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Resumo

Esta pesquisa focaliza a formacao continuada, levando-se em consideracao as percepgoes e
os conflitos vivenciados por professores de Educacdo Fisica no contexto do Governo
Estadual/RS de Yeda Crusius e as diretrizes nacionais e estaduais que regem a formagao
continuada. A pesquisa foi realizada por meio de pesquisa bibliografica, documental e de
entrevistas com professores de Educacdo da Rede Publica de ensino do contexto urbano e
rural. Os resultados da pesquisa demonstram que os professores estdo descontentes com as
medidas adotadas no governo atual, o qual desestrutura o plano de carreira e os direitos
adquiridos e também dificulta a participacdo docente em processos de formagdo continuada
para a qualificacdo pegagogica.
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Abstract

This research focuses on continuing education, taking into account the perceptions and
conflicts experienced by Physical Education teachers in the context of State Government/RS
Yeda Crusius and national and state guidelines that rule continuing education. The survey
was conducted by means of bibliographic review, documents and interviews with teachers
from the Public Education Network teaching urban and rural context. The survey results
show that teachers are unhappy with the measures adopted in the current government,
which disrupts the career plan, and entitlements and also complicates the process of teacher
participation in continuing education to pedagogical qualify.
Keywords: Continuing Education, Physical Education; Public Politics.

Consideracoes iniciais

A Lei n. 9.394/96, do Minstério da Educagdo, trouxe possibilidades para os
profissionais de educacao, propondo-lhes a formagdao em servigo, também denominada de
formacdo continuada. As escolas passaram a ter a responsabilidade de propor estudos,
jornadas, cursos aos seus professores, como forma de atualizagao.

Observando este processo — e fazendo parte dele como professora da disciplina de
Educagao Fisica — percebe-se que a area de Educacdo Fisica tem pouca insercdo nas
jornadas da escola, pois os temas priorizados envolvem temais gerais, como os temas

transversais. O campo especifico da area ndo ¢ contemplado nas jornadas pedagogicas. Por



outro lado, o professor sente a necessidade de estudos, de acesso a novos conhecimentos
para qualificar sua pratica pedagogica. Portanto, ¢ importante que seja facultada a formacao
continuada aos professores de Educagao Fisica.

A Educagao Fisica faz parte da formagdo humana e cabe a ela garantir o acesso a
cultura corporal, as diferentes formas de constru¢do de movimento historicamente
construida, principalmente, quando se leva em consideragdo o pressuposto antropoldgico de
que o ser humano ¢ um ser de movimento. Cabe ao professor de Educacdao Fisica a
constru¢do de uma educagdo que tenha sentido para a formacdo dos educandos, sendo a
formagdo continuada um espaco de socializagdo e de reflexdo das praticas dos professores.

Ao buscar novos conhecimentos ¢ construir redes de informag¢des com outros
colegas, como parte da pratica educativa, o professor estara, de alguma forma, contribuindo
para transformar a escola.

Atualmente tem-se reconhecido que a formacao inicial é apenas o primeiro passo no
caminho da formagao profissional e que, em virtude da provisoriedade do conhecimento, ha
necessidade da formagdao permanente ou continuada e de a profissio docente adotar a
postura de professor-estudante ou professor-pesquisador.

Alguns questionamentos decorrem neste periodo historico do estado do Rio Grande
do Sul sobre a relacdo professor de Educacao Fisica e formagdo continuada, propostos pelas
escolas e secretarias estaduais: os processos de fomagdo atendem aos objetivos e
necessidades da pratica pedagogica do professor de Educacdo Fisica? Qual a percepcao dos
professores de Educacdo Fisica sobre a contribui¢do da formagdo continuada generalista
para a area? O que a Secretaria de Educacao do Estado do Rio Grande do Sul — gestao 2007-
2010 tem proposto em termos de formagao continuada para os professores e qual tem sido o
entendimento dos professores de Educacdo Fisica sobre essa formagao?

Com base nesses questionamentos, objetiva-se pesquisar como se processa a
formacao continuada de professores de Educacao Fisica que atuam em escolas estaduais de
alguns municipios do Rio Grande Sul, mais especificamente, investigar a percepcao dos
professores quanto a formacdo tedrica e pratica das propostas de formacdo continuada e
identificar a compreensdo dos professores quanto as propostas de formacdo continuada do

atual governo estadual — gestao 2007-2010.

Procedimentos metodologicos



A pesquisa evolveu a sua realizagdo de levantamento bibliografico, documental e a
realizagdo de entrevistas. A pesquisa bibliografica serviu de alicerce para compreender o
tema central da pesquisa, ou seja, a formagdo continuada. A pesquisa documental
possibilitou que se construisse um mapa, ainda que breve, da legislacdao nacional e do estado
do Rio Grande do Sul, bem como as normativas do atual governo estadual (gestdao 2007-
2010) para a formacdo continuada dos professores. Ja as entrevistas colaboraram para
compreender como a formacao continuada se da no concreto, especificamente, para os
professores de Educacao Fisica.

As entrevistas foram realizadas com oito professores, cinco da regido da Quarta
Colonia' e trés de Santa Maria, que atuam nas escolas estaduais dos seguintes municipios:
Faxinal do Soturno (Escola D. Antonio Reis); Silveira Martins (Escola Bom Conselho);
Restinga Seca (Escola Erico Verissimo) e Santa Maria (Escola Margarida Lopes e Escola
Edna May Cardoso). Os critérios para selecdo de tais municipios se deram em virtude da
possibilidade de abarcar escolas e professores do contexto rural e urbano e da proximidade
com a Universidade Federal de Santa Maria. Esta pesquisa fundamentou-se como sendo de
campo, e foram marcados dias e horarios combinados com os professores para a realizacdo
das entrevistas. As perguntas buscaram identificar as opinides dos professores sobre os
conhecimentos dos seus direitos e os encaminhamentos do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, as atividades de formagao continuada realizadas nos ultimos anos e as
formas de qualificacdo pedagdgica como forma de contribuir para as praticas realizadas

frente aos alunos.

Discutindo a formacao continuada
Segundo Veiga (1995), a qualidade do ensino e a tarefa de formar cidaddos atuantes

da vida socioecondmica, politica e cultural do pais estdo relacionadas a formacao (inicial e
continuada); as condi¢des de trabalho, nas quais se incluem recursos didaticos, fisicos,
materiais e redu¢do do niimero de alunos na sala de aula; e a remuneragdo. Isso se torna
indispensavel para a profissdo magistério.

A formagao profissional do professor inicia na formagao inicial e segue no percurso
da atuagdo profissional, consubstanciando o que se denomina de formagdo continuada. A

primeira ¢ realizada nos cursos de formacao académica; a segunda, em servigo.

'Trata-se de uma regifio proxima ao municipio de Santa Maria, que agrega caracteristicas rurais e cujos
habitantes, em sua maioria, sdo descententes de imigrantes italianos.



Para melhoria da qualidade da formagao profissional e a valorizagdo do trabalho
pedagogico, faz-se necessaria a articulagdo entre instituigdes formadoras, no caso as
instituigdes de ensino superior, ¢ a Escola Basica, ou seja, a rede de ensino. Isso sem
implicar na indissociabilidade entre a formagao inicial e a formagao continuada.

Ainda conforme Veiga (1995), para que haja a valorizacdo dos profissionais da
educagdo de forma permanente, faz-se necessario valorizar as experiéncias € conhecimentos
adquiridos por eles nas suas praticas pedagogicas, ou seja, no dia a dia da escola.

Segundo Faria (apud MION; SAITO, 2001), formar professores ndo requer somente
a transmissdo de conhecimentos produzidos por outros, mas também reelaborar esses
conhecimentos, construir um planejamento dentro das concepgdes criticas advindas de um
processo de reflexao sobre a pratica.

Para Prado (2002), no Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases incentiva a autonomia de
escolas e professores e adverte que ha uma tendéncia recente, em todos os paises, de dar
mais autonomia as escolas. Para isso, ha necessidade de capacitar os professores e formar
grupos de trabalho coletivos.

Para que haja melhorias da qualidade do ensino, o Plano Nacional de Educagao
(BRASIL, 2001) propde, como objetivos a serem alcancados, a valorizagdo do magistério.
Essa valorizagdo s6 pode ser obtida por meio de uma politica global de magistério, a qual
implica, simultaneamente, a formagao profissional inicial, as condi¢des de trabalho, salario,
carreira e a formagao continuada.

Isso ¢ obtido através da pratica do dia a dia dos professores. Esforcos tém sido
empreendidos para qualificar o ensino, mas, muitas vezes, depara-se com uma realidade
desanimadora. Ano apo0s ano, grande nimero de professores abandona o magistério devido
aos baixos salarios e as condi¢cdes de trabalho nas escolas. Formar mais ¢ melhor os
profissionais do magistério é apenas uma parte da tarefa. E preciso criar condi¢des para que
se mantenha o trabalho dos professores nas escolas e para que haja perspectivas de
crescimento e de continuidade da formacdo inicial que tiveram. E preciso repensar a
formacdo no campo da educagdo, para que haja mais qualificagdo e permanente atualizacdo
com perspectivas de aperfeicoamento constante dos profissionais do magistério. E
necessario investir em saldrios dignos e na carreira de magistério como componentes

essenciais.

Um dos maiores desafios para o Plano Nacional de Educa¢dao (BRASIL, 2001) ¢ a

qualificacdo do pessoal docente, e o Poder Publico precisa se dedicar prioritariamente a



solugdo deste problema. E, para que haja melhoria da qualidade do ensino, acesso pleno a
cidadania, producao de conhecimento e criagdo de novas tecnologias, ¢ indispensavel o
compromisso de valorizar o magistério, assegurar politicas publicas de formacao inicial e
continuada dos profissionais de educacdo como meio de desenvolvimento de todos esses
fatores. A valorizagdo do magistério implica, pelo menos, os seguintes requisitos (BRASIL,

2001, p. 82):

— uma formagdo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do
educador enquanto cidaddo e profissional, o0 dominio dos conhecimentos objeto de
trabalho com os alunos e dos métodos pedagdgicos que promovam a
aprendizagem;

— um sistema de educagdo continuada que permita ao professor um crescimento
constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da
perspectiva de um novo humanismo;

— jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concentrada
num unico estabelecimento de ensino ¢ que inclua o tempo necessario para as
atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

— salario condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupacdes
que requerem nivel equivalente de formagao;

— compromisso social e politico do magistério.

Diante de tais exigéncias, percebe-se que as modalidades de formagdo continuada
dos professores ndo estdo dando resultado. Ainda que facam parte de um projeto de
formagao coletiva no ambito de um estabelecimento escolar ou de uma rede ampliada, esses
dispositivos atuais restringem-se a algumas se¢des de formagdo, concentradas em trés ou
quatro dias, ou seis a oito jornadas parciais durante o ano escolar, e acabam por ndo atender
aos reais objetivos esperados pelos professores para aplicar na pratica em suas aulas.

Segundo Taffarel (1999), os professores precisam se reconhecer como intelectuais
comprometidos com as reivindica¢des da classe trabalhadora. Para a autora, ¢ pelo trabalho
e por sua capacidade de relagdes e mediacdes que se constroem alternativas para além do
capitalismo. Tal visdo recoloca, para cada professor, a relevincia da intervencdo. Nao se
pode ser indiferente, e ¢ esta possibilidade histérica formada com a forca da luta dos
trabalhadores que urge reconhecé-la como necessidade historica. Desse modo, criam-se as
condigdes objetivas para que a possibilidade se converta em realidade.

Para o Coletivo de autores (1992), todo o educador deve ter definido o seu projeto
politico pedagodgico, ou seja, ter uma meta a ser alcancada frente a diversidade de ideias a
serem dialogadas entre todos. Saber a relacdo que estabelece com seus alunos, o conteudo
que seleciona para ensinar € como o trata cientifica e metodologicamente, bem como os
valores e a logica que desenvolve com os alunos. Para eles, ¢ preciso que cada educador

tenha claro o projeto de sociedade e individuo que almejam, os interesses de classe que



defendem, os valores que utilizam para a sua pratica e como articulam suas aulas com esse

projeto maior de individuo e de sociedade.

A formacao continuada no governo estadual do RS (gestdo 2007- 2010).

Entre os anos de 1996 a 2010, um conjunto de projetos governamentais focando a
formacao continuada de professores tem sido desenvolvido no Brasil. Em decorréncia disso,
tém sido gerados avangos e contradi¢cdes nesse sentido.

Segundo Nunes (2004), através da resolu¢do numero 7, de 31 de marco de 2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em Educagdo

Fisica, em nivel superior de graduagdo plena tem-se através do art. 2° (p. 2) que:

a Institui¢do de Ensino Superior devera pautar o projeto pedagdgico do curso de
graduacdo em Educagao Fisica nos seguintes principios: a)autonomia institucional;
b) articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo; c¢) graduagdo como formagao
inicial; d) formacdo continuada; e) ética pessoal e profissional; f) acdo critica,
investigativa e reconstrutiva do conhecimento; g) construgdo e gestdo coletiva do
projeto pedagdgico, h) abordagem interdisciplinar do conhecimento; 1)
indissociabilidade tedérico-pratica; j) articulagdo entre conhecimentos de formagao
ampliada e especifica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN, 1996) tem
representado, no plano nacional, um ponto de apoio para que as instituicdes publicas e
privadas promovam e desenvolvam agdes no campo da educacdo e da formagdo de
professores, tal como explicita o artigo Art. 67.

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacio,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo ¢ na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho.

Noronha (2009) destaca que a formacdo continuada dos profissionais da educagdo
estd prevista respectivamente nos incisos XI, XIV, XV e XVI do Artigo 5° das Diretrizes

Nacionais da Educagdo (1996, p. 53-54) que destacam a necessidade de:

XI - prover a formagdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica, sob o0s seguintes
fundamentos:



a) solida formacao inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados,
capacitag¢@o em servigo e formacao continuada;

¢) aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em institui¢des de ensino
e em outras atividades;

d) aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do profissional da
educacao (art. 67, V da Lei n® 9.394/96).

XIV - promover, preferencialmente em colaboracdo com outros sistemas de
ensino, a universaliza¢ao das exigéncias minimas de formagao para o exercicio da
profissao de todos os profissionais da educacdo escolar basica;

XV - instituir mecanismos de concessdo de licengas para aperfeicoamento e
formagdo continuada, de modo a promover a qualificacdo sem ferir os interesses
da aprendizagem dos estudantes;

Paragrafo tinico. Os entes federados poderdo assegurar aos profissionais do
magistério da Educacdo Baésica periodos de licengas sabaticas, com duragdo e
regras de acesso estabelecidas no respectivo plano de carreira.

Conforme Richit (2009, p. 7), o enfoque principal dos projetos adotados pelo
Ministério da Educacao é:

atender a demanda de formagdo continuada de professores; desenvolver uma
concepcao de sistema em que a autonomia se construa pela colaboracdo; contribuir
com a qualificagdo da pratica docente e com o desenvolvimento da autonomia
intelectual e profissional dos professores; desencadear uma dindmica de interacao
entre os saberes pedagogicos produzidos pelos Centros de Pesquisa, os quais
favorecem o desenvolvimento da formagao docente, ¢ pelos professores dos
sistemas de ensino em sua pratica docente; subsidiar a reflexdo permanente sobre a
pratica docente com o exercicio da critica do sentido e da génese da cultura, da
educagdo e do conhecimento, bem como subsidiar o aprofundamento da
articulacdo dos componentes curriculares e institucionalizar e fortalecer o trabalho
coletivo como meio de reflexdo teodrica e construgdo da pratica pedagogica.

Tais diretrizes consideram que a formagdo continuada ¢ exigéncia da profissdo
docente, tomando como referéncia a pratica docente e o conhecimento teérico produzido,
que vai muito além da oferta de cursos esporadicos de atualizagdo, demanda estar
incorporada ao cotidiano da escola. A finalidade principal ¢ desenvolver uma atitude
investigativa e reflexiva (RICHIT, 2009)

No Rio Grande do Sul, as bases legais que orientam e/ou impulsionam a formagao
continuada dos professores da Rede Estadual de ensino encontram-se no Plano Estadual de
Educagao e no Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul. O
Plano Estadual de Educagdo traz como objetivos e metas (RGS, 2009, p. 99):

— Implementar politica salarial que assegure a reposi¢do dos indices de inflagdo e,
a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal, vincule aumentos reais do valor dos
vencimentos dos professores e servidores das escolas a politica geral de
remuneracdo de pessoal do Estado, ao crescimento da receita de impostos e a
melhoria da qualidade do ensino;

— Garantir espago de estudo na jornada semanal do professor, através das horas-
atividade, com o objetivo de contribuir para a qualidade do ensino;



— Desenvolver agdo articulada com os municipios e as instituigdes de educacao
superior, com vistas a oportunizar formagao superior em cursos de licenciatura
para os docentes em atuagdo nas escolas publicas de educagdo basica;

— Priorizar a formag@o continuada do magistério de forma articulada com a
avaliacdo externa do rendimento escolar do aluno e¢ a melhoria da qualidade do
ensino, promovendo a¢des conjuntas com as universidades e outras institui¢des de
educagdo superior;

— Desenvolver para os professores e servidores programas de ensino a distancia
que possam ser atualizados através de cursos semipresenciais modulares;

— Garantir a formagdo inicial e continuada de forma a superar a dicotomia
existente entre a teoria e a pratica, apontando para a importancia dos novos
saberes;

— Estabelecer quadro de pessoal compativel com a realidade verificada em cada
escola;

— Garantir ao magistério publico remuneragdo adequada, com piso salarial proprio,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao,
assegurando a promocgao por mérito e antigiiidade, incentivando a atualizacdo e a
especializacdo dos profissionais de educacao;

— Estabelecer entre Secretaria da Educacdo, coordenadorias regionais, equipes
diretivas das escolas e comunidade escolar uma rede articulada que objetive
aprimorar as a¢des das politicas publicas de educago.

O Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul, em seu
art. 3°, determina que a Carreira do Magistério Publico Estadual tem como principios
bésicos:

I - Profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério, para o que se
tornam necessarias:

a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizagcdo constante, objetivando
o éxito da educagdo e acessos sucessivos na Carreira,

IV - Valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos e estidgios de formacao,
atualizacdo, aperfeigoamento ou especializa¢ao (RGS, 2009, grifo nosso).

Também os art. 62 e 91, que tratam, respectivamente, dos direitos, das licengas para

a qualifica¢@o e da qualificagdo propriamente dita, determinam que:

Art. 62 - S8o direitos do pessoal do Magistério Publico Estadual:
VI - ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formacao, atualizacdo e
especializacdo profissional;
Art. 91 - A licenca para a qualificacdo profissional consiste no afastamento do
professor ou do especialista de educagdo de suas fungdes, sem prejuizo de seus
vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da Carreira, e sera
concedida:

I - para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo
formal,
IT - para participacdo em congressos, simposios ou outras promogdes similares, no
Pais ou no estrangeiro, desde que referentes a educa¢do e ao Magistério (RGS,
2009).

Como se pode observar, estdo evidenciadas, na legislagdo estadual, as
responsabilidades reconhecidas pelo sistema de ensino, assim como, as parcerias por eles

reconhecidas como promissoras para a institucionalizacdo de politicas mais efetivas e



duradouras, no que tange ao desenvolvimento profissional dos professores e a consequente
melhoria da qualidade do ensino. Contudo, o atual governo estadual (gestao 2007-2010),
cuja governadora ¢ Yeda Rorato Crusius,” tem desenvolvido, desde a posse, obssessdo por
ajustar as contas do Estado a custa da reducdo de investimentos em diferentes areas, dentre
elas a educacio.

Estdo em curso propostas de alteragdes para a carreira do magistério que derrubam

direitos historicamente conquistados pelos professores, tais como:

Eliminagdo do tempo de servico como fator de progressdo; instituicdo da
remuneragdo variavel, paga de acordo com o desempenho das escolas, apurado
pelo desempenho dos alunos em avaliagdes; fim da incorporagdo das gratificagdes
de dificil acesso e de dire¢do na aposentadoria. O professor s6 receberd a
gratificagdo enquanto estiver na fun¢do que justifica o pagamento do adicional; a
gratificacdo por aumento da carga de trabalho (de 20 para 40 horas, por exemplo)
sera paga pela média dos anos trabalhados com jornada estendida. [...] Substituicdo
da licenca-prémio por licenga especifica para a qualificagdo profissional;
progressdo na carreira a partir de cursos de formagdo continuada e ndo mais de
participagdo em seminarios ¢ outros eventos, ¢ de provas realizadas a cada trés
anos (OLIVEIRA, 2009, p. 2).

Em relacdo a proposta dos niveis de promocao da carreira, a secretaria de educagdo
do estado do RS, Mariza Abreu,’ sugeriu implementagdo de “avaliagdes periodicas da
formagdo continuada dos professores. Para a secretaria, a promog¢do deve considerar a
constante atualizagdo dos educadores. Dessa forma, os professores passariam por exames de
verificacdo dos conhecimentos em periodos pré-determinados, visando a progressdo na
estrutura funcional” (GOVERNO, 2009, p. 1).

Consoante a esta medida, a implantacdo de um sistema de remuneragdo variavel por
desempenho também estd entre as propostas apresentadas. Segundo a secretaria de
educagdo, isso poderia significar a conquista de um 14° salario. Tudo depende dos resultados
da aprendizagem dos alunos para que haja alteragdes no vencimento de todos (GOVERNO,
2009). O Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar do Rio Grande do Sul (SAERS) ¢ os
exames promovidos pelo Ministério da Educagdo serviriam como instrumentos para a
identifica¢ao do desempenho dos alunos.

Fica claro, como expde Baccin (2010) no estudo que realiza sobre as politicas

educacionais do governo Yeda Crusius, que tais medidas seguem a linha meritocratica, que

2 A governadora foi Deputada Federal em trés mandatos (que correspondem ao periodo de 1995 a 2007).
Possui filiagao partidaria desde 1990, no PSDB.

? Mariza Abreu atuou na Secretaria Estadual de Educagdo no periodo de 02 de janeiro de 2007 a setembro de
2009, e sofreu severas criticas na sua atuagdo, principalmente pelo CPERS-Sindicato, em fungdo das
tentativas de implantar politicas que feriam conquistas historicas do magistério publico estadual.
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culpabiliza o professor pela ma qualidade da educagdo e se desresponsabiliza das suas
obrigacdes com as politicas publicas.

O atual governo também criou o Decreto n. 44.861, de 04 de janeiro de 2007, no qual
algumas de suas propostas ¢ vetar a participagdo de professores em seminarios € congressos
realizados fora do Estado e impedir a troca de experiéncias entre profissionais de mesma
area de conhecimento que atuam em regides distintas. Tal decreto se contrapde a legislacao

de apoio a formagao continuada.

O Oficio Circular de 19 de outubro de 2007, estabelecido pela Secretaria de
Educacdo do Estado do RS, é outro exemplo de contraposi¢do as normativas Nacionais e
Estaduais, pois determina que: “ndo serdo validos para fins de Promoc¢do, Encontros e
Cursos realizados por professores e especialistas dentro do seu horario de trabalho e que o
mesmo evento (encontro/curso) ndo pode ser duplamente certificado, devendo haver a opcao
por um ou outro” (RGS, 2007).

Evidencia-se que os docentes da rede publica estadual de ensino do Rio Grande do
Sul ndo tém garantido o direito a formagao continuada pelos 6rgdos publicos competentes.
Ao mesmo tempo em que sdo cobrados por esses e pela sociedade em geral para que se
qualifiquem, também s3o responsabilizados pela educacdo de mé qualidade. Dentro desta
conjuntura, cabe destacar que existe resiténcia por parte dos trabalhadores do magistério,
organizada em grande medida pelo Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul
(CPERS). Como expde o CPERS, a educacdo no Rio Grande do Sul agoniza. Conforme esse
sindicato denuncia, um outro projeto proposto pela Secretaria de Educacdo seria de que os
professores passassem a assumir outras disciplinas de mesma area. Para Segundo (CPERS,

2008, p.3).

A possibilidade de passar a dar aulas de outra disciplina, mesmo que da mesma
area de conhecimento ¢ uma falsa interdisciplinaridade que esconde por tras uma
visdo pedagogica elitista, no qual qualquer contetido passado de forma burocratica
serve. O que necessitamos sdo saldrios dignos que possibilitem trabalhar menos
em sala de aula para fazer mais formagdo continuada e atender bem as atuais
disciplinas. Precisamos de tempo para as reunides pedagodgicas que possibilitem
aos professores armarem curriculos interdisciplinares na pratica, que articulem
contetidos em comum, em aulas e atividades de convergéncia, formando pessoas
criticas e integradas ao mundo a fim de transforma-lo.

A formacio continuada no concreto: a experiéncia vivenciada por professores
Na busca de identificar como a formacdo continuada esta se dando no concreto

diante do contexto politico do atual governo do Estado do Rio Grande do Sul, buscou-se
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dialogar com professores em torno de questdes, tais como: quais atividades de formagao
continuada participaram nos ultimos anos?; quem sdao os 0Orgdos promotores desses
encontros de formacgao continuada?; o que os professores esperam da formagdo continuada?;
como estdo contribuindo para suas praticas pedagogicas?; quais os conhecimentos que os
professores possuem dos direitos trabalhistas e sobre os encaminhamentos do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul para os trabalhadores da educagao?

Os professores, em sua maioria, destacaram que a participagdo em formacao
continuada ocorreu na propria escola, voltada para temas gerais do campo da educagao, ndo
contemplando a especificidade da Educagdo Fisica ou de outras disciplinas. Em geral,
enfocam aspectos de como o professor pode trabalhar com o educando em sala de aula, ou
seja, as formas de ensinar, de educar e de conviver com os alunos. Como exemplo, citagdo o
congresso promovido pela FAPAS/Santa Maria/RS, em 2009, com o tema “Educacgdo
humanizadora e os desafios da diversidade: educar para o respeito as diversidades é educar
para a vida”, em que enfoca temas sobre educacdo e transformagdo social, educagdo e
afetividade na relagdo com as diferencas, entre outros. Percebe-se que sdo temas que nao
contemplam assuntos especificos sobre determinada disciplina. Os relatos dos professores
deixam visivel o enfoque dos eventos de formagao continuada que participam, os quais sao

1lustrados abaixo:

Participo na propria escola. Em 2001 participei do Mercomovimento, fiz a minha
especializagdo em 2007 e participo na escola porque o que é oferecido por ai, o
que eu tenho lido, acaba resumindo sempre no mesmo ponto em cursos gerais. Eu
procuro curso especifico da educagdo fisica, mas também acabo na medida do
possivel participando de todos que falam de educag¢do. Nos ultimos anos
participei do Mercomovimento. Ja tinha visto muitas vezes, ndo teve nada de
novo. O que fez modificar talvez um pouco a prdtica e repensar foi a
especializagdo. ( Joana)

Nos ultimos anos a gente procurou fazer as atividades de forma¢do continuada
que estavam estabelecidas no calenddrio escolar da escola, ndo mais que isso.
Nos outros governos que antecederam esse atual governo a gente tinha direito a
fazer, a se ausentar da escola e deixar outro colega no nosso lugar e fazer esses
cursos e contava pra nossa promog¢do, pra nossa carreira. Entdo a gente
participava muito mais de cursos de formacgdo. Atualmente o governo Yeda
trancou pé e a gente so ta conseguindo fazer cursos de formagdo fora do horario
de aula, ou seja, os cursos que estejam previstos dentro do calendario. Entdo a
gente acaba fazendo um por ano, no madximo dois, trés cursos, e nos fins de
semana para que ndo pegue nosso horario de trabalho, ou como te falei, previsto
no calendario. Os dois cursos de pos-graduagdo que eu fiz também foram feitos
aos fins de semana, ndo pegavam horario de trabalho. Entdo é nesse sentido.
Atualmente eu sinto falta de mais cursos, inclusive promovidos pela escola, ou
reunioes de formagdo continuada que nesses ultimos anos ficando um pouco de
lado, ficando a desejar. A ultima atividade que a escola participou foi no
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Patronato, o Mobrec®. A gente participa ds vezes de algumas atividades, que sdo
promovidas aqui no Mobrec. Esse ultimo eu acho que foi a FAPAS, que ocorreu
ali no Patronato. As instituicoes promovem e a 8 CRE se diz parceira, mas
naquele sentido, como ja falei, se a gente parar, se os alunos ficarem em casa,
ndo contar dia letivo, toda a escola participa. Ndo pode ser dentro do calendario,
tem que estar fora do calendario do ano letivo. E tem os Mercomovimentos
também que eu ndo tenho participado em fung¢do das atividades da escola, que a
gente sermpre tem que deixar um professor ocupando as nossas aulas, né, que é
dificil. Agora promovido pela escola mesmo faz muito tempo que ndo tem nada.
(Lucia)

Os relatos acima realcam que as propostas de politicas educacionais impostas pelo
governo do estado do RS caminham para limitagdes cada vez maiores referentes aos direitos
dos professores em participar de processos de formagdo continuada relacionados aos seus
interesses € novos conhecimentos a serem aplicados na pratica do dia a dia em sala de aula.
Como foi visto acima, hd necessidade de liberacdo das coordenadorias, possibilitando,
assim, validar os certificados para fins de carreira.

Cabe realcar a experiéncia com formagdo continuada vivenciada pelos professores
que atuam na Quarta Colonia em que se destaca o processo de formagdo continuada
promovido pelos professores do Centro de Educagdo Fisica e Desportos da UFSM nos anos
de 2007 a 2009. Tal processo de Formagao Continuada foi previsto com o comprometimento
dos professores e em parceria com as diregdes das escolas, sendo que, no primeiro ano de
vigéncia, também havia a parceria da 8 Coordenadoria Regional de Educagdao (CRE),
localizada em Santa Maria. A formagdo ocorria durante o periodo de trabalho, pois estava
previsto no calendario escolar e ndo invibializava as aulas frente aos alunos.

As diretrizes para a educagdo, advindas do governo Yeda Crusius, as quais passaram
a desconsiderar toda e qualquer forma de qualificacdo profissional no horario de trabalho,
inviabilizaram ndo s6 a parceria com a 8 CRE, mas também o proprio processo de
formacdo, uma vez que os certificados, ndo tendo validade para fins de progressdo, geraram
evasao e encerramento.

Os professores entrevistados que participaram da formacao continuada, desenvolvida
para o coletivo de professores que atuam na Quarta Colénia e promovida pela UFSM,
destacam que o processo possibilitou maior convivio entre os pares, com troca de
experiéncias quanto a disciplina de Educagdo Fisica, agregando novos conhecimentos entre
diferentes realidades vivenciadas nessa area educacional, como fica claro nos relatos abaixo:

A troca de experiéncias é fundamental para a vida do profissional, e quando nos
deparamos com situa¢ées-problemas, e colegas que ja vivenciaram esses

4 Movimento Brasileiro de Educadores Cristios (MOBREC).
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momentos fica mais facil resolvermos ou entdo acharmos solugoes rapidas. E
também a formagdo continuada faz com que a teoria e a pratica se encontrem
em alguns momentos e a partir dai busquemos juntos encontrar alternativas
para solugoes que estdo a nossa frente e a gente ndo enxerga. A formagdo
continuada, a contribui¢do dela na nossa prdtica pedagogica é fazer com que
nos cresgamos. No encontro com outros professores, tanto das escolas publicas
como da propria Universidade, faz com que nos encontremos alternativas para
as situag¢des que se apresentam para o dia-a-dia nosso. (Mauro)

Quando indagados sobre as motivagdes para a busca de processos de formagdo
continuada, a maioria dos professores destacou a troca de experiéncias com colegas da area,
a qualificacdo e atualizacdo para a pratica docente e obtencdo de novas experiéncias para
colocar em pratica no fazer pedagogico.

Marin et al. (2010) identificaram na pesquisa realizada com professores de Educacao
Fisica, o enfrentamento de dificuldades no contexto escolar, tais como: acumulo de
atividades para além da carga horaria, problemas de relacionamento entre colegas da area,
desvalorizagdo da disciplina, falta de didlogo entre colegas e corpo diretivo, e falta de troca

de experiéncias. Os autores destacam o dialogo entre educadores:

Como fundamental para aprender a respeitar, compreender e conviver com o
diferente; para compartilhar experiéncias; para trabalhar na direcdo de um objetivo
comum; ele pode ser um caminho para a tomada de consciéncia sobre o contexto
em que vivem e atuam e sobre os significados que suas praticas produzem. O
didlogo agrega um espago/tempo para dividir angustias, preocupacdes ¢ humanizar
as relacdes (MARIN et al., 2010, p. 238).

Os professores de Santa Maria também afirmam que os cursos deveriam trazer mais
inovagdes para além da repeti¢do, com troca de experiéncias entre professores de diversas
escolas. Uma professora enfatizou que os cursos contribuem para a vida pessoal como

educadora e nao especificamente para a educacao fisica:

A minha opinido, como eu disse anteriormente, que eu busco formas que
contribuem na minha disciplina, embora os temas que sdo oferecidos na formagdo
continuada da nossa escola sdo temas mais amplos sobre a educagdo que ndo
contribuem diretamente na minha disciplina, mas os cursos sdo oferecidos, eles
me engrandecem pra minha vida do dia-a-dia, minha vida pessoal e como
educadora. ( Sara)

Também tem recebido destaque, tanto para os professores entrevistados que atuam
em Santa Maria, como os que atuam na Quarta Colonia, a formagao continuada vivenciada
via Curso de Especializagao em Educagdo Fisica Escolar, realizado e promovido pelo Centro

de Educacdo Fisica e Desportos/UFSM. Os professores afirmam que foram os cursos de
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pos-graduacao os que relacionaram teoria e pratica € os que apresentaram novas maneiras de
ensinar. A fala abaixo elucida tanto a importancia que o processo esta gerando para a pratica
pedagogica do professor, quanto o esforgo que ele precisa realizar para participar, uma vez

que ocorre no periodo de trabalho e recai em sobrecarga de trabalho:

Buscamos sempre nos aperfeicoar. No momento que nds crescemos como
profissionais e aprendemos, a gente consegue transpor para o educando tudo que
a gente aprendeu, pelo menos os métodos, consegue pelo menos, criticamente,
situar-se frente a diversas situagoes que ocorram na escola. Alguns dizem: “Po,

1

tu vai fazer um curso de educagdo fisica escolar?”’, mas é ali que a gente ta
aprendendo, porque a gente ta debatendo com os colegas, novas ideologias, novos
temas, entendendo porque que era feito assim e ndo é mais. Entdo é esse o
momento que a gente vai crescer como pessoa, como profissional e com certeza
todo o aluno vai aprender também. (Mauro)

Na formacdo continuada proposta pelo CEFD/UFSM, as escolas ndo se envolveram
na organizacdo, mas disponibilizaram local e horéario para os encontros. Os proposta de
formacdo continuada em geral, sdo as escolas que organizam, promovem € executam,
procurando envolver professores e funcionarios.

Na opinido dos professores, a formacdo continuada deveria contribuir para qualificar
a agdo pedagogica, para realizar uma autoavaliacdo do trabalho realizado, para buscar
alternativas para os problemas e para inovar, mediante leituras diferentes e caminhos novos.
Nesse sentido, deixam claro que a forma como a formagao continuada tem sido proposta na
escola ndo contribui para a pratica do dia a dia. Os professores reclamam da necessidade de
cursos especificos para cada disciplina e semindrios onde possam discutir a pratica

pedagdgica, como demosntra o relato abaixo:

A formagdo continuada, a contribui¢do dela na nossa pratica pedagogica é fazer
com que nos cresgamos. No encontro com outros professores, tanto das escolas
publicas como da propria Universidade, faz com que nds encontremos
alternativas para as situagoes que se apresentam para o dia-a-dia nosso. (Mauro)

Destacam que a Educacgao Fisica ¢ uma area ampla, que aborda a especificidade da
cultura coproral, mas também a educacdo de forma geral, relacionados com os aspectos
sociais, economicos, politicos do contexto geral e especifico em que a escola estd inserida.
Portanto os processos de formagdao devem ser especificos da Educagdo Fisica, em vez de
enfocar temas da area da pedagogia de um modo em geral.

Em relacdo aos conhecimentos sobre os direitos assegurados pelas leis, os

professores entrevistados ndo tém muita clareza sobre os seus direitos. O conhecimento
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sobre a legislacdo ¢ agregado com o passar do tempo e de acordo com as necessidades e,
normalmente, restringe-se a questdo salarial. Dessa forma, ignoram a infinidade de direitos
que possuem no ambito da formagao pedagogica, formagao continuada e da (des)valorizacao
da profissdo de ser educador.

As manifestacdes vindas por parte do CPERS (sindicato), por meio de lideres e
organizadores das assembleias, informam sobre os direitos adquiridos a custa de muitas lutas
e greves ¢ a serem mantidas, e criticam que, muitas vezes, a prioridade principal dos
professores restringe-se a reivindicagdo salarial.

Sobre o conhecimento em relagdo aos novos encaminhamentos do governo do Estado
do Rio Grande do Sul, a maioria dos professores diz ter conhecimento, através de e-mail,
midia, CPERS, coordenadorias. Argumentam que as propostas da governadora favorecem os
que estdo no poder, nunca o funcionalismo publico. Os professores denunciam que o
objetivo do atual governo ¢ tirar direitos adquiridos pelos professores, conquistados através

de muitas lutas e greves ao longo dos anos, conforme evidencia o relato abaixo:

Acredito que o objetivo do governo ¢ desmantelar o plano de carreira do
magistério, tirando direitos historicos conquistados com muita luta pela
categoria. O plano atual possibilita o avango na carreira através de promogoes
por antigiiidade e merecimento, este avaliado através de participagdo em cursos,
semindarios, enfim, cursos de formagdo, atualizagdo e especializag¢do. Segundo os
encaminhamentos do governo a licenga-prémio serd transformada em licenga
para formagdo continuada, mas me pergunto? Todos terdo direito a licenga-
prémio para aperfeicoarem-se? E o professor podera escolher a formacdo que
pretende realizar? O projeto também nega a possibilidade de participagdo em
cursos, seminarios, jornadas, etc. e mais o decreto de 2007 que veta a
participagdo de professores em semindarios e congressos fora do estado vetada a
oportunidade de troca de experiéncias entre os profissionais da area. Também a
idéia é de criar a avaliagdo por produtividade onde os professores serdo
avaliados pelo resultado do rendimento dos alunos, como se todos os alunos do
RS tivessem as mesmas condi¢cdes socio-economica e cultural, sem levar em
consideragdo as caracteristicas de cada regido (comunidade). (Paulo)

J4

Percebe-se, pelos objetivos, que a qualidade da educacdo ¢ somente voltada ao
mercado de trabalho, em uma perspectiva neoliberal °, ndo levando em consideragio as reais
necessidades da vivéncia escolar. Segundo Richit (2009, p.14), para que os processos de
formagdo promovam a incorporagdo do conhecimento pedagdgico-tecnologico ao
conhecimento especifico de cada area, ¢ necessario que esses sejam favorecidos pela criagao
de politicas publicas especificas, bem como pelos programas das instituigdes formadoras e
pelos gestores da educagao. Além disso, a concretizacdo de mudangas no sistema publico de
ensino, em particular na pratica docente que viabilizem a qualificagdo da educagdo, depende

também da conscientizacdo dos diversos segmentos da escola (pais, alunos, professores,

% Nio ¢ nossa intengdo aprofundar essa questdo politica.
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equipe diretiva). Com isso, cada um vai assumir seu papel nessa tarefa, quer seja buscando
formacdo, incentivando a superagdo de desafios, apoiando as decisdes da escola ou
disponibilizando recursos para que novas estratégias pedagogicas sejam experimentadas.
Segundo Baccin (2010), o que se pode perceber ¢ que o governo do Estado na
gestdo (2007-2010) vem elaborando politicas educacionais que possuem relacdes de
colaboracdo com as diretrizes do Banco Mundial para esse setor, dentre as quais se
destacam as acdes em que o governo se coloca a favor da municipalizagdo do ensino; quer
modificar o plano de carreira do magistério, implementando um plano com metas a serem
atingidas (meritocracia); e, ainda, ¢ contra a implementagdo do piso salarial nacional, nos
moldes de sua aprovacdo no Congresso Nacional. Para atingir seus objetivos, o governo
elabora projetos, bem como implementa um sistema de avaliacdo que vai demonstrar se
estdo ou ndo se efetivando na pratica. Além disso, s@o tais politicas que vao tratar de
apontar a dire¢do e os objetivos da educagdo e vao influenciar para que isso se efetive na

pratica, na organizagdo do trabalho pedagdgico das escolas.

Consideracoes finais

A pesquisa demonstrou semelhancas no que tange as concepgdes € experiéncias
vivenciadas pelos professores que atuam em Santa Maria ¢ na Quarta Colonia em relagao
aos processos de formacdo continuada nos quais eles tenham participado. Segundo
resultados obtidos nas entrevistas realizadas, a formac¢do continuada, na maioria dos casos,
ndo atende as expectativas almejadas pelos professores referentes a disciplina Educacao
Fisica. Os processos de formagdo enfocam assuntos relacionados com a educagdo de forma
abrangente a todas as disciplinas.

Um dos cursos processos que promoveu a troca de experiéncias entre professores,
enfocando aspectos da disciplina Educagao Fisica, foi o de formacdo continuada proposto
pelo CEFD/UFSM. Os encontros eram mensais € realizados em escolas da Quarta Colonia
com o objetivo de discutir e analisar as praticas das aulas de Educacao Fisica, a troca de
experiéncias entre professores da mesma area, a qualificagdo pedagdgica, a busca de novos
conhecimentos para as praticas do dia a dia e a solugcdo de problemas enfrentados pelos
professores de Educacdo Fisica.

Além de tudo, o atual governo estadual ndo incentiva a formagao continuada dos
professores estaduais, dificultando a realizacdo dos encontros. Também estdo previstas

alteragdes para a carreira do magistério, dentre as quais se destacam: elimina¢do do tempo
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de servigo como fator de progressdo; fim das gratificagdes de dificil acesso; substituicdo da
licenca-prémio por licenca especifica para a qualificacdo profissional; e progressdao na
carreira a partir de cursos de formagdo continuada e ndo mais de participagdo em seminarios
e outros eventos e provas realizadas a cada trés anos.

No concreto, ou seja, no cotidiano vivido pelos professores, fica claro que o Decreto
44.861, de 04 de janeiro de 2007, que veta a participagdo de professores em seminarios €
congressos fora do Estado, também impede a troca de experiéncias entre profissionais da
mesma area de conhecimento que atuam em regides distintas e a participagdo entre
professores de uma mesma regido também. Com as atuais diretrizes do governo, o0s
professores ndo podem fazer atividade de formagao continuada dentro dos seus horarios de
aula, ou seja, devem estar liberados pela 8 CRE para ter validade de certificado e ser
aprovado para fins de promocao de categoria.

Dessa forma, ha dificuldades para realizar formagao continuada nas escolas devido a
grande incoeréncia por parte do governo estadual ao afirmar que quer resolver os problemas
da educagdo, mas na realidade nao cumpre as leis da LDB e do Estado, estabelecendo
somente decretos. Na realidade ndo existe formagdo continuada, pois somente ¢ validada
quando nao contar dia letivo.

Conclui-se que o professor enfrenta problemas e limitagcdes para aperfeicoar seus
conhecimentos no decorrer de sua vida profissional de educador. Ele também ¢ exigido em
todos os sentidos quanto a sua capacidade de lidar frente aos alunos e, a0 mesmo tempo, ndo
¢ incentivado para a participacdo em seminarios, congressos, processos de formacdo e
demais cursos que possam aperfeicoar seus conhecimentos. Dessa forma, ¢ necessario que
haja uma conscientizagdo por parte dos governantes e¢ das autoridades, para que sejam
concedidos os direitos fundamentais aos professores, para que exercam com dignidade e

orgulho a profissdo do magistério.

Referéncias

BACCIN, Ecléa Vanessa Canei. Educac¢ao fisica escolar: implicacdes das politicas
educacionais na organizacao do trabalho pedagogico. 2010. 135d. Dissertagdao (Mestrado em
Educagao) — Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Fisica — Universidade Federal de
Pelotas, Pelotas, 2010.



18

BRASIL. Lei 10.172/01, de 09 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educacao e da outras providéncias. 2001. Disponivel em:
<http//www.mec.gov.br/acs/pdf/pne.pdf>. Acesso em: 20 jun. 2010.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: lei nimero 9394/96. Brasilia,
1996.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia de ensino de educacdo fisica. Sao Paulo:
Cortez, 1992.

CPERS/CUT. Disponivel em: <http://www.cut.org.br>. 2008. Acesso em: 10 jan. 2010.

GOVERNO do Estado do Rio Grande do Sul. Novo plano de carreira do magistério é
discutido com escolas da regido de Bagé. 13 maio 2009.

MARIN, Elizara Carolina et al. Educagao Fisica no contexto rural: perfil dos professores e
pratica pedagogica. Revista Brasileira Ciéncias do Esporte, Campinas, v. 31, n. 2, p. 231-
245, jan. 2010.

MION, R. A.; SAITO, C. H. Investigacdo-a¢ao: mudando o trabalho de formar professores.
Ponta Grossa: Planeta, 2001.

NORONHA, Maria Izabel Azevedo. Revisdo da Resolu¢io CNE/CEB numero 3/97, que
fixa Diretrizes para os novos Planos de Carreira e de Remuneraciao para o Magistério

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, UF/DF, homologado pelo Senhor
Ministro da Educagao em 28/05/2009.

NUNES, Edsons de Oliveira. Resolucao n® 7, de 31 de marco de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduac¢ao em Educacio Fisica.
Publicado no DOU, numero 65, de 05/04/2004, secdo 1, pag. 18-19.

OLIVEIRA, R. de. Esboco de mudancas. http://zerohora.clicrbs.com.br/zerohora, 12 de
abril de 2009.

RICHIT, A. Formacao continuada docente no Rio Grande do Sul: horizontes e
contradi¢des presentes nas politicas publicas. Disponivel em:
<http://www.2.cc.unesp.br/eventos/matematica>. Acesso em: 01 out. 2009.

SEGUNDO, M. A. C. S. Agrupamento de disciplinas na contramiao da qualidade de
ensino. Disponivel em: <http://www.cpers.org.br/index.php>. Acesso em: 09 out. 2009.

RGS. Rio Grande do Sul. Projeto de lei nimero 259/2005 que institui o Plano Estadual
de Educacao e da outras providéncias. 2005. Disponivel em:
<http://www.educacao.rs.gov.br>. Acesso em: 09 out. 2009.

RGS. Rio Grande do Sul. Oficio Circular n°19. Secretaria de Educacdo do Estado do Rio
Grande Sul, 2007. Disponivel em: <http://www.educacao.rs.gov.br>. Acesso em: 09 out.
2009.

PRADO, R. O desafio da escola total. Revista Nova Escola, n. 156, ano XVII, p. 23-26,
out. 2002.


http://www.educacao.rs.gov.br/
http://www.educacao.rs.gov.br/
http://www.cpers.org.br/index.php
http://www.2.cc.unesp.br/eventos/matem%C3%A1tica
http://www.cut.org.br/

19

VEIGA, 1. P. A. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcdo coletiva. In:
VEIGA, I. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagégico da escola: uma constru¢ao possivel.
Campinas, SP: Papirus, 1995. p. 19-22.

TAFFAREL, C. (entrevista). Politicas publicas e educagdo fisica & esportes no Brasil:
reformas ou ruptura? Pensar a pratica, v.. 2, 1999.



	MARISA RIGHI

