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RESUMO

Trabalho de Conclusao de Curso
Curso de Ciéncias Contabeis
Universidade Federal de Santa Maria

CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE
A RECEITA BRUTA: UM ESTUDO DE CASO

EM UMA EMPRESA DO SETOR HOTELEIRO
AUTORES: EDISON NONATO
DENIS JEAN REGES BASTOS
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Data e Local da Defesa: Santa Maria, Julho de 2013.

O Governo Federal através do Plano Brasil Maior instituiu a alteracdo da base de
calculo das contribuicbes sociais incidentes sobre a folha de pagamento, a
denominada contribuicdo social previdenciaria, com o objetivo de reduzir os
encargos incidentes sobre a folha de pagamento. Esta medida surgiu através da
Medida Provisoria 540 de 2011 convertida na lei n°® 12.546 de 2011, que passou a
vigorar a partir de 14 de dezembro de 2011 e esta prevista a sua vigéncia até 31 de
dezembro de 2014. Além da reducdo dos encargos sobre a folha de pagamento
almejada pelo governo, esta alteragdo evitaria 0 aumento de custos com mao de
obra nos casos de novas contratacfes. A sisteméatica proposta pela nova legislacado
substitui a contribuicdo social tradicional de 20% sobre a folha de pagamento dos
empregados e contribuintes individuais por um percentual que incide sobre a receita
bruta das empresas, e possui carater impositivo ndo sendo possivel optar pela
sistematica anterior, mesmo nos casos em que esta possa constituir-se de maneira
mais onerosa para a empresa. Diante dessa nova realidade, este trabalho tem por
objetivo verificar se a alteracdo da base de calculo das contribuicbes sociais
incidentes sobre a folha de pagamento imposta pelo governo através da lei n°
12.546 de 2011 trouxe de fato reducdo de encargos previdenciarios para as
empresas abrangidas pela atual sisteméatica. A fim de atingir o objetivo proposto, foi
realizado um estudo de caso em uma empresa do setor hoteleiro localizada na
regido central do estado do RS. A partir dos dados obtidos junto a empresa, foram
realizadas as analises do calculo das contribui¢cdes sociais de acordo com a atual e
anterior legislacdo. Os resultados obtidos a partir dos dados analisados apontam
diferencas no valor final da contribuicdo social previdenciaria, e confirmam a reducao
do valor dessa contribuicdo pela sistematica da receita bruta como base de célculo,
no caso em estudo. Assim, o resultado apresentado reforca a importancia e a
necessidade de uma avaliagéo para cada caso contemplado pela nova legislacéo.

Palavras-chave: Folha de Pagamento; Contribuicdo Social Previdenciéria; Receita
Bruta.
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The Federal Government through the Greater Brazil Plan instituted to change the
basis for calculating social security contributions levied on the payroll, the so-called
social welfare contribution, in order to reduce the burden imposed on the payroll. This
measure came through Provisional Measure 540 2011 converted into law 12,546 of
2011 which became effective from 1st December 2011 and is expected to be
effective until December 31, 2014. Besides reducing the burden on the payroll
desired by the government, this amendment would prevent the increase in labor
costs in the case of new hires. The methodology proposed by the new legislation
replaces the traditional social contribution of 20% on the payroll of employees and
individual contributors as a percentage levied on gross revenue, and has the
enforcing is not possible to opt for the previous system, even in cases that may arise
in a more burdensome for the undertaking. Given this new reality, this work aims to
verify whether the change in the calculation basis of social contributions on payroll
imposed by the government through law 12,546 of 2011 brought actually reducing
social security charges for companies covered by the current system. In order to
reach that goal, we conducted a case study on a company in the hospitality industry
in the central region of RS. From the data obtained from the company, analyzes were
carried out the calculation of social security contributions in accordance with the
current and previous legislation. The results obtained from the analyzed data indicate
differences in the final social welfare contributions, and confirm the reduction in the
value of the contribution by the systematic and gross basis, in our case. Thus, the
result presented here underscores the importance and need of an evaluation for
each case covered by the new legislation

Keywords: Payroll; Social Security Contribution; Gross Income
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1 INTRODUCAO

Atualmente muitas empresas buscam a reducéo de seus custos para melhor
estabelecimento do preco de venda de seus servigos ou produtos oferecidos no
mercado pela razdo do acompanhamento dos precos realizados pela concorréncia,
em virtude dos mercados serem altamente competitivos. Também ha reducéo de
custo para aumento da propria lucratividade, embora a reducdo de custos sobre
seus produtos ou servigcos, em alguns casos, nao representa apenas um aumento do
lucro, mas muitas vezes a prépria continuidade da entidade.

Segundo estudos da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo-
FIESP?, os custos com insumos e a alta carga tributaria imposta pelo governo
brasileiro sdo os maiores desafios para a atividade empreendedora.

Outro estudo realizado pela KPMG Internacional (2011), uma das mais
respeitadas empresas mundiais do setor de auditoria, revela que o Brasil se destaca
negativamente na competividade mundial ndo somente pelos valores de seus
tributos, mas pela grande variedade de tributos presentes na legislacéo brasileira.

Em meio a gama de tributos existentes no Brasil se encontra as Contribuigdes
Sociais Previdenciarias incidentes sobre a receita bruta e a folha de pagamento das
empresas. Nesse sentido, muitos empresarios criticam a forma como sao cobradas
as contribui¢cdes sociais, que exoneram seus custos sobre a folha de pagamento.

E sabido que a classe empreséaria clama por mudancas na legislacéo
brasileira a fim de se reduzirem o0s custos incidentes sobre o saléario dos
empregados e possibilitar desta forma a realizacdo de novos investimentos para a
empresa.

Ainda segundo a FIESP?, as justificativas para uma possivel reducdo dos
encargos sociais incidentes sobre a méo de obra, seria 0 aumento de contratagdes
de novos funcionarios, o que levaria a um maior aquecimento no mercado,
refletindo-se em aumento no consumo; também estimularia os empregadores a ter
todos os empregados registrados em conformidade com a lei, uma vez que o

principal motivo do trabalho sem registro é o alto custo com encargos sociais.

' FIESP/DECOMTEC (2011). Encargos trabalhistas sobre a folha de salérios e seus impactos no Brasil e no
mundo. Disponivel em: http://www.fiesp.com.br/wp-content/uploads/2012/05/encargos-trabalhistas-e-
impactos-no-brasil-e-no-mundo.pdf



A legislacédo que instituiu as contribui¢cdes sociais previdenciarias no Brasil foi
a lei n°® 8.212 de 1991 que utiliza como base de célculo a folha de pagamento dos
empregados. A partir de 14 de dezembro de 2011 entrou em vigor a lei n® 12.546
gue alterou a aliquota e institui a receita bruta como base de calculo das
contribuicdes previdenciarias para alguns setores da economia.

Dessa forma o presente trabalho justifica-se na comprovacdo de que a
alteracdo da base de calculo da contribuicdo social foi benéfica ou ndo para as
empresas, visto a intencdo do programa do governo federal de reducédo dos
encargos sociais promovendo a desoneracao da folha de pagamento das empresas.
Reforca-se a relevancia do estudo, pois a fase é de testes nessa nova sistematica,
pois existe a possibilidade de ser prorrogada a data de vigéncia da sistematica atual
de calculo, que vai até 31 de dezembro de 2014.

Aliado a isso, é oportuno para os contribuintes realizarem as devidas analises
posicionando-se contra ou a favor de uma possivel prorrogacédo. Este trabalho ainda
€ de vital importancia por contribuir como fonte de pesquisa para a empresa, além
de agregar informagcbes para outros profissionais das areas do Direito e
Contabilidade bem como para gestores financeiros.

E nesse contexto que surge o seguinte questionamento: A alteracdo na
aliquota e base de calculo das contribuicdes sociais incidentes sobre a folha de
pagamento introduzida pela lei n°. 12.546 de 2011 proporcionou reducdo do custo
com encargo previdenciario incidente sobre a mao-de-obra para as empresas?

Para responder a esta problematica, o presente trabalho teve como objetivo
geral investigar se houve a redugcdo no valor das contribuicées sociais a partir da
alteracdo de sua base de calculo e aliquota. Especificamente pretende-se: a)
analisar a legislacdo do célculo da contribuicdo social previdenciaria apds a
aprovacao da lei n° 12.546 de 2011 comparando com a legislagdo anterior a
mudanca legislativa; b) efetuar o levantamento dos dados necessarios para a
realizacdo do calculo das contribuicdes sociais sob a sistemética da lei n° 8.212, de
1991 e da lei n® 12.546, de 2011; c) fazer a comparacao dos valores obtidos a partir
do célculo das contribuicbes sociais previdenciarias conforme as sisteméaticas
abrangidas pelas Lei 8.212 de 1991 e Lei 12.546 de 2011.

A fim de alcancar os objetivos propostos, o presente estudo caracteriza-se

como pesquisa qualitativa utilizando-se do procedimento de estudo de caso que foi
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realizado em uma empresa do setor hoteleiro comtemplada pela mudanca da base
de célculo da contribuicdo social previdenciaria instituida pela lei n® 12.546 de 2011.
Quanto a estrutura, o trabalho sera dividido nos seguintes capitulos: no
capitulo inicial estard disposta a introducdo com a contextualizacdo da pesquisa e
apresentacao do problema, objetivos e a justificativa que nortearam a realizacédo do
trabalho. No capitulo dois estara o referencial teérico sobre os aspectos relevantes
para fundamentar o desenvolvimento pratico do objetivo proposto no trabalho. No
capitulo trés serd apresentada a metodologia de pesquisa utilizada. O capitulo
guatro abordara o estudo de caso, onde serdo expostos os resultados encontrados a
partir da analise dos dados necessarios nos calculos das contribuicdes sociais das
duas sistematicas de calculo. Por fim, no capitulo cinco encontrar-se-a a conclusao
do trabalho com a demonstracdo do cumprimento dos objetivos inicialmente

propostos.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Neste capitulo ser& disposta a pesquisa bibliografica que tem por objetivo dar
sustentacdo telrica a pesquisa, através dos aspectos tedricos conceituais
necessarios para a compreensdo do estudo e dos fendbmenos que seréo

apresentados no estudo de caso.

2.1 Plano Brasil Maior

Instituido pelo Decreto n° 7.540, de 2011 o Plano Brasil Maior estabelece a
politica industrial, tecnoldgica, de servicos e de comércio exterior para o periodo de
2011 a 2014. Focando no estimulo a inovacédo e a producdo nacional para alavancar
a competitividade da indastria nos mercados interno e externo, o pais se organiza
para dar passos mais ousados em direcdo ao desenvolvimento econdmico e social
de acordo com a cartiha do plano na péagina da internet
(<http://mwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7540.htm>.
Acesso: 26 mar. 2013).

Conforme consta na cartilha, o desafio do Plano é dividido em dois objetivos
principais: primeiro sustentar o crescimento econdmico, inclusive dentro de um
contexto econdmico adverso; segundo sair da crise internacional em melhor posi¢ao
do que entrou o que resultaria huma mudanca estrutural da insercdo do pais na
economia mundial.

Para tanto, o Plano busca, através da mobilizacdo de suas forcas produtivas
para inovar, competir e crescer, aproveitar competéncias presentes nas empresas,
na academia e na sociedade, construindo um pais mais prospero e inclusivo,
conforme consta na cartilha. Esta ainda revela que o Plano Brasil Maior integra
instrumentos de varios ministérios e érgdos do Governo Federal cujas iniciativas e
programas se somam num esforco integrado e abrangente de geragdo de emprego

e renda em beneficio do povo brasileiro. Ainda expde que o foco esta na inovagéo e


http://www.brasilmaior.mdic.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7540.htm
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no adensamento produtivo do parque industrial brasileiro, objetivando ganhos
sustentados da produtividade do trabalho.

Conforme esta exposto na cartilha do Plano Brasil maior, o Plano organiza-se
em acdes sistémicas e setoriais. As sistémicas sao voltadas para a eliminacdo de
gargalos e o aumento da eficiéncia produtiva da economia como um todo. As ac¢des
setoriais, definidas a partir de caracteristicas, desafios e oportunidades dos
principais setores produtivos, estdo organizadas em cinco blocos que ordenam a
formulacédo e a implementacéo de programas e projetos, conforme a cartilha contida
em seu site.

O Plano ainda estabelece um conjunto inicial de medidas, que serdo
complementadas ao longo do periodo 2011-2014, a partir do didlogo com o setor
produtivo. Entre elas destacam-se: (i) Desoneracdo dos investimentos e das
exportacgdes; (ii) Ampliacdo e simplificagdo do financiamento ao investimento e as
exportacOes; (iii) Aumento de recursos para inovacao; (iv) Aperfeicoamento do
marco regulatério da inovacao; (v) Estimulos ao crescimento de micro e pequenos
negocios; (vi) Fortalecimento da defesa comercial; (vii) Criacdo de regimes especiais
para agregacdo de valor e de tecnologia nas cadeias produtivas e; (viii)
Regulamentacao da lei de compras governamentais para estimular a producao e a
inovacao no pais conforme o exposto na cartilha do Plano.

O Governo Federal desde entdo ja adotou varias acbes a fim de atingir os
objetivos propostos por meio das medidas acima. Entre as medidas de desoneracao
dos investimentos, o Governo Federal introduziu a desoneracdo da folha de
pagamento para varios setores da industria brasileira através da Medida Proviséria
n° 540, de 2011 convertida na lei n° 12.546, de 2011, aumentando posteriormente 0
rol das empresas beneficiadas com a desoneracao de seus encargos sociais através
de novos decretos e medidas provisorias.

O Plano Brasil Maior, tendo como um de seus objetivos, a desoneragao da
tributacdo em diversos setores econdémicos, inseriu como uma das medidas de acao
para atingimento de tal objetivo, a desoneracdo da folha de pagamento atraves da
substituicdo das contribuicdes sociais calculadas sobre a folha de pagamento
elencadas nos incisos | e Il do art. 22 da lei n® 8.212, de 1991 substituidas pelos art.

7° e 8°da lei n® 12.546, de 2011, agora calculadas sobre a receita bruta.
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2.2 Contribuicdes sociais

As Contribuicbes Sociais tidas como subespécies das Contribuicdes
Especiais, séo tributos, pois possuem natureza tributaria na forma do art. 149 e 195
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88

A base normativa das contribuicbes sociais esta disposta no art. 149 da
CF/88, e tem como competéncia para sua constituicdo a Unido, ndo devendo incidir
sobre as receitas de exportacéo, incidirdo sobre a importagdo de produtos
estrangeiros ou servicos; além de que poderéo ter aliquotas ad valorem, tendo por
base o faturamento, a receita bruta ou o valor da operacdo, e nos casos de
importacBes o valor aduaneiro. A sua aliquota podera ser especifica, tendo por base
a unidade de medida adotada.

Elas sdo modalidades tributarias utilizadas como instrumento da Unido
Federal que se prop0e a captar recursos financeiros para custear as despesas
advindas das politicas publicas com as quais se implementa o “Estado Social’.

De acordo com a Carta Magna, as contribuicdes sociais possuem a finalidade
de financiar a propria seguridade social, podendo ser subdivididas ou categorizadas
em duas espécies: as contribuicdes sociais ordinarias e as contribuicdes sociais
residuais. As contribuicdes ordinarias da seguridade social sédo aquelas que ja estao
apresentadas e definidas na Constituicdo, ou seja, “O Constituinte” listou as
contribuicdes que devem ser cobradas para que gerem as receitas esperadas para o
financiamento da seguridade social. Elas estdo na Lei Maior conforme os incisos | a
IV do art.195.

Ja as contribuicdes sociais de seguridade social residual sdo aquelas
previstas no paragrafo quarto do mesmo art. 195 da CF/88 correspondendo as
contribui¢cdes sociais que a Unido, caso julgue necessario, podera eventualmente
criar a fim de custear a seguridade social além das que ja estdo previstas
ordinariamente na Constituicao.

As receitas arrecadadas na forma de contribuicdes do art. 195 da CF/88 iréo
carrear recursos para um or¢gamento proprio, qual seja o Orcamento da Seguridade
social, compreendido na Lei Orcamentéria Anual da Unido, na forma do art. 165, 85,
Il da CF/88.
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Por fim, as bases econbmicas previstas constitucionalmente para incidéncia
das contribuicbes para a seguridade social sdo: a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados a qualquer titulo & pessoa fisica que Ihe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio; a receita ou o faturamento; o lucro; a
remuneracdo do empregado trabalhador; concurso de progndstico; e, do importador,

nos termos dos incisos | a IV do art.195 da CF/88.

2.2.1 Contribuigdes sociais incidentes sobre a receita bruta

A lei organica da seguridade social sofreu varias alteracdes desde sua
criagdo, mas a partir do ano de 2011, com a introdug&o pelo Governo Federal de um
plano de crescimento econdmico nacional chamado Plano Brasil Maior, foi criada a
Medida Provisoria n® 540, de 2011 e convertida na lei n° 12.546, de 2011. A
alteracéo ocorreu de acordo com os artigos 7° e 8° da lei n°® 12.546, de 2011 na qual
realizou a substituicdo da contribuicdo social sob a forma dos incisos | e Ill da lei n°
8.212, de 1991 (Lei Previdenciaria) sendo estas alteracdes realizadas de maneira
parcial, total e gradual.

A substituicdo ocorre de maneira gradual no que se refere ao tempo de
adesao, pois o inicio de vigéncia desta sistematica para alguns setores, bens e
atividades ocorrem em periodos diferentes de outros setores, bens e atividades
conforme lei n°® 12.546, de 2011. Mas a substituicbes € total no que se refere a
mudanca total de base de calculo, substituindo a folha de salarios pela receita bruta
segundo esta mesma lei.

A substituicdo ocorre de maneira parcial quando diz respeito a alteracédo da
contribuicdo social apenas no que se refere aos incisos | e Ill da lei previdenciéria,
ficando inalteradas as demais contribuicGes previdenciarias incidentes sobre a
receita bruta das empresas. A lei n° 12.546, de 2011 também sofreu varias
alteracdes como a feita pela Medida Provisoria n°® 601, de 2012 que alterou as
aliquotas; também pela lei n°® 12.715, de 2012 que incluiu setores e atividades sobre
0S quais repousa as aliquotas da contribuicdo social além de também alterar

aliquotas e realizar vetos do texto original.
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A lei n° 12.546, de 2011 é denominada usualmente por “Contribui¢cdo social
pela receita bruta” e passou a ser praticamente regulamentada pela lei n°® 12.715, de
2012. Ainda ocorreram mais algumas redacdes e inclusbes como a Medida
Proviséria n® 612, de 2013. Esta contribuicdo social pela receita bruta no art. 7° e 8°
traz uma nova aliquota e base de célculo, sendo estas aliquotas diferenciadas de
acordo com a atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do porte
da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho. A aliquota da
contribui¢cdo social a incidir sobre a receita bruta, no caso do setor de hotelaria, € de
dois por cento (2%), segundo o inciso Il do art. 7° da lei n°® 12.546, de 2011.

Outra mudanca é a que diz respeito a retencao da contribuicdo social quando
da contratacdo de empresas para a execucao de servicos mediante cessdo de mao
de obra, que segundo a forma definida pelo art. 31 da lei n° 8.212, de 1991 retém
11% do valor da nota fiscal expedido pela empresa prestadora do servi¢co, sendo
este percentual diferente quando se trata da contribuicdo pela receita bruta, pois o
artigo n°® 8 da lei n°® 12.546, de 2011 no paragrafo quinto diz que a empresa
contratante devera reter 3,5% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de
Servigos.

Quanto a classificacdo contabil, no momento em que a contribuicdo social
passa a ser um tributo sobre receitas de bens e servicos, devera ela ser deduzida
das receitas, pois a receita e as despesas relacionadas a mesma transacao sao
reconhecidas simultaneamente; esse processo esta vinculado ao principio da
confrontacdo das despesas com as receitas (regime de competéncia) de acordo com
a NBC TG 30 do Conselho Federal de Contabilidade.

Desta forma a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta deve ser
escriturada na contabilidade como deducdo de vendas conforme fundamentagao
com base no art. 344 do decreto n° 3.000, de 1999, do art. n°® 50 da Instrugao
Normativa da Receita Federal do Brasil - IN RFB n°® 390, de 2004 e das receitas que
versa a NBC TG 30.

Quanto ao pagamento da contribuicdo social previdenciaria, houve mudanca
nesta obrigacdo com o advento da contribuicdo pela receita bruta. Segundo o Ato
Declaratério Executivo da Receita Federal do Brasil n° 33, de 2013 a obrigagéo
passa a ser recolhida por meio de Documento de Arrecadacgao de Receitas Federais
(DARF), com o coédigo numero 2985 que é a Contribuicdo Previdenciaria sobre

receita bruta para empresas prestadoras de servicos de tecnologia da informacéao
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(TI) e tecnologia da informacgéo e comunicagéo (TIC) e o codigo numero 2991 que é
utilizado para a Contribuicdo Previdenciaria sobre receita bruta das demais
empresas e atividades.

Diferentemente do exposto acima o recolhimento da contribuigcdo
previdenciaria das empresas sobre a folha € em geral recolhida por Guia da
Previdéncia social (GPS), juntamente com a contribuicdo do empregado segundo a
lei n°® 8.212, de 1991. O pagamento da contribuicdo previdenciaria devera ser
recolhido até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia segundo o art.
30 da lein®8.212, de 1991.

Quanto as obrigacdes acessérias a instrucdo normativa RFB n°® 1.252, de
2012 tornou obrigatéria & geracdo de arquivo da Escrituracdo Fiscal Digital das
contribuicdes, a partir do ano calendario de 2012 para as empresas no lucro real,
ndo apenas para as pessoas juridicas contribuintes do PIS/PASEP e da COFINS,
mas também para os contribuintes da contribuicdo previdenciaria.

Continuara também na nova sistematica as obrigacdes acessoérias contidas
no art. 32 da lei n°® 8.212, de 1991 como a preparacdo da folha-de-pagamento das
remuneracgdes pagas ou creditadas a todos os segurados a seu servi¢o, bem como o
dever de langcar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicGes, além do montante das
guantias descontadas, as contribuicbes da empresa e os totais recolhidos, devendo
serem apresentadas até o dia 30 de abril do ano seguinte ao encerramento do
exercicio, conforme lei n°® 8.212, de 1991. As obriga¢cfes acessorias inseridas no
Capitulo 03 da Instrucdo Normativa da RFB n° 971, de 2009 nos Art. 46 em diante:

I - inscrever, no RGPS, os segurados empregados e os trabalhadores
avulsos a seu servico, observado o disposto no § 1°;

Il - inscrever, quando pessoa juridica, como contribuintes individuais no
RGPS, a partir de 1° de abril de 2003, as pessoas fisicas contratadas sem
vinculo empregaticio e os sécios cooperados, no caso de cooperativas de
trabalho e de producéo, se ainda néo inscritos;

Por fim cabe destacar que as empresas do simples nacional ndo estdo
inseridas nesta modalidade da lei n°. 12.546, de 2011. Segundo a Receita Federal

na solucéo de consulta n° 70, de 2012 diz:

As empresas optantes pelo Simples Nacional, cujos segmentos tenham sido
contemplados pelo art. 7° da Medida Proviséria n° 540, de 2011, e pelo
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art.7° da Lei n°® 12.546, de 2011, ndo se aplica o regime substitutivo de
desoneracéo da folha de salérios e havendo interesse da pessoa juridica de
recolher as contribuicbes na formado regime substitutivo, ela deverd solicitar
sua exclusdo do Simples Nacional, considerando que ndo € possivel a
utiizacdo de regime misto, com incidéncia concomitante, da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e das normas que regulam o regime
substitutivo de desoneragéo da folha de pagamento.

Quanto a base de calculo da contribuicdo social sobre a sistematica da receita
bruta, segundo vem exposto nos artigos numeros 7° ao 9° da lei n°® 12.546, de 2011,
€ necessario realizar a soma de todas as receitas da venda de bens e servicos das
atividades enquadradas e excluir as vendas canceladas e o0s descontos
incondicionais concedidos (desde que anteriormente ja tenham sido tributados pela
contribuicéo social).

Também sdo excluidas as receitas de exportacdes bem como o imposto
sobre produtos industrializados caso incluido na receita bruta.

O imposto sobre operacOes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre a
prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo
também deve ser excluido quando cobrado pelo vendedor dos bens ou prestador
dos servigos na condicdo de substituto tributério.

A nova lei ainda destaca que as receitas ndo devem ser trazidas a valor
presente conforme esta exposto na lei n°® 6.404, de 1976.

Também segundo o art. 9° da lei n°® 12.546, de 2011 a incidéncia da
contribuicdo sobre o décimo terceiro salario continua, mas apenas relativamente aos
meses anteriores ao periodo de desonerac¢ao da contribuicdo.

Deste modo, mante-se a incidéncia da aliquota referente a contribuicdo social
em 20% sobre a folha, aplicada de forma proporcional sobre o décimo terceiro

salério.

2.3 ContribuicBes especiais

A contribuicdo social € uma subespécie de contribuicdo especial.
As contribuicbes especiais sdo tributos por constituirem receitas publicas
derivadas, compulsorias, previstas em lei e devidas de conformidade com as

materialidades sendo a competéncia de sua instituicdo, salvo excecdes (Estados,
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Distrito Federal e os Municipios que também podem instituir a contribui¢cdo),

somente da Unido, em conformidade com o § 1° do art. 149 da Carta Magna:

Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicdes sociais, de
intervencdo no dominio econdmico e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas, como instrumento de sua atuacdo nas
respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, lll, e 150, 1 e lll, e
sem prejuizo do previsto no art. 195, 8§ 6°, relativamente as contribuigbes a
gue alude o dispositivo.

Logo de acordo com o fim para o qual os recursos sdo destinados, a
Constituicdo Federal segrega com base nos artigos 149 e 149-A, quatro espécies

respectivamente:

e Contribuicbes Sociais que sao divididas em:

a) Contribuicbes Sociais de Seguridade social destinada a
saude, previdéncia e assisténcia social.
b) Contribuicdes Sociais Gerais que abrange outros focos do

Estado Social.

e Contribuices Profissionais que séo utilizadas para custear e manter as

entidades representativas de classes.

e Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econdmico que sao
utilizadas para custear as despesas da Unido quando esta desenvolve

acOes de intervencéo para o dominio econdémico.

e Contribuicbes de lluminacdo Publica — CIP que sdo utilizadas pelos
municipios e pelo Distrito Federal para custear os gastos com a
iluminacao publica das ruas e vias.

A caracteristica fundamental dessa espécie de tributo é a destinacdo do
produto da arrecadacdo a uma finalidade do Estado. Sendo esse vinculo entre
finalidade estatal e produto arrecadado imprescindivel para caracterizacdo e
validade do tributo.
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2.4 Seguridade social

A seguridade social € regida pelos principios da universalidade da cobertura e
do atendimento, da igualdade ou equivaléncia dos beneficios, da unidade de
organizacdo pelo Poder Publico e pela solidariedade financeira, uma vez que é
financiada por toda a sociedade.

A CF/88 em seu titulo VIl (da Ordem Social) traz entre os artigos 194 a 204, a
base da regulamentacdo da seguridade social no Brasil, discorrendo sobre os
direitos sociais dos cidaddos que sédo a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma da CF/88.

A seguridade social € um dos instrumentos disciplinados pela ordem social,
que possui por base o primado do trabalho e como objetivo o bem-estar social e a
justica social.

Segundo o art. 194 da CF/88 “a seguridade social € um conjunto integrado de
acOes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinada a assegurar 0s
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social’. Ela garante a
protecao social ao individuo que dela necessitar.

Seguindo no Art.195 esta inserido quem financiara este sistema:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribui¢cBes sociais: (Vide Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

Percebe-se que a seguridade social € uma politica publica que tem como
meta a protecdo da cidadania, e que sera financiada por toda a sociedade e das
seguintes contribuicdes sociais conforme a CF/88: do empregador, da empresa e da
entidade a ela equiparada na forma da lei; do trabalhador e dos demais segurados
da previdéncia social; sobre a receita de concursos de progndésticos; e do importador
de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.

Também é importante frisar que a seguridade é formada por trés pilares:
previdéncia social, assisténcia social e a saude segundo o caput do Art. 194 da
CF/88.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art12
http://pt.wikipedia.org/wiki/Previd%C3%AAncia_social
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A previdéncia social sendo um dos pilares da seguridade social possui como
funcdo, segundo o art. 3 da lei n° 8.212, de 1991, a garantia de uma renda ao
segurado-contribuinte quando este perder sua capacidade de trabalho por diversos
motivos como: a cobertura dos eventos advindos de doencas; invalidez; morte e
idade avancada; protecdo a maternidade, especialmente a gestante; protecdo ao
trabalhador em situacdo de desemprego involuntario; salario-familia e auxilio-
reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda; penséo por morte do
segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes.

Um dos principios da previdéncia social segundo o art. 3° letra “a” da lei n°.
8.212, de 1991 é a universalidade de participacdo nos planos previdenciarios
mediante contribuicao.

Ou seja, é necessario contribuir para valer-se da previdéncia social, sendo
gue esta € universal a todos que com ela contribuirem.

Quanto a saude, segundo o art. 2 da lei n® 8.212, de 1991, esta é um direito
de todos, e um dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
gue visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos bem como ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecdo e
recuperacao. Este mesmo artigo diz ainda que “o acesso a saude € universal e
gratuito”.

Outro pilar da seguridade social, a assisténcia social, segundo o art. 4° da lei
n°. 8.212, de 1991, é uma politica social que prové o atendimento das necessidades
bésicas, traduzidas em protecao a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia,
a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de contribuicdo a
Seguridade Social.

Portanto o Unico beneficio da seguridade social que s6 da direito a quem

contribui, é o da previdéncia social.

2.5 Tributo

Para saber se a contribuicdo social pode ser considerada um tributo, €

necessario valer-se dos conceitos juridicos de tributo.
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Através do previsto no art. 5° da lei n°® 5.172, de 1966 - Cdédigo Tributario
Nacional (CTN), os tributos sao divididos em impostos, taxas e contribuicbes de
melhoria.

Em uma primeira anélise do enunciado na frase anterior a contribui¢cdo social
nao figura como tributo, pois ndo esta inserida nos trés tipos de tributos.

Porém a propria Constituicdo Federal possui outras exacdes em seu texto
constitucional que comprovam a existéncia de outras espécies tributarias que nao
somente impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. E o caso da instituicio pela
Unido dos empréstimos compulsérios no art. 148 e das contribuicdes especiais no
art. 149 que deverdo estar de acordo com os principios tributarios que estao
contidos no art. 150 e que também se aplicam aos tributos (impostos, taxas e

contribuigcbes de melhoria):

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

Il - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
gue os houver instituido ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou; (Vide Emenda Constitucional n° 3, de 1993)

c) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a
lei que os instituiu ou aumentou, observado o disposto na alinea b;

Portanto tanto os tributos do art. 5° do CTN quanto aos empréstimos
compulsérios e as contribuicbes de melhoria, devem necessariamente por forca da
constituicdo, observar o disposto nos art. 150, incisos | e .

Assim num primeiro momento as contribuicdes especiais (consequentemente
as contribuigbes sociais) ndo existiam no Codigo Tributario Nacional, mas, apos a
Constituicdo Federal de 1988, passaram a ser também classificadas como tributos
em vista de as contribuicbes especiais também terem de obedecer aos principios
tributérios do art. 150 da Constituicao.

Concordando com o explanado acima, Chimenti (2003) relata que “inumeros
doutrinadores consideram o empréstimo compulsorio e as contribuicbes sociais
como espécies do género tributario”.

Portanto, as contribuicbes especiais sdo, sem sombra de davida, tributos uma
vez que devem necessariamente obedecer ao regime juridico tributério, isto é, aos

principios que informam a tributa¢cdo no Brasil.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc03.htm#art2%C2%A72
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Logo também se aplica as contribuicdes especiais o conceito de Tributo de

acordo com o CTN em seu Art. 3°;

Tributo € toda prestacao pecunidria compulsoria, em moeda ou cujo valor
nela se possa exprimir, que ndo constitua sancdo de ato ilicito, instituida em
Lei e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada.

As contribuicdes especiais também deverdo atender ao principio da
legalidade, ndo sendo fruto de ato ilegal além de ser instituida na forma de lei, sendo

cobrado mediante atividade administrativa do estado.

2.6 Contribuinte

7

Neste topico é apresentado o conceito de contribuinte, e quem sdo os
contribuintes da contribuicdo social. No que se trata das contribuicbes sociais
segundo a CF/88 sao contribuintes a empresa e a entidade a ela equiparada na
forma da lei, 0 empregador e os trabalhadores.

Segundo consta nos art.128 a 138 do CTN, contribuinte é o sujeito passivo
direto da obrigacdo tributéria. Ele tem obrigacdo direta pelo pagamento do tributo.
Sua capacidade tributaria € objetiva, pois decorre da lei e ndo de sua vontade. Esta
capacidade independe da capacidade civil e comercial do contribuinte. Assim o
contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que tem relacéo direta com o fato gerador.

E considerado sujeito passivo da contribuicdo social, ou seja, aquele que
financia este sistema, os trabalhadores, empregadores, empresas e entidades a elas
equiparadas na forma da lei, conforme o art. 195 da Constituicdo Federal.

Concordando com o0 exposto acima, no art. 11 da lei n°® 8.212, de 1991
também sdo citados os contribuintes sobre a qual recai a contribuicdo social
respectivamente: as empresas, incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada
aos segurados a seu servico; as dos empregadores domésticos; a dos
trabalhadores, incidentes sobre o seu salario de contribuicdo; a das empresas
incidentes sobre faturamento e lucro; e por fim as incidentes sobre as receitas sobre

concursos de prognosticos.
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E importante destacar o conceito de empresa, por estar inserida como um dos
contribuintes da contribuic&o social.

Segundo Coelho (2010), A diferenca entre empresario e empresa € que o
primeiro exerce profissionalmente uma ou mais atividades econdmicas de forma
organizada, sendo que a empresa é esta atividade. Ainda o autor lembra que a
empresa enquanto atividade, ndo se confunde com o sujeito(s) de direito que a
explora, no caso o empresario ou o0s soécios, além de frisar que ndo se pode
confundir a empresa com o estabelecimento em que a atividade € desenvolvida. O
conceito correto é denominado de estabelecimento empresarial. Lembrando que o
Cadigo Civil de 2002 nao define o que seja "empresa", cabendo essas definicdes a
doutrina juridica.

Para os efeitos tributarios da contribuicdo previdenciaria a lei n° 12.546, de

2011 corrobora com o conceito de empresa em seu art. 9°:

VIl - para os fins da contribuicdo prevista no caput dos arts. 7° e 8°,
considera-se empresa a sociedade empresaria, a sociedade simples, a
empresa individual de responsabilidade limitada e o empresério a que se
refere o art. 966 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil,
devidamente registrado no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro
Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso.

Todos estes agentes elencados pela lei acima, na medida em que sé&o
considerados possuidores do “elemento empresa”, nao poderdo omitir-se da
contribuicdo social quando a existéncia do fato gerador recair-lhes sobre sua

atividade econdbmica, bens ou setor.

2.7 Receita Bruta, receita ou faturamento

Em raz&o da contribuicdo social passar a incidir sobre a receita bruta, a partir
da vigéncia da lei n°. 12.546, de 2011, € necessario obter o entendimento dos
conceitos de receita bruta, receita e faturamento.

Para tanto um breve relato histérico destes devem ser abordados. A CF/88
em seu artigo 195 inciso |, b, antes da nova redagdo dada pela Emenda

Constitucional n° 20 de 1998, determinava que as contribuicbes sociais dos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art966
http://www.fiscosoft.com.br/main_online_frame.php?home=federal&secao=7&page=/docs.php?docid=cf88&artigo=195
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2020-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2020-1998?OpenDocument
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empregadores deviam ser calculadas conforme a base de calculo incidente sobre: a
folha de salarios, o faturamento e o lucro. Com a E.C n° 20, de 1998 foi alterado e
ampliado o inciso |, b, que passou a ser “a receita ou o faturamento” permitindo o
uso da receita ou o faturamento como base das contribuigdes sociais.

Para fins de base de calculo do PIS e da COFINS, sujeito ao regime
cumulativo, o conceito legal de faturamento foi definido pela lei n°® 9.718, de 1998
como sendo a receita bruta decorrente da venda de mercadorias ou da prestacéo de

Servigos:

Art. 3° O faturamento a que se refere o artigo anterior corresponde a receita
bruta da pessoa juridica. (Vide art. 15 da Medida Provisoria n® 2.158-35, de
2001)

Posteriormente a lei n°® 10.637, de 2002, que instituiu o regime ndo cumulativo
das contribuicbes sociais sobre o faturamento ampliou ainda mais a base de
incidéncia das Contribuicdes ao PIS e a COFINS através da extensao do conceito
de faturamento relatando que o faturamento € o total das receitas auferidas pela

pessoa juridica, e ndo somente a receita bruta:

A contribuicdo para o PIS/Pasep tem como fato gerador o faturamento
mensal, assim entendido o total das receitas auferidas pela pessoa juridica,
independentemente de sua denominacéo ou classificagéo contabil.
§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, o total das receitas compreende a
receita bruta da venda de bens e servicos nas operacdes em conta prépria
ou alheia e todas as demais receitas auferidas pela pessoa juridica.

Conforme o exposto na Resolucdo CFC n°. 1.412, de 2012 através das
Normas Brasileiras de Contabilidade Gerais (NBC TG 30 — Receitas) o significado

de receita é descrito como:

Receita é o ingresso bruto de beneficios econdmicos durante o periodo
observado no curso das atividades ordinarias da entidade que resultam no
aumento do seu patriménio liquido, exceto os aumentos de patrimbnio
liguido relacionado as contribuicdes dos proprietarios.

Percebe-se claramente que a receita ira agregar beneficios econémicos para
a entidade bem como simultaneamente altera o patriménio liquido para mais.

Segundo define a referida norma “a receita inclui somente os ingressos brutos
de beneficios econémicos recebidos e a receber pela entidade quando originarios de

suas proprias atividades”.


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/MPs/mp2158-35.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/MPs/mp2158-35.htm
http://www.fiscosoft.com.br/main_online_frame.php?home=federal&secao=2&secao=2&page=index.php?PID=103573
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Outro fator relevante é que estes beneficios econbmicos devem ter como
origem um esforco econémico realizado de suas préprias atividades. Ja no que se
refere as quantias cobradas por conta de terceiros — tais como tributos sobre
vendas, tributos sobre bens e servicgos e tributos sobre valor adicionado esta referida
norma revela que “nao séo beneficios econdmicos que fluam para a entidade e nao
resultam em aumento do patriménio liquido”. Logo sdo excluidos da receita. O fim
dado a estes beneficios vao para outras entidades que nao a propria. Irdo aumentar
o patriménio liquido de outra entidade.

Da mesma forma que ocorre com os tributos, na relagdo de agenciamento

(entre o principal e o agente), a norma citada anteriormente diz o seguinte:

[...] os ingressos brutos de beneficios econ6micos provenientes dos
montantes arrecadados pela entidade (agente), em nome do principal, ndo
resultam em aumentos do patriménio liquido da entidade (agente), uma vez
gue sua receita corresponde tdo-somente a comissdo combinada entre as
partes contratantes.

Em verdade, o vocabulo receita tem uma acepcdo técnica e econdmica
inconfundivel, porquanto é género do qual derivam diversas espécies. A legislacéo

do imposto sobre a renda decreto n° 3.000, de 1999 define receita bruta como:

Art. 279. A receita bruta das vendas e servicos compreende o produto da
venda de bens nas operagdes de conta propria, o preco dos servicos
prestados e o resultado auferido nas operacdes de conta alheia (Lei n°
4.506, de 1964, art. 44, e Decreto-Lei n°® 1.598, de 1977, art. 12).

Paragrafo Gnico. Na receita bruta ndo se incluem os impostos nao
cumulativos cobrados, destacadamente, do comprador ou contratante, dos
quais o vendedor dos bens ou o prestador dos servicos seja mero
depositario.

Receita Liquida

Art. 280. A receita liquida de vendas e servicos sera a receita bruta
diminuida das vendas canceladas, dos descontos concedidos
incondicionalmente e dos impostos incidentes sobre vendas (Decreto-Lei n®
1.598, de 1977, art. 12, § 1°).

Este conceito de receita bruta esta de acordo com o conceito de receita da
norma contabil. Cabe destacar que o resultado auferido nas operagdes de conta
alheia é a comissdo que a entidade ganha, por transacionar opera¢des que nado as
suas préprias operacdes. Se ndo existir ganho algum por esta transa¢éo, ndo ha de
se dar o tratamento de receita, pois se trata de mero depositario.

A norma contabil mencionada anteriormente ndo diz respeito ao significado de

receita bruta, mas apenas ao significado de receita. Ja a legislacdo do imposto de
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renda ndo menciona receita, mas sim receita bruta. Comparando as cita¢cbes tanto
da Norma quanto da Legislacdo, vé-se que a receita bruta se refere as receitas
préprias da venda de bens e servicos, e resultados auferidos nas operacfes de
conta alheia. Receita bruta estd de acordo com o principio do reconhecimento da
receita, mas € espécie de receita e ndo género. Porém é género das receitas da
venda de bens e servicos além dos resultados auferidos nas operacfes de conta
alheia.

Para ndo existir davidas a respeito da incidéncia da contribuicdo social sob a
receita bruta que a lei n°® 12.546, de 2011 trata no art. 7° e 8% ao substituir a
incidéncia da contribuicdo social calculada sobre a folha de salarios a Receita

Federal emitiu o Parecer Normativo n°® 3, de 2012, relatando que:

10. Por didatico, remete-se a compilagdo das normas relativas a receita
bruta existentes no arcabou¢o normativo do citado imposto efetuada pelo
art. 279 do Decreto n° 3.000, de 26 de marco de 1999, que o regulamenta:
Art. 279. A receita bruta das vendas e servigos compreende o produto da
venda de bens nas operacdes de conta propria, o preco dos servicos
prestados e o resultado auferido nas operacdes de conta alheia (Lei n°
4.506, de 1964, art. 44, e Decreto-Lei n°® 1.598, de 1977, art. 12).

Paragrafo unico. “Na receita bruta ndo se incluem os impostos nao
cumulativos cobrados, destacadamente, do comprador ou contratante, dos
quais o vendedor dos bens ou o prestador dos servicos seja mero
depositario.”

12. Portanto, forcoso concluir-se que, para determinacéo da base de célculo
da contribuicdo substitutiva a que se referem os arts. 7° a 9° da Lei n°
12.546, de 2011 , a receita bruta compreende: a receita decorrente da
venda de bens nas operacdes de conta propria; a receita decorrente da
prestacdo de servicos em geral; e o resultado auferido nas operacdes de
conta alheia.

13. Por outro lado, acerca das exclusdes da base de calculo da contribuigédo
substitutiva em exame nao é necessario elaborar qualquer integracéo
normativa por via interpretativa, pois as normas de regéncia estabeleceram
expressamente as possibilidades de exclusdo, conforme disposi¢cfes do art.
9° da Lei n® 12.546, de 2011 , compiladas no inciso Il do art. 5° do Decreto
n°® 7.828, de 16 de outubro de 2012 , que regulamenta a referida
contribuicao.

14. Diante do exposto, conclui-se que:

a) a receita bruta que constitui a base de calculo da contribuicdo a que se
referem os arts. 7° a 9° da Lei n° 12.546, de 2011 , compreende: a receita
decorrente da venda de bens nas operacdes de conta prépria; a receita
decorrente da prestacéo de servicos em geral;

e o resultado auferido nas operacgfes de conta alheia;

Percebe-se claramente que o parecer normativo contempla o mesmo
entendimento decorrente da legislacdo do imposto de renda, prevista no decreto n°
3.000, de 1999.


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Decretos/2012/dec7828.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Decretos/2012/dec7828.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
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7

Portanto conclui-se que a contribuicdo sobre a receita bruta, € incidente
apenas sobre a receita da venda de bens por conta propria, bem como a receita
decorrente da prestacdo de servicos em geral, além do resultado auferido nas
operacbes de conta alheia, ndo confundindo com o conceito de receita e
faturamento previsto na lei n°® 10.637, de 2002.

2.8 Contribui¢cdes sociais sobre a folha de saléario

As contribuicbes sociais incidentes sobre a folha de pagamento podem ser
divididas em tipos, levando-se em consideracao a legislacéo previdenciaria.

A Contribuicdo social das empresas, por ser uma contribuicdo social
destinada ao custeio da seguridade social arcada pelas empresas ou equiparada a
estas ndo optantes pelo Simples Nacional possui sua base legal amparada no
capitulo IV (DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA) da lei organica da seguridade
social, lei n°® 8.212 de 1991.

Esta espécie de contribuicdo também é denominada como uma contribui¢cao
social previdenciaria, pois atende aos objetivos da previdéncia social, que se
contempla como um dos pilares do sistema maior designado seguridade social.

Esta denominacdo de contribuicdo social para contribuicdo social
previdenciaria ndo contraria a legislacéo, pois de acordo com o que diz a IN n° 971,
de 2009 da Receita Federal do Brasil-RFB:

Art. 72. As contribuices sociais previdenciarias a cargo da empresa ou do
equiparado, observadas as disposicbes especificas desta Instrucdo
Normativa, séo:

| - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que Ihes prestam servicos, observado o disposto no
inciso | do art. 57;

Consoante com as legislac6es acima e também do que diz o inciso | e Ill do
art. 22 da lei orgénica da seguridade social, a empresa deve recolher a contribuigéo
social aplicando o percentual de vinte por cento sobre o total das remuneracdes
pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados

empregados, avulsos e contribuintes individuais.
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Outra contribuic&o social que possui como base de calculo a folha de salario é
a contribuicéo referente ao Risco de Acidente do Trabalho — RAT.
Esta da mesma forma que a anterior, também esta expressa na lei n°® 8.212,

de 1991, conforme exposto no inciso dois do art. 22.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, sobre o total das remunera¢fes pagas ou creditadas, no decorrer
do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Redacdo
dada pela Lei n°® 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave.

Deste modo, ressalta-se que esta contribuicdo também é chamada de
contribuicdo previdenciaria além de social, pois a lei n° 8.212, de 1991 citada no
inciso acima dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia social além do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho.

O Risco de Acidente do Trabalho € outra contribuicdo a cargo exclusivo da
empresa sobre a folha de pagamento destinado a cobertura de eventos resultantes
de acidente do trabalho.

O grau de risco que cada empresa esta enquadrada é determinado pelo
Cddigo de Atividade Econbmica constante no Cartdo de Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ. Este cédigo consta em uma tabela de Classificacdo
Nacional de Atividade Econdmica divulgada pelo Ministério do Trabalho, de acordo
com a média apurada nos registros dos Acidentes de Trabalho.

Outra contribuicdo social que utiliza a folha de pagamento como base de
célculo para seu valor € a contribuicdo social que é descontada dos empregados.
Esta é conhecida como “INSS dos empregados” e esta prevista na alinea “c” do

paragrafo Unico do art. 11 da lei n°. 8.212, de 1991.

Paragrafo unico. Constituem contribui¢cdes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneracéo paga ou creditada aos
segurados a seu servico; (Vide art. 104 da lei n® 11.196, de 2005)

b) as dos empregadores domésticos;

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicéo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212rep.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212rep.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212rep.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9732.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9732.htm#art1
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/consulsitcadastralcnpj.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/consulsitcadastralcnpj.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art104
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(Vide art. 104 da lei n® 11.196, de 2005)
d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;
e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognosticos.

A Instrucdo Normativa RFB n® 971 de 2009 em seu art. 54 confirma o salario
de contribuicdo como base de célculo da contribuicdo para os segurados do Regime
Geral de Previdéncia social dispondo sobre as normas gerais de previdenciaria e de
arrecadacdo das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia social.

Assim, todos os meses a contribuicdo é descontada da folha de pagamento
dos empregados da empresa. O valor do INSS descontado do empregado possui
um limite maximo de valor e suas aliquotas sao 8%, 9% e 11% respectivamente de
acordo com as faixas de salarios, que estdo dispostas na Instrucdo Normativa n°
971, de 2009 da Receita Federal do Brasil. Estas sao periodicamente atualizadas e
publicadas conforme o exposto no art. 63 da lei n° 8.212, de 1991.

Para o correto entendimento da base de calculo da contribuicdo social dos
incisos | e Illl do art. 22 da lei n°. 8.212, de 1991, é necesséario saber sobre quais
pagamentos ou créditos efetuados aos segurados incide o percentual de 20%. A
remuneracdo esté inserida no salério de contribuicdo conforme o art. 28 da lei n°
8.212, de 1991:

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracgéo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servicos nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa; (Redagéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

Ou seja, salario de contribuicdo € a remuneracédo auferida, que por sua vez é
a totalidade dos rendimentos auferidos. Porém por forgca desta mesma lei, algumas
percepcdes ndo sdo consideradas como salario de contribuicdo, logo também néo
sdo remuneracdes para fins da contribuicao social.

O salario maternidade segundo esta lei, também é considerado salario de
contribuicdo. Lembrando que o limite minimo do salario de contribuicdo deve ser o
corresponde ao piso salarial, legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este,

ao salario minimo, portanto, ndo podera ser inferior a este.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art104
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Também diz a lei, que o décimo terceiro salario integra o salario de
contribuicdo, bem como o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por
cento da remuneracao mensal.

Alguns exemplos do que néo é considerado salario de contribuicdo segundo o
8 9° do Inciso IV do Art. 28 da lei citada no paragrafo anterior: Os beneficios da
Previdéncia social (salvo o salario maternidade); as ajudas de custo; a parcela "in
natura" recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia social, que sao, por exemplo, os vales
alimentacao, refeicdo; as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e o
respectivo adicional constitucional (um terco das férias), inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracéo de férias.

Ja quando o assunto € salario, este € ndo € a recompensa ou a remuneracao.
Salario segundo Franca (2010) é muitas vezes confundido e tratado como sinénimo
daqueles. Basicamente o salario é a parte fixa da remuneracédo, paga em dinheiro e
de forma regular (geralmente mensal). A remuneracdo segundo esta autora, envolve
além do salario, a remuneracao variavel (participacdo nos lucros e resultados,
participacdo acionaria) e os beneficios (assisténcia médica, vale-transporte, seguro
de vida em grupo etc.).

Para Chiavenato (2004 p. 299) “o salario é a retribuicdo em dinheiro ou
equivalente paga pelo empregador ao empregado por este prestar servigcos, exercer
um cargo, durante determinado periodo de tempo”. O autor classifica o salario em
direto e indireto.

O salario direto é o percebido como contraprestacdo do servico no cargo
ocupado, e como exemplo ele cita o caso dos empregados horistas, que
correspondem ao salério equivalente ao niumero de horas efetivamente trabalhadas
no més (excluindo-se o descanso semanal remunerado). No caso dos mensalistas
corresponde ao salario mensal percebido.

Ja o salario indireto € decorrente de clausulas da convencao coletiva do
trabalho e do plano de beneficios e servi¢os sociais oferecidos pelas organizacoes.

O autor cita como exemplo de salario indireto: férias, gratificacGes, gorjetas,
adicionais (de periculosidade, de insalubridade, adicional noturno, adicional de
tempo de servico etc.), participacdo nos resultados, horas extraordinarias, servigos e
beneficios sociais oferecidos pela organizacdo (como alimentacdo subsidiada,

transporte subsidiado, seguro de vida em grupo etc.).
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Segundo ele a soma do salario direto e do salario indireto se constitui na
remuneracao.

Para a legislacéo trabalhista, salario € o valor pago como contraprestacédo dos
servigos prestados pelo empregado, enquanto que a remuneracao inclui este, mais
outras vantagens a titulo de gratificacdo ou adicionais.

Conforme o artigo 457 da lei n°® 5.452, de 1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT):

“Compreendem-se na remuneracado do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestagéo do servigo, as gorjetas que receber.”

Nessa perspectiva, podemos concluir que “salario” seria uma espécie do
género “remuneragdo”. O salario também ndo pode ser confundido com salério

minimo que segundo a CLT no art. 76 dispde:

[...] Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem
distincdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em
determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentacdo, habitacéo, vestuario, higiene e transporte.

O salario minimo é a percep¢do minima devida e paga que um empregado
deve receber, € o teto minimo, ndo podendo ser efetuado pagamento salarial inferior
a este minimo estipulado. Ja o salario ndo necessita necessariamente ser de valor
minimo, podendo inclusive ser maior que o minimo, mas nunca menor. Conclui-se
gue salario minimo é espécie de salario.

Em se tratando de remuneracdo existe uma maxima que o salario é sempre
remuneracao, porém remuneracdo nem sempre € salario. Isto porque existem
também remuneracdes chamadas in natura, que sdo aquelas onde o empregado
recebe bens ou servicos como parte da contrapartida de seu trabalho. Além do que
existe parte da remuneracao total que ndo é salario e sobre a qual ndo ha incidéncia
de encargos sociais. Isto ocorre, por exemplo, quando se fornecem beneficios como:
seguro saude, ticket de auxilio para refeicdes e outros, conforme o art. 457 da CLT.

Quanto a folha de pagamento ou folha de salarios Oliveira (1999) destaca que
a folha de salarios é o mesmo que folha de pagamento. Na folha de pagamentos

estdo inseridos os valores a pagar referentes & remuneracdo do empregado bem
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como seus descontos. A folha de salarios ou folha de pagamento é que servira de
suporte para fins operacionais, contabeis e fiscais.

Oliveira (1999) com base com o disposto na lei n° 8.212, de 1991, art. 32,
inciso |, da Consolidagédo da Legislagdo Previdenciaria (CLP), afirma que “o uso da
folha de pagamento é obrigatério para o empregador”. Ela podera ser feita a mao
(manuscrita), ou por meio de processos mecanicos e até mesmo eletrénicos. Hoje
em dia basicamente é feita eletronicamente. Na folha de pagamento séo registrados
mensalmente todos os proventos e descontos dos empregados. Diz ainda o autor
gue ela devera ficar a disposicéo da fiscalizacdo, da auditoria interna e externa, além
de fornecer informacdes necessarias a continuidade da empresa.

Segundo Oliveira (1999, p. 58):

[...] a folha de pagamento se divide em duas partes distintas: proventos e
descontos. Fazem parte dos proventos: salario, horas extras, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno, salario-familia,
diarias para viagens, ajuda de custo. J4 a parte de descontos compreende:
as quotas de previdéncia, imposto de renda, contribuicdo sindical, seguros,
adiantamentos, faltas e atrasos, vale-transporte.

Ainda diz o decreto-lei n°. 3.048, de 1999 no art. 225 sobre a obrigacédo da
empresa quanto a folha de pagamentos:

Art. 225. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folha de pagamento da remuneracdo paga, devida ou creditada
a todos os segurados a seu servico, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos;

Portanto € de obrigacdo da empresa, e ndo do empregado a preparacéo da
folha de pagamentos, devendo manter vias da folha ndo apenas no estabelecimento

da matriz, mas também em filiais quando esta possuir.

2.9 Desoneracéao da folha de pagamento

A palavra desoneracao segundo Ferreira (2004) advém da ac&o ou efeito de
desonerar que pode possuir varios significados, todavia quando utilizada em &reas

profissionais como a contabil, finangas e no direito tributario, significa a “liberagao do
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O6nus ou da obrigacado”, que vai ao encontro do significado exposto por Ferreira
(2004), a saber: desobrigar.

Entretanto a Desoneracdo da Folha de Pagamento, em seu sentido completo,
se tornou mais comum e conhecida com o advento da Medida Provisoria n® 540
convertida na lei n°® 12.546, de 2011. A Desoneragcdo da Folha de Pagamento é a
substituicdo obrigatéria da contribuicdo social de 20% sobre os valores pagos a
empregados e contribuintes individuais instituida com a lei n°® 8.212, de 1991 por
uma contribuicdo sobre a receita bruta das empresas, com aliquotas de 1% ou 2%,
dependendo da atividade da empresa abrangida.



3 METODOLOGIA

7z

Metodologia é o conjunto de métodos e técnicas aplicadas para um
determinado fim. E o caminho percorrido, a maneira utilizada para atingir o objetivo.
Segundo Silva (2003, p. 25) “entende-se por metodologia o estudo do método na
busca de determinado conhecimento”.

O método cientifico, de acordo com Facchim (2006, p. 57), € “conjunto de
regras e procedimentos que possibilitam o surgimento e a evolugéo da ciéncia”.

Ja Marconi e Lakatos (2005, p. 83) definem método como:

[...] o conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior
seguranga e economia, permite alcancar o objetivo — Conhecimentos
validos e verdadeiros —, tragcando o caminho a ser seguido, detectando erros
e auxiliando as decisdes do cientista.

Com base nos objetivos propostos, bem como na resolugdo do problema de
pesquisa proposto, as caracteristicas e 0s tipos de pesquisa utilizados sé&o
apresentados a sequir.

O objeto especifico de estudo desta pesquisa foi o Hotel Continental, empresa
do setor hoteleiro situada na cidade de Santa Maria - RS, com o fim de verificar se
houve desoneracdo dos encargos sociais previdenciarios com a alteracdo da base

de célculo da contribui¢do social introduzida pela lei n°® 12.546 de 2011.

3.1 Quanto a abordagem

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa foi classificada como
gualitativa, tendo em vista que as informagdes coletadas nao podem ser
guantificaveis e ndo foram utilizados métodos estatisticos.

Assim a pesquisa procurou analisar e verificar se a alteracdo na base de
calculo da contribuicdo social incidente sobre a folha de pagamento acarretou de

fato reducéo de custos para a empresa.
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A abordagem qualitativa, conforme Marconi e Lakatos (2005, p. 269):

[...] preocupa-se em analisar e interpretar aspectos mais profundos,
descrevendo a complexidade do comportamento humano e difere do
método quantitativo ndo s6 por ndo empregar instrumentos estatisticos, mas
também pela forma de coleta e andlise de dados.

Por consequéncia a pesquisa realizada neste estudo possui
metodologicamente uma abordagem quantitativa, na medida em que é pontual e
estruturada, utilizando-se de dados quantitativos, ou seja, numeros tirados de
demonstrativos contabeis que representam valores e que sdo expressos em moeda

corrente.

3.2 Quanto aos procedimentos

A fim de alcancar os objetivos propostos e apresentar a solucéo do problema
de pesquisa, 0 presente estudo caracteriza-se primeiramente como um estudo de
caso que tem como caracteristica esclarecer e descrever situagdes pela andlise de
um caso em particular dentro do seu contexto de realidade.

Para Yin (2005, p.32) o estudo de caso é “um meétodo de pesquisa de
natureza empirica que investiga um fendbmeno contemporaneo dentro de seu
contexto da vida real, quando os limites entre o fendmeno e o contexto néo estéo
claramente definidos”.

O estudo de caso foi utilizado porque este procedimento de pesquisa permite
descrever os fatos relacionados e sintetizar as informacdes para a compreensao dos
dados coletados.

A coleta de dados se deu através de relatorios que foram solicitados ao Hotel
Continental por meio da gerente do departamento financeiro. Os relatérios
fornecidos, bem como outras informacfes foram enviados por correio eletrénico e
tiveram como foco o periodo de abril de 2012 a abril de 2013.

O periodo abrangido se deu em fungdo de dois aspectos principais:
primeiramente buscou-se analisar a empresa no momento em que esta ja estivesse

sobre a atual sistematica; em segundo plano buscou-se adquirir dados reais e atuais
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superiores a dozes meses a fim de identificar se houve redugéo de custos para a
empresa com a mudanca de sistematica.

O estudo realizado também se utilizou da pesquisa bibliografica. Esta foi
utiizada para dar embasamento tedrico ao estudo de caso em razdo da
possibilidade de se poder explicar e discutir o tema e o problema com base em
referéncias tedricas ja publicadas seja em livros ou artigos.

Assim foram obtidas informacBes na legislacdo acerca das contribuicdes
sociais e da sistematica de calculo envolvendo a anterior e atual base de calculo,
para que se pudesse ao final efetuar as simulacdes de célculos e descobrir qual a
estimativa de célculo com menor custo para a empresa.

Cervo e Bervian (2002, p. 65) definem a pesquisa bibliografica como sendo a

maneira de:

Explicar um problema a partir de referéncias te6ricas em documentos. Pode
ser realizada independentemente ou como parte da pesquisa descritiva ou
experimental. Em ambos os casos buscam conhecer e analisar as
contribuicdes culturais ou cientificas do passado existente sobre um
determinado assunto, tema ou problema (Cervo e Bervian, 2002, p.65).

Outro recurso utilizado neste trabalho foi a pesquisa documental
considerando como fonte: balancetes, folhas de pagamento e demais relatérios da
empresa objeto de estudo, bem como documentos legais, sobretudo a legislacéo
brasileira, entre elas a lei n® 8.212, de 1991 e a lei n® 12.546, de 2011.

Marconi e Lakatos (2005, p. 176) afirmam que “a caracteristica da pesquisa
documental é que a fonte de coleta de dados esta restrita a documentos escritos ou
nao, constituindo o que se denomina de fontes primarias”.

Estes documentos podem ser de diferentes tipos como: documentos
especiais, publicacdes parlamentares, documentos juridicos, publicacbes

administrativas e documentos particulares.

3.3 Quanto aos objetivos

Quanto ao proposito de verificar se houve desoneracdo nas contribuicdes

sociais sobre a folha de pagamento do Hotel Continental, a pesquisa é classificada
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como descritiva, pois esta busca descrever e analisar duas sistematicas diferentes
utilizadas para o célculo da contribui¢cdo social.

Segundo Gil (2010, p. 27), a pesquisa descritiva € aquela que “tem como
objetivo a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo. Podem ser
elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relacdes entre
variaveis”. Ainda, segundo Silva (2003): “o objetivo principal da pesquisa descritiva é
descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou fendbmeno”.

Desta forma a pesquisa se concentra na descricdo e andlise da alteracao da
base de célculo da contribuicdo social incidente sobre a folha de pagamento no
periodo de abril de 2012 a abril de 2013 comparando as sistematicas de calculo

atual e anterior, e confrontando os resultados de acordo com problema proposto.



4 ANALISES E RESULTADOS

Este capitulo tem por objetivo demonstrar os resultados obtidos a partir do
estudo de caso realizado como forma de atendimento aos objetivos propostos no
trabalho.

Inicialmente foi realizada a apresentacdo da empresa objeto do estudo.
Posteriormente foram coletados os dados que serviram de base para a analise e
demonstracdo dos efeitos gerados a partir da alteracdo da base de calculo da
contribuicdo social de responsabilidade da empresa destinada & previdéncia social.

O periodo que compreendeu a analise dos dados foi de abril de 2012 a abril
de 2013. Este prazo de tempo foi definido na medida em que se buscou
primeiramente analisar a empresa no momento em que esta ja estivesse sobre a
atual sistemética que alterou a base de célculo de sua contribuicdo social para a
receita bruta. Posteriormente buscaram-se dados reais e atuais da empresa
superiores a dozes meses com 0 proposito de obter uma base soélida para a analise
dos efeitos da alteracdo da base de calculo de sua contribuicdo social
previdenciéria.

Esse capitulo esté estruturado em trés tdpicos: o primeiro inicia a descri¢cao
do campo de estudo, onde é apresentada a empresa objeto do estudo. O segundo
topico engloba o levantamento dos dados contemplando a exposicao e a realizacéo
dos célculos das contribuicdes sociais da empresa. Por fim é apresentada a
discussao dos resultados apresentados.

4.1 Descricdo do campo de estudo

A empresa objeto de estudo é do ramo de prestacdo de servicos de hotelaria
e tem a denominacdo de Hotel Continental, tendo sua localizacdo na cidade de
Santa Maria, no Estado do Rio Grande do Sul. Atua no ramo de hotelaria h& oito
anos. Esta organizada sob a forma de sociedade empresaria limitada cujo objeto

social principal € a prestacdo de servicos de hospedagem, conforme consta no
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Cadastro das Pessoas Juridicas. A escrituracdo contabil da empresa € terceirizada
por um escritorio de consultoria e servicos empresariais que presta servicos de
consultoria e contabilidade a diversas empresas de Santa Maria RS e do interior do
estado.

Foi mantido contato permanente com os responsaveis para o bom andamento
do trabalho, visando sempre a seriedade e comprometimento que um trabalho de
graduacéo requer. O Hotel Continental possui quatro sécios e atualmente possui um
guadro de 54 (cinquenta e quatro) funcionarios, e no periodo de estudo nao
apresentou significativa rotatividade de funcionarios.

O faturamento da empresa foi obtido por meio de relatérios enviados via
correio eletrbnico, onde foi possivel constatar ligeira sazonalidade nos udltimos

meses do ano de 2012, conforme demonstrado no quadro (1).

Sazonalidade
500.000,00
450.000,00
400.000,00 -
9 350.000,00 e ~ pd
- ’ — N —
$ 300.000,00
€ 250.000,00
gzoo.ooo,oo
£ 150.000,00
L 100.000,00
50.000,00
OIOO T T T T T T T T T T T T 1
N T e T VR N, VAR VRN, VAR SRR S S
\'\/ . \'\/ \'\/ \\'\/ \'\, N \'\/ A\'\r \'\/ \'\/ N \'\/ \'\/
FE Y SO S e F
Periodo

Quadro 1 — Faturamento mensal.
Fonte: propria.

A escolha da empresa, objeto de estudo, se deu principalmente em razéo de
ter sido contemplada pela atual legislacdo que alterou a forma de tributacdo de sua
contribuicdo social. Outro fato que motivou sua escolha foi sua proximidade e facil
acesso fisico a suas instalagfes, que facilitou o contato com a dire¢cdo da empresa e
a obtencao dos documentos necessarios para o estudo proposto. Por fim a empresa

€ considerada referéncia na area de hotelaria da regiédo.
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O levantamento dos dados necessarios para o alcance do objetivo proposto

neste trabalho ocorreu por meio de balancetes, folhas de pagamento, razao contabil

e relatérios, que foram fornecidos pela gerente do departamento financeiro da

empresa e enviados via correio eletronico apés uma reunido pessoal.

Os dados obtidos foram influenciados por admissdes; demissdes; oscilacbes

de receita em funcBes de sazonalidade; alteracdes de valores; além de todos os

encargos trabalhistas e sociais.

As informacdes e os dados coletados da empresa foram consolidados em

planilhas elaboradas em formato excel e estdo presentes no quadro dois (2).

Periodo Folha de Pagamento Receita Bruta Contribuinte Individual
(R$) (R$) (R$)

Abr.-12 44.505,16 328.216,82 1.866,00
Maio -12 45.229,00 361.808,07 1.866,00
Jun.-12 47.768,34 343.376,54 1.866,00
Jul.-12 47.179,83 373.945,89 1.866,00
Ago.-12 46.426,42 390.027,85 1.866,00
Set.-12 46.927,03 341.674,86 1.866,00
Out.-12 46.925,89 407.521,54 1.866,00
1392 Salario - 2012 36.221,43 0,00 0,00
Nov.-12 48.039,86 392.189,82 1.866,00
Dez.-12 49.304,21 325.573,50 1.866,00
Jan.-13 50.033,92 342.593,27 2.034,00
Fev.-13 49.665,89 338.002,39 2.034,00
Mar.-13 45.072,55 425.713,06 2.034,00
Abr.-13 50.505,10 429.170,99 2.034,00
Total 653.804,63 4.799.814,60 24.930,00

Quadro 2 — Dados apresentados da empresa.
Fonte: Documentos da empresa.

A partir desses dados iniciais foi possivel formar uma base sélida e confiavel
para a realizacdo dos calculos que se seguiram neste trabalho, sobretudo o célculo
envolvendo as duas bases de calculo de maneira separada a fim de identificar o

valor para as contribui¢cdes sociais de responsabilidade da empresa.




41

4.2.1 Contribuicdo social previdenciaria da empresa

O quadro trés (3) apresenta o total de contribuicdo social da empresa no
periodo de abril de 2012 a abril de 2013. Ressalte-se que no periodo de abril a
agosto de 2012, a empresa calculou e recolheu a contribuicdo social previdenciaria
adotando como sistematica aquela prevista no art. 22 do inciso | e Ill da lei 8.212 de
1991, ou seja, a aplicacao do percentual de 20% sobre o salario de contribui¢éo, que
€ a soma do valor da folha de pagamento com o valor dos contribuintes individuais.

A partir de setembro de 2012 passou a recolher esta contribuicdo sobre o
percentual de (2%) dois por cento sobre a receita bruta, pois foi nessa data que

alterou a sua sistematica de calculo.

Folha de Contribuinte Saldrio . Contribuicdo

Periodo Pagamento Individual Contribuicao RecelaasBruta Social

(RS) (RS) (RS) (R>) (RS)

Abr.-12 44.505,16 1.866,00 46.371,16 328.216,82 9.274,23
Maio -12 45.229,00 1.866,00 47.095,00 361.808,07 9.419,00
Jun.-12 47.768,34 1.866,00 49.634,34 343.376,54 9.926,87
Jul.-12 47.179,83 1.866,00 49.045,83 373.945,89 9.809,17
Ago.-12 46.426,42 1.866,00 48.292,42 390.027,85 9.658,48
Set.-12 46.927,03 1.866,00 48.793,03 341.674,86 6.833,50
Out.-12 46.925,89 1.866,00 48.791,89 407.521,99 8.150,44
132 Salario-12 19.837,30 0,00 19.837,3 - 3.967,46
Nov.-12 48.039,86 1.866,00 49.905,86 392.189,82 7.843,80
Dez.-12 49.304,21 1.866,00 51.170,21 325.573,33 6.511,47
Jan.-13 50.033,92 2.034,00 52.067,92 342.593,27 6.851,87
Fev.-13 49.665,89 2.034,00 51.699,89 336.279,89 6.725,60
Mar.-13 45.072,55 2.034,00 47.106,55 425.713,06 8.514,26
Abr.-13 50.505,10 2.034,00 52.539,10 429.170,99 8.583,42
Total 653.804,63 24930 678.734.63| 4.799.814,60 112.069,55

Quadro 3 - Contribuicdo social da empresa.

Fonte: prépria.

O total da folha de pagamento englobou os valores pagos aos empregados
segurados e aos trabalhadores avulsos contratados. Esta remuneracdo e outros
créditos feitos aos empregados sao alterados por admissdes, demissdes, horas
extras, diferencas de dissidios, entre outros. Portanto a contribuicdo social ira
aumentar ou diminuir proporcionalmente na medida em que ocorrerem as situagoes

elencadas acima, bem como variagdes nas remuneragdes pagas.
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A partir de setembro a empresa passou a tributar sobre a atual sistematica
gue alterou a base de célculo para a receita bruta. Assim, o calculo se deu sobre a
aplicacdo da aliquota de 2% sobre o total da receita bruta. O percentual de 2%
utilizado no caélculo foi instituido pela legislacdo de acordo com a atividade da
empresa. Ja o valor da receita bruta demonstrado na terceira coluna do quadro trés
(3) j& contempla as deducdes permitidas pela legislacdo que inclui: as vendas
canceladas, os descontos incondicionais concedidos, as receitas de exportacéo e o
IPI quando incluido na receita bruta.

Importante destacar que esta é influenciada pelos servi¢os prestados a seus
héspedes, bem como por fatores externos como: datas festivas, férias, feriados,
entre outros eventos. Assim, matematicamente o valor da contribuicdo social
previdenciaria apresentada na uUltima coluna do quadro acima ir4 variar de forma
direta e proporcional ao valor da receita bruta.

Ressalta-se que a empresa nesse periodo foi tributada por duas sistematicas
diferentes para o célculo da contribuicdo social. Esta alteracdo se deu em razao da
substituicdo da lei n® 8.212 de 1991 pela lei n°® 12.546 que passou a vigorar na
empresa a partir de setembro de 2012.

Com o objetivo de analisar o efeito da mudanca legislativa, da base de calculo
da contribuicdo social previdenciaria, na empresa objeto de estudo, sera
apresentado nos itens seguintes os calculos obtidos no periodo analisado primeiro
pela sistematica vigente até a entrada em vigor da lei de 2011, que tomava como
base de calculo do total da folha de pagamento, e separadamente o célculo da
contribuicdo com base na receita bruta, sistematica a partir da lei de 2011.

Portanto, os valores da contribuicdo social previdenciaria apresentados no
guadro trés (3) ndo serdo levados em consideracdo para a determinacao do efeito
da alteragdo legislativa, qual seja a desoneragdo ou nao das empresas

contempladas pela nova legislacéo.

4.2.2 Contribuicdo social do risco de acidente de trabalho

A contribuicédo social referente ao risco de acidente de trabalho, as chamadas

contribuicdes para o RAT mantém a folha de pagamento como sua base de célculo,
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mesmo com o advento da lei n°® 12.546 de 2011. Desta forma a atual legislacido que
alterou a base de calculo da folha de pagamento para a receita bruta ndo atingiu
este tipo de contribuicdo. Assim, a contribuicdo para o RAT continua incidindo sobre
o total da folha de pagamento.

Cabe destacar que nao incide o RAT sobre os valores relativos aos
contribuintes individuais. Como esta contribuicdo ndo foi afetada pela mudanca
trazida com a lei n® 12.546, os demais calculos apresentados neste trabalho se

utilizardao dos mesmos valores calculados a seguir.

Periodo Folha de Fator Acidentario de Aliquota Contribuicao Social
Pagamento (R$) Prevencgdo Total (%) do RAT (RS)

Abr.-12 44.505,16 1,1781 2,3562 1.048,63
Maio -12 45.229,00 1,1781 2,3562 1.065,69
Jun.-12 47.768,34 1,1781 2,3562 1.125,52
Jul.-12 47.179,83 1,1781 2,3562 1.111,65
Ago.-12 46.426,42 1,1781 2,3562 1.093,90
Set.-12 46.927,03 1,1781 2,3562 1.105,69
Out.-12 46.925,89 1,1781 2,3562 1.105,67
132 Salério-12 36.221,43 1,1781 2,3562 853,45
Nov.-12 48.039,86 1,1781 2,3562 1.131,92
Dez.-12 49.304,21 1,1781 2,3562 1.161,71
Jan.-13 50.033,92 1,1781 2,3562 1.178,90
Fev.-13 49.665,89 1,1781 2,3562 1.170,23
Mar.-13 45.072,55 1,1781 2,3562 1.062,00
Abr.-13 50.505,10 1,1781 2,3562 1.190,00
Total 653.804,63 15.404,94

Quadro 4 - Contribuicao social do risco de acidente de trabalho-RAT.

Fonte: prépria.

O valor do RAT é calculado primeiramente multiplicando-se a aliquota de 2%

referente ao RAT com o valor do Fator Acidentario de Prevencao-FAP indicado na
a aliquota de 2,3562%,

apresentada na coluna: aliquota total. Esta aliquota € aplicada sobre o total da folha

coluna trés. O valor deste resultado corresponde
de pagamento, ja descontados os valores dos contribuintes individuais.

O resultado foi o total de contribuicéo relativo ao RAT que pode ser observado
na ultima coluna. Embora esta contribuicdo ndo tenha se alterado com a mudanca
da sistematica a partir de setembro de 2012, este célculo foi considerado para que
ao final sejam consolidadas todas as contribuicbes sociais da empresa para uma

andlise mais precisa.
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O percentual de 2% utilizado no calculo se deu em raz&o da classificagdo do
risco da atividade econémica da empresa, que no caso do hotel € considerado risco
médio. O valor fixo de 1,1781, relativo ao Fator Acidentario de Prevencao-FAP é um
multiplicador que varia em um intervalo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros
(2,0000) sobre a aliquota de 2%, e estd relacionado ao numero de acidentes
ocorridos na atividade da empresa.

Os valores do RAT oscilam juntamente com os valores da folha de

pagamentos porque a grandeza matematica entre estes sdo diretas e proporcionais.

4.2.3 Contribuicéo social de terceiros.

O quadro cinco apresentado a seguir representa as contribuicdes sociais
destinadas a atender terceiros. Estas sdo entidades de carater profissional para qual
a empresa deve obrigatoriamente contribuir com o encargo social. A seguir €

apresentado o demonstrativo do calculo da contribuicdo social de terceiros.

Periodo Folha de Pagamento Aliquota Contribuicao de Terceiros
(RS) Incidente (%) (RS)

Abr.-12 44.505,16 5,80 RS 2.581,30
Maio -12 45.229,00 5,80 RS 2.623,28
Jun.-12 47.768,34 5,80 RS 2.770,56
Jul.-12 47.179,83 5,80 RS 2.736,43
Ago.-12 46.426,42 5,80 RS 2.692,73
Set.-12 46.927,03 5,80 RS 2.721,77
Out.-12 46.925,89 5,80 RS 2.721,70
132 Salario-12 36.221,43 5,80 RS 2.100,84
Nov.-12 48.039,86 5,80 RS 2.786,31
Dez.-12 49.304,21 5,80 RS 2.859,64
Jan.-13 50.033,92 5,80 RS 2.901,97
Fev.-13 49.665,89 5,80 RS 2.880,62
Mar.-13 45.072,55 5,80 RS 2.614,21
Abr.-13 50.505,10 5,80 RS 2.929,30
Total 653.804,63 5,80 R$ 37.920,67

Quadro 5 - Contribuicdo social de terceiros.
Fonte: prépria.

A aliguota de 5,8% incidente sobre o total da folha de pagamento da empresa
tem seu valor fixo e é definida de acordo com o cédigo do Fundo da Previdéncia e
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Assisténcia Social — FPAS. Este cdodigo trata-se de um numero que identifica a
atividade econdémica que a entidade exerce, e seu valor foi obtido através da tabela
constante na Instru¢do Normativa RFB n° 1.027, de 22 de abril de 2010.

O valor da contribuicdo destinado a atender os terceiros foi obtido aplicando-
se a aliguota de 5,8% sobre o total da folha de pagamento de cada més. Logo seus
valores irdo se alterar na medida em que ocorrer uma variacédo nos valores da folha
de pagamento. Ja os valores relativos aos pagamentos do 13° salario, conforme
rege a legislacdo, foram separados dos meses do ano, e foram obtidos aplicando-se
a mesma aliquota sobre o total da folha de pagamento destinado ao pagamento do
13° salario. O valor total da folha de pagamento utilizada para o calculo do 13°
salario refere-se aos meses de janeiro a dezembro de 2012.

E importante destacar que a contribuicdo para terceiros também ndo sofreu
alteracdo em sua base de calculo. Assim, os valores apresentados no quadro cinco
serdo os mesmos utilizados para os calculos utilizando se a receita bruta como base
de célculo para a contribuicdo social da empresa, bem como para as analises
realizadas ao final deste trabalho.

Em resumo o total das contribuicbes que foram recolhidas pela empresa no

periodo analisado estd demonstrado no quadro seis abaixo.

Periodo Contribuicao Contribuicdo do | Contribuicao de Contribuicao

Social (RS) RAT (RS) Terceiros (RS) Mensal (RS)
Abr.-12 9.274,23 1.048,63 2.581,30 12.904,16
Maio -12 9.419,00 1.065,69 2.623,28 13.107,97
Jun.-12 9.926,87 1.125,52 2.770,56 13.822,95
Jul.-12 9.809,17 1.111,65 2.736,43 13.657,25
Ago.-12 9.658,48 1.093,90 2.692,73 13.445,12
Set.-12 6.833,50 1.105,69 2.721,77 10.660,96
Out.-12 8.150,44 1.105,67 2.721,70 11.977,81
132 Saldrio-12 3.967,46 853,45 2.100,84 6.921,75
Nov.-12 7.843,80 1.131,92 2.786,31 11.762,02
Dez.-12 6.511,47 1.161,71 2.859,64 10.532,82
Jan.-13 6.851,87 1.178,90 2.901,97 10.932,73
Fev.-13 6.725,60 1.170,23 2.880,62 10.776,45
Mar.-13 8.514,26 1.062,00 2.614,21 12.190,47
Abr.-13 8.583,42 1.190,00 2.929,30 12.702,72
Total 112.069,55 15.404,94 37.920,67 165.395,17

Quadro 6 — Contribuigbes sociais da empresa.
Fonte: prépria.

E importante observar que mesmo com a utilizacdo de duas bases de célculo

nas contribui¢cdes sociais demonstradas na primeira coluna do quadro seis (6), 0 que
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ndo é aconselhavel para uma andlise clara e objetiva, ainda é possivel verificar que
houve uma reducdo no valor total das contribuicbes despendidas pela empresa a
partir do més de setembro. Esta reducdo se deu pela mudanca da base de célculo
gue passou a ser sobre a receita bruta.

Entretanto, fica evidente que para uma andlise mais precisa, os calculos
efetuados deveriam utilizar apenas uma base de calculo durante o espaco de tempo
considerado. Assim, nos proximos calculos é apresentado o total de contribuicbes
sem considerar a interferéncia de mudancas na base de célculo durante o periodo
de analise.

Portanto, se faz necesséario ressaltar que os valores apresentados aqui
representam apenas os valores despendidos pela empresa no respectivo periodo e
ndo servem como base para determinar se a mudanca na base de célculo a partir de

setembro trouxe de fato vantagens para a empresa.

4.2.4 Demonstrativo da contribuicdo social previdenciaria: folha de pagamento.

Nesta secdo, os valores da contribuicdo social previdenciaria foram
calculados considerando-se a folha de pagamento como base de calculo para o
tributo, da mesma forma como eram calculados antes da lei n°® 12.546 que passou a
vigorar na empresa a partir de setembro de 2012.

Este critério foi utilizado durante todo o periodo de analise que envolveu os
meses de abril de 2012 a abril de 2013. Os valores da Contribuicdo do RAT e da
Contribuicdo Social de Terceiros ndo sofreram alteracdo, de modo que continuaram
utilizando a folha de pagamento como base de calculo, independente da alteracéo
da base de calculo incluida pela lei n° 12.546 de 2011 para a contribuigéo social.

Os numeros encontrados e apresentados a seguir foram posteriormente
confrontados com as contribuicdes que utilizam a receita bruta como base de célculo
a fim de confirmar a hipotese de uma eventual existéncia da desoneracdo da
contribuicéo social com base na receita bruta.

Os dados utilizados representam valores reais, pois foram obtidos a partir dos

resumos mensais da folha de pagamento fornecidos pela empresa.
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No quadro sete é demonstrado o total de contribuicdo social previdenciaria da

empresa durante cada més do periodo incorrido

Folha de Contribuinte Salario Contribuicao
Periodo Pagamento Individual Contribuicao Social
(R$) (R$) (R$) (R$)

Abr.-12 44.505,16 1.866,00 46.371,16 9.274,23
Maio -12 45.229,00 1.866,00 47.095,00 9.419,00
Jun.-12 47.768,34 1.866,00 49.634,34 9.926,87
Jul.-12 47.179,83 1.866,00 49.045,83 9.809,17
Ago.-12 46.426,42 1.866,00 48.292,42 9.658,48
Set.-12 46.927,03 1.866,00 48.793,03 9.758,61
Out.-12 46.925,89 1.866,00 48.791,89 9.758,38
132 Saldrio-12 36.221,43 0,00 36.221,43 7.244,29
Nov.-12 48.039,86 1.866,00 49.905,86 9.981,17
Dez.-12 49.304,21 1.866,00 51.170,21 10.234,04
Jan.-13 50.033,92 2.034,00 52.067,92 10.413,58
Fev.-13 49.665,89 2.034,00 51.699,89 10.339,98
Mar.-13 45.072,55 2.034,00 47.106,55 9.421,31
Abr.-13 50.505,10 2.034,00 52.539,10 10.507,82
Total 653.804,63 24.930| 678.734.63 135.746,93

Quadro 7 - Contribuicao social da empresa sobre a folha de pagamento.
Fonte: prépria.

O calculo da contribuicdo social levou em consideracdo a aplicacdo da
aliquota de 20% sobre o total da folha de pagamento acrescido dos pagamentos
realizados aos contribuintes individuais demonstrados na coluna salario de
contribuicao.

O valor apresentado de R$7.244,29 na dultima coluna do quadro sete
corresponde ao total de contribuicdo social do 13° salario. Este valor foi obtido a
partir da incidéncia da aliquota de 20% sobre o total da folha de pagamento do 13°
salario dos meses de janeiro a dezembro de 2012.

Os valores obtidos durante todo o periodo apresentam baixas oscilacées e
sédo diretamente proporcionais aos valores da folha de pagamento e dos valores
relativo aos contribuintes individuais.

E importante salientar que além do valor devido a titulo de contribuicdo
previdenciaria que totalizou R$ 135.746,93 a empresa ainda deve considerar no seu
custo o valor de R$15.404,94 a titulo de RAT, mais o valor de R$37.920,67 a titulo
de contribuicéo de terceiros, ambos calculados e demonstrados no quadro quatro e

cinco apresentados respectivamente neste trabalho.
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Ressalte-se que os dados da contribuicdo social no quadro sete (7) serviréo
para a comparacao com a sistematica adotada a partir da edicdo da lei n°® 12.546, de
2011.

Por fim para efeito de andlise comparativa o valor a ser comparado sera
apenas o da contribuicdo social previdencidria no montante de R$135.746,93, pois
os valores de RAT e de terceiros permanecem 0s mesmos nas duas modalidades de

calculo.

4.2.5 Demonstrativo da contribuicdo social previdenciaria: receita bruta.

Neste item serdo apresentados os valores da contribuicdo social
previdenciaria calculada com base na receita bruta auferida pela empresa durante
todo o periodo de estudo.

A apresentacdo deste item tem como finalidade verificar os efeitos da
alteracao da base de célculo trazida para a contribuicdo social alterada pela lei n®
12.546 de 2011, considerando a obrigatoriedade como se esta estivesse em vigor
desde o inicio do periodo analisado neste trabalho, ou seja, os dados apresentados
trazem os valores das contribuigcdes calculados considerando a receita bruta como
base de calculo como se esta estivesse desde abril de 2012 sobre a atual
sistematica.

Os dados foram obtidos a partir dos balancetes e raz&o contabil, ambos
fornecidos pela empresa e referem-se ao periodo de abril de 2012 a abril de 2013. O
calculo levou em consideracao a aplicacdo da aliquota de 2% sobre a receita bruta
conforme previsto pela atual legislacéo.

E relevante destacar que no més de pagamento de décimo terceiro salario a
incidéncia da contribuicdo social previdenciaria com base na receita bruta incide
somente sobre a receita auferida no més, apesar de estar sendo pago a folha de
pagamento do més e mais a folha de pagamento do décimo terceiro salario.

Assim, ndo ha incidéncia da contribuicdo social com base na receita bruta
sobre o décimo terceiro salério.

Quanto aos valores da receita bruta levantados da empresa, estes ja

representam o total da base de calculo, pois ja foram excluidas as vendas
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canceladas, os descontos incondicionais e as devolugdes, todas permitidas
conforme a legislacao.
O quadro oito (8) apresenta no decorrer dos meses o total de contribuicdo

social previdenciaria da empresa que incide sobre a receita bruta.

Periodo Receita Bruta Contribuicao Social
(R$) (R$)

Abr.-12 328.216,82 6.564,34
Maio -12 361.808,07 7.236,16
Jun.-12 343.376,54 6.867,53
Jul.-12 373.945,89 7.478,92
Ago.-12 390.027,85 7.800,56
Set.-12 341.674,86 6.833,50
Out.-12 407.521,54 8.150,43
Nov.-12 392.189,82 7.843,80
Dez.-12 325.573,50 6.511,47
Jan.-13 342.593,27 6.851,87
Fev.-13 338.002,39 6.760,05
Mar.-13 425.713,06 8.514,26
Abr.-13 429.170,99 8.583,42

Total 4.799.814,60 95.996,29

Quadro 8 - Contribuicao social da empresa sobre a receita bruta.
Fonte: prépria.

O calculo acima referente a contribuicdo se deu por meio da aplicacdo da
aliquota de 2% sobre o total da receita bruta do més correspondente.

A aliquota de 2% utilizada nos calculos foi incluida pela lei n°® 12.715 em
decorréncia da Classificagdo Nacional de Atividade-CNAE para as empresas do
setor de hotelaria de acordo com o exposto no inciso dois do art.7 da lei 12.546 de
2011.

E importante ressaltar que com a introducdo da lei n® 12.546 de 2011 que
alterou a base de calculo da contribuicdo social para a receita bruta, ndo ha mais a
incidéncia de contribuicdo social sobre a folha de pagamento do 13° salario.

Este fato se justifica porque a incidéncia da aliquota é sobre a receita bruta e
ndo mais pelo total da folha de pagamento relativo ao décimo terceiro salario como
utilizado na sisteméatica anterior. Entretanto a empresa continua recolhendo os
valores referentes a contribuicdo para o RAT e de terceiros, pois estes continuam

sobre a vigéncia da lei n® 8.212 de 1991.
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Assim, os valores da contribuicdo do RAT bem como da contribuicdo de
terceiros se constituem 0s mesmos ja calculados anteriormente, conforme
demonstrados e apresentados no quadro quatro e cinco respectivamente neste
trabalho.

Portanto, além do valor devido a titulo de contribuicdo social previdenciaria
qgue totalizou R$ 95.996,29 a empresa ainda deve considerar no seu custo com
encargo social o valor de R$15.404,94 a titulo de RAT, mais o valor de R$37.920,67
a titulo de contribuicdo de terceiros, totalizando R$149.321,91 de contribui¢cdo social

do periodo, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Contribuicdo sobre a | Contribuicao Contribuicao Total
Periodo receita bruta do RAT de terceiros Contribuicao

(R$) (R$) (R$) (R$)
Abr.-12 6.564,34 1.048,63 2.581,30 10.194,27
Maio -12 7.236,16 1.065,69 2.623,28 10.925,13
Jun.-12 6.867,53 1.125,52 2.770,56 10.763,61
Jul.-12 7.478,92 1.111,65 2.736,43 11.327,00
Ago.-12 7.800,56 1.093,90 2.692,73 11.587,19
Set.-12 6.833,50 1.105,69 2.721,77 10.660,96
Out.-12 8.150,43 1.105,67 2.721,70 11.977,80
132 Saldrio-12 0,00 853,45 2.100,84 2.954,29
Nov.-12 7.843,80 1.131,92 2.786,31 11.762,02
Dez.-12 6.511,47 1.161,71 2.859,64 10.532,82
Jan.-13 6.851,87 1.178,90 2.901,97 10.932,73
Fev.-13 6.760,05 1.170,23 2.880,62 10.810,90
Mar.-13 8.514,26 1.062,00 2.614,21 12.190,47
Abr.-13 8.583,42 1.190,00 2.929,30 12.702,72
Total 95.996,29 15.404,94 37.920,67 149.321,91

Quadro 9 — Total de contribuicdo social da empresa sobre a receita bruta.
Fonte: prépria.

Ressalte-se que os dados da contribuicdo social apresentados no quadro
nove (9) servirdo para a comparacdo com a sistematica anterior que considera a
folha de pagamento como base de célculo para o tributo.

Por fim para efeito de analise comparativa, o valor a ser comparado sera
apenas o da contribui¢do social previdenciaria no montante de R$95.996,29, pois os
valores de RAT e de terceiros permanecem oS mesmos nas duas modalidades de

calculo.
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4.3 Discussdes dos resultados.

Este item destina-se a analisar os resultados apresentados com base nos
célculos efetuados a partir dos dados fornecidos pela empresa no periodo de abril
de 2012 a abril de 2013, descrevendo assim um periodo de 13 meses. Os resultados
analisados correspondem aos resultados simulados e calculados anteriormente
neste estudo considerando que a empresa estd respectivamente sobre a
abrangéncia da sistematica anterior e da sistematica atual durante o tempo descrito
acima.

Tal procedimento foi adotado pelo fato de que a partir de setembro de 2012, a
empresa foi obrigada por lei a mudar sua sistematica de calculo da contribuigéo
social hora incidente sobre a folha de salario. De forma que a analise da situagéo
real da empresa envolveria as duas sistematicas de calculo no mesmo periodo de
tempo de forma conjunta, a anterior e a atual agora incidente sobre a receita bruta.

A fim de evidenciar o efeito da nova sistematica de calculo para a entidade, foi
necessario efetuar os calculos para cada sistemética da contribuicdo social de

maneira separada.

. Contribuicdo sobre a Folha | Contribuicdo sobre a Receita
Periodo & (R$) ¢ (R$)
Abr.-12 9.274,23 6.564,34
Maio -12 9.419,00 7.236,16
Jun.-12 9.926,87 6.867,53
Jul.-12 9.809,17 7.478,92
Ago.-12 9.658,48 7.800,56
Set.-12 9.758,61 6.833,50
Out.-12 9.758,38 8.150,43
139 Salario-12 7.244,29 0,00
Nov.-12 9.981,17 7.843,80
Dez.-12 10.234,04 6.511,47
Jan.-13 10.413,58 6.851,87
Fev.-13 10.339,98 6.760,05
Mar.-13 9.421,31 8.514,26
Abr.-13 10.507,82 8.583,42
Total 135.746,93 95.996,29

Quadro 10 - Contribuicao social sobre as duas sistematicas.
Fonte: prépria.

O calculo envolvendo a primeira sistematica se deu por meio da aplicacdo da

aliquota de 20% sobre o total da folha de pagamento do periodo obtendo como
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resultado o valor de R$135.746,93, relativo ao total de contribuicdo social da
empresa utilizando-se a folha de pagamento como base de calculo. Estes calculos
encontram-se no quadro n° 7 e ja contemplam os valores relativos ao 13° salario
para o periodo analisado.

Ja pela sistematica atual, foi aplicada a aliquota de 2% sobre o total de receita
bruta auferida mensalmente durante o mesmo periodo. O valor obtido de
R$95.996,29, demonstrado no célculo do quadro n® 8, corresponde ao total de
contribuicdo social previdenciaria considerando que a empresa estivesse durante
todo o periodo de analise sobre a atual legislagéo.

Sintetizando os valores citados, o quadro onze apresenta o total das

contribuicdes sociais considerando as duas sistematicas de calculo separadamente.

. (o , Contribuicdo Contribui¢do do | Contribuicdo de Total
Sistematica de calculo . . e
social RAT terceiros Contribuicado
Sobre a folha salario RS 135.746,93 RS 15.404,94 RS 37.920,67 RS 189.072,54
Sobre a receita bruta RS 95.996,29 RS 15.404,94 RS 37.920,67 RS 149.321,91

Quadro 11 - Total de contribuicédo social sobre as duas sistematicas.
Fonte: prépria.

O quadro acima considerou todas as contribuicdes sociais de
responsabilidade da empresa. Entretanto a mudanca na legislacéo incorreu apenas
sobre a contribuicdo social que incidia sobre a folha de pagamento demonstrada na
segunda coluna, continuando assim inalteradas as demais contribuigdes. Portanto
os valores das colunas seguintes do quadro ndo sofreram alteracbes em seus
valores com a introducao da atual legislacéo.

Os resultados apresentados na Uultima coluna do quadro doze abaixo
representam o total de toda contribuicdo social da empresa considerando as duas
sistematicas. Os valores foram obtidos do quadro anterior e representariam o valor
despendido pela empresa caso fosse possivel optar por ambas as sistematicas.

Sistemética de calculo Base de calculo Contribuicao social (R$)
Lei 8.212 de 1991 Folha de pagamento 189.072,54
Lei 12.546 de 2011 Receita bruta 149.321,91

Quadro 12 - Analise do total de contribuicdo social incorrida.
Fonte: prépria.

O valor de R$189.072,54 corresponde ao total de contribuicdo social gasto

pela empresa incidente sobre a folha de salario. Ja o valor correspondente a
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R$149.321,91 é relativo & mesma contribuigdo social hora incidente sobre a receita
bruta considerando todo o periodo de analise. Procedimento igual foi adotado para a
outra sistematica, onde para todo o periodo de analise foi adotada a folha de
pagamento como base de célculo da contribuicdo social.

No quadro treze é possivel verificar a economia mensal durante os meses de

analise pela diferenca entre as duas sistematicas.

. Contribuicéo sobre | Contribuicdo sobre | . Percentual
Periodo a Folhga (R$) a Rece(i;ta (R$) Diferenca (R$) Diferenca (%)
Abr.-12 9.274,23 6.564,34 2.709,90 29,22
Maio -12 9.419,00 7.236,16 2.182,84 23,17
Jun.-12 9.926,87 6.867,53 3.059,34 30,82

Jul.-12 9.809,17 7.478,92 2.330,25 23,76
Ago.-12 9.658,48 7.800,56 1.857,93 19,24
Set.-12 9.758,61 6.833,50 2.925,11 29,97
Out.-12 9.758,38 8.150,43 1.607,95 16,48
139 Salario-12 7.244,29 0,00 7.244,29 100,00
Nov.-12 9.981,17 7.843,80 2.137,38 21,41
Dez.-12 10.234,04 6.511,47 3.722,57 36,37
Jan.-13 10.413,58 6.851,87 3.561,72 34,20
Fev.-13 10.339,98 6.760,05 3.579,93 34,62
Mar.-13 9.421,31 8.514,26 907,05 9,63
Abr.-13 10.507,82 8.583,42 1.924,40 18,31
Total 135.746,93 95.996,29 39.750,63 29,28

Quadro 13 - Analise mensal do total de contribui¢éo social incorrida.
Fonte: prépria.

Comparando-se as colunas dois e trés relativas respectivamente aos valores
das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salario e sobre a receita bruta, é
possivel observar uma diferenca entre os valores que se transcorrem durante todo o
periodo.

E interessante destacar que pela atual legislacdo ndo héa incidéncia da
contribuicdo social sobre o 13° salério, o que justifica a auséncia de valor do 13°
salério na coluna dos valores incididos sobre a receita. Assim, conforme constatado
no quadro treze, a partir do momento em que se opta pela receita bruta como base
de calculo, a economia relativa a contribuicdo social do décimo terceiro salario
representa 100%, ou seja, ndo ha valores de 13° salério a pagar.

A variacdo da economia tributaria apresentada na terceira coluna disposta
més a més é decorrente das flutuacGes da receita bruta auferida pela empresa em
cada més, bem como em razéo da diferenca de valores da folha de pagamento dos

empregados.
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De forma analoga o resultado mostrado na udltima coluna do quadro treze é
influenciado diretamente pela variacdo do total da folha de salario de cada més em
contrapartida com o total de receita bruta auferido pela empresa no mesmo més.

Percebe-se que a partir do momento em que aumenta o valor da receita bruta
auferido, o valor decorrente da contribuicdo social a cargo da empresa tende a
aumentar diminuindo assim a diferenca relativa a sistematica anterior.

Isto pode ser verificado principalmente nos meses de marco e abril de 2013
onde a contribuicdo sobre a atual sistematica sofreu aumento em relacdo aos meses
anteriores. Todavia, mesmo com as variagcbes mensais das contribuicdes sociais
decorrentes da folha de salario e da receita bruta, foi observada uma economia em
todos os meses analisados, que somadas, ao final do periodo gerou o total de
R$39.750,63.

O percentual exposto na ultima coluna representa a economia gerada pela
escolha da receita bruta como base de célculo sobre a folha de pagamento.

Assim € possivel verificar, por exemplo, que entre os meses analisados, 0
més de dezembro foi 0 que apresentou maior economia, ou seja, 36,37% em relacao
ao valor que a empresa pagaria se estivesse como base de calculo a folha de
pagamento, conforme a legislacdo anterior.

O valor de R$39.750,63 do quadro n°® 13 corresponde a uma diferenca entre o
total de contribuicédo calculado sobre a folha de pagamento e o total calculado sobre
a receita bruta. Observa-se que a diferenca trata-se na verdade de uma economia
tributaria relativa a opg¢do, porém, a empresa esti sujeita a imposicdo da atual
sistematica.

Uma das causas desta diferenca se deu em razdo da exclusdo da
contribuicdo social sobre o 13° salario pela sistematica atual, uma vez que s6 ha
incidéncia do 13° quando se utiliza a folha de pagamento como base de calculo.
Entretanto o principal motivo é a alteragdo da base de calculo, bem como a
mudanca da aliquota, ambos introduzidos pela lei n® 12. 546 de 2011.

Importante destacar que este valor ndo deixa de ser considerado um lucro,
entretanto, a economia gerada pela mudanca de sistemética do célculo da
contribuicdo social causara reflexos na base de calculo para apuracdo do Imposto
de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, no
caso de tributacao pelo Lucro Real. Consequentemente o valor de R$39.750,63 sera

reduzido em funcédo da incidéncia dos tributos e contribui¢cdes citados acima.
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7

A seguir é apresentado em percentual o valor da contribuicdo social em
comparacao com as demais contribuicées sociais a cargo da empresa.

O quadro n°® 14 evidencia a importancia da contribuicdo social, que sofreu
alteracao de sua base de calculo, perante as demais contribuicdes que néo sofreram
alteragodes.

sistematica anterior sistemética atual
(lei 8.212/91) (lei 12.546/11)

m Contr. Social -71,8% m Contr. Social -64,3%
® Contr. RAT - 20,1% m Contr. RAT - 25,4%
Contr.3° - 81% Contr.3° - 10,3%

Quadro 14 — Representatividade da contribui¢éo social.
Fonte: prépria.

Os valores em percentuais foram obtidos levando se em consideracéo o valor
total de cada contribuicdo no espaco de tempo considerado.

Conforme demonstrado no quadro catorze a contribuicdo social que tinha
como base de célculo a folha de pagamento representa 71,8% do total das
contribuicdes sociais a beneficiar o empregado de forma indireta.

Este numero evidencia a importancia desta por se tratar da contribuicdo de
maior custo para a empresa. De forma semelhante, a segunda figura do quadro
catorze também destaca a contribuicdo social como a de maior representatividade
perante as demais pela atual sistematica de calculo.

Entretanto, seu percentual foi reduzido para 64,3%. Isto ndo significa que esta
deixou de ser importante, tdo pouco indica alteracdes nos valores das demais
contribuices, mesmo porque as contribuicbes do RAT e de terceiros ndo sofreram
alteracgoes.

Deste modo a reducéo do percentual apresentada no segundo grafico indica
uma reducdo de seu valor perante as demais contribuicbes em consonéncia ao que

ja foi verificado até o momento.
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Outra comparacgéo que evidencia a economia adquirida com a presente forma

de tributacdo € analisada a seguir.

Contribuicao social

0 f
Valor Contribuigdo
B Sobre afolha- R$135.746,93 M Valor sobre a receita-71%
B Sobre a receita - R$95.996,29 B Ganho - 29%
W Ganho - R$39.750,63

Quadro 15 - Percentual de economia.
Fonte: prépria.

A primeira figura do quadro € composta por trés colunas, das quais as duas
primeiras representam os totais em valores da contribuicdo social que incidiram
respectivamente sobre a folha de pagamento e sobre a receita bruta.

Posteriormente a coluna em verde representa a economia ou ganho
equivalente aos R$39.750,63 descartando a sistemética anterior como forma de
tributacdo do encargo.

Este ganho esta destacado em percentual na segunda figura, e é equivalente
a um ganho de 29% em relacdo ao total de contribuicdo devido segundo a
sistematica anterior calculada ainda sobre a folha de salario.

O percentual de 71,% mostrado na mesma figura significa que a empresa ira
gastar apenas 71% do valor que gastaria se estivesse sendo tributada conforme a
legislacdo anterior. Isto significa um ganho considerado durante o periodo de 13
meses analisados.

Além da economia de 29% em relacdo aos gastos anteriores, a empresa
podera ainda aumentar o quadro funcional para suprir um aumento na demanda de
servicos sem interferir no valor deste ganho, contanto que mantenha sua receita
bruta no mesmo patamar. Neste sentido, novas contratagdes ndo onerariam 0S

custos da empresa no que tocante a contribuicdo social.
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Porém, o aumento do numero de empregados e consequentemente o
aumento da folha de pagamento ocasionara alteracdo no valor de outras
contribuicdes sociais ja citadas.

Contudo, considerando os dados levantados no periodo de tempo estimado
neste estudo, ficou evidente a vantagem econdmica para a empresa com a
compulsoriedade da lei n° 12.546 de 2011 que alterou a base de calculo da
contribuicdo social sobre a folha de pagamento para a receita bruta auferida

mensalmente.



5 CONCLUSAO

As contribuicdes sociais fazem parte da politica estratégica do atual governo,
gue lancou o plano Brasil Maior através do decreto n° 7.540, de 2011, inserindo-se
as contribuicdes como um dos pilares deste Plano. Este visa estabelecer a politica
industrial, tecnoldgica, de servicos e de comércio exterior para o periodo de 2011 a
2014. As contribuicdes sociais auxiliam os objetivos deste plano, em consequéncia
disto foram alteradas as suas bases de célculos e aliquotas incidentes nos diversos
setores econdmicos, a fim de desonerar a contribui¢do recolhida pelas empresas.

Para corroborar com este propadsito foi instituida a lei n° 12.546, de 2011 que
ocasionou uma mudanca na base de calculo da contribuicdo social sobre a folha de
salérios, até entdo regida pela lei n° 8.212 de 1991. Com a lei n° 12.546, de 2011 a
base de calculo da contribuigcdo passou a incidir sobre a receita bruta auferida pelas
empresas, ao invés de incidir sobre a folha de salarios. Também houve alteracédo da
aliquota de 20% sobre a folha para 2% sobre a receita.

O presente trabalho, que ora se encerra, se prop0s a investigar o efeito da
alteracdo da base de célculo das contribuicbes sociais, investigando se houve
reducdo no valor das contribuicfes sociais a partir da alteracdo da base de calculo e
aliquota da contribuicéo social, a uma empresa do ramo hoteleiro.

Para alcancar o objetivo descrito acima, foram efetuadas buscas e analises
na legislagéo das contribuigbes sociais, bem como nas mais variadas bibliografias
disponiveis que versam sobre este assunto. Também foram levantados junto a
empresa, objeto do estudo, os dados necessarios para efetuarem-se os calculos e
analises da contribuicdo social previdenciaria. O tempo disponivel e o entendimento
dos dados obtidos, juntos formaram os principais desafios para a execucado do
presente trabalho.

Como resultado da investigacdo a conclusdo obtida € a de que houve a
reducdo no valor da contribuicdo social na forma da sistematica da receita bruta, ao
invés da folha de salarios. Com base nos resultados e analises realizadas nos
demonstrativos é que se pode afirmar tal reducéo.

Cabe destacar como desoneracdo a ndo incidéncia da contribuicdo social

sobre o pagamento do décimo terceiro salério efetuado aos empregados, e que nao
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incide na forma da lei n® 12.546 de 2011, mas sim na lei n°® 8.212 de 1991,
resultando em uma economia tributaria consideravel porque o valor do décimo
terceiro salario equivale a contribui¢cdo social de um més.

Pode ser constatado que a reducéo tributaria foi de R$ 39.750,63 entre o total
de contribuicdo calculado sobre a sisteméatica anterior, sobre a folha de salarios e o
total calculado sobre a sistematica atual, com base na receita bruta. Esta diferenca
equivale a uma economia de 29% no periodo que vai de abril de 2012 a abril de
2013.

Com o objetivo atendido, o presente trabalho é valido na medida em que
comprova e demonstra a desoneracao da contribuicdo social instituida com a edicao
da lei n° 12.546 de 2011, contribuindo para com os usuarios de tais informacoes.

A gama de conhecimentos envolvidos no tema proposto, como a legislacéo e
os calculos trabalhistas, acarretaram as dificuldades encontradas na realizacdo do
trabalho visto que a nova base de calculo apenas substitui os incisos | e lll da lei n®
8.212, de 1991, consequentemente as contribuicdes sociais ainda serdo calculadas
parte pela lei atual e parte pela lei anterior, pelo menos até o ano de 2014. Diante
disto é importante os profissionais e usuarios das areas afins ao assunto trabalhado
obterem conhecimento da sistematica atual e da sistematica anterior a fim de
realizar a contabilidade e o recolhimento da contribuicdo de maneira correta, bem
como dar a correta informac¢éo aos usuarios.

A contribuicdo social pela receita bruta possui a finalidade de desonerar a
contribuicdo previdenciaria das empresas elencadas na lei n® 12.546 de 2011, sendo
este método atraente aos contribuintes ja contemplados e aos ndo contemplados.
Ainda esta nova base acabou por facilitar os calculos realizados pelos profissionais
da area contabil e afins, justamente por outros tributos também incidirem sobre a
receita bruta das empresas e pela propria complexidade existente nos célculos

trabalhistas.
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