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RESUMO

A IMPORTANCIA DO CONHECIMENTO EM CIENCIA ATUARIAL
PARA OS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

As ciéncias contabeis e atuariais possuem um \dnustérico que atualmente estd em ampla

expansdo. O profissional da contabilidade que deseha suas funcdes em entidades

seguradoras, de capitalizacdo, saude e previd@niei@ada deve conhecer, principalmente, os

conceitos de atuaria, pois sera essencial paraessw do seu trabalho. O atuario desenvolve os
calculos necessérios e informa esses dados aodoontpe os transforma em informacéo, os

quais servirdo de suporte aos gestores da entidattanada de decisdo ou para andlise externa.
O mercado de trabalho para profissionais de at@tié crescendo em progressdo geometrica,
consequentemente, a demanda pelo profissionaludgiatestd aumentando, e com isso, esta
havendo uma maior valorizacdo profissional. Poromd® entrevistas junto a contadores e

atuarios, tornou-se evidente que o atuéario e cadontde uma entidade irdo trabalhar lado a lado,
portanto, € indispensavel ambos possuirem conhetonmas duas ciéncias, pois uma servira de
fonte de informacédo para outra e os profissionaidcsreconhecidos no mercado por possuirem
esse diferencial.

Palavras-chaves: atuarios; contadores; vinculacao.

ABSTRACT

The accountancy science and atuarial posses aritédt@ntail that a present is in broad
expansion. The professional of accounting thatqgoeré his functions in entities insurance
companies, of capitalization, health and privatedmht should know, mainly the concepts of
atuaria, theferore will be essencial for the sucédhis work. The atuario develops the necessary
calculations and informs those facts to the counhat transforms them in information, the will
serve of support to the agents of the entity indbeision-making or for external analysis. The
labor market for professionals of atuaria is grayim progression geometrical, consequently, the
demand by the professionals of atuaria is incrgasand with that, is having a bigger
professional valorization. By means of interviewxinéo the counters and atuéarios, become
evident that the atuario and the counter of artyeatie going to work side by side, therefore, is
insdispensable to both to possess knowledge itwbesciences, therefore a will serve of spring
of information for another one and the professisndll be recognized in the market by to posses
that differential.

Key-words: atuérios, counters, entail.
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1 INTRODUCAO

O mundo esta em um processo gradativo de evologde a tecnologia esta inserida no
cotidiano e gera uma ajuda indispensavel no pranoemsto de dados, criando informacgdes Uteis
aos tomadores de decisfes. O papel do contadarcreade é essencial para que uma empresa
atinja seus objetivos, sendo que um dos principaigeracao de lucros.

Atualmente, como em qualquer profissdo, o contpdoa se destacar deve possuir um
diferencial no mercado de trabalho. Quanto maigadigsional atualizar-se, especializar-se e
procurar ser o melhor na area de sua competénaig, chances ele tera de progredir e ter um
desenvolvimento gradual de suas condicbes econmiateé mesmo culturais.

A ciéncia atuarial € e sempre foi uma ciéncia magpecial e valiosa, poréemfato de
estar merecendo pouca atengéo por parte dos cossadez com que em dezembro de 2004, o
Ministério da Educacdo — MEC, editasse através alos€lho Nacional de Educacdo — CNE a
Resolucdo n° 6/2004, onde instituiu as diretrizegiculares nacionais para os Cursos de
Graduacgéo em Ciéncias Contabeis, bacharelado. &mi@s disposicdes, estabelece que o curso
deve ensejar condi¢cdes para que o futuro cont@biisja capacitado a apresentar nocdes de
atividades atuariais.

A partir de 2004, o Curso de Graduacdo em Ciér@mgabeis da Universidade Federal
de Santa Maria — UFSM passou a contemplar em sget@mpedagogico e em sua organizacao
curricular, estudos especificos, incluindo as negies atividades atuariais. Com isso, surge o
interesse de conhecer mais analiticamente esseiai&o valiosa e, a0 mesmo tempo, pouco
difundida.

Devido a expanséo dos mercados de seguros, safitejizacdo e previdéncia privada, a
demanda por atuarios € muito grande, e como airidéem poucos profissionais nessa area,
abre-se uma oportunidade aos contadores. Cabe amtéontador, demonstrar sua capacidade
em atuar nesse amplo mercado e conquistar seuoes®ag invadir ou atrair para si a area de
atuacdo do atuério.

Diante do exposto surgiu o questionamento: Quahpoitancia do conhecimento em
ciéncia atuarial para os profissionais da contéule?

Para melhor compreenséo e conhecimento da ciémiciaad projetou-se alguns objetivos,

como: estudar a ciéncia atuarial como fonte dermmégédo; analisar a atuacdo dos profissionais



11

no mercado de trabalho e demonstrar o diferencatahtador que possui o conhecimento em
atuaria em relacdo aos demais.

Este trabalho contempla no primeiro capitulo aoihicdo, no segundo capitulo é
apresentada a revisao bibliografica onde constanteitos e definicdes desenvolvidos por
autores sobre o surgimento da contabilidade, aabditlade gerencial, a controladoria, sistemas
de informacéo, ciéncia atuarial e mercado de seg@derceiro capitulo apresenta a metodologia
utilizada no trabalho, no pendltimo capitulo abesdaa analise e os resultados da pesquisa
realizada junto a atuarios e contadores. E, posfimapresentadas as conclusdes e consideracdes

do trabalho.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 O surgimento e a diversificagdo da contabilida=

A contabilidade esta presente desde o principioidizacdo e vem se desenvolvendo a
cada século. Embora, ha poucos anos tenha comemaoragiiingentésimo aniversario da
publicacdo da obra de Luca Pacioli, a contabilidaitela ndo é reconhecida com o merecido
mérito de uma ciéncia nobre e essencial.

Surgiu com a funcdo de atender as necessidadeseu® ssuarios e teve seu
desenvolvimento junto com a evolucdo humana, pours@ ciéncia social que gera e modifica o

fenbmeno patrimonial.

O desenvolvimento da contabilidade em toda a siérfa esteve intimamente ligado ao
desenvolvimento econdmico e as transformagbes muiicas e socioculturais
experimentadas em cada época. O homem foi serdimdcessidade de aperfeigoar seu
instrumento de avaliagdo da situagéo patrimoniahasmo tempo em que as atividades
econdmicas foram se tornando mais complexas (NAGAKIASe TELES, 2002, p. 2).

Sa (1997) lembra que a contabilidade nasceu junto & civilizacdo e em tempo algum
deixara de existir em razdo dela. Talvez, por iseas avangos quase sempre coincidiram com
agueles da prépria evolucdo do ser humano.

Infere-se, entdo, que a contabilidade € constnoddanimeras transformacgdes ao passar
do tempo e os individuos ligados a area contalaihgrmodificam e interpretam fendmenos para
informar seus usuarios, confirmando assim, ser ciércia social. Santos et al. (2005), ainda
complementa dizendo que a preocupacdo do contabififio estd apenas em aprender,
guantificar, registrar e informar os fatos contalua entidade, mas também em analisar e revisar
tais fatos, demonstrando suas causas determir@anteEmstitutivas.

Bandeira (2008) expde que por ocasido do | Congr&sasileiro de Contabilidade,
realizado em setembro de 1924, ficou estabelecjpi@eeira definicdo oficial de contabilidade
no Brasil, trazendo que “a contabilidade € a c&ncieestuda e pratica as fun¢cdes de orientacao,
controle e registro relativo aos atos e fatos aaiaidtracido econdémica”.

Por sua vez, destaca-se outra definicdo para albdéade, sendo:

A ciéncia que estuda os fendmenos ocorridos nénp@tio das entidades, mediante o
registro, a classificacdo, a demonstracdo expasitivanalise e a interpretacdo desses
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fatos, com o fim de oferecer informagdes e orididae necessarias a tomada de
decisdes — sobre a composi¢cdo do patriménio, sargaces e o resultado econémico
decorrente da gestéo da riqueza patrimonial (FRANIO7, p. 21).

Para Sa (1998, p. 42), “contabilidade € a ciénum estuda os fenbmenos patrimoniais,
preocupando-se com realidades, evidéncias e coanpentos dos mesmos, em relacdo a eficacia
das células sociais”.

Logo, pode-se afirmar que a contabilidade € unemsiatde informacdes e avaliacdo, que
visa estudar, controlar e revelar o real estadpatdmonio, servindo como ferramenta para o
gerenciamento da evolucado do patrimoénio de umdamhdi e informar seus usuarios.

Sendo, a contabilidade uma ciéncia de eficiéncimpcovada, ndo pode perder sua
importancia real. E diante da certeza de sua sfiéque se procura evidenciar tal importancia
ao longo do tempo e das transformacdes no cenamaliad.

Frente a esse cendario de competitividade e o nUpnsta vez maior de multinacionais,
torna-se até ignorancia ndo entender que a code@del € de extrema importancia para o
crescimento e o destaque em qualquer empreendimento

Franco (1997, p. 19), diz que o contador tem commocdo “registrar, classificar,
demonstrar, auditar e analisar todos os fendmeam@®cprrem no patriménio das entidades”.

O Portal de Contabilidade (2008) relata que, hag,fungbes do contador ndo se
restringem ao ambito meramente fiscal, tornandonse, mercado de economia complexa, vital
para empresas, informagbes mais precisas posgiaeis tomada de decisbes e para atrair
investidores. O profissional vem ganhando destamuenercado em auditoria, controladoria e
atuarial.

Com o advento da tecnologia da informacédo dandocidglde na apuracao dos dados,
surge novamente a contabilidade como uma ferrandlentdilizacéo para os modelos de gestéo.

Padoveze (2000) refere-se a contabilidade gerencrab sendo aquela relacionada ao
fornecimento de informacdes para 0s usuarios iogern

Por sua vez a contabilidade gerencial deve symrirmeio de sistemas de informacodes
contabeis gerenciais, todas as areas da comp&ihiaira et al. (2005, p. 65) define o sistema
de informacdo contabil como “o processo de transégéo de dados em informacdes que séo
utilizadas na estrutura decisoria da empresa cemamenta que possibilita a sustentacédo através

da otimizacéo dos resultados”.
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Como cada nivel de administracdo dentro da empriisea a informagdo contabil de
maneira diversa, cada qual com um nivel de agregatiferente, este sistema devera
providenciar que estseja trabalhada de forma especifica para cada ségrh&rarquico da
companhia.

Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atsagidiinanceiras - FIPECAFI (2001)
ressalta que, para suportar o processo de gestamfmmacoes adequadas, a controladoria deve
dispor de um sistema de informacgBes contébeis. Lagontabilidade gerencial, por intermédio
da area de controladoria, € de fundamental impcietgara a tomada de decisbes das empresas.

Portanto, a contabilidade como ciéncia, desenvedecladequadamente a partir da
necessidade dos seus diversos usuarios e do muobalizado, transformando-se em uma
potente ferramenta de auxilio a tomada de decisBemeio empresarial e comercial, 0 que
exigiu a necessidade de maiores especificidadesnda com que a contabilidade se ramificasse

em varios segmentos, entre elas a gerencial eteolzmioria.

2.2 Contabilidade gerencial

No inicio do século XX com a Revolucdo Industrieduve uma importante mudanca na
contabilidade, que passou a ser vista como umaniemta gerencial fundamental, responsavel
por um fluxo continuo e ordenado de informacGeseng@resas, dando suporte aos tomadores de
decisbes, com dados confiaveis e Uteis, e ndo apEma 0 intuito de atender as exigéncias
fiscais. Logo, a contabilidade gerencial surgidate com o aparecimento das organizagdes com

varios niveis hierarquicos na época da Revolucdasknial.

A contabilidade gerencial pode ser caracterizadperficialmente, como um enfoque
especial conferido a varias técnicas e procedimnsecatabeis ja conhecidos e tratados

na contabilidade financeira, na contabilidade detas) Na analise financeira e de
balangos etc., colocados numa perspectiva diferanta grau de detalhe mais analitico
ou numa forma de apresentacdo e classificacacedifida, de maneira a auxiliar os
gerentes das entidades em seu processo decis¢dBiIBUS, 1987, p. 15).

Portanto, a contabilidade gerencial deve fornatiermacdes (teis, seja na contabilidade
de custos ou na andlise de balancos, para quest@rage possam ter um suporte na hora da

tomada de deciséo, e com isso conseguir a otinozéedesultado.
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Contabilidade gerencial € o ramo da contabilidade tem por objetivo fornecer
instrumentos aos administradores de empresas quauxiiem em suas fungbes
gerenciais. E voltada para a melhor utilizacio @wsirsos econdmicos da empresa,
através de um adequado controle dos insumos ebtstyaa um sistema de informacédo
gerencial (CREPALDI, 2002, p. 18).

J4 Padoveze (2000), diz que a contabilidade getefarnece informacdes para 0s
administradores - isto €, aqueles que estdo deatrorganizacdo e que sao responsaveis pela
direcdo e controle de suas operacdes. A contatddidgerencial pode se opor a contabilidade
financeira, que é relacionada com o fornecimentinftemacdes para os acionistas, credores e
outros que estéo de fora da organizacao.

Ainda, o mesmo autor, faz uma distincéo, dizend® gwontabilidade gerencial auxilia
aqueles que estdo no ambiente interno da empresaeja, 0os administradores, e que a
informacédo gerada pela contabilidade financeiraesde apoio para os acionistas e credores, isto
€, 0s gue estdo no ambiente externo a empresanAasicontabilidade gerencial supre as
necessidades da administragdo no que concerne caalass informagdes contabeis para o
planejamento e ag¢bfes da entidade quanto a produg&estimentos, desenvolvimento
tecnoldgico, estratégias de mercado e outros queoguem uma visdo de futuro no intuito de
alinhavar todas as atividades e processos comitecpaa as metas da organizacao.

Enquanto a contabilidade financeira estd voltadaxigéncias fiscais, a contabilidade
gerencial esta voltada a gestdo da empresa, e atébasa sua utilidade e apresentam
caracteristicas diferenciadas devido ao seu puahliam A contabilidade financeira tem por
objetivo controlar o patriménio das empresas eapuresultado e a variagdo do patrimonio. Ela
exerce esta funcdo através da utilizagcdo da esg@a contabil pelo método das partidas
dobradas, que tem como corolario a elaboragdoetasmktracoes contabeis.

Portanto, € necessario identificar os principagsneintos que diferenciam a contabilidade
gerencial da contabilidade financeira.

O quadro 1 apresenta de forma resumida algumasengas entre contabilidade

financeira e gerencial.
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Fator

Contabilidade Financeira

Contabilidade Gerendal

Usuéarios dos relatorios

Externos e internos

In®rno

Objetivo dos relatérios Facilitar a andlise finareegarg Objetivo especial de facilitar o planejamento,
as necessidades dos usuarmentrole, avaliagdo de desempenho e tomada de
externos decis&o internamente.

Forma dos relatorios Balanco Patrimoni&@yrcamentos, contabilidade por responsabilidade,
Demonstracdo dos Resultadazlatérios de desempenho, relatérios de custo,
Demonstracdo das Origens | relatérios especiais ndo rotineiros para facilitar
Aplicagdes de Recursos |tomada de decisao.

Demonstracdo das Mutagdes [do
Patriménio Liquido

Frequéncia dos relatério§  Anual, trimestral Quiando necessario para a administracao.
ocasionalmente mensal

Custos ou valorgsPrimeiramente histéricgdistoricos e esperados (previstos).

utilizados (passados).

Bases de mensuraggidoeda corrente Varias bases (moeda corrente, nestcengeirar

usadas para Quantificar moeda forte, medidas fisicas, indices, etc.)

dados

Restricdes nasPrincipios Contdbeis Geralmenfdenhuma restricdo, exceto as determinadas|pela

informacg0Oes fornecidas | Aceitos administracgéo.

Arcabougco  te6rico  gCiéncia Contabil Utilizacdo pesada de outras disEp, coma

técnico economia, finangas, estatistica, pesquisa
operacional e comportamento operacional.

Caracteristicas ddeve ser objetiva (sem viésDeve ser relevante e a tempo, podendo| ser

informagédo fornecida verificavel, relevante e a tempo| subjetiva, possuindo menos verificabilidade e
menos precisao.

Perspectiva dos relatérios  Orientacao historica efdada para o futuro para facilitar | o
planejamento, controle e avaliacdo |de
desempenho antes do fato (para impor metas),
acoplada com uma orientacdo histérica para
avaliar os resultados reais (para o controle

posterior do fato).

Quadro 1 - Comparacéao entre a contabilidade gereral e a contabilidade financeira

Fonte: Padoveze (2007, p

.36 - 37)

A Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Attisagi Financeiras - FIPECAFI (2001,
p. 68), apresenta o contador gerencial definida pgkrnacional Federation of Accounting-

IFAC, como o profissional que:

identifica, mede, acumula, analisa, prepara, intap e relata informacdes (tanto

financeiras quanto operacionais) para uso da adiragéo de uma empresa, nas fungdes
de planejamento, avaliacdo e controle de suasdatles e para assegurar 0 USO
apropriado e a responsabilidade abrangente desausos.

Em face de decisdes que os administradores devear,tos principios contabeis devem

ser conceituados como premissas basicas.
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Principios contdbeis podem ser conceituados conemipsas basicas acerca dos
fendbmenos e eventos contemplados pela Contabiligeemissas que séo a cristalizagéo
da anélise e observacdo da realidade econémicil soinstitucional (IUDICIBUS,
1998, p. 255).

Os principios contabeis constituem genuinas nogeeas que delimitam a aplicacdo da
ciéncia contabil. S&o institutos imprescindiveis uliformizacdo dos procedimentos
metodoldgicos. Assim, se ndo existissem, cadaaddigoderia adotar forma propria de registrar
fatos contabeis, fazendo com que fosse impossivetrata mensuragédo da riqgueza patrimonial,
necessaria a defesa dos interesses da coletividadeparticulares e dos préprios socios e
acionistas, principalmente os minoritarios.

De acordo com a Resolugcéo CFC n°. 750 de 1993:

Os Principios Fundamentais de Contabilidade reptasea esséncia das doutrinas e
teorias relativas a Ciéncia da Contabilidade, cant®o entendimento predominante nos
universos cientifico e profissional de nosso Pamcernem, pois, a Contabilidade no

seu sentido mais amplo de ciéncia social, cujotolge patrimdnio das entidades

Os Principios Contabeis, de acordo com a mesnsaliR@#o, sdo aplicados a toda e
gualquer entidade, sendo eles:
- Principio da entidade - reconhece o patriménim@mbjeto da contabilidade e afirma a
autonomia patrimonial, a necessidade da difereécidg um patrimoénio particular no universo
dos patrimbnios existentes, independentemente denper a uma pessoa, um conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualcatareza ou finalidade, com ou sem fins
lucrativos. Por conseqiiéncia, nesta acepc¢ao, ongaio ndo se confunde com aqueles dos seus
sécios ou proprietarios, no caso de sociedadestituigdo. Entende-se, assim, que o patriménio
da entidade jamais devera se confundir, sob qualgpecto, com a riqueza patrimonial de seus
titulares e nem sofre reflexos das variagfes resificadas.
- Principio da continuidade — a continuidade ou a&@@ntidade, bem como sua vida definida ou
provavel, devem ser consideradas quando da ctaggib e avaliacdo das mutacdes patrimoniais,
guantitativas e qualitativas. Pressupde que a @gstimonial seja duradoura no tempo, salvo
ocorréncia de eventos futuros e incertos.
- Principio da oportunidade - refere-se, simultamaae, a tempestividade e a integridade do
registro do patrimonio e das suas mutacdes, detando que este seja feito de imediato e com a

extensdo correta, independentemente das causaasqaeginaram. Logo, entende-se que as
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mudancas acontecidas nos ativos, passivos e patamauido devem ser reconhecidas
formalmente nos registros contdbeis assim que e

- Principio do registro pelo valor original - osygmonentes do patriménio devem ser registrados
pelos valores originais das transa¢des com o0 mexigoior, expressos a valor presente na moeda
do pais, que serdo mantidos na avaliacdo das &asig@trimoniais posteriores, inclusive quando
configurarem agregacdes ou decomposi¢fes no intdaoentidade. Os elementos do ativo
devem estar nos registros contdbeis pelo preco pagwp adquiri-los ou fabrica-los, exceto
guando sujeitos a exaustao, amortizacao ou depéegidepois de registrados.

- Principio da atualizacdo monetéria - os efeitasatleracdo do poder aquisitivo da moeda
nacional devem ser reconhecidos nos registros loeist@através do ajustamento da expresséo
formal dos valores dos componentes patrimoniais.alguns paises, o processo inflacionario
corréi o poder aquisitivo da moeda e com issoemsathstracdes contabeis deixam de representar
adequadamente a situagdo do patriménio e seusacssil

- Principio da competéncia - as receitas e as daspgevem ser incluidas na apuracdo do
resultado do periodo em que ocorrerem, sempre tsinemente quando se correlacionarem,
independentemente de recebimento ou pagamentanAasireceitas, despesas e custos devem
ser reconhecidos e apropriados ao resultado deiekeguando ocorrer seu fato gerador, qual
seja, um evento de natureza econdmica que tempaigaade de dar origem a uma mutacdo da
situacao patrimonial liquida.

- Principio da prudéncia - determina a ado¢ao daomealor para os componentes do ativo e do
maior para os do passivo, sempre que se apresaitemativas igualmente validas para a
guantificacdo das mutacOes patrimoniais que altergratrimoénio liquido. Entende-se que por
motivo de precaucao, deve-se sempre optar pelo wae baixo para o ativo e pelo mais alto
para o passivo, na hora de confronta-los.

Mesmo que a empresa respeite os Principios Fundaisete Contabilidade, para se
fazer a contabilidade gerencial é essencial querse um sistema de informacdo contabil que
satisfaca as necessidades informacionais dos estres. E para a empresa tomar as decisoes
corretamente, a contabilidade gerencial apdia-smntoladoria, pois é ela que coordena o fluxo

de informacdes entre as diversas areas da empresa.
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2.3 Controladoria

Conforme histérico exposto pela FIPECAFI (2001xoatroladoria surgiu no inicio do
século XX nas grandes corporacfes norte-americairadsa como finalidade realizar um rigido
controle de todos os negécios das empresas redazionsubsidiarias e/ou filiais. No final do
século XIX, um numero significativo de empresas coorentes, originarias da Revolugao
Industrial, comecou a se unir formando empresaanizgdas sob forma de departamentos e
divisbes, mas com controle centralizado. Assimprastas e gestores passaram a necessitar de

um maior controle na central em relacdo aos deparitos e divisdes.

Pode-se entender controladoria como o departamesgponsavel pelo projeto,
elaboracdo, implementacdo e manutencdo do sistenegrado de informacdes
operacionais, financeiras e contdbeis de uma deteda entidade, com ou sem
finalidades lucrativas (OLIVEIRA, 1998, p.19).

A controladoria atua como o setor responsavel peteesso de gestdo, orientando os
administradores das mais diversas areas da empresa.

Com o cenério atual globalizado, o ambiente ecactem sofrido profundas mudancas,
fazendo com que a economia mundial tivesse um aonamjo caracterizado basicamente pela
unido de paises em torno de uma mesma propostaetedimbio mundial, tanto por queda de

barreiras tarifarias ou de outras condi¢des de lwvercado.

Controladoria é um 6rgdo administrativo que, seredponsavel pelo estabelecimento de
toda base conceitual, se faz como 6rgao adminisirgtie responde pela disseminacao
de conhecimento, modelagem e implantacdo de sistgmanformacgdes, controle e
gerenciamento (FIEPECAFI, 2001, p.344).

A contabilidade tem se caracterizado com uma dasanfentas mais Uteis aos
administradores na otimizacdo do processo de tondmdalecisédo. Como um sistema de
informacédo e mensuracao de eventos que afetamaaltode decisdo, possibilita que, partindo do
conhecimento de fatos passados, procedimentos skglmeados de forma que esta otimizacao
seja, sendo alcancada totalmente, buscada com sejaranca. Um sistema de controladoria

tem a fungéo de avaliar e controlar o desempenbalidersos setores da organizagao.

Um objetivo fundamental do sistema empresa, queosstitui na verdadeira razdo de
uma existéncia, que caracteriza e direciona o smlorde atuacdo, que independe das
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condi¢cdes ambientais do momento, bem como de sunalicées internas, e assume um
carater permanente: € a sua missdo (GUERREIRO, p9895).

A missdo de uma empresa, nada mais €, do que@dazua existéncia, seu objetivo ou
propésito basico e constante da sua continuidaws, isso esta ligada as varidveis ambientais
atreladas a sua atividade principal. E nela qugessores baseiam-se para comandar a empresa
sob sua responsabilidade.

Mosimann e Fisch (1999) dizem que, como em todasuags areas da empresa, a
controladoria deve se esforgar para cumprir a migsa continuidade da entidade. Logo, a
missdo da controladoria consiste em coordenar gsfopara conseguir um resultado global
superior a soma dos resultados de cada area.

De acordo com Figueiredo (1995, p. 25), a missacatdroladoria fundamenta-se em
“zelar pela continuidade da empresa, assegurantimeacéao do resultado global”.

Portanto, a controladoria tem como missao de dispfarcos, no sentido de defender o
desempenho da missdo da empresa e garantir auidatie da empresa, otimizar os resultados
econbmicos da empresa, por meio da integracdo sfmsces das diversas areas, criando
informacdes importantes para a tomada de decis@im &€ desenvolvimento e o aumento da
complexidade das relagcdes empresariais, a funcamrmeole passa a ser de vital importancia
para o desenvolvimento da organizagdo rumo aoSofgetsvos.

Os profissionais da contabilidade estdo encontra@doontroladoria um novo campo de
atuacdo, mas isso requer conhecimento e dominioodeeitos de outras disciplinas, como
administracéo, estatistica, economia etc.

No departamento da controladoria, o responsavel céntroller, profissional que os
gestores se dirigem para obter orientagcbes quantiregdo e ao controle das atividades

empresariais, pois € ele, o responsavel pelo sastieninformacdes da empresa.

Os controladores foram inicialmente recrutados eemts individuos das éareas de
contabilidade e finangas das empresas, por possuéra funcdo do cargo que ocupam,
uma visdo ampla da empresa que os habilita a esmxasgdificuldades como um todo e
propor solugdes gerais. Além disso as informacdes chegam aaontroller sdo
predominantemente de natureza quantitativa, fisiwanetaria, ou ambas (KANITZ,
1976, p. 10).
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Nakagawa (1993) complementa dizendo quertroller executa sua tarefa de controle de
modo especial, isto é, ao organizar e reportar Zladi@vantes exerce uma forca que instiga
gestores a tomarem decisfes l6gicas e consciantea missao e objetivos da empresa.

Assim, ocontroller, através de um bomgerenciamento de sistema de informacéo, deve
manter o executivo principal da empresa informaatvesa direcdo que ela deve seguir, até onde
pode ir e quais os caminhos que devem ser seguidos.

Um sistema de informacg0es, portanto, deve contemgd@ectos financeiros e nao

financeiros e, principalmente, destacar sua impoidano alcance de seus objetivos.

TOMADA DE DECISOES
PLANEJAMENTO
h ESTRATEGICO

GESTORES
ESTRATEGIA

?:\ INDICADCRES
CONTRGLADORIA ACIONISTAS

PN

MERCADD
DE ATUAGAO

Figura 1- Fluxo de informacdes no sistema de inforatdes
Fonte: Pacheco (1996 apud PIAI, 2000)

F
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AREAS INTERNAS
E DE SUPORTE

Este fluxo de informacfes ressalta que a funcaeatdroladoria é receber todas as
informacdes do meio em que atua para que esta®s ggEcessadas e repassadas aos gestores
permitindo um acompanhamento da estratégia da iaeggio, sinalizando quais 0os pontos devem
ser corrigidos para que os objetivos sejam atirggido

Como as empresas possuem divisbes departamerdaisa controladoria ocorre uma

centralizacdo, mas para que isso ocorra é necessaumprimento de algumas funcdes.
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[...] ndo esta restrita a administracdo do sistearaabil da empresa, poiscontroller
recebe ajuda de administradores organizacionaisplpgos industriais, analistas de
sistemas, especialistas em computacdo, estatigtioostematicos, que tém a tarefa de
analisar e dirigir, de acordo com a sua area dbemmento, as informagdes necessarias
ao cumprimento da fungéo de controladoria (KANITZ76, p. 6).

Assim, a controladoria € um setor indispensaveh pana entidade, no sentido de
propiciar aos gestores informacfes para a tomaddededo e para acompanhamento da real
situacdo da empresa, capaz de auxiliar, assess@estdo, agregando esforcos para otimizar o
resultado econdémico.

A FIPECAFI (2001) elenca como fung¢des da contraliado
a) subsidiar o processo de gestao - a controladexia dar suporte para que a entidade ajuste seu
processo gestao ao meio em que esta inserida;

b) apoiar a avaliacdo de desempenho - a contradadssume o papel de analisar o desempenho
econbmico das diversas areas, dos gestores e dassngoemo um todo;

c) apoiar a avaliacdo de resultado - tem como funp@nitorar e orientar o processo de
estabelecimento de padrbes, bem como avaliar oba@ss dos seus servigos;

d) gerir os sistemas de informacgdes - cabe a dadtvoa definir a base de dados que organizara
as informacdes necessarias;

f) atender aos agentes de mercado - € funcaotoloadender aos agentes de mercado a partir da
analise e mensuracao do impacto das legislacOessnttado econdémico da empresa.

Apesar dos mais diversos entendimentos de autores elacdo as funcbes da
controladoria, todas concordam com a importancialitangéncia das informacdes prestadas e
da sua utilidade no processo de decisdes. A cadtidh, no seu sentido amplo, deve considerar
todas as areas da empresa e, para que isto sejavgho® necessario que o conjunto de
informacdes tratadas incorpore também, informadéesarater ndo monetério.

Ricardino Filho (1999), diz que a controladoriaem@nta uma crescente participacéo no
processo de gestéo, pois envolve no seu objeiivieipretacdo e disseminacao de informacgdes e
a implantacdo e monitoramento de controles. Dessaaf a controladoria utiliza-se de dois
instrumentos: processo de gestao e sistema dena¢des.

O processo de gestéao, de acordo com a FIPECAFL)2p06de assumir diversas formas

na realidade das empresas, mas deve asseguras deeisdes tomadas por estas conduzam-nas
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ao cumprimento de sua missdo, garantindo sua adaptaequilibrio ao ambiente operacional

necessario para a sua continuidade.

O processo de gestdo configura-se a partir dasicledis do modelo de gestdo da

empresa e por isso assume diversas formas naadaliths organiza¢fes. O processo de
gestao é responsavel por assegurar que as detisdadas conduzam a empresa aos
resultados efetivamente planejados, remetendo mprémento da misséo, assegurando

a continuidade da organizacgéo (SCHIER, 2007, p. 17)

No entanto, a controladoria atua no processo dé&@em a meta de oferecer aos
gestores a plataforma que proporciona a tomadaededes relevantes para busca da eficacia
organizacional, tomada sempre a luz dos objetiYobags da organizacdo e com o0s gestores
atuando de forma sincronizada buscando os melhesakados possiveis com o menor sacrificio
de recursos possiveis.

A FIPECAFI (2001, p. 351) informa que "o processogestao corresponde as fases de
planejamento, execucao e controle das atividadesesariais".

Definindo os passos tem-se que:

a) planejamento estratégico - Schier (2007) dizap&nejamento estratégico tem como objetivo
principal garantir o cumprimento da missdo e ainaidade da empresa. Essa fase é responsavel
pela definicAo e analise da estratégia da orgamzégndamentada em variaveis internas e
externas, visando aproveitar as oportunidades wligpis da melhor forma possivel, evitando as
ameacas, superando as deficiéncias e evidencianplontos fortes;

b) planejamento operacional - Padoveze (2002) ckesiaplanejamento operacional como um
detalhamento dos planos e diretrizes estratégomam, 0 objetivo de dar existéncia fisica aos
planos delineados, detalhando-se as alternativesi@®adas e quantificando-se analiticamente
recursos, volumes, precos, prazos, investimentsn&is variaveis planejadas. Das estratégias
de cada area, emana o planejamento operacionah comdesdobramento do planejamento
estratégico, no qual ocorre a transformacdo dogctsp qualitativos das estratégias em
guantitativos;

c) programacéao - FIPECAFI (2001, p. 352) exp0be @yrogramacao “é o momento em que o
gue foi planejado é adequado as imposicdes do-dia*aTem como propdsito tracar programas

para tentar otimizar o desempenho no curto prazo;
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d) execucdo - Schier (2007) diz ser nessa faseaquacdes sdo estabelecidas e surgem as
transacOes realizadas, ou seja, procura-se atisgubjetivos e metas fixadas no planejamento
operacional,

e) controle - FIPECAFI (2001, p. 354) afirma que p¥@mordial o enfoque garantir que as
atividades sejam realizadas de acordo com o previtarestabelecido nos planos”. Seu propésito
€ produzir equilibrio. Esta presente em todas sesfdo processo de gestao.

O processo de gestdo das organizacbes envolve asdagas areas, caracterizando-se
como um ato continuo de tomada de decisfes. A ¢ivetdia eficacia de tais decisdes pode ser
facilitada pela existéncia de uma area especiicanmpresa, a qual se delegue a responsabilidade
pela integracdo e monitoramento desse processoitaladoria.

No caso dos sistemas de informacgdes, eles sigmiffesiramenta bésica no processo
decisdrio, devendo conter todo tipo de informagécessaria a boa gestdo, desde a geral
até a detalhada quando necessério (SCHIER, 2082) p.

Para o sistema de informacdes a FIPECAFI (200&)aejue para suportar 0 processo de
gestdo com informacdes relevantes, nas decisdasriggs nas diversas etapas, a controladoria

disponibiliza um sistema de informagdes gerenciais.

O processo de gestdo constitui-se num processosadieci DecisGes requerem
informagbes. Os sistemas de informagBes devem rapsia@ecisdes dos gestores em
todas as fases do processo de gestéo, que reginéoemacdes especificas (FIPECAFI,
2001, p. 61).

Assim, os sistemas de informacdes serdo completameterligados ao processo de
gestdo, sendo determinantes para a eficacia danimews de autocontrolef@dback, pois sdo
pressupostos basicos para que o sistema da empeeswmneca no rumo dos resultados
esperados.

A atuacdo da controladoria deve ser direcionada pavisdo de negocios. Cabe a ela
funcBes mais importantes do que apenas retratamaetdas situacfes. Deve-se ter em mente a
grande importancia das informacdes que ela possusemtido de ser um sistema capaz de
auxiliar as areas de negocios da organizacéo, ipateto os resultados e os reflexos que

determinadas operagfes podem trazer a empresa.
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2.4 A influéncia da informacéo contabil na tomada de deisédo

Conforme Oliveira (1990, p. 31), “sistema € um oohp de partes interagentes e
interdependentes que, conjuntamente, formam um twd&rio com determinado objetivo e
efetuam determinada fungao”.

Cruz (1998, p. 47), define sistemas como “a dig@dmsidas partes de um todo, que de
forma coordenada formam estrutura organizada, coimatiidade de executar uma ou mais
atividades”.

Gil (1979, p. 14) reforca dizendo que “sistema pede definido como uma entidade
composta de dois ou mais componentes ou subsist@magiais interagem para alcancar um
objetivo”.

Entende-se, entdo, que as propriedades esseneiaisnd entidade sdo do todo, elas
surgem das relacdes entre as partes, formando,assirtodo unitario e complexo, podendo ser
chamada de visdo sistémica. Ou seja, a empresa ggd@sualizada como um processo de
formacdo de recursos em produtos e servigos, cdoypaie diversos processos menores,
interdependentes, que sdo suas atividades.

Em relacdo a sua capacidade de interagdo com @@ai®pos sistemas classificam-se em
abertos e fechados.

A FIPECAFI (2001, p. 38) define sistema aberto cofagueles que sdo capazes de
interagir com o ambiente, influenciando-o e ao nesgmpo sendo por ele influenciado”. E para
sistemafechado, o mesmo autor diz que “sédo aqueles quesd@daapazes de interagir com o
ambiente, deixando de realizar transac0es de teotamas”.

Logo, a empresa é um sistema que configura um gsaoento de recursos (entradas do
sistema), obtendo com esse processamento as saidgwodutos do sistema (entradas,
processamento, saidas). Portanto, a empresa &tamaiaberto em razao de sua interacdo com a
sociedade e o ambiente onde ela atua. Essa imtepagéoca influéncia nas pessoas, aumento
nos padrdes de vida e desenvolvimento da sociedade.

As informacdes contabeis séo Uteis ao gestor, jay s@a aquela pessoa que esta dentro

das organizagdes ocupando fungbes gerenciais.
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Segundo Cruz (1998, p. 48), “informacao é o redolt@o tratamento dos dados existentes
a cerca de alguém ou de alguma coisa. A informagAoenta a consisténcia e o conteudo
cognoscivel dos dados”.

Os gestores decidem sobre comprar, vender, conegdecrédito, gerenciar pessoas,
investir em um novo negoécio, ou novo equipamento, &nfim, sdo varias as funcdes
administrativas, nas quais o gestor se encontmrdacnecessidade de buscar informacdes para
orientar o processo decisorio. Para que a informaefa usada no processo, é necessario que
essa informacéo seja desejavel e (til para as gesssponsaveis pela administracao.

Uma informacdo € valorizada quando ajuda os tomnesdde decisfes a optarem pela
alternativa que segundo eles € tida como a methateterminado momento.

Segundo Padoveze (1996), a informacao ndo podarcusis do que possa valer para a
administracdo, ou seja, buscar-se-a a relagéo werste beneficio.

Segundo Stair (1998, p. 6), sistema de informac&ang conjunto de elementos ou
componentes que interagem para se atingir objet@pesentando entradas, mecanismos de

processamento, saidageedback’.

Sistema de informacdo contabil € um conjunto deurses humanos, materiais,
tecnologicos e financeiros agregados segundo untgiéeeia logica para o
processamento dos dados e traducdo e informacéescpm seu produto, permitir as
organizac¢des o cumprimento de seus objetivos parci{PADOVEZE, 2000, p. 47).

Concordando com o assunto, Oliveira (1990) diz geeo sistema de informacgdes
gerenciais ndo for atualizado periodicamente, ga, sm intervalos regulares, este sistema
podera ficar numa situacéo de descrédito perangesRIarios.

Gil (1999, p. 14) refere-se a sistema de informagdotabil como “um conjunto de
recursos humanos, materiais, tecnologicos e finascagregados segundo uma sequéncia logica
para o processamento dos dados e tradugcdo em agdesi. Segundo o mesmo autor, um
sistema de informacgdes tem de trabalhar dados assan, produzir informagfes. Logo, dado
pode ser entendido como um registro puro, aindaim&opretado, analisado e processado, e
informacédo € o dado ja processado e armazenametdwveeser apresentado em forma, prazo e
contetdo adequado ao usuario.

Para Hoji (1999, p. 231) “sistema de informacaoepser entendido com um conjunto de

subsistemas de informacdes que processam daddermagbes para fornecer subsidios ao
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processo de gestdo de uma empresa”.

O sistema de informagdo permite a coleta, o arn@mento, 0 processamento, a
recuperacao e a disseminacdo de informacgdes. @istdm informacdo sao, hoje, quase sem
excecdo, baseados no computador e apdiam as fuogéexcionais, gerenciais e de tomada de
decisédo existentes na organizagao.

Padoveze (2000) diz que o valor da informacéo eesa fato de que ela deve reduzir a
incerteza na tomada de decisdo, ao mesmo tempaierbugca ampliar a qualidade da mesma.
Ou seja, uma informacao passa a ser vdlida quaraatgizacdo elevar a qualidade decisoria,
diminuindo a incerteza do gestor no ato da decisao.

Com o avanco das tecnologias de informacdes, neskss estdo mudando radicalmente,
guebrando alguns velhos paradigmas, transformassdoelacées pessoais em comunidades
virtuais. Isso tudo, requer por parte dos admiadkires e contadores, disponibilidade, vontade e
interesse em se atualizar sobre o que ha de n@is@y em se tratando de tecnologia.

Impbe aos profissionais das mais diversas areashwsea impetuosa pelo dado mais
atual, pela informagcdo mais completa e sofisticpoapossa coloca-los a frente das necessidades
de seus usuarios. O que também, colabora muito gpace@ncia atuarial, pois provisdes e
simulagbes podem ser feitas em tempo real e coor peobabilidade de acerto.

O sistema de informacdes deve motivar os seusiasuwtomada de deciséo e a eficacia,
utilizando uma base de mensuracao e de apuracésuléados que obtenha o valor econémico
mais correto possivel dos recursos necesséariodizadis e, ao mesmo tempo, dos produtos e

servicos, com critérios ldgicos e racionais.

2.5Ciéncia atuarial: uma ciéncia valiosa e esquecida

O destino do homem na terra é viver, e vida sigaifabor, esforco, luta, dor, prazer, e
tudo que a prépria existéncia determina. Mas, ums cbisas que desde a infancia nos
intranquiliza e permanece no decorrer de toda sanasla, € o firme sentimento de inseguranca,
intimamente ligado ao instinto de conservacéo,eawt, por assim dizer inato em cada um de
nos. Dai a constante busca de garantia de defatia emuilo que causa ameaca, perigo ou risco

de perda.
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A incerteza sobre o que reserva o dia de hoje mcipalmente o de amanha vem
constituindo, com efeito, preocupac¢do multisseoger gera no individuo a idéia cada vez mais

forte de precaver-se contra as surpresas da adveesi

A incerteza que caracteriza a vida das pessoasremos de espago e tempo, foi desde o
inicio a razéo de ser do atuario e, por conseqéfédaimatematica atuarial. Suas origens
remontam ao estudo dos fenébmenos da mortalidadd48(2002, p. 142).

O Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA expbe algurdados historicos sobre o
desenvolvimento da Ciéncia Atuarial, relatando cpum a crise financeira em meados do século
XVII, na Inglaterra, surge a necessidade da criagiama metodologia para analisar o risco de
instituicdes que ofereciam seguro de vida.

Em 1654, Pascal comunicou a Academia de Ciéncias, Paris, a Teoria das
Probabilidades, que € uma representacao dos cos@edbabilisticos em termos formais, isto €,
em termos que podem ser considerados separadatecsees significados. Esses termos formais
sdo manipulados pelas regras da mateméatica e =G quaisquer resultados sédo entdo
interpretados ou traduzidos de volta ao dominipmdlema. Ou seja, teoria das probabilidades
nada mais é do que o estudo matematico das prolzalas.

Poucos anos depois, surgiu a tdbua de mortalidase¢ instrumento destinado a medir
as probabilidades de vidade morte, na cidade Polonesa de Breslau (Breslble)l@abrindo as
portas para a Ciéncia Atuarial.

A partir de 1900 comecam a haver congressos, eetiasp | Congresso Internacional de
Atuéria, em Bruxelas, comutacbes e todo desenvehtion da ciéncia atuarial, inicialmente
voltada para estudos de entidades mantenedorandédios de aposentadoria e pensdo. Com o
aprimoramento do estudo do risco, as atividadeséaeria estenderam-se para a area de seguros.
Neste momento, a ciéncia foi dividida em dois ram@a e ndo vida.

No Brasil, em 1941, ocorre o reconhecimento dac@émelo entdo Presidente da
Republica Getulio Vargas, quando este prefacioedas® Brasileira de Atuaria. Trés anos mais
tarde, surge o Instituto Brasileiro de Atuaria AIEEm 1969, pelo Decreto Lei n°. 806 da-se o
reconhecimento oficial da profissdo do atuario eamm mais tarde € regulamentada pelo Decreto
n°. 66.408 de 1970.

Com a faléncia de diversas entidades voltadashmreficios de aposentadoria e pensao

(Montepios), instituiu-se a obrigatoriedade da oespbilidade atuarial neste segmento, onde
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com a Lei n° 6.435 de 1977, as entidades de p@ewid privada tém por objeto instituir planos
privados de concesséao de peculios ou de rendd®niddicios complementares ou assemelhados
aos da previdéncia social, mediante contribuicdo sdas participantes, dos respectivos
empregadores ou de ambos, sendo posteriormentesme@ara seguros.

Em 1998, a Lei n° 9.656 passou a regulamentaessops juridicas de direito privado
gue operam planos de assisténcia a salde, serfeprégucumprimento da legislacdo especifica
gue rege a sua atividade, ou seja, a regulamentdg8ooperadoras de planos de saude.
Novamente apreciaremos a obrigatoriedade atuaniahais um segmento.

Entdo, no século XXI ocorre a institucionalizac@s deservas fundamentais em seguros,
0 que exige estudos avancados das técnicas asudaimbem a institucionalizacdo das Margens

de Solvéncia, prépria para 0 segmento securitamservas atuariais para planos de saude.

Ciéncias atuariais € o ramo do conhecimento que dioim mateméatica de seguro,
incluindo probabilidade, usada para garantir querissos sejam cuidadosamente
avaliados, os prémios sejam estabelecidos adeqeatiaipelos classificadores de riscos
e a provisao para pagamento futuros seja adeqeadiall, 1995 apud SOUZA, 2002,
p. 142).

O Dicionario de seguros (2000, p. 14) traz que i&émaia atuarial é fundamentada na
matematica superior, € que conjuga as matematigas financeira e estatistica, além de outras
disciplinas”.

Com isso, a ciéncia atuarial pode ser vista conegacia da avaliacdo de riscos e do
calculo dos prémios e reservas relativas as opesad® seguros, ou também, como a matematica
dos seguros.

Segundo Souza (2002, p. 142) “a atuaria utilizalseconhecimentos de matematica e

estatistica para estudar as bases técnicas dasagua coletividade”.

O vocabulo atuario provém do latamtuarius, o qual correspondia, na época do Império
Romano, ao secretario do senado, sendo sua afdhuposteriormente, estendida
também aos escrivdes publicos, responsaveis pefpstros de nascimentos e 6bitos
(CHAN et al. 2006, p. 46).

Segundo Decreto-Lei n° 806, de 4 de setembro d@,196

Entende-se por atuario o técnico especializado extenmatica superior que atua, de
modo geral, no mercado econémico-financeiro, preande pesquisas e estabelecendo
planos e politicas e investimentos e amortizacdesne seguro privado e social,
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calculando probabilidades de eventos, avaliandosig fixando prémios, indenizagdes,
beneficios e reservas matemaéticas.

Apesar da maioria das definicbes que enfoquemuadriat o definirem como um
profissional com 6timos conhecimentos em célculagematicos, sua funcao necessita de muitos
outros conhecimentos, tais como Direito e Contddile.

De acordo com Souza (2002, p. 143), “o atuario erafissional academicamente
capacitado para solucionar as questoes relativagli@acoes de seguros mediante a aplicagdo da

ciéncia atuarial”.

Um atuario é o profissional que avalia riscos, ieitea precos de seguro, elabora planos
de previdéncia e de capitalizacdo, calcula prosistéenicas das seguradoras, das
entidades de previdéncia privada e de capitalizagdtoe outras coisas (BRASIL
PROFISSOES, 2008).

O atuério é o profissional preparado para meni@iministrar riscos, uma vez que a
profissdo exige conhecimentos em teorias e apksagbatematicas, estatistica, economia,
probabilidade e financgas, transformando-o em urdadgiro arquiteto financeiro e matematico

social, capaz de analisar concomitantemente asnmpasldinanceiras e sociais no mundo.

A Ciéncia Atuarial é a ciéncia que estuda, analifs@ensiona e quantifica os riscos.
Atuérios quantificam as incertezas do futuro desk®ndo modelos mateméaticos
capazes de avaliar a implicagdo financeira de eserfuturos incertos. Os

conhecimentos atuariais sdo indispensaveis naagéalidos eventos aleatérios que
caracterizam o mundo dos negocios de qualquereratue também na construgédo de
modelos utilizados na avaliagdo e mensuragdo desosi e suas conseqilentes
implicagdes (MANO, 2002, p.19).

A ciéncia atuarial nada mais € do que uma ciénciapliea técnicas especificas a analise
de riscos e expectativas e na administracdo deragegedica-se ao estudo de eventos
econdmico-sociais envolvendo riscos e incertezas.

A carreira em ciéncias atuariais, € uma profiss@onjssora e que esta em crescimento
continuo e, apesar disso, ainda € pouco conhentda jevens. Além de ser pouco divulgada, €
relativamente baixo o nimero de universidades fprecem essa formagéao académica no Brasil.

N&o é exagero dizer que aquele que opta pelam@adeiatuario estd apostando no futuro.
Apesar de ser pouco conhecida e difundida entjevens, € uma profissdo que deve ganhar

espaco no pais, impulsionada pelo crescimento dizsina da previdéncia complementar, e é,
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também, uma excelente oportunidade para os coemdmnquistarem seu espaco e, talvez,
trabalharem junto aos atuarios.
Em agosto de 2006, foi realizado um cadastro, pelesibros do IBA (MIBA), para

assim saber como os atuarios estao distribuid@sasil.

Regido Estado N° de MIBAS % por Regido %
SE RJ 282 37,70%
SE SP 281 80.21% 37,57%
SE MG 35 4,68%
SE ES 2 0,27%

S RS 40 5,35%
S PR 26 9,76% 3,48%
S SC 7 0,94%
CO DF 34 4,55%
CO GO 2 5.08% 0,27%
CO MS 1 0,13%
CO MT 1 0,13%
NE CE 29 3,88%
NE PE 3 4.55% 0,40%
NE BA 1 0,13%
NE PB 1 0,13%
N PA 2 0,40% 0,27%
N RO 1 0,13%
TOTAL 748 100,00% 100,00%

Quadro 2 - Distribuicdo geogréafica dos atuarios n&rasil
Fonte: Cadastro IBA, agosto/2006.

Santos (2008) relata que o atuario pode trabathar&ios segmentos, entre eles:

a) empresas seguradoras;

b) entidades fechadas de previdéncia privada ou futelpensao;

c) entidades abertas de previdéncia privada e bancos;

d) o6rgdos governamentais do ramo de seguro;

e) empresas de capitalizacao;

f) mercado financeiro.

Entre as funcdes desempenhadas pelo atuéario, oalbeaaalisar e organizar relatérios e
tabelas, contendo dados estatisticos, estudos amdoee amostragens sobre as atividades que

precisara calcular riscos e retornos; estudar nmigbes de clientes; utilizar programas de
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computador para calcular as varidveis envolvidasc@ e condi¢cdes financeiras do seguro,
retorno esperado e risco envolvido.

Na estrutura do balango patrimonial de uma entidéelehada de previdéncia
complementar, existem contas que precisam serlad&si pelo atuario: o exigivel atuarial e
reservas e fundos. Portanto, para os contadoresefaza correta divulgacdo deste demonstrativo,
necessitam da informacéao fornecida pelo atuario.

O exigivel atuarial € composto por provisbes mateas beneficios concedidos,
beneficios a conceder, beneficios do plano comracge atual e provisbes mateméaticas a
constituir (reservas a amortizar).

A avaliacdo atuarial inicial é feita no momento atmstituicdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS. Avaliacdo atuagial estudo técnico baseado em levantamento de
dados estatisticos, onde o0 atuario procura menfgarecursos necessarios a garantia dos
beneficios oferecidos pela previdéncia, bem conatisam o historico e a evolucdo da entidade
como um todo, de forma a apresentar estratégiaspgueitam a sua adaptacdo aos novos
cenarios.

Ou seja, € através dessa avaliagdo, que ocorrérania, que o atuario avalia o valor dos
compromissos, mensurando 0S recursos necessageasantia da solvéncia e equilibrio dos
planos de beneficios, por exemplo. Assim, fornat@acdes basicas ao contador, para que ele
constitua a provisdo matematica e posteriormergsgtazer o correto encerramento do balanco
anual da entidade.

As provisdes matematicas sdo computadas pelo caktwlarial, correspondentes ao
montante das responsabilidades futuras assumidies @mtidades. O valor da provisao
matematica pode ser determinado pela diferenca entalor atual dos compromissos assumidos
pelo plano quanto a concessdo de beneficio aokiparntes ou beneficiarios e o valor das
contribuicdes definidas para a cobertura dessegmca

Portanto, as provisbes matematicas ou reservasmatitas, referem-se aos valores
apropriados pelos RPPS para fazer a totalidadecalmpromissos liquidos do plano para com
seus segurados.

A Resolucéo n° 4 de 30 de janeiro de 2002 da CG€l#®el no seu art. 5° que para titulos
mantidos até o vencimento, permite a entidade ticlle previdéncia complementar, desde que

previamente autorizada pela Secretaria de Previel@&@uwmmplementar - SPC, o registro contabil
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da diferenca obtida entre o valor presente apueadl@eu valor presente considerando a taxa de
desconto utilizada na ultima avaliacao atuarial.

Para realizacdo do registro contabil, deve serreimteado a Secretaria de Previdéncia
Complementar, o parecer do atuario responsavel peddiacdo atuarial do plano, que € o
documento apresentado pelo atuario, certificandivel de reservas, situacado econémica atuarial
do plano, identificando a eventual necessidadeltéeaado das contribuicbes ao plano, onde
atesta que este procedimento ndo afetara a ma#atdacsolvéncia e equilibrio atuarial do plano
de beneficios.

O fato gerador da provisdo matematica atuariadX¥pactativa da concessao de beneficios
ou o fato de haver sido concedido e sua base delc& a avaliacdo atuarial.

Para constituicdo dessa provisao, os atuariostanojanto as informacdes dos beneficios
ja concedidos como dos beneficios a conceder @eraipial e geracdo futura), ajustados pelas
respectivas contribuicdes. Outro componente degsacéo sdo as reservas a amortizar, que
representam o custo complementar para concessdesdesneficios, seja na forma de servigo
passado ou déficit equacionado.

Para melhor compreenséo, supde-se que existan®.B806de beneficios ja concedidos,
R$ 30.000 beneficios a conceder e (R$ 20.000) skrva a amortizar. Assim, seria constituida
uma provisdo matemética previdenciaria de $ 80.B66e valor reflete 0 quanto o RPPS precisa
para honrar 0s compromissos previdenciarios asasniahto aos seus segurados.
Contabilizacao:

D - Provisdes Mateméticas Previdenciarias (RDE)

C - ProvisGes Matematicas Previdenciarias (PELP)

DEM. DAS VARIACOES PATRIMONIAIS | BALANCO PATRIMONIAL
VARIACOES PASSIVAS ATIVO PASSIVO
Independentes da Execu¢do Orgcamentaria
[ Passivo Permanente
Decréscimos Patrimoniais Prov. Mat. Previdenciaria
Provisdes Matematicas Previdenciarias

Resultado (déficit) Total Total
TOTAL GERAL

Figura 2 - Fluxo das provisdes matematicas

Anualmente, é exigida uma nova avaliagdo atuagiatom base nessa informacéo, a
contabilidade atualiza a provisdo matematica ilmate constituida complementando ou
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revertendo o seu saldo. O parecer do atuario é&ongento contébil habil usado pelo contador
para proceder ao registro, ndo sendo a sua furgdestar os valores apresentados.

Caso a necessidade de reserva seja superior acqualgé estiver contabilizado, faz-se a
complementacéo da provisao:

D - Provisdes Mateméticas Previdenciarias (RDE)
C - ProvisGes Matematicas Previdenciarias (PELP)

Caso contrario, procede-se a reverséo da provisao:

D - Provisdes Matematicas Previdenciarias (PELP)
C - ProvisGes Matematicas Previdenciarias (RAE)

A reserva atuarialefere-se as reservas constituidas para corrigimteais distorcdes nos
calculos atuariais e também visa manter a intedeidi®d patriménio liquido da entidade.

A base de célculo é o superavit apurado no exercfmlo percentual indicado na
avaliacdo atuarial e nos limites previstos pelasias gerais de atuaria, tendo assim:

D — Resultado do Exercicio
C — Reservas Atuariais

Na conta de fundos e reservas, esta contida aabh-programa previdencial, que é o
programa que registra a atividade precipua e dséexiia obrigatéria em uma EFPC, destinado
ao registro contabil dos planos de beneficios deétea previdenciario. Esse programa
previdencial serd calculado pelo atuario, que lego seguida, repassara os resultados ao
contador responsavel.

Entre os demonstrativos obrigatérios de uma entiddechada de previdéncia
complementar, estd o Demonstrativo dos ResultadoAwdliagdo Atuarial - DRAA, no qual
deve conter o parecer do atuéario, que devera akoraldo levando-se em conta todos os fatores
relevantes para os resultados de avaliacdo atuarial

Santos (2008) diz que para desenvolver sua atigjdadatuario deve seguir alguns
requisitos:

- registro no instituto brasileiro de atuaria — IBA
- certificacdo (renovada em periodicidade ndo sapex 5 anos) pelo IBA ou por outra
instituicdo devidamente credenciada pela SUSEP;

- ter mais de 3 (trés) anos de experiéncia efe@prestacdo de servigos atuariais; e
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- atender aos demais requisitos constantes daaragntacdo infralegal expedidas pelo CNSP e
pela SUSEP sob pena dos servicos serem considesmtiosefeito, para atendimento das
disposicdes das normas editadas por aqueles érgaos.

A ciéncia atuarial utiliza-se de conhecimentos tléiréa e estatistica para estudar suas
bases, mas trabalha principalmente com a matentiigcaeguros, incluindo suas probabilidades,
riscos, prémios e indenizagoes.

Existe hoje, uma polémica, envolvendo o Conselldefs de Contabilidade — CFC e o
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA. A Resolu¢d023 de 15 de abril de 2005 do CFC dispde
sobre a Norma Brasileira de Contabilidade, na gpedva a NBC P 1.8 que trata da utilizacdo de
trabalhos de especialistas pelo auditor indepeedentno parte da evidéncia de seus trabalhos
de auditoria das demonstrac6es contabeis.

A resolucéo, diz que o auditor independente podessitar obter evidéncias para dar
suporte as suas decisdes e que ira adquirir egsEneas através de relatérios de especialistas,
como por exemplo, avaliagdes atuariais.

Determina que o auditor independente deva avalguadidade e suficiéncia do trabalho
do especialista, no caso o atuario, como partevidirecia de auditoria relacionada ao item da
demonstragdo contabil sob andlise. Isso envolve awaiacdo sobre se a substancia das
conclusdes do especialista foi adequadamenteidaflas demonstragfes contabeis ou fornece
suporte adequado para as mesmas.

Também dispbe que, ao analisar se a fonte de daitiaada pelo especialista é a mais
apropriada nas circunstancias, o auditor indepdgaddeve revisar ou testar na extenséo
necessaria a fonte de dados utilizada pelo esftaidt caso, o trabalho do atuéario (especialista)
nao fornecer suficiente evidéncia de auditoria @ngo for consistente com outras evidéncias
possuidas pelo auditor independente (contadog deste tomar providéncias podendo, inclusive,
discutir com o atuério (especialista) a modificagésseu parecer.

A partir dessa resolucdo, o IBA, interpreta quatnsirios estdo sendo prejudicados, pois
entende que o trabalho prestado pelo atuario esdoscolocado sob a aprovacado e revisédo de
um contador, limita a liberdade profissional dosadabs, e também, transformam o servico
atuarial realizado em subproduto a ser avaliadaspsdntadores, ou seja, sem possuir a formacéo
adequada, no caso, ciéncia atuarial.
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Apesar dessa controvérsia, nota-se que existe umcalacdo profissional indiscutivel
entre o profissional de atuaria e os contadores @drabalho de especialista prestado pelo
atuéario na auditoria independente, ndo tem sidetoloie discusséo e sim, aceito servindo de base

para que o contador possa concluir o seu parecetr.

2.6 O mercado de seguros

De acordo com o Bradesco (2007), a histéria doarssdgeve inicio nos primordios da
civilizagdo onde j4 se podia observar a idéia dex arantia mutua, coletiva e social de
individuos. O homem, para proteger a habitacaofardlia, imaginava meios de se acautelar
contra ataques dos animais, agressao dos seushaatesle contra os imprevistos da natureza.
Foi esse natural impulso do instinto de conservagfo dirigiu as primeiras manifestacoes de
previdéncia.

Vinte e trés séculos antes de Cristo, na Babilaquando as caravanas atravessavam o0
deserto para comercializar camelos em cidadeshé&ginsurgiram as primeiras modalidades de
seguros. No ramo da navegacao, também foi adotgmocipio de seguro entre os hebreus e
fenicios, cujos barcos navegavam atraves dos regease Mediterraneo.

A forma de seguro mudou, e se aperfeicoa cada ez @ primeiro contrato de seguro
nos moldes atuais foi firmado em 1347, em Génowan, & emissao da primeira apdlice. Dai pra
frente, o seguro iniciou uma carreira vertiginasapulsionada pelas Grandes Navegacdes do
século XVI. A teoria das probabilidades desenvavbr Pascal, associada a estatistica, deu
grande impulso ao seguro, porque a partir de entigalores pagos pelo seguro e seus prémios,
puderam ser calculados de forma mais justa. Taéios sdo validos até hoje.

No século XVI, uma nova etapa surge na historisseélguro com dois acontecimentos
marcantes: as Tontinas, na Franca e o Lloyds, endres. As Tontinas, uma das primeiras
sociedades de socorro mutuo, foi criada em 1653 @@nzo Tonti. Apesar da grande aceitacéo
inicial, essa sociedade ndo conseguiu sobrevivéoragp do tempo. A segunda foi fundada em
Londres, em 1678, do Lloyds por Edward Lloyds, pegario de um bar que era ponto de
encontro de navegadores e atraia pessoas inteasgsasl negocios de seguros. Ali, passaram a
concretiza-los por meio de contratos. O Lloyds daree uma verdadeira bolsa de seguros e

opera até os dias de hoje.
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Com o advento da maquina e da era industrial nd®&dX, surgiram e desenvolveram-
se outras modalidades de seguro, como o de incémdie transportes terrestres e o de vida. Os
tempos haviam mudado e o mundo ingressava na epaodacdo em série e do consumo em
escala. A figura do segurador individual desapareei no seu lugar entram as companhias
seguradoras como existem atualmente.

No Brasil, o seguro surgiu em 1808, com a abertios portos por D.Jodo VI, e o
inicio da navegacdao intensiva com todos os pafsgsimeira empresa de seguro no Brasil, a
Companhia de Seguros Boa-Fé, nasceu na Bahiaocdatmavegacdo maritima da época.

Até 1822, ano da independéncia, s6 se desenvaly@uo seguro maritimo. Trinta anos
depois, foi promulgado o Cadigo Comercial, que l@gentou as operacdes de seguro maritimo,
proibindo o seguro sobre a vida de pessoas liZesa 0 progresso decorrente, fundaram-se
novas empresas, que entdo passaram a se dedigansaramos de seguro, como o de incéndio e
o de mortalidade de escravos, seguro de destagépoda, dada a importancia da mao-de-obra
negra para a atividade econdmica.

Em 1855, foi fundada a Companhia de Seguros Trhdgdé no Rio de Janeiro, a
primeira a comercializar seguro de vida no BraBducos anos depois, estabeleceram-se no
Brasil diversas empresas estrangeiras, que trauxpega 0 pais a sua experiéncia especifica.

Com a Proclamacédo da Republica, a atividade adgra, em todas as suas modalidades
foi regulamentada. Promulgado em 1916, o Caddigoill Gagulou, como fizera o Cddigo
Comercial em relacdo aos seguros maritimos, tododemais seguros inclusive o de vida.

Em 1939, foi criado o Instituto de Resseguro dasB (IRB), com a atribuicdo de exercer
0 monopdlio do resseguro no pais. Ja& em 1966, cedicdo do Decreto Lei n°. 73 € instituido o
Sistema Nacional de Seguros Privados com a cridg&dduperintendéncia de Seguros Privados

(SUSEP), 6rgao oficial fiscalizador das operag@esetjuro.

Seguro é a operacdo pela qual, mediante o pagardentiona pequena remuneragéo,
uma pessoa se faz prometer para si ou para outeengso da efetivagdo de um evento
determinado, uma prestacdo de uma terceira pessgaagsumindo um conjunto de

eventos determinados, os compensa de acordo cteis @l estatistica e o principio do

mutualismo (HEMARD, 1954 apud FREIRE, 1969, p. 48).

O seguro, entdo, tem a mesma funcao da previdéncegja, traz a certeza de nao perder.
O papel do seguro ndo € guardar economias em aacides| estatisticas, mas criar fundos de

valor imediato, mediante alimentacéo parcelada.
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A Federacdo Nacional das Empresas de Seguros &sieade Capitalizacdo - FENASEG
estabeleceu uma definigcdo para seguros:

Seguro é uma operacao que toma forma juridica deamtnato, em que uma das partes
(segurador) se obriga para com a outra (seguradseaubeneficiario), mediante o

recebimento de uma importancia estipulada (prémi@empensa-la (indeniza¢édo) por
um prejuizo (sinistro), resultante de um eventarfytpossivel e incerto (risco) indicado
no contrato (FENASEG, 2000 apud SOUZA, 2002, p. 24)

Torna-se ato de absoluta racionalidade, para &giotde tudo e todos, que cada qual
contribua para a formacdo de um fundo capaz darmses prejuizos daqueles que, vitimas de
alguma calamidade, virem a sofrer perda patrimaniad sua propria perda de geracdo de renda.

De acordo com Magalhdes (1997) o seguro é umalatiei que se funda na idéia de
solidariedade e no rateio prévio do custo da regaradispensando protecao efetiva para todos os

gue colaborem para a formacédo do fundo indenizatéri

Seguro é um plano social que combina riscos deosindividuos dentro de um grupo,

atuarialmente prevé perdas e usa os fundos dasbwigdes dos membros do grupo

para efetuar o pagamento de indenizagbes, quawddesédas, nas condi¢cdes e termos
do contrato (FIGUEIREDO, 1997, p. 13).

A firme protecdo do seguro afasta temores, gerdiacma e lanca esperanca. Dessa
forma, atua beneficamente na sociedade, tranqulizadividuo, garante expansao comercial e
propicia, até mesmo, a paz. O seguro confere a@moancerteza de poder prevenir-se contra a
destruicdo das coisas e o perecimento das pessassire, em suas multiplas formas, oferece a
cada pessoa fisica ou juridica, a garantia ecor@degue precisa.

O Novo Cadigo Civil, art. 757, adotou a unidade adeceito, com base na teoria do
interesse, definindo o seguro como sendo o conpeltoqual o segurador se obriga, mediante o
pagamento do prémio, a garantir interesse legitlimsegurado, relativo & pessoa ou a coisa

contra riscos predeterminados.

Seguro € a previsao planejada contra perda e gatdsoniais, que possam resultar de
determinados riscos imprevisiveis quanto ao momelgtosua ocorréncia, mediante
reparticdo dos prejuizos sofridos por um, sobrembros de muitos, de acordo com
uma base de calculo previamente estabelecido purato ou por lei (LEHMANN,
1948 apud FREIRE, 1969, p. 48).
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Entende-se, entdo, o seguro como uma pratica iasetiade, no sentido de previdéncia,
incentivada por um grupo de pessoas e realizadaoytoo, que numa operacdo mutualizada
visam a protecdo econbmica que atenue os danaslosofpelo individuo, ou que atinja a
terceiros, em razdo de acontecimentos eventuaissfyeis; protecdo que 0s primeiros oferecem
e 0s segundos procuram, e que se efetiva pelo mesaito entre as partes, estabelecendo a
retribuicdo oferecida e a contribuicdo combinadewtada nas bases da ciéncia atuarial.

No Brasil, vem ocorrendo um crescente aumento necade segurador brasileiro,

conforme a Figura 2.

Capitalizagao
R$7 milhdes
0,
Vida+Prev. +AP g10%

R$ 32 milhdes

43%

Danos
R$25 milhdes
35%

Saude
R$ 9 milhdes
12%

Figura 3 - Distribuicdo do mercado segurador bras#iro em 2006
Fonte: Pena (2008)

2.6.1 Tipos de seguros

A atividade seguradora no Brasil possui varios os, entre eles: seguros (vida e ndo-

vida); previdéncia complementar; capitalizacdolelsa

2.6.1.1 Seguros de vida e ndo-vida

Conforme o Dicionario de seguros (2000), segureida € aquele em que a duracdo da
vida humana serve de base para o calculo do préevdo ao segurador, obrigando o
pagamento ao beneficiario um capital ou uerada determinados, por morte do segurado ou no

caso de o segurado sobreviver em um prazo convertno
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Seguros de vida garante ao beneficiario ou ao jr&agurado, um capital ou renda
determinados no caso de morte, ou no caso do skguabreviver a um prazo

convencionado. O prémio é calculado em funcao ddeidlo segurado e do capital por
ele estipulado. Mediante coberturas adicionais potheir também invalidez permanente

(FENASEG, 2003

Os seguros de vida incluem acidentes pessoais de,salcom isso ndo tem como
determinar ao certo o valor econémico da vida daé&ah. Os valores de indenizacbes, em caso
de morte ou invalidez, estabelecidos pelos segieqsessoas tém de ser escolhidos pelo proprio
individuo e nédo pelo valor de mercado.

Os seguros de vida ainda dividem-se em:

a) seguro de vida individual: segundo o Dicion@#oseguros (2000), seguro de vida individual
“cobre a morte ou a sobrevivéncia de um Unico sefgyrembora possa ser realizado sobre mais
de uma vida sob a mesma apodlice (casais, sOC)s, et

b) seguro de vida em grupo: conforme Souza (2082juro de vida em grupo tem como
premissa um conjunto de pessoas dividindo uma megdlice de seguro de vida, valido para
varias pessoas.

Conforme FENASEG (2008) contrato realizado anuatmeffieito por apenas um
estipulante, renovavel a critério das partes, omgma mesma apolice sdo garantidas varias
pessoas, unidas entre si por interesses comung engatenham relacdes definidas com o
estipulante, geralmente um contrato de trabalho.

c) seguro de acidentes pessoais - segundo o Dimoré seguros (2000) seguros de acidentes
pessoais garantem ao segurado, quando vitimadaumpoecidente coberto, indenizacdo em
dinheiro, aos beneficiarios do segurado, no casudanorte.

d) seguro saude - segundo a FENASEG (2008) esteosggrante ao segurado as despesas com
assisténcia medico-hospitalar. Tanto pessoa figicguridica (em favor de pessoas fisicas)
podem fazé-lo. A seguradora podera pagar diretavaod profissionais e organiza¢cdes médico-
hospitalares credenciados que prestaram os sereigafetuar o reembolso ao propsegurado

a vista dos comprovantes de despesas médico-Hasgstacalizadas. As coberturas séo variaveis
de acordo com as necessidades de segurado, podbratgyer consultas de rotina, exames,
internacao hospitalar, tratamento e cirurgia, valiga conseqiientemente o custo do seguro. Ao
contrario dos planos de saude, operados por Meda#nGrupo ou Cooperativas, os planos de

seguro saulde sao fiscalizados pela Agéncia Nacam&aude Suplementar - ANS, que controla
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as reservas técnicas e a solvéncia das seguradpedalizadas em saude, visando a protecéo do
segurado.
f) seguro educacédo - conforme Souza (2002, p. 6@puro educacao garante na falta do
segurado, a educacao das pessoas indicadas por ele”

O seguro nao-vida agrupa os seguros de danos pataiisi e prestacao de servico, onde o
prémio é fixo e definido pelo segurado, e ele ndmedde do grau de dano provocado ao bem.

Os seguros néo-vida, dividem-se em:
a) seguro obrigatorio de danos pessoais causadosepmilos automotores de via terrestre
(DPVAT)- conforme FENASEG (2008) € um seguro deoesabilidade civil obrigatério, pago
anualmente pelo proprietario de automovel, em felecaria juntamente com o DUT, e, em
alguns Estados, juntamente com o IPVA. Cobre dfisim®s causados por automoével ou por sua
carga, a pessoas transportadas ou ndo, incluirtd® e&stes os proprietarios e/ou motoristas dos
veiculos. Garante Morte (indenizacdo pecuniariabaoeficiario) Invalidez e Despesas com
Assisténcia Médica Hospitalar. As indenizacOesfedias por qualquer seguradora integrante do
Convénio DPVAT, e independem de prova de culpadaumtificacdo do veiculo causador do
sinistro.
b) seguro de automéveis - de acordo com a FENASIG8| este seguro cobre perdas e danos
ocorridos aos veiculos terrestres automotores. €Coblisdo, incéndio e roubo, que podem ser
contratadas separadamente ou agrupadas (cobestuapeensiva). Também prejuizos causados
a terceiros, acidentes pessoais de passageiriztéasi& 24 horas e reposicao de veiculo em caso
de acidente. O custo do prémio varia de acordo caracteristicas do carro (marca, ano de
fabricacdo, condi¢cdes de seguranca, etc), regidquahktrafega, perfil do motorista e valor das
coberturas.
C) seguros aeronaves - de acordo com FENASEG (26618) seguro oferece cobertura para
riscos do transporte aéreo. Abrange a aeronaveresponsabilidade civil contra terceiros e
acidentes pessoais, de que resultem morte, inzabdetratamento médico de passageiros e
tripulantes. Garante também as indenizagbes pojuipos, reembolsos de despesas e
responsabilidades legais da aeronave.
d) seguros embarcacdes - segundo Souza (2002)stigarao proprietario da embarcacéo, a

indenizacbes por perdas ou danos as embarcacdes, asessorios e mercadorias nelas
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embarcadas, frete, lucro esperado ou quaisquersouieresses que possam ser monetariamente
mensurados.
e) seguro incéndio - conforme a FENASEG (2008) estpuro oferece cobertura basica para
danos causados por incéndios, queda de raios eséxptausada por gas empregado no uso
doméstico e suas conseqiéncias tais como desmant@nimpossibilidade de protecdo ou
remocéo de salvados, despesas com combate as&bgamento e desentulho do local.
f) seguro de responsabilidade civil - conforme $0(2002) este seguro garante o reembolso de
indenizacbes que o segurado venha a ser obrigadgaa em conseqiiéncia de lesbes corporais
ou danos materiais, por ele provocados involunteige (por omissdo, negligéncia ou
imprudéncia) a terceiros ou a pessoas, pelos poaga responder civilmente.
g) seguro de lucros cessantes - de acordo com FERSA3008) este seguro destina-se a pessoas
juridicas e visa a preservacdo do movimento de awegodo segurado, mantendo sua
lucratividade e operacionalidade nos mesmos nargeriores ao sinistro.

Em 2006, o Brasil se destacou na América Latinaaeb€, obtendo maior indice

percentual no ramo de vida e ndo vida, conformigar& 3.

Chile Colémbia Demais
4,704 3.200 7.544
Venezuela % -’ll"/ 10%
4886 :
i \ \
b\ | Brasil
Argentina ; —— 30.390
5.632 : 43%
8%

México
15.072
21%

[JSS Milhoes

Fonte: Sigma ne 4/2007

Figura 4 - Indice percentual no ramo de vida e ndwida na América Latina
Fonte: Pena (2008)
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2.6.1.2 Previdéncia complementar

Discussbes sobre envelhecimento das populacOdsrenaedos sistemas de previdéncia
tém sido freqientes em foruns do mundo todo. I$some a atencdo de todos nds sobre a
necessidade de planejar uma reserva financeiraagvasentadoria.

Quem demora muito para decidir como garantir unoseqtadoria tranquila compromete,
e muito, seu padrao de vida no futuro. Em planoBRr@&idéncia Privada, sistema que acumula
recursos que garantam uma renda mensal no fuspeci@lmente no periodo em que se deseja
parar de trabalhar, as mensalidades ficam mais.cara

De acordo com FUNENSEG (2008), “previdéncia privas@ planos privados
complementares a previdéncia social, de carateiomgice voluntario, com beneficios sob a
forma de peculio ou renda”.

De acordo com a Lei Complementar n°. 109, de 28ale de 2001:

O regime de previdéncia privada de carater compiéanee organizado de forma
autbnoma em relagdo ao regime geral de previd&udial, é facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o benefidioregime de previdéncia

complementar é operado por entidades de previdé&migplementar que tém por

objetivo principal instituir e executar planos dmbficios de carater previdenciario, na
forma desta Lei Complementar

Entende-se, previdéncia privada como uma aposeamadddependente e complementar a
previdéncia social. Os participantes dos fundospdevidéncia privada tém seus direitos
garantidos pela legislacdo do setor. As empresasegdiladas pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP.

Logo, pode-se dizer que a previdéncia privada ésistema que acumula recursos que
garantam uma renda mensal no futuro, especialmemtperiodo em que se deseja parar de
trabalhar. Num primeiro momento, era vista como uprana de poupanca extra, além da
previdéncia oficial, mas como o beneficio do gowetande a ficar cada vez menor, muitos
adquirem um plano como forma de garantir uma reradmavel ao fim de sua carreira
profissional.

Ha dois tipos de plano de previdéncia no Brasébarta e a fechada:

a) Previdéncia privada aberta - o Decreto n°. 6.4385d@e julho de 1977 define
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previdéncia privada aberta como “sociedades caoidds com a finalidade de instituir

planos de peculios ou de rendas, mediante cortéibule seus participantes”.

E toda entidade constituida com a finalidade Gdieanstituir planos de peculios e/ou
rendas, mediante contribui¢cdo regular de seuscjgatites, organizando-se sob a forma
de entidade de fins lucrativos ou entidade semlfiastivos, respectivamente, segundo
se formem sob a caracterizacdo mercantil de satgedadnima ou como sociedade
civil, na qual os resultados alcancados sao levaalmspatriménio da entidade
(FUNENSEG, 2008).

No entendimento de Souza, (2002, p.78) “a previdémivada aberta é constituida pelas
instituicdes abertas a participacao publica, vieang@restacao de beneficios opcionais, de caréater
mais individual”.

Entende-se entdo, que a previdéncia privada almotie ser contratada por qualquer
pessoa e é oferecida por seguradoras ou por badoosios principais beneficios dos planos
abertos € a sua liquidez, j& que os depdsitos psdesacados a cada dois meses.

E constituida pelas instituicdes abertas a paaéip publica, visando & prestacdo de
beneficios opcionais de carater mais individual. exgidades abertas podem ser sem fins
lucrativos ou com fins lucrativos, das quais fazerte a segurados e conglomerados financeiros.

Os planos de previdéncia tradicionais garantem menag&o igual ao da caderneta de
poupanca. As contribuicdes sdo mensais por umndiet@do nimero de anos, de acordo com a
renda futura esperada e da idade previamente kst@lae Os beneficios podem ser recebidos de
diversas formas: pensdes, por um determinado pededtempo; peculio todo o valor de uma
vez sO; invalidez é sobre forma de renda mensah ousta; aposentadoria, renda mensal
conforme contratada (Planos Geradores de Benefitivees - PGBL e o Fundo de
Aposentadoria Programada Individual - FAPI). O érd&calizador da Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar - EAPC é fiscalizado B&ISEP.

b) Previdéncia Privada Fechada: o Decreto n°. 81@4 20 de janeiro de 1978, define

previdéncia privada fechada como:

Sociedades civis ou fundagBes criadas com o objeté instituir planos privados de
concessao de beneficios complementares ou asseloelhas da previdéncia social,
acessiveis aos empregados ou dirigentes de umasangu de um grupo de empresas,
as quais, para os efeitos deste regulamento, deréwninadas patrocinadoras.
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A previdéncia complementar fechada ndo esté digpbpéra todas as pessoas. O acesso,
nesse caso, esta condicionado aos profissionaidoligga empresas, sindicatos ou entidades de
classe. Em linhas gerais, o trabalhador contribui cima parte mensal do salario e a empresa
banca o restante, valor que normalmente é divieidgartes iguais. Outras empresas, essas mais

raras, bancam toda a contribuicéo.

2.6.1.3 Sociedades de capitalizacéo

A SUSEP (2007) apresenta dados histéricos sobmpializacdo, relatando que essa,
originou-se na Franca, em meados do século XIX, wora cooperativa de mineiros que faziam
contribuicbes para a constituicdo de capital gatantqjue seria pago no final de um prazo
estipulado, ou entdo, antecipadamente, por meisodeio. Foram os proprios franceses que
trouxeram a capitalizacdo para o Brasil no ini@e dnos 1930. Em 1964, a correcdo monetaria
da uma nova chance a capitalizacao, que deslancha.

Em 1967, cria-se também o Sistema Nacional de &&pgitdo, constituido pelo Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP e pela SUS&R.dCDecreto-Lei n °. 261 de fevereiro de
1967 ficou estabelecido que sdo consideradas samEedde capitalizacdo as que tiverem por
objetivo fornecer ao publico de acordo com planpsowados pelo Governo Federal, a
constituicdo de um capital minimo perfeitamentesigheinado em cada plano e pago em moeda
corrente em um prazo maximo indicado no mesmo planpessoa que possuir um titulo,
segundo clausulas e regras aprovadas e menciomagasprio titulo.

Na década de 80, surgem os planos de capitalizaghexados a correcao monetéria, de
grande apelo ao consumidor. O mercado de capitalivae formado pelas empresas que
comercializam titulos que combinam formacdo de ponga com premiacdo por sorteio. Os
planos de capitalizacdo geralmente oferecem prémeassais, sorteados todos os meses até o
final do contrato, ou prémio Unico.

Conforme o Bradesco (2008) capitalizacdo € uma dod® economizar dinheiro de
maneira programada, com prazos e taxas de juregaprente determinados. Ou seja, € uma
maneira de juntar seu dinheiro s6 que com uma adeidalém da economia, vocé concorre a

prémios e, sendo sorteado ou néo, recebe tododirg®eiro de volta corrigido ao final do plano.
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No regime de capitalizagéo individual, cada segui@@ssui uma conta pessoal na qual
deposita suas contribuicdes previdenciarias, quacsenulam por soma e aplicacéo
financeira dos valores, a cargo das Administradorss fim da vida ativa dos
trabalhadores, o capital lhes é devolvido, ou, esocde morte, transferido a seus
dependentes sobreviventes, na forma de alguma idadelde penséo (BELTRAO et al.
1998, p. 79).

Conforme a Wikipedia (2008), a capitalizacao é vmealalidade securitaria que consiste
num valor depositado mensalmente pelo capitalizqde,podera sacar a parte do saldo no final
do plano. A caracteristica principal € que o vabwrado sera sempre menor do que o capitalizado
teria direito, caso houvesse depositado por exeraplocontas bancarias remuneradas. Em
compensacao, os planos concedem ao capitalizadeit die participar de sorteios de prémios,
geralmente em dinheiro.

Logo, a capitalizacdo nada mais €, do que umaag@diiccna modalidade: um seguro, que
pressupbe a formacdo de capital, através de depdaitnsais ou de aporte Unico. Ao final do
periodo, resgata-se somente parte do saldo, awrigbnetariamente. Ou seja, € uma forma de
guardar dinheiro, por um prazo previamente detexduncom direito, na maioria das vezes, a

concorrer a prémios.

2.6.1.4 Planos de saude

Este seguro foi proposto pela primeira vez em &84ugh the Elder Chamberlain.

A evolugdo da regulamentacdo do setor de sauderseptar condicionada no texto
constitucional a uma estrita regulacdo do Estagm@gracipacédo da iniciativa privada no sistema
de saude brasileiro envolveu 10 anos de negociagb&ongresso Nacional até ser definida em
lei. Hoje em dia € uma das opc¢des mais importanf@aho de seguro.

SO em junho de 1998, a Lei n° 9.656 dispbe sobrelanos e seguros privados de
assisténcia a saude, ou seja, as pessoas juridkcalireito privado que operam planos de
assisténcia a saude, que sdo consideradas as ajpsrddstes planos privados e as operadoras
de seguros privados desta modalidade. Diz a lelaaique “é vedada as pessoas fisicas a
operacao de plano ou seguro privado de assist@rseziade”.

Em 2000, entra em vigor a Lei n° 9.961 que croWlgéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANSS, que teve por finalidade insitiiial promover a defesa do interesse

publico na assisténcia suplementar a saude, refpusoperadoras setoriais, inclusive quanto as
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suas relagcdes com prestadores e consumidorespoimdo para o desenvolvimento das acdes de
saude no Pais. A ANSS tem atuacdo em todo teaitdgicional como 6rgdo de regulacao,
normatizacao, controle e fiscalizacdo das atividagiee garantam a assisténcia suplementar a

saude.



3 METODOLOGIA

O propésito fundamental de um trabalho é alcangsultados e respostas que venham
satisfazer davidas ou responder questdes sobngaés ajnda ndo se tem conhecimento. Por isso,
este trabalho objetivou esclarecer incertezas &gagiconhecimento aos contadores por meio de
uma pesquisa.

Para Lakatos e Marconi (2005, p. 157) pesquisarigrocedimento formal, com método
de pensamento reflexivo, que requer um tratameiettifico e se constitui no caminho para
conhecer a realidade ou para descobrir verdademsar

Pode-se definir pesquisa como o procedimento ratiensistemético que tem como
objetivo proporcionar respostas aos problemas aempostos. A pesquisa requerida
qguando néo se dispde de informacdo suficiente gEm@onder o problema, ou entéo
quando a informacao disponivel se encontra emstalle de desordem que nao possa
ser adequadamente relacionada ao problema (GIR, 0Q.7).

Ainda, Cervo et al. (2007) diz que a pesquisa & atividade voltada para a investigagédo
de problemas tedricos ou praticos por meio do egapoe processos cientificos. Ela parte de
uma davida ou problema e, com o uso do métodoifimntbusca uma resposta ou solucgéo.

Pesquisar, portanto, significa indagar, investigafprmar-se sobre algo que se quer
compreender ou conhecer, ou seja, € o conjunteadegimentos sistematicos, fundamentado no
raciocinio l6gico, que tem como meta, encontrangids para problemas servindo-se de métodos
cientificos.

Toda pesquisa envolve o levantamento de dadosradlaa fontes, quaisquer que sejam
0s métodos ou técnicas utilizadas.

Os tipos de pesquisas adotadas no trabalho fotzsibliografico e o descritivo.

Conforme Lakatos e Marconi (2005, p. 185) a fireadiel da pesquisa bibliografica €

“colocar o pesquisador em contato direto com tudgue foi escrito, dito ou filmado sobre
determinado assunto”.

A pesquisa bibliogréfica procura explicar um profdea partir de referéncias tedricas
publicadas em documentos. Poder ser realizada endeptemente ou como parte da
pesquisa descritiva ou experimental. E ambos ogscdmisca conhecer e analisar as
contribuigBes culturais ou cientificas do passadistente sobre um determinado

assunto, tema ou problema (CERVO e BERVIAN, 200B5).
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A pesquisa bibliografica, portanto, € aquela ondpesquisador utiliza materiais ja
existentes para amparar perante o assunto expla@adarantir embasamento suficiente ao
fornecimento de dados.

Gil (1991, p. 46) diz que as pesquisas descritivas além da simples identificacdo da
existéncia de relacbes entre variaveis, podenderrdietar a existéncia de relacdes entre
variaveis, pretendendo determinar a natureza dekszio”.

Cervo e Bervian (2002, p. 66) definem pesquisardesccomo aquela que “observa,
registra, analisa e correlaciona fatos ou fendméwasaveis) sem manipula-los”. A pesquisa
descritiva tem como foco principal a exposicao aeacteristicas de uma populacao definida ou
analogia entre variaveis.

E apropriado diferenciar método e técnica. Os mesaubores (p. 25) definem método
como “o dispositivo ordenado, o procedimento sigté&co em plano geral”. Os mesmos autores
ao conceituarem técnica, dizem que “técnica é agiic do plano metodologico e a forma
especial de executar”.

Segundo o Dicionario Aurélio (2004), método é “angzho pelo qual se atinge um
objetivo: programa que regula previamente uma s#eieoperacdes que se devem realizar,
apontando erros evitaveis, em vista de um resutlatkrminado”.

O meétodo utilizado foi o qualitativo:

A pesquisa qualitativa pode ser caracterizada cantentativa de uma compreensao

detalhada dos significados e caracteristicas $ituais apresentadas pelos entrevistados,
em lugar da producdo de medidas quantitativas thcteaisticas ou comportamentos

(RICHARDSON, 1999, p. 90).

Para Minayo (2002 apud LAKATOS e MARCONI, 2004 271) “a pesquisa qualitativa
responde a questdes particulares. Em Ciénciasi§opraocupa-se com um nivel de realidade
gue nao pode ser quantificado”.

Pesquisa qualitativa & basicamente aquela que kusmader um fen6meno especifico em
profundidade. Ao invés de estatisticas, regraste®generalizacdes, trabalha com descricoes,
comparagOes e interpretagfes. A pesquisa quadit&tivnais participativa e, portanto, menos
controlavel, assim, os participantes da pesquisimodirecionar o rumo da pesquisa em suas

interacdes com o pesquisador.
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O conceito de técnica € definido por Lakatos e BRird2005, p. 176) como “um
conjunto de preceitos ou processos de que se seraeciéncia ou arte; é a habilidade para usar
esses preceitos ou normas, a parte pratica”.

A técnica, portanto, depende do método, sendoiaukibispensavel do método.

A coleta de dados foi feita para atender os olgstipropostos no trabalho, tendo sido
utilizada a técnica de pesquisa chamada entre\isteontrou-se uma grande dificuldade na
coleta de dados, pois h& poucos atuarios no Becasil,um percentual muito baixo na regido de
Santa Maria/RS.

A coleta de dados constitui uma etapa importanmiggla pesquisa de campo, mas nao
deve ser confundida com a pesquisa propriamente @is dados coletados serdo
posteriormente elaborados, analisados, interpretadepresentados. Depois, seré feita a

discussdo dos resultados da pesquisa, com basealiseae interpretacdo dos dados
(ANDRADE, 1999, p. 134).

Logo, a coleta de dados obedeceu a um plano quispu 0s pontos da pesquisa,
assim como as perguntas que foram esquematizafiasca facilitar seu desenvolvimento.

Segundo Lakatos e Marconi (2005, p. 197) entreVésta encontro entre duas pessoas, a
fim de que uma delas obtenha informacfes a resgeitdeterminado assunto, mediante uma
conversacao de natureza profissional”.

Best (1972 apud LAKATOS E MARCONI, 2005, p. 198)nsmlera a entrevista como
“um instrumento por exceléncia da investigacdoadci.] € muitas vezes superior a outros
sistemas de obtencédo de dados”.

Concordando com este autor, tem-se que:

A entrevista tornou-se, nos Ultimos anos, um imsémio do qual se servem

constantemente os pesquisadores em ciéncias secj@goldgicas. Eles recorrem a
entrevista sempre que tém necessidade de obtes dagondo podem ser encontrados
em registros e fontes documentais e que podemaseedidos por certas pessoas
(CERVO et al. 2007, p. 53).

Logo, a entrevista foi um instrumento investigatimaito importante no campo de uma
ciéncia social, pois o0 entrevistador teve a opddade de orientar seu entrevistado para um

objetivo definido, expressar-se melhor e, com isdcancar seu objetivo necessério, ou seja,
receber a informacéo necessaria.
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O tipo de entrevista utilizado, de acordo com aetiizes tracadas, foi a entrevista

padronizada ou estruturada.

Entrevista padronizada é aquela em que o entrdeisteegue um roteiro previamente
estabelecido; as perguntas feitas ao individuopséaleterminadas. Ela se realiza de
acordo com um formulario elaborado e é efetuadapdderéncia com pessoas
selecionadas de acordo com o plano (LAKATOS e MARICQO005, p. 199)

Lima (2004, p. 92) complementa dizendo que a eist@\padronizada “caracteriza-se
pelo fato de, no momento da entrevista, o enti@¥ste 0 contato se orientam por um roteiro
previamente elaborado e conhecido”.

Assim, a entrevista estruturada ou padronizadssistiu em fazer uma seérie de perguntas
a um informante, conforme um roteiro preestabetecid seja, essas perguntas foram aplicadas

da mesma forma a todos o0s entrevistados.

O motivo da padronizagdo é obter, dos entrevistagspostas as mesmas perguntas,
permitindo que todas elas sejam comparadas comsmmeonjunto de perguntas, e que
as diferencas devem refletir diferencas os respuades ndo diferengas nas perguntas
(LODI, 1974, apud LAKATOS E MARCONI, 2005, p. 199).

O teor das perguntas ndo foi modificado, pois cesv,i foi possivel comparar as
diferencas entre as respostas dos entrevistadp® nao seria possivel se houvesse modificacdes
nas perguntas.

Para a realizacdo das entrevistas necessariaglas@mda pesquisa, foi desenvolvido um
planejamento, pois as entrevistas requerem tenmgpowiivel, tanto do entrevistado quanto do
entrevistador.

Baseando-se na revisao bibliogréfica, primeiramartan desenvolvidas as questdes que
serviram de base aos resultados da pesquisa, ragdoi o roteiro, adequando as questdes
formuladas a probleméatica investigada.

Através de indicacbes e buscas em sites relacisnadaéncia atuarial, chegou-se a
alguns atuarios. Assim, se estabeleceu um pring@intato por e-mail, colocando-os a par da
finalidade da entrevista e ressaltando a necessidadsua colaboracdo. Certificando-se do
interesse e da disponibilidade do contato, foraemdgdos dia, horéario e local para realizacdo da
entrevista, onde foram efetuados os registros @s sespostas para maior credibilidade e

fundamentacéo para analise da pesquisa.
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Para as entrevistas realizadas com os contadoregguido o0 mesmo planejamento.

A coleta de dados por meio de entrevistas apreseimmas dificuldades e limitacdes.
Foi planejado entrevistar em torno de cinco atsarim que nao foi possivel, pois esses
profissionais sdo escassos tanto no cenario rdgione em todo territorio brasileiro. Por isso, a
pesquisa ficou limitada a um nimero muito pequeaqodrticipantes, apenas trés atuarios e
complementada com trés contadores. Também, a @Eodde livros, artigos e pesquisas
cientificas nessa area é muito escassa, o queltiifica realizacdo da revisao bibliografica e o
entendimento de algumas defini¢cdes.

Pelo exposto, nota-se, que apesar dos obstaculbmntemdos para realizacdo das
entrevistas, os resultados foram validos. No qugdaos conteludos coletados, conseguiu-se
averiguacao e confirmacao de teorias e fatos, ifd=gfio de opinides dos profissionais e suas
respectivas justificativas, assim como argumentgsidos capazes de fundamentar o teor das
discussoes, analises e conclusdes e oportunidaoletelecdo de dados que ndo se encontram em
fontes documentais e que sejam relevantes e sigtivios.

Assim, apés as entrevistas, os dados foram anasisadhterpretados e com esses dados

fidedignos foi possivel realizar a conclusdo dajpss.



4 ANALISE DOS RESULTADOS

Lima (2006) faz um breve historico sobre a vincéatada ciéncia atuarial com a contdbil,
onde afirma que o homem faz contas ha milharesnde, aéo resta duvida alguma, e que se
dedica a jogos de azar por esse tempo todo, tamBénMas, durante essa evolucéo, até chegar
a moderna contabilidade internacional e aos scdidtis calculos probabilisticos da ciéncia
atuarial e dos riscos, ndo deixa de ser curiosatpuéia e contabilidade tenham tido, e ainda tém
tantos pontos em comum.

Como exemplos desse vinculo historico entre a iat@da contabilidade, o mesmo autor
salienta que o livroLiber Abacci, de Fibonacci, “foi 0 primeiro passo espetacular n
transformacéo da medicdo no fator-chave do consalbee o risco”, bem como mostra ainda um
pouco do funcionamento da contabilidade e algurseds aspectos primarios.

Afirma que, em funcdo do problema de pontos, comoeesolucdo de como dividir as
apostas em um jogo interrompido marcou o inicicadalise sistematica da probabilidade - a
medi¢cdo de nossa confianca em que algo vai aconieenos leva ao limiar da quantificacdo do
risco”.

Em 1946, o governo federal, cria em nivel supeocurso de contabilidade e atuaria.
Nascem aglutinados, sdo um unico curso, mesmofisgio de atuaria ndo tendo ainda nenhum
reconhecimento legal. Atuéria e contabilidade estimn vinculadas até o inicio da década de 50,
onde entdo passaram a ser cursos isolados. Apesargbs autbnomos, muitos mantiveram no
nome do departamento essa vinculacao histérica.

Com o passar do tempo, e principalmente com aideteio da previdéncia basica
oficial, o mercado de seguros, de capitalizacdosalede e de previdéncia aberta e fechada
cresceram, demandando cada vez mais 0 concursmifiiEsipnais especializados nesses ramos
de atividade. A criacdo de novos produtos ndo Vamos ao ramo vida, a globalizacdo, o
aumento da violéncia e da inseguranca e o versgirewescimento dos riscos, bem como o
acirramento da concorréncia entre as entidadesitge@s, tudo isso fez crescer o segmento de
seqguros.

O atuério, responséavel pelos célculos para a eleéo de seguros, planos de previdéncia
e realizacdo de outras operacdes financeiras qualvam risco, também cresceu com esse
desenvolvimento do mercado. O profissional desta analisa e quantifica o risco presente nas
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operacoes de seguros, previdéncia complementaQ9tie saude e titulos de capitalizacdo. Cabe
a ele avaliar as possibilidades de danos e perdasmpresa seguradora ou previdenciaria e
determinar o valor das prestacBes do seguro e r@osigs a serem pagos. E ele também quem
define as reservas que as companhias devem tegganatir 0 pagamento dos beneficios ou dos
compromissos contratados.

Com isso, conclui-se que a saude financeira dgsesas dos setores de seguros, planos
de previdéncia, planos de capitalizacdo e empsasercado de capitais dependem do trabalho
do atuério.

Percebe-se, assim, que desde sempre, houve ungdoligatre essas duas ciéncias,
atuarial e contabil.

Demonstrando essa integracdo, o CNE por meio daliRé® n° 06/2004 cria a
obrigatoriedade da inclusdo de uma disciplina deidim atuarial nos curriculos dos cursos de
ciéncias contabeis, sobre a questdo do atuariglgpte dos contadores.

Por sua vez o Instituto Brasileiro dos AtuaridBA, por intermédio de sua comisséo de
educacao e dedicacao pessoal do MIBA, fez com agsefhomologado o parecer n° 269/2004
da Céamara de Educacdo Superior do Conselho Nadien&ducacdo que altera a redacdo da
resolucéo 06/04.

A resolucdo que primeiramente dizia que o contatkweria ter dominio da ciéncia
atuarial foi alterada, constando atualmente quantaclor deve possuir apenas nocédo em atuaria.

Nota-se, através deste parecer, que o profissamabntabilidade, hoje, deve possuir o
conhecimento na ciéncia atuarial, para assim,zaaé compreender melhor seu trabalho, mas
ndo exerce dominio sobre ela.

Ao analisar a relagcdo entre a atuaria, a previdé@na contabilidade, descobre-se que elas
sao muitos mais dependentes entre si do que onadmi

O curso de ciéncias atuariais utiliza-se muito dohecimento em financas, talvez por
isso, ocorra essa forte relacdo com o curso deiagnontabeis.

A contabilidade tem como objetivo cientifico o dewde demonstrar a situagdo do
patriménio, captar as causas de suas variacOeseseafar 0 resultado do exercicio de forma
clara e precisa. Ja a ciéncia atuarial deve fassturlo do risco de natureza econémica e avaliar
a capacidade financeira. Assim, na previdénciagrdaabilidade respaldada pela atuaria, tem o

papel de evidenciar a capacidade econdmico-finena® Estado (previdéncia social) e das
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seguradoras (previdéncia complementar) em garantdicoes de honrar os compromissos
previdenciarios sobre sua responsabilidade.

Os modelos de demonstragBes contabeis de umadmtie previdéncia complementar
apresentam algumas diferencas das demonstracétbeisnde uma sociedade anbnima, por
exemplo. O plano de contas da previdéncia compltnen estabelecida pelo Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC, quérgam responsavel pela regulacdo das
atividades das entidades fechadas de previdénciplementar.

Com isso, acredita-se que a uniformidade das demmamdes contabeis, aplicadas a
previdéncia, atua como fonte de informacéo, faciito processo de comparacédo entre as
entidades e auxiliam mais claramente a analiseisiadrios.

Em empresas de seguro, capitalizacdo, previd@ocigplementar e saldde, boa parte do
passivo é calculado por um atuario.

ATIVO PASSIVO

e Disponivel »  Exigivel

e Exigivel Contigencial
* Realizavel «  Exigivel Atuarial
- ProvisGes matematicas
« Permanente - Beneficios concedidos
- Beneficios a conceder
- Beneficios do plano com a geracgao atua
- (-) ProvisBes matematicas a constituir
* Reservas e Fundos
- Equilibrio técnico
- Resultado Realizado
- Resultado a realizar
- Programa previdencial
- Programa assistencial
- Programa administrativo

- Programa investimento
TOTAL ATIVO TOTAL PASSIVO

Figura 5 - Modelo de Balanco Patrimonial
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Infere-se que o atuario devidamente capacitadxawieio profissional fornece dados ao
contador, e que este os transforma em informaciaswarios, pois assim, estard aumentando a

consisténcia e a fidedignidade dos dados.

INFORMACAO
ATUARIO
CONTADOR
RELATORIOS
CONTABEIS
GESTOR
TOMADA DE
DECISAC

Figura 6 - Comunicacao realizada através do sistenge informagéo

Essa comunicacdo deve ser feita através de ummsiste informacdo contabil, onde
comeca com os dados calculados pelo atuario, enidsedevem ser analisados e interpretados
pelos contadores, e transformados em relatériogbeis para serem apresentados aos gestores,
facilitando a tomada de decis6es e reduzindo atewrae

Os gestores das entidades fardo uso desses dadmmgéormados em informacéo,
principalmente o departamento da controladorias E®ra por meio dessa divulgacdo em
relatorios que a direcao tomara as decisfes ne@Essa

A controladoria, por ser uma area coordenadora rdermacdes orienta-se pelo
conhecimento de varias ciéncias e utiliza-se mit@studo das financas.dntroller, que tem
como papel informar os rumos que a empresa devartf@onde pode ir e quais os caminhos que

devem ser seguidos. Ao analisar os demonstratxoesseos pelo contador, deve dar atencédo ao
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exigivel atuarial, pois ele representaalor necessario para cumprir com todas as affiggda
empresa como pagamento de beneficios previdergiario

Embora os valores do exigivel atuarial calculadeto patuario, ndo possam ser
contestados, aontroller deve ter habilidade para analisar e interpretatoslacontabeis,
estatisticos e atuariais e conhecimento amplo ideipios e procedimentos contabeis e de areas
afins, pois estando ele apto a fazer essas derapdss, estas se tornaréo a base para a tomada de
decisdo, pois se faz necesséario que os informesnsbpseados em realidades, ou seja, ha
fidelidade informativa.

Existe, também, uma grande divergéncia entre atéei contadores em relacdo a
auditoria.

A Resolucao n°® 1023 de 15 de abril de 2005 do GEQue o auditor independente pode
necessitar obter evidéncias para dar suporte aceunalusdes. Para isso, o auditor pode utilizar-
se do trabalho de um especialista, que pode @r,ais atuario.

Mas o IBA entende que alguns subitens da resolsgBweertem a liberdade profissional
dos atuarios, pois colocam o trabalho atuarialegwbvacéo e revisdo do auditor independente e
implicitamente transformam o servico atuarial mmdo em subproduto a ser avaliado por
profissional sem formacéo académica atuarial, {&) seuditor.

Nossas entrevistas foram realizadas com trésiasu@rtrés contadores. Foi questionado
aos atuarios e contadores, o0 que eles achavam adbesolucdo n°® 1023 do CFC. As opinides
foram divididas.

Trés dos entrevistados, afirmam que a Resolucdo GF@023/05 restringe o livre
exercicio profissional dos atuérios, pois colocarayrofissional, no caso o contador, sem
habilitacdo, para revisar e aprovar o trabalho wW@re. J4, a outra metade considera que a
resolucdo ndo chega a restringir o livre exergicfissional do atuario, mas colide de forma
inadequada e expde o0 contador a uma responsabkilidexica, para a qual ele ndo tem formacgéo
académica e nem habilitacao profissional.

Entende-se, o atuario e o contador, quando negessévem trabalhar lado a lado, para o
trabalho ficar completo, um depende do esforco eagmcidade do outro. E importante e de
grande valia, que o contador de uma empresa degptinsaude, por exemplo, entenda o por que

dos valores que o atuario Ihe apresenta, o quéisggn e qual o reflexo que isso tera para a
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empresa. Assim, como o atuario deve compreenderscéemonstrativos contabeis, para poder
interpretar a situacao atual da empresa, sua smévéniquidez.

Embora o contador ndo possuindo dominio na ciéattiarial, € importante para ele
conhecer certos conceitos e definicbes quandoariatlhe passar informacdes, que serdo uteis
tanto para ele e gestores, quanto para usuariesiest

Quanto ao mercado de trabalho para atuarios, esse € bastante promissor, uma vez
gue héa caréncia de profissionais no setor, congéglente, existe menos concorréncia. O setor
€ extremamente atraente, pois ha pequena ofeda gesfissional frente a uma ampla demanda
constituida principalmente por companhias de segunstituicdes financeiras e entidades de
previdéncia privada. Além das empresas citadasupjess a obrigatoriedade de terem um
atuario, ele pode também trabalhar como peritaciadem questées que envolvam areas de sua
exclusiva competéncia, de forma autbnoma como ¢omnsau auditor atuarial ou também seguir
a carreira universitaria.

Conforme um levantamento realizado pelo IBA em 2066desenvolvido um gréfico,

para demonstrar a distribuicdo dos atuarios na8agglo Brasil.
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Figura 7 - Distribuicdo dos atuarios no Brasil en2006

Por ser uma profissédo, ainda pouco conhecidaesxipbucos profissionais de atuaria no
mercado. Em 2006 existiam, apenas, 748 em todal Bsasdo que a maior parte concentrava-se

na regido sudeste, com 600 atuarios (80,21%). Maoegul contava com 73 atuarios, sendo que
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40 deles estavam no Rio Grande Sul. Embora, 40spimfiais em um estado, ser considerado
relativamente baixo, é o terceiro estado do Brasit mais profissionais, ficando atrds apenas, do
Rio de Janeiro, com 282 e S&o Paulo com 281 atuério

O atuério deve estar o mais atualizado possivetupando aprender e desenvolver novas
metodologias de calculo de precos e provisdes,abdsc sempre, conhecer bem o ramo da
empresa onde trabalha, para se tornar mais cag@aeitapto a desenvolver seu trabalho.

Em suas principais areas de atuacdo, vai acabgredndo ao encontro do contador,
devido as fun¢des desempenhadas por ele.

Em empresas seguradoras, o atuario ird atuar nadades de calculo de prémios,
acompanhamento de contratos de apolices, planejangenprodutos, avaliagdo atuarial dos
planos, assessoria técnica, etc. Todos esses asileulavaliacbes terdo efeito sobre as
demonstragfes financeiras, e o contador deverddartepor exemplo, por que determinada
conta cresceu ou reduziu de uma hora para outsgjauinfluenciara o patriménio da entidade.

Em entidades abertas e fechadas de previdénciadprivo atuario ird desenvolver seu
trabalho em atividades de avaliacdo e acompanhana¢marial, estudos e desenvolvimento de
novos planos de beneficios, avaliagdo de desempBnbarteira de aplicagbes, etc. Novamente,
todos esses dados irdo parar nas méaos dos coraglereregistram, controlam e analisam a
situacdo patrimonial desempenhando fungBes de iebpec em planejamento estratégico de
informagBes empresariais. O contador atuara corabistan de desempenho, de investimentos,
controller, utilizara calculos e estudos desenvolvidos pelérad como fonte de informacéo para
dar suporte ao seu trabalho.

Pode o atuario também desenvolver seu trabalhoanoanio financeircavaliando riscos
financeiros,rating de empresas financeiras, estratégia de investiseatc. O contador, neste
caso, podera atuar como analista financeiro, decaderde capitais, e conuontroller. Por
exemplo, depois de o atuario fazer provisdes sofranistros, e obtiver sua receita, uma parte
irA para a conta reservas (PL) e a outra ir4 pplieagdes (AC), portanto o contador devera
juntamente com o atuario, desenvolver estratégies Ipuscar a otimizacao de resultados e fazer
as aplicacdes onde ird obter maior retorno. Presedassim, o langcamento:

D — Aplicacdes financeiras (AC)
C - Reservas (PL)
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Poderdo também, os atuarios trabalharem em orgéesnamentais do ramo de seguro e
empresas de capitalizacdo, onde também poderampleskar sua funcdo em conjunto ou, no
minimo, ao lado do contador da entidade.

No exercicio profissional, existem duas formas mmelsvantes do atuério prestar seus
servicos. Ele pode atuar como atuério responséeeido ou como atuario independente.

Se desempenhar sua funcdo como atuario respongaveto, serd responsavel pelo
calculo das provisGes técnicas, pelas notas técriteriais, pela avaliagdo atuarial (anual) e
pelas informacgbes atuariais apresentadas a SUSIBRstantes das demonstragdes financeiras,
além de outras atribuicdes previstas em normascésps que regulamentem a profissdo do
atuario.

O atuério responsavel técnico tem algumas respiidsales, tais como elaborar, a
avaliacdo das carteiras e respectivo parecer atuarser publicado, anualmente, em conjunto
com as demonstracdes financeiras. Novamente, daitése deparar com o contador, pois ao
elaborar o parecer atuarial, ele estara consequente validando provisdes e reservas, ou seja, 0
exigivel atuarial que implicara no resultado da e®@. Aléem do que, ao ser apresentado
juntamente as demonstracoes financeiras, servirfalenacdo para usuarios externos.

Deverd também elaborar nota técnica atuarial desirees de planosle seguro que a
empresa opere ou pretenda operar, a ser enviadepsostamento técnico da SUSEP (exceto
planos com cobertura por sobrevivéncia, para o qleve ser elaborada nota técnica atuarial
para cada plano).

Cabe ao atuario comunicar, formalmente, a SUSER3 dias Uteis, contados da ciéncia
do fato, a existéncia de irregularidades de nadugeave e/ou evidéncias que demonstrem que a
empresa esteja sob risco de descontinuidade. Qicatud recair exatamente sobre um dos
principios fundamentais da contabilidade: o prifecigga continuidade da entidade, ou seja, o
seguimento ou ndo de uma entidade, bem como dadaiastabelecida ou provavel.

A continuidade influencia o valor econémico dos@die, em muitos casos, o valor ou 0
vencimento dos passivos, especialmente quandarg@xtda entidade tem prazo determinado,
previsto ou previsivel. A observancia do principi@ continuidade € indispensavel a correta
aplicacdo de outro principio, o da competéncia, @@ito de se relacionar diretamente a
guantificagdo dos componentes patrimoniais e a doém do resultado, e de constituir dado

importante para aferir a capacidade futura de §erde resultado.
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Além de todos os servigcos prestados, deve cum@@im@mas gerais de atuéaria
subsidiariamente as leis e regulamentos especifiwosercado segurador.

Caso o atuario venha a desempenhar a funcdo deoaitndependente, desempenhara
algumas funcbes de técnico também, mas sera esatusnte ele, responsavel pela elaboracdo
da auditoria atuarial. Executando seu trabalho catario independente tera responsabilidades,
como elaborar auditoria atuarial das carteirapearadicidade e prazos de entrega estabelecidos
pela SUSEP, com elaboracdo de parecer, a ser adbliconjuntamente as demonstracdes
financeiras.

O atuério devera observar os requisitos de indiparia fixados na regulamentacéo
infralegal em vigor, onde também se faz um paralela o principio da entidade, que reconhece
0 patrimdénio como objeto da contabilidade e afianautonomia patrimonial, a necessidade de
diferenciar um patrimonio particular de uma pesiésiaa, independentemente dos patrimonios
das pessoas juridicas individuais, do conjuntoedsas juridicas, sem considerar se a finalidade
€ ou ndo a obtencdo de lucro. O patrimdnio de wBaga fisica ndo se confunde, nem se mistura
com o patriménio da pessoa juridica em que fizetepa

O atual processo de evolugcdo da humanidade temficamlti altamente a vida das
empresas, independentemente de seu tamanho owduivet de organizacdo administrativa
gerencial, fazendo com que os profissionais dacetibil passassem a preocupar.

As informacdes devem chegar aos tomadores de dscism rapidez e precisao,
estabelecendo agilidade a atividade gerencial sédasas empresas, marcada pela acirrada
competicao e disputa de mercados, o que exigeigteraa corporativo o desenvolvimento de um
atributo fundamental para lidar com as constantegamcas, e com iSSo crescerem.

Poucas profissdes proporcionam tantas possibiledddeatuacéo profissional quanto a de
contabilidade. A amplitude do mercado de trabalhma profissional da area contabil vem
aumentando a cada dia, pois as organizacdes @eastases, sejam do setor privado ou do setor
publico, estdo percebendo que a informacgédo contabistitui-se em fator fundamental para o
sucesso na gestao.

Assim, a ampliacéo e diversificacdo das atividatiesontador serdo uma decorréncia
natural deste processo, que por conseqiéncia,ategentinuamente atentar para sua atualizacéo

técnico-profissional e intelectual, a fim de ocupspacos proprios da sua atividade.
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O contador € preparado e habilitado, legalmentey garar e interpretar as informacoes
contdbeis que dardo suporte ao processo de gestdot@madas de decisdes no ambiente
organizacional. Para isso, precisa ter uma visdegliada e sistematica dos fendmenos
relacionados a entidade, capacidade de andliséempretacdo dos fatos contabeis e afins e
dominio das doutrinas que explicam e norteiamieglaties contabeis.

O profissional da contabilidade tem potencial [saum assessor de grande valor para a
direcdo da empresa, onde pode influenciar na tordagdadecisfes estratégicas da entidade,
tracando cenarios e mostrando tendéncias. Devealbusga maior atuagdo administrativa e
gerencial na companhia, ndo podendo limitar-se apelpde escriturario fiscal e contabil. O
mercado hoje exige um profissional cada vez maargado, competente e atualizado.

No atual cenéario sécio-econbmico, o profissionahtébil pode explorar nichos de
mercado muito oportunos, entre eles o que estddigaciéncia atuarial, cujo foco de atuacéo é
bem amplo, especialmente em empresas de previdénaaa e de seguros.

Mas para entrar no mercado, fazer sucesso e agl@apecer, faz-se necessario possuir
um diferencial. Sucesso € consequéncia de um h@kespecial. Ser um profissional especial
ser aquele que tem uma marca registrada de salhimalExistem habilidades que garantem sua
presenca na partida e competéncias que o transfoemauma pessoa especial.

O contador que possui 0 conhecimento em atuaneg&ui um diferencial dos demais,
pois ha poucos anos a disciplina foi implantadaCoeso de Ciéncias Contabeis, portanto os
contadores formandos mais recentemente ja saeatdl@fde com esse conhecimento a mais.

Trabalhar a ciéncia atuarial no curso de ciénamabeis, ou seja, promover essa troca
mutua de conhecimento nédo significa negar as edpaies e objetividade de cada ciéncia. A
sua diretriz reside na oposicdo da concepcdo deoqoenhecimento se processa em pélos
fechados em si mesmo, como se as teorias pudess@onstruidas em mundos particulares sem
uma posicao unificadora que sirva de base parestadeciéncias, e isoladas dos processos e
contextos historico-culturais.

Conforme o Conselho Nacional de Educacao determosaursos de Ciéncias Contéabeis
devem dar condi¢cdes para que o profissional cdn&gieja capacitado a compreender as
guestbes cientificas, técnicas, sociais, econOmigasdinanceiras em ambito nacional e

internacional, assegurando no¢des na ciéncia atuari
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A interdisciplinaridade deve respeitar o territdde cada polo do conhecimento, bem
como distinguir 0s pontos que 0s unem e que osedifeam. Essa é a condigdo necessaria para
detectar as areas onde se possam estabelecer eededrpossiveis. Por isso, o contador ao
estudar a atuéaria, ndo estd usurpando territériprdfissional da ciéncia atuarial, e sim, esta
buscando conhecer a ciéncia para poder compreana@lhor, o que conseqientemente, ira
beneficia-lo no seu trabalho.

Apesar do fato do responsavel pela realizacdo tmilogd atuariais ser o atuario, o
exercicio profissional do contador em instituictf@sanceiras, de seguros, previdéncia e
capitalizacdo requer conhecimentos da area, poisfasnacdes contdbeis tém forte carga de
calculos atuariais, e vice-versa.

O art. 1.188 da Lei n° 10.406/2002 do Cdédigo (Brisileiro estabeleceu que o balanco
patrimonial deve exprimir, com fidelidade e clareza situacdo real da empresa. Mas, a
responsabilidade do contador ao aprovar o balaagornial das empresas que captam recursos
com o objetivo de oferecer servicos no futuro dubmei-los deveria ser compartilhada com o
atuario pois, grande parte do passivo € calculadele, que apenas informa valores ao contador
para que este faca a divulgacdo do demonstrativo.

Por ndo ter dominio nem aptiddo profissional naai# atuarial, 0 contador ndo pode
elaborar os calculos necessérios, pois os valoresaglados sé se constituirdo em receita se esta
representar a contrapartida pela entrega de bersermigos, caso contrario, esse recebimento
correspondera a um passivo.

E aqui, que esta o diferencial do contador queyd@ssonhecimento em atuéria, pois, do
total arrecadado, parte é passivo e parte € redsssim, 0os conhecimentos atuariais, para o
contador, sdo indispensaveis para que ele possadentquanto desses valores representa receita
e quanto representa passivo, além do que, o cargagoconhece a linguagem atudria tera uma
comunicagcdo e um entendimento muito melhor conuériat responsavel.

Dentre os entrevistados, a opinidao foi unanime,qde o contador, que atua em
seguradoras, previdéncia privada, capitalizacdareop de saude tem a necessidade de conhecer
a atuéria e o vinculo existente entre essas déasias.

Um dos atuéarios entrevistados diz que o vinculoeeatcontabilidade e a atuaria deve
existir, pois sdo profissdes distintas, mas seskag@am no processo de gestdo de uma instituicdo

gue gerencia riscos. Os contadores devem conhea&r an atuaria, pois ndo tem lbgica
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contabilizar 99,99% das movimentacdes de uma seégraentidade fechada de previdéncia
privada (entre outros), em funcéo do célculo aéliasem saber como ele funciona.

O segundo atuario e contador, explica que sdo @sdgem diferentes a do atuéario e a do
contador, mas vé como importante que o contad@ndatum pouco da parte conceitual de
atuaria, pois como as provisfes sao valores passivasistentes, sem o entendimento do que
significa, o contador ndo pode interpretar a séoacondmica da empresa a qual atua.

Outro atuario coloca, ainda que, quanto mais ficedio, com cursos de pds-graduacao e
especializacdo, o contador tiver, mais podera detea aplicar a ciéncia atuarial de forma mais
adequada. Portanto, o contador que atuar no ramprededéncia, por exemplo, devera ter
qualificacdo e diferencial de mercado, pois senggrerofissionais de areas especificas devem
entender do “neg6cio” (ramo de atividade) de sogsresas.

Para o coordenador de um curso de ciéncias costalauaria o vinculo entre as ciéncias
e os profissionais é de extrema valia para ambagarmss, pois sdo atividades complementares
entre si.

Ora, se o contador tem responsabilidade pela elgdordo balanco patrimonial, pela
expressao da real situacdo da entidade, como pdderga-lo se ndo tiver conhecimentos em
atuaria? O contador deve ter nocbes da ciénciarigtuporque ela faz parte de seus
compromissos profissionais e assim podera dialegan o atuario a respeito dos valores
calculados por ele, compreender melhor a situagdentidade e projetar novas estratégias para

ampliar o resultado econdmico-financeiro.



5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

As ciéncias contabeis e atuariais, conforme o drpgmssuem uma ligacdo desde o
inicio de suas existéncias e, embora negada estadéepor muitos, atravessou séculos e, ainda
hoje, é um tema muito polémico. O que ndo se p@smitit, € que esse vinculo entre as duas
ciéncias é de grande valia para os profissionagptpara contadores quanto para atuarios, e so
tem a trazer conhecimentos e beneficios para aasbaartes.

Os objetivos determinados foram atingidos, mediaat revisdo bibliografica e as
entrevistas realizadas com atuéarios e contadaeendlo com que o sucesso da pesquisa fosse
alcancado.

N&o resta davida, que a ciéncia atuarial atua coma fonte de informacdo muito
expressiva para os profissionais da contabilidagetg@balham no ramo de previdéncia privada,
capitalizacdo, mercado de seguros e planos de.saude

O atuario ao fazer calculos de provisdes e resep@r exemplo, estd desempenhando
apenas a primeira parte de seu trabalho, pois die adianta esse dados numéricos isolados. O
atuario desenvolve os célculos que posteriormemégransmitidos para o contador da empresa,
para que este possa concluir o fechamento do lmalgugs grande parte do passivo dessas
empresas € calculado pelo atuério, e que tambdoeniara no resultado final.

O contador transformara esses dados em inform@a@oos gestores da empresa, dando
suporte suficiente e fidedigno para tomadas desdesi Além, de servirem de apoio ou para
andlise de investidores ou usuarios externos.

No caso de uma auditoria, o auditor independgatendo ter habilitagdo profissional em
atuaria, ir4 utilizar-se do atuario, como espestalise houver a necessidade de obter evidéncias
para sustentar seu parecer.

Portanto, € indiscutivel a atuagdo da ciénciarialuaomo fonte importantissima de
informacédo para os profissionais da contabilidateém para usuarios externos da entidade.

No aspecto tocante a atuacdo dos profissionaistufriaa no mercado de trabalho,
novamente percebe-se que ele deve manter umaaedagdtosa com o contador da entidade,
para assim, proporcionar otimizacao dos resultados.

A carreira de atuario esta em amplo progresscs poida had pouca oferta desses

profissionais no Brasil, e 0 mercado de traballté es) constante expansao.
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O atuario cumprira suas atividades em seguradoras;ado financeiro, previdéncia, em
O0rgdos governamentais e pesquisa, entre outrogrdPodeésempenhar sua funcdo como atuario
responsavel técnico ou como atuario independente giaisquer das funcbes exercidas pelo
atuario, trabalhara em conjunto com o contadors poiobjetivo final de ambos é manter a
natureza econdmico-financeira da entidade.

No que diz respeito ao diferencial que o contgmimsui ao conhecer a ciéncia atuarial,
fica claro que, ao compreender esta ciéncia seallra sera desenvolvido com maior facilidade
e obterd, assim, o sucesso esperado.

A oferta da disciplina de no¢fes atuariais noauaies Ciéncias Contdbeis é muito valida,
pois, os contadores tém a oportunidade de conlgceceeitos que serdo utilizados no seu dia-a-
dia, caso venha a desenvolver seu trabalho em umaresa de previdéncia privada,
capitalizacdo, mercado segurador e saude. O cwdi&hcia Atuarial oferece disciplinas de
contabilidade, porque para os atuarios também é&seado ter esse conhecimento para
complementar seu trabalho.

O contador com esse diferencial terd uma melhmuo@cacdo com o atuario responsavel,
podendo assim, estabelecerem metas e tracaremégistsa em conjunto, para melhor
desempenho da entidade.

Logo, fica evidente que o contador ao trabalhausera entidade que também necessita de
um atuario, deve saber o que e por que esta yisty para assim poder analisar e interpretar 0s
dados e fornecer a informacao correta aos gestores.

Conclui-se que a ciéncia contabil e a ciénciaratlj@mbora, atualmente, sendo cursos
distintos, continuem mantendo esse vinculo entreorsiie os profissionais podem e devem
trabalhar em conjunto, um dependendo e se apoiandmtro, visando manter a qualidade de
seus trabalhos junto as entidades.

Diante do quadro apresentado, tém-se como recom@esl@gue as duas profissbes em
conjunto com os profissionais do direito, podem leanseu mercado de trabalho, oferecendo
assessoria a 6rgaos publicos e privados.

Também, tendo em vista que grande parte do padsivama empresa de previdéncia
privada, capitalizacdo, seguro e saude, sdo cdlusilfpelo atuario, o qual apenas transmite esses
dados ao contador para que seja feito o encerrandag demonstragfes, sugere-se que a

responsabilidade por tais demonstragdes seja ctithpda.
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No que diz respeito ao futuro do atuario, notaise @ demanda por este profissional da
ciéncia atuarial esta em constante crescimentaeroado estd ampliando significativamente, o
gue leva a crer que a carreira de atuario estard &n profissées do futuro.

Recomenda-se, ainda, que haja estimulos aos pwofss da contabilidade a fazerem o
curso de atudria e vice-versa, pois com isso, podassumir uma entidade prestando os dois
servicos necessarios, passarao a ter um diferenaalente, um 6timo referencial no mercado e
conseqglentemente um retorno financeiro eximio.

Como o referencial bibliografico existente sobrestudo da ciéncia atuarial no Brasil é
muito defasado e escasso, sugere-se, também, uimoa publicacdo sobre o tema e mais
pesquisas voltadas para o assunto.
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APENDICE A — Entrevista com atuarios e contadores

Prezados Senhores,

Ao cumprimentar vossas senhorias, solicitamos aguimmformacfes necessdarias para

7z

instruir nosso trabalho de conclusdo no curso éadias Contabeis, cujo titulo é “A importancia

do conhecimento em ciéncia atuarial para os priofiass da contabilidade”, com o objetivo de

7

demonstrar 0 quanto é necessario ao atuario e ataday terem nocado, principalmente

conceitual, de ambas as ciéncias, para poderermgesbar sua fungdo com sucesso.

1

2

3

O exigivel atuarial é obrigatoriamente calculadio p¢uario?
( )Sim
( ) Nao
O que o exigivel atuarial pode demonstrar sobra@esa?

O contador pode contestar os valores informadasaighrio (exigivel atuarial)?
( )Sim

() Néo

Se a resposta for SIM, de que forma sera feit®isso

O parecer do atuario sobre a avaliacdo atuariaténdento contabil habil?
( )Sim
() Néo

Hoje, o trabalho atuarial, ainda esta sob a apBuvag revisdo do auditor independente
(contadores)?

( )Sim

( ) Néo

Vocé acha que a Resolugdo CFC n° 1023/05 restonljere exercicio profissional dos
atuarios? Por qué?

Vocé (atuario) acha que os contadores (auditorpiergente) tém condicdes de discutir
possiveis modificacdes do parecer emitido na auaigtuarial?

( )Sim

( ) Néao

Vocé acha que o contador deveria conhecer/aprandes sobre a ciéncia atuarial, sem
prejudicar o trabalho dos atuarios?
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8- Vocé acha que o conhecimento em atuaria para dadmes de seguradoras/ previdéncia
privada € necessario?

9- Gostariamos de saber qual a sua opinido sobre aulwirexistente entre os atuarios e
contadores, no desempenho profissional?



