UFSM
Artigo Monografico de Especializagao

A FORMACAO DE PROFESSORES NA

PROPOSTA DA EDUCACAO INCLUSIVA

Silvia Regina Figueiredo Santos Coutinho

JANUARIA/MG, BRASIL

2010




A FORMACAO DE PROFESSORES NA
PROPOSTA DA EDUCACAO INCLUSIVA

Silvia Regina Figueiredo Santos Coutinho

Artigo apresentado no Curso de
Especializacdo em Educacéo
Especial — Déficit Cognitivo e
Educacdo de Surdos, do Centro
de Educacao da Universidade
Federal de Santa Maria como
requisito parcial para obtencéo do
grau de Especialista em

Educacé&o Especial.

JANUARIA/MG, BRASIL
2010




Universidade Federal de Santa Maria
Centro de Educacao

Especializacdo em Educacédo Especial - Déficit Cogni  tivo e
Educacéo de Surdos

A Comissdo Examinadora, abaixo assinada, aprova o Artigo Monogréfico de
Especializacao

A FORMACAO DE PROFESSORES NA PROPOSTA DA EDUCACAO
INCLUSIVA

elaborado por
Silvia Regina Figueiredo Santos Coutinho

como requisito parcial para obtencéao do grau de

Especialista em Educacéo Especial:  Déficit Cognitivo e Educacéo de
Surdos

COMISSAO EXAMINADORA:

Prof. Dr. Reinoldo Marquezan - (Orientador)

Prof2. Ms. Tais Guareschi - (Parecerista)

Prof2. Ms. Vaneza Cauduro Peranzoni - (Parecerista)

JANUARIA/MG, BRASIL
2010



Agradeco a Deus por conceder-me coragem
de ndo desistir de meus sonhos e dar-me
oportunidades de mostrar o que acredito ser
verdade, mesmo gue ainda seja sem
esperancas. Aos meus familiares, pelo
incentivo e compreensdo. Ao Professor Dr.

Reinoldo Marquezan, pela orientagéo.



“Inclusdo Escolar, ndo significa simplesmente

matricular o educando com necessidade especial em
classe comum, ignorando suas necessidades
especificas, mas significa dar ao professor e @asc

0 suporte necessario a sua acdo pedagogica’.
(MEC/SEESP,1.998)



RESUMO

Artigo Monografico de Especializacdo

Curso de Especializacdo em Educacao Especial - Défi  cit Cognitivo
e Educacéo de Surdos

Centro de Educacéo
Universidade Federal de Santa Maria

A FORMACAO DE PROFESSORES NA PROPOSTA DE EDUCACAO

AUTORA: SILVIA REGINA FIGUEIREDO SANTOS COUTINHO
ORIENTADOR: REINOLDO MARQUEZAN
Januaria, MG, dezembro de 2010

A inclusao de alunos com necessidades especiais na rede regular de ensino é
uma realidade. E para trabalhar com a diversidade humana, é necessario que 0s
professores sejam capacitados, profissionais conscientes, inovadores, capazes de
trabalhar e respeitar as diferencas na sala de aula. Sabemos que durante décadas,
a formacgédo de professores esteve voltada para a homogeneidade, mas com a
expansdo da rede de ensino, faciltou o acesso de educandos com diversas
realidades culturais, sociais, ritmos de aprendizagens, fator que tem causado
inquietacdo e reflexdo critica sobre a postura docente na pratica da educacao
inclusiva. E para fazer valer a legislacdo em vigor, proporcionando a todos uma
educacdo de qualidade, o professor deve aperfeicoar seus conhecimentos com
formacao continuada, e a partir dai ter ferramentas necessérias para compreender a

realidade em que vivem seus alunos.

Necessidades Especiais — Diversidade Humana — Professores Capacitados.



ABSTRACT

The inclusion of students with special needs in regular education is a reality.
And working with human diversity, it is necessary that teachers be trained,
conscientious professional, innovative, able to work and respect the differences in
the classroom. We know that for decades, teachers training has focused on the
homogeneity, but the expansion of education facilitated the access for students with
different cultural standards, social rhythms of learning, a factor that has caused
concern and critical reflection on the teaching position in the practice of inclusive
education. And to enforce the laws in force, giving everyone a quality education,
teachers should improve their knowledge with continuing education, and since then
have tools necessary to understand the reality in which their students live.

Special Needs - Human Diversity - Skilled Teachers.
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INTRODUCAO

A cada dia vem se firmando a necessidade de in@rpos programas de formacao
de professores conteudos para aquisicdo de cordrcisy) competéncias e atitudes que
permitam aos professores em formac&o compreendeoraplexas situacdes de ensino.
Diante deste quadro o presente estudo objetivandelser uma reflexdo consciente sobre a
pratica docente na proposta de uma educacdo wajugie valoriza e respeita as diferencas

humanas, auxiliando no combate a exclusdo educ®@wsocial.

Historicamente os alunos com necessidades edueaiespeciais tem sido alvo de
discriminacdo social, sendo negado os direitoscbashecessarios a sua cidadania. Na
proposta inclusiva, a educacdo deve contemplarstado alunos, independente de suas
diferencas, objetivando dar respostas educativagudédade para todos. Nesse intuito a
instituicdo escolar deve se preparar para trabalbiar a diversidade, valorizando todos os
individuos como seres singulares e capazes deeefdaer uma sociedade diferente, em que

todos tenham direitos e deveres com objetivo Uramnstrucdo do conhecimento.

A Educacdao Inclusiva é assegurada através de upmntorle leis, decretos, diretrizes,
portarias, etc., porém, a pratica vem acontecendpassos muito lentos, e assim acontece o
fracasso dos alunos e a frustracdo dos profesgoeesdo atingem seus objetivos. Pensar a
formacdo de professores em educacdo especial @rpems transformacéo, profissionais

capacitados, conscientes, capazes de trabalhdessndas.

Consideramos que uma escola participativa voltagie @ diversidade humana,
valorizando o trabalho coletivo, onde as classg¢@nsdocais de aprendizagens, relacdes
sociais e afetivas, os alunos aprendem e se forooano cidadaos criticos e integrantes da
sociedade. A postura dos professores deve ser deane capazes, comprometidos com a
formacao continuada frente ao novo paradigma edutalc abertos a discussao, reflexdo e
acdo, tendo como principio basico a igualdade deitas, respeitando as diferencas
individuais, culturais, sociais e ritmo de apreadem. Neste sentido, € sabido que a
formacdo de professores se configura como uma igeolile valorizacdo do seu
desenvolvimento profissional e pessoal que deveger 0 seu pensamento e sua pratica
educativa, fazendo valer o seu papel de inteleatuéico que € um grande passo na

implementacéo da escola inclusiva.
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O estudo foi realizado através da leitura de: §ivdws tedricos como Perrenoud,
Bueno, Estrela, Fonseca, Garcia dentre outroseglaldcdo em vigor como, por exemplo, a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Base€ducacado Nacional, a Declaracdo de

Salamanca .

Se quisermos que nossa sociedade seja acessieeljetp todas as pessoas com
necessidades especiais possam participar em iglealde oportunidades, é preciso fazer
desse ideal uma realidade a cada dia. A acdo @ewadle nds, profissionais da educacéo,
deve ser pensada e executada no sentido de divedgdireitos, a legislacdo e programar

acOes que garantam o acesso de todos.
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Capitulo |

POLITICAS EDUCACIONAIS PARA EDUCACAO INCLUSIVA

A inclusdo de alunos com necessidades especiasisteana regular de ensino tem
sido uma das questdes mais discutidas no nossoeptmbém no exterior nas ultimas
décadas. Este tema, que durante muito tempo, sddnonas experiéncias isoladas, ficou
restrito ao debate em congressos e textos datlitar@specializada, torna-se proposta de
intervencdo amparada e fomentada pela legislacdwvigon, e determinante das politicas

publicas educacionais nos niveis internacionakr@destadual e municipal.

No ambito federal, podemos citar, dentre outrasativas, o inciso Il do Art. 208 da
Constituicao Brasileira que se refere ao atendimedticacional especializado aos portadores
de deficiéncia, “preferencialmente, na rede regular ensino”; a Politica Nacional de
Educacdo Especial (MEC/SEESP, 1994), onde o Mmustéa Educacdo estabelece como
diretrizes da educacéo especial, apoiar o sistequdar de ensino para a insercao das pessoas
com necessidades especiais, e dar prioridade aocfamento de projetos institucionais que
envolvam acdes de integracdo. Esta mesma defifo¢gmsteriormente reforgada na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBENA®ED e nas Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Especial na Educacdo Basica. (Consedtoioidl de Educacdo/Camara de
Educacao Basica, 2001)

Portanto, ndo basta que uma proposta se torne dei pue a mesma seja
imediatamente aplicada. IniUmeras sdo as barrai@agmpedem que a politica de incluséo se
torne realidade na pratica cotidiana de nossadassdeéntre estas, a principal € o despreparo
dos professores de ensino regular para recebeuamssalas de aula, geralmente repleta de
alunos com problemas de disciplina e aprendizagsnalunos com necessidades especiais.
(BUENO, 1999)

A prépria LDBEN reconhece a importancia deste aspeamo pré-requisito para a

incluséo ao estabelecer, em seu Art.59, que:

Os sistemas de ensino assegurarao aos educandoecessidades especiais: [...]

Il — professores com especializacdo adequada &el niédio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professoreendmo regular capacitados
para a integracdo desses educandos nas classass¢chmju
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Este artigo evidencia que um ensino de qualidadeyanspectiva de uma educacéo
inclusiva, envolve pelo menos, como assinala Buét@99), dois tipos de formacgao
profissional docente: professores “generalistas” esino regular, com um minimo de
conhecimento e pratica sobre alunado diversificaglaprofessores “especialistas” nas
diferentes “necessidades educacionais especiaigt, $gja para atendimento direto a essa
populacdo, quer seja para apoio ao trabalho realipalos professores de classes regulares

que integrem estes alunos.

Vale ressaltar que a nogcao de escola inclusivdjadaa partir da famosa Declaracéo
de Salamanca(UNESCO, 1994), em nosso pais, toma uma dimens&ovei além da
insercdo de pessoas com necessidades especigigspeEs ndo sdo 0s unicos excluidos do
processo educacional. E fato constatado que o rsistsma regular de ensino, programado
para atender aquele aluno “ideal”, com bom desemaehto psicolinguistico, motivado, sem
problemas intrinsecos de aprendizagem e oriundasnd@mbiente socio-familiar que |he
proporciona estimulacdo adequada, tem se mostrachpaz. Incapaz para lidar com o
namero cada vez maior de alunos que, devido agm@d sociais, culturais, psicologicos

e/ou de aprendizagem, fracassam na escola.

A Constituicdo Federal no Artigo 205, garante edéogpara todos, independente de
sua especificidades. Para que isso se torne rdalidana-se necessario: esforco persistente
de reorientacdo das propostas curriculares empsejetos politico-pedagogicos; incremento
gradativo, continuo e consciente das condicdesisia@ qualificacdo crescente do processo
pedagogico com acgdes politicas de largo alcancigydarmente no tocante a qualificacdo de
docentes; oferta de uma formacéo que possibilite professores analisar, acompanhar e
contribuir para o aprimoramento dos processos aegsilde escolarizacéo, no sentido de que

possam dar conta das mais diversas diferencagmestentre seus alunos.

Os direitos individual e coletivo, garantidos pélanstituicdo Federal Brasileira de
1988, impdem as autoridades e a sociedade commdmy & obrigatoriedade de atingir a
efetividade dessa politica, para o qual os recursognos e materiais devem ser canalizados,

atingindo necessariamente, toda a educacao basica.

Isso requer acbes em todas as instancias, partienée as destinadas a capacitacédo
de recursos humanos, assegurando que os curridogosursos de formacdo e capacitacdo
dos professores estejam voltados para prepara-laterader pessoas com necessidades

! Por educacéo inclusiva se entende o process@liisdo dos alunos com necessidades educacionaisiasp
na rede regular de ensino.
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especiais nas escolas regulares. Os professorgé gskio exercendo o magistério devem ter
0S mesmos direitos assegurados, sendo oferecidagumpades para uma formagao
continuada, inclusive em nivel de especializac@mfarme prevé o Plano Nacional de
Educacédo. (Lei n. 10.172/01)

O Conselho Federal de Educacdo, por meio de susaar@ade Educacdo Basica
(2001), veio reforcar a obrigatoriedade de formarapacitar professores para a educacéo
inclusiva ao apresentar um projeto de resolucaoolmmyado em 15 de agosto de 2001, pelo
Ministério da Educacéo, que institui as Diretriéscionais para a Educacdo Especial na
Educacado Basica estabelecendo, entre outros aspgut

Art. 8° As escolas da rede regular de ensino degyrener e prover na organizagao

| — Professores das classes comuns e da Educagéridls capacitados e
especializados, respectivamente, para o atendin@Enieecessidades educacionais
dos alunos;

VI — condicdes para reflexdo e elaboracdo teérimaeducacdo inclusiva, com
protagonismo dos professores, articulando expeagéne conhecimento com as
necessidades/possibilidades surgidas na relacéampgida, inclusive por meio da
colaboracdo com instituicGes de ensino superia pedquisa;

Adiante, o0 mesmo documento reafirma o disposto laod®Nacional de Educacao

(2000) ao estabelecer que:

Art.18[..]

§ 4°. Aos professores que ja estdo exercendo ostéegi devem ser oferecidas
oportunidades de forma continuada, inclusive enelnde especializacdo, pelas
instancias educacionais da Unido, dos Estadosjsiot® Federal e dos Municipios.

A Educacao inclusiva apesar de encontrar aindaasséesisténcias (legitimas ou
preconceituosas) por parte de muitos educadorestito sem duvida, uma proposta que
busca resgatar valores sociais fundamentais, cemgiz com as necessidades especiais no
sistema regular de ensino para que se efetiveibgdasdo assim o resgate de sua cidadania
e ampliando suas perspectivas existenciais. Paoa m6o basta a promulgacédo de leis que
determinem a criacdo de cursos de capacitacacabdsiprofessores, nem a obrigatoriedade
de matricula nas escolas da rede publica, pois eéi@ efetivamente, medidas essenciais,
porém nao suficientes para uma proposta de tametévéincia.

As politicas publicas para a inclusdo devem secretzadas na forma de programas
de capacitacdo e acompanhamento continuo, qudaesnientrabalho docente na perspectiva
da diminuicdo gradativa da exclusédo escolar, ovipdebeneficiar, ndo apenas os alunos com
necessidades especiais, mas, de uma forma gedacacao escolar como um todo.
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Capitulo Il

A FORMACAO DE PROFESSORES

Nao podemos deixar de citar a concepcao de Gdr@#9) no tocante a formagéo de
professores como sendo a area de conhecimentasstigacdo, de propostas teoricas e
praticas que, no ambito da didatica e da organizagscolar, estuda os processos de
aprendizagem. Processos sob 0s quais 0s professare®rmacdo ou em exercicio, se
implicam individualmente ou em equipe, em expei@nae aprendizagem por meio das
quais adquirem ou melhoram o0s seus conhecimerdagyeténcias, disposi¢cdes, e que Ihes
permitem intervir profissionalmente no desenvolvitoedo seu ensino, do curriculo e da

escola, com o objetivo de melhorar a qualidadeddaagdo que os alunos recebem.

Segundo Estrela (1996), € na escola e pela acadiaoet que se revelam as
necessidades de formacao do professor, se foyja alentidade profissional e se afina o seu
projeto de vida. Em pertinéncia a esta idéia, @aft999) aponta que € necessario estudar e
compreender a formacao dos professores em intilmgioeepistemologica com quatro areas

da teoria e investigacao didatica: a escola, daua, o ensino e os professores.

Assim, formar professores tem a ver com o desgmaehto profissional, inter-
relacionando: conhecimento sobre desenvolvimentganizacional — gestdo escolar,
lideranca, cultura, estrutura, etc.; conhecimentwes desenvolvimento e inovacao curricular
— orientacdo do curriculo, processos de mudangan@mia/centralizacéo, etc.; conhecimento
sobre ensino — clima relacional, atividades, tarefaétodos, etc.; conhecimento sobre o
professor e sua formacéo — carreira docente, cdesliclo ensino, expectativas, cultura

profissional, etc.

Essas inter-relacdes expostas acima ficam imiciés abordagens sobre a formacgéao
dos professores para a escola inclusiva, e maisfigam a articulacdo dos conhecimentos e
competéncia dos professores com reestruturagaoscdalaenum esforco conjunto para

alcancar um ensino de qualidade a todos os alunos.
Com relagcéo aos conhecimentos profissionais ddegmores, Garcia (1999) divide

em trés grupos:
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1) conhecimento psicopedagdgico - relacionado conensino, aprendizagem, alunos,
incluindo conhecimento sobre técnicas didaticasytesa das classes, planificagdo curricular

e do ensino, etc.;
2) conhecimento do conteudo — relacionado aosemdmientos sobre a matéria que ensinam;

3) conhecimento didatico do conteudo - representamdcombinacdo adequada entre o
conhecimento da matéria a ensinar e o conhecinpaatagdgico e didatico de como ensinar,

incluindo métodos de ensino, avaliacéo, etc.

Esses conhecimentos compdem a formacéo iniciarafegsor e contribuem para as
acdes a serem implementadas na pratica. Portamodqg se pensa em educacao inclusiva,
devem-se pensar também, nas novas possibilidadasagde novas formas de desenvolver a
pratica em sala de aula. Isso implica na recor@trpermanente das situacdes didaticas e dos
conteudos. Essa reconstrucdo pressupde um bom idomeidrico dos conhecimentos
profissionais e uma preparacdo para arquitetarettmsce atividades didéticas, levando em
conta as oportunidades, os meios disponiveis, asssidlades e exigéncias dos alunos.
Portanto, trata-se de reinventar os saberes peidagbgom base na pratica social da
educacao, onde os professores, em contato conberesasobre a educacdo e a pedagogia,
podem encontrar instrumentos para se interrogarenalimentarem suas praticas,
confrontando-os, produzindo seus conhecimentosgigitzos na acdo (Pimenta, 1999). A
formacao inicial deve considerar que a profissiaagho implica autonomia, mas também
responsabilidade e riscos assumidos pessoalmeatantgpdo uma ética que exija a
capacidade para reconstruir e negociar uma dividdotrabalho flexivel com outros
profissionais, ou seja, saber trabalhar em equipgestir na formagcao continuada, buscando

atualizar seus conhecimentos e competéncias.

O reconhecimento de tais implicacdes é fundamexslprofessores de uma escola
inclusiva, uma vez que estes devem ter autononficiesue para tomar decisdes imediatas
que levem em conta a individualidade dos seus alena singularidade de cada situacao
escolar; para tanto, devem saber trabalhar em e@ai@ que possam explorar e desenvolver

aspectos da sua pratica educativa.

A escola publica, criada a partir dos ideais daoR@édo Francesa como veiculo
para inclusdo e ascensdo social, vem sendo em pagsdnexoravelmente um
espaco de exclusdo, ndo s6 dos deficientes, masdds aqueles que nao se
enquadram dentro do padrdo imaginario do alunomabt As classes especiais,
por sua vez, se tornaram verdadeiros depdésitosdds taiqueles que, por uma razéo
ou outra, ndo se enquadram no sistema escolat, ABR0, p.18)
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A formacao cléassica do professor, ao privilegiaawuoncepcdo estatica do processo
de ensino-aprendizagem, trouxe como corolario sténxtia de uma metodologia de ensino
universal, que seria comum a todas as épocas ana & sociedades. Assim, durante muito
tempo, acreditou-se que havia um processo de eapiremdizagem “normal” e “saudavel”
para todos o0s sujeitos, e aqueles que apresentasgem tipo de dificuldade, distlrbio ou
deficiéncia eram considerados anormais eufemisaotéendenominados de “alunos especiais”

e afastados do sistema regular de ensino.

Esta concepcdo de normalidade deu lugar a dois tij® processos de ensino-
aprendizagem: o “normal” e o “especial’. No prinoedaso, o professor estaria frente aos
alunos considerados “normais”, que seguem o padiedaprendizagem para o qual ele foi
preparado durante sua formacdo; no segundo, estasg alunos que apresentam o0s
denominados “disturbios ou dificuldades de apreaghm” ou aqueles que precisam de
processos de ensino-aprendizagem diferenciadosesentarem deficiéncias ou demais
necessidades educacionais especiais.

Neste contexto, a pratica pedagogica do professtér impregnada pelo mito, pela
concepcao, hoje considerada errbnea, porém, pdo nempo ficou como verdade cientifica,
de que existem duas categorias qualitativamentintdis de alunos: “os normais”, que
freqlientam a escola regular e os “excepcionai,fopglientam a escola ou classe especial.
Ou seja, o professor ensina o aluno em processapoendizagem continua, onde ele é
denominado normal, se surgir algum distarbio derglizagem que fracasse esse processo, 0
professor encontra-se diante de um sintoma de doencdesequilibrio, ou seja, uma

deficiéncia, portanto, o aluno néo pertence aasérerso de ensino.

Esta visdo dicotdmica das possibilidades de amragdm de diferentes alunos é,
segundo Bueno (1999), a primeira dificuldade aesdirentada na efetivacéo da proposta da

escola inclusiva..

O professor agindo de acordo com a formacéo regelomstuma privilegiar certos
conteudos em detrimento de outros, dessa formabper pode se apresentar num circuito
repetitivo e desvinculado da realidade do alunmatedo essa pratica alienada. E o que tem
acontecido com a maior parte dos nossos profess®jesn eles regulares ou especiais. No
entanto, é importante ressaltar que eles agem d@@ssa por ndo terem recebido, em seus
cursos de formacdo e capacitacdo, suficiente msintalizacdo que lhes possibilitem
estruturar a sua propria pratica pedagogica paradat as distintas formas de aprendizagem

de seu alunado.
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Consequientemente, ndo € de se espantar que aiad®znié@ havido uma efetiva
integracéo ou inclusdo das pessoas com necessigggasais no sistema regular de ensino.
O professor, no contexto de uma educacao inclysee@sa muito mais do que no passado, ha
a necessidade de ser preparado para lidar comfe®ndias, com a singularidade e a

diversidade de todas as criangas e ndo com um mddglensamento comum a todas elas.

Sabemos que muitos alunos tém suas necessidadssciedais interpretadas como
“especiais” por parte de professores mal preparadesal apoiados pelo sistema de ensino.

Este fato deve-se a que os circulos de formacaprafessores, em sua grande
maioria, possuem reduzida carga horaria com infodes sobre alunos com
necessidades educacionais especiais, tornando-s@ derma dificil, sendo
impossivel, que os professores consigam identiédaabalhar eficientemente com
esses alunos em suas salas de aula . (Nogueif®,[266)

Fonseca (1995) acredita que € preciso preparas tos@rofessores com urgéncia,
para se obter sucesso na incluséo, por meio derooegso de insercao progressiva, assim
eles poderdao aceitar e relacionar-se com os ditvealunos e conseqientemente, suas
diferencas e necessidades individuais. Porém, o$egsores sO poderdo adotar esse
comportamento se forem equipados com recursos pgdag, sua formacao for melhorada,
Ihe forem dados meios de avaliar seus alunos @ralabbjetivos especificos, se estiverem
instrumentados para analisar a eficiéncia dos progs pedagdgicos, preparados para a
superacao dos medos e supersticdes e sobretudareznrcom uma orientacao eficiente nesta

mudanca de postura para buscar novas competéncias.

No entanto, vale lembrar que a inclusdo de pessoasnecessidades especiais na
rede regular de ensino ndo consiste apenas nasuanencia junto aos demais alunos, nem
na negacao dos servicos especializados aqueledetpse necessitem. Ao contrario, implica
numa reorganizacdo do sistema educacional, o queste a revisdo de antigas concepcoes e
paradigmas educacionais na busca de possibilidesenvolvimento cognitivo, cultural e
social desses alunos, respeitando suas diferergiaadendo as suas necessidades, para que o
resultado final seja produtivo e favoravel a todssalunos, uma vez que nenhum aluno é

igual ao outro.
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Capitulo IlI

O PROFESSOR E SUAS COMPETENCIAS

Perrenoud (1999) define competéncia como uma adgdeide agir eficazmente em
um determinado tipo de situag&o, apoiada em comestos, mas sem limitar-se a eles. Uma
competéncia é formada a partir da reunido de urjuctinde esquemas, que sédo adquiridos
pela pratica. Sob essa definicdo, propde que desamntompeténcias do professor, entre
outras: criar ou utilizar outros meios de ensimmtar um planejamento flexivel; improvisar,

implementar e explicitar um novo contrato didético.

As competéncias apontadas acima confirmam os diragientos de Ainscow (1997)
sobre as praticas do professor na escola inclugwe,prevéem que este deve considerar
novas possibilidades no ensino, com énfase emfdtéees- chave: a planificacdo para a
classe como um todo; o processo social de apregetizaenvolvendo a valorizacdo da
cooperacao entre os alunos nas atividades em geupancipalmente a improvisacéo, ou
seja, a capacidade de modificar planos e atividadesdida que ocorrem, em resposta as

reacdes dos alunos na classe.

A capacidade de improvisar estd intimamente retacla a pratica reflexiva do
professor, sendo que as mudancas nos planos @adtg, quando ocorrem, parecem muitas
vezes envolver pequenos ajustamentos, a medidaosjuprofessores aperfeicoam seus

repertorios, em resposta as circunstancias impesviea sala de aula (AINSCOW, 1997).

O professor pode e deve repensar a sua praticdimadeauma reflexdo critica sobre a
acdo em sala de aula, segundo (AINSCOW, 1997) peesedimento demonstra competéncia
fundamental a escola inclusiva, pois esta refleéxdmse para a improvisacao que, por sua
vez, permite ao professor encorajar uma particippativa e a0 mesmo tempo, ajudar a

personalizar para cada aluno a experiéncia da aula.

Perrenoud (2001) nos traz a reflexdo sobre a duplgio do professor, no tratamento
da informacéo e do conhecimento: uma funcéo didlicestruturacao e gestao de conteudos,
a piori; uma funcéo pedagogica de gestao e regulamentaeéativa dos acontecimentos em

sala de aula, em processo: isso traduz outro despfe € o da competéncia de adaptagao:



19

saber analisar, refletir em acdo, justificar atsad@d razdo a pratica pedagogica, tomar

conhecimento de sua pratica

Perrenoud (2000) traz ainda a reflexdo sobre agpet@mcias necessarias para o
exercicio profissional do professor. Para ele serd® as competéncias reconhecidas como
prioritarias na formacéo dos professores do erfsimtamental:

1 — Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem

. Conhecer os conteudos a serem ensinados e conbkeaetraducdo em

objetivos de aprendizagem.

Trabalhar a partir das representacdes dos alunos.

Trabalhar a partir dos erros e obstaculos a apragein.

Construir e planejar dispositivos e sequénciastidaz

Envolver os alunos em atividades de pesquisa, ejatps de conhecimento.
2 - Administrar a progresséo das aprendizagens

. Conceber e administrar situacdes-problema ajustadlas nivel e as

possibilidades dos alunos.

. Adquirir uma viséo longitudinal dos objetivos dsgm.
. Estabelecer lagos com as teorias subjacentes/étadtis de aprendizagem.
. Observar e avaliar os alunos em situacoes de apagman, de acordo com a

abordagem formativa
. Fazer balancos periddicos de competéncias e toecetks de progressao.

3 — Conceber e fazer evoluir os dispositivos de dienciacao

. Administrar a heterogeneidade no ambito de umaaurm

. Abrir, ampliar a gestao de classe para um espagovasto.

. Fornecer apoio integrado, trabalhar com alunos adores de grandes
dificuldades.

. Desenvolver a cooperacao entre os alunos e centamg$ simples de ensino
mutuo.

4 — Envolver os alunos em sua aprendizagem e em s$ebalho
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. Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relapio o saber, o sentido do
trabalho escolar e desenvolver na crianca a cagueide auto-avaliagao.

. Instruir e fazer funcionar um conselho de alunamgelho de classe ou de

escola) e negociar com eles diversos tipos desegyde contratos.
. Oferecer atividades opcionais de formacaol & carté.
. Favorecer a definicdo de um projeto pessoal daalun

5- Trabalhar em equipe

. Elaborar um projeto de equipe, representacdes camun

. Dirigir um grupo de trabalho, conduzir reunides.

. Formar e renovar uma equipe pedagogica.

. Enfrentar e analisar em conjunto situacfes comp|epeiticas e problemas

profissionais.
. Administrar crises ou conflitos interpessoais.

6 - Participar de administragéo da escola

. Elaborar, negociar um projeto da instituicao.
. Administrar os recursos da escola.
. Coordenar, dirigir uma escola com todos 0S seusepas (servicos para

escolares, bairro, associacdes de pais, professelésgua e cultura de origem).
. Organizar e fazer evoluir, no ambito da escolaragpacao dos alunos.

7 — Informar e envolver os pais

. Dirigir reunides de informacéo e de debate.
. Fazer entrevistas.
. Envolver os pais na constru¢ao dos saberes.

8 — Utilizar novas tecnologias.
= Ultilizar editores de textos.

= Explorar potencialidades didaticas dos programagsedagdo aos objetivos de

ensino.
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= Comunicar-se a distancia, por meio da telematica.
= Ultilizar ferramentas multimidia no ensino.
9 — Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da fisséo
= Prevenir a violéncia na escola e fora dela.
= Lutar contra os preconceitos e discriminacfes sexétnicas e sociais.

= Participar da criagao de regras de vida comumemefes a disciplina na escola,

as sancoOes e a apreciacao da conduta.
» Analisar a relacdo pedagodgica, a autoridade, a omacio em aula.
= Desenvolver 0 senso de responsabilidade, a s@dide e o sentimento de
justica.
10 — Administrar sua prépria formacao corinua
=  Saber explicar as proprias praticas.

" Estabelecer seu proprio balanco de competéncial gpregrama pessoal de

formac&o continua.

=  Negociar um projeto de formagcdo comum com os celdgguipe, escola,

rede).

= Envolver-se em tarefa em escala de uma ordem deoepns do sistema

educativo.
=  Acolher a formagéo dos colegas e dela participarem.

Diversas estratégias de educacdo continuada sépadds: cursos, simposios,
seminarios, formacédo de multiplicadores, formagdiorppresentacdo. Nota-se 0 crescimento
individual no processo de formacéo, atingindo cs@raento coletivo e o crescimento do

estabelecimento de ensino como um todo.

Perrenoud (2001) aponta que a verdadeira profakmaigdo se da a partir do
momento que ao professor € permitido racionalizardaria pratica, criticando-a, revisando-
a, fundamentado-a, ou seja, explicando as raz@ssneotivos de sua acdo. E ainda aponta
algumas estratégias: prética reflexiva, trocaeeafr representacdes e a prética, observacao

muatua, metacognicdo com o0s alunos, escrita clindeoformacdo, entrevista de
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esclarecimento, histéria de vida, simulacéo e gpapéis, experimentacdo de métodos néo-

habituais.

Segundo Perrenoud (2001, p.44), as representaéfemsrumentos cognitivos de
representacdo da realidade e de orientacdo dasitasn@s representacdes dos professores
podem ser consideradas como um dos meios a parsir gdlais eles estruturam seu
comportamento de ensino e de aprendizagem. Istgueoo professor € um profissional

reflexivo.

“autbnomo, responsavel, capaz de avaliacdo eidatina, na adaptacéo criativa
de seus atos e de suas posturas as realidadéegidd. ¢Perrenoud, 2001, p. 44)

“praticante reflexivo: capaz de avaliacdo e awwliacdo, de atitude critica e de
tomadas de decisdo quanto a escolha de estrasdppsadas aos objetivos e as
exigéncias éticas (...) e capaz de, através deatiago, aprender ao longo de toda
a sua carreira”. (Donnay e Charlier, 1990, p 38)

Por isso se faz necesséario a construcdo da prétiediva, num espacgo coletivo,
mediadas pelos atores envolvidos, onde € possiedlexdo da pratica visto que as respostas
sao situacionais, relativas talvez. A profissiarejao se da a partir do momento em que o
professor reflete sobre a pratica, explicando a8ase os motivos da acao docente. Isto pode
ser feito através de observagdo mutua, escrite@x&ef critica da atuacdo, a metacognicéo e

troca entre as representacgdes e a pratica docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

O tema “Educacéo Inclusiva” tem sido muito disonitein nosso pais e também no
exterior, tornado-se proposta de intervencdo ardpapela legislacdo em vigor. Porém,
existem barreiras que impedem que a politica deséo se torne realidade no cotidiano de
nossas escolas. Entre essas barreiras, podemios déspreparo dos professores do ensino
regular para receber em suas salas de aula alun@sigres de necessidades educacionais

especiais.

As politicas publicas para inclusdo devem ser @&izadas na forma de programas de
capacitacao continua, que orientem a pratica decehjetivando diminuir gradativamente a

exclusao escolar.

Podemos dizer que a formacao dos professores é&p@acta que requer urgéncia na
pauta da imensa agenda da politica nacional nadareducacao inclusiva e das reformas no
sistema educacional impostas pela Lei de DiretezBases da Educacao Nacional - 9394/96.

Segundo Fonseca, para se obter sucesso na inckigdeciso preparar todos os
professores por meio de um processo de inserc@wegsiva, assim eles poderdo aceitar e

relacionar com as diferencas e necessidades indigidios seus alunos.

Dentre as competéncias do professor, salientanmpravisacdo, que é a capacidade
de modificar planos e atividades a medida queelséssidade de dar resposta as reacbes dos

alunos na sala de aula.

Vale ressaltar que a literatura sobre a educagdesina tem apontado que as atitudes
dos professores face aos alunos com necessidguasaes inseridos em suas salas de aula
dependem de muitos fatores, entre eles do tipaodedade em que se insere a escola, das
concepclbes e representacdes sociais relativas @iédeila, diferenca, diversidade,
dificuldades de aprendizagem e dos recursos e sewas de financiamento das escolas.
Todos esses aspectos representam na nossa reabidadeeis desafios e cabe salientar a
priori que a mudanca na formacao dos professonepm seja uma condi¢cdo necesséria e

essencial, ndo sera suficiente para que a edugagtésiva se concretize no Brasil.
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RELATORIO

Aos dezenove dias do més de maio do ano em cuis&Gilkia Regina Figueiredo
Santos Coutinho, estive na Escola Municipal Jamds Rosas com 0 objetivo de conhecer o
funcionamento do AEE (Atendimento Educacional Egpeado). Cheguei a escola as oito
horas, apresentei-me a Diretora, Elvira Mascarerdguss me encaminhou a sala de AEE, o
qual fui recebida pela Professora Maria Nazaré, ppresua vez mostrou-me a sala que é

composta de:
» Equipamentos de informatica;
» Televiséo;
= Jogos educativos;
= Moveis adaptados ;
»= Material em Libras e Braile.

Tive oportunidade de acompanhar o trabalho comaloraa do 3° ano, que é deficiente
fisico, e tem dificuldade na coordenacdo motoromrseqiuentemente na escrita, usa um

engrossador de lapis para facilitar.

Outro aluno do 2° ano apresenta dificuldades enserdrar naquilo que esta fazendo.
Enquanto a professora esta explicando, ele estéosoothos fixos no teto, parece esta bem

longe, completamente alheio aos acontecimentoa adita.

A professora Maria Nazaré esta fazendo um curssepogal em LIBRAS de 120 horas.
Ela diz: “E um curso interessante, que vai ser endill no meu trabalho”. Informou ainda
gue esta constantemente se capacitando, procuagnidoorar cada vez mais a sua pratica, e
dessa forma esta contribuindo na inclusdo desse®sl que de certa forma se sentem

excluidos.
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ENTREVISTA

Nome da professora: Maria Nazaré Ferreira
Escola: Escola Municipal Jardim das Rosas

Formacé&o: Normal Superior, Curso de complementd&impervisdo Escolar, Orientacao

Educacional, Administracdo e Inspecéo ) Pos- gigiluam Psicopedagogia.

1 — O que significa para vocé, inclusao de alurmsadores de necessidades educacionais
especiais? R. A incluséo é inserir, fazer pardatigpar do processo de igualdade que da

direitos iguais a todos, sem qualquer tipo de preeio.

2 — Como vocé tem trabalhado com alunos que teraseelades especiais? Vocé faz um
plano especial, ou uma adaptacdo? R. Uso das olumad. Dependendo da deficiéncia, faco
uma adaptacao especial conforme sua necessidade.

3 — Vocé recebe algum suporte para trabalhar? iQoalé suporte? R. Sim. Computadores,
televisdo, video, jogos pedagdgicos comuns adaptamdorme a deficiéncia apresentada por

cada aluno.

4 — Vocé acredita no processo de inclusdo dos slwoon necessidades educacionais
especiais? Na sua opinido, o que pode melhorar gueoesta faltando para melhorar? R.
Sim.O que pode melhorar é fazer um processo ingiidazendo-se necessario estabelecer,
para cada caso 0 momento oportuno para que o ettu@amece a frequentar a classe
comum com possibilidade e progresso.

5 — Os profissionais desta escola participam deatgdes direcionadas ao processo de
inclusdo? Tém obtido bons resultados? R. Sim. Agprofissionais fizeram cursos a
distancia, outros estédo fazendo um curso de 128shpyesenciais em libras. Tem obtido bons
resultados, com expansdo dos conhecimentos neossgara lidar com esses alunos,

melhorando a interagcdo e comunicacdo com 0S mesmos.
6 — Deixe sua mensagem final

A inclusdo deve ser um processo diario. As escptasisam ser espagos educativos, nas
quais essas criangas aprendam a ser criticas, @sonalidade. Que aprendam a valorizar as

diferencas através da convivéncia com os demais.
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