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RESUMO

A (R)EVOLUCAO DAS PRATICAS PROCESSUAIS FRENTE AOS NOVOS MEIOS
DE PROVAS VIRTUAIS NO PROCESSO ELETRONICO NA JUSTICA DO
TRABALHO DO TRT4

AUTORA: Claudete Magda Calderan Caldas
ORIENTADOR: Rafael Santos de Oliveira

No mundo contemporaneo, o Poder Judiciario vive uma nova fase tecnolégica. Com
o advento da internet e a busca por uma justica mais célere para acompanhar a
aceleracdo dos fatos, foi necessaria a implantacdo de um processo eletrdnico.
Nestes tempos modernos onde impera a internet e o uso das tecnologias, tornou-se
comum a utilizacdo do conteudo das redes sociais online como meio de prova
processual, pois elas possibilitam que o publico em geral tenha amplo conhecimento
de situacdes cotidianas expostas pelo usuario por meio da internet. Assim, tendo em
vista o crescente aumento do uso das tecnologias no processo judicial e a utilizacéo
das postagens nas redes sociais online como prova processual, a partir de pesquisa
doutrinéria e analise de julgados do processo virtual do TRT da 42 Regido, cujas
decisdes foram baseadas em provas obtidas do ciberespaco - o Facebook -
questiona-se: se houve uma (r) evolucdo das préaticas processuais no processo do
TRT da 42 Regido a partir da implantacao do processo eletronico, e, no que tange as
provas virtuais, se o Tribunal tem recepcionado e atribuido validade as informacdes
contidas no site de relacionamento das redes sociais — o Facebook - como meio
probatério e, por ultimo, como a comunidade juridica esta fazendo uso dessa
modalidade de prova. Para enfrentar a matéria, empregou-se o uso do método de
abordagem dedutivo e dos métodos de procedimento monogréafico e comparativo,
tendo sido utilizada a pesquisa bibliografica e documental para levantamento e
constatacdo dos diferentes usos deste novo meio de prova. Foram utilizadas as
técnicas de fichamento, resumos estendidos e graficos. Constatou-se que houve
uma evolugcéo das praticas processuais com a implantacdo do processo eletronico,
no entanto, resta muito ainda a ser feito em prol de uma justica célere e eficaz. Em
relacdo a prova proveniente das redes sociais online, constatou-se que é
recepcionada e considerada valida pelo TRT da 42 Regido, todavia, a comunidade
juridica ndo tem feito uso da prova cibernética de maneira satisfatoria, eis que ainda
incipiente, sem preocupar-se em verificar sua autenticidade e credibilidade, cingindo-
se em utiliza-la de forma isolada sem a corroboracdo de outras modalidades de
provas. Diante dos resultados desse estudo, convém registrar que, pelo fato da
internet no judiciario ser algo recente, ainda levara certo tempo para a obtencao de
resultados mais precisos.

Palavras-chave: Processo eletrdnico trabalhista. Meios de prova online. Redes
sociais. Facebook.



ABSTRACT

THE (R)EVOLUTION OF THE PRACTICAL PROCEDURE IN RELATION TO NEW
MEANS OF VIRTUAL EVIDENCE IN THE ELETRONIC PROCESS AT THE TRT4
LABOR JUSTICE

AUTHOR: Claudete Magda Calderan Caldas
ADVISOR: Rafael Santos de Oliveira

In the contemporary world, the judiciary is experiencing a new technological
phase. With the advent of the internet and the search for a more speedy justice to
follow the acceleration of the facts, the implementation of an electronic process was
required. In these modern times dominated by the internet and the use of technology,
it has become common to use the content of online social networks as a mean of
procedural evidence, because they enable the general public has a extensive
knowledge of everyday situations exposed by the user via internet. So, in view of the
increasing use of technology in the judicial process and the use of the online social
networks posts as evidence of procedure, from doctrinal research and analysis of
judged about virtual process from the 4™ Region TRT, whose decisions were based
on evidence obtained from cyberspace — the Facebook —, wonders: if there was a
(nevolution of procedural practices in 4™ Region TRT process since the
implementation of the electronic process, and, regarding the virtual evidence, if the
Court has approved and assigned validity of the information contained in the
relationship site of social networking - Facebook - as a probationary mean and, at
least, how the legal community is making use of this test mode. To face the subject,
was employed the use of the deductive method of approach and methods of
procedure monographic and comparison, having been used bibliographical and
documentary research for survey and observation of the different uses of this new
evidence. Book report, extended abstracts and graphics techniques were used. It
was found that there was an evolution of procedural practices with the
implementation of the electronic process, however, it remains much still to be done to
achieve a speedy and effective justice. Regarding the evidences from online social
networks, it was found that is received and considered valid by the 4th Region TRT,
however, the legal community has not made a satisfactorily use of cybernetics
evidences, that still incipient, without bothering to verify their authenticity and
credibility, just using it in a isolation way without the corroboration of other types of
evidence. Given the results of this study, it is worth noting that, because of the
internet in the judiciary be something new, it will take some time to obtain more
accurate results.

Key-words: Eletronic labor process. Online evidences. Social networks. Facebook.
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INTRODUCAO

O uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) tem transformado
a maneira como as pessoas interagem em distintos segmentos, gerando novas
praticas de contratagdo e imprimindo ritmos instantdneos a comunicacdo e as
interacdes realizadas pela sociedade.

Os avancos tecnologicos com 0 uso da internet configuram o surgimento de
uma nova sociedade com interacdes locais e globais e, consequentemente, diante
destes relacionamentos virtuais, surgem novos conflitos, que exigem solugcbes
imediatas pelo Direito.

O Poder Judiciario, também inserido nessa fase tecnolégica, sente o reflexo
da virtualizacdo e, na busca por uma justica mais célere e eficaz, introduz a
implantagdo de um processo eletrénico. No entanto, o sistema judiciario ndo teve
reflexos da informatizacdo somente na implantacdo do processo virtual, eis que
tornou-se comum as pessoas interagirem através de postagens nas redes socias
online, e estas, por sua vez, passaram a ser objeto de questionamento judicial,
tornando-se meios de prova em processos.

O objeto empirico escolhido para esta investigacao € um problema latente na
realidade juridica do povo brasileiro, enfrentado tanto pelos profissionais do direito,
quanto sentido pelos cidadédos. Trata-se da possibilidade e das implicagbes
resultantes do uso de provas provenientes de tecnologias de informacédo e
comunicacdo, com destaque aos sites de relacionamento nas redes sociais, mais
precisamente, o Facebook.

Com o crescente uso dos instrumentos da era digital, os sitios de
relacionamento social online ganham cada vez mais espac¢o no Judiciario, pois
tornou-se comum o0s usuarios fazerem exposicoes sobre sua vida e habitos
cotidianos, incluindo ai, comentarios sobre suas atividades laborais.

O fato é que o uso das redes sociais online em especial o Facebook tornou-se
uma importante ferramenta na producdo de uma prova trabalhista. As partes tem se
utilizado deste meio probatério para comprovar suas teses em juizo, tanto na
acusacao, quanto na defesa, bem como para contraditar testemunhas. Assim, por se

tratar de um novo meio de prova virtual, cabe a comunidade juridica adaptar-se a



estas inovacfes tecnoldgicas e buscar alternativas juridicas para a solucdo das
guestdes postas a apreciacdo do Poder Judiciario.

Dessa maneira, a relevancia desta investigacado atinge critérios de ordem
social, juridica e académica. Deve-se acompanhar os limites e os avan¢os das
mudancas ocorridas na sociedade atual, uma vez que o Poder Judiciario é
permeado por ela, ou seja, a sociedade possui grandes mudancas de ordem
cientifica e tecnoldgica nos ultimos anos, de tal maneira, que se faz sentir no &mbito
juridico.

Neste panorama, tendo em vista 0 aumento do uso das tecnologias no
processo judicial e na utilizacdo das postagens retiradas das redes sociais online, o
presente estudo se destina a enfrentar os seguintes questionamentos: se houve uma
(r) evolucdo das praticas processuais no processo do TRT da 42 Regido a partir da
implantacdo do processo eletrbnico e, no que tange as provas virtuais, se o Tribunal
tem recepcionado e atribuido validade na utilizagdo das informac¢des contidas no site
de relacionamento social — o Facebook - como prova processual e como a
comunidade juridica esta fazendo uso desta nova modalidade de prova virtual?

Para a realizacdo da investigacao foi empregado o método de abordagem
dedutivo, na medida em que parte de uma visdo geral, uma analise em sentido
amplo do uso das tecnologias de informacdo e comunicag¢do no Poder Judiciario, do
processo eletronico, da prova processual trabalhista, bem como das redes sociais
online, até chegar a analise de julgamentos especificos, cujas decisdes foram
baseadas em provas obtidas e disponibilizadas no Facebook, e utilizadas pela
comunidade juridica como meio de prova processual.

Os métodos de procedimento atribuidos a elaboracdo da pesquisa foram o
monografico e o comparativo. O emprego do procedimento monografico (estudo de
caso) foi utilizado em razdo da andlise de decisdes proferidas pelo Tribunal do
Trabalho, a respeito do uso da rede social online - o Facebook - como meio de prova
processual trabalhista. O emprego do procedimento comparativo foi adotado tendo
em vista a comparacao entre as jurisprudéncias analisadas para demonstrar como a
comunidade juridica vem fazendo uso das postagens no Facebook como meio de
prova para a solucédo dos litigios.

Dessa forma, a pesquisa conta com embasamento doutrinario para fazer
abordagem da implantacdo do processo eletrénico e do instituto da prova processual

trabalhista, bem como a observagédo do uso das redes sociais online — Facebook -
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como meio probatério na Justica do Trabalho. Ha também um enfoque
jurisprudencial para verificar quais as respostas dadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido nos casos que sao utilizados o Facebook como prova
processual. Além disso, para que se pudesse investigar o procedimento do
processo, foi necessario uma pesquisa documental, bibliografica e jurisprudencial
acerca do tema.

Destaca-se que, para definicAho de parametros para a pesquisa foram
examinados casos oriundos do processo virtual do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, cujas decisdes foram baseadas em provas obtidas no Facebook, tendo
em vista grande incidéncia de casos. O periodo compreendido para a pesquisa teve
como marco inicial a implantacéo do processo eletrénico no TRT4, 23 de marco de
2012 até 30 de dezembro de 2015, que resultou num total de 82 Recursos
Ordinarios. A andlise preliminar de todos os casos encontrados levou a refinacéo da
investigacdo, excluindo-se os casos em que a palavra Facebook aparecia apenas
nominalmente como um comentério qualquer sem configurar uma prova virtual, logo,
o total de casos validos para a andlise foram de 63 Recursos Ordinarios.

Partindo-se dessa base metodoldgica, dividiu-se o estudo em duas partes:
0 primeiro capitulo com o titulo “As TIC (r) evolucionando o processo judicial: a
recepcao do meio online como instrumento probatorio”, onde foram destacados,
neste ponto, os aspectos relacionados a evolucdo das TIC e sua implementacéo e
impactos no Poder Judiciario, bem como a implantacdo do processo eletrénico, pois
0 uso das tecnologias e da internet no Judiciario representam a transformacgéo da
administracdo judiciaria e no exercicio das profissdes juridicas. Na sequéncia
abordou-se o0 estudo da prova no processo judicial trabalhista, com base na
normatizacao juridica e nos preceitos doutrinarios, bem como o uso do documento
eletrénico na normatizagéo brasileira como prova judicial.

Desse modo, o uso dos meios tecnolédgicos, as TIC e a internet, pela
sociedade brasileira, bem como o crescente uso dos ambientes virtuais de
comunicacao e interacdo, onde as partes utilizam de paginas da internet como meio
probatério, foi inicialmente abordada a questédo da prova processual, seus principios
e 0s meios de prova tradicionais utilizados no processo trabalhista.

O segundo capitulo denominado “A Sociedade Digital: uma analise do uso
das informacgdes contidas nas redes sociais através de publicacbes e postagens

como meio de prova no processo trabalhista”. Nesse capitulo foi abordada a questéao
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das redes sociais online que passam a figurar como meio de prova nos processos
judiciais trabalhistas. No entanto, devido ao seu uso intenso, muitas vezes
inadequado, e em face a vulnerabilidade da prova, tendo em vista 0 meio que estéao
inseridas, foi feita uma andlise doutrinaria quanto a questdo da aceitabilidade,
validade deste meio probatério, bem como sua valoragcdo no processo judicial
trabalhista. Dito isso, foi feito um estudo de casos judiciais para verificar como o
Tribunal Regional do Trabalho tem enfrentado as questdes que envolvem provas
produzidas e obtidas no Facebook na solugdo das demandas e como a comunidade
juridica vem se comportando no uso dessa nova modalidade probatoria.

O presente trabalho alinha-se a area de concentracdo Direitos Emergentes
na Sociedade Global, uma vez que analisa os impactos das novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo no Poder Judiciario, bem como se insere na linha de
pesquisa Direitos na Sociedade em Rede ao estudar os usos das informacfes

postadas nas redes sociais online como meio de prova processual.
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1 AS TIC (R)EVOLUCIONANDO O PROCESSO JUDICIAL: A RECEPCAO DO
MEIO ONLINE COMO INSTRUMENTO PROBATORIO

Devido ao processo de globalizagédo®, que acelerou as transformacdes na
sociedade atual, o mundo contemporaneo exige solu¢des de forma rapida, com
otimizacdo do tempo nos servicos a serem prestados®. Tudo corre em tempo veloz,
e a internet mostrou-se um meio adequado na prestacdo dos servigos que exigem
aceleracao, pois a informacdo e o conhecimento sdo alimentados pelo usuario por
intermédio de uma maquina, que é capaz de transmitir e receber informacdes com
velocidade e efichcia em tempo real, na mesma velocidade em que ocorrem 0sS
fatos®.

O advento da internet proporcionou uma modificacdo na forma de vida da
sociedade mundial, contribuindo na propagacéo de novas formas de comunicagao e
interacdo entre as pessoas, com destaque ao uso das redes sociais online. O uso
intenso desses sites de relacionamento possibilita que o individuo deposite
informacdes que, se forem em demasia, poderédo prejudica-lo, gerando reflexos e
conflitos em seu cotidiano, que sdo solucionados, muitas vezes, por intermédio do
Poder Judiciario, tendo as partes cada vez mais adotado, em prol de suas
pretensoes.

O Poder judiciario, frente a aceleracdo dos fatos e o crescente aumento de
conflitos sociais usa as tecnologias e a internet para implantar o processo eletronico,

ambicionando maior celeridade processual e eficacia juridica.

! Conceito de Globalizagdo segundo Boaventura de Souza Santos: “processo pelo qual
determinada condicdo ou entidade local estende a sua influéncia a todo o globo e, ao faze-lo,
desenvolve a capacidade de designar como local outra condigdo social ou entidade rival’. Este
conceito € mais bem fundamentado pelo autor, neste sentido: “Em primeiro lugar, operante as
condi¢Bes do sistema-mundo ocidental aquilo a que chamamos globalizacdo € sempre a globalizagao
bem sucedida de determinado localismo. Por outras palavras, ndo existe condi¢cao global para a qual
nao consigamos encontrar uma raiz local, uma imersao cultural especifica. A segunda implicacéo é
que a globalizacdo pressupde a localizagdo. De facto, vivemos tanto num mundo de localizacdo como
num mundo de globalizacéo. Portanto em termos analitico, seria igualmente correto definir a presente
situagcdo e 0s nossos topicos de investigacdo em termos de localizacdo, em vez de globalizacdo. O
motivo porque € preferido o Ultimo termo € basicamente porque o discurso cientifico hegemonico
tende a privilegiar a histéria do mundo na verséo dos vencedores”. SANTOS, Boaventura de Souza.
Por uma concepc¢éo multicultural dos direitos. In: BALDI, Cesar Augusto (Org.). Direitos humanos na
sociedade cosmopolita. Rio de Janeiro: Renovar, p. 244-245.

> SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacéo e de
Informagdo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 1 3, jun. 2005. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 22 jul. 2014.

¥ CARVALHO, Paulo Roberto de Lima. Prova Cibernética no Processo. Curitiba: Jurua, 2009, p. 26.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso%3E.acessos
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso%3E.acessos
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Sendo assim, no primeiro capitulo foi feito uma abordagem do estudo da
evolucdo e do avanco das TIC com a utilizacdo da internet e sua implementacéo no
Poder Judiciario. Ressalta-se que, na primeira parte, foi analisada a questdo do
impacto destas tecnologias no Judiciario, pois elas representam importantes
transformacdes nas praticas processuais e na gestao dos Tribunais.

Abordou-se ainda a questdo da implantacdo do processo digital no Poder
Judiciério, pois além de ser o processo contemporaneo, o Judiciario, ante a
morosidade do sistema, ndo poderia ficar alheio frente aos dispositivos ofertados
pela tecnologia, bem como pela internet.

O processo digital no presente estudo foi explorado mais especificamente na
esfera trabalhista, eis que atualmente de uso obrigatorio junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, além do mais verificou-se grandes incidéncias de casos
com o uso da prova cibernética.

Também foram realizados alguns apontamentos em relacdo a certificacao
digital e a assinatura eletrbnica, como mecanismos para atribuir confiabilidade na
certificacao da autoria e na utilizacdo do documento eletronico como meio de prova.

Realizou-se o estudo da conceituacdo da prova judicial com base ha
legislacdo e nos preceitos doutrinarios, como também a aceitabilidade do uso do
documento eletrénico na normatizagdo brasileira, como prova judicial. Foram
abordados os meios de prova utilizados na Justica do Trabalho, entre eles, as
inovacdes trazidas pelo Codigo de Processo Civil/2015, a prova emprestada e a ata
notarial.

E, por fim, foi feita a abordagem dos principais principios norteadores da
prova tradicional e da eletronica com maior recorréncia na Justica do Trabalho, bem

como sobre a questdo do 6nus da prova.

11 A ERA DIGITAL INFORMACIONAL: O USO DAS TIC NO PODER
JUDICIARIO E A IMPLANTACAO DO PROCESSO DIGITAL NA JUSTICA DO
TRABALHO

Os avancos da tecnologia ao longo da histéria fizeram e ainda fazem com que
o sistema Judiciario busque meios normativos para o enfrentamento dos novos
riscos e oportunidades frente as inovagdes tecnoldgicas. A internet importa um dos
principais avancos da tecnologia conferidos a humanidade, pois permite que a

informacdo com formato digital possibilite a interacdo entre os usuarios de forma
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descentralizada, diversificada e democratizada®, e no ambito do Judiciario nao
poderia ser diferente, pois, “a internet ndo exige apenas novas solugdes juridicas
para 0s novos problemas; ela também afeta a maneira como os problemas e as
solucdes juridicas devem ser analisados™. Assim, o uso intenso da internet,
principalmente dos sites de relacionamento, no Poder Judiciario trazem novos
guestionamentos e discussdes que desafiam os operadores do direito na busca de
mecanismos para o enfrentamento da nova realidade social virtual.

Na era da globalizacdo, em que a atualidade é representada pela internet,
ocorre uma aceleracdo de fatos que acontecem em tempo real e virtual num ritmo
cada vez mais acelerado, onde “0 tempo constitui-se em elemento de compresséo e,
até mesmo, de aniquilacédo do espaco”. O que importa neste novo ambiente virtual
sdo a comunicacao e a informacgéo num ritmo cada vez mais veloz.

Nessa relacdo entre tempo e espaco, Aires José Rover menciona sobre a
dindmica do tempo, em que, “na era digital a urgéncia caracteriza o relacionamento
entre os profissionais e seus clientes e o aperfeicoamento diério tornou-se uma

obrigac&o”’

. Nesta perspectiva, o tempo, na atual sociedade, aparece como
acelerado, ndo estando mais em sintonia com 0 espaco, que toma proporcoes
maiores, se este fosse medido em nimeros de acontecimentos.

O avanco das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC®?) ocasionou
uma nova configuragdo das relagdes sociais, abrangidas no conceito de sociedade
em rede. Manuel Castells denomina a sociedade contemporanea como a sociedade
em rede, por se tratar de uma comunidade globalizada que se centra na aplicacéo
do conhecimento e da informacdo®. Assim, sociedade em rede é aquela que se

comunica e interage mundialmente através da internet. Surge um novo modelo de

* LEONARDI, Marcel. Tutela e Privacidade na Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

® Ibidem. p. 39.

® SALDANHA, Jania Maria Lopes. Os desafios do “Império Cibernético” na era da aceleracdo e da
informacdo: Um sexto continente de liberdade perfeita ou de controle perfeito? In: Direitos
Emergentes na Sociedade Global. Anuario do Programa de Pés-Graduagcdo em Direito da UFSM.
!IjUI'Z Unijui, 2013.

ROVER, Aires José. A democracia digital possivel. Seqliéncia, n°® 52, p. 87, jul. 2006. Disponivel
em: <http://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/15202/13827>. Acesso em: 15
mar.2012.

®Durante uma entrevista nos anos 50, Albert Einstein declarou que trés grandes bombas haviam
explodido durante o século XX: a bomba demogréfica, a bomba atdbmica e a bomba das
telecomunicac¢des. Aquilo que Einstein chamou de bomba das telecomunica¢bes foi chamado, por
meu amigo Roy Ascott (um dos pioneiros e principais tedricos da arte em rede), de 'segundo dilavio' o
das informagdes." LEVY, Pierre. Cibercultura. Tradugdo de Carlos Irineu Costa. S&o Paulo: Editora
34,1999, p. 13.

® CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999. p. 24.
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comunicacao, a era digital informacional, que implica em mudancas nas relacées
sociais, politicas e econbmicas. Nesse contexto, “a légica do funcionamento das
redes, cujo simbolo é a internet, tornou-se aplicavel a todos os tipos de atividade, a
todos o0s contextos e a todos os locais que pudessem ser conectados
eletronicamente™®. A internet tem um potencial de ampliar o espacgo publico,
propiciando a todos o acesso a informacdo e a possibilidade para se manifestar
liviemente de forma democratica, transparente e participativa®.

Com o desenvolvimento da Internet na década de 70, € que as Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo (TIC) superaram o alcance e a velocidade da
televisdo e do radio, através de um processo interativo e participativo que liga o
mundo através de cabos'®. Assim, a “World Wide Web*® transformou-se no meio de
comunicacao transmissor de tudo: televisdo, radio, telefone e qualquer informacao
capaz de circular através de dados informatizados ou digitais gerando a maxima
experiéncia em comunicagéo”™*.

No final da década de 1990, o poder de comunicacdo da internet se
intensificou, tendo em vista 0sS novos progressos em telecomunicagcbes e
computacdo, mediante os quais se fortificaram grandes servidores da web, que
centralizam o poder de processamento, os aplicativos e os dados da rede’. Essa
inovacdo permitiu aos usudrios o acesso a grande rede a partir de diversos
aparelhos especializados, ndo apenas computadores pessoais, mas também
dispositivos portateis, tendo como exemplo o surgimento dos celulares. Presente no

cotidiano:

[...] parece que o surgimento de um novo sistema tecnolégico na década de
1970 deve ser atribuido a dindmica autbnoma da descoberta e difusédo

YCASTELLS, Manuel. A Era da informacdo Economia, sociedade e cultura V.2: O Poder da
identidade. Sao Paulo: Paz&Terra, 2008, p. 89.

' PINHO, José Antonio Gomes de. Sociedade da Informac&o, capitalismo e sociedade civil: reflexdes
sobre politica, internet e democracia na realidade Brasileira. Ver. Adm. empress., Sdo Paulo, v. 51,
ni, 2011. Disponivel em: <http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=
S003475902011000100009&Ing=pt&nrm =iso>. Acesso em: 08 jul. 2015.

?JUNIOR, Amadeu dos Anjos Vidonho. Processo Judicial eletronico e a resolugéo 185 do Conselho
Nacional de Justica: reflexdes. In: ROVER, Aires José. Santos Paloma Maria.Mazzaroba Orides.
(Org.) O governo eletronico e incluséo digital. Floriandpolis: Conceito Editorial, 2014. p 46.

13 “A world wide web é uma funcdo da Internet que junta em um Unico e imenso hipertexto ou
hiperdocumento (compreendendo imagens e sons), todos os documentos e hipertextos que a
alimentam”, LEVY, Pierre. Cibercultura. Traducdo de Carlos Irineu Costa. S&o Paulo: Editora 34,
1999, p. 27.

Y CASTELLS, Manuel. A Era da informacédo Economia, sociedade e cultura V.2: O Poder da
identidade. Sdo Paulo: Paz&Terra, 2008, p. 89.

' |bidem.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S003475902011000100009&Ing=pt&nrm=iso%3E.%20acessos
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tecnoldgica, inclusive aos efeitos sinergéticos entre todas as varias
principais tecnologias. Assim, o0 microprocessador possibilitou o
microcomputador; ou avancos em telecomunicagdes, mencionados
anteriormente, possibilitaram que os microcomputadores funcionassem em
rede, aumentando assim seu poder e flexibilidade. As aplicacdes dessas
tecnologias na induastria eletrdnica ampliaram o potencial das novas
tecnologias de fabricac@o e design na producdo de semicondutores. Novos
softwares  foram  estimulados pelo  crescente mercado  de
microcomputadores que, por sua vez, explodiu com base nas novas
aplicacbes e tecnologias de facil utilizagdo, nascidas da mente dos
inventores de software. A ligacdo de computadores em rede expandiu-se
com o uso de programas que viabilizaram uma teia mundial voltada para o
usuario. E assim por diante®.

Em face desta revolucdo tecnoldgica, Manuel Castells elaborou vasta
pesquisa sobre as caracteristicas da nova vida em sociedade, a qual, segundo o
autor, decorre da mudanca central do paradigma tecnoldgico®’.

Esse novo paradigma tecnoldgico, segundo o autor, € caracterizado por
cinco elementos centrais, assim sintetizados: a) tem como matéria-prima a
informacao; b) a penetrabilidade dos efeitos das novas tecnologias € um elemento
central, em razdo de todos os processos de nossa existéncia individual e coletiva ser
diretamente moldados pelo novo meio tecnolégico; c) na légica das redes,
configuragdo topologica obtida em qualquer sistema ou conjunto de relacdes,
utilizam-se as novas tecnologias da informacéo, necessarias para estruturar o nao-
estruturado, mantendo, no entanto, necessaria versatilidade para as inovacfes
futuras; d) a flexibilidade'®, pois “ndo apenas os processos sdo reversiveis, mas
organizag0es e instituicdes podem ser modificadas, e até mesmo fundamentalmente

alteradas, pela reorganizacdo de seus componentes™.

Esse aspecto norteia a
capacidade de reconfiguracdo do paradigma, haja vista a sociedade marcada por
constante mudanca e fluidez organizacional e, por fim, e) cita-se a “crescente
convergéncia de tecnologias especificas para um sistema altamente integrado, no
qual trajetérias tecnoldgicas antigas ficam literalmente impossiveis de se distinguir
em separado”®. Esse aspecto resulta da l6gica compartilhada na geracdo e gestdo

da informacéo®.

® CASTELLS, Manuel. A Era da informacdo Economia, sociedade e cultura V.2: O Poder da
identidade. Sdo Paulo: Paz&Terra, 2008, p. 98.

7 Ibidem. p. 39-62.

*® Ibidem.

19 |bidem. p. 108-109.

2% |bidem

%! Ibidem.
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Inevitavelmente, essas caracteristicas refletem nos mais diversos campos da
convivéncia humana, notadamente, porque a difusdo das tecnologias da informacao
é extremamente significativa, alcangando grande parte dos individuos da sociedade.

As novas TIC tém influenciado a vida cotidiana em suas mais diversas
facetas, muito em virtude de terem democratizado a informacédo, de modo que esta
pode ser instantaneamente absorvida por um conjunto indeterminado de pessoas,
mas também por serem desprovidas de filtros de informages, como ocorre com as
midias tradicionais®.

Assim, 0s avancgos tecnologicos inseridos na era digital/informacional
configuram uma nova realidade que tende a se difundir de forma cada vez mais
dindmica, que proporciona novas relagbes sociais locais e globais.
Consequentemente dessas interacdes surgem novos conflitos que introduzem
alteracOes significativas na sociedade, as quais necessitam de solucdes pelo Direito,
aumentando e exigindo do Poder Judiciario uma solucao igualmente rapida.

Diante da nova realidade apontada e ante a emergéncia de solu¢des quanto
o acelerado surgimento dos conflitos sociais, o Poder Judiciario ndo poderia ficar
alheio a utilizacdo dos atuais meios tecnologicos e da internet. Nesse contexto, Aires
José Rover afirma que o uso das tecnologias da informatizacdo no érgdo Judiciario
significa uma excelente estratégia para que a justica possa solucionar os conflitos
sociais de forma agil e eficaz?®.

Boaventura de Sousa Santos menciona o colapso das dicotomias da
modernidade, afirmando o surgimento de um novo paradigma que se pode designar
por transicdo pds-moderna. Segundo o autor, “foram as reformas tecnocraticas que
propuseram transformagdes profundas na concepgao e gestdo do sistema judicial”24.
As reformas técnicas que se refere Boaventura sdo o uso generalizado das
inovagdes tecnoldgicas e o processamento dos dados através dos meios digitais, 0
autor adverte ainda acerca dos “riscos e as oportunidades nas relacdes dificeis entre

o direito, a justica e os meios de comunicagdo social’®®. O desenvolvimento da

22 SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacdo e de
Informacdo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 13, jun. 2005. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-5222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 22. jul.2014.

* ROVER, Aires José. Definindo otermo processo eletrdnico. 2008, p.0l. Disponivel em
http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/publica%C3%A7%C3%A30-definindo-o-termo-processo-
eletr%C3%B4nico. Acesso em: 18.abr.2015.

*’SANTOS, Boaventura de Sousa. Op. Cit.

%% |bidem
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sociedade da informacao tem um importante papel quanto a “visibilidade do Direito e

6%

dos tribunais®®”, pois, segundo ele, somente nesta Gltima década é que passam a ter

visibilidade social junto & opini&o publica?’.

Ainda em relacdo ao impacto das novas tecnologias de comunicacédo e
informacédo no Poder Judiciario, Boaventura de Souza Santos afirma que “o papel
dos tribunais enquanto instancia de informacdo e de comunicacdo social foi

drasticamente alterado a partir do século XIX, com a consolidacdo do Estado

28»

moderno“™” e aponta que a partir dos anos 90 do século XX surgiu, como problema,

a relacdo entre os Tribunais e as novas tecnologias de comunicacdo e de
informacdo. Segundo o autor, tal problematica é uma subespécie de outra muito

mais ampla, distinguindo, para explica-la, dois importantes “vetores: o direito como

129

variavel independente e o direito como variavel dependente”, em que o primeiro

vetor diz respeito:

A vontade e a capacidade do Estado e do direito para regular as novas
tecnologias e 0s novos interesses de comunicacdo e de informacgéo e para
incriminar e punir as novas actividades socialmente danosas que por via
delas se tornaram possiveis®.

O segundo vetor se refere ao “impacto da expansao exponencial das novas

tecnologias e dos novos interesses informacionais e comunicacionais no direito e

31«

nas suas instituicbes, notadamente os tribunais®™“. No que se refere ao primeiro

vetor por ele mencionado s&o “o cibercrime e a violagdo da privacidade”. E, quanto

ao segundo vetor, Santos enumera:

a informatizacdo dos tribunais, as novas técnicas de gestao e seu impacto
nas relacdes inter-profissionais no interior dos tribunais, o impacto da
mediatizac¢&@o da justica na funcionalidade interna dos tribunais e nas regras
e estilos de actuacéo profissional, em especial, dos magistrados judiciais e
magistrados do ministério publico®.

% SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacdo e de
Informacdo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 13, jun. 2005. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-5222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 22. jul.2014.

*” |bidem

*® |bidem

*’Ibidem

% Ibidem

*!1bidem

%2 |bidem

% |bidem.
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Os novos meios digitais informacionais e comunicacionais, segundo
Boaventura de Sousa Santos “apresentam um enorme potencial de transformagao
do sistema judicial, tanto na administragéo e gestédo da justica e na transformacao do
exercicio das profissées juridicas, como na democratiza¢éo do acesso ao direito e a
justica.”®* Dentre outros elementos, destaca o autor que as novas tecnologias
facilitam o acesso as fontes de direito e, por essa via, ajudam o0s operadores
judiciais a conhecer e a interpretar o sistema juridico, cada vez mais complexo®.

O que se percebe, segundo apontamentos doutrinarios, é que as tecnologias
de informacdo e comunicacdo impactaram o mundo juridico e revolucionaram as
praticas processuais, eis que com o uso das tecnologias e a internet no judiciario
houve uma aproximacéo das pessoas de forma global, e os processos e as fontes
de direito podem ser pesquisados e visualizados em qualquer lugar do mundo em
tempo real.

Portanto, frente essa diversidade tecnoldgica de informacédo e comunicacéo
disponibilizada pela internet, o Judiciario ndo poderia ficar alheio na sua utilizacéo,
pois tem como caracteristica marcante a lentiddo. Desse modo, visando acelerar e
otimizar o sistema processual, surgiu a necessidade da implementacdo de
ferramentas tecnolégicas auxiliadoras.

Para tanto, optou-se pela implantagdo de um sistema informatizado. No
Brasil, o processo eletrdnico esta sendo implantado de forma gradativa, pois existem
jurisdicbes, como exemplo, na esfera Federal e Trabalhista, onde os processos
devem ser ajuizados somente pela via eletrbnica, enquanto que, em outras
jurisdicbes, como a esfera Estadual, ainda necessitam ser adaptados ao novo
sistema®.

As TIC representam na sociedade contemporanea um importante recurso
disponivel em rede eletrbnica, tanto para difundir e registrar informagfes, quanto

para propiciar a participacdo e comunicagao entre 0s atores processuais numa visao

% SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacdo e de
Informacdo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 13, jun. 2005. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-5222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 22. jul.2014.

* |bidem.

% Neste sentido, os autores: CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba:
Instituto JHC, 2015. SIMOES, Ivanildo José. Processo virtual trabalhista. S&o Paulo: Ltr, 2010.
WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletrénico. In: LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012.
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multidisciplinar do direito. O Poder Judiciario, para fins de uma justica mais célere e
eficaz, introduziu a criacdo e a implementacdo do processo informatizado ou
eletrénico®’, e coube ao momento atual da sociedade brasileira o inicio da
construcdo do chamado processo digital.

A criacao do processo eletrénico, ou até mesmo digital, parece ser uma opcao
natural para o judiciario brasileiro e, certamente, um passo fundamental na direcao

de um direito mais eficaz®®. Nesse sentido, para Humberto Theodoro Junior,

Entre a mudanca da norma e a transformacéo da realidade dos servigcos
judiciarios vai uma distancia muito grande, que ndo se cobre apenas pela
edicdo de textos legislativos. Temos reiteradamente advertido para o fato de
gue a demora e ineficiéncia da justica [...] decorre principalmente de
problemas administrativos e funcionais gerados por uma deficiéncia notéria
da organizagdo do aparelhamento burocratico do poder judiciario brasileiro.
Influem muito mais na pouca eficacia e presteza da tutela jurisdicional as
etapas mortas e as diligéncias inGteis, as praxes viciosas e injustificaveis,
mantidas por simples conservadorismo, que fazem com que 0s processos
tenham que durar muito mais do que o toleravel e muito mais mesmo do
gue o tempo previsto na legislacdo vigente. Um aprimoramento efetivo da
prestacao jurisdicional, por isso mesmo, s6 se podera alcancar quando se
resolver enfrentar a modernizagdo dos o6rgaos responsaveis pela justica,
dotando-os de recursos e técnicos atuais da ciéncia da administracao, e
preparando todo o pessoal envolvido para adequar-se ao desempenho das
mesmas técnicas™.

A implantagéo do processo eletrdnico, como afirma o autor, se fez cogente,
uma vez que a burocracia presente no processo fisico condiciona a morosidade da
sua tramitacdo e o trabalho exacerbado dos atores processuais. Assim sendo, para

o enfrentamento dessa modernizacao sistematica, € de suma importancia a adogao

¥Conceito de processo eletrénico ou processo digital, segundo Aires José Rover: “Como
espécie, o processo eletrénico designaria a total informatizagdo de um conjunto minimo e significativo
de acgbes e, por conseqiiéncia, de documentos organizados em uma forma determinada e
diversificada de fluxos que garantisse a esses documentos, individual e em conjunto, autenticidade,
integridade e temporalidade. [...] Alids, este ndo é o termo mais adequado a ser utilizado devido a sua
conexao com uma determinada tecnologia de hardware, entre outras como a tecnologia 6tica. Melhor
seria 0 uso do termo digital por se tratar de uma forma genérica de representacdo da realidade.
Sendo diferente da analdgica, pode abarcar qualquer forma de representacdo que venha surgir no
futuro. Evidentemente, mesmo sendo mais adequado, o termo n&o se tornou termo corrente. Como o
importante é a adequacgédo em seu significado e os propdsitos que visa alcancar, parece razoavel se
utilizar o termo processo eletrénico. De qualquer forma, haverd o momento em que o termo eletrénico
deixa de ter sentido, pois a realidade oposta (mundo do papel x mundo eletrdnico) que lhe dava
significado deixara de existir’. ROVER, Aires José. Definindo o termo processo eletronico. 2008.
Disponivel em:

<http://www.infojur.ufsc.br/aires/arquivos/conceitoprocessoeletronico.pdf>. Acesso em: 12 maio
2015.

*® Ibidem

¥ THEODORO JUNIOR, Humberto. As novas reformas do cédigo de processo civil. Rio de
Janeiro: Forense, 2006, p. 121-122.
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de recursos técnicos atuais da ciéncia da informacdo, bem como uma boa
preparacdo dos operadores ao novo sistema®.

A criagédo e a implantacdo do processo digital tiveram por objetivo acelerar e
otimizar o processo judicial, e o desafio nessa transi¢do consiste em trocar as lentes
de um sistema judiciario fisico para um sistema digital e agil, uma vez que a
morosidade a qual o Poder Judiciario vem sendo submetido tem como consequéncia
a possibilidade de deslegitimacao desse poder diante da sociedade, visto que acaba
por ndo resolver os conflitos em tempo habil, contribuindo para a propagacéo,
muitas vezes geradas pelo senso comum, de que a organizacao burocratica ndo é
eficiente®*,

Assim, a implantacdo de um processo digital demonstra que o Poder
Judiciario ndo esta alheio ao fendmeno da integracdo que os meios eletrénicos de
comunicacdo e informacdo proporcionam entre 0s mais diversos setores da
sociedade. Essa integracdo € global e interdisciplinar, no sentido de que as
prolacdes judiciais podem ser visualizadas em qualquer lugar do mundo, nas mais
diversas areas, sem respeitar fronteiras*.

Por conseguinte, “abrem possibilidades impares na construcdo de um
processo realmente eletrénico e novo™?. O uso da informatica e da rede mundial de
computadores no processo judicial provocam o nascimento de “novos principios e
objetivos, cujo instrumento sera apoiado ndo apenas no meio concebido para a
tramitacdo de um litigio individual ou coletivo, mas integrado as a¢c6es desta mesma
coletividade™*.

Em relagdo a substituicdo do processo ordinério fisico para o eletrénico no
Sistema Judiciario, Aires José Rover afirma que o processo digital traz ainda todas
as caracteristicas e institutos daquele processo fisico, “nota-se aqui, de imediato,

que um processo eletrénico elimina o uso de papel, pelo menos na organizacao dos

“° THEODORO JUNIOR, Humberto. As novas reformas do c6digo de processo civil. Rio de
Janeiro: Forense, 2006, p. 121-122.
“ICALDAS, Claudete Magda Calderan; LOUZADA, Marcele Cardoso. Os reflexos do processo judicial
eletrdnico nas condi¢Bes de trabalho dos atores processuais. Anais do 2° Congresso Internacional
de Direito, v.2, n.2, jun. 2013.
“SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacdo e de
Informacdo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 13, jun. 2005. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 22 jul. 2014
WAKI, Kleber de Souza, O processo, 0s atos processuais, 0 meio fisico ou eletrénico e a
publicidade 2015, p. 01. Revista do TRT, v. 16, n. 01, 2009, p. 68. Disponivel em: <http://
ngl\)/vdevocati.com.br/evocati/artigos.wsp?tmp_codartigo = 355>, Acesso em: 08 maio.2015.

Ibidem.
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documentos™. Os documentos sdo anexados ao processo de forma sequencial e
de fluxo determinados conforme ja realizado nos processos judiciais fisicos e
administrativos. “Essa sequéncia informatizada de documentos deve ser significativa
e pelo menos representar uma fase representativa e completa do processo que esta
sendo informatizado ou tornado eletrdnico™®. Assim, com o processo digital, elimina-
se o trabalho burocratico dos servidores, como o grampeamento e a perfuracédo de
peticOes, a confeccdo de processos, bem como as intimagbes via correio, que
passaram a ser somente pela via online, dentre outros exemplos.

O uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo junto ao Poder
Judiciario, como ja referido, introduz uma nova roupagem na atuacdo processual
que vem impactando o mundo juridico, o que se pode conferir nas palavras de
Kleber de Souza Waki*":

mesmo que estejamos nesse primeiro passo migrando de um suporte de
papel para tornar o instrumento processual um caderno de documentacao
eletrdnica, j4 podemos sentir que a simples alteracdo do meio ja é suficiente
para provocar sensiveis alteracdes em toda a arquitetura processual desde
principios, passando por tdépicos como acesso a justica, instrucao,
julgamento, recursos até a final entrega da prestacgéao jurisdicional.

Portanto, o que se verifica € que o processo eletrbnico aparece de forma
diferenciada na realizacdo dos atos processuais do processo tradicional até entédo
existente. Assim, com a implantacdo do processo eletrénico, houve uma evolucao
nas préaticas processuais, porque, embora seja uma modalidade de processo em
papel inserido nos meios eletrbnicos, seu uso facilitou a organizacdo dos
documentos e auxiliou na reducdo e, até mesmo, na extincdo do volume nas
prateleiras do Foro Judicial, pois o processo, sendo eletrnico, dispensa o uso de
papel. Além disso, seu uso facilitou as atividades cartorais e a visualizacdo dos
processos pelas partes e pelos advogados, pois a consulta passou a ser de forma
online, sem necessidade de deslocamentos até o Tribunal e Secc¢bes Judiciarias.

No entanto, embora eficaz para procedimentos administrativos, a implantagao
do processo informatizado causou alguns impactos no mundo juridico, para os quais

a comunidade do direito ndo estava preparada. Boaventura de Souza Santos

ROVER, Aires José. Definindo otermo processo eletrénico. 2008, p. 1-2. Disponivel em
http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/publica%C3%A7%C3%A30-definindo-o-termo-processo-
eletr9%sC3%B4nico. Acesso em: 18 abr. 2015

*® Ibidem.

“" WAKI, Kleber de Souza. As provas e 0 processo eletronico. IN:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Séo Paulo: LTTr, Sdo Paulo, 2012, p. 237.
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adverte sobre os impactos das novas tecnologias de comunicacao e de informacao

na relacdo entre a sociedade e os Tribunais afirmando que:

as novas tecnologias e interesses informacionais e comunicacionais tém
critérios de relevancia que néo coincidem com os dos tribunais e, como tal,
tentam impor os seus, sujeitando os operadores a um stress especifico que
designo por stress comunicacional: ao serem postos na contingéncia de se
terem de adaptar a critérios de relevancia que lhe séo estranhos e de terem
de o fazer em linguagem profissionalmente incorreta. O dilema neste stress
comunicacional é que, mesmo quando os operadores do direito contestam
os critérios dos media, acabam por se render a eles, quanto mais ndo seja
porque a linguagem da contestacdo tem de ser a linguagem comum com
gue os meios de comunicacao social os confrontam®®.

A utilizacdo dos meios eletrénicos no processo teve inicio sem que a maioria
desses profissionais e a populacdo em geral tivessem qualquer qualificacdo ou
habilidades para operar o sistema. Grande parcela da populacdo sequer tinha um
computador, scanners ou maquinas compativeis com a operacionalidade do
processo virtual. Nesse interim, convém mencionar também os profissionais que
antecederam o final do século XX, que desconheciam totalmente 0os meios
eletrnicos, e que de um momento para outro, se viram impostos a um meio judicial
digital totalmente desconhecido®.

O Poder Judiciario na nova era digital precisa desse aparelhamento
distribuido para toda a populacdo brasileira para, assim, poder alcancar maior
eficacia jurisdicional consagrando o principio de acesso & justica®. Portanto, uma
alternativa seria proporcionar a capacitacao de alfabetizacéo digital a populacéo até
0 barateamento dos custos na aquisicdo e manutencdo dos aparelhos eletrénicos,

bem como acesso a internet através de pontos de acessos publicos>”.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacdo e de
Informagdo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 13, jun. 2005, p. 86. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 22 jul. 2014.

“*ALMEIDA Felipe Souza Calmon de. O processo eletronico, as dificuldades de sua implementacéo e
os beneficios a acessibilidade, celeridade e efetividade processual. Revista Eletronica Orlando
Gomes, v. 01, n.01, p120-138, 2014, p. 132. Disponivel em: <http://reog.com.br/wp-
content/uploads/2014/11/ARTIGO-007.pdf>. Acesso em: 28 nov. 2014.

% Uma das prerrogativas consagradas pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988 é o direito ao
acesso a Justica que esta inserido no art. 5°, XXXV*° determinando que “a lei ndo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito. “Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingéo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito.

! ROVER, Aires José. A democracia digital possivel. Sequéncia, n. 52, p. 85-104, 2006, p. 100.
Disponivel em: <http://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/15202/13827>. Acesso em:
15 mar. 2012.
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A utilizacdo dos meios informatizados, muitas vezes acarretam dificuldades
ao acesso do cidadado a Justica, pois para utilizacdo da internet e os instrumentos
eletrébnicos como computadores, impressoras, scanners, mouses, teclados, CPUs,
monitores, telefones celulares, entre outros se faz necessario que a populacéo
esteja alfabetizada informacionalmente e disponham de possibilidades financeiras
para aquisicdo dos mesmos>2. Ao discorrer sobre o0 assunto, ndo ha como ignorar o
fato de que grande parcela da populacdo brasileira ndo tem acesso a essas
ferramentas, seja por exclusao digital ou por situacdo financeira desfavoravel.

Quando se fala em livre acesso ao Poder Judiciario pelos meios eletronicos, o
termo “acessibilidade” deve ser examinado com cuidado, sob a otica da exclusdo
digital, pois a populagcdo brasileira ao depender das solugbes e servigos
disponibilizados pelos Tribunais, ainda é deficiente em politicas publicas que lhe
assegure o livre acesso a internet e aos conhecimentos basicos para a utilizacao
dos meios eletrénicos.

Segundo José Antonio Gomes Pinho, as pessoas que desconhecem a forma
de utilizar os meios tecnolégicos poderia aqui ser chamado de “analfabetismo
funcional digital”*. Apesar dos meios eletrénicos, bem como a internet terem sido
desenvolvidos para que todas as pessoas tivessem acesso, estes ficam restritos
apenas as pessoas com grau avancado de escolaridade e melhores condigbes
financeiras, em relacdo a uma grande parcela de individuos®°.

Atualmente, com o surgimento do uso de meios informatizados no processo
judicial e com implantagdo do processo virtual, o tema da garantia da publicidade
dos atos processuais ganha relevancia nos estudos, assim, nas licdes de Kleber de

Souza Waki,

com o advento do processo eletrdnico e a sua provavel exposicdo na rede
mundial de computadores, levantam-se as preocupacdes quanto ao grau de
exposi¢cdo a que estdo sujeitos os jurisdicionados sugerindo o dilema entre

*?ZAMIR FILHO, Jamil.Processo judicial eletronico: alcance e efetividade sob a égide da Lei
11.419, de 19.12.2006, Dissertacdo de Mestrado, Universidade de S&o Paulo. S&do Paulo, 2011.
Disponivel em: <http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2137/tde-02052012-105409/es.php.>
Acesso em: 30 nov. 2014. Acesso em: 30 nov. 2014.
**bidem.
**PINHO, José Antonio Gomes de. Sociedade da Informac&o, capitalismo e sociedade civil: reflexdes
sobre politica, internet e democracia na realidade Brasileira. Ver. Adm. empress., Sdo Paulo, v. 51,
nl, 2011, p. 6. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=
555003475902011000100009&Ing:pt&nrm:iso>. Acesso em: 08 jul. 2013.

Ibidem.
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a garantia constitucional da publicidade dos atos processuais e a mesma
garantia magna de protecao a privacidade das pessoas’’.

Portanto, a publicidade que ja é excessiva no processo fisico, tem ampliado
seu acesso com 0 uso do processo eletrbnico, que podera violar principios
constitucionais de relevante importancia, como o da intimidade e da propria
personalidade®’.

Com o advento da internet, “as noticias judiciais passaram a ocupar as
midias, sem sequer o direito ao esquecimento tendo em vista os dados ali inseridos
que podem ficar anos instalados nos servidores, com possibilidades de a qualquer
tempo serem requisitados™®. Sendo assim, “neste novo mundo de conectividade,
uma das caracteristicas que se sobressai é a da publicidade. Afinal, ndo ha como
integrar uma rede sem a queda de barreiras e ndo ha como compartilhar sem dividir
a informacéo”™®.

Os Tribunais passam a ser alvo da acdo mediatica e a integridade do sistema
judicial como um sistema autbnomo passa a correr riscos, gue sao 0s casos judiciais
noticiados pelas midias, onde a opini&o publica pode influenciar nas decisdes®.

Portanto, no atual sistema informatizado do processo, tendo em vista a ampla
publicidade com que os meios eletrénicos favorecem, faz-se necessario que se
respeite a intimidade e a vida privada das pessoas, principalmente nos casos
judiciais em que se exige o0 segredo de justica, caso contrario, estar-se-a
transgredindo as disposi¢cdes dos direitos fundamentais, como o da dignidade da
pessoa humana®.

O que se quer demonstrar, € que a publicidade em via eletrénica deve ser
adotada com o méaximo de critérios legais, respeitando os direitos da pessoalidade, a

protecdo da pessoa humana em sua individualidade, pois “se trata de uma

% WAKI, Kleber de Souza, O processo, 0s atos processuais, 0 meio fisico ou eletrdnico e a

publicidade 2015, p. 67. Revista do TRT, v. 16, n. 01, 2009. Disponivel em: <http://

www.evocati.com.br/evocati/artigos.wsp?tmp_codartigo = 355>. Acesso em: 08 maio 2015

> ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araljo. Processo eletronico e teoria geral do processo

eletrénico. Porto Alegre: TRF — 42 Regido, 2008 (Caderno de Direito Processual Civil: médulo 7).
.61

k Ibidem.

9 WAKI, Kleber de Souza, op. cit. p. 68.

% bidem.

®! Ibidem.
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verdadeira experimentacdo ética e comprometida com os ideais do processo”®

sendo desnecessario o0 acréscimo de conflitos processuais.

Sendo assim, embora o processo eletrbnico tenha trazido evolugéo nas
praticas judiciarias, percebe-se que ainda ha muito a ser feito na busca por uma
justica célere e eficaz, pois existente o analfabetismo digital, a exclusdo social e
digital e a inseguranca juridica devido ao excesso de publicidade provocada pela
internet, que € de dificil controle.

A legislacdo brasileira permite a utilizacdo de instrumentos eletr6nicos no
Judiciario. Ao teor da Lei 8.245/91%, mais conhecida como a lei do inquilinato no
artigo 58 1V®*, admite-se que a citacdo, informacdo e ou notificacdo das partes,
desde que devidamente pactuada no contrato se opere via fac-simile, ou
procedimento eletrdnico. A Lei 9.800/1999°%°, artigo 1°, também admite as partes a
utilizacdo do sistema de transmissdo de dados e imagens, tipo fac-simile ou outro
similar para a pratica de atos processuais que dependam de peticdo escrita, que
também é um procedimento eletrénico®®.

Inobstante, foi a Lei n°. 10.259/2001%" que impulsionou a informatizacdo dos
processos da Justica Federal e que dispbs sobre a instituicdo dos Juizados Civis e
Criminais no ambito desta Circunscricdo Judiciaria Federal. A Lei permite a recepcéao
de pecas processuais pelos meios eletronicos sem exigéncia do original, ao
contrario da exigéncia da Lei anterior. E, somente em julho de 2003, implantou-se o

2 WAKI, Kleber de Souza, O processo, os atos processuais, 0 meio fisico ou eletrdnico e a
publicidade 2015, p. 68. Revista do TRT, v. 16, n. 01, 2009. Disponivel em: <http://
www.evocati.com.br/evocati/artigos.wsp?tmp_codartigo = 355>. Acesso em: 08 maio 2015

®BRASIL. Lei n°. 8.245, de 18 de outubro de 1981. Disp8e sobre as locagdes dos imoveis
urbanos e os procedimentos a elas pertinentes.

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L8245.htm. Acesso em: 29 nov. 2014.

® Art. 58. Ressalvados os casos previstos no paragrafo Gnico do art. 1°, nas acoes de despejo,
consignacdao em pagamento de aluguel e acessério da locacao, revisionais de aluguel e renovatérias
de locacdo, observar - se - &4 0 seguinte: IV - desde que autorizado no contrato, a citacdo, intimacao
ou notificacdo far - se - & mediante correspondéncia com aviso de recebimento, ou, tratando - se de
pessoa juridica ou firma individual, também mediante telex ou fac-simile, ou, ainda, sendo
necessario, pelas demais formas previstas no Cédigo de Processo Civil”; BRASIL. Lei n°. 8.245, de
18 de outubro de 1981. DispGe sobre as locagfes dos imdveis urbanos e os procedimentos a
elas pertinentes.

% BRASIL. Lei n°. 9.800, de 26 de maio de 1999. Permite as partes a utilizacdo de sistema de
transmissdo de dados para a pratica de atos processuais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9800.htm>. Acesso em: 18 abr. 2014

°® CARVALHO, Paulo Roberto de Lima. Prova Cibernética no Processo, Curitiba: Jurua, 2009.

" BRASIL. Lei n°. 10.259, de 12 de julho de 2001. Dispde sobre a instituicdo dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais no &ambito da Justica Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110259.htm>. Acesso em: 19 abr. 2014.
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e-processo no Juizado Especial Federal, onde todos os procedimentos judiciais
passaram a ser realizados pelo meio digital.

Em seguida, foi publicada a Lei n°. 11.280/2006°® que acrescentou ao artigo
154 do Cddigo de Processo Civil — CPC (1973), um paragrafo Unico, onde incluiu
que os “Tribunais, no ambito da respectiva jurisdicdo, poderao disciplinar a pratica e
a comunicacao oficial dos atos processuais pelos meios eletrbnicos, atendidos o0s
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infra-Estrutura de Chaves Publicas — ICP-Brasil”®®.

Ainda, no mesmo ano, em 2006 foi editada a Lei n° 11.341/2006” que
alterou o paragrafo Unico do artigo 541 do CPC que passou a admitir decisées
disponiveis em midia eletrbnica, inclusive na internet, entre as suscetiveis de prova
de divergéncia jurisprudencial. A partir desse momento, o sistema judiciario contou
com uma legislacdo que tornou possivel o processo judicial totalmente digital’*.

Com a publicacdo da Lei n°.11.419/2006°%, “foram introduzidas no
ordenamento juridico brasileiro as ferramentas necessarias para a constru¢do do

processo eletrdnico””, ficou reconhecido desse modo o processo judicial virtual

% BRASIL. Lei n°. 11.280, de 16 de fevereiro de 2006. Altera os arts. 112, 114, 154, 219, 253, 305,
322, 338, 489 e 555 da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, relativos a
incompeténcia relativa, meios eletrénicos, prescricdo, distribuicdo por dependéncia, excecdo de
incompeténcia, revelia, carta precatéria e rogatéria, acdo rescisoria e vista dos autos; e revoga o art.
194 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdbdigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11280.htm>. Acesso em: 18 abr.
2014.

% Artigo 154, paréagrafo tnico do Cédigo de Processo Civil. BRASIL. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de
1973. Institui o Cdodigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>.
Acesso em: 22 abr. 2015.

"® BRASIL. Lei n°. 11.341, de 7 de agosto de 2006. Altera o paragrafo Gnico do art. 541 do Cédigo de
Processo Civil - Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973, para admitir as decisGes disponiveis em
midia eletrdnica, inclusive na Internet, entre as suscetiveis de prova de divergéncia jurisprudencial.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111341.htm>. Acesso
em: 22 abr. 2013.

"Neste sentido: CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto
JHC, 2015. SIMOES, Ivanildo José. Processo virtual trabalhista. S4o0 Paulo: Ltr, 2010. WAKI,
Kleber de Souza. As provas e o0 processo eletrénico. In:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs). Direitos e
processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da AMATRA
18. S&o Paulo: LTTr, S&o Paulo, 2012. STUDER, Andréa Cristina Rodrigues. Processo Judicial
Eletronico e o Devido Processo Legal. 2007. 96 f. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncia Juridica) —
Universidade do Vale do Itajali, Itajai, 2007.

2 BRASIL. Lei n°. 11.419, de 19 de dezembro de 2006. Dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial; altera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cdédigo de Processo Civil; e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso em: 18 abr 2014.

8 WAKI, Kleber de Souza, O processo, os atos processuais, o meio fisico ou eletrénico e a
publicidade 2015, P. 01. Revista do TRT, v. 16, n. 01, 2009, p. 80. Disponivel em: <http://
www.evocati.com.br/evocati/artigos.wsp?tmp_codartigo = 355>. Acesso em: 08 maio 2015.
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como um meio valido e eficaz para a tramitacdo do mesmo, onde 0s autos serao
apresentados de forma eletrénica, definindo como ‘meio eletrénico’ qualquer forma
de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos digitais’”.

A migracdo do processo fisico para o processo eletrbnico, segundo
experiéncia comparada internacional - destaque ao Pais de Gales e o Pais Basco -
revela uma reducdo de complexidades processuais que obstruem a prestacdo
jurisdicional, pois uniformizam e trazem transparéncia aos procedimentos judiciais.”

Neste particular, Boaventura de Souza Santos afirma que:

[...] o plano de informatizacdo desenvolvido tem como caracteristicas
estruturais a uniformizacdo e a transparéncia dos procedimentos
processuais; a universalidade, através da aplicacdo do plano aos 6rgéos de
todas as jurisdicdes e instancias da administracdo da justica e servicos
comuns (o objectivo final &€ desenvolver uma rede judicial de comunicag8es
alargada aos 6rgdos da administracdo publica e a outras entidades, como
as ordens profissionais e as universidades); e a especializagdo funcional
das aplicagdes através da mecanizagdo de todas as fungdes que integram
as tarefas de ordem administrativa ou processual da competéncia das
secretarias judiciais’®.

O Brasil também se preocupou com 0 assunto, na busca pela uniformizacéo
em ambito nacional, pois atualmente ainda ndo s&do todos os 6érgdos do Poder
Judiciério brasileiro que possuem o sistema do processo digital em funcionamento,
tampouco ha uma uniformizacdo do mesmo entre os érgaos que ja implantaram o e-
processo’’.

Contudo, apés a edicdo da referida Lei n°. 11.419/2006, o Conselho
Nacional de Justica, em parceria com os Tribunais, com o desejo de ter controle e
autonomia sobre os dados e sistemas do Poder Judiciario, desenvolve e adota um
sistema unico e obrigatorio, o processo judicial eletrénico, denominado de “Sistema

PJe’’®, sigla de processo judicial eletrdnico. O principal objetivo do Conselho

" WAKI, Kleber de Souza, O processo, os atos processuais, o meio fisico ou eletrénico e a
publicidade 2015, P. 01. Revista do TRT, v. 16, n. 01, 2009, p. 80. Disponivel em: <http://
www.evocati.com.br/evocati/artigos.wsp?tmp_codartigo = 355>. Acesso em: 08 maio 2015.

® SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacéo e de
Informagéo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 13, jun. 2005, p.93. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 10 fev 2014.

’® |bidem

""ATHENIENSE, Alexandre. Comentarios & lei 11.419/06 e as praticas processuais por meio
eletrénico nos tribunais brasileiros. Curitiba: Jurua, 2010, p.87

®processo Judicial Eletrdnico (PJe): sistema de informéatica desenvolvido pelo CNJ em parceria
com os tribunais para a automacao do Judiciario, foi langado oficialmente em 21 de junho de 2011
pelo ministro Cezar Peluso, presidente do CNJ.”. Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/component/
content/article/356-geral/13129-processo-judicial-eletronico-pje. Acesso em: 22 set. 2015.


http://www.evocati.com.br/evocati/artigos.wsp?tmp_codartigo
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-%2045222005000100004&Ing=pt&nmr=iso%3E.acessos
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-%2045222005000100004&Ing=pt&nmr=iso%3E.acessos
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Nacional de Justica é manter as praticas processuais pelos operadores do direito,
bem como o0 acompanhamento processual, diretamente no sistema,
independentemente do processo tramitar em 6rgdos da Justica Estadual, Federal,
Militar e do Trabalho’. Convém registrar que, no ambito da Justica do Trabalho,
com o advento da Lei n° 11.419/2006, que regulamentou o processo eletrdnico, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) iniciaram a emitiram diversos instrumentos normativos visando regulamentar
a informatizacdo do processo eletrdnico trabalhista®.

Uma das normas emitidas foi a de n°. 30/2007 que revogou a de numero 28 e
regulamentou a Lei n°. 11.419/2006 no ambito da Justica do Trabalho € considerada
de suma importancia, pois foi por meio dela que o Tribunal Superior do Trabalho
regulamentou o Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos (e-DOC) na Justica do Trabalho®!. Os Tribunais Regionais do Trabalho
ficam obrigados a disponibilizar em suas dependéncias e nas Varas do Trabalho os
servigos de peticionamento eletrdnico aos usuarios, bem como equipamentos de
acesso a rede mundial de computadores e de digitalizacdo do processo para
distribuicdo de pecas processuais®.

Assim, apdés a operacionalizacdo do sistema, foi por meio da Resolucéo
94/2012% que o Conselho Superior da Justica do Trabalho em sess&o ordinaria
realizada em 23 de marco de 2012 deliberou instituir o sistema denominado de
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) para o processamento
de informacdes e pratica de atos processuais, e estabelecer os parametros para sua
implementagéo e funcionamento no ambito trabalhista. O artigo 1° da resolugao n°.
94 dispbe que:

Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito da Justica do Trabalho, a
pratica de atos processuais e sua representacdo por meio eletrénico, nos termos
da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, seréo realizadas exclusivamente por

" Processo Judicial Eletronico (PJe), sistema de informatica desenvolvido pelo CNJ em parceria com
os tribunais para a automacdo do Judiciario, foi lancado oficialmente em 21 de junho de 2011 pelo
ministro Cezar Peluso, presidente do CNJ.” Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/component/content/
8aortit():I§/356-geral/13129-processo-judicial-eletronico-pje. Acesso em: 22 set.2015.

Ibidem.
81 SILVA, Otavio Pinto e. Processo eletrdnico trabalhista. Sdo Paulo: Ltr 2013. p. 112
82 Artigo 20. BRASIL. Instru¢do Normativa n°® 30 do Tribunal Superior do Trabalho. Regulamenta, no
ambito da Justica do Trabalho a Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a
informatizacdo do  processo  judicial. Brasilia, 13 set. 2007. Disponivel em
http://www3.tst.jus.br/DGCJ/instrnorm/30.htm. Acesso em: 20 dez. 2015.
#Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolucdo N° 94, de 23 de marco de 2012. Disponivel
em: http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=9b2979a4-718e-4f8a-ab34-
65ch9da49d9b&groupld=955023. Acesso em: 20 dez. 2015.
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intermédio do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-
JT regulamentado por esta Resolugéo.

(..)

Art. 50 Para acesso ao PJe-JT é obrigatéria a utilizacdo de assinatura digital a que
se refere o inciso | do artigo 30 desta Resolucéo.

(...)

Art. 48. A partir da vigéncia da presente Resolucdo é vedada a instalacdo de
novas Varas do Trabalho sem a concomitante implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT.

Assim, na esfera judicial da Justica do Trabalho, o processo eletrénico tornou-
se obrigatério, ndo se teve mais a opcao de peticionar em papel. Desde o protocolo
da peticdo inicial, todos os procedimentos passam a ser pelo meio virtual® a néo ser
para o jus postulandi®, que foi usado pelos advogados inicialmente como forma de
protocolizacdo e habilitacdo no processo. Alia-se a esse fato, a adogcao de

identificac&o por certificacéo digital®

, Um sistema que geraria mais seguranca para
confirmar a autoria, autenticidade e integridade aos documentos eletrénicos.

A implantacdo do sistema deu-se de forma gradual, conforme cronograma
definido pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e de
acordo com a meta n. 16 de que os Tribunais Regionais do Trabalho deveriam
implantar “o Processo Judicial Eletrénico (PJe) em, pelo menos 10% das Varas de
Trabalho de cada Tribunal™®’.

ApoOs varias discussdes decorrentes da implantacdo do processo eletrénico na
Justica do Trabalho, adveio a Resolu¢do n°. 120/13 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, atualizando a redacédo da Resolucdo n°. 94 que, entre outras medidas,

ratificou que a “implantagdo do sistema mencionado no caput deste artigo ocorrera

#0 Processo Judicial Eletrnico e a Resolugdo n. 185 do Conselho Nacional de Justica: reflexdes”’In
ROVER, Aires José; MEZZAROBA, Orides; SANTOS, Paloma Maria (Orgs.). Governo Eletronico e
Incluséo Digital. Textos produzidos para o 19° Encontro Ibero-Latino-Americano de Governo
Eletrobnico e Inclusdo Digital no ano de 2014, Florianépolis, p. 55. Disponivel
em:<http://egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/livro_governo_eletronico_e_inclusao_digital_final.pdf>.
Acesso em: 10 jul. 2014.

8 Jus postulandi: “ a pratica do “jus postulandi”, segundo a qual empregado e empregador podem
demandar pessoalmente na Justica do Trabalho, € viabilizada por intermédio e servidor da unidade
judiciaria destinataria da peticdo ou do setor responséavel pela reducdo a termo e digitalizacdo de
pecas processuais. Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderédo apresentar
pecas processuais. E documentos em papel, em conformidade com as regras ordinarias, nos locais
competentes para o recebimento, cabendo a Unidade Judiciaria digitaliza-la e inseri-los no processo
(art. 6°, paragrafo 1°, da Res. 136/2014).” SARAIVA, Renato. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed.
Sao Paulo: Método, 2010, p. 168.

8«0 acesso ao sistema dependera de utilizagdo de identidade digital, que podera ser adquirida em
qualquer Autoridade Certificadora (credenciada pela ICP-Brasil), e do cadastramento prévio, a ser
obtido com o preenchimento de formulario eletrénico, disponivel nas paginas dos Tribunais
trabalhistas.” SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 12. ed. Salvador: Jus Podivm, 2015, p. 166.

8" SILVA, Otavio Pinto e. Processo eletrnico trabalhista. Sao Paulo: Ltr 2013. p. 133.
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»88

de forma gradual™® e de que “os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo planejar

"8 tendo em vista a realidade e a

internamente a expansao da implantagao gradativa
estrutura que apresenta cada tribunal regional. Atualmente, a resolucdo referida
anteriormente, de n°. 94 foi substituida pela resolucdo n°. 136/2014.

Assim, todos os Tribunais Regionais da Justica do Trabalho criaram suas
préprias regulamentacdes para o uso do Processo Eletronico, com regras proprias e
auténomas segundo disciplinou os artigos 8° e 18 da Lei n°. 11.419/2006%.

Vale referir que a implantagdo do PJe-JT no Estado do Rio Grande do Sul
“‘iniciou na 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, em setembro de 2012. Desde
entdo, o sistema foi sendo instalado paulatinamente nas demais unidades
judiciarias®”. Segundo noticia divulgada no site do Tribunal Regional da 42 Regido,
em 16 de outubro de 2015 finalizou-se a implantagcdo do sistema do Processo
Judicial Eletrénico junto as unidades judiciarias do Estado, concluido o cronograma
de implantacéo iniciado ha trés anos®.

Assim, no atual processo trabalhista, como j& referido, € obrigatério o uso do
processo digital, portanto, para que se possa identificar a autoria de um documento
eletrbnico, bem como conferir maior confiabilidade as publicacbes extraidas de
paginas da internet - documentos eletrénicos - e utilizadas como meio de prova
judicial, faz-se necessario fazer uso dos dispositivos da assinatura e da certificacao

digital.

% Art. 1° BRASIL. Resolucdo n° 120 de 21 fevereiro 2013 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Altera a Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, que institui o Sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT como sistema de processamento de informacgdes
e prética de atos processuais e estabelece os parametros para sua implementacdo e funcionamento.
In: Diério Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1171, 22 fev. 2013. Caderno Judiciério
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Disponivel em
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=3c0c7a62-7230-4530-bdd4-
6e014105d544&groupld=955023. Acesso em: 26 dez. 2015.

8 Artigo 2°. BRASIL. Resolucdo n° 120 de 21 fevereiro 2013 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Altera a Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, que institui o Sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT como sistema de processamento de informacgdes
e pratica de atos processuais e estabelece os parametros para sua implementacdo e funcionamento.
In: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1171, 22 fev. 2013. Caderno Judiciario
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Disponivel em
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=3c0c7a62-7230-4530-bdd4-
6e014105d544&groupld=955023. Acesso em: 26 dez. 2015.

% SILVA, Otavio Pinto e. Processo eletrdnico trabalhista. Sdo Paulo: Ltr 2013. p. 138
hitp://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?cod=1190083&action
9—22
Http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/naoticia/info/NoticiaWindow?cod=1190083&action=
2
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O Cdédigo Civil e o Cddigo de Processo Civil dispdem que as declaractes
constantes de documento particular, escrito, assinado ou somente assinado
presumem-se verdadeiros em relacdo ao seu signatario®®. Com a informatizacéo do
processo judicial, hA uma quebra da tradicdo juridica contida na assinatura
autografa, eis que surgem novas formas de declaracdo de documentos no formato
digital. “Cogita-se assim da assinatura eletrdnica, entendida como toda forma de
identificacdo que se utiliza do computador para o fim de externar a manifestacao de
vontade”®*.

O Padréo Brasileiro de Assinatura Digital (PBAD) é definido pela Infra-

Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP- Brasil®

), composto por regras e
normas que vao determinar a geracao e validagao das assinaturas digitais.

O PBAD ¢ amparado pela Medida Provisoria 2200-2/2001, que institui a Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), e que tem por objetivo garantir
a autenticidade, a integridade e a validade juridica dos documentos em forma
eletrbnica, “consequentemente, assegurando a validade juridica de qualquer
processo ou documento assinado eletronicamente dentro deste padrdo”®. Sendo
assim, essa seguranca outorga credibilidade juridica para utilizacdo do PBAD por
parte do usuario. A certificacao digital (ICP-Brasil) instituiu, portanto, no plano pratico
a chamada assinatura eletrbnica, “contornando uma das polifaces do problema
alusivo a confiabilidade probatéria da correspondéncia eletronica™’.

Com a implantacao do processo informatizado, a assinatura eletrénica passou
a ser usada como forma de atestar a autenticidade dos documentos e dos atos
processuais. Assim, a assinatura eletrénica é parte obrigatéria no processo do envio
de peticoes, recursos, e atos processuais informatizados em geral e admite duas

formas de assinatura, uma denominada de assinatura digital, que € realizada

mediante o certificado digital emitido por entidade certificadora credenciada, a ICP-

% Artigo 219. BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil Brasileiro.
Disponivel em:
< http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm>Acesso em: 22 abr. 2014.
Artigo 368. BRASIL. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o Codigo de Processo Civil. In:
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.
% SILVA, Otavio Pinto e. Processo eletrdnico trabalhista. Sdo Paulo: Ltr 2013. p. 77.
*Rover Aires José, Silveira Lucas O padréo brasileiro de assinatura digital e uma andlise sobre
interoperabilidade: a assinatura digital no processo judicial eletrbnico. Disponivel em:
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/livro_governo_eletronico_e_inclusao_digital_final.pdf#
Eﬁage:44. Acesso em: 20 dez. 2015.

Ibidem.
%" CESARIO, Jo&o Humberto, Provas no processo do trabalho. Instituto JHC. Cuiabd, 2015, p. 261
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Brasil, e a outra denominada de assinatura cadastrada, fundada através do cadastro
de usuéario junto ao Orgdo do Poder Judiciario, conforme disciplinado pelos 6érgéos
respectivos®.

Destaca-se que a primeira forma chamada de assinatura digital “nada mais €
do que um numero, e ndo a mera representacdo digital de uma assinatura
manuscrita, que possui a funcionalidade de relacionar um determinado documento a

uma pessoa”®®, Eduardo Cambi, assim disp&e sobre a assinatura eletronica:

€ a denominacao geral para as diferentes formas de autoria de um documento
eletronico. E, basicamente, um codigo que identifica o remetente e pode ser
anexado a uma mensagem transmitida eletronicamente. Do mesmo modo que
uma assinatura manual, aposta em um documento, ndo € apta para provar a
autenticidade, a assinatura digital também precisa ser autenticada por uma
entidade, denominada autoridade certificadora, que € uma espécie de cartério
virtual. A autoridade certificadora se vale do método criptografico, para produzir
duas chaves, uma privada, entregue ao tomador de servicos, e outra publica, que
fica no site da empresa certificadora disponivel para qualquer interessado que
queira verificar a autenticidade do documento. Além da assinatura, as entidades
certificadoras também podem autenticar a data e hora da mensagem enviada.
Quem envia uma mensagem pode opor sua assinatura digital no documento,
devendo o destinatério, se desejar, pra ter certeza da sua autenticidade, compara-
la com a chave publica em poder da autoridade certificadora. Logo esse cartoério
virtual é apenas um terceiro na cadeia comunicativa, com a funcao de administrar
e de publicar as chaves publicas, além de emitir certificados, os quais permitem
verificar a identidade de uma pessoa, inclusive no plano da capacidade civil e da
sua qualificacdo profissional. O documento informatico, sem assinatura, pode
adquirir valor probatério somente se no processo é instaurado o contraditorio, ndo
sendo iddnea a sua utilizacdo nos processos em que o contraditério € deferido. Ja
o documento informético, com a assinatura eletrénica, possui valor probatério em
si mesmo, podendo ser livremente valorado™®.

O Plano Brasileiro de Assinatura Digital gera a seguranca da informacéo
garantindo, assim, ao usuario integridade, autenticidade e nao repudio. Desse modo,
€ possivel garantir a integridade e inalterabilidade do documento assinado
eletronicamente, que trafega na internet, além de identificar a origem e o destino do
documento virtual questionado™®*.

Logo, uma pessoa que queira participar de uma Infra Estrutura de Chave
Publica (ICP) devera requisitar um certificado digital perante uma Autoridade

Certificadora (AC) que ir4 crid-lo e assina-lo. O certificado digital confere uma

% FINCATO, Denise; CARVALHO, George Jales. A aplicacé@o do Principio da Cooperacédo no ambito
do Processo Judicial eletrénico. Revista Juridica do CESUCA. v.3, n. 5, p. 115-136, jul. 2015.

% SILVA, Otavio Pinto. Processo Eletronico Trabalhista. Sdo Paulo: Ltr 2013. p. 77.

190 cAMBI, Eduardo. Curso de direito probatério. Curitiba: Jurua, 2014. p. 449 e 450.

190 CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015. p. 19.
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credencial que contém a chave publica da pessoa que requisitou, com todas suas
informacdes de identificacdo™®.

J& para a assinatura cadastrada, envolve a utilizacdo de login e senha de
acesso ao sistema que sera instituido pelo Tribunal. A diferenca entre a assinatura
digital e a cadastrada esta na técnica utilizada, pois na assinatura digital com
certificacéo digital se utiliza do uso da criptografia assimétrica'®, enquanto que a
assinatura cadastrada com login e senha utiliza a criptografia convencional ou
simétrica®.

De acordo com a lei da informatizacdo processual, o envio de peti¢des,
recursos e a pratica processual pelo meio eletrénico serdo admitidos mediante uso
da assinatura eletrénica, onde o credenciamento prévio do usuario é de caréter
obrigatorio junto ao Orgédo do Poder Judiciario, sob pena de nulidade da pratica do
ato processual por meio eletronico’®. No caso da assinatura digital, a identificacdo
presencial se realiza perante a Autoridade Certificadora, onde o credenciamento se
dara pela identificagdo do usuario por meio do certificado digital. Na assinatura
cadastrada, o interessado devera comparecer pessoalmente perante o Orgdo do
Tribunal para cadastrar sua assinatura eletrénica onde obtera sua senha de acesso
ao sistema'®.

Assim sendo, o uso das TIC pelo Poder Judiciario € um caminho sem volta,
necessario para o bom desempenho da jurisdicdo, bem como para a atuacao dos

operadores do direito, “0 meio eletrébnico domina, condiciona, afeta profundamente

192 SILVEIRA, Lucas, ROVER, Aires José. O Padrdo Brasileiro de assinatura digital e uma analise

sobre a interroperabilidade: A assinatura digital no Processo Judicial Eletrénico. In: Direito,
Governanca e Tecnologia: principios, politicas e normas do Brasil e da Espanha, p. 252, 1. ed.
Conceito Editorial, 2014.Disponivel em:
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/direito_governanca_e_tecnologia_pdf.pdf. Acesso em:
20 dez. 2015.

103 «p criptografia costuma ser definida como a técnica de escrever em cédigos, por meio de uso de
formulas que permitem cifrar e decifrar uma mensagem, de modo a torna-la incompreensivel para
guem ndo conheca o segredo utilizado para codifica-la, mas perfeitamente legivel por quem saiba
qual é a formula]...] A criptografia assimétrica , o0 emissor da mensagem utiliza uma chave privada,
enguanto o recepetor se vale de uma chave publica [...], € a possibilidade de usar uma chave publica
para cifrar a mensagem, de tal modo que apenas com o uso de uma chave privada, que lhe faz par,
consegue entdo efetuar a decifragdo”. SILVA, Otavio Pinto. Processo Eletrénico Trabalhista. S&o
Paulo: Ltr, 2013. p. 82-84.

104 criptografia convencional ou simétrica faz uso da mesma chave secreta pelo emissor da
mensagem e pelo seu receptor”. SILVA, Otavio Pinto. Processo Eletronico Trabalhista. Sdo Paulo:
Ltr, 2013, p. 82

195 Art. 20, BRASIL. Lei n°. 11.419, de 19 de dezembro de 2006. Dispde sobre a informatizacéo do
processo judicial; altera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo Civil; e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso em: 18 abr. 2014

1% gILVA, Otavio Pinto. Processo Eletronico Trabalhista. Sao Paulo: Ltr, 2013. p. 79


http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/direito-governan%C3%A7a-e-tecnologia-princ%C3%ADpios-pol%C3%ADticas-e-normas-do-brasil-e-da-espanha
http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/direito-governan%C3%A7a-e-tecnologia-princ%C3%ADpios-pol%C3%ADticas-e-normas-do-brasil-e-da-espanha
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/direito_governanca_e_tecnologia_pdf.pdf
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as caracteristicas ou principios do processo judicial, pensados a partir da escritura e,
além disso, no papel’*®’. O que se faz necesséario é a regulamentacéo de alguns
dispositivos legais que ainda estdo distorcidos, face a acelerada e necessaria
implantacédo dos meios eletrénicos junto ao processo judicial.

Como ja referido, o Poder Judiciario passa por um momento de transicao,
tendo em vista 0 avanco da utilizacao das tecnologias de comunicacao e informacao
nas praticas judiciarias'®®, e isso ndo poderia ser diferente em relacdo ao uso do
processo virtual.

Desse modo, 0 panorama exposto permite evidenciar que o sistema Judiciario
brasileiro, notadamente, o da Justica do Trabalho ndo ficou imune as
transformacdes aventadas pela insergdo das novas TIC. No entanto, muito embora
se entenda pertinente apresentar esse breve panorama da informatizacdo do
processo judicial, deve-se ressaltar que, juntamente com essa nova roupagem
eletrbnica, o sistema Judiciario, sobretudo o da Justica do Trabalho, ndo teve
reflexos da informacdo somente na implantacdo do processo judicial, mas também,
advém deste, o crescente uso de provas eletrébnicos no processo judicial, o que € o
objeto de analise do presente trabalho.

Sendo assim, tendo em vista 0 avanc¢o do uso da internet no processo judicial,
€ recorrente o uso das publicacdes obtidas junto aos sites das redes sociais como
prova judicial na seara trabalhista, portanto, avolumando-se as discussdes sobre a
forca probatéria das mesmas, que sera visto no capitulo sequencial.

No entanto, antes deste estudo propriamente dito, faz-se necessario fazer
uma abordagem quanto a aceitabilidade do documento eletrbnico como prova
judicial junto a normatizacdo brasileira, bem como, trazer a referéncia e alguns

conceitos sobre os principais meios de prova utilizados na justica do trabalho.

197 CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende, O avestruz virtual, 2015. Disponivel em
<http://femporiododireito.com.br/pensar-o-processo-eletronico-com-a-cabeca-de-papel/ >. Acesso em:
21 maio 2015.

1%SANTOS, Boaventura de Sousa. Os Tribunais e as Novas Tecnologias de Comunicacdo e de
Informacdo. Sociologias, Ano 7, Porto Alegre, n. 13, jun. 2005. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso>
Acesso em: 22 jul. 2014.


http://emporiododireito.com.br/pensar-o-processo-eletronico-com-a-cabeca-de-papel/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso%3E.acessos
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-45222005000100004&Ing=pt&nmr=iso%3E.acessos
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1.2 AS PROVAS, O AMBIENTE ELETRONICO E OS MEIOS TRADICIONAIS DA
PROVA NA JUSTICA DO TRABALHO

Antecedendo o estudo da prova produzida e obtida nos meios eletrénicos, €
importante referir que o Cdodigo de Processo Civil de 1973 sofreu importantes
alterac6es com a publicacdo da Lei n°. 13.105/2015'°°. Assim, neste estudo sera
feita abordagem das provas levando-se em consideracao as alteragdes introduzidas
pela referida Lei. O assunto referente as provas esta inserido no Cédigo de processo
Civil de 1973 nos artigos 212 a 232, enquanto que o Codigo de Processo Civil de
2015 disciplina a matéria nos artigos 369 a 484. Na Justica do Trabalho, que tem
aplicacdo subsidiaria ao Processo Civil por forca do artigo 769'*° da Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT), o tema prova é visualizado nos artigos 818 a 830.

Em relacdo a aplicacdo subsidiaria do Processo do Trabalho ao Processo
Civil, as alteracdes introduzidas pelo Codigo de Processo Civil de 2015, inserido no
artigo 15! ndo revogam nem modificam as disposicdes do artigo 769 da CLT, eis
que, nas palavras de Jodo Humberto Cessario, “enquanto o artigo 769 da CLT facga
que o direito processual comum sera fonte subsidiaria do Direito Processual do
Trabalho, o artigo 15 do CPC de 2015 estabelece que o novo cédigo seré aplicado

»112 »113

‘supletiva e subsidiariamente’ ~“ao processo do trabalho

199 A Lei 13.105-2015 disciplina as alteracdes introduzidas ao cédigo de processo civil, doravante

denominado neste estudo de Cédigo de Processo Civil/2015 ou CPC/2015; e a Lei n° 5.869, de 11
de janeiro de 1973 que institui o Coédigo de Processo Civil, denominado neste estudo, Codigo de
Processo Civil/1973 ou CPC/1973.

M0 «Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”
BRASIL. Decreto Lei n°.5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das leis do Trabalho.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943, retificado pelo Decreto-Lei n°® 6.353, de
1944 e retificado pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 1946. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2015

1 «Art 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposicdes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”.BRASIL. Lei n°.
13.105 de 16 de marco de 2015. Novo Cédigo de Processo Civil. In: Diério Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13105.htm. Acesso em: 19 jun. 2015
12 Joao Huberto Cessario conceitua subsidiario e supletivo da seguinte maneira:” subsidiario é algo
gue vem em apoio ou reforco daquilo que é principal, enquanto supletivo é aquilo que completa, o
correto a se fazer, juridicamente falando, € compreender-se que subsidiario € o que vem em auxilio
de uma regra existente, mas insuficiente para reger plenamente determinada matéria, ao passo que
supletivo € o que completa um espaco normativo totalmente vazio. Em resumo: subsidiario é o que
complementa; supletivo é o que completa.” CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do
trabalho. Cuiabé: Instituto JHC, 2015, p. 45.

3 |bidem. p. 19 e p. 43
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Sendo assim, mesmo com as alteragdes introduzidas pelo Codigo de
Processo Civil de 2015, o Processo do Trabalho continua tendo aplicacédo
subsidiaria do Processo Civil. Portanto, neste estudo sera utilizado o Processo Civil
como fonte subsidiaria ao Processo do Trabalho, por for¢a deste dispositivo.

A conceituacdo de prova pode ser encontrada nos mais diversos livros
doutrinarios. Todavia, o Cédigo de Processo Civil de 1973 no artigo 332 traz uma
definicdo lapidar conceituando prova como elemento hébil para ser utilizado como
forma de demonstracdo da existéncia dos fatos alegados pela parte junto ao
processo. O artigo nao fez nenhuma distincdo quanto ao meio ou suporte da prova
utilizada™*®.

Sobre a temética da questdo, Pontes de Miranda aborda que a prova no
processo € que concorre para que o juiz, ao aplicar a lei, fique certo de que esta a
prestar, com exatiddo o que se prometera: a tutela juridica”™°. Neste contexto, pode-
se afirmar que a prova judiciaria é representada pela formacdo da convic¢do do
julgador da certeza ou ndo de um determinado fato™’.

O objeto da prova “importa em saber efetivamente o que necessita ser
provado, e mais, somente se faz prova dos fatos e ndo do direito posto que ao

*118 Entretanto, no artigo 376™° do “novo

julgador se impde conhecer o direito
Cdédigo” de Processo Civil, quando se trata de direito municipal, estadual,
estrangeiro ou consuetudinario, a parte devera provar o teor e a vigéncia da Lei. Nas
palavras de Kleber de Souza Waqui, 0 mais adequado é seguir a regra geral, onde

“as provas devem ficar dentro da esfera dos fatos reunidos até a estabilizacdo da

H4Art. 332. Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que néo especificados

neste Codigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a agédo ou a defesa”.
BRASIL. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o0 CAdigo de Processo Civil. In: Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.

15\WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletrdnico. In:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012

8 MIRANDA, Pontes de. Comentarios ao c6digo de processo civil. Rio de Janeiro: Forence,
1996, p. 246.

CARVALHO, Paulo Roberto de Lima. Prova Cibernética no Processo, Curitiba: Jurua, 2009, p.68.
8 |bidem. p.69.

119 “Art 376, CPC/2015. A parte que alegar direito municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinario
provar-lhe-a o teor e a vigéncia, se assim o juiz. determinar”. BRASIL. Lei n°. 13.105 de 16 de mar¢o
de 2015. Novo Cddigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13105.htm. Acesso em: 19 jun. 2015


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm

38

demanda, ou seja, a entrega da contestacéo, isto, porque o objeto da prova ndo sao
apenas os fatos, mas os fatos controvertidos”*?°.

A prova é representada por qualquer meio ou suporte, mesmo que n&o haja
previsdo legal sobre ele, produzida ou obtida de forma licita e/ou moralmente
legitima, dotada da capacidade em demonstrar e convencer acerca dos fatos da
demanda’®’. Assim, “provas seriam os instrumentos admitidos pelo direito como
idoneos, a demonstrar um fato ou um acontecimento, ou, excepcionalmente, o
direito que interessa a parte no processo, destinados a formacdo da conviccédo do

érgao julgador da demanda”*??

, 0u nos dominios do direito processual, “prova seria 0
meio licito para demonstrar a veracidade ou ndo de determinado fato, com a
finalidade de convencer o juiz acerca da sua existéncia ou inexisténcia”*?. Portanto,
as provas objetivam formar o convencimento do juiz a respeito dos fatos alegados
pelas partes'?®.

Sendo assim, o direito a prova nada mais é do que o resultante do
contraditorio que, somado as garantias de defesa, ird compor a clausula do devido
processo legal, propiciando a instauracdo do debate entre as partes, relevando a
garantia da imparcialidade do julgador e legitimando a atuacao jurisdicional'®.

Para Giuseppe Chiovenda, o documento usado como prova, era toda
representacdo material destinada a reproduzir determinada manifestagdo do
pensamento, como uma voz fixada duradouramente (vox mortua) e destacava, para
a finalidade probatoria, as seguintes caracteristicas: a) manifestacdo de pensamento
reproduzida mais ou menos conexa com os fatos da causa e que pareg¢a mais ou

menos séria e sincera; b) reproducdo mais ou menos fiel e atendivel*?®. Assim o

120

WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletronico. IN.LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).

Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da

AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012, p. 238

2L Ibidem.

122 SCHIAVI, Mauro. Provas no processo do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2011. p. 216.

128 LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2004.
. 876.

b Principio do livre convencimento ou persuaséo racional previsto no art. 131 do Codigo de Processo

Civil /1973. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui 0 Cddigo de Processo Civil. In: Diario

Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.

125Principio do livre convencimento ou persuasao racional previsto no art. 131 do Codigo de Processo

Civil /1973. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui 0 Cddigo de Processo Civil. In: Diéario

Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.

26 CHIOVENDA, Giuseppe. Instituicdes de Direito Processual Civil. 2. ed. Campinas/SP:

Bookseller, 2000. 3 v.
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documento utilizado como prova deve ser algo mais proximo possivel daquilo que se
pretende provar.

Por sua vez, Leonardo Greco define o documento como o objeto (res) que
registra de modo permanente e inalteravel o conteddo de um fato, ou seja, é
“‘qualquer objeto apto a conservar o registro de algum fato durante todo o tempo
necessario para que esse registro seja transmitido, sem altera¢éo, ao conhecimento
do juiz e produza efeitos no processo™?’. Aqui o autor refere o documento da prova
como um objeto que comprova e registra o fato a ser provado.

Antonio Teréncio G.L. Marques, trabalha na construcdo do conceito do que

seria considerado documento eletrénico para o processo, ou seja, que

0s escritos séo os em que os fatos séo representados literalmente (escrita);
graficos, os em que sdo por outros meios gréaficos, diversos da escrita
(desenho, pintura, carta topogréafica); plasticos, os em que a coisa €
representada por meios plasticos (modelos de gesso ou madeira,

miniaturas); estampados sdo os documentos diretos (fotografia, fonografia,
cinematografia)'?®.

Para o autor, uma concepcao mais atual do que seja documento (capaz de
nela incluir o documento eletrénico) é aquela que esta diretamente relacionada com
0 pensamento ou o fato que se quer perpetuar. Afinal, 0 meio (ou seja, 0 suporte
binario) em que se armazenou o documento eletrbnico ndo é sequer tangivel
diretamente através dos sentidos humanos (tato, olfato, paladar, visdo e audicdo),
sendo imprescindivel o recurso a outras ferramentas capazes de traduzir, para a
percepcao, aquilo que se registrou mediante impulsos magnéticos™*°.

No intuito de obter um conceito de documento eletrénico voltado ao campo
processual, propriamente dito convém lembrar que o campo probatorio, geralmente
esta voltado para os fatos controvertidos. Portanto, para a compreensdo do que
sejam estes fatos € preciso ter em mente que se tratam, naguele momento, da
narrativa sobre fatos em si, atos, pensamento, existéncia de determinada coisa etc.

Deste modo, para o processo, o documento, inclusive o eletrénico, € o objeto

2 GRECO, Leonardo, artigo “O Processo Eletrénico”, in “Direito & Internet — Relacées

Juridicas na Sociedade Informatizada”, Coord. Marco Aurélio Greco e Ives Gandra da Silva
Martins, editora Revista dos Tribunais (RT), S. Paulo, 2001.

128 MARQUES, Antdnio Teréncio G. L. A prova documental na internet: Validade e Eficacia do
Documento Eletrénico. Curitiba: Jurug, 2011.p 233.

129 |bidem.
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mediante o0 qual se extraia a representacdo material, direta ou indireta, duradoura e
verificavel de fato relacionado ao processo*°.

Paulo Roberto de Lima Carvalho ao referir documento eletréonico afirma que
ele “é o sentido de prova cibernética ou obtida por meios eletrénicos, espécie nova
de meio probatorio que busca ndo somente registrar um fato ocorrido, como também
dotar de validade a sua utilizagdo no processo™*.

O art. 225 do Cddigo Civil de 1973, ao tratar da questdo da prova
documental, menciona a utilizacdo de provas eletrbnicas neste sentido: “as
reprodugdes fotograficas, cinematograficas, os registros fonograficos” e num sentido
geral “quaisquer outras reproducdes mecanicas ou eletrénicas'®?”.

Assim, em relagdo ao documento eletronico, frisa-se a referéncia a expressao

"quaisquer outras reproducdes mecanicas ou eletrénicas"*

, tais expressoes
representam clara alusdo a possibilidade de existéncia de documentos em formato
digital™®*.

O Cddigo de Processo Civil exibe varios artigos com posicionamento no
sentido da utilizacdo de documento eletrénico como prova processual. O artigo 399
§2°do CPC/1973 faz alusdo de que “as reparticdes publicas poderdo fornecer todos

1135

0os documentos em meio eletrdnico [...] ou documento digitalizado” > como meios de

provas. O artigo 332 do Codigo de Processo Civil de 1973 néo faz restricdo ao meio

1% WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletrdnico. In: LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).

Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012.

BICARVALHO, Paulo Roberto de Lima. Prova Cibernética no Processo, Curitiba: Jurua, 2009, p.
87.

132«nrt. 225 do CC: As reproducdes fotograficas, cinematograficas, os registros fonograficos e, em
geral, quaisquer outras reproducdes mecanicas ou eletrbnicas de fatos ou de coisas fazem prova
plena destes, se a parte, contra quem forem exibidos, ndo lhes impugnar a exatiddo”. BRASIL. Lei n°.
5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui 0 Codigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.

1%3Art. 225. BRASIL. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o Cédigo de Processo Civil. In:
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.

3 IMA, Caio César Carvalho. A sociedade da informacéo e a necessidade de releitura de institutos
juridicos anacrénicos — analise da validade dos documentos eletrdnicos no ordenamento juridico
brasileiro. Trabalho publicado nos Anais do XIX Encontro Nacional do CONPEDI realizado em
Fortaleza - CE nos dias 09, 10, 11 e 12 de Junho de 2010, p 4029. Disponivel em
http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3965.pdf. Acesso em 09 mai 2015.

% Art. 399: O juiz requisitara as reparticdes publicas em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo: § 22
As reparticBes publicas poderdo fornecer todos os documentos em meio eletrénico conforme disposto
em lei, certificando, pelo mesmo meio, que se trata de extrato fiel do que consta em seu banco de
dados ou do documento digitalizado”. BRASIL. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o
Cédigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar.
2015. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.
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ou suporte utilizado no processo, aduzindo que todos os meios legais, moralmente
legitimos e que ndo ofender ao ordenamento juridico, sdo habeis para provar 0s
fatos verdadeiros (ndo os impossiveis ou fantésticos), alegados (na agdo ou na
defesa e que sejam controvertidos) e ainda que estejam vinculados aos
fundamentos da pretensédo ou da resisténcia a pretensdo™*.

O artigo 365, V CPC/1973 admite como prova equivalente ao original, o
extrato digital de banco de dados'’. Ainda, o artigo 383, CPC/1973 aduz que
qualquer reproducdo mecanica, como a fotografica, cinematografica, fonografica ou
de outra espécie, faz prova dos fatos ou das coisas representadas, se aquele contra
quem foi produzida Ihe admitir a conformidade™®.

Portanto, pelos dispositivos elencados no comando processual vé-se que nao
h& proibicdo, nem a previsado especifica da possibilidade de utilizacdo das provas
produzidas em meio eletrénico. Desse modo, verifica-se que, na pratica processual
brasileira, ha plena aceitacdo dos documentos eletrbnicos a serem utilizados como
meios de prova.

O Artigo 1° da Lei n°. 11.419/2006 disciplina o uso de meios eletronicos e a
tramitacdo de pecas processuais no processo judicial virtual, além de conceituar

»139

“meio eletrbnico” e “transmissdo eletronica Em anéalise ao conteludo da Lei,

verifica-se que a mesma nao especificou de forma clara o que seria definido como

1%8«Art. 332.. Todos 0s meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que n&o especificados

neste CAdigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a acdo ou a defesa.
WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletronico. In:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012.

137“Art. 365. Fazem a mesma prova que os originais: V - os extratos digitais de bancos de dados,
publicos e privados, desde que atestado pelo seu emitente, sob as penas da lei, que as informacgfes
conferem com o que consta na origem; BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o
Cadigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar.
2015. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.
138 «Art. 383. Qualquer reproducdo mecéanica, como a fotogréafica, cinematografica, fonografica ou de
outra espécie, faz prova dos fatos ou das coisas representadas, se aquele contra quem foi produzida
Ihe admitir a conformidade.. BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o Cdodigo de
Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.
139%Art. 1° da Lei 11.419/2006: O uso de meio eletrdnico na tramitacdo de processos judiciais,
comunicacao de atos e transmissao de pecas processuais serd admitido nos termos desta Lei.§ 10
Aplica-se o disposto nesta Lei, indistintamente, aos processos civil, penal e trabalhista, bem como
aos juizados especiais, em qualquer grau de jurisdi¢éo.§ 20 Para o disposto nesta Lei, considera-se: |
— meio eletrénico qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos digitais; Il
— transmissdo eletrbnica toda forma de comunicacdo a distancia com a utilizacdo de redes de
comunicacgao, preferencialmente a rede mundial de computadores”. BRASIL. Lei n°. 11.419, de 19 de
dezembro de 2006. Dispde sobre a informatizagdo do processo judicial; altera a Lei no 5.869, de 11
de janeiro de 1973 — Cdédigo de Processo Civil; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004- 2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso em: 18 abr
2014.
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documento eletrénico, “tendo feito, em verdade, boa opc¢do, jA que engessar
definicbes de institutos da tecnologia pode ser bastante prejudicial a sistematica
legal’*”®, pois, quando se trata de informatizacdo, as alteracdes s&o
consideravelmente velozes, ao passo que, na aprovagao de uma Lei, levam-se anos
de discuss&o, para se chegar a um consenso final**.

Kleber de Souza Waki afirma que ha muito tempo o processo ja sofre as
influéncias das provas eletrdnicas e, ao se manifestar quanto a utilizacdo destes

meios junto ao contemporaneo processo eletronico, assevera que:

A rigor nada muda quanto ao horizonte das provas com a adocdo do
processo eletrdnico, porque a alteracdo, por ora implementada, é quanto ao
meio ou suporte (passamos do papel para o ambiente digital) e ndo quanto
a elasticidade do campo probatério. Mesmo nos autos fisicos, nunca se
desprezou (ou pelo menos, ndo se deveria ter desprezado) a juntada de
gualquer prova eletrbnica, desde que fosse ela reputada como prova licita e
assegurado o contraditorio™**.

Sendo assim, a normatizacao brasileira sempre permitiu 0 uso da prova por
documentos eletrénicos, cenario ndo modificado desde a implantacdo do processo
eletrnico, pois, na verdade, o que realmente mudou foi o meio e o suporte a ser
utilizado, ou seja, o0 ambiente virtual.

Os documentos produzidos eletronicamente e juntados ao processo virtual
ganham status de originais, pois, a rigor, toda cépia de documento eletrénico €, na
pratica, um original e deve haver garantia de origem e de seu signatario na forma
estabelecida na Lei n°. 11.419/2006. Portanto, o documento no seu original é Unico e
suas derivacbes sdo reprodugcbes que podem ser meramente copiadas ou
autenticadas™®.

Assim, o sistema processual ndo faz distincdo ao meio de prova utilizado no

processo, pois se considera eficaz o meio probatério empregado, desde que seja

49| IMA, Caio César Carvalho. A sociedade da informacéo e a necessidade de releitura de institutos

juridicos anacrénicos — andlise da validade dos documentos eletrdnicos no ordenamento juridico
brasileiro. Anais do XIX Encontro Nacional do CONPEDI. Fortaleza — CE, 2010. p. 4029. Disponivel
em http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3965.pdf. Acesso em: 09 maio 2015.
141 »A velocidade das transformacdes é uma barreira & legislacdo sobre o assunto [Direito Digital]. Por
isso qualquer lei que venha a tratar dos novos institutos juridicos deve ser genérica o suficiente para
sobreviver ao tempo e flexivel para atender aos diversos formatos que podem surgir de um dnico
assunto”. PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p.31.

12 \WAKI, Kleber de Souza. As provas e 0 processo eletrdnico. In:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012.

13 CESARIO, Jodo Humberto Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p. 205.
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legal e moralmente legitimo e que seja capaz de demonstrar o fato controvertido e
convencer o julgador acerca de veracidade da informacéo.

Diante das disposicdes legais, € possivel afirmar que tanto os documentos
eletrbnicos, mesmo o0s originados por via eletrdnica, quanto os que forem
posteriormente digitalizados, podem ser utilizados como meios de prova, tanto para
registrar os atos do processo como para confirmar algo afirmado pelos operadores
do direito™*.

A mudanca processual que ocorre devido o uso das novas tecnologias esta
evidenciada na forma com que os operadores de direito fardo uso das provas
(digitalizadas e eletrdnicas) junto ao processo. O progresso tecnolégico, o
“ciberespaco”* deixa de ser uma abstracéo e passa a ser um lugar real, com suas
peculiaridades, onde o sujeito ndo se apresenta de forma fisica, porém, é capaz de
realizar atos reais e perceptiveis, como por exemplo, a producéo de fatos e provas
que sdo utilizadas nas relacdes juridicas processuais**®. Hodiernamente observa-se
0 processo eletrbnico como “a informagdo armazenada e transmitida pelos novos
meios, impensaveis ha poucos anos, a servigo dos objetivos do Direito: 0 processo
no ciberespaco”*’.

Nas palavras de Tavares Pereira, “no ciberespaco, redefinem-se noc¢des de (1)
espaco e tempo — pense-se no peticionamento eletrénico, nas contagens de prazos
do processo eletronico -, (lI) de natural e artificial - pense-se nos documentos e
assinaturas digitais — e (Il) de real e virtual’**®. Desse modo, o autor aduz que o

ciberespaco € um universo de pura informacéao. “Um ciberprocesso, concebido como

14 LIMA, Caio César Carvalho. A sociedade da informacéo e a necessidade de releitura de institutos

juridicos anacrbénicos — analise da validade dos documentos eletrénicos no ordenamento juridico
brasileiro. Anais do XIX Encontro Nacional do CONPEDI. Fortaleza — CE, 2010. p. 4029. Disponivel
em http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3965.pdf. Acesso em: 09 maio 2015.
145 «Ciberespaco é um lugar virtual, no sentido de n&o comportar a matéria humana fisicamente, é
porém, um espaco onde ocorrem acoes reais e perceptiveis praticadas pelos individuos, capazes de
estabelecer relag@es juridicas, que pode ser objeto da coleta dos fato, objeto de prova no processo
em sentido amplo, por ser a fonte originaria das agbes a serem discutidas em juizo”. CARVALHO,
Paulo Roberto de Lima. Prova Cibernética no Processo, Curitiba: Jurud, 2009, p. 85.

¢ PEREIRA, S. Tavares. Processo eletrdnico, maxima automacdo, extraoperabilidade,
imaginalizacdo minima e maximo apoio ao juiz: ciberprocesso. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido, Jodo Pessoa, v. 16, n. 1, 2009, p. 49. Disponivel em:
http://bdjur.stj.jus.br/dspace/handle/2011/35515 . Acesso em: 31 maio. 2015

7 1bidem.

148 Ibidem. p. 50.


http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3965.pdf

44

o processo do ciberespaco, realizado mediante um sistema processual que
incorpore, maximamente, as particularidades tipificadoras dessa nova realidade”**°.

Isso tudo vai contribuir para a aceleragcdo das respostas as demandas
judiciarias, pois, diante destas novas tecnologias, resta evidenciado o uso novo e
diferente das provas eletronicas ja existentes, bem como a utilizacdo das novas
provas processuais obtidas no ciberespaco para ser utilizadas junto ao processo
contemporaneo, que sera objeto de estudo especifico do segundo capitulo.

Posteriormente o estudo da conceituacdo do documento eletrbnico e na
legitimidade processual de seu uso, se faz pertinente realizar uma abordagem
guanto aos meios de prova mais utilizados no processo do trabalho. Convém
registrar que, além dos meios tipicos, isto €, aqueles nominalmente referidos na lei,
0S meios atipicos, moralmente legitimos (aqueles néo tipificados na lei) também sao
habeis a provar a verdade dos fatos, conforme previsto no artigo 332 da Lei
processual civil. Assim, para valer como ferramenta probatéria, 0s meios tipicos e 0s
meios atipicos devem estar de acordo com o direito, mesmo ndo constando
expressamente na lei**°.

Os meios probatérios mais utilizados no ambito trabalhista sédo: o
interrogatério e o depoimento pessoal das partes, a confissdo, oitiva de
testemunhas, os documentos, as pericias, a inspecéo judicial, prova emprestada e
ata notarial. Os dois Ultimos, segundo Renato Saraiva e Aryanna Manfredini,
inovados pelo novo Cédigo de Processo Civil/2015™*.

Em relacdo ao depoimento pessoal e interrogatorio no processo do trabalho,
convém registrar que ambos “para muito além do mero esclarecimento de fatos e
circunstancias se destinam também ao desiderato da confissdo”*>?.

Cumpre salientar que no Cdédigo de Processo Civil/1973 os dispositivos que
tratam do depoimento pessoal e do interrogatdrio estdo previstos nos artigos 342 e

343 e atualmente com advento do Codigo de Processo Civil de 2015 estes meios de

9 PEREIRA, S. Tavares. Processo eletrdnico, maxima automacdo, extraoperabilidade,
imaginalizacdo minima e maximo apoio ao juiz: ciberprocesso. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, Jodo Pessoa, v. 16, n. 1, 2009, p.50. Disponivel em:
http://bdjur.stj.jus.br/dspace/handle/2011/35515 . Acesso em: 31 mai. 2015.

9 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de Conhecimento. 10. ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011. p. 381.

%1 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015. p. 364 a 396

%2 CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC. 2015, p.
164.
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prova foram condensados em um unico dispositivo e estdo previstos no artigo 385 in
verbis: “Cabe a parte requerer o depoimento pessoal da outra parte, a fim de que
esta seja interrogada na audiéncia de instrugdo e julgamento, sem prejuizo do poder
do juiz de ordena-lo de oficio”. E, na redacdo do paragrafo primeiro do referido
dispositivo legal, o legislador esclarece que, “se a parte, pessoalmente intimada para
prestar depoimento pessoal e advertida da pena de confesso, ndo comparecer ou
comparecendo, se recusar a depor, o juiz aplicar-lhe-a a pena”.

No processo do trabalho, esses meios de prova estdo apontados nos artigos
819 e 848 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), que antevé do juiz ex officio
interrogar os litigantes. Permite ainda a possibilidade das partes apods feito o
interrogatorio se reinquirirem reciprocamente, esclarecendo que o pedido da parte
no depoimento pessoal da parte adversa pode ser indeferido pelo juiz que o fara de
forma fundamentada, o que ndo configurard cerceamento de defesa, eis que a
sentenca podera basear-se em outros meios de prova™>.

Renato Saraiva e Aryanna Manfredini apontam diferencas entre o
interrogatorio e o depoimento pessoal, neste sentido:

O interrogatério sempre é determinado de oficio pelo juiz, enquanto o depoimento
pessoal pode também ser requerido pela parte contraria; O interrogatdrio pode ser
determinado pelo juiz em qualquer estado do processo, enquanto o depoimento
pessoal deve ser colhido na audiéncia de instrucédo e julgamento. O interrogatorio
pode repetir-se varias vezes, enquanto o depoimento pessoal é Unico. O
interrogatorio tem em vista a obtencdo de certos esclarecimentos sobre os fatos,
enquanto o depoimento tem por objetivo principal a confissdo, embora n&o
despreze os esclarecimentos™”.

As inovagbes tecnoldgicas inseridas no Processo Judicial podem ser
visualizadas nas modifica¢des introduzidas pelo CPC/2015, eis que na redacao do
artigo 385, paragrafo 3° possibilita que a parte que quiser o depoimento pessoal da
outra parte que resida em comarca, se¢cdo ou subsecao judiciaria diversa de onde
tramita o processo podera solicitar que o depoimento pessoal seja feito por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissao de imagem e som em
tempo real, e ainda poderad ser realizada durante a audiéncia de instrucdo e
julgamento.

No mesmo sentido do anterior, para fins inquiritérios o CPC/2015 introduz o
artigo 452, paragrafos 1° e 2°, onde o Juiz podera interrogar as testemunhas atraves

1% SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015. p. 365.
% Ibidem. p. 365.
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de video conferencia ou outro recurso tecnoldgico. Sendo assim, através destes
novos dispositivos legais, verifica-se a (r) evolucdo que o Poder Judiciario vem
sendo submetido frente o avanco do uso das tecnologias de informacdo e
comunicacao junto ao processo judicial.

Como a Justica do Trabalho tem a caracteristica da alta dose de
inquisitividade “a confissdo, ndo importando se ficta ou real, podera ser sempre
extraida do interrogatério, como indicado pela inteligéncia dos artigos 848 e 820 da
CLT”.**® A confissdo pode ser judicial, quando realizada no processo, ou extrajudicial
qguando realizada fora do processo. Quando a confissdo for judicial ela podera ser
espontanea ou provocada e geram presuncao absoluta da veracidade dos fatos
narrados pela parte adversa. Sera espontanea quando feita por peticdo escrita, e
provocada quando proveniente do depoimento pessoal das partes'®®. No caso da
confissdo extrajudicial, esta, segundo Saraiva e Manfredine, ndo deve ser aceita nos
dominios da justica do trabalho, “considerando a indisponibilidade e
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, como também pela presunc¢édo de coacgéo
sofrida pelo obreiro na confissdo™’.

Tendo em vista que o interrogatério serve para formar a conviccdo do
magistrado acerca dos fatos alegados, a finalidade ndo é a obtencdo da confissédo
da parte. Contudo, “durante o interrogatério, pode sobrevir & confissao da parte, mas
nao € da esséncia do interrogatdrio, como € do depoimento pessoal, a obtencao da
confissdo”**®. Assim, ao teor do artigo 389 do Cédigo de Processo Civil de 2015,
existe a confissdo quando ela admite a verdade de um fato que sera contrario ao
seu interesse e favoravel a parte adversaria, que pode ser espontdnea ou
provocada.

A confissdo pode ser real ou ficta. A confissdo real considerada quando a
parte manifesta e admite fato contrario ao seu interesse, é absoluta, e retira da parte
de quem aproveita o 6nus probandi do fato confessado. A confisséo ficta, por sua
vez, possui apenas presuncao relativa, pois, se houver nos autos outras provas ja
produzidas que sdo capazes de afasta-la, ela deixara de prevalecer e ainda é ficta

qgquando a parte devidamente intimada a comparecer em audiéncia para prestar

%5 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015. p.163.

% |bidem.

7 |bidem. p. 367

%8 SARAIVA, Renato. Processo do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Método, 2007.p. 185.
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depoimento pessoal deixar de comparecer, ou se comparecer deixa de responder ao
questionamento do Juiz'*°. E ainda podem confessar as partes, desde que possuam
capacidade e legitimidade, o preposto e os advogados com poderes especificos
para esse fim*®.

A prova testemunhal, segundo Renato Saraiva e Aryanna Manfredini consiste
‘em prova significativa para a elucidacdo da verdade dos fatos, muitas vezes

prevalecendo sobre os meios escritos™®*,

Moacyr Amaral Santos conceitua a
testemunha como “pessoa distinta dos sujeitos processuais que, convidada na forma
da lei por ter conhecimento do fato ou ato controvertido entre as partes depde sobre
este em juizo, para atestar a sua existéncia”'®?.

Assim, a prova testemunhal é obtida através da oitiva de testemunhas, esta
por sua vez “é pessoa fisica estranha ao processo que comparece perante o juiz
para relatar os fatos de que tem conhecimento e que interessam a solucdo da
lide”'®3. Importa registrar que a prova testemunhal é o meio mais usual na justica do
trabalho, eis que a maioria das demandas laborais se referem a matérias faticas.
Também vigora na processualistica laboral que a prova testemunhal € sempre
admissivel (artigo 442 do CPC/2015), sendo que a legislacdo trabalhista ndo faz
limitacdo a este tipo de prova, sendo ela considerada uma das provas de maior

importancia na seara trabalhista'®

, pois nas questdes controvertidas somente
através da oitiva das testemunhas é que os fatos podem ser aclarados por essa
modalidade probatoria.

Por outro lado, atualmente a prova testemunhal jA ndo goza do mesmo
prestigio de outrora, apresenta até mesmo um certo descrédito popular, pois, na
ansia da parte provar os fatos, inumeros depoimentos testemunhais acabam sendo

forjados, conduzidos'®,

159 Art. 343 paragrafo 2° do CPC/1973 e art. 385, paragrafo 1° do CPC/2015,

160 Art.843, paragrafo 1° da CLT; art. 349, paragrafo unico do CPC/1973 e art. 390, paragrafo 1° do
CPC/2015.

11 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015. p. 369.

162 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. Vol. 2. 14. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 1989-1991, p. 451.

183 | OPES , Jodo Batista. A prova no processo civil. S3o Paulo: Revista dos Tribunais. 2007. p.
141.

164 CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC. 2015, p. 308
15 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015.p. 369.
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O artigo 378 do Cddigo de processo Civil de 2015 aduz que “ninguém se
exime do dever de colaborar com o Poder Judiciario para o descobrimento da
verdade”. No mesmo sentido estabelece o artigo 380, | do referido codigo que,
‘incumbe ao terceiro, em relagdo a qualquer causa: | informar ao juiz os fatos e as
circunstancias de que tenha conhecimento”. Por conseguinte, no artigo 77, | do
referido diploma processual afirma que sé&o deveres das partes, procuradores e de
todos aqueles que de qualquer forma participem do processo fazer a exposi¢cado dos
fatos em juizo de acordo com a verdade.

Cabe informar que, ao teor do artigo 448, | e Il do Cédigo de Processo Civil de
2015, a testemunha ndo sera obrigada a prestar depoimento sobre fatos que
possam lhe gerar grave dano, bem como ao seu cOnjuge, companheiro, parente
consanguineos e afins até o terceiro grau, bem como nos casos de que deve
guardar sigilo a respeito, por estado ou profissao.

E ainda, sobre a prova testemunhal, € oportuno informar que somente podem
testemunhar pessoas fisicas que estejam em pleno gozo e exercicio de suas
capacidades e que tenham conhecimento dos fatos, com excecdo as pessoas
incapazes, impedidas ou suspeitas'®.

No que tange a prova documental convém colacionar o conceito de
documento como “meio idéneo utilizado como prova material da existéncia de um
fato, abrangendo ndo sé os escritos, mas também os graficos, as fotografias, os
desenhos, reproducdes cinematograficas etc”®’. Desse modo, documento é o objeto
capaz de cristalizar um fato, pouco importando o material que foi utilizado, sendo
assim inclui-se entre eles os documentos eletronicos.

Observa-se que a prova documental tem ampla abrangéncia, pois ndo sao
apenas 0s documentos escritos, mas também todos e quaisquer registros que
possam levar a formacdo de um fato, podem ser considerados documentos
independente da midia, em que estdo vinculados (redes sociais online). Como
exemplo, cita-se o documento publico particular, eletrénico ou convencional,
originais, autenticados ou meramente copiados.

Vale destacar que, todo documento em cépia juntado aos autos como prova

judicial pode ser declarado auténtico pelo advogado da causa sob sua

1% Art. 405 CPC/1973 e Art. 447 CPC/2015
167 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015. p. 380.
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responsabilidade. No entanto, se impugnado o documento pela parte adversa, a
parte gue a produziu serd intimada para apresentacdo dos originais ou devidamente
autenticada que sera conferida e certificada pelo serventuério da justica. O siléncio
da parte contraria enseja o reconhecimento da validade do documento®®.

A prova pericial € uma espécie de meio probatorio que é utilizado sempre que
houver necessidade de uma opinido técnica ou cientifica sobre questdes faticas com
certo grau de complexidades e que estd sendo questionada na demanda

trabalhista'®°.

Este meio probatério esta previsto no artigo 156 do Codigo de
Processo Civil de 2015, possui grande incidéncia no processo do trabalho que é
aplicado subsidiariamente for forca do artigo 769 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, utilizada de maneira recorrente como, por exemplo, nos casos onde se
questiona a incidéncia ou grau de insalubridade ou periculosidade no ambiente de
trabalho; nos casos onde é necessario um levantamento contabil ante a
complexidade da demanda; em pericias médicas para verificar o grau de
incapacidade do trabalhador ou se a doenca incapacitante ocorreu ou teve inicio
durante o contrato laboral, ou ainda para atestar as falsidade ou autenticidade de
documentos, entre outros*’°.

A inspecdo judicial € o meio de prova em que o juiz de oficio ou a
requerimento da parte, inspeciona pessoas ou coisas, para esclarecer os fatos em
relacdo a demanda. Esta previsto no artigo 481 do Cddigo de Processo Civil/2015.
Assim, por forca deste meio probatorio, o juiz, na busca da verdade, e para auxiliar
no deslinde da controvérsia, pode inspecionar diretamente in locus as pessoas e
coisas.

A prova emprestada introduzida pelo CPC/2015 como meio de prova
“consiste na transferéncia de provas realizadas no bojo de um processo para outro,
mediante certiddo. E o que ocorre quando se transfere de um processo para outro
determinado documento, depoimento pessoal, prova testemunha, pericial etc’’.
Oportuno dizer que a prova emprestada de outros processos somente deve ser
utiizada  apenas excepcionalmente, pois, em regra, as provas devem ser

produzidas no mesmo juizo da demanda, como exemplo cita-se 0s casos de prova

18 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015. p. 387

1% Ibidem. p. 388

1% CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p.
344,

"1 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. op. cit. .p.393.
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pericial para verificacdo de insalubridade, onde a empresa que empregado tralhava
foi fechada, descaracterizando desta forma o local de trabalho. Porém, neste caso, a
prova emprestada poderd suprir a auséncia da prova pericial desde que as
condi¢cbes de fato da demanda atual coincida com os motivos da realizagdo da
pericia da demanda anterior*’>. O Cédigo de Processo Civil/2015 traz a previséo da
prova emprestada no artigo 372, ressalvando o direito ao contraditorio, e 0 juiz
podera determinar a ela o valor que considerar adequado.

E, por fim, a ata notarial que, segundo Renato Saraiva e Aryanna Manfredini,
também introduzida como meio de prova pelo CPC/2015 vem sendo utilizada para
documentar dados publicados na internet e tem por objetivo “documentar ou atestar
a existéncia ou o modo de existir de algum fato mediante ata lavrada por tabelido.
Os dados representados por imagem ou som gravados em arquivos eletronicos
poderdo constar da ata notarial™">.

As postagens publicadas na internet sdo de facil adulteracdo ou
desaparecimento na rede mundial de computadores, portanto é importante que a
parte litigante faca uma impresséo da pagina e, sobre o fato, busque lavrar uma ata
notarial que esta prevista nos artigos 6°, 7° e incisos na Lei 8.935/94*"*. O Tabelido
ndo podera emitir qualquer juizo de valor e ird descrever o fato com imparcialidade e
apos a lavratura da ata se estara resguardada a veracidade do documento*”>.

O Cadigo de Processo Civil de 1973 nao trata especificamente sobre esse
meio de prova, apenas faz referencias discretas ao uso da ata notarial nos artigos
332 e 364 que se aplica de maneira subsidiaria ao processo do trabalho por for¢a do
artigo 769 da CLT. No entanto, o Cédigo de Processo Civil/l2015 dedica o artigo 384
a ata notarial que assim dispde: “a existéncia e o modo de existir de algum fato

podem ser atestados ou documentados a requerimento do interessado, mediante ata

2 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. Editora
Jus Podivm.12. ed.Salvador, 2015. p. 393.

73 |bidem. p. 364.

17 “Art. 6° Aos notarios compete: | - formalizar juridicamente a vontade das partes; Il - intervir nos
atos e negocios juridicos a que as partes devam ou queiram dar forma legal ou autenticidade,
autorizando a redacdo ou redigindo os instrumentos adequados, conservando 0s originais e
expedindo copias fidedignas de seu conteudo; Il - autenticar fatos. Art. 7° Aos tabelides de notas
compete com exclusividade: (...) lll - lavrar atas notariais; (...)Lei n°. 8.935, de 18 de novembro de
1994. Regulamenta o art. 236 da Constituicdo Federal, dispondo sobre servicos notariais e de
registro (Lei dos cartérios), Brasilia, DF, 21 nov. 1994, Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8935.htm>. Acesso em: 20 dez. 2015.

”* CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p. 279
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lavrada por tabelido”*’®. O paragrafo Unico dispde que: “Dados representados por

imagens ou som gravados em arquivos eletrdnicos poderdo constar da ata

notarial”"’,

Portanto, a ata notarial € um instrumento publico previsto na legislacao
brasileira lavrado por Tabelido de notas a requerimento de uma pessoa interessada,
gue se destina a retratar a realidade de um fato para servir de prova judicial,
administrativa, privada ou até por questdes de registro. A ata notarial autoriza a
conferéncia e validacdo dos meios digitais que sera usado como objeto de prova*’®.

Atualmente, com o uso da internet € comum a abertura de sites ou paginas
com enderecos de pessoas e empresas. A partir do site, abrem-se inUmeras janelas

onde é possivel a interagdo e comunicacdo com 0s demais sites, portanto, em casos

7

de questionamento do que foi divulgado na rede é necesséaria a comprovacdo do
fato, e que esta tenha no minimo fé puablica, para isso deve ser utilizado o
mecanismo da ata notarial. Ao respeito, sdo ilustrativas as palavras de Willian

Santos Ferreira ao discorrer sobre o instituto:

Como caixa de ressonéncia da sociedade, o processo, mais especificamente a
seara probatdria, vem sendo muito exigida, pois como € possivel provar fatos
ocorridos ou exibidos na internet? A resposta mais comum vem sendo a
impressao de paginas e paginas, porém, em eventual questionamento, por serem
facilmente editaveis, o grau de convencimento de um documento impresso é muito
pequeno. Subsidios para a sua demonstracdo poderdo envolver a gravacdo de
arquivos, o que usualmente ndo € um meio muito eficiente, até agregar a prova
depoimentos de testemunhas que viram também a pagina antes de ter saido do
ar. Mas tudo isso € muito novo e permite muita discusséo. Outro caminho que vem
sendo utilizado, ndo no escopo de permitir sua utilizagcdo no processo, eis que
qualquer meio de reproducao é admitido (rectius, ndo vedado), porém o grau de
convencimento é que vem sendo o grande problema, é a adog¢do do comando da
‘ata notarial’ em que, solicita-se a um Tabelido (Cartério de Notas) a lavratura de
uma ata em que, pelo computador do notério, sdo acessados enderecos
eletrbnicos indicados pelo requerente do servigo notarial, e h4 o relato do dia,
horario, contetdo, imagens e até filmes, tudo descrito pelo Tabelido, cujas
declaracbes do que ocorreu diante dele, por terem fé publica, agregam fortissima
carga de convencimento a prova exibida em juizo, transferindo o énus da prova a
outra parte’’®.

78 | ei n°. 13.105 de 16 de margo de 2015. Novo Cédigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm. Acesso em: 19 jun. 2015.
" Lei n°. 13.105 de 16 de marco de 2015. Novo Cédigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm. Acesso em: 19 jun. 2015.
8 FERREIRA, Wilian Santos. Principios fundamentais da prova civel. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014, p. 84.

7 bidem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm
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A prova representada por registro da ata notarial pode ser feita ndo somente
dentro do local do servico notarial. Para que o acontecimento ou fato possa se
materializar através da lavratura da ata notarial, a prova podera ser feita via
diligéncia ou via eletrbnica, mas, para que isso ocorra faz-se necessario um pedido
da parte interessada que agendara um horério e local para o comparecimento do
tabelido, que usara de sua percepcdo auditiva ou visual para a lavratura do ato®.
Assim, com a lavratura da ata notarial, se impede que a informacao se perca, caso a
pagina onde foi produzida seja retirada internet.

Devido o aumento da divulgacdo de dados através dos meios eletronicos,
atualmente vem crescendo a quantidade de documentos e contratos que s&o
realizados no plano digital, assim, os operadores do direito e a sociedade devem
fazer o uso da ata notarial para fins de prova por meio eletronico, a fim de preservar
a autenticidade do documento, comprovando sua integridade e veracidade. Nos
acontecimentos virtuais, o tabelido ird acessar o endereco eletrénico informado pela
parte interessada e fazer a verificacdo do contetdo da pégina, materializando o que
presenciou, certificando o conteldo com a data e horario do acesso. A imagem da
pagina podera ser impressa no préprio instrumento notarial*®*,

Assim, “por meio da ata notarial o tabelido materializa os acontecimentos com
imparcialidade e autenticidade, como formas de pré-constituicdo de prova sobre
paginas eletrdnicas (sites) ou outros documentos eletrénicos (e-mail); fixa a data,
hora e a existéncia do arquivo eletronico”2.

Portanto, a ata notarial € um meio valido e eficaz para que se possa guardar
com seguranga e com forca de fé puablica as informacdes veiculadas e extraidas nas
paginas da internet que sdo divulgadas na rede.

Cumpre mencionar que para o internauta que queira registrar um fato para
produzir prova com validade juridica a baixo custo, existe ainda a ata digital, que é
feita junto ao site'®. Segundo informacSes na pagina oficial do site
www.atadigital.net.br, o valor de cada ata é de R$ 50,00 (cinquenta reais) e a ata

digital fica pronta em até trés dias ap0s o pedido. No sitio ainda refere:

% RODRIGUES, Felipe Leonardo. Ata Notarial-Moderno meio de prova. Colégio Notarial do

Brasil. Sdo Paulo, ago. 2005. Diponivel em http://www.notariado.org.br/index.php?pG=
X191eGlizV9ub3RpY2lhcw==&in=MzM40Q== Acesso em: 27 set.2015.
181 :
Ibidem.
82 |hidem.
183 Cf.: http://www.atadigital.net.br


http://www.notariado.org.br/index.php?pG=X19leGliZV9ub3RpY2lhcw==&in=MzM4OQ
http://www.notariado.org.br/index.php?pG=X19leGliZV9ub3RpY2lhcw==&in=MzM4OQ
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O usuario faz o cadastro no site e compra créditos para a confecgcdo de uma ou
mais atas. Confirmando créditos o processo do pedido da ata digital é liberado. O
usuario pode inserir um link onde sera extraido o contetdo de um site, ou arquivo
de imagem ou pdf ja formatado. A partir destes dados ou arquivo automaticamente
registramos e guardamos a ata em nossos servidores e encaminhamos ao cartério
gue fara a autenticacdo da ata, registrando-a e guardando-a nos seus servidores.
Ao retornar, a ata digital ja estarq registrada e guardada em dois lugares
diferentes e foi realizada com aplicacdo de mecanismos de seguranca de
informacdo de trafico de dados e sem a possibilidade de alteracdo de seu
conteudo. A partir do retorno da ata digital do cartorio, disponibilizamos a ata para
0 USUArio e sua conta e poderéa ser acessada online a qualquer tempo™®*.

Sendo assim, € de extrema importancia que se faca o uso dos dispositivos da
ata notarial ou da ata digital para o fim de resguardar a autenticidade e veracidade
das informacdes divulgadas na rede.

Portanto, pela facilidade de obtencdo e pela confiabilidade conferida ao fato
descrito, pois € registrada por um tabelido, a ata notarial e a ata digital além de
instrumentos publicos sdo as ferramentas ideais na constituicdo de provas sobre
contetdo virtual, com o intuito de prevencdo de uma adulteracdo ou exclusdo do
conteudo na rede.

Dito isto, apds uma breve analise dos meios da prova tradicional, para uma
correta compreensao da matéria probatdria no processo contemporaneo trabalhista,
imprescindivel & abordagem de alguns principios que os norteiam e que servirdo de

auxilio na interpretacdo do direito e na integracdo do ordenamento juridico.

1.3 UM PANORAMA SOBRE OS PRINCIPIOS NORTEADORES DA PROVA NA
JUSTICA DO TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988 garante a todos os cidad&os brasileiros o
direito de acdo, de acordo com o inciso XXXV do artigo 5° da Magna Carta. Também
€ assegurado pela Constituicdo, o direito ao devido processo legal, bem como ao
contraditorio e a ampla defesa e a proibicdo da prova obtida por meios ilicitos,
previstos no artigo 59, incisos LIV, LV e LVI. De tais garantias constitucionais emana
o direito & prova, consistindo-se na possibilidade de influenciar o convencimento da
autoridade julgadora, nos termos do artigo 131 do Cdédigo de Processo Civil de 1973,
de aplicacdo subsidiaria nas contendas trabalhistas, por forca do artigo 769 da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

18 \www.atadigital.net.br
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Sendo assim, Roberto Alexy, ao defender os direitos fundamentais e os

principios constitucionais, afirma que:

Um principio € relevante para uma decisdo de direito fundamental quando ele
pode ser utilizado corretamente a favor ou contra uma decisdo neste ambito. E
claro que é possivel discutir quais principios sédo validos neste sentido. Mas, por

razdes Obvias, essa discussdo sobre a validade é menos frequente que a
discussdo sobre os pesos abstratos e concretos dos principios. [...] Entre os
principios relevantes para decis6es de direitos fundamentais ndo se encontram
somente principios que se refiram a direitos individuais, isto €, que conferem
direitos fundamentais prima facei, mas também aqueles que tem como objeto
interesses coletivos e que podem ser utilizados sobretudo como razdes contrarias
a direitos fundamentais Prima facei, embora possam ser também utilizados como
razdes favoraveis a eles'™.

Nesta perspectiva, o autor aduz que o direito probatdrio no processo é um
direito fundamental a qualquer pessoa que faca parte de um demanda judicial,
portanto, tendo em vista preceito constitucional € dever legal a busca pela certeza e
pela verdade através da prova, ou ao menos, 0 mais préximo que se possa chegar a
ela. Na busca pela certeza e pela verdade, o uso dos principios serve como
norteador de uma deciséo, elucidado nas disposi¢des de Rui Portanova, toda ciéncia
€ composta de principios, assim, a ciéncia juridica tem seus principios, que sao 0s
responsaveis para guiar o legislador, os operadores do direito e a sociedade*®.

Nesse norte, Norberto Bobbio, ao tratar da completude e interconexao das
normas no ordenamento juridico, afirma que os principios vao agir como ligacdes
entre as normas, pois toda norma que entra para constituir um ordenamento juridico
nao fica insolada, pois os principios agem como elo de ligacdo entre elas'®’.

Ademais, oportuno destacar a importancia do estudo dos principios na seara
processual, pois € comum sua utilizagdo nas alegagbes dos litigantes numa
demanda judicial, bem como na fundamentacédo das decisdes pelos magistrados.
Sobre o assunto, Carolina Pereira Lins Mesquita pontua que

séo os principios especiais de um ramo do Direito que vao propiciar a seus
operadores a constru¢do do raciocinio juridico que é inerente e peculiar

% ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Traducéo de Virgilio Afonso da Silva S&o
Paulo: Malheiros, 2009, p. 130.

186“[...] Geraldo Ataliba (1981, p.11) garante “o principio € muito mais importante que uma norma”. E
citando Agostinho Gordilho complementa®...(o principio) € uma norma; mas é mais do que uma
norma, uma diretriz, € um norte do sistema, € um rumo apontado para ser seguido por todo o
sistema. Rege toda a interpretacao do sistema e a ele se deve curvar o intérprete, sempre que se vai
debrucar sobre os preceitos contidos no sistema”. PORTANOVA, Rui. Principios do processo civil.
Porto Alegre: Livraria do advogado, 2005, p.13.

187 BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2006.
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aquele, direcionando-os no melhor caminho para o entendimento e a
consequente aplicacdo das normas, sobremaneira no sentido de
desenvolver-lhe maior eficacia juridico-social™®®.

Existem diversos principios aplicados na ciéncia juridica, contudo, diante da
relevancia da tematica, passa-se a analise dos principais principios constitucionais e
processuais trabalhistas norteadores da prova'®.

Inicialmente, serdo abordados os principio da igualdade, do contradit6rio e da
ampla defesa e da proibicdo da prova obtida por meios ilicitos, que séo previstos no
rol de garantias fundamentais, por forca do artigo 5° da Magna Carta. Tais garantias
constitucionais fazem do processo o local adequado para que a producéo de provas
seja de acordo com o 6nus distribuido a cada sujeito envolvido no processo,
imprescindivel a materializagcdo de um verdadeiro Estado Democratico de Direito.
Inclusive, autoriza a intervencdo do juizo para prolacdo a um debate transparente,
outorgando a ele precioso material sobre o qual exercera sua convicgdo na
elaboracdo da sentenca ou ac6rd&o™®.

Apés, dando continuidade na analise dos principios que tratam da prova
processual trabalhista, serdo analisados os principios da imediacdo, da livre
apreciacdo da prova, da unidade, da comunhdo da prova, da oralidade, da
necessidade da prova e da oportunidade da prova®®.

O principio da igualdade esta inserido no caput do artigo 5° inciso LIV*®? da
Constituicao Federal, que dispde: “ninguém sera privado da liberdade ou de seus

»193

bens sem o devido processo legal E um corolario do principio do devido

88 MESQUITA, Carolina Pereira Lins. Teoria geral do direito do trabalho: pela progressividade

sociojuridica do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 75.

¥9CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiabé: Instituto JHC, 2015, p 60 a
107. SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015. p. 352 a 354.

1OWAKI, Kleber de Souza. As provas e 0 processo eletrdnico. In: LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012.

191 CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC., 2015, p. 60
a 107, SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12.
ed. Salvador: Jus Podivm, 2015. p. 352 a354

192 “Ar 50, LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 26 set.
2015.

198 Ar 50, LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 26 set.
2015.
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processo legal e esta inserido no artigo 125, 1'%, do Cédigo de Processo Civil, onde
0 juiz, ao dirigir o processo, deve assegurar as partes igualdade de tratamento e é
com base nele que infere-se que as partes terdo o direito de produzir todas as
provas previstas no ordenamento juridico, devendo ser conferida as mesmas
igualdade de oportunidades para a apresentacao probatéria no momento processual
adequado™®. O principio do processo justo ou do devido processo legal nas palavras
de Rui Portanova é quando “[...] o processo deve obedecer as normas previamente
estipuladas pela lei™®, ou seja, para se ter uma justica justa, o processo deve
obedecer as disposicdes legais.

Destaca que uma das garantias fundamentais que figuram a constituicdo do
atual estado democratico de direito é a celeridade da prestacgédo jurisdicional, porém,
ndo é a unica, devendo, portanto, se harmonizar e conviver com o0s demais
principios constitucionais para assim ter-se o ideal do processo justo. Nas licbes de

Humberto Theodoro Junior observa-se que:

O ideal, na implantacdo do processo justo é, de fato, que sua duracao seja
breve, mas sem impedir que o contraditério e ampla defesa se cumpram.
Cabe ao juiz esforcar-se por evitar delongas injustificaveis, reduzindo ao
minimo o tempo de espera da prestacdo jurisdicional, sem, entretanto,
perder de vista que todas as garantias constitucionais do processo tém de
ser observadas até chegar a um ponto de equilibrio entre elas e o principio
de duracdo razoavel. E justamente esse equilibrio, essa harmonia, que
conduz a verdadeira eficiéncia processual, num clima de adequada
perseguicdo do processo justo™’.

Enfim, o processo justo, “ndo é aquele desempenhado segundo um unico e
dominante principio, mas o que permite a convivéncia harmoniosa de todos o0s
principios e garantias constitucionais pertinentes ao acesso a justica e prestacao
efetiva da adequada tutela aos direitos subjetivos materiais”*.

Contribuindo com o assunto, Paulo Roberto de Lima Carvalho também afirma

que “no campo processual, é a partir do principio do devido processo legal que fluem

19%Art. 125. O juiz dirigird o processo conforme as disposicdes deste Cédigo, competindo-lhe:l -

assegurar as partes igualdade de tratamento; Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o
Cadigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar.
2015. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 22 abr. 2015.
19 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. Editora Jus
Podivm.12°, Ed. Salvador, 2015. p. 353.

®pORTANOVA, Rui. Principios do Processo Civil. Porto Alegre: Livraria do advogado, 2005, p.
145.

Y'THEODORO JUNIOR, Humberto. Direito Processual Constitucional. Estacdo Cientifica (Ed.
Especial Direito) Juiz de Fora, V.01, n.04, outubro e novembro/2009, p.36.

1% |bidem.
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todos os demais principios aplicados ao processo, ocasido que somente se

199 Portanto,

concretiza, ao possibilitar a oportunidade de producdo ampla de provas
todo cidadao tem a garantia de ver seu processo apreciado pelo judiciario, “através
de normas previamente estabelecidas, que assegurem a validade do
desenvolvimento processual, sem ocasionar surpresas aos envolvidos”?®.

Destarte, as partes tém direito de ser tratadas com igualdade de condicdes,
desfrutando das mesmas oportunidades de acesso a tutela jurisdicional dos seus
interesses e ter seus conflitos resolvidos dentro de um razoavel espaco de tempo.

Neste sentido, o artigo 7° do Cdédigo de Processo Civil/2015 “assegura as
partes paridade de tratamento em relacdo ao exercicio de direitos e faculdades
processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacao de sancdes
processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditorio”®®*.

A promulgacdo da Lei n°. 11.419/06°%?, que instituiu no ambito da Justica a
informatizacdo do processo tem por objetivo “a busca pela realizagcdo de um
processo justo e eficaz, capaz de superar entraves processuais, reduzindo a
distancia e mantendo solida, aprimorada e atualizada a figura da maquina
judiciaria®®®”, busca também evitar o desequilibrio entre as partes litigantes.

Seguindo o estudo dos principios que regem as provas processuais
trabalhistas, passa-se a andlise dos principios do contraditorio e da ampla defesa,
que sao direitos fundamentais importantes para garantia do estado democratico de

direito e estdo consagrados no artigo 5° inciso LV da Constituicdo Federal

199 ARVALHO, Paulo Roberto de Lima. Prova Cibernética no Processo, Curitiba: Jurua, 2009. p. 51.

2% |hidem.

0L CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiabé: Instituto JHC, 2015. p. 65
22 | ej n°. 11.419, de 19 de dezembro de 2006. Dispde sobre a informatizacdo do processo judicial;
altera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil; e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004- 2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso
em: 18 abr. 2014.

203 FOLLE, Ana Julia Cecconelo; SCHELEDER, Adriana Fasolo Pilati. As novas tecnologias e a
uniformizacdo do processo eletronico: vantagens e desvantagens. XXIlI Encontro Nacional do
CONPEDI. ANAIS. Paraiba, p. 190-215, 2014, Disponivel:
<http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=e3998932e2e851de>. Acesso em: 19 jan. 2015.
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rasileira®®*. A Magna Carta prevé ambos os principios em um Unico dispositivo os
quais sdo aplicados ao processo do direito civil, penal, trabalhista e administrativo®®.

O direito ao contraditorio e a ampla defesa ndo é uma exclusividade do réu,
e sim um direito de ambas as partes diante da necessidade do processo ser
paritario, proporcionando as elas igualdade de tratamento. Eles “visam impedir uma
disparidade entre os litigantes, no processo judicial ou no processo administrativo,
garantindo-se, assim, sempre que houver producdo de documento ou insercao de

dado no processo, o direito da outra parte se manifestar’®®.

Assim, quando
apresentada a prova em juizo, tem a parte contraria o direito de impugnar pelos
meios previstos na lei e podera ainda realizar uma contraprova®”’.

Extrai-se ainda da redacao legislativa que todos os meios de provas, ainda
que nao constem na Consolidacdo das Leis do Trabalho e no Cddigo de Processo
Civil, poderao ser utilizados para convencer o magistrado dos fatos alegados. Nesse
sentido, nas ligdes de Rui Portanova, o contraditorio “[...] € a ciéncia bilateral dos
atos e termos processuais e possibilidade de contraria-los com alegacdes e
provas”®® e ainda afirma que “é elemento essencial ao processo”*°.

Descreve também Humberto Theodoro Junior sobre a importancia do
principio do contraditério afirma que ele é absoluto e ndo admite excecdes, deve
sempre ser observado a parte contraria o direito a ampla defesa sob pena de

nulidade processual®®. O juiz ndo pode conduzir o processo sem oportunizar o

204 Art. 5° LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral s&o
assegurados o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

204 | ei n° 9.784/991: “Art.2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 26 set. 2015

205 «Art.2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia. Lei n° 9.784, de 20 de janeiro de 1999. Regula o processo
administrativo no &dmbito da Administragcdo Publica Federal. Brasilia. DF, 29 de jan. 1999.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm. Acesso em 18 dez. 2015.

2% ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araljo. Processo eletronico e teoria geral do processo
eletrénico. Porto Alegre: TRF — 42 Regido, 2008, p. 42 (Caderno de Direito Processual Civil: modulo
78. http://lwww2.trf4.jus.br/trf4/upload/editor/rip_JOSE_ALMEIDA.pdf).

2" SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. Editora Jus
Podivm.12°, Ed. Salvador, 2015, p 353.

% pORTANOVA, Rui. Principios do Processo Civil. Porto Alegre: Livraria do advogado, 2005, p.
160.

2% |bidem

219 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento. 49. ed. atual. até a Lei 11.694, de 12 de junho de 2008.
Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 31.
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contraditorio e a ampla defesa, entretanto este direito € disponivel, ou seja, cabe a

211 Ainda, Paulo Roberto de Lima Carvalho, ao

parte ou ndo o exercicio dele
dissertar sobre o principio da ampla defesa afirma que o principio, “somente sera
atendido, em sua plenitude, no caso de ser possibilitado ndo somente a parte poder
manifestar seus argumentos de defesa em contra-ataque aos inicialmente deferidos,
mas também de apresentar novos fatos e oferecer outros elementos probatérios”**?,
que sdo capazes de convencer o 0rgao julgador das suas razfes expedidas.

Ao juiz, em sua posicdo de neutralidade, haja vista o principio da
imparcialidade, tem o dever de garantir as partes o direito de se manifestar a cada
ato processual, que tem por objetivo adquirir, extinguir ou modificar um direito
processual®?,

Todo o meio de prova pode ser utilizado desde que esteja em conformidade
com o direito € o que preceitua o principio da licitude e da probidade da prova que
esta inserido na Constituicdo Federal, no artigo 5° inciso LVI e no artigo 332 do
Cdédigo de Processo Civil de 1973 com aplicacdo subsidiaria ao processo do
trabalho por forca do artigo 769 da Consolidacéo das leis Trabalhistas®*.

A norma deixa claro que séo inadmissiveis no processo as provas obtidas por
meios ilicitos, as provas falsas ou desleais, sendo aproveitadas somente as provas
expressamente previstas ou nao proibidas pelo ordenamento juridico. Assim, as
provas devem ser produzidas com ética e lealdade.

Jodo Humberto Cessario conceitua a prova originalmente ilicita “aquela
diretamente  produzida ~com  transgressdao as liberdades individuais
constitucionalmente consagradas. Uma prova pode ainda ser considerada ilicita por
derivacao, quando for angariada a partir de outra ilicitamente produzida”®.

Sendo assim, a principio ndo tem valor probatorio as prova obtidas em afronta

as garantias fundamentais dos cidaddos, ao teor do artigo 5° X da Constituicdo

“THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Teoria geral do direito

processual civil e processo de conhecimento. 49. ed. atual. até a Lei 11.694, de 12 de junho de 2008.

Rio de Janeiro: Forense, 2008.

12 CARVALHO, Paulo Roberto de Lima. Prova Cibernética no Processo. Curitiba: Jurua, 2009,
.53-54.

BALMEIDA FILHO, José Carlos de Aradjo. Processo eletrénico e teoria geral do processo

eletrbnico. Porto Alegre: TRF - 4% Regido, 2008, p. 42. Disponivel em:

<http://lwww?2.trf4.jus.br/trf4/upload/editor/rlp_JOSE_ALMEIDA. pdf.>. Acesso em: 10 ago. 2014.

214 Art. 5° (...) LVI — sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos; BRASIL.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em:. 26 set.
2015.

?15 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC. 2015, p. 72.
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Federal, como as que preservam a vida privada e intimidade das pessoas, a
inviolabilidade de domicilio, o sigilo da correspondéncia, das comunicacdes
telegréficas, de dados e das comunicaces telefénicas?®.

Apesar de preceito constitucional, quanto a nao utilizacdo de provas ilicitas
em respeito a garantia de um direito fundamental, ocorre situacdes na seara
trabalhista, onde existem fatos que sado dificeis de provar, principalmente nos dias
atuais com o uso das provas eletronicas, assim, neste sentido para provar um fato,
muitas vezes uma das partes se socorre a meios que fogem aos tradicionalmente
relacionados ao Cdédigo de Processo Civil, sem com isso perder a efetividade no
processo, assim se aplica nestes casos 0 principio da proporcionalidade ou

217

razoabilidade mediante o peso de cada principio colidente Neste sentido, Gisele

Goes aponta:
a prova pode ser ilicita, porque nao se detém norma permissiva [...], contudo,
ainda que produzida de modo ilicito, essa prova pode configurar-se como
moralmente legitima. [...] por mais que a norma proiba determinado tipo de prova,
se ela se apresenta como Unico disponivel para a consagracao de direitos e
garantias fundamentais [...] nem sempre existirhd a consciéncia entre a licitude e

legitimidade. Pode haver o distanciamento e se afirma em prol da possibilidade da
legitimidade em detrimento da licitude, dentro do raciocinio de probabilidade®®.

Cumpre destacar que, a presenca de uma prova ilicita ndo invalida o
processo, assim, apos retiradas as provas obtidas por meios ilicitos, se ainda restam
provas autbnomas nao contaminadas, o magistrado dara continuidade ao processo.
Enquanto no Supremo Tribunal Federal assenta o entendimento no sentido da
aplicacdo da teoria dos frutos da arvore envenenada, “segundo a qual todas as
provas conseguidas a partir de outra prova ilicita, sdo, igualmente, ilicitas, ou seja, a
prova ilicita contamina todas as demais provas produzidas a partir dela”*°.

Acrescentam ainda, Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart sobre a
prova ilicita que se refere aquela obtida em violacdo de uma norma de direito

material ou processual. Desse modo, tracam distincdo entre plano probatorio e plano

2% Art. 5° X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo; BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 26 set.
2015.

27 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Prova. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

218 GOES, Gisele. Teoria geral da prova — apontamentos. Bahia: JusPODIVM, 2005, V. IV, p.46.

219 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: 2015, p 353.
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fatico, de modo que, se para um mesmo fato houver mais de uma prova, a ilicitude
de uma delas ndo prejudica a eficacia probatéria da outra (desde que licita a
segunda prova produzida).

Nesse sentido, Eduardo Cambi menciona que “saber se uma prova € licita ou
ilicita € uma questdo de interpretacdo sistematica do ordenamento juridico. Logo, o
problema néo € definir se as provas ilicitas sdo, ou ndo aceitaveis, mas definir o que
é licito e o que ¢ ilicito, no sistema juridico’®®. Na esfera trabalhista € comum o
campo da (i) licitude das provas, entre as quais José Humberto Cessério traz o

seguinte elenco:

a) gravacdo de conversa ambiental ou telefénica por um dos interlocutores,
monitoramento audiovisual do ambiente de trabalho e do ambiente externo; b)
monitoramento de e-mail corporativo ou pessoal dos empregados; c) realizacdo de
revistas intimas ou nos pertences dos em;aregados; d) a quebra de sigilo bancario
pelo empregador sem autorizagao judicial 21

Desta feita, segundo o preceito constitucional, quando as provas ilicitas nao
sao admitidas no processo, reputando-se como aquelas que sao colhidas em
violacdo ao direito material (como os direitos fundamentais) ou processual (como
violagdo ao contraditério) de outrem. No entanto, as provas obtidas ilicitamente
poderdo excepcionalmente ser utilizadas no processo tendo por base 0s principios
da ponderacéo de interesses, da proporcionalidade e da razoabilidade®?.

E por meio do principio da Imediacio que os meios probatdrios, para gozarem
de credibilidade devem ser produzidos para o juiz, destinatario da prova, passando
ainda pelo crivo do contraditorio. Assim, da imediacéo resulta a oralidade, pois o0s

atos realizados durante a audiéncia trabalhista € 0 momento maximo de proximidade

220 CAMBI, Eduardo. A prova civil: admissibilidade e relevancia. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais,

2006, p. 99

22l CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC. 2015. p.
77/78

222 « ] alguém poderia dizer que a norma que proibe a prova ilicita, por instituir um direto
fundamental que n&do possui restricdo expressamente autorizada, ndo poderia sofrer qualquer
limitacdo. Contudo, um direito fundamental ndo dotado de expressa previsdo de restricdo ndo indica
uma posicéo definitiva acerca de sua limitabilidade. A dificuldade da questdo das restricdes n&o
expressamente autorizadas aos direitos fundamentais se liga ao problema da resolucdo das colisGes
entre os direitos fundamentais e outros bem dignos de protecdo. Dai a importancia da regra da
proporcionalidade ou de um método de balanceamento de bens no caso concreto.[...]Ndo se pode
negar que o art. 5° LVI da CF realizou uma ponderagdo entre a efetividade da protecdo do direito
material e o direito a descoberta da verdade. Mas é preciso evidenciar que, tratando-se de processo
civil, é incontestavel a possibilidade de uma segunda ponderacéo, a ser feita no caso concreto. Por
meio da ponderacgdo, o juiz poderd admitir a eficacia & prova ilicita. Como se vé , é necesséria a
percepcado de que a eleicdo pelo valor pela norma, ndo exclui a possibilidade da realizacao de outra
ponderagao, a ser feita pelo juiz diante do caso concreto” MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART,
Sergio Cruz. Prova 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011, p. 848.
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entre o magistrado, as partes e as testemunhas, onde o juiz através da percepc¢ao
sensorial podera formar seu elemento de conviccdo®?®. Determina o artigo 765 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas que os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo
ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo rapido andamento das
demandas, podendo determinar as diligéncias necessarias para seu bom
andamento.

Portanto, merece destaque o principio da livre apreciacdo da prova, também
conhecido com o principio da persuaséao racional ou ainda do livre convencimento
motivado, que esta insculpido no artigo 93, inciso I1X da Constituicdo Federal bem
como no artigo 131 do Codigo de Processo Civil, com aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho por forca do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho®“.

Conclui-se que a prova deve ser admitida no processo sempre que
necessaria para determinacéo da verdade dos fatos e formar a convic¢ao do juiz. O
principio assegura ainda a livre apreciacdo das provas produzidas nos autos pela
autoridade julgadora, desde que indique o que o levou a determinada concluséo.

Dessa forma, observa-se que o método da valoracdo da prova no
ordenamento juridico brasileiro € o da persuasédo racional, pois, embora a ampla
liberdade do juiz na condugédo e apreciagdo das provas no processo existe uma
limitac&o ao livre convencimento, onde o Juiz deve indicar os motivos que o levaram
a conclusdo. Assim, a liberdade do juiz ndo € absoluta, pois existe a necessidade de
motivacéo das decisdes.

O principio intitulado como unidade da prova, € o que cabe ao Juiz do
trabalho valorar a prova no seu conjunto, como um todo, ndo devendo a prova ser
considerada isoladamente, pois o direito do trabalho trata preponderantemente de
matéria fatica e analise de provas orais e periciais®®.

O principio da comunhdo da prova significa que a prova produzida no

BN N

processo pertence a comunidade processual e ndo simplesmente a parte que a

223 CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiabé: Instituto JHC, 2015, p. 61
224 Neste sentido Carlos Henrique Bezerra Leite descreve que: O principio do livre convencimento
esta consagrado expressamente no art. 131 do CPC, sendo certo que a CLT também o contempla
implicitamente no art. 765, que confere ao juiz ampla liberdade na condug&o do processo, e no art.
832, que determina constar da sentenca a apreciacdo das provas e os fundamentos da decisdo
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed. Sao Paulo: LTr,
2014. p. 655.

2% SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. Ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015, p. 352.
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produziu. Assim, oportuno esclarecer que a prova uma vez produzida nos autos
passara a compor o processo, podendo ser utilizada a favor ou contra qualquer das
partes inclusive de quem a produziu. E ainda, depois de deferida a prova pelo juiz a
parte que requerer a producdo probatéria ndo podera mais dela desistir
unilateralmente, mesmo que verifique prejuizo aos seus interesses®°.

Outro principio que merece destaque é o da oralidade, pois faz parte da prova
trabalhista, eis que “consubstancia-se na realizacdo de atos processuais pelas
partes e pelo préprio magistrado na audiéncia, de forma verbal, oral”*?’. No processo
do trabalho de acordo com o principio da oralidade, as provas devem ser produzidas
preferentemente em audiéncia de instrucdo, dando-se preferencia pela linguagem
oral sobre a escrita, pois é neste momento processual que ocorre a exteriorizagdo
com a leitura da reclamacao (artigo 847 da CLT), defesa oral (art. 847 da CLT);
primeira e segunda tentativas de conciliagcbes (art. 846 e 850 da CLT), oitiva de
testemunhas (art. 848, paragrafo 2° da CLT), razdes finais (art. 850 da CLT) e
protesto em audiéncia (art. 785 da CLT)%%,

O principio da necessidade da prova é aquele em que todos os fatos narrados
pelas partes devem ser por eles provados, para demonstrar a veracidade das
alegacoOes, pois quando os fatos ndo sao provados pelas partes sao considerados
inexistentes no mundo juridico®®®. O principio da oportunidade da prova é o que
determina o0 momento da producéo da prova, ou seja, de que a mesma deve ser
produzida no momento processual adequado. Ao teor da stimula 8 do TST?*° n&o é
admitido a producéo de prova em grau recursal, porém em situacdes excepcionais a
prova podera ser produzida antecipadamente®*.

Apos elencar alguns principios que norteiam a prova no direito do trabalho
oportuno trazer estudo sobre o 6nus da prova que nas palavras de Sérgio Pinto

Martins “é o encargo de provar em juizo suas alegac¢des para o convencimento do

226 CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p. 70.
Z; SARAIVA, Renato. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Metodo, 2010. p. 33.

Ibidem.
29 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. Ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015, p. 352.
20 stimula n° 8 do TST. Juntada de documento (mantida) - Res. 121/2003, Dj 19, 20 E 21.11.2003
“A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando provado o justo impedimento para
sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenga”.
Disponivel em: http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_
50.htmI#SUM-8. Acesso em: 3 jan. 2016.
3L SARAIVA, Renato. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Metodo, 2010, p. 329.
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juiz’®*. Dito isto, cabera a parte se desincumbir de provar suas alegacdes sob pena
de ficar prejudicada em seu direito probatoério. As regras da distribuicdo do 6nus da
prova estao inseridas no artigo 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho, in verbis:
“a prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer”.

Afirma Jodo Humberto Cessario que, pelo fato do artigo da Consolidacao das
Leis do Trabalho revelar-se incompleto este é aplicado de forma complementar e
subsidiariamente ao artigo 333 e incisos do Codigo de Processo Civil/1973, e
atualmente ao artigo 373 e incisos do Cddigo de Processo Civil/2015. Assim cabe ao
autor “provar o fato constitutivo do seu direito, enquanto que ao réu incumbe a
comprovacdo do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito daquele
primeiro”?%,

Ao discorrer sobre o assunto, Kleber de Souza Waqui salienta que o fato
constitutivo € o acontecimento que desperta o direito pretendido, tornando-o exigivel
conforme seus efeitos proprios. E, como € o autor que pretende o reconhecimento
desse direito, cabe a ele a prova do fato constitutivo do seu direito. J& os fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos sdo aqueles que, ndo obstante derivem do
reconhecimento do fato constitutivo, subtraem a exigibilidade da pretensédo do autor
na forma como foi requerida. Assim cabe ao réu comprovar os fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do vindicante®*.

Percebe-se, por todo o exposto, apds uma breve analise sobre 0s principais
principios constitucionais e processuais trabalhistas em relacdo a prova na Justica
do Trabalho, que o éxito de uma demanda muitas vezes ira depender das provas
que forem utilizadas no processo e 0s principios, por sua vez, servem COMO
norteadores de uma decisédo na busca da certeza e da verdade.

Atualmente, na era da internet e da informacéo, tornou-se comum o0 uso de
postagens obtidas junto aos sites de relacionamento social como prova em um
processo judicial. Tendo em vista o0 ambiente em que esta inserida, a facilidade de
adulteracdo ou até mesmo a falta de credibilidade de sua autoria, geram duvidas nas
decisbes, e, em muitas situacdes, as partes e o julgador utilizam os principios como

norteadores da prova para a solugcao das demandas.

82 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 35.ed. Sdo Paulo: Atlas,2014.p.327.
283CESARIO, Jodo Humberto, Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC. 2015. p. 128
23 WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletronico. In: LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012.



Sendo assim, o uso das publicacfes produzidas e obtidas nas redes sociais
online, que vem sendo utilizadas como prova na Justica do Trabalho, sera o objeto

de estudo de o capitulo a seguir.
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2 A SOCIEDADE DIGITAL: UMA ANALISE DO USO DAS INFORMACOES
CONTIDAS NAS REDES SOCIAIS ATRAVES DE PUBLICACOES E POSTAGENS
COMO MEIO DE PROVA NO PROCESSO TRABALHISTA

As novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, como a internet,
computadores com capacidade de armazenamento e velocidade cada vez mais
potentes. Correio eletrdbnico, home pages, websites e redes sociais, na sociedade
contemporanea, apresentam grandes modificagdes no trabalho e na vida das
pessoas, bem como nas relac¢des juridicas postas a apreciacao do Poder Judiciario.

A ampliacdo do uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo, em
especial a internet, propicia possibilidades impares para que as pessoas se
comuniquem virtualmente e acessem informacdes das mais diversas formas, pois
tornou-se possivel o contado direto com o0s conteldos sem a necessidade de
intermediarios?®. Com destaque as redes sociais online, pois o uso desses sites de
relacionamento possibilita 0 conhecimento publico do que ali for publicado.

O individuo, ao acessar os conteudos publicados na internet, tem total
autonomia e liberdade para produzir, publicar, obter, compartilhar e transmitir o
contetdo que quiser. A propagacdo de chats, listas de discussdo, comunidades
virtuais e blogs sobre os mais diversos assuntos sdo exemplos de acontecimentos
que se realizam no ciberespaco e que tém gerado reflexos na sociedade, bem como
nas relacdes pessoais e profissionais dos individuos.

Observa-se que as postagens nas redes sociais tém servido como prova em
um processo judicial, sendo assim, ocorrendo inovacdes no campo probatoério que
sera objeto de estudo neste capitulo.

Inicialmente, foi feita uma abordagem da questédo das redes sociais online,
bem como da possibilidade de sua utilizacgdo como meio de prova no processo
trabalhista, em especial o Facebook, por ser considerado uma plataforma aberta e

um espaco virtual publico mais visitado atualmente pelos usuarios.

% SILVA, Rosane Leal da. A visdo do TRT galcho sobre os contelidos postados no Orkut como

motivo para a despedida do empregado. In: Direitos Emergentes na Sociedade Global. Anuério do
Programa de Pds-Graduacao em Direito da UFSM. ljui: Unijui, 2013, p. 438/439.
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Na sequéncia, foi feito um estudo quanto a questdo da busca da verdade
através da prova, em analise a aceitabilidade, validade e vulnerabilidade das provas
produzidas e obtidas nos sites de relacionamento social e utilizadas como meio de
prova na Justica do Trabalho, bem como quanto a valoracdo destas provas pelos
operadores do direito. E, por ultimo, foi feita uma analise de alguns casos junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a respeito da utilizagcdo das postagens
no Facebook como meio de prova judicial.

O objetivo centraliza-se em verificar se o Tribunal tem recepcionado este meio
probatério de forma valida e como a comunidade juridica esta fazendo uso desta

nova modalidade de prova para a solucéo das demandas.

2.1 AS REDES SOCIAIS ONLINE - O FACEBOOK- COMO MEIO DE PROVA NO
PROCESSO JUDICIAL CONTEMPORANEO

Diante da evolugéo tecnolégica da informagéo e comunicagéo, principalmente
da internet, e a potencializacdo dos aparelhos eletrdnicos houve significativa

alteracdo na sociedade, vive-se hoje uma sociedade em rede®®

, que, nas palavras
de Valéria Ribas Nascimento e Marcio Schorn Rodrigues € “o enlace de véarios
interesses relacionados diretamente com varias tecnologias, permitindo a
comunicacdo, em tempo real, entre pessoas e grupos, independentemente de sua
localizacdo geografica”’.

Assim, através dos meios tecnologicos e da internet as relagbes sociais
tornaram-se mais proximas, “em razdo de sua capacidade de distribuir a for¢ca da

informac&o por todo o dominio da atividade humana”?®

, iIndependentemente do local
em que vivem. Essa nova forma de comunicacdo tem permitido a criagcdo e a
expansao das redes sociais nesses espacos virtuais, conhecidas como as redes
sociais mediadas pelo computador®®. Esses sites sdo importantes ferramentas de

comunicacdo e informacdo, portanto, tudo o que ali for publicado tornou-se um

2% CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. Sao Paulo:Paz e Terra, 2012.v.1.p.65

87 NASCIMENTO, Valéria Ribas do; RODRIGUES, Marcio Schorn. A sociedade informacional em
xeque: principio da publicidade versus direito a intimidade e a lei n. 12.527/11. In: OLIVEIRA, Rafael
Santos de; BUDO, Marilia de Nardin. (Org). Midias e Direitos da Sociedade em Rede. ljui: Unijui,
2014. p. 162.

2% CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negécios e a sociedade.
Rio de Janeiro: Zahar, 2003. p. 7.

% RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009. p.16.
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instrumento de valor, tanto de consumo, empresarial, relacbes profissionais,
propaganda e até mesmo, como prova junto a um processo judicial.

Para compreensdo das redes sociais na internet primeiramente deve-se
distinguir os conceitos de rede social com o de sites de redes sociais (ou redes
sociais online), onde, nas palavras de Raquel Recuero, “uma rede social € sempre

»240

um conjunto de atores e suas relagbes™ ™, enquanto que uma rede social online séo

os “espacos utilizados para a expressdo das redes sociais na Internet’?*.

Aduz a autora que estes sites ndo sao um elemento novo, mas “uma
consequéncia da apropriacdo das ferramentas de comunicacdo mediada pelo
computador pelos atores sociais”**%. Afirma, ainda, que site de rede social é “toda a
ferramenta que for utilizada de modo a permitir que se expressem as redes sociais
suportadas por ela”®*. Esses sites, portanto, sdo instrumentos que d&o suporte as
relacfes sociais dos usuarios.

Atualmente, as redes sociais digitais estdo em destaque entre as tecnologias
de informacdo e comunicacéo, pois se tratam de dispositivos online que facilitam a
comunicacao e interacdo entre as pessoas. Convém registrar que, nos dias atuais, €
comum as pessoas usarem a expressao ‘redes sociais”, como sinénimo de sites de
rede social, a exemplo do Facebook, Twitter, LinkedIn, entre outros. No entanto,
estes sitios ndo sdo propriamente as redes sociais, e sim ambientes que favorecem
aos individuos a formacédo de redes sociais ou 0 encontro e manutencdo das redes
sociais ja existentes no ambiente offline.

Neste norte, Raquel Recuero afirma que esses sitios atuam como suporte
para as relacbes sociais dos individuos, “eles podem apresenta-las, auxiliar a
percebé-las, mas é importante salientar que séo, em si, apenas sistemas. S&o 0s
atores sociais que utilizam essas redes, que constituem essas redes”***.

Portanto, as redes sociais online séo as interacdes sociais em forma de rede
mediadas pela internet. S&o espacos virtuais que comportam a partilha de dados e
de informagbes das mais diversas naturezas, como forma de textos, imagens,
videos, arquivos, entre outros. Ademais, tais plataformas, de regra, permitem aos

usuarios a criagdo de perfis, em que constam as informac¢des e dados pessoais,

*RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009.p. 69.

41 |bidem. p. 102.
242 |hidem.
23 |bidem.
* |bidem. p. 103.
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além de dispor de ferramentas que possibilitem um contato virtual entre os
individuos propiciando intera¢cdes com os demais usuarios do sistema.

Afirma Zygmunt Bauman que “o avango tecnologico experimentado pela
sociedade gera reflexos em todas as esferas sociais, modificando significativamente
todas as relacdes. O contato fisico é substituido pelo contato virtual, tornando mais
liquida e fluida a sociedade”*. Sdo exemplos deste contato virtual, as interacdes
em sites de redes sociais®*°, que atualmente s&o atividades recorrentes entre as
pessoas e que mobilizam cidaddos do mundo todo. Nas palavras de Raquel

Recuero,

na Internet, é possivel examinar em mindcias boa parte das trocas sociais que sao
mediadas pelo computador. Isso porque essas trocas, suas conversacbes e
interacdes, ao contrario, por exemplo, da linguagem oral, tendem a permanecer
gravadas nesse espaco. Ali, € possivel observar um histérico de interagbes, as
apropriacdes realizadas pelos atores sociais, a constituicdo dos grupos e sua
possivel ruptura. Compreender essas redes € essencial, portanto, para
compreender também a apropriacdo da Internet como ferramenta da organizacdo
social e informacdo contemporanea. E essencial para compreender 0s novos
valores construidos, os fluxos de informacédo divididos e as mobilizacdes que
emergem no ciberespaco®’.

Assim, é possivel afirmar que as redes sociais na internet sdo trocas sociais
virtuais em que o0s usuarios criam perfis, uma pagina pessoal onde expressam
elementos de sua personalidade, identidade, para interagir com outros usuarios e
compatrtilhar informagdes.

Os usuarios destes sites de relacionamento compartilham, por meio de
postagens, as opinides sobre os mais diversos assuntos. Publicam e expdem na
rede os momentos vivenciados no seu cotidiano, por meio de fotos e posts. Desta
forma, as redes sociais online tem propiciado que seus usudrios, revelem mais do
que deveriam, 0 que ocasiona, por consequéncia, reflexos, tanto na vida pessoal
como no ambito profissional desses usuarios®*.

Sao muitos os sites de redes sociais, alguns ja extintos e outros existentes
atualmente, podendo-se citar como exemplo, Orkut, o Youtube, Twitter, Facebook,

Whatsapp, Fotolog, Flickr, My Space, LinkedIn, entre outros®*°. E bastante frequente
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0s usuéarios fazerem uso das redes sociais online de forma concomitante com outros
sites, ou seja, um individuo pode estar utilizando o Facebook para conversa
descontraida entre amigos, usar o Twitter para seguir celebridades ou politicos, o
LinkedIn para relacionamentos profissionais.

A Pesquisa Brasileira de Midia de 2015, realizada pela empresa IBOPE
Inteligéncia, no final de 2014, demonstra que “entre os internautas, 92% estéao
conectados por meio de redes sociais, sendo as mais utilizadas o Facebook (83%),
o Whatsapp (58%) e o Youtube (17%)"?*°. Portanto, o Facebook é a rede social
online mais acessada no momento, bem como a plataforma mais utilizada no Brasil

entre os internautas para fins de interacdo e comunicacao entre 0S USUArios.

Entre as redes sociais e o0s programas de trocas de mensagens
instantdneas mais usadas (1° + 2° + 3° lugares), estao o Facebook (83%), o
Whatsapp (58%), 0 Youtube (17%), o Instagram (12%) e o Google + (8%).
O Twitter, popular entre as elites politicas e formadores de opinido, for
mencionado apenas por 5% dos entrevistados™".

Oportuno registrar que as publicacdes postadas em redes sociais digitais
estdo inseridas na esfera publica®™?, assim tais redes sdo consideradas plataformas
abertas. Portanto, tudo o que ali for publicado torna-se publico, mesmo que restrinja
0 conteudo desta publicacdo para somente seus contatos. Insta destacar, a visao de

Zygmunt Bauman e Leonidas Donskis no que refere ao assunto

tudo que é privado, agora é feito, potencialmente, em pulblico e esta
potencialmente disponivel para consumo publico; e continua sempre
disponivel, até o fim dos tempos, ja que a internet “ndo pode ser forgada a
esquecer’” nada que tenha sido registrado em algum de seus inumeraveis
servidores. Essa erosdo do anonimato é produto dos difundidos servicos da
midia social, de cameras em celulares baratos, de sites gratis de
armazenamento de fotos e videos e, talvez o mais importante, de uma

20 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Comunicacdo Social. Pesquisa brasileira de

midia 2015: habitos de consumo de midia pela populacéo brasileira. — Brasilia: Secom, 2014, p. 7.
Disponivel em <http://www.secom.gov.br/atuacao/pesquisa/lista-de-pesquisas-quantitativas-e-
qualitativas-de-contratos-atuais/pesquisa-brasileira-de-midia-pbm-2015.pdf>. Acesso em: 13 out.
2015.

1 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Comunicacao Social. Pesquisa brasileira de
midia 2015: habitos de consumo de midia pela populacéo brasileira. — Brasilia: Secom, 2014, p. 50.
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mudanca na visao das pessoas sobre o que deve ser publico e 0 que deve
ser privado®®.

Destarte, as publicacdes inseridas nos sites das redes sociais, embora
emitidas da rede privada de cada individuo, no momento que for publicada na rede,
torna-se publico e podera ser utilizado por qualquer individuo, assim, deve-se ter
cautela nas postagens, pois o que ali for publicado podera ser usado contra o autor
da publicacao, principalmente nos casos judiciais, onde as postagens sao utilizadas
como prova judicial.

Apesar da existéncia de inUmeros sites de redes social online, o presente
estudo optou em dar maior énfase ao uso das paginas produzidas e retiradas no
Facebook como prova judicial processual trabalhista, pois este site, segundo
pesquisa brasileira de midia, se apresenta em primeiro lugar como a rede social
online mais acessada ho momento®*,

No entanto, anteriormente ao estudo do Facebook propriamente dito, faz-se
pertinente tecer alguns apontamentos e caracteristicas de alguns sites de rede
social de uso recorrente entre os internautas.

Inobstante extinto, o Orkut®>®

merece ser mencionado, pois foi um dos
precursores da disseminacdo das redes sociais no Brasil. O Orkut perdeu a
preferencia dos brasileiros para o Facebook e foi extinto por desinteresse de seus
usuarios e de seu proprietario®®. Foi criado por Orkut Bilyiikkdkten em meados de
2004 e alcancou enorme popularidade entre os internautas brasileiros.

Raquel Recuero salienta que o Orkut combinava as caracteristicas dos sites
gue o antecederam e funcionava através de perfis e comunidades. Refere que o
termo comunidades trata-se de comunidades virtuais. As pessoas, ao se
cadastrarem no site, criavam perfis e comunidades que podiam agregar grupos,

funcionando como féruns com tépicos e mensagens®>’.

2% BAUMAN Zygmunt; DONSKIS Leonidas. Cegueira Moral, a perda da sensibilidade na
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qualitativas-de-contratos-atuais/pesquisa-brasileira-de-midia-pbm-2015.pdf>. Acesso em: 13 out.
2015.

235 http://www.orkut.com
*Shttp:/Iveja.abril.com.br/noticia/vida-digital/google-anuncia-fim-do-orkut-primeira-rede-social-dos-
brasileiros/

" RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 2011. p. 165.


http://www.secom.gov.br/atuacao/pesquisa/lista-de-pesquisas-quantitativas-e-qualitativas-de-contratos-atuais/pesquisa-brasileira-de-midia-pbm-2015.pdf
http://www.secom.gov.br/atuacao/pesquisa/lista-de-pesquisas-quantitativas-e-qualitativas-de-contratos-atuais/pesquisa-brasileira-de-midia-pbm-2015.pdf

72

Menciona ainda que o Orkut teve um papel de relevancia no Brasil, pois, além
de levar muitas pessoas a fazer uso desse aplicativo, também aumentaram o uso da
internet. “O Orkut acabou nédo s6 sendo a grande porta de entrada da internet para o
brasileiro, como uma das principais motivacdes para isso”?*2. No entanto, embora de
grande popularidade, perdeu espaco para o Facebook. Assim, no final de 2014 o
Goole desativou o site.

O YouTube é um site que foi lancado pelo Google em maio de 2005. Atua
como plataforma onde permite que os usuarios bem como as empresas possam
carregar assistir e compartilhar videos no formato digital, podem ainda realizar
anuncios em videos no site. O site oferece controle de execucdo e pausa nos
videos, oferece ainda a possibilidade do internauta compartilhar o video com os
amigos em outras redes sociais, enviar por e-mail, adicionar a sua lista de
reproducdo e verificar quantas vezes foi assistido. Também € possivel comenta-los e
ler os comentarios das demais pessoas®”.

O Twitter® por sua vez, é um site de rede social que foi langado em 2006,
por Jack Dorsey, Biz Stone e Evan Williams, e tem como caracteristica permitir aos
usuarios enviar e receber atualizacfes pessoais de outros usuarios com a digitacao
em apenas pequenos textos de 140 caracteres, sendo assim, popularmente
conhecido como um servigo de microbloggging.

Segundo Raquel Recuero, o “twitter é estruturado com seguidores e pessoas
a seguir, onde cada twitter pode escolher quem deseja seguir e ser seguido por
outros™®®*. Também refere que existe a possibilidade do envio de mensagens do
modo privado de um usuario para outro. Este site tem preferéncia entre os famosos

gue gostam de manter os fas atualizados de suas agendas, pois o twitter tem a

8 CARDOSO, Ismael. Perdendo lideranca, Orkut foi porta de entrada & web no Brasil. Portal de
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%9 YOUTUBE. Disponivel em: < https://www.youtube.com/yt/about/pt-BR/index.html>. Acesso em: 22
dez.. 2015.
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possibilidade de integracdo com outras redes sociais aliado a atualizacdo imediata
de todos os tweets compartilhados, facilitando desta forma o espaco para expor
suas ideias®®.

O LinkedIn é um site mais voltado para relacionamentos profissionais, onde
os internautas trocam dados e oportunidades de trabalho, incluindo indicacdes e
vagas de emprego. Foi lancado em 2003 e visa conectar profissionais em todo o
mundo, sendo utilizado para encontrar oportunidades de trabalho, pessoas, bem
como para manter contato com colegas de classe ou de trabalho®®.

O Instagram € uma rede social que foi criada em outubro de 2012 pela dupla
Kevin Systrom e Yosyp Shvab, que era restrita inicialmente a usuarios do Iphone,
pois o aplicativo s6 era compativel com o sistema 10S da Apple. Serve para
postagens de fotos, aplicar efeitos nas imagens, curtir, comentar e compartilhar com
0s membros. Neste aplicativo € possivel seguir outros membros ou até mesmo ser
seguido por eles. Em abril de 2012 foi lancado o aplicativo do Instagram para o
Android e recentemente foi vendido para o Facebook, com isso aumentou
preponderantemente a quantidade de usuarios do aplicativo.

O WhatsApp foi criado em 2009 por Jan Koum e Briam Acton. Entre as redes
sociais e 0s programas de trocas de mensagens instantaneas esta em segundo
lugar nas pesquisas dos aplicativos mais usados na atualidade, € o que demonstra a
Pesquisa Brasileira de Midia de 2015, realizada pela empresa IBOPE Inteligéncia,
no final de 2014, que comprova que entre os internautas, 58% estdo conectados por
meio do WhatsApp®®*. E um aplicativo de troca de mensagens rapidas e
instantdneas entre os usuarios que foi recentemente vendido ao Facebook,

aumentando ainda mais o nimero de usuérios®°. Além das mensagens bésicas, 0s
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usuarios do WhatsApp podem criar grupos, enviar e receber mensagens ilimitadas

com imagens, video e audio®®.

267
k

E, por fim, o Faceboo € considerado um dos sistemas com maior base de

usuarios no mundo?®®

, € no Brasil ganhou forca ap6s o enfraguecimento do Orkut.
Esta em primeiro lugar nas pesquisas, dos aplicativos mais usados na atualidade, é
0 que demonstra a Pesquisa Brasileira de Midia de 2015, realizada pela empresa
IBOPE Inteligéncia, no final de 2014, onde comprova que entre os internautas, 92%
estdo conectados por meio do Facebook®®. Tal site de rede social destaca-se por
apresentar uma série de recursos que facilitam a interagdo, comunicacdo e
compartilhamento de informacdes pelos seus usuarios que criam perfis com fotos e
listas de interesses pessoais, informacdes, trocando mensagens.

Os internautas podem se comunicar com amigos e outros usudrios usando
mensagens privadas ou publicas e uma sala de bate-papo. Nas mensagens privadas
0 usuario pode determinar quais amigos podem ver suas publica¢des, enquanto que,
nas mensagens publicas, qualquer pessoa tera acesso a sua publicacdo. Podem
ainda criar grupos de interesses, ou entrar em um deles. Alguns desses
instrumentos oferecidos pelo Facebook sdo: feed de noticias, mural, mensagens,
eventos®’°.

O feed de noticias € a pagina inicial do site, onde o usuério visualiza o
cotidiano de seus amigos e dos amigos destes na rede, os links que divulgam os
videos, as noticias, entre outros. Nesse ambiente, o usuario podera utilizar a
expressao curtir, comentar ou simplesmente compartilhar a publicacdo. Enquanto
que o mural é o espaco na pagina de perfil do usuério onde pode escrever, divulgar
fotos, links, um ambiente onde pode interagir de forma livre, com a opgéo de divulgar

265 https://www.whatsapp.com/?l=pt_br

%7 0 Facebook é um site de relacionamento fundado em 2004 por Mark Zucherberger. Inicialmente
focado em estudantes, foi liberado o cadastro para qualquer internauta em setembro de 2006 e,
desde entdo, o crescimento tem sido explosivo. —O Facebook alcangou a marca de 76 milhdes de
cadastrados no Brasil, nimero que mantém o pais no posto de segundo maior mercado em numero
de usuérios da rede social no mundo — o primeiro posto ainda é ocupado pelos Estados Unidosll.
SBARAI, Rafael. Facebook alcanga marca de 76 bilhdes de usuarios no Brasil. In: Revista Veja. 30
jul. 2013. Disponivel em: <http://veja.abril.com.br/noticia/vida-digital/facebook-alcanca-marca-de-76-
milhoes-de-usuarios-no-brasil>. Acesso em: 3 dez. 2015.

268 RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 2011. P 171

69 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Comunicacao Social. Pesquisa brasileira de
midia 2015: habitos de consumo de midia pela populacédo brasileira. — Brasilia: Secom, 2014, p. 7.
Disponivel em <http://www.secom.gov.br/atuacao/pesquisal/lista-de-pesquisas-quantitativas-e-
qualitativas-de-contratos-atuais/pesquisa-brasileira-de-midia-pbm-2015.pdf>. Acesso em: 13 out.
2015.

219 BAUMAN, Zigmunt. Isto n&o é um diario. S&o Paulo: Jorge Zahar, 2011, p. 221.
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sua publicacdo a um grupo seleto de amigos ou ao publico em geral, ou até mesmo
em grupos especificos de amigos.

As mensagens, por sua vez, sao utilizadas quando o usuério deseja enviar
uma mensagem privada para alguém de sua rede. Ja o instrumento “eventos” é um
recurso que permite aos atores a criacao de eventos, bem como receber convites de
eventos de sua rede?’!. Destaca ainda Zygmunt Bauman que, o Facebook é um site
de relacionamento onde sua péagina oficial descreve seus beneficios aos usuérios

gue desejam usufruir seu tempo num mundo virtual. Em suas palavras:

Os usuarios podem criar perfis como fotos, listas de interesse pessoais,
dados de contato e outras informacdes pessoais. Podem se comunicar com
amigos e outros usuarios com mensagens privadas ou publicas e numa sala
de bate-papo. Também podem criar grupos de internet ou juntar-se a algum
ja existente, como no botéo “curtir’ (chamado “Fanpages” até 19 de abril de
2010), que remete a algumas paginas mantidas por organizacdes como
meio de propaganda®’®.

Segundo o autor, o objetivo do site € “provocar, atrair e seduzir aquele meio
bilhdo de pessoas para gastar grande parte de seu tempo de vigilia em seus

"23  Dessa forma, essa interacdo de alcance global vai gerar

dominios virtuais
contatos virtuais até entdo desconhecidos e muitas vezes, frente a diversidade de
ferramentas e atrativos que o site oferece, vai gerar conflitos até mesmo
inimaginaveis.

Assim, ao falar da era do Facebook, Zigmunt Bauman e Leonidas Donskis,
referem que, “as nagdes estédo se tornando unidades extraterritoriais com uma lingua
e uma cultura comuns”®”*. E complementam afirmando que, “milhdes de usuarios de
Facebook competem para revelar e tornar publicos os aspectos mais intimos e
inacessiveis de sua identidade. Os sites sociais sdo campos de uma forma de
vigilancia voluntaria, do tipo “faga vocé& mesmo”?’>. Assim, no momento que algo for
publicado na rede, como por exemplo, dados de sua privacidade esta publicacao
passara a pertencer a esfera publica. Lecionam os autores Zigmunt Bauman e

Leonidas Donskis que:

*http://revistaescola.abril.com.br/formacao/formacao-continuada/como-funciona-facebook-

624752.shtml

212 BAUMAN, Zygmunt. Vigilancia liquida. Tradugao: Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Zahar,
2013, p. 31.

%3 |bidem. p. 31.

2 BAUMAN Zygmunt; DONSKIS Leonidas. Cegueira Moral, a perda da sensibilidade na
modernidade liquida. Tradugédo: Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

[:7). 68.
%% |bidem. p. 71.
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As novas redes sociais, como o Facebook, servem para mostrar fragmentos
de sua privacidade na expectativa de que vocé também receba atencéo
numa era de consumo indiferente, acdo social rotinizada e anestesia moral.
A entusiastica demonstracao de sua privacidade (acompanhada de relatos
sobre seu trabalho, sucesso e familia, com fotos pessoais e dos parentes
apresentadas a centenas e milhares de “amigos” virtuais) torna-se um
substituto da esfera publica e a0 mesmo tempo uma nova-liquida- esfera
publica. E nessa esfera que as pessoas buscam inspiracéo,
reconhecimento, atencdo, novos temas e protétipos de personagens para
potenciais criacdes literarias, e a0 mesmo tempo que ela se torna uma
arena em que se forma um puablico quase global de admiradores e
amigos®’®.

Portanto, nessa perspectiva, 0 espaco virtual onde as pessoas interagem
entre si, em especial, o Facebook é considerado um espaco publico entre os
internautas, sendo que suas publicacbes podem ser utilizadas por qualquer individuo
gue a elas tenham acesso. Assim, apds analise sucinta em relacdo a alguns sites de
rede social, verifica-se que as conexdes entre 0s usuarios vem aumentando de
forma surpreendente, propiciando a difusdo de informacdes, tanto por meio de
comentarios, curtidas e compartilhamentos, publicacdes de textos, postagens de
videos, fotos, entre outros.

O que difere do espaco offline, onde um fato ou uma noticia somente se
propaga nas redes por meio de conversas entre as pessoas, enquanto que nas
redes virtuais, a propagacdo € amplificada, pois facilita a possibilidade de
compartilhamentos de informacdes postadas.

Embora a amplitude e a facilidade de comunicacdo que as conexdes em rede
favorecem, o que se percebe é que os usuarios acabam se expondo publicamente,
muitas vezes de forma exagerada, sem ater-se as consequéncias de seus atos.
Nesse sentido, Patricia Peck Pinheiro afirma que ‘¢ comum os usuarios terem a
falsa impressdo de que somos completamente livres quando estamos on-line, e que
a nossa conduta neste ambiente ndo € alcancada pela lei, ou seja, acham que o
virtual ndo pode se tornar real”®’’.

Assim, os usuarios devem ater-se a publicar o minimo possivel, pois na

verdade, a liberdade na internet deve ser limitada diante da exposicdo que o

2® BAUMAN Zygmunt; DONSKIS Leonidas. Cegueira Moral, a perda da sensibilidade na
modernidade liquida. Tradugé&o: Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

. 132.
i PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 5. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2013. p. 350.
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internauta tem nos espacos virtuais. Deve-se ter em mente que, quando o individuo
estiver conectado, esta constantemente sendo vigiado®’®.

Em relagBes profissionais trabalhistas, € muito comum o0s empregados
insatisfeitos com o trabalho ou com seu empregador expor seus sentimentos em
paginas do Facebook ou em conversas informais com os amigos. Como o Facebook
€ um espaco de acesso publico, as publicacbes ali inseridas acabam sendo
visualizadas pelo empregador, que, na maioria das vezes, dependendo do teor da
conversa, vai gerar uma demissao por justa causa e essa postagem sera objeto de
prova junto a uma demanda judicial trabalhista.

Atualmente, o uso de interacdes nas redes sociais, a divulgacdo de dados
pessoais e até mesmo profissionais sdo utilizados como prova em um processo
judicial, entre as partes litigantes®’®. Assim, o avanco do uso das redes sociais
online, além de propiciar entretenimento e integracdo entre 0S usuarios, ocasiona
conflitos e desajustes gerando situacdes onde, por vezes, a Unica solucdo é o Poder
Judiciério.

A captacédo dessas informacgdes e ou postagens pela rede social tém servido
de auxilio para as partes litigantes em um processo judicial, como meio de acusacao
e defesa ou para contraditar testemunhas, que € o caso onde as postagens feitas no
Facebook sdo utilizadas como meio probatério para comprovar amizade intima entre
o depoente e uma das partes envolvidas na demanda.

Com a popularizacédo do uso da internet, o uso recorrente das redes sociais e
sua presenca no cotidiano das pessoas irdao refletir diretamente nas relagbes de
trabalho e, consequentemente, nos processos judiciais, se tornando muitas vezes,
objeto de acusacéo e de defesa.

Na justica do trabalho, como ja referido, o uso de postagens no Facebook tem
servido como prova, tanto para comprovar eventuais ofensas entre os colegas de
trabalho ou entre empregado e empregador ou até mesmo para descaracterizar uma
testemunha por amizade intima, inimizade ou situacdo de parentesco. Assim, tendo

vista esse novo modelo de prova virtual, o processo judicial trabalhista sofre

278
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alteracdes na recepcao desse meio probatério, portanto, na sequéncia deste estudo,

sera feita uma abordagem quanto a aceitabilidade, validade, vulnerabilidade e

valoracdo das provas oriundas e obtidas das paginas da internet.

2.2 DA ACEITABILIDADE, VALIDADE E VULNERABILIDADE DO USO DAS
PAGINAS DA INTERNET COMO PROVA JUDICIAL: A VALORACAO DA PROVA
ELETRONICA

As interacdes em redes sociais online deixam de ser apenas um canal de
entretenimento e comunicacao entre amigos, e, no processo judicial, passam a ser
utilizadas como prova e objeto de questionamentos entre os operadores do direito,
tanto em relagéo a sua veracidade e vulnerabilidade, tendo em vista a facilidade de
adulteracéo ou exclusao de seu conteudo.

A busca pela verdade no processo através da prova, segundo Luiz Guilherme
Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart, é que toda prova judicial objetiva formar o
convencimento do juiz a respeito dos fatos alegados pelas partes, sendo assim,
conceituam prova como “todo meio retérico, regulado pela lei, dirigido a, dentro dos
parametros fixados pelo direito e de critérios racionais, convencer o Estado-Juiz da

280 Dessa

validade das proposicoes, objeto de impugnagéo, feitas no processo
forma, cabe as partes convencer o julgador quanto aos fatos por eles alegados,
através das provas produzidas, e ao juiz cabe a busca pela verdade.

Adverte Jodo Humberto Cesséario que, a verdade no processo é algo
inatingivel, onde a prova pode variar de pessoa para pessoa, pois a reconstrucédo de
um fato ocorrido no passado passa por um filtro cognitivo de seus protagonistas.
Além disso, pode facilmente ser influenciado por aspectos subjetivos dos individuos
gue o assistiram, depois de ja distorcidos pelas partes sdo emitidos para seus
advogados, que sdo narrados pela sua Gtica pessoal e com a oitiva do depoimento
das testemunhas, sdo narradas de acordo com suas subjetividades®®', gerando
assim, grandes transformacdes e distor¢des, que devem se analisadas com cuidado

pelo 6rgao julgador.

80 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de Conhecimento. 10. ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011, p. 261.

81 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiabé: Instituto JHC, 2015, p. 50
a 55.
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Nesse sentido, afirmam Sérgio Cruz Arenhart e Luiz Guilherme Marinoni, “a
verdade ndo se descobre, mas se constroi, através da argumentagéo”zsz. No atual
Estado Democratico de Direito, o juiz, principalmente o do trabalho, ndo pode ser
visto como neutro e inerte em relacdo aos fatos. O que deve ficar claro € de que a
verdade no processo € objeto inalcancavel, onde o juiz se baseia mais no juizo de
probabilidade do que propriamente da certeza. Isso ndo quer dizer que o juiz vai se
mostrar indiferente ou alheio ao litigio, e sim buscar ao maximo a solugdo do
mesmo.

Neste prisma acresce Eduardo Cambi:

0 conhecimento humano da verdade é imperfeito, incompleto e por vezes
irrelevante, mas nem por isso os ordenamentos juridicos devem afastar a
sua cogitacdo, nem renunciar a sua busca, na medida do possivel. A
impossibilidade de vencer, por inteiro, as duavidas ndo torna menos
importante as tentativas voltadas a supera-las®®*.

Portanto, cabe as partes provar os fatos por eles alegados e ao juiz a busca pela
verdade, ou ao mais préximo que possa chegar a ela determinando todas as
diligencias que entender cabiveis para o deslinde do feito e a busca de uma decisédo
justa. O Codigo de Processo Civil de 2015 ao teor do artigo 370, paragrafo Unico,
aduz que cabera ao juiz de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessarias ao julgamento do mérito, indeferindo em decisdo fundamentada, apenas
as diligéncias inuteis ou meramente protelatorias.

Conclui-se desse modo que o juiz tem liberdade na busca da verdade®®, e,
ainda, se verificar que as partes se serviram do processo para praticar atos

simulados ou fraudulentos poderé aplicar a pena da litigancia da ma-fé2%.

82 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de Conhecimento. 10. ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011 p. 49.

283 CAMBI, Eduardo. Curso de direito probatério. Curitiba: Jurua, 2014, p. 33.

840 juiz pode em atuac&o ex officio na producéo das provas quando o conjunto probatério reunido for
contraditério, confuso ou incompleto e prova requisitavel capaz de influenciar a formacédo de sua
convicgao. Neste sentido o Superior Tribunal do Trabalho, in verbis: “Processual Civil. Recurso
Especial. Instrucdo probatéria. Requerimento da parte na peticao inicial. Falta de indicacdo das
provas a produzir no momento processual oportuno. Reconhecimento da necessidade da prova na
sentenga pelo magistrado. Poder instrutério do juiz. Cerceamento de defesa. - Ao julgador ¢ licita a
determinacdo de produgdo de provas ex officio sempre que o conjunto probatério mostrar-se
contraditério, confuso ou incompleto e puder a prova a ser produzida influir na formagédo de sua
convicgao. - Resta configurado o cerceamento de defesa quando ha prévia e expressa manifestagdo
pela produgao de provas na peti¢ao inicial e o d. Juizo a quo, embora na sentenga reconhecga a sua
imprescindibilidade, julga antecipadamente improcedente o pedido formulado pelo autor sob o
fundamento de falta de provas. BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n.
406.862/MG. Recorrente: Companhia Siderurgica Nacional — CSN. Recorrido: Indumill S/A Industria e
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A consolidacdo das Leis do Trabalho traz dispositivos que conferem ao juiz
ampla liberdade na direcdo do processo, permitindo-lhe determinar toda e qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento das demandas submetidas ao seu crivo
jurisdicional®®. Nessa senda, Eduardo Cambi elucida que “o problema principal do

processo ndo é a obtencdo da verdade, mas a decidibilidade”®®’

, € complementa
“nao se pode obter a verdade absoluta ndo significa abandonar a busca pela melhor
verdade possivel de ser construida no processo. Afinal, quanto melhor a

7

investigacdo dos fatos, melhor é a cognicdo e mais justa pode ser a decisao
judicial”®®8,

Desse modo, deve e pode o julgador buscar a verdade através de todos o0s
meios de prova aptos a serem utilizados no processo, como por exemplo, a prova
documental, testemunhal, pericial, entre elas, as provas eletrbnicas. Alguns
exemplos de provas eletronicas oriundas e obtidas na internet e que atualmente sao
utilizadas como prova no judiciario e principalmente na justica do trabalho séo o e-
mails, instrumento de comunicacdo instantanea (WhatsApp), paginas da internet
(Orkut, Facebook ) e fotografias digitais, videos de YouTube, entre outros®®.

Estas provas virtuais levam a conceituacdo de provas eletrbnicas, assim,
importante analisar quanto a aceitabilidade ou ndo das paginas retiradas da internet
como meio de prova no processo judicial trabalhista, bem como acerca de sua
validade, vulnerabilidade e confiabilidade.

Como ja referido no capitulo anterior, a Legislacdo Brasileira ndo proibe a
utilizacdo da prova virtual, muito pelo contrario, acolhe o seu uso. Nas palavras de

Patricia Peck Pinheiro,

Comeércio. Relator: Ministro Carlos Alberto Menezes Direito, Rel. p/ Acordao Ministra NancyAndrigh,
Terceira Turma, julgado em 08/11/2002, DJ 07/04/2003, p. 281.

Disponivel em
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Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13105.htm. Acesso em: 19 jun. 2015.
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N&o ha nenhuma legislacéo brasileira que proiba ou vete a utilizacdo de prova
eletrbnica. Ao contrario, o Codigo Civil e o Cddigo de processo Civil aceitam
completamente o seu uso, desde que sejam atendidos alguns padrdes técnicos de
coleta e guarda, para evitar que esta tenha sua integridade questionada ou que
tenha sido obtida por meio ilicito. Logo, o que realmente existe, novamente, € 0
preconceito quanto ao tipo de prova, pois todos nos temos medo (inseguranga)
daquilo que ndo conhecemos?®®.

A busca pela verdade tornou-se um desafio quando se trata de fatos que
envolvem os meios digitais, pois os dados inseridos nas paginas da internet podem
facilmente ser alterados ou adulterados. Por conseguinte, a parte que a produziu
deverd provar que ndo houve qualquer tipo de adulteracdo ou alteragéo, através de
outro meio de prova. Neste sentido contribui Miguel Pupo Correia:

A eficécia juridica dos documentos em geral e dos documentos electrénicos
em especial estj, como ja& dissemos, fortemente dependentemente da
confianga, credibilidade ou fiabilidade que possam merecer como
reproducdes - melhor se diria revelacBes - de factos ou objectos, o que
depende essencialmente de dois factores: genuinidade e seguranca. E
genuino o documento quando ndo sofreu alteracdes. E seguro tanto mais
guanto mais dificil for altera-lo e mais facil for descobrir as alteracdes que
tenha sofrido e reconstituir o texto original®®*.

Apesar da licitude da utilizacdo dos meios virtuais na producdo de prova
judicial, diante dessa nova realidade virtual, em que a sociedade esta se
documentando eletronicamente, fica dificil auferir “a veracidade de informacdes
encontradas em sitios, paginas pessoais, blogs e redes sociais’®*?. Fica também
dificil auferir “que tipo de informagao encontrada na internet, podera ser classificada
como prova veraz e notéria desonerando-se as partes de seu encargo probatério”?,
O Cadigo de Processo Civil de 1973 dispensa o uso da prova quando o fato

4

for notério®®* ou quando sobre ele ndo houver ou ndo couber discussdo, mais

precisamente, ndo ha a necessidade de discussdo daquilo que for do amplo e geral

2% pINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 215.

»1 CORREIA, Miguel Pupo. A assinatura digital.Buscalegis.ccj.ufsc.br. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/27251-27261-1-PB.htm>. Acesso em: 24 out.
2015.

292 \WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletronico. In:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Séo Paulo, 2012, p. 243

2% |bidem.

2% “Fato notdrio”: é o fato de amplo conhecimento, reputado como de sabenca comum.“cujo
conhecimento faz parte da cultura normal prépria de determinada esfera social no tempo em que
ocorre a decisdo” (Conceito de Calamandrei, citado por Moacyr Amaral Santos, Comentarios ao CPC
—12ed., vol. IV, p. 46, ed. Forense).
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conhecimento de todos. Dispensa-se também o0 uso da prova quando o fato for
incontroverso, irrefutavel ou sobre ele quando houver a confiss&o?*°.

Assim, nos casos do fato notorio, onde ndo se tem como tracgar limites daquilo
gue pode ser considerado de amplo e geral conhecimento de todos, ao teor do artigo
3352 quando requerida pelas partes & producado da prova técnica®®’cabe ao juiz se
indeferir o pedido pericial, demonstrar fundamentadamente a desnecessidade da
producdo probatéria, bem como o porqué do seu convencimento de classifica-lo
como fato notério®?,

Deste modo, na era digital informacional, o fato notorio utilizado como prova
no processo judicial ganha nova dimensé&o, eis que tanto os fatos noticiados, bem
como as provas extraidas das paginas dos sites da internet nem sempre tem fonte
ou contetdo confidveis®®, assim, é necessario utiliza-la com cautela. Para Patricia
Peck Pinheiro, ha cinco regras que devem ser observadas na evidéncia e validade
de uma prova eletronica:

a admissibilidade, ou seja, ter condicbes de ser usada no processo;
autenticidade, ser certa e de relevancia para o caso; a completude, pois

esta ndo podera causar ou levar a suspeitas alternativas; a confiabilidade,

nao devem existir dlvidas sobre sua veracidade e autenticidade; e a
credibilidade, que é a clareza, o facil entendimento e interpretacao®®.

A legislacdo brasileira introduz no ordenamento juridico patrio a forca
probatéria dos documentos eletrénicos, conforme sejam eles publicos ou privados. O
artigo 408 do Codigo de Processo Civil de 2015 dispde que a forga probatoria dos
documentos particulares esta intimamente ligada a assinatura de seu proponente.
Portanto, no caso da correspondéncia eletrbnica, sua eficacia esta intimamente

ligada & falta da sua assinatura, contudo, outros documentos que ndo tenham a

2%Art. 334 do CPC/1973. Nao dependem de prova os fatos: | - notérios; Il - afirmados por uma parte e
confessados pela parte contréaria; Il - admitidos, no processo, como incontroversos; IV - em cujo favor
milita presuncéo legal de existéncia ou de veracidade.

2%Art. 335 do CPC/1973. Em falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicara as regras de
experiéncia comum subministradas pela observacdo do que ordinariamente acontece e ainda as
regras da experiéncia técnica, ressalvado, quanto a esta, o exame pericial.

»"proya técnica: aqui se refere a prova pericial, ao teor do artigo 335 do CPC.

*B\WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletrdnico. In:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012, p. 241.

29WAKI, Kleber de Souza. As provas e o processo eletrdnico. IN.LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs).
Direitos e processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da
AMATRA 18. Sao Paulo: LTTr, Sao Paulo, 2012

%9 pINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 472.
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assinatura dependem de documento escrito de préprio punho do autor®**. No que diz
respeito a correspondéncia eletrbnica, o problema de sua veracidade esta
justamente centrada na falta destes requisitos®®?, ou seja, a falta da assinatura e da
escrita, por proprio punho.

As correspondéncias eletrénicas, como por exemplo, o e-mail e WattsApp, até
chegarem ao seu destinatario “percorrem um longo e aleatério caminho no universo
virtual, em cujo percurso podem ser facilmente interceptados por terceiros, sofrendo
parcial ou total desvirtuacdo de contelido”®. HA também a interceptacdo destas
correspondéncias através de hackers que conseguem enviar e-mails falsos em
endereco eletronico verdadeiro, devido a vulnerabilidade de algumas plataformas ou
ate mesmo descuido do proprio usuario na seguranca de seus dados.

Verifica-se assim, que, quando ha duvida em relagdo a prova apresentada,
cabe a parte oponente usar de mecanismos legais para verificar a autenticidade e
veracidade do documento anexado ao processo, como, por exemplo, fazer a
impugnacdo ao documento por forca do artigo 422°** do Cédigo de Processo Civil de
2015 ou ainda fazer uso de pericia técnica judicial capaz de resolver o impasse.

Neste sentido Wiliam Santos Ferreira descreve que:

O desafio ndo estd na adogcdo ou ndo do e-mail como prova, pois é
impossivel ndo considerar o documento. [...] a dificuldade estd nos casos
em que houver impugnacdo do e-mail pela parte contraria, pois nesses
casos desde que 0 questionamento relina argumentos razoaveis, ter-se-a a
necessidade de discutir e aclarar, se importante para a solugdo do fato
probando, se o e-mail foi enviado, se foi recebido, quem foram os
envolvidos como emitentes e destinatarios, bem como se o contetdo é
autentico o que poderd impor a realizagdo da pericia. [...] Aqui, ha uma
necesséaria parametrizacdo com o incidente da falsidade, lembrando que é
importantissima a manutencdo do e-mail em formato eletrdnico e néo
apenas impresso, pois sera o primeiro que viabilizar4 eventual pericia, em

%IArt. 408. As declaracdes constantes do documento particular escrito e assinado ou somente

assinado presumem-se verdadeiras em relagédo ao signatério. Art. 414. O telegrama ou o radiograma
presume-se conforme com o original, provando as datas de sua expedi¢do e de seu recebimento pelo
destinatério. Art. 415. As cartas e os registros domésticos provam contra quem o0s escreveu quando:
| - enunciam o recebimento de um crédito; Il - contém anotagc&o que visa a suprir a falta de titulo em
favor de quem é apontado como credor; Il - expressam conhecimento de fatos para os quais nédo se
exija determinada prova.

%92 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p.
260.

%93 |hidem. p. 260.

%94 Art.422. Qualquer reproducdo mecanica, como a fotogréafica, a cinematografica, a fonogréfica ou
de outra espécie, tem aptiddo para fazer prova dos fatos ou das coisas representadas, se a sua
conformidade com o documento original ndo for impuganada por aquela contra quem for produzida.
Lei n° 13.105 de 16 de marco de 2015. Novo Cddigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 mar. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm. Acesso em: 19 jun. 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm

84

nitida sintonia com o original e a cépia em papel. A ado¢do cada vez mais
comum do sistema de certificacdo digital, no Brasil denominado de ICP-
Brasil, ira mitigar os questionamentos, pois amplia as medidas de
seguranca (com a utilizacdo de chaves publicas e privadas) e torna mais
dificil os questionamentos em torno da assinatura, conteuddo, envio e
recepcao de e-mails, desde que certificados®®.

Assim, se a parte a que foi oposto o documento duvidar da autenticidade do
mesmo devera fazer a impugnacéo e solicitar, se necessario, a realizacdo de uma
pericia técnica ou o deferimento da producdo de outras provas, como exemplo, a
testemunhal, documental que possam corroborar na justificativa elencada.

A pericia técnica € um dos dispositivos capazes de resolver o impasse, Otavio
Pinto e Silva ao discorrer sobre o assunto da prova técnica pericial afirmam que: “a
adulteracdo deixa pistas que podem ser detectadas por pericia, pois, a semelhanca
do papel, um arquivo eletrénico também deixa marcas se for adulterado”3%.

Assim, na busca da certeza e da verdade, sempre que possivel devera o juiz
determinar a producéo de outros elementos probatorios para corroborar ou rechacar
os fatos que se relacionam com a mensagem eletronica®”’.

No mundo virtual, onde as provas sdo buscadas nas paginas da internet, fica
dificil auferir a autoria da mensagem, assim, tecnicamente existe a possibilidade de
descobrir a identificacdo do usuario através dos chamados enderecos IP - Internet
Protocols que é um identificador, um endereco que permite localiza-lo entre muitas
maquinas ligadas a rede, assim, todo e qualquer dispositivo eletrdnico conectado na
internet possui um numero identificador, aumentando as chances de descobrir qual a
autoria da ofensa ou publicacdo veiculada na internet, principalmente quando se
trata de micro particular®®.

No entanto, a quebra de sigilo de dados de um provedor de internet depende

de uma autorizacao judicial®®. Portanto, se a parte litigante quiser verificar de onde

%5 FERREIRA, Wilian Santos. Principios fundamentais da prova civel. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2014, p. 83.

%% 5ILVA, Otavio Pinto e. Processo eletrdnico trabalhista. S&o Paulo: LTr, 2013,p. 102.

%7 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p.
264.

%% SILVA, Otavio Pinto e. Processo eletrdnico trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 19.

309« Superior Tribunal de Justica, em caso de envio de mensagens andnimas, pela rede mundial de
computadores, com o intuito de difamar, considerou que a quebra de sigilo cadastral de provedor de
internet somente é possivel com autorizac@o judicial. A vitima das ofensas ingressou com acéo
cautelar de exibicdo de documentos, requerendo que o provedor da internet informasse os dados
pertinentes ao emitente e quanto ao local de envio das mensagens. O STJ entendeu que nenhum
remetente andnimo pode se valer da internet para ofender e denegrir a imagem e a reputacéo de
outrem. A inviolabilidade do sigilo de dados, caso ndo fosse admitida, permitiria que alguém
ofendesse sem ser descoberto, desprezando a existéncia de meios que possibilitam rastrear e,
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partiu a autoria da publicacdo podera requisitar ao juiz uma autorizacao judicial para
localiza-la e identifica-1a®°.

Como ja referido, o uso de prova judicial oriunda e obtida junto as redes sociais
vem sendo adotado com regularidade junto aos Tribunais. A validade das provas
obtidas nesses dispositivos, especialmente nos sitios eletrénicos, sdo questdes
enfrentadas atualmente no processo contemporaneo. Nesse norte, Jodo Humberto

Cesaério afirma que:

as provas desta natureza geralmente ndo carregam consigo a certeza de
autoria, pois principalmente em ambientes como os do antigo Orkut e do
contemporaneo facebook sdo comuns os perfis que ndo passam de fakes
(perfis falsos). Tais espécies probatérias, assim em regra clamam pela
complementacdo emanada de outros elementos, como prova oral, tanto na
modalidade do depoimento pessoal quanto a oitiva de testemunhas®*.

Assim, se faz pertinente referir sobre a vulnerabilidade da prova obtida nos
meios eletronicos, eis que esses documentos sao de facil adulteracéo, pois podem
ser deletados ou simplesmente alterados, bastando um click para retirar ou alterar o
que foi postado ou inserido no sitio de relacionamento.

Ainda, o uso das provas eletrbnicas tem sido recorrente no universo

juslaboral, gerando questionamentos entre os doutrinadores e operadores do direito,

portanto, localizar o autor das ofensas. Explicou que, por meio dos enderecos IP (Internet Protocols),
€ possivel identificar cada micro da rede, porque cada um deve ter um endereco IP diferente e todos
devem estar na mesma faixa. O endereco IP é dividido em duas partes: a) a primeira identifica a rede
na qual o computador esta conectado; b) a segunda, o computador dentro da rede. Assim, todos os
enderecos validos IP, na internet, possuem dono. Quando alguém conecta a internet recebe apenas
um endereco IP valido, emprestado pelo provedor de acesso. Por intermédio desse ndimero, é que 0s
outros computadores ligados na internet podem enviar informagdes e arquivos’.CAMBI, Eduardo.
Curso de direito probatoério. Curitiba: Jurua, 2014, p. 122 e 123.

% Decisdo do STJ em que o provedor é obrigado a viabilizar a identificagdo de usuario, pelo
endereco IP, in verbis: “Recurso especial. Direito do consumidor. Provedor. Mensagem de contelido
ofensivo. Retirada. Registro de numero do IP. Dano Moral. Auséncia. Provimento.

1.- no caso de mensagens moralmente ofensivas, inseridas no site de provedor de contetdo por
usuario, nao incide a regra de responsabilidade objetiva, prevista no art. 927, paragrafo Unico, do céd.
civil/2002, pois ndo se configura risco inerente a atividade do provedor. precedentes.

2.- é o provedor de conteudo obrigado a retirar imediatamente o conteddo ofensivo, pena de
responsabilidade solidaria com o autor direto do dano.3.- o provedor de conteiddo € obrigado a
viabilizar a identificacdo de usuarios, coibindo o anonimato; o registro do nimero de protocolo (ip) dos
computadores utilizados para cadastramento de contas na internet constitui meio de rastreamento de
usuarios, que ao provedor compete, necessariamente, providenciar. 4.- recurso especial provido.
acao de indenizacdo por danos morais julgada improcedente. BRASIL.Superior Tribunal de Justica.
Recurso Especial n° 1.306.066 - MT (2011/0127121-0) Relator : Ministro Sidnei Beneti; Recorrente :
Google Brasil Internet Ltda Advogados : Eduardo Luiz Brock E Outro(S) Solano De Camargo E
Outro(S) Recorrido : Mauro Sergio Pereira De Assis Advogado : Débora Simone S Rocha De
Oliveira.(resp) Disponivel em
https://lww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1138206&
num_registro=201101271210&data=20120502&formato=PDF. Acesso em 23 dez. 2015.

311 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p. 274


https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1138206&num_registro=201101271210&data=20120502&formato=PDF
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eis que as provas retiradas das redes sociais sdo questionaveis quanto sua autoria,
data da postagem, autenticidade, entre outros.

Desse modo, em virtude da fragilidade deste meio probatorio, tendo em vista
0 meio que estéo inseridas e carentes de credibilidade e veracidade, ndo se pode
ignorar a existéncia e o uso cada vez mais frequente dos dispositivos virtuais junto
ao processo. Pois, as informacgdes obtidas nas redes sociais e utilizadas como prova
judicial, como qualquer outra prova - documental, oral e pericial - sdo vulneraveis,
assim, causam auséncia de credibilidade e, muitas vezes, na busca da certeza e da
verdade, necessitam e devem ser reforcadas por outros elementos probatérios®?.

O sistema processual brasileiro ndo faz distingdo quanto ao modelo de prova
considerado eficaz, desde que ele seja legal e moralmente legitimo e seja capaz de
demonstrar o fato controvertido e convencer o julgador acerca da veracidade das
alegacdes. Como fora observado, o Codigo de Processo Civil positiva que, todo o
meio de prova que esteja em conformidade com o direito deve ter a sua legitimidade
presumida. Assim, como a Lei processual civil ndo faz distincdo entre a prova
tradicional e a eletrbnica, deve-se aplicar a mesma regra para as provas extraidas
da Internet: validade plena enquanto prova. Caso, todavia, exista desconfianca de
gue a prova foi corrompida, devera ser alegado no momento processual adequado.

Elenca Jodo Humberto Cessario sobre questdes e cuidados que ndo podem
ser ignoradas pelas partes e juizo quando se trata da utilizacdo de provas judiciais

obtidas através das informacfes encontradas nas paginas da internet:

a) uma pagina, ainda que verdadeira, pode facilmente ser deletada ou
editada pelo seu responsavel, fazendo, assim, que em segundos 0 seu
conteddo desapareca ou seja alterado; b) uma pagina verdadeira pode ser
invadida por terceiros que deletam ou alteram propositalmente o seu
conteddo; ¢) grassam na internet paginas falsas, de autoria atribuivel a
fakes que se passam por celebridades e até mesmo por pessoas
desconhecidas com os mais variados propositos; d) ndo é impossivel
navegar na internet com o escamoteamento do endereco IP (Internet
Protocols) e até por via de subjugacao remota de equipamentos eletrénicos
pertencentes a terceiros; €) com a subjugacé@o remota, além de o internauta
dificultar a sua identificacdo, pode violar com facilidade dados binarios
alheios (e-mails, textos, videos, fotografias, etc) sem autorizacdo judicial,
com a consequente extracdo de provas ilicitas>*>.

Diante disso, a busca da certeza e da verdade pode-se revelar um desafio
ainda maior quando se trata de fatos que dependem de sistemas digitais. O

%12 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiab: Instituto JHC, 2015.
3 |bidem. p. 276 a 277.
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magistrado e as partes litigantes, ao fazer uso destas provas devem usa-las com
cautela, pois nas palavras do autor “o fato concreto € que as provas digitais nao
podem ser enxergadas como panaceia capaz de resolver com maxima seguranga

todo e qualquer problema probatério”

, pelo contrério, elas podem induzir a uma
deciséo equivocada diante de uma visdo distorcida da realidade.

Insta destacar que, a parte que suspeitar que o documento virtual juntado pela
parte adversaria ndo € da autoria informada ou que foi adulterado, ou ainda, que ndo
é verdadeiro, devera impugnar o documento. No entanto, vale referir que o énus é
atribuido ao impugnante quanto a demonstracdo da inexatidao da prova eletronica.

Na sociedade digital, em um mundo binario, a seguranca da informacédo € de
fundamental importancia, pois se esta diante do desconhecido, onde nédo se tem a
certeza da procedéncia ou veracidade do que esta sendo apresentado.

A lei da informatizacédo do processo afirma que os documentos digitalizados tém
a mesma forca probatdria dos originais, entretanto, traz a ressalva quanto ao direito
a impugnacao ou alegacao motivada e fundamentada de adulteracdo do documento
que pode ser feito antes ou durante o processo de digitalizacdo>".

A mencionada Lei prevé o protesto pela apresentacdo em cartorio de todos os
documentos originais cuja digitalizacao seja inviavel devido o grande volume ou por
motivo de ilegibilidade®®. O magistrado podera determinar que sejam realizados
pelo meio eletrénicos a exibicdo e o envio de dados e de documentos necessarios a

instrucéo do processo®’.

314

CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p.
277.

315 Artigo 11 § 1°"Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos
Orgdos da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Piblico e seus auxiliares, pelas procuradorias,
pelas autoridades policiais, pelas reparticdes publicas em geral e por advogados publicos e privados
tém a mesma forca probante dos originais, ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de
adulteracao antes ou durante o processo de digitalizagao”. Lei n°. 11.419, de 19 de dezembro de
2006. Dispbe sobre a informatizacdo do processo judicial; altera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de
1973 - Codigo de Processo Civil; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004- 2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso em: 18 abr
2014.

%1% Art. 11 § 52 :0s documentos cuja digitalizacéo seja tecnicamente inviavel devido ao grande volume
ou por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartério ou secretaria no prazo de 10
(dez) dias contados do envio de peti¢cdo eletrdnica comunicando o fato, os quais serdao devolvidos a
parte apos o transito em julgado”. BRASIL. Lei n°. 11.419, de 19 de dezembro de 2006. Dispde sobre
a informatizacdo do processo judicial; altera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cdédigo de
Processo Civil; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004- 2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso em: 18 abr
2014.

317 Art. 13: “ O magistrado podera determinar que sejam realizados por meio eletrdnico a exibigdo e o
envio de dados e de documentos necessarios a instru¢do do processo”. Lei n°. 11.419, de 19 de
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E de se concluir, portanto, que o legislador, ao formular a lei, preocupou-se
com a legitimidade da prova e conferiu as partes e ao juizo o direito de impugnar e
protestar pela juntada dos originais, bem como pela producdo de outros meios
probatérios, como por exemplo, a prova testemunhal ou pericial.

Ainda, tendo em vista da vulnerabilidade e facilidade na adulteracdo dos
documentos eletrbnicos que foi editada a Medida Provisoria n. 2.200-2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas (ICP- Brasil), como garantia de
autenticidade, integridade e validade juridica dos documentos em forma eletrbnica,
das aplicacfes habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizacéo
de transac6es eletronicas seguras>*2.

O artigo 10, paragrafo 1°, da Medida Provisoria 2200-2/2001 dispde que as
declaracbes que constam nesses documentos eletrbnicos produzidos com a
utilizacdo da certificacdo digital, presumem-se verdadeiras em relacdo aos seus
signatarios. Ademais, por forca deste dispositivo, ndo ha impedimento na producao
de provas no formato eletronico mesmo néo certificados pela ICP-Brasil, desde que
admitido pelas partes como valido ou aceito como valido pela parte adversaria*®.

Abordam a temética os autores Renato Saraiva e Aryanna Manfredine quanto
a valoracdo da prova, onde destacam que, nos ordenamentos processuais
anteriores foram utilizados trés sistemas de apreciagao das provas: “o sistema das

|u320
i)

ordalias, da prova legal ou positiva, da livre conviccdo e da persuasao raciona e,

dezembro de 2006. Disp8e sobre a informatizagdo do processo judicial; altera a Lei no 5.869, de 11
de janeiro de 1973 — Codigo de Processo Civil; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004- 2006/2006/Lei/L11419.htm>. Acesso em: 18 abr
2014.

18 Art. 1°: Medida provisoéria n°® 2.200-2, 24 agosto 2001. Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publica
Brasileira - ICP-Brasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informag&o em autarquia, e
da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/Antigas_2001/2200-
2.htm.

%19 Art. 10: Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os
documentos eletrénicos de que trata esta Medida Provisoria. § 1°. As declara¢fes constantes dos
documentos em forma eletrbnica produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relacéo aos signatérios, na forma do art.
131 da Lei no 3.071, de 1° de janeiro de 1916 - Cddigo Civil. § 2°. O disposto nesta Medida
Proviséria ndo obsta a utilizacdo de outro meio de comprovacdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil,
desde que admitido pelas partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.
Medida proviséria n° 2.200-2, 24 agosto 2001. Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publica Brasileira -
ICP-Brasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informa¢@o em autarquia, e da outras
Erovidéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/Antigas_2001/2200-2.htm.

%0 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015, p. 362.
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nos dias atuais, impera entre nés o sistema da persuasdo racional ou
convencimento racional, uma espécie de sintese dos anteriores, em que,
embora se permita ao magistrado apreciar as provas, sua conviccao deve
ser formada com base nas provas produzidas nos autos. Logo o juiz
apreciard a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos
autos, ainda que nao alegados pelas partes, e devera indicar, na sentenca,
os motivos que lhe levaram o convencimento®**.

O Cddigo de Processo Civil de 2015, nesse mesmo sentido, em seu artigo
371, dispbe que “o juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente
do sujeito que a tiver promovido, e indicara na decisdo as razbes da formacéo do
seu convencimento”.

Desse modo, em relagdo a valoracdo da prova no direito processual
trabalhista, tem-se que o juiz do trabalho labuta com matéria fatica e analise das
provas orais, portanto, merece registrar a importancia do juiz em valorar a prova em
seu conjunto, considerando o 6nus de cada parte, a verossimilhanca das alegacoes,
a razoabilidade, bem como o comportamento das partes e demais participantes da

demanda. Corroborando com o assunto Mauro Schiavi afirma que:

O comportamento das partes no processo e em audiéncia pode influir,
significativamente, na conviccdo do Juiz do Trabalho. Desse modo, a
personalidade, o grau de humildade ou arrogéancia, a cooperagdo com a
Justica, a firmeza no depoimento, a seguranca ou inseguranca ao depor, a
boa-fé, a honestidade dos litigantes, entre outros comportamentos, devem
ser considerados pelo 6rgao julgador®®%.

Levando em consideracdo o sistema da persuasdo racional e da ampla
liberdade do juiz em apreciar a prova e firmar sua convicgéo, nos ensinamentos de
Mauro Schiavi, Wagner Gilglio e Claudia Correa, para fins de valoracdo da prova
afirmam que ndo ha hierarquia entre elas®?, sendo assim, o juiz tem liberdade em
conduzir o processo buscando as provas que julgar pertinente.

Em relacdo as provas produzidas e obtidas no ambiente eletrénico, como ja
referido € uma prova como qualquer outra, portanto, ndo € justificavel a sua nao

aceitacdo como espécie de prova em um processo judicial. O direito mais do que

%21 SARAIVA Renato; MANFREDINE, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2015, p. 363.

%22 SCHIAVI, Mauro. Colecéo preparatéria para concursos juridicos: Processo do trabalho. 2. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2014. p. 156.

23 Esse é 0 entendimento de Mauro Schiavi, bem como de Wagner Gilglio e Claudia Correa sobre o
tema. Ver: SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr,
2009. p. 553; GIGLIO, Wagner; CORREA, Claudia. Direito processual do trabalho. 16. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2007. p. 231.
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nunca precisa adequar-se as novas realidades, trazendo recursos validos e eficazes
para uma decisédo justa e verdadeira.

Portanto, o documento eletrénico juntado aos autos, ndo podera ser excluido
ou simplesmente ignorado pelas partes e pelo juizo, isso porque, além do onus
probandi ser imposto a parte a quem a prova prejudica, existem mecanismos para
verificar a autoria, veracidade e autenticidade da prova extraida das redes sociais
virtuais, como, por exemplo, a juntada de outros documentos, a oitiva de testemunha
sobre os fatos, o interrogatério das partes e, até mesmo, a pericia técnica, se for
necessaria.

O perfil de uma pessoa divulgado na rede social, bem como postagens
pessoais, desabafos, conversas triviais, curtidas, compartilhamentos de opinides,
entre outros, podem ser bastante Uteis na solucdo de uma demanda trabalhista.
Diante do avanco dos usos dos sites das redes sociais, cada vez mais as
informacdes disponibilizadas pelos usuéarios tem ganhado espaco nos Tribunais
como meio de prova. Assim, em virtude do facil acesso as ferramentas das redes, o
descuido nas postagens e nas publicacdes é alvo facil para captacdo destas
informacBes como provas processuais.

Sendo assim, na sequéncia do estudo sera feita uma anélise em decisées de
segundo grau, para verificar se o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido tem
recepcionado e atribuido validade na utilizacdo das informacfes contidas nos sites
de relacionamento das redes sociais — o Facebook - como prova processual, e como

a comunidade juridica esta fazendo uso dessa modalidade de prova.

2.3 UMA ANALISE JURISPRUDENCIAL DOS JULGADOS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA QUARTA REGIAO: O USO DO FACEBOOK COMO
MEIO DE PROVA PELOS OPERADORES DO DIREITO

Tendo em vista o crescente aumento na utilizacao das redes de informagéo e
comunicacdo e na visibilidade das postagens nesse ambiente virtual, a
apresentacao e analise que se segue tém por objetivo verificar se é possivel afirmar
a partir da analise de julgados do processo virtual do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, cujas decisbes foram baseadas em provas obtidas no site de redes
sociais - o Facebook, se o Tribunal tem recepcionado e atribuido validade na
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utilizacdo das informacdes contidas nos sites de relacionamento das redes sociais
como prova processual, e como a comunidade juridica esta fazendo uso desta
modalidade de prova.

A partir de uma analise prévia dos julgados brasileiros junto a Justica do
Trabalho do Tribunal Regional da 42 Regido, constatou-se grande incidéncia de
casos envolvendo como meio de prova, as publicacfes de paginas das redes sociais
na internet, em especial, o Facebook. Assim, optou-se em pesquisar 0S casoS
julgados junto a este Tribunal.

Para uma filtragem dos julgados, elegeu-se pesquisar as decisdes
publicadas no processo eletrénico trabalhista, desde sua implantacdo naquele
Tribunal, pois é o processo contemporaneo e atualmente de uso obrigatorio junto ao
Tribunal Regional do Trabalho.

Convém registrar, ainda, que a pesquisa foi realizada com o site da rede
social Facebook, pois além de estar inserido na esfera publica, é considerada uma
plataforma aberta e apresenta nas pesquisas de midias brasileiras, 0 maior numero
de usuarios.

Assim, a pesquisa foi desenvolvida junto ao site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido®®*, selecionando-se o link pesquisa de jurisprudéncias,
decisbes de 2° Grau- Acordao. No link onde consta, tem todas as palavras optou-se
em selecionar como termos de busca as palavras “Prova” e “Facebook”, como forma
de limitacdo dos julgados que envolvem redes sociais online como prova judicial.

Nos demais links ficaram assim selecionados: Tipo: acordao; Classe: todas
as classes; Orgédo Julgador: todos os 6rgos julgadores; Relator: todos os relatores;
Fonte: apenas os processos julgados no Processo Judicial eletrénico (Pje).

As datas correspondentes ao periodo da pesquisa tiveram como marco
inicial, a data da implantacdo do processo judicial eletrdnico no Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, 23/03/2012 e como marco final a data de 30/12/2015, sendo
gue neste periodo foram encontrados 82 Recursos Ordinarios. Inobstante, oportuno
informar que dos 82 casos encontrados, dentro dessa linha de pesquisa, 19 deles a
palavra Facebook aparece apenas nominalmente como um comentario qualquer,

ndo como meio probatoério, sendo assim, foram desconsiderados da pesquisa.

324

http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/gsaAcordaos/ConsultaHomePortletWin
dow;jsessionid=1B979BDCOF9DF144F02F0043BFA232A8.jbportal-202?action=2. Acesso em agosto
de 2015.
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Portanto, o total de casos validos para a analise foram de 63 julgados. Na sequéncia
do estudo, serdo apresentados alguns julgados que se apresentaram com maior
incidéncia de ocorréncia junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na

forma de graficos de acordo com dados observado pelo presente estudo.

Figura 1 — Meio probatério por intermédio das redes sociais (Facebook)
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76%
& Ata notarial ®Invalidos Validos

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados e observados pela autora, junto ao site do TRT4

Figura 2 - Detalhamento dos considerados validos
8% _\
j:> -

w Coborradasa outra modalidade prova

i Ultizadas com exclusividade para livre apreciacdo
~ Utilizadas como contradi¢do de testemunha por amizade intima

W Utilizadas para impugnagdo ou protesto de documento juntado

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados e observados pela autora, junto ao site do TRT4
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No ambito geral dos julgados analisados, através da apresentacdo dos
graficos verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido tem
recepcionado e atribuido validade na utilizagdo das informacdes contidas nas redes
sociais virtuais como prova judicial trabalhista, pois dos 63 julgados (Figura 2),
analisados em nenhum deles houve qualquer manifestacéo neste sentido, o que faz
concluir que as provas obtidas nestes sites de relacionamento social — Facebook - é
considerado um meio licito e valido como prova virtual.

Devido o fato de ser recente o uso das postagens em redes sociais online
como prova processual, os julgadores encontram certa dificuldade na analise dos
casos postos na apreciacdo do Poder Judiciario, no entanto, por se tratar de uma
prova eletrbnica, ela vem sendo considerada pelos operadores do direito uma prova,
como qualquer outra prova tradicional, o que as diferencia da prova documental € a
veiculacdo das mesmas em midia digital.

Durante a pesquisa jurisprudencial, junto ao processo virtual do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, foi possivel observar que, em diversas
situacdes, as partes utilizam-se das paginas extraidas do Facebook para comprovar
suas pretensdes, como, por exemplo, em casos de reversdo da demissao por justa
causa, nos pedidos de reconhecimento de vinculo de emprego, de indenizacéo por
danos morais e nos pedidos de contradicdo de testemunhas por amizade intima.

A dispensa por justa causa, bem como o pedido de contradicdo de
testemunha por amizade intima séo verificados com maior incidéncia na seara
trabalhista, pois, com o0 uso das redes sociais online este se tornou um espaco
convidativo para somar amigos online, compartilhamentos de opinides, desabafos,
curtidas, informacfes pessoais, que muitas vezes Vvao repercutir no ambito
profissional das pessoas, gerando desconforto entre empregadores e empregados.

Na avaliagdo dos 63 Recursos Ordinarios validos para a pesquisa e
analisados neste estudo, observou-se que os julgados enfrentaram de maneira
superficial a matéria ventilada, os quais se ocupam mais em descrever o contetudo
das postagens do que verificar sua autoria ou autenticidade, ou até mesmo a

producdo de outra modalidade de prova. O que € mais utilizado na fundamentagéo
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das decisdes é o uso da prova oral, onde os julgadores tentam uma confiss&o®?® ou
um elemento contraditério no momento do depoimento.

Convém ainda registrar que, independentemente do resultado das demandas
analisadas, o objetivo do presente estudo foi verificar se o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido tem recepcionado as postagens no Facebook como meio
probatério de forma valida na solucdo das demandas, e como a comunidade juridica
esta fazendo uso dessa modalidade probatéria, assim, ndo se verificou se a decisao
foi acertada ou ndo, mas como esta sendo utilizada essa modalidade de prova
eletronica.

Para tanto, dos 63 julgados analisados foram selecionados 4 julgados para
andlise. Trés casos referem a questdo da despedida por justa causa, tendo em vista
que a demisséo foi motivada por postagens em redes sociais online — Facebook- e
que foram utilizadas pelas partes como meio de prova processual.

Os julgados foram analisados de forma comparativa, eis que nos dois
primeiros, os sujeitos do direito apenas fizeram uso da postagem no Facebook para
a solucdo da demanda, em um deles permaneceu a demissao arbitraria, e no outro
houve a reversédo da justa causa. Enquanto que no terceiro, os operadores do direito
fizeram uso da postagem no Facebook com a corroboracdo de outras modalidades
de prova.

E, por ultimo, foi feita a analise de um julgado que trata da questdo da
utilizacdo das postagens no Facebook para contraditar testemunha por amizade
intima. Assim, a escolha dessas categorias trabalhistas deu-se em virtude de maior
incidéncia na sua ocorréncia conforme apresentado no gréafico acima. O objetivo foi
comparar as demandas e demonstrar como a comunidade juridica vem fazendo uso
das provas virtuais retiradas do Facebook na solucao dos litigios.

Sendo assim, as analises que se seguem foram feitas no sentido de observar
como os operadores do direito estdo adotando o uso da prova cibernética, e também
como os julgadores tem decidido em relacdo a este meio probatorio. O
aprofundamento na analise dos julgados ndo se fez necessario, pois, estes se
apresentaram repetitivos, assim, 0s que ora se apresentam tem maior relevancia

para o estudo.

%5 Confissdo- “ha confissdo quando as partes admitem a verdade de um fato contrario ao seu

interesse e favoravel ao seu adversario[...] € a admiss&@o de um fato ndo propriamente de um direito.”
CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiabé: Instituto JHC, 2015.
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O primeiro caso a ser enfrentado foi julgado pela 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido no ano de 2014, onde a reclamante ajuizou acéo
contra a reclamada pretendendo a reversdo da justa causa. A acgédo foi julgada
procedente em primeiro grau e mantida pela Relatora, no entanto, devido a
divergéncia de votos pelos Desembargadores que participaram da decisdo de
segundo grau, a acao foi julgada improcedente mantendo-se a demissao por justa
causa.

Segundo Acérdao Recursal, a prova produzida em juizo que foi retirada das
redes sociais via Facebook ampara o enquadramento procedido para fins de
rescisdo motivada. Assim, entende-se que esse julgado merece destaque, tendo em
vista os votos divergentes da decisédo deixando davida entre os julgadores.

Trata-se de recurso ordinario n° 0020503-70.2014.5.04.0404 proposto pela
reclamada tendo como recorrente: Acrilys do Brasil Laminados Plasticos LTDA e
recorrida: Jennifer Araujo Alves. Como Relatora: Rejane Souza Pedra. Participaram
do julgamento os Desembargadores: Jodo Batista De Matos Danda e Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo.

A situacdo fatica refere-se a dispensa da empregada por justa causa
motivada pela postagem feita pela empregada na rede social via Facebook de uma
foto exibindo pessoas uniformizadas, segundo exigéncia da empresa, com a
seguinte frase: “s6 besteira, meu Deus, que porcaria de firma”. A dispensa da
empregada amparou-se no fundamento de que o “comentario desabonatério
efetuado na rede social enseja a despedida por justa causa do empregado” que teria
incorrido em ato lesivo da honra ou boa fama praticadas contra o empregador,
conforme preceito legal do artigo 482, letra K da CLT3%.

A decisao de primeira instancia foi julgada procedente, revertendo-se a justa
causa em demissdo sem justa causa em prol da empregada que foi mantida pela
relatora da Turma Recursal do TRT galcho que se baseou na seguinte andlise:

com efeito, restou evidenciado nos autos que a reclamante postou em seu

facebook a imagem de um cartaz com identificagdo da empresa, na qual
sdo explicadas as regras para o uso do uniforme, referindo-se o seguinte

%26 BRASIL, Decreto Lei n°.5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidac&o das leis do Trabalho.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943, retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de
1944 e retificado pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 1946. Artigo 482, K: “Constituem justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;” Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.
Acesso em 22 dez 2015


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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"sO besteira meus Deus que porcaria de firma". Ocorre que, ainda que a
justa causa tenha sido aplicada de forma imediata e Unica, entendo que a
aplicacdo da penalidade ndo observou o requisito da proporcionalidade.
Note-se que o comentario da reclamante, ainda que tenha sido visualizado,
curtido, ou até mesmo compartilhado, na rede social, ndo se trata de um
comentario propriamente atentatério a honra ou da boa fama da empresa,
mas sim um comentario que reflete a opinido da trabalhadora sobre as
exigéncias pertinentes ao uso do uniforme dentro da reclamada.
Obviamente, o comentério tem carater pejorativo. Mas refere-se téo-
somente ao pensamento da trabalhadora sobre as regras impostas pela
empresa, ndo sendo grave o suficiente para lesar a honra ou a boa fama da
empresa. Sendo assim, é certo que a pratica era passivel de punicdo, mas
ndo a penalidade extrema, especialmente se considerado o fato de que o
contrato de trabalho da reclamante teve duracao superior a trés anos, sem
gue ela tenha sido sequer advertida ou suspensa. Importante referir, ainda,
gue a postagem nao teve grande repercussao, pelo menos nao ha provas
disto nos autos, pois a imagem anexada no documento bl3ca82, p. 01

evidencia que a postagem teve apenas 3 curtidas (...)**’.

A Relatora da Turma Recursal admitiu, em suas razfes, que a pratica da
empregada ndo abalou o nome e a boa fama da firma no mercado, mesmo tendo em
vista a propagacao que as redes sociais tem junto aos internautas. Entendeu que a
demissdo por justa causa € uma penalidade muito severa a ser aplicada a um
empregado, e que, no caso apresentado, ndo se configurou lesdo a empresa, neste

sentido:

O desabafo da reclamante via facebook foi infeliz e revela imaturidade e
auséncia de bom senso, ndo s6 dela, mas aquele que predomina nas
relacdes on-line. A internet constitui meio de comunicacdo de massa e seu
contelido é publico. A preocupacdo dos empregadores com as informacgdes
postadas nas redes sociais € legitima, em face da rapidez com que se
espalham e ao nimero de pessoas que atingem. Tanto é assim que quando
pensamos em cultura digital, logo nos vem a mente dois nomes: Google ou
Facebook, os quais representam um tipo de projeto hegeménico de
construcdo de uma sociedade digital e a internet, a mais disruptiva das
inovacdes do século XX. Contudo, a sancao a ser aplicada, em face de
comentarios postados pelos empregados, deve levar em consideracdo o
prejuizo eventualmente causado ao empregador. (...) Saliento que a
reclamante postou foto do uniforme exigido pela empresa demonstrando
claramente que a insatisfagdo decorria da inadequac¢é&o do uniforme exigido.
A "porcaria de empresa" € restrita ao uso de uniforme inadequado, na
medida em que ela ndo refere inconformidade com o uso de uniforme,
tampouco fala que a empresa tem problemas. A despedida por justa causa
provoca consequéncias terriveis na vida do trabalhador, visto que o trabalho

%27 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Acérddo que modifica a decisdo de

primeiro grau, a qual deferiu pedido de conversdo de justa causa, mantendo a dispensa
motivada . Recurso ordinario n°® 0020503-70.2014.5.04.0404 (RO). Acrilys do Brasil Laminados
Plasticos Itda e Jennifer Araujo Alves. Relatora: Rejane Souza Pedra, Porto Alegre,11 de junho de
2015. Disponivel em:
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:NFK_g5E3bYkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp
%3F0%3Dd%26c%3D2001845%26v%3D4003690+%22prova%22+%22facebook%22+inmeta:DATA _
DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-
30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8. Acesso em: 12 janeiro 2016.


http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:NFK_g5E3bYkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D2001845%26v%3D4003690+%22prova%22+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:NFK_g5E3bYkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D2001845%26v%3D4003690+%22prova%22+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:NFK_g5E3bYkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D2001845%26v%3D4003690+%22prova%22+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:NFK_g5E3bYkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D2001845%26v%3D4003690+%22prova%22+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:NFK_g5E3bYkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D2001845%26v%3D4003690+%22prova%22+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
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tem uma dimensao que ultrapassa a produgdo de riquezas, € um processo
de humanizacao das pessoas e do mundo, é um servico a sociedade®*®,

Embora a relatora tenha entendido que a reclamante n&o poderia ter sido
demitida por justa causa, houve divergéncia do voto pelos desembargadores que
participaram do julgamento, Jodo Batista de Matos Danda e Ana Rosa Pereira
Zasgo Sagrilo que pedindo vénia a relatora divergiram de seu voto aduzindo que a
reclamante ao fazer uso de postagens no Facebook teria sim difamado a empresa
em publicacéo veiculada em rede social e alegaram, ainda, que a prova produzida
pela empresa ampara o enquadramento procedido para fins de rescisdo motivada.

Os desembargadores mencionaram que, “veio aos autos copia da pagina da
autora no Facebook (id. b13ca82), onde publica foto de cartaz da empresa cujo titulo
é "Uso adequado de Uniformes" e comenta "S6 besteira meu Deus que porcaria de
firma". Afirmou a reclamada que houve publicidade, sendo que algumas pessoas

curtiram e comentaram”®?°.

Para confirmar sua decisdo, os desembargadores argumentaram que a
reclamante utilizou-se do depoimento da uUnica testemunha trazida por ela, a Sra.
Helen Cristina Bordin e que nada colaborou com a mesma, e sequer trouxe outra
prova testemunhal ou qualquer outra prova. Portanto, divergindo da relatora e por
maioria de votos, reverteu-se a decisdo de primeiro grau julgando procedente o
recurso da reclamada, mantendo a demisséo por justa causa da empregada.

Oportuno registrar que uma despedida por justa causa conforme, referiu a

Relatora do Acorddo analisado, é uma penalidade extrema a ser imposta que pode

%28 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Acérddo que modifica a decisdo de
primeiro grau, a qual deferiu pedido de conversdo de justa causa, mantendo a dispensa
motivada . Recurso ordinario n°® 0020503-70.2014.5.04.0404 (RO). Acrilys do Brasil Laminados
Plasticos Itda e Jennifer Araujo Alves. Relatora: Rejane Souza Pedra, Porto Alegre,11 de junho de
2015. Disponivel em:
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:NFK_g5E3bYkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp
%3F0%3Dd%26c%3D2001845%26v%3D4003690+%22prova%22+%22facebook%22+inmeta:DATA _
DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-
30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&lIr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8. Acesso em: 12 janeiro 2016.

%29 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Acérddo que modifica a decisdo de
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ocasionar reflexos negativos na vida profissional do obreiro, bem como em sua vida
financeira®*.

Em vista disso, nos casos onde sao discutidas questdes de reversdo da
demissao por justa causa, segundo ensinamentos doutrinarios, é necessario que 0s
operadores do direito, entre eles os julgadores e procuradores se atenham em
produzir uma boa prova, para ndo correr o risco de prejudicar um individuo por toda
a sua vida.

No caso em comento, pode-se inferir que os julgadores da decisao
consideraram a pagina extraida do site das redes sociais, 0 Facebook, como um
meio apto na utilizacdo como meio probatério, pois 0 aceitaram no processo. Nao
houve qualquer questionamento do Juizo ou das partes quanto ao alcance da
postagem, eis que, em tese, algumas publicagcbes podem alcancar apenas o0s
amigos, se o autor assim configurar o seu perfil no Facebook. Pois, se alguém
publica em modo publico, € uma situacdo de maior alcance. Além disso, ndo houve
ainda qualgquer questionamento quanto a autoria, integridade e autenticidade do
documento®®.

Em uma andlise apurada, verifica-se que as partes apenas utilizaram a
postagem da foto feita pela empregada nas redes sociais online, pois 0 depoimento
da Unica testemunha trazida a convite da autora, segundo os desembargadores, em
nada colaborou, sendo assim, prejudicial & reclamante que ndo conseguiu
demonstrar que ndo houve falta grave na sua postagem.

Oportuno inferir que, diante de ensinamentos doutrinarios citados neste

estudo, no caso em analise deveria haver a producdo de outras modalidades

330 Diferenca entre dispensa por justa e dispensa sem justa causa: “O empregador podera

promover a rescisdo do contrato de trabalho diante de uma falta grave praticada pelo empregado ou
para atender motivo de ordem técnica, econdémica ou financeira, caracterizando a dispensa como
sendo por ou sem justa causa. A despedida sem qualquer motivo relevante se denomina “despedida
arbitraria’(CLT, art. 165, caput)e, embora reprovavel, ndo encontra 6bice no ordenamento juridico
brasileiro.[...] Presente a justa causa, o trabalhador deixara de receber a parcela proporcional dos
direitos ainda ndo adquiridos e de levantar os depésitos realizados pelo empregador em sua conta
vinculada ao FGTS. Ausente, ensejara o percebimento pelo empregado de todas as verbas
rescisorias previstas na Lei, no que se denomina dispensa sem justa causa”. BASILE, Cesar Reinaldo
Offa. Direito do trabalho duragao do trabalho a Direito de greve. Sinopses Juridicas, Ed. Saraiva,
2011, p. 112 a 115..

%1 ARAUJO, Viviane Souza de. A validade juridica dos documentos eletrénicos como meio de
prova no processo civi. Revista de Graduacgdo. Publicacoes de TCC. Ed. PUCRS_ Editora
Universitaria da PUCRS Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre 2007
Disponivel em: http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/graduacao/article/view/2878/2171.
Acesso em 12 dez 2015; e In.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
2v.p. 386.
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probatérias que viessem corroborar com o meio de prova virtual produzido nos
autos, assim evitaria a davida e quica a divergéncia entre os Julgadores. Leciona
sobre a tematica Jodo Humberto Cessario e Kleber de Souza Waqui que, quando se
trata de prova eletrbnica, € extremamente necessaria a corroboracdo de outras
modalidades de prova, como por exemplo, uma prova testemunhal valida, que traga
ao Juizo informagdes pertinentes e que possa auxiliar na busca da verdade®*?.

Sobre a tematica da questdo, importante ainda sinalar que, tendo em vista a
divergéncia de votos, observou-se que os julgadores usaram da persuaséo racional,
pois possuem ampla liberdade na apreciacéo e valoracdo das provas, portanto, ante
a auséncia de outras provas constatou-se certo subjetivismo na apreciacdo da
demanda.

A relatora, em analise da postagem feita pela empregada, entendeu que nao
seria caso de demissdo por justa causa, pois segundo ela, a postagem nao teve
grande repercussao afirmando que quanto a isso nao haveria provas nos autos e
que houvera apenas trés curtidas. Enquanto que os desembargadores divergiram
deste entendimento, afirmando que a prova produzida pela reclamada ampara a
demisséo por justa causa, mesmo nao tendo provas se houve publicidade e prejuizo
a empresa.

Logo, percebe-se claramente a subjetividade dos julgadores na solugéo da
demanda. Quando se trata de questfes que envolvam provas virtuais, € de bom
alvitre que as partes procurem corroborar com outras provas, hao deixando a
decisdo somente ao livre arbitrio do Magistrado.

O segundo caso que trata da questdo da demissdo por justa causa a ser
enfrentado € o acordao proferido pela 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido. Trata-se de um Recurso Ordinario, processo n° 0020383-
42.2014.5.04.0011, tendo como recorrente: Subcondominio Praia de Bellas
Shopping Center, como recorrido: Indiara Rosa Madruga e como relatora: Maria da
Graca Ribeiro Centeno. Como Desembargadores: Lucia Ehrenbrink e Jodo Alfredo

Borges Antunes de Miranda.

%32 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015. WAKI,
Kleber de Souza. As provas e 0 processo eletrénico. In:LORENZETTI, A. P. et. al. (Orgs). Direitos e
processo do trabalho na atualidade: estudos tematicos em homenagem aos 20 anos da AMATRA
18. S&o Paulo: LTTr, Sdo Paulo, 2012
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A situacdo fatica apresentada condiz com uma rescisdo contratual onde a
reclamada alega que a empregada foi despedida por justa causa porque apresentou
atestado médico, e, no periodo de afastamento, foi para a praia e postou fotos no
Facebook que evidenciavam a auséncia de incapacidade para o trabalho e, por tal
motivo, sofreu as penalidades da demissdo por justa causa. Invoca o ato de
improbidade, ma-conduta e malicia. A reclamante ajuiza acdo pretendendo a
reversdo da justa causa com consequente pagamento de verbas rescisorias e danos
morais.

A sentenca de primeiro grau foi julgada procedente no sentido de declarar a
nulidade da despedida por justa causa reconhecendo como despedida imotivada por
iniciativa do empregador, assim:

O fato de o empregado nao estar apto para o trabalho ndo é 6bice que ele
pratique todos os demais atos da vida regular que ndo sejam incompativeis
com a moléstia. Nao ha obrigacdo que o empregado que apresenta quadro
de conjuntivite (que é contagiosa) fique recluso em casa, pois ndo ha
qualquer limitagdo a capacidade motora e de deslocamento. Mesmo
incapaz para o trabalho a reclamante poderia usufruir seu tempo como
melhor lhe aprouvesse. Nao ha razdo para a aplicacéo da justa causa e o
caso nao trata de desidia, ato de improbidade ou ma-conduta. Reitero que

ndo ha %ualquer prova contraria ao atestado apresentado pela
reclamante®®,

Inconformado, o reclamado recorre da decisdo a Turma Recursal da 4a
Regido, que da seu parecer no mesmo sentido sentencial, de que, embora considere
reprovavel a conduta da reclamante ao postar mensagens com teor relacionado a
viagens em praia e festas no periodo de afastamento do trabalho, por motivo de
doenca, ndo existe embasamento apto para justificar a aplicacdo da justa causa, na

forma em que procedida pelo reclamado. Alega que:

Apo6s a verificacdo de postagens pela reclamante no Facebook, tais como:
"Hoje a chuva ndo vai me atrapalhar que a balada me espera!!! Hoje
ninguém é de ninguém ta tudo liberado!" e "A praia tA uma delicia. Kkkkk"

%33 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Ac6érddo que mantem a decisdo de

primeiro grau, a qual declarou a nulidade da despedida e o reconhecimento desta como
imotivada, por iniciativa do empregador, sendo devido o pagamento das parcelas decorrentes.
Recurso ordinario n°® 0020383-42.2014.5.04.0011 (RO). Subcondominio Praia de Bellas Shopping
Center e Indiara Rosa Madruga e como relatora: Maria da Graca Ribeiro Centeno. Porto Alegre,23 de
junho de 2015.
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(petigdo inicial, Num. 2294326 - P4g. 3), e "BORA MANA PRA BALADA Q A
NOITE E UMA CRIANCA KKKKK", "ACABOU SE O QUE ERA DOCE
AMANHA TEM  QUE  TRABALHARIII"  "Allll  QUEEEEE

g a balada me espera!!! ninguém é d ninguém ta tudo liberado!!"
(contestacao, Num. 3010531 - P4g. 8), o reclamado despediu a autora por
justa causa, alegando que a confianca inerente a relacdo de emprego foi
violada. Na dispensa, consta que a rescisdo do contrato ocorreu a partir de
08.01.2013, nos termos da alinea "e" do art. 482 da CLT, em vista do
comportamento desidioso na vigéncia do contrato de trabalho, qual seja, ter
se ausentado ao trabalho por 07 (sete) dias enquanto divulgava em rede
social atitudes de descontracao, divertimento e lazer em tal periodo (Num.
2294414 - Pag. 5). [...]

Assim, na esteira do decidido na origem, entendo que o fato de a
empregada nao estar apta ao trabalho, em decorréncia de uma conjuntivite,
ndo a impossibilita para a pratica de outros atos sociais compativeis com a
moléstia, porquanto ndo ha necessidade de repouso absoluto, sendo que a
capacidade motora da reclamante ndo estava comprometida®*.

Vale ressaltar o voto divergente da decisdo da Relatora, feito pela
Desembargadora Lucia Ehrenbrink que também participou do julgamento. Seu
parecer foi no sentido que a demanda nao seria 0 caso de reversao da demissao por
justa causa, eis que a empregada “apresentou atestado médico por conjuntivite, foi a
praia, fazendo inUmeras postagens na rede social facebook atestando a mais plena
saude, ou entdo, o que € mais grave, ndo fazendo o necessario repouso organico
para enfrentar a enfermidade”**.

Para confirmar a divergéncia do voto, a Desembargadora trouxe informacdes
a respeito da patologia da conjuntivite, eis que ja padeceu dessa doenca, afirmando

que, quem padece dessa enfermidade nao teria condicbes de exercer atividades
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sociais na praia e muito menos de ressaca, eis a fragilidade que padecem os olhos
frente a essas situagBes, sendo necessario absoluto repouso para recuperacao.
Entendeu assim, que igualmente as postagens feitas pela empregada no Facebook
foram, no minimo, relevantes de uma conduta desidiosa da empregada, portanto,
divergiu da deciséo, julgando correto o procedimento da empresa mantendo a
demisséo por justa causa.

Em analise ao julgado apresentado, embora procedente em parte a acao
proposta pela reclamante que reverteu a justa causa, o que também chama a
atencao é o voto divergente apresentado, e que mais uma vez paira a duvida entre
os julgadores quanto a prova produzida.

O que se verifica neste interim, € que embora a prova virtual tenha sido bem
recepcionada pelos sujeitos do direito sem qualquer questionamento neste sentido,
as partes nao fizerem o bom uso da prova online. A reclamada né&o utilizou a prova
processual de forma adequada, pois sequer foi questionada a validade do atestado
médico que atestou a patologia da empregada. A partir de estudos da base teoérica,
salienta-se que outros meios de prova podem ser utilizados para a solucdo de
demandas trabalhistas, como, por exemplo, a prova pericial médica para informar ao
juizo sobre a patologia e suas consequéncias de exposicdo ao sol, a fumaca e
luminosidade noturna, se nao for feito o devido tratamento e repouso.

Que a reclamante, embora com sucesso na demanda, também nao soube
utilizar corretamente a prova virtual, pois sequer houve impugnacdo em relacao as
postagens das fotos no Facebook, que pudessem auferir a autoria, autenticidade e
integridade do documento virtual, ou, a0 menos, precisar as datas que a empregada
aparece nas festas, talvez porque tinha certeza dessa autoria e as reconheceu como
verdadeira.

As partes sequer fizeram prova oral capaz de corroborar na elucidagcéo da
questdo, que, segundo Jodo Humberto Cessério, “o fundamental em termos
decisorios € que nos atenhamos a todo o acervo probatoério, eximindo-se em julgar
com base em provas isoladas”®.

Importante ainda referir que a Unica testemunha ouvida no feito, pelo
reclamado, nada refere sobre as fotos postadas no Facebook, além de

desconhecerem os motivos da demissao por justa causa aplicada a empregada. Por

%% CESSARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiabd:Instituto JHC, 2015. p.

276.
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conseguinte, constata-se mais uma vez que o Magistrado usou da persuasao
racional de livremente valorar a prova®’, pois tanto a Relatora como a
Desembargadora do voto divergente usou do subjetivismo para fundamentar suas
decisdes.

Portanto, se a reclamada tivesse feito 0 uso correto na producdo de outras
modalidades de provas processuais para corroborarem com a postagem do
Facebook, talvez o resultado da demanda fosse diverso e ndo ensejaria a davida
entre os julgadores. Da mesma forma a reclamante, que seguramente, se tivesse se
desincumbido de outras modalidades de prova traria maior seguranca ao Juizo na
busca da verdade.

E, para finalizar a abordagem dos casos que tratam da questédo da despedida
por justa causa com a utilizacdo de postagens no Facebook como meio probatoério,
traz-se a colacdo o Acordao proferido no Recurso Ordinario Processo n°. 0021024-
74.2013.5.04.0331. Recorrente: Leandro Silva Dos Reis, Ht Micron Semicondutores
Ltda. Recorrido: Leandro Silva Dos Reis, Ht Micron Semicondutores Ltda. Como
Relatora: Rosane Serafini Casa Nova. Como desembargadores: Iris Lima de Moraes
e Lais Helena Jaeger Nicotti.

O referido Acérddo merece énfase, pois foi um caso em que entende-se que
as partes fizeram o uso correto da prova obtida no Facebook. Utilizaram o uso da
ata notarial atribuindo credibilidade publica ao documento extraido da internet, bem
como corroboraram a prova virtual com outras modalidades de prova.

O caso versa sobre a questdo em que o empregado busca a nulidade da justa
causa aplicada e reversao em rescisdo sem justa causa com pagamento das verbas
rescisorias. A acao foi julgada improcedente em primeiro grau. Assim, o reclamante
recorre ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido onde nas razdes recursais
alega que nunca praticou atos de improbidade ou de incontinéncia de conduta ou
mau procedimento na vigéncia do contrato de trabalho, que justificassem a
demissé&o por justa causa.

No entanto, acompanhando a decisdo singular, a Turma julgadora indeferiu o
recurso do reclamante, pois entendeu que a reclamada comprovou, de forma cabal e

robusta, que o contrato de trabalho foi rescindido de forma motivada em raz&o de

%7 SARAIVA, Renato. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Método, 2010, p. 354.
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falta grave cometida pelo empregado, consubstanciada em dano a maquinario de
propriedade da empresa causado de forma intencional.

No caso, registra-se, que o reclamante foi demitido tendo em vista postagens
de conversas via Facebook, onde confessou que danificou equipamentos do
patriménio da empresa onde trabalhava, sendo tais publicacbes consubstanciadas
em ata notarial. A reclamada teve sucesso na demanda, pois juntou aos autos
provas que comprovaram que o reclamante agiu de forma desidiosa, sendo assim,
demitido justificadamente.

No intuito de comprovar os fatos, além da juntada das postagens das
manifestacfes do reclamante no Facebook, para dar maior credibilidade a prova, a
reclamada valeu-se do registro das postagens em Ata Notarial onde constou cépia
do teor da conversa que o empregado manteve via Facebook, que claramente
manifesta seu desinteresse e desgosto em trabalhar na empresa, bem como revela
ter danificado de forma intencional uma maquina “Sorter".

Corroborando com o meio de prova virtual juntou ainda Registro de
Ocorréncia de Infracdo Penal - danos ao patriménio, protocolado na Delegacia de
Policia, onde aponta o reclamante como suspeito em danificar patriménio da
empresa.

lgualmente, fez a juntada aos autos de imagens das cameras internas de
seguranca, onde aparece o empregado danificando intencionalmente o maquinario
da empresa, e para dar autenticidade a prova junta certiddo emitida pela diretora de
secretaria da vara de origem gue atesta que o arquivo de video em DVD contém
gravacao realizada na data de 09/07/2013, onde aparece uma pessoa do Sexo
masculino sozinha na sala de producdo em atitudes suspeitas junto ao equipamento
avariado”. Foi ainda colacionadas aos autos, relatério informativo de avarias do
patrimdnio. Assim, com a juntada de todas essas provas entendeu a turma

julgadora:

Em que pese as imagens contidas no referido video ndo sejam
esclarecedoras o suficiente para atestar a autoria da danificacdo do
magquinario em apreco, comunga-se com o entendimento sentencial de que
a prova da pratica da falta grave pelo autor estd demonstrada na Ata
Notarial colacionada sob Id. 1364725, em que consta cépia do teor da
conversa gue o autor manteve com Maicon Lisandro Gil via "facebook”, no
dia 03.07.2013, em que o reclamante manifesta seu desgosto com a
administracdo da empresa reclamada, refere que esta a procura de novo
emprego, afirma que a empresa ird perder a equipe de trabalho, "fechar a
fabrica" e "ficar sem vender por um bom tempo", bem como revela ter
danificado de forma intencional uma maquina "Sorter”. Se o autor admite ja
ter sabotado anteriormente maquinario da empresa e se vangloria de tal ato
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faltoso pelo "facebook”, inclusive com tom de ameaca de reincidéncia, é
inafastavel, diante da auséncia de contraprova, a conclusdo da autoria pelo
reclamante da sabotagem de maquinario ocorrida em 09/07/2013%%,

No caso telado, pode-se observar que a empresa teve o cuidado na garantia
da producéo de ampla prova processual para ter seguranca no sucesso da demanda
e nao deixar davidas em relacdo aos motivos que o levaram a demitir o empregado
por justa causa. Assim, esse acordao foi colacionado a este estudo, para demonstrar
a importancia que revela a utilizagdo da colaboragdo de outras modalidades
probatérias com a prova virtual, bem como da producao da ata notarial, para garantir
maior credibilidade as postagens retiradas da internet.

O acérdao também merece destaque, pois, entre os 63 Recursos Ordinarios
analisados foi o Unico onde as partes fizeram uso da ata notarial, conforme
demonstrado no grafico (figura 1), bem como a utilizacdo de varias modalidades de
prova de forma satisfatoria. Nos demais julgados, observou-se que a tendéncia é
fazer uso apenas da péagina extraida da internet, somado ao depoimento pessoal
das partes e de algumas testemunhas, que raras vezes contribuem na solucéo da
controversia.

Portanto, imprescindivel que os operadores do direto se atenham a fazer o
bom uso da prova virtual com a colaboracéo de outras modalidades de prova, assim
estardo garantindo a seguranca juridica e o bom sucesso da demanda.

Outra questdo bastante frequente nas demandas trabalhistas e que néo
poderia deixar de ser mencionada nesse estudo, sdo 0s casos em que a parte faz
utilizacéio das postagens nas redes sociais online para fim de arguir a suspeicéo®*°
das testemunhas, na tentativa de comprovar, na maioria das vezes, a amizade

intima entre a testemunha e uma das partes envolvidas na demanda. Assim, nesse

%38 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Acérddo que mantem a decisdo de

primeiro grau, que considerou valida a despedida por justa causa. Recurso Ordinario n°
0021024-74.2013.5.04.0331.Leandro Silva Dos Reis, Ht Micron Semicondutores Ltda.Recorrido.
Como Relatora: Rosane Serafini Casa Nova. Porto Alegre,26 de agosto de 2015. Disponivel em:
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:hwimowPnz1wJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp
%3F0%3Dd%26c%3D2294746%26v%3D4589492+%22prova%?22+%22facebook%22+inmeta:DATA
DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-
30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8. Acesso em 16 jan 2016.

%9 Causa de suspeicdo: Art. 405 § 3° inciso IV do CPC/1973:"Podem depor como testemunhas
todas as pessoas, exceto as incapazes, impedidas ou suspeitas.[...] § 3° S&o suspeitos:[...] lll - 0
inimigo capital da parte, ou o seu amigo intimo”. BRASIL. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 1973.
Institui o Cédigo de Processo Civil. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 16 mar. 2015. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em:
22 abr. 2015.
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particular, a parte interessada devera utilizar a contradita, que, nas palavras de
Leone Pereira, € “a alegacado processual da parte contraria de que a testemunha
apresenta incapacidade, impedimento ou suspei¢cdo, que impede ou prejudica a
isencdo do depoimento™*,

Vale salientar que, nas decisbes pesquisadas, prevaleceram casos em que 0
julgador entendeu que o simples motivo da testemunha estar incluida no rol de
amigos, ou o fato de existir uma simples troca de mensagens, compartilhamentos ou
curtidas no Facebook, ndo é considerada prova de amizade intima entre a depoente
e a parte interessada, a ndo ser que a postagem for corroborada com outras
modalidades de provas que convencam o Magistrado sobre a alegacéo de amizade
intima. O gréafico apresentado anteriormente (figura 2) reflete a realidade da questéo
da porcentagem de utilizacdo da suspeicéao.

O Acordao a ser enfrentado € da lavra da 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, que mantém a decisdo de primeiro grau, que nao acolheu o
pedido de contradita da testemunha pela reclamada, onde alegou a existéncia de
amizade intima entre a depoente e reclamante.

Trata-se de um Recurso Ordinario, processo n°. 0020683-05.2014.5.04.0334,
tendo como recorrente: South do Brasil - Servigos de Teleatendimento, Comercio de
Componentes Eletronicos, Equipamentos de Telefonia e Comunicagéo Ltda — Me.
Como recorrido: Patricia Silveira Sebold. Como Relator: Alexandre Correa da Cruz.
Como Desembargadores: Marcelo José Ferlin D Ambroso e Tania Regina Silva
Reckziegel.

A reclamada recorre da decisdo, pois ficou inconformada com a sentenca de
primeiro grau, na parte que ndo acolheu a contradita apresentada a testemunha
Jéssica ouvida a convite da reclamante, pois entendeu o juiz sentenciante, que a
amizade via Facebook ndo importa em amizade intima. Assim, a reclamada recorreu
ao Tribunal Regional para invalidar o depoimento da testemunha, e, com isso, anular
a sentenca.

Em sede recursal, a reclamada afirma que ficou demonstrado a amizade
intima da testemunha com a reclamante, pois juntou aos autos postagens de
fotografias retiradas da pagina do Facebook, que revelaram a reclamante e a

testemunha juntas em uma festa em fevereiro de 2014.

30 pEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. P. 515.
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A Turma Recursal entendeu que nédo ficou demonstrada a amizade intima

entre a autora e a testemunha por ela indicada, 6nus que competia a reclamada®*,

sendo assim, julgou o pedido improcedente no sentido de rejeitar a contradita
apresentada pela ré, neste sentido:

Considero, pois, amizade intima aquela em que as pessoas nutrem
mutuamente um profundo elo de afeicdo e confianca, ndo se podendo
confundir, especialmente para fins de reconhecimento de suspeicdo, as
relacdes superficiais mantidas costumeiramente pela sociedade, ainda mais
nesse periodo de facilidade de aproximacdo por meio das redes sociais
("facebook"). Nesse contexto, em virtude da declaracdo prestada pela
testemunha em juizo ("ndo se visitam, nem frequentam festas juntas; é
amiga da autora no “Facebook"), entendo, tal como o Juizo a quo, ndo seja
o caso de incidéncia do dispositivo legal supracitado, pois ndo demonstrada
amizade intima entre a reclamante e a testemunha Jéssica. Com efeito, a
relagdo mantida entre a testemunha e a autora ndo se reveste de intimidade
capaz de comprometer o depoimento a ser prestado em juizo, tratando-se,
segundo é possivel constatar a partir das declara¢des da testemunha, de
vinculo de carater social, decorrente do fato de terem trabalhado no mesmo
local, e manterem-se como "amigas" no "facebook”. Nao ha qualquer noticia
de que a autora e a testemunha, por exemplo, frequentem a casa uma da
outra, e essa situacao nao se altera pelo fato de haverem se encontrado em
uma danceteria frequentada da regido, conforme fotografia apresentada
pela reclamada, retirada do "facebook™*,

Assim, em relacdo a demanda, pode-se dizer que foi correta a decisdo da
Turma Julgadora, eis que existe vasta jurisprudéncia no sentido de que as relacoes

existentes nas redes sociais online sdo superficiais, pois apenas fatos isolados®**,

%1 0 dnus da prova: O artigo 818 da CLT assenta que “a prova das alegacdes incumbe & parte que

as fizer”. Assim, tendo em vista a insuficiéncia de conceito no texto da consolidagdo das leis
trabalhistas é aplicado subsidiariamente o artigo 333 do CPC/1973 e agora o artigo 373 do
CPC/2015, segundo o qual cabe ao autor provar o fato constitutivos de seu direito e ao réu os fatos
impeditivos, extintivos ou modificativos do direito do primeiro. CESARIO, Jodo Humberto. Provas no
processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p. 128. SARAIVA, Renato. Curso de Direito do
Trabalho. 72 Edigdo. Sao Paulo: Método, 2010, p. 356.

%2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. Acdrdao que mantem a decisédo de
primeiro grau, que nédo acolhe contradita pelo fato da reclamante e testemunhas serem amigas
intimas. Recurso Ordinario n°0020683-05.2014.5.04.0334 (RO), recorrente: South do Brasil -
Servicos de Teleatendimento, Comercio de Componentes Eletrénicos, Equipamentos se Telefonia e
Comunicacao Ltda - Me , Recorrido: Patricia Silveira Sebold, Relator: Alexandre Correa. Porto Alegre,
21 de maio de 2015.

Disponivel em:
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:XhwYhI5PvgUJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp
%3F0%3Dd%26c%3D1853899%26v%3D3707798+%22prova%22+e+%22facebook%22+inmeta:DAT
A_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-
30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8. Acesso em 13 janeiro 2016.

3 Sobre o tema, fundamentos exarados em decisdes proferidas neste Tribunal, ao exame de
idéntica controvérsia: [...] O relacionamento em rede social Facebook) ndo é suficiente para
evidenciar o grau de amizade, de forma a torna-la suspeita, em conformidade com o art. 405, § 3°, I,
do CPC. E, inexistindo prova no sentido de que efetivamente o autor e as testemunhas mantivessem
uma amizade intima, ndo ha como considerar suspeita tal testemunha. Pelo exposto, ndo ha
suspei¢do a ser declarada, ndo restando caracterizadas quaisquer das hipoteses dos arts. 405 do
Cédigo de Processo Civil e 829 da CLT. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
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http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:XhwYhl5PvgUJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D1853899%26v%3D3707798+%22prova%22+e+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:XhwYhl5PvgUJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D1853899%26v%3D3707798+%22prova%22+e+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:XhwYhl5PvgUJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3Fo%3Dd%26c%3D1853899%26v%3D3707798+%22prova%22+e+%22facebook%22+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
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nao evidenciando a efetiva amizade intima que alude o artigo 829 da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas>**.

Assim, em casos que versem sobre as provas extraidas das redes sociais
online, convém registrar a importancia de uniformidade das decisdes para garantia a
seguranca juridica, que nas palavras de Luiz Guilherme Marinoni para tratar do
assunto da seguranca juridica ha necessidade da analise de dois elementos, a
previsibilidade das decisées judiciais e a estabilidade juridica®*°.

Oportuno referir que a previsibilidade das decisfes judiciais € uma forma das
partes terem conhecimento antecipado quanto as consequéncias juridicas de seus
atos, porque se nao houver uniformidade das decisbes de um Tribunal sobre uma
tematica, a parte ndo terd como prever o resultado de uma a¢do proposta ou que
deseja propor. Neste interim é pertinente trazer a colacdo o entendimento do ex-

ministro do Superior Tribunal de Justica José Augusto Delgado

Recurso Ordinario n°0020133-13.2014.5.04.0333 RO, Sandro Giocianni Arce dos Santos e Unido
Transportes e Logistica Ltda. Relator: Clévis Fernando Schuch Santos. Porto Alegre, 20 de julho de
2015. Disponivel em:

http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:c56-
dIFpBNoJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3F0%3Dd%26c%3D1878728%26v%3D37
57456++inmeta:DATA_DOCUMENTO:..2016-01-
16++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8

[...] Com efeito, as fotos extraidas da rede social Facebook", anexadas aos autos pela reclamada, néo
sdo suficientes para caracterizar amizade intima entre a testemunha e a reclamante. Isso porque
retratam confraternizagdo no proprio ambiente de trabalho ou em raz&o do trabalho. Veja-se que a
reclamada ndo impugna a assertiva da testemunha, considerada pelo Juizo de origem, de que o
evento na casa noturna, objeto de uma das fotos, foi patrocinado pela propria reclamada. Outrossim,
nao h& confundir as definicbes de contato em redes sociais com amizade e amizade intima.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n°0000370-
41.2013.5.04.0404 RO, Sandro Giocianni Arce dos Santos e Unido Transportes e Logistica
Ltda. Relatora: Maria Cristina Schaan Ferreira. Participaram do julgamento: Juiz Convocado José
Cesario Figueiredo Teixeira, Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta. Porto Alegre, 10 de
junho 2015.

Disponivel em:
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:mdoPwDOrdNOJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixa
r%3Fc%3D53624565++inmeta:DATA_DOCUMENTO:..2016-01-
16++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8. Acesso em dez 2015.

%4 Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de
gualquer das partes, ndo prestara compromisso, e seu depoimento valerd como simples
informacdo. BRASIL. Decreto Lei n°.5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das leis
do Trabalho. Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943, retificado pelo Decreto-Lei n®
6.353, de 1944 e retificado pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 1946.

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em 22 maio
2015. .

%5 MARINONI, Luiz Guilherme. Precedentes obrigatérios. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
p. 123.


http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:mdoPwD0rdN0J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D53624565++inmeta:DATA_DOCUMENTO:..2016-01-16++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:mdoPwD0rdN0J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D53624565++inmeta:DATA_DOCUMENTO:..2016-01-16++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:mdoPwD0rdN0J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D53624565++inmeta:DATA_DOCUMENTO:..2016-01-16++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:mdoPwD0rdN0J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D53624565++inmeta:DATA_DOCUMENTO:..2016-01-16++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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A seguranca juridica como sobreprincipio é reflexo da necessidade que o
homem tem de conduzir e planejar as suas rela¢des juridicas. Ela é
elemento componente do Estado de Direito, inspiradora de confianca a ser
sentida pelo cidaddo ao praticar qualquer ato juridico de natureza publica ou
privada®*®.

Portanto, para uma ordem juridica, os julgadores devem ter um minimo de
continuidade e respeito as decisdes ja precedentes. Para isso, € necessario que 0s
julgadores mantenham suas deliberacbes judiciais de maneira estavel, de
preferéncia, ndo devem desconsiderar a existéncia de julgados anteriores que
tratam da mesma tematica, para, dessa forma, consagrar a seguranca juridica.

Sendo assim, para garantir a previsibilidade e estabilidade dos julgados é de
suma importancia que os juizes adotem medidas capazes de garantir um minimo de
previsibilidade em suas decisdes, embora se saiba que os Magistrados ndo estao
obrigados a submeter-se as decisées ja proferidas pelos Tribunais®**’. Todavia, em
casos que versem questfes de provas virtuais face a auséncia de regulamentacao
juridica, a uniformizacéo de jurisprudéncia revela-se um importante instrumento para
promover a previsibilidade das decisdes, bem como a estabilidade da ordem juridica.

Portanto, seguindo a analise do caso, segundo decis6es majoritarias dos
Tribunais, pelo fato de uma pessoa integrar a lista de amigos em rede social virtual
de outra pessoa, ou apenas curtir ou compartilhar algumas postagens, bem como
aparecer em fotos de post junto com este individuo em algum momento festivo, ndo
quer dizer necessariamente que sejam amigos intimos, que muitas vezes sequer se
conhecem de vista.

Em relagdo a postagem feita no Facebook e utilizada como meio de prova
pela reclamada, destaca-se que esta ndo se desincumbiu na producéo de outras
modalidades de provas que pudessem corroborar no pedido da contradita da
testemunha.

Ademais, para ter sucesso na demanda, as partes devem ter em mente que,
quanto mais houver a corroboracdo de outras provas, melhor vai ser o

convencimento do julgador, eis que o mesmo se utiliza do principio da livre

%% DELGADO, José Augusto. A imprevisibilidade das decisfes judiciarias e seus reflexos na

seguranca juridica. Disponivel em:
<http://lwww.stj.jus.br/internet_docs/ministros/Discursos/0001105/A%20IMPREVISIBILIDADE%20DAS
%20DECIS%C3%95ES%20JUDICI%C3%81RIAS%20E%20SEUS%20REFLEXOS%20NA%20SEGU
RAN%C3%87A%20JUR%C3%8DDICA.doc>. Acesso em: 25 dez. 2015.

%7 MARINONI, Luiz Guilherme. Precedentes obrigatérios. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
p. 131.


http://www.stj.jus.br/internet_docs/ministros/Discursos/0001105/A%20IMPREVISIBILIDADE%20DAS%20DECIS%C3%95ES%20JUDICI%C3%81RIAS%20E%20SEUS%20REFLEXOS%20NA%20SEGURAN%C3%87A%20JUR%C3%8DDICA.doc
http://www.stj.jus.br/internet_docs/ministros/Discursos/0001105/A%20IMPREVISIBILIDADE%20DAS%20DECIS%C3%95ES%20JUDICI%C3%81RIAS%20E%20SEUS%20REFLEXOS%20NA%20SEGURAN%C3%87A%20JUR%C3%8DDICA.doc
http://www.stj.jus.br/internet_docs/ministros/Discursos/0001105/A%20IMPREVISIBILIDADE%20DAS%20DECIS%C3%95ES%20JUDICI%C3%81RIAS%20E%20SEUS%20REFLEXOS%20NA%20SEGURAN%C3%87A%20JUR%C3%8DDICA.doc
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valoracdo da prova em seu conjunto. Portanto, no caso citado, considera-se
acertada a decisdo dos julgadores, eis que inexistem nos autos outras provas habeis
a demonstrar a alegada amizade intima entre a testemunha e a empregada.

Diante dessa conjuntura, através da analise deste Acérddao, bem como os
demais julgados analisados para este estudo, verificou-se que, na esteira das
concepcdes doutrinarias ja transcritas, € possivel afirmar que o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido tem recepcionado de forma positiva as postagens extraidas
dos sites das redes sociais, como meio apto de prova processual.

Embora o uso desta modalidade probatéria seja recente, ela esta sendo
utiizada de forma recorrente na Justica do Trabalho, assim, os julgadores tém
considerado uma prova valida para dirimir e solucionar as demandas.

Outro fator que foi observado € que os julgadores e as partes ndo se
preocupam em verificar se as provas extraidas nos sites de relacionamento social,
no caso em estudo, o Facebook, obedeceram aos critérios para serem admissiveis
no processo, como, por exemplo, a integridade e a autenticidade do documento
virtual.

Moacyr Amaral Santos ao escrever sobre 0 tema assevera que autenticidade
“é a certeza de que o documento provém do autor nele indicado”*®. Enquanto que a
integridade é a certeza de que o documento no foi adulterado®*.

Assim nos casos onde se utiliza como meio de prova as informacdes nas
redes sociais online € de bom alvitre que o julgador, sempre que possivel conduza o
processo no sentido de verificar a credibilidade da pagina, principalmente no que se
refere a autoria e integridade das publicacdes, ante sua vulnerabilidade e facilidade
na adulteragéo do documento virtual, como referido no capitulo anterior.

Em muitos casos, ndo é necessario ao julgador buscar a credibilidade e
autenticidade do documento virtual através de outras provas, pois é comum
esclarecer esse requisito através da confissdo da parte quando do seu depoimento
pessoal, e através da oitiva das testemunhas em juizo, rechacando qualquer duvida

nesse sentido.

8 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva,

2004. 2v.p.386.

%9 ARAUJO, Viviane Souza de. A validade juridica dos documentos eletrdnicos como meio de
prova no processo civi. Revista de Graduagédo. Publicacoes de TCC. EdiPUCRS_ Editora
Universitaria da PUCRS Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre 2007
Disponivel em: http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/graduacao/article/view/2878/2171.
Acesso em: 12 dez 2015.


http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/graduacao/article/view/2878/2171
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Em relacdo a valoracéo da prova produzida pelo juizo na Justica do Trabalho,
merece privilégio a valoracdo dos depoimentos procedido pelo Juizo da origem,
considerando o principio da imediacdo, pois € por meio deste principio que 0s meios
probatérios devem ser produzidos para o juiz, e apdés o contraditério, para assim
gozarem de credibilidade®°. A audiéncia de instrucdo na Justica do Trabalho é o ato
em gue o Magistrado tera um contato direto com as partes e suas testemunhas,
momento onde podera formar sua conviccao através da percepcdo sensorial®>*.

Cumpre ao Magistrado indeferir provas desnecessarias ou meramente
protelatorias para o deslinde da questdo, o indeferimento de perguntas inuteis as
testemunhas, o acolhimento de contraditas, bem como a impressao do Magistrado
sobre os fatos e provas na origem que nédo devem ser desprezados face o contato
direto com as partes e a proximidade com a prova que lhe permite avaliar com maior
precisdo o comportamento dos depoentes em audiéncia.

Prevalece ainda o entendimento do artigo 765 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas que determina que os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo pelo rapido andamento das demandas,
podendo determinar as diligencias necessarias para seu bom andamento®?.

Na Justica do Trabalho, os julgadores tém ampla liberdade para apreciar e
valorar as provas através do principio da persuasao racional®*®, no entanto, quando
se trata de provas extraidas nos meios eletrénicos, € importante que o Magistrado
valorize as provas no seu conjunto, com a corroboracdo de outros meios probatorios
tendo em vista que muitas vezes a prova online ndo carrega em seu bojo a certeza
da autoria, bem como a confiabilidade e credibilidade, pois de facil adulteracéo, face

0 meio que esté inserida.

%9 principio da imediag&o: “O principio da imediacdo ou da imediatidade permite um contato direto

do juiz com as partes, testemunhas, peritos, terceiros e com a prépria coisa litigiosa, objetivando
firmar o seu convencimwento, mediante a busca da verdade real’. SARAIVA, Renato. Curso de
Direito do Trabalho. 72 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Método, 2010, p. 35.

1 CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho. Cuiaba: Instituto JHC, 2015, p. 61.

%2 BRASIL. Decreto Lei n°.5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das leis do Trabalho.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943, retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de
1944 e retificado pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 1946. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em 22 maio 2015.

%3 Pprincipio da persuasdo racional ou do Livre convencimento: “O Juiz deve formar seu
convencimento mediante a livre apreciagdo do valor das provas contidas no caderno processual
desde que atenda aos fatos e circunstancias ali contidos, mesmo que néo alegados pelas partes”.
SARAIVA, Renato. Curso de Direito do Trabalho. 72 Edicdo. Sao Paulo: Método, 2010, p. 354.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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CONCLUSAO

Com a constante insercdao das novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo e o uso da internet no mundo contemporéneo, observa-se uma
aparente alteracdo na forma de vida da sociedade, em especial nas relacbes
trabalhistas, imprimindo novas formas de comunicacdo e interacdo entre as
pessoas, com destaque ao uso dos sites de relacionamento social, em especial o
Facebook.

O uso intenso das tecnologias e dos sites de relacionamento na sociedade
contemporanea gera modificacdes na forma de vida das pessoas, no trabalho, bem
como nas relagdes juridicas postas a apreciacdo do Poder Judiciario.

Inobstante, € necessario que o direito do trabalho acompanhe esses avancos
tecnoldgicos e esteja apto a solucionar as mais diversas controvérsias que podem
se originar das relacoes trabalhistas entre patrao e empregado.

As informac6es disponibilizadas pelos usuérios nas redes ganham espaco no
Judiciario, pois a facilidade de acesso as ferramentas da rede, cumulado ao
descuido nas publica¢cbes, por muitas vezes geram conflitos e resultam na revelacao
de fatos além do que deveriam, originando reflexos no seu cotidiano.

Tornou-se comum as pessoas utilizarem as postagens publicadas nos sites
das redes sociais como prova em um processo judicial, pois, diante da exposi¢cao
publica que a rede online propicia, o individuo acaba por revelar mais do que deveria
tornando um meio facil de producdo da prova judicial, que passa a ser objeto de
guestionamento entre os operadores do direito.

Tendo em vista a morosidade processual, o Poder Judiciario, frente o
aumento de conflitos nas relacdes socias e trabalhistas que agora passam a ser
online, ndo poderia ficar inerte frente aos dispositivos tecnolégicos existentes na
atualidade, e na busca de maior celeridade e eficacia processual faz a implantacao
de um processo eletrénico, onde o processo deixa de ser fisico para ser totalmente
digital. No Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, o processo eletrénico é de
uso obrigatorio, assim, através dele se busca maior eficacia e rapidez na tramitagédo
dos processos, eis que eliminadas as tarefas mortas e burocréticas.

Portanto, o estudo empreendido através de base doutrinaria e jurisprudencial
buscou verificar se houve uma (r)evolugcédo das praticas processuais no processo do

TRT da 42 Regido a partir da implantagdo do processo eletrdnico, e, no que tange as
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provas virtuais, se o Tribunal Trabalhista tem recepcionado e atribuido validade as
informacdes contidas no site de relacionamento das redes sociais — o Facebook -
como meio probatério, e como a comunidade juridica est4d fazendo uso desta
modalidade de prova.

Em relacdo a implantacdo do processo eletrbnico, a partir da analise
doutrinaria, observou-se que houve uma evolucdo das praticas processuais no
processo junto ao TRT da 42 Regido, que pode ser visualizada a partir do momento
em que o processo deixou de ser fisico para se tornar totalmente digital, com isso
mais agil. Nas praticas cartoriais houve maior evolugcdo, pois eliminaram-se o0s
tempos mortos - atividades burocraticas - dos serventuarios da justica, como por
exemplo, o atendimento ao publico, grampeamento e perfuracdo de peticdo e
documentos, montagem de processos com capa, uso de arquivos com gavetas e
prateleiras, bem como a gradativa eliminacéo do uso do papel.

Para os advogados também houve evolugdo, com reducdo de custos,
comodidade no acesso ao processo sem necessidade de deslocamentos diarios até
o Tribunal ou em outras jurisdicdes diversas para analise ou fazer cargas de
processos, pois feitos via online. Houve ainda simplificacéo e agilidade operacional
dos processos passando gradativamente tornar mais efetiva a justica, diminuido o
tempo na tramitacao processual.

No entanto, embora haja evolucdo nas praticas forenses, muito ainda deve
ser feito para a consagracdo da celeridade, seguranca e eficacia juridica, pois,
diante da imposi¢cdo no uso do processo digital, este acarretou dificuldades no seu
uso, face ao analfabetismo digital e até mesmo a condicdo financeira dos usuarios
para O acesso aos equipamentos obrigatérios na operacionalizacdo do sistema.
Outro fator negativo foi em relacdo a alta publicidade dos atos processuais que a
internet propicia, gerando inseguranca e desconforto das partes, pois qualquer
cidadao pode ter acesso ao processo, a ndo ser 0s casos de segredo de justica.

E no que tange as provas virtuais, inicialmente convém registrar que as
postagens publicadas nas redes sociais online e utilizadas como prova processual
sdo provas documentais apenas veiculadas em midia digital e, portanto,
consideradas provas eletronicas, e estas por sua vez sdo admitidas no ordenamento
juridico brasileiro. Embora ausente mecanismos que regulamente a utilizacdo deste
meio probatério, seu uso € licito, pois inexiste legislacdo que proibe ou vete o seu

uso.
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Como por exemplo, cita-se o0 caso do pedido de contradicdo de uma
testemunha por amizade intima, inexiste dispositivo legal que mencione que a
simples juntada da postagem de fotos ou troca de mensagens triviais no Facebook
possa ser considerada ou ndo uma prova de amizade intima. No mesmo norte, em
caso de demissao por justa causa, também n&do ha dispositivo legal que mencione
gue uma postagem feita pelo empregado contra seu empregador possa ser objeto
de rescisdo de um contrato por justa causa.

Sendo assim, embora a auséncia de mecanismos que refiram como deve ser
feito o uso dessa modalidade probatoria, através da analise jurisprudencial feita para
esta pesquisa observou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido tém
aceitado e atribuido validade as publicagcBes em sites de redes sociais, ho caso 0
Facebook, como prova judicial, sem qualquer questionamento neste sentido, e essas
provas estao sendo recepcionadas no processo como as demais provas tradicionais.

O uso desta modalidade probatoria estd sendo utilizada de forma recorrente
na Justica do Trabalho. As pessoas tém se valido constantemente das informacdes
contidas no Facebook para producdo de prova processual, e os julgadores tém
considerado uma prova valida para dirimir e solucionar as demandas.

Em relacdo ao acesso as publicacdes no site da rede social, o Facebook,
segundo ensinamentos doutrinarios, séo consideradas licitas quando utilizadas para
fins de prova processual, eis que estéo inseridas na esfera publica e ndo na privada,
pois este sitio de relacionamento social é considerado plataforma aberta, podendo a
postagem ser utilizada livremente pelo internauta que a visualizou.

Sendo assim, constatou-se que a jurisprudéncia trabalhista comunga no
entendimento da aceitabilidade dessa modalidade probatéria, e essa prova €
considerada valida pela comunidade juridica, uma vez que ndo se encontrou nos
julgados pesquisados, os que defendessem a nao recepgao das postagens em
redes sociais online, como prova judicial.

Portanto, julga-se correta a recepcdo desta modalidade probatéria pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido tendo em vista tratar-se de uma
modalidade de prova eletrénica aceita pela normatizagdo brasileira. Embora um
instrumento novo, com nova forma de comunicacéo e interacdo entre as pessoas, 0
direito e seus operadores juridicos no atual Estado Democratico de Direito devem

adaptar-se as inovacdes tecnologicas.
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Em relacdo ao questionamento de como a comunidade juridica esta fazendo
uso desta modalidade probatéria para a solucdo das demandas trabalhistas,
observou-se que, na maioria dos julgados analisados, os procuradores atém-se em
juntar aos autos apenas a postagem retirada das redes sociais online, e estes por
sua vez ndo se preocupam na verificacdo da autenticidade da postagem ou na
producao de outra modalidade de prova que possa corroborar para busca da certeza
e da verdade. No mesmo norte, 0s juizes se atém em ouvir 0 depoimento das partes
com intuito de buscar a confisséo.

Portanto, através da analise doutrinaria, constatou-se que o correto para a
busca da certeza e da verdade, sempre que possivel devera o juiz determinar a
producdo de outros elementos probatorios para corroborar ou rechacar os fatos que
se relacionam com a mensagem eletronica.

A andlise dos julgados foi feita junto ao processo eletronico trabalhista e
observou-se que ndo houve qualquer objecdo ou questionamentos por parte da
comunidade juridica quanto a credibilidade da autoria das peticbes e documentos
juntados pelas partes neste ambiente virtual. Assim, acredita-se que 0s sujeitos do
direito tém atribuido confiabilidade juridica nas postagens e peticbes virtuais
utilizadas junto ao processo digital. Um dos motivos talvez seja a credibilidade no
certificado e assinatura digital do usuario, mecanismos que atribuem mais seguranca
para confirmar a autoria, autenticidade e integridade do documento eletrénico junto
ao processo.

Foi observado igualmente, durante a andlise dos julgados, que os julgadores
e as partes ndo se preocupam em verificar a veracidade das informacdes online
inseridas nos processos, ou seja, se as provas extraidas do Facebook obedeceram
aos critérios para serem admissiveis no processo, como, por exemplo, a integridade
e a autenticidade do documento virtual.

Segundo esse estudo, nos casos onde se utiliza como meio de prova as
informacgdes obtidas nos sites das redes sociais, € de bom alvitre que o julgador,
sempre que possivel, conduza o processo no sentido de verificar a credibilidade da
pagina, principalmente no que se refere a autoria e integridade das publicacdes,
ante sua vulnerabilidade e facilidade na adulteragdo do documento virtual. E claro
que, em muitos casos, ndo € necessario esse procedimento, visto que é comum,

principalmente na seara trabalhista, esclarecer esse requisito através da confissao
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da parte, ou através da oitiva das testemunhas em juizo, rechacando qualquer
davida.

Convém registrar que existem mecanismos técnicos para que se possa
identificar a autoria da postagem online feitas pelo usuério, principalmente quando
se trata de um micro particular que sdo os chamados enderecos IP - Internet
Protocols, que € um numero identificador, um endereco que permite localiza-lo entre
muitas maquinas ligadas a rede. Sendo assim, as partes podem solicitar em juizo
autorizacado judicial para quebra do sigilo de dados de um provedor de internet, ou
até mesmo o Juiz podera fazé-lo de oficio. Aos advogados cabe adaptar-se a essa
nova modalidade de prova, fazendo uso de dispositivos que venham solucionar
davidas e inseguranca juridica.

Para auferir credibilidade a qualquer documento eletronico, existe o uso da
ata notarial, eis que tal documento além de gozar de fé publica, atestara o dia, a
hora e o conteldo da postagem. A ata notarial por ser um documento publico
lavrado em cartério por um tabelido de notas dificilmente sera contestado pela parte
adverséria.

Na andlise dos Recursos Ordinarios, verificou-se que dos 63 julgados
pesquisados, apenas um caso houve a juntada da ata notarial, 0 que supde que haja
um desconhecimento deste meio de prova entre os operadores juridicos.

No que se refere a valoracdo da prova retirada das redes sociais online,
notou-se que, na maioria dos julgados, elas sao produzidas com analise somente da
prova virtual, algumas acompanhadas do depoimento pessoal das partes, e raras
vezes com a oitiva de testemunhas trazidas pelas partes em juizo, e estas
testemunhas por sua vez, ndo foram habeis a confirmar a tese posta a apreciacéo
do judiciario. Assim, grande partes dos julgados se ativeram na analise da postagem
virtual sem a producéo de outra modalidade de prova valida.

Entende-se que, quando se trata de provas extraidas das redes sociais
online, tendo em vista 0 ambiente em que é produzida, a facilidade de adulteracao
com montagens gque provocam incertezas quanto a autenticidade e integridade, as
partes, através de seus procuradores, deveriam buscar a producdo de varias
modalidades de provas, como, por exemplo, a pericial, documental, e uma prova
testemunhal valida, que traga ao Juizo informacgdes pertinentes e que possa auxiliar
na busca da verdade, pois, em termos decisérios, € fundamental que o julgador se

atenha a todo o acervo probatério, e ndo apenas a provas isoladas. Ao juiz do
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trabalho, cabe valorar a prova em seu conjunto, considerando o 6nus de cada parte,
a verossimilhanca das alegac¢des, a razoabilidade, bem como o comportamento das
partes e demais participantes da demanda.

Nos julgados analisados para este estudo, constatou-se também grande
incidéncia de casos que tratam do uso das postagens produzidas e retiradas do
Facebook como prova processual trabalhista, para confirmar a despedida por justa
causa de um empregado, bem como o pedido de contradicdo de uma testemunha
por amizade intima

Quando se trata de casos em que sao discutidas questbes de reversdo da
demissdo por justa causa, em que as partes se utilizam de provas virtuais para
confirmar suas pretensdes, é necesséario que os operadores do direito, entre eles 0s
julgadores e procuradores, se atenham a produzir uma boa prova, para ndo correr o
risco de prejudicar um individuo por toda a sua vida ante a gravidade das
consequéncias que o ato da demissdo por justa causa gera ao empregado. Assim,
cabe ao julgador a analise detalhada do caso concreto para verificar se realmente a
postagem denegriu a imagem e lesou a honra e a boa fama da empresa causando-
Ilhe prejuizos.

Em casos de pedido de contradita de uma testemunha por amizade intima a
parte devera ter em mente que, quanto mais houver a corroboracdo de outras
provas, melhor vai ser o convencimento do julgador para deferir o pedido, eis que o
mesmo se utiliza do principio da livre valoracdo da prova em seu conjunto.

Durante a analise dos casos judiciais, observaram-se decisdes carregadas de
subjetivismos de forma desmedida e muitas vezes arbitrarias ou fundadas em
convencimentos sentimentalistas por parte dos julgadores, ocasionando inseguranca
as partes. E evidente que na maioria dos casos, os julgadores decidem conforme
sua consciéncia, eis que desprovidos de provas para uma boa analise dos julgados
No entanto, como ja referido cabe as partes produzir todo e qualquer meio de prova
permitido em direito, para ao menos tentar evitar que o julgador tome decisdes
conforme sua consciéncia.

Convém registrar igualmente, que cumpre ao Magistrado trabalhista, ja que
tem a ampla liberdade na direcdo do processo, determinar as diligencias
necessarias, acolhimento ou ndo de contraditas, a producédo de provas periciais e

testemunhais. Indeferir provas desnecessarias ou meramente protelatorias, indeferir
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perguntas inuteis as testemunhas, para o bom deslinde da questéo, tudo em prol da
busca da verdade real.

Oportuno deixar claro que as provas extraidas das informac¢des publicadas
nos sites das redes sociais, sdo meios de prova vulneraveis, de facil adulteracéo,
assim, quando houver indicios de credibilidade dessa prova, os procuradores devem
fazer a impugnacéo do documento no momento processual adequando levando em
consideragdo que o Onus da prova vai recair sobre o impugnante que devera
demonstrar em juizo através de outras provas a sua razdo de inconformidade com o
documento virtual.

Através da analise jurisprudencial, pode-se perceber que o Tribunal Regional
do Trabalho da 4a Regido, quando se trata de questbes de prova obtidas no
Facebook, a tendéncia é tentar garantir um minimo de previsibilidade das decisdes
no sentido de formar jurisprudéncias uniformes acerca da tematica, na busca de
uma seguranca juridica.

Tendo em vista a falta de ferramentas juridicas que regulamentem
expressamente o0 uso das provas produzidas e obtidas nos sites de relacionamento
social € de suma importancia que os julgadores mantenham suas deliberacdes
judiciais de maneira estavel, mantendo continuidade e respeito as decisbes ja
precedentes, quando tratam da mesma temética, para desta forma consagrar a
seguranca juridica. Assim, as decisbes além de apresentarem entendimentos
semelhantes, devem ser bem fundamentadas e isentas de subjetivismos, evitando a
submissdo das partes a decisbGes arbitrarias, e, para garantir a previsibilidade e
estabilidade das decisdes, faz-se necessério criar jurisprudéncias padronizadas
contribuindo para uma uniformizagéo de jurisprudéncias.

Portanto, a partir dos estudos realizados conclui-se que desde a
implantagdo do processo eletrénico na Justica do Trabalho houve uma evolucao das
praticas forenses, principalmente no que se refere as atividades administrativas, eis
que os procedimentos passaram a ser feitos de forma virtual trazendo maior
celeridade aos atos judiciais. Que em relacdo as provas provenientes da rede social
online - o Facebook, o TRT da 42 Regido tem recepcionado e atribuido validade a
este meio probatério ndo havendo questionamento contrario quanto sua utilizacao
no meio juridico. Embora sendo recorrente a utilizacdo desse meio probatorio na
Justica do Trabalho, a comunidade juridica ainda ndo tem feito a utilizacdo da

mesma de forma satisfatoria, eis que a utilizam de forma isolada, sem se preocupar
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com sua autoria ou autenticidade ou até mesmo na producdo de outras provas
deixando a solucdo da demanda na livre apreciacdo do Juiz. No entanto, devido ao
uso das tecnologias de informacédo e comunicagcdo, bem como a internet, serem
incipientes junto ao Poder Judiciario Brasileiro, a busca por resultados mais

precisos, ainda levara certo tempo.
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<http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:XhwYhI5PvgUJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2g
rau_helper/jurisp%3F0%3Dd%26c%3D1853899%26v%3D3707798+%22prova%?22+
e+%22facebook%22+inmeta:DATA DOCUMENTO:2012-03-23..2015-12-
30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=U
TF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 16 jan. 2016

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinério n°0020133-
13.2014.5.04.0333 RO, Sandro Giocianni Arce dos Santos e Unido Transportes e
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