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RESUMO

Monografia de Especializacao
Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo de Arquivos
Universidade Federal de Santa Maria/ Universidade Aberta do Brasil

O MERCADO DE TRABALHO DOS ARQUIVISTAS SOCIOS DA ASSSOCIACAO
DOS ARQUIVISTAS DO RS (AARS)

AUTORA: JOCELAINE ZANINI RUBIM LINK
ORIENTADORA: PROF*. MS. SONIA ELISABETE CONSTANTE
Sao Jodo do Polésine, 28 de Novembro de 2009.

Uma das possibilidades de transforma¢do do mundo e das relagdes humanas se da
através da pesquisa. No entanto, para que haja a comunicagdo ¢ a reflexdo sobre a realidade
investigada, necessita-se de uma relagdo dialdgica entre o pesquisador e seu objeto de estudo.
Esta pesquisa tem por objetivo investigar a realidade profissional dos arquivistas associados
da Associacdo dos Arquivistas do Rio Grande do Sul (AARS), bem como pesquisar dados
referentes a criacdo da AARS; identificar as instituigdes nas quais estdo inseridos os
arquivistas no mercado de trabalho; verificar as atividades arquivisticas realizadas pelos
arquivistas nas instituicdes em que atuam e, investigar e analisar o envolvimento destes no
que se refere as atividades propostas pela AARS. A pesquisa realizada classifica-se como
descritiva de abordagem qualiquantitativa. A amostra compreendeu os socios da AARS, num
total de 50 arquivistas, sendo que 84% sdo mulheres e 16% sdo homens. Para a obtencdo dos
dados, utilizou-se a aplicagdo de um questionario direcionado aos arquivistas associados e a
realizacdo de entrevistas com a Presidente da Associacdo, visando conhecer os associados ¢ a
historia da AARS. Em relagdo a inser¢cdo no mercado de trabalho, constatou-se que 82% dos
arquivistas atuam em Instituicdes Publicas e que a forma de ingresso ocorreu por concurso
publico; 28% possuem rendimentos de 03 a 05 salarios minimos; 88% realizam as fungdes
arquivisticas. O trabalho ¢ constituido de uma introdugdo, referencial sobre Associagdes de
Classe; breve historico da AARS; o arquivista e sua formagdo profissional; metodologia;

analise dos resultados obtidos e consideragdes finais.

Palavras-chave: Associagdao dos Arquivistas do RS, mercado de trabalho, arquivista.



ABSTRACT

Specialization Monograph
Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo de Arquivos
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LABOR MARKET OF MEMBERS OF ARCHIVISTS ASSSOCIACAO OF THE
ARCHIVES OF RS (AARS)

AUTHOR: JOCELAINE ZANINI RUBIM LINK
ORIENTATOR: PROF*. MS. SONIA ELISABETE CONSTANTE
Sao Jodo do Polésine, 28 of November of 2009.

One of the possibilities of transforming the world, and also the human relations, is
through research. However, in order to create communication and reflection on the
investigated situation, it is necessary to have a satisfactory relationship between the researcher
and his object of study. This research aims to investigate the professional reality of the
associated archivists of the Associagdo do Rio Grande do Sul (AARS), as well as making a
data research relating to the creation of AARS, to identify the institutions where the archivists
were introduced in the job market and, also, to investigate and to analyze their involvement
according to the activities proposed by the AARS. The survey is classified as descriptive with
a qualitative-quantitative approach. In this sample, members of the AARS got involved, in a
total of 50 archivists - 84% of them are women and 16% are men. To obtain the data, it was
applied a questionnaire to the associated archivists and made interviews with the President of
the Association, in order to meet the members and the history of AARS. According to the
questionnaire, it was verified that 82% of the archivists were working in public institutions
and the form of entrance was by a public examination, 28% have incomes from 03 to 05
minimum wages, 88% perform archival functions. This paper consists of an introduction,
theoretical referential of associations; a brief history of the AARS, the archivist and his

professional training, methodology, analysis of the results and final considerations.

Keywords: Associagdo de Arquivistas do RS, job market, archivist.
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1 INTRODUCAO

1.1 Tema

A proposta investigativa aborda o papel das entidades representativas de classe; faz a
distingdo entre associacdo de classe, sindicalismo e conselho; apresenta um breve historico
sobre a criagdo da Associagdo dos Arquivistas do Rio Grande do Sul. Em seguida, ¢ tratado a
respeito da formacao profissional do Arquivista, bem como ¢ descrito as habilidades e
competéncias deste profissional asseguradas na legislacdo que regulamenta a profissdo e
identifica os Cursos de Arquivologia existentes no RS, tais como: Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Fundacdo
Universidade de Rio Grande (FURG).

As entidades de classe que abrigam os profissionais tém o papel principal de orientar as
diversas dimensoes de cada profissao, cumprindo a fung¢ao social para as quais foram criadas.
As institui¢des de ensino, as associagcdes e as organizagdes publicas e privadas devem
interagir entre si, utilizando-se de projetos pedagdgicos que atendam aos anseios da
sociedade. Deste modo, a presente pesquisa partiu do seguinte problema: como estdo
inseridos no mercado de trabalho os Arquivistas socios da AARS?

E a partir da inser¢do ao mercado de trabalho que se obtém a compreensio sobre uma
profissdo, sendo que o reconhecimento desta atividade ¢ uma necessidade latente inerente da
propria condi¢cdo humana, visto que o homem vislumbra se sentir util e reconhecido.

Para um eficaz desempenho das atribui¢des profissionais, o arquivista tem que saber
ousar, e “pretender com destemor, competéncia, com dedicacdo provada. E cabe ao seu 6rgao
representativo, a sua Associag¢do, a tarefa primordial de impor a categoria da missdo que
desempenha de defender a dignidade de seu mister, de fiscalizar e denunciar erros e
omissdes” (ESPOSEL, 1994, p. 83). Por isso, o arquivista precisa estar nutrido de
competéncias para saber enfrentar as dificuldades encontradas no exercicio de sua profissao.

Costa (2008, p.19), afirma que “a compreensdo do contexto e a capacidade de lidar
com o conhecimento sdo necessarias para a efetiva inser¢ao de um profissional no mercado de

trabalho”. Pela ideia do autor, compreende-se que o sucesso ou ndo de qualquer tipo de
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trabalho estd intimamente relacionado ao capital humano. A partir da ruptura dos paradigmas
¢ que os profissionais aceitam as inovagdes teoricas e praticas, se permitindo interagir, usar da
criatividade para conquistar a inser¢ao no mercado de trabalho. O trabalho esté estruturado da
seguinte forma: introducdo; fundamentacdo teodrica; metodologia que apresenta os
instrumentos utilizados para a coleta dos dados, forma de tabulagdo e apresentagdo dos dados;

analise e discussao de resultados e consideracdes finais.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Investigar a realidade profissional dos arquivistas da Associagdo dos Arquivistas do

Rio Grande do Sul (AARS)

1.2.2 Objetivos Especificos

Pesquisar dados referentes a criagdo da AARS como entidade representativa de classe;

Identificar as instituigdes nas quais estio inseridos os arquivistas s6cios;

Verificar as atividades arquivisticas realizadas pelos arquivistas nas instituicdes em
que atuam;

Investigar e analisar o envolvimento dos arquivistas no que se refere as atividades

propostas pela AARS.



2 JUSTIFICATIVA

Na trajetoria profissional do individuo sdo deixadas marcas adquiridas através do
conhecimento, percepg¢ao e interacdo com o mundo a sua volta. A partir disso, entende-se que
os semelhantes, de acordo com a forma de pensar, tendem a se unir para sentirem-se mais
fortes e lutarem por um propdsito em comum.

O associativismo ¢ um elo de sustentacao, de demonstracao de unido dos individuos e
contribui no fortalecimento e/ou na conquista de direitos das categorias profissionais. Santos
(2007, p. 10) defende “a evolugdo da arquivistica nacional e a criagdo de uma entidade que
permita a atuacdo conjunta de todas as associagdes de forma democratica e transparente, por
adesdo e sem agredir a autonomia de cada uma delas”. Entdo, os sistemas participativos
devem ser o espaco para os membros associados expressar a sua vontade, exercitar da
criatividade para encontrar solu¢des para os conflitos, promover a integra¢do ¢ a cooperacao
e, por fim, demonstrar os interesses pelos objetivos e causas da categoria.

De acordo com Couture; Martineau e Ducharme (1999, p.27) “as associagdes
profissionais também sdo ‘os lugares de formacdo’ do arquivista juntamente com as
instituicdes/organizacdo, universidades e arquivos”. Pela citagdo, verifica-se que a intera¢ao
entre teoria e pratica deve ser experimentada em diversos ambientes, o qual propicie a
reflexdo critica sobre como agir no desempenho de suas atribuigdes.

A relevancia desta pesquisa implica num estudo, visando o resgate historico da
historia da Associagdo dos Arquivistas do Rio Grande do Sul (AARS) através de fontes
documentais e entrevista com a Presidente da Associagdo, a fim de obter dados inexistentes na
literatura e como forma de conhecer quais as atividades que vém sendo desenvolvidas pelos
arquivistas nas institui¢des em que atuam e, também, o que pensam a respeito do movimento
associativo. O presente trabalho serve de contribuicdo para a pesquisa arquivistica sobre o
tema mercado de trabalho, bem como a Diretoria da associagdo para determinagdo de novos
instrumentos para o fortalecimento das relagdes de unido entre os associados. Também, como
forma de estabelecimento de vinculos de comunicagdo entre os associados, no qual permite o

debate e a critica, favorecendo a interagdo entre arquivistas e associados.
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Na percepcdo de Jardim (1999), existem divergéncias nas relagdes entre a
Universidade, as institui¢des arquivisticas ¢ demais segmentos. O autor enfatiza a importancia
de acontecer esta interagdo em prol do aprimoramento do ensino, da pesquisa e da insercao do
Arquivista no mercado de trabalho. Isso favorece um didlogo com a sociedade, uma
aproximagdo da teoria aprendida nas Universidades e a pratica vivenciada no mundo do
trabalho, favorecendo o desenvolvimento cientifico e a formacgdo interdisciplinar da
arquivistica. A partir do momento que se conhece o perfil socioecondmico, a formagao
académica, em que instituigdes os associados cumprem o exercicio profissional ¢ que se
promove o processo de interagdo, ou seja, ¢ neste momento que se identifica o pensamento
dos associados a respeito das necessidades de melhorias em termos das ofertas de trabalho e
das entidades de classe. Pretende-se com este trabalho, apresentar a realidade do mercado de
trabalho dos arquivistas no RS e, também como subsidio a AARS para buscar acdes e/ou
estabelecer medidas para o fortalecimento do movimento associativo dos Arquivistas do RS.

Com os resultados obtidos, identifica-se 0 que os Arquivistas associados entendem
com relacdo ao papel da AARS, enquanto entidade representativa desses profissionais; se
associar-se a uma entidade de classe contribui para a inser¢ao dos membros no mercado de
trabalho; se conhece a busca dos profissionais em beneficio do aperfeigoamento do
conhecimento. Com isso, compreende-se que para o exercicio de luta em defesa de uma
categoria ¢ necessario investigar sobre a realidade profissional dos arquivistas associados da
AARS.

Segundo Cook (1982, p. 10) “o objetivo da formacdo deve ser o de formar
profissionais auto-suficientes que possam fazer seu trabalho com seguranga, porque sabem
resolver os problemas intrinsecos, e que criam, além disso, valor social na sua atividade”. O
autor salienta que a formagao profissional deve contemplar aspectos para a vivéncia de uma
situagdo social concreta, voltada para a¢des que envolvam o questionamento e a participagao
do arquivista, possibilitando uma revisdo dos conhecimentos adquiridos e uma reflexao critica
das relagdes sociais no exercicio de sua profissdo. Compreende-se assim, que para o exercicio
de luta em defesa de uma categoria ¢ necessario investigar sobre a realidade profissional dos

arquivistas associados da AARS.



3 FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 Associacdes representativas de classe

No Brasil, o sindicalismo iniciou na década de trinta, justamente, em razdo do periodo
da industrializacdo. Nessa época, as atividades sindicais ndo tinham regulamentacdo definida
em Lei e, consequentemente, ndo eram controladas pelo Estado. Com o advento da Revolugao
Industrial na qual as maquinas substituiram a mao de obra humana, surgiu a preocupacao dos
trabalhadores em reivindicarem seus direitos aos patrdes por meio de agdes que mobilizassem
a defesa da categoria. O Estado ndo intervinha nas relagdes laborais, deixando os empregados
com suas debilidades, sem qualquer protecdo em face do empregador opressor. Assim, esses
trabalhadores comegaram a se organizar, primeiro em sociedades de apoio mutuo e depois em
sindicatos.

Na concepcao de Antunes, o papel dos sindicatos ¢ de buscar melhores condi¢des no

exercicio da profissao, pois

os sindicatos sdo, portanto, associagdes criadas pelos operarios para sua propria
seguranca, para a defesa contra a usurpacdo incessante do capitalista, para a
manuten¢do de um salario digno ¢ de uma jornada de trabalho menos extenuante,
[...] os sindicatos s@o instituigdes reconhecidas e sua acdo ¢ admitida como fator de
regulamentagdo e fiscalizacdo dos salarios, da jornada de trabalho e da legislagdo
social (ANTUNES, 1986, p. 13-14).

Sendo assim, segundo o autor, os sindicatos tém como fun¢do principal negociar
dissidios salariais, tratar de temas como convengdes coletivas de trabalho e ainda defender os
interesses econdmicos e profissionais dos associados.

Segundo Antunes (1986), foi em 1930 que surgiu uma nova fase do sindicalismo
brasileiro porque ocorreu o movimento militar que impediu a posse do Presidente Julio
Prestes e possibilitou o candidato Getalio Vargas a assumir o poder de governar o Brasil.
Entretanto, nesta mesma época, ndo era autorizada a associagdo em Sindicatos para todas as

classes de trabalhadores, como foi o caso dos servidores publicos que ndo tinham autorizacao
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para se organizarem em sindicatos, ou seja, somente podiam se filiar as associagdes de classe.

Em 1931, foi criada a primeira lei sindical brasileira. Promulgada pelo Decreto n°.
19.770, de 19 de marco que garantiu aos trabalhadores seus direitos trabalhistas.

No governo de Getulio Vargas, uma das primeiras e maiores conquistas da classe
operaria foi a instituigdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), estipulando carga
horéaria de trabalho semanal e remuneragdo por categoria. Mas, foi com a Revolucao Liberal,
no final da década de 30 e inicio da década de 40 ¢ que se reconhece o sindicalismo como

orgdo representativo e com funcdo publica. Assim, vé-se estabelecido esse direito por Decreto

Lei n°. 542 de 1° de maio de 1943 na CLT, no art. 511 o seguinte:

E licito a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo de seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autonomos, ou profissionais liberais, exer¢am
respectivamente, a atividade ou profissdo, ou atividades ou profissdes similares ou
conexas. (CLT, 1997, p.151)

Porém, na década de 60, com a instalagdo da ditadura militar, houve a opressao dos
sindicalistas que foram perseguidos e/ou executados atrelando o movimento dos trabalhadores
até a década de 80. Segundo Antunes (1986), este periodo da historia do Brasil, governando
pelos militares (1964 a 1985), foi marcado por acentuada fragmentacdo institucional e
excludente das camadas da populagdo, tanto no que se refere a participacdo social quanto a
participacdo politica. Os movimentos sociais que se organizaram durante o regime militar e
que agiam contra ele, adotaram em suas palavras de ordem o termo ditadura para denominar o
que se apresentava como um regime de exce¢do. No entanto, o movimento do sindicalismo se
reiniciou com o término da ditadura militar e da introdugdo do chamado “novo sindicalismo”,
no qual permitiu a inser¢ao dos servidores publicos no movimento sindical.

A partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, houve a permissdao para
que todos os individuos se organizem em sindicatos. Adotou-se o sistema de unidade sindical,
no qual o governo somente reconhece como 6rgao representativo um sindicato, podendo estes
ser distritais, municipais, estaduais, interestaduais, intermunicipais ou nacionais O sindicato ¢
uma pessoa juridica de direito privado e tem seus deveres previstos no artigo 592 da CLT. As
corporacdes profissionais integram um quadro de elementos que configuram uma ocupacao
organizada. Dentre as corporagdes profissionais estdo inseridas as associagdes de classe, os
sindicatos e os conselhos.

As associagdes tétm o papel de atendimento social de seus associados. Assim, ¢

compreendida como o espaco de estimulo ao lazer, a recreacao e de propiciar a prestagcao de
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servigos com o fim social de amparar seus associados, proporcionando uma melhor qualidade
de vida para os socios e dependentes. No Codigo Civil (2009, p. 265), no art.53 1é-se:
“Constituem-se as associagdes pela unido de pessoas que se organizem para fins ndo
econdmicos”. De acordo com o Codigo, hd diferencas na forma de constituicdo e
normatizacdo dos sindicatos e das associacdes, ou seja, as associacdes de classe sdo
instrumentos para discutir problemas e propor solugdes para a categoria profissional e sdo
regidas pelos artigos 53 e 61 do Codigo Civil. Os sindicatos, por um lado, t€ém de obedecer a
CLT e podem fazer acordos coletivos, pois se organizam com fins econdmicos. Também
exigem a inscrigdo no Ministério do Trabalho, enquanto que a associacdo de classe ¢
dispensada desse registro.

O art. 54 do Cddigo Civil (2009) prevé que o estatuto da associa¢do de classe deve
conter os requisitos para a admissao, demissao e exclusdo dos associados; seus direitos e
deveres; o0 modo de constitui¢do e funcionamento dos o6rgdos deliberativos e administrativos;
a denominacao, os fins e a sede da associacdo e as condigdes para a alteragdo das disposigdes
estatutarias e para a dissolucao.

As associacdes sdo sociedades de cunho cientifico, criadas com o objetivo de auxiliar
os profissionais ¢ estudantes com atividades que agreguem valor aos seus curriculos, como
cursos, palestras, congressos, jornadas, encontros, simpdsios ¢ demais eventos cientificos.
Elas devem cuidar de reciclar os conhecimentos técnico-cientificos, tendo como objetivo
atualiza-los diante de uma sociedade que exige cada vez mais qualidade, especializacao,
exceléncia e competéncia. Por fim, os Conselhos Federais, ttm o papel de fiscalizar as
profissdes, podendo autuar ao verificar infragdes, sendo o pagamento de anuidades dos

registrados obrigatdria.

3.2 Breve historico da Associacio dos Arquivistas do Rio Grande do Sul

O movimento associativo, congregando os profissionais da area arquivistica tem inicio
com a criagdo da Associacdo dos Arquivistas Brasileiros (AAB). No Brasil, de acordo com
Castro (1988, p. 65) a AAB ¢ “sociedade civil de direito privado, apolitica, cultural, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro e foi criada a 20 de outubro de 1971”.
A autora menciona ainda sobre a criagdo dos nticleos regionais e faz men¢ao a instalacdo do
primeiro instalado em Brasilia em 13 de maio de 1974.

Conforme afirma Santos (2007), os niicleos eram subordinados pela Associacdo

Nacional e tinham que repassar a associacao Nacional o percentual de 20% sobre a renda
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liquida. Assim, houve uma reunido com os nucleos, em 26 de julho de 1998, na cidade do Rio
de Janeiro e nesta ocasido, estes receberam a noticia da extingdo, que ocorreu devido a
impossibilidade da AAB gerenciar os Nucleos. Com a extingdo, os nucleos tiveram que
repassar todos os bens adquiridos a Associagdo Nacional. O artigo 61 do Codigo Civil

determina que:

Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no paragrafo inico do
art. 56, sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou,
omisso este, por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes” (CODIGO CIVIL, 2009, p. 266).

Constata-se que, o repasse dos bens dos nucleos regionais aconteceu com amparo na
Legislacdo, ou seja, obedecendo-se previsdes constantes no Estatuto da AAB, 6rgdo central na
época e, principalmente, respeitando-se o que assegura o Codigo Civil.

Conforme Santos (2007), o fato da extingdo dos nucleos regionais ocorreu com base
na reivindicacdo destes que solicitavam autonomia e da reclamagdo de que ndo havia um
equilibrio entre o esfor¢o e recompensa dos nticleos que mais se engajam. Surge a partir dai a
criacdo da AARS que foi fundada a partir dos debates gerados com a extingao.

De acordo com Castro (1988), a historia das Associagdes Arquivisticas gaucha é
marcada por alguns fatos importantes, como a regulamentagdo da profissdo de arquivista que
criou um corpus profissional com os provisionados amparados pela Lei n® 6546/78, sobre a
Regulamentacdo da profissdo de Arquivistas. No tocante ao Estado do Rio grande do Sul,
constata-se a criagdo, no ano de 1979, da Associa¢do Rio-Grandense dos Arquivistas (ARA)
e, em 1980, da Associagdo Gaucha dos Bacharéis em Arquivologia. A AGBA foi fundada em
22 de maio de 1980, com sede em Santa Maria, RS, e teve apenas duas diretorias, sendo
extinta em meados de 1985. Como finalidade tinha por “defender os interesses da
Arquivologia, bem como estimular o aprimoramento da cultura arquivistica” (CASTRO,
1988, p. 69).

Devido a extingdo dos niicleos, criou-se a sede da Associagio' (AARS), que foi
constituida aos vinte e dois dias do més de janeiro de 1999, em Assembleia Geral realizada no
Museu Jalio de Castilhos na cidade de Porto Alegre. Dentre os dirigentes da AARS ja
integraram os quadros de dire¢do os seguintes profissionais: Daniel Flores, Neiva Pavezi,

Raquel Miranda da Silva, Leila Terezinha dos Santos, Karine Georg Dressler, e Clara Marli

' A sede da AARS estd localizada na cidade de Santa Maria — RS, 4 rua Jorge Pedro Abelin, n® 108-A, Cep:
971050-390, telefones: (55) 3222-4320 e (55) 9955-1920, site: www.aargs.com.br ¢ um posto de atendimento
junto ao Arquivo Publico do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, a rua Riachuelo, n® 1031
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Scherer Kurtz, sendo esta ultima integrante dos quadros de Diretoria por mais do que uma
gestao e compde atualmente a Direcdo no cargo de Presidente.

O Seminario Regional de Arquivos e a Semana do Arquivista realizada no més de
outubro de cada ano; além de Cursos, Encontros e Seminarios dirigidos ao aperfeigoamento e
atualizacdo de seus associados sdo algumas das atividades de destaque promovidas pela
Associagdo. Para a divulgagdo e promogao dos eventos, a entidade estabelece parceria com os
Cursos de Arquivologia da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS); com o Arquivo Publico do Estado — APERS e com o
Arquivo Historico de Porto Alegre Moisés Velhinho.

A AARS tem como prioridades atuar no desenvolvimento de a¢des para a promogao
da Arquivologia e dos profissionais Arquivistas. Neste contexto, a citagdo abaixo descreve os

objetivos da AARS:

Tem por objetivos: promover a defesa dos interesses dos profissionais que atuam na
area; incrementar estudos para melhorar o nivel técnico e cultural dos profissionais
de arquivo; cooperar com Orgdos governamentais ¢ entidades nacionais e
internacionais publicas e privadas, em tudo o que se relacione com arquivos;
promover a valorizagdo, o aperfeicoamento e a difusdo do trabalho arquivistico;
estabelecer e manter intercdmbio com associagdes congéneres; participar dos
eventos da area; colaborar com o Arquivo nacional, os arquivos estaduais e
municipais, no desenvolvimento de politicas de arquivo; e representar judicial e
extrajudicialmente os associados mediante autorizacdo de Assembléia Geral

(RICHTER; GARCIA; PENNA, 2004, p.110).

As autoras fazem compreender que, a AARS é um 6rgdo atuante na defesa das causas
arquivisticas. A entidade deve buscar o questionamento sobre as irregularidades que afetam a
area, promover eventos para o melhor aprimoramento dos Arquivistas, atuando na defesa dos
direitos referentes a categoria.

Na entrevista realizada com a Presidente da AARS, Senhora Clara Marli Scherer
Kurtz (Apéndice B), esta, informou que existem aproximadamente, no quadro de associados o
total de 123 sdcios efetivos dentre estudantes de Arquivologia, graduados em Arquivologia e
demais socios que se identificam com a area de Arquivologia e Documentagdo.

Verificou-se pelas leituras realizadas no site da Associacdo que a AARS mantém
como propositos: a promogao da defesa dos interesses dos profissionais; a implementacao de
estudos para melhorar o nivel técnico e cultural dos arquivistas; a cooperacdo com 0rgaos
governamentais e entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, no que se
relacione com a atividade arquivistica, a promogdo ¢ valorizacdo da profissdo com o

aperfeicoamento e a difusdo do trabalho arquivistico, por meio de estudos, cursos, congressos,
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seminarios ¢ outras atividades; o estabelecimento de intercambio com associagdes
congéneres; a colaboracdo com o Arquivo Nacional, com os arquivos estaduais e municipais,
no desenvolvimento de politicas arquivisticas.

A Associagao ¢ membro do Conselho Nacional de Arquivos e representa, atualmente,
por ordem de rodizio as Associagdes Arquivisticas Brasileiras bem como possui a inscri¢ao a
partir de 2007 na Secdo de Associagdes Profissionais — SPA, do Conselho Internacional de
Arquivos (CIA).

A diretoria para o biénio 2009/2011 da Associacdo dos Arquivistas do RS (AARGS)
tomou posse em Assembleia Geral realizada dia oito (08) de julho de 2009, no Auditério do
APERS, em Porto Alegre e estd assim constituida: Presidente: Clara Marli Scherer Kurtz,
Vice-Presidente: Helena Marques Bastos, 1° Secretario: Katia Becker Lorentz, 2° Secretario:
Sonia Elisabete Constante, 1° Tesoureiro: Maria Cristina Kneipp Fernandes, 2° Tesoureiro:
Jara Rejane Pereira da Silveira, Conselho Fiscal: Titulares: Jackson Guterres dos Santos,
Andrea Gongalves dos Santos, Raone Somavilla, Suplentes: Tassiara Jaqueline Fanck Kich,

Vinicius Mitto Navarro, Rejane Maria Tonetto.

3.3 O Arquivista e sua formacio profissional

No final do século XVIII, a revolugdo politica decorrente da Revolugdo Francesa
tornou os homens livres, criaram-se os cidaddos como, membros do Estado e titulares da
Soberania, sob os principios da liberdade e da igualdade, ainda que de inicio apenas no plano
formal. A Revolugdo Francesa propiciou uma ruptura com o sistema feudal e enfraqueceu o
poder politico da Igreja. Surgiu a partir dai uma sociedade mais secular que permitiu o
reconhecimento dos direitos humanos e a criagdo da institucionaliza¢dao do poder do Estado.

A Franga ¢ a matriz de referéncia para o nascimento do profissional arquivista com
funcdes especificas. A criagdo da Ecole Nationale dés Chartes, instituida em 1821 formava e
treinava o arquivista paledgrafo. Com a criacdo do Arquivo Nacional da Franga, o trabalho do
arquivista consistia na verificagdo documental e servia para a analise historica, contribuindo
para que o arquivo adquirisse uma posi¢do de status. O Arquivo Nacional da Franga foi criado
para a tutela dos arquivos pertencentes ao Estado. Porém, foi apenas em 1841 que foi
introduzido normas para a organizagao dos arquivos.

Mundet (2001) faz referéncia a data de 24 de abril de 1841 para o nascimento da
Arquivistica. O autor aponta a introducdo por Natalis de Wally do principio da proveniéncia,

ou seja, a primeira norma de organizacdo dos documentos. Esta norma consistia em nao
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separar os documentos pertencentes a um fundo, isto é, os documentos de uma instituicao ou
pessoa deveriam ser mantidos juntos, sem desmembra-los e sem descontextualizar o ato de
criagdo e reunido dos documentos.

O Positivismo liderado pelo filosofo e historiador francés Augusto Comte, permitiu
que os historiadores passassem a valorizar as fontes documentais existentes nos arquivos
utilizados para interpretar e realizar a critica historiografica. A Arquivologia nesse periodo
viveu 0 momento de servir como uma técnica auxiliar, visto que o arquivista tinha como
atribuicdes ler, transcrever, catalogar e indexar os documentos para que o historiador pudesse
dar sentido a ciéncia historica.

A sociedade em geral no final do século XIX e inicio do século XX, foi fortemente
marcada por transformacdes, como o surgimento do telégrafo, do telefone, do radio, da
fotografia, da televisdo, dos computadores e da comunicacdo por satélite. As inovagdes
tecnologicas provocaram uma simbiose ¢ mudanga nos paradigmas. Assim, o arquivista
passou a ter um novo papel a desempenhar na gestdo documental e se tornou um instrumento
de apoio nas decisdes administrativas visto que, a cada dia aumentava nas administracdes
publicas e privadas, a producdo de documentos e exigiram instrumentos de acesso as
informagdes mais eficazes.

Segundo Mueller (2004, p.31) “o trabalho profissional se origina de necessidades
sentidas por toda a sociedade, grupos dentro dela, ou individuos isolados. O objetivo da agao
profissional ¢ dar solugdes aos problemas que provocam aquelas necessidades”. Compreende-
se pelas palavras da autora que, a Arquivologia nasce impulsionada pelo desejo em criar
praticas para a organizacdo dos documentos e com isso ocorre o aumento da producdo
documental e a eminente necessidade de trata-los, proporcionando uma expansao do mercado
de trabalho para o Arquivista.

Os avangos tecnoldgicos exigiram maior comprometimento dos profissionais das
ciéncias da informagao. Para Jardim (1998), o arquivista deve acompanhar as transformagdes
e se atualizar, tendo em vista que a tecnologia estd em constante mudanga. Neste sentido, para
que o profissional enfrente os avangos, deve buscar o aperfeicoamento como meio de
acompanhar as exigéncias propiciadas pelas tecnologias de informacgdo e de se manter no
emprego e/ou de se inserir no mercado de trabalho.

O Estado do Rio Grande do Sul pode oferecer um amplo mercado de trabalho para os
Arquivistas tanto em instituigdes publicas e privadas, pois o Estado possui aproximadamente

500 municipios e 3 Universidades Federais que oferecem Cursos de Arquivologia.
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Os requisitos necessarios a execu¢do de uma tarefa passam por transformagdes ao
longo do tempo. As novas formas de produzir e organizar bens e servigos exigiu maior
qualificacdo dos individuos, tanto que o diploma conquistado ndo ¢ mais garantia de emprego
e ou estabilidade nas relacdes de trabalho como era entendido nos anos 70. Atualmente,
exige-se um permanente aprimoramento de conhecimentos através da educacdo continuada ja
que, o aprendizado ndo cessa de progredir e de se acumular. Bellotto (2004) faz referéncia as

deficiéncias na formagao do Arquivista, afirmando que:

Muitos dos especialistas que tém se preocupado com a formagdo e o
desenvolvimento profissional do arquivista, em ambito internacional, sdo uninimes
em reconhecer as deficiéncias da formagdo, a falta de relagdo entre o mercado de
trabalho e o mundo universitdrio, assim como em apontar os pontos fracos da
profissao, advindos ndo s6 da debilidade de formagao, mas também da caréncia de
maior consolidagdo das teorias, das normas, da evolucdo vertiginosa das
tecnologias, ndo acompanhada pelo mesmo ritmo pelo ensino e pela aprendizagem
(p- 302).

Belloto considera que, o arquivista deve estar preparado para enfrentar o mercado de
trabalho. E a partir da interacdo, das reflexdes sobre as inquietagdes profissionais que se
aproxima a relacdo entre a teoria aprendida nas Universidades e a pratica vivenciada na
experimentacdo do mundo do trabalho. O aumento de competitividade nas organizagdes
inseriu o uso das tecnologias e exigiu a busca por exceléncia, eficicia e qualidade no
tratamento das informagoes.

Conforme Faria (2004), as atribui¢cdes das Universidades e dos professores ndo ¢
somente formar profissionais capazes de atender as exigéncias do mercado de trabalho, mas
sim formar cidaddos que saibam discernir o que sdo valores éticos, atuando de maneira
comprometida com seu contexto social.

O Arquivista encontra dificuldades em desempenhar suas atividades ao estar em

contato com instituigdes que ndo possuem instrumentos de gestdo arquivistica.

E bem comum, infelizmente, que ao deparar pela primeira vez com a tarefa, o que o
arquivista adquire antes de mais nada ¢ a responsabilidade sobre o caos precedente.
Enquanto outros profissionais assumem tarefas em andamento ou comegam do zero,
nos arquivos ja se comeca ‘com numeros vermelhos’, pois o que se recebe ¢ a
responsabilidade sobre a desorganizagdo, em muitos casos acumulada durante
séculos. (Alberch Fugueras; Cruz Mundet, 1999, p.14 — traducdo nossa).

Conforme os autores, o Arquivista ao assumir o cargo recebe a tarefa de organizar a
documentacdo acumulada por longos periodos, sem nenhum tratamento. Com isso, este

profissional para realizar a gestdo documental terd que realizar um levantamento sobre a



23

estrutura organizacional, a tramitacdo do fluxo documental, estudando os métodos de
classificagdo utilizados, a disposi¢do dos documentos e a existéncia de instrumentos de
pesquisa. Este primeiro contato permite diagnosticar a situa¢do e propor a metodologia
arquivistica para a gestdo documental. O perfil do Arquivista deve estar voltado para a gestao
de pessoas e recursos; para a analise dos processos administrativos; para a verificagdo sobre a
autenticidade dos documentos; planejamento de rotinas e procedimentos; calculo dos custos
dos servigos de arquivo; mantendo o contexto de criagdo dos documentos de forma a difusao
sobre a organizagdo e acesso aos documentos de Arquivo.

Luciana Duranti menciona sobre a importancia do papel dos arquivistas,

[...] os arquivistas devem transcender seu papel de custodiadores se desejam
sobreviver como profissdo no proximo século [...] As tecnologias da informagéo ndo
estdo ai para complicar nossa vida, mas para simplifica-la. Os arquivistas ndo
precisam ter a custodia fisica dos registros eletronicos para exercer o controle sobre
eles e proteger sua integridade: eles podem fazer isso a distancia, contanto que
detenham autoridade legal para essa fungdo (DURANTI, 1994, p.62)

A autora relembra que, as tecnologias de informagdo e comunicagdo ja fazem parte
dos instrumentos de trabalho do Arquivista. A evolugdo tecnoldgica sugere o
acompanhamento das novas tendéncias pelos profissionais que devem procurar se especializar
e usar da interdisciplinaridade com outras areas.

Segundo Valentim (2000), as tecnologias introduziram novos desafios ao Arquivista,
como a competitividade internacional e a globalizagdo que propiciaram a criacdo de
instrumentos mais pontuais de gestdo documental. Logo, o Arquivista necessita estar
atualizado para enfrentar as atividades da profissdo e para isso deve ter motivagao ¢ iniciativa;
deve saber o que fazer; ter a capacidade de aprender; adquirir o saber com as experiéncias,
com as técnicas empregadas e ter determinagdo clara de objetivos a atingir. Este trabalho
requer interagdo com as demais areas, sendo importante desenvolver algumas qualidades tais
como: concentragdo, determinacdo e organizacdo, capacidade de lideranca, espirito
persuasivo, atencao a detalhes, bom nivel de visdo, capacidade de interacdo, de aplicagdo de
métodos e principalmente de atitude de perseveranga.

Os autores abaixo elucidam a respeito da formagdo profissional tanto nas associagdes

profissionais quanto nas demais instituigdes responsaveis pela formagao do Arquivista.

De um modo geral, as associagdes profissionais ou as institui¢des responsaveis pela
formacdo tém procurado, de ha alguns anos a esta parte, organizar debates de
variado tipo sobre a questdo dos perfis e das competéncias profissionais ¢ a tonica
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dominante é a de se reconhecer a inevitabilidade da mudanca e a necessidade
imperiosa de renovar a formagdo. (SILVA; RIBEIRO, 2004, p.02)

A citacdo dos autores revela que, os lugares de formacao, tais como as institui¢des e
as associagdes profissionais acompanham as exigéncias e procuram se preparar para as
mudangas constantes no processo evolutivo da sociedade. Logo, as novas demandas surgidas
a partir dos modelos de gestdo propiciaram que as organizagdes buscassem individuos
qualificados intelectual e tecnicamente.

O campo de atuagdo do Arquivista € tanto o de empresas publicas quanto de privadas,
dentre as suas diversas classificagdes tais como: escolas, universidades, centros culturais e/ou
centros de documentagdo, empresas, dentre outros. Qualquer 6rgdo, empresa ou instituicao
que produza documentos deve ter um responsavel pela documentagdo e este profissional deve
ser qualificado para tanto, de forma que possibilite preservar a evolugdo, o funcionamento, a
organizagdo das informagdes do orgdo facilitando o acesso para futuras pesquisas ¢ a
preservagao do patrimonio documental.

Michaelis® conceitua o vocabulo Arquivista como sendo o profissional que cuida e
organiza um repositorio ou cole¢do de qualquer espécie de documentos ou outros materiais,
como manuscritos, fotografias, correspondéncia, dentre outras. A explicagdo encontrada no
dicionario esclarece o papel do arquivista e explica que este profissional organiza quaisquer
informacodes constituidas nos diversos suportes documentais.

A defini¢do de Arquivista no Dicionario de Terminologia Arquivistica (2005, p. 26) ¢é
o “profissional de nivel superior, com formagao em arquivologia ou experiéncia reconhecida
pelo Estado”, ou seja, € o profissional que possui formagao académica.

Conceituando arquivista, as autoras consideram que:

Ser arquivista é compreender a natureza da arquivistica como area do conhecimento,
limitada por seu objeto principal que é o arquivo. Isto significa compreender a
historia dos arquivos, a legislagdo arquivistica, a profissdo, a terminologia, a teoria,
a metodologia e o contexto da produg@o de informagdes e documentos arquivisticos,
bem como os procedimentos técnicos relacionados ao tratamento dos arquivos.
(RICHTER; GARCIA; PENNA, 2004, p. 68).

Entdo, o arquivista ¢ reconhecido por ser um gestor de documentos, incumbido de

preservar a documentacao sob sua custodia, assegurando a integridade fisica e intelectual dos

? Dicionério Michaelis da Lingua portuguesa. Disponivel em:
http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php Acesso em: 13 de ago. 2009
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documentos, obedecendo aos principios arquivisticos, realizando a classificagdo, a avaliacao e
a descri¢do dos conjuntos documentais mantidos sob sua salvaguarda.

Conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, elaborada pelo Ministério do
Trabalho (CBO, 2002, p. 10) "o arquivista ¢ considerado o administrador de arquivos,
encarregado de servigo de arquivo médico e estatistico ou é o especialista em documentagao
arquivistica, em organizagao de arquivos, gestor de documentos".

O Arquivista necessita de formagao universitaria com duragdo aproximada de quatro
anos e conforme as diretrizes curriculares para os cursos de Arquivologia aprovadas pelo
Parecer CES 492/ 2001. Além disso, os Cursos de Arquivologia devem incluir os critérios
utilizados para o estabelecimento das atividades académicas obrigatorias e optativas ¢ a
organiza¢do modular, por créditos ou seriada no seu projeto pedagdgico.

O cenario educacional tem passado por mudancas e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), de 1996 instituiu novos conceitos de flexibilizacdo curricular,
conferindo ao aluno liberdade de escolha de sua formagdo. Por isso, cabe as instituigoes de
ensino reestruturar suas propostas pedagogicas e curriculares direcionadas para a “formagao
de graduados generalistas, versateis, aptos a atuar em diferentes contextos” (TEIXEIRA,
BARBOSA, LUBISCO e CUNHA, 2002).

Segundo Richter, Garcia, Penna (2004, p. 81) “a partir de entdo, as institui¢des de
ensino de nivel superior, libertas do curriculo minimo de 1974, podem estruturar o curriculo
de seus cursos, buscando uma formagao mais atualizada, humana e critica”. Constata-se que, a
partir dai a propria legislagdo propicia que as universidades participem do processo de
revisdes dos paradigmas da sociedade, possibilitando um continuo aprimoramento na forma
dos métodos para o aprendizado e aquisi¢do do conhecimento.

As atribui¢des e habilidades do Arquivista estdo legitimadas através da Lei n® 6546 de
04 de julho de 1978 e Decreto n® 82590/78, que regulamenta a profissdo de arquivista e
estabelece as seguintes atribuicdes:

I - planejamento, organizacao e direcao de servicos de Arquivo;

I - planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

III - planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies
documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

IV - planejamento, organizac¢do e direcdo de servigos ou centro de documentagdo e

informacao constituidos de acervos arquivisticos ¢ mistos;
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V - planejamento, organizagdo e dire¢do de servigos de microfilmagem aplicada aos
arquivos;

VI - orientacdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VII - orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos;

VIII - orientagdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

IX - promocao de medidas necessarias a conservagao de documentos;

X - elaboragao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

XI - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

XII - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

Estabelece ainda que:

Art. 1° O exercicio das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, com as
atribuicdes estabelecidas nesta Lei, s6 sera permitido aos diplomados no Brasil por curso
superior de Arquivologia, reconhecido na forma da lei.

No que se refere a preceitos €ticos, o Arquivista associado da AARS conta com o
Codigo de Deontologia aprovado em Pequim, na China no XIII Congresso Internacional de
Arquivos, em 6 de setembro de 1996 para servir de orientagdo nas questdes referentes aos
direitos e deveres a serem respeitados no exercicio de suas atribuicdes.

O referido Codigo® preceitua dez itens a serem observados na pratica profissional do
Arquivista, bem como se observa no item nove a importancia da busca pela exceléncia
profissional, como: “Los archivistas deben buscar la exceléncia profesional, actualizando sus
conocimentos archivisticos permanentemente, y compartiendo los resultados de sus
investigaciones y experiéncia laboral”. Verifica-se que, um codigo de ética tem por finalidade
estabelecer regras de conduta profissional de forma a possibilitar a qualidade do trabalho
desempenhado e a valorizagao da profissdo do Arquivista pela sociedade.

O Conselho Nacional da Educacgdo, 6rgdo de responsabilidade do governo brasileiro,

define competéncia profissional no art. 7° da Resolugao CNE/ CP n° 3:

A capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos,
habilidades, atitudes & medida que a diversidade das situacdes aumenta. A
competéncia ¢ a iniciativa sob a condi¢do de autonomia, que supde a mobilizacao de
dois tipos de recursos: os recursos internos pessoais (adquiridos, individuais, grupais
e organizacionais, valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnoldgico

(BRASIL, 2002, p. 07).

3 Cédigo de Etica. Disponivel em: http:/ http://www.aargs.com.br/index.php?id=32 Acesso em 05 de ago. 2009.
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Por meio desta Resolugdo, verifica-se que os Arquivistas devem possuir autonomia;
saber trabalhar em equipe e administrar suas emogoes; possuir capacidade de interagir; de
obter €xito no relacionamento interpessoal; de saber utilizar os recursos na comunicagao ¢ de
realizar um planejamento. Estes sdo os quesitos indispensdveis para melhor se relacionar no
mercado de trabalho. O Arquivista ainda precisa dominar as técnicas de redagao, o que inclui
um bom conhecimento de gramatica e de vocabulario. Isso possibilitard sua participagdo na
redagdo de relatorios, elaboragdo de projetos e de instrumentos para a gestdo arquivistica, na
comunicacdo via e-mail, onde a habilidade na linguagem ¢ fundamental, quer seja para
escrever, falar ou fazer apresentagoes.

Com as mudangas no mundo do trabalho ndo se espera dos profissionais somente
desempenho técnico na execucdo de suas tarefas, mas que saibam desenvolver e manter
relagdes sociais nos diferentes ambitos do trabalho que a instituicdo permeia. Amplia-se,
assim, o foco de atencdo do seu trabalho desvestindo-se do campo técnico e material para
inserir-se no relacional € comportamental.

Segundo Nascimento e Barbosa (2001, p. 19) “o homem estard sempre ou trabalhando
para alguém ou com alguém, ou por alguém. O homem pode até trabalhar sé; entretanto, por
mais isolado que seja o trabalho, ele necessita de uma relagdo, interagdo com o outro em
algum momento”. Compreende-se que, o trabalho vai muito além do desempenho de uma
atividade especifica; ele representa relacionamento social, identificagio com um grupo,
reconhecimento e valorizagdo pessoal, sendo necessario que os individuos interajam entre si.

O processo decisorio depende das informagdes e da qualidade das informagdes, por
isso, sdo necessarios que o Arquivista saiba conduzir o exercicio profissional, regulado por
valores coletivo maiores, globais, amparados nos ideais modernos de sociedade. Com isso
este profissional deve possuir senso holistico de forma a se permitir flexibilidade e
competéncia para atuar frente aos desafios.

No Rio Grande do Sul existem trés Cursos de Arquivologia, sendo eles: Universidade
Federal de Santa Maria®, criado em 10 de agosto de 1976; Universidade Federal do Rio
Grande do Sul’, criado em 30 de julho de 1999 e Fundagio Universidade do Rio Grande®
criado no ano de 2008. A Resolu¢do do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES) 20, de

13 de margo de 2002, estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Arquivologia.

* Disponivel em: http://w3.ufsm.br/arquivologia/index.php?show=0Curso Acesso em: 14 out. 2009.

> Disponivel em: http://www6.ufrgs.br/arquivologia/institucional/doc.php?u=/ Acesso em: 14 de out. 2009.
% Disponivel em: http://www.noticias.furg.br/clipping/dezembro07/10 12 07 clip.htmll Acesso em 14 de out.
2009.
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Dentre as competéncias e habilidades de individuos graduados em Arquivologia
conforme o Parecer CNE/CES 492 e a Resolugao CNE 20/2002, do Conselho Nacional de

Educacdo, enumeram-se as de carater geral e comum e as de carater especifico, a seguir:

a) Carater Geral:

- Identificar as fronteiras que demarcam o respectivo campo de conhecimento;

- Gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;

- Formular e executar politicas institucionais;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

- Desenvolver e utilizar novas tecnologias;

- Traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas
de atuacao;

- Desenvolver atividades profissionais autonomas, de modo a orientar, dirigir,
assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres;

- Responder a demandas sociais de informagdao produzidas pelas transformagdes

tecnologicas que caracterizam o mundo contemporaneo;

b) Especificas:

- Compreender o estatuto probatédrio dos documentos de arquivo;

- Identificar o contexto de produgdo de documentos no ambito de institui¢des publicas
e privadas;

- Planejar e elaborar instrumentos de gestdo de documentos de arquivo que permitam
sua organizac¢ao, avaliagdo e utilizacao;

- Realizar operacdes de arranjo, descri¢ao e difusdo de acervos arquivisticos.

O arquivo nao deve ser entendido somente como um lugar fisico que congrega os
documentos de forma material, pois ao preservar a documentacdo, é preservada a memoria e
com 1isso, se constrdi possibilidades para a constru¢ao de novos conhecimentos, propiciando
mais e maior transparéncia das acdes. Para o acesso as informagdes, € imprescindivel a
organiza¢do dos documentos. Neste sentido, as atividades sdo um conjunto de procedimentos,
bem como sdo as responsabilidades atribuidas a um determinado sujeito com a finalidade de
execu¢ao de uma tarefa, processo ou fungdo. Ao Arquivista, cabe desempenhar func¢des para o

estabelecimento da gestdo documental, levando-se em consideracdo que as informagdes
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arquivisticas representam o produto das atividades desenvolvidas pelas Institui¢cdes e retratam
as fungdes do 6rgio que produziu a documentacao.

De acordo com Couture; Rouseau (1998), as func¢des arquivisticas perfazem o total de
sete, tais como: cria¢do; avaliacdo; aquisi¢do; conservacao; classificagdo; descri¢ao e difusao
dos arquivos. Assim, os autores, defendem também, a teoria de uma arquivistica integrada que
contemple todo o ciclo vital, ou seja, os documentos nas trés idades (corrente intermediaria e
permanente). A efetiva gestdo de documentos requer a elaboracdo de instrumentos. Dentre
estes instrumentos os mais usuais estao o plano de classificacdo e a tabela de temporalidade
de documentos que sdo o produto e, consequentemente, o resultado do desempenho das
fungdes arquivisticas. Porém, compreende-se, a partir da visdo da arquivistica integrada, que
qualquer fungdo arquivistica perderd o seu sentido se o Arquivista nao souber identificar a
atividade que foi a geradora do documento. Logo, faz-se necesséaria que o Arquivista realize
uma classificagdo apropriada na qual represente as informagdes contidas nos documentos.

Ao realizar a fun¢do avaliagdo, o arquivista deve definir os prazos e o periodo em que
os documentos poderdo ser eliminados, transferidos ou recolhidos. Neste instante, ¢
necessario realizar uma analise segundo o valor e o potencial de uso que apresentam os
documentos para a administragdo que os gerou e para a sociedade. A tarefa de avaliar deve
ser realizada inicialmente nos arquivos correntes e, apds, ter sequéncia nos arquivos
intermediario e permanente, para que haja reducdo da massa documental e racionalizagdo dos
espagos fisicos. Além disso, quando a documentagdo estiver nesta fase, no arquivo
permanente, possibilitara a difusdo das informacdes e o acesso ao conhecimento a quem
necessitar utilizd-la. Deve-se entender que a propria falta de espago ou acumulo de
documentos sem tratamento técnico pode ser decorréncia do recolhimento indiscriminado de
documentos que ndo passaram pelo crivo da avaliacdo. Bernardes (1998) conceitua a fungao

avaliacdo como o:

trabalho interdisciplinar que consiste em identificar valores para os documentos
(imediato ¢ mediato) e analisar seu ciclo de vida, com vistas a estabelecer prazos
para sua guarda ou eliminagdo, contribuindo para a racionalizagdo dos arquivos e
eficiéncia administrativa, bem como para a preservacdo do patriménio documental

(p.14).

Enfim, é necessario que as informagdes estejam organizadas para que se possa
propiciar o acesso as fontes documentais. O plano de classificagdo organiza os tipos de
documentos produzidos e/ou recebidos conforme os critérios definidos. Apos os documentos

estarem classificados e avaliados se realizara a descrigdo dos documentos, tarefa que consiste
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na elaboragdo dos instrumentos de pesquisa, que fornecera auxilio ao pesquisador na busca
por determinada informacao.

Segundo Bellotto (2004, p.33) “as vias de acesso do historiador ao documento sdo os
instrumentos de pesquisa”. Logo, os instrumentos de pesquisa propiciam a difusdo dos
arquivos ¢ a disseminagdo da informagdo. A descri¢do garante a compreensao ampla do

contetido de um arquivo e possibilita conhecer e localizar a documentagdo mantida no acervo.



4 METODOLOGIA

Neste estudo, utilizou-se da pesquisa descritiva de abordagem quali/quantitativa.
Conforme Cervo e Bervian (2002), a pesquisa descritiva observa, registra, analisa e
correlaciona fatos ou fendmenos (varidveis) sem manipuld-los. O estudo fez uso do
questionario e de entrevistas como técnica padronizada de coleta de dados vislumbrando a
qualidade e conteudo das informacdes levantadas para a analise dos dados e o relato dos
resultados obtidos.

No que concerne aos procedimentos metodologicos, primeiramente foi definido o
tema e a delimitacdo do tema a ser desenvolvido, assim como a populacdo. Para Gressler
(2004, p.140) a amostragem ¢ a “selecdo de parcela (amostra) a partir do todo (populagdo)
para o qual se desejam estender, em forma de generalizagdes, os resultados da investigacao”.
No caso especifico desta pesquisa, a populagdo definida sdo os arquivistas socios da AARS.

Sequencialmente foram definidos o objetivo e metas propostas e, também, a
formulacdo do problema, que Gressler (2004) considera um questionamento que demanda
uma resposta.

Como a proposta da pesquisa ¢ o mercado de trabalho dos soécios arquivistas da
AARS, foi realizado, inicialmente o levantamento bibliografico sobre o tema. Constataram-se
poucas fontes disponiveis que tratassem sobre este assunto, por isso foi realizada uma
entrevista informal com a Presidente da AARS, com o intuito de reconstituir a historia da
Associagdo. Nesta entrevista, a Presidente da Associagdo informou a trajetéria do vinculo
com a AAB. A entrevistada relatou também, sobre a criacdo dos nticleos regionais da AAB e
a extingdo destes, bem como descreveu sobre o processo de formacao da Associagdo atual,
que ja existe por 10 anos no RS. O estudo preliminar e a analise das fontes documentais
contemplaram a verificagdo dos seguintes dados da Associagdo: o estatuto; as atas;
identificacdo do mapa de associados; ¢ a relagdo dos enderecos eletronicos atualizado dos
associados.

Apos, para a coleta de dados foi elaborado um questionario que os autores Cervo;
Bervian (2002) consideram o método mais utilizado para a coleta de informagdes pertinentes
a pesquisa, ja que facilita a obtengdo concreta de respostas. Por isso, foi elaborado um

questionario estruturado (Apéndice A) com 23 perguntas, contemplando respectivamente, os
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aspectos socioecondmicos; formacdo académica e insercio no mercado de trabalho;
participagdo como associado da AARS. Este instrumento foi elaborado com perguntas abertas
e fechadas, o que permitiu a padronizagdo de algumas questdes, no caso as perguntas fechadas
e, para outras, a obten¢do de respostas mais abrangentes, ou seja, as perguntas abertas.

Apobs a elaboragdo do questionario foi enviado, em 09 de agosto de 2009, para
Presidente da AARS e para a Coordenadora do Curso de Arquivologia, da UFSM para a
realizagdo da validagdo do instrumento. Entdo, o questionario foi validado pela Presidente,
Arquivista Clara Marli Scherer Kurtz, em 13 de agosto de 2009 e, pela Coordenadora do
Curso de Arquivologia da UFSM, Professora Denise Molon Castanho em 14 de agosto de
2009. Deste modo, realizou-se a verificagdo de coeréncia e de sustentabilidade metodoldgica
da pesquisa.

No decorrer da aplicagdao dos instrumentos de pesquisa, identificou-se a necessidade
de realizagdo de outra entrevista, mas desta vez, elaborada de forma parcialmente estruturada,
que segundo Gil (2002, p. 117) ¢ “quando ¢ guiada por relagdo de pontos de interesse que o
entrevistador vai explorando ao longo de seu curso”. Salienta-se que a necessidade de realizar
uma nova entrevista ocorreu, visto que a publicacdo sobre o tema associativismo ¢ escassa e,
também, como forma de validar a pesquisa.

Na etapa seguinte foi iniciado o levantamento dos dados dos associados, através do
questionario, para tanto a Presidente forneceu os e-mails de 123 associados que compdem o
quadro associativo da entidade, integrado por arquivistas; estudantes de Arquivologia;
Historiadores; professores Universitarios de Cursos de Arquivologia e que possuem formacao
em outra area; algumas Instituicdes Publicas, dentre outros. Entdo, foram enviados os
questionarios pelo correio eletronico para os enderecos fornecidos, pois este recurso facilita e
agiliza a comunicagdo. Nesta fase, foram oportunizados 41 dias para o envio das respostas, no
periodo compreendido entre 03 de setembro a 13 de outubro de 2009. Dos 123 questionarios
encaminhados aos socios, 39 e-mails nao foram confirmados o envio, ou seja, ndo seguiram
aos destinatarios por falha de enderecos eletronicos equivocados. Talvez, a interrupcao
ocorreu devido a ndo atualizacdo dos enderecos dos associados junto a AARS.

Findado esta etapa, foram recebidas as respostas de 50 arquivistas, aos quais
constituiram o corpus da pesquisa. Nesse sentido, ¢ importante salientar que nao participaram
da proposta investigativa estudantes dos Cursos de Arquivologia, professores Universitarios,
sem formagdo em Arquivologia, institui¢des associadas junto a AARS, direcionando o foco

central da pesquisa para graduados em Arquivologia.
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Para a anélise e interpretacdo dos dados coletados, especialmente, o questionario foi
feita a codificagao das respostas, tabulacdo dos dados e os célculos estatisticos que, segundo
Oliveira (2001), a utilizagdo da percentagem serve para dar forma numérica as caracteristicas
qualitativas, reduzindo a distribui¢do por frequéncia e simplificando a comparagdo. Assim,
utilizou-se a percentagem onde, as propor¢des foram multiplicadas por cem para realizar-se a
analise e comparac¢dao dos resultados. No recebimento das informagdes, enumeraram-se 0s
questionarios por ordem numérica sequencial de 01 a 50 dentre os participantes, como forma
de organizar as informagdes e facilitar a apresentagdo dos resultados obtidos.

Para facilitar a apresenta¢do das informagdes obtidas, foram utilizadas tabelas do
Microsoft Word e a elaboragdo de graficos de superficie, no programa Microsoft Office Excel,
pois Oliveira (2001), afirma que a utilizacdo de graficos auxilia na apresentacdo dos dados

coletados, facilita a compreensao e interpretagao dos dados obtidos.



5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O questiondrio foi enviado para o numero total de membros, os 123 associados, uma
vez que os dados fornecidos pela Associagdo foram os emails, ndo fornecendo distingao
dentre os integrantes associados: estudantes, Arquivistas, Historiadores, professores
Universitarios ou Instituigdes associadas. Como resultado da coleta de dados, o retorno dos
questionarios respondidos por arquivistas foi de 50, o que corresponde a 40,65% do total de
associados.

Neste capitulo serdo apresentados os resultados encontrados, para isso, adotou-se a
elaboracdo de graficos e tabelas, com o intuito de facilitar a visualizacdo e discussdo do

estudo.

5.1 Bloco aspectos socioecondomicos

Em conformidade com o primeiro bloco, com o objetivo de identificar as
caracteristicas socioecondmicas dos Arquivistas associados, foram submetidos a 5
questionamentos referentes a vida social dos mesmos.

Os resultados da pesquisa apontam que 42 arquivistas (84%) sdo do sexo feminino,

enquanto que 8 (16%) pertencem ao sexo masculino (Figura 1 ).

Sexo dos Participantes

g Mulheres

m Homens

Porcentagem (%) Quantidade

Figura 1 - Verificacdo do sexo dos participantes

Ao analisar as caracteristicas referentes aos aspectos socioecondomicos dos arquivistas,

percebe-se que a maioria ¢ constituida por pessoas do sexo feminino. Este resultado corrobora
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com a pesquisa realizada por Jardim e Fonseca (1995) cujo resultado apresenta a
predominancia de mulheres nos Cursos de Arquivologia.

Quanto a faixa etaria, observa-se que 26% possuem entre 35 a 40 anos, seguidos por
24% que tém entre 40 a 45 anos de idade. Pode-se observar que 16% estdo acima de 50 anos;
os que possuem de 25 a 30 anos equivalem a 14%. Os arquivistas que possuem de 30 a 35

anos e os que estao na faixa etaria de 30 a 35 anos correspondem 10% cada (Figura 2).

Faixa Etaria _—
g S Arquivistas de 20 a 25

anos

a 7 Arqu. 25 a 30 anos

o S Arqu. 30 a 35 anos

13 Arqu. 35 a 40 anos

a 12 Arqu. 40 a 45 anos

o 8 Arqu. faixa de 50 anos
Porcentagem (%) ou mais

Figura 2 — Faixa etria

Em relacdo ao estado civil dos arquivistas, identificou-se que a maioria se equivale no
quesito solteiro e casado, ou seja, 34%, afirmaram ser solteiros e 34% afirmaram ser casados.
O restante da populagdo compreende os que mantém uma unido estavel (22%); divorciados
(8%) ou que possuem outro estado civil (2%). A populagdo de arquivista que respondeu

possuir outro estado civil, ndo especificou qual seria esta modalidade (Figura 3).

Estado Civil

Casados
35 =
30 = Solteiros
25
20 o Unido Estavel
15 - o Separados ou
10 1 Divorciados

m Nao Definiram

Porcentagem (%)

Figura 3 — Estado civil
Quanto ao estado civil, ha igualdade nos dados para solteiros e casados em que o

percentual aponta mesmo numero, que pode estar relacionado ao fato de que uma parcela
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constitui-se de um publico predominantemente maduro que justificaria o nimero de
arquivistas casados e ainda os jovens que ndo desejaram estabelecer uma unido; seguidos dos
que mantém uma unido estavel; os divorciados € os que possuem outro estado civil.

Quanto ao questionamento sobre filhos 56%, ou seja, a maioria dos arquivistas
pesquisados afirmou que nao possuem filhos, seguidos de 44% que possuem (Figura 4). No
que se refere a quantidade de filhos, observou-se que 26% possuem apenas um filho; seguidos
de 12% que possuem 02 filhos; 4% que possuem 03 filhos e 2% que possui 04 filhos (Figura
5).

Ter ou ndo ter Filhos

30
25 1
20 1
15 1
10 1

Porcentagem (%) Participantes

Figura 4 — Ter ou nio filhos

Numero de Filhos

60
g | Arquivista possui 04
50 1 filhos (as)
40
m 2 possuem 03 filhos(as
30 g 6 possuem 02 filho(as)
20
13 possuem apenas 01
o | O Fiho (o) P
0 p

m 28 ndo possuem filhos

Porcentagem (%)

Figura S — Numero de filhos

A pergunta referente ao nimero de filhos foi relevante para que se identificassem as
mudangas ocorridas no mercado do trabalho, em especial, se afetou a relacdo familiar, ja que

a grande maioria de mulheres necessita estarem inseridas numa atividade produtiva
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remunerada, visando a sobrevivéncia ¢ melhoria das condi¢des de vida. Verificou-se que, a
maioria dos Arquivistas associados ndo possui filhos, sendo que este dado nao ¢é fator
relevante para a busca pelo aperfeicoamento, ou seja, ter ou ndo filhos ndo interfere na
carreira arquivistica.

Com relagdo a renda salarial, constatou-se que 28% dos arquivistas tém renda de 03 a
05 salarios minimos; 24% dos entrevistados possuem renda superior a 11 salarios minimos;
seguidos de 20% que recebem de 8 a 11 saldrios minimos; 18% que tém renda de 05 a 08
salarios minimos; 8% que tém renda de 01 a 03 salarios minimos e 01 dos entrevistados que

ndo possui renda, pois estd desempregada, representando assim 2%. (Figura 6).

Renda Salarial

m 4 Arquivistas de 01 a
03 salarios minimos

m 14 arquivistas de 03 a
05 salarios minimos

o9 de 05 a 08 salarios
g 10 de 08 a 11 salarios

m 12 de 11 ou + salarios

Porcentagem (%) g 01 ndo opinou

Figura 6 — Renda salarial

No que se refere ao questionamento renda salarial, percebe-se que a maioria dos
arquivistas estdo empregados em instituicdes publicas. Constata-se pelas faixas salariais
informadas que, para a realidade salarial do Brasil, os arquivistas recebem salarios dignos.
Conforme Antunes (2001, p. 102), “os servigos publicos sdo o elemento vivo do processo de
valorizagdo do capital e de criacdo de mais-valia”. Pelas palavras do autor, os funcionarios
publicos ainda sdao a classe de trabalhadores melhores remunerados, ao ser comparado as
demais classes. Além disso, no que tange a faixa etéria, identificou-se que os arquivistas que
possuem idade acima de 40 anos recebem remuneragdo superior, em comparagao com os mais
novos. Porém, este fato ¢ presumivel em razdo do tempo de servico e das vantagens e

promocoes adquiridas no decurso da carreira profissional.

5.2 Bloco formacio académica e insercio no mercado de trabalho
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Com o objetivo de identificar em que institui¢do o arquivista associado atua; este
bloco trata, inicialmente, da formagao académica, tanto nos cursos de graduagdo como de pos-
graduacdo e se os arquivistas recebem apoio para o aperfeicoamento. Na sequéncia foi
abordada a questao referente a subsequente inser¢ao no mercado de trabalho, para tanto foi
verificado questionamentos sobre a instituicdo empregadora de modo geral, e por fim, dados
complementares, como por exemplo, se possuem registro na Delegacia Regional do trabalho
(DRT).

No total, os associados foram submetidos a 11 questionamentos, sendo que se referem
a possuir outra graduagdo, os resultados da pesquisa demonstraram que 92% destes
profissionais ndo ingressaram em nenhum outro curso; enquanto que 6% afirmaram possuir
outra graduacdo; seguido de 2% que estd cursando outra graduag¢do. Dos associados que
informaram possuir outra graduacdo 01 dos arquivistas possui a formagdo em Administracao;
01 possui Historia; 01 em Letras e, o que estd em andamento, estd realizando a graduagdo em

Historia. (Figura 7).
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Figura 7 — Possuir outra graduacio

No que contempla a busca por outra formagdo, constatou-se que alguns dos
Arquivistas sentem a necessidade de complementar seus conhecimentos arquivisticos em
outras areas afins. Segundo Castanho; Richter; Garcia (2002), a formagdo do profissional
arquivista ¢ generalista e pautada numa constru¢cdo interdisciplinar com outras, com a
finalidade de preparar um arquivista apto para estabelecer uma interrelacao com a sociedade.

Quanto ao questionamento sobre a realizacdo de cursos de pos-graduagdo, para a
qualificacdo e aperfeigoamento em seu trabalho, constatou-se que somente doze (12) dos 50

arquivistas entrevistados possuem somente a graduacdo, sendo que os demais ja possuem ou
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estdo cursando cursos de pds-graduagdo. Os resultados apontam a Especializacdo como sendo
a area de maior preferéncia, com 60%. Em segundo lugar, aparece o Mestrado, com 28%;
seguido do nivel de Doutorado, com 10% e por ultimo o nivel de P6s Doutorado, com 2% da
preferéncia dos Arquivistas (Figura 8 e Figura 9). Salienta-se que nesta questdo foi possivel
marcar mais de uma opg¢ao, por isso para melhor compreensao dos dados coletados, apresenta-

se na tabela os resultados encontrados nesta pesquisa (Tabela 1).

Tabela 1 - Niveis de Pés-graduacio dos Arquivistas

Cursos de Pos-graduacgdo populagdo porcentagem Em andamento
Graduagao (somente) 12 24%
Especializagio (concluido) 2 4% Mestrado
Especializagdo (concluido) 2 4% Especializagao
Especializagio (concluido) 8 16%
Especializagdo (concluido) 1 2% Mestrado

Profissionalizante

Especializagdo, Mestrado, Doutorado e 1 2%
Pés-Doutorado (concluidos)
Especializagdo e Mestrado (concluidos) 1 2% Doutorado
Especializagdo (andamento) 13 26%
Especializagdo e Mestrado (concluido) 2 4%
Mestrado (concluido) 2 4%
Mestrado Profissionalizante (andamento) 3 6%
Doutorado (concluido) 1 2%
Doutorado (andamento) 2 4%
Total 50 100%
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A busca constante pelo conhecimento ¢ enfatizada por Sousa (1999, p. 170) afirmando

que “a formag¢ao deve ter um compromisso com a constru¢ao do conhecimento” e que, mais

precisamente, a formagao profissional deve estar ligada a aspectos como agir, pensar, refletir,

inovar e recriar. Com base nesta afirmativa, a andlise referente a formac¢do demonstra que os
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Arquivistas buscam o aperfeicoamento para melhor exercer sua profissdo. Alias, a
continuidade no ensinamento de um profissional de arquivo é uma questdo que Jardim (1999,
p. 96) ressalta bem afirmando que “o ensino de pds-graduagdo — territorio privilegiado da
pesquisa — €, portanto, um espaco fundamental para o arquivista como produtor do
conhecimento”. Entende-se a partir disso que, a busca pelo aperfeicoamento em cursos de
pos-graduacdo demonstra a preocupagdo dos arquivistas em buscar qualificacdo, produzindo
novos conhecimentos em beneficio da arquivistica.

Quanto ao questionamento sobre a instituicdo empregadora, verificou-se que a
Institui¢do Federal ¢ a maior empregadora, onde estdo inseridos 54% dos profissionais;
seguidos de 22% no nivel estadual; 12% na empresa privada; 6% no municipal; 2% como
auténomo; 2% nao trabalham; 2% autonomo e privada. Neste ultimo item (auténomo e
privado), identificou-se que o Arquivista tem atribuicdo como docente ¢ diretor (a) de sua

propria empresa (FiguralO).

Institui¢des Empregadoras
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® 01 como Autonomo

®01 Nao trabalha

Porcentagem (%)

Figura 10 — Instituicdes empregadoras

Outro aspecto observado foi a forma de ingresso na institui¢do, sendo que na grande
maioria ocorreu por meio de concurso, abrangendo 38 arquivistas (76%) integrantes das
esferas federal, estadual e municipal. Estes associados que ingressaram pela modalidade
concurso publico, sdo regidos pelo regime de trabalho estatutario. Os demais associados
ingressaram nas seguintes modalidades: 02 arquivistas (4%) foram admitidos através de
Cargos em Comissdo (regime especial); 01 arquivista (2%) por meio de bolsa (Bolsa Exp

=CNPQ); 04 arquivistas (8%) ingressaram por Processo Simplificado; 01 arquivista (2%) tem
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dupla atividade, ou seja, processo simplificado/analise de curriculo e contrato temporario; 02
(4%) possuem contrato temporario; 01 (2%) nao trabalha); 01 (2%) ndo opinou, ou seja,
deixou a alternativa em branco (Figura 11).

Realizando-se o cruzamento dos dados coletados no que diz respeito a Insercdo dos
Arquivistas no mercado de trabalho em Instituicdes Publicas e Privadas x Titulo, constatou-se
que a conquista da empregabilidade exigiu que os Arquivistas desenvolvessem habilidades e
competéncias. Neste sentido, um dos critérios para uma pratica profissional ser aceita
socialmente ¢ o profissional possuir um conhecimento especializado adequando-se as
exigéncias que a sociedade espera deste profissional. Verificou-se que do universo
pesquisado, somente 01 arquivista (2%) ndo trabalha no momento, enquanto que 41
arquivistas (82%) estdo atuando em Institui¢cdes Publicas e 08 arquivistas (16%) na Privada.
Mas, atualmente, o governo federal estd promovendo a abertura de concursos publicos para
contratacdo de profissionais Arquivistas, o que ird favorecer ainda mais a inser¢ao destes
profissionais no mercado de trabalho. Percebeu-se, no entanto que o conhecimento
especializado, as determinacdes legais existentes, especialmente, as que enfatizam a prote¢ao
ao patrimonio documental, entre outras acgdes, estao incentivando a promog¢ao da ocupagao de

profissionais arquivistas, elevando assim, posto desta profissao.

Formas de Ingresso na Instituicao
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Figura 11 — Formas de Ingresso na Instituicio

Conforme Fonseca (1999, p.1) “o interesse do Estado brasileiro marca decisivamente a
formatagao dos cursos de Arquivologia nas universidades, cujo curriculo minimo privilegia a
formagdo de um profissional voltado para o exercicio dentro da administragao publica”. Esta

premissa manifesta-se nesta pesquisa como verdadeira tendo em vista que a instituigdo que
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mais emprega ¢ a Publica. Percebeu-se que no nivel federal, estadual e municipal estdo

inseridos 82% dos Arquivistas, sendo que a forma de ingresso se da na grande maioria por

concurso. Ao solicitar informagdes sobre a categoria funcional as quais pertencem,

constataram-se os seguintes resultados apresentados na ilustragdo (Figura 12) e na tabela

(Tabela 02).
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Figura 12 — Categoria Funcional

Tabela 2 — Categoria Funcional

Categoria funcional quantidade porcentagem Observagdo

Agente Administrativo 1 2%

Arquivista (bolsista CNPq) 1 2%

Auxiliar Administrativo 1 2%

Docentes de Universidades Federais 7 14% UFRGS (1), FURG (1) e

UFSM (5)

Nao Trabalha 1 2%

Professor Aposentado 1 2%

Professor Rede Privada 1 2%

Professor Rede Privada e Arquivista 1 2%

(dupla atividade)

Técnico Administrativo 1 2%

Técnico Judiciario 1 2%

Total categoria funcional 16 32%

Total de Arquivistas 34 68%

Total 50 100%
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Os resultados demonstram no que diz respeito a Chefia x Titulo, que somente 14
(28%) dos Arquivistas possuem fungdo de chefia e que a maioria destes exercem esta funcao
nas Instituigdes Publicas. Além disso, verificou-se que estes chefes possuem Especializagao
em nivel de Mestrado e/ou Doutorado. Conforme enfatiza Faria (2005) os avangos
tecnologicos exigiram transformagdes na gestdo do conhecimento e no aprendizado individual
e coletivo e impulsionou os profissionais a busca pelo aperfeicoamento de forma que estes
saibam identificar, solucionar e avaliar os desafios impostos apresentando solugdes para as
organizagdes na qual atuam. Assim, os Arquivistas por necessidade do mercado de trabalho
e/ou da evolugdo tecnoldgica, procuram o aperfeicoamento e o aprimoramento e sao
valorizados pelas instituicdes. Estes recebem incentivo o que favorece a promogdo da
eficiéncia no setor publico. As agdes promovidas pelas chefias de maneira sistematizada,
estimulam a realizacdo dos objetivos propostos favorecendo a integracdo e as relagdes
humanas da equipe. Neste sentido, o responsavel pelo arquivo, independente do cargo que
ocupe, deverd ser um lider com habilidades de gerenciamento e dominio de oratdria, a fim de
implementar as acdes a ser seguidas por sua equipe de trabalho.

Quanto ao cruzamento dos dados Salidrio x Titulo dos Arquivistas associados,
constatou-se que 12 arquivistas (24%) recebem de onze ou mais salarios minimos o que
comprova que as institui¢des publicas valorizam o aperfeigoamento do quadro de pessoal,
através de um Plano de Carreira. Por isso, incentiva a qualificagdo e concede percentuais de
gratificacdo a serem incorporados nos vencimentos dos profissionais, servindo como um
estimulo para a continuagdo no aperfeicoamento profissional. Assim, todos os conhecimentos
adquiridos no decurso de uma vivéncia social, educacional e profissional sdo importantes para
o desenvolvimento profissional e podem favorecer a atualizagdo e continuagao dos estudos
apos a formagdo académica, propiciando o aprimoramento da educacdo e da aprendizagem
dos profissionais e o reconhecimento para a conquista de melhores salarios.

Ao serem questionados se exercem  fungdo de chefia  de
setor/departamento/coordenacdo, constatou-se que 66% ndo ocupam funcdes de chefia;
seguidos de 28% que ocupam. Dos 50 Arquivistas entrevistados, 2% ndo trabalham; 4% nao
opinaram qual seria a fun¢do de chefia. Dentre as fun¢des de chefia foram especificadas as
seguintes: 03 s3o Diretores(as); 02 ocupam fungdes de chefia na drea de
conservagao/preservagao de documentos; 02 ocupam a funcao de chefe de departamento e/ou
divisdo; 01 ¢ Vice Coordenador(a) do Curso Superior e Vice Coordenador (a) de Mestrado
Profissional; 02 ocupam fungdes de chefe do Nucleo de Documentagdo e Informagao; 02

ocupam chefias de Coordenagdo e/ou Supervisdo de Secdo; 02 sdo Coordenadores(as) de
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Arquivo; 01 n3o opinou, visto que ndo trabalha; 01 ¢ sbécia gerente de sua Empresa

(Auténoma); 01 ndo especificou (ndo opinou) qual a chefia que exerce (Figura 13).
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Figura 13 — Funcio de chefia

Os arquivistas foram questionados sobre a carga horiria semanal, sendo que as
respostas apontadas demonstram que 80% destes cumprem 40 horas semanais; 8% cumprem
40 horas com DE; 6% trabalham 30 horas semanais; 2% trabalham 20 horas semanais; 2%

estdo aposentados e 2% ndo atuam no mercado de trabalho em nenhuma area. (Figura 14).
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Figura 14 - Horas semanais de trabalho

Ao ser solicitado informar se possuem registro na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), 41 arquivistas informaram possuir o registro, representando 82%; 09 informaram nao

possuir e representam 18%. Quanto ao questionamento sobre o ano de registro, o0s
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entrevistados informaram datas diversas, compreendendo o periodo entre 1981 a 2009. A
justificativa sobre o porqué de nao ter o devido registro foram as seguintes: 03 informaram
ndo saber que isso era necessario; 01 alegou a greve na época e que apoOs esqueceu-se de
procurar a Delegacia do Trabalho; 03 afirmaram que ndo sentiram necessidade de possuir o
registro; 01 afirmou ser Docente e ndo haver esta exigéncia; 01 formou-se recentemente e
ainda ndo encaminhou e os demais nao justificaram.

Na questao referente as informagdes obtidas sobre o incentivo, concessao de licengas
e subsidio de custos por parte das Instituicdes para o aperfeicoamento dos profissionais 36%
(18) informaram que a Instituicdo incentiva, concede licenga, subsidia os custos de inscrigao,
transporte e hospedagem para participar dos eventos arquivisticos; 28% (14) responderam que
a Instituicdo somente subsidia os custos quando os eventos sdo da area de interesse da
Institui¢do e que tenha relagdo com as atividades desenvolvidas; 16% (08) opinaram que a
Institui¢do concede licenga, mas ndo subsidia os custos; 12% (06) responderam que a
Institui¢do incentiva o aperfeicoamento, concede licenga e subsidia parte dos custos; 6% (03)
apresentaram que a Instituicdo ndo incentiva de nenhuma forma; 2% (01) ndo opinou,

apresentando a justificativa de ndo atuar como Arquivista, pois € recém formado. (Figura 15)
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Figura 15 - Incentivo ao aperfeicoamento

Sobre as atividades e fungdes arquivisticas que desenvolvem no exercicio de suas
atividades, o questionario contemplou a possibilidade de marcar mais de uma opgao, fato que
foi constatado, ja que a grande maioria dos entrevistados assinalou mais de uma alternativa,
que pode ser demonstrado na tabela abaixo com o nimero de respostas obtidas especificadas

no instrumento de coleta de dados (Tabela 03).
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Tabela 3 — Atividades desenvolvidas

Atividades quantidade Observagdo

Arranjo e classificagdo de documentos 34

Atendimento ao publico 34 3 marcaram somente esta alternativa
Avalia¢ao de documentos 31

Conservacao de documentos 29

Descri¢ao de documentos 21

Difusao de arquivos 25

Digitalizagdo de documentos 14

Em branco 1

Gerenciamento Eletronico de 11

Documentos

Leitura Paleografica 3

Microfilmagem de documentos 3

Ministra aulas 10

Ministram cursos, oficinas, 23

treinamento de pessoal, palestras

Registro e controle de documentos 30

Outra(s) 7 - marketing aplicado aos arquivos;

- planejamento, desenvolvimento de
projetos e supervisdo de equipe;

- diagnéstico e implantacao de
sistema de arquivos;

- lecionar diplomatica e elaborar
transcrigdes paleograficas;

- atividades gerenciais e controle
técnico;

- gestdo da instituigao;

- orientagcdo/ acompanhamento das
atividades arquivisticas.

A informacdo relevante constatada foi que 03 arquivistas desenvolvem somente
atividades de atendimento ao publico, sendo que estes profissionais ingressaram por concurso
publico para o cargo de Arquivista em Instituicdes Publicas. Ressalta-se que 01 arquivista ¢
do ambito Federal; 01 do Estadual, e 01 do Municipal. Com relagdo a atividade ministram

aulas, 02 dos entrevistados informaram que somente desenvolvem esta atividade (Figura 16).
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Figura 16 - Atividades e funcdes arquivisticas desenvolvidas

Na analise dos resultados referente as fungdes arquivisticas que desenvolvem no
exercicio de suas atividades, percebeu-se que 88% dos arquivistas desenvolvem quase que a
totalidade das atividades listadas neste questionamento, seguidos de 6% que somente realizam
atendimento ao publico; 4% somente ministram aulas e 2% que ainda ndo atuam na area.
Entretanto, a maioria dos arquivistas ocupa nas instituigdes em que atuam o espaco de
trabalho de acordo com as atribuigdes que compete a categoria dos arquivistas, assim estes
sdo os responsaveis pela integridade fisica e intelectual dos documentos, classificando,
avaliando e descrevendo os conjuntos documentais, respeitando os principios da arquivistica.

Os documentos demonstram os registros das fungdes, procedimentos, decisdes e
politicas adotadas no decurso das atividades de uma organizagdo e servem como instrumento
de apoio para a tomada de decisdes. Logo, para possibilitar a continuidade das atividades de
apoio, de prote¢do aos interesses sociais e coletivos da comunidade e organizacdo a qual
integram, os documentos devem ser confidveis, auténticos, acessiveis e compreensiveis e para
isso € necessario a implantagao de politicas de gestio arquivistica de documentos.

Com relagdo a avaliagdo, Bernardes (1998, p.14) “defende que a avaliagdao deve ser
realizada no momento da producao, pois ¢ uma forma do arquivista ter um controle imediato
do que se produz num determinado momento na institui¢ao”. A autora, também salienta a
importancia de se preservar o conjunto organico dos documentos, visto que o processo de
avaliagdo ndo consiste em analisar individualmente os documentos. Convém ressaltar que, a
peca documental destacada do conjunto de documentos aos quais pertence, pouco representa,

pois se procedendo desta forma se retira dos documentos o poder de reproduzir o contexto
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para os quais foram criados e/ou produzidos. Por isso, a avaliagdo deve ser criteriosa no seu
desenvolvimento, com planos de trabalhos bem definidos, com procedimentos descritos em
detalhes, para que o desenvolvimento seja reflexo do planejamento proposto para o tratamento
documental.

Bellotto (2004) apresenta a difusdo cultural sob o enfoque cultural, educativo e
editorial. Neste sentido, quando perguntado se os arquivistas desenvolvem atividades de
difusdo de arquivos, obteve-se um resultado de 25 respostas para o desenvolvimento desta
atividade. Percebeu-se com isso, que os arquivistas entrevistados realizam a difusao cultural e
ministram cursos, oficinas, treinamento de pessoal, palestras divulgando o acervo das
instituicdes em que atuam.

Em referéncia aos recursos tecnoldgicos, a pesquisa apontou que a utilizacdo da
microfilmagem e da digitalizagio dos documentos ainda ¢ pouco empregada pelos
profissionais entrevistados nas suas instituigoes.

Cruzando os dados da Atividade GED x Titulo constatou-se que o fator qualificacdo dos
profissionais ¢ importante para o desenvolvimento desta atividade, bem como se evidencia
que a maioria das Instituicdes na qual se inserem os Arquivistas esta aos poucos se
preparando, buscando conhecimentos sobre esta nova forma de gerenciamento documental.

Segundo Flores (1998) um sistema de gestao de documentos eletronicos (GED) favorece o
estabelecimento de politicas arquivisticas e contempla a avaliacdo, produgdo, descricdo,
destinagdo e preservacao de documentos eletronicos. Neste sentido, compreende-se que
alguns dos motivos de ainda nao se fazer uso discriminado das tecnologias de gerenciamento
eletronico de documentos € a inconstancia e a aposi¢do a alguns principios arquivisticos ¢ a
falta de confiabilidade que esse recurso oferece, deixando os arquivistas receosos na hora de
adotar algum sistema. No entanto, os documentos eletronicos vém desencadeando um
ascendente processo de desenvolvimento nos arquivos e centros de documentagao, através de

bases de dados, discos rigidos, tramite de informagdes via Internet, dentre outros.

5.3 Bloco participacdo como associado da AARS

Neste bloco, pretendeu-se investigar e analisar o envolvimento dos arquivistas no que
se refere as atividades propostas pela AARS. Os entrevistados foram submetidos a 07
questionamentos. O primeiro questionamento aborda a questdo da participacao dos associados
nas atividades propostas pela Associacdo, verificou-se que 24 % participam sempre; 72%

participam as vezes; 2% nunca; 2% nao opinou (Figural7).



50

Participacao do Associado

80%

70%

60%

50% 012 sempre
40% B 36 as vezes
30% 01 nunca

20% 01 nao opinou
10%

0%

Porcentagem (%)

Figura 17 - Participaciio aos eventos promovidos pela AARS

Quanto a filiagdo em entidades representativas de classe, verificou-se que 98% dos
arquivistas entrevistados acreditam ser importante a vinculagdo a um 6rgao de representacao
da categoria e 2% ndo acredita no vinculo a 6rgdos de representacdo (Figura 18). Nas
justificativas apontadas, 49 arquivistas associados acreditam que o reconhecimento e
fortalecimento da profissdo podem ser conquistados pela inser¢do em 6rgaos de representacao

de classe e, somente 01 ndo acredita ser por este instrumento.
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Figura 18 - Vincula¢do a entidades de classe

Ao ser questionado sobre as entidades que os associados acreditam que pode fortalecer

o reconhecimento do Arquivista, foi possivel assinalar mais de uma opg¢do. O resultado
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verificado foi o seguinte: 32% opinaram Sindicatos/ Conselhos/Associacdo; 30%
responderam  somente a opc¢do Conselhos; 28%  marcaram duas  opgoes:
Conselhos/Associagdo; 4% responderam a opg¢do Associagdo; 2% optou por

Sindicatos/Conselhos; 2% acredita ser pelo Sindicato e 2% nao opinou (Figura 19).
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Figura 19 - Entidades que podem fortalecer o reconhecimento do Arquivista

Em relacdo a ser socio da AARS, verificou-se que, a maioria dos arquivistas marcou
como op¢ao a adesdo como associado desde sua formacdo como Arquivista, sendo que 78%
responderam que foi por esta modalidade e 22% dos entrevistados informaram que foi quando
estudantes tendo continuidade ap6s a formatura. Mas, constatou-se pelas datas informadas o
desconhecimento sobre a histéria da Associacdo atual, pois a maioria apresentou em suas
respostas datas de ingresso na AARS anteriores da extingdo dos nucleos regionais da AAB
ocorridos em 1998 e, ndo posteriores ao da criagdo da AARS em 1999. As datas informadas
compreendem o periodo entre 1978 a 1994. Dos 50 arquivistas entrevistados, 26 identificaram
a data de ingresso, 03 marcaram que foi desde a fundacao da AARS ¢ os 21 restantes nao
identificaram no questionario a data que ingressaram como socios.

Quanto a conquista de espago no mercado de trabalho por indicagdo ou busca no site
da Associagdo, observou-se que somente 8% manifestaram ter conseguido inser¢do por este
instrumento, e 92% nao se utilizaram deste meio para inserir-se no mercado de trabalho.

Com relagdo ao habito de acessar o site da AARS, 62% acessam esporadicamente;
14% visitam diariamente; seguidos de 20% que dizem acessar uma vez na semana; 2% uma

vez ao més; 2% ndo opinaram (Figura 20).



52

Acesso ao Site da AARS
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Figura 20 - Habito em acessar o site da AARS

No que se refere a utilizagao do site como meio de publicacdo de trabalhos académicos
ou profissionais, 94% ndo faz uso deste recurso e 6% dos entrevistados informam que
publicam seus trabalhos no site da Associagdo. Verificou-se que 01 dos entrevistados faz a
administracdo do site, ou seja, € o responsavel por publicar e divulgar as noticias e assuntos
referentes a categoria dos Arquivistas; 01 manifestou publicar atividades desenvolvidas pela

UFSM; 01 opinou que utiliza este recurso, mas nao especificou de que forma (Figura 21).

Utilizacdo do Site da AARS para Publicacao
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Figura 21 - Utilizacio do site da AARS para publicaciao

No questiondario, o espaco oportunizado para informagdes adicionais identificou que
82% dos arquivistas entenderam nao ser necessario sugerir informagdes complementares que

julgassem importantes ou que ndo foram contemplados na pesquisa. Porém, 18%
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apresentaram informag¢des complementares, na qual algumas destas sugestdes ou
consideragdes merecem destaques como relatadas a seguir pelos entrevistados:

- 0 de nimero 07 informou que “faltaram elementos no que se refere a identificar no
questionario quais as Universidades que o Arquivista obteve a formacao”;

- 0 de numero 22 diz que “ha falta de investimentos nos arquivos e profissionais de
outras areas ocupam a area do Arquivista e muitas instituicdes ndo contratam arquivistas
tendo em seus quadros estagiarios de outros cursos ou profissionais com formac¢do em ensino
médio”;

- 0 de numero 34 afirmou que “o arquivista tem que se fazer util ao mercado,
conquistando o devido espago”;

- 0 de numero 42 manifestou que “a pesquisa deveria contemplar se o arquivista ¢ ou
unico profissional que atua na Instituicdo ¢ se conta com uma equipe para realizar as
atividades da profissdo”;

- 0 de numero 47 sugeriu que “seria interessante haver algum tipo de publicacdo
semestral com artigos nas areas de atuacdo da Arquivologia, com comissdo editorial que
poderia ser uma revista eletronica da AARS”.

Além disso, dois (02) arquivistas fizeram uso do espago para adicionar informagdes a
respeito de suas atividades. Inclusive, um destes apresentou sua trajetdria profissional e o
outro se utilizou do espago para apresentar a retrospectiva como membro da Diretoria da
Associagdo AARS.

Percebeu-se com os comentarios apresentados que os Arquivistas associados
expressaram suas opinides, tanto no que se refere a visibilidade no mercado de trabalho
quanto as sugestdes para publicagdes de temas arquivisticos por parte da AARS. Isso reflete
que a pesquisa atendeu aos objetivos propostos e propiciou uma melhor compreensdo sobre a

AARS e seus associados.



CONSIDERACOES FINAIS

A anélise e discussao dos resultados possibilitaram apresentar as consideragdes finais,
conforme os objetivos da pesquisa, que segundo Beilerrot (2001), pesquisar ¢ estabelecer
objetivos com clareza, apresentando resultados do que se verificou. A comunicacdo do
pesquisador com o objeto investigado esta sujeita ao debate e a critica que pode ser realizada
por outros pesquisadores, de modo a consolidar as descobertas ou a buscar novas
fundamentagdes para contrapor as argumentagdes contrarias.

De acordo com as respostas a questdo informag¢des adicionais, ficou evidente que a
pesquisa identificou de uma forma geral a realidade dos arquivistas associados da AARS. Isso
demonstrou que a metodologia empregada, com os instrumentos utilizados na coleta de dados
foi satisfatéria. No entanto, levando-se em conta a possibilidade de futuras pesquisas dentro
deste tema, sugere-se uma nova proposta de estudo que contemple o anseio por melhorias na
interagdo com a Associacdo, conforme parecer de alguns associados salientado no
questionario. Porém, o instrumento de coleta de dados devera ser readequado conforme foco
de interesse pelo pesquisador.

Por meio desta pesquisa, foi possivel conhecer a realidade dos arquivistas associados
da AARS, identificando, de um modo geral, as atividades desempenhadas pelos arquivistas e
as respectivas fungdes arquivisticas que 0s mesmos exercem.

Percebeu-se ao longo da pesquisa que a maioria dos profissionais encontram-se
atuando como Arquivistas e, além disso, recebem salarios dignos que demonstra a valorizacao
do seu trabalho. Constatou-se também que a maior institui¢do empregadora ¢ a Publica na
qual estdo inseridos 82% dos arquivistas. Entretanto, foi possivel identificar que trés
Arquivistas concursados nao estdo desenvolvendo as atividades e fungdes referentes a gestao
documental. Estes profissionais realizam atendimento ao publico, o que evidencia,
provavelmente, o desconhecimento do principal papel destes profissionais para as Instituigdes
em que atuam como Arquivistas. Neste contexto, reafirma-se que o arquivista ¢ o profissional
capaz de tratar a informagdo, contudo faz-se necessario ainda, uma maior divulgacdo da
profissdo arquivistica, suas fungdes e atividades.

Com relagdo a participagdo como associado da AARS, observou-se que os associados

acreditam na teoria de que a inser¢do em movimentos associativos favorece o reconhecimento
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do profissional. Mas, quando perguntado se participam das atividades propostas pela
Associagdo registrou-se o percentual de 72% de respostas para a alternativa “as vezes”, por
isso, verificou-se que ha necessidade de uma maior aproximacao dos associados com a
Associacao.

Os associados investigados apresentaram justificativas para o ndo comprometimento
para as atividades propostas da Associacdo, tais como: falta de recursos, pouco tempo e
assuntos abordados pouco instigantes para area em que atuam nas suas instituicoes.

A maioria dos arquivistas nao busca as oportunidades de trabalho e demais atividades
promovidas pela associagdo, frequentemente no site da AARS, nem tampouco conhecem a
metodologia para publicar os seus trabalhos. Porém, constatou-se que ha interesse pela grande
maioria dos associados a publicacdo de material arquivistico, mesmo desconhecendo as regras
para a realizagao deste procedimento. Conforme consta no apéndice B, a Presidente da
Associagdo afirma, na questdo 7, que ha este problema no que se refere ao método adequado
para as publicagdes de trabalhos no site da Associacdo e que ha a inten¢do por parte da
Administragdo em resolver este procedimento.

No que se refere a criacdo de um Conselho da categoria de Arquivistas, constatou-se
por parte dos investigados a vontade de que isso ocorra, pois a criagdo deste Conselho poderia
trazer maior garantia de reconhecimento e de fiscalizagdo do exercicio profissional. Isso
propiciaria maior respeito a Lei que Regulamenta a Profissdo do Arquivista, tanto por parte
das institui¢des, quanto a fiscalizacdo das atividades exercidas pelo Arquivista, podendo
responsabiliza-los quando ndo desempenham suas fun¢des em observancia a legislagao.

Tendo em vista que os componentes chaves da empregabilidade € possuir competéncia
profissional, disposi¢do para constante aprimoramento ¢ ter capacidade empreendedora,
verificou-se que, os Arquivistas estdo buscando a atualizagdo dos conhecimentos através da
especializacdo, afim de permitir o desenvolvimento de habilidades profissionais. No entanto,
percebeu-se que ¢ o empregador quem estipula os propdsitos de acdo ou objetivos que a
organiza¢cdo almeja alcangar. Assim, a organizacdo na qual estd vinculado o profissional
também tem um papel importante para que o Arquivista se sinta estimulado ao
aperfeicoamento adequando-se as novas exigéncias do mercado de trabalho, visto que a
vantagem competitiva de qualquer organizacdo comeg¢a com as pessoas, sua disciplina,
motivagdo, qualificacdo e participagao.

E possivel concluir que ha o reconhecimento da profissdo, pois a maioria dos
profissionais da AARS estd desempenhando nas Institui¢des em que trabalham a fun¢do de

arquivista ou atuam como professores de ensino superior, em cursos de Arquivologia no
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estado do Rio Grande do Sul. Além disso, estes profissionais recebem salarios dignos,
demonstrando assim, a valorizacao do seu trabalho.

Ao finalizar o estudo ¢ relevante registrar as dificuldades enfrentadas na busca por
pesquisas sobre o mercado de trabalho de arquivistas no RS, bem como de se encontrar
publicagdes sobre o tema associativismo, abordando especificamente associagdes de classe.
Sugere-se, ainda, que por meio desta pesquisa surjam novas investigagdes acerca do
fortalecimento do associativismo e da inser¢ao do Arquivista, conquistando cada vez mais o

espaco no gerenciamento das informacdes.
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APENDICE A - Questionario para levantamento das informagdes

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
GESTAO EM ARQUIVOS

Prezado (a) colega arquivista

A aplicacdo do questiondrio, como instrumento de coleta de dados, integra a
metodologia do projeto de pesquisa O MERCADO DE TRABALHO DOS
ARQUIVISTAS SOCIOS DA ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS DO RS (AARS). O
objetivo geral ¢ investigar a realidade profissional dos arquivistas associados a Associa¢dao
dos Arquivistas do Rio Grande do Sul (AARS). O relatério final, em forma de monografia,
devera ser apresentado ao curso de Pos Graduacdo Especializagdao - Gestdo em Arquivos da
UAB-UFSM.

Sua colaboracdo ¢ fundamental para que os resultados da pesquisa sejam
representativos. Portanto, aguardo sua resposta e desde ja agradeco sua atengao.

Arquivista: Jocelaine Zanini Rubim Link — jo.rlink@hotmail.com

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

1 - ASPECTOS SOCIOECONOMICOS
1.1 - Sexo:

() Feminino () Masculino
1.2 - Faixa etaria:

) de 20 até 25 anos
) de 25 a 30 anos
) de 30 a 35 anos
) de 35 a 40 anos
) de 40 a 45 anos
) de 45 a 50 anos
) acima de 50 anos

NN AN AN AN AN AN

1.3 - Estado civil:

() Casado(a)

() Solteiro(a)

() Unido estavel

() Separado(a) e/ou divorciado(a)
() Outro



1.4 - Tem filhos:

() Sim Quantos: ( ) Nao

1.5- Renda salarial mensal (Saldrio minimo: R$ 465,00):

() de 01 a 03 salarios minimos

() de 03 a 05 salarios minimos

() de 05 a 08 salarios minimos

( ) de 08 a 11 salarios minimos

() mais de 11 salarios minimos

2 - FORMACAO ACADEMICA E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

2.1 - No que se refere a cursos de graduagdo vocé possui outra formagao além da Arquivologia?

( )Sim Qual: ( ) Nao

2.2 — Pos - graduacao:
) Especializag@o concluida

) Especializa¢do em andamento

) Mestrado concluido

) Mestrado em andamento

) Mestrado Profissionalizante concluido

) Mestrado Profissionalizante em andamento
) Doutorado concluido

) Doutorado em andamento

) Outra(s) Especifique:

AN AN AN AN AN AN AN AN AN

2.3 - Institui¢do empregadora:
() Publica federal - Nome:

() Publica estadual - Nome:

() Publica municipal — Nome:

() Empresa privada — Nome:

() Nao trabalha
( )Outra Nome:

2.4 - Forma de ingresso na instituigdo:

() Concurso publico/nomeacao

() Contrato temporario

() Contrato

() Processo simplificado/ analise de curriculo
( )Outra  Especifique:

2.5 - Regime de trabalho:
() Estatutario

() Celetista

() Auténomo

( )Outro  Especifique:

2.6 - Categoria funcional:
() Arquivista
( )Outra  Especifique:
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2.7 - Na institui¢do em que atua, possui fun¢@o de chefia de setor/departamento/coordenagao?
( )Sim Qual: ( ) Nao

2.8 - Carga horaria semanal:
() até 20 horas

() até 30 horas

() até 40 horas

( )Outra  Especifique:

2.9 - Possui registro de arquivista na DRT (Delegacia Regional do Trabalho):
( )Sim  Ano de Registro:
( )Nao  Porque:

2.10 - A instituicdo na qual vocé trabalha:

() Incentiva seu aperfeigoamento, concede licenga, subsidia os custos de inscri¢do, transporte e
hospedagem para participar dos eventos arquivisticos.

() Incentiva seu aperfeicoamento, concede licenga e subsidia parte dos custos.

() Nao incentiva de nenhuma forma.

() Concede licenga, mas nao subsidia custos.

() So subsidia os custos quando os eventos sdo da area de interesse da institui¢do, cujo tema da
area arquivistica tenha relacdo com as atividades desenvolvidas no momento.

2.11 - Atividades desenvolvidas (pode marcar mais de uma opg¢ao):

) Arranjo/classificacdo de documentos

) Registro e controle de documentos

) Descrigdo de documentos

) Gerenciamento eletrénico de documentos

) Digitalizacdo de documentos

) Microfilmagem de documentos

) Avalia¢ao de documentos

) Atendimento ao publico

) Leitura paleografica

) Conservagao de documentos

) Difus@o de arquivos

) Ministra cursos, oficinas, treinamento de pessoal, palestras
) Ministra aulas
)Outra(s) Especifique:

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A AN S

3- PARTICIPACAO COMO ASSOCIADO DA AARS

3.1 - Vocé participa dos eventos promovidos pela Associagdo dos Arquivistas do Rio Grande do
Sul (AARS)?

() Sempre

() As vezes

() Nunca

Justifique sua resposta:

3.2 - Em sua opinido, filiar-se ou associar-se a entidades representativas de classe fortalece o
reconhecimento da profissao de arquivista?
( ) Sim () Nao

Justifique sua resposta:
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3.3 - Marque nas alternativas abaixo qual ou quais entidades que vocé€ pensa que pode fortalecer o
reconhecimento do Arquivista e justifique sua resposta (pode marcar mais de uma op¢ao):

() Sindicatos

() Conselhos

() Associagoes

Justifique sua resposta:
3.4 - Vocé é socio da AARS:

() Desde a sua formacdo como arquivista
Em que ano ingressou como socio:
() Na categoria de estudante de Arquivologia
Em que ano ingressou como socio:

3.5 - Vocé ja conquistou espago no mercado de trabalho utilizando-se de indicagdo ou busca no
site da AARS?

() Sim
( )Nao

3.6 - Vocé acessa com que freqiiéncia o site da AARS?

() Diariamente

( ) 01 vez na semana
( )01 vez no més

() esporadicamente
() nunca

3.7 - Vocé usa o site da AARS como meio para publicar seus trabalhos académicos ou
profissionais?

( ) Sim

( )Nao

Justifique sua resposta:

INFORMACOES ADICIONAIS: (que vocé julgue importante para a pesquisa e nio foram
contempladas neste instrumento)

MUITO OBRIGADA!
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APENDICE B — Entrevista com a Presidente da AARS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
GESTAO EM ARQUIVOS

A

Presidente da AARS

Sra. Clara Marli Scherer Kurtz

Data do envio da entrevista: 06 de setembro de 2009.

Segue abaixo a entrevista como forma de subsidio para o €xito da pesquisa intitulada: O
Mercado de Trabalho dos Arquivistas Socios da AARS. Sua colaboragdo ¢ fundamental para que
os resultados da pesquisa sejam representativos. Portanto, aguardo sua resposta ¢ desde ja agradego
sua atengao.

Arquivista: Jocelaine Zanini Rubim Link — jo.rlink@hotmail.com

1) Qual o n° de arquivistas associados efetivos da AARS?
Atualmente, temos 123 associados efetivos na AARS. No entanto, nestes 10 anos de existéncia

da AARS, se inscreveram como so6cios, mais de 300 arquivistas ou estudantes.

2) Poderia fornecer os enderecos eletronicos dos arquivistas associados?

Sim, a lista dos associados segue, em anexo.

3) Nestes anos a frente da Diretoria da AARS o ingresso de associados ocorre na maioria das
vezes quando siao estudantes dos Cursos de Arquivologia ou quando ja sdo profissionais
graduados?

Na verdade, ndo temos como precisar esta informagdo. Ocorre que, de tempos em tempos,
fizemos algumas campanhas entre os estudantes e conseguimos um grande numero de associados.
Algumas vezes, este aluno estudante, segue efetivo ate a formatura e continua como sécio apos
formado. Na maioria das vezes, o profissional s6 se associa depois de formado, para estar informado

sobre as atividades da area e para saber de concursos ou oferta de vagas na empresa privada.

4) Na promocio de eventos, a AARS tem como publico alvo os graduados em Arquivologia ou os
universitarios?
As promogoes da AARS sao dirigidas tanto para profissionais quanto para os estudantes. Sempre

fizemos descontos especiais para socios e alunos sécios.
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5) O resultado obtido com a extin¢cao dos niicleos regionais da AAB-RS e formacio independente
da AARS em 1999 foram favoraveis? Explique:

A criacdo das Associacdes estaduais, a partir de 1999 foi benéfica no sentido de conseguirmos
maior autonomia de agdo e defini¢do de metas em nosso estado. No entanto, a extingdo dos nucleos
regionais da AAB criou uma ruptura nas relacdes entre os profissionais no Brasil, o que s6 voltou a
acontecer a partir dos Congressos Nacionais em 2004. Hoje, temos oito associagdes estaduais ¢ mais a
AAB, que embora tendo o nome de “Brasileiros” ndo representa os arquivistas nacionalmente. As
outras entidades criadas para congregar nacionalmente os profissionais, ndo tém personalidade

juridica.

6) Com relacio a insercdo no mercado de trabalho dos arquivistas associados da AARS, como
avalia o papel da associaciio no auxilio dos arquivistas para ingressar no exercicio profissional?
A AARS, desde sua cria¢ao, vem procurando chamar seus associados sempre que uma vaga para
arquivista se apresenta no mercado ou por meio de concurso publico. Nestes ultimos meses, temos
recebido quase semanalmente, um pedido de contratacdo de arquivista. Sempre divulgamos no site ou
contatamos diretamente algum arquivista, quando este nos procura, € a vaga se aproxima de seu perfil.
Muitas vezes, ndo temos nomes para indicar, pois os formados recentes ou que ndo estejam
trabalhando, ndo nos contatam para deixar seus emails ou enderecos. No banco de dados, algumas

estdao desatualizadas, pois os arquivistas trocam seus enderecos € ndo nos comunicam.

7) No que se refere a publicacio no site da Associacio de material arquivistico, como € inserida a
participacao dos arquivistas, ou seja, é de forma efetiva ou os arquivistas nao participam ou
ainda niao conhecem a forma de publicar e se utilizar deste instrumento?

Este ¢ um problema que estamos tentando resolver. Os profissionais ndo acessam o site da
Associagdo, por desconhecimento ou falta de interesse. A publicagdo de artigos ou divulgacdo de
novas obras da area, ainda ¢ feita pela administracdo da Associagdo. Os associados ndo tém o habito
de entrar no site e incluir seu curriculo ou mesmo enviar noticias e artigos para ser incluidos. Temos a
impressdo que os associados esperam que a Direcdo os procure e realize suas aspiragdes, sem

entender, que a associagdo sé sera forte com a participacao dos associados.

8) Vocé acredita na possibilidade de criacdo do Conselho Federal de Arquivistas? Dé sua
opiniao:

J4 acreditei muito mais na criacdo dos Conselhos Federal e Estaduais de Arquivistas. Com a
atual politica do Governo e dificil que consigamos esta velha aspiracdo. De mais a mais, termos que
fazer uma grande frente junto aos politicos e principalmente, a unido da classe para que consigamos o
resultado almejado. Primeiro, temos que saber onde estamos e quantos somos para justificar a criacdo

do Conselho.



