UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCAGAO )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO

Natali Esteve Torres

PESSOAS COM PEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO E A
LOGICAUTILITARISTA DO CAPITAL

Santa Maria, RS
2023






Natali Esteve Torres

PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO E A LOGICA
UTILITARISTA DO CAPITAL

Tese apresentada ao Programa de POs-
Graduacdo em Educacdo, da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM, RS), como
requisito parcial para a obtencdo do titulo de
Doutora em Educag&o.

Orientadora: Prof? Dr2 Fabiane Adela Tonetto Costas

Santa Maria, RS
2023






NATALI ESTEVE TORRES

PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO E A LOGICA
UTILITARISTA DO CAPITAL

Tese apresentada ao Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo, da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM, RS), como
requisito para a obtencdo do titulo de Doutora
em Educacao.

Aprovada em 31 de margo de 2023:

Prof2 Dr? Fabiane Adela Tonetto Costas, Doutora (UFSM)
(Presidente/Orientadora)

Prof2 Dr2 Apoliana Regina Groff, Doutora (UFSC)

Profé Dr2 Maria Helena Michels, Doutora (UFSC)

Profé Dr? Laura Senna Ferreira, Doutora (UFSM)

Prof2 Dr2 Luciélem Chequim da Silva, Doutora (UFSM)

2023



Torres, Natali Esteve

Pessoas com defici éncia no nercado de trabal ho e a
| 6gica utilitarista do capital / Natali Esteve Torres. -
2023

157 p.; 30 cm

Ori entadora: Fabi ane Adel a Tonetto Costas

Tese (doutorado) - Universidade Federal de Santa
Maria, Centro de Educacdo, Progranma de P6s- Graduacdo em
Educacdo, RS, 2023

1. Pessoas comdeficiéncia 2. nercado de trabal ho 3.
capacitisnp 4. adoecinmento 5. educacdo especial |I.
Cost as, Fabi ane Adel a Tonetto |IIl. Titulo.

Si stema de geracdo automatica de ficha catal ografica da UFSM Dados forneci dos pel o
autor(a). Sob supervisédo da Direcdo da Divisdo de Processos Técnicos da Biblioteca
Central. Bibliotecaria responsavel Paula Schoenfeldt Patta CRB 10/1728.

Decl aro, NATALI ESTEVE TORRES, para os devidos fins e sob as penas da
lei, que a pesquisa constante neste trabalho de conclusdo de curso
(Tese) foi por m m el aborada e que as infornmacdes necessarias objeto de
consulta emliteratura e outras fontes estdo devi damente referenci adas.
Decl aro, ainda, que este trabalho ou parte dele nédo foi apresentado
anteriornente para obtencdo de qual quer outro grau académ co, estando
ciente de que a inveracidade da presente declaracdo podera resultar na
anul acdo da titulacdo pela Universidade, entre outras consequéncias
| egai s.



Dedico essa tese a todos os trabalhadores com deficiéncia que vivenciam as duras
penas da exploracéo do trabalho.






AGRADECIMENTOS

Valter Hugo Mée, escritor que admiro, diz em uma das suas obras que amar é uma
proibicdo de estar s@, agradeco a quem esteve comigo, me apoiando e incentivando quando nem
eu mesma acreditei que seria possivel finalizar, com vocés eu vivenciei 0 amor e 0
companheirismo na vida, toda minha gratidéo

A minha querida orientadora, Fabiane, por confiar em mim, me apontar os caminhos e
me fortalecer durante todos esses anos.

A Universidade Federal de Santa Maria, pela formacdo na qual hoje exerco minha
profissdo e finalizo minha trajetoria formativa académica.

A0S meus pais, por sempre acreditaram e me incentivaram, mesmo nos momentos mais
dificeis.

A minha tia Lorena, que ainda na infancia me possibilitou sonhar com a universidade
em um contexto em que isso ndo era possivel pra mim.

A minha irm4, Isadora, em quem confio a vida e todo meu trabalho, pelas inimeras
conversas, leituras, discussoes e afeto.

Ao Apolo, por me chamar pra viver, ele que nada sabe sobre pesquisas e ciéncia, mas
sabe tudo sobre amor.

Ao meu companheiro Pedro, pelo amor, carinho e apoio constante, por me acalmar e me
fazer sorrir quando tudo parecia desmoronar.

A Ana, pela amizade, carinho, companheirismo na ciéncia e na vida.

A Beatriz, pelo afeto, troca e companheirismo tornando mais leve a jornada de trabalho
e a vida.

Aos meus queridos alunos do colégio de aplicacdo por todo carinho, abracos e
momentos felizes que me fazem acreditar e lutar por um mundo mais justo.

Aos meus camaradas, pela formacdo politica e dedicacdo na busca por uma nova
sociedade.

Por fim, agradeco a banca pela leitura e apontamentos no trabalho, desde a qualificagdo

e todas as contribuigdes nele realizadas.






Para os que Virdo

Como sei pouco, e sou pouco,
faco o pouco que me cabe

me dando inteiro.

Sabendo que néo vou ver

0 homem que quero ser.

Ja sofri o suficiente

para ndo enganar a ninguém:
principalmente aos que sofrem
na propria vida, a garra

da opressao, e nem sabem.

Né&o tenho o sol escondido

no meu bolso de palavras.
Sou simplesmente um homem
para quem ja a primeira

e desolada pessoa

do singular - foi deixando,
devagar, sofridamente

de ser, para transformar-se

- muito mais sofridamente -
na primeira e profunda pessoa
do plural.

N&o importa que doa: é tempo
de avancar de méo dada

com gquem vai N0 mesmo rumo,
mesmo que longe ainda esteja
de aprender a conjugar

0 verbo amar.

E tempo sobretudo

de deixar de ser apenas

a solitaria vanguarda

de nds mesmaos.

Se trata de ir ao encontro.
(Dura no peito, arde a limpida
verdade dos nossos erros.)

Se trata de abrir o rumo.

Os que virdo, serdo povo,
e saber serdo, lutando.

Thiago de Mello (1926)
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RESUMO

PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO E A
LOGICAUTILITARISTA DO CAPITAL

AUTORA: Natali Esteve Torres
ORIENTADORA: Fabiane Adela Tonetto Costas

Entendendo as relages de trabalho como estruturantes dos modos de vida e a sociedade
organizada a partir da luta de classes, buscou-se compreender como se caracteriza 0 processo
de acesso de pessoas com deficiéncia, egressas de cursos da Educacéo Superior, ao mercado de
trabalho e seus desdobramentos, para responder a questdo central destacada buscamos
identificar as rotas de acesso ao mercado de trabalho desse grupo, analisar as barreiras em
relacdo ao ingresso no mercado de trabalho e por fim, conhecer e compreender 0s
enfrentamentos de pessoas com deficiéncia em suas atividades laborais. Efetuou-se
inicialmente a construcdo do referencial teérico, subdividido em trés etapas. A primeira delas,
abordando as concepcdes de trabalho a partir da perspectiva marxista. O segundo capitulo
apresenta as concepc¢oes relacionadas a educacao e as politicas publicas de educacéo destinada
as pessoas com deficiéncia e por fim, na terceira parte, buscou-se realizar um levantamento do
historico das pessoas com deficiéncia além de apresentar os dados atuais desse grupo no Brasil.
Na sequéncia, realizou-se o Estado do conhecimento com o intuito de verificar o que vem sendo
produzido na area através de uma busca na biblioteca de teses e dissertacdes, no qual foram
analisados 14 trabalhos. Como metodologia desenvolveu-se uma pesquisa amparada no
materialismo histérico dialético, no qual pessoas com deficiéncia, formadas em diferentes
cursos e instituicdes de Educacdo Superior, foram entrevistadas. Ao todo foram 14 entrevistas
utilizadas no decorrer da pesquisa. A andlise dos dados se deu mediante a criagcdo de ndcleos
de significacdo, metodologia de andlise, que assim como as concep¢des sobre deficiéncia
presentes no texto, estdo fundamentadas a partir da Teoria Histdrico Cultural. Foram
trabalhados quatro grandes temas: a acessibilidade e o capacitismo no curso de formacéo;
pessoas deficiéncia no mercado de trabalho e a légica utilitarista do capital; a precarizacéo e o
adoecimento no mercado de trabalho e por fim, a l6gica que impde a culpabilizacdo e
individualizacdo do adoecimento construindo a deficiéncia secundaria. Apontou-se ainda que
em decorréncia dos grandes temas trabalhados ha um aumento no processo de adoecimento e
empobrecimento desse grupo.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia. Mercado de trabalho. Adoecimento. Capacitismo.






ABSTRACT

DISABLED PEOPLE IN THE LABOR MARKET AND THE UTILITARIAN
LOGIC OF CAPITAL

AUTHOR: Natali Esteve Torres
ADVISOR: Fabiane Adela Tonetto Costas

Understanding labor relations as structurants of the ways of life and society being organized by
class struggle, it was aimed to understand how the access process to the labor market of people
with disabilities, former students of higher education courses and its unfoldings are
characterized. In order to answer the main question raised, we sought to identify the access
routes to the labor market for this group, to analyze the barriers regarding labor market entry
and, at last, to get to know and understand the challenges faced by people with disabilities in
their labor activities. First, the construction of the theoretical framework was carried out,
subdivided into three stages. The first one, approaching the conceptions of labor from a Marxist
perspective. The second chapter presents the conceptions related to education and the public
policies on education aimed at people with disabilities and, finally, in the third part, it was
sought to carry out a survey on the history of people with disabilities in addition to presenting
the current data of this group in Brazil. Then, the state of knowledge was conducted with the
purpose of checking what has been produced in the area through a search in the theses and
dissertations library, in which 14 papers were analyzed. A research supported by dialectical
historical materialism was developed as methodology, in which people with disabilities,
graduated in different courses and institutions of higher education, were interviewed.
Altogether, 14 interviews were used throughout the research. The data analysis took place
through the creation of nuclei of meaning, an analysis methodology, which as well as the
conceptions about disability present in the text, are based on the Cultural-historical Theory.
Four major themes were addressed: accessibility and ableism in the graduation course;
disability in the labor market and the utilitarian logic of capital; precarization and illness in the
labor market and, finally, the logic that imposes the blaming and individualization of illness,
building up secondary disability. It was also pointed out that as a result of the major themes
worked on, there is an increase in the process of illness and impoverishment of this group.

Keywords: Disabled People. Labor Market. Iliness. Ableism.
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1 INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Inicio esta escrita anunciando a impossibilidade de me colocar como
pesquisadora descolada de um cenario de tragédia e descaso com a vida humana, tragédia
politica e social, de retirada de direitos e agudizacdo no processo de exploracdo da forca de
trabalho, de um numero de mortes que, durante boa parte do tempo de meu doutoramento a
cada dia que retomava esta escrita, aumentava consideravelmente.

Fui trabalhadora durante toda minha formacao, filha da classe trabalhadora, militante,
dividi minhas horas de vida entre o trabalho formal, que garante minha subsisténcia, o trabalho
politico que garante o futuro da minha classe e a escrita desta tese, na qual desejo que, como o
poema que abre esse trabalho: por pouco saber e pouco ser, foi 0 pouco que me coube, me
doando por inteira.

Do ponto de vista formativo, aproximo-me do meu objeto de estudo a partir do curso
de Licenciatura em Educacdo Especial na Universidade Federal de Santa Maria. Cursar
Educacdo Especial, assim como muitas das licenciaturas, nos leva a compreender a
deficiéncia deslocada do contexto histérico e social dessas pessoas e as politicas publicas de
Educacdo Especial como se fossem alheias aos interesses do capital. A trajetdria que tracei até
a concepcdo de mundo que possuo hoje e os delineamentos de pesquisa aqui apresentados
sdo frutos das inGimeras trocas no meu grupo de pesquisa, GEPEIN?, da minha atuacéo politica
e da minha experiéncia profissional enquanto professora de Educacao Especial.

Em 2016, realizei minha pesquisa de dissertacdo de mestrado em educac¢édo, na qual
questiono como a Educacdo Superior possibilita a autonomia de mulheres/académicas com
deficiéncia nos aspectos sociais, culturais e politicos. Ancorada em uma perspectiva freiriana
do conceito de autonomia e de uma metodologia qualitativa, foi possivel observar uma série de
mudancas em diferentes areas na vida das estudantes com deficiéncia no contexto estudado.

Tais mudangas proporcionaram um maior grau de autonomia na vida de todas
as participantes da pesquisa, seja no sentido fisico da independéncia, como locomocéo,
movimentos de morarem sozinhas, serem responsaveis pelas tomadas de decisfes sobre suas
vidas, aprendizagens, processos de consciéncia de seus lugares na estrutura social e o
reconhecimento das barreiras que se colocavam dificultando suas trajetorias, seja de género,

de classe, étnica racial ou da prépria condicdo da deficiéncia.

1 Grupo de Estudos e Pesquisas em Psicologia da Educagdo e Educacdo Inclusiva registrado no Diretério de
Grupos do CNPq: dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/5970826749505102
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O encerramento do estudo deu-se com a narrativa das estudantes que, apos olharem para
suas trajetorias de vida, seu ingresso na sua instituicdo, seus percursos formativos que
ainda estavam acontecendo, olham para o futuro e narram como se imaginam apo0s a
formacdo. Chamo atencdo que todas as respostas destacaram o ingresso no mercado de trabalho
e a atuacdo em suas areas de formacdo como seu principal objetivo ap6s a concluséo de seus
Cursos.

Diante das problematicas ja consideradas nos processos formativos de mulheres
com deficiéncia (TORRES, 2018; TORRES; COSTAS, 2021), o ingresso no mercado de
trabalho pode representar ainda a tomada de consciéncia em relacéo a posi¢do dentro do modo
de producéo capitalista e a condigdo de exploracdo. Parte dessa ideia foi discutida ainda em
seus percursos formativos, ancorada em Hooks (2000), porém, estava relacionada ao
reconhecimento de opressdes de género. No mundo do trabalho, a relacdo salarial apresenta
outras nuances dessa tomada de consciéncia, de pertencimento de classe e nogdo dos processos
de exploragéo.

Paralelo a isso, vivenciamos o crescimento de pesquisas e producdes tedricas de cunho
identitario, nas quais a opressao, reconhecida a partir da identidade, inicia e finda em si mesma,
sem o0 movimento da particularidade em relacdo a totalidade, € comum cairmos em armadilhas
da denuncia e da representatividade como saidas imediatistas sem levar em conta a necessaria
acdo coletiva que compreende as opressdes a partir de um movimento historico dialético.

De acordo com apontamentos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, o numero de estudantes com deficiéncia vem
crescendo exponencialmente nas Gltimas décadas. Em 2010, o registro era de 19.818 estudantes
com deficiéncia matriculados. Atualmente, dos 8,6 milhGes de estudantes matriculados na
Educacdo Superior em 2019 (publica e privada), 48,52 mil sdo pessoas com deficiéncia. Esse
namero representa 0,56% do total. Em relacdo a 2018, quando a pesquisa de mestrado foi
realizada, sdo aproximadamente 5 mil novos alunos com deficiéncia que fazem graduacéo, de
acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2019, o niumero de matriculas em cursos de
graduacdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em 2019 é de 48.520 estudantes, o que representa 0,56% em relacéo
ao total de matriculas em cursos de graduagdo. Em relagdo ao tipo de deficiéncia desses
estudantes, h4& uma predominancia de estudantes com deficiéncia fisica, sendo 16.376
estudantes, seguidos dos estudantes com baixa visdo (13.906), deficiéncia auditiva (6,569),
deficiéncia intelectual (4.177), cegueira (2.598), surdez (2.556), entre outras deficiéncias e

transtornos.
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Em paralelo, também houve crescimento, ndo tdo expressivo, no mercado de
trabalho formal. De acordo com dados de 2018 da Rela¢do Anual de Informacgdes Sociais
(RAIS), dos 46,63 milhdes de pessoas com carteira assinada, 486 mil sdo ocupados por pessoas
com deficiéncia, representando um aumento de mais de 40 mil pessoas em relacdo ao ano de
2017. Dessas pessoas, 0 grupo mais expressivo sao as deficiéncias fisicas, que representam
47,3% dos cargos ocupados, 19,66% sdo deficiéncias maltiplas, 19,60% deficiéncia visual e
18,9% deficiéncia intelectual.

Obviamente, esses dados nédo refletem a realidade social brasileira, pais cujo numero
de trabalhadores na informalidade cresceu significativamente nos Gltimos anos, chegando
ao recorde de 41% da populacdo, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Por trabalho informal, entende-se o exercicio da venda da forca de trabalho
sem vinculos empregaticios, registros na carteira de trabalho e direitos trabalhistas.

Antunes (2020) destaca que a interrelagdo entre a crise econdémica e a pandemia
representa uma tragédia para a classe trabalhadora em dimensBes grandiosas no caso
brasileiro, uma vez que vivenciamos desde sempre formas intensas de exploracédo do trabalho
e precarizacdo. Amplificam-se, assim, as alienacdes, coisificacdes, opressdes de género, raca
e etnia em busca da expanséo e reproducao do capital.

Desse modo, diante de um cenério de crise econdmica e de um grupo marcado pelo
empobrecimento e falta de direitos basicos como salde e educacgdo, aprofundando os estudos
realizados ao longo do mestrado, questiono: diante de um sistema que exclui em massa e
inclui por meio de processos seletivos e precarizados, como se caracteriza o processo de
acesso de pessoas com deficiéncia, egressas de cursos da Educacgdo Superior, ao mercado
de trabalho?

Evidencio a mudanca que no decorrer da pesquisa me levou substituir mulheres com
deficiéncia por pessoas com deficiéncia. Entendendo que a questdo de género € inerente a
questdo de classe social e historicamente se configura como uma opressao a partir da divisao
sexual do trabalho e da constituicdo da familia mononuclear burguesa, mesmo observando a
experiéncia de homens e mulheres trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia, a questdo de
género, assim como étnico racial ndo seria negligenciada visto que elas sdo partes estruturantes
da sociedade de classes.

Algumas questdes geradoras e mobilizadoras na producéo de dados serdo: Quais as rotas
de acesso ao mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia? Existem barreiras que se colocam

em relacdo ao ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho? Quais sdo elas?
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Quais os critérios elaborados pelo mercado para absorver o grupo pesquisado? Quais 0s
enfrentamentos de pessoas com deficiéncia em suas atividades laborais?

Assim, como objetivo geral da pesquisa, busquei compreender como se caracteriza o
processo de acesso de pessoas com deficiéncia, egressas de cursos da Educagdo Superior, ao
mercado de trabalho. De forma especifica meus objetivos desdobram-se em: Compreender as
rotas de acesso ao mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia; analisar as barreiras em
relacdo ao ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e conhecer e
compreender os enfrentamentos de pessoas com deficiéncia em suas atividades laborais.

Este trabalho estd organizado apresentando inicialmente o referencial teérico no qual
me amparei para tecer as discussdes aqui presentes subdivididas em trés subcapitulos: 1)
Trabalho e sociedade: 0 modo de producéo capitalista e a organizacdo do trabalho; 2) Educacéo
e trabalho: perspectivas epistemoldgicas e 3) Pessoa com deficiéncia, contexto histérico e
atualidades.

No primeiro subcapitulo, busco apresentar as concepgdes sobre como se estrutura a
sociedade de classes e como acontecem as relac@es de trabalho alienado e venda da forca de
trabalho no modo de producdo capitalista. Ainda brevemente, aponto as transformacGes do
mundo do trabalho provocadas a partir da crise do modelo fordista, as politicas neoliberais e a
uberizacéo do trabalho.

No segundo subcapitulo, discuto trabalho e educagdo, buscando apresentar o carater da
educacdo no modo de producdo capitalista, assim como 0s apontamentos importantes que sao
basilares na analise deste estudo, como a concepcao vigostskiana de deficiéncia e a discussdo
sobre as politicas inclusivas e exclusdo sob uma perspectiva marxista.

Dando continuidade, no terceiro topico apresento brevemente a historicidade das
pessoas com deficiéncia e como as relacfes sociais com esse grupo se alteram a partir das
mudancas histdricas e culturais. Também foi possivel abordar os dados atualizados em relacdo
a essa populagdo no Brasil, trazendo numeros que exemplificam a condicdo de
empobrecimento, dificuldades no acesso ao mercado de trabalho, satde e educagéo.

Apos a delimitacdo tedrica, estdo 0s apontamentos sobre o que vem sendo pesquisado
em relacdo aos temas aqui propostos. Os procedimentos adotados para essa busca também estao
sinalizados no percurso metodologico, assim como as escolhas dos descritores. Na
materialidade da escrita, foram selecionados 26 trabalhos (teses e dissertacdes) que foram lidos
na integra com o intuito de compreender de que modo os temas pesquisados estdo sendo

analisados pela comunidade cientifica.
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O levantamento da producéo na &rea foi realizado ainda no periodo do projeto com o
intuito de justificar o ineditismo da proposta. Cabe destacar que a busca de pesquisas evidenciou
que, isoladamente, os temas possuem uma certa atencdo da comunidade cientifica brasileira,
porém, ao realizarmos a busca dos descritores de forma articulada, ainda sdo poucas pesquisas
encontradas. Cabe ainda a mencéo de que hd uma predominancia de pesquisas que observam o
campo da deficiéncia, principalmente da Educacdo Especial, a partir de experiéncias isoladas,
deslocadas do seu contexto histérico social legitimando uma concepcdo individualista da
deficiéncia e da sua compreensao social deslocada da sociedade de classes.

O percurso metodoldgico que se ancora em Netto (2011), Minayo (2020) e Vigotski
(ano) esta na sequéncia do referencial, momento em que apresento também algumas
caracteristicas do materialismo histérico dialético, buscando apontar as relacdes presentes entre
particularidade e totalidade na relacdo e analise com o objeto pesquisado.

Ainda na etapa de apresentacdo do método de pesquisa, discuto de forma mais técnica
alguns apontamentos em relacdo aos procedimentos de pesquisa, instrumentos e construcdo de
dados e a técnica de analise denominada ndcleos de significacdo, que, a partir do conceito de
significado e sentido produzido dentro da Psicologia Historico-Cultural, me instrumentalizou
para realizar as analises das entrevistas realizadas pelos participantes.

Dando inicio ao processo de andlise, apresento, incialmente, os dados levantados no
questionario prévio, que tinha por objetivo encontrar os sujeitos de pesquisa € mapear as
demandas de acessibilidade para entrevista e realizar o agendamento desta. Logo apos,
apresento o0s participantes que concederam as entrevistas, cujas falas estdo destacadas no
decorrer do trabalho.

As entrevistas gravadas e transcritas resultaram em quatro nucleos de significa¢do. O
primeiro deles trata sobre as experiéncias vivenciadas no curso de formacdo, os impactos da
falta de acessibilidade e do capacitismo institucional na vida dos participantes. Dando
sequéncia, o segundo nucleo de significacdo discute o capacitismo vivenciado no mercado de
trabalho pelos participantes a partir da Idgica utilitarista do capital, apresentando o capacitismo
como estrutural uma vez que a organizacdo do modo de producéo é pautada por um ideal de
utilidade dos corpos, segregando o corpo que ndo corresponde a esse ideal.

O terceiro nucleo, apesar de reunir os relatos cujos sentidos envolvem o adoecimento
desses trabalhadores, € um capitulo que se relaciona com os demais, nesse sentido discuto a
precarizacdo e o0 adoecimento vivenciado pelos participantes como uma interface do

empobrecimento dessa populagao.
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Por fim, o ultimo capitulo das anlises aborda a resignacéo e culpabilizacdo produzida
pela sociabilidade do capital e o consequente convencimento da individualizagdo do
adoecimento das pessoas com deficiéncia tentando abordar como os impactos de uma sociedade
utilitarista reflete na subjetividade desse trabalhador que de certo modo reproduz essa logica.

Nesse sentido, nas consideracdes finais, busco sistematizar os dados encontrados e
discutidos, a fim de responder a questdo central de pesquisa, ciente das incompletudes e
limitacGes impostas pelo tempo e condi¢des intelectuais que foi possivel alcancar durante o

processo de realizacdo deste estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

3.1. TRABALHO E SOCIEDADE: O MODO DE PRODUGCAO CAPITALISTA E A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

Diante de uma sociedade mercantil, organizada a partir do modo de producéo
capitalista, no qual politicas neoliberais produzem condi¢cdes cada dia mais precarias e
alienantes para a classe trabalhadora, faz-se necessario pensar o trabalho em articulagdo com a
educacdo em um cenario de crise econémica e social.

Inicialmente, apresenta-se brevemente o conceito de trabalho para Marx (1952). Para
0 autor, o trabalho é um conceito historicamente determinado que indica a condi¢do da
atividade humana na economia politica. Para ele, essa condicdo estd diretamente ligada a
propriedade privada dos meios de producdo. Na economia politica, a propriedade privada é
estranha ao trabalhador, tornando-se para ele prejudicial e nociva, pois oculta a alienagéo,
configurando-se como uma atividade completamente estranha ao homem e a natureza e, em
consequéncia, a consciéncia e a vida (MARX, 2008; MANACORDA, 2007).

Marx (2008) refere-se ao trabalho, tambeém, como atividade livre e consciente
para explicitar a degradacdo com que essa atividade se encontra na economia politica. De
acordo com Manacorda (2007), Marx entendia que o trabalho coloca os individuos de uma
determinada classe social em uma condicdo que sé podera ser eliminada pela superacdo da
propriedade privada e do proprio trabalho (alienado).

Trata-se, portanto, de uma concepcdo ambigua, pois, para Marx, ao mesmo tempo em
que o trabalho representa tudo que o homem?é e tornou-se nessa relagdo com a natureza e
as formas de satisfazer as necessidades humanas, também tem um carater
historicamente determinado, deixando o homem perdido de si mesmo. Esta perdido por meio
da divisdo do trabalho, pois essa atividade tornou-se alienante, deixando de conhecer o préprio
processo de trabalho e a relagdo homem/natureza.

Dessa condigdo histdrica do trabalho alienado — no qual a atividade humana,
rebaixada de fim a meio, de automanifestacdo a uma atividade completamente
estranha a si  mesma, nega o préprio homem - decorre uma situacdo de
“imoralidade, monstruosidade, hilotismo dos operarios e dos capitalistas”, pois o que
emum é atividade alienada, ¢ estado de alienagdo no outro, e uma poténcia desumana
domina a ambos (MANACORDA, 2007, p. 42).

2 Diversos autores que trabalham a partir de uma perspectiva marxista utilizam a palavra homem para referirem-
se a humanidade. Sempre que empregada neste estudo, seja por citacdo direta ou referéncia a alguma obra, estara
referindo-se a ambos os géneros.
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Em linhas gerais, para Marx (2008), Mészaros (2008) e Antunes (2020), o trabalho é a
expressdo desta contradicdo: afastamento do homem de si e resposta as necessidades
humanas nessa manipulacdo do homem na natureza. Essas necessidades sé@o fisiologicas e
historicas, pois também surgem a partir das relacbes que o homem vai estabelecendo
socialmente.

No modo de producdo capitalista, a producédo de bens nédo esta voltada exclusivamente
a atender as necessidades humano-sociais e gerar valor de uso, mas sim para gerar valor de
troca e produzir lucro (MARX, 2011). Para que esse sistema se retroalimente, & necessario
que sempre existam novas necessidades e, desse modo, duas estratégias sdo lancadas: a
primeira delas é que, quanto menor a vida Util das mercadorias, mais rapido essa necessidade
reaparece, e asegunda é a existéncia de cada vez mais mercadorias. Nesse contexto, a forca de
trabalho também é uma mercadoria - uma mercadoria diferente das outras, pois € a Unica que
produz valor, como menciona Antunes (2020) - porque também passa a ser vendida para quem
detém os meios de producao em troca do salério.

Assim, a expansdo da estrutura de exploracdo com objetivo de lucro de acumulo
de capital é quase ilimitada, como aponta Antunes (2020), pois a producdo que deveria atender
as necessidades humanas esta subordinada integralmente aos imperativos da autorreproducéo
do capital. O autor afirma que, entre muitas das consequéncias devastadoras, é possivel citar
“o desemprego monumental, a destrui¢do ambiental, a “mercadorizacdo” da vida e o
incentivo diario a novas guerras e conflitos armados” (ANTUNES, 2020, p. 13).

Como a busca pelo lucro é o que impulsiona essa engrenagem, além da
obsolescéncia programada, a venda da forca de trabalho passa a ser mais descartavel e
supérflua, amplificando o valor de troca das mercadorias e, consequentemente, o lucro.
Verificamos isso em larga escala na atualidade, com milhdes de trabalhadores que vivem na
informalidade, sem vinculo ou qualquer direito trabalhista, seja em aplicativos, empresas
terceirizadas, etc. (ANTUNES, 2020).

Como forma de ampliacdo da ldgica de exploragdo e acumulacéo, nas Ultimas décadas,
o trabalho regulamentado, que era dominante no século XX, passou a ser substituido por
diferentes modos de trabalho informal, terceirizacdo e precarizagéo, aplicando 0s mecanismos
de extracdo de lucro e exploracao, conforme apontam Durck e Antunes (2020).

Trata-se de uma hegemonia da “légica financeira” que, para além de sua dimensdo
econdmica, atinge todos os ambitos da vida social, dando um novo contedo ao modo de

trabalho e de vida, sustentados na volatilidade, efemeridade e descartabilidade sem limites. E a
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logica do curto prazo, que incentiva a “permanente inovagdo” no campo da tecnologia, dos
novos produtos financeiros e da forga de trabalho, tornando obsoletos e descartaveis os homens
e mulheres que trabalham (DURCK; ANTUNES, 2015).

As transformac6es do processo produtivo se deram a partir da crise do fordismo atrelado
ao avanco tecnoldgico e desenvolvimento de modelos alternativos ao fordismo e toyotismo,
como o modelo japonés, criando um modelo de acumulagdo flexivel. De acordo com Durck e
Antunes (2015), esse modelo desenvolve uma estrutura produtiva baseada na desconcentracdo
produtiva, ou seja, trata-se de uma estrutura mais horizontalizada que integra diversas empresas
a partir da terceirizagdo, reduzindo o tempo da producéo e colocando o trabalhador em uma
posicao “multifuncional” e “polivalente”.

Esse formato provoca resultados alarmantes em relacéo ao trabalho, como, por exemplo,
a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a terceirizacdo da forca de trabalho nos mais
diversos setores. Além disso, provoca também a derrota do sindicalismo autbnomo e sua
conversdo num sindicalismo de parceria, mais facil de negociagdo e menos conflitivo.

A tecnologia, portanto, nesse novo modelo, passa a apropriar-se das atividades
intelectuais do trabalho e o trabalhador a interagir mais com plataformas digitais, maquinas,
etc. Esse ciclo provoca a ampliacdo da terceirizacdo e enfraquecimento das garantias
trabalhistas, pois na acumulacao flexivel hd uma tendéncia a informalidade e na informalidade
tudo pode ser flexibilizado, seja jornada de trabalho, contratos, remuneracgao, maior rotatividade

e menor acesso aos beneficios.

Com a ampliacdo global da terceirizacdo, é imprescindivel enfatizar que se amplia o
processo de producdo da mais-valia, especialmente (mas ndo s6) no setor de servicos,
decorrente da privatizacdo de inimeras empresas publicas que passam a ter o lucro
como atividade central. Em um universo em que a economia esta sob a hegemonia do
capital financeiro e o processo de privatizagdo é intenso, as empresas procuram
ampliar seus altos lucros exigindo e transferindo aos trabalhadores a pressdo pela
intensificacdo do tempo de producgéo, pelo aumento das taxas de produtividade, pela
reducéo dos custos de remuneragéo da forca de trabalho e pela flexibilizacéo crescente
dos contratos de trabalho (DURCK; ANTUNES, 2015, p.31)

Dessa forma, se amplia a extragdo do lucro e intensifica o processo de exploragédo do
trabalhador que, além de vivenciar um contexto de trabalho mais individualizado e sem
garantias trabalhistas, esta distante dos demais trabalhadores, imbuido de uma légica trabalhista

completamente individualizada e sem entidades representativas sindicais combativas.

Em sintese, a terceirizagdo é o fio condutor da precarizacéo do trabalho no Brasil. E
se constitui num fenémeno onipresente em todos os campos e dimensées do trabalho,
pois é uma pratica de gestdo/organizacdo/controle que discrimina, a0 mesmo tempo
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que é uma forma de contrato flexivel e sem protegéo trabalhista. E também sinénimo
de risco de salde e de vida, responsavel pela fragmentacédo das identidades coletivas
dos trabalhadores, com a intensificacdo da alienacdo e da desvalorizacdo humana do
trabalhador, assim como é um instrumento de pulverizacdo da organizacdo sindical,
gue incentiva a concorréncia entre os trabalhadores e seus sindicatos. Além disso, a
terceirizacdo pde um “mantO de invisibilidade” dos trabalhadores na sua condi¢do
social, como facilitadora do descumprimento da legislacdo trabalhista, como forma
ideal para que o empresariado ndo tenha limites (regulados pelo Estado) no uso da
forca de trabalho e de sua exploragdo como mercadoria (DURCK; ANTUNES, 2015,
p.31)

Franco e Ferraz (2019) afirmam que esse desenvolvimento de forgas produtivas deu
origem a um fendmeno que tomou proporcdes gigantescas, que atualmente chamamos de
“uberizac¢do” do trabalho, termo de referéncia ao pioneirismo da empresa Uber em relacdo ao
seu particular modelo de organizacdo do trabalho. Essa empresa atua a partir de uma plataforma
digital disponivel para smartphones que conecta os clientes aos prestadores de servicos, sem
qualquer vinculo empregaticio. Dessa forma, os profissionais que atuam nos diversos
aplicativos com a mesma ldgica trabalham como profissionais autbnomos para oferecer o
servico, detendo quase a totalidade dos meios de producéo necessarios a execucao da atividade
e assumindo todos o0s riscos.

Isso beneficia ainda mais as empresas, pois elas ndo necessitam contratar o trabalhador
como empregado e investir nos meios fisicos que constituem o capital constante, ampliando,
consideravelmente, a extracdo de mais valia em relacdo as empresas tradicionais. Desse modo,
o trabalhador subordinado a esse modelo, embora aparente possuir autonomia e liberdade, esta

condicionado a venda da sua forca de trabalho para sua subsisténcia.

3.2. AEDUCACAO DO CAPITAL: CONCEPCOES E PERSPECTIVAS

Em todas as concepcBes pedagogicas, mesmo que de forma implicita, a educacéo
estd  diretamente relacionada ao trabalho, seja como instrumento da sociedade
capitalista, fornecendo os conhecimentos necessarios para legitimar e perpetuar os interesses
dominantes, seja a partir de uma perspectiva em que se coloca como alavanca essencial para a
realizacdo de uma transformacdo social efetiva. Para Mészaros (2008), os vinculos entre
educacdo e trabalho sdo tdo fortes que, ao dizer onde estd o trabalho em uma sociedade é
possivel dizer onde esta a educacdo, de modo que o autor compreende estar a educacéo
colocada como instrumento de legitimacao e perpetuacéo do sistema na sociedade do capital.

Ao referir-se as disputas politicas entre correntes pedagdgicas e as possiveis

reformas educacionais levantadas por diferentes correntes, ele nos aponta as impossibilidades
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de reformas em um sistema irreformavel, pois a ldgica do capital é incorrigivel, uma vez que
estd sustentada por uma base de explora¢do que ndo pode ser alterada a menos que derrube
a estrutura inteira, ou seja, todas as reformas pelas quais a educacdo passou em Sseu
processo historico estdo diretamente atreladas as demandas do capital, que, ao se modificarem,
provocam mudangas na educagdo formal e em suas instituices para atendé-las.

A educagdo, portanto, assegura que “cada individuo adote como suas proprias as
metas de reprodugdo objetivamente possiveis do sistema” (MESZAROS, 2008, p. 44). A
compreensdo dessa dimensdo se da a partir do conceito de internalizacdo dos interesses
dominantes. Ele propde que essa internalizacdo atue nas pessoas assegurando 0s parametros
reprodutivos gerais do sistema, legitimando a posi¢do que lhes foi atribuida na hierarquia social
e fazendo com que as expectativas das pessoas se tornem “adequadas” as formas de condutas

gue mais interessam ao capital.

A educacdo institucionalizada, especialmente nos Gltimos 150 anos, serviu - no
seu todo - de ndo s6 fornecer os conhecimentos e o pessoal necessario & maquina
produtiva em expansdo do sistema do capital, como também gerar e transmitir um
quadro de valores que legitima os interesses dominantes, como se ndo pudesse haver
nenhuma alternativa a gestdo da sociedade, seja na forma de “internalizacdo” (isto €,
pelos individuos devidamente educados e aceitos) ou através de uma dominagao
estrutural e uma subordinagcdo hierdrquica e implacavelmente impostas
(MESZAROS, 2008, p. 35).

Para o autor, as instituicdes formais de educacdo possuem um papel importante
nesse processo, pois mesmo que os individuos participem, por mais ou menos tempo
dessas instituicdes formais, “ecles devem ser induzidos a uma aceitacdo ativa dos
principios reprodutivos orientadores dominantes, adequados as suas posi¢des na ordem social
e deacordo com as tarefas reprodutivas que lhes foram atribuidas” (MESZAROS, 2008, p. 44).
Enquanto a internalizacdo conseguir desempenhar sua funcao, a violéncia e a brutalidade do
Estado podem ser relegadas a um segundo plano, embora em momento algum tenham sido
abandonadas.

E importante destacar que, no modo de producao capitalista, a educacio n&o atua como
forca ideoldgica primaria de consolidacdo do capital, nem tampouco conseguiria
sozinha fornecer uma saida radical e emancipadora. Assim, uma das suas funcgdes principais,
de acordo com Mészaros (2008, p. 45), implica buscar “produzir tanta conformidade ou
consenso quanto for capaz”. Desse modo, por melhores que sejam as inten¢des de pedagogias

reformistas ou o ideal de individuo promovido em determinado tempo histérico, a educagéo s6
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conseguira abarcar a totalidade das préaticas educacionais da sociedade quando pensar solucbes
essenciais e ndo solugdes formais.

Para Mészaros, as solucBes formais sdo basicamente sacramentadas por lei - a
politica de reserva de vagas, por exemplo - e elas podem ser completamente invertidas desde
que a logica do capital permanega intacta, porquanto o que precisa ser pensado e alterado ¢ “o
sistema de internalizacdio, com todas as suas dimensdes, visiveis e ocultas” (MESZAROS,
2008, p.47).

Para pensar, portanto, em uma solucédo essencial, Mészaros (2008) observa o objeto
de centralidade da educacéo: a aprendizagem e, para isso, retoma Paracelso apresentando uma
dimensdo da aprendizagem como a propria vida. Nesse sentido, ndo precisa estar
unicamente atrelada as instituicdes, nem a uma faixa etaria especifica, pois, segundo o autor,
“ninguém passa dez horas no dia sem aprender nada” e, para o €xito de uma concepgao de
educacdo em uma perspectiva transformadora, faz-se necessario tornar o processo de
aprendizagem consciente.

Corroborando com essa ideia, Gramsci (1957) argumenta que ndo ha atividade
humana em que se possa excluir uma atividade intelectual e, fora do trabalho, todo homem
elabora atividades intelectuais que contribuem para manter ou mudar a concepg¢ao do mundo.
Nessa perspectiva, todo homem contribui para a transformacgdo do pensamento hegemonico
visto que as elaboracgdes ndo séo exclusivamente para manter ou apenas para mudar o pensar,
pois a Maysoontencdo e a mudanca podem acontecer paralelamente e, no momento em
qgue houver “uma grande eleva¢do na intensidade de confrontos hegemonicos e antagdnicos de
uma dada concepgio de mundo [...]” (MESZAROS, 2008, p. 50), isso atrasara ou apressara
uma mudanca social significativa, ou seja, trata-se de uma mudanca coletiva de pensamento
coletivo.

Desse modo, pensando no processo de ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, destaca-se 0 movimento constante entre totalidade e particularidade que se faz
necessario na reflexao sobre esses temas e seus entrelagamentos. Sob a égide do objeto, esta o
modo de producdo capitalista que se estende as diferentes relagdes, que sdo estabelecidas a
partir dessa organizacdo social e que tem como primazia a obtencdo do lucro através da
mais valia, historicamente encontrando nas pessoas com deficiéncia uma amplificacdo dessa
exploracéo pelo trabalho.

A sociedade capitalista, portanto, de acordo com Marx (2012 apud FONTES, 1996),
possui um carater calcado na expropriacdo do trabalhador e a criagdo do desemprego. Se por

um lado isso evidencia uma excluséo, visto que o processo de mercantilizacdo da forca de
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trabalho imp6e um formato de vida que exclui as formas anteriores, também representa uma
inclusdo nesse modelo econdmico e sua sociabilidade.

Fontes (1997) afirma que se instaurando o processo de mercantilizacdo e
industrializacdo, surge uma sociabilidade adequada a esse sistema capaz de controlar e
disciplinar a forga de trabalho que estd empregada e aquele grupo que estava fora do mercado
formal, o exército industrial reserva. A autora afirma que nesse contexto a ideia de exclusao era
pouco mencionada, ainda assim, poderia ser aplicada para alguns grupos sociais que nado
participavam do processo de proletarizacdo, seja por incapacidade fisica ou outras questdes
diversas.

O que rege a inser¢do na vida social dentro da sociedade capitalista ¢ pautado pela
disputa e aperfeicoamento. Um corpo Util dentro dessa sociedade €, portanto, um corpo capaz
de responder a essa demanda de eficiéncia. Fortes (2019) afirma que quando falamos em um
corpo deficiente partimos da premissa de que esse ndo seria um corpo eficiente aos olhos da
sociedade utilitaria moldada pelo capitalismo. Sendo assim, um corpo que n&o se localiza nas
categorias de funcionalidade e utilidade demandadas pela sociabilidade.

Assim, o sistema econémico que invade a vida e que determina o que é perfeicdo e
eficiéncia somente se sustenta diante da excluséo. Fortes (2019) afirma que um corpo que sente,
que é criativo, que experimenta novas sensacgdes e vivencia outras formas de visualizar e estar
presente na realidade ndo € um corpo que esse sistema comporta. Assim, aos COrpos
diagnosticados com TEA, com deficiéncias fisicas diversas, com deficiéncia intelectual resta a
segregacao.

Para pensar a deficiéncia a partir da base epistemoldgica adotada neste estudo,
recorremos a Vigotski, que defende que o homem é eminentemente social, produto da
experiéncia histérica acumulada em contato com a cultura, ou seja, o desenvolvimento humano
esta relacionado a experiéncia social. O autor, ainda em sua primeira fase de pesquisa, teceu
criticas a visdo individualista e biologica pela qual a deficiéncia era teorizada
(BREITENBACH, 2018).

Nesse sentido, Gesser (2010) destaca que, na Teoria Histérico Cultural, a
apropriacdo das experiéncias que o sujeito vai carregando ao longo do processo de
aprendizagem e desenvolvimento € mediada pelos conhecimentos socialmente produzidos e
acumulados no decorrer da historia da humanidade. Os signos sociais sdo criados na e pela
cultura em que o sujeito esta inserido.

Assim, cabe destacar que o0 processo de apropriagéo desses signos sociais e dos seus

respectivos significados ndo acontecem por mera determinacgdo social. Sdo as experiéncias
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vivenciadas, no decorrer dos seus continuos e constituintes processos de aprendizagem e
desenvolvimento, que possibilitardo ao sujeito que ele se torne alguém com uma histéria de
vida singular e também particular, fazendo com que signifique a si e ao mundo a partir da
linguagem, fugindo de qualquer determinismo organico.

Para Vigotski (1997), os processos de desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e
0os da pessoa com um desenvolvimento tipico ndo sdo diferentes, conforme indicava o
Modelo Biomeédico, que se consolidou como mais legitimo no periodo do desenvolvimento
industrial. Contudo, o que difere o desenvolvimento desses grupos é a experiéncia social e
coletiva que as pessoas com deficiéncia experienciam, gerando incompletudes no
desenvolvimento dos processos superiores.

Vigotski (1997), ao escrever sobre defectologia, apresentou os conceitos de deficiéncia
primaria e deficiéncia secundaria. Embora tais estudos tenham sido revisitados com o passar do
tempo, o autor estabelece basicamente que a deficiéncia primaria diz respeito as questes
organicas relacionadas a deficiéncia, enquanto a deficiéncia secundéria versa sobre as
implicacdes sociais em que a pessoa com deficiéncia esta inserida.

Destaca-se ainda que o autor compreende trabalho a partir do materialismo histérico-
dialético, conforme aponta Cenci (2012, p. 05) “em grande parte dos escritos de Vigotski
predomina o trabalho entendido como atividade vital, 0 que nédo significa que ele ignore o
carater alienante deste”. Assim, analisando a categoria trabalho na obra do autor, ela é
apresentada em seu carater historico e ndo natural, configurando-se no processo de
desenvolvimento que possibilitou 0 homem tornar-se humano, sem desconsiderar o carater
alienante deste (CENCI, 2012).

Para o autor, € um erro entender a deficiéncia atrelada unicamente a questdo organica,
pois ela esta relacionada a uma estrutura maior e complexa que envolve a compreensdo da
superestrutura e o reconhecimento, durante o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, do
que é fundamental e do que é de ordem suplementar na vida da pessoa com deficiéncia, assim
COmo 0 que é primario e 0 que € secundario, ou seja, € preciso reconhecer os condicionantes
sociais que favorecem ou desfavorecem o desenvolvimento (VIGOTSKI, 1997)

Partindo do pressuposto de que a deficiéncia seria uma consequéncia social do defeito,
Vigotski (2012) destaca a educacéo social como forma de compensar as consequéncias sociais
do defeito, apresentando o0 que o autor denomina como compensacao ou supercompensacao.

Desse modo, a defectologia indica que o “defeito” cria estimulos sociais e bioldgicos
para compensacdo. Assim, existe uma reacdo, que considerando o organismo e a personalidade

sdo fatos centrais e basicos, sem considerar, ingenuamente, que todas as dificuldades
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relacionadas a deficiéncia podem ser superadas por meio da compensacao. Acreditar nisso é o
mesmo que acreditar que o organismo se curara de todas as enfermidades que Ihe ocorrer. Para
0 autor, as tarefas de supercompensacdo do defeito sdo grandes, enquanto o fluxo
compensatorio é pobre e escasso. E preciso conhecer o caminho do desenvolvimento para tracar
as melhores dire¢oes (VIGOTSKI, 1997).

Silva (2019) afirma que é preciso observar os diferentes tipos de comportamento
humano, seja no trabalho, nas instituicdes escolares ou no ambito familiar, no intuito de ampliar
a qualidade das relacBes e experiéncias vivenciadas nesses espagos, pois é a partir dessas
interacdes estabelecidas no meio social que acontecerdo interferéncias diretas no processo de
desenvolvimento. A autora, fundamentada em Vigotski (1997), aponta que o trabalho pode ser
considerado um ponto chave para o desenvolvimento dos diferentes sujeitos.

Assim, acessar o mercado de trabalho pode representar uma experiéncia que amplie a
qualidade das relagGes e oportunize o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, como
também pode diminuir essas oportunidades (SILVA, 2019).

No contexto das politicas publicas relacionadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no Brasil, Garcia e Michels (2021) destacam que o uso do termo incluséo foi sendo incorporado
nos discursos sem referéncia na objetividade da sociedade de classes, sendo utilizado como
sinonimo de “afirmacdo de direitos, de reconhecimento de identidades e de respeito a
diferencas” (GARCIA; MICHELS, 2021, p.3). Entretanto, ao analisar a materialidade, tais
discursos estdo filiados a adaptacdo de sujeitos a ordem social. Para as autoras, o termo foi
mobilizado pela burguesia internacional, apropriado pela logica liberal para Maysoontencao da
ordem, promovendo uma naturaliza¢do nas desigualdades sociais.

A ideia propagada pelas midias e pelos discursos progressistas, que justificam as
politicas inclusivas, parte da premissa de uma igualdade de oportunidades que ndo se
materializa na realidade concreta, visto que ndo ha igualdade de oportunidades em uma
estrutura que perpetua desigualdades. Nesse sentido, as politicas visam minimizar problemas
produzidos pelo proprio sistema econémico de forma isolada, findadas em si mesmas, pois nao
exercem uma critica a estrutura excludente. Como é o caso da educagdo inclusiva, em que a
defesa da educacéo escolar para o publico apoiado pela Educagéo Especial ndo teceu uma critica
ao projeto escolar atual que é permeado de classificacdes, hierarquizacdes, buscas pela
padronizacdo e propagacéo dos valores mercadolégicos (GARCIA; MICHELS, 2021).

Ao se referir ao acesso de pessoas com deficiéncia ao mercado formal no Brasil, é
possivel mencionar duas politicas especificamente: a Lei 8.213, de 1991, que dispde sobre 0s

Planos de Beneficios da Previdéncia Social e garante reserva de vagas no setor privado e a Lei
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8112 de 1990, que Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundacGes publicas federais, garantindo reserva de vagas nos concursos
publicos federais. Conforme a legislacéo apontada, as proporcdes para empregar pessoas com
deficiéncia sdo de acordo com o numero de trabalhadores da empresa. Quando o empregador
possui de 100 a 200 empregados, a reserva legal € de 2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000,
de 4%. As empresas com mais de 1.001 empregados devem reservar 5% das vagas para pessoas
com deficiéncia.

Silva (2019) destaca que ao ser incluida no mundo do trabalho a pessoa com deficiéncia
pode se deparar com um processo emancipador ou enfrentar dificuldades que reduzam suas
oportunidades, principalmente, considerando as politicas de inclusdo que ndo passam de leis a
servico do mercado com viés voltado para a produtividade. Tais politicas, que absorvem boa
parte das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, podem dificultar o acesso e a

permanéncia das pessoas em no trabalho.

3.3. DEFICIENCIA, CONTEXTO E ATUALIDADE

Os primeiros registros historicos relacionados as pessoas com deficiéncia,
geralmente, s&o apresentados retomando o aniquilamento decorrente de uma cultura
fundamentada no misticismo e ocultismo. Silva (1987) afirma que, historicamente, a
humanidade encontrou dificuldades em lidar com seus entes mais “fracos”, no sentido de
sobrevivéncia, pois “anomalias fisicas ou mentais, deformagdes congénitas, doencas graves e
de consequéncias incapacitantes, de natureza transitoria ou permanente, sao tdo antigas quanto
a propria humanidade” (SILVA, 1987, p. 21).

Os gregos criaram o termo “estigma” para definir quaisquer sinais corporais
que fugissem a norma, fossem eles extraordindrios ou maus. As pessoas também eram
marcadas no corpo para afirmarem sua condi¢do de diferenca, seja de escravo fugido, traidores
ou marcas ritualisticas.

Conforme Platt (1999), durante a ldade Média, a ideia de deficiéncia e loucura
estavam vinculadas com questdes misticas. E comum que encontremos na literatura da época
e nos registros que contam a historia desses grupos que a deficiéncia estd associada as questoes
misticas/religiosas. Pantano (2009), no que tange as pessoas com deficiéncia, como uma marca

social e cultural dos povos, afirma:
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Quando uma reflexdo histérica é feita, as praticas dos espartanos de atirar do topo
dos recém-nascidos do Monte Taygetus com afeicdes ou defeitos sao
geralmente mencionados. A analise desses casos mostra que eles devem ser
malformacdes severas e identificaveis que requerem cuidados especiais para a
sobrevivéncia, e que essas pessoas foram consideradas inaptas em um campo cultural
que coloca a forca fisica e a autodefesa acima de outras habilidades e valores.
Naturalmente, ndo se trata de justificar essas decisdes ou ndo, mas de mostrar que elas
ndo obedeceram a crueldade; em vez disso, elas devem ser interpretadas como
praticas de acordo com as concepges de seu contexto cultural, nas quais a deficiéncia
era outra peca [traducéo prépria] (PANTANO, 2009, p. 75).

A afirmacdo de Pantano (2009) nos permite refletir como a concepcéao sobre grupos é
historica e cultural, sendo as formas de organizacdo social determinantes em como tais relacfes
foram estabelecidas.

E a partir da Idade Moderna - marcada pelo desenvolvimento industrial, quando se da o
fortalecimento das ciéncias naturais como fonte de verdade para explicar os fendmenos
sociais e naturais - que a deficiéncia passa a ser observada no campo da medicina. Em paralelo,
o desenvolvimento industrial reconfigurava a sociabilidade no sentido de exigir, para o trabalho
assalariado, um corpo capaz de corresponder e executar tais tarefas. Assim, a pessoa
com deficiéncia, em consequéncia, passa a Ser uma pessoa que precisa ser tratada e/ou
reabilitada, realizando essa desvincula¢do com o mistico.

Ao mesmo tempo, a ascensdo do cristianismo também representa um marco histérico na
concepgao desses grupos e, consequentemente, nas praticas desenvolvidas para com eles, pois
a Igreja passa a condenar praticas discriminatorias e legitimar acGes assistencialistas para com
pessoas com deficiéncia. O olhar assistencialista para esse publico ocasionou um periodo de
forte institucionalizacdo, gerando o surgimento de uma série de instituicdes de
confinamento, orfanatos, asilos e manicémios. Pessoas pobres com alguma deficiéncia
recebiam todo tipo de préatica e eram alvo de tratamentos de toda ordem (WALBER; SILVA,
2006).

Diniz et al. (2007) afirmam que concepgdes, por muitos séculos, classificaram os corpos
entre normais e patoldgicos, possuindo a legitimidade do Estado, pois o0 Modelo Biomédico
oferecia elementos de objetividade e avaliacéo.

A partir de questionamentos que relacionam a deficiéncia as desigualdades sociais e aos
elementos culturais que foram se constituindo no modo de producgéo capitalista, surge outra
concepcao que contesta a perspectiva médica, chamada de Modelo Social da Deficiéncia.
Tedricos com deficiéncia fisica deram origem ao que ficou conhecido como Disability Studies.
Gesser, Nuernberg e Toneli (2012, p. 529) afirmam que, em linhas gerais, trata-se do

“rompimento de concepgdes sobre a deficiéncia que reduzem a compreensdo do fendmeno as
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lesbes e aos impedimentos do corpo e objetiva uma virada conceitual ao incorporar questoes
sociais e politicas em sua analise".

Barnes (2009) afirma que a deficiéncia € muito mais produzida pelo sistema capitalista
do que no ambito individual e biologico. A autora afirma que a deficiéncia e a saude sao
questdes politicas, destacando que, tanto em paises ricos quanto em paises pobres, as causas
principais das doencas agudas e cronicas e das deficiéncias no geral sdo a pobreza, 0s servigos
de higiene urbana inadequados, a ma alimentacdo, moradias precarias e mal localizadas,
contaminagdes ambientais, acidentes industriais, trafico, violéncia e guerra.

Ainda existindo uma parcela de deficiéncias consideradas congénitas ou bioldgicas,
podemos pensar que um dos principais determinantes do desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia sdo as relagdes produzidas socialmente, como nos aponta Vigotski (1983), voltamos
a esfera social como elemento essencial para se compreender essa categoria social
estruturalmente.

O que rege a inser¢do na vida social dentro da sociedade capitalista é pautado pela
disputa e aperfeicoamento, um corpo util dentro dessa sociedade €, portanto, um corpo capaz
de responder a essa demanda de eficiéncia. Fortes (2019) afirma que, quando falamos em um
corpo deficiente, partimos da premissa de que esse ndo seria um corpo eficiente aos olhos da
sociedade utilitaria moldada pelo capitalismo. Sendo assim, um corpo que ndo se localiza nas
categorias de funcionalidade e utilidade demandadas pela sociabilidade.

Assim, o sistema econémico que invade a vida e que determina o que é perfeicdo e
eficiéncia somente se sustenta diante da exclusdo. Fortes (2019) afirma que um corpo que sente,
que é criativo, que experimenta novas sensacdes e vivencia outras formas de visualizar e estar
presente na realidade ndo € um corpo que esse sistema comporta. Assim, aos COrpos
diagnosticados com TEA, com deficiéncias fisicas diversas, com deficiéncia intelectual resta a
segregacao.

De acordo com o estudo realizado pelo IBGE, publicizado em 2022, no Brasil ha 17,2
milhdes de pessoas com deficiéncia de 2 anos ou mais de idade, o que corresponde a 8,4% da
populacdo. A distribuicdo geogréafica no Pais foi variada, com a maior proporcao observada na
Regido Nordeste (9,9%), e a menor, na Centro-Oeste (7,1%).

E relevante destacar que a deficiéncia, de acordo com o estudo, se concentra em pessoas
mais idosas: entre aquelas com 60 anos ou mais de idade, 24,8% tinham alguma deficiéncia,
enguanto no contingente de 2 a 59 anos esse resultado correspondia a 5,1%, confirmando o

quanto a deficiéncia é uma questdo inerente a vida, sendo, portanto, uma questao coletiva.
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As pessoas com deficiéncia também possuem o menor grau de instru¢do em todas as
faixas etarias, consequentemente, os rendimentos per capta domiciliar também estavam
reduzidos em relacdo a domicilios sem pessoas com deficiéncia. Como ha uma concentracdo
de idosos no nimero de pessoas com deficiéncia no Brasil (60%), parte dessa renda média
familiar corresponde a um salario minimo, recebido como aposentadoria ou penséo.

As barreiras relacionadas a educacdo das pessoas com deficiéncia vém sendo alvo de
politicas publicas ha décadas, tornar as escolas aptas e recebé-los, promover a inclusdo e
permanéncia desses grupos nas escolas é um direito e esta diretamente relacionado as condigdes
de vida futura como insercéo laboral, participacdo politica, etc. De acordo com 0 que aponta o
Censo Escolar 2019, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, as taxas de frequéncia escolar bruta e liquida também sdo marcadas
entre as pessoas com e sem deficiéncia.

O indicador utilizado para analise representa a frequéncia bruta como a participacdo nas
instituicdes de ensino, enquanto frequéncia liquida considera a adequacdo série/idade no
sistema educacional. Observa-se um crescente quando se comparam 0s grupos de idade 4 a 5
anos, 6 a 14 e 15 a 17 anos presentes na escola, no caso dos adolescentes de 15 a 17 anos,
apenas 72,4% daqueles com deficiéncia estavam na escola, contra 89,3% observado entre os
sem deficiéncia.

O dado mais alarmante nas pesquisas relacionadas as matriculas escolares esta no
Ensino Médio, indicando que entre as pessoas de 15 a 17 anos de idade no ensino médio,
considerando o percentual da populacdo nessa faixa etaria no Brasil, 37,0% de participacdo para
as pessoas com deficiéncia e 65,5% para aquelas sem essa condi¢éo.

Outro indicador presente no estudo realizado em 2019 pelo INEP foi a taxa de conclusao
do ensino médio das pessoas de 20 a 22 anos de idade, estimando-se taxas menores de conclusédo
para pessoas com deficiéncia do que para as pessoas sem deficiéncia. Adicionando-se 0s
recortes por sexo e cor ou raga, os piores indicadores foram encontrados para os homens com
deficiéncia de cor ou raca preta ou parda (34,0%). Em domicilios situados abaixo da linha de
pobreza de US$ 5,5 por dia, em 2019, apenas 20,6% dos homens e 42,4% das mulheres com
deficiéncia de 20 a 22 anos de idade tinham concluido o ensino médio.

No quesito trabalho, o estudo utiliza alguns indicadores para avaliar a insercdo das
pessoas no mercado do trabalho, sendo um deles a taxa de participagdo. Esse indicador é
calculado a partir da divisdo da forga de trabalho: pessoas ocupadas e pessoas desocupadas,
com 14 anos ou mais e mostra a participacdo dessa populagédo no mercado de trabalho. A taxa

de desocupacéo corresponde no estudo ao efeito da interagcdo dos que buscaram um trabalho
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formal, mas né@o obtiveram sucesso, permanecendo ou se tornando o que o estudo chama de
desocupado.

As pessoas com deficiéncia apresentaram, em 2019, taxas de participacédo (28,3%) e de
formalizacao (34,3%) muito menores do que as das pessoas sem tal condi¢éo (66,3% e 50,9%,
respectivamente), sendo a desocupacdo observada nesse contingente (10,3%) maior do que a
verificada entre as pessoas sem deficiéncia (9,0%). Tal diferenca de 1,3 ponto percentual,
embora possa parecer pequena, € digna de nota, pois a desocupacdo € negativamente
correlacionada com a idade, e as pessoas com deficiéncia séo relativamente mais idosas do que
as pessoas sem deficiéncia. Ao examinar os extremos da distribuigdo por idade, em 2019,
verifica-se que a taxa de desocupacéo das pessoas com deficiéncia de 14 a 29 anos de idade era
25,9%, contra 18,1% para aquelas sem deficiéncia, enquanto para as pessoas com deficiéncia
de 60 anos ou mais de idade a desocupacdo era 5,1%, ante 2,6% para as pessoas sem tal
condicéo.

De acordo com o tipo de deficiéncia também se observaram diferengas, demonstrando
a maior taxa de participacdo para as pessoas com deficiéncia visual (37,0%) em comparacao
com aquelas com deficiéncia mental (5,3%). Em relacdo ao trabalho formal, as pessoas com
deficiéncia auditiva apresentaram o melhor indicador (40,4%), ao passo que o pior foi
identificado para as pessoas com mais de uma deficiéncia (27,3%). As maiores taxas de
desocupacdo foram registradas entre as pessoas com deficiéncias mental (12,4%) e visual
(11,9%), enquanto as menores, entre aquelas com deficiéncia fisica nos membros superiores
(8,9%).

Figura 1 — Indicadores do mercado de trabalho segundo os tipos de deficiéncia

Indicadores estruturais do mercado de trabalho das pessoas de ‘14 anos ou mais de idade,
segundo os tipos de deficiéncia

rT—

Com alguma deficiéncia 283 34,3 10,3
Wisual i) 321 11.,%
Auditiva 28,0 40,4 9.4
Fisica (mefmbros superiones) 179 349 B9
Fisica (membros inferiores) 16,9 308 9.3
Mental 53 373 124
Mais de uma deficidéncia 129 273 10,9

Sem deficiéncia 66,3 50,9 2.0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional de Sadde 2019
(1) Inelui empregade com carteira de trabalho assinada, rabalhador deméstice com caneira de wrabalho assinada, militar, funciondrie plblico estatutirio e empregader.

Fonte: IBGE, 2019.

As mulheres exibiram menores taxas de participagdo em relagcdo aos homens, e esse

dado foi maior nas mulheres que possuem alguma deficiéncia. A taxa de desocupagéo foi maior
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para as mulheres do que para os homens, de um modo geral. Para as mulheres brancas, a
condicdo de deficiéncia foi significativa, uma vez que 12,6% delas estavam desocupadas,
enquanto a taxa correspondente aquelas sem deficiéncia foi 8,3%. Esse nao foi o caso, porém,
das mulheres de cor ou raca preta ou parda, dado que, para ambas as categorias (com e sem
deficiéncia), a taxa de desocupacdo alcancou niveis elevados, da ordem de 13,4%.

Em relacdo a taxa de formalizacdo no mercado de trabalho, a taxa foi maior para pessoas
sem deficiéncia independente do recorte de género ou identidade étnico racial. Um fato que
pode explicar esse fendmeno € como a politica esta estruturada, obrigando as empresas a
contratacdo de acordo com o numero de funcionérios. Estima-se que os trabalhadores com
deficiéncia dentro do mercado formal estejam absorvidos por essa politica.

Figura 2 — Indicadores do mercado de trabalho por condi¢do de deficiéncia

Indicadores estruturais do mercado de trabalho das pessoas de
14 anos ou mais de idade, por condic¢do de deficiéncia

Taxa de participacio (%) Taxa de desocupacao (%)
Homens S Hermens =4
brancos 757 brancas 58

Hamens
pretos au
pardos

38,0 Homens 8,0
pretos eu
757 pardos 8.6
Mulheres 208 Mulheres 126
brancas 59.2 brancas g3
27.8 Mulheres 13,4
pretas ou
56,5 pardas 134

Mulheres
pretas ou
pardas

Taxa de formalizagdo (%)

56,1

55,0
47,0 s .
4
w7 I .
32 30,8

Hermens Homens pretas Mulheres Mulheres pretas
braneas ou pardos brancas ou pardas

B Com deficiéncia B Sem deficidneia

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional de Sadde 201%.

Fonte: IBGE, 20109.

O estudo também apontou que em relacdo aos rendimentos mensais do trabalho, em
2019, as pessoas com deficiéncia recebiam, em média, R$ 1 639, 0 que representa cerca de %
do rendimento das pessoas sem deficiéncia (R$ 2 619), em 2019. Observou-se ainda que as
pessoas com deficiéncia recebiam menores valores em todos os grupos de atividades
econémicas e estavam mais concentradas naquelas com rendimentos médios relativamente

menores, como Servigos domeésticos, agropecudria, alojamento e alimentacao.
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Considerando que dentro da economia politica € impossivel desvincular a manutencgao
da vida dos rendimentos recebidos mensamente, garantindo o acesso a moradia, alimentacdo,
salde, etc., destacamos alguns dados relacionados a esse ponto que permitem compreender a
distribuicdo das pessoas com deficiéncia em relacdo a renda. As pesquisas realizadas pelo IBGE
utilizam os demarcadores pobreza (US$ 5,5 per capta por dia) e pobreza extrema (US$ 1,9 per
capta por dia), valor que em 2021 correspondia a uma renda per capta de R$ 168 mensais.

Os dados revelaram que 5,1% das pessoas com deficiéncia estavam abaixo da linha de
pobreza extrema, e 18,2%, abaixo da linha de pobreza. A quantidade de pessoas na pobreza
variou, segundo os tipos de deficiéncia, destacando-se maior vulnerabilidade para aquelas com
deficiéncia visual: 6,4% estavam na pobreza extrema, e 22,5%, na pobreza, valores que

representaram as maiores proporc¢des dentre os tipos investigados.

Figura 3 — Pessoas por classes de rendimento domiciliar segundo os tipos de deficiéncia

Pessoas, por classes de rendimento domiciliar
per capita, segundo os tipos de deficiéncia (%)
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Fonte: IBGE, Pesguisa Nacional de Sadde 201%.

Fonte: IBGE, 2019.

As condicOes de moradia com acesso a bens e servigos essenciais, tais como saneamento
e acesso domiciliar a Internet também sdo consideradas relevantes para medir o bem-estar da
populacdo nas pesquisas nacionais. Em termos de condi¢des de saneamento, as pessoas com

deficiéncia se mostraram com mais caréncias, pois 58,2% delas tinham acesso simultaneo a
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servicos de esgotamento sanitario, &gua por rede geral e coleta de lixo em 2019, contra 62,4%
para aquelas sem deficiéncia. Demonstra-se-, assim, que, além de a deficiéncia secundéria ser
intensificada, tendo maiores impactos na vida das pessoas, 0 contexto social de desigualdades
também produz deficiéncias, seja pelas condicdes de trabalho, acesso a bens e servi¢os, como
alimentacdo basica e até mesmo o saneamento basico.

Séo nitidas as condicOes de desigualdades sociais enfrentadas por essa popula¢éo no
contexto brasileiro, fatores como educacéo e trabalho estdo diretamente relacionados entre si
assim como o empobrecimento dessas familias que possuem uma ou mais pessoas com

deficiéncia.
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3 REVISAO DA PRODUCAO E ALGUMAS DELIMITACOES

A narrativa de literatura produzida neste estudo foi realizada a partir do Repositorio de
Teses e dissertacGes da Capes nos ultimos seis anos (2016 - 2022) com os seguintes descritores:
pessoa com deficiéncia combinada com mercado de trabalho/ trabalho/ mundo do
trabalho/ género/ Educacédo Superior e mulheres com deficiéncia® combinadas com mercado
de trabalho/ trabalho/ mundo do trabalho/ género e Educacdo Superior em estudos disponiveis
de forma publica e gratuita.

Foram observadas pesquisas filtradas a partir dos descritores mencionadas e
que estivessem disponiveis de forma publica e integral em plataformas digitais. Para
melhor compreensao do processo, elaborou-se um quadro (Quadro 2) apresentando a palavra-
chave com suas respectivas combinacdes, seus resultados em namero de trabalhos encontrados
e 0 nimero de trabalhos selecionados para leitura integral, apds leitura do titulo e resumo.

A partir da busca inicial, foram selecionados o total de 26 trabalhos para leitura
integral. Durante a leitura, elaborou-se o fichamento de todas as pesquisas com oS
principais apontamentos que podem vir a corroborar com esse estudo. O fichamento desses
trabalhos gerou um documento extenso que, neste momento, ndo caberia ser apresentado, mas
que pode ser revisitado no decorrer da pesquisa.

Portanto, para fins didaticos, teceu-se algumas consideraces em relacdo
aos apontamentos destacados nos trabalhos lidos, buscando relaciona-los com os eixos
mencionados na metodologia deste estudo: Pessoa com deficiéncia no mundo/mercado de
trabalho; Experiéncias sobre deficiéncia na perspectiva dos estudos de género e/ou
Modelo Social da Deficiéncia; experiéncias de pessoas com deficiéncia egressas da
Educacdo Superior e, por fim, pesquisas que observaram esses assuntos a luz do
materialismo historico-dialético.

Em relacdo aos eixos mencionados, foi possivel verificar:

3 A escolha dos descritores se deu em um momento da pesquisa em que as participantes
seriam apenas mulheres com deficiéncia, no decorrer do estudo, ampliou-se a participacéo para todas
pessoas com deficiéncia formadas em algum curso de ensino superior. Mesmo diante da ampliacdo
X% das participantes das entrevistas foram mulheres,considerando essa prevaléncia, mantiveram-se
os descritores da busca realizada em 2021 sendo feita uma atualizagdo com os mesmos descritores
no ano de 2022.
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Quadro 1 — Selecédo do corpus de pesquisa

Palavras chaves combinadas na busca Tipo de NUmero de | Nimero de
Documento | Trabalhos Trabalhos
Encontrados | Selecionados
Pessoa com Mundo do trabalho Mercado de trabalho Dissertacdo 78 19
Deficiéncia
Pessoa com Mundo do trabalho Mercado de trabalho Teses 24 4
Deficiéncia
Mulheres com Mundo do trabalho Mercado de trabalho Dissertagéo 4 0
Deficiéncia
Mulheres com Mundo do trabalho Mercado de trabalho Teses 1 0
Deficiéncia
Pessoa com Mundo do trabalho Dissertacdes 5 1
Deficiéncia
Género
Pessoa com Mundo do trabalho Teses 1 0
Deficiéncia
Género
Pessoa com Ensino Superior Dissertacdo 12 0
Deficiéncia
Educacdo Superior
Género
Pessoa com Ensino Superior Teses 9 2
Deficiéncia
Educacdo Superior
Género

Numero de trabalhos selecionados: 26

Fonte: elaborado pela autora.
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Segue, no quadro 2, tabela organizativa dos trabalhos e em que eixos tematicos
eles estéo selecionados para leitura na integra:

Quadro 2 - Lista de trabalhos selecionados para leitura na integra

Trabalho e autor

1°EIXO
Insercdo de
pessoas com
deficiéncia
no mercado
de trabalho

2° EIXO
Experiéncias
sobre
deficiéncia na
perspectiva
dos estudos
de género
e/ou modelo
social da
deficiéncia

3°EIXO
Experiéncia
s de pessoas

com

deficiéncia
egressas da

educacgéo

superior

4° EIXO
Discussao
sobre mundo
do trabalho e
PCD
fundamentada
no
materialismo
histérico
dialético

A pessoa com deficiéncia e
0 mercado de trabalho
Por LOPES, Stefano
Maéaximo (2019)

Experiéncias de pessoas

0 papel e a importancia da
familia
Por AUGUSTO, Maria
Angela Rossini (2020)

com deficiéncia no trabalho:

A inclusédo socioecondmica
das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho :
politicas publicas
desenvolvidas no estado de
Santa Catarina
por WENSING, Guilherme
Beckhé&user (2019)

Pessoa com deficiéncia e
mercado de trabalho: um
olhar sobre as empresas de
Vigosa-MG
por MESSIAS, Eliane
Pereira(2018)

Estudo sobre acesso e
permanéncia no mercado de
trabalho de pessoas com
deficiéncia intelectual



https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI_e988eeb91d59f5b35b8ef813ce03753c
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNSP_0f643292db9b384924ed46c479c7d3b1
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNSP_0f643292db9b384924ed46c479c7d3b1
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNSP_0f643292db9b384924ed46c479c7d3b1
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNSP_0f643292db9b384924ed46c479c7d3b1
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNSP_0f643292db9b384924ed46c479c7d3b1
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNSP_0f643292db9b384924ed46c479c7d3b1
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_d25d79fb11c8b949a882d989dc6ab1d0
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_d25d79fb11c8b949a882d989dc6ab1d0
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_d25d79fb11c8b949a882d989dc6ab1d0
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_d25d79fb11c8b949a882d989dc6ab1d0
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_d25d79fb11c8b949a882d989dc6ab1d0
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_d25d79fb11c8b949a882d989dc6ab1d0
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_d25d79fb11c8b949a882d989dc6ab1d0
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFV_eeb4a956964680cf0992bb161e374882
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFV_eeb4a956964680cf0992bb161e374882
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFV_eeb4a956964680cf0992bb161e374882
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFV_eeb4a956964680cf0992bb161e374882
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFV_eeb4a956964680cf0992bb161e374882
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFV_eeb4a956964680cf0992bb161e374882
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por BORGES, Karla Janaine
de Moraes (2019)

Incluséo de pessoas com
deficiéncia no mercado de
trabalho: relendo a
desigualdade e a busca da
isonomia
por HEIDRICH, Leila 2016

Avaliagédo da lei de cotas
como instrumento de
insercdo de jovens com
deficiéncia no mercado de
trabalho no Cearé por
ARAUJO, Thaynah Barros
de (2018)

O sentido do trabalho para
pessoas com deficiéncia
adquirida
por GALVAO, Mariana
Fernandes Gomes (2017)

Indicadores de estresse,
depressdo e qualidade de
vida em pessoas com
deficiéncia sem vinculo de
trabalho por STEVANATO,
Daniele(2019)

Egressos universitarios com
deficiéncia e inser¢éo no
mercado de trabalho
competitivo
por PINHEIRO, Maira
Dal'Maz (2019)

A pessoa com deficiéncia no
mundo do trabalho: discurso
e atividade
por GREGIO, Leticia
Amoroso (2016)

Pessoas com deficiéncia e
inclusdo no mercado de
trabalho : um estudo sobre
lei de cotas, conflitos e
cont(r)atos
por CARDOSO, Laisa
Mangela Gomes(2017)



https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_25f6023ad7e656cb29c50010e29c3060
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_25f6023ad7e656cb29c50010e29c3060
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_25f6023ad7e656cb29c50010e29c3060
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_25f6023ad7e656cb29c50010e29c3060
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Trajetorias de mulheres com
deficiéncia: do ensino
superior ao mercado de
trabalho sob o olhar do
género
por ALVES, Ana Paula
Ribeiro (2018)

A inclusao de pessoas com
deficiéncia em empresas de
Sao Luis-MA
por PEREIRA, Cristiano
Viegas (2018)

A discriminacdo do
trabalhador com deficiéncia
e a lei de cotas: um estuda a

luz da (des)colonialidade
por ELSNER, Larissa de
Oliveira (2020)

Sentidos e significados do
trabalho para servidores
publicos com deficiéncia:
um olhar a partir de
trajetorias de vida e trabalho
por PERES, Amanda
Grasiela da Luz (2016)

Educagéo profissional de
pessoas com deficiéncia:
politica e producéo
académica, no Brasil, pds
Lei 8.213/1991
por OLIVEIRA, Fabia
Carvalho de (2018)

Perspectivas de futuro
profissional das pessoas
com deficiéncia e com
necessidades educacionais
especificas
por LAMONIER, Eliséngela
Leles (2018)

Desafios da incluséo das
pessoas com deficiéncia no
trabalho: contribuicdes de

uma experiéncia
por NAVAS, Paula Marcia
Gomes (2019)



https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USIN_ee161260ef01317ecac00e98f7adecba
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USIN_ee161260ef01317ecac00e98f7adecba
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USIN_ee161260ef01317ecac00e98f7adecba
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USIN_ee161260ef01317ecac00e98f7adecba
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USIN_ee161260ef01317ecac00e98f7adecba
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_195d5966d4ecc07bf14d89a8f29f8d7f
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_195d5966d4ecc07bf14d89a8f29f8d7f
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_195d5966d4ecc07bf14d89a8f29f8d7f
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFG_6e07c824e7f3cc5f279f4eaefd60c7eb
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFG_6e07c824e7f3cc5f279f4eaefd60c7eb
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFG_6e07c824e7f3cc5f279f4eaefd60c7eb
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFG_6e07c824e7f3cc5f279f4eaefd60c7eb
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFG_6e07c824e7f3cc5f279f4eaefd60c7eb
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In/exclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de
trabalho no estado do Para
por ASSIS, Suelen Tavares
Godim de (2017)

Processos de incluséo de
pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho : a
apropriagéo da Solucéo
Assistiva no Contexto das
Organizages Brasil-
Espanha
por PEREIRA, Ana Cristina
Cypriano (2017)

Tirando certas limitacdes,
eu me vejo uma pessoa
normal: o exercicio da
classificacdo social e 0

mercado de trabalho.
por LIMA, Marcia de
Lourdes Bezerra dos Santos.
(2018)

A educacéo superior para o
mundo do trabalho:
perspectivas de pessoas com
deficiéncia
Por MIRANDA, Bruna da
Silva Ferreira (2019)

Trajetorias de mulheres com
deficiéncia: do ensino
superior ao mercado de
trabalho sob o olhar do
género
Por VITORIO, Janaina
Damasio (2017)

Mulheres com deficiéncia
no ensino superior:
tendéncias a partir de
trajetdrias no contexto da
universidade
Por MELO LOPES, Flavia
Augusta Santos (2018)

Deficiéncia, raga e género:
analise de indicadores
educacionais brasileiros



https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPA_d035dc6b96d83223c147f879d533dff2
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_a1d9b425cba9dfe34d828448af2dea53
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_a1d9b425cba9dfe34d828448af2dea53
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_a1d9b425cba9dfe34d828448af2dea53
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_a1d9b425cba9dfe34d828448af2dea53
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_a1d9b425cba9dfe34d828448af2dea53
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_a1d9b425cba9dfe34d828448af2dea53
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-1_24b93e6e4ce799a25f65212daebd78ce
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_976b42eea94d90d1bc154e0956b0a90b
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_976b42eea94d90d1bc154e0956b0a90b
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_976b42eea94d90d1bc154e0956b0a90b
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_976b42eea94d90d1bc154e0956b0a90b
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_976b42eea94d90d1bc154e0956b0a90b
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Por PEREIRA, Michelle
Melina Oleica Del Pino
Nicolau (2016)

Fonte: elaborado pela autora

Ap0s o tabelamento realizado e, de acordo com os dados acima, foi possivel perceber
que a maior prevaléncia de estudos buscou observar o ingresso de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e suas experiéncias em detrimento de suas intersec¢cdes com 0s demais
temas propostos, sejam eles: a relagdo com a educacéo, a concepcao de deficiéncia a partir do
Modelo Social e suas intersec¢fes de género, identidade étnico racial, geracdo etc., assim como
foi denotado um baixo numero de pesquisas que entendem o trabalho de pessoas com

deficiéncia a partir do materialismo histdrico-dialético.

41. MUNDO DO TRABALHO E MERCADO DE TRABALHO: ALGUMAS
DELIMITACOES

Antes de iniciar as discussfes sobre o primeiro eixo, faz-se necessaria a diferenciacao
entre mundo do trabalho e mercado de trabalho, ambas palavras utilizadas na busca. Embora,
muitas vezes, na realizacdo de uma revisao de literatura escolhemos palavras que sao sinbnimos
para que os filtros das plataformas selecionem o maior nimero de pesquisas possiveis
abrangendo a tematica, ¢ importante destacar que tais palavras-chaves ndo representam a
mesma coisa, nem sdo sindnimas. Porém, compreendeu-se que ambas poderiam direcionar a
pesquisas que abordassem discussdes tanto em relacdo a deficiéncia e ao mundo do trabalho,
na perspectiva emancipatoria, quanto em relacdo ao acesso ao mercado de trabalho no modo de
producdo capitalista.

Konder (2011), ao apresentar a superacao dialética em Hegel e a compreensdo de Marx
a respeito, aponta que Marx entende ser o trabalho a atividade pela qual o homem domina as
forgas naturais e humaniza a natureza. Sendo assim, é a atividade pela qual 0 homem cria a si
mesmo. O autor menciona que foi o trabalho que proporcionou ao homem o descolamento da
natureza e a possibilidade de ir além dela. Porém, como é possivel que essa mesma atividade
que, em sua raiz, possui uma condicao natural para realizacdo do homem tenha se tornado seu
principal algoz?

Nas palavras de Konder (2011),
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Uma primeira causa dessa deformagdo monstruosa se encontra na diviséo social do
trabalho, na apropriacdo privada das fontes de producdo, no aparecimento das classes
sociais. Alguns homens passaram a dispor de meios para explorar o trabalho dos
outros; passaram a impor aos trabalhadores condi¢cdes de trabalho que ndo eram
livremente assumidas por estes. Introduziu-se, assim, um novo tipo de contradi¢éo no
interior da comunidade humana, no interior do género humano (KONDER, 2011,
p.13).

Assim, em decorréncia desses processos historicos mencionados por Konder (2011), o
trabalho adquiriu outro significado, que aliena o trabalhador da sua producdo e tem sua logica
organizada pelo capital, em que a exploragéo e lucro séo os principais mobilizadores, possuindo
uma concepgao contraditdria, como mencionado na revisdo de literatura desta proposta.

Para Konder (2011), o mercado de trabalho no modo de producéo capitalista esta em
permanente expansdo, ocupando todos os espacos que possam lhe proporcionar lucros. As
relagBes que se estabelecem nesse modelo vao para além de relagbes exclusivamente do
trabalho, elas invadem toda sociedade, as formas de sociabilidade, todos os valores humanos
vao sendo destruidos pelo dinheiro, tudo se transforma em mercadoria, tudo pode ser
comercializado, todas as coisas podem ser vendidas ou compradas por um determinado preco.

A forga de trabalho do ser humano, nesse aspecto, também se transforma em mercadoria
e 0 preco que essa mercadoria vale passa a sofrer as pressdes e flutuacbes do mercado
(KONDER, 2011). Desse modo, ao fazer referéncias sobre pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, busca-se demonstrar e problematizar essas relacfes de exploracdo e venda da forca

de trabalho em troca do salario.

4.2 PRIMEIRO EIXO - INSERCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO

Partiu-se de 26 trabalhos que abordavam a insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Desses 26, sete abordavam esse tema isoladamente em relacdo aos demais
eixos citados. Ainda sobre essas 26 pesquisas selecionadas, apenas as pesquisas de Gregio
(2016); Navas (2019) e Miranda (2019) optaram por utilizar em seus titulos ou objetivos gerais
a definicdo de mundo do trabalho para tecer suas discussdes acerca da insercdo laboral de
pessoas com deficiéncia. Os vinte e trés trabalhos restantes optaram pela utilizacdo de mercado
de trabalho.

Destaco que, mesmo utilizando o conceito mercado de trabalho, algumas autoras
propuseram uma discussdo do trabalho fundamentada em uma perspectiva estrutural, pois a

utilizacdo do conceito ndo anula o0 modo de analisar dos pesquisadores. Logo, se trata de uma
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definicdo que considera as experiéncias de trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia dentro
de uma logica exploratoria.

As pesquisas de Pereira (2018) e Moraes (2019), embora tenham se adequado aos
critérios de inclusdo elaborados, possuem como objetivo compreender as articulacdes entre o
trabalho de pessoas com deficiéncia e os papéis da familia ou responsaveis legais nesse
processo, 0 que nesse momento ainda nao sera discutido. Porém, como menciona Ramirez
(2009), a familia, quando possui um membro com deficiéncia, muitas vezes, assume papel de
centralidade nessas relacdes. Portanto, de acordo com o que for encontrado em campo, esses
estudos poderdo ser retomados.

Ainda sobre o primeiro eixo, a pesquisa de Moraes (2019), juntamente com a de
Stevanato (2019), foram as Unicas, entre as selecionadas, que se ocuparam exclusivamente da
deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, enquanto as outras observaram a deficiéncia e
realizaram suas andlises compreendendo as categorias de forma ampla. Entende-se que a
inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual tem provocado discussées mais aprofundadas
nas particularidades do grupo, pois, como mencionei em Torres (2018), ha uma disparidade de
acesso desse grupo as politicas publicas de inclusdo nos @mbitos educacional ou laboral em
relagdo a outros grupo de pessoas com deficiéncia.

Sobre as reflexdes acerca do acesso ao trabalho por parte das pessoas com deficiéncia,
verificou-se em algumas das pesquisas um olhar desenvolvimentista em relacédo ao trabalho, ou
seja, individualizando as experiéncias e compreendendo essa insercdo como benéfica ao
mercado e ao desenvolvimento econdmico nacional. Assim, nas consideracdes finais dos
pesquisadores sobre 0 acesso ao trabalho por parte das pessoas com deficiéncia, muitas vezes,
estava justificado pela I6gica de tornar a pessoa com deficiéncia um consumidor ou, ainda,
apresentando indices econdémicos de paises em que essas praticas sao incentivadas.

Observa-se ainda que, embora a discussdo tedrica, a fundamentacéo e a conceituacao
sobre o trabalho estivessem ancoradas na teoria marxista, iSso ndo representou necessariamente
uma critica estrutural e a incorporacdo dessa teoria nas andlises realizadas por parte dos
pesquisadores. Assim, algumas pesquisas selecionadas conceituaram: trabalho, exploracéo,
alienacdo e outros conceitos importantes em seu referencial tedrico, mas tais conceitos foram
deixados de lado nas analises, individualizando as experiéncias encontradas e nao
estabelecendo uma relagéo direta das experiéncias e das demandas da classe trabalhadora no

periodo da pesquisa.
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4.3.SEGUNDO EIXO - EXPERIENCIAS SOBRE DEFICIENCIA NA PERSPECTIVA DOS
ESTUDOS DE GENERO E/OU MODELO SOCIAL DA DEFICIENCIA

Assim como no primeiro eixo, serd necessaria uma pequena introducdo que atribua
significado as palavras chaves selecionadas. No segundo eixo, que consistiu em verificar se as
pesquisas apresentavam as experiéncias sobre deficiéncia na perspectiva dos estudos de género
e/ou modelo social da deficiéncia, faz-se importante uma breve explicacdo por se tratar da
perspectiva adotada em relacdo a categoria deficiéncia.

Conforme mencionado, a base da segunda geragdo do Modelo Social incorpora uma
critica feminista a teoria, porém, quando o trabalho esta fundamentado por uma perspectiva de
género, nem sempre incorpora a critica do Modelo Social. E importante destacar que, dos vinte
e seis trabalhos analisados, onze deles mencionaram o Modelo Social e continham em suas
referéncias obras fundamentais da critica ao Modelo Biomédico.

Porém, observou-se que, em alguns casos, ndo foi apresentada uma analise sistémica
sobre a deficiéncia, colocando novamente a deficiéncia sob uma ética individual, ou seja, 0s
pesquisadores demonstram conhecimento em relagdo ao modelo e suas concepc¢des, mas ndo
incorporam na escrita uma perspectiva de observar a deficiéncia em oposi¢cdo ao Modelo
Biomédico. Em alguns trabalhos, 0 modelo é citado apenas uma vez e ndo é retomado enquanto
forma de pensar a categoria deficiéncia. Isso pode ser decorréncia do que Lima, Ferreira e
Lopes (2021) tratam como capacitismo estrutural como parte da subjetividade social.

E preciso destacar, ainda, que dois dos trabalhos que observam a categoria deficiéncia
atrelada ao ingresso no mercado de trabalho ou demais processos de profissionalizagdo nao
citam o modelo social no corpo de texto, mas pensam a categoria a partir do conceito de estigma
de Goffman (1975)*, principalmente os trabalhos realizados em programas de pos-graduacéo
em Ciéncias Sociais. Desse modo, cabe a mencéo que os trabalhos de Araudjo (2018) e Galvéo
(2017), embora ndo facam mencdo ao Modelo Social, apresentam uma concepgéo social da
pessoa com deficiéncia.

Ainda nessa busca, com vistas a verificar a partir de qual concepcdo a categoria
deficiéncia estava sendo pensada pelos pesquisadores, observou-se uma tendéncia de definir a
deficiéncia a partir do conceito apresentado na legislacdo. Desse modo, tanto concepcoes

sociais apareciam nessa conceituacdo, quanto definicbes biomédicas, conforme a legislacédo

4 para Goffman, estigma (1975) sdo as expectativas normativas em relacdo ao outro e nessa relagéo, ao
perceber que o outro possui um elemento que o diferencia, esse sujeito é colocado em uma outra categoria,
geralmente como faltante, uma categoria “estragada e diminuida", isso ¢ o estigma, que pode
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trabalhada, sem que esses conceitos fossem pensados dentro de seu contexto historico e social
e que essas concepcdes fossem problematizadas.

Em relacdo a compreensdo da categoria género, necessaria para Se pensar as
experiéncias educacionais e de insercdo no mercado de trabalho, foram poucos os achados,
sendo que, em algumas pesquisas, 0s autores apresentam tabelas e gréficos que demonstram as
diferengas presentes na experiéncia social de mulheres com deficiéncia em relagéo aos homens
com deficiéncia, mas esse dado aparece pouco aprofundado em relacdo aos estudos de género.

Faz-se importante mencionar a pesquisa de Heidrich (2016, p. 18), que, a partir dos
dados fornecidos pelo Censo do IBGE de 2010, ponderou que “considerando o género da
populacdo com deficiéncia, para as mulheres a taxa de alfabetizagéo foi de 82,33% e de 80,97%
para os homens”. E mesmo as mulheres possuindo maior indice de alfabetizacdo, a autora
apresenta logo abaixo um quadro que demonstra que, nas taxas de atividade por sexo, também
fundamentada a partir do Censo do IBGE de 2010, hd um numero reduzido de mulheres com
deficiéncia incluidas em atividades laborais, inferior ao de homens com deficiéncia em todas
as deficiéncias.

O gréfico abaixo, que a autora utilizou para demonstrar o nivel de ocupacdo da
populacdo de 10 anos ou mais de idade, por sexo, segundo o tipo de deficiéncia investigada

evidencia tal discrepancia entre sexo, escolarizagao e ocupagéo laboral:

Figura 4 — Nivel da ocupacédo da populacdo de 10 anos ou mais
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Pinheiro (2019), que se prop0s a delinear o perfil dos egressos universitarios com
deficiéncia diplomados no periodo 2011-2017, apontou que, em relacdo ao género e a raca, a
maioria dos respondentes da pesquisa proposta foi do sexo masculino e brancos. E, ainda que

houvesse também representatividade consideravel dos que se autodeclaram pardos, houve
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dificuldade de acessar esse publico nos periodos finais da formacdo académica, o que poderia
indicar ou processos de evasdo desses grupos do ambiente académico ou o baixo indice de
acesso a essa modalidade, colaborando com os dados que encontrei em 2018, que indicavam
que apenas 15% dos estudantes ingressantes pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
na Universidade Federal de Santa Maria eram mulheres (TORRES, 2018).

A pesquisa de Assis (2017), que observou processos de incluséo e excluséo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho do Para, também néo teve por objetivo utilizar a
categoria de género para pensar 0s processos de insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, mas essa observagdo se colocou nas anélises. A autora mencionou a dupla
opressdo vivenciada por mulheres com deficiéncia para além da relacdo de exploracdo do
trabalho na sociedade capitalista. Fundamentou a discussé@o amparada no materialismo historico
dialético e no modelo social, todavia, como este trabalho apresenta muitas reflexdes importantes
que contribuirdo com essa pesquisa, algumas de suas consideragOes serdo retomadas
posteriormente.

Damasio (2017), que tinha por objetivo analisar o processo de insercdo e permanéncia
das mulheres com deficiéncia no ensino superior e no mercado de trabalho, egressas dos cursos
de Graduacdo da UNESC, no periodo de 2006 a 2014, anuncia que o recorte de género sera
pensado em todos os aspectos do trabalho. A autora pensa a categoria deficiéncia a partir do
Modelo Social e dos estudos de género, a partir de autoras classicas que teorizam sobre tema,
tanto na perspectiva estruturalista, quanto na pos-critica. Compreende a categoria trabalho
também em uma perspectiva estrutural.

Na discussao dos dados, Damasio (2017) afirma que a sociedade atual ainda reproduz,
cultural e socialmente, uma caracteristica da economia com relagéo aos recursos e aos produtos,
Ou seja, 0 acesso ao ensino permanece diretamente ligado as aplicacBes socialmente
autorizadas. Destacou ainda que, em relacao as areas nas quais as mulheres sdo maioria, ainda
fazem parte da Maysoontencdo social da opressdo a que estdo submetidas, como areas que
envolvem o cuidado, por exemplo.

Além disso, Damésio (2017) considera que as legislacbes que melhoraram estas
condicdes de acesso de mulheres aos espacos institucionalizados, como a Lei de Cotas, situam
as mulheres com deficiéncia em um lugar duplamente desfavoravel, pois existem muitos
desafios a serem transpostos no que concerne a efetivacao desse acesso. A porta de entrada de
muitos profissionais ainda é a reserva de vagas, publicas e privadas, garantida por lei. No
entanto, em relagdo a isso, ainda ndo ha garantias que promovam a proporcionalidade do cargo

com a competéncia dos candidatos.



61

Por fim, Melo (2018), que pensa género a partir de Beauvoir (1975) e a deficiéncia pelo
Modelo Social, ou seja, dentro de uma Otica estrutural e de construgdo social, realizou um
estudo em que se propds a analisar o0 acesso de mulheres com deficiéncia ao ensino superior,
na Universidade Federal de Sergipe. A autora pensa a educacdo como elemento que adquire
certo grau de centralidade, no que tange a mudancas coletivas e sociais. Além disso, destacou
a predominancia de um recorte de classe que imp6e condi¢des materiais de sobrevivéncia nos
limites da subsisténcia, trazendo implicacfes para a compreensao da deficiéncia, como parte do
modo de vida e das formas de situa-la na sociedade, na relagdo com os acessos as redes de
servico, sobre direitos a satde publica com qualidade e a educacdo sem discriminacdo (MELO,
2018).

A pesquisa de Melo (2018) corroborou com alguns apontamentos que realizei quando
observei a realidade desse grupo na Universidade Federal de Santa Maria (TORRES, 2018). A
autora analisou que o acesso a universidade ainda exige o rompimento de muitas barreiras e
mentalidades sobre competéncia e justica social, em que essas estudantes apresentem seus
potenciais contributivos no processo de aprendizagem, que coexistem com escassez de recursos
materiais familiares. Também considerou que, entre as estudantes entrevistadas, poucas tiveram
acesso aos projetos de pesquisa, 0 que pode se caracterizar pela discriminacdo na formulacao
das producdes cientificas, ja que as iniciacdes cientificas costumam selecionar seus(as)
candidatados(as) via desempenho académico (média geral), legitimando, assim, um perfil
especifico de “quem pode ser” produtor de conhecimento no interior da universidade, como
também apontei dentro do contexto estudado.

O trabalho de Eslner (2020) objetiva responder como o Modelo Biomédico da
deficiéncia serve para justificar a discriminacao as pessoas com deficiéncia, enquanto obstaculo
para 0 acesso ao mercado de trabalho, em especial nas empresas privadas brasileiras. A autora
ressalta que a legislacdo vigente estd fundamentada nos principios inclusivos e
antidiscriminatorios do Modelo Social da Deficiéncia, & luz dos estudos descoloniais. Desse
modo, apresenta algumas contribui¢cGes importantes que merecem destaque. Inicialmente, a

autora ja estabelece uma relacéo entre pobreza e deficiéncia, mencionando que:

A discriminacdo é um elemento essencial para se compreender a vulnerabilizacdo
dessas pessoas em termos de acesso a direitos, bem como a interagdo entre a pobreza
e a deficiéncia, pois é a partir da perpetuacdo de atos discriminatorios que esses
individuos sdo impedidos de participarem dos diversos ambitos da vida publica —
educacdo, trabalho, servicos de salde — que sdo fundamentais ao desenvolvimento do
ser humano. A forma como se compreende a deficiéncia também interage com a
discriminacéo sofrida, sendo que nos periodos de prevaléncia do entendimento do
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modelo biomédico, a discriminacgdo era sustentada nos critérios da desumanizacao e
exclusdo social desses individuos (ESLNER, 2020, p.142).

A partir dessa concepgéo social da deficiéncia, a autora se propde a compreender como
a discriminag&o sofrida pelos trabalhadores com deficiéncia é a maior barreira ao acesso do
direito ao trabalho e que, mesmo o modelo social sendo utilizado como base para as legislacdes
vigentes, perpetua-se nas relacdes laborais uma logica inerente ao modelo biomédico que
estigmatiza o trabalhador com deficiéncia como alguém inferior e sem capacidade de exercer
um trabalho de qualidade. Em suas consideragdes sobre a pesquisa, entre outras discussoes, a
autora apontou que a discriminacdo ainda representa uma barreira para 0 acesso das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, afirmando que o modelo biomédico, sustentado na
I6gica da normalidade, contribuiu para que pessoas com deficiéncia sejam rotuladas como
incapazes nos ambientes trabalho.

Ainda, Eslner (2020) reforca a hipotese ja discutida ao longo da pesquisa: que pessoas
com deficiéncia tém mais chances de viver na pobreza, afirmacao que esta associada ao menor
acesso a educacdo e ao menor acesso a vagas de emprego (PCD e seus familiares) e destacou
ainda que, por mulheres com deficiéncia terem mais chances de ndo serem alfabetizadas, mais

estdo situadas em uma condicdo de vulnerabilidade e opressao social.

4.3 TERCEIRO EIXO - EXPERIENCIAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA EGRESSAS
DA EDUCACAO SUPERIOR

No que tange a relacdo das pesquisas selecionadas com processos educacionais, nas
diferentes etapas do ensino, terceiro eixo de busca, também foi encontrado um ndmero
relativamente pequeno de oito trabalhos. A pesquisa de Fabia (2018) delimita em seus objetivos
observar a educacdo profissionalizante, enquanto as de Pinheiro (2019); Alves (2018) e
Miranda (2019) se atentam especificamente sobre a modalidade da educacdo superior.
Enquanto isso, alguns pesquisadores como Peres (2018) ndo especificam alguma modalidade,
porém tecem discussdes sobre processos educacionais e pessoas com deficiéncia.

Alves (2018), que tem por objetivo analisar o processo de inser¢cdo e permanéncia das
mulheres com deficiéncia no ensino superior e no mercado de trabalho, egressas dos cursos de
Graduacdo da UNESC, realizou uma revisédo de literatura semelhante ao que realizei no
contexto da UFSM, tanto em relacdo aos estudos de género, quanto a utilizacdo do modelo
social para pensar a categoria deficiéncia. A autora pensa inicialmente os processos historicos

de escolarizacdo de mulheres no Brasil, que possuem caracteristicas especificas que se
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diferenciam da escolarizacdo e acesso a educacgdo superior por homens. O recorte temporal
utilizado pela autora foi de 2006 a 2014, que representa um periodo nacional de maior incentivo
as politicas de reserva de vagas. Com todas as ressalvas necessarias no que se refere ao governo
da época e a sua politica conciliatoria, faz-se necessario compreender que hoje vivenciamos um
cenario de aprofundamento da crise e politicas de precarizagdo do trabalho e da educagdo, o
que poderia nos levar a ja encontrar diferentes apontamentos dos que foram realizados pela
autora.

Percebe-se também, ainda em Alves (2018), que houve um investimento maior em
discutir mais a categoria trabalno do que educacdo, embora ela seja situada como
potencializadora desse acesso ao mercado de trabalho. Apds as entrevistas, observacGes e
reflexdes com as teorias apontadas, a autora destaca que existe uma série de impeditivos
relacionados a condicdo da deficiéncia atrelada ao género no acesso ao trabalho e menciona
ainda que mulheres que acessam o0 mercado estdo em areas nas quais as mulheres sdo maioria,
fazendo parte da Maysoontencao social.

Por fim, a pesquisa de Alves (2018) menciona e destaca a escassez, na area da Educacéo
Especial, de estudos com embasamento tedrico-filosofico no materialismo histérico-dialético,
que tratem da temaética da inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho,
considerando que tais impasses foram confrontados nas secfes que tratam sobre o resgate
histérico das pessoas com deficiéncia no Brasil e da categoria trabalho das PCD realizada em
sua pesquisa. Considerou, também, que boa parte da producdo aponta fragilidades na
elaboracdo de um texto consistente e coerente com o referencial sinalizado nas proposicdes
tedrico-metodoldgicas.

Peres (2016), que objetiva entender os sentidos do trabalho para pessoas com
deficiéncia, embora ndo contemple em seus objetivos observar os processos educacionais,
estabelece uma discussédo ao longo do texto afirmando que ¢ da esfera da educacéo e do trabalho
que derivam os relatos de maiores dificuldades relacionadas a deficiéncia. Desse modo, a
pesquisa evidenciou a situacdo de discriminacdo e preconceito relativos a deficiéncia,
perpassando as trajetdrias de vida dessas pessoas, marcando experiéncias e percepcdes diante
de uma sociedade excludente em todas esferas sociais, com maiores impactos no trabalho e na
educacéo.

A autora defende a ideia de que a relacao entre trabalho e educacgéo possibilita o carater
formativo do ser humano, como a¢do humanizadora e que, por meio da realizagéo de atividades
laborativas, é possivel conduzir ao pleno desenvolvimento de muitas outras potencialidades

objetivas e subjetivas do ser humano. Compreende, portanto, que é dessa premissa que se
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tornam importantes as possibilidades de direito ao trabalho para pessoas com deficiéncia, em
fungdes que lIhe permitam o sentimento de pertencimento social, uma vez que, ao assumir uma
atividade dentro dessa sociedade, apesar de ser intrinseca a submissdo as condicbes de
exploracdo, ha a possibilidade de se lhe oferecer a educacdo por meio do trabalho. Nesse

sentido, considera-se 0 que aponta Mezéaros (2005, p.76):

Essa transformacdo somente podera ser efetivada mediante uma proposta social,
ampla e libertadora, em que a educacdo em seu sentido amplo esteja ‘articulada
adequadamente e redefinida constantemente no seu inter-relacionamento dialético
com as condic¢Bes cambiantes e as necessidades da transformac&o social emancipadora
e progressiva em curso’.

A autora entende que a excluséo, seja educacional ou seja no ambito do trabalho, dispe-
se como produto das relacGes capitalistas e esta engendrada na logica do capital, sendo parte
inerente do seu funcionamento e desenvolvimento. Nesse sentido, as politicas de incluséo
funcionam como paliativo do sistema capitalista a fim de mediar outras proposi¢des do capital,
abstraindo de toda e qualquer forma a mais-valia como produto da exploracdo dos
trabalhadores, independentemente de suas condi¢bes fisicas, intelectuais, psicologicas e
econébmicas. A inclusdo, como politica ideoldgica disposta pelo capital, € a reunido de
individuos em torno de uma sociedade desigual.

Ainda, sobre os trabalhos que pensam os processos educacionais na educagao superior,
destaca-se que hd uma predominancia na realizacdo da critica a instituicdo de ensino superior e
suas formas de acesso. N&o h4, nos trabalhos, apontamentos sobre quais pedagogias estdo em
disputa nesses espacos, discussdo que poderia auxiliar na compreensédo dos processos de evasao
de pessoas com deficiéncia nessa modalidade.

Cabe ainda o destaque de que, conforme afirma Bock (et al., 2021, p.221) “existe um
capacitismo que atravessa os curriculos, politicas estudantis, grupos de pesquisa e acdes de
extensao, o que coloca determinadas pessoas em situacdes de desvantagem na participacao ativa
da vida académica”. Ou seja, embora ndo seja efetuada nas pesquisas a discussao sobre quais
as pedagogias estdo em disputa nesse espaco, verifica-se que se trata de uma educagéo que

perpetua as relagdes de opresséo impostas pelo capital na sociedade.

4.4 QUARTO EIXO - RELACAO ENTRE PESSOAS COM DEFICIENCIA E MERCADO
DE TRABALHO FUNDAMENTADA NO MATERIALISMO HISTORICO
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Por fim, observando o quarto eixo analisado nas pesquisas selecionadas, relagéo entre
pessoas com deficiéncia e mercado de trabalho fundamentada no materialismo historico
dialético, foram marcados nove trabalhos. Muitos dos apontamentos relevantes, que nos
possibilitam pensar sobre as relacBes produzidas na estrutura capitalista e as pessoas com
deficiéncia, seja no ambito educacional ou laboral, j& foram discutidos no decorrer dessa
analise, pois as categorias estdo entrelacadas e esse eixo buscou ressaltar o0 método utilizado
pelos autores e autoras.

Dos nove trabalhos selecionados, apenas trés sdo da area da educagdo, demonstrando
uma dificuldade histérica em adentrar essas temaéticas e discuti-las para além do campo das
individualidades. Dos pesquisadores que anunciam o uso do método, destaca-se Assis (2017),
que ja& foi mencionada na analise algumas vezes por abordar questdes interessantes para este
estudo.

Os dados encontrados por ela articulam-se com a pesquisa que esta sendo aqui proposta,
indicando que a inclusdo realizada pela Industria Alimenticia Palma, local pesquisado pela
autora, € uma inclusdo imposta pelos aparatos legislativos, judiciais e trabalhistas, forcada pelos
mecanismos de fiscaliza¢do. Ela considerou que a empresa, além de realizar essa inclusao de
forma precarizada, acaba por produzir trabalhadores com deficiéncia em seus campos de
trabalho, em virtude de acidentes de trabalho, que geram aposentados por invalidez e
beneficiarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Esse dado permite afirmar, mais uma vez, a
deficiéncia como categoria social, que neste caso também é produzida pelo modo de producao
capitalista.

Como mencionado anteriormente, muitos dos pesquisadores que anunciam o uso do
método acabam por tecer consideracdes descoladas da estrutura econdémica social vigente,
analisando os dados produzidos de forma isolada, o que se configura como contraditério no uso
da teoria marxista. Pensar questfes da individualidade, embora nos auxiliem a compreender o
contexto pesquisado, ndo nos permite a compreensdo da totalidade que produz as relacGes
sociais.

Oliveira (2005) comenta que na pesquisa cientifica é importante caracterizar a relacdo
singular-particular-universal, colocando-a como determinante para a compreensdo do objeto
em suas multiplas relagdes e contribuindo para a superagdo das falsas dicotomias, muito
presentes nas ciéncias humanas. Se negligenciada, a funcdo mediadora da particularidade, as
relagdes individuais acabam sendo consideradas na centralidade, ocasionando a perda pela qual
ocorre a ‘“concretizagdo da universalidade no vir-a-ser da singularidade, mediada pela
particularidade” (OLIVEIRA, 2005, p. 46).
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Desse modo, evidencia-se a critica ja realizada no momento em que 0s pesquisadores
anunciam uma analise estrutural e direcionam suas observacdes para as relagfes individuais,
ndo como mediadoras da compreenséo da totalidade, mas Ihes atribuindo o peso de centralidade
nas pesquisas efetuadas.

Martins e Lavoura (2018) destacam que, dentro do materialismo histérico dialético, ndo
é impossivel ter a particularidade como referéncia priméaria, mas é apenas na relacdo dialética
entre o particular e o universal que se torna possivel a construcao do conhecimento. No campo
da Educacdo Especial, pesquisas que adotam as particularidades como referéncias primarias
sdo comuns, um dos motivos talvez seja a particularidade das praticas relacionadas as pessoas
com deficiéncia e suas experiéncias sociais diversas. Todavia, € a relacdo dessas referéncias

com a universalidade que possibilitara compreender de forma aprofundada o objeto de estudo.
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4 METODO

Minayo (2020) ja nos alertava que o campo cientifico € permeado por conflitos
e contradi¢des. Talvez, um dos grandes conflitos desse meio seja a busca pela cientificidade,
considerada por alguns como a necessaria ado¢do de procedimentos rigorosos, beirando
a aproximacdo com as ciéncias naturais, enquanto outros defendem um método especifico
das ciéncias humanas. O fato é: como vamos encarar a desafiadora tarefa de tratarmos de
uma realidade da qual nds proprios somos agentes?

Inicialmente, acredito que precisamos definir como lancamos o olhar para a
realidade. Que realidade é essa que eu, enquanto pesquisadora, tento compreender? Para
descrever uma perspectiva metodoldgica quando se compreende a sociedade a partir da luta
classes, ndo se trata apenas de narrar as fases em que a pesquisa sera ordenada, mas costura-la
com a teoria, montar um grande quebra-cabeca no qual todas as pecas se inter-relacionam e
atribuem significados e sentidos a totalidade.

Para Minayo (2020), a pesquisa qualitativa responde questbes muito particulares e
se ocupa com o universo dos significados, dos motivos, dos valores, atitudes, etc. e sdo
esses conjuntos de fendmenos humanos que sdo compreendidos como parte da realidade social,
pois, para a autora, 0 ser humano nédo se distingue apenas por agir, mas por pensar sobre e
buscar interpretar essas a¢es dentro de uma realidade viva e coletiva.

Minayo (2020) afirma que a metodologia inclui simultaneamente o0 método, as técnicas e
a sensibilidade do pesquisador. Nela, as concepces tedricas da abordagem articulam-se com a
teoria, com a realidade empirica e com os pensamentos sobre a realidade.

Assim como Minayo (2020) pontua que a realidade precede o pensamento, Netto
(2011) também destaca esse caminho para compreensdo da realidade, mencionando que, na
perspectiva dialética, a teoria possui centralidade. Para Marx, a teoria ndo se reduz ao exame
sistematico das formas dadas de um objeto, também ndo é a sistematizacdo de uma série de
modelos explicativos, o conhecimento tedrico € “o conhecimento do objeto, da sua estrutura e
dindmica tal como ele é em si mesmo” e “pela teoria, o sujeito reproduz em seu pensamento a
estrutura e a dindmica do objeto que pesquisa” (NETTO, 2011, p. 20), ou seja, a teoria é o
movimento real do objeto transposto para o cérebro do pesquisador, realidade e pensamento.

Compreendendo, portanto, que a pesquisa qualitativa tem por objetivo aprofundar-se
no mundo dos significados e construir sentidos a partir de sucessivas aproximacoes teoricas,

tomemos o que Minayo nos aponta como ciclo da pesquisa qualitativa:
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Diferentemente da arte e da poesia que se baseiam na inspiragdo, a pesquisa é
um trabalho artesanal que ndo prescinde da criatividade, mas se realiza
fundamentalmente por um labor intelectual baseado em conceitos, proposicdes,
hip6teses, métodos e técnicas, que se constrdéi com um ritmo préprio e particular. A
esse ritmo denominamos ciclo de pesquisa, ou seja, um peculiar processo de trabalho
em espiral que comeca com uma pergunta e termina com uma resposta ou produto
que, por sua vez, da origem a novas interrogacdes (MINAY O, 2020, p. 25).

A representacdo grafica de uma espiral infinita para pensar o ciclo de pesquisa é
a mesma representacdo mental que me permite compreender a dialética, ou seja, iniciar em
um ponto que ndo é um ponto zero, pois ha o acimulo de muitas voltas que antecedem esse
ponto especifico da espiral, e dar continuidade a esse movimento a partir da analise da
materialidade em discussdo com a teoria, para avancar nesse continuo e gerar novos
questionamentos.

Martins e Lavoura (2018), fundamentados em autores como Marx e Engels (2007)
e Lukacs (1967), tecem uma discussdo apontando as principais caracteristicas do método
materialista histdrico dialético e suas consideracfes sobre 0 uso em pesquisa em educacdo. A
primeira das caracteristicas apontadas € a existéncia objetiva dos objetos e fenémenos, ou
seja, considerar e reconhecer a objetividade na realidade. Para os autores, independentemente
do conhecimento e da consciéncia humana sobre esses fatos e fenémenos, os elementos que
constituem a pratica social existem na realidade e possuem uma estrutura e dinamica interna de
funcionamento efetivo que pode ser apreendida pela consciéncia humana por
meio, especialmente, da atividade de investigacéo cientifica.

Outra caracteristica apontada pelos autores indica que a dimensédo ontoldgica dos fatos
antecede a epistemologica, sendo possivel “compreender e explicar o que as coisas
verdadeiramente sdo em sua existéncia efetiva” (MARTINS; LAVOURA, 2018, p. 225), 0 que
corrobora com o ja mencionado por Netto (2011): a realidade antecede o pensamento. Os
autores afirmam que, de acordo com o materialismo histérico dialético, conforme as relacdes
vao se complexificando, 0 homem vai adquirindo condicdes de refletir e teorizar sobre essas
relagfes. Ao passo que para Netto (2011) o conhecimento tedrico € a reprodu¢do no pensamento
do objeto, porém, essa reproducao ndo se da por meio de um espelhamento, mas, sim, como um

processo historico e dindmico.

Ha que se ter sempre em vista que em todos 0s processos investigativos da realidade
social as categorias de analises expressam formas de ser do objeto ou fenémeno
investigado, sendo, portanto, formas de existéncia, ontoldgicas e histéricas, do objeto
em questdo. Para 0 método de investigacdo em questdo, analisar e investigar um objeto
ou fendbmeno & ir a busca dos tracos essenciais que o0 mesmo é portador, operando o
sujeito investigador com graus cada vez maiores de abstragdo que permitam chegar a
unidades de analise cada vez mais ténues e simples, encontrando no objeto investigado
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aquilo que no conjunto o determinam, as determinacfes do objeto. O
objeto investigado é portador dessas determinag@es, mas 0 pensamento é que as
reproduz idealmente por meio das categorias tedricas. Quanto mais se satura um
objeto de determinacBes mais se concretiza. Concrecao que é da ordem da realidade,
e ndo do pensamento (MARTINS; LAVOURA, 2021 p. 228).

Desse modo, para o investigador, a investigacdo constitui um processo de enriquecer
0 pensamento, que se confronta com o0 objeto investigado em sucessivas aproximagoes, pois
as determinagdes néo estdo isoladas entre si e sim articuladas dentro da totalidade do objeto.

No estudo proposto, os temas trabalhados ndo estdo colocados de forma isolada
nas relacBes concretas da sociedade. A experiéncia da classe e da deficiéncia se articulam nesse
percurso de descortinar o pseudoconcreto em dire¢do ao concreto, pois os fendmenos ndo estao
dados em sua concretude real, mas em uma pseudoconcretude, sendo necessaria a tarefa
investigativa e as sucessivas aproximacdes e articulacdes para que se conheca o fenémeno de
forma concreta.

Para Martins e Lavoura (2018), a busca pelo conhecimento concreto e descoberta
da esséncia oculta de um objeto implica superar sua compreensdo dentro dessa
pseudoconcretude mencionada, ou seja, ndo basta descrever, fotografar, reproduzir a realidade
pesquisada e naturalizada, é preciso avangar dessas representa¢des primarias “em dire¢dao a
descoberta das multiplas determinagdes ontoldgicas do real” (MARTINS; LAVOURA, 2018,
p. 230).

Para tornar a reflexdo acerca do método mais pratica e delimitar alguns apontamentos de
como essas sucessivas aproximacdes que visam descortinar a pseudoconcretude do
objeto foram realizadas, tomamos novamente Minayo (2020). A autora propfe uma
organizacao dividida em trés etapas: a fase exploratéria, o trabalho de campo e anélise e o
tratamento do material empirico e documental. A fase exploratéria consiste na producdo do
projeto de pesquisa e dos procedimentos necessarios para entrada em campo. Nessa tese, a
construcdo foi mediante o levantamento bibliografico do que vem sendo discutido sobre
ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e construgdo do referencial tedrico
pelo qual observei meu objeto de estudo.

Desse modo, para fundamentar o levantamento do que estd sendo discutido
pela comunidade cientifica nos ultimos anos, tomemos 0 que nos aponta \Vosgerau e
Romanowski (2014). Para os autores, estudos de revisdo consistem em organizar, esclarecer e
resumir as principais obras existentes, bem como fornecer citagdes completas, abrangendo o

espectro de literatura relevante em uma area.
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Portanto, as revisdes de literatura costumam apresentar uma investigagdo para
fornecer uma perspectiva historica sobre um assunto, considerando basicamente o que foi
publicado na area dentro de determinado periodo de tempo. Em alguns casos, a revisdo pode
contribuir para a reformulacao da pergunta e do encaminhamento do pesquisador, pois ele passa
a ter ciéncia sobre o que j& est& consolidado na area e o que precisa ser aprofundado. Como
método utilizado para essa busca, foi realizada uma revisdo narrativa, cujo tema costuma ser
amplo e, portanto, seu desenvolvimento ndo exige um protocolo de busca e analise rigido,
estruturado e sistematico.

Vosgerau e Romanowski (2014) argumentam que a busca pela literatura que compde
arevisao narrativa ocorre em fontes selecionadas pelo préprio pesquisador e tem como objetivo
analisar producbes bibliograficas em uma determinada &rea para identificar ideias,
métodos e/ou temas que vém recebendo maior ou menor énfase na literatura selecionada. E o
pesquisador que define quais artigos ou informagdes sdo mais relevantes ao ponto de serem
analisadas, bem como a forma que ele ird interpretar os resultados. Segundo as autoras, uma
das principais caracteristicas é destacar as contribuicdes da presenca do novo no estudo que
esta sendo realizado.

Neste estudo, o levantamento da producdo na &rea foi realizado na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) nos ultimos cinco anos (2016-2022) por
ordem de relevancia. Inicialmente, efetuou-se a busca com a combinacgéo de palavras-chaves,
buscando se por ‘dissertagdes’ como tipo de documento e em um segundo momento repetindo
a combinacdo de palavras-chaves, alterando apenas o tipo de documento para ‘teses’.
As palavras-chaves utilizadas na busca foram: pessoa com deficiéncia, mercado de
trabalho, mundo do trabalho, mulheres com deficiéncia, ensino superior e género, sendo esta
altima pesquisada em todas as areas do conhecimento com as combinacBes que estdo
apresentadas na tabela em que sera apresentada a analise desse material.

Apos a leitura do titulo e do resumo e, como parametro de inclusdo para leitura
do trabalho na integra, as pesquisas deveriam abranger, no minimo, um dos seguintes critérios:
a pesquisa deveria caracterizar-se por uma andlise afeta a algum dos temas deste estudo e
deveria estar disponivel de forma publica e gratuita. Em relagdo aos critérios, considerou-se:
Insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; Experiéncias sobre deficiéncia
na perspectiva dos estudos de género e/ou modelo social da deficiéncia; Experiéncias de
pessoas com deficiéncia egressas da educacdo superior; Discussdo sobre pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho fundamentada no materialismo historico dialético. Foram

selecionados 26 trabalhos, que serdo discutidos no capitulo 5 deste projeto.
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Apo6s o conhecimento inicial da producdo na area, retoma-se Minayo para pensar
as etapas de contato com as participantes e producédo de dados. A autora compreende que a fase
de campo representa um momento de didlogo com a realidade concreta e construcgéo tedrica.

Nesse momento, a etapa de contato com as participantes sera combinada com as entrevistas.

5.1 0 LOCUS E OS PARTICIPES DA INVESTIGACAO

A modalidade de educacdo formal para a qual se direciona o estudo é a Educacao
Superior, pois é a partir da passagem por esse espago que se encontraram 0s participantes da
pesquisa.

Ao observar as trajetorias de mulheres com deficiéncia (TORRES, 2018), do ingresso a
permanéncia nessa modalidade, realizei um levantamento sobre o historico da implementacéo
da modalidade no Brasil. O levantamento indicou que, desde a sua implementacdo, esta
modalidade de ensino estd colocada para atender a burguesia brasileira que estava se
constituindo durante o periodo imperial.

No estudo citado, houve a delimitacdo das participantes a partir da politica de reserva
de vagas normatizada pela Resolucdo 11/2007 e atualizada pela Resolugédo 02/2018,
por considerar-se 0 pioneirismo da UFSM em prever essa reserva desde o ano de 2007.
Portanto, observou-se uma maior quantidade de experiéncias com 0S grupos que acessaram a
partir da reserva, mas ndo se desconsiderou o fato de que o0 acesso a educacao superior ainda é
precario e destinado a uma parcela pequena da populacdo brasileira.

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa, que em seu objetivo se propde a compreender
0 processo de acesso de pessoas com deficiéncia, egressas de cursos da educacao superior
ao mercado de trabalho e seus desdobramentos, ha que se compreender a totalidade do
fendmeno, o que requer um aprofundamento histoérico e cultural nos locais pesquisados. Desse
modo, considerando o0s interessados em participar da pesquisa e a dificuldade de retorno por
parte das instituicdes previamente selecionadas, foi ampliado o I6cus, expandindo o convite
para pessoas com deficiéncias que concluiram algum curso de graduacdo na modalidade da
educacéo superior.

Outra alteracéo realizada em relacéo ao objetivo inicial foi a ampliacdo do convite para
pessoas com deficiéncia independente do género, entendendo que observar a experiéncia de
inser¢do no mercado de trabalho de homens e mulheres, me permitiria compreender de forma
mais adequada os desdobramentos das relagdes de trabalho e, ainda assim, as relagdes de género

que se impdem no contexto social. Tais destaques serdo apresentados ao longo da analise.
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5.2 OS INSTRUMENTOS

Considero importante retomar Minayo (2020), quando afirma que o endeusamento
das técnicas pode produzir um formalismo arido, enquanto o desprezo a elas pode nos levar
ao empirismo ilusorio, ou seja, é preciso tracar caminhos com a sensibilidade e percepcéao
da realidade que sejam suficientes para ir caminhando, ao mesmo tempo em que se constroi a
caminhada.

Gonzalez (1984) afirma que o privilégio social determina o privilégio epistémico,
corroborando com Ribeiro (2017, p.26), que destaca o que é fundamental a reflexdo: de como
a linguagem dominante pode ser utilizada como forma de manutencéo de poder, uma vez que
exclui individuos que foram apartados das oportunidades de acesso ao sistema educacional, nos
possibilitando refletir sobre como a escrita sobre essas pessoas vem sendo constituida enquanto
ciéncia.

Assim, considerando as particularidades do grupo e os objetivos deste estudo, optou-se
pela realizacdo de entrevistas. Szymanski (2011) afirma que sdo necessarias sutilezas que
permitam aos interlocutores de uma entrevista sentirem-se confiantes para falar. A autora
menciona que, em determinados grupos ou contextos, ha a necessidade de se conhecer melhor
os codigos de interacdo e a aproximacao com os participantes deve acontecer de forma lenta e
gradual e, muitas vezes, mediadas por pessoas de confianca do entrevistado.

Szymanski (2011, p. 18) entende que ha um “entrelacamento das emogdes em todas
as atividades relacionais humanas” e na pesquisa ndo ¢ diferente. O entrevistado possui
um conhecimento sobre o seu préprio mundo, assim como sobre 0 mundo do pesquisador e
a relacdo entre eles. Cabe ao pesquisador elaborar estratégias para minimizar os ocultamentos
e distorcBes que esse entrelacamento de emocBes produz na narrativa, zelando de forma
ética para resultados préximos do real, pois apenas compreendendo o real é possivel pensar
avancos e melhorias dentro de um campo de estudo. Desse modo, o(s) instrumento(s) foram
definidos no contato com as participantes e na compreensdo dessas particularidades.

Soma-se a isso a situagdo da pandemia que impossibilitou o encontro de forma
presencial e nos fez lancar mdo de outros recursos tecnologicos para realizagdo
desses momentos de encontro. Destaco que vivenciamos um periodo de crise econémica, no
qual familias de trabalhadores e trabalhadoras estdo tendo cada vez mais dificultado o acesso
a itens de necessidade bésica. Portanto, a dificuldade de acessar bens, como a rede de

internet, computador e aparelhos celulares que permitam chamadas de video, ja pode
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representar uma barreira no proprio acesso das camadas mais baixas a pesquisa, que esta sendo
proposta.

Diante dessa crise sanitaria, econdmica e social, os planejamentos a longa
distdncia precisaram ser constantemente revisitados e reorganizados, de acordo com as
possibilidades concretas, para que ndo haja a exposicao da vida das pessoas a riscos maiores,
0 que demanda que os instrumentos e técnicas de coleta de dados e inser¢do em campo fossem
constantemente revisitados e reavaliados.

Além disso, encontros remotos para realizacdo da pesquisa permitiram que pessoas que
atualmente residem em cidades de dificil acesso, ap6s concluidas suas formagdes, pudessem
participar das entrevistas.

5.3 AS TECNICAS

Minayo (2020) entende o trabalho de campo como a aproximacdo do pesquisador
a realidade e também visa estabelecer uma interacdo entre as pessoas com as quais
vamos trabalhar, neste caso, as pessoas com deficiéncia. A autora acredita que o trabalho de
campo resulta em um processo compreensivo, que ndo ¢ a realidade concreta e sim descobertas
construidas, com todas as possibilidades que até entdo chegaram as maos do pesquisador.

Como mencionado, quanto a técnica para realizacdo o trabalho de campo, realizei
entrevistas. Para Minayo (2020, p.58) entrevista ¢ “acima de tudo uma conversa a dois, ou entre
varios interlocutores, realizada por iniciativa do entrevistador e sempre dentro de uma
finalidade.” Assim, considerando as entrevistas como conversas com finalidade, elas podem
possuir diferentes formas de classificacdo. Neste estudo, utilizou-se entrevistas abertas “em
gue um informante é convidado para falar livremente sobre um tema e as perguntas do
investigador, quando séo feitas, buscam dar mais profundidade as reflexdes”(MINAY O, 2020,
p.59).

Para Minayo (2020), a entrevista pode nos fornecer dados de duas naturezas:
primeiramente, fatos que o entrevistador poderia ter acesso por intermédio de outras fontes,
como documentos, estatisticas, registros, etc.; e a segunda se refere as informagdes construidas
diretamente no dialogo, sendo mais propriamente as reflexes da pessoa entrevistada sobre a
realidade que vivencia.

A entrevista como técnica esta sujeita as mesmas dinamicas das relaces existentes
na sociedade. Em uma sociedade em que se vivenciam muitos conflitos, é comum que

as entrevistas reflitam esses conflitos e contradigdes, por isso Minayo (2020) nos alerta que na
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andlise de uma entrevista seja incorporado o contexto social, cultural e histérico em que esta é
realizada. Além disso, é necessaria a compreensdo por quem esta analisando para além
das falas, é preciso conhecer os elementos das relagdes apresentadas, as cumplicidades, as
omissfes presentes em todas narrativas.

Como pontos a considerar para a interacdo empirica entre pesquisador e participante,
Minayo (2020) destaca como necessarios: momento de apresentacédo, que neste estudo ocorreu a
partir de uma conversa inicial, tanto do pesquisador quanto da pesquisa. Desse modo, apresentei
para 0s participantes 0s objetivos da pesquisa, qual o publico ela abarca, quais suas
justificativas, além de assegurar sigilo em relagdo a sua identidade.

Por fim, a terceira etapa definida por Minayo (2020) referente ao tratamento e analise do
material versa sobre o conjunto de procedimentos para compreender, interpretar e articular 0s
dados empiricos com a teoria que fundamentou o projeto e com outras leituras que podem se
fazer necessérias, dependendo dos dados construidos em campo. Essa fase, para a autora, pode
ser dividida em trés etapas: ordenacdo dos dados; classificacdo dos dados e analise. Vale
ressaltar que, de acordo com Minayo (2020), em uma analise qualitativa, ndo se realiza uma
mera classificacdo de opinido dos participantes, e, sim, trata-se da descoberta dos cddigos
sociais dos participantes a partir de observagdes, falas e simbolos. Consiste em decodificar o
material construido em campo e analisa-lo a luz da teoria promovendo uma compreensdo
singular e contextualizada.

Como técnica para analise dos dados, utilizamos os nucleos de significacBes, que
amparados em uma visdo histérico dialética e no que Mészaros (2013) aponta (a critica
constante como um principio metodoldgico da realidade), a técnica de analise indica que “a
compreensdo do objeto investigado s6 ocorre quando o pesquisador se aproxima das
determinagdes sociais e historicas desse objeto”.

Aguiar, Soares e Machado (2015), no intuito de instrumentalizar os pesquisadores,
buscaram construir um recurso que pudesse ajudar na apropriacao das significacdes constituidas
pelo sujeito frente a realidade, pois, a partir de uma perspectiva tedrico-metodologica histérico-
dialética, os elementos determinantes das formas de significacdo da realidade ndo estdo ao
alcance imediato do pesquisador. “O real ndo se resume a sua aparéncia” (VIGOTSKI 2004, p.
150). Como afirma Vigotski (2004, p. 2) — inspirado em Marx e Engels —, “se as coisas fossem
diretamente o que parecem, nao seria necessaria nenhuma pesquisa cientifica”.

Em sintese, com esse instrumento de analise, busca-se passar da aparéncia das palavras
para sua dimens&o concreta, ou seja, partir do significado para o sentido (AGUIAR; SOARES;

MACHADO, 2015). Desse modo, os autores afirmam que os significados constituem o ponto
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de partida, porém, os significados sdo historicamente determinados, por isso € preciso um
esforco do pesquisador para ir aléem do que eles aparentam. Para Vigotski (2001), os
significados de uma palavra ndo se reduzem nem a dimensé&o linguistica do pensamento nem a
dimensao intelectual da fala, sendo, a0 mesmo tempo, um fendmeno de discurso e intelectual.
Eles sdo a unidade constitutiva da contradi¢do entre pensamento e a fala.

Considerando, portanto, que o significado contém mais do que se apresenta de imediato,
busca-se apreender e explicar a riqueza das mediaces e relacdes socio-historicas que neles se
ocultam e determinam sua relacdo de constituicdo mutua com os sentidos. Os autores,
amparados em Vigotski (2001), compreendem a palavra com significado que tem sua origem
na articulacdo dialética do pensamento com a fala e é a partir da interpretagdo que se

aprofundara nas zonas de sentido.

O sentido de uma palavra é o agregado de todos os fatos psicolégicos que aparecem
em nossa consciéncia como resultado da palavra. O sentido é uma formag&o dinamica,
fluida e complexa, que tem varias zonas que variam na sua estabilidade. O significado
é apenas uma dessas zonas do sentido que a palavra adquire no contexto da fala. Ele
é 0 mais estavel, unificado e preciso dessas zonas. Em contextos diferentes, o sentido
da palavra muda. Em contraste, o significado é comparativamente um ponto fixo e
estavel, ele se mantém estavel com todas as mudancas do sentido da palavra que estdo
associados ao seu uso em diferentes contextos. (Vigotski, 1987, pp. 275-276)

Rey (2007) afirma gque nesse sentido fica evidente que para Vigotski (1987) a definicdo
de sentido é uma formacdo e sua analise se da dentro da psique como um todo e ndo apenas
uma funcdo da linguagem. Essa ideia se faz mais forte pela afirmacdo, também contida na
citagdo, de que o sentido ¢ “o agregado de todos os fatos psicologicos que aparecem na
consciéncia como resultado da palavra”. Nessa afirmacao, Vigotski desloca a categoria sentido
da fala para a consciéncia, e a apresenta como o conjunto de todos os elementos psicolégicos
que aparecem na consciéncia como resultado do uso da palavra, o que leva implicita a presenca
das emocdes e dos motivos no sentido.

O sentido, para Vigotski, de acordo com Rey (2007), € colocado como uma producéo
psicologica, hd, portanto, um esforco para apresentar a articulacdo entre pensamento,
linguagem, fala, personalidade e consciéncia como sistema em movimento. Tal sistema
constitui um caminho orientado ndo pela analise das partes, “mas pela compreensao delas numa
relacdo dinamica que passa a constituir uma unidade qualitativa diferenciada que s6 toma
significado dentro do proprio processo de construgdo do problema” (REY, 2007, p.159). Esse

significado, porém, contribui para explicacdo dos fatos, pois € um aspecto do sentido.
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Em decorréncia da analise que Vigotski nos traz em Pensamento e Linguagem, é
possivel concluir que, em sua compreensdo, o sentido e o significado sdo processos
diferentes, capazes de se articularem de formas diferentes no funcionamento psiquico
do sujeito. Os significados, mesmo que com grande frequiéncia representem vias de
expressao dos sentidos, ndo expressam de forma direta nem linear o sentido associado
ao contetdo significado. Por essa razdo, o significado desdobra-se de diferentes
formas na linguagem e aparece no pensamento sempre associado a determinados
sentidos (REY, 2007 p.163).

Inicialmente, o processo de analise constitui-se de duas etapas: a etapa do levantamento
dos pré indicadores ¢ a sistematizacao desses indicadores. A primeira etapa descrita “consiste
na identificacdo de palavras que ja revelam indicios da forma de pensar, sentir e agir do sujeito,
que, como ser mediado pela histdria, se apropria das caracteristicas de sua cultura e as converte
em fungdes psicologicas” (REY, 2007, p.61).

O levantamento de pré indicadores ndo se refere a qualquer palavra que apareca com
frequéncia nas entrevistas, mas sim a palavras com significados, conforme pontua Vigotski
(2001), a unidade do pensamento verbal e da fala intelectual, ou seja, palavras no qual os
significados expressam a materialidade histérica do participante da pesquisa (AGUIAR,
SOARES; MACHADO, 2015).

De acordo com Aguiar, Soares e Machado (2015, p.63), vale destacar que, para
compreender a palavra como sintese do pensamento e da fala, “temos que nos apropriar nao
apenas da palavra em si, mas das condi¢des materiais (objetivas e subjetivas) em que ela é
produzida”. Por isso, ela ¢ tomada como ponto de partida na andlise das significacdes da
realidade, novamente, ndao palavras vazias, mas no contexto em que se da a narrativa do sujeito
até as condigdes histdrico-sociais que elas possuem.

Partindo das palavras inseridas no contexto que Ihes atribuem significado que acontece
0 levantamento dos pré-indicadores. E nesse momento que o pesquisador realiza leituras
sistematicas das entrevistas transcritas, dando uma consideravel atengdo para a “frequéncia, a
énfase e a reiteracdo de determinadas palavras e expressdes, sua carga emocional, suas
insinuagdes” (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015, p.64). Essa etapa se refere a um
processo de analise das informacoes.

Os autores esclarecem que, em relacdo aos significados da palavra, compreendem isto
como partes da totalidade da realidade em que o participante entrevistado esta inserido. Sair da
analise empirica e compreender as palavras dentro de sua realidade historica exige do
pesquisador um cuidado tedrico metodoldgico, ndo é uma tarefa simples, pois ndo basta
descrever os fatos isoladamente, e sim compreender Aquele participante e situagdo como

coletiva, relacional explorando a sintese de maltiplas mediac¢Ges que, sem tirar de evidéncia o
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participante, nos possibilita conhecer a realidade concreta que supera a ideia de sujeito como
individualizado, mas como parte da totalidade (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015).

Ap0s essa primeira etapa, foi possivel obter os pré indicadores, baseados nos critérios
de “similaridade”, “complementaridade” e/ou contraposi¢cao (AGUIAR; OZELLA, 2006,
2013), resultando na sistematizacdo dos indicadores. Nesse sentido, foram levantados
indicadores que abordavam a formacéo, a falta de acessibilidade nas institui¢Oes, as barreiras
enfrentadas para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, o adoecimento e aspectos
que envolviam as particularidades de ser trabalhador com deficiéncia.

A segunda etapa consiste em aprofundar o conhecimento sobre as formas de
significagdo do sujeito, ou seja, “alcangar uma abstragao que lhe permita ter uma aproximagao

maior dos sentidos constituidos pelo sujeito” (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015, p.66).

Para isso, 0 procedimento, que segue os critérios de similaridade, complementaridade
e contraposi¢do como base para articular os pré-indicadores, se efetua por meio de
multiplas leituras (andlise) do material até 0 momento produzido (pré-indicadores).
Vale lembrar, juntamente com Prado Junior (1980, p. 468), que “o marxismo ¢ em
esséncia uma pesquisa das relagdes”. Desse modo, ¢ na tensdo das relagdes entre as
teses, isto é, na intensidade e na natureza da forma pela qual elas se articulam, que o
pesquisador deve concentrar seus esfor¢os de andlise a fim de apreender e organizar
os indicadores que constituirdo os nucleos de significacdo do sujeito (AGUIAR,;
SOARES; MACHADO, 2015, p.66).

Os autores ainda destacam que os conteldos presentes nos indicadores contém
conteddos oriundos das relacOes existentes entre eles, ou seja, particularidade/totalidade. O que
se pretende nessa segunda etapa é compreender a articulacdo entre os pré indicadores e as
formas de significacdo da realidade. Assim, o processo de sintese, mesmo provisorio, ja vai
sendo realizado.

Por fim, acontece a sistematizacdo dos ndcleos de significacdo, os autores indicam que
esse processo ndo € linear, e também ndo foi nessa pesquisa, pois, por ser um processo dialético,
0 pesquisador ndo pode perder de vista a totalidade dos elementos objetivos e subjetivos que
constituem as significacdes produzidas pelos participantes assim como as contradi¢cdes que
engendram a relacdo entre as partes e o todo (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015).

Na terceira etapa da analise, acontece a construcdo dos ndcleos de significagdo, é um
momento mais especificamente voltado para a sintese, isto é, superar a aparéncia do que foi
encontrado no material verbal e articula-lo de forma dialética com os indicadores. Assim,
“partindo das categorias simples apreendidas no primeiro movimento, busca perceber, as
relacdes, mesmo aquelas mais ocultas, que configuram o processo de constitui¢ao dos sentidos”

(AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015, p.70).
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Desse modo, na terceira etapa, realizou-se a sistematizacao dos ndcleos de significacao,
resultado de um processo em que os indicadores sdo articulados de modo a revelarem de forma
mais profunda a realidade estudada (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015).

Para Minayo (2020, p.26), o ciclo de pesquisa ndo se fecha, “pois toda pesquisa
produz conhecimento e gera indagagdes novas”, ou seja, a espiral continua produzindo novas
voltas que ndo se fecham, mas que se solidificam. Assim como a autora, ndo acredito em
etapas estanques e, como ela menciona: “pensamos em um projeto que possui inicio, meio e
fim e a0 mesmo tempo ¢ provisorio” (MINAYO, 2020, p.26), provisoriedade esta que ¢
inerente aos processos historicos e sociais e se refletem na construcéo tedrica.

Finalizando, retoma-se Netto (2011), considerando a contradicdo que algumas
etapas sinalizadas no sentido didatico (MINAYO, 2020), mas necessarias nessa etapa de escrita
e sistematizacdo. Ratifica-se o ja anunciado inicialmente quando Netto (2011, p. 52) destaca

que, para Marx:

O método ndo é um conjunto de regras formais que se ‘aplicam’ a um objeto que
foi recortado para uma investigagdo determinada. Também ndo pode ser visto
ainda, como um conjunto de regras escolhidas pelo sujeito que pesquisa, conforme a
sua vontade, para ‘enquadrar’ o seu objeto de investigacao.

Dessa forma, quanto mais o pesquisador avanga na pesquisa, mais ele descobre
suas determinagBes e é capaz de saturar 0 objeto pensado com as suas determinacGes
concretas. Portanto, € no contato com a realidade estudada e compreensdo tedrica que se torna

possivel conhecer e teorizar sobre as contradicdes presentes no campo.

5.4 OS PARTICIPES

Inicialmente, foi feito 0 mapeamento das estudantes com deficiéncia que concluiram
suas graduacOes em diferentes universidades e a caracterizacdo do perfil desse grupo. Esse
mapeamento foi realizado a partir do contato por meio digital com as universidades federais da
regido sul do Brasil através do endereco eletrdnico dos nucleos de acessibilidade dessas
universidades. Foi apresentado um resumo da pesquisa e sua justificativa, além disso, foi
encaminhada uma carta de convite aos estudantes e um link que direcionava a um formulario
para os interessados em participar.

O convite, assim como apresentado, foi encaminhado quatro vezes para todas os nicleos
em diferentes datas. E, devido a uma baixa adeséo inicial, o convite foi divulgado a partir das

minhas midias digitais e amplamente divulgado de maneira organica entre minha rede de
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contatos e colegas pesquisadores. Para minha surpresa, essa divulgagdo ampliou de forma
consideravel a quantidade de inscritos.

Apos a divulgacdo por meio das midias digitais, os estudantes que chegaram até a
pesquisa ndo necessariamente concluiram seus cursos de graduacdo em uma universidade
publica federal, alguns deles foram bolsistas de universidades privadas. Durante a realizagdo da
entrevista piloto, feita com uma trabalhadora da assisténcia social com deficiéncia responsavel
pela insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, refletimos sobre a dificuldade
de acessar esses trabalhadores através das universidades e a necessidade de ampliacdo do
recorte estabelecido inicialmente. Assim, foram recebidas 31 respostas no formulario.

O formuléario, preenchido pelos interessados em participar da pesquisa, colhia
informac@es basicas desses trabalhadores: idade, género, identidade étnica racial, deficiéncia,
formacdo, local de atuacdo profissional, entre outras. Outro objetivo do formulario foi
compreender as necessidades de adaptacdo de cada trabalhador para realizacdo da entrevista e
quais os suportes tecnoldgicos que esses trabalhadores possuiam para que a entrevista pudesse
ser realizada de forma remota.

O formuléario gerou um mapeamento inicial dos participantes. Apds essa delimitacéo,
foi encaminhado para todos os trabalhadores um convite de participacdo na pesquisa, bem
como para a realizacdo de entrevistas. Os convites foram efetuados a partir de diferentes
plataformas digitais e contatos disponibilizados no formulario preenchido (e-mail, telefone,
redes sociais), atentando para que todos recebessem um material adaptado de acordo com
suas necessidades.

Apos o contato inicial com os participantes, conforme foram acontecendo os aceites, foi
agendada uma entrevista através da plataforma Google meet, sendo a entrevista gravada e
transcrita. Antes do inicio da entrevista, foram apresentados 0s objetivos da pesquisa para 0s
participantes, seus direitos de sigilo e preservacdo da identidade e o direito de retirada de um
trecho ou da entrevista completa do corpo do trabalho em qualquer tempo até a data da
publicagéo.

Sendo assim, ap0s o contato com os 31 participantes inscritos no formulario, foi possivel
realizar os agendamentos das entrevistas. Entre os participantes que se inscreveram no
formulario, foi possivel realizar 14 entrevistas. Alguns participantes nao retornaram os e-mails
e nameros de celulares disponibilizados e outros agendaram a entrevista e ndo acessaram o link
do dia confirmado. Destaco que, antes do agendamento, me certifiquei das condicoes

tecnoldgicas dos participantes para acesso a plataforma e os dias e horéarios realizados foram
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sugeridos pelos participantes, de modo que nédo atrapalhasse a rotina de trabalho de nenhum
deles.

5.4.1 Mapeamento dos participantes

Na sequéncia, apresento o mapeamento inicial dos estudantes que preencheram o
formulario. Das 14 pessoas entrevistadas, nove se identificam como mulheres, quatro como
homens e uma como ndo binaria. Treze dos entrevistados se reconhecem como pessoas brancas,
e uma, como pessoa preta. Dos trabalhadores formados entrevistados, 8 estdo trabalhando no
mercado formal, com vinculo empregaticio e direitos trabalhistas de acordo com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), uma participante possui vinculo através da
residéncia em salde, entretanto, ao residente compete outras regulamentacdes do trabalho
previstos os direitos e deveres do médico residente de acordo com a Lei 6932, dois como
profissionais liberais, dois estdo desempregados e uma esta aposentada.

Ainda em relacdo ao grupo entrevistado, seis possuem deficiéncia fisica, duas pessoas
sdo surdas, duas possuem deficiéncia visual, uma cegueira e uma baixa visdo e trés participantes
foram diagnosticados com TEA. Embora o TEA ndo se caracterize como uma deficiéncia, esta
amparado nas politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia, tanto no acesso a
educacéo, quanto ao mercado de trabalho.

Figura 5 — Mapeamento

Idade:

31 respostas

@ Entre 18 e 25 anos
@ Entre 25 e 30 anos
Entre 30 e 35 anos
@ Entre 35 e 40 anos
@ Entre 40 e 50 anos
@ Entre 50 e 60 anos
@ Mais de 60 anos

Fonte: elaborado pela autora.



Figura 6 - Mapeamento

Points scored

BINARIO

HOMENS
41,9%
MULHERES

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 7 — Mapeamento

Points scored

PRETA

BRANCA

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 08 — Mapeamento

Acessou a universidade através da reserva de vagas?

® Sim
@ Nao

Fonte: elaborado pela autora.
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Figura 09 — Mapeamento

Deficiéncia:
31 respostas

@ Visual

@ Auditiva
@ Surdez
@ Intelectual
@ Fisica

@ Outra

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 10 — Mapeamento

Necessitou de alguma adaptagao ou recurso de acessibilidade ao longo do curso de graduagao?
31 respostas

@® Nzo
® Ssim

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 11 — Mapeamento

Exerceu alguma atividade remunerada apds concluir a graduagao?
31 respostas

® Sim
® Nzo
25,8%

Fonte: elaborado pela autora.




Figura 12 — Mapeamento

Jé trabalhou com carteira assinada?
31 respostas

83

® Sim
® Nao
Fonte: elaborado pela autora.
Esta trabalhando atualmente?
31 respostas
® Sim
® Nao

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 14 — Mapeamento
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Caso esteja trabalhando, é na sua drea de formacgao?
25 respostas

® Sim

@® Nzo

@ Sim, é préximo a minha area de
formacgao

Fonte: elaborado pela autora.
Figura 158 — Mapeamento

Caso esteja trabalhando, esta no formato remoto, presencial ou hibrido?
31 respostas

@ Trabalho presencial
@ Trabalho remoto
@ Trabalho no formato hibrido

l @ N:3o estou trabalhando

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 16 — Mapeamento

Se nao esta trabalhando, quais das opgoes se encaixam mais com o seu caso?
6 respostas

nao encontrei emprego na minha
area mas quero trabalhar;

nao encontrei nenhum tipo de

0 (0%)
emprego;

nao quero trabalhar no periodo

[ 0,
da pandemia; 0 (0%}

nao posso trabalhar no periodo
da pandemia, pois sou grupo d...

Licencas -1 (16,7%)

0 (0%)

0 1 2 3 4 5

5 (83,3%)

Fonte: elaborado pela autora.



Figura 17 — Mapeamento

Deficiéncia

Surdez
14,3%

Deficiéncia visual
21,4%

21,4%

Deficiéncia fisica

429%
Fonte: elaborado pela autora.
Figura 18 — Mapeamento
Nasceu com a deficiéncia?
Nao
21,4%
Sim

78,6%

Fonte: elaborado pela autora.
Figura 19 — Mapeamento
Conhece a legislagdo que ampara a pessoa com deficiéncia?

NAO
21,4%

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 20
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Exerce ou é o principal responsavel pelo trabalho domestico?

B homens [l mulheres

Sim Parcialmente Nao

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 21 — Mapeamento

Ja trabalhou formalmente?

Apenas antes da

Sim

o
o

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 22 — Mapeamento

Trabalha na sua area de formacéao?

Nao
35,7%

Sim
64,3%

Fonte: elaborado pela autora.



Figura 23 — Mapeamento

E sindicalizado/a?

N&o ha sindicato

Sim

Néo

49,39

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 24 — Mapeamento

Exerce outras fungdes ndo remuneradas?

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 25 — Mapeamento

Existe alguma atividade que vocé nao consiga desempenhar no
seu trabalho em decorréncia da falta de acessibilidade?

Sim
50,0%

Nao
50,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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Figura 26 — Mapeamento

Foi estudante trabalhador?

Sim
35,7%

Nao
64,3%

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 27 — Mapeamento

Ja fez pos graduacao?

Fonte: elaborado pela autora.

5.4.2 Caracterizacgdo dos participantes

Dorina: Dorina, ¢ uma mulher jovem, branca, 30 anos®, com deficiéncia visual, baixa
visdo, formada em Letras, pds-graduada na sua area de formacgdo, que atualmente busca
emprego como revisora. O nome dado a essa participante € inspirado na histéria de vida de
Dorina Nowill, que nasceu em 1919 na cidade de Sdo Paulo e formou-se como professora.
Dorina ficou cega os 17 anos. Em um momento histérico no qual as mulheres quase ndo
exerciam papéis de lideranca, sobretudo com alguma deficiéncia, Dorina protagonizou diversos
papéis dentro da politica colaborando para a elaboragdo da Lei 2.287 de 03/09/1953, que

> A idade dos participantes é uma idade aproximada podendo variar dois anos para mais ou para menos no intuito
de evitar a identificacdo dos mesmos.
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instituia as Classes Braille no Estado de S&o Paulo, e dirigiu, de 1961 a 1973, a campanha do
Ministério da Educacdo para a inclusdo dos cegos no sistema de ensino brasileiro.

Maud: Maud é uma professora aposentada, formada em Letras, especialista em Artes
Visuais, com deficiéncia fisica. Atuou como professora ao longo de toda sua vida profissional,
especializou-se em artes visuais e educacgdo, area que desenvolveu diversos projetos de ensino
em sua cidade. Seu nome ¢ inspirado em Maud Lewis, artista folk canadense que viveu entre
1901 e 1970 que usava cores vivas em suas pinturas, e os temas eram de flores, animais, e cenas
ao ar livre. Se inspirava nas suas memorias de infancia da paisagem e das pessoas e em cartdes
e calendarios comerciais de Natal. Maud produziu sua obra permeada pelo agravamento da
artrite reumatoide ao longo de sua vida, comercializava a baixos custos suas obras para garantir
sua subsisténcia.

Vanessa: Vanessa € uma mulher jovem, branca, 32 anos, formada em ciéncia biologicas
que atualmente trabalha no setor administrativo de uma cooperativa de crédito, 0 nome dado a
essa participante € em homenagem a Vanessa Romanelli, que é doutora em genética pela
Universidade de Sdo Paulo e uma das responsaveis pelos estudos no teste do pezinho, exame
de triagem neonatal que identifica, dentre outras doencas, a Atrofia Muscular Espinhal (AME)
em bebés recém-nascidos. Vanessa é uma mulher com deficiéncia fisica, que utiliza cadeira de
rodas em decorréncia da AME, descoberta ainda na infancia.

Maysoon: Maysoon tem 30 anos, € branca, formada em Jornalismo e Pedagogia e
também atua na cultura como atriz, atualmente trabalha como professora em uma escola
privada, possui deficiéncia fisica. O nome que recebe a participante é de Maysoon Zayid, atriz
e comediante norte americana de descendéncia palestina que nasceu com paralisia cerebral,
Maysoon é defensora da questao da palestina e ativista dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Mariategui: Mariategui € formado em ciéncias sociais e atua como trabalhador em uma
empresa de tecnologia. E um homem negro, com deficiéncia fisica que atualmente possui 42
anos. O nome dado ao participante € em referéncia a José Carlos Mariategui La Chira, escritor,
jornalista e sociélogo peruano. Mariategui viveu com deficiéncia fisica e destacou-se como um
dos primeiros e mais influentes pensadores do marxismo latino-americano.

Frida: Frida ¢ uma mulher jovem, de vinte e trés anos, formada recentemente em
Psicologia em uma universidade privada. Atualmente trabalha como psicéloga clinica
realizando atendimentos individuais. Frida possui deficiéncia fisica (tetraplegia) em
decorréncia de um acidente na adolescéncia. O nome da participante faz referéncia a Magdalena

Carmen Frida Kahlo y Calderon, artista surrealista e marxista mexicana que contraiu
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poliomielite na infancia e também sofreu um acidente de 6nibus que a deixou com sequelas
fisicas.

Christy: Homem branco, 34 anos, formado em tecnologia da informacgéo e direito.
Atualmente trabalha como servidor publico. Christy possui deficiéncia fisica, graduou-se em
uma universidade privada como bolsista, foi estudante trabalhador. O nome desse participante
faz referéncia a Christy Brown, pintor e escritor irlandés que nasceu com paralisia cerebral que
s0 lhe permitia mover o seu membro inferior esquerdo, o que com os dedos do seu pé, conseguia
pintar e escrever, o que o tornou mundialmente conhecido.

Greta: Greta é uma jovem de 25 anos, branca, assistente social diagnosticada com
Transtorno do Espectro Autista na vida adulta. Atualmente é residente em hospital publico. O
nome da participante faz referéncia a Greta Tintin Eleonora Ernman Thunberg, sueca, ativista
ambiental conhecida por ser lider de movimentos em defesa do meio ambiente como a greve
das escolas pelo clima.

Annie: Annie € jovem, branca, recém formada em educacgéo especial, trabalhadora em
uma empresa no setor administrativo catalogando e organizando documentac@es. Annie é surda
oralizada e implantada. O nome da participante faz referéncia a Annie Jump Cannon, que foi
uma astrdbnoma estadunidense surda, responsavel pelo trabalho de catalogagdo fundamental
para a atual classificacdo estelar, ela desenvolveu o Esquema de Classificagdo de Harvard, que
foi a primeira tentativa de organizar e classificar estrelas baseadas em suas temperaturas e tipos
espectrais.

Keller: Keller ¢ uma mulher branca, formada em Pedagogia, Letras Libras e doutorado
em educacdo, que atualmente é professora de Libras em uma instituicdo federal de educacéo
béasica. Keller é surda e se comunica atraves da lingua de sinais. O nome da personagem é em
homenagem a Helen Adams Keller foi uma escritora, conferencista e ativista social norte-
americana. Foi a primeira pessoa surdocega da historia a conquistar um bacharelado.

Leandra: Leandra é uma mulher branca, 30 anos, formada em Pedagogia em uma
universidade federal. Leandra possui uma condicgéo fisica rara chamada Ehlers-Danlos, que é
uma doenga do tecido conjuntivo que provoca flexibilidade incomum das articulagdes, pele
muito elastica e tecidos frageis. Leandra trabalha como professora na Educacéo Infantil, o nome
foi dado em homenagem a Leandra Migoto Certeza, nascida em 1977 natural de S&o Paulo,
Capital. Leandra possui uma condicao fisica chamada osteogénesis imperfeta, que significa ma
formacéo 0ssea, popularmente conhecida como 0ssos de vidro, Leandra é escritora, feminista,

comunicadora social.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Classifica%C3%A7%C3%A3o_estelar
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91

John: John, é homem branco, 33 anos, cego, sem visdo residual, John ficou cego quando
possuia 20 anos e como trabalhava como agricultor viu na formacao académica em Agronomia
uma possibilidade de continuar trabalhando. Formou-se em uma instituicdo federal, fez
mestrado e atualmente busca trabalhar em sua area de formacao. O nome do participante € em
homenagem a John Bramblitt, pintor cego norte-americano que também perdeu a visdo adulto.
Atualmente, ele é considerado o Unico muralista cego do mundo com murais em Nova York e
Dallas. Bramblitt € conhecido por suas cores vivas e um estilo que mistura o impressionismo
com o toque moderno da pop art.

Vicent: Vicent € um homem branco, que possui 40 anos, formado em sistemas de
informacdo, trabalha na area de Tecnologia da Informac&o, foi diagnosticado com TEA ainda
na infancia e também relata ter déficit de atencdo. O nome do participante homenageia Vincent
Willem van Gogh, artista holandés nascido em 1853. Van Gogh foi um pintor pds-
impressionista neerlandés, considerado uma das figuras mais famosas e influentes da historia
da arte ocidental, criou mais de dois mil trabalhos ao longo de pouco mais de uma década,
incluindo 860 pinturas a 6leo, grande parte das quais, concluidas nos seus ultimos dois anos de
vida. Van Gogh foi deficiente fisico e auditivo boa parte de sua vida, tendo cortado uma de suas
orelhas.

Temple: Temple é uma pessoa branca, de vinte e seis anos, com TEA, formada em
design de animacao que se identifica como ndo binaria. Atualmente atua em um trabalho formal
em uma empresa em sua area de formacdo. Seu nome foi inspirado em Mary Temple Grandin.
Temple €é uma psicologa e zootecnista norte americana autista que revolucionou as praticas
para o tratamento racional de animais vivos em fazendas e abatedouros. Também possui

formagéo em Psicologia e mestrado em Zootecnia.

Figura 28 — Mapeamento dos entrevistados
Género
N&o binario
7%

Masculino
29%

Feminino
64%

Feminino Masculino N3o binario

Fonte: elaborado pela autora.
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Figura 29 — Mapeamento dos entrevistados

Deficiéncia

= Deficiéncia visual = Deficiéncia fisica = TEA = Deficiéncia auditiva ou surdez

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 30 — Mapeamento dos entrevistados

Identidade étnico/racial

M Preto/Pardo M Branco ® =

Fonte: elaborado pela autora.

Figura 31 — Mapeamento dos entrevistados

Idade

m18a25 m25a30 m30a35 m35a40 m40a50 m50a60 m60+
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Fonte: elaborado pela autora.
Figura 32 — Mapeamento dos entrevistados

Acessou a graduacao por reserva de
vagas?

= Sim mNdo = =

Fonte: elaborado pela autora

Figura 33 — Mapeamento dos entrevistados

Exerceu alguma atividade remunerada
apos concluir a graduacao?

=Sim = Ndo = =

Fonte: elaborado pela autora

Figura 34 — Mapeamento dos entrevistado

Ja trabalhou com carteira assinada?

5Sim = Ndo = =

Fonte: elaborado pela autora
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Figura 35 — Mapeamento dos entrevistado

Esta trabalhando atualmente?

= Sim = N3do = Aposentou-se =

Fonte: elaborado pela autora

Figura 36 — Mapeamento dos entrevistado

Qual o vinculo do atual emprego?

Formal

50%

HFormal MInformal mDesempregado [ Aposentado

Fonte: elaborado pela autora

Figura 37 — Mapeamento dos entrevistado
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Esta trabalhando na sua area?

ESim mN3o =

Fonte: elaborado pela autora

Figura 38 — Mapeamento dos entrevistado

E sindicalizado?

e

= Sim
= Nao

= Atual emprego nao possui sindicato ou formas de organizagao
coletiva

5.4.3 A constitui¢do dos nucleos de significagédo

Conforme as trajetorias desses trabalhadores e trabalhadoras eram descortinadas a partir
de cada uma das entrevistas, tornava-se possivel compreender de maneira mais profunda os
atravessamentos que as diversas tematicas pelo qual o trabalho percorre na vida das pessoas e
como isso reverbera nas experiéncias individuais dos participantes. A leitura atenta e repetida
das entrevistas foi permitindo perceber entre as diferencas e particularidades de cada contexto
social, os significados atribuidos as realidades e situacdes, esses pontos foram lentamente se
transformando em categorias de sentido, tecidas e alinhadas uma a uma no decorrer desse

trabalho.
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Tentando estabelecer uma linha didatica da leitura, esses nucleos sdo apresentadas de
forma temporal, sendo a primeira delas o capacitismo enfrentado no curso de formagéo desses
trabalhadores, reforcando a ideia de que a experiéncia social do corpo com deficiéncia nao é a
mesma da pessoa com um desenvolvimento tipico, enfatizando na questdo da deficiéncia
secundaria, indicada por Vigotski (1983), ou seja, nas relacbes sociais que atravessam esse
corpo. E possivel verificar que, mesmo com a reserva de vagas, adentrando 0s mesmos espagos,
participando dos mesmos cursos, essas pessoas ja partem de um lugar de desigualdade em
relacdo a pessoas sem deficiéncia.

Na sequéncia, as falas apresentadas demonstram o capacitismo enfrentado no mercado
de trabalho, que vai desde os processos excludentes dos processos seletivos e entrevistas de
emprego, até experiéncias capacitistas no ambiente de trabalho. Os casos apresentados, mesmo
em diferentes areas de trabalho, indicam que ndo se trata de experiéncias que acontecem
isoladamente, mas que sdo frutos de uma légica utilitarista do préprio sistema, pensado para o
corpo produtivo e em condicGes de vender a for¢a de trabalho de modo que gere o maior lucro
possivel, esse ndcleo esta intitulada: capacitismo no mercado de trabalho e a l6gica utilitarista
do capital.

Na sequéncia, o nucleo que segue se aprofunda nas relacdes de trabalho em que os
participantes estdo envolvidos, articulando as questdes de precarizagcdo, adoecimento e
empobrecimento das pessoas com deficiéncia. Essas categorias percebidas a partir de
significados separados transformaram-se em um s6 capitulo, visto que foi observada uma
relacdo causal entre a precarizacdo e as condi¢cdes de trabalho em que as pessoas estdo
submetidas, onde muitas vezes as especificidades do corpo ndo sdo respeitadas, com o
adoecimento e consequente empobrecimento dessas pessoas com cuidados com a saude.

Ainda relacionado ao empobrecimento, mas por conter relacdes de género e demandas
prépria do movimento social das pessoas com deficiéncia, assim como dos estudos de género,
discutirei o cuidado, afastando-nos do ideal caritativo em que muitas vezes o cuidado é pensado
em relacdo a pessoa com deficiéncia e buscando compreendé-lo como trabalho, assim como
uma necessaria politica de Estado.

O capitulo que segue trata mais especificamente sobre a face da individualizagdo
reforcada pelas instituicdes e pelas relagcdes de trabalho no modo de producdo capitalista,
destacamos o carater de resignacdo promovido pelas institui¢oes, legitimado pela educagdo com
ares de cientificidade, tal individualizagcdo provoca culpabilizagéo por parte dos trabalhadores

em relacdo a deficiéncia secundaria.
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6. ANALISE DOS DADOS
6.1.Politicas Inclusivas e Exclusdo: Acessibilidade e as Limitacgdes Institucionais

A impossibilidade de escapar do processo de proletarizacdo é chamado por Fontes
(1997) de incluséo forcada e é a partir dos movimentos de resisténcia pos revolucao industrial
que acontece uma crescente intervencdo do Estado no intuito de incorporar as partes
marginalizadas da populacdo nas democracias modernas.

O termo excluséo foi analisado por Oliveira (2002) no intuito de construir um referencial
solido para as pesquisas, principalmente no campo da educacdo. De acordo com o autor,
existem duas premissas importantes que precisam ser consideradas: (1) O circulo
exclusdo/inclusdo € constitutivo necessario da logica do capital, como condicionante de seu
processo e (2) O conceito exclusdo pode ter valor analitico, dentro de uma rede categorial
complexa, como instrumento de reflex&o do aparecer imediato do sistema do capital.

Em relacdo ao ponto 1, na teoria marxista, determinacdo ainda inicial do conceito
exclusdo, reconhece o Estado liberal, cuja esséncia € a universalidade, como agente por
exceléncia da inclusdo; no entanto, este mesmo Estado, quando considerado historicamente,
“revela-se consagrado a interesses particularistas de uma classe e, por consequéncia, agente de
exclusdo de todas as demais” (OLIVEIRA, 2002, p. 209).

Oliveira (2002) defende que ja é possivel compreender que o conceito de exclusdo sé
adquire sentido no interior de uma totalidade complexa, orientada na perspectiva da sociedade
de classes. O autor destaca que, posteriormente, quando ha um refinamento metodoldgico de
Marx e se estabelecem bases mais solidas, ja é perceptivel um fio condutor nas analises de Marx
sobre diferentes periodos historicos, em que estdo presentes, simultaneamente, a expulsdo,
expropriacdo — ou qualquer outra forma de exclusdo — da classe trabalhadora e sua reabsorcéo,
recolocacdo — ou qualquer outra forma de inclusdo. Portanto, exclusdo e inclusdo subordinada
ja sdo nitidamente percebidas como processos inerentes ao sistema do capital.

O segundo ponto destacado pelo autor indica que “O conceito exclusdo pode ter valor
analitico, dentro de uma rede categorial complexa, como instrumento de reflexdo do aparecer
imediato do sistema do capital” (OLIVEIRA, 2002, p. 210). Nesse aspecto, 0 autor destaca que
0 emprego do termo exclusao pelos autores contemporaneos nem sempre ¢ feito de forma bem
refletida. Oliveira (2002) destaca que hd uma imprecisdo na forma como esta ideia se apresenta
em nossos dias. Exemplificando a partir da escola francesa, onde a exclusao é muito utilizada,
Oliveira (2002) verifica um amplo raio de dispersdo das posi¢coes no emprego da expresséo

exclusdo, seja mencionado pelos proprios autores, seja substituido por semelhantes.
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O autor ainda menciona que € comum nas pesquisas brasileiras, mais especificamente
na literatura educacional brasileira, perceber que ha diversas posturas tedricas, sendo
empregado muitas vezes como mera substituicdo terminoldgica de outros conceitos. Para
Oliveira (2002), o sistema do capital abrange o universo de relacdes econdmicas e produtivas,
politico-sociais e simbolico-culturais, cujo nexo interno tem sua forma de aparecimento nos
diversos processos que tém sido identificados pelo conceito exclusdo. Desse modo, se for
compreendido como recurso analitico utilizado no interior de uma rede categorial complexa,
ajudando o pesquisador a refletir o aparecer imediato que esconde e revela o ndcleo essencial
da realidade social, a exclusdo podera ser um conceito Util na compreensdo da realidade social.
De outra sorte, estara sempre a capturar o que nao &, efetivamente, o real.

Para Fontes (1997, p.17), o risco da leitura simplista da exclusdo é uma visdo dualista
que opde excluidos e incluidos visto que sdo categorias que se relacionam em uma dinamica
dupla pois decorre de “procedimentos includentes, ainda que desiguais, segregadores e
hierarquizantes: inclusdo forgada e exclusdo interna”. Na medida em que o capitalismo se
expande, ele comporta todas as formas de exclusdo gerando um pertencimento comum: o
mercado.

Embora historicamente as lutas de resisténcia que buscam reverter as exclusées tenham
alcancado avancos consideraveis nas condi¢des de vida de alguns grupos, forcando a atuacéo
do Estado no sentido do amparo, esses avanc¢os ainda estdo limitados as fronteiras da
democracia dentro do sistema capitalista.

Na pratica, consiste na acdo do Estado na promocdo de politicas para 0s grupos
considerados excluidos. Desse modo, Fontes (1997, p.8) destaca que “as politicas de inclusdo
justificam formas de controle, dominacgdo de classe e estratégias de minimizacdo dos gastos
publicos com as fragdes mais fragilizadas da classe trabalhadora”

Nesse sentido de buscar viabilizar através do Estado e de politicas isoladas que tenham
por objetivo reduzir as desigualdades sociais ofertando oportunidades mais equanimes a grupos
historicamente marginalizados, as acdes afirmativas vem sendo implementadas em diversos
paises, regulamentando politicas de reserva de vagas ou politica de cotas, como é o caso da
india, que possui o sistema de castas, Africa do Sul, que sofreu durante anos o Apartheid, entre
outros.

Assim, as politicas de cotas sdo a¢des com diferentes formas de execucdo dentro dos
limites institucionais que tém como objetivo promover maior insercao de grupos e populagdes

historicamente marginalizadas nos sistemas de saude, educacao, mercado de trabalho, etc.
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Lima (2016) afirma que falar sobre acOes afirmativas no Brasil requer uma reflexao
sobre as desigualdades histéricas de oportunidades na educacao e um dos fatores mencionados
pela autora € que a democratizacdo a todos niveis de acesso ocorreu muito tardiamente.
Segundo a autora, as agdes afirmativas na Educacao Superior brasileira tiveram inicio no ano
2000 quando o governador Antony Garotinho sancionou a lei que garantia reserva de 50% das
universidades publicas para alunos que tivessem cursado o ensino médio publico. Desde entdo,
diversas universidades pelo pais travaram discussdes em relacdo a tematica e gradualmente
essas politicas foram sendo implementadas.

Em 2012, foi instituida no Brasil a Lei n® 12.711, popularmente conhecida como Lei de
Cotas, que garantiu a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas 59 universidades
federais e 38 Institutos Federais de Educacao.

Vivenciamos, portanto, a primeira década dessa implementacdo e acesso, mediante
reserva de vagas desse publico na universidade enquanto estudantes, as falas dos participantes
das entrevistas, que realizaram suas formagOes em diferentes instituicdes de ensino superior,
remetem para um ensino permeado por diferentes experiéncias e percalcos, que exemplificam
as necessarias mudancas em direcdo de uma educacdo equanime conforme objetivado nas
politicas.

Muitas das experiéncias abordadas referem-se a vivencias capacitistas nesses espagos,
de constrangimentos, de dificuldades de acesso e permanéncia nos cursos. Mello (2016) define
capacitismo como atitudes preconceituosas que hierarquizam sujeitos em funcdo da adequacéo
de seus corpos a um ideal de beleza e capacidade funcional. A autora ainda menciona que 0s
estudos recentes sobre o tema definem como capacitismo a forma como pessoas com
deficiéncia sdo tratadas como “incapazes”, aproximando as demandas dos movimentos de
pessoas com deficiéncia a outras discriminacdes sociais como 0 racismo, 0 sexismo e a
homofobia.

Essa rede de crencas, processos e praticas sobre os corpos com impedimentos tem
profundas raizes na antiga civilizagdo greco-romana quando havia uma generalizacao
consentida do infanticidio, seja por razdes de ordem econdmica (por exemplo, impossibilidade
de sustentar a crianga) ou por considerar socialmente invidvel a sobrevivéncia de criancas
recém-nascidas com alguma deficiéncia. Nesse sentido, a manifestacdo da deficiéncia lesiona
0 ideario eugénico da corporeidade grega tdo intimamente enraizado em no6s. No caso do
capacitismo, ele alude a uma postura preconceituosa que hierarquiza as pessoas em fungédo da

adequacdo dos seus corpos a corponormatividade.
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Em suma, trata-se de um nucleo que define a forma como as pessoas com deficiéncia
sdo tratadas de modo generalizado como incapazes (incapazes de produzir, de trabalhar, de
aprender, de amar, de cuidar, de sentir desejo e ser desejada, etc.). Essa postura advém de um
julgamento moral que associa a capacidade unicamente a funcionalidade de estruturas corporais
e se mobiliza para avaliar o que as pessoas com deficiéncia sdo capazes de ser e fazer para
serem consideradas plenamente humanas.

Em sua critica ao enfoque utilitarista, a filosofa feminista Martha Nussbaum chega a

argumentar que

[...] también queremos saber que es lo que son realmente capaces de ser y de hacer.
Las personas ajustan sus preferencias a lo que piensan que pueden conseguir, y
también a lo que su sociedad les dije que es una meta adecuada para alguien como
ellos. Las mujeres y otras personas desfavorecidas muestran a menudo esta clase de
‘preferencias adaptativas’, formadas en el contexto de unas condiciones injustas®

(NUSSBAUM, 2012, p.83).

Considerando o exposto, podemos observar, na sequéncia, as falas que apresentam
trechos da trajetoria de duas participantes que relatam suas experiéncias enquanto estudante do
curso de Letras — Bacharelado e Educacdo Especial — licenciatura, respectivamente, Dorina,
que possui baixa visdo e da professora de educacgdo especial, Annie, que possui deficiéncia
auditiva. Ambas as falas demonstram o descaso vivenciado por elas no decorrer da graduacéo.
A primeira, mesmo falando aos professores que ndo conseguia enxergar o quadro, relata que
nunca houve por parte deles uma alternativa ao uso do quadro ou tentativa de adaptacéo daquele
material, que, segundo ela, era acessado gracas a uma colega que permitia que ela copiasse do
seu caderno. A segunda fala da hoje professora com deficiéncia auditiva traz o relato de um
professor que se recusou a usar o aparelho FM, que amplifica o som e permite que ela acesse o

contetido que esta sendo apresentado em aula:

Alguns faziam a leitura ou ditado durante a escrita pra mim (sic) conseguir
acompanhar, outros simplesmente copiavam e ndo se interessavam pelo resto, “te
vira”, ai eu tive que me virar e eu copiar. O professor simplesmente passava no
quadro e eu, né? Dai eu tinha ajuda de uma colega que me ajudou durante todo o
curso, ela copiava o caderno dela e depois ela me passava pra mim (sic) copiar no
meu. (DORINA, baixa viséo)

Claro, teve algumas situa¢des dentro do curso que... teve um professor que se
recusou a utilizar um dispositivo, né? Pra que eu conseguisse acompanhar a aula,
mas depois foi solucionado e todos os professores e demais professores comecaram a
usar a nossa ferramenta. (ANNIE)

& Também queremos saber o que eles sdo realmente capazes de ser e fazer. As pessoas ajustam suas preferéncias
ao que acham que podem alcancar e também ao que sua sociedade lhes disse ser um objetivo adequado para alguém
como elas. As mulheres e outras pessoas desfavorecidas muitas vezes mostram esses tipos de 'preferéncias
adaptativas', formadas no contexto de condi¢Bes injustas. Traducao propria
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As falas mencionadas abordam o carater relacional da sala de aula, pois trata de
estudantes que necessitam de adaptaces pontuais para o acesso a informagao dentro da légica
educacional instituida e mesmo assim enfrentaram a recusa como uma barreira que tornou suas
experiéncias académicas mais complexa.

Cenci e Costas (2014, p. 202) afirmam que “as aprendizagens sdo mediadas por outras
pessoas do grupo cultural que vao atribuir sentidos e significados ao universo que a rodeia”.
Portanto, o desenvolvimento dos processos cognitivos acontece nesse processo de aprender as
coisas e aprender o mundo. De acordo com as autoras, amparadas na teoria histérico cultural,
0s processos de desenvolvimento interno sdo dependentes das relagcdes externas, portanto,
quando as relagbes externas sdo capacitistas, ocorre uma perpetuacdo desse sistema de
desigualdades.

Na expressao “te vira” presente na primeira fala, ha uma total responsabilizacdo da
estudante pelo acesso ao contetido. Os professores, responsaveis por mediar 0s conhecimentos
na formacao desses profissionais, ignoravam seus pedidos e seguiam suas aulas escrevendo 0s
conteddos no quadro sem considerar que a estudante ndo conseguia realizar a leitura. Atitudes
como essa refletem comportamentos capacitistas em planejamentos de aula pensados para
estudantes que enxergam, ouvem, se locomovem dentro da corponormatividade.

Podemos retomar, portanto, nessas situacdes o quanto se aplica o conceito de deficiéncia
secundaria, mencionado por Vigostki (2012), ou seja, as implicacGes sociais que a deficiéncia
primaria, organica, acarreta ao sujeito. Nesses casos, limitando ao proprio acesso ao

conhecimento.

A prépria agdo do defeito resulta sempre secundaria, ndo direta, refletida. Como ja
dissemos a crianga ndo sente diretamente sua deficiéncia. Percebe as dificuldades que
derivam da mesma. A consequéncia direta do defeito é o rebaixamento da posicao
social da crianga; o defeito se realiza como desvio social (VIGOTSKI, 2012, p. 18).

O estudante com TEA também apresenta relatos sobre suas vivéncias no periodo da
graduacdo, ele menciona que, embora tenha recebido o diagnostico de TEA apds muitas dessas
experiéncias, encontrou nele justificativa pra muitas de suas vivéncias e para as criticas vindas
por parte dos professores em relagéo a sua postura, dic¢ao, forma de organizacao.

A partir da 5a edicdo do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-V) em 2013, o TEA foi definido como um dos transtornos do neurodesenvolvimento
mais prevalentes na infancia. Caracteriza-se pelo comprometimento de dois dominios centrais:

1) deficits na comunicacdo social e interacdo social e 2) padrdes repetitivos e restritos de



104

comportamento, interesses ou atividades. Embora néo se caracterize como uma deficiéncia, as
pessoas com TEA estdo amparadas pelas politicas inclusivas, tanto por meio da reserva de vagas
nos cursos de Ensino Superior quanto para o acesso ao mercado de trabalho.

O caso mencionado destaca como os cursos de graduacao, de forma geral, sdo pautados
pela l6gica do corpo capaz e pela uniformizacdao dos comportamentos promovendo sofrimento

aqueles que ndo se adequam ao padrao estabelecido.

Entdo varias vezes os professores falaram da minha diccdo, do jeito que eu me
locomovia (sic) com muitas sinaliza¢des e muitos “vocé vai ser horrivel porque nio
consegue agir de maneira profissional suficiente para o mercado”. (TEMPLE)

Tive algumas dificuldades em relag&o, claro, era uma universidade menor, entdo eu
tive algumas dificuldades em poder ingressar em alguns grupos de pesquisa, que
é uma coisa que eu tinha muita vontade, mesmo que fosse como voluntario, mesmo
sem ser oficial, eu estava disposto a querer de fato acompanhar as pesquisas, 0
trabalho em laboratério, enfim. Foi uma coisa que eu ndo consegui ter muito acesso,
apesar dos professores elogiarem o meu desenvolvimento académico, porém elogios
ndo, vamos dizer assim, sdo apenas palavras né, eles ndo trazem algo concreto que
era 0 que eu buscava, que seria esse desenvolvimento cientifico. (JOHN)

Inclusive na graduacdo eu tive a experiéncia de fazer um estagio no CRAS. S6 que eu
fiz 0 est4gio de observacdo, e a gente ndo pbde nem ir nas casas ja pela questdo da
falta de acessibilidade, né? E foi uma area que eu gostei, mas ja pensando que essa
questdo de eu ndo poder fazer a visitacdo nas casas ia afetar o0 meu trabalho, eu ja fui
pensando, pensando “ah eu vou ficar com a clinica que ¢ mais facil”. Entdo realmente
essa questdo da deficiéncia afetou minha escolha. (FRIDA)

Aragdo e Fortes (2019) fazem uma discussdo a respeito do que seria igualdade no
capitalismo, os autores afirmam que a igualdade reside em habitar um corpo que produz e que
responde a logica da producéo e sem oferecer resisténcia. Dessa forma, os corpos considerados
desiguais teriam sua passagem para igualdade garantido a partir de um passaporte que Ihes
ofereca utilidade e sem a utilidade, pautada pela légica do capital, os corpos desiguais se
distanciam do ideal de igualdade.

Retomando Meszaros (2007), destacamos o quanto a educacéo se alinha com o mercado
no modo de producdo capitalista, transformando o ideal de trabalhador naquele que alinha da
melhor forma as exigéncias do mercado.

Os relatos apresentados na sequéncia falam sobre a experiéncia de um estudante com
deficiéncia fisica, 0 que, para algumas pessoas sem deficiéncia, pode parecer simples, para o
estudante gerava constrangimento que o levava muitas vezes a evitar o uso dos recursos de

acessibilidade.
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Entdo, na faculdade de T.l. quando eu comecei, por exemplo, na faculdade que eu
comecei o curso ela tinha assim... eu ja percebia algumas coisas sobre acessibilidade,
porque por exemplo, tinha um elevador, mas aquele elevador nédo funcionava
sempre, naquela época, quando eu entrei, quando eu comecei, entdo era um elevador
gue ficava sempre desligado e ai como ndo tinham muitos outros alunos com
deficiéncias, a diretora da faculdade, porque era uma universidade privada e eu
era bolsista do PROUNI, e ela falou: “olha, sempre que vocé precisar usar o
elevador, vocé tem que avisar para o seguranca para ele ir 1a ligar”, alguma coisa
assim. Entdo, isso foi uma coisa que me deixou meio assim no comeco, porque eu
falei: “poxa, eu vou ter que ir 14, chamar o cara para ligar o elevador”. Dai eu
tinha, por exemplo, aula de laboratério de informatica, essas coisas, era tudo no
terceiro piso, entdo, por exemplo, eu ndo uso cadeira de rodas, eu também nao uso
nenhum tipo de aparelho para me locomover, muitas vezes eu optei por ir de escada
porque eu fiquei com vergonha de pedir para o cara ligar o elevador, essa é uma
das coisas que eu me lembro da faculdade. (CRISTY)

Também, nenhuma das duas faculdades tinham mobiliario adaptado para pessoas com
deficiéncia fisica, por exemplo. Uma delas tinha alguns, por exemplo, cadeira e
carteira que eram estofados, mas a maioria ndo era, entdo por exemplo, se eu ndo
chegasse cedo e eu ndo procurasse aquele que era estofado, por exemplo, eu ficava na
carteira e na cadeira que as outras pessoas usavam que era para pessoas sem
deficiéncias, as vezes me incomodava um pouco pelo material que machucava minha
perna, as vezes incomodava as costas também, até pela questdo de espaco, as vezes
era muito pequena, as vezes, enfim... tinha essa questdo também que as vezes me
incomodava na faculdade (CRISTY)

A acessibilidade muitas vezes é considerada um recurso exclusivo da pessoa com
deficiéncia. Tedricos do Modelo Social enfatizam que no momento que encaramos a deficiéncia
como uma condi¢do inerente a vida humana e a deslocamos da tragédia individual e da
culpabilizacdo do sujeito, entendemos que em uma sociedade que compreenda varias formas
de existir, de se locomover, de acessar a informagéo, esta pode ser considerada uma sociedade

mais inclusiva.

E nesse percurso, uma das maiores dificuldades foi em razéo de que eu néo tive apoio
da universidade, ndo se tinha um ndcleo de acessibilidade, um setor de acessibilidade
estabelecido fisicamente, era uma pessoa que, entre aspas, era 0 nicleo de
acessibilidade, vamos dizer assim, estava s6 concebido na teoria. Entdo, eu fui
buscando me aprimorar, tendo contato com outros cegos € 0 que me ajudou muito foi
que os professores estavam dispostos a me auxiliar da maneira que fosse possivel.
(JOHN)

O relato do estudante com deficiéncia visual apresenta mais um exemplo de um percurso
formativo solitario, que contou com a vontade individual dos professores e estratégias de
compensacao do préprio estudante. Essas estratégias podem ser exitosas em alguns casos, como
no do participante entrevistado, mas ndo pode ser um parametro quando pensamos no acesso
dessas pessoas as instituicoes.

Dainez e Smolka (2014) pontam que o movimento de elaboragcdo conceitual da

compensacdo por Vigotski (1997) nos mostra o processo de formacdo social da mente, ao
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trabalhar com a complexidade de todos os fatores que impactam e afetam o processo de
desenvolvimento e a constituicdo da personalidade da pessoa com deficiéncia, destacando o

carater humanizador da educacéo.

Essa posicdo da integralidade do humano, quando adotada no campo da educacéo,
faz-nos tomar como disparador de nossas suposicdes nao o defeito, o déficit, o atraso
intelectual, mas, sim, a pessoa nas condic¢des sociais concretas de vida, orientando-se
para as possibilidades de desenvolvimento. (DAINEZ; SMOLKA, 2014, p.1106)

O setor, 0 campo da area de conhecimento entdo das ciéncias rurais em principio eu
acho que eu fui, pelo o que eu entendi, o primeiro deficiente, entdo, com alguma
debilidade sensorial, talvez tiveram alguns outros deficientes que por ventura
poderiam ter sido fisicos, enfim, mas que ndo necessitavam alguma adaptacdo, vamos
dizer assim, que tivesse limitando eles. Em razdo disso, foi interessante, alguns
professores acharam interessantes, outros apavoraram, pois eu estava entrando
Ia e ninguém sabia o que fazer. Por outro lado, faltou talvez eles responderem mais
o0 nucleo de acessibilidade que a servidora responsavel mandava e-mails, requisitando
0 contato, possiveis cursos de capacitacdo, ndo exatamente isso, mas, para tirarem
essas duvidas iniciais que eles tinham. (JOHN)

Na fala do participante, retomamos o que discutimos sobre o lugar de desigualdade de
que as pessoas com deficiéncia partem mesmo quando acessam a universidade a partir do
sistema de reserva de vagas. Poderiamos, de forma apressada, fazer uma critica a formacéo de
professores. Porém, a formacéao de professores nada mais é do que o reflexo de uma légica de
padronizacao pautada pela eficiéncia mercadol6gica e, quando uma pessoa que rompe com essa
estrutura pré-moldada de formacdo e adentra esses espacos, provoca diversas inquietacdes,

como também foi o caso da Dorina e da Annie.

Eu tinha dificuldades em algumas disciplinas, mais por que era um curso que era um
pouquinho puxado, entdo isso foi uma coisa que pegou, naquela época eu ndo
lembro do tema da deficiéncia ter a visibilidade que esta tendo agora, porque por
exemplo teve alguns periodos que eu realmente fiquei em sofrimento porque eu
ndo conseguia dar conta do contetdo, da matéria e tal, por exemplo, a minha
coordenadora nunca me falou assim: “vai para o atendimento psicologico ou
busca a psicéloga da faculdade”, ndo, era sempre algo como os outros alunos, ndo
tinha uma atencdo a mais se eu estava tendo alguma dificuldade, entdo quando eu
achava pertinente eu cobrava alguma coisa, por exemplo, teve um momento que eu
cheguei para a coordenadora do curso e falei: “nossa! Sera que ja ndo tem como
ja deixar ligado o elevador para usar?”, ai ela falou: “tem que ver com o pessoal
da Maysoontengdo, ndo sei o qué...”, entdo tinha muitas vezes essa coisa de evitar
levar o problema por saber que talvez isso ia causar um constrangimento, mesmo
que fosse para mim ou para eles, enfim. (CRISTY)

Um caso particularmente delicado enfrentado pelas universidades e faculdades no Brasil
é a falta de intérpretes de Libras, essa questdo tem sua raiz também na falta de acessibilidade

das universidades em decorréncia de termos instituicbes que ndo foram estruturadas para



107

receber esses publicos. O caso da participante exemplifica o descaso vivenciado por ela, visto
que realizou toda uma graduacgdo sem intérpretes, realizando sempre que possivel a leitura labial

para acessar o conteido das aulas.

Ndo, na Pedagogia ndo tinha nada de intérpretes, quatro anos e meio e nada de
intérpretes, acessibilidade nada, eu via o professor oralizando, escrevia e foi dessa
forma que eu fiz. Eu pedi intérprete na faculdade, mas eles diziam que ndo tinha. Era
uma cidade pequena (...). (KELLER)

Torres (2018) destaca o quanto pessoas com deficiéncia que adentraram a universidade
a partir da politica de cotas ainda sdo remanescentes de uma escola pouco instrumentalizada
para ofertar uma educagao que abranja a diversidade humana. O Censo Escolar 2019, realizado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, mostra
que a proporcdo de escolas dos anos iniciais do ensino fundamental com infraestrutura adaptada
para alunos com deficiéncia atingiu 55,0%, 0 que representa estruturas minimas para receber
estes estudantes. Para as escolas dos anos finais do ensino fundamental, essa proporgao foi
63,8%, e, nas escolas do ensino médio, 67,4%.

Em alguns casos, o capacitismo acontece de forma velada para as proprias pessoas com
deficiéncia, em diversos pontos das entrevistas, seja falando do curso, do trabalho, das relagdes
sociais, etc., 0s participantes mencionavam que ndo aconteceu nada marcante, nada que seja
digno de lembranca e na sequéncia relatos fatos vivenciados por eles que expressam essas

vivencias, como as falas que seguem:

N&o me recordo de ter passado por uma situa¢do ou uma atitude capacitista de nenhum
professor, mas eu notava as vezes de algum colega de turma, algum comentario,
alguma risadinha, com alguma conotacdo pejorativa por eu ser uma pessoa com
deficiéncia e estar ali na sala de aula. (CRISTY)

E nessa formagdo eu néo tive... tanto é que meus colegas me ajudavam muito né, e
foi tranquilo. Agora no curso técnico sim, que o... fiquei assim, ndo que ficava
chocada, porque, né, ja sabia que fazia parte foi na entrega dos diplomas que fiquei na
parte debaixo, e eles fizeram num palco, chamaram todos e depois eu digo assim “mas
sera que vao esquecer de mim?”. Mas sempre tive algum, sabe, tive como se fosse
uma brincadeira. Mas eu disse assim “e ai, ndo vao entregar meu diploma?” ai eles
desceram |4 e me entregaram o diploma da formac&o. Mas foi... é isso ai. Foi o que
mais me marcou. (MAUD)

O relato trazido pela participante demonstra que ela ndo foi sequer lembrada na
cerimodnia de formatura, onde a estrutura do espaco a impossibilitava de participar, ou melhor
a ela foi destinado um “lugar diferenciado”, pela sua presumida impossibilidade de subir ao

palco. Durante toda entrevista, em seus relatos, ela diz ter reagido com bom humor diante das
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situacdes que enfrentou, porém, a prépria reacdo de resignacao, aceitagdo é propria de uma
sociabilidade desenvolvida, incrustada na ideia de que por “ter menos valor” na logica
instituida, precisa aceitar ou se esforcar mais diante das adversidades.

Outro exemplo que demonstra o0 quanto as instituicdes estdo despreparadas para lidar
com tudo que foge da logica da padronizacdo, é o do participante John, que é cego e vivenciou
sua formacdo em uma instituicao que, segundo ele, ndo tinha formacdo adequada para orienta-

lo, sendo em muitos casos responsabilizado pela orientacdo do Nucleo de Acessibilidade.

Posteriormente se teve entdo o ndcleo de acessibilidade, criado fisicamente, porém
ainda deficiente na questio da capacitagéo, pois era eu quem capacitava essas pessoas
e existe um problema, ai essas pessoas no caso ndo eram servidoras da universidade,
eram bolsistas e bolsista vai, bolsista vem, e no momento que eu ndo estiver mais na
universidade se tinha essa preocupacdo de como seria, Se tivesse outro deficiente
visual, talvez também ndo tivesse alguma experiéncia nessa questdo da utiliza¢do das
ferramentas de acessibilidade, software, também das prdprias acessibilidades né, e de
como seria possivel entdo de novo se ter pessoas aptas a realizar esse servico de
adaptagdo de materiais. (JOHN)

O John também tece uma critica em relagdo ao vinculo trabalhista dos profissionais que
o atendiam, no momento em que o vinculo € superficial existe uma rotatividade grande em
relacdo aos profissionais que o atendem. Em relacéo a isso, Ferraz (2021) destaca que préaticas
voltadas para Educacao especial na educacado superior frente a um projeto de educacgéo que esta
a servico do capital, indicam a descaracterizacdo da funcao social das institui¢cfes responsaveis
pela educacdo. A autora ainda menciona que a caréncia de recursos financeiros e humanos
criam condicOes desfavoraveis para esses estudantes.

Ainda apoiada em Ferraz (2021), destaca-se que a inclusdo educacional esta
condicionada as legislacdes vigentes e, nesse sentido, as politicas, as praticas e 0s discursos
denotam a alguma pessoa ou setor a “tarefa” da inclusdo. E necessario que se rompa com essa
ideia e se compreenda que se trata de uma tarefa coletiva onde todos possuem sua parte de

responsabilidade.

6.2 CAPACITISMO NO MERCADO DE TRABALHO E A LOGICA UTILITARISTA DO
CAPITAL

A experiéncia social das pessoas com deficiéncia, se comparadas com as das pessoas
sem deficiéncia, é desigual devido a processos resultantes da relacéo capital e trabalho. Esses

processos geram barreiras sociais, como a pobreza, por exemplo, que nos permitem observar a
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experiéncia como uma expressdo do viés social da deficiéncia. Cunha (2021) afirma que a
docilizacdo dos corpos os molda para a l6gica produtiva.

Sendo a ldgica produtiva voltada para a eficiéncia, agilidade, competitividade, etc., as
pessoas com deficiéncia acabam sendo excluidas do mercado de trabalho formal. Essa exclusao,
portanto, ndo ocorre apenas pelo fato de as estruturas sociais serem desiguais, mas também
porque 0s corpos ndo sao considerados Uteis a inclusdo no mercado.

Becker (2019) afirma que, com base na analise das informacdes de 51 paises, o relatorio
da OMS (2011), pessoas com deficiéncia recebem, em média, menores salarios, e as taxas de
emprego para essas pessoas sdo menores em 53% para homens e em 20% mulheres, em
comparacao as pessoas sem deficiéncia. A autora define trés pontos sob os quais é possivel
visualizar os canais pelos quais a deficiéncia afeta no mercado de trabalho, sendo eles: o grau
de severidade, ou seja, as formas que a deficiéncia impacta na carga horéaria, na produtividade
ou determina o tipo de tarefa que a pessoa pode executar.

O segundo ponto destacado por Becker (2019) estéa relacionado a falta de conhecimento
dos empregadores em relacdo a deficiéncia da pessoa, quando o empregador ja parte de uma
visdo discriminatdria considerando que a pessoa terd menor habilidade para o trabalho e
consequente menor produtividade. Por fim, o terceiro ponto sédo as formas pelas quais o
capacitismo afeta o acesso a educacdo e a formacdo profissional dessas pessoas, como ja
mencionado em Torres (2018).

Pensando nos trabalhadores que concederam as entrevistas, destaca-se que o0 terceiro
ponto apresentado pela autora poderia ser descartado. Sem desconsiderar as barreiras de
acessibilidade e as limitacdes das institui¢bes, todos participantes possuem formacdo em nivel
superior, 0 que ja os coloca em uma posi¢do de acesso a educagdo formal, mesmo com as
dificuldades supracitadas.

Desse modo, é possivel pensar juntamente com 0s participantes os dois primeiros
pontos, tanto o grau de severidade quanto o desconhecimento do empregador. Tais afirmagdes

se confirmam com as falas que seguem:

Eu estou em busca de emprego, a busca tem sucesso mas o encontro ndo e fui
contatado por diversas empresas assim, eu tenho perfil no LinkedIn, e diversas
empresas entram em contato comigo, principalmente multinacionais, porém eu ndo
sei, eu acredito que exista um certo distanciamento do conhecimento acerca da minha
deficiéncia ou talvez, assim, cada deficiéncia tem a sua particularidade, da mesma
maneira que cada individuo tem a sua particularidade né, entdo cada um possuindo a
deficiéncia que seja, ndo vai ser igual ao outro individuo, por mais que tenha 0 mesmo
tipo de deficiéncia. Eu acredito que talvez os recrutadores ndo consigam avaliar as
minhas condi¢des de poder estar atuando na éarea, claro que a agronomia, a ciéncia do
solo é uma &rea muito visual, mas ao mesmo tempo é uma area que se tem muito
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espaco para trabalhos relacionados a conducéo das atividades de campo, do manejo
das culturas, enfim. Nisso se entra uma série de atividades que poderiam ser exercidas
por mim. (JOHN)

Na realidade apresentada sobre as pessoas com deficiéncia no Brasil, as pessoas cegas sdo as
que menos conseguem acessar 0 mercado formal. A fala do John exemplifica tanto essa
dificuldade de acesso quanto o carater capacitista e utilitario do mercado e o desconhecimento
relacdo ao grau de severidade. Assim, quando nao ha o reconhecimento prévio da utilidade do

trabalhador, este é descartado.

Boa parte das vagas elas sdo como banco de talentos, que na verdade entdo ndo sdo
vagas propriamente ditas né, seria a elaboracdo de uma audi¢do ao que quer né, nao
sei dizer se isso € uma medida, assim, velada de buscar profissionais com deficiéncia
para trabalhar, se velada em razdo de terem algum certo receio com relacéo a justica,
ndo sei dizer, de que alguém poderia talvez sentir.... ndo sei que palavra utilizar, mas,
vamos dizer sentir alguma espécie de dano psicoldgico, emocional, algo assim, em
razdo da entrevista e talvez por isso optem por este meio, pois boa parte das
oportunidades que eu encontro sdo sempre banco de talentos. A maior parte séo banco
de talentos sempre, tipo, desde o principio eles frisam ‘isso ndo é uma oportunidade
de emprego, estamos construindo o0 nosso banco de dados para posteriormente, caso
houver uma vaga, a gente entrar em contato com as pessoas que estiverem aptas para
exercer determinada atividade’. (JOHN)

Na sequéncia da fala do John, ele expde que ja passou por diversas entrevistas de
emprego, que foram renomeadas para cria¢do de banco de talentos. A hipétese do John € que
se trata uma tentativa do empregador ou empresa evitar qualquer dano as pessoas com
deficiéncia que porventura possam pensar que serdo contratadas. O banco de talentos, na
verdade, é utilizado pelas corporacgdes para reunir profissionais aptos a ocupar diversos cargos
em uma espécie de banco de dados onde as empresas selecionam as pessoas que mais se
adequam aos cargos.

Faz-se importante retomar que os movimentos de desenvolvimento industrial e
cientifico que acontecem de forma paralela ndo séo casuais, o desenvolvimento industrial e,
consequentemente, o fortalecimento da estrutura capitalista passa a organizar a sociedade a
partir da venda da forca de trabalho. Tal relagéo de troca - forca de trabalho em troca de salério
- amplifica a necessidade de sujeitos saudaveis e produtivos. Assim, a deficiéncia passa a ser
considerada como um problema que precisa ser tratado e corrigido. A experiéncia da
deficiéncia no campo da biomedicina fica, portanto, situada no ambito individual.

Desse modo, & importante compreender que, antes de definir deficiéncia, existem
poderes que se exercem sobre o como 0 corpo € entendido na sociedade capitalista e
determinam sobre ele sua utilidade (CUNHA, 2021).
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Breton (2013) afirma que os corpos s@o como construgdes simbdlicas em que suas
representagcdes buscam encontrar um sentido. Contudo, os corpos ndo tém sentido apenas pelas
suas caracteristicas anatdmicas, mas também a partir da sua participacdo na sociedade, pois a
cultura, a interacdo com as dimensdes sociais da vida, também tem o papel de conferir sentidos
aos corpos.

O corpo pode ser encarado a partir de uma visdo orgéanica, esse olhar proveniente da
medicina classica separam o corpo das suas dimensdes sociais e politicas, provocando uma
individualizacdo, propria do capitalismo na compreensédo do fenémeno.

Contrapondo a concepcdo organica, o corpo pode ser compreendido como um objeto
que pode ser moldado e treinado escapando dos aspectos puramente bioldgicos e permeado por
relacbes de poder que determinam sua forma. Nessa tentativa de controle dos corpos se
estabelecem os modelos de concepcdes de deficiéncia, seja a partir de uma visao individualista,
de tragédia pessoal, de necessidade de tratamento e reabilitacéo.

Luz (2014) afirma que as instituicGes médicas estdo a servigo da recuperacdo dos corpos
para o trabalho produtivo, sendo fundamentais para a reproducéo do sistema capitalista, sendo
assim, a reabilitacdo de um corpo deficiente ultrapassa a inclusdo social pois exerce uma
tentativa que em algum momento este seja Gtil dentro do modo de producéo.

Como ja explanado anteriormente, 0 modo de producdo capitalista se sustenta a partir
da venda da forca de trabalho, que, para garantir a subsisténcia, transforma a sua capacidade de
existir e manipular a natureza em mercadoria. Embora Marx fundamente sua teoria na
modernidade, cujas jornadas de trabalhos eram mais extensas, a divisdo sexual do trabalho
intensificada, j& existisse trabalho infantil e precariedade de direitos trabalhistas, o0 modo de
producdo, mesmo incorporando algumas demandas dos trabalhadores, produziu uma
sociabilidade especifica desse modelo econémico.

lasi (2011) afirma que, embora as relacdes produzidas pelo modo de producdo
pertencam a um plano objetivo, nossa construgdo enquanto sujeitos sociais € afetada no plano
da subjetividade. Desse modo, mesmo que tenhamos escolhas no campo das aparéncias, as
engrenagens do sistema sdo capazes de incidir sobre nossos processos de consciéncia e ainda
que ndo possuam uma forma real, as bases ideoldgicas que comp&em as relages produtoras de
alienagdo se expressam na realidade. O trabalho passa, portanto, a ser considerado um
mecanismo de sobrevivéncia na sociabilidade do capital.

Tendo apontado tais questdes, destacamos que a sociabilidade mencionada invade todas
as esferas da vida, incluindo o corpo e nossas concepgOes sobre esse corpo. O ritmo da

sociedade do capital exige um corpo reativo, que se porta de maneira Util, buscando eficiéncia
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e rendimento e desprovido de experiéncias sensoriais que permitam explorar as potencialidades
dos sentidos (FORTES, 2019). A autora afirma que o corpo, que recebe os influxos da
sociabilidade do capital, experiéncia uma reducdo extrema das possibilidades sensoriais uma
vez que o metabolismo capitalista condiciona apenas algumas possibilidades de manifestacédo
das poténcias humanas.

Os relatos apresentados nesse nlcleo vado apontar para os trés pontos mencionados: o
capacitismo em relacdo a severidade/produtividade, o capacitismo em relacdo ao
desconhecimento por parte dos empregadores e em relacdo a educacdo, embora esse ultimo
ponto tenha sido mais amplamente discutido no que se refere a formacao, considerando que 0s
participantes possuem formacao superior.

Em relacdo ao primeiro ponto, € possivel verificar no relato da Dorina o impacto da
severidade da deficiéncia em relacdo a produtividade exigida para os cargos que a participante

tentou entrevista ao logo de sua trajetoria.

E ai essa vaga era pra pessoa com deficiéncia, era de auxiliar administrativo, alguma
coisa assim, assistente administrativo. E ai eu fui pra ver a vaga, né? E digo néo, vou
ver, né? Se diz pra exclusivamente pra pessoa com deficiéncia... Ai eu fui na selecéo,
com a minha mée, ela ficou 14 fora aguardando, e ai eu entrei. Sé que o que acontece?
Primeiro que a pessoa colocou que era pra pessoa com deficiéncia, j& se espera que va
a pessoa com deficiéncia. Ai eu fui, s que eu percebi durante a entrevista, que a
pessoa ficou assim, como é que eu vou te dizer? Desapontada. Eu acho que € a
palavra, porque ela achou que ia ter outra pessoa, com outro tipo de deficiéncia.
Porque em todos os lugares em que ndo me conhecem, eu chego e falo: “olha, eu tenho
baixa visdo”, e 0o que que acontece, eu nao enxergo as pessoas de longe, eu ndo
enxergo o rosto, eu ndo enxergo pra ler placa, ndo consigo ler material de longe,
material de perto tem que ser com leitura ampliada. Entdo eu chego e vou falando
isso. E na época eu cheguei e amoca e disse, olha vai fazer mais administrativo, mexer
com papel, computador. Ai eu expliquei como é que funcionava, né? Olha eu consigo
utilizar o computador, eu s6 amplio, dou 0 zoom onde eu mexo ali, amplio todo
ele, a tela tem que ficar bem préximo do meu rosto. Falei, né? E ai eu disse, olha,
o detalhe s6 que eu ndo consigo, por exemplo, se alguém chegar falar comigo, eu ndo
vou conseguir distinguir o rosto, eu falei sinceramente o que é, ndo vou mentir que eu
enxergo, né? Eu notei que a pessoa ficou tipo assim “ah a gente esperava que
viesse uma pessoa com deficiéncia, mas que fosse, ah, uma deficiéncia fisica”.
Bem assim ela falou, que ela nio esperava que fosse como uma deficiente visual”.
(DORINA)

Mas eu me senti um pouco mal no momento que ela disse “ah, essa vaga era mais pra
tal pessoa com deficiéncia”, como se ela tivesse delimitando que era pra tal pessoa. E
ai eu pensei assim, mas por que que ela botou (sic) a pessoa com deficiéncia no
total entdo? Se ela queria uma pessoa com deficiéncia fisica. Né? Nao sei, na época
eu custei assim pra sair daquele impacto da entrevista, ndo foi uma experiéncia
boa. E essa foi a minha primeira entrevista, o detalhe foi esse como eu disse, eu nunca
tinha passado por outra entrevista, nunca tinha feito, e ai passei por essa ai e assim,
ndo né? A pessoa simplesmente deu a entender que me descartou porque eu tinha
baixa visdo. (DORINA)
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A vaga pretendida pela participante era de revisora de textos e, embora ela tenha a
formacdo necessaria para desempenhé-la, foi descartada pela empresa por ndo atender a
expectativa em relacdo a pessoa deficiéncia “esperada”. Quando a entrevistadora afirma que
esperava alguém com deficiéncia fisica, esta dizendo que para desempenhar tal funcdo esse
corpo é (til, pois ndo rompe com as premissas do tempo de producéo, de eficiéncia, dentro da
I6gica do mercado, enquanto, possuindo baixa visdo, a participante necessitaria de adaptacdes
na forma e no tempo da producéo, tornando-a inapta para o trabalho, pois retardaria a producao.

Os apontamentos da participante demonstram o quanto as politicas atuam no sentido de
trazer utilidade para os corpos que divergem do ideal de eficiéncia capitalista. Entretanto,
mesmo na busca pela utilidade, alguns corpos simplesmente ndo vdo se encaixar em
determinados espacos, uma vez que rompem com o principio da pressa e da produtividade que
é caracteristico desse modo de producdo, como menciona Dorina a respeito de outra entrevista

que realizou:

[...] era um cargo de revisor, ai eu ndo falei nada, s que dai chegando 4 eu disse pra
moca. Eu digo: “0, eu ndo enxergo de longe, eu ndo consigo enxergar muito de perto”
dai ela me deu um teste na hora |4 pra fazer, um teste de revisdo. A letra era
pequena e tive que usar a lupa porgue eu nao enxergava, e eu demorei um pouco
a mais, ela tinha dado prazo um pouco curto assim, de uns quinze minutos eu acho,
e fiquei uma meia hora quase, eu ndo conseguia ler rapido. (DORINA)

Considerando o exposto, é preciso destacar que Marx, ao realizar a analise presente em
o Capital (2017) elabora uma critica que se opde a teoria do valor utilidade amplamente
difundida no periodo de expansédo do capitalismo. Ou seja, enquanto a teoria do valor utilidade,
que esta sendo construida pelos economistas contemporaneos a Marx, compreende que o valor
das coisas ndo depende do tempo do trabalho mas sim da sua utilidade, a teoria do valor
trabalho, desenvolvida por Marx, afirma que o valor (preco) das coisas esta diretamente
relacionado com o tempo destinado para produzir os bens.

Portanto, o que determina o valor de uma coisa é o tempo empregado para produzi-la.
Nesse sentido, a teoria do valor trabalho de Marx (2017) desmonta a ideia que a sociedade €
uma sociedade de homens livres e iguais.

Ao analisar a mercadoria e sua circulagdo no mercado, Marx (2017) afirma que a ideia
de trabalhadores livres, que podem escolher vender ou néo sua forga de trabalho € algo que sé
se apresenta na aparéncia, pois nao existe uma troca equivalente de mercadorias, como se
defendido até entdo, visto que uma jornada de “x’ horas de trabalho para um valor “x” de salario

ndo representa uma troca justa. A aparéncia diz que todos sdo proprietarios, alguns dos meios
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de producéo e outros da forca de trabalho e é sobre essa aparéncia que se advoga uma suposta
igualdade desmontada na critica a economia politica, descrita por Marx (2017).

O autor afirma que nesse universo de trocas existe uma mercadoria que se difere das
demais, sendo ela a forca de trabalho. A excepcionalidade da forca de trabalho, se da visto
que ela é a unica que produz valor e que custa muito menos do que ela produz. Esse valor
produzido pela for¢a de trabalho é apropriado pelos donos dos meios de producéo, ou seja, ndo
é pago. Desse modo, ndo ha igualdade ou liberdade para vender ou ndo a forca de trabalho,
pois, quem ndo detém os meios de producdo, necessita vender a forca de trabalho para manter
a subsisténcia.

Para tecer a critica construida até entdo, Marx inicia sua analise pela compreensdo da
mercadoria, segundo o autor “a riqueza das sociedades onde reina 0 modo de produgdo
capitalista, aparece como uma enorme cole¢ao de mercadorias” (2017, p.117). Como ja descrito
anteriormente, na fundamentacéo tedrica deste estudo, a mercadoria possui um valor de uso e
um valor de troca. De forma simplificada, o que Marx (2017) afirma em relacdo ao valor de
uso, € que ele ndo determina o valor da mercadoria, ele também serve como suporte para esse
valor final, mas em si, ndo é capaz de determinar, enquanto que o valor de troca carrega o valor.
Por exemplo, em o capital (2017), Marx utiliza o exemplo do linho; vinte varas de linho
equivalem a um casaco, mas vinte varas de linho podem equivaler a uma quantidade “x” de
café ou também, uma quantidade “x” de ouro, ou independente qual for a troca que possa ser
realizada. Portanto, se nem o valor de uso, nem o valor de troca sdo capazes de determinar o
valor da mercadoria, o que é que determina? Para Marx (2017), o valor depende do tempo de
trabalho empregado na produgédo da mercadoria.

O dinheiro passa a ser, portanto, uma expressao geral do valor de troca comum a todas
as mercadorias para dizer o seu valor. O valor de uso € a forma natural, é uma determinacéo
culturalmente estabelecida e compactuada que se cola no produto do trabalho humano. Desse
modo é importante pensar que, para ser mercadoria a coisa tem que ter valor e precisa ser fruto
do trabalho humano para o uso de terceiros. A mercadoria precisa circular, ou seja, ter valor de
uso, ser produzida pelo trabalho humano para terceiros e chegar na méo dessa terceira pessoa.

A substancia do que analisa Marx (2017) em relacdo ao valor é o TEMPO DO
TRABALHO, quanto maior o tempo de trabalho empregado na producgéo da mercadoria, maior
o0 seu valor, a isso Marx ira chamar de tempo de trabalho socialmente necessario.

Existe a forma de circulacdo simples da mercadoria que é vender para comprar e 0 que
Marx (2017) ird definir como capital € o movimento de valorizacdo do valor. Esse

movimento consiste em uma quantidade “x” de dinheiro empregado nos meios de producao de
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uma mercadoria, assim como nos insumos necessarios para producdo, na compra da forca de
trabalho para producéo desta mercadoria e por fim, na venda e no retorno em maior valor de
dinheiro do que o empregado inicialmente. Esse valor extra acrescido a mercadoria, que retorna
diretamente para as maos dos donos dos meios de producdo, surge essencialmente da
apropriagéo do valor produzido pelo emprego da forca de trabalho na producéo da mercadoria.

O capital é, portanto, uma relacdo social: compra e venda da for¢a de trabalho. Desse
modo, ndo existe valorizacdo da mercadoria sem forca de trabalho, sem a apropriacdo desse
mais valor produzido pelo emprego da forca de trabalho que na teoria marxista é chamado de
mais valia, ou seja, materializa-se a exploracéo.

Nesse sentido, é fundamental pensar em tempo de trabalho no contexto da economia
politica, pois, considerando o exposto, quanto menos tempo de trabalho empregado na producéo
da mercadoria (seja material ou imaterial) mais se aumenta a taxa de lucro dos donos dos meios
de producéo.

A histéria do desenvolvimento do capitalismo e da acmunulagdo consiste no
investimento em tecnologia e formas de trabalho de viabilizem a diminui¢cdo do tempo na
producdo da mercadoria, vide o fordismo e o toyotismo e até mesmo as formas mais atuais da
uberizacdo do trabalho, pois o dono do meio de producdo que detém as técnicas de maior
producdo em menor tempo possui a maior taxa de lucro.

Assim, quando pensamos em trabalhadores e trabalhadoras que por limitagdes fisicas
necessitam empregar maior tempo na producdo de mercadorias, hd uma consequente
diminuicdo na taxa de lucro do empregador, ou seja, no contexto em que impera 0 aumento da
taxa de lucro e acumulacéo do capital, ha uma tendéncia de que pessoas com deficiéncia sejam
descartadas pelo mercado, levando ao desemprego ou subempregos e a0 empobrecimento.

Conforme mencionado em relacdo a politica de reserva de vagas, a partir de um nimero
especifico de trabalhadores por empresa, muitas empresas se veem na obrigacdo de realizar esse
contrato. As falas apresentadas na sequéncia indicam mais uma vez que a questao da deficiéncia
antecede qualquer questdo profissional ou de formacdo, indicando o que Becker (2019) ja
menciona em relagéo ao capacitismo associado ao desconhecimento, que gera uma preocupagéo
sobre as adaptaces necessarias, a produtividade do trabalhador e as tarefas que poderdo ser
executadas. A deficiéncia se sobrepde a pessoa do trabalhador, como demonstram as

participantes Vanessa e Maysoon.

Sé que sempre foi, as entrevistas assim digamos, sempre foram muito pautadas na
deficiéncia, né? Assim, o foco principal é a deficiéncia, entdo “ah o que que tem, o
que que é, como é que faz, o que isso te impede, 0 que tu deixa de fazer por ter isso,
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0 que precisa para conseguir desempenhar a fungdo...”, ¢ em volta disso, no fundo
tem a Vanessa profissional. Mas o principal ¢ escutar “e ai se a gente te contratar, o
gue a gente precisa, 0 que que tem que ter, 0 que que adapta, 0 que que ndo adapta,
consegue fazer isso, consegue fazer aquilo”. E ai era pra... tinham vagas que eram
direcionadas a pessoas com deficiéncia e outra eu sempre me inscrevi em vagas no
geral, enfim, o que que surgia. E mesmo as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
eu sempre também... batia nessa mesma tecla geralmente assim, dessa, uma
entrevista, esse primeiro olhar da pessoa que entrevista bem capacitista, que a gente
sabe do olhar bem focado na deficiéncia. (VANESSA)

Bom, as pessoas sempre nos nivelam por baixo. Quando eu falo que tenho graduacéo
mesmo, a pessoa de RH que deveria estar acostumada com isso fica “uau, ela tem uma
graduag@o”, sabe? Eu recebi algumas ligagdes pra minha casa, que eu ouvi do
recrutador “mas ¢ verdade que vocé tem uma pods-graduacdo?”, a funcgdo era limpar
folhas, em uma empresa de tabaco. Ent8o eu acho que isso exemplifica muito, né? Um
pouco do da nossa realidade. (MAY SOON)

Outro relato que exemplifica o capacitismo e o desconhecimento por parte do
empregador é trazido pela participante Maysoon, ela menciona que na entrevista foi
questionada se iria tirar atestado. E comum a preocupacdo dos empregadores ao contratar uma
pessoa com deficiéncia com possiveis atestados médicos, conforme aponta Cunha (2019). Nada
indica que um trabalhador sem deficiéncia ndo necessitara de um atestado, principalmente nessa
I6gica de trabalho intensa que cada vez mais tem adoecido os trabalhadores, entretanto, para as
pessoas com deficiéncia, essa questio vem de forma mais escancarada, gerando
constrangimento e, dependendo do grau de severidade da deficiéncia, uma possivel ndo

contratacao.

E teve uma vez também que me marcou muito, que eu fui fazer a entrevista numa
televisdo para reporter, enfim, estava estudando jornalismo. E a jornalista
responsavel comentou: “mas tu néo vai pegar atestado o tempo todo né?”. Ou seja,
primeira coisa: se eu preciso fazer tratamento é meu direito, e € um absurdo, é um
absurdo sem fim. Nesse momento eu vi que meu corpo ndo era aceito no mundo
das cAmeras. (MAYSOON)

Outro ponto que destacamos é que muitas vezes a menor produtividade pode ser uma
consequéncia especifica da condi¢do da deficiéncia, mas, em grande parte dos relatos, esta
relacionada as questfes proprias da de infraestrutura, servigos e recursos adequados no local de

trabalho. Como é possivel observar nas falas que seguem:

E tinha uma outra questdo que, por mais que eu sempre gostei muito de dar aula, né,
minhas experiéncias que eu tive durante o estagio e tal, eu sempre tinha muito...
sempre era algo que me criava um pouco de angustia porque eu tinha que adaptar
as minhas aulas né, ao ambiente que tivesse um retroprojetor, porque né, ndo ia
conseguir escrever no quadro, ai sei |4, falta luz, faltava sempre, era um ambiente
que sempre em algumas situagdes me deixava meio “ndo sei o que vou encontrar hoje”
sabe, “sera que hoje vai funcionar o retroprojetor? sera que ndo esta na sala de uma
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outra escola, sera que nao queimou?”, e isso tudo implicava no meu trabalho
digamos assim. Entdo isso era um pouco... uma coisa que eu tinha um pouco de medo
assim, de me langar na minha 4rea e o quanto... por mais que fosse algo que eu
gostasse muito mas tinha que ser quando desse certo, digamos assim. Porque as
vezes algum ou outros percal¢os que para quem sabe outra pessoa né, sem deficiéncia,
ndo teria tanto problema, seria uma questdo s6 de adaptacdo, pra mim implicava em
ndo ter aula que eu tinha planejado. E ai como que eu fago isso, sabe? Entdo era algo
que tinha um pouco de angustia assim, eu tinha nesse... um pouco de... “t4 mas e ai,
eu defendo que tenha retroprojetor nas salas, que tenha o datashow na escola, eu
defendo que eu possa trazer, se alguém me ajude a trazer se ele néo esta na sala
né”, varias coisas. (VANESSA)

Faltava cadeira acessivel adaptada, que é uma cadeira que eu preciso que 0 meu
encosto seja manejado, sabe? Essa é a minha principal necessidade, assim. E a [nome
da instituicdo] depois de muito tempo, olha, muito tempo, se eu perguntasse, “e ai? E
a cadeira?” a mulher dizia “ndo, ndo tem cadeira". E ai foram comprar assim de
imediato a cadeira e foi uma bosta porque a cadeira é uma merda. Porque é isso
também, vocé ndo consegue... vocé tem que comprar de licitagdo, e se vocé compra
de licitagdo, vocé tdo pouco... a pessoa que esta fazendo a compra nao sabe quais sdo
as especificidades. (LEANDRA)

A residéncia é totalmente capacitista, né? Porque ndo tem como nenhuma pessoa com
deficiéncia fazer uma residéncia multiprofissional, pelo menos as que eu conhego, né?
E eu participo de féruns de residéncia, né? Pelo que eu escuto também falarem, mas
primeiro que assim, tanto o hospital quanto as unidades de salde, por exemplo, se foi
uma pessoa cadeirante, nem cabe assim, tipo, nem tem sala pra se locomover, ndo tem
espaco. (LARA)

Pra ter uma ideia nessa empresa ai quando eu comecei eu fiquei dois meses sem
computador, eu tinha que todo dia bater o cartdo e ficar sentado, porque nao tinha
computador, porque a empresa nao tinha fornecido computador ainda. Multinacional
muitas vezes é bem bagunc¢ado. Entdo eu ja sabia que ndo era um trabalho que, ndo é
que seja dificil, sabe? Mas bem estressante, lidar com metas e coisa. (MARIATEGUI)

Sinto dificuldade com relacdo principalmente a por exemplo, por mais que eu tenha
um certo apoio ali com relacdo a minha deficiéncia, a gente sabe que as empresas elas
realmente ndo investem nessa questdo de ter um local de trabalho. Se elas ndo
investem pra pessoas que ndo tem nenhum tipo de déficit fisico, deficiéncia fisica, se
para as pessoas assim que ndo tem elas ja ndo investem no ambiente de trabalho,
imagina pra nos, né? E eu preciso muitas vezes de uma bancada pra poder mexer em
caixas ou pegar materiais que tem que pegar, algumas coisas sdo pesadas e eu tenho
que pedir ajuda, sdo pouquissimas coisas que sdo, mas algumas coisas sdo pesadas.
Ainda bem que eu tenho colegas que sdo legais, que fazem tudo sabe, mas a questdo
principal pra mim é a questdo de estrutura. (MARIATEGUI)

Tem alguma atividade que tu ndo consiga realizar por conta de uma falta de
acessibilidade? (Natali) Até teria eu acho, por acessibilidade quando eu preciso
pegar alguma coisa que € pesada e ndo tem ninguém la. Eu ndo tenho como tirar essa...
esse item, essa caixa , vamos dizer assim pesada. Eu ndo tenho um carrinho, eu nao
tenho uma saida rapida que eu possa ja sair e levar ela pra rua, sabe? Eu ja tenho que
passar por todo o escritorio e sair la pela frente da empresa, e ai é bem dificil a saida,
porque a empresa é no térreo do prédio. Entdo. ela tem uma estrutura bem diferente
assim sabe, ndo € uma estrutura para retirar coisas grandes. (MARIATEGUI)

Nos relatos acima, de profissionais de diferentes areas, o ponto comum s&do as

dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores em decorréncia da necessidade de adaptacdes



118

bésicas de acessibilidade. Nesse sentido, a ideia de associar pessoas com deficiéncia com menor
produtividade acaba sendo reforcada diante das inaptiddes dos locais de trabalho. Essa I6gica
de culpabilizacdo do trabalhador e individualizacdo das questdes € propria das mudancas
geradas pelas politicas neoliberais que aceleram a precarizacdo, promovendo outros formatos
de trabalho com cada vez menos garantias trabalhistas e propagam a individualizacdo das
relagdes de trabalho.

No caso dos/das participantes com TEA, embora submetidos aos mesmos percal¢os
enfrentados pelos outros trabalhadores, as manifestacfes do capacitismo parecem acontecer de
forma mais velada. Ambos os participantes entrevistados possuem uma boa comunicagéo e
relatam questfes mais relacionadas a aspectos comportamentais/sensoriais, Como organizacao
no espaco de trabalho, demandas por trabalhos coletivos e principalmente a falta de

compreensdo por parte dos empregadores em relacdo as suas necessidades.

Mas por exemplo, entrevistas que tinham partes em equipe, assim tipo dindmicas em
equipe, eu nunca conseguia ir para frente. Mas essa questdo de dindmicas em equipe
eu sempre rodava por que ndo era plausivel para as empresas ter alguém como eu. E
era muito nitido, depois quando eu recebi o diagnostico efetivamente, que as coisas
gue as empresas apontavam que eram erradas, eram exatamente as caracteristicas
autistas. (TEMPLE)

O trecho retirado da entrevista menciona sobre experiéncias na procura de empregos
antes do diagnostico de TEA' por parte da participante. Segundo ela, ndo era plausivel para
empresa ter alguém como ela, referindo-se a comportamentos mais metodicos e introspectivos.
Leopoldino (2015) afirma que pessoas com TEA relatam, principalmente, trés maiores
dificuldades na inclusdo no mercado de trabalho: dificuldade em conseguir emprego, em
manter-se nele e a obtencdo de uma colocacdo compativel com a sua formacao e expectativas.

O autor também destaca que problemas com a socializacdo e a comunicagdo,
comportamentos repetitivos e atipicos, hipersensibilidade, assim como questfes estruturais
dificultam a incluséo e permanéncia desses trabalhadores no mercado. O ingresso no mundo do
trabalho, na maioria das situacfes, ira exigir desse trabalhador a participacdo em processos
seletivos, a adaptacdo a novas rotinas e procedimentos para os empregos; dominio da
comunicacgéo do local de trabalho; convivéncia com demandas sensoriais do local de trabalho;

organizagdo e planejamento, entre outras questdes que provocam intensa carga de estresse,

7. O Transtorno do Espectro Autista é um transtorno do neurodesenvolvimento, caracterizado por padréo restrito
e repetitivo de comportamentos, dificuldades de interacéo social e de comunicacdo (APA, 2014). As pessoas com
TEA sdo reconhecidos como pessoas com deficiéncia, apds aprovacédo da Lei 12.764, em 27 de dezembro de 2012,
que institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo —
(TEA) (BRASIL, 2012).
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influenciando a satde mental das pessoas com TEA, tornando-as mais suscetiveis a problemas
como depressao, ansiedade e ataques de ira (LEOPOLDINO, 2015).

Tinha um trabalho especifico CLT que aconteceram varias coisas, inclusive assédio,
e ndo resolveram, ndo tiveram aptidao suficiente para resolver na época, e eu pedi
demisséo, ndo aguentei. Também gestores que ndo conseguiam ter uma comunicacao
assertiva, que ndo estavam abertos a conversar ou a efetivamente ter uma pessoa
neurodivergente (sic). Sempre que acontecia alguma coisa nesse sentido eu acabava
saindo. (TEMPLE)

A fala da Temple retoma a individualizacdo das consequéncias do capacitismo, que
mesmo sendo criadas de forma externa a participantes, proprios de estruturas capacitistas a
levaram a sair do trabalho por ndo aguentar as situacdes de sofrimento as quais foi exposta. Na
sua fala, situacdes que a levaram a sair do trabalho em decorréncia de assedio e dificuldades de
comunicacdo aconteceram diversas vezes.

No Brasil, 0 Artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999 estabelece que a pessoa portadora de
deficiéncia® tem o direito de se inscrever em concurso publico, sendo reservado, no minimo, o
percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida. O Artigo 93 da Lei n° 8.213/1991
estabelece que a empresa com 100 ou mais empregados deve preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. No caso da garantia
da renda minima, o programa de Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), da Lei Organica da
Assisténcia Social n® 8.742 /19 93, prevé o pagamento de um salario minimo mensal a pessoa
com deficiéncia que comprove que ndo possui meios de prover a propria manutencao, nem de

té-la provida por sua familia.

Em 2017 eu fiz um concurso publico da defensoria publica do estado e ai eu fui bem
no concurso para a vaga PCD, que era cargo administrativo. Em, sei la, 2018, 2019,
me chamaram, porque eu vi que tavam chamando e pensei “ba, vdo me chamar”. Me
chamaram, fui nomeada, fiz a pericia do Estado e fui reprovada né. A pericia do estado
reprovou como... pediu... um faz um... recurso, pra pericia, porque eu fui s6 14 na
frente do médico, ele me disse “ah tu precisa me trazer atestados”, eu levei atestados
do meu médico pessoal dizendo que eu ndo tinha nada que me impedisse de exercer a
fungdo do trabalho, o que eu tinha, 0 que eu tenho, enfim, a deficiéncia, da doenca
que eu tenho, mas que isso ndo impedia em nada no meu trabalho. E ai a pericia
considerou s6 como nao né, porque eu ndo fui apta. Ai eu entrei com recurso, quando
eu entrei com recurso, dali um més, dai continuou, deu negativo né. Dai eu entrei na
justica, dai depois de um més ou dois eu ganhei uma liminar do juiz dizendo que eu
tinha que tomar posse, isso era em 2018, 2019, que eu tinha que tomar posse enquanto
nao se regularizasse, ndo se decidisse isso, porque foi a liminar do juiz né... que era
para eu tomar posse enquanto ndo saisse o resultado final processo digamos assim.
Mas que eu podia perder pelo fato de eu ter passado na minha area e tal. Ai eu fui,
porque era la em Porto Alegre né, ai eu fui pra I, tava procurando apartamento, no
dia de assinar a posse, quando eu tava chegando na defensoria para assinar a posse, a

8 Termo em desuso, porém, é o que esta presente na politica em questéo.
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defensoria me manda mensagem me dizendo “Vanessa, 0 estado recorreu, passou a
liminar, ndo tem como tu tomar posse”. E dai desde entdo eu to com esse processo
porque eles ndo justificaram nada, a justificativadeles foi que a minha doenca poderia
atrapalhar ou digamos assim, poderia ser que daqui um tempo eu va querer que 0
estado... que eu va deixar de trabalhar e dai isso vai uma oneracdo digamos assim,
vai ter que arcar comigo. SO que tipo, tu ndo pode julgar uma pessoa sé porque ela
tem uma deficiéncia, e eu passei em uma vaga ja especifica digamos assim, tu ja sabia
que a pessoa tinha. Enfim, e ai eu to desde tal eu to com esse processo, esses tempos
até eu falei com um advogado e ele disse que com a pandemia parou tudo, s6 que isso
mostra o capacitismo dentro do 6rgdo né, que ndo deveria ser capacitista. Porque eu
estou fazendo o trabalho atual que eu estaria exercendo pelo o estado, que eles me
consideraram ndo capaz, e faz 2 anos que eu trabalho. (VANESSA)

O caso da Vanessa exemplifica as contradi¢es presentes na propria politica de reserva
de vagas e os limites presentes no Estado liberal burgués que vende uma ideia de
imparcialidade, promoc¢do de direitos e justica, entretanto, corresponde a mesma logica
econdmica. A participante ainda menciona que se trata de um espago que “ndo era para ser
capacitista”, demonstrando acreditar no fetiche do contrato liberal, que mascara uma solida
ligacdo entre o liberalismo politico e econémico que é insuficiente para alimentar um projeto
emancipador (MIGUEL, 2021).

Silva e Marcasa (2020), ao descreverem sobre o Estado moderno na concepgéo liberal,
afirmam que o Estado possui a funcdo de regulamentar os direitos naturais, ou seja, a
liberdade e a propriedade, além de conceder direitos civis e politicos e assegurar o pacto
social. Nesse sentido, no Estado, que nasce a partir do contrato social, seriam resolvidos 0s
conflitos e prevaleceria a vontade geral em detrimento dos interesses privados. Na concepc¢ao
liberal de Estado, 0 governo tem uma fungdo executiva, e “pelo poder e for¢a que lhe sao
conferidos, deve agir em nome das leis estabelecidas pelo consenso geral a fim de garantir a
ordem constituida pelo contrato” (SILVA;MARCARA, 2020, p.210).

Como ja nos indicava Marx (2021), a concepcao liberal de Estado representa o
nascimento da sociedade burguesa e o desenvolvimento do capitalismo. Desse modo, ndo ha
um reino de consenso e acordos, muito pelo contrario, o Estado liberal garante unicamente a
liberdade de mercado e a propriedade privada. Silva e Marcasa (2020), ao analisarem o estado
burgués em uma perspectiva marxiana, destacam que ele “é expressdo da concentragdo da luta,
dos conflitos e da dominacdo de classes entre dois grupos fundamentais: a burguesia e o
proletariado” (SILVA;MARCARA, 2020, p.211), ou seja, se 0 poder esta concentrado na
burguesia, esta se torna a classe dominante, cujos interesses, ao penetrarem a esfera do

Estado, confundem-se com a vontade geral.
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Ao analisarem o Estado moderno no século XIX, Marx e Engels (2001, p.27) afirmam
que “governo moderno € tdo somente um comité que administra os negocios de toda a classe

burguesa”.

E antes um produto da sociedade quando esta chega a determinado grau de
desenvolvimento; é a confissdo de que essa sociedade se enredou numa irremediavel
contradicdo com ela prépria e esta dividida por antagonismos inconciliaveis que nao
consegue conjurar. Mas para que esses antagonismos, essas classes com interesses
econdmicos colidentes, ndo se devorem e ndo consumam a sociedade numa luta
estéril, faz-se necessario um poder colocado aparentemente por cima da sociedade,
chamado a amortecer o chogue e a manté-lo dentro dos limites da “ordem”. Esse
poder, nascido da sociedade, mas posto acima dela se distanciando cada vez mais, é 0
Estado. (ENGELS, 1984, p. 177)

Em outras palavras, o Estado burgués é a declaracdo da universalidade abstrata do
cidaddo e da particularidade concreta do individuo privado (burgués), ou seja, da
vivéncia, no plano ideal, de valores como igualdade e justi¢a, enquanto reina a
desigualdade e a injustica realmente existentes entre os individuos. A existéncia
do Estado como totalidade, visto como representante do interesse geral, convive com
0s pressupostos da vida egoista, que continuam a existir na sociedade civil, fora da
esfera politica (MARX; ENGELS, 2001, p. 213).

Lénin, ao analisar as caracteristicas comuns entre a formacéo do Estado em diferentes
partes do mundo, destaca que o ponto comum desses sociedades é a defesa, por parte do Estado
das condi¢des burguesas de producdo. Desse modo, retomando Engels (1984), Lenin (1919)
afirma que houve um tempo em gue o Estado ndo existia, ele passa a existir quando surge a
divisdo da sociedade em classes e consequentemente, aparecem exploradores e explorados.

Para Lénin (1919 p. 179) o Estado ¢ um “aparelho de aplicagdo sistematica da violéncia
e para submissdo dos homens pela violéncia”. O autor defende que independente da forma
politica, seja ela republica, monarquia, aristocracia, o estado burgués € proprio da sociedade
dividida em classes e sempre sera da classe dominante.

Desse modo, a crenca no estado como o 6rgao que “ndo deveria ser capacitista” se desfaz
visto que se o Estado liberal atua no sentido de proteger os direitos da burguesia. As limitagdes
das politicas sociais, que sdo criadas para produzir mais consenso em relagédo ao Estado liberal,
de acordo com Netto (2011), se apresentam quando os ideais ndo correspondem com 0s de

mercado, como foi o caso da VVanessa.

Deixa eu ver... E que escancaradamente, no meu ambiente de trabalho eu nunca
percebi nada capacitista. Mas eu acho que aquela coisa mais velada, ou talvez assim,
eu costumo dizer, institucionalizado. Por exemplo, eu percebia que outros servidores
eram mais valorizados do que eu, e isso fazia eu me questionar se era por eu ser uma
pessoa com deficiéncia ou ndo. E isso acontece, tipo, eu ja passei por uma situagédo
em que o meu nome foi colocado em uma discussdo, a gente estava falando de coisa
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de trabalho, eu falei um pouco, eu estava nessa reunido, foi falada uma coisa sobre
mim e outra pessoa falou assim “ah mas eu acredito que vocé nao esta capacitado para
fazer tal coisa”. Dai também eu fiquei assim, serd que € porque eu sou uma pessoa
com deficiéncia? Eu nunca sei quando é uma coisa ou quando € outra, porque hoje em
dia as coisas sdo tdo veladas, e as pessoas costumam também falar pelas costas e
preferem ndo se expor e ndo se colocar no debate, que eu fico em ddvida muitas vezes.
(CRISTY)

6.3 PRECARIZACAO E ADOECIMENTO, INTERFACES DO EMPOBRECIMENTO DA
POPULACAO COM DEFICIENCIA

A minha coluna gasta muito dinheiro. Para manter a minha salde eu gasto muito
dinheiro. Entdo, de saide por més eu gasto mais ou menos mil reais, eu ja gastei mil
e quinhentos. E ndo, ndo da. Primeiro que assim, quando eu era muito nova, quando
eu tinha treze anos, quatorze anos, eu sabia que eu precisava de um trabalho que fosse
estavel pra manter a minha coluna, eu sempre soube isso, sempre soube que eu
precisava trabalhar e estar num lugar que pudesse manter a minha coluna. E hoje eu
trabalho e fago as coisas pra manter a minha coluna. A longo prazo, inclusive eu faco
doutorado ndo é porque eu quero ndo, é porque eu preciso de dinheiro. Numa pesquisa
gue é muito significativa pra mim e politicamente, a minha pesquisa é muito politica,
mas é para eu manter a minha coluna, no futuro. Ela ja me d& muito gasto e ela vai me
dar mais. (LEANDRA)

O trecho que abre esse ndcleo foi retirado da entrevista de uma trabalhadora da educacao
infantil. Embora as dimens@es da precarizacao e do empobrecimento facam parte da l6gica de
reestruturacdo do capital e atinjam todos os trabalhadores, existem peculiaridades em que a
questdo da deficiéncia torna esse processo ainda mais evidente.

Considerando o que ja foi discutido sobre corpo Util e as demandas que a légica
capitalista impde aos trabalhadores, além das perversas relacdes capacitistas que esses
trabalhadores estdo expostos nos mais diversos ambientes de trabalho, esse nlcleo ira abordar
como essa precarizacdo estd mascarada sob o olhar da benevoléncia das politicas publicas de
inclusdo, que possuem uma estrutura limitada e como a propria inclusdo laboral ndo cabe na
mesma estrutura que foi pensada para um corpo sem limitacbes, uma vez que amplia as
demandas de salde desses trabalhadores fazendo-os utilizar o salario do emprego ja precarizado

com os cuidados em saude.

Eu consegui recurso de fisioterapia de graca ali na faculdade com os estagidrios, entao
eu até pago a fisioterapia particular, sé que eu consigo s6 duas vezes. O certo era fazer
no minimo trés vezes por semana. Eu fago duas vezes por semana. Pela minha
condigdo, né? Eu pelo menos ndo posso perder o que eu ja tenho de ganho de
mobilidade e forca, entdo esses duas vezes por semana eu mantenho, mas eu tenho
que evoluir muito mais. (FRIDA)

Nossa, eu acho que a remuneracdo de quase ninguém nesse periodo que a gente ta
atravessando é condizente com o trabalho desenvolvido. Bom, eu faria muito mais
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coisas importantes pra mim, de salde mesmo, tipo plano de salde, faria mais
atividade fisica com certeza, que é uma dificuldade que eu tenho muito. Respondendo
a tua pergunta, aos trancos e barrancos a gente vive. (MAYSOON)

Exemplificando a questdo do empobrecimento, adoecimento e condigdes de vida da
pessoa com deficiéncia, a fala da Frida demonstra que, tendo o dinheiro necessario para realizar
as fisioterapias, ela conseguiria evoluir em relacdo a mobilidade e forca, o contrario, ainda a
coloca em uma situacao de perda desses movimentos. No caso da trabalhadora citada, ainda ha
uma série de outros fatores que a colocam em situacdo de maior vulnerabilidade em relacdo a
renda, pois, por ser uma profissional liberal, que atua de forma autdbnoma sem regulacédo
trabalhista, ndo possui garantias basicas como plano de saude, atestados, licencas, afastamentos
remunerados, reducdo de carga horaria, entre outros.

Situacdo parecida vivencia a participante Maysoon, também trabalhadora que possui o
vinculo empregaticio como MEI (microempreendedor individual) ou seja, profissional
autbnomo que dispensa por parte do empregador boa parte dos direitos trabalhistas. A
participante relata o quanto sua condicdo de salde poderia ser melhor se possuisse uma
remuneracgao que permitisse que ela, para além de sobreviver, pudesse realizar tais atividades.

Com o avango da globalizagdo e das politicas neoliberais, vivenciamos um momento de
exclusdo de uma massa de trabalhadores do mercado de trabalho formal, ao mesmo tempo em
que se ampliam os debates sobre a importancia das politicas de inclusao da parte marginalizada
da sociedade. As pessoas com deficiéncia sdo parte desse debate, que, muitas vezes, possui um
carater contraditorio, visto que o trabalho para esse grupo é sustentado em uma ideia de
emancipacao, de autonomia financeira, de participagdo na economia doméstica, ao passo que
as vagas de emprego ofertadas sdo as mais precarizadas e que nao respeitam em muitas vezes
algumas limitacOes fisicas e sensoriais da deficiéncia, provocando o adoecimento desse

trabalhador.

E eu fazia um trabalho que era de tirar digital das pessoas sabe, e depois tira foto e no
comeco foi tranquilo mas depois eu comecei a perceber que eu, por exemplo, foi uma
coisa que ndo foi muito boa pra mim, porque eu, pelo o que eu tava sentindo parecia
que eu tava LER sabe, que era lesdo por esforco repetitivo, porque eu por ter a minha
deficiéncia, ela afeta 0s musculos e as articulacdes, entdo eu tenho umas limitacdes
para me mexer sabe, algumas coisas assim. E eu acho que o fato de todo dia ficar
fazendo os mesmos movimentos ali para tirar as digitais das pessoas comecou a fazer
muita repeti¢do sabe, ai eu, depois falei... tive que falar com a minha chefe e tal.
(CRISTY)

A fala do Cristy aborda esse contexto discutido: o participante, ao ser contratado, foi

colocado em uma funcgéo que, embora fosse aparentemente simples, considerando a formagéo
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do participante e por ndo exigir muito no sentido intelectual, o atribuia a fungdo de movimentos
repetitivos cotidianamente. Como possui uma deficiéncia fisica em decorréncia de uma doenca
que afeta sua musculatura, o cotidiano do trabalho em que ele foi alocado ocasionou uma leséo
por esforco repetitivo. Como consequéncia de uma lesdo ocasionada no trabalho, o Cristy
precisa realizar fisioterapias e procura realizar esportes, custeado com o proprio salario para

manter sua qualidade de vida e saude.

Eu faco acompanhamento com o fisioterapeuta, dai 0 médico ortopedista, entdo nédo
tem como eu ficar sem plano, sabe? Porque eu acabo gastando um pouquinho, mas é
uma coisa que eu preciso, se eu preciso fazer uma cirurgia, eu tenho que ter. Se eu for
depender da fila de espera eu ndo vou conseguir talvez, e dai por exemplo, pela minha
deficiéncia e por eu fazer esse acompanhamento com médico ortopedista e
fisioterapeuta, eu também procuro fazer exercicio e praticar esporte pra manter minha
saude. (CRISTY)

No que tange a promocao de vagas de emprego para pessoa com deficiéncia, o Estado
apenas regula a acdo do mercado, facilitando a exploracdo deste sobre as pessoas com
deficiéncia. Apesar de vivermos em um tempo de evolucgdo tecnoldgica, que poderia ampliar e
facilitar a participagédo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, o que se observa
ainda é uma participacgao recebendo baixas remuneragdes e lugares sem infraestrutura e recursos

de acessibilidade adequados.

Tu utiliza de algum recurso de acessibilidade ou precisaria utilizar?

[...] eu ndo vou saber te dizer certo, se precisaria ou ndo. Eu andei descobrindo
algumas coisas que talvez eu me enquadrasse sabe? Porque tem cadeiras que sao
diferentes pra quem tem diferenga de tamanho nos bragos, tem um monte de outras
coisas que eu andei descobrindo justamente porque eu fiquei encostado um tempo
pelo INSS. Entdo andei pesquisando né? Mas a acessibilidade para me mover assim,
essas coisas ndo. A minha dificuldade ndo é de acesso, € mais de trabalho Maysoonal
ali que acaba me causando dores, acaba me causando um monte de coisa.
(MARIATEGUI)

Certo. Tu possui conhecimento em relacdo a legislacdo que ampara a pessoa com
deficiéncia? Alguma coisa... mas tava bem, tava bem defasado, sabe? Fazia muitos
anos que eu ndo lia nada sobre. Entdo agora como me deu esse problema nas costas,
eu comecei a procurar, né? Porque eu sei que é um pouco do meu trabalho que ta
arrebentando com as costas. (MARIATEGUI)

Na fala do Mariategui, é possivel verificar que o trabalhador ndo possui clareza em
relacdo as condigdes de trabalho que seriam adequadas para que ele conseguisse trabalhar, de
modo a manter sua subsisténcia e ao mesmo tempo o trabalho ndo o adoecesse. No referido
trecho da entrevista, ele comenta que ha pouco tempo esteve encostado pelo INSS, termo
popularmente utilizado para se referir ao auxilio fornecido pela Previdéncia Social — INSS
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quando o trabalhador precisa se afastar das atividades laborais por motivo de doencas ou
acidentes, ou seja, houve um agravamento na sua condi¢do de salde tdo severo a ponto de
obrigar o Estado se responsabilizar pela remuneracédo do trabalhador durante alguns meses, de
acordo com o participante.

Nesse sentido, a economia politica, assim como os seus modelos de acumulacéo,
estimula a partir das politicas de incluséo no trabalho uma ideia de liberdade e progresso que
interessam apenas a lucratividade burguesa, inserindo esses trabalhadores no mercado em
cargos subalternizados sem as condic¢des adequadas, provocando o gradual adoecimento desses

trabalhadores e o capacitismo de forma cada vez mais acentuada.

Eu acho que atualmente se vocé vai no LinkedIn, por exemplo, vocé vé muitas vagas
para pessoa com deficiéncia, inclusive essas duas Ultimas que foram duas vagas que
eu me inscrevi, eram para pessoas com deficiéncia. O que eu noto é tipo, as empresas
querem colocar essas pessoas geralmente em cargos inferiores, entdo vocé nunca vé
um trampo (sic) que é uma vaga para diretor, coordenador ou coisa do tipo, sabe? As
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho privado, estdo sempre em uma
esfera mais abaixo, mais precarizada de empregos. Entéo se torna muito nitido
gue as vezes essas empresas sO estdo ali para suprir cotas, essas pessoas entram e
a empresa ndo ta preparada para receber ela de uma maneira bacana. (TEMPLE)

Acho que é exatamente sobre essa precarizagdo dos trabalhos, ndo €? Que envolve as
pessoas com deficiéncia também, por exemplo, eu tenho na minha rede de contatos
alguns autistas que tem um grau maior, que precisam de mais adaptacfes e essas
pessoas estdo desempregadas. Uma pesquisa diz que (sic) 83% das pessoas autistas
hoje estdo desempregadas, e ndo por falta de aptiddo ou qualquer coisa do género, mas
porgue realmente 0 que se nota que as empresas ndo estdo dispostas a contratar as
pessoas e quando estdo dispostas, é para cumprir uma cota. E isso, infelizmente.
(TEMPLE)

Na época eu via assim, hoje eu vejo com outros olhos, s6 que assim, eu acredito, e
que € uma questdo muito empirica que nos pessoas com deficiéncia vivemos, é que
mesmo ocupando uma vaga de cotas numa empresa, em geral a gente € direcionado
para outros trabalhos que nem um estagiario faz. A gente, sei 14, peguei muita
pasta, identifica méveis de patriménio, eu ndo estou querendo falar mal desse trabalho
de l6gica administrativa nenhuma, mas estdo subjugando né? Mas a realidade é essa
né? A gente é direcionado a base da pirdmide social, ganha menos e os trabalhos sdo
chatos, mesmo dentro do funcionario funcionalismo publico eu tive muita dificuldade
de ter alguma funcdo gratificada, alguma coisa do tipo. (MAYSOON)

As falas das participantes destacadas anteriormente exemplificam o dado trazido pela
pesquisa do IBGE que, além de evidenciar que pessoas com deficiéncia possuem rendimentos
menores do que a média de pessoas sem deficiéncia na mesma faixa etaria, esses grupos estao
mais concentradas nos setores cujo o0s rendimentos médios sdo relativamente menores e

desvalorizados, como Servigos domésticos, Agropecuaria e Alojamento e alimentacéo.
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Muitas vezes as vagas de PCD ndo sdo vagas vistas como capazes de subir dentro
dessas empresas querendo ou ndo que ainda é bem precdria a questdo da
acessibilidade, né? Muitas vezes a gente depende da boa vontade dos colegas que a
gente tem, mais do que da capacidade ou da vontade da empresa. Acho que enfatizar
isso, enfatizar isso, que a gente precisa ter mais luta ai pra que essas coisas melhoram.
(MARIATEGUI)

Resumo da épera, por mais que eu veja algumas tentativas de romper com esse ciclo,
eu vejo muito ainda a gente ocupando vaga de cotas e essas vagas de cotas sdo sempre
a base da piramide social. Recebemos baixos salarios sim, eu ndo vejo pessoas com
deficiéncia na gestdo, como gerentes, diretores, donos de empresa, eu ndo vejo. A
ndo ser que vocé seja MEI, né? Meio ferrado, ou meio qualquer coisa, mas eu néo
vejo nesses espacos. (MAYSOON)

O participante Mariategui, na fala anterior, afirma precisar contar com a “boa vontade”
dos colegas em situacGes cotidianas em que € exposto a tarefas que ndo consegue desempenhar,
falas como essas aparecem em outras entrevistas, em que os trabalhadores com deficiéncia sdo
obrigados a contar com os demais trabalhadores em atividades de vida diéria, deslocamentos e
também atividades do préprio trabalho, isso além de representar um constrangimento para as
pessoas com deficiéncia, pois ha uma tendéncia de demonstrarem que conseguem desempenhar
todas as tarefas como qualquer outro trabalhador, reforga uma consciéncia capacitista em seus
pares.

Para compreender a critica tecida até aqui em relacdo a relacdo trabalho e precarizacdo
do trabalho em relacdo as pessoas com deficiéncia, € preciso destacar que a dinamica de vida
de algumas pessoas com limitacGes fisicas implica um gasto oneroso em relacdo a salude, boa
parte de tratamentos que sdo bastante especificos ndo sdo ofertados pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) e precisam ser subsidiados pelo prdprio trabalhador, seja para manter a condicéo
de satde e mobilidade que ja possui, seja por agravamento de situacbes em decorréncia do
trabalho.

A PNS 2019 investigou, entre as pessoas de 2 anos ou mais de idade com alguma
dificuldade em pelo menos uma de suas funcdes, quais delas receberam algum cuidado em
reabilitacdo, de forma regular, nos Gltimos 12 meses anteriores a data da pesquisa. Do total das
pessoas com deficiéncia, 21,9% estiveram em reabilitacdo, das quais 58,1% tiveram o seu
tratamento coberto pelo Sistema Unico de Saude - SUS, e 41,9%, por plano de saude, de forma
particular ou por outra modalidade.

Pessoas com deficiéncia mental e/ou fisica em relacdo ao uso dos membros superiores
utilizaram mais os servigos de saude, com diferenca relevante em relagéo a cobertura pelo SUS:
no caso da deficiéncia mental, o SUS representou 65,3% dos canais de acesso, e, tratando-se da

deficiéncia fisica quanto ao uso dos membros superiores, 55,6%.
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Ainda em relagdo a atendimento, 90,6% das pessoas com deficiéncia consultaram
meédico ou dentista nos ultimos 12 meses anteriores & data da pesquisa realizada em 2019,
percentual esse superior ao encontrado para as pessoas sem deficiéncia (83,9%). Esse
percentual foi maior para as pessoas com deficiéncia em todas as idades e nos recortes por cor
OU raga e sexo, ao passo que as pessoas com deficiéncia mostraram ter menos cobertura dos

servicos de saude por algum tipo de plano de salde.

Ela me olhou, a assessora da secretéaria. Eu fiquei na fila e no momento que eu cheguei
eu senti que ela me olhou e “bah, ela vai pra zona rural” e foi ai que eu senti... que eu
percebi que eu tinha uma limitagcdo. (MAUD)

Quando eu cheguei a minha mée foi me levar, eu cheguei 14, Natali, e era s6 campo,
campo, campo... eu desc¢o do carro e imagina, eu com aquela dificuldade de caminhar
eu cai, e minha mae: “Maud, olha ai, tu ndo vai conseguir!” e eu “néo, isso nio é nada,

ndo é nada” (MAUD)

Néo vou dizer que ndo encontrei dificuldades, né, Natali. Quanto as pessoas, ndo, mas
a estrutura dos prédios. Muita dificuldade. Tanto é que esses 31 anos que eu trabalhei
na prefeitura eu s6 subia... s6 fui no saldo nobre da prefeitura umas quatro vezes, e
todo o local que tinha que eu ia pro trabalho tinha escada. Ai meu irmdo adaptava
umas escadas e colocava, e ai eu subia, mas ndo deixava ali. Mas foi tranquilo, gracas
a Deus. (MAUD)

Com 25 anos eu queria me aposentar porque eu estava me sentindo cansada, Natali.
Ai eu fui no sistema previdenciario daqui e falei com o diretor que eu gostaria de me
aposentar porque tinha uma lei, a lei 2017 eu acho que é, e ali ele falou que dividia as
pessoas com deficiéncia em trés modalidades: moderada, grave ou deficiéncia suave,
poderia se aposentar integralmente. S6 que (home da instituicdo) me deu a resposta,
um parecer que 0 municipio que ndo se adequava a lei federal. Eles tinham uma lei
prépria. Ai eu pedi, falei na camara, no legislativo, mas eu ndo consegui me
aposentar nos 25 anos. Ai eu tive que ir aos 31 anos. Mas eu gostaria de ter me
aposentado antes porque ja estava cansada, ja estava com principio de artrose e
tudo. (MAUD)

Maud, tu acha que a tua remuneracéo ao longo deste teu tempo de trabalho condiz
com o trabalho que tu desenvolvia?

Como que eu gasto em fisioterapia, tive uma fratura no fémur e fiz uma cirurgia. Eu
td6 me recuperando aos pouquinhos, ai eu deixei de usar bengala canadense e t6 usando
aquelas muletas auxiliares que me ddo mais seguranca. E o gasto é muito, muito,
muito. Entdo eu vejo por mim e por meus colegas, porque a gente estudou e tudo,
entdo, claro, ndo vou dizer assim... ndo! Da porque a gente se adapta, né, mas ndo que
fosse corresponder a tudo que a gente gastou, investiu em material e tudo. Ai eu vendi
0 carro pra custear o tratamento e depois com a cirurgia também, ndo deu. Ai
ndo deu e ficamos sem carro. Mas igual, gracas a Deus meus pais e a gente ndo paga
aluguel, mas se dependesse ndo daria ndo, porque o tratamento é caro. Os
remédios sdo caros. Os remédios tem que tomar permanente, e é caro e eu vejo
pelas outras colegas que estdo na mesma situagdo que eu. Nao da, realmente nao da.
(MAUD)
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As cinco falas pingadas da entrevista da Maud ndo poderiam ser colocadas separadas,
embora na linearidade da fala elas aparecam em diferentes contextos devido a riqueza de
detalhes relatados pela participante. Nas falas citadas, é possivel brevemente conhecer como a
trajetoria dela se relaciona com todos os temas aqui abordados. A professora que iniciou sua
carreira trabalhando em uma escola de zona rural no interior do estado que reside comenta que
percebeu suas limitacdes na relacdo com o trabalho. Nas falas que seguem, Maud comenta sobre
seus 31 anos de trabalho, as dificuldades enfrentadas e seu gradual adoecimento ao longo dos
anos.

Quando questionada em relacdo a remuneragdo que recebeu, ela se colocou enquanto
categoria, falou sobre a situacdo dos professores que conhece, reconhecendo que ambos
possuem dificuldades para manter as necessidades béasicas de subsisténcia, entretanto, ela
mencionou como agravantes fatores de salde que implicaram em grandes gastos em sua vida
em decorréncia desses anos de trabalho. Nas falas, Maud néo relaciona o adoecimento ao
trabalho, todavia expressa que realizou atividades que ndo poderia fazer ao longo dos seus anos
de trabalho em decorréncia de espagos inacessiveis para sua condi¢cdo e mobilidade.

Maud ndo expressa de forma aparente um carater de dentincia aos processos capacitistas
e dificuldades enfrentadas ao longo dos anos, pelo contrério, a aparéncia da narrativa expressa
uma gratiddo aos locais em que foi acolhida e por ter superado essas dificuldades. Por superado,
menciono uma ideia superficial de superacgdo, visto que, mesmo diante das dificuldades, ela
conseguiu realizar suas atividades laborais, entretanto, os anos vivenciados nessas condicoes
atualmente refletem questdes na sua salde fisica e qualidade de vida, observando o gasto que
possui com tratamentos, medicamentos e mencionando, inclusive, a venda de bens que
poderiam promover uma maior qualidade de vida para ela, para custear esses gastos.

A situacdo da participante que abre esse ndcleo falando sobre o dinheiro que necessita
por més para manter a saude da coluna também esta relacionada ao ambiente de trabalho que
ndo possui mobilia adequada para o caso da participante, como foi mencionado em outro trecho
da entrevista, quanto o agravamento da situagdo considerando que a participante necessita por
vezes pegar criangas no colo, realizar esforcos fisicos, abaixar-se para conversar ou acolher
criangas pequenas, entre outras atividades que fazem parte do cotidiano da educacdo infantil,
exemplificando também a relacdo acesso ao mercado, adoecimento em decorréncia do acesso
e empobrecimento para manter-se nele.

No momento em que esses trabalhadores, que em muitos casos ja possuem uma situacéo

de salde que exige cuidados e despendem tempo e dinheiro, acessam o mercado formal, além



129

de ndo possuirem garantias de amparo financeiro por parte dos empregadores, ainda sdo
colocados em cargos que comumente apresentam baixas remuneragdes, como mencionado nas

falas da segunda participante.

Entdo para ter aumento, basicamente s6 fazendo greve, e ai eu ja percebo que nao esta
dando quase o salario para todos os gastos, entendeu? Porque as vezes eu tenho que
comprar remédio, eu tenho outras condicdes de salde além da deficiéncia que eu tenho
que cuidar, gasto com remédio, com medicamento, e ai eu tenho ja sentido que esta
cada vez apertando mais. Tipo assim, eu ndo complemento a minha renda, eu s6 tenho
esse trabalho, e ai se eu pudesse, se eu tivesse um jeito de complementar a minha
renda eu faria, mas até 0 momento eu néo tenho, s6 esse trabalho mesmo. (CRISTY)

A fala do participante acima refere-se a dois trabalhadores que também relatam nas
entrevistas o fator adoecimento, ou seja, relataram ter um agravamento em questdes
relacionadas a salde fisica que ja apresentavam antes de acessar 0 mercado formal e que se
intensificaram na relagcdo com o trabalho. Ndo ha garantias por parte do Estado nessas situagdes,
porque por muitas vezes o adoecimento acaba ficando colado a questdo da deficiéncia.

Além do que foi exposto, as condi¢bes proprias de satde das pessoas com deficiéncia e
0 empobrecimento diante de uma logica que ndo fornece os servigos basicos de salde
necessarios para essa populacdo manifesta-se de forma generalizada nas entrevistas o fator
perverso relacionado ao adoecimento em decorréncia das relacGes estabelecidas dentro do
trabalho.

Acho que tem também a situacdo de quando eu trabalhava em loja, eu nem trabalhava
em lojas pra ser vendedora, eu fui contratada para ajudar a fazer traducédo de.... eu
trabalhava na (nome da empresa) e... a (nome da empresa) me chamou pra trabalhar
e ajudar os vendedores a traduzir, enfim, os argentinos da vida sabe, eu tinha que
trabalhar com traducdo. Eu tinha que ter 0 mesmo ritmo de trabalho dele, sabe? Eu
ndo era vendedora, mas tipo assim, eu também ndo podia sentar. E ai eu tive que
conversar, dizer que tinha que sentar. E ai isso foi uma discussao porque eles falavam
que eu ndo podia sentar sabe. E ai s6 tinha um lugar pra sentar que era o lugar da
caixa. E ai entdo eu tinha que fingir que eu ia pro estoque e ficar la sentada um pouco,
sabe? Ou tipo, revezar as escondidas com a moga do caixa porque eles podiam olhar
na camera e eu ndo podia sentar. E, isso foi ruim. Ha, eu acho que na escola também,
eu fui percebendo que... eu acho que nem todas as pessoas sabem assim o que é a
minha deficiéncia e eu também ndo sabia quais eram as minhas limitac6es, hoje eu
tenho mais consciéncia sobre elas, e sobre as consequéncias dela. (LEANDRA)

O cumprimento da politica de cotas em uma sociedade permeada pela incluséo forcada
também ndo contribui para que trabalhadores com deficiéncia se encontrem em seus locais de
trabalho e possam partilhar vivéncias, reivindicar melhorias, etc. Nas entrevistas realizadas, 0s
participantes ndo possuem colegas com outras deficiéncias, seus relatos sdo partes de

experiéncias isoladas que se invisibilizam pelas demandas crescentes do mercado do trabalho.
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Em paralelo a isso, os trabalhadores de modo geral também vivenciam um momento de
isolamento, competitividade, em grande parte provocado pela crescente terceirizacdo, como
apontam Durk e Antunes (2015). Para os autores, hd uma condicé@o de isolamento e falta de
vinculos, gerando o enfraquecimento da solidariedade coletiva e dificultando a solidariedade
de classe, assim, os trabalhadores sem deficiéncia também néo reconhecem como uma demanda
de reivindicacdo de direitos do trabalho a questdo da acessibilidade e condigdes de trabalho para

pessoas com deficiéncia.

[...]e eu sou muito grata assim, eu sei que é um desafio gigantesco, eu sei que eu ndo
VOu aguentar, eu sei que daqui a pouco eu nao vou aguentar mais.

Fisicamente tu diz?

Fisicamente.

Mas eu lembro que nesse dia eu tive que nossa... uma crianga deu cabegada na outra,
a outra mordeu a outra, etc, e dai eu tive que fazer medi¢do porque eu era a Unica
profissional de referéncia do grupo. SO que pra eu fazer essa mediagdo, eu tive, a todo
tempo, que dar colo para crianca de quatro anos. E ai ndo teve jeito, quando eu voltei
pra casa, eu voltei pra casa e eu sé cai no chdo, e eu ndo aguentava me levantar e eu
tive que ligar pras pessoas me socorrerem. E ai chamaram a ambuléncia, e ai eu fiquei
afastada por uma semana. E ai foi nesse momento... foi nesse ano que isso
aconteceu... e ai foi nesse momento que eu pensei “putz velho, eu ndo posso fazer, eu
literalmente ndo posso fazer o que é necessario ou sabe, eu Ndo Posso, eu N&o Posso,
eu preciso entender o meu limite e as criangas também véo entender sabe, e a
institui¢do também vai ter que entender”. (LEANDRA)

Mas enfim, foi isso, ¢ meio... é muito complicado falar sobre essa questdo de
acessibilidade porque, no meu caso, porque eu trabalho diretamente de criancas, eu
trabalho. E eu sei que eu ndo deveria trabalhar, e eu condeno a minha satde fisica em
detrimento das criancas. Entdo por que, em qual sentido né? Porque eu sou pedagoga
de educacéo especial e pra eu pensar na adaptacdo de uma crianca com deficiéncia eu
preciso conhecer a crianga com deficiéncia no contexto que ela t4 inserida.
(LEANDRA)

Eu estive até bem mal das minhas costas um tempo atras, outros dias atras eu também
tive bem mal, mas ndo como na primeira vez, principalmente por disso, por causa de
postura. Meu problema nao é s no brago direito, eu tive uma paralisia obstétrica que
foi em todo o lado direito do corpo. Entéo eu estou sempre compensando em tudo que
é movimento que eu faco eu estou sempre compensando. Entdo nesse meu trabalho
eu sinto bastante essa dificuldade, agora estou cuidando bem mais a postura e esse
tipo de coisa. Mas a principal dificuldade nesse sentido é a estrutura do lugar que ndo
é propicia pra quem tem a deficiéncia. (LEANDRA)

Outro caso encontrado nas entrevistas € o caso da participante Keller, professora de
Libras da Educacdo Bésica. Na escola que atua, apenas dois professores séo surdos, ela e outro
colega. Ambos ministram disciplinas para cerca vinte turmas dos anos iniciais e finais. A
professora destaca que a escola ndo conta com o numero necessario de intérpretes de Libras,
inviabilizando muitas vezes o planejamento pensado pela professora na realizacdo das suas

aulas, que séo todos para estudantes ouvintes.
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Sim, por exemplo, intérprete, agora tem dois intérpretes doentes ai tem dois intérpretes
revezando e ai eu venho aqui dar aula e ndo tem intérprete e eu fico nessa situagdo de
ter que falar, ter que gritar os alunos ficam falando, conversando e eu ndo entendo,
fico confusa e atrapalha direto no meu trabalho e como que eu vou fazer? eu vou
cancelar a aula? ndo pode cancelar a aula! Entdo eu me sinto bastante angustiada e
falta bastante acessibilidade. (KELLER)

(risos/choro) pausa da vontade até de chorar, meu deus. Entdo eu cheguei aqui no
(nome da instituicdo) oito anos atras e foi bastante dificil pra mim, foi bastante dificil
eu ndo conhecia nada, eu ndo via surdos, ndo via acessibilidade em libras entéo parecia
uma plantinha que estava sendo criada & no comec¢o né? era uma semente sendo criada
para mostrar a cultura surda, como é o professor surdo, pra acostumar com uma lingua
que é diferente, foi um processo bastante demorado. Eu sentia aqui no (nome da
instituicdo) bastante coisas negativas dificil de eu acessar esse espaco. Eu sofri
bastante, tive muita vontade de largar esse espago, mas eu fiquei firme. Eu pensava
“nossa ensinar crianga surda, ¢ isso” mas eu vi que é uma escola de inclusdo, é
diferente! Eu pensei junto com o professor (home do professor), a gente tentou esse
processo de mudanga, refletir junto com a escola, eu pedi 14 pra (nome da instituigéo),
pras letras libras que me mostrasse como é o trabalho e eles ndo apoiaram a gente,
ndo teve nada de apoio eles se afastaram “ai, aqui € a area académica, aqui ¢ faculdade,
entdo é totalmente separado” entdo foi bastante dificil. (KELLER)

No sexto e no nono ano, ensinar disciplina de Libras pra o ensino médio foi bastante
negativo pra mim, os alunos reclamavam, ndo gostava, ndo tinham interesse pra
Libras, eu me senti até um certo preconceito, um bullying contra mim, eu senti um
bullying bem grande. (KELLER)

Na fala da participante, o sentimento de angustia em relacdo a incerteza do seu cotidiano
de trabalho também é uma expressdo da falta de condices minimas para sua atuacao
profissional. Além de enfrentar os reflexos da precarizagdo das instituicbes publicas de
educacéo, precisa lidar com o sofrimento acarretado pelas relagdes dentro desse espaco, esse
sofrimento presente nos relatos da Keller aparece tanto quando ela relata sua trajetoria de
ingresso na instituicdo quanto quando comenta sobre o bullying que sofre nas turmas que
possuem alunos maiores.

Na Instituicio em que ela é servidora, ha, como trabalhador efetivo, apenas um
intérprete e os demais sdo contratos temporarios. Os trabalhadores que sdo contratados
temporariamente em uma instituicdo também estdo & mercé da precarizacéo e da incerteza, visto
que qualquer mudanga no panorama econdmico do pais sdo os primeiros trabalhadores a
pagarem pelos cortes or¢camentarios.

De todo modo, € apontado pela participante que, embora essa situacéo seja frequente
em seu espaco de trabalho, ndo h4 uma mobilizacéo por parte dos colegas, dos gestores para
que essa situacdo mude, expondo-a a um trabalho com alta carga de estresse, precisando dar

aulas para criangas em um outro idioma.
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Silva (2019) destaca que € necessario que a legislacdo que garante o acesso de
trabalhadores ao mercado se atente para as questdes relativas ao adoecimento. Para a autora,
quando a atividade laboral ndo se estabelece de forma adequada, pode gerar sofrimento e
adoecimento, desse modo, a saude do trabalhador esta diretamente relacionada ao trabalho e as
relagOes estabelecidas nele.

A autora, que pesquisou sobre servidores publicos com deficiéncia, carater social da
deficiéncia, constatou que ha relacdo entre a deficiéncia secundaria e o risco de adoecimento
dos servidores, destacando questfes relacionadas ao sofrimento psiquico. Assim, as questdes
da saude fisica e a desassisténcia do Estado no quesito permanéncia indicam o paradoxo
apontado por Fontes (1997) entre a incluséo implicando uma exclusdo, visto que mesmo 0s
trabalhadores que conseguem se inserir nos espacos do mercado, a inclusdo forcada a qual ela
se refere, acabam por ser excluidos tanto no interior dos seus locais de trabalho ocupando cargos
precarizados sendo colocados diante de demandas que ndo compreendem respeitam suas
limitacGes e entrando em processo de sofrimento perpetuando um processo de empobrecimento

dessa populacéo.

Entdo, no hospital foi bem durante a pandemia, foi bem exaustivo por conta de todo
0 nervoso e receio da pandemia. Foi bem puxado para mim, foi quando eu comecei a
ter mais crises. Desde nova eu tinha algumas crises que eu ndo sabia 0 que que era né,
gue me dava meio que um apagdo, uma sensacdo de desmaio, mas eram mais
pontuais. Entdo, as vezes a gente vai para a unidade de salde sem saber se vai ter uma
sala pra atender, ou vai descobrir 14 no dia qual que ¢ a sala que a gente vai usar pra
atender. Entdo isso causa muito esgotamento assim de ndo saber, descobri no dia.
[...] e também nessa residéncia que eu t6 fazendo a gente ndo tem direito a atestado.
Entdo se a gente fica doente, se a gente precisa ir ao médico, a gente tem que pagar as
horas depois e ai a gente j& faz 60 horas semanais. Entdo quando a gente tem que
pagar horas ainda, € surreal assim. E ai pessoas com deficiéncia vdo precisar de um
suporte maior, ir ao médico com mais frequéncia, ou uma terapia ocupacional, ou
fazer uma terapia complementar, enfim, né? E ai ndo tem como, né? Se a pessoa tiver
que ficar pagando as horas, ndo vai ter como mesmo terminar a residéncia nunca.
(GRETA)

A fala da participante Greta também exemplifica uma condicdo de trabalho que néo é
adequada a trabalhadora e provoca sofrimento, gerando um adoecimento fisico e psiquico. O
regime de trabalho dentro das residéncias em saude ja estd precarizado e desamparado de
direitos trabalhistas desde sua criagdo. Embora os trabalhadores vendam sua forga de trabalho
realizando longas jornadas no intuito de experenciar as atividades desempenhadas da formagéo,
para o Estado, constituem mé&o de obra barata.

Apesar de todos os trabalhadores vivenciarem esse contexto de exploracdo, a

participante ainda faz um recorte considerando a situacdo de pessoas com deficiéncias nesses
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espacos, uma vez que, em muitos casos, necessitam realizar cuidados com a salde e, além de
ganharem baixas remuneracGes e ndo possuirem o amparo pelo trabalho para isso, ainda ndo
possuem o direito a essa carga horaria, colocando o/a trabalhadora na situagéo de pagar as horas
utilizadas para cuidados com a saude.

Por fim, além das questdes apresentadas anteriormente, outro fator que interfere na
relagdo precarizagdo e empobrecimento € o fator do cuidado. A questdo do cuidado, na teoria
relacionada a deficiéncia, ganhou énfase a partir de tedricas feministas que em muitos casos
também eram pessoas pelos quais se incumbia o trabalho do cuidado das pessoas com
deficiéncia. Pensando na relacdo do tema com o trabalho, observamos que essa relagdo implica
mais um trabalhador nessa Orbita que acaba por mediar a participacdo do trabalhador com

deficiéncia e proporcionar condi¢fes para que este desempenhe sua funcéo.

Entrevistadora: Tu comentou ja algumas vezes na nossa entrevista do fato de tu
precisar de uma pessoa ou para 0 deslocamento, ou para te ajudar a ir ao banheiro,
para essas atividades assim diarias. Como que é isso? Como é que foi isso na tua
graduacdo, e além disso, tu necessita de algum outro recurso de acessibilidade assim
pra poder desempenhar o teu trabalho? (13:31) Eu preciso ter alguém junto comigo
assim vinte e quatro horas, pela questdo de que ah, se eu derrubar alguma coisa no
chéo eu ja ndo consigo pegar, né? Ndo tenho essa mobilidade. Entdo eu preciso ter
alguém ali pra me alcancar alguma coisa, pra pegar alguma coisa que esteja em um
balcdo alto, eu ndo consigo pegar por essa falta de mobilidade das méos assim (...)
(FRIDA)

Eu ja escolhi a clinica justamente para ndo ter que depender de horarios, de eu precisar
estar presa em tal horério, porque eu sei que como eu dependo dos meus pais para me
levar, da minha mée pra me ajudar a fazer as coisas. Eu ia precisar de alguém volta e
meia por exemplo pra fazer xixi, pra ir no banheiro eu precisaria que a minha mée
fosse até la no local que eu trabalharia pra me ajudar nisso, porque eu fago Xixi por
sonda. (FRIDA)

Entdo realmente é algo no meu horizonte, mas o que me pega bastante é a questdo do
custo, é algo muito caro. Eu teria que ter. Primeiro que é mais que um salario minimo
um cuidador né, e teria que ter mais de um se fosse fazer certinho, se eu precisasse a
vida toda de cuidador, se eu fosse sozinha, teria que ter um cuidador da manhd, um
cuidador da noite, um cuidador do fim de semana, entdo teria que pagar quanto de
salério, né? Entdo € algo que sai muito caro, a gente tem que se preparar mesmo.
(FRIDA)

A participante da fala anterior possui tetraplegia e atua como psicologa no mercado de
trabalho. Como sua formagdo é recente, costuma atender a maioria dos pacientes de forma
remota®, descartando a possibilidade de ter alguém para desempenhar as atividades do cuidado

no espaco da clinica uma vez que, trabalhando em casa, seus pais desempenham essas tarefas.

° A liberacdo do Conselho Regional de Psicologia regulamentou o atendimento de forma remota a partir da
pandemia de covid 19.
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A trabalhadora em questdo necessita de um cuidador para atividades cotidianas basicas, como
por exemplo, pegar um copo de 4gua ou qualquer objeto, ir ao banheiro, deslocar-se, alimentar-
se, etc. Para que sua funcdo possa ser exercida, necessita que alguém realize essas atividades,
seja sem remuneracao, como é o caso dos pais da trabalhadora nesse momento, seja de forma

assalariada.

Entdo eu preciso desse auxilio assim a todo momento. Na faculdade nossa, eu digo
gue eu ainda tive muito privilégio assim, porque além de a gente ter o carro proprio,
ter uma casa que a Unica adaptacéo que precisou fazer foi uma reforma no banheiro e
uma rampa que precisou no meio da casa porque tem uma escada pequena, eu recebi
e recebo muita ajuda da minha familia. Durante minha faculdade, na graduacdo meu
irmdo que me levou sempre pra faculdade. Todo dia ele saia do trabalho e me levava
pra faculdade e ia me buscar. Quando meu irmdo ndo podia era meu pai, mas
normalmente era meu irm&o. Entdo eu tive muita, nossa, muita ajuda deles assim. E a
mée também, direto me atendendo, me ajudando no banho, porque eu preciso de ajuda
no banho, me ajudando a passar a sonda para fazer xixi, entdo sdo auxilios assim muito
necessarios. Se eu precisasse pagar alguém néo teria condicOes pelo valor. A gente
estava até comentando aqui sobre a questdo de cuidadora, é algo muito caro, s6 que é
algo que eu vou ter que investir daqui a um tempo, né? (FRIDA)

Bock et. al. (2020) e Fietz e Mello (2018) afirmam que a questdo do cuidado é muito
delicada no campo da deficiéncia, pois ao longo dos anos essa tematica foi utilizada muitas
vezes no sentido de desenvolver préticas caritativas para instituicfes e pessoas. InstituicGes
religiosas também acolhiam pessoas com deficiéncia e, com a justificativa do cuidado, as
tiravam do convivio em sociedade.

O cuidado que trataremos aqui é o explorado pelas autoras feministas da segunda
geracdo do Modelo Social, o cuidado como trabalho, tentando desvencilhar a categoria
renegada a esfera privada para a esfera publica. Book, Gomes e Beche (2020) afirmam que a
questdo do cuidado ndo é abordada pensando politicas publicas, pois ele ndo é considerado uma
responsabilidade do Estado. Desse modo, as familias e os préprios sujeitos que vivenciam a
experiéncia da deficiéncia passam a ser responsaveis pela promocéo da sua saude e da sua
participacao social.

Se voltarmos nesse processo histérico, podemos encontrar algumas pistas que nos
permitem entender o porqué da questdo de o cuidado estar reduzido a esfera privada. Engels
(2019) aponta que antes do desenvolvimento do modo de produgdo capitalista, ainda no
nomadismo, as pessoas se organizavam por bandos e o trabalho era dividido entre todos os
membros do bando, sem a divisdo sexual do trabalho, ndo existia poder entre as tarefas. Lessa

(2012) afirma que o controle entre homens e mulheres de cada bando era regulado pelas pessoas
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e apenas eram poupadas as mulheres de atividades mais perigosas por serem as Unicas capazes
de gerar criangas.

Desse modo, o dominio da agricultura foi fundamental para a nocdo de excedente,
gerando um fendmeno novo entre 0s grupos que, posteriormente, se transformaria na
exploracdo. Esse acontecimento provocou mudangas nas relacbes humanas que levaram ao
surgimento de uma nova forma de relagdes e vida social, que € a sociedade de classes. Embora
a sociedade de classes tenha suas peculiaridades nas diferentes partes do mundo, tem como
caracteristica comum o surgimento da propriedade privada, das classes sociais, exploracdo do
homem pelo homem e a criacdo do Estado, como j& nos apontava Engels (2019).

Essa nova forma de relacdo, que retira a sobrevivéncia do homem do campo da
coletividade e coloca no campo da individualidade, gera um problema para os que detém a
propriedade. No terreno do individualismo, eles querem gerar excedente, produzir riquezas
pessoais, ndo precisar se preocupar com a subsisténcia dos explorados, € preciso agora que se
tenha um responsavel pelas atividades de alimentacgdo, educacéo e sobretudo, o cuidado.

Ao mesmo tempo, os membros da classe dominante perseguem as suas sobrevivéncias
com o individualismo que caracteriza a propriedade privada; e, mesmo quando
articulam a¢6es conjuntas para a defesa de seus interesses de classe, cada um almeja
apenas o enriquecimento pessoal. Ninguém quer pagar os custos da alimentacédo, da
educacdo, da criacdo dos filhos dos outros. Por isso, quando a explora¢do do homem
pelo homem se instaura e a concorréncia passa a predominar na vida social, ndo mais
é possivel que a criacdo e a educacdo das criangas, que a preparagdo dos alimentos e
da moradia, etc. permane¢cam como atividades coletivas. Terdo de ser, agora,
atividades privadas, que se destacam da vida social (tal como o individuo, agora,
também passa a ter uma vida privada que se destaca de sua vida coletiva). E assim
que a familia se descola do coletivo e se constitui em nlcleo privado: essa nova forma
de organizacao de familia é a familia monogamica ou familia nuclear (FEDERICI,
2017, p. 315).

Federici (2017) aponta que, com o desaparecimento da economia de subsisténcia e a
unidade entre trabalho produtivo e reprodutivo, que era comum até entdo, outras relacdes
sociais sexualmente diferenciadas surgiram e tais mudancas historicas redefiniram o lugar das
mulheres na sociedade em relagdo aos homens. A divisdo sexual do trabalho, que surge a partir
do desenvolvimento da economia politica, sujeitou as mulheres ao trabalho reprodutivo,
aumentando sua dependéncia e permitindo que o Estado e seus empregadores usassem o salario
masculino como instrumento para comentar o trabalho das mulheres.

Em relacdo ao cuidado e a deficiéncia temos, portanto, mulheres que historicamente
foram colocadas no lugar de responsabilidade pelo cuidado e, no que tange a deficiéncia mais

especificamente, esse cuidado possui suas particularidades. Eva Kittay (1999) afirma que a
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dependéncia é uma condigdo inelutavel na historia de vida de cada um, pois, em algum
momento da vida, as pessoas demandam cuidados, portanto, o cuidado é uma condi¢cdo humana.

Dessa forma, € preciso considerar o cuidado como uma pratica necessaria para promover
justica social. E para compreender efetivamente as relaces sociais que se ddo nesse aspecto
nédo se pode negligenciar as relagdes de desigualdade, especialmente de género, que envolvem
a tarefa de cuidar. E preciso descontruir a naturalizacio do cuidado como uma tarefa feminina
e compreender essa experiéncia na vida de quem vivencia a deficiéncia, seja a partir do corpo,

seja a partir do cuidado.

E, eu sei que eu preciso ter alguém vinte e quatro horas e sei que minha mée e meu
pai ndo vao estar aqui pra todo sempre. Inclusive eu tenho um grupo de pessoas que
sdo cadeirantes e a gente conversa muito isso, do medo que a gente tem da hora que
0s pais se ausentarem, porque ninguém vai cuidar igual. (FRIDA)

N&o h& previsdo por parte do Estado de cuidadores para pessoas com deficiéncias
primarias mais severas. O Projeto de Lei n° 76, de 2020, que cria e regulamenta as profissdes
de Cuidador de Pessoa ldosa, Cuidador Infantil, Cuidador de Pessoa com Deficiéncia e
Cuidador de Pessoa com Doenca Rara esta tramitando no Senado Federal, porém, possui um
carater apenas regulador, garantindo a contracdo sob o amparo da legislacéo trabalhista e suas
atribuicdes.

A situacdo da Frida em relacdo ao cuidador apresenta uma dupla complexidade no
sentido do empobrecimento, visto que é preciso a contratacao por parte da propria trabalhadora
caso contrario ndo consegue trabalhar, e como ndo possui remuneracao suficiente para contratar
um trabalhador que ir& desempenhar essa fun¢do, um membro da familia, na maioria dos casos
as maes, acabam por se responsabilizar por esse trabalho dispendendo do seu tempo e forca de
trabalho para que a filha consiga trabalhar. Isso coloca dois membros que participam da

economia familiar para ganharem um Unico salério.

E eu estou agora a procura de uma cuidadora pra eu ficar ja o dia inteiro, nem que
seja s6 um treinamento por enquanto, mas pra que ela fique 0 maximo de tempo
possivel comigo até porque o pai e a mée, eu digo pra eles, eles tém que viajar e se
livrar um pouco de mim (risos). E eu teria que ter alguém pra ficar assim direto,
alguém que ja tivesse uma experiéncia. (FRIDA)
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6.4 RESIGNACAO E CULBILIZACAO - O CONVENCIMENTO E A
INDIVIDUALIZACAO DO ADOECIMENTO

Neste nucleo, procurei trabalhar com falas cujos significados remetiam a
individualizacdo das questdes por parte dos participantes, sejam trabalhistas, sejam de
adoecimento, sejam de capacitismo. No que tange ao ambito do trabalho, observou-se que ha
uma tendéncia entre os trabalhadores entrevistados em minimizarem as limitagcGes impostas
pela deficiéncia priméaria no intuito de demonstrarem que sdo iguais aos demais trabalhadores
sem deficiéncia. Nesse sentido, pode haver uma tentativa de maior pertencimento, assim como
de merecimento em relacdo ao seu posto.

No que se refere a individualizacdo em relagdo ao adoecimento, percebe-se uma
naturalizacdo da deficiéncia secundaria como consequéncia organica da deficiéncia primaria,

descartando nas falas o processo de adoecimento provocado nas relagdes de trabalho.

Eu sempre lembrava da escada e do banheiro, mas sempre encontrava pessoas pra me
ajudar, né? Na [local de trabalho] o banheiro tinha um degrau. Ai o que eu fazia? Claro
que era errado né. Eu ndo bebia nada de liquido, nada, nem café, pra ndo pedir pra me
ajudarem. Eu sei que é coisa da minha cabeca né? E eu dizia assim... as vezes entrava
as 07:30 e saia as 4h da tarde. Ai imagina todo esse tempo, né? Ai com o tempo eu fui
fazendo mais amizades, mas ai no momento assim de chegar era dificil, ai pedi pras
pessoas serventes ali que me ajudavam né. “Eu quero ir no banheiro. Serd que
poderiam da pra me ajudar a ir no banheiro?” Mas ai eu depois eu conseguia descer o
degrau. Subir... muito esfor¢o, né? Mas eu consegui descer o degrau, gragas a
Deus. (MAUD)

A fala mencionada da trabalhadora reforca o carater adoecedor que um ambiente sem
as condi¢fes minimas de acessibilidade produz nos sujeitos. Maud comentar de ter passado
mais de dez anos evitando beber qualquer coisa no ambiente de trabalho para ndo precisar
solicitar ajuda dos colegas diz muito de um trabalhador que quer ser reconhecido naquele lugar
como uma pessoa merecedora de estar ali, capaz de desempenhar as fun¢Ges desempenhada
pelos demais, esse trago aparece em outras entrevistas que serdo comentadas posteriormente.

Tambeém é possivel verificar na fala anterior o quanto Maud transformou a questao do
ambiente sem acessibilidade necessaria para ela em uma questéo individual, colocando em risco
a propria saude durante muitos anos. Nao ha ao longo da entrevista reivindicagdo por parte dela
em relacdo a essas condi¢fes minimas de acessibilidade, muito pelo contrario, ela toma como
decises individuais ou recorre a estratégias pessoais para driblar essas questoes.

Esse pensamento é fruto de toda uma ldgica social, discurso midiatico, convencimento

através dos processos de educacéo, etc. de uma ideia de uma pseudoigualdade. A igualdade pela
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igualdade, desconsiderando as particularidades do corpo acaba por ser muito aproveitada pelo
mercado, visto que convencidos da perversidade de que para ser igual é necessario abdicar das
proprias fragilidades diante de um contexto pensado para um corpo que se locomove, ouve,
enxerga o trabalhador se coloca em situacdes que Ihe provoca o adoecimento, como exemplifica
a fala da Maud.

Entretanto, percebe-se que uma adaptagdo basica, como uma rampa no banheiro, teria
evitado que a trabalhadora vivenciasse essas experiéncias. A invisibilidade e o isolamento que
os relatos da Maud trazem sobre suas necessidades diante dos locais de trabalho é comum aos
outros trabalhadores, o que nos permite pensar quais as articulagdes possiveis e estratégias de
resisténcia esses trabalhadores podem construir nos espacos de trabalho com seus pares?
Nenhuma, pois se trata de outra experiéncia, uma experiéncia que como ponto comum possui
a exploracao, mas que de forma cotidiana apresenta nuances e precarizagdes que extrapolam as
dos demais trabalhadores do mesmo local de trabalho.

Falar de uma acessibilidade minima ndo pode estar descolada do discurso do
constrangimento provocado pelo reconhecimento dos proprios limites do corpo, provocado
também pelas politicas neoliberais eu propagam a ideia de um trabalhador polivalente, capaz
de dar conta de inimeras tarefas no seu cotidiano laboral e que consequentemente é
constrangido ou impelido diante da légica da eficiéncia em reconhecer seus limites.

H&, portanto, uma dupla complexidade, um ambiente que ndo estd estruturado
considerando diferentes formas de existir e viver no mundo, e o trabalhador ja imbuido nessa
I6gica perversa da eficiéncia e produtividade. Ambos os fatores sdo a formula do adoecimento,
adoecimento este que também precisara ser resolvido de forma individual pelo trabalhador,

considerando as baixas remuneracfes ja& mencionadas, provocando, assim, o empobrecimento.

E no meu trabalho atualmente, por exemplo, eu ndo sei que eu ndo dependo... eu
tenho 0 meu computador e eu sou extremamente independente eu tendo 0 meu
computador de trabalho, que é o computador de todo mundo assim, eu faco tudo que
eu preciso sabe, assim pra fazer a minha atividade. (VANESSA)

Eu fiz as provas de igual pra igual, e a Unica coisa que eu precisaria né, durante o
percurso, que eu precisei bater na tecla desde o inicio do semestre, era a questdo das
legendas nos videos. (ANNIE)

O contrato tudo correto, ndo houve diferenciacdo de nada e minha carga horaria era
22 horas semanais, das 07:30 as 13:30. Mas como eu fazia o trabalho de supervisora
junto com as demais, eu dava aulas também pros professores, formagdo pros
professores. (MAUD)

Rey (2012), ao discutir a producdo subjetiva na perspectiva Historico-Cultural, critica o

campo da psicologia que atribui o social como algo externo as pessoas. Para o autor:
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O carater simbélico dos processos sociais nas condi¢des da cultura representou um
momento novo e diferenciado no funcionamento psiquico humano, que permitiu que
a psique humana transcendesse aos sinais do ambiente e se tornasse um sistema
gerador das prdprias realidades em que ela se configura e desenvolve (REY, 2012, p.
170).

Em outras palavras, o social ndo é algo externo, uma vez que o carater simbolico
possibilita que, dentro da cultura que se esta inserido, aconteca um movimento de fazer parte e
ser transformado por ela, ao passo que também a cria e constroi.

Para Rey (2012), o social se desenvolve de forma permanente através de complexas
configuragdes que envolvem tanto processos subjetivos, como diferentes formas de organizagéo
sociais que formam esse sistema, assim como das pessoas que sdo parte desses espagos, desse
modo, o0 social se organiza nos sistemas de praticas humanas e € perpetuado por elas.

Para Vigotski, a deficiéncia secundaria engloba as consequéncias psicossociais da
deficiéncia. Para o autor (VIGOTSKI, 1997, p. 93), "las consecuencias sociales del defecto
acentuan, alimentan y consolidan el propio defecto. En este problema no existe aspecto alguno
donde lo bioldgico pueda ser separado de lo social'®".

Desse modo, as limitagdes secundarias sao mediadas socialmente, remetendo ao fato de
0 universo cultural esté constituido e organizado a partir de um padrao de normalidade que cria
barreiras fisicas, educacionais e atitudinais para a participacdo social e cultural da pessoa com
deficiéncia (NUERNBERG, 2008).

Assim, € possivel refletir como, nas falas dos participantes, ha uma tentativa de reforcar
o carater da eficiéncia nos locais de trabalho em que estdo inseridos, assim como € possivel
perceber como houve uma naturalizacdo da individualizacdo dos problemas por eles
enfrentados no trabalho, seja a falta de rampa para ir no banheiro, seja as tarefas de trabalho
como um todo, que sdo colocadas na fala com um certo orgulho de “ndo haver diferenga” entre
os demais colegas de trabalho.

Os problemas enfrentados, também, em grande parte foram “resolvidos” de forma
individual, através de estratégias dos préprios entrevistados, evidenciando a falta de
coletividade nos espacos de trabalho. Nao ha nem o pensamento da possibilidade de recorrer a
colegas, a solidariedade de classe, ha estratégias individuais, como, por exemplo, ndo beber

agua durante horas, sair do trabalho, etc.

10" As conseqiéncias sociais do defeito acentuam, alimentam e consolidam o préprio defeito. Neste problema néo
ha aspecto em que o bioldgico possa ser separado do social”. Tradugéo propria.
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Para Linhart (2011), a subjetividade, para classe dominante, se tornou uma fonte
indispensavel para novas formas de organizacdo do trabalho e para a ruptura com as formas
anteriores. Para a autora, pensar a subjetividade a partir das relacdes de trabalho demanda
compreender 0 que caracteriza a pessoa a partir das suas dimens@es cognitivas, seu registro
emocional, afetivo e moral, em relacdo também com sua trajetoria particular. Linhart (2011, p.
158) afirma que ‘“Nao se poderia conceber uma mobilizagdo cognitiva sem implicagao
subjetiva, sem uma contribuicéo da inteligéncia da pessoa, de seus afetos e de sua relacdo com

o mundo.”

Parece que o importante no trabalho é essa existéncia da for¢a do comanditéario que
exige a contribuigdo de cada um e que a distingue com sua marca. O que cada um faz
no trabalho tem a ver com a finalidade de todo trabalho, isto é, ser da sociedade,
fazendo parte dela e a fazendo existir, mas também tem a ver com a maneira de fazé-
lo. Cada um deve e quer fazer validar o que faz por meio de uma série de
cumprimentos de regras, de condicionamentos de si mesmo, segundo uma l6gica que
Ihe é exterior enquanto individuo, mesmo que ela ndo Ihe seja estranha enquanto
membro da sociedade (LINHART, 2011, p. 158).

Desse modo, considerando as diversas experiéncias educacionais, de trabalho,
familiares, de vida como um todo, manifestadas nas falas dos entrevistados, destacamos como
essas trajetorias de vida, pautadas por um ideal de normalidade, os coloca em uma condi¢éo de
individualizacdo das barreiras enfrentadas, uma vez que as relacbGes sociais dentro da

sociabilidade do capital contribuem para essa individualizacao.

[...] Aideia de que a gente combate todas a questdo do capacitismo, a questdo de que
eu nNdo sou um super-herdi, eu ndo sou né... de superacdo... Mas a0 mesmo tempo a
todo momento estou tentando me superar porque ai eu tenho que mostrar pras pessoas
que eu sou capaz de certa maneira, porque elas j& estdo olhando pra mim ndo me
vendo capaz. E ainda nesse primeiro momento eu me senti muito assim “preciso
mostrar as pessoas gue eu sou capaz, que eu preciso mostrar que eu tenho capacidade
pra estar aqui, que eu ndo estou aqui s6 cumprindo uma cota e que me contrataram so
por pena ou para cumprir, eu posso estar aqui tendo essa funcdo. (VANESSA)

Na fala da Vanessa, é possivel visualizar o quanto esse esforco, que muitas vezes
aparece de forma velada em outras falas se materializa nas expressdes da participante, em suas
palavras, ela sentia a necessidade de mostrar para os demais colegas de trabalho, que estéo
submetidos a mesma logica de trabalho assalariado, que era capaz de estar ali e desempenhar
As fungdes que foram deliberadas para ela, entdo, além da relagéo prépria do trabalho, ha essa
carga mental de necessidade de demonstrar merecimento e necessidade aprovacdo e

pertencimento, vivenciada por ela.
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Houve uma homenagem para todos os professores no saldo nobre da prefeitura e ai eu
estava na secretaria, e convidaram todos pra irem I4, ai como a secretaria né, tu sabe,
tem toda aquela quadra, depois subir mais as escadas. Ai foi que eu nao pude ir. Eu
fiquei na secretaria. Fiquei sozinha, ai bateu uma tristeza, mas tem outras coisas
que eu posso fazer também. E isso, 0 que mais me marcava era quando tinha que fazer
ou alguma palestra na [nome da instituicdo], aquelas escadas também me
prejudicavam bastante. O primeiro encontro foi ali na [nome da instituicao], foi
instalado ali, no andar debaixo. Sempre tinha alguma formacéo, alguma coisa, ai eu
ndo conseguia subir. Tinha uma cadeira que adaptavam mas eu sentia que, ah, ndo
sei... o sentimento eu ndo sei como te descrever. Parece que estdo sentindo pena de
ti. Era uma cadeira de rodas? Era uma cadeira de rodas adaptavel pra subir as
escadas, ai eu vi que eles passavam um esforgo pra me subir, porque a cadeira ja é
pesada, e eu sou meio pesadinha. Entdo eu evitava de ir, ficava na biblioteca ali.
(MAUD)

O trecho, retirado da entrevista da Maud, conta a Unica experiéncia, que ela descreveu
como desagradavel, embora elementos ndo manifestos na fala apontem outros relatos como
situacbes que foram dificeis para Maud. A homenagem recebida no saldo nobre da prefeitura,
destinada a ela no qual ela ndo pode comparecer, ficando sozinha no seu local de trabalho,
enquanto os outros desfrutavam da cerimonia. Maud relata ter se sentido triste na ocasido. Logo
ela d& sequéncia, relembrando suas experiéncias em outro local, que mesmo organizado
arquitetonicamente uma forma que ela participasse, ela constrangia-se e evitava gerar
incobmodo.

Essas experiéncias da fala da Maud se organizam no tempo de tua trajetoria profissional
apos ela ter sido professora na zona rural de sua cidade, ter trabalhado em diferentes escolas e
area administrativa da secretaria da Educacéo, esses fatos estdo préximos da sua aposentadoria.

E impossivel descartar os impactos que as demais experiéncias profissionais tenham
sobre a forma com que se relaciona com o mundo e se responsabiliza pelas questdes de
acessibilidade. A subordinacéo e individualizagdo, préprias das novas organizagdes do trabalho,
como aponta Linhart (2011) opera como meio de fragilizacdo da subjetividade do trabalhador,
para a autora, “a precarizacao do trabalho constrange o assalariado a se por a prova sozinho”
(p. 158), ela ainda destaca que caracteristicas como “a mobilidade, a avaliagdo sistematica e o
isolamento sd@o trunfos para sustentar a dominacdo cada vez maior sobre os assalariados”,
refor¢ado ainda, no caso da Maud, por uma vida de constrangimentos e isolamento em relagéo

a sua deficiéncia.

Entdo tenho sim uma militancia politico partidaria pra levantar essas questdes porque
elas importantes e eu sou s6 um recorte. (MAYSOON)

Que a nossa voz € a nossa fala precisam ser levadas a diante, pessoas com deficiéncia
serem candidatas, disputar tanto o executivo como o legislativo. Aqui ninguém é
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laranja, ninguém € cota, enfim, ninguém deve ter o seu orgamento, fundo partidario
reduzido por causa de deficiéncia. (MAYSOON)

Eu t6 numa escola que arquitetbnicamente nao é um lugar pra mim, e querendo me
convencer porque pra gente também é um desafio, a sociedade nos coloca nesse
lugar de “vocé merece pouco” e inconscientemente a gente acredita, porque a
sociedade é capacitista, a sociedade é preconceituosa. (MAYSOON)

Nas palavras da Maysoon, participante que ao longo de suas falas demonstra uma
consciéncia politica em relagdo as suas experiéncias de vida e profissionais, ainda afirma que
h& uma contradicdo que extrapola os limites da consciéncia, pois, embora ela saiba e suas
experiéncias estdo mediadas socialmente também pelo viés da deficiéncia, também afirma
vivenciar o desafio de romper com a Idgica instituida do que esta destinado para uma mulher

com deficiéncia na sociedade capitalista.

Agora experiéncias boas? O bom que eu vejo é que tem bastante gente com deficiéncia
tendo oportunidade de se inserir nos espagos profissionais e académicos, hoje em dia
a gente consegue falar mais sobre isso, falar mais sobre essas experiéncias que a gente
tem sendo uma pessoa com deficiéncia. Esses meus colegas que ja passaram por
situacdes que ndo foram muito legais, e a gente acaba conversando entre nds, nés que
temos alguma deficiéncia, a gente compartilha essas situacdes boas ou ruins para a
gente perceber se € uma coisa da nossa cabeca ou se e realmente foi uma situacéo
capacitista que a gente passou. Se tem alguma coisa para melhorar, como que a gente
vai colocar isso para instituicao, e também os pontos que a gente acha que séo bons,
entdo eu acho que quanto mais a gente coloca a questdo da deficiéncia e da visibilidade
para isso, faz com que as pessoas falem abertamente sobre isso, e a gente tem
resultados positivos. (MAYSOON)

Por fim, menciono o Unico relato que destaca a experiéncia positiva resultante da
coletividade, se a individualizagdo constrange, a coletividade na organizacdo do trabalho é
capaz de construir outras possibilidades de se colocar diante dos enfrentamentos cotidianos.
Antunes (2020) menciona que a flexibilizacdo e a terceirizacdo produzem o isolamento dos
trabalhadores, rompendo com os lagos de solidariedade, no sentido de pertencimento de classe.
A experiéncia da deficiéncia esta mais isolada ainda do que os demais trabalhadores que ja
vivenciam esse contexto no cotidiano do trabalho, pois sua experiéncia difere ainda dos demais
colegas assalariados, além de provocar uma constante busca por aceitacdo e merecimento. Para
Antunes (2020), é preciso conjugar as a¢des dos trabalhadores e suas entidades representativas,
pois so assim seré possivel demolir o sistema de metabolismo societal do capital e sua logica

destrutiva e comecar a desenhar um novo modo de vida.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Né&o é facil finalizar uma pesquisa, mas € preciso colocar um ponto final. Durante meu
doutoramento, tive uma questdo que me mobilizou: diante de um sistema que exclui em
massa e inclui por meio de processos seletivos e precarizados, como se caracteriza o
processo de acesso de pessoas com deficiéncia, egressas de cursos da Educacao Superior,
ao mercado de trabalho, com o objetivo de compreender esse processo, houve o
desdobramento no qual inicialmente busquei compreender as rotas de acesso ao mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia, analisar as barreiras em relagdo ao ingresso de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho e, por fim, conhecer e compreender os enfrentamentos
de pessoas com deficiéncia em suas atividades laborais;

As entrevistas, realizadas com pessoas com diferentes deficiéncias, formadas em
diferentes cursos e institui¢fes e trabalhadoras de diversos setores me levaram a desafiadora
tarefa de compreender, diante de tantas histdrias de vidas, os significados e sentidos presentes
nas falas. O materialismo historico dialético e a teoria historico cultural foram a fundamentacéo
que me permitiram, com um olho no microscépio e um no telescdpio, transitar entre as
particularidades e totalidades que cada zona de sentido construida nas constantes leituras e
releituras da minha materialidade.

N&o ha papel que comporte tudo o que um pesquisador vivencia durante esse processo,
mas ha a necessidade de afirmar, com um compromisso ético o que é possivel nesse momento,
mesmo sendo pequena e fazendo o pouco que me cabe.

Pensemos entdo no recorte realizado: pessoas com deficiéncia formadas na Educacéo
Superior. Ha de se considerar que muitas pessoas com deficiéncia nem acessam as instituicoes
de Ensino Superior, considerando 0s processos histéricos de segregacdo desse grupo e a
mudanca no mundo do trabalho que consequentemente provoca a iniciativa de politicas publicas
de inclusé@o mediadas pelo Estado.

A perspectiva tedrica utilizada para observar minha questdo de pesquisa possibilita
compreender 0 capacitismo como uma questdo estrutural, pois € um pilar que organiza a
sociedade com a premissa do corpo util e saudavel que se alastra nas relagdes de trabalho
assalariado reforgando os elementos que sdo fundamentais para reorganizacdo do capital: a
coisificacdo, a flexibilizagdo do trabalho, a desregulamentacéo, a polivaléncia do trabalhador,

a individualizacéo, etc.
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As experiéncias relacionadas a educacdo relatadas demonstram que pessoas com
deficiéncias vivenciam uma formacdo mais limitada no acesso ao conhecimento em
decorréncia da falta de acessibilidade estrutural e do capacitismo presente na
institucionalidade burguesa. Ou seja, na logica do capital, as instituicdes atuam no sentido de
perpetuacdo da exploracéo, portanto, ndo ha um acesso emancipador do conhecimento para toda
a classe trabalhadora, seja pessoa com deficiéncia ou ndo, o que se observa ainda, em um
sistema configurado para autorreproducéo do capital, € que o grupo pesquisado ainda enfrenta
maior limitacdo no acesso ao conhecimento, uma vez que as instituicdes sdo pensadas para o
corpo dentro do padréo normalidade.

A forma com que as instituicdes se organizam e a educacdo é colocada ndo se da de
maneira direta instituicdo-pessoa com deficiéncia, ha uma sociabilidade capacitista produzida
nas relacdes sociais, que interfere tanto a forma com que professores e colegas sem deficiéncia
se relacionam com a pessoa com deficiéncia, quanto a prépria forma que a pessoa com
deficiéncia se relaciona com o mundo.

Desse modo, é possivel pensar que, a partir das entrevistas dos participantes e da teoria
gue nos ampara, observa-se que as institui¢cdes possuem um papel de promover tanto quanto
for possivel a resignacdo e convencimento das pessoas com deficiéncia em relagdo a
individualizacdo e culpabilizacédo da deficiéncia secundaria.

Portanto, partindo do pressuposto que as pessoas acessam ao mercado de trabalho apos
anos de uma sociabilidade que molda os corpos para légica produtiva (reforcando através da
educacdo, valores como a eficiéncia, a agilidade competitividade), o acesso ao mercado de
trabalho caracteriza-se da seguinte maneira:

- A forma que mais amplamente possibilitou 0 acesso ao mercado de trabalho do grupo
pesquisado foi mediada pelo Estado, através da politica de reserva de vagas;

- O Estado desempenha um papel de formalizacdo da inclusdo forcada e, através das
politicas inclusivas legitima as violéncias institucionais sofridas pelos trabalhadores e
trabalhadoras com deficiéncia;

- As vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia a partir da reserva de vaga
compreendem cargos mais precarizados em areas que possuem 0s menores salarios;

- Ha uma significativa barreira enfrentada pelos trabalhadores em decorréncia da
necessidade de adaptacOes basicas estruturais. Nesse sentido, diante das inaptiddes dos locais
de trabalho, corre-se o risco de reforcar a ideia de que pessoas com deficiéncia sdo menos

capazes ou menos produtivas que pessoas sem deficiéncia;
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- Além disso, em decorréncia de uma sociabilidade capacitista e uma educacgdo
precarizada no acesso ao conhecimento e produtora de resignagdo e convencimento, acontece
um processo de culpabilizacdo do trabalhador e individualizacdo em relacdo ao adoecimento
vivenciado em decorréncia de um ambiente de trabalho inacessivel,

- Os trabalhadores sem deficiéncia ndo escapam dos processos de adoecimento nessa
configuracdo atual do trabalho, em que impera a terceirizagéo e flexibilizagdo, entretanto, o
adoecimento de trabalhadores com deficiéncia constroi a deficiéncia secundaria, ou seja, se
ampliam as consequéncias psicossociais da deficiéncia.

- Por fim, o adoecimento vivenciado pelos trabalhadores com deficiéncia se mostra
como a face mais perversa dos dados encontrados neste estudo. Em relagdo com todos os temas
ja mencionados, o adoecimento se configura como a construcao da deficiéncia secundéria e o
trabalhador, vivenciando o trabalho sem as condi¢des basicas que respeitem as limitaces do
seu corpo, acaba adoecido, e dentro dessa l6gica de individualizacdo, responsavel por destinar
parte do seu salério para cuidar da saude, assim, reduzindo ainda mais suas possibilidades de
vida, em uma sociedade mediada pelo capital.

Assim defendo: diante de um sistema que exclui em massa e inclui por meio de
processos capacitistas, o acesso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
acontece dentro dos limites da logica utilitarista do capital, construindo a deficiéncia
secundaria, contribuindo para o adoecimento dessa populacdo e ampliando o
empobrecimento desse grupo.

E preciso encerrar.

Mas, antes do fim, é preciso pensar novas formas de vida que caibam todos os
trabalhadores. Esse sistema € irreformavel, ndo h4 ilusdo, mas a Ultima fala demonstra a
importancia da unido desses trabalhadores, tanto no processo de entender as particularidades
enfrentadas no ambiente de trabalho entre pessoas com deficiéncia, como também a partir
dessas trocas, a construgédo de alternativas que tornem o cotidiano laboral menos adoecedor e
capacitista.

Entendendo a deficiéncia como algo inerente a vida humana, é preciso que, para além
de trocas apenas entre os trabalhadores com deficiéncia, se mobilizem esforcos entre
trabalhadores sem deficiéncia para construgdo de uma sociabilidade anticapacitista, em que o
corpo néo seja valorado a partir da sua utilidade e onde os espagos comportem diferentes formas

de existir no mundo.
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