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RESUMO

Dissertacdo de Mestrado
Programa de Pds-Graduacédo em Educacéo
Universidade Federal de Santa Maria

SABERES DOCENTES, AVALIACAO E INCLUSAO: ESTUDO DE
UMA REALIDADE

AUTORA: MARCIA TERRA MARQUES CARAMAO
ORIENTADORA: DR2. MARIA INES NAUJORKS

Local e Data da Defesa: Santa Maria, 19 de novembro de 2009.

Esta pesquisa insere-se na Linha de Pesquisa de Educacéo Especial, do Programa de P4s-Graduacgéo
em Educacéo, da Universidade Federal de Santa Maria. Propde refletir sobre os Saberes Docentes e a Avaliagdo
de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais Incluidos na Rede Publica de Ensino, buscando participar
de uma maneira ativa na producdo dos saberes dos professores através de encontros de estudo sobre a
Avaliacdo, propondo caminhos que apontem as possiveis respostas para as dificuldades e angustias que o
processo avaliativo causa. Os objetivos que alicercaram esta pesquisa foram investigar como a avaliagdo da
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais se processa e que saberes docentes estao
envolvido nestas praticas pedagdgicas. Para a producdo desta pesquisa utilizou-se as seguintes tematicas:
saberes docentes, avalia¢do, inclusédo e a avaliagdo dos alunos com necessidades educacionais especiais. Esta
pesquisa é do tipo pesquisa-agdo critico colaborativa com abordagem qualitativa. A coleta de dados aconteceu
com a participagdo de oito professoras dos anos iniciais do ensino fundamental de uma escola da rede publica
de ensino de um municipio da regido noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, as quais participaram de um
grupo focal. Durante o trabalho do grupo de professores, foram incentivadas reflexdes, leituras, debates, opinides
e sugestdes sobre a avaliagdo da aprendizagem escolar nos anos iniciais do ensino fundamental com alunos
com necessidades educacionais especiais. Ainda complementando a coleta de dados utilizou-se um diario de
bordo, no qual se registrou as peculiaridades de cada encontro e, ao final, um questionario com sete questdes
abertas, as quais indagavam das professoras conceitos e aspectos importantes sobre avaliagdo, saberes
docentes e inclusdo. As respostas foram tratadas por andlise de contetdo e revelaram a préatica de cada
professora no que tange a avaliagdo realizada com os alunos com necessidades educacionais especiais, bem
como os saberes que cada professora utiliza em sua préatica avaliativa, seja planejada ou ndo. Esta pesquisa
possibilitou um contato entre as professoras do grupo com maior freqiiéncia, uma troca de experiéncias que
propde reflexdes sobre os alunos com necessidades educacionais especiais e a avaliagdo como processo
significativo para o progresso escolar. A avaliacéo foi conceituada como um desafio presente no dia-a-dia escolar
e no planejamento das professoras como parte principal para o desenvolvimento de um trabalho significativo,
relataram verbalmente como um processo que gera nervosismo e ansiedade, percebeu-se que elas sentem
dificuldades em produzir a avaliagdo para todos os alunos e principalmente para aqueles que apresentam
necessidades educacionais especiais. As professoras ainda revelaram um conhecimento restrito de avaliacéo
escolar e seus principais teéricos. Os procedimentos avaliativos descritos pelas professoras como 0s mais
utilizados sado: a pesquisa nos livros didaticos, os trabalhos em grupos, os jogos didaticos e trabalhos orais e
escritos. Pode-se perceber que também se utilizam de um planejamento diario para exercer suas atividades com
os alunos. Ficou evidente durante a pesquisa a dificuldade que as professoras sentem ao avaliar os alunos com
necessidades educacionais especiais hem como todos os alunos. Os estudos em Avaliacédo e Inclusdo Escolar
precisam ser sempre temas de estudos entre os professores.

Palavras-chaves: Saberes Docentes, Avaliagdo, Inclusdo, Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
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This research is inserted in the Research Area of Special Education of the Pos Graduation Program in
Education from the Universidade Federal de Santa Maria. Proposes a reflection on the Teachers’ Knowledge and
the Evaluation of Students with Special Educational Needs Included in the Public Teaching System, in order to
search participation in an active way in the production of knowledge from teachers through study meetings about
the Evaluation, proposing ways which point at the possible answers to the difficulties and worries that the
evaluation process causes. The objectives which form the basis to this research were to investigate how the
learning evaluation of students with special educational needs is processed and which teachers’ knowledge is
involved in these pedagogical practices. For the production of this research the following themes were used:
teachers’ knowledge, evaluation, inclusion and the evaluation of students with special educational needs. This
research is one of the cooperative critical of research-action kind with qualitative approach. The data collection
happened with the participation of eight teachers of the beginning years of the elementary teaching of a school
from the public teaching system from a city of the Northwest region of Rio Grande do Sul, which participated in a
focal group. During the teachers’ work group, reflections, readings, debates, opinions and suggestions about
evaluation of the school learning in the beginning years of the elementary teaching with the students with special
educational needs were motivated. Still to complement the data collection teachers’ notes were used, in which
were registered each particular point of the meetings and at the end, a questionnaire with seven open questions
for the teachers involving concepts and important aspects about evaluation, teachers’ knowledge and inclusion.
The answers were treated by content analysis and revealed the practice of each teacher regarding the evaluation
made with the students with special educational needs, as well as the knowledge that each teacher uses in their
evaluation practice, be it planned or not. This research made it possible a contact among the teacher of the group
with greater frequency, an exchange of experiences that proposes reflections on the students with special
educational needs and the evaluation as a significant process to the school progress. The evaluation was
regarded as a challenge which is present in the school routine and in the teachers’ planning as a principal part for
the development of significant work, and they reported verbally as a process which generates nervousness and
anxiety, and it has been noticed that they feel difficulties producing the evaluation for all the students and mainly
for those who present special educational needs. The teachers still revealed restrict school evaluation knowledge
and their main theories. The evaluation procedures described by the teachers as the most used are: the research
in the pedagogical books, the work in groups, the pedagogical games and the oral and written work. It is possible
to notice that they use a daily planning to exert their activities with the students. It has been evident during the
research the difficulty that the teachers feel when evaluating the students with special educational needs as well
as all the students. The studies in Evaluation and School Inclusion need to be themes among the teachers all
time.

Key words: Teachers’ Knowledge; Evaluation; Inclusion; Students with Special Educational Needs.
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1 INTRODUCAO

O que pode ser controlado ndo é nunca totalmente real, o que é real ndo

pode nunca ser rigorosamente controlado (Prigogine).

A escolha de pesquisar saberes docentes e a avaliacdo da aprendizagem de
alunos com necessidades educacionais especiais incluidos na rede publica de
ensino surgiu, apos realizar a pesquisa para a monografia de conclusao do curso de
Pos-Graduacdo em Educacdo e Saberes Docentes, realizada na Sociedade
Educacional Trés de Maio (SETREM), na qual realizei uma pesquisa sobre avaliacdo
Nos anos iniciais.

Nos ultimos anos o contexto escolar, 0S grupos sociais, 0s seres humanos
mudaram  significativamente, a educacdo mudou, assumiu  maiores
responsabilidades, pois as familias também mudaram e passaram mais algumas
responsabilidades para a escola. E uma seqiiéncia de conseqiiéncias.

Em observacdes na escola publica onde exerco minha atividade profissional,
a avaliacdo € um dos temas mais polémico, depois da questdo salarial estando
sempre presente nas reunides, discussdes e duvidas dos professores; € um tema
ainda de muitas opinides e poucas agoes.

A oportunidade de trabalhar com os professores da escola referida esta ligada
as contribuicbes que a pesquisa trara para o aperfeicoamento deles, dispondo ao
grupo focal a oportunidade de expressarem os reais desconfortos e dificuldades que
a pratica avaliativa expde.

Conhecendo a realidade da escola, acredito que a contribuicdo da pesquisa
tem sido relevante, tendo em vista como ela se desenvolveu. A pesquisa com 0
grupo focal oportuniza discussoes, reflexdes e sugestdes atingiveis para a realidade
em questao.

E em grupo que fortalecemos e acendemos a importancia de buscar novos
entendimentos sobre, que saberes os professores buscam em seus estudos para
desenvolver a avaliacdo para os alunos com necessidades educacionais especiais e
0 gue a Inclusao representa no dia-a-dia da sala de aula.

Para tanto, a relevancia do tema da referida pesquisa se institui com maior

forca ao sugerir que os professores da escola reflitam os processos avaliativos que
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estdo usando com os alunos. Para o0 sucesso de uma escola inclusiva vale que a
direcdo, coordenacdo, orientacdo educacional, funcionarios, pais e enfim toda a
comunidade escolar entenda o que realmente se quer com uma educacao inclusiva.

O que se quer ainda € que todos se sintam bem, aproveitem a educacéo e o
que ela pode oferecer de uma maneira adequada a todos, respeitando a igualdade
social de oportunidades.

Para continuar o estudo sobre a avaliacdo decorrente da minha formacéao
docente busquei aprofundar estudos e leituras sobre o assunto desde que ao
ingressar na escola basica questionava sobre os diferentes processos avaliativos
adotados pelos professores. O que realmente os alunos sabiam, por que alguns
“tiravam” 6timas notas e muitas vezes sabiam, ao meu entender, menos que eu?

Sempre pensei que aprendemos diferente, porque somos diferentes, e que 0s
professores nunca perguntavam o0 que eu pensava que sabia, porque € claro, eu
sabia e sei muitas informacfes, mesmo que nem sempre estas sejam 0 que 0S
professores queriam ou exatamente tinham interesse em saber.

Aos poucos fui amadurecendo idéias e consideracdes sobre as diferencas
entre os alunos da minha turma, como alguns se preocupavam mais com as
avaliacdes, 0 que cada um sentia e demonstrava ao estudar para uma prova ou
realizar algum trabalho avaliativo. Passei para o Ensino Médio, que na época se
chamava 2° Grau, optei entdo pelo Curso Magistério, queria entender o ser professor
e 0 universo que compreende ensinar.

Durante este processo da minha formagéao, as reflexdes foram crescendo e se
transformando em indagacfes, tais como: para que serve a avaliagdo? Como
devemos avaliar? Somos todos iguais? E assim por diante, muitos pensamentos
surgiram.

Terminei o Curso Magistério em Nivel de 2° Grau, fui muito bem avaliada,
passei no vestibular (prova), cursei Pedagogia Magistério, conclui o curso. Enfim a
escolha de ser professora estava a cada dia mais presente em minha vida.

Trabalhei, ensinei, aprendi, errei, avaliei... estudava muito, lia, refletia, n&o
entendia, observava as colegas professoras, acreditava que podia ser diferente, me
frustrava, buscava novas leituras, agregava teoria e pratica. O tempo foi passando...

fui me constituindo professora...
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Em meio a pilhas de cadernos, exercicios, trabalhos diversos, provas,
registros dos acontecimentos cotidianos, boletins, fichas, relatérios [...] a

professora avalia seus alunos e alunas (ESTEBAM, p.13, 2005).

Foi entdo que em 2005 resolvi fazer um Curso de Pos-Graduacao Lato Senso
em Educacgéo e Saberes Docentes e buscar um aperfeicoamento mais concreto para
as reflexbes acerca da Avaliacdo, suas perspectivas e davidas.

Os estudos que abordam a tematica Avaliacdo sdo polémicos. Ao aprofundar
0S conceitos sobre a avaliacdo aparecem duvidas maiores, referentes aos processos
avaliativos que diferenciam os alunos em capazes e incapazes.

Aos poucos fui percebendo a necessidade de uma pesquisa mais abrangente
que envolvesse os saberes docentes e a avaliacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais incluidos na rede publica de ensino. Surgiu, entéo, a idéia de
constituir um projeto que envolvesse este tema e a participagdo na selecdo do
Mestrado em Educacédo. Ao escolher o tema, ficou evidente que deveria trabalhar na
linha de pesquisa de Educacédo Especial e ter como orientadora deste projeto a
professora Dr2 Maria Inés Naujorks.

Estudos que apresentam a temética da Avaliacdo, Saberes Docentes e
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais Incluidos tornam-se relevantes e
imprescindiveis nesta pesquisa. Para focar com clareza no tema me utilizo de alguns
autores: Hoffmann, Tardif (2005), Perrenoud (2001), Estebam (2005), Beyer(2006),
Freitas( 2006), Lukesi(1998), dentre outros que citarei no corpo da pesquisa.

Participar desta investigagdo de como estes alunos com necessidades
educacionais especiais estdo sendo avaliados, sugere conhecer como a avaliacdo
vem sendo praticada e possibilitar uma orientacdo através de uma ajuda para a
escola organizar possiveis distorcdes sobre este tema.

Tendo em vista que a Educacdo Inclusiva preconiza o ideal de ser uma
educacédo para todos, muito ha que se percorrer ainda em termos da formacéo de
professores, praticas educativas, organizacédo das estruturas fisicas dos ambientes
escolares, da gestdo, entre outros aspectos. A escola como se apresenta hoje nao
da4 conta de atender a demanda de alunos com necessidades educacionais

especiais.
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Diante desta realidade, uma das alternativas € buscar o conhecimento
produzido tomando-o como base para um fazer reflexivo. Diferentes duvidas
aparecem entre os professores ao conversarmos sobre a proposta e o que eles
realmente esperam encontrar com as reflexdes que esta pesquisa produzird.

[Re] pensar a avaliagdo é primordial. Como facilitar esse processo? Qual a
metodologia adequada? Como avaliar sendo justo e nao excluir? Indmeras
perguntas surgem ao se lancar este tema polémico. A sociedade cresceu e evoluiu,
apareceram as novas tecnologias e os alunos ja ndo sdo como eram, 0S
relacionamentos mudaram e hoje as atitudes e conceitos com relagcdo aos
esteredtipos passam por uma segregacao de opinides.

A intencdo desta pesquisa foi de propor situacdes de reflexdo e
sensibilizacdo, através dos encontros do grupo focal relacionados com as
necessidades de estudar a avaliacdo e suprir as necessidades das professoras
referentes as avaliacfes que desenvolvem durante o ano letivo com as criancas.

Os objetivos desta pesquisa sdo de investigar como a avaliacdo da
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais se processa e
gue saberes docentes estdo. envolvidos nesse processo.

E importante ressaltar que este estudo provocou a producdo de uma
acao/reflexdo/acdo frente ao tipo de propostas avaliativas que vém sendo
desenvolvidas na escola. N&o é uma pesquisa conclusiva, pretende sim deixar 0os
colegas mobilizados para futuros estudos na é&rea, para que as escolas e 0s
professores estejam sempre participando de momentos reflexivos como estes e
abordando temas polémicos para que a educacao siga o seu papel de mobilizar
conceitos.

A pesquisa esta dividida da seguinte maneira:

Primeiro Capitulo: As Perspectivas sobre Avaliacdo. Fala-se sobre o que
Hoffmann (2001, 2003, 2006), Perrenoud (1999), Lukesi (1998) e Beyer (2006) vém
estudando e focando sobre a Avaliacdo Escolar, dentre outros autores que abordam
o tema e se utilizam para as suas pesquisas em Educacdo. Também, abordam-se
0s Saberes Docentes conforme Tardif (2002, 2005) e Pimenta (2005, 2006). E,
finalizando, exploram-se as questdes da Avaliacdo na Inclusdo, no qual se utilizou
Freitas (2006), Esteban (2003).
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No segundo capitulo sdo apresentados os caminhos metodolégicos adotados,
no qual se fala sobre a pesquisa-acéo qualitativa por Selma Garrido Pimenta (2005),
o trabalho com grupo focal (GATTI, 2005) e sobre o instrumento para a coleta dos
dados utilizados - uma entrevista semi-estruturada e um diario de bordo. Para
analisar os dados, utilizou-se a analise de conteudo (FRANCO, 2007).

No terceiro capitulo apresentam-se as analises dos dados coletados e as
consideracfes realizadas durante o acontecimento do grupo focal, através das
discussdes e relatos apresentados pelas professoras.

E, para encerrar o relatério da pesquisa, apresento as consideracdes

produzidas durante o andamento dos encontros.



2 AS PERSPECTIVAS SOBRE AVALIACAO

2.1 AVALIACAO

A avaliacdo vem sendo discutida com frequéncia no transcorrer da caminhada
educacional. Passa por varios momentos em que o professor demonstra davidas
quanto ao processo de avaliagdo utilizado. Enquanto professores, também sao
avaliados pelo modo como se coloca em pratica a metodologia para avaliar os
alunos. O fato de se estar frente a um sistema avaliativo que suscita ddvidas, ndo
transmite seguranca para quem € avaliado. Nos dias atuais, em que o0s
computadores e os sistemas de informacdo globais fazem parte do trabalho, é
importante descobrir ou criar um sistema que possa melhorar a avaliacdo na escola,
que proporcione eficiéncia, equidade, igualdade e justica para as partes envolvidas
nesta interacdo que visa promover o ser humano.

Segundo Philippe Perrenoud (1999):

A questdo ndo é somente retardar e acentuar a selecdo. A avaliagcdo
tradicional, ndo satisfeita em criar fracasso, empobrece as aprendizagens e
induz, nos professores, didaticas conservadoras e, nos alunos, estratégias
utilitaristas [...] (p.18).

Esta-se abrangendo neste trabalho de pesquisa a capacidade e a
necessidade que se tem como profissionais, de buscar diferentes metodologias para
avaliar, sempre priorizando o progresso (avanc¢o) que o aluno vem adquirindo com o
passar das aulas e dos encontros propostos.

A busca incessante de alternativas para atingir um processo avaliativo deve
ser constante, mas nao se pode desistir de experimentar diversificadas sugestdes.

Esquecer que cada aluno possui a sua diferenca ao assimilar os conteudos e
as informacOes é basicamente retroceder na valorizacdo das competéncias e
habilidades progressivas que cada um possui ao se defrontar com estudos
diversificados, é o que alerta Perrenoud (1999).
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A escola trabalha com concepc¢bBes pedagdgicas e avaliativas concretas,
explicitas em seus Planos de Estudos para que o entendimento entre os pais e a
comunidade escolar fiqgue mais confiavel, mas ainda encontram dificuldades para
efetivar um processo avaliativo que considere as potencialidades e conhecimentos
dos alunos.

Prescrever uma nota e ndo compreender como realmente o aluno atingiu a
mesma, é o que dificulta o processo avaliativo. O cotidiano escolar tem demonstrado
gue as pesquisas e as experiéncias se multiplicam, vive-se em um periodo de
transicdo, portanto, é necesséario elaborar medidas para alcancar um futuro
promissor.

Embora muito comentada e discutida, ndo somente em reunides
pedagogicas, mas também em momentos informais, tais como encontros na sala de
professores, por exemplo, a avaliacdo ainda néao reflete o processo de conhecimento
do aluno nem, tampouco, € socializadora e reflexiva.

Hoffmann remete ao ponto de que a “avaliacdo € substancialmente reflexao,
capacidade Unica e exclusiva do ser humano, de pensar sobre os seus atos [...]"
(2001, p.10).

Realmente, pensar e repensar sobre o que se faz, como se faz e por que se
faz, torna-se desafiador e intrigante para as formas tradicionais que se enfrenta no
processo avaliativo atual.

O desafio é constante, e com este trabalho pretende-se entender o que
envolve a avaliacdo como classificatoria e que julga somente os resultados finais.
Estas praticas s6 estimulam a competi¢do e o individualismo. E claro que, enquanto
professores atualizados e dispostos a mudancas, pode-se perfeitamente entender 0s
alunos, a partir do contexto que estédo inseridos, assim reafirma-se a importancia do
planejamento de acordo com as caracteristicas individuais e de grupo.

O avaliar individual e no dia-a-dia coloca os professores centrados no fazer
do aluno, como fez, por onde comecou, o que foi obstaculo, como venceu, precisou
de ajuda, que conceitos e que hipbteses surgiram. Todas essas questbes estdo
ligadas ao envolvimento do professor com os alunos e com o0s niveis de

aprendizagem que eles se encontram.
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Precisamos registrar e organizar dados da nossa memoria para
compartilhar com o0s outros as histérias vividas, para que se possa
ressignifica-las e recria-las, atribuindo-lhes novos sentidos (HOFFMANN,
2001, p.116).

Instrumentos avaliativos surgem em todos 0s momentos, a observacao diéria
e todas as anotacdes e constatacbes que o professor consegue diferenciar e
sistematizar serd validado para o acompanhamento necessario. Nao € possivel
observar e analisar tudo o que o aluno faz e muito menos guardar na memaria, com
isso, é necessario que se elaborem instrumentos diversificados para um
acompanhamento seguro, confiavel e justo.

Os critérios avaliativos sdo também instrumentos necessarios, para que 0s
alunos ao saberem como serdo avaliados se sintam a vontade para cumprirem 0s

objetivos que sdo capazes.

2.1.1 AVALIAR SIGNIFICA MEDIR O QUE APRENDEMOS?

Dizer que a avaliacdo é uma maneira de medir 0 que se aprendeu ja ficou
para tras. Mas, o que se ensinou? Sera que foi medido da mesma forma do que se
aprendeu? S&o questionamentos que vao surgindo quando se investiga sobre os
processos avaliativos.

A avaliacdo segundo Perrenoud (1999) nasceu com 0s colégios por volta do
século XVII e se tornou essencial para o ensino de massa juntamente com a
escolaridade obrigatoria, por volta do século XIX.

As mudancas em avaliacdo sdo sempre necessarias, porém nao se pode
mudar ou inovar no processo avaliativo sem revisar 0s paradigmas que
fundamentam esta pratica, isto €, as metodologias, os critérios, 0 planejamento e o
entendimento do sistema escolar.

A cultura que se instalou na escola € de que a avaliagcdo é um problema. Ao
afirmar isso, deixam-se de lado as iniciativas de mudangas. Seguir modelos antigos
e que ainda causam medo nos alunos parece ser, ainda, uma das formas mais

perseguidas pelos professores que ndo conseguem desvincular-se do que os torna
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detentores do saber e com poder de aprovar ou reprovar, fazendo com que 0s
poucos que investigam alternativas, também figuem desestimulados em propor

novas dinamicas avaliativas.

No entanto, lentamente a escola muda. A maioria dos sistemas declara
agora querer favorecer uma pedagogia diferenciada e uma maior
individualizagdo das trajetorias de formagdo também a avaliacdo evolui
(PERRENOUD, 1999,p.10).

E mesmo, com tudo o que se pretende, ainda é pouco para se falar em
mudancas. Elas acontecem na medida em que as estruturas conseguem mobilizar
0S seus recursos humanos para a realidade e o compromisso que esta sendo
proposto.

Perrenoud (1999) descreve a avaliagdo como oscilando entre duas logicas,
uma tradicional e outra emergente, porém, ele afirma que na realidade, ainda
existem muitas outras légicas mais pragmaticas.

A avaliacao nao se restringe somente ao contato professor / aluno, ela esta a
servigo de regular o trabalho, as atividades, as relacées de autoridade, interferindo
também na relacé@o entre a familia e a escola ou entre os professores.

Avaliar somente para selecionar, comparar e depois classificar faz com que
os alunos acreditem que ja sabem 0 que € necessario saber, e, consequentemente,
com isso, sintam-se acomodados para a busca de melhores resultados.

Avaliar a servico das aprendizagens, para isso € importante que 0 ensino
fosse corretamente distribuido. Nessa perspectiva, uma avaliacdo informativa néo
teria muito sentido: a escola ensinaria, e se tivessem vontade e meios intelectuais,
os alunos aprenderiam, a escola ndo se sentiria responsavel pelas aprendizagens,
limitar-se-ia a oferecer a todos a oportunidade de aprender (Perrenoud, 1999).

Essas pequenas mudancas pertinentes a avaliagdo surgem quando, hoje, em
algumas instituicdes de ensino, se procura evidenciar formas de aprendizagens mais
dindmicas, fazendo com que o aluno entenda e se sinta convidado a buscar o seu
entendimento, complementando os seus estudos com iniciativas para pesquisas e

descobertas.
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Para Perrenoud (1999, p.16), encontra-se outro obstaculo que é a
insuficiéncia ou a excessiva complexidade dos modelos de avaliagdo formativa
propostas aos professores.

Em Perrenoud, 1999, p.16-17 ficam afirmativas como: "As pesquisas e
experiéncias se multiplicam." [...] Prevemos um periodo de transi¢éo [...]. Portanto,
seria arriscado anunciar um futuro promissor”.

Diante do exposto por Perrenoud, podem-se ter esperancas ou desistir. Se a
esperanca for a opgéo escolhida, seguir em frente implica em transformar habitos,
exigir novas qualificagdes, ser persistente e experimentar. Se desistir, acomode-se e

continue favorecendo o sistema opressor.

2.1.2 DESVENDANDO A AVALIACAO NA PRATICA

Trabalhar e entender a pratica avaliativa em uma concepc¢éo de ser humano,
educacdo e sociedade nunca sera invalido. Deve-se estar atento para a relacao
entre a metodologia da avaliacdo, a concepc¢do do professor e o projeto pedagdgico
da instituicdo escolar, fazendo com que a avaliagcdo seja sempre transparente. A
avaliacdo precisa ser um processo sensivel as diferencas que o0s estudantes

apresentam entre si, levando em considerag&o o crescimento individual.

No ambito da educacédo brasileira, as questdes debatidas em avaliacdo, os
preceitos expressos nos documentos legais, e as novas experiéncias
desenvolvidas em varias regides do pais, expressam igualmente essas
tendéncias universais. Estudiosos contemporaneos (Arroyo, Demo, Estrela,
Hadji, Luckesi, Macedo, Perrenoud, Vasconcellos, Zabala e muitos outros)
apontam, em unissono, a preocupagcdo em superar O Viés positivista e
classificatério das praticas avaliativas escolares, retomando-as em seu
sentido ético, de juizo consciente de valor, de respeito as diferencas, de
compromisso com a aprendizagem para todos e a formacéo da cidadania
(HOFFMANN, 2001, p.15).
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Nas idéias de Hoffmann (2001), os caminhos da educacdo contemporanea
quer estejam relacionados a avaliacdo de curriculos, programas, ou avaliacdo da
aprendizagem, seguem em busca de novos rumos.

Estar envolvido em mudancas requer que se busque um esfor¢o de grupo, no
qual os professores diariamente busquem entender e aplicar novas formas
avaliativas e que através dessas possam abandonar seus medos e insegurancas.
Estar essencialmente pronto ndo é o que se quer, o professor que se diz pronto, nao

esta sendo capaz de avaliar-se.

Alertam os estudos contemporéneos sobre a diferenga entre pesquisar e
avaliar em educacdo. Enquanto a pesquisa tem por objetivo a coleta de
informacdes e a andlise e compreensao dos dados obtidos, a avaliacdo esta
predominantemente a servico da acdo, colocando o conhecimento obtido
pela observacdo ou investigacdo a servico da melhoria da situagdo
avaliada. [...] Para além da investigacao e da interpretacdo da situagdo, a
avaliagdo envolve necessariamente uma acdo que promova a sua melhoria
(HOFFMANN, 2001, p.17).

Referente a essas iniUmeras mudancas que se buscam para avaliagdo ndo se
pode deixar de ressaltar um assunto que esta sempre presente nas discussfes e
estudos sobre avaliagéo: a falta de tempo.

O que se percebe é que poucos periodos de aula com os alunos abre espaco
para as falas dos professores se justificarem que a avaliacdo ndo é melhor em
funcdo do pouco tempo para desenvolver os contetdos e avaliacdes. Supfe-se que
as professoras dos anos iniciais passam mais tempo com o0s alunos, por iSso 0s
conhecem melhor e sendo assim, podem inferir uma melhor avaliacdo. O tempo é

significativo na relacédo de ensinar, aprender e avaliar.

Tanto os bebés que devem permanecer no berco pelo “tempo” que 0s
outros estiverem dormindo nas creches assisténcias, ou que ndo tém as
suas fraldas trocadas por que ainda ndo € hora, quanto as criancas da
primeira série que sdo pressionadas a se alfabetizar em um ano letivo, sao
exemplos de uma concepcdo de tempo que delimita pontos fixos e
deterministicos de chegada aos alunos de todas as idades (HOFFMANN,
2001, p.40).
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A cada momento estamos mais ligados no que temos para fazer e o tempo
que precisamos para cumprir tal atividade, as criancas estdo sempre limitadas ao
tempo que os professores estipulam para cada processo de desenvolvimento e
também se podem ou ndo fazer o que realmente acreditam para que a sua
aprendizagem se torne significativa. Escolher momentos para que as aprendizagens
acontecam ndo € a melhor forma de buscarmos a constru¢cdo dos sujeitos que
pensamos.

Estd no dia-a-dia do professor pensar que a avaliacdo é um processo. "O
processo de aprendizagem do aluno e ndo segue percursos programados a priori
pelo professor" (HOFFMANN, 2001, p. 41). Os professores apresentam uma grande
preocupacao com relacdo a aprendizagem dos alunos, pensando que 0S mesmos
devem aprender todos da mesma forma e no mesmo tempo. Com isso, buscam
avaliar todos com a mesma rigidez, baseando-se somente nos que aparentemente
se desempenham com maior facilidade na concepc¢éo de sucesso do professor.

Os professores devem também repensar sobre as formas de decidirem como
a orientacao de um determinado assunto podera ser abordada por eles, favorecendo
a aprendizagem dos alunos. A cada tarefa igual proposta, se exige tempo e ritmos
de aprendizagens iguais, porém, entdo se deixa de lado a forma individual de
realizar tarefas de modos diversificados. Os professores, por vezes, ndo esperam
dos alunos situagdes inusitadas, por isso, criam situagOes avaliativas padronizadas,
e quando as situacOes de aprendizagem apresentam formas diversificadas para
cada aluno, os professores normalmente tendem a avaliar como melhores os que
tém maior quantidade de materiais. "Exemplos dessas distor¢des ocorrem em
relacdo as tarefas de pesquisas ou de procura de materiais diversos propostas aos
alunos” (HOFFMANN, 2001, p. 45).

Certamente, os alunos que realmente se envolveram nas pesquisas poderiam
apresentar muitas duvidas que decorressem de novas aprendizagens e assim por
diante, outros poderiam ter conseguido muitos materiais, mas ndo apresentam
guestionamentos futuros e, com isso, a sequéncia de aprendizagem podera ficar

limitada.

A avaliacdo mediadora é uma acao sistematica e intuitiva. Ela se constitui

no cotidiano da sala de aula, intuitivamente, sem deixar de ser planejada,
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sistematizada. Nem todas as situacdes de sala de aula ou tarefas
realizadas pelo aluno tém por objetivo a verificacdo de suas aprendizagens,
podendo absorver diferentes dimensBes avaliativas. O que define tal
dimensédo sdo as inten¢des do educador ao propor a tarefa, bem como sua
forma de proceder frente ao que nela observa (HOFFMANN, 2001, p.45).

Hoffman (2001), ainda ressalta que os trabalhos realizados e as avaliacfes
ndo sao finalizacdo do processo, até porque o processo de aprendizagem nunca
chega ao fim. Os professores também precisam de tempo e sensibilidade de
observacdo para que conhecam seus alunos como sujeitos individuais, claro que,
para que isso aconteca, precisa-se de uma disponibilidade do professor e que ele
possa estar com um numero adequado de alunos, classes numerosas realmente

dificultam esse envolvimento de conhecer as historias dos sujeitos.

Quando se acompanha para ajudar no trajeto, € necessario percorré-lo
junto, sentindo-lhe as dificuldades, apoiando, conversando, sugerindo
rumos adequados a cada aluno. Entdo, o compromisso de quem
acompanha é muito maior. [...] Nesse sentido, o professor também
precisard ampliar a natureza dos seus registros avaliativos, como se tirasse
muitas fotos de cada aluno, em diferentes momentos de diferentes
experiéncias educativas, dos passos que deu até um certo tempo, dos
obstaculos que venceu, das solugcdes que encontrou para ir adiante
(HOFFMAN,2001, p. 62).

Cabe a professora e aos alunos conhecerem-se na busca dos melhores
momentos de aprendizagens e convivéncias prazerosas, para gue um consiga
através da avaliacdo reciproca entender as necessidades de ambos, para que o
processo nao pare ou se torne desestimulador. Envolver-se em reforma verdadeira
ja sera um excelente comeco para que a percepcao dos alunos seja agucada e que

0s mesmos reflitam o quanto é necesséria a ajuda para o crescimento do grupo.

Avaliar é essencialmente questionar. [...] Avaliar &, entdo, questionar,
formular perguntas, propor tarefas desafiadoras, disponibilizando tempo,
recursos, condicdes aos alunos para a construcdo das respostas. [...] A
premissa € oferecer aos alunos muitas e diversificadas oportunidades de

pensar, buscar conhecimentos, engajar-se na resolu¢cdo de problemas,
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reformular suas hipoteses, comprometendo-se com seus avancos e
dificuldades (HOFFMANN, 2001, p.73).

Se o professor pensar desta forma para avaliar, podera estar reformulando os
seus conceitos e favorecendo os alunos para que crescam em busca da construcéo
de seus proprios questionamentos e respostas.

O processo avaliativo sera bem-sucedido quando “a dindmica do
acompanhamento do professor se dara na articulagdo entre as experiéncias grupais
e das construgdes individuais” (HOFFMANN, 2001, p.74).

Hoffman (2001), quando se reporta para avaliagdo e mediacdo, menciona
que, ao se desenvolver um processo mediador de avaliagcdo, ndo ha como prever
todos os passos de tempos desse processo, pois cada aluno possui a sua maneira
individual de aprender e de internalizar a propria aprendizagem. O processo de
avaliacdo mediadora foca para que os alunos adquiram suas proprias maneiras de
ajustar as suas experiéncias, em busca do conhecimento e da troca de informagdes
para que estas passem a serem percebidas ao longo do processo, fazendo com que
o aluno reflita sobre novas idéias e que possa assim ser individual em suas

descobertas.

Podemos pensar na avaliagdo mediadora como um processo de
permanente troca de mensagens e de significados, um processo interativo,
dialégico, espaco de encontro e de confronto de idéias entre educador e
educando em busca de patamares qualitativamente superiores de saber
(HOFFMANN, 2001, p.78).

Reconstruir conhecimentos € uma forma de ressaltar o processo de
internalizacdo, aprender depende de competéncias cognitivas anteriores, exigindo
que se saiba utilizar essas competéncias, desencadeando no sujeito o equilibrio
entre o organismo e 0 meio para que se deixe de lado a acomodacdo e que se
assimile com maior interacdo social 0 sucesso e o0 progresso deste sujeito.

Nas idéias de Hoffmann (2001), na perspectiva do desenvolvimento do sujeito
a cultura influencia, portanto, a teoria pode ser base, mas ndo pode ser Unica. Com
isso, avaliar segue um caminho diversificado, passando por “varias dimensdes e

significados a cada etapa desta construcao” (p. 79).
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Entende-se, entdo, que quando o professor comunica a sua explicacao para
os alunos, os mesmos internalizam como pensamento e formulam seu saber e ao se
expressarem através deste novo pensamento, buscam uma nova forma exclusiva de
entendimento. Claro que nem sempre tais trocas tém o sucesso esperado, para isso
€ que se esta inferindo diversificadas perspectivas, onde o relacionamento entre
professores e alunos possa constituir-se, através de um “diadlogo, orientar, informar,
questionar, aconselhar, criticar, observar, responder, explicar, corrigir, ouvir [...]”
Hoffmann (2001, p. 81).

Sendo assim, mais uma vez o professor deve saber que nesta situagao de
avaliacdo ele ndo pode deixar de entender as diferentes formas de mensagens que
os alunos passam, ndo se esquecendo do dialogo, procurando ser oportuno para

cada sujeito em especial.

O processo avaliativo, em sua perspectiva mediadora, destina-se, assim, a
acompanhar, entender, favorecer a continua progressdo do aluno em
termos destas etapas: mobilizacdo, experiéncia educativa e expressdo do
conhecimento [...] (HOFFMANN, 2001, p. 81).

Estar disposto ao processo avaliativo na mediacdo sugere que os professores
oportunizem instrumentos intermediarios, trazendo a singularidade a vida dos
alunos, para que estes consigam entender melhor os conteudos que lhes sao

propostos, obtendo assim melhores resultados.

2.1.3 AVALIACAO: PROMOCAO OU EXCLUSAO

As préticas educativas tém como processo principal a avaliacdo, a qual
ganhou um grande destaque nos espacos de ensino.

Na compreensdo de que a pratica pedagogica esta centrada em provas e
exames, toda a comunidade escolar, principalmente "os alunos tém funcbes
concentradas na promoc¢ao” (LUCKESI, 1998, p. 18).

O sistema de ensino se preocupa com 0s percentuais de aprovagédo e

reprovacao do total dos alunos. O foco principal € a nota, ndo importando como esta
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foi obtida, nem mesmo importando-se com o0 percurso do processo de
aprendizagem, € adquirida a qualquer custo. Os pais pensam exclusivamente em
uma idéia fixa, que os seus filhos avancem nas séries de escolaridade. Os alunos
que passam o tempo todo em funcdo das notas e de como conseguir alcancar
melhores resultados, pensam se irdo ser aprovados ou reprovados.

A avaliacdo é um problema para o sistema educacional por que é usada
somente como verificacdo, conforme aponta Luckesi (1998), sem efeitos na
dindmica pedagdgica.

A avaliacdo educacional e a avaliacdo da aprendizagem escolar, em
particular s&o meios e néo fins em si mesmo, estdo limitados pela teoria e pela

pratica. Entende-se, entdo que:

a avaliacdo ndo se da nem se dara no vazio conceitual, mas sim
dimensionada por um modelo tedrico de mundo e de educacéo, traduzido
em pratica pedagégica (LUCKESI, 1998, p. 29).

Nas idéias de Luckesi (1998), entende-se que os problemas que a educacao
no Brasil enfrenta estdo a servico de uma pedagogia dominante, um modelo social
liberal conservador.

“A pratica da avaliagcdo, dentro do modelo liberal conservador, tera de,
obrigatoriamente, ser autoritaria” (Luckesi, 1998, p. 32). Tendo em vista que a pratica
escolar pertence a esséncia da sociedade, do que se quer atingir, como se quer que
os individuos se portem, pode-se afirmar que a avaliacdo passa a ser um
instrumento disciplinador do contexto social e escolar.

Luckesi (1998) acredita que as praticas da avaliacdo nas pedagogias
preocupadas com a transformacao, deverdo estar atentas aos modos de superagao

do autoritarismo e ao estabelecimento da autonomia do aluno.

A avaliagdo escolar € um juizo de valor, caracteres relevantes da realidade
e também uma tomada de deciséo, quando se trata de um processo como é
a aprendizagem (LUCKESI, 1998, p. 35).

Luckesi (1998) traz idéias de que para a avaliacdo se tornar democratica,

sera impossivel que continue seguindo os modelos pedagdgicos autoritarios e
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conservadores, porém ndo se quer dizer com isso que nao ira surgir elementos

contraditorios que favorecam a transformacao. A avaliacdo enquanto instrumento de

reconhecimento ou de classificagdo ndo serve para esta transformacédo que

almejamos, servira assim para contemplar a sociedade como esta e fazer com que

os alunos se tornem cada vez mais de acordo com as decisdes sociais tomadas.
Para Luckesi, 1998:

Havera muito trabalho psicoldgico futuro para que as criangas e 0s jovens
de hoje se libertem de suas fobias e ansiedades, que foram se
transformando em habitos biopsicolégicos inconscientes. Habitos criados
pelo medo que, com certeza, ndo serve para nada mais do que garantir
uma submissao internalizada. O medo tolhe a vida e a liberdade, criando a

dependéncia e a incapacidade de ir sempre em frente (p.51).

N&o se pode esquecer, da significancia que a avaliagdo provoca no ambiente
escolar, porém é claro que se passa por processos avaliativos em muitos momentos
do nosso dia-a-dia, num simples fato de passar uma roupa e avaliar se esta ficou
bem ou ndo passada quando vestir. Sdo exemplos simples, mas que levam a uma
avaliacdo, porque se precisa retirar resultados de tudo o que se faz,

acao/reflexdo/acao.

A avaliagdo como ato subsidiario do processo de construcéo de resultados
satisfatorios. A atividade de avaliar caracteriza-se como um meio subsidiario
do crescimento; meio subsidiario da construgdo do resultado satisfatério
(LUCKESI,1998, p.165).

Pensa-se que tudo o que existe precisa ser avaliado, para que se possa
tomar decisbes que fagcam crescer na busca de um melhor resultado, ou de uma
melhor producéo/satisfacdo dos sujeitos.

Para Luckesi, 1998, p.165 “a avaliacdo € um ato de investigar a qualidade dos
resultados intermediarios ou finais de uma acdo, subsidiando sempre a sua
melhora”. Claro que quando se fala de avaliacdo desde o principio historico da

cultura e da sociedade, sempre se reporta para a nota, exames, classificacdo que é
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0 que se tem até hoje, sendo assim Luckesi acredita que se “gerou um desvio no
uso da avaliacao”.

Para que a avaliagcdo tome o seu percurso natural e assuma o seu significado
precisa subsidiar a construcdo da aprendizagem, os professores, as escolas,
coordenadores, familias, enfim, todos que usam da avaliacdo como forma de
repressao, autoridade, gerando medo e inseguranc¢a nos alunos, precisam deixar de
ter o processo avaliativo como ameacador e passar entdo a encara-lo no seu
verdadeiro papel que é de auxiliar no crescimento do sujeito (Luckesi, 1998, p. 166).

A avaliacdo esta no ambiente escolar como um instrumento que pode
oferecer aos professores e alunos diversificadas maneiras de transformar a
aprendizagem em crescimento e busca de autonomia no sucesso da vida diaria
escolar. Avaliar precisa estar para clarear o que o aluno busca dos ensinamentos
que os professores oferecem.

Sendo assim pensa-se gque “ninguém cresce sem acao e a agao contém
dentro de si uma disciplina” (LUCKESI, 1998, p.166). Entende-se entdo que a
avaliacao existe para constatar-se a necessidade que se tem de valorizar o desejo
de aprender / ensinar para que a producdo do conhecimento se reporte para

saberes que realmente deseja-se.

2.2 SABERES DOCENTES

Os saberes dos professores vém tomando uma proporcao critica e
abrangente no espaco escolar. Refletir e estudar sobre os saberes que 0s
professores possuem € evidenciar os saberes humanos e culturais, passados de
geragao para geracgdo. E ainda para os professores estudarem o que eles sabem ou
entendem pelos seus préprios conhecimentos, complica, ao ponto de que o0s
professores sempre “sabem tudo” (ao entender do aluno), o professor deve sempre
estar preparado para ter todos os saberes e os alunos prontos para entender todos
0s saberes dos professores.

Essa reflexdo busca propor ao ensino uma série de questionamentos sobre o
qgue realmente o professor precisa saber e 0 que realmente ele sabe para ensinar

aos alunos.
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O que sao os saberes docentes? Saberes docentes sdo aspectos formativos
e vivenciais que perpassam pela subjetividade de cada professor, que se distingue
entre 0s que sdo natos - aqueles que fazem parte da personalidade e os que se
apreendem e compreendem-se durante a caminhada constitutiva do trabalhador da
educacéo - o que é produzido no cotidiano escolar (TARDIF, 2002).

[...] A grande importdncia dessa perspectiva reside no fato de os
professores ocuparem, na escola, uma posi¢do fundamental em relagdo ao
conjunto de agentes escolares: em seu trabalho cotidiano com os alunos,
sdo eles os principais atores e mediadores da cultura e dos saberes
escolares. Em suma é sobre os ombros deles que repousa, no fim das

contas, a missédo educativa da escola (TARDIF, 2002, p. 228).

Porém, outra pergunta inquieta e que aguca o pesquisador da educacédo: Os
professores reconhecem conscientemente quais sdo 0s seus saberes, que lhe
colocam na posicao de grande responsabilidade e de constante movimento? Parece
que atualmente, o professor encontra-se na posicdo de um sujeito que enfrenta
alguns paradoxos, pois esta frente a uma cultura em que a geracdo de alunos lhe
impbe um ressignificar da pratica de sala de aula. Em contrapartida, na educacao
tradicional, onde o professor seguia a risca seu planejamento ndao havia espaco para
insegurancas, pois tudo estava previsto e programado. Como enfrentar tal situagéo?

Tal enfrentamento se revela nas formas mais simples, porque se vé o
profissional ainda reaproveitando receitas de seus antigos programas de aulas até
hoje, sua avaliacdo ainda esta impregnada de exigéncias que requerem do aluno,
essencialmente a memorizacdo — demonstrando concepcdes tradicionais da praxis.
Ainda tém-se o professor que resiste a entender e utilizar o meio digital. Dai
comprova-se que o0s alunos esperam do professor algo que ele pode nao ter para
dar, ou seja, ele ndo tem competéncias relacionais e muitas vezes teoricas para
atendé-lo, sem violentar a si ou aos alunos.

Por outro lado, Tardif (2002) propGe que:

[...] se pare de considerar os professores, por um lado, como técnicos que
aplicam conhecimentos produzidos por outros (por exemplo: o0s

pesquisadores universitarios, os peritos em curriculo, os funcionarios do
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Ministério da Educacéo, etc), e, por outro lado, como agentes sociais cuja a

atividade € determinada exclusivamente por forcas ou mecanismos
saociologicos (por exemplo: a luta de classe, a transmissao da cultura de
classes, a transmissdo da cultura dominante, a reproducdo dos habitos e

dos campos sociais, as estruturas sociais de dominacéo, etc) (p. 230).

Entende-se que ndo se pode transformar o saber macro em um saber restrito,
tdo simplesmente, pois 0 universo da docéncia € amplo e o saber docente ndo esta
calcado na reproducao de contetdos técnicos, nem tdo somente na atuacdo social
do professor. A que se considerar a subjetividade que envolve a pratica do
professor, dando voz ao mesmo, pontuando o que ele pensa acerca de sua atuagao
e 0 que o constitui um profissional da educacéo.

Outro aspecto a ser considerado frente a subjetividade do professor € o
contexto em que esteve inserido até 0 momento, porque neste espaco/ tempo houve
producdes que Ihe ddo base a existéncia enquanto professor.

Que elementos atravessam o0s saberes docentes e interferem na pratica
profissional?

Como efetivar o aperfeicoamento de tantos outros saberes que,
intermitentemente se manifestam nas relagdes profissionais estabelecidas pelos

professores?

O tema “producdo de saberes na escola” pode referir-se ao aluno e aos
processos de aprendizagem, ao professor que produz saberes sobre sua
disciplina, sua profissao e sua experiéncia, e, também, a uma multiplicidade

de saberes que intervém e circulam na vida escolar (LIBANEO, p.11, 2000).

Os saberes vém se reproduzindo a partir de como foram adquiridos o0s
saberes dos professores, as salas de aula, os alunos, as escolas, os pais, enfim de
como era organizada as maneiras de adquirir saberes no principio da educacéao.

As criticas sdo relevantes sobre as Instituicbes e o0s modelos que
desenvolvem na Formacédo de Professores. Os estudos sobre os saberes dos
docentes ganha destaque ha algumas décadas com um movimento mais amplo de

profissionalizacdo do magistério.
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Aparece a preocupacdo com a formacdo docente, a partir de 1980, porém
nesta época a dimenséo sociopolitica dominaria o discurso pedagodgico, na qual so

seria salientada a negatividade da pratica pedagogica.

Na década de 80, a dimensao sociopolitica dominaria o discurso pedagdgico,
sobretudo as relagGes/determinacdes sociopoliticas e ideologicas da pratica
pedagogica. [...] Os saberes escolares, os saberes docentes tacitos ou implicitos e
as crengas epistemologicas, como destaca Llinares (1996), seriam muito pouco
valorizadas e raramente problematizadas ou investigadas tanto pela pesquisa
académica educacional como pelos programas de formacao de professores. Embora
a prética pedagogica em sala de aula e os saberes docentes tenha comecado, neste
periodo, a ser investigados,, as pesquisas ndo tinham o intuito de explica-los e/ou
valoriza-los como formas validas ou legitimas de saber. Ao contrario, procuravam
destacar, como diriam Ezpeleta; Rockwell (1986) e Geraldi (1993), a negatividade da
pratica pedagogica, isto é, procuravam analisar a pratica pedagdgica e os saberes
docentes pelas suas caréncias ou confirmac6es em relagdo a um modelo teérico que
os idealizava( ALVES, p.6, 2007)

As contribuicbes de autores como Maurice Tardif e Anténio Névoa (1991;
1992), no contexto internacional e Selma Garrido Pimenta, Maria Isabel da Cunha,
entre outros, no contexto nacional, reforcam a importancia desses estudos para
melhor entendermos o que constitui a profissdo docente, suas praticas entre outros.
Aos poucos as pesquisas e estudos demonstram que os professores nao soé
precisam aprender em sua formacao inicial as teorias do conhecimento cientifico,
mas que estas se entrelacam aos saberes da experiéncia que esses docentes
possuem.

As pesquisas e estudos que vem se alargando com referéncia aos saberes
docentes, em grande parte, vao além de uma abordagem exclusiva académica
cientifica, perpassam a estrutura organizacional da escola, o pessoal e a profissao
docente como trabalho.

Considerando que os saberes aparecem de diferentes fontes Tardif (2002) os
classifica em: saberes da formacao profissional, saberes disciplinares; saberes
curriculares e saberes experienciais. Os saberes da formacgao profissional sédo o
conjunto de saberes transmitidos pelas instituicbes de formacéo de professores, 0s

saberes disciplinares se referem aos diversos campos do conhecimento sob a forma
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de disciplina, os saberes curriculares correspondem aos discursos, objetivos,
conteudos e meéetodos da escola e os saberes experienciais sdo 0s saberes que
surgem da experiéncia de saber-fazer e de saber-ser.

Na busca constante que os cursos de formagao docente reformulam suas
bases curriculares, focando-as para as experiéncias pessoais, organizacionais e
profissionais as quais o ser professor realmente exige.

O gque se pensa estar faltando para os cursos de formacdo docente € apostar
nas relacdes feitas entre os saberes cientificos e o0s saberes pessoais dos
professores para que se tenha um equilibrio profissional, para que o que o professor
sabe e possa transmitir de uma maneira que o0s alunos entendam e consigam
relacionar com o que aprenderam com a teoria. O professor carrega todos o0s
conceitos que adquiriu em sua formacdo e tenta relaciona-los com as préticas
cotidianas da vida para transmitir com maior clareza para os alunos.

Alguns professores se detém exclusivamente na teoria cientifica, n&o
conseguindo fazer transferéncias praticas e nem relacdes interpretativas, nao
conseguem se utilizar de exemplos simples para se fazerem entender.

Tardif (2002) situa o saber do professor a partir de seis fios condutores, a
saber: O primeiro diz respeito ao “saber e trabalho”, o segundo é a “diversidade do
saber”, o terceiro € a “temporalidade do saber”, o quarto é a “experiéncia de trabalho
enquanto fundamento do saber”, o quinto sdo “saberes humanos a respeito de
saberes humanos” e o sexto e ultimo, “saberes e formacao profissional’. Com esses
fios condutores o autor traduz o saber docente como um saber “plural’, saber este
que carrega a individualidade reservada aos seres humanos.

Esses fios condutores norteiam o saber do professor entre o individual e o
social, promovendo uma ligagdo do professor com os saberes que sao capazes de
produzir durante o exercicio profissional, o contato com os alunos, os estudos, 0
desempenho de atividades e o proprio crescimento intelectual que desenvolve
durante o passar dos anos como professor. O saber e o trabalho do professor na
sala de aula e na escola devem estruturar principios para solucionar e enfrentar
solugdes cotidianas.

A diversidade do saber do professor € compreendida como plural e diferente,
nas mais variadas situacfes, em que o professor normalmente vive no desempenho

das atividades com os alunos.
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A temporalidade do saber define o professor ao longo da sua profissédo e de
sua historia de vida e aprendizagens adquiridas com as experiéncias cotidianas. O
professor se utiliza das situacdes vividas para resolver impasses semelhantes que
acontecem na escola. Se utlizando da experiéncia do trabalho enquanto
fundamento do saber na sua pratica real.

Os saberes humanos a respeito de saberes humanos € a propria relacao do
trabalhador com o objeto de trabalho, se define pelo envolvimento humano entre
eles. Os professores e 0s alunos interagem na busca de solu¢des para os desafios
escolares.

Os saberes e a formacao profissional se definem pelos outros saberes, a
busca constante de aperfeicoamento profissional leva a cada professor repensar as

suas praticas e as aprendizagens que buscam ao longo de sua profissao.

2.3 INCLUSAO

Como nasceu branquinho como nenhum outro curumim, branquinho como o
leite da seringueira, branquinho de doer nos olhos, e os mais velhos
pensavam que nascer diferente era sinal de ma sorte na aldeia, comegaram
a fazer de conta que o curumim néo existia. Foi assim que ele comecou a
sumir (MONTEIRO, p. 06, 2007).

Apresento este item na perspectiva de inferir algumas questdes sobre a
escola inclusiva e as necessidades que o0s alunos e os professores apresentam
sobre esta prética. Utilizo-me de estudos e textos realizados no curso de Mestrado
no componente curricular Producédo do Conhecimento em Educacéo Especial.

Trabalhar com as diferencas convida a entender as diferencas. O que é ser
diferente? Quem sé&o os diferentes? Como identificamos as diferencas? Todas estas
guestdes mexem com 0S conceitos que surgem sobre a educacao inclusiva e para
todos. As escolas estédo preparadas para receberem todos mesmo?

“Moema, vendo o desprezo de todos, pelo seu menino, sofria como sofrem

todas as maes e chorava como choram todas as indias” (MONTEIRO, p.07, 2007).



32

A escola inclusiva esta ai, cada crianca, aluno — deve estar em condi¢des de
aproveitar o que a escola tem para oferecer de oportunidades educativas para
realizar as necessidades de aprendizagens de todos. Todos, quem séo todos?

A amplitude de ofertas que a escola inclusiva deve propor envolve as
atividades basicas de ensino, qualidade dos conteudos, habilidades, valores,
atitudes, desenvolvimento dos potenciais individuais.

“SO ela nunca deixou de queré-lo. Nunca deixou de cuidar dele [...] Moema
acreditava no filho como a gente acredita no vento” (MONTEIRO, p.08, 2007).

E importante que a comunidade acredite no potencial da escola e no que o
aluno ira receber, garantindo a educacao realmente para todos, cumprindo os seus
direitos e deveres previstos na legislacéo.

Para se requerer uma escola inclusiva as familias devem cobrar e acreditar
na educacéo inclusiva, ndo como doac¢ao, mas como uma politica social educativa e

gue os professores e escolas possam se sensibilizar para as possiveis mudancas.

Nesse sentido, assumir a inclusdo como politica social e educativa
pressupde tratar de questdes relacionadas a diversidade social, a diferenca,
logo de preconceitos culturais. Lidar com esses elementos significa

rupturas, transgressoes e superacdes (FREITAS, p. 38, 2006).

Cabe destacar que as mudancas no sentido de assumir responsabilidades
levam um determinado tempo para adaptacdo, uma mudanca significativa também é
relevante para o desempenho do aluno e deve ser apresentada para que os alunos
experimentem diferentes opinides sobre o seu desempenho escolar e possam
participar, percebendo que se busca a cada dia um resultado satisfatorio para o
progresso da educacao.

Em se tratando de Educacdo Inclusiva, pauta-se na dignidade da
individualidade de cada ser humano que busca na escola ampliar seus
conhecimentos, vivenciar experiéncias e acreditar no progresso que tera ao ser
aceito por todos. Todos somos capazes de aprender e ensinar, as habilidades

individuais nos diferenciam cada vez mais, humanos sim, mas nao uniformes.
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Como os professores estédo tratando/valorizando/compreendendo os alunos
em salas de aula? Que avaliacbes estdo propondo? Todas iguais, com respostas
prontas?

Refletir sobre as diferencas e a avaliagdo na escola é bastante complexo e
desafiador. Primeiro, porque os professores precisam conhecer os alunos, depois
aceitar as diferencas, depois conhecer as diferencas e ai entdo apresentar as
propostas avaliativas.

Em sala de aula chegam alunos de diferentes realidades, uns com
oportunidades de contatos com revistas, livros, brinquedos e uma familia para
orientar o uso destes materiais, outros que precisam acordar cedo para ajudar a
cuidar dos irmaos menores, e se der, podem ir a escola ou ainda para cumprir outras
tarefas que ndo sdo muitas vezes as de estudar. Esperar dos alunos a mesma

compreensao do material estudado em aula?

O aluno constréi o seu conhecimento na interagdo com 0 meio em que vive.
Portanto, depende das condi¢cdes desse meio, da vivéncia de objetos e
situagbes, para ultrapassar determinados estagios de desenvolvimento e
ser capaz de estabelecer relacdes cada vez mais complexas e abstratas
(HOFFMANN, 2003, p.41).

Para fazer trocas com as aprendizagens e com 0 meio em que aprende, 0
aluno precisa sentir-se bem e perceber que o professor esta de acordo com as
atividades que propde, que conhece as metodologias que estdo planejadas e que
pode ajuda-lo no instante que ele necessitar, promovendo assim uma seguranga

entre os alunos, professores e aprendizagens.

Frente a essa realidade vale destacar que, ao tratar todas as criancas como
iguais, a escola transforma as diferencas e as desigualdades, em inimeros
instrumentos de segregacd@o social, ndo so6 limitados a instituicdo escolar
(FREITAS, p. 39, 2006).

A escola precisa refletir a cada instante sobre as praticas e as teorias que
apresenta para os alunos e para a comunidade escolar. A cultura escolar necessita

de identidade, para que se reconheca as principais necessidades para uma
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Educacao para todos. O professor deve iniciar se identificando/reconhecendo como
diferente, deve reconhecer a realidade dos alunos, para deixar de ser um mero
transmissor de conteddos prontos e inadequados e passar a fazer parte da producéo
de atividades envolventes e significativas para a evolugcdo da aprendizagem dos
alunos.

A busca para uma educacdo para todos requer dedicacdo, envolvimento e

decisao.

Decidiu entdo partir para outras terras, ir além da aldeia, além do seu
mundo. Deixou a mata e ganhou os campos, limpos, o cerrado. Venceu
montanhas (MONTEIRO, p. 14, 2007).

As decisdes normalmente s&o dificeis, assim como a acomodagdo nos
permite refletir em ficar ou ndo acomodado, a tomada de decisGes implica em
acreditar nas novas posturas pedagogicas, metodologias adequadas, estratégias
gue ressaltam as potencialidades individuais do aluno.

Promover essas decisbes deve partir do querer espontaneo do professor,
sugerindo que a escola se reorganize para propor uma aprendizagem adequada ao
potencial dos diferentes alunos envolvidos neste processo de aprender.

Como afirma Vygotsky (1988), em “zona de desenvolvimento proximal”’, a
colaboracdo entre sujeitos com conhecimentos diferentes potencializa a
aprendizagem e o desenvolvimento. A diferenca nos ajuda a compreender que
somos sujeitos com particularidades, com experiéncias proprias, constituidas nos
processos coletivos de que participamos, dentro e fora da escola; posta em dialogo,
enriquece a acgdo pedagodgica, relacionada a diversificacdo dos instrumentos
mediadores e a implicagdo dos modos de sua utilizacdo (ESTEBAN, 2003, p.87).

A atividade avaliativa se sustenta pelos diferentes conhecimentos que os
alunos enfocam, no lugar de conceitos prontos e ultrapassados, busca-se um
espaco para os desafios. As perguntas que aparentemente ndo apresentam
respostas, ativam a complexidade e a busca das diferentes respostas que
eventualmente poderéo surgir.

Acreditar e entender a diferenca pela diferenca estda entre os desafios da

educacado e a busca da aceitacdo social dos seres humanos contemporaneos, que
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estado sensibilizados pela importancia da aceitacao individual dos conceitos e valores
gue desejamos vivenciar e aceitar na simplicidade/complexidade do diferente.

A diferenca esta inserida na diversidade e é ai, no diverso, que se entende o
guanto se precisa do igual para formar opiniées, prestar depoimentos e investigar as
necessidades de integrar-se a movimentos e estudos do dominio desta igualdade na
diferenca pela diferenca.

“Somos essencialmente diferentes”, isso é 6bvio; totalmente sem graca a
igualdade total, porém, sempre exigimos a igualdade e as comparagfes entre seres
da mesma espécie. O que se visa € somente o igual, que é inatingivel, porque ser
igual ou se igualar € sempre estar diferente, pois é justamente por isso que se busca
a igualdade.

Quando se menciona igualitaria, se propde a igualdade de oportunidades,
igualdade de massa, pela qual se apresenta o formato de um robd industrializado na
marcha de cada dia ser mais igual. A diferenca através do corpo € evidentemente
mais observavel que a pura diferenca de pensamento através da expressao
corporal, a pertinéncia dessas diferencas ndo se fazem necessérias quando nao
mais simplesmente se pertence a uma diferenca, mas sim como se faz esse grupo
ser diferente. Referindo-se ao corpo se identifica este como uma cilada da diferenca.

N&o se é diferente porque é negro, mulher ou mesmo um ser singular, mas
como essas diferencas se inserem no espago no qual se esta. Estar no coletivo
entendendo a diferenca como impar € instaurar uma sociabilidade geral. A
construcdo da diferenca se produz no coletivo, mas é diferente da construcdo de
identidade que se caracteriza por ser o que o0 outro nao é. Elas se aproximam, mas
se afastam na busca do ser o que o outro ainda néo é. As diferencas sao produzidas
pelas sociedades no momento em que elas produzem seus estranhos, dando a eles
a marca da diferenca.

A relacéo de poder imposta pelas sociedades nos atrai para a forte utopia das
Politicas de Inclusdo na qual, enquanto a diferenca esta mascarada, aceitamos e até
promovemos alguns cédigos da modernidade que estdo ai instituidos para que a
escola possa ir além dos conhecimentos que julga necessérios para que diferenca
pela diferenca seja aceita e ndo somente aceitemos enquanto ela ndo nos ameacar.

Estar de certa forma incluida no sistema de diferencas, ndo resulta em ser

propriamente diferente e sim estar ligado ao poder de se incluir em um processo de
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formacao que define a incluséo para todos os diferentes e se propondo a encarar
desafios.

Acreditando e aceitando as diferencas através da formacdo biolégica dos
seres humanos, deve-se propor pensar no que realmente se da a tal diferenca, a
natureza ou a cultura? Sendo essencialmente diferentes entre si os homens e as
mulheres, porque entdo as politicas publicas ndo os tratam de maneira distinta?
Claro, dai se evidencia as falas da diferenca de género, entrando na discussao entre
a distincdo de sexo/género, e assim concluindo que sexo € um dado biolégico, o
género € um fato cultural.

A Modernidade esta posta de tal forma em nossos dias que aceitamos viver
em contato com as mudancas bruscas sem ao menos entender o que realmente fez
determinado conceito ou atitude ser modificada, deixando os seres humanos sem
acaol/reflexdo, capazes de somente aceitar a humanidade cada vez mais
desconjuntada, desorientada e individualista sob a ilusdo do crescimento da
producdo e do avanco veloz que enfrentamos nos dias de hoje, uma velocidade de
objetos, idéias, politicas, verdades diversas, enfim, a pluralizagdo dos conceitos e
valores que estdo sendo atribuidos nos dias atuais indicam que a cada momento
estamos perdendo a caracteristica de sujeitos intelectuais e passando a ser sujeitos
escravos da produtividade da diferenca, deixando de lado de ser humano.

A diferencga pela diferenca busca definir alguns conceitos de diferenga na qual
as caracteristicas bioldgicas das mulheres se definem pela identidade que cada uma
ter4, e as mulheres que se diferem por usarem roupas ou acessorios diferentes, se
definem pela cultura e ndo podem ser entendidas como diferencas sexuais,
constituidas entéo pela diferenca de género.

Ser diferente ndo consiste em estar nos melhores lugares e comprar 0s
melhores objetos e se relacionar com as pessoas mais ricas e com maiores
influéncias.

O que se quer € que a diferenca seja posta para as mudancas e
transformacdes sociais e ndo para que sejam feitas copias de preconceitos das
diferencas mascaradas pela inseguranca de acreditar que o diferente pode ser

puramente diferente sem deixar de ser o que realmente se quer ser.
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E preciso ter clareza de que as aprendizagens dos alunos sio de
dimens@es diferentes para se realizar um trabalho eticamente responséavel.
Agressividade, apatia, desinteresse, agitacdo, auséncia, e muitas outras
guestdes ndo explicam nem justificam problemas de aprendizagem na
escola. O universo é muito mais freqiente. Em muitos casos que
acompanhamos, as condutas dos alunos melhoraram sensivelmente a
medida que eles avancavam na alfabetizacdo, na escrita, na leitura, nas
disciplinas nas quais estavam sendo orientados (HOFFMANN, 2005, p.31).

Volto a dizer que os alunos séo diferentes e trata-los de maneira homogénea
€ restringir o universo de expectativas que cada aluno traz na sua historia de vida e
na busca pelo conhecimento. “Nao defendo apenas o respeito as diferencas. Vou
além, porque penso que respeitar é pouco. Defendo valorizar as diferencas”
(HOFFMANN, 2006, p.39).

Ver os outros diferentes ndo significa entender a diferenca, precisa-se ver,
entender, aceitar e participar das diferencas para que a educagdo atenda a
demanda volumosa de situagbes de aprendizagens que os alunos precisam dar
conta.

“A problematica da diferenca [...], ndo se resume a questdo do mais-menos”
(VYGOTSKY apud HOFFMANN, 2006, p. 44). O diferente aprende, mas nao so
pelos mesmos métodos sugeridos sempre, aprende por caminhos e modos
diferentes, aprende.

As aprendizagens diferentes sdo os jeitos diferentes que cada ser humano
apresenta ao ver o mundo que o cerca. Nao significando que o aluno possa saber
mais ou menos, mas que ele sabe, aprende. Para tanto, ndo existe um unico método
avaliativo que se deva aplicar para todos os alunos sugerindo se ele aprendeu bem
ou ndo. Sao muitos os processos avaliativos, mas cabe ao professor identificar quais

desses processos sdo adequados para determinados alunos.

Valorizar as diferencas exige, ao mesmo tempo, alteridade, ou seja, mudar,
transformar, criar, construir novos jeitos de ensinar e aprender nas escolas.
E o melhor caminho para isso é comecar a pensar diferente sobre a questédo
da justica em avaliacdo (HOFFMANN, 2006, p. 45).
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Os professores precisam da avaliagdo e a avaliacao precisa do professor para
acontecer, € um contato direto e interligado. A avaliacdo faz parte da vida humana,
avaliamos e somos avaliados o tempo todo, emitimos conceitos e observacfes
constantemente sobre tudo. N&o é facil avaliar e ser avaliado necessita-se de
maturidade e compreenséo de que tipo de avaliagdo o aluno precisa.

Quanto mais falamos em avaliacdo parece que cada vez menos atingimos 0s
resultados das aprendizagens que desejamos, os critérios da qualidade de ensino
estdo diretamente ligados aos alunos, aos professores e as escolas. O baixo
rendimento dos alunos esta inteiramente ligado ao desempenho das aulas e o que
os professores estao implicados em ensinar.

Boa parte dos professores desconhece a necessidade de que suas disciplinas
se convertam em saberes pedagdégicos (LIBANEO, p.15, 2000).

Ensinar mecanicamente, reproduzir sem objetivos, recai a um desanimo, o
trabalho com alunos dos anos iniciais e a producédo de conhecimentos envolve bem
mais que somente uma reproducao de conceitos e regras, aponta para a capacidade
de compreender as situacées de aprendizagem e o0 que cada estudo representa

para o crescimento individual.



3 METODOLOGIA

Atingir uma educacdo a qual os alunos e os professores se entendam e
produzam conhecimentos juntos, para que cada sujeito deste processo seja capaz
de entender a avaliacdo escolar como um instrumento do processo educacional esta
proposto nesta pesquisa. O professor que tem o papel fundamental no crescimento
destes alunos devera promover uma avaliagdo que possa contemplar todas as
formas de aprendizagens.

Esta é uma pesquisa qualitativa, do tipo pesquisa-a¢ao critico colaborativa e,
conforme seus objetivos € classificada como exploratoria e descritiva. Os dados
coletados emergiram através de um grupo focal (GATTI, 2005).

A pesquisa qualitativa, segundo Minayo:

[...] responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias
sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracfes, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das

relagBes, dos processos e dos fendmenos [...] (2004, p. 21-22).

Esta pesquisa apresenta conceitos individuais de avaliagdo de acordo com a
realidade da escola pesquisada, propondo aos participantes a oportunidade de se
expressarem de forma livre e produzindo significados relevantes para o progresso

da comunidade escolar.

Para Thiollent (2004),

a pesquisa-acdo é um tipo de pesquisa social com base empirica que &
concebida e realizada em estreita associagdo com uma ag¢do ou com a
resolucdo de um problema coletivo e no qual os pesquisadores e 0s
participantes representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos

de modo cooperativo ou participativo (p.4).

Trata-se de uma pesquisa-acao tendo em vista a complexidade dos temas em

estudo, avaliacdo, saberes docentes e alunos com necessidades educacionais
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especiais e que o grupo de professoras apresenta dificuldades de resolver situagbes
do cotidiano escolar envolvendo estes assuntos, contribuindo assim para que 0s
alunos se sintam mais acolhidos.

Um dos pontos que é preciso salientar € que a vontade em esclarecer
davidas acerca da avaliacdo, partiu dos professores da escola participante da
pesquisa, portanto, sua participacdo tem carater voluntario e a participacdo da

pesquisadora € de carater cooperativo.

Quanto a busca de transformacéo é solicitada pelo grupo de referéncia a
equipe de pesquisadores, a pesquisa tem sido conceituada como pesquisa-
acdo colaborativa, onde a funcdo do pesquisador sera a de fazer parte e
cientificizar um processo de mudanca anteriormente desencadeado pelos
sujeitos do grupo (FRANCO apud GARRIDO, 2005, p. 11).

A pesquisa exploratéria, segundo Gil (2002, p. 41) tem como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito. E esta afirmativa permeou toda a caminhada desta pesquisa. Entretanto,
ainda objetivou-se utilizar-se da pesquisa descritiva, em que se procurou descrever
as caracteristicas do grupo de professores participantes, assim como os fenbmenos
e as relacOes estabelecidas.

A proposta base desta pesquisa foi analisar conjuntamente com o0s
professores a pratica pedagogica a respeito da avaliacdo da aprendizagem de
alunos com necessidades educacionais especiais, oportunizando a participacdo e o
envolvimento na producdo de novas propostas avaliativas através de um grupo
focal.

Para Gatti,

O trabalho com grupos focais permite compreender processos de
construcdo da realidade por determinados grupos sociais, compreender
praticas cotidianas, agfes e reacgfes a fatos e eventos, comportamentos e
atitudes, constituindo-se uma técnica importante para o conhecimento das
representacdes, percepgdes, crencas, habitos, valores, restri¢des,
preconceitos, linguagens e simbologias prevalentes no trato de uma dada
guestdo por pessoas que partilham alguns tracos em comum, relevantes

para o estudo do problema visado (2005, p. 11).
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Afirma-se também a importancia de investigar os saberes docentes
vinculados a pratica relacionada aos processos avaliativos, bem como de se
repensar as propostas de formacao profissional e formacgéo continuada para o0s
professores, através do trabalho com o grupo focal. Oportunizou-se um espaco de
reflexdes semanais sobre as praticas avaliativas e sobre os saberes docentes e as
praticas aplicadas para que se possam atingir momentos que oportunizaram
mudancas de atitudes e investimentos em novas propostas para que os alunos com
necessidades educacionais especiais participem de todos 0s processos avaliativos.

Utilizou-se também dinamicas de integracdo e sensibilizacdo que
incentivaram os professores a debater acerca da tematica proposta a cada encontro.
Os dez encontros aconteceram em horarios pré-agendados com a Direcdo e
Professores participantes e aconteceram da seguinte forma: o primeiro encontro foi
na sala de reunides da equipe diretiva e 0s outros nove encontros aconteceram no
Laboratério de Informatica |, cedido pelo Pd6lo da UFSM, onde se desenvolvem
Cursos Superiores a distancia no periodo noturno.

Os encontros foram importantes para o decorrer da pesquisa, as professoras
participaram dos encontros com flexibilidade de opinides, respeitando cada uma o
seu limite e aproveitaram para se conhecerem melhor, tendo em vista que duas
professoras estavam chegando a escola neste ano.

O trabalho foi fluindo com naturalidade, sem imposicdo nenhuma as
professoras logo foram identificando as necessidades do grupo na medida em que
conversavamos sobre os avancos que a educacéao passando.

Uma percepcao que tive durante os encontros é que as professoras, dos anos
iniciais do ensino fundamental, na maioria dos encontros relatavam que estdo
bastante sobrecarregadas nas atividades que precisam desenvolver com os alunos
e que assim o planejamento da avaliacdo escolar fica sempre para a Ultima hora.
Sentem dificuldades ao programar um trabalho avaliativo e acabam se utilizando
muitas vezes dos mesmos trabalhos ja realizados.

E preocupante este comentario, se pensarmos que a cada ano as turmas
mudam e que os alunos sao diferentes e que apresentam evolucbes na
aprendizagem de maneira individual. Refletimos, porém ndo chegamos a um

consenso.
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Nos dois ultimos encontros com 0 grupo, procedeu-se uma entrevista com
cada um dos professores, em local apropriado, requerido pela pesquisadora a
direcdo da escola. Utilizou-se a sala de reunides da Equipe Diretiva, composta de
mobilidrio adequado, que propiciou acomodacdes confortaveis. Para Marconi, 0
formulario € um instrumento essencial para a investigacdo social cujo sistema de
coleta de dados consiste em obter informacdes diretamente do entrevistado (2006,
p. 112).

Os dados que compdem a analise, emergiram dos momentos do grupo focal,
dos pareceres avaliativos produzidos pelos professores e das entrevistas realizadas.
A partir das entrevistas, as mesmas foram analisadas e categorizadas através da

analise de conteudo. Conforme Franco (2007),

[...] o que esta escrito, falado, mapeado, figurativamente desenhado, e/ou
simbolicamente explicitado sempre serd o ponto de partida para a
identificacdo do conteddo manifesto (seja ele explicito e/ou latente). A
andlise e a interpretacdo dos conteddos obtidos enquadram-se na condicao
dos passos (ou processos) a serem seguidos. Reiterando, diriamos que
para o efetivo “caminhar neste processo”, a contextualizacdo deve ser
considerada como um dos principais requisitos, e mesmo “o pano de fundo”,
no sentido de garantir a relevancia dos resultados a serem divulgados e, de

preferéncia, socializados (p. 28).

Os procedimentos que foram utilizados para complementar a coleta de dados
sdo: a observacao participante, uma entrevista com os professores, orientada por
um formulario com perguntas abertas, no qual puderam expressar-se sobre o tema
debatido no grupo. Também lancamos méao da andlise dos instrumentos de
avaliacao utilizados pelos pesquisados — 0s pareceres descritivos.

A observacéao procedida no periodo de realizacdo do grupo focal foi de suma
importancia, porque proporcionou a pesquisadora a realizacdo de anotacdes que
contribuem na analise dos dados e que se chamou de diario de bordo.

A pesquisa foi desenvolvida em uma Escola da Rede Publica de Ensino de
um Municipio da Regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul com professores
dos anos iniciais do ensino fundamental. Participaram do Grupo Focal proposto sete

professores.
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A Escola pesquisada possui um total de 555 alunos, matriculados nos turnos
da manha e tarde e 40 professores atuando em sala de aula.

Esta pesquisa estad de acordo com a Resolugcédo n°® 196 de 10 de outubro de
1996, do Conselho Nacional de Saude. Foram respeitados todos os participantes,
mantendo seu anonimato e prestando esclarecimentos a toda e qualquer duvida
sobre o processo de desenvolvimento da pesquisa. Os participantes foram
informados através de um termo de consentimento livre e esclarecido, sobre todos
0s aspectos que lhes vinculam a pesquisa. Respeitou-se a prerrogativa de submeter
esta proposta ao Comité de Etica em Pesquisa vinculado a UFSM, objetivando
também proteger todos os participantes. Seguindo os preceitos da Resolucdo n°
196/96, fica, desde j4, nomeadas a autora e sua orientadora como responsaveis

pelas condi¢cbes de participacao dos professores pesquisados.



4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Para a analise dos resultados que sera discutido neste capitulo vou me utilizar
do perfil dos professores e das concepc¢Bes de educacdo referentes a Avaliacao

Escolar dos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

4.1 PERFIL DAS PROFESSORAS

Durante a proposta e a negociacdo entre o grupo de professores da escola
pesquisada e o inicio da pesquisa houve algumas dificuldades de adaptacdo em
funcdo de que surgiram mudancas politicas no municipio, trocas de cargos e
funcdes das professoras e também mudanca de escola. O grupo de professoras
ficou fragilizado com as mudancas e a Equipe diretiva precisou reorganizar o manejo
das professoras e suas respectivas turmas.

Com essas dificuldades o grupo teve o inicio dos estudos adiado devido a
necessidade de fixar um novo horéario para os encontros que contemplassem a todas
as professoras.

Tracando o perfil geral o grupo € composto de oito docentes, todas do sexo
feminino, mais a pesquisadora totalizando nove professoras.

Trés professoras estdo na faixa de 40 a 50 anos, duas acima de 50 anos,
duas entre 31 a 40 anos, um grupo com experiéncia no magistério.

A grande maioria das professoras participantes possui formacdo académica,
sendo que cinco professoras ja estdo no magistério entre 10 a 20 anos de pratica e
que trés professoras estdo em sala de aula ha menos de 10 anos.

A formacdo académica € diversa, quatro professoras sdo formadas em
Pedagogia, uma em Biologia, uma em Ciéncias Humanas (Licenciatura Curta), uma
em Licenciatura e Bacharelado em Educacdo Fisica e uma ndo possui formacao
académica.

O grupo apresenta o seguinte perfil em formacdo académica: cinco

professoras sdo poés-graduadas e uma em curso. Trés professoras sdo pos-
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graduadas em Gestdo e Administracdo Escolar e uma em Educacdo Ambiental e
outra em Saude e Qualidade de Vida.

O grupo é dedicado e sempre pronto para ajudar, envolvidas com a educacao
e dispostas a novos desafios, ja fazia algum tempo que estavam amadurecendo a
idéia de organizar um grupo de estudos sobre os processos avaliativos e suas
implicacdes no cotidiano escolar. A proposta foi crescendo e tomando espaco
durante as discussdes em reunides de planejamento.

Assim se prop0s a jungdo da minha pesquisa com as necessidades que a
escola vinha evidenciando e entdo formamos o grupo focal de pesquisa em
Avaliacdo ao qual demos o nome de grupo ousado. As professoras sugeriram este
nome em funcdo do tema e dos apelos que a educacao atual vive. As professoras se
descrevem como profissionais desacreditadas e desgastadas pela sobrecarga de
trabalho que vem enfrentando nas ultimas décadas. Com os avancos tecnoldgicos
mundiais as aulas e os professores precisam estar preparados cada vez mais para
0s constantes desafios e mudancas que surgem.

Os seres humanos a cada dia estdo postos a novos desafios, as familias
mudaram suas estruturas, os valores mudaram e as preocupagdes aumentaram. Os
estudantes ja ndo buscam na escola e nos ensinamentos dos professores 0s
mesmos conceitos que se usava no século passado. As diferencas entre os seres
humanos tomaram uma vasta propor¢cdo que a cada instante somos convidados a
mudar e a adaptar novos conhecimentos.

Trabalhar com a Educacao no contexto atual em qualquer nivel de ensino se
tornou uma tarefa de multiplas interpretacées, o professor precisa estar atento e
disposto a encarar todas essas informacdes.

O grupo ousado é um grupo preparado academicamente para enfrentar essas
tarefas multiplas e acreditar em mudancas bem estruturadas e planejadas. Ciente
gue nem todos os colegas irdo aceitar, 0 grupo esta disposto a apostar em uma
reformulacdo nos Planos de Estudos referentes aos processos avaliativos para
todos o0s estudantes, contemplando assim o0s alunos com necessidades

educacionais especiais, 0s quais nao eram contemplados nos planos em vigor.
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4.2 DADOS COLETADOS ATRAVES DO GRUPO FOCAL

Ao iniciar o trabalho organizamos um cronograma de encontros e 0 que
inicialmente irlamos conversar a partir do tema sugerido e das necessidades do
grupo. O grupo focal entdo se propés em um primeiro momento a estudar, revisar,
enfim, reler o que os Planos de Estudos da escola apresentam para entdo identificar

0 que 0s mesmo traziam sobre Avaliagao para o ensino fundamental de 8 e 9 anos.

No momento em que o educador avalia o aluno, deve avaliar-se também...
A avaliacdo é entendida como um processo continuo, cumulativo e global
de acompanhamento do desenvolvimento do aluno, ou seja, o que ja
conseguem fazer e o que precisa melhorar, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos. A avaliacdo é vista de forma a ajudar o
aluno a superar suas dificuldades (avaliagdo diagnostica) (Planos de
Estudos, 2008).

As professoras perceberam que a necessidade de reescrever os planos de
estudos é urgente e que a partir desta pesquisa poderdo identificar com maior
clareza as necessidades de reorganizacdo. Ao ler ja perceberam que os Planos de
Estudos ndo apresentavam nada sobre alunos com necessidades educacionais
especiais e que basicamente evidenciam 0os mesmos pontos referentes a como se
processa a avaliacdo no geral.

Apos relermos os Planos de Estudos conversamos sobre a avaliagdo de um
modo geral, como cada uma entende o que € avaliar. Em um primeiro momento foi
um “alvoroco” todas falando ao mesmo tempo, euforicas, varias opinides, exemplos,
receitas de como proceder com determinados alunos e de como poderiam avaliar

em diferentes situagdes. Nos planos de estudos (2008) encontra-se ainda:

A escola realiza a verificagdo do rendimento escolar de forma continua e
cumulativa do desempenho do aluno. Nos anos iniciais do Ensino
Fundamental de nove anos, o0s resultados da avaliagdo expressos
trimestralmente, sdo entregues aos pais ou responsaveis através do parecer

descritivo. No primeiro ano ndo pode haver retencao do aluno.
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Neste momento deixei que falassem tudo o que realmente pensavam, O
tempo foi livre, muitas situacdes foram postas, ficaram praticamente o encontro todo
falando e eu as observando. Aos cinco minutos antes de terminar propus que
fizessem por escrito um breve conceito para a avaliagdo. A partir dai comecam a
surgir os saberes docentes sobre o tema pesquisado.

No segundo encontro fizemos uma leitura do que cada professora havia
escrito sobre a avaliagdo como entendimento pessoal para que o grupo conhecesse
0S conceitos e se sentisse mais a vontade para expor suas divergéncias com
relacdo ao que a escola como instituicdo vem propondo no que se refere a avaliagao
e o0 aluno com um ser global. As referéncias de cada professora estdo descritas logo

a sequir:

No meu entender a avaliacdo € a maneira que o professor tem de
manifestar através de uma nota ou parecer o crescimento na aprendizagem
do seu aluno que é observado diariamente em suas, atitudes, participacao,
realizacdo do que lhe é proposto, no uso das suas capacidades enfim no
seu dia-a-dia (P 1, 2009).

A avaliacdo é necesséria, porém para nos educadores ela € muito complexa
e as vezes nos angustia e preocupa, 0 quanto ela pode ser destrutiva
especialmente para os alunos que tem mais dificuldades. E preciso saber
avaliar com muita competéncia e um olhar sobre o todo do aluno (P 2,
2009).

A avaliagdo nas séries iniciais é utilizada por mim para diagnosticar as
dificuldades que os alunos apresentam para com isso trabalhar mais aquilo
gue o aluno tem necessidade. Também é utilizada para verificar a evolugao
gue o aluno apresentou na sua aprendizagem. Procuro colocar na avaliacao
aquilo que o aluno aprendeu e aquilo que ele ainda precisa evoluir (P 3,
2009).

A avaliacao deve ser diaria, devemos olhar para nossos alunos e perceber o
guanto eles evoluiram e o0 quanto ainda podem evoluir, apresentar
atividades que os alunos possam se expressar e atingirem melhores
resultados (P 4, 2009).
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A avaliacdo para mim € um processo evolutivo e constante e que 0s
professores e estudantes devem prestar muita atencao para entenderem a
importancia do crescimento da aprendizagem para cada um. Avaliar é

necessario e importante para a evolugéo do ensino (P 5, 2009).

A avaliacdo depende de cada professor e dos objetivos que cada um tem
referentes ao desempenho das aulas e conteddos que devem ser
desenvolvidos em cada série. A avaliacdo é um processo gradativo que

deve respeitar a individualidade de cada aluno (P 6, 2009).

Avaliar € uma parte muito importante do ensino e que os professores e
cada escola deve ter as suas regras e objetivos a serem cumpridos para
gue cada aluno possa entender a necessidade de ser avaliado e encare a
avaliacgdo como um meio de progredir, aprendendo desde pequeno a

estudar diariamente e cumprir com suas tarefas (P 7, 2009).

A avaliacdo é uma maneira de descobrirmos 0 que as alunos sabem e o
gue eles ndo sabem ainda, através de trabalhinhos e atividades diarias
podemos identificar o crescimento gradativo a cada proposta de trabalho
cumprida. Avaliar é necessario e significativo para crescimento dos alunos e
do professor (P 8, 2009).

As professoras ao conversar sobre os conceitos da avaliacdo buscam em
suas falas sempre evidenciar a importancia que a avaliagcdo tem para nao deixar o
aluno prejudicado, mas sim para que ele entenda a necessidade do seu
crescimento.

Com as criangas menores, essa percepcao € um pouco mais dificil em fungéo
de que elas ndo entendem muito como se processa as notas e conceitos avaliativos,
por isso se deve ter muito cuidado ao falar em passar de ano ou néo, para que elas
nao temam as atividades avaliativas como uma ameaca escolar ou da professora.

Os conceitos propostos pelas professoras a cada dia se atualizam, sem
perder a originalidade de conclusdes, cada professora é capaz de retirar do
entendimento e dos saberes que possui um novo conceito, ou melhor um jeito
diferente de expressar 0 que realmente entende por avaliacdo escolar e quais 0s

beneficios que essa pratica resulta no desempenho escolar. As professoras deste
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grupo estdo sempre dispostas a se manifestar com comprometimento para com 0s
alunos que trabalham.

Trabalhar com um grupo focal é interessante e prazeroso, é diferente de fazer
uma investigacdo somente através de teorias ou respostas sem a participacdo com
trocas de experiéncias. As professoras aos poucos foram deixando os seus saberes
fluir, e cada uma se demonstrou aberta aos questionamentos das colegas e as
davidas que surgiam durante as conversas investigativas. Uma foi completando o
gue a outra pensava sobre o tema e sugerindo novas propostas de agao para com
os alunos.

Os conceitos que cada professora evidencia sdo multiplos. Enfocam
diferentes posicionamentos que envolvem o0s alunos e o0s saberes que cada
professor e aluno traz consigo. Para que as aulas e as aprendizagens nao figuem
restritas em transmissdo de conteddos por causa da relacdo entre professores e
alunos, conhecer o aluno na sua integralidade faz parte do processo seguro e que

trard bons resultados na relacéo do ensinar e aprender. Relata Tardif (2005):

Um outro dilema central de sua tarefa diz respeito a equidade do tratamento
gue os professores devem garantir a todos os alunos, apesar de suas
diferengas individuais, sociais e culturais. Esse dilema é a conseqiiéncia
permanente e inevitavel de um trabalho dirigido a uma coletividade, mas
que, para ser eficaz, deve dizer respeito aos individuos e considerar suas

diferencas para fazé-los progredirem (p. 161).

Na préatica avaliativa uma das dificuldades é propor para os alunos a
diferenca sem discriminar ao avaliar os diferentes sujeitos de acordo com suas
caracteristicas individuais e oportunizar momentos em que cada aluno possa se
expressar ou relatar seus conhecimentos de maneira significativa, promovendo
assim o sucesso do ensinar e aprender.

Nos primeiros encontros as duavidas ficaram mais evidentes e as
necessidades de uma maior interacdo com 0s conceitos sobre a avaliacdo para
definir o trabalho nos anos iniciais de ensino fundamental apareceu fortemente. As
professoras entendem que cada realidade € uma e que os alunos de cada turma se
apresentam com caracteristicas diversas e que para tanto necessitam de

atualizacdo e que a cada experiéncia os conceitos se modificam. Vai surgindo uma
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confiangca entre 0 grupo e a pesquisadora, entdo outros elementos da pratica
educativa vao surgindo e se completando através dos estudos e leituras que vamos
fazendo.

A proposta de estudar avaliacdo a cada momento apresenta a necessidade
de aprofundar os conhecimentos e estudos, entdo trouxe como sugestdo no quarto
encontro um texto “Aprender com 0s erros e aprender com as perguntas: Sugestdes
para a acéo reflexiva e critica” do autor Juan Manuel Alvarez Méndez (2002 p.113 a
130). Neste texto surgiram muitas questdes relacionadas ao aprender e ensinar e

também alguns conceitos que nos fazem refletir.

Do ponto de vista critico, a avaliagdo deve ser uma oportunidade real de
demonstrar o que os alunos aprendem, o que sabem e o que podem fazer
aplicando o conhecimento adquirido e o seu proprio. Nesse ambito
conceitual, € muito importante a qualidade da informacdo fornecida pela
correcdo dos trabalhos e das tarefas de aprendizagem para quem esta
aprendendo (2002, p. 113)

As professoras focaram as discussdes bem no ponto de que os alunos devem
entender bem quando o professor esta corrigindo as atividades e os trabalhos
realizados, para que cada aluno entenda os erros como forma de producdo do
conhecimento e que cada um € capaz de errar e acertar em diferentes momentos da
aprendizagem. Podendo assim fortalecer os conhecimentos que irdo adquirindo a
partir de cada trabalho realizado.

“Avaliamos para conhecer” (MENDEZ, 2002, p. 115). Esta avaliacdo deve ser
para o professor um instrumento para que cada vez mais conheca o aluno e quais
as potencialidades que tem em determinados trabalhos sugeridos, qual o
desempenho que é capaz de obter. Conhecer implica em conhecer e reconhecer as

diferencas de cada aluno através da sua histoéria de vida.

Como avaliador vocé devera centrar seus esforcos em analisar criticamente
o valor implicito de cada resposta, argumentando seus pontos de vista de
um modo razoavel. Se o que pretende é desenvolver a inteligéncia de quem
aprende com vocé, formule perguntas que a estimulem, ndo que
adormecam, ou a obriguem a um exercicio de obediéncia a palavras

emprestadas ou simplesmente transmitidas (2002, p. 119).
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Cada aluno apresenta uma maneira de interpretar o que realmente aprende e
de que forma identifica os estudos realizados, para tanto o professor deve estar bem
atento para as consideragfes que devera fazer ao corrigir os trabalhos e atividades
avaliativas, visando entender o que e como o aluno aprendeu determinado assunto
para assim fazer suas consideracbfes construtivas para o andamento da
aprendizagem de forma significativa.

Um professor ao avaliar o aluno também esté avaliando o préprio propésito do
seu trabalho, devendo assim, prever sugestbes para eventuais falhas no decorrer
dos processos de ensinar/aprender/avaliar/resultados.

O professor deve ter cuidado com as respostas objetivas, porque assim o
aluno podera ficar privado a argumentar com possibilidades de respostas e discutir
sobre elas.

Se, além disso, vocé considera que a qualidade do seu ensino é medida
pelo nimero escasso de respostas certas, deve compreender que nessa
mesma proporcao serd medida a sua incapacidade de comunicagdo para
levar ao éxito aqueles que tentam aprender com voceé [...]. O éxito de quem
aprende deve ser motivo de satisfacéio para quem ensina (MENDEZ, 2002,
p.122)

Muitas foram as conclusées que o grupo manifestou, dentre elas que cada
vez mais precisam estar em atualizagcdo de leituras e desafios para que as
motivacfes e as conquistas na educacdo a cada dia figuem mais acesas, 0
professor ndo deve ter medo de ousar e de ser diferente, acreditando nas
capacidades de cada aluno e que cada momento de aprendizagem pode ser Unico
para cada um, professor/aluno.

A cada encontro o grupo se fortalece mais, as professoras estdo adorando a
oportunidade de conhecer as colegas e aprender com elas, dividir experiéncias e
atividades praticas que podem ser usadas de forma adaptavel com as diferentes
turmas da escola podendo chegar a um 6timo resultado em funcéo de privilegiar a
comunidade escolar.

No quinto e sexto encontro o grupo foi dividido em dois e utilizamos o livro

Escola, Curriculo e Avaliagdo organizado pela autora Maria Teresa Esteban e lemos
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o texto “Avaliacdo e curriculo no cotidiano escolar” produzido pelos autores Inés
Barbosa de Oliveira e Dirceu Castilho Pacheco (2005, p.119 a 136) e outro texto
“Ser professora: avaliar e ser avaliada” da autora Maria Teresa Esteben (2005, p. 13
a 36).

Neste momento os professores observaram a dimensao do trabalho avaliativo
e tudo o que implica em avaliar os alunos, para a escola, para as familias e para os
professores. Se deram conta de que avaliam em todos os momentos e tudo o que 0s
alunos fazem, os alunos estdo sempre submetidos a regras avaliativas referentes ao
fazer pedagogico. O grupo esta a cada encontro mais forte e decidido das mudancas
necessarias que precisam introduzir em suas praticas cotidianas, preocupadas de
como vamos montar uma estratégia para que os demais professores da escola
possam se dar conta das reais necessidades de reestruturacdo nos planos de
estudos referentes aos processos avaliativos.

Refletimos ainda sobre as duvidas que enfrentam quando estdo planejando
as atividades de aula e as atividades que serdo avaliativas, sdo duvidas constantes
na vida dos professores. Sugeriu-se varias formas de praticas avaliativas, muitos
exemplos surgiram de atividades e o grupo trocou experiéncias produtivas e que
tiveram 6timos resultados, claro que cada uma com as diferencas que apresenta em
sua turma de trabalho. Foi um 6timo momento de crescimento e amadurecimento
para o grupo.

No sétimo e oitavo encontro conversamos um pouco sobre os estudantes com
necessidades educacionais especiais e as professoras no total disseram que nao
estdo preparadas para trabalhar com estes alunos. Justificaram que na faculdade
que fizeram ndo aprenderam nada sobre a Educacado Inclusiva, que o que elas
sabem leram em algum livro ou revista sobre educacéo especial, mas nada que
possa se dizer que se tenha seguranca em receber alunos incluidos. A cada ano é
uma expectativa se a escola ira receber algum aluno para a Incluséo.

“Tratar de inclusdo ndo € uma tarefa facil” se refere uma professora dos anos
iniciais, “para mim incluir significa aceitar” (P3, 2009).

“Temos na escola muitos alunos incluidos e temos que aprender como lidar

com eles do nosso jeito, € dificil, mas é assim” (P2, 2009).
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H& um consenso que inclusdo implica em celebrar a diversidade humana e
as diferencas individuais como recursos existentes nas escolas e que
devem servir ao curriculo escolar para contribuir na formacéo da cidadania.
Diversidade e diferencas constituem uma riqueza de recursos para a
aprendizagem na sala de aula, na escola e na vida (FERREIRA, 2005, p.
43).

As escolas inclusivas apresentam um objetivo principal que € romper com 0s
paradigmas alienantes e massificados, praticas pedagobgicas autoritarias e
desestimulantes, e partir para que o aluno deixe de ser um mero receptor de
conhecimentos para ser alguém que participa e decide por suas necessidades,
reconhecendo que cada aluno pode contribuir com os saberes que fazem parte da
sua individualidade, promovendo a autonomia na descoberta de novos
conhecimentos. Alguns estudiosos concordam que a inclusédo nao se refere somente
as criancas com deficiéncia e sim a todas as criancas, jovens e adultos que sofrem
qualquer tipo de exclusdo educacional.

Na atividade avaliativa os alunos precisam sentir-se valorizados, o negativo
nao ira ajudar no progresso escolar, mesmo porque a escola pesquisada trabalha
com pareceres descritivos nos anos iniciais. Aproveitamos e discutimos um pouco
sobre a elaboracdo destes pareceres. Surgiu entdo a proposta de um estudo

somente sobre pareceres descritivos para 0s anos iniciais do ensino fundamental.

Sabe-se hoje que, embora cada crianca tenha seu préprio ritmo de
desenvolvimento e de interesses, todas crescem e se desenvolvem nos
aspectos fisicos, motores, psicomotores, cognitivos, relacionais, sociais e
emocionais exigindo, por direito publico e subjetivo de cidadania, contar
com pessoas que se utilizem teorias e de praticas que permitam estimular-
Ihes o progresso, para o proximo nivel de desenvolvimento (CARVALHO,
2005, p. 32).

Nesta perspectiva a avaliacdo deve ser vista com integralidade no que se
refere aos relatérios avaliativos para que cada aluno seja submetido aos propésitos

que uma educagéao para todos tem. Sendo assim, Freitas propde:
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E no entrelacamento entre a educacéo geral e a educacédo especial, que se
dard a base para a definicdo de proposta de Educacdo para Todos, tanto
nas dimensdes relacionadas as politicas publicas, de formacdo de
professores e das praticas pedagogicas, quanto das possibilidades e das
acOes para que o processo de inclusdo educacional da pessoa com

necessidades educacionais seja implementado (2006, p.40).

A proposta existe, porém cabe a cada professor entender que para a
Educacédo para Todos ter funcionalidade precisa rever a suas praticas e os saberes
que vem adquirindo, revisar as metodologias de trabalho e ainda ser capaz de
entender o que realmente se propde a diversidade social e quais as diferencas de
seus alunos, é uma “gota” de cada um, para que a sociedade aos poucos se
modifique e que seja capaz de entender as necessidades de seus membros,
conforme a Declaragéo de Salamanca de 1994 (FREITAS, 2006, p. 40).

Conversamos sobre as decisdes da Declaracdo de Salamanca (1994), que
algumas professoras ainda ndo conheciam, e ai mais uma vez concluimos que o
gue estamos fazendo através do grupo focal de estudos é fator decisivo para que a
Educacao para Todos aconteca.

O principio fundamental da escola inclusiva é que todos os alunos devem
aprender juntos, independentes de suas dificuldades ou talentos,
deficiéncia, origem sdcio-econdmica ou cultural. A incluséo reforca a idéia
de que as diferencas sejam aceitas e respeitadas, no entanto, para que isso
aconteca de fato sdo necessdarias mudancgas sociais, bem como um esforco
mutuo de todos os profissionais da educacdo na busca do aprimoramento
da pratica educativa (Freitas, 2006, p.40).

O professor a cada pratica deve estar disposto a repensar suas metodologias
de trabalho e o sistema avaliativo para que consiga ser mais justo, sem evidenciar
0s rotulos e preconceitos que os alunos vao adquirindo ao longo da vida escolar. O
professor € para ser um facilitador da aprendizagem, deve estar sempre disposto a
produzir novos conceitos com os alunos incentivando e acreditando que cada ser é
capaz de executar tarefas de diferentes maneiras e em diferentes tempos. As
professoras do grupo mais uma vez se utilizaram da fala: ser professor e avaliar é

muito dificil, a todo o0 momento elas se preocupavam em deixar posto que elas
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precisam mudar e acreditar que os alunos devem ser tratados para se
desenvolverem plenamente.

No nono encontro foi proposto pelo grupo que reorganizdssemos um novo
cronograma de encontros para prosseguir o trabalho com o grupo geral de
professores da escola. As professoras participantes do grupo focal estdo motivadas
e desafiadas a continuarem o trabalho em busca de uma escola inclusiva, com
praticas avaliativas mais coerentes, planejando e executando atividades em que o0s
alunos possam participar e crescer com as aprendizagens adquiridas. Eu como
pesquisadora deste tema me propus a continuar participando das discussoes e
contribuindo com materiais que auxiliem os estudos que o grupo pretende atingir,
claro vamos aprender juntas, € uma troca de experiéncias e informacdes.

Até entdo estava tratando e descrevendo os encontros do grupo focal e as
consideracgdes que fizemos.

O passo a seguir da minha pesquisa compreende em agrupar uma selecéo de

informacdes que cada professora apresenta através dos saberes que possui.

4.2.1 CONCEITUANDO AVALIACAO ESCOLAR

Nesta parte da pesquisa vamos tratar com 0s conceitos e entendimentos que
cada professora tem da avaliacdo escolar, como idealizam a avaliacdo, tendo em
vista que a pesquisa esta entre o idealizado e o real.

Ao pensar no ideal as professoras apontam alguns elementos que
consideram importantes, a maioria aparece na pratica diaria de sala de aula e outros
conceitos como metas a serem alcancadas.

Para as professoras a avaliagdo € um tema decisivo na formacéo do aluno, e

elas revelam o que entendem por avaliacéo:

Avaliacdo é a maneira do professor ver o crescimento intelectual do aluno
(P 1, 2009).

A avaliagdo deve ser didria 0 educador deve saber avaliar o todo do seu

educando, a avaliagdo € muito complexa é preciso que o educador saiba se
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auto-avaliar em relagdo as suas praticas, para que possa assim realmente

avaliar bem o seu educando (P 2, 2009).

Avaliacdo é uma forma de diagnosticar o que o aluno aprendeu e quais as
dificuldades que ele possui (P 3, 2009).

A avaliagdo escolar para mim consiste em acompanhar, ver o aluno no
“todo” (aspectos cognitivos, afetivos,quantitativos, qualitativos...),
acompanhar suas dificuldades para entdo supera-las. E um processo
continuo (P 4, 2009).

Entendo que a avaliacdo deve ser vista de forma a ajudar o aluno a superar
as dificuldades (P 5, 2009).

A avaliagdo € um processo continuo. O aluno constréi seu conhecimento,

seus proprios conceitos, deve ser diaria (P 6, 2009).

A avaliagdo é um processo continuo e deve ser flexivel para que o aluno
possa melhorar a cada pratica avaliativa e o professor deve sempre propor

esta oportunidade de crescimento (P 7, 2009).

A avaliacéo deve ser feita diariamente, até porque trabalhamos com alunos
das séries iniciais e 0 nosso contato € maior, podemos conhecer mais 0s

alunos e entendé-los melhor para avalia-los (P 8, 2009).

Ao descrever conceitos sobre o que as professoras entendem por avaliacdo
fica evidente que cada professora entende de um modo particular o sistema
avaliativo, mas nunca deixando de lado a conclusdo de que a avaliacdo deve ser
diaria e continua e que serve para ajudar o aluno a superar as suas dificuldades.
Sem duavida, avaliacdo para 0s anos iniciais deve ser diaria e a reflexdo das
professoras como grupo de trabalho deve ser permanente em rever praticas, buscar
fundamentacéo tedrica e novas atitudes que motivem o fazer pedagadgico.

A complexidade de avaliar estd presente no cotidiano das professoras, as
dificuldades que cada aluno evidencia passam a ser um desafio constante para o
crescimento e a producédo dos saberes.

Definem a avaliacdo como um processo continuo, que oportuniza a cada

aluno que aprenda a cada dia mais.
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Avaliar é essencialmente questionar. [...] Avaliar &, entdo, questionar,
formular perguntas, propor tarefas desafiadoras, disponibilizando tempo,
recursos, condi¢des aos alunos para a construgdo das respostas. [...] A
premissa € oferecer aos alunos muitas e diversificadas oportunidades de
pensar, buscar conhecimentos, engajar-se na resolucdo de problemas,
reformular suas hipéteses, comprometendo-se com seus avangos e
dificuldades (HOFFMANN, 2001, p.73).

A avaliacdo é sem duvida uma responsabilidade do professor ao planejar a
atividade que desenvolverd com os alunos e que no decorrer das aulas podera
seguir como processo para observar a evolucdo de cada um, podendo assim
promover outros trabalho a partir dos ja estudados (BALLESTER, et al., 2003, p. 61).

“Os alunos devem ir tomando consciéncia da sua propria aprendizagem a
partir da avaliacdo desenvolvida em aula; essa tomada de consciéncia deve ser
promovida pelos professores a partir da convic¢cado de que as criangcas sdo capazes
de refletir sobre o seu préprio desenvolvimento e tomar decisdes, individual ou
coletivamente, a partir dessa reflexdo” (BALLESTER, et al., 2003, p. 64).

As professoras dos anos iniciais acreditam que é fundamental a participacao
do aluno no processo avaliativo, possibilitando refletir sobre as tarefas realizadas
para que ele se torne responsavel também pelo seu crescimento escolar, admitindo
a necessidade de buscar novos conhecimentos. Com essa atitude decidida em sala
de aula o professor passa também as possibilidades de participacdo para a familia
gue tem parte integrante no processo de aprendizagem do aluno, uma vez que deve
acompanhar a freqtiéncia do filho na escola e o0 seu rendimento, com a participacao
da familia no processo de aprendizagem das criangcas o0s resultados sempre sao
satisfatorios.

Esta situacdo se torna mais importante quando autores como Perrenoud
(1999) alertam que a avaliacdo € o elemento que mantém a relacédo da escola com a

familia. E evidencia que:

Exceto algumas circulares e episddicas reunides de pais, a avaliagdo € o
vinculo mais constante entre a escola e a familia. Os pais devem

regularmente assinar trabalhos escritos e boletins, tomando conhecimento
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desse modo do nivel e da progressdo de seu filho ou os habitua, pelo

contrario, a idéia de um fracasso possivel, até mesmo provavel (p. 147).

O autor relata uma tipica situacdo de final de ano quando os pais que nunca
apareceram na escola para saber do rendimento escolar do filho aparecem para
investigar como foram os processos avaliativos e porque o seu filho foi “tdo mal”. Os
pais esquecem que a escola apresenta conhecimentos gerais sobre determinados
assuntos e quer de retorno que cada aluno se comprometa com a sua aprendizagem
praticando estudos e pesquisas que possam leva-los para as descobertas
necessarias para a aprovacao. Fazer esta reflexdo a qual o autor nos propde é dificil
e depende de que os professores busquem sempre um maior contato com os alunos

e com as familias.

4.2.2 A AVALIACAO DOS ANEE NO PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA

N&o fala sobre os alunos especiais (P1, 2009).

A avaliagdo ndo esta especificada, cada professor avalia o seu educando
conforme o que ele é capaz respeitando suas limitagées (P2, 2009).

No Projeto Pedagégico da Escola ainda ndo se prevé uma forma de
avaliacéo diferenciada para os estudantes com necessidades educacionais
especiais (P3, 2009).

N&o esta especificada no Projeto Pedagégico, mas procuramos avaliar
conforme as “condicbes” apresentadas por esses alunos que geralmente

ndo sdo iguais aos demais alunos (P4, 2009).

N&o esta especificada, mas a avaliagdo no Projeto Pedagdgico da escola
prevé que € importante considerar as conhecimentos prévios dos alunos e
relaciona-los com as mudancas que ocorrem NO pProcesso ensino
aprendizagem. Sendo assim a importante atuacdo do professor neste
processo onde a pratica pedagogica precisa ser revista constantemente
(P5, 2009).

Aos poucos vem mudando. Temos a professora Marcia, que veio nos

orientar neste contexto sobre avaliagdo, que esta sendo um assunto muito
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delicado. Os estudantes com necessidades educacionais especiais, nao
temos um plano somente para eles. Sdo avaliados como os demais (P6,
2009).

N&o estd previsto no projeto uma avaliacdo para estudantes especiais, é

feita a avaliacdo igual para todos (P7, 2009).

Os planos de estudos sdo documentos necessarios para o andamento da
organizacdo escolar através de um planejamento estruturado, porém deve ser
flexivel e adequado a realidade dos alunos e professores.

O caminho a ser seguido através dos planos de estudos séo tracados pelos
professores de acordo com as experiéncias do grupo, pensar sobre ANEE (alunos
com necessidades educacionais especiais) como poderdo ser avaliados nao faz
parte desta realidade ainda, o que as professoras acreditam que € uma falta no
planejamento realizado.

Quando iniciamos o grupo focal conversamos muito sobre a necessidade de
promover uma avaliacgdo mais justa e individualizada, de acordo com as
potencialidades de cada aluno. Todas as professoras identificaram que ndo esta
previsto no projeto da escola um trabalho avaliativo para os estudantes com
necessidades educacionais especiais, mas que ainda esta em tempo de estudar
uma alternativa em quem todos os professores possam, cada um do seu jeito,
avaliar os alunos com metodologias diferenciadas.

Durante os estudos e leituras sobre a avaliacdo dividimos experiéncias e
situacdes da sala de aula, as professoras a cada encontro concluiam sobre a
necessidade de encontros mais frequentes de estudos e reflexbes para o

andamento de um trabalho significativo. Como prevé a P5:

Sendo assim a importante atuacdo do professor neste processo onde a

pratica pedagogica precisa ser revista constantemente (2009).

E importante no andamento do ano letivo e do desempenho de cada
professor com a turma que assume 0 compromisso do processo de ensinar e

aprender de maneira satisfatoria para ambos. Na escola e principalmente em sala de
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aula cada dia é unico, as necessidades de cada aluno e como ele aprende é
particular.

As professoras tém consciéncia de que a pesquisa que estd sendo
desenvolvida é necessaria e que realmente o trabalho fica melhor com essa
contribuicdo, mas ao mesmo tempo, em alguns momentos percebe-se que perdem a
vontade e acabam somente reproduzindo mecanicamente atividades para os alunos.

Estabelecemos algumas combina¢des com relacdo as mudancas que iremos
desenvolver no Projeto Pedagdgico para a reestruturacdo do proximo ano letivo.
Muitas sugestdes foram anotadas pelas professoras para que nao se deixe nada
fora do contexto relacionado com a realidade da escola e dos alunos e que aos
poucos estabelecam maiores significados para 0s processos avaliativos para 0s
alunos com necessidades educacionais especiais.

O Projeto Pedagodgico da escola € o documento principal para o bom
andamento das metodologias aplicadas pelos professores e deve ser produzido pelo
grupo de professores da propria escola. Cada escola deve ter os seus objetivos e
justificativas para o sucesso dos processos educativos. Sendo assim durante o0s
encontros programou-se um estudo mais aprofundado e a continuidade do grupo

para estudar diferentes assuntos que se relacionam com o tema em questao.

4.2.3 EDUCACAO PERMANENTE E AVALIACAO

N&o especificamente mas nas reunides sempre conversamos e trocamos

experiéncias (P1, 2009).

Nas reunifes pedagdgicas da escola se aborda este assunto
freqientemente. Trocamos idéias entre os educadores para assim poder

avaliar o nosso educando com mais clareza (P2, 2009).

Na escola acontecem reuniées pedagdégicas com todos os professores uma
vez por més, onde sdo discutidos diversos assuntos relacionados ao
funcionamento da Escola. Ndo existe um grupo de estudos que trate

especificamente da avaliagdo (P3, 2009).
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Sim. Realizamos reunifes de estudos mensalmente, conselhos de classe,
onde colocamos nossas experiéncias, ddvidas e juntos tentamos sana-las
(P4, 2009).

A cada trimestre, direcdo, coordenagdo pedagdgica, professores e alunos
reinem-se para o conselho de classe onde oportuniza-se analisar o
desempenho dos alunos a fim de detectar os aspectos positivos, bem como

os que devem ser melhorados (P5, 2009).

A avaliacdo é tema que sempre deve ser olhado com muito carinho, € dificil
avaliar o ser humano. Temos encontros pedagdgicos. E importante
destacar que o tema Avaliagdo veio de encontro com as necessidades do
grupo da escola. Eu fiquei realizada em participar deste grupo focal, sendo
orientada pela professora Marcia. Esses encontros fazem de nés

educadores fazer a nossa auto-avaliagao (P6, 2009).

Sim, realizamos reunides e discutimos sobre varios assuntos da educacéo,
mas sdo reunides mensais (P7, 2009).

E sempre necessario mais estudos, mas o tempo é curto para tantos
assuntos, entdo discutimos um pouco de cada tema do cotidiano escolar
(P8, 2009).

Participar de grupos de estudos ou estudar faz parte da vida profissional de
cada professor. Esta afirmativa € 6bvia, mas as professoras se utilizam desta fala
para que os desejos e as propostas de trabalho se fortalecam. A pratica docente
movimenta varios saberes que cada professor traz como alicerce pedagdgico.

Durante as reunifes pedagogicas os professores formulam os possiveis
conceitos que serdo exercidos na escola com os alunos de acordo com as
necessidades de cada grupo.

Foi evidente a necessidade da proposta de um grupo de estudos na escola,
guando conversamos sobre a importancia dos estudos, sejam eles, permanentes ou
mensais, todas as professoras falaram que sentem necessidade de ter alguém que
organize e que pense momentos diferentes de estudos para promover com 0 grupo
da escola. Revelam também que o tempo é curto e que acabam levando muito
trabalho para casa e que entdo o tempo de estudos em casa fica restrito e que

acaba ndo acontecendo. A P6, 2009 se mostra muito entusiasmada e diz:
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E bom ter professoras como a Marcia que pesquisa sobre este tema tdo
complexo e necessario para a sobrevivéncia do dia a dia da escola e dos
alunos, a avaliacdo é sempre, entdo, temos que ter preparo para todos os
guestionamentos que surgirem a professora se refere ao significado que a

avaliacdo tem para cada aluno.

A P6, (2009) tem pelo terceiro ano seguido alunos com necessidades
educacionais especiais em sala de aula e € a Unica professora que revela sentir-se
mais preparada para receber estes alunos, que assim como todos, séo diferentes e
precisam da compreensdo das dificuldades que apresentam para que supere 0S
limites encontrados durante as aprendizagens.

As professoras salientam as reuniées como forma de estudos, mas questiono
sobre quais definicdes elas chegam sobre o tema avaliacdo durante as reunides,
entdo elas se dao conta que acabam somente discutindo opiniées e que cada um diz
uma coisa e que pouco se chega a um consenso.

Ao ler as respostas sinto que cada professora entende que as reunides se
caracterizam como estudos, sendo que muitas reunidées que participei se resumiram
em avisos gerais e sugestdes de atividades culturais. Claro que nao tiro os
significados destes avisos, mas os estudos direcionados sé aconteceram no nNOSso
grupo de pesquisa.

O conselho de classe € um instrumento que se utilizam para refletirem sobre
a avaliacdo do trimestre, andamento dos alunos e professores e seus respectivos
conteudos. Participei de alguns conselhos de classe onde os professores falam de
uma maneira geral da turma e o que os alunos precisam melhorar, os alunos podem
falar também. Quando conversei com os alunos os mesmos me disseram que nao
falariam o que realmente pensavam porque tinham medo que o professor depois
ficasse “estressado” e que a situacdo deles piorasse (nota). Os alunos tem medo
das notas e da reprovacao, todos temos medo de perder. Claro que os alunos aos
poucos vao entendendo que os conselhos de classe servem para o crescimento da
turma. Acontece uma troca de informacdes sobre o andamento dos alunos e a turma
entre os professores, surgindo ai as possiveis a¢cdes que serdodesenvolvidas pelos
professores e alunos para o crescimento do grupo.
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4.2.4 OS SABERES DOCENTES E OS ANEE

Em primeiro lugar saber qual a necessidade especial que o aluno tem,
depois informar-se em livros...e também precisa de muita dedicacdo e
vontade (P1, 2009).

Em primeiro lugar ele deve querer e aceitar este educando, reconhecendo
gue ninguém sabe tudo e que todos algo aprendem. O educador deve
buscar em vérios autores teorias que possam auxilid-lo para poder ajudar

realmente o seu educando e assim inclui-lo com competéncia (P2, 2009).

O professor necessita ter conhecimento a respeito do que vem a ser a
necessidade educacional especial que o aluno apresenta, e ter

conhecimento de como trabalhar com esse aluno (P3, 2009).

O professor precisa conhecer qual € a necessidade especial desses alunos,
0 quanto posso cobrar desse aluno, o tanto que ele precisa saber (P4,
2009).

Precisa estar constantemente buscando novos saberes e para receber
estudantes com necessidades educacionais especiais precisa ter o
conhecimento da necessidade que o aluno possui para atuar de forma

positiva no processo ensino aprendizagem (P5, 2009).

O docente precisa em primeiro lugar ter habilidade de ser um educador,
olhar para o aluno, sentir algo que esta diferente com ele. Ter este
compromisso com a educacdo. Precisa ver, sentir e ouvir seus alunos,
sendo o professor um mediador, fazendo este elo entre o aprender e o
ensinar (P6, 2009).

Os professores precisam estar atualizados com as mudancas que 0s seres
humanos vivem a cada dia. Os alunos precisam de professores com
conhecimentos e que possam ser capazes de entender as diferencas de
cada um (P7, 2009).

Os saberes docentes para atender os alunos com necessidades
educacionais espaciais devem ser amplos e a cada momento renovados

para que o trabalho tenha sucesso (P8, 2009).
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Buscar informagdes sobre os saberes docentes envolve os professores em
leituras e estudos que instiguem as curiosidades e necessidades individuais de cada
aluno.

Cada professor apropria-se também no decorrer da profissdo dos saberes
curriculares que correspondem aos conteudos, objetivos e métodos que se utilizam.
Vivencia novos saberes na medida em que se envolve com os saberes dos alunos.
Os saberes, o ensinar e o0 aprender se entrelagam com as diferencas e
particularidades de cada sujeito.

A escola ao receber alunos com necessidades educacionais especiais esta
exposta aos conhecimentos que cada professor tem ou esta disposto a passar a ter.
O professor necessita estar consciente de que para cada desafio precisa estar
preparado e atualizado sobre as diferencas que cada ser humano podera

apresentar.

[...] A grande importancia dessa perspectiva reside no fato de os
professores ocuparem, na escola, uma posicdo fundamental em relacéo ao
conjunto de agentes escolares: em seu trabalho cotidiano com os alunos,
sdo eles os principais atores e mediadores da cultura e dos saberes
escolares. Em suma é sobre os ombros deles que repousa, no fim das
contas, a missdo educativa da escola (TARDIF, 2002, p. 228).

Para trabalhar com os alunos das anos iniciais € essencial que o professor
tenha a certeza de que as responsabilidades e as situa¢des do dia-a-dia sdo sempre
resolvidas pelos conhecimentos que ele traz em sua “bagagem”, através da sua
subjetividade.

O professor como agente de mudanca nos processos escolares deve
pretender, a cada situacdo de desafio com os alunos, buscar novos conhecimentos
que possam envolver as aprendizagens e 0s conceitos que deverdo ser
desenvolvidos durante os trabalhos praticos, para que os alunos se sintam parte
integrante do ensinar e aprender através de descobertas e pesquisas em que se
pretende nos anos iniciais do ensino fundamental.

Em muitas situacdes os professores seguem somente 0s programas de
ensino e nem se preocupam com o desenvolvimento de cada aluno, nem
percebendo que cada aluno tem sua individualidade e que precisa de um

acompanhamento especifico.
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Ultrapassar posturas convencionais na avaliacdo do desempenho dos
alunos exige o aprofundamento em questdes de aprendizagem e o dominio
da area de conhecimento das diferentes disciplinas (HOFFMANN, p. 46,
2006).

Se cada aluno aprende partindo da sua experiéncia de vida, entendemos que
o professor prevé uma participacdo na vida do aluno como forma de aprendizagem e
entendimento dos conceitos referidos pelo grupo de alunos.

Pensando assim os fios condutores que sé&o apresentados por Tardif (2002)
que relata sobre os saberes humanos a respeito dos saberes humanos, no qual
cada aluno apresenta conhecimentos e saberes prévios, isto é, da relacdo do
professor com o seu objeto de trabalho que é o aluno surge a aprendizagem e o

conhecimento para serem colocados em prética.

4.2.5 O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

As vezes, mas geralmente avalio o aluno diariamente em seu interesse,

realizacéo das atividades enfim em todos os aspectos (P1, 2009).

Eu planejo. A avaliacdo para mim as vezes me deixa preocupada, para
avaliar é preciso conhecer a realidade em que vive o nosso educando e
saber respeitar as limitacdes de cada um, é preciso planejar atividades
diferenciadas para que todos possam aprender e se sentir parte da sala de
aula (P2, 2009).

A avaliacdo dos alunos do segundo ano do ensino fundamental é
desenvolvida na observacao diaria da aprendizagem do aluno, em forma de
diagnéstico, buscando desenvolver atividades que permitam que o aluno

supere suas dificuldades e aprimore seus conhecimentos (P3, 2009).

Procuro avaliar o aluno como um todo desde a participacdo, o interesse nas
aulas, o desenvolvimento das atividades tanto praticas como tedricas (P4,
20009).
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Com certeza. Analisando sempre os pontos positivos, o que pode ser
melhorado, avaliando a resposta do grupo envolvido, através do didlogo
(P5, 2009).

z

A avaliacdo é constante. Sdo usadas vdarias metodologias, feitas diarias,
principalmente do inicio até onde ele conseguir progredir, o avanco que ele

teve, as dificuldades que ele superou quanto a aprendizagem (P6, 2009).

Planejo todos os trabalhos que faco com as criancas, sempre tenho
atividades que desenvolvem a aten¢do para novos conhecimentos. Sempre
penso que todos sdo diferentes e que podem fazer todas as atividades (P7,
2009).

O planejamento é essencial, mas as vezes quando planejo alguma atividade
gue percebo que as criangas ndo irdo conseguir, procuro planejar
novamente (P8, 2009).

Avaliar o desempenho diario de cada aluno nos anos iniciais do ensino
fundamental envolve o professor em observacdes e propostas de atividades bem
especificas para que o professor consiga distinguir o que o aluno sabia e o que ele
conseguiu aprender atraves dos trabalhos apresentados.

Os saberes envolvidos no planejamento do professor se referem a
diversidade do saber, experiéncia e a formacao profissional de cada professor
(Tardif, 2002).

O planejamento que o professor realiza para aplicar diariamente em sala é
parte significativa do sucesso das aulas e da aprendizagem dos alunos. Os alunos
sentem quando os professores nao estdo em dia com o planejamento das atividades
gue desenvolvem com eles, as criancas, por vezes, percebem quando o professor
ndo esta devidamente preparado para explicar os conteudos ou desenvolver
determinados trabalhos com o grupo.

Para uma avaliacdo que promove € necessario que 0s professores e 0s
alunos estejam em sintonia com as aprendizagens que serdo propostas. Para
planejar o professor deve conhecer bem os alunos que ira desenvolver determinado
trabalho, fazendo com que estes se sintam acolhidos para uma eficacia na

aprendizagem e consequentemente um maior sucesso na avaliacao.
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As professoras pesquisadas salientam que costumam avaliar os alunos
diariamente através das observacOes diarias, participacdo, interesse no
desenvolvimento das atividades, analisando sempre os pontos positivos e 0 que
pode melhorar, o que o aluno conseguiu progredir, 0s avang¢os que ele produziu e as

principais dificuldades que ele superou.

Os registros de avaliacdo refletem a imagem da acédo desenvolvida pelo
professor. Tal reflexo tende a ficar nebuloso, falso quando os cédigos a
serem utilizados ndo permitem uma representacao clara, nitida, significativa,
do que se observou e do trabalho realizado junto aos alunos (HOFFMANN,
p. 91, 2006).

A escola pesquisada néo atribui notas nem conceitos para os alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental, trabalha com Pareceres Descritivos, 0 que parece
mais justo, tendo em vista que as criancas apresentam um desenvolvimento
progressivo e globalizado e que sdo mais verdadeiros. Para Hoffmann (p.92, 2006)
0s registros do acompanhamento dos alunos s6 podem constituir-se ao longo do
processo. Inutil tentar descrever o que néo se viu, o que nao foi trabalhado.

Trabalhar com parecer descritivo ndo € uma tarefa muito facil segundo relatos
dos professores pesquisados, exige muito dos professores e do acompanhamento
que devem ter sobre as atividades desenvolvidas com aos alunos, a cada parecer
descrito evidencia-se o0 crescimento individual de cada aluno. Assim, é
compreensivel a inseguranca de muitos professores em comprometer-se com essa
tarefa (HOFFMANN, p.93, 2006).

O planejamento do professor ndo s6 depende do que ele organiza bem antes
da aula, mas sim das propostas e do contrato que estabelece com os alunos durante
as atividades que realiza em aula. Os professores juntamente com os alunos
delimitam a autonomia que desenvolvera em cada aula.

Planejar propostas de trabalho para desenvolver com os alunos depende de
conhecer o grupo e suas peculiaridades para que o professor atinja 0os objetivos

propostos.

4.2.6 A AVALIACAO EM SALA DE AULA



68

Avaliando o aluno diariamente em seu interesse, realizacéo das atividades,

aprendizagem, capricho, dedicacao... (P1, 2009).

Através de acdes diarias do educando em sala, observando através das
atividades propostas se o aluno conseguiu acompanhar e aprender o
conteddo proposto, principalmente a producdo de texto, leitura diaria,

pesquisa, dialogo, testes, etc. (P2, 2009).

Avalio diariamente através da observacdo e acompanhamento das

atividades desenvolvidas pelos alunos (P3, 2009).

Como ja citei anteriormente, avalio o aluno como um todo: desde a
participagdo em aula, o interesse, o respeito, ndo deixando de lado o
quantitativo (contetdo) (P4, 2009).

A avaliacdo € realizada de forma coletiva e democratica considerando
sempre 0s pontos positivos bem como verificando os que sdo necessarios
mudar, melhorar (P5, 2009).

Em todos os momentos, sempre fazendo anotagfes, sendo que € parecer
descritivo (P6, 2009).

A avaliacdo acontece em todos os momentos das aulas, fago anotagfes e

observo como cada aluno reage a cada trabalho realizado (P7, 2009).

Costumo avaliar todos os alunos com muita atencdo para ndo ser injusta
com as consideracdes que irei descrever no parecer. Observo todos os

momentos da aula e a participacéo individual de cada aluno (P8, 2009).

Trabalhar com anos iniciais proporciona as professoras um contato diario com
os alunos e com um tempo maior, para tanto se torna mais facil o acompanhamento
do progresso e do crescimento individual de cada aluno.

Porém nesta questdo as professoras apresentaram uma dificuldade de
expressar 0s instrumentos avaliativos que elas realizam em sala de aula, tanto no
momento que falamos sobre como elas realizavam a avaliagdo quanto no momento

que elas responderam as questdes, foram superficiais e com poucos argumentos. As
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praticas avaliativas estdo de acordo com as particularidades de cada professora e
com a subjetividade com que cada professora entende os alunos que trabalha.

A maioria das professoras revelou que praticam a avaliacdo através de
observacfes diarias.

Jussara Hoffmann se utiliza do termo: Relatdrios de Avaliagéo e propde:

Relatdrios de avaliagcdo, ao contrario do sistema de notas e conceitos,
permitem a todos conhecer e refletir sobre caminhos diferentes e singulares
percorridos pelos estudantes de todas as idades. Ao mesmo tempo retratam
o interior das salas de aula, revelam concepcfes e juizos de valor dos
professores (que as notas escondem), favorecendo a melhoria da acao

educativa nas escolas e a melhor aprendizagem dos alunos (p.11, 2008)

Quando um professor anota sobre o aluno se torna mais pratico para
descrever o parecer “em todos os momentos, sempre fazendo anotacdes” (P6,
2009).

As professoras revelam que as anotagfes sdo didrias e essenciais para a
elaboracdo do parecer descritivo. No instante em que os professores relatam o
desempenho dos alunos estdo subjetivamente relatando sobre o seu trabalho. Ao
refletir sobre a producédo dos pareceres as professoras mencionam o fato de que os
problemas de aprendizagem devem ser apontados com embasamento no
desenvolvimento de cada aluno e ndo de maneira geral.

Se utilizar de anotacfes diarias facilita o trabalho de acompanhamento do
professor em relacdo a aprendizagem dos alunos, traz de certa forma uma
seguranca, ja que precisamos do concreto para apontar as dificuldades ou saberes
dos alunos. Quando passamos a escrever um parecer individual para cada aluno,
trazemos para a condicdo de pessoa, que com a nota, ficaria somente codificado

como mais um aluno somente.

Na viséo tradicional do ensino, acompanha-se para “ver e registrar o que se
viu”. Como pesquisadora e consultora em avaliagdo, chego a uma
lamentavel conclusdo: “muitos professores sabem que os alunos néo
sabem, mas ndo sabem o que ndo sabem”. E isto acontece porque se
limitam a corrigir tarefas, a atribuir notas e a calcular médias. Notas e

conceitos sdo registros genéricos e superficiais da aprendizagem, que
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podem transformar-se, em decorréncia do viés comparativo, em perigoso
instrumento de exclusdo (HOFFMANN, p.11, 2008)

Quando o acompanhamento é diario como acontece nos anos iniciais do
ensino fundamental o professor sente uma seguranca maior ao produzir uma escrita
de parecer descritivo, tendo em vista que passa mais tempo frente ao aluno,
conhecendo as suas caracteristicas e maneiras de aprender.

Nessa perspectiva de acompanhamento que o professor faz de cada aluno
proporciona um envolvimento com as aprendizagens diarias e quais as dificuldades
que podera enfrentar durante os préximos trabalhos que realizard. Evidencia-se
claramente a experiéncia do trabalho enquanto fundamento do saber e a diversidade
do saber que sao relatados por Tardif(2002) através dos fios condutores que salienta

sobre o saber de cada professor.

4.2.7 INSTRUMENTOS E DINAMICAS DE AVALIACAO

Jogos, tarefas, conversas, e outros (P1, 2009).

Trabalho em grupo, pesquisa, producéo individual, expressao oral, leitura

em grupo e individual, jogos, brincadeiras, anotag@es diarias (P2, 2009).

Trabalhos orais e escritos e acompanhamento direto dos trabalhos dos
alunos (P3, 2009).

Questionamentos, debates, pesquisas, jogos didaticos, apresentacao de
trabalhos em grupos, confeccdo de cartazes, trabalhos individuais com

consulta, sem consulta no material escolar(cadernos, livros) (P4, 2009).

Procuro escutar a todos, avaliando as diferentes opinifes levando em conta
sempre 0s objetivos a serem alcancados definindo os meios, os
instrumentos para que o ensino aprendizagem aconte¢a realmente (P5,
20009).

O que progrediu nesta aula, num determinado tema estudado. Que

dificuldades ele superou e as que ainda ndo dominou, em préximas aulas
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retomo o tema estudado. Utilizando varios instrumentos e dinamicas,
sempre de acordo com o tema explorado em aula (P6, 2009).

Trabalhos e atividades realizadas em grupo e de forma individual, escritos
ou orais (P7, 2009).

Realizo alguns trabalhos escritos individual e também trabalhos em grupo.
Apresentacdo de temas orais e vou observando a evolucdo do aluno (P8,
2009).

Durante todos os encontros do grupo focal falou-se muito sobre os alunos e
quais as principais atitudes que eles apresentam frente aos processos avaliativos.

Observa-se que nenhuma professora escreveu sobre provas, apresentam
dificuldades de reconhecer frente ao grupo que fazem provas e testes individuais
sobre os conteudos trabalhados, resistem para dizer e assumir que realizam
também essa metodologia avaliativa. Conversamos muito sobre o que os autores
pensam sobre as provas e como os alunos encaram o famoso “dia da prova”, que
significado tem a “nota da prova’ para cada aluno. As professoras de forma oral
assumem que precisam da prova para ter mais seguranca na hora da nota, porém
como trabalham nas anos iniciais com pareceres descritivos estdo ficando mais
acostumadas a avaliar de maneira mais justa através das observacdes diarias e
trabalhos em grupo, verificando assim o desempenho de cada aluno no contexto em
que esté inserido.

Estar junto com esse grupo de professoras pode me proporcionar um maior
envolvimento como profissional da educacdo e chegar ao entendimento que cada
professora pode ter a sua maneira de avaliar combinada com os alunos e que
facilitam o desenvolvimento de cada um de acordo com as suas potencialidades.

Quando o professor reine os apontamentos do aluno sobre cada trabalho
realizado € que o professor podera organizar suas idéias para a realizacdo do
parecer descritivo e 0 que pretende escrever sobre aquele aluno, quais as
consideracfes que determinardo as condicbes de aprendizagem que o aluno

conquistou em cada trabalho realizado.

De posse desses registros, que irdo descrever fatos, atitudes e

relacionamentos, enfrenta o segundo o segundo momento: o de interpretar
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e refletir sobre os registros feitos, estabelecendo relagcbes e associacbes de
multiplas dimensdes. O que cada um aprendeu e por qué?(HOFFMANN,
P.11, 2008)

Neste momento do processo avaliativo € que se redne a maior significancia
dos trabalhos realizados pelo professor e se 0s objetivos propostos foram
alcancados. E 0 momento de crescimento para o aluno e para o professor que deve
ser um profissional capaz de rever a sua préatica.

O grupo de professoras participantes revelou que o que elas sabem sobre
pareceres descritivos € pouco, baseadas na exigéncia que acreditam ter os
mesmos, uma vez que tratam da vida escolar dos alunos, podendo deixa-los com
marcas significativas.

Durante os encontros o grupo de professoras percebia a necessidade de
entender mais sobre 0s processos avaliativos e a importancia que estes revelam no
ambiente escolar e as causas que evidenciam para cada aluno durante o ano letivo.

Os alunos buscam a constante aprovacdo dos professores, querem ser
compreendidos e atendidos de maneira a sanar suas dificuldades. Cada aluno quer
0 seu espaco conquistado para expor os conhecimentos adquiridos no decorrer do
ano e ser aprovado. Pensando que cada aluno é unico, também temos que pensar
que cada processo avaliativo precisa contemplar a individualidade de cada um.
Muitas vezes é neste ponto da individualidade que os professores se sentem
desgastados para expressarem a avaliagao dos alunos.

Observar a evolucdo de cada aluno néo é tarefa facil, exige que o professor
ndo pessoalize situacdes de divergéncias de conceitos que poderdo acontecer em
sala de aula, que o professor entenda que o aluno busca a cada conhecimento
adquirido uma nova forma de entender melhor o que esta aprendendo.

Cada professor aplica as dinamicas que considera para a sua turma a melhor,
para o bom andamento das tarefas e aprendizagens dos alunos. Na escola o aluno

interage para o progresso.



5 CONSIDERACOES

Os meninos invisiveis seguiram sua jornada [...]. A sombra da ponte, ao sol
da sarjeta, perto das lojas, na penumbra do viaduto, ao pé do poste de luz,
vive um curumim e sua familia. Mas quase ninguém vé (MONTEIRO, p.17-
18, 2007).

Ao considerar o processo avaliativo escolar umas das partes principais da
educacédo, durante as investigacdes pretendi interligar a teoria e a pratica diaria
escolar através de um grupo focal; surgindo vérias consideracdes e sugestdes como
oportunidades de mudancas.

Através desta pesquisa oportunizou-se a possibilidade para a escola de
formar um grupo de estudos sendo esta uma das primeiras contribuicdes que a
proposta da pesquisadora apresenta para a comunidade.

Os estudos a cada encontro se aprofundavam e motivavam as professoras a
buscar novas idéias avaliativas que estivessem de acordo com a realidade dos
alunos.

Esta pesquisa também possibilitou um contato entre as professoras do grupo
com maior freqiiéncia, uma troca de experiéncias que propde reflexdes sobre os
alunos com necessidades educacionais especiais e a avaliacdo como processo para
0 progresso escolar.

Muitos aspectos durante os encontros do grupo focal foram interessantes e
produtivos para o avango do grupo de professoras. Um deles salienta-se no segundo
encontro quando uma das professoras participantes relata que ja iniciou trés Cursos
de Ensino Superior e que nao conseguiu terminar nenhum, usando como justificativa
0 tipo de cobranca avaliativa que o0s professores e as Instituicbes de Ensino
apresentavam para ela.

Partimos deste fato para refletir sobre as dificuldades que os alunos
apresentam e que cada um apresenta as suas particularidades ao ser avaliado e
gue muitas vezes os professores nem percebem o quanto os alunos sofrem,
podendo desistir sem ao menos expressar o porqué da sua desisténcia, como foi 0

caso da professora em questdo. Esta situacdo revelada pela professora contribuiu
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para uma significativa proposta de repensar a avaliagdo escolar com maior
freqUéncia e as implicacfes que 0s processos avaliativos inferem em cada aluno.

Conviver com o grupo de professoras desta escola evidenciou a fragilidade
que possuem ao falar sobre Avaliagdo. Devido a caréncia de estudos e sugestbes
de trabalhos para o dia-a-dia escolar, possuem também fragilidade em falar sobre os
alunos com necessidades educacionais especiais. De certa forma as professoras
ficam angustiadas e preocupadas com o andamento das aprendizagens dos alunos,
elas ainda expressam que a educacdo das aulas exerce constantes desafios ao
exercicio de ser professor.

Em varios momentos dos encontros houve desvios no trabalho de estudo
para dar espaco as exclamacodes das professoras dizendo o quanto € dificil refletir
sobre as situacOes avaliativas diarias de sala de aula, o quanto elas se sentem
desgastadas durante as aulas com os alunos que apresentam “certas dificuldades”.
Estes alunos, segundo elas, sdo identificados durante as explicacfes de trabalhos
ou atividades desenvolvidas durante as aulas.

Nesses momentos me identifiquei muito com o grupo e a cada encontro a
compreensao e a reflexdo sobre as minhas proprias atitudes, enquanto professora,
se desenvolviam, podendo refletir e produzir conhecimentos a partir das propostas e
conversas que realizamos no grupo focal. Os conceitos que se produziram com esta
pesquisa foram se tornando cada vez mais fortes de que precisamos estudar
sempre para cada vez mais entender melhor os alunos que trabalhamos.

Durante a proposta da pesquisa muitas situagdes foram surgindo, sendo que
no inicio o grupo era para ser de onze professoras participantes, na medida em que
a proposta foi apresentada trés professoras desistiram de participar.

Essa situagéo possibilitou pensar porque tantos colegas evitam participar de
estudos, pesquisas ou entrevistas que s6 podem contribuir para as aulas e o
envolvimento com os alunos.

Acredito que uma pesquisa desenvolvida por uma professora estranha ao
grupo possa ser um revelar-se para alguém desconhecido, gerando uma
inseguranca quanto ao planejamento avaliativo que vem sendo desenvolvido pelo
professor e como o professor esta avaliando os alunos durante o processo de

aprendizagem.
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Com o grupo de oito professoras que participaram dos dez encontros foi
possivel compartilhar os desafios que a educacdo apresenta, a dificuldade do
professor em trabalhar com seres humanos na busca de uma sociedade mais
participativa e que possibilita incluir todos os alunos, permitindo-lhes as mesmas
possibilidades de aprendizagem, tarefa dificil, mas ndo impossivel segundo as
professoras participantes.

A avaliacdo foi conceituada como um desafio presente no dia-a-dia escolar e
no planejamento das professoras como parte principal para o desenvolvimento de
um trabalho significativo. Relataram verbalmente como um processo que gera
nervosismo e ansiedade, percebi que sentem dificuldades de produzir a avaliacdo
para todos os alunos e principalmente para aqueles que apresentam necessidades
educacionais especiais.

Quando produziram a escrita no instrumento de pesquisa utilizado nos ultimos
encontros me pareceram mais tranquilas ao escrever do que falar sobre avaliacao.
Percebi que apresentavam seguranca ao produzir um conceito pronto de avaliacéo,
porém um pouco desvinculado das praticas avaliativas diarias, foram mais
reproduzidas do que produtivas ao revelar conceitos e opinibes sobre o tema
pesquisado. Senti as professoras bastante superficiais nos conceitos que
produziram sobre a avaliacdo e o0s alunos com necessidades educacionais
especiais, senti falta de compromisso do grupo com uma avaliagdo mais
individualizada.

Os professores, no geral, se sentem compromissados a seguir conceitos,
regras e instrucdes pré estabelecidas fixando-se em uma obediéncia do ser
professor. Quando falamos sobre o trabalho docente, logo pensamos o que 0s
professores devem ou nado fazer, deixando de observar o que os professores
realmente séo e fazem (TARDIF, LESSARD, 2005).

O que deve estar claro no caso do trabalho docente, € que ele acontece com
seres humanos, para seres humanos e sobre seres humanos, sujeito a falhas,
ajustes, reflexdes, sucessos e insucessos, sendo assim como em qualquer
ocupacao, profissédo, a relacéo do professor com os alunos pode ficar fragilizada.

Algumas professoras durante 0s encontros revelaram que sentem muitas

dificuldades de trabalhar com alunos com necessidades educacionais especiais,
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alegando falta de conhecimentos na area e que tem pouco tempo para aprofundar
estudos.

Revelam ainda na pesquisa escrita que precisam ter conhecimentos sobre o
gue vem a ser alunos com necessidades educacionais especiais e que
conhecimentos o professor deve ter para realizar este trabalho com éxito. Quando o
assunto passa para os alunos incluidos a discussao passa a ter varias opinioes,
surgem varias situacfes de sala de aula que evidenciam as particularidades de cada
aluno. Surgindo ai as possibilidades de identificagdo das professoras com as
dificuldades dos alunos, quando fazem uma ponte entre os saberes praticos e 0s
saberes teoricos que possuem.

Algumas professoras ndo escreveram, mas desconsideram a inclusdo na
sala de aula e aplicam atividades compondo a igualdade de resultados para todos,
deixam de aplicar a temporalidade do saber que possuem.

Sabemos que a escola é composta de muitas representacfes diarias e que
cada professor envolve-se com o que realmente acredita ou puramente cumpre com
o papel de ensinar os contetudos propostos pelos Planos de Ensino no qual cada
professor tem suas razfes para determinadas atitudes, mas é claro que os alunos
precisam de uma atencdo bem maior do que uma simples compreenséo diaria em
sala de aula, precisam aprender com satisfacdo e entendendo os significados das
aprendizagens enquanto fundamento do saber. A pratica docente integra diferentes
saberes(Tardif 2002) e muitas vezes o professor esquece desse fundamento que é
essencial para o sucesso da sua profisséo.

Na experiéncia pratica de dezoito anos trabalhando com alunos dos anos
iniciais do Ensino Fundamental percebi que as professoras participantes da
pesquisa e demais colegas apresentam uma caréncia de fundamentacéo tedrica. As
leituras propostas no grupo trouxeram um desconforto e uma certa resisténcia
reflexiva em alguns momentos, claro que o grupo sempre se mostrou participativo,
porém em alguns momentos se percebia um desvio nas falas das professoras para
outros assuntos. Sabemos que todas essas atitudes sdo passiveis de acontecer.

Os saberes docentes sédo oriundos de diferentes fontes e o0s professores
estabelecem diferentes relacdes entre eles, cada professor se utiliza da melhor

forma de aplicar os seus saberes e de passar de diferentes formas para os alunos,
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na perspectiva de que cada aluno entenda o ponto de vista em que cada professor
que atingir.

Senti durante os encontros do grupo focal que os Planos de Estudos que
determinam as praticas escolares diarias da escola pesquisada estdo com muitas
lacunas, entdo fiz uma sugestdo para as professoras de ajuda-las na producédo da
reformulacdo dos Planos de Trabalho como contribuicdo ao que elas vém
desenvolvendo.

Ficou evidente durante a pesquisa a dificuldade que as professoras sentem
em avaliar os alunos com necessidades educacionais especiais, bem como, todos
os alunos. A cada momento questionavam se foram justas ao avaliar o
desenvolvimento pessoal de cada aluno. Sabemos que estas incertezas fazem parte
do cotidiano dos professores e dos processos avaliativos escolares.

Como proposta final entdo, coloquei-me a disposi¢cdo de continuar realizando
0 grupo de estudos até o final do ano de 2009 para que as professoras se sintam
acompanhadas para a producéo da reformulacéo dos Planos de Estudos da Escola.

Os estudos em Avaliagéo e Inclusdo Escolar precisam ser sempre temas de
estudos nos grupos de professores, tendo em vista que sdo assuntos polémicos e
que estdo em constantes mudancas.

Os caminhos das mudancas sao muitos e cabe a cada grupo de professores
ou ainda a cada professor uma busca incansavel para o crescimento pessoal e
profissional.

Esta pesquisa ndo tem a pretensédo de terminar com essas consideragoes,
mas sim de abrir espaco para novas reflexdes nos grupos de professores a cerca

dos temas abordados.
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APENDICES

APENDICE A - Solicitagdo para uso dalogomarca da UFSM

= = T

M. D. Coordenadora do Programa de Pos-graduacao em Educacao - UFSM

De: Mestranda Mércia Terra Marques Caramao

SOLICITACAO

Venho por meio deste solicitar a autorizacdo da Coordenacdo do Curso de Mestrado
em Educacdo da UFSM para veicular a logomarca institucional nos apéndices do Projeto de
Pesquisa intitulado: OS SABERES DOCENTES A RESPEITO DA AVALIACAO DE
ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS INCLUIDOS NA
REDE PUBLICA DE ENSINO que dara origem a minha dissertac&o.

Grata pela atencéo, aguardo seu deferimento,

Mestranda Marcia Terra Marques Caramao

Mestranda

Parecer da COOrdENAAOIA: .......viveiiieee et e ettt et e e e e e e e e e e et e e e e eeaans
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APENDICE B - Solicitacdo de autorizacdo para arealizacdo da pesquisa na Escola.

Solicitacdo de autorizacdo para a realizacdo da pesquisa na Escola.

T = B () NS

M. D. Diretor (&) da ESCOIA .........ccceiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiee e

Trés de Maio, ........... (0 [T 2008.

Na oportunidade em que a cumprimentamos, vimos por meio deste apresentar a
Mestranda Marcia Terra Marques Caramado do Curso de Mestrado em Educacdo da
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM que solicita autorizacdo para coletar dados
para o trabalho de conclusédo do curso, os quais irdo fundamentar uma pesquisa de cunho
cientifico, orientada pela professora Dra. Maria Inés Naujorks. A pesquisa aborda a tematica
central dos Saberes Docentes a respeito da Avaliagdo com estudantes incluidos.
Objetivamente, pretende investigar a pratica pedagdgica de professores e o0 respeito as
diferencgas na coletividade acerca dos processos avaliativos. A mestranda se compromete a
manter sigilo sobre os dados coletados e garante que todo(a) participante, podera desistir da

mesma, mediante comunicacao via telefone ou e-mail.
Certa de sua compreenséao e pronta acolhida agradecem antecipadamente,
Dra. Maria Inés Naujorks Méarcia Terra Marques Caramao

Orientador da Pesquisa Mestranda/Pesquisadora
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este questionario faz parte da pesquisa intitulada: OS SABERES DOCENTES A RESPEITO DA
AVALIACAO DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS INCLUIDOS NA REDE
PUBLICA DE ENSINO, que daré origem & dissertacdo do curso de Mestrado em Educacdo da UFSM, de autoria
da Mestranda Marcia Terra Marques Caramdo, orientada pela professora Dra. Maria Inés Naujorks.
Objetivamente, pretende investigar a pratica pedagogica de professores e o respeito as diferencas na
coletividade acerca dos processos avaliativos escolares. Os resultados obtidos servirdo para conhecer a posi¢ao
dos entrevistados, proporcionara a constituicdo de um material cientifico sobre a tematica central e podera
contribuir com a préatica docente na escola em questdo, e ainda podera trazer um crescimento em nivel de
conhecimentos para o grupo de professores. A mestranda se compromete a manter sigilo sobre os dados
coletados e garante que todo (a) participante, podera desistir da mesma, mediante comunicagéo via telefone ou
e-mail, pois a pesquisa baseia-se nos preceitos éticos instituidos pela Res. n°® 196/96 do Conselho Nacional de
Saude. Assim, solicitamos a sua participa¢cdo nesta pesquisa e garantimos o total anonimato de quaisquer

informacgdes prestadas. Também se afirma que os participantes:

- ficam livres de qualquer constrangimento se ndo se sentirem confortaveis em responder o

guestionario;
- ndo terdo gastos de qualquer ordem em participar da pesquisa;

- ficam livres de qualquer tipo de presséo psicoldgica ou coercdo durante a pesquisa.

B, ittt ettt eeeeet e eeeetteeeetttaaeeeeeteeeeettteeetttaeetettteetetetaaeetttaaeattaaaeerttnaeetrtaaaeranaaarets

CPEIMEN® Lot aceito participar da pesquisa.
S SO SO TP TRTOP

(01T 4V Toto 1T O PSP PT PR OTPR

No caso de duvidas, vocé podera entrar em contato com a autora Marcia Terra Marques Caraméo pelo telefone (55)
96446424 ou pelo e-mail: marciacaramao@hotmail.com .

Comité de Etica em Pesquisa — UFSM — Av. Roraima, n® 1000 — Prédio da Reitoria — 7° andar — Campus Universitario
97105-900 — Santa Maria — RS — Tel. 0 XX 55 3220 9362 — e-mail: comiteeticapesquisa@mail.ufsm.br



APENDICE D - Formulario de coleta de dados com grupo pesquisa

Conhecendo os participantes: descobrindo suas necessidades, refletindo a

realidade, produzindo conhecimentos e vislumbrando o futuro

Perfil s6cio-econémico do professor:

1 Sexo

( ) feminino ( ) masculino
2 Estado civil

( ) solteiro ( ) casado

( ) separado () divorciado
3 ldade

( ) entre 20 e 30 anos
( ) entre 31 e 40 anos
( ) entre 41 e 50 anos
( ) acima de 50 anos

4 Formacao

4.2 QUAI O CUISO? ovviiiiii e e e e e e e
4.1 Graduacao

( ) menos de 10 anos

( ) entre 10 e 20 anos

( ) entre 21 e 30 anos
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( ) esta cursando graduacao

4.3 POs — graduacdo 4.4 QUAl O CUISO? .....ccocciiiiiiiiiiiiiiee et
() CONCIUTOA e
(Yemcurso

5 Tempo que atua nesta escola?

( ) entre 5a 10 anos

( ) entre 11 a 15 anos

( ) entre 16 a 20 anos

( ) acima de 20 anos

6 Atua em outras €SCOIAS? 6.1 PO QUE? .....cc.coveeueeeeeeeeeeeieeie et
() SIM s

( ) ndo

Questdes especificas da pesquisa:

7 O que vocé entende por Avaliacdo?

8 Como esta prevista a Avaliagdo em relacdo aos alunos com necessidades

educacionais especiais no Projeto Pedagodgico da Escola?
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9 Vocé participa de grupos de estudos ou de educacao permanente que abordam o

tema avaliacéo de alunos com necessidades especiais? Explique como acontece.

10 Que saberes docentes vocé acredita que o professor necessita aprimorar para

receber em sua sala de aula alunos com necessidades especiais?

13 Quais os instrumentos/dinamicas de avaliacdo estdo mais presentes em seu dia-

a-dia do trabalho escolar?



