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RESUMO

Dissertacdo de Mestrado
Programa de Pés-Graduacao em Educacgédo
Universidade Federal de Santa Maria

REPERCUSSOES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS PROJETOS
INSTITUCIONAIS DA UFSM NO AMBITO DO PIBID/CAPES/MEC EM ESCOLAS
PUBLICAS DE EDUCACAO BASICA

Autora: Andréia Aurélio da Silva
Orientador: Eduardo Adolfo Terrazzan
Santa Maria, 13 de agosto de 2012

Nesta pesquisa, buscamos compreender as repercussdes em Escolas Publicas de
Educacao Basica (EPEB) das atividades realizadas nos subprojetos desenvolvidos no
ambito dos projetos institucionais PIBID/CAPES/UFSM. Para isso, nos propusemos a
responder o seguinte problema de pesquisa: Que aspectos principais caracterizam as
modificagbes na organizacdo e no desenvolvimento do trabalho escolar em EPEB,
envolvidas na realizagdo de atividades no ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES/UFSM? Devido a natureza deste problema, para elaboracéo de uma resposta
adequada, trabalhamos com informagfes qualitativas, o que qualifica nossa investigacao
como de natureza qualitativa. As fontes de informacao utilizadas na pesquisa foram de trés
tipos, a saber: sujeitos (membros de equipes gestoras de EPEB e bolsistas supervisores de
subprojetos PIBID/CAPES/UFSM 2007 e 2009 - professores de educacao basica -), espagos
(eventos institucionais PIBID/CAPES/UFSM) e documentos (subprojetos
PIBID/CAPES/UFSM 2007 e 2009). Os instrumentos utilizados para coleta de informacdes
nessas fontes foram entrevistas, observacdes e roteiros de andlise textual. A pesquisa
envolveu 07 membros de equipes gestoras de EPEB, 08 professores bolsistas supervisores,
03 outros sujeitos, 0s quais eram, ao mesmo tempo, membros de equipes gestoras e
professores bolsistas supervisores, 02 eventos institucionais PIBID/CAPES/UFSM e 10
subprojetos PIBID/CAPES/UFSM. A partir das andlises realizadas, podemos afirmar que as
atividades desenvolvidas pelos subprojetos tiveram repercussdes diferentes em cada
escola, pois ocasionaram mudancas em dois ambitos. Primeiro, no &mbito da organizagéo
do trabalho escolar, foram encontradas mudancas que, devido a natureza (materiais) e grau
de envolvimento dos profissionais das EPEB, s&o, em sua maior parte, superficiais e com
duracdo equivalente as dos subprojetos, uma vez que incluiam acréscimo de tarefas a
membros das equipes gestoras das escolas, criagdo de reunido de professores para
realizacdo de encontros de formagéo continuada, atendimento a alunos com dificuldades de
aprendizagem. Neste ambito, ainda destacamos a criagdo ou revitalizacdo de espacos
escolares como uma mudanga que tem potencial de perdurar, isto é, de transcender o
tempo de desenvolvimento dos subprojetos PIBID nas escolas. Segundo, no ambito da
organizacdo escolar, foram identificadas mudancas que se referem a insercdo de novas
metodologias de ensino, bem como reformulages nas préaticas pedagogicas de professores
das escolas envolvidas. Estas modificagbes implicam alteragdes mais profundas no trabalho
desenvolvido pelos seus professores, exigindo reorganizacdo de seus pensamentos acerca
de conceitos utilizados e atitudes tomadas. Assim, tais modificacdes, pelas suas préprias
caracteristicas, apresentam um potencial maior de perenidade, enquanto que as
modificagbes apresentadas no primeiro ambito costumam ter uma duragdo mais restrita ao
periodo de desenvolvimento das atividades dos subprojetos.

Palavras-chave: PIBID. Politicas para Formagdo de Professores. Interacdo
Universidade/Escola. Escolas Publicas de Educacédo Basica. Formacao
de Professores.






ABSTRACT

Master’s Dissertation
Postgraduate Program in Education
Federal University of Santa Maria, RS, Brazil

IMPLICATIONS OF ACTIVITIES CARRIED FOR THE UFSM INSTITUTIONAL PROJECTS
WITHIN PIBID/CAPES/MEC PUBLIC ELEMENTARY SCHOOL

Author: Andréia Aurélio da Silva
Advisor: Eduardo Adolfo Terrazzan
Santa Maria, August, 13", 2012

This research, we sought to understand the implications on Public Elementary Schools
(PES) activities in the developed within the institutional subprojects PIBID/CAPES/UFSM.
For this, we set out to answer the following research question: What main aspects
characterize the changes in the organization and development of school work in PES
involved in carrying out activities under the institutional project's PIBID/CAPES/UFSM? Due
to the nature of this problem, for preparation of an appropriate response, we work with
gualitative information, which qualifies our research as qualitative in nature. Information
sources used in research are of three types, namely: subjects (members of management
teams of PES and supervisors fellows subprojects PIBID/CAPES/UFSM 2007 and 2009 —
elementary school teachers), spaces (institutional events PIBID/CAPES/UFSM) and
documents (subprojects PIBID/CAPES/UFSM 2007 and 2009). The instruments used to
collect information in these sources were interviews, observations, and textual analysis of
screenplays. The research involved 07 members of the management teams of PES, 08
supervisors fellows, 03 other subjects (who were at the same time, members of the
management teams and supervisors fellows), 02 institutional events PIBID/CAPES/UFSM
and 10 subprojects PIBID/CAPES/UFSM. From the analyzes we can say that the activities
undertaken by the different subprojects had repercussions in every school, as caused
changes on two levels. First, under the organization of school work, changes were found that
due to the nature (material) and degree of involvement of professionals PES are, for the
most part, superficial and duration equivalent to the subproject, as they included adding
tasks to members of the management teams of schools, creation of meeting teachers for
meetings of continuing education, serving students with learning difficulties. In this scope,
further highlight the creation or revitalization of school spaces as a change that has the
potential to continue, that is, to transcend time development subproject PIBID schools.
Second, within the school organization, changes were identified that refer to insertion of new
teaching methodologies as well as reformulations in pedagogical practices of teachers of the
schools involved. These modifications involve changes deeper work done by their teachers,
requiring reorganization of his thoughts about the concepts used and actions taken. Thus,
such modifications, by their very nature, have a greater potential for survival, while the
modifications presented in the first part usually have a longer restricted to the period of
development of the activities of the subprojects.

Keywords: PIBID. Teacher Education for Policies. Interaction university/school. Public
Elementary School. Teacher Education
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APRESENTACAO

Inicio esta dissertacdo pela minha apresentacéo pessoal: sou Andréia Aurélio
da Silva, natural do municipio de Alegrete, um municipio da regido da fronteira oeste
do Estado do Rio Grande do Sul. Sou licenciada em Fisica e especialista em Gestéo
Educacional pela UFSM.

Atualmente sou professora substituta de Fisica do Instituto Federal
Farroupilha — Campus Alegrete, onde atuo nos cursos técnicos, integrados ao
Ensino Médio, em Agropecuaria, Agroecologia e Informatica, e nos cursos
superiores de Tecnodlogo em Graos, Licenciatura em Quimica e Licenciatura em
Matemética.

Acredito que esta descricdo me representa, atualmente, contudo ndo conta
minha histéria e como cheguei a esta dissertacdo. Portanto, convido-os a participar
de uma breve apresentacdo do caminho que percorri até aqui, passando pelas
informacdes sobre minha trajetoria escolar e académica.

Para inicio de conversa, cursei minha Educacdo Basica, entre 1991 e 2000,
na cidade de Alegrete/RS, em trés escolas, estas pertencentes as redes municipal e
estadual. A troca de escolas se deve as etapas da Educacdo Basica que eram
ofertadas pelas mesmas. Na primeira escola, ingressei na antiga pré-escola (hoje
educacao infantil) e fiquei até o ultimo ano que ela ofertava, no caso, a quinta série
ou o atual sexto ano do Ensino Fundamental. Na segunda escola, fiquei trés anos,
até completar o ensino fundamental (62, 72 e 82 séries). Na Ultima escola, cursei meu
Ensino Médio. Talvez seja pela troca de escolas, ou a minha personalidade, mas
destes anos de Educacdo Bésica, tenho menos lembrancas do que gostaria e,
diferente de muitas pessoas, ndo sao meus colegas que preenchem as minhas
memorias, pois mal consigo lembrar o nome, ou o rosto da maioria deles. Quando
penso neste periodo da minha vida, percebo que o que marca minhas memdarias sao
alguns momentos da escola, como eventos, algumas aulas, livros que descobri nas
bibliotecas e, principalmente, os professores. Destes lembro nomes, rostos,
peculiaridades e atitudes.

Para que tenham uma ideia da importancia dos professores, nesta época da
minha vida, posso afirmar que € por causa das observa¢gfes de meu comportamento

feitas por uma professora de educacéo fisica, na minha sexta série, que meus pais
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acabaram me levando a um oftalmologista e descobrimos que ndo enxergava muito
bem e que necessitava, portanto, usar 6culos. Fatos como este sempre me fizeram
olhar para meus professores como alguém digno de minha confianca e minha
admiracdo. Talvez por isso, quando pensei em entrar na universidade pensei logo
numa licenciatura.

E claro que passei pela fase do ‘fazer medicina’, mas ao procurar saber um
pouco mais, percebi que queria uma profissdo que pudesse influenciar a vida das
pessoas, mas ndo que tivesse que me deparar com situacdes em que essas vidas
dependessem completamente de mim.

Por isso, ja durante meu Ensino Médio, resolvi fazer uma licenciatura. No
inicio, pensei em Ciéncias Biologicas e cheguei a fazer um processo seletivo na
UFSM, conhecido como PEIES (Programa de Ingresso ao Ensino Superior), que
consistia, até pouco tempo, em provas ao final de cada série do Ensino Médio e que,
para o qual no inicio do terceiro ano do ensino medio, era necessario que se optasse
por algum curso. Na época, me classifiquei para fazer a parte final desse processo
seletivo, mas como a ultima etapa (prova de redacdo) acontecia no mesmo dia da
Ultima etapa do vestibular da UFSM, que tinha resolvido fazer para o Curso de
Licenciatura em Fisica, resolvi continuar com o vestibular tradicional e acabei
passando para a Licenciatura em Fisica.

Bem, sinto dizer que do vestibular para a formatura néo foi um salto de quatro
anos, mas uma longa viagem de seis anos. Mas voltando ao inicio da graduacéo,
ingressei no Curso de Licenciatura em Fisica no primeiro semestre de 2001.
Contudo, até hoje, nao sei ao certo responder a pergunta “Porque fisica?”, pois no
Ensino Médio gostava dessa disciplina, porém gostava, também, de biologia,
histéria, quimica, matematica, geografia, literatura. Enfim, ndo experimentei nenhum
grande chamado para fisica. Acho que a questdo que fica € por que permaneci no
Curso de Licenciatura em Fisica? Uma primeira resposta, que me vem sempre, €
porque sou teimosa, pois logo no inicio do curso fui classificada como néo detentora
de um perfil de aluno de um Curso de Fisica, 0 que guer gque seja isso! Digo isto,
porque realizei analises dos projetos politicos pedagogicos de alguns Cursos de
Licenciatura em Fisica do pais, em minha iniciacdo cientifica e, na época, nao foi
possivel estabelecer um perfil consensual de saida desse curso, quanto mais de

entrada.
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Mas voltando a minha narracdo, logo no inicio do curso ndo conseguia me
adaptar, ndo conseguia ver sentido no que estava sendo ensinado, tinha
dificuldades devido a caréncias da Educacédo Basica, o que me fez reprovar em
algumas disciplinas, ndo me identificava com o propdsito implicito ao curso, o de
formar pesquisadores em fisica, o que me fez me sentir perdida por algum tempo no
curso, mas resisti e continuei no curso. No meio desta situagéo, acabei aceitando
participar de um projeto numa instituicdo privada de Santa Maria, que precisava de
licenciandos que pudessem ensinar fisica, para o Ensino Fundamental e Médio, a
funcionarios de um hospital da cidade. Estes funciondrios eram pessoas de meia
idade que tinham por objetivo terminar seus estudos, mediante realizacdo de provas
a cargo da Secretaria Estadual de Educacédo do Estado do Rio Grande do Sul.

Essa experiéncia me marcou profundamente, pois com estas pessoas aprendi
a ter mais paciéncia e persisténcia para defender e correr atrds daquilo que
acreditava. Foi a partir dos conselhos deles que comecei a focar minha formagéo na
perspectiva de me preparar o melhor possivel para ensinar fisica. Depois disto,
resolvi me matricular nas disciplinas da parte que corresponde a formacao
pedagdgica do curso de licenciatura em fisica, que estavam previstas no curriculo.
Assim, foi como comecei a me interessar pelas questdes da area educacional. A
primeira disciplina que me motivou a buscar mais informagdes a respeito de
assuntos relacionados a educacdo foi a disciplina de Politicas Publicas em
Educacao, depois desta, cursei a disciplina de Didatica da Fisica e, logo, passei a
me interessar, também, pelas questbes relacionadas ao Ensino de Ciéncias e ao
Ensino de Fisica.

No final de 2004, o Curso de Licenciatura em Fisica da UFSM passou por
uma reformulacdo curricular da qual ndo escapei. Nesta reformulagdo, perdi
disciplinas ja cursadas e ganhei outras para cursar. Devido a este fato, e aos fatores
ja mencionados, minha formatura ficou adiada para mais quatro semestres. Naquela
época, levei um choque, mas decidi que dali em diante iria aproveitar mais as
oportunidades de estar na universidade e passei a realizar outras atividades, além
das previstas no meu curso de graduacao.

Com esta resolucao para nortear minha vida académica, no primeiro semestre
de 2005, me candidatei a uma bolsa de monitora, para a disciplina de Didatica da
Fisica | e fui selecionada. Nesta atividade, tive a oportunidade de trabalhar junto aos

professores Décio Auler e Eduardo Adolfo Terrazzan e, por um tempo, passei a ter
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contato com o0s grupos de pesquisa desses dois professores. Por fim, acabei
optando por participar do Grupo de Trabalho de Professores de Fisica (GTPF),
grupo pertencente ao Nucleo de Educacédo em Ciéncias da Universidade Federal de
Santa Maria, coordenado pelo professor Eduardo. Na época, este grupo era formado
por professores de fisica de Escolas de Educacado Basica da cidade de Santa Maria,
alunos do Curso de Licenciatura em Fisica da UFSM, alguns deles em situagcédo de
estagio curricular, e alunos do Programa de Pos-graduacdo em Educacédo da UFSM.

O GTPF tinha por objetivo propiciar um espaco institucional para troca de
ideias e experiéncias entre professores em formacado inicial (pré-servigco) e em
formacédo continuada (em servigo), para realizacdo de estudos de aprofundamento
tedrico-metodoldgico, para elaboracdo de planejamentos didaticos coletivos, que, no
GTPF eram denominados Modulos Didaticos, adequados a implementacdo em aulas
de Fisica e para reflexdo critica sobre as praticas docentes desenvolvidas em
escolas de Ensino Médio.

Devido a minha participacdo neste grupo, passei a interagir com alguns
professores que estavam atuando nas escolas de Santa Maria, com isso tive acesso
a informagdes sobre o trabalho escolar realizado por eles e sobre o cotidiano das
escolas em que eles atuavam. A partir destas experiéncias, comecei a perceber a
importancia de um maior contato com a realidade do meu futuro campo de trabalho,
de modo a ter oportunidade de construir novos e diferentes saberes, que as
atividades que tinha realizado até aquele momento, no curso de gradua¢do, ndo
tinham me oportunizando.

Assim, paralelo ao meu trabalho no GTPF e ao curso de graduagéo, realizei
entre 2005 e 2006, estagio voluntario em uma escola estadual de Santa Maria. E,
em continuidade a esse, realizei, também, meus estagios curriculares obrigatdrios
(2006-2007). Um aspecto importante desses estagios é que todos foram
organizados e desenvolvidos de acordo com modelo de orientacdo de estagio,
proposto e desenvolvido pelo Projeto de Pesquisa “Condicionantes para tutoria
escolar no estdgio curricular supervisionado: articulando formagéo inicial e

”1

continuada de professores — COTESC”, o qual é baseia-se na ideia de que o

' O referido Projeto de Pesquisa, financiado pelo CNPq mediante Edital Universal 01/2002 - Processo
478078/2003-0, tinha como objetivo principal estudar as formas de interacdo Universidade-Escola
de modo a propor parametros para a criacdo de mecanismos flexiveis, porém estaveis para a
realizacdo dos Estagios Curriculares na Formacao Inicial de Professores, que fossem mais
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professor da Escola de Educacdo Basica desempenhe o papel de ‘tutor, ou
orientador profissional, do estagiéario.

De forma a acompanhar o trabalho e tutoria, nestes estagios, existe a
formacdo de Grupos de Trabalho (GT) entre professor orientador de estagio, aluno
estagiario e professor da Escola de Educacédo Basica responsavel pela turma onde o
estagiario atua. O funcionamento do GT consiste na realizagdo de reuniées entre 0s
membros do GT, com certa periodicidade, nas quais sdo discutidas questdes
referentes ao andamento das aulas do estagiario, dificuldades, aspectos positivos e
planejamento das atividades a serem desenvolvidas.

A realizacdo dos estagios, neste modelo, me oportunizou compreender as
potencialidades de uma maior aproximacdo dos profissionais em servico em
momentos da formacao inicial de outro profissional, pois nos mesmos fiquei sob a
orientagdo profissional de uma professora de fisica que me auxiliou em todos os
momentos da atuacdo na escola e me apresentou as idiossincrasias de ser
professor de fisica em uma escola publica.

Nesta mesma época, passei a me inserir, de forma mais direta, em atividades
de iniciacdo cientifica no grupo de pesquisa do professor Eduardo, o Gepi
INOVAEDUC?. Comecei a atuar no Projeto de Pesquisa “Dilemas e Perspectivas
para a Inovacdo Educacional na Educacédo Béasica e na Formacao de Professores —
DIPIED®, principalmente, nas investigacdes sobre os reflexos das diretrizes

curriculares para os cursos de formacdo de professores, nas configuracoes

adequadas e consistentes com o0s resultados de investigacdes, estudos e normativas legais
existentes no campo da Educacéo, do Ensino e da Formacgéo de Professores.

20 Gepi INOVAEDUC (Grupo de Estudos, Pesquisa e Intervengdes “Inovagcao Educacional, Praticas
Educativas e Formacao de Professores”) formou-se no inicio de 2006, em decorréncia da fusdo de
parte das acdes investigativas realizadas em dois outros grupos que vinham desenvolvendo suas
atividades no Centro de Educacdo da UFSM: o Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacédo
Cientifica, Tecnolégica e Mateméatica - GEPECIM (iniciado em 1993) e o Grupo de Estudos e
Pesquisas em Formacdo e Profissionalizacdo de Professores - GEPFOP (iniciado em 2003). O
Grupo INOVAEDUC desenvolve suas atividades no ambito do Nicleo de Educacdo em Ciéncia e do
Programa de Poés-Graduagdo em Educacdo, ambos do Centro de Educacdo da UFSM, e é
coordenado pelo professor Eduardo A. Terrazzan.

® O referido Projeto de Pesquisa foi financiado pelo CNPqg, mediante Edital Universal 02/2006 —
Processo 486440/2006-0 e tinha como objetivos centrais: a) subsidiar o estabelecimento de
parametros para a institucionalizacdo de politicas publicas que viabilizassem a construgéo
autbnoma ou adocdo critica de propostas inovadoras sustentadas pelas proprias unidades
escolares, para o desenvolvimento de praticas escolares de naturezas diversas; b) sinalizar
condicionantes para a implementacdo de inovacdes em Cursos de Licenciatura que articulem o
atendimento as necessidades de diferentes ordens, tais como legislacdo vigente, caracteristicas de
agéncias formadoras e necessidades dos sistemas de ensino, com particular atencdo a organizacéo
e ao desenvolvimento das Praticas como Componente Curricular e dos Estagios Curriculares Pré-
Profissionais previstas nas normativas legais.
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curriculares de Cursos de Licenciatura da UFSM e dos Cursos de Licenciatura em
Fisica no Brasil. Além disso, de modo mais especifico, analisei a organizacao dos
Estagios Curriculares de alguns desses cursos e sistematizei as principais
caracteristicas que passaram a existir com a implementacao das referidas diretrizes,
no que se refere a este componente curricular.

Um aspecto que observamos, quando da analise dos Cursos de Licenciatura
em Fisica no Brasil, foi a presenca de mecanismos de operacionalizacdo da
interacdo das instituicbes de ensino superior e as escolas durante os estagios. Entre
0S mecanismos que encontramos estavam: a ado¢ao de termos de cooperagao, a
exigéncia de assinatura de termos de responsabilidade e a exigéncia de profissional
formado na area que acompanhasse, como uma espécie de orientador profissional,
0s estagiarios nas escolas.

Em fevereiro de 2008, graduei-me licenciada em Fisica e continuei
trabalhando no grupo de pesquisa do professor Eduardo, agora como bolsista de
apoio técnico do CNPq, tendo parte de minha carga-horéaria dedicada as atividades
de pesquisa no projeto DIPIED.

No primeiro semestre de 2009, ingressei no Curso de Especializacdo em
Gestdao Educacional, do Centro de Educacdo, sob a orientagdo do professor
Eduardo e defendi no ano de 2011 minha monografia, a qual tinha como tema a
politica educacional “Plano de Agdes Articuladas” e, na qual realizei uma analise das
possibilidades desta politica, como instrumento efetivo para efetivar a
operacionalizacdo do regime de colaboracdo entre governo federal, estados e
municipios, no que se refere as a¢des educacionais realizadas nestes Ultimos.

E na especializacdo que meu interesse pelas politicas educacionais é
renovado e passo a buscar informagdes sobre o quadro da formacgao de professores,
para além das normativas legais referentes a parte curricular dos Cursos de
Licenciatura.

Em 2010, ingressei no curso de Mestrado do Programa de PoOs-Graduacdo
em Educacdo da UFSM e comecei minha participagdo no Projeto de Pesquisa em
Rede “Inovagdes Educacionais e as Politicas Publicas de Avaliacdo e Melhoria da
Educacéo no Brasil” (IEPAM?) do Gepi - INOVAEDUC.

* Projeto aprovado no ambito do Edital CAPES/INEP/SECAD n° 001/2008 do Programa Observatério
da Educacédo da CAPES (Projeto em Rede 3284).
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Por ser um projeto de pesquisa em rede, este projeto € desenvolvido, de
forma articulada, entre trés Nucleos de Pesquisa sediados em IES distintas (UFSM,
UFPR e UCDB) e possui quatro focos de estudo: os Sistemas Oficiais de Avaliacao
da Educacédo Basica (SAEB e SAERS), os Exames Nacionais de Certificacdo por
Competéncias (ENEM), os Programas de Material Didatico (PNBE e PNLD) e as
Politicas de Formacdo de Professores (PIBID). Esta pesquisa desenvolveu-se no
nacleo de pesquisa 01, situado na UFSM, e envolveu o quarto foco de estudo do
IEPAM, ou seja, as Politicas de Formacao de Professores, em especial, 0 Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

Neste foco, as pesquisas tém por meta contribuir para a elaboracdo de um
quadro descritivo-analitico do impacto das Politicas Educacionais, voltadas a
Formacéao de Professores, nas Escolas Publicas de Educacéo Basica (EPEB).

E no ambito deste objetivo geral, que situamos as atividades de pesquisa
desenvolvidas que deram origem a esta dissertacao.

Como é possivel perceber minha trajetéria pessoal e académica, vai e vem
retorna a temas como: profissdo de professor, escola, formacdo de professores e
politicas educacionais. Estes temas, a meu ver, estdo bastante vinculados,
principalmente, se pensarmos em todas as demandas atribuidas a educacéo
escolar, atualmente, e em todas as propostas apregoadas como a salvacao para a
crise de legitimidade pela qual passa a educacdo como um todo.

Dai minha dissertacdo apresentar como titulo Repercussdes das atividades
desenvolvidas pelos projetos institucionais da UFSM no éambito do
PIBID/ICAPES/MEC em Escolas Publicas de Educacdo Basica, pois com ela
pretendo contribuir para fundamentar a discussdo sobre a validade desta politica
educacional e dos investimentos necessarios a implementagdo dela, que ndo séo
poucos, frente aos objetivos a que se propbe e as formas pelas quais a
implementagédo da mesma tem acontecido.

Diante do exposto, buscamos na Introducdo, apresentar um panorama do
gue, a nosso ver, se configura como o contexto atual social e educacional, de modo
a possibilitar situar nosso objetivo de pesquisa, 0 qual é anunciado ao final dessa
introducéo.

Em sequéncia, temos o primeiro capitulo da dissertacédo, intitulado Formacgéao

de Professores: conceituacdes e caracteristicas, no qual discutimos nossos aportes
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tedricos, a respeito da temética formacdo de professores, que nortearam nossa
pesquisa, bem como as implicagbes destes na formacao inicial de professores.

No capitulo Politicas Educacionais e Formacdo de Professores, é possivel
encontrar uma breve introducdo sobre a ideia de politica, sua relagdo com os
conceitos de Estado e Sociedade Civil, de modo a fundamentar as conceituacoes
utilizadas, por nés, para os termos politica publica e politica educacional. Também,
neste capitulo, retomamos a discussao sobre o tema Formacdo de Professores,
agora, sob o angulo das atuais politicas educacionais brasileiras.

O terceiro capitulo, Escola e Formacdo de Professores: a interacao
Universidade/Escola mediante o PIBID apresenta aspectos caracteristicos da
interacdo entre Instituicbes de Ensino Superior e Escolas de Educacdo Basica,
guando esta acontece no ambito de atividades de formacdao inicial de professores,
além de caracterizarmos a politica foco de nossa pesquisa, ou seja, 0 Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia e a participacdo da UFSM na
mesma.

No nosso quarto capitulo, realizamos a descricdo dos procedimentos
metodolégicos adotados para operacionalizacdo do objetivo da dissertacdo, bem
como, 0s aportes tedricos metodoldgicos utilizados para isso.

Contexto e desenvolvimento da Pesquisa, € nosso quinto capitulo, nele estdo
descritas algumas das caracteristicas da regido em que realizamos nossa
investigacdo, os procedimentos para coleta e tratamento de informacdes que foram
realizados, bem como alguns determinantes para a definicho das fontes de
informacao utilizadas.

Nosso sexto capitulo, intitulado Evidéncias e resultados, apresenta 0s
resultados construidos, a partir da analise das informacdes coletadas, de modo a
responder as questdes e o problema de pesquisa formulados e apresentados em
nosso quarto capitulo.

No final desta dissertacdo, com base nos capitulos anteriores, estdo
presentes nossas conclusfes, construidas de modo a contemplar o objetivo de
pesquisa, proposto na introducdo, e nossas consideracdes finais, que apresentam
um reflexado sobre os ‘achados’ de nosso estudo e algumas recomendacgdes frente a
realidade que é apresentada. Por fim, indicamos as referéncias e exibimos os

apéndices e anexos utilizados durante a realizacéo da pesquisa.
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A forma em que vivemos em sociedade, hoje, traz as marcas de profundas
transformacdes politicas, econémicas, sociais e culturais, ocorridas nas ultimas
décadas no mundo. Como consequéncia dessas transformacdes, vive-se em uma
sociedade na qual tudo parece mudar muito rapido e onde tudo parece incerto e
provisaorio.

Esta ‘nova’ sociedade, isto €, este sistema especifico de relagbes sociais,
recebe diversas qualificacfes, tais como: sociedade do conhecimento, do consumo,
da informac&o ou pés-moderna®.

Apesar de ndo termos a intencdo de tecer uma analise comparativa sobre tais
termos, nem sobre os argumentos tedricos que os acompanham, julgamos
necessario expressarmos nosso posicionamento a respeito da caracterizacao deste
periodo histdérico. Nesse sentido, ressaltamos que partilhamos das ideias de Anthony
Giddens, quando afirma que estamos num periodo ao qual podemos chamar, ainda,
de modernidade®.

Assim como Giddens, entendemos que buscar novos termos para denominar
e para explicar algo que ndo compreendemos, no caso, 0 contexto social atual, €
bastante aceitavel, tendo em vista que tal contexto nos parece tao diferente do que

conheciamos. Contudo, como nos lembra este autor,

® Estes termos sugerem a emergéncia de um novo tipo de sistema social, o qual guarda, em certa
medida, a ideia de um encerramento do estado atual das coisas. Um dos termos mais populares é a
idéia da p6s-modernidade, inicialmente concebida, por Jean Francois Lyotard, o qual se fundamenta
na idéia de que vivemos uma era em que nao existe mais lugar para as metanarrativas. Entre as
explicagbes para este novo periodo, podemos citar a ocorréncia de transformagdes institucionais,
especificamente, aquelas que sugerem um deslocamento de um sistema, pautado na manufatura de
bens materiais, para outro, centralizado na informacéo. (GIDDENS, 19914, p.12).

® Num sentido muito geral, o termo modernidade refere-se as instituicbes e comportamentos

“estabelecidos pela primeira vez na Europa depois do feudalismo, mas que no século XX tornaram-
se mundiais em seu impacto”. Este termo corresponderia aproximadamente ao periodo equivalente
ao “mundo industrializado”, desde que ndo se reconheca o industrialismo como a Unica dimenséo
institucional. Ele se refere “as relagdes sociais implicadas no uso generalizado da forga material e
do maquinario nos processos de producado”. O capitalismo, entendido como um sistema de
producdo de mercadorias, centrado sobre a relacdo entre a propriedade privada do capital e o
trabalho assalariado sem posse de propriedade (relacdo estruturante do sistema de classes) é a
segunda dimensdo da modernidade. Outra dimensdo € o desenvolvimento de sistemas de
vigilancia, que incluem o controle da informacéo e a supervisdo social realizada em locais, como por
exemplo, as prisdes, o local de trabalho e as escolas. A quarta dimensdo da modernidade é o
controle dos meios de violéncia, mediante poder militar, no contexto da industrializacdo da guerra.
(GIDDENS, 1991b, p.21)
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[...] ndo basta meramente inventar novos termos, como pds-modernidade.
Ao invés disso, temos que olhar novamente para a natureza da prépria
modernidade, a qual, por certas razdes bem especificas, tem sido
insufig:iente abrangida, até agora, pelas ciéncias sociais. (GIDDENS, 1991a,
p.12)

Desta forma, ao voltarmos nosso olhar para a modernidade, € possivel
perceber que as caracteristicas desse periodo historico ainda permanecem.
Contudo, as consequéncias destas estdo se tornando “mais radicalizadas e
universalizadas do que antes”. Ou seja, estdo mais acentuadas e sua abrangéncia é
(quase) mundial. Ao mesmo tempo, podemos dizer que existem “contornos de uma

8 Assim, o que marca

ordem nova e diferente, que é em esséncia ‘pdés-moderna
este contexto social atual ndo sdo as transformacdées em si, mas o ritmo em que
acontecem (caracterizado pela rapidez extrema)®, o escopo das mesmas (porque
atingem a tudo e a todos em algum grau) e a hatureza intrinseca das instituicdes
modernas, as quais nao existiam em outros periodos histéricos ou sofreram grandes
transformacdes. A este conjunto de caracteristicas, que definem este periodo
histérico, Giddens denomina alta modernidade. (GIDDENS, 1991a, p. 13)

Todavia, existem outros fatores e processos, além das caracteristicas da alta
modernidade ja apontadas, que ligados, principalmente, ao grande desenvolvimento

dos meios de comunicacdo e transporte de massa, o qual foi alavancado pelo

"E claro que os diversos autores que se movimentam nas ideias pdés-modernas ndo assumem 0
termo como uma verdade absoluta sem uma argumentacdo tedrica que o sustente. Contudo, 0s
argumentos apresentados por esses autores ndo demonstram que vivemos em um periodo
histérico com caracteristicas globais totalmente diferentes em varios ambitos da atuacdo humana,
como as artes graficas, a musica, as relacdes humanas, a economia, a arquitetura, etc, da
modernidade. Uma analise desses e outros ambitos pode ser consultada em Jameson (2006).

® A sociedade pés-moderna aqui indicada é diferente da ideia de pés-modernidade cuja principal
caracteristica é a “evaporagéo do ‘enredo’ dominante”, por meio do qual somos inseridos na historia
como seres humanos, tendo um passado definitivo e um futuro previsivel. A concepcao aqui
defendida é a de uma sociedade marcada por instituicdes antes inexistentes e por relages sociais
influenciadas pelas consequéncias da globalizacdo. Ressaltamos que em muitas regides da Terra,
ndo se pode dizer que as sociedades locais de tais regides, se caracterizam ainda como modernas,
diante deste fato, para nos é impossivel assumir um novo periodo histérico-social, mais sim
contornos de uma nova etapa da histéria.(GIDDENS, 1991a, p.12)

° S50 fontes do dinamismo da modernidade: a separacdo entre tempo e espaco, caracterizada pela
organizacéo social do tempo (por calendarios e mensuracéo do tempo pelo relégio mecanico) e pela
padronizacdo do tempo através de regides (estabelecimento do sistema de fusos-horéarios); o
desenvolvimento de mecanismos de desencaixe, tais mecanismos retiram da atividade social seu
contexto local, reorganizando as relagdes sociais através de grandes distancias tempo-espaciais; a
apropriacédo reflexiva do conhecimento, isto é, a producao do conhecimento sisteméatico sobre a vida
social torna-se integrante da reproducéo do sistema, deslocando a vida social da rigidez da tradicao.
(GIDDENS, 1991a, p.25-58)
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desenvolvimento de diversos artefatos tecnoldgicos, contribuem para a
intensificacdo dos sentimentos de inseguranca, incerteza, descrédito e
provisoriedade no atual contexto social.

Esses fatores e processos, em conjunto, podem ser denominados de
globalizacdo, ou ainda, mundializacdo. E, esta, por sua vez, € uma caracteristica
inerente da modernidade.

Os avancos na area cientifica e, nas tecnologias oriundas dela, como ja
mencionamos, S8o as principais causas da globalizacéo, pois aplicados aos meios
de comunicacéo e aos meios de transporte de massa, permitiram a multiplicacdo das
fontes de informacfes, o aumento de acesso dos individuos a essas fontes, a
rapidez em que esse acesso ocorre e o deslocamento de individuos entre diferentes
localidades em um curto espaco de tempo.

Como consequéncia direta desses fatores, podemos citar a intensificacao das
relacbes sociais em escala mundial, que influéncia os sistemas politicos,
econdbmicos e sociais presentes e futuros e interliga localidades distantes de tal
maneira que acontecimentos locais sdo diretamente influenciados e definidos por
outros eventos que ocorrem, até mesmo, em continentes diferentes.

Como ressalta Giddens,

[...] a globalizag&o né&o diz respeito apenas a cria¢do de sistemas em grande
escala, mas também a transformacdo de contextos locais e até mesmo
pessoais de experiéncia social. Nossas atividades cotidianas sdo cada vez
mais influenciadas por eventos que acontecem do outro lado do mundo.
(GIDDENS, 1996, p.13)

Nesta perspectiva, na esfera econdbmica, podem ser relacionados outros

efeitos da mundializacdo, como indica Libaneo (2011), no trecho a seguir:

A competitividade internacional leva a modificacbes nos padrdes de
producdo e consumo. Novas tecnologias de producgéo afetam a organizagéo
do trabalho, modificando cada vez mais o perfil do trabalhador necessario
para esse novo tipo de producéo. Surgem novas profissdes, desaparecem
outras. Ha& uma tendéncia de intelectualizagdo do processo de produgéo
implicando mais conhecimento, uso da informética e de outros meios de
comunicacdo, habilidades cognitivas e comunicativas, flexibilidade de
raciocinio, etc. (LIBANEO, 2011, p.17)
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Esse contexto de mudanca afeta, também, a esfera politica, cuja direcédo é
dada pelos interesses politicos, os quais sdo “subordinados as regras da
mundializacdo da economia”. (LIBANEO, 2011, p.17)

Um exemplo disto € a forte influéncia que organizacdes internacionais
exercem nas ac¢oes educacionais ou sociais dos governos. Uma organizagdo como a
Organizacdo das Nac¢fes Unidas (ONU), que € constituida por mais de 190 paises,
apresenta orientacdes que sdo acatadas por seus participantes, em relacdo aos
mais diferentes assuntos, por exemplo.

Vale lembrar que essas mudancas sdo consideraveis e trazem tanto
beneficios, como prejuizos, sobretudo, se considerarmos o fato de que os beneficios
néo sdo para todos, ao contrario, parecem ser destinados a uma minoria. (LIBANEO,
2011, p.18-19)

Diante deste quadro, na &rea educacional os reflexos da globalizacdo
remetem a um discurso de crise e de fracasso da escola publica, devido a
inadequacédo da educacéao ofertada para preparacdo dos individuos ao mundo com
tais caracteristicas.

De acordo com Oliveira (2009),

[...] é possivel perceber certa desconfianca no papel exercido pela escola
como instituicdo educadora, capaz de desempenhar com competéncia suas
fungbes de disseminadora de conhecimentos validos, o que vem sendo
reforcado pelos baixos desempenhos obtidos pelos alunos nos resultados
escolares aferidos por exames externos. (OLIVEIRA, 2009, p.17)

Estranhamente, percebe-se, ao mesmo tempo, que a idéia de escola como a
instituicdo central responsavel pela educacdo dos individuos, parece nao ser

guestionada.

[...] o fato de se debater na atualidade a func&o social da escola e os efeitos
que a escolarizacdo pode produzir na vida das pessoas, no sentido de
possibilitar maiores chances de mobilidade social, ndo parecem ter
diminuido a crenca (ou a certeza) de que a escola é passagem obrigatoria
na vida dos individuos. (OLIVEIRA, 2009, p.18)

Este sentimento e o discurso de inadequacdo da escola, ao atual contexto

social, estao relacionados, em parte, a mudancas profundas ocorridas nas relagbes
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entre capital e trabalho e entre trabalho e educacdo. Tais mudancas podem ser
caracterizadas pela demanda de um trabalhador

[...] com habilidades de comunicacdo, de abstracdo, de visdo de conjunto,
de integracdo e de flexibilidade, para acompanhar o proprio avango
cientifico-tecnoldgico da empresa, o qual se da por forca dos padrbes de
competitividade ~seletivos exigidos no mercado global. (LIBANEO;
OLIVEIRA; TOSCHI, 2007, p.101)

Nesta perspectiva, a educacdo escolar tem como funcdo primordial
desenvolver novas habilidades cognitivas e competéncias sociais, necessarias a
adaptacao do individuo as exigéncias do mercado de trabalho, além de formar um
consumidor competente, exigente e sofisticado. Vale ressaltar que essa perspectiva
nao considera necessario que a educacao seja ofertada a todos de forma gratuita,
uma vez que a leis de mercado preconizam a presenca, também nesse setor, da
iniciativa privada.

Contudo, consideramos esta visdo de educacdo muito restrita, pois tem como
principal objetivo atender as exigéncias de uma economia global, marcada pela
mudanca continua, cujo objetivo € lucrar cada vez mais. Numa acepc¢ao mais ampla
de educacéo, o objetivo passa a ser a qualificacdo dos alunos no ambito pessoal, no
ambito da cidadania e no ambito do trabalho. Isso significa prepara-los para serem
pessoas com valores humanos e para o exercicio de uma cidadania plena. Isto €,
para que eles exercam suas cidadanias nas dimensdes social, econémica e politica,
além de capacita-los para o aprendizado permanente e para o mundo do trabalho.
Assim, o ensino deve privilegiar a construgcao, por parte dos alunos, de conceitos,
procedimentos e atitudes necesséarias para a compreensdo e participacdo nos
processos que envolvem o sistema econdmico, politico e social, além de seu
desenvolvimento como pessoa.

Outra parte do problema, indiferente da perspectiva de educacdo que esteja
sendo assumida por governos e sociedade, é o fato de que a maioria das escolas
tem privilegiado a memorizacdo de contetudos conceituais, de formulas matematicas
e de técnicas de resolucado de meros exercicios, de modo a preparar os alunos para
processos seletivos em outras instituicbes, para prosseguimento de seus estudos.
Isto acontece num contexto em que a atual legislacdo educacional caracterize o
Ensino Médio como etapa final da Educacdo Basica e que a maior parte dos

estudantes ndo tem pretensdes de participar de tais processos seletivos.
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Soma-se a isto o fato de que as politicas educacionais recentes estdo
fundamentadas em uma concepgéo de escola como instituicdo promotora de justica
social. Tomando por base a ideia de que as acfes dessa instituicdo corrigirdo os
desequilibrios histéricos que caracterizam a atual estrutura social. Um exemplo
dessa situagcdo € o papel cada vez maior que esta sendo atribuido a escola nas
politicas sociais, por exemplo, seu papel nas politicas focadas na distribuicdo de
renda (Projovem, Bolsa-Familia). Neste movimento, a escola e aos seus
profissionais sédo atribuidas novas tarefas, muitas das quais possuem um carater de
assisténcia social. (ALGEBAILE, 2009; OLIVEIRA, 2009)

As exigéncias que a escola é submetida, também afetam os profissionais que
nelas atuam. Neste sentido, se as politicas educacionais delineiam, hoje, novos
rumos para as instituicdes escolares, isso significa que delineiam, também, novos
rumos para a atuacdo e formacao dos profissionais que atuam nessas instituicoes.
Entre eles os professores, que, além das politicas voltadas a escola, que influenciam
sua atuacao, tem sua formacédo como foco de politicas especificas.

Diante deste quadro, a formacéo de professores no Brasil passa, atualmente,
por um momento dubio. Por um lado, investe-se cada vez mais em criagdo de cursos
de formacéo inicial, em cursos para formacdo continuada e politicas que buscam
valorizar e manter os profissionais formados na carreira. Por outro lado, é alvo de
criticas, e inclusive de questionamentos sobre a necessidade de formacéo especifica
para professores, tendo em vista sua inadequacéo, até o momento, no atendimento
das demandas de atuag&o na escola para preparar pessoas para a atual sociedade.

Em outras palavras, tanto a sociedade, como 0s governos, tem expectativas,
em relacdo a formacdo de professores, que se distanciam do que atualmente é
possivel, diante dos inimeros fatores que interferem na formagéo e atuacéo desses
profissionais.

Além da demanda de formacédo ser aquém das condicfes das instituicbes
formadoras, atualmente, as iniciativas politicas exigem que esta formacgéo se realize
em massa, ou seja, que resulte num grande numero de diplomados, e de forma
rapida, fatores que também n&o contribuem para uma formacgédo consistente e
coerente com as exigéncias impostas ao trabalho na area educacional.

Neste sentido, se faz necessario a realizacdo de estudos para compreender
as caracteristicas da profissdo docente, sua formagédo e seu exercicio, bem como,

estudos que contribuam para o entendimento dos efeitos e/ou impactos das politicas
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educacionais no desenvolvimento da educac¢éo e, de modo especifico, da formacéo
de professores. Tais estudos tornam-se imprescindiveis, na medida em que, cada
vez mais, as politicas educacionais, com foco nesses processos formativos, séo
propostas como primeira etapa para alavancar a melhoria da educacéo ofertada nas
Escolas de Educacéo Bésica.

Além disso, estudos que visam a compreensdo das préprias politicas
educacionais se fazem necessarios, na medida em que podem auxiliar a (re)orientar
futuras modificacdes nas mesmas, ou até mesmo a formulacéo de novas politicas.

Entre as inUmeras politicas educacionais que tem por objetivo alavancar a
melhoria da educacdo, mediante a formacg&o inicial de professores, temos o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da Capes. O
PIBID é uma politica bastante recente (criada em 2007) e, por isso, ndo se pode
dizer que apresenta resultados consolidados, no que se refere ao desempenho
educacional brasileiro. Contudo, por se uma politica que integra escolas e
universidades pode-se inferir certas consequéncias/efeitos para as acfes
desenvolvidas nestas duas instituicdes. Além disso, devido a sua criacao recente, as
investigacbes académico-cientificas a respeito deste tema sdo poucas,
principalmente apresentadas em congressos e eventos, 0 que faz com que estudos
a respeito da organizacdo, desenvolvimento e possiveis consequéncias sejam
bastante necessarios.

Num breve levantamento™ dos estudos com foco na andlise das implicacdes
do PIBID/CAPES em instituicdes educacionais, seja nos aspectos formativos, nos
aspectos organizativos do trabalho docente ou nos aspectos relativos a prépria
politica que realizamos nas principais bases de dados utilizadas no meio académico
brasileiro (Portal de Peridédicos Capes, Banco de teses e dissertacfes da Capes,
Scielo e BDTD), encontramos 05 as ocorréncias descritas em quadro apresentado
no Apéndice 01.

Destes cinco trabalhos, dois séo dissertacdes de mestrado e trés artigos
publicados em periddicos académicos cientificos. Contudo, somente dois destes
trabalhos, como pode ser verificado no quadro disponibilizado nos apéndices,
discutem possiveis contribuicbes do PIBID/CAPES na formagéo de professores.

1% |_evantamento realizado no periodo de 01 de junho de 2012 a 15 de julho de 2012.
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O primeiro trabalho (DORNELES, 2011) recupera falas de professoras em
servigo sobre as experiéncias delas com bolsistas de iniciagdo a docéncia, nestas
falas as professoras indicam modificagbes na sua forma de ver a profissdo e
formacéo, pois se sentem valorizadas e com vontade de fazer cursos.

No segundo trabalho (GAMA, SOUZA, 2011), as contribuicdes do PIBID séo
analisadas pelo olhar de dois Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia, que, em suas falas,
relatam caracteristicas de experiéncias semelhantes ao momento do ‘choque de
realidade’, entendido como uma etapa inicial, que ocorre nos primeiros anos de
atuacdo profissional, em alguns modelos de analise do desenvolvimento profissional
de professores. Os relatos apresentados sugerem uma antecipacao de etapas da
aprendizagem da docéncia, que, em geral, acontecem somente nos anos iniciais da
atuacao profissional e, pelo menos para esses dois licenciandos, em decorréncia da
sua insercao na escola devido ao PIBID, aconteceu ainda no curso de formacéo
inicial, momento em que dispunham de um sistema de amparo (composto por
bolsista supervisor e professor coordenador de subprojeto) para as dificuldades que
iam encontrando ao desenvolverem suas atividades. Algo que os professores em
inicio de carreira, em geral, ndo tem a disposicao.

Esses trabalhos, por si sO, ainda s&o insuficientes para realizarmos
avaliacOes sobre a politica PIBID, além disso, os mesmos foram publicados em
2011, o que sO reafirma o carater recente desta politica e a necessidade de que
outras investigacdes sejam realizadas para que se possa consolidar um quadro de
consideracdes a respeito das potencialidades do PIBID/CAPES, enquanto politica
educacional voltada a melhoria da formacao de professores.

Nesta perspectiva é que apresentamos nossa dissertacdo, a qual tem por
propodsito compreender as repercussdes, em Escolas Publicas de Educacgéo
Basica, das atividades realizadas nos subprojetos desenvolvidos no ambito
dos projetos institucionais do PIBID/CAPES UFSM.



1. FORMACAO DE PROFESSORES: CONCEITUACOES E
CARACTERISTICAS

Neste primeiro capitulo, apresentamos algumas conceituacdes para 0s
termos vinculados a expressao “Formacdo de Professores”, tais enunciagdes se
fazem necessarias na medida que muitos dos termos que estdo ligados a essa
expressdo apresentam uma grande diversidade de significados. Em seguida,
descrevemos, de forma breve, o panorama da pesquisa sobre Formacdo de
Professores, como forma de situar nossa pesquisa nesta area de investigacdo. Por
altimo, apresentamos uma discussdo sobre a relacdo entre processos de
socializacdo e a constituicdo da identidade profissional docente no processo de

formacéo de professores.

1.1. Formagéo e Formacgé&o de Professores: algumas conceituagdes

Na literatura sobre Formacédo de Professores, pode-se perceber a existéncia
de uma dualidade de significados referentes a utilizacdo dessa expressao.
Atualmente, essa expressao tem sido utilizada tanto para denominar uma ‘tematica
de pesquisa’, como para referir “uma pratica social situada”. (TERRAZZAN, 2007,
p.155)

Enquanto tematica de investigacdo, Marcelo Garcia (1999) caracteriza a
formacdo de professores como uma ‘matriz disciplinar’, o autor justifica essa
afirmacdo baseando-se em Medina e Domingues, para 0s quais tal status para a

formacao de professores se deve ao fato de que, progressivamente,

[...] a sua propria projecdo [tem evidenciado] tanto a sua consolidagdo
cientifica, como o esforco de validade epistemol6gica permanente, tanto
pelo rigor dos seus paradigmas, como pela utilizacdo e producdo de
modelos e métodos de investigagdo proprios. (MEDINA, DOMINGUES,
1989, p.105 apud MARCELO GARCIA, 1999, p.24)
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Marcelo Garcia (1999, p.24-26), aponta, ainda, as seguintes caracteristicas
gue reforcam a ‘Formagdo de Professores’, no plano internacional, como uma
“‘potente matriz disciplinar”: existéncia de objeto proprio de investigacao; utilizacédo
de metodologia prépria de pesquisa; existéncia de atividades integradas por parte
dos participantes no desenvolvimento das pesquisas; existéncia de comunidade de
cientistas que estabeleca um codigo de comunicacéo, isto €, uma linguagem propria;
e reconhecimento social da importancia da formacéo de professores para qualificar a
acao educativa, isto €, valorizacdo da formacdo por parte de gestores,
pesquisadores, politicos e sociedade em geral.

Por outro lado, André (2010), tomando por base essas caracteristicas como
indicadores para analisar a realidade brasileira, nos mostra que ela tem sido

marcada por um

[...] crescente interesse dos pesquisadores pelas questdes relacionadas a
formacdo e ao trabalho docente, interesse esse que se expressa nho
aumento da producao cientifica sobre o tema, na visibilidade adquirida pela
tematica na midia, pelo recente surgimento de eventos e publicacbes
especificamente dedicadas as questdes de formacgéo docente. (ANDRE,
2010, p.174)

Isso tem possibilitado, no Brasil, que a formacdo de professores, como area

de investigacao

[...] se torne mais respeitada frente as demais areas de conhecimento, o
gue é fundamental para a constituicdo do campo, pois ha disputas de poder
entre as areas e quanto mais o coletivo assumir posicdes claras e coerentes
mais forca tera para firmar-se como um campo auténomo. (ANDRE, 2010,
p.180)

Contudo, existem falhas e, pode-se dizer que ainda existe um longo caminho
a percorrer para o fortalecimento desse campo de pesquisa. Um exemplo de
fragilidade atual desse campo é o fato de que algumas pesquisas académicas, as
quais sédo identificadas, por seus autores, como referentes a Formacdo de
Professores, em muitos casos, ndo estdo, de fato, relacionadas a ele. Esse
procedimento, que em nosso entendimento é equivocado, € percebida, em geral, em

trabalhos que utilizam como sujeitos de pesquisa 0s professores ou que levantam



49

concepgOes dos professores sobre algo, ou ainda que se refira a algum aspecto da
pratica docente, por exemplo, questdes curriculares. Ndo estamos discutindo aqui a
relevancia desses trabalhos. Certamente, boa parte deles sédo relevantes, mas o fato
de néo estdo centrados na tematica de pesquisa Formacao de Professores, uma vez

gue néo tratam de

[...] aspectos claramente identificados como caracteristicos da formagéo
profissional e/ou pessoal de um professor, ou de um conjunto particular de
professores, ou ainda dos professores enquanto um grupo com identidade
prépria. (TERRAZZAN, 2007, 156) (sic)

Ou ainda, de acordo com Marcelo Garcia (1999), ndo tratam dos

[...] processos através dos quais os professores — em formagdo ou em
exercicio — se implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias de
aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram seus
conhecimentos, competéncias e disposi¢bes, e que lhes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da
escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os alunos
recebem. (MARCELO GARCIA, 1999, p. 26)

Embora um melhor entendimento do objeto de pesquisa seja prioritario para a
constituicdo de um campo forte, e as indefinicbes sobre esse objeto indiquem certa

fragilidade, André nos diz

[...] que ha certas metodologias que tém sido privilegiadas pelos
pesquisadores e vao cada vez mais constituindo uma tendéncia do campo:
sdo os estudos que coletam depoimentos, os (auto)biogréficos, as
pesquisas colaborativas e a pesquisa-a¢do. A entrevista é o método mais
frequente de coleta de dados, mas h& outras formas que vem despontando
com muita forca: os grupos de discussdo e os relatos escritos. Essas
escolhas, que aos poucos se tornam mais nitidas, podem ajudar a identificar
melhor o campo. (ANDRE, 2010, p. 178)

Assim, podemos perceber pontos fortes e promissores para que a ‘Formacao
de Professores, em meédio prazo, possa se consolidar como campo proprio de
pesquisa da area de Educacéo.

Quando ‘Formagao de Professores’ é utilizada no sentido de referenciar uma

pratica social situada, esta expresséo deveria identificar a pratica educativa, aqui
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entendida como “pratica social de formagdo e de humanizagdo dos sujeitos nela

envolvidos”. Esta seria realizada

[...] por diversos tipos de profissionais, os quais, além de suas praticas
tipicas e/ou prioritarias, num momento ou periodo determinado, também
desenvolvem préticas docentes voltadas para a formacado de profissionais
do ensino. Tecnicamente, quando realizam este tipo de pratica costumam
ser chamados de formadores de professores. (TERRAZZAN, 2007, 156)
Este sentido, também, é apontado por Garcia (1999, p.18), para o qual “o
conceito de formagdo € geralmente associado a uma atividade”, dai podermos
entender a formagao como “uma fungéo social de transmissao de saberes, de saber-
fazer ou de saber-ser que se exercer em beneficio do sistema socioeconémico, ou
da cultura dominante”. Em decorréncia dessas caracteristicas pode-se entender que
a formacdo tem uma funcdo politica também, além de estar ligada a um
desenvolvimento pessoal, uma vez que envolve construcao de saberes.
Um aspecto que ndo tem sido devidamente levado em consideracdo no

desenvolvimento dessa pratica, pois

[...] a formagédo de professores tem ignorado, sistematicamente, o
desenvolvimento pessoal, confundindo “"formar" e "formar-se", n&o
compreendendo que a légica da atividade educativa nem sempre coincide
com as dinamicas proprias da formagdo. NOVOA (1992, p.12)

Ao entendermos a formacdo de professores neste sentido, € importante
nunca esquecermos que o professor é uma pessoa e, paralelo ao seu
desenvolvimento profissional, ocorre seu desenvolvimento pessoal. Esse
desenvolvimento tanto pessoal como profissional acaba por influenciar a constituicao
de sua identidade, tanto individual, como profissional.

Além da dualidade anteriormente referida, existem discordancias a respeito
de se estamos falando de formacdo ou educacdo de professores. Garcia (1999,
p.18) comenta este fato ao relatar que em paises com Itdlia e Franca, o termo
formacédo relacionado aos professores é utilizado para se referir a praticas de
preparacdo dos professores, enquanto que paises anglofonos o termo

preferencialmente utilizado é educacdo de professores ou, ainda, treino de

professores.
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Aqui utilizaremos o termo formacéo de professores, pois entendemos que o
mesmo, por razdes que procuramos elucidar a seguir, € adequado as caracteristicas
dessa pratica educativa.

Etimologicamente, a palavra formacdo tem origem na lingua latina, e é
derivado do termo formatio, onis, que significa acdo de formar, de dar configuracao,
de dar forma, de construir.

De acordo com o dicionario Aulete e o dicionario Aurélio, apresenta como
primeiro significado o de “acéo ou resultado de formar, criar, constituir alguma coisa”;
um segundo significado, apresentado por Aulete est4 ligado a educacéo, a instrucédo
para formacéo profissional. E, por Aurélio, temos um terceiro significado relacionado
a constituicao de carater, de personalidade.

Estas definicbes indicam que o termo formacdo esta relacionado a um
processo de transformagao.

No caso da formacao profissional, o termo formacdo além de mudancas que
acarretam uma especializacdo em determinado campo do saber, esta ligado a

mudancas em caracteristicas humanas, o que Ihe confere um carater pessoal, ja que

Estar em formacdo implica um investimento pessoal, um trabalho livre e
criativo sobre os percursos e 0s projectos préprios, com vista a construcao
de uma identidade, que é também uma identidade profissional. (NOVOA,
1992, p.13)

A ligacdo do termo formacdo com a nocdo de educacdo para formacao
humana origina-se do termo alemao Bildung, termo ligado a tradicdo filosofica
alema.

De acordo com Berman (1984, apud SUAREZ, 2005),

[...] a palavra alem@ Bildung significa, genericamente, "cultura" e pode ser
considerado o duplo germénico da palavra Kultur, de origem latina. Porém,
Bildung remete a véarios outros registros, em virtude, antes de tudo, de seu
riquissimo campo semantico: Bild, imagem, Einbildungskraft, imaginacéo,
Ausbildung, desenvolvimento, Bildsamkeit, flexibilidade ou plasticidade,
Vorbild, modelo, Nachbild, cépia, e Urbild, arquétipo. Utilizamos Bildung
para falar no grau de "formacédo" de um individuo, um povo, uma lingua,
uma arte: e é a partir do horizonte da arte que se determina, no mais das
vezes, Bildung. Sobretudo, a palavra alemad tem uma forte conotacdo
pedagodgica e designa a formacgao como processo. Por exemplo, os anos de
juventude de Wilhelm Meister, no romance de Goethe, sdo seus Lehrjahre,
seus anos de aprendizado, onde ele aprende somente uma coisa, sem
davida decisiva: aprende a formar-se. (BERMAN, 1984 apud SUAREZ,
2005).
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Nesse sentido, o Bildung, enquanto projeto educativo representa uma

educacdo voltada a constituicdo de

[...] um ideal de homem integral, com capacidade de conciliar dentro de si
sensibilidade e razdo, de desenvolver a si préprio em plena liberdade
interior e de organizar-se mediante uma viva relagdo com a cultura como
personalidade harmdnica. (ARANHA, 2006, p.207)

7

Este conceito é uma das bases da linguagem pedagogica atual, sua
utilizacdo, em geral, relaciona-se a formacédo de adultos como em formacéo inicial,
continuada, em servico. Nestas utilizacdes percebe-se uma distincdo entre formacao
inicial e formac&o continuada; contudo, devido a caracteristica processual do termo
formacado, constitui certa redundancia falar em formag&o continuada. (VEIGA,
ARAUJO, 2007, p.16).

De sua origem germanica o conceito de formacdo envolve elementos da
educacédo, do ensino, da escola, da pedagogia e da didatica, porém nao reduz e
nem se confunde com este. Também nédo se finaliza em um determinado periodo,
dai a ideia de ser continua, pois € um processo. Nesta perspectiva, a formacgao “esta
vinculada a histéria de vida dos sujeitos em permanente processo de construcao”.
(VEIGA, ARAUJO, 2007, p.26).

No caso da formacdo de professores, enquanto préatica social situada, esta
estd ligada a aprendizagem da docéncia e, devido ao carater processual da
formacdo, ndo pode ser entendida como eventos de formacdo. Essa formacéao
pauta-se em experiéncias e conhecimentos diversos, inicia antes da preparagao
formal, prossegue ao longo desta e permeia toda a pratica profissional vivenciada.
(MIZUKAMI, REALI, REYES et al, 2002, p.47)

Em acordo a estas ideias Novoa (1992, p.13) relaciona o carater de
continuidade da formacdo com a construcao/reconstrucdo da identidade, de acordo

com ele:

A formacao nao se constréi por acumulacéo (de cursos, de conhecimentos
ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica
sobre as praticas e de (re)construgdo permanente de uma identidade
pessoal.

Nessas conceituacdes apresentadas, a respeito de formacao de professores,

evidencia-se o ser carater de continuum, isto €, de processo. Essa ideia amplia a



53

concepcao tradicional de formacéo, e que, até recentemente, era realizada no Brasil.
Nesta concepcdo, a formagdo de professores era concentrada em momentos,
composto pela formacao inicial, que privilegiavam o atendimento das necessidades
basicas de formacado profissional dos professores e, quando ampliada essa
formacdo, em geral, acontecia mediante eventos (oficinas, minicursos, etc.),
realizados com o intuito de “reciclagem”, “aperfeicoamento”, “capacitagao”.

Esta forma de conceber a formacéo de professores, em eventos periodicos,
esta fundamentado pela racionalidade técnica, para a qual a docéncia € uma
atividade meramente instrumental, voltada para a solugdo de problemas através da
aplicacéo de teorias, métodos e técnicas. Dai a ideia de formacdo em etapas de
especializacio. (PEREZ GOMEZ, 1992; SCHON, 1992; TERRAZZAN, 2007)

Na formacé&o inicial de professores, essa racionalidade se operacionaliza
mediante oferta de cursos cujas estruturas curriculares constituem-se pelo que,
costumeiramente, chamamos de “configuracdao 3+1”. Esta estrutura curricular é
composta por um conjunto de disciplinas chamadas “pedagdgicas”, cuja duragao
prevista €, em média, de um ano, justaposto a um conjunto de disciplinas que
tratam, em geral, de “conteudos conceituais da area disciplinar de especializagéao”,
com duracdo, em média, de trés anos, dai a denomina¢édo 3+1. E na formacéo pos-
inicial ou comumente chamada continuada, por acdes organizadas por cursos,
oficinas, minicursos, etc., cuja caracteristica € sua realizacdo em um periodo de
curta duracdo, organizado de modo tratar de assuntos/temas pontuais e, em geral,
distantes da realidade escolar. Diante destas caracteristicas existe uma separacao
clara entre atividades tedricas e atividades préticas, sendo que a teoria é altamente
valorizada neste modelo.

Na racionalidade técnica, a énfase da formacéo esta na capacitacdo para um
bom dominio sobre os conteddos conceituais de uma éarea do conhecimento,
correspondente a disciplina homonima existente na Escola de Educacéo Basica. E a
finalidade da formacgéo de professores, nesta racionalidade, € o docente técnico que
aplica métodos, elaborados por terceiros, para alcancar objetivos pré-definidos, de
forma eficaz e eficiente. (CONTRERAS, 2002, p.102)

Outra racionalidade que permite uma nova interpretacdo da formacédo de
professores € a racionalidade pratica, elaborada para se contrapor a racionalidade
técnica, entende a formacéo de professores, essencialmente, como uma preparagao

para a docéncia como pratica reflexiva.
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Na formacao profissional, esse modelo foi introduzido por Schon (1992), e
ficou conhecido como modelo do “profissional pratico-reflexivo”. Schon, em sua
proposta considera que um conhecimento pratico deveria fundamentar todo o
trabalho do profissional, de modo a permitir um movimento continuo de adaptacéo

de sua atuagao a contextos que sao singulares e incertos.

A pratica constitui-se, desse modo, um processo que se abre ndo s6 para a
resolucdo de problemas de acordo com determinados fins, mas a reflexdo
sobre quais devem ser os fins, qual o seu significado concreto em situacdes
complexas e conflituosas, que problemas valem a pena ser resolvidos e que
papel desempenhar neles. E isso pode levar a andlise das normas e
critérios implicitos de avaliagdo empregados ou a forma com que se
entende e constréi o papel profissional dentro do contexto institucional e
social mais amplo no qual atua. (CONTRERAS, 2002, p.109)

Contudo, interpretacdes incorretas sobre as proposi¢des de Schén levaram a
se conceber, em determinados momentos a formacao de professores ideal como
fundamentada apenas em conhecimentos construidos em situacdes praticas, pois
estes conhecimentos poderiam resolver os problemas do cotidiano. Nessa
perspectiva, a separacdo entre teoria e pratica, presente no modelo de formacgéo
pautado na racionalidade técnica, ainda persiste, 0 que muda é a valorizacdo das
atividades praticas em detrimento das atividades teoricas.

Diante disto, percebe-se que a concepcdo de formacdo varia conforme o
modelo que a fundamenta. Outro fato que preocupa € que as politicas de formacao
de professores brasileiras, ndo estdo livres dessas racionalidades. Em geral,
apresentam a ideia de professor reflexivo, todavia como constatado por Contreras
(2002) e Zeichner (1993), ndo basta afirmar estar fundamentado nas ideias deste ou
daquele autor, uma vez que esses termos ja viraram slogans, adornos para o
discurso, devido as mdltiplas interpretacdes.

A respeito da formacdo de professores nas politicas educacionais, em geral,
as proposicoes apresentadas pautam-se pela busca de formas de articulagéo entre
teoria e pratica e pela cooperacdo entre instancias diferentes de formacgdo, na
tentativa de propiciar experiéncias diversas que contribuam para a construgéo de um
conhecimento profissional que abranja ndo sé a area de atuacado profissional, mas

gque permita aos professores partilhar da cultura docente, isto do
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[...] patriménio simbdlico compartilhado pelos professores, o qual d& sentido
a sua acao educativa; expressa, portanto, um conjunto de crengas e
principios éticos norteadores da acdo pedagdgica do professor, exercendo
forte influéncia na maneira como as interacdes comunicativas e relacionais
sdo construidas na sala de aula, na escola. (FARIAS, 2003, p.06)

A partilha dessa cultura escolar se da a partir de processos de socializacao
profissional, que como veremos, no caso da profissdo de professor, iniciam antes da
entrada nos cursos de formagao inicial.

Na secao 1.3 descrevemos, com mais detalhes, a relacdo entre socializacao
profissional e formacdo de professores. Também, nessa secdo, procuramos
desenvolver, com mais detalhes, a relacdo, ja apontada por nés, entre formacédo de

professores e constituicdo de identidade docente.

1.2. Breve panorama da pesquisa sobre Formacéao de Professores

A formagdo de professores tem sido um tema bastante discutido, tanto na
literatura, como em eventos no campo educacional. A discussdo em torno desse
tema abarca as diversas etapas da formacao docente, indo desde a formacdo inicial
do licenciado até a formacao continuada dos professores em servico.

Diante disto, a literatura disponivel sobre o tema é bastante vasta, em um
levantamento realizado no Banco de Teses e Dissertacfes da Capes, por exemplo,
€ possivel encontrar para o periodo de 1987 a 2011, mais de 6.000 ocorréncias de
pesquisas que tem como assunto a Formacdo de Professores, que estao

distribuidas em tipos de documentos, conforme quadro 01.

Quadro 01 - Pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressao “Formacéao de

Professores”.
Tipo de documento Numero de Pesquisas
Teses de Doutorado 1.265
Dissertacdes de Mestrado Académico 4.965
Dissertacoes de Mestrado Profissionalizante 172
Total 6.402
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Ainda utilizando este banco de dados, foram encontradas, para o ja referido
periodo, 551 pesquisas que tratavam do tema Formacé&o Inicial de Professores,

distribuidas conforme apresentado no quadro 02.

Quadro 02 - Pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressao “Formagao
Inicial de Professores”.

Tipo de documento Numero de Pesquisas
Teses de Doutorado 128
Dissertacdes de Mestrado Académico 401
DissertacOes de Mestrado Profissionalizante 22
Total 551

Ao analisarmos a distribuicdo destas pesquisas, ao longo dos anos do
periodo indicado, de acordo com a figura 01, percebe-se que o inicio das
ocorréncias se da a partir do ano de 1996 e que no periodo de 1996 a 2000 o
crescimento € pouco acentuado. Esta situacdo se modifica bastante, no periodo
compreendido entre 2001 e 2008, ano no qual as producdes chegam a 74, cinco a

menos que a producdo em 2011.

H198/M1985 M19809M19950 M 1991 11 1992 M 1993 W 1994 W 1995

1996 W 1997 M 1998 W 1999 W 2000 W 2001 m 2002 m 2003 m 2004
2005 = 2006 m 2007 m 2008 2009 m 2010m 2011

Figura 01 — Pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressdao “Formacao Inicial de

Professores”.
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De forma complementar a este levantamento e, considerando o fato da
dispersdo semantica existente na area de formacgéo de professores, realizamos um
terceiro levantamento, agora considerando as pesquisas que apresentavam o termo

‘Curso de Licenciatura’ em seus assuntos, conforme descrito no quadro 03.

Quadro 03 - Pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressao “Cursos de
Licenciatura”.

Tipo de documento Numero de Pesquisas
Teses de Doutorado 256
Dissertacoes de Mestrado Académico 979
Dissertacoes de Mestrado Profissionalizante 92
Total 1.327

Ao analisarmos a distribuicdo destas pesquisas, conforme figura 02,
percebemos que diferentemente das pesquisas que apresentam no item assunto a
expressao “Formacao Inicial de Professores”, estas apresentam ocorréncias ja em
1987. Entretanto, da mesma forma que as primeiras, apresentam um crescimento, a
partir do periodo de 1996, o qual se acentua nos Uultimos trés anos deste

levantamento.

1987 M1988 M 1589 W 19950 m 1991 1992 W 1993 W 1994 m 1995

1996 m 1997 m 1998 WM 1999 W 2000 m 2001 m 2002 m 2003 m 2004
2005 7 2006 m 2007 m 2008 2009 m2010m 2011

Figura 02 — Pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressao “Curso de Licenciatura”.
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Como j& anunciado, este é um panorama breve da pesquisa sobre formacao
de professores, por isso, ndo temos como intencdo esmiugar as caracteristicas das
pesquisas, cujos numeros gerais foram apresentados até o momento.

Contudo, identificamos alguns aspectos a serem assinalados. Em primeiro
lugar, as pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressdo “Formacéo
Profissional dos Professores”, exibiram um crescimento em épocas onde grandes
modificacdes na area educacional estavam ocorrendo, a saber: metade da década
de 1990, periodo em que ocorre a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional; inicio dos anos 2000, periodo em que ocorrem discussfes a
respeito das diretrizes nacionais para o0os cursos de formacdo de professores.
Embora, ndo seja possivel afirmar que estes fatos estéo, diretamente, ligados ao
crescimento observado, certamente, os referidos fatos marcam o debate nacional e,
em consequéncia as pesquisas académicas que tinham como focos de estudo
aspectos da formacéo inicial de professores.

Ao analisarmos pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressao
“Politicas de Formacéao de Professores”, encontramos um nuimero mais reduzido de
ocorréncias, conforme quadro 04, o que indica uma demanda por novas

investigagdes sobre o tema.

Quadro 04 - Pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressdo “Politicas de
Formacao de Professores”.

Tipo de documento Numero de Pesquisas
Teses de Doutorado 31
Dissertacoes de Mestrado Académico 124
Dissertacdes de Mestrado Profissionalizante 01
Total 156

De acordo com a figura 03, podemos analisar a distribuicdo destas pesquisas,
ao longo dos anos do periodo referido. Para este periodo, € possivel perceber um
aumento mais expressivo, a partir do ano de 2005, com um pico de trabalhos em
2002. Entre as possiveis causas para o que foi observado, podemos relacionar a
prépria escassez de politicas educacionais, voltadas a formacdo de professores,

naquela época.
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Figura 03 — Pesquisas que apresentam, no item assunto, a expressao “Politicas de Formagao de

Professores”.

Nesta secdo, optamos por utilizar somente um banco de dados, e que este,

como todo banco de dados, possui suas limitacdes. Neste caso, seu limite refere-se

ao tipo de busca possivel, o qual € baseado na ocorréncia de palavras ou expressao

em um determinado campo, ou item, dos dados, no caso, utilizamos o item assunto.

Por isso, ressaltamos que nossa analise é superficial e apresenta poucas

informagdes qualitativas das pesquisas. Contudo, podemos afirmar, com base nos

resumos dessas pesquisas, que algumas, apontadas, por seus autores, como

relacionadas a determinada tematica, na descricdo de suas a¢Ges, demonstram nao

ser, de fato, referentes a essa tematica. Por exemplo, no caso da formacao de

professores, encontramos pesquisas em que o curso de licenciatura € somente o

contexto de pesquisa, e o foco ndo esta relacionado a alguma especificidade do

curso. Um segundo exemplo que podemos citar, € o caso das politicas sobre

formacdo de professores, em que encontramos trabalhos que se referem a

politizacdo dos professores nos sindicatos, nas suas praticas, ou ainda, suas

concepcoes a respeito das politicas.
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1.3. Socializacao e ldentidade Profissional Docente no processo de Formacao
de Professores

Iniciamos esta secéo, afirmando que o processo de socializacao profissional é
parte definidora da identidade profissional do professor. Por isso, entendemos que
possibilitar a construgéo das bases dessa identidade precisa ser foco de todos os
cursos de Formacéo Inicial de Professores.

Por socializagcdo entendemos a “completa e consistente introdu¢do de um
individuo no mundo objetivo de uma sociedade ou de um setor da mesma”.
(BERGER; LUCKMANN, 2004, p.138)

Por identidade entendemos a maneira como um individuo tipifica a si proprio.
Simultdneo a esta identificagdo pessoal ha “um reconhecimento” da mesma, “por
parte do outro, construida em espaco e tempo especificos, intrinsecos a cada
individuo”. (WINCH, 2008, p.45)

Por construgcdo das bases da identidade profissional docente, aqui entendida
como o identificador utilizado pelo préprio individuo para se caracterizar como
professor, queremos dizer que, da mesma forma que a identidade de individuo, a
identidade profissional docente, também, possui um carater dinamico. Por isso,
devemos entender que esta identidade est4 em constante reestruturacao.

O carater dindmico dessas identidades deve-se ao fato de que os individuos
sao influenciados, diretamente, pelos acontecimentos que experimentam. Logo, a

identidade humana nao é

[...] dada, de uma vez por todas, no ato de nascimento: constréi-se na
infancia e deve reconstruir-se sempre ao longo da vida. [Ela é] € um produto
de sucessivas socializa¢des. (DUBAR, 1997, p.13).

De acordo com Berger e Luckmann (2004, p.137), o “individuo ndo nasce
membro da sociedade”. Ele, no entanto, “nasce com predisposicdo para a
sociabilidade e torna-se membro da sociedade”.

E a “completa e consistente introducéo de um individuo no mundo objetivo de
uma sociedade ou de um setor da mesma” que configura a socializagdo deste
individuo. (BERGER; LUCKMANN, 2004, p.138)

Desta forma, existem iniUmeros e variados processos de socializagdo, os

quais implicam a mudanca do mundo vivido pelo sujeito, para outro mundo, e que, €
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novo aos seus olhos, portanto. “Existe uma imerséo do sujeito neste novo mundo, e
existe um periodo de adaptacdo ao mesmo”, pois este € diferente do que estava
habituado. Esta adaptacdo gera a construcdo de novos saberes e pode provocar,
em consequéncia, uma desestruturacdo/reestruturacdo em suas identidades.
(WINCH, 2008).

Berger e Luckmann (2004) ressaltam que

[...] a identidade é formada por processos sociais. Uma vez cristalizada, é
mantida, modificada ou mesmo remodelada pelas rela¢cdes sociais. Os
processos sociais implicados na formacao e conservacao da identidade séo
determinados pela estrutura social. Por outro lado, as identidades
produzidas pela interacdo do organismo, da consciéncia individual e da
estrutura social, reagem sobre a estrutura social dada, modificando-a ou
mesmo remodelando-a. (p.179)

Esta ultima observacao remete-nos a ideia da existéncia de individuos com
identidades diferentes em um contexto. Em alguns contextos, certos individuos se
destacam e parecem caracterizar um grupo homogéneo, contudo, como ressaltado
por Dubar (1997), um individuo pode ter mais de uma identidade. Isto, n&o significa
pensar em identidades coletivas, mas em individuos que exemplificam determinados
tipos de identidades, os quais sdo passiveis de observacao e verificacao.

Nesta perspectiva, 0os saberes construidos em determinada situacdo podem
auxiliar a identificar determinados tipos de identidade.

Uma segunda consequéncia, das consideracOes de Berger e Luckmann,
referente ao processo identitario, isto €, o processo de constituicdo de identidades, é
o fato de que em situacdes de compartiihamento, num determinado grupo, por
exemplo, os saberes sédo consolidados, modificados ou descartados. Isto ocorre
porque socializacdo e constituicdo de identidades estdo intrinsecamente
relacionadas.

No caso da formagé&o de professores, por esta acontecer mediante processos
de socializacdo, a construcdo de saberes nestes, contribuira para constituicdo da
identidade profissional docente.

No caso das identidades profissionais, estas se constituem, essencialmente,
mediante experiéncias vivenciadas pelos individuos, as quais precisam estar
relacionadas a profissdo. No caso, da formacdo de professores podemos citar como
espacos que proporcionam essas experiéncias, os cursos de formacéao inicial e a

atuacao profissional.
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De acordo com Dubar (1997), a identidade social profissional sofre alteracdes
quando o individuo entra em contato com o mercado de trabalho, um momento,
considerado por ele decisivo para a constituicdo da identidade dos individuos.

No caso do professor, a socializacdo primaria, isto €, “a primeira socializagao
gue o individuo experimenta na infancia e em virtude da qual se torna membro da
sociedade”, parece estar diretamente relacionada a formacdo da identidade
profissional do professor, pois é durante a mesma, isto €, durante sua escolarizacao,
gue o primeiro contato, com um profissional que exerce a profissdo de professor, é
estabelecido. Nesta etapa, ele constréi as primeiras concepc¢des sobre o que € ser
professor, isto €, 0 que constitui este seu trabalho. (BERGER; LUCKMANN, 2004,
p.138)

E em decorréncia desse fato, que podemos dizer que a aprendizagem da
docéncia inicia antes de o sujeito inserir-se em um espaco de formacéo profissional
especifico.

Além disso, o entendimento do que significa o inicio da aprendizagem da
docéncia pode ser indicado como sendo anterior a propria entrada na escola, se
considerarmos que os individuos sdo exposto a ideias relacionadas a essa
profissdo, por exemplo, “o significado social da escola, professor, ensino, aluno.”
(MIZUKAMI, 2002, p.167).

Logo, os individuos, antes mesmo, de conviver em um espacgo escolar,
possuem nocdes iniciais sobre o0 que é ser professor e sobre o que € a escola. Tais
nogcbes acompanham a vida escolar, e, em decorréncia das experiéncias
vivenciadas pelos individuos, vdo sendo modificadas. Essas nog¢fes, no caso dos
individuos que optam a seguir a carreira docente, servem como 0s alicerces em que
se assenta a constituicdo de suas identidades profissionais.

Alguns autores buscaram aprofundar os conhecimentos a respeito dessas
nocbes sobre a profissdo de professor, que existem antes de os individuos
ingressarem num curso de formacéo profissional de professores: Cunha (2007,
p.160), por exemplo, relata em trabalhos com professoras de Educacdo Basica que
‘para muitas delas, a aprendizagem de professora iniciou muito antes da
Universidade, pela identificacdo com seus/suas professores/as”; Gauthier et al.
(1998), associam as representacfes e concepg¢des docentes prévias a formacao
profissional com um tipo de saber docente, a tradicdo pedagdgica. De acordo com

estes autores, a tradicdo pedagdgica consiste na forma de dar aulas, a partir de um
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ensino dirigido a varios alunos, ao mesmo tempo, a qual ja esta consolidada e €
encontrada ao longo da histéria educacional; Tardif (2002, p.20), traz a baila o
carater temporal dos saberes docentes, e, também, menciona a vida escolar dos
individuos, além do espaco familiar, como formadores de “crencas, representacfes e
certezas sobre a pratica do oficio de professores, bem como sobre o que é ser
aluno”.

Este dltimo autor, sinaliza, também, a impossibilidade de se compreender a
identidade dos professores, caso ndo se estabeleca uma relacdo entre ela e a
histéria de vida dos professores, suas praticas e seu desenvolvimento profissional,
pois as trajetorias social e profissional influenciam, diretamente, tanto a identidade
individual, como profissional. Assim, a formacéao profissional, a inser¢cao na profissao
e a convivéncia com pares sdo aspectos que devem ser considerados quando
falamos de identidade profissional docente.

Além disso, cada um destes elementos contribuird de forma diferente para a
constituicdo da identidade profissional. Nesse sentido, a¢fes que antecipam a
insercao dos individuos, em situacdes profissionais, por exemplo, geram uma gama
de experiéncias e, algumas delas, traduzem-se em saberes que, ajudam a constituir
determinados aspectos da identidade profissional, enquanto que o convivio com 0s
pares gera outros tipos de experiéncias e, em consequéncia, outros saberes, que
constituem outros aspectos da identidade profissional.

Contudo, as concepcdes sobre formacéo de professores, formadas na etapa
de escolarizacdo, ndo sao tdo faceis de serem modificadas. Essa dificuldade dos
individuos, em se desvincular de concepc¢des formadas, a partir de suas primeiras
interacbes com o0s outros, se deve a elas apresentarem forte resisténcia a
reformulac6es ou abandonos, devido ao alto grau de envolvimento emocional que
permeia a aquisicéo deles. (BERGER, LUCKMANN, 2004)

Em nossa fala inicial, haviamos dito que o0 processo de socializacao
profissional € parte definidora da identidade profissional do professor, e que, por
iIsso, precisa ser foco de todos os cursos de formacao inicial de professores, uma
vez que esses cursos devem possibilitar a construcdo das bases dessa identidade.
Porém, é preciso rever esta fala, com base no fato de que as bases dessa
identidade j& estéo iniciadas, e, portanto, o foco dos cursos de licenciatura deve
estar em proporcionar, em um primeiro momento, um questionamento das ideias

que seus alunos possuem sobre a profissdo docente, para, em seguida,
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proporcionar atividades que permitam a constru¢do de conhecimentos teorico-
praticos e, assim, capacitem os licenciandos a reconstruir essas ideias.

Nesse sentido, acdes que implicam a insercéo dos licenciandos em situacoes
préximas ao que experimentariam como profissionais, permitem a eles, ter a
oportunidades, ja na formacéao inicial, de reconstruir elementos de sua identidade
profissional de professor, a qual, como ja dissemos, estd em constante
transformacao.

Assim, essas insercdes significam a possibilidade de antecipar um processo,
gue somente seria possivel de acontecer efetivamente, na ocasido da atuacdo

profissional.



2. POLITICAS EDUCACIONAIS E FORMACAO DE PROFESSORES

Neste capitulo, inicialmente, apresentamos nossas conceituacdes sobre os
termos Politica, Politicas Publicas, Politicas Educacionais. Em seguida, discutimos o
atual contexto das politicas educacionais no Brasil, em especial, o contexto da

Formacéo de Professores nas referidas politicas.

2.1. Politica, Politicas Publicas e Politicas Educacionais: algumas

conceituacoes

Nesta sec¢do, buscamos fundamentar as conceituacdes para 0s termos acima
referidos. Como veremos na construcao dessas definicdes, necessitamos conceituar
outros termos, 0s quais estdo relacionados aos conceitos de politicas e politicas
publicas, tais como: Estado, Governo e Sociedade Civil. Assim, inicialmente,

apresentamos uma breve retomada historia da origem do termo politica.

Breve historico da relacéo entre Politica e Estado

Politica é um termo que surge derivado do adjetivo politikés. Este termo esta
relacionado a palavra polis e significa tudo o que se refere a cidade e, em
consequéncia, ao que é urbano, civil, publico, e, até mesmo, sociavel e social.

AristOteles, ao escrever sua obra intitulada Politica, estendeu a utilizagédo
deste termo a outros ambitos, além de populariza-lo. Por causa disso, a obra de

Aristoteles pode ser considerada

[...] o primeiro tratado sobre a natureza, fun¢des e divisdo do Estado, e
sobre as vérias formas de Governo, com a significagdo mais comum de arte
ou ciéncia do Governo, isto €&, de reflexdo, ndo importa se com intencbes
meramente descritivas ou também normativas, dois aspectos dificilmente
discriminaveis, sobre as coisas da cidade. (BOBBIO, MATTEUCCI,
PASQUINO, 1998, p.954)
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Nesta obra, ocorre um deslocamento no significado do termo politica, antes
referente ao conjunto das ‘coisas’ qualificadas, de certo modo, pelo adjetivo
“politico”, para entdo se referir a constituicdo de um saber, mais ou menos
organizado, sobre esse mesmo conjunto de coisas. Este deslocamento, conforme
Bobbio, Matteucci e Pasquino (1998, p.954), guarda similaridades com o que
aconteceu a termos como fisica, estética e ética, pois politica passa a designar o
conjunto das atividades humanas que estdo, de alguma forma,
relacionadas/articuladas/referidas as coisas do Estado.

A definicdo elaborada por Aristoteles para politica tem por base a ideia de
“Estado como construgcao histérica, partindo de circulos menores”, por exemplo, a
familia, “para circulos cada vez mais abrangentes, por exemplo, a Pdlis, que

culminam no Estado, que é a forma mais perfeita de organizagao”. (GALO, 2011)

A construcao do Estado moderno

A atual concepcéao de Estado é muito diferente da ideia de Aristoteles, embora
apresente semelhancas com a mesma, 0 que faz necessario repensar a ideia

classica de politica.

O Estado moderno, como o conhecemos, € “fruto de um longo processo de
elaboracado filoséfica” que acompanha a constituigdo histérico-social do
Estado-nagdo, que inicia no final da ldade Média, com a dissolu¢cdo do
Estado teocratico feudal, até o que conhecemos por Estado democratico
atualmente. Ele é fruto da producao elaborada por teéricos de duas grandes
correntes: os jusnaturalista, que se fundamentaram na ideia de que o
estado natural estd em oposicdo ao estado civil e cujos expoentes sao:
Hobbes, para o qual o Estado é o garantidor da seguranca; Locke, que
concebe o Estado como garantidor da propriedade; Rosseau, que entende o
Estado como promotor da vontade geral, Hegel que concluiu o modelo
jusnaturalista, ao sintetizar as ideias de seus antecessores, e inaugura um
novo modelo, cuja ideia fundamental € a oposi¢cdo entre Sociedade Civil e
Estado; Marx, seguidor de Hegel, reelabora o referido modelo e amplia sua
teorizacdo, centralizando-a no conceito de sociedade civil, mantendo sua
oposicao conceitual com o Estado. (SILVA, 2011, p.21-22)

Com base nesta transformacéo da ideia de Estado, percebe-se que a ideia de

politica passa pela discusséo da relagéo entre Estado e Sociedade Civil.
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A relacéo entre Estado e Sociedade Civil

Em Hegel, o Estado se opunha a Sociedade Civil. Contudo, estava
intrinsecamente relacionado a ela, sendo visto como a instituicdo defensora das
liberdades dos individuos, o que permitiria a regulagdo e o controle da vida dos
individuos, portanto. A sociedade civil (blrgerliche Gesellschaft) era composta por
associacbes, comunidades e corporacdes que teriam um papel normativo e
sociolégico fundamental na relagé@o entre os individuos e o Estado. Era considerado
0 espaco ‘real’ (e historicamente construido), de interagdo social entre individuos.
Este espaco mediava a relacéo entre individuos e Estado.

Com Marx e Engels, o Estado deixa de estar vinculado aos interesses gerais
e comuns da sociedade e passa a ser relacionado aos interesses de uma
determinada parcela dela, a classe dominante.

A ideia de Estado, nas obras desses autores, origina-se ao se assumir a ideia
de divisdo do trabalho, a qual tem por conseqiéncia a separacao entre o interesse
particular e o interesse comum. Desta forma, o Estado nao se identifica diretamente
com a sociedade, uma vez que na composicdo desta existem classes sociais
diferentes, com poderes diferentes. Existe uma divisdao da sociedade em classes
sociais, e 0 Estado é resultante dessa divisdo, que expressa as particularidades da
Sociedade Civil.

A Sociedade Civil de Marx é a sociedade burguesa, ela compreende

[...] o conjunto de relagdes materiais dos individuos dentro de um estagio
determinado de desenvolvimento das forgas produtivas. (E) [...] o conjunto
da vida comercial e industrial de um estagio e ultrapassa, por isso mesmo, 0
Estado e a nacdo, embora deva, por outro lado, afirmar-se no exterior como
nacionalidade e organizar-se no interior como Estado. (MARX, ENGELS,
1998, p.33)

Nas obras de Marx e Engels, o Estado pode ser entendido como um sistema
de poder organizado, que se relaciona dialeticamente com outro sistema de poder
difuso, contudo efetivo, a sociedade civil. E a Sociedade Civil pode ser entendida
como a forma pela qual a(s) classe(s) dominante(s) se organiza(m) fora do Estado,

de modo a poder controla-lo e coloca-lo a servico dos proprios interesses. Nesta
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perspectiva, existe a sociedade civil'* e o restante da sociedade, ou seja, 0 povo ou
a populacgéo (o proletariado).

A ideia atual de Sociedade Civil apresenta diversas interpretacbes e
utilizacdes, muitas delas, ndo apresentam, em sua constituicdo, nenhuma orientacao
tedrica e, em alguns casos, seu uso serve apenas como decoragcdo em um discurso

ou como elemento para justificar algo, conforme salientado por Ellen Wood.

Depois de uma histéria longa e tortuosa, depois de uma série de marcos
representados pelas obras de Hegel, Marx e Gramsci, essa ideia versatil se
transformou numa expressdo magica adaptavel a todas as situacdes [...].
(WOOD, 2006, p.205)

Diante da diversidade de interpretacées sobre Estado e Sociedade Civil
expostas, até 0 momento, em nosso entendimento, Estado € um sistema de poder
organizado, sob a orientagdo de um sistema de governo. Entretanto, governo e
Estado ndo se confundem. O Jultimo refere-se ao conjunto de instituicdes
permanentes, tais como: 6rgaos legislativos, tribunais, exército e outras instituicées
gue possibiltam a acdo do governo. Sua atuacdao assegura “certa unidade de
coesao e de formacao que se estende a todos que vivem sob seu dominio”, isto €,
sob o conjunto formado pela populacdo e suas representacfes: entidades
comunitérias, organismos ndo governamentais, empresas, entidades religiosas, etc.
A este conjunto atribuimos a denominagdo Sociedade Civil. (GARCIA, 1977, p.92-
93).

Em uma democracia, o governo, pode ser entendido como um corpo de
diretrizes, programas e projetos que uma parte da sociedade (politicos, técnicos e
organismos da prépria sociedade civil) propde para o todo. Este se configura na
orientacdo politica de uma determinada representacdo que assume e desempenha

as funcgdes de Estado por um determinado periodo.

' Aqui, enfatizamos a separacdo entre populacdo e sociedade civil, porém, ndo exatamente da
mesma forma que aquela utilizada por Marx e Engels. Para nés, o que distingue esses dois
conceitos e, a0 mesmo tempo, os relaciona € o poder de organizacdo da sociedade civil, em prol
de diversos interesses, que podem ou ndo estar ligados diretamente a acumulacéo de capital. Por
exemplo, fazem parte da sociedade civil ‘organizada’, 0 movimento GLS, os movimentos de cultura
hippie hop, que defendem interesses de suas comunidades.
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Conceituando Politica

Com base nesta evolucdo do conceito de Estado, é que no periodo moderno,
o termo politica perde seu significado original e € substituido, pouco a pouco, “por
outras expressdes como ‘Ciéncia do Estado’, ‘doutrina do Estado’, ‘Ciéncia Politica’,
‘Filosofia Politica’, etc”. Ele passa a ser utilizado com o intuito de identificar “a
atividade ou conjunto de atividades que, de alguma maneira, ttm como termo de
referéncia a polis”, ampliada para Estado. (BOBBIO, MATTEUCCI, PASQUINO,
1998, p.954)

Dessa forma, o conceito de politica passou a ser relacionado ao “poder do
Estado em atuar, proibir, ordenar, planejar, legislar, intervir’ sobre um grupo social
determinado ou sobre um territério e suas fronteiras. (SHIROMA, MORAES,
EVANGELISTA, 2000, p.07).

Além disso, esse conceito também abarca outros significados, a saber: a
atividade, na qual determinadas individuos encarregados das funcdes legislativas do
Estado atuam e o conjunto de ideias que orientam determinadas condutas,
posicionamentos, regras e/ou comportamentos de um individuo, grupo e/ou

instituicao.

Conceituando Politicas Publicas

Por vivemos em um tempo em que as entidades representantes da Sociedade
Civil possuem grande influéncia, tanto na condugdo do Estado, como na vida dos
demais individuos que compde a sociedade, ao termo politica foi agregado o
adjetivo publica, para referir as acbes do Estado. Assim, tem origem o termo
Politicas Publicas que remete, em primeiro lugar, as ac¢des desenvolvidas pelo
Estado, isto €, o Estado em acédo. Em segundo lugar, as Politicas Publicas, hoje séo
um campo de investigacdo, dentro das Ciéncias Politicas, as quais tem uma
abrangéncia maior que apenas o estudo da atuagéo do Estado.

Este campo de investigacdo tem origem nos EUA e rompe com a tradicao
européia, que se concentravam na analise sobre o Estado e suas instituicbes. Este
rompimento parece evidente, até mesmo, nas diferencas dos termos linguisticos
empregados pelos cientistas politicos norte-americanos e europeus para identificar
os termos politica e politicas publicas. Nos EUA, existe uma distingéo entre:



70

X/
°e

Politics — se refere ao processo politico, no sentido das rela¢cdes de poder,
como as representacdes politicas, os partidos, as elei¢des, etc.

% Policy (ou policies) — se refere a adocdo de formas de acao, linhas de
atuacdo, de programas que buscam a solucdo de determinados problemas.

Este termo esta muito relacionado a ideia de administragéo.

X/
°e

Polity — se refere a ordem do sistema politico, delineada pelo sistema juridico,

e a estrutura institucional do sistema politico-adminsitrativo.

Nas producdes europeias, esta distincdo ndo € observada. Os pesquisadores
europeus, em alguns casos, traduzem o termo public policy como linha de acéao,
linha de conduta ou linha politica. (GIOVANI, 2009, p.06)

Tal distincdo denota também a desvalorizacdo dos estudos sobre as Polity e
as Politics nos EUA, bem como a valorizagdo destes na Europa®?. Um fato que, de
certa forma explica o predominio de autores norte-americanos na literatura sobre
Politicas Publicas, atualmente, existente.

Como se pode perceber, de modo geral, o termo Politicas Publicas pode ser
entendido como o ‘Estado em agéao’, isto é, é o Estado implantando um projeto de
governo, mediante acdes voltadas para setores especificos da sociedade.

No entanto, esta é uma definicdo geral, que néo se torna operacional. Assim,
uma definicao mais detalhada para o termo é proposta a seguir: “forma de interagao
entre Estado e sociedade”, no qual o primeiro age exercendo poder sobre a
sociedade, de modo a operacionalizar os propdsitos e/ou plataformas eleitorais de
governos, no caso de Estados democraticos, ou estratégias elaboradas na busca de
solucbes para problemas, mediante programas e ac¢des que produzirdo resultados
ou mudancas no mundo real. (GIOVANI, 2009)

E importante lembrar que, em um regime democratico como 0 nosso, O
governo desempenha, por um determinado periodo, as fung¢des de Estado, logo as
Politicas Publicas, elaboradas e implementadas neste periodo, no caso brasileiro
guatro anos, podem ser entendidas como politicas de governo. No caso dessas
ultrapassarem governos e se estabelecerem na agenda de trabalho do Estado,

podem ser entendida como politicas de Estado.

2 GIOVANI (2009, p. 06) exemplifica esta desvalorizagdo ao chamar a atencéo para o fato de que o
célebre Dicionario de Politica de Bobbio, Matteucci e Pasquino ndo apresenta o verbete Politicas
Publicas.
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Conceituando Politicas Educacionais

Nesta perspectiva, as politicas publicas em educacdo, ou politicas
educacionais, corresponderiam a forma de interacdo entre Estado e sociedade.
Neste caso, as instituicbes escolares ou as instituicbes relacionadas ao campo da
educacdo, que se refere a operacionalizagdo dos planos de governos, mediante a
proposicdo e implementacdo de programas, acdes e normativas que produzam
resultados ou mudancas nas atividades desenvolvidas no campo educacional.

Estas acOes tém o objetivo de influenciar o trabalho desenvolvido pelas
secretarias estaduais e municipais de educacao, bem como o trabalho escolar, isto
€, “o conjunto de agcbes cumpridas pelos agentes escolares” — professores, gestores,
alunos, pais, técnicos, etc, desenvolvido nas escolas. (TARDIF, LESSARD, 2005,
p.24)

Assim como em outros campos de acdo, existem politicas provenientes de
orgados da Sociedade Civil, no caso da educacdo, existem inumeras politicas
educacionais sob responsabilidade deste segmento. Por exemplo, o Programa
Amigos da Escola, o Programa Escola de Fabrica, a organizacdo Todos pela
Educacéo, entre outros. Diante disto, esclarecemos que utilizaremos neste texto a

expressao politicas educacionais para designar as politicas publicas em educacéo.
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2.2. Politicas Educacionais no Brasil no contexto atual

Apesar da producdo cientifica a respeito das politicas educacionais ser
bastante ampla, a natureza dindmica deste campo faz com que novas questdes de
pesquisa surjam continuamente. Nesse sentido, é necessario, assim como em
gualquer investigacao, situar o contexto politico, pois, infelizmente, vivemos em um
pais marcado por politicas publicas de curta duracéo, cujo periodo de vigéncia, em
geral, se iguala ao periodo de atuacdo de um determinado governo ou periodo de
atuacéo de um determinado partido politico no governo.

Além disso, as politicas publicas brasileiras se configuram ou se estabelecem,
na maioria das vezes, mediante leis, decretos, resolucdes e outros atos normativos,
0 que faz com que, em sua maioria, acabem tendo forca de lei, sendo pouco
flexiveis na sua organizacdo e, muitas vezes, vistas apenas como medidas
burocraticas pelos atores envolvidos em seu desenvolvimento.

Em consequéncia disto, a proposi¢cao de politicas publicas ganha, em geral,
um caréater de imposicao do governo.

Ao se analisar a proposicdo de politicas educacionais percebe-se que esta é
alavancada pela tentativa de respostas e de compreensdo da crise educacional
vivenciada na atualidade.

Esta crise afeta de forma ampla instituicdes e sujeitos envolvidos na acédo
educacional. Com vistas a amenizar, contornar ou cessar tal crise, existe um nimero
bastante expressivo de politicas educacionais em desenvolvimento, atualmente, que
abrangem uma variedade de aspectos referentes a educacéo brasileira.

Como as demais a¢bes do Estado, as atuais politicas educacionais tém por
orientacdo primeira a Constituicdo Federal brasileira, promulgada em 1988. Esta

constituicdo reconhece a educacao como

[...] direito de todos e dever do Estado e da familia, [devendo ser] promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho. (BRASIL, 1988)
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Esta obrigatoriedade do Estado para com a educacdo implica oferta de
educacdo basica, neste caso, ainda restrita ao Ensino Fundamental, pelo texto
constitucional, com frequéncia obrigatéria e acesso gratuito dos quatro aos
dezessete anos de idade. Além disso, progressivamente existe a obrigatoriedade de
universalizagdo do Ensino Médio gratuito, o atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino, e a
oferta de educacéo infantil as criancas até a idade de cinco anos.

Nesta constituicdo, sdo estabelecidos alguns principios orientadores para a
educacdo, sdo eles: a igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na
escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber; o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas, e coexisténcia de
instituicbes publicas e privadas de ensino; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar,
garantindo, por lei, planos de carreira, com ingresso, exclusivamente, por concurso
publico de provas e titulos as redes publicas; a gestdo democratica do ensino
publico; a garantia de padrao de qualidade; o piso salarial profissional nacional para
os profissionais da educacao escolar publica.

Com relacdo as competéncias dos entes federados, permanece a
descentralizacdo histérica das responsabilidades pelos niveis de ensino, ficando a
Unido a cargo de organizar o sistema federal de ensino, composto basicamente de
instituicbes de ensino superior e profissionalizante. Os estados e o Distrito Federal,
prioritariamente, sdo responsaveis por organizar a oferta de Ensino Fundamental e
Médio, j& os Municipios, prioritariamente, atuariam no Ensino Fundamental e na
Educacao Infantil.

Outra orientacéo legal para a educacéo brasileira, presente na constituicdo de
1988, € a de que a organizacédo geral da educacdo no Brasil sera realizada em lei
especifica que contera diretrizes para esta.

Esta lei teve sua promulgacdo em 20 de dezembro de 1996, sob n® 9.394, e é
chamada Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ficando popularmente conhecida
como LDB/96.

A LDB/96 é marcada pela reafirmacao dos principios gerais, ja anunciados na
Constituicdo Federal de 1988, e por detalhar orientacdes a aspectos relacionados a

organizacdo e ao desenvolvimento da educacao no Brasil. Entre os quais citamos:
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Composicdo da educagédo escolar em dois niveis: Educagéo Béasica (Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) e Ensino Superior;
Estabelecimento de diferentes modalidades de ensino integradas aos niveis de
ensino, tais como: ensino profissional, educacdo especial e educacédo de
jovens e adultos;

Estabelecimento da formacéo para o exercicio da cidadania como finalidade da
Educacédo Basica, além disso, tal formagcédo deve objetivar o fornecimento de
meios para progressdo no trabalho e estudos posteriores, caso o individuo
assim deseje;

Estabelecimento das responsabilidades da Unido, a saber: coordenar a politica
nacional de educacéo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo
funcdo normativa, redistributiva e supletiva em relacdo as demais instancias
educacionais; elaborar o Plano Nacional de Educacdo; organizar, manter e
desenvolver o sistema federal de ensino; prestar assisténcia técnica e
financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios; estabelecer, em
colaboragédo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias
e diretrizes para as diferentes etapas da Educacao Basica; coletar, analisar e
disseminar informacdes sobre a educacdo; assegurar processo nacional de
avaliacdo do rendimento escolar nos niveis de ensino; baixar normas gerais
sobre cursos superiores; autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e
avaliar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e seus cursos.

Estabelecimento das responsabilidades dos Estados, a saber: organizar,
manter e desenvolver os 6rgdos e instituicbes oficiais dos seus sistemas de
ensino; definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta para o
Ensino Fundamental; elaborar e executar politicas e planos educacionais
integrando e coordenando as suas a¢fes e as dos seus Municipios; autorizar,
reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar as IES e seus cursos; baixar
normas complementares para o seu sistema de ensino; assegurar o Ensino
Fundamental e oferecer, com prioridade, 0 Ensino Médio; assumir o transporte
escolar dos alunos da rede estadual.

Estabelecimento das responsabilidades dos Municipios, a saber: organizar,

manter e desenvolver 0os 0rgaos e instituicbes dos seus sistemas de ensino;
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exercer acao redistributiva em relacdo as suas escolas; baixar normas
complementares para 0 seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino; oferecer a
educacao infantil em creches e pré-escolas; assumir o transporte escolar dos
alunos da rede municipal.

e Estabelecimento das responsabilidades das instituicbes escolares, a saber:
elaborar e executar sua proposta pedagoégica; administrar seu pessoal e seus
recursos materiais e financeiros; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento; articular-se
com as familias e a comunidade; informar os pais e responsaveis sobre a
freqiéncia e o rendimento dos alunos; notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas
acima de cingquenta por cento do percentual permitido em lei.

o Estabelecimento das responsabilidades dos docentes, a saber: participar da
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; participar do estabelecimento
das atividades de ensino; elaborar e cumprir seu plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as

atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Com relagdo as competéncias estabelecidas, para os entes federativos,
inicialmente, na constituicdo e asseguradas nesta LDB, percebe-se que ao invés de
um sistema hierarquico ou até mesmo dualista, optou-se por uma distribuicdo das
responsabilidades, conforme o grau de abrangéncia das acdes. Este modelo de
distribuicdo funda-se no principio de colaboracdo e cooperacdo entre 0s entes
federativos impondo, conforme o caso, limitagcbes na atuacdo destes. (CURY, 2002,
p.172)

Com relacdo as competéncias estabelecidas aos docentes, percebe-se uma

ampliacdo das tarefas deste profissional, para além do ensino. As competéncias
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prescritas aos docentes demandam agdes coletivas nas escolas, bem como a
participacdo em acdes de formagéao visando ao desenvolvimento profissional.

Esses dois documentos legais se constituem, desde suas publicacbes, nos
principais marcos orientadores das politicas educacionais, instituidas até os dias
atuais. Contudo, na elaboracdo dessas politicas, também existe a forte influéncia de

orientacdes provenientes de organismos internacionais.

Esta influéncia foi exercida por meio de assisténcia técnica prestada aos
ministérios ou na forma de empréstimos que terminaram por definir o tipo de
empreendimento educativo que era orientado pelas linhas de financiamento
disponiveis. (OLIVEIRA, 2009, p.25)

Para organizar sua influéncia nos paises, principalmente, naqueles em
desenvolvimento, esses organismos promoveram e, ainda promovem, diversos

eventos internacionais. Entre eles, citamos:

1. Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos - este evento ocorreu em
1990, em Joentiem, Tailandia. Foi convocada pela UNESCO, pelo PNUD,
UNICEF e Banco Mundial, com o proposito fundamental de produzir um
contexto politico favoravel para a educacdao; orientar as politicas educacionais
a: fortalecer a educacdo bésica'® (Ensino Fundamental); concentrar maior
atencdo a aprendizagem e menos em aspectos formais; buscar satisfazer as
necessidades basicas de aprendizagem'* de criancas, jovens e adultos. O
principal mecanismo para possibilitar a operacionalizagdo de tais propositos €
a reorientacao das fontes de crédito internacional, que estavam a servico dos
investimentos dos paises, especificamente no campo da educacdo ou em

setores que favorecem o mesmo;

¥ Este conceito gerou muitas polémicas, até mesmo entre as quatro entidades promotoras da
Conferéncia. No texto de Jomtien ndo se atribui a educacéo basica somente a educagédo escolar,
pois seriam indispensaveis, para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem, outras
instancias educativas, tais como: a familia, a comunidade e os meios de comunicagdo. O conceito
de educacdo bésica prioriza a universalizacdo da educagdo primaria que, no caso brasileiro
corresponde ao Ensino Fundamental.

As necessidades basicas de aprendizagem referem-se aos conhecimentos teéricos e praticos,
capacidades, valores e atitudes indispensaveis ao sujeito para enfrentar suas necessidades
basicas em sete situagbes: sobrevivéncia, desenvolvimento pleno de suas capacidades, vida e
trabalho dignos, participacdo plena no desenvolvimento, melhoria da qualidade de vida, tomada de
decisdes, possibilidade de continuar aprendendo. (SHIROMA, MORAES, EVANGELISTA, 2000,
p.58).

14
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2. PROMEDLAC IV* - ocorreu um ano apés a conferéncia de Jomtien e foi
realizada em Quito, no Equador. Nessa reunido, se determinou o
estabelecimento de uma nova concepcdo de gestdo, a qual deveria
apresentar as seguintes caracteristicas: abertura do sistema educativo;
estabelecimento de novas aliangas, abertura para participagcdo e tomada de
decisédo a novos atores; descentralizagdo do sistema de ensino; passagem da
énfase educativa que estava na quantidade para qualidade. Esta nova ideia
de gestdo buscou atender as necessidades de uma nova etapa de
desenvolvimento da educacdo, voltada a responder aos desafios da
transformacdo das atividades de produgcdo, da equidade social e da

democratizacao politica;

3. 24° Reuniao da CEPAL - foi realizada em 1982, em Santiago/Chile, com o
proposito de analisar a conveniéncia de voltar a situar a educagdo e o
conhecimento no cerne das estratégias de desenvolvimento dos paises, tendo
em vista as exigéncias de crescimento econémico na década de 1990, as
guais demandavam mais investimentos em educacdo. Dessa reunido, a
educacdo emerge como uma politica publica com capacidade de responder
as necessidades de desenvolvimento expressa para 0 crescimento
econdmico e para a integracao social. Também surge o conceito de que o
investimento nacional em educacdo, de um determinado pais, seria o

mecanismo para o seu desenvolvimento.

4. PROMEDLAC V - foi realizada em 1993, na cidade de Santiago, com o
objetivo de criar, identificar e esbocar acbes que permitissem melhorar 0s
niveis de qualidade das aprendizagens. Nesta reunido, foram estabelecidos
dois niveis de acbOes a serem realizadas no ambito educacional: em nivel
macro, ficou estabelecida a criagdo de sistemas nacionais de avaliacdo, a
descentralizagao/desconcentracao da administracdo por meio do aumento de
autonomia de o6rgdos estatais e da municipalizacdo do ensino, além do

desenvolvimento de programas de discriminacdo positiva; em nivel micro,

!> Sigla que indica a reunido de Ministros da Educacao, convocados pela UNESCO para analisar o
desenvolvimento do Projeto Principal de Educacgao para a América Latina e o Caribe.
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5.

destacou—se a necessidade de se retomar a atencdo aos estudos sobre

escola e sobre seus processos.

Seminéario Internacional sobre descentralizacdo e Curriculo — também
realizado na cidade de Santiago e, também, em 1993, foi organizado pela
UNESCO. Nele se discutiu a experiéncia internacional sobre as diferentes
modalidades de descentralizac&o curricular e as possibilidades de representar
o comum e o diverso no curriculo. As principais definicdbes desse seminario
foram: em nivel macro, a reorganizacdo dos curriculos, com énfase nas
competéncias, além da geracdo de orientagBes, nas quais 0s objetivos e
normas fossem de carater geral; em nivel micro, a introducdo e/ou inclusédo de

conteudos locais no curriculo.

Forum Mundial de Educacdo: Educacao para Todos: o compromisso de
Dakar — foi realizado no ano de 2000, apés dez anos da Conferéncia de
Joentiem. Este forum foi promovido pela UNESCO, na cidade de Dakar,
Senegal, como uma espécie de balanco das acles realizadas a partir da
conferéncia de Joentiem em 1990. Nele, foram assumidos pelos paises
participantes alguns compromissos, traduzidos em metas, que atendessem as
ja referidas necessidades béasicas de aprendizagem de criancas, jovens e
adultos, além do compromisso de erradicacdo do analfabetismo e
universalizacdo do acesso a escola na infancia.

Neste férum, o Brasil assumiu, até o ano de 2015, as seguintes metas:
expandir a educacao e o cuidado a primeira infancia; garantir o acesso de
todas as criancas, em idade escolar, a educacao priméaria completa, gratuita e
de boa qualidade; ampliar as oportunidades de aprendizado dos jovens e
adultos; melhorar em 50% a taxa de alfabetizacdo dos adultos; eliminar a
disparidade entre os géneros na educacado; melhorar todos os aspectos da

qualidade em educacéo.

Os organizadores desses encontros, como mencionado, exigiram dos paises

gue deles participavam a (re)formulacédo de orientacdes e objetivos para suas

politicas educacionais, além da elaboracéo de instrumentos para viabiliza-las.
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E importante ressaltar que alguns desses organismos, nos Ultimos anos,
modificaram os discursos presentes em seus documentos. Por exemplo, CEPAL,
PNUD, OIT deixarem de lado a ideia de educacédo como o fator central responsavel
pelo desenvolvimento econbmico e social dos paises. Hoje, os documentos
elaborados por esses organismos, preconizam a ideia de se pensar em politicas
publicas combinadas, que oportunizem aos individuos realizar um trabalho produtivo,
que seja adequadamente remunerado e que lhes garanta condicbes de vida
decentes, ao trabalhador e a seus dependentes. Isto €, um trabalho que lhes permita
satisfazer as necessidades pessoais e familiares de alimentacdo, educacéo, saude,
moradia e seguranca.

Com base nessas orientacfes, e nas ideias neoliberais de mercado e de
atuacdo do Estado no mesmo, o periodo em que o Brasil foi governado pelo
presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC) é marcado por politicas que
objetivavam “a elevagdo da competitividade do pais e sua insergéo na globalizagao
econdmica”, o que de acordo com as ideias neoliberais significava uma maior
“flexibilizacao das relagdes capital-trabalho, elevacdo do tempo de escolarizacdo da
forca de trabalho” e privatizagao dos servigos estatais, de modo a minimizar a agéao
do Estado. (OLIVEIRA, 2009, p.242)

De acordo com Ferreira (2009), para realizar tais modificacoes,

o governo FHC deslocou o tradicional modelo brasileiro de desenvolvimento
capitaneado pelo Estado para um novo, baseado nas rela¢gbes de forca do
mercado e na regulacdo governamental. A estratégia de desestatizagédo
através da privatizagdo de empresas, bens e investimentos publicos
requereu o fortalecimento da capacidade de regulagédo e fiscalizagdo do
mercado e dos servi¢os publicos privatizados. (FERREIRA, 2009, p.255)

Os efeitos deste quadro geral, no campo educacional, geram o aumento do
tempo de escolarizacdo, mediante politicas com énfase no Ensino Fundamental,
além do aumento do numero de vagas no Ensino Superior, mediante expansao de
instituicbes privadas. Esta Gltima acéo, de certa forma, garantiu a privatizacado de
parte do servi¢co estatal de oferta de educacéo, na medida se que ampliou a oferta
de crédito estudantil, para acesso e permanéncia em Ccursos superiores nas

instituicGes privadas e as vagas nas instituicoes federais ndo foram ampliadas.
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Tais medidas contribuiram de fato, para a universalizagdo do Ensino
Fundamental e para o aumento do nimero de alunos no Ensino Superior,
mas ao mesmo tempo contribuiram para a persisténcia da baixa qualidade
da educagéo basica e para o surgimento de uma educacgao superior privada
também de baixa qualidade. (ABREU, 2010, p.131)

hY

No que se refere a gestdo educacional, existiram varias politicas que
descentralizaram a responsabilidade pela educacdo. Foram lancados programas e
promulgadas leis que fizeram da gestdo administrativa, financeira e pedagdgica uma
competéncia da escola. Entre as a¢des voltadas ao Ensino Fundamental temos: a
criacdo do Fundo de Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF); o lancamento do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE); a reformulacdo curricular em todos os niveis; a fixacdo dos
parametros curriculares nacionais para a educacao fundamental, infantil e indigena,
referéncia para professores e para a selecdo de livros didaticos; a avaliagdo prévia
da qualidade do livro didatico a ser adquirido e a ampliagdo de quatro para oito
séries do ensino fundamental; a criacdo de um canal exclusivo via satélite para
capacitacdo e apoio ao trabalho de professores e o envio de Kits tecnoldgicos; a
implantacdo do Programa de Aceleracdo de Aprendizagem para alunos com alta
defasagem idade-série; desenvolvimento de um programa de informatizacdo das
escolas, com envio computadores e treinamento de professores (na ideia de
multiplicadores de formacéo); municipalizacdo da merenda escolar, com envio de
recursos aos municipios.

Com relacdo ao trabalho nas escolas, com a expansdo do Ensino
Fundamental e a extingdo dos curriculos minimos, demandaram-se alteracées no
trabalho escolar de todos os profissionais. Contudo, por ndo existir alteracdes
significativas na quantidade de profissionais (minima em alguns casos) atuando nas
redes escolares, o que gerou uma intensificagdo do trabalho docente nessas
instituicbes, ndo foi possivel, de modo geral, a organizacdo de acdes coletivas que
ocasionassem mudancas efetivas nessas escolas. (FERREIRA, 2009, p.256)

Com relacéo a formacéo de professores, esta foi centrada na qualificacao de
professores em cursos de formacdo rapida e a distancia, com base na ideia de

competéncia. Além disso, nesse governo sao elaboradas as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Formagdo de Professores (discutidas com mais detalhes na
proxima sec¢ao).

Além das politicas educacionais citadas anteriormente o governo FHC é
marcado pela promulgacdo do Plano Nacional de Educacédo (PNE), aprovado pela
Lei n°® 10.172 (BRASIL, 2001a), de 9 de janeiro de 2001, com metas orientadoras
das acgbBes governamentais no periodo entre 2001 e 2010. O PNE pode ser
considerado uma politica de Estado, na medida em que sua duracdo prévia a
atuacédo de um novo governo.

Este plano se organiza em partes que compreendem o estabelecimento para
a educacéo, para o referido periodo, de objetivos, diretrizes e metas gerais para: a
educacdo, em geral; cada nivel da educacdo basica, em especifico; diferentes
modalidades de ensino; o magistério; o financiamento e gestdo da educacao;
mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo da educacéo.

Outra caracteristica do PNE € o fato de que suas proposi¢cdes baseiam-se em
diagnésticos bastante amplos, o que Ihe confere maior organicidade. (GRACINDO.
2009, p.77-78).

Ao final dos dois mandatos do governo FHC, as demandas de acdes em
relacdo a Educacao Basica se voltavam para uma maior atencao a Educacao Infantil
e ao Ensino Médio, o qual ainda ndo estd universalizado. No Ensino Superior, as
demandas se relacionavam a expansdo da rede publica e um maior
acompanhamento da rede privada. Além disso, as péssimas condi¢cdes de trabalho
dos profissionais da educacédo - com baixos salarios, turmas com excesso de alunos,
jornadas de trabalho nos trés turnos do dia — demandavam politicas voltadas a
valorizacéo profissional dos mesmos.

No ano de 2003, Luis Inacio ‘Lula’ da Silva assume a presidéncia da republica
com essas e outras inumeras demandas educacionais. Do ponto de vista da
orientacdo econOmica, alguns criticos o classificam como neoliberal; outros dizem
ser uma politica atrelada a ideia da ‘Terceira Via’, pois existe um forte atuagcéo no
campo social, sem, no entanto, atingir o status proposto no Estado de bem-estar
social de Keynes.

Na area educacional, o governo Lula é marcado pela influéncia do
compromisso assinado pelo Brasil em Dakar, no ano de 2000. Existe,
principalmente, um esforco de cumprimento da ultima meta, deste compromisso,

‘melhorar todos os aspectos da qualidade em educag¢ao’, que de acordo com o



82

referido documento implica, ao final, melhorar os indices educacionais relativos a
aprendizagem dos alunos, uma vez que este € o ‘produto final’ da educagéo.

Nesse sentido, existe um investimento em elaborar mecanismos de avaliacéo,
regulacdo e responsabilizacdo da evolucdo desses indices. Além de novas
formulacbes para a formacdo de professores. Para se atingir bons indices
educacionais, era preciso formar rapido, com qualidade e com gasto minimo, dai a
expansdo da rede de educacdo a distancia e as licenciaturas que complementam
formacgGes anteriores.

Uma das primeiras iniciativas deste governo, no sentido de organizar o
alcance dessa meta, € a realizacdo de afericdo das aprendizagens dos alunos,
mediante a realizacdo de avaliagdes nacionais (SAEB, SINAES). Além disso,
organizou-se a descentralizacdo da gestdo dos sistemas de ensino, para uma
melhor regulagdo e acompanhamento da evolugdo dos indicadores de
aprendizagem, bem como o estabelecimento de mecanismos de responsabilizagéo
dos agentes envolvidos na educacéo localmente.

A gestdo da educacdo no governo Lula, em seu primeiro mandato, entre 0s
anos de 2003 a 2006, caracteriza-se pela rotatividade de ministros no MEC. Neste
periodo, a pasta foi ocupada por trés ministros: Cristovdo Buarque, que assumiu
com Lula e ficou até 27 de janeiro de 2004, seguido de Tarso Genro que ficou até 29
de julho de 2005 e Fernando Haddad que ficou na pasta, no governo Lula, até o seu
final.

Neste periodo, existem muitas politicas educacionais sendo propostas, mas
estas ndo estdo articuladas e, em alguns momentos, se superpde. Nesta época sao
criados: 0 PBA (2003)*®, com o objetivo de organizar a alfabetizacdo de jovens e
adultos, priorizando as regies norte e nordeste do Brasil; o FUNDEB (2006)*’, com
0 objetivo de estabelecer uma nova sistematica de distribuicao de recursos, incluindo
o Ensino Médio e a Educacdo Infantil; o ProUni (2005)'® com o objetivo de

incentivar™® as Instituices de Ensino Superior (IES) privadas a destinar bolsas de

0 Programa Brasil Alfabetizado foi criado por decreto presidencial em 2003, substitui o Programa
Alfabetizacdo Solidaria.

" Substitui 0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério (Fundef ), instituido pela Emenda Constitucional n°® 14/1996 e regulamentado pela Lei n°
9.424/1996, assim como pelo Decreto n°® 2.264/1997. O Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento
da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb), foi criado por meio
da Medida Proviséria n°® 339/2006 e, posteriormente, sancionado pela Lei n° 11.494/2007.

' O Programa Universidade para Todos foi criado em 2004, pela Lei n° 11.096/2005.

Y As instituicBes que aderem ao programa recebem isen¢éo de tributos.
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estudo (de dois tipos: integrais e parciais), distribuidas conforme discriminacdo da
renda familiar do candidato®®, como contrapartida & isencdo fiscal da qual sdo
beneficiarias. PROUNI logo, de certa forma, passa a ser o salva vidas de muitas IES
particulares que expandiram seu mercado no governo FHC e que passam a ter que
competir com a expansdo de IES publicas; o SINAES (2004)*!, como forma de
regulacéo, para garantir a qualidade dos cursos ofertados, das IES que haviam se
multiplicado na rede privada devido aos incentivos para expansao no governo FHC.
Além dessas politicas o SAEB foi reformulado em 2005. Esta reorganizacdo do
sistema de avaliacdo da educacdo basica, o dividiu em duas avaliacbes, uma
voltada ao rendimento dos alunos, ANRESC ou Prova Brasil e outro voltada para
analise do sistema, ANEB ou SAEB.

E também neste periodo, que é construida a base para atuacdo do ministério
da educacédo nos dois niveis de ensino, bem como na modalidade profissional.

O periodo entre 2007 e 2010 é marcado pelo lancamento do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) (BRASIL, 2007a), o qual sinaliza as
prioridades da educacdo nos proximos anos; pelo lancamento do Compromisso
Todos pela Educacédo, que em conjunto com o PDE ir4 nortear o desenvolvimento
das demais politicas educacionais e pela criacdo do indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica.

O PDE tem como ideias principais: uma visdo sistémica da educacéao,
territorialidade, desenvolvimento, regime de colaboracdo, responsabilizacdo e
mobilizacdo social. Com base nesses principios o PDE foi criado para promover a
realizacdo de um conjunto de metas e acdes consideradas capazes de garantir a
melhoria da qualidade da educacéo basica no pais, aferida pelo IDEB.

A responsabilizacdo, ou accountability, € aqui definida como indispensavel,
juntamente com a mobilizacdo social para o atendimento dos propésitos do PDE.
Estes dois aspectos se configuram em exigéncia para a execucao das politicas
educacionais, pois a educagéo, ao ser definida constitucionalmente como um direito
de todos e dever do Estado e da familia, exige que ambos, Estado e familia, estejam

mobilizados para atuar efetivamente na execucéo das metas do PDE.

% A classificacdo dos candidatos & bolsa ficou vinculada ao desempenho no ENEM (até entdo sem
finalidade clara).

L O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior constitui-se em um ciclo de trés anos, em
gue alunos, cursos e IES sdo avaliados. O ENADE avalia os alunos, os cursos e as IES. Além
disso, os ultimos ainda sdo avaliados mediante visitas in loco. (ABREU, 2010, p.134).
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Inicialmente, o PDE despertou duas criticas principais: a) insuficiéncia de
acOes (30 inicialmente), tendo em vista a inflexibilidade de recursos financeiros, por
conta da politica econémica do governo; b) auséncia de participacdo da sociedade
na proposicao das acdes contidas no plano. Porém, essas criticas aos poucos foram
perdendo forgas e outras foram sendo realizadas, conforme as agbes comegavam a
ser desenvolvidas.

Para medir os resultados das ac¢des do PDE, foi criado o IDEB. Este € um
indicador educacional que combina o desempenho nos exames que compdem o
SAEB, realizado ao final das etapas do Ensino Fundamental, anos iniciais (42
série/5° ano) e anos finais (82série/9° ano), e do Ensino Médio, 3° ano, com a taxa
de aprovacao escolar em cada uma das etapas de ensino.

Este indice tem por finalidade sintetizar informacfes de desempenho dos
estudantes, nos referidos exames, com as informacgfes sobre rendimento escolar
(taxa média de aprovacao dos estudantes na etapa de ensino).

Sua importancia, em termos de diagnéstico e norteamento das politicas
educacionais, estd em detectar escolas e/ou redes de ensino cujos alunos
apresentem baixo desempenho, em termos de rendimento e proficiéncia, nas
disciplinas de Matemética e Lingua portuguesa, e em monitorar a evolucao temporal
do desempenho dos alunos dessas escolas e/ou redes de ensino.

A meta principal estabelecida para o IDEB € a de que as redes escolares, nos
ambitos referidos, evoluam de forma a contribuir para que o Brasil, em 2022,
obtenha a nota média de 6,0 (seis) pontos no IDEB, em uma escala que vai de zero
a dez. Isto representa para o Brasil alcancar o mesmo patamar educacional da
meédia dos paises da OCDE.

Vale ressaltar que o ano de 2022, é simbdlico. Este ano foi escolhido por ser
0 ano em que serdo comemorados os duzentos anos de Independéncia do Brasil.

Para acompanhar esta evolucdo, o MEC estabeleceu, para cada uma das
instancias ja citadas, metas intermediarias. Tais metas se constituem em projecdes
do IDEB, para cada ano de divulgacdo do mesmo. O acompanhamento da evolucao
dessas metas é feita a partir da comparacao dos resultados obtidos no IDEB e das
projecdes elencadas pelo MEC.

A melhoria dos IDEB passa a ter uma importancia muito grande no ambito

das politicas educacionais, tornando-se, em Uultima instancia, a meta principal de
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todas elas. Em decorréncia, acaba condicionando a participacdo das Unidades
Escolares, nas suas a¢fes, aos seus resultados neste indice.

Estas politicas educacionais que descrevemos sédo bastante amplas, contudo,
elas estdo interligadas a outras mais especificas, como por exemplo, as focadas a
formacao de professores. Por isso, na préxima se¢do detalharemos os aspectos da
formacao de professores no ambito das politicas educacionais.
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2.3. A Formacdo de Professores nas Politicas Educacionais atuais:
caracteristicas e recomendacgdes

As mudancas no contexto social, ja comentadas, que ocorreram,
principalmente, no processo de trabalho e de comunicagédo entre os individuos com
a introducdo de novas tecnologias, passaram a exigir a formacdo de um novo
trabalhador, mais flexivel, eficiente e multifuncional.

A escola, ao ndo se adequar a essa nova exigéncia de formacdo do mercado,
passou a ser criticada e responsabilizada pelo despreparo dos alunos ao término

dos estudos. Em consequéncia,

[...] os professores passaram a sofrer profundas criticas, e a ser, de certo
modo, responsabilizados por esse "fracasso" escolar. A formacao desses
profissionais passou a ser vista como muito "tedrica", desvinculada de uma
pratica efetiva e afastada das demandas das escolas e da sociedade.
(MAUES, 2003).

Esta situacdo, ndo € uma novidade desta época, mas como bem ressaltado
no Parecer CNE/CP 9/2001** (BRASIL, 2001b), as questdes a serem enfrentadas na
Formacdo de Professores sao historicas. Neste sentido, tracamos a seguir uma
breve descricdo dos problemas atuais, apontados para a formacgédo de professores,

gue se constituiram, no entanto, ao longo da histéria da mesma no Brasil.

Contexto atual da Formacéao Inicial de Professores

Nossos Cursos de Licenciatura estdo assentados numa tradicdo curricular
cuja énfase “esta contida na formagao nos conteudos da area, onde o Bacharelado
surge como a opgao natural que possibilitaria como apéndice, também, o diploma de
licenciado”. Desta forma, é a atuacdo do Fisico, do Quimico, do Bidlogo, por
exemplo, que ganha importédncia. E a atuagdo como ‘“licenciados”, nestas areas,
torna-se residual e é vista, dentro dos muros da universidade, como “inferior’, em

meio a complexidade dos conteudos da area, sendo, em geral, entendida como

'2 Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacado de Professores.
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atividade vocacional ou que permitiria grande dose de improviso e autoformulacao
do “jeito de dar aula”. “Além disso, as deficiéncias da estrutura curricular e, inclusive,
a abreviacdo indevida dos cursos, na forma de licenciaturas curtas e de
complementacdo pedagdgica, freqlientemente simplificaram tanto o dominio do
conteudo quanto a qualificagdo profissional do futuro professor”. (BRASIL, 2001b,
p.17)

Esta situacdo se estabeleceu, em parte, pelo fato de que as licenciaturas no
Brasil possuiam curriculos minimos gerais, que acabavam por engessar
modificacdbes nos cursos. Um curriculo minimo a todas as licenciaturas foi,
inicialmente, proposto pelo Parecer CFE 292/62 e regulamentado pela Resolugéo
CFE 30 de 1969. Neste curriculo, as disciplinas indicadas para garantir uma
Formacédo Pedagdgica Geral minima, eram referentes ao estudo de uma didatica
geral, da estrutura e funcionamento do sistema educativo, das teorias de ensino e
aprendizagem, propostas pela psicologia da educacdao, e referentes a realizacdo da
pratica de ensino (ou estagio curricular). Esta Ultima, acontecendo no ultimo
semestre destes cursos e constituindo-se na Unica atividade de insercdo dos
licenciandos nas atividades cotidianas de uma instituicdo escolar.

Pode-se dizer que tal estrutura curricular acabou por institucionalizar uma
maior valorizagao das disciplinas referentes a matérias de ensino, as da ‘area dura’
e, por consequéncia, a desvalorizacao das licenciaturas no meio académico.

Além dos problemas relacionados a constituicao histérica das licenciaturas no
Brasil, outros problemas podem ser apontados para a formacéo de professores, em
geral, e para a formacéao inicial, em especial (FREITAS, 2007; MIZUKAM, REALI,
REYES, MARTUCCI, LIMA, TANCREDI, MELLO, 2002; PEREIRA, VIANA, 2008;
PIMENTA, 2002; PIMENTA, LIMA, 2004; ROSSO, BRANDT, CERRI, CAMPOS,
FREIRE, TOZETT, 2010; SCHEIBE, 2003; TERRAZZAN, 2007), a saber:

v Distanciamento entre as instituicbes de formacdo de professores e o0s

sistemas de ensino da educacao basica.

As normativas e diretrizes do sistema educativo brasileiro, definidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo e/ou pelo Ministério da Educacdo, por
exemplo, os Parametros e Referenciais Curriculares, costumam nao ser

abordadas, de forma adequada, nos Cursos de Licenciatura. Em decorréncia,
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temos, em geral, licenciados que desconhecem os documentos legais que

tratam desses temas ou 0s conhecem, apenas, superficialmente.

Desconsideracdo do repertério de conhecimento dos professores em

formacéo.

Como mencionamos nas secdes 1.1. e 1.2, a trajetéria pessoal dos
licenciandos diz muito sobre as crencas, conhecimentos e representagdes que
tém sobre a profissdo docente. Porém, embora, para cada licenciando,
individualmente, essas crencas, conhecimentos e representacdes tenham uma
importancia pessoal, boa parte delas costuma ser inadequadas, e até mesmo
inaceitaveis, para uma atuacao profissional docente desejavel. Por isso, torna-
se imprescindivel que durante os processos de formacdo inicial de
professores, tais crencas, conhecimentos e representacdes sejam

problematizadas e discutidas.

Tratamento inadequado dos conteudos.

Nos Cursos de Licenciatura, salvo excecbes, ou se da grande énfase a
transposicdo didatica dos conteddos, sem sua necessaria ampliacdo e
solidificacdo — pedagogismo, ou se da atencdo quase que exclusiva a
conhecimentos que o estudante deve aprender — conteudismo, sem ser
considerada a relevancia e a relacédo desses com os contetdos que ele devera

ensinar nas diferentes etapas da educacao basica.

Falta de oportunidades para desenvolvimento cultural.

Tradicionalmente, aspectos culturais mais gerais, ndo tém sido considerados
relevantes para a Formacgao Inicial de Professores, devido a dois motivos
principais: o primeiro, diz respeito a esses aspectos serem considerados de
‘menor valor” academicamente, em relacdo as areas disciplinares voltadas
para a matéria de ensino; o segundo motivo, diz respeito a carga horaria
prevista para os cursos de licenciatura ja ter varios elementos estabelecidos,
com indicacao, inclusive, de valores minimos, em normativas proprias, que
somados apresentam um total dentro do padrdo de carga-horaria de outros
cursos de graduacédo. Os aspectos culturais ndo sao valorizados nem mesmo

pelas normativas legais, que, formalmente, ndo exigem que estes sejam
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contemplados nos cursos de licenciatura, uma vez que nao indicam carga

horaria minima a eles, como ocorre com outros componentes curriculares.

Tratamento restrito da atuagao profissional.

A formacao de professores fica, geralmente, restrita a sua preparacao para a
regéncia de classe, ndo tratando das demais dimensdes da atuacéo
profissional, por exemplo, a participagdo no projeto educativo da escola, o

relacionamento com alunos e com a comunidade escolar.

Concepcao restrita de pratica.

Em geral, a ideia de pratica esta relacionada, de forma simplista, a qualquer
acdo dos licenciandos fora das IES. Porém, essa ideia ndo implica,

necessariamente, a articulacéo dessas a¢des com as acoes nas IES.

Auséncia de conteddos relativos as tecnologias da informacdo e das

comunicacgoes.

Como ja mencionado, as atividades de formacao inicial tendem a valorizar as
areas disciplinares voltadas para a matéria de ensino e a satisfazer as
exigéncias legais de carga-horaria para os demais componentes curriculares.
Esta situacao faz com que atividades de formagédo que contemplem o uso de
tecnologias da informacdo e das comunicacbes sejam relegadas a um

segundo plano.

Desconsideracéo das especificidades proprias dos niveis e/ou modalidades de
ensino em que sdo atendidos os alunos da educacao basica.

Uma parte das atividades/disciplinas de formacdo, no campo pedagogico,
tende a privilegiar aspectos mais gerais dos assuntos programados, uma vez
gue os formadores atuantes nessas disciplinas, via de regra, nao diferenciam
o desenvolvimento de suas aulas, para adequa-las a diversidade de

licenciandos com os quais trabalham.
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E na busca de alternativas a estes e outros problemas que a formacdo de
professores se torna foco de vérias politicas educacionais nos ultimos governos
brasileiros. Contudo, o0s problemas aqui apontados ndo sdo caracteristicas
particulares da realidade brasileira, pois muitos desses problemas ja foram
identificados, também, em outras realidades, e a busca por suas solu¢des tem
gerado teorizacbes, em outras regides do mundo (CONTRERAS, 2002; GARCIA,
1999; GAUTHIER, MARTINEAU, DESBIENS, MALO, SIMARD, 2006; NOVOA,
1992; PAQUAY, PERRENOUD, ALTET, CHALIER, 2001; PERRENOUD, 2010;
PEREZ-GOMES, 1992; SHULMAN, 1987; TARDIF, LESSARD, 2005; ZEICHNER,
1993). Tais problemas foram foco ndo sé de pesquisas, mas, também, de 6rgaos

internacionais que apresentaram orientacdes para 0s paises sob sua tutela.

Orientacdes de organismos internacionais para Formacao de Professores

Como em outros ambitos, a formacdo de professores no Brasil sofreu
reformulaces devido as recomendacdes de organismos internacionais na década
de 1990.

De acordo com Maués (2003)

[...] a formacdo de professores tem sido uma tbnica em todos os paises,
como uma maneira de evidenciar a importancia do desempenho
educacional para o crescimento econémico, o que em tese depende da
atuacado dos profissionais da educacao.

Esta autora aponta algumas caracteristicas destas orientacdes:

e A universitarizagdo da formacédo como forma de qualificagcdo e encaminhar
a profissionalizacdo docente.

Contudo, nem sempre a formagcdo que se da no terceiro grau tem
contribuido para esses objetivos. [...] Alguns paises, ao tentarem seguir as
orientacdes dos organismos internacionais, passando a formacdo para o
nivel superior, fizeram-no de forma aligeirada. A "universitarizagao" ocorre
fora da universidade, o que, a primeira vista, parece um contra-senso. Isso
quer dizer que a formagdo é oferecida em nivel pos-secundario, ou seja,
superior, mas sem obedecer necessariamente aos principios basicos que
caracterizam a instituicdo universitéria desde o seu surgimento, pelo menos
como universidade moderna, no inicio do século XIX, ou seja, 0 ensino
ligado & pesquisa, a autonomia em relagdo a ensino e pesquisa e a
socializacdo dos conhecimentos. A pesquisa estaria pois, implicitamente,
vinculada a formacao de professores na universidade. (MAUES, 2003)
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e A énfase na formacgdo prética, pois o futuro professor precisa para atuar
melhor estar em contato real com o futuro campo de trabalho, desde o
inicio da formacdo. Além disso, quebraria a tradicdo de cursos muito
teoricos, desvinculados da realidade escolar.

Nesta perspectiva, o saber priorizado deve ser o saber pratico, o saber que
permite resolver os problemas do cotidiano escolar.
Contudo, é importante lembrar que

[...] o simples aumento da carga horaria para a chamada parte pratica ndo é
garantia de melhor qualidade na formacdo, nem de que esta esteja mais
proxima das necessidades das escolas. E preciso considerar os aspectos
em que essa pratica se da, como os saberes tedricos e de acdo sdo
considerados no curriculo, ndo apenas em relacdo a uma carga horéaria
destinada, sobretudo em relacao as fun¢des que eles devem desempenhar
para a formag&o do futuro professor. (MAUES, 2003)

e O aproveitamento de experiéncias para enriquecer a formacdo dos
licenciando. Embora, em alguns casos, esse aproveitamento tenha servido
a este fim. Entretanto, tem sido um fator de diminuicdo da duracdo dos
cursos e, por consequéncia, de aligeiramento da formacéo, principalmente
para aumentar o numero de diplomas expedidos “num jogo de estatistica
que serve”, apenas, “para impressionar os organismos financiadores”, sem,
no entanto, representar alguma melhoria na qualidade da formacéao.
(MAUES, 2003)

Como veremos, no Brasil podemos identificar essas caracteristicas nas
Politicas de Formacéao de Professores (p.92-106).

Diante deste contexto, de problemas e de influéncias externas ao Brasil,
passamos a discutir a formacdo de professores nas politicas educacionais

brasileiras.
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Formacéo de Professores nas politicas educacionais brasileiras

Como j& mencionamos, as politicas educacionais tém por principais
referéncias legais: a Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL, 1988), a LDB
(BRASIL, 1996), o PNE (BRASIL, 2001a) e o PDE (BRASIL, 2007a). Além desses
marcos de referéncia, existem outras politicas educacionais dedicadas a Formacéo
de Professores. Por isso, na figura 04 apresentamos uma representacdo da
sequéncia temporal das mesmas.

Em seguida, faremos uma breve descricdo da formacdo de professores, em
cada uma dessas referéncias legais, para podemos encaminhar, no terceiro capitulo,
a discussédo sobre o PIBID/CAPES, como uma politica capaz de institucionalizar a
interacdo entre IES e EPEB.
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Figura 04 — Linha do Tempo das Politicas educacionais relacionadas a Formacéao de Professores.
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Na Constituicdo Federal, o artigo 206 elenca principios gerais a serem
observados na oferta de educacédo. Recentemente, no ano de 2006, este artigo foi
modificado com alteracdes que incluem o principio de valorizacédo dos profissionais
da educacdo escolar, mediante a garantia das seguintes condi¢cdes de trabalho:
planos de carreira, ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
nas redes publicas de ensino, e piso salarial profissional nacional para os
profissionais da educacéo escolar publica.

Na LDB/96, a formagao dos professores é tratada no titulo “Dos profissionais
da educagao”, composto pelos artigos 61 a 67. O primeiro artigo apresenta uma
definicdo do que deve se entender como profissionais da educacéo escolar basica.
De acordo com esta lei, nesta categoria enquadram-se todos os profissionais em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos.

Os profissionais nesta categoria dividem-se em:

e Professores — entendidos como os profissionais habilitados, em nivel médio
ou superior, para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos fundamental e
médio;

e Trabalhadores em educacao - entendidos como os profissionais portadores
de diploma de pedagogia, com habilitacdo nas areas de administracao,
planejamento, supervisao, inspecdo e orientacdo educacional, ou com titulos
de mestrado ou doutorado nas mesmas areas. Também sao chamados de
trabalhadores em educacéo, os portadores de diploma de curso técnico ou

superior em area pedagdgica ou afim.

Com relacdo aos professores, estes, ao longo da lei, também s&o
denominados docentes ou profissionais do magistério, sem que definicbes ou
distincdes a estes termos sejam apresentadas no referido texto.

Com relacdo a formacgéo dos profissionais da educacao escolar basica, esta
deve atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacéo bésica.

Sao principios gerais que devem orientar a organizacado dessa formacao: a
necessidade de sdlida formacédo basica em conhecimentos sobre os fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; a necessidade de
associacdo entre teorias e praticas, mediante atividade de estagios
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supervisionados®® e de capacitacdes em servico; o aproveitamento de formacdes
e/ou experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e/ou em outras atividades,
referentes ao campo de atuacéo profissional.

No que se refere, especificamente, a formacdo de professores, para a

atuacdo na educacdo basica, coloca-se como exigéncia que esta aconteca

[...] em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como formacéo
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal. (BRASIL, 1996)

7

Neste sentido, aos Cursos de Licenciatura € estabelecido a funcdo de
titulacao profissional dos professores, esse € um dos motivos pelos quais o adjetivo
plena lhe é atribuido.

Com relacdo a preparagdo para o exercicio da docéncia em nivel superior,
esta sera realizada em nivel de pds-graduacao, prioritariamente, em programas com
oferta de cursos de mestrado e de doutorado.

No gque tange a valorizacdo dos profissionais da educacdo, as acbes que
buscam garanti-la, isto €, os estatutos e planos de carreira do magistério publico
devem assegurar: que o ingresso se dara, exclusivamente, pela aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos; que sera oportunizado aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para
esse fim; que haja piso salarial profissional estabelecido; que seja oportunizada a
progressdo funcional, baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho; que na carga de trabalho desses profissionais sejam incluidos
periodos reservados para realizacdo de estudos, de planejamento e de avaliacéo;
gue hajam condi¢cOes adequadas de trabalho.

Uma caracteristica que marca essa legislacdo é a criagcdo dos Institutos
Superiores de Educagéo que sao criados com o intuito de manter e ofertar: cursos
de formacdo de profissionais para a educacdo basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacdo de docentes para a educacdo infantil e para as
primeiras séries do ensino fundamental; programas de formacdo pedagogica para

portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a educacao

% Nesta lei, o minimo estabelecido para essas atividade é trezentas horas de duracgdo. Este valor é
100 horas menor que o instituido, posteriormente, em 2002, pela Resolu¢cdo CNE/CP 2, de 19 de
fevereiro de 2002, a qual trata da duragéo e carga horaria dos Cursos de Licenciatura.
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bésica; programas de educacdo continuada para os profissionais de educagédo dos
diversos niveis.

No PNE, a formacdo de professores esta ligada a ideia de valorizacdo do
magistério, pois, neste documento, esta € apontada como um dos fatores que
interferem na melhoria da qualidade do ensino. Diante disto, € identificada a
necessidade de uma politica global de magistério, a qual, simultaneamente,
implique: a formacé&o profissional inicial, as condi¢cdes de trabalho, salario e carreira

e a formacéao continuada.

A simultaneidade dessas trés condi¢des, mais do que uma concluséo logica,
€ uma licdo extraida da prética. Esforcos dos sistemas de ensino e,
especificamente, das instituicdes formadoras em qualificar e formar
professores tém se tornado pouco eficazes para produzir a melhoria da
qualidade do ensino por meio de formacdo inicial porque muitos
professores se deparam com uma realidade muitas vezes desanimadora.
Ano apds ano, grande numero de professores abandona o magistério
devido aos baixos salarios e as condi¢des de trabalho nas escolas. Formar
mais e melhor os profissionais do magistério é apenas uma parte da tarefa.
E preciso criar condicdes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicagéo
e a confianca nos resultados do trabalho pedagégico. E preciso que os
professores possam vislumbrar perspectivas de crescimento profissional e
de continuidade de seu processo de formacao. [...] Salario digno e carreira
de magistério entram, aqui, como componentes essenciais. Avaliacdo de
desempenho também tem importancia, nesse contexto. (BRASIL, 2001a,
p.73)

A valorizacdo do magistério, no PDE, implica: formacao profissional que
assegure o0 desenvolvimento da pessoa do educador, enquanto cidadado, e
profissional, o dominio dos conhecimentos objeto de trabalho com os alunos e dos
métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem; sistema de formacéo
continuada que permita ao professor um crescimento constante de seu dominio
sobre a cultura letrada, dentro de uma visao critica e da perspectiva de um novo
humanismo; jornada de trabalho coerente com a organizagcao da jornada dos alunos,
concentrada num Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario
para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula; salario digno e
competitivo, em relacéo a outras ocupacdes no mercado de trabalho, que requerem
nivel equivalente de formacao; compromisso social e politico do magistério.

Estas condi¢cbes dependem, de um lado, do Estado, garantindo condi¢des
adequadas de formacdo, de trabalho e de remuneracdo e, de outro lado, dos
profissionais do magistério, que precisam estar comprometidos com as implicacbes

de sua profisséo.
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Em especial, o PNE recomenda que os cursos de formacao inicial de
professores busquem superar a “historica dicotomia entre teoria e prética” e “entre a
formacdo pedagdgica e a formacdo no campo dos conhecimentos especificos que
serao trabalhados na sala de aula”. (BRASIL, 2001a, p.77)

Além disso, os referidos cursos devem considerar, como orientadores de suas
acOes, 0s seguintes principios: formacéo tedrica soélida nos contetdos especificos a
serem ensinados na Educacdo Basica, bem como nos conteudos pedagogicos;
contato com a realidade escolar, desde o inicio até o final do curso, integrando,
desta forma, a teoria a pratica pedagdgica; dominio das novas tecnologias de
comunicacado e da informacao e capacidade para integra-las a préatica do magistério;
analise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia, o que demanda
ampla formacéo cultural; inclusdo das questdes relativas a educacdo dos alunos
com necessidades especiais e das questdes de género e de etnia nos programas de
formacéao; trabalho coletivo interdisciplinar; vivéncia, durante o curso, de formas de
gestdo democratica do ensino; desenvolvimento do compromisso social e politico do
magistério; conhecimento e aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais dos niveis
e modalidades a educacao basica.

Neste documento, se reforca ainda que a formacédo de professores seja
realizada em IES, onde as funcdes de pesquisa, ensino e extenséo e a relagao entre
teoria e préatica podem garantir o patamar de qualidade social, politica e pedagodgica
gue se considera necessario. Contudo, permanece a abertura a formacédo em nivel
médio, na modalidade normal, para atuacdo na educacdo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental.

Esta abertura, presente ja na LDB e reforcada no PNE, impulsiona “a
retomada e expansdo de cursos normais em nivel médio, para a formacdo de
professores para a educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental”.
(FREITAS, 2007, p.1208)

Diante disto, esta formagao, ao continuar sendo amparada por lei, parece
estar se consolidando como algo permanente na formacdo de professores. O que
faz com que, a formacao em nivel superior de todos os professores, tdo almejada na
histéria das lutas pela valorizacdo da atividade docente, va sendo postergada e a
elevacao da qualidade da educagédo publica fique cada vez mais comprometida.

No PDE, a formacao de professores se apresenta, novamente, relacionada a

valorizacéo profissional, além de vinculada a constituicdo de um Sistema Nacional
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de Formacédo de Profissionais da Educacao Basica. Salienta-se, neste documento, a
importancia da Nova Capes® (BRASIL, 2007b) na constituicdo desse sistema, que
tem por responsabilidade coordenar as politicas de formacdo de professores da
educacéo basica.

De acordo com o PDE, as a¢0es anunciadas para operacionalizar os objetivos
e metas do PNE, incluem: a distincdo dada aos profissionais da educac¢do, Unica
categoria profissional, cujo piso salarial nacional esta constitucionalmente
assegurado; a possibilidade de linhas de financiamento para o fomento de formacao
inicial, continuada, e capacitacdo dos profissionais de professores, realizados em
regime de colaboracdo entre os entes federativos implicados; a criagdo e
manutencdo da UAB? e do PIBID, politcas anunciadas, posteriormente, e
complementares as a¢des do PDE. Estas politicas reforcariam a colaboracao entre
sistemas e a colaboragéo entre instituicdes de educacgéo superior e instituices de
educacao basica, sendo elevadas ao status de “embrido de um futuro Sistema
Nacional publico de Formacao de Professores, no qual a Unido, por meio da Capes,
assume enfim uma responsabilidade que, a rigor, sempre foi sua”. (BRASIL, 2007a,
p.15)

Além dessas acfes de formacdo sdo apresentadas as seguintes: o Pro-
Letramento®®; o PraLer?’; o Gestar | e 1I?®; o Prodocéncia®®; o Profuncionario®’; o

Proinfo®!.

# |nstituida pela lei n° 11.502, de 11/07/2007, que modifica as competéncias e a estrutura

organizacional da fundacdo Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, anteriormente estabelecida pela Lei n®8.405, de 9 de janeiro de 1992; e altera a lei
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, que autoriza a concesséao de bolsas de estudo e de pesquisa a
participante de programas de formacéo inicial e continuada de professores para a educagéo
bésica.
% Universidade Aberta do Brasil, é sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos
de nivel superior, por meio do uso da metodologia da educacdo a distancia. Foi instituido pelo
Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006. Além disso, fomenta a modalidade de educacéo a distancia
nas instituicdes publicas de ensino superior; apoia pesquisas em metodologias de ensino superior
respaldadas em tecnologias de informac&o e comunicacéo; incentiva a colaboracdo entre a Unido
e os entes federativos; estimula a criagdo de centros de formacéo permanentes, por meio dos
polos de apoio presencial, em localidades estratégicas.
O Pro-Letramento - Mobilizagdo pela Qualidade da Educagdo - é um programa de formacao
continuada de professores para a melhoria da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e
matematica nos anos/séries iniciais do ensino fundamental.
" programa de Apoio a Leitura e Escrita tem como objetivo oferecer cursos de formacéo continuada,
para professores das séries iniciais, complementar as acfes ja em desenvolvimento pelas
secretarias de educacédo. A finalidade do programa € dinamizar o processo educacional relativo a
aquisicao e aprendizagem da leitura e escrita da lingua materna.
Programa de Gestdo de Aprendizagem Escolar € um programa de formacdo continuada,
semipresencial, orientado para a formacéo de professores de Matematica e de Lingua Portuguesa,
gue tem por objeto a melhoria do processo de ensino aprendizagem, bem como a atualiza¢do dos
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No quadro abaixo (quadro 05), apresentamos uma correlagéo, entre PNE e

PDE, realizada por Gracindo (2009, p.95), para a formagdo e a valorizacéo

profissional.

Quadro 05 — A formacéo e a valorizacao profissional no PNE e no PDE.

PNE (METAS) PDE (ACOES)

Nova Capes e Sistema Nacional de Formacao de Professores
Nova regulamentacédo para educacéo a distancia — Decreto
6.302/2007%

Pro-Letramento

Programa de Apoio a Leitura e Escrita

Programa de Gestdo de Aprendizagem Escolar (Gestar | e Il)
Prodocéncia

Proinfo

Formacéao

Profuncionario

Piso Salarial Nacional

Colecao educadores

Computador portatil para professores - Portaria 6.504
PIBID

Valorizacao

De acordo com este quadro, é possivel perceber que: 1) as politicas com foco

na formacdo abrangem os demais profissionais da educacao; 2) as politicas com

foco na formacgdo sédo, em sua maioria, politicas de formacdo continuada; 3) a ideia

de valorizacdo ndo se restringe a questdo salarial, passando, também, por politicas

de incentivo a permanéncia nos cursos de licenciatura e de valorizacdo das ideias

de autores no campo educacional.

a

Um aspecto que destacamos, a partir da analise das politicas educacionais, é

ligacdo das acbes de formacéo com as acgOes de valorizagdo profissional. Um fato

gue pode auxiliar a minimizar o abandono dos cursos de licenciatura por seus alunos
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saberes profissionais por meio de subsidios e do acompanhamento da a¢do do professor no
préprio local de trabalho.

Programa de Consolidagdo das Licenciaturas, foi criado em 2006, tem por finalidade financiar
projetos voltados para a formagdo e o exercicio profissional dos futuros docentes, além de
implementar acfes definidas nas diretrizes curriculares da formac@o de professores para a
educacdo basica.

E um programa que visa a formagdo dos funcionarios de escola, em efetivo exercicio, em
habilitacdo compativel com a atividade que exerce na escola.

Programa Nacional de Tecnologia Educacional tem por objetivo promover o uso pedagogico da
informética na rede publica de educacdo basica. O programa leva as escolas computadores,
recursos digitais e contedidos educacionais.

Institui o Programa Brasil Profissionalizado. Este programa tem o objetivo de estimular o Ensino
Médio integrado a educacao profissional, enfatizando a educacéo cientifica e humanistica, por
meio da articulacdo entre formacdo geral e educacdo profissional no contexto dos arranjos
produtivos e das vocacfes locais e regionais.
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ou o abandono da profissdo em pouco tempo de atuacdo. O que se percebe é que
muitos estudantes de Cursos de Licenciatura, ao conheceram detalhes da profisséo,
principalmente, os relacionados a carga horaria de trabalho versus retorno
financeiro, frente a outras opc¢des profissionais disponiveis no mercado de trabalho,
desistem e nem chegam a se formar, outros prosseguem, terminam 0O curso, mas
desistem apds pouco tempo atuando na profissao.

Neste sentido, politicas que visam estabelecer um piso salarial, um plano de
carreira de professores e 0 incentivo ao ingresso e permanéncia nos cursos de
licenciatura, como o PIBID, por exemplo, sao solucdes atualmente propostas pelo
MEC, para dar conta dessa evasdo de futuros e recém-formados professores.
Contudo, vale lembrar que, no caso do piso salarial, embora este tenha sido
estabelecido, muitas sdo as redes estaduais e municipais que nao tem remunerado
seus professores de acordo com 0 mesmo e, em geral, o desacordo é para menos.

A partir dessa descricdo geral, das orientacdes legais de maior importancia
para a politica educacional brasileira, passamos, a seguir, a discutir as politicas

relacionadas a formacéao inicial de professores.
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Formacé&o Inicial de Professores e Politicas Educacionais

Como é possivel perceber, as orientaces legais, presentes nos documentos
acima descritos, preconizam uma formacdo em que teoria e pratica estejam
articuladas ao longo do curso de licenciatura e que a inser¢cao em atividades préticas
aconteca desde o inicio do curso.

Contudo, a formacdo ndo deve ser baseada na construcdo apenas de
saberes praticos, mas em uma sélida formacéo tedrica, mais ampla na area de
atuacao profissional.

Essas orientagcbes, embora gerais, nortearam as politicas educacionais
voltadas, especificamente a Formacéao Inicial de Professores. Destas, as de maior
importancia, certamente, sado as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacéo de
Professores da Educacdo Basica, publicadas em 2002, pois tem o poder legal de
instituir orientacbes béasicas para a elaboracdo de curriculos de licenciatura,
incluindo cargas horéarias e componentes basicos.

Andlises das influéncias ou implicacGes, destas diretrizes, nos curriculos de
Cursos de Licenciatura, sdo inumeras e, tendem a crescer cada vez mais, visto que
a implementacdo das mesmas, em algumas instituicdes, foi tardia, o que faz com
que as informacdes sobre suas possiveis repercussdes ainda nao possam ser
consolidadas.

Entre os trabalhos académicos a esse respeito, citamos: Freitas (2002);
Lisovski (2006); Arroyo (2007); Macedo (2007); Scheibe (2007); Agostini (2008);
Benites, Souza Neto, Hunger (2008); Fernandes (2008); Kruger (2008); Romanovski,
Gisi, Martins (2008); Pereira (2008); Terrazzan, Dutra, Winch, Silva (2008); Winch
(2008); Araujo, Vianna (2010); Dutra (2010); Rosso, Brandt, Cerri, Campos, Freire,
Tozett (2010).

Aléem dos motivos ja mencionados, o interesse por essas normativas legais,
se deve, também, as mudancas bastante expressivas para a Formagéao Inicial de
Professores, presentes em suas orientagoes.

Contudo, antes de entrarmos na discussdo desses avangos € importante
descrevermos o processo de elaboracao das referidas diretrizes.

Para realizar a elaboragdo das diretrizes curriculares em todos os niveis de
ensino, o MEC organizou, no final da década de 1990, a abertura de processo de

envio de propostas de representantes da sociedade e constitui comissdes de
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especialistas para avaliar essas propostas e construir uma proposta Unica a ser
submetida a avaliagdo dos conselheiros do CNE.

Para o Ensino Superior, foram organizadas algumas Comissdes de
Especialistas® de diferentes areas e profissdes, que tinham a finalidade de elaborar
propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais para os diversos Cursos de
Graduacao e suas respectivas licenciaturas, onde coubesse.

Apos a fase inicial de elaboracédo das diretrizes especificas de cada curso, se
percebe que, para cada area (por exemplo, fisica, quimica, letras, geografia, etc.), a
licenciatura foi encarada de forma diferente. Este fato gerou uma diversidade de
definicdes do que é ser professor, do que é necessario saber para ensinar, etc., ndo
sendo encontrados muitos aspectos em comum entre estas propostas de diretrizes.

Além disso, as reformas promovidas pelo MEC, no nivel basico, ocorriam
simultaneamente ao trabalho das comissdes do nivel superior. No entanto, se
percebe que, em muitas dessas propostas especificas, parecia nao haver uma
preocupacao explicita, por parte das comissGes, em considerar importante na
formagdo de “professores de...”, as orientagdes contidas nas diretrizes do nivel
basico. Este fato se tornou bastante preocupante, uma vez que a Educacao Basica
seria o principal campo de atuagdo dos profissionais formados nos Cursos de
Licenciatura que estavam tendo suas diretrizes elaboradas.

Diante deste quadro, o MEC institui, em junho de 1999, uma Comisséo de
Especialistas®* especifica para elaborar as orientacdes especificas que norteariam a
elaboracao das diretrizes para a organizacao curricular dos Cursos de Formacéo de
Professores para a Educacdo Béasica ou Cursos de Licenciatura. Mais tarde, em
maio de 2000, uma nova comissdo® de profissionais oriundos de vérias secretarias
do MEC, elaborou uma versdo de proposta de diretrizes para os Cursos de
Licenciatura, posteriormente, estas foram publicadas e aprovadas pelos seguintes
atos normativos do Conselho Nacional de Educacdo (CNE): Pareceres CNE/CP 9
(BRASIL, 2001b), 27(BRASIL, 2002a) e 28 (BRASIL, 2002b) de 2001 e Resolucdes
CNE/CP 01 (BRASIL, 2002c) e 02 (BRASIL, 2002d) de 2002.

% Em 1998, 0 MEC através da Portaria 146, publicada pela SESu, designou 38 comissées para 0s
diferentes cursos de graduacédo (Bacharelados e Licenciaturas, onde coubesse).

% Comissdo que ficou conhecida como Grupo Tarefa, foi designado pelo MEC, pela Portaria 808
publicada em 08 de julho de 1999. Este grupo publicou o documento ‘Subsidios para a elaboragao
de Diretrizes Curriculares para os Cursos de Formacao de Professores’ 15 de setembro de 1999.

% Comisséo composta por membros das diversas secretarias de ensino do MEC.
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Este processo de elaboragéo das propostas de diretrizes curriculares para os
curso de graduacédo, conduzido pela SESu, consolidou a dire¢do da formacao para
trés categorias de carreiras: Bacharelado Académico; Bacharelado Profissionalizante
e Licenciatura. Dessa forma, a Licenciatura ganhou, como determina a LDB/96,
terminalidade e integralidade prépria em relacdo ao Bacharelado, constituindo-se em
um projeto especifico, que deve possuir uma identidade propria, baseada em
conhecimentos e saberes que garantam a especificidade do profissional formados

neste curso.

As Resolugbes CNE/CP 1 e 2/2002 foram homologadas em fevereiro de
2002. A primeira institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, em curso de graduacdo em
Licenciatura Plena e a segunda institui a duracédo e a carga horaria desses cursos.
Com a aprovacdo destas Resolugcbes todos os Cursos de Licenciatura foram
instados a reformularem suas configuragdes curriculares.

Elas apresentam alguns avancos para a organizacao curricular dos Cursos de

Licenciatura. Entre eles:

e a ampliacdo da formacgéo docente, de modo a incluir, além do preparo para o
ensino visando a aprendizagem do aluno, conhecimento que preparem O0S
docentes para: o acolhimento e o trato da diversidade; o exercicio de atividades
de enriquecimento cultural; o aprimoramento em praticas investigativas; a
elaboracdo e a execucdo de projetos de desenvolvimento dos conteudos
curriculares; o uso de tecnologias da informacdo e da comunicacdo e de
metodologias, estratégias e materiais de apoio inovadores; o desenvolvimento
de habitos de colaborac¢éo e de trabalho em equipe;

e a obrigatoriedade de cursos complementares que garantam a formagédo dos
conhecimentos da escolaridade basica, pelos licenciandos, pois ninguém
promove a aprendizagem de contetdos que ndo domina, nem a constituicdo de
significados que n&o possui ou a autonomia que nao teve oportunidade de
construir;

e« a ampliagdo do conceito e finalidades da avaliacdo. Esta deve ter como
intencdo a orientagdo do trabalho dos formadores, a autonomia dos futuros
professores, em relacdo ao seu processo de aprendizagem, e a qualificacao de
profissionais com condi¢gdes de iniciar a carreira,

e a ampliacdo dos conhecimentos exigidos para a constituicdo de competéncias,
que além da formacdo especifica, relacionada as diferentes etapas da
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educacdo bésica, deve incluir ainda questdes culturais, sociais, econdmicas e 0
conhecimento sobre o desenvolvimento humano.

Além disso, a aprendizagem da docéncia deve contemplar conhecimentos das
seguintes éareas: cultura geral e profissional; conhecimentos sobre criangas,
adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais e as das comunidades indigenas;
conhecimento sobre dimensdo cultural, social, politica e econbémica da
educacéo; contetudos das areas de conhecimento que serdo objeto de ensino;
conhecimento pedagdgico; conhecimento advindo da experiéncia.

Essa formacdo deve contemplar um minimo de 1.800 horas, entendidas
atividades que contemplam contelddos curriculares de natureza cientifico-
cultural e de 200 horas, destinadas a outras formas de atividades académico-
cientifico-culturais;

a orientacdo para que as matrizes curriculares dos Curso de Licenciatura, bem
como a alocacdo de tempos e espacos curriculares, seja organizadas em eixos
articuladores: eixo articulador dos diferentes ambitos de conhecimento
profissional; eixo articulador da interacdo e da comunicacdo, bem como do
desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional; eixo articulador entre
disciplinaridade e interdisciplinaridade; eixo articulador da formacdo comum
com a formacdo especifica; eixo articulador dos conhecimentos a serem
ensinados e dos conhecimentos filosoficos, educacionais e pedagdgicos que
fundamentam a acdo educativa; eixo articulador das dimensdes tedricas e
préticas;

a determinacao de que 400 horas da carga-horéaria dos Curso de Licenciatura
seja destinada a promocdo da relacdo entre teoria e pratica, mediante
componente curricular especifica, denominada Pratica como Componente
Curricular. Esta componente deve estar presente desde o inicio do curso, nao
podendo ser reduzida a um espaco isolado ou restrita as atividades de estagio;

by

0 aumento substancial da carga horaria destinada a realizacdo de Estagio
Curricular Pré-Profissionais, que deve contemplar um minimo 400 horas;

a antecipacado e a ampliacdo do contato do futuro professor com seu futuro
campo de trabalho, que deve iniciar, pelo menos, a partir da segunda metade
do curso e ndo mais no seu ultimo semestre;

a formalizacéo da necessidade de interacdo entre a agéncia formadora (IES) e
a escola campo de estagio (EEB). Esta interagdo deve ser realizada a partir da
avaliacdo dos estagios de forma compartilhada entre IES e EEB, o que
pressupdfe um acompanhamento da escola campo de estagio de todas as
atividades desenvolvidas pelo estagiario no decorrer de seu estagio.
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Destacamos entre esses aspectos, dois que tendem a ser reforcados no
PIBID. O primeiro, diz respeito a necessidade de que haja uma maior interagdo entre
IES e EEB. No caso da Formacéao Inicial, as escolas foram instadas a atuar como
co-formadoras nos Cursos de Licenciatura, mediante acdes de acompanhamento e
avaliacdo de um dos componentes curriculares destes cursos, 0s Estagios
Curriculares Pré-Profissionais. Esse carater de instituicdo co-formadora, com o
PIBID, fica cada vez mais consolidado, pois para os docentes que atuam como
bolsistas supervisores, pertencentes as EPEB, tem-se a expectativa que estejam no
mesmo nivel, em termos de presenca e influencia na orientagdo aos licenciandos,
que os coordenadores de subprojetos institucionais, pertencentes as IES.

O segundo aspecto, diz respeito a antecipacdo do contato dos licenciandos
com a escola, que no PIBID € possivel realizar com acfes organizadas, por
obrigacédo da propria politica, de forma institucional. O que no caso de contatos
devido a atividades curriculares, por exemplo, devido na realizacdo de Estagios
Curriculares Pré-Profissionais, temos resultados na literatura que demonstram para
0 seu desenvolvimento um carater individual, isto €, a realizacdo de estagios em que
prevalecem contatos pessoais dos orientadores ou dos licenciados e que nao
possuem o respaldo ou apoio efetivo da instituicAo formadora. Entre os quais
citamos dois elaborados no grupo de pesquisa de qual somos integrantes, a saber:
Lisovski (2006); Agostini (2008).

Como mencionamos, existe um numero grande de trabalhos a respeito desta
tematica, porém ndo existe ainda um consenso, e nem resultados consolidados,
sobre as consequéncias das propostas de organizagdo curricular presente nas
diretrizes, incluindo a divisdo dos componentes em carga horarias minimas trara
para a formacdo dos futuros profissionais da Educacdo Basica. Contudo, duas
interpretacbes dessa proposta, sdo possiveis: a primeira, um tanto negativa, € de
gue essa organizacao reforce a fragmentacédo, ja existente, entre os diferentes
conhecimentos a serem trabalhados durante a formacg&o inicial; a segunda
possibilidade e a de que a articulacdo entre teoria e pratica, passe a ser foco do
desenvolvimento curricular e que a dimenséo pratica ndo fique restrita apenas a
realizacdo dos estagios.

Como se pode perceber, existem muitas arestas nas orientagdes previstas
nas politicas relacionadas a formacdo de professores. Entre elas, como

institucionalizar, de modo operacional, a relacdo entre IES e EEB, pois existem



106

possibilidades diversas de interagcdo, principalmente, mediante a participacdo dos
licenciandos em atividades curriculares. Além disso, nunca é demais ressaltar que,
historicamente, a formac&o inicial de professores, majoritariamente, coube as
universidades, sendo as escolas lugar de passagem dos licenciandos, quando da
realizacdo dos estagios, o que reforca uma tradicdo de alienacdo das escolas em
relacdo a formacéo dos profissionais que nela atuam.

Diante deste fato, o desafio estabelecido por essas politicas € grande, assim
como, o caminho a ser percorrido € longo e demorado. Contudo, propostas para
operacionalizar a interagdo universidade/escola estdo sendo discutidas e
politicamente, temos um programa que, como ja mencionado, se dispde a realizacdo
de tal tarefa; resta-nos discutirmos sua viabilidade, suas consequéncias e sua
transposicao as demais atividades de insercao de alunos de Cursos de Licenciatura
em EEB.



3.ESCOLA E FORMACAO DE PROFESSORES: A INTERACAO
UNIVERSIDADE/ESCOLA MEDIANTE O PIBID

Neste capitulo, apresentamos 0s aspectos caracteristicos da interacdo entre
IES e EEB, quando esta acontece no ambito de atividades de formagéao inicial de
professores, além de caracterizarmos a politica foco de nossa pesquisa, o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), e as possibilidades desta,

como uma possivel forma de operacionalizacdo dessa interacgéao.

3.1. A interacdo entre Universidade/Escola e a Formacao Inicial de
Professores

Pode-se assumir como consenso a necessidade de atividades de insercao de
licenciandos no cotidiano do trabalho escolar, pois a oportunidade de realizacdo des
atividades, relacionadas a futura atuacdo profissional, representa, em qualquer
campo de atuacdo, uma oportunidade de relacionar conhecimentos de naturezas
diversas, aprendidos ao longo dos cursos de formacao, e construir outros, a partir
das vivéncias nessas atividades.

Além disso, como discutido no primeiro capitulo deste texto, a insercdo dos
licenciandos no contexto escolar € um dos processos de socializacdo profissional
gue contribui para a constituicdo da identidade profissional docente.

No caso da profissdo docente, nessas atividades os futuros docentes tém a

oportunidade de integrar e construir conhecimentos referentes a natureza

organizacional da escola, como por exemplo,

[...] compreender a escola como um organismo em desenvolvimento,
caracterizado por uma determinada cultura, por um clima organizacional,
por uma estrutura de funcionamento e dotado de algumas funcbes de
gestdo necessérias para garantir o seu funcionamento. (MARCELO
GARCIA, 1999, p.103)
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Essas atividades s6 sdo possiveis mediante interacdo entre IES e EEB. As
discussbes a este respeito, na Formacao Inicial de Professores, se originam da
necessidade de articulagcdo entre as dimensdes tedrica e pratica da formacéo.
Historicamente, essa relacéo entre instituicdes acontece, principalmente, em virtude
do desenvolvimento dos estagios, que em geral, tinham seu acompanhamento a
cargo dos supervisores ou orientadores de estagio (pertencentes as IES), ficando a
escola responsavel por fornecer o espaco de atuacéo e, informalmente, certificar-se
gue os licenciandos realizassem suas praticas, conforme normas da escola.

Com a LDB/96 temos a sinalizagdo de um aumento na carga horaria dos
estagios, que se consolida nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacéo de
Professores, em consequéncia, as EEB sdao, literalmente, invadidas por futuros
professores que precisam ficar mais tempo nas escolas e, em um numero
consideravelmente maior. Esta invasdo acontece sem que a EEB estivessem
preparada para receber essa quantidade de estagiarios, 0 que, num primeiro
momento, significa aceitar todos, sem critérios e sem acompanhamento. Contudo,
aos poucos se percebe um movimento para organizar essas inserc¢oes, tanto nas
escolas, como nas redes. Passam-se a ser exigidos convénios, seguros, assinatura
de termos de compromisso, presenca em reuniao de introducéo na escola, conversa
prévia com coordenacdo pedagdgica da escola etc., enfim, a escola passa a se
organizar, pelo menos, no que se refere a permissdo para que estagiarios atuem em
seu espaco.

No entanto, ndo se tem ainda ac¢des articuladas entre IES e EEB, pois como
demonstra Agostini (2008), é o professor orientador (IES), na maioria dos casos, que
costuma organizar a insercdo dos alunos estagiarios nas escolas, fazendo contatos
e apresentando a lista de escolas aos alunos. Em geral, conseguir ou ndo vaga para
realizar estagio em uma escola depende muito das relacdes pessoais do orientador
de estagio, com a direcdo da escola ou a coordenacdo pedagogica ou o professor
da disciplina.

Agostini (2008) também apresenta o fato de que os professores regentes das
classes, em que um estagio € realizado, entenderem esta acdo, de ceder a classe
ao estagiario, como uma prestacao de favor e, por isso, 0 estagiario em principio
deveria concordar com todas as imposi¢des que a escola venha lhe fazer.

Como vimos anteriormente, as atuais normativas legais consideram as EEB

corresponsaveis pelo acompanhamento, pela orientacdo e pela avaliagdo da
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formacgéo dos futuros professores durante o desenvolvimento dos estagios, contudo,
0os resultados de pesquisa mostram que os profissionais da escola ndo estéo
preparados para realizar tal tarefa.

Somam-se a isso, as inumeras atividades referentes a pratica como
componente curricular que levam alunos de Cursos de Licenciatura as escolas, sem
uma finalidade especifica para as mesmas. Sao atividades de observacgao, coleta de
informacdes, participacdo em atividades de ensino etc., que antes ndo existiam e
que, agora, fazem parte do cotidiano das escolas.

Embora, um projeto institucional que articule as diferentes atividades de
insercdo de licenciados nas EEB, com acompanhamento dessas atividades
compartilhado entre IES e EEB, ainda esteja longe de ser realizado, existem
algumas experiéncias que buscaram operacionalizar acées de parcerias entre IES e
EEB com essas caracteristicas. Como por exemplo, o modelo de orientacdo de
estagio, baseado no regime de tutoria, 0 qual prevé o estabelecimento de uma
relacdo efetiva e consistente entre IES e EEB.

Para operacionalizar a adog¢do desse regime, sao constituidos Grupos de
Trabalho (GT), formados por: professor orientador de estagio (da IES), aluno em
situacdo de estagio e professor responsavel pela turma em que o estagiario ira
desenvolver suas atividades de ensino na EEB, nomeado como tutor.

Kist (2007) desenvolveu sua pesquisa de mestrado a partir da andlise de
possibilidades e limites para implementar esse regime de tutoria, mediante o
trabalho dos GT, com base no estabelecimento de uma relagdo cooperativa e
conjunta entre essas instituicdes. De acordo com suas analises, esse tipo de acdo

contribui para a

[...] formacdo de um espaco de discusséo, reflexdo e aprendizagem para
todas as partes envolvidas com a Formacédo de Professores num movimento
gue pudesse minimizar e/ou superar essas dificuldades apontadas no perfil
dos professores e aproximar EEB e IES. Além disso, poderia proporcionar
um compartilhamento da responsabilidade de desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo, especificamente, do ECPP tanto pelas
Agéncias Formadoras como pelas EEB, conforme indicacdo da legislacéo.
(KIST, 2007, p.36)

Nesse sentido, é de fundamental importancia que ambas as instituicdes
estejam cientes de suas tarefas, como campos formadores e corresponsaveis pelo

processo de formacao inicial de professores, pois ambos os espacos precisam ser
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conhecidos e compreendidos pelo futuro profissional, ao mesmo tempo, que se
constituem em espacos de aprendizagem e de troca de experiéncias.

E importante ressaltar que n&o estamos defendendo este ou aquele modelo
realizacdo de estagios ou das outras atividades de interacdo universidade/escola
gue citamos, mas uma vez que tais acfes sdo necessarias, acontecem nas escolas
e estdo presentes, como mais do que orientacBes, nas politicas educacionais, é
preciso que se discuta a melhor forma delas acontecerem. Isto significa pensar em
configuracdes institucionais de organizacao e desenvolvimento dessas atividades.

Em nosso entendimento, considerando os resultados de pesquisas publicadas
sobre o tema, tais configuragbes, minimamente, deveriam prever 0s seguintes

elementos:

% Planejamento conjunto, entre IES, gestbes de redes escolares e EEB, de
acdes organizacdo da presenca de licenciandos nas escolas. E preciso que
existam acdes coordenadas de levantamento de vagas em escolas,
responsaveis por encaminhamento e recepcéo de licenciandos, etc. O que
implica o envolvimento das gestdes tanto da IES, como da gestédo das redes
de educacéo basica;

% Estabelecimento de finalidades claras, acessiveis tanto a IES como EEB das
acOes que os licenciandos estarédo realizando;

% Estabelecimento de papéis, funcbes e expectativas referentes aos demais
envolvidos nas agdes: professores de IES, professores de EEB, gestores de
IES, gestores de EEB;

% Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo conjunto
das atividades desenvolvidas pelos licenciandos nas escolas;

% Estabelecimento de mecanismos de protecdo (acidentes, desvios de
conduta etc.) tanto para as EEB, como para os licenciandos e IES;

% Previsdo dentro da carga horaria remunerada dos professores de horas
destinadas ao acompanhamento de licenciandos que tem acdes efetivas em

suas classes.

Alguns desses elementos, em nosso entendimento, atualmente, sdo mais do
gue possiveis, pois estdo previstos, por exemplo, na politica educacional

PIBID/CAPES, outros, infelizmente, por implicarem em acdes mais complexas (que
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envolvem interacdo de redes e mudanca na forma de organizacdo a remuneragao
dos professores) seriam ainda pouco viaveis.

Contudo, mesmo que as condicfes necessarias, acima referidas, fossem todas
possiveis e garantidas, é preciso considerar o fato de que as acdes de interacdo
universidade/escola sd&o um processo de mao dupla e, por isso: (1) as
agéncias/instituicbes responsaveis pela formacdo de professores (IES) devem
reconhecer as unidades escolares (EEB) também locais privilegiados, importantes e
necessarios para o desenvolvimento de acbes de formacdo docente e, portanto,
como agéncias co-formadoras de professores; (2) ao mesmo tempo, as IES devem
ser vistas como importantes aliadas das escolas, podendo, inclusive, contribuir para
a melhoria da organizacdo e do desenvolvimento das EEB, em particular, incidindo

fortemente sobre o ensino nelas praticado.
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3.2. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da
CAPES/MEC: possibilidades para a interagdo universidade/escola

O Programa PIBID/CAPES foi criado com o objetivo de promover a integracao
entre IES e EEB, de modo a proporcionar tanto a melhoria da formacdo de
professores, como melhoria da educacdo basica brasileira. Ele consiste num
programa que distribui bolsas a IES para realizacdo de projetos que antecipem o
contato direto dos futuros professores (licenciandos) com o ambiente escolar tipico.

Para a operacionalizacdo deste programa, estao previstas as participacdes de
alunos de Cursos de Licenciatura (na condi¢do de bolsistas de iniciacdo a docéncia),
de professores de Educacdo Basica em servico (na condicdo de bolsistas
supervisores) e de professores de IES (na condicdo de coordenadores de
atividades, seja institucionalmente, ou por areas disciplinares diretamente
relacionadas as areas em que existem cursos de licenciatura sendo ofertados)
envolvidos em processos formativos de Cursos de Licenciatura, todos contando com
apoio financeiro do programa, em forma de bolsas mensais e recursos de custeio.

O PIBID/CAPES foi anunciado pelo Ministério da Educacédo, em julho de
2007, como um programa de bolsas que seria pensado a partir dos moldes da bolsa
de iniciacao cientifica, destinada a alunos de cursos de graduacédo, pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), e que como este se
consolidasse na realizada as IES brasileiras.

A proposta é a de que o PIBID, a exemplo do Programa Institucional de
bolsa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC, que valorizou a ciéncia nas
universidades, seja uma politica de Estado. (CAPES, 2012, p.5)

Neste anuncio, a concessdo de bolsas estaria voltada, principalmente, a
projetos institucionais que priorizassem areas identificadas como carentes de
licenciados, isto €, Quimica, Fisica, Matematica e Biologia. (MACHADO, 2007a)

A prioridade de atendimento a estas areas se da em virtude de que dados do
censo escolar terem demonstrado, recorrentemente, em VArios anos, que as
mesmas detém expressiva caréncia de professores atuando na educacao basica.

Tais areas foram priorizadas no primeiro edital de selecdo e mantidas nesta
situacdo nos demais editais. Contudo, no segundo edital temos o acréscimo de
outras areas, principalmente, areas com atuagdo exclusiva no Ensino Médio, como

podemos observar no quadro 06, apresentado a seguir.



Quadro 06 — Areas indicadas como prioritarias pelo
processos seletivos
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PIBID/CAPES nos seus

A Etapa da Educacgéo Processos Seletivos
FrEEE) Basica Observacdes 04
Licenciaturas : & 01 02 03 % 05 06
(atuagéo)
Ensino Médio e anos
Ciéncias finais do Ensino X X X
Fundamental
Ciéncias Bioldgicas Ensino Médio X X X
Com denominagdes
especiais que
atendam a projetos Precisam ser aprovada
interdisciplinares ou Ensino Médio por Conselhode || - X X
novas formas de Educagdo competente
organizacao do
Ensino Médio
Educagao do Campo .
) o Atendida de forma
e c_omunldades Né&o informada complementar | X X
quilombolas
Ed‘,‘c?‘?a" Musical e Ensino Fundamental | = --------memmmemmeemeemeee s X X _g’ _g’
Artistica & &
Filosofia STISTIY VIY: [ S NN p— X X £ 2
o o
& &
Fisica Ensino Médio X X X o o
\@© \@©
Interculturais S S
-1 H (=} (=}
(formacao de N30 informada Atendida de forma | X . X % G
professores complementar 8 8
indigenas) il il
Letras O Atendida de forma © ©
. . N&o informada | " o T | - X g <
(Lingua Estrangeira) complementar o o
[} [}
Letras Ensino Médio |  --meemmemmeeeeeeeeeee- X X X s s
(Lingua Portuguesa) 5 5
Ensino Médio e anos Também apresenta i i
Mateméatica finais do Ensino opgao de somente X X X
Fundamental Ensino Médio
Indicada para demais
Outras licenciaturas N&o informada licenciatura quando X X X
existir recursos
Para educagao infantil Educagao Infantil Atendidade forma | | X
complementar
Ensino Fundamental
Pedagodia Ensino Médio / (classesde | X X
909 Ensino Fundamental alfabetizagao, inclusive
EJA)
Quimica Ensino Médio X X X
Sociologia Ensino Médio | - | e X X

O langcamento do PIBID foi realizado, em 12 de dezembro de 2007, em

conjunto com outras politicas complementares ao PDE, no Palécio do Planalto, pelo

presidente da Republica na época, Luiz Inacio Lula da Silva, e pelo ministro da

Educacao, Fernando Haddad.

Neste lancamento foram anunciados R$ 70 milhdes para desenvolvimento do

programa, s6 no ano de 2008.

% As areas prioritarias do Edital CAPES/MEC/Secad 002/2010 Pibid Diversidade, que é uma edicéo
extra do PIBID, sdo Linguas/Linguagens e Cédigos, Ciéncias da Natureza e Matematica, Ciéncias
Humanas e Sociais e Ciéncias Agrarias/Desenvolvimento agroecolégico (area transversal as

demais).
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Como mencionado, em conjunto ao langamento do PIBID, foram anunciadas
outras duas ag¢0es relacionadas a Formacao de Professores, a saber: a expanséao de
vagas em Cursos de Licenciatura nas universidades publicas e a oferta de cursos na
Universidade Aberta do Brasil (UAB), com o objetivo de qualificar, mediante
educacdo a distancia, professores de Escolas de Educacao Basica. Este conjunto de
acOes teria por finalidade que as escolas publicas contassem mais alternativas, além
das ja ofertadas por universidades publicas, para formacdo de seus quadros.
(MACHADO, 2007b).

No mesmo dia, o PIBID é oficialmente instituido pela Portaria do MEC n° 38
(BRASIL, 2007c), de 12 de dezembro de 2007 (disponivel no Anexo 01).
Inicialmente, o PIBID foi denominado ‘Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia’, denominacao que foi alterada, posteriormente, pela Portaria do MEC n°
1.504 (BRASIL, 2008), de 11 de dezembro de 2008 (disponivel no Anexo 02).

Da sua criacao, até o momento, no ambito do PIBID foram abertos 06 (seis)
processos seletivos e 288 (duzentos e oitenta e 0ito) projetos institucionais de IES
foram contemplados nestas selecées™’.

No quadro 07 apresentamos dados referentes a cada edital de abertura de
processo seletivo.

Neste quadro pode-se perceber que dos seis processos seletivos, quatro
foram totalmente financiados pela CAPES e os outros dois financiados em conjunto
com FNDE e SECAD, sendo o financiamento com SECAD concedido devido a
vinculacdo do edital a agdes desta, no que se refere ao fortalecimento de acdes de

apoio a diversidade.

%" N3o estdo contabilizados os projetos do Gltimo processo seletivo, uma vez a relacdo de aprovados
nao foi publicada até o fechamento deste texto.



Quadro 07 — Processos seletivos PIBID/CAPES.
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Agéncia Data Total projetos
N Edital responsavel publicacdo de | Data publicagéo resultados | institucionais
por fomento edital aprovados
¢ 30/08/2008 — 12 relacao
aprov.
Edital ¢ 19/12/2008 — 22 relacao
e CAPES aprov.
L gﬁggﬁﬁ% « ENDE * 121212007 1 | 57101/2009 — 3 relacéo 43
aprov.
¢ 20/02/2009 — 42 relacao
aprov.
Edital
2. | CAPES/DEB e CAPES/DEB | e 25/09/2009 e 29/12/2009 89
02/2009
¢ 04/06/2010 — 12 relacdo
Edital CAPES aprov.
3. 018/2010 e CAPES/DEB ¢ 13/04/2010 « 30/06/2010 — 22 relacéio 31
aprov.
Edital
CAPES/MEC/
e CAPES/DEB
4. gie;gd 002/2010 « MEC/SECAD ¢ 21/10/2010 ¢11/01/2011 21
Diversidade
¢ 07/04/2011 — 12 relacdo
Edital CAPES aprov.
5. 001/2011 e CAPES/DEB ¢ 03/01/2011 « 20/05/2011 — 22 relacéio 104
aprov.
Edital CAPES e Previsto para publicagdo |
6. 011/2012 e CAPES/DEB ¢ 20/03/2012 em 22/06/2012.

O primeiro processo seletivo, realizado em 2007 (edital disponivel no Anexo

06), contou com o financiamento da CAPES e FNDE, sendo que o pagamento de

bolsas de iniciagdo a docéncia realizada mediante cotas institucionais da CAPES,

pelo Programa 1448 — Qualidade da Escola® (Acdo 0094%*) e o pagamento das

bolsas para professores de EEB e professores coordenadores de IES realizado pelo
FNDE, pelo Programa 1061 — Brasil Escolarizado*® (Acdo 0A30™).

% Tem o objetivo de expandir e melhorar a qualidade da educac&o basica. Seu publico sdo os alunos
e professores da educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio. E suprir a necessidade de

adocédo de acBes especialmente focalizadas e especificas para superagéo de problemas.

% Concess&o de Bolsa de Iniciagdo a docéncia — PIBID. Tem por bases legais: Constituicdo Federal,
Art.214; Lei n° 8.405, de 9 de janeiro de 1992; Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996; Lei
10.172, de 9 de janeiro de 2001; Lei n® 11.273 de 6 de fevereiro de 2006; Decreto n° 6.094, de 24
de abril de 2007; Lei n°® 11.502, de 11 de julho de 2007; Decreto n°® 6.755 de 29 de janeiro de 2009.
% Considerado um dos programas estruturantes que compde a politica educacional, desenvolve o
papel de efetivacdo de um conjunto de acbes, que vdo desde o financiamento da alimentacao
escolar, até o apoio a reestruturacdo da rede fisica publica. Tem como objetivo contribuir para a
universalizacdo da Educagcdo Baésica, assegurando eqlidade nas condicdes de acesso e
permanéncia dos alunos.
“! Concessao de Bolsa de Incentivo & Formacao de Professores para a Educacédo Basica, base legal:

Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006
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Em abril de 2008, mediante Resolucdo n° 22 (disponivel no Anexo 03), o
FNDE delega a CAPES, conforme ampliacdo das atribuicdes da CAPES*, a
concessao de bolsas no ambito do PIBID. Neste sentido, nos processos seletivos
abertos pelos editais 02/2009, 018/2010, 01/2011 e 011/2012, o financiamento é
realizado, integralmente, por essa agéncia de financiamento, no ambito da acao
0094, do Programa Qualidade da Escola, para os editais 02/2009, 018/2010 e
01/2011 e das acbes 20R0™ e 20RJ*, neste mesmo programa, para o edital
011/2012.

No quarto edital, o PIBID, em parceria com a Secad, abre selecdo apenas
para projetos institucionais com énfase nas modalidades Educagédo no Campo e
Educacao Indigena. O financiamento deste edital é realizado, no ambito da CAPES,
pelo Programa 1448 (Qualidade da Escola), e, no ambito da Secad, pelo Programa
1377 — Educacéo para a Diversidade e Cidadania* (Acdo 8741%°)

Em cada um desses processos seletivos existem diferencas, seja nas fontes
de financiamentos, seja nos objetivos, ou nas normas de selecédo de propostas. Isto
porque o PIBID passou por varias modificacfes, as quais foram realizadas mediante
a publicacédo de atos normativos ao longo desses quase quatro anos de existéncia
dessa politica.

E importante ressaltar ainda que, embora o primeiro edital tenha sido
publicado, ainda em 2007, as atividades dos projetos institucionais aprovados no
mesmo, tiveram seu inicio, efetivamente, no ano de 2009. Logo, o financiamento
anunciado para o ano de 2008 nao se concretizou e as acdes dos projetos
precisaram ser revistas.

Na figura 05, apresentamos a sequéncia cronoldgica de ac¢les relacionadas
ao PIBID e, em sequéncia, apresentamos as principais modificacbes que estas

acoOes trouxeram a esta politica.

42 Redacédo dada pela Lei n°® 11.502, de 11 de julho de 2007.

3 Concessao de bolsa de apoio a Educacao Basica.

** Apoio a capacitacdo e formacao inicial de professores, profissionais, funcionarios e gestores para a
Educacéo Basica.

** Implementa politicas para uma educacdo que, de um lado, vise o desenvolvimento pleno de
estudantes como seres humanos e cidaddos e, de outro, articule as diferentes areas do agir
humano em ac8es socioeducativas que ampliem os curriculos, tempos e espacos escolares.

*® Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e Permanéncia na Universidade de
Estudantes de Baixa Renda e Grupos Socialmente Discriminados.
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Editais e Resultados

12/12/2007

Edital MEC/CAPES/FNDE
01/2007

(Chamada publica propostas)

2007

12/12/2007
Portaria Normativa MEC n° 38

Atos Normativos

19/12/2008
Resultado Edital
MEC/CAPES/FNDE
(22 Relagao)

30/08/2008
Resultado Edital
MEC/CAPES/FNDE
(12 Relagao)

11/12/2008
Portaria MEC n° 1.504

27/01/2009
Resultado Edital
MEC/CAPES/FNDE
(32 Relagao)

20/02/2009
Resultado Edital
MEC/CAPES/FNDE
(42 Relagao)

29/12/2009
Resultado Edital
CAPES/DEB 02/2009

25/09/2009
Edital
CAPES/DEB
02/2009

2009
24/04/2009 | 16/09/2009
Portaria Portaria
FNDE/CD CAPES
ne 22 122
24/12/2009
Portaria CAPES
n° 16

13/04/10
Edital
CAPES
018/2010

09/04/2010

04/06/2010
Resultado Edital
CAPES 018/2010
(12 Relagao)
30/06/2010
Resultado Edital
CAPES 018/2010
(22 Relagao)

21/10/10
Edital
CAPES/MEC/
Secad
002/2010
Pibid
Diversidade

30/12/2010
Portaria
CAPES n°
260

24/06/2010

Decreto Presidéncia

Republica n°® 7.219

Portaria CAPES

n°72

Figura 05 — Linha do tempo das acfes e normatizacdes no ambito do PIBID/CAPES

03/01/2011
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Como mencionado, o PIBID/CAPES, embora ainda uma politica bastante
recente, passou por modificagcdes desde a sua proposta inicial. Um dos aspectos
modificados s&o os objetivos desta politica. No quadro 08, procuramos sistematizar
essas modificacdes presentes nos atos normativos que regulam o PIBID.

No referido quadro procuramos sinalizar objetivos que contém ideias iguais
com a mesma cor, e em caso de ampliagcdo ou de articulagdo com outros objetivos
procuramos mesclar as cores para facilitar a compreensao da correspondéncia dos
mesmos entre 0s atos normativos.

A partir da andlise deste percebe-se:

oA vinculacdo entre valorizacdo do magistério e incentivo a permanéncia de
licenciandos nos cursos presente, de forma explicita, nos primeiros trés atos
normativos;

¢ O foco inicial na atuacdo de professores no Ensino Médio, o que é coerente com
os dois primeiros processos seletivos que tinham por prioridade, na maior parte,
areas relativas a disciplinas desta etapa da Educacéo Bésica (ver quadro 06);

eA énfase na promocdo de atividades voltadas aos processos de
ensino/aprendizagem nas escolas que tenham por -caracteristicas serem
inovadoras, interdisciplinares e realizadas com tecnologias (entendendo-se o
tecnolégicas como utilizacao de tecnologias de comunicacao e informacao);

¢ A concepcéo de que a insercdo de licenciandos na escola promovera a integracao
entre educacao superior e educacao basica;

O abandono, em 2010, da vinculagdo explicita de que as atividades realizadas
considerem a preparacdo para melhores desempenhos em avaliagfes externas a
escola, embora entre as condi¢cdes de aprovacao dos projetos institucionais esteja
indicada a realizacdo de metade das atividades seja em EEB com indices baixos
nessas avaliacoes;

e Explicitacdo, a partir de 2010, de que os professores da educacgédo basica e as
escolas assumam seu papel de co-formadores dos futuros docentes e, se tornem
protagonistas nos processos de formacéo inicial para o magistério;

oA ideia de melhoria da qualidade da formacao inicial mediante promog¢éo da
articulacdo entre teoria e pratica e integracdo entre a Educacdo Superior e a

Educacao Basica.



Quadro 08 — Objetivos do PIBID/CAPES indicados nos seus diversos documentos legais

Atos Normativos
N Portaria Normativa MEC n° 38 Portaria Normativa CAPES n° 122 Portaria Nsori?satlva MEC Portaria Normativa CAPES n°® 72 Decreto n°7.219 CAgErStinr‘I’aZGO
(BRASIL, 2007c) (BRASIL, 2009b) (BRASIL, 2009¢) (BRASIL, 2010a) (BRASIL, 2010b) (BRASIL, 2010c)
. = Incentivar a formacéo de
ICREL a formacily t~ie Incentivar a formagdo de professores para a | professores para a q & 3 = 5 ~
1 professores para a educacédo educacio basica, contribuindo para a | educacdo Y Incentivar a formagdo de docentes em Incentivar a formacdo de docentes em Incentivar a formacédo de docentes em
gﬁzli%% mzz;i)slmalmente para o elevacdo da qualidade da escola publica; especialmente para o nivel superior para a educacéo basica; nivel superior para a educacéo basica; nivel superior para a Educacé&o Basica;
’ ensino médio;
2.
3 Promover a melhoria da qualidade zﬂgm?g:; ad ameI:cci,:caa ng
da educacéo basica; it
Elevar a qualidade das
Elevar a qualidade das acgdes . - et acdes académicas voltadas | Elevar a qualidade da formagé&o inicial . 1 Feft Elevar a qualidade da formagéo inicial
académicas voltadas a formacao Eéi\;%;saa ?:r?::agg ir?i:ixl :goefof;csﬁi?'ﬁ: a formagdo inicial de | de professores nos cursos de Elgygsirggaj:iidi:; ;g"g:gﬁg;sgﬁh:j: de professores nos cursos de
4. inicial de professores nos cursos de e — ) ncigtur a das i nstifui Ses publicas professores nos cursos de licenciatura, promovendo a integracao pr SITSVETGs & fiEss Ciie e éo’ licenciatura, promovendo a integracéo
licenciaturas das instituicdes s s < p licenciaturas das | entre educacédo superior e educacao gu g go gésica' G entre a Educacdo Superior e a
federais de educagéo superior. Y P ! instituicbes  federais de | basica; P G ’ Educacéo Basica;
educacédo superior
Inserir os licenciandos no cotidiano de | Inserir os licenciandos no cotidiano de | Inserir os licenciandos no cotidiano de
escolas da rede publica de educacdo, | escolas da rede publica de educacédo, | escolas da rede publica de educacéo,
Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas
5 da rede publica de educagdo, promovendo a
’ integracéo entre educacéo superior e educagao
basica
Promover a articulacdo
Promover a articulagéo integrada da integrada da educacgdo
educacdo superior do sistema superior do sistema federal
6. federal com a educacéo basica do com a educagéo basica do
sistema publico, em proveito de sistema publico, em
uma sélida formacéo docente inicial; proveito de uma sélida
formacgéo docente inicial;
7.
levando em
consideracdo o desempenho da escola em
avaliagdes nacionais, como Provinha Brasil,
Prova Brasil, SAEB, ENEM, entre outras;
]
9.

6TT
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Um segundo aspecto que passou por modificacbes, se refere & composicéo

das equipes atuantes nos projetos institucionais. No quadro 09, apresentamos as

configuracfes propostas em cada edital de selecéo.

Quadro 09 — Equipes de trabalho por projetos institucionais PIBID/CAPES, de
acordo com editais

Edital Bolsistas de Bolsistas Bolsista
Iniciacdo a Docéncia supervisores coordenador
Edital .
MEC/CAPES/ENDE « Max. 30 por area ¢ 01 por escola e 01 por area + 01 coord.
01/2007 ' conveniada institucional

Edital CAPES/DEB
02/2009

e Max. 140 por projeto
institucional ou de 10 a
24 por &rea

e Max. 14 ou 01 para até
10 alunos de graduagao

e Max. 06 coord. area+ 01
coord. institucional

Edital CAPES 018/2010

e Max. 100 por proj.
instituc. ou 10 a 20 por
area.

e Max. 20 ou 01 para 05
até 10 alunos de
graduacao

e Max. 05 coord. area+ 01
coord. institucional

Edital CAPES/MEC/
Secad 002/2010
Pibid Diversidade

e 01 para 05 até 10
alunos de graduacédo

e Max. 08 coord. area+ 01
coord. institucional

Edital CAPES 001/2011

¢ 01 para 05 até 10
alunos de graduagao

¢ 01 por &rea + 01 coord.
Institucional + 01 coord.
gestéo de processos
educacionais

Edital CAPES 011/2012

e 01 para 05 até 10
alunos de graduagao

¢ 01 por &rea + 01 coord.
Institucional + 01 coord.
gestéo de processos
educacionais

Neste quadro, pode-se perceber que com o passar das selecbes se

estabeleceu uma relacdo entre o nimero de bolsistas de iniciagdo a docéncia e o de
bolsistas de supervisores, sendo que o critério que determina o niamero de bolsistas
supervisores € o de bolsistas de iniciacdo a docéncia, em consequéncia, 0 humero
de escolas envolvidas no PIBID também é definido em relagdo ao numero de
bolsistas de iniciacdo a docéncia que um projeto possui.

Nos dois ultimos editais, existe a oferta de uma nova bolsa, a de coordenacéao
de gestdo de processos educacionais, que na verdade € um auxiliar do coordenador
institucional.

Um terceiro aspecto que apresentou modificagcbes sao os valores definidos
para financiamento dos projetos. Estes valores passaram a definir o nimero de
bolsistas que cada projeto institucional pode solicitar. Logo, o financiamento acaba
definindo a composicdo dos projetos, seja 0 numero de areas/subprojetos que
devem constitui-lo, seja a composicao das equipes de trabalho.

No quadro 10, apresentamos esses valores para cada um dos processos

seletivos realizados no PIBID.



Quadro 10 — Financiamento e valores de bolsas por edital PIBID/CAPES*’

121

Valores Max. R$

Bolsas Valores R$

Edital . . . Custeio
Proj. Instituc. Edital plérea BID BS BCA BCI BCG
Edital
MEC/CAPES/FND 1.000.000,00 |  39.000.000,00 | 15.000,00 | 300,00 | 600,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | ceeev
E 01/2007
Edital 15.000,00%
CAPES/DEB NZo informado | 224.551.600,00 | ou 750,00 | 350,00 | 600,00 | 1.200,00 | 1.200,00 |  ceee-
02/2009 p/BID
) 15.000,00
Edital CAPES 100.000,00® | N&o informado 0u750.00 | 350,00 | 600,00 | 1.200,00 | 1.200,00 |  --eeer
018/2010
p/BID
Edital
CAPES/MEC/ . o 4.000,00
Secad 002/2010 N&o informado N&o informado p/BID 400,00 750,00 | 1.400,00 | 1.500,00 |  -------
Pibid Diversidade
. 15.000,00
Edital CAPES 1.000.000,00 | 160.000.000,00 | ou750.00 | 400,00 | 750,00 | 1.400,00 | 1.500,00 | 1.400,00
001/2011 SBID
) 30.000,00
Edital CAPES N&o informado | N&o informado 0u750,00 | 400,00 | 750,00 | 1.400,00 | 1.500,00 | 1.400,00
011/2012 SBID

Legenda: BS — Bolsa Supervisor; BID — Bolsa Iniciagdo a Docéncia; BCA — Bolsa coordenador area;

BCI — Bolsa coord. institucional; BCG — Bolsa coord. Gestéo.

Com relacdo ao orcamento disponivel e executado para 0s projetos percebe-

se que nao foi possivel cumprir as metas propostas para esse programa™*, conforme

apresentado na figura 6, onde é possivel perceber que a meta anunciada no

lancamento do PIBID s6 é alcancada em 2011, onde existe um aumento expressivo

de recursos executados nos projetos PIBID.

Valores Executados em RS

20.041.950,00

66.977.990,18

145.055.647,81

2009

2010

2011

Figura 06 — Evolucéo dos recursos executados no ambito do PIBID?

" valores para 12 meses de projeto
* para projetos com areas em educacgédo indigena e quilombola, na modalidade EJA, o valor max.

passa para R$ 21.000,00
“9 Valor minimo por projeto institucional.
%0 Selecao em andamento até o fechamento deste texto.
°! Consultas realizadas em <http://capes.gov.br/sobre-a-capes/orcamento>
*2 De acordo com CAPES (2012)
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Entre as justificativas apontadas, para o ndo alcance das metas, estdo a
dificuldade e a demora das IES de se organizarem para inicio das atividades, que
incluem: selecdo de bolsistas, celebracdo de convénio especifico com redes
escolares, organizacao de atividades internas de subprojetos.

Com relacdo a elegibilidade das IES, de modo geral, estas devem: ofertar
Cursos de Licenciatura, compativeis com 0s subprojetos/areas propostos nos
projetos institucionais; participar e ter indices aceitaveis no SINAES; possui convénio
de cooperacdo com redes publicas escolares.

Para cada processo seletivo uma parcela das IES pode participar, no quadro
11 apresentamos a natureza administrativa (publicas/privadas) e juridica (federais,
estaduais, municipais/ confessionais, comunitarias, filantropicas) das IES para cada

chamada publica.

Quadro 11 — Natureza juridica e administrativa das IES elegiveis para cada
edital PIBID/CAPES

IES publicas IES Privadas

Edital Universidades CEFET/ Universidades Centros Universitarios

Edital

Munic. Estad. Feder. IFET Comum. Confess. Filantrép. Comum. Confess. Filantrép.

MEC/CAPES/ | - | - X )G NS S S [ R —

FNDE 01/2007

Edital

CAPES/DEB | ----- X )G I [ I (e U (—

02/2009

Edital CAPES
018/2010

Edital
CAPES/MEC/
Secad
002/2010
Pibid
Diversidade

Edital CAPES
001/2011

Edital CAPES
011/2012%

Com relacédo aos requisitos indicados nos editais para selecdo de bolsistas
PIBID/CAPES no Apéndice 02 apresentamos um quadro de sistematizagdo destes
nos seis processos seletivos realizados no PIBID.

Ao analisarmos esse quadro € possivel perceber modificacdes nos requisitos

para selecdo as quais sintetizamos no quadro 12 a seguir.

% As IES participantes dos editais PIBID/CAPES 02/2009, 018/2010 e 01/2011 puderam apresentar
propostas, desde que estas se configurassem como alteracdes dos projetos referentes a estes
editais. As alteracdes poderiam ser reducdo ou ampliacio de subprojetos e/ou bolsistas.
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Quadro 12 — Sintese das modificacdes dos requisitos para selecdo de bolsistas
PIBID/CAPES®>*

Tipo de Bolsista

BID

BS

BCA

BCI

BCG

e A dedicagdo as
atividades do
subprojetos que no
primeiro  edital é
exclusiva passa a
ter um minimo de
30h mensais.
Esta condicdo se
mantém para o0s
dois dltimos editais,
mas esta indicada
nas atribuicdes dos
mesmos;

Eliminagdo, ja no
segundo edital, da

necessidade de
entrega de carta
elaborado pelo

candidato a bolsista
que explicitasse as
motivacbes e o
interesse em atuar

na Educacao
Basica;

¢ Indicacédo de
necessidade
apresentacéo de
relatérios e
participagao em
eventos com
apresentagdo de

trabalhos sobre as
atividades
realizadas no PIBID.
Esta condicdo esta
presentes nos
editais CAPES
02/2009 e 018/200,
bem como, o edital
CAPES/
MEC/Secad
002/2010.

Desvinculagdo  de
atuacédo efetiva em
sala de aula no
momento da
selegcdo, a partir do
segundo edital;
Necessidade de
exercicio  minimo,
contados em anos
de atividade, em
sala de aula, a partir
do segundo edital.
Atuacdo como co-
formador do bolsista
de iniciacao a
docéncia, também a
partir deste segundo
edital.

Fixacdo da condicédo
de que o docente
atue em Cursos de
Licenciatura a partir
do segundo edital.
No primeiro existe a
palavra
‘preferencialmente’
que abria margem a
docentes que nao
atuavam em Cursos
de Licenciatura.

No terceiro edital é

vedada a
participacao de
docentes

beneficiarios de
bolsas de estudo ou
de pesquisa de
agéncias de
fomento federais;
Inclusé@o no segundo
edital de exigéncia
de experiéncia na
execucao de
projetos de ensino.

Fixacéo da condicéo
de que o docente
atue em Cursos de
Licenciatura a partir
do segundo edital.
No primeiro existe a
palavra
‘preferencialmente’
que abria margem a
docentes que nao
atuavam em Cursos
de Licenciatura.

No terceiro edital &

vedada a
participagdo de
docentes

beneficiarios de
bolsas de estudo ou
de pesquisa de
agéncias de
fomento federais;
Inclusé@o no segundo
edital de exigéncia
de experiéncia na
execugao de
projetos de ensino.

e Esta bolsa é incluida
a partir do pendltimo
edital e mantida no
ultimo sem alteracéo
nos requisitos de um
edital para o outro.

Legenda: BS — Bolsa Supervisor; BID — Bolsa Iniciagdo & Docéncia; BCA — Bolsa coordenador area; BCI — Bolsa coord.

institucional; BCG — Bolsa coord. Gestéo.

Como é possivel perceber, com relacdo a dedicacdo dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia mantém-se, a partir do segundo edital, o minimo de 30 horas
mensais. Sao atribuicdes indicadas pela politica PIBID para esses bolsitas: a
execucao do plano de atividades e a apresentacédo formal dos resultados parciais e
finais de seu trabalho, divulgando-os na Instituicdo onde estuda e na escola onde
exerceu as atividades, em eventos de iniciacdo a docéncia, promovidos pela IES, e
em ambiente virtual do PIBID, organizado pela CAPES. Também se recomenda que
0s bolsistas mantenham atitudes de solidariedade e respeito a toda a comunidade

escolar e atuem de forma responsavel em relacdo ao meio ambiente. Com relacao a

> Junto aos requisitos para selecéo, sdo apresentados outros de manutencdo da bolsa. Assim, pode-
se dizer que séo requisitos para ser bolsista PIBID/CAPES.
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um comprometimento formal do licenciando com sua futura atuagdo na educacao
bésica, o PIBID estabelece um Termo de Compromisso, que deve ser assinado pelo
bolsista ao assumir a bolsa.

O que chama atencao a respeito desses aspectos, da selecéo e atribuicbes
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, é o fato de que o PIBID foi criado para
funcionar de forma semelhante aos programas de iniciacdo cientifica, ja existentes,
contudo, o nimero de horas exigidas nao representa nem metade da dedicacao
esperada na iniciacao cientifica. Esse fato gera duas interpretacdes: a primeira é
que a valorizacdo da licenciatura aqui € do tipo compensatodria e assistencialista,
uma ideia que se reforca ao observar os critérios de avaliacdo dos projetos
institucionais que priorizam aqueles que indicarem que em suas selecdes de
bolsistas de iniciacdo a docéncia o fardo entre licenciandos oriundos de escolas
publicas e de familias com renda per capita até um salario minimo. Nao temos nada
contra as politicas que proporcionem a permanéncia de alunos em cursos de
graduacdo, pois muitos estudantes s6 conseguem permanecer nas IES mediante
participacdo em acOes de assisténcia estudantil. A questdo que fica é porque
privilegiar as licenciaturas com bolsas desse tipo? Parece-nos que temos por tras
dessa interpretacéo a ‘légica do coitado’, neste caso, o coitado do licenciando, que
tem agora a oferta dessas bolsas assistenciais, onde poderao trabalhar menos, pelo
mesmo valor que os ‘outros’ mais favorecidos com condigdes de brigar por bolsas de
iniciacdo cientifica, afinal no futuro ganharado menos que os ‘outros’ atuando como
professores. E importante observar que ndo se defende aqui a extingdo do PIBID ou
dos programas de iniciagdo cientifica, como o PIBIC, por exemplo, mas que 0s
critérios, uma vez ja anunciado que tais politicas sdo semelhantes, sejam o0s
mesmos para que ndo se de margem a essa interpretacdo ou a seguintes que se
assenta na ideia de que, assim como no tripé basilar das universidades: ensino,
pesquisa e extensdo; o ensino é menos valorizado que a pesquisa, logo exige um
tempo menor para 0 seu preparo e execucgao, por isso a dedicagéo exigida no PIBID
€ menor.

Com relacdo as atribuicbes dos bolsistas supervisores, estas sdao mais bem
detalhadas a partir do segundo edital, sendo que os mesmos tém como obrigacdes:
participar como co-formadores dos bolsistas de iniciacdo a docéncia, de forma
articulada com a coordenagdo da area; controlar a frequéncia dos bolsistas de

iniciacdo a docéncia na escola e repassar essas informacdes a coordenacédo da
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area; acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciagdo a docéncia,
sob sua orientacao; participar de seminarios regionais do PIBID; manter a direcédo e
os demais integrantes da escola informados sobre a dos bolsistas; elaborar e enviar
a coordenacdo da area documentos de acompanhamento das atividades dos
bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua orientagéo.

Com relacao a este tipo de bolsa, destacamos o0s seguintes aspectos: ndo ha
indicacdo da carga horaria a ser dedicada pelo bolsista para as atividades; ndo ha
um detalhamento de como se realizar o acompanhamento das atividades dos
bolsistas de iniciagdo a docéncia; nao existem explicacdes sobre o que implica a co-
formacé&o dos bolsistas de iniciagdo a docéncia. Mais uma vez, as comparagdes com
outras atividades, que envolvem bolsas, séo inevitaveis, pois esta mesma agéncia
oferta bolsas de pesquisas a professores de educacdo basica, pelo programa
Observatoério da Educacao. Nestes programas, sao exigidas 20 horas semanais de
dedicacao as atividades do projeto. Essa indicacdo se torna importante, na medida
em gue assinala que o professor de educacéo basica, para desempenhar de forma
adequada suas atividades, deve dedicar a escola uma carga horaria semanal de no
méaximo 20 horas. No caso do PIBID, como ndo existe uma sinalizacdo a este
respeito, € possivel inclusive que um professor, que possui 60 horas semanais de
trabalho assumir uma bolsa, uma realidade profissional bastante frequente,
atualmente. E, se isto acontecer, nos questionamos: Como ficaria o0
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia? Como este
professor vai ser co-formador de um licenciando, que dird de um grupo de no
minimo cinco bolsistas, se suas atividades de professor ocupam todas as horas de
seus dias de trabalho? Questdes como estas demonstram que embora as
modificacdes nos documentos do PIBID tenham avancado em termos de melhoria
da organizacdo dessa politica, ainda existem muitas modificacdes que necessitam
ser realizadas.

Com relacdo as atribuicdbes dos coordenadores de area encontram-se: a
elaboracado de diagndstico da situagdo de sua area de conhecimento na rede publica
do estado e municipio; o acompanhamento, registro, planejamento, organizacao e
execucado das atividades previstas no subprojeto; a constituicdo de comissdes de
selecdo de bolsistas de iniciagdo a docéncia e de supervisores, para atuarem no
subprojeto; a orientagédo e o0 acompanhamento da atuacéo dos bolsistas de iniciacao

a docéncia, inclusive sua frequéncia as atividades e sua atuacdo conjunta com 0s
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supervisores das escolas envolvidas, nas atividades do subprojeto; a apresentacéo
ao coordenador institucional de relatorio anual de atividades, contendo descri¢des,
analises e avaliacbes do desenvolvimento do subprojeto; a capacitacdo dos
supervisores, nas normas e nos procedimentos do PIBID, bem como, sua
participagdo em eventos e em atividades de formag&do dos futuros docentes,
assegurando-lhes oportunidades de desenvolvimento profissional; a participagdo em
reunides e seminarios locais e regionais de PIBID; o envio, ao coordenador
institucional do projeto, de documentos de acompanhamento das atividades dos
bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua orientagéo.

Entre as diversas atribuicdes elencados dois pontos s&o preocupantes: a
responsabilidade pelo planejamento das atividades estar indicada, ao que parece,
unicamente, ao coordenador; a aparente distancia entre estes e os professores
supervisores. O primeiro e 0 segundo ponto séo interligados, de certa forma, pois,
como ja mencionamos, a interacao entre universidade/escola, para trazer beneficios
aos dois polos, necessita que 0s sujeitos envolvidos compartilhem saberes,
trabalhem coletivamente, discutam e reflitam sobre decisdes, o que s6 é possivel se
todos estejam comprometidos com tal trabalho e, em pé de igualdade, enquanto
individuos que aprendem uns com 0s outros, em parte isto parece ser a intencédo do
PIBID ao estabelecer que os bolsistas supervisores atuem como co-formadores dos
bolsistas licenciandos, contudo, isto ndo garante a igualdade do supervisor com o
coordenador, s6 que o primeiro em relacdo aos bolsitas de iniciacdo a docéncia esta
digamos num nivel acima.

Ao coordenador institucional e ao coordenador de gestdo, ficam as
responsabilidades por operacionalizar o projeto institucional de sua IES, junto a
CAPES e as redes escolares. Além disso, existe o trabalho de efetivar a articulacéo
de acBes nas areas, uma vez que o PIBID se refere ao desenvolvimento de projetos
institucionais e n&o varios projetos separados nas IES.

Por ultimo, quanto a conceituacdo de atividades de iniciagdo a docéncia
presentes nos documentos do PIBD, tem-se, no inicio da politica (BRASIL, 2007c),
referencia as atividades de iniciagdo a docéncia como um tipo de estagio, o estagio
de iniciacdo a docéncia. Além disso, no mesmo, temos a indicacdo de que essas
acOes devem privilegiar atividades de ensino/aprendizagem nas escolas. Embora

nao tenha estado presente nos atos normativos que o sustentam, no edital CAPES
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02/2009 (disponivel no Anexo 07) podemos encontrar uma melhor especificacdo do
que implica a iniciacdo a docéncia, de acordo com este edital (item 2.4.2, letra c)

[...] acBes de insercéo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia nas atividades
gue envolvem as diferentes dimensdes do trabalho docente no projeto
politico-pedagégico da escola, incluindo periodos de planejamento,
avaliacdo, conselho de classe, conselho de escola, reuniées com pais e
reunibes pedagogicas de HTPC "Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo".

(p.07)

Com base neste trecho, que esta presente, também, em na Portaria Capes
260 (BRASIL, 2010c) podemos entender que a iniciagdo a docéncia se baseia em
uma concepc¢ao de docéncia, a qual foi ampliada da primeira edicdo que se centrava
em atividade de ensino/aprendizagem, com foco na sala de aula, para uma
concepcao em que dimensfes diferentes do trabalho docente estdo implicadas, a
saber: atividades de planejamento, de avaliacdo, participacdo em conselhos de
classe, reunides da escola.

Tomando por base essa perspectiva partilhamos de uma ideia mais ampla de
docéncia assumindo que o trabalho docente, implica mais do que apenas o0 ensino.
Neste sentido, a ideia de iniciacdo a docéncia € que nos parece equivocada, pois em
nosso entendimento todo aluno de cursos de licenciatura esta em iniciacdo a
docéncia, pois se trata de um curso de formagéo inicial, um curso em que os alunos
iniciam sua formacao profissional, portanto ja estédo, obrigatoriamente, em situacdes
de iniciacdo a docéncia.

Apesar dos pontos, ainda insuficientemente esclarecidos pelos documentos
do PIBID, e dos problemas de multiplicidade de interpretacées que podem ocorrer a
partir deles, temos, no momento, mais de 140 IES com projetos PIBID em mais
cerca de 2.000 EEB, em andamento, encerrados ou em fase de reformulacao,
distribuidos em diferentes IES, localizadas nas cinco regides do Brasil, conforme

apresentado nas figuras 07, 08 e 09.
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Distribuicao das IES por regiao
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Figura 07 — Distribuicdo, por regido do Brasil, das IES com projetos

institucionais no ambito do PIBID*®
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Figura 08 — Distribuicao, por tipo de IES, com projetos institucionais no
ambito do PIBID>.
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Figura 09 — Evoluc&o do nimero de IES e EEB participantes do PIBID®.
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Além disso, o PIBID atualmente oferta mais de 30.006 bolsas, conforme
apresentado nas figuras 10, 11 e 12.

Bolsas por Edital

30.006

Figura 10 — Evolucdo do numero de bolsas ofertadas no ambito do
PIBID>

Numero de Bolsas

21.849

3.308
1.761

Bolsistas de Iniciagdo Coordenadores (IES) Supervisores (Escolas)

Figura 11 — Distribuicao por tipo de bolsa ofertada no ambito do PIBID>®
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Figura 12 — Distribuic&o, por regido do Brasil, de bolsas ofertadas no
ambito do PIBID*®

Esses numeros demonstram que apesar do carater recente desta politica,
existem experiéncias que permitem realizarmos andlises de seus resultados e
discussdes a respeito das potencialidades de transformacfes dessa politica, tanto
nas EEB, como nas IES.
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4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, apresentamos os procedimentos metodoldgicos realizados,
em nossa pesquisa, na busca do alcance do objetivo ja exposto na introducéao.

Este capitulo se justifica, na medida em que a descricdo dos procedimentos
metodoldgicos utilizados em uma pesquisa, isto €, a exposicdo do caminho
percorrido para operacionalizar o objetivo declarado na mesma, é imprescindivel
para que a pesquisa possa ser replicada, em situagcbes que apresentam
caracteristicas semelhantes a primeira pesquisa, e para que seus resultados
possam ser generalizados. A metodologia de uma pesquisa € composta de varias
etapas, tais como: elaboracao de instrumentos de pesquisa, organizacéo de recortes
para definicho de amostras, coleta de informacdes, andlise de dados, etc.
(CARVALHO, 2006, p.14)

Diante disto, inicialmente, indicamos o problema e as questdes de pesquisa
que orientaram o trabalho; em seguida, caracterizamos a natureza da pesquisa
realizada, as fontes e instrumentos de informacédo utilizados, bem como os
procedimentos de coleta e tratamento de informacgBes para cada fonte. Por ultimo,
discutimos os aportes teoricos que fundamentaram a realizacdo dos procedimentos

de andlise das informacdes coletadas.

4.1. Problema e Questdes de Pesquisa

A formulacdo do problema, e das questdes de pesquisa que se desdobram
deste, € uma etapa central do desenvolvimento de uma determinada investigacéao.
Essa etapa nos auxiliou a encaminhar os demais procedimentos de pesquisa, por
exemplo, a coleta e a andlise de informacgdes.

Ao longo de nossa investigacdo, o problema de pesquisa passou por diversas
alteracdes, de modo adequar-se a demandas decorrentes tanto de aprofundamentos
tedricos que foram sendo realizados, como de demandas sentidas no momento da
coleta de informacdes.

Diante disto, e da fundamentacdo teorica apresentada, temos por proposito
responder o seguinte problema de pesquisa.
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4.1.1. Problema de Pesquisa

e Que aspectos principais caracterizam as modificagdes no trabalho escolar,
desenvolvido em Escolas Publicas de Educacdo Basica, envolvidas na
realizacdo de atividades no ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES/UFSM?

4.1.2. Questdes de Pesquisa

Devido a amplitude do problema proposto, formulamos questbes mais

focadas de modo a operacionalizar o objetivo de pesquisa. S&o elas:

1) Que aspectos principais caracterizam a organizacdo e o desenvolvimento
dos subprojetos/areas do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 20097

2) Como os subprojetos, desenvolvidos no ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, realizaram suas acoes, tendo em vistas
as proposicoes da politica PIBID/CAPES?

3) Que contribuicdes para a melhoria do desenvolvimento do trabalho escolar
e da formacado de professores, sdo indicadas por membros das equipes
gestoras de EPEB envolvidas na realizacdo de atividades no ambito dos
subprojetos/areas do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 20097

4) Que contribui¢cdes para a melhoria do desenvolvimento do trabalho escolar
e da formacdo de professores, sao indicadas por bolsistas supervisores
dos subprojetos/areas do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 20097

Com o problema e as questdes agora devidamente explicitados, passamos a
relatar os aportes tedricos que fundamentaram a elaboracdo e a realizacdo dos
demais procedimentos de pesquisa.

A seqguir, apresentamos o0s referenciais tedricos que orientaram 0s

procedimentos metodoldgicos dessa pesquisa.
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4.2. Natureza da Pesquisa

Com base na natureza das informagdes que coletamos, falas de sujeitos,
documentos e observacfes de espacos, classificamos nossa investigacdo como
pesquisa do tipo qualitativa.

Consideramos que nossa investigacdo tem caracteristicas que permitem
enquadra-la neste tipo, pois utilizamos informag¢des que permitiram caracterizar um
determinado fenbmeno social. No caso, a implantacdo da politica educacional PIBID
no contexto da UFSM e as repercussodes desta no ambiente escolar.

Esta caracterizacdo, em principio, poderia ter sido realizada mediante uma
investigagdo do tipo quantitativa, contudo, em nossa investigagdo buscamos
caracterizar o fendbmeno estudado em termos de suas qualidades, isto €, suas
propriedades inerentes, por exemplo, caracteristicas de execucdo, condicbes de
realizacdo, atributos que podem ser relacionados ao PIBID e a execucdo das
atividades nele, etc.

Em outras palavras, classificamos nossa investigacdo como do tipo qualitativa
por entendermos que as informacdes que coletamos podem ser adjetivadas pelo
termo ‘qualitativa’, uma vez que este termo, como bem ressaltam Denzin e Lincoln
(2006),

[...] implica uma énfase sobre as qualidades das entidades e sobre os
processos e o0s significados que nédo sdo examinados ou medidos
experimentalmente [...] em termos de quantidade, volume, intensidade ou
frequéncia. (p.23)

Porém, isso ndo significa que nesta investigagdo ndo tenhamos utilizado
algumas informagdes quantitativas. Contudo, o que define a mesma como qualitativa
€ o fato de que a énfase esta em grande parte nas caracteristicas sociais que
permeiam as ag¢des do PIBID na realidade da cidade de Santa Maria e, mais
especificamente, na UFSM e escolas parceiras nos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM.

Deste modo, considerando as caracteristicas apontadas por Denzin e Lincoln
(2006, p.23) para as pesquisas qualitativas, a de que estas enfatizam a “natureza

socialmente construida da realidade investigada” e as “limitagdes situacionais que
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influenciam a investigacao”, percebemos a aproximacao de nossa investigagdo com
esta tipologia.

Classificar uma pesquisa como qualitativa atualmente, € classifica-la num
amplo espectro de possibilidades metodologicas, pois sob este rotulo existem
inUmeras subcategorias que indicam encaminhamentos metodolégicos especificos
de investigagdo que, no entanto, ainda se enquadram nas pesquisas qualitativas,
por exemplo: pesquisa bibliografica, estudos de caso, pesquisa etnogréfica, etc. Fato
gue demonstra 0 quanto as pesquisas qualitativas se fortaleceram na éarea de
Ciéncias Sociais ao longo das ultimas décadas.

Do ponto de vista historico, este tipo de pesquisa foi introduzido no ambito
das investigacdes das Ciéncias Sociais no fim do século XIX, como uma alternativa
as pesquisas realizadas na época que, majoritariamente, utilizavam informacdes de
natureza quantitativa, além de estar fortemente orientada pela corrente teorica
positivista.

A prevaléncia do positivismo, como corrente tedrica orientadora das
pesquisas realizadas na época, ndo € mero acaso, uma vez que suas bases tedricas
sdo, em grande parte, herancas do lluminismo, que tomam novos contornos, mas

gue estdo consolidadas ja no inicio do século XIX.

Os positivistas contam de fato com toda uma fortuna critica que inclui as ja
classicas discussdes iluministas em torno de questdes que lhes seriam
caras: a possibilidade de um conhecimento humano inteiramente objetivo; a
construgdo de uma histéria universal, comum a toda a humanidade; a
possibilidade de amparar um conhecimento cientifico sobre as sociedades
humanas com base na idéia de imparcialidade do sujeito que produz o
conhecimento. Estes principios, no que apresentam de mais essencial,
sustentam-se sobre a nocdo de que haveria uma “natureza imutavel do
Homem”. Sdo estes fundamentos, que ja vinham sendo discutidos ha muito
pelo pensamento llustrado, que o Positivismo toma para si, emprestando-
lhe uma nova coloracdo. Por isto, podemos dizer que, no essencial das
questdes que ira colocar a si mesmo, o Positivismo ja inicia o século XIX
com um quadro bastante claro de seus posicionamentos [...]. (BARROS,
2011, p.66)

Na figura 13, apresentamos as caracteristicas mais marcantes do Positivismo
e gue determinaram o padrao de Ciéncia que era almejado, no final do século XIX,

pelas Ciéncias Sociais, as Ciéncias Naturais.
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Figura 13 — Fundamentos do Positivismo®

Augusto Comte € o maior idealizador do “modo positivista de pensar as
Ciéncias Sociais”, quando preconiza a equiparagao entre os métodos das Ciéncias
Naturais e Sociais, mediante a busca incessante de maior rigorosidade e
neutralidade nas investigagdes dos cientistas sociais € na busca de “leis gerais e
invariaveis que regeriam as sociedades humanas”. (BARROS, 2011, p. 91)

Com este autor o positivismo, cada vez mais, abandona as caracteristicas
mais revolucionarias do lluminismo, ganhando contornos mais conservadores. Em
consequéncia a isto, percebe-se uma despolitizacdo das classes trabalhadoras e o
fortalecimento da idéia de progresso vinculada, exclusivamente a idéia de avangos
tecnologicos. Este fato € o principal responsavel pela consolidacdo do modelo de
pesquisa das Ciéncias Naturais, como Unica alternativa aceitavel para qualquer acéo
investigativa.

E em contraposicdo a esse modelo hegeménico de ciéncia que, inicialmente,
as pesquisas de natureza qualitativa foram introduzidas nas Ciéncias Sociais. Com 0
passar do tempo, este tipo de pesquisa tornou-se bastante representativo nas
investigacOes realizadas neste campo de pesquisa. Contudo, as teorizagcbes
disponiveis ainda carregam uma forte tendéncia a enfatizar uma contraposi¢éo das
caracteristicas das pesquisas qualitativas, as caracteristicas das pesquisas
guantitativas das Ciéncias Naturais, que eram, no século XIX, baseadas nas ideias
positivistas. Esses posicionamentos, que ressaltam essa diferenciacdo entre

qualitativo e quantitativo, como forma de caracterizar as pesquisas qualitativas, em

% Figura elaborada com base em Barros (2011, p.69).



136

geral, ndo consideram a possibilidade de os ideais positivistas ndo terem mais o
papel de Unica orientacdo teorica de tais pesquisas, bem como, o fato de que nem
todas as caracteristicas do positivismo podem ser consideradas ‘negativas’ e,
portanto, seus pressupostos tedricos meregam ser ‘postos no lixo’. O importante a
ser considerado é que, em qualquer campo de investigacdo, a idéia de uma ciéncia
totalmente objetiva, neutra e desligada de qualquer contexto econdmico, social,
politico e histérico, que seja constituida de teorias e métodos, passiveis de
generalizacdes, é inaceitavel.

Neste sentido, tornou-se indispensavel que as Ciéncias Sociais, por terem um
objeto de pesquisa especifico, assim como qualquer outra ciéncia, precisassem de
meétodos, técnicas e procedimentos proprios as especificidades deste objeto. Dai a
abundancia de tais dispositivos metodoldgicos de investigacdo disponivel na
literatura que se enquadram sob o rétulo das pesquisas qualitativas.

Dentre estes alguns foram utilizados em nossa investigagdo, por isso,
passamos, a seguir, a discutir os procedimentos metodolégicos que julgamos

adequados ao objetivo, problemas e questdes de pesquisa expressos anteriormente.
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4.3. Fontes de Informacgéo

Nas pesquisas realizadas na area de Educacado, entendemos que existe a

possibilidade de trés tipos de fontes de informag&o: documentos, sujeitos e espagos.

Ou seja, entendemos como possiveis de serem consideradas fontes de informacao,

para as pesquisas educacionais, ndo sO0 pessoas (sujeitos de pesquisa), como

também espacos diversos, documentos (textos histéricos de arquivos, registros

estatisticos, diarios, biografias, jornais, textos legais, etc.).

Nesta pesquisa, utilizamos esses trés tipos de fontes de informacdao,

conforme especificacdo a seguir:

% Sujeito

Membros das equipes gestoras de EPEB onde acontecem ou
aconteceram atividades no ambito dos Projetos Institucionais
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009;

Professores de Escolas de Educacdo Bésica que atuam ou atuaram
como bolsistas supervisores nos dos Projetos Institucionais
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009.

«+ Documentos

Subprojetos das areas dos projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM
2007 e 20009.

% Espacos

Eventos institucionais PIBID/CAPES UFSM.

A seguir, apresentamos 0s instrumentos de pesquisa utilizados na etapa de

coleta de informacdes, tendo em vista as fontes apresentadas.
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4.4. Instrumentos de pesquisa para coleta de informacdes

A etapa de selecédo e elaboragcédo dos instrumentos de pesquisa que serao
utilizados para coleta das informacfes define o sucesso em responder ou néo as
guestdes de pesquisa. Neste sentido, para a selecdo dos instrumentos de pesquisa
€ necessario considerar sua pertinéncia e sua adequacao a um determinado tipo de
fonte de informacéo. Para sua elaboracgéo, é necessario é necessario considerar sua
coeréncia com as questdes de pesquisa elaboradas de modo a garantir informacoes
consistentes.

Desta forma, para fontes de informacéo do tipo sujeito é necessario que o
instrumento permita coleta de informagdes a partir de “falas” registradas de forma
escrita ou oral. Para fontes do tipo espaco € necessario que o instrumento permita
registro de acontecimentos observados pelo pesquisador. No caso de fontes do tipo
documentos, é necessario um instrumento que permita coleta de “falas” desta fonte,
ou seja, o instrumento deve ser elaborado de modo que possamos extrair
mensagens explicitas e implicitas do documento.

Neste sentido, nesta pesquisa utilizamos como instrumentos entrevistas para
0S sujeitos, roteiro de analise textual para os documentos e observacao para 0s
espacos.

A sequir, fazemos uma descricdo de cada um desses instrumentos.

4.4.1. Entrevistas

A entrevista envolve, no minimo, a presenca de duas pessoas. Ela “consiste
num interrogatdrio direto” do sujeito pelo pesquisador, durante uma situagcéo “face a
face”. (NOGUEIRA, 1968, p. 109)

Com relacdo a vantagens de se utilizar entrevistas em uma investigacao, esta
o fato de que o sucesso da mesma depende muito mais da atuacédo do pesquisador
do que do sujeito de pesquisa, pois em 0 pesquisador pode durante a entrevista
modificar o rumo da mesma, para aprofundar algum aspecto, ou pedir

esclarecimentos ao sujeito sobre pontos da sua fala.
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Por exemplo,

[...] a entrevista pode ser aplicada com pessoas analfabetas, a presenca do
entrevistador permite o esclarecimento de duvidas, a garantia de um maior
ndmero de respostas permite que os dados possam ser analisados de
forma qualitativa e quantitativa. (MATOS, VIEIRA, 2002, p.61)

Outro aspecto vantajoso da utilizacdo de entrevistas, como instrumento de
coleta de informacdes, € o fato de que permitem a possibilidade de aprofundamento
no detalhamento das respostas dos entrevistados.

Por isso, é importante lembrarmos que a utilizacdo de entrevista depende de
um bom planejamento da mesma, diferenciando-a, assim, de conversas informais,

pois

[...] ndo se trata de um simples didlogo, mas, sim, de uma discussao
orientada para um objetivo definido, que, através de um interrogatério, leva
o informante a discorrer sobre temas especificos, resultando em dados que
serdo utilizados na pesquisa. (ROSA, ARNOLDI, 2006, p.17).

Além disso, por envolver uma interacdo entre pessoas, entram em jogo as
emocOes, 0S preconceitos, expectativas tanto do entrevistador, como do
entrevistado. (SZYMANSKI, 2002).

Dessa forma, podemos considerar as entrevistas como

[...] situa¢cBes de producgéo de discursos em que tanto os pesquisados como
0 pesquisador estdo envolvidos como sujeitos sociais. Os discursos
resultantes, portanto, sdo o produto dessa interacdo imediata e de fatores
extrinsecos a situacdo mesma da interlocugdo, na qual entram em jogo as
expectativas e os interesses especificos de cada um dos interlocutores,
suas historias e seus papéis sociais. (ROSA; ARNOLDI, 2006, p.24).

Nesta perspectiva, as informacdes concedidas durante a entrevista néo
podem ser consideradas somente como provenientes do sujeito de pesquisa, mas

como produto da interagao deste com o pesquisador.
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Portanto, o pesquisador, de certa forma, influencia as respostas do
entrevistado, na medida em que existe uma interagcdo entre 0S MesmMos,
influenciando o desenvolvimento da entrevista.

Diante disto, devemos utilizar a entrevista como instrumento de pesquisa
guando necessitamos de informacdes impossiveis de serem coletadas mediante os

outros tipos de fontes. Por exemplo,

[...] se se trata de conhecer a atitude, preferéncia ou opinido de um
individuo a respeito de determinado assunto, ninguém esta mais em
condicdes do que ele para dar tais informacgdes. (NOGUEIRA, 1968, p. 113)

Com relacao as formas de organizacdo das entrevistas, na literatura referente
a metodologia cientifica, € possivel encontrar uma variedade de classificacbes para
as entrevistas. Essas classificacdes utilizam como critérios: o nivel de estruturacao
do roteiro elaborado para realiza-las; os recursos utilizados na sua realiza¢do; o grau
de formalidade durante sua realizagcdo; o numero de sujeitos entrevistados
simultaneamente.

Com relacdo ao primeiro critério, apesar das diversas denominacdes
encontradas: ndo estruturadas, semi-estruturadas, estruturadas; entendemos que
todas as entrevistas sao estruturadas, pois precisam de um planejamento que reflita
a intencionalidade do pesquisador ao realizar esse procedimento, seja mediante a
apresentacao breve do tema da entrevista, seja a partir da utilizacdo de roteiro com
indicacao de listagem de questdes.

Quanto ao segundo critério, encontra-se a entrevista projetiva, que ocorre de
forma articulada com o0 uso de recursos visuais, tais como imagens, que orientar a
discusséo de determinada tematica.

Com relacdo ao grau de formalidade, h& dois tipos de entrevistas: entrevista
informal e entrevista formal. A entrevista informal, em geral é utilizada para
aproximar o pesquisador do tema investigado, bem como do sujeito a ser
entrevistado. Esta entrevista tem um carater exploratorio e resulta em uma coleta
inicial de informacdes. No caso da entrevista formal, esta pode ser utilizada como
instrumento Unico para coleta de informagdes ou vir a complementar as informacdes

obtidas a partir da utilizacdo de outros instrumentos.
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Com relacdo ao numero de sujeitos entrevistados ao mesmo tempo,
encontram-se dois tipos de entrevista: entrevista individual (com um Unico sujeito) e
entrevista de grupo (com dois ou mais sujeitos simultaneamente).

Diante da diversidade de tipos de entrevistas, alertamos para o fato de que
utilizamos entrevistas individuais estruturadas, por roteiros compostos por questdes
pertinentes a tematica de pesquisa, a funcdo desempenhada pelos sujeitos em
relacdo ao tema investigado e que tivesse coeréncia com as questdes de pesquisa
formuladas. Contudo, ressaltamos que estes roteiros foram encarados como
orientacdes para a entrevista e que devido a interacdo sujeito-entrevistador, durante
as estas muitas questdes foram reformuladas, saltadas e/ou realizadas em
momentos diferentes da ordem inicial proposta.

Com relacdo aos cuidados para elaboracdo destes roteiros buscamos
elaborar questdes mais diretas, que nao apresentassem sugestdes de respostas,
nem palavras ou expressfes ambiguas, bem como questBes cujas respostas se
superpusessem, conforme indicagdes presentes em Gil (2008, p. 118).

Uma Jultima observacdo € o fato de que a necessaria presenca do
pesquisador pode se configurar tanto em uma vantagem como em um problema,
pois o pesquisador pode inibir o entrevistado, que acaba ficando numa situacdo de
desigualdade de poder em relacdo ao entrevistador, o que pode fazer com que omita
informacBes que julgue comprometedoras ou que o desqualifiquem como ressalta
Szymanski (2002). Como prevencéao a esta possivel dificuldade, ao longo de nossas
entrevistas buscamos evitar algumas atitudes, tais como: a defesa de determinado
posicionamento durante a realizacdo da entrevista e comentarios que dessem
margem a interpretacfes errbneas. Além disso, adotamos como procedimento
padrdo de nossas entrevistas a leitura prévia do roteiro de entrevista, uma conversa
breve sobre a pesquisa que estava sendo desenvolvida, além de assinatura de
termo de livre consentimento para utilizacdo das informacdes fornecidas (Apéndice
03), com a garantia de anonimato sobre a fonte das mesmas.

Em nossa pesquisa utilizamos dois roteiros de entrevistas diferentes. A
primeira (Entrevista 01) foi realizada com membros da equipe gestora de EPEB,
onde acontecem as atividades no ambito dos subprojetos/areas do PIBID/CAPES
UFSM, e a segunda entrevista (Entrevista 02) foi realizada com professores que

atuam, ou atuaram, como bolsistas supervisores, nesses subprojetos/areas.
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4.4.2. Roteiro para anélise textual de documentos

No caso especifico de coleta de informacdes em documentos, isto é, em
textos (por exemplo, projetos politico-pedagogicos, regimentos, resolu¢des, normas,
discursos, portarias, livros, etc.), faz-se necessaria a utilizacdo de um roteiro para
analise textual dos mesmos. Um roteiro desse tipo pressupfe questbes a serem
respondidas, mediante a leitura critica de um documento.

Os roteiros de analise textual devem ajudar o pesquisador a localizar
informacgdes relevantes em meio a um conjunto extenso e/ou amplo de informacdes
variadas. Da utilizacdo desses roteiros, sairdo classificacdes, mapeamentos,
sinteses, etc. que variam conforme a organizacédo de roteiro adotada.

Em nossa pesquisa utilizamos um roteiro destinado a analise dos subprojetos

elaborados no ambito dos projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM.

4.4.3. Observacao

Utilizar a observacdo como instrumento de coleta de informacgbes, implica
utilizarmos os sentidos para obtencdo de determinados aspectos da realidade que
desejamos que sejam investigados.

Contudo, confiarmos apenas nos sentidos para registrar aspectos de um
evento que estd acontecendo a nossa volta, implica assumir que parte desses
evento pode ficar sem ser registrado e, em consequéncia, aspectos que poderiam
ser pertinentes ao estudo ficam perdidos. E por isso, que nas observacdes que
realizamos utilizamos, além de registros escritos com base tanto em informacgdes
coletadas no momento do evento, como relatos posteriores sobre o evento, registros
audiogravados dos mesmos.

Vale ressaltar que, no contexto de pesquisa, o ato de observar ndo pode ser
entendido como préximo a observacao rotineira de um evento por si s6. A utilizacéo
deste instrumento de pesquisa deve ser rigorosamente controlada e sistematizada, o
gue prescindi de um planejamento prévio dos aspectos a serem observados numa

dada situacao.
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Entre as vantagens atribuidas a observacdo em relagéo a outros instrumentos
de pesquisa tem-se o fato de que as informacOes coletadas s&o obtidas sem
qualquer intermediacdo, o que faz com que o grau de subjetividade do processo de
investigacao seja reduzido. (GIL, 1999, p.110)

Para nds, a observagdo desses espacgos teve como vantagens ainda delimitar
0 problema de pesquisa e orientar a elaboragdo de questdes do instrumento de
coleta de informacdes com sujeitos.

O principal inconveniente apontado na literatura para utilizacado da observacao
esta no fato de a presenca do observador tende a alterar o comportamento dos
observado, podendo em alguns casos destruir a espontaneidade dos mesmos e
desta forma acarretar em resultados de pesquisa questionaveis. (GIL,1999, p.111)

Em nosso caso, devido a natureza dos espacos observados, essas alteracdes
foram minimizadas, uma vez que 0s mesmos eram eventos abertos a comunicada
implicada no PIBID e demais membros da comunidade escolar, o que acarretou num
namero grande de pessoas envolvidas (mais de uma centena), e que tinha uma
pauta de realizacdo que néo foi influenciada pela nossa presenca.

Outros alertas indicados na literatura sobre desvantagens da realizacdo de
pesquisas com coleta de informagdes, mediante observacdes, foram considerados
por nés. O primeiro, € o fato de que a interpretacdo pessoal do observador como
anico ponto de apoio, pode acarretar em consideracdes baseadas nas preferéncias
do pesquisador ou em julgamentos fundados e preconceitos do mesmo; o segundo
aspecto é que este envolvimento pessoal do pesquisador pode levar a visdes
distorcidas do fenbmeno. Estes aspectos parecem inevitaveis, como ressalta Laville
e Dionne (1999)

A observacgédo revela-se certamente nosso privilegiado modo de contato com
o real: e observando que nos situamos, orientamos nossos deslocamentos,
reconhecemos as pessoas, emitimos juizos sobre elas. (p.176)

Contudo, € preciso procurar manter um posicionamento 0 mais critico

possivel sobre o observado e sobre 0 que construimos a partir dessas informacoes.
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Como ja mencionado, as fontes e os instrumentos de coleta de informagéo
foram definidos tendo como orientacdo nosso problema de pesquisa e, mais
especificamente, nossas questdes de pesquisa.

Deste modo, apresentamos o quadro 13 que sintetiza a relacdo entre as
fontes, os instrumentos e as questdes que orientaram o0 desenvolvimento da

pesquisa.



Quadrol3 - Fontes e Instrumentos utilizados para responder Questdes de Pesquisa

QUESTAO DE PESQUISA

FONTE DE PESQUISA (Modalidade e Tipo)
INSTRUMENTO DE PESQUISA

Sujeito

Espaco

Documentos

Membros das equipes
gestoras de EPEB

Bolsitas
Supervisores

Eventos Gerais
PIBID/CAPES UFSM

Subprojetos
PIBID/CAPES UFSM

Roteiro de Analise

N Enunciado Entrevista 01 Entrevista 02 Observagao el
Que aspectos principais caracterizam a organizagdo e o X X X
01 | desenvolvimento dos subprojetos/areas do PIBID/CAPES | st 13, 14, 16,17, 18, 19, 20, | QSt 16,17, 18, 19, 20, It. 01,02,03,04, X
UFSM 2007 e 2009? 21e22,23. 21,22, 23, 24 25,26, 21, 05,06,07,13
Como os subprojetos, desenvolvidos no &mbito dos projetos X
02 | institucionais PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, realizaram X Ost. 16, 17, 18, 19, 20 X
5 ; o . Qst. 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, P Al It. 01,02,03,04, -
suas acgles, tendo em vistas as proposigdes da politica i 652 53 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 05,0807 13
PIBID/CAPES? T 28, 29 e 30. DAtk
Que contribuicbes para a melhoria do desenvolvimento do
trabalho escolar e da formacéo de professores, sao indicadas X
03 | por membros das equipes gestoras de EPEB envolvidas nas | qst. 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, --- --- -
realizacao de atividades no ambito dos subprojetos/areas do 3le32
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009
Que contribuicbes para a melhoria do desenvolvimento do
04 trabalho escolar e da formacéo de professores, sao indicadas L X X .

por bolsistas supervisores dos
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009?

subprojetos/areas do

Qst. 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41 e 42.

It. 08,09,10,11,12,
14,15,16,17,18

14
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As questdes (Qst.), assinaladas no quadro 13 indicam as questdes que foram
utilizadas nos roteiros de entrevista para a coleta de informagdes com sujeitos de
pesquisa.

O roteiro para andlise textual dos documentos teve sua elaboragcédo voltada
para aspectos da questdo 02 e, por isso, ndo apresenta uma indicacdo de itens
utilizados apenas para esta questdo. Com relacdo aos espacos observados, o
roteiro de coleta de informacdes foi elaborado apds a coleta e refere-se a analise
dos registros escritos e audiogravados. Esse roteiro é composto por itens que estao

indicados por ‘It.” na coluna dos espacos do quadro 13.
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4.5. Coleta e tratamento das informacdes

Nesta secdo, descrevemos brevemente os procedimentos gerais realizados

na coleta e tratamento das informacfes. Esses procedimentos serdo mais bem

detalhados no capitulo cinco, o qual tem por objetivo descrever o desenvolvimento

da pesquisa.

4.5.1. Procedimentos adotados para realizacdo da coleta de informacdes

Para a coleta de informacfes nas diferentes fontes realizamos os seguintes

procedimentos:

Leitura e sistematizacdo de documentos legais PIBID/CAPES, de modo a

orientar elaboracéo de instrumentos de coleta;

Contato com coordenadora institucional dos projetos PIBID/CAPES UFSM
2007 e 2009 para: a) levantamento de informacGes sobre composicdo da
equipe de coordenacado dos subprojetos constituintes do PIBID/CAPES UFSM
2007 e 2009; b) coleta de documentos referentes aos projetos PIBID/CAPES
UFSM 2007 e 2009; c) autorizacao de participacdo e gravacdo em audio dos
mesmos em eventos gerais dos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009;

Contato inicial com membros da equipe de coordenacdo das areas dos
projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009 para levantamento
de informacdes sobre EPEB participantes e professores dessas escolas

envolvidos nas atividades dos subprojetos;

Contato inicial com EPEB para: a) identificacdo dos responsaveis, entre 0s
membros das equipes gestoras dessas escolas, por fornecer informacgdes

sobre o desenvolvimento das ac¢des dos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e
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2009; b) verificacdo das informacdes referentes a bolsistas supervisores na
escola; c) solicitacdo de informagfes sobre horarios e contatos dos bolsistas

supervisores para agendamento de entrevistas;

e Contato com membros das equipes gestoras para agendamento de

entrevistas;
e Contato com bolsistas supervisores para agendamento de entrevistas.

e Realizacdo de entrevistas audiogravadas®’.

4.5.2. Procedimentos adotados para tratamento de informacgdes

O tratamento das informacdes coletadas foi realizado mediante os seguintes
procedimentos:

% Entrevistas:

o Digitacdo de entrevistas que néo tiveram autorizagcdo para
audiogravacgao.

o Codificagéo inicial dos audios das entrevistas em blocos iniciais de
informag0des, mediante utilizacdo do software Atlas ti.

o Organizacdo de quadros de sistematizacdo de informagfes para
posterior categorizacao.

% Observacoes:

o Digitagdo dos registros de observagbes e complementagdo com
detalhes que o observador pudesse lembrar e descrever no momento
da digitacéo.

o Elaboragdo de registros finais de observacdes mediante jungao de
registros escritos e audiogravados.

+ Documentos:
o Leitura dos subprojetos e marcacao inicial de pontos relevantes;

o Organizacéo de quadros de caracterizacdo de subprojetos.

*" Dois sujeitos de pesquisa ndo autorizaram a audiogravacdo. Durante a realizacdo das entrevistas
foram realizados registros escritos das respostas, com leitura para o entrevistado do que ficou
registrado.



149

Apés a organizacdo de todas as informacOes coletadas nos quadros
correspondentes, procedemos a andlise das mesmas, procurando responder aos
guestionamentos levantados, presentes nas questdes de pesquisa. Estes

procedimentos estdo descritos no préximo capitulo.

Com relagdo aos aportes tedrico-metodologicos que orientaram a analise das

informacdes na secéo a seguir apresentamos uma discussao dos mesmos.
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4.6. Procedimentos analiticos: aportes teérico-metodolégicos

A etapa de pesquisa analise de informac¢des implica, para muitos, a descrigdo
das informacbes, de modo a possibilitar uma posterior interpretacdo dessas. Nessa
perspectiva, alguns livros sobre metodologia cientifica ou de pesquisa apresentam
esta etapa conjuntamente com a etapa de interpretagdo, sob o titulo “analise e

interpretacéo”. Gomes (2002) comenta este fato no seguinte trecho:

Em alguns livros costumam aparecer as denominacfes analise e
interpretacdo. Ha autores que entendem a “analise” como descricdo dos
dados e a ‘“interpretacdo” como articulagdo dessa descricdo com
conhecimentos mais amplos e que extrapolam os dados especificos da
pesquisa. (p.68)

Na sequencia deste relato, Gomes informa que outros autores, dos quais
compartilha a mesma opinido, posicionam-se de modo a que a idéia de analise se
amplie e abranja a interpretacéo, pois estas aconteceriam num mesmo movimento
na pesquisa. E nesta perspectiva que também nos situamos, compreendo a analise
como uma etapa que estd para além da mera descricdo e/ou redescricdo das
informacdes, além de incluir a necessidade de tratamento das informacdes. Deste
ponto de vista, ela envolve a busca “de dire¢gdes e tendéncias”, de “padrdes e
regularidades” nas informagbes coletadas, bem como, as possiveis “excegdes e
variagdes”. (LANKSHEAR, KNOBEL, 2008, p.39)

Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2004, p.170) salientam que “este € um
processo complexo, nao linear, que implica um trabalho de reducéo, organizacéo e
interpretacdo” das informagbes, o qual tem inicio “j@ na fase exploratdria e
acompanha toda a investigagao”.

Nas pesquisas de carater qualitativo, entre as técnicas mais utilizadas se
enquadram as técnicas para analise de textos, também chamadas de analises
textuais. Este tipo de andlise destina-se a “producdes linguisticas, referentes a
determinado fenémeno e originadas em um determinado tempo e contexto”. Essas
producbes expressam discursos sobre diversos e diferentes fendmenos, os quais

podem ser lidos, descritos e interpretados, o que possibilita a construcdo de uma
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multiplicidade de sentidos. “Os documentos textuais da analise constituem
significantes a partir dos quais sdo construidos significados relativos aos fendbmenos
investigados”. No entanto, €& preciso ressaltar que os textos ndo devem ser
entendidos apenas como produc¢des escritas, mas de forma mais ampla, a definicao
abrange imagens e outras expressdes linguisticas. (MORAES, GALIAZZI, 2007,
p.16)

Entre os tipos de analise textuais, dois se destacam pela sua popularidade e
pela sua producéo tedrica, mais desenvolvida e vasta, a Analise do Discurso (AD) e
a Andlise de Conteudo (AC). Entre estas duas analises, a AC é a mais conhecida,
tendo alcancado, por um tempo, certo dominio entre as pesquisas. A AD é mais
recente e surgiu como uma alternativa a AC, colocando em evidéncia a énfase no
discurso e no contexto de produg¢do do mesmo.

Para operacionalizar o processo de tratamento e analise de informacdes
coletadas, mediante a utilizacdo de instrumentos de pesquisa, junto as fontes de
informacéo, faremos uso de alguns dos procedimentos analiticos apresentados na
AC, tendo por base para a fundamentacdo tedrica o texto elaborado por Bardin
(1977).

Contudo, isto ndo significa que nos restringiremos aos procedimentos
apresentados neste referencial te6rico ou em outro referente a AC.

Nossa opcao pela AC se deve, em parte, ao fato de considerarmos esta
técnica bastante flexivel, em termos de possibilidades de articulacdo das
informacgdes, permitindo, dessa forma, diversas alternativas para realizagdo de
cruzamentos, comparacgoes, triangulacdes, etc.

Essa flexibilidade é comentada por Bardin (1977, p.31) quando ressalta que a
devemos entender a AC como “um conjunto de técnicas de analise das
comunicagoes”, que precisa ser “reinventada” para cada pesquisa, pois a AC pode
ser considerada “um leque de apetrechos”, estando constituida de formas de analise
diversas e adaptaveis.

Outro fato que fortalece nossa opcdo por essa técnica, € a utilizagdo da

mesma em pesquisas académico-cientificas com propositos semelhantes ao nosso.
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Como ja mencionado a AC é o tipo de andlise textual mais antigo e também a
expressdo mais usada para referir-se ao tratamento das informacdes coletadas em
pesquisas qualitativas. (MINAYO, 2006, p.303)

Esta andlise textual tem sua origem nos Estados Unidos, no inicio do século
XX e, primeiramente, foi elaborada como uma forma de analise das comunicacgdes.
Ela pode ser entendida como um conjunto de procedimentos aplicados a “discursos
extremamente diversificados”. Estes procedimentos sdo multiplos e diferentes entre
si, contudo, apresentam um fator comum: “uma hermenéutica controlada na
deducao: inferéncia”. (BARDIN, 1977, p.9)

Alguns aspectos ajudam a caracterizar a AC: com relagdo ao campo de
utilizacao da AC é bastante vasto, sento esta aplicavel a “qualquer transporte de
significagdes de um emissor para um receptor controlado ou nao por este”; quanto
ao foco da AC existem varias possibilidades: a AC pode ser uma andlise dos
“significados”, como a AC tematica ou uma analise dos “significantes”, por exemplo,
AC do tipo léxica.

Outro aspecto da AC, que lhe rendeu muitas criticas, principalmente pelos
tedricos da Andlise de Discurso, os quais atribuem uma filiagdo ao positivismo a AC,
€ a necessidade de realizagdo de um tratamento descritivo, sistematico e objetivo
dos dados. Estes aspectos, segundo Bardin (1977), tém sua origem histérica na AC
devido a busca inicial por uma aproximacdo dos métodos das Ciéncias Sociais aos
métodos das Ciéncias Naturais, consideradas por muito tempo o Unico modelo de
ciéncia possivel; contudo, vale lembrar, que estas ndo sdo as Unicas caracteristicas
da AC, nem as principais. (BARDIN, 1977, p.32)

A caracteristica principal e que correlaciona os varios tipos de AC é a

inferéncia, entendida como a finalidade da AC.

A intencdo da Analise de Conteddo é a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢cdes de producdo (ou eventualmente, de recepgdo),
inferéncia esta que recorre a indicadores (quantitativos ou n&o). (BARDIN,
1977, p.38)

As inferéncias, ou deducbes ldgicas, podem responder a dois tipos de

Y

problemas: o primeiro refere-se a identificacdo do que € que conduz a um
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determinado enunciado, ou seja, suas causas, seus antecedentes; o segundo refere-
se as consequéncias que um determinado enunciado acarreta, ou seja, os efeitos
provocados por esse enunciado.

Em sua organizacéo geral, a AC € composto por trés grandes momentos: 1)
pré-analise, 2) exploragdo do material e 3) tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretacgéo.

Minayo (2006, p.308) ao discutir estas etapas ressalta que a AC “parte de
uma leitura de plano” do material a ser analisado, “para atingir um plano mais
profundo ultrapassando os sentidos manifestos do material”.

Nesse sentido, a primeira etapa (pré-andlise) consiste na organizacdo do
material a ser analisado. Este momento tem por objetivo “tornar operacionais e
sistematizar as idéias iniciais de maneira a um esquema preciso do desenvolvimento
das operagdes sucessivas, num plano de analise”. (BARDIN, 1977, p.95).

Na etapa de exploracdo do material realizasse uma leitura flutuante de tudo
que esta em andlise. E nessa leitura que se busca elementos que possam auxiliar a
escolha e a elaboracao de procedimentos pertinentes a natureza do que esta sendo
analisado.Por exemplo, pode-se utilizar quadros neta etapa que operacionalizem
uma nova etapa, o tratamento das informacdes.

Nesta etapa sdo realizadas as decisbes tomadas na pré-andlise, nela
acontece a codificacdo das informacdes, isto €, a organizacdo destas em unidades,
de modo a permitir sua descricdo em caracteristicas, as quais sdo pertinentes ao
contetdo. Este processo de codificagdo compreende a escolha de unidades de
registro, a selecao de regras de contagem e a escolha de categorias.

Na AC, as categorias sdo rubricas ou classes que reinem um grupo de
elementos (unidades de registro) em razao de caracteristicas comuns. Para escolha
das categorias podem ser adotados varios critérios: semantico (temas), sintatico
(verbos, adjetivos, pronomes), Iéxico (juntar pelo sentido das palavras, agrupar 0s
sindnimos, os antbnimos), expressivo (agrupar as perturbagbes da linguagem, da
escrita).

E o processo de categorizagado é visto como “uma operagéo de classificacao

de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por
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reagrupamento segundo o género (analogia), com o0s critérios previamente
definidos”. (BARDIN, 1977, p. 117).

A categorizacdo permite reunir/agrupar um maior numero de informacdes a
custa de uma esquematizacdo e assim correlacionar classes de acontecimentos
para ordena-los. Neste agrupamento em elementos comuns seguem-se duas
etapas: inventario (isolam-se os elementos comuns) e classificacdo (repartem-se os
elementos e ordena-se certa organizacdo a mensagem).

Para serem consideradas boas determinadas categorias devem possuir
certas qualidades: a) exclusdo mutua: cada elemento s6 pode existir em uma
categoria; b) homogeneidade: deve haver um unico critério de classificacdo; c)
pertinéncia: as categorias devem dizer respeito as intencdes do investigador, ao
objetivo e as questdes da pesquisa; d) objetividade e fidelidade: deve-se realizar
igual tratamento de uma categoria para outra; e) produtividade: as categorias serao
produtivas se os resultados forem férteis em inferéncias, em hipoteses novas.

No caso de utilizacdo da AC para informacfes coletadas mediante entrevista,
ou outro instrumento que evolva o registro de falas dos sujeitos, é necessario a
realizacdo de transcricdo dessas falas.

Para Szymanski (2002, p.74), “o processo de transcrigdo de entrevista é
também um momento de analise, quando realizado pelo préprio pesquisador”, pois
ao se transcrever busca-se “passar a linguagem oral para a escrita”, ou seja, busca-
se traduzir “de um coédigo para outro”.

Os instrumentos de andlise que utilizamos, consistem em quadros compostos
de: uma coluna que identificard a fonte de informacdo, mediante cédigo a ser
definido; uma coluna contendo o trecho integral (transcricdo da entrevista, do
registro de observacdo ou dos documentos) onde localizamos as informacfes
consideradas relevantes; uma terceira coluna onde seréo registradas as sinteses
das ideias centrais presentes em cada trecho, de modo a orientar a informacao
contida na quarta e uma ultima coluna que apresenta a indicacdo das categorias de

analise que um determinado trecho exemplifica.



5. CONTEXTO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Para compreender, adequadamente, uma pesquisa, principalmente, aquelas
em gque interacdes entre sujeitos estdo envolvidas, € necessario que o contexto em
que se realizaram ac¢les investigativas seja conhecido. Isto se torna necessario,
uma vez que qualquer resultado de pesquisa, em certa medida, apresenta marcas
das peculiaridades do contexto em que se da uma determinada investigacdo. Da
mesma forma, descrever os procedimentos que foram realizados durante o
desenvolvimento de uma investigacdo, é necessario, uma vez que esta descricdo
permite tracarmos as possiveis formas que as particularidades do contexto de
pesquisa condicionam os resultados da mesma.

Diante disso, nas proximas paginas buscamos, de forma breve, apresentar os
elementos diretamente relacionados ao desenvolvimento das atividades de pesquisa
que realizamos. Assim, iniciamos o texto por uma breve descricdo dos aspectos
caracteristicos que compde o contexto geral de pesquisa, apds, descrevemos as
acfes de pesquisa desenvolvidas no processo de coleta e tratamento das
informagdes, em seguida, caracterizamos as fontes de informagdes do tipo sujeitos
e, por ultimo, narramos os procedimentos realizados para andlise das informacdes

coletadas.

5.1. Contexto Geral de Pesquisa

A coleta de informacgdes, nesta pesquisa, foi realizada no municipio de Santa
Maria. Este municipio pertence a regiao central do Estado do Rio Grande do Sul, e
esta distante aproximadamente 290 km da capital do mesmo (Porto Alegre). A figura
07 apresenta o mapa dos principais municipios do Estado do Rio Grande do Sul, no

qual é possivel localizar geograficamente o municipio de Santa Maria.
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Figura 14 — Mapa geopolitico do Estado do Rio Grande do Sul

Este municipio possui uma populacdo de aproximadamente 259.004
habitantes (CENSO 2010)>® numa é&rea total de 1.788km?% Apesar de ser
considerada pélo importante de uma regido, na qual a agroindustria é a principal
fonte econbmica, a economia de Santa Maria depende consideravelmente do setor
de servicos, de comércio e do funcionalismo publico — federal, estadual e municipal
—, pois possui um numero elevado de funcionarios publicos federais, provenientes da
UFSM, de uma Base da Forca Aérea Brasileira (Base Aérea de Santa Maria —
BASM), de diversos quartéis (cerca de 12), de um Colégio Militar e das sedes de
diversos o6rgaos federais (Policia Federal, Receita Federal, etc.). Além disso,
também h& um quartel da Brigada Militar (Policia Militar do Estado) e varios 6rgaos
da administracdo estadual, cujo contingente de profissionais soma-se ao contingente
de professores da rede publica estadual de ensino.

Na area educacional, Santa Maria conta com 177 (cento e setenta e sete)
escolas, sendo 82 (oitenta e duas) pertencentes a rede municipal, 03 (trés) a rede
federal, 40 (quarenta) a rede estadual e 52 (cinquienta e duas) a rede particular.
Além disso, dessas escolas existem outras, ndo contabilizadas aqui, oferecem

cursos técnico-profissionalizantes.

%8 Informacgao disponivel em: <http://www.censo2010.ibge.gov.br/dados_divulgados/index.php?uf=43>



157

E em EPEB, das redes estadual e municipal, que realizamos a coleta de
informagdes com sujeitos de pesquisas.

Em nivel superior, Santa Maria conta com 22 (vinte e duas) instituicdes que
ofertam cursos de graduacao e pés-graduacédo, seja na modalidade presencial ou na
modalidade a distancia. Dentre estas, esta a UFSM, instituicdo na qual coletamos
informacdes dos tipos espacos e documentos. A UFSM possui um grande numero
de acdes de interacéo/parcerias com as EPEB da cidade e regido, mediante projetos
de ensino, extenséo ou pesquisa.

A UFSM tem sua sede localizada no Bairro Camobi, em Santa Maria, na
Cidade Universitaria Prof. José Mariano da Rocha Filho. Este espaco abriga o
campus da UFSM, onde se realizam a maior parte das atividades académicas e
administrativas. Um dado importante que caracteriza a histéria da UFSM ¢é o fato de
que esta instituicdo foi a primeira universidade publica federal do Brasil a instalar-se
fora de uma capital, ela foi criada pela Lei 3.834-C, publicada em 14 de dezembro de
1960.

Atualmente, a UFSM conta com dez Unidades Universitarias, a saber:
Unidade Descentralizada de Educacgéo Superior da UFSM em Silveira Martins/RS,
(UDESSM), Centro de Educacao Superior Norte-RS/UFSM (CESNORS) — Cursos
nos municipios de Frederico Westphalen e de Palmeiras das Missdes -, Centro de
Ciéncias Rurais, Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Tecnologia, Centro de
Ciéncias Naturais e Exatas, Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, Centro de Artes
e Letras, Centro de Educacéo Fisica e Desportos e Centro de Educacao.

Nestas unidades séo ofertados cursos de graduacao e de pds-graduacéo nas
modalidades presencial e na modalidade de educacédo a distancia. Destes 113
(cento e treze) sdo cursos de graduacdo, sendo 102 (cento e dois) ofertados na
modalidade presencial e 11 (onze) na modalidade de educacdo a distancia. Dos
cursos realizados na modalidade presencial 83 (oitenta e trés) acontecem em Santa
Maria, 19 (dezenove) nas cidades das unidades UDESSM e CESNORS: 04 (quatro)
na UDESSM, 08 (oito) na CESNORS - Frederico Westphalen e 07 (sete) na
CESNORS - Palmeiras das Missoes.

Embora tenhamos realizado uma breve descricdo do contexto geral da
educacgdo no municipio de Santa Maria, € preciso realizar uma especificacdo maior

dos Cursos de Licenciatura da UFSM e sua relagcdo com as EPEB dessa cidade.
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5.2. Os Cursos de Licenciatura na UFSM

A UFSM realiza a Formacéo Inicial de Professores mediante a oferta de

31(trinta e um) Cursos de Licenciatura Plena. Destes 22 (vinte e dois) sdo ofertados

na modalidade presencial e 09 (nove) na modalidade Ead.

No quadro 14 apresentamos a listagem desses Cursos de Licenciatura Plena
ofertados pela UFSM.

Quadro 14 — Cursos de Licenciatura Plena ofertados pela UFSM

Cidade em que o

N° Curso Modalidade .
curso é ofertado

Artes Visuais - Licenciatura Plena em Desenho e . .

1. e Presencial Santa Maria
Plastica

5 Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Plena — Presencial Santa Maria
Bacharelado

3. | Educacéo Especial — Licenciatura — Noturno Presencial Santa Maria

4. | Educacéo Especial - Licenciatura Plena - Diurno Presencial Santa Maria

5. | Educacéo Fisica - Licenciatura Plena Presencial Santa Maria

6. | Filosofia - Licenciatura Plena Presencial Santa Maria

7. | Fisica - Licenciatura Plena — Diurno Presencial Santa Maria

8. | Fisica - Licenciatura Plena — Noturno Presencial Santa Maria

9. | Geografia - Licenciatura Plena Presencial Santa Maria

10. | Histéria - Licenciatura Plena e Bacharelado Presencial Santa Maria

11, L,etras — Licenciatura - Espanhol e Literaturas de Presencial Santa Maria
Lingua Espanhola — Noturno

12. Letras — Licenciatura - Inglés e Literaturas de Lingua Presencial Santa Maria
Inglesa

13. L?tras — Licenciatura - Portugués e Literaturas de Presencial Santa Maria
Lingua Portuguesa

14. | Matemaética - Licenciatura Plena — Noturno Presencial Santa Maria

15. M'atematlca - Licenciatura Plena e Bacharelado — Presencial Santa Maria
Diurno

16. | Mdusica - Licenciatura Plena Presencial Santa Maria

17. | Pedagogia - Licenciatura Plena — Diurno Presencial Santa Maria

18. | Pedagogia - Licenciatura Plena — Noturno Presencial Santa Maria

19. | Quimica - Licenciatura Plena Presencial Santa Maria

20. | Sociologia — Licenciatura — Noturno Presencial Santa Maria

21. | Teatro - Licenciatura Presencial Santa Maria
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Cidade em que o

N° Curso Modalidade .
curso é ofertado
22. | Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Plena Presencial Palme'[a das
Missoes
23. | Licenciatura em Educacgédo Especial (UAB) Ead | -
24. | Licenciatura em Fisica (UAB) Ead | -
25. | Licenciatura em Geografia (REGESD) Ead | -
26 Licenciatura em Letras — Espanhol e Literaturas de Ead | e
" | Lingua Espanhola (REGESD)
27 Licenciatura em Letras — Espanhol e Literaturas de Ead | e
" | Lingua Espanhola (UAB)
o8 Licenciatura em Letras — Portugués e Literaturas de Ead | e
" | Lingua Portuguesa (UAB)
29. | Licenciatura em Matematica (REGESD) Ead | -
30. | Licenciatura em Sociologia (UAB) Ead | -
31. | Pedagogia — Licenciatura Plena (UAB) Ead | T

Ao longo de sua formacéo, nesses Cursos de Licenciatura, os estudantes tém

a oportunidade de participar de varias atividades académicas, curriculares ou

extracurriculares, que permitem uma aproximagéo com as EPEB.

No caso das atividades extracurriculares, a UFSM oferece atividades de

ensino, pesquisa e extensdo que incluem participacdo em projetos e, em alguns

caos, recebimento de bolsas para auxilio as atividades desenvolvidas pelos

estudantes.

Atualmente, a UFSM oferece dez programas de bolsas para alunos de Cursos

de Licenciatura, conforme quadro 15, a sequir.
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Quadro 15 — Programas de Bolsas disponiveis a académicos de Cursos de
Licenciatura.

N° Programa Agencia de
Fomento

1. | Fundo de Incentivo & Extensao (FIEX) UFSM
Programa de Extenséo Universitéria

2. (PROEXT) MEC/SESu

3. | Programa de Licenciaturas (PROLICEN) UFSM

4. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia CAPES
(PIBID)

5 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica UESM

" | vinculado ao REUNI (BIC-REUNI59)

6. | Fundo de Incentivo a Pesquisa (FIPE) UFSM

7. | Fundo de Incentivo & Inovacéo Tecnolégica (FIT®) UFSM

8. E’;f)é:]lré\)ma Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica CNPQ/UFSM
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em

9. Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacéo (PIBITI®) CNPg/UFSM
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

10. (PROBIC) FAPERGS/UFSM

No caso das atividades curriculares, os Cursos de Licenciatura preveem a
interacdo e insercdo de seus alunos, nas EPEB, nas disciplinas da componente
curricular ECPP, mais conhecidos como estagios supervisionados ou praticas de
ensino, e, alguns casos, nas disciplinas da componente curricular PCC.

Com base no panorama apresentado, pode-se perceber que as acdes que
potencialmente implicam numa interacdo entre UFSM e EPEB sao bastante
variadas. Em consequéncia desse fato, parte das consideracdes a respeito das
repercussdes do PIBID nas EPEB, que tiveram algum membro de sua equipe
docente - membros da equipe gestora ou professores bolsistas supervisores -
colaborando como sujeito de nossa investigacdo, as argumentacfes apresentadas,
muitas vezes, estdo baseadas em comparacdes, das atividades que aconteceram no
ambito dos subprojetos PIBID/CAPES UFSM, com outras experiéncias ja

desenvolvidas ou em andamento nas escolas.

%9 Programa de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais.

0 Este programa ndo tem como prioridade atender projetos de pesquisa que destinam bolsas a
alunos de Cursos de Licenciatura, contudo, alguns projetos buscam pesquisar a utilizacdo de
tecnologias na educacédo e com isso sdo contemplados com recursos deste programa.
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5.3. Participacédo da UFSM no PIBID®

A participagdo da UFSM na politica educacional PIBID/CAPES é composta
por trés projetos institucionais. Destes dois estdo encerrados e um esta em
desenvolvimento. Em nossa investigacéo, temos como foco os projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM que ja foram encerrados.

O primeiro projeto corresponde a participagdo da UFSM no processo seletivo
aberto mediante chamada publica realizada pelo Edital MEC/CAPES/FNDE, de 12
de dezembro de 2007. Este subprojeto é identificado nesta dissertacdo por projeto
institucional PIBID/CAPES UFSM 2007.

O segundo projeto institucional da UFSM, PIBID/CAPES UFSM 2009,
corresponde a participacdo da UFSM no processo seletivo realizado mediante o
Edital CAPES/DEB n° 02/2009, de 29 de dezembro de 2009.

Por altimo, o PIBID/CAPES UFSM 2011 corresponde a participacdo da UFSM
no processo seletivo aberto pela Capes, mediante Edital CAPES/DEB n° 001/2011,
em 3 de janeiro de 2011.

No quadro 16 apresentamos a situacdo, em termos de cronograma de

execucao, desses projetos institucionais atualmente.

Quadro 16 — Cronograma de execucao dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM

NO Projeto Institucional DataAde Inicio Data de I%ncerramento
(Més/Ano) (Més/Ano)

01 PIBID/CAPES UFSM 2007 Outubro/2009 Setembro/2011

02 PIBID/CAPES UFSM 2009 Abril/l2010 Margo/2012

03 PIBID/CAPES UFSM 2011 Agosto/2011 Setembro 2013%

O projeto institucional PIBID/CAPES UFSM 2007 foi composto por 05 (cinco)
subprojetos ou areas, a saber: Fisica, Quimica, Biologia, Matematica e Ciéncias
(Ciéncias Naturais para os Anos Finais do Ensino Fundamental).

No quadro 17, apresentamos a composi¢ao das equipes desses subprojetos,

bem como o niumero de escolas envolvidas nas a¢des desenvolvidas pelos mesmos.

°t As informacdes apresentadas neste item foram retiradas dos seguintes documentos: Relatérios
institucionais de atividades referentes ao ano de 2010 dos projetos institucionais PIBID/UFSM/2007
e PIBID/UFSM/2009; Projeto institucional  PIBID/UFSM/2007; Projeto institucional
PIBID/UFSM/2009; Projeto institucional PIBID/UFSM/2011.

%2 Data prevista.
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Quadro 17 — Configuracao dos subprojetos integrantes do Projeto Institucional
PIBID/CAPES UFSM 2007

o Areas / Bolsistas Bolsistas de
N ) . TSP o EPEB
Subprojetos Supervisores Iniciacado a Docéncia

1. | Ciéncias 01 08 01
2. | Ciéncias Bioldgicas 04 08 04
3. | Fisica 04 08 04
4. | Matematica 04 08 04
5. | Quimica 04 08 04

Em sintese, o PIBID/CAPES UFSM 2007 envolveu 17 (dezessete)
professores supervisores, 40 (quarenta) alunos de cursos de graduacdo, que
atuaram como bolsistas de iniciacdo & docéncia e 14 (quatorze) EPEB®.

Ja o projeto institucional PIBID/CAPES UFSM 2009, foi composto por 05
(cinco) subprojetos ou areas, a saber: Artes Visuais, Educacdo Fisica, Filosofia,
Historia e Pedagogia.

No quadro 18, apresentamos a composicdo das equipes desses
subprojetos/areas, bem como o numero de escolas envolvidas nas acfes dos

mesmaos.

Quadro 18 — Configuracao dos subprojetos integrantes do Projeto Institucional
PIBID/CAPES UFSM 2009

o Areas / Bolsistas Bolsistas de
N ) . NI n EPEB
Subprojetos Supervisores Iniciacdo a Docéncia

1. | Educacéo Fisica 03 24 03
2. | Artes Visuais 02 20 02
3. | Filosofia 02 20 02
4. | Histéria 02 20 02
5. | Pedagogia 03 24 03

Em sintese, o PIBID/CAPES UFSM 2009 envolveu 12 (doze) professores, que
atuaram como bolsistas supervisores, 108 (cento e oito) alunos de cursos de
graduacdo, que atuaram como bolsistas de iniciacdo a docéncia e 12 (doze) EPEB®.

O projeto institucional PIBID/CAPES UFSM 2011 conta com 10 (dez)

subprojetos/areas, a saber: Ciéncias - Interdisciplinar (Ciéncias Naturais, anos finais

63 Algumas areas/subprojetos envolvem as mesmas EPEB, por isso, 0 numero apresentado no
guadro difere do nimero apresentado na sintese.




163

do Ensino Fundamental), Ciéncias Biologicas (UFSM/Santa Maria e
UFSM/CESNORS), Fisica, Educacao Fisica, Historia, Geografia e Matematica.
No quadro 19 apresentamos a previsdao de composicdo das equipes que

estdo envolvidas nas acdes deste projeto institucional®.

Quadro 19 — Configuracao dos subprojetos integrantes do Projeto Institucional
PIBID/CAPES UFSM 2011

Areas / Bolsistas Bolsistas de
N° ) . TP -~ . EPEB
Subprojetos Supervisores Iniciacao a Docéncia
1. | Ciéncias — Interdisciplinar 02 12 02
2. | Ciéncias Biolégicas - UFSM 02 10 02
3. | Ciéncias Biologicas - CESNORS 02 10 02
4. | Educagéo Fisica 02 10 02
5. | Fisica 02 13 02
6. | Geografia 02 10 02
7. | Historia 02 12 02
8. | Letras/Espanhol 02 10 02
9. | Matematica 02 13 02
10.| Quimica 02 10 02

Em sintese, o PIBID/UFSM/2011 tem a previsdo de composicao de 20 (vinte)
professores de EPEB, que podem atuar como bolsistas supervisores, 110 (cento e
dez) bolsistas de iniciagcdo a docéncia e no maximo 18 (dezoito) EPEB, localizadas
em Santa Maria, e 02 (duas) EPEB, localizadas no municipio de Palmeiras das
Missoes.

Devido ao fato deste ultimo projeto institucional ter iniciado no mesmo periodo
em que elabordvamos nossa pesquisa, ndo coletamos informacdes referentes ao
mesmao.

No capitulo evidéncias e resultados (capitulo seis), ao respondemos a
primeira questdo de pesquisa caracterizamos, de forma detalhada, os subprojetos
gue compde os projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, dai nao

apresentarmos mais detalhes sobre os mesmos nesta seg¢éao.

® N3o foi possivel confirmarmos a composigdo real das equipes de trabalho do projeto institucional
PIBID/CAPES UFSM 2011. Por isso, apresentamos somente a previsdo destas.
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5.4. Desenvolvimento da Pesquisa

Nesta secdo, descrevemos como organizamos e realizamos 0s processos de
coleta e tratamento das informacdes, do qual resulta a caracterizacdo dos sujeitos
de pesquisa e o processo de analise das informac¢des apresentados nas proximas

duas secdes.

5.4.1. O processo de coleta e tratamento das informagdes

Como ja mencionado, coletamos informacdes nas fontes dos seguintes tipos:
documentos, espacos e sujeitos. A seguir, descrevemos o0s procedimentos de coleta

em cada um destes tipos de fontes.

A coleta e tratamento das informacdes provenientes dos documentos

Iniciamos a descricdo do processo de coleta de informacfes em documentos,
relatando como realizamos a coleta dos documentos analisados.

Esta coleta ocorreu mediante contatos com a coordenacao institucional dos
projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, onde solicitamos acesso e, posterior,
cbpia da integra dos projetos institucionais, incluidos os respectivos subprojetos.
Além dos projetos e si, foram solicitados os relatorios de atividades gerais, dos
projetos institucionais, e especificos, dos subprojetos. Parte dessa solicitacdo foi
atendida e, j4 no inicio da nossa investigacdo tinhamos os projetos, seus respectivos
subprojetos e os relatorios de atividades dos projetos institucionais no ano de 2010
impressos a nossa disposi¢cédo. Contudo, os relatérios de atividades dos subprojetos
nao foram disponibilizados. Isto aconteceu devido a impedimentos dos membros da
equipe coordenadora dos projetos institucionais (coordenador institucional +
coordenadores de area), que antes de qualquer decisdo solicitaram mais detalhes

sobre as pesquisas, que justificassem a coleta de informacfes sobre o andamento
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dos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009%. Inicialmente, nos foi solicitado um
documento (oficio) com informagBes sobre a pesquisa que o GEPI INOVAEDUC
estava realizando sobre o PIBID. Neste oficio, informamos o objetivo da pesquisa, 0
problema e as questdes de pesquisa, 0s instrumentos de coleta de informacdes e as
fontes de informagBes que necessitdvamos utilizar. Este documento foi entregue a
coordenacao institucional que nos informou que utilizaria estes dados para pedir
autorizacdo aos coordenadores de subprojeto. Em resposta a este primeiro oficio foi
decidido que os principais aspectos caracteristicos do projeto geral de pesquisa ou
‘projeto guarda chuva’, no caso, o jA mencionado projeto IEPAM (a saber: objetivos,
instrumentos e fontes de informagcdo) fossem apresentados, em reunido da
coordenacao dos projetos PIBID/CAPES 2007 e 2009, pelo coordenador do projeto.
Com essa apresentacdo os membros das equipes coordenadoras dos projetos
institucionais PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009 teriam a possibilidade avaliar e
deliberar dobre a disponibilizacdo ou ndo de informagfes. Contudo, ndo foi possivel
continuar com esse processo, principalmente, devido as dificuldades em se
encontrar datas que fossem compativeis com a agenda do coordenador dos projetos
e dos membros da equipe de coordenacédo do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009.

Diante disto, realizamos contato pessoal com todos os coordenadores de
subprojeto, mediante envio de correspondéncia eletrébnica em formato de oficio. Em
resposta a essas solicitacdes tivemos cinco aceites de colaborag¢édo, uma negativa e
quatro correspondéncias sem resposta. Mas essas respostas vieram quando ja
estavamos em um estagio avancado de nossa investigacao e, por isso, acabamos
ndo utilizando os relatorios nessa dissertacao.

Portanto, nas fontes do tipo documentos, analisamos apenas o0s dez
subprojetos, que compde o0s projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM.
Lamentamos esse fato uma vez que a andlise desses documentos nos fornece
informacgdes parciais, pois aléem de contarmos com dados da organizacgao inicial dos
subprojetos, os documentos em si, devido ao modelo apresentado nos editais
PIBID/ICAPES €é muito resumido e, muitos aspectos sdo apresentados

sinteticamente ndo permitindo uma analise mais aprofundada dos mesmos.

®0 procedimento é igual, para os dois projetos institucionais investigados, porque a coordenadora
institucional era a mesma e, portanto, a reunido com coordenac¢des dos subprojetos, de modo
geral, era Unica.
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Para organizarmos as informacdes coletadas nos documentos
sistematizamos as informac¢fes dos subprojetos em dois quadros sinteses, estes
estdo apresentados nos Apéndices 04 e 05. Além disso, no Anexo 08
disponibilizamos um exemplar dos subprojetos analisados.

E importante ressaltar que daqui para frente utilizaremos, para identificar as
areas dos projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM, os codigos utilizados nestes
qguadros.

Assim, para os subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007, utilizamos os cédigos:
area 01/07, 02/07, 03/07, 04/07 e 05/07. Para os subprojetos PIBID/CAPES UFSM
2009, utilizamos os codigos: area 01/09, 02/09, 03/09, 04/09 e 05/09. Ressaltamos
gue a ordem estabelecida, para os mesmos, foi aleatéria, e ndo corresponde a
ordem apresentada nas paginas anteriores.

Com relacdo aos quadros sinteses elaborados, os itens que estruturaram a
organizacéao das informacdes estdo apresentados no quadro 20 a seguir.

Quadro 20 — Itens utilizados para sistematizacdo da coleta em documentos

N° ltem

Etapas da Educacao Basica de atuacédo do subprojeto

Objetivo

Metas/ Resultados pretendidos/ esperados

Pressupostos do subprojeto

Funcionamento das equipes de trabalho

Estrutura geral da organizagéo das atividades do subprojeto

Mecanismos previstos para avaliagdo do desenvolvimento das atividades

Participagdo de membros das escolas envolvidas na organizagéo e no
desenvolvimento das atividades do subprojeto

© © Nog|MwWINE

Selecéo de bolsistas de iniciagdo a docéncia do subprojeto

10. | Selecéo de bolsistas supervisores do subprojeto

11. | Atividades de iniciacdo a docéncia previstas

12. Ideias gssociadas a Iniciacao a Docéncia presentes/subjacente ao texto do
subprojeto

13. | Papel indicado no subprojeto, para a atuagéo do bolsista supervisor.

14. | ContribuicGes previstas ao processo de interagao universidade/escola

15. | Contribui¢des previstas para a formagéo de professores

16. | ContribuicGes previstas para o trabalho escolar

17. | Referéncia a exigéncias de organizacédo do PIBID/CAPES

18. | Referéncias bibliograficas indicadas
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A coleta e tratamento das informacfes provenientes dos espacos

Os espacos em que realizamos a coleta de informacdes sdo eventos,
organizados pela equipe coordenadora dos projetos institucionais PIBID/CAPES
UFSM 2007 e 2009. Estes eventos aconteceram em periodos diferentes de nossa
investigacdo. O primeiro evento aconteceu no ano de 2010 e, naquela época,
tinhamos definido somente que nossa investigacdo estaria focada no PIBID. Por
isso, inicialmente, participamos do evento com o intuito de realizar um primeiro olhar
sobre o0s projetos institucionais em desenvolvimento na UFSM, de modo a
definirmos outros aspectos da pesquisa, tais como: potencialidades e possibilidades
de coleta de informacfBes com sujeitos, de questdes de pesquisa relacionadas ao
desenvolvimento das atividades de iniciagcdo a docéncia, etc. Embora nado tenhamos
realizado observacdes ja direcionadas a responder alguma questdo de pesquisa,
elaboramos um registro escrito do evento com detalhes gerais observados e
gravamos o audio esses eventos, de modo a termos um registro dos acontecimentos
daquele evento e, assim, coletarmos informagdes, posteriormente.

O segundo evento aconteceu em 2011, apés termos defendido nosso projeto
de dissertacao, este fato fez com que o utilizassemos como um elemento importante
na finalizacao dos instrumentos de coleta de informacdes com sujeitos. Além disso,
como tinhamos uma melhor definicdo da pesquisa, em termos de objetivo, problema
e questdes de pesquisa, a maneira pela qual observamos este evento foi com um
olhar mais direcionado a coleta de informacgdes, principalmente, no que se refere aos
aspectos da organizacdo e do desenvolvimento das acGes dos subprojetos.
Contudo, como j& discutido anteriormente, para potencializarmos nossas
observacfes utilizamos registros de audio e video deste evento, para elaborar os
relatos de observacao.

Ressaltamos que estes eventos eram abertos a comunidade académica e,
por isso, nao realizamos uma solicitacdo formal para participagcdo nos mesmos.
Contudo, para realizarmos audio e videogravacdes, solicitamos autorizacdo a
coordenacao institucional dos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, a qual nos
autorizou a realizar as mesmas e, posteriormente, utilizar as informacgdes
provenientes da analise dessas gravacdes desde que mantidas as condi¢cbes de

sigilo, em relagéo a identidade dos autores de falas, nesses eventos.
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O quadro 21 apresenta uma caracterizacdo geral dos dois eventos

observados.

Quadro 21 — Eventos institucionais PIBID/CAPES UFSM

Nome do Data de Forma de

N o Resumo da Programacéo :
Evento realizacao registro

e Relato  atividades  PIBID/UFSM  por
coordenadora institucional

e Relato atividades PIBID/UNIFRA  por
coordenadora Institucional.

e Grupos de discussdo autogestionados,
Il Seminario 25 de setembro com os diferentes sujeitos envolvidos nos | Gravagéo de

PIBID/UFSM®® de 2010 projetos institucionais: coordenadores de Audio
area, bolsistas supervisores, membros das
equipes gestoras das EPEB e bolsistas de
iniciac@o a docéncia.

e Apresentacdo de relato das discussdes
realizadas nos grupos de discussao.

¢ Painel “As Escolas de Educagao Basica e
o PIBID/UFSM 2007”: relato das agdes,
dos subprojetos PIBID/UFSM 2007, nas
Escolas de Educacdo Béasica, de Santa
Maria, por bolsistas supervisores

e Painel “A experiéncia do PIBID/UFSM

[l Seminario 04 de novembro 2007”: relato das agbes, dos subprojetos

PIBID/UFSM de 2011 PIBID/UFSM 2007. nas Escolas de
Educacdo de Bésica, de Santa Maria, por
coordenadores desses subprojetos.

e Palestra “A Escola como espaco publico:
docéncia e aprendizagem”: palestra com
Prof. Dr. Paulo Evaldo Fensterseifer
(UNIJUD).

Gravacéo de
Video e
Audio

Para sistematizar as informacdes coletadas nas observacdes elaboramos um
qguadro de sistematizacdo das informacdes observadas, o qual esta orientado

conforme itens apresentados no quadro 22 a seguir.

% Evento organizado, conjuntamente, com equipe PIBID/CAPES UNIFRA, com intuito de organizar
acOes entre essas instituicdes, no &mbito do PIBID/CAPES.
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Quadro 22 - Itens utilizados para sistematizar os registros das observacdes

realizadas
N° ltem
1. | Funcionamento das equipes de trabalho dos subprojetos
5 Participacdo de membros das escolas envolvidas na organizacao e no
" | desenvolvimento das atividades do subprojeto
3. | Atividades realizadas pelos subprojetos nas EPEB
4. | Atividades realizadas por bolsistas supervisores nos subprojetos
5. | Atividades realizadas por bolsistas de iniciacdo a docéncia nos subprojetos
6 ModificagGes na atuacao profissional indicadas por bolsistas supervisores
" | devido a sua participacdo nos subprojetos
7 Modifica¢des no trabalho escolar indicadas por bolsistas supervisores devido a
" | realizacdo de subprojetos nas escolas
8. | Dificuldades encontradas para realizagéo de atividades nos subprojetos
9 Dificuldades encontradas para adequacao das atividades dos subprojetos as
" | exigéncias do PIBID/CAPES
10 Semelhancas e/ou diferencas apontadas para acdes do PIBID/CAPES UFSM
‘| 2007 e 2009 e outras formas de insercao de licenciandos nas EPEB
11 Contribuicdes do PIBID/CAPES UFSM para a Formacao Inicial de professores
‘| indicadas
12 Contribui¢cdes do PIBID/CAPES UFSM para a Formacao Continuada de
‘| professores em servico indicadas
13.| Contribui¢cdes do PIBID/CAPES para a Interacdo Universidade/Escola indicadas
14 Contribui¢cdes do PIBID/CAPES para a melhoria do trabalho escolar nas EPEB

indicadas

Para identificarmos as informacdes provenientes destes registros utilizamos

0s seguintes codigos:

Quadro 23 - lIdentificacdo de informacdes provenientes de registros de
observacodes
Nome do Evento Cdédigo
e |l Seminario PIBID/UFSM 2SPU
e |l Seminério PIBID/UFSM 3SPU

Estes codigos sédo utilizados no capitulo em que apresentamos as evidéncias

e os resultados para identificar, principalmente, falas de participantes dos eventos.
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A coleta e tratamento das informacdes provenientes dos sujeitos

A coleta de informacdes com sujeitos foi realizada mediante entrevistas. Estas
entrevistas foram realizadas com profissionais vinculados a EPEB, pertencentes as
redes estadual e municipal, localizadas em diferentes regiées do municipio de Santa
Maria. As EPEB que tiveram profissionais colaborando com esta investigacdo séo
escolas que estavam envolvidas nas ac¢des dos subprojetos desenvolvidos no
ambito dos projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009.

Esses profissionais eram membros das equipes gestoras e/ou professores
bolsistas supervisores de subprojetos desenvolvidos no ambito dos referidos
projetos institucionais.

No quadro 24 apresentamos uma caracterizagdo, em termos de niveis de
ensino ofertados e numero de matriculas realizada em 2011, das EPEB que
estavam envolvidas nas acfes dos subprojetos desenvolvidos no ambito dos
projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009.

Quadro 24 - Caracterizacdo de EPEB parceiras dos subprojetos desenvolvidos
no ambito dos projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM 2007 e

2009
NIiVEL DE ENSINO N° ALUNOS®’
S Eols El EF EM El EF EM
1 Colégio Estadual X X 00 471 504

Coronel Pilar

Colégio Estadual
2= | Manoel Ribas S B 00 00 1.184

3 Colégio Estadual X

Padre Romulo Zanchi 00 390 116

X
4 Colégio Estadual X X

Profa. Edna May Cardoso oy ez 18

5 | Colegio Estadual X X 00 662 114
Tancredo Neves

Escola Munic. de Ensino
6. Fund. Profa. Altina Teixeira X 00 2362 00

Escola Basica Estadual
7| Dr. Paulo Devanier Lauda X X 00 1.039 239

Escola Basica Estadual

8. | = e X X 00 367 258
Erico Verissimo

9. Es;cpla Estadual de Edupagao X X 00 1.120 505
Bésica Augusto Ruschi

10. | Escola Estadual de Educacéo X X 00 183 199

®" Fonte: Censo Escolar 2011.
Disponivel em http://www.educacao.rs.gov.br/pse/html/estatisticas.jsp?ACAO=acaol
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NIVEL DE ENSINO N° ALUNOS®’
) =IOl El EF EM El EF EM
Basica Irmao José Otao
11. Escola Est. Ed_uca(;ao Basica X X 00 404 393
Profa. Margarida Lopes
12 | Escola Est. de Ensino Fund. X X 00 313 82
Dom Antbénio Reis
Escola Est. Ensino Fund.
13- General Edson Figueiredo X 00 709 00
14. E_scola Est. de Ensino Médio X 00 00 1.407
Cilon Rosa
Escola Estadual de Ensino
15. Médio Profa. Maria Rocha X 00 00 1.014
Instituto Est. Luiz Guilherme
16. do Prado Veppo X 00 00 136
17. | Instituto Estadual Olavo Bilac X X X 59 1.054 142
18. Instituto Estadual X X 00 559 127
Padre Caetano

realizamos 0s seguintes procedimentos:

Antes de realizarmos a coleta de informacdes, mediante as entrevistas,

«» Contato inicial com EPEB.

Realizamos esse contato inicial para confirmar informagcbes sobre o seu

envolvimento em acfes de algum dos subprojetos dos projetos institucionais

PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009. Estas informacdes eram referentes a:

o areas/subprojetos que atuavam nas EPEB,;

o bolsistas supervisores existentes por EPEB,;

o membros da equipe gestora que pudessem falar sobre a atuagdo dos

subprojetos na escola;

o contatos ou horarios em que poderiamos falar ou encontrar com bolsistas

supervisores nas escolas.

Com base nas informacdes que recebemos das EPEB, iniciamos nossa coleta

de informagbes, com 34 potenciais sujeitos do tipo bolsistas supervisores

(incluindo os que estavam atuando e antigos bolsistas) e 18 EPEB, para as

quais pretendiamos realizar entrevistas com membros de suas equipes

gestoras.
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«Contato com possiveis sujeitos de pesquisa para agendamento de
apresentacao do projeto de pesquisa de mestrado e/ou entrevista.
Em nossos contatos com as escolas, muitas vezes fomos, solicitados a
apresentar o projeto de mestrado, explicitando os instrumentos que estavamos
utilizando, antes dos sujeitos decidirem sobre sua colaboragdo em nossa

pesquisa ou nao.

“*Realizacdo de visitas as escolas para apresentacdo de projeto de mestrado,

para contatar possiveis sujeitos de pesquisa ou agendamento de entrevistas.

Essas entrevistas foram realizadas com base em dois roteiros, apresentados
nos Apéndices 06 e 07, estes roteiros estavam organizados em dois blocos gerais
de questdes, as quais eram organizadas em outros blocos menores, mais focados
em tematicas especificas de questodes.

O primeiro bloco dos roteiros tratavam da insergdo de alunos de Cursos de
Licenciatura nas escolas, as respostas a estas questdes nao foram utilizadas para
responder as questdes de pesquisa de nossa dissertacdo, embora inicialmente
tivéssemos elaborado o mesmo com este intuito.

Contudo, escolhemos a insercdo de alunos de Cursos de Licenciatura nas
escolas, como primeiro bloco, principalmente porque era um assunto que tinhamos a
expectativa que fosse ‘facil de falar sobre’, isto € que 0s sujeitos ndo tivessem
dificuldades ou reservas de falar. Esperavamos com isto que de certa forma os
sujeitos de pesquisa se desinibissem para responder as questdes do segundo bloco,
o qual tratava do PIBID.

Com relacdo a este segundo bloco, os itens que aglutinaram as questbes

estao apresentados no quadro a seguir.
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Quadro 25 - Itens aglutinadores das questdes, pertencentes ao bloco Il, dos

roteiros de entrevistas com sujeitos de pesquisa.

MEMBROS EQUIPE GESTORA
DE EPEB

BOLSISTAS SUPERVISORES
PIBID/CAPES UFSM

A. Participacao nos projetos

institucionais PIBID/CAPES
UFSM

. Realizagéo e acompanhamento
das atividades nas escolas no
ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM

. Avaliagéo das atividades
realizadas no ambito dos projetos
institucionais PIBID/CAPES
UFSM

. Modificagdes no trabalho escolar
relacionadas a participacdo nos
projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM

. Contribuicdes para a Formacao
Profissional

. Participacéo nos projetos institucionais

PIBID/CAPES UFSM

. Atividades realizadas no ambito dos

projetos institucionais PIBID/CAPES
UFSM como bolsista supervisor

. Atividades realizadas na escola no

ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM

. Avaliacdo das atividades realizadas no

ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM

. Modificages no trabalho escolar e

docente, relacionadas a participacdo nos
projetos institucionais PIBID/CAPES
UFSM

. Contribui¢cbes para a Formacao

Profissional

Ao total, realizamos 18 (dezoito) entrevistas, no periodo de 06 de novembro a

19 de dezembro de 2011. Destas, 08 (oito) entrevistas foram com bolsistas
supervisores, 07 (sete) com membros das equipes gestoras das EPEB e 03 (trés)
com membros das equipes gestoras das EPEB, que também eram bolsistas

supervisores. Os entrevistados eram provenientes de 10 (dez) EPEB.
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5.4.2. Caracterizacdo dos sujeitos de pesquisa

Nesta secdo, apresentamos uma caracterizacdo dos 18 (dezoito) sujeitos de
pesquisa com o0s quais realizamos as entrevistas. Como ja& mencionamos eles
pertencem a 10 (dez) das 18 (dezoito) EPEB que estavam envolvidas em ac¢des dos
subprojetos desenvolvidos, no ambito dos projetos institucionais PIBID/CAPES
UFSM 2007 e 2009. Além disso, os bolsistas supervisores entrevistados pertencem
a 08 (oito) dos 10 (dez) subprojetos analisados.

De forma a manter o sigilo em relacdo a identidade destes sujeitos
estabelecemos um cédigo para identifica-las. No quadro 26 a seguir, apresentamos
esse codigo e o tipo de sujeito (membro de equipe gestora, bolsista supervisor ou 0s

dois a0 mesmo tempo).

Quadro 26 - Quadro de identificacdo dos sujeitos de pesquisa

NE _ Sujeito _
Tipo Cddigo
1. | BSIMEG FISO01
2. | MEG FIS02
3. | BS FIS03
4. | BS FIS04
5. | BS FIS05
6. | MEG FIS06
7. | MEG FIS07
8. | BS FIS08
9. | BSIMEG FIS09
10. | BS/MEG FIS10
11.| BS FIS11
12. | BS FIS12
13.| BS FIS13
14. | MEG FIS14
15. | MEG FIS15
16.| BS FIS16
17.| MEG FIS17
18. | MEG FIS18

BS - Bolsista Supervisor
MEG — Membro da Equipe Gestora
FIS — Fonte de Informagéo do tipo Sujeito

Em relacdo aos 18 entrevistados, 15 sdo do sexo feminino e 03 do masculino.

bY

Quanto a sua formacao inicial, todos possuem curso de licenciatura, conforme
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descrito a seguir: 04 formados em pedagogia, 03 formados em educacéo fisica, 01
em fisica, 02 em quimica, 01 em matematica, 03 em ciéncias biologicas, 02 em
historia, 01 em filosofia e 03 em letras. Destes, 15 possuem pdés-graduacédo, sendo
13 possuem especializacdo, relacionadas as areas de ensino de suas formacoes,
Proeja ou ligadas a assuntos referentes a gestdo escolar e 02, além da
especializagcéo, possuem mestrado.

Quanto ao tempo de servico a maioria possui mais de 20 anos atuando como
professor de escolas publicas seja nas EEB da rede municipal ou da rede estadual.

A figura 15 apresenta mais detalhes a respeito do tempo de servico.

0% 5%

mOas5anos
11% m6a l10anos
mllal5anos
W 16a 20anos

21la 25anos
11% W 26a 30anos

M3l1la35anos

28%

Figura 15 - Tempo de servigo dos sujeitos de pesquisa

Com relagéo a carga horaria de trabalho, a maior parte (11) dos sujeitos sédo
concursado para uma jornada de 40 horas semanais.
Na figura 16, apresentamos um gréfico da distribuicdo das cargas horarias

semanais entre os sujeitos de pesquisa.

W 20h
W 30h
W 40h
@ 60h

Figura 16 - Carga horaria semanal de trabalho dos sujeitos de pesquisa
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Um fato que chama atencéo, no que se refere a carga horéaria de trabalho
semanal, é que a maioria dos bolsistas supervisores (08 de 11°%) informaram dedicar
as atividades, nos respectivos subprojetos PIBID/CAPES UFSM, carga horaria
semanal equivalente a parcela da carga horaria dos professores destinada as
demais atividades docentes (planejamento, participacdo em reunides, etc.). Diante
deste quadro, podemos nos arriscar a dizer que uma das atividades (docentes na
escola ou de supervisdo no PIBID) correm sérios riscos de ser negligenciadas em

algum aspecto.

5.4.3. O processo de analise das informacgdes coletadas

A andlise dos documentos esta baseada no quadro de sistematizacdo de
subprojetos jA& mencionado. Esta andlise tem como foco compor um quadro de
caracterizacdo da organizacdo dos subprojetos, que estd detalhado no proximo
capitulo.

A analise das observacdes, também foi estruturada com base nos quadros de
sistematizacdo dos registros e, junto com a analise dos documentos e das
entrevistas compde, as repostas as questdes de pesquisa.

Com relacao as entrevistas, € importante ressaltar que entre as 18 entrevistas
realizadas, 16 foram audiogravadas e 02, ndo puderam ser (uma porgue a gravacgao
nao foi autorizada e a outra porque o gravador apresentou problemas). Nestas duas
entrevistas transcrevemos as respostas dadas pelos entrevistados a méao.

As entrevistas que foram gravadas passaram por uma primeira codificacao,
mediante o software de analise qualitativa Atlas ti (versdo demo 6.2.27). Este
software permite realizar codificagdo e andlise de contetudo de fontes do tipo texto
(.doc e .pdf), videos, imagens e audios. Nesta investigagdo utilizamos somente o
correspondente a parte de codificagdo inicial, pois escutamos as gravacoes,
marcamos 0S pontos correspondentes a aspectos gerais da analise, e voltamos a
escuta-los para transcrever os trechos que nos pareceram mais relevantes e/ou que

exemplificavam categorias de analise.

® Incluindo bolsistas gue também atuam como membros da equipe gestora da escola.
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Essas transcricdes, como ja mencionado, no quarto capitulo, compde um
quadro de analise que possui uma coluna que identifica a fonte de informacéo,
mediante codigo apresentado o0s sujeitos de pesquisa; uma coluna contendo 0s
trechos das transcrigcdes, onde localizamos as informacdes consideradas relevantes;
uma terceira coluna onde estdo registradas as sinteses das ideias centrais
presentes em cada trecho, que orientaram a informagao contida na quarta e uma
altima coluna, a qual apresenta a indicacdo das categorias de analise que um

determinado trecho exemplifica.
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6. EVIDENCIAS E RESULTADOS

Neste capitulo, apresentamos as evidéncias e os resultados construidos, a
partir da analise das informacdes coletadas, mediante a utilizacdo dos instrumentos
de pesquisa.

Organizamos o capitulo em itens/sec¢fes, que correspondem a cada uma das
quatro questdes de pesquisa definidas para nosso estudo (vide secdo 4.1.2., p. 132).

O problema de pesquisa (vide secédo 4.1.1., p. 132) é respondido mediante a
sintese e articulacdo do conjunto de evidéncias apresentadas para cada questao.
Assim, respondemos o0 problema de pesquisa proposto, somente ao final deste

capitulo (secéo 6.5., p. 248).

6.1. Caracteristicas da organizacao e do desenvolvimento dos subprojetos
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009

Respondendo a primeira questao de pesquisa
Que aspectos principais caracterizam a organizacdo e o desenvolvimento dos
subprojetos/areas do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 20097

Como ja mencionamos, o PIBID se caracteriza por ser uma politica
educacional recente. Além disso, sua proposta de trabalho ndo apresenta
semelhancas com outras politicas educacionais existentes, atualmente, no Brasil.
Assim, caracterizar a organizacdo, bem como o desenvolvimento desses projetos é
indispensavel.

Além disso, esta caracterizacdo nos auxilia a determinar como as orientacdes
contidas nos documentos que norteiam esta politica foram consideradas na
execucdo dos subprojetos, aqui analisados, e a mapear as contribuicbes e as
modifica¢des no trabalho escolar decorrentes destes.

Para responder a esta primeira questao de pesquisa, utilizamos informacdes

coletadas nos trés tipos de fontes, conforme indicado no quadro 27.
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Quadro 27 - Fontes, Instrumentos e questdes utilizadas para responder a questao de pesquisa 01.

N

Fonte de
Informacao

Instrumentos
de Pesquisa

Itens/Questao (6es) do roteiro

01

Sujeitos /
Membros das
equipes gestoras
de EPEB

Entrevista

13
14
16

1

18
19
20
21

22
23

~

. Como vocés ficaram sabendo do PIBID na escola? Que informagdes vocés tinham sobre o PIBID antes de um dos seus professores se tornar Bolsista Supervisor?

. Quem decidiu sobre o envolvimento da escola no PIBID? Em que momento isso aconteceu? Que subprojetos/areas PIBID tem atuagdo na escola?

. Como aconteceu o processo pelo qual um dos seus professores se tornou Bolsista Supervisor? Que procedimentos foram solicitados e/ou realizados pela escola para o desenvolvimento de
atividades do PIBID? Que etapas constituiram o processo de selecéo e que critérios foram utilizados para a realizagdo do mesmo?

Que informacdes a escola recebeu sobre o PIBID apds um de seus professores se tornar bolsista supervisor do PIBID?

Quem forneceu essa orientacdo? Que informagdes recebeu sobre o PIBID? Que informacdes recebeu sobre o PIBID/UFSM e sobre o subprojeto no qual é Bolsista Supervisor?

. Como essas informagdes auxiliaram a organizagéo do trabalho da escola em relagéo ao PIBID?

. Que outras informagdes vocé sentiu necessidade de saber ao longo do desenvolvimento das atividades do PIBID na escola?

. Que atividades sao realizadas (ou foram realizadas) em sua escola no ambito do PIBID/UFSM? Quem realiza (ou realizou) essas atividades? Quem participa (ou participou) delas?
. Como essas atividades sédo (ou foram) planejadas? Quem participa (ou participou) desse planejamento? Com que objetivo s&o (ou foram) organizadas essas atividades? Existiram
adaptagdes em funcéo de negociagBes com a escola?

. Como é feito acompanhamento das atividades dos Bolsistas de Iniciagcdo a Docéncia na escola? Como se realiza esse acompanhamento? Com que frequéncia isto é feito?

. Como é feito acompanhamento das atividades dos Bolsistas Supervisores na escola? Como se realiza esse acompanhamento?

Com que frequéncia isto é feito?

02

Sujeitos /
Bolsistas
Supervisores

Entrevista

16
17
18

19
20
21
22

2

w

24
25
26

27.

28.

29
30

. Como ficou sabendo do PIBID? Que informagdes vocé tinha sobre o PIBID antes de se tornar Bolsista Supervisor?

. Como aconteceu o processo pelo qual vocé se tornou Bolsista Supervisor?Que etapas constituiram o processo de selecdo e que critérios foram utilizados para a realizagdo do mesmo?
. Como aconteceu sua orientagdo sobre procedimentos para atuar como Bolsista Supervisor?Quem forneceu essa orientagdo? Que informagdes recebeu sobre o PIBID? Que informagdes
recebeu sobre o PIBID/UFSM e sobre o subprojeto no qual é Bolsista Supervisor?

. Como essas informacdes auxiliaram sua atuacdo como Bolsista Supervisor?

. Que outras informagdes vocé sentiu necessidade de saber no decorres do desenvolvimento de suas atividades?

. Se vocé tivesse que tracar um perfil para definir um Bolsista Supervisor, que caracteristicas deveriam compor esse perfil?

. Que atividades vocé realiza (ou realizou) como Bolsista Supervisor?

Elenque essas atividades:

. Que atividades conjuntas com a coordenacéo da &rea vocé realiza (ou realizou) no ambito do PIBID/UFSM?

Elenque essas atividades:

. Que atividades conjuntas com Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia vocé realiza (ou realizou) no ambito do PIBID/UFSM? Elenque essas atividades:

. Em que local acontecem (ou aconteceram) essas atividades? Com que frequéncia?

. Que atividades s&o realizadas (ou foram realizadas) em sua escola no ambito do PIBID/UFSM?

Quem realiza (ou realizou) essas atividades? Quem participa (ou participou) delas?

Como essas atividades correspondem as atividades que normalmente realiza na escola? Como essas atividades séo (ou foram) planejadas? Quem participa (ou participou) desse
planejamento? Com que objetivo s&o (ou foram) organizadas essas atividades? Existiram adaptagées em fungdo de negociagdes com a escola?

Como vocé acompanha (ou acompanhou) as atividades dos Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia na escola?

Como realiza (ou realizou) esse acompanhamento? Com que frequéncia isto é (ou foi) feito?

. Em que se baseia para realizar esse acompanhamento? Em orientagdes da coordenagdo de area? Em experiéncias anteriores em atividade semelhante?

. Como a escola acompanha (ou acompanhou) as atividades que séo (ou foram) desenvolvidas no PIBID/UFSM? Com que frequéncia é (ou foi) feito esse acompanhamento? Quem é a
pessoa responsavel pelo mesmo?
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7

Inicialmente, € possivel identificar duas diferencas entre os subprojetos
pertencentes aos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, tais diferengas se devem a
alteracdes nas orientacdes da politica PIBID.

A primeira diferenca se refere ao processo de selecdo das escolas e, por
conseguinte, dos bolsistas supervisores. Nos subprojetos PIBID/CAPES 2007, de
modo geral, este processo ocorreu em duas etapas: uma primeira selecdo de
escolas, feita pela 82 Coordenadoria Regional de Educacdo do Estado do Rio
Grande do Sul (82 CRE), quando da elaboracdo das propostas de projetos
institucionais, para submissdo a CAPES; e uma segunda selecdo, a cargo dos
coordenadores de area, quando do inicio dos subprojetos, mediante processo
seletivo realizado entre os professores das escolas, presentes na lista elaborada, na
primeira etapa, pela 8% CRE.

Assim, para o projeto institucional de 2007, foram envolvidas somente EPEB
pertencentes a rede publica estadual.

Com relacdo aos critérios de selecao utilizados na primeira etapa, realizada
pela 82 CRE, estes nao estdo explicitados em nenhum documento que tenhamos
tido acesso, e todas as informagdes que temos a respeito sdo, de certa forma,
vagas, pois ndo conseguimos nenhuma fonte de pesquisa, que nos fornecesse
detalhes de como ocorreu esse processo ou que estivesse, diretamente, envolvida
no mesmo®.

As informac0@es referentes ao processo de selecao dos bolsistas nas escolas,
em geral, foram obtidos com membros de equipes gestoras das escolas. Para esse
processo, conseguimos estabelecer um relato desde o seu inicio, embora com fatos
gue nao foram totalmente esclarecidos. O que se sabe é que na época da selecdo
as escolas receberam uma correspondéncia divulgando o processo seletivo e um
convite para participar de uma reunido. Nesta reunido, o PIBID foi apresentado as
escolas e estas foram informadas que as inscricdbes para processo seletivo de
professores, para participagdo em projeto, com provimento de bolsas estava aberto.

Sabemos que a referida reunido foi realizada com a presenca do coordenador

% Com relacdo a outras fontes de informacdes, contatamos a coordenacdo institucional do

PIBID/CAPES 2007, mas por ndo ser a mesma da época, nao tinha conhecimento dos detalhes
desse processo. A Unica informagéo que pode nos fornecer é de que, provavelmente, as escolas
teriam sido escolhidas devido aos baixos indices de rendimento escolar. Para confirmar esse fato
contatamos a 82 CRE, mas ndo obtivemos respostas, pois a equipe que trabalha, atualmente,
nesta coordenadoria ndo € a mesma. Por isso, também, ndo puderam nos informar detalhes desse
processo.
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institucional de 2007, na época, mas ndo quem foi o autor da correspondéncia e
convite as escolas, pois em alguns relatos a responsabilidade pela realizacdo e
envio do convite foi atribuida a coordenacéo institucional e em outros a 82 CRE. Nos
relatos que indicam a coordenadoria como responsavel, este convite, na verdade, foi
entendido como uma convocagao oficial e, portanto, a presenca de um
representante da escola era obrigatoria, enquanto que para aqueles que entenderam
gue o convite partia da UFSM a presenca era opcional. Assim, muitas escolas
optaram por nao participar da reuniao.

Deixando de lado, as mindcias do processo ocorrido no PIBID/CAPES UFSM
2007, o fato é que neste projeto institucional temos um processo seletivo aberto aos
professores das escolas pré-selecionadas. O PIBID/CAPES UFSM 2009, se
diferencia desse processo, pois a selecdo das escolas ocorreu na elaboracdo dos
subprojetos, tendo os coordenadores de areas como responsaveis. Isto ocorreu
porque entre as exigéncias do Edital CAPES/DEB 02/2009 (edital em que esse
projeto institucional foi aprovado), estava a necessidade de indicacdo das escolas,
em que se previa o desenvolvimento de atividades.

Dessa forma, foram indicadas para os subprojetos 01/09, 03/09 e 04/09 duas
escolas e, para os subprojetos 02/09 e 05/09, trés escolas. Além disso, 0 nimero de
escolas indicadas coincidia com o numero de bolsas previstas para os professores.
Logo, a indicacdo das escolas ‘amarrou’ a sele¢cdo dos bolsistas supervisores,
unicamente, ao quadro docente destas escolas.

Esta situacdo, gerou davidas nas escolas que ndo receberam indicacao
desses subprojetos, principalmente, apés o processo seletivo do PIBID/CAPES
UFSM 2011 que foi aberto, também, somente a determinadas escolas. Essas
duvidas sado verbalizadas, principalmente, entre as escolas que tiveram o0s
subprojetos do PIBID/CAPES UFSM 2007 e ndao conseguiram projetos em 2009,
nem em 2011. Estas duvidas centram-se, sobretudo, em relacdo a justeza desse
processo, e se fundamentam em boatos sobre a ocorréncia de indicacdo de
bolsistas pelos coordenadores de areas, devido a motivos pessoais.

Tais boatos apresentam um fundo de verdade, pois de acordo com as falas
de alguns bolsistas supervisores, eles foram convidados ou receberam convite, em
nome da escola, das coordenacgdes de area, para atuar ou se envolver nas acdes do
PIBID/CAPES UFSM 2009. A forma e os motivos desses convites estdo descritos

com mais detalhes nas paginas 189 a 193.
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Uma segunda diferenca estd na composicdo das equipes dos subprojetos.
Nos subprojetos de 2007 esta composicao, em geral, manteve uma relagéo 1:2, de
bolsistas supervisores para bolsistas de iniciagdo a docéncia. Nos subprojetos de
2009, devido a vinculagcdo do numero de bolsistas supervisores, ao namero de
bolsistas de iniciacdo a docéncia; no caso, 01 bolsista supervisor para até 10
bolsistas de iniciacdo a docéncia, ocorreu um aumento de bolsistas de iniciacéo a
docéncia em relacdo ao de bolsista supervisor. Este aumento é visto, pelos bolsistas
supervisores de 2007, como negativo para a politica, pois compromete o
acompanhamento e o trabalho do bolsista supervisor, com cada bolsista de iniciacéo
a docéncia, ja que o tempo necessario dedicado a cada um tera de ser reduzido.

Com relacdo as modificacdes nas propostas dos subprojetos, presentes nos
documentos analisados, e o que, efetivamente, foi realizado nas escolas, somente
um subprojeto apresentou modificacées que consideramos significativas, em relacao
a estrutura inicial da proposta. Este subprojeto € o 01/07, que, de acordo com o
documento, realizaria atividades com TIC, na modalidade de educacdo a distancia,
pelo ambiente virtual moodle e que manteve a caracteristica de utilizacao de TIC.
Contudo, foram utilizadas simulagbes computacionais e softwares, em atividades
realizadas nos laboratérios de informatica das escolas.

Essas e outras caracteristicas dos subprojetos sdo mais bem detalhadas nas
paginas a seguir. Iniciamos essas caracterizacdes pelas acfes de organizacdo dos
subprojetos, seguidas de caracterizacdes do desenvolvimento das atividades dos
mesmos. Para esta primeira etapa, elencamos, a priori, alguns elementos, conforme

quadro a seguir.

Quadro 28 - Itens referentes a organizacdo dos subprojetos

N° Iltem

Funcionamento das equipes de trabalho

Funcdes atribuidas aos membros da equipe do subprojeto

Selecéo dos bolsistas supervisores

Planejamento das atividades de iniciacdo a docéncia dos subprojetos

gl IN|E

Participacdo da escola no planejamento das atividades

Contatos da coordenacao dos subprojetos com membros das equipes gestoras das
escolas
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O primeiro item se refere a organizacdo do funcionamento das equipes de
trabalho dos subprojetos. Para este item, elencamos trés categorias de analise,

conforme quadro a seguir.

Quadro 29 - Categorias referentes ao Funcionamento das equipes de trabalho

N° ltem

1. | Composicao geral

Composicéo para atuacdo nas EPEB

3. | Momentos de organizacao do trabalho

Nos documentos normativos do PIBID/CAPES, existem algumas prescri¢coes
a respeito da forma como devem ser compostas as equipes de trabalho (vide quadro
09, p.120). Por isto, esta categoria foi elaborada a priori, bem como a terceira. J4 a
segunda, foi elaborada apds o tratamento inicial das informacdes das entrevistas.

Com relacdo a composicao geral das equipes, considerando: as condicfes
expressas nos editais PIBID/CAPES; as informacdes provenientes das fontes de
informacéo; e a necessidade de se trabalhar em mais de uma EPEB, as equipes dos
subprojetos sdo compostas pelo coordenador de area e, para cada EPEB, existe a

possibilidade das seguintes configuragdes:

I.  um bolsista supervisor e dois bolsistas de iniciacdo a docéncia.
II.  um bolsista supervisor e dois grupos de quatro bolsistas de iniciacdo a
docéncia
lll.  um bolsista supervisor e oito bolsistas de iniciacdo a docéncia.

IV. um bolsista supervisor e dez bolsistas de iniciacdo a docéncia.

A primeira configuracdo é encontrada em quatro subprojetos, todos do
PIBID/CAPES UFSM 2007. O subprojeto 04/07 é o Unico que apresenta a segunda
configuracéo e a terceira e quarta estdo presentes nos subprojeto do PIBID/CAPES
2009. Nesta primeira configuracdo, as atividades, em cada EPEB, eram

desenvolvidas por trios.




185

Na segunda configuracdo, o subprojeto que a apresenta teve a atuagao,
durante todo o seu desenvolvimento, de um U(nico bolsista supervisor. Este
coordenava dois grupos de quatro bolsistas de iniciacdo a docéncia. De acordo com
ele, o motivo para esse divisdo em grupos € que, cada grupo, em conjunto com o
bolsista supervisor, atuava em uma Unica turma.

A terceira configuragcdo esta presente nas areas 02/09 e 05/09 e a quarta nas
areas 01/09, 03/09 e 04/09.

Podemos perceber que essas configuracdes se estabeleceram com base no
namero de EPEB envolvidas nos subprojetos, o que significa que se estabeleceram
devido ao numero de bolsistas supervisores, o qual, por sua vez, define o nimero de
EPEB. Logo, este fato orientou a composi¢cédo das equipes para atuagéo nas EPEB,
nossa segunda categoria dentro deste item. Em outras palavras, a fixacdo dos
bolsistas supervisores nas EPEB determinou a composicdo das equipes que
atuaram nas escolas.

Assim, na maioria das areas (08/10), essas equipes foram fixadas nas EPEB,
isto €, os bolsistas de iniciacdo a docéncia atuaram numa mesma EPEB, no caso, a
do bolsista supervisor.

A Unica area que apresentou uma composicao diferente desta foi a 05/09.
Nela, os bolsistas de iniciacdo a docéncia ndo atuaram de forma fixa, mas de forma
simultanea em duas EPEB diferentes. Além disso, foram transferidos para a EPEB
gue nao tinham atuado ainda. Essas mudancas ocorreram sem uma periodicidade

definida, conforme descrito na fala a seqguir:

[...] as meninas (BID) fazem duas escolas, ou tem dias que,
agora a (CA) decidiu fazer uns remanejos pega uns daqui e
leva pra la (outras escolas) e traz outros de la. FISO1

E importante destacar que os bolsistas supervisores ndo atuaram em

nenhuma outra escola, que nao a que atuam profissionalmente.

Com relacdo aos momentos de organizacdo do trabalho estes se
apresentaram de forma bem variada nas areas. Em algumas areas, existiram

reunides por equipes de trabalho em cada escola, em outras, reunides de bolsistas
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com a coordenacdo e/ou reunides gerais. Enfim, cada area apresenta um conjunto
diferente de momentos reservados a organizacao do trabalho.

Além disso, a periodicidade destes momentos, também, é variada, algumas
tém periodicidades definidas, outras tém um carater de realizacdo eventual,
acontecendo conforme a necessidade.

A seguir, apresentamos algumas falas que descrevem como estdo

organizados alguns desses momentos.

[...] n6s (BID e BS) temos (reunido) todas as sextas feiras [...]
aqui na escola. [...] fora da escola, agora ultimamente assim a
(CA) tem me solicitado bastante, a gente vai la e conversa
assim. [...] (as reunides acontecem) sempre que (CA) precisa,
ela nos chama. FISO1

Semanalmente, todo o grupo se reunia na universidade. [...] Na
escola ndo, ndo tinhamos espaco. FIS05

[...] a gente (CA e BS) comecou a ter encontros né, reunides
como a gente era quatro professores (da area disciplinar de
referéncia do subprojeto), a gente tinha reuniées junto com o0s
bolsistas (BID) e ai comecou sendo realizadas as atividades.
[...] A (CA) assim, a gente tinha um encontro a cada quinze
dias, mais ou menos, [...] era junto os professores (BS) e
alunos (BID). [...] uma semana nos (BS e BID) realizdvamos um
encontro, depois que eles (BID) realizavam com a (CA). FIS11

No quadro 30, apresentamos uma sintese das informacdes coletadas a
respeito desses momentos de organizagéao.

Neste quadro, é possivel perceber que as equipes das EPEB se reuniam com
mais frequéncia, do que aconteciam as reunides com a coordenacdo. Isso, como
veremos, aconteceu porque nessas reunibes eram feitos os planejamentos, o0s

acompanhamentos e as avalia¢gbes das atividades.
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Quadro 30 - Momentos de organizacao do trabalho nos subprojetos

AREA TIPO DE REUNIAO PERI_ODICIDADE DAS REUNIOES
Semanal | Quinzenal | Mensal | Anual Eventual

eReunidogeral | @ ----—- X | aeem | e

01/07 | eReunidio das equipes EPEB |  ----- X | e | e

eReunigocomBID | = ----- X | e | eeem | e

eReunidogeral | - | sem | aeee- X X

02/07 eReunido das equipesePEB | | X
com coordenacao

eReunido equipes EPEB O T """N N [UU | ——

03/07 eReunidogeral | -eeem | emee- X | e | e

eReunido das equipes EPEB )N I U (i R ——

04/07 eReunido geral ), G I— T

eReunido das equipes EPEB |  ---—-- | = ----- o || o

X
eReunidocomBS | —e— | e | e | e X
05/07 | eReunidogeral | memme | e | e | e X

*Reunido das equipes EPEB )< O U [ —

01/09 eReunidogeral | - | -mee- X | == | =

eReunido das equipes EPEB X [ == | == [ == | =

02/09 eReunido geral )G KU [ [ O —

eReunido das equipes EPEB |  ---—- |  emmem | mmeee | e X

03/09 eReunidogeral |  ----—- ) I [ [

eReunido das equipes EPEB X | == | == || === | ==

04/09 o!\lao forar~n coletgdas
informacdes suficientes

eReunido equipes EPEB X | == | == || == | ==

Oete eReunidocomBS | e | emeem | e | e X

Obs: Reunido geral significa toda a equipe do subprojeto;
Reuniéo das equipes EPEB implica participacao de BS e BID que trabalha em uma determinada escola;
Reunido com BS implica participacdo de coordenador de area e bolsistas supervisores;
Reunido com BID implica participacé@o de coordenador de area e bolsistas de iniciagdo a docéncia.

O item funcdes atribuidas aos membros das equipes dos subprojetos,
apresenta algumas prescricdes nos documentos normativos do PIBID/CAPES (vide
secao 3.2, p.132).

Neste item, utilizamos informacfes provenientes da analise dos documentos e
das entrevistas com 0s bolsistas supervisores. A partir da analise documental,
constata-se que em cinco (5/10) subprojetos ndo é possivel distinguir o que se
espera dos bolsistas supervisores e dos bolsistas de iniciagdo a docéncia. Além
disso, a funcdo do coordenador de area ndo € mencionada nos subprojetos.

De forma a complementar as informacdes sobre a coordenacdo de area,
utilizamos informagdes provenientes das entrevistas e a partir da analise delas
constatamos que os coordenadores de area ndo exerceram um unico papel nos
subprojetos, pois conforme os relatos, em alguns momentos, o coordenador assumia

a funcao de orientador das atividades gerais do subprojeto, organizando atividades
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de estudos, o plano geral de atividades e selecionando bolsistas. Em outras
situagOes, temos o coordenador exercendo a funcdo de orientagcdo dos bolsistas
supervisores do subprojeto e indicando como devem ser realizadas as atividades na
escola ou como deveria ser o trabalho com as equipes de bolsistas de iniciacdo a
docéncia. Em outros momentos, o coordenador realiza a fungéo de orientador das
atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, principalmente, quando estes eram
0s responsaveis pelo planejamento e execucdo das atividades a serem realizadas
nas escolas.

Nesse sentido, o papel do coordenador de area, a nosso ver, é diferente em
momentos diferentes do subprojeto, poderiamos defini-lo, genericamente, como o
orientador de todas as atividades dos subprojetos, uma vez que ndo encontramos
nenhum subprojeto em que os bolsistas supervisores e/ou bolsistas de iniciacdo a
docéncia tivessem autonomia total sobre a organizacdo e o desenvolvimento das
atividades.

Sobre o papel atribuido aos bolsistas supervisores, a partir da analise

documental, é possivel apontar dois:

i) orientador das atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia (co-
formador);
i) mediador das relacbes entre coordenacdo do subprojeto e equipe gestora

da escola.

Aos bolsistas supervisores € atribuido o papel de orientador das atividades
dos bolsistas de iniciacdo a docéncia em quatro (4/10) das areas. Em duas (2/10) o
papel atribuido é o de mediador das relacbes entre coordenacdo do subprojeto e
equipe gestora da escola (um dos subprojetos atribui os dois papéis ao bolsista
supervisor) e em cinco (5/10) o papel atribuido ndo esta explicito.

Nos cinco subprojetos que apresentam uma distingdo entre o papel atribuido
aos bolsistas supervisores e aos bolsistas de iniciagdo a docéncia, os Ultimos tém
como papel os de elaboradores e de executores das atividades realizadas nas
escolas.

O terceiro item elencado, por nos, se refere & selecdo dos bolsistas

supervisores. Como mencionamos, anteriormente, nos subprojetos do PIBID/UFSM
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2009, as escolas foram pré-selecionadas. Além disso, os critérios dessa selecdo ndo
estdo evidentes nos documentos deste projeto institucional. Contudo, a partir dos
relatos das entrevistas, é possivel perceber que as escolas foram selecionadas
devido a contatos pessoais dos coordenadores de areas com 0s professores

supervisores.

De forma a caracterizar, adequadamente, o processo ocorrido nos dois

projetos institucionais, elencamos duas categorias, a saber:

% Forma de selecao dos bolsistas supervisores.

% Motivo principal que definiu a selecdo dos bolsitas supervisores.
A primeira categoria indica a maneira que ocorreu, efetivamente, a selegao

dos bolsistas. Para esta categoria, elencamos quatro tipos de formas, conforme

descrito no quadro 31.

Quadro 31 — Formas de selecdo dos bolsistas supervisores

1. Processo seletivo publico

Forma principal de 2. Recrutamento na EPEB por membro da equipe do subprojeto

selecéo de bolsista | 3. Convite pessoal do coordenador do subprojeto, para que este
supervisor participasse de um processo seletivo informal.

4. Convite para que EPEB participasse do subprojeto ou para que
professor se tornasse bolsista supervisor

A primeira forma foi observada nos relatos referentes as areas do
PIBID/UFSM 2007. Nesse processo seletivo, as EPEB receberam uma
correspondéncia com divulgacao da selecdo e convite para reunido de apresentacao
do PIBID e orientacdes para realizacdo de divulgacdo da selecdo em cada escola.
Em algumas EPEB, essa divulgacédo ocorreu, em outras ndo. Além disso, existem
informacdes desencontradas sobre quem foi o autor da correspondéncia e do
convite para as EPEB participarem da reunido, pois existem relatos apontando a 82
CRE e outros apontando a coordenacao do PIBID/UFSM 2007 como responsavel

pelo envio da referida correspondéncia.
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Contudo, em ambos 0s casos, 0 procedimento de selegéo, praticamente, foi o
mesmo. Nele exigia-se dos candidatos, além das comprovacdes de regéncia de
classe, em turmas da disciplina de referéncia do subprojeto, a entrega de um
memorial descritivo, no qual estivessem descritos sua formacao, suas motivacoes e
suas expectativas, em relagéo a sua participacao no PIBID/UFSM 2007.

As falas apresentadas a seguir ilustram essas situagoes.

[...] SO sei que vem documento para a escola com convite para
participar com o0s professores se inscrevendo para bolsas.
FIS06

[...] quando comecou foi através da 82 CRE que informou que
tava aberta as inscricfes ta. E a professora também ja estava
sabendo por que ela trabalha na outra escola também né. E dai
ela ficou sabendo também &, na outra escola, e se interessou.
FIS02

[...] minhas colegas me passaram o edital [...] a gente teve que
redigir um memorial da nossa trajetéria académica,
comentando porgue que a gente gostaria de estar no PIBID, de
atuar no PIBID e comprovar regéncia de classe no ensino de
(area disciplinar de referéncia do subprojeto), do ensino
fundamental, mediante documentacdo da escola e tudo mais.
[...] (a selecdo) foi através do memorial e curriculo também.
FIS05

[...] tinha que fazer um memorial descritivo. [...] Era sé o
memorial. [...] falar sobre a formacé&o e a expectativa da escola.
FIS08

A segunda forma de selecdo observada foi o recrutamento de professor na
escola, feito por um membro da equipe do subprojeto 01/07, esse recrutamento foi

indicado em um relato e ocorreu conforme descrito a seguir:
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Naquela época, em 2007 por la, surgiu uma divulgacdo nas
escolas que tinha esse projeto, que eu nem sabia que o nome
era PIBID, pras pessoas se inscreverem, eram poucas areas,
acho que eram as areas de ciéncia e, parece que, na época, eu
nem me escrevi. E ai esse meu PIBID, tava em outra escola,
guando comecei, e foi um professor (colaborador do
subprojeto) que foi 14 na escola e me escreveu no PIBID. (Ele
disse:) a porque a tua escola é assim, € assado. N&do sei se
eles estavam com dificuldades em conseguir gente na area, até
as préprias pessoas que se escreviam nao acreditavam que ia
funcionar, que isso existia realmente. Entdo acho que como era
o primeiro PIBID, eles iam e insistiam pra pessoa se inscrever e
tal, e ai ele foi 14, inclusive ele foi com notebook, com tudo 14, e
me inscreveu, pegou meus dados. FIS11

O processo seletivo nesta area, também, ocorreu de acordo com a primeira
forma. Contudo, como a area possuia quatro bolsistas supervisores ndo podemos
elencar caso, por caso, uma vez que hao entrevistamos todos os bolsistas dessa
area, nem os membros das equipes gestoras de todas escolas em que estes
atuavam.

Também encontramos entre as formas de selecdo, o processo realizado pela
coordenacao do subprojeto 03/09. Neste processo, foi realizado um convite pessoal
a alguns professores para participassem de uma espécie de selecéo informal para o
subprojeto, conforme descrito na fala a seguir.

[...] a (CA) me ligou e perguntou se eu gqueria fazer parte do projeto,
eu ndo sabia que projeto era esse, dai ela me explicou, mandou todo
0 projeto, a proposta do governo por e-mail. Ai eu li e ela pediu que
eu escrevesse sobre. Se eu tinha me identificado com o projeto, se
eu gostaria que trouxesse para a escola, porque trazer pra escola, se
eu tivesse a fim de entrar no projeto porque, porque que eu me
interessei né. Entéo ela colocou, e ela colocou pra outras professoras
também. E dai a gente escreveu, eu escrevi pelo menos. Escrevi
uma espécie de justificativa do porque gostaria né, mas ela me deu
essa oportunidade, como deu pra outras professoras né. Ndo sei
guantos outros professores, nem vou saber quantos ela convidou, eu
sei que ela convidou. [...] ai eu mandei por e-mail mesmo tudo pra
ela, ai foi selecionada eu e uma outra professora. FIS16

A quarta forma de selecdo observada, aconteceu mediante convite a

professor de EPEB, para que a EPEB participasse do subprojeto ou para que esse
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professor participasse como bolsista supervisor. A seguir, apresentamos os relatos

gue se enquadram nesta subcategoria.

[...] n6s s6 ficamos sabendo, olha sé, porque a professora
(colaboradora do subprojeto), eu a convidei no ano passado,
retrasado, acho; pra ela vim dar uma conversada com o0s
professores, numa reuniao nossa e tal, foi convidada pra fazer
uma palestra, uma conversa de incentivo aos professores e ela
veio. E veio e se identificou muito com a escola, com os alunos,
tanto que dali a uns dois, trés meses ela retornou aqui na
escola e tal, e sempre que ela podia ela dava um pulo aqui e
tal. Ai quando comecou esse projeto, ela me chamou |a, eu fui
la conversar, ela perguntou se nds queriamos fazer parte do
PIBID, coisa que agente nunca teve aqui né. E aceitamos no
maior grado e tal. FISO1

Eu ja tinha conhecimento de outros PIBID aqui ha escola [...], e
ai gente foi buscar uma parceria na universidade [...] porque
nos precisavamos desse intervalo do meio dia, de alguém que
acompanhasse os alunos, como fomos buscar parceria em
varios lugares. e ai nos foi perguntado se nds gostariamos de
receber esse pessoal. FIS03

[...] na verdade eu ja atuava dentro desse projeto antes,
entendeu. Esse projeto da PIBID (area), que se transformou
em PIBID, isso que eu quero sempre clarear entendeu, ele se
transformou num PIBID, agora esse projeto pela professora
(colaboradora do subprojeto), esse projeto ja existia aqui dentro
da minha escola, ja faz que eu tenho ele, que eu tenho esse
projeto, ja faz 4 ou 5 anos, que eu tinha o projeto
desenvolvendo aqui na escola. [...] depois quando surgiu a
guestdo PBID, ai esse projeto ele foi inscrito acho que €, essa
parte eu ndo domino, que é feita l& né, como é que ele
participou [...] ai ele se transformou no PIBID. Como eu
coordenava esse projeto aqui na escola, a nivel de supervisao
era eu que me envolvia nele, a professora colaboradora do
subprojeto), me convidou pra continuar entendeu. Eu néo fui
uma pessoa inscrita pela escola, nem indicada, nem nada.
Assim que eu entrei na supervisdio do PIBID, apenas
aproveitando aquilo que eu ja fazia na escola. FIS10

Para as areas 01/09 e 04/09, ndo obtivemos informacdes suficientes sobre os

processos de selecédo dos bolsistas, visto que ndo conseguimos entrevistar nenhum
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bolsista supervisor dessas areas. Aléem disso, a anélise documental ndo apresentou
informagdes que pudessem ajudar a caracterizar esse item, da mesma forma, as
entrevistas com equipes gestoras das escolas, em que foram realizadas as
atividades desses subprojetos, ndo indicaram detalhes dos processos de selecéo
desses bolsistas supervisores. Também, ndo obtivemos informacdes sobre esse
item nos registros de observagdes. Embora as informagdes que temos, a respeito do
processo de selecdo de bolsistas, nessas areas, sejam escassas, podemos indicar
que para a area 01/09, a selecdo dos bolsistas supervisores ndo aconteceu

mediante um processo seletivo, conforme indicado no relato a seguir:

Os de 2009 nao foi edital. Os colegas que entraram foram por
varias situacdes [...]. O de (area 01/09) me parece que foi a
mesma coisa que 0s outros (quarta subcategoria), mas nao foi
edital (primeira subcategoria). FIS15

Com relacdo ao motivo principal que definiu a selecdo dos bolsitas
supervisores, no caso das selegcOes, realizadas mediante processo seletivo, a
melhor classificacdo, nestes processos, parece ter definido a selecdo, pois conforme
indicado na fala a seguir, a decisdo sobre quem seria bolsista, ou nédo, ficou a cargo

dos coordenadores de area.

[...] depois assim 6, os subcoordenadores fazem a sua forma se
selecdo né. No meu caso, foi algo que escrevi no memorial. FIS13

Desta fala, percebe-se que o selecionado, também, ndo tem clareza dos
critérios utilizados para definir sua colocacéo.

Para as subcategorias que envolveram a realizagdo de convites, temos como
motivos, além da recepcado a estagiarios, que eram orientados pelo coordenador do
subprojeto, a participacdo em projetos de extensdo e/ou pesquisa anteriores, de
responsabilidade de membro da equipe de coordenacéo do subprojeto. Este ultimo
motivo, é o definidor da selecdo do sujeito FIS10. No caso do relato do sujeito
FISO1, o contato pessoal, com membro da equipe de coordenacéo do subprojeto,
solicitando assessoria pedagdgica, numa situagdo anterior ao PIBID, acabou por ser

um fator determinante da escolha daquela escola e daquele supervisor.
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O quarto item da organizagcdo dos subprojetos, diz respeito a caracterizacéo
do planejamento das atividades de iniciacdo a docéncia dos subprojetos.

Com relacdo a este item, embora as acdes dos subprojetos, inicialmente,
tenham sido elaboradas pelo coordenador de éarea e, eventualmente, por
colaboradores, quando da proposi¢cdo dos projetos institucionais, em alguns deles,
essas acoes foram modificadas e, portanto, torna-se importante saber quem, de fato,
decidiu sobre as acdes a serem realizadas nos subprojetos.

Assim, neste item, procuramos identificar quem sdo 0s responsaveis pela
elaboracdo do plano de agcao dos subprojetos, entre os membros das equipes dos
mesmos e qual o envolvimento nesse planejamento, de membros da equipe docente
das EPEB.

O quadro 32 apresenta as duas categorias elencadas para este item.

Quadro 32 — Categorias referentes ao item planejamento das atividades de
iniciacdo a docéncia

N° Categoria Descricao
eEsta categoria refere-se aos responsaveis, entre os
membros da equipe do subprojeto, pela forma como
01 Responsaveis na equipe do foram organizadas as atividades de iniciacdo &
subprojeto docéncia, isto é, as decisdes sobre os tipos de
atividades, em que momentos elas devem ser

realizadas etc.

eEsta categoria refere-se aos membros da equipe
Membros da equipe docente da docente que tiveram algum tipo de envolvimento no
02 | escola envolvidos no planejamento das atividades, isto €, se outros
planejamento das atividades professores ou membros da equipe gestora da escola

se envolveram nessas atividades.

Com relacdo a forma da proposta de trabalho, isto é, como iriam ocorrer as
atividades, em oito (08/09) subprojetos, a estrutura delas foi decidida pelos
coordenadores dos subprojetos. Essa decisdo abarcava detalhes, por exemplo, a
respeito do tipo de atividades a ser ofertadas: oficinas, atividades em sala de aula,
ateliés, intervencdes em espacos da escola. Convém salientar que esses detalhes,
ja estavam decididos, antes mesmo da proposta ser apresentada as escolas.

Esta situacao é ilustrada pela fala a seguir:

[...] foi colocado a proposta do PIBID né, e, assim, a (CA) disse,
assim: quando os bolsistas (BID) estiverem com a turma, nés
estaremos reunidos com os professores (da escola), certo.
Entdo, quer dizer foi meio uma conversacdo, mas ja veio meio
direcionado. FISO1
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Em um subprojeto, a definicho de como aconteceriam as a¢bes em uma
escola, contou com a influéncia do bolsista supervisor. Nesta EPEB, as atividades
do subprojeto foram subordinadas a necessidade da escola, a qual, devido a sua em
outra politica educacional, precisava ofertar atividades, a seus alunos, no periodo
entre os turnos da manha e tarde. Por isso, as atividades desse subprojeto, embora
tivessem uma proposta, inicialmente, elaborada pela coordenacéo, precisou sofrer
adequacdes a esta demanda da escola. Esta, por sua vez, se configura no motivo
pelo qual o bolsista supervisor, em primeiro lugar, procurou parcerias para a escola
e acabou se tornando bolsista.

Com relacdo as decisdes a respeito de outros aspectos das atividades, tais
como: que alunos das escolas estariam implicados nelas, horarios de realizacéo,
etc; estes passaram pelo envolvimento de outros membros da equipe do PIBID.

Logo, a responsabilidade, pelo planejamento desses aspectos, foi atribuida,
conforme as possibilidades indicadas no quadro 33.

Quadro 33 — Responsavel pelo planejamento das atividades de iniciacdo a
docéncia

1. Equipe do subprojeto

Responsaveis

) 2. Bolsistas supervisores e bolsista de iniciagdo a docéncia
pelo planejamento

3. Coordenador da &rea e bolsistas supervisores

Em duas éareas, 04/07 e 02/09, a equipe do subprojeto foi indicada como
responsavel pelo planejamento das atividades. Esse planejamento ocorria em
reunides gerais.

A fala a seguir, fornece detalhes desse processo, em um subprojeto.

Cada um dos grupos de trabalho era responsavel por elaborar,
executar e avaliar planejamentos didatico-pedagdgicos sobre
tematicas da area disciplinar de referéncia do subprojeto. Para
organizar essas atividades eram realizadas reuniées semanais
gerais, onde toda equipe do subprojeto estava presente.

3SPU (BS)

Na maioria dos subprojetos (05/10), os responsaveis pelo planejamento sao

0s bolsistas supervisores e 0s bolsistas de iniciacdo a docéncia. O que diferencia
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esses subprojetos é o grau de responsabilidade do bolsista supervisor pelas acdes

de planejamento. A respeito deste aspecto, percebemos a existéncia de dois niveis

de responsabilidade,

0S quais estdo descritos no quadro 34.

Quadro 34 - Niveis de responsabilidade dos bolsistas supervisores no
planejamento das atividades dos subprojetos

Nivel

Descricao

Responsavel pelos
temas das atividades

Neste primeiro nivel, que implica menos responsabilidades
ao bolsista supervisor, ele é responsavel por indicar os
assuntos ou temas que necessitam ser abordados nas
atividades, elaboradas pelos alunos.

Responséavel pelas
atividades

Neste segundo nivel, o bolsista supervisor tem mais
responsabilidade pela atividade, ele auxilia na definicdo das
atividades e na elaboracéo das mesmas.

O primeiro nivel é representado pela seguinte fala:

[...] eu dizia a gente t4 trabalhando este assunto e ai eles iam
la e elaboravam uma atividade referente aquele assunto. [...] eu
diagnosticava em sala de aula, o que eu tava trabalhando qual
gue era as necessidades e tal, os alunos levavam as atividades
até a coordenadora deles, a (CA), tentavam realizar uma
atividade referente ao que eu trabalhava e ai na semana
seguinte a gente aplicava. [...] na verdade, quem aplicava era
os alunos, eu acompanhava né, no horério. FIS11

Neste nivel, observado no trabalho de um subprojeto, o professor indica os

assuntos a serem tratados nas oficinas, mas ndo se envolve na elaboracdo. Além

disso, existe uma divisdo clara entre o trabalho que é feito em sala de aula e o

trabalho realizado pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia.

Eu trabalhava com a parte mais tedrica né, e depois eram
feitas simulagdes mostrando aquilo que os alunos tinham visto,
tinham trabalhando na sala de aula, deixando um pouco nég, o
livro didatico, aquela parte mais tradicional. FIS11



197

O segundo nivel € representado na fala a sequir.

[...] a gente fazia reunido na escola, uma vez por semana, e
pegdvamos um tema gerador e, a partir desse tema,
preparavamos as oficinas. Eu entrava em contato com a
professora titular da classe dos alunos para ver assim 0, quais
eram os pontos que ela tinha dificuldade. 3SPU (BS)

Neste nivel, o professor supervisor preparou, com bolsistas de iniciagcdo a
docéncia, as atividades, interferindo, assim, no produto final. Além disso, indicou 0s
assuntos que deveriam ser trabalhados nas atividades, com base em consultas ao
professor das turmas das quais provinham os alunos que frequentavam as oficinas
ofertadas pelo seu subprojeto.

Em um subprojeto, os responsaveis pelo planejamento das atividades foram:
o coordenador da area e o0s bolsistas supervisores. Nele, os dois bolsistas
supervisores do subprojeto entrevistados ndo relataram terem realizado atividades
nas escolas, o relato a seguir é de um destes bolsistas, que acabou saindo poucos
meses antes do término do subprojeto, ele indica que ndo chegou a trabalhar com
0s bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola.

[...] logo depois que saiu o resultado dai a gente teve a primeira
reunido, onde a coordenadora nos apresentou 0 projeto,
orientagdes. [...] SO supervisores, dai depois em dezembro teve
encontro com todos do PIBID de Santa Maria. [...] eu ndo
conheci os bolsistas porque na época trocou, ai entrou as
férias, ai quando eu retornei os bolsistas do ano anterior ja ndo
eram 0sS mesmos, entdo 0os meus bolsistas eu ndo cheguei a
conhecer.

Na realidade foi mais um planejamento, planejamento de
atividades, estudo, a aplicacdo de um questionario com o0s
alunos sobre reprovacao, foi isso. [...] ndo chegou a ter
atividade na escola. FIS08

O segundo bolsista desse subprojeto, relata que ao ter substituido seu colega,
continuou o trabalho de planejamento de atividades, as quais, de acordo com ele,
estdo tem precisdo de implementacdo no ambito do subprojeto do PIBID/UFSM
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2011, e, até o momento, seu trabalho, com bolsistas de iniciacdo a docéncia, centra-
se na organizac¢ao do laboratorio de ciéncias da escola.

A segunda categoria refere-se ao envolvimento de membros da equipe
docente da escola no planejamento das atividades. Para ela, elencamos trés

subcategorias, conforme quadro 35.

Quadro 35 - Membros da equipe docente da escola envolvidos no
planejamento das atividades de iniciagcdo a docéncia

Membros da equipe Membros da equipe gestora

docente da escola

envolvidos no Professores da mesma area disciplinar

planejamento das

atividades Nenhum membro da equipe docente

Os membros da equipe gestora foram envolvidos em algum aspecto do
planejamento das atividades, em seis (06/10) subprojetos, presentes em trés
escolas. Isto ocorreu, muito em funcdo do fato de que, pelo menos um de seus
membros ter sido bolsista supervisor desses subprojetos, o que fez com que o
acesso deles, ao que era planejado, tenha sido maior, se comparamos com 0
ocorrido em outras escolas. Destes, um subprojeto também envolveu a participacéo
de professores da mesma area disciplinar, o consultando sobre os assuntos que
tinham necessidade de ser tratados nas atividades.

Trés subprojetos (03/10) ndo envolveram nenhum membro da equipe docente
da EPEB, além dos bolsistas supervisores, no planejamento das suas atividades.
Em uma destas escolas, o membro da equipe gestora entrevistado desconhecia a
existéncia do subprojeto, mesmo sendo responsavel pela organizacdo das acdes no
turno de realizagcdo das atividades. Este, ao ser entrevistado, mostrou surpresa em
saber da existéncia do subprojeto na sua escola, embora tivesse conhecimento de
outro subprojeto, realizado no ambito de um projeto institucional de outra instituicdo
da cidade. Nos demais, os membros das equipes gestoras tinham conhecimento da
realizacdo das atividades dos subprojetos, mas ndo conseguiram fornecer detalhes
sobre as mesmas. Além disso, ndo acompanharam o trabalho dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia, nem mesmo sabiam o numero de bolsistas que atuaram na

escola. A fala a seqguir, representa esta Ultima situacéo.
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N&o tenho muito conhecimento de como se desenvolveu. Sei
gue tinham alguns alunos que participaram né, o professor
supervisor da escola, ele chamava alguns alunos, tinha
algumas praticas na escola, mas do resto eu ndo sei. FIS14

Logo, ao estabelecermos uma escala para mensurarmos o hivel de
participacdo destes, no planejamento das atividades dos subprojetos a
caracterizamos como passiva. O quadro 36 apresenta outros dois niveis que

estabelecemos para essa escala.

Quadro 36 — Participacdo da escola no planejamento das atividades

Nivel de Descricio N° de
participacao & EPEB
Participa da tomada de decisdo em relacéo a
Decisoria aspectos da organizacdo das atividades realizadas 01
na escola
Participa da organizagédo dos espacos escolares,
o calendarios, materiais necessarios, isto €, fornece o
Burocratica R L : 02
suporte para as atividades a serem realizadas na
escola.
. N&o tem participacdo em nenhum aspecto da
Passiva =M P pagao P 06
organizacédo das atividades

No nivel em que a participacdo é do tipo decisoério, temos somente uma
escola. Esta possuia trés subprojetos e, nela, todos os bolsistas supervisores faziam
parte da equipe gestora da escola. Por isso, o planejamento das acdes sofre a
influéncia direta dessa equipe.

No segundo nivel, no qual a participacao era burocratica, temos duas escolas:
a primeira contava com quatro subprojetos; a segunda contava com um subprojeto.
Nelas, algum dos membros das equipes gestoras, era o responsavel por prestar

suporte as agdes dos subprojetos na escola, conforme descrito nas falas a seguir.

Eu ajudava [...] eu dava suporte da escola para os professores,
agendava espacos, han, procurava se ndo vinha nas verbas do
PIBID o que precisava de material, ia atras. FIS15
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Quando tem atividades fora da sala do bolsista supervisor,
existe a comunicacdo antecipada a coordenacao da escola, por
exemplo, quando realizardo show de magica. FIS06.

No nivel, em que a participacdo € passiva existe a escolha de se manter a
margem do subprojeto. Esta posicéo € ilustrada pela fala de um gestor que, quando
guestionado sobre sua participacdo nas decisdes sobre agbes do subprojeto na
escola, responde negativamente e justifica essa sua posicdo ao reconhecer a
autoridade da bolsista supervisora, neste assunto. Esta autoridade, foi conquistada
devido ao bolsista ser o responsavel pela disciplina da matéria escolar de referéncia

do subprojeto na escola.

N&o é tudo com ela (BS), € ela que coordena, ela que manda.
[...] a gente ndo interfere porque ela é a professora da
disciplina. FIS02

Neste caso, o professor supervisor € visto como o profissional com a
competéncia técnica que legitima suas decisdes, portanto tem total autonomia sobre
elas. De acordo com Contreras (2002), essa ideia é defendida numa concepcédo de
autonomia que Vvé o profissional como técnico especialista.

Esse posicionamento € apresentado em cinco (05/09) escolas, sendo que em
uma, essa nao foi a Unica postura que definiu a passividade. Embora, inicialmente,
existisse uma passividade do tipo ‘em time que esta ganhando ndo se mexe’, no
segundo ano do subprojeto existiram atritos entre coordenador de area e equipe
gestora da escola. Esses atritos iniciaram, principalmente, apos problemas ocorridos
durante a realizacdo das atividades, que estavam de certa forma, prejudicando
outras turmas, nas quais nao aconteciam atividades do subprojeto.

Na fala a seguir, é possivel perceber que o posicionamento da coordenacao
de area, cortou qualquer tipo de envolvimento da equipe gestora da escola, tanto do

planejamento, como no acompanhamento das atividades do subprojeto na escola.
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[...] 0 que dava pra entender era que a (CA) era ela quem
mandava nas filhas delas, como eu digo. [...] Por que [...], por
exemplo, assim, no inicio as meninas vieram, elas tavam se
formando, entdo elas ja tinham alguma pratica de trabalhar
com criangas, com séries iniciais. Estes anos (2011) entraram
as primeiras que entraram na faculdade, vieram e, as vezes, a
gente ia conversar pra ver se ajudava elas, de que maneira a
gente podia ajudar sabe, e ai a gente recebia uma chamadinha
da (CA), que no6s nao tinhamos que nos meter. [...] A (CA) dava
instrucdo pra elas e elas que faziam. [...] eu raramente me
metia. Tu ir 14, nas salas delas e reclamar que o barulho tava
muito alto, que estavam gritando demais, [...] a (CA) me dizia:
iISso € assunto meu; assunto dela eu sei que era, mas eu
também tinha outros alunos que ndo podiam ficar ouvindo
aquela gritaria. FIS18

Com relacéo aos contatos da coordenacéo do subprojeto, com membros das

equipes gestoras das escolas, estes foram relatados em cinco (05/09) escolas.

Esses

contatos se deram pela visita dos coordenadores as escolas. Nas outras

quatro escolas, os entrevistados ndo tém conhecimento de visitas eventuais de

coordenadores em suas escolas.

Vou te dizer assim, ndo venho falar comigo, mas quem sabe
tenha vindo falar com o bolsista supervisor. Porque nem
sempre estou na escola né. Entdo pode que um dia né. FIS02

Quando ocorreram contatos com as escolas, as finalidades deles foram:

Quadro 37 — Finalidades do contato da equipe dos subprojetos com as equipes

gestora das escolas

N° Finalidade

1. Solicitar materiais e/ou espacos escolares para realizacdo das atividades
2. Apresentar subprojeto

3 Resolver dificuldades/problemas surgidos na realizacéo de atividades do

subprojeto na escola
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Em um subprojeto o contato foi realizado, inicialmente, a fim de solicitar que a

escola tivesse um laboratorio de ciéncias, para realizacdo das atividades do mesmo.

A (CA) e mais duas estagiarias, duas bolsistas no caso, foram
até a escola, viram 0 espaco e ela reafirmou essa necessidade
de ter o laboratério como um condicionante pra ter o
(subprojeto) la. FIS15

Neste subprojeto, a coordenacéo, também, visitou a escola para apresentar o

subprojeto.

A (CA) colocou a par de todo o subprojeto, o que funcionava, o
que ndo, nés nao tivemos acesso ao papel né, ao subprojeto
fisico, mas ela informou tudo, informou os objetivos, como
seria. [...] foi bem informado tudo isso ai. FIS15

Em outra escola, uma visita da coordenagdo, também ocorreu para

apresentacao do subprojeto, devido a solicitagdo do bolsista supervisor.

[...] 2 (CA) chegou a vim na escola também, até pra conversar
com a supervisdo né, pro pessoal ficar ciente né, porque se
nao ficava uma coisa muito solta, até eu sugeri uma conversa
na escola né, pra nao ficar muito solto. FIS11

Ainda, sobre a apresentacdo do subprojeto, em uma escola, o bolsista
supervisor, que, também, era membro da equipe gestora, foi o responsavel por

apresentar o subprojeto aos outros professores da escola.

[...] eu coloquei pros professores também, até no inicio houve
um pouquinho de resisténcia, porque, porque na verdade o que
acontece o PIBID desacomoda os alunos, porque eles estao
acostumados aquela coisa de ficar dentro da sala de aula.
FISO1

Com relacdo as visitas ocasionadas pela existéncia de dificuldades na

realizacdo de atividades do subprojeto, em uma escola foi relatado que estas
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geraram situacdes, um tanto quanto, polémicas, que causaram reclamacdes e
davidas na comunidade escolar. Nessa escola, a coordenacdo desse subprojeto se
destacou, em relacdo as dos demais subprojetos presentes na escola, embora néo

tenha sido o Unico a manter contato com membros da equipe gestora.

[...] a gente mantinha contato por e-mail, por telefone, a que
mais foi, foi a (CA), em funcédo dessas polémicas. [...] qualquer
coisinha a (CA) tava la& dentro sabe, queria ver o que tinha
acontecido, porque tinha acontecido né. FIS15

O que se percebe desses contatos, € que, em geral, foram realizados devido
as necessidades do subprojeto, seja para obtencdo de espaco adequado para
realizacdo das atividades, seja para que todos estivessem cientes do que iria
acontecer ou para solucionar problemas que surgiam ao longo da realizacdo das
atividades. Nas entrevistas que realizamos, nao tivemos nenhum depoimento que
indicasse que o contato tenha de realizado, por exemplo, com o intuito de consultar
a escola sobre a melhor forma de realizar as a¢cdes ou sobre que outras acdes
poderiam ser realizadas nelas.

Como se pode perceber, da andlise dos itens sobre a organizacdo dos
subprojetos, na maioria dos subprojetos, as escolas n&o tiveram nenhum
envolvimento nas decisdes a respeito dos rumos dos subprojetos, simplesmente,
receberam um produto pronto, onde, somente os detalhes superficiais eram

passiveis de ajuste, conforme o desenvolvimento das atividades.
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A respeito do desenvolvimento dos subprojetos, em geral, foram atividades
realizadas no contraturno dos alunos, ou passaram a ser realizadas dessa forma,
devido a necessidade de utilizacdo de espacos escolares muito solicitados, por
outros professores da escola. Os alunos da escola envolvidos nas atividades eram,
em geral, alunos das turmas dos professores bolsistas supervisores ou alunos do
ano em que este atuava, por exemplo, atividades realizadas, somente, com alunos
do primeiro ano do Ensino Médio. Outro detalhe que caracteriza o desenvolvimento
das atividades é o fato de que sdo os bolsistas de iniciagdo a docéncia que as
realizavam, em geral, contando com o auxilio dos bolsistas supervisores. Além disso,
existe uma separagao entre as atividades na universidade (atividades realizadas
com o coordenador de area) e atividades na escola (atividades realizadas com o
bolsista supervisor).

De forma a detalhar melhor essas caracteristicas do desenvolvimento dos
subprojetos, utilizamos os itens apresentados a seguir.

Quadro 38 - Itens referentes ao desenvolvimento dos subprojetos

N©° Iltem

1. | Atividades na Universidade

2. | Atividades na Escola (EPEB)

3. | Insercao dos bolsistas de iniciagdo a docéncia em atividades especificas da escola
4. | Acompanhamento e avaliacdo das atividades de iniciacdo a docéncia

5. | Papel atribuido por bolsistas supervisores para sua fungéo no subprojeto

Como j& mencionamos, existe uma separagdo entre atividades realizadas na
Universidade e na Escola. Essa separacédo, esta melhor especificada, nos quadros

39 e 40, que apresentam as descricOes da natureza dessas atividades.
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Quadro 39 — Natureza das atividades realizadas na Universidade

Natureza das atividades

Descricao

Estudos para
aprofundamento tedrico-
conceitual

eEstudos com foco na disciplina da matéria escolar
de referéncia ou em metodologia de ensino
correspondente a disciplina da matéria escolar de
referéncia.

Iniciacado Cientifica

eElaboracéo de trabalhos académicos e/ou relatos
de experiéncia para submissao em Eventos
Académicos Cientificos e/ou Periddicos
Académicos Cientificos de Pesquisa ou Extensdo

Preparacdo de materiais
didaticos

eElaboracédo dos planejamentos didatico-
pedagdgicos a serem utilizados nas atividades
realizadas nas escolas;

eSeparacdo de materiais para atividades: materiais
escolares, jogos, reagentes, etc;

eTeste de técnicas experimentais.

Organizativa

ePlanejamento e avaliacdo de a¢fes gerais do
subprojeto

Quadro 40 — Natureza das atividades realizadas nas Escolas

Natureza das atividades

Descricao

Formacao continuada de
professores em servico

eRealizacdo de encontros com professores da
escola para discussao de temas sobre
educacéao

Regéncia de Classe

eRealizacdo de aulas frente a alunos

Elaboragéo de planejamentos

didatico-pedagdgico

eSelecdo de assuntos ou conteldos a serem
abordados numa dada atividade;

eSelecdo simulagdes, situacdes problemas,
experimentos, textos, etc., adequados para
trabalhar os assuntos selecionados;

ePreparacédo dos planejamentos;

Organizacéo de espaco escolar

especifico

eArrumacao do laboratorio de ciéncias, da sala
de artes, laborat6rio de informética para
atividades do subprojeto.

Organizagéao e participagao em

eventos escolares

eOrganizagao e participagao em viagens de
estudo, mostra pedagdgica, ciclos de cinema,
intervengdes artisticas, mostra de ciéncias, etc.
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As atividades realizadas na Universidade aconteciam em reunibes que

podiam ter a presenca:

% de todos os membros da equipe do subprojeto
% apenas do Coordenador do subprojeto e dos bolsistas supervisores
% apenas do Coordenador do subprojeto e dos bolsistas de iniciacdo a docéncia

Além disso, alguns subprojetos contavam com a participacdo de
colaboradores, que incluiam outros professores da universidade e/ou alunos de poés-
graduacéo.

Todos os subprojetos realizaram atividades organizativas, em reunides com
periodicidades diferentes. Os estudos para aprofundamento tedrico-conceitual, em
geral, aconteciam em momentos separados das reunibes organizativas, ou as
atividades organizativas ocupavam um espaco menor, essas reunides de estudo
contavam com a presenca de todos os integrantes do subprojeto. Em um subprojeto,
os estudos foram realizados pelos professores supervisores, em conjunto, com 0
coordenador de éarea.

Um aspecto que chama atencéo, dada a natureza desta politica educacional,
€ o0 papel atribuido as acbes de iniciacdo cientifica, pelos documentos analisados e
pelas falas dos coordenadores de areas.

Na analise dos subprojetos, percebemos uma grande valorizacdo das
atividades de iniciacdo cientifica em cinco subprojetos, os quais utilizam referenciais
de pesquisa-acdo para fundamentar suas propostas. Esta valorizacao, também, é
percebida, nas falas dos coordenadores de areas nos eventos observados, nelas
temos a apresentacdo do numero de trabalhos ja apresentados em eventos, e dos
possiveis artigos cientificos a serem publicados. As falas a seguir representam essa

valorizagéo.

[...] Eu digo sempre, tem o antes e o depois do PIBID [...]
Agora, 0 nosso aluno de licenciatura, ele tem um espaco para
desenvolver pesquisa na area de ensino. [...] o PIBID
proporcionou esse espago, para 0S nossos académicos do
curso. [..] tanto é que o0s nossos alunos apresentaram 21
trabalhos em eventos da area de ensino. 3SPU (CA)
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O PIBID permitiu que a gente ensaiasse, desse 0s primeiros
passos no que € uma pesquisa em ensino de (area disciplinar
de referéncia do subprojeto), a partir dos problemas da escola.
3SPU (CA)

Essas falas partem do ponto de vista de que existe uma mudanca no foco das
atividades de iniciacdo a pesquisa, saindo da area disciplinar, para a area de ensino.

A esse respeito, a ideia que fica, € que, antes do PIBID, ndo se tinha iniciacao
cientifica nas ‘areas de ensino de’, o que é estranho, principalmente, se nos
considerarmos, por exemplo, a area de pesquisa em Ensino de Ciéncias, que
abrangem boa parte das areas foco do primeiro edital do PIBID. Esta area de
pesquisa possui, atualmente, programas de pés-graduacdo especificos, uma
sociedade de pesquisadores, estabelecida a mais de uma década, em que séo
promovidos eventos periddicos, a cada dois anos, nos quais se tém, atualmente, em
média, mais de mil inscritos. Devido a estas caracteristicas, esta area, certamente,
tém associados com trabalhos, elaborados durante a iniciacdo cientifica de seus
académicos, envolvendo varios problemas de pesquisa da area, inclusive,
problemas que se referem a acBes nas escolas. Também, rapidamente, pode-se
verificar que existem inumeros trabalhos nas areas pesquisa em ensino, elaborados
na iniciacao cientifica, cujos autores eram originarios dos Cursos de Licenciatura da
UFSM. Logo, s6 podemos concluir que, a iniciacdo cientifica ‘em ensino de’, nao
depende da existéncia ou ndo do PIBID, mas a atuacdo desses coordenadores,
nestas pesquisas, € que parece ser algo novo.

Enfim, é uma questdo muito delicada, mas que precisa comecar a ser
encarada como um problema sério, pois, caso contrario, corre-se o risco de o PIBID
tornar-se, entre 0s seus participantes, mais uma fonte de bolsas para a iniciagcéo

cientifica, s6 que, unicamente, tributada aos Cursos de Licenciatura.

As atividades realizadas nas escolas aconteceram de formas diversas, e
além dos membros das equipes dos subprojetos, contaram com a participacdo de
professores da disciplina da matéria escolar de referéncia do subprojeto, no caso
das acOes de formacao continuada de professores; com a presenca da comunidade

escolar, em geral, no caso dos eventos escolares e dos alunos da escola, na maior
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parte das atividades desenvolvidas nas escolas. No quadro 41 (p.208)
apresentamos os tipos de atividades realizadas pelos subprojetos nas escolas.
Especificamente, para as atividades realizadas com os alunos das escolas,

apresentamos detalhes de sua realizagcdo no quadro 42 (209).



Quadro 41 — Tipos de Atividades realizadas pelos subprojetos nas EPEB

Tipos de Atividades

Areas

01/07

02/07

03/07

04/07

05/07

01/09

02/09

04/09

05/09

Oficinas/Ateliés tematicas

Implementacéo de planejamentos didaticos
em sala de aula

Palestra tematica

Atendimento individual a alunos com
dificuldades de aprendizagem

Encontros de Formacao Continuada

Elaborag&o de material didatico

Organizacdo mostra cientifica,
intervencgdes artisticas, atividades
esportivas entre turnos, pecas de teatro ou
ciclos de cinema

Aplicacdo de instrumentos de pesquisa na
escola

Organizagao de laboratérios/salas de
ciéncia e artes

Organizacéo de viagens de estudo

60¢



Quadro 42 — Caracteristicas das atividades realizadas pelos subprojetos com alunos nas EPEB

0T¢

Etapas da Turno de realizagdo
Educacéo Bésica em relacdo as atividades dos
Area . EEE G Periodicidade Anee Publico-alvo SENTEE Ol
Ensino Fundamental . Adesao
ANOS ANOS Ensino Contra- Entre NG (Ui
o o Médio turno turno
Iniciais Finais
01/07 | - | - X e Quinzenal X | e e aiiubeduiiiaded e Voluntaria
¢ Alunos de determinado(s)
02/07 | - | - X ¢ N&o definida X | - - ano(s) das etapas da ¢ Voluntaria
Educagéo Basica
e Alunos de determinado(s)
03/07 | e X X e Semanal )< [ R —— ano(s) das etapas da ¢ Voluntaria
Educacéo Bésica
04/07 |  ----- X | e e Semanal | - | - X ’;r'gpefsgf‘;fggmssof° e Compulséria
05/07 | - | - X [P TTTTTL e | | e . .
e Alunos das turmas do
01/09 NIS NIS NIS eNIS | - | - X professor supervisor NIS
e Condicionada a
A « Alunos atendidos em outra participacdo na
02/09 | - X* X* e Diaria | = - S politica educacional politica
educacional
03/09 | - | - X e Semanal | - X X o suponior” o Compulséria
04/09 NIS NIS NIS e NIS NIS NIS NIS NIS NIS
e Alunos de determinado(s)
05/09 ) N e Semanal X | - X ano(s) das etapas da o Compulséria
Educagéo Basica

* As atividades nesse subprojeto na escola em que realizamos entrevistas estavam vinculadas a politica educacional Mais Educacgédo

alunos de toda escola.
Legenda: NIS - Ndo temos informacdes suficientes

e trabalhavam com
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A atividade do tipo palestra foi relatada em uma escola. Esta palestra foi a
Unica realizada por este subprojeto, tendo como publico-alvo alunos do ensino
meédio e, como assunto, aplicacdes na sociedade de um toépico especifico da area
disciplinar de referéncia do subprojeto.

Os encontros de formacao foram realizados por um subprojeto, em trés
escolas. Estes encontros eram realizados pelo coordenador ou por um colaborador
do subprojeto. De forma simultdnea a estes encontros, ocorriam as atividades
realizadas pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia, com os alunos, dos anos iniciais,
do ensino fundamental, da escola. A dinamica de trabalho, neste subprojeto, ocorria
da seguinte forma: nas duas primeiras horas do turno (0 mesmo dos alunos), os
bolsistas de iniciacdo a docéncia realizavam atividades (chamadas de ateliés), com
todas as turmas dos anos iniciais das escolas. Enquanto isso, 0s professores dessas
turmas e o bolsista supervisor (que em nenhuma escola era regente de classe),
estavam participavam dos encontros de formacdo. Apds o término dessas duas
atividades (nas duas ultimas horas do turno) os professores voltavam para as suas
classes e o0s bolsistas de iniciacdo a docéncia e o supervisor realizavam uma

reunido. A fala a seguir, indica como eram os ateliés

[...] n@o era reforgo, era uma maneira de ensinar os alunos,
sem a palavra reforco. [...] elas traziam joguinhos e coisas que
elas vinham fazendo. FIS18

Nos subprojetos em que foram realizadas oficinas, temos algumas diferencas,

conforme indicado nas falas a sequir:

Foram realizadas oficinas no turno da tarde, com publico alvo
os alunos do turno da manhd@, mas minhas turmas. E para
turmas de outra professora que da aula de noite. FIS09

[...] trabalhdvamos no turno inverso, convidava os alunos que
guisessem. [...] uma vez por semana nos nos entravamos, num
turno pra planejar, noutro pra aplicar. [...] nés juntas, elas e eu
participava, ajudava. [...] teve algumas (atividades) que eram
jogos, algumas mais ludicas que a gente trabalhou. FIS12
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[...] nos trabalhdvamos no turno inverso no contraturno né, a
gente planejava e chamava os alunos. Chamava os alunos de
forma voluntéaria [...] No primeiro ano, com todas as turmas [...]
primeiro, segundo e terceiro ano, era um PIBID pra todos. [...]
depois nds priorizamos 0s segundos e os terceiros. FIS13

Embora diferentes, de forma geral, estas oficinas introduziram recursos

didaticos que, tradicionalmente, ndo sdo utlizados nas aulas das disciplinas

escolares de referéncia desses subprojetos, seja pelo desenvolvimento recente dos

mesmos, seja pela dificuldade logistica de utilizacdo nas escolas.

Um primeiro subprojeto realizou oficinas, organizadas a partir de temas

diversos, os quais eram tratados mediante a utilizacdo de atividades experimentais.

Estas oficinas demandaram a organizacao dos laboratorios de ciéncias, que, para a

maioria das escolas (03/04), significou a recuperacao/revitalizacdo desses espacos.

Eles organizaram o laboratério de quimica, fizeram
levantamento do que estava faltando de vidraria e outros
materiais e a escola precisou comprar algumas poucas coisas.
O resto do que foi levantado que a escola ndo pode comprar foi
juntado aos pedidos de outras escolas e comprado com verbas
do PIBID. FIS09

O segundo subprojeto a utilizar oficinas, as realizou nos laboratérios de

informética das escolas. Nestas, foram utilizadas simulacdes e softwares para

realizacdo de operacdes matematicas, em atividades com tema estabelecido com

base nas aulas do professor supervisor.

E um trabalho na informatica, na sala de computadores. E dai,
é ali que faz todo o trabalho. [...] com os alunos daqui. [...] é
uma vez por semana. [...] E. Em duas turmas, as dos primeiros
anos, nds temos duas turmas dos primeiros anos. FIS02
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Neste subprojeto, ndo foi necessario a organizacdo ou reorganizacdo dos
laboratérios de informética, mas a equipe do subprojeto teve que se adequar as
caracteristicas desses espacos e as exigéncias de que nada fosse modificados

neles, conforme descrito no relato a seguir.

As escolas tem sim laboratorio de informatica ta, tem os
sistemas operacionais instalados nos computadores ta, mas,
muitas vezes, nao tinham os programas que a gente precisava.
Entdo era uma dificuldade chegava la tinha que ir antes ver
instalar o programa, muitas escolas ndo queriam que a gente
instalasse os programas, porque mexia na configuragdo dos
computadores, entdo isso € uma coisa que a gente aprendeu, e
ndo pode mexer mesmo, porque é a instituicdo e a gente tem
gue respeitar essa instituicdo. [...] No segundo ano, a gente
conseguiu fazer um CD t4, em que os computadores ao invés
de ‘butar’ pelo HD, pelo disco rigido, ‘butavam’ pelo CD. [...]
Dessa maneira a configuracdo do computador ndo eram
mexidas, atendendo aquela exigéncia ndo mexam nas
configuracdes do computador. 3SPU (CA)

Um terceiro tipo de oficina envolveu a elaboracéo de situacdes problemas,
mediante atividades baseadas em recursos diversos, por exemplo, jogos, textos,
busca de informacdes na internet, etc. Nestas oficinas, a ideia era organizar o
trabalho a partir de uma situacédo problema. Em uma escola, existe a declaracdo de
que tais situacdes foram elaboradas pelos alunos das escolas.

Um dltimo tipo de oficinas envolveu o trabalho com temas ligados a questdes
da comunidade local, isto é, das localidades em que se situavam as escolas.

Em um subprojeto, as atividades realizadas envolviam a implementacdo de
planejamentos didaticos, organizados por temas e baseados em recursos didaticos
diversos, nas aulas do bolsista supervisor.

Trés subprojetos realizaram agbes mais abrangentes na escola, estas
implicavam, apenas, a introdu¢do de um, ou mais recursos didaticos nas aulas, ou
no trabalho com os alunos, mas buscavam reestruturar a forma como a disciplina
escolar estava constituida. Ou seja, envolveram repensar a estrutura curricular
dessas disciplinas escolares. Contudo, esse repensar ndo consistia em inserir ou
retirar topicos conceituais do curriculo, mas as atividades tinham o propdésito de por
em acao um olhar da disciplina, voltado a contribuicdes dela, para a formacéo

humana dos alunos.
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Especificamente, no que se referem as principais atividades realizadas com
os alunos, estas foram as oficinas/ateliés, implementacdo de materiais didaticos e
realizacdo de mostras de artes, cinema, ciéncia. Esta ultima atividade, aparece

indicada na fala a seguir:

Participacdo em feira de ciéncias, na mostra pedagogica. Em
sala de aula os bolsistas sdo vistos sempre com data-show,
com retroprojetor. Também observei algumas atividades fora
da sala de aula, no entorno da escola, mas nédo sei detalhes.
FIS06.

Em muitas destas atividades, a realizacdo se deu no contraturno, uma opgao
gue acarretou, para alguns subprojetos, uma baixa participacdo dos alunos,

conforme descrito no relato a seguir.

No turno inverso nos tinhamos uma dificuldade de conseguir
um numero significativo de alunos. Porque a gente teria que
divulgar e né, tal, € bem diferente de fazer dentro do turno, [...]
no periodo de aula. Porque tem muitos alunos que ndo podem
vir, que faz isso faz aquilo, faz curso, tem problema de
transporte, ndo vao pagar duas passagens, entdo tem uma
série de fatores né que interferem. FIS11

Um fato que havia sido constatado ja no primeiro evento que observamos,

tendo sido indicado como um dos pontos negativos das atividades nas escolas.

Baixa participacdo dos alunos nas atividades do PIBID,
realizadas nas escolas no contraturno. 2SPU (BID)

Como indicado por FIS11, o contraturno exige uma disponibilidade extra dos
alunos, principalmente, para aqueles que tém outras atividades, no horario, ou
precisam de um meio de transporte para chegar a escola.

As atividades no turno, por outro lado, apresentam uma participacdo maior e

ativa, conforme apresentado no relato abaixo.



215

[...] um ponto positivo é a ampla participacao das turmas [...] (e)
a participacdo ativa dos alunos da escola nas atividades
propostas pelo subprojeto, o que se explica pelo fato de que a
maioria das atividades foi realizada em sala de aula. 3SUP
(CA)

Se por um lado, temos uma baixa participagcdo no contraturno ou entre turnos,
por outro, essa participacdo € voluntaria. Logo, existe a vontade do aluno em tomar
parte da atividade. Ja as atividades realizadas no mesmo turno, tem maior
participacdo, em termos de numero de alunos presentes, mas o aluno ndo pode
escolher participar ou ndo delas.

Com relacdo aos responsaveis pela execucdo das atividades com os
alunos, em sete subprojetos (07/10), os bolsistas de iniciacdo a docéncia eram 0s
responsaveis. Destes, em dois (02/07), a realizacédo das atividades ndo contava com
a presenca dos bolsistas supervisores.

Em um subprojeto (01/10), o bolsista supervisor e o bolsista de iniciacdo a
docéncia realizavam as atividades de forma conjunta. Para os dois subprojetos
restantes temos as seguintes situacfes: para o subprojeto 05/07 ndo ocorreram
atividades com alunos na escola; para o subprojeto 04/09 nado obtivemos
informacdes a respeito dos responsaveis pela execucdo das atividades.

Apesar da maior parte das acOes dos subprojetos nas escolas estarem
relacionadas as atividades de ensino, o trabalho docente ndo se restringe a esta
atividade, embora ela seja seu aspecto central. Assim, existem outras atividades,
especificas das instituicbes escolares, que podem ser incluidas entre as atividades
gue compde o trabalho docente.

Nesse sentido, para caracterizar o desenvolvimento dos subprojetos
selecionamos como item de analise a inser¢cdo dos bolsistas de iniciacdo a
docéncia em atividades especificas da escola, tais como reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, reunides de pais, etc.

Com relagao a este item constatamos que em nenhuma escola, e em nenhum
subprojeto, foram citadas participacées dos bolsistas em atividades que nao fossem
festividades da escola, ou atividades relacionadas aos proprios subprojetos. A fala a

seguir, representa essa situacao.
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Os bolsistas de iniciacdo a docéncia ndo participam de outras
atividades da escola (que compde o trabalho escolar). As
atividades da escola sdo festividades em que séao convidados.
FIS09

Ao questionarmos um membro da equipe gestora sobre esse fato, isto €, se
ele sentia necessidade de que ocorresse uma maior interacdo dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia, com as atividades da escola, a posi¢cao dela segue a légica ‘em

time que se esta ganhando ndo se deve mexer’.

[...] € s6 a parte deles ndo tem essa, essa integracdo e,
sinceramente, eu acho que ndo tem essa necessidade, ta
funcionando, tA bom assim, porque t4 dando certo. FIS02

O PIBID pressupde que IES e EEB compartilhem o acompanhamento das
atividades realizadas, uma vez que se constitui em uma politica educacional que
objetiva promover a interacdo entre essas duas instituicbes, além de contribuir para
a constituicdo de uma identidade de co-formadores de futuros professores, nos
professores dessas escolas. Esse acompanhamento compartilhado implica,
também, a avaliacdo dessas atividades. Como se espera que esSe Pprocesso
aconteca de forma conjunta, entre IES e EEB, se pressupde que coordenador de
area, professor supervisor e escola tenham participacdo igual nele. Assim,
buscamos, inicialmente, verificar se existiu algum trabalho conjunto nesse sentido e,
em seguida, como ocorreu 0 acompanhamento, por parte de cada um desses
componentes citados anteriormente.

Desse levantamento, percebe-se que, da mesma forma que o percebido entre
atividades na escola e atividades na universidade, existe uma separacdo, também,
entre 0s momentos de acompanhamento e avaliacdo. Na universidade, o
responsavel é o coordenador de area, e na escola € o bolsista supervisor. Essa
configuragdo se mantém, até que surja um problema, ai temos interferéncia da
equipe gestora e do coordenador de area na escola. Contudo, na universidade, o
territério, unicamente, é do coordenador de area.

Esta logica, ndo € exclusiva do PIBID, pois ela a encontramos, também, no

trabalho com os estagios curriculares nas escolas, em que se observa a mesma
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postura. As diferencas notadas se referem ao posicionamento do orientador do
estagio, frente a problemas ocorridos nos estdgios, que, muitas vezes, ndo chegam
a ir as escolas.

Talvez, por isso, para 0s gestores das escolas, 0 bolsista supervisor seja a
pessoa mais indicada para acompanhar e avaliar o trabalho dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia, os motivos citados sdo o0s seguintes: é o professor da
disciplina; esta recebendo a bolsa para isso; esta em contato com o coordenador.

A escola, como vimos, & comunicada das acbes dos subprojetos,
principalmente, quando envolve a utilizacdo de espacos escolares, e ndo apresenta
uma participagao efetiva nelas, o que se repete no acompanhamento e na avaliagéo.
As falas a seguir, apresentam a forma como as equipes gestoras viam esse

processo de acompanhamento e avaliacdo

N&o, isso (acompanhar a atividades) eu nao faco. [...] é tudo
com ela (BS). [...] o bolsista supervisor esta sempre
acompanhando. [...] ela ta& sempre em contato com eles, faz
reunido com eles, fala com eles, dai é direto com eles. [...] ela
faz o intercambio, ela esta l& (universidade) e esta aqui
(escola), [...] e os alunos vem e fazem o trabalho de acordo
com o que ela orienta. FIS02

7

O acompanhamento é mediante informagcbes do bolsista
supervisor. Até porque estava tudo em andamento ai
comunicava quando tinha atividades que envolviam outros
espacos da escola. O acompanhamento acontecia mais pelas
atividades que era convidado a assistir, essas eram, em geral,
atividades extraclasses. FISO6.

[...] sempre era discutido com a supervisao, a supervisdo sabia
0 que tava acontecendo. [...] quem orientava eles e quem fazia
o controle deles eram os bolsistas supervisores. [...] 0 que eu
fazia na supervisdo, eu informava a direcdo em todas as
reunides da equipe diretiva que € semanal, e dava aquele
suporte. Quando eles néo tinham o acesso pelo PIBID eles
recorriam a mim e, também, agendava 0s espagos em termos
de estrutura. FIS15

[...] como nés tinhamos o professor da escola junto, a gente
nao acompanhava. FIS17
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Era a (BS), ela que via com as gurias o que tinha que fazer, se
as gurias tavam fazendo direitinho. FIS18

Com relacdo ao acompanhamento e avaliacdo das atividades de iniciacao a
docéncia, pelos bolsistas supervisores, em geral, esse acompanhamento era
realizado no momento do desenvolvimento, propriamente dito, das atividades, pois a
maioria dos bolsistas supervisores estava nestas atividades e, apos elas, realizavam
momentos de avaliacdo, em que eram repensadas as proximas. Era, logo, um
trabalho dindmico, em que ndo eram utilizados mecanismos produzidos,
especificamente para esse fim.

Sobre mecanismos de acompanhamento e avaliagédo, o principal mecanismo
parece ser os relatos orais feitos em reunides dos subprojetos. Do ponto de vista
formal, todos os subprojetos tiveram que elaborar relatérios técnicos, ao final de
cada ano de realizacdo do subprojeto. Contudo, ndo foram mencionados relatérios

individuais, e nem a entrega destes nas escolas.

O dltimo item caracterizador do desenvolvimento € o papel atribuido por
bolsistas supervisores para sua funcao no subprojeto. Neste item, cinco (5/11)
bolsistas supervisores entrevistados se posicionaram como colegas dos alunos, os

guais eram 0s responsaveis pelas atividades realizadas.

[...] nés tinhamos uma relacdo de colegas, ndo era como se eu
fosse ou fizesse mais que elas, n6s éramos como se fossem
colegas trabalhando junto. FIS12

Eu tinha colegas pra discutir as atividades. FIS16

Eu vejo assim 0, esse termo supervisao ele é apenas, digamos
assim formal, eu ndo me vejo como supervisora [...] eu me vejo
como alguém que ta trabalhando junto, [...] alguém que é
responsavel por algo, eu me sinto responsavel pelo andamento
das atividades, esse é um termo formal. [...] Supervisdo assim
€ quando vocé tem que ficar quase que olhando fiscalizando,
supervisionando ali, cuidando né. Entdo assim, eu néo se isso
ja vem arraigado como eu tenho 32 anos de servico [...], eu
acho que de repente ainda vem esse conceitos la de priscas
eras acho que s&o assim, [...] que a gente traz dentro da gente
gue as vezes demora um tempo para mudar. FIS03
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Os demais bolsistas supervisores se posicionaram como orientadores das
atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola, em geral, em suas falas
se referem a eles como seus (0s meus bolsistas isso..., 0s meus bolsistas aquilo...),
também questionaram o fato de serem chamados de ‘bolsistas’, pois para eles
bolsistas eram o licenciandos, e nao eles. A fala que apresentamos a seguir
representa essa ideia de orientador das acfes dos bolsistas de iniciacdo a docéncia

na escola.

[...] eu sentava e corrigia 0 que elas faziam, depois elas
falavam com a (CA), entdo tinha duas correcdes. [...] quem
ministrava as aulas eram elas, eu nao interferia, s6 14 no final
eu dizia: olha se vocé fizesse assim, s6 isso, ou mais né.
Normalmente, tinha que pedir pra uma delas falar menos.
FIS13

Um aspecto interessante € que somente um bolsista assume na fala um nivel,
dentro do subprojeto, igual ao do coordenador de area, entre os demais bolsistas
supervisores o tratamento é de aluno para professor, eles, em geral, se referem ao
coordenador de area, como ‘o professor'. Em uma das entrevistas, questionei o
bolsista supervisor sobre o tipo de relacdo que tinha com o coordenador, como a
resposta foi vaga, refiz meu questionamento e lhe perguntei como ela via o
coordenador de éarea, se era, por exemplo, como chefe e, imediatamente, ela

respondeu que sim.

[...] Sim, com o] coordenador era diferente.
[...] até por causa da postura dele. FIS12

Mesmo entre aqueles que se posicionaram como orientadores dos bolsistas
de iniciagdo a docéncia nas escolas, eles viam o coordenador dessa forma.

Em sintese, as caracteristicas apontadas para a organizagdo € 0
desenvolvimento das atividades, demonstram que, em geral, as acbes dos
subprojetos estédo voltadas a formagdo inicial de professores, isto é, a realizacdo de
forma antecipada de atividades de ensino na escola. Assim, a escola € vista como

local de realizacéo dessas atividades e, ndo de formacgéo em si, pois 0s bolsistas se
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envolveram com as atividades do PIBID na escola e ndo com as atividades da
escola.

Com relacdo as atividades realizadas, nessas, prevalecem a utilizacdo de
metodologias de ensino ou recursos didaticos em oficinas. Embora exista a consulta
sobre as deficiéncias dos alunos nas disciplinas, as oficinas estavam desarticuladas
do trabalho nas turmas dos alunos atendidos. Ou seja, no periodo de aula, o aluno,
em geral, continuava tendo suas aulas da mesma forma, sem modificacoes.

O que se percebe, também, é que ndo temos interacdo das instituicdes, isto
€, onde acontecam acfes articuladas, o que temos, no geral, € um fluxo maior de
licenciandos nas escolas, realizando atividades fora do turno de aula dos alunos e

uma abertura das universidades a estes bolsistas supervisores.
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6.2. Orientacdes PIBID/CAPES e a organizacdo e o desenvolvimento dos
subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009.

Respondendo a segunda questao de pesquisa

Como os subprojetos, desenvolvidos no ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, realizaram suas ac¢des, tendo em vistas as
proposicdes da politica PIBID/CAPES?

Para responder a esta questdo, utilizamos como fontes de informacdo os
sujeitos e os espacos de pesquisa. No quadro 43, apresentamos o detalhamento
das questdes/itens utilizados dos instrumentos de pesquisa para elaboracdo de uma

resposta a esta questao de pesquisa.
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Quadro 43 - Fontes, Instrumentos e questdes utilizadas para responder a questdo de pesquisa 02

N

Fonte de
Informacao

Instrumentos
de Pesquisa

Iltens/Questao(6es) do roteiro

01

Sujeitos /
Membros das
equipes gestoras
de EPEB

Entrevista

13. Como vocés ficaram sabendo do PIBID na escola? Que informagdes vocés tinham sobre o PIBID antes de um dos seus professores se tornar Bolsista Supervisor?
14. Quem decidiu sobre o envolvimento da escola no PIBID? Em que momento isso aconteceu? Que subprojetos/areas PIBID tem atuagédo na escola?

16. Como aconteceu o processo pelo qual um dos seus professores se tornou Bolsista Supervisor? Que procedimentos foram solicitados e/ou realizados pela escola para o desenvolvimento de

atividades do PIBID? Que etapas constituiram o processo de selecéo e que critérios foram utilizados para a realizagcdo do mesmo?
17. Que informagdes a escola recebeu sobre o PIBID apés um de seus professores se tornar bolsista supervisor do PIBID?
Quem forneceu essa orientacdo? Que informagdes recebeu sobre o PIBID? Que informagdes recebeu sobre o PIBID/UFSM e sobre o subprojeto no qual é Bolsista Supervisor?
18. Como essas informagdes auxiliaram a organizagéo do trabalho da escola em relacéo ao PIBID?
19. Que outras informagdes vocé sentiu necessidade de saber ao longo do desenvolvimento das atividades do PIBID na escola?
20. Que atividades séo realizadas (ou foram realizadas) em sua escola no &mbito do PIBID/UFSM? Quem realiza (ou realizou) essas atividades? Quem participa (ou participou) delas?
21. Como essas atividades s&o (ou foram) planejadas? Quem participa (ou participou) desse planejamento? Com que objetivo sé&o (ou foram) organizadas essas atividades? Existiram
adaptagdes em funcéo de negociagBes com a escola?
22. Como é feito acompanhamento das atividades dos Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia na escola? Como se realiza esse acompanhamento? Com que frequéncia isto é feito?
23. Como é feito acompanhamento das atividades dos Bolsistas Supervisores na escola? Como se realiza esse acompanhamento?
Com que frequéncia isto é feito?

02

Sujeitos /
Bolsistas
Supervisores

Entrevista

16 .Como ficou sabendo do PIBID? Que informagdes vocé tinha sobre o PIBID antes de se tornar Bolsista Supervisor?
17. Como aconteceu o processo pelo qual vocé se tornou Bolsista Supervisor?
Que etapas constituiram o processo de selecao e que critérios foram utilizados para a realizacdo do mesmo?
18. Como aconteceu sua orientacéo sobre procedimentos para atuar como Bolsista Supervisor?
Quem forneceu essa orientac@o? Que informacdes recebeu sobre o PIBID? Que informagdes recebeu sobre o PIBID/UFSM e sobre o subprojeto no qual é Bolsista Supervisor?
19. Como essas informagdes auxiliaram sua atuagdo como Bolsista Supervisor?
20. Que outras informagdes vocé sentiu necessidade de saber no decorres do desenvolvimento de suas atividades?
21. Se vocé tivesse que tracar um perfil para definir um Bolsista Supervisor, que caracteristicas deveriam compor esse perfil?
22. Que atividades vocé realiza (ou realizou) como Bolsista Supervisor?
Elenque essas atividades:
23. Que atividades conjuntas com a coordenacéo da area vocé realiza (ou realizou) no ambito do PIBID/UFSM?
Elenque essas atividades:
24. Que atividades conjuntas com Bolsistas de Iniciagdo & Docéncia vocé realiza (ou realizou) no ambito do PIBID/UFSM? Elenque essas atividades:
25. Em que local acontecem (ou aconteceram) essas atividades? Com que frequéncia?
26. Que atividades séo realizadas (ou foram realizadas) em sua escola no &mbito do PIBID/UFSM?
Quem realiza (ou realizou) essas atividades? Quem participa (ou participou) delas?
27. Como essas atividades correspondem as atividades que normalmente realiza na escola? Como essas atividades séo (ou foram) planejadas? Quem participa (ou participou) desse
planejamento? Com que objetivo s&o (ou foram) organizadas essas atividades? Existiram adapta¢des em fungéo de negociagdes com a escola?
28. Como vocé acompanha (ou acompanhou) as atividades dos Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia na escola?
Como realiza (ou realizou) esse acompanhamento? Com que frequéncia isto é (ou foi) feito?
29. Em que se baseia para realizar esse acompanhamento? Em orienta¢des da coordenagdo de area?
Em experiéncias anteriores em atividade semelhante?

30. Como a escola acompanha (ou acompanhou) as atividades que sdo (ou foram) desenvolvidas no PIBID/UFSM? Com que frequéncia é (ou foi) feito esse acompanhamento? Quem é a

pessoa responsavel pelo mesmo?

03

Espagos /
Eventos
PIBID/CAPES
UFSM

Observacéo

Atividades conjuntas dos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009

Atividades realizadas nos subprojetos

Atividades conjuntas realizadas entre as equipes dos subprojetos

Atividades conjuntas da coordenagéo institucional dos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009 com as coordenag¢des dos subprojetos
Atividades realizadas pela coordenag&o institucional dos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009

Formas de organizagéo e desenvolvimento do trabalho nos subprojetos

Dificuldades encontradas para organizagdo de projetos institucionais PIBID na UFSM

ONOGAWN
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Nesta questdo de pesquisa, utilizamos como referéncia a andlise da politica
PIBID/CAPES que apresentamos na seg¢do 3.2. A partir dela, elencamos trés
elementos que julgamos centrais, em nosso entendimento, para a elaboracdo e o
desenvolvimento dos projetos institucionais e, por conseguinte, dos subprojetos.

Assim, no quadro abaixo, apresentamos esses elementos, que se constituem

em nossas categorias de andlise, para esta questdo de pesquisa.

Quadro 44 - Categorias de analise utilizadas para responder a questdo de
pesquisa 02

N Item

Realizacdo de atividades de carater inovador nas EPEB

Ideia de Iniciacdo a Docéncia implicita ao desenvolvimento dos subprojetos

3. | Ideia de Interagcédo Universidade/Escola desenvolvida nos subprojetos

A primeira categoria se refere a realizagdo de atividades inovadoras nas
escolas pelos subprojetos. A ideia de inovacao tem sido amplamente promovida nas
politicas governamentais atuais, temos, até mesmo, uma lei de incentivo a
inovacdo’®. Na mesma linha, o PIBID apresenta entre as caracteristicas que,
preferencialmente, devem ser consideradas nas a¢0es dos projetos institucionais,
realizados no ambito dessa politica, a utilizacdo de atividades que tenham um
carater de inovacdo, especialmente, atividades que vinculem o0s processos de
ensino/aprendizagem a utilizacdo de TIC como recursos didaticos.

Como vimos, em um dos subprojetos analisados, o foco foi a utilizacdo de
simula¢cdes computacionais e softwares, como recursos didaticos. Contudo, nas
falas dos sujeitos e nos eventos observados percebe-se que as atividades desse
subprojeto ndo foram as Unicas identificadas como inovacdes. Este fato se
fundamenta na ideia de inovagao como insercao de algo novo, numa situagao, num

espaco, mesmo que ndo seja novidade para que a insere.

[...] pro professor pode ser repeteco, a pratica, mas pra aquele
aluno é novo pra mim sempre € inovador. FIS13

% | ei n°10.973, de 2 de dezembro de 2004, busca contribuir para o delineamento de um cenario
favoravel ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e ao incentivo a inovagéo no pais.
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Essa € uma logica que aparece nas falas de todos os membros das equipes
gestoras, das escolas que entrevistamos. Para eles, eram atividades inovadoras,
porque naquela escola nunca tinham sido realizadas, e nem em alguma outra que

tivessem trabalhado.

[...] As atividades realizadas na escola sao inovacdes, porque
nunca vi nas outras escolas que trabalhei atividades como as
realizadas pelo subprojeto de ciéncias do PIBID. FIS06

Além disso, as atividades dos demais subprojetos, embora ndo envolvesse a
utilizacdo de ferramentas computacionais especificas, como as simulagdes,
envolviam ferramentas mais gerais de trabalho, por exemplo, o software Power
Point, 0 que para os gestores ja representou um avango para a escola, e, logo, uma
inovacao.

Assim, a utilizacdo das tecnologias € um aspecto que se destaca has escolas,
principalmente, porque, como ja testemunhado por um coordenador de area, as
escolas tem laboratérios de informatica, mas estes sdo subutilizados, isto é, o
potencial de utilizacdo deles, no trabalho dos professores, com os alunos é pouco

explorado, como relatado nas falas a seguir.

[...] € que assim, nds, alguns usam sabe, a informética, o
laboratorio de informatica, s6 que nossos professores tem
muitos que ndo dominam muito ainda o computador entende,
tem muitos que ndo dominam, entdo eles ndo se acham
seguros de levarem os alunos para sala de informética e nao
teria o que fazer com os alunos. Entdo é por isso que quando
vem uns alunos assim como esses do PIBID que auxiliam o
professor o trabalho fica muito mais facil. Nosso problema todo
€ que 0 nosso laboratorio de informatica ndo tem ninguém que
figue ali pra auxiliar os professores que ndao dominam, o estado
nao manda mais nenhum recurso humano pra, especifico pra
trabalhar com laboratério, entdo o laboratério geralmente ta
fechado, com 34 computadores funcionando com internet e
tudo mais. FIS 02
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[...] a tecnologia ndo € muito utilizada na escola, principalmente
devido ao tempo do professor. A gente tem professor da escola
gue atua em trés escolas, entdo o tempo que ele estd na
escola, ele esta frente a alunos, na sala de aula. Entéo, ele néo
tem tempo, para preparar uma aula, para levar no laboratorio,
nao temos professor na informatica também, entdo a sala de
informética esta fechada. Entdo os alunos bolsistas eles
contribuem para que a gente consiga usar estes espagos que
estavam ociosos. 3SPU (BS)

Essa ideia de inovacdo, como introducdo de algo novo, esta presente nos
dicionarios que utilizamos, bem como, no conhecimento do senso comum. Contudo,
ao voltarmos nosso olhar para a literatura sobre inovacdo educacional,
perceberemos que o conceito de inovacdo € mais complexo, do que simplesmente a
insercdo de novidades, em uma dada situacdo. Além disso, possui Varias

conceituacdes na literatura educacional, tais como:

[...] inovacéo pode ser entendida como o processo planejado e cientifico de
desenvolver e implantar no sistema educacional uma mudanca, cujas
possibilidades de ocorrer com frequéncia sdo poucas, mas cujos efeitos
representam um real aperfeicoamento para o sistema. (GOLDBERG,;
FRANCO, 1977, apud GOLDBERG, 1995, p.198).

[...] inovacdo é um conjunto de intervencgdes, definicbes e processos, com
um certo grau de intencionalidade e sistematizacdo, que tratam de modificar
as atitudes, ideias, culturas, contetidos, modelos e praticas pedagogicas.
(CARBONELL, 2002, p.19).

Inovagdo é um aprimoramento mensuravel, deliberado, duravel e pouco
susceptivel de produzir-se com frequéncia. [...] é a sele¢do, organizacéo e
utilizacdo de recursos humanos e materiais, segundo meétodos interditos
gue permitem alcangcar um nivel mais alto de realizacdo dos objetivos
fixados. (HUBERMAN, 1973, p. 15-16)

[...] inovar significa introduzir mudancas num objeto de forma planejada
visando produzir melhoria no mesmo. (FERRETTI,1995, p.62)
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Estas definicbes tém em comum 0s seguintes aspectos:

¢ 0 termo inovacao esta diretamente ligado a ideia de mudanca;

¢0 termo inovagéo implica planejamento, intencionalidade e um tempo longo de

duracéo;

einovacao e mudanca estdo associadas a ideia de melhoria, porém, uma mudanca
pode ndo implicar em melhoria e uma inovagcdo, necessariamente, implica
melhoria, 0 que demanda um determinado tempo para avaliagdo e, por

conseguinte, para sua consolidacao.

Nesse sentido, quando uma mudanca é avaliada como melhoria, de algo que
se consolidou, podemos caracterizd-la como uma inovacdo. Desta forma, uma
mudanca pode ter uma intencionalidade de melhoria, que pode vir a ndo se efetivar.
Caso isso ocorra, ela ndo se constituird em uma inovacdo. Logo, nem toda mudanca
sera uma inovacao.

Com base nessas ideias, e no fato de que o PIBID é uma politica recente e,
portanto, atribuir melhorias disso, ou daquilo, unicamente, a esta politica é
extremamente prematuro. Por isso, nos parece que a melhor forma de analisar se
essas atividades sdo potencialmente inovadoras, € mediante a qualificacdo das
mudancas ocasionadas por elas nas escolas.

Nesta perspectiva, com base na tipologia de mudanca, proposta por
Huberman (1973, p. 20-21), cujo critério € a natureza das mudancas realizadas,
organizamos as mudancas observadas nas EPEB, devido as atividades dos

subprojetos, conforme figura a seguir.



227

Mudangas materiais Mudangas conceituais

Modifica¢Ges nos
finalidades
educativas de uma
disciplina escolar

Aquisicdo de
materiais para
salas/laboratérios

& J
Revitalizacdo/ Inserg¢do de nova
reativacao metodologia de
de espacgos ensino ou de
escolares recursos didaticos

ModificagOes na
estrutura curricular
de uma disciplina
escolar

Figura 17 — Natureza das mudancas

As mudancas do tipo materiais sdo mais superficiais e nao requerem
modificacdes comportamentais dos individuos, nelas envolvidos. As mudancas
conceituais requerem modificacbes nas ac¢des dos individuos, o que pode acontecer
em varios niveis.

Assim, de acordo com esta tipologia podemos perceber que nos subprojetos
temos mudancas das duas naturezas. Em trés subprojetos temos mudancas
materiais e em oito mudancas conceituais.

Além disso, ao analisarmos a figura 15, podemos perceber que entre as
mudancas conceituais existem magnitudes diferentes de mudanca, pois € mais facil
inserir uma metodologia de ensino nova, do que repensar o curriculo, por exemplo,
uma vez que,, na primeira, estdo envolvidas menos pessoas, menos modificagbes
de comportamentos individuais, ou seja, a complexidade das modificagcbes é menor.

Essas mudancas, em geral, sdo mais frequentes, pois

[...] € melhor admitir ‘coisas’ ou ‘informagdes’ do que mudangas
nas praticas, nas atitudes ou nos valores. (HUBERMAN, 1973,
p.21)
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Em sintese, os subprojetos realizaram mudancas. E, algumas dessas
mudancas, sao potencialmente inovadoras, pois podem vir a produzir melhorias. A
natureza da mudanca, nesse caso, € fundamental. Assim, uma mudanca material,
por si sO, nado ira produzir melhorarias na qualidade das atividades dos professores.
Um exemplo disto, é a implantacdo de laboratérios de informatica nas escolas, que
como vimos, ndo sao utilizados. Eles estdo |14, com todos os programas e com
conexdo a internet, mas os professores ndo conseguem incorpora-lo nas suas

préaticas pedagogicas.

Uma segunda categoria de analise € a ideia de Iniciacdo a Docéncia
implicita ao desenvolvimento dos subprojetos.

Sobre este assunto, os documentos legais do PIBID/CAPES, para os
subprojetos de 2007, tem por base a ideia de iniciagdo a docéncia voltada para as
atividades de ensino, o referido documento utiliza, ainda, a denominacao estagio de
iniciacdo a docéncia, o que s6 confundiu o que se espera das atividades do PIBID,
na época. Nas orientagcbes que abrangem o0s projetos de 2009, temos uma
ampliacdo da ideia de docéncia, agora abarcando as atividades previstas nos
projetos politicos pedagoégicos das escolas, incluindo, assim, reuniées, horarios de
planejamento, participacdo em conselhos, etc.

Partilhamos dessa ideia, mais ampla, de docéncia, pois entendemos que o
trabalho realizado pelo professor ndo se resume a dar aulas, ao contrario, existe um
trabalho nos bastidores, o qual € composto de vérias atividades, entre as quais, as
citadas anteriormente.

Ao analisarmos as informacgdes presentes na secao anterior, percebemos que
as atividades desenvolvidas, pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia, centram-se nas
atividades de ensino, que incluem o planejamento, a execucdo e a avaliagcdo das
atividades realizadas frente a alunos. Além disso, ndo registramos inser¢cfes desses
bolsistas, nas atividades especificas da escola, salvo as atividades festivas.

Para nos, esse ultimo aspecto € muito negativo, uma vez que demonstra que
os bolsistas de iniciacdo a docéncia ndo conviveram, de forma efetiva, com outros
professores da escola.

Nesse sentido, embora tenha tido um contato direto com o0s bolsistas

supervisores, nao tiveram a oportunidade de partilhar de parte da cultura docente
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dos demais professores da escola, isto é, ndo tiveram oportunidade de conhecer as
crengas, 0s principios, os conhecimentos desses professores. (FARIAS, 2003)

Com relacdo as caracteristicas de realizacdo das atividades, destacamos o
fato de que, em muitos subprojetos, essas aconteceram de forma desarticulada das
aulas regulares dos alunos. O que ndo possibilitou a aprendizagem de
conhecimentos relacionados a atuagdo ‘real’ dos professores. O que eles
vivenciaram foi uma situacdo bastante distante da atual realidade de trabalho na
educacao formal, pois eram atividades que: em geral, aconteciam uma vez por
semana, ou a cada quinze dias; onde se tinha um intervalo entre essas atividades,
para preparacdo das proximas; onde os alunos que frequentavam as atividades
vinham de forma voluntaria; a realizacdo da atividade acontecia com a atuacao de
mais de um ‘professor’; ndo se tinha preocupacado com a continuidade dos assuntos
tratados, pois cada oficina tratava de um tema. Enfim, uma configuragdo que néo
acontece muito na vida profissional de um professor e se caracteriza como muito
préxima a realidade na educacao informal.

Por ultimo, destacamos a presenca de atividades de iniciacdo cientifica nos
subprojetos, o que ndo é ruim, mas, convém lembrar, que esta politica educacional
ndo se destina a estas atividades. Além disso, embora se destaque nos eventos
como um aspecto positivo que agregou qualidade a formacgédo dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia e dos bolsistas supervisores, vale lembrar que a ‘pesquisa em
ensino de’ ou ‘pesquisa em educacdo’ nao garante aumento na qualidade na
formacao do professor, ou seja, um bom trabalho na iniciacéo cientifica, ndo prepara
para boas atuacdes como professor, prepara para uma boa atuagéo na pesquisa.

A terceira, e Ultima, categoria de andlise selecionada é a ideia de Interagcdo
Universidade/Escola desenvolvida nos subprojetos. Essa interacdo, parte do
seguinte pressuposto: as duas instituicbes sao co-formadoras dos futuros
professores. Isto implica: que ambas as instituicbes devem ser encaradas como
iguais, em relagcdo ao status que ocupam nessa interacdo; que a interacdo deve ser
mediante acfes articuladas, isto €, mediante acdes conjuntas; que 0s profissionais
tanto de uma, como de outra instituicdo devem assumir responsabilidades e ter
conhecimento sobre o papel que devem desempenhar; que as instituicbes devem

acompanhar as atividades de formacéo; que estas devem ser, necessariamente, um
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processo de ‘via dupla’, isto €, devem existir momentos organizados para troca de

informacgdes, conhecimentos, experiéncias provenientes entre as duas instituicoes.

Para a analise desta categoria, nos subprojetos, utilizamos trés

subcategorias, a saber:

% Papel da escola na formacao dos bolsistas de iniciacdo a docéncia

% Relacdo coordenador — bolsista supervisor — bolsista de iniciacdo a
docéncia

% Relacao coordenador — equipe gestora

Com relacédo a primeira subcategoria, percebe-se que a maioria das escolas
nao atuou como coadjuvante das acbes dos subprojetos, foram, quando muito,
‘contrarregras’. Ou seja, garantiram o espago e as condi¢cdes de realizacdo das
atividades, sem que, no entanto, houvesse uma participacdo efetiva nelas, tanto no
seu planejamento, como na sua execucao.

Quando questionamos 0s membros das equipes gestoras, sobre as
negociacdes ou adequacbes que foram necessérias, as respostas contavam que
estas ocorreram e que se referiam a acertos de horérios de atividades, de horarios
do professor supervisor, de utilizacdo de espacos escolares. Em suma, questdes
gue ndo interferiam nas propostas dos subprojetos em si.

Contudo, as avaliacbes a respeito dessa interacdo sao positivas. De acordo
com esses sujeitos, a comunicagdo com a universidade, na pessoa do coordenador
de area ficou mais facil, além disso, os alunos bolsistas de iniciacdo a docéncia
eram mais comprometidos, mais organizados.

Os pontos citados sao avaliados a partir da comparagdo com as outras
atividades de interacdo existentes, em especial, 0os estagios curriculares, para os
guais os problemas de organizagdo e de desenvolvimento sdo bastante conhecidos
na literatura. Em especial, a auséncia dos orientadores de estagio nas escolas, e a
dificuldade comunicacdo com eles, sé@o vistos, pelos gestores, como aspectos
bastante negativos, e no PIBID, isto ndo parece ser um problema, pois de acordo
com estes sujeitos, existe, para as escolas, uma facilidade em falar com os

responsaveis das IES, como demonstra a fala a seguir:
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Era bem mais facil conversar com os coordenadores do PIBID
do que com os orientadores (de estéagio). FIS15

Esta fala € representativa para as posicdes dos membros das equipes
gestoras, pois por detras dela est4 o ressentimento para com os orientadores de
estagio, e a universidade, por ndo darem a importancia devida as gestdes das

escolas, como indicado na fala a seguir.

Agora através do PIBID ndés temos todo contato, antes era
dificil, vo te dizer, ficava assim parecia que tinha uma barreira
para ti acessar la, sabe. Era dificil de tu conversar com alguém
tu ia 14, tu ndo conseguia conversar com ninguém, tu mandava
oficio ndo te respondiam agora com esse projeto a gente tem
mais ou menos assim uma linha de contato direto, entendeu,
entdo fica mais facil. FISO1

Contudo, independente da presenca dos orientadores de estagio nas escolas,
ou dos coordenadores de subprojetos, e da facilidade de comunicacao
proporcionada pelo PIBID, as gestdes ndo se sentem corresponsaveis pela
formacdo dos licenciandos. Na fala desses sujeitos, a escola tem sim um papel
importante na formacao dos licenciandos, e a insercdo antecipada dos mesmos
nela, é vista como positiva, mas a importancia esta em proporcionar o conhecimento
da realidade que os futuros professores vao se deparar quando formados.

Esta mesma logica, também, aparece nas falas dos bolsistas supervisores,

conforme apresentado a seguir:

E uma coisa muito importante, esse contato, essa interacéo
com universidade, alunos, professores. Nao € assim como nos,
gque chegamos com o primeiro contato com os alunos do
Ensino Médio no estagio, por exemplo, eu fiz isso né. Entéo é
uma, eu acho um ponto muito positivo, essa interagdo, esse
contato com o ensino médio. 3SPU (BS)
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E uma experiéncia bem interessante, porque v&o ter noc¢éo da
realidade da escola publica. Eles teriam esse contato na hora
do estagio, s6 na hora do estagio. [...] E, assim, eles tdo tendo
nocao das dificuldades que eles vao encontrar né, depois de
formados, as dificuldades que a gente tem, em relacdo a
espaco fisico, aos recursos humanos que a escola enfrenta
hoje, entdo essa experiéncia eu acho que é bem valida. FIS09

A segunda e a terceira subcategorias referem-se as relacdes existentes entre
0s membros das equipes dos subprojetos (coordenador — bolsista supervisor —
bolsista de iniciacdo a docéncia), que eram relacdes de carater profissional, e entre
o coordenador e a equipe gestora das escolas, que eram relacdes institucionais.

Ao analisarmos, especificamente, a relagdo mantida entre coordenador de
area e bolsistas de iniciagdo a docéncia, como ja mencionado, percebe-se que
prevalece uma relacdo do tipo professor-aluno, pois os bolsistas sdo seus alunos
nos Cursos de Licenciatura. Ja entre coordenador do subprojeto e bolsistas
supervisores essa relagao fica mais complicada.

Na maioria dos casos, existiu uma relacao do tipo professor — aluno, em que
0s bolsistas supervisores adotaram uma postura igual a dos bolsistas de iniciacéo a
docéncia, em relacdo ao coordenador de area. Esta postura vinha a tona na forma
com que faziam referéncia ao coordenador, ‘o professor tal’, diferente daqueles que
viam os coordenadores como colegas de trabalho, nesses casos, a referéncia ao
coordenador era feita pelo primeiro nome deles. Além disso, nos discursos dos
primeiros, também, fica implicita a dependéncia em relacdo ao coordenador.

A existéncia desse tipo de relacdo impossibilita ao professor supervisor se
identificar como coformador dos licenciandos, neste caso, os bolsistas de iniciacdo a
docéncia, pois esse professor ndo esta em posicdo de igualdade com o
coordenador. Para isso, a relacdo entre estes dois sujeitos deveria ser do tipo
professor - professor e, com os licenciandos, do tipo professor — aluno, o que parece
ter sido mais recorrente, pois muitos bolsistas supervisores se identificam como
orientadores do trabalho dos bolsistas de iniciagcdo a docéncia.

A relacdo existente entre coordenador de subprojeto e equipe gestora é
diferente das exploradas anteriormente. Teoricamente, € uma relacdo de iguais, pois
ambos sdo representantes das instituicbes a que pertencem, contudo, a escola

parece assumir uma certa dependéncia em relagcdo a universidade, pois 0s
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entrevistados veem a escola como uma instituicdo de menor valor na formacao dos
licenciandos que a universidade. Esta visdo é, de certa forma, fomentada pelos
subprojetos que reservam a universidade as atividades de estudo, de elaboracéo de
trabalhos, de elaboracdo de planejamentos. Assim, a escola € vista como o lugar da
pratica dos subprojetos, enquanto que a universidade € o local das teorizacdes, dos

aperfeicoamentos.
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6.3. Contribuicbes dos subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009 para o
trabalho escolar e para a formacédo de professores, de acordo com

membros das equipes gestoras de EPEB

Respondendo a terceira questao de pesquisa

Que contribui¢cdes para a melhoria do desenvolvimento do trabalho escolar e
da formacao de professores, sao indicadas por membros das equipes gestoras
de EPEB, envolvidas nas realizacdo de atividades, no &ambito dos
subprojetos/areas do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009?

Nesta terceira questdo, buscamos identificar os pontos positivos, apontados
pelos membros das equipes gestoras, das escolas envolvidas nos subprojetos
analisados, que contribuem para a melhoria da formagéo de professores em geral, e
para o trabalho escolar.

Assim, para respondermos a esta questéo, utilizamos informagdes coletadas
mediante entrevistas com estes sujeitos. As questdes do roteiro orientador das
entrevistas, que foram consideradas para elaboracdo desta secao, estao indicadas

das no quadro a seguir.
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Quadro 45: Fontes, Instrumentos e questdes utilizadas para responder a
guestdo de pesquisa 03.

Fonte de
Informacgao

Instrumentos de
Pesquisa

Questdo(os) do roteiro

01

Sujeitos /
Membros das
equipes
gestoras de
EPEB

Entrevista

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Como vocé avalia a forma de organizagdo do trabalho do PIBID em equipes compostas
por alunos de cursos de licenciatura, professores de educagéo basica e professores de
IES? Que pontos positivos vocé percebe ou percebeu nessa forma de organizacéo das
equipes de trabalho? Que dificuldades vocé percebe ou percebeu nessa forma de
organizagdo das equipes de trabalho?

Como vocé avalia a interagdo entre IES e EEB no PIBID? Que pontos positivos vocé
percebe nesta forma de organizagéo da relagdo entre as duas instituicdes?

Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que essa forma
de organizar o trabalho dos sujeitos envolvidos nos processos de insergéo de
licenciandos nas escolas possa se estabilizar no ambito da politica PIBID?

Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que o modelo de
organizagéo de trabalho entre os sujeitos envolvidos, no PIBID, possa ser utilizado nas
demais atividades que exigem a insergdo de licenciandos nas escolas?

Que modificagBes vocé percebe no trabalho escolar, a partir do desenvolvimento das
atividades do PIBID/UFSM em sua escola? Em que ambitos elas aconteceram?

Muito tem se falado que o trabalho no PIBID tem proporcionado, aos professores de
Escolas de Educagéo Basica, entrar em contato com inovagdes pedagégicas ou
estratégias inovadoras de ensino. Como essas inovagdes eram trabalhadas na escola
antes do PIBID? Como o PIBID auxiliou os professores a inserir essas inovagdes em
suas atividades? Que inovagdes foram utilizadas até o momento nas atividades
escolares (extra PIBID)? Que inovag@es pretendem utilizar futuramente?

Que modificagdes a participagdo da escola no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias na forma de organizar o trabalho com licenciandos? O que ja foi possivel
realizar até o momento e como se realizou? O que pretendem realizar e como irar fazer
isso?

Como a participagéo da escola no PIBID contribui para a formag&o profissional dos
Bolsistas de Iniciagéo a Docéncia?

Como a participagéo da escola no PIBID contribui para a formag&o profissional dos
membros da equipe docente? Que contribuicbes vocé percebe? Em que se baseia para
realizar esse julgamento?

De modo geral, nas falas dos gestores destaca-se que o PIBID é uma politica

educacional que, de fato, oportuniza a troca de experiéncias entre os envolvidos nos

subprojetos, além da possibilidade de que os licenciandos, que atuam como

bolsistas de iniciacdo a docéncia, conhecam, mais cedo, as implicacbes de ser

professor em uma escola publica.

Além disso, as escolas ganham com o PIBID, na medida em que seus alunos

sdo beneficiados, pois, no fim, para elas o mais importante é o aluno e seu

aprendizado.

De modo a caracterizar estas contribuicdes, nesta questdo, elecamos trés

ambitos, a saber:

» aformacéo inicial de professores

» a atuacao profissional do bolsista supervisor em sala de aula

» o trabalho escolar em geral

Em cada um destes ambitos, a posteriori, organizamos categorias para a

natureza das contribui¢gdes indicadas.
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Assim, em relacdo as contribuicbes para a formacédo inicial dos
licenciandos, que atuaram como bolsistas de iniciacdo a docéncia dos subprojetos,

as categorias de analise estdo apresentadas no quadro 46.

Quadro 46 - Contribuicdes para a formacdao inicial de professores apontadas
por membros das equipes gestoras

Ne Item

Conhecimento da realidade das comunidades escolares

Uni&o entre teoria e pratica (conhecimentos do curso de formagéo com
conhecimentos da realidade escolar)

Realizacdo de um trabalho planejado e organizado nas escolas

Al N e

Realizacdo de trabalhos mais flexiveis em relacdo ao curriculo da disciplina

A primeira categoria esta presente nas falas de dois entrevistados e é

representada pela fala a seguir.

[...] eu acho que os subprojetos eles fazem bem esse elo, eu
acho que eles interligam mais essa questado da identidade da
cultura do que o estagio. [...] o PIBID, pela flexibilidade dos
subprojetos, € que consegue fazer com que eles, realmente, se
insiram na comunidade, que eles, realmente, facam parte, que
tu tem que saber, vou dizer assim, a parte de contelddos tem
obvio, é pra isso que tu t4 vindo pra academia, mas tu nao
pode desconsiderar toda uma cultura, uma identidade dum
local e s6 chegar e colocar conteddo, conteido e conteudo.
N&o € isso, e o PIBID consegue fazer essa percepcao, ele
consegue levar a vivenciar isso dai. FIS15

Esta fala ressalta os resultados percebidos, em decorréncia das agdes de
dois subprojetos, os quais tinham como proposta repensar as finalidades educativas
da disciplina da matéria escolar de referéncia.

Neles, de acordo com este sujeito, existiu uma inser¢do maior na
comunidade, por parte dos bolsistas. Em especial, um desses subprojetos, realizou
um trabalho que gerou polémicas e, por isso, envolveu ndo sé os alunos da escola
(como participantes, ou como observadores), como, também, seus pais, e outros

professores.
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Além disso, as atividades nesse subprojeto procuravam contestar aspectos
culturais da escola, tais como: regras, utilizacdo de espacos entre outras coisas. Por
isso, apresentaram mais atividades envolvendo o0s espacos ocupados pela
comunidade escolar, bem como, o conhecimento da cultura local.

A segunda categoria foi indicada por todos os entrevistados. Para eles, existe
uma divisdo clara entre o0s conhecimentos do curso de formagcdo e o0s

conhecimentos da realidade escolar.

[...] aprende a organizar (aulas) e a conhecer a realidade
pratica. [...] quanto mais cedo o aluno conhecer a realidade de
dentro da escola, mais cedo ele vai ter pra mudar de opinido,
pra mudar de curso [...] ou decidir ficar e enfrentar o desafio.
FIS02

[...] eu acho que foi muito positivo. [...] acho que é um caminho
para (que) o aluno bolsista, futuro professor, conheca melhor a
realidade da escola, né, consiga, antes do estagio
propriamente dito, trabalhar com o publico-alvo. FIS13

Como se pode perceber, essa divisdo tem origem nas racionalidades técnica
e pratica, apresentadas no primeiro capitulo. Os entrevistados apontam a separacao
entre teoria e pratica nos cursos de formacdo, mas ndo percebem que, em seus
discursos, mantém essa separacao, enfatizando a pratica, dimenséo que, para eles,
€ mais importante, uma vez que € dela que se assenta o conhecimento real da
profissao.

De acordo com dois entrevistados, o PIBID oportunizou, também, a
realizacdo, pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia, de um trabalho planejado nas
escolas, ao longo do ano escolar. Esse trabalho, de acordo com eles, é mais seguro,
pois é menos propenso a ndo dar certo, se comparado ao trabalho realizado por

estagiarios.

Os bolsistas do PIBID vivenciam mais o0 ano inteiro da escola,
enquanto que outros estagiarios nao ficam o ano todo. O PIBID
tem um trabalho todo planejado enquanto que os estagiarios €
ele com o professor. FIS06
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O estagiario ele tem que ir tateando as metodologias, enquanto
no PIBID ele ja tem um plano pronto. FIS17

A quarta categoria é indicada em uma entrevista e se refere ao fato de que,
no PIBID, as atividades estariam livres das ‘amarras’ da lista de conteudo, conforme

descrito na fala a seguir.

[...] se tu for fazer um comparativo entre o estagio e o PIBID, o
PIBID € mais flexivel, em termos de atuacao dentro da escola,
tu vé que o PIBID é mais flexivel. [...] o estagio segue um
programa anual, um plano de estudo, tem aquela determinada
fatia do plano de estudo que o estagiario vai trabalhar. Mas, o
PIBID ndo, é mais por assunto, entdo o0s assuntos eles
independem do conteudo do professor naguele momento.Entéao
0s proprios académicos tem condicbes de criar mais, de se
expressar mais. FIS15

O segundo ambito a ser analisado sdo as contribuicbes na atuacédo
profissional do bolsista supervisor. Para este, elencamos as seguintes

categorias.

Quadro 47 - Contribuicdes para a atuacado profissional do bolsista supervisor,
em sala de aula, apontadas por membros das equipes gestoras

N° Item

1. | Aperfeicoamento ou atualizagéo de conhecimentos disciplinares

2. | Utilizacdo de novas tecnologias da informacéao

Nestas categorias, temos a ideia de que o contato com a universidade e com
pessoas da universidade, ja é condicdo suficiente para que o0s professores
aprendam coisas novas, que se atualizem. Nas falas reproduzidas em outras
sec¢des, 0 uso de tecnologias de informagédo e comunicagdo é destacado como uma

grande contribuicdo do PIBID, também.
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Contudo, como ressaltado por um sujeito, a contribuicdo do PIBID, neste

ambito, € muito pessoal.

[...] eu posso te dizer que contribui, mas o0 que esse professor
faz, com esse conhecimento que agregou, daqui pra frente é
com ele. [...] eu acho positivo [...] essa coisa do PIBID (de)
promover a qualificacdo dos professores em servico, dos
futuros e dos que ja estdo. FIS17

O ultimo ambito analisado envolve a percepcao das contribuicdes para o
trabalho escolar, isto é, para todas as atividades desenvolvidas nas escolas, pelos
agentes escolares. Neste ambito, encontramos duas categorias de contribuicdes,

conforme apresentado no quadro 48.

Quadro 48 - Contribui¢cdes para a melhoria do trabalho escolar apontadas por
membros das equipes gestoras

N° ltem

1. | Organizagéo e utilizacdo de espacgos escolares inativos ou pouco utilizados

2. | Atualizacéo das formas de ensinar com insercdo de prética inovadoras

3. | Atendimento individual a alunos com dificuldades de aprendizagem

Nessas categorias, temos a repeticdo de itens ja mencionados anteriormente,
para os gestores. Estes sujeitos apontam a revitalizacdo e utilizacdo dos espacos
escolares, como os laboratérios de ciéncia e de informatica, como grandes
contribuicdes do PIBID, ndo porgue outros professores tenham comecado a utilizar
esses espacos com mais frequéncia, mas de acordo com eles, isso de alguma forma
comeca a gerar expectativas nos alunos da escola, que passam a cobrar dos
professores a utilizacdo dos mesmos.

Com relacao a insercéo de praticas inovadoras, para as gestdes das escolas,
todas as atividades, realizadas no PIBID, foram inovadoras. Embora, ndo tenham
sido suficientes para modificar aspectos especificos do trabalho escolar, s6 por

existirem, em seu entendimento, ja representam melhorias.
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Por ultimo, o atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem foi
relatado em duas escolas. Este atendimento era realizado pelos bolsistas de
iniciacdo a docéncia e, de acordo com o0s gestores, contribuiu para a melhoria do
trabalho nas turmas das quais esses alunos eram originarios. Para eles, estes
alunos evoluiram com as atividades e puderam acompanhar seus colegas nas

atividades de sala de aula.
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6.4. Contribuicbes dos subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009 para o
trabalho escolar e para a formacdo de professores, de acordo com

bolsistas supervisores.

Respondendo a quarta questao

Que contribuicdes para a melhoria do desenvolvimento do trabalho escolar e
da formacédo de professores, sdo indicadas por bolsistas supervisores dos
subprojetos/areas do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 20097

Para esta quarta questdo, buscamos identificar os pontos, apontados pelos
bolsistas supervisores dos subprojetos, que contribuem para a melhoria da formacao
de professores em geral, e para o trabalho escolar.

De modo a respondermos esta questdo de pesquisa, utilizamos informacdes
coletadas mediante entrevistas, com estes sujeitos, e observacgdes, de espacos.

As questdes ou itens dos roteiros considerados para elaboracao desta sec¢éo,

estdo apresentadas no quadro 49.
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Quadro 49 - Fontes, Instrumentos e questdes utilizadas para responder a
guestdo de pesquisa 04.

N “EmiiE e Instrumentos Questdo (6es) do roteiro
Informacé&o de Pesquisa

32. Como vocé avalia a forma de organizagéo do trabalho do PIBID em equipes
compostas por alunos de cursos de licenciatura, professores de educagéo
béasica e professores de IES? Que pontos positivos vocé percebe ou percebeu
nessa forma de organizacédo das equipes de trabalho? Que dificuldades vocé
percebe ou percebeu nessa forma de organizacéo das equipes de trabalho?

33. Como vocé avalia a interagéo entre IES e EEB no PIBID? Que pontos positivos
vocé percebe nesta forma de organizagdo da relacdo entre as duas
instituicbes? Que aspectos devem ser melhorados ou modificados no PIBID
para que se promova efetiva cooperacao entre IES e EEB?

34. Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que
essa forma de organizar o trabalho dos sujeitos envolvidos nos processos de
insercdo de licenciandos nas escolas possa se estabilizar no ambito da politica
PIBID?

35. Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que o
modelo de organizacdo de trabalho entre os sujeitos envolvidos, no PIBID,
possa ser utilizado nas demais atividades que exigem a insercdo de
licenciandos nas escolas?

36. Que modificacdes sua participagdo no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias em seu trabalho? O que ja foi possivel realizar até o momento e
como realizou? O que pretende realizar e como irar fazer isso?

Sujeitos / 37. Muito tem se falado que o trabalho no PIBID tem proporcionado, aos
01 Bolsistas Entrevista professores de Escolas de Educagédo Basica, entrar em contato com inovagdes
Supervisores pedagdgicas ou estratégias inovadoras de ensino. Como essas inovacgdes
eram trabalhadas por vocé antes do PIBID? Como o PIBID te auxiliou a inserir
essas inovagdes em seu trabalho? Que inovagdes utilizou até o momento em
suas atividades escolares (extra PIBID)? Que inovagdes pretende utilizar
futuramente?

38. Que modificagdes sua participagdo no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias em seu trabalho com seus colegas professores? O que ja foi
possivel realizar até o momento e como realizou? O que pretende realizar e
como ira fazer isso?

39. Que modificagdes sua participagéo no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias na forma de organizar seu trabalho com licenciandos?0 que ja foi
possivel realizar até o momento e como realizou?O que pretende realizar e
como irar fazer isso?

40. Que modificacdes vocé percebe no trabalho escolar, a partir do
desenvolvimento das atividades do PIBID/UFSM em sua escola? Em que
ambitos elas aconteceram?

41. Como sua participa¢@o no PIBID contribui para a formagé&o profissional dos
Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia? Que contribuicdes realizou?Em que se
baseia para realizar esse julgamento?

42. Como sua participagdo no PIBID contribui para sua formacao profissional? Que
contribuicbes vocé percebe?Em gue se baseia para realizar esse julgamento?

9. Dificuldades encontradas para adequacgdo das atividades dos subprojetos as
exigéncias do PIBID/CAPES

10. Semelhancgas e/ou diferengas apontadas para a¢Ses do PIBID/CAPES UFSM

Espacos / 2007 e 2_0(39 e outras formas de insercao de Iicenciandc~>s na_s_EPEB
Eventos Registro da 11. _Contnbuu;oes do PIBID/CAPES UFSM para a Formacao Inicial de professores
2 | piBIDICAPES | Ob 3 indicadas
SEIVacgao | 15 contribuicdes do PIBID/CAPES UFSM para a Formacdo Continuada de
UFSM professores em servico indicadas

13. Contribui¢des do PIBID/CAPES para a Interagéo Universidade/Escola indicadas

14. Contribui¢cdes do PIBID/CAPES para a melhoria do trabalho escolar nas EPEB
indicadas
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As contribuicbes indicadas pelos bolsistas supervisores podem ser divididas

em:

» Contribuicdes para a formacéo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia;
» Contribuicdes para o trabalho escolar;
» Contribuicbes para a atuacdo profissional dos professores

supervisores.

Nas duas primeiras contribuicbes, temos resultados muito parecidos aos
apresentados na ultima questdo de pesquisa. De modo geral, os bolsistas
supervisores indicam como principal contribuicdo, para a formacao dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia, o conhecimento antecipado da realidade escolar e a
experiéncia em sala de aula. As falas a seguir sdo representativas destas
contribuigdes.

Eu aprendi muito com eles, a parte de informatica, e eles a
experiéncia de sala de aula. 3SPU (BS)

Eu acho que é uma G6tima troca de experiéncia né, acho que
todos sairam ganhando com isso, eu, os alunos né, a
experiéncia que eles teriam, ta mais préximo da universidade,
os alunos do ensino médio. [...] conhecendo a realidade das
escolas que muitas vezes fica aquela teoria la e chegam aqui a
pratica é bem diferente entdo aquele contato que eles tem aqui
€ muito bom. E até a propria (CA) né, trabalhando em
instituicdo de ensino superior, sabendo como é que é uma
realidade né, na educacao basica. FIS11

Nestas falas, observa-se que um dos bolsistas supervisores destaca como
contribuicdo para ele a aprendizagem de ferramentas da informatica. Uma
contribuicéo ja discutida na questéo anterior.

Uma segunda contribuicédo indicada é a possibilidade de se realizar atividades
em que as ‘fases do ensinar sdo abordadas: ‘o planejamento, a execucédo e a
avaliacao’ (3SPU-BS).
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Uma terceira contribuicdo que foi indicada refere-se ao trabalho especifico de
dois subprojetos, nos quais aconteceram atividades conjuntas com bolsistas
oriundas de licenciaturas diferentes. Em um subprojeto este trabalho foi realizado
durante o desenvolvimento das atividades e os integrantes dele buscaram integrar
os conteudos disciplinares das suas licenciaturas de origem em materiais que eram
organizados por temas. O segundo subprojeto realizou uma atividade, nela um
bolsista de outra area, mas que atuava na mesma escola, auxiliou a elaboracédo de
uma oficina em que eram necessarios conhecimento da area do referido bolsista.

Para o trabalho escolar, as contribuicées indicadas se enquadram nas
categorias discutidas na questdo anterior. Contudo, dois bolsistas relatam que as
atividades dos subprojetos geraram conflitos com seus colegas, 0 que, para ele,
contribui para dar uma abertura para fazer com que seus colegas saiam da situacéo
cdmoda em que se encontram, e percebam que existem alternativas. A fala a seguir
representa essa contribuicdo, mas indica que esse movimento necessita de tempo

para acontecer.

[...] muitas coisas sdo gestadas no conflito [...] as vezes, tem
professores que por n motivos, estdo maus acomodados.
Assim, han, eu ndo sei, cada um, cada um. E ai, no momento
que alguém comeca a borbulhar, isso, isso incomoda, no
momento que tu comeca a mostrar uma pratica diferenciada,
isso incomoda. E ai é que entra o desafio de vocé incomodar, e
fazer com que o teu colega se desacomode e fazer com que
ele possa perceber que ele também pode fazer o que tu ta
fazendo. [...] mas isso leva tempo e o PIBID € muito recente.
FIS03

Além disso, a maioria dos entrevistados reconhece que ndo podem apontar
mais contribuicbes ao trabalho escolar porque as atividades foram, em sua maioria,
restritas ao trabalho em sua disciplina, ou em suas aulas. Mesmo quando realizaram
divulgacoes, aos outros professores, sabem que estas ndo foram suficientes e que,
em algumas escolas, muitos de seus colegas ndo sabiam, e ainda ndo sabem, nem

o que é o PIBID.
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[...] 0 que nos fizemos foi apresentar 0os nossos trabalhos numa
reunido geral, pra todos os professores.[...] mas, um trabalho
com eles néo, foi s6 a gente. FIS12

[...] parece que é uma coisa bastante solta. [...] tem gente que
nem sabe o que € o PIBID. FIS11

Um aspecto interessante a respeito das contribuicbes para o trabalho nas
escolas € que os bolsistas apontam que, para eles, isto fica mais limitado devido a
reducdo no numero de escolas. A politica PIBID, em seus pontos de vista, no fundo
nao se preocupa tanto com contribuicbes para o trabalho nas escolas. A fala a
seguir, em nosso entendimento, expressa uma duvida que, no fundo, todos os

entrevistados tinham, qual € o papel da escola nessa politica?

[...] Eu acho que teria que ser um trabalho, assim mais
abrangente, tanto é que houve uma reducdo. Apenas duas
escolas. O que vai adiantar isso? [...] Entdo o que eu acho que
ndo adianta sO tentar um lado e outro ndo, entendeu. Entéo
aumentou o numero de bolsista de formacdo de professores,
mas diminuiu 0 niumero de escolas, e ai o que adiantou? Entéo
na verdade eu vejo que estd sendo tirado um proveito s6 pra
formacdo de professores, mas e 0 nosso aluno na escola? Ta
sendo o que? Cobaia apenas? FIS11

Esta é uma fala forte, mas expressa a visdo que alguns bolsistas supervisores
e gestores percebem nesta politica. Um sentimento que, certamente, ndo se deve,
unicamente, ao PIBID, mas a, pelos menos, dois outros fatores: a forma como as
politicas educacionais sdo, tradicionalmente, apresentadas as escolas, ou seja,
pacotes prontos, elaborados por pessoas de fora da escola; a forma como a
universidade tem tratado as escolas, como instituicbes de aplicacdo de
conhecimentos, mas nao de elaboracédo dos mesmos.

As contribui¢cdes para a atuacao profissional dos bolsistas supervisores, como
se pode esperar, foram mais recorrentes nas falas dos entrevistados. Elas podem
ser classificadas nos seguintes tipos:

esAprendizagem de novas metodologias de ensino;

eParticipacdo em eventos e seminarios;

eMaior contato com a universidade e incentivo a frequentar cursos de formacgao
continuada;

eRepensar de sua pratica pedagdgica.
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Para o primeiro tipo, temos a aprendizagem de novas metodologias, que
permitem uma fuga da forma tradicional de ensinar, caracterizada pelo professor
atuando como mero transmissor de conhecimentos. Para este tipo de contribuicao,

temos as seguintes falas como representativas:

[...] eu aprendi muita coisa, quando usamos o programa Octave
né, que eu estava bem assim, nem sabia que existia
praticamente. FIS11

[...] aprendi que da pra trabalhar de forma ludica, de forma
concreta os conhecimentos, (...) sem nenhuma tensdo. 3SPU
(BS)

Me deu a oportunidade de trocar de experiéncias, de ideias
novas, que permitam renovar conhecimentos, participar de
eventos, de seminarios. [...] (de) fugir um pouco do trivial,
aguele tradicional, o livro didatico, o quadro, o giz. 3SPU (BS)

Esta ultima fala apresenta, ainda, a participacdo em eventos e em seminarios
como uma contribuicdo do PIBID. Entre os entrevistados, foi ressaltado, também, o
convite para apresentacdo de relatos no terceiro seminario organizado pela
coordenacao institucional do PIBID/CAPES UFSM 2007 e 20009.

Essas atividades e atividades que envolveram estudos fizeram com que eles
passassem a ter um contato maior com a universidade, o que para alguns fez com

gue voltassem a pensar em continuar a estudar, por exemplo.

Participar do PIBID motivou a continuar tendo uma interacéo
com as IES até mesmo fazer mestrado, um entusiasmo em

7z

continuar estudando. O que interfere um pouco é a carga-
horéria de trabalho (60h). FIS09

Eu comecei meu mestrado, por causa dos estudos que
comecei a fazer no PIBID. FIS08

E importante observar que, embora pensem em fazer ou estejam fazendo
mestrado, ndo indicam como motivacdo a realizagdo de pesquisas sobre suas
praticas ou sobre o ensino da disciplina escolar que atuam.

Para dois bolsistas supervisores a participacdo nos subprojetos, contribuiu

para gue repensassem suas praticas pedagodgicas. Na fala, que apresentamos a
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seguir, o tempo para se trabalhar com os bolsistas fez muita diferenca nesse
processo. Em uma segunda fala, o que causa esse comportamento € ter entrado em
contato com uma forma diferente de pensar a sua disciplina, o que para ele foi

guase como refazer seu curso de formacéo inicial novamente.

[...] eu tive mais tempo pra discutir pra refletir junto com eles
(BID). E claro que é um trabalho né, assim, a médio prazo né, e
com muito mais reflexdo. [...] eu pude me autoavaliar em varios
sentidos. [...] como a minha pratica em sala de aula né, que,
muita vezes, eu tava falando uma coisa, ai eu pensava assim:
eu faco isso realmente? Dai eu pensava assim: ndo, mas eu
faco. Mas, eu ndo faco com toda essa precisdo da qual eu
vendo. Entdo eu vou me policiar, me disciplinar pra fazer isso,
ja que é uma coisa que eu acredito. FIS16

Eu ressignifiquei a minha pratica [...] guem se formou nos anos
70 digamos que tem uma cabecga, quem se formou nos anos 80
tem outra, nos anos 90, nos anos 2000 e agora em diante
entdo parece que sao escolas. [...] Entdo como eu me formei a
uns trinta e poucos anos atras, eu tinha uma outra Gtica, entéo
no momento em que eu comecei, e ndo tinha consciéncia
disso, eu tinha o amor pelo que eu fazia, eu tinha o
comprometimento mas eu nao tinha essa visdo e eu acho que
participar desses grupos de estudo han, voltar pra académica,
respirar o ar académico, isso ai oxigena. [...] eu acho que eu
aprendi mais, eu acho que eu aprendi que na realidade é como
se eu tivesse novamente fazendo o meu curso porque tu acaba
interagindo com académicos de varios semestres [...] eu acabo
aprendendo tudo de novo, ressignificando aquilo que eu ja
fazia. FISO3

Como se percebe as contribuicdes dos bolsistas se difere das contribuicbes
dos gestores, principalmente, porque estes Uultimos se encontram distantes do
processo. Esse fato é reforcado pelo fato de que entre as contribui¢cdes indicadas
pelos bolsistas supervisores nao terem sido indicadas muitas relativas ao trabalho

escolar.
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6.5. Modificagcdes no trabalho escolar decorrentes das acdes do PIBID/CAPES
UFSM 2007 e PIBID/CAPES UFSM 2009

Respondendo o problema de pesquisa

Que aspectos principais caracterizam as modificagdes no trabalho escolar,
desenvolvido em Escolas Publicas de Educacdo Bésica, envolvidas na
realizacdo de atividades, no ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES/UFSM?

Nesta secdo, estabelecendo articulacfes entre as respostas as questbes de
pesquisa, procuramos responder o problema de pesquisa proposto, isto €,
procuramos identificar as modificacfes que aconteceram na organizacdo e no
desenvolvimento do trabalho escolar das EPEB, decorrentes da participacdo delas
nos subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009.

Ressaltamos que estes resultados ddo conta de modificacdes decorrentes,
apenas, das atividades realizadas por subprojetos, dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009, nas escolas em que entrevistamos bolsistas
supervisores e membros das suas equipes gestoras. Assim, em outras escolas as
modificacdes podem ter sido outras. Contudo, ndo temos como aponta-las aqui. O
gue gqueremos dizer é que, estes resultados ndo expressam todas as possiveis
modificacdes produzidas pelos subprojetos analisados.

Neste sentido, inicialmente, apontamos que, nestas escolas, o simples
envolvimento delas nos subprojetos ocasionou modificacbes na organizagdo do
trabalho realizado nas mesmas.

As escolas precisaram ajustar espacos, horarios, receber pessoas que nao
pertenciam ao seu quadro de profissionais, receber os seus alunos em horarios que
normalmente ndo eram frequentados por eles e auxiliar com o provimento de

materiais para as acoes.

Esses ajustes, embora pequenos, se constituem nos primeiros passos para
alteragbes mais significativas nas caracteristicas mais solidas da cultura dessas

escolas, pois
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[...] as organizacbes se adaptam através de um grande numero de
pequenos ajustes, isto €, mudam mais através de simples modificacdes de
rotinas do que através de alteracdes radicais. (GLATTER, 1995, p.145)

Essas alteracdes, nem sempre, sdo faceis e, nem sempre, sdo vistas com

bons olhos, conforme indicam as falas a seguir:

[...] uma escola assim quando realiza atividades diferentes com
pessoas de fora, é claro que causa um transtorno bem
diferente, porque dependendo da escola é tudo muito
regularizado a entrada, saida, pessoas estranhas. Entdo ai
entra i estagiario, tem os alunos do turno inverso, todas essas
coisas han, alteram um pouco a estrutura da escola. FIS11

No inicio ndo foi facil porque movimentou a escola, logo que
iniciou o PIBID, assim 0, foi um movimento de bolsistas, foi o
movimento das oficinas. 3SPU (BS)

Assim, podemos dizer que algumas modificacdes no trabalho escolar sao
decorrentes da realizacdo dos subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009.
Contudo, em relacdo a tais modificacdes ndo podemos atribuir, com seguranca, a
melhora ou piora do desenvolvimento desse trabalho, pois modificacbes que
resultem em melhorias no trabalho escolar exigem acbes sistematicas de longo
prazo, algo que, devido a histéria recente do PIBID, ndo temos ainda.

Neste sentido, passamos a caracterizar as modificagbes decorrentes das

acOes dos subprojetos, no trabalho escolar, sem nos determos nos resultados delas.

Para isso, dividimos essas modificagdes em:

»Modificagbes na organizacdo do trabalho escolar, aqui entendidas como

alteracdes na divisdo do trabalho na escola, isto €, no modo como

[...] o trabalho do professor e demais trabalhadores é organizada na
instituicdo escolar visando atingir os objetivos da escola ou do sistema.
Refere-se a forma como as atividades estédo discriminadas, como o0s tempos
estdo divididos, a distribuicdo das tarefas e competéncias, as relagcbes de
hierarquia que refletem relag6es de poder, entre outras caracteristicas
inerentes a forma como o trabalho é organizado. (OLIVEIRA et al, s/d, p.3).
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»Modificacbes na organizacdo escolar, aqui entendidas como alteracdes
nas condicdes de estruturacao dos processos de
ensino/aprendizagem/avaliacdo dos alunos da escola. Em outras

palavras, mudancgas ocorridas nas

[...] condicBes objetivas sob as quais 0 ensino estad estruturado. Das
competéncias administrativas de cada 6rgdo do poder publico ao curriculo
que se pratica em sala de aula, passando pelas metodologias de ensino e
processos de avaliagdo adotados, tudo seria matéria da organizacéo
escolar (OLIVEIRA et al, s/d, p.3).

A seguir identificamos e discutimos as modificagcdes observadas para esses
dois ambitos, nas escolas envolvidas nos projetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e
20009.

Modificagdes na organizagéo do trabalho escolar

Devido as caracteristicas de organizacao e desenvolvimento das a¢cfes dos
subprojetos, apresentadas na sec¢ao 6.1, as quais ndo contaram com a participacao
efetiva dos gestores das escolas, com excecdo daquelas, em que bolsistas
supervisores eram membros dessas equipes, as modificagdes ocorridas na

organizagéo do trabalho escolar sdo poucas.

A primeira é o acréscimo de tarefas a membros das equipes gestoras das
escolas. Como relatado na primeira questao, em alguns subprojetos foi necessario
gue um membro da equipe gestora fosse responsavel por assistir as equipes que
atuavam nas escolas. Este foi responsavel por dar suporte material as atividades

dos subprojetos e organizar espacgos escolares.

Além disso, em, pelo menos, uma das escolas, o membro da equipe gestora
entrevistado, também, era responsavel por informar os demais membros da sua

equipe gestora, em reunides, sobre as atividades dos subprojetos.

Em algumas escolas, o agendamento dos espacos escolares e a organizacao
de horarios de atividades, foram incorporadas as responsabilidades do profissional

da escola que ja era responsavel por tais tarefas, para os demais professores.
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Foi acrescida, aos gestores, a tarefa de controle de acesso a escola pelos
alunos, que passaram a frequenta-la no contraturno de suas aulas, para participacao

nas atividades realizadas por alguns subprojetos nestes horarios.

A segunda modificacdo é a organizagdo/revitalizacdo dos laboratérios de
ciéencias e de uma sala de educacado artistica, e a utilizacdo dela por outros

professores.

Agora a sala de artes todo o pessoal de educacgdo artistica
utiliza. FIS15

Em trés escolas, devido as atividades em um subprojeto, foi criado um horério
de reunido pedagodgica, entre os professores dos anos iniciais, do ensino
fundamental, onde aconteceram encontros de formagao continuada promovidos pelo

subprojeto.

Além disso, em duas escolas, entre as atividades desse mesmo subprojeto,
foram relatados a realizacdo de atendimentos individuais a alunos com dificuldades

de aprendizagem.

Assim, as modificagbes ocorridas na organizagdo do trabalho escolar se
referem ao acréscimo de responsabilidades a membros da equipe gestora e a
revitalizacdo ou criacdo de espacos escolares. Tais modificacdes, como
apresentado na secdo 6.2., caracterizam-se como mudancas do tipo materiais, nao
acarretando mudancas comportamentais, nem mesmo garantindo que estas
perdurem por muito tempo, uma vez que, apls a realizacdo dos subprojetos, 0s
gestores responsaveis por acompanhar estes, jA ndo tem esta responsabilidade.
Com relacdo aos espacos, estes podem deixar de ser utilizados e, com o passar do
tempo, voltar a sua condicédo inicial de abandono ou, até mesmo, passarem a ser

destinados a outras finalidades.

Modificacdes na organizacao escolar

As modificagdes na organizacao escolar observadas restringem-se as tarefas
do professor supervisor e as tarefas da disciplina da matéria escolar de referéncia do

subprojeto, como indicado na fala da FIS02.
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Diretamente dentro das outras disciplinas ndo. No geral, néo.
[...] ndo noto que haja alguma mudanca, assim nessa parte de
dar bons exemplos para os outros, mas noto nos alunos, que
esse tipo de trabalho motiva o aluno, pode ser que seja s6 na
(disciplina), mas € uma coisa ta4. [...] teve aumento da nota.
FIS02

Essas modificagBes ndo incluiram os demais professores e disciplinas devido
as caracteristicas das atividades dos subprojetos, que, como vimos, foram voltadas
ao trabalho nas areas disciplinares, no contraturno dos alunos e sem a insercéo dos
bolsistas de iniciacdo & docéncia em outras atividades da escola, o que impediu um

contato, mais efetivo, com os demais professores dela.

Além disso, as equipes gestoras, em geral, sabiam muito pouco sobre as
acbes dos subprojetos, isto também impediu a divulgacdo das atividades, ou a
organizacdo de trabalhos que envolvessem as equipes dos subprojetos PIBID e as

equipes de professores das escolas.

N&o houve tentativa de divulgar essas modificacdes [...] porque
0 bolsista supervisor ndo participa das reunibes pedagodgicas
porque fica mais noutro setor do colégio. FIS06

Embora as atividades ndo envolvessem outros professores, alguns gestores
relataram que, alguns professores, pressionados por seus alunos, estavam
buscando realizar atividades diferentes, o que, para eles, se configura numa

contribuicdo muito positiva do PIBID.

Ocasionou na escola uma movimentacao de alguns alunos que
passaram a exigir atividades do tipo as realizadas no PIBID em
outras disciplinas. FIS09

Para esse alunos existiam dois tipos de trabalhos de professores, o da sala
de aula e o das atividades do PIBID, que envolvia simulagbes computacionais
experimentos, jogos, cantos, teatro, videos, etc., recursos didaticos mais
interessantes, do que o quadro e livro didatico, por exemplo. Contudo, antes de

julgarmos se essa pressao dos alunos é boa ou € ruim, é importante lembrarmos
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que as atividades no PIBID tiveram um suporte, que ndo estava disponivel, aos
demais professores e, por melhores que sejam as atividades realizadas no PIBID,
parte dos bolsistas supervisores reconhece que nao consegue inserir essas
atividades, ou outras semelhantes, que utilizem os recursos ou a abordagem que as
orientava, em suas aulas, em seus planejamentos. Este fato esta apresentado nas

falas a sequir:

[...] até que eu gostaria de poder fazer esse tipo planejamento,
mas trabalhar sozinha em sala de aula com 35 alunos & uma
coisa, trabalhar com um grupo de 3, 4 professores € diferente.
FIS05

[...] meu costume é ir ao laboratério, por turma, duas vezes por
semana, nem que seja atividade demonstrativa. Mas, eu ainda
ndo consigo. [...] assim, trabalhar em cima de uma tematica,
trabalhar todo o meu assunto, eu n&o consigo. FIS13

[...] na verdade me ajudou bastante, mas, eu ndao consegui
ainda a trabalhar dessa forma. Nao tem como até porque néo é
umas atividades pronta séo atividades que eles elaboravam na
aula la. [...] Eu ndo to conseguindo utilizar ainda. Até pela
disponibilidade de tempo, ajuda né. Ir pro laboratorio, entdo
ndo é tu pegar um aluno em 45, 50 minutos levar uma turma
pra |4 e sair realizando atividade, teria que ser mais no turno
inverso mesmo. FIS11

Contudo, para aqueles bolsistas que atribuiram ao PIBID a oportunidade de
repensarem suas praticas, estes modificaram suas aulas e tentam demonstrar que o

gue fazem nao é impossivel.

[...] eu procuro fazer com que todo mundo saiba que o que eu
faco, qualquer um pode fazer. FIS03

Qual é a diferenca entre eles? A resposta é o tipo de modificacdo proposta,

nas acdes dos projetos que privilegiaram a realizagao de oficinas, implementacéo de



254

materiais didaticos, realizacdo de ateliés, temos modificagdes com foco na insercao
de metodologias de ensino. Isto €, temos a insercdo de novas abordagens, novos
recursos sem um olhar para o que ja se tinha na escola. Foi a introducdo de algo
novo, sim. Mas, isto ndo implicou na problematizacdo das praticas dos professores

bolsistas.

Para aqueles, cujo enfoque do subprojeto estava em questionar a visdo que
se tinha da disciplina da matéria escolar de referéncia, as modificagbes parecem ser
mais profundas, mais internalizadas as suas crencgas, pois 0s mesmos relatam ter
passado a avaliar o que faziam em suas aulas e o que necessitavam modificar para

melhorar.



CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Na introducdo desta dissertacdo, apresentamos 0 seguinte objetivo de

pesquisa: compreender as repercussdes, em Escolas Publicas de Educacao Basica,

das atividades realizadas nos subprojetos desenvolvidos no ambito dos projetos
institucionais do PIBID/CAPES UFSM.

Com base nesse propésito, elaboramos nossa investigacdo e coletamos

informagdes que nos permitem afirmar que:

= A organizacao das equipes de trabalho dos subprojetos nas EPEB, que

foi

elaborada com base nos locais de atuacdo dos bolsistas

supervisores, implicou em:

uma limitacdo das ac¢Bes do subprojetos as EPEB que tinham
bolsistas supervisores;

gestores escolares ausentes, sem envolvimento nas acdes do
subprojeto, por reconhecerem e confiarem na competéncia
técnica do professor supervisor para representar a escola no
subprojeto;

acbes dos subprojetos restritas a  disciplina/etapas

escolares/turmas de atuacao dos bolsistas supervisores.

= As atividades dos subprojetos foram divididas em atividades na

universidade e atividades nas escolas. Na maioria dos subprojetos, as

primeiras envolveram a elaboracdo de planejamento das atividades

com a coordenacdo de area, estudos de aprofundamentos tedrico-

conceituais e elaboracéo de trabalhos para apresentacdo em eventos.

As Ultimas, envolviam a execucgéo das atividades planejadas. Ou seja,

na universidade era o lugar de pensar e na escola o de executar.

w A organizacgéo e o desenvolvimento dos subprojetos nao promoveu, de

forma adequada, a constituicdo da identidade de co-formadores, dos
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bolsistas de iniciacdo a docéncia, entre os professores supervisores,
que nado se portaram como iguais em status, em relacdo aos
coordenadores de area.

A ideia de iniciagdo a docéncia baseou-se numa concepcdo de
docéncia restrita ao ensino, sem contemplar atividades realizadas fora

da sala de aula, isto é, atividades de ‘bastidores’.

As atividades dos subprojetos, além da valorizagdo do ensino,
apresentaram como caracteristica a valorizacdo da iniciacao cientifica

em ‘pesquisa em ensino de’ dos bolsistas de iniciagdo a docéncia.

A participacdo dos gestores da escola foi, em sua maior, parte
composta por atividades burocraticas.

A interacdo universidade/escola se caracteriza pela universidade
assumindo o papel de elaboradora das acdes e pela escola assumindo

o papel de local de aplicacéo dessas acgoes.

As mudancas na organizacdo do trabalho escolar, decorrentes da
realizacdo nas escolas de atividades dos subprojetos, sdo, em sua
maior parte, superficiais e com duracdo equivalente as dos
subprojetos, elas incluiram acréscimo de tarefas de gestdo da escola, a
criacdo de reunido pedagdgica para encontros de formacao
continuada, o atendimento a alunos com dificuldades de
aprendizagem. A criacdo ou revitalizacdo de espaco escolar, nos
parece ser a uUnica mudanca, neste ambito, que tem potencial de
perdurar, desde que ocorra em consequéncia dela mudancas que
garantam a manutencdo e utilizacdo desses espagos, como local de

praticas pedagogicas dos professores.
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w As mudancas na organizagdo escolar, decorrentes da realizacdo nas
escolas de atividades dos subprojetos, incluem inser¢cdes de novas
metodologias de ensino e reformulacdes das praticas pedagodgicas de
professores. As ultimas, potencialmente, perenes e as primeiras com

carater perecivel.

Apoés respondermos as questdes, e 0 problema de pesquisa podemos dizer
que as atividades realizadas pelos subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007 e 2009
repercutiram nas escolas de forma positiva e negativa.

As duas facetas dessa moeda se devem as diferengas que estes subprojetos
apresentaram, ja nas suas elaboracbes e, que se acentuaram, nos seus
desenvolvimentos. Soma-se a esta conta, as caracteristicas das escolas envolvidas,
bem como, dos professores dessas escolas, que atuaram como bolsistas
supervisores, e as caracteristicas da propria politica.

Com relacédo as escolas, a gestdo das mesmas tem papel decisério na forma
como as acdes repercutiram nas escolas. Embora muitos fatores tenham
condicionado as mesmas a uma atitude de dependéncia da universidade, e aqui a
imagem que vem a cabeca é de um naufrago que fica olhando para o horizonte em
busca de seu resgate, essas gestdes foram negligentes para com sua escola, seja
por confiarem na competéncia do bolsista supervisor, seja pela sobrecarga de
trabalho, muito comum nestes dias, seja pelo desconhecimento dos objetivos dessa
politica educacional ou do papel que se espera que a escola assuma na formacéo
de professores. Essa negligéncia custou algo caro a escola, pois custo a realizacéo
de atividades que pudessem contribuir para iniciar um movimento de renovacao das
praticas educativas realizadas nelas, uma vez que o PIBID d& condicbes as EPEB
para que experimentem alternativas. E claro que somente uma gest&o forte poderia
fazer com que as coordenacOes de area se dobrassem as demandas da escola, o
gue como vimos, embora numa escala particular a uma determinada disciplina
aconteceu em uma escola. Contudo, mesmo neste caso, a transformacéo da escola
nao € algo que provavelmente ira ocorrer, pois como ressalta Hutmacher (1995, p.
53) novas praticas sao inventadas, conquistadas, construidas coletivamente, e nao

no isolamento individual.
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Citamos a gestdo como responsével pelas repercussdes em sua escola
porque € a ela que compete a organizagdo do trabalho escolar e da escola.

Além disso, falamos em perda de oportunidade, porque um dos empecilhos a
realizacdo mudancas ou inovagcfes nas escolas esta na falta de recursos, de tempo,
de suporte, questdes de acordo com Canéario (1992) se impde como cenario para a
falta de inovagdes nas escolas. De acordo com este autor,

[...] a quest&o dos recursos de que as escolas dispdem constitui, com efeito,
um pano de fundo da problematica da inovacdo educativa. O
reconhecimento de que, face as muta¢des sociais envolventes, os sistemas
de ensino, e as escolas, estdo condenados a inovar. Afirmou-se em paralelo
com a ideia de que inovacdo custa caro e exige meios. A partir deste
raciocinio, um pequeno passo foi suficiente para se instalar a convicgéo de
gue a inovacao sO € possivel se tiver como base recursos suplementares
(CANARIO, 1992, p.167)

E o PIBID disponibiliza as escolas esses recursos, desde que estas se
organizem de forma a trabalhar em conjunto com as coordenacdes de &areas dos
subprojetos.

O PIBID hoje nédo se constitui, apenas, em uma politica educacional voltada a
formacéo inicial de professores, mas se constitui em uma politica de melhoria da
educacdo em geral. Essa politica se propde a realizar esta melhoria, mediante a
operacionalizacdo da interacdo entre IES e EEB, com remuneracdo através de
bolsas, aos principais envolvidos. Além disso, indica que essas ac¢des, em primeiro
lugar, envolvam a insercdo de licenciandos nas escolas, em atividades que
contemplem as dimensdes do trabalho docente presentes no projeto politico-
pedagdégico das escolas, que vai além da dimensédo de ensino; em segundo lugar,
indica que essas tenham um carater inovador. Assim, o PIBID apresenta condicbes
favoraveis a um trabalho articulado entre as instituicdes envolvidas na interacdo
anteriormente referida.

Por isso, com relacdo a universidade, o fator mais preocupante, diz respeito
ao papel atribuido a politica PIBID, que deveria estar focado em testar alternativas
de trabalho que articulassem a formacdao inicial de professores e a formacao dos
professores em servico, mediante a interagdo entre universidade/escola, mas que
como apresentam uma grande valorizacdo as possibilidades de atividades de

iniciacdo cientifica. Esta valorizagdo esta presente tanto na redacéo dos subprojetos,
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como em eventos institucionais PIBID/UFSM, onde os coordenadores de éareas
estavam presentes. Nas falas desses coordenadores, as atividades de pesquisa na
‘area de ensino de’ sdo indicadas como um ponto forte do PIBID. O que causa
estranheza, pois esta, certamente, ndo € a pretensao do PIBID. Como o titulo deste
programa ja indica, o objetivo é a iniciagdo a docéncia que, como ja anunciado,
implica introdug&o dos licenciandos em atividades proprias do trabalho docente, o
gue, em nosso entendimento, ndo inclui, necessariamente, atividades de pesquisa.
Aqui ndo estamos discutindo a importancia ou ndo de que os professores das
escolas realizem pesquisas sobre suas proprias praticas, embora seja importante
observar que, os professores supervisores nao destacaram, entre as contribuicdes
que o PIBID faz, para a formacdo dos licenciandos e para sua propria formacéao,
essas atividades. Mas, como ressaltam Zeichner e Diniz-Pereira (2005) temos que
ter cuidado ao utilizarmos termos como pesquisa-acao, pesquisa feita pelo professor

sobre sua propria pratica, pois

Ha aqueles que veem a pesquisa-acdo e 0 seu potencial para fomentar o
trabalho dos profissionais como um fim em si mesmo, sem qualquer
conexdo com objetivos e lutas mais amplas na sociedade. Assume-se
frequentemente que os educadores, ao desenvolverem pesquisas sobre
suas préprias praticas e, consequentemente, ao tornarem-se “‘mais
reflexivos”, necessariamente transformar-se-do em melhores profissionais e
gque o conhecimento produzido por meio de suas investigacbes sera
necessariamente de grande importancia, independentemente de sua
natureza e qualidade. Essa visdo ignora o fato de que maior autonomia e
poder exercidos pelos educadores podem ajudar em alguns casos a
solidificar e justificar praticas que sd@o prejudiciais aos estudantes e a
populacdo de maneira geral. Isso acontece quando, por exemplo, 0s
educadores adotam uma nocdo de profissionalismo que na verdade os
afasta daqueles a quem estdo servindo e de suas comunidades
(ZEICHNER, DINIZ-PEREIRA, 2005, p. 64).

Esta fala de Zeichner e Diniz-Pereira nos lembram que tais termos nao
surgiram por acaso no campo educacional e, portanto, ndo trazem em sua historia
apenas a qualificagdo de uma acao. Mais que isto, tais termos referem-se a uma
pratica marcada por lutas, pela busca de uma maior autonomia dos professores,
pela valorizacdo da sua profissdo e, por uma maior consciéncia dos determinantes
de uma atuacdo docente mais qualificada e adequada ao contexto atual. Esses

autores nos alertam para o cuidado que devemos ter ao utilizar determinadas
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noc¢des no sentido de, sempre, nos preocuparmos em verificar se, de fato, estamos
agindo de acordo com a prépria noc¢ao utilizada.

Além disso, em nosso pais temos politicas de iniciacdo cientifica, por
exemplo, o PIBIC, na instancia federal, e outras tantas estaduais ou a cargo das
instituicbes de ensino. Na propria UFSM existem pelos menos cinco op¢des de
financiamento a iniciacao cientifica (vide quadro 15, cap.05, p.160), para as quais €
possivel se concorrer. Entdo, qual o motivo de desviar o foco dessa politica que €,
até o momento, a Unica a privilegiar a interacdo entre universidade/escola, uma
tarefa longe de ser concretizada? Infelizmente, para esta questdo ndo temos
respostas, citando um bolsista supervisor entrevistado, que na ocasido comentava
sobre a discrepancia entre as agdes dos subprojetos, ‘isso tinha que ser mais
regularizado’ (FIS11).

Por fim, a partir das andlises realizadas ficamos com a impressao de que
mais uma vez, o professor da escola ndo é autor do conhecimento produzido, mais
uma vez, os resultados de pesquisa, apesar de chegarem, ndo se ‘instalam’ na
escola, pois apesar das acles realizadas serem reconhecidas como boas praticas,
pelos bolsistas supervisores, em geral, eles ndo conseguem, nem as reproduzir, pois
ndo ha a perspectiva de continuidade das acdes nas EPEB, sdo somente dois anos,
e o PIBID passa a ser encarado como uma ajuda, um auxilio ao tdo sobrecarregado

professor, que por um tempo esteve disponivel na escola.
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QUADRO DE PESQUISAS ACADEMICAS RELACIONADOS AO PIBID/CAPES EM BANCOS DE DADOS ELETRONICOS

N

BASE DE
DADOS

TITULO

REFERENCIA

RESUMO

COMENTARIOS

01

BDTD

e A Quimica da Estética
Capilar como tematica no
ensino de quimica e na
capacitacéo dos
profissionais da beleza

o KOHLER, 2011

e Este trabalho apresenta “A Quimica da Estética Capilar” como tematica para
desenvolver um estudo conectando trés sujeitos: licenciandos de Quimica do subprojeto
PIBID-Quimica da UFSM, alunos do Ensino Médio de quatro escolas publicas de Santa
Maria/RS e profissionais da beleza (cabeleireiros). Através da tematica “A Quimica da
Estética Capilar” foram explorados varios conteudos de Quimica, um deles esta
relacionado com as substancias quimicas presentes em alisantes. Durante o
desenvolvimento deste projeto, foi desenvolvida e aplicada uma oficina intitulada “A
Quimica da estética capilar: do crespo ao liso a moda da escova progressiva”. A oficina
foi estruturada com base nos trés momentos pedagégicos de acordo com Delizoicov:
problematizacgao inicial, organizacdo do conhecimento e aplicacdo do conhecimento.
Neste trabalho foram desenvolvidos dois estudos: acompanhamento dos licenciandos
de quimica no processo da sua formagao inicial e também as concepg¢des dos alunos do
ensino médio de escolas publicas de Santa Maria/RS na relacdo com a abordagem da
Quimica estética capilar no seu cotidiano com contetidos de Quimica do curriculo do
Ensino médio. O segundo estudo foi realizado com os profissionais da beleza
(cabeleireiros), neste estudo fez-se um diagnéstico das concepcdes relacionadas com o
conhecimento dos conceitos quimicos desses profissionais para o desenvolvimento dos
procedimentos quimicos nos saldes de beleza. Neste sentido, a Quimica da Estética
capilar explorada neste trabalho, contribuiu para uma aprendizagem significativa da
Quimica tanto no contexto escolar pela relagdo estabelecida pelos alunos dos
contetidos ministrados em sala de aula com a Quimica envolvida no mundo que o0s
cerca, quanto pelo seminario ministrado aos profissionais da beleza cumprindo seu
carater social. O trabalho realizado com os profissionais da beleza resultou em uma
melhor compreensdo da metodologia Quimica utilizada nos procedimentos empregados
nos salBes de beleza.

e Os sujeitos de pesquisa sao licenciandos
bolsistas de iniciagdo a docéncia de um
subprojeto desenvolvido no ambito de um
projeto institucional PIBID/CAPES

Ll




8.¢

BASE DE
DADOS

TiTULO

REFERENCIA

RESUMO

COMENTARIOS

02

BDTD

A roda dos bordados da
formagao: o que bordam
as professoras de
quimica nas histdrias da
sala de aula

e DORNELES, 2011

e A pesquisa buscou compreender a agdo de narrar histérias nas Rodas de Formagéo do
PIBID-Quimica na FURG. Trata-se da andlise de 48 histérias de sala de aula narradas
por seis professoras atuantes na Educagdo Basica e participantes do PIBID-Quimica. As
histérias foram narradas no ambiente virtual de aprendizagem, plataforma Moodle,
durante o ano de 2009. A analise de cada histéria foi realizada a partir do quinteto
dramatistico de Burke, que possibilitou olhar nas 48 histérias de sala de aula a cena
(quando e onde ocorreu a histéria), 0 agente (quem sdo 0s personagens), o0 ato (0 que
foi narrado), o propésito (por que foi narrada esta histéria) e o instrumento (como foi
narrada esta histéria). O exercicio de andlise e o envolvimento com a metéfora dos
Bordados possibilitou perceber que algumas professoras, ao narrar sua formagao,
tinham o mesmo motivo, diferenciando-os pelas tonalidades das cores e pelo tracar dos
pontos. Dessa forma, realizou-se um exercicio de aproximar as histérias que tinham o
mesmo motivo. Os Bordados da Formagdo que emergiram da analise foram: ponto de
elos: bordando as primeiras histérias na Roda; ponto triangular: o bordado da situagdo-
problema com enfoque CTS; ponto trancado: o processo formativo do professor com o
licenciando; ponto de entremeio: que tempo tenho para fazer atividades experimentais;
ponto cruz: os dilemas e o0s questionamentos das professoras; ponto cruz duplo:
bordando a si mesmo num outro professor; ponto entrelagado: a sala de aula bordada
na acao de planejar e avaliar. Os sete Bordados da Formagéao permitiram a construgcao
de argumentos para defender a escrita de histérias em Rodas de Formagdo como
dispositivo para formacdo permanente de professores.

A dissertacdo tem como foco apresentar
narrativas de histérias de sala de aula de
professoras que participavam de um curso de
formacéo realizado por um subprojeto, no
ambito de um  projeto institucional
PIBID/CAPES.

Nesta dissertagcdo existe uma questdo de
pesquisa que trata de  estabelecer
caracteristicas da relagdo dessas professoras
com os licenciandos bolsistas de iniciagdo a
docéncia do subprojeto em questdo. Os
resultados referentes a questdo de pesquisa
dizem respeito ao que mudou pessoalmente
para essas professoras.

De acordo com Dorneles para essas
professoras a presenca dos licenciandos as
incentiva a voltar a acreditar que é possivel
estar num processo de formagéo, de escrever
trabalhos para eventos. Essas professoras se
sentem valorizadas.

03

PPC

Aprendizagens docentes
de futuros professores de
matematica reveladas
em narrativas escritas na
formagao compartilhada
de professores

o GAMA; SOUSA,
2011

Este texto tem por objetivo apontar aprendizagens docentes, reveladas nas escritas
narrativas dos futuros professores de Matematica, ao participarem do Programa
Institucional de Iniciagdo a docéncia (PIBID), desenvolvido na Universidade Federal de
Sé&o Carlos (UFSCar-Brasil), em parceria com escolas publicas localizadas no interior do
estado de S&o Paulo, desde margo de 2009. A natureza do estudo é qualitativa e
interpretativa. Inicialmente, apresentam-se as bases tedricas e metodolégicas do Pibid-
UFSCar, as quais fundamentam a parceria colaborativa entre escola e universidade. Em
seguida, discorre-se sobre o papel da escrita narrativa no contexto do Projeto. Por
ultimo, analisam-se os saberes revelados, narrados por dois licenciandos bolsistas da
area matematica, em portfélios elaborados em 2009 e 2010, compostos por narrativas
escritas que se dividem em quatro perspectivas: descritiva, interpretativa, subjetiva e
interpretativa com base tedrica. Os saberes revelados explicitam que as aprendizagens
dos futuros professores ndo se restringem aos aspectos tedricos, didaticos e
metodoldgicos referentes ao ensino de conceitos matematicos. Ha& aprendizagens
relacionadas a visdo de mundo, de escola e do homem que estd sendo educado no
cenério atual, onde ocorre a massificacdo do sujeito. Ha ainda criticas, indignacGes e
surpresas, quando futuros professores constatam que, muitas vezes, a propria
universidade ainda forma pessoas acriticas no que diz respeito aos preconceitos e as
exclusdes de estudantes da Educagdo Basica do sistema publico universitario brasileiro.

Os sujeitos da pesquisa sdo dos licenciandos
que atuaram como bolsistas de iniciagdo a
docéncia em escolas de educacéo basica.

A pesquisa centra-se nas narrativas desses
sujeitos sobre sua atuacdo nas escolas. Nas
falas desses sujeitos, os autores as
relacionam com a fase inicial da carreira
apresentadas em alguns modelos de
desenvolvimento profissional docente. Os
licenciandos descrevem o choque de
realidade, os enfrentamentos vividos, seus
sentimentos, suas descobertas e os desafios
da carreira docente. Os autores também
relatam que a participacéo desses sujeitos em
projetos do PIBID promoveu aprendizagens
docentes em relagdo ao curriculo de
Matematica nas escolas, sobre o conteddo
escolar matematico e sobre a diversidade
metodoldgica, constituindo um conhecimento
experiencial articulado.




BASE DE

N TITULO REFERENCIA RESUMO COMENTARIOS
DADOS
¢ As politicas educacionais vigentes no pais e as novas definicdes para o ensino de
musica na escola, estabelecidas a partir da Lei n.11.768/2008, tém feito emergir
importantes questdes para a area de educacédo musical na atualidade. Considerando
essa realidade, este trabalho analisa politicas publicas relacionadas a Educacgao Basica
no BrasLI, refletl_ndo acerca de suas implicagGes para o t_an_smold_e musica na esco_la. As « O artigo é um apanhado geral das politicas
. _— discussoes realizadas no texto tém como base fontes bibliograficas e documentais N ~
* Politicas publicas para a relativas a programas e ag0es direcionadas a Educagédo Basica no pais. A andlise educacionais que tem alguma relagdo com o
Educacéo Basica e suas e QUEIROZ; PENNA,  Prog 3G : ¢ 0 pals. ensino de musica. O PIBID é citado com a
04 | PPC A aborda objetivos, procedimentos e impactos de propostas de avaliacdo do desempenho Do N
implicagbes para o 2012 escolar (IDEB), de consolidacao e fortalecimento da Educagao Béasica (FNDE, Fundeb descrigao de suas principais
ensino de musica T ~ a0 € PR icace § ~ caracteristicas(objetivos, tipos de bolsa,
PDE, PAR); e de integracado de diferentes niveis educacionais em torno da formacé&o de .
. L - O . . . funcionamento).
professores (Parfor, Prodocéncia, Pibid). A partir das analises, fica evidente que ha um
conjunto significativo de programas e acdes para a Educacéo Basica no pais e que a
educagdo musical precisa, cada vez mais, participar de forma efetiva na defini¢éo e
implementacéo de politicas educacionais que possam fortalecer a area, mas, sobretudo,
a formacé&o escolar como um todo.
e O primeiro autor do trabalho realizou suas
e Utilizando garrafas PET ¢é possivel investigar a hidrodinamica de fluidos atividades no ambito de um subprojeto PIBID
e Uma discusséo sobre « JESUS: MACEDO incompressiveis. Comparacdes utilizando os resultados experimentais da cinematica de sua instituicdo. O foco é a andlise da
05 | Scielo hidrodindmica utilizando ! podem ser feitas. Esta proposta didatica de baixo custo é aplicada na parte experimental proposta de atividade experimental com

garrafas PET

JUNIOR, 2011

da disciplina Fluidos e Termodinamica do curso de Licenciatura em Fisica do IFRJ -
Campus Nilopolis.

garrafas  PET. Em nenhum momento a
referéncia a implicag6es do PIBID ao assunto
chave deste artigo.

PPC - Portal de Periodicos CAPES / Scielo — Scientific Electronic Library Online / BDTD - Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertages
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Quadro de sistematizacdo dos requisitos indicados para selecao de bolsistas em Editais PIBID/CAPES

Processos Seletivos

Tipo
Edital - Edital CAPES/MEC/ .
de Edital CAPES/DEB ] ] Edital CAPES
MEC/CAPES/FNDE Edital CAPES 018/2010 Secad 002/2010 Edital CAPES 001/2011
Bolsa 02/2009 A ) 011/2012
01/2007 Pibid Diversidade
o ser brasileiro ou possuir visto
e ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;
permanente no Ppa|'5' e estar regularmente matriculado e
S o ser brasileiro ou possuir visto com frequéncia regular em curso
¢ :ﬁ:aéurri%uéaer?ceen;ceigj:gcnuaizdo permanente no Palis; de licenciatura aprovados pela
. s p - . o estar regularmente Secad no dmbito do PROLIND e
e ser brasileiro ou possuir visto areas abrangidas pelo PIBID; matriculado em curso de PROCAMPO:
. 25{;?298};:”0;@5’ ¢ glséﬁg;?;_d'a com as obrigagbes licenciatura plena nas areas e estar apto a iniciar as atividades
rreg S - abrangidas pelo PIBID; relativas ao projeto imediatamente
matriculado em curso de e estar apto a iniciar as atividades " . .
licenciatura nas areas relativas ao proieto e estar em dia com as apos ser aprovado pela CAPES;
abrangidas pelo PIBID; imediatamer?teja 6s ser obrigacges eleitorais;, * dedicar, no periodo de vigéncia da
e estar em dias com as ’ aprovado pela CRPES' * estar apto a iniciar as bolsa, 0 equivalente a no minimo 30 o ser brasileiro ou possuir
obrigacdes eleitorais: R p N p di " ' atividades relativas ao projeto (trinta) horas mensais as atividades e ser brasileiro ou possuir visto visto permanente no Pas;
. esta%zf to a iniciar as’ deri?é?i?c: rsez;:islfrgt%?igde imediatamente apés ser do PIBID, sem prejuizo de suas permanente no Pais; e estar regularmente Y
tivid g Jati d d aprovado pela CAPES; atividades discentes regulares, e estar regularmente matriculado matriculgdo em curso de
arlc\Jl'Ieti t?"isorli a(;\:jz :g'a ?\Z?irtu? ;gmrf:\)s gr?g:t? a o dedicar-se, no periodo de considerando a especificidade do em curso de licenciatura nas licenciatura nas areas
g rJovado- ¥ ! dedi e o port d Yd vigéncia da bolsa, no minimo regime de alternancia, quando areas abrangidas pelo PIBID; abrangidas pelo PIBID;
. dpd' ’ iodo d * vie A'Eair's;’ r;olperlg Omiiim 30 (trinta) horas mensais, as adotado pelo curso como o estar em dia com as obrigacdes o estar gm dizfcom as ’
edicar-se, no periodo de gencia da bolsa, no minimo atividades do PIBID, sem estratégia formativa; eleitorais; - ~ . >
BID vigéncia da bolsa, 30 (trinta) horas mensais, as obrigacdes eleitorais;

exclusivamente as
atividades do PIBID, sem
prejuizo de suas atividades
discentes regulares;
apresentar coeficiente de
rendimento académico
compativel com os objetivos
do PIBID;

apresentar carta de
motivacéo justificando seu
interesse em atuar
futuramente na educacgéo
basica publica.

atividades do PIBID, sem
prejuizo de suas atividades
discentes regulares;

ser selecionado pelo
coordenador de area do
subprojeto;

executar o plano de
atividades aprovado;
apresentar formalmente os
resultados parciais e finais de
seu trabalho na escola,
divulgando-os nainstituigdo
onde estuda, em eventos de
iniciacdo a docéncia
promovidos pela instituicao e
em ambiente virtual do PIBID
organizado pela CAPES.

prejuizo de suas atividades
discentes regulares;

ser selecionado pelo
coordenador de area do
subprojeto;

executar o plano de
atividades aprovado;
apresentar formalmente os
resultados parciais e finais de
seu trabalho na escola,
divulgando-os na instituicao
onde estuda, em eventos de
iniciagdo a docéncia
promovidos pela instituicdo e
em ambiente virtual do PIBID
organizado pela CAPES.

ser selecionado pelo coordenador
de area do subprojeto;
preferencialmente integrar as
comunidades do campo e
indigena onde exerce ou exercera
a atividade docente;

elaborar um Projeto de Trabalho
do PIBID para executar em sala de
aula ou na comunidade escolar,
submetendo-o a aprovagéo do
coordenador de area;

apresentar formalmente os
resultados parciais e finais de seu
Projeto de Trabalho, divulgando-os
na instituicdo onde estuda, em
eventos de iniciagdo a docéncia
promovidos pela instituicdo e em
ambiente virtual organizado pela
CAPES.

ser selecionado pelo
Coordenador de Area do
subprojeto;

estar apto a iniciar as atividades
relativas ao projeto
imediatamente ap6s ser
aprovado pela CAPES.

ser selecionado pelo
Coordenador de Area do
subprojeto;

estar apto a iniciar as
atividades relativas ao
projeto imediatamente apos
ser aprovado pela CAPES.
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Tipo

Bolsa

Processos Seletivos

Edital
MEC/CAPES/FNDE
01/2007

Edital CAPES/DEB
02/2009

Edital CAPES 018/2010

Edital CAPES/MEC/
Secad 002/2010
Pibid Diversidade

Edital CAPES 001/2011

Edital CAPES
011/2012

BS

 ser profissional do magistério
da educagdo béasica em
efetivo exercicio narede
publica, com prética efetiva
de sala de aula.

o ser profissional do magistério da
educacdo basica, em efetivo
exercicio, na rede publica;
estar em exercicio ha pelo
menos dois anos na escola
vinculada ao projeto PIBID,
com prética efetiva de sala de
aula;

participar como co-formador
do bolsista de iniciagéo a
docéncia, em articulagdo com
o coordenador de area.

ser profissional do magistério
da educagdo bésica, em
efetivo exercicio, na rede
publica;

estar em exercicio ha pelo
menos dois anos na escola
vinculada ao projeto PIBID,
com prética efetiva de sala de
aula;

participar como co-formador
do bolsista de iniciagdo a
docéncia, em articulagdo com
o coordenador de &rea.

ser profissional do magistério da
educacéo basica, em exercicio, na
rede publica;

estar em exercicio ha pelo menos
dois anos, com prética efetiva de
salade aula;

participar como co-formador do
bolsista de iniciagdo a docéncia, em
articulag@o com o coordenador de
area;

caso a escola seja unidocente ou
ndo haja professores legalmente
habilitados, os supervisores
poderdo ser docentes de escolas
publicas préoximas ou mestrandos
e doutorandos que tenham como
objeto de estudo e formagéo em
nivel de pés-graduacéo a
educagdo do campo ou indigena.

o ser profissional do magistério da
Educagéo Bésica, em efetivo
exercicio, na rede publica;

estar em exercicio ha pelo
menos dois anos na escola
vinculada ao projeto PIBID,
preferencialmente com pratica
efetiva de sala de aula;
participar como co-formador do
bolsista de iniciagdo a docéncia,
em articulacdo com o
Coordenador de Area

o ser profissional do
magistério da Educacéo
Basica, em efetivo
exercicio, na rede publica;

e estar em exercicio ha pelo

menos dois anos na escola

vinculada ao projeto PIBID,
preferencialmente com
prética efetiva de sala de
aula;

participar como co-

formador do bolsista de

iniciagdo a docéncia, em

articulagdo com o

Coordenador de Area.

BCA

pertencer ao quadro efetivo
da instituigao;

estar em efetivo exercicio
no magistério da educagao
superior publica;

ser, preferencialmente,
docente de curso de
licenciatura;

possuir experiéncia minima
de trés anos no magistério
superior.

ser docente pertencente ao
quadro de carreira da
institui¢éo;

estar em efetivo exercicio no
magistério da educagao
superior;

ser docente de curso de
licenciatura plena;

ter experiéncia comprovada
na formacgéo de estudantes e
na execugdao de projetos de
ensino;

possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério
superior.

ser docente pertencente ao
quadro de carreira da
instituicao;

ndo possuir qualquer bolsa
de estudo ou de pesquisa
de agéncias de fomento
federais;

estar em efetivo exercicio no
magistério da educacao
superior;

ser docente de curso de
licenciatura plena;

ter experiéncia comprovada
na formagao de estudantes e
na execucgdo de projetos de
ensino;

possuir experiéncia minima
de trés anos no magistério
superior.

estar em exercicio no magistério da
educagéo superior;

ser docente de curso de licenciatura,
preferencialmente nas areas de
educacdo indigena e do campo;
possuir experiéncia no magistério
superior.

ser docente pertencente ao
quadro de carreira da
Instituicéo;

estar em efetivo exercicio no
magistério da educagao
superior;

ser docente de curso de
licenciatura;

e ter experiéncia comprovada
na formacgao de estudantes e
na execucgao de projetos de
ensino;

possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério
superior.

ser docente pertencente ao
quadro de carreira da
Instituicéo;

estar em efetivo exercicio
no magistério da educagao
superior;

ser docente de curso de
licenciatura;

ter experiéncia comprovada
na formag&o de estudantes
e na execucao de projetos
de ensino;

possuir experiéncia minima
de trés anos no magistério
superior.




Tipo Processos Seletivos
Edital . Edital CAPES/MEC/ .
de Edital CAPES/DEB . . Edital CAPES
Bolsa MEC/CAPES/FNDE 02/2009 Edital CAPES 018/2010 Secad 002/2010 Edital CAPES 001/2011 011/2012
01/2007 Pibid Diversidade
» ser docente pertencente ao
quadro de carreira da
" quadio o canerada | ' nao poesuir qualquer bolsa » ser docente pertencemeao | * CELGTEER FEEICCIIe @0
e pertencer ao quadro efetivo instituicéo; de estudo ou de pesquisa ?nu:tlg{l? gg.carrelra da Instituicéo;
da institui¢do; o estar em efetivo exercicio no de agéncias de fomento o estar e?n e’fetivo exercicio no e estar em efetivo exercicio
e estar em efetivo exercicio magistério da educacéo federais; e estar em exercicio no magistério da magistério da educacio no magistério da educagédo
no magistério da educacéo superior; e estar em efetivo exercicio no educagdo superior; sup%rior' ¢ superior;
superior publica; o ser docente de curso de magistério da educagéo o ser docente de curso de licenciatura, o ser docénte de curso de o ser docente de curso de
BCI e ser, preferencialmente, licenciatura plena; superior; nas areas de educacédo indigena e licenciatura: licenciatura;
docente de curso de e ter experiéncia comprovada ¢ ser docente de curso de do campo; o ter ex erién’cia comprovada na o ter experiéncia comprovada
licenciatura; e na formagéo de estudantes e licenciatura plena; e possuir experiéncia minima de trés formapéo de estudarr)nes ena na formag&o de estudantes
e possuir experiéncia minima na execugdao de projetos de o ter experiéncia comprovada anos no magistério superior. execug 50 de projetos de ensino: e na execucao de projetos
de trés anos no magistério ensino; na formagéo de estudantes e . Fr . r?An]i minima d ’ de ensino;
superior. e possuir experiéncia minima de na execucéo de projetos de POSSUIT €xperiencia minima de e possuir experiéncia minima
trés anos no magistério ensino; trés anos no magisterio de trés anos no magistério
superior. e possuir experiéncia minima superior. superior.
de trés anos no magistério
superior.

« ser docente pertencente ao « ser docente pertencente ao
quadro de carreira da qua_drp ge carreira da
Instituicéo; Instituicao; . .

o estar em efetivo exercicio no * estar em e,fe.t'vo exercicio
magistério da educagéo no magisterio da educagao
superior; superior,

« ser docente de curso de ° ser do_cente. de curso de

BCG licenciatura; licenciatura;
N e ter experiéncia comprovada

e ter experiéncia comprovada na na formacao de estudantes
formagao de estudantes e na ena exegu 50 de proietos
execucdo de projetos de ensino; de ensino: ¢ proj

* frgzs::oixﬁgnrﬁgci';g:ig“ma de e possuir experiéncia minima
superior 9 de trés anos no magistério

) superior.
Legenda: BS — Bolsa Supervisor; BID — Bolsa Iniciacdo a Docéncia; BCA — Bolsa Coordenador Area; BCI — Bolsa Coord. institucional; BCG — Bolsa Coord. Gestao.
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Apéndice 03
Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido utilizado para realizacao
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador Responsavel: Prof. Dr. Eduardo A. Terrazzan
Instituicdo/Departamento: UFSM/MEN/CE
Telefone para Contato: (55) 3220 8434 e/ou (55) 9166-6811

Av. Roraima, 1000, Prédio 16

Camobi, Santa Maria, RS, Brasil.

“Inovagbes Educacionais e as Politicas Publicas de
Avaliacao e Melhoria da Educacgéo no Brasil”

Endereco:

Titulo da Pesquisa:

Vocé esta sendo convidado(a) a colaborar com a pesquisa intitulada “Inovacées
Educacionais e as Politicas Publicas de Avaliacdo e Melhoria da Educacdo no Brasil”. Essa
Pesquisa tem como objetivo estudar e compreender as inovagdes educacionais geradas ou
consolidadas nas diversas Préticas Escolares e nos Processos Formativos de Professores,
desenvolvidas em EEB e em IES relacionadas ao processo de participagdo nos Sistemas
Oficiais de Avaliacdo da Educacdo Béasica, nos Exames de Certificacdo por competéncias,
nos Programas Nacionais de Materiais Didaticos e nas Politicas de Formacdo de
Professores.

Justificativa

Na necessidade de propor e desenvolver mudancas, ha uma predisposicao de adotar
ideias identificadas como inovagbes, uma vez que seu uso sugere melhoria e
aperfeicoamento da educacdo Basica. Assim, compreendemos ser necessario que 0S
governos invistam na educacdo, de modo a garantir acesso e permanéncia dos alunos na
escola, e, portanto que esta prepare as pessoas para a vida na sociedade. O atendimento
as politicas educacionais pelos estabelecimentos escolares demanda mudancas
pedagdgicas, curriculares, didaticas e/ou de gestao escolar; porém, devido a presenca de
varios condicionantes durante seu processo, nem todas as propostas que se identificam
como “transformadoras” podem ser identificadas como inovadoras. Diante do exposto,
pretendemos, nesta pesquisa, estudar e compreender as acdes e os procedimentos de
mudanca, desenvolvidos no ambito das Escolas de Educacéo Bésica dos sistemas publicos
de ensino, relacionadas as Politicas Educacionais.

Procedimentos Adotados na Pesquisa:

Os procedimentos realizados no desenvolvimento da pesquisa visam coletar
informacdes de sujeitos. Para coleta de informagcBes com este tipo de fonte de informacéao,
utilizaremos entrevistas com membros de equipes gestoras de Escolas Publicas de
Educacao Bésica e professores supervisores PIBID/UFSM.

Riscos para o participante

Na entrevista, algumas questdes poderdo causar certo desconforto emocional nos
sujeitos investigados, uma vez que podem trazer lembrangcas de alguns momentos
marcantes em sua trajetéria académica e profissional. Ao ocorrer esse desconforto, a
entrevista podera ser interrompida, caso o entrevistado desejar.
Beneficios aos participantes

Trata-se de um estudo que busca estudar e compreender os impactos das politicas
educacionais nas acdes desenvolvidas em Escolas de Educacao Basica, relacionados as
Politicas educacionais (SAEB, ENEM, PNLD e PIBID). A partir dos resultados obtidos na
pesquisa, o participante tera a sua disposicao sugestdes, recomendacdes e um conjunto de
parametros estabelecidos pelos pesquisadores para uma melhor utilizacdo das Politicas
Educacionais em préticas escolares que podera fazer uso.
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Direito de Confidencialidade

As informacgfes obtidas serdo analisadas e divulgadas somente quando os sujeitos
participantes autorizarem. Para evitar sua identificacdo, utilizaremos cddigos e numeros.
Além disso, trechos da entrevista que comprometam o anonimato da fonte ndo serdo
divulgados na pesquisa.

Acesso as Informacdes da Pesquisa

Os patrticipantes da pesquisa, caso desejarem, terdo acesso as informacoes relativas
aos resultados parciais e finais da investigacdo. A transcricdo de sua entrevista ficara
arquivada no Nucleo de Educacgdo em Ciéncias, situado na Av. Roraima, 1000, Prédio 16,
Sala 3365, Camobi, Santa Maria, RS, Brasil, telefone (55) 3220-8434, sob a
responsabilidade do Coordenador do Projeto, a disposicao do sujeito por 05 anos.
Compromisso do(s) Pesquisador(es)

Os pesquisadores utilizardo os dados e 0s materiais coletados somente para
contemplarem os objetivos propostos por essa investigacao.

Declaracado da/o participante:

Apos a leitura do acima exposto, acredito ter sido suficientemente informado a respeito
da pesquisa “Inovagoes Educacionais e as Politicas Publicas de Avaliagdo e Melhoria
da Educac¢ao no Brasil”.

Eu,

,discuti com a
pesquisadora ANDREIA AURELIO DA SILVA sobre a minha decisdo em participar nesse
estudo. Ficaram claros para mim quais sao os propdsitos do estudo, os procedimentos a
serem realizados, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes.
Ficou claro, também, que minha participagéo é isenta de despesas e que tenho garantia de
acesso a pesquisa quando assim o desejar. Concordo voluntariamente em participar deste
estudo e poderei retirar 0 meu consentimento a qualguer momento, antes ou durante o
mesmo, sem penalidades ou prejuizos.

Santa Matria, de de 2011.

Assinatura do sujeito de pesquisa
Declaracdo do pesquisador
Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa ou representante legal para sua participagdo neste
estudo.

Santa Matria, de de 2011.

Assinatura do responséavel pelo estudo Assinatura do responséavel pela entrevista

Se vocé tiver alguma consideracéo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato:

Comité de Etica em Pesquisa - CEP-UFSM.

Av. Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria — 7° andar — Campus Universitario — 97105-900 — Santa Maria-RS - tel.: (55) 32209362
- email: comiteeticapesquisa@mail.ufsm.br.
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Quadro de sistematizacao de subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2007

Ne Item Area 01/07 Area 02/07 Area 03/07 Area 04/07 Area 05/07
Etapas da
Educacéo Bésica de ) - . - # Ensino Fundamental/ Anos Finais e Ensino Fundamental/ . -
1. ~ » Ensino médio » Ensino Médio . - Lo » Ensino Médio
atuacéo do » Ensino Médio Anos Iniciais
subprojeto
» Desencadear acdes facilitadoras para o » Criacdo de um campo de atuacéo de
;’Jroces_so'dg ensino e a[zren_dizagerr] na educadores, em format;éo ir_licial, que b Elaborar acdes articuladas que
® Investigar interagdes escolares area area d|§C|pI|nar Celieielcnaia) GlIEvEs Ca conte_mple & [IEiEE) educac!onal WEES e?“'?‘s colaborem para reduzir as principais
2. Objetivo disciplinar de referéncia, mediadas VilllPEE 0 613 TEES TEISVEEETS, (IR @ SCEISERNELES © © (S VIS, (0 ey || Realizag&o de oficinas nas escolas causas do baixo desempenho dos
pelas TIC; exercicio consu_ente da adadanl_a. por de cada escola, de estrategla_ts inovadoras el o Easim MEeTs i fien
! meio do conhecimento de conceitos voltadas ao processo de ensino e disciplinar de referéncia
basicos e das implicagdes sociais dos aprendizagem de conhecimentos na area
mesmos na area disciplinar de referéncia. disciplinar de referéncia.
» Realizar um conjunto de atividades
curriculares na area, com os OEH,
nas EEB participantes do PIBID;
» Estabelecer uma cultura
colaborativa nas EEB, gxpll_cna_d_a # Incentivar os académicos do curso de
pelos OEH de dlvulga(;ao cientifico licenciatura da area disciplinar de
tecnologl(_:a, produzidos referéncia para atuarem no Ensino
colaborativamente pelos BS e BID. Médio:
r Estabelecer uma pratica de‘ » Despertar o interesse dos académicos de p Criar um campo de atuagéo de educadores,em
I|be[dade_no_er_15|no aprendjzagem licenciatura na &rea disciplinar de formacéo inicial que contemple a préatica
naarea disciplinar de ref_erenua, referéncia para as questdes referentes ao educacional nas escolas selecionadas;
mediado FelasdTIC, E):_'pllcnada Pela | ensino da area disciplinar de referéncia; b Conseguir desenvolver estratégias inovadoras
;?ﬁ{;jlaaé\é;ee :)eselce)tborédos pelos . Proporcionar a r_nelhoria na gualidade do voItadas 20 processo de gns_in_o eda o o
Metas/ BS e BID, e pelas atividades ensino e aprendizagem, na area » aprer]dlgagem das area _dlsupllnar de . . Qua!lflcagao da forma@ao |n|C|aI_e
L " disciplinar de referéncia no ensino médio; referéncia como as previstas neste subprojeto; continuada dos bolsistas envolvidos no I .
3 Resultados comunicativas no férum, chat e . P Contribui de f 30 inicial bDroieto: e Intensificagdo do interesse dos
: didos/ mensagens registradas no moodle; r P'rom’qver um envo_lwmemo técnico, p Contribuir para o processo de Qrmggao inicia subprojeto; " licenciandos pelas questdes de ensino
preten X . cientifico e educacional entre os dos bolsistas envolvidos no projeto; » Melhoria da aprendizagem dos estudantes
esperados r Ellatb?rgr umdconjunto de registros académicos do curso de licenciatura, na  p Contribuir, pela agéo concreta dos bolsistas, dos anos finais do ensino fundamental.
fngt:)%r:)lfr?g;siEaiiiz);gsggt?gciséw area di_sciplinar de referéncia, o n0s processos de ensing e_aprendizagem, da
escolar implementadas e das superwsor~da escola, a _escola, a ) area dlsmpllnar_ de referenma,_dos alunos das
praticas docentes, elaborados coordenagéo do, subp(o;gto_ e os demais escolas envolvidas no subprojeto;
individualmente cyomo auto-reflexdo profe§sqres da area disciplinar de e Promover a interdisciplinaridade como
pelos BS e BID: referéncia nas escolas envolvidas; processo de ensino e de aprendizagem.
' .  Ativacao e reativagdo dos laboratérios
» Resolver, de colabor_anva gn_tre BS, das escolas;
lellja;: glaug:);adcﬁsi?;lir;grn&zdlo, M85 b Inclusdo das ati\(idades expo_srimentais
referéncia, situagdes-problema, que e/ou demonstrativas na pratica docente.
envolvem conhecimentos area
disciplinar de referéncia, do ENEM,
mediante elaboragdo de solugdes do
tipo aberta.
» Utilizagdo de TIC como
ossibilidade de promover a I . . . e Planejamentos didaticos elaborados de
4. alesstinostosldo pmelhoria do ensir?o na area p Utiizago de temas transversais para o D PESGERERED acord]o com trés momentos pedagégicos » N&o explicita.

subprojeto

disciplinar de referéncia.
» Investigacdo-acdo

ensino da &rea disciplinar de referéncia.

Assimilacéo solidaria

® Investigacdo-acédo

€6¢
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N° Item Area 01/07 Area 02/07 Area 03/07 Area 04/07 Area 05/07
» Reunides mensais da coordenagédo do
subprojeto, dos bolsistas supervisorese b Reunides semanais de cada dupla de bolsistas b Reunides semanais para
. . . bo|5|s_t~a5 de iniclagao a d°°ef‘°'av com p[ofessor su_perV|§or em cada egc_ola; ~ » Reunibes semanais de planejamento das estudo/atualizacéo e férum para
5 Funcionamento das p Reuniées mensais para » Reunides semanais dos bolsistas do » Reunides mensais de area, com participagéo oficinas: discussio e decisdo:
. equipes de trabalho planejamento de atividades subprojeto; do coordenacéo do subprojeto, dos o . . . o ! .
. - . . » Reunides mensais da equipe do projeto. » Reunides gerais mensais para troca de
» Sera formado um unico grupo de trabalho professores supervisores e dos bolsistas de . ~ o -
P ’ " T, A informagdes e avaliagédo de atividades.
que seréa divido ap6s o planejamento para iniciacdo a docéncia;
atuar em cada escola envolvida.
» Avaliacdo inicial das escolas; g scagldosbolsistas
» Levantamento bibliogréfico syobre temas a p CEliEE:o CES CRERES @ (el sesenes
r 5&?25&?;22gtgadéerggvé?;?e"snar de serem abordados nas atividades ® As atividades do subprojeto serdo norteadas b :Atfeg:sgne; oS GaEiahs (R A e Contato com escolas para indicacéo de
Estrut_ura geral da s o B curriculares pela tematica ‘a educagédo da area disciplinar disclz)i THED 6B [Eem . AU A GEEEES professores para processo seletivo
organizacéo das - B » Planejamentos de acfes a serem de referéncia e 0 mundo a nossa volta’. piina cla, | . e Planejamento semanal de atividades;
6. o » Implementacédo das atividades 3 Room aT e dos bolsistas supervisores, que poderiam p A )
atividades do planejadas desenvolvidas nas escolas » As etapas indicadas séo: diagnéstico da ser abordados por meio de oficinas e outras » Conhecimento da realidade escolar;
subprojeto b Avaliacio e reformulacio de » Adequacéo e organizagdo de realidade escolas, planejamento de atividades, acdes; » Execucdo mensal de atividades na
GRS gasstr;trir:ltieg;%se Sel espacos para realizacéo realizacéo das atividades b Organizacio de oficinas por bolsistas; escola.
- o » Realizacdo de oficinas, palestras,
» Aplicacéo de atividades na escola. s, Gl
Mecanismos
previstos para N ) . x - ) _— - . N ) )
7 avaliagdo do » Elaboracgéo de registros eletronicos p Elaboragédo de relatério ao final de cada » Reavaliag&o periddica de cada atividade do b Nao explicita » Avaliac6es do subprojeto, ao final de
: desenvolvimento no moodle atividade subprojeto cada ano, com confecgéo de relatérios
das atividades
Participacdo de
membros das e Participacdo da diregéo das escolas na
escolas envolvidas definigdo do cronograma de execugdo
o ~ ~ - ~ - = . ~ - de atividades, a serem realizadas nas
8. na organizacao e no p Né&o explicita. » Né&o explicita. » Nao explicita. » Nao explicita. TESTES
desenvolvimento b Indicagéo de professores para processo
das atividades do seletivo
subprojeto
» Nao ha explicitagdo dos procedimentos de
» N&o ha explicitagdo dos procedimentos de ZZIZE?;’ a"[gaesxﬁs?:::; rfgil"j?g? dos critérios | N&o ha explicitagédo dos procedimentos
» Né&o ha explicitagéo dos procedimentos sele¢do, mas apenas repeticéo dos critérios de PIBID/C(:;APES incluindo outros tens: de selecéo, mas apenas repeticéo dos
Selegéo de » Né&o héa explicitagdo dos de selecdo, mas apenas repeticédo dos selecdo existentes no edital PIBID/CAPES, « estar re ulérmente matriculados ho critérios de selegdo existentes no edital
bolsistas de procedimentos de selegéo, mas critérios de selecéo existentes no edital incluindo outros tens: terceirogao sexto semestre dos cursos de PIBID/CAPES, incluindo o item:
9. apenas repeti¢do dos critérios de PIBID/CAPES, incluindo o item: = dispor de pelo menos um turno semanal = demonstrar, através de comprovante

iniciacdo a docéncia
do subprojeto

selegéo existentes no edital
PIBID/CAPES.

= dispor de, no minimo, 12 horas
semanais para dedicagdo ao
subprojeto.

(04horas) as atividades do subprojeto na
escola;

= apresentar memorial com no maximo 02
paginas.

licenciatura em &rea disciplinar de
referéncia

apresentar memorial

apresentar uma oficina que envolva
conteldos escolares de ciéncias naturais
para avaliagido

de matricula, de possibilidade de
horarios para participagéo no
subprojeto sem prejuizo & conclusdo
do curso.




N° Item Area 01/07 Area 02/07 Area 03/07 Area 04/07 Area 05/07
» N&o ha explicitaco dos
procedimentos de selecdo, mas
zg;een;z fﬁg{gﬁgggz Zztigios de » N&o ha explicitagdo dos procedimentos
¢ - ] : de selecéo, mas apenas repeticdo dos » Nao ha explicitagdo dos procedimentos de
PLEARACAPIES, [ENIED QUies s critérios de selegéo existentes no edital selecdo, mas apenas repeticédo dos critérios de » Né&o héa explicitagédo dos procedimentos
» = atuar no projeto 4 horas 620 ¢ . §20, Mas ap petic » N&o ha explicitagéo dos procedimentos de -XP ¢ proceain
Selecéo de consecutivas (um turmno por PIBID/CAPES, incluindo outros tens: selecdo existentes no edital PIBID/CAPES, selecao, mas apenas repeticao dos critérios de selecdo, mas apenas repeti¢do dos
bolsistas . ter, gtuado'nas trés séries do ensino |ncIU|lnd0 outros tens: s 5 H critérios de selggao §X|stentes no edital
10. ATENEIES O . tssirgini)r}éncia I CEG TS médio na area de quimica; = Dispor de, pelo menos, um turno semanal g?BSIeDlleé::gEélsitneglheiidns:?elﬁl' PIBID/CAPES, incluindo outros tens:
up! V! Sl ek glarios, = apresentar formalmente o interesse (O4horas) para as atividades do subprojeto A . - F serindicado pela escola;
subprojeto 2 Elie AT 3 USSRy em participar do PIBID UFSM; na escola; P [DIEED B OHEED GIECEES P dispor de um turno na semana par
nma:ésdisouas Cpasiceleising = dispor de, no minimo, 4horas = Elaborar memorial com no maximo 03 SEEREN ED ENEEEES ¢ SRiED: atividades do subprojeto.
T TPyt semanais consecutivas no contra- paginas.
- Leer -?i(ge;;r;cﬁec:or: a utilizacéo turno para dedicagdo ao projeto.
comunicagéo assincrona através
de e-mail.
» Construcéo de instrumentos para
transposigéo de contetidos basicos da » Conhecimento das realidades das EPEB
i(r)?izig:;!phnar de referéncia para o » Realizacéo de diagndstico dos problemas e ien\_/o_ltwda}s mEd'?m?:
b Utilizaca ' de plantas dos iardins d dificuldades no processo de ensino e . V'bs' as as~esgo as,l :
lizacao de plantas dos jardins da aprendizagem, em cada escola envolvida no . . observagao de aulas; .
- b Elaboragdo de materiais didaticos escola para elaboragéo de atividades subprojeto; . l\/_lap_ea_\mento dos cont_eudos Qa area = entrevistas com alunos e professores;
Atividades de baseados na utiizagdo de TIC relacionadas a area disciplinar de L Elaboragé(; de materiais didaticos disciplinar de referéncia passiveis de serem o Preparagéo e execucéo de atividades
iciacéo a < L referéncia e a sociedade; " ~ ~ abordados; i .
1L Inlcu}(,‘ap a . » Implementacéo de atividades, = - : » Estudo e discusséo de textos de educacéo izaco de oficinas: mensais nas gs_colas 5.
Docéncia previstas mediante ensino a distancia » Elaboragéo de atividades demonstrativas, matematica e Organizag&o de oficinas; Os tipos de atividades sé&o:
experimentais ou interativas que < . A » Realizacdo de oficinas. = oficinas;
contemplem as tematicas propostas; P Implementag&o de uma e_ttl_wdade por mes em = préaticas;
= . S cada escola (palestra, minicurso, oficina, ; .
» Elaboragéo de instrumentos de avaliacdo mesa-redonda, etc.) = experimentos;
para acompanhar a insergéo das T = utilizagdo de ferramentas de
atividades envolvidas no contexto sécio informatica.
cultural e politico social.
Ideias associadas a
Iniciagdo & ivi ivi
Docéﬁcia r Cen_trada nas gtlwdade_s de_ r Cen_trada nas _atlwdade_s de_ » Centrada nas atividades de e Centrada nas atividades de &
ensino/aprendizagem, incluindo a ensino/aprendizagem, incluindo a " - 5 q . % i H ; ; ) ~ P Centrada nas atividades de
12. i t dimensao de elaboracio de dimensao de elaboracio de ensino/aprendizagem, incluindo a dimenséo de ensino/aprendizagem, incluindo a dimenséo e e ERE
presetn ?S Zu jacen planejamentos didétifos planejamentos didéticcos elaboracédo de planejamentos didaticos de elaboracéo de planejamentos didaticos p 9
€ ao texto ao
subprojeto
— » Orientador das atividades dos bolsistas
Papel mdlcado no P N&o esta explicito. de iniciagéo a docéncia na escola.
13 subprojeto, para a » Contudo, para caracterizagéo das » Mediar a relagéo da equipe do subprojeto p Acompanhar e orientar o trabalho dos e Orientagéo das atividades dos bolsistas de ¢ Orientacéo das atividades dos bolsistas
" | atuagdo do bolsista atividades é enfatizado o carater de com a escola, buscando adequar as bolsistas de iniciacéo a docéncia na escola iniciacéo a docéncia na escola de iniciacéo a docéncia na escola
supervisor. colaboragé&o entre os envolvidos. atividades do mesmo, as necessidades e
peculiaridades da escola.
» Promover um envolvimento técnico,
I cientifico e educacional entre os
Contribuigdes académicos do curso de licenciatura, o
previstas ao supervisor da escola, a escola, a L Gieee de uim caim 6k aiEssn 6
14. | processo de » Néo explicita coordenacéo do subprojeto e os demais ¢ p ¢ » Nao explicita. » Nao explicita.

interagao
universidade/escola

professores da area disciplinar de
referéncia das escolas envolvidas.
Ativacéo e reativacéo dos laboratérios
das escolas;

educadores em formagéo nas escolas

G6¢
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N° Item Area 01/07 Area 02/07 Area 03/07 Area 04/07 Area 05/07
 iceniar os acamcos docusode [ [TBETR B G0 ter

Cont"'ibUi‘}()eS gﬁ;rir:]lgar;g:sig('natura para atuarem no envolvidos no subprojeto permitindo-lhes

15 previstas para a 2 ;o - A repensar a préatica na educacéo area » Melhoria da aprendizagem dos alunos na » Aumento dos interesse dos licenciandos
. ~ » N&o explicita » Despertar o interesse dos académicos de P A ] . ~ .
formagao de licenciatura area disciplinar de referéncia disciplinar de referéncia enquanto processo de area foco do subprojeto pelas questdes de ensino
professores ara as questes de Ié)nsino de area se educar pela area disciplinar de referéncia e
gisciplingr de referéncia: ndo, simplesmente , se educar para a area
! disciplinar de referéncia;
Tyl ) Ativacao e reativacéo dos laboratérios q A . o . L .

Cont_rlbuu;ogs b Estabelecimento de uma culturade | rs egscolaS' G » Montagem de material pedagdgico visando a » Realizar atividades inovadoras em
16. | previstas para o utilizagéo de TIC em atividades b Inclusio da; atividades experimentais criacdo de um laboratério de educagdo » N&o explicita relacdo a prética educacional realizada

trabalho escolar curriculares. N GRS [ TR C RS matematica nas escolas nas escolas

Referéncia a p Critérios para selecao de bolsistas e Critérios para selecéo de bolsistas

exigéncias de Organizagao inicial de grupo de s ) b Adequagio a etapas da educagéo basica . ) L )
17. . ~ trabalho Unico, de modo, a seguir e Critérios para selecéo de bolsistas i e Critérios para selecéo de bolsistas m Critérios para selecéo de bolsistas

organizacéo do recomendacao de se evitar indicadas

PIBID/CAPES dispersé&o de esforcos. p Objetivos gerais PIBID

e Indica referéncias sobre:
= orientacdes para ensino da area
disciplinar de referéncia;
. : Z:j;sald?gféig});; desidiErds | Indica referéncias sobre: # Indica referéncias sobre: e Indica referéncias sobre:

R’_ef_erenc!as o P = PAC que tratam do ensino na area = metodologia de ensino da area disciplinar de = metodologia de ensino da area disciplinar

18. | bibliograficas ’ disciplinar de referéncia; referéncia; de referéncia; e N&o ha indicagdo de referéncias.

indicadas

utilizagdo de TIC na educacédo
e/ou ensino da area disciplinar de
referéncia;

metodologia de pesquisa em
educacéo;

ensino/aprendizagem.

= implicacdes da area disciplinar de
referéncia na sociedade

= metodologia de pesquisa;
= educagdo em geral.

= metodologia de pesquisa;
= educacdo em geral.
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Quadro de Sistematizacdo de subprojetos PIBID/CAPES UFSM 2009

Item

(=]

Area 01/09

Area 02/09

Area 03/09

Area 04/09

Area 05/09

Etapas da Educacéo
1. Bésica de atuacéo
do subprojeto

 Ensino Médio;
» Ensino Fundamental.

® Ensino Médio;
® Ensino Fundamental.

® Ensino Médio

Ensino Médio;

Ensino Fundamental — Anos Finais.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Criar um campo de atuacgéo de educadores,
em formagao inicial, que contemple a pratica

» Criar um campo de atuacéo de educadores, em
formacao inicial, que contemple a pratica

» Construir relagdes de parceria entre a
UFSM e algumas escolas da rede publica
estadual e municipal de Santa Maria, de

Realizar atividades que
problematizem os contetidos
previstos para o ensino de area

Construir espagos de reflexdo-agéo-
reflexdo para qualificar as praticas
docentes e promover o desenvolvimento

2. Objetivo educacional nas escolas selecionadas e o educacional nas escolas selecionadas e o modo a possibilitar a experiéncia de uma disciplinar de referéncia e a pratica pleno dos processos de
desenvolvimento, de estratégias inovadoras na desenvolvimento, de estratégias inovadoras na préatica docente refletida e criativa, dos dos professores em servico e em ensino/aprendizagem, envolvendo toda a
area do subprojeto. area do subprojeto. futuros professores de area disciplinar de formagdo inicial comunidade escolar, como sujeitos

referéncia e dos professores, ja em acéo. ) destas atividades.

e Construgéo de laboratério de pratica de docéncia

escolar supervisionada com académicos de

graduacéo em area disciplinar de referéncia,

alunos, professores, equipes diretivas,

funcionérios e comunidade escolar com o

objetivo de refletir, problematizar, discutir,

reconstruir a presenca da cultura area disciplinar

de referéncia no universo escolar;

e Criar de novas estratégias para aprendizagem, [ Organizacéo de grupos de estudo semanais na b Superar diagnéstico das dificuldades
mediante realizacéo de intervencdes area escola e na universidade; elencadas pelo IDEB das escolas;
disciplinar de referéncia; » Ampliacdo de programa de préaticas area » Melhoria da qualidade das aulas da area lid lidad 1ach ! "

b Proporcionar a interagéo dos licenciandos, disciplinar de referéncia /formativas no turno disciplinar de referéncia nas escolas; P Consolidar qualidade nas relagges entre
com as escolas e comunidades, bem como, inverso escolar como complementagéo das aulas  Fortalecimento de uma formacéo criadora e as agoes do subproletto e pos_swlels d

Metas/ com licenciandos de outras areas; de area disciplinar de referéncia; responsavel dos futuros professores; » Qualificacdo da formacéo dos g\stnc\:)elxgcs)gs nas propostas curicuiares das

3 Resultados » Complementar a formagé&o inicial e a formagdo [ Proporcionar mudancas de relacionamento » Estabelecimento de novas praticas docentes que atuaréo nas séries L Transfoyrmar os ateliés de reflexdo dos

. pretendidos/ dos professores em servigo com atividades efetivo e social no convivio com as diferentes docentes e discentes com estabelecimento finais do Ensino Fundamental e do f tos de reflexa
esperados préticas e de fundamentacéo tedrica sobre um acOes da cultura &rea disciplinar de referéncia de conexdes com outras areas do saber; Ensino Médio. professores em momentos de reflexao

tépico especifico da area disciplinar de
referéncia, ndo contemplado no curso de
formacéo inicial ofertado pela UFSM;
Revitalizagéo de espacos publicos escolares
pela comunidade escolar.

escolar;

Realizagéo de eventos area disciplinar de
referéncia nas escolas envolvidas nos
subprojetos;

Integragéo das a¢des do subprojeto ao projeto
politico pedagdgico, ao plano de estudo da
componente curricular area disciplinar de
referéncia e as atividades praticas area
disciplinar de referéncia;

Producéo de relatérios e trabalhos de divulgacao
das atividades dos subprojetos tanto para a
comunidade académica , como para agéncia de
fomento da escola e dirigentes politicos.

Construgéo de material didatico para aulas
da area disciplinar de referéncia, no ensino
médio;

acerca das praticas de ensino-
aprendizagem;

Instaurar um processo de permanente
reflexdo-acéo-reflexdo entre os sujeitos
envolvidos;

Pressupostos do
4. subprojeto

Atividades com énfase em tdpico da area
disciplinar de referéncia
Discussdes publico/privado

Ideia de criag&o de uma cultura de préaticas de
atividades relacionadas & area disciplinar de
referéncia na escola

Planejamentos didaticos organizados em
quatro momento pedagdgicos.

e N&o explicita.

Pesquisa participante

Funcionamento das
5. equipes de trabalho

Trabalho semanal dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia com alunos das escolas, nas aulas
dos bolsistas supervisores;

Reunifes semanais para planejamento e
avaliacdo de atividades UFSM,;

Reunides mensais da equipe do subprojeto
com diregdo e comunidade escolar;
Intervencdes com temas, relacionados a area
disciplinar de referéncia, em ambientes
publicos extraescolares semestrais.

Reunides semanais de estudo
Atividades continuas nas escolas.

Reunides quinzenais da equipe do projeto
na escola ou universidade;
» Reunies semanais de estudo.

» Reunibes de discusséo e avaliacéo
de cada acédo do subprojeto;
» Reunides de estudo;

Reunides semanais do grupo de bolsistas
de iniciagéo a docéncia e coordenacéo
do subprojeto;

Ateliés semanais desenvolvidos por
bolsistas de iniciacéo a docéncia;
Reunides de formag&o de professores
quinzenalmente;

Reunides bimestrais com a comunidade
escolar.

662




00€

N a a “ " "
o Item Area 01/09 Area 02/09 Area 03/09 Area 04/09 Area 05/09
» Realizacdo de diagnostico situacional sobre a
p Selecdo de bolsistas de iniciagdo a docéncia; Le:ggsglzda Gl ieatdSciplinandelicierencla » Selecdo de bolsistas de iniciacdo a
o j ivi d N o a » Selecéo de bolsistas de iniciagéo a docéncia; » Selecéo de bolsistas;
Elé:ngjam;nto dafS a(tilwdadtesvt Ori anlicaciolelavaliacaodelprogramaldelpigtica docé%cia' ¢ e Apresentagdo de subprojeto as » May gamento da realidade de cada
SN e I Ie?/;nt(:neitip(;g lrjm:ataerr?:ig 3&{&%{; ¥ ara sala e e o malivalescolay o Defini éc: das estratégias e acdes a serem egcolas e gefini 40 dg b(JJIsistas esc%la'
organizagao das de aula. de modo a constituir acervc; gscolar' e Estruturacéo/organizacao de materiais/espagos impler%entadas- ¢ supervisores: < b Plane'z;\mento o CHEREER R
6. atividades do L " NN fisicos para préticas area disciplinar de referéncia . T < - P ) 9 . G
subprojeto e Intervencdes com temas, relacionados a area e gy » Planejamento e implementacéo de oficinas. o Identificacéo de temas que propostas de trabalho;
disciplinar de referéncia, no ambiente escolar P B /3 - » Realizacdo de seminérios internos do permeiam o ensino de historia; » Realizacéo de atividades nas escolas
- I e Organizacéo de eventos area disciplinar de . L L~ N -
e em outros ambientes do municipio de Santa e subprojeto. » Projecao, organizacéo e realizacdo (ateliés com professores e alunos)
Maria. L - oficinas n. las.
ara e Organizagéo de eventos de convivéncia B2 GITETES WES EBEels
comunitaria.
Mrzsl?srxjssmoasra » Relatos orais feitos por bolsistas em reunides b Relatos em reunides:
previstos p semanais; e Coleta de dados mensal com todos os envolvidos o x R : - ) - » Reunides bimestrais com sujeitos
7. avaliacéo do b Elaboracio de relatérios de atividades de nas atividades do subprojeto e Realizagdo de seminarios internos anuais e Avaliac&o ao final de cada oficina envolvidos
desenvolvimento das bolsistag ’ » Elaboragéo de relatérios individuais. :
atividades .
;?ar:rl]%f:sngsde e Participacdo em grupos de estudo;
: PP e e Participag&@o na organizagéo e no . . e Participacéo das equipes gestoras
escolas envolvidas e Partici m i r 5 H . e Planejamen ivi rem M :
. articipagdo em deci SeeS sobre espacos desenvolvimento das atividades do subprojeto. anejame to de afividades a sere das escolas na selec¢éo, em conjunto ~ -
8 na organizagdo e no escolares a serem utilizados e calendario de o ; realizadas na escola com equipe - ; » N&o explicita.
o e realizacio de atividades e Participacdo das equipes gestoras das escolas pedagogica com coordenagédo dos subprojetos,
AR EeED ols i na selegéo, em conjunto com coordenagéo dos ) dos bolsistas supervisores.
subprojeto subprojetos, dos bolsistas supervisores.
Selecdo de bolsistas » N&o ha explicitagao dos
de iniciagéo a » N&o ha explicitacdo dos procedimentos, nem » N&o héa explicitagdo dos procedimentos, nem dos ¢ N&o ha explicitacdo dos procedimentos, rocedime?\tos Eem dos critérios de N&o ha explicitagcdo dos procedimentos,
9. docéncia do dos critérios de selecéo. critérios de selegéo. nem dos critérios de selegéo. P ~ ! nem dos critérios de seleg&o.
subprojeto selegéo.
» Né&o héa explicitagéo dos
» N&o héa explicitagcdo dos procedimentos, nem dos gécl):ggcl)memos, TEMEES GEES 2
» Néo ha icitaca i critérios de selegéo. i (o3 AT : . T s o .
El:;;ﬁéﬁfgs“g;agsﬁg d;os Riceecimenicsnen] b Existe a indica go DS camalEs fER » N&o ha explicitacdo dos procedimentos, o Existe a indicacdo de duas escolas N&o héa explicitacio dos procedimentos,
b Existe a indicacio d(e; dﬂas escolas para desenvolvimen%o oo el @ pue restringe a | MeM dos critérios de selecéo. para desenvolvimento do subprojeto, | nem dos critérios de selegéo.
Selegéo de bolsistas realizacio de :tividades A 1omandoppor reE o TN e superv?soies A p?ofessoresg e Existe a indicacéo de duas escolas para o0 que restringe a escolha bolsistas ¢ Existe a indicagéo de trés escolas para
10.| supervisores do D oI @5 hEEEEs gl inicia 0 A docéncia pertencentes ao quadro de docentes das desenvolvimento do subprojeto, o que supervisores a professores desenvolvimento do subprojeto, o que
subprojeto deveré?o g o nasgaulas - A restringe a escolha bolsistas supervisores a pertencentes ao quadro de docentes restringe a escolha bolsistas supervisores
N A . e = professores pertencentes ao quadro de das mesmas. a professores pertencentes ao quadro de
professores supervisores, os Gltimos devem e Existe a indicagéo de que a sele¢éo desses q Aoy eyt =
ser pertencentes a estas escolas rofessores acontecera de forma conjunta com Kocepiesliaslpesas p BHED QIGEIED (D MDA SEEED CIOBEES (S MESmES:
) gs S (EHES 6 caaks l desses professores acontecera de
quipes g . forma conjunta com as equipes
gestoras das escolas.
» A partir do PPP da escola propor novos
objetivos para as aulas da area disciplinar
de referéncia no ensino médio; » Elaboragéo e realizag&o de oficinas
o Preparagdo semanal de aulas, sobre topico da p Organizagéo e realizagdo de diagndstico e Participar de reunides de estudo; nas escolas; L Realizao de atividades pedagogicas
area disciplinar de referéncia, com imagens e situacional; » Planejamento de atividades a serem » Producéo de material didatico; com criangas que apresentam
problematizacéo; » Organizacéo e realizacéo de programa de realizadas nas escolas; » Reunides de estudo sobre ensino de dificuldades especificas de
Atividades de » Realizacdo de intervengdes com temas, praticas area disciplinar de referéncia no turno o Realizacdo de atividades: ampliag&o do uso histéria e educagéo; aprendizagem;
Iniciagéo a Docéncia i aa iscipli énci inverso escolar; ibli izaca ici ientifi N ! ’
11. G relacionados a area disciplinar de referéncia, da biblioteca das escolas, realizagéo de e Participar de eventos cientificos L Visitacio de moradias de alunos;

previstas

em ambientes escolares e extraescolares;

p Realizacdo de estudos para aprofundamento
tedrico sobre tépico da area disciplinar de
referéncia.

Organizacéo de eventos na escola e entre
escolas envolvidas no subprojeto;

Elaboragéo de relatérios e trabalhos académicos
sobre atividade do subprojeto.

sessoOes de leitura; organizagéo de oficinas
de leitura e escrita ; organizacéo de ciclo de
cinema na escola; organizagao de pecas
teatrais nas escolas, organizagéo de cafés
area disciplinar de referéncia nas escolas,
constituicdo de acervos de materiais
didaticos.

tanto para apresentacéo de
trabalhos, como para atualizagéo de
outras tematicas pertinentes ao
campo da educacéo e da area
disciplinar de referéncia.

Participacdo em ateliés de estudo;
Levantamento de dados sobre
caracteristicas da realidade escolar.




- Item Area 01/09 Area 02/09 Area 03/09 Area 04/09 Area 05/09

Ideias associadas a e Contempla atividades de ensino, contudo, a r Efiagr:::iasrgop?;;q;ﬁ?o?g naesm ®

Iniciacédo & Docéncia o Centrada na atividade de ensino, mas existe a proposta para ser extrapolar essas atividades a » Contempla atividades de ensino, mas tem a TR GBS GIEeeS b Atividades de ensino/aprendizagem e
12.| presentes/subjacente ideia de ampliagdo para situagdes de escola e a outros momentos escolares, para perspectiva de ampliacdo dos espacos em L Dai nio podermos définir e (el Eol ComEHERD comay

ao texto do educacéao ndo-formal. além daqueles destinados as aulas de area que essas atividades acontecem. de inici pe - qt |

subprojeto disciplinar de referéncia. € Iniclacdo a docencia se tem pelo

projeto.

Papel indicado no
13. Zt“lf’;ggfgoé e gﬂoerﬁ':‘i‘)s'c‘;?are'a‘?ao da equipe do subprojeto | \ 4, eypiicita. b NZo explicita. b NEo explicita. b N&o explicita.

supervisor.

Contribuicdes p CEplEiEED & format;e_lo hitE@ a _formagao » Aproximacéo da escola do que esta sendo e Fortalecer as relagdes

previstas ao dolst_profesgorfes gm Ser;"‘?‘} c[orp gtlwdaf)les realizado na universidade em termos de universidade/escola, entendendo esta
14.| processo de Férsitlzcoa;:ériau(;sggql?r?a?(c;izore?grrécnii;ongta) producéo na area do subprojeto. e Estabelecimento de parceria com escolas e Né&o explicita ultima com espaco no qual as praticas

interacédo o oA » Aproximar a formacao inicial do cotidiano das pedagdgicas e curriculares ganham

universidade/escola coleqpladofpoleuselielieipacaclinicl escolas. significados

ofertado pela UFSM. - -
» Complementar a formacé&o inicial e a formagéo I :(l;g((:;gﬁqriét(a)o:esx\;bg:atl)cadl(;faber

Contribuicdes dos professores em servico com atividades » Formar professores com vistas a b Contribuir com meto%orl)o iz;s

previstas para a préticas e de fundamentacéo tedrica tépico da e Modificagio na forma de se conceber a area b N30 explicitada sua autonomia e a liberdade com os di ficad f gias ld
15. formagéo de area disciplinar de referéncia, um campo das disciplinar de referéncia na escola. P : estudantes a partir do conhecimento Iversificadas na formagao inicial dos

professores artes que nao esta contemplado no curso de histérico. acaqemlcos participantes e na formagéo

formag&o inicial ofertado pela UFSM. contln_u_a(_ia_ dos pro(essores atuantes nos
anos iniciais do ensino fundamental.

» Construir ambientes pedagdégicos que
possibilitem a experimentagéo
metodoldgica e o fazer pedagégico, bem

» Modificacéo na forma de se conceber area como, a complementacéo as atividades
disciplinar de referéncia na escola, entendo-a ; I ) escolares dos alunos;
® Revitalizac&o de espacos escolares pela como espaco de possibilidade de mudanga na r :Z:Tl]s;:g;\ét:)lIldz:(r;::tg:aziascerav;\g::iiloe o en » Consolidar o atendimento individualizado
Contribuicdes comunidade escolar; forma dos alunos e comunidade escolar dispciplinar de referéncig' aos alunos que por ventura nao
16.| previstas para o # IntervencGes com temas, relacionados a area encararem a escola e o espago escolar, como L EreeEe 6 aaEs forymas de realizacio [ Né&o explicita. estiverem se beneficiando somente com
trabalho escolar disciplinar de referéncia, de modo a propiciar nao sendo restrito apenas as atividades de (fonsilhos 15 (EEER, G el 950 0 atendimento nos grupos;
discussdes sobre dicotomia publico/privado. educativas escolares, mas para atividades de R G e e e’ alunops (85 » Estabelecer como contetido escolar as
lazer, convivéncia com demais membros da 2 ! habilidades bésicas necesséarias ao pleno
comunidade etc. desenvolvimento da aprendizagem da
lecto-escrita, do conhecimento l6gico-
matematico, da corporeidade e da
localizag&o espaco-temporal.
Referéncia a
exigéncias de » Objetivos do PIBID/CAPES » Objetivos do PIBID/CAPES = . x . = .
17. organizacio do b Adequago aos niveis escolares b Adequacio aos niveis escolares » Adequacdo aos niveis escolares » Adequacdo aos niveis escolares » Adequacdo aos niveis escolares
PIBID/CAPES
e Indicacéo de referéncias sobre: b Indicagao de referéncias sobre:
Referéncias = documentos legais do Estado do Rio Grande o el Cain @il .
18.| bibliograficas » N&o h& indicagéo de referéncias do Sul sobre atividades nas escolas; » Nao h&indicagéo de referéncias. o ER 6l ensin;) dh G » N&o ha indicagéo de referéncias.
indicadas = metodologia de ensino da &rea disciplinar de 9

referéncia.

disciplinar de referéncia;

T0E
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Apéndice 06

Roteiro de Entrevista 01
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ROTEIRO PARA ENTREVISTA
MEMBROS EQUIPE GESTORA

BLOCO 01: Insercéo de alunos de Cursos de Licenciatura nas escolas

A. Recepcao e aceitacao de licenciandos

1) Porque a escola recebe alunos de Cursos de Licenciatura para realizar atividades
em suas turmas? Elenque os seus motivos:

2) Como esses licenciandos entram em contato com a escola?
3) O gue € necessario para a escola aceitar trabalhar com eles?

4) Que critérios ou regras a escola possui para orientar esse processo de aceitacao
e recepcao de licenciandos?

5) Quem é o responsavel por comunicar essas normas aos licenciandos? Como
ocorre?

B. Realizacdo e acompanhamento das atividades dos licenciandos nas escolas

6) Em geral, que atividades esses licenciandos vem realizar na escola?
Com quais disciplinas, dos cursos de licenciatura, estéo relacionadas essas
atividades?
De que Instituicdes de Ensino Superior (IES) sédo esses cursos e quais sao eles?

7) Os licenciandos costumam participar de outras atividades, diferentes das
previstas inicialmente, na escola?
De que atividades participam?
Quem solicita a sua participacdo?
Por qué?

8) Como acontece o acompanhamento dessas atividades?
Com que frequéncia esse acompanhamento é realizado?
Que instrumentos/procedimentos sdo utilizados para realizar esse
acompanhamento?

9) O professor da IES, responsavel pela insercédo do licenciando na escola, realiza
algum contato com a escola durante o desenvolvimento das atividades do
licenciando na escola?

Quem solicita esse contato?
Em que momento(s) e local(is) acontece?
Em que consiste?

C. Finalidade das atividades de insercéo de licenciandos nas escolas
10) Quando a escola recebe esses licenciandos que expectativas tém em relacéo ao
trabalho que irdo realizar?

11) Que papel vocé acha que tem na formacéo profissional desses licenciandos?
12) Que acOes vocé realiza para exercer esse papel?

BLOCO 02: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID
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A. Participacdo nos projetos institucionais PIBID/UFSM

13) Como ficaram sabendo do PIBID na escola?
Que informagdes vocés tinham sobre o PIBID antes de um dos seus professores
se tornar Bolsista Supervisor?

14) Quem decidiu sobre o envolvimento da escola no PIBID? Em que momento isso
aconteceu?

15) Que subprojetos/areas PIBID tem atuacdo na escola?

16) Como aconteceu o processo pelo qual um dos seus professores se tornou
Bolsista Supervisor?
Que procedimentos foram solicitados e/ou realizados pela escola para o
desenvolvimento de atividades do PIBID?
Que etapas constituiram o processo de selecao e que critérios foram utilizados
para a realizacdo do mesmo?

17) Que informacdes a escola recebeu sobre o PIBID apds um de seus professores
se tornar bolsista supervisor do PIBID?
Quem forneceu essa orientacao?
Que informacgdes recebeu sobre o PIBID?
Que informacdes recebeu sobre o PIBID/UFSM e sobre o subprojeto no qual é
Bolsista Supervisor?

18) Como essas informac@es auxiliaram a organizacao do trabalho da escola em
relagéo ao PIBID?

19) Que outras informacdes vocé sentiu necessidade de saber ao longo do
desenvolvimento das atividades do PIBID na escola?

B. Realizacdo e acompanhamento das atividades nas escolas no ambito dos
projetos institucionais PIBID/UFSM

20) Que atividades séao realizadas (ou foram realizadas) em sua escola no ambito do
PIBID/UFSM?
Quem realiza (ou realizou) essas atividades?
Quem patrticipa (ou participou) delas?

21) Como essas atividades séo (ou foram) planejadas?
Quem patrticipa (ou participou) desse planejamento?
Com que objetivo sao (ou foram) organizadas essas atividades?
Existiram adaptacdes em funcédo de negociacdes com a escola?

22) Como é feito acompanhamento das atividades dos Bolsistas de Iniciacdo a
Docéncia na escola?
Como se realiza esse acompanhamento?
Com que frequéncia isto é feito?

23) Como é feito acompanhamento das atividades dos Bolsistas Supervisores na
escola?
Como se realiza esse acompanhamento?
Com que frequéncia isto é feito?

C. Avaliacdo das atividades realizadas no ambito dos projetos institucionais
PIBID/UEFSM
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24) Como vocé avalia a forma de organizacao do trabalho do PIBID em equipes
compostas por alunos de cursos de licenciatura, professores de educagéo basica
e professores de IES?
Que pontos positivos vocé percebe ou percebeu nessa forma de organizagéo das
equipes de trabalho?
Que dificuldades vocé percebe ou percebeu nessa forma de organizagéo das
equipes de trabalho?

25) Como vocé avalia a interacao entre IES e EEB no PIBID?
Que pontos positivos vocé percebe nesta forma de organizacdo da relacéo entre
as duas instituicoes?
Que aspectos devem ser melhorados ou modificados no PIBID para que se
promova efetiva cooperacéo entre IES e EEB?

26) Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que essa
forma de organizar o trabalho dos sujeitos envolvidos nos processos de insergcéao
de licenciandos nas escolas possa se estabilizar no ambito da politica PIBID?

27) Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que o
modelo de organizacao de trabalho entre os sujeitos envolvidos, no PIBID, possa
ser utilizada nas demais atividades que exigem a insercao de licenciandos nas
escolas?

D. Modificacdes no trabalho escolar relacionadas a participagcdo nos projetos
institucionais PIBID/UFSM

28) Que modificacbes vocé percebe no trabalho escolar, a partir do desenvolvimento
das atividades do PIBID/UFSM em sua escola? Em que ambitos elas
aconteceram?

29) Muito tem se falado que o trabalho no PIBID tem proporcionado, aos
professores de Escolas de Educacdo Bésica, entrar em contato com inovacdes
pedagogicas ou estratégias inovadoras de ensino.

Como essas inovagdes eram trabalhadas na escola antes do PIBID?

Como o PIBID auxiliou os professores a inserir essas inovacdes em suas
atividades?

Que inovacdes foram utilizadas até 0 momento nas atividades escolares (extra
PIBID)?

Que inovacdes pretendem utilizar futuramente?

30) Que modifica¢des a participacédo da escola no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias na forma de organizar o trabalho com licenciandos?
O que ja foi possivel realizar até 0 momento e como se realizou?
O que pretendem realizar e como irar fazer isso?

E. Contribuicdes para a Formacéo Profissional
31) Como a participacéo da escola no PIBID contribui para a formacéo profissional
dos Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia?

32) Como a participacéo da escola no PIBID contribui para a formacgéao profissional
dos membros da equipe docente?
Que contribuicbes vocé percebe?
Em que se baseia para realizar esse julgamento?
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Roteiro de Entrevista 02
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ROTEIRO PARA ENTREVISTA
BOLSISTAS SUPERVISORES PIBID/CAPES UFSM

BLOCO 01: Vivéncias profissionais, como professor da Educacao Béasica, em
processos de insergcdo de alunos de Cursos de Licenciatura nas
escolas

A. Recepcao e aceitacao de licenciandos

1) Porque vocé recebe alunos de Cursos de Licenciatura para realizar atividades
em suas turmas?
Elenque os seus motivos:

2) Como esses licenciandos entram em contato com vocé?
3) O gue € necessario para vocé aceitar trabalhar com eles?

4) Sua escola possui critérios ou regras para orientar esse processo de aceitagcédo e
recepcao de licenciandos?
Como vocé as utiliza?

B. Realizacdo e acompanhamento das atividades realizadas pelos licenciandos nas
escolas

5) Em geral, que atividades esses licenciandos vem realizar na escola?
Com quais disciplinas, dos cursos de licenciatura, estdo relacionadas essas
atividades?
De que Instituicdes de Ensino Superior (IES) sédo esses cursos e quais sao eles?

6) Como vocé acompanha essas atividades?
Com que frequéncia realiza esse acompanhamento?
Que instrumentos/procedimentos utiliza para realizar esse acompanhamento?

7) Que atividades vocé costuma realizar conjuntamente com esses licenciandos?
Elenque as atividades:
Porque realiza atividades conjuntas com eles?

8) Em que momento a escola € informada sobre as atividades a serem realizadas
pelos licenciandos?
Que informacg0des séo repassadas a escola nesse momento?
Quem realiza esse procedimento?
Por qué?

9) Os licenciandos costumam participar de outras atividades, diferentes das
previstas inicialmente, na escola?
De que atividades participam?
Quem solicita a sua participagéao?
Por qué?

10) Ao longo do desenvolvimento das atividades dos licenciandos a escola é
informada sobre as mesmas?
Que informacg0des séo repassadas a escola nesse momento?
Com que frequéncia?
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Quem realiza esse procedimento?
Por qué?
Para quem?

11) O professor da IES, responsavel pela insercéo do licenciando na escola, realiza
algum contato com vocé durante o desenvolvimento das atividades do
licenciando na escola?

Quem solicita esse contato?
Em que momento(s) e local(is) acontece?
Em que consiste?

C. Finalidade das atividades de insercéo de licenciandos nas escolas
12) Quando vocé recebe esses licenciandos que expectativas tém em relacdo ao
trabalho que irdo realizar?

13) Quando vocé recebe esses licenciandos que expectativas tém em relacdo a
contribuicdes que possam dar para seu trabalho?

14) Que papel vocé acha que tem na formacéo profissional desses licenciandos?
15) Que acOes vocé realiza para exercer esse papel?

BLOCO 02: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID

F. Participacdo nos projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM

16) Como ficou sabendo do PIBID?
Que informacgdes vocé tinha sobre o PIBID antes de se tornar Bolsista
Supervisor?

17) Como aconteceu o processo pelo qual vocé se tornou Bolsista Supervisor?

18) Como aconteceu sua orientacao sobre procedimentos para atuar como Bolsista
Supervisor?
Quem forneceu essa orientagao?
Que informacdes recebeu sobre o PIBID?
Que informagdes recebeu sobre o PIBID/CAPES UFSM e sobre o subprojeto no
gual é Bolsista Supervisor?

19) Como essas informacgdes auxiliaram sua atuacdo como Bolsista Supervisor?

20) Que outras informacdes vocé sentiu necessidade de saber devido ao
desenvolvimento de suas atividades?

21) Se vocé tivesse que tragcar um perfil para definir um Bolsista Supervisor, que
caracteristicas deveriam compor esse perfil?

G. Atividades realizadas no ambito dos projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM
como bolsista supervisor

22) Que atividades vocé realiza (ou realizou) como Bolsista Supervisor?
Elengque essas atividades:
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23) Que atividades conjuntas com a coordenacéo da area vocé realiza (ou realizou)
no ambito do PIBID/CAPES UFSM?
Elenque essas atividades:

24) Que atividades conjuntas com Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia vocé realiza (ou
realizou) no ambito do PIBID/CAPES UFSM?
Elenque essas atividades:

25) Em que local acontecem (ou aconteceram) essas atividades?
Com que frequéncia?

H. Atividades realizadas na escola no ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM

26) Que atividades sao realizadas (ou foram realizadas) em sua escola no ambito do
PIBID/CAPES UFSM?
Quem realiza (ou realizou) essas atividades?
Quem participa (ou participou) delas?

27) Como essas atividades sao (ou foram) planejadas?
Quem participa (ou participou) desse planejamento?
Com gue objetivo sdo (ou foram) organizadas essas atividades?

28) Como vocé acompanha (ou acompanhou) as atividades dos Bolsistas de
Iniciacdo a Docéncia na escola?
Como realiza (ou realizou) esse acompanhamento?
Com que frequéncia isto é (ou foi) feito?

29) Em que se baseia para realizar esse acompanhamento?
Em orientacdes da coordenacao de area?
Em experiéncias anteriores em atividade semelhante?

30) Como a escola acompanha (ou acompanhou) as atividades que sao (ou foram)
desenvolvidas no PIBID/CAPES UFSM?
Com gque frequéncia € (ou foi) feito esse acompanhamento?
Quem é a pessoa responsavel pelo mesmo?

I. Avaliacdo das atividades realizadas no ambito dos projetos institucionais
PIBID/CAPES UFSM

31) Como vocé avalia a forma de organizacdo do trabalho do PIBID em equipes
compostas por alunos de cursos de licenciatura, professores de educacéo basica
e professores de IES?
Que pontos positivos vocé percebe nessa forma de organizacdo das equipes de
trabalho?
Que dificuldades vocé percebe nessa forma de organizacdo das equipes de
trabalho?

32) Como vocé avalia a interacdo entre IES e EEB decorrentes da participacédo no
PIBID?
Que pontos positivos vocé percebe na forma de organizacdo para organizar de
forma equilibrada a relacé&o entre as duas instituicoes?
Que aspectos devem ser melhorados ou modificados no PIBID para que promova
interacéo entre IES e EEB, caracterizada pela efetiva cooperacéo institucional?
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33) Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que essa
forma de organizar o trabalho dos sujeitos envolvidos nos processos de insercao
de licenciandos nas escolas possa se estabilizar no ambito da politica PIBID?

34) Que aspectos devem ser melhorados, modificados e/ou mantidos para que essa
forma de organizar o trabalho dos sujeitos envolvidos, nos processos de insercao
de licenciandos nas escolas, possa ser utilizada nas demais atividades que
exigem essa insercao?

hY

J. Modificagcdes no trabalho escolar e docente relacionadas a participacdo nos
projetos institucionais PIBID/CAPES UFSM

35) Que modificacbes sua participacdo no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias em seu trabalho?
O que ja foi possivel realizar até o momento e como realizou?
O que pretende realizar e como irar fazer isso?

36) Muito tem se falado que o trabalho no PIBID tem proporcionado, aos
professores de Escolas de Educac¢éo Bésica, entrar em contato com inovacgées
pedagdgicas ou estratégias inovadoras.

Como essas inovagdes eram trabalhadas por vocé antes do PIBID?

Como o PIBID te auxiliou a inserir essas inovacoes?

Que inovagdes utilizou até 0 momento em suas atividades escolares (extra
PIBID)?

O que e como pretende utilizar essas inovagdes futuramente?

37) Que modificacbes sua participacdo no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias em seu trabalho com seus colegas professores?
O que ja foi possivel realizar até o momento e como realizou?
O que pretende realizar e como irar fazer isso?

38) Que modificagcbes sua participacédo no PIBID auxiliou a perceber como
necessarias na forma de organizar seu trabalho com licenciandos que o
procuram na escola?

O que ja foi possivel realizar até o momento e como realizou?
O que pretende realizar e como irar fazer isso?

39) Que modificacbes vocé percebe no trabalho escolar, a partir do desenvolvimento
das atividades do PIBID/CAPES UFSM em sua escola? Em que ambitos elas
aconteceram?

K. Contribuicdes para a Formacgao Profissional

40) Como sua participacdo no PIBID contribui para a formacé&o profissional dos
Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia?
Que contribuicdes realizou?
Em que se baseia para realizar esse julgamento?

41) Como sua participacdo no PIBID contribui para sua formacao profissional?
Que contribui¢cdes vocé percebe?
Em que se baseia para realizar esse julgamento?
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ISSN 1677-7042 LG

Ministério da Educacio

GABINETE DD MINISTRO
PORTARTA NOBEMATIVA N° 38, DE 11 DE DETEMERD DE 2007

Dﬂ.-,_p-c-e sobre o Programa de Boba Insd-
tuciomal de Iniciacdo a Docéncia - PIRID.

0 MINISTE.Q DE ESTADO DA EDUCACAD, no uso de
0es, considerando o sto na Led p* 8394, de 20 de
&zembmi&l?bﬁ na Lei g= 8,403, de 9 de janeiro d= 1002, com 2
radardo dada pela Lef p° 11502, de 11de j de 2007, na Lei n®
11.273, de § de feversiro de 2004, no Deeto o° 5.094, de 24 de abml
de 2007, resalve
Ari. 1° Instingir, no ambito do Ministerio da Educacdo, da
Fundagio Coorderacie de sicoamenta de Peszoal tleNn'e'l Sa-
pﬂmr-%ﬂe ml‘ﬁmdu Igﬂnug:nlslade[}ﬁmlm?mndam-
o Instirocional de Iniciagdo 2
ca-;aunmm PIBID. cmﬂ;afmnmwmam.ﬂe
estudantes das instindgdes fedemis de g arar a
P g e g e et A
licenciatura de praduacde plena, para atuar pa educagae basica pi-

blica
§ 1= Sdo objetivos do FIBID:
I - incemdvar a formagdo de E:lfegsms para a educacio

basica, Ea:e:ulm&mepmueusmme
- valorizar o magisterio, incentvando os estudantes que

p-da carmein docente;
_ - promover a melhoria da qualidade da educacie ba-
SCE;
TV - promoever a anticalagio integrada da edocagde superior
do sistema federal com a educacdo basica do sistema pablico, em
mmmdem:ahdafmma;mfmmtemmﬂ

W - elevar a das agoes academicas voltadas a
do inicial de sores nos omsos de licenciamuras das ims-
finugoes: federais da o =

Tup=Tinr
§ 2* O PIBID atendera pricritariamente a fonmagdo de do-
CEMZ3 PArA ahia nas seguinfes meas do coohecimento e miveis de
ensimnasa-mi&m
o ensing medio:
'bl.l-: em fsica;
EnCiafum em quimica;
¢ licenciatara em matemarica;
d) licemciatura em hielogia;
- para o ensing medw & para s anos fmaiz do ensino

a) livenciatara em ciéncias;
T Licenciatura em matematica;

IO - de forma complementar:

) licenciatum em letras (Jingua pormuguesal

't:-g licenciatura em educagio m'u;?cuu.] 3 a:l:l:l_-,:1|:|ca g

2 Dhﬁf&cﬂ] . lem=ntado i
i Sera im; a [ comvénios e
cificos, a serem celebrados emtre AEPII:ISI:I.I.'I:I.I{.IE Eizmls de educacae ie
superior & a CAPES.

R T Sempremmd.ndlspnsmm:npm a3 ims-
tindgdes fedarais de educagio superior deverdo celebmar convénios ow
acordes de cooperagdo com as redes de educagdo basica dos M-
micipios, dos Estados ou do Distrite Fedem]. prevendoe a colal
dos bolsistas do PIEID npas agwvidades de ensino-aprendizagem
samyolvidas ma escola pablica.

Amt 3~ Pame penodo do esfgio de iniciagio 2 docéncia
devera ser cumprida em escolas com baixos indices de desenvol-
vimente da educacdo basica - [DEB = em escolas com badxas madias
my Exame Wacional de Ensing Madio - ENEM

Amt 4“0PIE.D]§mnnp1&m&ntadnpe1acmc&5ﬂuinsr
titacional de bolsas de estodo do 3 docéncia, a
fessor coordenador e pama pmﬁﬁp:ﬁ' Mﬂmﬁmr dos 'b-als:smpsmdeﬁ:
ciagdo a docéncia

Elﬂﬁsbu]saslieamd.nmcmcedldasammm;m:
fedemis da Em:agaaﬂq:erm u.puiapu'm.'a;audeplan-u de wabalbo
ﬁc:mm propria, comstituida CA.'F'E'S- e pela Secrefaria de

agd0 Superior - 5ESu, do cagdo, mediante
chamada ]m'l:lh-:n de projetos pa:m o PIB

g 2 Dm:trumm-fechamﬂﬂ.apu‘hhcad:@onm‘brem
requisitos e as condigdes de mcm;m o3 procedimendos de se-
lecdo e o5 criterios para u.pmp ao pm_]emg apresentados.

3'* 0= cole da cagan das oes o ladas,
quande for o caso, guﬁm nfnllla;;-um: :mﬂa;anqm?;:mm o
acompanhamento do projeba.

§ 4* Serap critérios para selegdo de projetos. sem prejuizo de
outros juleados B30

Iul - s mrau]ndm obtidos pela insdmicio no SINAES mos
CUrsos pEIII.EE‘I:I.[E:

II - as escolas em que 035 bolsistas amardo;

II - o5 convenios ou acordes de cooperacio frmados com as
J'Feds |:le educagio basica dos Mumicipios, dos Estados ou do Dismite

IV - a esrate ta pamm a i dos bolsistaz.

§FA Mﬂﬁnﬁ%ﬁ[!: dma“:é planejada de forma a

acdes amiculadas e concentradas, evitande-se a dispersio

05,
5 &6 Serao Taramente, gbos instro-
cionais que pn'.ﬂeg:l.em. Coma buﬁgls $m= da rede
mhhcn-ieeﬂ:ica;mhaﬁl:auucmlrmﬂnmlmper:apnadem
mm salar-mmime & meio.
§‘°mee=smmp-&nnsm'en]mxﬁ55{rdare€epjbhcade
educacio basica respopsavel pela supervizdo dos bolsisms de imi-
um;madummmmbungemmmmamladew
Eac.?éa.quemdaaud:spummmrll.z“ de & de fewversiro de
| Am 5= O bolsista de iniciagie 3 docéncia devera:

I - esfar repularmente mairsculado em curse de licenciatora
nasa:easreﬁm:l.da:-mu§2°mam 1= desta Portamia;

I - dedicar-se, po perodo de wigéncia da bolsa, ewchusi-
vamente 3as atividades do PIBID. sem prejuize de suas atividades
discentes repulares; e

I - assinar, por ocasido da concessdo da bolia. declamacio
ssando inferesse em atuar futuramente na educacdo basica pa-

E%prE
whes ParazTafi i Az bolsas de imici diocénci
0 undco. 5 iniciacdo a Encia serdo

concedidas pela CAPES, em cofas institucionais com walidads de
doze meses, cobrindo o perodo de marge a feversiro, & terdo por base
oz valores equivalentes aos praticados na politica federal de com-
cessio de bolsas de indciagio cientfica.

Art &= A coordenacio dos projetos insthacionais sera feita
por area do conhecimanto.

§ 1= O professor coordenader devera-

I - pertencer 20 quadro efetive da instituwigder;

I - ser, preferencialments, docente de omzo de licencia-
oA . . .

II - possuir experiéncia mmima de rés anos oo mAgisteric
SUperior; &
IV - selecionar os professores supervisores dos bolsistas de
iniciagdo @ dgocéncia, necessariaments com pratica de sala de aula ma

educasio basica.
§ 2» As bolsas para o professor coordemador serdo com-

cedidasp-ehFNDE. no valor de B51 200000 (mil & durentos reais)

]Je]n ﬁ it ] '..'alm:

s da Lei n® 11.27
Arnt. T= As d.Ep-ﬁas do PIBID comrerde 4 comta das dn'lan;c-e;

amentirias anualmente consignadaz ao Ministério da Educagao, a
gPESemFNDEdmdﬂnPodﬂEﬁecm compatibilizar a

de de beneficiarios com as dotagdes orgamentarias consiz-
nadss, observados o5 lonites estipulados ma forma da legizlagdo or-

camentaria e fnanceira
AJ'r. 8= O PIEID sera avaliado ammlments pela CAPES e
pela SESu.
. Ar 9 Esta Portaria enfra em viger ma data da soa pa-
blicagado.

SIPETVISOT semu- concedidas

FEENANDO HADDAD
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Anexo 02
Portaria MEC n° 1.504, de 11/12/2008
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N 142, sexcta-feira, 12 de dezembro de 2008 Diario Oficial da Unido - seco 1 ISSN 1677-7042 21 ﬁ e

POETARIA N* 1504, DE 11 DE DEZEMERO DE X8

Altera a Portaria p® 3% de 12 de dezembro de 2007, gue "Dispde sobre o
Programa de Bolsa Institacional de Iniciacio a Docéncia-PIEIDY.

0 MINISTREO DE ESTADO DA EDUCACAQ, INTERIND, no uso de suas atrbuigées, con-
siderande o disposto na Lei p® 0394, da 20 de dezembro de 1904, na Lei oo 8.405, de O d= janeimo de
1892, com redacio dada pela Lej pe 11.502, 11 de julhe de 2007, pa Lei oo 11273, de 6 fevereino de
2004, oy Diecreta n® §.004, da 24 de abmil da 2007, resalve

Ant. lﬁﬂm:usarﬁgngﬁﬁe?“dapnmmrﬂ.delldedmh‘nde]ﬂﬂl?.qmp.ﬁsma
ﬁgﬂﬁr:nﬂtaﬁ?egmtereda;in:

§lo.

§ 20 A: belsas para o professor coordenader serde concedidas pela Coordenacio de Aper-
feigoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES. no valor B 1.200.00 (hum mil & duzentos reais)
m=nsais;

§ 3 As bokas para o profiessor supervisor serao concedidas pela CAPES, no valor de RS 60000
(seiscentos reals) mensais, nos termos da Lei o 11273, de 2006,

Ant. 7° As despesas do PIBID comerdo 3 comta das dofagdes arias comsipmadas a0
hﬁmsrmndaE:h::a:;maCﬁPE&dﬁminuPM&TEWMncm a quantidade de be-
naficiirios com as dotagdes orjamentirias consipmadss, observades os limites Etlp:ladcﬁ na forma de
legislagdo orgamentaria & fnancema”.

Art. 1 Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicac3o.

TOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
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Anexo 03

Resolucao FNDE/CD n° 22, de
24/04/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGAO/FNDE/CD/N°® 22 DE 24 DE ABRIL DE 2009.

Delega compet&ncia a Coordenacéao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES para a concess&o
de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
- PIBID

FUNDAMENTAGAO LEGAL

ConstituicAo Federal de 1988

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, art. 12

Lei n® 8.405, de 9 de janeiro de 1992, com a redacido dada pela Lei n® 11.502, de 11
de julho de 2007

Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, arts. 11 e 12

Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO - FNDE, no uso das atribuicées legais
que lhe sdo conferidas pelo art. 14 do Capitulo V, Secdo IV, do Anexo | do Decreto
n® 6.319, de 20 de dezembro de 2007, republicado no DOU de 2 de abril de 2008 e
pelos artigos 3°, 5° e 6° do Anexo da Resolugdo/CD/FNDE n° 31, de 30 de setembro
de 2003.

CONSIDERANDO a ampliacdo das atribuicées regimentais da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES no sentido de subsidiar o
Ministério da Educacdo na formulacdo de politicas e no desenvolvimento de
atividades de suporte a formacdo de profissionais de magistério para a educacio
basica, na forma do disposto no art. 2° § 2° da Lei n® 8.405, de 9 de janeiro de
1992, com a redacgao dada pela Lei n° 11.502, de 11 de julho de 2007;

CONSIDERANDO que os recursos para pagamento das agdes previstas nos
programas destinados a induzir e fomentar a formacdo inicial e continuada de
profissionais de magistério, na forma do disposto no art. 2°, § 2°, da Lei n® 11.502,
de 11 de julho de 2007, foram alocados no orcamento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, a quem compete a
supervisdo dessas agdes;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que
“Institui a Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educacio
Basica, disciplina a atuacgdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES no fomento a programas de formacao inicial e continuada, e
da outras providéncias"; e

RESOLVE “AD REFERENDUM":

Art. 1° Fica delegada a Coordenacio de Aperfeicoamenio de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, por tempo indeterminado, vedada subdelegacdo, a competéncia
atribuida pelo art. 1°. da Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, para a concessao
das seguintes modalidades de bolsas de estudo e pesquisa, no dmbito do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID:

| — a participantes de cursos ou programas de formacao inicial e continuada
de professores para a educacgdo basica;

Il - a professores que atuem em programas de formacao inicial e continuada
de funcionarios de escola e de secretarias de educacdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il — a professores que atuem em programas de formacao profissional inicial e
confinuada; e

IV - a professores participantes de projetos de pesqguisa e de
desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formagdo inicial e
continuada de professores de educac&do basica.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HADDAD
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i MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘
COORDENAGCAO DE APERFEGCOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
PORTARIA NORMATIVA CAPES N° 122 , DE 16 de setembro de 2009

Dispoe sobre o PIBID - Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, no ambito da
CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENACAQ DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR — CAPES, no uso das atribuictes que |he sdo conferidas pelo Inciso I,
do art. 26 do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 6.316, de 20/12/07, publicado no DOU de
21 subseqlente, @ com base na Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2007, que atribui a
CAPES a inducéo e o fomento a formagdo para o magistério da educacdo basica, em
observancia as prescrices dos Decretos n® 6.094, de 24 de abril de 2007 e n® 6.755, de
29 de janeiro de 2009, e considerando, ainda, o disposto na Resolugdo n® 22, de 24 de
abril de 2008 e na Portaria n® 9, de 30 de junho de 2009, resolve:

Art 17 Instituir, no ambito da CAPES, o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagéo a Docéncia — PIBID que tem por finalidade apoiar a iniciagdo a docéncia de
estudantes de licenciatura plena das instituicées federais e estaduais de educacaoc
superior, visando aprimorar a formacdo dos docentes, valorizar o magistério e contribuir
para a elevacdo do padrio de qualidade da educacao basica.

§ 1° 530 objetivos do PIBID:

l. incentivar a formacdo de professores para a educacdo basica, contribuindo para a
elevagdo da gualidade da escola pdblica;

1l. valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente;

I1L. elevar a gualidade das agtes académicas voltadas a formaco inicial de professores
nos cursos de licenciatura das instituictes publicas de educacéo superior;

IV. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede plblica de educagéo,
promovendo a integracédo entre educagio superior e educagéo basica;

V. proporcionar aos futuros professores participagdo em experiéncias metodologicas,
tecnologicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar e que
busquem a superagdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem, levando em consideracdo o desempenho da escola em avaliagbes
nacionais, como Provinha Brasil, Prova Brasil, SAEB, EMEM, entre outras;

W1 incentivar escolas publicas de educagdo basica, tomando-as protagonistas nos
processos formativos dos estudantes das licenciaturas, mobilizando seus
professores como co-formadores dos futuros professores.

§ 2° O PIBID atendera priortariamente a formagéo de docentes para atuar nas
seguintes areas do conhecimento e niveis de ensino:

a) Para o ensino médio:
. licenciatura em Fisica;
Il. licenciatura em Quimica;
lll. licenciatura em Filosofia;
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V1.
VII.
VI

licenciatura em Sociologia;

licenciatura em Matematica;

licenciatura em Biologia;

licenciatura em Letras-Portugués;

licenciatura em Pedagogia;

licenciaturas com denominagdo especial que atendam a projetos interdisciplinares

ou novas formas de organizagio do ensino médio.

b) Para o ensino fundamental:

c)

licenciatura em Pedagogia, com destaque para pratica em classes de

alfabetizag#o;
licenciatura em Ciéncias;

licenciatura em Matematica;

licenciatura em Educacao Artistica e Musical

licenciaturas com denominacéo especial que atendam a projetos interdisciplinares
ou novas formas de organizacgio do ensino fundamental.

De forma complementar:

licenciatura em Letras - Lingua estrangeira;
licenciaturas interculturais (formacéo de professores indigenas);
licenciaturas em educacdo do campo e para comunidades quilombolas;

demais licenciaturas, desde que justificada sua necessidade social no local ou
regido.

Art 2° A iniciacdo a docéncia sera praticada exclusivamente em instituigtes de

ensino da rede de educacdo basica dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal,

vedada a alocacdo de estudantes boalsistas do

PIBID em atividades de suporte

administrativo ou operacional da escola.

Art 3° Poderdo apresentar proposta, contendo um dnico projeto de iniciagdo a

docéncia, as instituictes publicas de educacdo superior, federais e estaduals, que:

a) possuam cursos de licenciatura plena, legalmente constituidos e que tenham sua
sede e administragéo no Pais;

participem de programas estratégicos do MEC como o ENADE, o REUNI e os de
valorizago do magistério, como o Plano Nacional de Formacgéo de Professores
da Educagio Basica, o ProLind e o ProCampo e formagdo de docentes para
comunidades quilombolas;

assumam o compromisso de manter as condigtes de qualificacdo, habilitagdo e
idoneidade necessarias ao cumprimento e execucgéo do projeto, no caso de sua
aprovagao.

b)

Art 4 O PIBID serda implementado por meio de convénios e instrumentos

especificos a serem celebrados entre as instituictes selecionadas e a CAPES.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicdes federais e
estaduais de educacdo superior participantes do PIBID deverdo celebrar convénios,
acordos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com as redes de educacio basica
dos Municipios, Estados e do Distrito Federal, estabelecendo a atuacdo dos bolsistas do
PIBID nas atividades de ensino e aprendizagem de escolas pablicas.

Art 5° O PIBID abrange a concessdo de bolsa de projeto de iniciago & docéncia
nas seguintes modalidades:

a) para professor coordenador institucional;
b) para professor coordenador de area;
c) para professor supervisor, e

d) para os estudantes de licenciatura plena que atendam aos requisitos tratados
nesta Portaria Normativa.

§ 1° Coordenador institucional & um professor da instituicdo federal ou estadual
responsavel perante a CAPES por garantir e acompanhar o planejamento, a organizagéo e
a execucdo das atividades previstas no projeto de sua instituigio, zelando por sua unidade
e qualidade.

§ 2° Coordenadores de area séo os professores da instituicdo federal ou estadual
responsaveis pelo planejamento, organizacio e execucdo das atividades previstas para a
sua area, pelo acompanhamento dos alunos e pela articulagdo e dialogo com as escolas
plblicas onde os bolsistas exercem suas atividades, tendo em vista o compromisso do
programa com a qualidade da educacio.

§ 3° Professor supervisor @ o docente das escolas plblicas estaduais e municipais
participantes do projeto @ & o responsavel por supervisionar as atividades dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia, contribuindo para facilitar a articulacio entre teoria e pratica e para
tornar a escola pablica protagonista na formacao dos futuros docentes.

§ 4° Bolsistas de iniciagdo a docéncia sdo os estudantes dos cursos de licenciatura
plena que integram o projeto institucional, com dedicagdo de uma carga horaria minima de
30h (trinta horas) mensais ao PIBID.

§5° As atribuiches e os requisitos do professor coordenador institucional e de area
bem como as do professor supervisor e dos bolsistas serdo definidos em edital, segundo
as normas da CAPES.

Art 6° As despesas do PIBID correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
anualmente consignadas a4 CAPES, devendo o Poder Executivo compatibilizar a
guantidade de beneficiarios com os limites estipulados na forma da legislacdo
orcamentaria e financeira.

& 17 As bolsas para os professores coordenadores — institucionais e de area -terdo
ovalor mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

£2% As bolsas para os professores supervisores terdo o valor mensal de RS 600,00
(seiscentos reais).

§3% As bolsas de iniciagdo a docéncia ter8o o valor mensal de R$ 350,00 (trezentos
e cinglenta reais).

§ 4° Os projetos aprovados fardo jus as seguintes verbas de custeio:
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I. no valor de até R$15.000,00 (quinze mil reais) por ano, para projetos em parceria
com escolas de educagdo basica das redes publicas de ensino, estaduais,
municipais e do Distrito Federal; ou

Il. no valor de até R$ 21.000,00 (vinte @ um mil reais), por ano, para projetos em
parceria com escolas de educagdo basica das redes plblicas de ensino, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, localizadas em comunidades indigenas, em
comunidades dos remanescentes guilombolas e na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos.

lll. esses valores serdo concedidos por area de conhecimento, sendo permitida a
multiplicag&o do valor pelo numero de campi que envolver atividades do PIBID.

Art 7° A selecdo de projetos tera como base esta Poraria e critérios e
procedimentos definidos em edital, e sera feita por comisséo de especialistas formalmente
constituida pela CAPES.

Art 8° As atividades do Programa deverdo ser cumpridas tanto em escolas com
indices de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB abaixo da média da regiao/estado
quanto naquelas que tenham experiéncias bem sucedidas de trabalho pedagégico e de
ensino-aprendizagem, de modo a apreender diferentes realidades e necessidades da
educacgio basica e de contribuir para a elevagéo do IDEB, aproximando-o do patamar
considerado no Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo.

§ 1° A atuacdo dos bolsistas devera ser planejada e acompanhada de forma a
integrar actes e compartilhar boas praticas, contribuindo para que as instituictes
formadoras e as escolas publicas aperfeigoem seus processos e tecnologias de ensino e
aprendizagem.

§ 2° O bolsista de iniclac8o a docéncia devera assinar, por ocasido da concessdo
da bolsa, declaracdo expressando interesse em atuar futuramente na educacdo basica
plblica.

Art 9 Sera exigida das Instituiches Estaduais de Ensino Superior a contrapartida
financeira de, no minimo, 15% (quinze por cento) do orgamento do projeto. O valor
correspondente devera ser depositado a crédito na conta especifica aberta no Banco do
Brasil, em nome da proponente (convenente) e vinculada ao objeto do projeto selecionado
em edital.

Art 10 As despesas do PIBID correrdo & conta das dotagdbes orgamentaras
anualmente consignadas & CAPES, devendo esta compatibilizar a quantidade de
beneficidrios com as dotagbes orgamentarias consignadas, observados os limites
estipulados na forma da legislagio orgamentaria e financeira.

Art 11 O PIBID sera acompanhado e avaliado anualmente pela CAPES.

Art 12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Presidente
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO
AEREO

PORTARIA DECEA N* 255DGCEA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

Aprovaa criagio do Comité Técnico entre 0
Departamento de Controle do Es
¢ a Agéncia Nacional de Aviagio Civil.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CON-
TROLE DO ESPACO AEREQ, em conformidade com o previsto no
art. 11, inciso IV, do Regulamento do DECEA, aprovado pela Portaria
n’ 1.212/GC3, de 27 de dezembro de 2006, resolve:

Art. 1* Aprovar a criagdo do Comité Técnico entre o De-
partamento de Controle do Espago Aéreo ¢ a Agéncia Nacional de
Aviagdo Civil, que com esta baixa.

Art. 2 Este Comité Técnico fica estabelecido, a partir da
data de publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Os termos de referéncia que enfatizam o historico, o
objetivo, as definigdes, a organizagdo, os recursos, a avaliagio dos
trabalhos ¢ a solugdo de disputas estdo contidos no Anexo a esta
Portaria.

Ten-Brig Ar RAMON BORGES CARDOSO
ANEXO

Termos de referéncia do Comité Téenico DECEA - ANAC

1. HISTORICO

Durante varios anos, todas as atividades da aviagio civil
brasileira eram concentradas em organizagdes do Comando da Ae-
rondutica, as qudn coordenavam entre assuntos técnicos per-
tinentes. Com a criagio da ANAC e a divisdo de responsabilidades
entre a Autoridade Acrondutica ¢ a Autoridade de Aviagdo Civil,
toma-se necessdria a existéncia de um forum que seja investido da
fingdo de discutir os assuntos téenicos de forma controlada.

2. OBJETIVO

Criar um Comité Técnico entre 0 DECEA, do Comando da
Aerondutica, e a ANAC, com a finalidade de elaborar procedimentos
comuns, estabelecer acdes, coordenar estudos, discutir propostas de
regulamentos ¢ desenvolver outras atividades pdld Ssegurar a se-
guranga operacional das atividades da aviagio civil brasileira e para
assegurar conformidade com os protocolos da OACL

3. DEFINICOES

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagio Civil

CENIPA - Centro de Investigagio ¢ Prevencdo de Acidentes
Acronduticos

COMAR - Comando Aéreo Regional

DECEA - Departamento de Controle do Espago Acreo

OACI - Organizagio de Aviagdo Civil Internacional

4. ORGANIZACAO

O comité sera composto por um grupo executivo e por gru-
pos técnicos.

O grupo executivo terd como fun avaliar os trabalhos
executados com vistas a sua adogio. Poderd, de acordo com a ne-
ubgrupos, 0s quais serdo responsaveis pela execugio
arefas, dentro de um cronograma e recursos pre-
definidos. Serd cumpmm por Adjuntos aos Chefes dos Subdepar-
tamentos do DECEA ¢ por Superintendentes da ANAC envolvidos
nas atividades de seguranga upeldcmndl
o criados com a definigio de seu
programa de trabalho ¢ serdo tmmadm por representantes das duas
Organizagoes (DECEA/ANAC). Coordenardo, de forma independen-
te, os trabalhos junto a0 grupo de representantes técnicos.

5. RECURSOS

E de responsabilidade de cada

Prover recursos

humanos, financeiros e materiais para viabilizar as atividades de sua
organizagio no Comité.

6. AVALIACAO DOS TRABALHOS

O grupo executivo, segundo as necessidades de cada Or-
ganizagio [DECEAJANAC)7 determinard a elaboragdo de relatorios

anuais das atividades realizadas, nos quais deverdo ser incluidos o
balango dos recursos humanos unllzddos e das tarefas executadas.
SOLUCAO DE DISPUTAS
Nn caso de ndo haver um acordo técnico sobre um tema
dentro do Comité, o caso deverd ser deliberado pela Diretora-Pre-
sidente da ANAC ¢ pelo Diretor-Geral do DECEA.

Ministério da Educacio

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA NORMATIVA N 16,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre o PIBID - Programa Insti-
tucional de Bolsa de Iniciagio a Docén-
cia.

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes, considerando o disposto na Lei n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, na Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, assim
como a viabilidade da atuagfio conjunta do Ministério com seu
gios vinculados, fomentando a melhoria da qualidade da educagio
basica, em observincia as prescrigdes do Decreto n® 6.094, de 24 de
abril de 2007, resolve:

sa @ denominar-se PIBID - Programa Institucional
E a Docéncia, o Programa instituido pela Portaria
Normativa n® 38, de 12 de dezembro de 2007, tendo por finalidade o
fomento 4 iniciagio & docéncia de estudantes das instituigoes federais
de educagio superior, aprimorando-lhes a qualidade da formagdo do-
cente em curso presencial de licenciatura de graduagdo plena e con-
tribuindo para a elevagio do padrio de qualidade da educagdo ba-
sica.

§ 1° As agdes do PIBID serdo implementadas pela Fundagio
Coordenagiio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, com o apoio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE, na forma definida nesta Portaria.

§ 2° Sdo objetivos do PIBID:

1 - incentivar a formagio de professores para a educagdo
basica, especialmente para o ensino médio;

11 - valorizar o magistério, incentivando os estudantes que
optam pela carreira docente;

1II - promover a melhoria da qualidade da educagdo ba-
sica;

1V - promover a articulago integrada da educagdo superior
do sistema federal com a educagdo basica do sistema publico, em
proveito de uma solida formagao docente in

V - clevar a qualidade das agdes académicas voltadas
formagdo inicial de profe s nos cursos de licenciaturas das ins-
tituipdes federais de educagdo superior.

§ 3° Considerando a caréncia de professores licenciados nas
escolas da rede publica, o PIBID atenderd prioritariamente a for-
magdo de docentes para atuar nas seguintes dreas do conhecimento e
niveis de ensino, n i

a) licenciatura em fisica;

b) licenciatura em quimica;

¢) licenciatura em matematica;

d) licenciatura em biologia;

11 - para o ensino médio e para os anos finais do ensino
fundamental:

a) licenciatura em ciéncias;

b) licenciatura em matemdtica;

1II - de forma complementar:

a) licenciatura em letras (lingua portuguesa;

b) licenciatura em educacdo musical ¢ artis

¢) demais licenciaturas.

§ 4° A iniciagdo & docéncia serd praticada exclusivamente no
magistério da educagdio bdsica piblica, vedada a alocacdo de es-
tudantes bolsistas do PIBID em atividades de suporte administrativo
ou operacional da escola.

Art. 2° Os recursos do PIBID serdo aplicados nos projetos
das instituigdes federais de educagdo superior, selecionados por co-
missdo de especialistas na forma disciplinada pela CAPES, obser-
vando as prescrigdes desta Portaria Normativa.

§ 1° Somente serdo apoiados pelo PIBID os projetos das
instituigdes federais de educagio superior que possuirem convénios
ou acordos de cooperagio com as redes de educagio basica dos
Municipios, dos Estados ou do Distrito Federal, contemplando a atua-
do PIBID nas atividades de ensino-aprendizagem
s escolas piblicas.

§ 2° Os projetos aprovados fardo jus as seguintes verbas de
custeio:

1- no valor de até RS 15.000,00 (quinze mil reais) por ano,
para projetos em parceria com escolas de educacdo basica das redes
publicas de ensino, estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal;

1I-e valores serdo concedidos por drea de conheci-
mento, sendo permitida a multiplicagio do valor pelo nimero de
campi que envolver atividades do PIBID.

Art. 3* O PIBID abrange a ssdo das mo-

ca; ¢

§ 5% O professor coordenador institucional deverd: .
I' - ser docente pertencente ao quadro de carreira da ins-

tituigdo;
I - estar em efetivo exercicio no magistério da educagio

superior;
Il - ser docente de curso de licenciatura - das priticas ¢

estagios;

IV - ter experiéncia comprovada na formagdo de estudantes;
e

V - possuir experiéncia minima de trés anos no magistério
superior, contorme o disposto na Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de
201

06.

§ 6° Prof
tituigdo tederal savel por

I - responder pela coordenagio geral dos subprojetos na drea
¢ localidade em que estd situado ¢ perante a coordenagio insti-
tucional;

II' - garantir, acompanhar ¢ registrar o plancjamento, or-
ganizagio ¢ execugdo das atividades prev no subprojeto;

III - orientar e acompanhar a atuagdo dos bolsistas de ini-
ciagdo a docéncia assim como atuar conjuntamente com s super-
Visor escolas envolvidas, sempre no dmbito do subprojeto que
coorde

r coordenador de drea ¢ o professor da ins-

IV - constituir ¢ participar de comissoes de selegio de bol-
sistas e supervisores para atuarem no subprojeto; e

V - apresentar ao coordenador institucional relatorio técnico
contendo:

a ) avaliagio do desempenho de cada bols

b) descrigao das atividades efetivamente desenvolvidas pelo
bolsista;

¢) a descriglo dos progressos resultantes do trabalho de-
senvolvido nas escolas da rede piblica com a implementagio do
Programa.

§ 7° O professor coordenador de drea devera:

I - ser docente pertencente ao quadro de carreira da ins-
tituiglo;

Il - estar em efetivo exercicio no magistério da educagio
superior;

Il - ser docente de curso de licenciatura
estagios;

IV - ter experiéncia comp da na
¢ na execugdo de projetos na drea de conhecimento do subprojeto
proposto; ¢

V - possuir experiéncia minima de trés anos no magistério
supelml, conforme o disposto na Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de

- das priticas e

§ 8 Professor supervisor ¢ o docente da rede publica de
educagio basica_ responsdvel pela supervisio dos bolsistas de ini-
ciagdo a docéncia no dmbito de sua atuacfo na escola de educagio
basica, que atenda ao disposto na Lei 11.273, de 6 de fevereiro de

concessdo individual ¢ manutengio

leiro ou possuir visto permanente no Pais;
11 - estar regularmente matriculado em curso de licenciatura
alcangado lpm projeto selecionado para apoio do PIBID;
ndo manter vinculo empregaticio ¢ dedicar-se, no F -
tividades do PIBID,

riodo de vigéneia da bolsa, exclusivamente
sem prejuizo de suas atividades discentes regula

v - - em dia com as obrigagdes eleitorais;
selecionado ¢ indicado pelo coordenador de drea do
projeto a oiado pelo PIBID;

1 - executar o plano de atividades aprovado;

VII - estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tio

logo ele seﬁa aprovado; e
VIII - apresentar os resultados parciais e finais da expe-

riéneia docente, sob a forma de painel ou exposigio oral, acom-
panhados de relatrio, nos semindrios de iniciagio a docéncia pro-
movidos pela instituigdo, condigdo para a renovago do projeto neste
Programa.

Pardgrafo unico - [ vedada a indicago de bolsistas de ini-
ciagio a ducencm para exercer atividades indiretas, como apoio ad-

dalidades de bolsa:

a) para professor coordenador institucional de projeto de
iniciagdo a docéncia;

b) para professor coordenador de area de projeto de iniciagdo
i docéncia;

¢) para professor supervisor de projeto de iniciagio a do-
céncia; ¢

d) de iniciagdo a docéncia, para os estudantes que atendam
aos requisitos tratados nesta Pondlm Normativa.

§ 1° As bolsa: pdld 0 pluiessul coordenador serdo con-
cedidas pelo FNDE, no valor de RS 1.200,00 (um mil ¢ duzentos
reais) mel

§2° As bolsas para o professor supervisor serdo concedidas
pelo FNDE, no valor de R$ 600,00 (s S) mensais.

§ 3% As bolsas de iniciagio a docéncia serdo concedidas pela
CAPES, no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos ¢ cinquenta reais)
mensais,

§ 4° Pr coordenador institucional ¢ o professor da
instituigdo federal responsavel por:

1 - selecionar os professores supervisores dos bolsistas de
iniciagio 4 docéncia, necessariamente com prética de sala de aula na
educagdo bdsica;

11 - responder pela coordenagdo geral do PIBID perante as
instancias superiores da IES e & CAPES; garantir ¢ acompanhar o
plangjamento, organizagio ¢ exccugdo das atividades previstas no
projeto, quer as de natureza coletiva quer aquelas executadas na
esfera dos diferentes subprojetos;

1II - elaborar ¢ encaminhar & CAPES relatorio anual das
atividades desenvolvidas no dmbito do projeto institucional como um
todo; e

1V - articula
sando & formagdo i
projetos ntegrados na es

ais docentes das licenciaturas vi-
i ¢ 4 organizagdo de

Art. 5" A sele;do de projetos serd feita ponderando-se com
base nos critérios definidos neste artigo, sem prejuizo de outros jul-
gados pertinente:

-0 tados obtidos pela instituigio no SINAES nos
cursos pertinent
as escolas em que os bolsistas atuardo;
5 convénios ou acordos de cooperagdo firmados com as
redes de educagdo basica dos Municipios, dos Estados ou do Distrito
Federal;
1V - a estratégia proposta para a atuagao dos bolsistas, a qual
deverd ser plancjada de forma a privilegiar agdes articuladas ¢ con-
centradas, evitando-se a dispersdo de esforgos
- a priorizagdo na selegio de bolsistas de ini
docéncia de alunos oriundos da rede piblica de educagdo bis
com renda familiar per capita de até um salirio-minimo e meio;
1 - o envolvimento dos colégios de aplicagao das ins-
tituigdes contempladas, na formulagdo e no acompanhamento do pro-
Jeto.

Art. 6" Pelo menos metade do estigio de iniciagdo a do-
céncia deverd ser cumprido em escolas com baixos indices de de-
senvolvimento da educagio basica - IDEB ou em escolas com baixas
médias no Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM

Art. 7° As despesas do PIBID correrfio 4 conta das dotagdes
or¢amentarias anualmente consignadas ao Min da Educagao, 4
Capes ¢ ao FNDE, devendo a CAPES compatibilizar a quantidade de
beneficidrios com as dotagdes orgamentdrias consignadas, observados
os limites estipulados na forma da legislagio orcamentdria ¢ finan-

ceira.
Art. 8 O PIBID serd 2 had
pela CAPES E“pElD FNDE.
Art. 9 Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.
Art. 10° Revoga-se a Portaria Normativa n° 38, de 12 de
dezembro de 2007 ¢, a Portaria n® 1.504, de 11 de dezembro de
2008.

¢ avaliado

FERNANDO HADDAD

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade. html,

pelo codigo 00012009122400091

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - [CP-Brasil.
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Anexo 06
Edital MEC/CAPES/FNDE 01/2007
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Educacao B: L

T - /
Ministério da Educa¢ao “'GOVERNO FEOERAL

EDITAL MEC/CAPES/FNDE

Selecdo publica de propostas de projetos de iniciacdo a docéncia
voltados ao Programa Institucional de Iniciacdao a Docéncia - PIBID

O Ministério da Educagao - MEC, por intermédio da Secretaria de
Educacdo Superior - SESu, a Fundacdo Coordenacdo De
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, tornam publico
e convocam o0s interessados a apresentar propostas de projetos
institucionais de iniciacdo a docéncia no anbito do Programa de
Bolsa Institucional de Iniciagdao a Docéncia - PIBID, conforme as
condicbes a seguir estabelecidas.

1. INTRODUCAO

A presente Chamada Publica operacionaliza o Programa de Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, como acgdo conjunta do Ministério da
Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educacdo Superior - SESu, da
Fundacdao Coordenacgdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, com
vistas a fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes das instituicdes federais
de educacdo superior e preparar a formacao de docentes em nivel superior, em
cursos de licenciatura presencial plena, para atuar na educacgao basica publica.

2. OBJETIVOS

Esta Chamada Publica selecionara projetos no ambito do PIBID, a fim de
cumprir os seguintes objetivos do Programa:

a) incentivar a formagdo de professores para a educagdo basica,
especialmente para o ensino médio;

b) valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela
carreira docente;

c) promover a melhoria da qualidade da educacao basica;
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d) promover a articulacao integrada da educacao superior do sistema
federal com a educacao basica do sistema publico, em proveito de uma
solida formacao docente inicial;

e) elevar a qualidade das acdes académicas voltadas a formagao inicial

de professores nos cursos de licenciaturas das instituigbes federais de
educacao superior;

f) estimular a integracdo da educacdo superior com a educagao basica
no ensino fundamental e médio, de modo a estabelecer projetos de
cooperacao gque elevem a qualidade do ensino nas escolas da rede
publica;

g) fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater
inovador, que utilizem recursos de tecnologia da informacao e da
comunicagao, e que se orientem para a superacao de problemas
identificados no processo ensino-aprendizagem;

h) valorizagdo do espaco da escola publica como campo de experiéncia
para a construgao do conhecimento na formacao de professores para a
educacgao basica;

i) proporcionar aos futuros professores participacdo em agdes,
experiéncias metodologicas e praticas docentes inovadoras, articuladas
com a realidade local da escola.

3. ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

Poderdao apresentar propostas de projetos de iniciacdo a docéncia instituigcbes
federais de ensino superior e centros federais de educacgdo tecnoldgica que
possuam cursos de licenciatura com avaliacdo satisfatoria no Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES, na forma da Lei no 10.861, de

14 de abril de 2004, e que tenham firmado convénio ou acordo de cooperagao
com as redes de educacdo basica publica dos Municipios, dos Estados ou do
Distrito Federal, prevendo a participacao dos bolsistas do PIBID nas atividades
de ensino-aprendizagem desenvolvidas na escola publica. Cada instituicao
devera apresentar um unico projeto unificado, compreendendo as areas do
conhecimento a serem abrangidas.

4. FINANCIAMENTO

O programa sera executado por meio do financiamento de projetos de iniciagdo
a docéncia pela concessdo de bolsas de iniciacdo a docéncia a estudantes,
bolsas de coordenacao aos professores coordenadores e bolsas de supervisao
aos professores supervisores, a fim de cumprir os objetivos do presente Edital.



As propostas deverao contemplar: (i) 1 (um) professor coordenador

por area do conhecimento; (ii) 30 (trinta) bolsistas de iniciacao a docéncia, no
maximo, por area do conhecimento; e (iii) 1(um) professor supervisor por
escola da rede publica conveniada.

Observados os limites estipulados na forma da legislagdo orcamentaria e
financeira, as despesas do PIBID serao custeadas pelas dotacoes
orcamentarias consignadas:

a) a CAPES, no Programa "1448 - Qualidade na Escola", Acdo "009U -
Concessao de Bolsa de Iniciagao a Docéncia - PIBID";

e

b) ao FNDE, no Programa "1061 - Brasil Escolarizado", Acao "OA30 -
Concessao de Bolsa de Incentivo a Formacdo de Professores para a

Educacéo Basica".

O financiamento dos projetos do PIBID observara os seguintes limites
maximos:
a) R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) por projeto; e
b) R$ 39.000.000,00 (trinta e nove milhdes de reais) no exercicio de
2008, observada a alinea anterior.

Séao itens financidveis no ambito do PIBID: as bolsas de iniciacdo a docéncia,
de coordenacao e de supervisao; e a parcela de custeio destinada a execugao
do Projeto.

4.1. Bolsas
Serao concedidas bolsas de iniciagdo a docéncia aos estudantes

participantes dos projetos aprovados, que observem as regras do Programa e
gue atendam aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

b) estar regularmente matriculado em curso de licenciatura nas areas
abrangidas pelo PIBID;

c) estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tao logo ele seja
aprovado;

e) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, exclusivamente as
atividades do PIBID, sem prejuizo de suas atividades discentes
regulares;

f) apresentar coeficiente de rendimento académico compativel com os
objetivos do PIBID; e

g) apresentar carta de motivacao justificando seu interesse em atuar
futuramente na educacao basica publica.
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As bolsas de iniciacdo a docéncia serao concedidas pela CAPES, em cotas
institucionais com validade de doze meses, cobrindo o periodo de margo a
fevereiro, e terdo por base os valores equivalentes aos praticados na politica
federal de concessdo de bolsas de iniciagao cientifica.

Serao concedidas bolsas de coordenacao aos professores coordenadores dos
projetos aprovados, que observem as regras do Programa e que atendam aos

seguintes requisitos:

a) pertencer ao quadro efetivo da instituicao;

b) estar em efetivo exercicio no magistério da educacdo superior
publica;

c) ser, preferencialmente, docente de curso de licenciatura; e

d) possuir experiéncia minima de trés anos no magistério superior.

Os professores coordenadores deverdao selecionar os professores supervisores
dos bolsistas de iniciacdo a docéncia.

As bolsas de coordenacao serao concedidas pelo FNDE no valor de R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais) mensais, diretamente aos beneficidrios.

As bolsas de supervisao serao concedidas aos professores supervisores do
PIBID, que observem as regras do Programa e que sejam profissionais do
magistério da educagdo bdsica em efetivo exercicio na rede publica com
pratica efetiva de sala de aula. As bolsas de supervisao serao concedidas pelo

FNDE no valor de R$600,00 (seiscentos reais) mensais, diretamente aos
beneficiarios. Durante a execucdo do Projeto, sera permitida a substituicdo do

bolsista, mediante prévia aprovagdo da CAPES, tendo em vista a justificativa
apresentada pela Proponente e desde que a substituicdo ndo comprometa a
execucao do Projeto.

4.2, Custeio

Sera concedido o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por ano, por
area de conhecimento no Projeto aprovado, a titulo de verba de custeio para
sua execugao.

A verba de custeio sera transferida pela CAPES ao professor coordenador por
meio de solicitacdo de auxilio individual a pesquisador, depositada em conta
especifica e sera gerida sob sua responsabilidade.

5. CARACTERISTICAS DA PROPOSTA

Os projetos apresentados, sendo necessariamente unico por instituicao,
deverao conter:

a) indicacdo do professor coordenador do projeto, responsavel por sua
execucao perante a instituicao;

b) indicacdo do professor coordenador de cada &area de formacdo de
professores contemplada no Projeto.



c) descricao detalhada do objeto do projeto institucional de iniciacdao a
docéncia, contendo:
i) indicacdo do numero de bolsistas de iniciacdo a docéncia que
participarao do projeto;
ii) plano de trabalho de iniciagdo a docéncia, indicando a estratégia a ser
adotada para a atuacao dos bolsistas nas escolas da rede publica de
educacdo basica, de forma a privilegiar acbes articuladas e
concentradas, evitando-se a dispersao de esforgos;
i) descricdo das escolas da rede publica de educacdo basica
participantes e apresentacao dos respectivos convénios ou acordos de
cooperacgao, firmados com as redes publicas de educagao basica,
prevendo a colaboracao dos bolsistas do PIBID nas atividades de ensino -
aprendizagem desenvolvidas na escola publica;
iv) metodologia a ser utilizada;
v) cronograma das atividades previstas, a partir do inicio da execucao
do projeto; e
vi) acoes previstas e resultados pretendidos para a formagao dos
graduandos e para a melhoria da qualidade da educacdo basica da
escola publica participante.

d) indicacdo dos critérios para selecdo dos professores supervisores,
responsaveis pela supervisdo da atuacado dos bolsistas nas escolas, ou, se for o
caso, indicacdo dos professores supervisores ja selecionados, bem como os
critérios utilizados;

e) curriculo (plataforma Lattes) dos candidatos as bolsas de professor
coordenador;

f) apresentacdo, em uma pagina, dos critérios do processo de selecao dos
alunos bolsistas do PIBID;

g) aprovacdao do 6rgao maximo da instituicdo proponente, apontando o
interesse institucional no projeto; e

h) outras informagdes julgadas relevantes, inclusive quanto a eventuais fontes
adicionais de recursos a serem utilizados na execucao do PIBID.

O plano de trabalho devera indicar o nimero de estudantes de graduacgéo e o
numero de alunos da rede publica de educagao basica participantes do PIBID.

O plano de trabalho devera abranger atividades para periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

A prorrogacao depende de:
a) aprovagao, por comissao constituida pela CAPES e pela SESu, do
relatorio de atividades do periodo ja cumprido;
b) parecer técnico do coordenador do projeto;
c¢) manifestacao formal da Proponente com os fundamentos para a
renovacgao do Projeto.
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6. PROCEDIMENTOS DE SELECAO

6.1. Apresentacao das Propostas
As propostas deverao ser enviadas a Fundacdao Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, em meio eletronico,

em formulario especifico para esta Chamada Publica, a ser disponibilizado no
endereco eletronico: www.capes.gov.br, conforme regulamentagao propria.

Nao serao aceitas propostas em papel. No caso de documentos exclusivamente
disponiveis em forma impressa e indispensaveis a avaliacdo da proposta, estes
deverdo ser entregues diretamente a CAPES, pessoalmente ou por remessa
postal registrada, sob a referéncia "CHAMADA PUBLICA MEC/CAPES/FNDE no
01/2007", para o seguinte endereco:

Fundacgao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES

Diretoria de Programas - "Programa de Bolsa Institucional de Iniciacao a
Docéncia - PIBID"

SHS, Quadra 5, Bloco "B", projecao 7, 10 andar

CEP: 70.315-000 - Brasilia/DF

6.2. Avaliacao

As propostas serdao analisadas em duas etapas: (i) pré-qualificacao e (ii)
avaliacdo de mérito, no prazo de noventa dias contados de seu protocolo
eletronico.

6.2.1. Pré-qualificacdo

A pré-qualificacdo consiste na verificacgdo do cumprimento dos seguintes
requisitos prévios de admissibilidade da proposta, conforme definidos nesta
Chamada Publica:

a) elegibilidade das instituicoes;

b) atendimento ao objetivo desta Chamada Publica;

c) preenchimento completo do Formulario de Apresentacao

de Propostas - FAP, disponivel no sitio oficial da CAPES, segundo as instrucées
aplicaveis;

d) encaminhamento regular da proposta.

A pré-qualificaga@o sera realizada pela CAPES, em carater terminativo.
A proposta apresentada com documentagao incompleta sera imediatamente
reprovada.

6.2.2. Avaliacao de Mérito

A avaliacdo de mérito consiste na analise dos aspectos substanciais

do projeto de iniciacao a docéncia, na forma do item 5.

Serdo priorizados os Projetos voltados a formacao de docentes para atuar nas
seguintes areas do conhecimento e niveis de ensino, nesta ordem:



a) para o ensino médio:
i) licenciatura em fisica;
ii) licenciatura em quimica;
iii) licenciatura em matematica; e
iv) licenciatura em biologia;

b) para o ensino médio e para os anos finais do ensino fundamental:
i) licenciatura em ciéncias; e
i) licenciatura em matematica;

¢) de forma complementar:

i) licenciatura em letras (lingua portuguesa);
ii) licenciatura em educagao musical e artistica; e
iii) demais licenciaturas.

Deverdao ser selecionados Projetos que privilegiem, como bolsistas, alunos
oriundos da rede publica de educacao basica ou com renda familiar per capita
de até um salario-minimo e meio.

A avaliacdo de mérito serd realizada por comissdao de avaliagdo do PIBID
composta por consultores ad hoc indicados pela CAPES e pela SESu,
especificamente para os fins deste Edital. Os consultores elaborardo parecer
acerca da proposta levando em conta o atendimento aos objetivos do
Programa. A comissdao de avaliacgado do PIBID podera determinar o
cumprimento de diligéncias, formais e substanciais, inclusive quanto a
adequacao orgcamentaria do projeto, antes de consolidar o julgamento final da
proposta.

6.3. Selecao e aprovacao

As decisbes da comissao de avaliacao do PIBID serao comunicadas aos
interessados, para fins de pedido de reconsideragdo. Cabera pedido de
reconsideracdo a comissdo de avaliacao do PIBID em até 15 (quinze) dias
contados do recebimento da comunicagdo oficial. Nesse caso, podera ser
designado novo consultor ad hoc, a fim de fundamentar a apreciacao do pedido
de reconsideracao, se for o caso.

Aprovado o Projeto, a instituicao tera, no maximo, 60 (sessenta) dias para
iniciar sua execugao.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

As instituicOes participantes deverao formular e encaminhar relatoérios sobre o
andamento das atividades e resultados obtidos com a periodicidade de 1 (um)
ano, além de prestar informacoes ao Ministério da Educacao e a CAPES sempre
que requeridas.
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8. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas e os relatorios técnicos dos Projetos aprovados e
executados no ambito do PIBID serdao apresentados a CAPES e ao FNDE no
final de cada ano de vigéncia do Projeto, de acordo com instrucdes proprias.

9. DISPOSICOES GERAIS

A presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada a qualguer
tempo, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito aindenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza. A comissao de avaliacao do PIBID se reserva o direito de resolver os
casos omissos e as situacdes nao previstas na presente Chamada Publica.

Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia/DF, para dirimir eventuais
guestdes oriundas da execucao da presente Chamada Publica.
Brasilia, 12 de Dezembro de 2007.
FERNANDO HADDAD

Ministro da Educacao



Anexo 07
Edital CAPES/DEB 02/2009
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""-T;j\ CHAMADA PUBLICA
y EDITAL DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE

iy INIClAGAO A DOCENCIA- PIBID

FuNDAGAO COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR — CAPES
DIRETORIA DE EDUCACAO BAsica PRESENCIAL—-DEB

PROGRAMAINSTITUCIONAL DE BOLSADE INICIACAO ADOCENCIA
EDITAL CAPES/DEB N¢02/2009-PIBID

A Fundagdo Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
torna publico que recebera das Instituigbes Publicas de Educacao Superior (IPES), federais e
estaduais, propostas contendo projetos de iniciagdo a docéncia, a serem apoiados no dmbito
do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo a Docéncia — PIBID, atendendo as atribuicoes
legais da CAPES de induzir e fomentar a formacgdo inicial & continuada de profissionais do
magistério (Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2007), as diretrizes do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacao (Decreto n® 6.094, de 24 de abril de 2007), aos principios
estabelecidos na Politica Nacional de Formacgéo de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica (Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e Lel n® 11.947, de 16 de junho de 2009, no
seu art. 31), a Portaria Normativa MEC n® 9, de 30 de junho de 2009, &s normas deste Edital e
a legislagao em vigor aplicavel & matéria.

1 - DISPOSIGOES GERAIS
1.1 Objetivo

Este Edital tem por objetivo orientar as instituicoes interessadas a apresentarem propostas
para a selecdo de projetos com vistas a concessdo de bolsas de estimulo & docéncia para
alunos de cursos de licenciatura plena e para coordenadores e supervisores responsaveis
institucionalmente pelo Programa, conforme a Portaria N° 122, de 16 de setembro de 2009, que
institui o PIBID no Ambito da CAPES.

1.2 Cronograma

Atividade Data
Langamento do Edital no Diario Oficial da Unido e no sitio da CAPES 25/09/2009
Data e horario limite para submissao das propostas 9/11/2009 (até as 20h)
Divulgagdo do resultado no Diario Oficial da UniSio e no sitio da CAPES | 30/11/2009
Prazo de recursos contra o resultado 19/12/2009
Data e horario limite do encerramento dos recursos 122009 (até as 23h59)

Resultado dos recursos no Diario Oficial da Unido e no sitio da CAPES | até 18/12/2009
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1.3 Recursos Orgamentarios e Financeiros

1.3.1 O valor global a ser aplicado pela CAPES, no ambito do PIBID 2009, sera de dé
R$ 224.551.600,00 (duzentos e vinte e quatro milhdes, quinhentos e cinglenta @ um mil e
seiscentos reais) a serem executados conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira.

1.3.2 As despesas com o objeto deste Edital, no presente exercicio, comerdo a conta da
Dotagao Orgamentaria consignada no Orgamento Geral da CAPES, previstas no Programa
“1448 — Qualidade na Escola — Agdo 009U - Concessdo de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID)".

1.3.3 As despesas nos exercicios subsequentes correréo & conta dos respectivos orgamentos,
conforme legislagio aplicavel.

1.3.4 As propostas a serem apresentadas deverdo ter seu valor compativel com as Planilhas
gue compdem os Anexos | e ll, ficando a cargo da Diretoria de Educagao Basica Presencial, da
CAPES, consideradas as andlises técnicas e de mérito e a disponibilidade orgamentaria e
financeira, a definigdo do valor final a ser concedido.

1.4 ltens Financiaveis
1.4.1 Sao itens financiaveis no dmbito dos projetos PIBID:

a) Bolsas de estudo com prazo de implementacdo e duracio igual ao da vigéncia do
instrumento de convénio ou congénere firmado entre as IPES e a CAPES, nas seguinies
modalidades e condigbes:

l.de iniciagdo a docéncia — permitida a concessdo de até 140 (cento e quarenta)
bolsas nesta modalidade, por projeto, no valor de R$ 350,00 (frezentos e cinquenta
reais) mensais. Cada area de conhecimento devera contemplar o minimo de 10 e o
maximo de 24 bolsas;

lL.de coordenagdo institucional - permitida a concessdo de uma bolsa por
instituicAo para o coordenador institucional, no valor de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais) mensais;

ll.de coordenagao de area — permitida a concessao de até 6 bolsas, por projeto

institucional, para coordenador de area contemplada no projeto, no valor unitaro de
R31.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais; e

IV.de supervisdo — permitida a concessao de 1 (uma) bolsa de supervisao para até o
maximo de 10 alunos por supervisor, no valor unitario de R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensais e até 14 bolsas por projeto institucional.

b) Verba de Custeio — a verba de custeio do PIBID destina-se, exclusivamente, ao
pagamento de despesas essenciais a execucdo do projeto institucional, tais como:
concessdo de passagens e diarias no pais, aquisigdo de material de consumo, servigos
de terceiros - pessoa fisica e juridica, ufilizados estritamente para execugéo e
desenvolvimento do projeto institucional. Sera concedida da seguinte forma:

. Para projetos desenvolvidos com escolas de educacdo basica da rede publica de
ensino, sera concedido o valor de R% 750,00 (setecenios e cingilenta reais) por
aluno-bolsista, limitado ao montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por
subprojeto, a ser concedido a cada periodo de 12 (doze) meses;

Il. Para projetos que envolvam atividades ou alunos de comunidades indigenas, dos
remanescentes quilombolas e de escolas de educacéo basica, na modalidade de
Educagido de Jovens e Adultos, a verba de custeio, por subprojeto podera ser
acrescida do percentual de 40% (quarenta por cento), limitado ao montante de R$
21.000,00 (vinte @ um mil reais), a ser concedido a cada periodo de 12 (doze)

[ggt=t==1=]



1.4.1.1Havendo disponibilidade orgamentaria, nos termos previstos no subitem 1.3 deste Edital,
08 guantitativos maximos de que tratam os incisos anteriores poderdo ser alterados, com a
finalidade de apoiar o maior nimero de subprojetos.

1.5 Itens nao financiaveis

1.5.1 Nao sao financiaveis no &mbito do PIBID, despesas:

a)
b)

c)

d)

g)

de capital como equipamentos e mobiliario;

com contratagdo ou complementagao salarial de pessoal técnico e administrativo ou
quaisquer outras vantagens para pessoal de instituiges publicas (federal, estadual ou
municipal);

de rotina como luz, agua, telefone, correios, as quais sdo entendidas como despesas
de contrapartida obrigatéria da Instituigio executora;

com crachas, pastas e similares, cerificados, omamentagcdo, coquetel, jantares,
shows ou manifestactes artisticas de qualgquer natureza;

com obras civis;

com pagamento, a qualquer fitulo, a servidor da administragéo publica, ou empregado
de empresa plblica ou de sociedade de economia mista, por servigcos de consultoria
ou assisténcia técnica, conforme determina a Lei de Diretizes Orgcamentarias da
Unido e o Decreto Federal n° 5.151 de 22/04/2004; e

despesas, de qualguer tipo, que nio sejam utilizadas, estritamente para aplicacdo no
projeto institucional apoiado.

2. CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS

As propostas apresentadas deverdo, obrigatoriamente, atender aos requisitos abaixo. O nédo
atendimento resultara na desqualificagio da proposta.

2.1 Quanto aos objetives do PIBID

As propostas contendo os projetos institucionais deverdo atender aos objetivos do PIBID de:

a)

b)
c)

d)

e)

incentivar a formacgao de professores para a educagdo basica, contribuindo para a
elevagdo da qualidade da escola publica;

valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela cameira docente;

elevar a qualidade das agdes académicas voltadas a formacéo inicial de professores
nos cursos de licenciatura das instituicbes plblicas de educagao superior;

inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede plblica de educagio,
promovendo a infegragio entre educacgdo superior e educacéao basica;

proporcionar aos futuros professores participacdo em experiéncias metodolagicas,
tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar e que busquem
a superagdo de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem,
levando em consideracéo o IDEB e o desempenho da escola em avaliagbes
nacionais, como Provinha Brasil, Prova Brasil, SAEB, ENEM, entre outras; e

incentivar escolas publicas de educac@o béasica, tornando-as protagonistas nos
processos formativos dos estudantes das licenciaturas, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros professores.
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2.2 Quanto aos Proponentes

2.21 Podem apresentar proposta, contendo um Unico projeto de iniciagcdo a docéncia, as
instituicies publicas de educacio superior, federais e estaduais que, cumulativamente:

a) possuam cursos de licenciatura plena, legalmente constituidos e que tenham sua
sede e administragéo no Pais;

b) participem & programas estratégicos do MEC como o ENADE, o REUNIe os de
valorizagdo b magistério, como o Plano Nacional de Formagdo de Professores, o
ProLind, o ProCampo e formacio de professores para comunidades quilombolas e
educacgio de jovens e adultos; e

c) assumam o compromisso de manter as condigies de qualificacdo, habilitacdo e
idoneidade necessarias ao cumprimento e execugdo do projeto, no caso de sua
aprovacao.

2.2.2 As FES que possuirem projetos do PIBID em andamento poder&o apresentar proposta
complementar de licenciatura ainda nio apoiadas pelo Programa no &mbito da insfifuicdo.
MNeste caso, as propostas enquadradas terdo o mesmo coordenador institucional do projeto em
vigor e todas as exigéncias documentais deste Edital deverao ser atendidas.

2.3 Quanto aos Projetos

2.3.1 Os projetos institucionais devem contemplar a iniciagéo a docéncia e a formacgéo pratica
para o exercicio do magistério no sistema de ensino da rede publica, podendo estar voltados
para a Educacdo Basica Regular, Educacdo Especial, Educacio de Jovens e Adultos, e a
educacao basica oferecida nas Comunidades Indigenas, nas Comunidades Quilombolas e no
Campo.

2.3.2 Somente poderdo candidatar-se a bolsa do PIBID alunos regularmente matriculados nos
cursos de licenciatura plena das IPES.

2.3.3 As atividades dos projetos devem, obrigatoriamente, prever a insercdo dos alunos
bolsistas nas escolas dos sistemas plblicos de educacio basica.

2.3.4 E recomendavel que as IPES, comprometidas com a educagio de sua localidade/regigo,
desenvolvam as atividades do Programa tanto em escolas que tenham obtido Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB abaixo da média nacional como nagquelas que
tenham experiéncias bem sucedidas de ensino e aprendizagem, a fim de apreender as
diferentes realidades e necessidades da educacio basica e de contribuir para a elevacio do
IDEB, aproximando-o do patamar considerado no Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educagao.

2.3.5 Serdo prioritariamente atendidos os projetos voltados & formagio de docentes para atuar
nas seguintes areas do conhecimento e niveis de ensino:
a) Para o ensino medio:
l. licenciatura em Fisica;
Il. licenciatura em Quimica:
lll. licenciatura em Filosofia;
IV. licenciatura em Sociologia;
V. licenciatura em Matematica;
V1. licenciatura em Biologia;

WII. licenciatura em Letras-Portugués;



V. licenciatura em Pedagogia;

IX. licenciaturas com denominacdo especial que atendam a projetos interdisciplinares ou
novas formas de organizagio do ensino médio.

b} Para o ensino fundamental:
l. licenciatura em Pedagogia, com destague para pratica em classes de alfabetizacao;
Il. licenciatura em Ciéncias;
lll. licenciatura em Matematica;
IV. licenciatura em Educacio Artistica e Musical

V. licenciaturas com denominacao especial que atendam a projetos interdisciplinares ou
novas formas de organizacao do ensino fundamental.

c) De forma complementar:
l. licenciatura em Letras - Lingua Estrangeira;
Il. licenciaturas interculturais (formacgao de professores indigenas);

lll. licenciaturas em educagdo do campo, para comunidades quilombolas e educacgao de
jovens e adultos;

V. demais licenciaturas, desde que justificada sua necessidade social no local ou regiao.

2.3.6 Cada projeto institucional devera apresentar a relagao dos subprojetos elencados em
ordem de prioridade. Serdo considerados, indistintamente, como subprojeto:

a) cursos de licenciatura ofertados na sede; e

b} cursos de licenciatura ofertados nos campi.

2.3.6.1 Para ambos os casos previstos acima serd considerado o disposto no subitem 2.3.1
deste Edital, ou seja, cursos que contemplem a iniciagcdo a docéncia e a formacgao pratica para
0 exercicio do magistério no sistema de ensino da rede plblica, podendo estar voltados para a
Educagéo Basica Regular, Educagdo Especial, Educagdo de Jovens e Adulios e para a
educacao basica oferecida nas Comunidades Indigenas, nas Comunidades Quilombolas e no
Campo.

24  Quanto as propostas

241 As propostas deverdo conter detalhamento do Projeto Institucional de iniciagdo a
docéncia, contendo:

nome e o CNPJ da PES proponente;

titulo do projeto;

e T w

categoria administrativa (federal ou estadual)

d. indicacao das licenciaturas, do campus (quando for o caso), dos niveis de ensino
e o nimero de bolsistas de iniciagGo a docéncia e supervisores que pariicipardao do
projeto;

e. nome, CPF, Departamento/Curso/Unidade de atuacio, endereco, telefones, e-mail
e link para o Curriculo Lattes do professor coordenador institucional do projeto;
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i. plano de trabalho, indicando a esfratégia a ser adotada para a atuacao dos
bolsistas nas escolas da rede plblica de educac@o basica, de forma a privilegiar
agoes articuladas e concentradas, evitando-se a dispersao de esforgos. Descricdo das
agbes de insergdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia nas atividades que envolvem
as diferentes dimensdes do trabalho docente no projeto politico-pedagdgico da
escola, incluindo periodos de planejamento, avaliacdo, conselho de classe, conselho
de escola, reunibes com pais e reunides pedagogicas de HTPC "Hora de Trabalho
Pedagogico Coletivo";

g. nome e o enderego das escolas da rede plblica de educagio basica participantes
do projeto, com aceite do diretor;

h. nUmero de alunos matriculados na escola conveniada da rede pulblica de
educacgio basica participante do PIBID dentro do nivel de ensino (ensino médio ou
ensino fundamental) que a licenciatura engloba;

i. apresentacdo do nimero do(s) convénio(s) ou termo(s) de cooperagao firmado(s)
entre a IPES e a Secretaria de Educacao;

j. acbes previstas e resultados pretendidos para a formacgio dos graduandos e para
a melhoria da qualidade da educacio basica da escola publica participante;

I.  cronograma de execucgdo das atividades previstas, a partir da data de inicio da
execucao do projeto até a sua data final;

m. indicagdo de outros critérios do processo de selecio dos professores
supervisores, responsaveis pela supervisdo da atuacdo dos alunos bolsistas de
iniciagdo a docéncia nas escolas ou, se for o caso, indicagdo dos professores
supervisores ja selecionados;

n. indicagdo de outros critérios do processo de selegdo dos alunos bolsistas de
iniciacdo A& docéncia e da foma de controle de frequéncia e resultado do trabalho
desses bolsistas;

0. justificatva para a escolha das areas de conhecimento, explicitando as
necessidades formativas identificadas pelo estado/regifo para a formagido de
professores, com base nos dados do Educacenso, do Planejamento Estratégico do
Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacgéao Docente ou de outros documentos
oficiais da Secretaria de Educacao;

p. plano de aplicagao da verba de custeio total (2 anos) detalhando os valores por
natureza de despesa;

q. outras informagbes julgadas relevantes, inclusive quanto a eventuais fontes
adicionais de recursos a serem utilizados na execucdo do PIBID; e

r. documentos obrigatdrios indicados no subitem 3.2.

2.4.2 Aléem do Projeto Institucional, as propostas deverdo contemplar o detalhamento dos
Subprojetos para cada licenciatura participante, contendo:

a. nUmero de alunos bolsistas de iniciacdo a docéncia e supervisores participantes
do subprojeto;

b. nome, CPF, Departamento/Curso/Unidade de atuagdo, enderego completo,
telefones, e-mail e link para o Curriculo Lattes do professor coordenador de area
do subprojeto;

c. plano de trabalho, indicando a estratégia a ser adotada para a atuagido dos
bolsistas nas escolas da rede publica de educagéo basica, de forma a privilegiar
acoes articuladas e concentradas, evitando-se a dispersao de esforgos.
Descricdo das acOes de insergdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia nas
atividades que envolvem as diferentes dimensdes do trabalho docente no projeto



politico-pedagbgico da escola, incluindo periodos de planejamento, avaliagao,
conselho de classe, conselho de escola, reunibes com pais e reunides
pedagoégicas de HTPC "Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo”;

d. nome, endereco e Gltimo IDEB, quando houver, das escolas da rede publica de
educacio basica participantes do subprojeto.

e. numero de alunos maitriculados da escola conveniada da rede publica de
educacao basica paricipantes do PIBID dentro do nivel de ensino (ensino médio
ou ensino fundamental) que a licenciatura do subprojeto engloba;

f. acbes previstas e os resultados pretendidos para a formagdo dos graduandos e
para a melhoria da qualidade da educacéo basica da escola plblica participante;

g. cronograma de execugao das atividades previstas, a parir da data de inicio da
execugao do subprojeto até a sua data final;

h. previsbes das agbes que serdo implementadas com a verba de custeio; e

i.  outras informaces julgadas relevantes.

2.5 Quanto a definigao e aos requisitos dos bolsistas

a) Bolsistas de iniciacdo a docéncia sdo os estudantes dos cursos de licenciatura plena
que integram o projeto institucional que atendam aos sequintes requisitos:

i.ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;
ii.estar regularmente matrculado em curso de licenciatura nas areas abrangidas pelo
PIBID;
iii.estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
iv.estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente apos ser
aprovado pela CAPES;
v.apresentar rendimento acadé&mico satisfatorio de acordo com as normas da
instituicdo proponente;
vi.dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 30 (trinta) horas mensais, as
atividades do PIBID, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;
vii.ser selecionado pelo coordenador de area do subprojeto;
viii.executar o plano de atividades aprovado; e
ix.apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho na escola,
divulgando-os na instituicio onde estuda, em eventos de iniciacdo a docéncia
promovidos pela instituicido e em ambiente virtual do PIBID organizado pela CAPES.

b) Bolsistas coordenadores institucionais de projeto e coordenadores de area de
conhecimento - os coordenadores institucionais de projeto sdo os docentes das
instituicbes federais e estaduais que coordenam o projeto institucional. S6 havera um
coordenador institucional por IPES. Os coordenadores de area, por sua vez, sao 0s
docentes responsaveis pela coordenacgio dos subprojetos nas areas de conhecimento
selecionadas pelas IPES. Sao requisitos dos coordenadores:

i. ser docente pertencente aoc quadro de cameira da instituicao;

ii. estar em efetivo exercicio no magistério da educacao superior;

iii. ser docente de curso de licenciatura plena;

iv. ter experiéncia comprovada na formacgao de estudantes e na execugdo de projetos
de ensino; e

V. possuir experiéncia minima de trés anos no magistério superior.

b.1 Cabera aos coordenadores institucionais de projeto:

i. responder pela coordenacgio geral do PIBID perante as instdncias superiores da
IPES, da secretaria de educacao e da CAPES;
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vii.

viii.

Xi.

xil.

xiii.

Xiv.

garantir @ acompanhar o planejamento, a organizagdo e execugio das atividades
previstas o projeto, quer as de natureza coletiva quer aquelas executadas na
esfera dos diferentes subprojetos;

negociar com as autoridades da rede plblica a participagio das escolas no PIBID;
selecionar os coordenadores de area;

identificar as escolas publicas onde os alunos exercerdo suas atividades;

ser o titular do Auxilio Financeiro & Pesquisador - AUXPE concedido pela CAPES
para atender as despesas de custeio de todas as areas de conhecimento
abrangidas no projeto;

elaborar e encaminhar 8 CAPES relatdrio das dividades desenvolvidas no Ambito
do projeto institucional como um todo, conforme item 9 do presente Edital;

articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de atividades
integradas na escola conveniada e a promogao da formacao interdisciplinar;
responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos coordenadores
(inclusive o seu) e professores supervisores vinculados ao projeto, conforme
orientacdo, mantendo esse cadastro atualizado junto & CAPES;

homologar mensalmente o pagamento dos bolsistas de acordo com cronograma
estabelecido pela CAPES;

informar & CAPES toda e qualguer substituicdo, inclusdo ou desisténcia de
coordenadores de area e professores supervisores, bem como de bolsistas de
iniciag@o a docéncia vinculados ao projeto sob sua coordenagao;

elaborar relatorios sobre o Programa, bem como scobre a participacdo dos
coordenadores de area e professores supervisores, repassando-os anualmente a
CAPES;

garantir a capacitagio dos coordenadores de area nas normas e procedimentos do
PIBID;

realizar o acompanhamento técnico-pedagogico do Programa;

participar de seminarios e encontros do PIBID promovidos pela CAPES, realizando
todas as atividades previstas, tanto presenciais quanto a disténcia, caso houver; e
enviar & CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia sob sua orientagdo, sempre que forem solicitados.

b.2 Cabera aos bolsistas coordenadores de area:

Vi

Vii.

wiii.

responder pela coordenagédo geral do subprojeto de area e no campus em que
estiver situado, perante a coordenagéo institucional;

garantir, acompanhar e registrar o planejamento, a organizagcio e a execucao das
atividades previstas no subprojeto;

constituir e participar de comissbes de selegao de bolsistas de iniciagdo & docéncia
e de supervisores para atuarem no subprojeto;

ofientar e acompanhar a atuacio dos bolsistas de iniciagio a docéncia, inclusive a
frequéncia as atividades e atuar conjuntamente com os supervisores das escolas
envolvidas, sempre no Ambito do subprojeto que coordena;

apresentar ao coordenador institucional relatério anual contendo descrigdes, analise
e avaliagéo do desenvolvimento do subprojeto que coordena;

manter o coordenador institucional informado de toda e qualquer substituicao,
incluséo ou desisténcia de professores supervisores, bem como de bolsistas de
iniciagdo a docéncia de sua area;

elaborar relatérios sobre o Programa, bem como sobre a participacdo dos
professores supervisores, repassando-os ao coordenador institucional do projeto;
garantir a capacitagdo dos professores supervisores nas normas e procedimentos
do Programa;

realizar o acompanhamento técnico-pedagogico do projeto em desenvolvimento em
sua area especifica;



X. paricipar de seminarios regionais do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a
Docéncia (PIBID) promovido pela CAPES, realizando todas as atividades previstas,
tanto presenciais quanto a distancia, caso houver; e

xi. enviar ao coordenador institucional do Programa na IPES documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciagdo & docéncia sob sua
onentagdo, sempre que solicitado.

c) bolsistas de supervisdo — sao professores das escolas plblicas estaduais, municipais
ou do Distrito Federal, participantes do projeto institucional apoiado e designados para
supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciagao & docéncia. Sao requisitos desses
bolsistas:

|. ser profissional do magistério da educacao basica, em efetivo exercicio, na rede
publica;
Il. estar em exercicio ha pelo menos dois anos na escola vinculada ao projeto PIBID,
com pratica efetiva de sala de aula; e
lll. participar como co-formador do bolsista de iniciagéo a docéncia, em articulagao com
o coordenador de area.

c.1 Cabera ao bolsista supervisor:

l. informar ao coordenador de area alteragtes cadastrais e eventuais mudancgas nas
condigbes que lhe garantiram inscrigio e permanéncia no PIBID;

Il. coletar os dados cadastrais dos bolsistas de iniciagao a docéncia sob sua orientagao
e, informar alteragbes em fais dados, repassando as informacgdes ao coordenador
de area da IPES, conforme as regras do Programa;

lll. controlar a freqgiiéncia dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola, repassando
essas informagdes ao coordenador de area do Programa na IPES;

IV. acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua
orientagdo, em conformidade com o PIBID; e

V. elaborar e enviar ao coordenador de é&rea da IPES documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo & docéncia sob sua
orientagdo, sempre que solicitado.

2.6. Quanto a distribuigao de recursos por instituigao

2.6.1 O montante de recursos destinado a este Edital prevé o atendimento de até 6 (seis)
subprojetos por IPES.

2.6.2 Caso tal montante néo seja alcangado na primeira selegao, os recursos restantes serao
redistribuidos entre as IPES que apresentarem subprojetos complementares. Estes subprojetos
serdo apresentados em area especifica do Formulario de Propostas, no limite de 6 (seis)
subprojetos, onde a ordem de apresentagio sera considerada prioridade.

2.6.3 Apos a fase de recursos, as propostas complementares serdo avaliadas pelo comité ad
hoc, e serdo escolhidas as licenciaturas dos subprojetos que conseguirem maior pontuagio e o
seu resultado divulgado no Diario Oficial da Unido e no sitio da Capes conforme cronograma do
subitem 1.2.

2.6.4 As instituigbes estaduais deverao observar as regras para utilizagdo da contraparida
previstas no item 10 deste Edital.

3. APRESENTAGCAO E ENVIO DAS PROPOSTAS (Projeto/Subprojetos)
3.1. A proposta devera ser submetida 8 CAPES pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou o6rgao

equivalente da Instituicdo, conforme o subitem 1.2 deste Edital, tanto em formato impresso
quanto em formato eletronico para os seguintes enderegos:
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3.1.1 formato impresso:

Os documentos elencados devem ser encaminhados a CAPES, por remessa postal registrada,
impreterivelmente até a data limite prevista no subitem 1.2 deste Edital, sob a referéncia
“Edital CAPES/DEB n° 02/2009 - PIBID", para o seguinte endereco:

Fundagao Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Educagao Basica Presencial - DEB

Setor Bancario Norte— Quadra 02, Bloco L - Lote 6 - 4° andar

CEP: 70040-020 - Brasilia - DF

3.1.2 formato eletrénico:

a) As propostas devem ser apresentadas por meio do Formulario de Proposta on line,
disponivel na pagina www.capes.gov.br e encaminhados a CAPES obedecendo a data

estipulada no cronograma deste Edital.

b) Os documentos obrigatdrios descritos no subitem 3.2.1 devem ser gerados em formato
"PDF", limitando-se a 5 MB (cinco megabytes). Recomenda-se evitar o uso de figuras,
graficos, ou outros que comprometam a capacidade do arquivo, pois documento que
exceda o limite de 5 MB nao sera recebido pelo guiché eletronico da CAPES.

c) Apds o envio, cada proponente recebera, mediatamente, recibo eletronico, que servira
de comprovante da transmissdo e relacionara os documentos originais que deverdo ser
postados ou entregues na CAPES, em formato impresso, até 5 (cinco) dias Uteis apds o
envio da proposta eletrénica.

3.1.3 A CAPES nao se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decomréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamentos. Caso a proposta seja remetida fora do
prazo de submissao, ela ndo sera aceita pelo sistema eletrénico.

3.2 Quanto aos documentos obrigatérios

3.21 O projeto institucional e os subprojetos devem ser apresentados a CAPES
acompanhados de:

a) documento expedido pelo 6rg8o maximo da instituigio proponente, aprovando o
desenvolvimento do projeto e designando seu Coordenador Institucional;

b) documento indicando a forma de acompanhamento institucional do projeto;

c) convénio ou instrumento congénere firmado entre a Instituicdo Publica de Educagéo
Superior (IPES) e a Secretaria de Educacao, no Diario Oficial do Estado, do Municipio
ou do Distrito Federal, indicando as escolas de educacio basica do sistema de ensino
publico ode serdo desenvolvidas as atividades dos bolsistas, publicado. Caso néo
tenha firmado o convénio ou instrumento, apresentar declaracdo formal de que tal
providéncia esta sendo tomada ou juntar copia da minuta;

d) termo de adesdo de cada dirigente de escola da rede plblica, concordando em
participar do Projeto Institucional;

e) documento indicando a forma colegiada escolhida pela instituicdo para o
desenvolvimento integrado e articulado do trabalho das areas de conhecimento, em
conjunto com a(s) escola(s) publica(s); e

f) documento indicando a aprovagao pelo(s) colegiado(s) do(s) curso(s) de licenciatura(s)
envolvido(s) no Projeto.

3.2.2 Para projetos realizados nas comunidades do campo, quilombolas e indigenas, devera
ser apresentado, além do convénio ou instrumento congénere especificado na alinea “c", copia
do documento de reconhecimento da comunidade pelos 6rgdos competentes nos termos da

legislacao vigente.



4. PROCESSO DE ANALISE E DO JULGAMENTO

4.1 A analise e o julgamento das propostas submetidas & CAPES, em atendimento a este
Edital, sera realizada em trés etapas:

i. Analise Técnica;

i. Analise de Mérnto; e

ili. Aprovacio e Homologagio pela Diretoria de Educacio Basica Presencial da CAPES.

4.1.1 Etapa | - Analise pela Area Técnicada DEB - Enquadramento

As propostas serdo analisadas pela equipe técnica da Diretoria de Educagao Basica Presencial
da CAPES, com a finalidade de verificar o atendimento as caracteristicas obrigatérias, o envio
da documentagdo solicitada e a adequag@o dos projelos as especificagbes e condigOes
contidas neste Edital. As propostas com documentacio incompleta, encaminhadas fora do

prazo previsto efou em desacordo com as respectivas instrugbes deste Edital serao
automaticamente desclassificadas pela CAPES.

4.1.2 Etapa ll - Analise de Mérito — Avaliacio e Classificacio

4.1.21 Consistira na analise e julgamento de mérito e relevancia educacional das
propostas, a ser realizada por um comité ad hoc especificamente insfituido para tal
finalidade e constituido por consultores indicados pelos coordenadores de area da CAPES,
levando-se em consideracio a pré-andlise da area técnica da DEB e os seguintes
aspectos:

i. atendimento aos objetivos do PIBID especificados no subitem 2.1 deste Edital;
ii. adequacao da proposta ao disposto no subitem 2.4 deste Edital.

4.1.2.1.1 Sao os seqguintes os critérios para enguadramento das propostas quanto ao
mérito pedagbgico:

Item Critérios de analise e julgamento Nota
Elegibilidade da IPES Subitem 3.2 até 10 pontos
Atendimento dos objetivos do Edital | Subitern 2.1 até 12 pontos
Avaliagdo de mérito Subitermn 2.4 até 22 pontos

4.1.2.2 Os critérios serdo pontuados com notas entre 0 (zero) e 2 (dois).
4.1.2.3 A pontuacao final de cada projeto sera aferida pelo somatdrio das notas.

4.1.2.4 A pontuacio final indicara a ordem de prioridade para atendimento das propostas
recomendadas. As instifuiches que ndo conseguirem o minimo de 22 (vinte e dois)
pontos nao serdo aprovadas.

4.1.2.5 Apds a analise de mérito e relevancia de cada proposta institucional, o comité ad
hoec, obedecido os limites orgamentarios estipulados no Edital, podera recomendar:

a) Aprovacéo integral; ou
b) Aprovacao parcial com ajustes; ou
c)Nao aprovacao.

4.1.26 Apos a conclusdo do julgamento, ocomité ad hoc elaborara um Relatdrio Final
contendo quantitativos de projetos, assim como outras informagdes julgadas
pertinentes.
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4.1.2.7 O parecer dos especialistas sera registrado em formulario proprio, devidamente
assinado pelo parecerista, contendo as pontuacbes aplicadas, as recomendacdes
estipuladas acima e, outras informacgdoes e recomendacdes julgadas pertinentes.

4.1.2.8 Para propostas nao aprovadas, serdo emitidos pareceres contendo a justificativa
para a néo aprovagao.

4.1.29. A pontuacao final indicara a ordem de classificagio dos projetos aprovados, os
quais serdo atendidos de acordo com a disponibilidade de recursos previstos para
este Edital.

4.1.2.10 Os membros do comité ad hoc ndo poderdo fazer parte de equipes de quaisquer
propostas apresentadas.

4.1.3 Etapa lll - Aprovagio e Homologagao pela CAPES

O resultado da avaliacio do comité ad hoc serd encaminhado & Diretoria de Educacio Basica
Presencial da CAPES, que emitira documento dirigido ao Presidente da CAPES para a
homologacio com a decisio sobre a aprovacao das propostas a serem contratadas, observado
o limite orcamentario deste Edital.

5. DO RESULTADO DO JULGAMENTO

5.1 A relacdo das propostas aprovadas com recursos financeiros no Ambito do presente Edital
sera divulgada na data aprazada no cronograma, na pagina da CAPES na internet
www.capes.gov.br, além de publicado o resultado no Diario Oficial da Uni&o.

5.2 Todos os proponentes do presente Edital tomardo conhecimento do parecer sobre sua
proposta por meio de correspondéncia enviada pela DEB, por remessa postal, preservada a
identificacdo dos pareceristas.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado deste Edital, a CAPES
aceitara recurso no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da divulgagdo do resultado do
julgamento no DOU e no sitio da CAPES.

6.2 O parecer do comité ad hoc podera ser encaminhado por meio eletrfnico, mediante
solicitagio do proponente.

6.3 O recurso devera ser encaminhado a CAPES, por meio de oficio ac Diretor da Diretoria de
Educacio Basica Presencial — DEB para o endereco eletrénico pibid2009@capes.gov.br ou
endereco constante do subitem 3.1.1 desfe Edital.

6.4 Neste caso, serd designado outro integrante do comité ad hoc que, apds exame,
fundamentara a apreciagao do pedido de reconsideracao.

7. DOS PRAZOS DE EXECUCAQO DOS PROJETOS

7.1 O prazo de execucio dos projetos no Ambito deste Edital & de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de vigéncia do convénio ou instrumento congénere firmado entre a CAPES e a
IPES.

8. DA CONTRATAGAO DAS PROPOSTAS/PROJETOS APROVADOS

8.1 A contar da data do oficio comunicando a aprovagio das propostas/projetos, as instituigoes
tém o prazo de até 90 (noventa) dias, para selecionar os bolsistas e encaminhar a
documentacido necessaria para a implementagéo do projeto por meio de instrumento legal



(convénio, Termo de Concessdo de Auxilio Financeiro a Pesquisador — AUXPE ou outro
instrumento que vier a ser adotado pela CAPES).

8.2 As instituicies que, por motivo de forga maior - como periodo de férias, greves ou situagoes
emergenciais que suspendam aulas nas escolas plblicas ou nas universidades -, ndo puderem
iniciar suas atividades, deverdo apresentar justificativa fundamentada, solicitando o adiamento
necessario, que nao podera exceder a 150 (cento e cinglienta) dias da data do oficio acima
referido.

8.3 Projetos néo iniciados no prazo méaximo indicado no item 8.2 serdo excluid os do Programa.
8.4 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao beneficiario

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS PROJETOS

9.1 O acompanhamento do projeto dar-se-a por intermédio da analise de relatério de atividade
contendo a descricdo das principais acbes desenvolvidas e em andamento. Os relatorios de
atividades dos projetos devem ser:

a) Parciais — elaborados e encaminhados a CAPES a cada 6 (seis) meses apos o inicio do
projeto, ou quando do pedido de renovagao; e

b) Final - elaborado e encaminhado a CAPES até 2 (dois) meses apos o encerramento da
vigéncia do instrumento de convénio ou equivalente.

9.2 Visitas técnicas de servidores da CAPES e uso de ambiente virtual serdo também recursos
utilizados para acompanhamento, compartilhamento e avaliagdo dos projetos.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1 Nos termos da legislacdo vigente, sera exigida das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superor a contrapartida de, no minimo, 15% (quinze por cento) do orgamento do projeto. As
Instituigbes poderdo fimnar acordo de cooperagio com a Secrefaria de Educagdo a fim de
agregar ao projeto outras afividades curriculares e extracurriculares que o enriguegam.

10.2 Os recursos gque compdem a contrapartida deverdo ser depositados em conta a crédito na
conta especifica aberia no Banco do Brasil, em nome da proponente (convenente) e vinculada
ao objeto do projeto selecionado neste Edital, até 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia nas escolas.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 Os ftitulares de auxilio no ambito do PIBID deverdo apresentar, anualmente, em
conformidade com o Temo de Concesséo e Aceitacdo de Apoio Financeiro &4 Pesquisador, os
seguintes documentos:

a) prestacio de contas financeira, incluindo todos os formularios, conforme Manual de
Concessao e de Prestagio de Contas de Auxilio Financeiro a Pesquisador;

b) notas fiscais e demais comprovantes originais das despesas efetuadas com a verba de
custeio dos projetos institucionais;

c) extratos bancarios; e

d) relatdrio técnico de execucgao anual.

11.2 A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos o témmino da vigéncia do instrumento de convénio ou equivalente, em conformidade com
as normas de Prestacdo de Contas de AUXPE disponiveis no enderego eletrénico
http:/i/www.capes.gov.br/servicos/prestacao-de-contas.
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12. DAS DIPOSIGOES FINAIS

12.1 Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo com a CAPES
devera ser feita por meio de correspondéncia eletronica a Coordenacdo responsavel pelo
edital, no endereco pibid2009@capes.gov.br.

12.2 Qualquer alteracéo relativa a execucao do projeto devera ser solicitada por oficio,
numerado e assinado, por seu coordenador institucional & CAPES, acompanhado da devida
justificativa e devera ser autorizada pela equipe técnica antes de sua efetivagao.

12.3 Ao final de cada exercicio financeiro, o proponente devera apresentar a prestagao de
contas financeira e o relatorio técnico, de acordo com instrugbes especificas da CAPES.

12.4 A CAPES podera enviar equipe técnica para avaliagao in loco e supervisdo da execugao
das atividades do projeto, solicitar documentacdo e informacdes adicionais, entre cutras agbes
de acompanhamento e avaliagdo, durante o periodo de execugao do projeto.

12.5 Caso os resultados do projeto ou até o relatério tenham valor comercial ou possam levar
ao desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente,
a troca de informagdes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-ao de acordo com o
estabelecido na Lei de Inovagédo n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

12.6 O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito plblico e, em especial, pelas
disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que couber, pelas normas internas

da CAPES.

12.7 Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir eventuais questbes oriundas
da execucao do presente Edital.

12.8 A Diretoria Colegiada da CAPES reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situacdes nao previstas no presente Edital.

13. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS:

Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteldo deste Edital e sobre o
preenchimento do Formulario de Proposta on line poderdo ser obtidos por intermédio do
endereco eletrdnico pibid2009@capes.gov.br ou pelo telefone 0800616161.

Brasilia, 25 de setembro de 2009.

Jorge Almeida Guimaraes
Fundacgéo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Presidente



_{‘j\ MINISTERIO DA EDUCAGAO
y COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
c AP e s  DIRETORIA DE EDUCACAO BASICA PRESENCIAL - DEB

EDITAL N° 02/2009 - CAPES/DEB
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdao a Docéncia- PIBID

ANEXO |

Detalhamento do PROJETO INSTITUCIONAL

1. Nome da IPES UF CNPJ
2. Titulo do Projeto
3. Categoria administrativa: ( ) Federal [ ) Estadual
) ) Campus Niamero de
4, Llcenclﬂtur_a-[enumerar P Nivel de bﬂlﬁiﬁtﬂﬁpﬂr Niamero de
todas as participantes do (quando for | Licenciatura’ area supervisores
projeto institucional) o caso) (de 10 até 24)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

5. Coordenador do projeto institucional

Mome:

CPF:

Departamento/Curso/Unidade:

Endereco completo:

CEP:

Telefones: DDD ( )

E-mail:

Link para o Curriculoe Lattes:

" Para efeito deste Edital, 580 trés os niveis de licenciatura aplicaveis: (a) ensino medio, (b) ensino fundamental e

() complementar
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6. Plano de trabalho

7 Nome e enderego das escolas da rede publica de N° de alunos N° Convénio /
Educagao Basica (enumerar todas as participantes | matriculados na escola Acordo
do projeto institucional) considerando apenas o
Nivel de Licenciatura

Nome
Enderego
Nome
Enderego
Nome
Enderego
Nome
Enderego
*Inserir linhas de acordo com a quantidade de escolas.
8 Agoes Previstas
9 Resultados Pretendidos
10. Cronograma

Atividade Més de inicio Més de conclusao

*Inserir linhas de acordo com a quantidade de atividades.




11. Outros critérios que serdo utilizados para a selegdo de professores supervisores (além dos
critérios presentes no Edital)

12. Outros critérios que serdo utilizados para a selegdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia (além
dos critérios presentes no Edital) e para o controle de fregiiéncia e resultado do trabalho desses
bolsistas

13. Justificativa para a escolha das areas, explicitando as necessidades formativas identificadas
pelo estadolregiao para a formagao de professores, com base nos dados do Educacenso, do
Planejamento Estratégico do Forum Estadual Permanente de Apoio a Formagido Docente ou de
outros documentos oficiais da Secretaria de Educagao

14. Plano de aplicagao da verba de custeio total (2 anos) detalhando os valores por natureza de
despesa

Matureza da Despesa Valor

(R$)

Material de Consumo

Passagem e Despesas com Locomogao

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Obrigagbes Tributarias e Contribuigbes

Total da Verba de Custeio

15. Qutras informagdes relevantes (quando aplicavel)
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J_-{“\. MINISTERIO DA EDUCAGAO
y COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
c APEs |DIRETORIA DE EDUCAGAO BASICA PRESENCIAL - DEB

EDITAL N° 02/2009 - CAPES/DEB

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID

ANEXO Il

Detalhamento de SUBPROJETO (Licenciatura)

1. Subprojeto de licenciatura em:

2. Nimero de bolsigas de iniciagdo a
docéncia participantes do subprojeto (de
10 ate 24):

3. Nimero de supervisores participantes do subprojeto:

3. Coordenador de area do Subprojeto:

Nome:

CPF:

Departamento/Curso/Unidade:

Enderego completo:

CEP:

Telefone: DDD ( )

E-mail:

Link para o Curriculo Lattes:

4. Plano de trabalho




5. Nome e enderego das escolas da rede publica de | N° de alunos matriculados na Ultimo IDEB
Educacao Basica (enumerar todas as participantes | escola considerando apenas o

do subprojeto institucional) Nivel de Licenciatura® (quando houver)

Nome

Enderego

Nome

Enderego

Nome

Enderego

*Inserir linhas de acordo com a quantidade de escolas.

6. Agbes Previstas

7. Resultados Pretendidos

8. Cronograma especifico deste subprojeto

Atividade Més de inicio Més de conclusio

*Inserir linhas de acordo com a quantidade de atividades.

2 Para efeito deste Edital, 5o trés os niveis de licenciatura aplicaveis: (a) ensino médio, (b) ensino fundamental e (c)
complementar
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9. Previsao das agoes gue serdo implementadas com a verba de custeio

10. Outras informagdes relevantes (qguando aplicavel)




Anexo 08

Exemplo Subprojeto
PIBID/CAPES UFSM
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- Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
® . Ministério da Educagao — Anexos | e Il - 2° andar Caixa Postal 365
CEP - 70359-970 — Brasilia, DF - Brasil

CAPES

Programa Institucional de Bolsa de Iniciaciio 4 Docéncia - PIBID

Detalhamento de SUBPROJETO (Licenciatu ra)

1. SubprojeloIﬁcenciulura cm:-r

2. Coordenador do Subprojeto: —=

Departamenta/Curso/Unidade: 3

Telefone:

Curriculo Lattes:

3. Plano de trabalho

|

Este projeto tem como objetivo desencadear agdes facilitadoras para o processo de ensino e aprendizagem em

através, principalmente da utilizagdo de temas transversais para o exercicio consciente da cidadania por meio do
conhecimento de conceitos basicos e das implicacdes sociais da*

Na drea de a transposiglo de conhecimentos basicos ministrados em sala de aula, para o cofidiano dos |
estudantes, é de fundamental impontancia para o entendimento do mundo que Os cerca, portanto este projeto propde a
elaboragdo de agdes que contribuam para a formagdo do estudante como cidaddo através da aplicagido e desenvolvimento
de atividades pautadas em tematicas que possam sar elaborados em comjuno com o supervisor na Escola, Mcio Ambiente,
Reciclagem, Lixo, Plantas, Alimentos, Medicamentos, Perfumes, ete... sdo exemplos de tematicas que podem relacionar a
Quimica com o cotidiano bem como com as demais ¢ onhecimento deste projeto,

A coordenagdo do projeto PIBID na drea d:m)unlameme com o supervisor de cada escola e o grupo de
alunos bolsisias deverdo reunir-se periodicamente, pelo menos uma vez por més, para organizarem, planejarem e
discutirem as estratégias a serem implementadas para o desenvolvimento do projeto nas escolas selecionadas,

Serd formado um Gnico grupo de trabalho, que devera apos planejamento ser distribuido nas escolas para ’
implementagio do projeto junto com o supervisor obedecendo as peculiaridades de cada Escola

As atividades deverdo ser aplicadas em hordrios extra-classe, de acordo com as necessidades e disponibilidade de

| espago fisico de cada escola detectados pelo iruio de trabalho '

As atividades do grupo, na area de serdo desenvolvidas considerando que o conhecimento do campo de
atuagdo do grupo poderi ser obtido através de visitas periddicas as escolas e sob orientagdo do supervisor,

O projeto PIBID- odera ser aplicado nas trés séries do Ensino Médio.

A 1mportdncia da atvalizagio dos conhecimentos através de pesquisa ¢ revisio bibliografica, devera pautar o inicio
das atividades dos bolsistas

O estabelecimeénto de diretgs
das reunides e discussdes do grupc

dologicas ¢ de politicas de atuaglo deverdo ser paula constante

| subprofeto) B

asica (enumerar todas as participantes deste ] N* Convénio / Acordo —]

4. Descrigiio das Escolas de Educagao

Colégio Estaqu] Manoel Ribas

Pl —

Instituto Estadual Padre Caetano

Instituto Estadual Luiz Guilherme do Prado Veppo

[a]]

Protocolo  de Imencécs’

Colégio Estadual Professora Edna May Cardoso
(Expediente administrativo |

Escola Estadual de Ensino Médio Professora Maria Rocha

Escola Estadual de Ensino Médio Cilon Rosa

n® 54733-1900/08-2) '
Escola Estadual de Ensino Medio Dr Walter Jobim

|

{2

11, Colégio Estadual Padre Romulo Zanchi

S E R N 2

|
|

i

Escola Basica Estadual Cicero Barreto j ’
. Instituto Estadual de Educagdo Olavo Bilac |

10. Escola Basica Estadual Erico ¢rissimo § '

12. Colégio Estadual Coronel Pilar

Detalhamento de Subprojeto para Licenciatura - PIBID Pé&g. tded
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13. Escola Estadual de Educacio Bisica Professora Margarida Lopes
14. Escola Estadual de Educagio Bsica Irmao José Otao

15. Escola Estadual de Educagdo Basica Augusto Ruschi

16. Colégio Estadual Tancredo Neves

17, _Escola Basica Estadual Dr Paulo Devanier Lauda CIEP

5. Acdes Previstas

I, Construgio de instrumentos para transposicio de contetdos basicos d?-me o cotidiano, utilizando
previamente estabelecidas pelo grupo de trabalho da drea de

2. Utilizagdo do espago escolar camo Jardins, plantas ormamentais, plantas aromatizantes, lemperos ¢ especiarias de
conhecimento da comunidade para elaboragiio de atividades relacionadas ad‘c Sociedade

cultural e politico social,
6. Mﬂodolgln
As atividades propostas no projeto PIBID prevé a construgio de instrumentos que auxiliem tanto o ensino

como aprendizagem, no ensino pela atuagio dos bolsistas tendo contato com o seu campo de atuagdo profissional e na
aprendizagem através da avaliagio dos instrumentos aplicados. Portanto o desenvolvimento deste projeto devera utilizar a
seguinte metodologia,

- Reunido semanal de todos bolsistas da drea de - para planejamento e discussdes e Pelo menos uma reunido geral
mensal com todos os participantes do projeto

- Avaliagdo inicial do campo de trabalho (Escola),

- Levantamento bibliogrifico sobre os temas a serem abordados.

-Planejamento das agdes e estratégias a serem desenvolvidas, estas poderdio ser demonstrativas, experimentais e ou
interativas através de textos, palestras, jogos etc.,

-Interagdo com o supervisor da escola para elaboragiio e planejamento das atividades, as quais dependerd da adequagdo,
aplicabilidade e interesse da Escola participante

- Montagem dos instrumentos a serem desenvolvidos e implementados nas escolas,
- Aplicagdo dos instrumentos em cada Escola .

- Avaliagio

- Elaboragio de relatério sobre o trabalho desenvolvido,

7. Cronograma especifico deste subprojeto

Atividade | Inicio Fim

Seleglo dos alunos bolsistas, escolha das Escolas pasticipantes e definigho dos supervisores Inicio do projeta Conforme cronograma
geral

Conhecimento das escolas ¢ su TVISores atraves de visitas agendadas | Inicio do projeto Més |

Planegament es 8 serem desenvolvidas, escolha dos temas Reundio geral do | Més | Més 3

|_grupo PIBID:

Interagdo com o supervisor du Escola para elaboraglo e planejamento das agbes propostas Més | Final do projeto

Levantamento bibliogrifico ¢ mvestigagdo de égias a serem aplicad Més2-5 Més 5

Montagem da atividade 3 ser implementada nas escolas Més 5-§ Més 8

Avalhagdo da atividade ¢ plane;amento para continuidade das atividades no proximo ano Més 12 Continua ate o final do
projeto

Elaboragdo de relatorio sobre o trabalho desenvolvido Final do més 12 Final do ulumo més de

vigéncia do projeto

8. Resultados Pretendidos
Um dos objetivos Propostos neste projeto ¢ o de incentivar os académicos do curso de Ficenciutun.
para atuarem no Ensino médio, proporcionando aos futuros professores a participagdo em diferentes experiéncias

metodoléiicas. Desta forma espera-se que este projeto venha desperiar o interesse destes académicos para as questdes do

colocando-os frente a realidade educacional , preparando-os ara entar os desafios que se
apresentarem e colaborar na sua formagdo ndo s6 para atuar como educador na drea de , mas também para ser um

cidaddo ético e em consondncia €om seu tempo e consciente de seu papel na sociedade.
-
micos de

Outro objetivo deste Projeto € a melhoria na qualidade do ensino e aprendizagem na drea de
médijo. Portanto esperamos promover um envolvimento técnico, cientifico e educacional entre os a
Licenciatura da UFSM, o supervisor da Escola, a Escola .a coordenagdo deste projeto ¢ os demais professores da area de
das escolas envolvidas,
Obter resultados palpiveis através das agdes desenvolyidas na Escola | auxiliando efetivamente na superacio de
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problemas tais como a ativacao ou reativagdo de laboratdrios
Incluir atividades experimentais e/ou demonstrativas na pratica docente para auxiliar no processo ensino-

aprendizagem
Obter maior envolvimento do aluno do Ensino médio com as atividades propostas, Oportumizando uma correlago

| 9. Critérios de selecio do pggfcsso_r_gung_r:i:\l_ M - -
-Ser profissional em efetivo EXErcicio na rede publica com pratica efetiva de sala de aula
[ (cf. edital pg.4)
-Possuir formagiio na irea do projeto [
| ~Ter atuado nas trés séries do Ensino Médio na drea Jeq
- Apresentar formalmente o interesse em participar do projeto PIBID-UFSM
| -Disponibilidade de no minimo 4 horas scmurnai.xu_tnswu:@_mcﬂpjﬁumo para dedicaglio ao projeto. _—

| 10. Critérios de selegiio dos alunos bolsistas
1. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no pais

Estar regularmente matriculado no curso dch Licenciatura
. Possuir tempo disponive! ( no minimo 12 k semanais) para dedicagio ao projeto.
- Apresentar historico escolar com bom coeficiente de rendimento, '
. Apresentar carta de motivagio, justificando o seu interesse em atuar futuramente no Ensino fundamental ou médio da
rede publica, D -

| L1 Outras informacdes relevantes {quando ap_lia'\;lb * 2 __ o =l

x da om o seu cotidiano,

T | l

ra

|
|

W ok

—

Referéncias Bibliogrificas
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