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RESUMO

Dissertacdo de Mestrado
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Producéo
Universidade Federal de Santa Maria

RELAQAO E DINAMICA ENTRE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO NO
CONTEXTO BRASILEIRO
AUTOR: CRISTIANE OLIVEIRA DE FREITAS PINTO
ORIENTADORA: JANIS ELISA RUPPENTHAL
Data e Local da Defesa: Santa Maria, 26 de fevereiro de 2013.

O empreendedorismo € considerado um veiculo importante para o bom desempenho
econémico, gerando e dinamizando os fatores de producdo originais, capital e trabalho. Este
trabalho apresenta como tema principal a atividade empreendedora e sua relagdo com o
emprego. Para isso, 0 objetivo geral é investigar o comportamento do empreendedorismo e
sua relacdo com a variacdo nas taxas de emprego no Brasil e nas cinco regides do pais. As
variaveis utilizadas no trabalho foram a Taxa de formacédo de empresas — TFE e a Variacdo no
emprego — VEMP, e o periodo analisado foi 2007-2010. As técnicas estatisticas utilizadas
como metodologia de anlise foram a estatistica descritiva, Coeficiente de correlacdo de
Spearman e Analise de variancia de Friedman — ANOVA. Observaram-se por meio da
analise, comportamentos distintos no periodo 2007-2010 entre as cinco regides, revelando um
formato heterogéneo da atividade empresarial e do emprego no pais. Os resultados mais
relevantes deste estudo apontam a existéncia de correlagdo positiva e moderada entre as
variaveis, no Brasil, nos anos 2008 e 2010. Na analise regional foi encontrada correlacdo
significativa, porém negativa, entre as varidveis na regido Norte nos anos 2007 e 2009, o que
sugere a relacdo inversa entre as variaveis neste periodo. Conclui-se com o trabalho que
regides tradicionalmente pobres apresentaram melhores resultados na formacdo de empresas
em relacdo as regides com melhores indicadores socio-econdmicos. Além disso, observou-se

a necessidade de politicas publicas voltadas para a atividade empresarial ja consolidada.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Formagéo de empresas. Emprego



ABSTRACT

Master’s Degree Dissertation
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RELATIONSHIP BETWEEN AND ENTREPRENEURSHIP AND EMPLOYMENT
DYNAMICS IN BRAZILIAN CONTEXT

AUTHOR: Cristiane Oliveira de Freitas Pinto
COACH: Janis Elisa Ruppenthal
Date and Local of Defense: Santa Maria, february, 26", 2013.

Entrepreneurship is considered an important vehicle for economic performance, creating and
fostering the original factors of production, capital and labor. This work has as main theme
entrepreneurial activity and its relationship to employment. For this, the general objective is to
investigate the behavior of entrepreneurship and its relation to the variation in employment
rates in Brazil and in the five regions of the country. The variables used in the study were the
rate of formation of companies - TFE and Change in employment - VEMP, and the period
was 2007-2010. The statistical techniques used as a methodology of analysis were descriptive
statistics, Spearman correlation coefficient and Friedman analysis of variance - ANOVA.
Observed through the analysis, distinct behaviors during 2007-2010 among the five regions,
revealing a heterogeneous format of business activity and employment in the country. The
most relevant results of this study indicate the existence of positive and moderate correlation
between variables, in Brazil, in the years 2008 and 2010. In the regional analysis found a
significant correlation, though negative, between the variables in the North in the years 2007
and 2009, suggesting the inverse relationship between variables in this period. It concludes
with the work that traditionally poor regions showed better results in the formation of
companies for regions with better socio-economic indicators. Moreover, there was the need

for public policies aimed at business activity already consolidated.

Keywords: Entrepreneurship. Formation Rates. Employment.
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INTRODUCAO

O aumento da competitividade global, aliada & necessidade de adaptacdo a contextos
socioecondémicos cada vez mais complexos, desencadeou a partir das ultimas décadas do
século XX a procura por mecanismos de sobrevivéncia e fortalecimento empresarial em
paises de todo o mundo.

O empreendedorismo, apesar de ndo ser um termo novo, pois, remonta a ldade Média
quando era usado para definir a pessoa encarregada de projetos de grande escala, passou entdo
ser considerado por pesquisadores e autoridades econémicas e politicas como um importante
aliado na busca de melhor desempenho econdmico através do incremento na geracdo de
emprego e renda na populagdo. A atividade empresarial acelera mudangas estruturais na
economia, tornando-se um catalisador para o crescimento econdmico e para a competitividade
(BARON; SHANE, 2007; KELLEY; BOSMA; AMAROS, 2010).

Joseph Schumpeter é um dos principais expoentes da teoria econémica do século XX.
Schumpeter (1961), refere-se a individuos criativos e inovadores como empreendedores. Na
visdo do autor, estes sdo responsaveis pela introducdo de inovacgdes tecnoldgicas servindo de
estimulo para o inicio de um novo ciclo econdmico. Segundo Schumpeter (1982), o
empreendedorismo é o mecanismo capaz de alavancar o processo de desenvolvimento
econdmico regional, gerando competitividade e empregos suficientes para elevar o padréo de
vida de uma populacao.

Considerando a criacdo de novos empreendimentos e sua sustentabilidade,
fundamentais para o bom desempenho econémico de uma regido, Gartner (1989) associa
empreendedorismo simplesmente a entrada de novas empresas no mercado. Ja Hisrich e
Peters (2004), conceituam empreendedorismo como um processo dindmico de criar riqueza,
através de individuos que assumem riscos e agregam valor ao produto.

Na visdo de Koster (2011), a dindmica empreendedora e 0 seu desempenho na
economia dependem do contexto social, econdmico e cultural da regido na qual esté inserida.
O autor afirma ainda que, o contexto regional interfere diretamente no impacto das novas
empresas sobre 0 emprego, exigindo elaboracdo de politicas publicas especificas de estimulo
ao empreendedorismo para cada regido. Nao surpreende, portanto que regides diferentes,
analisando-se 0 mesmo periodo, apresentem taxas de empreendedorismo diferenciadas.

O empreendedorismo é considerado mobilizador da dindmica econémica e, segundo

Thurik e Wennekers (2004), os decisores politicos respondem as preocupacdes crescentes
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sobre a criagdo de emprego, o crescimento econdmico e a competitividade internacional
através da promocdo de novas empresas. As novas e pequenas empresas mostram-se capazes
de crescer rapidamente, confirmando sua importancia na geracéo de empregos (BIRCH, 1979;
AUDRETSCH; THURIK, 2000)

Apesar de ir contra aspiracGes populares e até mesmo politicas, o impacto da atividade
empresarial na geracdo de empregos é considerado ambiguo entre pesquisadores do tema,
qguando em termos do tempo necessario para os efeitos da criagdo de novas empresas serem
percebidos em nivel de aumento de taxas de emprego. (AUDRETCH; FRITSCH, 2002; VAN
STEL; STOREY, 2004; FRITSCH; MULLER, 2004). Os autores argumentam que, quando
pequenas empresas entram no mercado elas pouco contribuem com a geragcdo de empregos
para a economia, pois, existe o receio de grandes investimentos em contratacdes por parte dos
empresarios em atividades que estdo apenas comecando. Na visdo de Van Stel e Storey (2004),
a formacdo de empresas pode ndo influenciar a geragdo de emprego no curto prazo, ou até
mesmo o0 impacto vir a ser negativo.

Medir a atividade empreendedora ndo é tarefa facil e divide opinibes entre
pesquisadores do tema. Neste sentido, este trabalho propde utilizar como medida de
empreendedorismo a taxa de formacdo de novas empresas através do método ecologico (Fr).
Esse método relaciona a formagao de novas empresas ao estoque de empresas ja existente em
uma localidade utilizando como denominador o estoque de empresas existentes no ano
anterior aquele da taxa estimada. (GARTNER, 1989; JOHNSON, 2004).

Apesar de ser amplamente conhecido e colocado em pratica nos paises ricos em
décadas anteriores, no Brasil o conceito de empreendedorismo somente foi reconhecido ap6s
a abertura comercial no inicio da década de 1990, diante das alteragdes nas relacbes de
trabalho e producdo. Anteriormente, a dindmica econdmica no pais estava ligada as grandes
corporagdes, sendo transferido o foco da atividade econémica no Brasil para a abertura de
pequenos negocios a partir de meados da década de 1990.

Essa pesquisa tem como tema principal investigar o comportamento da atividade
empreendedora no pais e seu impacto na geracdo de empregos.

O universo da pesquisa é o Brasil como um todo, considerando as vinte e sete
unidades federativas, e as cinco regies do pais, conforme a divisdo politica, IBGE (2012).
Como resultado pretende-se quantificar a taxa de formacdo de empresas nas cinco regides

brasileiras e 0 impacto dessa variagdo nas taxas regionais de emprego.
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Justificativa

O GEM - Global Entrepreneurship Monitor, projeto desenvolvido pela Babson
College em parceria com a London Business School desde 1999, tem por objetivo a geracéao e
divulgacdo de informacg0es sobre a atividade empreendedora em ambito mundial (BOSMA,;
WENNEKERS; AMOROS, 2012). O Brasil participa da pesquisa desde o ano 2000 sem
interrupcdes, e no ano de 2011 ocupou a 152 posicdo em relacdo aos 54 paises participantes da
pesquisa. Alem disso, Greco et al. (2011) afirma que a Total Entrepreneurship Activity - TEA
média brasileira de 2002 a 2010 é de 13,38%, sendo que a média dos demais paises
participantes do GEM foi de 5,8%. Esses dados revelam a elevada capacidade empreendedora
da populacdo brasileira. Segundo Bosma, Wennekers e Amoros (2012) quando individuos sdo
capazes de reconhecer e explorar oportunidades de negocios no ambiente em que atuam, toda
a sociedade € beneficiada, seja com o aumento da criacdo de empregos, seja com 0 aumento
da riqueza do pais. Assim, a pesquisa justifica-se, buscando relacionar o empreendedorismo
no Brasil, medido através da taxa de formacdo de empresas, com a variacdo no numero de

empregos.

Objetivos

O empreendedorismo tornou-se apds a década de 1990, estratégia fundamental para
politicas publicas que visam acelerar a dinamica econémica de paises e regides. Porém,
diferentes regides, muitas vezes de um mesmo pais, absorvem de maneira distinta a atividade
empresarial e, reagem a esta também de forma particular. Dessa forma, o objetivo geral desta
pesquisa é investigar o comportamento da atividade empreendedora no pais e sua relagdo com
a variacdo nas taxas de emprego.

Como objetivos especificos, a pesquisa apresenta:

- analisar a variagdo do empreendedorismo no periodo 2007-2009 nas cinco
macrorregides brasileiras utilizando como medida a taxa de formacdo de empresas.

- investigar a relagdo entre a taxa de formacéo de empresas e a variagdo na abertura de
postos de trabalho no Brasil e nas cinco regifes do pais separadamente, no periodo 2007-
2010.
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Limitacéo da pesquisa

A principal limitagcdo deste trabalho refere-se ao periodo analisado. Para o calculo da
taxa de formacdo de empresas é utilizado o numero de unidades locais disponibilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Porém, somente apds o ano de 2007 ¢é
que esses dados passam a ser publicados. Portanto, este trabalho foi realizado utilizando os
dados referente ao periodo maximo disponivel, 2007-2010. No primeiro artigo, o periodo
analisado foi 2007-2009, pois, o IBGE nao havia disponibilizado até o0 momento da coleta, os
dados referentes ao ano de 2010. Entretanto, o segundo artigo apresenta a analise incluindo
este ano, sendo analisado o periodo 2007-2010.

Outro fator limitante deste trabalho é a unidade utilizada para calcular a taxa de
formacdo de empresas. Utilizou-se o nimero de unidades locais disponibilizado pelo IBGE
para todos os municipios do pais. Porém, esse numero refere-se apenas ao valor absoluto de
estabelecimentos registrados em cada municipio em 31 de dezembro do ano de referéncia,
desconsiderando estabelecimentos que abriram e fecharam neste periodo.

A andlise ndo considerou outras variaveis, tornando-se essa, outra limitacdo da
pesquisa. Além disso, as caracteristicas regionais sdo fatores que, também ndo foram levados
em consideracdo no momento da pesquisa €, que podem influenciar no comportamento das

variaveis analisadas.

Estrutura do trabalho

Esta dissertacdo segue o modelo proposto pela Estrutura e Apresentacdo de
Monografias Dissertacdes e Teses — MDT (2012) para a confec¢do de trabalhos académicos
no formato de artigos cientificos. O trabalho divide-se em seis secdes basicas. A primeira
secdo apresenta a introducdo da pesquisa.

A segunda secéo traz o primeiro artigo cientifico, o qual demonstra a distribui¢do da
atividade empreendedora nas cinco regides brasileiras no periodo 2007-2009. O segundo
artigo € apresentado como terceira secdo, mostrando a relacdo entre a atividade
empreendedora e a variagdo no emprego no Brasil e nas cinco regides separadamente, no
periodo 2007-2010.

Apos a apresentacdo dos dois artigos cientificos, é realizada, na quarta se¢do deste
trabalho, uma discussédo com a finalidade de mostrar a integracdo dos mesmos e generalizar os

resultados apresentados individualmente. A quinta secéo apresenta as conclusfes da pesquisa.
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Resumo

O empreendedorismo é considerado o grande paradigma econémico desde meados do século
XX. Porém, é um tema complexo, ndo existindo consenso entre pesquisadores principalmente
guanto a sua mensuracdo. O objetivo desta pesquisa serd medir o empreendedorismo através
do célculo da taxa média de formacdo de empresas das macrorregides brasileiras, e através
dela, avaliar o desempenho das regiGes no periodo 2007-2009. Este trabalho propde medir o
empreendedorismo através da taxa ecoldgica de formacdo de empresas, utilizando como
objeto de estudo as cinco macrorregides brasileiras. Como base de dados para a pesquisa foi
utilizado o nimero de unidades locais disponibilizado pelo IBGE. Para a andlise dos dados
utilizou-se a estatistica descritiva. Observou-se nos resultados uma variabilidade acentuada na
taxa de formacdo de empresas dentro dos estados. J& na analise regional a variacdo é
verificada, porém em menor intensidade. Concluiu-se assim, que a regido Norte reconhecida
por seu baixo desempenho social e econdmico apresentou as maiores taxas de formacéo de
empresa, e a regiao Sul, tradicionalmente bem estruturada em termos de indicadores sécio-
econdmicos, obteve as menores taxas de formagdo de empresas do periodo analisado.

Palavras-chave: Empreendedorismo; taxa de formacdo de empresas; capital empreendedor
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo tornou-se apdés a segunda metade do século XX um novo
paradigma para a economia mundial, atraindo a atencdo de economistas e entidades politicas
pela sua capacidade de dinamizar e alavancar o crescimento e desenvolvimento econémico

em todo 0 mundo.

Apesar de ser considerada uma atividade chave para o bom desempenho de uma
economia, Rocha e Sternberg (2005), acreditam que pesquisas sobre o impacto do
empreendedorismo na dindamica empresarial regional sdo tedrica e empiricamente escassas,
devido a inumeras limitacGes conceituais e metodoldgicas. No entanto, Mamede (2004)
afirma que a experiéncia e estudos disponiveis sdo suficientes para estabelecer a importancia
da criacdo, desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas que venham influenciar

positivamente o nivel de atividade empreendedora em uma determinada regiao.

Estudos em décadas recentes apontam a tendéncia na utilizacdo da taxa de formacéo
de empresas como medida de empreendedorismo (GARTNER, 1989; AUDRETSCH,;
FRITSCH, 2002; VAN STEL; STOREY, 2004; JOHNSON, 2004; ASCHCROFT, et. al
2007). A utilizacdo desta medida é considerada um elemento importante no estabelecimento
de politicas de desenvolvimento regional. Johnson (2004) acredita que, 0 nascimento de um
novo negécio é uma expressdo importante da atividade empreendedora e um elemento chave
no crescimento econémico. Segundo Mowery (2005), as novas empresas que até 1980 eram
criticadas por autoridades por a sua incapacidade de sustentar a concorréncia com grandes
empresas passam a ser vistas como importante fonte de geracdo de emprego. A abertura de
novas empresas esta fortemente relacionada com o crescimento econdmico mobilizando
agentes entre cidades e regides. Os novos empreendedores estimulam a competitividade, e
podem gerar e disseminar novas idéias, influenciando assim no desenvolvimento das nacdes
(BRUNO; BYTCHKOVA; ESTRIN, 2008; CANEVER, et al., 2009).

De acordo com Mirayaga e Pereira (2011) o Brasil constituiu-se, desde a segunda
metade do seculo XX, numa das principais economias do sistema capitalista mundial.
Segundo os autores devido a complexidade de sua sociedade e as condicGes historicas e
peculiares do desenvolvimento do sistema capitalista no pais, instalou-se ao longo das ultimas
décadas, uma das maiores desigualdades de renda do planeta. O Brasil apresenta grandes

dimensdes, territorial e populacional, o que contribui com a existéncia de caracteristicas
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heterogéneas tanto em aspectos econémicos como cultural e demogréafico, sendo estes
aspectos, influenciadores da capacidade e motivagdo empreendedora nas diferentes regides do

pais.

A intensidade com que a atividade empreendedora é disseminada nas diferentes
regides esta associada aos fatores microecondémicos, ou seja, interacdes culturais, econdémicas
e individuais, que convergem para criar um ambiente que facilite ou iniba o
empreendedorismo, reconhecendo que o fendmeno envolve a interacdo entre 0 ambiente e 0s
individuos. (ROCHA; STERNBERG, 2005; ASHCROFT et al.,, 2007). No entanto, a
formagdo de empresas tende a n&o ser uniforme em todas as regibes, desafiando
constantemente os formuladores de politicas publicas quanto as variacdes espaciais na

formacdo de empresas.

Dentro desse contexto, este artigo tem como objetivo analisar a variacdo do
empreendedorismo no periodo 2007-2009 nas cinco macrorregides brasileiras utilizando
como medida a taxa de formagdo de empresas. A taxa serd calculada pelo método “ecologico”
a partir do niamero de unidades locais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A estatistica descritiva sera utilizada como metodologia de andlise dos

dados e defini¢do dos resultados.

Considerando os dados da pesquisa Global Entrepreneurship Monitor - GEM, maior
estudo continuo sobre a dindmica empreendedora no mundo, o Brasil ocupa uma posicdo
privilegiada em relacdo ao empreendedorismo no mundo. Conforme Bosma, Wennekers e
Amaros (2012), o pais ficou com a 122 posicdo entre 0s 54 paises pesquisados. O GEM mede
a atividade empreendedora pelo nimero de pessoas dentro da populacdo adulta de um
determinado pais envolvida na criacdo de novos negécios. Segundo Bosma, Wennekers e
Amar6s (2012), Taxa de Empreendedorismo em Estagio Inicial - TEA é a proporcdo de
individuos na populacdo em idade ativa, ou seja, entre 18 e 64 anos envolvidas em atividades
empreendedoras na condicdo de empreendedores de negdcios nascentes ou empreendedores a
frente de negdcios novos, considerando assim, negdcios com menos de 42 (quarenta e dois)

meses de existéncia.

Segundo Bosma, Wennekers e Amards (2012), a TEA brasileira em 2011 foi de
14,9%, o que indicou queda na taxa da atividade empreendedora no pais em relacdo a 2010
que, conforme Greco et al. (2011) foi de 17,5%, a maior desde 1999, primeiro ano em que a
pesquisa GEM foi realizada no pais. Neste mesmo ano o Brasil apresentou a melhor taxa de

empreendedores iniciais entre os 17 paises membros do G20 que participaram da pesquisa.
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O trabalho justifica-se pela importancia do tema empreendedorismo para o
desempenho econémico de paises e regibes, e também pelo interesse em observar a
distribuicdo espacial do empreendedorismo nas cinco regides brasileiras, visando contribuir
com a elaboracdo de politicas voltadas ao incentivo da atividade empresarial, geracdo de

empregos e crescimento econdémico.

2 A FORMACAO DE EMPRESAS COMO MEDIDA DE
EMPREENDEDORISMO

2.1 O empreendedorismo e a economia mundial

Para Timmons et al. (2004), o empreendedorismo é uma revolucdo silenciosa que sera
para 0 século XXI mais do que a Revolucdo Industrial foi para o século XX. O significado
dessa frase, além de uma teoria sobre a importancia do empreendedorismo, nos remete ao
processo evolutivo pelo qual passa a economia mundial no século XXI. Evolu¢do em que a

atividade empresarial é protagonista.

Apesar de, o empreendedorismo e seu impacto no crescimento de paises e regides
serem freqlientemente pauta de debates académicos e politicos, os conceitos atribuidos a esse
tema sdo subjetivos e variados. Stephens e Partridge (2011) acreditam que decisores politicos
assumem o empreendedorismo como forca capaz de alavancar o crescimento das
comunidades em atraso. O empreendedorismo € uma atividade que envolve tanto a descoberta
como a exploracéo de oportunidades para introduzir novos bens e servigos no mercado, sendo
descrito pelo economista Joseph Alois Schumpeter no inicio do século XX, como uma das
mais importantes forcas do capitalismo, e o empreendedor inovador como a figura chave para
a promocgéao do desenvolvimento econdmico (BENEVIDES, 2002; SHANE, 2003; WONG;
HO; AUTIO, 2005).

A literatura econémica por um longo periodo desconsiderou o empresario de andlise
mais aprofundada, ndo por preconceito, mas pela dificuldade de fornecer generaliza¢des sobre

um assunto tdo heterogéneo e de dificil mensuracédo. Essa dificuldade fez com que a atividade
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empresarial estivesse ausente em modelos econémicos consagrados, como o modelo de
crescimento neoclassico de Robert Solow de 1956 (MANKIW, 1997). A contribuicdo do
empreendedor no desenvolvimento econdmico esta diretamente relacionada com a
criatividade na utilizacdo de recursos, a inovacdo que introduz e pela concorréncia no
mercado, assumindo riscos, buscando a mudanga, reagindo a ela, e explorando-a como sendo
uma oportunidade. (SHANE; VENKATARAMAN, 2000; DRUCKER, 2005; FIALHO;
FILHO; MACEDO, 2006; BARON; SHANE, 2007).

Levando em consideracdo sua capacidade de dinamizar a economia, a atividade
empresarial é considerada o elo entre os investimentos em novos conhecimentos e
crescimento econdmico, além de um fator condicionante para o desenvolvimento de paises e
regides (AUDRETSCH, 2007; ACS, 2008). Segundo Baron e Shane (2007), o dinamismo
dessa atividade estimula a interacdo entre inovacdo e o mercado além de elevar o nivel de
renda através da criacdo de novos empregos, atuando como uma forga positiva na economia.
N&o surpreende, portanto, o empreendedorismo ter assumido nos ultimos cinquenta anos
papel importante em debates sobre politicas publicas que objetivam estimular o crescimento
econémico. Este processo é amplamente reconhecido no meio académico, e na esfera politica
como atividade impulsionadora da competitividade e geracdo de empregos (SPENCER;
KIRSCHHOFF; WHITE, 2008; SHANE, 2009).

No inicio dos anos pos-segunda-guerra a atividade econdmica foi organizada em grande
escala, grandes corporagdes eram vistas como o motor do progresso econémico e tecnologico,
e as novas e pequenas empresas eram criticadas por autoridades, pela sua incapacidade de
sustentar a concorréncia contra as grandes empresas (AUDRETSCH; KEILBACH, 2004;
MOWERY, 2005; AUDRETSCH; BECHMANN, 2007). No entanto, nas ultimas décadas a
politica de empreendedorismo surgiu como uma nova estratégia de politica econdmica, em
que a formacdo empresas € vista como instrumental para o dinamismo e crescimento da
economia, além de fonte de geracdo de emprego e renda (VAN STEL; CARRE; THURIK,
2005; MOWERY, 2005; AUDRETSCH; BECHMANN, 2007). Para Thurik et al. (2004), a
intensificacdo da concorréncia global e as mudangas de carater tecnoldgico tiveram efeito
direto no redirecionamento do perfil empresarial levando a atividade econémica a afastar-se

das grandes corporacgdes e concentrar-se nas pequenas empresas na década de 1970 e 1980.
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2.2 Capital empresarial

A célebre expressdo “destruicdo criadora” foi utilizada por Joseph Schumpeter para
caracterizar a dinamica capitalista. Schumpeter (1961), afirma que o capitalismo é constituido
do processo de destruicdo criativa e toda empresa capitalista deve se adaptar a ele para
sobreviver. A destruicdo criativa revoluciona a estrutura econdmica, destruindo o antigo e
criando elementos novos. Machado (2007), explica que em sua teoria dos fluxos circulares
Schumpeter faz a interligacéo entre empreendedorismo e desenvolvimento econdmico, e que
esse € resultado da criacdo inovadora gerada por empreendedores. Isto é, ela fecha empresas
sem agilidade para acompanhar as mudangas e promove as empresas inovadoras com 0
chamado empreendedorismo de alto impacto. Esse tipo de empreendedorismo é
fundamentalmente o que responde as oportunidades para 0 mercado, orientando 0s agentes
econdmicos para as novas tecnologias e novas preferéncias dos clientes, trazendo invencoes
que geram riqueza e crescimento (MACHADO, 2007; ACS, 2008).

Em 1956 utilizando-se da funcdo de producdo neoclassica, Robert Solow foi pioneiro
com seu modelo de crescimento econdémico, em que demonstrou que o produto per capita é
uma funcdo crescente da razdo entre o capital e o trabalho, chamado de Modelo de
Crescimento Neoclassico, (MANKIW, 1997; CANEVER; CARRARO; KOHLS, 2010; ACS
et al. 2011). A pesquisa de Solow inspirou uma geragdo subsequente de economistas a aplicar
0 seu quadro de contabilidade do crescimento com base no modelo da funcdo de producao
vinculando véarias medidas de capital fisico e trabalho para o crescimento econémico. Porém,
Romer (1986), numa abordagem critica a0 modelo de Solow, adicionou aos fatores
tradicionais uma varidvel antes inexistente no modelo, o conhecimento, passando a ser
considerada uma variavel explicativa do crescimento econémico. Dessa forma, o autor,
desenvolveu a teoria do crescimento enddgeno, na qual destaca o papel do investimento em
capital humano, em educacdo e em Pesquisa e Desenvolvimento, para explicar o crescimento

econbmico.

Para Audretsch (2007), incluindo o transbordamento do conhecimento em modelos de
crescimento mudou-se o foco da politica para o conhecimento, tornando-o, particularmente,
potente em termos de impacto no crescimento quando em comparagdo com os fatores
tradicionais de capital fisico e trabalho. Outro aspecto levantado por Audretsch (2007) é que,
0 empreendedorismo entendido como sendo a capacidade dos agentes econdmicos gerarem

novas empresas, deveria ser incluido nos modelos de crescimento econémico por meio da
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explicitacdo de uma nova forma de capital: o capital empresarial. Esse capital envolve
aspectos como a aceitacdo social e avaliacdo do comportamento empreendedor, juntamente
com atitude de risco. Portanto, o capital empresarial reflete diferentes fatores legais,
institucionais e sociais, que tomados em conjunto constituem e moldam a capacidade

empreendedora de uma sociedade.

2.3 A formacdo de empresas na economia

Apds a diminuicdo do poder econémico das grandes corporagdes, por volta da década
de 1980, houve uma maior atencdo voltada as pequenas empresas e sua importancia na
geragdo de empregos e desenvolvimento econdmico. Dessa forma, verificou-se a tendéncia
entre pesquisadores a utilizacdo da taxa de formacdo de empresas como medida de
empreendedorismo (GARTNER, 1989; AUDRETSCH, 2007; JOHNSON, 2004), o que pode

facilitar a incluséo da atividade empresarial em futuros modelos econdmicos.

Para Canever et al. (2009) , o impacto da taxa de formacdo de empresas no
desempenho econémico existe, porém, ele ndo € simples e constante. No trabalho o autor
encontra uma relacdo inicialmente negativa entre as variaveis. Isto significa que altas taxas de
formagéo de empresas sdo ineficazes para impulsionar o desenvolvimento no curto prazo. Van
Stel e Storey (2004), em andlise para as regides britanicas, investigaram a relevancia do
tempo no impacto da formacdo de empresas no crescimento econdmico. Eles confirmaram
gue a taxa de crescimento regional esta positivamente moldada pela formacdo de novas
empresas de periodos anteriores. Ja Koster (2011), leva em consideracéo os diferentes tipos de
formag&o de novas empresas considerando que a mesma tem impactos variados na geracao de
emprego regional.

No ambito espacial diferencas econdmicas, culturais ou até mesmo demogréaficas
fazem com que uma populacdo seja mais ou menos empreendedora do que outra. Para
Aschcroft et al. (2007), a variacéo regional nas taxas de formacéo de empresas pode ser um
reflexo das diferencas de vantagem competitiva regional. Quanto as condi¢des econdémicas
Feldman (2001) acredita que, capital social de apoio, capital de riscos e servi¢cos de apoio
empresarial, bem como universidades e centros de pesquisa, estdo entre o0s principais
mecanismos que refletem o sucesso do estabelecimento de uma cultura empresarial construida

pelas acBes dos empresarios pioneiros.
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Segundo Audretsch e Keilbach (2004), a criacdo de novas oportunidades tecnoldgicas
por meio de P & D aumenta diretamente o desempenho econdmico das regides. Acs (2006)
afirma que, para empreendedores em potencial a decisdo de iniciar um negdcio é influenciada
por condi¢cdes de enquadramento no ambiente de negdcios, tais condicdes incluem a
capacidade de um pais incentivar a criagdo de empresas. O autor acredita que, quando
combinadas com sucesso, estas condigdes levam ao aumento da taxa de inovagdo e a

concorréncia no mercado.

2.4 Empreendedorismo no Brasil

O empreendedorismo passou a ser um importante aliado para a dindAmica econémica
brasileira na década de 1990, tanto em nivel nacional como no ambito regional, elevando a
renda através da geracdo de empregos. Sebrae e Dieese (2010), apontam que o historico
empresarial brasileiro foi marcado nas ultimas décadas pela reagdo rapida e criativa de micro
e pequenas empresas as mudancas e a desvantagem diante da supremacia dos recursos das
grandes corporacdes. Greco et al. (2010), considera que 0 empreendedorismo ganhou forca no
pais na década de 1990 com a abertura da economia, sendo o termo empreendedor até entdo
praticamente desconhecido e a criacdo de pequenas empresas encontrava barreiras nas
dificuldades econémicas que o pais enfrentava.

No final da década de 1990 e comeco dos anos 2000, a iniciativa empreendedora foi
assumida como alternativa por muitos trabalhadores que de alguma maneira foram excluidos
do mercado de trabalho formal, ou por necessidade de sobrevivéncia, ou na busca de melhoria
da qualidade de vida, ou entdo no sonho de ter seu proprio negocio. Os micro e pequenos
empreendimentos assumiram papel significativo na geragdo de postos de trabalho, visto que
concentraram-se nos setores do comércio e servicos, apresentando indicadores positivos
imediatos elevando o padréo de distribuicéo de renda do pais (SEBRAE; DIEESE, 2010).

Como verificado em outros paises, no Brasil ndo ha evidéncias de preconceito em
relacdo a essas empresas em décadas anteriores. Porém, em anos recentes ha tendéncia por
parte dos governos em melhorar o atendimento para as micro e pequenas empresas devido a

importancia dessas para o desempenho econémico do pais. Segundo Sebrae e Dieese (2010),
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as micro e pequenas empresas (MPEs) respondem por 98% das empresas, 67% das ocupacoes
e 20% do PIB.

De acordo com Greco et al. (2011), a TEA media brasileira de 2002 a 2010 é de
13,38% contra uma TEA média dos demais paises participantes do GEM, de apenas 5,8%.
Isso reforca que o Brasil € um pais de alta capacidade empreendedora e que na média entre
2002 e 2010 o brasileiro foi 77,6% mais empreendedor que os demais paises. Apesar dos bons
numeros apresentados pelo GEM em relagcdo ao empreendedorismo no Brasil, as
desigualdades regionais fazem com que a atividade empresarial seja mais acentuada em

algumas do que em outras.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As unidades espaciais analisadas neste trabalho serdo as cinco macrorregioes
brasileiras conforme a divisdo politica determinada pelo IBGE, as quais sdo apresentadas no

quadro 1:

Quadro 1: Divisdo politica Brasileira

Macrorregides Unidades Federativas
Sul Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana
Sudeste Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S&o Paulo
Centro-Oeste Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Distrito Federal e Goias
Norte Acre, Amazonas, Amapa, Rondobnia, Roraima, Para e Tocantins

Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhéo, Paraiba, Pernambuco, Piauli,

Nordeste ) )
Rio Grande do Norte e Sergipe

Fonte: IBGE, 2012
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3.1 Base de dados

A pesquisa foi realizada através de dados secundarios, os quais segundo Malhotra
(2006), séo coletados para objetivos que ndo os do problema em pauta. A base de dados
utilizada foi o nimero de unidades locais disponibilizados pelo IBGE. Esse nimero refere-se
ao valor absoluto de estabelecimentos registrados em cada municipio em 31 de dezembro do
ano de referéncia da pesquisa.

Unidade local refere-se ao espaco fisico, geralmente uma area continua, na qual uma
ou mais atividades econdmicas séo desenvolvidas, correspondendo a um enderego de atuagédo
da empresa. Fazem parte do banco de dados, os estabelecimentos que contém pelo menos um
empregado registrado no programa nacional de seguridade social (IBGE, 2012).

A pesquisa utiliza como dados somente o nimero de empresas, ndo levando em
consideracdo o seu tamanho, ou qualquer outra caracteristica. Portanto, esses dados reportam
0 numero absoluto de empresas, considerando todos os setores da economia. Os dados
fornecem uma medida liquida da formacdo de novas empresas, das quais ja foram
descontadas as empresas que fecham das que nascem anualmente.

Embora o IBGE refira-se a essa base de dados como “unidades locais”, essa pesquisa
usara a terminologia “empresas” para indicar que o foco da pesquisa ¢ a formacdo de
negocios. A partir dos dados coletados foi possivel estimar a taxa média de formacdo de

empresas para os 27 estados, e consequentemente para as cinco macrorregides do pais.

3.2 Taxa ecoldgica de formacéo de empresas — Fr

As regides de um determinado pais normalmente possuem potenciais econémicos
diferentes. Portanto, segundo Fritsch (1997), o nimero absoluto de novas empresas ndo pode
ser considerado indicador significativo para comparagdes inter-regionais de formacgdo de

novas empresas, para isso uma taxa de formagéao deve ser determinada.

Dessa forma, essa pesquisa propde-se mensurar o empreendedorismo atraves da taxa
de formacdo de novas empresas, que sera calculada pelo método ecoldgico (Fr). Segundo

Johnson (2004), esse método relaciona a formacao de novas empresas ao estoque de empresas
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ja existente em uma localidade utilizando como denominador o estoque de empresas

existentes no ano anterior aquele da taxa estimada. Algebricamente utiliza-se a formula 1:

. _TE.-TE. . ,
TTTTE. . (1)

Onde:

Fr = taxa de formacéao de empresas (em inglés: ecological approach)
TE = total de empresas existentes na regido r
t = tempo
r =regido

Com o auxilio do software Excel foi realizado o calculo da taxa de formacéo de
empresas aplicando-se os dados na férmula 1. No primeiro passo desse procedimento foi
realizado o célculo da taxa de formac&o de empresas para todos 0s municipios dos vinte e sete
estados brasileiros, o segundo passo foi, utilizando as taxas municipais, calcular as taxas
médias dos estados. E por ultimo, no terceiro passo, considerando as UFs que compde cada

uma das cinco macrorregides calculou-se a taxa média regional.

3.3 Procedimentos analiticos

A andlise dos dados foi realizada por meio de estatistica descritiva que, segundo Souza
et al. (2002), descreve um fenbmeno através de tabelas ou graficos e analisa as informacdes
contidas nos mesmos, por meio de medidas descritivas, com o objetivo de sintetizar
informagdes. Dessa forma, considerando as tabelas 1-5 e da figura 1, foram realizadas as
analises da evolucdo da atividade empresarial nas cinco macrorregides brasileiras no periodo
2007-20009.
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4 TAXA MEDIA DE FORMACAO DE EMPRESAS - FR NAS CINCO
MACRORREGIOES BRASILEIRAS

As tabelas 1-5 apresentam a taxa de crescimento médio de formacgéo de empresas e 0
coeficiente de variacdo percentual para as cinco macrorregides de acordo com o0 numero de

municipios de cada uma.

Tabela 1l - Fr —Regido Sul - Brasil — 2007-2009

2007 2008 2009
Macrorregido UF N°. Mun.
Média CV.% Média CV.% Média CV.%
PR 399 0,038 487 0,041 498 0,078 267
Sul RS 496 0,035 514 0,021 698 0,044 374
SC 293 0,046 338 0,057 468 0,037 376
Total 3 1188 0,039 14 0,039 45 0,053 41

Fonte: elaborado pelo autor

A regido Sul, composta por trés UFs, Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, € a
terceira em namero de municipios e a menor regido em extensdo territorial. Essa regido
apresenta os melhores indicadores sociais do pais, as menores taxas de mortalidade infantil e
analfabetismo, além de ser responsavel por 16,6% do produto interno bruto nacional
(FRANCISCO, 2012; IBGE, 2012). Porém, quando se trata do crescimento da atividade
empresarial, 0os dados dessa pesquisa remetem a uma realidade diferente. Durante o periodo
analisado, pode-se verificar que apenas em 2007 essa regido ndo ocupou a Ultima colocacao
em formacdo de empresas entre as cinco regides. Quanto a analise do coeficiente de variacéo
observam-se altos indices sugerindo a existéncia de grandes variacfes nas taxas de formacao
de empresas entre 0s municipios nos trés estados da regido. No entanto, na analise regional o
coeficiente de variagdo € menor, sugerindo que a taxa média de formacdo de empresas varia
pouco entre os estados. Considerando os trés estados, o Rio Grande do Sul apresentou a
média mais baixa, pois, dos trés anos estudados, em dois, ocupou o ultimo lugar. Ja Santa
Catarina ocupou o primeiro lugar em dois anos, apresentando assim a média mais alta da

regiao.
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Tabela 2 - Fr — Regido Sudeste - Brasil — 2007-2009

) 2007 2008 2009
Macrorregiao UF N°.Mun.
Média CV. % Média CV. % Média CV.%
ES 78 0,036 376 0,056 295 0,063 179
MG 853 0,041 408 0,021 769 0,093 204
Sudeste
RJ 92 0,013 729 0,049 253 0,018 520
SP 645 0,047 376 0,130 251 0,260 216
Total 4 1668 0,034 43 0,064 73 0,108 97

Fonte: elaborado pelo autor

Segundo IBGE (2012), a regido sudeste, com quatro UFs, Espirito Santo, Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo é a segunda menor regido do pais, a mais urbanizada e a
gue apresenta o maior indice (ou taxa) de industrializacdo, sendo responsavel por 56,4% do
PIB nacional. O sudeste possui quatro unidades federativas e € a regido com o maior namero
de municipios. Quanto a formacdo de empresas, essa regido apresentou no periodo analisado
uma trajetoria ascendente, dessa forma: no ano de 2007 ficou na dltima colocagdo, em 2008
ocupou a penultima colocacgéo entre as regides, porém com acentuado crescimento em relacao
ao ano anterior. Em 2009 passou a segunda no ranking das macrorregifes mais
empreendedoras, praticamente empatada com a regido Norte, a qual apresentou a maiores
taxas médias de formacdo de empresas entre as regiGes. Analisando-se 0s estados dessa
regido, o estado de Sdo Paulo foi 0 que apresentou as maiores taxas de formacdo de empresas
nos trés anos analisados. Ja o estado do Rio de Janeiro apresentou em dois anos as menores

taxas médias, ocupando a ultima colocagdo na regido.

Tabela 3 - Fr— Regido Centro-oeste - Brasil — 2007-2009

) 2007 2008 2009
Macrorregido UF N°.Mun.
Média CV.% Média CV.% Média CV.%
DF 1 0,079 0 0,086 0 0,067 0
GO 246 0,091 207 0,070 281 0,085 217
Centro-oeste

MS 78 0,023 804 0,055 336 0,065 240
MT 141 0,081 253 0,079 265 0,076 253

Total 4 466 0,069 45 0,073 18 0,073 12

Fonte: elaborado pelo autor
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A regido Centro-Oeste, assim como a regido Sudeste possui quatro UFs, Distrito
Federal, Goiés, Mato Grosso do Sul e Mato Grosso é segunda maior regido do pais em
extensdo territorial, porém, apresenta inversamente a sua extensao, o segundo menor numero
de municipios. No que diz respeito a atividade empresarial pode-se concluir, através dos
dados apresentados, que a regido Centro-Oeste conseguiu manter certo equilibrio na taxa
média de formacgdo de empresas em comparacdo as outras regides no mesmo periodo. Os
estados da regido Centro-Oeste apresentaram alta variabilidade na taxa de formacdo de
empresas. No entanto, na analise global, a regido foi a que apresentou a menor variacao
percentual na formacgdo de empresas nos dois ultimos anos analisados, o que nos leva a
acreditar que houve certa homogeneidade na formacdo de empresas dentro da regido. A
regido possui quatro unidades federativas, e dentre essas, 0 Mato Grosso do Sul € o estado que
apresentou as menores taxas de formacdo de empresas nos trés anos da série. E, o estado de
Goias apresentou as maiores taxas em dois anos da série, sendo e estado com os melhores

resultados da regido Centro-Oeste.

Tabela 4 - Fr — Regi&o Norte - Brasil — 2007-2009

2007 2008 2009
Macrorregido UF N°.Mun.
Média CV.% Média CV.% Média CV%
AC 22 0,219 215 0,219 221 0,038 635
AM 66 0,190 306 0,221 192 0,168 237
AP 16 0,056 384 0,134 165 0,058 308
Norte PA 143 0,137 228 0,066 403 0,140 211
RO 52 0,117 193 0,004 440 0,131 206
RR 15 0,008 369 0,115 128 0,016 580
TO 139 0,085 276 0,015 134 0,170 211
Total 7 453 0,116 63 0,111 79 0,103 62

Fonte: elaborado pelo autor

A regido Norte, a maior em extensdo territorial, € a que possui 0 menor nimero de
municipios, visto que é uma regido de ocupacéo recente. Esta regido € composta por sete UF,
Acre, Amazonas, Amap4a, Pard, Ronddnia, Roraima e Tocantins. Conforme IBGE (2012),
com participagdo de aproximadamente 5% no PIB brasileiro, a regido apresenta a menor
contribuicdo entre todas as regides do pais. Em termos de empreendedorismo, a regido Norte
foi a que apresentou a maior média. Nos dois primeiros anos ficou em primeiro lugar, e em

2009 ocupou a terceira posi¢do dentre as cinco regifes. No entanto, € a Unica regido que
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apresentou nos trés anos consecutivos decréscimo na taxa de formacgdo de empresas. Essa
regido é composta por sete estados, dentre esses, o estado do Amazonas foi 0 que apresentou a
melhor colocacdo dentro da regido, pois em dois anos da série ocupou o primeiro lugar na
taxa de formacdo de empresas. Em contrapartida, Roraima apresentou taxas muito baixas
ficando com a ultima posicdo na regido. Além das grandes variacbes entre 0s municipios,
também se observa entre os estados dessa regido alta variabilidade na formacao de empresas,
isso quer dizer que existem dentro da regido cidades com altas taxas de empreendedorismo, e

outras com taxas infimas ou até mesmo negativas.

Tabela 5 - Fr — Regido Nordeste - Brasil — 2007-2009

2007 2008 2009
Mactorregias uF o NRMun Média CV.%  Meédia CV.%  Meédia CV.%
AL 102 0069 370 0,177 133 0,145 150
BA 417 0056 594 0,044 491 0,079 253
CE 184 -038  -595 0,090 472 0,113 209
MA 217 0121 246 0,057 558 0,171 222
Nordeste PB 223 0135 212 0,044 509 0,077 321
PE 185 0062 318 0,059 346 0,098 249
PI 224 0004 651 0,087 355 0,126 237
RN 167 0080 245 0,050 385 0,090 203
SE 75 0126 253 0,036 524 0,128 181
Total 9 1794 0,068 83 0,071 61 0,114 27

Fonte: elaborado pelo autor

Segundo IBGE (2012), o nordeste é dividido em nove UFs, Alagoas, Bahia, Ceara,
Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe. Esta regido é
considerada a mais pobre, com mais da metade de sua populacdo vivendo na pobreza. No
entanto, assim como a regido Sudeste, porém ndo tdo acentuada, o nordeste apresentou uma
trajetdria de ascensdo na formacdo média de empresas no periodo analisado. Essa regido é a
maior em numero de estados, com sete unidades e também em numero de municipios. Na
analise dos dados estaduais observa-se o estado de Alagoas como estado com o melhor

desempenho entre os estados da regido Nordeste, e 0 Ceara com as piores taxas da regido no
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periodo, sendo esse, 0 Unico estado do Brasil que apresentou taxas negativas para a formacéao
de empresas, ou seja, 0 nimero total de empresas em 2007 foi menor do que no ano de 2006.
Para uma melhor visualizacdo do comportamento desses dados elaborou-se a figura 1

utilizando a taxa média de formacao de empresas das cinco regides objeto desse estudo.
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'r': 0,06 =g Centro-Oeste
3 / =¥ Norte
= 004 - > -’-Nordeste
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Figura 1 — Fr Macrorregides brasileiras; 2007-2009
Fonte: elaborado pelo autor

Na analise da figura 1, observa-se nas regiGes Sul, Centro-Oeste e Norte,
comportamentos similares nos trés anos estudados, apesar de apresentaram patamares
diferentes na formacdo de empresas, ou seja, com pouca variabilidade no longo do periodo
analisado. Ja as regides Sudeste e Nordeste apresentaram uma maior variacdo. O Nordeste
apresentou variacdo acentuada no periodo 2008-2009, ja na regido Sudeste 0 aumento nas

taxas de formacdo de empresas foi visualizado em todo o periodo analisado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Medir o empreendedorismo ndo é tarefa facil, levando em consideracdo as multiplas
facetas que o tema pode incorporar. No entanto, parece haver consenso entre pesquisadores e
formuladores de politica publica sobre a grande importancia da atividade empresarial para o

desempenho econémico de uma regido.

O Brasil é um pais de muitas desigualdades regionais, e a andlise dos resultados
apresentados na sessdo anterior, referentes as taxas de formacdo de empresas é um elemento
que se soma a essa afirmacdo. A regido Sul do pais, considerada a regido mais desenvolvida
em termos de indicadores socioecondmicos apresentou a menor taxa de formacao de empresas
no periodo 2007-2009, ficando atras até mesmo de regides tradicionalmente menos
desenvolvidas e mais pobres com as regiGes Norte e Nordeste. Essa analise leva a reflexao
sobre 0os motivos que levaram essa regido com indicadores socioecondémicos téo altos a um

desempenho desfavoravel na formacdo de empresas em relacdo as demais regides do pais.

A regido norte € considerada uma regido economicamente pobre contribuindo com
apenas 5% do PIB nacional. Em contraposicdo, os dados indicam para essa regido as maiores
taxas médias de formacdo de empresas considerando-se o periodo analisado, apesar de ser a

Unica regido a apresentar decréscimo das taxas em todo o periodo.

Apesar da relevancia deste estudo, existem limitacdes, tais como: o numero de
unidades locais somente contabiliza as empresas que estdo em atividade, desconsiderando as
empresas que abriram e fecharam entre um ano e outro. Outra limitagdo é o curto periodo
analisado, pois, os dados disponiveis pelo IBGE sdo apenas para 0s anos 2006-2009. Esta

limitacdo impossibilita uma analise por um periodo maior.

Estudos sobre empreendedorismo devem receber atencdo constante por formuladores
de politicas de fomento a atividade empresarial e desenvolvimento regional. No entanto, 0s
resultados desse trabalho apresentam limitacdes, e ndo devem ser tomados como justificativa
para promover politicas pablicas de fomento ao empreendedorismo sem a elaboracdo de uma

analise adicional, sugerindo-se assim, oportunidades para futuras pesquisas.



33

REFERENCIAS

ACS, Z. J. How Is Entrepreneurship Good for Economic Growth? Innovations: Technology,
Governance, Globalization, v. 1, n. 1: 97-107, 2006.

. Foundations of High Impact Entrepreneurship. Foundations and Trends in
Entrepreneurship, v. 4, n. 6: 537-620, 2008.

ACS, Z.J. etal. Growth and entrepreneurship. Small Business Economics, 2011.

ASHCROFT, B. PLOTNIKOVA, M. RITCHIE, D. New Firm Formation in British Counties:
Comparing the 1990s with the 1980s. In: CENTRE FOR PUBLIC POLICY FOR REGIONS.
Glasgow: University of Glasgow, 2007. Disponivel em:
<http://www.cppr.ac.uk/media/media_13661 en.pdf>. Acesso 03 abr. 2012.

AUDRETSCH, D. B. Entrepreneurship Capital and Economic Growth. Oxford Review of
Economic Policy, v. 23, n. 1: 63-78, 2007.

AUDRETSCH, D. B.; BECHMANN, I. A. M. From small business to entrepreneurship
policy. In. AUDRETSCH, D. B.; GRILO, I; THURIK, A. R. Handbook Of Research On
Entrepreneurship Policy, p. 36-53, 2007.

AUDRETSCH, D. B.; FRITSCH, M. Growth Regimes over Time and Space. Regional
Estudies, v. 36, n. 2: 113-124, 2002.

AUDRETSCH, D. B.; KEILBACH, M. Entrepreneurship Capital: Determinants and Impact,
on Regional Economic Performance. Oxford Review of Economic Policy, 2004.

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

BENEVIDES, S. Empreendedorismo: assim se faz o futuro. Brasilia: Rumos, 2002.

BOSMA, N.; WENNEKERS, S.; AMOROS, J. E. 2011 Extended Report: Entrepreneurs and
Entrepreneurial Employees Across the Globe. Global Entrepreneurship Monitor, 2012.


http://www.cppr.ac.uk/media/media_13661_en.pdf

34

BRUNO, R. L.; BYTCHKOVA, M.; ESTRIN, S. Institutional Determinants of New Firm
Entry in Russia: A Cross Regional Analysis. Institute for the Study of Labor (1ZA), n.
3724, 2008.

CANEVER, M. D. et al. Taxa de formacdo de empresas e regenera¢do econdmica: o caso do
Rio Grande do Sul. In: ENCONTRO NACIONAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESTUDOS REGIONAIS E URBANOS, 2009, Sdo Paulo. Anais eletronicos... Sdo Paulo,
2009. Disponivel em: <http://aplicativos.fipe.org.br/enaber/pdf/102.pdf>. Acesso em: 27 fev.
2012.

CANEVER, M. D.; CARRARO, A.; KOHLS, V. K. Empreendedorismo no Rio Grande do
Sul, Brasil: os determinantes e conseqiiéncias para o desenvolvimento municipal. Revista de
Economia e Sociologia Rural — RESR. Piracicaba, v. 48, n. 01, 2010.

DRUCKER, P. F. Inovacdo e espirito empreendedor (Entrepreneurship): pratica e
principios. Traducdo de Carlos Maferrari. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

FELDMAN, M. P. The entrepreneurial event revisited: Firm formation in a regional context.
Industrial and Corporate Change, v. 10, n. 4, 2001.

FIALHO, F. A. P.; FILHO, G. M.; MACEDO, M. Empreendedorismo na Era do
Conhecimento. Floriandpolis: Visual Books, 2006.

FRANCISCO, W. C. Brasil Escola. Disponivel em: <http://www.brasilescola.com/brasil>.
Acesso em: 03 abr. 2012.

FRITSCH, M. New Firms and Regional Employment Change. Small Business Economics,
v.9: 437-448, 1997.

GARTNER, W. B. Some Suggestions for Research on Entrepreneurial Traits and
Characteristics. Entrepreneurship Theory & Practice, v. 14, n. 1; 27-37, 1989.

GRECO, S. M. S. et al. Empreendedorismo no Brasil: 2010. Curitiba: IBQP, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home>. Acesso em: 27 jan. 2012.



http://aplicativos.fipe.org.br/enaber/pdf/102.pdf
http://www.brasilescola.com/brasil
http://www.ibge.gov.br/home/

35

JOHNSON, P. Differences in Regional Firm Formation Rates: A Decomposition Analysis.
Entrepreneurship Theory and Practice, v. 28, n. 5: 431-446, 2004.

KOSTER S. Individual foundings and organizational foundings: their effect on employment
growth in The Netherlands. Small Business Economics, v. 36, n. 4: 485-501, 2011.

MACHADO, L. Grandes Economistas XII: Schumpeter - o empreendedorismo e a
destruicdo criativa. Conselho Federal de Economia, 2007. Disponivel em:
<http://www.cofecon.org.br/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=916>. Acesso
em: 13 mar. 2012.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. 4.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

MAMEDE, R. R. Entrepreneurship and Economic Development: How Can Entrepreneurial
Activity Contribute to Wealth Distribution. In: 11l CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
PESQUISA EM EMPREENDEDORISMO NA AMERICA LATINA, 2004, Rio de Janeiro.
Anais eletronicos... Rio de Janeiro, 2004.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1997.

MIRAYAGA, J; PEREIRA, M. C. A. Mapa da distribuicdo espacial da renda no Brasil.
Conselho Federal de Economia — COFECON. Comisséo de Desenvolvimento Regional. 3.ed.,
2011.

MOWERY, D. C. The Bayh-Dole Act and high-technology entrepreneurship in U.S.
universities: chicken, egg, or something else? In. ELLER CENTER CONFERENCE ON
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND TECHNOLOGY TRANSFER. Arizona:
University of Arizona, 2005. Disponivel em:
<http://entrepreneurship.eller.arizona.edu/docs/conferences/2005/colloquium/D_Mowery.pdf
>. Acesso 25 fev. 2012.

ROCHA, H. O.; STERNBERG, R. Entrepreneurship: The Role of Clusters Theoretical
Perspectives and Empirical Evidence from Germany. Small Business Economics, v. 24, n. 3,
267-292, 2005.

ROMER, P. Increasing Returns ans Long-Run Growth. Journal of Political Economy, v. 94,
n.5: 1002-1037, 1986.

SCHUMPETER, J. A. Capitalismo, socialismo e democracia. Rio de Janeiro: Fundo de
Cultura, 1961.


http://www.cofecon.org.br/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=916
http://entrepreneurship.eller.arizona.edu/docs/conferences/2005/colloquium/D_Mowery.pdf
http://entrepreneurship.eller.arizona.edu/docs/conferences/2005/colloquium/D_Mowery.pdf

36

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE;
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE. Anuério do Trabalho na Micro e Pequena Empresa -
2009, 3.ed. S&o Paulo, Brasilia: 2010.

SHANE, S. A general theory of entrepreneurship: the individual — opportunity nexus. New
horizons in entrepreneurship series, 2003.

SHANE, S. Why encouraging more people to become entrepreneurs is bad public policy.
Small Business Economic, v. 33, n. 2; 141-149, 2009.

SHANE, S.; VENKATARAMAN, S. The Promise of Entrepreneurship as a Field of
Research. The Academy of Management Review, v. 25, n. 1; 217-226, 2000.

SOUZA, A. M. LOPES, L. F. D. ZANINI, R. R. Estatistica Descritiva. Universidade Federal
de Santa Maria, Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, Departamento de Estatistica, Santa
Maria, 2005.

SPENCER, A. S.; KIRSCHHOFF B. A.; WHITE, C. Entrepreneurship, Innovation, and
Wealth Distribution: The Essence of Creative Destruction. International Small Business
Journal, v. 28, n. 9; 9-26, 2008.

STEPHENS, H. M.; PARTRIDGE M. D. Do Entrepreneurs Enhance Economic Growth in
Lagging Regions? Growth and Change, v. 42, n. 4; 431-465, 2011.

TIMMONS, J; SPINELLI, S. New venture creation: entrepreneurship for the 21st century.
6.ed. Boston: Irwin McGraw Hill, 2004.

THURIK, R.; WENNEKERS, S. Entrepreneurship, small business and economic growth.
Journal of Small Business and Enterprise Development, v. 11, n. 1; 140-149, 2004.

VAN STEL, A. STOREY, D. The link between firms births and job criation: is there a Upas
tree effect? Regional Estudies, v. 38, n. 8; 893-909, 2004.

VAN STEL, A. J.; CARRE, M. C.; THURIK, R. A. The Effect of Entrepreneurial Activity
on National economic Growth. Small Business Economics, v. 24, n. 3; 311-321, 2005.
WONG, P. K.; HO, Y. P.; AUTIO, E. Entrepreneurship, Innovation and Economic Growth:
Evidence from GEM data. Small Business Economics, v. 24, n. 3; 335-350, 2005.



37

ENTREPRENEURSHIP AND RATE OF FORMATION NEW FIRM: AN
ANALYSIS OF BRAZILIAN REGIONS

Abstract

Entrepreneurship is considered the major economic paradigm since the mid-twentieth century.
However, it is a complex issue, there is no consensus among researchers mainly from their
measurement. This research will measure entrepreneurship by calculating the average rate of
formation of companies of Brazilian regions, and through it, to evaluate the performance of
the regions in the period 2007-2009. This paper proposes to measure the rate of ecological
entrepreneurship through training companies, using as an object of study, the five Brazilian
regions. As for the database search was used the number of local units provided by IBGE. For
data analysis used the descriptive statistics. It was observed in the results is pronounced
variability in the rate of formation of companies within the states. In the analysis the regional
variation is observed, but at a lower intensity. We conclude therefore that the North
recognized for their low social and economic performance had the highest rates of business
formation, and the South, traditionally well structured in terms of socio-economic indicators,

obtained the lowest rates of business formation period analyzed.

Key-words: Entrepreneurship; rate of formation of companies; venture capital



ARTIGO 2
EMPREENDEDORISMO E A DINAMICA DO EMPREGO NO BRASIL

ENTREPRENEURSHIP AND EMPLOYMENT DYNAMICS IN BRAZIL

Resumo:

O dinamismo da atividade empresarial € comumente associado a variacdo no nimero de
empregos em uma economia, tanto por formuladores de politicas publicas quanto pela
populagdo em geral. Este trabalho tem como objetivo avaliar a relacdo entre o
empreendedorismo e a variacdo no emprego, no Brasil como um todo, e nas cinco regiées no
periodo 2007-2010. A taxa de formacdo de empresas — TFE, utilizada como medida de
empreendedorismo, e a variacdo no emprego — VEMP foram as variaveis analisadas no
trabalho. Para andlise dos dados foram realizados os testes de correlacdo de Spearman e
Anélise de Variancia de Friedman — ANOVA, além da estatistica descritiva. No Brasil,
identificou-se correlacdo positiva e significativa entre as varidveis nos anos de 2008 e 2010.
Na andlise de variancia percebeu-se que a variacdo da formacao de empresas e do emprego no
Brasil foi significativa ao longo do tempo. Na anélise regional identificou-se na regido Norte
diferenca significativa, porém negativa entre as variaveis. Revelando assim, uma relacédo
inversa entre o empreendedorismo e a variagdo no emprego nessa regido nos anos 2007 e
2009. Os resultados apontam comportamento heterogéneo e auséncia de correlacdo positiva
entre as variaveis em todas as regides.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Taxa de formacao de empresas. Emprego.

Abstract:

The dynamism of business activity is commonly associated with variation in the number of
jobs in an economy, both by policy makers and by the general population. This study aims to
evaluate the relationship between entrepreneurship and the change in employment in Brazil as
a whole, and in the five regions in the period 2007-2010. The rate of formation of companies -
TFE, used as a measure of entrepreneurship, and the variation in employment - VEMP were
analyzed both work. Data analysis tests were performed Spearman correlation and analysis of
variance Friedman - ANOVA, and descriptive statistics. In Brazil, we found a significant
positive correlation between the variables in the years 2008 and 2010. In the analysis of
variance was noticed that the variation of the formation of companies and employment in
Brazil was significant over time. In the regional analysis we identified significant differences
in the North, but negative between variables. Thus revealing an inverse relationship between
entrepreneurship and employment variation in this region in the years 2007 and 2009. The
results show heterogeneous behavior and lack of positive correlation between the variables in
all regions.

Keywords: Entrepreneurship. Formation rate. Employment
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Introducéo

A atividade empreendedora alimenta o processo de destruicdo criativa descrito pelo
economista Joseph Alois Schumpeter no inicio do século XX, como causadora de distarbios
no sistema econdmico em equilibrio, criando oportunidades de renda. Portanto, a teoria de
Schumpeter, prevé que o nascimento de um novo negécio e o éxito empreendedor de uma
nacao sdo elementos chave no crescimento econdomico. (SCHUMPETER, 1961; JOHNSON,
2004; WONG et al. 2005; ACS, 2006). No que se refere ao aspecto regional, a dindmica
empresarial de uma sociedade esta diretamente relacionada aos aspectos econdmicos,
demogréficos, culturais e institucionais de cada regido. Além disso, a taxa de
empreendedorismo nascente também ¢é influenciada pela capacidade de um pais incentivar a
abertura de empresas, combinada com as habilidades e motivacGes do agente empreendedor.
(BLANCHFLOWER, 2000; WENNEKERS, et al. 2005; ACS, 2006).

A Europa, os Estados Unidos e outras regides industrializadas do globo
experimentaram consideravel reestruturacdo industrial nas ultimas trés décadas, passando de
industrias de fabricacdo tradicionais para tecnologias novas e mais complexas (ASHCROFT;
PLOTNIKOVA,; RITCHIE, 2007). Essas reestruturacGes fizeram com que muitos paises,
principalmente, da Europa Ocidental apresentassem elevadas taxas de desemprego, e baixo
desempenho econdmico, o que mobilizou formuladores de politicas publicas a promover a
atividade empreendedora como alternativa para reduzir o desemprego e promover 0 progresso
econdbmico. (BAPTISTA, ESCARIA, MADRUGA, 2008; CONGREGADO, GOLPE,
CARMONA, 2010).

Assim como para os demais paises, no Brasil o desemprego ¢ um problema social e
econdmico que preocupa a populacdo e os formuladores de politicas publicas. Portanto,
encontrar mecanismos de estimulo ao emprego é frequentemente pauta em debates sobre
politicas publicas de insercdo social. No Brasil, o empreendedorismo ganhou forcas e se
popularizou a partir da década de 1990 com a abertura da economia (GRECO et al. 2011).
Antes a criacdo de pequenas empresas era limitada em funcdo do ambiente politico e
econémico, nada favoravel ao pais. Hoje esta disseminado no pais que o empreendedorismo é
fundamental para a geracdo de riquezas e também um fator importantissimo na geracdo de
empregos e renda. Segundo Bosma, Wennekers e Amaros (2012), no Brasil 26,9% dos
individuos entre 18 e 64 anos eram proprietarios ou administradores de algum negocio em
2011. Para os autores isto significa que, mais de um quarto da populacdo economicamente

ativa do pais esta envolvida com algum tipo de atividade empreendedora.
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Greco et al. (2011), acredita que um dos fatos mais evidentes sobre o
empreendedorismo é seu impacto na geracdo de emprego e renda de uma populagdo,
principalmente nos paises em desenvolvimento. Sobre esse assunto, Barros e Pereira (2008)
afirmam que o impacto da atividade empreendedora sobre o desempenho econdmico pode ser
diferente e dependente do estdgio de desenvolvimento do pais. Uma maior atividade
empreendedora nos paises pobres pode ser resultado de elevado desemprego estrutural e baixo
desempenho econdmico.

Tendo em vista a proliferacdo da teoria do empreendedorismo nas Gltimas décadas por
ser considerada uma estratégia de politica publica de combate ao desemprego, a realizacéo
desse trabalho justifica-se pela importancia econémica e social do tema e sua relevancia para
os formuladores de politica bem como a sociedade em geral. Nesse contexto, esta pesquisa
tem como objetivo avaliar por meio de testes estatisticos a relacdo entre a variagdo na taxa de
formacédo de empresas e a variagdo na abertura de postos de trabalho no Brasil como um todo
e nas cinco regides do pais separadamente, observando o comportamento dessas duas
variaveis durante o periodo analisado de quatro anos, 2007-2010.

Esse trabalho esta organizado primeiramente pela introducdo, a qual situa o leitor no
contexto tedrico da pesquisa. Na segunda parte, sera abordado o referencial tedrico com os
temas empreendedorismo e emprego, e suas implicacOes. Posteriormente, serdo apresentados
os procedimentos metodoldgicos utilizados no trabalho. Apds, serdo demonstrados 0s

resultados da pesquisa. E, por fim, serdo apresentadas as consideracgdes finais do trabalho.

O empreendedorismo para a economia mundial

O século XX foi marcado por transformacfes no ambiente econdmico mundial. Ao
longo das décadas governantes e pesquisadores dedicaram esforcos na procura de mecanismos
eficazes para a solucdo de problemas como o baixo crescimento econémico e 0 desemprego.
O empreendedorismo representa para o século XXI uma revolugdo silenciosa, sendo
considerado em todo o0 mundo o motor do desenvolvimento econdmico e social, com impacto
maior que a Revolucdo Industrial exerceu sobre o século XX. (AUDRETSCH, 2003;
TIMMONS; SPINELLLI, 2004)

De acordo com Thurik e Wennekers (2004), ja no inicio do século, em 1912, o
economista austriaco Joseph Schumpeter na concepcdo de sua Teoria do Desenvolvimento
Econdmico, enfatizou o empreendedor como o principal agente do crescimento econdmico, 0

qual, utilizando-se das pequenas empresas introduz novos produtos e processos no mercado.
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Segundo Passos, et al. (2008), no cenério atual de economia globalizada e alta
competitividade, a atividade empreendedora tem se mostrado como uma das mais essenciais
forcas impulsionadoras e estimuladoras de mudancas econdmicas. Nesse contexto da
realidade multifacetada do termo empreendedorismo, existem contribuicbes teoricas que
apontam o importante papel desempenhado pela atividade empresarial na economia de um
pais ou regido. Dessa forma, o empreendedorismo pode ser definido sob diferentes Oticas:
Segundo Spencer, Kirschhoff e White (2008), Schumpeter associou 0 empreendedorismo a
mudanga historica ocorrida no processo econémico em que, as inovagdes introduzidas por
empresarios baseavam-se no bom desempenho e ndo em melhores precos. Portanto, grandes
firmas que dominavam o mercado existente perderam espaco para 0s novos empreendedores
independentes e inovadores. Ou entdo, Gartner (1989), que simplesmente associa
empreendedorismo a entrada de novas empresas no mercado.

Até meados do século XX a atividade econdmica foi organizada em grande escala, e
as atencOes eram voltadas principalmente as grandes corporagdes por serem vistas como as
principais responsaveis pelo desempenho econémico das nagdes. No entanto, a partir da
segunda metade do século, o empreendedorismo em pequenas empresas surgiu como uma
nova estratégia de politica econdmica com objetivo de estimular a geracdo de empregos e 0
crescimento  econémico. (BIRSCH, 1979; AUDRETSCH, 2007; ASHCROFT,;
PLOTNIKOVA; RITCHIE, 2007). Na visdo de Nassif, Ghobril e Amaral (2009), a formacéo
de novas empresas continua desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento de

politicas regionais em todo o mundo.

O empreendedorismo e sua contribuicdo para o emprego

O estudo empirico de Birsch (1979) sobre os efeitos da formacdo de novas empresas
no crescimento econémico foi pioneiro, e representou um divisor nas pesquisas sobre a
influéncia da atividade empresarial em pequenas e médias empresas no emprego e,
conseqiientemente, no desempenho econémico de uma nacdo. Em seu trabalho o autor afirma
que estas empresas eram a principal fonte de geracdo de emprego e renda da economia
americana, as quais contribuiam significativamente para o crescimento econémico.

E sensato acreditar que a entrada de novas empresas em determinada regio, contribua
para o desenvolvimento local, aumentando o nimero de empregos. Esse processo mobiliza
tanto pesquisadores quanto autoridades politicas que acreditam que o estimulo a abertura de

novas empresas pode se tornar um caminho promissor para o crescimento econémico, pois,
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contribui diretamente com o aumento do nimero de empregos. (BIRSCH, 1979; BAPTISTA,
ESCARIA, MADRUGA, 2008).

Apesar dos estudos existentes na literatura sobre a contribuicdo das novas empresas
para o crescimento da taxa de emprego, Birsch (1979), considerava que existiam poucas
investigacGes empiricas relevantes sobre o assunto. Koster (2011) afirma que, apos o trabalho
seminal de Birsch, a pesquisa dedicada a dindmica das novas e pequenas empresas € Seu
impacto na geracdo de empregos floresceu. Porém o autor acredita que, embora a maioria
desses estudos encontre relacBes positivas entre a formacéo de nova empresa e consequente
geragdo de emprego, a relacdo positiva ndo é aceita sem debate.

Estudos da relacdo entre a formacdo de novas empresas e a criagdo de emprego
encontram evidéncias ambiguas devido ao lapso de tempo necessario para 0s principais efeitos
da entrada das novas empresas ocorrerem (AUDRETSCH; FRITSCH, 2002; VAN STEL;
STOREY, 2004; FRITSCH; MUELLER, 2004). Em sua analise sobre o impacto da formacéo
de novas empresas no crescimento do emprego regional da Gra-Bretanha na década de 1980,
Ashcroft e Love (1996), oferecem suporte para a visao de que a formacao de empresas esteve
fortemente associada com elevacdo nos niveis de emprego nos paises britanicos. No entanto,
Acs e Armington (2004), ao analisarem 394 localidades e seis setores industriais dos Estados
Unidos, concluiram que o impacto agregado de novas empresas pode ser pequeno, apesar de
que, as empresas que sobrevivem ao longo do tempo desempenham um papel importante na
criacdo de emprego.

Fritsch e Mueller (2004) analisaram o impacto da formacdo de novas empresas no
emprego regional na regido da Alemanha Ocidental considerando periodos anteriores ou
defasagens. Os autores constataram que pode haver efeitos positivos e negativos da formagéo
de novas empresas sobre a mudanca no emprego regional, porém, este impacto é bastante
modesto no ano em que as novas empresas sdo fundadas, podendo ser negativo dos primeiros
seis ou sete anos, atingindo o pico do impacto positivo cerca de oito anos apds a entrada.
Wennekers et al. (2005) afirmam que, os determinantes da atividade empresarial sdo de
natureza estrutural, portanto, no curto prazo, a influéncia das politicas publicas na taxa de
empreendedorismo é relativamente modesta.

Utilizando como objeto de anéalise o nordeste da Inglaterra nos anos 1981-1983, Van
Stel (2005) evidenciou que, 0 aumento nas taxas de formacao de empresas esta associado ao
desemprego no curto prazo, e que somente no longo prazo as taxas de formacdo de nova
empresa podem levar a criacdo de novos empregos. Para o autor, 1980 foi uma década em que

a politica nacional Britanica focou no aumento da formacdo de novas empresas como uma
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chave estratégica para criar empregos, 0 que resultou em aumento no nivel de emprego na
década seguinte.

No entanto, para Fritsch (1997), a relacdo entre a formacdo de novas empresas e a
mudancga no emprego regional é adequada para questionar a estimulo a abertura de empresas
como uma estratégia para a politica destinada a promover o crescimento do emprego regional.
Incentivar cada vez mais pessoas a abrir seus proprios negocios é uma ma politica publica,
pois, iniciantes e pequenas empresas nem sempre sao grandes geradoras de postos de trabalho.
(FRITSCH, 1997; SHANE, 2009).

A evolucdo empreendedora no Brasil

A década de 1990 foi marcada por grandes transformacdes de cunho politico-
econémico desencadeando, no final do periodo, em reformula¢bes na estrutura empresarial
brasileira. N&o diferentemente dos paises desenvolvidos, no Brasil, micro e pequenos
empreendimentos passaram a desempenhar papel fundamental para a economia nas ultimas
décadas, através da criacdo de empregos, elevacdo da renda e desenvolvimento sécio-
econémico. Nassif, Ghobril e Amaral (2009) consideram que, 0 processo acirrado de
crescimento e desenvolvimento da economia exigiu dos trabalhadores um diferencial para se
tornarem empregaveis. J& para as empresas, essa exigéncia gira em torno da manutencéo ou
dispensa de empregos. A dificuldade de reinsercdo no mercado de trabalho aliado a
popularidade e incentivos a micro e pequenas empresas desencadearam na década de 2000 o
aumento no nimero de pequenos empreendimentos, contribuindo assim, para que o Brasil se
destacasse no cenario econdmico como um pais de populacdo empreendedora.

Conforme Greco et al. (2012), um dos fatos mais evidentes sobre o empreendedorismo
é seu impacto na geracdo de emprego e renda de um pais, principalmente nos paises em
desenvolvimento. O relatério aponta ainda que, em 2011 no Brasil, 26,9% dos individuos
adultos da populacdo economicamente ativa eram proprietarios ou administradores de algum
negdcio. Isto significa que mais de um quarto da populacéo brasileira, entre 18 e 64 anos, esta
envolvida com empreendedorismo o que justifica a importancia econdmica e social do tema.

A partir do ano 2000, o Brasil passou a destacar-se pela capacidade empreendedora de
sua populagéo. A taxa média do periodo 2001-2011 foi de 13, 59%. A menor taxa do periodo
foi registrada em 2005, 11,32% e a maior, em 2010, 17,5%. Conforme Bosma, Wennekers e
Amards (2012), em 2011 a TEA brasileira foi de 14,9%, o que fez o pais ocupar a 122 posicao

entre os 54 paises pesquisados, indicando um declinio, em relacdo ao ano anterior.
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Bosma, Wennekers e Amards (2012) acreditam que, no Brasil, 0 nimero de pessoas
que iniciam um negocio obedece a certa regularidade, independentemente da situacéo politica
ou econémica do pais. Porém, o contexto no qual a empresa esta inserida torna-se mais
influente a medida que o tempo passa, fazendo com que as empresas melhores estruturadas

sobrevivam, contribuindo assim de maneira direta na geracdo de empregos.

Metodologia

As unidades de andlise desse estudo sdo: O Brasil como um todo, considerando as 27
unidades federativas — UFs, e as cinco regides brasileiras: Sul, Sudeste, Centro Oeste, Norte e
Nordeste. O numero de unidades locais, disponibilizado na base de dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, foi utilizado no calculo da taxa de formacao de
empresas. A disponibilidade desses dados € apenas para o periodo 2007-2010, limitando a
pesquisa a este periodo. J& os dados da taxa de variacdo relativa no numero de empregos
foram coletados da base da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (2007,
2008, 2009 e 2010). A RAIS é um registro administrativo, criado com o objetivo inicial de
acompanhar e controlar a mao-de-obra, prestar subsidios ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS e a Previdéncia Social, bem como possibilitar a geracdo de informacdes
estatisticas sobre o mercado de trabalho formal.

Nesse estudo, a variavel referente a atividade empreendedora é a Taxa de Formacdo de
Empresas — TFE que sera calculada pelo método ecoldgico. A abordagem ecoldgica relaciona
0 nimero de novas empresas ao numero de estabelecimentos ja existentes na respectiva
regido, no ano anterior aquele da taxa estimada. Nesse caso, a taxa de entrada pode ser vista
como um indicador de fertilidade (dai a origem do nome ‘abordagem ecoldgica’) da
populacdo de estabelecimentos comerciais na regido. (FRITSCH, 1997; JOHNSON, 2004;
SUTARIA; HICKS, 2004). As regites de um determinado pais normalmente possuem
potenciais econémicos diferentes. Portanto, segundo Fritsch (1997), o nimero absoluto de
novas empresas nao pode ser considerado indicador significativo para comparacfes inter-
regionais de formacdo de novas empresas, para isso uma taxa de formagédo das mesmas deve
ser determinada

Algebricamente utiliza-se a formula 1:

_ TEty—TEtr—1

TFE, = =0 o)
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Onde:

TFE, = taxa de formacéo de empresas (em inglés: ecological approach)
TE = total de empresas existentes na regido r

t = tempo

r = regido

O calculo da taxa de formacéo de empresas foi realizada por meio de planilha Excel
aplicando-se os valores & formula 1. Primeiramente, foi realizado o célculo da taxa de
formacdo de empresas para todos 0s municipios dos vinte e sete estados brasileiros. Através
das taxas municipais, foram calculadas as taxas médias dos estados. E, por fim, as taxas
médias estaduais foram utilizadas para o céalculo das taxas médias regionais.

A segunda variavel utilizada é a taxa de variagdo do emprego - VEMP. Esta variavel
diz em quanto aumentou ou diminuiu 0 nimero de empregados em determinado periodo, em
relacdo ao periodo anterior. A decisdo de ndo utilizar valores absolutos foi devido as
caracteristicas heterogéneas de cada estado brasileiro.

A andlise grafica foi utilizada para que se possa visualizar de maneira clara o
comportamento das variaveis TFE e VEMP no periodo 2007- 2010, tanto no Brasil, como este
desmembrado em regiGes. Foi utilizada a analise descritiva: média, desvio-padrdo e
coeficiente de variacdo. A analise dos dados foi realizada com o auxilio do software Statistica
9.1. Todas as andlises estatisticas utilizadas nesse trabalho consideram o nivel de significancia
0=5%.

Neste trabalho a anéalise dos resultados foi dividida em duas partes. Primeiramente,
foram analisadas as variaveis TFE e VEMP nas vinte e sete unidades federativas do Brasil
considerando o pais como um todo. Na segunda parte a analise foi realizada considerando as
cinco regides brasileiras, conforme divisdo politica definida pelo IBGE. Apos o teste de
normalidade foi possivel certificar-se que os dados ndo apresentam normalidade. Portanto, na
analise dos resultados foram utilizados os testes de estatistica ndo-paramétrica, Correlacdo de
Spearmann com o0 objetivo de identificar correlacdo estatisticamente significativa entre as
duas varidveis, e a ANOVA (Friedman) para verificar se ha diferenca estatisticamente
significativa entre os valores ao longo dos anos.

Para realizar as comparacOes entre os anos, utilizou-se Andlise de Variancia de
Friedman — ANOVA, cujas hipoteses a serem testadas serdo as seguintes:

Hipdtese nula - Hy: N&o ha diferenca estatisticamente significativa entre a variagcdo dos
anos de 2007 a 2010.

Hipotese alternativa - Hj: Existe diferenca estatisticamente significativa entre a
variacdo dos anos 2007 a 2010.
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Resultados
A dinamica da TFE e VEMP no Brasil

A figura 1 representa 0 comportamento da TFE em todas as unidades federativas no
periodo 2007-2010.

Figura 1 — Brasil - Taxa de formacao de empresas - 2007-2010 (%)
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Cada ano analisado € representado por uma linha de cor diferente, sendo possivel
observar a formacdo de empresas positiva em praticamente todas as unidades federativas. A
excecao é observada no estado do Ceara no ano de 2007, o qual apresentou variacdo negativa
na taxa de formacdo de empresas, ou seja, 0 numero bruto de empresas nesse ano foi menor
do que no ano anterior. Outra caracteristica a ser observada na figura 1 é que a regido sul
aparentemente apresentou taxas de formacdo de empresas baixas, porém, mais constantes no

periodo, 0 que ndo se pode visualizar nas demais regides.

Figura 2 — Brasil - Varia¢do no emprego - 2007-2010 (%)
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A figura 2 representa a variacdo no emprego nas vinte e sete unidades federativas no
periodo 2007-2010. Observa-se uma tendéncia linear em praticamente todos os estados.

Porém, oestado de Roraima apresentou altas taxas de variagdo nos anos de 2007 e 2009 as
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quais atingiram 24,51% e 43,47%, respectivamente. Esse resultado revela um diferencial
deste estado em relacdo aos demais, até mesmo dentro de sua regido. Os demais estados
tiveram a variacdo no emprego abaixo de 15%. Sergipe foi o0 estado que apresentou a menor

taxa de formacdo de empresas, -0,45% em 2008, sendo a Unica variacao negativa no periodo.

Tabela 1 — Brasil - Coeficiente de correlacdo de Spearman - 2007-2010

Varidveis VEMP2007 VEMP2008 VEMP2009 VEMP2010
TFE2007 0,128205

TFE2008 0,426129

TFE2009 -0,166056

TFE2010 0,432845

TFE: Taxa de formacdo de empresas
VEMP: Variagdo no emprego

A tabela 1 apresenta a matriz de correlagdo das variaveis TFE e VEMP para todos 0s
estados brasileiros no periodo, através da qual se pode observar a existéncia de correlacéo
significativa e positiva entre as variaveis nos anos 2008 e 2010. Logo, valores crescentes de
TFE nesses dois periodos estao estatisticamente associados a valores crescentes de VEMP no
mesmo periodo, ndo podendo ser atribuido ao acaso. Nos anos de 2007 e 2009 ndo houve
correlacdo significativa entre as variaveis. Verificou-se também que a variacdo da TFE e

VEMP foi estatisticamente significativa (p=0,001) ao longo dos anos.

Tabela 2 — Brasil - Coeficiente de variacdo TFE e VEMP - 2007-2010

TFE VEMP
ANO Média D. padréao CV% Média D. padrdo CV%
2007 0,0724 0,0572 79 0,0765 0,0413 54
2008 0,0771 0,0565 76 0,0588 0,0308 52
2009 0,0976 0,0551 56 0,0698 0,0768 110
2010 0,0983 0,0385 39 0,0753 0,0289 38

TFE: Taxa de formacdo de empresas
VEMP: Variagdo no emprego

Por meio do coeficiente de variacdo apresentado na tabela 2, verificou-se uma maior
variabilidade na TFE no periodo analisado, sendo que em 2007 foi de 79% e nos anos
subsequentes reduziu-se até 39%. Ja para a variavel VEMP o coeficiente de variacdo
apresentou maior variagdo no ano de 2009. O ano de 2010 foi 0 ano que apresentou para as
duas varidveis o menor coeficiente de variacdo, o que indica que nesse periodo a formacao de

empresas e a formacdo de emprego tiveram baixa variagdo no pais.



48
A Dinamica da TFE e VEMP nas cinco regides brasileiras

Este tdpico apresenta a analise regional, ou seja, considerando as regides Sul, Sudeste,
Centro-oeste, Norte e Nordeste. O coeficiente de correlagdo de Spearman sera demonstrado
somente para a regido norte, pois, para as demais regides nao houve diferenca significativa

para o periodo analisado.

Figura 3 —Sul - TFE e VEMP —2007-2010 (%)
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A figura 3 mostra o comportamento das duas variaveis TFE e VEMP na regido Sul.
Observa-se nessa regido que, inicialmente enquanto a Taxa de formacgdo de empresas se
mantém no mesmo nivel nos dois primeiros anos e se eleva em 2009, a variacdo no nivel de
emprego decresce, jA no ultimo periodo observa-se o crescimento no nivel de emprego.
Analisando-se a figura 3 é possivel supor que o aumento no nivel de emprego na regido sul no
periodo 2009-2010 pode ser reflexo de incentivos na formacgdo de empresas no periodo 2007-
2009.

Considerando a regido Sul, obteve-se TFE = (p = 0,24066) e VEMP = (p=0,06019).
Portanto, as variaveis ndo apresentaram diferenca significativa entre os valores nos anos

considerados.

Tabela 3 — Sul - Coeficiente de variagdo TFE e VEMP — 2007-2010

TFE VEMP
ANO Média D. padréo CV% Média D. padréo CV%
2007 0,0394 0,0056 14 0,0547 0,0086 16
2008 0,0394 0,0179 45 0,0463 0,0065 14
2009 0,0531 0,022 41 0,0399 0,0117 29
2010 0,0644 0,0065 10 0,0681 0,0115 17

TFE: Taxa de formacdo de empresas
VEMP: Variagdo no emprego
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Observando o coeficiente de variagdo na tabela 3, pode-se verificar que na regido Sul a
taxa de formacdo de empresas apresentou maior variabilidade em 2008 e 2009. J& nos anos
2007 e 2010 observa-se comportamentos semelhantes entre a variacdes de TFE e VEMP, ou

seja, variagdes mais homogéneas na regido.

Figura 4 — Sudeste - TFE e VEMP — 2007-2010 (%)
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Com base na figura 4, observa-se que o comportamento das variaveis é praticamente
inverso. Enquanto no primeiro periodo, houve aumento na formagdo de empresas, a variagdo
no emprego apresentou queda. Ja no segundo periodo a formacdo de empresas segue a
tendéncia de crescimento enquanto a variacdo do emprego manteve-se praticamente estavel. E
no ultimo periodo a situacdo inicial se inverte, pois, visualiza-se queda na formacdo de
empresas, engquanto eleva-se a variacdo no emprego. Como o nivel de emprego cai num
periodo em que a formacao de empresas se eleva, essa analise sugere que, na regido sudeste as

empresas que entram no mercado ndo absorvem a mao de obra existente.

Na regido Sudeste, a variavel TFE mostrou-se sem efeito diferencial significativo no
periodo analisado, (p=0,0850). Ja a variacdo no emprego - VEMP apresentou (p=0,01120),

diferenca significativa entre os periodos (p=0,0112).

Tabela 4 — Sudeste - Coeficiente de variacdo TFE e VEMP — 2007- 2010

TFE VEMP
ANO Média D. padrdo CV% Média D. padrdo CV%
2007 0,0340 0,0146 42 0,0752 0,0100 13
2008 0,0640 0,0468 73 0,0348 0,0182 52
2009 0,1083 0,1057 97 0,0401 0,0088 21
2010 0,0782 0,0222 28 0,0616 0,0066 10

TFE: Taxa de formacdo de empresas
VEMP: Variagdo no emprego
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Analisando a tabela 4, observa-se que as duas variaveis apresentaram no ano de 2010
o menor coeficiente de variacdo do periodo, indicando nesse ano, a menor variabilidade no
emprego e na formacdo de empresas da regido Sudeste. No periodo analisado, a formacéo de

empresas variou mais acentuadamente que 0 emprego na regiao Sudeste.

Figura 5 — Centro-Oeste - TFE e VEMP — 2007-2010 (%)
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Na figura 5 observa-se que no periodo inicial ha um declinio na variacdo do emprego
enquanto que a formagdo de empresas se mantém estavel na regido centro oeste. Apds o
segundo periodo verifica-se uma tendéncia linear entre as varidveis, com a variagdo no
emprego mantendo-se inferior a taxa de formacdo de empresas em todo o periodo.
Considerando a regido Centro-Oeste, ndo foram encontradas diferencas significativas para
TFE (p=0,55191) e para VEMP (p=0,68227). Nessa regido nenhuma das variaveis apresentou
diferencial estatistico significativo no periodo.

Tabela 5 - Centro-Oeste - Coeficiente de variacdo TFE e VEMP — 2007- 2010

TFE VEMP
ANO Média D. padréao CV% Média D. padrdo CV%
2007 0,0685 0,0308 44 0,0697 0,0301 43
2008 0,0725 0,0132 18 0,0538 0,0153 28
2009 0,0733 0,009 12 0,0583 0,0059 10
2010 0,0897 0,0179 19 0,0618 0,0218 35

TFE: Taxa de formacdo de empresas
VEMP: Variagdo no emprego

Conforme a tabela 5, as variaveis apresentaram em 2009 o menor coeficiente de
variacdo, indicando maior homogeneidade em relacdo as duas variaveis na regido neste

periodo.
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Figura 6 — Norte - TFE e VEMP — 2007-2010 (%)
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Na regido Norte a variagdo do emprego apresentou grande instabilidade no periodo
2007-2010, como mostra a figura 5. No periodo inicial houve queda acentuada de 0,11% para
0,08% subindo no proximo periodo para 0,12% e novamente declinando em 2010 para 0,09%.
Ja a variavel formacdo de empresas apresentou uma pequena queda no periodo 2007-2009 e

permaneceu estavel no periodo 2009-2010.

Tabela 6 — Norte - Coeficiente de correlagdo de Spearman — 2007-2010

Varigveis VEMP2007 VEMP2008 VEMP2009 VEMP2010
TFE2007 -0,785714

TFE2008 0,178571

TFE2009 -0,785714

TFE2010 0,714286

TFE: Taxa de formacdo de empresas
VEMP: Variagdo no emprego

A regido Norte apresentou um coeficiente de correlacdo de Spearman significativo de
-0,78, sendo considerado um coeficiente negativo forte. Pode-se concluir que, na regido
Norte, valores crescentes de uma das varidveis estdo associados a valores decrescentes da
outra. Nos anos de 2008 e 2010 ndo houve correlacdo significativa entre as variaveis. TFE
(p=0,82228) e VEMP (p=0,20850).

Tabela 7 - Norte - Coeficiente de variacdo TFE e VEMP — 2007-2010

TFE VEMP
ANO Meédia D. padréo CV% Média D. padréo CV%
2007 0,116 0,0738 63 0,1148 0,0607 52
2008 0,1105 0,0885 80 0,0767 0,0276 35
2009 0,103 0,0641 62 0,1163 0,146 125
2010 0,1273 0,0575 45 0,0894 0,0459 51

TFE: Taxa de formacdo de empresas
VEMP: Variagdo no emprego
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A tabela 7 apresenta o coeficiente de variacdo para o periodo, e observa-se que para

TFE houve, apesar de elevada, variabilidade mais homogénea entre os anos analisados.

Porém, para VEMP no ano de 2009 o coeficiente de variacdo mostrou-se mais elevado em

relacdo aos demais anos da série, o que indica que, nesse ano a variacdo no emprego foi

bastante heterogénea na regiao.

Figura 7 — Nordeste - TFE e VEMP - 2007-2010 (%)
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Observa-se por meio da figura 7 que, na regido nordeste TFE e VEMP mantiveram-se

estaveis no primeiro periodo. J& em 2008-2009 houve crescimento na formagdo de empresas,

sendo que a variagdo no emprego manteve-se no mesmo nivel inicial. No dltimo periodo da

analise observa-se o movimento contrdrio entre as duas variaveis, declinio de TFE e

crescimento de VEMP.

O nordeste foi a Unica regido que apresentou diferenca significativa para as duas
variaveis no periodo analisado: TFE (p=0,02035) e VEMP (p=0,02442).

Tabela 8 - Nordeste - Coeficiente de variagdo TFE e VEMP — 2007-2010

TFE VEMP
ANO Média D. padréo CV% Média D. padréo CV%
2007 0,0683 0,0573 83 0,0577 0,0225 38
2008 0,0715 0,0437 61 0,0619 0,0407 65
2009 0,1141 0,0315 27 0,062 0,0178 28
2010 0,0999 0,0247 24 0,0787 0,0229 29

TFE: Taxa de formacdo de empresas

VEMP: Variagdo no emprego

Analisando o coeficiente de variagdo na tabela 5, verifica-se que, tanto TFE quanto

VEMP apresentaram menor variabilidade nos ultimos anos da analise, 2009-2010, o que

indica que a regido Nordeste apresentou-se homogénea na variagdo da formacgdo de empresas

e do emprego.
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Consideracoes finais

Este artigo analisou a relacdo entre empreendedorismo, medido por meio da Taxa de
formacdo de empresas, e a variagdo no emprego no Brasil e nas cinco regides do pais no
periodo 2007-2010. Dos resultados obtidos, pode-se apontar algumas consideragdes
importantes.

Para o Brasil, observou-se correlacdo significativa, positiva e moderada entre as
variaveis, para 2008 e 2010, sendo improvavel que tenha ocorrido ao acaso. Isso indica que,
no Brasil, a taxa de formacdo de empresas esta correlacionada com a variacdo no emprego
nesses anos, ou seja, valores crescentes da formacdo de empresas estdo associados a valores
crescentes na variacdo do emprego nesse periodo. J& para os anos de 2007 e 2009 ndo houve
diferenga significativa entre as variaveis.

Em nivel de Brasil, para o periodo 2007-2010, a variacdo entre a formacgdo de
empresas e 0 emprego mostrou-se estatisticamente significativa. Também observou-se
homogeneidade entre os estados brasileiros no ano de 2010, tanto para a formacdo de
empresas quanto para a variagdo no emprego. Observa-se assim que, 2010 foi o Unico ano do
periodo analisado em que se obtiveram todas as estatisticas significativas, ou seja, a formacéo
de empresas no Brasil no ano de 2010 esteve associada a formagéo de empregos.

O Brasil é um pais de grandes dimensdes territoriais, e esse pode ser um dos motivos
que fez com que as estatisticas encontradas para o pais como um todo foram distintas das
encontradas em nivel regional. O Norte foi a Unica regido que apresentou correlagdo negativa
e significativa entre as variaveis consideradas, nos anos 2007 e 2009. Isso significa que, na
regido Norte valores crescentes da formacdo de empresas em 2007 e 2009, foram associados a
valores decrescentes na variacdo do emprego nesse periodo. Este resultado vem de encontro
com a teoria de Baptista, Escaria e Madruga (2008), na qual, o efeito liquido da formacéo de
novas empresas sobre o emprego pode ser negativo nos primeiros sete ou oito anos apos a
abertura da empresa. Segundo os autores, os efeitos positivos surgem mas, a longo prazo,
depois de nove ou dez anos

Observando as figuras 3, 4 e 6 verifica-se comportamentos semelhantes para as duas
variaveis, pois, nas trés regides nos periodos em que a formacdo de empresas cresceu houve
queda na variacdo do emprego. Este resultado nos remete a Van Stel (2005), que sugere
relagdo inversa entre as duas variaveis no curto prazo. Ja nas figuras 5 e 7, 0 mesmo néo pode
ser visualizado, pois, ambas as regides apresentaram comportamentos mais lineares. Outra

consideracdo a ser feita é sobre a regido Centro-Oeste, conforme figura 5. Esta foi a Unica
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regido analisada que ndo apresentou comportamentos contrarios entre as varidveis nos
periodos analisados, ou seja, enquanto uma variavel apresentou elevacdo a outra, ou se
manteve instavel ou cresceu também.

Considerando teorias como de, Van Stel e Storey (2004) e Fritsch e Mueller (2004),
que afirmam que o efeito positivo da entrada de novas empresas sobre a criagdo de empregos
pode levar pelo menos cinco anos para emergir, os resultados desse trabalho sugerem que, a
auséncia de correlacdo positiva entre as variaveis na maioria das regides brasileiras se deve ao
fato do periodo se andlise ser de apenas quatro anos. Para Fritsch e Mueller (2004), os efeitos
positivos e negativos da formagao de empresas sobre o emprego regional s&o modestos no ano
em que as novas empresas sao fundadas, ou seja, no curto prazo. Com base nisso, é sugerida
para trabalhos futuros a analise das variaveis considerando projecdes, levantando assim
considerac@es sobre a dindmica da atividade empresarial no emprego em periodos futuros.

Esta andlise sugere que, as estatisticas encontradas para o Brasil diferem das
encontradas para as regides. Koster (2011) afirma que, caracteristicas regionais podem afetar
0 impacto das novas empresas sobre o emprego, exigindo elaboracdo de politicas publicas
especificas de estimulo ao empreendedorismo para cada regido. Além disso, os resultados
obtidos destas politicas, conforme Reynolds (1994) e Baptista, Escéria e Madruga (2008)
afirmam, possivelmente terdo impacto no emprego em anos subseqlientes e ndo naquele em
que as empresas foram instituidas, indicando que incentivos ao empreendedorismo como

forma de aumentar o nivel de emprego pode ndo ser a melhor alternativa no curto prazo.
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DISCUSSAO

Esta discusséo tem como finalidade integrar o0s resultados apresentados
individualmente, em cada artigo que compde essa dissertacdo. O trabalho inicia-se com o
estudo da dindmica da atividade empreendedora nas cinco regides brasileiras no periodo
2007-2009. Na segunda etapa, relaciona-se o empreendedorismo com a variagdo no emprego
no periodo 2007-2010 no Brasil e nas cinco regides individualmente.

O primeiro artigo teve como objetivo medir o taxa de empreendedorismo das
macrorregides brasileiras e, com base nela, avaliar o desempenho das regides no periodo
2007-2009. Para tanto, utilizou-se o nimero de unidades locais, dado este disponibilizado
pelo IBGE para todos os municipios brasileiros para o célculo da taxa média de formacéo de
empresas de cada estado. Com a média estadual foi possivel calcular a taxa média das cinco
regides do pais.

Observaram-se a partir deste estudo, contrastes entre as cinco regides brasileiras. A
regido Sul, tradicionalmente considerada uma das mais desenvolvidas do pais, apresentou a
menor taxa de formacdo de empresas no periodo. Segundo IBGE (2012), esta regido possui 0s
melhores indicadores sociais do pais. No entanto, este resultado sugere que, 0 bom
desempenho social da regido ndo estd associado a atividade empreendedora dos seus
habitantes. Essa, a0 que parece, ndo recebe a devida atengdo por parte dos formuladores de
politicas publicas. Por outro lado, a regido Norte, reconhecida por ser uma regido pobre e de
baixos indicadores sociais, surpreende por apresentar a maior taxa de formacdo de empresas
entre as regides, apesar de haver decréscimo nas taxas no periodo analisado.

Em termos de desempenho da taxa de formacdo de empresas, a regido Sudeste
apresentou o melhor resultado entre as regifes, pois, a mesma cresceu em todo o periodo
analisado. O Centro-Oeste foi a regido que apresentou maior equilibrio na formacdo de
empresas no periodo. O Nordeste foi a Unica regido que apresentou em um dos seus estados,
taxas negativas para a formacdo de empresas, ou seja, em 2007 o nimero de empresas foi
menor do que em 2006 no Piaui. Apesar disso, a regido apresentou desempenho satisfatorio,
mantendo-se estavel no primeiro periodo e crescendo no periodo 2008-2009. Assim, em
relagdo ao empreendedorismo observaram-se comportamentos distintos entre as cinco regides
brasileiras.

Segundo IBGE (2012), em 1997, a Comissdo de Estatistica das Nagbes Unidas -

CENU aprovou a adogdo de um conjunto de indicadores sociais para compor uma base de
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dados nacionais minima, com objetivo de permitir o acompanhamento estatistico de
programas nacionais de cunho social. O emprego é um dos indicadores sociais apresentados
pela CENU, e é considerada uma variavel que, supostamente reflete bem o crescimento ou
queda da atividade empresarial. Desse modo, relacionou-se a variavel taxa de formacdo de
empresas com a variagdo no emprego para o Brasil e para as cinco regides, resultados estes
apresentados no segundo artigo dessa dissertacéo.

Os resultados do segundo artigo foram apresentados em duas secdes. A primeira
investiga a relacdo entre as variaveis no Brasil como um todo, e a segunda analisa o
comportamento das variaveis em cada uma das cinco regibes separadamente. A taxa de
formacdo de empresas no Brasil no periodo 2007-2010 apresentou grande oscilagéo.
Diferentemente da variacdo no emprego, que oscilou pouco no periodo, com excecdo do
estado de Roraima que nos anos 2007 e 2009 apresentou picos positivos na variacdo do
emprego, ficando bem acima da média dos demais estados. Nos anos de 2008 e 2010 foi
encontrada correlacéo significativa entre as varidveis para o Brasil. O que ndo foi observado
nos anos demais anos estudados.

Na analise regional observaram-se comportamentos distintos para cada uma das cinco
regides. A regido Sul ndo apresentou associacdo significativa entre as variaveis, o que
significa que a formacdo de empresas ndo estd correlacionada com a variagdo no emprego
nesta regido. Outra questdo a ser observada é quanto ao comportamento das variaveis nesta
regido, pois, em nenhum periodo analisado, as variaveis seguiram a mesma trajetoria,
indicando, por exemplo, que quando a formacdo de emprego se eleva a variacdo no emprego
descreve e vice versa.

A regido Sudeste apresentou comportamento semelhante a regido Sul, pois, em
praticamente todo o periodo analisado, as varidveis movimentaram em sentidos contrarios.
Porém, a regido ndo apresentou correlacdo significativa entre as duas variaveis no periodo. O
Centro-Oeste foi a regido que apresentou o comportamento mais similar e linear entre as
variaveis, apesar de ndo ser encontrada diferenca significativa entre elas. A formacgdo de
empresas € a variagdo no emprego nesta regiao mostraram-se sem oscila¢fes consideraveis.

Na regido Norte a taxa de formacdo de empresas apresentou pouca variagdo no
periodo analisado. J& o emprego variou consideravelmente, apresentando picos de queda e
elevacdo. Nesta regido foi encontrada correlagdo negativa e forte entre as variaveis para 0s
anos 2007 e 2009, resultado este que sugere que, nestes anos 0 aumento na formacgédo de
empresas representou queda na variacdo do emprego. Esse resultado nos remete a Thurik, et

al. (2008), o qual afirma que, o efeito liquido da formacdo de novas empresas sobre o



59

emprego nos primeiros anos pode ser negativo. Na regido Nordeste a variagdo no emprego
apresentou-se mais acentuada que a formacao de empresas. Observou-se que o Nordeste foi a
Unica regido que apresentou para as duas varidveis analisadas diferenca significativa no

periodo analisado.

A anélise mostrou comportamentos distintos entre as cinco regides, diferencas essas
gue nos remetem as caracteristicas regionais heterogéneas as quais possui o Brasil, muitas,
devido a sua grande dimensdo territorial. Nesse sentido, Koster (2011) afirma que,
caracteristicas regionais podem afetar o impacto das novas empresas sobre o emprego.
Portanto, especificidades regionais sdo fatores importantes a serem considerados, quando da

elaboracdo de politicas publicas de estimulo a atividade empresarial e ao emprego.
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CONCLUSAO

Esse estudo apontou consenso entre pesquisadores sobre os beneficios do
empreendedorismo para a economia de um pais ou regido. Porém, o tempo que € necessario
para que novas e pequenas empresas tenham participacdo efetiva na economia e, as diferencas
regionais, sdo determinantes para a elaboragdo de politicas publicas destinadas ao incentivo a
atividade empresarial e, consequentemente, de geracdo de emprego. Com relacdo a isso,
Thurik et al. (2008) afirma que, focar na atividade empreendedora é uma boa estratégia de
politicas publicas para gerar empregos, porém, é necessario consideravel tempo para que 0s
resultados se tornem visiveis. Os autores também acreditam que as caracteristicas regionais
podem afetar o impacto de novas empresas sobre 0 emprego.

Esse capitulo apresenta as conclusfes da dissertacdo, acerca do objetivo geral e dos
objetivos especificos da pesquisa, respondidos em cada artigo integrante desse trabalho. O
objetivo geral foi investigar o comportamento da atividade empreendedora no Brasil e sua
relacdo com a variacdo no emprego. Esse objetivo foi alcancado com o auxilio de testes
estatisticos, graficos e tabelas, os quais apresentaram primeiramente o comportamento da taxa
de formacdo de empresas para o Brasil desmembrado em cinco regibes, no periodo 2007-
2009. Posteriormente, a variacdo no emprego foi incluida na andlise, além do ano 2010. Nesse
estudo, além das cinco regides foi observado o comportamento das duas variaveis também no
Brasil como um todo, considerando todas as suas unidades federativas.

O primeiro objetivo especifico buscou analisar a variacdo do empreendedorismo no
periodo 2007-2009 nas cinco macrorregides brasileiras. Os resultados obtidos dessa anélise
indicam a alta variabilidade na formacdo de empresas em todas as regides. Além disso, 0s
resultados apontaram contradicdes entre as regides com maior e menor indice de
desenvolvimento do pais indicando que a regido Norte, tradicionalmente menos desenvolvida,
apresentou as mais altas taxas de empreendedorismo. E a regido Sul, reconhecida pelos
6timos indicadores sociais, revelou a mais baixa taxa de formagao de empresas no periodo.

O segundo objetivo especifico foi investigar a relacdo entre a taxa de formacdo de
empresas e a variagdo na abertura de postos de trabalho no Brasil e nas cinco regides do pais.
Os resultados das analises indicam diferencas quando comparados os resultados regionais
com os do Brasil como um todo. Foram encontrados resultados significativos quando
analisada a relacdo entre as duas varidveis, para o Brasil. Porém, esses resultados sdo amplos,
ja que analisam as 27 unidades federativas sem regionaliza-las, ou seja, desconsiderando

caracteristicas comuns de cada regido. Ja na analise regional os resultados obtidos s&o
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pontuais, e evidenciam melhor o comportamento das varidveis. Nessa anélise considerou-se
para ambas as varidveis as médias da totalidade das unidades federativas que compdem a
regido. Ja na analise do pais como um todo, consideraram-se as médias das unidades
federativas individualmente.

Como resultado para o pais como um todo, foi encontrada correlacdo positiva entre as
varidveis nos anos 2008 e 2010, revelando que nesse periodo valores crescentes do
empreendedorismo estdo associados a valores crescentes da variagdo no emprego. Esse
resultado ndo foi encontrado para os demais periodos da andlise. Na analise regional,
identificou-se na regido Norte correlacdo negativa entre as varidveis, revelando que, enquanto
0 empreendedorismo cresceu, a variagdo no emprego nessa regido nos anos 2007 e 2009
apresentou queda.

Assim, conclui-se que esse estudo atendeu aos objetivos propostos demonstrando que
tanto a taxa de formacdo de empresas quanto a variagdo no emprego variam espacialmente
dentro do Brasil. E, quanto a relagdo entre as duas variaveis, no Brasil pode-se considerar que
estavam correlacionadas no periodo analisado. No entanto, na andlise regional a Unica
correlacdo significativa encontrada entre as variaveis foi negativa, para a regido Norte. Esses
resultados indicam que h& necessidade de elaboracdo de politicas publicas voltadas
especificamente para a atividade empresarial ja consolidada, que ¢ indiscutivelmente, a maior
geradora de postos de trabalho e, ndo somente dedicar esforcos a abertura de novas empresas.
Estas necessitam de um prazo maior para apresentarem resultados satisfatérios quanto a

abertura de postos de trabalho, e muitas vezes fecham antes de atingirem estes resultados .



62

REFERENCIAS

AUDRETSCH, D. B; FRITSCH, M. Growth Regimes over Time and Space. Regional
Studies, V. 36, (2), 113-124, 2002.

AUDRETSCH, D. B. THURIK, A. R. Capitalism and democracy in the 21st Century:
from the managed to the entrepreneurial economy. Journal of Evolutionary Economics.
(10); 17-34, 2000.

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

BIRSCH, D. G. W. The Job Generation Process. MIT Program on Neighborhood and
Regional Change, v. 302, 1979.

BOSMA, N.; WENNEKERS, S.; AMOROS, J. E. 2011 Extended Report: Entrepreneurs and
Entrepreneurial Employees Across the Globe. Global Entrepreneurship Monitor, 2012,

FRITSCH, M; MULLER, P. The effects of new business formation on regional development
over time. Regional Studies, 38: 961-975, 2004.

GARTNER, W. B. Some Suggestions for Research on Entrepreneurial Traits and
Characteristics. Entrepreneurship: Theory & Practice. 14; 27-37, 19809.

HISRICH. R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo, 5 ed, Bookman, Porto Alegre, 2004.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home>. Acesso em: 20 nov. 2012.

JOHNSON, P. Differences in Regional Firm Formation Rates: A Decomposition Analysis.
Entrepreneurship Theory and Practice, v. 28, n. 5: 431-446, 2004.

KELLEY, D. J.; BOSMA, N.; AMAROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor - GEM
Global report 2010. Babson College, Babson Park, MA, United States. Lead Sponsoring
Institution and Founding Institution, 2010.

KOSTER, S. Individual foundings and organizational foundings: their effect on employment
growth in The Netherlands. Small Business Economics, 36: 485-501, 2011.

MDT - Estrutura e Apresentacdo de Monografias, DissertacGes e Teses. Universidade Federal
de Santa Maria. 82 ed. Editora da UFSM, 2012.

SCHUMPETER, J. A. A teoria do desenvolvimento econémico. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1982.

THURIK, R.; WENNEKERS, S. Entrepreneurship, small business and economic growth.
Journal of Small Business and Enterprise Development, v.11, (1); 140-149, 2004.

THURIK, A. R. et al. Does self-employment reduce unemployment? Journal of Business
Venturing (23); 673- 686, 2008.


http://www.ibge.gov.br/home/

63

VAN STEL, A. J.; STOREY, D. J. The link between firm briths and job creation: Is there a
Upas Tree effects? 2004.



