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INTRODUCAO

A presente pesquisa, vinculada ao Programa de Pds-graduacdo em Historia
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), insere-se na linha de pesquisa
Migragbes e Trabalho e conta com o apoio financeiro da CAPES. Este trabalho
apresenta como tema a insercdo da mulher no mundo do trabalho e sua atuacdo
para a garantia dos direitos trabalhistas durante o periodo do Estado Novo (1937-
1945), no municipio de Santa Maria, RS.

A definicAo deste tema vem como prosseguimento da uma trajetéria
desenvolvida como bolsista de Iniciacdo Cientifica — Reuni/UFSM, durante o ano de
2012, no projeto denominado Arquivos, Historia e Direito: Acervos da Justica do
Trabalho na Santa Maria Republicana, onde se identificou um volume consideravel
de processos trabalhistas, nos quais as mulheres reivindicavam direitos, e na
maioria dos processos nao obtinham ganho de causa.

Os processos judiciais, cada vez mais tem se tornado objeto de pesquisa
histérica, proporcionando ao pesquisador uma gama de informacdes sobre
determinada sociedade. Neste sentido, Speranza constata um aumento dos
trabalhos académicos que fazem uso dos processos trabalhistas como fontes, e
contribuem para a historiografia do trabalho no que tange ao papel da lei “como
campo de conflitos e tenta romper com a clivagem historiogréfica estabelecida entre
escravidao e trabalho assalariado™ (2013, p. 41).

Sendo assim, é possivel recuperar a histéria das mulheres santa-marienses
através de processos judiciais, seja como vitimas de uma sociedade patriarcal ou
como protagonistas nas reivindicacdes por direito e justica no mundo do trabalho.
Neste sentido, € relevante destacar a importancia dessa fonte de pesquisa para a
histéria da cidade, bem como uma breve explicacdo do contexto onde a fonte esta
inserida.

Deste modo, através dos processos judiciais pode-se desvendar, como a

sociedade pensava e agia. Segundo GRINBERG (p.128, 2010) para trabalhar com

Lver SPERANZA, Clarice G. O trabalho perante a lei: os mineiros de carvdo na Justica do Trabalho
em S&do Jerdnimo, RS (1946-1954).Topoi (Rio J.), Rio de Janeiro, v. 14, n. 27, p. 416-437, jul./dez.
2013 | www.revistatopoi.orghttp://www.revistatopoi.org/numeros_anteriores/topoi27/TOPOI_27 A09.
pdf.
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processos judiciais € necessario “trabalhar com as versdes, perceber a forma como
elas sdo construidas”. Trabalhar com tais fontes possibilita uma “compreenséo dos
fendmenos politicos, econdmicos e culturais da sociedade brasileira” (GOMES E
SILVA, 2013, p.14).

Os processos judiciais sdo uma grande fonte de pesquisa para distintas areas
do conhecimento. Para Kich (2011), os processos judiciais sédo reconhecidos como
imprescindiveis fontes de pesquisa, ao contrario do passado, onde seus arquivos
junto as instituices judiciais, eram simples depdsitos de papéis.

Os arquivos do Judiciério, com algumas excecdes, seguem a essa tendéncia.
Uma grande quantidade de documento é produzida todos os dias. O Judiciario,
como parte do aparelho estatal, tem a incumbéncia de resolver os conflitos da
sociedade, fundamentado no direito e nas provas materiais. O resultado de toda
atividade jurisdicional se resume a um so produto: o processo judicial. Todavia, ao
longo do tramite, esses processos vao se tornando densos, atingindo um grande
volume. Depois do transito em julgado, os processos normalmente chegam aos
arquivos dos tribunais. E nesse momento surge a pergunta: o que fazer com tantos
documentos? (Santos, 2006, p. 161)

As fontes judiciais ultrapassam as fronteiras do discurso juridico e da sua
importancia para a histéria do Direito, vdo muito além e percorrem as intrincadas
relacdes sociais, das populacdes marginalizadas, pobres e criminalizadas e também
da sua ansia por justica, garantias e conquistas de novos direitos sociais e
trabalhistas.

Segundo o livro “Justica no Brasil 200 anos”, Arquivos judiciais é a unidade
documental que reune fontes de natureza diversa formando um conjunto
inseparavel. Reflete um conjunto de procedimentos e tramites legais. E conjunto de
tipos documentais de carater permanente, oriundos de processos judiciais,
‘representam um patriménio para a reconstrucido da vida diaria e das relagdes
sociais. Mesmo 0s processos, que nao apresentam mais quaisquer possibilidades
de recursos, séo fontes de elementos de prova e acesso a memdéria” (KICH, 2011, p.
21).

Tais processos vém a ser fonte de pesquisa para historiadores e
pesquisadores de diversas areas, e muitas vezes é através deles que se consegue
perceber como era a sociedade em diversas épocas, como eles pensavam, agiam,

seus costumes, e leis sociais, a posicdo da mulher na sociedade.
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Chartier (2002) defende a volta ao arquivo, ao documento bruto, que registra
0 surgimento das palavras singulares, sempre mais rica e mais complexa do que
pode delas dizer um historiador. Trabalhar com processos judiciais, nos da um leque
de possibilidades devido a riqueza desta fonte, “o arquivo € uma brecha no tecido
dos dias, a visao retraida de um fato inesperado” (FARGE, 2009, p.14).

A partir do exposto, compreendemos melhor a principal fonte de pesquisa a ser
trabalhada, pois “cada documento carrega, mesmo que nao o saibamos, a histoéria
de sua propria sobrevivéncia. Pode ser a historia de juizes abnegados, com
iniciativas individuais improvisadas, assim como a histéria de politica publicas de
preservagao do patrimoénio histérico”. (SILVA, 2007, p.32). Neste sentido, utilizando
0S processos trabalhistas como fonte de pesquisa, as mulheres de Santa Maria
periodo do Estado Novo, oprimidas pela prisdo social em que viviam caladas pela
sociedade, terdo no dispositivo legal, um lugar de resisténcia e de construcado de
relacdes sociais de trabalho mais justas e igualitarias.

N&o basta ter uma tematica de pesquisa relevante, é preciso ter fontes
capazes de responder aos propdsitos da pesquisa.

A dificuldade consiste entdo em distinguir as fontes — os vestigios — umas das
outras, a fim de determinar aquelas que permitem uma abordagem racional do
passado. Isso implica uma escolha de fontes mais pertinentes, ndo por elas
mesmas, mas em funcdo das perguntas que o observador se faz previamente.
(ROUSSO, 1996, p.86,)

Neste sentido, a pesquisa utilizou os jornais “A Razéo?” e o “*Correio do Povo”
como fonte, com o prévio conhecimento da posicdo politica dos Jornais. Porém, a
principal fonte de pesquisa utilizada consiste no acervo do Memorial da Justica do
Trabalho de Santa Maria®. Nada melhor do que pesquisar a histéria do mundo do
trabalho das mulheres santa-marienses diretamente no meio de busca por direitos,
0S processos trabalhistas.

E importante dar destaque a reflexdo de Emilia Viotti da Costa quando diz que
“a maioria dos historiadores do trabalho industrial na América Latina continua

ignorando o importante papel desempenhado pelas mulheres” e quando o fazem,

20 jornal A Razao foi fundada por Clarimundo Flores em 1934. Em 1982 a empresa € adquirida pela
familia De Grandi e continua na familia até hoje.

® Fundado em 1 de outubro de 1895, pertencente a Rede Record.

* Acervo de processos trabalhistas do TRT4 reconhecido pela UNESCO como Meméria do Mundo em
2013.
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“‘limitam-se a oferecer breves comentarios sobre sua passividade sem procurar

explica-la” >

Assim, conclui a autora que nenhuma histéria das classes
trabalhadoras podera ser escrita sem que se incorpore a mulher, ndo apenas as
trabalhadoras no setor industrial, mas também as esposas e membros da familia
gue trabalham em outras atividades. Frente ao desafio proposto por Costa esta
pesquisa buscara colaborar com a histdria da mulher no mundo do trabalho.

Para Thompson, “ler a histéria das mulheres como uma histéria de vitimas
absolutas, como se qualquer coisa antes de 1970 fosse pré-historia feminina, pode
dar uma boa polémica”, visto que analises desta natureza ndao permitiam perceber
‘que as trabalhadoras haviam criado seus proprios espacos culturais, possuiam
meios de fazer valer as suas normas, e cuidavam para receber o que lhes era
‘devido’®.

Pesquisar a histéria das mulheres, principalmente como personagens ativas
de sua propria histéria e ndo como vitimas € algo recente, mas que vem crescendo
ao passar dos anos. Como diz Hobsbawn (2000), as mulheres frequentemente
salientam que os historiadores do sexo masculino do passado ignoram
grosseiramente a metade feminina da historia, para sanar a deficiéncia néo
podemos criar um ramo especializado exclusivamente com as mulheres, pois na
sociedade humana os dois sexos sdo inseparaveis. Ainda segundo o autor, é
importante estudar as formas em mudanca das relacdes entre os sexos, tanto na
realidade social, quanto na imagem que cada sexo tem um do outro.

A escolha do Estado Novo no Brasil se deu em virtude deste ser um periodo,
em que muitas conquistas dos trabalhadores estavam sendo objeto de legislacao
especifica e ao mesmo tempo, um momento de repressao politica, de forte aparato
policial e repressivo e do fortalecimento dos sindicatos, sob a tutela do Estado e da
luta dos trabalhadores para a garantia destes direitos, historicamente conquistados.

De acordo com KONRAD (2010), a maioria das pesquisas relacionadas a
histéria dos trabalhadores “ignorou o periodo estado-novista, estabelecendo o limite
da abordagem no ano de 1937, retomando ou iniciando a analise em 1945” (p.1).

Sendo assim, esta pesquisa visa preencher esta lacuna em relacéo a tematica. Para

> COSTA, Emilia Viotti da. “Experiéncia versus estruturas: novas tendéncias na histéria do trabalho e
da classe trabalhadora na América Latina — o que ganhamos? o que perdemos?”. In. Historia
Unisinos.. Numero Especial: V Encontro Estadual de Histéria. Sao Leopoldo: Unisinos, 2001. p. 42
®E. P. Thompson. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998. p. 346.
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justificar a importancia deste estudo, parte-se do argumento de FERREIRA ao se
reportar ao Estado Novo:

[...] as ideologias dominantes naqueles anos, por mais dominantes que
tenham sido, ndo poderiam ter eliminado completamente as ideias, crencas,
valores e tradicbes anteriormente presentes na cultura popular. Antes de
atribuir ao projeto estatal, nas décadas de 30 e 40, um poder “total” que ele
ndo alcancou, porque teoricamente tal poder esta sendo postulado como
inalcancavel, talvez fosse mais enriquecedor analisar como 0s
trabalhadores e as pessoas comuns o receberam, apropriaram-se dele,
reagiram e mesmo resistiram a ele. (1997, p. 16)

Existe uma ideia consolidada de que no Estado Novo o movimento sindical foi
cooptado, da mesma forma que os trabalhadores constituiram-se em agentes
passivos e manipulados pelo Estado. Estas analises, centradas no atrelamento dos
trabalhadores a estrutura sindical oficial e na doacao da legislacdo trabalhista, ndo
tem contribuido para os avancos dos estudos sobre o periodo. Nesta perspectiva,
esta pesquisa contribui para a histéria do mundo do trabalho, em geral, e das
trabalhadoras, em especifico.

Perceber nos locais de trabalho, nas relages sociais construidas no fazer da
classe operéaria, nas relacbes de género, nas diversas formas de sociabilidade e
lazer, a autonomia das trabalhadoras, mesmo que de forma fragmentada ou mesmo
dispersa, traz a possibilidade de construir e dar voz as trabalhadoras de Santa
Maria. Também, é perceber as peculiaridades locais da formacao sécio, politica,
econdbmica e cultural de Santa Maria, no trato das relagcdes de trabalho com as
relacbes de género. Assim, retomando Ferreira, é preciso compreender as mulheres
trabalhadoras durante o Estado Novo como sujeitos, nem mais nem menos
importantes, mas conscientes de suas acfes, ao se apropriarem do discurso do
Estado em defesas de seus interesses ou de reagirem a ele.

Esta pesquisa transita pela Histéria do Trabalho no Brasil e Rio Grande do Sul
e esta referenciada nas obras dos historiadores Eric Hobsbawm e Edward.
Thompson, cujos estudos se debrucaram sobre a formacgéo da classe trabalhadora.
Do mesmo modo, faz uma aproximacdo com os estudos da Histéria Local e
Regional e as possibilidades que este campo do conhecimento pode acrescentar ao
historiador ao aproxima-lo de seu objeto de estudo. Nao se trata de inverter a ldgica,

isto é, a esfera da andlise local suplantaria a nacional, mas sim, entender que:
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[...] ndo existe portanto hiato, menos ainda oposigdo, entre histéria local e
global. O que a experiéncia de um individuo, de um grupo, de um espaco
permite perceber € uma modulacdo particular da histéria global. Particular e
original, pois o que o ponto de vista micro-histérico oferece a observacao
ndo é uma versdo atenuada, ou parcial, mutilada, de realidades
macrossociais: € [...] uma verséao diferente. (REVEL, 1998, p.16)

Nesse sentido, trabalhar com o local possibilitar4 dar visibilidade e voz as
mulheres trabalhadoras de Santa Maria e a construgdo de uma identidade seja de
género, ou de classe, ou ambas.

Sendo assim, diante da especificidade de género no mundo do trabalho este
estudo partiu da seguinte indagacao: Quais as formas de acao, reivindicacao e lutas
sociais utilizadas pelas mulheres trabalhadoras de Santa Maria, através dos
processos trabalhistas, para garantir os seus direitos trabalhistas durante o periodo
denominado Estado Novo?

Para responder ao problema proposto, apresenta-se o objetivo geral e os
objetivos especificos desta pesquisa.

Objetivo geral procura identificar e analisar as formas de acao, reivindicacao e
lutas sociais utilizadas pelas mulheres trabalhadoras de Santa Maria para garantir 0s
seus direitos trabalhistas durante o periodo denominado Estado Novo.

Quanto aos Objetivos especificos, sédo eles: estudar a atuacdo das mulheres
frente as distintas categorias de trabalhadores, especialmente nos setores de
servicos; pesquisar 0s obstaculos superados e as experiéncias para chegar ao
mercado de trabalho local.

Para realizar esta pesquisa foi importante organizar algumas etapas, tais
como: pesquisa bibliogréfica, pesquisa em acervo e analise dos dados encontrados.

A pesquisa bibliografica constitui-se de um trabalho constante de pesquisa
entre o atual e o renomado. Esta etapa constituiu-se em ampliar 0 conhecimento
sobre os autores e suas obras, referentes a tematica desta pesquisa. Buscou-se um
estudo mais aprofundado sobre autores consagrados pela historia do trabalho, mas
também ampliar 0 conhecimento para as pesquisas recentemente concluidas ou em
andamento. Conhecimento este de encontros de apresentagbes de pesquisas de
pos-graduacgdo, onde foi possivel aprimorar conhecimento sobre autores e discutir
tematicas de pesquisa em grupos de trabalho.

No que tange a pesquisa bibliogréafica, partiu-se para a pesquisa nos acervos.

Procedeu-se uma busca por processos judiciais da cidade, em ambito estadual e
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nacional. Diante da tematica e do tempo disponivel para a realizacao deste trabalho,
optou-se por pesquisar o Jornal a Raz&o disponivel no Arquivo Historico Municipal
de Santa Maria, 0os censos disponiveis na internet, mas tendo como foco principal os
processos trabalhistas do Acervo do Memorial da Justica do Trabalho de Santa
Maria, devido a riqueza desta fonte e por se tratar de um acervo inédito de pesquisa
sobre o tema em Santa Maria.

Com a pesquisa bibliografica e dos acervos concluida, partiu-se para a
analise dos dados. Os processos trabalhistas sdo uma fonte inestimavel para
compreender ndo s6 o fato que originou o processo, mas também alguns dados
como, por exemplo, profissdo e escolaridade. Sendo assim, alguns gréaficos séo
apresentados no desenvolvimento do trabalho, porém, para ndo tratar estas
trabalhadoras como meros nuameros, optou-se por indica-las pelo nome. Para
elaborar os graficos, como em alguns casos, 0 processo levava alguns anos até a
sua conclusédo e devido a isso, a situacao profissional, idade, escolaridade e civil
poderia vir a mudar, foi considerado o contexto do reclamado no momento da
abertura do processo.

Para melhor compreender as principais fontes de pesquisa deste trabalho
apresenta-se apéndice com a descricdo dos 32 processos trabalhistas encontrados
e pesquisados no acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria. Destes, tratam-se
de processos de 1941 a 1947, sendo a grande maioria ingressado na Justica do
Trabalho em 1941. Apesar da data de abertura do processo constar 1947, a
reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 1941 a 1947. Desta forma,
maior parte dos fatos ocorreu dentro do periodo estudado. O mesmo ocorre com o
processo de Eufrasia’, que trabalhou de 1944 a Dezembro de 1945, abrindo o
processo em 1946. Dos 32 processos estudados, em 12, os reclamantes iniciaram
suas atividades antes de 1941, abrangendo assim todo o periodo estudado. Como
exposto, o foco deste trabalho, é o periodo em que o trabalhador ingressou no
emprego, e ndo somente a data de inicio do processo.

Para a descricdo destes processos utilizou-se a Norma Brasileira de
Descricdo Arquivistica (NOBRADE) adaptando seus campos a realidade deste
trabalho.

! Descricdo em apéndice n°17. Processo n°6-46 de 23 de Fevereiro de 1946, sob guarda permanente
do Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.
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A NOBRADE (Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica) foi criada com
base nas normas internacionais, Norma Geral Internacional de Descri¢do
Arquivistica ISAD(G) e Norma Internacional de Registro de Autoridade
Arquivistica para Entidades Coletivas, Pessoas e Familias ISAAR (CPF),
seu objetivo é adaptar as normas internacionais a realidade brasileira
(FAUSTO, 2013, p.23).

Desta forma, foi priorizado apresentar nas descricbes a causa inicial da
abertura dos processos, com base em quais leis a defesa estava fundamentada para
garantir os direitos alegados pelas reclamantes, dados das partes e desfecho. Deste
modo, foram utilizados os elementos descritivos da Norma, adaptando-os para os
processos trabalhistas e para os objetivos deste trabalho. Das oito areas da Norma,
foram priorizados a area de identificacdo e a area de contextualizacdo. Sendo assim,
os elementos utilizados s&o: Processo, Unidade de Origem, Parte(s) (Reclamante,
Reclamado), Empresa, Idade, Estado Civil, Profissédo, Salario, Escolaridade, Tempo
de servico prestado, Legislacdo, Requer e Desfecho.

A partir do exposto, apresenta-se o corpo do texto, estruturado em trés
capitulos. No primeiro capitulo intitulado O Estado Novo e mundos do trabalho situa
o contexto do Estado Novo, a Justica do Trabalho, bem como a Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

No segundo capitulo, A mulher santa-mariense: entre a escola, o casamento
e o trabalho aborda-se o contexto social no qual as mulheres viviam, com escolas
conservadoras que as preparavam para a vida do lar, lar, no papel de maes e
esposas, bem como quais eram seus meios de renda em relacdo ao periodo
estudado.

No terceiro e ultimo capitulo, intitulado Fontes escritas de vozes caladas,

apresenta-se a acédo das mulheres na busca por direitos sociais e trabalhistas.



1 - O ESTADO NOVO E OS MUNDOS DO TRABALHO

Para melhor compreender o periodo estudado, serdo brevemente abordados
0s acontecimentos que antecederam a Ditadura do Estado Novo.

O Estado Novo foi um periodo de forte repressao policial, de autoritarismo,
nacionalismo e centralizacdo politica e social. Para Konrad (2010), a partir de 1930,
‘o pais tera uma policia cada vez mais a servico do poder politico” conhecido
também como, “poder organizado para a opressao de classe” (p.11). Assim sendo,
ao se delimitar um periodo histérico € fundamental esclarecer o contexto em que ele

estava inserido.

1.1 O inicio da “Era Vargas” — Movimento de 1930

A gqueda da Bolsa de Valores de Nova lorque em 1929, abalou as oligarquias
econbmicas e politicas ligadas a producédo cafeeira. Ao mesmo tempo em que, com
a “superproducao do grao, os financiamentos para as politicas de manutencao de
renda do setor cafeeiro minguaram, aumentando ainda mais a insatisfacdo dos
setores ligados a burguesia cafeeira com o governo central’. Este fato gerou uma
crise entre as classes dominantes que culminou com o acirramento da disputa pelo
poder politico. A sucessdo de Washington Luis na presidéncia do pais e a indicacéo
de Julio Prestes como seu sucessor, rompeu com “o acordo tacito existente desde
1914 entre Minas e Sao Paulo de alternancia de liderancas a frente do executivo
nacional.” Esta atitude da burguesia cafeeira paulista, acabou aproximando a
‘oligarquia mineira da oligarquia gaucha e nordestina, criando as condi¢cbes
necessarias para que as classes desvinculadas do complexo cafeeiro com o apoio
dos “tenentes” chegassem ao poder pela via armada, no que se convencionou
chamar de Revolucdo de 30 (COSTA, Marcos Egidio. 2011, p.18-19).

A Primeira Republica conhecida também como “Republica do Café com
Leite”, onde Sao Paulo era grande produtor de café e Minas Gerais grande produtor
de leite, eram os estados da federacdo mais ricos na época e intercalavam-se no

poder da Republica, por isso o nome café com leite.
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Mas, em 1926, Washington Luis, entdo presidente de S&o Paulo, ao
contrario do que era esperado, indicou como seu sucessor um outro
paulista, Jalio Prestes, para garantir a continuidade das praticas de protecéo
ao café. Ora, Antdnio Carlos Ribeiro de Andrada, pretendente ao poder e
representante do Estado de Minas, esperando ser 0 presidente da
Republica, viu-se frustrado. Dai a cisdo entre o0 PRM e o PRP, os dois
partidos que eram a base da Republica Velha. (GOTTARDI, 2007, p.23)

Insatisfeito, Andrada uniu-se ao Rio Grande do Sul e a Paraiba em uma
candidatura de oposi¢ao. Gottardi (2007) diz que “dessa unido surgiu a Alianga
Liberal, que indicou o gaucho Getulio Vargas como candidato a presidéncia da
Republica, e Jodo Pessoa, um paraibano, a vice-presidéncia”. (p.24)

Julio Prestes, candidato da oposi¢do venceu as elei¢cdes, mas ndo chegou a
assumir. As coisas ndo iam bem, quando Jodo Pessoa (do Partido Liberal) foi
assassinado e, apesar de sua morte nao ter motivacdes politicas foi o suficiente para
gue a oposicao se unisse com o movimento militar do Rio Grande do Sul (em 3 de
Outubro de 1930). Julio Prestes ndo chegou a assumir a presidéncia. Washinton
Luiz ndo teve como se defender, indo para o exilio. O gaucho Getulio Vargas
assume o0 governo provisorio.

Ja no denominado “Governo Provisério” (1930-1934), Vargas dava
demonstracdo daquilo que seria aprofundado em 1937, a centralizacdo do poder
politico e o afastamento dos seus opositores das instancias do poder e acomodando
no aparato estatal os apoiadores, como os “tenentes”, colocando-os nos comandos
estaduais e desta forma, procurava inibir a oposicdo politica dos coronéis e
oligarquias regionais.

Pandolfi e Gryszpan (1997) destacam a atuacdo dos “tenentes” nos
momentos iniciais de 1930, argumentando que apdés a tomada do poder, 0 novo
governo, paralelamente a dissolugcdo do Congresso Nacional e dos legislativos
estaduais e municipais”, implementou medidas defendidas pelos setores
“tenentistas” ,tais como, “a criagdo de uma legislagao trabalhista, a subordinacéo
dos sindicatos a tutela do Estado e a elaboracéo dos codigos de Minas e de Aguas,
ambos de orientagcdo nacional-estatista”. Os autores destacam que “também de
inspiracao ‘tenentista’ foi o sistema de Interventorias adotado pelo governo”, que
constituira-se “um dos principais mecanismos de centralizagao, este sistema viria a
constituir um importante instrumento de controle e uma cunha do poder central na

politica local” (p.9).
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Tais medidas centralizadoras fomentaram o descontentamento das forcas de
oposi¢ao, destacadamente de S&o Paulo e suas oligarquias, queixosas de maior
autonomia e conclamando aos paulistas a lutarem contra 0 governo e reivindicar a
realizacdo de eleicbes e uma assembleia constituinte. O apelo resultou no
Movimento Constitucionalista de 1932. Vargas, vitorioso no conflito, mas,
desgastado politicamente, convocou elei¢des para a realizagdo de uma Constituinte,
fato que possibilitaria o restabelecimento dos partidos politicos. Além disso, Vargas
adotou medidas que beneficiaram os setores ligados a oligarquia cafeeira, através
da reducdo de 50% de sua divida acumulada desde a crise de 1929.

A assembleia constituinte em 1933, ja trazia uma relagcdo que seria
aprofundada em 1937, isto é, a da representacdo corporativa entre os sindicatos
patronais e de empregados. A Constituicdo foi promulgada em 16 de julho de 1934 e
no dia seguinte, 0s constitucionalistas elegeram Vargas, de forma indireta,
presidente por um periodo de 4 anos de mandato.

1.2 A Constituicdo de 1934 e organizacao do trabalho

O Decreto n® 22.621, de 5 de Abril de 1933 que tratou da convocacdo da
Assembleia Nacional Constituinte, da aprova¢édo do seu regimento interno e também
da fixacdo do numero de Deputados aptos a comporem 0 processo constituinte. De

acordo com o

Art. 3° A Assemblea Nacional Constituinte compodr-se-a de duzentos e
cincoenta e quatro deputados, sendo duzentos e quatorze eleitos na férma
prescrita pelo Codigo Eleitoral (decreto n. 21.076, de 24 de fevereiro de
1932) e assim distribuidos: Amazonas, quatro; Para, sete; Maranhao, sete;
Piaui, quatro; Ceara, dez; Rio Grande do Norte, quatro; Paraiba, cinco;
Pernambuco, dezesete; Alaglas, seis; Sergipe, quatro; Baia, vinte e dois;
Espirito Santo, quatro; Distrito Federal, dez; Rio de Janeiro, dezesete; Minas
Gerais, trinta e sete; Sao Paulo, vinte e dois; Goiaz, quatro; Matto Grosso,
quatro; Parand, quatro; Santa Catharina, quatro; Rio Grande do Sul,
dezeseis; Territorio do Acre, dois; - e quarenta eleitos - na férma e em datas
gue serdo reguladas em decreto posterior - pelos sindicatos legalmente
reconhecidos e pélas associacBes de profissbes liberais e as de
funcionarios publicos existentes nos termos da lei civil. 8

® Ver Decreto 22.621,de 5 de abril de 1933.http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-
1939/decreto-22621-5-abril-1933-509274-publicacaooriginal-1-pe.html
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A composicéo dos representantes e a forma de escolha mesclava voto direto
e secreto com a representacdo classista, ja demonstrando a forma em que os
conflitos sociais seriam abordados e legislados. A eleicdo dos representantes das

associacOes profissionais se daria da seguinte forma:

Art. 1° Os sindicatos reconhecidos até o dia 20 de maio do corrente ano, de
acbrdo com a legislacdo em vigor, e, as associacdes das profissdes liberais
e dos funcionarios publicos, que estiverem legalmente organizadas até a
mesmo data, elegerdo em suas sédes, até o dia 30 de junho proximo futuro,
0s seus delegados, com a missdo especial de virem ao Rio do Janeiro,
Capital da Republica, eleger, na férma destas instru¢fes, os quarenta
representantes das associacdes profissionais na Assembléa Nacional
Constituinte.’

Todo o processo eleitoral ficava a cargo e sob a ingeréncia do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio (MTIC) e os sindicatos elegeriam o0s seus
representantes na Assembleia Constituinte. A divisdo entre as entidades de
empregadores (patrdes) e de empregados (principalmente de funcionarios publicos e
profissionais liberais), sendo “aplicada na Constituinte e definida pelo Governo
Provisério— haja vista que, nessa forma pura, ela ndo fora prevista por nenhum
grupo politico ou intelectual”’, mas, por outro lado, “o critério de divisdo em classes
sempre era considerado, embora nao fosse reivindicado como o unico de distin¢éao
das entidades”.’° (BARRETO, 2002, p. 128).

Os debates que pautaram a acdo dos constituintes giraram em torno das
relacbes de trabalho, do direito de greve, da equiparacao entre trabalho manual e
intelectual e da necessidade da instauracdo de uma Justica do Trabalho,
instrumento que passou a constar no Titulo IV, Da Ordem Econémica e Social, Art.
122, com o objetivo de dirimir as questdes entre empregadores e empregados,
regidas pela legislacdo social, fica instituida a Justica do Trabalho.™*

A Constituicdo de 1934, no que concerne a protecéo e direitos do trabalho
legislou sobre os seguintes aspectos: condicdes do trabalhador urbano e rural;
salario minimo regional; fixagcao de limite de 8 horas diarias do trabalho; proibigéo do

trabalho de menor de 14 anos; descanso semanal; férias; indenizacdo por demissao

° Ver Decreto 22.696, de 11 de maio de 1933. http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-
1939/decreto-22696-11-maio-1933-517785-publicacaooriginal-1-pe.html

1% ver BARRETO Representacdo das associagfes profissionais no Brasil: o debate dos anos 1930.

1 Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (De 16 De Julho De 1934).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao34.htm
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sem justa causa; indenizacdo em razdo de acidente de trabalho, entre outras
disposicdes que visavam regular as relacdes do Estado e os trabalhadores.

Em relacdo a mulher trabalhadora a Constituicdo de 1934 regulou as
seguintes questdes:

a) proibicao de diferenca de salério para um mesmo trabalho, por motivo de idade,
sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) proibicéo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 16
e em industrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres;

c) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e
instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e
do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de
acidentes de trabalho ou de morte;

e) os servicos de amparo a maternidade e a infancia, os referentes ao lar e ao
trabalho feminino, assim como a fiscalizac&o e a orientacéo respectivas, serao
incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

f) O alistamento e o voto sdo obrigatorios para os homens e para as mulheres,
quando estas exercam fun¢do publica remunerada, sob as sancdes e salvas as
excecOes que a lei determinar.

Bertha Lutz'?, em nome da Federacédo Brasileira pelo Progresso Feminino e
Associacdes femininas nacionais e estaduais confederadas, em nome da Mulher
Brasileira, remeteu um documento a Getulio Vargas, agradecendo o apoio dado as
reivindicagdes feministas na Assembleia Nacional Constituinte referente ao trabalho
feminino. Junto ao agradecimento o documento solicitava a ampliacdo da

participacdo da mulher na vida publica do pais, principalmente no que dizia respeito

'2 Berta Maria Julia Lutz (2/8/1894-16/9/1976) nasce na cidade de S&o Paulo, filha do cientista Adolfo
Lutz. Forma-se em ciéncias naturais na Universidade de Paris, a Sorbonne, especializando-se em
anfibios anuros, subclasse que inclui 0os sapos, as ras e as pererecas. Em 1919 comeca a se
destacar na busca de igualdade de direitos juridicos entre 0os sexos, ao se tornar a segunda mulher a
ingressar no servigo publico brasileiro, apds ser aprovada em concurso do Museu Nacional, no Rio de
Janeiro — a primeira é Maria José Rabelo Castro Mendes, admitida em 1918 no Itamaraty. No mesmo
ano funda a Liga para a Emancipac¢éo Intelectual da Mulher. Em 1922 representa as brasileiras na
assembleia-geral da Liga das Mulheres Eleitoras, nos Estados Unidos, onde € eleita vice-presidente
da Sociedade Pan-Americana. Ao regressar, cria a Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino,
gue substitui a liga criada em 1919, para encaminhar a luta pela extensdo de direito de voto as
mulheres. O direito de voto feminino é estabelecido por decreto-lei do presidente Getllio Vargas
apenas dez anos depois, em 1932. Em 1936 assume uma cadeira de deputada na Camara Federal.
Durante seu mandato, defende a mudanca da legislacio referente ao trabalho da mulher e dos
menores de idade, propondo a igualdade salarial, a licenca de trés meses para a gestante e a
reducdo da jornada de trabalho, entdo de 13 horas. www.sohistoria.com.br/biografias/berta/
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a ordem social e a fiscalizag@o pratica daquilo que a nova Constituicdo acabava de

dar textualmente preferéncia & mulher *3 .

1.3 A Justica do trabalho, da origem ao Estado Novo

A luta dos trabalhadores por melhores condicfes de trabalho esta diretamente
ligada as conquistas politicas dos trabalhadores, incluindo a prépria Justica do
Trabalho. Deste modo, para melhor compreender a atuacao dos trabalhadores e a
principal fonte de pesquisa deste trabalho, apresenta-se uma breve reflexdo a
respeito da origem das primeiras conquistas dos trabalhadores até o periodo do
Estado Novo, foco deste trabalho. O inicio das discussdes'* em virtude dos direitos
dos trabalhadores no Brasil se deu a partir de 1888, com o fim da escravidao e a
substituicdo da mao de obra escrava por trabalhadores assalariados, porém com
poucos direitos, para nao dizer direito algum. Trabalhavam em condicdes precarias e
ganhavam pouco.

Em 1891, surge o primeiro Decreto’ com fins de regular alguma atividade
assalariada em beneficio do trabalhador, tal decreto estabelecia providencias para
regularizar o trabalho dos menores empregados nas fabricas da Capital Federal.

Para Gomes e Silva, em 1905 j4 se iniciavam a falar sobre tribunais
trabalhistas. Em 1907, “ap6s forte onda de greves no pais, o decreto®® que propunha
a regulamentacdo e a organizacdo dos sindicatos dispds que estes deveriam se
constituir ‘com espirito de harmonia entre patdes e empregados™ (p.14-15). Em
1911, a partir de experiéncias internacionais, se comeg¢a a discutir sobre as
vantagens dos o6rgdos de conciliacdo e arbitragem. Porém, foi em 1918 que a
Camara dos Deputados iniciou algumas medidas em prol de uma legislacdo social
no Brasil sobe intensa agitacdo das grandes greves de 1917 e final de 1918.

Ainda segundo os autores, a partir dai uma série de projetos sobre as
condicbes de trabalhos comecaram a surgir, dentre eles o da criacdo do
Departamento Nacional do Trabalho (DNT), entretanto, nunca chegou a ser

* 0 documento da Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino foi assinado por Bertha Lutz
(Presidente), Maria Eugenia Celso, Maria Sabina de Albuquerque e Carmen Lutz. FGV GV
34.05.30/02

 ver. http://www.tst.jus.br/web/70-anos-clt/historia.

*Decreto n° 1.313, de 17 de Janeiro de 1891.

'® Decreto n°. 1.637, de 5 de Janeiro de 1907.
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implementado. Em 1923, através do Decreto n° 16.037, de 30 de abril, é sancionado
0 Conselho Nacional de Trabalho (CNT), cabendo a ele decidir inclusive sobre
questbes relativas a Previdéncia Social. Com a criacdo do CNT, o DNT é foi
abandonado, criticado e recusado pelos patrdes por sua competéncia em resolver os
conflitos de capital e trabalho. Quanto ao CNT, “o fato de n&o Ihe caber realizar o
estudo e o planejamento de uma legislacdo social, e de ndo ter competéncia para
dirimir conflitos de trabalho, facilitou, sem duvida, a aceitacdo dos patrdes”,
passando a ter competéncia para julgar processos relativos a questdes de trabalho
em 1928 desta forma, tornou-se um dos principais locais de atuacdo do patronato
(GOMES; SILVA, p.17, 2013).

Apesar de ja existir desde 1923 o CNT, e tratar dos assuntos correspondentes
a mediacdo de empregados e empregadores, a Justica do Trabalho propriamente
dita s6 foi criada em 1934, e comecou a funcionar em 1° de Maio de 1941.

Em Santa Maria no dia 1° de Maio de 1941, as autoridades da cidade
convidaram a comunidade para a comemoracdo da instalacdo da Justica do
Trabalho. Dr. Carlos Brener (Secretario das Juntas e Representante do Ministério),
Dr. Carlos Lothario Uhr (presidente da 2° junta de Conciliacdo e Julgamento), e Dr.
Edgar Sampaio Fortuna (secretario das Juntas e Representante do Ministério do
Trabalho) convidam as “autoridades civis, Judiciarias, imprensa e o povo santa-
mariense, para a solenidade da Instalacdo da Justica do Trabalho em Santa Maria.”
Solenidade realizada no saldo da Acéo Catélica, também em comemoracao ao dia
do trabalho. (A RAZAO, 1° de Maio de 1941, p.3).

Na Capital da Republica, Getulio € aclamado pela multiddo, no estadio Vasco
da Gama, na multiddo ndo estavam apenas membros de sindicatos e associados,
“estavam também gente do povo, mulheres, criangas, jovens”. (A RAZAO, 3 de Maio
de 1941, p.1).

A Justica do Trabalho foi criada como Justica Especial, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Subordinada ao Poder Executivo até 1946, quando passou
a se integrar ao Poder Judiciario. Segundo Gomes (2007) a Justica do Trabalho
atuava subordinada ao Poder Executivo, tendo como ultima instancia o Ministério do
Trabalho Industria e Comércio. Em 1941, “ela dispunha de apenas oito regides, ou

seja, em apenas oito cidades-capitais havia tribunais de segunda instancia e

Y Decreto n° 18.078.
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algumas juntas, como eram entdo chamadas”. O que acorreu, “foi a expansédo que
pode ser avaliada como muita lenda e cujo ritmo foi travado, fundamentalmente, pelo
interesse, ou melhor, pelo desinteresse, do regime militar’. Sendo assim, a Justica
do Trabalho s6 consegue chegar ao interior do Brasil e passar a alcancar os
trabalhadores rurais em 1980 (GOMES, 2007, p.21).

Segundo Loner,

As leis sociais atenderam a reivindicacdes antigas das classes operarias,
correspondendo, nesse aspecto, a uma vitéria da classe. Entretanto, a
forma como foram implantadas e o conjunto de medidas em que estavam
inseridas, terminou propiciando o ambiente ideal, para que o governo
instalasse uma base governista dentro do movimento. (...) a organizagédo
anterior da classe foi completamente destro¢cada, sendo reorientada atravées
dos canais institucionais criados pelo governo.*®

A partir de 1930, varias leis trabalhistas foram regulamentadas, até chegar a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943. Mas maior ressalva que o
“advento dessa legislagdo” estava ligado a “intengcédo de organizagédo dos fatores de
produgéo para desenvolvimento do modelo capitalista”, e em relagdo ao trabalho
seria importante o seu disciplinamento, que se daria pela contrapartida de direitos,
mas nao direitos que fossem, efetivamente aplicados”. O autor faz referéncia ao
decreto que instituiu as Comissdes Mistas de Conciliagdo, “no ambito do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio com o fim especifico de difundir a ideia de
conciliacdo para a solucdo dos conflitos coletivos entre empregados e
empregadores”, e que limitava a criagdo dessa instituicdo aos locais onde
existissem sindicatos ou associa¢des profissionais de empregadores ou empregados
organizados de acordo com a legislagao vigente, ou seja, atrelados ao Estado”, e
delegando ao Ministério do Trabalho, em caso de n&o acordo entre as partes, a

solucéo do conflito**

18 LONER, Beatriz Ana. Classe operaria: mobilizacdo e organizacdo em Pelotas: 1888-1937. Vo. 2.
1999. 729 f. Tese (Doutorado em Sociologia) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre. p. 431.

¥ Ver O advento da legislacdo trabalhista (1930-1933): a posicdo dos industriais
http://blogdaboitempo.com.br/o-que-resta-do-golpe-de-64/0s-50-e-tantos-anos-dos-golpes-contra-a-
classe-trabalhadora-por-jorge-luiz-souto-maior/3-o-advento-da-legislacao-trabalhista-1930-1933-a-
posicao-dos-industriais. Blog da Boitempo.
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1.4. A Ditadura do Estado Novo

A Ditadura do Estado Novo é um periodo da historia brasileira que vai de 10
de Novembro de 1937 até outubro de 1945, quando Vargas deixou o poder e, través
de eleigédo, assumiu a presidéncia o General Eurico Gaspar Dutra.

O Estado Novo teve inicio através de um golpe articulado por Getulio Vargas
e seus ministros militares sob a alegagdo de evitar o “perigo vermelho”. Segundo
Konrad, no dia 30 de setembro foi apresentado pelo governo o “Plano Cohen”, que
se constituia em um “documento forjado pelo Exército, o qual fazia referéncia a
eminéncia de um plano elaborado pela Internacional Comunista para a tomada do
poder no Brasil”. Assim, estava pronto “o argumento para o cancelamento das
eleigdes previstas para o inicio de 1938 e para os “interesses de Vargas continuar a
frente do governo”.

Dentre suas primeiras medidas estava o fechamento do Congresso e a
extincdo dos partidos politicos. O preambulo da Carta Constitucional corroborava os
argumentos dos golpistas quanto a necessidade da intervengdo no pais para evitar o
avango do comunismo e da desordem causada pelos “dissidios partidarios, que uma
notoria propaganda demagdgica procura desnaturar em lucta de classes, e da
extremacao, de conflictos ideoldgicos, tendentes, pelo seu desenvolvimento natural,
resolver-se em termos de violéncia, colocando a Nagao sob a funesta iminéncia da
guerra civil”.?° Diante dos argumentos do Estado, os movimentos dos trabalhadores
eram relacionados, negativamente, aos comunistas e as suas organizacbes que
colocariam em risco a “paz social’. Assim, o fim dos partidos politicos e o
atrelamento das organiza¢gOes sindicais seriam uma das primeiras medidas do
“novo” governo para dirimir a luta de classes.

Para Vianna, Getulio Vargas “ancorado na tradicao escravista, discriminatéria
e autoritaria do Brasil — e de seu estado, o Rio Grande do Sul” conseguiu consolidar
seu poder através da promulgacédo de leis que beneficiavam os trabalhadores e

“manipulando o anticomunismo”?*

2 ver Constituicdo de 1937. http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1930-1939/constituicao-
35093-10-novembro-1937-532849-publicacaooriginal-15246-pe.html

21 VIANNA, Marly A.G. Estado Novo: Consolidando o Autoritarismo. Memorial da Resisténcia de Sao
Paulo.p.7 file:///C:/Users/Usu%C3%Alrio/Downloads/2012_VIANNA_ Estado
Novo_Consolidando_o_autoritarismo_22set.pdf.
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De acordo com Konrad, os golpistas, “incluindo o proprio Vargas”, tinham
como objetivo, além de “reprimir o comunismo”, o de “estabelecer um rigido controle
sobre a sociedade, que se daria através da negacdo das liberdades individuais, dos

partidos politicos, da censura e da repressdo” %*

O regime de Vargas acentuou cada vez mais a concentragdo do poder no
nivel federal, dando nova importancia a presenca dos militares no governo e
aumentando a dependéncia das oligarquias em relacdo ao governo central.
(SCHWARTZMAN, 1982. p.125)

A seguir, a manchete de capa do Jornal A Razdo de Santa Maria: Extintos os

partidos politicos!

O governo assinou o decreto, ontem, dissolvendo todas as arregimentactes
partidarias, bem como as milicias civicas e organiza¢des auxiliares dos
partidos. Até a promulgac¢éo da nova Lei Eleitoral fica proibida a criagcao de
corporacdes politicas. (A RAZAO, 4 de Dezembro de 1937)

A reportagem divulgava o mencionado decreto, esclarecendo que em caso de
ignorar a proibicdo, de acordo com o artigo 6° “as contravencgdes e esta lei serdo
punidas com a pena de prisdo de 2 a 4 meses e multa de 5 a 10 contos de réis”.
Ainda segundo a reportagem, “o decreto® é precedido de diversas considerados nos
guais fica provada exuberantemente a incompatibilidade existente entre as
agremiacgoes politicas e o estatuto Magno em vigor”.

Outra medida do ditador, para controlar a populacéo foi controlar a educacéo,
com a desculpa de que as criancas eram a maior vitima do comunismo. Segundo o
servico de divulgacédo da chefia de Policia do Distrito Federal, devem-se temer os
livros e 0os ensinamentos comunistas nas escolas “bases contrarias as tendéncias de
nossa raga e aos ditames tradicionais de nossa cultura e educagao”. (A RAZAO, 10
de Dezembro de 1937, p.3)

Uma das mais acertadas medidas do presidente da Republica no sentido de
expurgar o Brasil dos perigos da infiltracdo vermelha foi o exame cuidadoso
e a selecdo dos livros didaticos destinados a mocidade das escolas
secundarias e primarias. [...] Somente com um esfor¢o continuo em todo
pais, podera ser evitada a propagacdo de principios que visam somente

%2 KONRAD, Glaucia Vieira Ramos Konrad. Os trabalhadores e o Estado Novo no Rio Grande do Sul
: um retrato da sociedade e do mundo do trabalho (1937-1945). Campinas: Unicamp, 2006 (Tese de
doutorado em Historia), p. 35.

% Decreto-lei n° 37, de 2 de Dezembro de 1937.
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criar ambiente para o futuro de desordem que facilitara os surtos vermelhos.
(A RAZAO, 10 de Dezembro de 1937, p.3)

Em seu governo prevaleceu o discurso do nacionalismo, da familia, da moral
e dos bons costumes. Nas escolas era ensinado como as mulheres deveriam se
comportar e 0 que deveriam ou nao falar, o ensino voltado para a vida do lar sera
explicado com mais detalhes no proximo capitulo.

Diante deste cenério, apesar de nao ser o foco deste trabalho, ndo podemos
deixar de mencionar as revistas femininas da época. Material de grande circulacao
no meio feminino apresentava seu discurso voltado para a familia, incentivando a
vida das mulheres para o casamento, exaltando a moral e os bons costumes e a
submissdo feminina em relagdo aos homens. E importante tratar destes assuntos
para compreender o universo vivido pelas mulheres da época, refletir sobre a
pressdo social em que viviam e a coragem que tiveram, para, dentro deste discurso,
nao so6 trabalhar, mas também ao fazé-lo, buscar na Justica do Trabalho um meio de
luta diante de um governo patriarcal, ditatorial e conservador a que, nao so elas,
mas os trabalhadores em geral eram submetidos. O trecho a seguir explica que os
trabalhadores do periodo estudado resistiram, e a importancia desta resisténcia para

0S anos posteriores da nossa histéria.

Eles resistiram em defesa de seus direitos trabalhistas, acumulando forcas
para maiores enfrentamentos, principalmente a partir de 1945, quando,
através de importantes movimentos grevistas, deram importante
contribuicdo para a redemocratizacdo no estado. Esta resisténcia fortaleceu
a consciéncia da maioria da classe, pois mesmo nos momentos em gue nao
lutaram diretamente contra a repressdo e a dominacédo, colocando-as em
xeque, contribuiram para que a correlagdo de forcas estabelecida, e
conjunturalmente desfavoravel, fosse questionada. (KONRAD, 2006, p.1-2)

Neste sentido, mesmo sendo o sindicato oficial um interlocutor entre o Estado
e 0s patrdes, era uma organizacdo que fazia frente a resisténcia dos patrées em
cumprir os direitos trabalhistas e os trabalhadores ndo exitaram em transforma-lo em

um instrumento de defesa do trabalhador. 2*(p.389)

** FORTES, Alexandre. Nés do quarto distrito: a classe trabalhadora de Porto-Alegrense e a Era
Vargas. Caxias do Sul: Educs; Rio de Janeiro: Garamond, 2004. 459 p. (Cole¢cdo Anpuh/RS) .. p.
389.
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1.4.1 A regulamentacéo do trabalho da mulher na legislacao estadonovista

No tocante aos direitos da mulher trabalhadora, a Carta de 1937 adotou
medidas protetivas a gestante, garantindo a assisténcia médica e higiénica, antes e
depois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario da empregada, mas nao
garantia a estabilidade no trabalho. Além disso, a Constituicdo retirou do texto uma
conquista adquirida na Constituicdo de 1934, a que garantia a isonomia salarial
entre homens e mulheres, fato que permitiu aos empregadores pagarem salarios
inferiores as mulheres.

O Decreto-lei n°® 2.548, de 31 de agosto de 1940 facultava a reducdo do

salario minimo e naquilo que se referia ao trabalho da mulher, estabelecia no:

Art. 2°Para os trabalhadores adultos do sexo feminino, o salario minimo,
respeitada a igualdade com o que vigorar no local, para o trabalhador adulto
do sexo masculino, podera ser reduzido em 10% (dez por cento), quando
forem, no estabelecimento, observadas as condi¢bes de higiene estatuidas
por lei para o trabalho de mulheres?*

A medida exposta no decreto foi justificada pelo ministro Waldemar Falcdo
guando alegou que a referida lei, ao determinar a adogao de medidas de “higiene e
protecdo nos estabelecimentos em que se empregavam mulheres”, levaria a
oneracao do trabalho feminino e, se “ndao fossem absorvidos tais encargos ja na
fixacdo do salario minimo, estes beneficios trariam efeitos contrarios aos seus
propésitos de amparo pelas restricbes que seriam impostas a aceitacdo de
empregadas.”®® Diante disso, o ministro protegia o empregador em e penalizava a
mulher trabalhadora em raz&o de sua condigdo de género.

O Decreto-lei 5.452, de 1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), dedicou um Capitulo especifico sobre a regulamentacéo do trabalho
da mulher. No Capitulo Il — Da protecdo do trabalho da mulher apresentava a
seguinte estrutura: I. Da duracéo, condi¢des do trabalho e da discriminagao contra a

mulher: I. Da duracao, condi¢bes do trabalho e da discriminagdo contra a mulher;

* Ver http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2548-31-agosto-1940-412576-
E6ublicacaooriginal-l-pe.html )

CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do trabalho da mulher: ontem e hoje. In: Ambito Juridico,
Rio Grande, X, n. 40, abr 2007. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_
link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1765>. Acesso em ago 2015.
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II. Do trabalho noturno; Ill. Dos periodos de descanso; IV. Dos métodos e locais de
trabalho; V. Da protecéo a maternidade; VI. Das penalidades.

E necessario destacar que, as demandas relacionadas ao mundos do
trabalho, representavam a luta dos trabalhadores mundiais pelo reconhecimento e
busca dos seus direitos. Mesmo que tais direitos constassem no texto legal, nao
implicava na sua adoc¢ao por parte dos empregadores, e em relacéo a especificidade

de género, as dificuldades eram particularmente sentidas e vividas.






2. AMULHER SANTA-MARIENSE: ENTRE AESCOLA, O
CASAMENTO E O TRABALHO

Ao apresentar a cidade de Santa Maria, & importante contextualizar
brevemente seu historico, bem como destacar as lutas sociais que os trabalhadores

e trabalhadoras desta cidade se engajaram no periodo pesquisado.

2.1 - Santa Maria: uma breve contextualizagéo

Cidade considerada o coracdo do estado do Rio Grande do Sul, a sua
colonizacdo teve inicio devido ao acampamento da Comissdo Demarcadora de
Limites entre terras de portugueses e espanhois. De acordo com Machado, Santa

Maria é

Considerada, desde o periodo colonial, um referencial geografico, por causa
do caminho para as Missbes, Santa Maria adquire uma relevancia
geoestratégica para os interesses de Portugal e, mais tarde, do Império do
Brasil na questdo platina, desempenhando a funcdo de consolidacdo das
fronteiras ao sul e também da sua defesa frente aos paises vizinhos. Esta
caracteristica, cuja origem provém do periodo colonial, manifesta-se
visivelmente na cidade até os dias atuais, pelo nimero de estabelecimentos
e contingente militar, do exército e da aeronautica, preparados para a
defesa das fronteiras ao sul do pais.?’(2008, p.53)

A posicao geografica estratégica de Santa Maria possibilitou a instalacdo em
1885 de uma estrada de ferro que impulsionou ainda mais a economia local e este
crescimento estimulou a criagdo do “primeiro regimento da cavalaria da Brigada
Militar “Coronel Pilar” em 1892 e do Sétimo Regimento da Infantaria, em 1908”
(GRUNEWALDT, 2010, p. 335). Sobre o desenvolvimento das ferrovias, JOBIM,
considera que a partir de 1884, Santa Maria, “com o final das obras de
assentamento dos trilhos da Estacdo Férrea em seu territério, teve nas ferrovias um
dos mais notaveis instrumentos de desenvolvimento econémico e social de toda a
regido central do Rio Grande do Sul”. Tal fato alavancou o crescimento do municipio,

transformando-o no “principal entroncamento de linhas do estado e reunindo uma

*’ MACHADO, Marica Kaisper. A presenca do Exército e da Aeronautica na organizacdo espacial de
Santa Maria-RS. Dissertagdo apresentada ao Curso de Mestrado do Programa de P6s-Graduagao
em Geografia, 2008.
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quantidade significativa de operarios em suas oficinas” (p.12-13)*> O aumento
populacional e do fluxo de passageiros proporcionou o estabelecimento de uma rede
hoteleira que fomentou o desenvolvimento do comércio e desta forma, atendia as
necessidades da demanda das mercadorias, da infraestrutura e da cultura®®. As
mudanc¢as ocorridas na vida da cidade em fungdo da ferrovia sdo narradas por
Reverbel:

A cidade movimentava-se cedo em funcdo das composi¢cdes de passageiros
gue saiam da estagdo nas primeiras horas da manhd. Os viajantes
tomavam apressadamente o café da manhd nos hotéis da avenida Rio
Branco. Havia um rebolico de homens e mulheres cruzando as esquinas da
avenida Rio Branco em dire¢@o a estacao. Era uma cidade que se movia no
ritmo das composicdes de passageiros. (apud Beber 1998, p.75)*

Figura 1 - Estacdo Ferroviaria de Santa Maria. Final do século XIX
Fonte: Arquivo Histérico Municipal de Santa Maria

Santa Maria ao longo do tempo nao apresentou um desenvolvimento
industrial significativo e teve no comércio e no setores de servicos a base de sua
economia. Tanto que, em 1921, a cidade promoveu o Primeiro Congresso das
Associagbes Comerciais do Rio Grande do Sul e a criacdo da Federacdo das

8 JOBIM, André Mossate. Os ferroviarios e o trabalhismo: as greves dos anos cinquenta em Santa
Maria. Dissertacdo de mestrado apresentada ao Programa de Pés-Graduacdo em Histéria da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, (2013)

2 Ver Apontamentos sobre a histéria da arquitetura de Santa Maria. Edir Lucia Bisognin ... [et al];
Vani Terezinha Foletto, organizadora. Santa Maria: Pallotti, 2008. p. 41-70.

% Carlos Reverbel foi cronista, historiador e jornalista foi colaborador do jornal A Razdo de Santa
Maria. BEBER, C. C. Santa Maria 200 Anos: histéria da economia do municipio. Santa Maria: Pallotti,
1998.
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Associacdes Comerciais.>.

E neste cenario que situamos Santa Maria no mundos do trabalho.
Trabalhadores e trabalhadoras de varias categorias profissionais, tais como
ferroviarios, comerciarios, bancarios, profissionais autdbnomos, sindicalizados ou

nao, buscarao os seus direitos.

2.2. Ensino doméstico

As mulheres santa-marienses eram educadas e preparadas desde cedo para
a vida do lar, ou seja, casar, ter seus filhos e honrar seu marido. Neste periodo, as
escolas em Santa Maria, em sua maioria com base religiosa, preparavam as
mulheres para a vida do lar, para serem professoras ou costureiras. E importante
compreender o que era ensinado a estas mocas, para perceber quanto
conservadora e patriarcal era a cidade e a forca que estas mulheres tiveram que ter
para lutar pelos seus direitos sociais e trabalhistas.

Henn e Nunes (2013) afirmam que “a educacéo foi outra maneira encontrada
por Vargas de divulgacdo do regime” (p. 1044). Neste sentido, existiam quatro
principais escolas voltadas para o ensino de mocas neste periodo, a Escola de Arte
e Oficios Santa Teresinha®®, Colégio Sant’Ana, Colégio Centenario®® e o Colégio

Olavo Bilac.**

Dentre estes temas, estudar a educacéo é extremamente interessante, pois
em qualquer momento da histéria as relagbes que ocorrem dentro do
ambiente escolar, geralmente, séo reflexos do que acontece em um ambito
maior, que seria a sociedade em si. Ter conhecimento sobre o processo
educacional durante a gestdo de Vargas, na qual o presidente exercia a
figura de lider das massas e que tutelava a populacdo através dos seus
mandamentos politicos, mas que ao mesmo tempo, agia com extrema

% RECHIA, Aristilda. Santa Maria: Panorama histérico-cultural. 3. Ed. Santa Maria: Associaco
Santa-Mariense de Letras, 2006.p.63.

32 «A escola recebeu o nome de Escola Santa Teresinha do Menino Jesus, ficando sob administragao
das Irmas Franciscanas até o ano de 1942. O ano de 1943 foi marcado pelo convénio através do qual
a escola Santa Teresinha passou a ser responsabilidade do governo do Estado, transformou-se, em
1945, em Escola Artesanal Dr. Cilon Rosa” (Santos, 2004, p. 47.)

% Colégio Centenario foi fundado em 1922. “Enquanto instituicdo dividiu-se em duas fases. A primeira
vai até o ano de 1963 sob a direcdo das missionarias norte-americanas, e a segunda, desta data em
diante sob dire¢do brasileira”. (ZUCOLO, 1990, p. 217.)

% «Q Instituto Estadual de Educacdo Olavo Bilac foi o primeiro Instituto de Educag&o criado no interior
do Estado, no ano de 1932. Em 2006 foi tombado como Patrimdnio Histérico e Cultural do Municipio
de Santa Maria”. Informacéo obtida através do site da escola em Janeiro de 2013.
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rigidez com seus inimigos — prendendo, exilando e torturando — € ainda
mais expressivo porgue, nesse sentido, a escola vai ser entendida como
uma arma que poderia ser, e foi, bastante utilizada para reafirmar o seu
poder. (HENN; NUNES, 2013, p.1045)

Deste modo, explica-se brevemente a fungdo de cada uma das principais
escolas de Santa Maria para a sociedade. A Escola de Artes e Oficios foi criada pela
Cooperativa da Viacao Férrea do Rio Grande do Sul, dedicada para a educacédo das
filhas dos funcionarios, voltados a formar “boas donas de casa”. Projetada no ano de
1921, aberta em 1922 e transferida em 1930 para prédio préprio. (SANTOS, 2004)

A Escola Sant’Ana foi fundada no ano de 1905 pelas irmas Franciscanas da
Peniténcia e Caridade Cristd. Ainda segundo a autora, o aprendizado era voltado
para o ensino domeéstico. Dentre as disciplinas do programa da escola destacava-se
o ensino do latim, moral e civica e desenho. Nesta escola, além do ensino
doméstico, eram oferecidos ensinos complementares para que destacassem a
delicadeza feminina, para formarem perfeitas damas da sociedade. “Além das
disciplinas do programa, oferecia o ensino de pintura; muasica: piano, harmonio,
violino, bandolim, bandurra, cithara, e canto; bordado & maquina e a mao, corte e
costura, civilidade e ginastica”. (ZUCOLO, 1990, p. 155).

O Colégio Centenério foi fundado no ano de 1922 pela Sociedade Missionaria
das Senhoras Metodistas do Sul dos Estados Unidos. Seu ensino também era
voltado para a formacdo de boas donas de casa, porém, esta era voltada para
receber a elite da época (ZUCOLO, 1990, p. 217- 218).

O Instituto Estadual de Educacéo Olavo Bilac € um dos colégios mais antigos
da regido, com seus 110 anos de existéncia viveu o periodo da historia brasileira
denominado Era Vargas. Assim como os demais institutos de ensino mencionados
anteriormente, porém, neste periodo o ensino do Bilac era voltado para a formacéo
de professoras.

Na Escola de Arte e Oficios Santa Teresinha e no Colégio Sant'Ana, as
alunas tinham disciplinas voltadas para a educacao da mulher conforme ditavam os
padrdes sociedade. Como pode ser conferido no trecho abaixo.

Na escola Santa Teresinha, as alunas recebiam a formacao religiosa e a
instrugdo através do curriculo que era o mesmo aplicado no Colégio Santa’
Ana pelas irméas Franciscanas, bem como os oficios de corte, costura, arte
culindria e musica, muito embora na escola dos cooperativados, alguns
oficios eram ministrados por leigos, que se dispunham a ensinar, isso

porque, as franciscanas aceitavam colaboradoras leigas. (SANTOS, 2004,
p. 50)



53

Porém, conforme Flesch (1993), as professoras colaboradoras deveriam ser
solteiras, pois segundo a filosofia das missionarias, as mulheres casadas deveriam
dedicar-se exclusivamente ao lar. A figura a seguir, ilustra a aula de costura e

bordado na Escola de Artes e Oficios Santa Teresinha.

Figura 2 - Aula de costura e bordado na Escola de Artes e Oficios Santa Teresinha
Fonte: Santos, 2004, p.68.

Mesmo sendo o ensino voltado as leis da sociedade, de certa forma impostas
por um governo autoritario, muitas mogas nao conseguiam estudar, ou porque nao
tinham condicbes, ou porque a escola localizava-se muito distante de sua
residéncia. Para Fausto (2013), era corriqueiro que as mog¢as passassem a morar
em casas de parentes ou amigos de seus responsaveis para que pudessem
frequentar regularmente a escola.

Santos (2004) nos relata que nestas escolas também era ensinado o que as
alunas deviam ou néo falar e como deveriam se portar. Segundo Rodrigues (2007)
elas eram submetidas a uma sociedade patriarcal. O homem era o provedor da
familia, a esposa deveria honrar o marido, respeitando-o e sendo fiel a ele.

O Plano Nacional de Educacédo de 1937 apresentava um programa de ensino
conservador direcionado a educagdo doméstica, impulsionado por uma politica
autoritaria (FARIA; CUNHA; SILVA; 2011, p. 9-10).
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A partir da década de 30, o sistema educacional e a legislacéo referente a
instituicdo da familia se tornam as areas principais de preocupacéo,
revelando uma legislacdo que marca a escola de nossos antepassados com
uma ideologia conservadora, hegemonica na sociedade brasileira de ent&o
e, que nos influenciaria até a década de 60.

Um dos marcos de tal pensamento esta presente no projeto do Plano
Nacional de Educacédo de 1937, que dividia o ensino feminino em doméstico
geral, doméstico agricola e doméstico industrial. O primeiro ciclo prepararia
as mulheres para a vida do lar e o segundo formaria as professoras para o
sistema de ensino. O projeto ndo chegou a ser aprovado, sobrevivendo, no
entanto, o programa de educagdo doméstica, desenvolvido em algumas
poucas instituicbes catdlicas para mulheres. Logo, a conexdo direta entre
mulher e nacgdo, evidenciada na expressdo mée-péatria, € amplamente
utilizada pela politica autoritéria, imputando a instituicdo familiar o énus de
ser o locus sobre o qual se estrutura a ordem nacional (FARIA; CUNHA,;
SILVA; 2011, p. 9-10).

Para Schwartzman (1983) o aumento da natalidade no Brasil era considerado
razoavel, porém insuficiente para a exploracdo de nossas riquezas. Sendo assim,
para o Governo Federal deste periodo era vantajoso que a mulher permanecesse
em casa educando seus filhos para que criassem bons trabalhadores. Desta forma,
além da igreja conservadora, se tem um governo patriarcal e autoritario.

O discurso eugénico aliado ao nacionalismo delegava as mulheres o papel de
gerar e formar uma prole sadia e robusta e para isso, deveria cuidar da sua
integridade fisica e moral. Fazendo eco a este discurso, o jornal Correio do Povo,
tras a reportagem “pelo aperfeicoamento da raga brasileira” (22 de Janeiro 1938,
p.1). Referindo-se a lei 378 de 13 de janeiro de 1937, que trata da nova

“organizacao ao Ministério da Educacao e Saude Publica” (Lei 378).

Tem-se, assim a educacdo do Estado Novo servindo como uma forma de
qualificacdo da mao-de-obra, assim, mais do que um processo educacional,
ela auxiliaria o desenvolvimento econdémico do pais, produzindo o ‘homem
novo’ para esse ‘Novo Brasil' que Vargas desejava construir. [...] Além
disso, verificou-se que o Estado Novo teve seu regime baseado, em muitos
aspectos, nos regimes totalitarios europeus. Essa influéncia se deu no
ambito da propaganda, largamente usada por Vargas e, também na questao
do corpo, ndo enquanto um corpo belo na questdo visual, mas sim,
enquanto um corpo funcional, capaz de realizar atividades tanto nas
indUstrias como também quando necessério ser usado como soldado que
luta pela Patria. (HENN; NUNES, 2013, p.1047)

Na pratica, as escolas passaram a ter o ensino de educacéo fisica separado
de acordo com 0 sexo. Assim, 0s meninos tinham um ensino voltado para preparar
soldados fortes e de qualidade para a guerra. “A pratica da educacéo fisica, que

primeiro era usada como desenvolvimento fisico e que, posteriormente, servira como
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fortalecimento da raga”. (HENN; NUNES, 2013, p.1046) Para as mulheres servia
para manterem a forma com ginastica e outras atividades, porém a maioria das

atividades se restringia ao ambiente doméstico. Como demonstrado a seguir:

Particularmente no ambito da disciplina educacéo fisica, a preocupacéo era
a da eminéncia de uma guerra e como o combate era tido como um papel
exclusivamente masculino, a educacdo fisica escolar para o género
masculino primava pela preparacdo do cidaddo soldado.

Por outro lado, para o género feminino, era reservada a preocupacao com a
economia doméstica (para manutencdo da casa), as nocbes de
enfermagem/primeiros socorros (para atendimentos aos feridos em eventual
combate) e a maternidade. (CORREA, 2006, p.10)

Para a mulher santa-mariense, o ensino publico poderia ser uma possibilidade
para a sua inser¢cdo no mercado de trabalho, principalmente no setor terciario. No
ensino privado, principalmente de orientacdo religiosa (catdlica e metodista), a
mulher tinha uma educacédo para a vida doméstica e religiosa. Ambos 0s espacos,

publico e privado revelavam classes sociais e trajetdrias de vida diferenciadas.

2.3. Mulher e Trabalho

A imprensa do periodo ensinava as mulheres mées e casadas a cuidarem do
bebé, do lar e do corpo ao mesmo tempo, explicando que as atividades domésticas
serviam para trabalhar o corpo, como um “sport”®. A mesma reportagem ensinava
como se posicionar nos afazeres domeésticos, apresentando dois exemplos, na qual
indicava que a mulher deveria “manter-se de joelhos e ndo de cocares” esfregando o
chdo com movimentos circulares, explicava ainda como se proceder antes da

chegada do marido em casa (12 de Janeiro de 1935 p.12).

Todos os movimentos da cultura physica sdo igualmente executados pela
dona de casa que n&o pode pagar criadas. [...] Quando o trabalho terminar,
tomara uma ducha ou um banho e vestir-se-a garridamente, para esperar o
marido, de volta do escritério ou da reparticdo. (. CORREIO DO POVO,
12/01/1935, p.12)

% Correio do Povo, 12/01/1935, p.12)
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Neste sentido, como explica Goellner*® (2013), “as mulheres deveriam tomar
a beleza como obrigacdo, a maternidade como dever civico e a feminilidade como
consequéncia dos anteriores”. (p.221).

Ainda segundo a autora, as maes deveriam ser maes- civica, pois ‘com a
iminéncia da participagéo brasileira na Segunda Guerra Mundial, a mée-civica vé na
Educacédo Fisica uma possibilidade imediata de preparar os jovens para a guerra”.
Elas deveriam exercer a maternidade, “mas nao de qualquer prole”. Deveriam ter
filhos fortes e saudaveis para os interesses da patria, neste sentido o governo
buscava formas, baseado na “Alemanha Nacional-Socialista”, “de como uma nacéao
pode desenvolver programas de cultura fisica para melhor fortalecer o seu povo” (p.
222).

Outro aspecto desejado na conduta feminina, a submisséao, fora destacado na
Revista Fon Fon. O artigo ensinava como uma mulher poderia manter seus atrativos
fisicos e a0 mesmo tempo, ser uma boa esposa e dona casa, tudo isso e ainda, sem
perturbar o seu marido. Deveria também, saber compreender que, quando o marido
chegava cansado do trabalho e quer tomar um banho antes do almoco, ndo deve-se
bater na porta apressando-o porque a comida vai esfriar. Compreender quando o
marido disser que trabalhari até tarde e recebé-lo sem cobrangas. Compreender
gue depois do jantar, seu marido deseja fumar um charuto, e eventualmente as
cinzas cairdo no cdo. Sendo assim, a esposa deve cuidar dos afazeres domésticos,
mas sem exageros que possam atrapalhar o marido do seu dia-a-dia dentro do lar.
Do contrario, “o esposo, apesar de viver em uma casa impecavelmente asseada,
nunca sera feliz’. Ensina como néo tornar o "lar um lugar incobmodo e hostil". (FON-
FON. 19/03/1938. p.14.)

As publicacbes femininas do periodo, em especial, a revista Fon-Fon, nao
traziam o discurso das mulheres, mas sim o discurso da classe dominante®, da
moral burguesa que entrava em contradicdo com a necessidade da utilizagdo do
trabalho feminino. Ou seja, as donas de casa necessitavam trabalhar para sua

sobrevivéncia e da familia e continuar cumprindo o papel de mée e esposa.

3¢ Trabalho realizado tendo como principais fontes o periédico denominado Revista Educacao
Physica, criado no Rio de janeiro de 1932 até Outubro de 1945.

% NAHES, Semiramis. Revista FON-FON: a imagem da mulher no Estado Novo (1937-1945). Séo
Paulo: Arte & Ciéncia, 2007. P. 159. http://www.unimar.br/publicacoes/ftp/miolo_Fon_Fon

.pdf.
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Fenelon (1990) nos diz que “ninguém pode viver sem trabalhar (Muito bem); e
0 operario ndo pode viver ganhando apenas o indispensavel para ndo morrer de
fome!” (p. 163). Isto €&, se ja era dificil obter salario digno, para a mulher deste
periodo era ainda mais dificil, pois estas eram educadas para casar e ndao para
trabalhar. Além disso, a remuneracédo do trabalho feminino era inferior, mesmo no
desempenho da mesma funcéo e ainda com uma carga horaria de trabalho, muitas
vezes superior ao masculino.

Diante desse quadro, a luta pela garantia de direitos adquiria um novo
patamar, ainda mais se levarmos em consideracdo o fato de que a mulher sé
poderia trabalhar se o marido permitisse, caso contrario, este era amparado pela
lei*®®. Nos estudos de Hobsbawn (2000), pode-se perceber uma grande semelhanca
no que diz respeito ao contexto geral do trabalho da mulher, embora em periodos e

localidades diferentes.

Em geral era 0 homem que tinha que deixar a casa todos os dias para
trabalhar por salarios, e ndo a mulher. Em geral a mulher trabalhava fora
(quando elas, por algum modo, assim o faziam) somente antes do
casamento e, depois de casada, somente caso enviuvassem ou se
separassem, ou quando o marido ndo ganhava o suficiente para manter a
esposa e a familia (HOBSBAWN, 2000, p.135).

Neste sentido, existiam duas categorias de trabalhadoras, baseadas em uma
diferenca social, ou seja, as pertencentes a pequena burguesia (profissionais
liberais, professoras, etc,) e as proletéarias.

Na pequena burguesia, mulheres que desempenhavam atividades
assalariadas, o faziam com autorizagdo do marido. Poderiam complementar a renda
familiar, porém esta situagdo era vista como motivo de desonra, pois isso significava
perante a sociedade que o marido ndo conseguia prover a familia. Argumento este
fortalecido pelo fato de que apenas 12%* das trabalhadoras eram casadas. Para a
maioria das mulheres, trabalhar fora de casa era um assunto delicado,
principalmente para as casadas, pois 0s seus maridos e a sociedade ndo estavam
de acordo com o trabalho feminino.

As atividades econbmicas da maioria das mulheres se restringiam em

Atividades domeésticas ou atividades escolares, ou seja, casadas trabalhando em

% Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1943
¥ Ver grafico 2


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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casa, ou na preparacdo para o casamento no circulo escolar, como professoras ou

alunas. Como observado no grafico a seguir.

Agricultura, pecuaria, silvicultura 87 56,7
- - 24
Imditrias extrativas 0.3
Inddtrias de transformagao 2 DI?
Comércio de mercadorias " ;'E
Comércio de imdweis & valores maobilidrios, 0.3
crédito, seguros e capitalizacio 0.0
Transportes @ comunicasao D::Ii'z
Administragao pablica, justiga e ensino Pablico I:::
Defesa nacional, seguranga publica I:Il;:lz
A ) : ) o - - 0.5
Profizssdes libersis, culto, ensino particular, administrecdo privada 0.3
. - o 3z
Servigoa, atividades sociais 10
o . . 8.2
Atividade domésticas, atividades escolares 734
Condigies inativas, stividades ndo compreendidas nos demais 10,2
ramos candigbes ou atividades mal definidas ouw ndo declaradas 11,2 %
Homens Mulheres

Tabela 1 - - Atividade econémica, por sexo — Brasil — 1940
Fonte: IBGE, Censo Demografico 1940/2000 in IBGE 2007.

Caso o marido permitisse, uma “boa esposa’ poderia trabalhar como
professora concomitantemente com os afazeres domésticos. Sendo assim, quanto a
profissdo, dificlmente desempenhavam alguma atividade assalariada, porém,
guando o faziam, as atividades mais comuns eram de costureira ou professora
particular, desde que nao exigisse saidas rotineiras (Rodrigues 2004).

Quanto as vilvas, elas passavam a depender dos homens da familia (pai,
irmao ou filho) e dificilmente desempenhavam atividades assalariadas fora do lar. As
solteiras estudavam em colégios como o Centenario, voltado para o ensino de
mocas da elite de Santa Maria, a educacdo feminina ndo era uma prioridade e
guando o faziam aprendiam a ser boas esposas. A tabela a seguir demonstra que no

censo de 1940, a educacao masculina prevalece.



Taxa de escolarizagéo de 7 & 14 anos de idede, por sexo %)

Grandes Regides Total Homens Mulheres
1940 2000 1540 2000 1940 2000

Brasil 30,6 84,5 3.2 a4d,2 29,9 94,9
Naorte %] 488 36,1 88,2 35,7 aa.5
Mordeate 18,8 82,9 181 821 18,5 93,6
Sudeste 6.6 86,3 3re 96,2 353 96,4
Sul 41,2 96,5 43,0 96,5 a4 96,5
Centro-Oeste 20,5 95,5 HE 85,4 20,2 8957

Tabela 2 - Escolaridade, por sexo, segundo as grandes regides.
Fonte: IBGE, Censo Demografico 1940/2000 in IBGE 2007.
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Quanto as mulheres de classe mais humildes e trabalhadoras manuais, a

dificuldade ja se iniciava para chegar até a escola. Conforme Fausto (2013) devido

ao fato de que era corriqueiro morarem longe do centro das cidades, em lugares

mais afastados, era comum morar em casas de amigos ou parentes para poderem

estudar, conforme ja mencionado. Quanto ao trabalho, algumas eram funcionarias

no comeércio da cidade e estudavam, porém, devido a dificuldade financeira

necessitavam abandonar os estudos e trabalhar em turno integral.

N&o cabe a este trabalho definir o que é considerado alfabetizacdo. Deste

modo, os dados dos processos referentes ao nivel “instru¢cdosy das trabalhadoras,

embora ndo conste em 27 processos, dos 32 referentes as mulheres, podemos

classifica-los em: “ndo consta, mas sabem escrever o nome”, “professoras” e “nao

sabem ler e escrever’. Como demostra o grafico a seguir.

Nivel de Instrucéo
- 76%

25 Professora
20
15 = N&o sabem ler e
escrever
10
® Ndo constam, mas
5 sabem escrever o nome
0

Grafico 1 - Nivel de Instrugao
Fonte: Processos Trabalhistas do Acervo da JT de SM/RS (1941-1947).

40 Este termo era utilizado na carteira de trabalho da época.
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Com o gréfico, pode-se perceber que embora ndo mencionado o nivel de
instrucdo, em 76% dos processos constatamos que as trabalhadoras sabiam
escrever a0 menos 0O nome, por constar as suas assinaturas nos referidos
processos. Este dado demonstra que em algum momento de suas vidas elas foram
iniciadas na alfabetizagcdo, mas isso nao significava que frequentaram ou nao a
escola, e se prosseguiram em seus estudos, jA que a escolaridade ndo era uma
prioridade feminina.

Quanto a professoras, embora ndo seja um nivel de escolaridade, mas sim
uma profisséo, percebemos que frequentaram a escola e obtiveram uma formacao.

J4 em relacdo as analfabetas, em 15% dos processos as trabalhadoras
declararam nao saber ler ou escrever e nestes casos alguém deveria assinar pelas

reclamantes. Como demostra a ilustracédo a seguir:

Figura 3 - Declaragdo: ndo saber ler ou escrever
Fonte: Processo 211 de 17 do Outubro de 1946 (f 2 verso).

Quando a reclamante declarava-se analfabeta, a expressdo “a régo”,
significava que alguém assinou no lugar da pessoa declarada analfabeta e esta
declaracdo deveria ser feita com a presenca de duas testemunhas, como
demonstrado na imagem.

Estes dados foram obtidos através dos processos trabalhistas, mas estao de
acordo com a realidade regional e nacional, como podemos analisar na tabela a

seqguir:
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Taxa de afabetizecio das pessoss de 10 ancs ou mais de idade, por sexo (%]

Grandes Regides Total Homens Mulheres
1940 2000 1540 2000 1940 2000

Brasil 43,2 87,9 48,3 87,7 381 88,1
MNorte 42,0 85,2 47,5 B4.3 36,3 86,1
MNordeste 26,8 7.0 e ] 74,9 240 788
Sudeste 52,1 83,0 B84 83,7 45,7 823
Sul 57.6 83,6 62,2 84,2 52,8 2.7
Centro-Deste 35,2 89,9 41,1 89,9 28.7 9.8

Tabela 3 - Alfabetizacao
Fonte: IBGE, Censo Demografico 1940/2000 in IBGE 2007.

Deste modo, no censo de 1940 em todas as grandes regides do Brasil, a
porcentagem de homens alfabetizados é maior do que das mulheres. Estes dados,
mais uma vez, apontam para a realidade vivida pelas mulheres do periodo, onde
estudar ndo era uma prioridade.

Para as mulheres oriundas de familias pobres, necessitavam prover-se desde
cedo, ndo podendo ou ndo tendo tempo de investir em seus estudos, tendo que se
submeter as condic¢des precarias de trabalho.

No casamento, desempenhavam atividades para complementar a renda
familiar, atividades estas dentro do lar ou no comércio da cidade. Devido ao fato de
ser constrangedor para o marido perante a sociedade a esposa trabalhar, observa-
se que a maioria das mulheres que trabalhavam era solteira, correspondendo a 53%

das trabalhadoras, como pode ser observado a seguir:

Estado Civil

20

15

10

Solteiras

Vilvas

Casadas

N3do Consta

Gréfico 2 - Estado Civil
Fonte: Processos Trabalhistas do Acervo da JT de SM/RS (1941-1947).
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Quanto a viavas, era frequente a familia ndo poder arcar com mais uma
despesa, desta forma necessitavam trabalhar, como demostrado na figura anterior,
onde 19% das trabalhadoras eram vilvas, nota-se que esta porcentagem apresenta-
se maior do que as casadas.

Durante o Estado Novo, o Brasil vivenciava um periodo de consolidagdo da
participagdo da mulher nas relacdes de trabalho e da elaboracdo de uma legislagao
trabalhista, que procurava responder as reivindicacbes da classe trabalhadora, ao
mesmo tempo em que, adotava medidas disciplinadoras das relacbes
capital/trabalho e de “medidas que se diziam protetoras ao trabalho feminino,
defender o espaco masculino na produgéo e garantir a mulher com trabalhadora de
reserva” (PENA, 1981, p. 30 e 148).

A seguir, podemos compreender de forma mais clara os cargos ocupados

pelas mulheres no periodo estudado.

Profissao

25%

Copeira
19% Encadernadora
19% Rural
- 10% Professora

Caixeira

(o)} ~N 0o
1

cozinheira

6% Camareira

6% Embrulhadora de Balas
6%
® Comerciaria/Industriaria
3%

Nao Consta
2 - 3% I

_3%||

w R 9]
1 1

Grafico 3 - Profissao
Fonte: Processos Trabalhistas do Acervo da JT de SM/RS (1941-1947).

Desta forma, podemos observar que a maioria das trabalhadoras
desempenhava suas atividades assalariadas no comércio da cidade. Comerciaria e

industriaria, eram profissdes declaradas nos processos trabalhistas, normalmente
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para se referir a alguma atividade desenvolvida nas industrias e estabelecimentos

“

comerciais da cidade, tais como atendentes em geral. Em nivel nacional, “os
principais setores de atividade [..] eram agricultura, pecuéaria e silvicultura,
juntamente com as atividades domésticas e escolares, que absorviam 73,6% das
pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas” (IBGE 2007)

Sabe-se que, em sua maioria, doméstica e escolar eram atividades de
mulheres casadas e mulheres solteiras, respectivamente, quanto a solteiras, em sua
maioria menores. Mas conforme o que percebemos nos processos trabalhistas,
existiam mulheres desempenhando atividades nos setores do comércio da cidade.
Sendo assim, a imagem a seguir, nos mostra os trabalhadores da nova sede da
livraria o Globo em Santa Maria. A legenda desta dizia se tratar de uma vista parcial

das oficinas, onde trabalhavam os operarios.

Figura 4 - Operarios da livraria O Globo.
Fonte: Jornal A Raz&o, 31 de Outubro de 1945.

Através da imagem verifica-se uma consideravel quantidade de trabalhadores
do sexo feminino, a reportagem nédo especifica o cargo e o trabalho que estavam
realizando, mas com a imagem podemos perceber que se tratava de um trabalho

manual, e ao acrescentar o contexto do periodo estudado, percebemos que nédo se
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tratava de nenhum cargo de geréncia. Alids, com tantos funcionérios trabalhando
proximos, a atividade caracteristica seria de uma linha de montagem, por exemplo.
Também, é possivel perceber o que afirma Saffioti (1979), que a mecanizacdo do
trabalho tornou a forga muscular pouco util nas oficinas, o que gerou uma inser¢ao
maior da mao de obra barata no meio operario. Desta forma, a imagem ainda
permite visualizar a divisdo das tarefas na oficina, onde os homens realizam em
unanimidade o trabalho bracal, e as mulheres, em maioria, o trabalho manual, que
nao exige forca muscular.

Trabalhos estes “aceitos” para mulheres, pois estas ndo deveriam exercer
nenhum cargo que exigisse grande capacidade intelectual e que merecesse uma
remuneracao digna. Cargos mais importantes e com melhor remuneracéo, em geral,
eram designados aos homens. Mas como seria inviavel analisar todos os cargos
exercidos por mulheres no periodo em Santa Maria, pode-se afirmar apenas que,
dos cargos supracitados em relacdo as fontes de pesquisa trabalhadas, estes nao
foram encontrados.

“A mulher trabalhadora pertencera sempre a camada social baixa, a miséria
em que viviam exigia que as mulheres fossem retiradas de seus lares para serem
submetidas ao ambiente fabril” (RODRIGUES, 2007, p.20). Ainda segundo a autora,
empregar mulheres seria vantajoso para as empresas por receberem remuneracao
inferior em relacdo aos homens. Se contratar uma mulher é vantajoso, uma mulher
menor de idade é muito mais. O grafico a seguir mostra uma porcentagem
consideravel de menores, assistidas pelos pais, que buscavam a Justica do
Trabalho.

ldade
75%
25 - m Maior de ldade
20 1 ® Menor de Idade
15 - B
Nao Consta
10 - 9%
6%
5 -
0

Gréfico 4 - Idade
Fonte: Processos Trabalhistas do Acervo da JT de SM/RS (1941-1947).
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Conforme o gréfico, 19% das trabalhadoras mulheres que buscaram a Justica
do Trabalho eram mulheres menores de idade. Demostra que os empresarios de
Santa Maria exploravam a mao de obra barata que dispunham, com carga horaria e

salario que julgassem apropriados.

O medo inconsciente do fracasso reduz suas aspiracfes e diminui seu
impeto de realizar. Por isso a mulher busca integrar-se na estrutura de
classes através das vias de menor resisténcia, em campos julgados
proprios as caracteristicas de seu sexo, em ocupacfes que, por serem
pouco promissoras, mal remuneradas e conferem pequeno grau de
prestigio, ndo julgadas inadequadas aos homens.(SAFFIOTI, 1979, p.57)

Somente em 1943 a mulher obteve a conquista de trabalhar fora de casa sem
a autorizacdo do marido. Porém, segundo Pena (1981) caso o marido julgasse que o
trabalho era perigoso, ou que pudesse prejudicar os vinculos familiares ele poderia
impedi-la de trabalhar. Conforme se pode observar no Decreto-Lei n.°5.452, de 1° de

Maio de 1943 que aprovou a Consolidacéo das Leis do Trabalho:

Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menor de 21 anos
e maior de 18. Em caso de oposi¢do conjugal ou paterna, podera a mulher
Ou 0 menor recorrer ao suprimento da autoridade judicidria competente.
Paragrafo Unico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a recisdo do contrato
de trabalho, quando a sua continuagéo for suscetivel de acarretar ameacga
aos vinculos da familia, perigo manifesto as condigfes peculiares da mulher
ou prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor. (Revogado pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)' (Art. 446).

Conforme Konrad (2006), a grande luta dos trabalhadores deste periodo era
fazer vigorar o que ja era assegurado por lei. Os direitos existiam na legislacao,
porém, na pratica ndo eram respeitados. Os patrdes extrapolavam na exigéncia das
horas de trabalho e a licengca maternidade nao era respeitada. Muitos trabalhadores
e trabalhadoras calavam-se por receio da demissédo, o que ocorria com frequéncia
se houvessem reclamagoes.

As mulheres deveriam ser submissas aos maridos inclusive quando se tratava
de defender seus interesses, como demonstra o Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de
Outubro de 1941:

A mulher casada néo podera exercer o direito de queixa sem consentimento
do marido, salvo quando estiver dele separada ou quando a queixa for
contra ele.(Revogado pela Lei n® 9.520, de 27.11.1997). Paragrafo Unico. Se
0 marido recusar o consentimento, o juiz podera supri-lo. (Revogado pela
Lei n® 9.520, de 27.11.1997), (Art. 35).
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Para Saffioti (1979) “as mulheres, dada a sua incapacidade civil, levavam uma
existéncia dependente de seus maridos.” (p. 33). Esta era a realidade vivida pelas
mulheres deste periodo em Santa Maria. A prisdo social em que viviam o trabalho
‘escravo”, a vida exclusiva no lar e a educagdo de submissdo eram desrespeitos
constantes sofridos como mae, mulher e trabalhadora. Mas, conforme Konrad
(2006), “entre os néo-sindicalizados e a sociedade, apresentaram momentos de

menor ou maior reacao, porém, nunca de conformismo” (p.vi)



3- FONTES ESCRITAS DE VOZES CALADAS

Conforme Silva (2008), trabalhar a historia das mulheres néo é facil, ignorada
durante séculos, passou despercebida pela historia, emergindo como campo de
pesquisa somente em 1980. Neste contexto, este capitulo abordara a importante
participacdo feminina em movimentos grevistas, além de processos trabalhistas
encontrados no acervo da Justica do Trabalho envolvendo mulheres que viram na
CLT um meio de buscar seus direitos. Mesmo sendo um instrumento falho e

suscetivel a interpretacdes, era uma ferramenta importante de luta por direitos.

3.1 Participagdes Femininas na luta por direitos sociais e trabalhistas

De acordo com Matos, o patriarcalismo, enquanto um sistema de dominacéo
cujo centro da sociedade € o homem, ou do “conjunto das relagbes sociais que
organiza estrutura e determina maior poder, prestigio e privilégios de um “sexo”
sobre o outro, legitimando a opressao e a subordinacdo das mulheres”. Desta forma,
podemos entender como se deu durante o Estado Novo a relagcdo patriarcal e a
guestado de género nas relacdes de trabalho, na qual o homem € o provedor principal
e a mulher participa com o seu trabalho complementar. (MATOS, 2009, p.69)

Para Hobsbawm o movimento operario apresentava um paradoxo, “por um
lado, no apoio a uma ideologia de igualdade e emancipagédo sexual, enquanto na
pratica desencorajava a real participacdo conjunta de homens e mulheres no
processo do trabalho enquanto trabalhadores” *** Desta forma, devemos considerar
as experiéncias concretas das mulheres trabalhadoras, durante o Estado Novo e a
relacdo dialética entre o espaco domeéstico e o espaco do trabalho, construindo
estratégias para reivindicar, lutar e fazer valer seus direitos.

Uma forma de controlar os trabalhadores e para preservar a ordem foi a
proibicdo das greves, por ser considerada antissocial e prejudicial & economia. Lutar
pelos direitos trabalhistas em um periodo de grande repressao e autoritarismo nao
foi algo facil. Existe uma grande preocupacdo em relacdo a possibilidade de

perseguicdo, ndo so6 dos grevistas e manifestantes, mas, também de seus familiares.

“I HOBSBAWN, Eric. Mundos do Trabalho. Novos estudos sobre a histéria operaria. 3. e.d rev. Séo
Paulo, 2000. p. 138.



68

Sendo assim, o governo impunha uma cultura patriarcal e autoritaria; dominava os
movimentos sindicais e controlava os trabalhadores, porém, sofrer dominagédo néo

significa aceita-la.

Diante da dominac&o politica e cultural de classe, por entre um Estado
ditatorial — o Estado Novo - que visava o controle dos trabalhadores, estes
puderam elaborar uma identidade de resisténcia, através da acao coletiva e
individual, seja nos espacos institucionais e nos nado-formais, construindo
sua consciéncia na experiéncia de luta de classes histérica, no Rio Grande
do Sul de 1937 a 1945. (KONRAD, 2006, p.30)

Na reportagem intitulada “Nao mais pode trabalhar e pede agora algum
auxilio”, aparece Maria Feliciana, descrita como “preta velha de quase 100 anos”,
trabalhava como lavadeira, porém, devido a idade, ndo conseguia mais trabalhar.
Acompanhada de uma vizinha chegou a redacédo do jornal A Razdo por engano,

procuravam o endereco da ASAN*2. O jornal registrou e publicou seu apelo:

Os seus bracos cansaram. Suas maos ndo mais puderam pegar o sabéo e
enxaguar a roupa. Hoje apenas vive 0 seu corpo e esta quase adormecido o
seu espirito. O inverno dos anos ja caiu sobre d. Maria Feliciana. O seu
espirito nada espera. O seu corpo fisico, porém, requer alimento. (A
RAZAO, 24 de Maio de 1945)

Maria Feliciana, negra, mulher, pobre e desprovida de direitos trabalhistas,
carregava uma historia de exclusdo, que remetia a um passado escravista e
patriarcal. A Unica perspectiva de futuro para Maria Feliciana era solicitar auxilio
para uma instituicdo municipal de “caridade”. O trabalho como lavadeira e de outras
formas de servicos domésticos, apresentava, na década de 1940, elementos das
relacdes escravistas do século XIX. Neste sentido, destacamos a analise de Pereira

sobre o assunto:

O Estado por meio de sua politica estatal de emigracao de forca de trabalho
branca , reduziu os meios de insercdo negra — ex-escrava —, as atividades
precarias de baixa qualificacdo e prestigio social, produziu no pais uma

2 Associacdo Santa-mariense de Auxilio aos Necessitados (ASAN). Inaugurada em 03/06/1943,
atende a idosos. Em 1947 passou por reformas devido ao dinheiro doado pelo entdo prefeito de
Santa Maria Dr. Miguel Meirelles. Fato interessante, de acordo com o site da instituicdo, é que este
dinheiro se originou da arrecadacdo dos prefeitos do Estado do Rio Grande do Sul para a compra de
armas e avides para continuar a luta contra os alemées. Com o fim da guerra, o dinheiro ndo chegou
a ser utilizado, o prefeito doou o montante para a ASAN. Dados obtidos pelos seguintes enderecos:
(http://lwww.vilaitagiba.com.br/site/areadinamica/76/10/historico.html);(http://www.mprs.mp.br/tac/most
ra?seq=706).
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superpopulacgédo disponivel para o mercado de trabalho com fortes tragos do
sistema colonial escravista, embora o trabalho fosse livre.** (2011, p.3))

A historia de Maria Feliciana, mulher trabalhadora, sé ficou conhecida por
‘engano”, de outro modo continuaria na invisibilidade como tantas outras Marias
ficaram.

O trabalho da mulher era aceito e permitido como forma complementar a
renda familiar. Por isso, ao exercer alguma atividade assalariada, era comum
trabalharem de maneira informal, o que néo |hes garantia direito algum diante dos
decretos de 1930%. Tais decretos previam a aposentadoria e pensdes dos
trabalhadores da industria, principal categoria de trabalhadores encontrados nos
processos trabalhistas.

Porém, ndo podemos cair no equivoco de considerar que as mulheres santa-
marienses nao participavam de lutas trabalhistas, ficando inertes vendo a historia
passar despercebida diante de seus olhos. O numero de mulheres sindicalizadas era
muito pequeno no periodo, mas assim mesmo, ndo deixaram de reivindicar seus
direitos e de participarem da luta de classes.

Para Thompson, (1987), “ndo podemos entender a classe a menos que a
vejamos como uma formacgéao social e cultural, surgindo de processos que s6 podem
ser estudados quando eles mesmos operam durante um consideravel periodo

historico” (p. 12).

“A classe acontece quando alguns homens, como resultado de experiéncias
comuns (herdadas ou partilhadas), sentem e articulam a identidade de seus
interesses entre si, e contra homens cujos interesses diferem (e geralmente
se opdem) dos seus. A experiéncia de classe é determinada, em grande
medida, pelas reacdes de producdo em que os homens nascem — ou
entraram involuntariamente. A consciéncia de classe é a forma como essas
experiéncias sdo tratadas em temos cultuais: encarnadas em tradicoes,
sistemas de valores, ideias e formas institucionais. Se experiéncia aparece
como determinada, o mesmo n&o ocorre com a consciéncia de classe.
Podemos ver uma logica nas reagfes de grupos profissionais semelhantes

* PEREIRA, Bergman de Paula. De escravas a empregadas domésticas - A dimenséo social e o
"lugar” das mulheres negras no pos- abolicéo.
http://www.snh2011.anpuh.org/resources/anais/14/1308183602_ARQUIVO_ArtigopANPUH-
Bergman.pdf Acesso junho de 2015.

* Decreto n° 4.682, de 24 de janeiro de 1923 cria caixa de aposentadoria e pensdes para 0s
ferrovidrios. O Decreto n° 19.433, de 26 de novembro de 1930, criou o Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio, tendo como uma das atribuicdes orientar e supervisionar a Previdéncia Social,
inclusive como 6rgéo de recursos das decisfes das Caixas de Aposentadorias e Pensdes. O Decreto
n° 19.497, de 17 de dezembro de 1930, determinou a criagdo de Caixas de Aposentadorias e
Pensdes para os empregados nos servicos de forca, luz e bondes. Informacfes retiradas do site da
previdéncia: http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/historico/1888-1933/.
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que vivem experiéncias parecidas, mas ndo podemos predicar nenhuma lei.
A consciéncia de classe surge da mesma forma em tempos e lugares
diferentes, mas nunca exatamente na mesma forma” (p. 11).

A partir da consciéncia de dominacéo, o individuo passa a lutar por melhores
condi¢cbes de trabalho. Identificam-se enquanto classe e passam a lutar juntos por
seus direitos. Como ocorrido nos processo Bertolina e Polidoro*; Matilde, José e
Valdemar®®; e Celia*’, Alzira, Maria, Francelina, Nahyr, e Lidia, mulheres que se
uniram aos demais trabalhadores para recorrerem a Justica do Trabalho. Nos dois
primeiros processos, as reclamantes alegam demissédo apoés troca de locatério do
Hotel ao qual trabalhavam. No terceiro, alegaram serem 0rfas, e que eram elas as
provedoras de suas respectivas familias, e que sofreram demissao sem justa causa.
No entanto, em seus respectivos processos a reclamacao foi julgada improcedente.

A luta de classe ndo é necessariamente uma luta dentro de um sindicado ou
de um partido politica. O individuo busca se inserir em um determinado grupo, para
assim ter mais forca de conseguir seus direitos. Movimentos greves e leis
trabalhistas (da criacao a efetivagao) existem em toda luta de classes.

Mesmo com uma cultura patriarcal muito presente, as mulheres tinham meios
de buscar seus direitos. Neste sentido, podemos citar Fléres (2009), onde nos diz
gue de “1910 e 1960, os servidores do VFRGS sempre contaram com o apoio de
suas familias nos movimentos reivindicatérios” (p.239). Segundo depoimentos dos
trabalhadores, obtido por Flores, as mulheres passavam sabao nas linhas do trem,

uma forma de parar as locomotivas, dando apoio e forca ao movimento grevista.

O trabalho feminino foi considerado, por muito tempo, como uma atividade
complementar ao trabalho exercido pelo chamado chefe de familia. Frente
as lutas como greves e manifestagfes por melhores salarios, bem como por
condicbes de trabalho, muitas mulheres questionavam a legislacéo
trabalhista, denunciando os abusos, lutando por equiparacdo salarial e
maiores possibilidades de ascenséo nas carreiras. (RAMOS, 2013, p.1234)

As mulheres, assim como as santa-marienses militantes do movimento
operério de 1936, foram elementos importantes na luta por melhores condigbes

politicas e sociais. Em um periodo onde elas eram consideradas meras

5 Descricdo em apéndice, n° 07. Processo n° 29 de 18 de Outubro de 1941, sob guarda permanente
no Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

46Descri(;z?\o em apéndice, n° 30. Processo n° 30 de 17 de Outubro de 1941, sob guarda permanente
no Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

4 Descricdo em apéndice, n® 11. Processo n° 12 de 16 de Junho de 1941, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.



71

coadjuvantes, na realidade foram cruciais para a causa dos operarios, embora a
categoria fosse predominantemente masculina, as mulheres integravam o0s
movimentos trabalhistas. Participavam das manifestacdes com seus filhos ao lado,
uma forma de educa-los para buscar seus direitos. Lutavam ao lado dos filhos pelo
futuro de suas familias. Foram elas as responsaveis pela adesdo de manifestantes
no movimento de 1936. Segundo Jobim (2009) entre suas taticas estavam em
referir-se a masculinidade dos trabalhadores para que se unissem a causa.
Chamavam os trabalhadores contrarios ou n&o participantes da greve de
“‘mulherzinhas” e os mandavam para casa vestir as roupas das esposas, pois eles
ndo mereciam usar calcas. Outra estratégia das mulheres era mostrar pecas intimas
femininas como se fossem bandeiras, para deixa-los constrangidos.

Para Florés (2009), as mulheres de Santa Maria participavam dos
movimentos reivindicatorios ao lado dos seus maridos, desempenhavam um
importante papel na luta dos trabalhadores ferroviérios. Eram elas que paravam as
locomotivas nos movimentos grevistas.

Como afirma Konrad, as categorias de trabalhadores ndo foram exterminadas
durante o Estado Novo. O periodo estudado, apesar da proibicdo das greves, foi um
periodo de resisténcia e de organizacao dos trabalhadores. Os trabalhadores, “viram
0 quanto a Justica do Trabalho fora importante, mas limitada na garantia dos
direitos, sabiam da legitimidade e da propria logica da greve como forma de
conquistas, em sua experiéncia e trajetoria”. (Konrad, 2006, p.264).

Para Jobim (2013), os ferroviarios de Santa Maria, tinham consciéncia da
importancia da ferrovia para o desenvolvimento econémico ndo s6 da cidade, mas
também do Estado. Isso fora importante para conquistar “um espaco fundamental de

didlogo com alguns integrantes do governo gaucho” (p.30).

Muitas categorias de trabalhadores do Rio Grande do Sul tinham uma
tradicdo de greves, acumuladas em experiéncias anteriores que foram
fundamentais para a formacdo do operariado rio-grandense. Nao seria o
Estado Novo, por mais que desejasse sua politica social e sindical, que
terminaria com ela. (KONRAD, 2006, p.263)

Desta forma, com a situagéo politica e financeira, muitas greves comecaram a
eclodir em 1945. Dentre elas, a greve dos Ferroviarios e dos bancarios. Com intensa

participacdo de manifestantes, como € explicado a seguir:
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Na capital, homens e mulheres ferroviarios, todos em luta por aumentos
salariais, comegaram a passeata pacifica pela rua Voluntarios da Patria, se
dirigindo para o Palacio do Comércio, sede do Escritério Central da VFRGS.
Despertando o interesse publico, certamente represado, por algum tempo
pelo Estado Novo, pela falta de mobiliza¢des de rua, centenas de pessoas
acompanhavam os grevistas. Ao mesmo tempo, os funcionarios dos
escritérios foram concitados a aderir, apoio imediatamente conquistado.

(KONRAD, 2006, p.277).
Cansados de néo ter as suas reivindicagbes atendidas, em 5 de Maio de
1945, os ferroviarios anunciam a greve. Segundo Konrad (2006), a principal
reivindicacdo era o aumento dos vencimentos. Reclamavam ndo poder viver
dignamente devido a alta dos precos “dos géneros de primeira necessidade”. Dentre
as sua reivindicacbes estavam o aumento dos vencimentos e o abono familiar.
Enquanto se organizavam comissbes de grevistas para parlamentar com as
autoridades, ja surgia a informacédo de que outras categorias se manifestariam. A
greve iniciou em Porto Alegre, chegou a Santa Maria e espalhou-se por todo o
estado (p. 265). “Santa Maria, como acontecera nas grandes greves de 1917, 1919
e 1936, passou a ser o centro do movimento grevista” (p. 272). Como demonstrado

na imagem a sequir;

Figura5 - A greve dos Ferroviarios.
Fonte: Correio do Povo, 6 de Abril de 1945, p. 1.
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Como as categorias de trabalhadoras ultrapassam 0 universo dos processos
trabalhistas, ndo se pode afirmar ou negar que elas participavam enquanto
trabalhadoras. Porém, na imagem pode-se observar justamente o exposto pelas
fontes, que as mulheres participavam dos movimentos sindicais, levando consigo
seus filhos, apoiando a causa, pois a greve estava diretamente ligada aos interesses
de suas familias. Com um olhar mais atento podemos observar a existéncia de
criangcas e mulheres na imagem. “Numerosa representagdo de Ferroviarios
compareceu no edificio onde funcionada a direcdo da Estrada, a fim de transmitir ao
Tenente Coronel Brochado da Rocha sua resolugédo ”. (CORREIO DO POVO, 6 de
Abril de 1945, p. 1).

Para Brochado da Rocha (diretor da Viacao Férrea), “a prioridade era atender
as reivindicacdes imediatas e posteriormente as aspiracdes de carater menos
urgente” para resolver de imediato a situagéo e para que os trabalhadores voltassem
aos seus postos, pois a “greve vinha trazendo grandes prejuizos a economia rio-
grandense” (KONRAD, 2006, 276).

A categoria exigia o imediato aumento do salario, sé assim voltariam ao
trabalho. Porém, “em 9 de abril, estavam dando mostras do encerramento do
movimento e reiniciou o trafego”, conquistaram o abono familiar, “na base de
cinquenta cruzeiros por filho” e “aguardariam os estudos para os aumentos salariais”
(KONRAD, 2006, p. 279).

De acordo com Konrad (2006), outra conquista foi o Estatuto da categoria “(na
época ainda como funcionarios publicos estaduais)” (p. 280). Porém, a conquista
mais valiosa foi por fim ao jejum das greves, conseguiram manifestar-se em um
periodo onde elas eram legalmente proibidas, “as greves das décadas de 1950 e
1960 mostrariam o quanto isso foi valioso para a categoria”, (p. 281). Conquista nao
somente desta categoria, mas diversas outras que se juntaram aos ferroviarios,
dentre elas, os trabalhadores da construgdo civil, os metallrgicos, portuarios,
operarios dos bondes e bancarios. Neste sentido, com tantas categorias em greve, 0
Correio do Povo (1945) dizia “generaliza-se a parede de diversas classes
trabalhistas” (7 de Abril, p. 8).

Conforme Konrad (2006), em 1944 dois diretores do Banco do Rio Grande
ameacaram de morte o presidente do sindicato dos bancarios de Porto Alegre. “O
motivo da ameaca, segundo argumentava o sindicato, se dava em razao da defesa

apresentada por seu advogado na questdo da equiparacdo de salarios pleiteados
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pelo ameagado na Justiga do Trabalho”. O caso repercutiu nacionalmente, tendo
inclusive apoio dos bancarios cariocas, que pediram para que o interventor federal
interferisse no caso. Em Santa Maria, o sindicato dos bancéarios apresentou queixa
ao interventor federal devido ao fato do gerente do Banco do Rio Grande, da cidade,
estava difamando as intengdes do sindicato. Estes fatos fortaleceram a organizacéo
dos sindicatos, o que deu forca para a greve de 1946. “Certamente uma estratégia
dos bancérios fora defender seus direitos, pois menos de um ano depois estavam
manifestando-se por uma das formas mais radicais de mobilizacdo dos
trabalhadores no capitalismo: a greve”. (KONRAD, 2006, p.145)

Desta forma, outro movimento com expressiva participacao de trabalhadores

e de mulheres foi a greve Nacional dos trabalhadores bancérios de 1946.

“Todos bem. Vanda espera cegonha antes do dia 26. Abragos Zéca." Este
foi 0 aviso, recebido através de um telegrama, pelos bancarios porto-
alegrenses, para que fosse desencadeada a greve nacional dos
trabalhadores bancarios em 1946. Queria dizer: “Negociagbes até agora
sem resultados, a greve devera ser iniciada dia 24.” (San Segundo, 2007, p.
1)

Nesta greve que durou 20 dias, o autor cita o exemplo de Pelotas, onde

apenas 16,42% dos bancarios eram mulheres, no entanto elas tiveram importante

papel.

Os comunicados da CCG/RS e as reportagens dos jornais, varias vezes
fizeram mencdo a marcante presenca feminina na organizacdo da greve,
ocasionando, inclusive, uma mudanca na linguagem, rara até hoje em dia,
pois em varios documentos redigidos pelos grevistas, se lia “Bancarios e
bancarias”.

Além das finangas, tiveram a¢éo destacada nas radiodifusdes, feitas através
das radios Gaucha e Farroupilha para todo o interior do estado, lendo textos
que escreviam e dirigindo-se aos “companheiros e companheiras” do
interior, solicitando a manutencdo ou a adeséo a greve (CP, 27/1/1946: 4)
(CP, 29/1/1946: 12). (SAN SEGUNDO, 2007, p. 6)

Percebe-se que as mulheres, embora pouco mencionadas, além de participar
dos movimentos trabalhistas, desempenhavam um importante papel na divulgacéo e
organizagéo das greves.

Quanto a participacdo sindical, a maioria limitava-se apenas ao apoio dos
maridos devido ao fato de ndo serem aceitas com frequéncia nos movimentos

sindicais. Para Hobsbawn (2000), em seus estudos sobre a classe operaria, a

politica dos sindicatos era de exclusao feminina, quanto aos que tinham poder para
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isso, tentavam impedir que mulheres e meninas trabalhassem. Porém, no periodo
estudado, mesmo com certa restricdo masculina, € possivel observar uma pequena
participacdo. Cecilia Pedrozza, por exemplo, fazia parte da diretoria do Sindicato dos
Operarios em Panificacao e Similares, “representante da acéo catolica da Capital
Federal” (A RAZAO, 11 de Janeiro de 1938, p. 3).

Para Hobsbawn a raz&o da limitacdo feminina nos sindicatos era simples,
“como seus salarios eram tdo mais baixos, representavam uma ameaga aos salarios
e condi¢des dos homens”. (p.137)

Neste periodo, elas eram tratadas como personagens secundarias nos
movimentos trabalhistas, conforme os processos da Justica do Trabalho de Santa

Maria. Como demonstra o grafico a seguir:

Mulheres Sindicalizadas

Sindicalizadas m N3o Sindicalizadas

Grafico 5 - Mulheres Sindicalizadas
Fonte: Processos Trabalhistas do Acervo da JT de SM/RS (1941-1947).

Quanto aos processos trabalhistas analisados, 12% tratam de mulheres
sindicalizadas que buscaram a Justica do Trabalho amparada por um sindicato.
Porém, o fato de serem sindicalizadas n&o tornava sindnimo de ganho de causa.

Dos processos mencionados, as reclamantes conseguiram acordo, com
excecdo de Maria Demenciana, que teve sua reclamacdo julgada improcedente.
Quanto aos sindicatos, a maioria era amparada pelo Sindicato dos Empregados em
Hotéis, Cafés e Restaurantes. Com excecdo de Ana Clara, amparada pelo Sindicato

do Comércio. Como pode ser observado na tabela a seguir.
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SINDICATO RECLAMANTE DESFECHO N°DESCRICAO
Sindicato dos Empregados em Francisca Acordo 18

Hotéis, Cafés e Restaurantes

Sindicato dos Empregados em Maria Reclamacao 29
Hotéis, Cafés e Restaurantes Demenciana  Improcedente
Sindicato dos Empregados em Bertolina Acordo 06

Hotéis, Cafés e Restaurantes

Sindicato do Comércio Ana Clara Acordo 04

Tabela 4 - Mulheres Sindicalizadas — Desfecho
Fonte: Processos Trabalhistas do Acervo da JT de SM/RS (1941-1947).

Como demostrado, existia uma pequena participacdo de mulheres no
movimento sindical.

Outra modesta participacao era na politica. O Jornal A Razao (1945), informa
gue a Ala Feminina do Partido Libertador decidiu em reunido, que ocorreu na
residéncia de um dos seus membros, onde “foi aclamada presidente honoraria a
Dra. Natercia Pinto da Rocha”, constituindo uma comissédo para realizar “intenso
trabalho de propaganda eleitoral’, para o candidato Eduardo Gomes. A presidente
“dirigiu a palavra aos presentes, desenvolvendo interessantes consideracfes em
torno da atividade da mulher brasileira catolica nos assuntos politicos do Brasil” (25
de Novembro, p. 2).

Desta forma, ndo so discutiam politica, mas também participavam dela dando
ou ndo seu apoio a determinados candidatos, organizavam-se, realizavam suas
reunides e discutiam formas de acéo, elegiam comissdes e seu apoio politico era
divulgado em meio circular.

Do mesmo modo, a recepgdo de Luis Carlos Prestes no comicio do partido
comunista em 5 de Outubro de 1945, foi pronunciado um discurso pela

13

representante da juventude feminina, “ a Srta Ana Fortes dos Santos”, na maior
“manifestacao politica” de Santa Maria, ou seja, a visita de Prestes. (A RAZAO, 6 de
Outubro de 1945. p. 4). Demonstrando que ao contrario do que se espera de uma
mulher, articulavam-se dentro dos sindicatos e também na politica, apoiando o
candidato de sua escolha. Elas ndo eram alienadas e estavam atentas a sua luta

com a palavra, a representante da juventude feminina:
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A mulher brasileira, ndo pode ficar de bragos cruzados, esperando que o
destino Ihe de mais felicidade, ndo, ela tem que lutar ao lado do homem,
contra o preconceito da inferioridade do sexo feminino face ao masculino,
tem que lutar contra a prostituicdo, contra a mortalidade infantil, contra
todos os males sociais, que atormentam 0 NOSSO pPovo.

A luta e emancipacao, politica, moral e econémica, da mulher, em nossa
terra, para ser mais eficiente deve ser feita dentro de amplos comités
populares, nas fileiras do Partido Comunista do Brasil, no radio, na
imprensa, em toda parte, porque a mulher ndo deve ser escrava de
ninguém. (A RAZAO, 26 de Agosto de 1945, p.2.)

Este € apenas um trecho de seu pronunciamento, uma das raras fontes em
gue podemos observar a mulher expressando sua opinido. Podemos perceber uma
mulher preocupada com a situagdo econdmica, politica e social do pais. Percebe-se
a presenca de uma a mulher militante, envolvida com as questdes politicas, que se
contrapunha aos discursos e padrées impostos as mulheres do periodo.

Em relacdo a situacdo econdmica do pais, a maior preocupacdo e
reinvindicacdo dos trabalhadores era referente ao salario, que ndo correspondia aos
custos de uma vida simples. Deste modo, a greve nao se tratava de uma forma de
obter privilégios, mas sim as minimas condi¢cdes de vida do trabalhador, pois o
orcamento para a saude, vestuario, moradia, educacdo e alimentacdo ja estava

defasados. Como pode ser observado no trecho a seguir:

A imprensa de Porto Alegre tem batido, nestes Ultimos dias, num problema
de grande importancia para a atual vida que levamos. Nasceu o assunto
com o inicio de uma serie de greves surgidas em varios setores de
atividades e que teve como berco o movimento surgido nos quadros
ferroviarios de Santa Maria, com reflexos no Estado e no Pais.

Expressivas foram as palavras dos grevistas. Desejavam trabalhar, queriam
colaborar, cada vez mais, pelo progresso do pais, principalmente naqueles
dias, quando a situagéo da guerra na Europa néo estava decidida, mas néo
mais podiam aguentar a carestia de vida. De que valeram seus esforcos si 0
resultado ndo lhes permitia sequer manter o orcamento modestissimo de
seus lares? Ndo eram contra os poderes constituidos, mas queriam uma
melhoria de salarios, uma pagamento maior, que lhes permitissem viver
mais ou menos decentemente. (...) As classes patronais acederam aos
reclamados de seus operéarios e trabalhadores, elevando os salarios. Um
suspiro de desafogo saiu do peito de cada operéario e trabalhador que, no
dia seguinte, pegou com mais ardor na sua tarefa, seus musculos estavam
mais tensos e seus busto mais elevado.

Como a realidade, entretanto, era diferente, dias depois. Voltava-se, mais
uma vez aos golpes ja tdo conhecidos. Elevaram-se os salarios, mas o
governo permitiu, por outro lado, a alta de varios produtos. De nada
resolveu, portanto, subir os vencimentos. “E, sem que se paralise o
processo inflacionario, todos os aumentos serdo em regra, meramente
nominais. O salério real continuara sendo cada vez mais baixo, como alias,
é facil verificar: qualquer familia que ha cinco anos percebia 500 cruzeiros
mensais e hoje percebe 1.000, adquire, agora, menos utilidades que ha 5
anos” — afirmou um nosso colega da Capital.
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Esta é de fato a situacdo atual. De que vale aumento de salarios, quando
aumentam em seguida os precos dos géneros e das necessidades? (...)

N&o é, pois, um aumento de salario ficticio? O povo pagara o aumento e
procurara, por outro lado, defender os 10 centavos que tera de dar a mais
pela passagem nos bondes, aumentando o que dara a vender 0s outros.
Mais 10 centavos no preco do litro do leite, mais 20 centavos no preco do
pao, mais alguns centavos no quilo do arroz, do feijdo; etc. e assim por
diante. Onde pois os resultados das pretensdes dos grevistas?

Ainda ha uma esperanca. Esta reside na noticia da extingdo da
Coordenacéo da Mobilizag&o Econémica®, este organismo fracassado para
a vida do povo brasileiro e altamente eficiente para o lucro de um grupo de
inescrupulosos. Talvez sem as “caerges” e “cemapesinhos” aparegam
mercadorias e utilidades, por precos melhores, em face do fendmeno
essencial da concorréncia e a morte, entdo natural, do “mercado negro”. —
C. (A RAZAO, 24 de Maio de 1945)

A mencionada Coordenacdo da Mobilizacdo Nacional foi criada durante a
Segunda Guerra Mundial. De acordo com o Decreto-Lei N° 4.750, de 28 de
Setembro de 1942, estava diretamente subordinada ao ditador (Art. 2°). Também
estavam “a servico do Brasil, todas as utilidades e recursos econémicos existentes
no territério nacional, seja qual for a sua origem, carater, propriedade ou vinculo de
subordinacao” (Art. 1°). Em resumo, a Coordenagao tinha poder de interferir na
economia como e quando quisesse, e de caso alguém interferisse em sua acéo

seria “punido com a pena de reclusdo de 1 a 3 anos e multa até 100:000$0” (Art. 6°).

As tentativas de ndo cumprimento das leis trabalhistas ndo foram apenas
praticadas pelos empregadores da iniciativa privada. O Estado que se
regozijou em ser o “doador” das leis em beneficio dos trabalhadores
também buscou formas de burla-las. (KONRAD, 2006, 136-137)

Era evidente a preocupacdo dos trabalhadores com a alta dos precos e a
condicao de vida, e apesar da proibicdo das greves e da censura, os trabalhadores
demonstravam o seu descontentamento através da imprensa. O pos-greve foi um
periodo onde os trabalhadores estavam ainda mais atentos a situagdo econémica do

pais, como demonstra a figura a seguir:

“8Decreto-Lei N° 4.750, de 28 de Setembro de 1942.
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Guerra Ros Precos Altos:

Fundada Onfem Em Santa Maria
# Hsseciacao Das Donas De Casa

CasaFoisltl'undgda,_ onte_m, em Santa Maria, a Associacdo das Donas de
Esle" M_'a pr‘x_nel_ra dlretprra ficou assim constituida: “president?, sra
Marila Vilorlr;z.mséc;/écti;presu{entﬁ, sr:ILV.I Gisela Osorio; tesoureira, sra.
] a; aria, srta. Nair Miorim: secr i i a
srta. Julaine Pecoits. L it ia g

GUERRA AOS PRECOS ALTOS

-Falanc;o 4 reportagem, pouco depois de terminada a assembléia
.gz_x.stﬁga;dgdlr Miorim definiu emy rapidas palavras os objetivos da nova
Y = Contra a alta dos generos e utilid iais a vi
S%Zﬂbsqes.objetivos desenvolvera sua acé%dg.s :(s),:se;)cégltsidzgéda. 4
> A joverp profgssora do Colegio Centenario adiantou aihda us
por estes dias sera realizada uma reuniio de assembléia geral, c:lir;
4 qual serao convidadas todas as donas de casa, que desejarem ’fillr)iar‘
3 ;i,:&ssom.acao; Na mesma, oportunidade sera tracado o plano de a-

20 a seguir. E’ possivel — concluiu — que a entidade local venha 2

,&no ban.;e OS edtatuto& a ({ D D - -

Figura 6 - Associacdo das donas de casa.
Fonte: A Raz8o, 22 de Novembro de 1945, p. 5.

Inspiradas nas mulheres de Porto Alegre, exercendo alguma atividade
assalariada, ou representando os interesses de sua familia, como mée e esposa, as
mulheres de Santa Maria se uniram em busca de uma estabilidade econdmica de
precos acessiveis, como demonstrado na figura anterior.

Quanto as mulheres casadas que desempenhavam alguma atividade
assalariada, estas ndao deixavam de cumprir seu papel de esposa e dona de casa
dentro do lar. Assim como a mencionada “jovem professora do Colégio Centenario”,
demonstrando também que para participar da Associacao, ser exclusivamente dona
de casa ndo era um requisito. Deste modo, tornava-se evidente que as mulheres
assalariadas também participavam da Associacdo das Donas de Cada. Um dia
depois, a Associacdo as Donas de Casa, mais uma vez, ganharam espaco no jornal.
A presidente da Associagdo das Donas de Casa, Ester Millman, assim se

manifestou:
As donas de casa sdo as que mais de perto conhecem todas essas

dificuldades, atribuidas sempre a guerra. Agora, porém, a guerra terminou,
tudo se encaminha aceleradamente para a normalizacdo, mas persistem as
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condi¢cbes anteriores, agravados mesmo em alguns casos. Nada mais
natural, por conseguinte, as donas de casa, diretamente interessadas na
solucdo de tais problemas, se arregimentem numa entidade, afim de
apresentar as suas reinvindicacdes ndo sé junto as autoridades como a
estabelecimento e instituicées. (A RAZAO 23 de Novembro de 1945, p.5)

Dentre as reinvindicacdes das donas de casa, estava, além do problema da
falta do agucar, a grande quantidade de produtos da feira que ainda “continuam os
precos do tempo da guerra”. Outros problemas apontados constavam a escassez de
leite no mercado, “vendido por demais caro”, e pregco do pao. “Como esses,
inumeros outros problemas existem”, e a “associagao das donas de casa voltara as
suas vistas, buscando conseguir condigbes de vida mais favoraveis”. Desta forma,
segundo a diretora da associacdo, embora tenha sido criada ha poucas horas, a
iniciativa estava gerando grande interesse, a associacdo ainda esta em fase de
organizacao, “os estatutos serdo elaborados de acordo com os das agremiacdes
congéneres existentes no Rio e Porto Alegre, adaptando-os as condigdes locais”. A
associacdo esta determinada a desenvolver as atividades de sentido nitidamente
popular, “pois pugnara por medidas de interesse geral e ndo do interesse de meia
duzia” (A RAZAO 23 de Novembro de 1945, p.5).

Sobre a questdo salarial, ndo é de se estranhar que a demanda principal
das greves no periodo fosse o reajuste. Tomando-se o salario minimo como
padrdo de comparacado, o periodo se inicia, em 1945, com o valor real do
salario em queda desde a sua criagdo. Uma curva decrescente que s6 sera
interrompida em 1954, sendo o periodo que se estende até 1958 a fase de
mais elevado poder de compra do salario minimo naqueles anos. Mas a
tendéncia de queda seria retomada nos anos seguintes. Recuperar e
defender o poder de compra dos salarios seria assim um fator explicativo
importante para entendermos os ciclos de greves do periodo. (MATTOS,
2003, p.5)

Segundo A Razéo (1945), a situacéo so iria comecgar a melhorar com o fim da
guerra na Europa, existia uma grande esperanca de que com o fim da Guerra, 0
transporte maritimo voltasse a regularidade, desta forma as mercadorias voltariam a

chegar aos portos do Sul.

Nao quer isso dizer que nds, aqui em Santa Maria, sejamos de pronto
agraciados com essa normalizagdo. Falando com elementos de prestigio,
da associagcdo comercial, tivemos a informagcdo de que somente daqui a
dois meses Santa Maria podera contar com a chegada regular de
mercadorias que necessita 0 nosso comercio. (A RAZAO, 20 de Maio de
1945)
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Ainda segundo a reportagem, com o fim da Guerra, em Porto Alegre varios
produtos no comércio comecaram a baixar, dentre estes produtos de géneros
alimenticios, antes mesmo de regular a situacdo do comeércio maritimo. Estavam
todos muito esperancosos, ndo sO pela baixa dos precos, mas também pelo fim da
coordenagao.

De acordo com A Razédo (1945), em Santa Maria a prefeitura incentiva o
desenvolvimento das feiras livres. Mesmo nos tempos dificeis “as feiras livres
resistiram valentemente e sempre nelas o santa-mariense encontrou 0 que
comprar”. Agora em tempos melhores, os ovos, as galinhas e a abundancia de
verduras estdo com baixa de precos. A prefeitura também incentiva a plantacéo de
lavouras, com a distribuicdo de sementes. (A RAZAO, 30 de Agosto de 1945).

Além do grande problema econémico enfrentado pela populacéo devido a alta
dos precos dos produtos em geral, devido ndo somente, mas principalmente a
guerra, e também de viver em uma ditadura. Os trabalhadores e a populacdo em
geral tinham que lidar com a retirada de seus filhos, pais e esposos de seus lares.
Para lutar em uma guerra que eles mesmos ndo compreendiam o porqué de

estarem participando, alias, ndo queriam participar.

O envio de tropas brasileiras para a guerra ndo era consenso hem nos
meios militares, quanto mais para a populacéo [...] queixavam-se de terem
perdido o emprego ou temiam a perda do ordenado; ponderavam que ao
receberem apenas a metade do salario, as suas familias ndo poderiam se
sustentar; os que trabalhavam por conta prépria viram-se obrigados a fechar
0 seu negdcio por ndo ter quem os substituisse. (KONRAD, 2006, p. 252)

Mesmo com o clamor popular para que o0 pais entrasse na guerra junto com
os Aliados, néo foi facil para o governo Vargas, conseguir a adesdo e formacgao das
tropas que iriam para o combate em territério europeu. Correndo o risco de nédo
voltar e colocar a familia em dificuldades econémicas, ja que muitos expedicionarios
eram 0s Unicos provedores das familias. A reportagem a seguir demostrava de
maneira geral, o que ocorria quando um familiar, neste caso o provedor da familia,
era perdido para a guerra. Temiam 0 que segue:

A “Gazeta de Alegrete”, noticiou a morte no campo da luta, na ltalia, do
soldado Prim Rodrigues de Canes, natural da segunda zona deste
municipio. Naquela época nada mais sabiamos sobre aquele expedicionario
gue tombara em defesa da liberdade dos povos. [...] 0s progenitores
daquele expedicionario ainda residem naquela zona em estado de completa

pobreza [...] ambos de idade bastante avancada. Prim Rogrigues de Canes,
também deixou na orfandade trés filhos menores, com sete, cinco e dois
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anos, respectivamente. Essas criancas também vivem, em companhia de
sua mae, naguela zona, segundo fomos informados, em estado de completo
abandono e pentria. (A RAZAO, 2 de Setembro de 1945, p.2).

O pai da nacao, que tanto valorizava o nacionalismo, ndo tomou providencias
para ndo deixar na miséria as familias dos bravos soldados que foram lutar na
guerra representando o seu pais.

O mesmo pai se recusa a receber os filhos e ao ser confrontado, ameaca a
comissao das “Donas de Casa”. O carro em que estava é abordado pela comissao,
‘vendo que as senhoras estavam justamente indignadas com desconsideracao que
haviam sofrido, empunha uma pistola de gas lacrimejante” e ndo a utilizou, pois o
chofer arrancou “o carro com presteza e afastado de perto da comissdo que o
aguardava. Revoltante atitude que gerou a mais justa indignacao entre os cariocas”
(A RAZAO, 26 de Agosto de 1945, p.2.).

Apéds a queda de Getulio, em outubro de 1945, o pais estava em um momento
delicado devido as cicatrizes deixadas por um governo ditador. Como no periodo
nao existia o cargo de vice-presidente da Republica, assumiu o poder
temporariamente o presidente do Supremo Tribunal Federal, até as elei¢cdes de 2 de
Dezembro.

Ao assumir o0 novo presidente, em carater de comemoracao, o jornal de Santa
Maria divulgava - “Desaparece um monstrengo: revogado pelo presidente o
famigerado artigo 177” (A RAZAO, 9 de Novembro de 1945).

Dentro do prazo de sessenta dias, a contar da data desta Constituicdo,
poderdo ser aposentados ou reformados de acordo com a legislacdo em
vigor os funcionarios civis e militares cujo afastamento se impuser, a juizo
exclusivo do Governo, no interesse do servi¢o publico ou por conveniéncia
do regime. (Art 177, constituicdo de 1937)

O Ministro da Justica®®, ao anunciar a revogagao declarou: “agora nenhum
funcionario civil ou militar podera ser aposentado por conveniéncia do regime”.

A volta da democracia foi marcada por inUmeros artigos de jornais exaltando
a importancia do voto, voltando também as campanhas politicas, cartazes e o direito
e expressar a opinido. A Razao trazia a noticia, “revogado o decreto-lei n® 37 de dois

de dezembro de 1937 que extinguiu os partidos politicos”, explicava que continuava

“ Dr. Sampaio Doria
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“vedada a criacdo de milicias civicas ou formacgao auxiliar de partido, bem como o
uso de uniformes e estandartes”. As eleicbes estavam marcadas para dia 2 de
Dezembro, para eleger Presidente Deputados e Senadores, ficando o Tribunal
Superior responsavel por elaborar instrugdes, “para melhor compreensdo da
presente lei, regulando os casos omissos” (A RAZAO, 29 de Maio de 1945, p. 4).

E importante destacar que, apesar da opinido politica do Jornal, pode-se
perceber que o eleitor poderia exercer o direito ao voto e de manifestar seu
pensamento e apoio ao candidato que melhor julgava capaz de exercer o cargo,

como retrata a imagem a seguir:

L
Apvaracy

Figura 7 - Volta do exercicio da democracia.
Fonte: Jornal A Razéo, 3 de Dezembro de 1945.

E neste o cenario que procuraremos mostrar, através dos processos
trabalhistas, um fragmento da histéria das mulheres trabalhadoras de Santa Maria.

3.2- Processos Judiciais: meio de luta por direitos sociais e trabalhistas

Para Vargas os sindicatos e o trabalho assalariado eram atividades
masculinas. As mulheres por vezes ganhavam o minimo para poder se alimentar,

era comum trabalharem o dobro do homem e por um salario inferior.
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As mulheres deveriam ser sustentadas pelos homens, e em caso de perda do
provedor familiar, estes as proviam e as familias passavam por grande dificuldade
financeira. Com a crise econdmica do periodo e a alta dos precos, a situacdo da
familia agravava-se. O processo trabalhista de Célia®® reflete essa situacdo.
Quando buscou a Justica do Trabalho junto com as demais ex-colegas demitidas de
uma fabrica da cidade. S&o elas; Alzira E. M, Maria Alzira M., Celia E.B, Francelina
G., Nahyr A.e Lidia R. T. Declararam:

Foram despedidas sem motivo nenhum; que sendo o meio que dispunham
suas familias, por serem a maior parte 6rfas de pai, sdo as que sustentavam
que sendo destituidas dos empregos de que ocupavam ficaram na maior
das misérias, pelo que vem por meio deste, apelar pelo sentimento de
justica de V. S., para que tomeis as necessarias providencias. (PROCESSO
12 de 1941, Folha 3)

Alegaram que trabalharam mais de dezoito meses na fabrica da cidade de
torrefacdo e moagem de café, balas, caramelos e biscoitos em geral. Com excecao
de Lidia, as demais reclamantes ndo completaram um ano de servigo que lhes faria
jus a indenizacdo prevista da Lei n° 62°'. Quanto a Lidia, no periodo em que
trabalhou faltou duas vezes ao servico. Primeiro obteve 3 faltas no turno da manha e
posteriormente faltou 1 més o turno integral, caracterizando abandono de servico.
Alzira e Celia receberam aviso prévio de 30 dias e ndo completaram um ano de
servico. Desta forma, o Juiz julgou a reclamacao improcedente e mandou arquivar a
reclamacado em relacdo as demais reclamantes que ndo compareceram.

Tornava-se lucrativo para as empresas contratar mulheres em um periodo em
gue elas ndo dispunham de uma grande variedade de postos de trabalho. No caso
de Gessi?, por exemplo, trabalhou recebendo salario inferior a0 minimo de que tinha
direito. Ao buscar a Justica do Trabalho conseguiu um acordo, recebeu indenizagéo
de vinte cruzeiros e setenta centavos.

No processo de Hilda®® podemos perceber a dificuldade financeira em que se
encontravam, fazendo com que aceitassem qualquer valor como acordo. Em

interrogatorio, a reclamante declarou que trabalhava como copeira, que logo que

% Descricdo em apéndice, n° 11. Processo n°12 de 16 de Junho de 1941, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

*!ei n° 62, de 5 de Junho de 1935.

52Descri(;z?\o em apéndice, n° 20. Processo n°44 de 16 de Julho de 1942, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

%3 Descricdo em apéndice, n° 23. Processo n°02 de 16 de Julho de 1941, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.
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iniciou o processo na Justica do Trabalho, o reclamado, (proprietario do Hotel
Lenon) procurou Hilda na saida de seu novo emprego (o Hotel Gloria), oferecendo
cento e vinte e cinco mil reis para quitar a questdo. Aceitou o valor e assinou
documento de quitacdo. O patrdo também pediu que voltasse a trabalhar em seu
estabelecimento como camareira, o que o fez. Questionada em interrogatorio pelo
procurador da reclamante, se “ndo desconfiava que esta proposta era desvantajosa’,
respondeu que “é pobre, e mais vale pouco do que nada” (Folha 8).

Em um dos processos, nos deparamos com Bertolina®:, que buscou seus
direitos junto a Justica do Trabalho. Seu patrdo, dono de um Café e Restaurante da
cidade, alegou que a reclamante foi demitida pelo fato de ter se afastado de suas
atribuicdes. No entanto, a reclamante alegou que se afastou do servico por motivo
de saude, apresentando atestado médico. A reclamante acabou aceitando um
acordo de duzentos e cinquenta mil reis, valor este que ndo correspondia a metade
do valor pedido inicialmente. ApOs conseguir um acordo em Julho de 1941,
Bertolina® voltou a procurar a Justica do Trabalho, mas desta vez com um grupo de
reclamantes em outubro no mesmo ano, contra outra empresa.

French (2001) revela um fato corriqueiro, os patrdes empregavam mulheres e
criancas em horarios em que a CLT ndo permitia, explorando as brechas na
legislacdo, os patrdes ndo pagavam o0s salarios correspondentes as horas
trabalhadas. Os funcionarios ao buscar seus direitos, eram surpreendidos pelo fato
de que os tribunais eram unanimes ao negar as peti¢cdes, baseado no argumento de
que a situacao envolvia trabalho ilicito e desta forma, os tribunais deveriam manter-

se alheios.

De fato, ndo é necessario muito para perceber que o aparente conteddo da
lei poderia ser facilmente enfraquecido pelo seu ndo cumprimento e por
interpretacdes juridicas ou administrativas equivocadas. (...) Na pratica a
CLT era aplicada de forma irregular, fosse na relagdo campo/cidade, fosse
entre as diferentes regides do pais, ou ainda entre os diferentes setores e
ocupacles nas areas urbanas, que eram o seu principal foco. (FRENCH,
2001, p. 15)

54Descrigéo em apéndice, n° 06. Processo n°18 de 14 de Junho de 1941, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

> Descricdo em apéndice, n°07. Processo n°29 de 18 de Outubro de 1941, sob guarda permanente
no Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.
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Ainda segundo o autor, esta discussdo néo significava que a CLT era bem
acolhida pelos empregadores, ao contrario, ela era vista como uma forma de limitar
a sua autoridade. “A lei aparece ora como mediagcdo dos conflitos de classe, ora
como expressao da dominacdo de uma classe sobre a outra” (DUARTE 2012, p.
338).

3.2.1 Exploragéo da méo de obra de menores, ameacas e disciplina

Outra préatica no mercado de trabalho era a exploracdo da mao de obra de
menores. Alda®® 17 anos, assistida pelo pai, alegou ser demitida de uma fabrica de
balas da cidade de forma indireta, onde trabalhava desde os 14 anos e que ganhava
salério inferior a que tinha direito. Podemos perceber que existiam empresas que
exploravam a mé&o de obra de menores, porém, o que chama mais a atencdo é o
depoimento de uma de suas testemunhas. Geny, 18 anos, declarou que trabalhou
para a empresa por trés anos, acabou saindo da empresa, pois 0 seu contrato era
para embrulhar balas e o patréo queria que ela limpasse as patentes e o pétio.

Geny declarou que presenciou a discussdo de Alda e de seu empregador,
gue ele queria que ela cortasse a lenha sendo que o servico dela era nos tachos, na
cozinha. Ainda segundo a testemunha, Alda disse que estava muito ocupada e que
nao poderia largar o servico que estava fazendo. Ao se recusar, 0 patrdo ameacou
colocéa-la para fora aos pontapés. A testemunha ainda declarou que no periodo de
trés anos em que trabalhou para a reclamada, Alda ndo gozou de férias. Esclareceu
também que o empregador tratava os funcionarios com estupidez, sem a menor
consideracao. Ela sempre foi boa funcionaria, o servico da cozinha era horrivel, mas
ela conseguia corresponder as obrigagfes de sua funcéo.

Noemy, outra testemunha do processo, trabalhou por seis anos para a
reclamada, acrescentou que o empregador trata mal os empregados e que Alda
deixou de trabalhar para a empresa por ter sido ofendida pelo socio da mesma, e
gue tratava-se de uma boa funcionaria. O reclamado (empregador), depois de
recorrer da decisdo algumas vezes foi condenado a pagar seiscentos e quarenta

cruzeiros e vinte centavos a reclamante (Alda).

% Descricdo em apéndice, n° 02. Processo n°62 de 04 de Outubro de 1943, sob guarda permanente
no Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS. Testemunho na folha 7.
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Este processo era sobre demissdo sem justa causa iniciado por Alda, mas
pelo depoimento da testemunha percebemos que por vezes, essas menores eram
contratadas para um servico especifico, mas que na verdade realizavam servicos
gerais, e ao se recusar eram ameacadas de forma fisica pelo empregador.

Saffioti (1979) esclarece que a mao de obra de mulheres e criangas era
utilizada em atividades que n&o exigiam forgca muscular, como por exemplo,
embrulhar balas. Ainda segundo a autora, a utilizacdo de maquinas nos processos
de fabricacao, tornou inutil, “ou pelo menos muito pouco necessaria” a utilizagao de
forca. (p. 37). Por isso os patrbes exploravam esta m&o de obra barata,
desvalorizada e sem voz.

Fléres (2009) relata que “muitas mulheres da zona urbana ainda trabalhavam
como cozinheiras ou lavadeiras para auxiliar na renda familiar” (p. 240). Estas

atividades, em sua maioria eram realizadas dentro do lar, de maneira informal.

Figura 7 - Folha de pagamento do Hotel Leon, Julho 1940.
Fonte: Processo n° 2 de 16/06/1941, folha 15.
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Conforme a imagem anterior pode-se perceber os cargos ocupados por
mulheres, camareira e lavadeira. As camareiras recebiam salario minimo, enquanto
as lavadeiras ganhavam salario inferior. Fato que se refere as trabalhadoras
informais, que trabalhavam sem carteira profissional, o que ndo garantia salario
minimo ou qualquer outro direito trabalhista. Na imagem a seguir, podemos observar
os horarios de trabalhos dessas mulheres, a exploragdo que sofriam e o desrespeito

a legislacéao.

Figura 8 - Horario de trabalho Hotel Leon.
Fonte: Processo n° 2 de 16/06/1941, folha 15.

As figuras 7 e 8 fazem parte do processo trabalhista®’ de Hilda. Apesar de
constar na imagem acima que as camareiras tinham intervalo, o mesmo s6 aparecia
realmente no documento, pois na préatica Hilda declarou em seu depoimento que
gquanto ao intervalo para as refeicbes, este era realizado enquanto estava
trabalhando, “comendo ligeiro”, e outras vezes no final do trabalho. Max, garcom,
também funcionario do referido hotel e testemunha do processo, confirma a versao

de Hilda, declarando que as camareiras ndo tinham horario para as refeigdes.

*" Descricdo em apéndice, n° 23. Processo n°02 de 16 de Junho de 1941, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.
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Em outro caso, Atir, empregada no comércio, alegou ter sofrido demisséo
sem aviso prévio, justa causa e nao recebeu o pagamento das férias a que tinha
direito. O empregador declarou que ela nao fora demitida, mas sim suspensa por
trés dias de acordo com a lei, por ter se recusado a cumprir sua funcdo. Nao foi
pago férias para compensar a falta de aviso prévio da declarante. Atir declarou que
trabalhou para um armarinho por cinco anos, foi despedida ao se recusar a pendurar
cortinas, pois tinha um “negrinho” encarregado deste servico. Neste trecho,
compreendemos que o “negrinho” trata-se de uma crianca, onde neste caso, 0
empregador explorava a méo de obra infantil.

Atir declarou que a escada que deveria subir a deixava exposta e ofenderia
seu pudor, visto que contavam dois senhores na loja e que ao subir na escada
ficaria também exposta para a rua. As testemunhas confirmaram que ao cumprir a
ordem, a reclamante teria exposto suas pernas para quem passasse dentro ou fora
da loja, devido ao fato do gancho onde a reclamante deveria penduram as cobertas
ficava muito alto e que por esta razéo teria que subir no ultimo degrau da escada.
Atir ganhou a causa por decisdo do Conselho Regional de trabalho, recebendo mil
quatrocentos e quarenta e cindo cruzeiros com sessenta centavos, correspondente a
despedida injusta, falta de aviso prévio e salario do més de Julho.

A declaracédo de Atir esclarece que além da exploracdo da mao de obra de
menores, 0s funcionarios eram tratados com severidade, onde uma simples funcéo
nao cumprida por desentendimento era motivo para suspensédo, os trabalhadores
viviam sobre intensa pressao de autoridade. Um dos motivos € que o Artigo 482 da
CLT que define o que é considerado Justa Causa, é suscetivel a interpretacdes,
previa ao empregador disciplinar seus empregados, com suspensao de até 30 dias,
os empregadores poderiam livremente estipular o que era ou nao insubordinagéo ou
mau procedimento.

Outra funcionéaria explorada foi Cecilia® S. M, trabalhou para um bar da
cidade de Outubro de 1939 a 1943 ininterruptamente, ndo recebendo férias,
descanso semanal e horas extras. Trabalhava das 7 h da manha as 17 h da tarde
sem intervalo. Além de cumprir um horario de trabalho superior ao estabelecido por
lei, ao faltar ao trabalho por motivo de doenca, o empregador recusou-se a pagar o

salario correspondente ao periodo em que esteve adoentada. Seu salario era de

%8 Descricdo em apéndice n°08. Processo n° 51 de 28 de Maio de 1943, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.
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Cr$132,80, além de o salario ser inferior ao minimo, este era pago apenas CR$
80,00 em dinheiro, o restante do valor era descontado em café, almoco e
mercadorias. Sua reclamacdo estava bem fundamentada, se disponibilizou a
apresentar documentos e testemunhos comprovando a sua versdo. Cecilia e o
empregador se conciliaram extrajudicialmente, o empregador pagou o valor de Cr$
420,80. O empregador foi astuto procurando Cecilia para acordar extrajudicialmente,
pois de acordo com o0 que ela alegou e comparando a outras causas com
requisicbes semelhantes, o empregador realizou uma grande economia.

Em outro processo>’, nos deparamos mais uma vez com a exploracdo da mao
de obra de menores, porém, neste caso a reclamante é demitida sem seus direitos
apoOs completar dezoito anos, pouco tempo antes de completar um ano de servi¢o na
maior idade. Tratava-se de Joanna, trabalhou na firma do reclamado de agosto de
1941 a janeiro de 1943.

Silvina®-, 18 anos, testemunha do processo, declarou que quando comecou a
trabalhar para a firma, Joanna ja trabalhava para o reclamado. Confirmou a verséo
da reclamante, dizendo que ela foi demitida por completar a maior idade e que no
periodo em que a depoente trabalhou na fabrica, a reclamante néo teve férias. Dada
a palavra a reclamada, foi questionado a testemunha se ela recebeu aviso prévio e a
indenizacdo correspondente ao tempo de servico. A testemunha respondeu que
recebeu aviso prévio de 8 dias, mas que ndo recebeu nenhuma quantia
correspondente ao tempo de servi¢o prestados a reclamada.

Devido ao depoimento da testemunha, podemos perceber que ela fora
demitida antes de completar a maioridade, assim como Joanna, demonstrando a
pratica da empresa de explorar a mao de obra de menores e demitidos assim que
completassem a maior idade, ou pouco antes, para se eximir da lei n° 62, pratica
reconhecida pelo proprio Juiz de direito. Desta forma, a segundo a audiéncia de

instrucao e julgamento:

[...] a demisséo da reclamante, poucos dias antes de completar um ano de
servigo, revela o proposito da reclamada em se eximir da observancia da lei
namero sessenta e dois, e considerando que a reclamada ndo demonstrou
justa causa para dispensar o trabalho da reclamante [...] (PROCESSO 23,
de 24 de Maio de 1943, Fl. 12)

%9 Descricdo em apéndice n° 24. Processo 23 de 25 de Maio de 1943, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do trabalho de Santa Maria/RS.
s0 T€stemunho, Fl. 8, processo 23 de 25 de Maio de 1943. Descricdo em apéndice n° 24.
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O Juiz também considerou que o reclamado provou ter dado aviso prévio a
Joanna e que admitiu estar devendo um cruzeiro e vinte centavos a ela. Que
Joanna, provou nao ter gozado do periodo de férias a que tinha direito. Desta forma,
0 Juiz julgou a reclamacdo procedente, condenando o reclamado a pagar a
importancia de noventa e sete cruzeiros e vinte centavos e custas.

Joanna, tendo conhecimento de seus direitos, recorre ordinariamente junto ao
Conselho Regional do Trabalho, alega que a condenacao é inferior ao constante na
letra “C” do Artigo 200, do Regulamento da Justiga do Trabalho. Tendo conseguido
provar que trabalhou um ano e cinco meses ininterruptamente para a firma, sendo
despedida sem justa causa. Desta forma, requer um més de salario por despedida
injusta, acrescidos do periodo de férias em dobro e salario complementar. Em total
de CR$ 416,00, deduzindo o valor ja recebido, valor este aceito pelo reclamado,
comunicando ao Juiz estar de acordo com a peticdo e quitando a divida a ex-
funcionaria.

Pode-se perceber que na empresa onde Joanna trabalhava, era comum a
exploragdo de menores e a sua demissdo a completar a maior idade para nao
aplicar a lei n° 62. Desta forma, mais dois processos foram encontrados contra a
mesma empresa, da testemunha do processo de Joanna, Silvina®, que aparece
como reclamante em outro processo e Julia®®. Ambas com a mesma reclamacao, ter
sofrido demissdo sem seus direitos logo, ou pouco tempo depois, de atingir a maior
idade.

Quanto a Silvania, o Juiz Julgou a reclamacdo em parte procedente,
condenando a reclamada ao pagamento de CR$ 208,00, correspondente a
despedida injusta e a ndo concesséo de férias.

Quanto a Julia, o Juiz julgou a reclamacéo em parte procedente, condenando
a reclamada ao pagamento das férias em dobro, no valor de CR$ 180, 00, julgando
as demais reclamacgodes improcedentes. O reclamado recorre ao Conselho Regional
do Trabalho por ndo conformar-se com o pagamento das férias em dobro. Desta

forma, acordam por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso da reclamada

ot Descricdo em apéndice n° 32. .Processo n°30 de 28 de Junho de 1943 de 28 de Junho de 1943,
sob guarda permanente no Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

62 Descricdo em apéndice n° 25. Processo n® 70 de 13 de Marco de 1944, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.
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reformando em parte a decisao recorrida. Condenado a reclamada ao pagamento de
CR$42,00 correspondente a diferenca entre um periodo de férias (CR$ 90,00) e 8

dias de aviso prévio no valor de CR$ 48,00.

3.2.2 Trabalhador rural e esposa

Em outro processo, °® torna-se evidente a pouca importancia feminina na
sociedade pela forma como menciona 0 nome das partes, mencionando nome e
sobrenome do marido e apenas mencionando a esposa, sem revelar o nome.
Tratava-se de Maria. Procurou a Justica do Trabalho com seu esposo para reclamar
seus direitos diante do seu empregador anterior. Reclamavam né&o ter recebido
salario minimo e qualquer outro direito trabalhista de seu ex-empregador no periodo
em que trabalharam. Tratava-se de um casal de trabalhadores rurais, ela era
responsavel pelo trabalho doméstico e ele pelo trabalho de cuidar dos animais e da
agricultura.

A defesa alegou que a reclamacdo nédo tinha procedéncia, que o0s
reclamantes jamais foram empregados propriamente ditos, e que mesmo que
fossem considerados empregados, a Justica do Trabalho é incompetente para julgar
0 caso. Alegou também que os reclamantes residiam do estabelecimento rural do
reclamado, “pertencendo a eles todo o produto das lavouras que plantassem, bem
como respondia o reclamado pelas despesas de armazém, assegurando-lhes a
subsisténcia”. Nao tinham um contrato especifico de trabalho, e sim uma convencao,
“‘pelo simples servico de atender a pecuaria do reclamado, recebiam moradia e
tornavam-se donos exclusivos do fruto do seu trabalho agricola”.

A defesa alegou que a consolidacdo das leis do trabalho € aplicavel aos
trabalhadores rurais, e que a lei do salario minimo de 1940 prevé que qualquer
trabalhador adulto, independente de sexo, tem direito a receber pelo trabalho. Diante
disso, as partes acordaram, o reclamado pagou a importancia de cento e cinquenta
cruzeiros a cada um, em um total de trezentos cruzeiros, mais as custas do

pProcesso.

63 Descricdo em apéndice 19. Processo n° 10 de 1945, sob guarda permanente no Acervo da Justica
do Trabalho de Santa Maria/RS.
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Os trabalhadores rurais ficaram em uma situacdo delicada, n&o tinham
legislacdo especifica e nem mesmo um sindicato que defendesse seus direitos. A
sindicalizacao rural, por exemplo, so6 foi regulamentada em 1944, pelo Decreto — Lei
7.038. Porém, conforme Konrad, a “sindicalizacdo ndo garantiu, na pratica, direitos
como salario minimo e aposentadoria, o que sO foi conquistado nas décadas
seguintes” (Konrad, 2006, p. 221, 222).

Diante disso, percebemos que os empregadores abusavam das brechas da
legislacdo para explorar os trabalhadores. Aplicavam a eles as suas proprias regras

e jornadas de trabalhos.

Assim, a busca do controle dos trabalhadores ndo impede que eles
defendessem seus interesses, buscando saidas politicas e sociais
alternativas, procurando brechas nas regulamentacfes autoritérias,
percebendo os limites impostos, construindo uma outra cidadania.
(KONRAD, 2006, p.113).

As empregadas domeésticas, por exemplo, passaram a ter seus direitos
trabalhistas garantidos ha pouco tempo. A primeira legislacdo especifica trata-se da
Lei n® 5.859, de 11/12/1972 que dispde sobre a responsabilidade civil das Agéncias
de Empregados Domésticos. (Revogada pela Lei n°® 10.779, de 25.11.2003). J& os
trabalhadores rurais, tiveram uma legislacdo especifica somente em 1973, pela Lei
N° 5.889, de 8 de Junho de 1973. Antes disso, ambas as categorias tinham que se

encaixar nas leis existentes, como a do salario minimo.

No final de 1940 uma questdo trabalhista comecou a alertar os agentes da
DESPS® infiltrados nos sindicatos. O Ministério do Trabalho estava
estudando uma alteracdo na Lei N° 62/35que garantiu a estabilidade dos
empregados com mais de 10 anos de servico, independente da categoria,
excetuando-se os trabalhadores rurais e domésticos (KONRAD, 2006,
p.140).

Uma reportagem do jornal A Razdo do periodo, traz o seguinte titulo: Os
Trabalhadores da Campanha sé possuem uma lei: O Patrdo. O titulo por si s6 ja
demonstra a situagao vivida por Maria e 0 esposo, cuja atividade nao era objeto de
fiscalizacdo das delegacias regionais do trabalho. Além disso, a reportagem também

explica que existia um grande éxodo dos trabalhadores da campanha para os

® DESPS - Delegacia Especial de Seguranca Politica e Social.
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grandes centros, em busca de melhores condi¢cdes de trabalho. Como demonstra a

tabela a sequir:

Populagéo
Sexo e situacio do domicilio
1940 {1} 2000 (2]
Total 41169 31 169 799 170
Sexo
Homens 20 679 364 B3IETE 015
Mulheres 20 539 957 B6 223 165
Situacho do domieilio
Urbana 12 880 780 137 953 859
Rural 28 288 631 31 845 211

Tabela 5 - Populacéo, segundo o sexo e a situacdo do domicilio — Brasil — 1940/2000
Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 1940/2000 in IBGE 2007.

Como podemos observar de fato a reportagem estava correta em sua
afirmativa, levando em consideracdo o aumento da populacdo, a urbana (que
representava a minoria da populagdo) aumentou consideravelmente, enquanto a
populacéo rural teve um mero aumento.

Acreditavam serem os trabalhadores da cidade amparados pelas leis
trabalhistas, 0 que nédo deixa de ser verdade, exceto pelo fato das leis ndo serem
respeitadas. Porém, no caso dos trabalhadores rurais, alguma lei € melhor do que lei
alguma. Embora ndo sejam respeitadas, os trabalhadores das cidades tem mais
condicbes de buscarem seus direitos junto a Justica do Trabalho do que os
trabalhadores rurais. Ja que no campo ndo ha a quem recorrer. Nao por acaso, fora
encontrado apenas um processo de trabalhadores rurais. A reportagem mencionada
trata-se de uma entrevista concedida ao jornal por um fazendeiro da regido, que
tenta explicar e solucionar o problema do éxodo e a conseguinte falta de bracos no

campo, apontando as recorrentes condi¢des dos trabalhadores dos semi-feudos.

O operario urbano tem leis que protegem: - O salario minimo, horas extras,
férias  remuneradas, estabilidade, ect..Os camponeses estao
completamente abandonados e suas vidas variam da pobreza para a
miséria, conforme os senhores da terra onde cs mesmos trabalham. A
alimentacéo, a habitagdo, a higiene e os salarios variam de uma fazenda
para outra — enfim, os trabalhadores da campanha s6 tem uma lei e esta é o
seu patréo [...]

Pe&o dorme, em geral, no mesmo galpdo dos animais ou noutro galpdo ao
lado dum monte de couros mal cheirosos. O chao é de terra batida e pelas



95

frestas das paredes de taboa de terceira, 0 minuano assobia. (A RAZAO, 15
de Junho de 1945)

Se na visdo de um fazendeiro, o problema existe e é desumano, para o
trabalhador rural é ainda pior, pois € ele que vive este problema, sente na pele o frio
e a fome. E quando chega a cidade com esperanca de uma nova vida, € ele se que
se depara com o desemprego. A fonte ainda menciona que as pessoas nao
compreendem o problema, e o motivo dos trabalhadores rurais ndo pararem nos

empregos.

E necessario que combatemos esta rotina e este atraso, que
compreendamos que o pedo é também um ser humano. [...] Nas cidades,
0s operarios se reunem e batalham por uma vida melhor e os aumentos de
salarios estéo se verificando. Si ndo conseguem por pedido, pela exposi¢do
de suas vidas, vao mais longe, vao a greve e esta resolve.

Com os pebes é diferente: as distancias, a ignorancia quase inacreditavel
desta gente, os leva a ndo compreender que se seus pais ja passaram fome
e frio, eles também tem que passar. Ndo podemos continuar como até aqui,
precisamos deixar de explorar a ignorancia alheia. A mocidade do mundo
inteiro ndo se estragalhou em véo nos campos da Europa. Foi por um ideal,
por liberdade, por trabalho, por p&o.

E nds que sobramos vivos desta hecatombe, temos obriga¢des para com 0s
mortos e para com os seus ideais. (A RAZAO, 15 de Junho de 1945)

Um dos problemas mencionado pelo entrevistado era a falta de interesse da
sociedade pelo o que acontecia ao seu redor. O entrevistado também destacava a
falta de empenho dos préprios donos das fazendas que ndo proporcionam melhores
condi¢cbes de trabalho para os seus pedes, bem como a falta de conhecimento dos
préprios trabalhadores, que se sujeitam a estas condi¢des. Assim, 0S poucos que se
dirigiam para a cidade em busca de uma vida melhor para si e para os seus, se
deparam com os problemas enfrentados pelos trabalhadores da cidade. Aponta para
outro problema, de que se nada for feito, as fazendas ficardo sem bracos e as
cidades superlotadas. Em suma, a vida do trabalhador ndo é facil, seja na fazenda
onde ndo tem acesso as informagdes e ao conhecimento das leis, sejam na cidade,
onde o trabalhador tem meios de conhecer seus direitos, tem a lei, mas que nao sao
respeitadas em sua maioria. Mesmo assim, trabalhar na cidade facilita o acesso as
juntas de conciliacdo e julgamento, diferente do trabalhador do campo que vive

isolado nos “semi-feudos”.
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3.2.3 Punicéo severa aos funcionarios: demisséo

Alzira trabalhava como camareira em um hotel da cidade, prestou seus
servicos de 1941 a 1947. Desta forma, apesar do processo trabalhista
correspondente ter iniciado em 1947, fica claro que a maioria dos fatos ocorridos
enquanto camareira, em sua maioria, encontram-se dentro do periodo estudado,
exceto a demisséo.

Demitida cerca de dois dias depois de ter sido encontrada dormindo em um
dos quartos do hotel, demitida por indisciplina e insubordina¢do por desrespeitar as
ordens do gerente.

Alzira declarou que so lhe foram remuneradas as férias até 1945. Trabalhava
em carga horaria superior a estabelecida por lei, trabalhava das 07h30min as
20h30min, com intervalo de 1 h de almogo no proprio estabelecimento. Por falta de
substituta, ndo recebeu 4 dias de descanso semanal a que tinha direito. Em seu
ultimo dia no estabelecimento, ao chegar ao trabalho foi sumariamente demitida,
sem explicacdo alguma. Quanto aos seus direitos foi dito que buscasse a Justica do
Trabalho se desejasse. Desta forma requer aviso prévio, indenizagcdo por 6 anos de
trabalhos ininterruptos, férias, 1040 horas extraordinérias, (sendo CR$1,30 por hora
correspondente a CR$ 260,00 de salario) e 1456 horas, (sendo CR$ 1,65 a hora
correspondente a CR$325,00 de salario), 4 dias de descanso semanal de ndo foram
dados por falta de substituta e custas. Total de CR$6.382,00.

A defesa alegou que a reclamante ndo gozou de férias, pois ndo quis recebé-
las. Pela defesa foi alegado que as horas extras ndo seriam pagas, pois as
camareiras chegavam as 07h30min para tomar café e iniciavam seu servico as
08h00min.

Alzira conseguiu procedéncia em parte da reclamatoria, dada a sua
indisciplina, sendo condenando o reclamado ao pagamento de férias. Porém ela ndo
se acomodou com uma procedéncia parcial, tinha consciéncia de seus atos e de
seus direitos e recorreu ao Conselho Regional do Trabalho, até porque ser pega
dormindo em um estabelecimento com as condi¢des de trabalho declaradas néo é
uma falta tdo grave. Conforme tentou expressar a defesa, mesmo que a falta

»65

cometida pela reclamante “atentaria e os bons costumes do hotel”™, a punicdo fora

65 Folha 72. Processo 7 de 1947.
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muito severa e desnecesséria, onde uma simples suspensédo resolveria a questado
prevalecendo a ordem. Como disse a testemunha, gerente anterior do hotel, a
reclamante se tratava de uma boa funcionaria, realizava bem suas tares e nunca
recebeu reclamacdo dos héspedes. Em fase da injustica de sua demissao, o
reclamado foi condenado ao pagamento do aviso prévio e indenizacdo por
despedida injusta tomando como base o seu ultimo ordenado e custas. Quando as
horas extras, elas ndo foram comprovadas.

Diante da declaracdo de que as horas extras ndo foram comprovadas, Alzira
iniciou sua busca para comprovar que o que ela estava declarando era verdade e
buscou novamente o Conselho Regional do Trabalho, onde a sua defesa esclareceu
que Alzira trabalhava 11 horas diariamente, isto retirando a 1 h do intervalo do
almoco que era realizado no préprio estabelecimento. Que o proprio reclamado
declarou que o trabalho iniciava as 08h00min e terminava as 20h00min. Além disso,
0 quadro de horarios dos funcionarios manca o inicio das atividades as oito horas e
o término as vinte horas. Desta forma, além das jA condenadas férias, indenizacao
por justa causa e aviso prévio, o reclamado é condenado ao pagamento das horas
extras.

O reclamado recorreu da decisdo ao Supremo Tribunal do Trabalho, mas os
juizes acordaram em manter a decisdo tendo as instancias inferiores, tendo elas
“‘decididos bem e acertadamente”. Desta forma, o empregador pagou, com
indenizacdo mais a custa do processo, o valor de CR$ 2.437,50°.

Alzira foi uma das poucas trabalhadoras que ndo aceitou acordo e preferiu
prosseguir com o processo. Ela teve coragem de recorrer da decisdo até ganhar a
causa. Quanto as demais trabalhadoras, o simples fato de buscar a Justica do
Trabalho é uma demonstracdo dos obstaculos encontrados enquanto trabalhadora,
sendo também uma demonstracdo de luta e coragem. O fato de aceitarem os
acordos néo denota fraqueza, mas sim de pobreza e necessidade de qualquer valor
de imediato. Outro fator que merece destaque, era que os acordos servem para
finalizar de maneira mais rapida os processos, mas na grande maioria, os acordos

beneficiaram mais os reclamados que os reclamantes.

66 Folha 110, verso. Processo 7 de 1947.
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3.2.4 Professora demitida por ser méae solteira

Além do saléario inferior ao salario minimo, exploracdo da mao de obra de
menores e sofrer ameacas, outro desafio encontrado pelas trabalhadoras era estar
de acordo com os padrdes da sociedade.

Delicia®” entrou com processo contra a Cooperativa dos Empregados da
Viacdo Férrea, alegando sofrer demissdo sem justa causa e indenizacdes legais.
Pedindo a condenacédo da reclamada ao pagamento de um ano de servico efetivo,
no valor de setecentos e oitenta cruzeiros. A defesa alegou que a reclamante foi
demitida por conduta irregular e pede que a reclamacao seja julgada improcedente.

A moral e os “bons costumes” realmente deveriam ser respeitados e eram de
extrema importancia para a sociedade. A imagem a seguir, é parte da defesa do
reclamado, de um dos processos trabalhistas encontrados no acervo da Justica do
Trabalho de Santa Maria e demonstra a importancia dos considerados “bons

costumes” para a sociedade do periodo estudado.

Figura 9 - Professora demitida por conduta irregular.
Fonte: Processo n° 6 de 1945, Fl. 17. Encontra-se sobe guarda permanente no Arquivo da
Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

Neste processo, devido ao fato registrado, optou-se em inserir uma imagem
de parte da defesa do Reclamado (patrao) para melhor compreender o fato ocorrido.

o7 Descricdo em apéndice n°14. Processo n° 6 de 1945, sob guarda permanente no Acervo da Justica
do Trabalho.
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Delicia era professora e buscou a Justica do Trabalho, pois foi demitida sem aviso
prévio. Na defesa, foi declarado que, “em vista do ambiente de moralidade que deve
existir em um departamento como o que trabalhava a reclamante, foi autorizada a
sua demissdo pelo Conselho Administrativo da Reclamada” ®® Cometendo assim
falta grave, ndo Ihe dando direito a indenizacéo.

Thompson ja dizia em seus estudos® sobre os costumes e cultura na
Inglaterra que o costume em uma sociedade poderia se perpetuar pelas geracoes e
tomar forma de lei. Neste sentido, Delicia foi demitida por estar separada ha mais de
10 anos do marido e por ter tido um filho “fora do casamento”. Outro fator de
relevancia é que na época do fato ndo existia divorcio’® e a reclamante ja estava
separada ha muitos anos, quanto ao estado civil se declarou viluva. Delicia
conseguiu um acordo com o reclamado, no qual o patrdo néo reconhecia os direitos
da funcionéria, mas pagaria indenizagéo de trezentos e noventa cruzeiros. O acordo
também previa que a ex-funcionaria deveria declarar total quitacdo da pendéncia.

Este caso pode ser interpretado como uma forma de dar um exemplo para a
sociedade, de que a mulher tem que se fazer respeitavel para estar inserida dentro
da sociedade. Principalmente se observarmos que a reclamante se tratava de uma
professora, sua profissdo lhe proporcionava uma vasta rede de contatos na
comunidade escolar e na sociedade em geral. Desta forma, além do seu papel de
educadora estar comprometido, a moral e 0os bons costumes corriam perigo, pelo
fato da reclamante poder influenciar outras maes.

Para Thompson (1987), os delitos sédo interpretados de todas as formas
possiveis até que possam ser encaixados na legislacao da forma desejada. Chartier
(2002) ndo analisa apenas o texto escrito, mas também as préticas culturais, pois a
forma de ler ou dizer em alguns momentos da historia e, em determinada sociedade,
foi utilizado como perpetuacdo do poder. Embora em lugares e tempos diferentes, os
estudos de Thompson ainda servem de base para compreender tais

comportamentos:

® Processo n° 6 de 1945, folha 17. O nome completo das partes foi preservado, bem como a
empresa para a qual desenvolviam suas atividades.

% Ver Thompson, E. P. Costumes em comum. Estudos sobre a cultura popular tradicional. SP,
Companhia das Letras, 1996.

0 Regula os casos de dissolucdo da sociedade conjugal e do casamento, seus efeitos e respectivos
processos, e da outras providéncias Lei N° 6.515, de 26 de Dezembro de 1977.
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Quando um delito parecia ter agravantes especiais, quando o estado queria
dar um exemplo de terror, ou quando um demandante particular era
especialmente vingativo, a acusacado seria formulada de modo a fazer o
delito incorrer dentro da Lei. (THOMPSON, 1987, p. 333-334,)

Ainda segundo o autor (1987), aborda formas de dominacéo de classe
através da dominacdo da lei, apontando que a mesma lei pode ser interpretada

diversas vezes até que um delito se encaixe nas brechas da legislacdo de forma

s

desejada, pois, segundo o autor, a lei é utilizada como forma de dominacdo de

classe, como pode ser observado no trecho a seguir:

A lei € um “artefato cultural, ou institucional, uma parcela de uma
“superestrutura” que se adapta por si as necessidades de uma infra-
estrutura de forcas produtivas e relagdo de producdo. Como tal, é
nitidamente um instrumento de classe dominante de facto: ela define e
defende as pretensfes desses dominantes aos recursos e a forca de
trabalho — ela define o que sera propriedade e o que seré crime —, e opera
como mediacdo das relacbes de classe com um conjunto de regras e
sanc¢des adequadas, as quais, em Ultima instancia, confirmam e consolidam
0 poder de classe existente. Portanto, o poder da lei é apenas uma de uma
classe.” (THOMPSON, 1987, p. 349-350).

Esta perspectiva insere as mulheres trabalhadoras de Santa Maria na
discussao sobre lutas de classe, embora a maioria ndo fosse sindicalizada ou
pertencente de um partido politico, demonstra que estas mulheres ndo eram
alienadas, que buscavam seus direitos trabalhistas frente a ferramenta que
dispunham: a Justica do trabalho. Célia, Gessi, Bertolina, Alda, Atir, Cecilia S. M,
Joanna, Silvana, Julia, Maria, Alzira e Delicia sdo exemplos de mulheres que

buscaram meios de lutar em um periodo delicado da nossa historia.



CONCLUSAO

Através deste trabalho, foi possivel identificar e analisar as formas de acéo,
reivindicacdo e lutas sociais utilizadas pelas mulheres trabalhadoras de Santa Maria
para garantir os seus direitos trabalhistas durante o periodo denominado Estado
Novo. De personagens secundarias, as mulheres surgem como protagonistas nas
acOes trabalhistas movidas no periodo, inserindo-se ativamente nos mundos do
trabalho. O acesso as fontes primarias do Acervo da Justica do Trabalho
concomitante com 0s censos, a legislacdo do periodo e periodicos locais, foram
fundamentais para a compreensédo da realidade vivida por estas mulheres. Bem
como, a sua atuacao frente as distintas categorias de trabalhadores, os obstaculos
superados e as experiéncias para chegar ao mercado de trabalho.

Entender o contexto pré-Estado Novo possibilitou vislumbrar o cenario que se
montava para o inicio do periodo ditatorial de Vargas. Com a crise da bolsa de
valores de Nova lorque e a consequente crise cafeeira, o clima politico brasileiro
desestabilizou, dando inicio ao Movimento de 30 e posteriormente ao fim da
Republica café com leite. Dentre estes acontecimentos, Vargas era personagem
central. Getulio, com a desculpa do perigo vermelho e com o apoio dos militares,
inicia o periodo denominado Ditadura do Estado Novo em 1937, periodo este que
durou até 1945.

No periodo estudado, apesar de ser um momento de repressdo e
autoritarismo, também foi um periodo de conquistas para trabalhadores e
trabalhadoras.

Quanto a legislacdo trabalhista, aos poucos foram conquistados alguns
direitos, como na constituicdo de 1934, com o salario minimo regional, limite de 8h
de trabalho, proibicdo do trabalho de menores de 14 anos, descanso semanal,
férias, entre outros. Em relagdo as mulheres, destacam-se a proibicdo da diferenca
salarial entre homens e mulheres, e servicos de amparo a maternidade. Ja no
periodo estudado, as principais conquistas foram a Justica do trabalho (1941) e a
CLT (1943). Antes destas, o responsavel pela mediacdo entre conflitos entre

empregados e empregadores tratava-se do Conselho Nacional do Trabalho (1923).
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Em meio a um periodo ditatorial brasileiro, conseguiram que a CLT e a Justica
do Trabalho fossem implementadas, seus principais meios de luta, e quando este
falhava, a greve.

As mulheres viam a CLT como uma brecha em uma sociedade conservadora,
um meio de luta contra o desrespeito dos seus direitos. Um fato observado é que se
reconheciam enquanto classe e em grupo recorriam a Justica do Trabalho contra
uma mesma empresa. Como ocorrido nos processos de Bertolina e Polidoro™;
Matilde, José e Valdemar’?; e Celia’®, Alzira, Maria, Francelina, Nahyr, e Lidia. Nas
guais se uniram a outros trabalhadores para reclamar seus direitos junto a Justica do
Trabalho.

Ao trabalhar com processos judiciais, abre-se uma gama de possibilidades de
pesquisa, ainda resta muito a pesquisar, porém, naquilo que se refere aos processos
do acervo da Justica do Trabalho e a esta pesquisa, 0s objetivos foram alcancados.

Como demonstrado no decorrer do trabalho, as mulheres, embora tivessem
dificuldades para inserir-se em um sindicato, tinham seus meios de defender seus
interesses e de suas familias. Quanto as graves, organizavam-se mobilizando novos
manifestantes, participavam ativamente, envolviam-se no planejamento e eram
responsaveis pela parte financeira. Apoiavam politicamente um ou outro candidato,
organizavam reunides, definiam suas ac¢des, fundavam associacdes. Toda a sua luta
era voltada para amenizar o sofrimento do trabalhador, principalmente no que se
refere aos baixos salarios, horas extras e ao desrespeitando a legislacéo, principal
reinvindicag&o nos processos trabalhistas.

Por outro lado, eram ensinadas dentro de seus lares e educadas em suas
escolas a respeitar e honrar os homens. Em relacdo as escolas, as poucas que
conseguiam frequenta-las, j& que a educacao feminina ndo era uma prioridade, eram
ensinadas a serem costureiras, professoras e donas de casa. Como as escolas de
Santa Maria, que eram em sua maioria de base religiosa e a formagao primava pela
delicadeza e o cuidado feminino, preparando-as para o papel de boas esposas ou

professoras.

" Descricdo em apéndice, n° 07. Processo n° 29 de 18 de Outubro de 1941, sob guarda permanente
no Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

& Descricdo em apéndice, n° 30. Processo n° 30 de 17 de Outubro de 1941, sob guarda permanente
no Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.

& Descricdo em apéndice, n® 11. Processo n° 12 de 16 de Junho de 1941, sob guarda permanente no
Acervo da Justica do Trabalho de Santa Maria/RS.
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As trabalhadoras, conforme os processos trabalhistas e os dados do IBGE
(1940) atuavam em atividades domésticas e atividades escolares, envolvendo-se
nas atividades de ensino (ensinando como ser uma esposa e mae exemplar, ou,
sendo preparadas para serem maes e esposas exemplares). De outro modo, no lar,
realizavam as tarefas de lavadeiras, costureiras, e professoras particulares. Porém,
estes trabalhos ndo Ihes garantiam direito algum, visto que trabalhavam de maneira
informal. As atividades que lhes garantiam carteira assinada eram realizadas em
escolas (quando ndo eram professoras voluntarias), e nos setores de servigco da
cidade, como copeira, encadernadora, professora, cozinheira, caixeira, camareira,
embrulhadora de balas e industriaria/comerciaria. Bem como, doméstica/rural, o que
tornava a dificuldade de procurar seus direitos ainda maior, por localizar-se longe do
centro da cidade, haja vista que somente um dos processos tratava-se de
domeéstica/rural.

Com esta pesquisa, podem-se observar trés principais dificuldades para
chegar ao mercado de trabalho local.

Primeiramente, como demonstrado ao longo do trabalho, com a analise
realizada nos processos trabalhistas concomitante com os dados do IBGE (1940), o
ensino feminino ndo se tratava de uma prioridade. Quanto as mulheres que tinham a
oportunidade de estudar ndo eram preparadas para o mercado de trabalho, porém,
tinham a oportunidade de alfabetizar-se. Enquanto as que nao tinham esta
oportunidade, precisavam ainda lidar com o analfabetismo.

O segundo obstaculo a ser superado relacionava-se com o enfrentamento dos
costumes e leis sociais, no qual o trabalho assalariado né&o se tratava de uma
prioridade, tanto dentro quanto fora do lar, salvo em condicbes realmente
necesséarias. Ou seja, no caso do conjuge ndo possuir condi¢cdes financeiras de
sustenta-las, ou na situacédo da morte do provedor da familia ou quando as mulheres
eram as unicas provedoras do lar, por exemplo.

Passando pelas dificuldades iniciais, ainda tinham a dificil missdo de
provarem dentro do mercado de trabalho que eram capazes de trabalhar e que
faziam jus ao salario recebido. O grande problema é que com frequéncia ganhavam
menos e para receber 0 minimo para o seu sustento acabavam trabalhando mais. O
gue tornava-se vantajoso para as empresas, na qual contratar mulheres para
trabalhos que n&o exigiam forca muscular era garantia de lucro. Nessas empresas,

como demostrado na pesquisa, eram desrespeitadas como trabalhadoras. Em
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alguns casos, trabalhavam para as empresas desde 0s quatorze anos (idade em
gue os menores podem comecar a trabalhar), e ao completarem a maior idade eram
demitidas para ndo pagar os direitos trabalhistas correspondentes a maior idade.
Com frequéncia eram desrespeitadas, ameacadas e demitidas por minimos motivos,
neste momento, recorriam a Justica do Trabalho.

O maior obstaculo no que se refere aos direitos das trabalhadoras era a
aplicabilidade da lei, pois mesmo recorrendo a Justica do Trabalho, em sua maioria
nao obtinham ganho de causa. Devido a situacdo financeira desesperadora,
acabavam aceitando acordos desvantajosos, que ndo chegavam a corresponder a
metade do pedido inicial.

A alta dos precos, os baixos salarios e a falta de alguns produtos devido a
guerra, foram prejudiciais a qualidade de vida do trabalhador. Diante da realidade
trabalhista, a miséria e a dificuldade em conseguir outro emprego, ou um salario
digno, para elas, mais valia qualquer quantia de imediato do que esperar 0 processo
se arrastar por tempo indeterminado. Situacdo que era vantajosa para 0S
empregadores.

No Estado Novo, o ensino era utilizado como ferramenta para direcionamento
do ensino ao apoio do regime autoritario. Entre as estratégias utilizadas estavam: a
selecdo dos livros a serem utilizados em sala de aula; o ensino civico e a pratica de
Educacao Fisica.

Com a educacéo fisica, até entdo uma disciplina voltada para melhorar a
saude dos estudantes, tinha um propdésito maior. Na realidade era voltada para a
formacao de soldados e operéarios fortes, 0 mesmo valia para as mulheres, maes
saudaveis gerariam filhos saudaveis, porém suas atividades eram voltadas, em sua
maioria, para a ginastica dentro do ambiente doméstico. Aos jovens estudantes era
ensinado o amor a patria e que em nome desse amor, se fosse necessario,
poderiam ser chamados para defendé-la. Quanto as futuras maes, as escolas

formavam a “mae-patria’®”

, preparando o futuro dos seus filhos como trabalhadores
operarios ou servir a patria como soldados, e que disso deveriam ter um imenso
orgulho.

Com o fim da guerra, o Estado Novo também comecgou a ruir. Desta forma

Getulio é deposto e em 25 de Maio de 1945, e junto com ele o DIP é extinto pelo

" Faria; Cunha; Silva; 2011, p. 9-10.
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Decreto — Lei n° 7.582. Este que muito foi usado como ferramenta de difuséo de
seus pensamentos para ensinar a hagdo como se comportar e agir em prol do amor
pelo pais. Ele é deposto e o Brasil volta a ter eleicbes presidenciais, e em 2 de
dezembro de 1945 ¢é eleito o General Eurico Gaspar Dutra.

Esta é s6 uma pequena parte do universo de lutas, direitos e conquistas
femininas, e com este trabalho foi possivel Ihes dar voz a estas que por tanto tempo
foram caladas e retiradas da sua parte da histéria. Ha muito para ser escrito sobre a
histéria da mulher trabalhadora santa-mariense, tal como o estudo das relacbes
étnicas, de aprofundar o entendimento das relagbes de género, da participagdo na

vida sindical e politica, que vao além das fontes da Justica do Trabalho.
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Descrigcdo 1 - Adelaide Lopes dos Santos

Processo: N°15 de 07/11/1945 CSM

Unidade de Origem: 1945 CSM / 1946 CNT- MTIC / 1946 TST

Parte(s):

Reclamante: Adelaide Lopes dos Santos

Reclamado: Pery Coelho

Empresa: Gléria Hotel

Idade: Maior de Idade

Estado Civil: solteira

Profissdo: Comerciaria

Saléario: CR$ 60,00 +alimentacgéo (janta)

Escolaridade: Analfabeta (FI 2 verso)

Tempo de servico prestado: 1941 a 1° de Agosto de 1944

Legislacdo: Lei 5.977 de 1° do 11 de 1943, que alterou a tabela do salario minimo.

Requer: Justa causa e aviso prévio, férias. Pede CR$ 3.780,00, multa e custas.

Desfecho: Tenha assegurado o direito de renovar a reclamacgdo gratuitamente na forma da lei. Néo

Sindicalizada

Trabalhava na copa do clube Caixeral, no qual o patrdo era proprietario concessionario. Despedida
sem justa causa, aviso prévio, e nunca tirou férias e nem recebeu pelas mesmas. O patrdo ndo assinou a
carteira de trabalho. Adelaide ndo compareceu a 2° audiéncia, alegando estar doente e pedindo uma nova
audiéncia. O juiz mandou arquivar o processo e ndo aceitou o atestado médico, Adelaide recorreu ao
Conselho Nacional do Trabalho e seu pedido foi negado. Os Juizes do Tribunal Superior do Trabalho
determinaram a volta do processo ao Juiz de origem e que tenha assegurado o direito de renovar a

reclamacéo gratuitamente na forma da lei.
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Descricdo 2 - Alda Flores

Processo: N°62 de 04 de Outubro de 1943

Unidade de Origem: 1943 CSM / 1944 — MTIC — CNT - CRT

Parte(s):

Reclamante: Alda Flores

Reclamado: Sfreddo & Martins

Empresa: Fabrica de balas e caramelos Sul Brasil ,

Idade: Menor de Idade, 17 anos, assistida pelo pai, Jodo Modesto Flores

Estado Civil: Solteira

Profissa@o: Embrulhadora de balas

Salério: Maximo de CR$ 110,00

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: 21/11/1938 a 24/05/1945 (3 anos, 6 meses e 3 dias)

Legislacdo: Reclamacédo fundamentada no Decreto n° 23.769 de 1934, Arts 16 e 22. Item IV, Art 8 na. Lei
n° 62 de 05/06/1935. Cadigo Civil, Art. 1.221

Requer: Indenizagdo por despedida Injusta (CR$ 440,00), Férias (CR$ 185,00), Aviso Prévio (CR$ 35,00).
Total de CR$ 640,20.

Desfecho: Ganhou a causa, Nao Sindicalizada.

Testemunha: Geny Loreto, 18 anos, afazeres domésticos, trabalhou para a reclamada durante 3 anos. Saiu
porque foi contratada para embrulhar balas e a reclamada ordenava que limpasse a patente e o patio.
Declarou estar presente quando Sr. Alfredo determinou que a reclamante fosse cortar lenha, quando seu
servico era trabalhar nos tachos, na cozinha, tendo a reclamante declarado que nao iria cortar lenha, pois
ndo podia abandonar o servico que estava fazendo. Pelo Sr. Alfredo foi dito que “se ndo atendesse ele a
poria para fora a ponta- pés".
Testemunha: Noemy Farias, 25 anos, solteira, embrulhadora de balas, foi empregada durante 6 anos da
reclamada. Declarou que a reclamante deixou de trabalhar para a reclamada por ter sofrido ofensas por
parte do Sr. Alfredo. Ele mandou a reclamante cortar lenha, ela respondeu que néo iria, pois esse ndo era o
seu servico. O reclamado disse que nédo Ihe retrucasse por que se nao ele a poria para fora aos pontapés.
Testemunha: Diva Cesar Cunha, 25 anos, casada, encarregada da secdo de expedicdo da reclamada,
declarou que a reclamante era encarregada dos tachos, e que o reclamado perguntou por que nao tinha
iniciado o seu servico, a reclamante explicou que nao tinha comec¢ado o servigo pois ndo tinha lenha para
fazer o fogo, e foi quando comecou uma discussao.

O reclamante foi condenado a pagar a indenizacdo pedida pela reclamada (CR$ 640,20), mais as
custas do processo. Porém o reclamado recorreu da sentenca, sendo novamente condenado ao valor da

indenizacgéao.
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Descricdo 3 - Alzirado Carmo

Processo: n° 7 de 13 de Junho de 1947

Unidade de Origem: CSM/TRT

Parte(s):

Reclamante: Alzira do Carmo

Reclamado: Napoledo Reverbel de Araujo Goes

Empresa: Novo Hotel Jantzen

Idade: Maior de idade

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Camareira

Salério: até Fevereiro de 1946 recebeu CR$260,00, depois passou a receber CR$325,00

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servico prestado: 01/01/1941 a 31/05/1947

Legislacdo: Nao Consta

Requer: Aviso prévio, indenizagéo por 6 anos de trabalhos ininterruptos, férias, 1040 horas extraordinarias,
(sendo CR$1,30 por hora correspondente a CR$ 260,00 de salario) e 1456 horas, (sendo CR$ 1,65 a hora
correspondente a CR$325,00 de salario), 4 dias de descanso semanal de ndo foram dados por falta de
substituta. E custas. Total de CR$6.382,00

Desfecho: Ganhou a causa, Nao Sindicalizada.

Demitida cerca de dois dias depois de ser encontrada dormindo em um dos quartos do hotel,
demitida por indisciplina e insubordinacéo por desrespeitar as ordens do gerente. S6 lhe foram pagas as
férias até 1945. Trabalhava em carga hordria superior a estabelecida por lei, trabalhava das 07h30min as
20h30min, com intervalo de 1h de almoco no préprio estabelecimento. Por falta de substituta, ndo recebeu 4
dias de descanso semanal a que tinha direito. Em seu ultimo dia no estabelecimento, ao chegar ao trabalho
foi sumariamente demitida, sem explica¢éo alguma, quanto aos seus direitos foi dito que buscasse a Justica
do Trabalho se desejasse.

Pedido de indenizacao inicial de seis mil trezentos e oitenta e dois cruzeiros (fl. 2). A defesa alegou
gue a reclamante ndo gozou de férias, pois ndo quis recebe-las, que se recusa a pagar as horas extras,
pois as camareiras chegavam as 07h30min para tomar café e iniciavam seu servigco as 08h00min.

Dada procedéncia em parte da reclamatoéria, devido a indisciplina da suplicante, condenando o
reclamado ao pagamento de férias. (FI. 72-73), recebeu dois mil quatrocentos e trinta e sete cruzeiros e
cinquenta centavos. (FIl. 110 verso). O reclamado recorreu da decisdo ao Supremo Tribunal do Trabalho,
mas o0s juizes acordaram em manter a decisdo tendo as instncias inferiores decidido bem e
acertadamente. Desta forma, o empregador pagou, com indeniza¢do mais as custas do processo, o valor de
CR$ 2.437,50.
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Descrigcdo 4 - Ana Clara. Correia de. Souza

Processo: n°® 42 de 11 Janeiro de 1944

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Sindicato do Comércio, em nome da associada Ana Clara Correia de Souza

Reclamado: Mauricio Russowsky Sobrinho

Empresa: Mundial

Idade: Maior de 18 anos

Estado Civil: Nao consta

Profissdo: Comerciaria

Saléario: CR$ 80,00,

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servico prestado: 04/1940 a 06/1942

Legislacdo: Decreto-lei n® 2.162, Artigo 2, de 01/05/1940. Decreto —lei n° 23.103 de 19/08/1933, artigos
1,2,4,13 e 16.

Requer: salario, férias, CR$160,00 de salario.

Desfecho: Sindicalizada, Sindicato do Comércio. Acordo.

O Sindicato dos Empregados do Comeércio, em nome da sua associada, reclama contra 0 seu
empregador. (Fl. 2). O empregador ndo pagava o salario minimo vigorante a que tinha direito, recebendo
apenas metade do valor, recebia oitenta cruzeiros. N&o recebeu também as férias g tinha direito.

Conseguiu um acordo, recebendo indenizacdo de duzentos cruzeiros, pede o arquivamento do

processo (FI.9).
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Descrigdo 5 - Atir Gongalves. Casco

Processo: n° 34 de 14 de Setembro de 1943

Unidade de Origem: CSM/CNT

Parte(s):

Reclamante: Atir Goncalves Casco (advogado Dr. Democrata Pereira Soares)

Reclamado: Pedro J. Monaiar e Irméaos, estabelecimento casa Monaiar

Empresa: Estabelecimento casa Monaiar

Idade: Maior de idade

Estado Civil: Solteira

Profisséo: Caixeira (nome do cargo segundo a carteira de trabalho)

Salario: Nao consta

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servi¢co prestado: 16/03/1938 a 02/08/1943

Legislacdo: Decreto-lei n° 23.103 de 19/08/1933, artigo 15. Lei n°® 62 de 05/07/1935. Artigo 81 do cddigo
comercial.

Requer: Falta de aviso prévio (CR$208,00), despedida injusta, indenizagdo por antiguidade (CR$1.016,00),
salario do més de Julho (CR$208) e férias (CR$208).

Desfecho: Ganhou. Nao Sindicalizada

O empregador declarou que ela néo fora demitida, mas sim suspensa por trés dias de acordo com a
lei, por ter se recusado a cumprir sua fungdo. N&o foi pago férias para compensar a falta de aviso prévio da
declarante.

Atir declara que trabalhou para um armarinho por cinco anos, foi despedida ao se recusar a
pendurar umas cortinas, pois tinha um “negrinho” encarregado deste servigo. Além disso, declarou que a
escada que deveria subir ficaria exposta e ofenderia seu pudor, visto que contavam dois senhores na loja e
gue ao subir na escada ficaria também exposta para a rua.

As testemunhas confirmaram que ao cumprir a ordem, a reclamante teria exposto suas pernas para
guem passasse dentro ou fora da loja, devido ao fato do gancho onde a reclamante deveria pendurar as
cortinas ficava muito alto e que por esta raz&o teria que subir no ultimo degrau da escada.

Atir ganhou a causa por decisdo do Conselho Regional do Trabalho, recebendo mil quatrocentos e
guarenta e cindo cruzeiros com sessenta centavos, correspondente a despedida injusta, falta de aviso

prévio e salario do més de Julho.
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Descricdo 6 - Bertolina Rodrigues. Pereira

Processo: n° 18 de 14 de Julho de 1941

Unidade de Origem: CSM/ MTIC

Parte(s):

Reclamante: Sindicato dos empregados em Hotéis, Cafés, Restaurantes e Congéneres em nome da

associada Bertolina Rodrigues Pereira.

Reclamado: Firma Antonio Nader

Empresa: Ao Tio Antonio

Idade: Maior de Idade

Estado Civil: Nao consta

Profissao: Cozinheira

Saléario: 60$000 Mensais mais a comida avaliada em 100$000

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigco prestado: Marco de 1936 a 27 de Janeiro de 1937 e 01/06/1939 a 04/10/1939.

Legislacdo: Lei n® 62 de 05/07/1935. Artigos 79 e 81 do cédigo comercial.

Requer: Justa causa (160$000), falta de aviso prévio(160$000), 50 dias de atestado médico que ndo foram
dados(266$600),

Desfecho: Acordo, Sindicalizada - Sindicato dos empregados em Hotéis, Cafés, Restaurantes e
Congéneres.

Sindicato dos empregados em Hotéis, Restaurantes e Congéneres, reclama contra Anténio Nadar,
por sua associada, Bertolina Rodrigues Pereira. Declarou que adoeceu e mandou avisar seu empregador
por uma pessoa de confianca, quando recebeu uma carta de demissao para assinar, por considerar isto
uma injustica, se recusou.

As partes fizeram um acordo, e a reclamante recebeu duzentos e cinquenta mil réis. O termo de
recebimento diz que aos 16 dias do més de Setembro compareceu Antonio Nadar que fez a entrega da

importancia de duzentos e cinquenta mil réis proveniente do ajuste feito com o reclamante.
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Descrigdo 7 - Bertolina Rodrigues Pereira e Polidoro Alves

Processo: n° 29 de 18 de Outubro de 1941

Unidade de Origem: CSM/CRT

Parte(s):

Reclamante: Bertolina Rodrigues Pereira e Polidoro Alves

Reclamado:. Jeronimo Schettini e Nicola Alicata (Advogados Drs. Walter e Helvio Jobim); Atanasio Teixeira

(Advogado Dr. Jose Marques Rocha.)

Empresa: Hotel Leon

Idade: maiores de idade

Estado Civil: Vilva, Casado

Profissao: Camareira, Cozinheiro

Salério: 260$ 000 mensais, 260$ 000 mensais

Escolaridade: Sabem escrever o nome

Tempo de servigco prestado: Bertolina (01/12/1939 a 13/02/1941); Polidoro (01/11/1937 a 13/02/1941)

Legislac&o: Artigo 1° 2° e 3° da Lei 62, de 05 de Junho de 1935. Letras F e G do Artigo 137 da
Constituicdo. Artigo 81 do Cédigo Comercial, Artigo 15 do Decreto n° 23.103 de 19 de Agosto de 1933.

Requerem: Justa causa, aviso prévio, indeniza¢do por antiguidade e férias.

Desfecho: Nao sindicalizados, reclamacao julgada improcedente.

Trabalhavam para o Hotel de propriedade de Jeronimo Schettini e Nicola Alicata. E em 05 de Junho
0 Hotel foi fechado sem aviso prévio. De responsabilidade na época de Atanasio Teixeira. Pelo CRT, por
unanimidade de votos, foi determinado que o “processo baixasse ao juizo “a quo”, por isso que fora julgada

improcedente a “axcessao” oposta, lavrando o acordao o vogal, relator, intimando-se as partes”. (Folha 53).

OBS: Apensado ao processo de Matilde e outros em 07/11/1942
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Descricdo 8 - Cecilia dos Santos Marques

Processo: n° 51 de 28 de Maio de 1943

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Cecilia dos Santos Marques

Reclamado: Carlos Schmidt

Empresa: Bar Imperial

Idade: Maior de Idade

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Comerciaria

Salério: Cr$132,80 este era pago apenas CR$ 80,00 em dinheiro, o restante do valor era descontado em
café, almoc¢o e mercadorias.

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servi¢co prestado: Outubro de 1939 a 1943

Legislac&o: Decreto-lei n° 23.103 de 19/08/1933, artigo 1, 3 e 15. Decreto —lei n°® 2.308 de 1940, artigos
1,2, 8 e 9. Artigo 2 do decreto 2.162 de 1940.

Requer: Férias, descanso semanal e horas extras.

Desfecho: Acordo. Nao sindicalizada.

Trabalhava das 7h: 00min da manha as 17h: 00min da tarde sem intervalo. Ao faltar ao trabalho por
motivo de doenca, o empregador recusou-se a pagar o salario correspondente ao periodo em que esteve
adoentada. Seu saléario era de Cr$132,80, além de o salério ser inferior ao minimo, este era pago apenas
CR$ 80,00 em dinheiro, o restante do valor era descontado em café, almoco e mercadorias. Cecilia e o

empregador se conciliaram extrajudicialmente, o empregador pagou o valor de Cr$ 420,80.
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Descrigcdo 9 - Cecilia llha de Moraes

Processo: n° 1 de 15 de Janeiro de 1942

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Cecilia Ilha de Moraes

Reclamado: Bortolo Achultti (gerente, representando a reclamada)

Empresa: Farméacia da Faculdade

Idade: Maior de Idade

Estado Civil: Solteira

Profissao: Comerciaria, (caixa conforme descri¢cdo do cargo na carteira de trabalho)

Salério: 160$000

Escolaridade: Primaria

Tempo de servi¢o prestado: 1 ano completo

Legislacéo: Decreto —lei n° 23.103 de 19/08/1933

Requer: Justa causa, aviso prévio e férias, total de 400$000

Desfecho: Ganhou a causa. Nao sindicalizada

Reclama contra a farméacia da faculdade (avenida rio branco, 863), como a reclamada nao
compareceu ha audiéncia, o Juiz interpretou como confissdo de que de fato a reclamada devia a
reclamante, de acordo com o Art.142 da Justica do Trabalho, julgando a reclamacédo procedente e
condenando a reclamada a pagar indenizacao a reclamante do valor do pedido inicial.

A empresa foi condenada pagar quatrocentos mil reis, por indenizacao de falta de aviso prévio, e

férias.
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Descrigcdo 10 - Celestina de Freitas

Processo: n°5 de 20 de Marco de 1944

Unidade de Origem: CSM

Parte(s): Pao dos pobres

Reclamante: Celestina de Freitas

Reclamado: Padre Jodo Pedron (representante, diretor)

Empresa: Pao dos Pobres

Idade: Maior de Idade

Estado Civil: Vitva

Profissao: Professora

Saléario: CR$250,000 mensais

Escolaridade: Professora

Tempo de servi¢co prestado: Nao consta

Legislacdo: Decreto —lei n° 5.979 _, Artigo 2°, de Novembro de 1943. Artigo 322 CLT.

Requer: Salario CR$300,000 mensais de acordo com o Dec-Lei n°5.979. Total de CR$ 1.050,000.

Desfecho: Arquivar, condenada as custas. N&o sindicalizada.

A reclamada ndo compareceu na audiéncia, o Juiz mandou arquivar e condenou a reclamante as custas.
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Descrigdo 11 - Celia Enes. e Outras

Processo: n° 12 de 16 de Junho de 1941

Unidade de Origem: CSM/MTIC

Parte(s):

Reclamante: Alzira Elisa Medeiros, Maria Alzira Medeiros, Celia Enes Barreiros, Francelina Golcalves,

Nahyr Amaral, Lidia Rosa Toniolo

Reclamado: Weissheimer e irméos ,

Empresa: Fabrica Atlantic/Weissheimer e irmaos

Idade: Maior de Idade

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Comerciaria

Saléario: ndo consta

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: Lidia completou 1 ano, as demais menos de 1 ano

Legislac&o: Lei n°® 62

Requer: Indenizagéo

Desfecho: Reclamacéo julgada improcedente. N&o sindicalizadas

Trabalhavam a mais de dezoito meses na fabrica Atlantic, de Weissheimer & Irméos, fabrica de
torrefacdo e moagem de café, balas, caramelos e biscoiteiras em geral. Foram despedidas sem motivo,
sendo o0 meio de que dependiam suas familias por ser maior parte 6rfds de pai. Sendo destituidas dos
empregos de que ocupavam ficaram na maior das misérias, apelam para os sentimentos de Justica V.S.,
para que tomeis as necessarias providencias.

Séo elas:

Alzira Elisa Medeiros (01/12/1939-31/05/1940)

Maria Alzira Medeiros(01/12/1939-22/06/1940)

Celia Enes Barreiros(01/11/1939-14/06/1940)

Francelina Golcalves (01/03/1938-29/07/1938)

Nahyr Amaral(01/12/1939-30/05/1940)

Lidia Rosa Toniolo(08/05/1939-20/05/1940)

Com excecéo de Lidia, as demais reclamantes ndo completaram um anos de servi¢o que lhes faria
jus a indenizacgédo prevista da Lei n°® 62. Quanto a Lidia, no periodo em que trabalhou faltou duas vezes ao
servigo, primeiro faltou por 3 meses e posteriormente 1 més, caracterizando abandono de servigo.

Alzira e Celia receberam aviso prévio de 30 dias e ndo completaram um ano de servi¢co. Desta
forma, o Juiz julgou a reclamacao improcedente e manda arquivar a reclamagdo em relacdo as demais

reclamantes que nao compareceram.
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Descrigcdo 12 - Cipriana da Silva

Processo: n° 6 de 03 de Maio de 1944

Unidade de Origem: CSM, CNT

Parte(s):

Reclamante: Cipriana da Silva (Advogado J. Garibaldi Filizzola)

Reclamado: Livas Augusta da Silva (24 anos, solteira), representando o hotel, filha da proprietéria,

denominada Alzemira Machado da Silva

Empresa: Hotel 7 de Setembro

Idade: Maior, 28 anos

Estado Civil: Solteira

Profissao: Camareira

Salério: CR$ 208,000

Escolaridade: Instrugcdo nula segundo a carteira de trabalho, sabe escrever o nome

Tempo de servigco prestado: 05/02/1943-03/02/1944

Legislac&o: CLT Artigos 838 e 840. Decreto 5797de 1943.

Requer: Férias, aviso prévio, diferenca de 2 meses de salario ndo pagos de acordo com o minimo, justa

causa e 49 dias de descanso semanal ndo concedidos. Total de CR$ 884,30.

Desfecho: Nao Sindicalizada, Reclamacéo julgada improcedente.

ApOs transcorrer 1 ano de servico, sem descanso semanal, a reclamante pediu suas férias. O
reclamado concedeu as férias, mas declarou a reclamada que se considerasse demitida.

Ao receber as férias, recebeu CR$ 52,50, sendo que deveria receber a quantia correspondente com
0 Ultimo salério minimo vigorante.

Segundo a decisédo do juiz a reclamante ndo tem direito a férias, aviso prévio e justa causa, pois
ndo completou um ano de servigo, e quanto o salario, 0 mesmo j& foi acertado e que o descanso semanal
foi sempre concedido. Como a reclamante n&o conseguiu provar o que alegou o Juiz julgou a reclamagéo
improcedente.

Cipriana recorreu da decisdo e novamente teve sua reclamacéo julgada improcedente.
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Descricdo 13 - Clari Flores Andrade

Processo: n° 74 de 04 de Maio de 1944

Unidade de Origem: CSM/CNT- MTIC

Parte(s):

Reclamante: Clari Flores Andrade

Reclamado: Weissheimer e irméos (Reinado Weissheimer, sécio, Advogado Luiz Alves Rolim Sobrinho)

Empresa: Fabrica Atlantic/Weissheimer e irméos

Idade: Menor, 15 anos

Estado Civil: Solteira

Profiss@o: Embrulhadora de balas

Saléario: CR$ 92,00

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigco prestado: 09/02/1942 a _23/03/1944

Legislacdo: Artigos 129, 132, paragrafo Unico do artigo 143, 477, 478, 487 e tabela n° XIlI do Decreto n°
5.978 de 11/1943.

Requer: Despedida Injusta(CR$300,00) , aviso prévio(CR$150,00), férias (CR$225,00) e salério
complementar(CR$232,00)

Desfecho: Ganhou em parte, ndo sindicalizada

Clari alega sofrer demisséo, pois certa vez deu uma bofetada em uma colega de servi¢o, que a
colega de trabalho implicava com a declarante e certa vez partiu em sua direcdo e que teve que se
defender.

Testemunha: Ernesto Schmidt declarou que a declamante ja tinha sofrido suspensdo duas vezes
por causar desordem no servi¢o. Que ao agredir a colega de servico recebeu aviso prévio.

Testemunho: Georgina llha, 14 anos, agredida por Clari, declarou que a reclamante faltava muitos
dias ao servigo.

A reclamante alega que a data de admissdo em 11/01/1943 na caderneta da folha 3 é falso, que foi
elaborado pelo reclamado para fraudar as contribuicGes devidas ao instituto de Aposentadoria e pensfes
dos industriarios.

Clari obteve a reclamagédo julgada procedente apenas para um dos dois periodos de férias que
tinha pedido. Nao ganhando procedéncia para as demais reclamacdes. Clari recorreu da decisdo ao CRT.

Recebeu CR$ 270, 00 correspondente a dois periodos de férias, referente a condenagéo imposta pelo CRT.
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Descrigcdo 14 - Delicia Leal Bortholaci de Almeida

Processo: n° 6 de 25 de Abril de 1945

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Delicia Leal Bortholaci de Almeida

Reclamado: Aristides Marques Velho (representante legal da reclamada)

Empresa: Cooperativa dos Empregados da Viacdo Férrea

Idade: Maior

Estado Civil: Vilva

Profissdo: Professora

Saléario: CR$ 260, 00

Escolaridade: Professora

Tempo de servigco prestado: 13 de maio de 1940 a 1° de margo de 1944

Legislacéo: art. 477 e 478 da consolida¢éo das leis do trabalho

Requer: Justa causa, més de remuneragado por ano de servigo efetivo, ou seja, CR$ 780,00 e custas.

Desfecho: Acordo, nao sindicalizada.

Foi empregada da reclamada como professora, até ser despedida sem justa causa. Na audiéncia do
dia 26/06/1945, o Juiz declarou encerrada a audiéncia diante do servico de alistamento eleitoral e
determinou que os autos aguardassem em cartdrio até a normalizacédo do servi¢o preferencial.

Foi demitida por ter dado a luz a uma crian¢ca que néo era do seu esposo (separada a mais de 10
anos), ndo passando um bom exemplo para as criangas, ja que se tratava de uma educadora.

Conseguiu um acordo com a reclamada, no qual o patrdo ndo reconhecia os direitos da funcionaria,
mas pagaria indenizacéo de trezentos e noventa cruzeiros. O acordo também previa que a ex-funcionéria

deveria declarar total quitacéo da pendéncia.
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Descrigdo 15 - Eloy Paz Goulart

Processo: 91 de 13 de Agosto de 1945

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Eloy Paz Goulart

Reclamado: "Elegancia Feminina" representada pelo Sr. José Spiro

Empresa: Elegancia Feminina

Idade: Maior

Estado Civil: Vilva

Profissdo: Comerciaria

Saléario: CR$ 250,00

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servi¢o prestado: 10 de maio até 4 de agosto de 1945

Legislacdo: Decreto - lei n® 5.977, de 1°/11/1943 e no n° lll, do art. 487 da Cos. Das Leis Trabalhistas

Requer: Justa causa, Salario complementar. Total CR$ 300,00

Desfecho: Arquivar, ndo sindicalizada.

O juiz deu vistas ao processo e mandou arquivar o0 caso, pois a reclamante ndo compareceu na
audiéncia do dia 22/01/1946.
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Descrigcdo 16 - Ely Penalti

Processo: n° 62 de 15 de Outubro de 1943

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Ely Penalti

Reclamado: Pauluci Hipolito

Empresa: N&o consta

Idade: Maior

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Comerciaria

Saléario: CR$208,00

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servico prestado: Nao Consta

Legislacdo: Art. 139 do regulamento da Justica do Trabalho

Requer: Salario complementar

Desfecho: Acordo, ndo sindicalizada.

Ely procurou a Justica do Trabalho para requerer o salario complementar referente ao més de
setembro de 1943, seu empregador pagou CR$ 150,00, ficando devendo CR$ 55,00. As partes acordaram

e a reclamante recebeu CR$ 55,00.
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Descrigdo 17 - Eufrasia Santos da Silva

Processo: n° 6-46 de 23 de Fevereiro de 1946

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Eufrasia Santos da Silva

Reclamado: Sr. Albino

Empresa: Hotel Duque de Caxias

Idade: Maior

Estado Civil: ndo consta

Profissdo: Comerciaria

Saléario: CR$ 250 mensal, sendo que o vigorante Regional era CR$260,00.

Escolaridade: Analfabeta (f.3)

Tempo de servico prestado: 1° de janeiro de 1944 a 7 de Dezembro de 1945

Legislacdo: Art. 143, 477 e 487 da consolidagéo das leis do trabalho em vigor. Tabela que se refere o
decreto-lei n° 5.977, de 1°/11/1943.

Requer: Férias (CR$ 260,00), despedida injusta(CR$ 520,00), diferenca referente ao salario minimo(CR$
10,00 mensais), Aviso prévio (CR$ 260,00), 2/3 de salario correspondente aos 15 primeiros dias do

afastamento do servico, por motivo de enfermidade (CR$ 99,00), multas e custas.

Desfecho: Nao compareceu a audiéncia e 0 Juiz mandou arquivar o caso. Nao sindicalizada

Eufrasia declarou sofrer despedida sem justa causa, apresentou atentado médico e seu
empregador recusou-se a aceitar. Alegou que o empregador declarou ndo ser da sua competéncia os
encargos referentes a reclamante, empregada do estabelecimento quando Euclides Sousa era a dona.

Eufrasia ndo compareceu a audiéncia e o Juiz mandou arquivar o caso.
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Descricdo 18 - Francisca Marinho

Processo: n° 23 de 15 de Julho de 1941

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Francisca Marinho

Reclamado: Ramiro Corporate

Empresa: Restaurante Ramire Corporate

Idade: Ndo consta

Estado Civil: Ndo consta

Profissa@o: Nao consta

Salario: 60$000, sessenta mil reis mensais e a comida

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: 16 de Abril a 16 de Setembro de 1939

Legislacdo: Ar. 79 e 81 do cédigo comercial

Requer: 3 meses de ordenando do periodo do atestado e aviso prévio.

Desfecho: Acordo, sindicalizada. Sindicato dos Empregador em Hotéis e restaurantes e congéneres.

Francisca Marinho reclama que, por motivo de doenca, foi forcada a deixar o trabalho devido ao
atestado médico, quando voltou ao servico foi demitida sem nenhuma formalidade.
N&o interessando ao reclamado discutir essa pendéncia, acordou com o reclamante em liquida-la

pela importancia de trezentos mil réis, mais as custas do processo
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Descrigdo 19 - Gaudencio Cardoso e Maria Julia Cardoso

Processo: n° 10 de 1945

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Gaudencio Cardoso e Esposa Maria Julia Cardoso

Reclamado: Teofilo Pacheco

Empresa: Pessoa Fisica

Idade: Nao consta

Estado Civil: casados

Profisséo: Rural

Saléario: Nao consta

Escolaridade: Ela Analfabeta (f.2, verso),_ele sabe escrever o nome

Tempo de servi¢co prestado: Setembro de 1943 a Junho de 1945, ininterruptamente. 21 meses (ele) e (ela)
16 meses.

Legislac&o: Reclamagdo com Fundamento no Art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Art. 800, da
consolidacdo das Leis do Trabalho.

Requer: salario complementar,

Desfecho: Acordo. Nao sindicalizados.

Reclamam contra Teofilo Pacheco do qual foram empregados. Segundo o reclamado, residiam em
seu estabelecimento rural dedicando-se a agricultura. Pertencendo a eles o produto das lavouras que
plantassem, bem como respondia o reclamado pelas despesas de armazém, assegurando-lhes a
subsisténcia, como contraprestacdo de tais direitos os reclamantes atendiam os gados pertencentes ao
reclamado. Pelo simples servico de atender a pecuéria do reclamado, recebiam moradia, tornavam-se donos
exclusivos do fruto do seu trabalho agricola em terras do reclamado, bem como tinham assegurada sua
subsisténcia correndo por conta do reclamado as despesas de armazém.

Gaudencio e Maria alegam que o reclamado ndo pagou a remuneragao minima vigorante nesta regiao
(CR$ 260,00), pela contraprestacdo do servico. Deste modo, reclamam receber 37 meses de salario,
deduzindo destes a porcentagem de alimentagéo e habitagdo, multa e custas.

Na defesa do reclamado consta que os reclamados jamais foram empregados propriamente ditos,
pela natureza da convencdo que existe entre eles e o reclamado, e a Justica do Trabalho é incompetente
para julgar o caso por os reclamantes se tratarem de trabalhadores rurais.

Contestando a defesa do reclamado, os reclamantes alegam que com fundamento no Art. 7° da
consolidacdo das leis do trabalho é competente a Justica do Trabalho para dirimir o dissidio exposto na
reclamacdo. Que o caso exposto € uma das ressalvas naquele dispositivo, eis que o art. 505 da mesma
consolidacdo manda aplicar aos trabalhadores rurais os capitulos I, Il e o VI do seu titulo IV.

Na folha 16 do processo diz que a Justica do Trabalho é competente para apreciar e dirimir o litigio,
nos termos do Art. 505 das disposic6es especiais, "sédo aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos dos
capitulos |, 1, VI, do presente titulo". Na presenca do juizo as partes entraram em acordo, tendo 0s
reclamantes recebido (Cr$ 300,00) trezentos cruzeiros, ou seja, Cr$150,00 para cada reclamante. O

reclamado pagou as custas resultantes do processo em total de vinte e oito cruzeiros.
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Descrigcdo 20 - Gessi Carlesso

Processo: n° 44 de 16 de Julho de 1942

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Gessi Carlesso

Reclamado: Cia. Telefénica Rio-Grandense

Empresa: Cia. Telefénica Rio-Grandense

Idade: Maior de Idade, 22 anos

Estado Civil: solteira

Profissa@o: Nao consta

Salério: 100$000

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servi¢co prestado: 3 meses e meio

Legislacdo: Reclama com base no artigo 1.221 do cddigo Civil Brasileiro e Artigo 1° da Lei do Salario
Minimo

Requer: aviso prévio, salario complementar

Desfecho: Acordo, ndo sindicalizada

Gessi reclama sofrer demissé@o e de nao ter sido informada que o salério seria inferior ao salario
minimo. Reclama ser despedida sem aviso prévio e o salario era inferior ao salario minimo a que tem
direito, em conformidade com a tabela a que se refere o Art. 1° do Decreto lei n® 2.162, isto é 160$000
mensais (regido do Rio Grande do Sul - interior).

O Juiz julgou-se incompetente para julgar a presente reclamacéo, devido a lei de organizagéo
Judiciaria em seu Art. 52 determinava a jurisdigdo dos juizes de Direito, estatuindo: "Compete aos Juizes de
direito processar e julgar as causas civeis de valor excedente a dez contos de reis". Sendo assim, o Juiz
competente ndo é o de Direito, mas sim Municipal.

Aos 14 dias do més de Abril de 1943, o Juiz Cyro Pestana manda arquivar 0 processo, pois a
reclamante ndo compareceu, neste momento pede a palavra o representante da reclamante que
apresentou um documento relativo a quitacdo oferecida pela reclamante, neste processo. Em anexo, Gessi
declara ter recebido da Telefénica Rio-Grandense a importancia de vinte e seis cruzeiros e setenta centavos
(CR$ 26, 70).
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Descrigdo 21 - Guaracy Pedroso

Processo: n° 22 de 4 de Maio de 1943

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Guaracy Pedroso

Reclamado:

Empresa: Fabrica Atlantic, Weissheimer e irméos ,

Idade: Menor, maior de 14, menor de 18

Estado Civil: Ndo consta

Profiss@o: Embrulhadora de balas

Salério: CR$ 0,20 por quilo de bala embrulhada

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: 29/01/1942 a 17 de Maio de 1943

Legislacdo: Lei n® 62 de 05/06/1935, artigo 2. Artigo 16 do Decreto 23.768 de 1934

Requer: indenizacado por despedida injusta e férias.

Desfecho: Reclamacédo Julgada Procedente. N&o sindicalizada

Foi despedida com aviso prévio de 8 dias. Trabalhou 1 ano e 3 meses aproximadamente para a
firma. O reclamado ndo compareceu a audiéncia, sendo considerada confissdo quanto a matéria do fato, de
acordo com o artigo 142 do regulamento da Justica do Trabalho. O reclamado foi condenado a pagar o que
foi pedido pela reclamante (indenizacdo por despedida injusta e as férias) e custas. Pagou o valor de CR$
156,00
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Descricdo 22 - Helena Frantz

Processo: n° 8 de 03 de Junho de 1944

Unidade de Origem: CSM/CNT-CRT

Parte(s):

Reclamante: Helena Fritz

Reclamado: Silvio Jontzen

Empresa: Novo Hotel Jontzen

Idade: maior, 31 anos

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Camareira

Salério: Alega a reclamante, consta na carteira profissional CR$ 260,00, mas que recebia CR$ 130,00 mensais.

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servico prestado: 01/01/1943 a 27/05/1944

Legislacdo: Art. 477 e 478; Art. 487, n° lll; Arts. 58 e 59; Arts. 121, n°® 5.493, de 09/04/1940. Sendo que 0s primeiros

artigos sdo da CLT em vigor e n° Xl gue acompanha o decreto — lei 5.977, de Novembro de 1943.

Requer: Indenizacédo por despedida injusta (CR$ 260,00), aviso prévio (CR$ 260,00), descanso semanal e 4.527
horas extraordinarias ( $ 4.532, 50) , 30 dias de ordenado do periodo em que esteve doente (CR$ 260,00).

Desfecho: Reclamacéo Julgada Improcedente, Nao Sindicalizada.

N&o sabe informar quantas horas extraordinarias realizou, mas era comum trabalhar mais de 8h por dia, e
raras vezes trabalhou somente nas horas regulares.

A defesa alega que Helena ndo foi demitida, que abandonou o emprego, faltando vérios dias. Ao levar
adverténcia das faltas, apresentou atentado médico alegando enfermidade e depois desta data ndo voltou para
assumir o seu cargo. Comecou a trabalhar no Hotel Rio e retirou a sua carteira profissional. A reclamante sempre
recebeu seu ordenado compativel com a legislagao, com os descontos de utilidades e mais as dedugbes compulsoria
do Instituto dos Comerciantes e da Liga Brasileira de Assisténcia. A reclamante nunca trabalhou horas
extraordinarias.

Testemunha: Natalino Borges Guedes, 42 anos, disse que conheceu a reclamante, que ouviu dizer que as
camareiras do hotel tinham horérios bem apertados e que trabalhavam horas extraordinéarias.

Testemunha: Eva Dutra Matos 48 anos, casada, camareira, trabalhando do referido Hotel. Depés que entravam as
7h: 00min da manha e saiam as 8h:00min da noite. Quanto ao intervalo, saem as 11h: 00min reiniciam as 14h:00min.
Testemunha: Eulalia Athayde Rodrigues, 40 anos, solteira, gerente do hotel, confirma o horario de entrada das
camareiras, ndo sabendo o horéario de saida. Que o reclamado pediu atentado para saber se a recorrente estava
doente, e que esta ndo mais compareceu ao estabelecimento do reclamado.

Termo de audiéncia, pelo juiz foi dito que a reclamante ndo conseguiu provar o que alegou, considerando
que a prépria declarante afirma néo ter sido despedida e néo ter trabalhado as horas extraordinarias, e que nao
provou que o reclamado se recusou a pagar 1 més de ordenado correspondente ao més q esteve doente, 0 juiz
julgou a reclamacado improcedente, condenando a reclamante as custas. Que o reclamado pague a reclamante em
cartério CR$260 cruzeiros correspondente ao més que esteve doente. Helena recorreu da decisdo ao CRT da 4°

Regido. Acordaram, por unanimidade de votos, negar provimento ao recurso interposto pela reclamante.
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Descricdo 23 - Hilda Zientarski

Processo: n° 2 de 16 de Julho de 1941

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Hilda Zientarski (advogado Dr. Democrata Pereira Soares)

Reclamado: Nicola Alicata (Italiano, casado), Edmundo Scanavio (Uruguaio, casado), (Advogado Dr. Helvio
Jobim)

Empresa: Hotel Leon

Idade: Maior 36 anos

Estado Civil: casada

Profissédo: Copeira

Salario: 310$000, destes 60$000 em dinheiro e 150$000 média mensal das gorjetas recebidas,100$000 de
alimentacéo.

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servico prestado: 17/01/1938 a 17/04/1939

Legislacdo: Artigos 1° e 2° da Lei n® 62 de 05/06/1935. Artigo 81 do Cdodigo Comercial. Artigo 1228 do
cédigo civil. Decreto 23.103 de 19/08/1933 e 22.033 de 29/10/1932.

Requer: Despedida Injusta (310$000), aviso prévio (310$000), 22 dias de ordenado _correspondente ao
periodo de tratamento medico (227$300). 1.950 horas de trabalho extraordinério, (2:550$600). Mais 20% do

advogado.

Desfecho: N&o sindicalizada, desistiu do processo.

Austriaca, equiparada aos comerciarios. Horario de trabalho, 13h por dia, sendo das 5h:00min as
15h:00min e das 16h30min as 20h e 30min, sem descanso para refei¢do. Salario devido: 7 dias do més de
abril e 15 dias correspondente ao tratamento médico.

Em depoimento a reclamante disse que trabalhava como copeira, demitida, pois precisou se afastar
para tratamento médico, avisou o declarado. Ele disse que se afastasse pelo periodo do atestado para
cuidar da saude. Quando retornou, o reclamado comunicou que ja havia outra funcionaria em seu lugar,
mas que se desejasse, poderia ficar até conseguir outro emprego, o que o fez, comeg¢ando a trabalhar como
camareira no hotel Gléria.

Quanto ao intervalo para as refeigcbes, por vezes comia ligeiro quando estava trabalhando e que
outras vezes quando deixava o trabalho.

Procurou o advogado para entrar com reclamatéria na Justica do Trabalho. O reclamado procurou a
reclamante na saida do trabalho do Hotel Gléria, para acertar o valor devido e para voltar a trabalhar em
seu estabelecimento, ingressou ao Hotel Leon como camareira. Nesta ocasido, o reclamado disse que lhe
pagaria 125 mil réis para terminar com a questéo, dando quitacdo da pendencia.

Questionada em interrogatério, pelo procurador da reclamante, se “ndo desconfiava que esta
proposta era desvantajosa”, respondeu que “é pobre, € mais vale pouco do que nada”.

Em interrogatéria do reclamado, foi perguntado se sabia que a reclamante tinha entrado com

reclamatoria na Justica do Trabalho. Respondeu que ndo, e que o valor pago a reclamante é
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correspondente ao ordenado que deixou de receber, tendo a reclamante assinado quitagéo.

Testemunha: Gumercindo Freitas, 43 anos, casado. Declarou que a reclamante trabalhou no Hotel Leon
como Copeira depois adoeceu e saiu, foi trabalhar no hotel Gléria, depois voltou a trabalhar no hotel Leon
como camareira. Ao que parece, como Copeira ganhava 50 mil reis, e como Camareira 40 mil reis.
Descontados 4.500 entre sindicato e aposentadoria, ficando com 35.500. Que as copeiras comegcavam a
trabalhar as 6h:00min ou 6h:30mim da manha e largavam as 10h:00min, recome¢avam as 11h:00min para
largar novamente as 13h30min. As camareiras comecavam a trabalhar as 8h e largavam as 20h, faziam as
suas refeicdes e em seguida voltavam a trabalhar, ndo tendo horario para as mesmas.

Testemunha: Max Tisne, 39 anos, solteiro, Garcom. Declarou que a reclamante trabalhou para o reclamado
durante um ano e meio a dois mais ou mesmo, e deixou 0 servigo por estar doente, e que a voltar ao
trabalho parece ao depoente que ja tinha outra funcionaria em seu lugar, indo entdo trabalhar no hotel
Gléria. Segundo consta ao depoente houve intervencao do sindicato e o reclamado achou melhor pagar 120
mil reis como indenizagédo, e posteriormente a reclamante foi procurar novamente servico no hotel do
reclamado, sendo entdo novamente admitida como camareira.

Hilda teve a causa julgada improcedente devido ao fato da reclamatoéria ja ter transcorrido do tempo
habil de dois anos, para a reclamacdo. Segundo o Artigo 227, que Reg. A Justica do Trabalho, qualquer
reclamacédo na Justica do Trabalho prescreve em dois anos, contados da data do ato ou fato que lhe der
origem.

Hilda recorre ao Conselho Regional do Trabalho, que por sua vez, por unanimidade de votos, foi
julgado procedente, ficando o Juiz encarregado que apure ou decida quanto ao mérito da reclamacéo.

Nicola (reclamado) recorre da decisdo, pedindo recurso extraordinario. O Conselho Nacional do
Trabalho, por unanimidade de votos, ndo reconhece 0 recurso, pois ndo se enquadra no artigo 203 do
Decreto 6596 de 1940.

Recorrendo novamente, a cadmara da Justica do Trabalho, por unanimidade de votos, resolve tomar

conhecimento do recurso e negar-lhe, para confirmar a decisdo recorrida. Hilda desiste do processo.
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Descricdo 24 - Joanna Schiefelbein

Processo: 23 de 25 de Maio de 1943

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Joanna Schiefelbein

Reclamado: Weissheimer e irmaos ,

Empresa: Fabrica Atlantic, Torrefagdo e Moagem de Café, fabrica de balas, caramelos e biscoitos em geral.

Idade: Maior de Idade,18 anos

Estado Civil: Solteira

Profissao: industriaria/operaria (conforme consta no registro dos empregados da firma, FI1.8).

Salario: 24 cruzeiros por semana

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: Agosto de 1941 a Janeiro de 1943

Legislacdo: Artigos 1° e 2° da Lei n° 62 de 05/06/1935. Artigo 1228 do codigo civil. Artigos 1°, 8° e 27 do
Decreto 23.768 de 1934l. Artigo 2° do Decreto lei n® 2.162 de de 1940.

Requer: Férias, salario complementar, Justa Causa, aviso prévio.

Desfecho: Reclamagédo Julgada Procedente. N&o Sindicalizada.

Joanna alega demissao ao completar 18 anos sem receber seus direitos.

Testemunha: Silvina Nascimento, 18 anos, solteira, afazeres domésticos. Disse que quando comegou a
trabalhar para a firma, a reclamante ja se encontrava la trabalhando. Confirmou a versé@o da reclamante, e
gue no periodo em que a depoente trabalhou na fabrica, a reclamante ndo teve férias. Dada a palavra a
reclamada, foi questionado a testemunha se ela recebeu aviso prévio e a indenizagédo correspondente ao
tempo de servico. Respondeu que recebeu aviso prévio de 8 dias, mas ndo recebeu correspondente ao
tempo de servico prestados a reclamada.

Segundo a audiéncia de instrucdo e julgamento, (Fl. 12): Considerando, “a demissao da reclamante,
poucos dias antes de completar um ano de servi¢co, revela o propoésito da reclamada em se eximir da
observancia da lei nimero sessenta e dois, e considerando que a reclamada ndo demostrou justa causa
para dispensar o trabalho da reclamante”. (Fl. 12). Porém, considerando que o reclamado provou ter dado
aviso prévio, e a reclamante provou nao ter gozado férias, e que a reclamado admitiu estar devendo um
cruzeiro e vinte centavos para a reclamante, o Juiz julgou a reclamacéo procedente, sendo o reclamado
condenado a pagar a importdncia de noventa e sete cruzeiros e vinte centavos e custas. Joana recorre
ordinariamente junto ao Conselho Regional do Trabalho, alega que a condenacéo é inferior ao constante na
letra “C” do Artigo 200, do Regulamento da Justica do Trabalho. Que trabalhou um ano e cindo meses
ininterruptamente para a firma, sendo despedida sem justa causa, desta forma requer 1 més de salario por
despedida injusta, acrescidos do periodo de férias em dobro e salario complementar. Em total de CR$

416,00, deduzindo o valor ja recebido. O reclamado comunica aceitar a peticdo da reclamante. (FI.18)
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Descrigcdo 25 - Juliados Santos

Processo: n° 70 de 13 de Marco de 1944

Unidade de Origem: CSM/ CRT- MTIC

Parte(s):

Reclamante: Julia dos Santos

Reclamado: Weissheimer e irmaos , Representado pelo sécio Reinaldo Weissheimer (Advogado Luiz Alves
Rolim Sobrinho)

Empresa: Fabrica Atlantic, Torrefacdo e Moagem de Café, fabrica de balas, caramelos e biscoitos em geral.

Idade: Menor, 15 anos

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Embrulhadora de balas

Saléario: CR$ 80,00 em média até Dezembro/1943 e posteriormente CR$110,00.

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: 28/01/1942 A 29/01/1944

Legislac&o: Artigo 143 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Artigo

Requer: Férias (CR$ 150,00), indenizacgdo por despedida injusta (CR$300,00), salario complementar, aviso
prévio (CR$48,00).

Desfecho: Nao sindicalizada, reclamacéo julgada em parte procedente.

No interrogatério da reclamante, Julia declarou que devido a um desentendimento com outras duas
funcionarias do reclamado, a depoente recebeu ordem de assinar a carta de aviso e recebeu suspensao de
30 dias, ap6s nado regressou ao servi¢go, abandonando-o. Recebia saléario de CR$ 4,00 ou CR$ 6,00 por dia.

No interrogatério da reclamada, respondendo pela mesma Ernesto Schimidt, 28 anos, casado.
Declarou que a reclamada foi suspensa, pois agrediu uma colega de trabalho, denominada Eva Oliveira,
com uma lata de balas na cabeca. Declarou também que Julia recebia remuneracdo diaria e que nao
recebeu férias no periodo em que trabalhou na fabrica.

O Juiz julgou a reclamacdo em parte procedente, condenando a reclamada ao pagamento das
férias em dobro, no valor de CR$ 180, 00. Julgando as demais reclamag8es improcedentes.

O reclamado recorre ao Conselho Regional do Trabalho por ndo conformar-se com o pagamento
das férias em dobro. Desta forma, acordam por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso da
reclamada, reformando em parte a decisao recorrida, condenado a reclamada ao pagamento de CR$42,00
correspondente a diferenca entre um periodo de férias (CR$ 90,00) e 8 dias de aviso prévio no valor de
CR$ 48,00.
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Descrigcdo 26 - Jurema Souza

Processo: n° 11 de 17 de Junho de 1941

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Jurema Souza (advogado Dr. Democrata Pereira Soares)

Reclamado: Israel Lamport (Natural da Russia), (Advogado Dr. Helvio Jobim)

Empresa: casa comercial do Sr. Israel Lomport

Idade: Menor, 17 anos

Estado Civil: solteira

Profissao: Caixeira

Salario: 50$000

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servi¢o prestado: 20/05/1938 a 06/07/1939

Legislacdo: Arts. 1° e 2° da Lei n. 62, Art. 81 do Céd. Comercial _, Art. 13, paragrafo 3°. Dec. N°. 23.103 e
Dec. 22.033

Requer: Justa causa (50$000), aviso prévio (50$000), pagamento de férias (100$000), €182 horas
extraordinarias de trabalho (40$000),

Desfecho: Reclamacgédo Julgada Improcedente. N&o sindicalizada.

Considerando que a reclamante ndo provou que tivesse trabalhado mais de oito horas por dia,
assim como nao houvesse recebido férias e que tivesse sido demitida sem justa causa, bem como sem

aviso prévio, o0 Juiz Julgou improcedente a reclamacao, para condenar a reclamante as custas.
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Descricdo 27 - Maria da Gléria Correia Canabarro

Processo: n° 16 de 14 de Julho de 1941

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Maria da Gléria Correia Canabarro (Advogado Dr. Democrata Pereira Soares)

Reclamado: Emilio Kosoroski (advogado Dr. Regis Beltrédo de Andrade)

Empresa: Kozorosky & Irméos

Idade: Maior, 39 anos

Estado Civil: vitva

Profissdo: Encadernadora

Salario: 3$500 por dia

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: 01/09/1934 a 20/05/1939

Legislacdo: Arts. 1° e 2° da Lei n°.62, Art. 1.222 do Cad. Civil e Art. 27, Dec. 23.769, de 18/01/34

Requer: Despedida injusta (437$500), por falta de aviso prévio (87$500), férias em dobro (437$500), e

honorarios de advogado a razdo de 20% sobre o que for liquido.

Desfecho: N&o sindicalizada, reclamacéo em parte procedente.

Maria da Gloria Correa Canabarro declara que a Carteira Profissional e do Instituto de
Aposentadoria e de Pensdes dos Industriarios encontram-se fraudadas quanto a data de admissdo do
emprego. Pediu licenca para o tratamento de saude, esta Ihe foi concedida por tempo indeterminado, e, ao
se apresentar em Maio de 1939, ao servico, foi despedida, com alegacdo de que ndo havia mais servigo.

Emilio Kosoroski, 43 anos, casado, industrialista, declarou que a funcionaria trabalhou no de 1934
nado sabendo precisar o dia e més, por que os livros que contavam o0s assentamentos relativos aos
empregados foram destruidos pelo incéndio ocorrido no ano passado (1940). Que a reclamante pediu
demisséo.

O Juiz julgou a reclamacéo em parte procedente, para condenar Kosoroski & Irmédos ao pagamento
4 reclamante da importancia de quinhentos e vinte e cinco mil réis, correspondente & indeniza¢éo por

despedida injusta e a ndo concesséo de férias. Custas pela reclamada.
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Descrigcdo 28 - Maria Eva dos Santos

Processo: N° 9 de 15 de Junho de 1944

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Maria Eva dos Santos

Reclamado: Luiz Alves Roulim Sobrinho (advogado, representando a reclamada)

Empresa: Colégio de Artes e Oficios

Idade: Maior de Idade, 27 anos

Estado Civil: Casada

Profissao: Cozinheira

Salario: Nao consta

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: del6 de Maio de 1943 a 30 de Abril de 1944

Legislacdo: Nao consta

Requer: Aviso prévio, férias e um més de vencimentos

Desfecho: N&o sindicalizada, reclamacéo julgada improcedente.

Declara ter sofrido demissdo sem nenhum motivo, pois sempre soube cumprir o seu dever.

O reclamado declara que a reclamante ndo completado um ano de servico e que a propria
reclamante confessado ter recebido o aviso prévio e se recusado a assinar o referido documento.

Pelo Juiz foi dito que ndo tendo a reclamante conseguido provar o que alegou, julgou improcedente

a reclamacao, condenando a reclamante as custas.
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Descricdo 29 - Maria Demenciana Gomes de Oliveira

Processo: N° 21 de 14 de Junho _de 1941

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Sindicato dos empregados em Hotéis, Cafés, Restaurantes e Congéneres; em nome da

associada Maria Demenciana Gomes de Oliveira

Reclamado: Luiz Pavani & irmaos

Empresa: Hotel Kroeff

Idade: Maior de Idade, 28 anos

Estado Civil: Casada

Profissao: Camareira

Salério: 50$000 mais comida

Escolaridade: Analfabeta (f. 4)

Tempo de servigco prestado: 06/01/1939 a 06/04/1941

Legislac&o: Reclamagéo Fundada na Lei 62 de 5 de Janeiro de 1935 e Art. 81 do Cédigo Comercial

Requer: justa causa, aviso prévio e férias.

Desfecho: Sindicalizada, reclamacéao julgada improcedente

Maria Demenciana Gomes de Oliveira, reclama ter sido demitida apds ter trabalhado por 14 meses.
Segundo o termo de audiéncia, a reclamante, declarou esta que foi despedida pela viiva Pavani entédo
proprietaria do Hoterl Kroeff. Nessas condi¢des, ndo pode a firma sucessora, ora Reclamada, responder
pela exoneracdo da Reclamante. Desta forma, o Juiz julgou improcedente a reclamacgéo. Custas pela

Reclamante, e pelo Sindicato dos Empregados de Hotéis, Restaurantes e Congéneres.




149

Descrigcdo 30 - Matilde Chagas e outros

Processo: n° 30 de 17 do Outubro de 1941

Unidade de Origem: CSM/CNT

Parte(s):

Reclamante: Matilde Chagas, José de Avila, Valdemar Olguins. (Advogado Dr. Democrata Pereira Soares)

Reclamado: Atanasio Teixeira. Advogados Dr. Walter Jobin e Helvio Jobim

Empresa: Hotel Leon

Idade: Maiores de Idade

Estado Civil: Solteiros

Profissdo: Camareira; propagandista e porteiro; servente (respectivamente).

Salério:.260$000 mensais, 386$800 mensais, 206$800 mensais (respectivamente)

Escolaridade: Sabem escrever o nome

Tempo de servi¢co prestado: Matilde, 3 anos, 6 meses e 2 dias (03/01/1938 a 05/06/1941); José, 1 ano, 2
meses e 21 dias (14/03/1940-05/06/1941); Valdemar, 3 meses e 5 dias (01/03/1941).

Legislacdo: Lei n° 62 de 05/07/1935 Artigo 3°, Constituicdo Artigo 137 letra G , Artigo 210 do Regulamento
da Justica do Trabalho.

Requer: Matilde e José requerem indenizacdo por tempo de servigo, Aviso prévio, férias. Valdemar requer

Aviso prévio e vencimentos atrasados

Desfecho: Nao Sindicalizados. Reclamacao julgada improcedente.

Declararam que trabalhavam para a referida empresa, de propriedade de Jerdnimo Schettine e
Nicola Alicata. Em 05 de Junho de 1941 o Hotel foi fechado sem aviso prévio. “Os contratos de ordens
privadas que porventura existam entre proprietarios de um estabelecimento comercial e os sucessiveis
locatarios ndo derrogam os principios e leis sociais que sdo de ordem publica” (Folha 2)

A defesa alegou que tinham obrigagdo com os funcionérios, exceto aos reclamantes, pois foram
demitidos e ndo eram mais responsabilidade do hotel, sendo assim, os ex-funcionarios ndao sdo de sua
responsabilidade.

O Juiz julgou a arguicdo dos reclamados procedente. Os reclamantes recorreram da deciséo. Pelo
CRT, por unanimidade de votos, foi determinado que o “processo baixasse ao juizo “a quo”, por isso que
fora julgada improcedente a “axcessao” oposta, lavrando o acordao o vogal, relator, intimando-se as partes”.
(Folha 53).
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Descricdo 31 - Noemy Carvalho Farias

Processo: 32 de 28 de julho de 1943

Unidade de Origem: CSM/ CRT/ CNT

Parte(s):

Reclamante: Noemy Farias (Advogado Luiz Alves Roulim Sobrinho)

Reclamado: Sfreddo & Martins representado por Orimandro Silveira Martins (Advogado J. Garibaldi
Filizzola)

Empresa:; Fabrica balas e caramelos Sul Brasil

Idade: Maior de Idade, 20 anos

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Embrulhadora de Balas

Saléario: CR$ 80,00 média salarial.

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servico prestado: 09/01/1937 a 07/07/1943

Legislac&o: Art.2 do Decreto 2.162 de 01/05/1940. Portaria n°® 36 de 8/01/1943. Decreto 5.473 de
11/05/1943. Art.16 e 22 do Decreto 23768 de 1934. Art.1° e 2° da Lei n° 62 de 05/06/1935. Art.1.221 do

cédigo civil.

Requer: Justa Causa (CR$ 1.320,00), salario complementar (CR$2.800,80), aviso prévio (CR$ 70,40) e
férias (CR$ 330,00). Total de (CR$ 4.521,20)

Desfecho: Reclamacéo julgada em parte procedente. N&o Sindicalizada.

A defesa diz que Noemy trabalhou para a firma, e se ausentava longos periodos em visita a sua
familia em Porto Alegre, saindo espontaneamente do servigo. Posteriormente voltou a trabalhar para a
firma, com os atuais donos, e que foi demitida apés completar o periodo de experiéncia. Em interrogatoéria,
por Noemy foi dito que tirou licenca e que na ocasido o empregador Ihe deu dinheiro para a sua viagem, ao
retornar iniciou suas atividades normalmente. Quando assumiu o novo gerente da empresa, senhor Sfredo,
disse que para continuar no servico, deveria fazer o registro do seu nascimento com idade inferior a dezoito
anos. Que ao assinar o registro que reconhece a sua demissao, a folha estava em branco, e que foi
posteriormente adulterada.

O Juiz julgou procedente em parte, condenando o reclamado ao pagamento do salario minimo
complementar, no valor de CR$ 2,800. Absolvendo o reclamado a pagar indenizacdo de despedida injusta,
aviso prévio e férias, pois a reclamante ndo conseguiu provar as suas alegacdes. O reclamado nao
conformado em pagar a diferenga do salario minimo a que foi condenado, recorre ao CRT.

CRT - Julgou em parte procedente o recurso da reclamante, para incluir na condenacéo, indenizacéo do
segundo periodo de trabalho e aviso prévio respectivo. Desta decisdo, a empresa recorre
extraordinariamente.

CNT - Resolve, por voto de desempate, tomar conhecimento do recurso em parte, para pagar a diferenca

do salario minimo a partir de julho de 1941. O reclamado é condenado a pagar CR$ 2.800,00.
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Descrigcdo 32 - Silvina Nascimento

Processo: n°30 de 28 de Junho de 1943

Unidade de Origem: CSM

Parte(s):

Reclamante: Silvina Nascimento

Reclamado: Weissheimer e irmaos ,

Empresa: Fabrica Atlantic, Torrefagdo e Moagem de Café, fabrica de balas, caramelos e biscoitos em geral.

Idade: Maior de Idade, 18 anos

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Embrulhadora de Balas

Saléario: CR$ 104,00

Escolaridade: Sabe escrever o nome

Tempo de servigo prestado: 09/10/1941 a 19/01/1943

Legislacédo: Artigo 1, 6, 8, 27 do Decreto 23.768 de 18/ 01/1934. Artigo 1 e 2 da Lei de 62 de 05/06/1935

Requer: Despedida Injusta e férias em dobro.

Desfecho: Reclamagéo julgada em parte procedente. Nao sindicalizada

Testemunha Joana Schiefelbein, solteira, industriaria, declarou que a reclamante trabalhou para o
reclamado um ano e quatro meses, pois quando a reclamante comecgou a trabalhar para a reclamada a
depoente ja trabalhava l4. Que a reclamante foi despedida por ter atingindo a maior idade e que nédo sabe
se a mesma gozou férias.
Testemunha Celia Flores, 19 anos de idade, solteira, declarou que a reclamante foi despedida por ter
completado 18 anos de idade, e que a reclamante ndo gozou férias.

O Juiz Julgou a reclamacgéo em parte procedente, condenando a reclamada ao pagamento de CR$

208,00, correspondente a despedida injusta e a ndo concesséo de férias.
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PROFISSAO E EMPRESA DOS PROCESSOS TRABALHISTAS DO ACERVO DA

JUSTICA DO TRABALHO DE SM (1937-1945)

N° Profissédo Empresa

Descricéo

1 Comerciéaria Gléria Hotel

2 Embrulhadora de Fabrica de Balas Sul Brasil
Balas

3 Camareira Novo Hotel Jantzen

4 Comerciéaria Mundial

5 Caixeira Estabelecimento casa Monaiar

6 Cozinheira Ao Tio Antbnio

7 Camareira Hotel Leon

8 Comerciaria Bar Imperial

9 Comerciaria Farmacia da Faculdade

10 Professora Pao dos Pobres

11 Comerciaria Fabrica Atlantic/Weissheimer e irmaos

12 Camareira Hotel 7 de setembro

13 Embrulhadora de Fabrica Atlantic/Weissheimer e irméaos
Balas

14 Professora Cooperativa dos Empregados da Viacao

Férrea

15 Comerciaria Elegéncia Feminina

16 Comerciaria Nao Consta

17 Comerciaria Hotel Duque de Caxias

18 Néo Consta Restaurante Ramire Corporate

19 Rurais Pessoa Fisica

20 N&o Consta Cia. Telefénica Rio-Grandense

21 Embrulhadora de Fabrica Atlantic /Weissheimer e irmaos
Balas

22 Camareira Novo Hotel Jontzen

23 Copeira Hotel Leon

24 Industriaria Fabrica Atlantic/Weissheimer e irméaos

25 Embrulhadora de Fabrica Atlantic/Weissheimer e irméaos
Balas

26 Caixeira Casa Comercial do Sr. Israel Lomport

27 Encadernadora Kozorosky & Irméaos

28 Cozinheira Colégio de Artes e Oficios

29 Camareira Hotel Kroeff

30 Camareira Hotel Leon

31 Embrulhadora de Fabrica Balas e Caramelos Sul Brasil
Balas

32 Embrulhadora de Fabrica Atlantic/Weissheimer e irméaos

Balas




