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A RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA NOS
CONCURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS

RESERVATION OF SEATS FOR DISABLED IN MUNICIPAL PUBLIC PROCUREMENT

Renata Cezar Pinto

RESUMO

Este estudo objetiva avancar na discussdo acerca da inclusdo dos portadores de deficiéncias no servi¢o publico
municipal, a partir da reserva de vagas em concursos publicos. Para tanto, busca investigar as causas do
desinteresse e 0 baixo nimero de inscrigdes desses participantes aos certames locais. Para a consecu¢do desse
objetivo foi aplicada uma pesquisa de campo com a populacdo-alvo. Em relacdo ao método, foi adotado um
estudo qualitativo por meio de um questiondrio estruturado investigando a qualificacdo e interesse dos
portadores de deficiéncia locais em relacdo as vagas disponibilizadas. Os resultados indicaram que apesar de
haver a disponibilizacdo das vagas, a prefeitura municipal ndo esta apta a recebé-los em seu quadro funcional,
bem como a remuneracdo ndo é atrativa, visto que os portadores de deficiéncia podem receber uma bolsa auxilio
do governo federal com valor igual ou superior aos salarios do primeiro nivel do municipio.

Palavras-chave: Portadores de deficiéncia. Inclusdo. Reserva de vagas. Administracdo puablica municipal.
Servico publico.

ABSTRACT

This study aims to advance the discussion about the inclusion of people with disabilities in municipal public
service, from the reservation of vacancies in public tenders. Therefore, it seeks to investigate the causes of
disaffection and the low number of registrations of these participants to local fairs. To achieve this objective has
been applied field research with the target population. Compared with the method, a qualitative study using a
structured questionnaire investigating the qualifications and interests of people with disabilities in relation to
local available jobs was adopted. The results indicated that although there was the availability of vacancies, the
city government is not able to receive them on their staff, as well as the remuneration is not attractive, since the
disabled can receive a scholarship from the federal government with no less than the wages of the first level of
the municipality value.

Keywords: People with disabilities. Inclusion. Reserve places. Municipal public administration. Public service.



INTRODUCAO

A lei que estabelece reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia em
concursos publicos existe desde 1990 e é definida pela Lei n° 8.112, completando o art. 37 da
Constituicdo Federal. No municipio de Cachoeira do Sul existem, segundo dados do IBGE,
20.820 pessoas com pelo menos uma das deficiéncias investigadas pela pesquisa do ano de
2010, muitas delas em condicbes de realizarem varios trabalhos compativeis com suas
necessidades, portanto aptas a desempenhar inimeras fungfes no servigco publico. No entanto
sdo beneficiéarias de programas sociais, que ndo suprem suas necessidades basicas.

Nesse sentido, a Carta Magna de 1988, em seu art. 37, inciso VIII, dispde que a lei
reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definird os critérios de sua admissdo.

A Lei 8.112/90 dispGe em seu art. 5°, §2°, que as pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. Por sua vez, 0
Decreto 3.298/99, em seu artigo 37, 81° impde como regra geral a necessidade de que seja
reservado em concurso publico um percentual minimo de cinco por cento aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

Apesar da existéncia legitima da Lei das Cotas, que segundo o principio isonémico,
visa a tratar 0os iguais como iguais e o0s desiguais como desiguais, no limite de suas
desigualdades, ndo vemos essas pessoas no servi¢o publico municipal. Em especial entre o0s
funcionarios da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul, percebe-se que apesar de existir as
vagas para elas se candidatarem nos concursos publicos municipais, elas ndo se candidatam.

O objetivo dessa pesquisa € investigar os motivos pelos quais as pessoas portadoras de
deficiéncia ndo se candidatam as vagas previstas nas reservas legais dos concursos publicos
municipais em Cachoeira do Sul.

A Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul disponibiliza a reserva de 5% das vagas
em seus editais de contratacdo de pessoal para portadores de deficiéncias, apesar disso,
observamos que ndo existem candidatos interessados a pleitear tais vagas. Sabemos da
importancia da politica que estabelece a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, e da

importéncia social da inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho, principalmente dentre



o funcionalismo municipal. O primeiro passo em dire¢do a transformacdo desse quadro, é
investigarmos 0os motivos pelos quais 0os portadores de deficiéncia ndo se interessam pelos
concursos publicos municipais. Definindo esses motivos, que podem ser acessibilidade até
retorno financeiro, a gestdo publica municipal pode estabelecer alternativas para a reversao
dessa situacdo. Esse estudo é pioneiro neste municipio sendo relevante aos avangos no campo

da inclus&o social da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

FUNDAMENTACAO TEORICO-CONCEITUAL

Conforme determina o Decreto Federal n® 3298/99 que estabelece as cotas a serem
cumpridas nos setores publico e privado, surgiram novas Politicas Publicas Educacionais no
amparo aos Direitos das Pessoas com Deficiéncias. A instituicdo das reservas nos concursos
publicos deu-se para atender os principios da isonomia e impessoalidade da selecdo publica.
Atendendo a lei das cotas que determina a reserva de vagas em todos 0s cargos.

Segundo Ferretti (2004) citado por Brand (2010):

As discussbes em torno da qualificagdo, formagdo geral, formagdo profissional, em
razdo das mudangas ocorridas no campo do trabalho, refletiram, nos anos 1990, néo
s6 entre educadores que defendiam a formag&o plena, mas no mercado de trabalho
que ja esperava operarios bem preparados tecnicamente e mais educados, no sentido
amplo do termo (FERRETTI, 2004 apud BRAND, 2010, p. 9).

Com a popularizacdo das tecnologias e as mudangas comportamentais acerca do que
vem a ser qualificacdo profissional, um saber mais comportamental vem se impondo sobre o
saber operacional dando énfase ao intelecto em relacdo a estereotipos fisicos, muitas vezes
pré-conceituais. O conceito de qualificacdo esta ligado a produtividade e a competitividade,
além da consolidacdo da cidadania, o que implica concebé-la como formagdo humana mais
abrangente (TARTUCE, 2007).

Enfatiza-se que os direitos das pessoas com deficiéncia sdo garantidos, como a
qualquer cidadéo brasileiro, pela Constituicdo Federal de 1988 que, por sua vez, em seu art.
208, determina, como dever do Estado, garantir “atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia”.

Em relagdo a inclusdo no mercado de trabalho, o Decreto Federal n° 914, de 6 de
setembro de 1993, no Capitulo 111, artigo 5°, aponta as Diretrizes da Politica Nacional para a

Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Na Conferéncia Mundial de Educagéo
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Especial, realizada em Salamanca, Espanha, representantes de 88 governos e 25 organizagoes
internacionais ja discutiam sobre a educagdo inclusiva, reafirmando o compromisso da
“Educagdo para Todos”. Esse documento, denominado Declaracdo de Salamanca (1994),
reconhece a necessidade e urgéncia de providéncias em relacdo ao sistema regular de ensino e
recomenda a preservacdo do direito fundamental da educacdo a todos, observando as
caracteristicas de cada individuo.

No Brasil, em 1996, foi instituida a Década da Educacao, com a promulgacdo da LDB
— Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 1996, determinando metas que deveriam ser
cumpridas no prazo de dez anos, a partir de um ano da publicacdo da referida lei. O artigo 3°
apresenta os principios sob os quais o ensino deve ser ministrado e, em seu inciso XI, expde
vinculo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais. Nesse sentido, a LDB
vincula a educacéo especial a educandos com necessidades especiais, que inclui, mas ndo se
refere exclusivamente as pessoas com deficiéncia, pois o aluno pode ter necessidade educativa
especial e ndo ser portador de deficiéncia.

Com relacgdo a reserva de vagas em concursos publicos, regida pelo Decreto Federal n°
3.298/99 que determina as condigdes especificas das cotas: assegurar a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que ¢ portador.

Assim, o candidato, ao inscrever-se, declara ser ou ndo portador de deficiéncia. Com
isso, para concorrer as vagas reservadas, deverda encaminhar laudo médico comprobatorio,
bem como indicar adaptacGes de local e de prova, se necessarias, conforme normas constantes
do Edital do concurso.

O edital devera apontar qual o nimero de vagas a serem destinadas aos portadores de
deficiéncia (se atende ao limite de 20% previsto no art. 5° 8§2° da Lei 8.112/90). Ja a
verificacdo da deficiéncia apresentada pelo candidato, bem como a compatibilidade de tal
limitacdo com as atribuicbes do cargo serdo constatadas por uma Junta Médica Oficial.
Segundo Gugel (2006),

A reserva de cargos e empregos publicos na administracéo publica direta e indireta é
uma forma de discriminacdo positiva e um meio para que a pessoa com deficiéncia
recupere o tempo de exclusdo, eis que participard do concurso publico, observadas
as necessarias adaptacbes no modo em que o prestara em face de deficiéncia
declarada, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, quanto ao
contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horéario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos
(GUGEL, 2006, p.52).



Assim, os editais de concursos devem prever a divulgacdo dos resultados em duas
listas: a primeira contendo a classificagéo geral de todos os candidatos inscritos e habilitados,
inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda apenas os candidatos classificados,
inscritos como portadores de deficiéncia. O Decreto Federal n°® 3.298/99 determina que haja
reserva minima de 5% das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, arredondando-se para
cima sempre que esse calculo ndo for nimero inteiro.

Dessa forma, os candidatos deverdo acompanhar as nomeacoes, baseando-se nas duas
listas de resultados do respectivo concurso, verificando a ordem classificatoria e 0
cumprimento da cota de reserva de vagas.

Observando sempre o que diz o artigo 4°, do decreto n. 3.298/99, alterado pelo artigo
70, do decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamentou as Leis de

Acessibilidade, que apresenta as seguintes categorias de deficiéncias:

Categorias de Deficiéncias Descri¢do

I - Deficiéncia fisica: uma alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membros, paralisia cerebral (AVC), nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, excepcionadas as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz.

111 - Deficiéncia Visual: ¢ a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 a 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de qualquer uma das condices
anteriores.

IV - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e com limita¢Bes de duas ou mais &reas
de habilidades adaptativas, como:

. comunicagao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizag8o dos recursos da comunidade;

. salide e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer e,

. trabalho.

A definicdo dos diferentes graus da deficiéncia mental (leve,
moderada, severa ou profunda) e do autista obedece a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10) e do Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-I1V).

CO~NOOT D WN -

V - Deficiéncia Mdltipla: a associacao de duas ou mais deficiéncias.

Quadro 1: Categorias de Deficiéncia. Fonte: Decreto Federal n2 5.296/2004.




Do ponto de vista da efetividade da norma é relevante uma correta conceituagdo da
deficiéncia pois, evita-se improprio enquadramento de candidato com deficiéncia que
frequentemente € inabilitado para os certames publicos, tanto pela prépria administracdo
publica quanto por ato judicial, ou, ao contrario, habilita-se pessoa que pelo regulamento nao
poderia ser considerada com deficiéncia. Dai a importancia da apresentacdo, no ato da
inscricdo do candidato, do laudo médico que atesta a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, seja a provavel causa da

deficiéncia, obrigacdo expressamente prevista no artigo 30, 1V, do decreto n. 3.298/99.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A partir de uma pesquisa qualitativa pretendeu-se investigar o conhecimento da
populacdo em relacdo a politica de cotas nos concursos publicos municipais.

Partindo do formulario, em anexo, com questdes relevantes para entender o
conhecimento da populacdo em relacdo a politica de cotas para pessoas portadoras de
deficiéncias nos concursos publicos do municipio de Cachoeira do Sul, questionamos 16
pessoas, de ambos os sexos, com diferentes niveis de escolaridade, profissdes, sendo que 5 se
declararam portadores de diferentes tipos de deficiéncias, e 1 declarou ndo conhecer nenhuma
pessoa portadora de deficiéncia, os demais sdo pessoas ndo sdo deficientes mas conhecem
pelo menos 1 pessoa portadora de algum tipo de deficiéncia.

O publico alvo da pesquisa foram portadores de deficiéncias, representantes do poder
publico e politico do municipio, funcionarios municipais e populares, a amostra é
relativamente pequena devido ao pouco tempo disponivel para coleta dos dados.

A pesquisa fez uso da técnica de amostragem nao probabilistica por conveniéncia,
sendo aplicada uma entrevista através de um roteiro semiestruturado que posteriormente foi
submetido a uma andlise de conteudo.

Segundo Gil (2007, p.42) a pesquisa explicativa preocupa-se em identificar os fatores
que determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fenémenos, a mesma aprofunda-se
no conhecimento da realidade e o porqué das coisas [...], as pesquisas explicativas podem ser
as continuacOes de outra descritiva, posto que a identificacdo dos fatores que determinam um

fendmeno exige que este esteja suficientemente descrito e detalhado. Essa pesquisa baseia-se



na investigacdo através de um questionario semiestruturado, explicando os motivos pelos

quais os fatos acontecem.

A investigacdo explicativa tem como principal objetivo tornar algo inteligivel
justificar Ihe os motivos. Visa, portanto esclarecer quais fatores contribui de alguma
forma, para a ocorréncia de determinado fendmeno. Por exemplo: as razdes do
sucesso de determinado empreendimento (VERGARA, 2000, p.47).

O que nos mostra que uma vez que esta pesquisa justifica os motivos, tornando algo
inteligivel, exemplificando as razOes de sucesso, € possivel também, com o0s motivos
justificados exemplificar as razGes de insucessos do objeto de pesquisa, no caso em questdo o
porqué das pessoas portadoras de deficiéncias ndo se candidatarem as vagas reservadas nos

concursos publicos municipais.

APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Entrevistou-se 16 pessoas pertencentes ao municipio de Cachoeira do Sul, de ambos
os sexos, com diferentes niveis de escolaridade, profissdes, deficiéncias. Questionando seu
conhecimento em relacdo as politicas que determinam a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncias nos concursos publicos municipais e seu interesse em concorrer a

essas vagas. Conforme o quadro 2.

Entrevistado | Idade | Sexo Escolaridade Voceé possui Vocé conhece Descreva sua Qual sua
algum tipo de | alguma pessoa deficiéncia ou a profissdo?
deficiéncia? com deficiéncia da
deficiéncia? pessoa que vocé
conhece.
Entr:01 27 F Superior Né&o Sim Estudante
Completo
Entr:02 43 M Médio Sim Sim Paraplegia, no Aposentado
Completo membro inferior
esquerdo.
Entr:03 25 F Especializacéo Né&o Sim Conheco uma Agente
Incompleta pessoa com Administrati
cegueira e também VO
conhego uma
pessoa que ndo
pode andar, se
locomove usando
cadeira de rodas.
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Entr:04 29 Médio Né&o Sim Portador de Jornalista
Completo sindrome de
Duschenne, que
prejudica 0s 0ss0S e
0 mantém em uma
cadeira de rodas.
Entr:05 25 Superior Sim Sim Visual. Académico
Incompleto
Entr:06 30 Especializacdo Sim Sim Tenho Ambliopia Servidor
Incompleta por Anopsia no Pablico
olho direito, ou Municipal
seja, visdo
monocular.
Entr:07 32 Especializacio Néao Sim Conhego um Funcionaria
Incompleta deficiente fisico e publica
um deficiente visual
Entr:08 24 Médio Técnico Sim Sim Minha deficiéncia é | Operador de
Completo auséncia de dois processo
dedos da méo
direita
Entr:09 46 Doutorado Né&o Sim Deficiéncia mental Professor
Incompleto e deficiéncia fisica | Universitario
Entr:10 27 Médio Técnico Né&o Né&o Lojista
Completo
Entr:11 46 Superior Né&o Sim Mobilidade Agente de
Completo Transito
Entr:12 51 Superior Sim Sim Deficiéncia fisica Funcionario
Incompleto visual. Sendo a Publico
visdo monocular. Estadual
Entr:13 48 Superior N&o Sim Deficiéncia Fisica Pedagoga
Completo Visual, visdo
monocular.
Entr:14 37 Superior Né&o Sim Deficiéncia visual Eletricista
Incompleto Deficiéncia auditiva
Deficiéncia fisica
Deficiéncia mental
Entr:15 42 Especializacéo Né&o Sim Sindrome de Down, Servidor
Incompleta visual, auditiva, Publico
fisica, intelectual, Municipal
entre outras.
Entr:16 34 Especializacéo Né&o Sim Surdo-Mudo Professora

Incompleta

Quadro 2: Identificacdo da populagdo alvo. Fonte: Elaborada pela autora.

Observando o quadro 2, nota-se que as pessoas que se declararam portadoras de

deficiéncia possuem uma escolaridade razoavel e sdo aptas a desempenhar fungdes no servigo

publico municipal, sendo que apenas um ¢é aposentado em funcéo de sua deficiéncia.

Questionados sobre a realizacdo de concursos pleiteando a reserva de vagas as pessoas

portadoras de deficiéncia, apenas um respondeu que ja havia realizado um concurso e
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justificou que: Como sendo deficiente tenho que utilizar meus direitos até porque se eu
participar de um concurso com uma pessoa normal e for aprovado na hora de assumir o
cargo o 6rgao publico ndo me aceitaria ja que no respectivo concurso ha disponibilidade de
vagas a deficiente (Entr:08). Outro respondeu da seguinte forma: fiquei sabendo a pouco
tempo que a minha deficiéncia estava enquadrada. Siumula 377 do STJ (Entr:06). Tivemos
pessoas que se enquadram no perfil mas como j& sdo aposentados como deficientes as vagas
ofertadas pelos concursos municipais nao despertaram interesse neles e ainda um portador de
deficiéncia que concorreu apenas aos niveis estadual e federal, sendo que foi aprovado e atua
no nivel estadual. Isto mostra que ainda existe muita desinformacdo em relagdo a politica de
cotas aos portadores de deficiéncia, que deveria fazer parte do principio de publicidade e
transparéncia da administracdo publica municipal.

Em relacdo a opinido dos entrevistados sobre a politica de cotas para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos municipais. A maioria dos pesquisados se demonstrou
favoravel a essa politica, justificando seu posicionamento pela conscientizagdo mais humana
em relacéo aos deficientes (Entr:13), pela capacidade que o deficiente tem em desempenhar
funcdes compativeis as suas limitacGes (Entr:14), pela necessidade de equilibrio nos direitos
do cidaddo (Entr:12). Um entrevistado apontou que deveria existir a criacdo de cargos
especificos para cada tipo de deficiéncia, com provas especificas para eles (Entr:15).
Observamos que apenas uma pessoa se demonstrou contra a reversa de vagas aos portadores
de deficiéncia (Entr:08) e uma disse que desconhece o funcionamento na pratica, apesar dela
ser favoravel (Entr:01). Essas opiniGes respaldam o pensamento que contribuiu para a
determinacéo da Lei das Cotas aos portadores de deficiéncia.

Aos deficientes foi questionado se eles consideram sua deficiéncia compativel com
atribuicbes do Servico Publico Municipal, todos responderam que sim e justificaram da
seguinte forma: Porque a minha limitacdo me considera apto a trabalhar (Entr:03); Minha
deficiéncia € compativel com a area administrativa (Entr:06); N&o possuo limitacdo de
discernimento (Entr:07); Minha deficiéncia ndo me atrapalha em minhas funcdes do dia a dia
(Entr:09); Porque minha deficiéncia, ndo impede que eu exerca atribuicGes que forem
determinadas (Entr:13). Mostrando que as pessoas portadoras de deficiéncia tem capacidades
cognitivas de desempenhar atribuicbes pertinentes ao desenvolvimento do municipio.

Conforme afirma Brand (2010) citando Crespo, Gongalves e Coimbra (2001):

Face ao contexto laboral atual que se caracteriza pela instabilidade e escassez do
emprego, surge a preocupacdo de encontrar estratégias para desenvolver
competéncias pessoais e profissionais transversais, ou seja, aquelas que permitem a
adaptacdo do sujeito a qualquer contexto de vida em que se encontra ao longo do
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desenvolvimento. Saber pensar/raciocinar, saber procurar e utilizar informacéo,
saber utilizar novas tecnologias da informagdo e comunicacdo, saber observar, saber
estar com os outros, planear, organizar-se, ler, escrever e contar, constituem as
competéncias transversais (CRESPO, GONCALVES E COIMBRA, 2001 apud
BRAND, 2010, p. 7).

O que se confirma quando todos os 16 entrevistados acreditam que um portador de
deficiéncia desenvolve habilidades especiais para compensar e superar suas limitagdes, essa
forma de superacdo pode ser estimulada e desenvolvida nas atribui¢cdes do servico publico,
muitas vezes mais eficientes que os demais servidores.

Uma investigacéo relevante aos objetivos da pesquisa se trata da acessibilidade nos
prédios publicos, com base neste questionamento foram apontados principalmente fatores
arquitetbnicos de acessibilidade, inclusive indicando que o atual prédio que abriga as
secretarias municipais possui trés andares com acesso somente por escadas (Entr:03), foi
indicado também a falta de preparo dos demais servidores para conviver com um portador de
deficiéncia. Esses fatores, certamente influenciam na decisdo em se inscrever ou nao para um
concurso publico municipal.

A investigacdo buscou informag¢Ges comportamentais sobre a preparacdo dos atuais
funcionérios da prefeitura municipal em trabalhar com um colega portador de deficiéncia. A
maioria dos entrevistados respondeu que acredita que ndo, os demais funcionario municipais
ndo estdo preparados para trabalhar com um portador de deficiéncia, houve um apontamento
que diz: Na minha opinido, todos os funcionarios de Orgdos publicos deveriam estar
preparados para trabalhar com um colega deficiente ou até mesmo para atender uma pessoa
portadora de deficiéncia (Entr:13). Corroborando com os demais depoimentos nota-se que
existe um despreparo do funcionalismo tanto para conviver com um deficiente quanto para
simplesmente atender um contribuinte portador de deficiéncia. Essa situacdo é preocupante e
sufoca os pensamentos inclusivos no setor publico municipal, mostrando que a administracao
publica municipal deve trabalhar em busca da efetiva inclusdo social, mas em principio deve
desenvolver seu funcionalismo para promover a verdadeira incluséo.

Indicativo preocupante, quando 12 dos 16 entrevistados afirmam que existe
preconceito contra a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, sendo fator suficiente
para a Gestdo Publica Municipal promover a inclusdo em seu quadro funcional, tomando
frente no processo inclusivo e valorizagdo profissional das pessoas portadoras de deficiéncias.

12 dos 16 entrevistados desconhecem a existéncia de debates sobre inclusdo social no
municipio, os 4 entrevistados que responderam sim a essa questdo sdo representantes do poder

publico, servidores municipais e um jornalista politico. Mostrando que os demais setores da
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populagéo ou ndo tem acesso as informacg0des pertinetes aos debates acerca da inclusdo social
ou ndo tem interesse no assunto.

Sobre a eficiéncia da Gestdo de Pessoas no municipio investigado, investigamos o
conhecimento da populacdo em relacdo a existéncia de um modelo que descreve o perfil dos
cargos pulicos que podem ser ocupados por portadores de deficiéncia, ou se a populagdo néo
tem acesso a esse modelo, temos mais um fator consideravel para que as pessoas portadoras
de deficiéncia ndo se candidatem nos concursos publicos, pois hd uma incerteza sobre a real
incluséo funcional promovida pela prefeitura.

Gongalves (2000) citando Coimbra, Campos & Imaginario (1994), defende que o
sujeito encontra as condicGes necessarias para a integracao de aprendizagens somente se estas

experiéncias estiverem contextualizadas por uma relacao de vinculacao segura.

A relacdo constitui-se como a base segura a partir da qual os sujeitos exploram a sua
relacdo com o mundo, constroem significados para os seus projectos de vida e levam
a cabo um processo de construgcdo pessoal, tornando-se competente face aos
constrangimentos da existéncia humana; ou seja, € num contexto de vinculacdo
percebido como seguro que o sujeito encontra as condi¢des favoraveis para a
expressdo de sentimentos, exploragdo e integragdo das suas experiéncias € o suporte
necessario para o risco envolvido na experimentacdo de novas alternativas de
pensar, sentir e agir sobre a realidade (COIMBRA, CAMPOS & IMAGINARIO,
1994 apud GONCALVES, 2000, p.5).

O que se mostra impossivel com a constatacdo de que os espacos fisicos ndo sdo
acessiveis.

Entdo, como promover a inclusdo dessa maneira? Como receber um concursado se ndo
teremos como oferecer um banheiro acessivel a ele? Mostra-se necessaria e urgente uma
reestruturacdo da forma como gerir as pessoas na Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul e
uma remodelagem em seus espacos fisicos. E se no préoximo concurso, forem aprovados, para
20% dos cargos, pessoas portadoras de deficiéncia?

Existem uma série de mitos sobre os motivos pelos quais as pessoas portadoras de
deficiéncia ndo se candidatam aos concursos publicos municipais, um deles diz que:

“As pessoas estdo satisfeitas com sua condigédo atual e ndo tém interesse em pleitear as
vagas,” este mito é falso, pois as pessoas estudam, se qualificam, buscam informacdes, em
contrapartida a Prefeitura Municipal ndo oferece nenhuma seguranca, nem acessibilidade,
nem interesse em atrair esse pessoal qualificado.

“As pessoas desconhecem a Lei das Cotas que estabelece a reserva de vagas aos

deficientes,” realmente, muitos desconhecem, pois a Lei ndo é amplamente divulgada, e
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mesmo que seja divulgada ndo ha nenhum empenho por parte da Prefeitura em promover a
incluséo dentre os servidores municipais.
“As pessoas ndo tem qualificacdo para pleitear as vagas,” muitas delas tem mais

qualificagdo do que os ditos “normais” e atuariam com muito mais eficiéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise das respostas dadas ao questionario aplicado a populacdo alvo permite
inferir os motivos pelos quais as pessoas portadoras de deficiéncia ndo se interessam em
pleitear as vagas oferecidas nos concursos publicos municipais. Observa-se a existéncia de
barreiras arquitetonicas, sociais e desestimulo financeiro.

A incluséo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho que deveria ser
um fator para elevacdo da autoestima, se mostra uma obrigacao por parte do empregador ou
do 6rgdo publico que oferece as vagas apenas para cumprir a lei e evitar, assim, sancdes
juridicas.

As questdes propostas evidenciaram o desconhecimento da populacdo em relacdo as
politicas publicas municipais sobre os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia em
relacdo as reservas de vagas disponiveis nos editais destinados a contratacdo de pessoal no

municipio.
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ANEXOS

1. Entrevista:

Pesquisa sobre Gestao de Pessoas no Servico Publico Municipal

Este instrumento de investigagdo destina-se a uma pesquisa no dmbito da construcéo
de um artigo para conclusdo do curso de Especializagdo em Gestdo Publica Municipal
ofertada pela Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, desenvolvida pela académica
Renata Cezar Pinto. Sua contribuicdo sera FUNDAMENTAL para compreender 0S processos
de acessibilidade da Gestdo de Pessoas no Servico Publico Municipal. O instrumento faz
arguicdes de nome e municipio, justamente, para situar a regido que vocé estéa localizado, mas
no momento da analise dos dados esta informacédo sera ANONIMA.

O objetivo é analisar o conhecimento e acesso das pessoas portadoras de deficiéncia
ao Servigo Publico Municipal a partir da reserva de vagas nos concursos publicos.

ATENCAO: Nesta pesquisa, consideraremos a pessoa portadora de deficiéncia (ou a
pessoa deficiente) como sendo "aquela capacitada para o trabalho em virtude de um
treinamento especializado, respeitando a sua limitacdo, quer seja fisica, visual, auditiva ou
mental”.

Desde ja agradecemos sua colaboracéo.

*Qbrigatorio

1- Nome Completo *

Apenas para controle, evitando computar dados repetidos. As informacdes serdo anénimas.
2- Idade *

3- Sexo *

() Masculino

() Feminino

Outro:

4- Municipio *

5- Escolaridade *

a) Ensino Médio Completo

b) Ensino Médio Técnico Completo
C) Ensino Superior Incompleto

d) Ensino Superior Completo

e) Especializagéo Incompleta

f) Especializagdo Completa
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9) Mestrado Incompleto
h) Mestrado Completo

)} Doutorado Incompleto

)] Doutorado Completo

k) Outro:

6- Vocé possui algum tipo de deficiéncia? *

() Sim

() Néo

7- Vocé conhece alguma pessoa com deficiéncia? *

() Sim

() Néo

8- Descreva sua deficiéncia ou a deficiéncia da pessoa que vocé conhece.
9- Qual sua opinido sobre a politica de cotas para pessoas com deficiéncia nos

concursos publicos municipais. *

10- Vocé ja realizou algum concurso publico municipal pleiteando a reserva de
cotas para deficientes? *

() Sim

() Néo

11- Por qué? * Com relacgéo a pergunta anterior.

12- Qual sua profissao? *

13- Vocé faria um concurso publico, pleiteando a reserva de vagas, para atuar em
seu municipio como Servidor Publico? *

Pergunta para quem possui algum tipo de deficiéncia.

() Sim

() Néo

14-  Vocé considera sua deficiéncia compativel com atribui¢fes do Servigo Publico
Municipal?

() Sim

() Néo

15- Por qué? Em relacdo a pergunta anterior.

16- Vocé acredita que a prefeitura municipal de seu municipio possui

acessibilidade para receber em seu quadro funcional um servidor com deficiéncia? Por qué? *
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17- Vocé acredita que os demais funcionérios da prefeitura de seu municipio estdo
preparados para trabalhar com um colega portador de deficiéncia. Comente. *

18-  Vocé acredita que exista preconceito contra a pessoa deficiente no mercado de
trabalho? *

() Sim

() Néao

19- Vocé acredita que uma pessoa deficiente desenvolve habilidades especiais
como forma de compensar suas limitacGes. *

() Sim

() Néo

20- Dentro do quadro funcional do seu municipio existe algum funcionario
portador de deficiéncia? *

() Sim

() Néo

() Desconheco

21- Alguma vez se debateu o tema "a incluséo social das pessoas deficientes entre
os funcionérios do seu municipio"? *

() Sim

()Néo

() Desconheco

22- O modelo de descricdo do perfil de cargos publicos do municipio indica quais
cargos poderiam estar sendo ocupados por pessoas portadoras de deficiéncia? *

() Sim

() Néo

() Desconhego

23- Os espacos fisicos (salas, banheiros, etc.) das secretarias de seu municipio séo
acessiveis a cadeiras de rodas? *

() Sim

() Néo

() Desconheco
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