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RESUMO

OS EGRESSOS DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE (FURG): PERFIL E MERCADO DE TRABALHO

Autora: Susi Andresa da Cunha Soares
Orientador: Danilo Ribas Barbiero

Esta pesquisa teve como objetivo geral investigar o status da atuacao profissional
dos arquivistas formados pela FURG, no mercado de trabalho, nos ultimos cinco
anos, para tanto foi preciso tracar o perfil dos egressos e identificar como esta sendo
a insercao deles no mercado de trabalho, se por instituicdes publicas, privadas,
consultoria ou contrato temporario. Neste sentido a pesquisa caracterizou-se como
descritiva, pois envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de dados tais
como 0 questionario, assume em geral a forma de levantamento. Foi enviado
questionario aos 102 egressos, sendo destes 40 respondentes, para obtencdo dos
objetivos desta pesquisa. Este tema € de relevancia para que venha a agregar
conhecimento e informacdo para a comunidade arquivistica, podendo o
levantamento de informacdes em relacdo a situacdo dos egressos no mundo do
trabalho, ser utilizado em um banco de dados da propria instituicdo formadora e para
outras pesquisas. Assim, o estudo contribuird com trabalhos que venham a ser
desenvolvidos com os proximos egressos do Curso de Arquivologia da FURG, com a
ampliacdo e disseminacdo de estudos nessa area. Através dos dados coletados e
analisados foi constatado que 15 dos egressos estdo atuando na &rea e exercendo
atividades arquivisticas.

PALAVRAS-CHAVE: Arquivista. Arquivologia. Egressos. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

THE EGRESSES OF THE ARCHIVOLOGY COURSE FEDERAL UNIVERSITY OF
RIO GRANDE (FURG): PROFILE AND THE LABOR MARKET

Author: Susi Andresa da Cunha Soares
Advisor: Danilo Ribas Barbiero

This research had as general objective to investigate the status of the professional
performance of the archivists trained by FURG in the labor market in the last five
years, to outline the profile of the graduates and to identify their insertion in the labor
market, whether by public, private institutions, consulting or temporary contract. In
this sense the research was characterized as descriptive, since it involves the use of
standardized techniques of data collection such as the questionnaire, it generally
assumes the form of survey. A questionnaire was sent to 102 egresses, of which 40
respondents, in order to obtain the objectives of this research. This topic is of
relevance so that it can add knowledge and information to the archival community,
being able to collect information regarding the situation of the graduates in the world
of work, be used in a database of the training institution itself and for other
researches. This way, it will contribute with works that will be developed with the next
egresses of the Course of Archivology of the FURG, with the extension and
dissemination of studies in this area. Through data collected and analyzed it was
found that 15 of the egresses are working in the area and performing archival
activities.

KEYWORDS: Archivist. Archivology. Egresses. Labor market.
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1 INTRODUCAO

As informacOes de natureza variada, tais como comercial, financeira, juridica,
ambiental, cientifica, administrativa, entre tantas outras, tornou-se indispensavel
para a sociedade contemporanea, 0 que torna necessario a organizagdo e
recuperacdo destas informagfes. Os profissionais atuantes na area da Arquivologia
passam a ter um papel de destaque, no entanto esse destaque € proporcional a
responsabilidade que o profissional da informacdo assumiu, face as novas
demandas da era da informacéo.

Com a insercdo dos primeiros egressos do Curso de Arquivologia da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG no mercado de trabalho surge a
necessidade de pesquisar, como tais profissionais estéo inseridos.

A literatura e as pesquisas de campo nos apontam que existem segmentos
tradicionais e com grande potencial de crescimento no mercado de trabalho para o

arquivista. Sobre esta teméatica Bellotto afirma que:

0 arquivista ademais de toda essa qualificagdo de cunho pessoal, devera
ainda estar capacitado profissionalmente para intervir em toda a cadeia do
tratamento documental, qualquer que seja o suporte. A respeitabilidade de
qgue é revestido o seu trabalho vird da segurangca com que atue no seu

métier. (BELLOTTO, 2006, p. 301)

O arquivista, na visdo de Bellotto deve estar qualificado para exercer o seu
trabalho, também devera ter compromisso e seguranca para atuar, dando
visibilidade e prestigio ao trabalho desenvolvido.

Com a abertura de novos nichos de mercado para o profissional arquivista,
verifica-se um novo paradigma de atuacao profissional que segundo Bellotto (2006),
perpassa o “aperfeigoamento constante, reciclagem e a compreensao das técnicas e
praticas profissionais que se renovam a cada dia”. O arquivista deve estar apto para
absorver todo aprendizado e contribuir com o seu grupo de trabalho, conseguindo
assim atingir seus objetivos dentro da instituicdo, que sdo a recuperacao,
organizacao, o acesso e disseminacao da informacao.

Dessa forma, esta pesquisa € de relevancia para que venha a agregar
conhecimento nesse assunto, podendo o levantamento de informacfes em relacéo a

situacao dos egressos no mundo do trabalho, seja utilizado em um banco de dados
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da prépria instituicdo formadora. Tais resultados contribuirdo com 0S novos
trabalhos que venham a ser desenvolvidos com os préximos egressos do Curso de
Arquivologia da FURG, com a ampliacdo e disseminacao de estudos nessa area.

Com a insercéo dos egressos do Curso de Arquivologia da FURG no mercado
de trabalho, surge a necessidade de se pesquisar, visando investigar o perfil desses
profissionais, tendo como problema: qual o status de atuacdo profissional dos
arquivistas, formados pela FURG no mercado de trabalho nos dltimos cinco anos?
Por isso, espera-se nesta pesquisa analisar o perfil profissional, mapear os
principais locais de atuag&o dos arquivistas e identificar os arquivistas nao atuantes
no mercado de trabalho e suas causas.

Os procedimentos adotados para a realizacdo desta pesquisa partem de um
levantamento bibliografico sobre o tema, aplicacdo de um questionario que foi
elaborado no Google Drive e enviado o link por e-mail aos egressos da FURG, com
o intuito de investigar o status de atuacao de trabalho destes egressos e com isso

obter uma melhor compreenséo do tema proposto.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Geral

- Investigar o status da atuacao profissional dos arquivistas formados pela FURG no

mercado de trabalho nos uGltimos 5 anos.

1.1.2 Especificos

- Identificar o perfil profissional do Arquivista graduado na FURG;
- Mapear os principais locais de absorcao dos Arquivistas formados na FURG;

- Identificar os Arquivistas ndo atuantes no mercado de trabalho e as suas causas.

Esta pesquisa foi estruturada em cinco capitulos. No primeiro capitulo,
Introducéo apresenta-se 0s objetivos de pesquisa, divididos em geral e especifico, a
delimitacdo do tema, formulacdo do problema e justificativa. No capitulo dois,
Referencial Teorico, sdo expostos o histérico do curso de Arquivologia da FURG,

conceito de arquivista, literatura a respeito da formagao do arquivista e mercado de
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trabalho. No capitulo trés, Metodologia sdo expostos o tipo de pesquisa, a descrigdo
das etapas, a coleta de dados, tipo de sistematizacdo para analise dos dados. No
quarto capitulo sdo apresentados os Resultados e Discussfes e no capitulo cinco é
apresentada a Conclusdo. Por fim, sdo listadas as referéncias utilizadas para

elaboracao desta pesquisa.



2 REFERENCIAL TEORICO

A literatura cientifica que deu suporte a esta pesquisa foi embasada em
autores que discutem sobre os conceitos e temas sobre o profissional arquivista,
mercado de trabalho, arquivistica e formagdo do arquivista. Com a intencdo de
conhecer a atuagao dos profissionais arquivistas no mercado de trabalho.

2.1 CURSO DE ARQUIVOLOGIA DA FURG E SUAS CARACTERISTICAS

Ao longo dos anos, o volume informacional nas organizacbes tomou
propor¢cBes incomensuraveis, 0 que exigiu uma necessidade de formacgédo de
profissionais capacitados para gerir as informacdes arquivisticas. De acordo com 0s
conceitos de varios autores, a arquivistica € uma ciéncia para uns e uma disciplina
para outros. Porém constatou-se que a arquivistica tem se firmado como Ciéncia da
Informacdo, com técnicas e metodologias especificas para o tratamento das
informacgdes. Desta forma, Djalma Mandu de Brito (2005 apud VARGAS, 2012, p.15)

considera que a arquivistica € uma ciéncia quando relata que:

A Arquivistica é uma das disciplinas que atuam e se propde a preservar e
organizar intelectualmente a informacé&o arquivistica contida em um arquivo,
a disponibiliza-la de modo rapido e seguro, e a garantir o acesso do usuario,
para que efetivamente esta informagdo venha a gerar conhecimento. De
outro lado, se entendida como ciéncia (com objeto cientifico cognoscivel
definido e com a possibilidade de verificagdo universal de seus
pressupostos por meio de método cientifico), a Arquivistica ndo se prende
unicamente a organizacdo de arquivos, mas pode conhecer cientificamente
as relagbes que existem entre a entidade acumuladora da informagéo, e a
informacdo acumulada por esta. Isto caracterizaria a Arquivistica como uma
das ciéncias da informacéo.

Neste sentido, visando o fortalecimento da area de Ciéncia da Informacéo na
FURG e atendendo a demanda da regido por profissionais habilitados na
administracdo das informacdes arquivisticas, deu-se a criagdo do Curso de
Arquivologia, no ano de 2008. O Curso foi proposto pelo Departamento de
Biblioteconomia e Histdria (DBH), atual Instituto de Ciéncias Humanas e da

Informacao - ICHI, o Curso de Arquivologia — Bacharelado na Universidade Federal
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do Rio Grande, ao qual teve seu ato de criagdo formalizado pela Deliberagdo n°
014/2008.

A ampliacdo no numero de cursos propiciada pelo Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo (REUNIY) trouxe a necessidade de, pela
primeira vez, a Universidade Federal do Rio Grande realizar um Processo Seletivo
de Inverno. E o concurso foi bem sucedido, seguindo o exemplo de organizagao dos
processos seletivos de verdo. As provas da FURG aconteceram entre 8 e 10 de
Julho de 2008, no Pavilhdo 4 do Campus Carreiros, para 0S Nnovos cursos de
Arqueologia, Arquivologia, Matematica Aplicada e Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (REUNI) 2.

A primeira turma ingressou em meados do ano de 2008 com o Vestibular de
inverno e se formando no primeiro semestre de 2012, ja a segunda turma, que
ingressou no ano de 2009 no segundo semestre do mesmo ano. O curso possibilita
ao egresso uma formacao multidisciplinar, caracteristica da profissdo que formam os
profissionais capacitados para serem gestores da informacdo, possibilitando o

tratamento adequado aos acervos arquivisticos.

2.2 ARQUIVISTA

Pode-se relacionar o termo arquivista diante do conceito de Luciana Duranti
(2006 apud SOUZA, 2011, p.49), que apresentou a seguinte definicao:

Significa ser um especialista na natureza dos documentos de arquivo (teoria
arquivistica), sobre como manusea-los desde sua criacdo até sua
preservacdo permanente (metodologia arquivistica), sobre como
desenvolver politicas, estratégias e planos de acdo apropriados para o
contexto juridico, administrativo, social e cultural sobre os documentos de
arquivo nos quais se atua (pratica arquivistica, sobre a histéria das
instituicbes arquivisticas, os fundos arquivisticos, o conhecimento
arquivistico (histéria arquivistica) e sobre edificios e condi¢gbes arquivisticas
de preservacao fisica (conservacdo arquivistica). Em outras palavras, o que
distingue o arquivista de outros profissionais é o conhecimento da ciéncia
arquivistica.

!0 REUNI é uma das acdes integrantes do Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) instituido
pelo Ministério da Educacao em reconhecimento ao papel estratégico das universidades para o
desenvolvimento econdmico e social do pais. O Programa compreende um conjunto de medidas que
comecaram a ser implementadas em 2008 e tém concluséo prevista para 2012.
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Ainda para Cardoso e Valentim :

o profissional da informacéo precisa antes de tudo, perceber qual realidade
esta vivenciando, primeiramente entender o ambiente em que atua, num
segundo momento criar mecanismos eficientes de atuacéo na sociedade e,
finalizando, enfrentar as mudancas cada vez maiores, antecipando-se as

necessidades da sociedade. (CARDOSO E VALENTIM, 2008, p.06):

Com base nestas definicbes, o arquivista € aquele profissional que atua nos
arquivos, na producao até a guarda permanente dos documentos, além de planejar,
gerenciar e dar acesso a informacao, promovendo o andamento dos documentos
nas instituicbes onde ir4 atuar. Ainda neste sentido Delmas (2010, p.84) define o

Arquivista:

E a pessoa que, numa administracdo ou uma empresa, é responsavel pelos
arquivos, ou seja, pela politica de gestdo e de conservacao de todos os
documentos necessarios ao bom funcionamento de todos os aspectos
daquela entidade, e, como tal, desenvolve os métodos e técnicas
indispenséveis ao cumprimento de sua fungéo. Por isso ele deve aconselhar
aos secretariados e outros departamentos a respeito da classificacdo dos
documentos de uso cotidiano em cada sec¢éo, controlar a boa conservacao
daqueles que ndo sdo mais utilizados e a eliminagdo dos documentos
inGteis, assegurar a conservacdo dos documentos Uteis para o 6rgéo
publico ou para a empresa, pelo tempo que for necessario, e daqueles que
serdo mantidos indefinidamente.

O arquivista é um gestor da informacado, seja em instituicdes publicas ou
privadas, que utiliza técnicas arquivisticas para viabilizar que os documentos
estejam acessiveis e conservados. Segundo Delmas (2010), “o arquivista € quem
revela e preserva os segredos da vida privada. O arquivista € a0 mesmo tempo um
erudito, um organizador e um animador.” A intervencdo do arquivista deve estar
atenta as necessidades da instituicdo e de toda legislacdo vigente, dando atencéo
ao atendimento das demandas dos pesquisadores e dos demais interessados,
levando em consideracao o publico potencial, sem acesso a informacao pela falta de
conhecimento ou, ainda, ndo devidamente identificado.

De acordo com Souza (2011), em pesquisa realizada para identificar a
producéo cientifica no Brasil, os estudos a respeito dos profissionais de Arquivologia
envolvendo o mercado de trabalho sdo poucos, consequentemente ha pouca
producdo sobre o tema, tanto que somente a partir de 1986 comecam a ser
produzidos artigos a respeito do tema, constatando-se a atuacdo do arquivista, 0

perfil, a remunerag¢do, os concursos publicos, o valor do profissional, o crescimento
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do espaco de trabalho, critérios de selecdo entre outros. Dois artigos foram
produzidos neste mesmo ano, o primeiro de Marlene Suano, sobre o mercado de
trabalho do arquivista e do historiador, o outro de Vianna e Valim, um levantamento
bibliografico a propdsito de recursos humanos em arquivistica.

Depois de 10 anos, em 1997, Katia Isabelli Souza, aborda o tema em um
artigo, apontando as competéncias do arquivista e indicava o crescimento dos
concursos publicos. No mesmo ano Luis Carlos Lopes publicou um artigo a respeito
do mercado de trabalho para os profissionais da informacédo no Distrito Federal,
capital do Brasil (SOUZA, 2011, p.38). A producédo cientifica continuou nos anos
seguintes, mas pouco significativa como se pode perceber na pesquisa de Souza. E
na busca em Bases de Dados de Teses e Dissertacfes, por estudos sobre
arquivistas e mercado de trabalho, o panorama continua 0 mesmo, pois se encontra
muito pouco a respeito do tema.

Rousseau e Couture, afirmam que “existe poucos textos acerca desta
funcdo, dado que a documentacédo atribui mais importancia aos documentos do que
agueles que tém a missao de conserva-los.” (ROUSSEAU; COUTURE, 1998, p. 42).

No Brasil, a profissdo de Arquivista foi instituida pela Lei Federal n® 6.546, de
04 de julho de 1978 e regulamentada pelo Decreto Federal n° 82.590, de 06 de
novembro de 1978, de acordo com o Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ), as

atribuicdes dos arquivistas sao:

Art. 2° Sao atribuicdes dos Arquivistas:

| - planejamento, organizacao e dire¢do de servicos de Arquivo;

Il - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

lll - planejamento, orientac&o e direcdo das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participagdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias;

IV - planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de
documentacéao e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
V - planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

VI - orientacé@o do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;

VII - orientacd@o quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
VIII - orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacéo;

IX - promogdo de medidas necessérias a conservagdo de documentos;

X - elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

Xl - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

Xll - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes.
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As atribuicbes dos arquivistas deveriam ser ampliadas, em funcdo da
profissdo enfrentar novos desafios e as transformacdes no mercado de trabalho
diante das tecnologias digitais. Cunha e Souza (2006) salientam que com essas
transformacdes fazem-se “necessarios novos meétodos e relagbes de trabalho, de
novas praticas educacionais, de novas formas de organizacdo nas empresas e de
novas formas de comunicagao”. As tecnologias proporcionam ainda, a abertura e a
diversidade de trabalho, mas ao mesmo tempo algumas profissbes desaparecem ou
se transformam, para tanto é preciso estar preparado e atualizado.

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)? vinculada ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) do Brasil, classifica o arquivista como um
profissional de uma area ligada a servicos administrativos, bem como o Musedlogo,
ao invés de serem classificados como profissionais da informacgéo, assim como os
Bibliotecarios e Documentalistas (VARGAS, 2009, p.18). A CBO classifica o
arquivista como auxiliar de servicos de documentacéo, informacao e pesquisa, ainda
o profissional arquivista pesquisador (jornalismo) que tenha formacdo em
Jornalismo.

A CBO apresenta a descricdo sumaria de suas atribuicbes, tais como a
organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos e
exposicdes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a
informacé&o, conservam acervos. Preparam acfes educativas ou culturais, planejam
e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacdo das atividades
técnicas. Participam da politica de criacdo e implantacdo de instituicbes
arquivisticas. Estas descricbes que na maior parte, ndo condizem com as atividades
exercidas pelo arquivista, cabendo-lhe a similarizacdo da classificacdo do
profissional da informacdo, como € o bibliotecario. Mas, os arquivistas ainda néo
possuem Conselho Profissional, seu registro profissional é feito no MTE, o que
causa muitas barreiras ao profissional, pois ndo lhe atribui todo o suporte necessario
a resguarda-lo no exercicio da profissdo — como ocorre com o0 bibliotecéario, por

exemplo que possui um conselho profissional.

2 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/chosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaAtividades.jsf.
Acesso em 25 jun. 2017.
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O marco da criacdo dos cursos de Arquivologia no Brasil € o ano de 1972,
com a Escola Superior de Arquivo por determinacdo do Conselho Federal de
Educacéao, pelo Parecer n® 212 de 7 de Marco. O curso obteve mandato universitario
em 1974, e nele se unificaram o0s cursos ministrados pela Uni-Rio, em 1977
(SOUZA, 2011, p.85).

De acordo com Souza (2011) antes da regulamentacéo da profissédo e dos
cursos, os profissionais eram chamados de arquivologistas, com o reconhecimento

da lei foram denominados de arquivistas.

2.3 A FORMACAO DO ARQUIVISTA E O MERCADO DE TRABALHO

De acordo com Sousa (1999), “a formacéo deve ter um compromisso com a
construcédo do conhecimento”, entende-se que o comprometimento deve ser tanto do
aluno quanto da instituicdo formadora. O autor ainda afirma que a formacao do aluno
de Arquivologia ndo pode abstrair do aprendizado em situagdes reais e que nestas
situacdes, a universidade, ainda que queira, ndo conseguira criar laboratorios para
reproduzir esse ambiente.

Sabe-se que a falta de experiéncia é um dos fatores que deixa o0s
profissionais recém-formados inseguros, mesmo quando conseguem uma colocacgéo

no mercado de trabalho. Desta forma, Sousa destaca que:

0 estagio pratico é essencial a formacdo do aluno de Arquivologia. Ele
propicia ao aluno um momento especifico de sua aprendizagem, uma
reflexdo sobre o agir profissional e uma visao critica das rela¢des existentes
no mercado de trabalho. (SOUSA, 1999, cap.8, p.172)

O estagio préatico deve ser encarado como um meio de adquirir alguma
experiéncia, através de situacbes reais em um ambiente de trabalho e assim
amenizar as limitac6es da falta de experiéncia depois de formado. Pois de acordo
com Sousa (1999) “o agir profissional ndo pode ser reduzido ao processamento
técnico proprio da disciplina. Os alunos, em sua formac&o, precisam vivenciar a
pratica profissional em toda a sua amplitude.”.

Muitos sdo o0s obstaculos enfrentados por esses profissionais, o
desconhecimento da profissdo por parte dos o6rgdos publicos e também da

sociedade como um todo, a resisténcia que muitas vezes existe na adocao de
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politicas de gestdo documental, falta de precedentes deste tipo de qualificacéo e por
fim, e ndo menos importante o descaso com que é tratado os documentos em nosso
pais.

Neste contexto, documentos de arquivo, de acordo com Bernardes:

Os documentos de arquivo sdo registros de informagdo, em qualquer
suporte, inclusive o magnético ou 6ptico, produzidas, recebidas e mantidas
por um 6rgdo publico ou empresa privada no exercicio de suas atividades,
que apresentam caracteristicas proprias. (BERNARDES, 2008, p.15)

Uma nacédo, que ndo preserva sua documentacédo, tdo pouco, proporciona o
acesso a ela, o arquivo a muito deixou de ser considerado o depdsito de papéis
velhos ou de documentos que ndo sdo utilizados ou até mesmo considerados
“arquivo morto”. Os arquivos segundo Dicionario Brasileiro de Terminologia
Arquivistica (2005, p.27) sdo o “conjunto de documentos produzidos e acumulados
por uma entidade coletiva, publica ou privada, pessoa ou familia, no desempenho de
suas atividades, independentemente da natureza do suporte”, passaram a constituir
a memoria institucional, municipal, nacional de acontecimentos relevantes para a
historia da sociedade.

Bernardes acrescenta que:

as informacdes produzidas, recebidas e acumuladas pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica no exercicio de
suas funcdes e atividades sé@o registradas nos documentos
publicos, que, por sua vez, sdo preservados nos arquivos
publicos, instrumentos essenciais para a tomada de decisfes,
para a comprovagao de direitos individuais e coletivos e para
o0 registro da memoaria coletiva. (BERNARDES, 2008, p.06)

Para tanto, sera necessario que 0 arquivista se especialize na area de
conhecimento onde atua, para atender as necessidades que o mercado de trabalho
exige na busca por aperfeicoamento, o que ira depender também do interesse do
profissional em se qualificar.

Souza (2011, p.121), acrescenta que o ingresso dos futuros profissionais na
carreira arquivistica, faz com que eles se deparem com alguns obstaculos, tais como
conflito da categoria, reconhecimento do seu trabalho pela sociedade e legislacéao
especifica. Sendo o arquivista o gestor da informagdo, que possui um papel
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fundamental nas organizac6es sejam elas publicas ou privadas, é necessério que se
abram vagas para o ingresso no mercado de trabalho.

Dessa forma é fundamental que as associacdes profissionais mantenham um
vinculo com esses profissionais e com as instituicdes, a fim de promover estudos de
mercado, divulgar oportunidades de emprego, cursos da area, lutar pela categoria ja
gque ndo existe um conselho. Sendo o objetivo culminante das associagoes
profissionais de arquivistas, atuarem em defesa dos profissionais diante as frentes
de trabalho e sensibilizar a sociedade e as instituicGes publicas e privadas da
importancia do patriménio documental. (SOUZA, 2011, p.127)

Atualmente existem varias associa¢cfes estaduais, em Sao Paulo, no Rio de
Janeiro, na Bahia, em Brasilia, no Rio Grande do Sul, no Espirito Santo, no Parana,
em Goias, em Minas Gerais, na Paraiba, no Ceara e em Santa Catarina — e na
Associacdo Brasileira de Profissionais da Informacdo (ABRAINFO). Estas
associacfes estaduais estdo reunidas, desde 2014, no F6érum Nacional das
Associacdes de Arquivistas do Brasil (FNArg), o qual é um colegiado que reune,
coordena e representa 0s interesses das associagoes.

No Rio Grande do Sul a Associacao dos Arquivistas do Rio Grande do Sul -
AARGS que surgiu em 22 de Janeiro de 1999, com 32 associados e atualmente
conta com mais de 200°. Esta associacdo promove regularmente cursos e eventos
possibilitando a atualizacdo e reflexdo acerca dos temas relacionados com a area
arquivistica.

De acordo com pesquisa realizada e publicada no livro “Arquivista, visibilidade
profissional: formacéo, associativismo e mercado de trabalho”, da autora Souza, a
maior parte dos profissionais arquivistas é do sexo feminino, sendo a faixa etéaria de
20 a 29 anos a de maior concentracdo desses profissionais. Dando continuidade ao
perfil do profissional arquivista, constata-se que 0 ingresso dos arquivistas no
mercado de trabalho ocorre com frequéncia em 4 modalidades: concurso publico,
contrato temporario, contrato por tempo indeterminado e processo seletivo (SOUZA,
2011, p.178). Acrescenta ainda que, a incluséo a préatica profissional no mercado de
trabalho dos arquivistas possui varios requisitos, dos quais se considera 0

fundamental a titulacdo, ao qual resulta do cumprimento da lei de reconhecimento da

* Sobre a AARGS ver http://www.aargs.com.br
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profissédo, promulgada em 1978, em especial no segundo capitulo, dedicado aos
arquivistas (SOUZA, 2011, p.179).

Observam-se nos dados da pesquisa de Souza (2011) que define o perfil do
profissional arquivista, através dos graficos 1 e 2 a sequir.

O Gréfico 1 demonstra a faixa etaria dos arquivistas no Brasil de acordo com

a pesquisa de Souza.

Gréfico 1 — Faixa etaria dos arquivistas na pesquisa de Souza

250

200

150 -+

100 -
B n? de arquivistas

0 n T T T . T T -_\
O O O O o O

o (\O (\O (\O O ,?f?

| &

D o By < & &

S

Fonte: Elaboragédo propria baseado nos dados de Souza, 2011.

No Grafico 2, observa-se que a maior parte dos arquivistas estao ingressando

no mercado de trabalho através de concurso publico.
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Gréfico 2 — Forma de ingresso dos arquivistas no mercado de trabalho
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Fonte: Elaboragédo propria baseado nos dados de Souza, 2011.

Este referencial foi um ponto de partida, ao qual se estendeu para dar
conta da andlise dos dados, com a intencdo de conhecer e entender a realidade
atual dos arquivistas no mercado de trabalho.

A seguir serdo explanados os métodos utilizados para a obtencdo dos

dados desta pesquisa.



3 METODOLOGIA

Segundo Marconi e Lakatos (2003, p.155), pesquisa € um método formal, com
processo de pensamento reflexivo, que requer um tratamento cientifico e se compde
no caminho para conhecer a realidade ou para descobrir verdades parciais.

O objetivo dessa pesquisa foi de investigar o status da atuacdo dos
arquivistas egressos do curso de Arquivologia/FURG no mercado de trabalho, bem
como, analisar a literatura da area quanto a formacéo e identificar a atuacdo do
arquivista, especificamente, no que tange as competéncias e habilidades essenciais
para atuar no mercado de trabalho.

Esta pesquisa € de natureza aplicada que gera novos conhecimentos para o

avanco da ciéncia e tem como objetivo a pesquisa descritiva, que segundo Silva:

visa descrever as caracteristicas de determinada popula¢do ou fenébmeno
ou o estabelecimento de relagBes entre varidveis. Envolvem o uso de
técnicas padronizadas de coleta de dados: questionario e observacao
sistemética. Assume, em geral, a forma de levantamento. (SILVA, 2004, p.
15)

A pesquisa caracterizou-se como descritiva, pois apresentou como objetivo
principal descrever o que foi investigado sobre o status da atuacdo de trabalho dos
arquivistas formados pela FURG no mercado de trabalho nos ultimos 5 anos, para
gue se tenha desenvolvimento e conhecimento destes dados na area arquivistica,
contribuindo com estudos sobre este tema. E, ainda, no que diz respeito a sua
temporalidade configurou-se como sendo transversal, pois a coleta de dados foi
realizada em um curto espaco de tempo, ou seja, 15 dias para recebimento das
respostas. Esta pesquisa foi do tipo levantamento, pois envolve a interrogacéo direta
das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer, segundo Gil ( 1991, p.50).

Quanto a natureza a pesquisa foi classificada como quali-quantitativa, pois ao
mesmo tempo em que quantifica variaveis por meio de estatisticas também atende a
interacdo da subjetividade com a realidade, comprovada no sentido que cada

individuo atribui aquilo que esta sendo interpretado e, segundo Menezes e Silva:

Qualitativa: considera que ha uma relagao dindmica entre o0 mundo real e o
sujeito, isto €, um vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros. A
interpretacdo dos fendmenos e a atribuicdo de significados séo basicas no
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processo de pesquisa qualitativa. N&o requer o uso de método se técnicas
estatisticas. O ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o
pesquisador € o instrumento chave. E descritiva. Os pesquisadores tendem
a analisar seus dados indutivamente. O processo e seu significado sdo os
focos principais de abordagem.

Quantitativa: considera que tudo pode ser quantificavel, o que significa
traduzirem nameros opinides e informacdes para classifica-los e analisa-los.
Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas (percentagem, média,
moda, mediana, desvio padrdo, coeficiente de correlacdo, analise de
regressao, etc.). (MENEZES E SILVA, 2001, p.20)

Nesta pesquisa, buscou-se investigar o status da atuacdo profissional dos
arquivistas formados pela FURG no mercado de trabalho nos udltimos 5 anos,
identificando as dificuldades encontradas por esse profissional diante das exigéncias
do mercado. Para tanto foi elaborado e aplicado um questionario, com 0s egressos
do curso de Arquivologia da FURG e segundo Marcone e Lakatos:

€ um instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do
entrevistador. [...], 0 pesquisador envia 0 questionario ao informante pelo
correio ou por um portador [...]. (MARCONE E LAKATQOS, 2002, p. 98)

O instrumento adotado para coleta de dados desta pesquisa foi um
guestionario que contempla perguntas abertas e/ou fechadas, nas quais as abertas
possibilitam respostas variadas e as fechadas mais facilidade na tabulagéo e analise
dos dados. As perguntas foram elaboradas e discutidas com o orientador de forma a
abranger todo o conteudo desejado para atender os objetivos da pesquisa. O prazo
para recebimento das respostas foi de 15 dias, ap0s essa data os questionarios
recebidos serdo armazenados por um ano apds a publicacdo da pesquisa, sob
responsabilidade da autora do estudo e esses dados serdo utilizados somente com
a finalidade académica, os dados do sujeito serdo preservados de forma integral
mantendo sigilo em relacao a identidade.

O questionario foi inserido no Google Drive que é um servico de
armazenamento e gerenciamento de arquivos criado pelo Google. Através desta
ferramenta foi enviado um link por email com 0 questionario para 0s egressos
responderem, além de ser divulgado publicamente no Facebook que € a rede social
mais utilizada atualmente e a maioria das pessoas tem acesso a esse veiculo de

comunicacao.
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A tabulacdo foi gerada automaticamente pelo proprio sistema do Google
Drive, que mostra o percentual das respostas obtidas do questionario on line atraves
de gréaficos, podendo-se analisar os dados e descrever os resultados obtidos.

A pesquisa foi desenvolvida nas seguintes etapas:
-Pesquisa documental em documentos referentes a criagdo do curso, grade
curricular, ementas disciplinares, relacdo de egressos, leis, deliberacbes, para
levantar o perfil dos egressos do curso e dados a respeito do curso de Arquivologia.
A relacdo de egressos com seus respectivos e-mails foi solicitada a coordenacao do
curso, que enviaram para o e-mail da pesquisadora.
- Pesquisa bibliografica de publicacBes relacionadas aos temas: arquivista, mercado
de trabalho, profissional arquivista e associacoes.
- Aplicacdo de questionario por meio digital, para obtencdo dos resultados com os
egressos do curso de Arquivologia da FURG.

Logo apo6s serem desenvolvidas todas estas fases da pesquisa, nho proximo
capitulo serdo apresentados os resultados com suas respectivas analises, sendo

parte primordial deste trabalho, que serviu para abranger os objetivos propostos.



4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Através das fases desta pesquisa, foi possivel obter os dados necessarios
para verificacdo do perfil dos arquivistas egressos, tais como sexo, faixa etaria e
salario. Além de identificar quais as modalidades de ingresso dos arquivistas no
mercado de trabalho, que podera ser através de: concurso publico, contrato de
trabalho, contrato temporario e processo seletivo. Os resultados quantitativos foram
expostos por meio de graficos e tabelas, os quais mostram a porcentagem e 0sS
nameros dos valores obtidos para que possam ser comparados. Logo os resultados
qualitativos foram expressos textualmente, assim como do mesmo modo que as
respostas dos egressos foram relacionadas com as referéncias tedricas que
fundamentam o projeto inicial.

Os dados desta pesquisa foram obtidos através da aplicacdo do questionario
descrito no capitulo Metodologia, anteriormente apresentado neste trabalho. Os
nomes dos egressos nao foram identificados como forma de garantir a ética da
pesquisa apresentada.

O questionario foi enviado para 102 egressos do Curso de Arquivologia da
FURG, no qual responderam o mesmo 40 egressos, menos da metade, mas mesmo
assim, uma boa devolucdo, ja que o questionario por meio digital tem essa
caracteristica. Com esses dados foi possivel atingir o objetivo desta pesquisa que foi
investigar o status da atuacao profissional dos arquivistas formados pela FURG no

mercado de trabalho nos ultimos 5 anos.

Questao 1: Faixa Etaria

Tabela 1 - Faixa etaria
Menos de 25 | De 26 a 30 De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 De 61 a70
1 8 18 6 5 1

Fonte: Elaboracao prépria, 2017.

Com relacdo a faixa etaria dos egressos, pode-se verificar que a maior

concentracéo ocorre na faixa dos 31 a 40 anos, considerando que sao profissionais
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nao tao jovens, quanto oque foi identificado por Souza (2011, p.172), no perfil dos

arquivistas, na qual a maioria dos profissionais sdo da faixa etaria dos 20 aos 29

anos de idade.

Questao 2: Género

Tabela 2- Género

Feminino

Masculino

Total

34

6

Fonte: Elaboracéo prépria, 2017.

No que diz respeito ao género dos

egressos, pode-se constatar que o

predominio é das mulheres e representam 85% dos arquivistas e 15% sao de

homens. Comparando esses dados com a literatura referenciada nesta pesquisa, na

qual Souza (2011) identifica com maior frequéncia, arquivistas do sexo feminino em

todo o Brasil. Identificou-se com estes dados, que o perfil arquivista do Curso de

Arquivologia da FURG, também tem uma tendéncia feminina entre os egressos.

Questao 3: Estado civil dos arquivistas

Gréfico 3: Estado civil dos arquivistas
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@ separado

@ Unido Estavel

Fonte: elaboracao proépria, 2017.
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Nesta questdo o predominio do estado civil dos egressos é de casados e 0s
solteiros em segundo lugar com uma pequena diferengca. A intencdo com esta
questao foi identificar se o egresso realizou o0 curso apés a constituicdo da familia ou
ndo, o que nao pbde ser feito uma vez que o dado sobre o estado civil ndo

representa situacao real e a pergunta deveria ser mais especifica.

Questao 4: Dominio da lingua estrangeira

Gréfico 4: Dominio da lingua estrangeira
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Fonte: elaboracao propria, 2017.

Quanto ao dominio da lingua estrangeira computaram-se quatro idiomas:
inglés, espanhol, francés e italiano. Com o complemento da op¢do nenhuma lingua
estrangeira e outro. No geral, 19 egressos ndo possuem dominio de nenhuma lingua
estrangeira, seguido do espanhol com 16 dos egressos, 3 possuem dominio do
inglés, 1 tem dominio do francés e outro do italiano. Ao contrario da pesquisa de
Souza (2011) que mostra a lingua inglesa com maior predominéncia entre 0s
arquivistas. Os respondentes desta questdo se identificaram mais com a lingua
espanhola do que com a lingua inglesa e boa parte ndo tem dominio em outra lingua

estrangeira.



30

Questédo 5: Nivel de escolaridade Pos-graduacéao

Grafico 5: Pés-graduacao
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Fonte: Elaboragéo proépria, 2017.

Em relacdo a pés-graduacdo, os arquivistas egressos do Curso de
Arquivologia da FURG estdo na mesma propor¢cdo dos que estdo cursando
especializacdo que séo 19 arquivistas, para 0s que nao estdo cursando nenhuma
pds, que sdo igualmente 19. E ainda 5% possuem mestrado, que representam 2
arquivistas.

Segundo Souza (2011) a pés-graduacdo é frequente nos graduados de
Arquivologia, sobretudo naqueles que trabalham na area. Pode-se observar com os
dados obtidos que boa parte dos egressos estdo se especializando e se
aperfeicoando, pois quanto mais qualificado, melhores serdo as chances de colocar
no mercado de trabalho. E também de se manterem, se forem em instituicdes

privadas. No caso das publicas, progressao salarial € um atrativo.

Questéao 6: Renda familiar mensal
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Gréfico 6: Renda familiar mensal dos egressos
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Fonte: Elaboracao prépria, 2017.

De acordo com os dados apresentados no grafico acima, a renda familiar
representa 3 a 4 salarios minimos e de 4 a 5 salarios minimos. Esta questdo serviu
para identificar o perfil socioecondmico dos egressos, de acordo com a renda

familiar.
Questao 7: Atualmente esta trabalhando
Tabela 3 - Se 0s egressos estéo trabalhando

Sim 32 80%
N&o 8 20%

Fonte: Elaboracéo propria, 2017.
De acordo com a tabela acima, identificou-se que 80% dos egressos estao
trabalhando, mas nem todos como arquivista, o0 que se pode observar com as

repostas da questéo 14.

Questao 8: Salario de acordo com o cargo que ocupa
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Grafico 7: Salario cargo que ocupa
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Fonte: Elaboracao propria, 2017.

No Brasil, o salario minimo, € um indicador atribuido pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, aos trabalhadores para garantir os gastos
de uma familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte, entre outros (Art. 6°, inciso IV). O salario minimo € um indicador
de referéncia de diversas categorias profissionais, porém a categoria arquivistica
nao possui um piso salarial definido a nivel nacional. No Rio Grande do Sul a AARS
propbe a remuneracao dos arquivistas de acordo com o salario minimo regional e
proporcional as horas trabalhadas: 40 horas = 8 salarios minimos regionais; 30h= 6
salarios minimos regionais; 20 horas= 4 saldrios minimos regionais. Na faixa de 5
salarios minimos temos 75% dos profissionais egressos, de 6 a 10 salarios minimos
representam 2,8% e nao informados sédo em 22,2%.

Pode-se observar também que o salario dos egressos representa a renda

familiar, comparando o salario do egresso com os dados do Grafico 6.

Questao 9 e 10: Ensino fundamental e ensino médio
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Tabela 4 — Ensino fundamental

Somente em 30 75%
escola publica
Somente em 2 5%

escola particular

Maior parte em 6 15%
escola publica

Maior parte em 2 5%
escola particular

Fonte: Elaboragé&o prépria, 2017.

Tabela 5 — Ensino médio

Somente em 34 85%
escola publica
Somente em 4 10%

escola particular

Maior parte em 1 2,5%
escola publica

Maior parte em 1 2,.5%
escola particular

Fonte: Elaboracéo prépria, 2017.

pY

Quanto a andlise das questbes sobre o ensino fundamental, pode-se
constatar que 75% dos egressos cursaram o ensino fundamental em escola publica
e 0 ensino médio também com 85% dos egressos. ldentifica-se através desses
dados o perfil socioecondbmico dos egressos que na sua maioria estudaram em

escola publica.

Questao 11 e 12: Escolaridade do pai e da méae

Tabela 6 — Escolaridade do pai e da mée

Escolaridade Pai Mae
Analfabeto 2 0
Ensino fundamental 15 22
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incompleto

Ensino fundamental 8 2
completo

Ensino médio 3 6
incompleto

Ensino médio 7 7
completo

Ensino superior 1 0
incompleto

Ensino superior 1 3
completo

N&o sabe/néao 3 0
opinou

TOTAL 40 40

Fonte: Elaboragé&o proépria, 2017.

Identificou-se nestas questbes da escolaridade do pai e da méae, que estes
dados demonstram que a maioria dos pais dos egressos possui ensino fundamental
incompleto. Também foi constatado nestes dados do perfil socioeconémico dos
egressos do curso de Arquivologia da FURG, que na maioria dos familiares, ndo tem
curso superior, podendo ter influenciado os egressos em optarem por ter um curso

superior, como verificamos mais adiante na questédo sobre a escolha do curso.

Questao 13: Ano de ingresso no curso de Arquivologia

Gréfico 8: Ano de ingresso no Curso de Arquivologia

@ 2008
@ 2000

2010
@ 2011
@ 2012
@® 2013

Fonte: Elaboracéo prépria, 2017.
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No resultado dos dados obtidos conforme o grafico, que trata do ano de
ingresso no curso de Arquivologia da FURG, identificou-se com estas respostas que
a maior parte dos respondentes sdo da segunda turma de egressos do curso de
Arquivologia do ano de 2009 e, logo, a seguir a terceira turma que se refere ao ano

de 2010 e as demais turmas correspondem os anos de 2011, 2008, 2013 e 2012.

Questao 14: Atuacao na area de Arquivologia

Gréfico 9: Atuacao na area de Arquivologia

* Nio
® Sim

Fonte: Elaboracao prépria, 2017.

Com relacdo a atuacdo na area de Arquivologia, verificou-se que do total de
40 arquivistas, 15 estdo atuando na area, enquanto que o0s outros 25 ndo estéo
trabalhando na area, estdo em outras fungdes ou nédo estéo trabalhando, de acordo
com os dados da questdo 16. Estes dados demonstram que boa parte dos

arquivistas pesquisados estdo ausentes do mercado de trabalho na sua area.

Questdo 15: Campo de atuacado na area
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Gréfico 10: Campo de atuacdo

@ instituicdo pdblica

@ instituicdo privada
consultoria

@ docéncia

Fonte: Elaborag&o propria, 2017.

Quanto ao campo profissional que atuam, foi possivel verificar que 46,2% dos
egressos que atuam nas instituicbes publicas sdo 12 egressos, mas através das
respostas identificou-se que destes, 6 trabalham na area de arquivologia, ja 38,5%
atuam em empresas privadas, correspondendo 10 egressos, destes 7 trabalham na
area e 15,4% trabalham com consultoria, ou seja, 4 egressos, sendo que 2
trabalham na &rea de arquivologia.

Outro dado que chama a atencdo, € o campo da docéncia que esta em
expansdo, mas faltam doutores nos concursos publicos tanto que foi constatado,
nao possui nenhum arquivista dos respondentes atuando nesta area. Esta insercao
dos arquivistas em instituicdes publicas, tem se dado através de concursos publicos,
gue esta se expandido bastante, trazendo grandes oportunidades e campo de
trabalho para os arquivistas. Um dado interessante € o de consultoria que também
tem apresentado oportunidades, como é o caso de 2 egressos trabalhando com este
tipo de servico. Os dados podem ser comparados com a pesquisa de Souza (2011),
qgue identifica a insercdo dos profissionais arquivistas com maior predominio em

instituices publicas.

Questao 16: Cargo que desempenha na instituicao
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Grafico 11: Cargo que desempenha na instituicao

@ arquivista
@ auxiliar administrativo
Marguei opgdo "N3o" na guestao 14.
i Cerente
@ Assistente Técnico Administrativo
@ nic tem haver com arguivists
@ Agente de combate as endemias
& autdnomao

ER )

Fonte: Elaboracgé&o proépria, 2017.

De acordo com o cargo que desempenham nas instituicdes que trabalham,
estdo atuando como arquivistas 12 dos egressos, enquanto que 10 no cargo de
auxiliar administrativo e os demais em variados cargos. Relacionando estes dados
com a questdo 14, identificou-se que embora 15 egressos atuem na area de
arquivologia, 3 destes egressos desempenham atividades de um arquivista, mas
com cargo de auxiliar administrativo ou assistente administrativo.

A inclusdo a pratica profissional no mercado de trabalho dos arquivistas
possui varios requisitos, dos quais se considera fundamental a titulacdo, ao qual
resulta do cumprimento da lei de reconhecimento da profissdo, promulgada em 1978
(SOUZA, 2011, p.179), em especial no capitulo 2°, dedicado aos arquivistas. Ha
uma preocupacdo quanto a profissdo de arquivista nas instituicdes, principalmente
as privadas, pois muitas delas ndo tem bem definido e desconhecem as suas
atribuicbes, fazendo com que este desempenhe atividades ndo compativeis com a
funcdo, também, ndo sdo remunerados, de acordo com o piso salarial que as
associacbes estabelecem. Assim como determinados cargos fazem servico de
arquivista e como mencionado anteriormente ndo se tem a quem recorrer, pela falta

de um conselho e sindicato da categoria para fiscalizar esse tipo de abuso.

Questao 17: Atividades arquivisticas que exercem
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TABELA 7 — Atividades arquivisticas exercidas

Classificacao 14 35%
Planejamento 13 32,5%
Avaliacdo 15 37,5%
Descricdo 6 15%
Protocolo 9 22,5%
Recolhimento 9 22,5%
Difusao 5 12,5%
Conservacgéao e 10 25%
preservacéo

Assessoramento 13 32,5%
aos usuarios do

arquivo

Nenhuma 15 32,5%
Outras 15 37,5%

Fonte: Elaboracgé&o proépria, 2017.

Das atividades arquivisticas que exercem, a classificacdo, planejamento,
avaliacdo e assessoramento aos usuarios de arquivos sdo as tarefas mais
realizadas por parte dos egressos. Pode-se identificar também através das
respostas dos respondentes que exercem 0 cargo de arquivista, na sua maioria
realizam todas as atividades citadas e como ditas na questdo anterior os que
exercem outros cargos também realizam algumas atividades arquivisticas.

A inclusdo a pratica profissional no mercado de trabalho dos arquivistas
possui varios requisitos, dos quais se considera o fundamental a titulacao, ao qual
resulta do cumprimento da lei de reconhecimento da profissdo, promulgada em 1978
(SOUZA, 2011, p.179).

Questdo 18: Carga horéria
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Gréfico 12: Carga horaria

@ 20h
@ 20h
40h
@ zcima de 40h

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.

Foram apresentadas quatro modalidades de carga horaria semanal: 20, 30,
40 e acima de 40 horas. A carga horaria semanal da maioria dos arquivistas é de
40h semanais para 17 arquivistas. Na carga horaria semanal de 30h para 5
arquivistas que trabalham nesta modalidade. Acima de 40hs semanais temos 14 dos

egressos e 20 horas semanais somente 4 egressos.

Questao 19: Vinculo empregaticio com a instituicdo que trabalham

Tabela 08 — Vinculo empregaticio

Empregado com

. . 16 40%
carteira assinada
Empregado sem 0 0%
carteira assinada
Funcionario publico 14 350
concursado
Autdnomo/Prestador 1 2.5%
de servigos
Proprietario de 3 7.5%
empresa/negocio
Outros 6 15%

Fonte: Elaboracao prépria, 2017.

Conforme Tabela 8, o vinculo empregaticio dos egressos € na sua maioria 0
empregado com carteira assinada, seguido pelo funcionalismo publico. O que

demonstra a inser¢cdo dos arquivistas nas instituices publicas, sendo estas as que
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mais oferecem oportunidades e melhores salarios. Aléem de estabilidade e outras

vantagens, tais com plano de saude e plano de carreira.

Questao 20: O ingresso dos egressos no mercado de trabalho

Tabela 09 - Ingresso no mercado de trabalho

Concurso publico 13 32,5%
Contrato de trabalho 1 2,5%
Processo seletivo 8 20%
Outros 18 30%

Fonte - Elaboragéo propria, 2017.

O ingresso dos profissionais egressos do Curso de Arquivologia da FURG
ocorreu por concurso publico, num total de 13 profissionais e por processo seletivo
com 8 egressos e apenas um por contrato de trabalho. E na modalidade outros num
total de 18 arquivistas responderam que 0 seu ingresso se deu através de entrevista,
indicagdo, por concorréncia e consultoria. A titulo de esclarecimento essa questdo
identifica a insercdo dos egressos no mercado de trabalho em geral e ndo somente
como arquivista. Souza (2011, p.178) relata na sua pesquisa que as instituicbes
publicas sdo as maiores aglutinadoras majoritarias de arquivistas. De acordo com a
pesquisa realizada por Souza (2011, p.178), constatou-se que o ingresso dos
arquivistas no mercado de trabalho ocorre com frequéncia em quatro modalidades:
concurso publico, contrato temporario, contrato por tempo indeterminado e processo

seletivo.

Questéo 21: Exigéncia da capacitagéo profissional

Tabela 10 — Exigéncia da capacitacdo profissional no mercado de trabalho

Inferior a recebida
no curso de
Arquivologia em que
se formou.
Compativel com a 18 45%

16 40%
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recebida no curso
de Arquivologia em
que se formou.
Superior a recebida
no curso de
Arquivologia em que
se formou.

6 15%

Fonte - Elaboragé&o propria, 2017.

Nesta questdo sobre a exigéncia da capacitacdo profissional, mesmo sendo
subjetiva, verificou-se que 18 egressos estao satisfeitos com a formacao que tiveram
no Curso de Arquivologia da FURG, porém 16 egressos acham que a exigéncia da
capacitacdo para o mercado de trabalho é inferior a recebida no curso e 6 afirmam
gue a exigéncia € superior a recebida no curso. Pode-se constatar com esses dados
gue no geral a formacdo inicial esta de acordo com o0s critérios exigidos para

inserg&o no mercado de trabalho.

Questao 22: Localizacéo do seu trabalho na atualidade

Gréfico 13: Localizacado do seu trabalho na atualidade

@ Rio Grande/RS
@ Cstado do Rio Grande do Sul
Atualmente ndo estou trabalhando

Fonte: Elaboracgéo prépria, 2017.

Verificou-se que a maioria dos egressos estao trabalhando em Rio Grande,
em segundo no Rio Grande do Sul e em Santa Catarina temos 2 arquivistas

trabalhando na Universidade Federal de Santa Catarina.
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Questédo 23: Aprendizado nas disciplinas especificas do curso de Arquivologia

Tabela 11 — Aprendizado nas disciplinas especificas do Curso de Arquivologia

Muito alto 24 60%
Alto 12 30%
Médio 24 60%
Baixo 3 7,5%
Muito baixo 1 2,5%

Fonte: Elaboracgéo propria, 2017.

Quanto ao aprendizado nas disciplinas do Curso de Arquivologia da FURG, a
maioria dos egressos responderam que consideram o aprendizado entre alto e
meédio. Embora essa questdo também seja subjetiva, identificou-se o0s profissionais
gue consideram com uma boa formacao perante as disciplinas ministradas indicam
qualidade na formacéo inicial. E 12 dos egressos consideram o aprendizado com
nivel alto.

De acordo com Sousa (1999), “a formacédo deve ter um compromisso com a
construcdo do conhecimento”, ou seja, 0 empenho deve ser tanto do aluno quanto
dos professores, para que se formem arquivistas capazes de exercer o que lhe foi
ensinado. E que os alunos busquem além daquilo que lhes é dado como
aprendizado, pois o bom profissional sera aquele que estad sempre em constante

aperfeicoamento.

Questao 24: Naregido em que vive como sao as ofertas profissionais da sua

area.

Tabela 12 — Ofertas profissionais da sua area na regido em que vive

Ha muitas ofertas de emprego ou

trabalho para profissionais da sua 0 0%
area
Ha ofertas de emprego para

e . > 2 5%
profissionais da sua area
Ha poucas ofertas de emprego ou 14 35%

trabalho
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Praticamente ndo ha ofertas de
emprego para profissionais da sua 24 60%
area.

Fonte: Elaborag&o prépria, 2017.

Verificou-se nesta questdo sobre as ofertas profissionais da area na regido
em que vivem, 0S egressos na sua maioria responderam que praticamente ndo ha
ofertas de emprego na cidade de Rio Grande. Observou-se que dos 40 egressos
gue responderam a esta pesquisa, apenas 12 estdo trabalhando como arquivista,
ainda ndo ha um conhecimento significativo deste profissional na cidade,
principalmente por parte das empresas privadas que possuem arquivos, mas

admitem profissionais com outros requisitos e outras areas para atuar nos mesmos.

Questédo 25: Avaliacdo dos conhecimentos préaticos da sua area de formacéao

Gréfico 14: Avaliacdo dos conhecimentos praticos da area de formacgéao

@ otimo
& bom
regular

@ ruim
y — | ® péssimo
‘ @ no opinou

Fonte: Elaboracgéo propria, 2017.

Quanto aos conhecimentos praticos da area de formacgéo, 23 dos egressos
responderam que foram boas as praticas adquiridas ao longo do curso de
Arquivologia da FURG, sendo que 2 responderam que € 6timo, 10 acham que é
regular, 3 responderam que € ruim e 2 acham que péssimo 0s conhecimentos
praticos na area de Arquivologia dada pelo curso. Embora esta questdo seja
subjetiva, identificou-se que a maioria esta satisfeito com os conhecimentos praticos

adquiridos na sua formacé&o inicial.
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Questao 26: Por que decidiu cursar Arquivologia?

Tabela 13 — Causas que levaram 0s egressos a cursar Arquivologia

Por ser um curso que apresenta

um sistema de ingresso mais 4
facil.

Por ser um curso noturno. 23
Para ter um diploma superior. 5
Por ter afinidade com a area. 20
Para aumentar a cultura em 4
geral.

Maiores oportunidades no 6
mercado de trabalho.

QOutros 3

Fonte: Elaboracéo prépria, 2017.

Na questdo por que decidiram cursar Arquivologia, ha um equilibrio nas
respostas dos egressos, a maioria optou pelo curso por ser noturno com 23 dos
egressos, em seguida os 20 egressos que se identificam com a &rea. E 4 egressos
optaram pelo curso para aumentar a cultura geral. Apenas 6 egressos optaram pelo
curso por acreditar que ha maiores oportunidades de emprego. Pode-se observar

pelo nimero de respostas que alguns marcaram mais de uma opc¢ao.

Questao 27: As maiores dificuldades encontradas depois de formado (a)

Tabela 14 — Dificuldades encontradas depois de formado

Falta de experiéncia profissional. 9 22,5%

Falta de conhecimento tedrico. 4 10%

Falta de conhecimento em relacao

ao mercado de trabalho, tais como

as melhores organizacdes para se 1 2,5%
trabalhar bem como as exigéncias

dos processos seletivos.

_Fz_ilta de conhecimento de outros 5 59
idiomas
Alta concorréncia na area desejada 2 5%

Poucas oportunidades de trabalho 26 65%
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na area
Outras. Qual? 3 7,5%

Fonte: Elaboracéo prépria, 2017.

Uma das maiores dificuldades encontradas pelos egressos depois de
formados para se inserir no mercado de trabalho, s&o as poucas oportunidades de
trabalho na area e a falta de experiéncia profissional. Este dado é um dos fatores
gue deixa os profissionais recém-formados inseguros, mesmo quando conseguem
uma colocagdo no mercado de trabalho. Desta forma, o estagio pratico € muito
importante na formacédo do aluno de Arquivologia, no qual propicia ao aluno um
periodo especifico de sua aprendizagem, com isso o profissional podera refletir
sobre o agir profissional e tera uma visao critica das relacdes existentes no mercado
de trabalho. (SOUSA, 1999)

Em razdo da experiéncia da pesquisadora,todo aluno, depois de formado,
sente essa inseguranca, que é comum em todas as areas, quanto mais experiéncias
praticas ao longo do curso melhor serd o desempenho do egresso frente as tarefas

arquivisticas que ird desempenhar no seu trabalho.

Questdo 28: Vocé é filiado a alguma associagéo profissional?

Gréfico 15: Filiagdo em associacao profissional

& Mo

® S5im

Fonte: Elaboracéo propria, 2017.
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Nesta questdo que indaga se o0s egressos sao filiados em associacéo
profissional, o objetivo foi de identificar a importancia de se associar nas
associagdes profissionais. Pode-se observar pelos numeros, que apenas 8, dos 40
egressos sao filiados em associagao profissional. O que demonstra um desinteresse
por parte dos profissionais arquivistas em participar de tudo o que a associacéo
proporciona, em relacdo a categoria e ao desenvolvimento da profissdo de
arquivista, como palestras, cursos, oficinas, debates, divulgacdo de vagas entre
outros. ldentificou-se com esses dados que as associagcfes possuem pouca

representatividade entre os profissionais graduados que nao exercem a profissao.

Questao 29: Caso a resposta da questao 28 seja afirmativa, vocé esta satisfeito
com a atuacao das associagcdes com relagdo ao arquivista?

Tabela 15 — Satisfagcdo com atuagéo das associacoes

Sim 6 20,7%
Nao 6 20,7%
Indiferente 17 58,6%

Fonte: Elaborag&o propria, 2017.

A satisfacdo com a atuacdo das associacdes com relacdo ao arquivista,
comparando com a questao anterior, verificou-se que 6 egressos estdo satisfeitos
com a atuacdo das associacdes, 17 sao indiferentes e 6 ndo estdo satisfeitos com
as associacfes. Esta indiferenca de quase metade dos arquivistas pode ocorrer
devido ao fato de ndo estarem atuando na area. Pode-se observar pelo nimero de
repostas, que a maioria mesmo nado sendo socios responderam esta questao.

No préximo capitulo se abordard a conclusdo obtida com esta pesquisa e

deixar recomendacgdes para sua utilizacao.



CONCLUSAO

Atualmente junto ao mercado de trabalho para os arquivistas esta bastante
promissor e vive-se num mundo globalizado, com varias ofertas de emprego nos
arquivos, principalmente em instituicbes publicas com significativo crescimento e
reconhecimento do arquivista na atuacao dos seus arquivos. Dessa forma demanda
profissionais atualizados, éticos e decididos, ou seja, profissionais multidisciplinares
gue tenham conhecimento em outras areas além das suas especificas, para que
possam dar conta das novas exigéncias do mercado de trabalho.

Diante dos resultados obtidos nesta pesquisa, verificou-se que 0S egressos
do Curso de Arquivologia da FURG, ocupam tanto postos de trabalho em instituices
publicas e instituicdes privadas e alguns mesmo atuando na area, ndo possuem o
cargo de arquivista. A insergao desses profissionais no mercado de trabalho foi feita
através de concursos publicos, contratos temporarios e empregado com carteira
assinada. Outro dado interessante é o de consultoria, que apresenta dois arquivistas
atuando neste campo de trabalho.

Com esses dados, constatou-se que os egressos formados no Curso de
Arquivologia da FURG estdo buscando seu espago no mercado de trabalho como
arquivistas, seja em instituicdbes publicas ou privadas. Alguns ainda nao estédo
atuando na area, pois de acordo com esta pesquisa pode-se identificar que uma das
razdes esta na pouca oferta de emprego como arquivista nas instituicdes.

E importante salientar que € imprescindivel se qualificar cada vez mais, tendo
em vista que o arquivista trabalha com informagdo. Assim como em outras
profissdes, é preciso investir em capacitacdo de modo continuo, em cursos de pés
graduacéo e de linguas estrangeiras, garantindo que tenha condi¢cdes de atuar com
eficAcia na sua area de atuacdo e acompanhar as tecnologias de informacédo e
conhecimento.

Diante deste contexto, a pesquisadora identificou que a maioria dos egressos
optaram por cursos de especializagéo e dois possuem mestrado. O que significa por
parte destes poucos, o interesse em ser aquele profissional que faz a diferenca,
consciente da sua importancia no campo de qualquer organizacéo e para isto devem
estar qualificados.

Com relacdo ao perfil do profissional egresso se constatou que a maior parte

€ do sexo feminino, proveniente de escola publica e idade entre 30 e 41 anos.
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Segundo Souza (2011), as mulheres séo predominantes em todo o Brasil, e aqui na
cidade do Rio Grande identificou-se também essa predominéancia.

Através desta pesquisa, verificaram-se as atividades arquivisticas que os
egressos exercem tais como classificacdo, planejamento, conservacao e
preservagao, avaliagdo, descricdo, recolhimento, difusdo, protocolo, entre outras.
Com estes dados constatou-se que 0s egressos utilizam o aprendizado adquirido
durante o curso, no seu trabalho.

A importancia desta pesquisa, envolvendo os profissionais egressos do Curso
de Arquivologia da FURG, é de agregar o conhecimento e informagfes a respeito da
situacao dos arquivistas em relagédo ao mercado de trabalho. Sugere-se que esses
dados possam ser utilizados pela instituicdo formadora, a fim de contribuir com
outros trabalhos relacionados com egressos do Curso de Arquivologia da FURG e
com isto o Curso ter as respostas de como esta a atuacdo dos egressos no mercado
de trabalho e também para que possam melhorar cada vez mais a formacdo de
outros profissionais.

No entanto, € necessario que prossigam as pesquisas sobre este tema que &
de suma importancia para a sociedade e para a comunidade arquivistica.

Embora tenham aumentado as oportunidades de emprego na area
arquivistica, ainda nédo é suficiente, tendo em vista a demanda de arquivistas
formados em busca de colocacdo no mercado de trabalho. E muito importante que
se faca a difusdo da profissdo e a conscientizacdo das organizacfes perante a
necessidade do arquivista para fazer a gestdo da informacédo. Esta difuséo deve ser
feita por alunos e professores, pois se percebe que ainda ha muito que fazer neste
sentido, ja que o Curso de Arquivologia é recente na cidade do Rio Grande e a
maioria das pessoas desconhece oque faz um arquivista. Além da sociedade em
geral reconheca a importancia desse profissional para a histéria e administracéo.

Neste sentido as associacdes tém um papel importante, realizando varios
trabalhos para o reconhecimento, visibilidade, defesa e difusdo da categoria, pois
nao se tem um conselho de classe e nem sindicato que fiscalize a profissao.

Com a analise dos resultados obtidos na pesquisa constatou-se que todos
objetivos foram alcancados, recomenda-se a continuidade e a exploracéo de temas

relacionados com os egressos e o mercado de trabalho.
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APENDICE A — QUESTIONARIO PARA OS ARQUIVISTAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
CURSO DE POS-GRADUACAO A DISTANCIA
ESPECIALIZACAO LATO-SENSU GESTAO EM ARQUIVOS
POLO SAO LOURENCO DO SUL

OS EGRESSOS DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE (FURG): PERFIL E MERCADO DE TRABALHO.

Com esta pesquisa tenho o propdsito de conhecer a trajetdria profissional de voceés,
egressos do curso de Arquivologia da Universidade Federal do Rio Grande- FURG e
a sua insercdo no mercado de trabalho, bem como reunir criticas relativas a sua
formacdao profissional e sugestdes a respeito das demandas em relacdo aos futuros
arquivistas.

Assim, sabendo da importdncia de sua opinido para aproximar 0 NOSSO CUrso a
realidade do mercado e vocés a FURG, a partir de projetos futuros, conto com sua
colaboracéo, respondendo aos questionamentos propostos, 0s quais sdo essenciais
nessa fase da pesquisa.

Gostaria de ressaltar que a pesquisa é de cunho estritamente académico e tenho o
compromisso de garantir o anonimato e o sigilo dos dados do sujeito que me forem
confiados, serdo preservados de forma integral e os questionarios recebidos serédo
armazenados por um ano apos a publicacdo da pesquisa, sob minha
responsabilidade. Caso vocé ndo se sinta confortavel com esse questionario, vocé
podera abandona-lo a qualguer momento.

Desde jA me coloco a disposicdo para as informacfes adicionais que se fizerem
necessarias e agradeco a colaboracao.

Contato: Susi Andresa da Cunha Soares
Email: susiandresa@hotmail.com
Telefone: (53) 991686516
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PARTE 1: Esta secéo se destina a tracar um perfil sécio-econdmico dos arquivistas.

1) Ano de Nascimento:

2) Sexo:
( ) Masculino ( ) Feminino

3) Estado civil:
( )casado ( )solteiro ( )divorciado ( )separado ( ) outro

4) Qual(is) lingua(s) estrangeira(s) vocé domina:
( )Inglés () Espanhol () Francés ( )ltaliano ( ) outro

5) Qual o seu nivel de escolaridade p6s-graduacao?

( ) Especializagdo/cursando ( ) Mestrado/cursando ( ) Doutorado/cursando

( ) Nao sabe /Nao opinou

6) Considerando o salario minimo federal de R$937,00, qual a sua renda familiar
mensal em salarios minimos?

( ) Até 1 Salario Minimo

( ) De 1 a 2 salérios minimos
( ) De 2 a 3 salérios minimos
( ) De 3 a 4 salarios minimos
( ) De 4 a5 salarios minimos
( ) Mais de 5 salarios minimos
( ) Sem rendimento

( ) Nao Opinou

7) Vocé esta trabalhando atualmente?

( )sim ( )nédo

8) Caso sua resposta seja afirmativa, qual o seu salario de acordo com o cargo que
ocupa?

a( ) Até 5 salarios minimos b( ) 6-10 salarios minimos

c( ) 11-15 salarios minimos d( ) sem informacéo



9) Em que tipo de escola vocé cursou o Ensino fundamental ?
a( ) Somente em escola publica

b( ) Somente em escola particular

c( ) Maior parte em escola publica

d( ) Maior parte em escola particular

10) Em que tipo de escola vocé cursou o Ensino Médio ?
a( ) Somente em escola publica

b( ) Somente em escola particular

c( ) Maior parte em escola publica

d( ) Maior parte em escola particular

11) Qual o nivel de escolaridade do seu Pai?

a( ) Analfabeto

b( ) Ensino fundamental ¢ ( ) Ensino Médio incompleto
d( ) Ensino Médio completo e( ) Ensino Superior incompleto
f( ) Ensino Superior completo g( ) Nao sabe/N&o opinou

12) Qual o nivel de escolaridade da sua Mae?

a( ) Analfabeto

b( ) Ensino fundamental ¢ ( ) Ensino Médio incompleto
d( ) Ensino Médio completo e( ) Superior incompleto
f( ) Superior completo g( ) Nao sabe/Nao opinou

PARTE 2: Esta secéo se destina a questdes especificas para o arquivista:
13) Ano de ingresso no Curso de Arquivologia da FURG:

()2008 ()2009 ()2010 ( )2011 ( )2012 ( )2013

14) Vocé atua como area?
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() sim ( ) néo

15)Caso a resposta da questéo 2 seja sim, em qual campo profissional atua?

( ) instituicdo publica ( ) instituicdo privada () consultoria () docéncia

16) Cargo que desempenha na instituicao, caso esteja trabalhando?

( )arquivista () auxiliar administrativo ~ ( )outro. Qual?

17)Quiais atividades arquivisticas vocé exerce?

( )classificacdo ( )avaliacdo ( )descricdo ( )protocolo

( )recolhimento ( )difusdo ( ) conservacdao e preservacao ( )planejamento
( )direcéao ( )assessoramento aos usuarios de arquivo  ( )outras

( )nenhuma atividade arquivistica

18) Qual é a sua CARGA HORARIA semanal de trabalho?
a( ) 20h b( ) 30h c( ) 40h
d( ) acima de 40h

19) Qual é o seu VINCULO EMPREGATICIO?
a( ) Empregado com carteira assinada b( ) Empregado sem carteira assinada
c( ) Funcionario publico concursado  d( ) Autbnomo/Prestador de servicos

e( ) Em contrato temporario f( ) Proprietario de empresa/negocio

20) Como se deu o ingresso no mercado de trabalho?
a( ) concurso publico b( ) contrato temporario c¢( ) processo seletivo

d( ) outro. Qual?
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21) Em sua opinido como é a EXIGENCIA DA SUA CAPACITACAO

PROFISSIONAL na atualidade?

a( ) Inferior a recebida no curso de Arquivologia em que se formou.
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b( ) Compativel com a recebida no curso de Arquivologia em que se formou.

c( ) Superior a recebida no curso de Arquivologia em que se formou.

22) Onde esta LOCALIZADO o seu trabalho atual?
a( ) Rio Grande/RS

b( ) Estado do Rio Grande do Sul

c( ) Atualmente ndo estou trabalhando

d( ) Outro Estado. Qual?

23) Na sua opinido, como foi o seu APRENDIZADO nas disciplinas especificas do
curso de Arquivologia?

a( ) Muito alto b( ) Alto c( ) Médio

d( ) Baixo e( ) Muito baixo

24) Na regido em que vocé vive como sao as OFERTAS PROFISSIONAIS da sua
area?

a( ) Ha muitas ofertas de emprego ou trabalho para profissionais da sua area
b( ) Ha ofertas de emprego ou trabalho
c( ) Ha poucas ofertas de emprego ou trabalho

d( ) Praticamente nao ha ofertas de emprego para profissionais da sua area.

25) Como vocé avalia os CONHECIMENTOS PRATICOS da sua area de formag&o?
a( ) Otimo b( )Bom c( ) Regular

d( ) Ruim e( ) Péssimo f( ) Nao opinou

26) Por que vocé decidiu cursar Arquivologia? Nos itens abaixo, marque mais de
uma opc¢ao se achar necessario.

( )Por ser um curso que apresenta um sistema de ingresso mais facil
( )Por ser um curso noturno

( )Para ter um diploma superior



( )Por ter afinidade com a area
( )Para aumentar a cultura em geral

( )Mais oportunidades no mercado de trabalho

27) Quais foram as maiores dificuldades encontradas depois de formado(a)?
*Marque mais de uma alternativa, se necessario.

( ) Falta de experiéncia profissional.

( ) Falta de conhecimento tedrico.

( ) Falta de conhecimento em relacdo ao mercado de trabalho, tais como as
melhores organizagdes para se trabalhar bem como as exigéncias dos processos
seletivos.

( ) Falta de conhecimento de outros idiomas.

( ) Alta concorréncia na area desejada

( ) Poucas oportunidades de trabalho na area

28) Vocé é filiado a alguma associacéao profissional?

( )sim ( )néo

29) Vocé esta satisfeito com a atuacao das associacdes com relacdo ao |
arquivista?

() sim ( )néo ( )indiferente
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