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RESUMO
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Este trabalho de pesquisa tem o objetivo de refletir sobre a protecdo legal trabalhista no
Brasil as pessoas com deficiéncia fisicas e intelectuais e quais os entraves da insercao e
manutencdo do deficiente no mercado de trabalho. As estimativas atuais indicam que
existam no Brasil cerca de 24 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncias. O
sistema educacional brasileiro ainda esta se estruturando na formacéo profissional das
pessoas com deficiéncia, uma vez que o sistema ndo € capaz de atender a todas as
criancas em idade escolar, com cuidados especiais que elas necessitam. Dados do Censo
Escolar 2000 demonstram que aproximadamente trezentos mil alunos com deficiéncia estdo
freqlentando as escolas, sendo que apenas trés mil estdo no ensino médio. Tal situacéo
também decorre de um problema estrutural, como auséncia de escolas especiais e
profissionais educadores com formacdo adequada para trabalharem com alunos com
deficiéncia. Por outro lado, observa-se o desenvolvimento tecnoldgico como um aliado do
deficiente no mercado de trabalho, pois ele vem substituindo o trabalho bracal pelo trabalho
mais intelectual, principalmente o trabalho com informética tem possibilitado o emprego de
muitas pessoas com deficiéncia fisica.

Palavras Chave: Trabalho — Educacéo - Deficiente
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1. APRESENTACAO

Esse trabalho faz uma reflexdo sobre a questdo das pessoas com deficiéncias
e sua inclusdo no mercado de trabalho, conforme a Lei n° 8.213, de julho de 1991,
também conhecida como Lei de Cotas, que assegura os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Sabe-se que o direito dessas pessoas a oportunidades idénticas as dos
demais cidadados; bem como o de usufruir, em condicdes de igualdade, das
melhorias nas condi¢cdes de vida, resultantes do desenvolvimento econémico e do
progresso social.

Embora a inclusdo da crianca e do jovem com necessidades especiais na
escola regular, onde pode receber a preparagdo para ser incluida futuramente no
mercado de trabalho, ndo seja um fato novo, principalmente em ambito mundial, é a
partir de 1994, com a publicacdo pela ONU da chamada Declaracdo de Salamanca
sobre principios, politicas e pratica em educacgédo especial, que o termo Educacédo
Inclusiva ganha forca, e coloca-se como meta dos paises signatarios da Declaragéo,
inclusive o Brasil.

Em muitos aspectos, a vida do deficiente ndo é diferente das demais pessoas,
possui momentos de alegrias e de tristezas, derrotas e conquistas, em outras
palavras, bons e maus momentos, mas se diferenciam em uma particularidade: sao
vitimas constantes de preconceitos e discriminagfes. Claro que isso ndo é um
fendmeno moderno e também localizado apenas no Brasil. Infelizmente, os avancos
cientificos e sociais da sociedade moderna ainda nao foram suficientes para mudar o
quadro de preconceito sofrido pelas pessoas com deficiéncia em suas relagcbes de
trabalho.

A pessoa com deficiéncia € uma pessoa capaz, mas que possui alguma(s)
limitacdes fisica ou mental e ndo precisa e ndo quer o sentimento de pena de
ninguém, mas apenas busca condi¢des humanas e materiais que Ihe permita viver
como as demais pessoas.

Pretende-se mostrar 0 quanto € importante a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, pois incluir € acreditar que todos tém direito de

participar ativamente da sociedade, contribuindo de alguma forma para seu



desenvolvimento e é necessario que a sociedade como um todo se envolva para
gue esta politica (inclusao) tenha éxito.

E necessario respeitar a diferenca do deficiente, que é realidade, mas pode
ser alterada para um estado de vida e saude melhor. O grande problema na
insercdo do deficiente no mercado de trabalho é a caréncia de qualificacdo
profissional; € a caréncia dos sistemas de habilitacdo e reabilitacdo e a falta de
estimulos econémicos que facilitam a sua contratacdo pelas empresas.

Estamos caminhando para uma série de pesquisas sobre o mercado de
trabalho da pessoa com deficiéncia, pois este assunto ndo se esgota, ao contrario,
h& muito para se conhecer e fazer neste segmento.

O artigo foi dividido em titulos e subtitulos que sdo: Caminho da investigacao,
0s aspectos da inclusdo no Brasil onde se aborda as propostas da legislacdo de
amparo e protecao do aluno com deficiéncia e a inser¢cédo no mercado de trabalho do

cidadao com deficiéncia.



2. CAMINHO DA INVESTIGACAO:

A construgdo do texto serd enfocado através do método de abordagem
direcionado aos cidaddos que possuem deficiéncias, no mercado de Trabalho. O
instrumento utilizado neste projeto foi a pesquisa bibliogréafica.

A investigacao através da observacado surgiu como uma curiosidade ao ver
algumas pessoas com deficiéncia assumindo fungbes em mercados da cidade.
Todos muito responsaveis, cuidadosos e educados com os clientes.

Refletindo sobre a situacdo deles em passado recente, quando ficavam
fechados em escolas especiais ou trancados em casa, deu para vislumbrar um
avanco nesse caminho da incluséo, que ainda avanca por vezes lenta, mas se

consolida no cotidiano.



3. ASPECTOS DA INCLUSAO NO BRASIL

Na atualidade se torna cada vez mais forte o movimento da incluséo,
consequéncia de uma visdo social, de um mundo democrético, onde pretende-se
respeitar direitos, deveres e garantias aos sujeitos com deficiéncia. A limitacdo da
pessoa ndo diminui seus direitos: sdo cidadaos e fazem parte da sociedade como
qualquer outro. E 0 momento de a sociedade se preparar para lidar com a
diversidade humana.

No Brasil, nas ultimas duas décadas, registram-se consideraveis avancos, no
campo da inclusédo: Lei 5692/71, "A Constituicdo Federal que em seu Artigo 208,
inciso lll, garante o atendimento educacional especializado aos que possuem
deficiéncias em igualdade de condi¢cdes com qualquer outro aluno”.Além desse
inciso, todo o texto de necessidades especiais, 0 que € compativel ao ideario da
Democracia e igualdade prometidas pela Constituicao.

Em 1971 o Ministério da Educacéo e Cultura — MEC - constitui grupo tarefa
pela Portaria n°86 de01/06/1971, para realizar completa avaliagdo da Educacao
Especial no Brasil, resultando em relatério com sugestdes e diretrizes, além de
propostas para a criagdo de um orgao especializado para trabalhar com a Educacao
Especial.

Em 1972, o Governo elege a Educacado Especial como area prioritaria com o |
Plano Setorial de Educacédo. Cria-se o Centro Nacional de Educacédo Especial -
CENESP. Trata - se de um marco do inicio das acfes sistematizadas, visando a
expansao e melhoria do atendimento educacional prestado no Brasil, garantia do
atendimento pedagdgico.

No ambito técnico cientifico de pessoas com deficiéncia ganhou relevancia
internacional, pois 0 ano de 1981 foi a elas dedicado.

Portanto, entende-se que a inclusao social do deficiente deve comecar na
escola, com sua insergédo a preparagao para o mercado de trabalho. As pessoas
com deficiéncia devem ser matriculadas em classes normais e ndo em classes
especiais; afinal o que se deseja € inclusdo e nao exclusdo, em casos especificos
onde sdo necessarios recursos diferenciados, como por exemplo, pessoa com

deficiéncia visual — precisam de material em braile; e surdos — necessitam de



professores que saibam libras, a escola deve estar preparada com a presenca
desses profissionais.

Glat (1995) relata que o deficiente, em sua maioria, podera participar da vida
produtiva do pais. Uma parte dessa populacao tera que procurar um ambiente de
trabalho sem concorréncia, onde podera produzir e ganhar seu salario. Outra parte
poderd concorrer no mercado competitivo e participar plenamente dos direitos e

deveres de um trabalhador comum.

3.1 ASOCIEDADE E A PROPOSTA DE INCLUSAO

Sabe-se que ainda esta longe a inclusao, pois existem dificuldades por parte
das escolas na preparacdo de professores, na estrutura material e ainda na
mentalidade de muitas pessoas que resistem a essa convivéncia, pensando que as
instituicdes, como Associacao de Pais e Amigos de Excepcionais —APAES, deve ser
as responsaveis por essa educacdo. A0S poucos 0 assunto vai se tornando regular,
nos meios sociais, educacionais, trazendo assim uma atmosfera de simplicidade e
aceitacao.

Os meios de comunicacdo sdo importantes nesse momento, quando é
abordado, como se constata em uma rede importante de comunicagcdo como a
Globo, em uma novela de horario nobre, “Paginas da Vida”, o dilema de uma crianca
rejeitada pela avo por sua deficiéncia, e depois de adotada, como muito amor, faz a
mdae adotiva passar por dificuldades dolorosas por ver a filha com Sindrome de
Down, ser tratada e mesmo barrada em varias escolas. Atualmente a mesma rede
de comunicacéo levanta a problematica da dificuldade e preconceitos que passam
as pessoas com deficiéncia fisica, como os cadeirantes, em participar de uma
sociedade ainda ndo consciente da igualdade entre as pessoas.

Estes fatos mostram ao publico que ndo é a condicdo social que leva a
rejeicdo, pois nos dramas as personagens sao de classe média alta, mas a rejeicao
é pela diferenca e o esteredtipo de limitacdo. Abordou-se estes fatos vinculados a
telenovelas por ser um programa que atinge uma grande massa da populagdo, com
varios niveis socios/culturais onde muitos vivem esses problemas e ndo sabem

como buscar solucdes, ou se acham, a familia toda, excluida.



A sociedade exclui e a forma de atingir essa sociedade, oportunizando a
reflexdo é vincular o assunto na midia, em programas populares, de alta audiéncia,
com o enfoque de busca de justica social, e as falas onde se valorizam as
diferencas, que mostram que todos merecem amor e dedicacdo de forma igual. O
assunto debatido de forma ética e consciente, acaba influenciando de forma positiva
a sociedade frente a essa realidade, e muitas familias ndo mais se julgam sem
protecao.

Como se sabe a familia € a base da educacéo, quando a crianca vem para a
escola ela ja tras sua histéria familiar, pois as primeiras informacdes que recebe é de
seu nucleo social, de convivéncia diaria. Cabe a escola reforcar esses valores, ou

junto com a familia incentivar a crianca na aquisicdo dos mesmos.

A escola deve desempenhar um papel na educacéo de valores, entretanto,
pode retrair-se deixando a consideracdo dos valores a outras instituicdes
(familia, Igreja, etc). E importante assumir a responsabilidade da formagéo
integral do aluno. Porém em uma sociedade plural, em que convivem
(coexistem) diferentes sistemas de valores, ndo se inscreve, nem pode, na
imposicao de uma opc¢édo concreta de valor, nem tampouco na inibicao e no
silencio daquilo que constitui o nucleo central para compreender o
dinamismo funcional da pessoa (SERRANO, 2002, p.125).

A escola convive com seres de varias procedéncias socio/cultural e neste
contexto muitas vezes se torna dificil trabalhar valores de uma forma mais efetiva.

A familia € o primeiro grupo ao qual a crianca pertence, iniciando a partir dai o
processo de interagdo com o outro. Constitui entdo a matriz de confiangca ou medo,
da seguranca ou inseguranca, de forma que se mostra como pano de fundo para
gue a vida transcorra de maneira fluida e enriquecedora, ou para as dificuldades que
viverdo posteriormente (FERNANDES, 1996).

A aquisicado de valores vem sendo transmitida de geragéo a geragao, assim
como as habilidades basicas da inteligéncia emocional, de maneira ladica com
outras criangas, no contato com os pais, parente e vizinho.

Cabe a cada pai realizar melhor seu papel para ajudar seu filho a dominar
habilidades que sdo fundamentais na vida. Sdo nas pequenas coisas e diarias
interacdes entre pais e filhos que essas licdes sdo aprendidas, e um dos métodos
que € poderoso “mantenha a calma” no momento de aflicdo. As falas dos
sentimentos e da compreensao vém sendo esquecidas, deixando a transmisséo de

valores para programas de televiséo, ou interacdo entre amigos. Educar os filhos é



uma tarefa complexa, a cada nova etapa do desenvolvimento da crianga € um
desafio a capacidade dos pais, pelo muito que deles é exigido em termos de
mudanca de conduta e de atendimento as necessidades e solicitacdes do filho.
Depende dos pais a arte de educar, ou seja, ha possibilidade de crescerem
juntos com a crianga, respeitando e acompanhando na caminhada que vai da

dependéncia do filho ja quase adulto.

3.2 LEGISLAGAO INTERNACIONAL E NACIONAL DE AMPARO E PROTEGCAO
DO ALUNO COM DEFICIENCIA

Sassaki (1997) ao discorrer sobre a inclusdo diz que na raiz dessa nova
abordagem esta a perspectiva da inclusdo social, entendida como o processo pelo
qual a sociedade se adapta para incluir, em seus sistemas sociais, pessoas com
deficiéncia e, simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papeis na
sociedade. A inclusdo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual as
pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar
problemas, decidir sobre solucdes e efetivar a equiparacdo de oportunidades para
todos.

E importante resgatar o movimento histérico, para justificar as mudancas e
tendéncias atuais. O ano de 1981 foi proclamado o Ano Internacional dos
Deficientes pelas Nacbes Unidas. Teve como objetivo chamar as atencdes para a
criacao de planos de acao, na tentativa de dar énfase a igualdade de oportunidades,
reabilitacdo e prevencdo de deficiéncias. O lema deste evento foi "participacdo e
igualdade plenas”, o qual foi definido como um direito das pessoas com deficiéncia,
a fim de que elas possam viver de maneira completa, ter parte ativa no
desenvolvimento das suas sociedades, tirar proveito das suas condi¢des de vida de
modo equivalente a todos os outros cidadéos e ter direito a sua parte no que diz
respeito as melhorias das condicbes que resultam do desenvolvimento sécio-

econdmico (Wikipédia, 2010).
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O maior resultado do Ano Internacional dos Deficientes foi a criacao
do Programa Mundial de Acdo para pessoas com deficiéencia, formulado
pela Assembléia Geral das Nac¢fes Unidas, em Dezembro de 1982.

Em 1990, Conferéncia Mundial sobre Educacdo para todos. Na Tailandia,
nesta conferéncia mundial foram os compromissos éticos e politicos num esforco
eclético dos organismos internacionais, para assegurar Educacdo Basica e de
qualidade para todas as criancas, adolescentes, jovens e adultos. As Na¢des Unidas
representadas pela UNESCO garantram a democratizacdo da educacao,
independente das diferencas particulares dos alunos. A partir dessa época
comecaram a ser instalados as salas especiais, as escolas especiais, 0s centros de
atendimento especializados e a garantia de educacédo para todos, independente das
diferencas.

Desde 1991, no dia 3 de dezembro, celebra-se, mundialmente, o Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, no ano de 2006, quando completou 25
anos do Ano Internacional dos Deficientes, teve como tema “e-acessibilidade”, para
conscientizar governos, organizacdes nao-governamentais e o publico em geral para
os significativos beneficios para as pessoas com deficiéncia quando elas passam a
exercer seus direitos com autonomia e independéncia e com crescente acesso as
tecnologias de informacdo. Em 2010, o tema foi “Mantendo a promessa: integrando
a deficiéncia nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio” (UNICRIO, 2010).

Realizada entre 7 e 10 de junho de 1994, na cidade espanhola de Salamanca,
a Declaracdo de Salamanca trata de principios, politicas e praticas na area das
necessidades educativas especiais. A inclusao de criangas, jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais dentro do sistema regular de ensino a questao
central, sobre a qual a Declaracdo de Salamanca discorre. Na introducdo, a
Declaragdao aborda os Direitos Humanos e a Declaragdo Mundial sobre
a Educacdo para Todos e aponta os principios de uma educacgéo especial e de uma
pedagogia centrada na crianca. Em seguida apresenta propostas, direcoes e
recomendacdes da Estrutura de Acdo em Educacdo Especial, um novo pensar em
educagdo especial, com orientacbes para a¢bes em nivel nacional e em niveis
regionais e internacionais (INFOESCOLA, 2010).

Em 1999, ocorreu a Convencao Interamericana para Eliminacdo de Todas as

Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Convencgao
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da Guatemala) / Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), Reafirmando que as
pessoas portadoras de deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que outras pessoas e que estes direitos, inclusive o direito de ndo ser
submetidas a discriminacdo com base na deficiéncia, emanam da dignidade e da
igualdade que sao inerentes a todo ser humano (DIREITOSHUMANOS, USP, 2010).

Conforme dados obtidos no site nossosédopaulo (2010), o ano de 2003 foi
marcado por varias declaragcfes internacionais: a Declaracdo de Kochi, em janeiro
de 2003, onde representantes mundiais conclamam as varias esferas de governo
para implementar nove pontos da Declaragdo e assegurar a educacao inclusiva para
todos. Em abril de 2003, ocorre a Declaragcdo de Quito, onde representantes da
Ameérica Latina defendem uma Convencao Internacional para Protecdo e Promocéao
dos Direitos e Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, da ONU (Organizacdo das
Nacdes Unidas).

Em 2005, a Alianca Global sobre Educacéo Inclusiva, em prosseguimento a
implantacdo da Declaracdo de Kochi (2003), representantes mundiais propdem
novos pontos para a educacao inclusiva.

A Declaragdo da Década das Américas pelos direitos e pela dignidade das
pessoas com deficiéncia compreende o periodo de 2006 até 2016, e tem como
objetivo de dar visibilidade a realidade na qual vivem essas pessoas com deficiéncia,
reforcando a vontade e a forca politica dos governos, atraindo recursos humanos,
técnicos e econdmicos de cooperacdo internacional, mediante acdes hemisféricas
e/ou regionais realizadas com a finalidade de trocas substantivas a favor de uma
melhora da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia (WWW.coe.sp.gov.br.
2010).

Desde a promulgacéo da Constituicdo de 1988 até os dias atuais as politicas
publicas voltadas a inclusdo social e educacional dos cidaddos em especial das
pessoas com deficiéncia. Todos os dados disponiveis no site www.

portal.mec.gov.br.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos
fundamentais, “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo” (art.3° inciso 1V). Define, no

artigo 205, a educacdo como um direito de todos, garantindo o pleno
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desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o
trabalho. No seu artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de condi¢cdes de
acesso e permanéncia na escola” , como um dos principios para o ensino e, garante,
como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°. 8.069/90, artigo 55, reforga
os dispositivos legais supracitados, ao determinar que "0s pais ou responsaveis tém
a obrigacao de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”

A Convencao da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto n°
3.956/2001, afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como
discriminacdo com base na deficiéncia, toda diferenciacdo ou exclusdo que possa
impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades
fundamentais.

Na perspectiva da educacao inclusiva, a Resolugdo CNE/CP n°1/2002, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da
Educacdo Basica, define que as instituicdes de ensino superior devem prever em
sua organizacao curricular formacgdo docente voltada para a atencéo a diversidade e
gue contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

A Lei n°® 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal
de comunicacdo e expressao, determinando que sejam garantidas formas
institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina
de Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de formacéo de professores
e de fonoaudiologia.

A Portaria n° 2.678/02 aprova diretriz e normas para 0 uso, O ensino, a
produgcédo e a difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lingua Portuguesa e a
recomendacao para o seu uso em todo o territério nacional.

Em 2003, o Ministério da Educacdo cria o Programa Educacdo Inclusiva:
direito a diversidade, visando transformar os sistemas de ensino em sistemas
educacionais inclusivos, que promove um amplo processo de formacao de gestores

e educadores nos municipios brasileiros para a garantia do direito de acesso de
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todos a escolarizacdo, a organizagdo do atendimento educacional especializado e a
promogéao da acessibilidade.

O Programa Brasil Acessivel & implementado com o objetivo de promover e
apoiar o desenvolvimento de acfes que garantam a acessibilidade. Impulsionando a
inclusdo educacional e social, o Decreto n° 5.296/04 regulamentou as leis n°
10.048/00 e n° 10.098/00, estabelecendo normas e critérios para a promo¢ao da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, visando a
inclusdo dos alunos surdos, dispbe sobre a inclusdo da Libras como disciplina
curricular, a formacao e a certificacdo de professor, instrutor e tradutor/intérprete de
Libras, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a
organizacao da educacdao bilinglie no ensino regular.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela
ONU em 2006, da qual o Brasil é signatario, estabelece que os Estados Parte devem
assegurar um sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social compativel com a
meta de inclusdo plena.

Em 2007, no contexto com o Plano de Aceleracdo do Crescimento - PAC, é
lancado o Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, reafirmado pela Agenda
Social de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade
arquitetbnica dos prédios escolares, a implantacdo de salas de recursos e a
formacao docente para o atendimento educacional especializado. No documento
Plano de Desenvolvimento da Educacdo: razdes, principios e programas, publicado
pelo Ministério da Educacéo, é reafirmada a visao sistémica da educacao que busca
superar a oposicao entre educacao regular e educacao especial.

No ano de 2008, o Ministério da Educacéo/Secretaria de Educacédo Especial
apresenta a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, que acompanha os avanc¢os do conhecimento e das lutas sociais, visando
constituir politicas publicas promotoras de uma educacdo de qualidade para todos
os alunos.

No municipio de Passo Fundo tem a Resolugdo n°® 06 CME de 14 setembro

de 2006, que fixa normas para educacédo especial no sistema municipal de ensino.
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3.3 A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

O trabalho sempre € visto pela crianca como uma certeza no futuro, um
objetivo a ser alcancado, pois € rara a crianga que ja ndo foi questionada: “o que
vocé quer ser quando crescer?”. Nao se tem noticias que alguma delas respondeu
“nada”. Pois todos os seres humanos, com condi¢cdes de raciocinar e escolher tem a
ambicao de trabalhar e se relacionar socialmente.

Conforme D’Amaral (1999) o mundo discute hoje o crescimento do
desemprego e as novas formas de trabalho que marcam esse fim de século. (...),
mas a verdade € que o direito ao trabalho, grande debate da atualidade, foi sempre
negado a grande maioria da populagéo portadora de deficiéncia.

Conforme Balerini (2002) o Século XXl marca um grande movimento de
inclusdo do cidaddo com deficiéncia no mercado de trabalho. De 2001 a 2005, o
namero de pessoas com deficiéncia empregadas no Estado de Sao Paulo saltou de
601 para 35.782. A cada dia, mais empresas buscam se enquadrar na chamada Lei
de Cotas, que obriga a contratacédo de 2% a 5% de funcionarios com deficiéncia.

A lei diz que empresas com até 200 funcionarios tem que ter 2% de pessoas
com deficiéncia contratados, de 201 a 500 funcionarios 3%, de 501 a 1000
empregados 4% e mais de 1001 funcionarios, 5%. Infelizmente ndo existe nenhuma
fiscalizagdo no sentido de penalizar com multas em dinheiro as empresas que nao
cumprem a lei.

Nesse sentido o trabalho, € previsto no artigo 6° da Constituicdo Federal,
como um dos direitos sociais garantidos aos cidadaos, o principal meio de insergéo
social, afinal é através dele que o ser humano pode relacionar-se com outras
pessoas, sentir-se valorizado € util no processo econémico e evolutivo da sociedade,
ter garantida a sua subsisténcia e de sua familia, além do que, o trabalho permite
uma sensagdao de felicidade, bem-estar e satisfacéo social.

O art. 59, caput, dispdem que “todos s&o iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza (...)"

No art.7°, inciso XXXI, da Carta Magna, esta determinada a proibicdo de

qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissédo do trabalhador
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com deficiéncia. Portanto, entende-se ser o trabalho o principal meio de inclusao
social do cidadao com deficiéncia.

O direito ao trabalho do cidaddo com deficiéncia emana de valores que
fundamentam o Estado Democratico de Direito, como a dignidade da pessoa
humana (art.1°, inciso 111, CF/88) e o valor social do trabalho (art.1°, inciso V,
CF/88), estando estes associados aos objetivos da Republica Federativa do Brasil
especialmente o de promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

O cidadédo com deficiéncia quer mental (quando possivel) quer fisica, tem
direito ao trabalho, como qualquer individuo. Nesse direito esta compreendido o
direito a propria subsisténcia, sendo que o trabalho pode ser desenvolvido em
ambientes protegidos (como as oficinas de trabalho protegidas) como em ambientes
regulares, abertos a outros individuos.

Nos termos da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, mais precisamente no art.
93, as empresas com cem ou mais empregados sao obrigadas a preencher de dois
a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com portadores de deficiéncia habilitadas.

Balerini (2002, p.64) diz que: “As empresas estao incluindo portadores de
deficiéncia em seus quadros ndo apenas para cumprir a lei, mas sim por estarem
conscientes de seu papel dentro da sociedade”.

A reserva de vagas também existe para obtencdo de emprego na
Administracdo Pdblica, através de concursos publicos, havendo previsdo
constitucional para tanto, ou seja, o art. 37, VI, dispbe que a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia e
definird os critérios de sua admissdo, sendo que, a matéria esta regulamentada
pelas Leis n°. 7.853/89 e 8.112/90, e pelo Decreto n. 3.298/99.

Ribeiro (2010) esclarece que a Constituicdo Federal de 1988 adotou o
principio da igualdade de direitos, prevendo a igualdade de aptidao, ou seja, todos
os cidaddos tém o direito de tratamento idéntico pela lei, observando critérios
estabelecidos pelo ordenamento juridico.

Dessa forma, segundo Ribeiro (2010, p.04) o que se veda:
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Sao as diferenciagdes arbitrarias, as discriminagdes absurdas, pois, 0
tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se desigualam,
€ exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica, pois o que realmente
protege sdo certas finalidades, somente se tendo por lesado o principio
constitucional quando o elemento discriminador ndo se encontra a servico

de uma finalidade acolhida pelo direito.

Portanto, o verdadeiro sentido da igualdade assegurada constitucionalmente
e tratar diferentemente os desiguais, na medida em que se busque compensar
juridicamente a desigualdade, igualando-os em oportunidades.

O direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia é garantido mesmo nas
situacbes em que a interdicdo se faz necesséria, sendo que, a Convencédo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas 'as Formas de Discriminagdo contra a
Pessoa Portadora de Deficiéncia, conhecida como Convencdo da Guatemala é
expressa no sentido de que nos casos em que a legislacdo interna preveja a
declaragdo de interdi¢cdo, quando for necessaria e apropriada para o seu bem-estar,
esta ndo constituird discriminacéo (art. I, 2, alinea b, parte final).'

Assim, relata Ribeiro (2010), a reserva de um percentual de vagas no servico
publico aos portadores de deficiéncia e a obrigagdo de contratd-los pelos
empregadores da iniciativa privada ndo violam o principio da igualdade. Pela
evolucdo da concepcdo deste principio, vé-se que € plenamente sustentavel o
tratamento protetivo aplicado as pessoas com deficiéncia, eis que estdo em nitida
desvantagem em relagcéo aos demais trabalhadores.

Existe um leque de possibilidades e de servi¢os disponiveis aos que possuem
NEs, que vai da insercao nas classes regulares ao ensino em Escolas Especiais e
Ensino Profissionalizante. Esse processo de integracdo se traduz por uma estrutura
intitulada sistema de cascata, que deve parecer 0 "ambiente o menos restrito
possivel", oferecendo ao aluno, em todas as etapas da integragcéo a possibilidade de
transitar no "sistema", da classe regular ao Ensino Especial. (MAZZOTTA, 1999, p.
49).

Na opiniao de Balerini (2002, p.71), o problema encontrado por muitas
empresas se refere a caréncia de mao-de-obra habilitada, a qual se refere a lei,
sendo que é preciso que as empresas criem programas de inclusdo envolvendo a
area médica, recursos humanos e todos os outros setores, pois 0 ambiente de
trabalho precisa estar preparado para receber o deficiente. “A sensibilidade da area

de RH (Recursos Humanos) é imprescindivel para o sucesso do programa”.
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Mas a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ainda é
um desafio para os profissionais de recursos humanos (gestdo de pessoas).
Pesquisas que investigam a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho tém mostrado diversas dificuldades nesse processo: baixa escolaridade das
pessoas com deficiéncia, falta de conhecimento sobre a deficiéncia e sobre as
possibilidades de trabalho das pessoas com deficiéncia, além de inameros
preconceitos em relacdo a essas pessoas.

Carvalho-Freitas ( 2007) relatam que mesmo em empresas que ja trabalham
com a insercéo de pessoas com deficiéncia, os gerentes tém muitas davidas sobre a
guestdo da deficiéncia e sobre a forma de lidar com as pessoas com deficiéncia no
cotidiano de trabalho.

O descumprimento da Lei de Cotas tem sido foco de intensa fiscalizagdo da
Delegacia Regional do Trabalho. No primeiro trimestre deste ano, 2.694 empresas
sediadas no Estado de Sao Paulo estavam sob a fiscalizagéo ativa da DRT por esta
irregularidade. O valor da multa é de R$ 1.101,75 por pessoa ndo contratada. Nos
altimos seis meses, 150 empresas foram autuadas somente no Estado de Séo
Paulo.

Segundo Oliveira (2000), a pessoa deficiente Iluta em posicdo de
desvantagem para garantir trabalho e salde e, na maioria das vezes, perde na
competicdo acirrada e desigual do mundo atual. Para as pessoas com deficiéncia, o
indice de desemprego € duas ou trés vezes superior; a baixa qualidade de vida, a
pobreza e a desnutricdo sdo muito mais acentuadas e a excluséo social predomina,
bastando citar o reduzido acesso deles as universidades. A questdo da inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é um desafio que pode ser visto
pelas empresas como um problema ou como uma oportunidade.

Muitas empresas, apesar de seus esfor¢os, tém encontrado dificuldades para
desenvolver projetos bem estruturados, que cumpram as exigéncias da Lei de
Cotas. Elas esbarram nas discriminacdes do passado. Pessoas com deficiéncia com
frequéncia eram excluidos, pela propria familia, do ensino com qualidade e do
convivio social. Pessoas com diferentes tipos de deficiéncia podem exercer
praticamente qualquer atividade profissional. Nesta fase de transi¢cdo, entretanto,

encontrar mao-de-obra qualificada tem sido o maior desafio paras as organizacgoes.
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Em conversa informal a mae de um desses jovem com deficiéncia incluido no
mercado de trabalho narrou o quanto seu filho mudou apés estar trabalhando e se
sentindo responsavel pela sua parte no orcamento familiar, segundo ela “elevou a
autoestima despertando a vaidade adormecida, pois ndo sai de casa sem o banho e
o perfume que pessoalmente vai na farmacia escolher”, “escolhe suas roupas e ja
abriu conta na loja, foi um orgulho o primeiro carné no seu nome, mostra a todo o

momento”, “esta interessado em cursos profissionalizante”.
Essas falas da mée evidenciam a importancia da inclusdo e a necessidade de
uma escola profissionalizante desde o inicio de sua caminhada na escola, onde junto

com as outras criangas, possam aprender uma profissao

3.4 PREPARACAO PARA O TRABALHO

7

O principio da igualdade, sem duavida, é o esteio de todas as garantias e
prerrogativas de que goza o cidadao com deficiéncia. Assim, nas relagcbes laborais,
pode-se dizer que o deficiente deve estar habilitado e capacitado para o
desempenho daquela atividade pretendida, para que possa pleitear a incidéncia da
regra isonémica. Nao podendo, pretender desempenhar fungées incompativeis com
a sua deficiéncia e/ou para as quais nao esteja capacitada. Atendidas a
compatibilidade entre a deficiéncia e a funcdo e capacitacdo, havera campo para
incidéncia da regra isondmica, visando assegurar iguais oportunidades entre as
pessoas com deficiéncia e os demais individuos, através de normas compensatérias.

A introducdo do deficiente no mercado de trabalho formal traz para a
economia a incorporacdo de sua renda e torna possivel ao governo, além de
aumentar o contingente de contribuintes, desonerar-se dos encargos previdenciarios
e assistenciais com ele relacionados.

De acordo com Araujo(1994) o patrimonio juridico das pessoas portadoras de
deficiéncia se resume no cumprimento do direito a igualdade, quer apenas cuidando
de resguardar a obediéncia a isonomia de todos diante da lei, evitando

discriminagdes, quer colocando as pessoas portadoras de deficiéncia em situacéo



19

privilegiada em relacdo aos demais cidadaos, beneficios perfeitamente justificados e
explicados pela prépria dificuldade de integracéo natural desse grupo de pessoas.

A questao da reintegracédo da pessoa deficiente no mercado de trabalho nédo é
um problema apenas das empresas, mas também das pessoas. Ao ser habilitada /
reabilitada para o mercado de trabalho, essa mao-de-obra podera ser aceita pelo
mercado, desde que seja aprovada nos testes de selecéo.

Outro problema é a falta de qualificacdo desse publico. As organizacfes
exigem um grau de capacitacdo cada vez maior e, principalmente por questdes
sociais, o coeficiente de pessoas com deficiéncia que estagnou no préprio
desenvolvimento é ainda é alto.

A Lei de Cotas pretende minimizar este problema da inclusédo e
consequentemente dar oportunidade para que estas pessoas voltem a fazer parte da
comunidade.

Porém, as empresas esbarram no desafio de incluir no ambiente de trabalho
pessoas que precisam superar barreiras, como ja citadas anteriormente, baixo nivel
de escolaridade, adaptacdes na estrutura fisica da empresa para oferecer total
acessibilidade ao deficiente, entre outros fatores.

Em geral, no tocante as adaptacdes fisicas, sdo necessarias: instalagdes de
rampas, de banheiros adaptados para cadeiras de rodas, sinais sonoros, e
instrucdes em Braile para pessoas com deficiéncia visual.

E muito importante a formacdo e preparacédo para o trabalho, mas de nada
adiantard se ndo houver conscientizacéo por parte do empresario, empregador. Se 0
empresario ndo estiver aberto a entender que as diferentes limitagfes do deficiente
nao implicam em reducdo de competéncia e que sua produtividade viabiliza sua
contratacdo sem Onus adicional. Ao empregador ndo deveria interessar as
deficiéncias que uma pessoa possa ter, mas sua capacidade para o trabalho.

Sabe-se que pessoas com diferentes tipos de deficiéncia podem exercer
muitas atividades profissionais. Para integrar uma pessoa deficiente no mercado de
trabalho, apos a sua profissionalizacdo, € necessario apresenta-la como uma pessoa
portadora de deficiéncia com capacidade para o trabalho em virtude de um
treinamento especializado respeitado as suas limita¢des fisicas, visuais, auditivas ou

mentais.



20

E importante conhecer a capacitacdo profissional da pessoa portadora de
deficiéncia e colocar esse profissional no cargo cujo perfil respeite as suas
limitacdes, isso certamente trara bons resultados. Mas, ndo é recomendavel que as
empresas contratem pessoas portadoras de deficiéncia sem que o0s demais
funcionarios sejam preparados para esse relacionamento.

Apesar dos esforgcos, muitas empresas estdo com dificuldades para
desenvolver projetos de admissdo bem estruturados, que supram as exigéncias da

Lei de Cotas.
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4. CONSIDERACOES FINAIS:

Esta pesquisa estudo foi muito importante, pois cumpriu com seu objetivo de
refletir sobre a contratacdo de pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho.
Entende-se que para avancar na questdo da integracdo do cidadao deficiente no
mercado de trabalho é necessario conhecer profundamente quem ir4 absorver a
forca de trabalho da pessoa deficiente para que se possa desenvolver um trabalho
de profissionalizacdo adequado as suas necessidades.

Acredito que se deve analisar a integracdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho sob a Otica das suas qualificacdes, e ndo sob o aspecto de
suas restricbes para o trabalho. Os direitos das pessoas com deficiéncia néo
resultam de uma postura filantropica do Estado brasileiro, mas no principio da
dignidade humana e com objetivos na construcdo de uma sociedade justa e
solidaria, visando a reducéo as desigualdades sociais.

Ainda esta em processo de estruturacdo a insercdo de pessoas com algum
tipo de deficiéncia no mercado de trabalho. Existe resisténcia por muitas empresas,
até mesmo ndo por preconceito, mas por ndo saber como tratar o deficiente, quais
as necessidades que apresentarao na empresa.

Mas entendo que inserir ndo € somente cumprir uma lei, mas ser solidario
dando oportunidades a um cidaddo que tem os mesmos direitos que 0s que nao
possuem deficiéncia, de conquistar seu espaco, conviver socialmente e garantir uma
vida de qualidade e dinamismo. E néo é ficando em casa, apartado da convivéncia
que irdo conseguir.

O mundo evolui em todas as areas e essa evolucdo faz com que cada dia
mais recursos, tanto na area da saude, como recursos materiais, tornam mais facil a
convivéncia, locomocao e interagdo como o0s que possuem alguma deficiéncia, o que
derrubas muitas barreiras, inclusive o preconceito.

A consciéncia das empresas comec¢ou por causa da legislacdo, mas tornou-se
uma porta de entrada para que as pessoas com deficiéncia fisicas mostrem as suas
qualidades dentro das empresas e até mesmo mudem a cultura das pessoas em

relacao e eles.
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Os principais obstaculos que as pessoas com deficiéncia tém que enfrentar,
ainda sao o preconceito, a dificuldade ou falta de transportes e o descaso das
pessoas no dia-a-dia, apesar de a maioria ter plena condi¢do de trabalho e de levar
uma vida normal, muitas vezes sao impedidos por barreiras impostas pela propria
sociedade.

N&o ha duavidas, que a iniciativa publica é a maior responsavel pela insercao
deles no mercado de trabalho, seja promovendo politicas publicas a fim de
conscientizar a populacdo da necessidade de integra-los na sociedade, ou
garantindo-lhes uma parcela minima de vagas a serem preenchidas.

Contudo, deficiente ainda encontra-se em posicdo de desvantagem em
relacdo aos demais candidatos a cargos ou empregos publicos, principalmente pelo
fator da discriminacéo, a comecar pelo espaco fisico que nem sempre é adequado a
atender as suas necessidades especiais. Em suma, estas medidas positivas
adotadas pelo Estado ainda séo limitadas pela caréncia de oportunidades e
negligéncia dos servi¢os publicos.

Constantemente sao vinculadas noticia na midia onde pessoas com
deficiéncia sédo preteridos pelos nédo “deficientes” em concursos publicos. Como
caso de um cadeirante, em uma regido do Brasil, que mesmo tendo uma
classificacdo melhor, mas por ter uma limitagdo, que so6 foi sentida pelo contratante
pois 0 cadeirante ndo se sentia limitado, teve que entrar na justica para garantir seu
direito ao emprego.

Portanto, ainda estamos longe da inclusdo sem restricbes, mas alguns passos
ja foram dados nesse sentido, cabe a nds cidadaos exigir que as leis sejam
cumpridas e que sejam dadas as mesmas oportunidades de formacéo a todos sem

distincao.
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