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RESUMO
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AUTORA: CARINE DAHL CORCINI
ORIENTADORA: MAIANE LIANA HATSCHBACH OURIQUE
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O presente estudo tem como objetivo conhecer o perfil do docente do curso
de Medicina Veterinaria no Rio Grande do Sul (RS) através de um levantamento
sobre a formagao dos docentes no que se relaciona aos seguintes aspectos: tempo
de formado, instituicdo de formacédo, realizagcdo de pods-graduagao, tempo de
docéncia, areas de atuacdo, participacdo em eventos de formacdo docente e
técnica. A amostra foi composta por 68 docentes de Medicina Veterinaria que
responderam a um questionario online. Utilizando subsidios tedricos da formacéao
docente pedagogica e apontando o reconhecimento da necessidade de uma
qualificacdo nessa perspectiva como fruto da vontade e comprometimento inovador
do educador. Pode-se verificar que somente 18,5% dos docentes atuantes no curso
de Medicina Veterinaria realizaram especializagcao na area de educacido. A maioria
dos entrevistados 36,8% possui experiéncia docente superior a 15 anos. Os
docentes em sua maioria apresentam alto grau de satisfagdo na profissdo. Com os
dados colhidos defende-se a formagéo pedagdgica continuada na pratica docente no
Curso de Medicina Veterinaria no RS.

Palavras-chave: Docentes. Educagéo. Formagéao Pedagogica.



ABSTRACT
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The present study aims to evaluate the profile of teachers of the course of
Veterinary Medicine in Rio Grande do Sul (RS) through a survey of teacher training
as it relates to the following aspects: time of graduation, institution of training,
performance post-graduate teaching experience, areas of expertise, participation in
teacher training and technique. The sample comprised 68 teachers of Veterinary
Medicine who answered an online questionnaire. Using theoretical support of teacher
training and pedagogical pointing recognition of the need for a qualification that
perspective as a result of the will and commitment of the innovative educator. You
can check that only 18.5% of professors in the course of Veterinary Medicine held
expertise in the field of education. The majority of respondents 36.8% have teaching
experience of more than 15 years. Teachers mostly have a high degree of
satisfaction in the profession. With the data collected defends ongoing teacher

training course in teaching practice veterinary medicine in RS.

Key-words: Learn. Education. Democratic management.



LISTA DE TABELAS
Tabela 1- Distribuicdo de freqléncia relativa as instituicbes de formagao dos
participantes (N = 68)......ccouiiiiiiiiiiiii e 30
Tabela 2- Distribuicdo de frequéncia relativa a pos-graduacgéo (N = 68)............. 32
Tabela 3- Distribuicao de frequéncia relativa as institui¢des publicas e privadas

quanto a publicacdo em eventos cientificos relacionados a
disciplina do entrevistado (N = 61).......cooiiiiiii 35

Tabela 4- Distribuicdo de frequéncia relativa ao grau de satisfagdo pessoal
como educador do Curso de Medicina Veterinaria em relagdo ao

sexo, disciplina, instituicdes e o tempo de docéncia (N = 67)............. 41



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Classificacdo dos conceitos referente ao numero de publicagdes
dOS dOCENTES POF @NO....couiiiiiiieiiiii e 21

Quadro 2 — Classificagdo dos conceitos referente ao regime de trabalho dos
(o [oToT=T o] (=Y 7 24



LISTA DE FIGURAS

Figura 1- Distribuicdo de frequéncia relativa a década de conclusao da
graduacao (N =68).........uieiiiiieieii e

Figura 2- Numero de profissionais em relacdo a situagcdo funcional na
Educacdo Superior do Curso de Medicina Veterinaria e a idade

Figura 3- Freqliéncia de docentes entrevistados nas instituicbes publica e
privada relativa a participacdo em curso de formacado docente
continuada (N Z68)......ceuuiiiiiiiiiiiiii e

Figura 4- Freqluéncia de docentes entrevistados nas instituicbes publica e
privada relativa a participagao de eventos (Congressos, Seminarios
e outros) na area que leciona (N =68)..........coevviiiiiiiiiiiiiiiiis

Figura 5 — Nota atribuida as atividades relaciondas a docéncia nas instituicbes
privada e publica (N=68)...........ouuuueiiiiiiiieeee e

Figura 6 — Fatores de evolugdo no desenvolvimento da maturidade dos
professores segundo Pickle (apud GARCIA, 1999, p.60)...................

29

33

34

35

37



Anexo A- Questionario

LISTA DE ANEXOS



SUMARIO

INTRODUGAO ... s es e e e

CAPITULO |

CONSTITUIGAO DO CURSO DE MEDICINA

VETERINARIA ..o,
CAPITULO II- ASPECTOS RELEVANTES DA FORMAGAO
DOCENTE EM MEDICINA VETERINARIA.............c.cooooveviieien

CAPITULO Il - METODOLOGIA ...,
CAPITULO IV — O QUE DIZEM OS DADOS ..........ocvoiieeieeeeeeen,
CONSIDERAGOES FINAIS ..o
REFERENCIAS .......oooooiiiieoeeeee ettt

ANEXOS

12

15

18

26
29
42
44
47



INTRODUGAO

Cada vez mais se amplia a exigéncia de que os professores universitarios
com titulos de mestre ou doutor. Segundo Pachane (2005) & questionavel se esta
titulacdo, do modo como vem sendo realizada, possa contribuir efetivamente para a
melhoria da qualidade didatica no ensino superior. Uma vez que pouco ou nada, tem
sido exigido em termos pedagdgicos e somente se tendem a priorizar atividades na
condugdo de pesquisas, reproduzindo e perpetuando a crenga de que para ser
professor basta conhecer a fundo determinado conteudo ou, no caso especifico do
ensino superior, ser um bom pesquisador (PACHANE, 2005).

Os professores de ensino superior entendem e clamam para a necessidade
de uma preparagdo mais acurada para a docéncia, além disso, trabalhos com o
enfoque neste processo de formacdo comegcam a se ampliar, porém existe um
descrédito muito grande de parcelas da comunidade académica quanto a eficiéncia
de programas especiais de formagéo pedagogica de docentes (PACHANE, 2005).

Mas entanto, ndo podemos esquecer que no exercicio da docéncia no ensino
superior é exigido do professor possuir qualificagbes académicas, além de
contribuicdes nas pesquisas e extensdo. Desta forma o professor do curso de
Medicina Veterinaria deve desenvolver trés habilidades distintas: a arte de ensinar, a
metodologia de pesquisa e a pratica do médico veterinario (SOLTYS, 1966). E dificil
encontrar pessoas que se destacam em todas as trés, uma vez que na pesquisa o
trabalhador € um cientista que tem sede na procura de conhecimento, enquanto que
o professor e o médico veterinario sdo cientistas que tentam interpretar o
conhecimento (SOLTYS, 1966).

Assim, em 1994, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul iniciou o
Programa de Atividades de Aperfeicoamento Pedagdgico (PAAP), em 2008 a
Universidade Federal do Pampa o Programa de Formacgao/ do Professor Ingressante
e no ano de 2009 a Universidade Federal de Pelotas o Programa de
Formacéao/Integracdo do Professor Ingressante a Cultura Académica da UFPel,
todos com o objetivo de aprofundar as discussdes acerca da formagao pedagdgica

do professor universitario. Contribuindo para conscientizagao da necessidade desta
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formacdo pedagdgica do professor universitario enfatizando as mudancgas
intrinsecas e extrinsecas pelas quais sao constituidas o sistema de ensino superior.

Esta monografia aborda primeiramente a constituigdo do curso de Medicina
Veterinaria, buscando a identidade histérica do curso e as condicbes do exercicio
profissional resultantes de uma auséncia de uma formag&o pedagodgica inicial e
continuada que sele a capacidade autodidata do professor.

Com o conhecimento da constituicdo do curso de Medicina Veterinaria
verifica-se que sempre se buscaram os profissionais mais renomados para a
formacéo do corpo docente. Porém muitas vezes esses profissionais nao tiveram o
desenvolvimento das competéncias pedagodgicas, desta forma a gestdo educacional
objetiva promover a organizagdo, a mobilizacdo e a articulagdo de todas as
condigdes necessarias para garantir uma efetiva aprendizagem. Claro que no
campo de educacgao nao ha respostas prontas e nem corretas totalmente, pois se
vive numa realidade complexa, globalizada, informatizada, e predominantemente
competitiva. Em vista disso, a gestdo educacional € um reforgo necessario para

melhorar a agdes e os processos de aprendizagem do docente no nivel superior.

A gestdo escolar constitui uma dimensao importantissima da educagéao,
uma vez que, por meio dela, observa-se a escola e os problemas
educacionais globalmente, e se busca abranger, pela visao estratégica e de
conjunto, bem como pelas ag¢des interligadas, tal como uma rede, os
problemas que, de fato, funcionam de modo interdependente (LUCK, 2000,

p.8).

Considerando as interfaces subjacentes a essa discussao, é importante aferir
o perfil do profissional que desempenha a atividade docente, assim como seus
anseios e satisfagdo perante o desempenho na formacédo de futuros médicos
veterinarios, porém retoma-se a importdncia da universidade em investir na
formacao continuada calcada no ensino, pesquisa e extensao, conforme as metas e
objetivos do projeto pedagdgico do curso de Medicina Veterinaria.

Desta forma é importante nos aprofundarmos na discussdo em torno da
preparagao dos professores universitarios para o ingresso no magistério superior
que sobre passa a formacao inicial numa area especifica do conhecimento. Ficando
nitido, portanto, que a auséncia da necessidade dessa formagao pedagdgica vem
delegar um peso enorme a esses professores, pois transitam entre o amadorismo

profissional e a profissionalizagio.
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Com o intuito de perceber se os professores do curso de Medicina Veterinaria
do estado do Rio Grande do Sul trazem as inquietagbes relativas ao campo
pedagogico para o centro do debate e da renovacdo educativa com vistas a
qualidade académica, realizamos um estudo sobre a trajetdria de formagao dos
docentes universitarios.

Dessa maneira, o objetivo central da presente monografia consiste em refletir
sobre a importancia da formacao pedagdgica para o docente do curso de Medicina
Veterinaria no estado do Rio Grande do Sul a partir de um estudo de caso a respeito
da experiéncia aos programas implantados nas universidades publicas e privados.



CAPITULO | - CONSTITUIGAO DO CURSO DE MEDICINA
VETERINARIA

O ensino da Medicina Veterinaria no Brasil comecou com a criagao das duas
primeiras Escolas de Veterinaria, de 1910, Escola de Veterinaria do Exército e
Escola Superior de Agronomia e Medicina Veterinaria, no Estado do Rio de Janeiro.
Em 1912 foi fundada a Escola Agricola e Veterinaria do Mosteiro de Sdo Bento no
Estado de Pernambuco, sendo esta moldada pelos padrdes das escolas aleméas. O
corpo docente era constituido pelos monges e alguns leigos, além de professores
aleméaes diplomados pela Universidade de Berlim (GERMINIANI, 1998).

O corpo docente, no ano de 1917, da Escola de Agronomia e Medicina
Veterinaria de Belo Horizonte, era constituido, além de veterinarios formados no
exterior, por professores egressos dos cursos de Medicina, Farmacia, Odontologia e
até mesmo de Engenharia Civil e Direito, visto que o pais ainda ndo tinha formado
meédicos veterinarios. Porém, em 1943, apds inspec¢ao pela Diretoria de Ensino
Agricola, esta escola teve seu fechamento decretado por ndo se enquadrar nos
padrées oficiais de ensino (HATSCHBACH, 1995). Esse ndo enquadramento no
ensino esta explicito na formagao dos cursos uma vez que desde 1637, a formagéao

da Universidade esta com base na pesquisa.

Um pouco mais ao norte, durante a permanéncia, em Recife, do Principe
Mauricio de Nassau (esteve no Brasil de 1637 a 1644) foi, novamente,
aventada a hipotese de criagdo de uma Universidade. Surgiu um esboco,
correspondente a uma Universidade de pesquisa, ainda ndo organizada
para o ensino (GERMINIANI, 1998).

O primeiro relato do curso de Medicina Veterinario no Rio Grande do Sul
(RS) foi a Escola de Agronomia e Veterinaria de Pelotas, no tempo do Império, em
1883, que foi instalada em propriedade doada pela familia do Coronel Eliseu
Antunes Maciel e foi-lhe dado o nome de “Escola Eliseu Maciel”, inaugurada no
mesmo ano. Porém a Escola de Pelotas ndo chegou a ter alunos no Curso de
Medicina Veterinaria devido a problemas de contrato e interesses dos professores
que vieram da Franca para ministrar as aulas e colaborar com a criagdo do curso
(GERMINIANI, 1998).
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A tenacidade do Coronel Jodo Muniz Barreto de Aragédo, trabalhando no
Laboratério Militar de Microbiologia (mais tarde Instituto Militar de Biologia),
realizando pesquisas de interesse médico e veterinario, juntamente com
pesquisadores estrangeiros e nacionais do mais alto gabarito foi
fundamental para a criagdo do Curso de Veterinaria. Anteriormente ao
decreto de criagdo da Escola, muitos passos essenciais foram dados e
muitas decisbes foram tomadas no sentido de viabilizar o ensino de
Veterinaria. Decidindo-se que seriam trazidos da Franca os profissionais
capacitados para a implantacdo da nova Escola, o General Médico Dr.
Ismael da Rocha, Diretor de Saude da Guerra viajou para a Franga para
contratar os Veterinarios que poderiam concretizar o projeto. Por outro lado,
o Governo Francés, face a solicitagdo do Ministério da Guerra do Brasil,
designou o Professor Roux, discipulo de Pasteur e seu sucessor na diregéo
do Instituto Pasteur, para assessorar a selegdo de Professores
(GERMINIANI, 1998).

Nas primeiras universidades brasileiras o corpo docente era formado por
profissionais oriundos das universidades européias. Porém com a expansao dos
Cursos superiores, precisou-se ampliar o numero de docentes e desta forma
comegou-se a procurar entre os profissionais renomados, e com sucesso em suas
profissdes para colaborar no crescimento do ensino superior.

No ano de 1923, surgiu a primeira Escola de Veterinaria no Estado do RS
localizada em Porto Alegre na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Os curriculos dos cursos de Medicina Veterinaria no Brasil estavam no principio
muito ligado ao dos cursos de engenharia agronémica. Entretanto, também existia
uma forte relacdo com outros profissionais da area da saude, principalmente
meédicos, que ministravam aulas nos cursos de veterinaria pela caréncia de
veterinarios habilitados no pais. Isto pode ter exercido marcante influéncia para a
profissdo e para a assimilacdo, fundamentacdo e estabilizacdo do pensamento
médico veterinario.

Com essa analise do histérico da formagao do docente no ensino superior
para o curso de Medicina Veterinaria podemos acreditar que possam existir fatores
que contribuiram na cultura universitaria para que a tarefa de ensinar — e
consequente-mente a formagéao pedagogica dos professores — sejam relegadas ao
segundo plano (PACHANE, 2005). Conforme verificado existia a preocupacgdo de
que profissionais da saude que realizassem com bom desempenho seu oficio
poderiam assimilar adequadamente o conteudo curricular para formagao de médicos
veterinarios. Desta forma a qualidade do trabalho realizado pelos docentes nunca

foram questionadas, como podemos verificar no comentario de Masetto (1998, p.12).
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Em nenhum momento, por exemplo, perguntava-se se o professor tinha
transmitido bem a matéria, se havia sido claro em suas explicagdes, se
estabelecera uma boa comunicagdo com o aluno, se o programa estava
adaptado as necessidades e aos interesses dos alunos, se o professor
dominava minimamente as técnicas de comunicacgdo. Isso tudo, alias, era
percebido como supérfluo, porque, para ensinar, era suficiente que o
professor dominasse muito bem apenas o conteudo da matéria a ser
transmitida.

Ficando evidenciado que a preocupacdo com a necessidade do preparo
pedagogico do professor era inexistente, uma vez que “‘quem soubesse fazer,
saberia automaticamente ensinar’ (MASETTO, 1998). No curso de Medicina
Veterinaria o ensino esta fundamentado em docentes formados nos cursos de pos-
graduagao (mestrado e/ou doutorado) em ciéncias veterinarias e com graduagao
obrigatéria em Medicina Veterinaria.

A proliferagdo no numero de cursos de Medicina Veterinaria no Brasil ainda
€ uma realidade. Isto acontece em praticamente todas as areas do ensino superior
em razao da politica de aumento do numero de vagas, implantada pelo governo nos
ultimos anos e executada pelo Ministério da Educacio. Atualmente, existem mais de
140 cursos de Medicina Veterinaria em funcionamento no pais, sendo que cerca de
70% destes se localizam nas regides sudeste (RJ, MG e SP) e sul (RS e PR)
(OLIVEIRA FILHO et al., 2009). Atualmente, o Estado do RS possui oito cursos de
Medicina Veterinaria sendo quatro de instituicées federais (Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM, Universidade Federal de Pelotas - UFPel, UFRGS e
Universidade Federal do Pampa- UNIPAMPA) e quatro instituicbes particulares
(Universidade da Regidao da Campanha - URCAMP, Universidade de Cruz Alta -
UNICRUZ, Universidade de Passo Fundo — UPF e Universidade Luterana do Brasil -
ULBRA) segundo o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
2011.

O elevado numero de cursos em funcionamento, associado muitas vezes a
falta de condicdes que possibilitem a formacgao de profissionais com nivel minimo de
conhecimento e dotado das competéncias e habilidades necessarias para o
desempenho profissional, representa uma grave preocupacdo para a Medicina

Veterinaria.



CAPITULO Il - ASPECTOS RELEVANTES DA FORMAGAO
DOCENTE EM MEDICINA VETERINARIA

Para manter o sistema educacional organizado, no Brasil, o Ministério da
Educacado (MEC) é o 6rgao que discute e repassa as instituicdes as normas que
devem ser cumpridas. O ultimo ato normativo publicado pelo MEC para o Curso de
Medina Veterinaria foi a Resolugcdo CNE/CES n° 1 de 18 de fevereiro de 2003, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, na busca de uma a formacéao

profissional mais holistica.

Art. 3° O Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria tem como perfil do
formando egresso/profissional o Médico Veterinario, com formagéo
generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relagéo as
atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos
especificos de atuagdo em saude animal e clinica veterinaria; saneamento
ambiental e Medicina Veterinaria preventiva, saude publica e inspegéo e
tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, produgéo e reproducao
animal e ecologia e protegdo ao meio ambiente. Ter conhecimento dos fatos
sociais, culturais e politicos da economia e da administracdo agropecuaria e
agroindustrial. Capacidade de raciocinio légico, de observacdo, de
interpretacdo e de andlise de dados e informagdes, bem como dos
conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria, para identificagao e
resolugao de problemas (BRASIL, 2003).

A universidade brasileira tem mantido um estreito vinculo com a industria, e
o setor de producdo e desta forma se preocupando exacerbadamente, com a
capacitacao para o trabalho, o conhecimento util, operacional e aplicavel (BASTOS,
2004). Para atender essa demanda a formagao do aluno, é pensada nos projetos
pedagogicos de graduacgdo, tem demonstrado que o perfil pensado é o de um
profissional generalista, compreendendo-se este profissional como aquele que
atende amplamente as exigéncias do mercado de trabalho, com forte tendéncia
tecnicista (BASTOS, 2004). Porém a universidade ndo é intencionalmente criada
para a aquisicdo apenas de saberes técnico (cirurgia, clinica, inspegdo em animais),
e sim voltada para a produgdo de conhecimentos e a formagdo humana. Por isso
somente o enfoque técnico que era bastante significativo nos curriculos de
veterinaria antigamente, nas Diretrizes Curriculares Nacionais atuais contemplam

também a formacdo do cidadao nos seus aspectos éticos e sdcio-cultural, que nos
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curriculos antigos deixavam a desejar. O processo educativo, de comum acordo com
as preocupagdes mundiais, visa a formacgao global do cidaddo, de modo que o
individuo utilize os conhecimentos aprendidos na universidade para participar
reflexivamente na sociedade onde vive. As acgdes realizadas com os discentes
devem proporcionar o relacionamento entre os conhecimentos aprendidos em sala
de aula com suas necessidades profissionais e sociais e ndo fundar numa educagao
descontextualizada e focada apenas no acumulo de informagdes. Conforme Bastos
(2004):

A universidade, na dimensao ora discutida, ou seja, formadora de sujeitos,
deve buscar a formagao mais humanista dos alunos. Este € um dever que
envolve o professores, pois a estes cabe a responsabilidade de resgatar a
unidade do saber académico, pelo menos naquilo que se converte no dado
mais significativo da atualidade, que é a integragcdo do ser humano no
mundo do trabalho, com niveis de conhecimentos que respeitem os outros e
que tragam solidariedade, relacionamentos éticos e profundo respeito pela
natureza.

Quando se pensa em formagdo humanistica esquecemos-nos de discutir
com os futuros médicos veterinarios, que a doencga que nao esta apenas no fisico do
paciente, mas no contexto de uma familia desempregada ou em pessoas que
adotam caes de ruas, que nao pode, por exemplo, comprar a receita prescrita. Entdo
a busca desta formagdo mais humanistica citada por Bastos (2004) e néo
reducionistas que se restringe apenas conhecimento tecnicista, atividades
educacionais que busquem estabelecer principios, assim como os parametros e 0s
percursos que sao necessarios para uma educacido de qualidade no Pais. Desta
forma, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacdo Nacional n® 9.394,
sancionada em 20 de dezembro de 1996 e dispostos em 92 Artigos que descreve
qual a formagao o docente deve ter para os diferentes graus de ensino. A referida
lei retrata no seu Capitulo VI, a requlamentagdo da formagao de professores - dos

Profissionais da Educagao, nos Artigo expostos no paragrafo a seguir:

Art. 65. A formacado docente, exceto para a educagao superior, incluira
pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.
Art. 66. A preparagéo para o exercicio do magistério superior far-se-a em
nivel de pods-graduagao, prioritariamente em programas de mestrado e
doutorado.

Paragrafo unico. O notério saber, reconhecido por universidade com
curso de doutorado em area afim, podera suprir a exigéncia de titulo
académico.
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Segundo Camilo e Ribas (2007) ndo existem uma preocupacgao profunda com
a necessidade de preparagdo pedagogica com professores universitarios, pois,
acreditava-se que: “quem soubesse, saberia automaticamente ensinar”. Além disso,
educacado superior é entendida como transmissdo rapida de conhecimentos,
consignados em manuais de facil leitura para os estudantes, de preferéncia ricos em
ilustracbes e com duplicata em CD-ROM ficando muitas vezes escondida a
verdadeira esséncia da docéncia que € a formagao (CHAUI, 2003).

Com respeito a formagao de pds-graduagéao, esta tem sido considerada pelos
professores demasiadamente tedrica, com pouca pratica, muito afastada da sala de
aula, pois a docéncia € pensada como habilitacdo rapida para os futuros mestres ou
doutores (de 1 a 4 anos), que precisam entrar rapidamente num mercado de
trabalho ou como correia de transmissdo de conhecimento entre pesquisadores e
treino para novos pesquisadores, ndo sendo exigido a preparagao prévia da
construgdo do conhecimento junto aos alunos. Porém essa tendéncia ja havia sido
observada na década de 1960, devido a necessidade urgente de cursos de pés-
graduagao no pais. Conforme o observado no Relatério do Grupo de Trabalho da

Reforma Universitaria, elaborado em 1969:

No que concerne a Universidade Brasileira, os cursos de pés-graduacgao,
em funcionamento regular, quase n&o existem. O resultado & que, em
muitos setores das ciéncias e das técnicas, o treinamento de nossos
cientistas e especialistas ha de ser feito em Universidades Estrangeiras.
Além disso, uma das grandes falhas de nosso sistema universitario esta
praticamente na falta de mecanismos que asseguram a formacdo de
quadros docentes. Desta forma, o sistema fica impossibilitado de se
reproduzir sem rebaixamento dos niveis de qualidade.

Acbes docentes na universidade nido estido presentes os conhecimentos
pedagogicos que garante éxito do ensino e que possam garantir uma atuagéo mais
segura do ponto de vista de encaminhamentos didaticos diversificados, entre outros
aspectos educativos (BARROS, 2004).

Para a formacao universitaria do aluno, € essencial que o professor avance
no campo da investigagao cientifica, pois ensino e pesquisa sao inseparaveis nas
universidades, ainda que seja possivel observar, nos ultimos anos, uma
preocupacao excessiva com a pesquisa e um obscurecimento do ensino na
graduacgdo. Assim a producgao técnico-cientifica de cada docente, nos ultimos cinco

anos, com a respectiva citagdo bibliografica completa (artigos cientificos publicados
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em periédicos nacionais e internacionais, trabalhos completos apresentados e
publicados em anais de congressos/seminarios nacionais e internacionais, livros
e/ou capitulos de livros nacionais e internacionais e artigos técnicos publicados em
revistas conceituadas na area) € um parametro avaliado pelo MEC para avaliar a

qualidade do ensino superior conforme o Quadro 1 (ARAUJO et al. [200-].).

Conceito N’ Publicacido/Docente/ano
A >1
B >0,8
C > 0,5
D >0,2
E <0,2

Quadro 1 — Classificagdo dos conceitos referente ao numero de publicagbes dos

docentes por ano.

Na realidade educacional brasileira a avaliagdo do MEC somente é
considerada o numero de publicagdes dos docentes por ano e nunca € avaliado por
sua didatica ou formagdo pedagogica. Além de excogitar sobre a metodologia
docente cotidiana, que tem se apresentado insuficientes para enfrentar a realidade
atual das universidades. Observando o ambiente em que trabalho, em que muitas
vezes a metodologia de ensino se restringe em a repeticdo como unica forma de
assimilacao e isto estdo diretamente relacionadas com a inexisténcia da formacgao
dos docentes no curso de Medicina Veterinaria, existe uma necessidade de
mudanca ou busca de alternativas para obter um melhor ensino nos cursos
superiores através de uma preparagao do docente e ndo simplesmente o deixar
utilizar o artificio do acerto ou erro na hora de educar um aluno. A correlagdo entre a
producdo cientifica dos professores versus as avaliagdes dos alunos das aulas
ministradas por eles sdo muito baixas, sendo que a relacdo entre a produtividade
cientifica e eficacia docente escassa, ou essencialmente independente uma da
outra (GARCIA,1999). Pode-se concluir que ser um renomado pesquisador ndo é
garantia de exceléncia pedagdgica, pois, quando nos programas de pds-graduacéo,
os estudantes sistematizam e desenvolvem habilidades para pesquisa, deixando de
lado o desenvolvimento das caracteristicas pedagdgicas necessarias.

Os docentes sabem muito bem que o seu futuro ou prestigio académico além

da progressao funcional estdo centrados principalmente na titulagdo e na produgéo
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cientifico-académica. Além disso, nos 6rgédo de fomento, como a Capes e o CNPq,
nao se encontram dispositivos que valorizem o aprimoramento da docéncia, mas
sim, a énfase na pesquisa. Desta forma, o ato de ensinar ou construir o
conhecimento ndo € tdo considerado quanto o titulo de pesquisador aos docentes
universitarios. Muitos ainda tendem a considerar a docéncia como uma interrupgao
grave de seus trabalhos cientificos, além de muitas vezes restringir o discente as
mesmas aulas ano apos ano, entdo se pode verificar que pesquisa e ensino sao
concorrentes e nado complementares. A selecdo de professores da parte
profissionalizante do curso de Medicina Veterinaria no Brasil, a quantidade de
publicagdes influencia positivamente no seu ingresso no corpo docente, uma vez
que o processo de seletivo 50% da nota final é atribuido ao curriculo e algumas
vezes sem levar em consideragao se dominam ou ndo o campo de conhecimentos
de sua disciplina e as relagdes entre ela e outras afins. Além disso, as publicacbes
podem ser classificadas de forma qualitativa e quantitativa, porém néo fica clara qual
€ a relagdo que pode ser estabelecida entre um professor com bons indices no
campo da pesquisa € 0 seu desempenho no ensino. Segundo Chaui (2003), o
professor é contratado ou por ser um pesquisador promissor que se dedica a algo
muito especializado, ou porque, ndo tendo vocacdo para pesquisa, aceita ser
escorchado por contratos de trabalho temporarios. No estudo realizado por Ribeiro
e Cunha (2010) verificaram que alunos de pds-graduagcdo em Saude Coletiva,
mesmo tendo a docéncia como expectativa de agao profissional, pouco encontraram
na proposta curricular disciplinas envolvidas na formagao docente.

O sucesso do professor esta atribuido pela atividade mental que ele desperta
em si mesmo, e nao na transmissao de conhecimentos que lhe exige ser capaz de
comunicar-se com clareza, lucidez, entusiasmo, curiosidade e, além disso, poder de
observacado em sala de aula. A tarefa de adquirir o conhecimento e transmiti-lo aos
discentes de uma forma digestivel e aceitavel, ndo é facil e muitas vezes o professor
detém um étimo conhecimento, porém sua didatica deve ser melhorada para obter a
comunicagado com os alunos (SOLTYS, 1966).

A LDB n.9.394/96, no seu artigo 66, preceitua “a preparagdo” do professor
universitario em nivel de pds-graduacao stricto sensu, desta forma promoveu os
cursos de pos-graduagao ao principal lugar de formagao dos docentes universitarios,
sem enfatizarem, nos seus projetos pedagdgicos e curriculos, a formagao para a

docéncia, privilegiando, exclusivamente, os saberes relativos a pesquisa (RIBEIRO e
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CUNHA, 2010). Desta forma, existe uma preparacdo mais técnica do que
pedagogica nos cursos de pds-graduacdo que formam professores para o curso de
Medicina Veterinaria, ndo sendo de se estranhar a tendéncia destes professores em
construir a identidade profissional com base na produgdo cientifica e que,
consequentemente, trazem beneficios econdmicos e profissionais. Segundo Isaia e
Bolzan [200-]:

Neste sentido, vemos o professor como sujeito de sua propria vida e do
processo educativo do qual € um dos participantes sem, contudo,
desconsiderarmos os fatores conjunturais que o cercam, mas enfocando-os
a partir da 6tica de como sao percebidos e enfrentados por ele. O processo
formativo e, conseqiientemente, o desenvolvimento profissional apresentam
um componente de auto-igni¢do, ou seja, € preciso a vontade do professor
para envolver-se com atividades de formagdo e conseqlente
profissionalizagao, para que possa construir sua professoralidade.

A necessidade de se formar e de desenvolver profissionalmente a
competéncia da pedagogia fica na dependéncia da conscientizagdo do professor e
muito pouco podera ser feito devido o profissional esta amparado legalmente, pois
cumpriu seu dever de ter uma pds-graduagao para lecionar no ensino superior.
Todavia, ndo se pode esquecer que a formagao docente € um processo (formagéao
permanente e continua) que depende do esforgo do professor em sua dimensao
pessoal e interpessoal (ISAIA E BOLZAN [200-]).

A avaliagao dos cursos de Medicina Veterinaria é efetuada pelo Ministério da
Educacao e Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) que podem contribuir
para minimizar o problema da flexibilidade e autonomia curricular de cada instituicao,
para que ocorra uma valorizagdo igualitaria de todas as areas no momento da
analise. O sistema de avaliacdo da educacédo superior no pais foi instituido para
cumprir a determinacao da LDB. Este sistema é composto pelo Exame Nacional de
Cursos, o Censo da Educacgao Superior, a Avaliacao Institucional e a Avaliagao das
Condicdes de Ensino. Periodicamente é avaliada a qualidade do ensino superior
oferecido pelas Instituigbes de Educagao Superior (IES) com a finalidade de verificar
as condigdes de funcionamento dos cursos de graduagao que € considerada em trés
dimensdes: a organizacgao didatico-pedagogica, a qualificagdo do corpo docente e as
instalacbes fisicas. Esses dados, em sua totalidade, meramente quantitativos e
voltados a aferir a qualidade do produto final proporcionado pela formacao
universitaria (PACHANE, 2005). O foco desta monografia, ndo € entrar no mérito da

qualidade destas avaliagdes, nem de sua validade, o que demandaria um trabalho
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especifico. No entanto, ndo se pode deixar de observar que a qualificacido docente é
entendida apenas pela obtencédo de titulos académicos, acrescidas ao numero de
publicagdes do pesquisador. Este instrumento é utilizado ndo apenas para avaliar
as instituicbes ja em funcionamento como também para avaliar aquelas que estéo
em fase de reconhecimento. Padrbes e exigéncias de qualidade estabelecida pelo
MEC ao corpo docente pode-se relacionar ao nivel de titulagdo e regime de trabalho,
conforme (ARAUJO et al. [200-].):
e Nivel de titulagcdo dos docentes, segundo os Padrbes de Qualidade
estabelecidos com base no Indice de Qualificagdo do Corpo Docente
(IQCD), calculado pela seguinte expressao:
IQCD = (% Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + %
Graduados x 1)/100.
e O regime de trabalho dos docentes, em particular os da area de

formacgao profissional do curso (Quadro 2):

Conceito % de Docentes em Regime de |Num. Minimo de Docentes em
Ded. Excl. ou Tempo Integral |Reg. de Ded. Excl. ou Tempo
Integral
A > 30 12
B 40 - 49 3
C 30 -39 5
D 20 - 29 3
E <20 0

Quadro 2 - Classificacdo dos conceitos referente ao regime de trabalho dos

docentes.

Por compreender que a acado docente na formacao profissional de alunos
universitarios € uma questao central da universidade. E conforme o exposto acima
existe a necessidade de que a formagao de professores seja entendida como um
processo continuo, e até ser trabalhado de forma particularizada. O educador do
ensino superior ndo se forma na sua preparacdo inicial, oferecida
predominantemente nos cursos de pds-graduacgdo, e sim comega durante todo seu
percurso de aprendizagem (ensino basico), pois neste momento toma contato com

seus primeiros exemplos de conduta docente e que se estende ao longo de toda sua
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carreira, num processo de constante aperfeicoamento (GARCIA, 1999). Por estes
motivos o profissional em educacao deve ser avaliado em todos os padrdes que séo
exigidos pela sua profissdo (formacao generalista, humanista, critica e reflexiva do
discente) e ndo somente por publicagdes, regime de trabalho ou titulagdo conforme
e realizado atualmente. O ensino superior devera deve superar a cultura de negagéo
da necessidade de formacdo pedagdgica para a atuagdo docente, que devera
necessariamente por alteragdes de conceitos pelos professores ja atuantes em
nossas universidades. Esse processo € uma reagao em cadeia por isso devemos
atuar no corpo atualmente em exercicio para que novas geragdes de professores

sejam formadas e as politicas educativas elaboradas e concretizadas.



CAPITULO Il - METODOLOGIA

O capitulo que segue mostra as etapas da construgdo do trabalho de
pesquisa “Atual situacdo da formacdo dos professores atuantes nos cursos de
Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul".

A pesquisa pretendida esta estruturada a partir de uma abordagem qualitativa
como entendimento que se configura estudo de caso, nas circunstancias dadas, com
a alternativa metodoldgica que melhor atende as caracteristicas e aos objetivos

pensados. Considerando a afirmag¢ao de Goldenberg que

O estudo de caso ndo é uma técnica especifica, mas uma analise holistica,
a mais completa possivel, que considera a unidade social estuda da como
um todo, seja um individuo, uma familia, uma instituicho ou uma
comunidade, com o objetivo de compreendé-los em seus proprios termos. O
estudo de caso reline o maior nimero de informagdes detalhadas, por meio
de diferentes técnicas de pesquisa, com o objetivo de apreendera totalidade
de uma situacdo e descrever a complexidade de um caso concreto (1999,
p.33-34).

Os dados utilizados para a construgao do estudo consistem de modo central,
material coletado em entrevistas semi-estruturadas individuais. O ponto central de
articulacdo do trabalho concentra-se nas entrevistas com os profissionais que
lecionam para o Curso de Medicina Veterinaria (na instituigdo publica e privada)
localizadas no Estado do Rio Grande do Sul.

A solicitagao para o docente participar desta pesquisa foi realizada por e-mail
explicativo dos seus fins académicos, contendo o link do enderego da pagina da
Internet hospedeira do questionario, nos meses de janeiro a mar¢co de 2010. Esta
pesquisa foi encaminhada para conselho regional de Medicina Veterinaria, reitorias,
departamentos e coordenagdes, solicitando sua divulgagdo, de forma a repassar
para os e-mails dos docentes. Foram rastreadas listas de e-mails de docentes no
site de busca Google, assim como buscas de e-mails na pagina das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) que tinham o curso de Medicina Veterinaria. Os e-mails foram
enviados individualmente, para que nao fossem direcionados para o spam e,
consequentemente, poderia ser perdida a possibilidade de ser lido pelo docente. A
coleta de dados priorizou um equilibrio entre respondentes de IES publicas e

privadas. O referido convite para participar da pesquisa ainda solicitava que o
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préprio docente o encaminhasse para sua lista de docentes do ensino superior.
Dessa forma, obteve-se apenas 34,9% dos 195 convites enviados respondidos. A
aplicacao do questionario passou por dificuldades por conta de resisténcias dos
respondentes por medo de alguma repressao por parte dos superiores, sem falar no
periodo de férias que ocorreu durante os dois meses da aplicagao dos questionarios.
Em geral, as pessoas respondiam ao questionario em torno de 10 a 15 minutos.

Desta forma a amostra foi composta por 68 docentes de Medicina Veterinaria
de instituicdes de ensino superior. Dos respondentes, 51% (N = 35) eram do sexo
feminino e 49% (N = 33), do sexo masculino. A idade dos participantes variou de 27
a 66 anos, sendo que a média foi de 42,5 anos. A maioria dos participantes (38,3%,
N = 26) tinha de 38 a 47 anos; 32,4% (N = 22) tinham de 27 a 36 anos; 13,2 % (N =
9) de 48 a 52 anos; 10,3% (N = 7) de 53 a 57 anos; 4,4 % (N = 3) de 60 a 64 anos;
4% (N = 3) de 58 a 62 anos; e 1,5% (N = 1) de 65 anos. Os questionarios foram
respondidos por 69,2% (N = 47) dos docentes atuantes na rede federal e 30,8%
(N=21) na rede particular.

Para o levantamento dos dados relevantes para este estudo foi delineado
um questionario, aplicado aos docentes que lecionavam em curso de graduagédo em
Medicina Veterinaria no estado do Rio Grande do Sul. O questionario (anexo “A”)
constou de 32 perguntas no total entre abertas e fechadas: que buscou identificar a
formacdo do professor, relacionando questées como idade, tempo de formagéao
inicial, se possui ou ndo alguma pds-graduacgéao, tempo de docéncia, se participa de
eventos/congressos, além de verificar a importancia para atividades relacionadas a
pratica docente tais como: Planejamento, Reunides, Estudo, Extensdo e Pesquisa.
Utilizando as respostas abertas pretendeu-se identificar a importancia da formagao
pedagogica na visdao de cada professor através dos fatores facilitadores e
dificultadores na sua pratica docente e quais as caracteristicas que os mesmos
acreditam ser importantes para a formacgao/complementacdo pedagogica de um
professor dentre: Didatica, Compromisso Profissional, Interdisciplinaridade
Experiéncia Profissional, Atualizagdo Profissional, Dominio do conteudo tedrico e
pratico, Motivacao Profissional. Para analise das questdes abertas foi utilizada a
Metodologia da Analise de Conteudo, que se trata de uma maneira de aproximagao
da esséncia do conteudo das falas dos sujeitos para uma melhor interpretagao.

As questbes fechadas tiveram suas respostas divididas em categorias

(Instituicdo particular ou privada) e contabilizadas através de porcentagens das
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frequéncias. As questdes abertas passaram por uma analise de argumentos, com a

organizacao das unidades de respostas em categorias.



CAPITULO IV - O QUE DIZEM OS DADOS

Os elementos avaliados ndo foram os relativos ao curriculo, a ementa ou ao
programa, temas comuns de muitos estudos, mas sim os relativos a formacado do
docente, ou seja, a instituicdo, ao tempo de formado ou ainda, se houve
aprimoramento profissional. Este estudo procurou avaliar os docentes de Medicina
Veterinaria de Instituicdes publicas e privadas do Estado do Rio Grande do Sul. Na
caracterizacao dos professores entrevistados, 33,8% obtiveram seu titulo de
graduagao na década de 1990 (Figura 1), sendo que a maioria obteve seu titulo na
UFPel (Tabela 1). O fato da maioria dos professores obterem o titulo recentemente é
um fator que predispbe para mudangas no sistema de ensino, pois 0 aumento de
energia nova ou o grau de pressao exercida obriga o sistema de ensino a mudar
mais depressa do que em condi¢des normais de funcionamento (HUBERMAN,

1973). Todos entrevistados possuiam alguma poés-graduacgao, dentre especializagéo,

|
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mestrado, doutorado e pds-doutorado (Tabela 2).
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Figura 1- Distribuicdo de frequéncia relativa a década de conclusdo da graduagao
(N =68).



30

Tabela 1- Distribuicdo de frequéncia relativa as instituicbes de formacédo dos
participantes (N = 68).

Instituicbes N %

UFPel 21 30,9
UFSM 19 27,9
UFRGS 7 10,3
PUC-RS 5 7,4
UPF 5 7,4
UNICRUZ 3 4,4
Universidade Nacional da Colémbia 1 1,5
CAV-UDESC 1 1,5
UNIMAR 1 1,5
UFLA 1 1,5
UEL 1 1,5
N&o informado 3 4,4
Total 68 100

No que diz respeito a pés-graduacédo (Tabela 2), a pratica de dar continuidade
a formacéo parece estar estabelecida, tendo em vista que foi diminuto o numero de
profissionais sem nenhum tipo pés-graduagdo, embora nem todos tenham titulo de
mestre ou doutor. Nos 27 docentes (Tabela 2) que fizeram especializagdo somente
18,5% realizaram na area de educacdo. Sendo os cursos: Informatica em Educacéao
(PUCRS, 1996 e UFSM, 2010); Metodologia do Ensino (ndo informado a institui¢ao,
2000); Formacédo de Professores (Universidade Federal do Parana, 1990) e
Tecnologia do Ensino a Distancia (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
2000). Todos os cinco entrevistados que fizeram especializagdo em educagéo
realizaram o mesmo apos terem feito mestrado em area afim da veterinaria. Nenhum
dos entrevistados obteve o titulo de mestre, doutor ou pds-doutor na area de
educacao, ficaram restritos a areas da Medicina Veterinaria. Para alguns professores
a experiéncia no magistério estimula a busca por uma formagao superior que
possibilite um trabalho docente em niveis qualitativos, porém nao foi observado em

grande numero no curso de Medicina Veterinaria. Os profissionais que exercem o



31

magistério universitario nas disciplinas técnicas para o curso de Medicina Veterinaria
em sua maioria ndo tém a devida formagdo para a docéncia. Muitos sao
profissionais de sucesso na area especifica do seu curso de bacharelado, mas nao
dominam o referencial pedagdgico necessario ao desempenho da sua agao na sala
de aula (ROSA, 2003). Segundo Ribeiro e Cunha (2010) grande parcela dos
docentes do Ensino Superior ndo foi formada para serem educadores, pois nao
dispbem dos saberes decorrentes da teoria pedagdgica. Aprenderam a ensinar,
ensinando, baseados no da docéncia universitaria em um principio de que sua
competéncia advém do dominio da area de conhecimento na qual atuam. Se a
condicdo da boa pratica profissional pode ser importante para os professores
universitarios, ela ndo é garantia do desenvolvimento de um ensino que gere, nos
estudantes, aprendizagens significativas (RIBEIRO e CUNHA, 2010).

A atual LDB retrata no seu Capitulo IV, a regulamentacdo da Educacado
Superior, nos Artigo exposto no paragrafo a seguir:

Art. 52. As universidades sao instituigdes pluridisciplinares de formagéo dos

quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de
dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de
mestrado ou doutorado;

O movimento das universidades, no sentido de procurar cumprir uma das
exigéncias das Diretrizes Curriculares que, por sua vez, impdéem a necessidade da
presenca de mestres e doutores nos quadros docentes, em todas as instituicbes do
Rio Grande do Sul que ofertam o curso de Medicina Veterinaria esta conforme este
artigo, pois a maioria dos professores apresenta pelo menos a titulagdo de mestrado
(94,1%). Porém se observa claramente a falta de formagéo especifica voltada a
docéncia universitaria segundo os préprios pos-graduandos, como levantado por
Macedo et al. (1998):

O despreparo pedagodgico formal, enfrentado pelos pds-graduandos onde
quer que lhes caiba a tarefa didatica, € amplamente reconhecido e constitui
uma de suas criticas mais comuns & sua propria formagdo. (...) a real
iniciagdo pedagodgica do docente de terceiro grau habitualmente é feita
quando, contratado por uma Instituicdo de Ensino (ou de Ensino e
Pesquisa) o novo profissional passa a ter, prioritaria ou secundariamente,
atribuicdes didaticas. (...) O aperfeicoamento do novo profissional, inevitavel
na auséncia do preparo formal, é feito no exercicio da fungdo, com o 6nus
derivado da inexperiéncia recaindo mais pesadamente sobre as primeiras
turmas. (...) esta maneira de introduzir o novo docente na atividade
pedagdgica, longe de contribuir para a renovagao do processo educacional
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através de idéias novas e nao viciadas, proprias do iniciante, constitui uma
forma essencialmente conservadora e reprodutiva do sistema pedagdgico
vigente. (...) O centro do problema nio é, portanto, a manutencédo do
curriculo vigente, mas sua aceitagao feita de forma acritica.

Tabela 2- Distribuicdo de frequéncia relativa a pos-graduacéo (N = 68).

Pés-graduacgéao N %

Especializacao 26 38,2
Mestrado 64 94 1
Doutorado 49 72,0
Pdés- Doutorado 10 14,7
Somente especializagao 1 1,5
Somente mestrado 8 11,8

Observou-se que o tempo de experiéncia na Educacido Superior, ndo esta
diretamente relacionado, a idade, com excecdo da faixa etaria, acima de 51 anos.
Nota-se que, a maioria das entrevistadas, ou seja, 36,8% (25) possuem experiéncia
superior a 15 anos de docéncia. Apenas 6,1% (4) dos professores apresentam
situagao funcional como substituto (Figura 2). Este fator € importante uma vez que
as carreiras dos professores se propdes em um esquema de fases ordenado pelo
tempo de exercicio da profissdo. Desta forma, nos dois anos do professor substituto
e/ou nos trés primeiros anos equivalem a entrada na carreira e a preparagéo inicial
para sala de aula, o classifica esta fase como de descoberta ou experimentacéo,
pois o docente percebe que existe um abismo entre o real e o ideal na construcéo do
ensino e do processo de aprendizagem. Na fase denominada de estabilizagdo, em
torno de 4 a 6 anos, o docente comeca a ter mais facilidades nas acdes
pedagogicas, devido as aulas estarem estruturadas e existindo sé a necessidade de
atualizagdes. O material didatico ainda estda em construgcao o que esta ocorrendo
com mais de 27% dos docentes em exercicio. Na terceira fase, que ocorre com
profissionais com mais de 10 anos de educador, seria a fase de experimentar e

diversificar modos de construir e avaliar o conhecimento, pois nota-se que a
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qualificacdo profissional diminui e a confianga aumenta, distanciando muitas vezes
esse educador da formacgao do discente. Porém € necessario deixar claro que nao é
com o mero transcorrer dos anos que o professor se torna um perito no assunto de

ensinar e conquista a sua competéncia profissional (MARCELO, 2009).
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Figura 2- Numero de profissionais em relagcdo a situagdo funcional na
Educagéo Superior do Curso de Medicina Veterinaria e a idade (N =68).

Analisando os perfis dos entrevistados, verifica-se que 79,4% deles ja
participaram de cursos de formacao docente continuada (Figura 3). Dentre os que
participaram 70,3 % lecionam em Instituicdo publica e 29,7% em Instituicdo
particular. Essa busca da formagao continuada que se revela na vida profissional
dos educadores em Medicina Veterinaria como um fator fundamental na melhoria
das condigdes de vida e trabalho, exigindo desta maneira uma elevada competéncia
no exercicio profissional. Além disso, 89,7% participam em eventos (Congressos,
Seminarios e outros) na area que leciona, considerando somente o0s que n&o
participam a maioria 85,7% lecionam em Universidades particulares (Figura 4). Foi
verificado que a maioria dos docentes que nao participam de cursos de formacao
docente €& porque esbarram na falta de iniciativas institucionais e no proprio

desconhecimento do complexo processo de desenvolvimento da habilidade docente.
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Segundo Marcelo (2009) “o desenvolvimento profissional docente pode ser
entendido como uma atitude permanente de indagacgao, de formulagdo de questdes
e procura de solugdes”, demonstrando mais evidéncias que essa formagao depende
unicamente do individuo e ndo do sistema educacional, LDB. O desenvolvimento
profissional € um processo que se constréi a medida que os docentes ganham mais
experiéncia, sabedoria e consciéncia profissional (MARCELO, 2009). Porém o baixo
numero de docentes com especializagdo na area de educacdo em Medicina
Veterinaria confirma a afirmagdo de Marcelo (2009) da vulnerabilidade do docente
pois 0 conhecimento sobre as matérias que ensinam e como as ensinam, se

baseiam nas experiéncias passadas.
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Figura 3- Frequéncia de docentes entrevistados nas instituicbes publica e
privada relativa a participacao de curso de formagao docente continuada (N =68).
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Figura 4- Frequéncia de docentes entrevistados nas instituicbes publica e
privada relativa a participagédo de eventos (Congressos, Seminarios e outros) na
area que leciona (N =68).

Dos 61 entrevistados que participam de congressos especificos a area que
leciona somente 3% nao publica no evento, ndo existindo diferenga entre as
instituicdes. A maioria dos entrevistados sempre publica resumos nos eventos
(Tabela 3).

Tabela 3- Distribuicdo de frequéncia relativa as instituicdes publicas e
privadas quanto a publicagdo em eventos cientificos relacionados a disciplina do
entrevistado (N = 61).

Publicagdo em evento Institui¢do Publica (%) Instituicdo Privada (%) Total (%)
Sim, eventualmente 70,6 29,4 28,8
Sim, sempre 75,6 24,4 68,2
Nao 50 50 3

Como se verificou a maioria dos docentes se preocupam em participar de
ventos cientificos associados a area que leciona, porém menos da metade se

preocupa com cursos de formagao docente, corroborando com Behens:
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As dificuldades para sensibilizar e mobilizar os professores para se envolver
em tais projetos acabam sendo um reflexo do préprio meio académico, que
nao tem valorizado como essencial a docéncia competente na carreira
universitaria. A énfase da qualificagdo recai na titulagdo, na pesquisa e
producéo cientifica. Na realidade, a propria manifestacao pelos pares instiga
a valorizar os docentes que tém titulos, publicagbes e que se apresentam
em congressos nacionais e internacionais de suas areas de conhecimento.
Esses pressupostos apresentados sao referenciais significativos sobre a
qualificagdo, mas deveriam vir agregados a preocupagado com 0 ensino que
o professor propde a comunidade estudantil (BEHENS, 1998, p.65).

Do profissional da docéncia é necessario que desempenhe varias fungdes no
processo formativo do aluno, e desta forma é requerida sua participagdo em
reunides, projetos de ensino, pesquisa e extensdao. Porém os docentes tende a
privilegiar, entendido neste estudo como a atribuigdo da maior nota 0 momento de
sala de aula média de 7,5, que pode se especular que esta nota foi atribuida por o
docente ainda acreditar que esta é a tarefa mais convencional do professor. Mas
para os docentes universitarios entrevistados, o momento de estudo e 0 momento de
extensao sao as atividades tdo importantes como a sala de aula, recebendo média
7,4 e 7,3, respectivamente. Essas notas podem ser direcionadas uma vez que o
educador tem um amplo conhecimento do conteudo que aborda em sala de aula e a
unica forma de adquirir € estudando, além de que o professor deve ser um facilitador
pois ele & a referéncia do aluno para resolver as duvidas e também promover e
apoiar projetos de aprendizado profissional junto a comunidade (extensao).

A pesquisa vem em seguida na ordem de importancia para os entrevistados,
com meédia 7,1, conforme pode ser observado na Figura 4. Destaca-se aqui que o
item extensdo, planejamento e reunido, que apesar de obterem uma “meédia’
razoavel, tiveram notas dispares. Alguns entrevistados atribuiram nota zero de
importancia a extensao, planejamento e reunido, enquanto outros atribuiram nota 10
a essas atividades (Figura 5). O pouco incentivo nas Instituicbes privadas para
pesquisa e extensao ficaram evidenciados nas piores notas atribuidas as mesma na
entrevista, o professor somente é recompensado monetariamente sobre horas em
sala de aula e n&o por promover junto a comunidade a formacao discente.

Conforme observado na Figura 5, nenhum quesito obteve nota menor de 5,
ou seja inferior a 50% de importancia na pratica docente o que talvez possa ser
atribuido a 42 dos entrevistados esta na classe de peritos.

O conhecimento do perito € muito mais do que uma lista de factos
desconexos acerca de determinada disciplina. Pelo contrario, o seu
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conhecimento esta interrelacionado e organizado em torno de ideias
importantes acerca das suas disciplinas. Esta organizacdo de
conhecimentos ajuda os peritos a saber quando, porqué e como utilizar o

vasto conhecimento que possuem numa situagao concreta. Marcelo (2009)

Entdo se torna mais facil de observar o perito aplicar, transformar e ampliar ao
longo da vida seu conjunto de competéncias podendo ser muito eficaz, pois € mais
visivel a importancia de cada um dos segmentos analisados em sua atividade de
mediador na educagao e nao simplesmente de um ditador de conteudo.

Entretanto, a atividade de planejar insere-se nas exigéncias da pratica
pedagogica por constituir-se ferramenta de organizagao do trabalho docente e esta
ficou com a pendltima média. Portanto, ato planejar, que se caracteriza por
possibilitar o desenvolvimento de ag¢des situadas, que possibilita ao professor, que
na medida em que participa de processo de transmissao/socializacdo de saberes,
ser solicitado a resolver problemas, a organizar e desenvolver as situagdes de
ensino-aprendizagem, assim como ¢é desafiado produzir criativamente os
saberes que consolidam suas praticas na sala de aula, ficou atras de pesquisa e
extensdo, mostrando que o professor universitario deve ter um melhor
acompanhamento pedagdgico para ter um esclarecimento de todo o processo
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI [201-]).
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Figura 5 — Nota atribuida as atividades relaciondas a docéncia nas instituicoes
privada e publica (n=68).

Os docentes entrevistados relacionaram, em sua maioria (52,9%), que as
habilidades na area pedagdgica (didatica, ensino e método avaliativo), como o fator
mais importante para a formacao docente. Mas deve-se destacar que ndo basta um
programa de formacgao que atenda aos interesses imediatos dos professores e muito
menos para se adequar as demandas impostas pelo sistema. Esse programa de
formacado deve atingir 100% dos docentes, para isso tem como necessidade
expandir possibilidades, incomodar, mexer, remexer, instigar, apresentar alternativas
e antecipar discussdes (PACHANE, 2005). O conhecimento das necessidades
formativas ou das dificuldades dos docentes nao pode servir de fundamentacao para
a criacdo ou avaliagdo de um programa de formacgdo docente. E preciso legitimar
essas atividades através de conhecimentos técnicos do sistema educativo assim
como o momento histérico vivenciado pelos mesmos (PACHANE, 2005).

Atualizagao técnica referente a disciplina lecionada (participagdo em eventos,
congressos, simposios e cursos) foi indicada por 30,8% dos entrevistados. Essas
duas caracteristicas da formacado docente independem do ano de formagdo do
docente. Participagcdo em pesquisa e conhecer a demanda do mercado como
facilitadores da pratica docente foram mencionados por 7,4% dos entrevistados,
sendo estes formados entre os anos de 1979 a 1988.

A dedicagao a atividade docente (7), a paciéncia (3) e o prazer de ensinar (4)
foram relacionados por 20,6% dos entrevistados, respectivamente. 8,8% dos
entrevistados indicaram como fator para a formagao docente o estimulo institucional
— apoio pedagogico (4) e o profissionalismo e ética (2). Dedicagéo, paciéncia, prazer
sdo categorias que se colocam mais no ambito do pessoal e idiossincratico do que

no ambito da formacao e da institucionalidade.

O docente universitario deve exigir, da instituicdo em que leciona,condigdes
de preparo pedagdgico para o exercicio pleno de suas fungdes. A
universidade, mesmo diante de uma situagcdo precaria de recursos
financeiros, tem condigbes de oferecer apoio pedagdgico para os docentes
que necessitem de uma qualificagido didatica. (BASTOS, 2004).

Deve-se pensar sobre a perspectiva que o professor tem agao plena na

formacao dos alunos, ndao entrando as condi¢gdes de trabalho do professor, e desta
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forma o docente tem que buscar e lutar para as melhorias no processo de
aprendizagem. Os fatores dificultadores para a pratica de ensino docente foram
agrupados em nove respostas, sendo a falta de interesse dos alunos considerado o
maior fator dificultador, item encontrado em 45,6% das respostas dos entrevistados.
Os estudantes do ensino superior ndo pertencem mais a elite intelectual e
econdmica como anteriormente, fazendo que seja exigido atualmente do professor
saber lidar com uma diversidade cultural, decorrente do ingresso de um publico cada
vez mais heterogéneo. Considerando muitas vezes que esse publico pode nao estar
bem preparado, tanto emocionalmente quanto intelectualmente, para cursar um
curso superior; um publico mais jovem, mais imaturo, e por vezes, pouco motivado e
comprometido com sua aprendizagem. Mas também se tome consciéncia que a
realizacédo de um curso superior ndo é mais garantia de emprego estavel no futuro
(PACHANE, 2005).

Burocracia e falta de apoio da gestao para aulas pratica (33,8%), alto numero
de alunos por sala de aula e a relagéo professor/aluno (8,8%), falta de tempo para
estudo e pesquisa (8,8%). Além disso, os professores estdo tendo que aprender a
lidar com turmas cada vez mais numerosas, uma vez que a baixa correlagdo do
numero de alunos por professor € considerada uma ineficiéncia do sistema.

Foram citadas outras dificuldades, com 5,9% das respostas cada uma:
formacado basica dos alunos insuficientes, interacdo entre as disciplinas, falta de
cooperagao entre os colegas e valorizagdo somente das cadeiras técnicas. A
competicdo com o conteudo encontrado na internet além de telefones celulares em
sala de aula representa 4,4% das dificuldades encontradas no exercicio da
docéncia. Somente profissionais formados na década de 80 relataram a super
valorizagdo das disciplinas técnicas, nas demais dificuldades nao foi observada
relagdo com o ano de formacao.

Na variavel satisfacdo na atuagdo como docente no curso de Medicina
Veterinaria verificou-se que 49,3% dos entrevistados apresentam alta satisfagdo no
trabalho, 47,8% satisfacdo intermediaria e 3% insatisfagdo. As caracteristicas nas
quais ha maior propor¢gdo de docentes no alto nivel de satisfacdo sdo: sexo
masculino (56,3%), que leciona disciplina curricular basica (52,6%), que trabalha em
universidade publica (54,3%) e que atua na profissdo mais de 15 anos (56,5%).

Porém, também se verificou que o maior grau de insatisfagdo estava na instituicbes
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publicas e nas disciplinas profissionalizantes (100%), ndo se obteve um padrdo em
relacdo ao sexo e ao tempo de docéncia (Tabela 4).

Tém-se demonstrado que os professores, ao longo da carreira, as
preocupagdes a respeito do seu trabalho vao se modificando, devido a sua
maturidade. Desta forma é impossivel ndo se considerar o grau de evolugdo do
docente (Figura 6) e quais sdo seus anseios para o curso de formagao docente, n&o

podemos padronizar e sim esquematizar este para que se alcance o melhor

resultado.
Filosofica
Estilo pessoal
Compreensio Altamaturidade
dos outros profissional
Dimensio Técnica Perspectiva
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Dimensao Imitagic Critico
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Nivel de entrada  Professor auxiliar Professor  Professor maduro

Figura 6 — Fatores de evolugdo no desenvolvimento da maturidade dos
professores segundo Pickle (apud GARCIA, 1999, p.60)

Como observado na Tabela 4 os anos que causaram insatisfacdo pela
carreira se revela no inicio da vida profissional ou quando o fim desta, entendendo-
se que o somatodrio de problemas na universidade, tais como o desinteresse dos
alunos ou a burocracia no ambiente do sistema educacional podem ser apontados
como desencadeadores do processo.

O grau de satisfacdo dos professores esta intimamente ligado a eficacia
profissional. Quando sentem que estdo a ensinar bem, experimentam sentimentos
de exaltacdo, animacgao, estimulacdo e profunda satisfacdo. Quando o contrario
ocorre, sente medo, frustracdo, ansiedade e culpa, isso pode ser visualizado no

comentario do professor que mostrou insatisfagao: “Falta de motivagao por parte dos
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alunos que tém obrigatoriedade de cursar determinadas disciplinas que ndo séo de

seu interesse.” (Professor A) e o comentario do professor com alto grau de

satisfacao:“Motivagao, seja no ambito inter ou intra-classe.” (Professor B).

Tabela 4- Distribuicdo de frequéncia relativa ao grau de satisfagdo pessoal
como educador do Curso de Medicina Veterinaria em relagdo ao sexo, disciplina,
instituicées e o tempo de docéncia (N = 67).

Satisfagdo Satisfagdo  Satisfacao el
Caracteristicas Baixa Média Alta
Freq. % Freq. % Freqo % Freq. %
Sexo Masculino 1 31 13 406 18 56,3 32 100
Feminino 1 29 19 543 15 429 35 100
Disciplina  Basica 0 0 9 474 10 526 19 100
Profissionalizante 2 42 23 479 23 479 48 100
Instituicdo  Publica 2 43 19 413 25 543 46 100
Privada 0 0 13 619 8 381 21 100
Situacao Menos de 5 anos 1 45 10 455 M 50 22 100
profissional Mais de 5 anos 0 0 10 55,6 444 18 100
Mais de 15 anos 1 43 9 391 13 56,5 23 100
Colaborador 0 0 3 75 1 25 4 100



CONSIDERAGOES FINAIS

As caracteristicas apontadas por esta pesquisa estimulam o pensamento e o
enfoque na possibilidade da existéncia da melhoria pedagodgico-académica e na
qualidade da educacdo no curso de Medicina Veterinaria tendo como suporte a
formacao do educador, com efeito, muito forte na formagao dos discentes-cidadaos,
e, consequentemente, em toda a sociedade. Esse mapeamento das caracteristicas
dos docentes formadores de médicos veterinarios, especialmente no estado do Rio
Grande do Sul, pode subsidiar uma formagcdo mais adequada aos docentes,
buscando minimizar as incorrecdes na formagcao de Médico Veterinario mais cidadao
e participativo da sociedade brasileira na busca de uma formacao mais humanistica.

Constata-se, ainda, que a formacgao didatica no docente universitario permita
nao apenas o crescimento profissional, mas que incentive uma constante melhoria
dos niveis de qualificagdo do magistério no ensino superior. Nesse contexto, torna-
se necessaria clareza em agdes pedagogicas (linguagens mais simples) para
maiores esclarecimentos aos docentes que aprenderam o processo de ensinar no
ato do acerto e do erro ou que tenham suas bases pedagdgicas focadas e
influenciadas nos seus formadores anteriores, demonstrando que a Didatica deve
ser entendida em seu carater pedagdgico e ndo meramente instrumental, que deve
favorecer o processo de formacgao dos Médicos Veterinarios.

A gestado educacional no ensino superior devera sempre estar preparada para
responder aos desafios contemporaneos, especialmente as questdes em sala de
aula (tedricas ou praticas), desenvolvendo uma pratica didatico-pedagogica que
respondesse aos anseios dos alunos, buscando desta forma o maior interesse dos
mesmos melhorando a satisfagcdo do docente. Além de buscar trabalhar o contexto
que o professor tem o papel de agente formador, que produz saberes e gerencia
fazeres na perspectiva de uma pratica social comprometida com a formacao de
profissionais demandados pelo mercado de trabalho.

O compromisso do educador como agente de sua formagdo merece um
didlogo permanente com outros professores para que as experiéncias vividas sejam

discutidas para a ascensao profissional, porém essa deve ser acompanhada
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diretamente e sem pressa por um gestor educacional que pode direcionar melhor
essa construgédo da formagéo pedagdgica- académica do curso.

Tendo em vista a limitagdo dos objetivos do presente estudo e a clareza de
que sendo ele um estudo descritivo e de levantamento ndao poderia oferecer
conclusdes de outras naturezas, considera-se que nao foram atendidas todas as
necessidades gerais da area, mas acredita-se que estudos nesta area deverao
continuar acontecendo para que a Medicina Veterinaria oferecida nos seus cursos

de graduagao e pos-graduacgao seja de qualidade.
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ANEXO A - QUESTIONARIO

) Pesquisa sobre a atual situagdo da formagao dos Professores atuantes nos Cursos de Medicina Veterindria do Estado do RS - Mozilla Firefox ‘;l@lgl
Arquivo  Editar  Exibir  Histérico  Favoritos  Ferramen kas  Ajuda

i ["] Gmail - Pesquisa sobre a atual stuagdo d... | [ Pesquisa sobrs a atual situacia da forma . =

ol || B hetps: fspreadsheets. google comfviewformiFormkey=dDdFUGaNWI2dZzNGjlgekF aFZQ0GEEMQ -1 M- coca-colalight JaliE =
- |Q - coca-colalight v B PR | 2] Create POF [ Foxit Messages ~ [ Fosit Online Services [&] Products - [ 0 Globo - [ Utimo Sequnda (& YouTube [ orlut #, Opgdes + H -

- -~

ﬂ&[ama sobre a atual m‘cm;m dqf}‘ma ._/Djés ores atuarntes

105 Cm’s 08 dn L/7/( dzcma ’1 eterinaria doﬂbsfado do j@S
L4

Universidade Aberta do Brasil - UAB
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

Curso de Especializacio a Distancia em Gestao Educacional

Salientamos que as informactes aqui prestadas tém grande importincia tanto para o desempenho da docéncia, quanto para as
pescuisas nesea irea, Pela sua atencio e compromerimenta no preenchimento deste inscrumento de colera de dados, desde j
agradecemos.

Idade

Sexo

© Femino

© Masculino

Ano e Universidade de Formacio Graduacic

Ano e Universidade de Formacio Especializacio
& PR [ oo
75 Iniciar A

https://spreadsheets.qgoogle.com/viewform?formkey=dDdFUG9NW{J2d2ZNQjlgeklFa
FZQOGceMQ

Pesquisa sobre a atual situagcao da formacao dos Professores atuantes nos
Cursos de Medicina Veterinaria do Estado do RS

Universidade Aberta do Brasil - UAB
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM
Curso de Especializagao a Distancia em Gestdo Educacional

Salientamos que as informagdes aqui prestadas tém grande importancia tanto
para o desempenho da docéncia, quanto para as pesquisas nesta area.
Pela sua atengdo e comprometimento no preenchimento deste instrumento de

coleta de dados, desde ja agradecemos.

Idade
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Sexo
L Femino

L Masculino

Ano e Universidade de Formagao Graduagao
Ano e Universidade de Formagao Especializagao
Ano e Universidade de Formagao Mestrado ‘
Ano e Universidade de Formacéo Doutorado

Ano e Universidade de Formacao Pés- Doutorado ‘

Poés-Graduacdo em que area especifica: Especializacdo, Mestrado, Doutorado e/ou

P6s Doutorado

[
|

| o

Situagao Funcional

L Efetivo ha menos de cinco anos
L Efetivo ha mais de cinco anos
L2 Efetivo ha mais de 15 anos

C Colaborador/Substituto

A universidade onde leciona é
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C Federal
L Estadual

L Particular

Informe a sua participacdo em cursos e eventos de formag&o na area da docéncia

do ensino superior
= Participo

C Nao Participo

Se a resposta da questao anterior for afirmativa, responda a periodicidade:

Se a resposta for negativa, escolha um ou mais motivos mais pertinentes
C Desinteresse pessoal

L Falta de incentivo por parte da instituicao

L Desconheco as possibilidades de cursos

C outro

Se a resposta for outro, especifique

Quanto a sua participagdo em eventos (Congressos, Seminarios e outros) na sua
area de atuacao? (disciplina) ultimamente:

L Nao tenho participado

L Tenho participado

Se a resposta for afirmativa, responda a periodicidade:
L Esporadicamente, menos de uma vez ao ano

L Uma vez ao ano
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L Duas vezes ao ano
L Trés vezes ao ano

= Em mais de trés eventos ao ano

Vocé publicou algum trabalho nos eventos que participou?
L Sim, sempre
L Sim, eventualmente

E Nzo

Qual o nivel de satisfacdo pessoal com seu trabalho como educador(a) no Curso de

Medicina Veterinaria:
C Baixo
£ Medio

£ Ao

Como vocé avalia o nivel de interagdo com seus alunos nas aulas
L Baixo
L Medio

£ Alto

Quais as caracteristicas que vocé considera importante para a
formagao/complementagao pedagogica do professor?

[
|
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Quais sdo as principais dificuldades encontradas para a pratica de ensino em

Medicina Veterinaria?

[
|

[
| o

Qual o fator principal que facilita a pratica docente na Educacdo Superior?

[
|

[/
| o

Quais foram as influéncias da sua trajetoria pessoal para a pratica de ensino? (Faca
algumas consideragdes acerca de como vocé vé sua formagao desde a graduagéo

até hoje e de como a mesma influencia o seu exercicio docente).

[
|

[
| o

Qual a importancia que a formagédo obtida na pds-graduagdo tem em sua pratica

-

pedagogica? Comente.

o of
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Atribua uma nota (0 a 10) a atividade de pesquisa relacionada a docéncia na
Educacgao Superior

Atribua uma nota (0 a 10) a atividade de estudo relacionada a docéncia na

Educacgao Superior ‘

Atribua uma nota (0 a 10) a atividade de reuni&o relacionada a docéncia na

Educacgao Superior ‘

Atribua uma nota (0 a 10) a atividade de planejamento relacionada a docéncia na

Educacgao Superior

Atribua uma nota (0 a 10) a atividade de aula relacionada a docéncia na Educagao

Superior ‘

Atribua uma nota (0 a 10) a atividade de extenséo relacionada a docéncia na

Educacgao Superior

A disciplina que leciona é de formacao:
C Basica

L Técnica



