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O meio ambiente e os processos de trabalho do homem sofrem intensas relagdes no sistema
capitalista. Desse modo, com as transformacgdes que ocorreram nos processos de trabalho, o
direito do trabalho tomou um rumo remodelado para o viés capitalista em que a exploracdo do
trabalho do homem estd mais presente do que nunca. Neste contexto, é resgatada a dura
realidade dos trabalhadores que estdo inseridos na venda de sua forca de trabalho, sendo,
portanto, marcada pelos processos de producdo da mais-valia que, impulsionada pelas novas
formas de trabalho, levam a cabo a exploracdo do ser humano de forma mais intensa. Com a
fundamentacdo na teoria de base do materialismo histérico de Karl Marx, buscou-se
aprofundar as relagdes que o homem exerce no meio ambiente e, a partir de uma abordagem
sobre as consequéncias fisicas e psiquicas dos processos de trabalho, observou-se a
vulnerabilidade do trabalhador frente a subordinacdo do capitalista. Nesta senda, foram
caracterizados os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais que, em uma analise mais
detalhada, tomaram proporcGes impressionantes nos processos de trabalho ao ponto que as
normas reguladoras ndo conseguem alcancar as tendéncias e a efetividade nas relacdes de
trabalho. Diante destas constatagcdes, buscou-se alinhavar a proposta de estudo juridico sobre
0s processos de trabalho e suas consequéncias fisicas e psiquicas no sistema capitalista no
Brasil, sendo, portanto, investigada em que medida tem provocado danos fisicos e psiquicos
para o trabalhador e que, inevitavelmente, surgem efeitos juridicos decorrentes desta relagéo.
Para alcancar os objetivos propostos neste estudo, emergiu-se para os sistemas de producao
capitalista que, a partir de uma analise sobre os efeitos danosos para saide dos trabalhadores
da cana-de-aclicar do Nordeste, trouxe uma realidade obscura, negligenciada e sem
preservacao do bem maior que € a saude do trabalhador que, em ultima anélise, torna-se um
processo assimétrico em que a exploracdo do trabalhador é subsumida pela categoria de venda
do proéprio corpo humano.

Palavras-Chave: Processos de Trabalho. Meio ambiente. Salde fisica e psiquica. Direito do
Trabalho.
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El medio ambiente y los procesos de trabajo del hombre sufren intensas relaciones en el
sistema capitalista. De este modo, con las transformaciones que ocurrieron en los procesos de
trabajo, el derecho del trabajo tom6 un rumbo remodelado para el sesgo capitalista en que la
explotacion del trabajo del hombre estd més presente que nunca. En este contexto, es
rescatada la dura realidad de los trabajadores que estan insertos en la venta de su fuerza de
trabajo, siendo, por lo tanto, marcada por los procesos de produccion de la plusvalia, que
impulsada por las nuevas formas de trabajo llevan a cabo la explotacion del ser humano de
forma mas intensa. Con la fundamentacion en la teoria de base del materialismo historico de
Karl Marx, se busco profundizar en las relaciones que el hombre ejerce en el medio ambiente,
ya partir de un abordaje sobre las consecuencias fisicas y psiquicas de los procesos de trabajo,
se observo la vulnerabilidad del hombre, trabajador frente a la subordinacion del capitalista.
En esta senda, se caracterizaron los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales,
que en un andlisis mas detallado, tomaron proporciones impresionantes en los procesos de
trabajo al punto que a las normas reguladoras no logran alcanzar las tendencias y la
efectividad en las relaciones de trabajo. Ante estas constataciones, se buscé alisar la propuesta
de un estudio juridico sobre los procesos de trabajo y sus consecuencias fisicas y psiquicas en
el sistema capitalista de Brasil, siendo, por lo tanto, investigada en qué medida ha provocado
dafios fisicos y psiquicos para el trabajador, que, inevitablemente, surgen efectos juridicos
derivados de esta relacion. Para alcanzar los objetivos propuestos en este estudio, surgié para
los sistemas de produccién capitalista, que a partir de un andlisis sobre los efectos dafinos
para la salud de los trabajadores de la cafia de azucar del Nordeste, trajo una realidad oscura,
descuidada y sin preservacion del bien mayor que es la salud del trabajador, que en dltima
instancia, se convierte en un proceso asimétrico en el que la explotacion del trabajador es
subsumida por la categoria de venta del propio cuerpo humano.

Palabras clave: Procesos de trabajo. Medio ambiente. Salud fisica y psiquica. Directo del
trabajo.



LISTA DE TABELAS

1K= 0 - PSSP 54
TADRIA 2 ..o bbbt 61
TADBIA 3 .. bbbt 64
L= L0 - USSP 66



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AEPS - Anuario Estatistico de Previdéncia Social

CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho

CID - Classificacdo Internacional das Doencas

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

CRFB/88 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

GILRAT - Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrentes dos Riscos
Ambientais do Trabalho

EC — Emenda Constitucional

FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NR — Norma Regulamentadora

OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho

OMC - Organizagdo Mundial da Saude

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
PIB — Produto Interno Bruto

PPE — Programa de Protecdo do Empregado

RAT - Riscos Ambientais do Trabalho

SRT - Superintendéncia Regional do Trabalho

TJ/IRS — Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
TJ/ISP — Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

TRT — Tribunal Regional do Trabalho

TST - Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

[N ERI0] 516 07:Y0 I 13
1 MEIO AMBIENTE E PROCESSOS DE TRABALHO ........cooviiieeeeeeee s 16
1.1 CONCEITO DE TRABALHO E OS PROCESSOS DE TRABALHO.........cc.cocovvvrvnnne. 22
1.2 COMPRA E VENDA DA FORCA DE TRABALHO...........ccoiiiiieeeeeeeeeee s 28
1.3 PROCESSOS DE PRODUCAOQ DA MAIS-VALIA E AS NOVAS FORMAS DE

TRABALHO ...ttt ettt 34
2 CONSEQUENCIAS FISICAS E PSIQUICAS DOS PROCESSOS DE TRABALHO 44
2.1 ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS........cooooveriinrerrriniene. 52
2.2 DOENGAS FISICAS E PSIQUICAS .......oveieeeeieeeeeeeeeveeseeseesesessessesssessssessesnsnsennenes 63
2.3 NORMAS REGULAMENTADORAS ......coovviieeeeieeiesessiesiesessessses s assansnsens 78
3 EFEITOS JURIDICOS DECORRENTES DOS DANOS MORAIS E MATERIAIS..85
3.1 DANOS MORAIS DECORRENTES DO PROCESSO DE TRABALHO............ccc......... 91
3.2 DANOS MATERIAIS RELACIONADOS AO PROCESSO DE TRABALHO .............. 97
3.3 INVESTIGACAO EMPIRICA DOS TRABALHADORES DE CANA-DE-ACUCAR DO
N Y] =33 1 =T 102
(070N (01 I 17X @ 2T 110

REFERENCIAS. ... oottt ee et ee e e ee et e e e s e e e et e e es e e es et e e et et e es e e s et e e es e e s et e e esaaees 114



13

INTRODUCAO

O trabalho é, antes de tudo, um processo onde participam 0 homem e a natureza, pois
se utilizam propriedades fisicas, quimicas e biologicas para atuarem sobre outros processos de
trabalho. O trabalho deve ser considerado de forma abrangente, pois, para que um produto
saia com valor-de-uso, havera a interferéncia de outros processos de trabalho. O marco
temporal do ambiente de trabalho em que o individuo estd inserido é praticamente a maior
parte do tempo de sua vida, sendo, portanto, que se trabalha um periodo maior do que se
mantém em momentos de lazer ou de descanso. Essa forca de trabalho € inerente ao ser
humano, e tomou proporc¢es e tendéncia em relagdo as jornadas diarias de trabalho.

O homem criou os trabalhos primitivos como a caga e a pesca para manter-se Vivo.
Ap0s, o0 surgimento da agricultura e da pecuéria, que sdo formas de sobrevivéncia humana, a
sociedade foi dividida em oficios, sendo, portanto, fundamentais para atender as necessidades
basicas. Essa divisdo de tarefas é decorrente do homem apropriar-se de objetos para prover
sua sobrevivéncia, uma vez que precisa de alimentacdo, roupas para vestir, lugar para morar,
além de outros elementos essenciais.

O cerne da pesquisa esta ancorado na investigacdo dos processos de trabalho, onde o
trabalhador esta sujeito as consequéncias fisicas e psiquicas durante a jornada de trabalho,
vindo, portanto, a contrair psicopatologias que carrega ao longo de sua vida. Ainda nesta
senda, emerge o conflito entre o trabalhador e o empregador, posto que, seguindo essa linha
de raciocinio, procura-se identificar os danos silenciosos causados nas atividades laborais que
passam a ser ignorados aos olhos dos empregadores.

Diante destes pontos destacados, observou-se que os sistemas de producgéo capitalista
causam doencas fisicas e psiquicas aos trabalhadores. Nesta perspectiva, delineou-se sobre 0s
efeitos dos processos de producdo sobre 0 meio ambiente, sendo, portanto, caracterizada pela
destruicdo do meio ambiente natural. Sobre estas hipoteses mencionadas, contextualizou-se a
(in)eficacia da legislagdo regulamentadora vigente que, em uma anélise mais precisa sobre
viés juridico, restaram comprovadas positivamente durante o trabalho.

A luta do trabalhador € atingida pela crise da miséria e do desamparo, tornando-se
uma desvalorizacdo do homem frente aos objetos que produz, que é impulsionado por um
rigoroso monopolio da classe capitalista que, de fato, torna a vida do trabalhador ainda mais
precaria e desumana. Vale destacar, portanto, que ndo existem estudos multidisciplinares do
direito envolvendo outras areas como a medicina e a psicologia, posto que esta auséncia de

resultados cientificos demonstra a vulnerabilidade do trabalhador diante das legislagdes
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brasileiras, bem como os desdobramentos que essa inexisténcia provoca a luz das decisoes
jurisdicionais envolvendo os processos de trabalho.

A busca pelos direitos dos trabalhadores historicamente foi, e ainda é, objeto de
confronto com o sistema capitalista de producdo. Essa constante luta da classe trabalhadora,
ainda, é atingida pela crise do mercado de trabalho e seus efeitos politico-econémicos sobre a
classe mais vulneravel de trabalhadores. Diante desses aspectos, esta clara a fundamental
relevancia desses direitos subsumidos que somente aparecem quando ocorrem embates
juridicos que, em muitos casos, a propria saude fisica e mental do trabalhador ja esta
debilitada.

Diante destes questionamentos sobre os processos de trabalho e seus efeitos sobre a
saude do trabalhador no sistema capitalista do Brasil, indaga-se em que medida esses danos
fisicos e psiquicos sdo causados na vida do trabalhador. Desse modo, observou-se como o
sistema de producdo capitalista causa essas doengas e os efeitos colaterais sobre o meio
ambiente, bem como a ineficacia da regulamentacdo vigente referente a protecdo dos
trabalhadores.

No momento em que o capitalista compra a forca de trabalho dos trabalhadores, é
importante destacar que se esta diante de um objetivo determinado por uma troca. No entanto,
esta venda ocorre pela troca de energias fisicas e psiquicas do trabalhador que, em Ultima
analise, é o0 preco que é pago. Assim, no momento em que a forca de trabalho torna-se
comercializavel, o trabalhador vende a quantidade que dispuser para atender as suas
necessidades essenciais.

Assim sendo, a compreensao da base da vida social estd em que os homens possuam
liberdade para exercer a sua atividade, seja a mais comum que for, sera utilizada para
sobrevivéncia. Houve discussdes acerca de como a sociedade organizou-se historicamente,
tendo como parametros as condigdes naturais em que cada cultura foi se desenvolvendo e
aperfeicoando suas técnicas de convivéncia, tudo para que os processos de producdo das
riquezas materiais, atraves do trabalho humano, pudessem criar os meios de trabalho e os
objetos que posteriormente se transformam em mercadorias.

Diante das perspectivas abordadas, o objetivo do trabalho consiste em analisar os
processos de trabalho do homem e verificar as consequéncias fisicas e psiquicas. Para que
pudesse chegar a tais desdobramentos, tornou-se fundamental analisar o conceito de trabalho
e o0s sistemas de producdo, sendo, posteriormente, examinadas as normas regulamentadoras

no Brasil referentes as doencas fisicas e psiquicas que surgem neste processo. Assim,
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consequentemente, verificaram-se os efeitos juridicos decorrentes dos danos morais e
patrimoniais existentes nesta relagéo.

A construgdo da pesquisa estd composta pelo trindbmio teoria de base/abordagem,
procedimento e técnica. Para o balizamento deste fio condutor, utilizou-se a perspectiva do
materialismo historico, no qual foram consultados autores multidisciplinares que elucidam a
temaética do direito do trabalho, a economia e a politica. Com alicerce nas teorias de producéao
capitalista, a partir de uma perspectiva de Karl Marx, ocorrem efeitos fisicos e psiquicos nos
processos de trabalho em que serd analisada a constituicdo dos elementos desta relacdo com a
ineficacia da legislacéo brasileira regulamentadora vigente.

Em relagdo ao procedimento desenvolvido no trabalho, foi revestido a partir de uma
analise bibliografica e documental, consistindo em consulta em livros, e-books, sites e artigos
de revistas direcionadas ao tema com alto fator de impacto. Para melhor compreensédo do tema
proposto, utilizou-se como técnica a construcdo de fichamentos, resumos e resumos
expandidos que servem como subsidio na formulacao das teorias desenvolvidas.

A pesquisa foi dividida em trés capitulos, sendo que, no primeiro, sdo trabalhadas a
questdo do meio ambiente e as relagdes dos processos de trabalho humano. Nesta linha de
raciocinio, foi abordado o conceito de trabalho, posteriormente, para relagdo da compra e
venda da forca de trabalho. Desse modo, caracterizaram-se 0s métodos de producdo da mais-
valia, bem como as novas formas de trabalho que, durante esse longo periodo de dominacéo
do homem sobre a natureza, garantem o sustento dos trabalhadores

No segundo capitulo, a discussdo é voltada para as consequéncias fisicas e psiquicas
que sdo desenvolvidas nas relacGes de trabalho. Assim, limitou-se a trabalhar com os
acidentes de trabalhos e as doencas ocupacionais, posto que alinhavada com as doencas
fisicas e psiquicas que os trabalhadores estdo sujeitos, e que muitas vezes ndo sdo observadas
pelas normas regulamentadoras vigentes; sdo brutalmente descumpridas nas relacGes de
trabalho em que ha um processo desigual entre o trabalhador e seu contratante.

No tocante ao terceiro capitulo, sdo questionados os efeitos juridicos decorrentes das
relacdes de trabalho. Esta analise esta disposta sob a lente dos aspectos em que ocorrem 0S
danos morais e materiais nos processos de trabalho. Posteriormente, ainda dentro da
problematica contextualizada no trabalho, sdo trazidos elementos que submetem o trabalhador
as condicdes pré-estabelecidas de seu contratante, oportunidade esta em que a soma do

trabalho é incorporada aos objetos.
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1 MEIO AMBIENTE E PROCESSOS DE TRABALHO

A proposta para analise deste capitulo concentra os esforcos para uma abordagem do
meio ambiente e dos processos de trabalho que envolvem o ser humano. Desse modo, a partir
do conceito de meio ambiente e de suas relagdes, os processos de trabalho constantemente
sofrem mudancas e novas perspectivas para 0s seres humanos. Assim, cabe ao individuo
desvendar novas técnicas para se adaptar a realidade presente, uma vez que o trabalho é
essencial para a sobrevivéncia da vida humana.

Na vida de qualquer individuo ocorre uma expectativa profissional e, a partir do
momento em que fica claro seu objetivo, o individuo busca alcanca-lo. Igualmente, o ser
humano tem necessidade de preparo fisico e intelectual, sem o qual se torna impossivel
exercer determinadas funcGes nos processos de trabalho. Assim sendo, no caso do trabalhador
empregado, 0s processos de trabalho aos quais 0 homem esta submetido refletem no suor do
trabalhador de horas de producdo em massa, passando a vender o esforgo fisico e psiquico
para alcancar seu desempenho maximo.

Quando comecou a parceria Karl Marx e Friederich Engels, ambos eram de familias
com situacBes financeiras opostas, onde Marx era oriundo de uma familia humilde e
trabalhadora e Engels, por sua vez, tinha uma empresa téxtil. Ademais, ambos possuiam
curiosidades e afinidade com a questdo de compreender a sociedade civil. Isto demonstra a
preocupacdo em relacdo a visdo do proletariado, ja que um dos exemplos era o proprio Marx
que vivia em situacdo analoga.

Também, torna-se objeto fundamental de analise no meio ambiente de trabalho a
perspectiva do desgaste fisico e psiquico diante das jornadas interminaveis de trabalho. Em
outras palavras, o trabalho torna-se o elo fundamental entre o viver e o0 sobreviver
diariamente. Assim, a respeito do ser humano em relagdo ao ambiente em que esta inserido,
“em nenhuma hipotese a adaptabilidade ao meio ambiente local em via de transformacéo
sugeria superioridade/inferioridade™. Portanto, as relacdes do homem com o meio ambiente
deram-se a partir de intensas transformacgdes necesséarias como forma de sobreviver, sendo,
portanto, incorporadas na esséncia do ser humano como espécie e vindo a ser aperfeicoada ao
longo do tempo.

O homem possui o direito a0 meio ambiente e, com isso, deve buscar proteger este

bem para manter-se vivo, inclusive com o outro. Se for pensar na ideia de direito fundamental

! FOSTER, John Bellamy. A ecologia de Marx: materialismo e natureza. Traducdo de Maria Teresa Machado.
4. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2014, p. 262-263.
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ao meio ambiente, uma visdo de igualdade humanitéria surge perante estas relacdes que o ser
humano desenvolve, sendo, portanto, referida tanto no meio social como também no ambito
juridico, mas este Gltimo, ndo como igualdade de ser, mas como igualdade de tratamento e de
direitos do homem sobre o meio ambiente, sendo previsto no texto constitucional e em
legislagOes infraconstitucionais. A partir deste ponto, novos modos de producéo e estilos de
vida surgiram, alicercados pelas condigdes e potencialidades de cada regido. Assim como
ocorre na diversidade natural existente, ocorre, também, na autonomia desenfreada de
empresas que se instalam para extrair recursos humanos da natureza.

No século XVIII, os fisiocratas afirmavam que o principio do planeta terra era que
todos os vegetais brotassem na medida em que 0s seres humanos cortassem-nos, € que 0
planeta terra € sustentavel desde que se produzisse apenas o que cada individuo necessitava
para manter-se vivo. Partindo dessa premissa, 0 processo tornar-se-ia ciclico e o individuo
apenas retiraria da terra produtos para sua propria sobrevivéncia e, a partir disso, voltaria a
plantar novas sementes para colher novos produtos do campo. Assim sendo, o ser humano
passou a dominar e a explorar a natureza, utilizando-se de energia para producdo de
mercadorias e estabelecendo suas relagdes de trabalho.

O meio ambiente contempla todo lugar onde habitam ou vivem 0s seres vivos no
planeta terra. Na Carta Politica de 1988, hd previsdo de controlar a producdo e
comercializacdo de técnicas ou mercadorias que causem algum prejuizo ao meio ambiente,
assim como prevé a protecdo do ser humano contra atividades de risco que, em uma leitura
mais genérica, remete a protecdo do trabalhador contra atividades danosas a prépria saude.
Desse modo, a definicdo de meio ambiente pode ser considerada como conjunto das relagfes
ou fendémenos fisicos, quimicos e biologicos compreendidos nas relacdes dos seres vivos na
natureza.

No meio ambiente que sdo construidas maquinas, ferrovias, telégrafos elétricos entre
outras fungdes. Esses produtos sdo criados pelo homem, portanto, ndo naturais, uma vez que
0s seres humanos transformam os produtos naturais em meios de desenvolvimento das
relacbes de trabalho. Nesse sentido, também € equivocada a ideia de que somente o trabalho
especifico executado, como operario de caldeira realizando sua atividade, torna-se a Unica
fonte de riqueza material, posto que se alimentar, caminhar e dormir também é trabalho®.

Ainda nesta visao, cabe destacar que a formacao histérica cultural do Brasil atravessou

um periodo muito dificil e que ainda sofre os efeitos deste passado colonizado. Diante disso,

2FOSTER, John Bellamy. Op. cit., 2014, p. 264.
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“somos a criagdo de uma época em que o conhecimento se fundava mais na compreensdo do
que na explicacdo das coisas, em que se confiava mais na analogia do que na logica, em que
se substitui a consciéncia de pecado pela ideia de dignidade humana”®. Essa formacdo
brasileira foi sacramentada pela exploracdo desenfreada de todos 0s recursos naturais,
transformando a natureza e o0s seres humanos em produtores de mercadorias e capitais
financeiros em que 0 homem passou a vender sua forca de trabalho como mercadoria.

Diante dos fenbmenos que ocorrem no campo juridico, identifica-se o impasse que
ocorre no direito em relacdo a compreensdo historica acerca dos fatos econémico-sociais, uma
vez que o sistema capitalista tornou-se um reprodutor de uma ideologia dominante na area do
direito, possuindo, sobremaneira, reflexos que afetam direta ou indiretamente o bem-estar da
sociedade. Nesta perspectiva, a construcdo de um instrumento dominador remete a uma
reflexdo sobre as novas formas de trabalho e mudancas sociais que estdo ocorrendo,
associadas, portanto, como uma organizacdo produtiva em que o meio ambiente e o ser
humano tornam-se naturezas econdémicas valiosas.

Desde a Idade Média foram criadas as primeiras caracteristicas do ser humano
capitalista que, naquela época, era visto como um burgués de uma classe mais elevada que
possuia dominio sobre as demais. Essa criacdo do burgués teve origem a partir de uma
transicdo “dos servos da ldade Média nasceram os burgueses livres das primeiras cidades; a

" Os sistemas de

partir destes, desenvolveram-se os primeiros elementos da burguesia
producdo que ocorreram ao longo da historia demonstram gradativamente o fator capital
produzido, sendo, portanto, identificando que a Unica forma de gerar capital é através da
exploracdo do esforco humano.

Essas transi¢cdes ocorreram por avancos em todos os modos e areas de producao, vindo
a contemplar a lucratividade em cada escala, recaindo no esfor¢o do trabalhador que serve ao
capitalista no final da linha. Entretanto, ndo se pode esquecer que neste periodo ja havia
disputa de poder que, na verdade, € um dos elementos que caracterizam o inicio da estrutura
do sistema capitalista.

Com as diversas formas de extensao do trabalho e os mais variados locais de execucéo
das tarefas, o ser humano criou mecanismos que facilitam a execucdo do trabalho, como é o
caso do trabalho realizado na residéncia. No entanto, mesmo com a criacdo desses tipos de

trabalho, ainda esta premente a mentalidade do capitalismo que, por conseguinte, o ser

|FURTADO, Celso. O longo amanhecer: reflexdes sobre a formacéo do Brasil. Rio de Janeiro: Paz e terra,
1999, p. 57.

* ANTUNES, Ricardo. A dialética do trabalho: escritos de Marx e Engels. V. 1. Sdo Paulo: Expresséo popular,
2013, p. 201.
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humano adquire bens materiais e os utiliza em um tempo cada vez mais reduzido, provocando
um ciclo de consumo do homem pela aquisi¢do dos bens materiais.

Contribuindo nesta linha de pesquisa em que o ser humano foi e esta constantemente
tentando a adquirir bens para satisfazer as falsas necessidades, somam-se a essa questdo as
formas como as emissoras de televisdo reproduzem esse discurso o tempo inteiro. Nesse
sentido, quando é reproduzida dentro de um contexto que é o propdsito das emissoras para
aumentar a audiéncia, invariavelmente, influenciam de alguma forma no comportamento do
ser humano em adquirir os bens materiais°. Ademais, vale ressaltar que ndo existem estudos
com resultados concretos do quanto essa influéncia é percebida a curto ou longo prazo;
entretanto, estes meios de comunicagéo estimulam tendéncias ao consumo do ser humano.

A concorréncia do mercado de trabalho esta caminhando a passos largos ao rumo do
desconhecido, posto que a competividade esta ceifando os trabalhadores menos qualificados.
Também, com a crescente busca de metas e objetivos por parte das empresas, ocorrem
extremas exigéncias em cima dos trabalhadores, tudo para alcancar os melhores objetivos
financeiros. Convém esclarecer que, no aspecto profissionalizagdo, o mercado que se
apresenta é altamente competitivo, bem se sabe “a tecnologia da informacdo exige
profissionais altamente qualificados como dito para ocupar centenas de postos de servicos
criados que est&o surgindo™®.

Os instrumentos de trabalho s@o objetos utilizados pelo ser humano para concretizacéo
de uma determinada tarefa. Entretanto, vale lembrar que ocorre um desgaste desses
instrumentos na medida em que sdo utilizados para confeccionar o produto, que se refere a
desvalorizacdo das ferramentas. Dessa forma, os instrumentais servem para elaborar produtos
e transferir valor aos mesmos, pois € aplicado o custo da aquisicdo dos equipamentos sem
levar em conta as forcas naturais como agua, ar, esforco fisico, entre outros’.

Nessa perspectiva, ocorrem as relagdes de trabalho entre 0 homem e 0 meio ambiente.
Ainda, sdo contemplados “todos os lagos humanos criados pela organizagdo do trabalho:
relacbes com a hierarquia, com as chefias, com a supervisdo, com os outros trabalhadores — e

”8

que sdo as vezes desagradaveis, até insuportaveis””. Desse modo, 0 ser humano esta imerso

*WILLIAMS, Raymond. Televisdo: tecnologia e forma cultural. S&o Paulo: Boitempo; Belo Horizonte, MG:
PUCMinas, 2016, p. 132.

® GRASSELLLI, Odete. O direito derivado da tecnologia: circunstancias coletivas e individuais no Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 56.

"MARX, Karl. O capital: critica da economia politica: Livro I: o processo de producio do capital. Traducéo de
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2013, p. 243.

8 DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho. Estudo das psicopatologias do trabalho. Traducéo Ana Isabel
Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. Ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 1992, p. 75.
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nos processos de trabalho no meio ambiente, sendo, portanto, fundamentais para as relaces
de troca para a sobrevivéncia, bem como a proliferacdo da espécie humana na Terra.

No meio ambiente, as relaces de trabalho sdo executadas por todos 0s seres vivos
desde a aranha que tece a sua teia capturando presas para sua sobrevivéncia até criancas que
jogam futebol e precisam de energia e esforgo fisico para correr e chutar a bola. Ademais,
vale ressaltar que a teoria de Marx na historia foi um pouco esquecida pelos pensadores, pois
se achava que tinha abandonado os conceitos sobre a critica da economia classica dos
burgueses, que era seu objeto de estudo®.

Nesse contexto histérico de luta e busca pelas igualdades entre os trabalhadores, é
importante mencionar que o processo de producgéo capitalista comegou a ter novos caminhos
quando o valor de uso foi controlado. Também, quando ocorreu a divisdo social do trabalho,
cada modo de producdo originou-se em uma estrutura peculiar, e 0s equipamentos foram
evoluindo na medida em que o homem aperfeicoava-se e aumentava a producdo da riqueza.
No entanto, existe um elemento fundamental nessa relacdo, sem a qual ndo existird producao,
que ¢ a forca de trabalho.

As relacOes de trabalho ndo se configuram como uma destinacdo final em si mesma.
Sendo assim, ndo é pela atividade do trabalho que se prolongaré a vida humana no planeta.
Entretanto, o trabalho tem importancia na sobrevivéncia do ser humano, pois, se ndo obtiver
alimento e ndo houver forca de trabalho disponivel para trocar por outras mercadorias, a vida
humana é impossivel. Desse modo, o ser humano por natureza sobrevive de suas relagdes com
a natureza, utilizando-se a mercadoria como meio de troca para seu possuidor, bem como
meio de troca para o despossuido da mercadoria.

Dentro do sistema meio ambiente, assim como existe a natureza humana, também
existem maquinas que o proprio homem construiu e como existem 0s seus componentes que
sdo indispensaveis para que o mecanismo funcione. Nesse sentido, o ser humano também
possui propriedades que se transformam e se inter-relacionam com o meio ambiente™. Essas
transformacdes que ocorrem advém de uma sociedade que, para se manter viva, deve produzir
e reproduzir mercadorias para seu consumo, sendo, portanto, um processo constante em que 0
individuo vende essa forga de trabalho.

Desse modo, o proprio trabalho ¢ uma categoria social. Sendo conexa a outros

elementos de um complexo social, ndo poderd existir sem essa relacdo. Assim, quando se fala

o MARX, Karl. op. cit., 2013, p. 66
1 MATURANA, Humberto. De maquinas y seres vivos: autopoieses, la organizacion de lo vivo. Buenos Aires:
Lumen, 2003, p. 68.
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de relagBes do ser humano com a natureza, esta somente podera existir se tiverem relacGes
entre os seres humanos que, em outras palavras, sdo a atividade do trabalho e a vida social,
contendo, indubitavelmente, variadas atividades para atender as necessidades de
sobrevivéncia™.

A natureza do trabalho do homem, historicamente, esta conectada a Terra, posto que
esta relacdo faz parte da vida humana em que se articulam as organizacdes do trabalho e da
sociedade. Diante desta relacdo, “aquilo que chamamos de terra € um elemento da natureza
invariavelmente entrelacado com as instituices do homem. Isola-la e com ela formar um
mercado foi talvez o empreendimento mais fantastico nos nossos ancestrais™*2. Desse modo,
as mercadorias s6 deram origem pela combinacdo do homem com a natureza e,
consequentemente, o mercado econdémico sO existe e se fortalece pelas relagdes existentes.
Ademais, esta relacdo é exercida em diversas dimensdes, pois, desde o periodo da colonizacéo
em que o nativo possuia estreita relacdo com a natureza, antes de mais nada, foi necessario o
colonizador dominar o nativo para depois favorecer o trabalho dos colonizadores.

Neste contexto, parece que se estd diante de uma sociedade em que gestdes
econbmicas advindas principalmente das condi¢cfes tecnologicas e industriais em qualquer
escala estdo gerando diminuicdo da qualidade de vida do trabalhador. Trazendo esta
abordagem para o campo juridico, vale lembrar que o Direito € uma ciéncia que procura
solucionar, ou pelo menos dar uma resposta mais adequada, 0s problemas que muitas vezes
possuem vinculo com o campo social. Ainda, com a chamada sociedade ligada por redes que
a tecnologia propde, o direito estd embebido pelas inovacdes tecnoldgicas que se somam a
mercantilizacdo de praticamente tudo que existe na natureza que, de fato, torna-se um aspecto
preocupante para garantir a vida humana na Terra.

Analisada esta primeira parte referente a0 meio ambiente e seus processos naturais,
sera objeto de discussdo seguinte alguns conceitos que estdo relacionados com o tema central
desta investigacdo. Nesse sentido, a linha de pensamento seguird no caminho das
caracteristicas dos processos de trabalho e seus fenbmenos no meio ambiente, sendo,
portanto, confrontada pelo sistema capitalista que consome a forca de trabalho pelo viés

econdmico

HLESSA, Sergio. Mundo dos homens: trabalho e ser social. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Instituto Lukacs, 2012, p.
25.

2POLANYI, Karl. A grande transformagcao: as origens da nossa época. 5. ed. Traducio de Fanny Wrobel. Rio
de Janeiro: Campus, 2000, p. 214.
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1.1 CONCEITO DE TRABALHO E OS PROCESSOS DE TRABALHO

Nesta primeira abordagem, é importante definir alguns conceitos que possam sustentar
de forma fundamentada a abordagem do tema neste topico. Nesse sentido, sera esmiucado o
que vem a ser trabalho e processos que ocorrem no meio ambiente, destacando a importancia
que estas relacbes possuem com 0 meio ambiente. Uma vez compreendidos estes conceitos,
avancar-se-a para compra e venda da forca de trabalho pelo capitalista.

Para que haja relacdo do homem com a natureza, € preciso entender que a relacdo da
forca de trabalho caracteriza-se como o proprio trabalho. Nessa linha de pensamento, também
deve ser esclarecido que os meios de trabalho utilizados para que o trabalho chegue ao
produto mercadoria séo inseridos pelo homem aos objetos. Desse modo, existem esforgcos
fisicos humanos que sdo realizados invariavelmente da vontade que, entretanto, s&o
imprescindiveis para o funcionamento dos 6rgaos internos para a sobrevivéncia humana.

E fundamental destacar que o trabalho é, antes de qualquer definicdo, um processo
onde participa 0 homem e a natureza, ocorrendo a inter-relacdo com as propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas que servem para atuarem sobre os objetos. No meio ambiente, existem
inimeros exemplos de trabalho, e que passam a ser desenvolvidos por todos 0s seres vivos
existentes nos mais diversos ambientes e com as mais variadas desenvolturas. Dessa forma, o
“trabalho humano mede-se pelo dispéndio da forca de trabalho simples, a qual, em média,
todo homem comum, sem educaco especial, possui em seu organismo™*.

Na perspectiva do trabalho especificamente humano, analisado sob o aspecto da
juridicidade, tomou as mais diversas formas de ser realizada. Assim, desde a forma bruta onde
se lapidavam as pedras para transformar em objetos para auxiliar nas atividades primarias,
perpassando pela era da pedra polida para chegar as formas mais abstratas, como € o caso do
teletrabalho, que € realizado de diversas formas e sem ao menos sair da porta de sua casa.

Desse modo, todo ser humano, independente de raga, cor, classe social ou
nacionalidade, vive uma vida em que ha divisdo do trabalho intelectual do trabalho fisico.
Nessa perspectiva, a vida cotidiana do ser humano estd em sua esséncia, ou seja, desde sua
infancia até sua vida adulta, pois “sdo partes organicas da vida cotidiana: a organizacdo do
trabalho e a vida privada, os lazeres e o descanso, a atividade social sistematizada, o

intercambio e a purificagdo”**.

¥ MARX, Karl. O capital: critica da economia politica: Livro primeiro: o processo de producéo do capital.
Traducdo de Reginaldo Sant’Anna. 28. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo brasileira, 2002, p. 66.
“HELLER, Agnes. O cotidiano e a histéria. Sdo Paulo: Paz e terra, 2008, p. 32.
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Ademais, “[...]; os animais alimentam-se de vida vegetal ou da rapina. Mas apoderar-se
desses materiais da natureza tais como s@o ndo € trabalho; o trabalho é uma atividade que
altera o estado natural desses materiais para melhorar sua utilidade”*>.

Para que uma atividade seja considerada trabalho, Marx explica que sdo necessarios
trés elementos como*[...]. 1) a atividade adequada a um fim, isto é, o préprio trabalho; 2) a
matéria a que se aplica o trabalho, o objeto de trabalho; 3) os meios de trabalho, o
instrumental de trabalho™®. Sumariamente, o trabalho é caracterizado pela relacdo do homem
com o meio ambiente, havendo a interagdo para manter-se vivo e poder continuar
desenvolvendo suas atividades diarias, sendo estas fundamentais para sua sobrevivéncia.

Cabe destacar uma diferenga fundamental no trabalho que Marx e Engels abordam,
pois “0 que distingue os individuos humanos € que produzem seus meios de vida,
condicionados por sua organizacdo corporea e associados em agrupamentos. Os individuos

humanos sdo tais como manifesta sua vida™’

. Ainda nessa perspectiva, a medida do trabalho
deve ser compativel com o tempo e o valor de sua producédo, gerando valores de troca. Esse
aspecto € questionado por Marx, pois estabelece que “[...] o trabalho, tal como se apresenta
nos valores de troca, poderia ser qualificado como trabalho humano geral. Essa abstracdo do
trabalho humano geral existe no trabalho médio que qualquer individuo médio de uma dada

sociedade pode efetuar, [...]"*

, sendo um trabalho comum geral a todos os individuos da
sociedade.

E importante analisar o trabalho sobre trés fatores distintos e que Antunes exemplifica,
pois, somados, formam o processo do trabalho que sdo o homem, o objeto e a matéria-
prima®®. Pensando no pressuposto de que, sem o elemento homem, ndo existira forca de
trabalho na natureza para se tornar produtivo, é preciso que o trabalhador crie mais-valia; caso
contrario, o trabalhador torna-se improdutivo. Consequentemente, é descartado do seu
trabalho e substituido por outro.

Para poder compreender de forma mais clara essa questdo, cabe destacar que, no
momento em que um trabalhador busca um trabalho, recebe uma moeda de troca pelo seu
trabalho realizado, que é materializado pelo salario pago. No entanto, o trabalhador ndo ganha

pelo trabalho especificamente que realiza, posto que, além de ceder um crédito adiantado ao

*BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista. A Degradacéo do Trabalho no Século XX. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987, p. 49.

* MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 212.

" 1dem. A ideologia alema. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008, p. XXIV.

'8 |dem. Contribuicao a critica da economia politica. Tradugdo Maria Helena Barreiro Alves. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2011a, p. 15.

¥ ANTUNES, Ricardo. Op. cit., 2013, p 39.
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empregador, ainda esta sujeito & mais-valia®®. Ademais, vale lembrar que o individuo que néo
atende as perspectivas do desenvolvimento do trabalho, e que exija um maior potencial
intelectual do qual ndo dispde, acaba exercendo um trabalho quase em sua totalidade bracal.

No entanto, é fundamental classificar o trabalho como uma forma de sobrevivéncia
imprescindivel para os seres humanos. Desse modo, “[...] trabalho humano se define como o
desgaste da simples forca de trabalho. Existem variadas espécies de trabalho que envolvem o
exercicio de aptiddes e conhecimentos adquiridos com maior ou menor esforco, ao lado de
um gasto maior ou menor de tempo e de dinheiro”?!. Assim sendo, um trabalho pode estar
relacionado com outro trabalho, ou ambos, distintamente.

Vale observar que as relagdes de trabalho tornaram-se cada vez mais complexas, fato
este acrescido pelas novas formas de gestdo de recursos humanos disponiveis, obrigando o
trabalhador a buscar seu aperfeicoamento constantemente. Nesse sentido, 0 crescimento
abundante do mercado de trabalho € explicado, pois “[...] as rela¢fes de capital-trabalho estdo
fortemente ancoradas em novas formas de gestdo, que encontram ressonancia e s&o

22 tornando-se o recurso

implantadas em parte significativa das grandes empresas brasileiras
humano o cerne das discussdes a respeito da questdo econémica da sociedade.

No enraizado sistema capitalista que tem origem nos processos de producdo de
riquezas, a ciéncia estd se tornando uma mercadoria disputada pelas leis do mercado
internacional. Esse fato pode ser comprovado pelo grande nimero de pesquisas e capital
investido nas invencgdes tecnoldgicas que se destinam ao aumento da producdo, ndo utilizado,
muitas vezes, em favor de uma perspectiva positiva para o progresso do pais. Assim, aos
olhos dos investidores que exploram os recursos humanos do meio ambiente, 0s processos de
trabalho e aqui também fazem parte os investimentos em conhecimento, sdo explorados pelos
paises com grande capital financeiro, sendo, portanto, o trabalhador considerado um bem para
sociedade.

Nesse campo das relagOes entre trabalhador e empregador, ocorre um processo
desigual que € explicado por Marx, pois “enquanto a divisdo do trabalho eleva a forca de
trabalho, a riqueza e o aprimoramento da sociedade, ela empobrece o trabalhador até [a

condicdo de] maquina”?. Seguindo a mesma légica, o esforco que o trabalhador cede na forca

22 MARX, Karl. Op. cit., 2013, p. 248-249.

2L ENGELS, Friedrich. Anti-Diiring. 3. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979, p. 174.

2 YOURCENAR, Marguerite. A Subversdo da Identidade do Trabalhador: as novas necessidades do Trabalho
(produtivo). In: MENDES, Jussara Maria Rosa. O verso e 0 anverso de uma histéria: O acidente e a Morte no
Trabalho. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003, p. 38.

2 MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filosoficos. Traducio, apresentacio e notas de Jesus Ranieri. Sdo
Paulo: Boitempo, 2010, p. 29.
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de trabalho ndo equivale ao valor que Ihe é pago, sendo um exemplo claro da mais-valia, onde
0 capitalista explora infundadamente o trabalhador para que exceda sua jornada de trabalho e
almeje o melhor rendimento possivel.

Um dos pontos determinantes nesse processo das relacdes de trabalho é a situacédo
econbmica que o trabalhador vivencia. Diante disso, Antunes complementa que esse fator
torna-se um elemento decisivo e assimétrico, uma vez que a percepcao étnica atribui um
significado até mesmo quando o trabalhador ird migrar®*. Também, ressalta-se outro aspecto
nessa matriz transversal que é o salario pago ao trabalhador, posto que se torna um elemento
que se transforma em conflito quando ndo ha uma equiparagéo entre o trabalho executado e o
valor pago.

Essa dicotomia existente entre o trabalho executado e o contabilizado é um exemplo
de onde o trabalhador estd mais vulneravel, ndo estando na mesma posi¢cdo em que esta o
empregador, uma vez que a este cabe contratar e aquele de ser contratado. Assim, o trabalho €
inerente a qualquer ser humano, que abstrai esfor¢co do organismo para produzir em uma
atividade que, para Marx, “[...] o trabalho, na base da producdo comercial, apenas se torna
trabalho social pela alienacdo universal dos trabalhos individuais” .

O trabalho executado esta inserido no ser humano como propriedade imével em
relacdo ao produto do trabalho, em que um individuo fiou o produto, que acaba ao fim ao
cabo, sendo o préprio fio®. Entretanto, nas relacdes de trabalho havera um lado mais fragil,
que, em outras palavras, “independentemente do seu nivel de desenvolvimento, a producgéo
tem sempre dois aspectos: as forcas produtivas e as relagdes de producdo”®’. Dessa forma, néo
importa quais relacdes de trabalho dispuserem-se, pois haverd a exploragdo direta e/ou
indireta da forca de trabalho sobre o lado mais fragil dessa relacéo.

A necessidade do trabalho para o ser humano é fundamental. Entretanto, impdem-se
de forma controvertida, pois “se, por um lado, necessitamos do trabalho humano e
reconhecemos seu potencial emancipador, devemos também recusar o trabalho que explora,
aliena e infelicita o ser social” *®. Assim, o valor das mercadorias também é determinante no

processo de trabalho, uma vez que é baseado nesse valor que o trabalhador realiza e que é

2 ANTUNES, Ricardo. O avesso do trabalho. Sdo Paulo: Expressio popular, 2010, p. 184-185.

%% 1dem. O capital: critica da economia politica: Livro primeiro: o processo de producéo do capital. Traducéo de
Reginaldo Sant’Anna. 28. ed. v. 1. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2011, p. 81.

% ANTUNES, Ricardo. Op. cit., 2010, p. 64.

2" BUSNELLO, Ronaldo. O lamento da mercadoria: forca de trabalho e da natureza. In: TYBUSCH, Jerdnimo.
et al. Direitos Emergentes na Sociedade Global. Anuario do Programa de Pds-Graduacdo em Direito da
UFSM. ljui: Unijui, 2013, p. 364.

28 ANTUNES, Ricardo. O caracol e sua concha: ensaio sobre a nova morfologia do trabalho. Sdo Paulo:
UNICAMP, 1990, p. 140.
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analisado e quantificado em relacdo ao seu rendimento. Nessa linha de raciocinio, Engels
sintetiza que, uma vez “concebido dessa forma, sob esse sentido histérico concreto, chega-se
a conclusdo de que o valor é criado e tem a sua medida no trabalho humano encerrado nas
diferentes mercadorias” %°.

Desse modo, o processo de trabalho passa por transformacgdes simples até chegar ao
valor de uso. Essa troca que passa entre o ser humano e a natureza, torna-se uma condi¢éo
necessaria para que ocorra a subsisténcia da vida humana. Também, Marx complementa que 0
capitalista consome a mercadoria que o trabalhador consumiu e, ainda, controla para que o
trabalho seja realizado de maneira apropriada, sem desperdicio de matéria-prima e das
ferramentas de trabalho, utilizando apenas o periodo necessario para produzir a mercadoria®.

Quando o homem deixou de agir naturalmente em busca de sua sobrevivéncia e
passou a acumular mercadorias, deixou, também, que sua forca de trabalho fosse absorvida na
relacdo de troca. Essa troca e venda da forca de trabalho torna o trabalhador servo do sistema
capitalista, pois o individuo somente tem valor de dispor de energia suficiente para realizar o
trabalho; caso contrario, € dispensavel, tornando-se um miseravel que ndo tem forca para se
sustentar diariamente, quanto menos sobreviver.

O conceito de trabalho e sua construcao histdrica levam a crer que nao sdo bem-vindos
ao sistema industrializado. Também é importante destacar que novas formas de trabalho tém
demonstrado que, ao se tratar de direito do trabalho, € incompativel com varias realidades,
posto que € preciso ser levado em consideracdo a pratica e as especificidades que cada
trabalho possui e, ainda, com a questdo historica e social em que se desenvolve cada
contexto®. Assim, as formas de trabalho foram configurando-se & medida que houve uma
necessidade de adaptar a nova realidade que o proprio ser humano criou, e com isso, surgem
novas formas de trabalho.

Diante disso, esta claro que o ser humano esta alienado ao trabalho desde sua
existéncia, vindo a se adaptar as diversas especialidades ou habilidades com o passar do
tempo. Desse modo, 0 processo de trabalho torna-se um mecanismo de sobrevivéncia
fundamental, pois, na medida em que novas tarefas surgem, novos desafios séo langados para
0s mesmos, fazendo com que ocorra o aperfeicoamento fisico e mental para desenvolver essas

novas atividades.

2 ENGELS, Friedrich. Op. cit., 1979, p. 174.

¥ MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 205.

1 SEVERO, Valdete Souto; ALMEIDA, Almiro Eduardo de. Direito do trabalho. Avesso da precarizacio. v. 1.
Séo Paulo: LTr, 2014, p. 45.
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A divisdo do trabalho ndo é um mero sistema que ndo possui relacdo com a natureza
ou que tenha a intencdo de chegar a riqueza do ser humano. Ao contrério, ela é fundamental
para a existéncia da espécie humana, a partir dessa divisdo ocorrem outros fenbmenos como
acordo, compra, venda, permuta entre outros. Mais tarde, 0 homem criou o sistema capitalista,
sendo originado de duas vertentes, pois “[...] 0 avan¢o diferenciado da opuléncia em épocas e
nacdes distintas deu ensejo a dois diferentes sistemas de economia politica no que tange ao
enriguecimento das pessoas. Um pode ser chamado sistema de comércio; o outro, de
agricultura™®.

Diante desta abordagem sobre o conceito de trabalho e os processos de trabalho, a
cada dia esses processos vao tomando outra configuracdo, mais sofisticada ou ndo, mais
degradante para satde ou menos, mais produtiva e aperfeicoada ou ndo, mas o que ¢ fato que
0 ser humano esta com uma preocupagdo maior em relacdo a essa mudanca estrutural do
conceito de trabalho, em que ndo basta a capacidade fisica para executar o trabalho;
necessitam-se mais do que nunca a capacidade intelectual, sua mobilidade, flexibilidade para
exercer diversas funcdes, adaptabilidade e disposicao de maior tempo para o trabalho.

Diante do contexto social dos trabalhadores, investiga-se como o capitalismo tém
surtido diversas vertentes que estdo levando o ser humano a vender sua propria dignidade para
atender as necessidades para sobreviver. Na perspectiva do direito do trabalho, que ndo €
quimico, fisico ou bioldgico, mas uma interacdo social, € um fenémeno juridico que acaba
conduzido por esses elementos por intermédio dos efeitos que ocorrem sobre determinado

I**. Assim sendo, muitas sdo as formas pelas quais o ser humano sofre exploracéo

fato socia
durante as jornadas de trabalho, resultado do processo de desenvolvimento econdmico
desejado pela sociedade moderna que, frente ao crescimento do sistema capitalista, vé com
ISSO a consequente pressao sobre 0s recursos humanos.

Apds serem analisadas caracteristicas do trabalho e seus processos, adentrar-se-a nas
relacdes que ocorrem pelos individuos que é a compra e venda da forca de trabalho. Esta
segunda perspectiva contribui para entender melhor o cerne do viés capitalista que foi
instituido pela troca que realiza com o trabalhador, e que passa a ser uma relacdo estreita em
que o trabalhador vende seu esforco fisico e mental em troca de manter-se vivo para

sobreviver.

2 SMITH, Adam. A méo invisivel. Tradugdo Paulo Geiger. Séo Paulo: Pinguim Classics Companhia das Letras,
2013, p. 24.
¥ MASCARO, Alysson. Pensamento juridico contemporaneo. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 79.
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1.2 COMPRA E VENDA DA FORCA DE TRABALHO

Uma vez compreendido o conceito de trabalho e seus processos, neste ponto sera
avancado sobre a compra e venda da forca de trabalho. Tendo como aspecto uma viséo critica
sobre a economia politica, foi trabalhada a perspectiva de um trabalhador que vende sua forca
de trabalho para sobrevivéncia, sendo destacado pela explora¢do do capitalista que necessita
sugar a0 maximo o potencial produtivo do trabalhador. Desse modo, chega-se a um
trabalhador que vende todo tempo disponivel para melhorar suas condicGes financeiras, sem,
entretanto, poder se preocupar com sua prépria saude.

E preciso entender que, antes que ocorra a compra e venda da forca de trabalho, é
imprescindivel que se tenham disponiveis 0s meios de producdo como a matéria-prima e as
ferramentas que sdo os instrumentos utilizados para producdo. Parece uma relacdo bem
simples; no entanto, o processo de consumo da forca de trabalho do homem ¢é realizado na
mesma esfera da producédo e circulacdo de mercadorias, caracterizando-se como um campo
contratual do capitalista que detém os meios de producéo e do trabalhador.

Contudo, para que o possuidor da forca de trabalho e o possuido possam se dispor nas
relagBes de trabalho, precisa colocar-se & venda no mercado de trabalho. Vale lembrar que,
diante desse aspecto, o trabalhador que vende a forca de trabalho ndo deve fazé-lo
inteiramente, posto que, se o fizer, tornar-se-a escravo do capitalista, ndo podendo vender sua
forca de trabalho na préxima jornada®. Ademais, o trabalho representa um valor nele
integralizado. E, dependendo do ramo de trabalho, necessita de uma formacéo especifica para
adquirir habilidade para executar determinado trabalho.

Nesse aspecto, € preciso compreender que nao basta apenas vender a forca de trabalho
para sua subsisténcia. Naturalmente, o ser humano é dependente de alimentos que revigoram
suas energias para o trabalho. Assim, a matéria-prima e 0s meios de producdo também se
tornam objetos para que homem possa satisfazer as tarefas no trabalho, bem como vender sua
forca de trabalho ao capitalista que somente analisa 0 aspecto de producdo que o homem
possa Ihe contribuir.

Um aspecto importante diz respeito a salde do trabalhador, pois, afinal, se for
analisada sob a perspectiva do capitalista, somente é contabilizado o trabalho que é executado.
Doravante, é imprescindivel que o trabalhador esteja em boas condi¢des fisicas e psiquicas

para realizar o trabalho, e que, na medida em que aumenta a complexidade, maior sera o

* MARX, Karl. Op. cit., 2013, p. 171.
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esforco despendido pelo trabalhador, pois 0 que na verdade importa para o capitalista é o
quanto produziu e o quanto podera produzir.

O dinheiro é considerado a moeda universal que serve como meio de troca. O
trabalhador utiliza-se de forca de trabalho para adquirir esse meio de troca, ou, também, pode
trocar diretamente por produtos para o consumo diario. Desse modo, Marx explica que “por
forca de trabalho ou capacidade de trabalho compreendemos o conjunto das faculdades fisicas
e mentais existentes no corpo e na personalidade viva de um ser humano, as quais ele pde em
acdo cada vez que produz valores-de-uso de qualquer espécie” *.

A compra da forca de trabalho pelo capitalista é designada pelo seu valor diério, ou
seja, 0 capitalista detém a forca de trabalho durante essa jornada realizada®. Nesta relacéo de
compra e venda, o capitalista busca obter vantagens para si, posto que mantém o trabalhador
sob seu controle, como se da o processo de producdo. Quanto menos trabalho for realizado
nessa jornada, maior tera de ser a margem de lucro na venda desses produtos. Ademais, 0
trabalhador dispende parte da forca de trabalho que é absorvida pelo produto. Logo, esse
produto quando chegar a esfera da circulacdo, ja tera seu valor de troca cristalizado.

Assim, para que o capitalista possa utilizar a forca de trabalho do individuo e
transformar em capital, é necessario que o trabalhador disponha-se a isso. Desse modo, sé se
chega a formagdo de capital quando houver individuos livres no mercado oferecendo sua
forca de trabalho. Vale observar, tambem, que o ser humano necessita de forca de trabalho
diariamente, pois parte dela é consumida para o funcionamento interno dos 6rgdos, sendo
necessaria a sua reposicao diaria para sobrevivéncia.

A producdo das coisas e dos objetos determina relagcdes objetivas e subjetivas, tais
quais aparecem durante todos os processos de trabalho que o ser humano realiza. Também,
como a agua e o ar sdao necessidades humanas fundamentais, a percepcao e 0s instintos sdo
compelidos diariamente, e que, para o trabalhador, esses desgastes devem ser repostos
diariamente para que o capitalista ndo dispense efetivamente o trabalhador por ndo cumprir
com o objetivo pelo qual foi comprada a forca de trabalho.

No processo de trabalho € fundamental ressaltar que esta é uma atividade destinada a
um fim, sendo ele “[...] a producéo de valores de uso -, apropriagéo do elemento natural para a
satisfacdo de necessidades humanas, condi¢do universal do metabolismo entre 0 homem e a

natureza, [...]”*". Em outras palavras, se pegar o exemplo do po, n3o é possivel sentir o

* MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 197.
36 Ibidem, p. 247.
¥ MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 261.
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trabalho que os plantadores tiveram para plantar o trigo, cuidar e colher o produto, pois
somente sabemos 0 gosto por sua natureza concreta.

No processo de trabalho € fundamental ressaltar que esta é uma atividade destinada a
um fim, sendo ele “[...] a producéo de valores de uso -, apropriacdo do elemento natural para a
satisfacdo de necessidades humanas, condi¢do universal do metabolismo entre 0 homem e a
natureza, [...]"*. Em outras palavras, se pegar o exemplo do p&o, ndo é possivel sentir o
trabalho que os plantadores tiveram para plantar o trigo, cuidar e colher o produto, pois
somente sabemos 0 gosto por sua natureza concreta.

Aos que compram a forca de trabalho, devem encontrar o trabalhador livre para que
este realize a venda de sua forca de trabalho. Para o capitalista, resta absorver o maximo da
forca de trabalho, posto que utiliza os meios de trabalho e matéria-prima fornecida pelo
possuidor da forca de trabalho. Nesse processo de producdo do capital, € fundamental que o
trabalhador mantenha-se o tempo todo em condigdes para vender sua forga de trabalho, ou
seja, esteja em condi¢des para manter sua atividade diariamente.

A transformacdo do valor dinheiro para capital futuro ndo ocorrera com o dinheiro
apenas, mas do seu valor de uso. A capacidade de trabalho ou também conhecida como forca
de trabalho é um conjunto de exercicios fisicos e mentais que fazem parte do proprio ser
humano, e que sdo deliberadas todas as ocasides em que sdo produzidos esforgos para realizar
determinada atividade. Todavia, vale lembrar que a simples troca de mercadorias
obrigatoriamente ndo mantém relacBes de dependéncia, a ndo ser as que naturalmente ja
advierem de sua natureza.

Com o aumento da populacdo, indubitavelmente, a compra e a venda da forca de
trabalho tornam-se mais miseraveis devido a forte concorréncia. Fazendo uma analise
historica sobre esta questdo, em meados de 1866, houve uma crise econdmica no Brasil que
deixou milhares de trabalhadores com salario abaixo do minimo, sendo que, naquela ocasido,
as mercadorias foram produzidas em escalas elevadas na tentativa de especular o mercado
industrial que, no entanto, houve um fluxo de mercadorias exagerado, deixando ainda mais
vulnerével as familias que dependiam daquela renda para subsisténcia®.

O dinheiro é um meio de troca de mercadorias que acaba garantindo a subsisténcia do
ser humano. Assim sendo, o dinheiro é o equivalente a mercadoria que passa a ser
transformada em meio de circulacdo, e a forca de trabalho passa a ser o tempo de trabalho

necessario para se chegar a producao da mercadoria. Nesse sentido, o trabalho s6 é

¥ MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 261.
39 |bidem, p. 42.
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concretizado para o capitalista quando houver o resultado, o produto, restando, para o
proprietario da forca de trabalho, realizar seu esforco diariamente para repetir o trabalho
executado anteriormente.

Para se ter acréscimo de capital, é preciso que aumente a forca de trabalho dispendida
sobre um determinado produto. Fica claro neste exemplo referente as relac6es de trabalho que
uma das caracteristicas dos produtos € investir mais trabalho do que o preco que é pago ao
trabalhador pela atividade. Para o capitalista ter esta expansdo no mercado, é preciso
incrementar mais forga de trabalho, tornando-se uma forma de novos investimentos para o
capitalista que, além de utilizar a forca de trabalho do homem ao extremo, ainda permanece
na mesma situacao financeira durante o tempo todo.

O salério do trabalhador, historicamente, torna-se objeto de discussdo nas relagdes de
trabalho em todos os setores produtivos. Tal objeto pode ser observado quando Gramsci, 0
pioneiro em observar a elevacdo dos salarios, prescreve que “[...] o Five Dollars day
introduzido por Henry Ford, para a pacificacdo dos conflitos operarios provenientes da
implantacdo da linha de montagem tendo por base a reducdo das operagdes produtivas ao
aspecto fisico maquinal™. A forma salario que é indicada trata-se de um instrumento
poderoso e de dominacdo, posto que, nos processos de producdo, o capitalista que é o
responsavel.

Ademais, neste processo de compra e venda da forca de trabalho, o resultado final seré&
0 produto, ou, em outras palavras, a mercadoria. Assim, quando a matéria-prima passa por
todas as fases durante a producdo e depois a venda, ja ocorre a divisdo do que seria o valor de
uso e de troca da mercadoria, fundamental na relacdo econOmica de troca e venda de
mercadoria, bem como pelo preco que for pago pela forca de trabalho.

O que ndo pode deixar de ser mencionado é que as formas de trabalho e,
consequentemente, as necessidades individuais e coletivas do ser humano sdo diferentes de
determinadas regides. Ademais, cabe esclarecer que existem necessidades naturais, que sdo
imprescindiveis a qualquer ser humano, dentre elas a comida, roupas, agua, habitacéo,
descanso, entre outras, que invariavelmente do local onde o individuo habite sdo necessidades
essenciais para sobrevivéncia.

Todavia, existem aquelas necessidades especificas em alguns lugares como a regido
Sul do Brasil, pois ha uma necessidade maior de utilizar roupas de inverno, tendo em vista as

baixas temperaturas em determinados periodos do ano e que, em outras regides como 0

“° GRAMSCI, Anténio. Americanismo e Fordismo. 4. ed. Notas Alvaro Bianchi. S&o Paulo: Hedra, 2008, p.
16.
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Nordeste e partes do Norte, sdo dispensaveis, ou pelo menos é bem menor a propor¢édo para
sua utilizagéo.

Em uma anélise mais aprofundada sob a otica do capitalista, o despossuido dos meios
de producdo necessitard da matéria-prima para produzir o valor produto. Desse modo, 0
contrato € uma relagdo existente de vontade entre o trabalhador e o possuidor da forca de
trabalho que, por sua vez, este é o elemento subordinado o tempo todo ao processo de
producdo capitalista, e que acaba sendo consumido pelo seu proprio esforco durante as
jornadas interminaveis de trabalho.

Na compra e venda da forca de trabalho é necessario que haja nessa categoria
econdmica da mercadoria, a desvinculagdo com as necessidades humanas essenciais. Portanto,
“para ser mercadoria, 0 produto ndo deve ser produzido para satisfazer imediatamente as
necessidades do produtor”*!. Desse modo, essa mercadoria produzida esta imersa no modo de
producdo capitalista, pois, além do trabalhador utilizar sua forca de trabalho para atender as
necessidades basicas, ainda produz mercadorias para o detentor da forga de trabalho.

Vale ressaltar que nesse processo de compra e venda da forca de trabalho, o capitalista
é quem dita as regras para o trabalhador, pois detém a matéria-prima e 0s meios de trabalho
para producdo. As esferas da producdo e do consumo sdo relagcbes em que o individuo troca
mercadorias para atender as suas necessidades individuais, sendo que o capitalista mantém o
controle sobre o mecanismo da producdo mercantil, elevando o ser humano na condicdo de
uma engrenagem para chegar a riqueza a custa da forca de trabalho do individuo.

Esse plano que rege o modo de producdo capitalista ocasionou uma subordinagéo
inevitavel. Se for comparar com os primeiros povos ou comunidades que habitaram o planeta
Terra, ja existia uma divisdo do trabalho na lavoura, pois 0 mesmo individuo realizava varias
atividades que estavam relacionadas diretamente com a terra, tais como o preparo da terra,
plantio, colheita e 0 consumo. Essa divisdo era bem mais simples e pratica, sem muita
utilizacdo de ferramentas e tecnologias, ja que a maior parte da producdo era destinada ao
préprio consumo ou no maximo era utilizado como troca com outro individuo da vizinhanga.

O consumo de mercadorias constitui-se, também, como um meio de circulacdo de
mercadorias, posto que o homem necessita consumir produtos para sobreviver, buscando
vender a forca de trabalho para adquirir mercadorias. Todavia, ndo se pode considerar que
essa relacdo é Unica nesse processo, pois o proprio instituto da circulacdo de mercadorias

possui suas determinacdes e que, neste momento, ja esta inserido o valor dinheiro que, apds

L MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 199.
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essa fase, tornou-se um produto independente e que possui varia¢do de seu valor na esfera da
circulacdo de mercadorias.

Nesse processo de troca, as mercadorias ndo podem entrar na via da circulacdo sem
que o homem leve-as. Essas mercadorias ndo oferecem resisténcia do homem, até mesmo
porque sd0 apenas coisas, mas Sa0 necessarios outros individuos para haver uma troca de
vontade e que estejam de comum acordo®. Nesta relacdo, ocorre uma espécie de contrato,
formalizado ou néo, possuindo um valor econdmico que motiva toda essa relacao existente.

Cabe observar, nesta relacéo de valor de uso e valor de troca, que ocorrem fenémenos
sobre o processo de consumo da forga de trabalho. Mas o que deve ficar assinalado é que,
quando um trabalhador dispende esse tempo para transferir forca de trabalho para um produto
que pertence ao capitalista, tanto os materiais como meios de trabalho, que neste caso € a
forca de trabalho, ambos pertencem ao capitalista, bem como todo valor da mercadoria final €
determinado pelo tempo de trabalho materializado atraves de seu valor de uso.

A compra da forca de trabalho tomou propor¢des assustadoras e tdo cruéis que até 0s
préprios O0rgaos humanos tornaram-se objeto de comercializacdo. Todavia, como medir 0
preco de dérgdos imprescindiveis para o ser humano? Nessa mesma perspectiva, Berlinguer
contribui dizendo que “néo sei quais seriam as condi¢Oes adequadas, nem como estabelecer-
se-ia 0 preco justo, por exemplo, de um rim humano, que pesa somente 120 a 150 gramas,
mas que desempenha fungdes vitais essenciais” **.

Percebe-se, com este exemplo, que tanto a forca de trabalho quanto o préprio homem
tornaram-se objetos de mercantilizagdo na sociedade capitalista. No entanto, esse consumo da
forca de trabalho € primeiramente utilizado, para somente depois ser pago, pois existem niveis
de qualificacdo para determinados trabalhos, e que na medida em que é mais complexo,
também, havera uma procura maior por parte do capitalista que almeja o trabalhador que Ihe
possa dar maior lucro.

Ao concluir esta parte do trabalho que reflete os processos de trabalho do homem e
sua exploracéo pelo capitalista, a analise sera direcionada a producdo da mais-valia relativa e
a absoluta, ambos pertencentes ao fendbmeno econémico. Também é importante frisar que ja
existe a exploracdo do trabalhador pelo préprio sistema constituido. Mesmo que em alguns
casos esteja mais omisso ou ndo tdo intenso, de fato, ja ocorrem os efeitos sobre a satde do

trabalhador.

42 ANTUNES, Ricardo. Op. cit., 2013, p. 79.

3 BERLINGUER, Giovanni. Corpo humano. Mercadoria ou valor. Revista de Estudos avancados. Jul/1993, p.
167-191. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103- 40141993000300
005>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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1.3 PROCESSOS DE PRODUCAO DA MAIS-VALIA E AS NOVAS FORMAS DE
TRABALHO

Ap0s contextualizar a compra e a venda da forca de trabalho, avancar-se-a4 no sentido
de compreender os processos de producdo da mais-valia desenvolvida pelo capitalista como
forma de aumentar seus lucros sobre o trabalhador. Com fundamento na teoria de Karl Marx,
este topico propde as caracteristicas destes processos de producdo que tomaram espacgo e
tornaram o ser humano dominado pelo préprio sistema capitalista. Também sera esclarecido
um pouco mais sobre as novas formas ou roupagens que 0s processos de trabalho tomaram e,
consequentemente, os efeitos que trouxeram para o trabalhador no século XXI.

Em primeira andlise, é preciso saber que a utilizacdo da forca do trabalho é
compreendida pelo trabalho realizado. Todavia, para que o trabalho possa ser considerado
trabalho util, é preciso que tenha valor-de-uso, que para o capitalista é essencial que o
trabalhador produza-o, pois, caso contrario, ndo cumprira a funcdo que € o trabalhador
produzir para si e para o capitalista. Ademais, vale lembrar que a producéo dos valores em
mercadorias s6 tem um lado da moeda, que é o beneficio em relacdo ao capitalista.

No modo de producdo capitalista, houve a forte inser¢do econémica como forma de
reproduzir os interesses da elite dominadora. Dentro de um contexto histérico, no outro lado
que € a classe menos favorecida, ndo houve nenhuma educac¢do publica mais elevada no
periodo medieval, vindo, portanto, a ocorrer somente um tempo ap6s a Revolucdo Francesa
de 1789. Néo diferente no periodo feudal, as atividades eram basicamente artesanais, e 0s
conhecimentos eram reproduzidos em oficinas que, no entanto, eram precedidas de
pagamento para participar destas atividades™.

Para que ocorresse 0 desenvolvimento da classe operaria na Franca, foi preciso ficar
submetida a classe burguesa que, naquela época, houve uma serie de revolugcbes e que aos

poucos foi desmembrando a libertagdo da sociedade feudal®

. Assim sendo, mesmo que a luta
da classe proletaria fosse pela melhoria das condi¢Bes de vida, estes, também, procuravam
igualar-se com a classe burguesa e ter maior influéncia nas lutas sociais que a todo momento
ocorriam.

Percebem-se os efeitos econdmicos na propria educacao, pois a influéncia capitalista

sobre quem possuia o conhecimento jé o torna dominador. Outro aspecto que obrigava o

“NETO, Artur Bispo dos Santos. Universidade, ciéncia e violéncia de classe. Sdo Paulo: Instituto Luckacs,
2014, p. 29.
' MARX, Karl. As lutas de classe na Franca. Tradugdo Nélio Schneider. Sdo Paulo: Boitempo, 2012, p. 47.
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trabalhador das fabricas a ter maior qualificacdo era a necessidade que o capital tem de manter
um individuo qualificado para somar essa forca de trabalho e utiliza-lo mais conscientemente
para ndo destruir maquinas ou outros equipamentos. Assim sendo, “com os embates de classe
vivenciados entre operdrios e capitalistas emergird uma nova forma de configuracdo da
producdo em que a educacdo formal sera pela primeira vez na historia fundamental para
garantir o processo de desenvolvimento das forcas produtivas”.

Os elementos de ordem material que concretizam os processos de trabalho, seguindo a
linha de exploracdo capitalista do homem pelo proprio homem, sdo, e sempre serao,
elementos de exploracdo sobre o trabalhador®’. Nesse sentido, um dos aspectos fundantes de
todo capitalista é a procura por homens cada vez mais eficientes e eficazes. Todavia, ninguém
se preocupa com a formacédo do individuo ou com o tempo que esse individuo utilizou para
chegar ao lugar que ocupa, mas tdo somente com os resultados que um individuo formado
possa trazer*®. No entanto, o ser humano, como parte de sua natureza, indiscutivelmente, é um
ser pretencioso e audacioso, abstendo-se muitas vezes de horas de descanso para demonstrar o
melhor trabalho para obter os melhores resultados.

Os individuos dependem da situacdo de cada epoca e pertencem a determinado povo
com suas raizes histéricas. Com a valorizacdo do trabalho, também, os objetos tornaram-se
mais valiosos, consequentemente, desgastaram-se com as atividades. Desde o periodo
neolitico, onde ocorria a reproducdo de animais em arte nas rochas, ou no periodo de
dominacdo do fogo pelo homem, surgiram novas formas de administrar as propriedades
privadas e a relacdo sujeito e objeto, ocorrendo, ainda, a divisdo das propriedades fisicas e
intelectuais, em que a sobrevivéncia nesse periodo era muito precéria e a dominagéo da forca
humana sobre a natureza obrigou-o a se aperfeigoar.

Na relacdo de trabalho somente € pago ao trabalhador o equivalente ao tempo de
trabalho necessario para a producdo do produto. Ademais, esses fatores sdo maquiados pelo
capitalista que explora e consome do trabalhador toda a sua forca de trabalho disponivel, além
de que o trabalhador deve dispor de habilidades suficientes para atender as atividades, sem,
entretanto, desperdicar tempo e instrumentos para nao prejudicar a producéo de valor.

Seguindo uma cronologia historica do periodo das fabricas, os trabalhadores possuiam
as piores condicBes sanitarias degradantes, surgindo, ndo raras vezes, doencas e outras

enfermidades no ambiente de trabalho. Também, em se tratando de trabalhadores urbanos, a

S MARX, Karl. Op. cit., 2012, p. 30.
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situagdo ainda era pior, pois entre os teceldes, luveiros e costureiros estavam entre os
trabalhadores mais desnutridos e abandonados*®. N&o diferente, nas condicdes de habitacio a
situacdo era temeraria, pois ndo possuem reparticdes para todos os integrantes das familias;
todavia, eram cobradas taxas de moradia sobre os trabalhadores.

A estrutura do poder do homem é um veneno que apenas é reciclado em frascos
novos. Neste contexto, o trabalhador sente-se cada vez mais vulneravel pela técnica do
trabalho, pois cresce de importancia 0 acompanhamento das legislacdes trabalhistas ao passo
que o sistema econdmico ndo oferece uma protecdo segura ao trabalhador, tampouco uma
garantia de sustento®. Vale mencionar que nestas novas formas de trabalho, o controle sobre
0 trabalhador esta caminhando ao controle absoluto, inclusive de suas horas de lazer, posto
que os meios tecnoldgicos conectaram-no de tal forma a tarefa que ndo se diferencia mais
quando esta trabalhando e quando néo esta.

Com as formas de extens&o do trabalho nos mais variados locais, 0 ser humano criou
ferramentas que facilitam a execucdo do trabalho, como € o caso dos smartphones e dos
tablets que os trabalhadores utilizam para cadastrar sistemas de uma cidade para outra. No
entanto, com a criagdo destes mecanismos, o trabalhador torna-se dominado pelos processos
tecnicistas que ele mesmo criou, posto que, havendo qualquer pane nestes mecanismos, 0
trabalhador ndo podera cumprir seu trabalho, consequentemente, ndo sera pago.

Nos métodos de producdo relacionados ao processo de trabalho, o homem esta
subordinado a um determinado fim, ou seja, quando determinado trabalho chega ao produto.
Também é importante mencionar que o trabalho esta incorporado ao produto que é produzido
pelo trabalhador que, em ultima analise do ponto de vista do resultado, existe a forca de
trabalho despendida, os meios de producdo para realizar determinada atividade e, por fim, a
matéria-prima para concretizar o resultado®".

A relacdo capital-trabalho é a espinha dorsal do sistema capitalista. Indubitavelmente,
ndo podera cessar; caso contrario, o trabalhador ndo recebera salario. Nesse ponto, a mais-
valia é uma técnica que o capitalista emprega para aumentar seu lucro em relacdo ao
trabalhador. Tambem, “a taxa de mais-valia, se todas as outras circunstancias permanecerem

invariaveis, dependera da proporc¢éo entre a parte da jornada de trabalho necessaria para

“9MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 392.
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produzir o valor da forca de trabalho e o excedente de tempo, ou sobre trabalho, realizado
para o capitalista”®.

Os trabalhadores estdo sujeitos aos mais variados processos de trabalho. Assim, do
ponto inicial de analise e a partir da relacdo que existe, o trabalhador estd mais vulneravel em
relacdo ao dominador desta relacdo, que é o capitalista. Nesta perspectiva, o individuo esta
como sujeito central no processo de trabalho, e que este esforco que o individuo cede ao
trabalho ndo equivale ao que lhe é pago na maioria das vezes. Diante dessa divergéncia entre
o trabalho executado e o valor pago, resta clara a desigualdade que foi criada sob o aspecto do
poder de um lado que ordena e de outro que cumpre.

As mercadorias tém origem no trabalho, e cada objeto é confeccionado com uma soma
de trabalhos diferentes, tornando-se compativeis com a finalidade proposta. No campo da
producdo da riqueza, trata-se do fruto do trabalho, uma vez que estdo abrangidos ainda pelos
meios de trabalho e os objetos do trabalho especifico®. Diante dessa observacdo, é
fundamental analisar o trabalho sob o aspecto critico que é a venda da sua for¢a de trabalho
além do seu valor pago, pois ndo contempla todo tempo disponibilizado para execucdo das
atividades, sendo, portanto, muitas destas atividades alinhavadas com o cuidado com sua
prépria satde do trabalhador®.

O processo de trabalho € uma atividade em que o homem busca transformar a materia-
prima em determinada finalidade. Quando chega a fase do produto, o processo chega ao fim, e
assim o homem cumpre a funcdo que Ihe foi determinada. E imprescindivel esclarecer que o
trabalhado estd incorporado na forma de valor no produto, posto que a matéria bruta foi
trabalhada para atingir a finalidade que Ihe foi destinada. Resta comprovado, portanto, que 0s
meios utilizados e o objeto tornam-se os meios de producéo.

Uma das formas mais visiveis que o sistema capitalista encontrou para aumentar sua
producédo foi o emprego de toda a familia no trabalho. Um exemplo que pode ser citado é o
fato que ocorreu no periodo das fabricas na Inglaterra, em que eram empregados 0s pais,
familiares e em alguns casos até os filhos, deixando estes de ir as escolas, pois coincidia com
o horério de trabalho>. Dessa forma, ndo havia opcdo de estudo para os filhos, pois os pais
coibiam os filhos para manter a sobrevivéncia de sua familia. Além disso, inexistiam leis

protetivas ao trabalho infantil, uma vez que somente era levada em consideracdo a

2 MARX, Karl. Trabalho assalariado e capital & Salario, preco e lucro. 2. ed. Sdo Paulo: Expresséo popular,
2010, p. 115.

3 NIKITIN, Paul. Fundamentos de economia politica. Traducéo de A. Veiga Filho. Rio de Janeiro: Civilizacido
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produtividade do trabalho, ja que, no momento em que um operario ndo conseguisse manter
seu rendimento na producdo, era despedido sem qualquer auxilio.

Da mesma forma como a evolucdo da espécie humana, ocorreu a evolucdo nas
relacdes trabalho, que também foram constantes. Convém esclarecer que as profissdes
tomaram outros rumos a tal ponto que algumas deixaram até mesmo de existir, como é o caso
do motoneiro (condutor de bondes), que hoje passa a ser visto como motorista. Essas
mudancgas que ocorrem no transcorrer do tempo afetam diretamente a execucdo desses
trabalhos, pois, na medida em que evolui seu aspecto executor, que é quando o operador ou
executante adapta-se as novas formas de trabalho, estdo incorporadas nesse processo de
transformacéo as novas relagdes de trabalho que o homem exerce sobre a natureza.

Nesse sentido, “[...] cria-se um novo tipo de cidadania e de consciéncia humana, pois
o direito do trabalho, a0 mesmo tempo em que confere poder e riqueza a alguns, é um direito
protetivo que trouxe a marca democrética da sociedade humana e da inclusdo social”®®. No
entanto, com essas mudancas nas organizac¢@es do trabalho, tornam-se, também, relevantes os
aspectos estruturais como os modos de trabalho informatizados. Nesse viés, pode-se dizer que
0 manejo instrumental informéatico encontra-se tdo arraigado nas atividades pessoais e
profissionais, que de uma forma ou de outra ignora-los seria 0 mesmo que dizer isolar-se da
coletividade.

Levando-se em conta o tempo de trabalho ou a forca de trabalho utilizada para realizar
determinada atividade, deve ser compativel com o preco que deve ser pago. Todavia, ndo

diferente da teoria capitalista em que todos os individuos devem aumentar o rendimento:

Chamo de mais-valia absoluta a produzida pelo prolongamento do dia de trabalho, e
de mais-valia relativa a decorrente da contracdo do tempo de trabalho necessario e
da correspondente alteracdo na relacdo quantitativa entre ambas as partes
correspondentes da jornada de trabalho®’.

Observa-se, conforme o entendimento da mais-valia absoluta, que as jornadas de
trabalho sdo o elemento que o capitalista utiliza-se para angariar mais forca de trabalho sem,
entretanto, estabelecer horas adequadas de descanso para que 0 mesmo possa recuperar as
energias utilizadas. Também, no mesmo caminho da exploracdo da forca de trabalho do
trabalhador, a mais-valia relativa ocorre quando o capitalista diminui o tempo de trabalho

socialmente necessario.

56 ESTRADA, Manuel Martins Pino. Breve panorama dos mundos virtuais com o teletrabalho nos tribunais
brasileiros. p. 42. In: Estudos avangados de direito digital. Rio de Janeiro: Campus Juridico, 2014, p. 39- 48.
" MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 366.
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Para melhor compreender esse aspecto, € preciso entender que todo o objeto ou
matéria-prima podera ser trabalhado. Todavia, todo objeto ndo necessariamente sera
considerado matéria-prima®®. Desse modo, 0 objeto de precisa ser trabalhada, sendo, portanto,
necessarias ferramentas que possam preparar a terra para o plantio e, consequentemente,
realizar a colheita para produzir troca e venda na via de circulagio de mercadorias.

A partir de outra lente de analise, revertendo-se em célculos as horas de trabalho que o
ser humano realiza em um regime integral, bem como se for levada em consideragdo a
intensidade do trabalho desenvolvido por uma jornada de trabalho, deverd aumentar
proporcionalmente a producdo do trabalhador, pois, quanto maior for a intensidade, maior
ser4 o rendimento dos resultados®®. Seguindo essa linha de raciocinio, o trabalhador é forcado
a aumentar seu rendimento de producdo, pois, na medida em que o capitalista percebe esse
aumento, exige um ritmo mais intenso.

As novas formas de trabalhos procuram inserir no mercado de trabalho um trabalhador
que possua como requisito 0 maior dominio sobre os meios tecnoldgicos. Desse modo,
quando o processo de trabalho atinge determinado desenvolvimento, necessitam ser utilizados
meios de trabalho para que possa ser medida a forca de trabalho utilizada, bem como todas as
condi¢Bes materiais necessarias que sao utilizadas para a conclusdo da mercadoria.

Tendo como referéncia os processos de trabalho do ser humano, as classes
trabalhadoras estdo subordinadas a tendéncia de aumentar a producdo de mercadorias. O lado
econdmico desta relacdo é que precisa haver a oferta e a procura destas mercadorias para que
entdo possa haver trocas. Assim, ocorre a participacdo do trabalhador nesta relacdo, como o
modelo japonés apresenta radicalmente a raiz dos problemas que alteram a natureza da
relago de classes do capitalismo®.

A matéria-prima nem sempre serd o objeto principal para se chegar ao produto final
como se pensa pela logica da producdo. Em outra perspectiva, 0 mesmo produto que serviu
como matéria-prima poderd, sem prejuizo, ser utilizado como meio de trabalho®. Também é
possivel o inverso nesse processo de troca das relacBes de trabalho, pois, quando um
determinado produto chega ao uUltimo estagio antes do consumo pelo individuo, podera se
tornar matéria-prima. Nesse sentido, percebe-se que o valor-de-uso € variavel dependendo do

tipo de matéria-prima e de sua fungdo como no processo de trabalho.
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Na perspectiva dos trabalhos do homem, os produtos gerados contém mais trabalho e
tempo do que seu valor como objeto especifico. Assim, o tempo de trabalho gasto implica
maior valor de uso nos objetos, sendo, portanto, que os objetos mais complexos exigem maior
tempo e conhecimento para fabricar. Essa sistematica entende-se como “o contetdo do tempo
é 0 esquema da qualidade; o tempo preenchido pela sensacdo corresponde a categoria da
realidade; o tempo vazio corresponde a categoria da negacao”®.

Cada matéria fisica possui iniUmeras propriedades e as mais variadas aplicacdes no
campo das relacdes de trabalho. Assim, cada produto, quando entra na condi¢do de meio de
producdo, perde suas caracteristicas iniciais, bem como, produtos que passaram por algum
processo de producdo anteriormente, possuem a incorporacdo da forga de trabalho sobre esse
produto que ainda esta em fase de se tornar mercadoria de troca.

Mesmo que os processos de trabalho afetem a salde fisica e psiquica dos
trabalhadores, ndo deixardo de existir no atual sistema. Também os modos de producdo de
trabalho ndo criam ilusbes para melhorar as expectativas aos trabalhadores. Este fato esta
mergulhado na dominacéo que o capitalista criou e que gerou a perda de direitos, bem como a
precarizacdo do trabalhador nas relacfes de emprego. Desse modo, enquanto ndo houver uma
real resposta que contraponha o capitalismo, ndo se conseguira transpor essa barreira que
causa ilusdo e miséria para classe trabalhadora®.

Um dos aspectos que deve ser levado em consideracdo é a forma universal com que as
novas formas de trabalho tém se desdobrado. A forca de trabalho compde-se ndo apenas da
realizacdo do objetivo, ou seja, a tarefa que lIhe € paga para prestar a atividade, mas, também,
envolve as condic@es fisicas que o ser humano dispde para realizar o trabalho. Desse modo,
somente interessava ao capitalista um individuo como escravo da propria sobrevivéncia.

Grande parcela dos trabalhadores ndo esta inserida em um trabalho que possua total
conhecimento, bem como maneja perfeitamente o instrumental tecnolégico que sdo 0s meios
de trabalho utilizados. No entanto, quando sdo mudadas formas de trabalho, inevitavelmente,
sdo criados novos aspectos e instrumentos de trabalho. Todavia, frutos dessas mudancas
ocorrem impactos no campo social, como é o caso da internet e das plataformas virtuais que,
além do trabalhador estar apto a utilizar estas ferramentas, ainda se devem aperfeicoar
constantemente em virtude das mudancas que ocorrem nos diversos sistemas informatizados.

Com as novas formas de trabalho surgiram novos propdsitos para o ser humano que se

®2pASCAL, Georges. Compreender Kant. Introducéo e traducéo de Raimundo Vier. 7. ed. Petrépolis; Rio de
Janeiro: Vozes, 2011, p. 79.

3 pPRIEB, Sérgio Alfredo Massen. Trabalho a beira do abismo: uma critica marxista a tese do fim da
centralidade do trabalho.: Unijuf, 2005, p. 199-200.
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tornaram ainda mais contraditorias com a natureza. Nessa trajetéria, 0 homem capitalista
tracou e obrigou empresas a elevarem sua tecnologia dos equipamentos a valores altissimos,
tudo com a finalidade de atacar a concorréncia das mercadorias. Ademais, o capitalista, além
de competir com a concorréncia, busca manter o monopélio de sua producdo, em que razao
mostra-se contrario a perspectiva da inovacdo tecnoldgica, posto que as empresas procuram
dominar o mercado pelo monopélio, indiferentemente de manter-se ativo na concorréncia®.

Em ultima instancia, cabe ao trabalhador atingir o objetivo que o empregador lhe
predispde, que, invariavelmente, é de quanto tempo extra tera que utilizar para alcancar o
objetivo proposto. Diante disso, 0 que para o trabalhador é a Unica alternativa de obter renda
para 0 empregador torna-se apenas uma forca de trabalho que é utilizada para cumprir metas e
atingir nimeros favoraveis para que possa ampliar sua producéo.

Desse modo, para que 0s objetivos de uma empresa possam ser alcancados, 0
empregador trabalha com a hipdtese de melhor aproveitamento do trabalho do ser humano
empregado, vindo, consequentemente, a alocar o trabalhador além da tarefa principal, como
outras atividades auxiliares para que possa exigir o maximo do desempenho do empregado.
Assim, na medida que o trabalhador ndo cumpre este papel, ndo resta outra alternativa para o
empregador a ndo ser substitui-lo.

O aumento da forca de trabalho que se daré pela maior intensidade de trabalho ou pelo
seu prolongamento na jornada ndo implica que seu valor seja aumentado propositalmente.
Essa relacdo ndo proporcional é instituida pelo capitalista, pois a compra do tempo em que 0
trabalhador exerce sua forca de trabalho deve ser a mais benéfica em termos de rendimento.
Desse modo, o trabalhador percebera o valor pela venda da forca de trabalho, ndo importando,
pois, a riqueza que o capitalista construir.

Os processos de trabalho possuem valores incorporados que se transformam em coisas
Uteis até chegar a condicdo de mercadoria. A matéria-prima € um material bruto que deve
passar pelas técnicas de producdo do homem, pois acaba passando por diversas
transformacoes até chegar a finalidade do objeto, sendo, portanto, “[...] cada coisa util, como
o ferro, papel etc., deve ser considerada de um ponto de vista duplo, conforme a quantidade e
a qualidade. Cada uma dessas coisas € um todo de muitas propriedades e pode ser util, por
isso, em diversos aspectos”®.

Em se tratando do valor de troca, aparece como uma forma casual em que o detentor

dos objetos procura coloca-los no mercado em troca de suas necessidades. Esta relacdo de

® HARVEY, David. 17 Contradicdes e o fim do capitalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p. 93-94.
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troca pode ser realizada de diversas formas, sendo, por exemplo, por quantidade da mesma
mercadoria ou também de outro produto que tenha valor de uso e que atenda a sua
necessidade. O que deve ficar assinalado é que nos objetos ou também nas coisas ha um
actmulo de trabalho humano que, no final do processo, transforma-se em valor de mercado,
sendo esta Ultima fase os valores diferentemente dos que possuiam anteriormente ainda na
producdo.

Os objetos de trabalho produzidos pelo ser humano possuem valor de uso quando
criados e acabam desgastados apds sua confeccdo e utilizacdo. Neste processo, ocorre uma
depreciacdo desses objetos ou produtos com o uso diario ou com o descuido do trabalhador.
Desse modo, “[...] desvanecem-se, portanto, as diferentes formas de trabalho concreto, elas
ndo mais se distinguem umas das outras, mas reduzem-se, todas, a uma Unica espécie de
trabalho, o trabalho humano abstrato™®.

Nos processos de producdo o capitalista efetua diversas atividades que implicam a
influéncia de fatores externos como 0 mercado ou comércio de produtos. Também €é preciso
que o capital empregado torne-se amplo para producédo, posto que “[...] ao converter seu
capital-dinheiro em capital produtivo, o capitalista interrompe o processo de circulagédo
porque precisa converter as mercadorias compradas (matéria-prima e forca de trabalho) numa
nova mercadoria”®’.

Assim, a producdo engloba uma tendéncia na qual estd a circulacdo de objetos, a
producdo e a circulacdo. Claro, a producéo € o elemento fundante desta relacdo sem a qual
ndo se chegarad a denominacdo do valor, que é o processo em que a mercadoria sai da fabrica
e/ou inddstria e chega ao comércio para venda, completando a fase em que as mercadorias
transformam-se em capital. Entretanto, para o capitalista, deve ser retornado capital pela troca
de mercadorias, que na verdade € adiantado em forma de valor.

Nesta caminhada que o sistema capitalista propde, ocorre uma verdadeira guerra pela
propriedade privada. Nesta medida, “quanto mais aumenta a propriedade, mais o operario é
obrigado a aceitar a preco vil um trabalho excessivamente disputado; e, por outro lado, quanto
mais aumenta o nimero de comerciantes, mais sdo eles conduzidos a fraude pela dificuldade
dos lucros™®. Desse modo, para o capitalista s6 existe uma razdo, que é a do interesse

pessoal; e quando este ndo acontecer, nao se sustentara o sistema.
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O processo de trabalho desde o periodo das fabricas no inicio do periodo industrial ja
demonstrava problemas em relacéo a satde dos trabalhadores. Um dos principais problemas
observados era o tempo da jornada de trabalho em que o trabalhador ficava um periodo muito
grande realizando as atividades, entrando em um ciclo em que seu organismo sobrecarregava-
se. Antes do periodo em que as maquinas ocuparam um maior espaco, o trabalho era em
grande parte realizado manualmente; entretanto, havia um aumento da cobranca dos
proprietarios das fabricas sobre os operarios.

As intermindveis e cansativas jornadas de trabalho demonstram o0 quanto 0s
trabalhadores sofreram e ainda sofrem pelo abuso patronal nas relagcdes de trabalho. O periodo
do inicio da industrializacdo e o grande salto das forcas produtivas rumo ao desenvolvimento
econémico marcou por ser um periodo de trabalho de criangas e mulheres, sendo, portanto,
uma soma ao trabalho dos adultos por necessidade de subsisténcia familiar®.

Dentre outras questdes, a estratégia do capitalista é tirar 0 maximo de beneficios do
trabalhador durante o periodo que vendeu sua forca de trabalho. Desse modo, ndo é
observado, propositalmente, que a condi¢cdo do trabalhador deve limitar-se sobre aquela
atividade que foi destinada, sem, entretanto, deslocar sua fungdo sem ganho equivalente sobre
as demais atividades. Essa manobra por parte do capitalista € uma forma de absorver todo o
tempo possivel do trabalhador e, com isso, exercer arbitrariamente seu poder de controle
ainda com mais eficiéncia.

A perversidade humana demonstrada contra os povos livres ainda esta incorporada na
sociedade de forma discreta e mais atuante sob o viés econdémico. Nesse sentido, é possivel
identificar que a palavra direito esta imersa nas politicas de ordem bélica e internacional. No
entanto, o conceito de direito possui uma tendéncia ao bem moral, a0 menos 0 que se expressa
por palavras e que, quando o Estado impde o direito como um tribunal, coloca-o como uma
guerra que em uma analise ndo decide o Direito, pois, mesmo havendo tratado de paz, ndo
deixaré de lado o estado de guerra a que se propuseram’’.

Apbs construidos e aprofundados alguns conceitos sobre a compreensdo dos processos
de trabalho, sendo, portanto, imprescindiveis para uma fundamentagdo do marco tedrico da
pesquisa, com esse percurso tracado pela exploracdo da forca de trabalho, adentrar-se-a nas
consequéncias que trardo para a satde do trabalhador, posto que diversas sdo as formas que o
capitalista utiliza-se para mascarar essa realidade, tornando-se, portanto, fundamental analisar

este aspecto que muito pouco é debatido.

% MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 321-322.
O KANT, Immanuel. Rumo & paz perpétua. Traducdo Heloisa Sarzana Pugliesi. S3o Paulo: icone, 2010, p. 53.
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2 CONSEQUENCIAS FISICAS E PSIQUICAS DOS PROCESSOS DE TRABALHO

Neste capitulo o foco trabalho voltar-se-a para as consequéncias fisicas e psiquicas
que o trabalhador estd submetido nos processos de trabalho. Vale ressaltar, portanto, que as
relacdes de trabalho possuem inumeros efeitos na natureza; no entanto, sera limitada ao objeto
da pesquisa a relagdo da satde do trabalhador. Ademais, também ndo é objetivo esgotar 0s
assuntos referentes as reformas nas legislacGes trabalhistas, mas trazer elementos que
caracterizam as duras jornadas enfrentadas pelos trabalhadores, que em uma andlise sobre os
efeitos sobre a satde levam o tema para outros campos do direito.

Partindo-se desta premissa, € importante destacar que os processos de trabalho
sofreram transformacfes desde as legislacdes trabalhistas, bem como legislagcdes sanitarias
que resguardam as condi¢cdes minimas de seguranca e medicina do trabalho. Desse modo, 0
trabalhador é limitado as condigdes de producdo, sendo, muitas vezes, desprovido de meios
que lhe auxiliem na realizacdo do trabalho como o0 acesso a salde, transporte, alimentacéo,
entre outros.

Com todas estas observacdes, a exploracdo do trabalhador ndo se limita apenas a
comparecer ao local de trabalho todos os dias e exercer a atividade, ou somar volumosos
bancos de horas de trabalho para compensar outro periodo e assim por diante, mas o que deve
ser visto sdo 0s aspectos que comprometem a saude do trabalhador. Ademais, o excesso de
trabalho alinhavado com a péssima higiene e cuidado com o corpo tornaram-se 0S piores
sofrimentos dos trabalhadores nas inddstrias.

O trabalhador, além de manter-se com energia suficiente para realizar sua atividade,
ainda lhe era tirado o descanso para repor suas energias, tudo com a finalidade de fazer que o
trabalhador interrompesse o0 menor tempo possivel na atividade. Essa condi¢do ainda era
agravada pela miserabilidade em que os trabalhadores encontravam-se, pois o trabalho diario
era destinado ao alimento no dia seguinte. Nesse sentido, 0s processos de trabalho ja eram
revoltantes desde o periodo do campesinato, pois eram formados por antigos trabalhadores
escravos e camponeses livres que ndo possuiam terra para sua sobrevivéncia minima em troca
da sujeicdo ao senhor feudal.

Neste contexto, através de doacgdes de reis e aristocratas, a Igreja adquiriu grandes
riquezas e acumulou grande patrimdnio econémico, devendo, em contrapartida, legitimar
ideologicamente o dominio social dos novos Estados sobre os trabalhadores. Ademais, as
guerras externas, que também eram formadas por trabalhadores, geravam dificuldades ao

Estado em obter apoio das classes ricas e influentes politicamente, dando oportunidade ao
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“feudalismo bastardo”, representado pelos bardes que faziam isso para solucionar o0s
problemas entre poder central e local.

O uso do corpo humano como forma de trabalhar pode estar relacionado a um
objetivo, como também ndo ter uma finalidade em si mesmo. Assim, da mesma forma existe a
tendéncia de olhar o escravo no periodo da escravatura com o operério e uma fébrica hoje.
Ainda, “a assemelhagdo do escravo a um mdvel e a um instrumento € aqui desenvolvida
distinguindo, sobretudo, os instrumentos produtivos e os instrumentos de uso (que néo
produzem nada, a ndo ser seu uso)”"".

A exploracdo do trabalho é a mais perversa, e porque nao dizer a melhor ferramenta
que o capitalista dispde para chegar a construcdo de riqueza. Desse modo, ocorre a
degradacéo fisica e psicoldgica dos trabalhadores, visto que, além de batalhar jornadas de
trabalho intensas, vendendo sua forca de trabalho, ainda tem a preocupacdo com afazeres
domésticos como cuidar dos filhos e lhes dar sustento. Assim, com a participacdo do
trabalhador nas industrias, a produtividade cresceu, e nesse ritmo também aumentam a
vontade do capitalista dispor de mais maquinas para aumentar assustadoramente o lucro,
posto que contratava méo de obra barata e em grande ndimero”?.

A participacdo dos trabalhadores nos lucros das empresas com seus investimentos, na
verdade, trata-se de um artificio do empregador em utilizar um contexto para motivar o
melhor cumprimento das metas de producdo, exigindo uma participacdo ainda maior do
trabalhador, posto que somente havera essa valorizacao se houver lucro propriamente dito em
virtude desta troca intencionalmente proposta. Ademais, outro aspecto ilusério nesta linha de
raciocinio sdo as politicas de participacdo dos trabalhadores que aumentaram
consideravelmente nas Ultimas décadas. Assim, “um olhar superficial nos deixaria a
impressdo de que os empresarios estdo promovendo politicas de participacdao do trabalhador
na empresa que as levariam a cavar a sua propria cova”’>,

A partir do momento em que se configura a fase da exploracdo do homem, ja se
instala a caracteristica essencial do ser humano que € procurar desenvolver-se e criar novos
métodos para aperfeicoar os processos de trabalho. O ser humano é um ser pensante e,

utilizando-se desta capacidade a seu favor, age de forma individual sem levar em conta a

" AGAMBEN, Giorgio. O uso dos corpos. [Homo Sacer, 1V, 2]. Tradugdo Selvino J. Assmann. Sdo Paulo:
Boitempo, 2017, p. 30.

"2MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 217.

¥ NOVAES, Henrigue Tahan. O retorno do caracol a sua concha: alienacéo e dasalienacdo em associaces de
trabalhadores. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2011, p. 96.



46

coletividade, adquirindo uma das caracteristicas do capitalista, posto que, além de ter uma
vida confortavel, precisa garantir um status de homem superior, competitivo e com poder.

Diante da conhecida “modernidade”, muito pouco se discute o quanto o trabalhador
que possui a forca de trabalho pode sobreviver nesse mundo mais globalizado do que nunca.
Vale salientar que o ser humano estd caminhando a passos largos a niveis de sobrevivéncia
precarios, posto que, com a dominacdo do mercado mundial pelo capitalismo, o trabalhador
ndo tem mais horarios de descanso, lazer, tempo para familia, entre outros aspectos, uma vez
que esta tendéncia ndo abre espaco para saude do trabalhador.

O direito emerge desde os primdrdios da propriedade das terras, a famosa posse das
terras, que naquela época tratava-se de uma divisao fisica de facil quantificacdo. O que ocorre
principalmente na modernidade é que, especificamente o Direito tomou uma nova roupagem,
ndo perdendo sua esséncia, mas tornando-se complexo a luz da grande diversidade em que
uma sociedade em rede consiste-se, diminuindo os papéis para aumentar a memoria das
maquinas, trocando a agricultura familiar por alimentos extremamente alterados
quimicamente, tudo com a visdo de se alcancar mascaradamente o vies econémico do
capitalista’.

A modernizacdo é um dos fenébmenos que marcam a historia complexa e cheia de
paradoxos. Fazendo um salto histérico, se for analisar o caso da Russia, praticamente em todo
século XIX, o império era estavel, e as vezes até havia regressdo por causa da modernizagédo
avassaladora que a economia ndo suportou, havendo, em alguns periodos, uma regressao no
préprio setor industrial que ndo esperava experimentar o fruto da modernizacdo’. Também,
alinhavado ao atraso do subdesenvolvimento, mostrou-se um papel fundamental na
formulacdo da politica e também na cultura russa.

O direito do trabalho sofreu alteracdes no periodo da modernidade, e mais do que em
qualquer periodo, o objeto dinheiro é o centro deste complexo sistema representado pela
economia e pela politica. Surgiram fenémenos como o livre comércio que, a partir de uma
visdo inicialmente positiva, surgiu como perversidade e faz emergir uma tirania alimentada
pelo capital e pela informacédo, na qual ndo ha espaco para o bem publico e a solidariedade.
Ainda, a vontade econémica manipula as informacdes divulgadas pela midia em favor dos
grupos poderosos, ampliando, desse modo, as desigualdades entre o centro e a periferia, que

passaram a se distanciar pelos tracos caracteristicos do sistema capitalista.

" MASCARO, Alysson. Op. cit., 2013, p. 66.
> BERMAN, Marshall. Tudo que é s6lido desmancha no ar: a aventura da modernidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1986, p. 102.
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Desse modo, estes fendmenos do direito do trabalho ndo sdo mais locais, mas em
escala global e independentes, estando, portanto, inseridos em um sistema formando por
redes. O conceito de rede de trabalho possui uma tendéncia de autores revisitarem o proprio
capital, pois esta inserido na forma de comunicar, bem como na forma de interagir. Nesse
aspecto, o capitalismo acaba apostando na instantaneidade das informacGes, ndo sendo
palpavel, vindo, com isso, a transformar novas formas de trabalho que determinam as regras
do jogo.

Desde que o homem apropriou-se dos meios naturais como forma de subsisténcia, a
natureza comecou a ser explorada de forma assustadora, criando-se um espaco de
individualismo e de poder que, em outras palavras, torna-se um dos elementos mais
determinantes nas decisdes que envolvem os direitos fundamentais da vida. Ademais, vale
lembrar que € preciso que o direito esteja no compasso da natureza, uma vez que ndo se esta
conseguindo impor limites & acdo antrépica sobre o meio ambiente’.

Em meio a essa apropriagdo material do capitalista e suas relagdes, busca-se explorar e
absorver ao maximo o trabalhador das mais variadas formas, dentre elas o tempo de trabalho e
a intensidade em que o trabalhador desenvolve determinada atividade, como também a forma
como a organizacao da producdo se estabelece, podendo, o capitalista, explorar o aumento da
produtividade, independentemente do trabalhador adaptar-se a essas novas estruturas que se
aperfeicoam durante a producéo.

Ainda, fazendo uma contextualizacdo histérica, um dos grandes divisores de dguas no
processo de trabalho foi a 1° Revolucdo Industrial a partir de 1760, que foi uma importante
mudanca do processo até entdo conhecido e desenvolvido como manufatura para uma nova
insercdo de processos mais sofisticados, como maquinas e ferramentas mais eficientes. Desse
modo, além de recursos naturais como o excesso de utilizacdo de madeira para manter
constante a temperatura de fontes de calor como caldeiras e maquinas, utilizavam a queima da
madeira como Unica matéria-prima fornecedora de calor em periodos com baixas
temperaturas.

Historicamente, a Inglaterra foi um dos paises pioneiros que teve o desenvolvimento
capitalista acentuado e que, através do livre cambio, pode encontrar a melhor forma de
expansdo dos produtos em outros paises. A jornada de trabalho por muito tempo foi
constituida de abusos excessivos em virtude de ndo haver controle do inicio nem do final da

jornada de trabalho, vindo a superar em muito as oito horas diarias em vigor hoje na

® OST, Francois. A natureza & margem da lei: a ecologia a prova do direito. Lisboa. Portugal: Instituto Piaget,
1995, p.12.
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legislacdo. No entanto, mesmo que ainda existam muitas relagdes de trabalho que os
empregadores mantém, sobretudo, beneficiado em relacdo ao custo-beneficio em contratar um
trabalhador, ja houve um avanco em garantir os direitos minimos nos contratos de trabalho
estabelecidos.

Ainda sobre esta questdo, deve-se recordar a situacdo da classe dos trabalhadores na
Inglaterra que era desumana, pois viviam isoladamente e a grande maioria nem ler sabia.
Ainda, ndo possuiam qualquer beneficio em relacdo a alimentacdo, sendo explorados e
maltratados constantemente, bem como “ndo eram verdadeiramente seres humanos [...]; a
revolucdo industrial apenas levou tudo isso as suas consequéncias extremas, completando a
transformacéo dos trabalhadores em puras e simples maquinas e arrecadando-lhes das méaos
0s Ultimos restos de atividade autonoma”’”.

Nestas situacbes mencionadas ndo se torna dificil compreender que as condi¢des
morais e intelectuais eram em tudo desconhecidas E com o baixo nivel intelectual dos
trabalhadores do campo, raramente frequentavam outras atividades como a politica ou a
Igreja, viviam apenas para cultivar sua propriedade de forma humilde e acomodada’. No
entanto, com a revolucdo industrial, abandonaram estas caracteristicas e obrigaram-se a
adaptar-se as maquinas de producdo, tornando-se mais escravos do que nunca apds esta
inclusdo para os humildes trabalhadores do campo.

Nos processos de trabalho que o homem atua sobre a natureza, ocorrem diversas fases
até adapta-las as necessidades de que o ser humano precisa. Entretanto, a propriedade sobre o
corpo humano torna-se objeto de comércio, posto que o aparecimento do trabalho escravo que
ocorreu em varios paises do mundo, combatido em 1993 através da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), teve como foco, prioritariamente, combater a escravidao e a serviddo que
ndo cessavam’’.

Ademais, no aspecto da venda do corpo humano, destaca-se a prostituicdo do proprio
corpo, que na maioria dos casos é compreendida pelas mulheres. Este fato ocorre, muitas
vezes, por possuirem filhos ou que foram abandonadas pelo seu companheiro e ndo possuem
quaisquer condicBes financeiras para sobreviver. Também, as mées que vendem seu Utero
para gerar filnos tornaram-se uma espécie de mée substituta e que, com o0 avango da ciéncia,
como a inseminacdo artificial, por exemplo, méaes que ndo podem ter filhos passam a alugar

mulheres para que consigam realizar o objetivo de serem maes.

""ENGELS, Friedrich. A situacéo da classe trabalhadora na Inglaterra. Sao Paulo: Boitempo, 2008, p. 47.
"8 |bidem, p. 47-48.

" BERLINGER, Giovani; GARRAFA, Volnei. O mercado humano. 2. ed. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2001, p. 61.
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O monopdlio que havia do homem no mercado de trabalho deixou de existir. Esse
reconhecimento do trabalho da mulher por muito tempo ficou preso ao paradigma de que o
papel da existéncia da mulher seria manter o lar saudavel para que o homem pudesse, nos
horarios em que ndo estivesse trabalhando, descansar para a jornada do dia seguinte. Essa
mudanca de paradigma pode ter sido influenciada pela independéncia financeira que a mulher
procura, inclusive na estrutura das familias como a diminuicdo de filhos do casal.

Outro aspecto que contribui para analise deste tema foi o fato que ocorreu no Brasil
aproximadamente no mesmo periodo, que foi o desaparecimento de criancas no Estado do
Parana. Nesta época, foram investigados fatos que ainda ndo chegaram a conclusées do que
realmente aconteceu, mas houve indicios de que poderia estar relacionado com a adogdo de
criangas deficientes para o continente Europeu, seguindo uma linha do hemisfério Sul para o
Norte®. Essa venda do mercado humano é apenas um dos cruéis exemplos que assolam
diversas regides em que as condicdes de vida sdo precarias.

A salde dos trabalhadores também é um importante fator a ser considerado nessa
relacdo dos processos de trabalho, pois, em paises menos desenvolvidos, como é o caso do
Brasil, os acidentes de trabalho sdo inumeros, sem contar 0s acidentes que permanecem no
siléncio. Ainda vale mencionar que a insercao de tecnologias em praticamente todos os ramos
do trabalho, bem como as alterages que os alimentos sofrem durante a industrializagéo,
torna-se prejudicial para a sadde humana, invocando doencas novas que antes ndo se
projetavam na vida dos trabalhadores, ocasionando um grande ndmero de trabalhadores com
sérios problemas de saude ainda jovens.

Em uma visdo sobre o ambiente de trabalho, esta estabelecido de forma clara no inciso
XXIl, do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), que
os direitos dos trabalhadores urbanos ou rurais devem melhorar a condicdo social, reduzir
riscos no trabalho e a protecdo da salde do trabalhador por intermédio de normas de
seguranga, saude e higiene. Estas previsdes tornam-se fundamentais para compreender a
relevancia do assunto, posto que “os acidentes de trabalho matam mais do que a AIDS e, no
mundo, mais do que as guerras, o0 transito e a violéncia. O custo para o Estado Brasileiro
equivale a cerca de 5% do Produto Interno Bruto (PIB), além de gastos das empresas e dos

altos custos sociais e humanos decorrentes”®’.

% BERLINGER, Giovani. Op. cit., 2001, p. 63.

8 MELO, Raimundo Siméo de. Responsabilidade civil nas relacdes de trabalho: danos ao meio ambiente e a
salide do trabalhador. In: FILHO, Ives Gandra Martins; MANNRICH; PRADI, Ney. Os pilares do direito do
trabalho. Séo Paulo: Lex, 2003, p. 316.
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Ainda referente as relacfes de trabalho e a insercdo da informatizacdo através do uso
das tecnologias, abre-se um espago de intensas discussfes e que se limitara a abordar
superficialmente, pois se de um lado estdo disponiveis para facilitar as atividades, corre o
risco da proépria cultura dos trabalhadores fragilizar-se, uma vez que pode ocorrer que a
tecnologia seja mais interessante que suas raizes culturais. Nesse aspecto, observa-se um
contraponto, pois, como os trabalhadores dos paises menos desenvolvidos podem fazer para
que ndo sejam meros receptores, ou, que possam projetar a utilizacdo dessas ferramentas para
fins do desenvolvimento profissional?

O aspecto mais notavel dessa mudanca tecnoldgica € uma modificacdo substancial na
dimenséo espaco-temporal do homem. Os novos artificios produzidos pelo homem modificam
a percepcao do tempo e do espaco e o conduzem ao estranhamento de si mesmo e dos que
estdo ao seu redor. Concepgdes tradicionais como familia, sindicato e escola perdem os
referenciais simbolicos que tinham, precisando se reconstruir com base em novos e
desconhecidos significados tio presentes nas relagdes de trabalho®.

A formagédo das relagbes do homem com a natureza possui estreita conexdo com a
interiorizacdo e de sua esséncia como espécie humana, pois esta ndo pode ser apagada no
tempo, apenas carregada pela humanidade de uma geracdo para outra. Desse modo, a doutrina
tornou-se parte para convivéncia do ser humano; a substancia esta inserida no humano.
“Assim, a pessoa que se realiza, realiza a substancia da prépria espécie, e a realizacdo de si
proprio é a propria satide®?,

Diante das relacdes do homem com o meio ambiente e devido aos fenémenos sociais,
as mudancas dos locais de trabalho, o proprio Direito, viu-se obrigado a aceitar essas
transformacOes e adequar as legislacGes para esta realidade. Dessa forma, quem é de uma
geracdo que ndo sofreu esta inclusdo, sofre o abismo da exaustdo, cobradas respostas de que
as novas formas de trabalho tornaram os trabalhadores escravos do proprio sistema que o
homem criou. Esses focos nitidos transformam-se em fatos que criam novas expectativas,
uma vez que a questdo desse distanciamento se d& pelos meios de transporte, por exemplo,
que permitem deslocar a participacdo virtualmente de um professor para uma banca de
dissertacdo de um pais para outro.

Com as mudancas dos sistemas de producédo e suas ramificacdes, alinhavado ao fato
de que o homem busca cada vez mais o desenvolvimento da producdo, como é o caso das

Centrais de Teleatividades (CTAs), também conhecidos como contact centers, € uma face

8 GRASSELLI, Odete. Op. cit., 2010, p. 39-40.
8 HELLER, Agnes. Sobre os instintos. Portugal; Lisboa: Presenca, 1983, p. 138.
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conhecida como infotaylorismo e tem como objetivo demonstrar o outro lado do trabalho
informacional que possuem um fluxo de informacdes intenso que € caracterizado por trabalho
externo & pratica®. Esse infotaylorismo é um dos trabalhos que mais ganhou espago no
mercado mundial, pois algumas atividades como o processo eletrénico da Justica Federal
substituiram atividades mais préaticas como infindaveis pilhas de papel contendo processos.

Os direitos das jornadas de trabalho sdo um tema muito questionado ndo sé no vies do
Direito, uma vez que possui estreita relagdo com areas da saude. Neste contexto, “[...] ele esta
convencido de gue o capitalismo, depois de um certo momento, ndo consegue mais encurtar o
tempo de trabalho: a necessidade de tempo livre torna-se, em principio, uma necessidade
radical, cuja satisfacdo s é possivel transcender o capitalismo™®.

Essas reflexfes sobre as relacdes de trabalho demonstram o0 nexo que existe entre o
trabalho e a execucdo do trabalho, pois pode advir dessa relacdo um desconhecido problema
de saude que nado fora observado anteriormente. Como ja mencionado, os efeitos psicolégicos
sdo a causa de uma grande parcela de individuos que labuta nos diversos trabalhos
estressantes, porque nao conseguem se desconectar do trabalho em nenhum momento,
ocasionando, desse modo, que uma parte da forca de trabalho acabe sendo executada nas
horas de descanso.

Uma vez alcancado o objetivo de tracar alguns aspectos gerais sobre a satide dos
trabalhadores, a partir deste momento, adentrar-se-a, especificamente, nos elementos que
tracam as implicacdes na rotina de trabalho. Nesse sentido, a proxima analise contemplara
fatores decisivos para o aumento da degradacao fisica e psiquica de trabalhadores dos mais
variados setores, sendo, discutidos os efeitos originados que se projetam ao convivio familiar.
A protecdo da salide humana passou a ser considerada direito fundamental positivado
constitucionalmente. Mesmo que doutrinariamente exista uma separacdo em relacéo aos
termos direitos fundamentais e direitos humanos, em que estes se dirigem aos direitos
estabelecidos por Convencdes ou tratados internacionais, e aos direitos fundamentais ficaria
reservado os direitos de cada Constituicdo internamente de cada pais, ambos se tornam
fundamentais para garantir a protecdo da satide dos trabalhadores em qualquer situac&o®.

8 BRAGA, Ruy. A vinganca de Braverman: O infotaylorismo como contratempo. In ANTUNES, Ricardo;
BRAGA, Ruy. (Orgs.). Infoproletariados. Degradacédo real do trabalho real. Sdo Paulo: Boi Tempo, 2009, p.
61.

% Citacgo original: “al mismo tiempo, como hemos dicho, esta convencido de que el capitalismo, a partir de un
cierto momento, ya no es capaz de acortar el tiempo de trabajo: la necesidad de tiempo libre se convierte
entonces por principio en una necesidad radical, cuya satisfaccion sélo es posible trascendiendo el capitalismo
(HELLER, Agnes. Teoria de las necesidades en Marx. Barcelona: Letras, 1986, p. 108-109).

% ARAUJO, Francisco Rossal de; RUBIN, Fernando. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 19-20.
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2.1 ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

Neste topico, o estudo do texto direcionar-se-a aos acidentes de trabalho que ocorrem
nas relacdes do trabalhador e empregador, bem como a modalidade de doencas ocupacionais
que tém caracterizado o contexto juridico das modificacdes nos ambientes de trabalho. Assim,
0 conceito de acidente de trabalho, em uma primeira abordagem, parece ser bastante amplo
para o trabalhador; entretanto, possui caracteristicas ou requisitos que prevalecem para sua
ocorréncia e, consequentemente, a garantia dos direitos ao trabalhador.

A relacdo do homem com a maquina trouxe significativos aumentos nos acidentes de
trabalho nos mais variados setores. Também contribuiu com esse aspecto a grande carga de
trabalho que diariamente é executada, ocasionando, portanto, desatencdo durante o trabalho e
agressao fisica e psiquica ao organismo na medida em que o trabalhador vai acumulando essa
carga de estresse que, ao longo do tempo, acaba resultando em problemas de sadde graves®”.

E importante mencionar que na época em que as fabricas eram robustas e sem
qualquer tecnologia eletronica, muito pouco se tinha de equipamentos que identificassem
algum problema mecanico, quanto menor o perigo iminente que pudesse oferecer para o
trabalhador. Ndo raro que a cada dez operarios, nove ndo possuissem algum dos dedos das
maos ou dos pés, assim como também eram comuns as quedas de andaimes por falta de cabos
ou medidas de seguranca.

Outro motivo que levava dezenas de operarios a perder algum membro do corpo
durante a jornada de trabalho, claro, excluidos os que foram vitimas de 6bito, era referente a
falta de espaco fisico no qual os trabalhadores eram submetidos, pois ndo havia espaco
suficiente para exercessem suas atividades. Os ambientes eram aproveitados de tal forma que
se tornavam inadequados e perigosos para 0S Operarios, uma vez que as maquinas ficavam
proximas; e, caso algum trabalhador se descuidasse, acabava se acidentando®.

Em uma anélise mais aprofundada, observa-se que tamanha era a desorganizacao das
fabricas que no mesmo ambiente de trabalho operavam os caldeiros e os soldadores. Essas
duas funcdes, de origens diferentes, ocasionavam uma série de disturbios gravissimos nos
sentidos do corpo humano, tais como a audicdo e a visdo. No entanto, 0 que ainda é mais

grave era o fato de que apenas os surdos, que tém a tendéncia em prejudicar a audigéo por

8" BRANDAO, Claudio. Acidentes do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 4. ed. S&o Paulo:
LTr, 2015, p. 130.

8 BERLINGER, Giovanni. A satide nas fabricas. Tradugdo de Hanna Augusta Rothschild com a colaboragéo
de José Rubem de Alcantara Bonfim. Sdo Paulo: CEBES-HUCITEC, 1983, 124.
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causa dos ruidos intensos das caldeiras, € que tinham o abrigo da legislacdo para reconhecer
essa doenca como oficio da profissao®.

Historicamente, as questdes envolvendo acidentes de trabalho foram discutidas e, no
caso do Brasil, particularmente, esta positivaco é considerada tardia. E claro que em pleno
século XIX a realidade do trabalho era diferente do que se encontra hoje, pois, devido aos
meios de prova por parte do acidentado, raramente os trabalhadores conseguiam inverter o
6nus da prova®™. Diante deste contexto, ndo é tdo dificil imaginar porque esta questdo foi
objeto de intensas discussdes e avancos no caminho da reparacdo dos acidentes no Direito do
Trabalho no Brasil.

O acidente de trabalho é caracterizado pelo “exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados [...], provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda de reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho [...]”**. Existem trabalhos que possuem condigdes especiais para
serem realizados, considerados para fins de previsdo legal como acidentes de trabalho,
consequentemente, garantidos sob o abrigo da seguridade social.

E importante mencionar que existem alguns setores que estio mais propensos a
sofrerem acidentes de trabalho, tais como os metallrgicos, serralheiros, agricultores rurais,
pecuaristas, trabalhadores de edificios, entre outros. No entanto, deve ser destacado que 0s
acidentes de trabalho sdo ainda mais graves quando ndo ha qualquer protecdo dos
trabalhadores, diferentemente dos acidentes que ocorrem na ocasido em que houve a protecdo
por equipamentos e obediéncia as normas de execuc¢do. Neste sentido, torna-se fundamental a
observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho, portanto, de conhecimento de
todos trabalhadores, antes mesmo de executar qualquer trabalho propriamente dito.

Segundo dados do Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS), o Setor de
Servigos € o responsavel por liderar o maior nimero de acidentes envolvendo trabalhadores
de diversos ramos no periodo de 2014 e 2016%. A quantidade de acidentes de trabalho é
classificada por setor e acompanhada do registro e do tipo de acidente, bem como os acidentes
que ocorreram sem a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) registrada. Os dados

podem ser observados na tabela a seguir.

8 BERLINGER, Giovanni. Op. cit., 1983, p. 125.

% PROSCURSIN, Pedro. Compéndio de direito do trabalho: introduco as relacdes de trabalho em transicéo a
nova era tecnolégica. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 291.

o NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 39. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 596.

2 BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS.
Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/AEPS-2016.pdf>. Acesso em: 12
abr. 2018.
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Tabela 1
QUANTIDADE DE ACIDENTES DE TRABALHO
SETOR DE
ATIVIDADE ANos Com CAT Registrada
ECONOMICA (1) Total Motivo Sen_w CAT
Total Registrada
Tipico | Trajeto | Doencas do Trabalho
2014 305.703 296.143 208.983 78.473 8.687 9.560
Servigos 2015 309.602 281.160 198.502 74.537 8.121 28.442
2016 299.515 276.200 191551 77.316 7.333 23.315

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia social (AEPS/2016).

Fazendo um estudo sobre a tabela apresentada, percebe-se que os acidentes de trabalho
sem a CAT registrada aumentaram consideravelmente. Em relacdo a quantidade de acidentes
de trabalho com CAT registrada, houve uma diminuicdo de 2014 até 2016. Ademais, 0s
acidentes tipicos que ocorrem durante a realizagdo do trabalho, bem como acidentes no trajeto
trabalho-casa e casa-trabalho e as doengas do trabalho, também sofreram reducdo no nimero
total de registros. Assim sendo, os acidentes de trabalho estao relacionados diretamente com a
salde dos trabalhadores.

Como ja mencionado anteriormente, a preservacdo do ambiente de trabalho
compativel com a dignidade humana é considerada na doutrina mais recente como um direito
fundamental. Nesse sentido, existe um duplo grau de reparacdo aos trabalhadores que por
ventura sofram alguma leséo durante o exercicio de sua atividade laboral, sendo a primeira a
reparacdo previdenciaria, que é considerada responsabilidade objetiva, baseada na teoria do
risco que independe de acédo culposa dos sujeitos; a segunda diz respeito a reparacdo patronal,
ou também conhecida como responsabilidade subjetiva, que esta fundamentada no dolo ou
culpa do empregador®.

Mesmo com o retardo na criagdo das legislagdes referentes aos acidentes de trabalho,
no Brasil, houve um caminho fragmentado para construcdo de uma legislacdo que
contemplasse essa protecdo ao trabalhador. O acidente de trabalho “[...] € assim, um evento
em regra, subito, ocorrido durante a realizacdo do trabalho por conta alheia, que acarreta
danos fisicos ou psiquicos a pessoa do empregado, capazes de gerar a morte ou a perda,

temporaria ou permanente, de sua capacidade laboral”®*.

9 OLIVEIRA, Cinthia Machado; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles. Direito do trabalho. 3. ed. Sio
Paulo: Verbo Juridico, 2016, p. 303.
% BRANDAO, Claddio. Op. cit., 2015, p. 132.
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A integracdo dos acidentes de trabalho na previdéncia social surgiu depois de
passarem fases, sendo a primeira de responsabilizacdo Unica e exclusiva do empregador nos
acidentes que envolvessem seus trabalhadores. Deste modo, passado este ponto de discussdo
que foi confrontado com algumas situa¢Ges préaticas, adentra-se na fase da teoria do risco da
profissdo, fundamentada pelo risco que a atividade proporciona para o trabalhador.

Ainda, no trabalho industrial, é recorrente ocorrer doencas que podem afetar a saude
do trabalhador pelo tempo de exposicdo a atividade, sendo substituida a responsabilidade
subjetiva do empregador pela objetiva. Ademais, surgiu, com o passar do tempo, a teoria do
risco social, que contempla a indenizacéo do acidente por infortinio que é um risco que deve
ser suportado além do trabalhador. Neste ponto, passa a integrar como acidente de trabalho no
sistema previdenciério Brasileiro desde 1967 com a Lei n° 5.316/67%.

Ademais, ndo se pode tratar o acidente de trabalho apenas como um caso fortuito, pois
0s acidentes de trabalho podem ser evitados ou amenizados dependendo do tipo de trabalho
que estd sendo exercido. Os acidentes de trabalho obedecem a fatores pessoais e materiais,
sendo os atos inseguros que o trabalhador executa, associados aos meios de trabalho nédo
favoraveis que, relacionados ou ndo, provocam acidentes de trabalho durante a execucéo.
Nesse sentido, segue um desenho que ilustra o que foi abordado sobre os fatores que
determinam os acidentes dos trabalhadores.

Figura 1

7Fatores Atos
Homem pessoais inseguros
M e
s Condicoes
Fatores inseguras
materiais

Fonte: ZOCCHIO (2002, p. 95).

Lesdo fisica ou
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Esse diagrama mostra, simplificadamente, a estrutura do caminho que normalmente
percorrem os acidentes de trabalho. Esse esquema, no Brasil, recebe diversos nomes, mas 0s
que predominam sdo as chamadas falhas humanas e as falas técnicas durante a execucgdo. No
caso dos acidentes de trénsito, as falhas humanas predominam as estatisticas, apontando
somente o caso fortuito com pequena possibilidade de acidente. Ademais, 0s acidentes de

trabalho envolvem, na maioria dos casos, uma sucessao de erros que acarretam no

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., 2014, p. 599.
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desdobramento da falha humana, sendo, ainda, alinhavada por fatores como a negligéncia,
imprudéncia e a impericia.

Os processos de trabalho sofrem alteracGes constantemente, visto que, em uma fabrica
em que 0s operarios exercem sua funcdo especifica ou por setores, a quebra de determinada
maquina ou ferramenta faz com que seja reparada ou substituida por outra que atenda a
demanda. Desse modo, essas alteracfes fazem com que o operario se adapte as novas
condicdes de trabalho e, com isso, normalmente sobrecarregavam os trabalhadores de outra
funcdo, aumentando, consideravelmente, a probabilidade dos acidentes de trabalho na
execucao.

Outra espécie de responsabilidade que o empregador assume ao contratar o
trabalhador € o acidente de trabalho in itinere. Também, seguindo a linha de analise pela Lei
n® 8.213, de 24 de junho de 1991%, este tipo de acidente é muito pouco explorado, bem como
compreendido por ser facilmente confundido com o acidente tipico, ou seja, aquele
normalmente ocorrido durante a execugdo do trabalho. Este acidente também é conhecido
como acidente de trajeto que, independentemente do meio de locomocdo, ocorre neste
itinerario casa-trabalho e vice-versa.

A previsdo legal para estes casos encontra-se no inciso 1V, do art. 21 da referida lei
8.213/91, que dispbe que o acidente de trabalho ocorre ainda que fora do local e horario de
trabalho e mesmo estando com veiculo particular, vier a ocorrer o acidente, sera considerado
como acidente no percurso. Entretanto, vale ressaltar que se o segurado desviar do itinerario
normalmente executado, sem justo motivo para tal, ndo se caracteriza como acidente de
trabalho. Ademais, é fundamental destacar que o acidente do trabalho in itinere ndo extingue
0 contrato de trabalho, tendo segurada a garantia da estabilidade e permanéncia da vigéncia do
contrato que o trabalhador tiver assinado.

Seguindo para a questdo da doenca ocupacional, inicialmente, é importante destacar
que ndo é uma doenca recente na vida dos trabalhadores. Partindo desta premissa, a ciéncia
avanca no sentido de descobrir novas doencas que se desenvolvem a partir de diversas razoes,
sendo os trabalhadores sujeitos a todas estas enfermidades. Entretanto, cabe mencionar que a
doenca ocupacional é desencadeada pela realizacdo de trabalho peculiar previstos na relacdo
do Ministério do Trabalho, denominados agentes patogénicos que causam doencas

profissionais ou ocupacionais.

% BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991. Dispde sobre as condicdes de protecdo e recuperacio da
saude do trabalhador. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em:
12 abr. 2018.
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E importante destacar que a doenga ocupacional nio pode ser confundida com doencas
do trabalho, posto que as doencas do trabalho surgem das condicOes especiais de realizagédo
do trabalho previstas no Anexo | do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Ademais, vale
reforcar a questdo de que tanto a doenga do trabalho como a doenga ocupacional sdo
consideradas acidentes de trabalho. Entretanto, vale lembrar que se excluem de doencas do
trabalho as consideradas degenerativas e aquelas relacionadas a grupo etario.

Seguindo nesta analise, em termos jurisprudenciais, 0 reconhecimento das doencas
ocupacionais ja estd pacificado nos tribunais das diversas regides. Conforme analisado
abaixo, o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJ/RS) reconheceu o beneficio
ao acidentado, tendo reducgéo da capacidade do trabalho apds um procedimento operatério que
teve origem de um acidente do trabalho. Desde modo, o TJ/RS tem diversos julgados no

sentido de assegurar o auxilio-doenca, bem como outras naturezas de dano moral e material.

APELACAO CIVEL. DECISAO MONOCRATICA. ACAO ACIDENTARIA.
INSS. AUXILIO-DOENCA DEVIDO NO PERIODO ENTRE 06/06/2014 E
30/06/2015. 1. Para a concessao de beneficio acidentario é de rigor a comprovagao
do acidente de trabalho ou o diagnostico da doenca ocupacional, a caracterizagdo
do nexo etioldgico com a atividade profissional do segurado e a efetiva incapacidade
e/ou reducdo da capacidade de trabalho do segurado, sendo que a auséncia de
qualquer destes requisitos inviabiliza o deferimento dos beneficios acidentarios. 2.
Hipdtese dos autos em que o segurado esteve incapacitado total e temporariamente
até o periodo de convalescenca pés-operatério, em razdo do acidente de trabalho.
[...]. APELO PARCIALMENTE PROVIDO (Grifo nosso)®".

Vale ressaltar que o legislador brasileiro reconheceu que as doengas ocupacionais
também fazem parte dos acidentes de trabalho, tudo com a finalidade de aumentar a protecdo
do trabalhador. Nessa vertente, a seguranca e a medicina do trabalho tornam-se fundamentais
para assegurar e minimizar o numero de acidentes de trabalho, uma vez que da mesma forma
que 0 empregador ndo conseguird contar com a forga de trabalho, o trabalhador sofre com a
doenca que o impossibilita para viver uma vida saudavel.

Vale lembrar que a Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991%, foi criada para estabelecer

os planos de beneficios previdenciarios que tem a finalidade de assegurar os beneficiarios que

9" BRASIL. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul. Apelacéo Civel provida parcialmente sobre
auxilio-acidentario. Apelacdo N° 70075971564, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Tasso
Caubi Soares Delabary, Julgado em 19/12/2017). Disponivel em: <http://www.tjrs.jus.br/busca/
search?g=doenca+ocupacional &proxystylesheet=tjrs_index&client=tjrs_index&filter=0&getfields=*&aba=juris
&entsp=a_politicasite&wc=200&wc_mc=1&0e=UTF8&ie=UTF8&ud=1&sort=date%3AD%3AS%3Ad1&as_
gj=&site=ementario&as_epg=&as_oq=&as_eq=&as_g=+#main_res_juris>. Acesso em: 12 abr. 2018.

% BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991. Dispde sobre os planos de Previdéncia Social e da outras
providéncias. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 25. jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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tiverem alguma incapacidade, desemprego involuntario, por tempo de servico, idade avancada
e outros encargos familiares e seus segurados. Na referida lei, a doenca ocupacional esta
prevista no inciso | do art. 20, sendo “doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social [...]".
Nesse sentido, com a ajuda da doutrina e da jurisprudéncia brasileira, este conceito foi
expandido e entendido pelos tribunais a luz da legislacdo. Ademais, em outro caso onde esta
matéria foi objeto de discussdo, o Tribunal do Estado de Sdo Paulo (TJ/SP) reconheceu o
recurso referente a uma doencga ocupacional. Neste caso, o liame ocupacional foi reconhecido
em favor de uma caseira que adquiriu patologias decorrentes do trabalho, comprovadas por

intermédio de pericia oficial que constatou a incapacidade.

ACIDENTARIA — CONDICOES AGRESSIVAS — PROBLEMAS NA COLUNA -
SENTENCA DE PROCEDENCIA - IRRESIGNACAO DO REU -

DESCABIMENTO- LAUDO MEDICO CONCLUSIVO - Incapacidade parcial e
permanente constatada — Liame ocupacional reconhecido — auxilio-acidente
devido, no caso concreto, a partir da data do indeferimento administrativo - fixagdo

dos juros e correcdo monetédria — adequacgdo da verba honoréaria ao NCPC (Grifo

nosso)'®.

Destarte, vale ressaltar que o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) teve a
apelacdo negada neste recurso. Ademais, contribuindo nesta linha de pensamento, o INSS tem
recorrido no sentido de realizar o reexame necessario, tudo com a finalidade de derrubar
possiveis irregularidades processuais ou a¢ao do apelado que tenha contribuido para o avango
da doenca ocupacional. Ademais, nestes casos, 0 auxilio-doenca é devido quando o segurado
estiver impossibilitado de exercer as atividades habituais ou laborativas por mais de 15 dias,
conforme prescreve o caput do art. 59 da Lei 8.213/92.

Nestes exemplos citados, observa-se que o reconhecimento da doenca ocupacional
tem convergido em situacfes que exigem 0 reexame necessario ou até mesmo em caso de
nova indicacdo de perito oficial para nova emissdo de laudo e fornecer melhores subsidios

para decisdo do magistrado. Diante de contextos faticos que envolvam doencas ocupacionais,

% Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991. Dispde sobre os planos de Previdéncia Social e da outras providéncias.
In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 25. jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 12 abr. 2018.

100 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Sio Paulo. Apelacdo Civel provida sobre matéria de Reexame
Necessario. Apelacdo N° 1005544-74.2014.8.26.0223; Relator (a): Nazir David Milano Filho; Orgéo Julgador:
162 Camara de Direito Publico; Foro de Guaruja - 22 Vara Civel; Data do Julgamento: 28/11/2017; Data de
Registro: 19/12/2017). Disponivel em: <https://esaj.tjsp.jus.br/cjsg/resultadoCompleta.do>. Acesso em: 12 abr.
2018.
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parte dos casos inicia-se com acidentes de trabalho e que, dependendo do caso, agravam para
outros quadros de doengas.

Nesta constatacdo, o homem torna-se alienado ao trabalho, comecam a ser
desenvolvidas formas distintas de producdo como uma forma de melhorar o sistema de
producdo em massa desenvolvido pelos trabalhadores. Um dos mais conhecidos nomes foi o
de Frederick Winslow Taylor que, a partir de 1876, inventou o conhecido “sistema Taylor”.
Esse jovem estudava uma forma de abolir o tempo de trabalho passando para uma fase de
controlar o tempo para cada atividade especifica'®’.

Com adesdo deste método, foi o proprio Taylor que implementou a geréncia no
trabalho que foi empregada especialmente apos as duas grandes guerras mundiais. No entanto,
0 cerne da questdo que Taylor trabalhava era a forma de organizacdo do trabalho e a
especializacdo dos trabalhadores nas funcdes que eram desempenhadas como forma de
garantir um melhor aproveitamento do tempo utilizado por cada trabalhador.

Com a intensificacdo dos modelos de produgdo como o Taylorismo, posteriormente o
Fordismo e, por fim, o Toyotismo, deve-se destacar que os trabalhadores ndo ganhavam a
importancia salarial condizente. Essa balanca desigual entre o trabalhador e 0 empregador
demonstra que o sistema capitalista acarreta uma grande perda para os trabalhadores, posto
que, constantemente, realizam esforcos acima de sua capacidade motora e, em alguns casos,
quando um trabalhador ja estd com uma patologia constatada limitava sua tarefa devido ao
sofrimento, porém, mesmo assim continua a realizar as atividades.

A atual estrutura que o poder econémico instalou-se é permeado pelas mais diversas
formas de exploracdo da forga de trabalho. Desse modo, indubitavelmente, o Taylorismo tem
levado o sistema capitalista para os niveis mais degradantes das relagdes humanas com a
natureza das coisas, como, também, recebeu forte delineacdo do Fordismo, produzindo uma
intensificacdo das relacBes de trabalho, levando as ultimas consequéncias em relagdo a
exploraco do ser humano'%.

Um fato que ocorre e é bastante comum para os trabalhadores é o trabalho informal.
Assim, a probabilidade de os trabalhadores procurarem um trabalho informal esta cada vez
maior, tendo em vista a precarizagdo dos empregos nos grandes e médios centros urbanos, em

que ocorre uma demanda maior de individuos em relacdo aos empregos ofertados. Ademais, o

11 pINTO, Geraldo Augusto. A organizacéo do trabalho no século 20. Taylorismo, Fordismo e Toyotismo. 2.
ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2010, p. 26.

1025 ANTOS, Paulo Roberto Félix dos. A intensificacéo da eploracdo da forca de trabalho com a producéo
flexivel: elementos para o debate. O Social em Questdo. Ano XIV. Nimero 25/26 — 2011, p. 3. Disponivel
em:<http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/8_0SQ_25 26_Santos.pdf>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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trabalho informal é justamente aquele que ndo esta dentro dos padrdes de execucdo de um
trabalho assinado e em conformidade com a legislacdo, uma vez que naquele ndo sao
observadas clausulas como duracdo do trabalho, insalubridade, descanso entre jornadas ou
intrajornadas, registro correto dos acidentes de trabalho, seus afastamentos, entre outros
reflexos que acompanham.

Ainda, em relacdo aos trabalhadores do Brasil, se for analisar o Estado do Nordeste, é
um dos lugares onde ha maior precariedade das condigdes climaticas para se trabalhar, tendo
em vista a questdo da fome e miserabilidade existentes. No entanto, ndo é a seca o Unico fator
que determina essas condi¢Bes naquela regido contribuidas pelas causas sociais, como 0
pauperismo e a proletarizacdo acentuada das populac6es locais, cuja producdo de mercadorias
para estoque é praticamente inviavel devido & longa estiagem'®.

Também, ndo muito diferente nas areas de latifindio do Nordeste, uma das principais
culturas é a da cana-de-agucar, que é exercida de forma primaria e robusta, sem qualquer
qualificacdo técnica para assessoramento da atividade, resultando em uma cultura bastante
prejudicada pela qualidade e quantidade de produtos colhidos'®*. Trazendo para o viés dos
processos de trabalho e, consequentemente, os acidentes que ocorrem durante sua producéo,
néo recebem qualquer orientagdo ou fiscalizagdo para que os trabalhadores possam exercer
suas atividades, estando muito longe de receber um salario condizente com o trabalho
realizado nestas condicdes. Ademais, este tema sera mais aprofundado na terceira parte do
trabalho em que se refere ao estudo de caso das condicGes sanitarias dos canaviais do nordeste
brasileiro.

Os acidentes de trabalho estiveram e sempre estardo presentes na vida dos
trabalhadores. No caso Brasil, onde o pais ainda vive o caos do desemprego e da miséria,
muitos trabalhadores submetem-se as mais indecentes condi¢Ges de trabalho possiveis,
tornando-se verdadeiros mendigos do trabalho. Nesta perspectiva, aumentam patologias que
ndo eram diagnosticadas nos trabalhadores, sendo um dos mais conhecidos o excesso de
trabalho, afetando diretamente a qualidade de vida do trabalhador que, consequentemente,
diminuira sua expectativa de vida.

A acdo humana depende do tratamento que distinguem as formas como 0s eventos
naturais que ocorrem, e com base nestas distin¢des, 0s seres humanos realizam suas condutas

segundo a visdo aristotélica. Desse modo, neste primeiro momento em que se apresenta o

198 CASTRO, José de. Geografia da fome: O dilema brasileiro: P4o ou aco. 10. ed. Rio de Janeiro: Edicées
Altares, 1984, p. 248.
194 1bidem, p. 248.
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problema, “o homem €é um ser fisico e, como tal, é principio de movimentos puramente
fisicos, (assim se ele for jogado de um rochedo, ele caira da mesma maneira e com a mesma
velocidade que outro corpo qualquer; [...]); todavia, alem disso, o0 homem é também tipo
diferente de eventos, que sio chamados de ag8es™.

Em termos de fiscalizacdo da seguranca e medicina do trabalho, percebe-se um
nimero pequeno de caso que sdo comunicados e que resultam em sangdes aos empregadores
por oferecerem condicdes de execucdo do trabalho ndo compativeis. Nesse sentido, o 6rgao
responsavel é o Ministério do Trabalho e Emprego, posto que, possui competéncia para
fiscalizar os ambientes de trabalho e os modos de execucao.

Conforme demonstrada na tabela a seguir, que se trata de uma classificagdo por setor
econémico, reforca a ideia de que os acidentes de trabalho muito pouco sdo analisados pelos
orgdos competentes, e que um pais como o Brasil, em que a diversidade de trabalhos €
imensa, notificagdes e autuacdes as empresas, e que muitas vezes se tornam reincidentes, ndo

é prosseguida a andlise dos acidentes para assegurar os direitos ao trabalhador.

Tabela 2

Acdes  Trabalhadores
fiscais Alcancados

Embargos/  Acidentes

Setor Econdmico s .
Interdi¢des  analisados

Notificacbes ~ Autuagdes ~

Agricultura 3.478 281.958 6.395 4.585 75 51
Comércio 13.941 921.133 9.083 9.636 289 149
Construcao 12.584 985.133 4.29 24.340 1.570 298
Educacao 1.118 149.127 410 432 5 7
Hotéis/Restaurantes 2.945 198.921 1.737 1.967 75 23
Ind. Alimentos 2.084 638.376 3.116 4.356 143 111
Ind. Madeira e papel 470 56.506 364 892 45 33
Ind. Metal 2.727 729.094 1.815 4.187 179 115
Inddstria  Ind. Mineral 1.135 206.781 2.545 2571 90 54
Ind. Quimicos 1.038 260.478 703 1.559 56 53 2016
Ind. Tec e couro 932 145.601 308 982 22 16
Industrias - outras 763 67.262 701 893 53 20
Instituicdes financeiras 633 1.044.109 252 607 5 3
Saude 1.788 548.562 818 2.080 46 11
Servigos 3.594 1.231.796 1.766 3.156 85 97
Transporte 3.528 808.304 2.146 3.745 82 90
QOutros 1.738 415.037 619 1.612 57 25
TOTAL 54.496 8.688.967 37.068 67.60 2.877 1.156

Fonte: Acidentes de trabalho por setor econdmico (MTE/2016).

105 NATALL, Carlo. Agdes humanas, eventos naturais e a nocao de responsabilidade. In: ZINGANO, Marco.
Sobre a ética nicomaqueia de Aristételes. Sdo Paulo: Odysseus, 2010, p. 322-323.
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Com uma analise dos setores econémicos envolvidos, percebe-se, indubitavelmente,
que cada tipo de trabalho possui tendéncias mais favoraveis a ocorrerem acidentes de
trabalho. Deste modo, aumentaram consideravelmente o nimero de a¢es fiscais que buscam
os direitos dos trabalhadores e, consequentemente, aumentou o0 nimero de trabalhadores que
alcancaram tais direitos. Conforme demonstrado, o setor da construgéo civil possui grande
numero de acOes fiscais envolvendo trabalhadores que, mesmo levando-se em conta que
possui um dos maiores numeros de trabalhadores, parte destas acfes centralizaram-se no nivel
das notificagdes.

As condigdes de trabalho desfavoraveis para o ser humano ndo sdo recentes. “O
emprego indiscriminado, especialmente no inicio do século 19, de criancas e mulheres nas
fabricas, cumprindo jornadas que iam de um minimo de até 14 horas de trabalho diarias e
recebendo pelo trabalho salarios miseraveis, é um exemplo disso™%. Nesse sentido, cabe
relembrar que os trabalhos insalubres, ainda ndo eram classificados, ou seja, ndo havia um
grau da periculosidade em que um trabalhador estivesse.

Ainda neste contexto, ndo havia motivos para pagar salarios diferenciados para os
trabalhadores, mas uma equiparacdo do rendimento de um adulto para uma crianca ou
adolescente, ou a diferenciacdo do homem da mulher. Com a concluséo sobre a caracterizacdo
dos acidentes de trabalho e os requisitos das doengas ocupacionais nas relac6es de trabalho,
chega-se no ponto de pontuar as principais doencas que tornam a atividade laborativa cada
vez mais degradante.

Cabe ressaltar, entretanto, que é necessario que as legislacbes sejam atualizadas para
contemplar as novas formas de trabalho, desde que, de fato, melhorem as condicGes dos
trabalhadores no ambiente de trabalho, pois, na medida em que nd&o houver estas
preocupacbes, também ndo haverd trabalhadores com boa salde. Nesse sentido, o
entendimento dos Tribunais tem demonstrado a importancia pela protecdo da salde do
trabalhador, e que somente com a puni¢do aos infratores é que podem amenizar-se 0s casos de
violagOes dos direitos trabalhistas.

Apos analisadas as caracteristicas dos acidentes de trabalho, abordando a partir de uma
perspectiva da prevencdo e protecdo do trabalhador, restou comprovado, portanto, 0s
inimeros elementos que constituem as causas e efeitos que refletem para saide. Desse modo,
compreendido este tema, adentrou-se na questdo da doenga ocupacional, que em ultima

analise, tornou-se uma doencga muito presente nos diversos processos de trabalho.

%6 pINTO, Geraldo Augusto. Op. cit., 2010, p. 20.
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2.2 DOENCAS FISICAS E PSIQUICAS

Com a compreensdo e caracterizacdo dos fatores que correspondem aos acidentes de
trabalho, a andlise a ser realizada neste ponto diz respeito as doencas fisicas e psiquicas que
ocorrem nos processos de trabalho. Claro, ndo é o objetivo tampouco este espago tem o
suficiente para o estudo de todas as doencas fisicas e psiquicas que podem ocorrer nas
relacbes de trabalho; no entanto, a proposta é analisar alguns conceitos e como se tem
evidenciado o aumento dos casos que envolvem trabalhadores que em algum momento
desenvolveram alguma doenca fisica e/ou psiquica.

As limitacBes nas execucdes do trabalho em pleno século XVIII, principalmente em
relacdo as condi¢cbes minimas de higiene, eram vistas como normais, tendo em vista que o
objetivo era estar disponivel o maior tempo possivel para o trabalho para consequentemente
produzir mais. Ainda, na hipotese de haver alguma baixa de algum trabalhador no decorrer da
execucdo do trabalho, ele rapidamente era substituido, pois a fabrica ndo poderia parar por
motivo de esforgo humano. Esse € um dos exemplos do que ocorre dos efeitos na salde do
trabalhador e, quando adoece, ndo tem dinheiro para subsisténcia, vindo a obrigar-se a
trabalhar nas piores condicoes.

Uma das doencas mais comuns e mais degradantes na vida dos trabalhadores é a
depressdo que, em muitos casos, quando € diagnosticada tardiamente, j& esta em fase muito
avancada e podera levar um bom tempo para reverter esse episodio. “A angustia do
depressivo ndo é convocada por um objeto que se apresente para seu desejo, mas pela ameaca
permanente de ser tomado, ele proprio, como objeto do outro — esse que supostamente sabe
mais do sujeito do que ele préprio [...]"*"".

A depressdo que ocorre no ambiente de trabalho pode estar motivada pelo assédio
moral, sexual, estresse, longas e exaustivas jornadas de trabalho, competitividade, entre outros
aspectos. Nesse sentido, os diversos tipos de assédio no ambiente de trabalho podem
contribuir de forma significativa para o desenvolvimento de algum estado depressivo.
Ademais, é importante mencionar que a depressao € uma doenca psiquica relacionada com a
mente do trabalhador, sendo uma ocasido em que o trabalhador ndo suporta estes conflitos
internos.

Um dos elementos que podem comprovar o aumento das doencas relacionadas a

episddios depressivos esta na estatistica relativa a seguranca e satde ocupacional do

107 KEHL, Maria Rita. O tempo e o0 c3o: a atualidade das depressdes. 2. ed. [4. reimpr.]. Séo Paulo: Boitempo,

2015, p. 230.
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Ministério da Previdéncia Social. Conforme os dados da Ultima estatistica realizada, somente
em 2016 foram concedidos 49.747 beneficios de auxilios-doenca previdenciarios envolvendo
casos de episodios depressivos, e 22.078 beneficios referentes a causas relacionadas com

108 " A sequir, pode ser observado o acompanhamento mensal

transtorno depressivo recorrente
dos beneficios Auxilios-Doenca Previdenciarios concedidos segundo os Cédigos da CID-10,

referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2016:

Tabela 3
CAPITULOV GRUPO CID CID3 JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
F-30 Episédio maniaco 12 28 28 20 28 28 19 13 13 17 17 22
F30 - F39 F-31 Transtoro afetivo bipolar 1149 1534 1922 1566 1607 1586 1251 1.358 1245 1153 1242 1136
Transtornos Transtornos do
mentais humor o .
[afetivos] F-32 Episddios depressivos 3329 4560 5720 4.678 4770 4702 3.752 4.155 3.744 3567 3597 3.183
F-33 Transtorno depressivo recorrente 1434 1915 2432 2169 2221 2156 1.685 1.912 1655 1447 1608 1444
F40-Transtornos Fébico-ansiosos 112 135 201 151 189 150 114 139 127 128 94 123
F40 - F48
Transtornos F41 - Outros transtornos ansiosos 1965 2635 3510 2819 2924 2839 2267 2514 2361 2279 2374 2.087
neuréticos
F42 - obsessivo-compulsivo 64 65 84 72 89 76 57 68 55 59 74 57

F43 - Reacdes ao stress grave e transtornos 534 738 934 756 771 835 612 703 603 607 581 838

Fonte: Previdéncia Social — Auxilios-Doenga Previdenciarios concedidos em 2016.

Fazendo uma comparacéo dos auxilios-doenca emitidos em 2015, foram concedidos
2.275 beneficios referentes a episddios depressivos. Em relacdo ao transtorno depressivo
recorrente, no mesmo ano foram concedidos 773 beneficios'®. Esses dados demonstram um
aumento de trabalhadores que sofrem os efeitos da depressdo que, em Gltima anéalise, impacta
no afastamento de trabalhadores das atividades laborais. Nesse sentido, é fundamental
analisar que somente foram trazidos os dados referentes aos CIDs que sdo o tema em tela,
sendo, portanto, ndo relacionados outros episddios ou transtornos mentais que o ser humano
possa apresentar.

E fundamental fazer uma diferenciacdo em relagdo ao auxilio-doengca comum do
auxilio-doenca acidentario. No caso do auxilio comum, a categoria do trabalhador podera ser
empregado urbano, rural, empregado domestico, avulso, contribuinte individual, facultativo e
segurado especial. No caso dos segurados urbanos e rurais, o beneficio podera ser solicitado
apos 15 dias de afastamento, podendo ser intercalado dentro do prazo de 60 dias. No caso dos
empregados, que € o segundo grupo, podera ser solicitado imediatamente. O periodo de

108 BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Acompanhamento mensal dos beneficios auxilios-doenca
previdenciarios, concedidos segundo os codigos da CID-10 de Janeiro a Dezembro de 2016. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/estatsticas/>. Acesso em: 12 abr. 2018.
109 i

Ibidem.
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caréncia serd de 12 meses, exceto para 0s casos de doencas, que este periodo é isento.
Ademais, vale ressaltar que ndo havera estabilidade no emprego, bem como ndo ha
obrigatoriedade da empresa em depositar o FGTS.

No caso do auxilio-doenca acidentario, o empregado deverd ser vinculado a uma
empresa. O beneficio podera ser solicitado apds 15 dias de afastamento das atividades
laborativas. Do mesmo modo que o auxilio comum, este afastamento pode ser intercalado no
prazo de 60 dias. O tempo de caréncia é isento; entretanto, é garantida a estabilidade do
trabalhador por um periodo de 12 meses ap0s o retorno ao trabalho. Também, no beneficio do
acidente de trabalho, a empresa é obrigada a depositar o FGTS pelo periodo de afastamento.

Nesse sentido, os auxilios-doenca acidentarios e previdenciarios concedidos segundo a
Classificacao Internacional das Doencas (CID-10) comprovam que a saude dos trabalhadores
estd sendo afetada gradativamente. Ademais, com a informatizacdo do sistema de dados
emitidos pela Secretaria de Previdéncia e Ministério da Fazenda, os dados podem ser obtidos
mensalmente, podendo, inclusive, ser percebidos 0s meses com maior incidéncia de acidentes
de trabalho sofridos durante as jornadas laborais.

Para confirmar a importancia do registro dos acidentes de trabalho, percebe-se,
segundo o Ministério da Previdéncia, a grande quantidade de acidentes sem a CAT
devidamente registrada. Esses dados contemplam mais de 20% dos acidentes entre os 50
Caodigos da CID mais incidentes no plano dos acidentes de trabalho. Ademais, segundo estes
dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS), referente ao periodo de 2016,
demonstram uma diminui¢do na quantidade dos acidentes de trabalho de 2015 para 2016.
Entretanto, torna-se preocupante o numero de doencas fisicas e psiquicas presentes na vida
dos trabalhadores™.

Ainda, o ambiente de trabalho seguro e adequado constitui-se um dos pilares do
direito dos trabalhadores, sendo que, a sua ndo protecdo, ocasiona consequéncias de ordem
social. Ndo diferente dos outros ramos do direito, toda norma visa que o responsavel a cumpra
e, no caso do Direito do Trabalho, o empregador ou tomador de servico € que devera cumprir
as normas tanto para proteger contra acidentes como para garantir a higiene no ambiente de

trabalho'*!. Ademais, a seguir pode ser observada a tabela expondo os dados abordados

110 BRASIL. Secretaria da Previdéncia. Ministério da Fazenda. Anudrio Estatistico de Previdéncia Social.
Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/AEPS-2016.pdf>. Acesso em: 12
abr. 2018.

1 MELO, Raimundo Siméo de. Responsabilidade civil nas relaces de trabalho: danos ao meio ambiente e &
salide do trabalhador. In: FILHO, Ives Gandra Martins; MANNRICH; PRADI, Ney. Os pilares do direito do
trabalho. Sdo Paulo: Lex, 2003, p. 313.
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Tabela 4
QUANTIDADE DE ACIDENTES DE TRABALHO
Com CAT Registrada
50 CODIGOS CID MAIS INCIDENTES (2016) ) Sem CAT
Total Motivo Registrada
Total
Tipico Trajeto | Doencas do
Trabalho
TOTAL 578.935 474736  354.084  108.150 12.502 104.199
S61: Ferimento do punho e da mao 55.217 53.225 51571 1.484 70 1.992
S62: Fratura ao nivel do punho e da mdo 36.405 29.551 23.989 5.490 72 6.854
S60: Trauma superficie do punho e da méo 26.075 24.325 16.093 8.184 48 1.750
M54: Dorsalgia 25.593 20.016 21.695 3.276 45 577
S93: Luxagéo entorse, distensdo articulagéo, ligacdo, tornozelo 22.963 10.339 7.904 1.666 769 12.624
S82: Fratura da perna incluindo tornozelo 20.881 15.155 6.477 8.630 48 5.726
S92: Fratura do pé 18.443 14.539 9.502 4.988 49 3.904
M75: Les6es do ombro 16.518 15.898 9.462 6.418 18 620
S80: Traumatismo superficie da perna 15.686 11.661 6.475 5.149 37 4.025
S52: Fratura do antebrago 14.994 4513 1.415 377 2.721 10.481
S90: Traumatismo superficie do tornozelo e do pé 14.562 14.098 10.585 3.494 19 464
S01: Ferimento da cabeca 13.890 13.883 13.713 26 144 7
S42: Fratura do ombro e do brago 10.880 8.394 7.313 421 660 2.486
Z20: Contato exposi¢ao a doengas transmissiveis 10.843 8.102 2.677 5.405 20 2.741
T14: Traumatismo de regido NE do corpo 10.284 10.180 9.107 1.053 20 104
M65: Sinovite e tenossinovite 9.896 9.740 6.774 2.947 19 156
S83: Luxagdo entorse distensdo articular e ligagdo do joelho 8.983 7.052 4.957 2.030 65 1.931
F43: Reagdes ao stress grave e transtorno de adaptacéo 7.291 2.725 971 282 1.472 4.566
S81: Ferimento da perna 7.143 6.621 4.601 2.011 9 522
S40: Traumatismo superficie do ombro e do brago 6.528 5.211 3.475 1.646 90 1.317
S68: Amputacéo trauma ao nivel do punho e da méo 6.513 6.307 3.963 2.330 14 206
S91: Ferimento do tornozelo e do pé 6.337 6.111 2.566 3.539 6 226
M25: Outros transtornos articulares NCOP 5.731 5.158 4.284 860 14 573
TO7: Traumatismos multiplos NE 5.726 4177 4.030 138 9 1.549
S50: Traumatismo superficial do cotovelo e do antebraco 5.357 4.318 2474 1.802 42 1.039
S51: Ferimento do antebrago 5.102 4971 3.519 1.447 5 131
S43: Luxagao entorse distensdo articular dos ligamentos cintura 5.088 4.949 4.316 626 7 139
G56: Mononeuropatias dos membros superior 4.838 4.800 3.913 878 9 38
S63: Luxagao entorse distensdo articulacdo ligagéo nivel punho 4541 4.103 3.251 835 17 438
S00: Traumatismo superficial da cabeca 4.417 867 130 12 725 3.550
M51: Outros transtornos de discos intervertebrais 4.149 1.149 435 72 642 3.000
T15: Corpo estranho na parte externa do olho 4.115 3.989 3.947 34 8 126
T23: Queimadura e corrosdo do punho e da mado 3.595 3.573 3.506 60 7 22
S72: Fratura do fémur 3.360 2.546 1.463 1.079 4 814
M23: Transtornos internos dos joelhos 3.349 2.523 1.598 915 10 826
S32: Fratura da coluna lombar e da pelve 3.335 2.428 877 1.547 4 907
S22: Fratura de costelas esterno e coluna toréacica 3.199 3.195 2.993 191 11 4
S06: Traumatismo intracraniano 3.196 1.446 978 370 98 1.750
M77: Outras entesopatias 3.107 2.988 2.054 931 3 119
S20: Traumatismo superficie do térax 3.059 3.009 1.316 1.692 1 50
T00: Traumatismo superficial envolvendo multiplas regides corpo 3.030 3.026 3.005 5 16 4
F32: Episddios depressivos 3.026 2473 1.433 1.032 8 553
M79: Outros transtornos dos tecidos moles NCOP 3.018 1111 623 83 405 1.907
S30: Traumatismo superficial do abdome do dorso e da pelve 2.957 2.646 1.870 708 68 311
S70: Traumatismo superficial do quadril e da coxa 2.932 2.827 2.089 734 4 105
F41: Outros transtornos ansiosos 2.841 2.764 1.778 982 4 7
S66: Traumatismo de musculo e tendéo nivel punho e méo 2.660 590 173 20 397 2.070
T30: Queimadura e corrosao parte NE do corpo 2.551 1.769 1.619 142 8 782
Z57: Exposicéo ocupacional a fatores de risco 2.424 2315 2.248 62 5 109
S41: Ferimento do ombro e do brago 2.395 714 221 55 438 1.681
Outros 109.455 91.570 68.486 19.967 3.117 17.885
Ignorado 457 96 70 25 1 361

Fonte: Secretaria da Previdéncia (AEPS/2016).

Com a analise da tabela, percebe-se que o ferimento no punho e/ou mao foram
considerados os acidentes mais recorrentes para os trabalhadores em 2016. Desse modo,
também, identifica-se uma tendéncia dos acidentes voltada para os membros superiores, posto
que os maiores indices de lesbes estdo relacionados com as maos e bragcos. Ademais, um
segundo grupo de lesbes esta relacionado com os membros inferiores, como a perna,

tornozelo, pé, distensdo ou algum membro relacionado com o ligamento articular.
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Desse modo, percebe-se que muitos trabalhadores sofrem com doengas de natureza
depressiva e que, por esta razdo, precisam se afastar do trabalho. E importante mencionar que
0s beneficios previdenciarios podem ndo ter relacdo com o trabalho ou acidentario, que é
aquele que esta relacionado com a atividade profissional, conforme ja abordado em outra
oportunidade do texto. Este monitoramento mensal que a Previdéncia Social realiza esta
alinhavado de acordo com a CID-10, divulgada na pagina da Previdéncia Social no item dos
dados abertos da saude e seguranca do trabalhador.

Outra questdo relacionada com o acidente de trabalho diz respeito & aposentadoria por
invalidez. Esse beneficio é devido ao cidaddo que for permanentemente incapaz ou que nao
possa ser reabilitado para exercer qualquer atividade laborativa. Este beneficio é pago ao
cidaddo enquanto perdurar a invalidez, e devera ser submetido a avaliacdo do INSS a cada
dois anos. Ademais, o invalido que necessitar assisténcia de outro individuo podera requerer o
acréscimo de 25%, inclusive sobre o 13° salario diretamente ao INSS**?,

Nesta analise, percebe-se que a lei trabalhista determina o viés das prevencdes ao
invés de reparacdes, sendo a vida do trabalhador que esta sendo o alvo destas questdes, assim
como a protecdo do ambiente de trabalho possui relacdo direta com a saude do trabalhador,
sem, entretanto, questionar a importancia para o sistema previdenciario que cada vez esta
mais sobrecarregado e deficiente em atender a grande demanda de segurados.

O surgimento da doenca esta atrelado a fatores pessoais ou profissionais que causam
desilusdo, baixa autoestima, pessimismo e um sentimento de tristeza generalizada. Nesse
sentido, vale destacar que a depressdo esta presente na vida dos trabalhadores, pois os afasta
de suas atividades laborativas por periodo indeterminado, refletindo na previdéncia social,
uma vez que quanto maior o nimero de afastamentos do trabalho, mais beneficios como o
auxilio-doenca serdo encaminhados aos 6rgaos.

O fator fundamental que esta diretamente relacionado com o trabalho € a saude fisica e
psiquica do trabalhador, posto que este esta sujeito ao ambiente de trabalho e precisa manter
seu organismo em perfeitas condi¢cdes para executar o trabalho da melhor forma possivel.
Assim, a despreocupacdo que se tinha em relacéo a higiene pessoal no trabalho nas fabricas
reporta a dura realidade em que se desenvolvia o trabalho do ser humano naquela época.

Desse modo, é comum, ao contratar um trabalhador, que se conheca muito pouco de
sua real necessidade, como, também, nas entrevistas de emprego em que estas questdes sao

limitadas a capacidade intelectual e ao salario que ira receber por vender sua forca de

112 BRASIL. Instituto Nacional de Seguro Social — INSS. Aposentadoria por invalidez. Disponivel em:
<https://www.inss.gov.br/beneficios/aposentadoria-por-invalidez/>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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trabalho. Ademais, tampouco estas questdes séo interessantes para 0 empregador, porque a
preocupacdo maior do empregador acaba sendo com a producdo do trabalhador e ndo com a
sua saude.

Na jurisprudéncia brasileira, os julgados tém sustentado, principalmente, a relacdo dos
efeitos sobre a saude do trabalhador. Este fato deve-se ao avanco que o art. 7° e seus incisos
da CRFB/88 trouxeram para vida do trabalhador. No entanto, parece que em alguns casos 0s
préprios tribunais, como é o caso do Tribunal Superior do Trabalho (TST), mostram-se
resistentes na correta interpretagdo do texto constitucional, uma vez que se fundamentam
unicamente no aspecto da subsidiariedade.

Em outra perspectiva, enquanto no Brasil a previsdo dos direitos dos trabalhadores néo
¢ cumprida conforme seu objetivo proposto, ocorre inUmeras indenizagbes para
responsabilizar de alguma forma os responsaveis e atingir a obrigacéo de reparar as vitimas de
acidentes de trabalho. Vale lembrar que, no contexto das novas relagdes de trabalho, tanto
pelo viés da terceirizacdo como defini¢es ou intermediacfes desta natureza, o empregador ou
0 responsavel pela contratacdo do servico € o responsavel pelos danos sofridos ao trabalhador
de forma objetiva e solidaria.

Ademais, os acidentes normais a que o trabalhador esta sujeito em suas atividades,
seja por falta de higienizacdo seja por descumprimento de alguma norma de seguranca do
trabalho, tanto na protecdo individual quanto na coletiva, a responsabilidade é subjetiva do
trabalhador. Entretanto, cabe ao empregador o 6nus da prova em relacdo as obrigacOes legais
e contratuais, sendo 0s empregadores 0s responsaveis por provar que tomaram as medidas de
seguranca e higiene no ambiente de execucéo do trabalho.

Os trabalhadores sofrem intensos ritmos de trabalho e apreensdo até mesmo no
periodo em que estdo empregados. No entanto, “nenhum operario, como nenhum homem, esta
a salvo de uma exploracdo de angustia. Embora seja esquematica a separacao entre medo e
angUstia, na pratica, essa ligacdo é bem anterior, e, completamente confiante e calmo™*®,
Assim, o trabalhador estd em uma corda que pode arrebentar a qualquer momento, uma vez
que é muito mais facil para o capitalista trocar um trabalhador do que o trabalhador achar
outro trabalho.

O trabalho é tudo que pode ser compreendido como uma atividade ou exercicio na
vida, portanto, exercido em diversas intensidades. Do ponto de vista das psicopatologias

desenvolvidas pelos trabalhadores, devem ser observados, também, os instrumentos que

113 DEJOURS, Christophe. Op. cit., 1992, p. 108.
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afetam diretamente a qualidade de vida. Os aspectos relacionados ao trabalho e a saude
mental sdo elementos que definem o rendimento e a qualidade do trabalho. Sendo assim,
inexistindo essa relacdo na vida do trabalhador, também aumenta a dificuldade em manter-se
em um emprego, uma vez que fica dificil manter uma continuidade.

A outra anélise de uma doenca muito conhecida e temida é o estresse. Esta doenca
trata-se de uma resposta que 0 organismo da nos casos em que 0 organismo sofre ameaca ou
pressdo constante na atividade diaria no trabalho. Essa consequéncia pode ser fisica ou
mental. E, dependendo do tipo de trabalho, pode ser mais propicia a surgir, como, também,
poderd nunca ser desenvolvido na vida do trabalhador. Entretanto, vale mencionar que em
alguns casos pode ser dificil de identificar o estresse. Bem como pelos diversos tipos de
estresse que podem ocorrer para o trabalhador, é fundamental o acompanhamento meédico
para o correto tratamento.

Da mesma forma que as novas formas de trabalho apareceram, o estresse desenvolveu-
se negativamente na vida dos trabalhadores. Entretanto, deve ser mencionado que o estresse,
quando administrado de forma moderada pelo trabalhador, ndo é prejudicial para a salde,
mas, sobretudo, ndo deve ultrapassar a barreira do equilibrio para ser suportado no trabalho.
Desse modo, o lado positivo do estresse faz-se necessario para tornar o ser humano mais
responsavel e comprometido com suas tarefas, desde que ndo evidenciado em situacGes
anormais e que n&o sejam constantes por longo periodo™*.

Um ultimo aspecto referente ao estresse diz respeito que € uma das doencgas que mais
causa afastamento das atividades laborais. Para confirmar esta tese, um estudo realizado pela
Organizacdo Mundial da Satde (OMC), publicado na Revista Epoca, demonstra que no ano
de 2016 mais de 75 mil pessoas foram afastadas da atividade por depressdo e estresse.
Ademais, fazendo uma analise comparativa, de 2009 a 2015, 95 mil pessoas sofreram algum
tipo de transtorno mental, e foram encaminhados para o tratamento ou aposentados por
invalidez. Esse dado também aponta para estatisticas assustadoras, posto que, segundo a
OMC, se seguir aumentando o numero de individuos desenvolvendo alguma doenca
depressiva como o estresse, na metade de 2020, sera considerada a doenca mais incapacitante

do mundo*®.

114 50UZA, Denilson de Jesus et al. O estresse e a qualidade de vida no ambiente de trabalho em organizacées
do segmento Call Center. Psicologia. O portal dos psicdlogos. vol. 1. 2015, p. 1-2. Disponivel em:
<http://www.psicologia.pt/artigos/textos/A0865.pdf>. Acesso em: 12 abr. 2018.

115 BRASIL. Organizacdo Mundial da Satide (OMS). Mais de 75 mil pessoas foram afastadas do trabalho por
depressdo em 2016. Epoca. Fevereiro/2017. Disponivel em: <http://fepocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/
2017/02/mais-de-75-mil-pessoas-foram-afastadas-do-trabalho-por-depressao-em-2016.html>. Acesso em: 12
abr. 2018.
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Desse modo, cresce a importancia das politicas publicas canalizarem e confrontem
estes temas referentes a satde dos trabalhadores. Isto caminha a passos largos para um forte
impacto social. Havendo uma carga exaustiva e estressante no trabalho, o alargamento das
jornadas de trabalho constantemente, entre outros fatores, contribui para que os sintomas
venham a surgir e retirar do mercado de trabalho milhares de trabalhadores todo ano.

Na labuta das jornadas de trabalho, o trabalhador busca sua propria sobrevivéncia
vendendo sua forca de trabalho para sua subsisténcia e de sua familia. Balizado nesse
raciocinio, Antunes explica que o objeto juridico do processo de trabalho visa estabelecer uma
protecdo contra a exploracdo do trabalhador, tornando-se uma preocupagdo iminente da
sociedade em virtude dos graves problemas de saude que os trabalhadores apresentam,
caminhando, portanto, em passos largos para uma desestabilizacdo da sociedade®.

Nos processos de trabalho ocorre a degradacéo fisica e psiquica do trabalhador, que
Foster menciona que tem origem muito antes da degradacéo do solo durante o século XIX,
que a preocupacdo estava voltada a protecdo do meio ambiente, tendo em vista 0 grande
desflorestamento, a superpopulacdo, poluicdo da 4gua no meio rural e meio urbano™’. Essa
destruicdo ecologica é presenciada até os dias de hoje, onde ndo se tem mais respeito pela
qualidade de vida do ser humano, criando-se espacos para o imediatismo e o capitalismo
descontrolado que se incorporaram no individuo de forma devastadora, tornando-se um
depredador do ser humano e do proprio meio ambiente em que vive.

Fazendo um recorte tedrico da historia, surge o aspecto do homem capitalista que
ficou obcecado por construir riquezas por intermédio do trabalho. Diante desta formula que o
sistema capitalista criou, os seres humanos foram adquirindo condutas materialistas o tempo
todo e em qualquer medida. Desse modo, “o trabalho esta objetivado e o objeto, trabalhado. O
que do lado aparecia na forma de mobilidade aparece agora como propriedade imdvel na
forma do ser, do lado do produto. Ele fiou e o produto é um fio”**.

As psicopatologias desenvolvidas nas relagcdes de trabalho levam cada vez mais 0s
trabalhadores a viver uma vida com sofrimento e angustia. Diante desse aspecto, ainda
ocorrem dezenas de acidentes de trabalho que os afastam das suas atividades laborais sem ao
menos serem investigadas. Ainda nessa perspectiva da salde dos trabalhadores, ndo deve se

deixar de ser mencionados os graus de exigéncia diversificados em cada tipo de trabalho, e

118 ANTUNES, Ricardo; BRAGA, Ruy. (Orgs.). Infoproletariados. Degradacéo real do trabalho virtual. Sdo
Paulo: Boi Tempo, 2009, p. 235.

1 EOSTER, John Bellamy. Op. cit., 2014, 202-203.

18 ANTUNES, Ricardo. Op. cit., 2013, p. 36.
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que ndo existe uma hierarquia que determine qual enfermidade deve ser respeitada e qual ndo
deve ter a minima aten¢do para o tratamento médico.

Com essa problematica contextualizada nos processos de trabalho, indagam-se as
condicBes sanitarias do trabalhador em virtude das consequéncias fisicas e psiquicas
decorrentes de suas relag@es, submetendo-se as condicOes pre-estabelecidas pelo empregador.
Cumpre ressaltar que o trabalho pressupde valor, que é transformado em capital que, para
Marx, é onde “a formacé&o original do capital ndo ocorre, como tantas vezes foi suposto, pela
acumulacdo de alimento, instrumentos, matérias-primas ou, em resumo, de condicGes
objetivas de trabalho separadas do solo e ja fundidas ao trabalho humano” **°.

Desse modo, a preocupacdo do capitalista ndo contempla a ideia de manter o
trabalhador nas melhores condi¢des possiveis de trabalho, pois ira de encontro com as
expectativas sobre a acumulagéo de capital e o aumento da producdo. Dessa forma, Harvey'?
expde que “[...] pGe em questdo o interesse do capitalista pela saude, pelo bem-estar e pela
expectativa de vida da forga de trabalho. Como seres humanos o capitalista pode se importar
com isso, mas, sendo forcados a maximizar o lucro em condicdo de concorréncia, eles ndo
tem escolha”.

Durante as mudancas que ocorreram ao longo do tempo nos processos de trabalho, as
relacbes de trabalho configuraram a base da acumulacdo da riqueza em que a forca de
trabalho torna-se o elo mais valioso nesse processo. Os fatores que influenciam a forca de
trabalho sdo os meios de producdo, ou seja, a forma como sdo custeados os elementos para a
finalizacdo do produto, e suas diversidades naturais existentes entre 0 homem e a mulher, a
crianca e o adulto™.

A concorréncia por empregos no mercado demonstra 0 quanto estas mudangas no
cotidiano do trabalho foram acompanhadas de alteracBes na vida familiar, no lazer e no
trabalho. E nesta questdo que os homens perdem-se de si mesmos, acentuando-se a ideia de
que 0 progresso técnico tem um fim em si mesmo, e de que a felicidade humana depende
apenas disso'®®. Com essa reformulagdo na estrutura homem/trabalho, observa-se uma
realidade cercada de novas teorias e novos conceitos sobre 0 mundo, e que frequentemente
baseiam-se em pressupostos poucos explicitados, levando mais questbes para o lado da
opacidade ao invés da transparéncia.

19 MARX, Karl. Op. cit., 2011b, p. 103.

120 HARVEY, David. Para entender o capital: Livro primeiro. Traducio de Rubens Enderle. S&o Paulo:
Boitempo, 2013, p. 145.

2L MARX, Karl. Op. cit., 2013, p. 704.

122 KUMAR, Krishan. Da sociedade pés-industrial & pés-moderna: Novas teorias sobre 0 mundo
contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006, p. 39.
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Neste contexto, o individuo estd inserido no meio ambiente de trabalho, ficando
vulneravel a acidentes de trabalho, pois o préprio ser humano torna-se uma peca de
substituicdo que, em Ultima analise, sujeita-se a falta de acompanhamento médico necessario
para sua recuperagdo. JA& em um campo mais abrangente, Schmidt identifica que para o
individuo “[...] a perspectiva heroica de autodeterminacédo, a partir da constatacdo de que a
reconciliagdo com o mundo ndo € mais possivel, conduz a perda das ilusbes quanto a
soberania do sujeito” *%,

As mudancas que ocorreram nos ambientes pelo trabalho e nos modos de producao
capitalista acarretaram uma desestruturacdo do tempo presente dos processos tradicionais do
trabalho. Estas mudancas foram provocadas pelo sistema de circulacdo de mercadorias
capitalista, em que este, além de ser um trabalhador, passa a ser um detentor de bens e passa a
impor poder sobre o mundo. Esta realidade € baseada no conhecimento acelerado e
competitivo, ndo estando, portanto, disponivel para toda a humanidade, pois o crescimento
das vagas de emprego e 0s empregos que pagam os melhores salarios estdo disponiveis
apenas para uma diminuta parcela da populacéo.

Cabe mencionar, em relagcdo a esse aspecto pontual de modificacdes, que ocorrem
inimeras transformacdes nos processos de trabalho, acarretando fendmenos na natureza dos
individuos. Essa modificacdo da matéria e de seus processos no meio ambiente Schmidt
explica que “tal como os processos naturais independentes dos homens, por sua esséncia,
transformacdo da matéria e da energia, também a producdo humana esté incluida no contexto
da natureza™*?,

As relacdes de trabalho séo, e sempre se tornaram, uma proporcao vital na vida de
todos os trabalhadores. Todavia, na medida em que sdo negligenciados os fatores que
protegem o operario nas fabricas, esta-se diante do problema mais grave desta relacdo, pois,
se ndo houver manutencdo da saude dos individuos, maiores serdo os efeitos psicoldgicos e
fisicos. As consequéncias que podem resultar nas relacdes de trabalho, portanto, envolvem a
salde do corpo e a salude mental, que seus reflexos podem trazer outros problemas ao
organismo fisico.

A salde dos trabalhadores é ponto fundamental que sera mais detalhado neste

trabalho, ja que um trabalhador que tenha alguma doenca e que causa perda de poder fisico,

123 SCHMIDT, Alfred. El concepto de natureza en Marx. 1. ed. Madrid: Editora Siglo XXI, 1976, p. 52.

124 Citagdo original: “tal como los procesos naturales independientes de los hombres son, por su esencia,
transformaciones de materia y energia, también la produccién humana esta incluida en el contexto de la
natureza” SCHMIDT, Alfred. El concepto de natureza en Marx. 1. ed. Madrid: Editora Siglo XXI, 1976, p. 85.
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bem como da dignidade da pessoa humana, ocasiona, ainda, maior desigualdade social'®.

Vale ressaltar que o sofrimento se da de diversas formas, ndo se limitando, apenas, a
fisicamente, mas a propria mente que acumula preocupac¢des individuais gerando outros
transtornos.

Neste caminho, entra a l6gica do capitalismo que cada vez mais interfere no campo de
atividades das areas social e cultural. A saude dos trabalhadores nas fabricas na Italia, por
volta de 1967, era uma das mais despreziveis e imaginaveis possiveis. Também, apds muitas
resisténcias e embates que os primeiros institutos de protecdo foram surgindo, o primeiro, 0
Estatuto dos Trabalhadores, reduziu boa parte das irregularidades a que os trabalhadores eram
submetidos diariamente?.

O trabalho é encarado como um sentido a vida, em que de um lado esta a realizagao
pessoal e de outro a profissional. Entretanto, quando ndo é respeitada a dignidade do
trabalhador, torna-se uma espécie de escraviddo que assola os direitos trabalhistas. Assim,
deve haver uma reapropriacdo enddgena dos principios dos direitos fundamentais que
norteiam a espécie humana, tais como a cooperacdo e a solidariedade, pois, quem sabe, possa
haver mais consciéncia efetiva e uma concretizacao das a¢cdes do homem.

O direito do trabalho possui uma tendéncia igualitaria dos direitos humanos. Esta
perspectiva € mais presente entre o trabalhador e seu empregador, propondo uma dialética
nestas relagcdes de trabalho em que, de um lado, pesa a desigualdade e de outro a igualdade.
Entretanto, a desigualdade tradicional, histdrica entre trabalhador escravo e senhor feudal,
contemporaneamente, ndo é a Unica forma que se institui frente as demandas e rumos que o
direito enfrenta.

Esta busca pela igualdade torna-se um desafio para ser alcancado no ambiente de
trabalho™’. Diante dessas questdes e de tantas outras que podem ser mencionadas, é preciso
entender que existe uma identidade comum, sem desigualdade como trabalhador, posto que 0s
aspectos que diferenciem estas posicdes devem ser afastados da relacdo, uma vez que a
discriminacdo no ambiente de trabalho é uma das problematicas que ndo tem espago no
conceito de igualdade.

125 BERLINGUER, Giovanni. A doenca. Traducio de Virginia Gawryszeski. Séo Paulo: CEBES-HUCITEC,
1988a, p. 39.

126 1dem. A salide nas fabricas. Tradugéo de Hanna Augusta Rothschild com a colaboracéo de José Rubem de
Alcantara Bonfim. Sdo Paulo: CEBES-HUCITEC, 1983, p. 138.

127 BARZOTTO, Luciane Cardoso. Igualdade e discriminagdo no ambiente de trabalho. In: BARZOTTO,
Luciane Cardoso et al. Trabalho e igualdade: tipos de discriminagdo no ambiente de trabalho. Porto Alegre:
Livraria do Advogado; Escola Judicial do TRT 42 R., 2012, p. 35-36.
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Neste contexto, os trabalhadores procuram uma igualdade material dos seus direitos.
No entanto, esta realidade torna-se cada vez mais complexa pelas constantes mudancas que
ocorrem. Ja em meados do século XX, o direito do trabalho incorporou tendéncias que
operam em campos como a igualdade, e que a falta de reconhecimento e/ou sua discriminacgéo
provocam, também, consequéncias a saude do trabalhador. Assim, torna-se mais dificil
sustentar a preservacdo da saude dos trabalhadores, se houver desigualdade acentuada nas
relacdes de trabalho.

Ademais, neste caminho, observa-se que os direitos de disponibilidade devem ser
considerados 0 minimo aceitavel para a preservacdo da dignidade do trabalhador. Seguindo
esta diretriz, acompanhada da preservacdo e manutencdo dos direitos dos trabalhadores € que
havera legitimacdo universal do direito do trabalho. Assim sendo, o direito do trabalho, e aqui
estdo inseridas todas as normas que contemplam este emaranhado contexto, ndo permite
transacdes que envolvem lesGes aos direitos dos trabalhadores, independentemente de
qualquer contrato de trabalho.

A perspectiva do trabalho, invariavelmente, tornou-se um direito fundamental na
dimensdo dos direitos humanos. Deste modo, o Estado Democratico de Direito torna-se o elo
fundamental enquanto direito universal, jA& que no momento em que a CRFB/88 prevé o
trabalho valorizado, implicitamente, refere-se ao trabalho digno de qualquer trabalhador. No
entanto, ndo basta reconhecer o trabalho como um direito fundamental; € preciso, contudo,
garantir que ela seja viavel para sociedade. Assim, “[...] € que se defende o papel do direito
em reconhecer toda e qualquer manifestacdo do valor trabalho digno, ou seja, o direito do
trabalho deve considerar todas as formas de inser¢cdo do homem em sociedade, que se fagam
pelo trabalho em que possam dignifica-l1o™%.

Os efeitos das patologias na vida dos trabalhadores e seus diferentes diagndsticos tém
relacdo com as condicdes sociais e histdricas em que eram realizadas nos ambientes de
trabalho. Outro aspecto relevante é o conceito funcional que é dado para o individuo, visto
que, além de selecionar em uma escala os individuos, também agrava 0 caso em que 0
individuo possua algum transtorno psicolégico. Ademais, a competividade torna-se um
elemento que contribui para o acimulo de doencas assintomaticas, ou seja, que ndo aparentam
lesdes, mas pode estar relacionada a profundos problemas de satide?°.

Durante o labor do trabalhador, percebe-se que tem aumentado o nUmero de

psicopatologias. Este fenbmeno tem chamado atengdo em todos os ramos do direito do

128 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 209.
129 BERLINGUER, Giovani. Op. Cit., 1976, p. 11.
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trabalho. Neste sentido, observa-se que individuos que sofrem de problemas mentais como
fisicos tém procurado auxilio médico para cuidar de seus problemas de satde. Essa mudanca
de comportamento dos individuos fez com que surgissem novas doencas, e que a luz da
medicina em determinados casos, ainda estdo em fase de estudo embrionaria, tampouco
chegam a tratamento de certos tipos especificos de doengas que sdo desconhecidas.

O trabalho realizado na sociedade tornou-se uma tendéncia ao sofrimento e ao
desgaste diario, que é fruto das intensas jornadas de trabalho em que o individuo esta sujeito.
Ademais, a industria tomou proporc¢des em niveis incalculaveis. O homem serve como uma
peca neste sistema em que o capitalista apenas repde um trabalhador em funcdo de outro,
como se fosse um mecanico substituir uma determinada peca que apresentou algum problema
por outra que cumpra a mesma funcao™.

No contexto social, vive-se a era da implementacdo tecnoldgica ao extremo, em que se
busca 0 que existe em tecnologia mais avangada em diversos ramos. Nessa perspectiva, 0s
trabalhadores, em alguns casos, nem conhecem profundamente o trabalho que estdo
exercendo tampouco se € prejudicial a salde ou a0 meio ambiente, posto que, para oS
trabalhadores, o que importa é receber seu salario, e, para o empregador, explorar a forca de
trabalho com a finalidade de aumentar seu capital.

Desde o periodo da colonizacgdo sua esséncia ja demonstrava tracos da submissdo do
trabalhador ao longo da historia, transformando-se em um grande sofrimento fisico e
psiquiatrico. Ndo diferente de qualquer conflito, a colonizacdo foi um periodo de dificil
adaptacdo. Quando um povo é colonizado por uma elite dominadora, ndo se restringem
apenas as culturas tradicionais existentes, mas, também, o direito de manter-se integro aos
valores morais e psicolégicos™.

Existem inumeras previsdes médicas que podem auxiliar na prevencdo de doencgas, e
que héa certo tempo, eram inimaginaveis, tampouco podiam ser combatidas a luz da medicina.
No entanto, é fundamental mencionar que houve certa inversdo nessa perspectiva, pois se
preocuparam tanto com as inovagdes tecnologias que deixaram de lado a preocupagdo com a
saude do ser humano. Desse modo, “mesmo assim é necessario insistir sobre a possibilidade
de prever as consequéncias sanitarias de cada alteracdo: isto € plenamente realistico e pode

acontecer em larga escala pelas transformacdes tecnoldgicas, e por enquanto em menor escala

130 pIGNATI, Wanderlei. O Processo satide-trabalho-doenca, os sindicatos e os desafios para a vigilancia em
satde do trabalhador. In: NAVARRO, Vera Licia; LOURENCO, Edvania Angela de Souza (Orgs.). Avesso do
trabalho I11: Saide do trabalhador e questes contemporaneas. Sao Paulo: Outras Expressdes, 2013, p. 315.

131 FERANTZ, Fanon. Os condenados da terra. Traducdo de José Lauréncio de Melo. Rio de Janeiro:

Civilizacdo brasileira, 1968, p. 212.
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em relacdo as psicoldgicas e sociais™***.

A concepcéo do capitalista sempre buscou uma visao lucrativa; caso contrario, ndo se
mantém ativa a sua existéncia. A economia volta-se para uma visdo de auferir lucro em todas
as fases do processo, desde sua origem na matéria-prima, na industrializacdo e no consumidor
final que é o préprio ser humano. Com razdo, as perspectivas crescentes das novas formas de
tecnologias de informacdo fazem com que os trabalhadores percam um pouco de espacgo
devido as essas modificacfes nos sistemas de producédo, vindo a tirar do trabalhador o seu
unico e real trabalho que, em muitas ocasides, estas informacdes ndo sdo remetidas as
estatisticas de controle dos problemas sociais.

Seja pela demanda tecnoldgica, seja pela reorganizacdo da sociedade, a intensificacao
das jornadas de trabalho tornou-se um fato consumado. Nessa perspectiva, o trabalho €
reorganizado, reestabelecido, reconfigurado e reinventado para uma tendéncia em que a saude
humana estd sendo afetada diretamente. Um exemplo dessa realidade é a forte tendéncia
emocional e mental que o ser humano precisa enfrentar diariamente, pois ocorrem varios fatos
desde familiares e profissionais, elevando, sobremaneira, a carga de emocdes até o organismo
ndo suportar, dando inicio aos problemas de saude pela preocupacdo do trabalhador voltar ao
trabalho®®,

Na sociedade contemporanea, mais do que nunca esses problemas de salde tém
atormentado a vida de milhares de trabalhadores, provocando, constantemente, desconforto e
medo por ndo serem aptos para determinado trabalho. Desse modo, “das especificidades
préprias do trabalho contemporaneo parece resultar um conjunto de problemas de saude de a
natureza diversa. [...]. Os efeitos sobre a salde da classe trabalhadora vdo para além da
questdo fisica e se manifestam também sobre a satide mental™*%*.

Atrelado as doencas que sdo objeto de estudo neste capitulo, o ser humano tornou-se
um elemento altamente consumista de objetos supérfluos, recaindo em desejos néo
necessarios para a sobrevivéncia humana. Esse fato deve-se pela intensa manipulacdo das
necessidades essenciais do ser humano, sendo alavancadas pela publicidade que ocorre nos
meios de comunicacdo, onde a vitrine das lojas transforma-se em tela de computador, o
dinheiro transforma-se em cartdo de crédito, o horario de atendimento das lojas torna-se o

amanhecer para comprar um produto com um prego menor, assim como outros tantos

132 BERLINGUER, Giovani. A doenca. Tradugao de Virginia Gawryszeski. So Paulo: CEBES-HUCITEC,
1988, p. 145.

133 R0OSSO0, Sadi Dal. Mais trabalho: A intensificacéo do labor na sociedade contemporanea. S&o Paulo:
Boitempo, 2007, p. 136-137.
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exemplos™.

Em outro viés, mas ainda referente as condigdes sanitarias e de seguranca médica no
Brasil, a baixa efetividade de politicas condizentes com mudancas significativas é conduzida
por interesses maiores da iniciativa privada que, pelo viés econémico, acaba desvirtuada para
outras finalidades que ndo contemplam os objetivos a que se propde. Essa demanda urgente
que as legislacOes sanitarias apresentam é caracteristica da América Latina, pois ha maiores
indices precérios de pessoas que utilizam estas politicas, como, tambem, pelo fato do Brasil
ndo apresentar modelos assistenciais consistentes para garantir que sejam implementadas
essas medidas nas organizacdes de servicos de satde'®,

De outro modo, as doencas a que os trabalhadores estdo sujeitos no século XXI
tornam-lhes cada vez mais temporarios para qualquer servico. Nesta linha de pensamento,
““aos perigos para saude se fez corresponder o sistema de indenizacGes de risco e a demanda
pela ampliacdo dos tratamentos mutuarios; aos danos a vida humana se contrapds a exigéncia
de ressarcimento por acidentes e doencas profissionais e de pensdes por invalidez™*".

Desse modo, ocorre uma inversdo moral do aspecto do trabalhador, posto que ele se
dispde no mercado de trabalho em condi¢bes normais de vida e, quando sofre um acidente,
recorre & indenizagdo. Entretanto, a indeniza¢do apenas cumpre o papel de manté-lo em
condi¢bes de sobrevivéncia e que, dependendo de cada caso, um individuo solitario e
depressivo, que ndo possui mais recursos fisicos ou psiquicos para voltar a fazer as atividades
normalmente, podera nunca mais voltar ao trabalho por falta de assisténcia médica.

Com as mudancas que o sistema capitalista propbe, surgem efeitos como conflitos
armados que estdo cada vez mais imprevisiveis e presentes. Também, o gigantesco
expansionismo das grandes empresas que elevaram o mercado do poder a um nivel
estratégico-econdémico, e que esta realidade passa a reinar entre as maiores poténcias
internacionais jamais vistas antes, uma vez que a disputa internacional sofre tensdes o tempo
todo.

Apo6s analise do contexto do surgimento das doencas fisicas e psiquicas, se adentrara
nas normas regulamentadoras da protecdo da saude do trabalhador. Nesse sentido, a partir
deste ponto, tratar-se-4 de um tépico mais juridico e técnico, fundamental para sustentar a tese
dessa degradacdo que os trabalhadores estédo sofrendo cotidianamente, bem como os efeitos

que refletem nas familias e em seus dependentes.

%3 pADILHA, Valquiria. Shopping Center: a catedral das mercadorias. S&o Paulo: Boitempo, 2006, p. 98.
136 BERLINGER, Giovanni; TEIXEIRA, Sonia Fleury; CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza. Op. cit., 1988a, p.
191-192.
137 -
Ibidem, p. 41-42.
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2.3 NORMAS REGULAMENTADORAS

Ap0s discorrido sobre tema referente ao aumento das doencas fisicas e psiquicas nas
relacbes de trabalho, adentrar-se-a nas legislacdes trabalhistas e nas normas protetoras dos
direitos dos trabalhadores. Nesse sentido, o avanco deste estudo terd o foco sobre as normas
reguladoras da seguranca e medicina do trabalho, fundamentais para garantir a protecdo da
salde do trabalhador, que é o bem mais valioso para se preservar durante as jornadas de
trabalho.

Em uma perspectiva das normas juridicas, na medida em que houver o “dever ser” em
relacdo ao “ser”, limita-se a possibilidade juridica de ter acesso a realidade em que este
fendmeno social est4 enraizado™®. Esta critica & norma juridica contribuira para compreender
de forma historica os desdobramentos da estrutura social em que esta permeada a insercédo do
viés capitalista que, em uma leitura mais apurada, aproxima a subjetividade do sujeito
capitalista na sociedade™.

Seguindo na questdo da protecdo da salde do trabalhador, historicamente, as normas
de protecdo contra acidentes de trabalhadores ou surgimento dos efeitos das doengas foram
positivadas com muito sofrimento e desprezo por parte dos empregadores. Esta questdo, ndo
diferente do que ocorreu para garantir os direitos fundamentais a pessoa humana, foi repleta
de conflitos em que foi preciso ver o quanto mal o ser humano pode se tornar para obter
vantagem econdmica sobre outro individuo, bem como o quanto a alienacdo do préprio
sistema induz o individuo a se aproveitar da massa trabalhadora como uma peca de manobra
para atingir o poder.

As normas reguladoras dos direitos dos trabalhadores tiveram um longo periodo para
serem efetivados. Um dos exemplos é o Decreto-Lei n® 5.452/43, que regula as leis do
trabalhador, contemplando um avanco em relacdo as condi¢des de execucdo do trabalho. Essa
previsdo trouxe algumas mudancas em relacdo aos trabalhadores, pois houve uma protecao
maior contra a desigualdade e luta em favor de um reconhecimento dos direitos fundamentais,
que, entretanto, foram integralizados com a Constitui¢do Federal.

A observacao das normas regulamentadoras da salde dos trabalhadores é obrigatoria
por empresas publicas ou privadas, de 6rgdos de administracdo direta ou indireta, bem como

de 6rgdos do Poder Legislativo e Judiciario que possuem vinculacdo dos empregados pela

138 p ACHUKANIS, Eugeny Bronislanovich. A teoria geral do direito e o marxismo. Rio de Janeiro: Renovar,
1989, p. 45.
139 MARX, Karl. Op. cit., 2011, p. 266.
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Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)™. O n&o cumprimento das Normas
Regulamentadoras implica penalidades aos contratantes divididas pelas diversas categorias de
trabalho e suas especificidades. Nas categorias em que os trabalhadores encontram-se, séo
nominadas condutas préprias que servem para prevenir acidentes de trabalho como também
proteger a saude dos trabalhadores ao longo do tempo.

Ainda, sobre este dispositivo legal, vale lembrar que o médico podera exigir outros
exames dependendo do tipo de trabalho e da exposicdo aos agentes nocivos da saude do
trabalhador. Também, o empregado devera manter no local de trabalho o material necessario
para o atendimento dos primeiros socorros. O resultado dos exames, inclusive dos
complementares que o trabalhador tiver sido submetido, deve ser comunicado ao trabalhador,
observados as disposi¢oes referentes a ética medica.

Dentre as obrigacGes do empregador com os trabalhadores, faz-se necessario realizar o
exame médico admissional antes de iniciar as atividades do contrato de trabalho. Esta
previsdo esta disposta no art. 168 da CLT, incluida pela Lei n® 7.855, de 24 de outubro de
1989**'. Da mesma forma que o exame admissional, no término do contrato de trabalho
também é indispensavel o exame médico, bem como poderao ser realizados periodicamente
exames complementares, quando houver algum trabalhador com problema mais grave de

salde ou que tenha se recuperado de algum tratamento conforme se observa in verbis:

Art. 168. Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des
estabelecidas neste artigo e nas instru¢cdes complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho: | - na admissdo; Il - na demisséo; Il - periodicamente. § 1°
O Ministério do Trabalho baixard instrugbes relativas aos casos em que serdo
exigiveis exames: a) por ocasido da demissdo; b) complementares. § 2° Qutros
exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a funcdo que deva exercer.

[”_]142_

Conforme previsto na Norma Regulamentadora 7 (NR), para cada exame realizado, o

médico expedira o atestado de saude ocupacional em duas vias, uma para 0 empregado e outra

19 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidago das Leis do Trabalho. In: Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 08. ago. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 12 abr. 2018.

141 BRASIL. Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, atualiza os
valores das multas trabalhistas, amplia sua aplicacdo, institui o Programa de Desenvolvimento do Sistema
Federal de Inspecdo do Trabalho e da outras providéncias. In: Didrio Oficial da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF, 25. out. 1989. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L7855.htm>.
Acesso em: 12 abr. 2018.

12 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho. In: Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 08. ago. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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para o empregador. Em caso de acidentes de trabalho ou afastamentos por periodos superiores
a 30 dias, também sera obrigatdrio o exame para estar apto a exercer as atividades. Ademais, a
realizacdo de exames periddicos, em regra, ocorre a cada dois anos, salvo casos especificos
como menores de 18 anos e trabalhadores com idade maior que 45 anos, bem como os
trabalhadores em locais de risco elevado e/ou por convengéo coletiva.

O objeto juridico que visa estabelecer formas de protecdo contra a exploracdo do
trabalho humano cada vez mais tem negligenciado os pontos fundamentais dessa relacao entre
0 capitalista e o trabalhador. Vale lembrar, portanto, que a forca de trabalho vendida é a
mesma que da o sustento e condicBes de vida, pois, desse modo, cresce a preocupacdo dos
trabalhadores em manter-se com uma renda para atender suas necessidades, uma vez que
essas normas protetivas dos trabalhadores estdo fulminadas pelo poder que o capitalista
exerce no campo da politica e da economia.

Se for falar em processo do trabalho, chega-se a conclusdo que tem o objetivo de
concretizar os direitos que os trabalhadores possuem e ndo puderam gozar, sendo um
mecanismo de protecéo juridica. O viés do processo tem o objetivo de mostrar que € o método
utilizado para tornar efetiva sua necessidade, em que este instituto traz a eficacia pela via
processual. Ademais, se houver uma decisdo que for contraria ao trabalhador, seu patrdo
obtera a vantagem de manter as condicGes de trabalho da mesma forma.

No entanto, cabe mencionar uma questdo muito bem observada em relacdo a ndo
observacao dos preceitos fundamentais do processo de trabalho, pois “sob a légica do direito
social, esta é a segunda violéncia que se comete com relacdo ao trabalhador, sendo a primeira,
exatamente, a da alteracdo da realidade pelo ato unilateral de poder exercido pelo
empregador; [..]"**. Essa mudanca contribui para demonstrar 0 quanto as relacBes de
trabalho sofrem influéncia pelo sistema capitalista.

No contexto dos direitos humanos, preveem, claramente, que estes direitos devem ser
garantidos a todos. Nesse sentido, diametralmente, em alguns pontos as legislacOes
trabalhistas deixam margem para garantir os preceitos fundamentais nos proprios contratos de
trabalho. Essa reconfiguracdo do mercado de trabalho assola todos os trabalhadores, posto que
visa somente o0 aspecto da producdo do trabalho, e ndo mais questfes como a salde do corpo
humano e as limitagdes que advém diariamente dessas relacfes, que em muito contribuem

para o desgaste fisico e mental do ser humano.

143 MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Severo. O processo do trabalho como instrumento do
direito do trabalho e as ideias fora de lugar do novo CPC. S&o Paulo: LTR, 2015, p. 31.
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O prolongamento da jornada de trabalho € um dos métodos utilizados para aumentar a
producdo em massa das mercadorias. Nesse conddo, a maquinaria e as ferramentas utilizadas
tornam-se distintos para o trabalhador, e que passam a ser praticadas reiteradas vezes até o
organismo do ser humano viciar 0s mesmos movimentos, ocasionando-lhe, portanto,
debilidade fisica e mental pela repeticdo diaria. Ainda, deve ser observado o desgaste natural
das maquinas pelo seu excesso de utilizacdo diariamente como também pela sua falta de
utilizacdo, causando ferrugem e bloqueios nas pecas méveis da maquina'**.

O prolongamento anormal da jornada de trabalho, imposto pelo capitalista, “[...]
encurta o periodo de vida do operario singular e, assim, a duracdo da sua forca de trabalho,
torna-se necessaria uma mais rapida substituicdo dos operarios desgastados e, portanto, a
entrada de maiores custos por desgaste na reproducéo da forca de trabalho [..]'*. Essa
degradacdo humana sobre o0 aspecto do trabalho demonstra, entre outras perspectivas, a de que
a degradacdo ocorre gradativamente, e pode ser identificado somente depois de um longo
tempo. Essa constatacdo do préprio trabalhador ocorre quando sua salde ja esta
comprometida com essa carga psicoldgica que sofreu nas suas atividades, somando-se a
outros fatores que decorrem destas situacoes.

Todo ser humano percorre em um momento da vida um caminho repleto de decisdes e
oportunidades. Uma delas é a que recai sobre a profissao que deseja seguir para se sustentar.
Ao tomar uma decisdo dessa envergadura sobre o trabalho que ira desempenhar futuramente,
ndo sabe por quais dificuldades passara muito menos se ira conseguir almejar seu objetivo no
final. Dessa forma, para bem como as possibilidades no mercado de trabalho também se
limitam.

O Direito do Trabalho, tendo o Estado o papel de mediar os conflitos na seara
processual, no Brasil que vive as amarras de um longo processo de luta pelas garantias dos
direitos fundamentais, ainda, é por meio do direito que € dado um minimo ético aceitavel para
a classe trabalhadora'®®. Desse modo, a luta pelo direito dos trabalhadores sempre lhes
acompanharg, pois, uma coisa esta certa, as raizes do capitalismo tomaram uma propor¢ao tao
profunda que ndo se podera alterar suas bases apenas com o direito. Entretanto, o que deve

ficar claro é o dever de resisténcia e resiliéncia dos juristas pela defesa da classe trabalhadora.

1% MARX, Karl. Op. cit., 2002, p. 239.

4% 1dem. O capital: critica da economia politica: Livro I: o processo de producéo do capital. Tradugéo de
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2013, p. 21.

146 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho: Compreendendo as
relacGes sociais no Brasil diante das possibilidades de superagdo da forma capital. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 67.
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Nesse sentido, parece que Karl Marx estava certo quando dizia que a maquina do
Estado movia o proprio capitalismo e a escravidao dos trabalhadores sociais deve-se pelas
préprias imposi¢des que o sistema vertia para se sustentar da sociedade que, em ultima
analise, apenas parcela dessa sociedade é beneficiada destas propriedades. Ademais,
novamente ndo se pretende levantar os problemas que o modelo de democracia em vigor
possui, ou que devem ser trabalhadas questes mais inclusivas, mas o que deve ser
esclarecido para quem trabalha com o direito € situar-se nos discursos contemporaneos que o
Direito propde, em que de um lado existird a luta em defesa do operariado, e de outro a
resisténcia que o sistema capitalista propde.

A regulamentacdo dos direitos dos trabalhadores foi um &rduo processo que sofreu
fortes embates até serem positivados em alguma norma ou texto de lei que lhes garantisse
esses direitos. No entanto, no caso do Brasil, estas normas tornaram-se flexiveis pelo
empregador e que, utilizando-se das proprias atualizacbes que as legislagBes trouxeram,
acabaram impondo ao trabalhador essa flexibilizacdo em vérios campos como o do contrato
de trabalho, acordos coletivos e o da jornada de trabalho™*’.

O fato é que no contrato de trabalho o empregador € beneficiado por sua posic¢éo de
contratante. E mesmo havendo previsdo das normas trabalhistas, como também os cuidados
com a saude, dificilmente séo identificadas agressdes psiquicas que o trabalhador incorpora
durante suas jornadas de trabalho, sendo identificado somente depois de um tempo. No
entanto, surge um aspecto peculiar para o empregador que é no sentido de ter a capacidade
para contratar quem lhe for mais benéfico para desempenhar a atividade. J& para o
empregado, esse fator é desproporcional, visto que a perda do emprego torna-se um problema
maior que comprometera a renda familiar.

De uma forma ou de outra, 0 comportamento humano € submetido a leis que o
conduzem para determinada conduta. De outra banda, as leis naturais que fazem parte da
vivéncia humana sdo diferentes das leis positivadas que séo criadas pelos seres humanos, em
que estas podem ser modificadas a qualquer tempo e circunstancia, sob qualquer individuo, ao
passo que aquelas sdo imprescindiveis para os seres humanos**.

Assim sendo, em se tratando de normas regulamentadoras, as condutas humanas nao
séo consideradas idénticas para todas as situagdes, ou seja, deve haver uma interpretacdo das

normas ao caso concreto. A cultura tambeém se torna um elemento que contribui para

147ROSSO, Sadi Dal. O ardil da flexibilidade. Os trabalhadores e a teoria do valor. 1. ed. S&o Paulo: Boitempo,
2017, p. 172-173.
1“8 DEJOURS, Cristophe. O fator humano. 5. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2005, p. 74-75.
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concretizagdo das condutas humanas, sendo desenvolvidas no plano da obrigagdo de cumprir
as normas regulamentadas. Desse modo, a conduta do ser humano esta na linha entre o que
ele quer fazer em relacdo ao que ele pode fazer em relagéo a sua pratica.

Deve-se reconhecer que a saude do trabalhador é estabelecida pelas intensas jornadas
de trabalho repetitivo que, em alguns casos, de alta carga fisica e/ou mental para producéo.
Necessita-se, portanto, de uma abordagem prética voltada para satde do trabalhador, como
ocorreu na década de 1980 com a reforma sanitaria, sendo regulamentada pela Lei 8.080, de
19 de setembro de 1980, fortalecendo a prote¢io da satide do trabalhador™°.

Desse modo, percebem-se 0s inumeros desafios que foram enfrentados para que as
legislacdes fossem aprovadas, bem como em relacdo a seguranca e medicina do trabalho que
o0 trabalhador esta sujeito. As modificacfes nos ambientes de trabalho também contribuem
para que o trabalhador sofra acidentes ou que desenvolva alguma doenca devido a postura
durante a execuc¢édo do trabalho, posto que a mudanca dos processos de trabalho levou a uma
nova adaptacdo do homem que, por forca do capitalismo moderno, crescem as preocupacoes
em aumentar a pressdo sobre os trabalhadores para garantir e prosperar o sistema.

A tendéncia que a politica sanitaria buscou tornou-se o carro chefe dos partidos
politicos para promoverem suas metas e alcancar adeptos na sociedade™. Como estava em
alta essa tendéncia, 0s congressos e seminarios eram direcionados para a saude dos
trabalhadores, em que eram colocados pontos teéricos para discutir nas bancadas os pontos
que divergiam entre os partidos. Em nivel sindical, pode-se dizer que, mesmo sendo
subordinada a classe elitizada que atuava, conseguiram, com o passar do tempo, facanhas
importantes em se tratando do contrato de trabalho e suas adjacéncias, tais como jornada de
trabalho, salario fixo, condigdes de execucdo de trabalhos noturnos, entre outros.

Mesmo nédo sendo objeto do trabalho, mas que nesta ocasido é pertinente mencionar,
no Brasil houve uma extensédo das legislacfes previdenciarias em relacdo a seguridade social
do empregado domeéstico. Esta previsdo foi regulamentada pela Emenda Constitucional (EC)
n® 150/2015, ampliando a responsabilidade do empregador através de indenizagdes por danos

materiais e morais, como também a categoria de danos estéticos originados que ndo haviam

199 BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1980. Dispde sobre as condicOes para a promogéo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 20. set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 12 abr. 2018.

%0 MENDES, Jussara Maria Rosa; WUNCH, Dolores Sanches. Servico social e a satide do trabalhador: uma
dispersa demanda. Servico Social & Sociedade. n. 107, p. 461-481, jul./set. 2011, p. 466. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n107/05.pdf>. Acesso em: 12 abr. 2018.

11 BERLINGER, Giovanni; TEIXEIRA, Sonia Fleury; CAMPOS, Gastio Wagner de Souza. Reforma
Sanitéria Itélia e Brasil. Tradugdo de Ténia Pellegrini. Sdo Paulo: HUCITEC -CEBES, 1988b, p. 19.
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sido contemplados™?. No tocante aos fins previdenciarios, desde a CRFB/88, estes direitos
mencionados foram alargados para haver maior protecdo a integridade e igualdade do
trabalhador empregado.

Ademais, essa nova legislacéo trouxe para os empregados uma igualdade em relacéo a
seguridade social, tais como auxilio acidentario, aposentadoria por acidentes e o salario
familia. Assim, tornaram-se mais efetivos os direitos protetivos que sdo previstos no inciso
XXVIII, do art. 7° da CRFB/88. Ainda, nesta questdo acidentaria dos domésticos, o conceito
de acidente também foi ampliado, visto que seré reconhecido o acidente doméstico quando
houver o vinculo empregaticio comprovado.

Seguindo na andlise das legislacbes brasileiras, o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) é um dispositivo previsto na Nr 7 que tem o objetivo central de
rastrear 0s agravos a salde dos trabalhadores. Este programa mapeia a existéncia de casos de
trabalhadores que desenvolveram alguma doenca durante as relagdes de trabalho, bem como
apontar danos que se tornaram irreversiveis sob ponto de vista da medicina. Ademais, como
forma de expandir a protecdo de forma preventiva do trabalhador, o PCMSO é responsavel
por exigir a realizacao de exames medicos pelos empregadores, na admissao e demissao.

O PCMSO ¢é programa que possui algumas responsabilidades por parte do
empregador, tais como: garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo e custear os
procedimentos sem 6nus ao empregado; indicar médicos especializados em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho. Ademais, os exames medicos realizados podem ser pré-
admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, demissdo e algum exame
complementar imprescindivel que o médico identifique.

Tendo como referéncia os fatos e a compreensdo dos fendmenos juridicos que
ocorrem, é fundamental analisar o viés histdrico em que ocorrem, pois, somente desse modo,
podem ser compreendidos. Dessa forma, dentre as diversas visdes em gue as ciéncias sociais
fragmentam-se esta o jus positivismo, que é o direito posto pelo Estado por meio de normas,
atribuicdes e tribunais internos como o Executivo e o Judiciario que cada vez mais estdo
presentes nas decisdes destes fendmenos juridicos.

Com a analise das consequéncias fisicas e psiquicas que recaem sobre o0s
trabalhadores, esta parte do texto a seguir, é responsavel por demonstrar um pouco da
realidade vivenciada dos trabalhadores no caso concreto, ou seja, da aplicacdo na préatica das

normas juridicas de protecédo dos trabalhadores nos processos de trabalho.

152 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. Sdo
Paulo: LTr, 2016, p. 85.
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3 EFEITOS JURIDICOS DECORRENTES DOS DANOS MORAIS E MATERIAIS

Nesta parte do trabalho serdo discutidos os efeitos decorrentes dos danos morais e
materiais que a vitima possa receber. Também € importante deixar claro que ndo € objeto
esmiucar profundamente todos os tipos de danos morais e materiais existentes no processo do
trabalho, até mesmo porque renderiam varios capitulos e incansaveis situacbes em que 0s
danos podem aparecer. Ademais, 0 objetivo serd analisar as principais causas que decorrem
desta realidade e atualizar as legislacdes trabalhistas que ocorreram recentemente.

A relacdo juridica em termos de sociedade capitalista significa dizer que ha dominio e
serviddo. Assim, o capitalista ¢ quem detém e domina os meios de producdo, inclusive a
matéria-prima e a troca desta producdo, sendo uma divisdo de dois grupos de individuos.
Entdo, o sujeito que tem o direito, considerado sujeito ativo nesta relacéo, é quem tem o poder
de dominio e controle da situacdo, enquanto o outro grupo de individuos, 0s que obedecem a
este poder ou também sujeitos passivos, sd0 0s que possuem obrigaces’™.

Se for analisar a consisténcia das relagdes juridicas na sociedade, é possivel perceber
que existe apenas um sentido desta relagdo. N&o diferente do conceito de propriedade, este
iniciou pelas terras e ja ultrapassa praticamente todas as perspectivas sociais como direito de
familia, civil, administrativo, hereditario, entre outras tantas. Entretanto, deve-se assinalar que
em todas essas tendéncias o ser humano apropriou-se totalmente, possuindo uma relacdo de
dominio sobre a coisa, sendo o exemplo historico mais conhecido a dominagdo do senhor
feudal sobre o servo.

Sobre o aspecto da legalizacdo da classe operéria, foram importantes e &rduos
conflitos no tocante a garantia dos direitos dos operarios nas fabricas. Um dos aspectos
fundamentais foi a duracdo da jornada de trabalho, que passou, e ainda passa, por intensas
modificacbes. A luta dos operarios € um marco que muitas vezes nao € reproduzida na
historia, ou € reproduzida de forma descaracterizada, ja que atraves destas lutas que 0s

trabalhadores tiveram avangos na questdo da regulamentacéo trabalhista.

E por isso que, se nos limitarmos a compreender o movimento operéario por suas
conquistas legais, ndo ha divida de que faremos, entéo, a histdria juridica e, desse
modo, reproduziremos o ponto de vista da burguesia. [...]. Ndo existe o direito do

trabalho; existe um direito burgués que se ajusta ao trabalho, ponto-final154.

138 STUCKA, Petr Ivanovich. Direito e luta de classes: teoria geral do direito. Sdo Paulo: Académica, 1988, p.
136-137.
1% EDELMAN, Bernard. A legalizacdo da classe operaria. 1. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p. 19.
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Diante dessas constatacGes, percebe-se que a legislagdo contemplou um viés maior
para o lado patronal do que para o trabalhador. E, sob uma analise mais profunda, percebe-se
gue as negociacgdes coletivas prevalecem sobre a legislacdo existente, sendo, a critério do
empregador, estabelecer as diretrizes e, ao empregador, apenas, obedecer. Ainda, mudar a
legislagdo sob a perspectiva de aumentar os empregos e diminuir o nimero de
desempregados, com o fio condutor no empreendedorismo, € uma falsa ilusdo na medida em
que sao diminuidos os direitos dos trabalhadores em prol do capital, aumentando os desgastes
fisicos e psiquicos dos trabalhadores pela cobranca excessiva para atingir melhores resultados.
Nesse aspecto, pode ser entendido que as lutas das classes trabalhadoras passaram por
revolugdes que se formalizaram apenas com a forma juridica materializados pelos conflitos
que até hoje protegem os trabalhadores. Desse modo, 0 sujeito de direito, como usualmente é
reproduzido nos meios de comunicacdo, nada mais € do que ter o controle do seu corpo, ou
seja, coordenar seu organismo para uma atividade, alinhavada com os direitos dos
trabalhadores previsto nos codigos e legislacBes, pois, mesmo que em alguns casos esteja
embebido de um fundo capitalista, garante a prote¢éo do trabalhador.

A luta dos trabalhadores frente as condicdes adversas que o capitalista impde eleva a
carga de dominio sobre o trabalhador. Ademais, “as primeiras formacfes partidarias
proletarias, assim como seus representantes tedricos, mantiveram-se estritamente no juridico
terreno do direito, embora descontruissem para si um terreno do direito diferente daquele da
burguesia™®. Desse modo, o direito torna-se um caminho que precisa ser trilhado para a
efetivacao dos direitos dos trabalhadores.

Outros aspectos em relacdo aos efeitos juridicos da nova legislacdo trabalhista dizem
respeito aos acordos entre sindicatos e empresarios terem forca de lei, sendo uma novidade
negociar jornadas de trabalho e lucros. O trabalho intermitente, que € aquela situacdo em que
podera haver interrupcdo do trabalho, sera uma tendéncia adotada pelo empregador, que agora
estd regulamentada. No tocante a jornada de trabalho, poderd ser ajustada entre patrdo e
empregado, sem a participacdo do sindicato, desde que ocorra a compensagao no mesmo més
e respeite dez horas diérias.

Em relacdo as férias dos trabalhadores, houve modificacbes em relacdo ao periodo,
posto que pode ser dividido em trés periodos, desde que um periodo ndo infira a 14 dias, e 0s

outros dois inferiores a cinco dias cada um. Ainda sobre os pontos mais controversos que a

15 ENGELS, Friedrich; KAUTSKY, Karl. O socialismo juridico. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Boitempo,
2012, p. 19.
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doutrina aponta esta a questdo da reducdo do intervalo de almog¢o de uma hora, cabendo aos
sindicatos e empresas negociar este periodo com o trabalhador.

No tocante as jornadas parciais de 25 horas que eram previstas pela antiga legislagéo,
no contrato parcial, esta jornada podera ser de até 30 horas semanais sem a possibilidade de
horas extras. Também, e ndo menos polémica e controversa, a possibilidade da terceirizacdo
em qualquer funcdo da empresa, que anteriormente era prevista apenas para atividade fim.
Entretanto, esta regra possui duas salvaguardas, sendo a primeira a proibi¢do de demisséo de
pessoa que possua a carteira de trabalho para ser contratada como pessoa juridica, bem como
proibe que seja terceirizada por um periodo inferior a 18 meses.

A questdo da reducdo do intervalo para até 30 minutos afeta as condi¢bes de
rendimento do trabalhador e, principalmente, a saude fisica do trabalhador, uma vez que os
orgdos internos nem digeriram completamente os alimentos para retornar as atividades. Desse
modo, o intervalo intrajornada que é o periodo destinado para alimentacdo e descanso do
trabalhador, nas ocasides de jornadas superiores a 6 horas, o intervalo podera ser reduzido por
intermédio de negociacdo coletiva®.

No entanto, muitos trabalhadores nem chegam a se aposentar devido aos requisitos de
possibilidade, como também existem aqueles que se aposentaram e desenvolveram doencas
ao longo do tempo de trabalho profissional e que vivem em hospitais ou realizam longos
tratamentos medicos até o restante da vida. Ademais, vale ressaltar que as legislacfes
trabalhistas comtemplaram normas sanitarias importantes para prevencdo da salde do
trabalhador.

Um dos elementos que é de fundamental importancia para os trabalhadores é a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pois este documento é uma radiografia dos
trabalhos que o trabalhador desempenhou durante sua atividade profissional. Também vale
mencionar que este documento assegura as garantias de protecdo da seguridade social,
abrangido pelos servigos urbanos; industriais; comerciais; rurais, como a agricultura e a
pecuéria, bem como os trabalhos de natureza domestica, como € o caso do empregado
domestico.

Perto do Direito do Trabalho caminha o Direito Previdenciario, em que o trabalhador,
estando na condicdo de segurado, receberd o beneficio apds o tempo de trabalho computado

|157

para fins de encerramento da carreira profissional™’. Ademais, vale ressaltar que o Grau de

%) IMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques. Op. cit., p. 96.

13 EDUARDO, italo romano; EDUARDO, Jeane Tavares Aragdo. Curso de direito previdenciario. 12. ed. Rio
de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2016, p. 72.
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Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho
(GILRAT) deve ser observado sob dois aspectos distintos: o primeiro é referente ao
financiamento de beneficios decorrentes de acidentes de trabalho; o segundo é referente aos
trabalhadores com atividade especial de uma empresa que serd destinada a aposentadoria
especial prevista no Decreto N° 3.048/99'%®,

Com os dados apresentados, ja se identifica uma diferenciacdo na distribuicdo de
renda dos trabalhadores brasileiros. Vé-se que na regido do nordeste esta situagdo é mais
precaria e com menor nimero de trabalhadores inscritos na CTPS. Ademais, com as novas
legislagdes trabalhistas, haverd uma tendéncia em relacdo ao trabalho temporario ou
fragmentado, pois um mesmo trabalhador poderd ter dois ou mais empregos para manter a
renda que tinha com um trabalho. Segue a tabela com os dados extraidos de 2016.

A CTPS ja sofreu varias modificacdes desde sua criacdo, sendo a ultima modificacao
feita pelo Decreto lei n® 926, de 10 de outubro de 1969, que trouxe um novo formato fisico do
documento. Este documento é de tamanha importancia que, se ndo estiver atualizado ou nao
existir, torna-se uma barreira para o acesso aos principais direitos trabalhistas, bem como
beneficios previdenciarios, seguro-desemprego e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

Fazendo uma andlise da emissdo da CTPS nos Estados brasileiros, percebe-se um
descompasso imenso em relacdo as regides mais deficientes na questdo do emprego, como é o
caso da regido nordeste que passara a ser analisada na ultima parte do trabalho. Desse modo, é
importante mencionar que estes dados refletem uma variagdo mensal consideravel, posto que
tanto no inicio quanto no final do ano, fazendo uma média dos Estados, as estatisticas
apontam um aumento na inscri¢do dos trabalhadores.

Sobre as modificagdes que ocorreram na CTPS, em 1997, houve a informatizacdo da
Carteira de Trabalho, aumentando a seguranca e a fidedignidade das informacdes prestadas
pelo trabalhador®®. Desse modo, também aumentaram as possibilidades de atendimento ao
trabalhador, sendo um sistema de banco de dados Unico, e que se migram em todos 0s
sistemas previdenciarios e inclusive da Receita Federal. Desse modo, com a integracdo dos
sistemas sociais previdenciarios, dificulta a acdo de fraldes ou omissdes de informacdes.

Ademais, segue a tabela com os dados da emisséo de CTPS.

138 BRASIL. Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia social, e d& outras
providéncias. In: Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 7. Maio 1999. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: 12 abr. 2018.

139 |dem. Ministério do Trabalho e Emprego. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Disponivel

em: <http://trabalho.gov.br/carteira-de-trabalho-e-previdencia-social-ctps/estatisticas>. Acesso em: 12 abr.2018.
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Tabela 5
UF JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ ég;ﬁt
AC 1,749 1,74 1,334 1,81 1,641 932 1,708 1,584 910 1,193 1,702 1,525 17,828
AL 6,293 6,918 9,383 9,379 9,543 2,101 3,226 4,778 2,216 2,429 3,061 4,555 63,882
AM 8,197 10,556 10,725 11,846 8,866 6,526 4,322 3,694 2,016 3,352 3,629 5,247 78,976
AP 1,853 3,074 2,993 4,385 3,646 1,026 1,015 829 280 549 760 908 21,318
BA 24,608 32,172 36,323 40,997 32,88 20,133 8,358 18,978 13,809 16,906 20,61 19,819 285,593
CE 13,531 22,194 21,902 39,808 19,787 7,216 10,138 13,471 7,409 9,307 12,644 12,748 190,155
DF 6,033 5,721 6,971 7,536 7,62 5,272 6,639 7,345 5,621 7,68 9,429 8,374 84,241
ES 5,175 8,049 8,868 7,439 10,007 2,301 6,074 5,974 4,847 7,147 6,999 7,121 80,001
GO 9,626 9,687 11,847 13,603 14,407 14,608 4,202 4,97 4,574 5,082 6,279 12,934 111,819
MA 8,817 12,004 16,382 14,137 14,477 4,129 3,855 8,626 5,737 6,143 9,329 7,154 110,79
MG 45,107 51,294 52,695 49,494 40,094 26,824 10,177 23,544 19,847 26,768 32,787 34,803 413,434
MS 5,55 8,19 7,677 6,359 5,179 2,329 4,61 5,034 3,669 3,542 5,355 4,796 62,29
MT 7,412 9,407 8,092 7,84 8,389 5,516 8,418 9,036 5,467 5,444 7,029 5,519 87,519
PA 10,254 19,851 14,529 15,2 19,244 9,816 5,775 8,897 4,548 8,945 8,9 6,822 132,781
PB 7,721 7,831 8,633 8,355 8,742 2,493 3,297 3,697 3,224 3,734 4,979 5,837 68,543
PE 9,954 9,105 11,106 17,576 10,498 9,146 12,811 15,795 11,894 12,715 21,866 14,096 156,622
Pl 6,41 7,322 7,915 7,684 5,135 2,067 2,801 3,198 3,984 3,183 4,512 4,853 59,054
PR 20,681 30,361 36,471 26,602 33,384 8,878 16,327 18,951 11,85 16,607 18,934 16,156 255,202
RJ 35,069 35,27 37,012 37,199 39,77 30,614 32,525 32,392 22,726 30,469 33,541 26,286 392,873
RN 3,83 4,706 5,467 6,988 3,323 1,555 2,267 3,457 2,919 3,332 4,002 4,369 46,215
RO 2,543 3,184 2,792 3,094 2,759 3,201 3,799 4,052 2,216 1,999 2,866 2,73 35,235
RR 1,039 2,551 2,017 1,606 1,65 1,444 923 1,033 517 771 965 966 15,482
RS 26,207 31,345 32,852 26,7 14,122 5,775 13,818 18,531 11,872 15,652 20,811 19,841 237,526
SC 14,611 23,52 17,949 16,332 16,703 10,008 13,533 13,503 9,873 11,811 15,006 11,373 174,222
SE 3,742 4,442 5,178 5,243 4,451 2,026 2,812 4,025 2,897 3,049 3,803 3,293 44,961
SP 84,246 152,635 116,185 98,436 104,276 101,296 101,617 99,241 66,258 79,29 113,728 74,583 1,191,179
TO 371,403 1,145 1,755 2,426 2,827 2,881 1,882 2,311 3,797 1,869 2,426 2,542 27,763
TOTAL 371,403 514,944 495,724 488,475 443,479 289,114 287,358 338,432 233,049 450,52 375,952 319,25 4,446,176

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Ultima modificagdo em 07 de fevereiro de 2017.

Na mediacéo das relagdes de trabalho, outro elemento importante entre o trabalhador e
0 contratante é o Programa de Protecdo do Empregado (PPE). Este visa amparar 0 emprego
do trabalhador nos momentos de crise financeira de uma empresa numa forma de manter o
trabalhador empregado para ndo haja demissdes ndo voluntarias de trabalhadores, onde estes
terdo seus salarios compensados até o limite de 50% pelo Governo Federal, desde que as
empresas estejam inscritas no PPE.

Diante de todas questdes levantadas sobre a CTPS, vale mencionar que o trabalho

formal é requisito essencial para ter acesso ao FGTS, contemplando o trabalhador regido pelo
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regime da CLT, os trabalhadores rurais, bem como os safreiros, avulsos, atletas e 0s
empregados domésticos, estes ultimos a critério do empregador. O FGTS nada mais € do que
uma garantia financeira estendida para o trabalhador que for demitido sem justa causa, e que
deve ser depositado o equivalente a 8% do seu salario mensal pago pelo empregador.

Ademais, o FGTS é uma poupanca que podera ser sacada em momentos que O
trabalhador haver necessidade, inclusive muito utilizado para aquisicdo de imovel por
financiamento que é um dos maiores desafios que grande parte dos trabalhadores busca
alcancar. Ainda, em relacdo ao FGTS, o empregador ou tomador de servi¢cos dever efetuar o
recolhimento até o dia 7 de cada més, que é o equivalente ao més anterior.

Este valor é calculado com base na remuneracdo do trabalhador. Dependendo de cada
tipo de contrato existente, a regra é de 8%, havendo uma excecdo no tocante ao menor
aprendiz, em que é fixado o equivalente a 2% sobre a remuneracédo. Vale mencionar que 0 ndo
recolhimento dos valores devidos em favor dos trabalhadores enseja em acgdes de indenizacgao
por danos e seus efeitos correspondentes.

A questdo do fim do recolhimento do imposto sindical obrigatdrio, que na pratica
equivale para o trabalhador a um dia de trabalho anual, e que para o empregador tratava-se de
uma aliquota, passa a ser voluntario pelo trabalhador ou pelo empregador. Um altimo aspecto
mais contestado é a demissdo em acordo, que ¢ um dispositivo contemplado que reduz a
multa do FGTS de 40% para 20%. Ademais, ainda foi modificado o aviso prévio para 15 dias
nesta situagdo, como também o trabalhador tera acesso a 80% na conta do fundo; porém,
perdera o direito de receber o auxilio-desemprego.

Neste ponto, com a desoneracdo da obrigatoriedade do recolhimento sindical, parece
que os sindicatos perdem a autonomia de sua fungdo. No entanto, a voluntariedade do
recolhimento diminuira a possibilidade que o trabalhador tenha o apoio do sindicato em busca
de direitos que forem suprimidos. A reducdo do aviso prévio nesta situacdo também
demonstra que o legislador propbe o acordo em vez da legislacdo para concretizar o fim do
contrato de trabalho.

Fazendo uma analise geral da legislacdo trabalhista em vigor, ainda é cedo para
compreender e assimilar todas essas evolugdes que ocorreram em pouco tempo. Entretanto,
deve-se entender que dificilmente se voltara atrds nessas decisfes, cabendo ao TST e aos
Tribunais Regionais Trabalho (TRT) debrucarem-se em fundamentar suas decisdes para cada
caso concreto que a legislacdo contemplou. Ademais, em relacdo a protecdo da saude do
trabalhador, as normas de protecdo a seguranca e medicina do trabalho sdo fundamentais em

qualquer trabalho, algumas menos outras mais, mas nao podem ser prescindiveis.
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3.1 DANOS MORAIS DECORRENTES DO PROCESSO DE TRABALHO

Seguindo na vertente dos danos causados a salde dos trabalhadores, neste topico sera
tratada a questdo do dano moral decorrente dos processos de trabalho, bem como suas
consequéncias que afetam diretamente o estado psiquico do trabalhador. Estes tipos de
situacdes relacionam-se por diversas ocasides que se somam a rotina do trabalhador, tais
como discérdias na comunicacdo, acidentes de trénsito, lesdes no corpo humano por erro
médico, divulgacdo de imagem néo autorizada, entre outras tantas situacfes. Estas infracGes
sdo passiveis de serem responsabilizadas, independentemente de ocorrer no inicio, no meio ou
pouco antes do término do contrato de trabalho.

Nessa linha de raciocinio, as legislagdes trabalhistas visam estabelecer formas de
protecdo contra a exploracdo do trabalho que cada vez mais se torna uma preocupacao no
campo juridico, uma vez que seus efeitos refletem para fins previdenciarios. Assim sendo,
com a rotina de trabalho intensa e estressante, os trabalhadores acabam adoecendo e, a partir
disso, contam cada dia de trabalho até chegar a esperada e conhecida aposentadoria.

O termo dano moral tem sido muito utilizado no mundo juridico, e ainda mais
fortemente nas decisdes dos tribunais em que os trabalhadores sofrem algum tipo de violacéo.
Nestes termos, o dano moral pode ser assim definido: “em primeiro lugar, dano é o resultado
de uma agressdo (humana ou ndo); em segundo, uma diminuicdo do patrimdnio de alguém —
que deixa de ganhar ou vem a perder — e por ultimo, uma erosdo da moral individual da
vitima™'®°. Desse modo, quando se fala em dano moral, compreende-se em danos contra seu
organismo ou sua imagem.

Desse modo, tanto no processo do trabalho como no direito civil, é possivel configurar
0 dano moral oriundo das relagdes de trabalho em virtude do vinculo do contrato de trabalho.
Surgem, assim, dois polos entre empregado e empregador. Em regra, na maioria dos casos,
neste tipo de lesdo o empregado é que sofre o dano moral. Todavia, 0 empregador, assim
como a pessoa juridica, também podera ser sujeito passivo a ser responsabilizado. Desta
forma, o dano moral pode ser caracterizado como um efeito da agressdo moral ou até mesmo
de um assédio de um dos polos, originado de elementos do proprio direito civil que passou a

ser contextualizado no processo do trabalho™®*.

180 M ARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciario. 6. ed. Sdo Paulo: 2015, p. 527.
161 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p.
476-477.
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Na relacdo de emprego, o dano moral pode ser mais caracterizado, pois podera expor o
lesionado na carreira profissional e/ou na vida privada. Entretanto, este aporte que o0 processo
do trabalho adquiriu, o legislador e, consequentemente, os tribunais tiveram o cuidado para
ndo aplicar em todos 0s casos, visto que o reconhecimento de um conceito genérico podera
implicar outras consequéncias. Assim sendo, para a configuragdo do dano moral, faz-se
necessario analisar o caso concreto e, a partir da ilicitude do ato causado, analisar se houve
ocorréncia pela legislacdo em vigor.

O assédio moral é uma das fortes agressdes na qual estdo sujeitos os trabalhadores nas

mais diversas funcdes que exercem. E um fendmeno néo atual, mas que agora, mais do que
nunca, tem se mostrado ativo no ambiente de trabalho, também, da relacdo com os problemas
psicoldgicos, em que estes tém chamado atencdo ao grande numero de individuos que sofrem

ou que ja sofreram algum tipo de incbmodo desta natureza. Ainda nesta perspectiva, 0

“assédio significa por-se, sitiar, atacar. Moral é relativo aos costumes; conjunto de regras de
conduta consideradas como validas; conjunto de nossas faculdades morais, brio, vergonha*®%.

De outra banda, o dano atinge a personalidade do individuo, e pode ser cometida nos
mais variados ambientes e nas mais diversas possibilidades e graus de intensidade. Também,
0 dano moral tem sido reproduzido em entendimentos jurisprudenciais ou decisdes dos
Tribunais como um “ato ilicito” praticado pelo individuo, podendo ser tanto em nome pessoa
individual, como também da empresa ou de quem tenha personalidade juridica. O fato central
é que deve haver um constrangimento que afete seu patrimoénio ou a sua integridade como
pessoa humana.

Na medida em que um trabalhador carrega um tipo de sofrimento, procura conviver no
trabalho com essa situacdo desconfortavel, onde o grau desse trabalhador sé tende a aumentar,
pois 0 esgotamento de energias no trabalho ja lhe é caro, precisando alimentar-se e descansar
um tempo suficiente para repor as energias, sem levar em conta que essa vivéncia corriqueira
que o trabalhador presencia tudo somado ao fato de ter de sustentar a si e a sua familia.

A jurisprudéncia tem reconhecido o dano moral no ambiente de trabalho. Conforme o
caso a seguir analisado, o dano moral pode advir de diversos elementos que caracterizam a
conduta do agente opressor. A Quarta Turma Recursal Civel da Comarca de Bagé, Rio
Grande do Sul, reconheceu que a vitima foi exposta a cobrangas de debitos em locais de
trabalho e éreas publicas, concluindo, portanto, a tese de que o dano moral ocorre em

162 CEZNE, Andrea Narriman; BALENSIEFER, Dirleia Aparecida. Assédio moral a professores e a sindrome de
Burnout: implicagdes juridicas no dmbito trabalhista. In: STHOHLOFER, lasin Schaffer; INAQUITE, Paulo;
BUSNELLO, Ronaldo (Orgs.). Direito do trabalho e processo do trabalho: Contribuicdes do VI Congresso
Internacional de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Perse, 2016, p. 242.
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contextos em que a vitima tem a imagem prejudicada e caracteriza constrangimento perante

0s colegas de trabalho.

RECURSOS INOMINADOS. ACAO INDENIZATORIA. COBRANCA DE
DEBITO NO AMBIENTE DE TRABALHO DA CONSUMIDORA.
REITERADAS LIGACOES EXPONDO A DIVIDA DA
AUTORA. DANO MORAL RECONHECIDO NO CASO CONCRETO.
QUANTUM INDENIZATORIO FIXADO EM R$ 1.500,00 QUE NAO
COMPORTA READEQUACAO. SENTENCA CONFIRMADA. RECURSOS
NAO PROVIDOS (Grifado)™®.

Tomando como base que o trabalho esta cada vez mais complexo, aumenta a
probabilidade de o individuo sofrer silenciosamente algumas angustias como o de néo
conseguir realizar suas atividades no trabalho ou até mesmo o leva a pensar que pode perder o
emprego por esta natureza. No entanto, vale lembrar que a miséria e a baixa escolaridade
contribuem significativamente com o aumento desta perspectiva do trabalhador depressivo,
pois, além de carregar o sustento da familia diariamente, normalmente, possui pouca
orientacdo em relacdo aos sintomas, deixando de ser tratada inicialmente até chegar ao ponto
em que ndo aguenta essa situacdo, ficando, portanto, afastado das atividades laborais.

O trabalhador, dependendo da fungéo burocréatica ou bracal que exerce, cria obstaculos
durante o trabalho que podem prejudicar o ambiente laboral, ficando com receio de enfrentar
0s problemas que surgem. Diante de um ambiente de trabalho sobrecarregado, onde o
individuo ndo vence suas tarefas diariamente, leva o restante do trabalho para sua residéncia,
ou mesmo sem analisar corretamente algum termo técnico, mesmo assim da o aval para
realizar a atividade do dia seguinte, tudo porque, caso ndo o fizer, sofrerd uma pressédo de seu
patrdo e tera que justificar'®*,

A manifestacdo do poder hierarquico do capitalista sobre o trabalhador deve ser
medida ao passo que exista uma boa relagdo, ja que, ndo havendo harmonia ou bom senso,
caminhar-se-a para conflitos que resultardo no desconforto e pressdo psicoldgica sobre o
trabalhador. Assim sendo, um dos aspectos que ndo deve ser passado em branco é que uma

parcela dos trabalhadores das mais variadas areas de atuacdo esta inserida em um trabalho que

163 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul. Recurso Civel N° 71007150543, Quarta
Turma Recursal Civel, Turmas Recursais, Relator: Gisele Anne Vieira de Azambuja, Julgado em 23/02/2018.
Disponivel em: <http://www.tjrs.jus.br/busca/search?qg=dano+moral+no+ambiente+de+trabalho&proxystyleshee
t=tjrs_index&client=tjrs_index&filter=0&getfields=*&aba=juris&entsp=a___politica-site&wc=200&wc_mc=1&
0e=UTF-8&ie=UTF-8&ud=1&sort=date%3AD%3AS%3Ad1&as_gj=dano+moral+no+direito+do-+trabalho$site
=ementario&as_epg=&as_oq=&as_eq=&as_g=+#main_res_juris>. Acesso em: 12 abr. 2018.

164 DEJOURS, Cristophe. A banalizacdo da injustica social. Traducdo Luiz Alberto Monjardim. 7. ed. 7.
reimpr. Rio de Janeiro: FGV, 2007, p. 31-32.
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n&o possui total conhecimento, e que deve haver formacao suficiente para desempenhar ao
maximo na atividade.

Em outro julgado no Tribunal do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, na cidade
de canoas, 0 autor sofreu danos morais no ambiente de trabalho, que em uma analise mais
especifica, extrapolaram o campo do aborrecimento. Desse modo, concluiu-se que sua
dignidade foi exposta no ambiente de trabalho dos colegas, restando, comprovado, a
majoracdo de cunho indenizatorio, posto que, 0 dano causou grande repercussdo e

intensidade. Ademais, segue o julgado:

RECURSOS INOMINADO. RESPONSABILIDADE CIVIL. MUNICIPIO DE
CANOAS. PRETENSAO A DANOS MORAIS. PRETENSAO A MAJORACAO
DO QUANTUM INDENIZATORIO. [..]. Merece acolhimento a insurgéncia do
autor, no que concerne ao arbitramento do dano moral, com vista a sua majoracéo.
[...]. Com efeito, o valor da condenacdo em relacdo ao dano moral arbitrada pelo
Juizo da origem em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mostra-se insuficiente para cobrir
0 prejuizo moral experimentado pelo autor, de forma a cumprir o aspecto
punitivo/pedagégico/indenizatério da sangdo pecuniéria, sendo imperativa sua
majoracao. [...]. Em decorréncia, majoro a indenizacdo a titulo de danos morais, a
ser paga ao autor, para R$ 15.000,00 (quinze mil reais). SENTENCA MANTIDA
NO MERITO. [...]. (Grifo nosso)'®.

Diante destes questionamentos, as geragOes que passam deixam uma estrutura
organizacional que surge a partir do momento em que houve a relagdo sujeito e objeto neste
processo. Um aspecto importante a ser levado em consideracdo é que o capitalismo lapida a
sociedade para uma competicdo do homem pelo préprio homem, e cada vez torna-se mais
evidente o descompasso do trabalhador frente as normas trabalhistas que regulam e protegem
suas atividades.

Desse modo, os contratantes dos trabalhadores utilizam-se do pressuposto de que
todos estdo aptos a exercer um cargo ou uma determinada funcdo, inexistindo, portanto, uma
analise sumaria na maioria das vezes. A capacidade que individualmente o ser humano tem
em aprender e desenvolver seu trabalho, quando ndo for observado igualmente pelo
contratante, cria lacunas com profundos tracos de injustica entre os proprios seres humanos,
comprometendo sua integridade fisica e psiquica em que figura o papel do trabalhador que,
em Ultima andlise, é a parte mais vulnerdvel nesse processo.

O capital é, sem sombra de davida, impulsionado pela producdo em grande escala de

185 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul. Recurso Civel N° 71007051857, Terceira
Turma Recursal da Fazenda Publica, Turmas Recursais, Relator: Rosane Ramos de Oliveira Michels, Julgado em
27/03/2018. Disponivel em: <http://www.tjrs.jus.br/busca/search?q=Dano+moral+no+ambiente+de+trabalho&pr
oxystylesheet=tjrs_index&client=tjrs_index&filter=0&getfields=*&aba=juris&entsp=a_politica-site&wc=200
&wc_mc=1&0e=UTF-8&ie=UTF-8&ud=1&sort=date%3AD%3AS%3Ad1&as_gj=&site=ementario&as_epq=
&as_og=&as_eq=&as_g=+#main_res_juris>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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mercadorias que, ao fim ao cabo, levam a utilizacdo de técnicas de producdo das mais
ousadas. Quando se amplia esse horizonte de valorizacdo do capital nas inddstrias, sdo
utilizados subterflgios para eliminacdo total do trabalho manual e a substituicdo pela
maquina, ocasionando o barateamento dos produtos antes de entrar no mercado
consumidor'®.

A partir desta andlise, quando o trabalhador sente-se ameacado pelas constantes
mudancas nas etapas de producdo e no decorrer das jornadas de trabalho, € notdrio que o
individuo sente-se afetado psicologicamente com a situacdo, bem como desenvolve
desconforto junto a sua familia, que necessita do salario diariamente. Apos esta fase, acaba se
tornando um péndulo que martela diariamente na sua mente, gerando uma situagdo téo
desconfortavel que leva o trabalhador ao desespero.

Alinhavado com o tema do capitalismo em suas diversas ramificacfes, a estética
pessoal ndo deixard a humanidade livre para fazer as suas escolhas pessoais, bem como
percepgdes internas e convicgles que passam a ter. Desse modo, “0 ser humano torna-se
alienado e critico pela estética, pois, [...] a beleza concede poder de pensar e decidir, e, nesse
sentido, fundamenta a verdade e a moralidade; mas ela ndo tem nenhum papel nos usos reais
desses poderes, que sd0, consequentemente, autodeterminados™®’.

Assim, 0 pensamento e sua atividade sdo movidos ndo apenas pela estética, como,
também, a verdade ndo pode ser caracterizada pela estética, ja que a imagem pode trazer outra
realidade ficticia. Essa base que a estética alcanca vincula-se ao homem moral, que sao
elementos que estdo imbricados na vida humana, onde a estética € uma imposicao para o

desejo de alguma coisa, tornando-se uma busca indeterminada do ser humano.

A flexibilizacdo pode ser entendida como “liberdade da empresa” para desempregar
trabalhadores; sem penalidades, quando a producdo e as vendas diminuem;
liberdade, sempre para empresa, para reduzir o horario de trabalhou de recorrer a

mais horas de trabalho; possibilidade de pagar salarios reais mais baixos do que a

paridade do trabalho exige; [...]**.

O comportamento do homem é um elemento fundamental na relacdo do ser humano
com o desejo de adquirir alguma coisa. O fetiche em adquirir riquezas estéticas humanas,
como roupas e produtos para pele, faz 0 comportamento humano buscar a imagem dos objetos

e, a partir destas expectativas, procura identificar sua condi¢do. Assim sendo, “o fetiche é o

%6 HAUG, Wolfgang Fritz. Critica da estética da mercadoria. 1. Reimpressdo. So Paulo: UNESP, 1997, p.
33-34.

1T EAGLETON, Terry. A ideologia da estética. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993, p. 81.

18 ANTUNES, Ricardo, Op. cit., 2009, p. 234.
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que resta quando um objeto é esvaziado de toda determinacdo individualizadora. [...]. Sem
essa idealizacdo ndo pode haver fetichismo, ja que ndo h& o processo psiquico pressuposto
pela operacéo fetichista™®°.

Dentro do contexto dos efeitos juridicos relacionados aos trabalhadores, a partir do
entendimento do que venha ser dano moral, sera discutido no proximo topico o papel do dano
material nesta relacdo. Ademais, vale ressaltar que o dano moral esté intrinseco a conduta e
atinge a moralidade do individuo. Somado ao esclarecimento sobre o dano material no
processo, compreender-se-80 os reflexos que ambos podem destacar durante o processo,
logicamente, ambos possuindo suas peculiaridades.

Os direitos dos trabalhadores passaram e ainda passam por intensas transformacées. O
exemplo mais atual € a chamada “Reforma Trabalhista”, aprovada pela Lei 13.467, de 13 de
julho de 20177, alterando dispositivos da CLT com a finalidade de adequar a legislacio as
novas relagdes de trabalho existentes. Ademais, quando ocorrem alteragdes téo significativas
como este referente ao direito dos trabalhadores, é notéria a importancia de levar em conta
seus efeitos juridicos que acabam prejudicando os proprios trabalhadores, posto que estes
estdo mais vulneraveis e menos protegidos.

Nesse sentido, dentre as mudancas oferecidas pela reforma, propdem-se: “a) encurtar o
manto protetor do Estado sobre o trabalhador; b) dar leveza as relagdes de trabalho, com as
finalidades de negociacéo direta entre patrdes e empregados em um primeiro passo, em outro

"1l Diante da

passo facultando a negociacdo dos direitos da categoria pelo sindicato
legislacdo trabalhista recentemente modificada, em varios pontos trouxeram retrocessos que
favorecem o lado patronal da relagdo de emprego.

Dentre os efeitos que estes pontos trazem para o trabalhador, a principal delas é a
fragilizacdo do trabalhador frente aos acidentes de trabalho, como ficard definido o
deslocamento para uma atividade que ndo ocorre diariamente. Também, havendo a
descontinuidade da relacdo de emprego, o salério do trabalhador seré suficiente para suportar
0s gastos familiares, ou terd que trabalhar outros periodos em trabalhos diferentes para suprir
0s gastos? Estas questdes mostram os efeitos que as modificagdes podem provocar,

resultando, num incdémodo ou até desconforto para saude do trabalhador.

19 SAFATLE, Vladimir. Fetichismo: Colonizar o outro. Rio de janeiro: Civilizacao brasileira, 2010, p. 54.

170 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho e 2017. Altera a Consolidacio das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF, 14. jul. 2017. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/1ei/I113467.htm>.
Acesso em: 12 abr. 2018.

L LIMA, Franscisco Meton Marques de; LIMA, Franscisco Péricles Rodrigues Marques. Reforma trabalhista:
Entenda ponto a ponto. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 9.
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3.2 DANOS MATERIAIS RELACIONADOS AO PROCESSO DE TRABALHO

Apos realizada a anélise dos aspectos sobre os efeitos juridicos dos danos morais que
podem ocorrer nas relacbes de trabalho, ndo poderia deixar de ser analisado o lado
patrimonial deste processo, que diz respeito aos danos materiais que possam ocorrer
acompanhados ou ndo do dano moral. Nesse ponto, serda analisado o aspecto dos danos
materiais que envolvem esse processo, posto que o lado do trabalhador é o elo mais fragil
aqui.

Outro tipo de dano mais conhecido é o dano material que ocorre no processo do
trabalho. Diferentemente da caracterizacdo que ocorre no dano moral, em que este pode ser
presumido, inclusive, no dano material € necessaria a prova fisica ou comprovar a supressao
de valores causados pelo empregador ou pelo empregado. Ainda, € importante ressaltar que o
dano material recai diretamente sobre o patriménio do lesado, que é aferido por intermédio de
uma avaliagéo financeira por um perito nomeado.

Ademais, vale ressaltar, conforme a nova redacdo do art. 818 da CLT, incluida pela da
Lei n® 13.467/17, que o 6nus da prova incumbe ao reclamante quando o fato constitui seu
direito, e caberd ao reclamado quando houver algum fato de impedimento, modificacdo ou
extin¢do do direito do reclamante. Esta previsdo legal avangou positivamente para o lado dos
trabalhadores, visto que estes sdo os que mais tém dificuldade para compor as provas
documentais ou outras validas para o processo.

Com a EC n° 45, de 8 de dezembro de 2004, a competéncia da justica do trabalho
aumentou em diversas frentes. Ainda, sobre a questdo das modificagdes ocorridas no processo
do trabalho, as atividades realizadas por autdnomos, temporarios, pintores, pedreiros, entre
outros, passaram a ser julgadas pela justica especializada do trabalho. Desse modo, conforme
se analisa o art. 114, da CRFB/88, os danos morais e materiais passaram a ser objeto de

julgamento, demonstrado in verbis:

Art.114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I — as acBes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios; [...].

V1 as agdes de indenizac¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho; [...]""%

72 BRASIL. Constituigio Federal de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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Para configuracdo do dano material, complementando a informagéo supracitada, néo
pode ser presumida, ou seja, deve ser comprovada durante o processo. Os danos materiais
podem estar relacionados com a questdo financeira, ou seja, na medida em que um
trabalhador deixa de trabalhar por motivo de alguma doenca, por exemplo, ficando
desempregado por um periodo, comprometera as condi¢fes financeiras da familia. No
processo do trabalho, o dano moral e material, em regra, é direito que aparece no mesmo
processo com maior incidéncia, sendo analisado e julgado dependendo do grau que cada dano
concretizou-se.

No trabalho, assim como nos processos de producdo material, tdo necessarios sdo 0s
meios de producdo que sdo coisas que contemplam ferramentas e seus componentes fisicos
que o homem utiliza para transformar os objetos. Assim como as industrias sdo meio de
producdo, a terra € um elemento fundamental de producdo de grande parte dos alimentos.
Com o passar do tempo, 0 homem trocou as ferramentas que utilizava de pedra lapidada por
ferro, assim, também, ocorreu com outros objetos de uso.

No entanto, um dos exemplos € o processo de industrializagdo dos produtos, que €
quando o capitalista ja utiliza a cidade como uma importante fonte de renda. No periodo em
que os subprodutos eram oriundos dos feudos, os capitalistas comegaram a criar riquezas nos
centros urbanos, como, também, aperfeicoando-se em relagdo as técnicas de conhecimento
para serem utilizadas no campo*™,

O ser humano ndo existe sem as condigdes sociais que 0 cercam, como nao ha
coexisténcia com uma determinada realidade ou situacdo econémica, pois estes sdo aspectos
alheios ao ser humano. Nesta questdo, a subjetividade humana que se torna alienada
transforma-se em necessidade de forma abstrata que, na realidade, é a forca do desejo que o

individuo desenvolve. Ademais,

[...] o carater social do homem, porém, ndo consiste apenas em que ele sem o objeto
ndo é nada; consiste ante de tudo que ele demonstra a prépria realidade em uma
atividade objetiva. Na producéo e reproducdo da vida social, isto é, na criagdo de si
mesmo como ser historico-social, 0 homem produz: 1) os bens materiais, 0 mundo
materialmente sensivel, cujo fundamento é o trabalho; 2) as relagGes e as institui¢es
sociais, o complexo das condic¢des sociais; 3) e, sobre a base disto, as ideias e as
concepgles, as emogbes, as qualidades humanas e os sentidos humanos
correspondentes™”.

1% _LEFEBVRE, Henri. O direito & cidade. Tradugio Rubens Eduard Frias. Sdo Paulo: Centauro, 2001, p. 12.
" MOSIK, Karél. Dialética do concreto. 5. ed. Rio de janeiro: Paz e terra, 1976, p. 113.
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No processo de producdo inicial, e isso significa dizer no periodo em que eram
concentradas grandes parcelas dos trabalhadores na esfera da producéo, também, na esfera
dos consumidores, ndo havia qualquer limitacdo das leis ou aparatos que regulassem o
mercado, resultando num abandono total, sem preocupacgdes racionais com a concorréncia,
organizando-se pela vertente de manter a poupanca em primeiro lugar*™.

O dano é um ato de reparar uma coisa pelo que Ihe cometeu, gerando a conhecida
indenizacdo pelo juiz. Neste caminho, o operario € responsavel pelo dano, devendo-o restitui-
lo integralmente, como forma de reparacdo de sua conduta sobre determinado bem ou
material. Esse aspecto foi o direito que trouxe de sancionar o responsavel e chegar a uma
sentenca que julgard os fatos. No entanto, “o direito apresenta essa dupla funcdo necessaria,
por um lado, tornar eficaz as relacGes de producdo, por outro, reflectir concretamente e
sancionar as ideias que os homens fazem das suas relages sociais™*™.

As questBes precipuas dos processos de trabalho perpassam pelos elementos da
subordinacdo do direito de propriedade e do poder de direcéo (direitos que o empregador
detém) quando detém os meios de producdo e coloca-os a disposicdo do empregado,
ressaltando os seus poderes de fiscalizacdo, gestdo e de mando. Em relacdo ao elemento
celetista, a subordinagdo trata da submissdo do empregado em relagdo ao empregador,
acatando as ordens impostas e atendendo as exigéncias para a realizacdo do trabalho.

Essa questdo, que nada mais € do que uma subordinagéo juridica em razao do poder de
direcdo do empregador sobre o empregado naquela atividade, implica relacGes juridicas
distintas. Porém, no direito do trabalho, deve ser entendido sob o prisma objetivo de que a
subordinacdo atua no modo da realizagcdo da prestagéo do trabalho e ndo sobre a pessoa do
empregado na perspectiva de utilizar a mercadoria como um espetaculo, consistindo em
ingerir toda a atividade humana para depois agregar valor, sendo as coisas aniquiladas e
depois absorvidas por imagens que espelham o fetichismo. Assim sendo, “0 mundo a0 mesmo
tempo presente e ausente que o espetaculo apresenta € o mundo da mercadoria dominando
tudo que é vivido. O mundo da mercadoria é mostrado como ele é, com seu movimento
idéntico ao afastamento dos homens entre si, diante de seu produto global™*"’.

Contribuindo para a compreensdo desta sociedade tecnicista, mergulhada nos sistemas
peritos, a forma como a linguagem tem trazido a importancia dos bens materiais é

surpreendente, posto que o individuo comecou a louvar objetos como se fossem alimentos

17> COUTINHO, Carlos Nelson. O estruturalismo e a miséria da razéo. 2. ed. Séo Paulo: Expressdo Popular,
2010, p. 66-67.

17 EDELMAN, Bernard. O Direito captado pela fotografia. Coimbra: Centelha, 1976, p. 17.

1" DEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Séo Paulo: Projeto periferia, 2003, p. 29.
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essenciais para sua sobrevivéncia. As forcas produtivas foram responsaveis, inclusive, pelas
mudancas das condi¢bes de existéncia que o ser humano possui, alargando os niveis de
producdo a patamares mundiais, tornando-se, ainda, mais desejavel pelos capitalistas.

Apbs o periodo das Grandes Guerras Mundiais, sobraram tracos de uma economia que
busca novos horizontes e reconstituicdo inovadora, tomando caminhos de um sistema mais
capitalista para promover a reconstrucdo de tudo que foi destruido pelo homem!™. Nesta
perspectiva, a questdo social foi deixada de lado, dando espaco para producdo de bens
materiais e, a partir de diferentes lentes de observacdo, o trabalhador tornou-se refém do
sistema capitalista.

No campo jurisprudencial, a responsabilidade civil movida pela acdo indenizatéria
esta pacificada. Desse modo, cabe ressaltar que a responsabilidade ¢ subjetiva, ou seja, devera
ser comprovada a culpa do agente responsavel que poderia ter evitado o dano. No caso a
seguir, observa-se a indenizacdo por danos materiais e morais contra ente Estatal, que deixou
de fiscalizar os servidores bem como negligenciou quanto aos procedimentos de treinamento

adequado para operar 0s equipamentos e maquinas utilizadas.

APELACOES CIVEIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO INDENIZATORIA
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. [..].. [...]. VALOR DA INDENIZACAO
MANTIDO. 1. Em caso de tipico acidente de trabalho sofrido por agente publico em
virtude de omiss@o no dever de fiscalizagdo e disponibilizacdo de ambiente seguro
de trabalho, cuida-se de responsabilidade subjetiva, com afericdo de culpa, como
prevé o art. 7°, XXVIII, da CF/88. [..]. APELACOES DESPROVIDAS [..]
(Grifado) '°.

Nesse sentido, é importante reforcar que os trabalhadores que sofrem algum tipo de
acidente durante a execucdo do servi¢co ou em deslocamento até o local possuem o abrigo da
indenizacdo pela razdo do afastamento das atividades laborativas. Desse modo, a
jurisprudéncia tem mostrado um amparo do trabalhador no reconhecimento da fiscalizacao da
execucgdo do servigo, posto que a inexisténcia de ambiente seguro contribui para o acidente.

O trabalhador estd fortemente condicionado a competicdo humana, pois em todo

territério ocorre a expansdo das industrias e fabricas que buscam o trabalhador mais

178 KEMPF, Hervé. Como os ricos destroem o planeta. Tradugdo de Bernardo Ajzenberger. Sdo Paulo: Globo,
2010, p. 29.

1 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul. Apelagdo Civel N° 70071235840, Nona
Céamara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Carlos Eduardo Richinitti, Julgado em 21/03/2018).
Disponivel em: <http://www.tjrs.jus.br/busca/search?q=dano+material+no+direito+do+trabalho&proxystyleshee
t=tjrs_index&client=tjrs_index&filter=0&getfields=*&aba=juris&entsp=a___politica-site&wc=200&wc_mc=1&
0e=UTF-8&ie=UTF-8&ud=1&sort=date%3AD%3AS%3Ad1&as_gj=dano+material+&site=ementario&as_epq
=&as_og=&as_eq=&as_g=+#main_res_juris>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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qualificado. Desse modo, a acumulagdo do capital ou da riqueza material tem suas raizes no
sistema capitalista, e que encontra subsidios para manter-se diante da forte exploracdo do
trabalho do homem pelo préprio homem. Em relacdo as consequéncias fisicas e psiquicas, as
novas morfologias de trabalho surgiram e ainda est&o por surgir assustadoramente™®.

Apo6s o desenvolvimento e contextualizacdo dos efeitos juridicos decorrentes das
relacdes de trabalho, foi analisado o dano moral e material no &mbito do direito do trabalho.
Restou comprovado, portanto, que os danos aos trabalhadores estdo presentes nos processos
de trabalho. Assim sendo, seguindo o rigor académico de pesquisa, 0 estudo passa a ser
canalizado pela categoria dos cortadores da cana-de-agucar, que é uma classe de trabalhadores
que, além de sobreviver a intensidade de um clima quente, sofre pela desregulamentacéo.

Ademais, trazendo para nova legislacdo trabalhista, apareceram pontos relacionados
com a continuidade do trabalhador no emprego, uma vez que considera a possibilidade de
pagar salario por hora e por diaria, exigindo, apenas, que o trabalhador seja convocado cinco
dias antes do trabalho. Fora deste periodo que o trabalhador ndo estiver trabalhando, nédo
estard sob o abrigo da protecdo laboral que, em Ultima analise, aumentarad a dificuldade na
sustentacdo dos fatos descontinuados para enquadrar como acidente de trabalho.

E importante observar que ndo se pretende analisar minuciosamente os detalhes e nem
é 0 objeto do presente estudo de caso as influéncias externas como a falta de politicas publicas
incentivadoras, bem como os desvios de verbas publicas que seriam destinados a melhorar as
condicdes de vida dos trabalhadores. No entanto, o0 que se dispde ¢é analisar o0 quéo cruel é a
sobrevivéncia dos trabalhadores de regides degradadas, isoladas ou muito limitadas de
qualquer apoio de instituicbes que se destinam a ajudar os trabalhadores em condig¢Oes
precérias de sobrevivéncia.

Existem diversos exemplos de processos de trabalho que poderiam ter sido citados
como categorias de trabalhadores para tornar-se objeto de estudo do presente trabalho.
Entretanto, foi escolhida a producédo de cana-de-agucar por nao ser tdo divulgada nos meios de
comunicagdo. Os cortadores de cana contemplam um dos cenarios mais assustadores a luz do
aspecto de execugdo propriamente dos trabalhos realizados. Tendo como caracterizagdo 0s
processos utilizados, inicialmente vale destacar que a regido nordeste € uma das regides que
sofre forte influéncia climatica, portanto, atingida por fortes estiagens e temperaturas elevadas

para grande parte da producéo de alimentos.

18 ANTUNES, Ricardo; BRAGA, Ruy. (Orgs.). Op. cit., 2009, p. 233.
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3.3 INVESTIGACAO EMPIRICA DOS TRABALHADORES DE CANA-DE-ACUCAR DO
NORDESTE

Para este ultimo tépico do trabalho sera analisado um estudo de caso da categoria
profissional dos trabalhadores nordestinos de cana-de-agclcar do Estado do Nordeste e
migrantes no interior de S&o Paulo. Tambem foram observados varios aspectos nesta
categoria de trabalhadores como a informalidade, os acidentes de trabalho e suas perspectivas
frente ao descumprimento dos direitos trabalhistas. Seguindo o viés metodoldgico e cientifico,
foi analisado o lado econémico do processo de producdo do agucar nordestino, que é realizado
em condicdes adversas do clima e jornadas intensas de méo-de-obra para até o cultivo do
produto.

Na viséo do colonizador, a cana seria a melhor opcéo para realizar investimentos que
Ihe trouxessem um retorno consideravel. No entanto, para que pudesse colocar em pratica essa
cultura, foi preciso “de existir uma escravidao tremendamente dura, ndo s6 do homem, mas
também da terra a seu servigo. O homem e a terra tiveram de despojar inimeras prerrogativas
para satisfazer o apetite desadorado da cana™®!. Desse modo, a cana tornou-se um processo
que devorava tudo em torno de si como a terra em que era plantada, o trabalhador e a
vegetacao natural que havia em torno.

Na medida em que se analisa uma categoria de trabalhadores, devem ser levados em
conta as especificidades de cada atividade. Desse modo, na execucdo do corte de cana os
trabalhadores estdo vulneraveis a poeira, altas temperaturas, pouco ou quase nenhum EPI para
garantir uma protecdo minima para satude. Ndo havendo EPIs adequados ou insuficientes para
os trabalhadores da cana, aumentam os riscos de acidentes de trabalho, como cortes na pele,
quedas, insolacBes e picadas de animais peconhentos, além dos trabalhadores ndo terem
orientagdo sobre a postura correta para executar o trabalho™.

Outro dado levantado da Instituicdo Repdrter Brasil confirma que as condigdes de
trabalho no setor sucroalcooleiro estdo entre as profissbes com maiores violagdes das
legislacOes trabalhistas. Pela andlise dos dados levantados, em 1960, um trabalhador do
canavial cortava 2 toneladas/dia de cana. Em 1980, um trabalhador cortava 8 toneladas/dia. O

ultimo dado de 2012, um trabalhador nas mesmas condicGes esta cortando em média 12

181 CASTRO, Josué de. Op. cit., 1984, p. 117.
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toneladas/dia, sendo, portanto, um ritmo competitivo com as proprias maquinas utilizadas.
Nesta perspectiva, logo, o trabalhador ndo descansara mais, elevando a0 maximo suas
condicdes fisicas para realizacdo do trabalho a ponto de o trabalhador desenvolver sérios
problemas de satde®*.

Em algumas partes dos canaviais 0 terreno € caracterizado por ser montanhoso,
dificultando, portanto, a colheita por maquinas agricolas. Desse modo, nas regifes onde a
colheita mecanizada é dificultada, predominam os cortadores manuais migrantes de diversas
regibes do Brasil. Vale destacar que, para a realizacdo da atividade no campo faz-se
necessario registrar os acontecimentos na CTPS dos trabalhadores, j& que deve haver um
acompanhamento dos fatos que ocorrem como acidentes de trabalho, doencas e outros
afastamentos que por ventura o trabalhador venha a incorrer. De fato, esse controle nédo
ocorre, pois sO sera possivel se houver uma fiscalizacdo rigida nos canaviais, bem como o
incentivo de dendncias sobre trabalhos forgados, que ainda é uma realidade em vérias regides
do Brasil.

Nesta senda, o esforco fisico excessivo dos cortadores de cana esta relacionado ao
surgimento de doencas silenciosas que somente apresentam sintomas apds algum tempo na
atividade canavieira. Também, a viagem que 0s migrantes nordestinos fazem para estas
regibes como interior paulista € desgastante e prejudicial para saude dos trabalhadores,
conforme observado no relato de uma pesquisa realizada pela Universidade de S&o Paulo que

pontua informacdes pelos proprios trabalhadores que se encontram nestas condices.

A viagem do Maranhdo ao interior de Sdo Paulo dura cerca de trés dias, é cansativa,
perigosa e realizada, na maioria das vezes, em 6nibus clandestinos, cuja passagem é
mais barata. As condi¢bes de higiene tanto dos sanitarios dos o6nibus quanto

daqueles disponiveis nos postos de paradas, bem como alimentacdo sdo bastante

precarias™.

Com a andlise dos trabalhadores nordestinos no setor canavieiro, observa-se,
constantemente, que estdo expostos aos agentes que oferecem riscos a saude. Nesse sentido, a
caracterizacdo desta atividade apresenta varios riscos que devem ter como pano de fundo a

seguranca e medicina do trabalho, sendo o fio condutor para balizar os procedimentos

18 BARROS, Carlos Juliano. As condigdes de trabalho no setor sucroalcooleiro. Repérter Brasil. out./2012, p.
7. Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/wp-content/uploads/2015/02/26.-
Folder_Sucroalcooleiro_web_baixa.pdf>. Acesso em: 12 abr. 2018.
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corretos na realizagdo da atividade®. Também, observa-se que os trabalhadores criam uma
especie de identidade com a regido agucareira e, quando um trabalhador fica doente, sente-se
culpado por ser incapaz de trabalhar e se sustentar, mergulhando no sofrimento psiquico.

Deve-se observar que existe uma tendéncia na contratacdo de trabalhadores migrantes
para as atividades canavieiras. Esta preferéncia pode ter origem por ser um trabalhador mais
simples e menos qualificado tecnicamente, que vive em situacdo humilde e é acostumado a
trabalhar nos periodos conhecidos como “trabalhadores de sol a sol” ou “boias-frias”, que,
consequentemente, tornam-se trabalhadores mais baratos e lucrativos para manter a atividade
constante. Ademais, este perfil dos trabalhadores da cana ndo lhes da outra opc¢ao a ndo ser a
submissdo as formas precarias de execucdo do trabalho e aos baixos salarios oferecidos pelos
contratantes.

No caso dos trabalhadores da cana-de-acucar do Nordeste, caracterizam-se por
estarem entre as categorias com maior nimero de trabalhadores informais do pais. Esse
aspecto tem relacdo com a baixa qualificacdo profissional e os que desempenham o trabalho
com baixa produtividade que, a partir da década de 1970, movidos pelas teorias do
subdesenvolvimento e da modernizagédo de alguns setores, trouxe impactos nos setores como

a formalizacdo dos contratos de trabalho'®®

. Ademais, nesse cenario, ainda, estd presente a
forte subnutricdo e a baixa escolaridade que se adicionam ao arcabouco de fatores que deixam
mais vulneraveis os trabalhadores desta regido.

O conhecido salério do trabalhador, ou, também, equivalente como remuneracédo,
soldo, proventos, vencimento etc., caracteriza-se como eixo central na relacdo entre os
processos de producdo e consumo de mercadorias. O campo da questdo social, em que entram
as questdes da diminuigdo dos direitos sociais, é 0 cerne da estrutura que define as cadeias de
producéo capitalista, e que, na medida em que ndo sdo considerados nas relagGes de trabalho,
caminham em direcdo a diminui¢do do bem-estar social.

Ademais, vale lembrar que a regido do Nordeste foi fortemente influenciada pelo
colonizador, devastando terras, arvores, bosques, rios e lagos, explorando a terra cada vez
mais para plantar cana-de-agUcar. Este foi um periodo muito complicado e sofrido na historia,
em que os trabalhadores ficavam sujeitos a jornadas interminaveis de trabalho, em que sua

expectativa de vida ndo era nada motivadora.
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A intensificagdo das jornadas de trabalho nos canaviais brasileiros confirma a tese do
quanto a historia do Brasil confunde-se com a da cana-de-agucar. Com o aumento da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como o apoio de outros
6rgdos do Governo Federal que deram mais prioridade a este setor econdmico, diminuiram,
consideravelmente, os casos envolvendo trabalhadores em condi¢fes desumanas. Nesse
sentido, “entre 2003 e 2013, os fiscais resgataram 10.709 trabalhadores em condicdes
analogas as de escravos. Mas esse nimero foi caindo ano apés ano por diversos motivos™*®’.
Ademais, vale ressaltar o corte nos gastos que ocorre na fiscalizagéo.

Outro aspecto fundamental para analisar nesta relacdo do trabalhador canavieiro € o
fator de pagamento por produtividade. Em outras palavras, este aspecto aumenta a sede do
trabalhador pelas jornadas alongadas de trabalho, uma vez que seu rendimento esta
relacionado com a producdo diéria. Desse modo, como a atividade canavieira j& é considerada
prejudicial para satde do trabalhador devido aos fatores abordados anteriormente, esta técnica
perversa, e porque ndo dizer desumana, estimula o trabalhador a degradacéo total do corpo
humano, vendendo horas de lazer e tempo com familia em troca de uma remuneracdo mais
alta.

Também ¢é fundamental destacar que existem poucos cultivos de produtos mais
comuns em outras regides, ao passo que ha exiguas possibilidades de recursos a serem
utilizados na regido, bem como o clima acaba tendo parcela da influéncia. Assim sendo, o fato
é que a regido nordestina foi fortemente atacada pela acdo antrdpica, sendo que 0S recursos
naturais foram explorados brutalmente, e que hoje sofre esses tragos irreversiveis desse
passado degradante, em que os trabalhadores dos canaviais sdo mais um exemplo de
sofrimento, agonia, sacrificio e resisténcia.

Para o trabalhador nordestino ndo restava outra op¢do a ndo ser a submissdo ao
trabalho nos canaviais e ainda assim possuia salarios proximos a miseéria total. Nesse sentido,
“a falta de opcdo com outras espécies de trabalho obrigava o trabalhador rural a se submeter
irremediavelmente a terrivel exploracdo ou a emigrar para as cidades ou para outras zonas
econdmicas do pais™®. Desse modo, ndo havia possibilidades em que as familias dos
trabalhadores pudessem sobreviver, necessitando do emprego de menores de idade para

producdo nos canaviais.

8T BARROS, Carlos Juliano. As condicdes de trabalho no setor sucroalcooleiro. Repérter Brasil. out./2012, p.
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O que tornou mais degradante a sobrevivéncia no Nordeste foi a aniquilacdo das
diversas culturas regionais e destruicdo dos conhecimentos tradicionais daquela regido. Como
se ndo bastasse que as familias tivessem de trabalhar no cultivo nos canaviais, as propriedades
das pequenas familias eram tomadas para se transformarem em latifindios que ocupavam
quildmetros de distancia e que, aos poucos, foram sendo desabitadas pelos moradores daquela
regido, migrando para outros lugares mais favoraveis para sobrevivéncia.

Ademais, esta regido tornou-se um cenario sombrio e vazio de habitantes devido ao
esgotamento dos recursos naturais existentes. Esse processo absorveu tanto a terra da regido
nordestina que a producdo da cana comecou a perder produtividade, como também seus
métodos antiquados e lavouras irregulares levaram a uma producdo minima, ou seja, 0 meio
ambiente foi devastado, perdendo as riquezas da terra que acabaram entregues nas piores
condicdes para natureza.

A devastacdo sobre o meio ambiente foi tdo forte que os rios que ajudavam a irrigar as
plantas dos colonos foram aos poucos desaparecendo, sobrando, apenas, descampados e areas
desertas de arbustos que sobrevivem pela resisténcia a falta de agua. Ainda, nesse contexto de
destruicdo ambiental, “ndo € s6 no nordeste que a erosao degrada o solo brasileiro. Também
nos cafezais paulistas, considerados como a cultura que tem as maiores possibilidades de
empregar boas técnicas agricolas, a erosdo ameaca aniquilar em poucos anos extensas areas
hoje cobertas de café”*®.

Neste ambiente hostil em que os trabalhadores encontravam-se, poucos se adaptavam
a estas condi¢cdes impostas pelos patrées dos canaviais; posteriormente, o cultivo do cacau foi
tomando o mesmo rumo. Um fato € inegavel, todas as culturas objetivaram a exploracdo do
trabalhador e da terra que estava ao seu alcance, e a Unica preocupacdo foi com o lucro gerado
pela venda das mercadorias produzidas, sendo, contudo, a parte dos trabalhadores mal atendia
a subsisténcia familiar, tampouco optou-se por outros cultivos na regido.

Esse efeito que ocorre no Nordeste é ainda mais cruel pelo fato de que, quando
trabalhadores fogem de sua regido de origem, demonstram que nem mesmo a familia Ihes
segura mais. Desse modo, ha fortes argumentos que sustentam que a classe operaria que esta
sendo substituida pela mecanizacdo também abandonarad sua regido ou proximo dela para
outras regides, acabando por formar novas classes proletarias, que aos poucos migram para o

trabalho informal ou para outros paises onde n&o se aplicam as legislacdes trabalhistas'®.

18 CASTRO, Josué de. Op. cit., 1984, p. 123.
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Nesse contexto histérico do Nordeste brasileiro, denota-se um dos tantos e claros
exemplos de exploracao do trabalho que ocorreram. Nao obstante ao fato de que as condigdes
de vida, ou melhor, de sobrevivéncia eram dificeis, nada justifica essa pratica descontrolada
de exploragdo do meio ambiente utilizando o proprio ser humano, em que, além de ter
recebido um meio ambiente para sobreviver, ainda foi obrigado a destrui-lo sem qualquer
escolha, como uma opc¢édo sem volta para o cultivo da cana.

Nesse sentido, os trabalhadores da cana s&o submetidos a horarios interminaveis no
campo, sendo conhecidos em algumas literaturas como “escravos do sol”. N&o diferente é a
questdo da saude dos trabalhadores; muitos destes contraem doencas que os levam a
incapacidade fisica, e que, ainda jovens, sdo relacionados a problemas de coluna e outras
doencas cronicas que deixam os trabalhadores aleijados. Esta dura e cruel realidade imposta
pela rotina pesada de trabalho fez com que as familias obrigassem criancas e adolescentes a
trabalhar nos canaviais em rotinas tdo pesadas quanto adultas, tornando-se praticamente
escravos.

N&o é muito raro aparecerem flagrantes de irregularidades na atividade canavieira

nordestina. Em uma operagdo realizada pelo MTE, no sul da Bahia, foi apurado que o0s
trabalhadores ndo dispunham de locais adequados para realizar as refei¢cbes, bem como a
grande maioria ndo estava utilizando EPI. A Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT),
juntamente com o0 MTE, ainda identificaram casos de irregularidades nas instalagfes
sanitarias e de higiene dos canaviais. Apés a operacdo ser encerrada no local, foram aplicadas
multas e correcdes de conduta para as empresas envolvidas na contratacio de trabalhadores'®.

As geragdes humanas, principalmente no meio rural, implicam um desdobramento
acerca da agricultura familiar, que é a forma de subsisténcia do pequeno e médio produtor que
habita no meio rural. Essa questdo do trabalhador rural tem influéncia no desenvolvimento
socio-econémico da familia, produzindo os alimentos para todos 0s seres humanos
Entretanto, ocorre que, por vezes, a propria familia adota uma postura conservadora em
relacdo a possibilidade de jovens seguirem estudando, permanecendo, portanto, na atividade
rural.

Mesmo ndo sendo objeto de estudo deste trabalho, vale lembrar que uma triste e
conflitante realidade diz respeito ao trabalho infantil que, apesar de existirem normas juridicas

que proibem tal atividade, salvo 0s casos previstos como o aprendiz, ainda existem muitas
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atividades envolvendo criancas e adolescentes em atividades até mesmo insalubres ou
perigosas. Diante desta observacao, a respeito dos requisitos para execucao do trabalho, recai-
se na questdo da necessidade efetiva do trabalho que, em algumas ocasides, trata-se de uma
fonte extra de renda familiar.

Em 2017, na ultima operacdo realizada pelos 6rgdos fiscalizadores do MTE nos
canaviais do norte da Bahia, foram identificados problemas como o excesso das jornadas de
trabalho, a falta de fornecimento de EPI adequados para atividade e 0 acesso a poucos pontos
de &gua potavel para o consumo dos trabalhadores. Com os levantamentos das irregularidades
apontadas pela operacdo, consequentemente, suas observacGes foram reduzidas por um
relatorio que foi confeccionado e encaminhado para o MPT. A SRT emitiu os autos de
infracBes e assinaram o termo de ajustamento de conduta dos trabalhadores*®.

Este é mais um dos exemplos em que, se houver a devida fiscalizacdo nos locais de
trabalho, constatar-se-do irregularidades por parte das empresas contratantes ou
subcontratantes. Também é importante mencionar que a realizacdo do trabalho, como é o caso
dos canaviais, exige maior preocupacdo pelos érgdos fiscalizadores, posto que, além do fato
de serem mais afastados dos centros urbanos, situados em lugares de dificil acesso e pouca
comunicacgdo social, tornam-se um obstaculo até mesmo para fiscalizacdo nos locais pelos
orgdos de seguranca e medicina do trabalho.

Diante destas constatagdes e contextualizando para o tema central do trabalho, que é a
saude do trabalhador, os jovens também seriam vulneraveis aos efeitos fisicos e psiquicos
durante as jornadas de trabalho, que em uma primeira analise seria dificil mensurar qual a
necessidade de que o infante venha a trabalhar para ajudar no sustento familiar. E claro que
nesta situacdo a propria familia ndo possui uma estrutura capaz de se eximir desta realidade,
mas em determinadas situacOes criancas e adolescentes estdo sob a guarda de parentes de
segundo grau.

E necessario recordar que, em pleno século XXI, ainda existem jornadas interminaveis
de trabalho em diversas regides do Brasil. “Ou a profusdo de exemplos de trabalho no
agronegécio do agUcar, onde cortar mais de 10 toneladas de cana por dia é a média em S&o
Paulo, sendo que no nordeste do pais esse nimero pode chegar a dezoito toneladas diarias™**.

Estes sdo exemplos de como o Brasil esté atrasado em relagédo as condigdes de trabalho sub-
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humanas dos trabalhadores, e que tem falta de oportunidades ou da de atuacao de 6rgaos que
protejam trabalhadores destas situacGes deploraveis.

A regido nordestina € marcada por uma miséria em todos os sentidos da palavra, uma
vez que o0 meio ambiente foi dominado e destrocado pelo colonizador, onde este ndo se
conteve em explorar a forga de trabalho do habitante naquela regido como também o fez com
relacdo ao meio ambiente natural, ou seja, a exploracdo da terra sem qualquer preocupacao
com o futuro daquela regido, bem como com a sobrevivéncia humana na regido, uma vez que

é um lugar em que pessoas vivem e convivem.
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CONCLUSAO

O presente trabalho confirmou, a partir de um estudo juridico dos processos de
trabalho, que os efeitos danosos sobre a saude dos trabalhadores estdo cada vez mais
presentes. Estes questionamentos atingiram toda a estrutura da sociedade organizada, sendo
contribuida pelo impacto dominador do sistema capitalista que, em anélise sobre as jornadas
de trabalho e as cobrancas sobre o trabalhador, tem provocado danos fisicos e psiquicos aos
trabalhadores.

Inicialmente, vale ressaltar que este estudo ndo tem a pretensdo de esgotar ou
amenizar as causas referentes as diversas lentes observadas dos processos de trabalho com a
natureza. Desse modo, vale destacar que os trabalhadores da cana-de-aglcar sofrem
cotidianamente com os efeitos fisicos e psiquicos, posto que sdo explorados 0s recursos
humanos para obter maior producdo econémica e, além disso, extrair todos recursos naturais
do meio ambiente.

Restou comprovado, portanto, que os sistemas de producéo capitalista causam doencas
fisicas e psiquicas aos trabalhadores. Desse modo, os efeitos dos processos de producéo
capitalista sobre 0 meio ambiente também sdo prejudiciais, posto que, implicam exploracédo
dos recursos naturais, como € o caso dos conhecimentos tradicionais, que é um mercado que
ganhou forga pelo alto viés econdémico. Assim sendo, o capitalismo é motivado pela
exploracao do ser humano e do meio ambiente.

Neste caminho tracado, fundamentou-se em uma teoria de base consistente a partir de
uma definicdo do conceito de trabalho e de suas relagbes com o meio ambiente. Nesta
perspectiva fundamentada no discurso dos processos de trabalho, adentrou-se,
indubitavelmente, nos processos de producéo, fase em que os trabalhadores séo subsumidos
ao cansaco fisico e mental constantemente, recaindo no objeto central de investigacdo, que
sdo os efeitos das doencas fisicas e psiquicas dos trabalhadores, que a luz do direito, sdo tdo
sensiveis e passiveis de descumprimento nas relagdes de trabalho em pleno século XXI.

O trabalho pode ser compreendido como uma atividade ou exercicio que o ser humano
realiza na vida, sendo, portanto, voluntaria ou involuntariamente exercido em diversos
ambientes e nas variadas condi¢des de execucdo. Assim, também, a degradacdo da saude

humana é lentamente sentida e absorvida pelo trabalhador, posto que, ao longo do tempo,
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poderd agravar-se e deixar o trabalhador sem condi¢cBes de trabalhar temporaria ou
definitivamente. Ademais, as psicopatologias desenvolvidas pelos trabalhadores tornam-se
um instrumento que afeta diretamente a qualidade de vida, ja que esta relacionada com a
salide mental.

Foi possivel confirmar que o sistema capitalista provoca doengas aos seres humanos.
Nesse sentido, contemplou-se uma andlise dos trabalhadores nordestinos da cana-de-agucar
em que ocorre a degradacdo fisica do trabalhador, tais como falta de orientacdo sobre a
realizacdo da atividade, postura inadequada, inexisténcia de equipamentos de protecao
adequados, acidentes de trabalho sem tratamento médico e a deficiéncia na fiscalizacdo dos
6rgdos competentes da justica do trabalho para garantir um minimo de protecéo.

Assim sendo, a atividade canavieira nordestina € um traco histérico remonta o quéo
dura foi e ainda estd sendo a realidade de trabalhadores que nascem ou migram para o
Nordeste. E mesmo que as condi¢des climaticas contribuam para esta complexidade, os
trabalhadores e suas familias sdo sobreviventes de um exemplo em que 0 homem dominou a
sua propria espécie e retirou tudo que possuiam, deixando-os a beira da subnutri¢do cultural.

Ademais, o comprometimento e efetiva fiscalizacdo sobre as denuncias e casos em
que ocorre a violacdo dos direitos dos trabalhadores é imprescindivel. Esse fato comprova-se
com a baixa analise dos acidentes de trabalho em relacdo as notificacdes e autuacfes que o
MTE realizou no ano de 2016. Também vale mencionar que cada setor econémico tem uma
tendéncia de ocorrerem acidentes de trabalho, como € o caso da construcédo civil. Entretanto,
apesar de ser o segundo setor com mais casos envolvendo acdes fiscais, notificacbes e
autuacdes, apenas 10% dos acidentes sdo analisados para garantir algum beneficio ao
trabalhador e seus segurados.

Nesse sentido, a ineficacia da legislacdo regulamentadora vigente contribui para o
aumento dos casos de violacdo de direitos dos trabalhadores, ndo s6 no setor da cana-de-
acucar, mas, em todos os setores econémicos. Desse modo, com a reducéo da fiscalizacdo por
parte dos Orgdos responsaveis, as legislacbes tornam-se ineficazes, e mais do que isso,
incentivam o descumprimento pelas pessoas fisicas ou juridicas na medida em que tém
consciéncia de que ndo havera penalidade.

A producdo da mais-valia ficou caracterizada a partir dos modelos de producao
capitalista, e que mais do que nunca tornaram o trabalhador uma mercadoria comercializavel.
Nesse sentido, as novas formas contribuiram e estenderam novos conceitos de trabalho e sua
execucdo. Entretanto, estas mudancas também somam para 0 surgimento de novas doencas

para o trabalhador que, devido ao alto desgaste fisico e mental nestes processos de trabalho,
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possibilitaram que surgissem altos indices de estresse e depressdo, que sdo doengas que 0
organismo absorve e acabam diminuindo os mecanismos de defesa prdprios dos seres
humanos, contribuindo, portanto, para os afastamentos das atividades laborais.

Além disso, concluiu-se que a saude do trabalhador esta se tornando mais vulneravel
devido a pressdo sofrida no ambiente de trabalho, uma vez que representa novas metas e
maiores rendimentos exigidos pelas empresas. Também, contribuindo para caracterizacdo do
contexto social, os efeitos que os processos de producédo capitalista causam ao meio ambiente
sdo incalculaveis, posto que, com o0 aumento das empresas, somado ao aumento das grandes
lavouras para o cultivo de gréos nas areas verdes da natureza, ocorre o desmatamento ou
devastacdo destas regides, provocando impactos ambientais irreversiveis em alguns casos.

Desse modo, cumpre ressaltar que as legislagcbes trabalhistas sofreram fortes
mudancas em diversos sentidos. No entanto, esta roupagem traduz algumas novas tendéncias
que precisam ser amadurecidas na pratica do direito do trabalho, e que somente com o tempo
e as decisdes dos tribunais poderdo ser esclarecidas ou mais adequadas. Ademais, a area que
envolve a saude dos trabalhadores é um campo rico que precisa ser desvelado, principalmente
com as novas formas de trabalho que surgiram e ainda as que estdo por vir, sendo, portanto,
necessario continuar e avancar os estudos sobre este tema que muito pouco se tem debatido na
doutrina, e que é humanamente impossivel se esgotar neste trabalho cientifico.

E oportuno mencionar que o Brasil ¢ um pais em que existe uma diversidade de
trabalhos muito grandes, e que obriga as legislacdes a atualizarem alguns conceitos, podendo
obter-se pontos negativos como também aspectos positivos, e que cabe ao jurista interpretar e
achar uma solugdo mais justa possivel para 0 caso, mesmo que as vezes 0 justo ndo seja o
suficiente naquele caso concreto.

Assim, resta comprovado que as novas formas de trabalho trazidas pela insercao
desenfreada da tecnologia motivaram para que 0s seres humanos tornassem-se reféns da
maquina, esta construida pelo préprio homem, surgindo como forma de aumentar o
rendimento das industrias e, consequentemente, as riquezas de quem possui 0 capital.
Ademais, resta por 6bvio que o desafio € muito grande, posto que proteger os direitos do ser
humano trata-se de uma questdo nobre e indispensavel.

Assim sendo, a analise dos processos de trabalho e suas consequéncias fisicas e
psiquicas provocadas no atual sistema capitalista cumpriram a finalidade ao obter respostas
positivas para todas as hipdteses que foram abordadas sucintamente na introducdo do
trabalho, sustentadas com uma teoria solida a respeito de conceitos de varias areas do direito,

economia, filosofia e afins, concluindo, com éxito, 0s objetivos que iniciaram pelo conceito
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de trabalho e a caracterizagao dos sistemas de producao capitalista, perpassando pelas normas
regulamentadoras e suas doengas fisicas e psiquicas, contemplando na Gltima parte deste

estudo seus efeitos juridicos decorrentes dos danos morais e patrimoniais.
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