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RESUMO

A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NO MUNICIiPIO DE RESTINGA
SECA, RS

AUTORA: Lidiane Soares Bordinhao
ORIENTADOR: Jodo Francisco Magno Ribas

A presente pesquisa apresenta como tematica central a formacao continuada de professores de
Educagao Fisica, tendo como objetivo geral analisar a formagao continuada de professores de
Educagao Fisica, no periodo de 2009 a 2016, que atuam (ou atuavam) em escolas de ensino
fundamental, de Restinga Séca, RS. Trata-se de um estudo de caso que fora desenvolvido por
meio de uma pesquisa descritiva-explicativa-exploratoria. Como instrumentos para a coleta de
informagdes foram utilizados entrevistas semiestruturadas, questionario online, documentos
impressos e eletronicos. Participaram da pesquisa uma ex-secretdria da educacdo, a atual
secretaria da educagdo e dois professores de Educacgdo Fisica da rede municipal de ensino de
Restinga Séca, RS. A analise dos dados foi realizada através de categorias de analise de
conteudo. Todos os participantes receberam e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, o qual informava os riscos e beneficios que os mesmos passariam a ter assim que
concordassem em participar da pesquisa, nele também constava que os participantes poderiam
desistir de colaborar a qualquer momento. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da
Universidade Federal de Santa Maria. A pesquisa apontou como principais resultados que as
condi¢des de trabalhado e a valorizagdo dos profissionais do magistério interferem
substancialmente na qualidade da pratica pedagogica dos professores, bem como, muitas
vezes, restringe a participagdo desses profissionais em cursos ou momentos de formacao
continuada. Além disso, varios sdao os fatores que interferem e limitam o oferecimento regular
de formagdes continuadas para professores, assim como a adesdo desses profissionais a esses
momentos formativos, embora ela seja um direito dos mesmos assegurado por lei. Os
principais fatores apontados pelos gestores sdo as questdes financeiras que afetam os
municipios de forma geral e, em especial, Restinga Séca, RS e a disponibilidade de horéarios
em comum para a realizagdo dessas formagdes. Ja os professores de Educacdo Fisica
apontaram que as formagdes continuadas devem considerar mais seus contextos de atuagao,
valorizando momentos de encontros entre seus pares para a troca de experiéncias, estudos,
reflexdes criticas, entre outros, assim como destacaram a escola como um local que possibilita
a construcao do conhecimento, ou seja, a formacdo dos professores. Neste sentido, conclui-se
que a formagdo continuada realizada em servigo ¢ uma proposta de formagao continuada que
vai ao encontro das necessidades apontadas pelos professores de Educacdo Fisica de Restinga
Séca, RS e também apresenta-se como viavel ao municipio por ndo exigir gastos financeiros
significativos. Neste sentido, fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo viabilizar que
esses encontros ocorram de forma sistematizada e regular, além disso, ¢ responsabilidade dos
professores de Educacao Fisica participarem ativamente desses momentos.

Palavras-chave: Educacao Fisica. Formacao continuada. Professores.






ABSTRACT

THE CONTINUING EDUCATION OF TEACHERS OF PHYSICAL EDUCATION OF
THE FINAL YEARS OF BASIC EDUCATION IN THE MUNICIPALITY OF
RESTINGA SECA, RS

AUTHOR: Lidiane Soares Bordinhao
ADVISOR: Jodo Francisco Magno Ribas

The present study presents as central theme the continuing education of teachers of Physical
Education, having as general objective to analyze the continuing education of teachers of
Physical Education, in the period from 2009 to 2016, who work (or worked) in elementary
schools, Restinga Séca, RS. This is a case study that had been developed by means of a
descriptive-exploratory and explanatory. As instruments for the collection of information were
used semi-structured interviews, questionnaire online, printed and electronic documents.
Participated in the survey an ex-secretary of education, the current secretary of education and
two physical education teachers of the municipal teaching network of Restinga Séca, RS. The
data analysis was performed through categories of content analysis. All participants received
and signed the Informed Consent Form, which informed the risks and benefits that they would
have so agreed to participate in the research, it also appeared that participants could give to
collaborate at any moment. The study was approved by the Ethics Committee of the
Universidade Federal de Santa Maria. The research pointed out as the main results that
working conditions and the valuation of the professionals of the magisterium interfere
substantially in quality of the pedagogical practice of teachers, as well as often restricts the
participation of these professionals in courses or moments of continued education. In addition,
there are several factors that interfere with and limit the offer of regular ongoing training for
teachers, as well as the accession of these professionals to these formative moments, although
it is a right of the same guaranteed by law. The main factors mentioned by managers are the
financial issues that affect the municipalities in general and, in particular, Restinga Séca, RS
and the availability of schedules in common for the realization of these formations. Since the
Physical Education teachers have pointed out that the continued formations should consider
more their contexts of activity, valuing moments of meetings between their peers to exchange
experiences, studies, critical reflections, among others, as well as highlighted the school as a
place that enables the construction of knowledge, the training of teachers. In this sense, it can
be concluded that the continuing education held in service is a proposal of continued training
that will meet the needs identified by physical education teachers of Restinga School, RS and
also presents itself as a viable part of the municipality by not requiring significant financial
expenses. In this sense, it is the responsibility of the Municipal Secretariat of Education
enabling these encounters occur systematically and regularly, in addition, it is the
responsibility of the Physical Education teachers participate actively in these moments.

Keywors: Physical Education. Continued education. Teachers.
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1 INTRODUCAO

A educagao, de acordo com a Constituigdo Federal de 1988, é um direito social
assegurado a todo cidaddo. Neste sentido, com o intuito de proporcionar as garantias legais
referentes a educagdo, para além da Constituicao Federal, no ano de 1996, implementou-se a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN, lei n. 9.394/96).

Para a LDBEN, a educagdo abrange processos formativos que se desenvolvem desde a
vida familiar até as institui¢des regulares de ensino. Ou seja, o processo educativo ndo ocorre
apenas em espagos formais (escola), mas também em movimentos sociais e culturais (espagos
nao-formais).

Contudo, ¢ obrigagao da familia e dever do Estado a garantia de uma educagao publica
regular e de qualidade, em institui¢cdes proprias de ensino. Além disso, a educag@o ndo pode
estar desvinculada ao mundo do trabalho e das praticas sociais. Sendo assim, com o intuito de
garantir melhor qualidade nos ambientes educacionais formais, na LDBEN, artigo 61, estao

definidos alguns pré-requisitos para os profissionais que trabalham nestes espagos, sdo eles:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo
infantil e nos ensinos fundamental ¢ médio;

I — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientacdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

IIT — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim;

IV - profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de
ensino, para ministrar conteudos de areas afins a sua formagdo ou experiéncia
profissional, atestados por titulacdo especifica ou pratica de ensino em unidades
educacionais da rede ptblica ou privada ou das corporagdes privadas [...];

V - profissionais graduados que tenham feito complementagdo pedagogica,

conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagdo. (BRASIL, 1996).

Ainda segundo a LDBEN, ¢ dever da Unido, Distrito Federal, Estados ¢ Municipios, a
promocao de possibilidades a formacao inicial e continuada dos profissionais do magistério.
(BRASIL, 1996). Mais recentemente, no ano de 2014, foi aprovado o Plano Nacional de
Educacao (PNE, lei n. 13.005/14), com vigéncia de dez anos e 20 metas a serem atingidas até
o0 ano de 2024 no ambito educacional.

Do total de metas do PNE, trés apresentam a formacao continuada de professores
(foco desta pesquisa) como eixo central, sdo elas: a meta nimero 13 que pretende ampliar a
proporc¢ao de mestres e doutores no ambito do ensino superior; a meta 14 que pretende elevar,

de modo gradual, o nimero de matriculas nos cursos de Pos-graduagao stricto sensu e a meta



30

16 que aborda especificamente os professores da educagdo basica, onde pretende-se que 50%
dos profissionais atuantes obtenham um curso de Pds-graduagdo e, além disso, a garantia a
todos os profissionais da educagdo a formacao continuada na area de atuacao, considerando as
necessidades e demandas de seu contexto. (BRASIL, 2014).

Alvarado-Prada e Oliveira (2010) defendem uma determinada concepg¢do de formacao
continuada de professores' e acrescentam que “a formulagdo, desenvolvimento e seguimento
das politicas de formagdao ¢ um dever e um direito dos professores ¢ do estado em suas
diferentes instadncias: a unido, os estados, os municipios e as instituicdes escolares”.
(ALVARADO-PRADA e OLIVEIRA, 2010, p.113). Dessa forma, a formacao continuada dos
professores ¢ um direito do trabalhador, que consta em lei, e deve ser assegurado a todos os
profissionais, seja em grandes ou pequenos centros urbanos.

Conforme Alvarado-Prada e Oliveira (2010), a formacao continuada de professores
sempre esteve relacionada ao sentido de atualizar os professores sobre os novos
conhecimentos cientificos, a fim de que os mesmos os transmitam a seus alunos. Ainda
segundo os autores, a formacgao continuada de professores estd diretamente relacionada com
uma determinada ideologia, com a politica e, também, com a economia. Sendo assim, a partir
desta reflexdo do autor, pode-se perceber que é por este motivo que a cada governo (em
qualquer instancia do poder) apresentam-se, de forma geral, distintas propostas educacionais e
isso inclui a formagdo continuada de professores.

Romanowski e Martins (2008) corroboram com Alvarado-Prada, destacando que a
formacdo continuada de professores no final da década de 1960 assumia a concepgao de
ensino tecnicista, pois era a ideologia predominante na época no Brasil, priorizando as
tematicas de planejamento, materiais de instrucdo e avaliagdo escolar. Nesse periodo, a
formacao continuada de professores resumia-se a palestras e cursos de curta duragdo, com o
intuito de reciclar e treinar os professores como forma de complementar a formagao inicial
destes profissionais.

Ao final da década de 1970, “a formagdo continuada assume a forma de
aperfeigoamento,  atualizacdo, capacitacdo, educacdo permanente e  educacdo
continuada”. (ROMANOWSKI; MARTINS, 2008, p.4), na qual os contetidos de ensino sao o
assunto central das formacdes. Também ¢ neste periodo que comeca a ganhar forga a
perspectiva critica na formacao continuada de professores, contudo a metodologia dos cursos

de formagao ainda assemelham-se as da década anterior.

' Os autores defendem a Formagdo Continuada de Professores em Servigo (FCPS), esta concepgdo ¢
caracterizada, posteriormente, no referencial tedrico deste estudo, embasada pelo autor Alvarado-Prada.
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A partir dos anos 1980, segundo Romanowski e Martins (2008), o curriculo escolar e a
organizagdo pedagdgica passam a ganhar destaque nos cursos de formacdo continuada e,
também, ¢ neste periodo que estes cursos passam a ser considerados para a progressao na
carreira docente. No entanto, para Alvarado-Prada, Freitas e Freitas (2010), foi nos anos de
1990 que o Brasil passou pelas reformas educacionais mais significativas, na qual a escola e a
sociedade precisaram adequar-se as exigéncias da globalizagdo. Neste sentido, em relagdo a
formacdo continuada de professores, ocorre uma ruptura na perspectiva de analise
educacional, onde os professores passam a ser considerados sujeitos atores de sua formacao e
as tematicas de formacgdo continuada voltam-se para “os professores e suas praticas”.
(ROMANOWSKI; MARTINS, 2008, p.5).

A partir dos autores Romanowski e Martins (2008) e Alvarado-Prada, Freitas e Freitas
(2010), percebe-se que, com o passar dos anos, a formagdo continuada adquiriu distintas
caracteristicas, conforme a ideologia predominante e os interesses politicos do pais, o que
ocorre até a atualidade. Na mesma perspectiva, Salles (2004, p.6) afirma que “nenhuma
pratica educativa se justifica fora do seu contexto politico e ou social” e neste aspecto destaca-
se a formacao continuada de professores.

Neste contexto, cabe considerar em que medida as questdes que sdo estabelecidas
normativamente, sdo devidamente sustentadas e encaminhadas em um processo que garanta a
sua ocorréncia no chio da escola. Parte-se do pressuposto que, nem sempre, os textos legais
possuem garantias para sua materializagdo. Isso certamente afeta também uma formacao que
pretende ser continua e ampla, no sentido de abranger escolas em todo o pais, independente de
localizagdo e acesso.

Ao considerar-se as caracteristicas sociais, politicas e econdmicas como fatores
diretamente relacionados com a questdo da oferta e caracteristica da formacao continuada de
professores, destaca-se que no PNE, a formacdo continuada dos professores ¢ um tema
bastante enfatizado no decorrer de seu texto, inclusive destacando a possibilidade e
importancia da formacdo continuada para os profissionais de escolas urbanas, do campo e de
comunidades quilombolas. (BRASIL, 2014). Ou seja, todas as escolas independente de sua
localizag@o ou publico de trabalho (alunos).

Reconhecer as ocorréncias reais de como as circunstancias que envolvem a formagao
continuada acontecem ¢ um desafio importante no desenvolvimento de uma investigagdo que
busca estreitar a relagdo entre os construtos tedricos e a efetiva implementagao. Neste sentido,

a presente pesquisa apresenta o seguinte problema: como ocorreu a forma¢do continuada de
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professores de Educagdo Fisica, no periodo de 2009 a 2016, que atuam (ou atuavam) em
escolas de ensino fundamental de Restinga Séca, RS?

A temadtica justifica-se devido a formagdo continuada ser um direito do professor
previsto legalmente e alvo de inimeros estudos cientificos. No entanto, quando se trata de
formacao continuada de professores de EF esse nimero reduz-se de forma consideravel. Em
levantamento realizado previamente sobre a formagdo continuada de professores de EF nos
Anais do Grupo de Trabalho Tematico (GTT) de Formacao Profissional € Mundo do Trabalho
do XIX Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte (CONBRACE) realizado no ano de
2015, localizou-se 99 trabalhos cientificos (considerando trabalhos completos, resumos
expandidos e posteres), deste total de trabalhos dois arquivos ndo foram disponibilizados nos
anais do evento, o que impossibilitou a andlise dos mesmos. Sendo assim, tais trabalhos foram
desconsiderados no levantamento final de trabalhos.

Apo6s a andlise dos 97 arquivos disponiveis, constatou-se que apenas oito trabalhos
abordavam a tematica formacdo continuada de professores de Educagdo Fisica, o que
corresponde a menos de 8,5% dos trabalhos. Além disso, outra questdo que chama atengdo ¢
que trata-se de um evento da area da EF. Em relacdo aos trabalhos sobre a formacao
continuada de professores de EF, os destaques mais relevantes dos mesmos sdo a defesa de
que esta formacgdo deve estar centrada na necessidade do professor, em seus contextos de
labor e na necessidade de que o mesmo seja sujeito deste processo, de forma a valorizar as
experiéncias profissionais vividas no ambiente escolar.

Este estudo ira estruturar-se nos seguintes capitulos:

Capitulo I - Procedimentos metodolégicos, onde foram apontados os delineamentos
da pesquisa, tais como o tipo de pesquisa, publico-alvo, participantes, aspectos éticos,
instrumentos para a coleta de informacdes, bem como a forma de anélise. Capitulo II — O
contexto da pesquisa, nele foram abordadas questdes historicas, referentes a emancipacao do
municipio de Restinga Séca, RS, questdes educacionais, realidade das escolas municipais, dos
professores de EF do municipio e a disciplina de EF nas escolas. Capitulo III — A formacgao
continuada de professores no Brasil, onde foram destacados aspectos relacionados a
formacdo continuada de professores no Brasil, formag¢dao continuada de professores e,
também, a formag¢ao continuada de professores de Educacdo Fisica. Capitulo IV - Educacio
Fisica escolar e a pratica pedagégica dos professores, nele foram discutidos assuntos
referentes a legitimacdo da EF enquanto componente curricular e a pratica pedagdgica dos
professores. Capitulo V - Politicas publicas educacionais e a formaciao continuada de

professores, neste capitulo foram apresentadas algumas politicas publicas para a formacao
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continuada de professores, bem como suas principais limita¢des e, por fim, o Capitulo VI -
Indicadores e principios para uma proposta de formacao continuada para professores de
Educacdo Fisica de Restinga Séca, RS, onde foram trazidos aspectos historicos do
municipio sobre a formacao continuada de professores, assim como as propostas atuais sobre
o assunto, também apontaram-se indicadores e principios para uma proposta de formacao

continuada para professores de EF da rede municipal de ensino de Restinga Séca, RS.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a formacgdo continuada de professores de Educagdo Fisica, no periodo de
2009 a 2016, que atuam (ou atuavam) em escolas de ensino fundamental, de Restinga Séca,

RS.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e [Levantar as condigdes concretas relativas ao aparato institucional, planejamento e
gestdo da formagdo continuada de professores de Educacao Fisica;

e Descrever e analisar o amparo legal e as politicas publicas de formagao continuada de
professores da rede municipal de ensino de Restinga Séca, RS, no periodo de 2009 a 2016;

e Elaborar indicadores e principios para formagdo continuada de professores de

Educagao Fisica, considerando a proposta da atual gestao.
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3 CAPITULO I - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em um primeiro momento, precisa-se destacar que o interesse pela tematica da
pesquisa deu-se devido ao vinculo da pesquisadora com o municipio de Restinga Séca, RS,
enquanto professora de Educagdo Fisica, desde de mar¢o de 2016. Mesmo em um periodo
relativamente curto de atuacdo, constatou-se que durante os anos letivos de 2016 e 2017 nao
houve nenhuma formacao continuada especifica para os professores de EF no municipio, o
que ¢ um dado significativo pensando na qualidade e, principalmente, na valoriza¢dao destes
profissionais e também da propria disciplina no contexto escolar.

No que se refere a etapa de coleta de informagdes, optou-se por uma corrente
epistemoldgica plural® dos conhecimentos, relacionados a formagdo continuada de professores
e também a propria EF, pois compreendeu-se que, em um primeiro momento, seria necessario
entender o que os participantes da pesquisa necessitariam, de acordo com seu contexto e, a

partir disto, os conhecimentos seriam aprofundados.

Nao é conveniente fixar a priori um modelo de projeto de pesquisa. Dizer, por
exemplo, num projeto que o método que serd utilizado serd o fenomenoldgico ou o
dialético, ou que o paradigma epistemoldgico ¢ o funcionalista ou o reprodutivista.
Tal inteng@o antecipada representa um erro grave. Tais defini¢des prévias, além de
criar falsas expectativas sobre as quais um jurado, uma banca examinadora devera
cobrar a devida coeréncia com os modelos classicos ou os autores mais conhecidos,
inibem a criatividade e a liberdade do pesquisador. Por outro lado, querer tragar o
caminho, antes de definir os pontos de partida e de chegada, de conhecer as
condi¢des do trajeto, os recursos e os meios €, segundo diz a expressdo popular,
“colocar a carroga na frente dos bois”. (SANCHEZ GAMBOA, 2007, p.36).

Dito isso, a pesquisa considerou as trés ultimas gestdes governamentais do municipio
de Restinga Séca, RS, ou seja, as gestdes 2009-2012; 2013-2016 e a atual 2017- 2020 como
recorte temporal. Ressalta-se que durante o periodo investigado houve troca partidaria de uma
gestdo para a outra, a de 2009-2012 tinha como prefeito Tarciso Bolzan do Partido do
Movimento Democratico Brasileiro (PMDB)?, na de 2013-2016 o prefeito foi Mauro Schiinke
do Partido Democratico Trabalhista (PDT) e, atualmente, o prefeito da gestdo 2017-2020 ¢

Paulo Ricardo Salerno do PMDB. Tais informagdes tornam-se relevantes uma vez que cada

2 Corrente epistemologica plural refere-se a opgdo por ndo adotar uma concepgdo fechada, ja pré-definida, para a
realizagdo do estudo.

3 O Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB) recentemente passou por uma alteracdo em seu
nome, retornando a sua nomenclatura de origem Movimento Democratico Brasileiro (MDB) devido aos
escandalos politicos envolvendo o partido PMDB. Essa mudanga de nomenclatura deve-se ao objetivo do partido
de desvincular tais escandalos a seu nome. Ambas as siglas ainda sdo utilizadas PMDB e MDB, inclusive no site
oficial do partido.
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partido politico apresenta uma proposta governamental diferente, de acordo com suas
ideologias e intengdes.

Para o recorte temporal, utilizou-se como critério a determinagao legal da formacao
continuada através na LDBEN no ano de 1996, considerando que as equipes gestoras
anteriores a mencionadas ainda encontravam-se em periodo de adaptagdo para atender a essa
demanda legal. Neste sentido, considerou-se que em um periodo de, no minimo, treze anos o
municipio teve condi¢des de se adequar ao estabelecido na LDEBEN ao que tange a formagao
continuada ser oferecida regularmente, aos professores de modo geral e, em especial, aos de
EF.

A pesquisa trata-se de um estudo de caso que, conforme Gil (2008), ¢ um estudo
aprofundado de um ou poucos objetos e, por este motivo, viabiliza-se um conhecimento
amplo e detalhado. Sendo assim, optou-se por “mergulhar” na realidade educacional do
municipio de Restinga Séca, RS, mais especificamente na formagao continuada de professores
de EF, a fim de encontrar elementos essenciais referentes ao objeto desta pesquisa. Para que

isso fosse possivel, necessitou-se:

[...] descrever a complexidade de determinado problema, analisar as interagdes de
certas varidveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos
sociais, contribuir no processo de mudanca de determinado grupo e possibilitar, em
maior nivel de profundidade, o entendimento das particularidades do

comportamento dos individuos. (RICHARDSON et al., 2011, p.80).

O estudo desenvolveu-se como uma pesquisa descritiva-explicativa-exploratoria,
descritiva pois tem como objetivo a descrigdo do contexto local, explicativa pelo fato de
explicar os aspectos referentes a populacdo definida e exploratoria devido a intengdo de nao
deixar escapar nenhum aspecto importante que possa interferir na explicagdo do problema.
(RICHARDSON et al., 2011). Dessa forma, intencionou-se organizar apontamentos sobre a
melhor forma de realizar a formag¢do continuada de professores de Educacao Fisica, de forma
regular, no municipio de Restinga Séca, RS, a partir da necessidade dos participantes da
pesquisa e das condi¢des encontradas no ambito educacional do referido contexto, tendo em
vista que ‘“se a pesquisa toma como ponto de partida os problemas concretos, € consegue
elaborar diagndsticos concretos, a sua eficacia estd em fornecer critérios de agdo e de

intervengio”. (SANCHEZ GAMBOA, 2003, p.404).
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3.1 PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE INFORMACOES

Para alcancar os objetivos desta pesquisa foram utilizados trés instrumentos para a
coleta das informagdes: entrevista, questionario e documentos. A entrevista utilizada foi do
tipo semiestruturada que, de acordo com Padua (2012), permite ao pesquisador organizar um
conjunto de questdes sobre a tematica e durante a entrevista complementa-las, de acordo com
a necessidade. Para Severino (2014) a entrevista ¢ uma técnica utilizada pelo pesquisador
para a coleta de dados, onde o mesmo visa apreender o que os sujeitos pensam, sabem,
representam, fazem e argumentam sobre o assunto.

O questiondrio, para Richardson et al. (2011), cumpre pelo menos duas fungdes:
descrever as caracteristicas e medir determinadas variaveis de um grupo social. Ainda
conforme o autor, as informacdes obtidas através de um questiondrio permitem observar as
caracteristicas de um individuo ou grupo. Na pesquisa utilizou-se um questionario com
perguntas abertas, pois pretendia-se ndo antecipar as respostas do participante e sim que o
mesmo elaborasse suas opinides. (RICHARDSON et al., 2011).

O outro instrumento utilizado na pesquisa foi o documento que, conforme Marconi e
Lakatos (2010), denominam-se fontes primarias. Para Severino (2014, p.124) os documentos
“sao toda a forma de registro sistematizada de dados e informacdes”.

Anteriormente a coleta das informagdes os instrumentos entrevista (roteiros) e
questionario passaram pela analise dos integrantes do Grupo de Estudos Praxiologicos da
Universidade Federal de Santa Maria (GEP-Brasil), a fim de que fossem discutidos seus
conteudos e a compreensdo dos mesmos. Apos a analise destes instrumentos, foi realizado um
estudo piloto com as entrevistas. Segundo Richardson et al. (2011) a realizagdo de pré-testes

dos instrumentos ¢ fundamental pelos seguintes motivos:

1. Conseguir novas informagdes, por meio de discussdo do assunto em questdo, com
os elementos entrevistados.

2. Evitar os possiveis vieses contidos nas questoes.

3. Corrigir as possiveis falhas existentes na formulagao das questdes.

4. Acrescentar novas questdes ao instrumento.

5. Possibilitar familiariza¢do dos coletores com os instrumentos.

6. Examinar, caso necessario, a capacidade e/ou experiéncia dos coletores.
(RICHARDSON et al. 2011, p. 67).

O estudo piloto das entrevistas foi realizado com trés professores de Educagdo Fisica
da rede estadual de ensino do municipio de Santa Maria, RS. O critério de escolha dessas

profissionais foi por serem professores supervisoras do Programa Institucional de Bolsas de



38

Iniciag@o a Docéncia (PIBID) - Educag¢ao Fisica da Universidade Federal de Santa Maria, no
segmento de atuacdo Ensino médio e, além disso, pelo fato de todas as participantes
apresentarem como titulagdo o mestrado. Esta escolha deu-se pela compreensdo de que
profissionais atuantes em programas como o PIBID, estdo em constante formacao, devido a
relacdo direta entre escola e universidade. Apos a realizacdo do estudo piloto os roteiros de
entrevistas foram revisados e aprimorados.

Apos a etapa do estudo piloto, entrou-se em contato com o publico-alvo de interesse
da pesquisa. Os contatos foram realizados via correio eletronico (e-mail), telefone celular,
WhatsApp e Facebook. Realizou-se contato com trés professores de EF* (dois via WhatsApp
e um via e-mail), um deles marcou vérias vezes para realizar a entrevista, mas nunca
compareceu; com a atual secretdria da educagdo (contato via e-mail) e com trés ex-secretarias
da educacdo (contatos via telefone celular, e-mail, WhatsApp e Facebook), apenas uma
retornou ao contato e participou da pesquisa. Para fins de sigilo da identidade dos
participantes da pesquisa, foram utilizados nomes ficticios para a secretaria da educacdo do
municipio, para a ex-secretdria, para as escolas mencionadas no decorrer do texto e para os
professores de EF, sendo que para este ultimo grupo nao foi realizada distingao de género.

Em sintese, participaram da pesquisa dois professores de EF, vinculados aos anos
finais do ensino fundamental, das escolas municipais de Restinga Séca, RS, a atual secretaria
da educagdo do municipio e uma ex-secretaria da educagdo do municipio, da gestdo
governamental 2009 a 2012. Com os professores de EF e a atual secretaria da educagao foram
realizadas entrevistas, que tiveram seu audio gravado e posteriormente foram transcritas e
reencaminhadas aos participantes para sua validacdo. Com a ex-secretaria foi realizado um
questionario online, elaborado na ferramenta Google Formularios, devido a dificuldade de
horéarios disponiveis pela participante.

As entrevistas e o encaminhamento do questionario foram realizados no periodo
compreendido entre novembro de 2017 e abril de 2018. Foram excluidos da pesquisa os
professores de EF que atuam nas escolas estaduais localizadas no municipio, tendo em vista
que, nesse caso, a Secretaria Municipal de Educacdo nao apresenta vinculo direto com os
mesmos, além da realidade das escolas estaduais ser distinta.

Todos os participantes da pesquisa receberam o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (TCLE), o qual informa os beneficios e riscos que os participantes passariam a ter

4 No municipio de Restinga Séca, RS, atualmente, sio quatro professores (as) de EF, porém, como ji
mencionado, um desses profissionais ¢ a pesquisadora deste estudo, logo seriam entrevistados apenas os outros
trés professores do municipio.
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assim que concordaram em participar da pesquisa. O mesmo também assegura ao voluntario a
possibilidade de desistir na pesquisa a qualquer momento e sanar as possiveis duvidas com a
pesquisadora. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) em 13 de junho de 2017 e recebeu o niumero 69009917.0.0000.5346 de
Certificado de Apresentagio para Apreciagio Etica (CAAE). Sendo assim, a pesquisa seguiu
todas as orienta¢des éticas conforme sugere o Comité de Etica e Pesquisa da UFSM.

Os documentos disponibilizados no site oficial da prefeitura de Restinga Séca, RS, e
pela secretaria de educagdo para a pesquisa foram: Plano Municipal de Educagdo (2007-
2017), Plano Municipal de Educacdo (2015-2025), Plano de carreira do magistério publico —
Lei Municipal N° 2.350/2007, relatério de atividades desenvolvidas pela secretaria da
educagao em seu primeiro ano de gestdo (2017) e e-mails da Secretaria Municipal de

Educagao com alguns dados solicitados pela pesquisadora.

3.2 ANALISE E INTERPRETACAO DAS INFORMACOES

As informagdes levantadas foram analisadas por meio de andlise de conteudo que
conforme Severino (2014, p.121) “trata-se de compreender criticamente o sentido manifesto
ou oculto das comunicacdes” e, dessa forma, busca-se compreender o conteudo das
mensagens, o enunciado dos discursos e o significado dos mesmos. De acordo com Franco
(2012, p.21) “o ponto de partida da analise de conteudo ¢ a mensagem, seja ela verbal (oral ou
escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou diretamente provocada”.

A andlise de contetido torna-se indispensavel por considerar que a relagdo vinculada a
emissdo de mensagens estd diretamente articulada as condi¢gdes contextuais de seus
produtores (FRANCO, 2012), o que ¢ parte central desta pesquisa. A andlise de conteudo
realizada nesta pesquisa ¢ embasada por Franco (2012), sendo assim, foram realizados os
seguintes passos:

o Pré-analise - onde foram organizados os documentos disponiveis, 0s mesmos
foram selecionados e, posteriormente, realizou-se uma leitura flutuante dos mesmos. A leitura
flutuante permite “estabelecer contatos com os documentos a serem analisados e conhecer os
textos e as mensagens neles contidas, deixando-se invadir por impressoes, representagoes,
emocdes, conhecimentos e expectativas. (FRANCO, 2012, p. 54).

o Categorias de analise - ap6s a fase de pré-andlise necessitou-se formular
categorias de andlise para chegar aos resultados da pesquisa. Em um primeiro movimento,

algumas macro categorias ja foram criadas no roteiro das entrevistas e do questionario,
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através de trés blocos tematicos: dados de identificagdo; carga horédria e vinculo dos
professores de EF no municipio de Restinga Séca; e formagdo continuada e componente
curricular EF. Posteriormente, esses blocos foram reorganizados. Logo as categorias de
analises reorganizaram-se em: dados de identificacdo; carga horaria de trabalho; vinculos
empregaticios; formacao continuada e componente curricular EF. Ja os documentos escritos

foram analisados pelo tema central Formagao Continuada.
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4 CAPITULO II - O CONTEXTO DA PESQUISA

O presente capitulo tem como objetivo apresentar as caracteristicas mais relevantes (o
contexto da pesquisa) do municipio de Restinga Séca, RS, a fim de possibilitar ao leitor uma
melhor compreensdo do processo e o interesse da pesquisa. Neste sentido, foram apontados
aspectos gerais do municipio e, principalmente, aqueles relacionados a educacdo e aos
professores de EF atuantes na rede municipal de ensino do mesmo. Neste capitulo também
foram acrescentados os resultados obtidos através das entrevistas, especificamente as
seguintes categorias: dados de identificacdo, carga horéria de trabalho, vinculos empregaticios

e componente curricular EF.

4.1 O MUNICIPIO DE RESTINGA SECA E SUAS PECULIARIDADES

O municipio de Restinga Séca’ integra a regido central do estado do Rio Grande do
Sul (RS) e fica a uma distdncia média de 60 km de Santa Maria, RS. Restinga, como ¢
conhecida popularmente, ¢ um municipio de pequeno porte e tem uma populacao aproximada
de 15 mil e 849 habitantes. Segundo o Mapa Social de Restinga Séca®, sdo 8.982 residentes na
zona urbana e 6.867 na zona rural. (RIO GRANDE DO SUL, 2018).

Restinga Séca tem uma 4area territorial de 954,76 Km?, conforme informagcdes
disponibilizadas no site oficial do municipio. Apesar do espacgo territorial do municipio ser
relativamente grande, a drea urbana ¢ pequena e pouco desenvolvida.

Atualmente o prefeito do municipio ¢ Paulo Ricardo Salerno, do Partido do
Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), e seu vice ¢ Vilmar Foletto, gestdo: 2017 —
2020. Os gentilicos da cidade sdo chamados de restinguenses e a constituicdo étnica do
municipio ¢ composta predominantemente por quatro etnias, sdo elas: alema, italiana,
portuguesa e afro-brasileira.

O historico do municipio teve seu inicio no ano de 1809, quando o estado do RS
comecgou a dividir seu territorio em municipios. Os quatro primeiros municipios do estado
foram: Rio Grande de Sao Pedro, Rio Pardo, Porto Alegre e Santo Antonio da Patrulha, logo

mais adiante foi criado, mais precisamente em 1819, o municipio de Sdo Jodo de Cachoeira,

3 Dados historicos retirados da pagina oficial do municipio disponivel em < https://www.restingaseca.rs.gov.br>
acessado dia 09 de abr. de 2017 as 14 hs.

¢ O Mapa Social do municipio encontra-se disponivel no site do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul. O documento consultado foi gerado no dia 28 de fev. de 2018 as 13 hs e 42 min.
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hoje chamado de Cachoeira do Sul, Restinga Séca antes de sua emancipagdo era uma
localidade desse municipio.

ApoOs a construcao da estrada férrea que ligava Porto Alegre a Uruguaiana, foi erguida
uma caixa de dgua para abastecer os trens, na margem esquerda da sanga da Restinga, no ano
de 1885, este local ficou conhecido como Caixa D’Agua. Quando os trens paravam para
abastecer na Caixa D’Agua os passageiros ndo podiam desembarcar, nem suas mercadorias,
pois no local ndo havia estacdo de passageiros. ApOs certo tempo, algumas pessoas que
viajavam bastante de trem comecaram a reivindicar pela constru¢do de uma estacdo de
passageiros ao lado da Caixa D’Agua, o lider do movimento foi Domingos Gongalves
Mostardeiro que era dono de uma casa de comércio em Dona Francisca, RS, que comprava
suas mercadorias em Porto Alegre, RS’.

O movimento ganhou forgas e em 1898 foi inaugurada a estacdo de passageiros
préxima a Caixa D’Agua e recebeu o nome de Estacio de Restinga Séca. Apos a inauguragio
da estacdo esta localidade também passou a chamar-se Restinga Séca. A mudanga de nome da
localidade ocorreu em funcao do Distrito e da estagdo da Viagdo Férrea que se tornou o centro
dinamizador da economia do local e fez com que o povoado de Restinga Séca crescesse € se
desenvolvesse. Com o grande crescimento do povoado, foram surgindo casas comerciais €
pequenas industrias, a partir disto a comunidade comecou a organizar-se e em 31 de marco do
ano de 1938 Restinga Séca deixou de ser um povoado e passou a categoria de vila e o 4°
Distrito passou a estabilizar-se®.

Ja na década de 50, o distrito de Restinga Séca era o mais prospero do municipio de
Cachoeira do Sul e sua comunidade passou a aplicar, no proprio local, os recursos arrecadados
a fim de desenvolver ainda mais sua comunidade. Com tal pensamento e comprometimento
das pessoas que ali viviam, a ideia de emancipagao do distrito ganhou forca rapidamente e,
em 23 de marco de 1958, Restinga Séca foi emancipada em uma reunido que ocorreu no
Clube Seco. Nessa reunido, que ¢ considerada memoravel pelo povo do municipio, foi
também escolhida a comissdo que iria tratar dos assuntos, do entdo municipio, junto ao poder

publico’.

7 Dados histdricos retirados da pagina oficial do municipio disponivel em <https:/www.restingaseca.rs.gov.br>
acessado dia 09 de abr. de 2017 as 14 hs.

8 Dados historicos retirados da pagina oficial do municipio disponivel em <https://www.restingaseca.rs.gov.br>
acessado dia 09 de abr. de 2017 as 14 hs 30 min.

% Dados historicos retirados da pagina oficial do municipio disponivel em <https://www.restingaseca.rs.gov.br>
acessado dia 09 de abr. de 2017 as 15 hs.
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Como ja mencionado anteriormente, somente devido a unido da comunidade ¢ que se
possibilitou a emancipacdo do municipio, o pioneiro deste movimento emancipatério foi
Eugénio Gentil Miiller que posteriormente foi eleito o primeiro prefeito no municipio de
Restinga Séca. A emancipagao oficial do municipio aconteceu no dia 25 de margo de 1959,

através da lei 3.730 que foi assinada pelo entdo governador Leonel de Moura Brizola'’.

42 O CONTEXTO EDUCACIONAL DE RESTINGA SECA

A educacdo sempre foi uma preocupacdo do municipio de Restinga Séca, RS apds sua
emancipagdo, encontram-se relatos desta afirmac¢do no Plano Municipal de Educag¢dao (PME)
do ano de 2007. Na primeira gestdo do governo municipal de Restinga Séca (1960-1963), o
prefeito era Eugénio Gentil Muller e o vice-prefeito Waldemar Arthur Drews, ambos ja
demonstravam preocupa¢do com o numero de alunos e as escolas que passaram a ser
responsabilidade do municipio apos sua emancipacdo. Desde a primeira gestdo municipal ja
faz-se referéncia a Secretaria Municipal de Educagao (SME), no entanto, a primeira SME
constituida em Restinga Séca, RS, recebia orientagdes administrativas e pedagdgicas da 24*
Delegacia de Educacio, hoje, 24* Coordenadoria Regional de Educacio (RESTINGA SECA,
2007).

Atualmente, a SME apresenta a seguinte constituicao: uma secretdria da educacao;
uma diretora geral; uma supervisora pedagogica para educagdo infantil e anos iniciais; uma
supervisora pedagogica para os projetos e anos finais; uma supervisora pedagogica para
recursos humanos, censo escolar e programa bolsa familia; uma nutricionista responsavel pela
alimentagdo escolar e um oficial administrativo responsavel pelo transporte escolar'!.

O grau de instrugdo dos restinguenses, de acordo com o Mapa Social do municipio, ¢
de 661 pessoas com ensino superior completo; 2.258 com ensino médio e ensino superior
incompleto; 2.504 com ensino fundamental completo e ensino médio incompleto e 8.608

pessoas sem instrugdo ou ensino fundamental incompleto'?. (RIO GRANDE DO SUL, 2018).

19 Dados historicos retirados da pagina oficial do municipio disponivel em <https://www.restingaseca.rs.gov.br>
acessado dia 09 de abr. de 2017 as 15 hs 15 min.

! Informagdo levantada através de e-mail com a Secretaria Municipal de Educagio de Restinga Séca, RS.SME.
Informacées para o projeto de mestrado, Jun 13, 2017 [mensagem pessoal], Mensagem recebida por
<lidianesoaresbordinhao@gmail.com> em 13 Jun.

12 As informagdes disponibilizadas no Mapa Social de Restinga Séca, relacionadas ao grau de instrucdo, sdo de
acordo com o Censo de 2010.
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Esse ultimo dado chama aten¢do, pois corresponde a aproximadamente 54,3% da
populacgao total do municipio, ou seja, mais da metade da populagdo de Restinga Séca ndo tem
instrucao escolar ou tem o ensino fundamental incompleto. Esse percentual do municipio €

maior que a média nacional que corresponde a 49,3%. (BRASIL, 2010).

Grafico 1 — Grau de instrugao escolar
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Fonte: Autora (dados RIO GRANDE DO SUL, 2018; BRASIL, 2010)

Restinga Séca tem um Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB) de 4,2
nas escolas da rede municipal, nos anos finais do ensino fundamental, segundo dados do ano
de 2015 contidos no Mapa Social do municipio. O IDEB!® da rede municipal encontra-se
abaixo do pretendido pelo PNE (2014) para o referido ano, que seria de 4,7. Ainda assim ¢ o

melhor indice do municipio desde ao ano de 2007. (RIO GRANDE DO SUL, 2018).

130 IDEB foi criado em 2007 ¢ reine, em um s6 indicador, os resultados de dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educagdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagdes, sendo
calculado a partir dos dados sobre aprovagao escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho nas
avaliacdes do Inep, o Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb) — para as unidades da federagdo e para o
pais, e a Prova Brasil — para os municipios (BRASIL, 2018).
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Grafico 2 — Taxa de distor¢do idade-série dos anos finais do ensino fundamental no municipio

de Restinga Séca, RS
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Fonte: (RIO GRANDE DO SUL, 2018)

A taxa de distor¢ao idade-série € a porcentagem de alunos defasados dois anos ou mais
em relacdo a série que deveriam estar matriculados (BRASIL, 2018). A taxa de distor¢ao
apresentada considera todas as escolas da rede publica de Restinga Séca, RS, sendo elas
municipais e estaduais.

Esse niimero ¢ bastante representativo para um municipio de pequeno porte, pois
representa quase nove porcento a mais do que a média do estado do RS. Inumeros podem ser
os fatores para este dado, sendo os principais deles: dificuldades de aprendizagem que
frequentemente resultam em reprovagdo; problemas no ensino escolar que podem ser a
formagdo e qualificacdo dos professores, as formas tradicionais de avaliagdao, ou mesmo a
organizacdo da instituicdo escolar e sua atratividade para os alunos; além disso, relacdes
familiares e nivel socioecondmico. Todos esses fatores precisam ser investigados com mais
profundidade pelo municipio, a fim de proporcionar uma melhor educagdo a seus habitantes.

No que se refere ao rendimento escolar, segundo dados do Censo Escolar da Educacgao
Basica 20164, o municipio de Restinga Séca, RS, apresenta uma taxa de aprovacio (TA) de
80,2 %, taxa de reprovacgdo (TR) de 18,8 % e taxa de abandono (TAB) de 1,0 % nas escolas
municipais de ensino fundamental (BRASIL, 2016). Através desses nimeros, verifica-se que
os indices do referido municipio foram ligeiramente piores do que os disponiveis no Censo
Escolar (2015), onde a TA correspondia a 80,9 %, a TR era de 18,4 % e a TAB 0,7 %
(BRASIL, 2015).

14 Foram utilizados dados do Censo Escolar 2016 devido a ser o mais recente com dados de relatérios finais ja
disponiveis.
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Retomando os dados do Censo Escolar 2016, ao comparar-se as taxas do municipio no
ano de 2016 com as médias do Estado do RS do mesmo ano, constata-se que a taxa de
aprovacao de Restinga S€ca ¢ menor do que a estadual (87,9 %), consequentemente a taxa de
reprovagdo a ambito municipal € maior que a estadual (11,0 %). Porém, a taxa de abandono

escolar estadual ¢ maior do que a do municipio de Restinga Séca (1,1 %) (BRASIL, 2016).

Grafico 3 — Taxas de rendimento escolar dos anos finais do ensino fundamental no municipio

de Restinga Séca, RS
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Fonte: (RIO GRANDE DO SUL, 2018)

Através da figura acima, que apresenta dados dos anos de 2012 a 2016, percebe-se que
a maior taxa de aprovagao dos anos finais do ensino fundamental foi no ano de 2015. Mesmo
assim, esse indice ficou bem abaixo da média nacional no mesmo periodo, que foi 85,7 %,
segundo dados do Censo Escolar (BRASIL, 2016).

Em relagdo a aplicacdo de recursos na area da educagdo, a LDBEN (9.394/96), em seu
art. 69, define que a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito por cento de sua
receita em educacdo. Além da Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, nunca
menos de vinte e cinco por cento, ou o que consta nas respectivas Constituigdes ou Leis
Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais,
na manuten¢ao e desenvolvimento do ensino publico. (BRASIL, 1996). Dentro do estipulado
legalmente, Restinga Séca atende a essa normativa, nas figuras a seguir estdo alguns dados

referentes ao investimento em educagdo do municipio nos ultimos anos.
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Grafico 4 — Percentual de investimento total em educag@o no municipio de Restinga Séca, RS
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Fonte: (RI0O GRANDE DO SUL, 2018)

Figura 1 - Investimento total em educag¢ao no municipio de Restinga Séca, RS

Ano Receita Investimento

2016 R$ 28.222.812,11 RS 7.641.563,35 27,08%
2015 R$ 25.006.287,10 R$ 7.913.439,39 31,65%
2014 R$ 23.403.105,69 R$ 6.525.197,35 27,88%
2013 R$ 21.141.650,97 RS 6.145.330.40 29,07%
2012 R$ 19.559.935,85 R$ 5.592.399,34 28,59%

Fonte: (RIO GRANDE DO SUL, 2018)

O municipio de Restinga Séca, RS, conta com um numero de nove escolas municipais
de ensino fundamental, no entanto, apenas cinco delas atendem aos anos finais desse nivel de
ensino, conforme dados fornecidos pela SME'’. Devido a zona urbana da cidade ser pequena,
somente duas escolas localizam-se na cidade, as outras trés distribuem-se pelo interior do
municipio. As cinco escolas apresentam suas especificidades, estdo inseridas em contextos
bastante distintos, inclusive um dos professores de EF participante da pesquisa ressalta essa

diferenca em sua entrevista. Nas palavras do professor Junqueira:

“Nos temos aqui, por exemplo, que ¢ de origem, hoje ela ¢ uma escola plural, mas
tem todo um contexto histérico fundamentado na cultura Alema, outra toda na
cultura Afro e outra na cultura Italiana, entdo, e ¢ tudo muito proximo, mas que iSSo
pra mim € uma riqueza, que se tu trabalhar os curriculo aproximando e valorizando
essas diferenca € muito interessante, mas ndo pode desconhecer a realidade de cada
uma. [...] “eu até acho que tenho uma experiéncia, assim de todos os sentidos, de
escolas de cultura alema [...], de cultura afro [...] que estou ali nesta escola atuando
na rede municipal, experiéncia na EJA, escolas de periferia, praticamente passei em
todas as escolas, entdo ¢ uma bagagem bastante interessante para assim entender
essas diferencgas todas”.

15 Informacdo levantada através de e-mail com a Secretaria Municipal de Educagdo de Restinga Séca, RS.SME.
Informacdes para o projeto de mestrado, maio 11, 2017 [mensagem pessoal], Mensagem recebida por
<lidianesoaresbordinhao@gmail.com> em 11 maio.
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Neste sentido, percebe-se que cada localidade escolar apresenta caracteristicas de sua
comunidade. Pela fala do professor Junqueira, o povo restinguense mantém viva a cultura de

seus povos colonizadores, como ja fora mencionado na histéria da emancipagao do municipio.

Tabela 1 — Numero de escolas no municipio de Restinga Séca, RS

Escolas Nivel de ensino Rede de ensino
12 Ensino fundamental 3 escolas estaduais
9 escolas municipais
1 Ensino médio 1 escola estadual
Pré-escola 1 escola estadual

6 escolas municipais
2 escolas privadas

Fonte: Autora (dados BRASIL, 2015)

O namero de matriculados nos anos finais do ensino fundamental ficou em 728 alunos
no ano de 2017, esse nimero representa uma reducao de matriculas ao comparar-se os anos de
2013 € 2017, tendo uma pequena melhora no ano de 2017 em relagao aos dois anos anteriores,
como ¢ possivel verificar no grafico abaixo. Cabe a ressalva que o nimero de matriculados
disponibilizado pelo INEP/MEC considera as escolas das redes federal, estadual e municipal
de ensino, no entanto, a primeira ndo se aplica ao contexto de Restinga Séca. Além disso, o

calculo inclui matriculas do ensino regular e educacao especial. (BRASIL, 2018).

Grafico 5 — Nimero de matriculados nos anos finais do ensino fundamental em Restinga

Séca, RS
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Fonte: (BRASIL, 2018)

Através de dados disponibilizados pela SME, somente em escolas mantidas pelo
municipio, o nimero de matriculados ja supera o de 2017, que considerava toda a rede publica
de ensino do municipio de Restinga Séca, RS. O niimero que era de 728 matriculados no ano

de 2017, em 2018 passou para 871 somente em escolas da rede municipal.
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Tabela 2 — Numero de alunos matriculados nas escolas municipais de Restinga Séca, RS no

ano de 2018
Nome ficticio das escolas Numero de alunos
Escola Alegria 106
Escola Bela Vista 141
Escola Conceito 156
Escola Desenvolvimento 111
Escola da Esperanga 357

Fonte: Autora'¢

Contudo, ao considerar-se somente os matriculados dos anos finais do ensino
fundamental, nota-se por meio do grafico abaixo que, no ano de 2018, houve uma diminui¢do
no numero de matriculas de todas as escolas, comparando ao ano de 2017, a excecao foi a

Escola Desenvolvimento que manteve seu nimero de alunos.

Grafico 6 — Numero de alunos matriculados nos anos finais do ensino fundamental em escolas

municipais nos anos de 2017 ¢ 2018
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Fonte: Autora!’

16 Informagdo levantada através de e-mail com a Secretaria Municipal de Educacio de Restinga Séca, RS.SME.
Informacdes para o projeto de mestrado, abr. 23, 2018 [mensagem pessoal], Mensagem recebida por
<lidianesoaresbordinhao@gmail.com> em 23 abr.

17 Informagdo levantada através de e-mail com a Secretaria Municipal de Educacio de Restinga Séca, RS.SME.
Informacdes para o projeto de mestrado, jun. 13, 2017 [mensagem pessoal], Mensagem recebida por
<lidianesoaresbordinhao@gmail.com> em 13 jun. e Informagdo levantada através de e-mail com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Restinga Séca, RS.SME. Informacdes para o projeto de mestrado, maio 07, 2018
[mensagem pessoal], Mensagem recebida por <lidianesoaresbordinhao@gmail.com> em 07 maio.
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4.2.1 Os professores de Educacio Fisica e suas realidades

O numero total de professores que atuam nas escolas municipais em Restinga Séca,
RS, segundo informagdes levantadas do ultimo Censo do IBGE, realizado no ano de 2015, ¢
de 123 professores. (BRASIL, 2015). No entanto, os professores de EF que compdem o
quadro do municipio sdo apenas quatro.

Dos quatro professores de EF, trés sdo concursados € um exerce regime de contrato
emergencial, porém, apenas trés professores estdo atuando em sala de aula. O outro professor
de EF do municipio ¢ concursado e, atualmente, estd atuando na vice dire¢do de uma das
escolas do interior. Pelo fato de cinco escolas municipais atenderem os anos finais do ensino
fundamental e apenas trés professores de Educacdo Fisica estarem atuando frente a aluno,
tem-se a necessidade de organizar a carga horaria dos mesmos de forma que todas as escolas
sejam atendidas, ou seja, os professores precisam trabalhar em mais de um local para atender
a essa demanda.

A questao da distribuicdo da carga horaria de professores, conforme Tardif e Lessard
(2013), ¢ algo complexo pois deve-se levar em consideracao os diversos fatores que podem
estar atrelados a ela, a exemplo dos fatores materiais e ambientais encontrados pelo professor
(precarios ou ndo); fatores sociais como a localizacdo das escolas; fatores ligados ao “objeto
de trabalho” a exemplo do tamanho das turmas; fendmenos resultantes da organiza¢do do
trabalho como o tempo de trabalho; fendmenos ligados a exigéncias burocraticas ou formais
seja com reunides, avaliacdes ou outros e, além destes, ainda necessita-se atentar para o
fendmeno da soma de todos os fatores mencionados anteriormente. Por corroborar-se com o0s
autores, a carga horaria dos professores de EF sera um dos elementos de destaque do presente
capitulo.

Conforme dados relativos ao ano de 2017, a distribuicdo da carga horéria dos
professores de EF sera demonstrada por meio de informagdes obtidas por intermédio da SME
de Restinga Séca'®. O professor Junqueira tem carga hordria de 20 horas semanais, ¢
concursado, e atua na vice direcao de uma das escolas; o professor Lucas apresenta a mesma
carga horaria, concursado, e atua 12 horas em uma escola e oito em outra, ambas no interior
do municipio; o professor Matheus tem 20 horas de concurso e oito horas de suplementacao

da carga horéria, atuando 20 horas em uma escola e oito em outra, ambas localizadas na zona

18 Informacdo levantada através de e-mail com a Secretaria Municipal de Educacdo de Restinga Séca, RS.SME.
Informacdes para o projeto de mestrado, maio 11, 2017 [mensagem pessoal], Mensagem recebida por
<lidianesoaresbordinhao@gmail.com> em 11 maio.
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urbana do municipio; e o professor Juvenal apresenta contrato emergencial com carga horaria
de 20 horas, divididas em 12 em uma escola da zona rural e oito no Programa da Associagao

Atlética Banco do Brasil — AABB - comunidade.

Tabela 3 — Professores de Educacao Fisica e a distribuicdo de sua carga horéria de trabalho no

ano de 2017
Nome Junqueira Lucas Matheus Juvenal
Carga- 20 horas/semana 20 horas/semana 28 horas/semana 20 horas/semana
horaria
Cargo e Vice direcdo 12 horas em uma 20 horas em uma 12 horas em uma
distribuicio escola e 08 em outra ~ escola e 08 em outra  escola da zona rural
da carga (ambas na zona (ambas na zona e 08 na AABB
horaria rural) urbana) comunidade

Fonte: Autora.

No ano de 2018 houveram alteragdes em relagdo a carga hordria, local de trabalho e
professores de EF no municipio de Restinga Séca, RS. O niimero de professores de EF do
municipio permanece 0 mesmo, ou seja, sao quatro, porém o professor Juvenal ndo faz mais
parte do quadro do magistério municipal.

No ano de 2018'°, o professor Junqueira permaneceu com sua carga horaria de 20
horas semanais e atuando na vice direcdo de uma das escolas municipais; o professor Lucas
teve sua carga horaria semanal aumentada, atualmente tem 30 horas semanais, sendo 10 de
convocacao; o professor Matheus teve sua carga horaria reduzida para 20 horas semanais; € o
professor Wilson foi contratado (de forma emergencial) no inicio do referido ano letivo, tendo
20 horas semanais, 12 em uma das escolas municipais da zona urbana e oito no Programa

AABB comunidade.

19 Informacdo levantada através de e-mail com a Secretaria Municipal de Educagdo de Restinga Séca, RS.SME.
Informacdes para o projeto de mestrado, abr. 23, 2018 [mensagem pessoal], Mensagem recebida por
<lidianesoaresbordinhao@gmail.com> em 23 abr.
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Tabela 4 — Professores de Educacdo Fisica e a distribui¢do de sua carga horaria de trabalho no

ano de 2018
Junqueira Lucas Matheus
20 horas/semana 30 horas/semana 20 horas/semana
Vice direc¢do 12 horas em uma 20 horas em uma
escola; 08 em outra;  escola da zona
10 de convocagao urbana

em outra (as trés
escolas sao da zona
rural)

Fonte: Autora.

No municipio, a cada 20 horas de carga horaria do professor, quatro sao destinadas ao
planejamento dos conteudos. Algumas escolas exigem que o professor cumpra esse seu
“quinto turno” de planejamento na escola, outras ndo. Nao ¢ definido um turno para a
realizacdo de reunides pedagdgicas, a hora atividade dos professores, para esse fim, ¢
utilizada somente quando ocorre a coincidéncia de o mesmo estar na escola neste dia, ou que
seja seu quinto turno. Na hora atividade ndo sao realizadas reunioes pedagogicas.

Tardif e Lessard (2013) afirmam que existe muita diferenga no tempo de trabalho dos
professores de acordo com as normas de cada pais, pois isso depende da legislagdo em vigor.
Por exemplo, alguns paises definem o tempo que o professor deve estar obrigatoriamente
diante da classe; outros definem o tempo que o professor deve passar na escola e outros
definem a divisdo do trabalho para outras atividades (corre¢des, planejamentos, reunioes,
entre outros) e as aulas em presenca dos alunos.

Ainda segundo Tardif e Lessard (2013), essas caracteristicas variam ndo sO entre
diferentes paises, podem ocorrer em ambitos menores, como ocorre no proprio municipio de
Restinga Séca, dentro de uma mesma rede de ensino. Neste sentido, os referidos autores
corroboram com a distinta realidade, tanto fisica quanto organizacional, encontrada nas cinco
escolas municipais de Restinga Séca, RS, que ofertam os anos finais do ensino fundamental.

Durante a realizacdo da coleta das informagdes, por meio de entrevistas, participaram
da pesquisa dois professores de EF da rede municipal de ensino de Restinga Séca, RS, os
professores Junqueira ¢ Wilson. Ambos apresentam caracteristicas distintas, principalmente
no que diz respeito a relacdo e contato com o municipio de Restinga Séca, RS, bem como
periodo e tempo de formagao.

O professor Junqueira inicialmente comegou seu trabalho em Restinga Séca por meio

de contrato, posteriormente passou em um concurso e, atualmente, ¢ concursado. Tem 28 anos
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de atuagdo no municipio, distribuidos em cargos de gestor, secretarias e no magistério. Atuou
cerca de 20 anos no magistério, 11 anos na parte de esportes da secretaria de educagdo, quatro
anos na direcao de uma escola municipal, 2 anos na vice direcdo de uma escola municipal.

E formado em Educagdo Fisica licenciatura plena pela Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), concluiu sua formagdo inicial no ano de 1988, ¢ especialista em
Interdisciplinaridade pela Faculdades Integradas Catdlicas de Palmas (FACIPAL) do Parana.
Atualmente ¢ vice-diretor em uma escola municipal e diretor de uma escola estadual, ambas
localizadas no interior do municipio de Restinga Séca, RS.

O professor Wilson é contratado e atua no municipio desde fevereiro de 2018. E
formado em Educagdo Fisica licenciatura plena, concluiu sua formagdo inicial no ano de
2015, ¢ especialista em Educacdo Fisica Escolar. Atualmente, cursa Mestrado em Educagao

Fisica, todos realizados na UFSM.

Tabela 5 — Caracteristicas dos professores de EF entrevistados

Professor Titulaciao Vinculos empregaticios

Junqueira Especialista 20 horas como vice-diretor em escola municipal;
20 horas como diretor de escola estadual.

Wilson Especialista 12 horas em escola municipal, oito horas AABB comunidade
(Restinga Séca), totalizando 20 horas no municipio;
14 horas como professor na rede particular de ensino de Santa
Maria.

Fonte: Autora.

Através das entrevistas, constatou-se que os professores Junqueira ¢ Wilson ndo
conseguem sobreviver apenas com a renda mensal do magistério de Restinga Séca, RS,
referente a 20 horas semanais de trabalho. Ambos tém outras fontes de renda, sendo elas em
outras redes de ensino, um na rede estadual restinguense e outro na rede particular de ensino
na cidade de Santa Maria, RS, municipio vizinho a Restinga Séca, RS.

Nas palavras dos professores:

“Na rede estadual hoje, como eu desempenho a fungdo de diretor dessa escola [...],
uma escola rural, apenas de séries iniciais, entdo a gente trabalha com uma carga
horéaria de 20 horas, e tenho alguns incentivo para poder desempenhar essa fungao,
devido a localizag@o da escola, e da funcdo de ser ordenador de despesa, na gestdo
da escola. E as outras 20 horas ¢ na rede municipal, ai eu tenho, acabo
necessariamente tendo que atuar no turno da tarde na rede municipal. Entdo eu ja
tive que trabalhar, assim, eu 2, 3 escolas ndo é, pra estar no turno da tarde e poder
conciliar os hordrios. Eu acho que esse é um desafio de todo o professor, o ideal
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seria que o professor fosse bem pago e atuassem em uma escola so, ndo é? Pra ter
tempo integral e desenvolver com uma qualidade melhor, mas ndo é o que acontece.
Sabe leva o salario da gente, que € bastante reduzido né, tem que ser meio um
engenheiro de recursos para poder administrar bem... [risos]”. (PROFESSOR
JUNQUEIRA, grifo nosso).

Sobre a atuagdo profissional fora o contexto de Restinga Séca, o professor Wilson
afirma “Sim, trabalho no Colégio Flor, nas equipes de Futebol e Futsal e nas escolinhas
extraclasse de Volei e Futebol”. Essa realidade de Restinga Séca, RS, ndo foge aos achados da
pesquisa realizada por Tardif e Lessard (2013), onde os mesmos afirmam que no Brasil
grande parte dos professores t€ém mais de um emprego e precisam cumprir dois ou trés
contratos semanalmente, para que possam receber um salario minimamente decente.

Na mesma perspectiva, [lha (2015, p. 80) destaca que “muitas vezes a atuagdo docente
da-se em mais de uma escola, em turnos variados, com jornadas estafantes, superiores a
quarenta horas semanais de trabalho, sem computar o trabalho doméstico”. A autora ainda faz
uma critica a organizacao e valorizagdo do trabalho docente, segundo ela muito se tem falado
na importancia de os professores participarem de assuntos referentes a gestdo da escola e
participacdo em eventos, no entanto, desconsidera-se que as condigdes de trabalho dos
professores ainda continuam as mesmas, sendo elas insuficientes e precarias.

Defende-se que os professores de EF devem sim participar de assuntos relacionados a
gestdo escolar (reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides administrativas ou de
planejamento, elaboragdao de Projetos Pedagdgicos), pois assim poderdo opinar nas decisoes
institucionais e ter voz dentro da escola, perante seus colegas e equipe gestora. No entanto,
salienta-se a necessidade de uma melhor organizagdo para esses momentos, de forma que
todos os interessados possam se fazer presentes sem o 6nus de ter que optar por estar em um
local de trabalho ou outro.

Kravchychyn et al. (2011) destacam a importancia dos professores de EF participarem
da elaboracdo do Projeto Pedagogico da escola, pois somente assim poderdo desenvolver
atividades de forma interdisciplinar com seus pares. O exemplo dos autores ¢ especifico para
o Projeto Pedagdgico, contudo, compreende-se que se aplica a todos os outros momentos
relacionados a gestao da escola.

Essa insatisfacdo com a valorizacdo do trabalho dos professores, de forma geral,
também foi percebida no decorrer da entrevista com o Professor Junqueira em especial,
tendo em vista seu tempo de atuacdo junto ao magistério. Ele também apresenta uma fala
bastante nostalgica em como a EF e o professores dessa disciplina atuavam cerca de 15 anos

atras no municipio e como esse trabalho ocorre atualmente.
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“No inicio, a escola do municipio aqui a gente trabalhava, era um professor por cada
escola, ndo ¢? de ensino fundamental, entdo a gente trabalhava, antes era de 5% série
até 8% série, e como sobrava carga horaria n6s atuava também com uma aula, duas,
das séries iniciais [...]. Entdo tu trabalhava com todos os alunos da escola, da 1* a 8*
série, hoje ¢ 9 anos o ensino fundamental. E foi uma outra experiéncia também na
época, porque eu atuei bastante tempo assim, a questdo do sempre o professor de
Educagdo Fisica trabalhava em uma escola s, até sobrava um pouco de carga
horéaria dentro de seu contrato de trabalho, que era 20 horas, entdo a gente dedicava
muito tempo para a formagédo de equipes, trabalhava com projetos, o esporte era bem
mais desenvolvido na area educacional, nos tinha atividade de Futsal, Voleibol,
varias modalidade, até Atletismo, a gente desempenhava melhor, enfim, claro que
tudo passava pela dedicagdo do professor e o aval, do apoio, de gestdo da escola para
fazer isso mesmo. Mas a escola era muito mais inserida na questdo do esporte, de
competicdes, esses intercAmbios do que hoje”. (PROFESSOR JUNQUEIRA).

Embora perceba-se que o professor tem uma relagdo muito forte com o fendmeno
esportivo, tal fato pode estar relacionado ao periodo de realizacdo de sua formagdo inicial
(década de 80) onde o esporte era sindnimo de EF. Ou mesmo por ele ter trabalhado, no inicio
de sua carreira, no Conselho Municipal de Desporto, junto a secretaria de educacdo do
municipio de Restinga Séca, RS. Atualmente o esporte permanece sendo o principal conteudo
da disciplina de EF, a esse respeito Giinther ¢ Molina Neto (2000) destacam que, no cotidiano
das aulas de EF, ainda percebe-se um vinculo muito forte dos professores com esportivizagao.

Além dos destaques relacionados ao esporte, nota-se pela fala do professor Junqueira
que ele esta descontente com a atual situagdo em que os professores de EF vem exercendo seu
trabalho pedagodgico, dividindo sua carga horaria em mais de uma escola na maioria dos
casos. Ou seja, um dos principais desgostos do professor Junqueira ¢ em relacio a
valorizagdo profissional, ndo s6 a nivel financeiro, mas principalmente pelo reconhecimento

de sua importancia no contexto da escola.

“E, antes tinha menos recurso, mas hoje até a escola tem mais equipamento, mais
materiais, tem quadras coberta, mas assim 0, falta investimento no material humano,
reduziu-se a carga horaria dos professores, ha professores atuando em mais de uma
escola [...]. Na secretaria de educagdo tu ndo tem mais um profissional assim que
possa coordenar as atividades fisica na formagao, nas séries iniciais, de 6° a 9° ano
também. Entdo isso causa um prejuizo muito grande, ndo adianta tu ter projetos, té
alguns recursos, té algum material, té alguma estrutura melhor se tu ndo tem esse
trabalho coordenado por pessoas, que ndo tem como ser diferente, a nao ser por
pessoas”. (PROFESSOR JUNQUEIRA, grifo nosso).

O professor Junqueira demonstra uma maior preocupagdo com as questdes
relacionadas ao investimento humano pois nas escolas onde o mesmo atua como diretor e
vice-diretor os recursos materiais e espagos fisicos atendem as necessidades bésicas para a

realizagdo de uma boa pratica pedagdgica. De forma geral, as escolas municipais de Restinga
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Séca, RS, que atendem aos anos finais do ensino fundamental, apresentam uma boa estrutura
fisica para a realizagcdo das aulas de EF, além disso, hd disponibilidade de materiais basicos
para o ensino dos alunos, em maior ou menor quantidade e qualidade, dependendo das

prioridades das escolas e valorizagao da disciplina de EF.

A precarizagdo do trabalho docente e as péssimas condic¢Ges fisicas e materiais das
escolas publicas exigem um investimento direto e objetivo na educagdo publica, a
fim de que se obtenha, de uma vez por todas, escolas com um padrdo minimo de
qualidade — tanto em termos de prédios, bibliotecas, laboratorios, salas de aula etc.,
como em termos de materiais didaticos e recursos de ensino —, assim como politicas
de valorizagdo docente que garantam uma formagdo solida, uma carreira
profissional e uma retribuicdo salarial para o magistério que transforme este
trabalho em algo digno, atrativo e prestigioso. (HYPOLITO, 2015, p. 522, grifo
Nnosso).

Em vérios momentos de sua entrevista, o professor Junqueira retoma a questdo da

valorizacao profissional do professor de EF e, por consequéncia, dessa disciplina no contexto

escolar, como se estivesse fazendo um apelo a seus gestores, de forma geral.

“E eu vejo que o municipio teria que ter um professor de Educagio Fisica por escola
né, ta ai tu ndo tem carga horaria suficiente pra ele? Mas ai, a qualidade de uma
escola vai bem além da carga horaria, porque a disciplina propicia um trabalho que
fala um elo de ligagdo com a comunidade, por a gente entender que ¢ uma disciplina
que vai te dar um, uma possibilidade melhor para trabalhar com questdes diversas
cuja sociedade enfrenta né, como a droga, a ociosidade, a satde, a obesidade, a falta
de convivéncia. Assim, eu apontaria N situagdes que se tu trabalhasse com a
Educagdo Fisica e valorizasse esses profissionais na sua localidade, no meio escolar,
taria dando um acréscimo muito grande para a comunidade [...]. Mas ¢ uma visdo
que precisaria ter, no sentido, como um investimento, ¢ ai o pessoal v€, muitas
vezes, como contensdo de gastos, e ai dificulta bastante”. (PROFESSOR
JUNQUEIRA)

Neste sentido, concorda-se com a opinido do entrevistado em relagdo a se ter um
professor de EF em cada institui¢dao de ensino, pois isso permitiria o contato do professor com
a comunidade escolar. Além disso, o professor de EF poderia aprofundar o conhecimento
sobre a dindmica de funcionamento da escola onde atua, de forma a adquirir uma identidade
com seu local de atuagdo. A relacao do professor com os alunos da escola também poderia ser
abrangida, considerando que o professor poderia estabelecer projetos com as turmas de anos
iniciais e educagdo infantil, difundindo a disciplina na escola e ressaltando sua importancia
para o desenvolvimento integral do ser humano.

Conforme Kravchychyn et al. (2011) o caminho para a legitimagao da EF no contexto
escolar passa pelo reconhecimento da condicdo dessa disciplina enquanto componente

curricular pelos diretores, coordenadores pedagdgicos, professores de outras disciplinas, pais,
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alunos e, principalmente, pelos proprios professores de EF. Acrescenta-se a ideia dos autores a
valorizagdo da disciplina pelos gestores em ambito municipal, estadual e federal, s6 a partir
desse reconhecimento da EF € que seus profissionais serdo realmente valorizados e, quem
sabe, suas condi¢des de trabalho serao melhores.

Ao levantar-se tais informacdes referentes as condi¢des de trabalho, mais
especificamente a carga horaria dos professores de EF e sua distribui¢do entre as escolas,
percebe-se que o municipio apresenta peculiaridades. Neste aspecto, Tardif e Lessard (2013,
p.112) destacam que ““as condigdes de trabalho dos professores variam muito de um pais para
outro, mesmo que nos limitemos a indicadores gerais como o nimero de horas trabalhadas, o
tamanho das classes e os salarios”, no caso do municipio de Restinga Séca, as variagdes
apontadas pelos autores, modificam-se de uma escola para outra e isso, evidentemente,

influencia a qualidade da pratica pedagogica dos professores de EF.

4.2.2 A disciplina de Educacdo Fisica nas escolas municipais

Como ja mencionou-se anteriormente, as escolas municipais de Restinga Séca, RS,
que atendem aos anos finais do ensino fundamental, apresentam caracteristicas distintas e isso
envolve também a questdo da organizacdo da disciplina de EF nessas instituicdes, bem como
a carga horaria da mesma em cada ano de ensino. Nas tabelas abaixo serdo demonstradas

estas informacoes, referentes aos anos de 2017 e 2018.

Tabela 6 — Organizagdo das aulas de Educacdo Fisica nas escolas de ensino fundamental de

Restinga Séca, RS, no ano de 2017

Escola Escola Bela Escola
Alegria Vista Desenvolvime
nto
4 5 4

55 minutos 45 minutos 55 minutos

Fonte: Autora.
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Tabela 7 — Organizagao das aulas de Educacdo Fisica nas escolas de ensino fundamental de

Restinga Séca, RS, no ano de 2018

Escola Escola Bela Escola
Alegria Vista Desenvolvime
nto
4 4 4

55 minutos 55 minutos 55 minutos

2 *6° 7°¢ 8°
ano 2 aulas

*9°ano 1
aula

Fonte: Autora.

Como percebe-se através das tabelas, a Escola Bela Vista apresentou alteragdo
curricular no ano de 2018 a fim de reduzir gastos com o transporte. Esta escola localiza-se na
zona rural do municipio, entdo essa alteragdo ocorreu pelos seguintes fatores: reduzir a
quilometragem que o transporte escolar deveria fazer para levar os alunos até a escola, com
isso reduzindo o gasto de combustiveis; e principalmente pelo pagamento do vale transporte
destinado aos professores, pois professores que deveriam ir até a escola quatro dias em um
unico turno foram reorganizados de forma que fossem dois dias em dois turnos, ou seja, ao
invés do municipio pagar 80% do valor de oito passagens a esse professor, por exemplo,
passaram a ser pagas apenas quatro passagens, devido a reducdo de dias na escola.

Retomando a discussao em torno da disciplina de EF, no municipio, existe um Plano
de Estudos geral para a disciplina de EF que foi elaborado em gestdes governamentais
anteriores a atual. Esse documento foi constituido pelos professores dessa disciplina em
conjunto com a equipe da secretaria de educagdo daquele periodo. Devido a posse da atual
equipe da SME ter ocorrido recentemente, muitas informacgdes ainda sdo desconhecidas pelo
grupo que a compde atualmente, por este motivo nao foi possivel levantar a data e a gestao
exata em que o Plano de Estudos foi elaborado, porém sabe-se que ele ainda ¢ de uso dos
professores.

De acordo com o Plano de Estudos da disciplina de EF [s.d.], os objetivos desse

componente curricular para os anos finais do ensino fundamental sao:



e Incentivar a convivéncia do grupo de meninos € meninas nos jogos € brincadeiras;

e Incentivar a cria¢do de brincadeiras, dancas folcloricas e atuais e suas coreografias;

e Participar de jogos cooperativos;

e Incentivar praticas corporais;

e  C(riar regras de convivéncia;

e  Conhecer e compreender as regras do jogo;

e Conhecer, adquirir habitos de higiene, alimentacdo e exercicios corporais
relacionando-os com a propria saude e melhoria da saude coletiva;

e Adotar atitudes de respeito mutuo, repudiando quaisquer espécie de violéncia;

e Conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestagdes de cultura
corporal do Brasil e do mundo como integracao valiosa entre as pessoas e entre diferentes
grupos sociais;

e Respeitar e conhecer os limites corporais, regulando e dosando o esfor¢co de acordo
com as possibilidades de desenvolvimento e aperfeicoamento do ser humano. De modo
saudavel e equilibrado.

A partir dos objetivos da disciplina, de acordo com o Plano de Estudos do municipio
[s.d.], a EF apresenta varios objetivos a serem atingidos no decorrer do ano letivo e que eles
aproximam-se muito dos objetivos contidos nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) da
EF (BRASIL, 1998). Ainda de acordo com o Plano de Estudos, os contetidos a serem

trabalhados em cada ano na disciplina de EF sdo:

Quadro 1 - Conteudos 6° ano

(continua)
Voleibol Posi¢ao em quadra, rotagdo, regras

basicas, toque, manchete, nogoes de
saque por baixo.

Futsal Posicdo em quadra, condugéo de
bola, regras basicas e passes.
Handebol Passes (picado e de ombro), drible,
nogdes de arremesso.
Iniciagdo esportiva Basquetebol Drible, no¢des de arremesso com

ambas as maos, passe de peito,
nogdes de regras basicas.
Atletismo Corrida de velocidade e resisténcia,
nogoes de salto em distancia e
altura e arremesso de pelota.




Quadro 1 - Conteudos 6° ano

(conclusao)

Fonte: Autora (informagdes do Plano de Estudos EF Restinga Séca [s.d]).

Quadro 2 - Contetidos 7° ano

Fonte: Autora (informacdes do Plano de Estudos EF Restinga Séca [s.d]).
Quadro 3 - Conteudos 8° ano

(continua)
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(conclusao)

J0gos cooperativos ¢ pedagogicos.

Fonte: Autora (informacdes do Plano de Estudos EF Restinga Séca [s.d]).

Quadro 4 - Conteudos 9° ano

Voleibol Saque por cima, cortada e bloqueio
duplo.
Futsal Defesa, ataque (marcacdo), passes de
cabeca e embaixadinha.
Handebol Drible, passe de gancho, arremesso em
suspensao, fintas e pivo.
Basquetebol Arremesso: bandeja e jump, lance-livre
Aperfeigoamento dos fundamentos e e passe picado e acima da cabeca.
regras das séries anteriores e Atletismo Revisdo dos anos anteriores, arremesso
iniciagdo de peso e dardo, salto triplo e corrida
de revezamento 4x100.

Jogos cooperativos e pedagogicos.

Fonte: Autora (informacdes do Plano de Estudos EF Restinga Séca [s.d]).

Os professores entrevistados Junqueira e Wilson, afirmam que conhecem o Plano de
Estudos da disciplina do municipio. O professor Wilson afirma que o Plano de Estudos do
municipio foi repassado a ele na escola no inicio do ano letivo de 2018, mas que ele o utiliza

em partes, devido ao contexto fisico e material da escola. Ja o professor Junqueira destaca:

“A gente conhece, mas ele, isso ai bem que poderia ter as formagdes continuada pra
gente ta sempre recuperando esses objetivos [...] no Plano de Estudos, ai tem,
normalmente tu traz a tona o que existe na escola, a secretaria da educagao [...], mas
enfim, mas ¢ uma questdo que nos, assim, a gente até se reunia em outras épocas e
trocava essas informagdes, 0 que uma escola trabalhava, vinha desenvolvendo, tu
juntava todos os documentos. Mas cada escola sempre teve uma autonomia pra fazer
esse trabalho na pratica da escola, até porque Restinga tem uma peculiaridade,
assim, tem escolas muito proximas, mas com cultura bem diferente, que nao pode
ser ignorada”.

Diante da atual organizagdo dos contetdos da disciplina de Educagdo Fisica no
municipio de Restinga Séca, RS, considerando a recente aprovagao da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) que aponta eixos tematicos que devem ser trabalhados em cada disciplina
curricular e ano escolar. Tendo seus respectivos objetos de conhecimentos, constata-se que o

Plano de Estudos da EF vigente no referido municipio precisa ser reformulado, a curto prazo,
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para atender as demandas legais e, além disso, atender as necessidades de constante
atualizagOes das disciplinas.

Em sintese, no decorrer do capitulo pode-se perceber o contexto de lutas que envolveu
a emancipagao do municipio de Restinga Séca, RS, seus povos colonizadores e a preocupacao
com a educacdo desde seus primérdios. Embora tamanha preocupacido com a educagdo, desde
a primeira gestdo governamental do municipio, constatou-se através das informacdes obtidas
que Restinga Séca ainda precisa melhorar a qualidade da educagdo municipal, no que se refere
aos anos finais do ensino fundamental, pois a grande maioria de suas médias de qualidade nao
atendem as expectativas estaduais e nacionais.

A disciplina de EF também poderia ser discutida de forma sistematica, considerando
as peculiaridades do municipio. Além disso, nota-se que os professores da disciplina
mencionada também precisariam de melhores condi¢des de trabalho e valorizagdo

profissional.
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5 CAPITULO III - A FORMACAO DE PROFESSORES NO BRASIL

A formagdo de professores no Brasil, segundo Veiga (2012), ¢ alvo de pesquisas
cientificas de longa data, atualmente, varios autores debrucam-se em estudos sobre a tematica,
a exemplo de Freitas (2007), Novoa (2009), Gatti (2008), entre outros. Neste sentido, o
presente capitulo intenciona apresentar as principais dificuldades relacionadas a formacao de
professores no Brasil, as possibilidades e limitagdes na realizacdo de processos/momentos de
formacdo continuada a partir da concepcdo de formagdo realizada em servigo, com carater
critico reflexivo ou reflexiva emancipatério e, em especial, a formagdo continuada de
professores de EF, mediante a apresentacdo de pesquisas realizadas com os mesmos utilizando
tal perspectiva de formagao continuada. Além disso, alguns dados da pesquisa também serao
inseridos no decorrer do capitulo.

A formagdo de professores ¢ compreendida como “todo o processo caracteristico de
trocas e de constru¢do de conhecimento mais elaborado”. (BUFFON, 2017, p. 11). Tais
conhecimentos podem ser adquiridos no proprio meio escolar, onde o professor atua, ou em
outros ambitos da educacao.

Outro aspecto inquietante em relacdo a formacdo de professores no pais, ¢ que ela
“tem sido um grande desafio para as politicas governamentais, ¢ um desafio que se encontra
também nas praticas formativas das instituicdes que os formam”. (GATTIL, 2016, p.166). De
acordo com Budin (2014, p.14), “a preocupacdao que tem marcado as politicas publicas
educacionais no Brasil, nos ultimos 20 anos (principalmente péos LDB/1996), ¢ melhorar a
qualidade da educag¢ado publica por meio da melhoria na formagao de professores”.

Segundo Veiga (2012) a formacdo de professores deve ser compreendida em sua
dimensao social, sendo considerada como um direito, pensada para além das iniciativas
individualizadas e como responsabilidade da politica publica do pais. Embora compreenda-se
que a formacdo de professores seja um meio de melhoria da educacdo publica, tem-se que
considerar a qualidade das instituigdes que formam esses profissionais, bem como 0s proprios
formadores de professores. Neste sentido, as politicas publicas devem ser pensadas também
para avaliar esses essas institui¢des e profissionais, ndo s6 por meio de indices estatisticos,
mas através de outras formas que devem ser pensadas.

Gatti (2016) aponta outras questdes relacionadas a formacdo de professores, tais
preocupacoes fazem referéncias as atuais mudancas no cenario educacional e social do pais. A
autora ainda faz uma critica as propostas educativas que chegam prontas até as escolas ou

universidades, sem considerar a realidade educacional local.
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Colocam-se questionamentos sobre qual curriculo deveremos ter ou construir tanto
para as escolas, como para a formacdo dos professores que nelas vdo atuar, quais
dinamismos da relagdo didatica mudar ou enfatizar, que valores, praticas e atitudes
devem compor as relagdes educacionais. A busca de novos curriculos educacionais e
de uma formagdo ao mesmo tempo polivalente e diversificada de professores, as
propostas de transversalidade de conhecimento em temas polémicos, mostram que a
area educacional encontra-se no meio desse movimento em busca de alternativas
formativas. (GATII, 2016, p. 165).

(P4

De acordo com Alvarado-Prada, (1995, p.70) a formacdo de professores ‘¢
compreendida como a preparacdo dos futuros profissionais da educag¢dao”, nesta mesma
perspectiva, Veiga (2012, p.26) afirma que a “formacdo de professores constitui o ato de
formar o docente, educar o futuro profissional para o exercicio do magistério". Novoa (2011,
p.215) vai além desses conceitos ao ressaltar que “a formacgdo de professores deve estar
centrada no principio de responsabilidade social”.

Segundo Alvarado-Prada, Freitas e Fretas (2010), a formacdo dos docentes ¢ uma
tarefa construida de forma continua ao longo da caminhada dos profissionais da educagao,
onde atuam todas as dimensdes individuais e coletivas do profissional, desde o carater
historico, bem como o biopsicossocial, politico e cultural proprios de todos os seres, sendo
assim, devem ser considerados como sujeitos integrais e atores de sua propria formagao.
Logo, a formagao de professores deve ser ampla, de forma a contemplar aspectos relacionados
a questoes técnicas, educacionais, sociais, emocionais e psicologicas.

Alvarado-Prada (2007, p.3) analisa a questdo da formag¢do de professores,
considerando a perspectiva historica do professor e destaca que ela ¢ “um processo em
constru¢do desde tempos remotos da vida de cada professor. Para Novoa (1992, p.13) “a
formagdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os
meios de um pensamento autdnomo e que facilite as dinamicas de auto formagao participada”.
Entao, corroborando com a ideia dos autores Alvarado-Prada (2007) e Novoa (1992) a
formacdo do professor sempre existiu, tendo em vista que o ser humano esta em constante
transformacdo, além disso, essa transformagdo torna-se fundamental e significativa se ocorrer
de forma critica, pela percep¢do de sua necessidade.

Como mencionou-se anteriormente, a formagao de professores ¢ um tema alvo de
inimeras pesquisas cientificas. No ano de 1999, André¢ et al., publicaram sua pesquisa, nela os
autores realizaram um Estado da Arte sobre a tematica no Brasil, no estudo foram analisadas
dissertagdes e teses de programas de Pos-graduacdo em educagdo do ano de 1990 até 1996,
artigos publicados em 10 periddicos da area entre os anos de 1990 a 1997 e pesquisas

apresentadas no Grupo de Trabalho (GT) de Formacao de Professores da Associagdao Nacional
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de Pés-graduagdo e Pesquisa em Educagdo (Anped) no periodo compreendido entre 1992 e
1998.

Em sintese, na pesquisa acima, foram analisadas 284 dissertacdes e teses que
abordaram a temadtica, esse numero corresponde a 7% do total de trabalhos realizados durante
o periodo; 115 artigos selecionados conforme os critérios de acessibilidade e expressividade
nacional, onde o periddico com o maior numero de artigos sobre o tema foi o Cadernos de
Pesquisa da Fundagdo Carlos Chagas, com um total de 24 trabalhos (21%) e, por fim, 70
trabalhos apresentados no GT da Anped onde todos os trabalhos abordavam a tematica devido
a ser o foco do GT. Neste aspecto, percebe-se que mesmo realizando analise em importantes
periodos e em diferentes subsidios cientificos, a tematica, na época, ainda ndo apresentava um
numero representativo de trabalhos.

Em levantamento realizado na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD), no ano de 2017, ao pesquisar o assunto através da palavra-chave “formacdo de
professores” encontrou-se 4.290 trabalhos disponiveis, incluindo somente dissertagdes e teses,
no periodo compreendido entre 1996 a 2016. Neste sentido, percebe-se que, se os dados da
pesquisa de André et al. (1999) forem comparados com o levantamento atual de trabalhos
sobre a formagdo de professores, pode-se perceber que houve um aumento significativo no
percentual de pesquisas cientificas sobre a tematica.

Ao apresentar, de forma simplificada, o cendrio atual das pesquisas dos programas de
Pos-graduacdo no pais, que envolvem a tematica formagdo de professores, necessita-se
posteriormente compreender o sentido da palavra formagdo, caracterizado aqui como um
processo fundamental na vida humana em todas as suas instdncias. Neste sentido, ¢
fundamental entender a formacdo como um processo de aprendizagem que deve
“compreender as multiplas relacdes dos diversos conhecimentos nas dimensdes ideologicas,
politicas, sociais, epistemologicas, filosoficas e/ou da area especifica do conhecimento que se
quer aprender”. (ALVARADO-PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010, p. 369).

Além disso, os autores Alvarado-Prada, Freitas e Freitas (2010) ressaltam que a
formagdo abre caminho a diversas possibilidades, permite as pessoas desenvolverem-se e a
construir relagdes que levem a compreensao de seus proprios conhecimentos € dos outros e,
assim, relacionar tudo com suas trajetorias e experiéncias pessoais. Veiga (2012) acredita que
a formagdo de professores tem um inicio, porém nunca um fim, ou seja, € um processo
inacabado e em constante constru¢do, acrescenta ainda alguns pontos que merecem ateng¢ao na

questao da formacgao, sao eles:
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a) a formagdo de professores ¢ uma agdo continua e progressiva que envolve
varias instancias, e atribui uma valorizag@o significativa para a pratica pedagogica,
para a experiéncia, como componente constitutivo da formagao [...];

b) o processo de formagdo € contextualizado historica e socialmente e, sem
duvida, constitui um ato politico. O processo de formag¢do deve ser compativel com
o contexto social, politico e econémico [...];

c) a formagao implica preparar professores para o incerto, para a mutagao;

d) o processo de formagdo € inspirado por objetivos que sinalizam a opg¢ao
politica e epistemoldgica adotada;

e) a formagdo como processo significa uma articulagdo entre formagao pessoal e
profissional [...];

f) a formagdo é um processo coletivo de construgdo docente [...]. (VEIGA,

2012, p.27, grifo nosso).

ApoOs o exposto, percebe-se que o tema formagdo de professores ¢ extenso, como
afirma Alvarado-Prada (2007, p.1) “a formagdo de professores ¢ um campo muito amplo que
requer, para sua compreensdo, visualizd-la como um espaco constituido por diversas
ideologias, concepgdes e praticas culturais, politicas e educacionais”, além disso, pode ser
abordado de inumeras formas, através de enfoques distintos, como por exemplo: formagao
inicial, praticas pedagdgicas, forma¢do continuada, entre outros. Devido a abrangéncia da
tematica formacdo de professores, nas sessdes seguintes deste capitulo, serdo abordadas
somente as questdes da formacdao continuada de professores e formagdo continuada de

professores de EF.

5.1 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Na ultima década, algumas propostas de formagdo continuada ganharam difusdo no
pais, elas sdo “tema para politicos, professores, pesquisadores, universidades e varios outros
setores da sociedade”. (ALVARADO-PRADA, 2007, p.1). No entanto, o autor destaca que as
propostas de formagao continuada sdao pouco estudadas e planejadas e, por este motivo,

muitas vezes ndo atendem as expectativas do publico-alvo, ou seja, dos professores.

Nos ultimos anos do século XX, tornou-se forte, nos mais variados setores
profissionais e nos setores universitarios, especialmente em paises desenvolvidos, a
questdo da imperiosidade de formagdo continuada como um requisito para o
trabalho, a ideia da atualiza¢do constante, em fung¢do das mudangas nos

conhecimentos € nas tecnologias ¢ das mudangas no mundo do trabalho. (GATTI,

2008, p.58, grifo nosso).

De acordo com Buffon (2017), a formacgao ¢ algo inacabado, que se constitui a partir
das relagdes humanas estabelecidas com seu meio, ela visa auxiliar as lacunas deixadas na

formacao inicial, para discutir a area, a educagdo e as politicas publicas. Neste viés, percebe-
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se que a autora aponta a formacdo continuada de professores como um subsidio para sanar
lacunas deixadas pela formagdo inicial. A esse respeito, Salles (2004) afirma que essas ¢ uma
das formas de compreender-se a formacao continuada, a outra possibilidade seria considera-la
como “reflexdo da reflexao da pratica”. (SALLES, 2004, p. 5).

Conforme o autor, uma concepcdo de formacdo continuada estd centrada na
escolarizagdo, afirmando os modelos cumulativos do saber visando uma légica de adaptacao
as mudancas (formacao mais técnica) e a outra parte da propria realidade do professor, onde
sao consideradas as necessidades reais do mesmo, a partir de seu contexto de trabalho
(SALLES, 2004). Ou seja, formagdo centrada na realidade contextual do professor traz

aspectos relacionados a formagao continuada realizada em servigo.

Nas estratégias de educagdo continuada em servico, os professores constituem-se
em sujeitos do proprio processo de conhecimento e nas que sdo baseadas no
paradigma da racionalidade técnica, o sujeito ¢ o professor ‘“ensinante”,
constituindo-se o professor “aprendente” em objeto da agfo, espécie de depositario
do saber. A maneira como as duas formas de educacdo continuada tratam o
conhecimento também as torna distintas entre si. Enquanto a primeira parte da
acdo para a teoria, a segunda, inversamente, parte da teoria para a agdo. Outra
diferenga significativa é que aquela mais centrada no espago escolar acaba
oferecendo ao professor plena autonomia, decorréncia natural da condigdo de
sujeito do proprio conhecimento. J& com a outra estratégia, a acdo depende de
fatores ou recursos externos e estranhos ao professor e até mesmo a propria escola.
Por fim, mais uma diferenga, mas nio a ultima: enquanto a formagdo continuada
basecada no saber antes do fazer, orientada pela racionalidade técnical...], a
formacdo continuada em servigo diz respeito a valorizagdo da pratica docente
como a unica possibilidade de éxito do professor aplicar criativamente a
racionalidade técnica obtida no processo de aquisi¢do de competéncias escolares.
(SALLES, 2004, p.5).

Neste sentido, autores como Alvarado-Prada (1995; 2007; 2008 e 2010), Salles (2004)
e Novoa (1992; 1998; 1999; 2001; 2007 e 2011) sdo defensores da formagdao continuada
realizada em servigo, partindo das necessidades dos proprios professores, onde os mesmos sao
considerados sujeitos ativos-reflexivos de sua formagdo. Alvarado-Prada, Freitas e Freitas
(2010) apontam que, através da formagao continuada em servigo, os docentes podem formar-
se por meio de seu proprio exercicio profissional, partindo da analise de sua realidade local e,
posteriormente, confrontando-a com as outras realidades universalizadas.

Ao falar de formacao continuada realizada em servigo, necessita-se esclarecer que ela
ndo ocorre somente através das trocas de experiéncias (conversas) entre os professores e
demais funcionarios escolares. Nela s3o englobados momentos de estudos cientificos,
obviamente que esses estudos, a escolhas das tematicas, serdo orientadas pela necessidade do

professor em sua pratica pedagdgica. Segundo Alvarado-Prada (2007) a formacao continuada
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de professores ¢ relevante pelo fato de atender as necessidades encontradas pelo professor em
seu exercicio profissional, porém, para se construir conhecimentos sobre ela, precisa-se da
criacdo de espagos para estudo, analise e socializagdo entre os proprios professores.

De acordo com Romanowski e Martins (2008), no Brasil, a forma¢ao continuada de
professores constitui-se como um dos elementos de desenvolvimento profissional devido a ser
compreendida como uma forma de complementar a formagao inicial e, além disso, promover
uma condi¢do de acesso a niveis mais elevados da carreira docente. Nesse sentido, cabe o
destaque de que os professores conseguem uma melhor progressao em sua carreira
profissional por intermédio da mesma, sendo assim, “a formag¢ao continuada contribui para a
modificacdo da profissionalizagdo do professor e desenvolve dominios necessarios a sua
qualificagdao, como também atua no exame de possiveis solucdes para os problemas reais do
ensino”. (ROSSIT; HUNGER, 2012, p.324).

A formagdo continuada, apensar de ser um direito legal de todo o professor, muitas
vezes ndo ¢ pensada para a realidade e necessidade desses profissionais, assim torna-se
desinteressante aos mesmos. De acordo com Cristino e Krug (2008), esse problema na
formag¢dao continuada, na maioria das vezes, ocorre devido a sua forma vertical de
organizagdo, ou seja, essa formacdo ja chega “pronta” a escola e aos profissionais destas
instituicdes, desconsiderando as especificidades de cada local.

Essa caracteristica ¢ predominante nos programas de formacao continuada elaborados
por 6rgaos federais, estaduais ou mesmo municipais e isso faz com que os professores nao
sintam-se sujeitos de sua formacgdo e sim objetos de uma agdo externa. Corroborando com
este pensamento, Alvarado-Prada, Freitas e Freitas (2010) afirmam que, nesses programas de
formagdo continuada verticalizados, os professores sdo meramente consumidores de
conhecimentos e realizadores de tarefas e nao protagonistas de sua formacgao.

Neste sentido, sabe-se que quando um professor nao se identifica com um programa de
formacao continuada ele ndo ird dedicar-se a aquele processo e, tampouco, leva-lo para a sua
pratica pedagogica. Se esta situa¢do ocorrer, o propdsito da formacao continuada perde-se,
pois “espera-se que a formacao continuada contribua com a manutencao, criagdo e alteracao
das relagdes estruturantes e estruturadoras do desenvolvimento profissional do coletivo
docente na instituicdo escolar” (ALVARADO-PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010, p. 370).
Logo, “as praticas de formagdo, ao assumirem como referéncia as dimensdes coletivas, estao
contribuindo para a emancipagdao profissional e para a consolidagdo de uma profissao

autdbnoma na produgao dos seus saberes e valores” (ROSSI; HUNGER, 2012, p.325).
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Noévoa (2011) insiste na necessidade em retornar & formagdo de professores aos
proprios professores, pois “o refor¢o de processos de formacdo baseadas na investigacdo so
faz sentido se eles forem construidos dentro da profissdo. Enquanto forem apenas injunc¢des
do exterior, serdo bem pobres as mudancas que terdo lugar no interior do campo profissional
docente”. (NOVOA, 2011, p.6). Para Nunes e Rubio (2008) ¢ impossivel pensar na formagao
do professor de forma separada da “pessoa professor”, pois a formagdo da pessoa influencia

diretamente na formacao do professor e vice-versa.

Pensar a natureza da formag@o continuada de professores implica numa (re) visdo
ampliada do lugar dado a estes profissionais nas atuais politicas educativas. O que
demanda pensar em novos espagos e tempos de formagdo continuada, de maneira a
propiciar a constituicdo de um trabalho coletivo mediante atividades que
contemplem as necessidades e os interesses reais da escola. Demanda, também,
compreender que ser educador € educar-se permanentemente, para possibilitar o
reconhecimento de que cada novo conhecimento, construido pelos professores com
seus estudantes, gera novas relagdes com outros conhecimentos, novas procuras,
perguntas, duvidas e novas construgdes, num processo continuo e a partir do
cotidiano do exercicio profissional docente (ALVARADO-PRADA; OLIVEIRA,
2010, p.117).

Salles (2004) afirma que a pratica docente e a formacdo continuada realizada em
servico devem ser analisadas sob diferentes perspectivas na pratica educativa, assim devem
ser consideradas como elementos indissociaveis das politicas culturais que as condicionam. A
formacao continuada de professores ¢ um assunto muito debatido, tanto no &mbito académico
como profissional e, em grande parte das vezes, ¢ criticada por sua falta de resultados
aplicados a pratica pedagdgica dos professores e também pelo seu distanciamento com os
contextos encontrados no local de trabalho dos professores.

Em suma, a formacgdo continuada de professores deve compreender sim cursos,
seminarios, oficinas, entre outros, mas principalmente momentos para o estudo e reflexdes no
proprio “chao da escola”. A partir desses movimentos reflexivos os professores poderdo rever
suas praticas pedagogicas, perceber suas principais demandas (conforme seu contexto) e, a
partir desta autorreflexdo, perceber a necessidade de procurar outros tipos de formagdo. A
formagdo continuada realizada em servigo propde essa valorizagdo do professor em seu
contexto de atuagdo, de forma que o mesmo seja um sujeito ativo desse processo,
possibilitando o autoconhecimento de suas necessidades € 0 momento para procurar outras

possibilidades fora da escola.
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52  FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

No Brasil, a formagdo continuada de professores ¢ uma tematica muito pesquisada
cientificamente, no entanto, quanto trata-se de pesquisas envolvendo a formagao continuada
de professores de EF esse numero se reduz significativamente. Por essa razao, nesta sessao
em especifico ird debater-se esse assunto, de forma que serdo abordadas questdes relativas a
formacdo continuada de professores de EF, pesquisas cientificas sobre a tematica e alguns
resultados das entrevistas (categoria de analise formagdo continuada).

Ao longo da pesquisa, defendeu-se a concepg¢ao de formagao continuada que considera
os professores sujeitos ativos e criticos de sua formagdo, capazes de refletir sobre suas
praticas pedagbgicas e profissionais, de forma conjunta, em seu proprio contexto. A formagao
continuada realizada em servigo considera as condi¢des de trabalho dos professores como
algo central, pois acredita-se que elas influenciam diretamente na possibilidade da realizagao
de uma formacdo continuada de forma regular. Neste sentido, entende-se que “s6 uma
reflexdo sistematica e continuada ¢ capaz de promover a dimensdo formadora da pratica”.
(NOVOA, 2001, p.2).

A elaboragdo de propostas de formagao continuada para professores deve ser muito
bem pensada e organizada pelas instituigdes promotoras das mesmas. Neste sentido, defende-
se que os professores devem ser consultados a respeito de suas necessidades para
posteriormente serem organizados momentos de formagdo. Assim 0s mesmos teriam mais
interesse em participar desses momentos formativos, pois estariam sendo ouvidos pelos seus
gestores. Em relagdo aos motivos que levam um professor de EF a participar de formagdes
continuadas, na opinido do professor Junqueira, atualmente ¢ a questdo legal, para a

progressdo na carreira.

[...] “a gente ja ta mais pro final de uma carreira assim né, enfim, mas a gente nio
tem mais aquela empolgagio como teve em outros tempos né, entdo. E, hoje a gente
vai mais quando é obrigado, mas na verdade a gente tinha que ser convencido, a
gente tinha que acreditar que a Educagdo Fisica teria mais investimentos, mais...
hoje, de certa forma, a gente luta para manter o pouco que tém”. (PROFESSOR
JUNQUEIRA, grifo nosso)

Através das palavras do professor Junqueira, devido ao mesmo estar em final de
carreira junto ao magistério, constata-se que o professor ja apresenta caracteristicas de

desinvestimento profissional. Para Néovoa (1998), esse desinvestimento ndo estd somente

relacionado ao tempo de atuagdo na profissao, mas sim a certas desilusdes na mesma. No caso
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do professor Junqueira, ele fala da desvalorizagdo da EF enquanto componente curricular e
dos professores no sentido de serem atuantes na escolha das formas de formac¢do continuada
que os gestores poderiam proporcionar ou organizar a0 mesmos.

Alvarado-Prada (2007) aponta que alguns municipios estdo legislando de forma a
garantir o direito dos professores ao acesso a formagdo continuada, no entanto, a oferta e a
qualidade das mesmas ndo satisfazem as necessidades dos envolvidos, no caso os professores.
Por este motivo, cabem as seguintes reflexdes: para o que e para quem a formagao continuada

de professores ¢ pensada? Quem pensa as formas e os objetivos das formacdes continuadas?

Nesse sentido, questdes como: qual é a situacdo da formacdo continuada na maioria
dos municipios, principalmente aqueles cujas necessidades a respeito de formagao,
seja por situacdes econdmicas, geograficas, ou de preparacdo (titulagdo dos
professores) sdo maiores? Sera que os governantes, 0s responsaveis por esta
formagdo a entendem e atuam como sendo um direito dos profissionais da
educagdo? (ALVARADO-PRADA, 2007, p. 2).

Sabe-se que a formacao continuada de professores ¢ um direito e dever de todos os
profissionais da educacgdo, porém a forma dos estados € municipios em proporcionar essa
formacdo pode variar de acordo com os interesses, recursos humanos e financeiros dos
mesmos. Conforme Alvarado-Prada e Oliveira (2010) as relagdes que estabelecem-se entre os
professores e seus empregadores ou o Estado necessitam de reflexdes criticas referentes ao
direito, o dever e a necessidade da realizagdo de programas ou modalidades de formacgao

continuada.

Nessas reflexdes precisam ser consideradas as entrelinhas de discursos oficiais que,
em muitos casos, tém demonstrado, historica e culturalmente, a existéncia de
concepgdes de professores e de seu trabalho docente que fragmentam os papéis,
colocando de um lado os professores que elaboram os conhecimentos; e de outro,
aqueles que ficam relegados a aplicagdo dos mesmos como se uns conhecimentos
fossem superiores ¢ sua construgdo fosse exclusiva dos supostos superiores.
(ALVARADO-PRADA; OLIVEIRA, 2010, p.115, grifo nosso).

Tais contradi¢des referentes a promog¢do da formacdo continuada de professores,
fazem com que ocorra uma certa desvalorizagdo desses momentos. De um lado estd a
formag¢do como um requisito legal que o poder superior (municipio, estado e governo federal)
deve oferecer; de outro lado esta a formagdo continuada pensada no sentido de valorizar o
professor, atendendo a seus objetivos e interesses. Cristino e Krug (2008), apontam que as
estratégias de formacdo continuada de professores, muitas vezes, ndo sdo compreendidas

pelas instituicdes educacionais e pelos professores a quem a mesma ¢ destinada.
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A esse respeito, necessita-se destacar que uma “compreensdo inadequada compromete
em parte a mudanga das praticas pedagdgicas, assim como a responsabilidade dos professores
com os projetos das suas escolas”. (CRISTINO; KRUG, 2008, p.64). Neste sentido, conclui-se
que uma proposta de formacgao continuada que ndo atenda aos interesses € necessidades dos
professores de EF, a quem ela ¢ destinada, faz com que a mesma seja compreendida como
uma obrigacdo legal e ndo com carater essencialmente formativo. Conforme o entendimento

do professor Junqueira, a formagao continuada é:

“A formacao, eu vejo assim, COmo um processo permanente, muitas vezes a gente vé
assim, por obriga¢do da lei, tem um periodo 14 que tem que justifica, que tem que
comprova que tu realizou uma formacao, tu tem que ter uma carga horaria pra isso,
tem que ter um atestado, um certificado de que ocorreu a formacdo. Eu vejo que a
formagdo vai muito além disso, a formag¢do eu acho que ela é continua, eu acho que
ela tem que ser valorizada periodicamente né. Na Educacdo Fisica, no momento que
tu reune os professorves de Educagdo Fisica para discutir a questdo de organizacio
de jogos, de fazer essa avaliacdo, se houvesse essa coordenacdo, que ndo existe,
estaria sendo uma formacdo, entdo eu vejo nesse sentido”. (PROFESSOR
JUNQUEIRA, grifo nosso).

Através dessa compreensdo do professor Junqueira, percebe-se uma tendéncia do
professor em valorizar momentos ndo institucionalizados legalmente de formacao,
defendendo que o professor deve estar sempre em formacao, ou seja, refletindo sobre suas
praticas ou mesmo trocando experiéncias com seus pares. Sobre a permanente formacao dos
professores, de acordo com Ilha e Krug (2009, p. 82), “a formagdo do professor precisa ser
uma constante, desde que se queira estar sempre se desenvolvendo profissionalmente”.

Noévoa (2001), relata que o aprender € um processo continuo na vida do professor e ele
deve estar centrado, essencialmente, na “propria pessoa do professor, como agente, € na
escola, como lugar de crescimento profissional permanente”. (NOVOA, p.2). Neste sentido,
compreende-se que quando um professor ndo busca novos conhecimentos, ou nao reflete
sobre suas praticas pedagogicas, ja estd perdendo seu carater de educador, e sim entrou em
uma forma mecénica de execugdo de tarefas, somente reproduz suas praticas sem questiona-
las.

Para o professor Wilson, formacdao continuada “Sdo grupos de estudos [...],
programas de Pos-graduagdo, especializa¢do, mestrado, formagdo de professores em curso.
Eu entendo como isso a formagdo continuada, que complementem a formagdo inicial”’. Nota-
se que o professor menciona a questio da participagdo em grupos de estudos como uma forma

de formagao continuada para professores, além dos programas de Pos-graduacao.
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ITha, Marques e Krug (2009) defendem que a participagdo dos professores em grupos
de estudos, que sdo proximos a seu universo de atuacdo, serve para inquietar os professores a
respeito de suas praticas pedagogicas e desacomoda-los, a fim de que busquem melhorar sua
acdo. A participagao em grupos de estudos além de aproximar as realidades escolares com as
universidades, também pode promover a inser¢do dos professores atuantes no magistério em
cursos de Pos-graduagdo. Ressalta-se que os grupos de estudos ndo restringem-se somente a
parceria escola-universidade, também podem ser escola-escola, SME-escola, entre outros.

De acordo com Moura e Garcia (2009), a formacao continuada do professor nao
ocorre por meio da acumulacdo de saberes, seja de cursos, conhecimentos ou técnicas, mas
sim através da reflexdo-critica sobre as praticas de construcdo constante de uma identidade
pessoal e profissional. Sendo assim, corrobora-se com Salles (2004, p.6) quando o autor
afirma que “ninguém aprende com a teoria sendo refletindo criticamente sobre ela, assim
como ninguém aprende com a pratica sendo refletindo criticamente sobre ela”.

A importancia da formacao continuada também foi questionada aos professores de EF
Wilson ¢ Junqueira, de forma que eles deveriam apontar aspectos fundamentais na
ocorréncia da mesma. Segundo o professor Wilson, uma formacdo continuada seria
fundamental de forma “que atendesse a realidade onde ele td inserido. Que tivesse uma curso
que ajudasse ele, o professor né no caso, organizar a sua pratica dentro do contexto escolar”.
J& o professor Junqueira tem o seguinte posicionamento em relagdo a formagdo continuada:
“Eu acho que toda a formag¢do é muito importante, porque a formag¢do tu para pra pensar,
pra refletir, pra trocar ideias”.

A partir da compreensdo de formacgao continuada dos professores de EF participantes
da pesquisa, percebe-se que ambos apontam para a necessidade das formagdes serem
direcionadas ao contexto onde eles (professores) estdo inseridos, atendendo as suas
dificuldades e interesses. Além disso, o professor Junqueira aponta para uma formagao
continuada reflexiva, neste sentido, sua concep¢ao vai de encontro ao autor Névoa (2011, p.7)
onde o mesmo destaca que “a formagdo deve contribuir para criar nos futuros professores
habitos de reflexao e de auto-reflexao que sao essenciais numa profissao que nao se esgota em
matrizes cientificas ou mesmo pedagogicas, e que se define, inevitavelmente, a partir de
referéncias pessoais”.

Neste sentido, Freire (1996) defende que na formagdo permanente (ou continuada) dos
professores, o momento imprescindivel ¢ o da reflexdo critica sobre a pratica, considerando
que a partir do pensamento critico sobre a pratica de ontem ¢ que podera ser melhorada a

pratica do amanha. Uma formag¢do continuada que ndo atenda a esses ideais de reflexdo e
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emancipagdo muito pouco servirdo para uma real mudanga na pratica pedagdgica do
professor.
Na opinido dos professores Junqueira e Wilson, a formacao continuada acrescenta da

seguinte forma:

“E... ela acrescenta, eu acho importante sempre quando tu faz a formagio [...] Entdo,
eu vejo que a formagdo principal é ainda a gente ta se reunindo, se houvesse essa
possibilidade né, de fazer intercambio, de té proposta de atividade na escola”. (PROFESSOR
JUNQUEIRA, grifo nosso).

“Ha... dentro da minha formagdo inicial, os meus trabalhos de especializacdo e
mestrado tem me ajudado diretamente na minha atuagdo [...] A gente tem que se aprofundar

para melhorar as aulas”. (PROFESSOR WILSON).

Nota-se distingdes entres os professores na forma de perceber de que maneira a
formacdo continuada acrescenta na vida do professor de EF. O professor Wilson, por estar
realizando atualmente o curso de mestrado, aponta para um carater mais formal da formacao
continuada, ligado a trabalhos cientificos, contudo, destaca que seus estudos contribuem para
a melhoria de sua pratica pedagdgica. Ja o professor Junqueira aponta para a necessidade de
formagdes continuadas através de momentos ndo tao institucionalizados, como reunides entre
seus pares, nas proprias escolas. Cabe destacar que o mesmo nao ¢ contra cursos de formagao,
mas ele acredita que uma formagdo no proprio contexto de atuacao seria mais relevante. De
acordo com Noévoa (2001), a formagao pessoal e profissional do professor sofre influéncia
direta do contexto onde o mesmo exerce sua atividade docente.

Além disso, Novoa (2001; 2011) afirma que o professor deve perceber a escola para
além de um local onde ele ensina, mas sim como um lugar de trocas de aprendizado. Autores
como Cristino e Krug (2008) também sdo defensores dessa ideia, ressaltando que € necessario
romper com a concep¢do de que a escola ¢ apenas um espaco para ensinar, mas que ela

também deve ser compreendida como um local de producao de conhecimentos e saberes.

[...] a ideia da escola como o lugar da formagdo dos professores, como o
espaco da andlise partilhada das praticas, enquanto rotina sistematica de
acompanhamento, de supervisao e de reflexao sobre o trabalho docente. O objetivo ¢
transformar a experiéncia coletiva em conhecimento profissional e ligar a formacao
de professores ao desenvolvimento de projetos educativos nas escolas. (NOVOA,
2011, p.7).
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Acrescenta-se a opinido dos professores Junqueira e Wilson, sobre a formacio
continuada de professores de EF, algumas pesquisas cientificas da area, onde serdo apontadas
algumas das maiores dificuldades para a realizacao desses momentos de formagao, bem como
a opinido dos envolvidos (professores de EF e gestores) em relagdo a forma e como
apresentam-se tais propostas de formagao continuada para professores de EF.

Cristino e Krug (2008) realizaram uma pesquisa com professores de EF do municipio
de Santa Maria, RS. O estudo tinha como elemento central analisar os modelos de formacgao e
estratégias institucionais e individuais a qual os professores de EF, dos anos finais do ensino
fundamental, da rede municipal de ensino de Santa Maria, RS, eram submetidos. Participaram
da pesquisa supervisores/coordenadores pedagogicos e professores de EF das regides central,
periferia e rural da cidade, também participaram professoras da SME.

As principais conclusdes do estudo foram: os planejamentos institucionais
sistematicos ndo satisfazem as necessidades profissionais dos professores; os professores de
EF apontam que a troca de experiéncias ¢ o fator que mais contribui para sua transformagao
didatico-pedagogica, no entanto, faltam espacos para esses momentos; as estratégias
individuais e institucionais sao de carater reflexivo-emancipatorio, contudo destaca-se a
dificuldade em efetiva-las, ressalta-se a importancia de estudar a formagdo de professores de
EF e formas de avaliagdo de programas municipais de formacdo continuada; além disso
pensa-se na escola como local de formagdo e que a formagdo continuada ndo ¢ a Unica
responsavel por melhorias na qualidade da educagdo. (CRISTINO; KRUG, 2008).

Outra pesquisa relevante sobre a formagao continuada de professores de EF foi
realizada por Marin et al. (2011). Neste estudo, os autores trataram de discutir a formacao
continuada de professores de EF estabelecendo relagdes entre o mundo do trabalho, as
politicas educacionais e a educagdo. A pesquisa foi realizada a partir de acdes desenvolvidas
em um projeto de formagdo continuada realizada entre alguns docentes do Centro de
Educacdo Fisica e Desportos da Universidade Federal de Santa Maria (CEFD/UFSM) e
professores de EF da regido da Quarta Colonia do estado. O projeto de formacdo continuada
realizou-se por um periodo de trés anos, com sucesso ¢ assiduidade dos professores de EF,
posteriormente, devido as politicas governamentais do estado na gestdo 2007-2010, nao foi
mais possivel dar sequéncia ao mesmo, pois impossibilitou-se que os professores utilizassem
horarios de trabalho para a realizagdo de processos de formagao continuada e, além disso, ndo
valeriam mais os certificados de um mesmo curso, mesmo que em periodos distintos, para

fins de progressao na carreira docente. (MARIN et al., 2011).
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Devido a esses percalgos e, também, a ndo mais disponibiliza¢do de transportes
publicos para o deslocamento dos professores até o local de formagdo, a evasdo dos
professores foi aumentando e, consequentemente, o projeto teve que ser encerrado. Neste
sentido, os autores concluiram que ¢ possivel a realizagdo de propostas de formacgao
continuada de professores de forma coletiva, considerando as caracteristicas locais € em um
processo de reflexdo critica sobre a pratica pedagdgica, no entanto, as politicas educacionais,
muitas vezes, impossibilitam tais praticas e se contradizem em relacdo a valorizagdo dos
profissionais da educacgdo e possibilidades de acesso a formacao continuada (MARIN et al.,
2011). Tamanha a relevancia desta pesquisa, posteriormente a finalizagdo deste projeto, foram
elaboradas duas dissertacdes, uma tematizando a formagdo continuada de professores € o
trabalho pedagogico dos mesmos (BUFFON, 2017) e outra fazendo referéncia ao processo de
elaboragdo das orientagdes curriculares para a EF na rede municipal de Santa Maria (SILVA,
2017).

Moura e Garcia (2009) pesquisaram professores de EF atuantes do 6° a 9° anos do
ensino fundamental na rede publica municipal e estadual de Itumbiara-GO. Foram
entrevistados 11 professores, estes destacaram a necessidade de a escola ter espagos de
formag¢do continuada para que a mesma seja realizada em servico, na busca por melhoraras
em problemas do cotidiano escolar. Também, destacou-se que quase inexistem e/ou sao
inadequadas as propostas de formag¢do continuada especificas para professores de EF, além
das condicdes de trabalho (carga horaria, salarios, entre outros) dificultarem o acesso dos
mesmos em momentos/cursos de formacao continuada. A pesquisa conclui que a “formagao
profissional docente deve fundamentar em boa formagao inicial, boa forma¢ao continuada e
boas condi¢des de trabalho, salario compensatorio e plano de carreira” (MOURA; GARCIA,
2009, p.10).

No que se remete as condi¢des de trabalho do professor, Tardif e Lessard (2013)
apontam sobre o perigo em restringir as pesquisas, no ambito da docéncia, somente as
questdes relacionadas a pedagogia, a didatica, a tecnologia do ensino, ao conhecimento, a
aprendizagem, entre outros e, dessa forma, deixar de lado questdes fundamentais como o
tempo de trabalho dos professores, o nimero de alunos, suas dificuldades e diferencas, os
recursos disponiveis, as dificuldades presentes, a relacdo com os colegas de trabalho e etc.
Neste sentido, considera-se direta a relagdo entre as condigdes de trabalho e a participagdo dos
professores em momentos de formagao continuada, pois isso refere-se a (ndo) valorizacao

profissional.
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Destaca-se que as pesquisas apresentadas nesta sessdo do capitulo, apontam
possibilidades e dificuldades enfrentadas nas propostas de formacdo continuada para
professores de EF. Além disso, defendem uma formacgdo onde os professores participam de

forma ativa desses momentos, compreendendo também a escola como local de formagao.

A formagdo deve contribuir para criar nos futuros professores habitos de reflexéo e
de autorreflexdo que sdo essenciais numa profissdo que ndo se esgota em matrizes
cientificas ou mesmo pedagogicas, e que se define, inevitavelmente, a partir de
referéncias pessoais. (NOVOA, 2011, p.7).

Neste sentido, conclui-se que escola ¢ um local de produgdo do conhecimento. Sendo
assim, deve ser considerada como um local de formagdo, onde “a atualizag¢do e a producao de
novas praticas de ensino s6 surgem de uma reflexdo partilhada entre os colegas. Essa reflexao
tem lugar na escola e nasce do esforco de encontrar respostas para problemas educativos”.
(NOVOA, 2001, p.2).

A partir do discurso dos professores Wilson e Junqueira e dos achados das pesquisas
de Cristino e Krug (2008), Marin et al. (2011) e Moura e Garcia (2009), percebe-se que para
atender aos interesses dos professores de EF, a formagdao continuada deve atender aos
seguintes interesses:

e Estar diretamente relacionada ao contexto de atuacdo dos professores;

e Valorizar as opinides e interesse dos professores de EF, referentes a forma de como
esses momentos serdo melhor aproveitados pelos mesmos;

e Estimular momentos de estudo, reflexdo e trocas de experiéncia entre os professores,
em diferentes contextos;

e Compreender a escola como local central para a realizagdo de formagdes continuadas.
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6 CAPITULO IV - EDUCACAO FiSICA E A PRATICA PEDAGOGICA DOS
PROFESSORES

O presente capitulo tem como objetivo localizar a EF na escola e demonstrar as
principais dificuldades para a sua legitimagdo neste contexto, cabe a ressalva de que ndo ¢
objetivo deste capitulo aprofundar a discussdo sobre as tendéncias pedagogicas da EF escolar,
porém, sera necessaria uma visao abrangente das mesmas a fim de uma melhor compreensao
do capitulo. Além disso, pretende-se apontar elementos referentes a pratica pedagogica dos
professores de EF, a partir de suas experiéncias como docentes. Para alcangar tais objetivos, o
capitulo ira constituir-se em dois itens, um sobre a EF como componente curricular e o outro

relacionado a pratica pedagogica dos professores de EF.

6.1 A EDUCACAO FISICA COMO COMPONENTE CURRICULAR DA EDUCACAO
BASICA

A inser¢ao da EF no contexto escolar, como componente curricular obrigatério ¢é
recente, se comparada as demais disciplinas curriculares da escola, contudo, sabe-se através
de sua historia que ela sempre esteve inserida neste ambiente, porém enquanto atividade
extracurricular. De acordo com Betti e Zuliani (2009), desde a década de 1920 a EF era
compreendida como uma atividade complementar e isolada do curriculo escolar, sendo assim
apresentava objetivos determinados de fora para dentro, a exemplo do treinamento pré-militar,
da eugenia, do nacionalismo, da preparagdo de atletas, entre outros.

A EF como componente curricular ¢ regulamentada pela LDBEN em seu artigo de
numero 26. (BRASIL, 1996). Embora tenha tornando-se um componente do curriculo escolar,
a EF ainda encontra dificuldades em legitimar sua importdncia no contexto escolar.
(BORDINHAO, 2016). Uma das explicagdes, para essa nio legitimidade da EF, estd
relacionada as diversas influéncias exercidas sobre ela ao longo de sua historia, nessa mesma
perspectiva, Kravchychyn et al. (2011, p.108) ressaltam que “a Educagdo Fisica escolar
cumpriu papéis, serviu a ideologias e isso somou ganhos e perdas ao longo de sua existéncia”.

Guiraldelli (1989) contribui para a compreensdo dessas influéncias ao explicar que as
concepgdes de EF predominantes no Brasil podem dividir-se em cinco, devido as suas
caracteristicas, sao elas: Higienista (at¢ 1930), Militarista (1930-1945), Pedagogicista (1945-
1964), Competitivista (pos 1964), e, finalmente, a Educagdo Fisica Popular. Neste sentido,
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com base nos esclarecimentos do autor, pode-se identificar as diferentes correntes a que a EF
serviu durante sua historia.

Em estudo posterior, Darido (2003) destaca as principais abordagens de ensino,
pensadas para a EF escolar e organiza uma sintese das mesmas, através de quadros que serao

demonstrados abaixo:

Quadro 5 - Principais caracteristicas das abordagens Desenvolvimentista, Construtivista,

Critico-superadora e Sistémica

Desenvolvimentista Construtivista Critico-superadora Sistémica
Principais autores Tani. G Freire, 1.B. Bracht. V.. Betti, M.
Manoel, E.J Castellani, L.,
Taffarel, C,
Soares, CL
Livro Educagdo Fisica Escolar: wna Educacdo de Metodologia do Ensino Educacdo Fisica e
Abordagem Desenvolvimentista Corpo Inteiro da Educacdo Fisica Sociedade
Area de base Psicologia Psicologia Filosofia Politica Sociologia
Filosofia
Autores de base Gallahue, D. Piaget, J. Saviani, D. Bertalanffv,
Connoly. J. Libaneo, J Koestler, A
Finalidade Adaptagio Construgiio do Transformagio social Feansformagio
conhecimento social
Temitica principal Habilidade, Aprendizagem, Cultura popular, Jogo., Cultura Corporal, Cultura Corporal,
Desenvolvimento Motor Ludico Visdo Historica Motivos, Atitudes,
Comportamento
‘Conteddos Habilidades basicas, Brincadeiras populares, Conhecimento sobre o Vivéncia do jogo,
habilidades especificas, jogo simbélico, jogo de jogo, esporte, danga, esporte, danga,
jogo, esporte, danga regras ginastica gindstica
Estratégias / Metodologia Eqiiifinalidade, Resgatar o conhecimento do Tematizagio Eqiiifinalidade,
variabilidade, solugdo de aluno, solucionar problemas Nio-exclusio,
problemas diversidade
Avaliagio Habilidade, processo, Nio-punitiva, processo, Considerar a classe social,
observagio sistemitica auto-avaliagio observacgio sistemitica

Fonte: (DARIDO, 2003, p.22).

Quadro 6 - Principais caracteristicas das abordagens: Psicomotricidade, Critico emancipatoria,
Cultural, Jogos Cooperativos, Satide Renovada e baseada nos Parametros

Curriculares Nacionais

Psicomotricidade Critico Cultural Jogos Sadde PCNs
emancipatéria Cooperativos Renovada
Principais Jean Le Elenor Kunz Jocimar Daslio Fabio Guedes Marcelo Jabu e
autores Bouch Brotto MNahas Caio Costa
Livro Educacio pelo Transformagoes Da cultura Se o importante € PCNs, 3.%4.°
movimento didatico-pedagégicas do | do corpo competir o ciclos (5."a8."
esporte fundamental & séries)
cooperar
Area de Psicologia Filosofia, Sociologia e | Antropelogia Psicologia Fisiologia Psicologia e
base Politica Sociologia
Autores de Wallon, Piaget, Habermas Mauss Geertz Terry Orlick Virios Virios
base Luria, ~
Ajuriaguerra
Finalidade Reeducagio Reflexio critica Reconhecer o Individuos Melhorar a Introduzir o aluno na esfera
psicomotora emancipatéria dos papel da cultura cooperativos sande da cultura corporal de
alunos movimento
Temiti cC ienci Transcendéncia de Alteridade/ Incorporagio de Estilo de vida Conhecimentos sobre
principal/ corporal, limites/ Técnicas novos ativo / Conhecimento, corpo, esportes, lutas,
Conteddos lateralidade e Conhecimento, corporais valoresfJogos exercicios fisicos jogos e brincadeiras e
coordenagio/ esportes cooperativos atividades ritmicas e
Exercicios expressivas

Fonte: (DARIDO, 2003, p.31).



81

Segundo Rezer, Nascimento e Fensterseifer (2011) basta problematizar o papel da EF
na escola que ja ¢ possivel perceber grandes divergéncias nela, devido as diferentes
abordagens que apontam para distintas formas de pensar a mesma neste espaco, pois partem
de diferentes projetos historicos. Conforme os autores Lavoura, Botura e Darido (2006), se for
considerado que todas as abordagens de ensino da EF partem de um pressuposto em comum
(o individuo no mundo) por que existe tamanha divergéncias entre elas? Os autores explicam
que “o que acontece ¢ que as diferentes tendéncias no presente momento encontram muito
precocemente criticas a respeito dos seus conteudos e métodos, por parte das outras formas de
tendéncias”. (LAVOURA; BOTURA; DARIDO, 2006, p.206). Com isso todos perdem, no

entanto, quem mais sofre ¢ a EF escolar, que ndo consegue legitimar-se na escola.

Com isso perde a Educacao Fisica, perde o aluno e perde o professor, pois o que se
discute agora ja ndo ¢ o objeto primdrio, e sim, um objeto secundario, que tem muito
mais do ego dos debatedores do que da questdo primordial que deu inicio a
discussdo; e assim, deixa-se de pensar na evolucdo e se paralisa a opinido.
(LAVOURA; BOTURA; DARIDO, 2006, p.206, grifo nosso).

Neste sentido, Lavoura, Botura e Darido (2006) afirmam que enquanto as diferentes
tendéncias pedagdgicas da EF se detém discutindo sobre quais os melhores objetivos para
essa disciplina, os alunos ndo fazem a menor ideia de qual ¢ a importancia da mesma como
disciplina escolar. De acordo com Ferreira (2016), mesmo com o avango nas produgdes
cientificas relacionadas a pratica pedagogica dos professores de EF e as abordagens de ensino
dessa disciplina, ainda nao existe convergéncia quanto a especificidade da EF escolar e,
enquanto nao houver esse consenso, acredita-se que ndo ocorrerd a legitimagdo da disciplina
de EF como componente curricular. Sendo assim, “os diretores continuam repondo aulas de
Portugués e Matematica nos horarios de Educacao Fisica, os professores descontentes
continuam a culpar os alunos e o sistema escolar a esperar que a abordagem perfeita surja a
fim de resolver os seus problemas”. (LAVOURA; BOTURA; DARIDO, 2006, p.206).

Ao corroborar com esta ideia, pretende-se apontar para a reflexdo de questdes que se
julgam centrais para a disciplina de EF na escola, tais como:

1) Serd que ¢ melhor cada professor utilizar a abordagem de ensino que mais
contemple seu modo de pensar o ensino ou somente uma Unica tendéncia ¢ a
correta?

2) O que ¢ melhor para os alunos e para a disciplina de EF, professores que trabalhem

a partir de uma tendéncia critica (ou tradicional) ou professores que sequer
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defendam uma ou mais abordagens de ensino, que somente “largam a bola” para
seus alunos e negligenciam seu papel enquanto educadores?

3) Por fim, o que ¢ mais importante para os renomados autores das abordagens de
ensino da EF, contribuir para a legitima¢ao da mesma na escola ou pensar que sua
tendéncia € a Unica que pode ser utilizada pelos professores de EF e que as demais
ndo apresentam nada de conhecimentos “aproveitaveis”?

Ao refletir sobre tais questdes, defende-se que cada professor deve ter autonomia em
escolher a abordagem de ensino que, em sua compreensdo, seja a mais adequada para sua
concep¢do de educacdo e a necessidade dos alunos, sem desconsiderar o contexto local.
Compreende-se que todas as abordagens de ensino da EF apresentam qualidades e, também,
limitagdes, sendo que a escolha de uma ou outra, por parte do professor, vai partir de seu
entendimento sobre o que o mesmo quer que o aluno aprenda na EF e de qual forma. Para
Lavoura, Botura e Darido (2006, p.206) “o professor pode e deve ter a liberdade de optar por
sua forma de ver o mundo e té-la como base para o seu trabalho”, além disso, Freire (1996)
aponta que a seguranca do professor influencia diretamente em sua competéncia profissional.

A disciplina de EF deve temer pela existéncia de profissionais que nao apresentam
objetivo algum em relacdo a ela, que ndo tem planejamento, contetidos e, muito menos,
respeito pela disciplina que ¢ professor. Neste sentido, pensa-se que independente do
professor de EF trabalhar a partir de uma tendéncia tradicional ou critica, se 0 mesmo
valorizar a disciplina, organizando seus conteudos, realizando planejamentos, apresentando
critérios de avaliacdo bem definidos aos alunos, ja estard trabalhando para a legitimagao da
EF na escola.

Freire (1996, p.36) destaca que “o professor que ndo leve a sério sua formagdo, que
ndo estude, que ndo se esforce para estar a altura de sua tarefa nao tem for¢ca moral para
coordenar as atividades de sua classe”. No que diz respeito aos autores das abordagens de
ensino da EF, defende-se que os mesmos devem buscar caminhos comuns entre as diferentes
tendéncias (um meio termo) no intuito de, primeiramente, consolidar a EF como componente
curricular na escola, sendo assim, a centralidade dos mesmos seria a propria EF e ndo suas
diferentes abordagens de ensino.

A partir disso, os professores das escolas se sentiriam mais seguros em relagdo a sua
pratica pedagdgica e, consequentemente, a EF ganharia mais carater de disciplina curricular.
Cabe a ressalva de que nao pretende-se afirmar que possa existir uma Unica abordagem de
ensino da EF e de que todos os professores deverdo utiliza-la, mas pensa-se que se forem

consideradas as semelhancas entre as abordagens e suas caracteristicas centrais, na busca de
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legitimar a disciplina de EF, consequentemente, os professores, alunos e a escola sairiam

ganhando, no sentido de demonstrar o que ¢ a EF e qual a sua importancia na escola.

Ilusdo acharmos que encontraremos a abordagem perfeita, pois sabemos que ela ndo
existe; mas podemos refletir sobre a nossa forma dentro da abordagem escolhida ou
ainda dentro do préprio modo de trabalhar. Isso, sim, permite extrapolar os conceitos
a fim de se chegar ao objetivo (o individuo). E claro que as concepgdes e os
conteudos sdo fundamentais, no entanto, se estamos em busca de convergir
certamente ndo sera através da discussdo sobre o que ndao ¢ comum que
conseguiremos isso. (LAVOURA; BOTURA; DARIDO, 2006, p.206).

Ao retomar a historia da EF, afirma-se que seus diferentes momentos, papéis e
ideologias, ainda hoje, em maior ou menor grau influenciam a EF escolar. Neste sentido, cabe
a retomada de que, durante muito tempo, a EF pautou-se pelos conhecimentos relacionados ao
corpo em um sentido exclusivamente bioldgico, numa visdo de separacdo entre o corpo € a
mente, apresentando carater exclusivamente tecnicista. A partir da década de 80, no Brasil,
esse carater altamente tecnicista passou a receber inumeras criticas da comunidade académica
da EF que foi realizar cursos de Pés-graduagdo no exterior, “sob um enfoque humanista, a
esséncia tecnicista que entdo predominava passou a receber severas criticas do meio
académico”. (KRAVCHYCHYN et al., 2011, p.112). A partir deste momento “a Educacao
Fisica brasileira comecou a buscar referéncias teoricas nas ciéncias humanas e sociais de
forma mais sistematica e persistente”. (KUNZ, 2012, p.236).

Outro fator que dificulta a legitimacdo da EF como componente curricular ¢ o
“reconhecimento da “nova” condicdo por parte de diretores, coordenadores pedagogicos,
professores de outras disciplinas, pais, alunos e, especialmente, pelos proprios docentes”
(KRAVCHYCHYN et al., 2011, p.108), salienta-se que a nova condi¢ao destacada pelos
autores se refere a EF como componente curricular. Logo, a caminhada da disciplina de EF
para legitimar-se no curriculo escolar ¢ longa, no entanto, espera-se que ela consiga manter-se
enquanto componente curricular ¢ com seu papel bem definido na escola pois,
constantemente, as politicas educacionais brasileiras, seja no ambito municipal, estadual ou
federal, vem reduzindo sua carga horaria semanal nas escolas e tentando retirar sua

obrigatoriedade da Educa¢ao Basica.
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6.2  APRATICA PEDAGOGICA DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

Como destacado anteriormente, a EF passou por varios momentos e conflitos ao longo
de sua historia. Neste sentido, Darido (2003) aponta que, mesmo que as propostas
educacionais venham modificando-se com o decorrer dos anos, todas as tendéncias da EF, de
uma forma ou de outra, ainda influenciam a formacdo dos professores de EF e,
consequentemente, as praticas pedagogicas dos mesmos.

Considerando que as experiéncias do professor (adquiridas ao longo da vida), as suas
formagdes iniciais e continuadas exercem influéncia direta na pratica pedagdgica do mesmo,
“pode-se definir o saber docente como um saber plural, formado pelo amélgama, mais ou
menos coerente, de saberes oriundos da formagao profissional e de saberes disciplinares,
curriculares e experienciais”. (TARDIF, 2014, p. 36). Nesta mesma linha de argumentagao,
Prada, Freitas e Freitas (2010) afirmam que a pratica pedagogica ocorre como consequéncia
dos saberes adquiridos na formacdo superior (universidade) e nas experiéncias pessoais
adquiridas no decorrer da vida.

De acordo com Tardif (2014), o saber adquirido através da experiéncia do professor ¢
vital e, por isso, fundamental, pois ¢ a partir dele que os professores tentam transformar suas
relacdes de exterioridade com os saberes em relacdo a sua interioridade de forma a constituir
sua pratica, neste sentido, a experiéncia ¢ a mediadora entre o que ¢ aprendido tecnicamente
(ou curricularmente) e as necessidades reais de aprendizagens dos alunos em determinados

contextos. Na mesma perspectiva, Novoa (2011, p.6) defende que:

[...] o professor € a pessoa, € que a pessoa ¢ o professor. Que ¢ impossivel separar as
dimensdes pessoais e profissionais. Que ensinamos aquilo que somos e que, naquilo
que somos, se encontra muito daquilo que ensinamos. Que importa, por isso, que 0s
professores se preparem para um trabalho sobre si proprios, para um trabalho de
autorreflexdo e de autoanalise.

De acordo com Rezer, Nascimento e Fensterseifer (2011, p.10) a pratica pedagdgica
do professor de EF pode ser compreendida como uma “possibilidade de didlogo” entre as
diferentes comunidades que constituem o campo. Conforme Freire (1996, p.21) um professor
deve ter claro que “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua propria produgdo ou a sua construgao”.

Costa e Nascimento (2006) deram destaque, em seus estudos, para as dificuldades
encontradas na pratica pedagogica dos professores de EF em seus contextos profissionais, os

mesmos afirmam que a falta de um curriculo base para a formagao inicial e uma teoria geral
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de ensino para a area sdao algumas das dificuldades. Neste sentido, ainda conforme os autores,
as amplas possibilidades de escolhas e formas de atuacdo, que possuem intima relagdo com os
paradigmas implicitos em cada modelo tedrico de ensino, sdo realidades que trazem
problemas as praticas pedagdgicas dos professores. Logo, “o enfrentamento das diferentes
possibilidades de ensino, as dificuldades em justificar as escolhas, e ainda os problemas
sociais e econOmicos encontrados nas escolas parecem confundir e dificultar a pratica
pedagdgica dos professores” (COSTA; NASCIMENTO, 2006, p.162).

Diante dos apontamentos realizados pelos autores acima, referente as dificuldades
enfrentadas pelos professores em suas praticas pedagdgicas, percebe-se que estudos
aprofundados sobre essa tematica podem auxiliar os mesmos em seus dilemas cotidianos.

Neste sentido, destaca-se que:

A andlise da pratica pedagogica dos professores, de suas dificuldades e interesses e
das diferentes possibilidades de ensino pode contribuir para que, a partir de um
retrato da realidade escolar, os professores possam compreender a pratica
pedagogica dos seus pares, e ainda, os professores da formagdo inicial possam
buscar propostas de formac¢do mais apropriadas a realidade educacional (COSTA;
NASCIMENTO, 2006, p.162).

Segundo Salles (2004) nenhuma pratica educativa ou pedagogica justifica-se fora do
seu contexto politico e/ou social. Logo, compreende-se que a pratica pedagogica do professor
¢ influenciada pelo ambiente em que atua na docéncia (a escola) e que a institui¢do escolar
também sofre influéncias dos sistemas politicos a nivel municipal, estadual e federal. Neste
sentido, Costa ¢ Nascimento (2006) defendem que, a partir de um olhar diferenciado nos
professores, seria possivel contribuir para a compreensdo do mesmo sobre sua pratica
pedagogica e sua concepcdo de ensino que, na maioria das vezes, estdo implicitas em sua
forma de trabalho, a partir de sua realidade.

Sendo assim, conclui-se que a pratica pedagogica ¢ original de cada professor,
principalmente no que se refere ao carater das experiéncias, além disso, ¢ individual/unica
para cada contexto, necessidade e realidade de ensino. Compreende-se também que um
mesmo professor pode ter uma pratica pedagogica distinta entre turmas, escolas e redes de
ensino, isso ocorre com bastante frequéncia com os mesmos, pois o principal objetivo da

pratica de ensino do professor ¢ estimular o aluno a aprender e, para este fim, ele utiliza

diversas estratégias.
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7 CAPITULO V: POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS E A FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES

Neste capitulo foi realizada uma analise das politicas publicas educacionais
relacionadas a formacdo continuada de professores, nos ambitos federal e municipal, assim

como foram trazidos alguns estudos cientificos sobre a tematica.

Quadro 7 — Documentos oficiais utilizados na analise

Nivel Federal Nivel Municipal

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional | Plano de Carreira do Magistério Publico municipal
(1996); (2007);

Plano Nacional de Educaggo (2001-2010) e (2014- | Plano Municipal de Educagéo (2015-2025);
2024);
Relatorio SME (2017).
Base Nacional Comum Curricular (2018).

Fonte: Autora.

As politicas publicas sdao “o resultado da dindmica do jogo de forgas que se estabelece
no ambito das relacdes de poder, relagdes essas constituidas pelos grupos econdmicos e
politicos, classes sociais e demais organizag¢des da sociedade civil”. (BONETI, 2011, p.18). A
esse aspecto, percebe-se que da elaboracdo de uma politica publica até sua materializagao
ocorrem embates de forcgas entre o Estado e, principalmente, a classe dominante, a fim de que
se atenda os interesses de ambos. Logo, “ndo ¢ possivel se construir uma analise da
complexidade que envolve a elaboragdo e operacionaliza¢ao das politicas publicas sem levar
em consideracdo a existéncia da relagdao intrinseca entre o Estado e as classes sociais, em

particular entre o Estado e a classe dominante”. (BONETI, 2011, p.13).

Entende-se que as politicas sociais do Estado, enquanto politicas publicas, tem
origem na dindmica determinada pelas mudangas ocorridas na organizagdo da
producdo e nas relagdes de poder nas esferas nacionais ¢ global. Esta dindmica
levada a efeito na producdo e nas relagdes de poder impulsionam a redefini¢do das
estratégias econdmicas e politicas sociais do Estado nas sociedades capitalistas nos
tempos atuais (BONETI, 2011, p.35).

A luz de Boneti (2011), constatou-se que existe uma série de fatores e interesses que

fazem com que uma politica publica seja elaborada e, posteriormente, colocada em prética, o
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que ndo ¢ diferente com aspectos relacionados a formacgdo de professores. Gatti (2008)
analisou as politicas publicas brasileiras para a formagao continuada de professores, na década
compreendida entre 1998 a 2008. A autora realiza apontamentos sobre como os processos de

formacao sao implementados a partir das politicas publicas federais, estaduais e municipais.

Nos ultimos anos do século XX, tornou-se forte, nos mais variados setores
profissionais e nos setores universitarios, especialmente em paises desenvolvidos, a
questdo da imperiosidade de formagdo continuada como um requisito para o
trabalho, a ideia da atualizacdo constante, em funcdo das mudangas nos

conhecimentos e nas tecnologias e das mudancas no mundo do trabalho (GATTI,

2008, p.58, grifo nosso).

A preocupagdo com a formagao continuada de professores, a nivel mundial, comegou a
ocorrer devido a dois motivos: o primeiro ¢ pelas mudancgas/pressdes ocorridas no mundo do
trabalho (novas condigdes de trabalho, tecnologia, etc.); j4 o segundo, constatado pelos
sistemas de governo, a partir dos baixos desempenhos escolares. (GATTI, 2008). As
mudancas instituidas pelas reformas educacionais remetem-se a modelos gerenciais de
educacdo, de modo que os principais objetivos sdo: reduzir custos, aumentar a eficiéncia,
eficacia e a produtividade nas institui¢des escolares. (IVO; HYPOLITO, 2015).

A fim de suprir as novas demandas educacionais, aos poucos, comegaram a surgir
diferentes modalidades de educacao/formacao continuada, com énfase nas competéncias a
serem desenvolvidas pelos professores e também pelos alunos. Tais propostas de formagao
baseiam-se na compreensdo de que um profissional qualificado “serve” para atender as
necessidades das novas politicas educacionais brasileiras, “em ultima instancia, pode-se
inferir que ser competente ¢ condicdo para ser competitivo, social € economicamente, em
consonancia com o ideario hegemonico das tltimas duas décadas”. (GATTI, 2008, p.62).

Segundo Gatti (2008), a preocupagdo com a formacdo continuada de professores no
Brasil se deu por interesses externos a qualidade da educacdo do pais, corroborando assim
com Boneti (2011) que destaca a necessidade em compreender que as politicas publicas sdo
organizadas pelo poder politico e que este ¢ composto pelos trés poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario) em cumplicidade, obedecendo uma logica de producao
historicamente constituida. Ou seja, uma politica publica ndo ¢ elaborada sem que haja
interesses de terceiros ou demandas externas.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ a normativa principal do
pais, nela estdo contidas todas as normas, leis e regras de funcionamento a serem seguidos e

respeitados. Nela sdo apontados aspectos relacionados ao direito da educagao para todos, além
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de aspectos relacionados a valorizagdo dos profissionais da educacdo escolar. (BRASIL,
1988).

Posterior a Constituicdo Federal (1988), ¢ instituida no Brasil a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDBEN - (lei n® 9.394/96), sendo ela a responsavel por
orientar os assuntos referentes a educacdo no pais. Gatti (2008), em sua pesquisa sobre
politicas publicas de educacdo continuada, aponta a LDBEN (1996) como a precursora ao
chamar a atengao dos poderes publicos sobre a formagao continuada de professores no Brasil,
inclusive abordando a teméatica em varios de seus artigos.

Conforme Gatti (2008), o marco legal para formagdo continuada de professores no
Brasil foi a LDBEN. Nela a tematica de formag¢ao continuada de professores esta descrita no
artigo 62 (referente a formagao docente para atuar na educacao basica), em seus paragrafos 1°
e 2°. No paragrafo primeiro afirma-se que a Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios,
em regime colaborativo, deverdo promover a formagao inicial, continuada e a capacitacao dos
profissionais do magistério; no paragrafo segundo destaca-se que a formagdo continuada e a
capacitacdo dos profissionais de magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de
educagao a distancia. (BRASIL, 1996).

Ainda no artigo 62, em paragrafo Unico, destaca-se que garantir-se-a formagdo
continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
institui¢oes de educagdo bdsica e superior, incluindo cursos de educagdo profissional, cursos
superiores de graduagdo plena ou tecnoldgicos e de Pos-graduacao. (BRASIL, 1996, grifo
nosso). O artigo 63 da LDBEN (relacionado ao que os institutos superiores da educagao
devem manter) também faz referéncia a formagdo continuada de professores. Em seu inciso
111, afirma que os institutos superiores de educagdo devem manter os programas de educacao
continuada para os profissionais de educagao dos diversos niveis. (BRASIL, 1996).

Além dos artigos 62 e 63, no artigo 80 da LDBEN o Poder Publico ressalta que
incentivard o desenvolvimento e a veiculagcdo de programas de ensino a distancia, em todos os
niveis e modalidades de ensino, ¢ de educa¢ao continuada. (BRASIL, 1996). Neste sentido,
tem-se a LDBEN como precursora da formacdo continuada de professores no Brasil.
Posteriormente a ela, outras politicas publicas foram instituidas abordando a formagao
continuada professores.

O Plano Nacional de Educa¢do (PNE) ¢ uma dessas politicas, embora o artigo 214 da
Constituicao Federal (1988) ja o estabelega inicialmente, com duragdo plurianual, visando a
articulacdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integragdo das ag¢des do

poder publico (BRASIL, 1988). No ano de 2009 ele sofre uma importante alteragdo, o PNE
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deixa de ser uma disposicdo transitoria da LDBEN para torna-se uma exigéncia

constitucional, como descrito abaixo:

A Emenda Constitucional n® 59/2009 (EC n° 59/2009) mudou a condi¢do do Plano
Nacional de Educagdo (PNE), que passou de uma disposicao transitoria da Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996) para uma exigéncia
constitucional com periodicidade decenal, o que significa que planos plurianuais
devem toma-lo como referéncia. (BRASIL, 2014, p.5).

Apos a emenda Constitucional de n° 59/2009 (EC n°® 59/2009), a redagao do artigo 214

da Constituicdo Federal passa a ser o seguinte:

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagdo, de duragdo decenal, com
o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboragdo e
definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a
manuten¢do e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de agdes integradas dos poderes publicos das diferentes
esferas federativas. (BRASIL, 1988).

De acordo com Aguiar (2010), o PNE tem por base a legislacdo brasileira e os
movimentos da sociedade civil. Além disso, o desenvolvimento de um plano educacional
coloca em discussdo o projeto de nacdo a qual se pretende e, consequentemente, o projeto de
educagdo. (AGUIAR, 2010).

O Brasil teve dois PNE, o primeiro vigorou entre os anos de (2001-2010), o segundo ¢
0 que estd em vigéncia (2014-2024). Quando o periodo de vigéncia do PNE 2001 estava
esgotando-se, uma nova proposta foi elaborada, na intensao de vigorar do ano de 2011 a 2020,
no entanto, devido a conflitos de interesses politicos e econdmicos entres os poderes
Executivo e Judicidrio, 0 mesmo permaneceu no Congresso por mais de dois anos sem a
devida aprovacao.

Devido a demora na aprovagao, o pais ficou sem o PNE por um periodo aproximado
de quatro anos. Apoés esse longo tempo de espera e a ndo aprovacao do PNE (2011-2020), um
novo PNE foi elaborado e posteriormente aprovado, o PNE (2014-2024). Melo e Moura
(2017) afirmam que umas das maiores criticas ao PNE (2001-2010), Lei n. 10.172/2001,
elaborado no governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), foi que as propostas elaboradas
pelos educadores em foruns ndo foram utilizadas na versao final desse documento.

Em suma, “o PNE (2001-2010) foi resultado da hegemonia das orientagdes
governamentais em curso, em que o Governo FHC visava o processo de reforma da educacao

nacional, baseada nas politicas focalizadas, com orientagdes eminentemente neoliberais”.

(MELO; MOURA, 2017, p.5). O PNE (2001-2010) apresentava o aspecto da formacao
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profissional e técnica bastante evidenciadas, porém abordadas de forma descontextualizadas,
visando somente as necessidades do mercado, atendendo pressupostos essencialmente

capitalistas.

Convém elucidar que nos dois primeiros decénios do século XXI, temos a
promulgacdo de dois Planos Nacionais de Educacdo, que evidenciam elementos
significativos para a efetivagdo das parcerias publico/privado, e que reafirmam o
intento de efetivar a expansdo da Educagdo Profissional. (MELO; MOURA, 2017,

p.14).

No que se refere ao ensino fundamental regular, o PNE (2001-2010) almejava, em
sintese:

[...] a elevagdo global do nivel de escolaridade da populacdo; a melhoria da
qualidade do ensino em todos os niveis; a reducdo das desigualdades sociais e
regionais no tocante ao acesso € a permanéncia, com sucesso, na educagao publica e
a democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participagdo dos profissionais da educagdo na
elaboragdo do projeto pedagogico da escola e a participagdo das comunidades
escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes. (BRASIL, 2001).

Em relacdo a formagdo continuada de professores, o PNE (2001-2010) apontava que
para a melhoria na qualidade educacional, seria necessaria a valorizacdo dos profissionais do
magistério. Para atender a essa demanda, seria fundamental uma politica global de: formagao
profissional inicial; condigdes de trabalho, salario e carreira; e formacdo continuada.

(BRASIL, 2001).

[...] a valorizagdo do magistério depende, pelo lado do Poder Publico, da garantia de
condigdes adequadas de formac@o, de trabalho ¢ de remuneragio e, pelo lado dos
profissionais do magistério, do bom desempenho na atividade. Dessa forma, ha que
se prever na carreira sistemas de ingresso, promogdo e afastamentos periddicos para
estudos que levem em conta as condi¢des de trabalho ¢ de formagdo continuada ¢ a
avaliagdo do desempenho dos professores. (BRASIL, 2001).

Nele a formacao continuada de professores ¢ estimulada a fim de atender as demandas
advindas das novas tecnologias e do nivel de conhecimento mais aprofundado, exigido pela
sociedade moderna. Além disso, de forma especial, a formagdo permanente (em servico), dos
profissionais da educagdo. Outro aspecto interessante sobre a formacao continuada de
professores, ¢ que o poder Federal repassa essa responsabilidade, inteiramente, para as
secretarias estaduais e municipais que, inclusive, deveriam responsabiliza-se pela

coordenacdo, financiamento, programagdo e busca por parcerias com universidades e

institui¢des publicas de ensino superior. (BRASIL, 2001). Ou seja, a formagao continuada de
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professores era compreendida como extremamente importante para a valorizacdo do
magistério, contudo, o poder Federal sequer investiria nesse aspecto.

O atual PNE (2014-2024) foi instituido pela Lei n° 13.005/2014, e em seu primeiro
ano de vigéncia, determinou que estados, distrito € municipios adequassem seus planos de
educacdo ao texto base nacional. No que refere-se a um PNE com a duragdo de dez anos,
Ferreira (2016) compreende que a elaboracdo de um plano decenal de educagdo faz parte de
um conjunto de diretrizes politicas brasileiras, com a preocupacao de “reconstru¢dao do
sistema nacional de educagdo bésica, sob o carater de um continuo processo de atualizagao e
negociacao” (FERREIRA, 2016, p.21).

A partir do exposto, considera-se que, de forma abrangente, o PNE (2014-2024) tem
como objetivo melhorar os indices de qualidade do ensino basico brasileiro, sendo assim,

apresenta-se em seu texto 10 diretrizes para alcangar a tal objetivo. Sao elas:

I - erradicacdo do analfabetismo;

IT - universaliza¢do do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagao;

1V - melhoria da qualidade da educagdo,

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo;,

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2014, grifo nosso).

Ressaltando a centralidade desta pesquisa na formacdo continuada de professores,
destaca-se que somente serdo apreciados aspectos no PNE (2014-2024) que estdo diretamente
relacionados a ela. Neste sentido deteve-se sobre as diretrizes IV e IX que apresentam relagao
direta com os professores e, em suas entrelinhas, a formacao continuada dos mesmos.

A fim de contemplar as diretrizes do PNE (2014-2024), foram elaboradas 20 metas
para serem alcancadas até o ano de 2024. Do total de metas, trés fazem referéncia a formagao
continuada de professores, a meta 13, 14 e 16. Destaca-se que a meta 16 aborda a formacgao
continuada de professores da educagdo basica, em suas respetivas areas de atuagdo, neste
sentido, compreende-se ela como a principal desta pesquisa, devido ao publico alvo da

mesma.
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Conforme Hypolito (2015, p.522) “a formagao inicial e/ou continuada ¢ mencionada
em varias metas do PNE, muitas vezes de forma secundaria, relacionada com a meta em uma
das estratégias para designar uma necessidade de formacao especifica”. No que diz respeito a
meta 16 do PNE (2014-2024), “dentre as estratégias para atingir tal meta consta: um
planejamento para dimensionar a demanda por formacdo continuada e fomentar a oferta pelas
instituicdes publicas; a consolidacdo de politica nacional de formagdo de professores da
educagdo basica; a oferta ampliada de bolsas de estudo para Pés-graduagdo; o fortalecimento
da formagdo por meio das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura”. (HYPOLITO, 2015,
p.524).

Quadro 8 — Metas do PNE (2014-2024) que tratam da formagao continuada de professores

Meta 16 Formar, em nivel de Pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE,
e garantir a todos (as) os(as) profissionais da educagdo basica formagdo
continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizag¢des dos sistemas de ensino”

Fonte: Autora.

Considerando que apos a instituicdo do PNE (2014-2024), os estados e municipios
tiveram o prazo de um ano para adequarem-se as atuais determinagdes do documento, no ano
de 2015, foi elaborado o Plano Municipal de Educagdo - PME - (2015-2025) do municipio de
Restinga Séca, RS. O PME (2015-2025) destaca a necessidade de investimentos em agdes
continuas de formag¢@o continuada, visando a melhoria do atendimento de um percentual que
se aproxime cada vez mais da totalidade das criangas na faixa etaria do ensino fundamental.

As diretrizes para a realizagdo de formagdes continuadas sdo “a melhoria do
embasamento tedrico-pratico no processo de ensino e aprendizagem”. (RESTINGA SECA,
2015). Ainda conforme o PME (2015-2025) os objetivos da formacdo continuada de
professores, no municipio, visam proporcionar a atualizacao das praticas docentes, além disso,

ocorrerdo no decorrer dos anos letivos. (RESTINGA SECA, 2015). As metas de formagio
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continuada sdo: Organizagdo cursos, de palestras, seminarios e oficinas. (RESTINGA SECA,
2015).

No relatorio de atividades desenvolvidas, no primeiro ano de gestdo da atual secretaria
de educacdo, referente ao ano de 2017, constata-se que as formacdes continuadas estdo
ocorrendo de forma periddica para os envolvidos com os anos finais do ensino fundamental,
sendo realizadas da seguinte maneira:

e Para todos os servidores do magistério municipal: duas vezes ao ano, uma no inicio e
outra no meio do ano letivo;

e Planejamento da gestdo administrativo-pedagogica das escolas através de reunides
com as equipes diretivas;

e  Grupo de Estudos com Educadores Especiais (encontros mensais);

e  Grupo de Estudos com Supervisores Escolares (encontros mensais);

e Grupo de Praticas Restaurativas com Diretores e Vice-diretores de Escola (encontros
mensais) e, conforme a necessidade, em escolas com turmas em especifico;

e  Grupo “Cuidando de quem cuida”, com as maes dos alunos especiais atendidos na Rede
Municipal de Ensino (encontros mensais);

e Curso de Educacdo Fiscal para todos os professores da Rede em parceria com a ESAF
— Escola de Administragdo Fazendaria; (RESTINGA SECA, 2017). Além desses grupos e
cursos de formacao, nesse ano de 2018, foram criados os Grupos de Estudos das Serventes
Escolares, que se retine uma vez ao més, e do PNAIC (Pacto Nacional de Alfabetizacdo na
Idade Certa) que retune-se periodicamente.

Outro aspecto relevante a pesquisa, descrito no PME (2015-2025), que também vai ao
encontro do PNE (2014-2024), ¢ a estruturagdao do Plano de Carreira do Magistério Municipal
conforme a legislacdo, pretende-se assim garantir direitos e deveres inerentes aos professores
e profissionais da rede municipal de ensino. Atualmente, o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Restinga Séca, RS, estabelecido pela Lei Municipal N° 2.350/2007,

tem como principios (conforme determina a LDBEN):

I - Formagdo Profissional: condi¢do essencial que habilita ao exercicio do magistério
através da comprovagao de titulagdo especifica;

IT - Valorizagao Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e aperfeicoamento profissional continuado, estimulado por programas
propostos ou incentivados pela Administracdo Municipal,

IIT - Piso salarial profissional;

IV - Progressdo na carreira, mediante promog¢des baseadas no tempo de servico,
qualificagdo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga



horéria de trabalho. (RESTINGA SECA, 2007).

No Plano de Carreira do Magistério (2007), sdo definidos niveis e classes, onde os

professores sdo distribuidos seguindo alguns critérios, como verificam-se nos quadros abaixo:

Quadro 9 — Classe dos professores de Restinga Séca conforme o Plano de Carreira Municipal

ingresso inicial (mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
necessidades, observadas as normas gerais constantes na Constituicdo Federal e demais
legislagdes pertinentes).

a) minimo de 05 (cinco) anos na classe A;

b) estudos e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas, relacionados com a
educagdo (ou area de atuag@o do professor), somados ou ndo, que perfagam, no minimo, 140
(cento e quarenta) horas, comprovados através de certificados ou atestados de participagao.

a) minimo de 05 (cinco) anos na classe C;

b) estudos e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas, relacionados com a

educagdo (ou area de atuag@o do professor), somados ou nio, que perfagam, no minimo, 140
(cento e quarenta) horas, comprovados através de certificados ou atestados de participag@o.

a) minimo de 05 (cinco) anos na classe D;

b) estudos e aperfeicoamento em institui¢des credenciadas, relacionados com a

educacdo (ou area de atuacdo do professor), somados ou ndo, que perfagam, no minimo, 140
(cento e quarenta) horas, comprovados através de certificados ou atestados de participagao.

Fonte: Autora.

a) 05 (cinco) anos na classe E;

b) estudos e aperfeigoamento em instituigdes credenciadas, relacionados com a
educagdo (ou area de atuagao do professor), somados ou ndo, que perfagam, no minimo, 140
(cento e quarenta) horas, comprovados através de certificados ou atestados de participagao.

Quadro 10 — Nivel dos professores de Restinga Séca conforme o Plano de Carreira

Municipal

Titulag@o especifica em curso normal de ensino médio completo

(continua)
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(conclusdo)

Titulagdo especifica obtida em curso superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena ou

ao curso normal superior

3 Titulacdo em nivel de Pés-graduacao (especializagdo), com o minimo de 360 horas

4 Titulagdo em nivel de Pos-graduagdo (mestrado ou doutorado)

Fonte: Autora.

Destaca-se que um professor nunca pode ficar menos de cinco anos em cada classe, a
troca de niveis ndo interfere na troca de classe. Dessa forma, resume-se que a troca de classes
¢ estabelecida pelo tempo de atuagdo na carreira, ja os niveis sao estabelecidos pelo grau de
formagdo dos professores. A cada troca de classe, ¢ acrescido um valor de 5% no salario base
do mesmo. (RESTINGA SECA, 2007).

Em relagdo aos niveis de formacdo, a cada troca de nivel, o professor ganha um
percentual em abono salarial. Neste sentido, outro ponto a se ressaltar ¢ em relagdo ao nivel
quatro de formacgao, pois constata-se que professores com a titulagdo de Mestre e/ou Doutor
sdo dispostos no mesmo nivel de formagao/qualificacdo. Dessa forma, um professor Mestre
ao adquirir a titulagdo de Doutor, ndo tem valoriza¢dao alguma perante o Plano de Carreira do
Magistério. (RESTINGA SECA, 2007). Esse ndo reconhecimento, ou ndo valorizagdo, dos
profissionais com essa titulagdo pode significar ao municipio a perda desses professores ao
adquirirem tais titulagdes, ou pode resultar na acomodagdo dos mesmos ao concluirem um
curso de mestrado, por exemplo.

Na mesma perspectiva do PNE (2014-2024), visando a melhoria na qualidade da
educagdo basica, em margo de 2018, foi divulgada a versdo final da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Ela ¢ tida como “parte integrante de uma Politica Nacional de Educacao
Bésica, na qual acdes em relagdo a formacao de professores, infraestrutura escola e avaliagao
da Educagdo Basica sdo articuladas a fim de garantir a qualidade na educagdo” (FERREIRA,
2016, p.26).

A BNCC, embora seja uma proposta curricular, influenciara diretamente a formacao
inicial e continuada de professores. Ela caracteriza-se como “um documento de carater
normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que
todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacao Basica”

(BRASIL, 2018, p.7, grifo do autor).



97

O artigo 62 da LDBEN, como fora mencionado, ja apresenta alteragdes em seu texto
para atender as demandas advindas pelo documento da BNCC. De acordo com o paragrafo
oito do artigo 62 “os curriculos dos cursos de formagao de docentes terdo por referéncia a
Base Nacional Comum Curricular” (BRASIL, 1996). Neste sentido, “a primeira tarefa de
responsabilidade direta da Unido serd a revisdo da formacdo inicial e continuada dos
professores para alinha-las a BNCC” (BRASIL, 2018, p.21).

Embora o primeiro compromisso da Unido, para a implementacdo da BNCC nas
escolas, seja a formagao continuada de professores, no documento de introdugdo a base faz-se
referéncia a responsabilidade das redes e instituicdes de ensino em adequarem-se as
proposi¢cdes da BNCC, a fim de atenderem as necessidades do contexto local onde estdo
inseridas. Dentre essas responsabilidades apontam-se duas como principais, devido ao

objetivo desta pesquisa, sdo elas:

Criar e disponibilizar materiais de orientagdo para os professores, bem como manter
processos permanentes de desenvolvimento docente que possibilitem continuo
aperfeicoamento da gestdo do ensino e aprendizagem,;

Manter processos continuos de aprendizagem sobre gestdo pedagdgica e curricular
para os demais educadores, no ambito das escolas e sistemas de ensino (BRASIL,
2018, p.17).

Por fim, percebe-se que as politicas educacionais apresentam a formagao continuada
de professores como um dos fatores centrais para a melhoria na qualidade da educacao bésica
brasileira, no entanto, na maior parte das vezes essas propostas ficam somente no “papel”,
pois ndo se possibilitam condi¢des reais para que esta formacdo seja oferecida em todas as
institui¢des escolares de forma regular. Além disso, em alguns casos, propostas de formagao
continuada sdao oferecidas e apresentam sucesso junto aos professores, no entanto,
determinadas politicas governamentais impedem sua continuidade, como ocorreu com a
proposta de Marin et al. (2011).

Neste sentido, embora a formacdo continuada seja um direito dos professores
assegurado por lei, nem sempre ela acontece € em outras ocasides ocorre como forma de

\

implementa¢do de uma politica educacional hegemonica que ja chega praticamente pronta

o

O~

escola, apenas considerando o professor como um objeto que deve reproduzir o que lhe
transmitido. Sobre este aspecto, Gatti (2003, p.203) faz uma critica a esses programas de

formacdo continuada, apontando que “é necessario que os programas que visam a inovagoes
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educacionais, aperfeicoamentos, atualiza¢des tenham um entrelagamento concreto com a

ambiéncia psicossocial®’

em que esses profissionais trabalham e vivem”.

Hypolito (2015) faz algumas criticas aos modos gerencialistas que balizam as politicas
publicas nacionais do Brasil, abordando mais especificamente questdes ligadas a valorizagao
do trabalho docente no PNE (2014-2024), no entanto, suas ressalvas podem ser aplicadas, de
modo geral, as demais politicas. Neste sentido, nas ultimas décadas, a formacdo de
professores vem sofrendo inimeras criticas no que se refere a qualidade da educagdo publica,
ou seja, os professores sdo os responsabilizados pela educagdo ndo estar atendendo as
expectativas e metas definidas pelas politicas publicas. No entanto, tais metas e indices sdo
definidos com base em niimero de paises como a Finlandia, por exemplo, desconsiderando as

atuais necessidades de espago, materiais ¢ demais condigdes de trabalho enfrentas pelos

professores brasileiro, a esse respeito:

Sempre que se fala em remuneragdo, avaliagdo e percentual de financiamento do
PIB, vem & mente os paises que sdo comparados com o Brasil, em termos de
desempenho na educagdo, para mostrar quais niveis de indices se deve chegar —
Ideb, Pisa etc. Se a Finlandia ¢ tomada como exemplo, fica demonstrado que ha
fatores que definem o resultado de seus alunos muito além dos exames. A educacdo
finlandesa nao estd focada nos exames, ndo prepara seus estudantes para isso, seus
professores sdo bem formados nas universidades e possuem mestrado, sdo muito
bem remunerados — a profissao docente é das mais procuradas e bem prestigiada
como profissdo, os curriculos ndo sdo impostos nacionalmente para facilitar a
avaliagdo, dentre outros pontos que poderiam ser arrolados. (HYPOLITO, 2015, p.
530, grifo nosso).

Neste sentido, conclui-se que as politicas publicas educacionais ndo estao preocupadas
com as reais condi¢des de trabalho enfrentadas pelos professores, nem com a sua valorizagdo
profissional, Plano de Carreira, ou necessidades especificas de cada institui¢ao escolar. Elas
sdo instituidas de forma vertical e impositiva, de forma que quando chegam aos ambitos
estadual e municipal, muitas vezes, ndo sdo possiveis de serem materializadas. Além disso,
destaca-se que muito os governantes falam na valorizacao e melhoria da educacao publica,
contudo, no primeiro momento de contensdo de gastos, a educa¢do ¢ a primeira a ter seus

recursos congelados ou mesmo reduzidos.

20 A autora defende que o professor deve ser considerado como um ser integral, sendo assim, ndo pode-se
considerar somente o aspecto cognitivo do mesmo, em um programa de formagdo continuada, mas sim também
o socioafetivo e o cultural.
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8 CAPITULO VI: INDICADORES E PRINCIPIOS PARA UMA PROPOSTA DE
FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DE
RESTINGA SECA, RS

Neste capitulo foram abordadas questdes histdricas referentes a formacao continuada
de professores no municipio de Restinga Séca, RS, bem como a filosofia da atual gestdo da
SME em relagdo a educagdo e, principalmente, no que se refere a formacao continuada de
professores. Também foram apontados aspectos dos professores Junqueira e Wilson sobre a
formag¢do continuada e, a partir de todo o conjunto, foram elaborados indicadores e principios
para uma proposta de formagao continuada para professores de EF, atuantes nos anos finais do
ensino fundamental, das escolas da rede municipal de ensino.

A fim de compreender a formagdo continuada de professores em um periodo
antecessor a atual gestdo governamental do municipio de Restinga Séca, RS, participou da
pesquisa a professora Margarida, secretaria da educagdo na gestao municipal (2009-2012).
A professora Margarida, atualmente, ¢ professora aposentada do municipio, atuou como
professora por 25 anos e sete na secretaria de educagdo. Os outros trés anos em que foi
secretdria, compreendiam-se em um periodo anterior ao delimitado para a pesquisa. Ela tem
formacdo em letras e Pés-graduagao em Gestao Escolar e Psicopedagogia.

O que levou a professora Margarida a assumir a coordenacdao da SME foi sua
experiéncia na area educacional. A mesma afirma que, na época, os principais desafios na
educacdo eram: o ensino e a aprendizagem dos alunos e ter uma educag¢do de qualidade,
mesmo com a falta de recursos.

De acordo com a professora Margarida, as principais metas para sua gestdo na SME
foram: “elevar o IDEB da rede municipal, combater a defasagem idade/série, melhorar o
plano de carreira dos professores. Todas essas metas foram alcangadas”. (PROFESSORA

MARGARIDA). A respeito da formagao continuada de professores, a professora ressalta que:

havia “realizacdo de semindrios, congresso e palestras promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Os cursos eram oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo ou as escolas participavam de outras formagdes continuadas oferecidas
por outras instituicdes, como a UFSM, a UNIFRA, o MOBREC, etc”.
(PROFESSORA MARGARIDA).

A esse respeito, a mesma destacou que a oferta de formagdo continuada “E obrigagdo
da MANTENEDORA oferecer cursos de formacao continuada para todos os profissionais da
educagao, conforme a LDBEN”. (PROFESSORA MARGARIDA). No entanto, ela afirma que

haviam cursos para professores da educagdo infantil, ensino fundamental, Educagdo Especial,
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mas nao especifico para cada area. Além disso, a mesma compreende que para uma educacao

de qualidade sdo necessarios alguns fatores:

Ter um quadro de professores completo no municipio, o cumprimento do piso
nacional para professores e valorizacdo do magistério e demais profissionais da
educacdo e a participacdo da familia na escola, sdo fatores preponderantes para se ter
uma educacdo de qualidade. (PROFESSORA MARGARIDA).

Cristino (2007) faz alguns questionamentos em relacdo a qualidade da educagdo
publica e, mais especificamente, sobre a formacao continuada de professores. A autora aponta
para questdes como a falta de acompanhamento e apoio aos professores, bem como as dificeis
condig¢des de trabalho e desvalorizagdo dos mesmos, tudo isso faz com que nao haja estimulo

a esses profissionais para atualizarem-se ou aprimorar sua pratica (CRISTINO, 2007).

Os salarios sdo baixos, a estrutura, precaria, a aposentadoria, aterrorizante. A propria
comunidade cobra bom desempenho do professor muito mais como assistencialista,
contentando-se apenas em que a escola aceite seus filhos para ndo ficarem s6s em
casa ou na rua. (CRISTINO, 2007, p. 47).

De acordo com Ilha (2015), o trabalho do professor caracteriza-se como uma profissao
revestida de processos de desqualificacdo, desprofissionalizagao, proletarizagdo, precarizacao
e intensificacdo. Desse modo, os professores (as) precisam desenvolver mais atividades em
seu trabalho, estarem envolvidos constantemente com sua formagdo continuada e, contudo,
suas condig¢des de trabalho nao sao melhoradas.

Atualmente estd a frente da SME a professora Violeta (gestdo 2017-2020), ela tem
formagdo em Pedagogia (UFSM), especializagdo em Administragdo Escolar pelo Centro
Universitario Franciscano (UNIFRA), Gestdo de Polos pela Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL), Psicopedagogia e TIC’s pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS). A professora Violeta ¢ aposentada na rede estadual e concursada na rede municipal
de ensino desde o ano de 2012 em Restinga Séca, RS, no entanto, desde o inicio da carreira

ela exerceu cargos no magistério municipal, através de contratos e CC (cargo de confiancga).

O que levou a professora Violeta a aceitar o desafio de assumir a SME foi:

“Eu aceitei esse desafio porque precisava de muita experiéncia, e eu tenho um pouco
de experiéncia e procurei colocar um pouco dessa experiéncia a disposi¢do do meu
municipio, como eu gosto muito, amo trabalhar em educagdo, entdo eu pensei em
dedicar os meus ultimos anos de magistério para o trabalho na secretaria de
educagdo. Ajudar na estrutura, organizagdo e funcionamento deste 6rgdo tdo
complexo que ¢ a secretaria de educa¢ao”. (PROFESSORA VIOLETA).
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Hoje em dia os principais desafios enfrentados pela SME sao:

“Bom, a secretaria de educacao apresenta desafios didrios, ¢ um grande desafio de
manter uma estrutura educacional em tempos dificeis, em tempos dificeis tanto de
orgamento quanto de formacdo, hoje o magistério tem a grande responsabilidade,
que sempre teve, de formar cidaddos, porém a sociedade esta tdo diferente ¢ nessa
dindmica de mudanga diarias, o aluno chega até a escola cada dia exigindo mais do
professor, e o magistério se encontra na mesma estrutura, com poucas verbas para
aplicar na educagdo, e com poucas verbas o professor ndo tem condigdes de ter uma
melhor formagdo continuada e muito menos de ter material em sua sala de aula para
utilizar metodologias que venham ao encontro do interesse do aluno do século
XXTI”. (PROFESSORA VIOLETA).

Constatou-se através das palavras das professoras Margarida e Violeta, que os
desafios educacionais no municipio pouco mudaram nos ultimos anos. O aspecto financeiro,
ou seja, a redugdo de investimentos na educacdo, ¢ o principal complicador para uma
educagao publica de melhor qualidade. De acordo com Ivo e Hypolito (2015), os modelos
gerenciais de educacdo, que vem sendo implementados nas politicas educacionais brasileiras,
fazem com que seja enfatizada a redugdo de custos na educagdo, porém exige-se a eficiéncia,
eficdcia e produtividade das instituigdes escolares.

Sobre esse aspecto, Cristino (2007, p. 28) aponta que “a falta de investimentos no
setor educacional por parte do Estado, gera o distanciamento dos reais objetivos tragados para
o desenvolvimento da educagdo”. Neste sentido, compreende-se como uma proposta
contraditdria, pois a0 mesmo tempo em que se tem o objetivo de melhorar os resultados
educacionais, sobrecarrega-se os professores e as escolas de modo geral, limita-se recursos de
apoio a formagdo continuada, além de ndo serem oferecidos materiais permanentes ¢ de
consumo de forma adequada e necessaria.

A atual secretaria de educagdo tem como filosofia “Restinga Séca: uma comunidade
educativa” (RESTINGA SECA, 2017, p.1). Com essa filosofia pretende-se focar no processo
de ensino-aprendizagem dos alunos, “proporcionando formagdo continuada aos profissionais
da educagdo, assessoramento administrativo e pedagogico as escolas, grupos de estudos para a
comunidade escolar, promog¢ao de eventos para alunos, professores e funcionarios de escola e
capacitagdo dos profissionais que atuam na Secretaria de Educagio”. (RESTINGA SECA,
2017, p.1).

“Bom, nos ingressamos na secretaria com uma filosofia, a filosofia Restinga Séca
uma comunidade educativa, para fazer da educagdo ndo s6 um momento da sala de
aula, mas um momento de formagdo que atingisse professores, que atingisse as
comunidades e que atingisse a todos que se interessem na evolugdo do seu
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municipio. E nesse sentido ndés comegamos trabalhando com grupos [...]”.
(PROFESSORA VIOLETA).

Os grupos de trabalho mencionados pela professora Violeta, também fazem referéncia
a uma proposta de formagdo continuada para os professores e demais envolvidos com a
educacdo. Segundo a professora, existem os seguintes grupos de encontros atualmente: das
supervisoras pedagogicas, dos educadores especiais, das equipes diretivas e o grupo
“Cuidando de quem cuida” que foi proposto pelos educadores especiais com a finalidade de
atender aos familiares dos alunos com necessidades especiais. Além desses grupos,
recentemente, no ano de 2018, foram iniciados os grupos de estudos das Serventes Escolares e

do PNAIC.

“entdo nos temos o grupo de estudos de supervisores escolares que vem até a
secretaria [...] e isso seria muito interessante que acontecesse que esses Supervisores
chegassem a sua escola, reunissem os professores e colocar o que foi estudado, o
que foi refletido [...]. Depois nos tivemos grupos de educadores especiais, também ¢
uma grande preocupacgdo nossa, porque se tu quer uma comunidade educativa tu tens
que incluir a todos [...] nesse grupo surgiu a ideia de também reunir o grupo das
pessoas envolvidas com os portadores de necessidades especiais. Entdo nés temos o
grupo “Cuidando de quem cuida”, que €, que envolve as familias, é bem isso que a
gente quer, a familia presente na escola, e nesse sentido, nds também comparecemos
[...] maioria dos convites de estar presente conversando com as comunidades e
mostrando a importancia da escola, a importancia da educagdo, e a importancia do
papel do professor nessas comunidades. Também a gente, neste sentido também deu
bastante apoio ao CPM, conselhos escolares, [...] Ha, também fizemos trabalhos
com as equipes diretivas, o trabalho das equipes diretivas foi usando as Praticas
Restaurativas da Comunicacdo Nao Violenta. Entdo, € preciso cuidar também da
equipe diretiva pra que ela esteja preparada para lidar no seu dia a dia, que nos
sabemos nao ¢ facil [...] mas a intensdo € preparar a equipe diretiva para lidar com a
comunidade escolar, porque se noés nao conseguimos, alias, se raramente a gente
consegue ter esse contato, como todo o magistério, que ¢ muito dificil, nos fizemos
um grande encontro no inicio do ano letivo e outro no meio do ano letivo, duas
formagdes com todos os professores, entdo através desses grupos, dessas reunides e
desses acompanhamentos a gente espera que tenham sido levados para as
comunidades. Este ano de 2018, como ano passado também, mas este ano muito
mais, temos o grande desafio de estudar com 0s nossos supervisores € com 0s
professores, a Base Nacional Comum Curricular”. (PROFESSORA VIOLETA).

Neste sentido, verificou-se que a atual secretdria da educagdo destaca a dificuldade
encontrada para reunir todos os professores do quadro municipal do magistério. Por este
motivo percebe-se a busca por estratégias descentralizadas de formacdo continuada. Tais
estratégias tém como objetivo que os profissionais contemplados por estas formagdes sejam
os mediadores das mesmas em seus contextos de atuacdo. Ou seja, a intensdao ¢ que 0s

profissionais das escolas estejam recebendo essas formagdes em suas instituigdes de atuagao,

através dos supervisores, educadores especiais, equipe diretiva, entre outros.
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Como mencionado pela professora Violeta, os encontros em que sdo possivel reunir
todos os membros da comunidade escolar ocorrem periodicamente apenas duas vezes ao ano,
uma no inicio do calendério letivo e outra no retorno do recesso escolar. Esses encontros
foram realizados no ano de 2017 e, neste ano de 2018, ja se realizou o primeiro encontro de
formagao continuada, no més de fevereiro, abordando a tematica “Praticas Restaurativas” e no
final do més de julho esta programada a realizacdo do segundo.

As propostas de formacdo embasadas pelas Praticas Restaurativas sdao muito
valorizadas pela SME. Essas praticas sdo muito utilizadas pelo sistema judicial ¢ vem

ganhando espago também no contexto educacional, com o objetivo de:

[...] contribuir para a transformacdo de escolas e comunidades que vivenciam
situagdes de conflito e violéncia em espagos de didlogo e resolugdo pacifica de
conflitos. No ambito do Judiciario, visa contribuir para o aperfeicoamento do
Sistema de Justica da Infancia e Juventude. Busca-se assim tornar a Justica mais
educativa e a Educag@o mais justa, por meio da criacdo de espacgos de realizacdo de
circulos restaurativos nas escolas, para que qualquer tipo de conflitos, questdes de
indisciplina ou situacdes de violéncia possam ser resolvidos por meio de circulos
restaurativos, facilitados e organizados por pessoas da propria comunidade escolar.
Desta maneira, evita-se a estigmatizacao de alunos que se envolveram em conflitos e
praticaram atos de indisciplina. (MARQUES, 2015, p.56).

No municipio de Restinga Sé€ca, RS, as Praticas Restaurativas sdo utilizadas também
com os alunos, desde o ano de 2017, em algumas turmas de escolas que apresentam
problemas de relacionamentos, sejam eles na escola (equipe escolar, aluno-professor, colegas)
ou também na familia. Os alunos que participam desses momentos tém aceitado bastante
essas intervengdes e os comportamentos dos mesmos tem melhorado significativamente,
assim como as relacdes de convivio tem se fortalecido. Para a realizacdo das Praticas
Restaurativas nas escolas ¢ encaminhada pela SME uma equipe preparada para a realizag@o
desses momentos.

Em relacdo ao planejamento de propostas de formacao continuada para professores, a

professora Violeta afirma:

“Havia, sempre houve e ainda ha, nés estamos planejando o primeiro encontro que
também vem sempre ao nosso encontro da comunidade educativa [...] ndés vamos
continuar com todos os grupos ¢ também com o estudo da Base Nacional Comum
Curricular que precisamos colocar em a¢ao”.
No que se refere a oferta regular e a importancia da formacao continuada a professora
Violeta ressalta que esse momento seria “Importantissimo, € nos gostariamos muito de poder

envolver muito mais os professores, nos estamos envolvendo duas vezes no ano e depois [...]
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estamos planejando com os supervisores essa disseminagao de um trabalho de qualidade”. De
acordo com a secretaria de educacdo, as escolas tém plena autonomia para realizarem

momentos de formacgao continuada para os professores.

“Bom, as escolas sdao livres, tem autonomia, embora muitas vezes ndo tenham a
verba necessaria, a secretaria de educagdo sempre que possivel apoia, tem muitas
escolas que fazem ou fizeram diversos momentos de formacgdo, tanto aqueles
momentos legais, que chamariamos, que tem que ser feito por forca de lei, quanto os
movimentos naturais da escola que chama a comunidade para operacionalizar a sua
filosofia, cada escola tem a sua de trabalho e a gente quer e acredita que elas
coloquem em acgdo e que esta filosofia seja trabalhada com os professores, e que esta
autonomia, essa liberdade de trabalhar ¢ de transmitir, ¢ de exercer seu papel
educacional em cada comunidade a escola tem, é da escola, muitas vezes as escolas
vem perguntar alguma coisa e a gente diz: isso pertence a vocés, ¢ a autonomia da
escola”. (PROFESSORA VIOLETA).

Sabe-se que as condi¢des de trabalho influenciam diretamente na decisdo de um
professor realizar um curso ou participar de alguma proposta de formag@o continuada. A esse
respeito tem-se a opinido dos professores de EF Junqueira e Wilson e da professora Violeta.

Quando questionados sobre as principais dificuldades em participar de momentos de

formacao continuada, os professores de EF afirmam que:

“Olha, eu acho que quem consegue fazer uma formacgéo, duas, porque ai tem a
exigéncia legal ¢ também tem o interesse do profissional, porque no plano de
carreira tem um numero minimo de carga horaria né, hoje a lei obriga que tu passe
por um processo de avaliagdo, entdo hd uma exigéncia legal de formagdo. Entdo
geralmente os profissionais fazem uma formagdo, uma ou duas ao ano, mas fazem
assim O... tendo que ajustar o seu hordrio na escola, o incentivo mesmo ndo é
aquele incentivo ideal, mas o pessoal corre atrdas pra fazer formagdo [...] ou tu
aproveita o periodo de recesso ou faz ajuste [...] ai tem que o profissional fazer essa
relagdo com a escola, construi essa troca para poder té esse direito né, de fazer a
formacgao né. (PROFESSOR JUNQUEIRA, grifo nosso).

Professor Wilson “o horario, questao financeira que a gente tem que investir, € muitas
vezes nao tem o reconhecimento, ndo ¢ repassado... ndo ganha nada por isso. Vai muito de o

professor procurar esses conhecimentos”. A esse respeito Ilha (2015, p.80) afirma:

Hé uma cobranga de que ¢ um dever docente a participacdo em eventos, semindrios,
congressos, assim como o forte estimulo dado para a realizagdo de cursos de Pds-
graduagdo. Entretanto, muitos desses eventos e cursos sdo pagos e frequentemente
ndo sdo valorizados para progressdo nos planos de carreira, representando ainda
mais um momento de trabalho, ja que sdo escassas as liberagdes, por parte das
instituigdes do sistema, o que obriga o cumprimento das cargas horarias ja
estabelecidas ou formas alternativas de compensagéo.
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Na mesma perspectiva, a professora Violeta também compreende as condi¢des de

trabalho como:

“Sao imprescindiveis, sdo imprescindiveis, a escola, o material, 0 momento, esta
carga horaria necessaria para que o professor estude, embora a gente sabe que cada
professor tem o seu quinto turno para estudos, mas a gente sabe que muitas vezes,
que esse quinto turno ndo é ocupado para tal”.

Embora a professora Violeta compreenda que as condi¢des de trabalho sdo
influenciadoras diretas na participagdo de momentos de formagdao continuada pelos
professores, a mesma aponta para a questdo de que esse tempo para estudos ¢ garantido pelo
municipio através do quinto turno “livre”, porém ela da indicios que muitos professores nao
utilizam o mesmo com essa finalidade. Diante desta situacdo, pode-se destacar alguns fatores
que podem fazer com que isso de fato ocorra: professores desmotivados na profissdo; as
formacgdes continuadas oferecidas ndo atendem as necessidades dos mesmos; desvalorizagao
profissional e, como fora verificado no caso dos professores de EF de Restinga Séca, a
necessidade de trabalhar em mais de uma escola ou rede ensino para garantir sua
sobrevivéncia. Ou seja, pode ser que os professores nao estejam utilizando seu “quinto turno”
para estudos por estarem atuando em outro local no momento. Obviamente que podem existir
casos em que seja apenas descompromisso do profissional com as questdes de
aprimoramento.

Outra questdo apontada pela professora Violeta, sobre a qualificacdo profissional, ¢
que “mesmo que a gente saiba que quanto mais o professor estuda a tendéncia de ficar no
municipio ¢ bem pequena, mas a gente acredita que enquanto ele estiver aqui estd somando,
colaborando”. A professora Violeta aponta para um problema enfrentado pelo municipio,
quanto maior o grau de titulacdo do professor, menos tempo ele permanece no quadro do
magistério municipal, esse problema ocorre principalmente devido ao Plano de Carreira do
Magistério (RESTINGA SECA, 2007), pois nio hia uma significativa valorizagdo do
profissional conforme a sua formagdo, inclusive quando ele chega ao nivel quatro (com a
titulacdo de mestre) ja esta no nivel maximo que pode atingir na carreira.

Na entrevista com os professores de EF, os mesmos foram questionados se ja haviam
participado de momentos ou cursos de formagao continuada oferecidos pela SME, ndo apenas
nesta atual gestdo, mas ao longo de sua carreira no magistério municipal. O professor Wilson
nunca teve oportunidade de participar pois ingressou a pouco no quadro municipal de
professores. O professor Junqueira ja participou de alguns eventos e relatou como os

mesmos ocorriam:
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“Ela era assim 0, havia um incentivo pra tu sempre... quando eu trabalhei na
secretaria por esse periodo de 11 anos a gente tinha informacéo, as vezes tinha um
curso de formacdo na ULBRA, Cachoeira, Santa Maria, a propria Universidade
Federal, fazer esse intercAmbio. Entdo tu procurava ta sempre informando e
mobilizando os professores para participar, [...] a gente fez uma delegagdo aqui e foi
num encontro, congresso no Parand né, entdo sdo fatos que acontecia antes ndo é,
quando tinha essa coordenag@o no municipio, que eu até fazia parte, nds conseguia
fazer uma intercambio maior entre a rede municipal e a rede estadual de ensino né,
para que ndo houvesse essa diferenga, essa separagdo, entdo ocorria bastante
formagdo, o pessoal se deslocava, a gente se reunia, era muito interessante. Mas hoje
eu vejo que isso ndo ta existindo mais, inclusive nosso quadro do magistério[...] se
reduziu a duas, trés pessoas para trabalhar em meia dizia de escolas ai, com
centenas de aluno, entfo, ¢ impossivel tu ter um resultado melhor assim e mais
proveitoso com professor atuando em duas, trés escolas. [...] E complicado, por isso
que eu digo, o professor hoje, sempre teve que ser um artista, hoje mais ainda né, eu
até valorizo, tem que incentivar ai os novos que tdo entrando né, mas tem que
valorizar o magistério, a nossa profissao ai, porque se a sociedade ndo estd bem com
o atual quadro, com a perspectiva da educagdo, se ndo investir mais, se ndo valorizar
o professor, o profissional, a tendéncia é cada vez piora”.

No que se refere a formagdao continuada especifica para professores de EF, a

professora Violeta afirma:

“Isso € justamente o que nds queremos, envolver as areas especificas para que os
professores tenham condigdes de operacionalizar a Base Nacional Comum
Curricular, saber o que envolve o seu curriculo, como vai desenvolver esse curriculo
em sua area de atuagdo. A Educacdo Fisica ¢ uma das areas muito importantes na
educagdo, porque nés sabemos que através da Educacado Fisica o aluno desenvolve a
aten¢do na sala de aula, o raciocinio, aquele pensar mais concentrado, o que ¢
necessario, a Educagdo Fisica ajuda bastante né, porque ela habilita o aluno a agir de
forma organizada né? Ele se organiza o seu corpo ligado a organiza¢do da sua
mente” [...].

A respeito a disciplina de EF, constatou-se que a compreensdo da professora Violeta ¢
da importancia deste componente como “meio” para melhorar os rendimentos dos alunos na
sala de aula. Como se a EF por si s6 ndo tivesse seus conhecimentos proprios e fundamentais
para o desenvolvimento dos alunos. Além disso, a EF ndo pode ser trabalhada na sala de aula?
Pois, conforme os indicios na fala da professora Violeta, a EF ¢ pratica e auxilia na sala de
aula, ou seja, nas demais disciplinas.

Neste sentido, percebe-se uma aproximacao com a proposta de EF desenvolvida por
Jodo Batista Freire, a concep¢do Construtivista-Interacionista. Conforme Darido (2003), a
principal vantagem dessa desta abordagem ¢ uma proposi¢cdo pedagogica ampla e integrada da
EF na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, a partir de jogos e brincadeiras.
Porém uma das principais criticas a ela ¢ desconsiderar a especificidade da EF

(corpo/movimento) em alguns momentos, valorizando conhecimentos logico matematicos,

utilizando-se da EF para atingir a tais dominio cognitivos.
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Para os professores de EF entrevistados, a forma¢do continuada de forma geral e,

também, especifica para os professores de EF deve:

“Teria que ter, teria que ter um acompanhamento apds essa formagdo, porque assim,
que a questdo da disciplina em si, como atuar na sala de aula, existe a formacdo de
todo o quadro educacional, entdo a Educacdo Fisica ¢ mais uma disciplina como as
outras. [...] agora mais especifico para a Educagio Fisica teria que ter uma formacéo
que fosse além da sala de aula, que a sala de aula hoje ndo é a mesma sala de aula de
anos atras, que era uma formagao mais técnica, os alunos eram, todos assim, turmas
mais uniformes assim, hoje tem uma diferenga muito grande na sala de aula né, de
idade, a propria questdo dos alunos com necessidades especiais. A escola hoje ela ¢
mais plural, entdo, a aula de Educagao Fisica ndo tem mais aquela conotagdo de tu
trabalhar mais aquela questdo do esporte, do desporto, entdo tu tem que trabalhar
uma aula mais cidaddo, mais de formagdo humana, mais de conhecimento e eu acho
que ¢ importante mais uma formagao nesse sentido. Mas o que deixa, uma formacao
que poderia valorizar bastante a gente, ¢ que se depois disso a gente tivesse como
desenvolver projetos, pra cada, no caso, que pudesse atender pelo menos em turno
mais integral com atividades da Educac¢do Fisica, de forma mais ampla, mais
abrangente” [...]. (PROFESSOR JUNQUEIRA, grifo nosso).

Ja para o professor Wilson “ela deve ser organizada e objetiva, ndo, talvez ndo ser
feita por ser feita e sim que ela tenha uma organizacao que atenda os objetivos que o professor
tem”. O professor Wilson alegou nao ter apropriacao suficiente (devido ao pouco tempo de
atuacdo no municipio) para apontar alguns parametros necessarios para a formacao
continuada de professores, considerando a realidade de Restinga Séca, RS. Ja o professor

Junqueira deu sua opinido a respeito:

“Olha, eu acho que é determinando um periodo de estudo dos profissionais que
estdo ali e debater a realidade. De puxar, debater isso, o poder publico alega
dificuldades econdmicas, a gente tem essa compreensdo também, mas a gente
entende que também, em qualquer gestdo publica, o gestor, ele estabelece as
prioridades, eu vejo que as vezes para determinada finalidade falta recurso mas para
outras finalidades tem. Entdo eu acho que ¢ uma questdo de gestdo publica né, a
gente cobra, cobra, muitas vezes fala e ndo ¢ ouvido, mas a gente faz a nossa parte
ndo ¢é, a gente fica sempre no aguardo né, que o poder publico possa investir,
valorizar mais a pratica da Educagdo Fisica, a pratica do esporte escolar, que eu acho
que ¢ fundamental. E pra isso, se ndo conseguir reunir aquelas pessoas que sdo
capazes de fazer isso, ndo dé formag@o para elas, isso ndo vai ocorrer nao”. (grifo
Nn0ss0).

Como o professor Junqueira ja atua ha bastante tempo no magistério municipal de
Restinga Séca, RS, o mesmo foi questionado sobre alguns aspectos historicos, no que envolve
a formagdo continuada das gestdes governamentais delimitadas para essa pesquisa. De acordo

com o professor, ndo houve uma mudanga significativa nas propostas de formacao continuada

para professores, “dessas duas ultimas eu vejo assim que a atual inicialmente, assim, a gente
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percebe que procurou mais se inteirar do que estava assim, ocorrendo nas escolas, ouviu tudo
nao ¢, mas, mas tem uma melhora” [...] (PROFESSOR JUNQUEIRA).

Além da questdo da politica de formagdo continuada envolvendo as gestdes foco dessa
pesquisa, o professor Junqueira ainda faz consideracdes sobre a temadtica, apontando
possibilidades para a melhoria das propostas de formag¢des continuadas, uma via parceria com
o Polo Educacional de Restinga Séca e outra utilizando os proprios professores do quadro do

magistério.

[...] Eu penso assim 6, nés temos em Restinga um Polo educacional, [...] enfim,
entdo noés temos aqui, profissionais, vamos dizer, das universidades muito préximos
de noés. [...] E eu vejo hoje que, ja que a gente tem esse Polo superior aqui em
Restinga tem que trabalhar nesse viés. Nao vejo motivo, tu ta pegando, por exemplo,
parcerias [...] com as universidades privada, por exemplo, ndo vejo sentido, porque
nds temos aqui profissionais atuando [...]. Entdo eu acho que da pra dar essa
formacao utilizando esse referencial que nés temos na nossa cidade, até pra que esse
investimento todo resulte em contrapartida para o municipio. [...] eu acho que
poderia ser mais potencializado, com economia e qualidade, aproveitando esses
profissionais do ensino superior aqui, no nosso Polo educacional, de Restinga Séca,
pra favorece um pouco essa formagao,|...] eu acredito que todos os momentos sejam
importantes, desde que bem planejado, bem construido, podem ser feitos bons
encontros com economia, ndo precisa ser grande evento, ter grandes despesas [...]
(PROFESSOR JUNQUEIRA).

E assim, eu vejo, que tem muitos professores com capacidade, as vezes dentro do
proprio quadro, ¢ que na verdade fazem um trabalho no anonimato, poderiam
contribuir bem mais né, as vezes ¢ feito um belissimo trabalho nas escolas, 14 na sala
de aula, trabalhos assim que tem uma repercussdo enorme, que ajuda muito os
alunos [...] Nao se traz isso para socializar, ndo ¢, com os colegas, com as escolas,
enfim, porque o que ndo pode existir € t& comparando escola ndo é, como se uma
escola fosse adversaria da outra, e ndo, uma escola é parceira, € companheira, ta
dentro do mesmo contexto educacional, entdo, na verdade, nos temos que valorizar
todas as praticas educativas que ocorrem nas escolas, eu fico muito contente quando
eu vejo uma escola desenvolvendo um trabalho bem sucedido e que traz beneficio
para a sociedade, porque todos nos ganhamos com isso. (PROFESSOR
JUNQUEIRA).

Conforme informacdes disponibilizadas pelo site do Polo Educacional Superior de
Restinga Séca, o Polo ¢ uma parceria entre a prefeitura municipal e a UFSM. Atualmente
conta com os seguintes cursos a nivel superior: Letras em Espanhol, Matemadtica, Letras
Portugués, Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo (TICS) e Gestao Publica Municipal. J&
a nivel técnico sao ofertados os cursos de Contabilidade e Administragao.

Neste sentido, apos apontados varios aspectos que envolvem a formagao continuada de
professores, foram elaborados indicadores e principios para uma proposta de formacgao
continuada de professores de EF, considerando as caracteristicas encontradas do quadro
municipal do magistério de Restinga Séca, RS e as caracteristicas de formacdo pretendidas

pela atual SME.



109

Em um primeiro momento, seria fundamental, que ao inicio de cada ano letivo fosse
realizado um levantamento do dia que os professores de EF deixariam destinados para seu
“quinto turno”. Pois dessa forma seria possivel verificar se haveriam dias em comum para a
realizagao de momentos de formagao continuada, de forma regular. Atualmente ¢ facil realizar
esse levantamento utilizando-se dos meios digitais de comunicagao.

Posterior ao levantamento, ¢ necessario elaborar um calendario desses momentos de
formacgao para que os professores possam organizar-se com antecedéncia. Além do calendario,
¢ imprescindivel que os professores sejam ouvidos em relagdo as suas reais necessidades e
interesses de formacao (Como seria? Onde? Qual a frequéncia? Entre outros.). De acordo com
Cristino (2007, p.19) “Ha necessidade de conhecer o que os professores percebem sobre a
formacdo continuada, as relacdes de poder, seus saberes, a serem considerados criticamente

pelas autoridades quando planejam e organizam a formagao™.

“t0 fazendo ai uma autocritica, ndo adianta ai a gente ta apontando problemas nos
gestores mas nos temos que também fazer ai uma avalia¢do disso. Mas eu acho que
tem que provocar essa discussdo dentro das escolas, ¢ importante ter a formagao?
Que tipo de formagdo? Buscar os dados também, que contemplem aquela
participagdo que cada um, cada profissional, pode dar, entdo eu acho que nesse
sentido que pode se resgatar o processo de formacdo e que seja bem proveitoso ai
para a qualidade do ensino”. (PROFESSOR JUNQUEIRA).

Caso nao exista a possibilidade de dias em comum disponiveis para a realizagao
desses momentos de formagdo continuada para os professores de EF, a secretaria de educacao
deveria apontar possibilidades para a realizagdo dos mesmos. A esse aspecto, o professor
Junqueira faz uma consideragao “muitas vezes o gestor quer promover a formagao mas nao,
da motivo para a categoria cria uma série de empecilhos também, se tu ndo resolver todo esse
contexto dificulta, infelizmente dificulta”.

Os empecilhos a qual o professor Junqueira se refere dizem respeito ao vale
transporte dos professores, pois até¢ o ano de 2017 esse vale era pago conforme a efetividade
do profissional, contudo a partir da metade do mesmo ano, esse controle passou a ser
realizado via canhotos de passagens, ou seja, muitos professores foram prejudicados e
deixaram de ganhar o vale transporte, pois dependendo do local onde moram nio existe a
possibilidade de utilizar esse meio de transporte. O outro empecilho seria a necessidade de o
professor ter que trabalhar em mais de um local para suprir suas necessidades financeiras.

As possibilidades de amparo a formagdo continuada de professores de EF, oferecidas
pela SME, poderiam ser: realizar aulas em turno reduzidos, definir periodos para que os

professores realizem reunides pedagodgicas de forma periddica, encaminhar atividades a
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distancia para os alunos, realizar encontros de formag¢do em alguns sdbados (contando dias
letivo, pois poderiam ser encaminhadas atividades a distancia), ou mesmo, ja que o Polo
Educacional de Restinga Séca ¢ contemplado com o curso de TICS, poderia ser realizada uma
parceria para a utilizagdo de alguma ferramenta digital para a realizagdo dessa formagdo em

alguns momentos.

“o que dificulta muito na formagdo, ¢ o fato de tu ter o aluno naquele horario de
aula, te esperando 14, enfim, tu ndo consegue articula teus horarios para td em
constante formacdo. Entdo isso é, se ndo houver uma proposta, uma adequagio do
gestor para facilitar essas formagdo fica mais dificil” [...] (PROFESSOR
JUNQUEIRA).
Além disso, como a professora Violeta mencionou em sua entrevista, as escolas tem
autonomia para realizar formagdes continuadas conforme suas necessidades. No entanto, por
questdes normativas, seria ideal que a SME amparasse essas decisdes de forma documentada,

a fim de que ndo ocorram mal-entendidos.

Quadro 11 — Indicadores e principio para a forma¢do continuada de professores de EF de

Restinga Séca, RS

Fonte: Autora.
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No que diz respeito as caracteristicas de uma formacdo continuada que atendam as
necessidades dos professores de EF entrevistados, percebeu-se que os mesmos valorizam
muito questdes relacionadas a seu cotidiano escolar, pouco apontaram a necessidade de
grandes cursos de formagao continuada. O que ¢ positivo, considerando a falta de recursos
financeiros da SME apontadas pela professora Violeta.

Neste sentido, a proposta de formagdo continuada realizada em servigo defendida
nesta pesquisa, adequa-se aos anseios dos professores de EF e também a situagdo financeira
do municipio de Restinga Séca, RS. Além disso, também ¢ uma proposta de formacao em
grupos, como atualmente a SME vem adotando como forma de descentralizar essa formacao.

De acordo com Cristino (2007), muitos professores apontam para a necessidade de um
tempo para reflexdo e estudo junto de seus pares, identificando a escola como um lugar
privilegiado de formagao continuada, onde a pratica pedagdgica do professor ¢ o elemento
central de estudos e reflexdes. No entanto, isso ainda ndo se faz possivel, principalmente,
devido ao acumulo de carga horaria dos professores. (GUNTHER; MOLINA NETO, 2000).

Para Tardif (2013), os professores sé serdo reconhecidos como produtores do
conhecimento, dentro do sistema escolar, quando forem valorizados como verdadeiros atores
e ndo técnicos ou executores de reformas educacionais. Ou seja, em momentos de formagao
continuada, necessita-se que os professores sejam atuantes em sua formagdo, agindo de

maneira critica e reflexiva.

A reflexdo no processo formativo, deve contribuir para o desenvolvimento
profissional, capacitando o professor a olhar sua pratica docente fundamentada
também por um olhar tedrico, principalmente, a pratica reflexiva ndo deve ser
solitaria, deve estar inserida nas relagdes sociais e institucionais, sob pressupostos
explicitos dos projetos educativos nos quais se expressam interesses e contradigdes
diversas. Também, com o objetivo maior de incentivar a participagdo do professor
nas politicas educacionais e na constru¢do do coletivo nas escolas. (CRISTINO,

2007, p.20).
Ao defender a concepcao de formacdo continuada realizada em servigo, onde a escola
e o professor sdo os elementos centrais da mesma, ndo significa compreender este espago
como “isolado e fechado ao conhecimento produzido na universidade” (CRISTINO, 2007,
p-49). Muito pelo contrario, a partir de questdes do ambito escolar, um professor pode
procurar inserir-se em grupos de estudos, buscar novas parcerias, cursos, enfim, a partir do
momento em que esse profissional compreende-se como um ser critico de sua pratica, ele

busca possibilidades para melhorar sua atuagao.
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Deste modo, compreende-se que a formagao continuada realizada em servigo atende as
necessidades apontadas pelos professores de EF Junqueira e Wilson, bem como, aproxima-
se das propostas de formagao descentralizadas utilizadas pela atual gestdo da SME. Além
disso, mostra-se como uma possibilidade econdmica e vidvel ao municipio. No entanto,
necessita-se de organizag¢do para materializacdo da formacao continuada para professores de
EF e amparo da SME para que esses momentos ocorram de forma regular.

Neste sentido, tem-se a seguinte sintese:

Quadro 12 - Proposi¢des a longo prazo para melhorias nas condi¢des de trabalho dos

professores de EF e valorizagdo da disciplina de EF em Restinga Séca, RS

Fonte: Autora.

Conforme as palavras do professor Junqueira, a formagao continuada de professores
ja teve um avango nessa gestdo da SME, apresentando periodos regulares para a realizacao
desses momentos. No entanto, destaca-se que ainda € necessario uma aproximacgao desses
momentos com a realidade do municipio, em especial dos professores de EF.

Cristino (2007), em sua pesquisa realizada com professores de EF da rede municipal

de Santa Maria, aponta que embora os planejamentos de formagdo continuada da rede sejam
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sistematicos, ndo atendem as necessidades dos professores e, além disso, exercem pouca
influéncia na pratica pedagogica dos mesmos. De acordo com os professores participantes de
sua pesquisa, ha necessidade de se pensar um espago para partilha de experiéncias e saberes
da profissdo como estratégia formativa, pois esses momentos acrescentam mais na pratica
pedagogica deles do que as propostas sistematizadas.

Aponta-se também para a possibilidade do municipio de Restinga Séca buscar
parcerias com os cursos de graduacao e Pos-graduacdo em Educacgdo Fisica da UFSM como
forma de potencializar as propostas de formacao continuadas planejadas pela SME para os
professores de EF, mais especificamente a proposta de estudo da BNCC apontada pela
professora Violeta. Além disso, recentemente foram aprovadas as propostas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e Residéncia Pedagdgica do curso de
EF da UFSM, o que poderia abrir mais uma possibilidade de parceria com o municipio. Sendo
assim, necessita-se ouvir os professores de EF da rede municipal de ensino de Restinga Séca,
RS, no que se refere as suas demandas, buscar formas e parcerias para possibilitar essa

formagao continuada, de forma que atenda as expectativas dos mesmos.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Nao ¢ objetivo dessas consideragdes finais encerrar a discussdo acerca da formagao
continuada de professores de EF no Brasil, bem como no municipio de Restinga Séca, RS.
Existem varios aspectos que ainda devem ser discutidos e aprofundados através da literatura
cientifica da area. Através dos autores utilizados nessa dissertagdo pretende-se subsidiar
reflexdes sobre a tematica, assim como retomar e discutir alguns achados da pesquisa, tendo
como base os elementos centrais balizadores desse estudo. Além disso, por compreender que
a formagdo continuada de professores de EF ¢ fundamental para a valorizagdo e qualificagdo
do profissional, melhoria da pratica pedagogica do mesmo e progressos na educacao.

A formagdo continuada de professores ¢ alvo de inimeras pesquisas cientificas, no
entanto, esse numero se reduz significativamente no que se refere a formagao continuada de
professores de EF. Para uma melhor compreensdo dos aspectos que envolvem a formagao
continuada de professores no municipio de Restinga Séca, apds estudar a histéria do mesmo,
percebeu-se que desde sua primeira gestdo governamental (1960-1963) houve preocupacao
com a qualidade da educacdo do povo restinguense. Sendo assim, posteriormente, foram
realizados levantamentos relacionados aos atuais dados educacionais de Restinga Séca, RS,
bem como das escolas municipais que atendem aos anos finais do ensino fundamental,
realidade e nimero de professores de EF que atuam nessas escolas, a disciplina de EF nesses
estabelecimentos de ensino e seus objetivos no municipio.

No que diz respeito ao grau de instru¢ao da populacao do municipio de Restinga Séca,
RS, um dado que chamou aten¢do foi que mais de 50% dos restinguenses sdo pessoas sem
instrucdo ou com o ensino fundamental incompleto, esse nimero ¢ maior que a média
nacional. O IDEB das escolas municipais que atendem aos anos finais do ensino fundamental
¢ de 4,7 sendo o melhor indice do municipio desde o ano de 2007, porém fica abaixo do
pretendido pelo PNE (2014). Além disso, a taxa de aprovacdo das escolas com ensino
fundamental de Restinga Séca, nos anos compreendidos entre 2012 ¢ 2016 ¢ menor que a
média do pais.

Restinga Séca, RS, tem cinco escolas municipais que atendem aos anos finais do
ensino fundamental, duas localizadas na zona urbana e trés na zona rural, cada qual com suas
peculiaridades, especialmente no que diz respeito ao publico a que atendem. Principalmente
nas escolas do interior, percebe-se tracos muito fortes da populagdo que colonizou cada

localidade.



116

O ntmero de matriculados em escolas municipais aumentou no ano de 2018, no
entanto, o numero de matriculas nos anos finais do ensino fundamental reduziu-se em quatro
das cinco escolas municipais, apenas uma manteve o mesmo numero de alunos. Para atender
as cinco escolas alvo desta pesquisa, especificamente na disciplina de EF, o municipio conta
com um quadro de quatro professores nessa area, sendo que um esta atuando na vice dire¢ao
de uma das escolas. Ou seja, para sanar as necessidades da disciplina de EF no municipio,
dois professores precisam atuar ministrando aulas de EF em mais de uma escola ou
instituigao.

Neste sentido, constata-se que os professores atuantes em mais de uma escola
apresentam uma sobrecarga de trabalho, pois além das aulas que o mesmo deve ministrar e
dos planejamentos necessarios ao ensino, o professor fica envolvido com mais questdes
burocraticas (cadernos de chamada, eventos em finais de semana, avaliagdes, reunides, entre
outras). Além disso, o professor que atua em mais de uma instituicdo escolar ndo consegue
adquirir uma identidade com todas as escolas onde atua, pois cada local apresenta suas
caracteristicas € como na maioria das vezes este profissional estd atuando na sala de aula, fica
impossibilitado de ter outras percepgdes sobre seu ambiente de labor € um maior
envolvimento com a comunidade escolar de forma geral, ou mesmo trabalhar com outros
alunos, em projetos que envolvam a disciplina de EF.

Outro fator em destaque sobre a realidade dos professores de EF entrevistados, ¢ que
0s mesmos precisam conciliar o trabalho nas escolas municipais de Restinga Séca, RS, com
outras redes de ensino dentro e fora do proprio municipio, para que possam atender
minimamente suas necessidades financeiras. Em relagdo a disciplina de EF, no municipio,
existe um Plano de Estudos para a mesma, tal documento ja estd bastante desatualizado e
apresenta limitagdes. Ainda assim, os professores entrevistados afirmaram que conhecem e
utilizam o mesmo, a0 menos em partes, para a realizacao de seus planejamentos da disciplina.

Posteriormente ao conhecer o historico e contexto educacional do municipio de
Restinga Séca, RS, foi realizada uma pesquisa sobre a formagao continuada de professores no
Brasil, destacando autores importantes, apontando possibilidades e limitagdes em relacao a
essa tematica. Em linhas gerais, a formagao de professores ¢ caracterizada como um processo
continuo e permanente, que deve ser compreendida em seu aspecto mais amplo, além disso, €
considerada um desafio para as politicas publicas educacionais do pais.

A formagao continuada ¢ um direito do professor, amparada por lei, € nas ultimas
décadas vem ganhando repercussdo entre oOrgdos politicos, professores, pesquisadores,

universitirios € em varios outros setores sociais. Ao longo do tempo, constatou-se que a
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formacao continuada de professores ganhou distintas caracteristicas, conforme as demandas
de cada periodo e objetivos educacionais do pais. A formag¢ao continuada de professores pode
assumir o papel de complementar as limitagdes da formacdo inicial, de proporcionar
progressao na carreira do magistério ou de fazer com que o professor reflita, de forma critica,
sobre suas praticas pedagdgicas e necessidades.

Neste sentido, a formagdo continuada de professores pode ter caracteristicas
instrumentais (técnicas) ou criticas reflexivas. A primeira considera o professor apenas como
um objeto, dessa forma o mesmo deve somente transmitir € reproduzir os conhecimentos
adquiridos, ndo levando em conta suas necessidades. Ja a segunda compreende o professor
como um sujeito produtor de conhecimentos, capaz de refletir sobre suas demandas e buscar
possibilidades para supera-las, nas ultimas décadas esse tipo de formagdo continuada vem
ganhando espago nos momentos formadores.

Com caracteristicas critico reflexiva ou reflexivas emancipatorias, a formagao
continuada realizada em servigo apresenta-se como uma possibilidade que considera o
professor como o sujeito central dessa formagdo, bem como suas necessidades diante de seu
contexto de atuagdo. Nesta proposta, a escola ou o ambiente de atuagdo do professor sdao
considerados fundamentais para a formagdo continuada, assim sdo vistos como espagos
propicios para momentos de formag¢ao junto de seus pares.

A formagdo continuada realizada em servi¢o além de considerar a escola como um
ambiente de ensino-aprendizagem também a compreende como um local de produgdo de
conhecimento. Além do mais, possibilita uma maior participagdo dos professores e
comprometimento com esses momentos, pois sdo sujeitos centrais da mesma. Esta proposta
também foge aos moldes verticalizados de formacdo continuada, muito criticados pelos
professores, bem como demonstra-se como uma proposta que nao demanda de altos custos
financeiros.

As dificuldades encontradas para a realizacdo de momentos de formacdo continuada
ndo sdo diferentes para os professores de EF. Através dos estudos que embasam essa pesquisa
e dos professores de EF de Restinga Séca, RS, participantes da mesma, apontou-se para a
necessidade desses profissionais serem ouvidos antes das propostas de formagdes serem
planejadas e/ou implementadas pelos seus gestores, pois assim eles poderdo opinar a respeito
do que esta sendo pretendido e apontar suas necessidades e interesses.

Mais uma vez ressalta-se que a formagao continuada nao deve ser encarada como uma
obrigacdo legal, mas sim como um momento formativo de reflexdo e construcao do

conhecimento. Os professores de EF que participaram da pesquisa apontaram que reunides €
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discussdes junto de seus pares, participacdo em grupos de estudos, trocas de experiéncias sao
momentos de formacdo continuada, tdo ou mais importantes que eventos (semindrios,
oficinas, exposigoes, entre outros) e cursos de Pds-graduagao.

A respeito da disciplina de EF, constatou-se que a mesma ainda encontra dificuldades
em legitimar sua presenga como componente curricular nas escolas. Fatores como as
diferentes ideologias e concepgdes que exercem/exerceram influéncia sobre a mesma e a sua
inser¢ao nos contextos escolares como atividade extracurricular, antes de seu reconhecimento
como componente curricular, podem colaborar para essa dificuldade em consolidar-se como
disciplina escolar. Além disso, a discussdo conceitual de autores da area mais contribui para
que a mesma nao assuma uma identidade nas escolas do que auxilia para a sua legitimacgao.

Tal critica ndo desconsidera a importancia das diferentes concepgdes da EF para o
ensino escolar, no entanto, destaca-se que seria mais relevante para a disciplina, de forma
geral, que os renomados autores da area unissem seus conhecimentos em busca de um
objetivo comum, ou seja, fortalecer a EF escolar como componente curricular. Pois
compreende-se que com a importancia e papel da EF bem definidos nas escolas, as praticas
pedagodgicas dos professores seriam melhores e mais seguras. Além disso, o proprio professor
de EF deve valorizar sua disciplina, tratando ela com seriedade e respeito, ndo se submetendo
a exercer o papel de um professor menos importante na escola ou de ser o “quebra-galho”
para ficar com os alunos na quadra enquanto os professores das demais disciplinas
curriculares participam de reunides pedagogicas.

Além disso, a pratica pedagogica do professor deve ser compreendida como individual
e Unica, pois considera as experiéncias adquiridas pelo mesmo ao longo de sua vida (pessoal e
académica) e considera a necessidade e realidade de seu contexto de atuacdo. Destaca-se
também, que o professor pode ter uma pratica pedagdgica distinta entre turmas, escolas e
redes de ensino, o que ocorre com certa frequéncia, pois a pratica pedagdgica deve estimular a
participag@o e o aprendizado dos alunos, sendo assim, o mesmo deve buscar possibilidades
para que esses objetivos sejam materializados.

As politicas publicas educacionais sao elemento central na formagdo continuada de
professores, pois sdo a partir delas que os poderes definem estratégias, metas e objetivos para
a educacdo, de forma geral. As politicas publicas sdo o resultado de intimeros jogos de forcas
entre os grupos econdmicos e politicos, classes sociais e demais organizagdes civis. Neste
sentido, constatou-se que as mesmas surgem a partir de uma intensa disputa de poderes.

De acordo com a literatura utilizada na pesquisa, a LDBEN foi a precursora na

regulamentacdo da formagdo continuada de professores como um direito dos mesmos,
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posteriormente o PNE (2014) e a BNCC (2018) apontaram para a necessidade de os
momentos de formagao continuadas serem oferecidos de forma regular aos professores, como
forma de valorizar o quadro do magistério e melhorar a qualidade da educagdo publica
brasileira. Seguindo as orientagdes do PNE (2014), o PME (2015) de Restinga Séca também
destaca a formagao continuada de professores como fundamental para a melhoria educacional.
Neste sentido, o relatorio da SME (2017) destaca algumas formagdes realizadas no primeiro
ano de gestdo da atual secretaria de educacgdo, envolvendo professores, alunos, equipes
diretivas, supervisores, educadores especiais, serventes, entre outros grupos.

Além disso, foi analisado o Plano de Carreira do Magistério Publico municipal de
Restinga Séca (2007) com a intensdo de verificar a valorizagdo destes profissionais. A esse
respeito, constatou-se que o nivel mais elevado do quadro do magistério (nivel quatro) ¢
alcancado com a titulagao de mestre do professor. Ou seja, um professor que seja mestre na
rede municipal, caso venha a concluir um curso de doutorado, ndo tera progressao de nivel em
sua carreira por esta qualificacdo. Além disso, o acréscimo na remuneragdo financeira ¢
irrisorio ao atingir este ultimo nivel.

Dessa forma, percebeu-se que as politicas publicas ndo estdo preocupadas
centralmente com a valorizacdo dos profissionais do magistério, qualificagdo, condi¢des de
trabalho ou necessidades especificas de cada contexto escolar. Elas sdo instituidas de forma
verticalizada, a partir de seus interesses, ¢ quando chegam nos ambitos estaduais e
municipais, muitas vezes, ndo sao possiveis de serem materializadas.

Sendo assim, a partir de todo o contexto analisado sobre a formacao continuada de
professores, percepgdes trazidas pelos professores de EF do municipio em questdo, da atual
secretdria da educagdo e de uma ex-secretaria, foram elaborados indicadores e principios para
uma possivel proposta de formagao continuada para os professores de EF da rede municipal
de ensino de Restinga Séca, RS. Nestes indicadores e principios sdo considerados,
fundamentalmente, as necessidades apontadas pelos professores de EF participantes da
pesquisa e as propostas de formagao continuada ja implementadas pela atual gestdo da SME,
bem como algumas possibilidades de organizagao.

A atual SME vem organizando anualmente dois grandes encontros de formagao
continuada para todos os profissionais envolvidos com area educacional, além desses
momentos, percebeu-se que a proposta da atual gestdio da SME ¢ trabalhar de forma
descentralizada, a partir de grupos de estudos como ja fora mencionado. Neste sentido, as

necessidades apontadas pelos professores vao de encontro a proposta de grupos de estudos
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que a SME ja vem trabalhando com outros publicos, além de ser uma proposta econdmica,
tendo em vista as dificuldades financeiras enfrentadas pelo municipio.

Sendo assim, foram elaborados os seguintes indicadores para a realizacdo de
momentos de formacao continuada para professores de EF: levantamento de possiveis dias
para a realizagdo de momentos de formacdo continuada; organiza¢do de um calendario para
esses momentos formativos, amparo documentado da SME para a realizagdo desses encontros
de formacao continuada para professores de EF; busca de possibilidades e alternativas para
que essas formagdes sejam realizadas de forma regular; além da possibilidades de parcerias
com a propria rede municipal de ensino, com o Polo Educacional Superior de Restinga Séca,
RS e com a UFSM, mais especificamente nos cursos de graduacdo e Pos-graduacdo em
Educacao Fisica.

Os principios centrais para a proposta de formacao continuada de professores de EF de
Restinga Séca, RS, foram definidos como os seguintes: valorizar a formacdo continuada
realizada em servigo; considerar aspectos relacionados a realidade local do municipio;
apresentar um carater critico-reflexivo e, principalmente, partir das necessidades concretas do
professor.

Sendo assim, sabe-se que desafios irdo surgir na implementa¢do de uma proposta de
formacao continuada para professores de EF, principalmente no que diz respeito ao horario
para a realizacdo desses momentos, no entanto, eles devem ser superados de forma conjunta,
pelos professores e pela SME. Além disso, a SME deve amparar os professores caso nao
sejam possiveis horarios em comum entre os professores da rede, fora do horario de aulas,
pois os momentos de formagdo sdo fundamentais para a qualidade da pratica pedagogica do
professor e, apesar da pretensdo de serem realizados de forma regular, eles ndo ocorrerdo
diariamente. Ou seja, com o amparo da SME poderao ser encaminhadas atividades a distancia
aos alunos ou mesmo as aulas podem ter alguns periodos reduzidos, sem prejuizo aos
estudantes obviamente.

E necessario ressaltar que, tendo o amparo da SME, os professores de EF devem
assumir o compromisso de participar ativamente desses momentos de formacao continuada,
buscando melhorias em suas praticas pedagdgicas, de forma a contribuir ainda mais com a
qualidade da educacdo do municipio de Restinga Séca, RS. A pretensdo ao elaborar os
principios e indicadores para uma proposta de formagao continuada especifica aos professores
de EF ¢ a de que com um envolvimento efetivo dos professores da area e da SME, com o

passar do tempo, os momentos de formagao sejam um processo naturalizado, deixando de ser
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uma necessidade legal e passando a ser um tempo habitual e fundamental para a reflexdo e
estudos.

A longo prazo, também destaca-se que seria fundamental que os professores pudessem
trabalhar pelo menos 20 horas em apenas uma escola, pois dessa forma poderiam integrar-se
ao contexto onde atuam, além da possibilidade de trabalharem com projetos educacionais. A
valorizagdo do professor passa, sem duvidas, pela qualidade de seu ambiente de trabalho, e
um professor que trabalha em varias escolas certamente ndo considera-se valorizado da forma
como deveria. Sabe-se que manter um professor em cada uma das escolas pesquisadas ira
exigir um maior recurso do municipio para atender a essa necessidade, contudo, compreende-
se que isso seria um investimento educacional e ndo um “gasto”. Pois quem economiza em
educagdo contenta-se com o que ja existe em sua realidade e, dessa forma, ndao busca
melhorias e crescimento para seu municipio.

Outros fatores fundamentais sdo a revisdo dos niveis do Plano de Carreira do
Magistério Publico municipal de Restinga Séca e a valorizagdo dos mesmos. Dessa forma, os
professores poderiam dedicar-se exclusivamente a educagao da rede municipal de ensino do
referido municipio, ndo sendo necessario conciliarem seus horarios com mais de uma rede de
ensino.

A realizacdo de propostas de formagdo continuada para professores de EF certamente
abrange inimeros desafios de forma a atender aos interesses e necessidades dos professores e
as possibilidades dos gestores em realizarem as mesmas. No entanto, defende-se que ela ¢
imprescindivel para a reflexao critica do professor sobre sua atuagdo. Além disso, a educagao
como um todo deve ser a prioridade de qualquer gestor, pois s6 a partir dela ¢ possivel mudar
a realidade social de qualquer contexto. Neste sentido, sugere-se outras pesquisas sobre a
tematica, principalmente relacionados a formagao continuada realizada em servigo e, além
disso, pretende-se que esses indicadores e principios possam ser de fato inseridos nos

momentos de formagao continuada por area pretendidos pela SME de Restinga Séca, RS.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA PROFESSORES DE EDUCACAO
FiSICA DE RESTINGA SECA
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ROTEIRO DE ENTREVISTA PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DE
RESTINGA SECA

Bloco 1: Dados de identificacao

1.1. Nome:

1.2. Qual ¢ a sua formacao?

1.3. Quanto tempo faz que vocé concluiu a sua formagao inicial?

1.4. Desde que ano vocé atua em Restinga Séca?

1.5. Quanto tempo faz que vocé atua/atuou como professor de Educacao Fisica em Restinga

Séca (ministrando aulas nas escolas de ensino fundamental - anos finais)?

Bloco 2: Condi¢des de trabalho dos professores de Educacdo Fisica no municipio de

Restinga Séca

2.1. Como foi a sua insercdo como professor de Educacdo Fisica no municipio (concurso,

contrato, outro regime)?

2.2. Qual a sua carga horéaria de trabalho no municipio (como professor de Educagao Fisica

e/ou também outro cargo)?

2.3. Vocé tem outra atividade empregaticia além de seu vinculo com o municipio de

Restinga Séca ou mesmo em outra fun¢ao no municipio?

2.4. Como ¢ distribuida a sua carga horaria de professor de Educacao Fisica no municipio?

2.5. Qual a carga horéria semanal da disciplina de Educacao Fisica no (s) local/locais onde

vocé atua?

2.6. A (s) escola (s) onde vocé atua ¢ ou foi atendida por algum projeto (PIBID, Mais
Educagao, PELC, Segundo Tempo, entre outros)?

2.7. Existem aspectos que NAO FORAM contemplados, em relacio as condi¢des de

trabalho, que vocé considera importante destacar?
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Bloco 3: Formagao continuada e componente curricular Educacao Fisica

3.1. O que vocé entende ou considera como formagao continuada?

3.2. Atualmente vocé realiza algum curso de Pds-graduagdo ou aperfeigoamento na area?

3.3. Vocé participou de eventos de formagdo continuada gerais e especificos para professores

de Educacao Fisica?

Quais as dificuldades para participar de cursos de formacao continuada?

3.4. Vocé participou de eventos de formacao continuada gerais e especificos para professores
de Educacdo Fisica oferecidos pelo municipio de Restinga Séca (nas escolas ou em outros

espagos)?

3.5. Em caso afirmativo da questdo anterior, como ocorreu essa formagao continuada?

3.6. Vocé€ acha importante existirem momentos de formacdo continuada de professores (de

forma geral e também especifica para a area)?

3.7. Em caso afirmativo da questdo anterior, na sua opinido, como seria o processo ideal de
formacdo continuada para os professores de Educacdo Fisica do municipio, considerando

suas condig¢des de trabalho?

3.8. Vocé conhece os objetivos e o Plano de Estudos da disciplina de Educacao Fisica?

3.9. Vocé utiliza o Plano de Estudos da disciplina para o seu planejamento durante o ano

letivo?

3.10. Vocé participou da elaboracdao dos objetivos e Plano de Estudos da disciplina de

Educacgao Fisica?

3.11. Existem aspectos que NAO FORAM contemplados, em relagdo a formagdo continuada

e a disciplina de Educagao Fisica, que vocé considera importante destacar?
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O (A) SECRETARIO (A) DA
EDUCACAO DE RESTINGA SECA
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O (A) SECRETARIO (A) DA EDUCACAO DE
RESTINGA SECA

Bloco 1: Dados de identificacao

1.1. Nome:

1.2. Qual ¢ a sua formacao?

1.3. Qual o seu vinculo empregaticio com Restinga Séca, fora a secretaria?

1.4. Quanto tempo vocé trabalha em Restinga S€ca e em que cargo (s)?

Bloco 2: Secretaria de educacdo de Restinga Séca e a formacao continuada

2.1. O que fez vocé aceitar o desafio de assumir o cargo secretario (a) da educacao?

2.2. Quais os principais desafios enfrentados pela secretaria da educacao atualmente?

2.3. Quais as principais metas da atual secretaria da educagdo para sua gestao?

2.4. Existe planejamento da secretaria de educacdo em relacdo a propostas de formagdo

continuada de professores?

2.5. Vocé acredita que ¢ importante os professores do municipio participarem de momentos

de formagao continuada de forma regular?

2.6. Existe alguma proposta de formacao continuada especifica para cada area de atuagao, em

especial para a Educacao Fisica?

2.7. Como ¢ a relacdo entre a secretaria ¢ as escolas sobre a autonomia das mesmas em

realizarem momentos de formacao continuada de acordo com a demanda de seus contextos?

2.8. Vocé acredita que as condigdes de trabalho dos professores (carga horaria e distribuicdo

da mesma, materiais e espacos) influenciam na participacao ou ndo dos mesmos em cursos

ou momentos de formagao continuada?

2.9. Existem aspectos que NAO FORAM contemplados que vocé considera importante

destacar?
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM EX-SECRETARIOS (AS) DA
EDUCACAO DE RESTINGA SECA
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM EX-SECRETARIOS (AS) DA EDUCACAO DE
RESTINGA SECA

Bloco 1: Dados de identificacao
1.1. Nome:

1.2. Qual ¢ a sua formacao?

1.3. Vocé atualmente tem algum vinculo empregaticio no municipio de Restinga Séca?

1.4. Quanto tempo vocé trabalha em Restinga Séca e em que cargo (s)?

1.5. Em que ano e em qual gestdo governamental do municipio vocé foi secretario (a) da

educagao?

Bloco 2: Secretaria de educagao de Restinga Séca e a formacao continuada

2.1. Na época, o que fez vocé aceitar o desafio de assumir o cargo secretario (a) da educagao?

2.2. Quais eram os principais desafios enfrentados pela secretaria da educagdo na sua

gestao?

2.3. Quais eram as principais metas da sua gestdo na secretaria da educagdo e quais foram

alcancgadas?

2.4. Em sua gestdo, existia algum planejamento em relacdo a propostas de formacao

continuada de professores?

2.5. Considerando a época em que vocé foi secretario (a) de educagdo de Restinga Séca e
também a atualidade das condi¢des da educacdo de forma geral, vocé acredita que seria

importante os professores do municipio participarem de momentos de formagao continuada

de forma regular?

2.6. Na sua gestao, existia alguma proposta de formacgdo continuada especifica para cada area

de atuagdo, em especial para a Educagao Fisica?
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2.7. Como era a relagdo, em sua gestao, entre a secretaria e as escolas sobre a autonomia das
mesmas em realizarem momentos de formagao continuada de acordo com a demanda de seus

contextos?

2.8. Vocé acredita que as condi¢des de trabalho dos professores (carga horaria e distribuicdo
da mesma, materiais e espagos) influenciam na participagao ou ndo dos mesmos em cursos

ou momentos de formagao continuada?

2.9. Existem aspectos que NAO FORAM contemplados que vocé considera importante

destacar?
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ANEXO A - AUTORIZACAO INSTITUCIONAL
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AUTORIZACAQ INSTITUCIONAL
Eu ﬁ.ﬂ:'_t;;.l.«.; o C';;mrmn @G.\.r'h |-'r3~,1_:_'. y e ) ,
abaixo assinado, responsavel pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA

RESTINGA SECA. RS, autorizo a realizagio do estudo “A INFLUENCIA DA
FORMACAO CONTINUADA NA  PRATICA PADAGOGICA  DOS
PROFESSORES DE EDUCACAO FIiSICA NO MUNICIPIO DE RESTINGA
SECA, RS”, a ser conduzido pelos {as) pesquisadores (as) Lidiane Soares Bordinhio e

Jodo Francisco Magno Ribas (orientador).

Fui informado (a), pelo (a) responsdvel do estudo, sobre as caracteristicas e =
abjetivos da pesquisa, bem como das atividades que serdo realizadas na instituigdo a qual

represento.

Esta instituigio estd ciente de suas responsabilidades como instiluigio  co-
participante do presente projeto de pesquisa e de sen compromisso no resguarde da
seguranga ¢ bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infra-

esiruiura necessaria para a garantia de tal seguranga ¢ bem-estar.

Data: =4 |'I|!"“"'|‘Ir,fll-'|ﬂ

" /Qm (Tl bt e

Assinatura e carimbo do responsavel instiueional

Antonina Garcia Cavathelro
Secretdia Municpel de
Educagdo
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ANEXO B — CARTA DE APRESENTACAO/AUTORIZACAO
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CARTA DE APRESENTACAO/AUTORIZACAO

Para: Secretaria municipal de educagiio de Restinga Séca, RS,

Assunto: Apresentagiio e Autorizagio para realizagio do Projeto na Rede Municipal de

Ensino.

Venho, por meio desta, apresentar a pesquisa “A INFLUENCIA DA
FORMACAO CONTINUADA NA PRATICA PADAGOGICA DOS
PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA NO MUNICIPIO DE RESTINGA
S]'EZC_-L, RE”, que estd sendo desenvolvido pela mestranda em Educachio Fisica Lidiane
Soares Bordinhfio do GRUPQ DE ESTUDOS PRAXIOLOGICOS - GEP
BRASIL/CEFDVUFSM, que tem como objetivo investigar quais as alternativas existentes
ol pré-existentes 4 garantia de regularidade de uma formagio continuada de professores
de Educagiio Fisica, como previste legalmente, nas escolas municipais de ensino
fundamental do municipio de Restinga Séca, RS.

Enfim, solicitamos a Secretaria que, oficialmente, autorize-nos a fazer
apresentacio do trabalho ¢ nossas intenghes, ¢ posteriormente a realizagdo da pesquisa.
Certa de contar com a sua compreensdo, coloco-me a disposigio para a prestagio de

quaisquer informagdes adicionais que sejam necessdrias.
Atlenciosamente,
Lidiane Soares Bordinhdo (mestranda) e Jodio Francisco Magno Ribas (orientador)

GEP BRASIL/CEFIVUFSM

lidianesoaresbordinhaoideimail coim
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do estudo: A INFLUENCIA DA FORMACAO CONTINUADA NA PRATICA
PADAGOGICA DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA NO MUNICIiPIO DE
RESTINGA SECA, RS

Pesquisador responsavel: ~ Jodo Francisco Magno Ribas (orientador) e Lidiane Soares
Bordinhao

Instituicdo/Departamento: ~ Centro de Educagao Fisica e Desportos CEFD/UFSM

Telefone e endereco postal completo: (55) 99654-1562. Avenida Roraima, 1000, prédio 51,
2047, 97105-970 - Santa Maria - RS.

Local da coleta da pesquisa: No enderego das escolas e secretarias que demonstraram
interesse em participar do estudo.

Eu Jodo Francisco Magno Ribas, responsavel pela pesquisa A INFLUENCIA DA
FORMACAO CONTINUADA NA PRATICA PADAGOGICA DOS PROFESSORES
DE EDUCACAO FiSICA NO MUNICIPIO DE RESTINGA SECA, RS, o convido a
participar como voluntario deste nosso estudo.

Esta pesquisa pretende “Investigar quais as alternativas existentes ou pré-existentes a
garantia de regularidade de uma formacdo continuada de professores de Educagdo Fisica,
como previsto legalmente, nas escolas municipais de ensino fundamental do municipio de
Restinga Séca, RS”. Acredito que ela seja importante porque reconhecer as diversas
circunstancias que envolvem a formagao continuada de professores de Educacdo Fisica no
municipio de Restinga Séca, RS ¢ um desafio, e a partir desse reconhecimento colaborar
efetivamente para que ocorra uma melhoria de acesso ao processo estabelecido junto as bases
legais.

Para sua realizacdo sera feito o seguinte procedimento metodoldgico: Analise
documental, entrevista com os professores (as) de Educagdo Fisica, um membro da equipe

diretiva da escola (diretor ou vice-diretor) e secretaria da educagdo. Sua participagdo constara
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de participar de uma entrevista que terd seu dudio gravado e serd posteriormente transcrita e
devolvida para a analise e valida¢ao do entrevistado.

- Beneficios: Esta pesquisa trara maior conhecimento sobre o tema abordado e apresentara
uma proposta de formagdo continuada especifica para professores de Educacao Fisica da rede
municipal de Restinga Séca, RS.

- Risco: Algumas perguntas poderdo constranger o entrevistado, caso isso ocorra 0 mesmo
poderd optar por nao responder a pergunta e/ou podera optar por desistir de participar da
pesquisa.

Durante todo o periodo da pesquisa voce tera a possibilidade de tirar qualquer davida ou
pedir qualquer outro esclarecimento. Para isso, entre em contato com algum dos
pesquisadores ou com o Conselho de Etica em Pesquisa da UFSM.

Em caso de algum problema relacionado com a pesquisa, vocé tera direito a assisténcia
gratuita que sera prestada pelos responsaveis pela mesma através dos telefones mencionados
anteriormente.

Vocé tem garantido a possibilidade de ndo aceitar participar ou de retirar sua permissao
a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua decisao.

As informagdes desta pesquisa serdo confidenciais e poderdo divulgadas, apenas, em
eventos ou publicagdes, sem a identificacdo dos voluntérios, a ndo ser entre os responsaveis

pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre sua participagao.

Autorizacao

Eu,

b

apos a leitura ou a escuta da leitura deste documento e ter tido a oportunidade de conversar
com o pesquisador responsavel, para esclarecer todas as minhas duavidas, estou
suficientemente informado, ficando claro para que minha participacdo ¢ voluntaria e que
posso retirar este consentimento a qualquer momento sem penalidades ou perda de qualquer
beneficio. Estou ciente também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos quais serei
submetido, dos possiveis danos ou riscos deles provenientes e da garantia de
confidencialidade, bem como de esclarecimentos sempre que desejar. Diante do exposto e de

espontanea vontade, expresso minha concordancia em participar deste estudo.

Ciente e de acordko com o que foi anteriormente  exposto, eu,

, R G
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concordo em participar desta pesquisa desenvolvida pela pesquisadora GEP

BRASIL/CEFD/UFSM.

Assinatura do voluntario

Assinatura do responsavel pela obtencao do TCLE

Data:

Local:
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ANEXO D - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Tiwlo do projeto: A INFLUENCIA DA FORMACAO CONTINUADA NA PRATICA
PADAGOGICA DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA NO MUNICIPIO DE
RESTINGA SECA, RS

Pesquisador responsdvel; Iofio Franciseo Magno Ribas (orientader) ¢ Lidiane Soares
Bordinhia,

Instituicio/Departamente: Centro de Educagio Fisica e Desportos CEFIVUFSM

Telefone: (33) 99654-1562

Os pesquisadores do presente projelo se comprometem a preservar g confidencialidade
dos dados dos participantes desta pesquisa, cujos dades serfio coletados por meio de -
entrevistas e de analise documental, no enderego da escola e seorctaria de educagiio do
municipio de Restinga Séea, RS que autorizou a realizacio do estudo. Informanm, ainda, que

eslas informagdes seriio utilizadas, (nica e exclusivamente, para execugiio do presente projelo,

As informagdies somente poderiio ser divul gadas de forma andnima e serfio mantidas na
UFSM - Avenida Roraima, 1000, prédio 51, sala 2047 - 97105-900 - Santa Marda - RS, por
um periodo de cincos anos, sob a responsabilidade dos (as) pesquisadores (as). Apds este
periode os dados serio destruidos,

Este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Ftica em Pesguisa da UFSM em

fveodernns € Tecehey o nlimero Caae

Santa Maria,
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PARECER CONSUBSTANCIADO DD CEP
DADODE DO PROJETD DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A INFLUENCIA DA FORMAGAD CONTINUADA NA PRATICA PEDAGOGICA DOS
PROFESSORES DE EDUCAGAD FISICA MO MUMICIFIO DE RESTINGA SECA, RS

Pesquisador: JOAD FRAMNCISCO MAGND RIBAS

firea Tematica:

Versio: 1

CAME: 80009917 00000 5346

Instituicio Proponente: Universidade Faderal de Santa Manal Prd=Reilora de Pos-Graduacio &
Patrocinador Principal: Financaameno Progna

DADOSE DO PARECER

Hamero do Parecer: 2118462

Apresentacio do Projeto:

O projeto e inlituka “A influéncia da formacio continuada na prafica pedagégica dos professores de
educacdo fisica no municipio de Resfinga S&ca, RE™ & se vincula ao Programa de Pos-Graduagio em
Educaciio Fizica.

Mo resimo do projedo o seguinte bexto: “A presente pesquisa apresenta como lematica central a nfluéncia
da formagia continuada de professores de Educacio Fisica no municipio de Reslinga Séca, RS,
congiderands A allemalivas edslenles ou pré-axislenbes para garanlic mekhoras na pritica pedagdoica dos
professores desta disciplina. O esludo serd dividido em dois momendos: pesguisa documental & estudo
exploraidrio, com cardter quanifalive & gualitalive. Como instrumenios de pesquisa serio uliizades
documenios & arfrevisiae & o andies sard realizads slravés da andkss de conledds @ astaticlica descifea.
Alrawvés dos resultados pretende-g2 apontar as possivess mfluéncias da formacio confinuada na pritica
pedagogica dos professores de Educagda Fisica de wm municipio de pequent parbe, com pOutos recurses
financeros, como Reslinga Sica, RS &, a partie disho, colabarar com praposias pars malhariag na farmagio
confnuada desses profissionais &, assgm, auxiliar na prilica pedagigica dos mesmos.”

Erdarize:  Av. Roraima, 1000 - prédo da Aellors - 2 andar

Birre: Carmobi CEF: &7.105570
UF: RS Meamiciple:  GANTA MAR
Tulsfass:  [55|X2HLGIED E-mail: copulsmgmalcom

Pigira B4 da B4
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Consta que & amostra serd composta por professores di Educacio Fisica das escolas municipais de ensing
furidamental de Reslinga Sica, RS, diralores das sscolas municipais & palo sscratirio da educacho do
MUnEEipio.

Serdo ulizadas entrevistas estnduradas & andlise documental come nstrumentes de
peaquisa. Para Gil (2000) a enirevista & “uma farma de dibloge assimticn em que uma das paries busca

coletar dados & a gutra se apresenia como fonle de informacdo” e os documentas, escribes ou nda,
conglituem o gue & denomina de fondes primansss, conforme Marconi & Lakabas I:m‘mh. s documeniog
serfio analisados alravés da andlise de conbelda & as enbrevisias por meio de estatistes descriliva.

O projelo apresenta revisdo bibhiografica inicial, cronograma & rolsia de entrevigt,

Objetivo da Pesquisa:

Ma p. 6 do prajelo consta que o objstivo garal & Sinvestigar quais as alemalivas sxistentes ou pri-existenies
& garanitia de regulandade de uma formacho conlinuada de professares de Educacdo Fisica, como previsio
legalmants, nat sscolas municipais de angino fundamental do municipio de Resfinga S&ca, Rio Grands do
Bul.”

A redacho do objefva & incompreensivel.
O ohjelivos espacificos sio:

“Caracterizar as condigfes de fermagin conlinuats presedbes nas sscolas municipais;

- Mdentificar os slemenins normalives existentes na LDB (BRASIL, 1006), no PHE (ERASIL, 2014) & na
Base National Comumn Curricular - BNCC [BRASIL, 2017) relacionados eom a cancepelo de formacio
conlinuada;

- Anaiar quais #s condiies concretas, ne conlexts spilemoligics, para o deservalviments & aphcacis da
disciplina de Educago Fisica, na relaglio com a formaglio coninuada,

- Elaberar principios cenirais de farmagie confiuada para professeres de Educaio Fisica que deem conlta
da realidade do municipio.”

Esedarign:  Av. Romim, 1000 - préda da Aoloa - 29 andar

Bairre: Camobi CEP: 97.105470
UF: RE Mumicipia:  BANTA MARS,
Taksbom: [55)3220-9360 E-mail: opiibsmfpmalcom

Pigina & e B4
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focaliagao dos Riscos & Beneficios:
Consta & sequinbe desarigho para riscos & beneficios:

"« Beneficios: esta Ft'tqll'!.l! frard maior conhedrments sobre o bema abordado & ﬂ:l':lt:l'll‘l!rﬁ Tl P
de farmagdo confinuada especifiea para professores de Educacde Fisica da rede municipal de Restinga
Séea, RS

- Risco: algumas pergurias poderdo constranger o entrevistado, caso isso ocama o mesma
paderd oplar por ndo responder a pemgunla &fou poderd oplar por desislic de participar da pesguisa ®

Considerande-se a5 caracleristicas do projeln, a descricho apresentada pode ser considerada sulicients.

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:
A redagho do objefive geral & incompreansivel.

Consideragies sobre 0% Termos de apresentacio obrigaboria:
Foram agresentados de modo sulicents.

Recomendagoes:
Veja no sile do CEP - hitpdfwd.ufsm.brinucleodecomitesfindex.phplcep - na aba “onentaches garais®,
maodelos & orientagBes para apresentacio dos documentos. ACOMPANHE AS ORIENTACOES

DISPONIVEIS, EVITE PENDENCIAS E AGILIZE A TRAMITACAD DO SEU PROJETO.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Consideragbes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseada nos documentos abaixo relacionados:

Endarign  Ax. Fomima, 1000 - pride da Rl - 2 andar

Bairre:  Camobi CEP: 97.105470
UF: RS Musicipia: SANTA MARK
Taleless: [G5)22A0-5382 Email: fapibsmdpmalom

Pigina & s B
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Tipa Dacuments Arguive Prstagem Autor Siluagio
informactes Basucas| PB_INFORMAGUES BASICAS_DO P | 26/052017 ACsin
do Progaio ROJETD S25806.ndf 10:52:32
Folla de Foalc | folhabeRasio. o ToRG FRANCISCO | Aesio
10edB:12 | MAGHD RIBAS
Dutros CARTA pdf 200052017 | JOAD FRANCISCD | Aceiio
1£:45:23 |MAGNO RIBAS
Dubros TERMODECOMNFIDENCIALIDADE pdf | 200062017 |JOAD FRAMCISCD | Aceio
o 184430 INAGNO RIBAS
Dutros ROTEIRCA pdf 200052017 | JOAD FRANCISCD | Aceiio
14302 | MAGHD RIBAS
Dubros ROTEIRD2. pdf 20052017 | JOAD FRANCISCD | Acsio
1B:42:30 | MAGHD RIBAS
Outros ROTEIRCH paf 20052017 | JOAD FRANCISCD | Acesto
1B:41:59 | MAGHD RIBAS
Dubros GAP. pdf 20052017 | JOAD FRANCISCD | Acsilo
L : 184029 {MAGNO RIBAS
Declaracio de Audarizacan pdf 200052017 | JOAD FRANCISCD | Aceio
Instituicss & 184004 | MAGHD RIBAS
niraesinuics
Prajelo Detakhado I | PROJETO.pdf 200052017 | JOAD FRANCISCD | Acsilo
Brachura 183810 | MAGHD RIBAS
cesiigadar
TCLE / Termos de | TCLE pdf 20052017 | JOAD FRANCISCD | Acsilo
Assenlimento | 1B:36:30 | MAGHD RIBAS
Justificaliva de
Aushncia
Situacio do Parecer:
Apravada
Mecessita Apreciagio da CONEP-
hda

Efsdariit: A Roaime 1000 - prbsa da Relers - I andar
CEP:

Biairre:  Carmobi

SANTA MARLA, 13 de Junha de 2017

Aszsinado por:

CLAUDEMIR DE QUADROS

[Coordenadar)

UF: RE Musicipis: SANTA WARR

Tulsferm: (55)X20-5362

E-mail: copubimgmalcom

Pgara B4 2a B4






