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O desafio ¢ construir e
por em prdtica no ambiente escolar uma pedagogia que consiga
ser comum ou vdlida para todos os alunos da classe escolar,
porém capaz de atender aos alunos cujas situacbes pessoais e
caracteristicas de aprendizagem correspondentes requeiram uma
pedagogia diferenciada. Tudo isso sem demarcagoes, preconceitos
ou atitudes nutridoras dos indesejados estigmas. Ao contrario,
pondo em andamento, na comunidade escolar, uma
conscientiza¢do crescente dos direitos de cada um. (Hugo Otto
Beyer, 20006, p. 88)
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RESUMO

A questado da competéncia docente é abordada como mediacdo importante no
processo de ensino e aprendizagem, evidenciando o descompasso entre a formagao
do profissional e as exigéncias atuais. Esta realidade abre um espaco para algo mais
amplo, que seria uma Politica para a Formacado do Educador em Servico, traduzida
em programas e acgdes diversificados, atendendo aos anseios dos educadores
escolares. Sabemos que um dos anseios do trabalho docente é atender as
especificidades de aprendizagem de cada crianga. O professor deve ter como
compromisso a promogao da aprendizagem e desenvolvimento de todos os alunos,
considerando e respeitando as diferencas decorrentes de questdes sécio-culturais,
étnicas, linguisticas e, também, de problemas de ordem fisica, sensorial ou
intelectual. Aprender a buscar respostas educativas que favorecam o sucesso
escolar de seus alunos, levando em conta os quatro pilares educacionais propostos
pela UNESCO de aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a viver junto e
aprender a ser. O professor da educacao inclusiva precisa favorecer oportunidades
educacionais que leve os alunos a apropriacdo do conhecimento que possibilitem a
construcado e desenvolvimento de competéncias necessarias para sua autonomia e
participagdo na sociedade.Por este motivo a formagédo de professores destaca-se
como um tema crucial e, sem duvida, um dos mais importantes dentre as politicas
publicas para a educagao. Para que essa agao aconteca de maneira satisfatoria,
faz-se necessario além de uma formacao inicial consistente, a formagao continuada
em servigo, cuja finalidade seja promover o desenvolvimento profissional do
educador e a melhoria nas propostas de intervencao para atuar de maneira eficiente
junto aos discentes, objetivando a promocg¢do de escolas inclusivas, assegurando
educacdo de qualidade para todos os alunos, independente de deficiéncia,
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desenvolvendo o processo de formagao de professores com principios e estratégias
metodoldgicas que garantam embasamento teorico e pratico para o professor
educar para a diversidade; A metodologia utilizada sera uma abordagem de cunho
qualitativo.A realidade social a qual estamos vivendo possui dimensdes qualitativas
que nos ajuda a pensar na qualidade do profissional que temos e o que
necessitamos. Para atender aos reclamos de uma educacgao inclusiva, € necessario
que os cursos de formacao de professores repensem seus curriculos e seus
programas educacionais, tendo como meta fundamental o ser humano que deseja
formar.

Palavras-Chaves: formacao, professores, educacgao, inclusiva, diversidade;
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1. APRESENTAGAO

Ao ler os titulos enviados como linha de pesquisa, lembrei-me do
compromisso que assumi em 2004 com a Superintendéncia Pedagodgica da
Secretaria de Educagao de Ji-Parana (RO). Sou pedagoga e atuo na Geréncia de
Educacao Especial do municipio. Dentre as minhas atribuicbes ha a formacao de
professores. O tema me motivou, por isto escolhi desenvolver essa linha de
pesquisa que com certeza contribuira para o meu fazer pedagogico e profissional.

Sou conhecedora do meu papel como formadora de professores e sou
consciente de que preciso oferecer uma base tedrica que de suporte aos
professores para aprimorar a pratica pedagogica. Para tanto, € preciso reunir
opinides e concepg¢des da equipe em torno de um projeto pedagdgico que permita
aos professores ver além dos habitos e conceitos adquiridos com a experiéncia e a
formacao inicial, por meio da sistematizagcdo do que ocorre em sala de aula. O
formador de professores devera dominar as estratégias e o conhecimento didatico,
para assumir juntamente com o professor a responsabilidade da aprendizagem dos
alunos. Desde entdo, tenho me preparado cientificamente para atuar com
competéncia junto aos professores em formacgao, sobretudo aqueles que atuam na
educacgao inclusiva.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacio
Inclusiva (2008), proposta pelo Ministério da Educagéao de construir nos municipios
brasileiros uma sociedade inclusiva, incentiva os professores na aquisigcdo de
competéncias para atuarem junto aos alunos com necessidades educacionais
especiais.

A exigéncia de atender a diversidade faz com que o professor busque novas
competéncias que deveriam ser desenvolvidas na formagao inicial, como n&o sao,
passam a fazer parte da formacido continuada. Formacao esta que se encontra em
processo de reconstru¢cdo. Precisamos de uma formagdo continuada em servico,
que possibilite confrontar a teoria e oferecer suporte para uma pratica pedagdgica
construtiva. Para que isso acontega, € necessario que nossos professores e a
equipe pedagogica da escola adquiram competéncia para observarem a realidade e

tomarem decisdes cabiveis quanto ao processo de ensino e aprendizagem.
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Sabemos que ensinar constitui a tarefa principal do educador e por isso deve
ser compreendida como uma arte que envolve aprendizagem continua e
envolvimento pessoal no processo de construcdo do conhecimento. As experiéncias
educacionais deveriam preparar os docentes para resolverem situagdes ou
problemas emergentes no dia-a-dia da escola e da sala de aula.

Atualmente, todos os paises em desenvolvimento tem acgdes dirigidas a
formacdo e a atualizagdo de professores. Estudos demonstram, porém, que é
consenso de muitos educadores que as praticas de ensino sejam mais significativas,
cuja finalidade seja levar o professor a reflexdo sobre a pratica pedagdgica
desenvolvida.

Fullan afirma que um aspecto fundamental para que a mudanga de pratica
educativa ocorra € a compreensio da proposta que se quer implementar.
Ela deve ser significativa. No caso de inovagdo educativa, a compreensao
vai-se consolidando apds o docente ter tido experiéncia com a mudanca
(apud Reiventando a escola p.34).

Diante desta realidade sao levantadas algumas questdes que impedem que a
formacéo continuada aconteca como o esperado, devido a formagao: Acontecer em
periodos muitos curtos; Nao considerar as reais necessidades dos professores; Ser
desvinculada das praticas educacionais; Falta de carga horaria adequada para a
formacao.

Isto significa que a formagdo continua sendo pensada como um processo
externo ao trabalho do professor e ndo se fundamenta na recuperacéo ou analise da
pratica pedagogica dos educadores. Nesse contexto, me deparo com o seguinte
questionamento: Como a formagao continuada pode efetivamente contribuir para

que os professores superem os desafios frente a educacao inclusiva?

Segundo Perrenoud "O reconhecimento de uma competéncia ndo passa
apenas pela identificagao de situagbes a serem controladas, de problemas
a serem resolvidos, de decisbes a serem tomadas, mas também pela
explicitagdo dos saberes, das capacidades, dos esquemas de pensamentos
e das orientagdes éticas necessarias para um ensino de qualidade.” (p.19,
2002);

A proposta de formacéo inicial e continuada delineada nos Referenciais de
Formacao de Professores da Secretaria de Educagdo Fundamental — MEC (1999),
diz que a formacdo deve ser: de dimensdo coletiva e pessoal; de carater

permanente; de atuagao profissional no nivel técnico, intelectual, politico, cultural,
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social e pessoal; reflexiva entre teoria e pratica educativa; avaliada continuamente;
uma melhoria das condi¢des de trabalho prevista no plano de carreira e salario.

E através deste processo de reflexdo continuada que os docentes
desenvolvem uma consciéncia critica de sua pratica cotidiana. Para tanto, é
necessario que os professores tenham instrumentos avaliativos que assegure a
identificacdo das necessidades, por meio da observacdo das caracteristicas
pessoais, sociais e culturais dos alunos, levando os professores para atuagédo com
mais seguranga e competéncia, junto aqueles que necessitam de acompanhamento
mais especifico. Diante desta situagdo € que me proponho a “avaliar a formacéao
continuada dos professores, realizada pela Secretaria Municipal de Educacao de Ji-
Parana, buscando contribuir para superagdo dos desafios frente a educagao

inclusiva”.

2. CAMINHO DA INVESTIGAGAO

A pesquisa aqui apresentada seguiu uma abordagem de cunho qualitativo.

Segundo Trivinos (1987), “a pesquisa qualitativa € uma forma de estudo da
sociedade que se centra na forma como as pessoas interpretam e dao sentido as
suas experiéncias e ao mundo em que vivem.” Para esses pesquisadores a
pesquisa qualitativa explora o comportamento, as atitudes e as experiéncias das
pessoas estudadas. A base da investigacdo qualitativa reside na abordagem
interpretativa da realidade social.

Para a sistematizagcdo do estudo, realizou-se a leitura de varias fontes
bibliograficas, destacando e registrando aspectos importantes para a tematica
proposta pela pesquisa. Posteriormente, organizou-se a coleta de dados através dos
seguintes instrumentos: registro da observagdo do processo de formacgéao
continuada, do trabalho em equipe, da tutoria entre os colegas e dos grupos de
pesquisa; assim como as fichas descritivas escritas pelos professores, relatando

como ocorreu o processo de formagao.
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A formagdo para a escola inclusiva em nosso municipio ocorreu com a
utilizacdo dos Referencias Educar para a Diversidade do Ministério da Educacéo.
Iniciamos o0s trabalhos propondo aos professores que escrevessem suas
expectativas sobre a formacgao. Estabelecemos com o grupo as prioridades. Fizemos
um pacto de ajuda para que a formagédo ocorresse de maneira agradavel e
significativa. Estabelecemos as mudangas que deveriam ocorrer no fazer
pedagogico a curto prazo e a longo prazo. Nos propomos a criar atitudes de
aceitagao, valorizagao e respeito as diferengas. Por ultimo fizemos o pacto de fazer

de nossa escola, uma escola inclusiva.

A formagé&o acontecia quinzenalmente em cada escola. Durante as formagdes
lembravamos dos combinados, das expectativas de formacdo, das prioridades
estabelecidas pelo grupo. Ao término de cada encontro as formagbes eram
avaliadas pelos formadores e cursistas. A avaliacdo dos professores apontavam
alguns aspectos que precisavam ser modificados para que houvesse uma melhoria
no processo de ensino e aprendizagem. Dos aspectos levantados, os mais votados

foram os seguintes:

e Nao ha tempo para desenvolver um planejamento; as salas de aulas estao
superlotadas (35 a 40 alunos) tendo inclusive alunos com dificuldades de

aprendizagem e deficiéncias.
e Nao ha recurso didatico suficiente para todos os alunos;
e A carga horaria, ndo prever horario de reforgo escolar;

e Nao ha uma rede de apoio que auxilie o professor para identificagao e

orientacdo aos alunos com dificuldades e deficiéncias;

e O salario do professor ndo os motiva e nem da condi¢gdes para que se tenha
dedicacao exclusiva.
Ao final da formagéao fizemos a avaliagdo final do curso e vimos alguns

aspectos que precisam ser revistos para que se tenha de fato uma escola inclusiva.

Pedro Demo “valoriza na avaliagdo os critérios de representatividade, de
legitimidade, de participagdo da base, de planejamento participativo, de
convivéncia, de identidade ideoldgica, de consciéncia politica, de
solidariedade comunitaria, de capacidade critica e autocritica, de
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autogestao e de puros elementos que, em ultima instancia, serviriam para
desenvolver a cidadania. E conclui: se qualidade é participagao, avaliagao
qualitativa equivale a avaliagao participante”. (p. 12, 2002)

Diante disto vimos que a formagéao foi bem produtiva, ndo houve desisténcias.
Sabemos que isto aconteceu porque a formagdo ocorreu na escola, dentro do
horario trabalhado e porque a proposta de formacido foi partilhada por todos,
havendo o compromisso de respeito e valorizagao pelos formadores e colegas do
grupo. Com isso ouvimos relatos de professores que perderam o medo de
receberem o aluno com deficiéncia e se consideram preparados para o grande

desafio de ensinar na perspectiva de escola inclusiva.

3 - REFERENCIAL TEORICO

3.1. Formacéo do Professor: Direito do Professor, desafio para a Escola

A presenca dos alunos com deficiéncia nas escolas comuns é hoje uma
realidade. Desde a LDBEN 9394/96, que indicou o atendimento do aluno com
deficiéncia preferencialmente na rede regular de ensino, houve um respaldo legal
para essa insercdo. Desde entdo, ha uma preocupacao do Ministério da Educacéao
em sensibilizar a sociedade para a garantia do direito a educagao.

As inumeras pesquisas ja realizadas indicam que o principal argumento que
dificulta a inclusdo escolar diz respeito a ndo preparagao dos educadores. Segundo
esses relatos, o professor fica com medo ao saber que recebera um aluno com

deficiéncia.

Por este motivo sabemos que € preciso repensar a formagao do professor.
Embora a disciplina Educagao Especial seja obrigatéria nos cursos de graduacgao,
ainda tem deixado muito a desejar. Vemos que os graduados saem da universidade

com pouco conhecimento para atuar em sala de aula e principalmente para atuar
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junto aos alunos com deficiéncia. Ha uma necessidade urgente de reformulagéo nos
cursos de graduagao, para que os graduandos desde o primeiro ano de formagéo
tenham a experiéncia na sala de aula, cujo objetivo seja confrontar a teoria e a
pratica. Essa acédo fard com que os alunos nao sofram nas maos de profissionais
despreparados. Para minimizar a falta de preparacdo dos professores precisamos
considerar a formagao continuada como parte integrante do processo de formagéo.

“A formacgao dos professores deveria ser orientada para uma aprendizagem
por problemas para que os estudantes se confrontassem com a experiéncia
da sala de aula e trabalhassem a partir de suas observagbes, surpresas,
sucessos e fracassos, medos e alegrias, bem como de suas dificuldades
para controlar os processos de aprendizagem e as dinamicas de grupos ou
os comportamentos de alguns alunos.” (PERRENOUD, p. 22, 2002).

A Constituicdo de 1988 garantiu, em seu Artigo 206, a igualdade de condi¢des
para todos os alunos, como acesso e permanéncia na escola. A educacdo como
direito de todos € dever do Estado e da familia, sendo assim é urgente a
necessidade de se pensar numa escola que atenda com qualidade a todos os
alunos. Quando pensamos na formagdo do educador devemos pensar em uma
escola que dé a todos os alunos uma mesma formacao basica, tendo em mente o
professor qualificado, o profissional preparado para lidar com o aluno com ou sem
deficiéncia.

A disciplina educagao especial ndo tem se constituido, em geral, como parte
do conteudo curricular da formagao basica, do educador. Essa formacgao € quase
sempre vista como uma formagao especial reservada aqueles que desejam trabalhar

com alunos com necessidades educacionais especiais. Segundo Paulo Freire:

“Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino, continuo buscando,
reprocurando. Ensino, porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar e constatando, intervenho, intervindo
educo e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e
comunicar ou anunciar a novidade”. (apud Ciclos de Formagéo p. 18, 2002)

Nao podemos admitir que essa disciplina continue sendo tratada desta forma.
A inclusdo € uma realidade, por isto a insercédo da disciplina educagao especial nos
cursos de graduagdo é obrigatdria, devendo ser bem trabalhada para dar
embasamento tedrico e pedagdgico aos graduandos, a fim de que, ao concluir a

Universidade tenham competéncias para atender o aluno com deficiéncia, mediando
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0 processo de aprendizagem e produzindo conhecimento, a partir do sujeito em

formacao.

3.2 . Inser¢cao da Disciplina Educagcao Especial nos Cursos de

Pedagogia da Unicamp

Como parte da politica curricular da década de 1990, necessaria a
legitimagado de certas visdes sociais de mundo, de saber e de poder, transmitidas
culturalmente, ndo s6 foram introduzidas disciplinas no nucleo comum do curriculo
do curso de pedagogia da Unicamp, como também foram acrescentados conteudos

programaticos as ja existentes, constituindo assim formagédo comum obrigatéria.

Inicialmente inclui-se nos curriculos, uma disciplina com abordagem historica
das diferengas, denominada "Fundamentos da Educacdo Especial", nome que na
origem da disciplina pareceu ser o mais viavel. A disciplina seria uma "introdugao"
para que todos os graduandos do curso de pedagogia adquirissem os fundamentos
basicos da Educacao Especial. Essa acao foi considerada insuficiente, ndo trouxe o

minimo de conhecimento para o professor da classe comum.

Incluiu-se depois a disciplina "Linguagem e Pensamento I", que partia de uma
abordagem socio-histérica do conhecimento. Essa disciplina foi absorvida pelos
conteudos de Psicologia da Educagédo e Aprendizagem, passando, a constituir o

nucleo comum da formagao do pedagogo, trazendo o minimo de resultado;

Na tentativa de preencher a lacuna na formag&o acrescentou-se no curriculo

a ementa de "Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1° e 2° Graus", o
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funcionamento da Educacédo Especial, que levou a reflexdo sobre a adequacéo ou
nao de tais diferengas.

Atualmente o curriculo do curso de pedagogia, visa proporcionar aos alunos,
a interagdo e a familiaridade com a pratica pedagdgica, levando-os a desenvolver
pesquisas na rede de ensino, que resultem em trabalhos de iniciagdo cientifica.
Alguns desses trabalhos estao voltados para a tematica da pessoa com deficiéncia,

seja na forma de pesquisa bibliografica ou de campo.

Mas ha muito ainda por fazer no sentido de estimular uma boa formagéo do
profissional da educagao que valorize, a0 mesmo tempo, o fazer pedagdgico e a
formacao tedrica. O espago para a pesquisa e a produg¢ao do conhecimento devera
ser o0 eixo norteador de um trabalho interdisciplinar, articulado com os docentes e
alunos nessa tarefa de construgao social do saber.

Segundo educadores da Unicamp € preciso pensar numa proposta de
reformulacdo do curriculo do curso de pedagogia para que se realize um trabalho
nao so interdisciplinar, mas também coletivo, que congregue professores e alunos
em torno de tematicas comuns de reflexdo e de pesquisa. Muitos educadores
acreditam que n&o deveria haver nos cursos de graduagao diferenciagcdo na
formacgao do professor para as classes do ensino regular, das classes especiais ou

das escolas especiais.

Assim, é preciso intensificar os estudos sistematicos sobre a complexidade da
educacédo e da escola ja nos semestres iniciais do curso de pedagogia e realizar
estagios de observagdo e docéncia em classes regulares, que tenham alunos
incluidos, em classes especiais ou instituicdes especializadas. Apds a insergao
dessa formag&o comum nos cursos de graduacéo sera possivel repensar a teoria e

a pratica da formacao do educador.

A Formacao de Professores para a Educagao Especial foi planejada, como
uma habilitagdo e como curso interdisciplinar e contou com a colaboragao de varios
educadores. A formacdo, que nao tinha a pretensao de constituirem um estudo
especializado de aspectos psicoldgicos, organicos ou sociais da deficiéncia, estava

carregada em sua esséncia de uma perspectiva histérica, segundo a qual o
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conhecimento passava a ser construido na relacao ética, politica, estética, corporal,
linguistica etc., do homem com a natureza e com a sociedade, buscando sua

transformacéo.

3.3. Formagao Continuada dos Professores de Ji-Parana

A Secretaria Municipal de Educacdo de Ji-Parana, buscando atender a
Politica Nacional de Educagao Especial tem procurado capacitar seus professores
para atender a diversidade. Desde 2005 tem investido nos cursos de formagao
continuada para garantir aos professores cursos de atualizacdo para atender a
diversidade.

Ji-Parana é pdélo de um sistema de educacgao inclusiva, por este motivo o
Ministério da Educagdo em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo tem
investido na formagdo continuada dos professores e gestores do municipio de Ji-
Parana e dos professores e gestores dos dezoito municipios que fazem parte do
polo.

O municipio realiza anualmente um Seminario em parceria com a Secretaria
de Educacao Especial, do Ministério da Educacédo e Cultura. O seminario é realizado
em Ji-Parana, tem uma carga horaria de 40 horas. Atende os professores do
municipio e dos dezoito municipios que fazem parte do pélo de Ji-Parana (RO).

Com este modelo de formacédo o Ministério da Educagao tem por objetivo
construir nos municipios brasileiros uma escola inclusiva, fazendo com que os
profissionais da educacio, especialmente os professores sintam a necessidade de
adquirir competéncias para atuarem no atendimento dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

Os primeiros cursos realizados pela Secretaria de Educacgao foram ofertados
aos supervisores, cujo objetivo era capacita-los para que eles capacitassem os
professores nas escolas onde atuam. Essa experiéncia de formacdo nao trouxe

resultado satisfatorio, pois os professores e alunos ndo eram alcangados.



17

Realizamos em 2006 e 2007, o curso de formagao continuada “Educar para a
diversidade” com carga horaria de 40 horas. Essa formagé&o era realizada na escola
com os professores e supervisores. Este modelo de formacédo deu mais resultado.
Investimos nesta formagao e conseguimos capacitar algumas escolas. Com essa
formacéo foi possivel sensibilizar os professores e capacita-los para atuarem dentro
da escola com mais competéncia na identificacdo e solugdo dos problemas, porém
essa formagao nao foi avante por falta de conscientizagao dos dirigentes escolares e
por falta de uma politica de formagao em servigo da Secretaria.

Os dirigentes escolares alegaram que havia muita formag&o na escola e que
era inviavel mais uma. Segundo eles, o tempo disponibilizado para formagéo, faltaria
para o atendimento ao aluno. Por falta de apoio o curso se reduziu a algumas
escolas, que quiseram aprender “Educar para a Diversidade”. Segundo relatos de
alguns pais, vemos que as escolas que participaram do projeto, sdo as que estéo
buscando a inclusdo da pessoa com deficiéncia na rede publica de ensino.

De acordo com os atuais modelos de formagdo em servigo, podemos citar:
Referencias para a Formacdo de Professores; Gestar — compromisso com a
qualidade social no ensino; Educar na Diversidade; Fortalecimento do Trabalho da
Equipe Escolar; Os idealizadores destas propostas de formacdo, afirmam que o
conhecimento é construido na articulagao entre o que € realidade na escola e o ideal
a ser atingido. Essas duas linhas podem ser transformadas com o trabalho de todos
os envolvidos, os quais se dispdem a aprender a partir de seu proprio trabalho.

Com o advento da Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2008), afirmando que todos tem direito a educagao, torna-se
urgente a aquisigdo de novas competéncias que devem ser aprendidas na formagao
docente. Formacgao esta que se encontra em processo de reconstrugao, pois 0 que
vemos em muitas formagdes sédo estudos que tem pouca ou nenhuma relagcdo com a
pratica pedagogica. Essas formagdes necessitam de mudangas. Os professores
necessitam de uma formagdo que confronte a teoria e oferega suporte para uma
pratica pedagogica construtiva. Para que isso acontega, a equipe gestora e os
professores precisam ter consciéncia de que necessitam melhorar sua formacéo,
adquirir competéncia técnica e pedagdgica para observarem a realidade e tomarem
decisdes quanto ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos que estdao em

processo de construgdo do conhecimento.
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Ainda € comum ouvirmos professores dizerem que nao estdo preparados
para atenderem os alunos com necessidades educacionais especiais inseridos nas
escolas. Esse discurso ja se esvaziou, ndo ha como admitir que o despreparo do
professor impecga a inclusdo escolar das pessoas com deficiéncias.

O ato de ensinar é tarefa principal do educador, deve ser compreendida
como uma arte que envolve aprendizagem continua, envolvimento pessoal no
processo de formagao e a necessidade de se pesquisar experiéncias educacionais
que preparem os docentes para resolverem situagdes ou problemas emergentes no
dia-a-dia da escola e da sala de aula.

O educador deve identificar-se como um eterno aprendiz, tendo consciéncia
de que o processo de ensinar é dinamico, devendo ser um pesquisador de novas
aprendizagens e teorias para atuar com competéncia junto aos problemas que
ocorrerem durante sua carreira de educador.

Os desafios educacionais evidenciam que n&o basta ao educador somente o
conhecimento dos conteudos curriculares, € preciso que estejam preparados para:
Aquisicdo e desenvolvimento da capacidade de refletir sobre sua pratica
pedagogica; Desenvolvimento de habilidades para trabalhar em equipe com outros
docentes e profissionais; A formacgao de valores éticos e morais, fundamentais para
contribuir com a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento de sociedades

mais justas.

3.4. Da Exclusao para a Inclusao

Nos anos finais do Império, o trabalho realizado junto as criangas com
deficiéncia estava vinculado a formacao dos profissionais da saude. Esse modelo
servia para legitimar que a pessoa com deficiéncia era um sujeito incapaz de ser
inserido em outros sistemas comuns da vida humana. Esse individuo era

reconhecido apenas como paciente
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No século XX, os pesquisadores entenderam que a pessoa com deficiéncia
nao deveria ser considerada apenas como paciente. Com isso houve uma

preocupacgao desses especialistas com os aspectos pedagogicos.

Alguns educadores revolucionarios e estudiosos das ciéncias como medicina,
psicologia, sociologia e pedagogia impulsionadas pelo lema “educag&o para todos”
contribuiram para a superagao das diferengas e diminui¢do das desigualdades. Essa
contribuicdo tem auxiliado para constituir um corpo de profissionais habilitados para

o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia.

Sabemos que o professor da educacgéo especial deve ser em primeiro lugar,
bom professor, qualificado, dono de um saber reconhecido socialmente, competente
naquilo que se propdem a fazer. Precisa ser pesquisador, alguém comprometido
com sua propria formacao. O professor que todo aluno necessita, € um profissional
consciente de sua realidade histérica e social, um sujeito capaz de enfrentar

desafios.

O professor que o lema “educacgédo para todos” exige ndo podera ser um
mero aplicador de métodos e técnicas de ensino, nem alguém especializado
somente em criangcas com deficiéncia. O professor para atuar com a diversidade
deve ser preparado para atuar nao so6 nas instituicdes especializadas, mas também

nas classes comuns do ensino regular.

Segundo o principio da educacgéo inclusiva, o professor da escola para todos
precisa ser bem formado para atender com qualidade todos os alunos e também os
alunos com deficiéncia que durante anos ficaram excluidos desse espacgo téao

enriquecedor e produtivo chamado escola.

Sabemos que esta realidade ainda é um desafio para os professores e uma
conquista das pessoas com deficiéncia. Temos consciéncia que alguns desses
desafios serao superados a medida que os educadores tiverem uma boa formagao
tedrica e pratica que lhes deem o embasamento necessario para atender a
diversidade de saberes que adentram os portdes da escola.
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Alguns fatores importantes para o atendimento as diferengcas € o
reconhecimento da individualidade, é acreditar que a pessoa com deficiéncia € um
sujeito capaz de aprendizagem, é reconhecer a escola como um espacgo importante

para o desenvolvimento desse suijeito.

O professor, antes de dizer que nao sabe trabalhar com o aluno com
necessidades educacionais especiais devera olhar para esse sujeito como uma
pessoa singular e avaliar quais sdao suas potencialidades, quais sao suas
dificuldades, que intervengdes podera fazer para que esse sujeito desenvolva suas
habilidades. O grande desafio para as escolas inclusivas n&o € de especialistas em
deficiéncias, mas de professores sensiveis, competentes e mediadores da
aprendizagem. Esse professor devera ter acesso a toda tecnologia que facilite o
rompimento de barreiras entre o normal e o diferente. Conhecer ndo sé as novas
teorias da educacao, mas também os movimentos sociais pela melhoria da formacgao
do professor e a producdo tedrica que resulta deles, para atuar na realidade e

transforma-la.

Diante dessa perspectiva, as discussdes académicas e politicas acerca das
habilitagdes do curso de pedagogia vao sendo encaminhadas no contexto de outras
reformas institucionais e de questionamentos acerca do papel da universidade na
sociedade atual. A formacédo do profissional da educacédo devera inserir-se nesse
mundo de mudancgas e devera ser repensada com base nessas novas realidades e
exigéncias da contemporaneidade. As pesquisas mais recentes tem apresentado
muitos desafios para a escola. Dentre esses desafios, destaca-se a necessidade da
formacéo docente acompanhar as transformacdes sociais mais amplas e atender as

novas exigéncias de educar para a diversidade.

Pensando assim, a formagao inicial e continuada de professores devera ser
objeto de pesquisa e constante reflexdo. E importante que o formador ao planejar as
acdes de formacgao continuada, considere os valores, as convicgdoes e as atitudes
que os professores adotam como referéncia para estruturar o seu trabalho na escola
e na sala de aula, que os professores iniciem a reflexdo de sua formagao académica

analisando sua propria pratica, utilizando a lacuna existente em sua formacéo inicial
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como uma experiéncia para estruturar um plano de formacédo continuada para si

mesmo.

“a formagéao dos professores deveria ser orientada para uma aprendizagem
por problemas para que os estudantes se confrontassem com a experiéncia
em sala de aula e trabalhassem a partir de suas observagdes, surpresas,
sucessos e fracassos, medos e alegrias, bem como de suas dificuldades
para controlar os processos de aprendizagem e as dinamicas de grupos ou
os comportamentos de alguns alunos (PERRENOUD, p. 22, 2002).

As vivéncias da pratica profissional tem indicado que nas abordagens de
ensino sob supervisdo, ensino colaborativo e reflexivo € imprescindivel que o
professor tenha em seu poder, uma programagao de ensino preestabelecida e que
possa ser compartilhada por outros, um planejamento que possa ser visualizado,
pré-avaliado e materializado nos planos de aula. Esse tipo de formacgao foi proposta
nos Parametros Curriculares Nacionais, Programa Gestar, Fortalecimento da Escola,
Educar na Diversidade e outros, cuja finalidade era embasar teoricamente o
professor, leva-lo a experimentar na sala de aula o conhecimento adquirido nas

formacgdes e propor mudangas para uma pratica pedagdgica mais efetiva.

O Ministério da Educacao defende que a formacgao continuada devera ser
realizada em servico e na propria escola. Esse tipo de formagcao se for bem
planejada alcanca além dos professores, outros profissionais como: orientadores,
supervisores, coordenadores, diretores, pessoal administrativo e de apoio. Para que
a formagdo em servigo acontega, é necessario que os professores tenham carga

horaria ampliada, para que seja garantida em servigo a formagao continuada.

Baseado no desafio de propiciar escolas para todos € que muitos
pesquisadores tem se preocupado em investigar na sala de aula, qual o perfil do
bom professor. Essas pesquisas investigam quais caracteristicas deveria ter o
professor ideal. Segundo eles, o professor ideal € aquele que tem o dominio de

habilidades e competéncias adquiridas ao longo de sua formagao profissional.

Por este motivo sabemos que o processo de formacgao de um profissional ndo
podera encerrar-se nos limites de um curso de graduagdo, na universidade. E
indispensavel a continuidade de formagdo para que haja constante reflexdo que

auxilie o professor na mudanca consciente de novas praticas educacionais, que leve
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o aluno ha uma aprendizagem mais efetiva. Sabendo que o objeto de trabalho do
professor é o ensino, por isso necessita de um conhecimento tedrico sobre o ensino

e a aprendizagem.

Baseado nisto, € que defendemos a formacdo continuada como uma
necessidade, que nao podera ser entendida como algo absoluto a ser alcangado,
mas como processo de formagao continua e dinamica. A partir dessa base tedrica é
possivel pensar em uma escola inclusiva, porque o professor bem preparado é
aquele que tem claro e definido, na pratica e na teoria como conduzir o processo de
ensino, como explicar a aprendizagem, como avaliar o processo, como reformular
seu planejamento diante das dificuldades. Nao se trata de adequar o curriculo para o
aluno com deficiéncia, mas que se crie condi¢des para que o aluno tome posse do

curriculo que ele precisa.
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4- CONSIDERAGOES FINAIS

“...6 importante que os formadores sintam-se responsaveis pela articulagéo
teoria e pratica e permitam que os professores trabalhem, cada um a sua

maneira, que contribuam para a construgcao de saberes e competéncias dos

professores em formagdo (PERRENQOUD, p. 23, 2002).

Com o desafio de proporcionar escola para todos € que professor da escola
inclusiva, devera buscar o conhecimento especifico na totalidade do saber
socializado. Sua formagao dar-se-a no confronto da teoria com a pratica pedagogica,
buscando sempre, alternativas de aprendizagem que auxilie os alunos no processo

de construgao do conhecimento.

Dessa forma, entendemos que os principios norteadores da educagao inclusiva: o
direito de todas as criancas a educacdo, o respeito as necessidades, interesses e
capacidades de aprendizagem de cada crianga, exigem uma pedagogia centrada na
crianga, de forma que possam contribuir efetivamente na busca de solugdes, visando
o aprimoramento dos processos de escolarizagdo, objetivando uma efetiva
diminuicdo da exclusdo escolar, na concepc¢ao de que o mundo que nos € dado

precisa ser mudado, transformado e reinventado.

E importante que os professores saibam que a educacdo ndo é a responsavel
pela transformacdo da sociedade, mas precisam ter clareza do papel que ela
representa neste processo de transformacéo, desenvolvendo com seus alunos uma
proposta pedagdgica que os fagam apropriarem-se dos conteudos historicamente

construidos de forma critica e reflexiva.

Diante disto, defendemos o desenvolvimento de uma teoria critica de educacéao

para a cidadania nos cursos de formagao de professores. Uma vez que a escola
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precisa ser entendida como um espacgo para as transformacgdes, para as diferencas,
o erro, as contradi¢des, a colaboragdo mutua e para a criatividade.

Vislumbramos que as discussdes acerca da formagao de professor para
atender a diversidade possibilitam um repensar para essa formacao,
compreendemos que ha necessidade de mudancgas conceituais e atitudinais,
levando em conta que essas mudancgas devem favorecer o pensar de uma nova
pratica pedagodgica e, consequentemente, a transformagao da escola e da sociedade

no que diz respeito ao atendimento as diferengas.

Pensando nas lacunas oriundas nao s6 da formacéo inicial, mas da estrutura
organizacional que temos, estamos cientes que a formagao continuada é um grande
passo na concretizagcdo de um sistema inclusivo, mas néo € o unico. Precisamos de
gestores comprometidos com a educagédo, que compreendam que a educagao € o
diferencial de toda sociedade civilizada. Com esse compromisso defendemos a
formacao continuada como garantia de atendimento a diversidade. Essas acodes
permitirdo um acompanhamento educacional que garanta acesso, permanéncia e
qualidade de educagao oferecida as criangas, jovens e adultos excluidos durante

muito tempo do processo educacional.
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