UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM

PATRIMONIO CULTURAL

Suziane Deyse Vaz Pereira

PROPOSTA DE UM MANUAL DEMONSTRATIVO PARA
CAPTAR RECURSOS A CULTURA PELO VIES DO INCENTIVO
FISCAL DA DEDUCAO NO IRPF DOS SERVIDORES DA UFSM.

Santa Maria, RS, Brasil
2017






Suziane Deyse Vaz Pereira

PROPOSTA DE UM MANUAL DEMONSTRATIVO PARA CAPTAR RECURSOS A
CULTURA PELO VIES DO INCENTIVO FISCAL DA DEDUCAO NO IRPF DOS
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.

Dissertacdo apresentada ao curso de
Pé6s-Graduacdo em Patriménio Cultural
da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM, RS), como requisito parcial para a
obtencdo do titulo de Mestre em
Patriménio Cultural.

Orientadora: Prof2. Dra. Denise de Souza Saad

Santa Maria, RS.
2017



Ficha catalografica elaborada através do Programa de Geragao Automatica
da Biblioteca Central da UFSM, com os dados fornecidos pelo(a) autor(a).

Vaz Perelra, Suziane Deyse

Proposta de um manual demonstrative para captar
recursos & cultura pele viés do incentive fiscal da
deducdo do IRPF dos servidores da Universidade Federal de
Santa Maria / Suziane Deyse Vaz Pereira.- 2017.

150 p.: 30 em

Orientadora: Denise de Souza Saad

Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de Santa
Maria, Centro de Ciéncias Socials & Humanas, Programa de
Péds-Graduacio Profissicnalizante em Patrimdnie Cultural,

RS, 2017

1. Incentive a projetos culturais 2. Lei Rouanet 3.
Imposto de Renda das Pessoas Flsicas 4. Servidores da
Universidade Federal de Santa Maria I. de Souza Saad,
Denise II. Titulo.

© 2017

Todos os direitos autorais reservados a Suziane Deyse Vaz Pereira. A reproducéo de partes ou do
todo deste trabalho sé podera ser feita mediante a citagdo da fonte.

Endereco: Rua Conde de Porto Alegre, n.706, Bairro Centro, Santa Maria, RS. CEP: 97015-110

Fone: (55) 3212-8763; E-mail: suzivazp@yahoo.com.br



Suziane Deyse Vaz Pereira

PROPOSTA DE UM MANUAL DEMONSTRATIVO; PARA CAPTAR RECURSOS A
CULTURA PELO VIES DO INCENTIVO FISCAL DA DEDUCAO NO IRPF DOS
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.

Dissertagdo apresentada ao curso de
Pés-Graduagao Profissional em
Patriménio Cultural da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM, RS),
como requisito parcial para a obtengao do
titulo de Mestre em Patriménio Cultural.

Aprovado em 20 de ezem ro de 2017:

v

( /
/kL oA —X

Denise de Souza Sa J?d Dral) (UFSM)
|

entador)

(==

Q}\L‘»\v\ﬁ, \/ evR as \;:“) Co (_«:)G‘\V‘
Giane Vargas E§¢obar, Dra. (UNIPAMPA)

Santa Maria, RS.
2017




DEDICATORIA

A Deus, por me fortalecer e iluminar meu caminho durante esta caminhada.

A minha familia, pela capacidade de acreditar e investir em mim, pelo carinho
e apoio, e por ndo medirem esforgos para que eu chegasse até esta etapa de minha
vida. Mae, seu carinho e dedicagdo deram-me forca para progredir. Pai, seu apoio

em meus estudos me incentivou a seguir.

Aos meus irmaos que, mesmo de longe, sempre confiaram e torceram por

mim.
Ao meu esposo Jodo, com quem amo partilhar a vida, obrigada pelo carinho,
pela paciéncia e pela capacidade de me transmitir paz nos momentos mais

turbulentos.

Ao meu filho Jodo Pedro, que chegou enquanto realizava este trabalho e me

trouxe muito mais coragem para a realizacdo de projetos em minha vida.

Aos amigos e colegas pelo incentivo e pelo apoio constantes.

Enfim, a todos que, de alguma forma, fazem a minha vida valer a pena.






AGRADECIMENTOS

A Deus por iluminar e guiar meus caminhos em busca do conhecimento e

sabedoria.

A Universidade Federal de Santa Maria, pela qualidade do ensino e pela

oportunidade de cursar o Mestrado Profissional em Patriménio Cultural.

A minha orientadora, Prof. Denise de Souza Saad, pela atencdo, amizade,

confianga, orientacdo e incentivo constante.

Aos membros da banca de defesa da minha dissertagédo: Professor Dr. Caryl
e Professora Dra. Giane Vargas Escobar pela disposi¢cao e contribuigc&o.

Aos colegas de trabalho, agradeco pelo incentivo, compreensao e pelas

contribuices que sempre me deram.

Aos professores do curso de Mestrado em Patrimonio Cultural pelo incentivo

e por todo conhecimento transmitido.






“A cultura, sob todas as formas de arte, de amor e
de pensamento, durante milénios, capacitou o
homem a ser menos escravizado”.

(André Malraux)






RESUMO

PROPOSTA DE UM MANUAL PARA CAPTAR RECURSOS A CULTURA PELO
VIES DO INCENTIVO FISCAL DA DEDUCAO NO IRPF DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.

AUTORA: Suziane Deyse Vaz Pereira
ORIENTADORA: Denise De Souza Saad

O adiantamento econdémico de um pais resulta do progresso humano de seu povo, ou seja, de um
refinamento cultural que engrandeca as pessoas, tornando-as mais criticas e conhecedoras. Porém,
a consciéncia da importancia da cultura, da necessidade do direcionamento de recursos a
continuidade das acdes culturais e do voluntariado da contribuicdo a area cultural raramente surgem
sem um estimulo equivalente do Estado. No Brasil isso ndo é diferente, pois historicamente, o
principal suporte a cultura sempre foi 0 apoio governamental, mas a captagéo de recursos por meio
de outras fontes de financiamento se acentuou quando o Estado deixou espaco para investimentos
na area com a criagdo, em 1991, da Lei 8.313, a chamada Lei de Incentivo a Cultura ou Lei Rouanet,
que instituiu o Programa Nacional de Apoio a Cultura e propds a permissdo, a pessoas fisicas e
juridicas, de obter dedug¢des no Imposto de Renda (IR) relativas as doagfes e/ou patrocinios a
projetos culturais previamente cadastrados e aprovados pelo Ministério da Cultura (MINC). O
presente estudo objetivou propor a criagdo de um manual demonstrativo sobre captacéo de recursos
a cultura pelo viés do incentivo fiscal da dedug&o no Imposto de Rendas das Pessoas Fisicas (IRPF)
dos servidores da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Para tanto, foi realizada uma
pesquisa cientifica aplicada, de natureza exploratéria, com abordagem qualitativa. A coleta de dados
ocorreu no periodo de Novembro/2016 e a escolha dos servidores da UFSM, deu-se porque estes
possuem cargos que pertencentes a um Plano de Carreira Federal com rendimentos que levam
muitos a retengcé@o de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e posterior pagamento de IRPF; o
gue os torna importante fonte de contribuicdo as instituicdes culturais baseado na Lei Rouanet. A
elaboracdo deste trabalho trouxe muitas consideragfes, tanto para o meio académico, por meio de
sugestbes para trabalho futuros, quanto para aqueles servidores da UFSM que tiverem interesse de
direcionar parte do imposto de renda devido para contribuicdo a cultural, por meio da indicacdo dos
procedimentos imprescindiveis, particularidades e obrigatoriedades que devem ser observadas, de
forma a garantir a contribuicdo efetiva as instituicGes e projetos culturais que permitam a posterior
dedugé&o no IRPF. Isso tudo demonstra uma oportunidade de incentivar a canalizacdo legal de parte
do Imposto devido pelos servidores ao setor cultural, e promover o entendimento deles sobre a
aplicacéo da Lei Rouanet no calculo do IRPF.

Palavras-chave: Incentivo a projetos culturais. Lei Rouanet. Imposto de Renda das Pessoas Fisicas.
Servidores da UFSM.






ABSTRACT

PROPOSAL FOR A MANUAL FOR THE ACQUISITION OF RESOURCES
TO CULTURE BY THE MEANS OF THE TAX INCENTIVE OF THE DEDUCTION IN
THE PERSONAL INCOME TAX OF THE SERVANTS OF THE FEDERAL
UNIVERSITY OF SANTA MARIA.

AUTHOR: Suziane Deyse Vaz Pereira
MASTER’S ADVISOR: Denise De Souza Saad

The economic advance of a country results from the human progress of its people, that is,
from a cultural refinement that magnifies people, making them more critical and knowledgeable.
However, awareness of the importance of culture, of the need to direct resources to the continuity of
cultural actions and of volunteering the contribution to the cultural area, rarely arise without an
equivalent stimulus from the State. In Brazil, this is no different, since, historically, the main support to
culture has always been government support. However, the raising of funds through other sources of
financing was accentuated when the State left room for investments in the area with the creation in
1991 of Law 8,313, the so-called Culture Incentive Law or Rouanet Law, which established the
National Program of Support to Culture and proposed the permission to individuals and legal entities
to obtain deductions in Personal Income Tax (PIT) related to donations and / or sponsorship of cultural
projects previously registered and approved by the Ministry of Culture (MINC). The present study
aimed to propose the creation of a demonstration manual on fundraising for culture due to the
incentive by the means of the Personal Income Tax deduction of the employees of the Federal
University of Santa Maria (UFSM). For that, an applied scientific research, of exploratory nature, with
qualitative approach was carried out. The data collection took place in November / 2016 and the
choice of the UFSM servants was due to the fact that they have positions that belong to a Federal
Career Plan, with income that leads many to retention of Withholding Tax (WHT) and subsequent PIT
payment; which makes them possible source of contribution to cultural institutions based on the
Rouanet Law. The elaboration of this work brought many considerations, both for the academic
environment, through suggestions for future work, and for those servants of the UFSM, and, why not,
the other individuals, who have an interest in directing part of their Personal Income Tax to contribute
to the culture, through the indication of the indispensable procedures, particularities and obligatoriness
that must be observed, in order to guarantee the effective contribution to the cultural institutions and
projects that allow the subsequent deduction in the PIT. This all demonstrates an opportunity to
encourage the legal channeling of part of the PIT due to generated in the Income Tax Return (ITR) to
the cultural sector, and to promote the understanding of all about the application of the Rouanet Law
in the Personal Income Tax.

Keywords: Incentive to cultural projects. Law Rouanet. Personal Income Tax. UFSM servants.
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INTRODUCAO

A Republica Federativa do Brasil se constitui em estado democratico de
direito que impde a todos os cidadaos, sejam administrados ou administradores, o
respeito as leis. Por intermédio de seus Orgdos administrativos, servidores e
entidades estatais, o Estado brasileiro € pessoa juridica de Direito Publico
responsavel pela gestdo dos recursos publicos, com a finalidade de implementar o
bem-estar social da populacdo, sobretudo no que diz respeito a execucdo de
politicas de atendimento das necessidades da sociedade (CARVALHO, 2014).

Desse modo, para que o Estado cumpra com suas finalidades, a obtencéo de
recursos financeiros por meio das chamadas receitas publicas, sdo imprescindiveis.
Principalmente, por meio da arrecadagdo orcamentaria, um dentre os diversos
objetivos do Sistema Tributario Nacional (STN), com a qual o governo procura
concretizar as mais diversas politicas publicas. Nesse sentido, Durand (2000, p.10)
destaca o exemplo de que, historicamente, no Brasil, o principal suporte a cultura € o
apoio governamental, embora afirme que “ndo ha continuidade na presenga do
governo na area cultural”’. Pois, segundo ele, “o comprometimento governamental
com as instituicbes culturais ndo é suficiente para assegurar continuidade em suas
administragcdes e em prover recursos suficientes e regulares para sua manutengao”.

Sendo assim, pode ser percebida uma deficiéncia na efetividade da
arrecadacdo do Estado, quando considerada como Unica fonte de financiamento
com vistas a continuidade das acfes culturais e valorizacdo do patrimonio cultural.
Nessa légica, Franco Neto (2010) chama a atencéo para a importancia da cultura, e
a necessidade da definicdo de papéis para a sua manutencado e estimulo, ao afirmar

que:

A cultura é coletiva. Pertence a toda a Nacao. E todos tém papel na politica
cultural do seu pais. Ao Estado cabe capitanear este processo, langcando
diretrizes, regulando o mercado cultural, criando mecanismos que
promovam a cultura através de intervencao direta ou de terceiros (FRANCO
NETO, 2010, p.46).

Assim, captacao de outras fontes de financiamento se acentua na medida em
que o Estado deixa espago para investimentos na area. Exemplo disso foi a criacao,
em 1991, da Lei 8.313, a chamada Lei de Incentivo a Cultura ou Lei Rouanet, que

tem como principio fundamental a permissdo, para pessoas fisicas e juridicas, de
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obter deducdes no Imposto de Renda (IR) relativos as doacdes e/ou patrocinios a
projetos culturais previamente cadastrados e aprovados pelo Ministério da Cultura
(MINC) (BARBOSA e OLIVEIRA, 2003).

Dentro dessa proposta, percebe-se que a pretensdo da Lei Rouanet é a de
permitir uma canalizacdo legal de parte do IR devido por pessoas fisicas e juridicas
ao setor cultural. O IR como exemplo de receita derivada corresponde ao ingresso
decorrente do poder coercitivo do Estado junto a sociedade; e como, do tipo
“tributos”, representa a maior parte dos recursos que compdem os cofres do Estado,
e sao essenciais as inumeras funcdes estatais.

Com isso, a deducao obtida no IR das pessoas fisicas (IRPF) proposta pela
Lei Rouanet, pode alcancar uma grande parcela da populacdo brasileira que tem,
mensalmente, uma oneracdo em seus rendimentos, principalmente o relativo a sua
folha de pagamentos. Segundo a legislacdo é possivel deduzir do imposto devido,
na Declaracéo de Ajuste Anual do IRPF (DIRPF), preenchida sob a forma completa,
ou seja, pelo regime de tributacdo que utiliza as deducgdes previstas na legislacao
tributaria, o que inclui as quantias efetivamente despendidas no ano anterior em
favor de projetos culturais aprovados pelo MINC, na forma de doac¢fes e patrocinios.

Desse modo, apoOs evidenciar a oportunidade de promover a captacdao de
recursos a cultura utilizando-se do IRPF, este trabalho pretende abordar o tema: a
obtencdo de recursos a cultura por meio do IRPF dos servidores da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM). E, além disso, responder a questdo maior que se
apresenta como problemética norteadora desta pesquisa que é: Como se da a

obtencao de recursos a cultura através do IRPF dos servidores da UFSM?

1.1 OBJETIVOS

Em decorréncia do problema da pesquisa, foram elaborados o objetivo geral e

0s objetivos especificos deste estudo.

1.1.1 Objetivo geral

Propor um manual demonstrativo sobre captacdao de recursos a cultura pelo

viés do incentivo fiscal da deducao no IRPF dos servidores da UFSM.
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1.1.2 Objetivos especificos:

a) Identificar as principais estratégias de incentivo a cultura desenvolvidas pelos
governos do Brasil; a forma e o meio possivel de proposicdo e contribuicdo a
projetos culturais utilizando-se da Lei Rouanet;

b) Discorrer sobre tributacéo e o Imposto de Renda (IR) verificando como ocorre
sua incidéncia na folha de pagamento das Pessoas Fisicas; a apresentacdo da
Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) e o
calculo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF); e,

C) Verificar como se da o calculo do IR sobre a folha de pagamento e a deducao
no IRPF reflexo da contribuicdo a cultura declarada na DIRPF, a partir de
simulacbes feitas com base na remuneracdo dos cargos que apresentam maior
guantitativo de ocupacdo de servidores por carreira na UFSM no periodo de

Novembro de 2016.

1.2 JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a literatura escassa, como também a relevancia deste tema, o
presente estudo visa ampliar a discussdo sobre a obtencao de recursos a cultura por
meio do incentivo fiscal da deducdo do IRPF, no sentido de contribuir para o
surgimento de novas pesquisas e estudos nesta area, ampliando e provocando o
debate acerca deste tema tdo importante. Isso porque, a contribuicdo a cultura para
posterior deducdo no IRPF tem suas particularidades e obrigatoriedades que devem
ser observadas, de forma a garantir a contribuicdo efetiva as instituicdes e projetos
culturais que permitam a deducéo.

Nessa perspectiva, este estudo toma como base a remuneracdo dos cargos
gue apresentam maior quantitativo de ocupacdo de servidores por carreira na
UFSM, ou seja, foram utilizados os vencimentos provenientes da Tabela de Cargos
e Salarios do Poder Executivo Federal, com beneficios, gratificagcbes e adicionais
advindos de seu Plano de Carreira, informacdes que foram utilizadas para a
montagem de simula¢cdes que propiciaram uma posterior analise do impacto da
contribuicdo a cultura na deducéo do IR.

Este estudo esta alicercado, principalmente, em conceitos e orientacdes a

respeito de incentivos fiscais com énfase no proposto pela Lei de Rouanet; assim
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como sobre a tributacdo e a base tedrica legal e normatizacdes técnicas sobre o IR;
conhecimentos importantes que podem facilitar o entendimento da reducéo fiscal
proposta pela Lei Rouanet e a compreensdo de como se pode contribuir a cultura e
utiliza-la como deducéo.

Para Franco Neto (2010):

A reducao fiscal é a forma principal de politica cultural no Brasil. Esta
postura coaduna-se com 0 raciocinio neo-liberal de Estado minimo que
norteia o Poder Publico. Ela também mostra-se eficaz para harmonizar os
preceitos constitucionais de intervencdo estatal na cultura sem haver
dirigismo ideolégico (FRANCO NETO, 2010, p.47).

Dessa forma, além de outras legislacdes, a Lei Rouanet por meio do mais
difundido de seus mecanismos, o desconto no IR como compensacado aos
investimentos feitos em cultura, € uma das principais armas do Poder Publico para
cumprir com seus deveres para com a promocéao da cultura. A partir disso, € que se
torna oportuna a intencdo desta pesquisa junto aos servidores da UFSM, visto que,
estes estdo inclusos em um Plano de Carreira Federal que contém cargos com
rendimentos que levam muitos a retencdo e posterior pagamento de IRPF o que
propicia a andlise sobre o impacto de um investimento em cultura nos seus Impostos
de Renda devidos na DIRPF por meio de simulagdes; e os torna fonte potencial para
efetuar contribuicdo as instituices culturais.

Esta pesquisa, entéo, reflete a busca pelo desenvolvimento de uma estratégia
gue leve as pessoas fisicas a pensarem como pensa um empresario, que concede a
doacdo ndo s6 como uma amostra de valorizacdo do patrimbnio cultural ou
simplesmente caridade, mas sim, como um verdadeiro investimento, a partir da
compreensao da possibilidade de posteriores contrapartidas que possam desoneratr,

a0 menos um pouco, agueles que ano a ano sofrem a incidéncia do IR.

1.3 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este estudo possui a seguinte sequéncia logica: no Capitulo 1 é apresentada
a Introducdo que se destina a enunciar a apresentacdo do tema abordado, os
objetivos (geral e especificos) delineados, além da exposicéo da justificativa para o
desenvolvimento da pesquisa. Em seguida, no Capitulo 2, serd avocada a

fundamentacdo teodrica, onde serdo abordadas as premissas referentes aos
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conceitos de cultura; um breve panorama dos incentivos a cultura, promovidos pela
sociedade civil e politica no Brasil e especificacbes sobre a Lei Rouanet.

Apés, serdo discorridas elucidagBes sobre a tributagdo no Brasil e
especificacdes sobre o IRPF (o que abrangera suas particularidades especificadas
na legislacdo, a oneracdo provocada pelo imposto na folha de pagamento, e
apontamentos sobre a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas). Além disso, foram apresentadas informacdes sobre a
Universidade Federal de Santa Maria, seus objetivos, estrutura e composi¢cdo de
servidores.

A metodologia constitui 0 Capitulo 3 e resume-se a explicacdo do método de
investigagdo adotado. Por fim, no Capitulo 4, foram apresentados os resultados da
aplicacdo do mecanismo proposto pela Lei Rouanet, na qual a contribuicdo a cultura
€ utilizada como deducdo do IR, por meio de simulacdes, feitas com base nas
remuneracdes dos cargos que apresentam maior quantitativo de ocupacdo de
servidores por carreira na UFSM em Novembro/2016; e no Capitulo 5, as conclusdes
do estudo analisando os resultados obtidos e apontando as oportunidades

percebidas.
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FUNDAMENTACAO TEORICA

O embasamento tedrico que guiard a elaboracdo do presente estudo sera
organizado por meio da abordagem dos conceitos existentes na literatura sobre: o
incentivo a cultura e a sua efetivacdo por meio da Lei Rouanet; a tributacéo; o IR e
seu impacto sobre a folha de pagamento das pessoas fisicas; a apresentacdo da

DIRPF e o célculo do IRPF; tal como, informagdes sobre a UFSM e seus servidores.

1.4 A CULTURAE O SEU INCENTIVO

Em destaque ao valor da cultura Olivieri (2004, p.10) afirmou que ela “é
considerada uma poderosa ferramenta de transformacdo por sua prépria natureza
gue exige e possibilita o desenvolvimento do pensamento critico e complexo, da
criatividade e das relagdes interpessoais”. Ja Franco Neto (2010) considera que
matérias relacionadas a cultura sdo muito complexas de se tratar.

Conforme Reale (2010, p.3), essa dificuldade do acolhimento de um conceito
unico para a palavra “cultura” pode estar relacionada a sua imensa gama de
interpretacbes e significados. Sob uma definicAo mais generalista, que o autor
chama de “conceito pessoal e subjetivo da cultura”, ele acredita que a cultura esta
conectada aos conhecimentos e conviccbes preservadas e filtradas por cada
individuo tendo em vista suas experiéncias, e que, consequentemente, irdo
condicionar suas atitudes e comportamentos na sociedade. Mas sob uma acepcao
qgue, segundo o autor, é “ao mesmo tempo filosoéfica, socioldgica e antropologica” ele
reconhece o conceito de “cultura social ou objetiva” que significa o acumulo pela
raca humana de bens materiais e espirituais por meio de procedimentos intencionais
ou néo de realizacao de valores.

Nos dias atuais, conforme Franco Neto (2010), o entendimento de cultura
passa pelo descobrir como respeitar as diferencas; pela promocéo, preservacao e
desenvolvimento de bens culturais até a democratizacdo do seu acesso; e Como 0S
processos culturais sao influenciados pela globalizacdo suas inovacbes e pela

internet. Além disso, para o autor:

A cultura é, a um s6 tempo, o espaco onde as relagfes sociais e histéricas
ocorrem, onde sdo produzidas todas as riquezas materiais e espirituais do
homem, e é também produto destas relacdes. [...] Seja como trama de
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significacdes ou como dimenséo da sociedade é neste ambiente, produzido
pelo homem, que varios produtos culturais aparecem (FRANCO NETO,
2010, p.8 € p.9).

Sendo assim, dessa consciéncia da importancia da cultura para a sociedade
pode fazer surgir o interesse na contribui¢cdo voluntaria a sua causa (CESNIK, 2012).
Fernando Facury Scaff, no prefacio do livro de Franco Neto (2010), ressalta que a
importancia da cultura para uma sociedade se da quando se percebe que “sem
passado ndo ha contemporaneidade e nao havera futuro”. Ja Olivieri (2004) destaca
como equivoco o juizo de que o desenvolvimento de um Estado se da somente a
partir da dimensao produtiva, ou seja, de uma prosperidade econdémica.

Ocorre que, para ele, este juizo confunde educacdo e desenvolvimento
humano com capacitacdo para producao, sendo que, na realidade o adiantamento
econdmico é que resulta do progresso humano, ou seja, de um refinamento cultural
gue engrandeca as pessoas, tornando-as mais criticas e conhecedoras, além de
representarem por si mesmas acfes econdémicas capazes de gerar renda e criar
novas possibilidades de mercado (OLIVIERI, 2004). Porém, essa percep¢do sobre a
importancia da cultura e o voluntariado da contribuicdo a area cultural raramente
surge sem um estimulo equivalente do Estado (CESNIK, 2012). O que demonstra
gudo fundamental é a continua atualizacdo dos governos dos Estados, além da
reflexdo sobre seu passado, seus erros e acertos.

Assim, quando o Estado avalia a forma que administra e resolve seus
problemas e desafios, mostra-se propenso a realmente suprir as necessidades da
coletividade. Sob esta logica, Queiroz (2009) explica que para ampliar as
perspectivas de futuro, uma atitude importante € a busca de politicas publicas
modernas, que em nada se relacionam com o periodo do mandato do governo, mas
sim com a elaboracdo de planos, programas e praticas governamentais que
respondam as demandas dos cidadaos, intervenham em seus problemas através de

recursos do governo e da sociedade civil organizada.

1.4.1 Histérico dos mecanismos de incentivo a cultura no Brasil até a criacéo

da Lei Rouanet

Segundo Franco Neto (2010), os primeiros atos publicos direcionados para o

setor cultural atingiram apenas a Corte portuguesa que veio para o Brasil em 1808.
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Concentrados no Rio de Janeiro, a entdo capital do Império, onde tudo era
construido e feito para atender a uma Unica classe. Alguns exemplos de construcdes
efetivadas nessa fase foram: o Jardim Boténico, a Biblioteca Nacional e a Academia
de Belas Artes. O autor relata que, ap0s esta época, a aten¢céo sé se voltou para a
cultura entre os anos 1934 a 1950.

Estudos a respeito de administracdo publica cultural no Brasil destacam,
nesse periodo, a gestdo de Gustavo Capanema como Ministro da Educacéo e
Saude Publica no governo de Getulio Vargas, entre 1934 e 1945. Isso porque, sua
gestado na area cultural demonstrou uma forte dimenséo regulatoria com a criacdo de
leis que tratavam, dentre outras matérias, sobre cinema, a recuperacéao do folclore e
a educacdo musical. Além disso, houve a criacdo do Servi¢co de Patriménio Histérico
e Artistico Nacional, do Instituto Nacional do Livro, do Instituto Nacional de Cinema e
o Servico Nacional de Teatro, entre outros; o que evidenciou uma efetiva construcéo
institucional do setor (DURAND, 2000).

A decretacéo do Estado Novo, em 1937, e posterior deflagracdo da Segunda
Guerra Mundial fizeram surgir um periodo de grande intolerancia ideolégica. Porém,
a postura tolerante de Capanema garantiu-lhe o mérito da construcdo de varias
instituicbes publicas voltadas a cultura, o que representou uma recuperacdao do
atraso gerado pelo tradicionalismo e inércia dos governos da Republica Velha. Além
do mérito ao apoio a particular fantasia dos jovens artistas da época que
posteriormente foram consagrados e tiveram uma fungdo importante no campo
erudito brasileiro, pois, naquele momento, ndo havia registro da montagem de um
sistema amplo de apoio financeiro a artistas. Entre o fim da gestdo Capanema,
1945, e o periodo militar iniciado em 1964, o Ministério da Educacdo e Saude
Publica foi desmembrado, e houve a criacdo do Ministério da Saude; sendo que, a
educacao e a cultura continuaram juntas no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC)
(DURAND, 2000).

Para Cesnik (2012) foi um erro estratégico dos gestores da maquina publica
federal, da época anterior aos anos 90, a falta de politicas publicas para o setor
cultural que acompanhassem o impulso dado ao setor por meio de esforgos
derivados da elite brasileira, entre os anos de 1940 e 1950. Segundo ele, as politicas
publicas de investimento em cultura surgiram apenas no final do ano de 1990, com o
instituto juridico do incentivo fiscal, instrumento utilizado pelo governo dos Estados

Unidos da América desde o ano de 1917. Porém, Durand (2000), afirma que, depois
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de passado o periodo da ditadura militar e com o retorno da democracia em 1985,
outros avancos substanciais foram realizados na area cultural. Visto que, nesse
periodo, instaurou-se uma fase de esperanca e de abertura a novas ideias e
iniciativas que buscavam atender as demandas da sociedade (MINC, 2016).

Essas amplas reivindicacbes de manifestagcbes ocorridas na época da
democratizacdo, possibilitou o desmembramento do Ministério da Educacédo e
Cultura, e a criagdo por meio do Decreto presidencial 91.144 de 15 de marco de
1985, do Ministério da Cultura (MINC). O que representou a percep¢do do setor
como uma potencial fonte de geracdo de empregos e renda, além, € claro, do inicio
do desenvolvimento de a¢Bes especificas que sugeriam o reconhecimento do valor
da cultura para a edificagao de uma identidade nacional (MINC, 2016).

Segundo o mesmo autor, em 1986, no mandato do presidente José Sarney, 0
economista Celso Furtado, assume o MINC com a tarefa de buscar uma solucéo
para financiar a producéo cultural, e acaba por contribuir de forma valiosa com a
estruturagcdo, organizagéo e a fixagcdo de linhas e diretrizes, ainda agora, essenciais
para a gestdo cultural. Além disso, Furtado determinou a plataforma do ministério e
a plataforma de pautas sobre a importancia do setor para o desenvolvimento do
pais, além do volume social e econémico do fazer cultural.

Nesse mesmo o ano, Cesnik (2012), destaca a criacdo da Lei 7.505, a
chamada Lei Sarney, como o primeiro instrumento apoiador de mecanismos de
incentivo fiscal a cultura no pais. Essa lei durou até o ano de 1990, visto que, por
sua simplicidade, acabou dando margem a iniUmeras fraudes ndo solucionadas até
hoje. Segundo o autor, a proposta da Lei era abatimentos de 50% (cinquenta por
cento) para os chamados incentivadores, 80% (oitenta por cento) aos patrocinadores
e até 100% (cem por cento) para os doadores.

No ano de 1988, o advento da Constituicdo Federal Brasileira (CF/88),
concedeu a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a competéncia
de zelar pela conservacdo do patrimbnio publico; proteger, entre outros,
documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, evitando a
sua descaracterizacdo, destruicdo ou evasdo; além de proporcionar os meios de
acesso a cultura no pais. Ademais, tirou apenas dos municipios a possibilidade de
legislar sobre cultura, protecéo do patrimoénio historico, cultural, artistico, turistico e
paisagistico. Assim como, deu ao Estado brasileiro a responsabilidade de garantir a

todos o pleno exercicio dos direitos culturais, bem como o acesso as fontes da
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cultura nacional; apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes
culturais (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, a CF/88 por meio do seu artigo 174 afirmou que: “Como
agente normativo e regulador da atividade econ6mica, o Estado exercera, na forma
da lei, as funcdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento...”, demonstrando que o
incentivo fiscal, naquela época, ja devia ser considerado uma das formas de agir do
Estado Brasileiro. Entretanto, para Cesnik (2012), no que se referem ao setor
cultural, essas funcdes foram postas de lado no governo do presidente Fernando
Collor, ja que, nele houve a extincdo de todos os organismos culturais.

Por meio da Lei 8.028 de 12 de Abril de 1990, o MINC foi converso em
Secretaria da Cultura, diretamente vinculada a Presidéncia da Republica (MINC
2016). Estranhamente, foi nesse momento, em que artistas e produtores se
encontravam sem financiamento algum e defendiam a criacdo de uma estrutura de
incentivo fiscal, no municipio de Sao Paulo, viram surgir a Lei 10.923, batizada como
Lei Mendonga, que dispGs sobre o incentivo fiscal para a realizagdo de projetos
culturais naquele municipio (CESNIK, 2012).

Sob essa conjugacao governamental, no ano de 1991, o Secretario da Cultura
da Presidéncia da Republica Sergio Paulo Rouanet, propés um projeto de lei,
posteriormente transformado na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991, a chamada
Lei Rouanet, que pretendia determinar regras que garantissem um modelo de
renuncia fiscal para as empresas e pessoas fisicas que patrocinassem eventos e
bens culturais (MINC, 2016). Essa lei apresentou-se com grande rigor formal no
cadastramento de projetos, na andlise de conteudo e na prestacdo de contas, além
da andlise do proponente feita dentro do principio da transparéncia da administracéo
publica e da responsabilidade orcamentaria (CESNIK, 2012). Posteriormente, por
meio da Lei 8.490, de 19 de novembro de 1992 o MINC deixa de ser secretaria e
volta a ser considerado Ministério (MINC, 2016).

Com o inicio do governo de Fernando Henrique Cardoso, em 1995, a Uniédo
comecou a aparelhar a regulamentacédo da Lei Rouanet, implantando no MINC a
Secretaria de Apoio a Cultura. Com isso, o recebimento de projetos se
desburocratizou e o acesso as ferramentas de incentivo se tornou mais agil, o que
estimulou a profissionalizacéo da atividade de apresentacdo de projetos culturais e
captacao de recursos, além de estabelecer uma verdadeira politica de incentivo para

o setor (CESNIK, 2012). Os oito anos de governo de Luiz Inacio Lula da Silva seguiu
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essa tendéncia, e trouxe um novo enfoque para o desenvolvimento de politicas
publicas na area cultural, com a aposta de aliar a inovacéo e o dialogo permanente

com a sociedade; o que se consolidou no governo posterior (MINC, 2016).

1.4.2 Atual estrutura do Ministério da Cultura

O MINC tem como areas de sua competéncia a politica nacional de cultura e
a protecdo do patriménio histérico e cultural. Sua atual estrutura regimental, esta
regida pelo Decreto 7.743, de 31 de maio de 2012, que dispde sobre a existéncia de
trés 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado que sdo: o
Gabinete, a Secretaria-Executiva e a Consultoria Juridica. Assim como, oito
representacfbes regionais que prestam, entre outras fung¢des, o apoio logistico e
operacional aos eventos realizados pelo Ministério (MINC, 2016a).

Além disso, o mesmo autor afirma que a estrutura do MINC é formada por
seis secretarias, que sdo: Secretaria de Politicas Culturais, Secretaria da Cidadania
e da Diversidade Cultural, Secretaria do Audiovisual, Secretaria de Economia
Criativa, Secretaria de Articulacdo Institucional e a Secretaria de Fomento e
Incentivo a Cultura (SEFIC) que esta dividida em Diretoria de Incentivo a Cultura e
Diretoria de Gestdo e Mecanismos de Fomento.

Por meio da SEFIC € que, entre outras, sdo estabelecidas as diretrizes gerais
e divulgados os critérios de alocacdo e de uso dos meios de promocdao e incentivo a
cultura e do Fundo Nacional da Cultura (FNC), em conjunto com as outras unidades
do Ministério. Além disso, essa Secretaria cria, propde e executa mecanismos de
fomento e estimulo para programas e projetos culturais, bem como executa
instrumentos referentes a transferéncia de recursos no ambito de sua éarea de
atuacdo. Assim como “planeja, coordena e supervisiona operacionalizacdo do
Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC), na aprovacao, monitoramento e
prestacao de contas de projetos culturais” (MINC, 2016a).

Sob esta logica, complementada pela Emenda Constitucional 71 de 29 de
novembro de 2012, a CF/88 foram acrescidos artigos que instituiram o Sistema
Nacional de Cultura (SNC) com o objetivo de incentivar agdes de desenvolvimento
humano, social e econdbmico que garantissem a sociedade o pleno exercicio dos
direitos culturais. Atuando de forma descentralizada e participativa o SNC é

organizado em regime de colaboragdo que estabelece um processo de gestéo e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7743.htm
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promocdo conjunta de politicas publicas de cultura, democréticas e permanentes,
pactuadas entre os entes da Federacédo e a sociedade (BRASIL, 1988).

Conforme o mesmo autor, nas respectivas esferas do Estado a estrutura do
SNC ficard composta, entre outros, por sistemas de financiamento a cultura,;
sistemas de informacgfes e indicadores culturais. E fundamentando-se na politica
nacional de cultura e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Nacional de

Cultura (PNC), o SNC rege-se entre outros, pelos seguintes principios:

Il - fomento & producéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragédo e interac@o na execuc¢éo das politicas, programas, projetos e
acOes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicées da sociedade civil;

Xl - descentralizacdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das
acoes;

X1l - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura (BRASIL, 1988, art. 216 a, § 1°).

Desse modo, o advento de inUmeros mecanismos propostos pela legislacao
reforca o que alega Cesnik (2012), ao afirmar que, entre os anos de 1999 e 2011,
houve um aumento significativo nos investimentos em cultura que n&do se resumiram
s6 a incentivos. Exemplo disso sdo os aportes, por parte de Unido, com recursos do
Fundo Nacional de Cultura, em atividades promovidas por Prefeituras e Estados; ou
as promovidas por entidades sem fins lucrativos como associa¢fes e fundacoes.

Segue a Tabela 1 abaixo com os dados destacados por Cesnik (2012).

Tabela 1 - Numero de investidores e volume global dos recursos captados a cultura
entre os anos de 1999 e 2011.

N° Investidores

Investidores
Ano 1999 Ano 2005 Ano 2011
Pessoas Juridicas 1.040 2.000 3.012
Pessoas Fisicas 2.289 + 3.000 + 15.000
Volume Global Captado - 700 milhdes 1,3 bilhdes

Fonte: Adaptado de Cesnik (2012).
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1.4.3 Lei Rouanet

Por falta de uma maior permeabilidade no sistema implantado de 1992 a
1994, poucos foram os interessados em investir em cultura por meio da Lei Rouanet,
com destaque para a auséncia de qualquer tipo de apoio dado por pessoas fisicas.
N&o obstante, a também chamada Lei de incentivo a cultura significou a producao
de um texto que proporciona base legal de toda a politica de incentivos praticados
hoje no Brasil (CESNIK, 2012).

Nesse sentido, de acordo com Franco Neto (2010):

E possivel dizer que o ambito cultural protegido pela Lei Rouanet abrange o
patriménio historico, artistico, humanistico e as tradi¢cdes, usos e costumes
tipicos dos brasileiros, sempre representados em objetos mundanais, seja
qual for o nivel em que foram produzidos (FRANCO NETO, 2010, p.19).

Segundo a proépria Lei Rouanet, seu objetivo é propor o reestabelecimento
dos principios da Lei Sarney, e instituir o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(PRONAC)L. Mas, para o cumprimento dessas e outras finalidades, os incisos do
seu artigo 3°, determinam que o0s projetos culturais que serdo favorecidos pela
captacdo e canalizacdo de recursos do PRONAC deverédo estar voltados a atender
um dos seguintes objetivos: a preservacao e difusdo do patrimonio artistico, cultural
e historico; o estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais; o incentivo ou
fomento a formacao artistica e cultural; e o apoio a outras atividades com mesmo
intuito, consideradas pelos 6rgaos responsaveis como relevantes, e merecedoras de
serem favorecidas (BRASIL, 1991).

Sob esse contexto Franco Neto (2010), afirma que os verbos: incentivar,
fomentar, preservar, difundir, estimular e apoiar; acabam por determinar o campo de
atuacdo da Legislacao, todavia, para ele a palavra que pode abranger todos esses
seis verbos é “promocao”; concepcao que o faz definir a Lei Rouanet como a “Lei da

Promocédo da Cultura”. Conforme o autor, para a implementacdo do PRONAC e o

1 PRONAC tem como finalidade a captacao e canalizag@o dos recursos para o setor cultural, de modo
a, entre outras coisas: contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da
cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais; Promover e estimular a regionalizacdo da producao
cultural e artistica brasileira, com valorizacdo de recursos humanos e contetdos locais; Apoiar,
valorizar e difundir o conjunto das evidéncias culturais e seus respectivos criadores; Preservar 0s
bens materiais e imateriais do patrimdnio cultural e histérico brasileiro; Estimular a producéo e difusdo
de bens culturais de valor universal, formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria.
(MINC, 2016b)
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desenvolvimento do setor cultural, a legislacdo disponibilizou os mecanismos do
Fundo Nacional de Cultura (FNC), o Fundo Nacional de Investimento Cultural e
Artistico (FICART) e o Incentivo a projetos culturais, vulgo Mecenato.

Segundo Cesnik (2012), o FNC é o, antigamente chamado, Fundo de
Promocao Cultural criado pela Lei 7.505/86, e tem como finalidade obter recursos
para posteriormente designa-los a projetos culturais ajustados aos objetivos do
PRONAC. Por meio do FNC ficam disponiveis aos projetos recursos advindos do
Tesouro Nacional, subvencdes e auxilios de entidades diversas, doagdes previstas
na Lei Rouanet, entre outras. Esses recursos podem ser financiados tanto a fundo
perdido como por empréstimos reembolsaveis, desde que, mediante comprovacao
do proponente, ndo superem 80% (oitenta por cento) do valor do projeto.

Diferente do FNC, o FICART pode ser compreendido, como um mecanismo
de investimento direcionado & formac&o de uma Industria Cultural. E um fundo em
formato de condominio, sem personalidade juridica, onde ha a unido de recursos de
pessoas que tém a intencdo de investir em cultura. A sua constituicdo, gestao e
funcionamento sdo regrados pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), que
também ficard responsavel pela comunicacdo ao MINC sobre a criacdo destes
Fundos e sobre quem sao os seus participantes (FRANCO NETO, 2010).

Posto isto, pelos mecanismos acima citados apresentarem-se um pouco
distantes do intuito desta pesquisa, buscou-se enfatizar aquele meio que
efetivamente nos auxiliasse a obtencdo de recursos por meio de pessoas fisicas.
Mesmo porque, segundo MINC (2016b) atualmente apenas dois sdo 0s mecanismos
do PRONAC ativos, séo eles:

Figura 1 - Mecanismos ativos do PRONAC.

Lel Rouanet (n2 8313/91)

Programa Nacional de Apoio a Cultura
{Pronac)

R

da Cultura (FNC)} fiscal

Fonte: (MINC, 2016b).

Dessa forma, a seguir iremos analisar o Incentivo a Projetos Culturais (ou

Renuncia Fiscal como ilustrado acima) que demonstra ser uma oportunidade de


http://www.cultura.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/04/lei-rouanet.png
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estudo para quem, como pessoa fisica, quer investir em cultura, além de estar mais

de acordo com os objetivos da presente pesquisa.

1.4.3.1 Incentivo a projetos culturais

Método difundido pela Lei Rouanet, o Incentivo a projetos culturais também
pode ser denominado como Mecenato (CESNIK, 2012). Essa expressao, conforme
acredita Brant (2004, p.100), “é o investimento oferecido por generosidade as artes,
as ciéncias e as letras” e esta entre as formas de Incentivos a projetos culturais, nas
guais também estdo inclusos o Marketing Cultural e o Investimento Cultural Privado.

Entretanto, Franco Neto (2010, p.56) acredita que o termo Mecenato significa
e resume o0 que realmente a Lei Rouanet propde, ao afirmar de uma maneira mais
sucinta que para a Lei o Mecenato é: “um mecanismo de promogao da cultura, por
meio de incentivos ficais, da classe Reducédo Fiscal, concedidos pela Unido em
decorréncia de doacdes ou patrocinios a projetos previamente aprovados pelos

orgados competentes”.

1.4.3.1.1 Proposicao e aprovacdo de projetos para captacdo de recursos por meio

da lei Rouanet

Os projetos culturais que poderdo ser beneficiados pela Lei Rouanet serdo
aqueles apresentados ao MINC, ou a quem for delegada esta atribuicdo, e tiverem
aprovados 0 seu or¢camento analitico e 0 seu enquadramento nos objetivos do
PRONAC. Assim como, deverdo objetivar o desenvolvimento das formas de
expressdo, dos meios de criar e fazer, das acOes de preservacdo e protecdo do
patriménio cultural brasileiro, e os estudos e metodologias de interpretacdo da
realidade cultural (BRASIL, 1991).

Ademais, a Lei Rouanet destaca nos paragrafos do seu artigo 2° que:

§ 12 Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a projetos
culturais cuja exibicao, utilizacdo e circulacdo dos bens culturais deles
resultantes sejam abertas, sem distingéo, a qualquer pessoa, se gratuitas, e
a publico pagante, se cobrado ingresso.

§ 2° E vedada a concessdo de incentivo a obras, produtos, eventos ou
outros decorrentes, destinados ou circunscritos a colegdes particulares ou
circuitos privados que estabelecam limitacbes de acesso.
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§ 32 Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a
projetos culturais que forem disponibilizados, sempre que tecnicamente
possivel, também em formato acessivel a pessoa com deficiéncia,
observado o disposto em regulamento (BRASIL, 1991).

Além disso, 0 mesmo autor destaca que, 0s projetos culturais para serem
aprovados devem buscar fornecer, a populacdo em geral, o conhecimento de bens
de valores artisticos e culturais, por meio de segmentos como o teatro, a danca, o
circo, a Opera, a literatura, a musica, as artes plasticas e graficas, o folclore e o
artesanato; assim como o patriménio cultural, que abrangerd o patriménio histérico,
arquitetbnico, e arqueolégico; além de bibliotecas, museus, arquivos e demais
acervos.

Nada obstante, a Instrugdo Normativa 1, de 20 de margo de 2017 do MINC,
ressalta ainda, a importancia do emprego do principio de ndo concentracdo no que
tange a admissdo de novos projetos, evitando a concentracdo de projetos por
proponente (pessoa fisica ou juridica que apresenta o projeto), por regido do pais,
por projeto e por beneficiarios (publico que consome cultura). Pois, segundo seu
artigo 20, “a admissdo de novos projetos serd determinada no Plano de Trabalho
Anual de Incentivos Fiscais” (MINC, 2017).

Conforme explica Cesnik (2012), os proponentes interessados deverao
apresentar seus projetos culturais por meio do Sistema de Apoio as Leis de
Incentivo & Cultura (Salic ou SalicWeb) que é o espaco virtual destinado aos
proponentes de projetos. Por intermédio desse Sistema, o MINC conseguiu
padronizar a forma de apresentacdo dos projetos e estabeleceu quais os dados
efetivamente sdo necessarios para uma precisa analise da viabilidade do projeto
proposto. De acordo com MINC (2017), a apresentacéo de propostas por meio do
Salic se da entre o dia 1° de fevereiro e 30 de novembro de cada ano.

ApoOs a apresentacao, segundo Franco Neto (2010), o projeto sera examinado
no MINC quanto a regularidade de seus documentos e a capacidade técnica e
juridica de seus proponentes. Logo, sera remetido a pareceristas independentes que
analisardo o seu orcamento, estratégias e sua conformidade com a legislagéo.
Nesse momento, é que € atendida a determinacgéo feita pela Lei Rouanet, de que,
“na apreciacdo dos projetos, ndo poderdo ser utilizados critérios subjetivos quanto
ao seu valor artistico e cultural”. Em seguida, o projeto é encaminhado a Comissao

Nacional de Incentivo a Cultura (CNIC), para que exponha a decisdo final. Se
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aprovado, o proponente assina um termo de compromisso, para posteriormente
haver a preparacdo da Portaria e apreciacdo do caso pelo Ministro de Estado da
Cultura. Para facilitar o entendimento, a Figura 2 ilustra a tramitacado simplificada de
uma proposta.

Figura 2 - Tramitacdo simplificada da proposta de projeto cultural que busca ser
beneficiado pela Lei Rouanet.

Cadastro de
usuario no
salicwWEB l

( formularios corretamente
preenchidos e documentagdo )

Elaborag3o de proposta no SalicWEB ]

Envio da proposta
atraveés do sistema

Exame de
admissibilidade
( niumero de PRONAC)

Analise técnica e emissdo
de parecer ( viabilidade
técnica e orcamentaria )

Anilise
CNIC

‘ ¢ ¥

[ Aprovar J Indeferir ] [R‘-‘"”'dc
pauta

Fonte: (COSTA, 2013).

Consoante a Lei Rouanet, a aprovacdo dos projetos sera divulgada por meio
de ato oficial que conterd o titulo do projeto, a instituicdo que por ele tiver
responsabilidade, o valor que foi autorizado para o recebimento de doac¢bes ou
patrocinios e o prazo de validade desta autorizacdo. Neste momento, o proponente
do projeto passa a ser chamado de beneficiario e poderd buscar recursos perante
pessoas fisicas e juridicas (FRANCO NETO, 2010). Todavia, aquele deve atentar,
gue apoés e durante a execucdo do projeto, ele serda acompanhado e avaliado pela
Secretaria Executiva da Cultura da Presidéncia de Republica (SEC/PR), ou a quem
for delegada esta responsabilidade (BRASIL, 1991).

Segundo a IN 01/2017, este acompanhamento e avaliagcdo seréo realizados
por meio do proprio Salic, pois, além de se destinar a apresentagdo das propostas
de projetos, ele também serd utilizado para o recebimento, a analise das propostas
culturais e a sua aprovacao, execucdo, acompanhamento e até para a prestacao de

contas dos projetos culturais pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza cultural.
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Estes usuarios poderdo ser 0s proprios proponentes dos projetos ou seus
representantes legais, e serdo detentores de uma chave de validacéo para inclusao
e edicao de propostas e projetos culturais (MINC, 2017).

Nesse sentido, € dever do proponente do projeto de atentar para o prazo de
captacdo que “iniciara na data da publicagdo da Portaria de Autorizagdo para a
Captacéo de Recursos Incentivados, e € limitado ao término do exercicio fiscal que
foi publicada a portaria, podendo ser prorrogado pelo MINC.”; assim como para o
prazo de execucéo do projeto que “sera registrado no Salic, ndo estando limitado ao
exercicio fiscal corrente, mas sim ao cronograma de execucao apresentado pelo
proponente.” (MINC, 2017, art. 84 e 85).

Desse modo, os beneficiarios e/ou entidades incentivadoras e captadoras
deverdo comunicar os aportes financeiros realizados e recebidos, bem como efetuar
a comprovacao de sua aplicacdo, na forma estipulada pelo Ministério da Economia,
Fazenda e Planejamento, e SEC/PR. Porém, na ocorréncia de pendéncias ou
irregularidades na execugcdo de projetos apresentados junto ao MINC, os
proponentes terdo suspensas a analise ou a concessdo de novos incentivos, até a
efetiva regularizacdo. Bem como, ficardo sujeitos a aplicacdo, no que couber,

cumulativamente, das penalidades descritas nos artigos 38, 39 e 40 de Brasil (1991).

1.4.3.1.2 Incentivo a projetos culturais por meio da deducao no IRPF

Ao objetivar a promocdo de incentivo a projetos culturais a Unido, a Lei
Rouanet faculta as pessoas fisicas ou juridicas a opcao pela aplicacdo de parcelas
do IR, a titulo de doacdes ou patrocinios. Sendo que, segundo a referida Lei
patrocinio € a transferéncia de valor por parte do contribuinte do IR, com intuito
promocional, ou de quitacdo de gastos. Ou a disposicdo de um bem mavel ou imovel
do seu patrimbnio, sem a alterar o dominio, para a realizacdo, por outra pessoa
fisica ou juridica de atividades culturais com ou sem fins lucrativos (BRASIL, 1991).

Ja o conceito de doacdes, pode ser mais bem esclarecido no inciso V do
artigo 4° do Decreto 5.761, de 27 de abril de 2006, que a define como uma
“transferéncia definitiva e irreversivel de numerario ou bens em favor do proponente
pessoa sem fins lucrativos, cujo programa, projeto ou acao cultural tenha sido
aprovado pelo MINC”. Para Cesnik (2012), € importante destacar a diferenca entre

0s termos acima conceituados, pois na doacdo pode ocorrer a transferéncia de
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dominio de qualquer patrimoénio do doador, porém com a impossibilidade do uso de
publicidade paga na divulgacédo do ato, enquanto que, no patrocinio o que ocorre € o0
contrario®. Além disso, o autor ainda comenta que o apoio a projetos culturais
poderao ocorrer mediante o apoio direto ou por meio de contribuicbes ao FNC.

Entretanto, em todas as formas de apoio descritas acima, os projetos culturais
beneficiados deverdo estar de acordo com o0 PRONAC e previamente aprovados
pelo MINC. Informacgdes essas que, o doador e/ou patrocinador podera ter acesso
por meio do Portal VerSalic, que, segundo o MINC (2017b), é uma ferramenta para
navegacao através dos projetos culturais; ou pelo Salic (SalicNet e/ou Mobile), o
sistema disponibilizado a sociedade, a fim de garantir maior transparéncia da gestao
do mecanismo de rendncia fiscal. Por meio dele € possivel acessar e tratar as
informacdes sobre os projetos beneficiados, através de consultas, relatérios e
extracdo de dados, inclusive na geracdo de arquivos em formatos Excel ou PDF, de
forma dindmica e rapida possibilitando que o cidadao participe da fiscalizacédo e da
avaliacdo do mecanismo de incentivo fiscal & cultura (MINC, 2017c).

Nesse contexto, para que os contribuintes possam deduzir do IR devido as
guantias efetivamente despendidas com doacdes e/ou patrocinios aos projetos
culturais escolhidos, deverdo observar também os limites e as condi¢cdes
estabelecidos na legislacdo do IR vigente, quando da apresentacdo da Declaracéo
de Ajuste Anual do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) no formato
completo. Ou seja, sob a forma de tributacdo que vai utilizar as deducdes legais
(entre elas a contribuicdo a cultura) para o célculo do IRPF (BRASIL, 1991).

Isso porque, segundo a Lei Rouanet, quando se tratar de recursos em favor
de projetos culturais advindos de pessoas fisicas € possivel obter a deducao de até
80% (oitenta por cento) das doacdes e (60%) sessenta por cento dos patrocinios.
Sendo que, esses percentuais de deducdo podem chegar a 100% do valor
contribuido, dependendo se o apoio foi dado a projetos enquadrados no artigo 18, §
39 ou nos artigos 25 e 26 da Lei 8.313 (CESNIK, 2012).

E o que explica Franco Neto (2010), quando afirma que o percentual de

desconto no IR vai variar de acordo com a modalidade de cultura escolhida para ser

2 No patrocinio ha a possibilidade da divulgacdo da contribuicdo a cultura e promogdo de quem a
efetuou, seja ela realizada por meio da transferéncia de valores ou da oferta de bens (sem a
transferéncia de seu dominio) para a execucdo dos eventos culturais. Ja quando o apoiador de
projetos culturais realiza uma doacéo, por meio dela ele transferira valores e/ou bens em favor dos
projetos culturais de forma definitiva sem a possibilidade de divulgar o ato ou se promover por isso.
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incentivada. Essa diferenciacdo ocorre, porque, se o fomento for dirigido a setores
considerados pelo legislador como pouco atraentes para investimentos, a propria
legislac@o busca anular essa caracteristica, e da aos fomentadores a possibilidade
de obter a reducdo de 100% (cem por cento) do valor aplicado se o investimento

ocorrer nos setores descritos no artigo 18, § 3° da Lei Rouanet, que séo:

a) artes cénicas;

b) livros de valor artistico, literario ou humanistico;

¢) masica erudita ou instrumental;

d) exposicBes de artes visuais;

e) doacdes de acervos para bibliotecas publicas, museus, arquivos publicos
e cinematecas, bem como treinamento de pessoal e aquisicdo de
equipamentos para a manutengdo desses acervos;

f) producéo de obras cinematogréaficas e videofonogréficas de curta e média
metragem e preservacao e difusdo do acervo audiovisual,

g) preservacado do patriménio cultural material e imaterial.

h) construcdo e manutencdo de salas de cinema e teatro, que poderédo
funcionar também como centros culturais comunitarios, em Municipios com
menos de 100.000 (cem mil) habitantes (BRASIL, 1991)3.

Entretanto, todas as deducfes realizadas por pessoas fisicas ndo deverao
ultrapassar 6% (seis por cento) do IR a ser pago (FRANCO NETO, 2010). Para

melhor esclarecimento dessa determinacéo e a titulo de exemplo, segue a Tabela 2

abaixo com os casos analogos descritos nas tabelas abaixo:

Tabela 2 - Doacbes efetuadas por pessoas fisicas em atividades culturais e a
repercussao na deducéo do IRPF, conforme a Lei Rouanet.

Atividades culturais enquadradas nos artigos 25 e 26 da Lei 8.313/91

IRPF devido pelo

6% do IRPF devido

Deducéo

Doacao 80% da doacao 7
doador pelo doador permitida
R$ 30.000,00 R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00 R$ 800,00
R$ 3.000,00 R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 180,00 R$ 80,00

Atividades culturais enquadradas no

§32 do artigo 18 da Lei 8.313/91

- 0 ] p
IRPF devido pelo Doagéo 100% da doagio 6% do IRPF devido Dedu.g‘ao
doador pelo doador permitida

R$ 30.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.800,00 R$ 1.000,00
R$ 3.000,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 180,00 R$ 100,00

Fonte: Adaptado de Cesnik (2012).

8 Listagem atualizada e especificada pelo Anexo | da IN 01/2017, conforme apresentado no Anexo Il
dessa dissertacao.
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Esse exemplo corrobora com a afirmacdo de Cesnik (2012), que diz que o
percentual de 6% do IR a ser pago sempre determinara o limite permitido para a
deducédo do valor empregado de incentivo a projetos culturais. Ou seja, sera total
(100%) se o incentivo for a projetos dos setores enquadrados no 83 do artigol8 da
Lei Rouanet; e sera parcial (até 60% para o patrocinio e de até 80% para doacdes)
se as contribuicbes forem realizadas a projetos culturais, de forma geral, descritos
nos artigos 25 e 26 da Lei Rouanet. Nesse caso, o0 incentivo terd o objetivo de
desenvolver formas de expressdo, os modos de criar e fazer, os processos de
cuidado e protecdo do patriménio cultural brasileiro, os estudos e métodos de leitura
da realidade cultural, bem como, contribuir para a difusdo do conhecimento dos bens
de valores artisticos e culturais a populacdo em geral (BRASIL, 1991; MINC, 2017a).

Outro ponto importante que, de acordo com o que afirma Franco Neto (2010),
tem a finalidade de impedir a ocorréncia de fraudes fiscais € que, segundo a Lei
8.313, sera interpretado como infracdo a obtencdo pelo patrocinador/doador, de
qualquer conveniéncia material ou financeira que decorra do patrocinio que efetuar.
Além disso, a Lei Rouanet, traz que a contribuicdo ndo poderéd ser efetuada a
pessoa ou instituicdo vinculada ao doador ou patrocinador, ou seja, serao

considerados como vinculados ao patrocinador ou doador:

a) a pessoa juridica da qual o doador ou patrocinador seja titular,
administrador, gerente, acionista ou sécio, na data da operacdo, ou nos
doze meses anteriores;

b) o cbnjuge, os parentes até o terceiro grau, inclusive os afins, e os
dependentes do doador ou patrocinador ou dos titulares, administradores,
acionistas ou socios de pessoa juridica vinculada ao doador ou
patrocinador, nos termos da alinea anterior;

c) outra pessoa juridica da qual o doador ou patrocinador seja sdcio
(BRASIL, 1991, art. 27, § 19).

Por outro lado, ndo serdo apreciadas como vinculadas as instituicdes culturais
sem fins lucrativos, desde que, corretamente constituidas e em funcionamento, de
acordo com a legislacdo em vigor, mesmo que, tenham sido criadas pelo doador ou
patrocinador (MINC, 2016b). E, permanece vedada pela legislacdo a aplicacdo dos
recursos provenientes das contribuicbes que seja realizada por meio de qualquer
tipo de intermediario (BRASIL, 1991).

A razdo disso se da, porque, conforme o Decreto 5.761/2006, os valores
arrecadados para os projetos deverdo ser depositados e movimentados, em conta

bancaria especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, em nome do beneficiario
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pelo préprio MINC. Ocorre que, para isso, havera a criacdo de duas contas
correntes, entre as quais a transferéncia sera realizada pelo Ministério, a pedido do

proponente do projeto. Segundo o anexo | da IN 01/2017, elas sdo chamadas de:

IV - Conta Captacdo: conta bancaria vinculada ao CPF ou CNPJ do
proponente com a identificacdo do respectivo projeto aprovado, a ser
utilizada exclusivamente para crédito dos recursos captados junto aos
patrocinadores ou doadores, bem como para devolucéo de recursos.

V - Conta Movimento: conta bancéaria vinculada ao CPF ou CNPJ dos
proponentes com a identificacdo do projeto aprovado, a ser utilizada para
livre movimentacdao, visando a sua execucao (MINC, 2017).

Nesse sentido, Cesnik (2012) resume gque, uma conta servird para a captacéo
e devolucao de recursos dos projetos culturais durante sua execucao, e a outra sera
uma conta especifica de movimentacdo. Sendo que, a utilizacdo desta ultima so
sera possivel apds seus recursos atingirem o percentual de 20% do orgcamento total
do projeto, salvo exce¢bes segundo determina a legislacdo. Além disso, o autor
ressalta a obrigatoriedade da informacéo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos
depositantes na Conta Captacdo, sendo da mesma forma necessaria, quando as
contribuicdes forem realizadas por meio de Transferéncia Eletrdnica de Documentos
(TED), ou por Documento de Operacéo de Crédito (DOC).

Isso porque, com a verificacdo do depésito efetuado na Conta Captacédo do
projeto escolhido, o proponente deve emitir ao doador/patrocinador identificado por
meio de seu CPF o Recibo de Mecenato, instrumento comprovador do aporte
realizado ao projeto. Esse recibo devera ser encaminhado ao agente incentivador
para servir como comprovante da doacao/patrocinio na sua DIRPF do ano seguinte
ao do pagamento (BRASIL, 1991; MINC, 2016c).

Percebe-se, entdo, que o conhecimento dessa informacdo é imprescindivel
para os doadores e patrocinadores, visto que, segundo Brasil (1991), ndo serdo
consideradas, para fins de prova do incentivo, as contribuicbes em relacdo as quais
nao se atente essa deliberacdo. Pois, como consequéncia, podera o incentivador
responder por infragdo aos dispositivos da Lei Rouanet, que o sujeitardo a quitacao
do valor atualizado do IR devido, relativamente a cada exercicio financeiro ndo pago
corretamente, bem como as penalidades e demais acréscimos previstos na
legislacdo que rege a espécie de tributo, sem € claro, prejuizo de qualquer sancao

penal que caiba. Sem contar que, além de tudo isso, nesse caso, sera julgada



52

“solidariamente responsavel por inadimpléncia ou irregularidade verificada a pessoa

fisica ou juridica propositora do projeto” (BRASIL, 1991).

1.5 A TRIBUTACAO NO BRASIL E O IMPOSTO DE RENDA (IR)

Neste capitulo serdo expostos elementos sobre tributacdo, ja que, a deducéo
das contribuicbes a cultura no IRPF esta inserida neste conjunto; além de
especificacdes sobre o IR e seu impacto na folha de pagamento e sobre o préprio

IRPF, o calculo desse imposto e a apresentacao da DIRPF.

1.5.1 Tributacdo no Brasil

De acordo com Rezende, Pereira e Alencar (2010), a histéria da tributacéo
pode confundir-se em muito com a prépria histéria da criagdo dos Estados nas
sociedades antigas, quando os soberanos valiam-se da cobrancga de tributos pela
extracdo de frutos da terra, que servia para sustenta-los em grande luxo; embora
também, esta tributacéo, tenha sido utilizada para custear a criacdo de organizacdes
de administracdo publica, forca militar e obras publicas. Segundo Sanches (2010,
p.22), nesse periodo “ndo se tratava de saber como deveriam ser distribuidos os
tributos, mas apenas de saber se havia ou ndo uma causa de legitimagao para a
oneracao fiscal dos membros da comunidade”.

No Brasil, a primeira manifestacdo da cobranca de tributos surgiu com base
na legislacdo de Portugal durante o periodo pré-colonial, que foi desde o
descobrimento até 1530. Era o chamado “Quinto”, que significava a quinta parte do
produto da venda da madeira (pau-brasil) extraida da col6énia. Porém, até a chegada
da familia real de Portugal ao Brasil, inimeras outras formas de arrecadacédo de
tributos foram criadas, tais como: o sistema de capitanias hereditarias que logo se
demonstrou ineficiente; a figura do Provedor-Mor que deu inicio a uma estrutura
centralizada de administracdo tributaria; a criacdo de tarifas alfandegarias sobre
escravos, couro e tabaco; além da tributagdo sobre as atividades agucareira e de
mineracdo (REZENDE, PEREIRA e ALENCAR, 2010).

Segundo os mesmos autores, em 1808 com a chegada da familia real de
Portugal ao Brasil, foram criados tributos que lembram muito os atuais; assim como

também nessa mesma fase, mais precisamente em 1812, custeado por impostos foi
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criado o Banco do Brasil. Entretanto, a excessiva cobranca de tributos por parte do
governo brasileiro motivou inUmeras revoltas que se sucederam durante todo o
Brasil Imperial (1822 a 1889). Apos esse periodo, instaurou-se uma politica tributéria
que procurava beneficiar as regides mais ricas do pais (Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Minas Gerais), e cada Estado gozava de autonomia em sua politica fiscal.

Entre os anos de 1930 e 1945, na chamada Era Vargas, o governo federal
buscou a centralizagdo do poder o que fez surgir uma politica tributéaria
fundamentada na supressado do regionalismo, que se volta a investimentos em
infraestrutura nacional; ha a criacdo de inumeras legislacdes trabalhistas e as
formas de tributacdo mostram-se mais complexas (REZENDE, PEREIRA e
ALENCAR, 2010).

Em prosseguimento a essa forma de pensar, em 1966, houve a edigéo da Lei
5.172 que dispb6s sobre o Sistema Tributario Nacional (STN) e instituiu normas
gerais sobre o direito tributario aplicavel a Unido, Estados e Municipios. Com o
advento e as diversas modificagbes ocorridas no texto da Constituicdo Federal
Brasileira, editada em 1988 (CF/88), além de serem assegurados e garantidos
inumeros direitos e garantias fundamentais a populacao, entre outros, foi editado um
capitulo inteiro sobre o Sistema Tributario Nacional (BRASIL, 1988).

Isso demonstrou um progresso nas concepcdes de Estado, pois, segundo a
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF (2009), foi por meio da elaboracédo de
novas cartas constitucionais, que a tributacdo passou a ser interpretada para o
alcance de um bem-estar social; e, por conseguinte inimeras outras leis também
foram criadas no intuito de definir que a arrecadacao de tributos seja voltada para
sua aplicacao social.

Para Rezende, Pereira e Alencar (2010), é possivel dizer que alguns tributos
adotados pelos governos sdo como instrumentos de execucao de politicas fiscais e
econbmicas, de modo a exercerem além da funcao arrecadatoria, que ja € inerente a

eles, também exercem uma fungéo regulatoria. Pois:

Ao instituir, aumentar e reduzir tributos, assim como ao conceder beneficios
fiscais, os governos estéo influenciando a economia como um todo por meio
das decisbes individuais dos seus diversos agentes econdmicos. [...]
influenciam as decisbes das empresas, bancos, investidores, cidadaos,
enfim todas as instituicdes que interagem, num determinado ambiente [...].
Sob essa 6tica, os tributos exercem um papel importante na economia de
qgualgquer pais. Se bem administrados, podem contribuir fortemente para o
crescimento e desenvolvimento de uma nagdo. Se mal administrados,
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podem sufoca-la, dificultando, limitando ou mesmo reduzindo o seu
potencial de crescimento (REZENDE, ALENCAR e PEREIRA, 2010, p.25).

Para os mesmos autores, o que justifica a existéncia dos tributos e a
cobranca deles, é a necessidade de manter uma estrutura de coordenacéo social do
Estado, como ente centralizador e organizador de padrdes sociais de convivéncia da
sua populagéo ou, até mesmo, das relagcdes com povos de territorios diferentes. Ou
seja, o Estado tributa, porque tem faculdade para tanto, mas também, porque carece
de recursos para tratar do que € importante para a coletividade.

Nesse sentido, a ESAF (2009), afirma que:

O financiamento do Estado via arrecadacéo tributaria deve permitir que o
Estado Brasileiro cumpra suas trés funcdes essenciais: garantir os recursos
necessérios ao Estado para a realizacdo de seus fins; ser instrumento de
distribuicdo de renda e indutor do desenvolvimento social do Pais; e
contribuir para minimizar as diferencas regionais (ESAF, 2009, p.17).

A patrtir disso, Carvalho (2014), explica que o Estado brasileiro conta com dois
tipos de receitas que podem financiar as atividades estatais, que séo: a receita
originaria que representa o ingresso de recursos nos cofres publicos advindos da
administracdo de seus proprios recursos e bens patrimoniais; e a receita derivada
que corresponde ao ingresso decorrente do poder coercitivo do Estado junto a
sociedade por meio de tributos e multas.

Consoante a este entendimento, a ESAF (2009) afirma que “o tributo é a
principal fonte de financiamento sustentdvel das atividades estatais e sua
normatizacdo esta expressa no Sistema Tributario Nacional, regido por principios
constitucionais”. Sob esta légica, Sanches (2010, p.29) afirma que “constitucionalizar
um principio € a forma contemporanea de tentar sacralizar e eternizar um valor
considerado imperecivel”.

Sendo assim, a ESAF (2009) traz, entre outros, os chamados principios
constitucionais tributarios que sédo basilares a tributacdo de um modo geral e por
esta razdo merecem destaque, pois 0 seu conhecimento esclarecerd os conceitos
seguintes e ressaltara a necessidade de que eles sejam observados antes mesmo

da criacéo de novas formas de tributar, conforme demonstra o Quadro 1.
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Quadro 1 - Principios constitucionais tributarios.

Principio ‘ Descricao CF/88

: “é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos .
Legalidade Municipios exigir ou aumentar tributo sem lei que o | Arigo 150, I,
estabelecga”.

“é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios instituir tratamento desigual entre contribuintes
Isonomia ou que se encontrem em situacdo equivalente, proibida Artigo 5° e
Igualdade gualquer distincdo em razdo de ocupagéo profissional ou | Artigo 150, Il.
funcdo por eles exercida, independentemente da
denominacéo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos”.

“é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos

ARIED € Municipios, utilizar tributo com efeito de confisco”. Ou seja, | Artigo 150. IV
confisco como o . ~ e g y V.
o utilizar-se da tributacdo para tomar totalmente o patriménio e
punicao L
a renda dos contribuintes.
“Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e
serdo graduados segundo a capacidade econbmica do
: contribuinte, facultado a administracdo tributaria,
Capacidade

especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, | Artigo 145, § 1°.
identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da
lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econémicas
do contribuinte”.

Contributiva

Fonte: Adaptado de ESAF (2009), Brasil (1988) e Brasil (1988a).

Nesse contexto, o artigo 3° do Codigo Tributario Nacional (CTN), traz o
conceito de tributo como “toda prestacdo pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo
valor nela se possa exprimir, que nao constitua sancao de ato ilicito, instituida em lei
e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada” (BRASIL, 1966).
Isto é, o pagamento do tributo ao Estado é obrigatério (“prestacdo pecuniaria
compulsoria”) e devera ser efetuado em espécie ou por meio de algo de valor
conversivel ou equivalente & moeda, de acordo com o admitido por lei (“em moeda
ou cujo valor nela se possa exprimir’) (CARVALHO, 2014).

O mesmo autor explica que a expressao “que nao constitua sancado de ato
ilicito” ressalta a caracteristica do tributo n&o ser um tipo de penalidade; e que sem
lei que o institua ndo existe tributo (“instituida em lei”). Por fim, quando se diz que o

tributo € uma obrigacdo que sera “cobrada mediante atividade administrativa
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plenamente vinculada”, indica que a sua cobranca sera realizada pela administracao
publica, conforme determina a legislacao pertinente.

No Brasil, a Receita Federal (RFB) é o 6rgdo responséavel pela funcdo de
cobranca de quase todos os tributos federais; e estdo sob sua competéncia a
arrecadacéao, fiscalizacdo, lancamento, restituicdo e ressarcimento de tributos e
contribuicdes, a previsdo e analise das receitas tributadas, e o envio de débitos para
a inscricdo na divida ativa para com a Unido por meio da Procuradoria da Fazenda
Nacional (OLIVEIRA et al., 2015).

Dentre essas competéncias da RFB, a ESAF (2009) destaca a do lancamento
como: “o procedimento administrativo que verifica a ocorréncia do fato gerador,
determina a matéria tributaria, calcula o montante do tributo devido, identifica o
sujeito passivo e, quando for o caso, propde a penalidade pecuniaria cabivel’. O
gue, para Oliveira et al, (2015), gera a obrigacao tributaria, “a relacdo de Direito
Publico na qual o Estado (sujeito ativo) pode exigir do contribuinte (sujeito passivo)
uma prestacao (objeto) nos termos e nas condi¢des descritos na lei (fato gerador)”.
Ressaltando que os elementos basicos dessa obrigacdo sdo: a lei por ser o

elemento criador de tributos, o objeto por representar:

As obrigacdes que o sujeito passivo (contribuinte) deve cumprir, segundo as
determinacdes legais. Basicamente, [...]: pagamento do valor em dinheiro
referente ao tributo devido ou a multa imposta por ndo atendimento a
determinacéo legal (obrigacé@o principal) ou cumprimento de formalidades
complementares, destinadas a comprovar a existéncia e os limites da
operagdo tributada e a exata observancia da legislacdo aplicavel (obrigacao
acessoria), como por exemplo, [...], a apresentacdo de declaracdo de
rendimentos [...] (OLIVEIRA et al., 2015, p.7).

Além desses elementos, os autores afirmam ser imprescindivel a existéncia
de um fato gerador, isso porque, ele é a circunstancia que foi anteriormente definida
em lei como “necessaria e suficiente” para a ocorréncia de um tributo, ou seja, € o
“fato que gera a obrigagao de pagar o tributo” no caso de uma obrigagao principal,
ou “qualquer situagcao que, na forma da legislacdo aplicavel, impde a pratica ou a
abstencgao de ato que nao configure obrigagao principal’.

Nesse sentido, Catarino (2008, p.25) cita exemplo do rendimento, como fato

gerador preferivel para determinar a capacidade contributiva, pois segundo ele:

O rendimento, como se conhece, tem sido o critério mais frequentemente
utilizado por ser o melhor a aferir a capacidade contributiva. Se o imposto &,
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como facilmente compreende uma extracao de riqueza, naturalmente que
ele ndo existe se esta ndo se verificar. Apenas os que revelem capacidade
econbmica podem ser chamados a concorrer para as despesas publicas
(CATARINO, 2008, p.25).

Essa capacidade econdmica resultard em uma base de calculo do imposto
que, instituida em lei e comumente expressa em dinheiro como uma grandeza
referencial, tera dentre suas principais funcbes a de estimar o fato juridico que é
suscetivel de tributacdo, além de permitir a apuracdo do valor devido (crédito
tributario) pelo contribuinte ou responsavel. Apos, a base de calculo sera submetida
a uma aliquota, expressa em percentual, que também devera ser definida em lei,
gue possibilitara a determinacao do valor do tributo a ser pago (ESAF, 2009).

Nesta oportunidade, cabe vislumbrar a segregacao realizada por Brasil
(1988a) em seu artigo 5° do CTN, que descreve os tributos sob trés espécies, que
sdo: 0s impostos, as taxas e contribuicbes de melhoria. Todavia Brasil (1988)
também considera a existéncia de mais duas espécies que Sao 0s empréstimos
compulsérios e as contribuicbes especiais ou parafiscais. Nesse contexto, €
destaque o artigo 16 do CTN, que define imposto como “tributo cuja obrigacéo tem
por fato gerador uma situacdo independente de qualquer atividade estatal

especifica, relativa ao contribuinte”. Ja a ESAF (2009) acredita que imposto é:

A quantia em dinheiro legalmente exigida pelo poder publico, que devera
ser paga pela pessoa fisica ou juridica a fim de atender as despesas feitas
em virtude do interesse comum, sem levar em conta vantagens de ordem
pessoal ou particular (ESAF, 2009, p.24).

Sob o ponto de vista de Oliveira et al., (2015):

Os impostos representam, de fato, o instrumento do qual o Estado dispbe
tanto para angariar recursos para gerir a Administracao Pudblica e permitir
investimentos em obras publicas, como para direcionar o comportamento da
economia (OLIVEIRA et al., 2015, p.5).

A partir disso, para 0s mesmos autores, a aliquota representa uma ferramenta
de justica fiscal, quando por meio de sua gradacéo o legislador procura consumar os
principios da capacidade contributiva e da igualdade tributaria. Nessa perspectiva,
eles destacam o mecanismo do incentivo fiscal, que propde, entre outras coisas,
gerar beneficios sociais e econbmicos por meio da renuncia total ou parcial da

receita fiscal do governo. Sobre isso, o IPEA, 2011 afirma que:
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O Estado faz politica publica quando: arrecada recursos de seus
contribuintes; e quando utiliza estes recursos para financiar os gastos dos
seus programas e agles. Mas também faz politica publica quando
estabelece desoneracgbes tributarias: reduzindo o Onus tributario sobre
determinados agentes econdmicos; como forma de atingir metas e objetivos
sociais ou econdmicos (IPEA, 2011, p.6).

Essa politica de isenc¢bes fiscais, conforme Rezende, Pereira e Alencar
(2010), surgiu entre os anos de 1945 e 1964, no periodo chamado de republica
populista, principalmente por meio da Lei 4.357 de 16 de julho de 1964. Porém,
Maciel (2009) acredita que foi entre o periodo de 1960 a 1980 que o incentivo fiscal
mostra-se um importante instrumento a ser utilizado tanto na politica industrial como
na politica de desenvolvimento regional no Brasil.

Nesse contexto, Pereira (2014) afirma que com a promulgacéo da pioneira Lei
Sarney é que o incentivo fiscal foi efetivamente implantado, mesmo que, segundo o
autor, o legislador constituinte ja houvesse deixado registrado, no texto da CF/88,
bases preceituais para a efetivacdo dos incentivos, em sentido amplo, quer
utilizando o proprio vocabulo incentivo, quer empregando outras expressées como
‘estimulo”, “isencdo” ou “beneficio”. No que tange ao género incentivo fiscal ele
abrange: isenc¢0fes, aliquotas reduzidas, bonificagdes, suspensao do imposto, crédito
do imposto para aplicacdo em investimentos privilegiados e tributagédo agravada
para atividades de menor interesse para a economia nacional. Ou seja, “os
incentivos sdo solucdes criadas pelos governos para o estimulo de determinados
setores de interesse estratégico da economia”; ou, um estimulo tributario para
canalizar recursos para setores pontuais (CESNIK, 2012).

Para Pellegrini (2014), esses sdo beneficios tributarios que estdo inseridos

nos chamados gastos tributarios do governo definidos como um mecanismo que:

a) reduz o montante recolhido do tributo; b) beneficia apenas uma parcela
dos contribuintes; c¢) corresponde a desvios em relagdo a estrutura basica
do tributo; e ou d) visa objetivos que poderiam ser alcancados por meio dos
gastos publicos diretos. Os dispositivos podem assumir varias formas como
reducdo da base a ser tributada, diminuicdo da aliquota incidente sobre a
base, deducéo do montante a ser recolhido ou postergacdo do pagamento
(PELLEGRINI, 2014, p.6).

Sendo assim, o uso dos incentivos fiscais “desloca para segundo plano o
interesse arrecadatorio do Estado e sobreleva outros interesses alinhados, em geral,

com projetos de desenvolvimento social e com objetivos da politica econémica, nos
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termos estabelecidos pela CF”. Além disso, a doutrina dos incentivos fiscais revela
que, as vezes, por detras da estratégia de cobranca dos tributos, 0s mesmos podem
ser manipulados, para operacionalizar a¢des politico-sociais (PEREIRA, 2014).

No caso das deducgdes, Oliveira et al., (2015) afirma que elas sao despesas,
gue quando comprovadas pelo contribuinte, podem “reduzir o valor do imposto a ser
pago pelas pessoas fisicas ou juridicas, ou elevar o valor da restituicdo, no caso

especifico das pessoas fisicas”, e um exemplo disso é a contribui¢do a cultura.

1.5.2 Imposto de Renda

Considerado por Sanches (2010), como o imposto que mais se aproxima de
uma redistribuicdo da justica social, o Imposto de Renda (IR) é um tributo de
competéncia da Unido, criado por meio da Lei 4.625, de 31 de dezembro de 1922.
Por anos, o IR sofreu inUmeras modificacdes e, atualmente, € exigido sobre a renda
e proventos de qualquer natureza das pessoas fisicas e juridicas. Posto que, sua
atual denominacao é “Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza” e
seu fato gerador é a “aquisi¢ao da disponibilidade econémica ou juridica da renda ou
dos proventos” (VALPASSOS, 2015). Sendo que, renda pode ser definida como “o
produto do capital, do trabalho ou da combinagdo de ambos” e os proventos de
qualquer natureza seriam quaisquer outros “acréscimos patrimoniais” que nao
estejam incluidos nos produtos do capital ou do trabalho (OLIVEIRA et al., 2015).

A partir disso, segundo o mesmo autor, o IR é classificado quanto a pessoa
gue devera paga-lo como um imposto direto, o que significa dizer, que quem tem a
obrigacao de pagar o imposto também faz o recolhimento dele aos cofres publicos
(contribuinte de fato). Diferentemente do que ocorre com impostos classificados
como indiretos, onde o contribuinte de fato ndo é o mesmo que faz o recolhimento
do imposto aos cofres publicos. Exemplo disto € o Imposto sobre a Circulagdo de
Mercadorias (ICMS), pois quem recolhe o imposto é o comerciante que o encaminha
ao Estado, porém quem o paga € o consumidor, jA que, o valor do imposto é
repassado a mercadoria vendida (ESAF, 2009).

Ja de acordo com a sua fungéo, esse ultimo autor afirma que o IR é:

Tributos ndo vinculados: [...] aqueles cobrados pelo Estado sem a exigéncia
da contrapartida de servicos ou obras ao contribuinte em especifico. O
Estado, pelo seu poder de império, cobra esse tipo de tributo para obter
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recursos para financiar suas atividades. Estes sdo o0s impostos
especificados na legislacao tributaria (ESAF, 2009, p.23).

Porém, se a andlise for a respeito da onerosidade atribuida aos contribuintes
de fato, o IR é classificado como um imposto progressivo, pois seu valor aumenta
em razao direta a capacidade econémica do contribuinte, ou seja, quanto mais se
ganha mais se paga (GASSEN, 2013). Nesse cenario, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - SRFB (2016, 2017) apresenta dois tipos de tabelas progressivas
do IR, uma que incide sobre os valores mensais de rendimentos e outra que incidira
sobre o montante anual de rendimentos dos contribuintes. Elas s&o alteradas e
divulgadas mediante aprovacéo de lei e contém faixas de contribuicdo que vao de
uma faixa onde ha uma total isencéo do imposto transpondo por aliquotas de 7,5%,
15%, 22,5% e 27,5%, sendo que para cada faixa ha um conjunto de deducdes que

prop&e a diminuicéo do valor efetivo da aliquota.

1.5.2.1 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Uma das principais incidéncias do IR esta sobre a folha de pagamento dos
trabalhadores que recebem remuneracdo em virtude de trabalhos ou servigos
prestados no exercicio de empregos, cargos e func¢des; ou mais precisamente sobre
os rendimentos de que tratam os artigos 7° e 12-B da Lei 7.713, de 22 de dezembro
de 1988. Sob esta conjugacédo, o IR é denominado Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), j& que tem como principal caracteristica o fato de que a prépria fonte
pagadora (empregador) ter o encargo de apurar a incidéncia, apds calcular e
recolher o imposto (SRFB, 2016).

Conforme o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte (MAFON, 2016), a
retencdo do IRRF ocorrera a cada pagamento no més quando a base de calculo do

imposto devera ser definida pelo rendimento bruto reduzido pelos seguintes valores:

a) as importancias pagas a titulo de pensao alimenticia em face das normas
do direito de familia, quando em cumprimento de decisao judicial ou acordo
homologado judicialmente, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais,
ou por escritura publica;

b) a quantia, por dependente, de R$ 189,59 a partir do més de abril de
2015;

c) as contribuicbes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

d) as contribuicdes para as entidades de previdéncia complementar
domiciliadas no Brasil e as contribuicdes para o Fapi, cujo 6nus tenha sido
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do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social no caso de trabalhador com
vinculo empregaticio ou de administrador que seja também contribuinte do
regime geral de previdéncia social;

e) as contribuicdes para as entidades fechadas de previdéncia
complementar de natureza publica de que trata o § 15 do art. 40 da
Constituicdo Federal, cujo énus tenha sido do contribuinte, destinadas a
custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia
Social (SRFB, 20164, p.9).

A partir desse célculo é determinada a base de calculo do IRRF e, segundo a

SRFB 2016, utilizada a Tabela 3, tabela progressiva mensal, abaixo descrita.

Tabela 3 - Tabela progressiva mensal*: referéncia para o célculo do IRRF a partir de
abril do ano-calendario de 2015.

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRRF (R$)
Até 1.903.98 -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 275 869,36

Fonte: Adaptado de SRFB (2016) e SRFB (2017).

Neste contexto, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do

Planejamento — SRH/MPOG (2011) apresenta o Quadro 2 com o0 seguinte roteiro

para o calculo do IRRF incidente sobre a folha de pagamento.

Quadro 2 - Roteiro para o calculo do IRRF.

1° Passo \ Encontrar a base de célculo (BC) = o somatério das rubricas com incidéncia de IR.

Encontrar a base de contribuicdo (BCo) que pode ser encontrada a partir da deducédo
da BC dos valores referentes a:

e Deducao de valor por dependente

e Deducéo do desconto da Previdéncia Social + Previdéncia Privada

e Deducao do desconto de Pensdo Alimenticia

e Deducao por ser maior de 65 anos (Para aposentados ou pensionistas)

Aplicar a BCo na tabela progressiva mensal do IR vigente, e multiplicar pelo
percentual da faixa correta; apés descontar o valor de deducao da referida faixa;

Fonte: Adaptado de SRH/MPOG (2011).

4 Tabela Progressiva Mensal prevalece com validade para a DIRPF 2017, ano-calendario de 2016

conforme SRFB (2017).
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Diante disso, o0 mesmo autor afirma que, resultado de todos esses passos
sera o valor do IRRF que é descontado na folha de pagamento dos servidores.
Posteriormente, conforme SRFB (2016a), o IRRF acumulado sera considerado como
um redutor do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas devido quando da

apresentacao da Declaracéo de Ajuste Anual do IRPF pela forma completa.

1.5.2.2 Declaragéo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) e o Imposto
de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF).

Segundo a Instrucdo Normativa 1.613, de 01 fevereiro de 2016, a obrigacéo
de apresentar a DIRPF no ano de 2016, fica a cargo da pessoa fisica que foi
residente no Brasil e no ano-calendéario de 2015°:

| - recebeu rendimentos tributaveis, sujeitos ao ajuste na declaracao, cuja
soma foi superior a R$ 28.123,91 [...];

Il - recebeu rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a R$ 40.000,00 [...];

Il - obteve, em qualquer més, ganho de capital na alienacdo de bens ou
direitos, sujeito a incidéncia do imposto, ou realizou operacdes em bolsas
de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

IV - relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta em valor superior a R$ 140.619,55 [...];

b) pretenda compensar, no ano-calendario de 2015 ou posteriores,
prejuizos de anos-calendario anteriores ou do préprio ano-calendario de
2015;

V - teve, em 31 de dezembro, a posse ou a propriedade de bens ou direitos,
inclusive terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 [...];

VI - passou a condi¢do de residente no Brasil em qualquer més e nessa
condicdo encontrava-se em 31 de dezembro; ou

VII - optou pela isencéo do Imposto sobre a Renda incidente sobre o ganho
de capital auferido na venda de iméveis residenciais, cujo produto da venda
seja aplicado na aquisicdo de iméveis residenciais localizados no Pais, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado da celebracdo do contrato de
venda [...] (SRFB, 2016b, art. 2).

De outro modo, o mesmo dispositivo legal, determina que a pessoa fisica
que “na constancia da sociedade conjugal ou da uniao estavel”’, obtinha a posse ou
propriedade de bens e direitos comuns, inclusive terra nua (bens privativos nao
excederam o valor de R$ 300.000,00), que tenham sido declarados pelo outro
cOnjuge ou companheiro; e aquela que, dentre as hipoteses citadas acima, figure
como dependente e tenha seus rendimentos, bens e direitos declarados na DIRPF

de outra pessoa fisica, fica dispensada de apresentar a Declaracao referente a sua

5 Estes valores foram atualizados para a DIRPF 2017, ano calendario 2016, conforme SRFB (2017) e
SRFB (2017a).
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pessoa. Isso porque, legislacdo ndo permite que um mesmo contribuinte encontre-
se, como titular ou dependente, em mais de uma DIRPF, salvo no caso de mudanca
na relacéo de dependéncia ocorrida no ano-calendério referente (SRFB, 2016b).

Respeitadas essas condi¢cdes, o mesmo autor ressalta que a pessoa fisica,
ainda que desobrigada, pode apresentar a DIRPF. Sendo que, a primeira opcéo de
preenchimento da DIRPF é pelo desconto simplificado que se baseia na substituicdo
de todas as deduc¢des acolhidas na legislacdo tributaria, pela deducédo de 20% do
valor dos rendimentos tributaveis, limitado ao valor de R$ 16.754,34° (dezesseis mil,
setecentos e cinquenta e quatro reais com trinta e quatro centavos), sem exigéncia
de comprovacéo, e sendo utilizado independente do numero de fontes pagadoras e
do montante dos rendimentos auferidos (SRFB, 2016b).

A segunda forma de apresentacdo da DIRPF é a opcdo pelas deducbes
legais, que somente serd usufruida pelas pessoas fisicas autorizadas legalmente a
efetuar deducdes, observados os limites legais (CASTRO, 2014). Nesse ultimo
contexto, segundo SRFB (2016c), para o calculo do IRPF, o total da renda bruta
tributdvel deve ser enquadrado na Tabela 4 - Tabela progressiva anual do IR

demonstrada abaixo:

Tabela 4 - Tabela progressiva anual’: referéncia para o calculo do IR a partir do
exercicio 2016, ano-calendario 2015.

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRRF (R$)

Até 22.499,13 - -

De 22.499,14 até 33.477,72 7,5 1.687,43
De 33.477,73 até 44.476,74 15 4.198,26
De 44.476,75 até 55.373,55 22,5 7.534,02
Acima de 55.373,55 27,5 10.302,70

Fonte: Adaptado de SRFB (2016).

Logo, Castro (2014) afirma que, em resumo, o contribuinte do IRPF tera
opcoes de deducdes aplicaveis ao seu rendimento bruto na DIRPF 2016 (valido para

0 ano base de 2015 e posteriores) conforme demonstra o Quadro 3 abaixo.

6 Valores atualizados para a DIRPF 2017, ano calendario de 2016 (SRFB, 2017) e SRFB (2017a).
7 Tabela Progressiva Anual atualizada para a DIRPF 2017, ano-calendario de 2016 conforme SRFB
(2017) e SRFB (2017a).
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Quadro 3 - Deducdes autorizadas — DIRPF 2016 (valido para o ano base de 2015 e
posteriores).

Deducéo Descricao da parcela dedutivel Limite®
Desconto Padrao —

0 . _—
Formulario Simplificado 20% do rendimento tributavel R$ 16.754,34
Contribuicdo Despesa com pagamento de Previdéncia Social oA
; . . o . N&o ha limites
Previdenciaria oficial (Unido, Estados e Municipios)
: L oA . 12% dos
Contr. Previdenciaria Despesa com pagamento de Previdéncia Social rendimentos
Privada e FAPI Privada e com Fundos de Aposentadoria (FAPI) A
tributaveis
~ R$ 2.275,08 por
Dependentes Deducéo anual por dependente. dependente

Despesa com instrugdo propria e/ou de seus R$ 3.561,50 por

Despesas de instrucéo dependentes pessoa

Despesas médicas Despesa médica propria e/ou de seus N0 ha limites
dependentes

.~ Pensdo alimenticia provinda de decisdo ou s
Penséo judicial S ; . - N&o ha limites
acordo judicial ou advinda de escritura publica

Despesas escrituradas Despesas devidamente comprovaveis por meio s
N&o ha limites

no livro-caixa de documentos idoneos
Doacdes ou patrocinios | Contribuicbes a projetos culturais cadastrados 6% do IRPF
a projetos culturais no MINC. devido.

Fonte: Adaptado de Castro (2014), SRFB (2016) e SRFB (2016c).

Nesse sentido, Soares et al. (2009) afirma que:

As deducdes incluindo a deducéo simplificada, sdo tdo importantes quanto
as aliquotas. Com deducdes generosas, um contribuinte consegue levar
grande parte de sua renda do reino do tributavel para o reino do nao
tributavel (SOARES et al., 2009, p.17).

Assim, a base de célculo do imposto devido é a diferenca entre a soma dos
rendimentos recebidos durante o ano-calendario (exceto os isentos, ndo tributaveis,
tributdveis apenas na fonte e outros) e as deducbes permitidas pela legislacéo, tais
como dependentes, despesas médicas, entre outros (SRFB, 2016c).

Nesse contexto, Castro (2014) orienta sobre as demais dedug¢des possiveis:

Feitas as deducdes da renda tributavel bruta, chega-se a renda tributavel
liguida do declarante ou a base de calculo do imposto sobre a qual sera
aplicada a correspondente aliquota da tabela progressiva, de forma a se
obter o imposto apurado. Ocorre que a legislacdo permite, em certas

8 Estes limites foram atualizados para a DIRPF 2017, ano calendario 2016, conforme SRFB (2017) e
SRFB (2017a).
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circunstancias e dentro de certos limites, que o valor das contribuicdes,
doacbes, patrocinios e investimentos efetuados pelo contribuinte,
relacionados a atividades de cunho social ou cultural, possam ser deduzidos
do valor do imposto apurado, como forma de incentivo a realizacéo de tais
atividades, obtendo-se dai o imposto devido (CASTRO, 2014, p.31).

No Quadro 4, abaixo revelado, 0 mesmo autor resume, 0s passos do calculo

citado, que é efetuado automaticamente na DIRPF quando preenchida.

Quadro 4 - Resumo do calculo do IRPF, conforme DIRPF.

Calculo IRPF conforme DIRPF 2016

1. Somados rendimentos tributaveis (renda tributavel bruta)
Recebidos de Pessoas Juridicas
Recebidos de Pessoas Fisicas
Recebidos do Exterior
Resultado Positivo de Atividade Rural
2. (-) Deducbes (ou desconto simplificado)
Contribuicdo a Previdéncia Social
Contribuicéo a Previdéncia Privada/FAPI (até 12% do rendimento tributavel)
Dependentes
Despesas com instrucdo
Despesas médicas
Penséo alimenticia judicial
Livro-caixa
(=) Base de Célculo (renda tributavel liquida) [(1)-(2)]
(=) Imposto Calculado [(3) enquadrado na tabela progressiva anual]
(-) Deducgdes do Imposto
Incentivos (Exemplo: Contribuicdo a cultura - limitada a 6% do imposto.)
6. (=) Imposto Devido [(4)-(5)]
7. (-) Imposto retido ou pago antecipadamente
(-) Imposto de renda na fonte (Exemplo: valor descontado na folha de pagamentos)
(-) Carné-ledo
(-) Imposto Complementar
(-) Imposto pago no exterior
8. (=) Saldo do imposto a Pagar ou Restituir [(7)-(8)]

aB|w

Fonte: Adaptado de Castro (2014).

Assim sendo, na DIRPF o célculo do IRPF, entre outras condi¢des, observa
os limites legais e apura automaticamente 0 imposto a pagar ou a restituir
informando ao contribuinte a op¢céo de declaracdo que lhe é mais favoravel, ou pela
opcao de desconto simplificado, ou pela opcéo de utilizacdo das deducdes legais.
No caso de saldo de IRPF a pagar, na propria DIRPF, é ofertado aos contribuintes
as opcOes de pagar em cota Unica ou parcelar o imposto em até 8 (oito) quotas,
mensais e sucessivas, das quais, nenhuma podera ser inferior ao valor de R$ 50,00

(cinquenta reais). A opcao de pagar em cota Unica de todo o imposto devido ou
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quando o imposto néo supera o valor de R$ 100,00 (cem reais) ou a primeira cota do
caso parcelado tera prazo de vencimento em 29 de abril do ano em que se esta
apresentando a DIRPF, sem o acréscimo de juros (SRFB, 2016c).

Segundo o0 mesmo autor, iISSO ndo ocorre com as demais cotas da opcao
parcelada que sofrerdo o acréscimo de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liguidacdo e de Custédia (Selic) mais 1% (um por cento)
referente ao més de pagamento, mesmo que as cotas sejam pagas corretamente
até as respectivas datas de vencimento. E apds o prazo legal sobre o IRPF incidira
multa de mora de 0,33% ao dia, limitada a 20%; e que nao deve ser pago o saldo do
imposto a pagar inferior a R$ 10,00 (dez reais), que devera ser adicionado ao
imposto obtido nos exercicios subsequentes, até que seu total seja maior ou igual a
R$ 10,00, quando, entédo, devera ser pago.

A apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do IRPF sera realizada pela
internet por meio do Programa Gerador da Declaracdo (PGD). Assim como, ha
servicos como “Declaragdo IRPF 2016 on-line” e “Fazer Declaragédo” que ficam
disponiveis no site da RFB, entre as datas de 1° de marc¢o a 29 de abril de cada ano
para dar suporte aos contribuintes (SRFB, 2016c) e (SRFB, 2017a).

1.6 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM)

Tendo em vista que o estudo busca trazer um manual demonstrativo de
captacdo de recursos a cultura pelo viés do incentivo fiscal da deducédo do IR dos
servidores da UFSM e que simula¢cBes presentes na pesquisa foram baseadas nas
remuneracdes dos mesmos, € imprescindivel apresentar informacdes sobre a
instituicdo e a composicao de seus servidores.

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) foi criada pela Lei 3.834-C,
de 14 de dezembro de 1960, e instalada solenemente em 18 de mar¢o de 1961, com
a denominacdo de Universidade de Santa Maria, tendo sido idealizada e fundada
pelo Prof. Dr. José Mariano da Rocha Filho. Ela representou o resultado da luta pela
interiorizacdo do ensino superior, pois foi a primeira universidade instalada no
interior de um estado no Brasil (UFSM, 2016).

No campus universitario da UFSM, localizado no Bairro Camobi, é realizada a
maior parte de suas atividades académicas e administrativas. Porém, além da

Cidade Universitaria existente na cidade sede de Santa Maria, a UFSM, também
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conta com campus nas cidades de Frederico Westphalen, Palmeira das Missoes,
Silveira Martins e Cachoeira do Sul (UFSM, 2017).

Em 2017, a estrutura da UFSM conta com 15 Unidades Universitarias, trés
Restaurantes Universitarios, uma Editora, uma Biblioteca Central, Bibliotecas
Setoriais, Hospital-Escola, Hospital de Clinicas Veterinarias, Museu Educativo,
Planetario, Orquestra Sinfénica, entre outros o6rgaos suplementares (UFSM, 2017).
Segundo o seu estatuto, o ensino na instituicdo ocorrera por meio de cursos nos
niveis de graduacdo presencial e a distancia; pos-graduacdo Stricto Sensu e Lato
Sensu, neste Ultimo caso presencial e a distancia; nivel médio, técnico e tecnoldgico
(superior de tecnologia), presencial e a distancia; além de outros (UFSM, 2014).

A UFSM é uma instituicdo federal de ensino superior, constituida como
autarquia educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da Educacao.
Goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e financeira, que
sera exercida de acordo com o seu estatuto e da legislacdo em vigor. No que se
refere & composicao de sua forga de trabalho, a Universidade dispde de servidores
publicos que sdo subordinados a um Regime Juridico Unico determinado pela Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990 (UFSM, 2014).

Segundo Brasil (1990), um servidor € “a pessoa legalmente investida em
cargo publico”, e os cargos publicos sdo “um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor”. Por exercer as funcfes de seu cargo publico, o servidor tera direto a
uma retribuicdo em dinheiro, chamada de vencimento, com valor fixado em lei; além
de outras vantagens pecuniarias pertinentes estabelecidas na legislagéo.

Nesse contexto, conforme UFSM (2014) e Brasil (2016) para o
desenvolvimento das atividades voltadas ao ensino pesquisa e extensdo, 0s
servidores da Instituicdo estdo distribuidos na Carreira dos Docentes de Magistério
Superior, Carreira dos Docentes do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
determinadas pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, atualizada pela Lei
13.325 de 29 de julho de 2016, as quais regem as normas das carreiras citadas,
principalmente no que tange a suas remuneragdes. Bem como, a UFSM dispde de
servidores da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacédo
(TAES) com remunerac¢des também determinadas por Brasil (2016).

Conforme Brasil (2012), a Carreira dos Docentes de Magistério Superior esta

dividida nas seguintes classes: Classe A como Professor Auxiliar, Assistente e
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Adjunto; Classe B como Assistente; Classe C como Adjunto; Classe D como
Associado; bem como na Classe E que corresponde ao Cargo Isolado de Professor

do Magistério Superior Titular-Livre conforme demonstra o Quadro 5 abaixo:

Quadro 5 - Cargos de Professor do Magistério Superior.

Classe ‘ Denominacao Nivel
E Titular 1
4
) 3
D Associado
2
1
4
. 3
C Adjunto
2
1
i 2
B Assistente 1
Adjunto A se portador do titulo de Doutor )
A Assistente A se portador do titulo de Mestre
1
Aucxiliar A se Graduado ou portador do titulo de Especialista

Fonte: Adaptado de UFSM (2014) e Brasil (2012).

Segundo UFSM (2014) e BRASIL (2012), o provimento dos cargos expostos
no Quadro 6 referentes aos de Professor do Magistério Superior se da mediante
concurso publico de provas e titulos e ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, para cuja posse € exigida a diplomacdo segundo o
disposto no edital do certame. Conforme o artigo 12 da Lei 12.772,0
desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante a progressao
funcional com a “passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe” com base em critérios que se apresentam
estabelecidos na propria Lei 12.772/2012.

Outra forma de evolucdo na Carreira do Magistério Superior, segundo o
mesmo autor, se da por meio de promog¢do, com a passagem do servidor de uma

classe para outra seguinte. Além disso, para os servidores docentes que ja estejam
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aprovados no estagio probatério no seu respectivo cargo e atendem aos requisitos
de titulacédo, determinados na lei, ha a possibilidade de aceleracdo da promocéo.

No Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Magistério Superior, 0
provimento ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos além do titulo de doutor, 10 (dez)
anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na area de saber
exigida no concurso, conforme o Conselho Superior de cada IFE (BRASIL, 2012).

J& a Carreira dos Docentes do Ensino Béasico Técnico e Tecnolégico (EBTT),
segundo o0 mesmo autor, € composta das classes DI, DII, DIll, DIV e da classe de
Professor Titular-Livre do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico de

acordo com o que demonstra o Quadro 6 abaixo:

Quadro 6 - Cargos de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

Classe ‘ Nivel
Titular 1
4
3
DIV
2
1
4
3
Dl
2
1
2
DIl
1
2
DI
1

Fonte: Adaptado de Brasil (2012).

O provimento dos Cargos de Professor do Ensino Béasico Técnico e
Tecnologico se dara sempre no primeiro nivel de vencimento na Classe D |,
mediante concurso publico de provas e titulos com o desenvolvimento na carreira
também possivel por meio de progressdes, promocgdes e aceleracdo de promocdes.

J& para o ingresso na Classe de Professor Titular-Livre do Magistério do Ensino
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Basico Técnico e Tecnoldgico o candidato devera apresentar 0S mesmaos requisitos
para ingresso na classe de Titular-Livre do Magistério Superior (BRASIL, 2012).

J& quanto aos servidores que pertencem a Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagdo, o mesmo autor afirma que eles estéo distribuidos em
cargos de classes “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, as quais representam diferentes niveis de
escolaridade exigidos (UFSM, 2014). Sendo que, o servidor TAE pode obter o
desenvolvimento na carreira por meio da progressdo por mérito profissional ou
mediante progressédo por capacitacdo profissional (BRASIL, 2010; UFSM, 2017a).

A primeira, segundo UFSM (2010), é a “mudanca para o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio,
desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de
desempenho”. Com isso, na Tabela do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacédo (PCCTAE) o servidor transpora os niveis dispostos no
sentido vertical da Tabela e que atualmente figuram em namero de 16 (dezesseis)
(BRASIL, 2012).

A segunda progressao, a por capacitacdo profissional, é a “mudanca de nivel
de capacitacdo no mesmo cargo e nivel de classificacdo decorrente da obtencao
pelo servidor de certificado em Programa de Capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida”. Se uma
analise for realizada na Tabela do PCCTAE, essa progressao gerara 4 (quatro)
deslocamentos possiveis no sentido horizontal, respeitando sempre o cargo e o
padrdo de vencimento do servidor (UFSM, 2017a; BRASIL, 2012).

Em conformidade com o exposto anteriormente, segue abaixo a Figura 3, que
demonstra um exemplo de cargo, classificacdo, nivel de capacitacdo e padrao de
vencimentos possiveis de serem encontrados na UFSM (UFSM, 2017a).

Figura 3 - Nivel de capacitacao e padrao de vencimento dos TAES.

CATECGORIACARREIRA CLASSE | REFIPADRADVMIVEL | FUNGAD
ADMINISTRADOR E dkh  AEak Ak

Mivel de Capacitagao Padrao de Wencimento

Fonte: (UFSM, 2017a).

A seguir a Figura 4, demonstra a Tabela do PCCTAE com a disposi¢cao de

suas classes nos padrdes de vencimento e nos niveis de capacitacéo.
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Figura 4 - Tabela dos Técnicos Administrativos em Educacéo (TAES).
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Fonte: (BRASIL, 2016).

Exposto isso, cabe ressaltar que todas as carreiras citadas se compdem de
servidores publicos e estdo regidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniéo delineado pela Lei 8.112/90 e no més de novembro de 2016
tinham suas remuneracdes determinadas por Brasil (2012) atualizada por Brasil
(2016). A esses servidores o Ministério do Planejamento disponibiliza o Sistema de
Gestao de Acesso (SIGAC), que é um sistema do governo federal que possibilita ao

servidor ter um acesso maior a sua vida funcional. Por meio desse sistema, o
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servidor podera acompanhar a concessao de beneficios e direitos, bem como, ter
acesso mensal do seu contracheque, o que facilita a provisdo do seu comprovante
de rendimentos anual (SIGAC/MPDG, 2017).

Ademais, nota-se que a Universidade também conta com outros tipos de
colaboradores, entre os quais estdo os docentes contratados como professores
visitantes, professores substitutos e temporarios admitidos de acordo com a
legislacéo vigente e disposicdes normativas da Instituicdo. Além de estagiarios,
bolsistas, servidores exercicio provisorio, trabalhadores terceirizados, entre outros
UFSM (2017).

Porém, como o intuito deste trabalho é propor um manual de captacédo de
recursos a cultura pelo viés da deducdo no IRPF dos servidores da UFSM, o foco
deste estudo foi a remuneracéo dos cargos das Carreiras dos Docentes e dos TAES
gue apresentam maior quantitativo de ocupacdo de servidores ativos pertencentes
ao Regime Juridico Unico no periodo de Novembro de 2016 conforme sera exposto

nos capitulos seguintes.
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METODOLOGIA

Para Michel (2009), metodologia é um caminho que deve ser estabelecido
para se alcangar um objetivo qualquer; é a forma, o modo para solucionar problemas
e buscar responder as necessidades e duvidas. De acordo com Demo (1995), a
metodologia é uma preocupacdo instrumental que cuida dos procedimentos, das
ferramentas e dos caminhos para fazer ciéncia.

J& Minayo (2007) procurou definir metodologia de forma ampla e
concomitante como sendo a discussado epistemoloégica sobre o “caminho do
pensamento” que o tema/objeto de investigagdo demanda; como a exposigao
apropriada e explicada dos métodos, técnicas e ferramentas operacionais que
devem ser empregados para sanar indagacdes provenientes da investigagao; e
como a “criatividade do pesquisador”, ou seja, a marca pessoal e caracteristica
verificada na forma de proferir teorias, métodos, descobertas observacionais,
experimentais, entre outras.

Dessa forma, a metodologia da pesquisa vem tratar das particularidades do
desenvolvimento do estudo como um todo, detalhando como sera o planejamento da
pesquisa e como ocorrera toda a investigacdo. Nesse sentido Lakatos e Marconi
(2002, p. 105), ja ressaltavam que “a especificacdo da metodologia da pesquisa é o
que abrange maior nimero de itens, pois respondem, a um s6 tempo, as questdes
como, com qué, onde e quanto”. Sendo assim, a seguir, serdo expostos 0s

elementos que tipificam a pesquisa e as suas etapas.

1.7 TIPO DE PESQUISA

Com o intuito de alcancar os objetivos propostos por este estudo, foi realizada
uma pesquisa cientifica aplicada, de natureza exploratéria, com abordagem
qualitativa. Para Silva (2005), a pesquisa aplicada tem por objetivo gerar
informagdes para aproveitamento pratico e orientado a resolugdo de problemas
especificos relacionados a fatos reais e interesses locais. Segundo Malhotra (2001),
o tipo de pesquisa exploratoria tem caréter inicial, visando explorar uma situagéo ou
problema, encontrar ideias e dados provendo critérios e compreensdo. Ja a
pesquisa qualitativa, permite “descrever a complexidade de determinado problema,

analisar a interagdo de certas variaveis, compreender e classificar 0os processos
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vividos por além de proporcionar o entendimento das

particularidades das condutas dos individuos (RICHARDSON, 1999).
No intuito de auxiliar o desenvolvimento deste estudo foi utilizada a técnica de

grupos sociais”

levantamento bibliografico por meio de livros, artigos cientificos, legislacbes e
pesquisas na internet em sites especializados sobre o tema em questdo. Para
Martins (2000), pesquisas bibliograficas tém o objetivo de angariar, eleger, analisar e
interpretar as contribuicdes tedricas ja existentes sobre certo assunto.

Através da pesquisa bibliografica foi elaborado um Manual indicando os
procedimentos para os servidores da UFSM que tiverem interesse de direcionar

parte do imposto de renda devido para contribuicdo cultural.

1.8 ETAPAS DA PESQUISA

Etapas | Acéo Descricdo Periodo/Data
Escolha do tema, Fixacdo do tema a ser estudado, do problema
problema, : o Outubro a
1° Etapa o de pesquisa, dos objetivos (geral e
objetivos e . ) Novembro/2015
) especificos) e da metodologia.
metodologia.
Levantamento bibliografico por meio da
Construcéo, revisdo literaria em livros, artigos cientificos e
. ; o ~ Outubro a
complementacdo | sites especializados sobre o tema em questéo.
o L . . Novembro/2015
2° Etapa e atualizacdo do | O material coletado e analisado nesta fase e Janeiro a
referencial serviu para a base tedrica e forneceu
L e . Novembro/2016
tedrico. subsidios para o desenvolvimento de
simulacdes.
) Aplicacio da Aplicagéo e |mplementa(;ao.da metoqlologla~do Outubro a
3° Etapa : presente trabalho por meio das simulacdes
metodologia Novembro/2016
expostas nos resultados deste estudo.
Com base no levantamento bibliografico e nos
4 Etapa Construgéo do resultados da pesquisa foi construido o Agosto a
P manual manual de contribuicdo a cultura com viés a | Novembro/2017
utilizacdo desta na deducao do IRPF.
Nesta etapa, foi realizado o desfecho do
50 Etapa Conclusio trabalho, as conS|deragoe§ finais, bem como Novembro/2017
foram apontadas sugestbes para trabalhos
futuros.

1.9 AMOSTRA/POPULACAO ALVO

A fim de desenvolver o estudo no ambito da UFSM, foi selecionada uma
amostra ndo probabilistica intencional ou por julgamento da pesquisadora que foi
utilizada na realizacdo da coleta de dados e nas simulagcbes das potenciais

contribuicdes a cultura que os servidores da Universidade podem efetuar. Para
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Mattar (1996) a amostra ndo probabilistica € aquela em que a sua composicéo
depende em parte, do julgamento do pesquisador quanto a selecdo da populacao.

Tendo em vista o0 objetivo dessa pesquisa ser a proposicdo de um manual de
incentivo a cultura, com o viés da deducdo no IRPF dos servidores da UFSM,
definiu-se como amostra do presente trabalho os cargos com maior quantitativo de
ocupacdo de servidores ativos por carreira presente na instituicdo no periodo de
Novembro/2016.

1.10 OBJETO DE ESTUDO

Com a pretensdo de analisar a contribuicdo a cultura possivel de ser gerada
através da deducdo de IRPF dos servidores ativos da UFSM, o objeto de estudo da
presente pesquisa é a remuneracao dos servidores que fizeram parte da amostra de
tal trabalho. Tais remuneracfes estao disponiveis nas Tabelas de Cargos e Salarios
do Poder Executivo Federal determinadas pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de
2012 e atualizada pela Lei 13.325 de 29 de julho de 2016.

1.11 COLETA DOS DADOS

A partir da determinacdo dos sujeitos a serem pesquisados, buscou-se
informacdes junto a UFSM por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) através da Coordenadoria de Concessfes e Registros (CCRE), para a
apuracédo de quais 0s cargos apresentavam o maior nimero de servidores ativos por
carreira na UFSM no periodo de Novembro/2016. E, para a demonstracdo dos
calculos de IRPF, foram considerados valores remuneratérios desses cargos,
obtidos por meio das Tabelas de Cargos e Salarios do Poder Executivo Federal.
Para Michel (2009), a coleta de dados utiliza técnicas para obter informacdes que
promovam a analise e a explicacdo dos aspectos tedricos estudados, de modo a
garantirem a fidedignidade, a qualidade da pesquisa e, consequentemente, dos

resultados.



76

1.12 ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Na etapa de tratamento e andlise de dados os mesmos foram escolhidos,
julgados, organizados, estruturados e interpretados, considerando seus atributos
gualitativos no intuito de fomentar o tema proposto nesta pesquisa. Promovendo a
redacdo dos dados e resultando no desenvolvimento completo do tema e alcance
dos objetivos propostos.

Segundo Yin (2005, p. 137), “a anadlise de dados consiste em examinar,
categorizar, classificar em tabelas, testar ou, do contrario, recombinar evidéncias
guantitativas e qualitativas para tratar as proposigdes iniciais de um estudo”. Sendo
assim, para a adequada interpretacdo e analise dos dados foram utilizados critérios
como o cuidado com o emprego das evidéncias coletadas, busca pela fidedignidade
dos dados colhidos e clareza na apresentacao das informacoes.

Dessa forma, acredita-se que este estudo possa contribuir para a
compreensao dos servidores da UFSM sobre a possibilidade de geracdo de uma
deducao no seu IRPF quando se efetua contribuicbes a projetos culturais durante o
ano, o que direciona essa parte do imposto a obtencédo de recursos a cultura.

Apols a exposicdo das etapas que constituiram esta pesquisa, 0 capitulo a
seguir apresenta os resultados encontrados na mesma. Salienta-se que para as
simulacdes realizadas foram usadas as Tabelas de IRRF e IRPF vigentes para a
DIRPF 2016 (Ano-base 2015).
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RESULTADOS

Neste capitulo serdo expostos os resultados obtidos a partir do método
empregado nesta pesquisa. Tais resultados devem responder ao problema de
pesquisa indicado no inicio deste estudo, que foi: Como se da a obtencédo de
recursos a cultura através do IRPF dos servidores da UFSM?

Para responder tal problema, foi tragado como objetivo geral propor um
manual demonstrativo sobre captacdo de recursos a cultura pelo viés do incentivo
fiscal da deducdo no IRPF dos servidores da UFSM. Assim, os resultados
encontrados atenderam esse objetivo, por meio dos objetivos especificos que foram:

a) ldentificar as principais estratégias, de incentivo a cultura, desenvolvidas
pelos governos no Brasil; a forma e o meio possivel de proposicao e contribuicdo a
projetos culturais utilizando-se da Lei Rouanet;

b) Discorrer sobre tributacdo e o Imposto de Renda (IR) verificando como ocorre
sua a incidéncia na folha de pagamento das Pessoas Fisicas; a apresentacdo da
Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) e o
calculo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF); e,

c) Verificar como se da o calculo do IR sobre a folha de pagamento e a deducéo
no IRPF reflexo da contribuicdo a cultura declarada na DIRPF, a partir de
simulacfes feitas com base na remuneracdo dos cargos que apresentam maior
quantitativo de ocupacado de servidores ativos por carreira na UFSM no periodo de
Novembro de 2016.

Desse modo, por meio do estudo das particularidades da contribuicdo aos
projetos culturais beneficiados pela Lei Rouanet; do entendimento do calculo do IR
sob as formas de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e Imposto de Renda
das Pessoas Fisicas (IRPF); e da apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do
IRPF, foi possivel realizar simulacées do reflexo da contribuicdo a cultura no IRPF
em cargos que apresentam maior quantitativo de ocupacéo por carreira na UFSM.

Isso tudo contribuiu para o desenvolvimento do Manual demonstrativo sobre
captacdo de recursos a cultura com viés da deducdo do IRPF dos servidores da
UFSM. Instrumento que busca dar clareza sobre a oportunidade de investir em
projetos culturais, bem como demonstra a forma como esse apoio deve ser realizado

para que seja efetivo e que realmente permita a posterior deducéo de IRPF.
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1.13 SIMULACOES DA UTILIZACAO DA CONTRIBUICAO A CULTURA COMO
MECANISMO DE DEDUCAO DO IRPF

Com o intuito de realizar simulagdes que demostram o célculo realizado na
DIRPF quando da opcao do contribuinte pelas deducdes legais, tomando como base
os servidores ativos da UFSM, primeiramente, buscou-se a analise de dados obtidos
junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) por meio da Coordenadoria
de Concessoes e Registros (CCRE).

Através dessas informacdes foi possivel desenvolver os Quadro 7, 8 e 9 deste
estudo, e pode-se constatar que, no més de Novembro de 2016, a instituicdo
contava com 4.574 (quatro mil, quinhentos e setenta e quatro) servidores ativos.
Sendo que, 1.815 (mil oitocentos e quinze) pertencem a Carreira dos Docentes e
2.759 (dois mil, setecentos e cinquenta e nove) a Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacao (TAES) (UFSM, 2016a).

Além disso, as tabelas também demonstram o percentual de
representatividade de cada cargo quando comparado as particularidades da sua
respectiva carreira. Ou seja, os TAES distribuidos em classes e cargos; ja os
Docentes em classes e niveis; de forma a fomentar as informacdes necessarias ao
desenvolvimento da presente pesquisa.

Segue abaixo o Quadro 7 que demonstra a distribuicdo dos cargos dos TAES

em Novembro/2016.

Quadro 7 - Servidores da Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacao.

Cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educacéo

Quanto ao total de TAES

Quantidade de

Classe Descricdo do Cargo ; que é de 2.759 o cargo
servidores
representa (%)
Chaveiro 1 0,04%
Operador de Maquina de Lavanderia 7 0,25%

A Servente de Limpeza 10 0,36%
Servente de Obras 5 0,18%
Vestiarista 2 0,07%
TOTAL SERVIDORES CLASSE A 25 0,91%

B Armazenista 2 0,07%
Assistente de Consultério Dentario 2 0,07%

(Continua)
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(Continuacao)

Quanto ao total de
TAES que é de 2.759 0

SEVIEAES cargo representa (%)
Auxiliar em Agropecudaria 18 0,65%
Auxiliar Industrial e de Conservacao 1 0,04%
Auxiliar de Laborat6rio 4 0,14%
Auxiliar de Mecénica 3 0,11%
Auxiliar de Nutricdo e Dietética 9 0,33%
Bombeiro Hidraulico 2 0,07%
Carpinteiro 3 0,11%
Copeiro 28 1,01%
Costureiro 2 0,07%
Jardineiro 6 0,22%
Marceneiro 7 0,25%
Montador Soldador 1 0,04%
Pedreiro 5 0,18%
Pintor 4 0,14%
Vidraceiro 1 0,04%
TOTAL SERVIDORES CLASSE B 98 3,55%
Almoxarife 4 0,14%
Assistente de Aluno 2 0,07%
Assistente de Laborat6rio 62 2,25%
Assistente de Tecnolog. da Informacdo 1 0,04%
Auxiliar de Biblioteca 1 0,04%
Auxiliar de Enfermagem 152 5,51%
Auxiliar em Saude 42 1,52%
Auxiliar em Veterindria e Zootecnia 1 0,04%
Auxiliar em Administracdo 93 3,37%
Continuo 3 0,11%
Contramestre 5 0,18%
Cozinheiro 17 0,62%
Datilégrafo de Textos 2 0,07%
Eletricista 6 0,22%
Encadernador 1 0,04%
Impressor 1 0,04%
Linotipista 1 0,04%
Locutor 1 0,04%
Mateiro 1 0,04%
Mecéanico 4 0,14%
Motorista 25 0,91%

(Continua)
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(Continuacéo)

Cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educagéo

Quanto ao total de
TAES que é de 2.759 o
cargo representa (%)

Quantidade de

Descri¢cdo do Cargo .
servidores

Operador de Caldeira 12 0,43%

Operador de Maguinas Agricolas 11 0,40%
Operador de Maquinas de Terraplenagem 1 0,04%
Porteiro 1 0,04%
C | Programador de Radio e TV 2 0,07%
Recepcionista 32 1,16%
Sonoplasta 7 0,25%
Telefonista 6 0,22%
TOTAL SERVIDORES CLASSE C 497 18,01%
Assistente em Administracdo 479 17,36%
Desenhista Técnico 4 0,14%
Editor de Imagem 1 0,04%
Instrumentador Cirdrgico 4 0,14%
Mestre em Edificacdes e Infraestrutura 10 0,36%
Operador de cAmera de cinema e TV 3 0,11%
Recreacionista 5 0,18%
Técnico Laboratério Area 136 4,93%
Técnico em Tecnologia da Informacéo 28 1,01%
Técnico em Agropecuéria 13 0,47%
Técnico em Anatomia e Necropsia 7 0,25%
Técnico em Artes Graficas 9 0,33%
Técnico em Audio Visual 4 0,14%
D Técnico em Contabilidade 21 0,76%
Técnico Edificacbes 3 0,11%
Técnico em Eletrbnica 1 0,04%
Técnico em Eletroeletrénica 10 0,36%
Técnico em Eletromecénica 5 0,18%
Técnico em Eletrotécnica 8 0,29%
Técnico em Enfermagem 256 9,28%
Técnico em Farmécia 12 0,43%
Técnico em Hidrologia 1 0,04%
Técnico em Mecénica 16 0,58%
Técnico em Meteorologia 3 0,11%
Técnico em Microfiimagem 2 0,07%
Técnico em Nutricdo e Dietética 2 0,07%
Técnico em Prétese Dentéria 2 0,07%
Técnico em Radiologia 37 1,34%

(Continua)
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(Continuacéo)

Cargos de Técnico Administrativo em Educacéo

Quanto ao total de
TAES que é de 2.759 o

SEMEEree cargo representa (%)
Técnico em Refrigeracdo 2 0,07%
Técnico em Seguranca do Trabalho 7 0,25%
Técnico em Telecomunicacdes 3 0,11%
Técnico em Equip. Médicos e Odont. 3 0,11%
Tradutor Interprete Lingua dos Sinais 9 0,33%
Vigilante 49 1,78%
TOTAL SERVIDORES CLASSE D 1155 41,86%
Administrador 120 4,35%
Analista de Tecnologia da Informacdo 41 1,49%
Arquiteto 8 0,29%
Arquivista 25 0,91%
Assistente Social 20 0,72%
Auditor 2 0,07%
Bibliotecério 27 0,98%
Bidlogo 12 0,43%
Contador 39 1,41%
Diretor de Imagem 2 0,07%
Diretor de Producédo 3 0,11%
Diretor de Programacédo 0,07%
Diretor de Som 0,04%
Economista 15 0,54%
Enfermeiro 182 6,60%
Engenheiro Agrénomo 5 0,18%
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 0,07%
Engenheiro Area 28 1,01%
Farmacéutico 27 0,98%
Farmacéutico Bioquimico 25 0,91%
Fisico 1 0,04%
Fisioterapeuta 9 0,33%
Fonoaudiologa 2 0,07%
Jornalista 10 0,36%
Matematico 1 0,04%
Médico Veterindrio 9 0,33%
Médico-Area 164 5,94%
Meteorologista 2 0,07%
Musedlogo 2 0,07%
Musico 0,04%
Nutricionista 19 0,69%

(Continua)
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(Conclusao)

Cargos de Técnico Administrativo em Educagao

Quanto ao total de

Quantidade de TAES o que é de 2.759

Classe Descricédo do Cargo

sevidence cargo representa (%)
Odontdlogo 9 0,33%
Pedagogo 10 0,36%
Programador Visual 5 0,18%
Psicélogo 23 0,83%
Quimico 5 0,18%
Relacdes Publicas 7 0,25%
Revisor de Textos 3 0,11%
E  |Roteirista 1 0,04%
Secretario-Executivo 44 1,59%
Técnico em Assuntos Educacionais 59 2,14%
Tecndlogo em Cooperativa 1 0,04%
Terapeuta ocupacional 5 0,18%
Tradutor Interprete 1 0,04%
Zootecnista 5 0,18%
TOTAL SERVIDORES CLASSE E 984 35,67%

Fonte: Adaptado de UFSM (2016a).

Por meio da andlise do Quadro 7, foi possivel visualizar a distribuicdo de cada
cargo, as classes, o quantitativo de servidores em cada cargo, os totais por classe e
o percentual de representatividade dos cargos em relacdo ao total dos TAES
existentes na UFSM no periodo de Novembro/2016.

Com isso, de forma resumida, a Tabela 5 abaixo, destaca as classes e seu

peso comparado com o total de TAES existentes no periodo considerado.

Tabela 5 - Resumo do quantitativo de servidores TAES por classe.

Quanto ao total de TAES (2.759) a classe
representa (%)

TAES (Classes) Quantidade de servidores

A 25 0,91%
B 98 3,55%
C 497 18,01%
D 1.155 41,86%
E 984 35,67%
TOTAL 2.759 100%

Fonte: Adaptado de UFSM (2016a).
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Esses dados demonstram que a classe dos cargos de TAES com maior
prevaléncia € o da classe “D” com 1.115 (mil cento e quinze) servidores, ou seja,
uma representatividade de 41,86% quando comparado com o total de servidores
TAES ativos existentes na UFSM no periodo considerado.

A seguir a Tabela 6 apresenta 0s cargos com maior quantitativos de
servidores por classe, de acordo com o0 exposto no Quadro 7, a sua
representatividade por classe, bem como, a representatividade de cada cargo em
relagdo ao total de TAES no periodo estudado.

Tabela 6 - Resumo dos cargos dos TAES com maior ocupacdo de servidores por
classe.

Quanto ao total de

Carreira . ~  Quantidade Quanto a sua .
dos TAES Cargo com maior ocupagao de classe o cargo TAES que é de
de servidores : 2.759 o cargo
(GECS)) servidores representa (%)
representa (%)
A Servente de Limpeza 10 40,00% 0,36%
B Copeiro 28 28,57% 1,01%
C Auxiliar de Enfermagem 152 30,58% 5,51%
D Assistente em Administracao 479 41,47% 17,36%
E Enfermeiro 182 18,50% 6,60%
TOTAL 851 30,84%

Fonte: Adaptado de UFSM (2016a).

Exposta a Tabela 6, o destaque estad que a quantidade de servidores desses
cargos representa 30,84% do total de servidores TAES. Outro ponto importante é
gue a Classe “D” também apresenta o cargo de Assistente em Administracdo com o
namero de 479 (quatrocentos e setenta e nove) servidores, e uma
representatividade de 17,36% (dezessete virgula trinta e seis por cento) em relagéo
ao total de TAES existentes na UFSM no periodo conforme demonstra a Tabela 6.
Isso comprova que o cargo de Assistente em Administracdo € o que apresenta maior
namero de ocupacgéo de servidores ativos da carreira dos TAES em Novembro/2016.

A seguir, no Quadro 8, sera apresentado a quantidade de servidores nos
cargos da carreira dos Docentes do Magistério Superior e apés, no Quadro 9, a
guantidade de servidores nos cargos de Docentes do Magistério do EBTT.
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Quadro 8 - Servidores da Carreira dos Professores do Magistério Superior.

Quantidade 9% de representatividade Quanto ao total de
Classe Nivel de guanto aos Prof.do Professores que é de 1.815,
servidores Magistério Superior 0 cargo representa (%)
0,
A - Auxiliar ! 4 0,24% 0,28%
Il 1 0,06%
0
A - Assistente ! 37 2,20% 2,87%
Il 15 0,89%
0
A - Adjunto ! 163 9.67% 12,01%
Il 55 3,26%
0
B - Assistente ! 8 0.47% 1,71%
Il 23 1,36%
I 121 7,18%
0
C - Adjunto I 127 7.54% 43,86%
1 213 12,64%
v 335 19,88%
I 159 9,44%
0,
D - Associado L 105 6,23% 24,02%
Il 86 5,10%
v 86 5,10%
Titular Livre Unico 147 8,72% 8,10%
TOTAL 1.685 100,00% 92,84%

Fonte: Adaptado de UFSM (2016a).

De acordo com o Quadro 8 acima, é possivel verificar um total de 1.685 (mil,

seiscentos e oitenta e cinco) servidores Professores do Magistério Superior. Sendo

que, o predominio é do cargo de Professor da Classe C Adjunto, com 796

servidores, ou seja, 47,20% desse total. Seguido da Classe D Associado com 436

individuos que representam 24,02% dos servidores Docentes do Magistério

Superior.

Ja4 aqueles que pertencem a carreira dos Professores do Magistério e

lecionam para o Ensino Basico Técnico e Tecnologico somam o numero de 130

(cento e trinta). Uma vez que, a classe que tem maior representatividade junto aos

Docentes do EBTT € a classe D IV com 76 servidores que nessa carreira

representam 4,19% do total de docentes existentes na UFSM em Novembro/2016.

Conforme demonstra o Quadro 9 a sequir.
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Quadro 9 - Servidores da Carreira dos Professores do Magistério do EBTT.

Quantidade % de representatividade Quanto ao total de
de guanto aos Prof. do Professores que é de 1.815,
servidores 0 cargo representa (%)
0,
DI L 8 6,15% 0,66%
2 3,08%
1 5 3,85%
0,
D Il 2 0 0.0% 1,27%
3 4 3,08%
4 14 10,77%
1 24 18,46%
0,
DIV 2 17 13,08% 4.19%
3 10 7,69%
4 25 19,23%
Prof. Titular Livre | Unico 19 14,62% 1,05%
TOTAL 130 100,00% 7,16%

Fonte: Adaptado de UFSM (2016a).

Diante dos dados descritos nos quadros anteriores, a Tabela 7, resume a
representatividade dos cargos dos Professores do Magistério Superior e do Ensino

Bésico Técnico e Tecnolbgico (EBTT) em relagcéo ao total de docentes existentes em

Novembro/2016.

Tabela 7 - Resumo da quantidade de servidores da carreira dos Docentes.

% de representacao
guanto ao total de

Quantidade de

Carreira dos Docentes .
servidores

Docentes
Professores do Magistério Superior 1.685 92,84%
Professores do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico 130 7,16%
TOTAL 1.815 100%

Fonte: Adaptado de UFSM (2016a).

Assim sendo, a partir das informacdes da Tabela 7, no que tange ao total de
servidores Docentes existentes na UFSM, que é de 1.815 (mil, oitocentos e quinze),
agueles que pertencem a carreira do Magistério Superior possuem um peso de

92,84%, enquanto que os do EBTT representam 7,16%.
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Por fim, o ponto importante a ser destacado € que 43,86% do total dos
Docentes referem-se aos servidores Professores do Magistério Superior da classe
C, Adjunto. Ou seja, com o0 numero de 796 (setecentos e noventa e seis) individuos,
das carreiras dos Docentes, o cargo de Professor Classe C Adjunto é o que
apresenta 0 maior quantitativo de servidores ativos em Novembro/2016.

Diante disso, e por representar uma forma de esclarecimento do impacto da
contribuicdo aos projetos culturais no célculo do IRPF na DIRPF, as simulacdes
abaixo abrangem os cargos de TAE da Classe D Assistente em Administracdo e
Professor do Magistério Superior Classe C Adjunto, com base em comprovantes de
rendimentos simulados desses cargos, no ano de 2015, consideradas as Tabelas de
Cargos e Salarios do Poder Executivo Federal e as de IRRF e IRPF vigentes para a
DIRPF 2016 (Ano-base 2015).

1.13.1 Simulagdo 1 — Cargo: Assistente em Administracao.

Inicialmente, é preciso esclarecer que para o cargo de Assistente em
Administracdo foi necesséario determinar um nivel de capacitacdo e padrao de
vencimento que gerasse uma remuneracdo com condi¢cdes de conter retencdes de
IRRF na sua folha de pagamentos; conduzindo o comprovante de rendimentos anual
a superacao da faixa de isencdo anual determinada pela legislacdo em vigor, de
forma a proporcionar a andlise indicada pela presente pesquisa.

Desse modo, a Figura 5 abaixo apresenta a folha de pagamento simulada de
um Assistente em Administracdo com nivel de capacitacdo 4 (o que significa que ja
realizou as quatro possiveis capacitacdes profissionais permitidas pela legislacéo) e

padréo de vencimento 04 (ou seja, ja progrediu por mérito profissional quatro vezes).

Figura 5 - Folha de Pagamento - Assistente em Administragao — Simulagao 1.

RENDIMENTOS

dezi14 jani15 fevi1b mari15 abri1s mail15 juni1s juli1s agoi1s set/15 outi15 novi1s TOTAL
Vencimento Basico 244825 | 249827 | 2458 27 | 282108 | 1985281 196581 | 2817865 | 282108 | 262108 | 282108 | 262108 | 2562108 29.914,55

Incentivo a Qualificagdo 73387 | 74888 | 74888 | 78632 | 58074| 58074 84520 | 78632 | 78632 78632 | 78632 | 786,32 8.974,32
Férias 1.081.71 7.21 1.088,92
TOTAL 39.977,79
DESCONTOS
Contribuigio Social | 34981 | 356096| 35606 37481 [ 28111] 28111 402092 37481 37481 [ 37481 37481 37481] 4.277.73 |
IRRF | 39,51 | 9819 | 9819 | 10008 | 2778| 2r7s8| 13420 10008 | 10008 | 10008 | 10008 | 10008 |  1.076,13 |
GRATIFICACAO NATALINA
Gratificagio Natalina 3.407,40 3.407 40
Contr. Social s/Grat. Natalina 3r481 374,81
IRRF s/Grat. Natalina 100,08 100,08
SALDO 2.932,51

Fonte: Elaborado pela autora
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Neste momento, é oportuno retomarmos o roteiro trazido pelo Quadro 2 que
foi citado anteriormente no item 2.2.2 deste estudo, pois ele torna-se imprescindivel

para esclarecer melhor o célculo do IRRF sobre a folha de pagamentos em questao.

Quadro 2 - Roteiro para o céalculo do IRRF.

Encontrar a base de céalculo (BC) = o somatério das rubricas com incidéncia de IR.
Encontrar a base de contribuicdo (BCo) que pode ser encontrada a partir da deducéo
da BC dos valores referentes a:

e Deducao de valor por dependente

e Deducao do desconto da Previdéncia Social + Previdéncia Privada

e Deducao do desconto de Penséo Alimenticia

e Deducao por ser maior de 65 anos (Para aposentados ou pensionistas)
Aplicar a BCo na tabela progressiva mensal do IR vigente, e multiplicar pelo
percentual da faixa correta; apés descontar o valor de deducéo da referida faixa;

Fonte: Adaptado de SRH/MPOG (2011).

Assim como, também é apropriado que, seja retomada a Tabela 3, de forma a
dar subsidios para o entendimento da incidéncia do IRRF na folha de pagamentos

referida.

Tabela 3 - Tabela progressiva mensal: referéncia para o calculo do IRRF a partir de
abril do ano-calendario de 2015.

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRRF (R$)
Até 1.903.98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: Adaptado de SRFB (2016) e SRFB (2017).

De posse destas informacdes é possivel realizar o calculo do IRRF sobre a
folha de pagamentos do cargo da classe D, Assistente em Administracao nivel 404.
Segue abaixo, no Quadro 10, esse calculo, que justifica o IRRF que foi descontado
mensalmente desta folha de pagamento, em um dos meses em que os valores

remuneratérios superaram a faixa de isengdo mensal.
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Quadro 10 - IRRF sobre a folha de pagamentos — Simulacao 1, conforme a Tabela
de Cargos e Salarios do Poder Executivo (Agosto/2015).

Folha de pagamento Célculo IRRF

REMUNERACAO

Vencimento Basico R$ 2.621,08

Auxilio Alimentacéo R$ 458,00 — Rendimentos tributados pelo IRRF

Auxilio Transporte R$ 12,27 = R$ 3.407,40

Incentivo & Qualificagdo (30%) | R$ 786,32 » -R$374,81
DESCONTOS = R$ 3.032,59

Contribui¢éo a Prev. Social R$ 374,81 ﬂ

IRRF R$ 100,08 x 15% - (R$ 354,80) = R$ 100,08

r'd ~a
A . Percentual de enquadramento Parcela dedutivel

REMUNERACAO LiQUIDA (Vide Quadro 2)

Caso o servidor tenha dependentes o célculo se dara da seguinte forma:
o Servidor com 1 dependente de IR

R$3.407,40 — (R$ 374,81) - (R$ 189,59) = R$ 2.843,00 x 15% - (R$ 354,80) = R$ 71,65

¢ ' N ' N

Rend. tribut. IR Contr. Prev. Social Desconto Dependente % enquadramento Parcela dedutivel

. Servidor com 2 dependentes de IR

R$3.407,40 — (R$ 374,81) - (R$ 189,59) — (R$ 189,59) = R$ 2.653,41 x 7,5% - (R$ 142,80) = R$ 56,20

v

Rend. tribut. IR Contr. Prev. Social Desconto Dependentes % enquadramento Parcela dedutivel

Fonte: Elaborado pela autora.

Neste momento, nota-se que além do célculo do IRRF sobre a remuneracao
do servidor (composta do vencimento basico e de outros beneficios de que tenha
direito), o Quadro 10, acima exposto, apresenta a particularidade de um servidor que
tenha dependentes de IR, o que conforme demonstrado impactara no calculo do
IRRF que sera descontado da sua folha de pagamentos.

Todos esses dados citados anteriormente serdo considerados para a
obtencao dos valores expostos no Comprovante de Rendimentos Anual simulado do
ano de 2015 de um “Assistente em Administracdo D404” evidenciado a seguir na
Figura 6. Contudo, € importante ressaltar que ele corresponde ao modelo dos
Comprovantes de Rendimentos que anualmente sdo gerados aos contribuintes do
Imposto de Renda, preconizado pela Instrugcdo Normativa emitida pela RFB vigente

para a DIRPF 2016 (Ano-base 2015).
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Figura 6 - Comprovante de Rendimentos (Ano base 2015) — Simulacao 1.

Gl MINISTERIO DA FAZENDA COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE

. "r SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL | RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE
£ ; Imposte Sobre a Renda da Pessoa Fisica
Exercicio de 2016 Anc-Calendario de 2015

‘Vesrfigue a5 condphes @ O prazo para 3 avesentanda da Dedaragdo do mposio sobre a Renda da Pessoa Fisica para esie and-calendana, no siio da Secretaria da Recsita Federal do Brasd, na
Imtemiet, no: endereqn <www_receita. fazenda. gov b

1 - FONTE PAGADORA PES50A JURIDICA OU PESS0A FISICA.

CNPJICPF: MOME EMPRESARIAL § NOME COMPLETO:

85.591.764/0001-05 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

NATUREZA DO RENDIMENTO: TRABALHD ASSALARLADD
3 - RENIMMENTOS TRIBUTAVERS. DEDUGOES E IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDD MA FONTE VALDR EMl REAIS
01 - TOTAL DOS RENDIMENTOS {INCLUSIVE FERIAS) RS 1G.577,78
02 « CONTRIBUICAD FREVIDENCUAALL OFICLAL RS 427773
03 - CONTRIBUICAD A ENTIDADES DE PREVIDENGLA COMPLEMENTAR E A FUNDOS DE APOSENTADDRLA FROG. INDIVIDUAL (FAFT} RS 0,00
04 - FENSAC ALIMENTICIA RS 0,00
|05 - IMPOS 10 SOBRE A RENDA RETIDG NA FONTE RE 1.075,12 |
[+ - RENDMMENTCS ISENTOS E NAG TRIBUTAVEIS VALGR EMREAIS |
01 « PARCELA ISENTA DOS FROVENTOS DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA E FENSAD (B5 ANOS OU MAIS) RS 0,00
02 - DUARIAS E AJIDA DE CUSTO RS 0,00
u:.:ms PROVENTOS DE APDSENTADORLA OL REFORMI FOR MOLESTIA GRAVE; PROVENTOS DE APOSENTADORIA OU REFORMA POR ACIDENTE o
04 - LUCROS E DIVIDENDOS, APURADOS A PARTIR DE 1956, PAGDS FOR PESSOA JURIDICA [LUCRD REAL, FRESUMIDG OU AREITRADG) RS 0,00
05 « VALORES PAGOS AD TITULAR OU SOCIO DA MIGROEMPRESA DU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, EXGETD FRO LABORE, ALUGUEIS DU SERVIGOS

PRESTADDS RE D00
06 « INDEMIZAGOES POR RECISAD DE CONTRATO DE TRABALHO, INCLUSIVE & TITULD DE POV E POR AGIDENTE DE TRABALHO AS 0,00
07 . OUTROS (BOLEA CAPES, PASEP, ALXILID MORADUA, INDENIZACAD DE TRANSPORTE, ABONO PECUNIARID, LICENCA INCENT VADA E OUTROS) RE 0,00
5 - RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAD EXCLUSIVA (rendimento liguido) VALDR EM REAIS
01 « DECIMG TERCEIRD SALARID RS 2.532.51
02 « IMPOSTO SDBRE A RENDA RETIDO NA FONTE SOBRE O 13* SaLim0 RS 100,08
03 - OUTROS (13° FAPT) RS 0,00

E.1 - NUMERD DO FROCESS0  OTD MESES

WATUREZA DO RENDIMENTO: DE TRAEALHO VALOR EM REAIS
01 - TOTAL DOS RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS {inclusive érias & céoimo terosn salario} RS 0,00
02 « EXCLUSAL: DESPESAS GOM A ACAD JUDIC AL RS 0,00
03 - DEDUGAD: CONTRIBUIGAD FREVIDENCIASLY OFICIAL S 0,00
04 - DEDUCAD: PENSAD ALIMENTICIA RS 0.00
05 « IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDG M FONTE RS 00
05 - RENDIMENT OIS ISENTOS DE PENSAD, FROVENTOS DE APOSENTADOALA OU REFOAMA FOR MOLEETLA GRAVE DU APOSENT. OU REFORMA J——
POR ACIDENTE EM SERVIOO

7= COMFLEMENTARES WVALOR EM REAIS
01 MEDICAS - ODON . TALARES:

02 - FENSAG ALIMENTIGIA VALDR de P VALDR 130. PA
03 - RENDIMENTO TRIBUTAVEL COM IR 508 EXIGIEILIDADE SUSFENSA (abono de per com I 508 EXGIBILIDADE SUSPENSA & uros) | RS 0,00
[0 - 1 0B EXIGIBILIDADE SUSFENEA l RS 0,00

05 - DADOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

06 - RESSARCIMENTO A SAUDE SUPLEMENTAR [ RE 0.00
(07 - PARCELA DEDUTIVEL MAIGA 55 ANDS - RFA [ RE 0,00
I-MMM
HOME DATA ASSINATURA

2EMRZE

Aferncagio: B2EE. 0470 B2 ADGE. DEED. 55E3
Aprovado pela Insruglo Mormativa FFE N® 1,522, de 05 de deremnien de 2014 SERFRD
FERIODO APUFRADD - FOLHA NOSMAL DE DEZEMBRO DE 2014 A MOVEMERD DE 2015

do Crgan e Gestio
Secretaria de Gesido de Pessoas e Relaphes do Trabalho no Servign Puslicn = SEGRT
SEric e

=
gov.

Fonte: Elaborado pela autora.

A sequir, a Figura 7 apresenta o langcamento dos dados do Comprovante de

Rendimentos na DIRPF e a geracdo automatica do valor do IRPF devido.
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Figura 7 - Simulacéo 1 - Célculo IRPF na DIRPF 2016 (Ano base 2015).

| 1. Rendimentos tributaveis 39497774
2. Dedugbes
2.1 Previdéncia Oficial 227773
Z.Z Dep=nd el idade) | [ ls]
O valor da dedugio & RS 2. 275,08 is, por depends

2.2 Alimentandos {com decicSo judicial para deduzir instrugdo) [ |

2.4 Despesa com instrugio 0.,00]

Limitada a R¥ 3.561,.50 anuais para o titular e para cada dependente ou
alimentando com os guais o titular efetucu despesas com instrugao.

2.5 Despesa medica | a,00|
2.8 Pensio alimenticia | a,00|
2.7 Outras dedugbes | a.0a|

Previdéncia Privada, Funpresp, FAPl & Parcela isenta de aposentadoria,
reserya remunseradas, reforma = |:-E-rr55'ra para declarante com 85 anos ou mais,
caso nEc tenha sido deduzida dos rendimentos tributdveis. Carne-Ledo: Livro

Caixa
2 8 Total das dedugdes PR ]
* Paa mals Infarnacies sobm dedugbes warllcar BN BFS n® 1500, de 2014
3. Base de Calculo (1 - 2.8) 3570006
4. Imposto 115874

Demonstrativo da Apuragio do Imposto

Falxa da Bass de Calcukn Alupueota E b ey lmepeen bo
12 Falxa 22 49913 lsenia [x Ja La]
23 Falxa 10975 .59 TA5% S23.39
33 Faixa 222234 15.0% 33335
a3 Falxa 0,00 22.5% (= nla]
53 Falxa 0,00 27.5% [x Ja La]
Total S5 70008 - 115574
5. Dedugdes de incentivo [ 0.00]
Estatutc da criangca = do adolescents, Estatuto do ldoso, Incentive 3 culturs,
| o 3o iowisusl = | o 30 desporto limitadss a 3% do imposto.
6. Dedugio do PROMASIPCD 00|

FRONAS/PCD — Programa Macional de Apoio 3 Atengio e Salde de Pessoa com
Deficiencia limitada a 1% do imposio.

7. Dedugic do PROMNON 0.00|
FRONOM — Programa Macional de Apoic & AtengSo Oncoldgica limitada a 19 do
imposto.

8. Imposto devido | [4-5-6-T) 115674

8. Contribuigao patronal Prev. Social emp. domeéstico o040
Gorltribug: patronal 3 Previdéncia Social pags pele empregador domestico, limitada
a R: 1182, 20 ou a0 Imposto dewvido | {o guee for menork

| 10. Imposto devido 11 (8-3) 115674

Fonte: Adaptado de SRFB (2016).
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Apos esse calculo automatico da DIRPF, conforme orientacdes do Quadro 4,
retomado abaixo, é preciso que, do valor do imposto devido, seja descontado todo o
IRRF j& pago pelo servidor, nesse caso o obtido por meio da incidéncia do imposto
sobre a folha de pagamento presente na Figura 5. Lembrando que, nesse primeiro

calculo, ndo houve a contribuicdo a cultura por parte do servidor do cargo analisado.

Quadro 4 - Resumo do calculo do IRPF, conforme DIRPF.

Calculo IRPF conforme DIRPF 2016

7. Somados rendimentos tributaveis (renda tributavel bruta)
Recebidos de Pessoas Juridicas
Recebidos de Pessoas Fisicas
Recebidos do Exterior
Resultado Positivo de Atividade Rural
8. (-) Deducbes (ou desconto simplificado)
Contribuicéo a Previdéncia Social
Contribuicéo a Previdéncia Privada/FAPI (até 12% do rendimento tributavel)
Dependentes
Despesas com instrucao
Despesas médicas
Penséao alimenticia judicial
Livro-caixa
9. (=) Base de Calculo (renda tributavel liquida) [(1)-(2)]
10. (=) Imposto Calculado [(3) enquadrado na tabela progressiva anual]
11. (-) Dedugdes do Imposto
Incentivos (Exemplo: Contribuicdo a cultura - limitada a 6% do imposto)
12. (=) Imposto Devido [(4)-(5)]
7. (-) Imposto retido ou pago antecipadamente
(-) Imposto de renda na fonte (Exemplo: valor descontado na folha de pagamentos)
(-) Carné-ledo
(-) Imposto Complementar
(-) Imposto pago no exterior
9. (=) Saldo do imposto a Pagar ou Restituir [(7)-(8)]

Fonte: Adaptado de Castro (2014).

Como resultado disso, o IRPF gerado na DIRPF sera:

R$ 1.156,74 - R$1.076,13 = R$ 80,61 a pagar
(IRPF - vide Figura7)  (IRRF - vide Figura b)

Sendo assim, para que seja verificada a alteragdo de valores a pagar ou a
restituir obtida apds a declaragédo de que houve uma contribui¢éo a cultura dentro do
ano calendario, foi realizada a simulacéo abaixo que contempla esta particularidade.
Entretanto, para uma objetiva andlise, apenas a parte do demonstrativo que &

impactada pela contribuicdo a cultura segue evidenciada na Figura 8.
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Figura 8 - Simulacdo 1 - Calculo do IRPF apds declaracdo de que foi efetuada a
contribuicdo a cultura.

4. Imposto S&. T4

Demonstrativo da Apuragio do Imposto

Falxa dia Bass 48 Calculo Anguota ia hor s lmype0-a ho:
1= Falxa 22 499 = sania
2= Faixa 9F8.58 TA%
3= Faixa 2222 34 15.0% 33335
4% Falxa 22.5%
52 Falxa 27 8%
Total 5.7 = e 5674
5. Dedugtes de incentivo 59.20
Estatute da crianga = do adolkescente, Estatute do ldeso, Incentive a3 culbura
Incentiva a0 audiovisusl = Inosntive a0 desporta limitadss a 6% do imposto.

&. Dedugioc do PRONAS/IPCD

[=]
[=]
=]

PROMNAS/PCD — Programa MNacional d= Apoic & Atsncio = Sa

Deficigéncia limitada a 1% do imposto.

7. Dedugdio do PROMOMN

[=]
[=]
=]

FROMOM — Frograma Macional d= Apoic & Atengdc Oncolagica limitada = b
Mpos o,
B. Imposto dewvido | [4-5-6-T) BT 34
9. Contribuigio patronal Prev. Social emp. domeéstico 0.a9
Contribuicio patronal & Previdéncia Social paga pele empregsdor doméstico, limitada

10. Imposto dewido 11 [(B-3) E7.54
Fonte: Adaptado de SRFB (2016).

E importante ressaltar que conforme descrito nesse estudo, o valor da
contribuicdo a cultura ficara limitado a 6% (seis por cento) do IRPF devido. Por essa
razao, é que, o limite maximo de contribuicdo, nesse caso ficou em R$ 69,40 (6% de
R$ 1.156,74, conforme a figura acima). Apos o calculo do IRPF e a deducdo da
contribuicdo a cultura, conforme orientagbes do Quadro 4, do resultado sera
descontado todo o IRRF ja pago pelo servidor, nesse caso obtido por meio da
incidéncia do imposto sobre a folha de pagamento presente na Figura 5.

Ou seja,

R$1.087,34 - R$1.076,13 =R$ 11,21 a pagar
(IRPF vide Figura 8) (IRRF vide Figura 5)

Com tudo isso, verifica-se que o valor a pagar antes da contribuicdo que era

de R$ 80,61, por conta da contribuicdo a cultura, sofreu uma reducéo de 86,09%, do
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IRPF a pagar. E, se a contribuicdo a projetos culturais realizados pelo servidor no
ano somar R$ 100,00, o servidor terd ressarcido o valor de R$ 69,40 da
doacao/patrocinio efetuado a projetos culturais no seu IRPF, ou seja, 69,40% do
valor investido em cultura. Apos essa andlise feita no cargo de Assistente em
Administracdo que possuia em Novembro/2016 a maior ocupacao de servidores na

carreira dos TAES, a simulacéo a seguir analisara a Carreira dos Docentes.

1.13.2Simulagao 2 — Cargo: Professor da Classe C Adjunto .

Esta simulacdo mostrara os reflexos da contribuicdo a cultura no IRPF do
cargo que possui a maior ocupacgao de servidores ativos na carreira dos Docentes
em Novembro/2016 o cargo de Professor da Classe C Adjunto. Sendo assim, como
foi feito na Simulacéo 1, o referido cargo foi enquadrado, neste caso, em uma carga
horéria que conduziu o seu comprovante de rendimentos anual a superacao da faixa
de isengao anual determinada pela legislagdo em vigor.

Segue abaixo, a Figura 9 que simula a folha de pagamento do referido cargo

em seu primeiro nivel e carga horaria de Dedicacdo Exclusiva (DE).

Figura 9 - Folha de Pagamento — Professor Classe C Adjunto, Nivel | e DE —
Simulacéo 2.

RENDIMENTOS

dezi14 jani1s fevils mar/15 | abri15 maits juni1s juli1s agoi1s setMs outs novits TOTAL

Vencimento Basico 448499 | 448499 | 448499 | 495456 | 495456 | 495456 | 495456 | 495456 | 495456 | 495456 | 495456 | 495456 | 58.046,01
Retribuigdo por titulagio | 5.051,87 | 5.051,87 | 5.051,87 | 5.052,67 | 5.052,67 | 5.052,67 | 5.05267 | 5.05267 | 5.052,67 | 5.05267 | 5.05267 | 5.05267 | 60.629,64
Fériag 333574 3.336,74

TOTAL 122.011,39

DESCONTOS
[ Contribuigio Social [ 1.048,05 | 1.049,05 [ 1.048,05 | 1.100,80 | 1.100,80 [ 1.100,80 | 1.100,80 [ 1.100,80 | 1.100,80 [ 1.100,80 | 1.100,80 [ 1.100,80 [ 13.054,32 |
IRRF [ 150790 [ 150799 [ 150799 [ 157981 | 1.579.91 [ 157991 [ 1.579.91 | 157991 [ 157991 [ 157981 [ 157991 [ 157991 | 18.743,16 |
GRATIFICAGAD NATALINA

Gratificagéo Natalina 10.007,23 | 10.007,23
Contr. Social =/Grat. Natalina 1.100,79 1.100,79
IRRF s/Grat. Natalina 157991 | 1.579,91
SALDO 7.326,53

Fonte: Elaborado pela autora.

Esses dados serdo considerados para a obtencéo dos valores expostos em
no Comprovante de Rendimentos Anual simulado do ano de 2015 do cargo,

evidenciado a seguir na Figura 10.
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Figura 10 - Simulacéo 2 - Calculo IRPF na DIRPF 2016 (Ano base 2015).

1. Rendimentos tributdwveis 122.011.39

2. dedugdes

2.1 Prewvidéncia O ficial 13.054,32

2.2 Dependente (guantidade) a +]
O walor da deducio & RS 2.275,08 anuais, por dependente.

2.3 Aldimentandos (com decisfo judicial para deduzir instrugio)

2 4 Despesa com instrucio o.o0

Limitada a RS 3.551,50 anuais para o titular e para cada dependente ou
alimentando com os guais o titular efetuou despesas com instrucio.

2.5 Despesa médica o,o00
2.8 Pensio alimenticia 0,00
2.7 Outras deducies 0.00

Prewvidéncia Priwvada, Funpresp, FAPI e Parcela isenta de aposentadoria, reserva
remunerada, reforma e pensio para declarante com §5 anos ou mais, caso nao
tenha sido deduzida dos rendimentos tributaweis. Carne-Lefio: Livro Caixa

2.8 Total das dedugdes

= Pars mais informagdes sobre dedugdes werificar IN RFE n® 15 d= 2014

3. Base de Calculo (1 - 2.8)

4. Imposto
Demonstrativoe da Apuragio do Imposto

Faixa da Base de Calculo Aliguota Valor do Imposto

12 Faixa 22 13 Isento O
22 Faixa 7.5% 823, 39
22 Faixa 15,02 1
42 Faixa 10.898.81 22 5% 2.451. 78
52 Faixa 27.5%
Total ( { _—

5. Dedugdes de incentivo 0.00

Estatuto da crianca e do adolescente, Estatute do ldoso, Incentive & cultura, Incentivo
ao audiowvisual e Incentivo aoc desporto limitadas a 5% do imposto.

6. Dedugio do PRONAS/PCD o.00

PROMAS/PCD — Programa Macional de Apoio 4 Atencio e Salde de Pessoca com
Defici@ncia limitada a 1% do imposto.

7. Dedugio do PRONOMN 0.00
PROMOMN — Programa Maciocnal de Apoic 4 Atencdco Oncoldgica limitada a 1% do
imposto.

. Imposto dewvido | (4-5-6-T)

9. Contribuigdo patronal Prev. Social emp. doméstico 0,00

Contribuicdo patronal &4 Previdéncia Social paga pele empregador doméstice, limitada a
RS 1.182,20 ou ao Imposto devido | (o gue for menor)

10. Imposto devido Il (5-9)

Fonte: Adaptado de SRFB (2016).
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ApoOs esse calculo, conforme orientagcdes do Quadro 4, € preciso que desse
valor seja descontado todo o IRRF ja pago pelo servidor, nesse caso o0 obtido por
meio da incidéncia do imposto sobre a folha de pagamento. Esse seria 0 imposto
gerado na DIRPF, antes do lancamento das contribui¢des a cultura.

Ou seja,

R$ 19.660,49 - R$ 18.743,16 = R$ 917,33 a pagar
(IRPF - vide Figura 10)  (IRRF — vide Figura 9)

Contudo, depois da declaracdo de que houve uma contribuicdo a cultura
dentro do ano calendario, a simulacdo anterior contemplando esta particularidade,
segue abaixo na Figura 11 que representa apenas a parte do demonstrativo em que
esse impacto € evidenciado.

Figura 11 - Simulacdo 2 - Calculo do IRPF apds declaracdo de que foi efetuada a
contribuicdo a cultura.

4. Imposto
Demonstrativo da Apuragio do Imposto
Falxa da Bass de Calculo Alquota W M e ypeneB h
13 Fakxa 22 49913 T=nto
27 Falxa ATE .55 Ta%
3= Falxa 999 02 15.0%
4= Falxa 5965 5 225%
5= Falxa 27 5%
Tata
5. Dedugdes de incentivo 1.179,63
Estatuto da crianga = do adolescents, Estatuto do ldoso, Incentive & culburs
Ine=ntive a0 audiovisual = Incentive a0 desporto limitadas 3 §% do imposto.
&. Dedugio do PROMNAS/IPCD 0,00
FROMASIPCD — Programa Mscionasl de= Apoio a2 Atengao & Saude de Pessoa com
Deficiencia limitada a dio iImposto.

=]
[=]
[=]

7. Dedugio do PRONCN
PROMOM — Programa Macional de Apoio

mposto.

8. Imposto devido | [4-5-6-T)

[=]
[=]
[=]

1]

. Contribuigio patronal Prev. Social emp. domeéstico

3 B HEmnin S

3l 3 Frevidenoia oo

10. Imposto dewido 11 [B-5])

Fonte: Adaptado de SRFB (2016).
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Com o valor, da contribuicéo a cultura, limitado a 6% (seis por cento) do IRPF
devido. O limite maximo de contribuicdo possivel de ser deduzida nesse caso é R$
1.179,63 (6% de R$ 19.660,49 conforme a figura acima). ApGs o célculo do IRPF e a
deducdo da contribuicdo a cultura, sera descontado todo o IRRF ja pago pelo
servidor, nesse caso obtido por meio da incidéncia do imposto sobre a folha de
pagamento.

Ou segja,

R$ 18.480,86 - R$ 18.743,16 = R$ 262,30 a restituir
(IRPF - vide Figura 11) (IRRF — vide Figura 9)

Dessa forma, a partir da simulagéo acima descrita, observa-se que o efeito da
contribuicdo a projetos culturais pode ir além da reducdo do IRPF a pagar, sendo
possivel também obter o ressarcimento do imposto retido na fonte (IRRF). Nesse
caso, em comparacdo com a contribuicdo a cultura realizada o ressarcimento foi
integral, sendo que 77% dele suprimiu o valor de IRPF a pagar gerado na DIRPF e o
restante sera devolvido ao servidor.

Posto isso, essas simulacbes tiveram a pretensdo de dar um melhor
esclarecimento do calculo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas que é
calculado automaticamente na DIRPF; de que forma, nesse calculo, € utilizado o
IRRF que é descontado em folha de pagamento e qual o impacto da contribuicdo a
cultura no resultado final do IRPF. Além disso, acredita-se que este estudo possa
contribuir com a compreenséao sobre a possibilidade de geracdo de uma deduc¢éo no
seu IRPF quando se efetua contribuicdes a projetos culturais durante o ano, o que
acaba por direcionar parte do imposto a obtencdo de recursos a cultura, fomento
importante a promoc¢ao de projetos culturais locais e nacionais.

A seguir, serdo apresentadas as consideracdes finais e apés o Manual
demonstrativo sobre captacéo de recursos a cultura pelo viés do incentivo fiscal da
deducdo no IRPF dos servidores da UFSM. Que trara o passo a passo de como

efetuar a contribuicdo a cultura para posterior deducgéo no IRPF.



97

CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo principal propor um manual demonstrativo
sobre captacdo de recursos a cultura pelo viés do incentivo fiscal da deduc¢do no
IRPF dos servidores da UFSM, com o intuito de divulgar e proporcionar um melhor
entendimento do tema na Instituicdo, bem como fora dela também.

Para tanto, foram delineados os seguintes objetivos especificos: identificar as
principais estratégias, de incentivo a cultura, desenvolvidas pelos governos no
Brasil; a forma e o meio possivel de proposicdo e contribuicdo a projetos culturais
utilizando-se da Lei Rouanet; discorrer sobre a tributacdo e o Imposto de Renda (IR)
verificando como ocorre sua incidéncia na folha de pagamento das Pessoas Fisicas;
a apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das Pessoas
Fisicas (DIRPF) e o célculo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF).

Outro objetivo especifico foi verificar como se da o calculo do IR sobre a folha
de pagamento e a deducédo no IRPF reflexo da contribuicdo a cultura declarada na
DIRPF, a partir de simulagbes feitas com base na remuneracdo dos cargos que
apresentam maior quantitativo de ocupacao de servidores por carreira na UFSM no
periodo de Novembro de 2016.

Esses objetivos foram tracados buscando resolver o seguinte problema de
pesquisa: Como se da a obtencdo de recursos a cultura através do IRPF dos
servidores da UFSM? Para resolver o problema proposto foi realizada uma pesquisa
cientifica aplicada, de natureza exploratdria, com abordagem qualitativa.

Quanto ao objeto alvo do estudo, a escolha se deu porque os servidores da
UFSM estéo inclusos em um Plano de Carreira Federal que contém cargos com
rendimentos que levam muitos a retencdo de IRRF e posterior pagamento de IRPF
propiciando a andlise sobre o impacto de um investimento em cultura nos seus
Impostos de Renda devidos na DIRPF por meio de simulacdes.

A operacionalizagéo do trabalho foi realizada por meio da selegcdo de uma
amostra ndo probabilistica intencional ou por julgamento da pesquisadora que foi
utilizada na realizacdo da coleta de dados e nas simulagbes das potenciais
contribui¢cdes a cultura que os servidores da Universidade podem efetuar.

Sendo que, a coleta dos dados foi realizada junto a UFSM por meio da Pro6-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e sua Coordenadoria de Concessdes e
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Registros (CCRE), para a apuracdo de quais 0S cargos apresentavam o maior
numero de servidores ativos por carreira na UFSM no periodo de Novembro/2016.

Para a demonstracdo dos calculos de IRPF foram considerados valores
remuneratérios desses cargos, obtidos por meio das Tabelas de Cargos e Salarios
do Poder Executivo Federal determinadas pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de
2012 e atualizada pela Lei 13.325 de 29 de julho de 2016. E realizadas simulacdes
por meio do sistema disponibilizado no site da Receita Federal que demonstrou os
efeitos das contribui¢des a cultura no IRPF dos servidores da UFSM.

Constatado isso, foi desenvolvido o Manual demonstrativo sobre captacéo de
recursos a cultura pelo viés do incentivo fiscal da deducdo no IRPF dos servidores
da UFSM, que compilou todos os procedimentos necessarios para a efetiva
contribuicdo a cultura com fins a obter deduc¢é&o no IRPF.

A elaboracéo deste trabalho trouxe muitas consideracfes, tanto para o0 meio
académico, por meio de sugestdes para trabalho futuros, quanto para aqueles
servidores da UFSM, ou néo, que tiverem interesse de direcionar parte do seu IRPF
devido para contribuicdo a cultura, por meio da indicacdo dos procedimentos
imprescindiveis, particularidades e obrigatoriedades que devem ser observadas, de
forma a garantir a contribuicdo efetiva as instituicbes e projetos culturais que
permitam a posterior deducéo no IRPF.

Dentre as principais consideracdes estao:

a) Conhecimento sobre o que é proposto pela Lei Rouanet;

b) identificacdo das formas possiveis de contribuicdo a cultura;

c) definicdo de como o IR incide sobre a folha de pagamentos;

d) demonstracao do calculo do IRPF na DIRPF;

e) exposicdo de como se da a compensacédo do IRRF no IRPF na DIRPF;

f) verificacdo de como a contribuicdo a cultura reflete no IRPF na DIRPF;

g) compreensdo do Sistema para identificacdo e escolha do projeto cultural

gue permite a deducdo no IRPF na DIRPF, principalmente por meio do
Manual.

h) identificacdo dos servidores da UFSM com fontes potenciais para efetuar

contribuicdo as instituicdes culturais.

Embora este estudo tenha procurado mostrar como se da o reflexo da
contribuicdo a cultura na DIRPF dos servidores da UFSM, somente foi possivel

demonstra-lo por comprovantes de rendimentos simulados que identificaram o
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minimo de beneficios possiveis aos servidores da Instituicdo, mas que provocaram
por meio do sistema de simulacdo da aliquota efetiva da RFB o reflexo esperado por
uma contribuicdo a cultura realizada.

Com a finalizacao deste trabalho, conclui-se que todos os objetivos propostos
no mesmo foram atingidos e contribuiram para o crescimento pessoal e profissional
da autora. Além disso, facilitara a divulgacdo da oportunidade de doacao a projetos
culturais ndo s6 como uma amostra de valorizagdo do patriménio cultural ou
generosidade, mas como um investimento, a partir da compreenséo da possibilidade
de posteriores deducdo no IR aos servidores da UFSM, bem como, a todos que
tenham interesse em direcionar parte do imposto de renda devido para contribuicéo
cultural.

Sugere-se, a partir desta pesquisa, a simulacdo dos reflexos das
contribuicbes a cultura no IRPF dos servidores da UFSM baseadas em
comprovantes de rendimentos reais, com particularidades e beneficios efetivamente
recebidos dentro de um ano-calendario eventual. De modo que, seja possivel
constatar o montante de contribuicAo a projetos culturais provavel de ser
arrecadado, e se verifiqgue o real potencial anual de captacdo de recursos a cultura.
Outra sugestdo seria que, com a utilizacdo do Manual gerado pelo presente
trabalho, seja realizada uma pesquisa sobre o nivel de conhecimento dos servidores
da UFSM sobre a deducado no IRPF possivel por meio do apoio a projetos culturais,
e o nivel de interesse dos servidores em apoiar esses tipos de projetos.
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1 INTRODUCAO

A necessidade de captacdo de outras fontes de financiamento cultural se
acentua na medida em que o Estado, uma das Unicas fontes de financiamento com
vistas a continuidade das acodes culturais e valorizacdo do patrimonio cultural, deixa
espaco para investimentos na area. Exemplo disso é a Lei n°® 8.313, de 23 de
dezembro de 1991, a chamada Lei de Incentivo a Cultura ou Lei Rouanet, que
permite que pessoas fisicas possam deduzir do seu Imposto de Renda das Pessoas
Fisicas (IRPF) devido na Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas (DIRPF), as quantias efetivamente despendidas, ho ano anterior,
em favor de projetos culturais.

Fonte potencial para efetuar contribuicdo as instituicdes culturais com o viés
de obter a deducédo no IRPF, os servidores da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) estdo inclusos em um Plano de Carreira Federal que contém cargos com
rendimentos que levam muitos a retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) incidente sobre a folha de pagamento e posterior pagamento de IRPF
gerado, automaticamente, pela DIRPF.

Nesse contexto, este manual foi desenvolvido como uma estratégia de
esclarecimento aos servidores da UFSM, e, por que ndo, as demais pessoas fisicas,
de modo a leva-los a pensar como pensa um empresario, que concede a doacao
ndo s6 como uma amostra de valorizacdo do patrimdnio cultural ou, simplesmente,
caridade, mas sim, como um verdadeiro investimento, a partir da compreenséo da
possibilidade de posteriores contrapartidas que possam desonerar, a0 menos um
pouco, aqueles que ano a ano sofrem a incidéncia do IRPF.

Sendo assim, o manual pretende esclarecer as particularidades e
obrigatoriedades que devem ser observadas, de forma a garantir a realizacdo de
uma contribuicdo correta e efetiva as instituicdes e projetos culturais que, realmente,
permitirdo a obtencdo de deduc¢des no IRPF, segundo a Lei Rouanet. De forma a
promover o incentivo a cultura e o entendimento da aplicacdo da Lei Rouanet no
calculo do IRPF.
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2 LEI ROUANET

Também chamada Lei de Incentivo a Cultura, a Lei Rouanet significou a
producdo de um texto que proporciona base legal de toda a politica de incentivos
praticados hoje no Brasil (CESNIK, 2012). Sua intencdo, segundo Brasil (1991), foi
instituir o Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC), que busca favorecer a
captacéo e canalizacao de recursos a projetos culturais com objetivos de:

e Preservacéao e difusao do patriménio artistico, cultural e histoérico;

e estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais;

e incentivo ou fomento a formacdao artistica e cultural; e

e apoio a outras atividades com mesmo intuito, consideradas pelos 6rgaos
responsaveis como relevantes, e merecedoras de serem favorecidas.

Para a implementagdo do PRONAC e o desenvolvimento do setor cultural, a
legislagdo disponibilizou, entre outros, o mecanismo do Incentivo a Projetos
Culturais (ou Renudncia Fiscal) que demonstra ser uma 6tima oportunidade a quem,
como pessoa fisica, quer investir em cultura (FRANCO NETO, 2010). Também
chamado de Mecenato, o mesmo autor, o define como: “um mecanismo de
promog&o da cultura, por meio de incentivos ficais, da classe Reducdo Fiscal,
concedidos pela Unido em decorréncia de doagdes ou patrocinios a projetos
previamente aprovados pelos 6rgaos competentes”. Sendo que:

Patrocinio: transferéncia de numerario por parte do contribuinte do IR, com
intuito promocional, ou de cobertura de gastos. Assim como, a disposicao de um
bem movel ou imével do seu patrimbnio, sem a passagem de dominio, para a
concretizacdo, por outra pessoa fisica ou juridica de atividades culturais com ou sem
fins lucrativos (BRASIL, 1991).

Doacdes: “transferéncia definitiva e irreversivel de numerario ou bens em
favor do proponente, pessoa sem fins lucrativos”. Ou seja, ha a cessdo de dominio

do patriménio do doador e a impossibilidade de divulgar o ato (BRASIL, 2006).
2.1 INCENTIVO FISCAL DA DEDUCAO DO IRPF NA DIRPF.
O mecanismo do incentivo fiscal € um estimulo tributario para canalizar

recursos para setores pontuais (CESNIK, 2012). No caso das dedugdes, Oliveira et

al. (2015) afirma que elas sdo despesas que, quando comprovadas pelo
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contribuinte, podem “reduzir o valor do imposto a ser pago pelas pessoas fisicas ou
juridicas, ou elevar o valor da restituicdo, no caso especifico das pessoas fisicas” e,
um exemplo disso, € a contribui¢cdo a cultura.

Nesse cenario, para que os contribuintes possam deduzir do IR devido as
quantias efetivamente despendidas com doacfes e/ou patrocinios aos projetos
culturais escolhidos, os projetos deverdo estar previamente aprovados pelo
Ministério da Cultura (MINC), a deducao devera ocorrer nos limites e nas condi¢cdes
estabelecidos na legislacéo do IR vigente, quando da apresentacdo da Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) no formato
completo, ou seja, sob a forma de tributacdo que utiliza as deduc¢des legais para o
célculo do IRPF (BRASIL, 1991).

O percentual de desconto no IRPF vai variar de acordo com a modalidade
cultural escolhida para ser incentivada. Quando se tratar de recursos em favor de
projetos culturais aprovados que foram contribuidos por pessoas fisicas, a
Legislacdo permite que elas possam deduzir até 80% (oitenta por cento) das
doacdes e 60% (sessenta por cento) dos patrocinios se a contribuicéo for a projetos
culturais enquadrados no artigo 26 da Lei Rouanet (projetos culturais em geral)
(BRASIL, 1991; MINC, 2017a). Conforme demonstra a Figura abaixo.

Figura 1 — Deduc¢des permitidas a contribuicdo a projetos culturais em geral.

» Deduzir até 80% do valor das doagoes Apoio a projetos enquadrados nos
» Deduzir até 60% dos patrocinios : artigos 25 e 26 da Lei 8.313/91.

a

Sao projetos em geral de natureza cultural que objetivem desenvolver:

Formas de expressao;

modos de criar e fazer;

processos de preservacao e protecdo do patriménio cultural brasileiro;

estudos e métodos de interpretacdo da realidade cultural; e

contribuam para propiciar meios, a populacao em geral, que permitam o conhecimento dos bens

de valores artisticos e culturais.

Fonte: Adaptado de Brasil (1991).
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Esses percentuais de deducdo podem chegar a 100% do valor contribuido,
dependendo se o apoio foi dado a projetos enquadrados no artigo 18, § 3°, da Lei
8.313/91 (CESNIK, 2012). Isso porque, se o fomento for dirigido a setores
considerados pelo legislador como pouco atraentes para investimentos, a propria
legislacdo busca anular essa caracteristica (FRANCO NETO, 2010). Conforme é

apresentado na Figura a seguir:

Figura 2 — Deducbes permitidas a contribuicdo a projetos culturais pertencentes aos
segmentos especificados no artigo 18, § 3°; da Lei 8.313/91.

Apoio a projetos enquadrados no
> Deduzir até 100% do valor contribuido =) artigo 18, § 3° da Lei 8.313/91.

a

As doacdes e os patrocinios na producao cultural que atendam EXCLUSIVAMENTE aos
seguintes segmentos®:

¢ Artes cénicas;

e livros de valor artistico, literario ou humanistico;

e musica erudita ou instrumental;

¢ exposicdes de artes visuais;

¢ doacgbes de acervos para bibliotecas publicas, museus, arquivos publicos e cinematecas, bem
como treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para a manutencdo desses acervos;

e producdo de obras cinematogréficas e video-fonograficas de curta e média metragem e
preservacéao e difuséo do acervo audiovisual; e

e preservacao do patriménio cultural material e imaterial.

e construcdo e manutencao de salas de cinema e teatro, que poderdo funcionar também como

centros culturais comunitarios, em Municipios com menos de 100.000 (cem mil) habitantes.

Fonte: Adaptado de Brasil (1991).

Entretanto, todas as deducdes realizadas por pessoas fisicas ndo deverdo
ultrapassar 6% (seis por cento) do IRPF devido pelo doador (FRANCO NETO,

9 Listagem atualizada e especificada pelo Anexo | da IN 01/2017, conforme apresentado no Anexo |

deste manual.
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2010). Para melhor esclarecimento dessa determinacéo e a titulo de exemplo, segue

0s casos analogos descritos na Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 - Doacdes efetuadas por pessoas fisicas em atividades culturais e a
repercussao na deducgao do IRPF, conforme a Lei Rouanet.

Atividades culturais enquadradas nos artigos 25 e 26 da Lei 8.313/91

: 6% do IRPF
IRPF devido pelo : Deducéo
Doacao 80% da doacgao devido pelo -
doador permitida
doador
R$ 30.000,00 R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00 R$ 800,00
R$ 3.000,00 R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 180,00 R$ 80,00
Atividades culturais enquadradas no §32 do artigo 18 da Lei 8.313/91
: 6% do IRPF
IRPF devido pelo _ Deducéo
Doacao 100% da doacéo devido pelo -
doador permitida
doador
R$ 30.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.800,00 R$ 1.000,00
R$ 3.000,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 180,00 R$ 100,00

Fonte: Adaptado de Cesnik (2012).

2.2 COMO CONTRIBUIR.

A seguir serdo expostos 0S passos necessarios para a realizacdo de uma

contribuicdo correta e efetiva as instituicbes e projetos culturais que realmente

permitirdo a obtencdo de deducdes no IRPF.

2.2.1 PASSO 1 - Buscar projetos culturais.

Os projetos culturais beneficiados pela Lei Rouanet deverdo estar de acordo

com o PRONAC e serem previamente aprovados pelo MINC. Para isso, o doador
e/ou patrocinador podera acessar e tratar informacdes sobre os projetos
beneficiados, por meio de consultas, relatorios e extracdo de dados através do site

da Lei Rouanet em <rouanet.cultura.gov.br> no Portal VerSalic e/ou Salic (SalicNet).
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O que facilita ao cidadao a participacdo na fiscalizacdo e na avaliagdo do incentivo
fiscal a cultura (MINC, 2017b) e (MINC, 2017c).

Segue abaixo a Figura com a tela inicial do site da Lei Rouanet e as
indicacdes de como acessar os Portais VerSalic e Salic (SalicNet).

2.2.1.1 Acesso pelo portal Salic (SalicNet).

A seguir, serdo expostos 0S passos necessarios para a busca dos projetos

culturais aprovados pelo MINC no sistema Salic.

Figura 3 - Passos para acessar o Salic.

&S weasn Sarvigae Parvicipe  Acesss & infarmagis  Laghlaghe  Cansin

Wprn s contnbi | W pars n o 7 pwe s benca 3 N pan o ok 4

Lei Rouanet

Ministério da Cultura
Tutorisls  Legisiacio Dovidas  Balsar APP Evertos Contatos 11 o

Q Consultar Projetos
-

‘ ||I indicadores

0Osalic i i ir a transpar dos atos
d i de renincia fiscal,
i 30 Publica,

e 208 e
previsto no Artigo 37 da Constituigao Federal.

Projetos
dad

i a fi i ticipam. Ele possibilita aind:
a0 cidadéo participar da fiscalizacio das acdes do Ministério da Cultura.

Fonte: Adaptado de MINC (2017c).

Considerando o Portal do Salic, a Figura abaixo demonstra que utilizando a
aba “Projetos”, selecionar a opg¢ao “Execucéo” e apos “Projetos em Execucdo” sera
disponibilizado um relatério onde o contribuinte encontra a quantidade de projetos
culturais em execucao distribuidos por regido, unidade da federacao, area cultural,

entre outras especificacoes.
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Figura 4 - Busca por projetos culturais no Portal Salic.

Consultar

Interessados Comparativos

Participe  Acessoainformacho  Legislagio  Canais a

Proposta
)

»  Tempo médio

ltens Orcamentérios v Entidade Vinculada

CNIC

Recurso por tipo de solicitacdo
Captagdo

Execugio

Projetos por area, uf e ano de apresentaco  Projetos em vigéncia

Malores projetos incentivados

Portaria Publicada

Projetos em Execucio
Projetos aguardando inicio de execuco

Solicitagéo de prorrogagao de projeto cutural
Projetos em vigéncia s/prormogaio p/o préximo ana
Publicados no ltimo trimestre s/prorrogacio
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Este quadro contém somente projetos com captagdo de recursos AGIMA de 20% & Gom a conta bancaria liberada.

Fonte: Adaptado de MINC (2017c).

Ao clicar na regido ou na unidade da federacéo a qual deseja buscar o projeto

cultural, o programa apresenta a listagem dos projetos culturais que se enquadram

com essas especificagdes. Como ilustrado na Figura .

Figura 5 — Exemplo do resultado da especificacdo de uma pesquisa no Salic.

163833
163782
1511082
1511145
154773
154852
154877
1510868

Nome do Projeto

CONTANDO HISTORIAS

| PDF)XLS) Impressao | Retomar

Dt.Inicio Execugao | Dt.Fim Execugao | Dt.Liberagao | Dt.Fim Captagao
MOSTRA DE DANCAS DE TEUTONIA Q10712016 311272017 311202017

01/07i2016 3170712018 3171202017

PROJETO CORAGAQ CIDADAQ (9° EDIGAQ) - 2017 - PLANO ANUAL 01/01/2017 31/12/2017 3111202017

Disney On lce - 2017
Terra a Vista - 2° Edicao

10/01/2017 31/01/2018 31/12/2017
01/09/2016 14/05/2018 31202017

QUERENCIA ANDANCA, ARTE E CULTURA 01/05/2016 311202017 311202017
FESTIVAL DO SUL 02/12/2015 311202017 311202017
TRADICAO PELA RAIZ - 3° EDICAO 01/03/2016 31202017 31202017
Dancar: hd 20 anos formando cidaddos para o mundo 2011172015 31202017 31202017

Andejos Farroupilnas

ENENEI]

Esta relagdo contém somente projetos com caplacao de recursos ACIMA de 20% e com a conla bancaria liberada.

08/06/2016 311272017 311272017
[13 10 de 264] Ir paral 1 Visualizar| 10

Fonte: Adaptado de MINC (2017c).
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Apoés, ao clicar sobre o numero do projeto escolhido, o contribuinte tera
acesso a dados especificos sobre o projeto, entre os quais, a informacdo do
enquadramento do projeto nos artigos da Lei Rouanet, ou seja, se 0 projeto permite
a deducéo do valor contribuido a projetos culturais no IRPF no percentual de 100%
(cem por cento) se enquadrado no § 3° do artigo 18 da Lei Rouanet, ou permite a
deducéo de 80% (oitenta por cento) para doacdes e 60% (sessenta por cento) para
0 patrocinio quando enquadrado no artigo 26 da referida Lei. Além disso, sera
apresentado o valor méximo autorizado para a captacdo, o valor ja captado, entre

outras informacdes, conforme a Figura .

Figura 6 — Tela especifica de um projeto no SalicNet.

IDENTIFICAGAO

Nr Projeto
1511013

Proponente
GRUPO PREGANDO PECA

UF / MECANISMO [ AREA | SEGMENTO

Uf Projeto Area Segmento
RS Arles Cénicas Teatro

PERIODO DE CAPTAGAO

Dt. Inicio
01/01/2017

SITUAGAD

Dt Situacao
03012017

PROVIDENCIA TOMADA
Providencia Tomada

Dt. Fim
311272017

Transferéncia de recursos entre conta captacio e conta movimento ne valor de RS 58.019,41 em 31/01/2017.

SINTESE DO PROJETO

PDF] XLS| Impresséo) Retomar]
Nome Projef

GDNTANDO HISTORIAS

Mecanismo Enguadramento
Mecenaio Artigo 18
PERIODO DE EXECUGAD

Dtinicio

Dt.Fim
01/07/2016 3110772018

Situacao
E12 - Autonzada a captagaa residual dos recursos

CONTANDO HISTORIAS, & um projeto que consiste na realizagao de 80 apresentacdes da peca de teatro de boneces "A Princesa que Contava Historias', do grupe Pregando Peca, em 40 cidades do Brasil Cl projeto tem

por objetivo chamar a atencdo para tematicas relacionadas a leitura & a valorizagio do livre como elemento lidice & estimulador da criatividade, & para astransformacoes

gue garantam a

lo
hibito da leitura. Neste serilido, a personagem em questio, 3 “Princesa Doroléia”. se apresenta como uma ferramenta importanie para provocar as reflexbes necessdrias, despertar o senso erilico & criativo, ampliar o alhar

para o mundo em que vivemos através da leitura &, consequentemente, promaver a transformagdo com as mudancas de atifude.

VALORES

Valor Sollcll,ado ‘Qutras Fontes Valer Proposta
452 590,00 0,00 452 580,00

LINHA DO TEMPO DO PROJETO

Valor Aprovado

Valor Projete
452 580 00 452 580 00

Valor Captado r Comprovado
87.600.00 0.00

TEMPOQ PARA ADMITIR

Dt. Envio Proposta ac MinC
02/11/2015

Dt. Transfermagéo em Projeto
19/1272015

Qtde Dias p/Admitir
a7

TEMPO PARA ANALISAR

Dt. Envio piAnalise
191272015

TEMPO PARA APROVAR

Dt. Aprovagio Qtde Dias p/Aprovar
34

12/05/2018

Dt. Retorno da Analise
10472016

Qtde Dias em Analise
M1

TEMPO PARA PUBLICAR

Dt. Publicagdo Qtde Dias p/Publicar Qtde Dias da Entrada até Aprovacio
02/08/2016 21 213

TEMPOQ PARA CAPTAR
Dt. Primeira Captagéo Qtde Dias p/Primeira Captagéo Dt Liberagéo Qtde Dias p/Liberar Conta Dt Ultima Captagde Qtde Dias p/Captagdo Total
22122018 203 1201207 il 22/12/2018 o

PDF| XLS| Impresséo| Retomar|

Fonte: Adaptado de MINC (2017c).

2.2.1.2 Acesso pelo portal VerSalic

Do mesmo modo, que por meio do Salic, o contribuinte pode ter acesso a

informacdes sobre o0s projetos culturais aprovados pelo MINC se a pesquisa for

realizada no portal VerSalic, segundo demonstra as Figuras 7, 8 e 9.
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Figura 7 — Passos para acessar o VerSalic.

< » T Sarviges Paricipe  Acewss d infarmagis  Loghlaghe  Canwin a

Wpan contnbte | bpars n e 7 hpme s beecs ) K e o ol 4

el Rouanet

Ministério da Cultura

Q consultar Projetos

o lll indicy jores

A Pary deservoledores

VERSALIC

VERSALIC

SORTAL X VSIAZAGH) 3 SSTHoun . -0 AL DI MEINTNO ACLUTUBA

Projetos  Propostas  Proponentes  Incentivadores  Formecedores.

* Busca Avancads + Vor todos 08 projetos

@ Projetos

Fonte: Adaptado de MINC (2017a) e MINC (2017b).

Por meio desse sistema, ao clicarmos na opgéo “Busca Avangada” presente
na sua tela inicial, sera possivel especificar a area do projeto que se deseja apoiar, o
segmento ao qual ele pertence, a unidade da federagdo em que é realizado, data de
inicio e término do projeto, entre outras especificagcbes, conforme demonstra a
Figura abaixo.

Figura 8 — Especificacdes solicitadas na “Busca Avangada” do VerSalic.

Projetos  Propostas  Proponentes  Incentivadores  Fornecedores

PRONAC Area - Segmento - UF -

= Termino ate =

« Busca Simples BUSCAR

Fonte: MINC (2017b).
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Como resultado da busca informada acima, o sistema apresenta todos 0s

projetos enquadrados nas especificacfes exigidas. A partir desse momento, é

possivel ter acesso as informagdes de cada projeto, tais como seu enquadramento

na Lei Rouanet, seus objetivos, ficha técnica, impacto ambiental, entre outros.

Segundo exposto na Figura .

Figura 9 - Exemplo do resultado da “Busca Avangada” e tela especifica de um

projeto no VerSalic.

(0O KEIBER - M€

0102/2017 - 311202017

Vador Prejeto 3
R3589.750,00 RS000

+ RESUMO @ vesprosETo

IV TARUMA EM DANGA

PRONAC: & Stgmar
160030 Oanga

CENTRO DE TRADICOES GACHA

Fropanente =
ASSOCIACAD DE PAISE AMIGOS D

i
V02017 - 311273017
Valor Projeto
R369.714.00

« RESUMO

- REsuMO 8 vereRosTO rEsUMO

@ vereRoETD

- RESUMO

R8372.260.00

§ verPR0IETO

2017 - 31082017 &
R$125 556,00 T Rsoon
- RESUMO B VERPROSETO
292 SUDOKTOBERFEST
PRONAC: Segmento
160567 Danga
Mecanismo: Enquadramento:
Mecenato Artigo 18
Anodo projeta: Data término:
28/02/2018
Situagso;

Expirada o prazo de captagdo total

Listas associadas

DiistribuicZo: m
2itens.
priagy
sitens.
Documentas anexos: m
Fitens.
Marcas anexas:
Oitens.
Deslocamentos:
Oitens.

Arez:

Artes Cénicas

Municipio/UF:

530 Lourenco do 5ul, RS

Datainicio:

01/01/2017

+ Providéncias

Prorrogacdo:
litem.
Relatsrio fisco
Oitens.
Certidaes negativas:
4itens.
i
Oitens.
Relagio bens capital
Oitens.

Valor proposta:
R$372.260,00
Valor solicitado:
R$372.260,00
Valor captado:
R$0,00

Valor projeto:
R$372.260,00
Valor aprovado:
R$372.260,00
Outras fontes:

R$0,00

Proponente A Propontente

CPF/CNP):
§9.427.116/0001-15

Propanente:
Grupo de Dangas Folclgricas
Alemas Sonnenschein

Incentivadores "§*
Captacdes:

Oitens.
Fornecedores 1

Relac3o pagamentos:
Oitens.

Etapa Objetivos Sinopse Justificativa FichaTécnica  EspecificagioTécnica  Impacto Ambiental  Democratizagdo  Ac

O projeto ira proporcionar a formagao de grupes de dangas folcléricas alemas, com aulas por um ane, com 160 beneficiarios, para adivulgacio &
interago com a cultura germanica, promovendo 03 espetaculos de dangas, durante a 29 SUDOKTOBERFEST de S50 Lourengo do Sul, além de 03
apresentacdes em escolas pablicas, APAE </ou Casa geritrica no percorrer do ano. Desta forma, procuramos incentivar a continuagio da pratica da
cultura alema & n3o deixarmos cair no esquecimento 2 importancia da cultura germanica para o desenvolvimenta do Brasil

Fonte: Adaptado de MINC (2017b).

2.2.1.3 Acesso pelo Salic Mobile

No intuito de dar mais transparéncia a sociedade sobre

0S projetos

incentivados pela Lei Rouanet, foi desenvolvido o Salic Mobile, um aplicativo do
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Salic (sistema citado no item 2.2.1 deste manual) que esta disponivel para download
para telefones com sistema Android ou 10S.

Comparado com os sistemas Salic (SaliNet) e VerSalic, o aplicativo propde
uma pesquisa mais rapida, porém mais direta, visto que, para efetuar a pesquisa dos
projetos culturais aprovados pelo MINC, o apoiador devera ja saber o numero do
projeto ou do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)/Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) do proponente ou 0 nome do proponente, pois esses Sao 0s Unicos
dados solicitados no inicio da navegacao no aplicativo.

ApoOs 0 acesso a um determinado projeto, o aplicativo apresenta muitas das
informacdes encontradas no Salic e no VerSalic com o acréscimo da informacao da
“‘Conta Captagédo”, conta bancaria em que deve ser realizada a doacédo ou
patrocinio, o que facilita a contribuicdo aos projetos culturais beneficiados pelo

incentivo proposto pela Lei Rouanet. A Figura apresenta o aplicativo Salic Mobile.

Figura 10 — Aplicativo Salic.

Projeto

Proponente

CPF/CNPJ

‘ Nome do propomnente

Consultar

CIDADAO - Consulta Livre [ ]

PROPONENTE - Login 0
A £

Fonte: Adaptado de MINC (2017a) e MINC (2017c).

2.2.2 PASSO 2 - Definir o valor da contribuicéo.

Apbs escolher o projeto cultural com o qual deseja contribuir, o apoiador deve
definir quanto ir4 contribuir. Para isso, é possivel definir aleatoriamente quanto se
quer contribuir a cultura, ou; se, no ano atual, houve a manutencéo ou a percepc¢ao
de rendimentos tributaveis préximos dos declarados na DIRPF do ano anterior,

pode-se, a partir do valor total de IRPF devido gerado naquela declaracdo multiplica-
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lo por 6% para verificar qual o montante de contribuicdo a cultura possivel de
deducéo na DIRPF para o préximo ano.

No caso dos servidores da UFSM, para obter a informacdo de que seus
rendimentos tributaveis estdo se mantendo préximos dos declarados na DIRPF do
ano anterior, eles poderdo, por meio do acesso ao Sistema de Gestdo de Acesso
(SIGAC), obter os dados sobre os seus rendimentos e retencées mensais, além do

comprovante de rendimentos anual. Conforme demonstra a Figura Figura abaixo:

Figura 11 — Passos para o acesso dos servidores da UFSM ao contracheque mensal
e comprovante de rendimentos anual no SIGAC.
1)
L sigac iz
Faga login para prosseguir para o Sigepe

CERTIFICADO DIGITAL
ou e vock posss sdo g

g )

2)

o) of RPC

Previdéncia
Complementa

Fonte: Elaborado pela autora.

Com a estimativa de que os rendimentos tributaveis acumulados permanecem
préximos dos recebidos no ano anterior é possivel que a pessoa fisica tenha como
Imposto devido no préximo ano um valor aproximado do valor a pagar do ano
anterior. Entdo, para realizar uma previsdo do valor permitido a deducédo do IRPF, o
contribuinte pessoa fisica pode realizar o célculo anteriormente citado (6% do IRPF
devido) utilizando o valor de IRPF devido encontrado no demonstrativo chamado
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‘Resumo” na DIRPF completa do ano anterior, conforme a Figura 12 abaixo e

calculo a seguir:

Figura 12 - Exemplo de um Demonstrativo “Resumo” da DIRPF do ano anterior.

RESUMO TRIBUTACAO UTILIZANDO AS DEDUGOES LEGAIS

REMDIMEMNTOS TRIBUTAVEIS
Racebidos da Passaa Juridica palo fular 3097779
Racados da Passaa Juridica palos dapandanias 0,00
Racaidos da Passaoa Fisica'Extanor pala tilular 0,00
Racebidaos da Passoa Fisica'Extarior palos depandanias 0,00
Racabidos acumuladamants palo ular 0,00
Rambidos acumuladamants palos dapandantas 0,00
Rasultada tributaval da Afvidada Rural 0,00
TOTAL 3097779

DED UC(_]ES

Confribuigao a pravidanaa ohaal @ Funorasp (alé o imila do anla patracinadar) 4,277, 73
Confribuigao a pravidanaa ohaal (Randimanios racabidos acumuladamanta) 0,00
Contribuicio & pravidanda complamantar, Fapi @ Funprasp (acima do limila do anta patroanadar) 0,00
Dapandanas 0,00
Daspasas cominstrugsa 0,00
Daspasas madicas 0,00
Pansso alimanticia judicial 0,00
Panssa alimanticia por asdaritura plblica 0,00
Pansdo alimanticia judicial (Rendimantos recabidas acumuladamanta) 0,00
Livra caixa 0,00
TOTAL 427773

IMPOSTO DEVIDO IMPOSTO A RESTITUIR 0,00
Basa da calculo do imposio \35.?00.06 SALDO DE IMPOSTO A PAGAR 80,67
Impasta davida 1.156,74

Dedugia da incanfva 0,00 PARCELAMENTO

Impasta davida | 1.156,74  Malar da quata BO,61
Caontribuicio Prav. Empragadaor Domastico 000 Nomaro de Quotas

Impasta davida |l 1.156,74

Impasta devda RRA 0,00

Tatal da impasto davida 1.156,74

IMPOSTO PAGO INFORMAGOES BANCARIAS

Imposto ratido na lara do titular 1.076,13 Dabito automatico: MAD
I, ratido na lonte dos dapandanias 0,00

Carnéa-Lasdo dao fitular 0,00  Banco

Camé-Lado dos dapandantas 000 Agéncia (sam DV)

Imipasto camplamarntar 0,00 Canla para dabita

Impasto paga no axtariar 0,00

Imipasto ratido na fora (Lai n¥ 11 0332004 0,00

Impasta ratida ARA 0,00

Total do impasio paga 1.076,13

Fonte: Elaborado pela autora.

Ou seja, com base no percentual permitido pela legislagdo para a posterior
deducdo da contribuicdo a cultura é possivel prever o valor que sera permitido na
DIRPF do proximo ano por meio do IRPF devido da DIRPF do ano anterior.

Imposto devido: R$ 1.156,54 x 6% = R$ 69,40= (valor maximo permitido a
deducao no IRPF).



124

2.2.3 PASSO 3 - Efetuar a contribuicéo.

Com o valor que se pretende contribuir ja estabelecido, o contribuinte devera
entrar em contato com o projeto, de modo a solicitar o numero da “Conta de
Captagao” do mesmo. Essa conta € uma conta bancéaria especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial, em nome do beneficiario pelo proprio MINC, conforme o
Decreto 5.761, de 27 de abril de 2006 (BRASIL, 2006).

Trata-se de uma conta bancaria vinculada ao CPF ou CNPJ do proponente
com a identificacdo do respectivo projeto aprovado, a ser utilizada exclusivamente
para crédito dos recursos captados junto aos patrocinadores ou doadores, bem
como para devolucdo de recursos de projetos durante sua execugao, nos termos da
Instrugdo Normativa 1, de 20 de margo de 2017 do MINC (MINC, 2017).

2.2.4 PASSO 4 - Solicitar o “Recibo de Mecenato”.

Com o depodsito efetuado na Conta Captacdo do projeto escolhido, o
contribuinte devera encaminhar copia do comprovante desse depdsito ao projeto
cultural. Isso porque, quando verificado o depdsito da contribuicdo pelo proponente
do projeto, esse deverd emitir ao doador/patrocinador identificado por meio de seu
CPF o “Recibo de Mecenato”.

Esse recibo € o instrumento comprovador do aporte realizado ao projeto e
devera ser encaminhado ao agente incentivador para servir como comprovante da
doacdo/patrocinio na sua Declaracdo de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) do
ano seguinte ao do pagamento (BRASIL, 1991).

No preenchimento do recibo ndo pode haver erros, dados incompletos, ou ser
de um modelo diferente do aprovado pelo MINC. Entre os dados que poderdo ser
solicitados sédo: nome completo, telefone, valor do incentivo, data do depdsito (para
identificar o depdsito realizado) e endereco com bairro e Codigo de Enderecamento
Postal (CEP). Além disso, no Recibo de Mecenato devera estar a especificacdo de
que o incentivo foi doac&o ou patrocinio, se foi em forma de bens ou servicos, entre
outras informacdes (MINC, 2016).

A Figura , a seguir, demonstra o modelo de Recibo de Mecenato determinado
pelo MINC.



Figura 13 — Recibo de Mecenato determinado pelo MINC.

T T COMUNICADO |~ PRONAG:

i m‘L MECENATO Segmento Cultural:

PRONAC - MECENATO RECIBON®

FECEBIEMOS) A IMPORTANCIA, ABAIXQ ESPECIFICADA, COMO PARTICIPACAQ NO FRONACMECENATO, CONFORME
ESTABELECE 02 ARTIGOS 26 E 18 DA LEIN B313 DE 23 DE DEZEMERO DE 1921, DE ACORDO COM A INSTRUCAQ
NORMATIVA CONJUNTA SEx MINC/ SRE/MF N° 01DE 130695

DADOS DAPARTICTPACAO

01-TIPO DA OPERACAOQ 02-VALORDOINCENTIVO

ART TG DATEIESIS ARTTEDATET3IET

[ 1-DOAGAO [ ]-DOAGAQ RS

[ ]-PaTROCDNIO [ ]-PATROCINIO

03.BANCO: |04.N-DAAGENCIA: |05 N. CONIACORRENIE |06, DATA DO RECEBIMENIODO
INCENTIVO:

07. MENCIONAR A FORMADE INCENTIVO: [ 1-BENS [ 1-SERVICOS

08. ESPECIFICAR ADOACAOPATROCINIO:

05, - FORMADE AVALIACAO DA DOACAQ/PATROCINIO:

DADOS DO INCENTIVADOR

10. NOME:

II.CNPJCPF: 12. ENDERECO:

13 .CIDADE: | 14.UF: 15, CEP: 16. TELEFONEFAX:
17. EMPRESA: 18. FAZPARTE DE ALGUM GRUPOEMPRESARIAL ?

[JPUBLICA [ PRIVADA |QUALT

15, NOME DO DIRIGENTE MAXTMO DA EMPRESA INCENTIVADORA:

DADOS DO PROJETO BENEFICIADO

20. NOME:

21. DATA DA PUBLICACAO DA PORTARIA DE APROVACAONODOT:

11, PROPONENTE: 13. CNPJ/CPF:

14, ENDERECO: 15 TELEFONEFAX:
26, CIDADE: 17.UF: 18. CEP:

DADOS DO DECLARANTE (NO CASO DE PESS0A JURIDICA )

29, NOME: |
30.CPF | 3L CARGO: 32, TELEFONE: |

33, LOCAL/DATA: | 34, ASSINATURA

3° VIA - EMITENTE
00 § DEFZarD.

Fonte: MINC (2016).
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Percebe-se entdo, que o conhecimento da necessidade da emissédo do

Recibo citado é imprescindivel para os doadores e patrocinadores, visto que, ndo

serdo consideradas, para fins de prova do incentivo, as contribuicdes em relacdo as

guais ndo se atente esta deliberacdo (BRASIL, 1991).

2.2.5 PASSO 5 - Lancar o Recibo de Mecenato na DIRPF.

As Instrucbes Normativas emitidas, ano a ano, pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, trardo instrucbes sobre a obrigatoriedade da apresentacdo da

Declaracdo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF). Entretanto, é
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importante ressaltar que a pessoa fisica, ainda que desobrigada, pode apresentar a
DIRPF (SRFB, 2016; SRFB, 2017; SRFB, 2017a).

Na Declaragdo, o célculo do IRPF, entre outras condigbes, observara os
limites legais, e sera apurado, automaticamente, 0 imposto a pagar ou a restituir,
informando ao contribuinte a opcao de declaracédo que Ihe é mais favoravel, ou pela
opc¢ao de desconto simplificado, ou pela op¢éo de utilizacdo das deducdes legais.

A opcéao de preenchimento da DIRPF pelo desconto simplificado se baseia na
substituicdo de todas as deduc¢des acolhidas na legislagéo tributéria, pela deducao
de 20% do valor dos rendimentos tributaveis, limitado ao valor determinado na
legislacado vigente (SRFB, 2016; SRFB, 2017; SRFB, 2017a).

Diferente disso, a forma de apresentar a DIRPF pela opcédo das dedugdes
legais (modelo completo), somente serd usufruida pelas pessoas fisicas autorizadas
legalmente a efetuar deducées, observados os limites legais (CASTRO, 2014). E o
gue demonstra o Quadro 1 abaixo descrito, que apresenta como as informacdes

declaradas no modelo completo interferem no célculo do IR realizado na DIRPF.
Quadro 1 - Resumo do célculo do IRPF, conforme DIRPF 2016.

Calculo IRPF conforme DIRPF 2016

1. Soma dos rendimentos tributaveis (renda tributavel bruta)
Recebidos de Pessoas Juridicas
Recebidos de Pessoas Fisicas
Recebidos do Exterior
Resultado Positivo de Atividade Rural
2. (-) Deducgdes (ou desconto simplificado)
Contribuicdo a Previdéncia Social
Contribuicdo a Previdéncia Privada/FAPI (até 12% do rendimento tributavel)
Dependentes
Despesas com instrugéo
Despesas médicas
Pensao alimenticia judicial

Livro-caixa
3. (=) Base de Calculo (renda tributavel liguida) [(1)-(2)]
4. (=) Imposto Calculado
5. (-) Deducgdes do Imposto
Incentivos (limitados a 6% do imposto. Exemplo: Contribuicdo a cultura)
6 (=) Imposto Devido [(4)-(5)]

7. (-) Imposto retido ou pago antecipadamente
(-) Imposto de renda na fonte (Exemplo: valor descontado na folha de pagamentos)
(-) Carné-ledo
(-) Imposto Complementar
(-) Imposto pago no exterior
1. (=) Saldo do imposto a Pagar ou Restituir [(7)-(8)]

Fonte: Adaptado de Castro (2014).
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Sendo assim, de posse do comprovante de depdsito bancario na “Conta de
Captacao” do projeto escolhido e do “Recibo de Mecenato” o doador/patrocinador
devera efetuar o langamento desses documentos na sua DIRPF, no campo

denominado “Doagdes Efetuadas”, conforme a Figura abaixo.

Figura 14 — Campo da DIRPF para lancamento da contribui¢éo a cultura.

D e o
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2]
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L
E
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B Pagamentos Efetuados Cadigo
= ; N | -
| #| Doacbes Efetuadas
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@ Bens e Direitos. 41 - Incentive & cultura.

42 - Incentivo & atividade audiovisual.

- 5 ;
4 Dividas e Onus Reais 43 - Incentivo ao desporto.

Espdiio 44 - Doagdes - Estatuto do ldoso.

45 - Incentivo ao Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia (Pronas/PCD).
— Doacies a Part. 45 - Incentivo ao Programa Nacional de Apoio & Atencéo Oncoldgica (Pronon).
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tmancielCandales 81 - Doagies em bens e direitos.

Importacies 99 - Outras.

=
f erificar Pendéncias

&

DEopil PR &v EB
Retrair é"u%
L s g o @ Doagdes Efetuadas

Rendimentos Recebidos
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9 imposto Pago/Retico Dados da Doagio

= Pagamentos Efetuados Cadigo

=y " |41 - Incentivo a cultura. v
|L Doacdes Efetuadas

Nome do produtor/Fundo Nacional de Cultura
@ Bens e Direitos

.i Dividas e Onus Reais CPF/CNPJ do produtor/CHPJ do Funde Macional de Cultura

o
(mm Espolio )
- Valor pago Parcela ndo dedutivel

», Doaciies a Part
5] Poliicos, Comités
Financ. e Candidatos

0,00 0,00

Importacies

=)
¢ Werificar Pendéncias

Fonte: SRFB (2016a).

ApOs esse lancamento, com a identificacdo do projeto cultural apoiado,
automaticamente, o programa da DIRPF reconhecerd a doacdo e a enquadrard no
calculo do IRPF, isso se o contribuinte de IRPF estiver apresentando a Declaragéo

no modelo “Completo” utilizando-se das dedugbes legais, pois conforme citado
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anteriormente sera a partir da DIRPF preenchida sob o modelo completo que sera

possivel utilizar as deduc¢des legais permitidas pela legislacao.

2.3 SERA CONSIDERADA COMO INFRACAO DO DOADOR/PATROCINADOR DE
PROJETOS CULTURAIS.

1. A obtencao pelo patrocinador/doador, de qualguer conveniéncia material ou
financeira que decorra do patrocinio que efetuar (BRASIL, 1991, art. 23, § 19
FRANCO NETO, 2010).

2. Contribuicdo efetuada a pessoa ou instituicdo vinculada ao doador ou
patrocinador:

a) a pessoa juridica da qual o doador ou patrocinador seja titular,
administrador, gerente, acionista ou sécio, na data da operacao, ou nos
doze meses anteriores;

b) o cbnjuge, os parentes até o terceiro grau, inclusive os afins, e os
dependentes do doador ou patrocinador ou dos titulares, administradores,
acionistas ou soécios de pessoa juridica vinculada ao doador ou
patrocinador, nos termos da alinea anterior;

c) outra pessoa juridica da qual o doador ou patrocinador seja socio.
(BRASIL, 1991, art. 27, § 1°).

2.4. FOLDER ILUSTRATIVO PARA DIVULGACAO DO MANUAL E DO PASSO A
PASSO NECESSARIO PARA CONTRIBUIR A CULTURA PELO VIES DA
DEDUCAO DO IRPF.

Esse manual além de apresentar passo a passo as etapas e particularidades
gue o apoiador de projetos culturais necessita saber para realizar uma legitima
contribuicdo a cultura e obter a deducdo do seu IRPF, também apresenta um
esquema ilustrativo das etapas anteriormente citadas, no intuito de dar mais clareza

aqueles que querem realizar a contribuicdo a projetos culturais.
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Figura 15 — Esquema ilustrativo do passo a passo para a contribuicdo a cultura pelo
viés da deducéo do IRPF na DIRPF.

A captacao de recursos a cultura pelo viés da deducao do IRPF
em 5 passos.

1. Buscar Projetos Culturais no site da Lei Rouanet <rouanet.cultura.gov.br> por meio dos
sistemas Salic (SalicNet ou Mobile) e/ou VerSalic.

&

M VERSALIC
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7
g g

2. Definir o valor da contribuicao; /¢ ¢®

(¥Salic

3. Efetuar a contribuicio na “Conta Captacao” do projeto; : : B
4. Solicitar o “Recibo do Mecenato” emitido pelo proponente do projeto com os-
dados do contribuinte do projeto;

!

5. Lancar o Recibo do Mecenato no campo “Doacoes efetuadas” na Declaracio do Imposto de
Renda das Pessoas Fisicas, onde serao informados os dados do projeto cultural apoiado.

Eni 20 aveEHBl

-~ 3) Doagoes Efetuadas

Dados da Doagio

|1 < Incentivo & cutura v

o> Beoc=Hlwe
3 ? I 2%

Para maiores informagdes e/ou esclarecimentos vide Manual demonstrativo da captagéo de recursos a cultura pelo viés da dedugéo do IRPF dos
servidores da Universidade Federal de Santa Maria

Fonte: Elaborado pela autora.
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3 CONCLUSAO

A percepcdo de um povo sobre a importancia da cultura, e, sobre a
necessidade de direcionar recursos para acgdes culturais demonstra a disposicao de
uma sociedade em unir-se ao Estado e definir papéis na promocdo e estimulo a
projetos que valorizam a cultura. Um dos resultados dessa consciéncia esta no
voluntariado da contribuicdo a area cultural por parte das pessoas fisicas.

Neste sentido, esse manual visou demonstrar como € possivel captar
recursos a cultura pelo viés da deducéo do IRPF dos servidores da UFSM, de modo
a promover a divulgacdo e um melhor entendimento sobre este incentivo fiscal
proposto pela Lei Rouanet.

O desenvolvimento deste manual trouxe muitas contribuicbes a autora, e
procurou apresentar contribuicbes aos servidores da UFSM e, por que ndo, as
demais pessoas fisicas interessadas em contribuir com projetos culturais para
posteriormente adquirir contrapartidas no seu IRPF devido gerado na DIRPF,
apresentada sob o modelo completo. Dentre as principais contribuicdes estao:

a) Mostra de como funciona o incentivo fiscal proposto pela Lei Rouanet;

b) indicacdo das definicbes da Lei Rouanet sobre os segmentos culturais
a serem estimulados e o reflexo dessa escolha na deducédo do IRPF na DIRPF;

C) exposicdo dos meios disponiveis para buscar projetos culturais
beneficiados pelo incentivo fiscal referido;

d) apresentacao de como deve ser realizada a contribuicdo aos projetos
culturais e qual comprovante do apoio é considerado oficial,

e) exibicdo de como e onde lancar o comprovante da contribuicdo a
cultura na DIRPF;

f) demonstracdo de quais atitudes sédo consideradas pela Lei Rouanet
como infracBes do apoiador de projetos culturais.

Posto isso, a partir do presente manual, os servidores da UFSM e as demais
pessoas fisicas interessadas, podem dispor de um instrumento que demonstra as
particularidades e obrigatoriedades a serem observadas para garantir uma correta
contribuicdo a cultura, que permitird a obtencédo da deducéo do IRPF na DIRPF; bem
de uma ferramenta que apresenta a forma de langcamento dessa contribuicdo na
DIRPF, preenchida, é claro, pelo o modelo completo (que considera as deducbes

legais).
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ANEXO A - RECIBO DE MECENATO

(frente)
MINC (2016c¢)

e eneae eneeas COMUNICADO N PRONAC:
M e BRMIL MECENATO Segmento Cultural:
FA DT B FAIE REH FOERIRA
. . I
PRONAC - MECENATO FECIEQ]
IE A0S A DOORTIONIA, ABAND ESFECTICADA, COM0 FARTICFACAD WO FROMACSMECENATO. CONFOTGIE
ESTAREIECE 03 ARTIGNS 26 E 1§ D4 LE X 3313 DE 23 DE DETEMBRO DE L9971, DE ACORDO cood A DISTRUCAO
MORMATIVA COMIMNTA SEx MBS SRFALF °0L DE 13.06.95
DADOS DA PAETICIFACAD
0l- TIFO DA GPE_J.I.‘;:‘.I.‘] 0. YVALOE DD INCENTIVOD
AR de DATEIE3LY AR LA DATE S IL39L
L]~ Doacko [...]-Doacko ES
[ 1-FATROCDIO [ 1-FATROCDIO
03, BANCO: 4. N~ DA AGENCIA: = N OONTA COFEFENTE 05, DATA D0 EECEEIMENTO DD
INCENTINGD:
07, MENCIONAFR _A FOFMA DE INCENTIVO: [ 1-EEN3 ] - BEERVICOS
5. ESPECIFICAR A D'll-"a.'l;.’a.ﬂ PATROCINTD:
5. - FORMA DE AVALIAC AD DA DoAC ADPATROCINIO:
DADOE DO INCENTIVADOR
18, NOAIE:
1N CHNPICPF: 11 ENDERECO:
11 CIDADE: 14. UF: 1=, CEP: 18, TELFFONEFAX:
17. EMPEESA: 15. FAT PARTE DE ALGUM GEUPD EMPEESARIAL 7

[ FUBLICA [ PRIVADA |SUALZ

DADOE DO FROJETD BENEFICTADO
. NOME:

11. DATA DA PUBELICACAD DA PORTARIA DE APROVACAD N0 DOU:

11 FROPONENTE: 13 CNPJCFF:
4. ENDERECO:. . L TELEFONETFAX:
15 CIDADE: IT. UF: 15 CEP:

DADOE DO DECLARANTE { NO CASD DEFESS0A JURIDICA )

5 NOME:
M. CPF: | 2L CARGO: | 1. TELEFONE:
33 LOCALDATA: M. ASSINATURA

1°VIA -INCENTIVADOE /. 2° V1A — ZECEETARTAMING 3= VIA - EMITEMTE
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Recibo de Mecenato (verso)

LmErEEE rESEDER
el il [l
Cilfura

P Bl B PAIE EEH FRERLDA

PROGEAMA NACIONAL DE APOIO A CULTURA - MECENATO

com ¢ Cadastra Nacionz] de Pessaz Tundica on
Peszoa Fisice, conforms for o caso

RECIBO COMUNICADO INFOEMACAOQ DO
MECENATO EENEFICIADO
CAMP( INSTRUCOES CAMPOD INSTRUCOES
OBS;|[IRFORMAR O NUMEROQ DO RECIBO| 12210 |« Autosxplicativa
SEQUENCIALMENTE, POR FEOJETO. 14 « Informer o n° do telefons ='on f2x d3
01 |= Especificar 52 o incentivo foi na forma de SmpIEsa incemtivadora
Doagan ou Patroanio e gefsfents 3 qual 17 « Informer 2 pamrers dz empresa
lezislagdo, LeiB 31381 m Medida Provisoria imcemtivadanz
2228-1. (pessoas fisicas e jundicas com fins 18 o 2503 empresa inentivadosa pertenga a
Incrativas naa padem raceher daagaa) zlmnm Gmpo Empresanizl, informer o
02 |« Especificarovalords doagdo ouparoanio =m nome d=ss2 srupa
BEATE, 12 * HNome  do Dispeme miximo da emmwen
03 |« MomedoBanco Incestivadora
0% la  Agincia 20 |+ Mome do projein beseficiads (dleico 2o da
05 [+ Mumero da contz em que foi feito o depasita pomaria)
{conta espeafica pars o projeta) 21 ¢ Datzda publiczgdo no Dizrio Oficizl d2
06 |a Dataemqus foi feito o depasite UniZo da aprovag3a 00 profma seg3a
a » Indicara forma doinentva, 3 fojem bens on 12 + MNoms do proponents da prajeta
servigos. Cas0 sej2 & numerzrio, ndo pracisa 23 » Informer numera da CHPT ou CPF do
presncher PBropansnts
08 |e« Quando o incemtivo ocomer ma forms de| 24228 |« Dados completos do enderspo do
prestacda de servigos ou fomecimenta de praponsnts _
mmaterizl, especificar & quantificar o5 mesmos., 24 « Moms da raspansavel pela
0% |a Informar o critério utilizado na atribuigio do projstgdproponsnts g pessoa delssda
valasr da incentiva, guando =sie fir pa formae de pafa tal
prestacda de servigos on fomeciments de| 30232 |« Dados do respomsave] ou pessaz
materizis on bens Ex : Prego tzbelada; prego deleszda
praticada no mercada, sto
10 |+ MNomedapessm fisica onjmdicagoe concedan| 33 . Drata da emiss3a do Commicada
0 incentiva
11 |= Informes o n° do SHET an CFF, d= zcordo 34 »  Assinztrz do Responsivel ou pessoa

delazzda

OBS: De acordo com a Portaria n® 46,
do Ministerio da Coltura publicada no
Diario Ofidal de 16 dem arco de 19938,
03 recibos que apresentarem erros de
preenchimento, dados incompletos, ou
em modelo difrente daquele aprovada
pelo Ministério da Couoltura, serio
devolvidos a0 proponente paraa devida
correcao, nao ficando nenhuma via de
posse deste Ministerio. Diante deste
fato, solicita-se especial atencio em sen
preenchimento, paraque o incavbvador.,
nio seja prejudicadao.
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ANEXO B — SEGMENTOS CULTURAIS ENQUADRADOS NO ARTIGO 18 § 3° DA
LEI 8.313 DE 1991.
(Anexo IV da IN 01/2017)

SEGMENTOS CULTURAIS ENQUADRADOS NO ART. 18, § 39, DA LEI N© 8.313, DE 1991.
OS INCENTIVADORES DE PROJETOS QUE SE ENQUADREM NA LISTAGEM DESTE ANEXO
FARAO JUS AO BENEFICIO DE QUE TRATA O § 1° DO ART. 18 DA LEI N© 8.313, DE 1991.
PARA OS DEMAIS PROJETOS, ENQUADRADOS NO ART. 25 DA LEI, OS INCENTIVADORES
FARAO JUS AO BENEFICIO DO ART. 26.

I - ARTES CENICAS
a) circo;

b) danca;

c) mimica;

d) opera;

e) teatro;

f) teatro de formas animadas, de mamulengos, bonecos e congéneres;

g) desfile de escola de samba, bloco carnavalesco, cortejo com presenca de elementos
cénicos ou dramaticos da cultura popular;

h) construcdo e manutencdao de salas de teatro ou centros culturais comunitdrios em
municipios com menos de 100.000 (cem mil) habitantes;

i) acOes de capacitacao e treinamento de pessoal; e

j) teatro musical, assim entendida a producdo teatral cuja representacdo combina
enredo, didlogos, danga e cangdes.

IT - AUDIOVISUAL
a) producdo de contelido audiovisual de curta e média metragem;

b) difusdo de acervo e conteldo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocgado e exibicdo,
nos diversos meios e suportes;

c) doacgao, restauracao e preservacao de acervos audiovisuais;

d) aquisicdo de equipamentos para manutencao de acervos audiovisuais; e

e) construgdo e manutencdao de salas de cinema que poderdo funcionar também como
centros culturais comunitarios em municipios com menos de 100.000 (cem mil) mil
habitantes.

III - MUSICA

a) erudita;

b) instrumental; e
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c) canto coral.

IV - ARTES VISUAIS

a) exposicdo de artes visuais que possua em sua concepgao tratamento artistico e
curatorial, em quaisquer suportes abrangendo as seguintes categorias: pintura, desenho,
gravura, fotografia, escultura, objeto, grafite, instalacdo, performances, video-arte, artes
digitais, arte eletronica, design, arquitetura, moda, arte cibernética e artes graficas, que
poderdao se organizar sob a forma de exposicOes, feiras, festivais, mostras, circuitos
artisticos.

V - PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL

a) doagbes ou aquisicGes de acervos culturais em geral para arquivos publicos,
instituicOes e entidades culturais congéneres;

b) preservacao, restauracao, conservacao, salvaguarda, identificacdo, registro, educagao
patrimonial e acervos do patrimonio cultural material e imaterial;

c) acdes de documentagdao ou digitalizacdo de acervo, bibliografica e arquivistica;
pesquisa; sistematizacdao de informacao;

d) preservagcdo, restauracdo, manutencdao, readequacao ou revitalizacdo de
equipamentos culturais ou edificacbes destinadas a preservacdao de acervos de valor
cultural;

e) acoes de seguranca para preservagao de patrimonio cultural ou de acervos;

f) planos anuais de atividades de instituicdes dedicadas a preservacdo do patriménio
material, imaterial ou de acervos de valor cultural;

g) acgdes educativo-culturais, inclusive seminarios, oficinas e palestras, visando a
preservacdo do patrimonio material, imaterial ou de acervos de valor cultural;

h) treinamento de pessoal ou aquisicdao de equipamentos para manutencdo de acervos,
arquivos publicos e instituicGes congéneres; e

i) elaboracao de projetos de arquitetura e urbanismo.
VI - MUSEUS E MEMORIA

a) doacao ou aquisicdo de acervos para museus e instituicdbes de preservacao da
memboria;

b) preservacgao, restauragao, conservacao, identificacdo, registro e promogao;
c) documentacao e digitalizacdo de acervos; sistemas de informacoes;

d) acOes de seguranca para preservacao de acervos;

e) planos anuais de atividades e elaboracdo de planos museoldgicos;

f) exposicOes realizadas em museus, exposicdes organizadas com acervos de museus e
museografia;

g) pesquisa; sistematizacao de informacdes;
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h) acdo educativo-cultural, inclusive seminarios, congressos, palestras;
i) criacao e implantacao, projetos, construcao, restauracao e reforma;
j) espacos museais; e

k) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para a preservacao e
manutengdo de acervos.

VII - HUMANIDADES

a) livros ou obras de referéncia, impressos ou eletronicos, de valor artistico, literario ou
humanistico;

b) aquisicdo, manutencdo, preservacdo ou restauracdo de acervos bibliograficos e
arquivisticos, compreendidos por livros ou obras de referéncia, impressos ou eletronicos,
de valor artistico, literario ou humanistico;

c) eventos literarios;

e) doacgdo de acervos para bibliotecas publicas, museus, arquivos publicos, cinematecas,
instituicdes publicas ou privadas acessiveis ao publico em geral;

f) treinamento de pessoal, oficinas, demais acdes de capacitacdo e aquisicao de
equipamentos para manutencdo de acervos de bibliotecas publicas, museus, arquivos
publicos e cinematecas;
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ANEXO C — VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL
(Anexo lll a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAQAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA

E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

D Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

C Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

Adjunto-A — se Doutor
A AssiJstente-A— se Mestre 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
Auxiliar — se Graduado ou

Especialista 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
Tabela lll - Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DIl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
Dl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQO EXCLUSIVA

Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
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b) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
D Associado 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
Cc Adjunto 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
B Assistente 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
Adjunto-A — se Doutor 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
Assistente-A — se Mestre
A -
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62
Tabela lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
Dl 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62
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c) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
D Associado 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
C Adjunto 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
B Assistente 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
Adjunto-A — se Doutor 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
Assistente-A — se Mestre
A L
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20
Tabela lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICA(;/:\O EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
DI 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Techoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20




144

d) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.821,10 5.444 81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
D Associado 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
C Adjunto 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
B Assistente 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
Adjunto-A - se Doutor 2 2.304,66 3.242,68 455941
A As§|§tente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.236,30 3.121,76 4.455,22
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444 81 8.119,08
Tabela lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téchico e Tecnholégico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444 81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
Dl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444,81 8.119,08
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ANEXO D — TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO

DE CARREIRA DOS CARGOS TAES

(Anexo I-C aLein211.091, de 12 de janeiro de 2005) e anexo X da Lei 13.335/2016.
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a)

Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de marc¢o de 2015

Niveis

A

B

C

D

Classes de
Capacitacao

Valor

A

\

A

\%

Piso Al

PO1

1.197,67

P02

1.243,18

P03

1.290,42

P04

1.339,46

P05

1.390,35

Piso Bl

P06

1.443,19

P07

1.498,03

P08

1.554,95

P09

1.614,04

(o] [eo} EN] [o2] [$21 BNy [GVN | \OF [

P10

1.675,38

[(o] [eo] ENT (2]l (621 BNy [OV] [\O) [

Piso CI

P11

1.739,04

OO |N[O || [WIN |-

P12

1.805,12

P13

1.873,72

Blo|x|N|o|a]s|wn]-

P14

1.944,.92

[ERN
[ERN

[(o] [eo] ENT (o2}l 621 BNy [OV] | \OF [

P15

2.018.,83

[EnY
N

Ol N[O O™ W N |-

P16

2.095,54

[EnY
w

Piso DI

P17

2.17517

[y
N

Blo|x|N|o|a]s|wn]-

Ol N[O |0 |WIN|-

P18

2.257,83

[EnY
a1

[ERN
[ERN

P19

2.343,63

=
(e}

[EnY
N

[(o} [eo] LN] (o] (62 ] oy (O] [ )G o]

P20

2.432,69

[EnY
w

[(o} [oc} LN] (o] [62] E-N [OV] |\ [ o

P21

2.525,13

[y
N

OO N[O |0~ |WIN |-

P22

2.621,08

[EnY
a1

[(o} [e]} LN (o] (62 Y [V] [\ | o]

P23

2.720,68

=
(e}

P24

2.824,07

P25

2.931,38

OO N[O |0~ |WIN |-

P26

3.042,78

[(o} [e]} LN (o] (62 ] B [V] [\ | o]

P27

3.158.,40

O |No 0| |WIN |-

P28

3.278,42

[(o} [oc} LN] (o2} [$2] F-N [OV] |\ [

P29

3.403,00

P30

3.532,31

Piso El

P31

3.666,54

P32

3.805,87

P33

3.950,49

P34

4.100,61

P35

4.256,44

P36

4.418,18

P37

4.586,07

P38

4.760,34

P39

4.941,.24

[Co}l [eo] EN] (o2}l (62 BN [GV] [\OF [ o

P40

5.129,00

[(o} [ocl LN] (o2} [$2]) F-N [GV] |\OF o

P41

5.323,91

P42

5.526,21

Blo|e|~|o ol |w|n -

OO N[O || |WIN |-

P43

5.736,21

[EEN
[EEN

P44

5.954,19

[EnY
N

P45

6.180,44

[EnY
w

P46

6.415,30

[
o

P47

6.659,08

[y
a1

P48

6.912,13

[EnY
]

P49

7.174,79
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b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de agosto de 2016

Niveis

Classes de
Capacitacédo

Valor

Piso Al

PO1

1.263,54

P02

1.311,56

P03

1.361.,40

P04

141313

P05

1.466,83

Piso Bl

P06

1.522 .57

P07

1.580,42

P08

1.640,48

P09

1.702,82

[Co] [} ENT (o2 [$31 BNy [GVN [ \OF [

P10

1.767,53

[(]l (o]l N1 [} [0 HENY [GV) [\ [

Piso CI

P11

1.834,69

P12

1.904,41

P13

1.976,78

Blejo|~|oju|s|wn -

P14

2.051,90

[y
[y

P15

2.129,87

=
N

BSlo|w|N|o|als jw|n -

P16

2.210,80

[EnY
w

[
[

Blo|e|~N|o|o]s|wn-

(o] (el NT [o2} (21 BN [GVN | SN [

Piso DI

P17

2.294.81

[EnY
N

[EY
N

[
[

(o] [eo} ENT (o2} [$21 BNy [GVN [ \OF [

P18

2.382,02

=
()]

=
w

[EnY
N

P19

2.472,53

=
[ep}

[EnY
N

=
w

P20

2.566,49

[EnY
o1

[y
N

Blo|e|Nle|o]s|wol-

[(o} [ocl LN] [} [$2] - [OV] [\ o

P21

2.664,02

[EnY
(o2}

[EnY
o1

[
[

Ol NO |0~ |WIN |-

[(o} [ee] LN [} (62 ] EEY (V] [\OF | o]

P22

2.765,25

=
(e}

[EnY
N

P23

2.870,33

=
w

P24

2.979,40

[y
N

P25

3.092,62

[EnY
o1

Ol NO 0| |WIN|-

P26

3.210,14

=
(e}

[(o} [ee] LN [} (62 EEY [OV] [\OF | o]

P27

3.332,12

[(o} (o] LN (2] (62 ] BNy [OV] [\ | o]

P28

3.458,74

OO N[O |0~ |WIN |-

P29

3.590,17

P30

3.726,60

Piso El

P31

3.868,21

P32

4.015,20

P33

4.167.78

P34

4.326,16

P35

4.490,55

P36

4.661,19

P37

4.838,32

P38

5.022,17

P39

5.213,02

OoNo 0| |WIN|-

P40

541111

P41

5.616,73

Blojo|~|o|ua|s|w|n -

[(o} [oc] NN (o2} (621 E-N) [FV1 [\OF | ]

P42

5.830,17

[EEN
=

[Co}l [oe] EN] [} (62 E-N) [GV] | \OF [ o]

P43

6.051,72

[EnY
N

P44

6.281,68

[EnY
w

P45

6.520,38

=
N

P46

6.768,16

[EnY
a1

P47

7.025,35

[y
(o2}

P48

7.292,31

P49

7.569,42
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Niveis

Classes de
Capacitacao

Valor

Piso Al

P01 |R$

1.326,72

P02 |R$

1.378,46

P03 |R$

1.432,22

P04 |R$

1.488,08

P05 |R$

1.546,11

Piso Bl

P06 |R$

1.606,41

P07 |R$

1.669,06

P08 |R$

1.734,15

P09 |R$

1.801,79

(o] (el EN] [0} (21 BNy [GVN | SN [

P10 |R$

1.872,06

[Co] [} ENT (021 [$31 BNy [GVN |\ SN [

Piso CI

P11 |R$

1.945,07

Ol |N[O O™ [WIN |-

P12 |R$

2.020,92

[(o] [eo} ENT [o2] (620 E-N) [OV] |\ N [

P13 |R$

2.099,74

P14 |R$

2.181,63

[(o} (o]} LN [} (62 BN [OV] [ SR o

P15 [R$

2.266,71

OO N[O || WIN |-

P16 [R$

2.355,12

[(o] [eo} ENT [o2] (621§ E-N) (V] |\ N [

Piso DI

P17 |R$

2.446,96

[(o} [ocl LN] [} [$2] - [OV] | O o

P18 |R$

2.542 40

P19 [R$

2.641,55

[(o} [ee] LN [} (62 EEY (V] [\OF | o]

P20 [R$

2.744 57

OoNo 0|~ |WIN|F-

P21 |R$

2.851,61

OO N[O |0~ |WIN |-

P22 |R$

2.962,82

N[O |0 | |WIN|-

P23 [R$

3.078,37

P24 |R$

3.198.43

OO N[O |0~ |WIN |-

P25 |R$

3.323,17

P26 |R$

3.452,77

N[O |0 | |WIN|-

P27 |R$

3.587.43

[(o} [ee] LN [} (62 ] EEY (V] [\OF | o]

P28 [R$

3.727,34

P29 |R$

3.872,70

Blo|o[~|o|a|s|w|n[-

P30 |R$

4.023,74

[
[

Piso El

P31 |R$

4.180,66

[EnY
N

P32 |R$

4.343.71

[y
w

P33 |R$

4.513,12

=
N

P34 |R$

4.689,13

[EnY
(&)]

P35 [R$

4.872,00

[Eny
(e}

P36 [R$

5.062,01

P37 |R$

5.259.43

P38 |R$

5.464,55

[Co}l [oe] EN] [} (62 EEN) [GV] [ \OF [ o]

P39 [R$

5.677,66

P40 [R$

5.899,09

OO |N OO |WIN |-

P41 |R$

6.129,16

[(o}l [ocl LN] [} [S2] F-N) [GV] |\ o

P42 |R$

6.368,20

[(o} [oc] NN (o2} (621 E-N) [FV0 [\OF | ]

P43 [R$

6.616,56

P44 |R$

6.874,60

P45 |R$

7.142,71

P46 |R$

7.421,28

P47 |R$

7.710,71

P48 |R$

8.011,42

P49 |R$

8.323,87
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VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
(Anexo XLVIl a Lei n©12.702, de 7 de agosto de 2012)

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAQAO NIVEL E
R$ | 1| 11 I\
P31 7.333,09 1
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
P37 9.172,14 7 6 5 4
P38 9.520,69 8 7 6 5
Médico P39 9.882,47 9 8 7 6
P40 10.258,01 10 9 8 7
Médico Veterinario P41 10.647,81 11 10 9 8
; P42 11.052,43 12 11 10 9
Médico-Area P43 11.472,42 13 12 11 10
P44 11.908,37 14 13 12 11
P45 12.360,89 15 14 13 12
P46 12.830,60 16 15 14 13
P47 13.318,17 16 15 14
P48 13.824,26 16 15
P49 14.349,58 16
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
VALOR EM R
cARGOS CLASSES DE NNELE
¢ R$ | Il 111 I\
P31 7.736,42 1
P32 8.030,41 2 1
P33 8.335,56 3 2 1
P34 8.652,31 4 3 2 1
P35 8.981,10 5 4 3 2
P36 9.322,38 6 5 4 3
o P37 9.676,63 7 6 5 4
Méedico P38 10.044,35 8 7 6 5
- L P39 10.426,03 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 10.822.22 10 ) 8 7
Médico-Area P41 11.233,47 11 10 9 8
P42 11.660,34 12 11 10 9
P43 12.103,43 13 12 11 10
P44 12.563,36 14 13 12 11
P45 13.040,77 15 14 13 12
P46 13.536,32 16 15 14 13
P47 14.050,70 16 15 14
P48 14.584,62 16 15
P49 15.138,84 16
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Tabela lll — Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VALOR EM R
cARGOS CLASSES DE NVELE
¢ R$ I I 1T v
P31 8.361,33 1
P32 8.687,42 2 1
P33 9.026,23 3 2 1
P34 9.378,25 4 3 2 1
P35 9.744,01 5 4 3 2
P36 10.124,02 6 5 4 3
Médico P37 10.518,86 7 6 5 4
P38 10.929,09 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 11.355.33 9 3 7 5
Médico-Area P40 11.798,19 10 9 8 7
P41 12.258,32 11 10 9 8
P42 12.736,39 12 11 10 9
P43 13.233,11 13 12 11 10
P44 13.749,20 14 13 12 11
P45 14.285,42 15 14 13 12
P46 14.842,55 16 15 14 13
P47 15.421,41 16 15 14
P48 16.022,85 16 15
P49 16.647,74 16

d) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo - PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais

Tabela | — Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

VALOR EM R
chrcos | (CUASSESDE NVELE
R$ [ I I v
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418,18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
Médico P38 4.760,34 8 7 6 5
P39 4.941,24 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 5.129,00 10 9 8 7
) P41 5.323,91 11 10 9 8
Médico-Area P42 5.526,21 12 11 10 9
P43 5.736,21 13 12 11 10
P44 5.954,19 14 13 12 11
P45 6.180,44 15 14 13 12
P46 6.415,30 16 15 14 13
P47 6.659,08 16 15 14
P48 6.912,13 16 15
P49 7.174,79 16
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Tabela Il — Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VALOR EM R
CARGOS CCA"PAASS.Ei DAEO NIVEL E :
¢ R$ [ I I IV
P31 3.868,21 1
P32 4.015,20 2 1
P33 4.167,78 3 2 1
P34 4.326,16 4 3 2 1
P35 4.490,55 5 4 3 2
P36 4.661,19 6 5 4 3
P37 4.838,32 7 6 5 4
. P38 5.022,17 8 7 6 5
Médico P39 5.213,02 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 541111 10 9 8 L
P41 5.616,73 11 10 9 8
Médico-Area P42 5.830,17 12 11 10 9
P43 6.051,72 13 12 11 10
P44 6.281,68 14 13 12 11
P45 6.520,38 15 14 13 12
P46 6.768,16 16 15 14 13
P47 7.025,35 16 15 14
P48 7.292,31 16 15
P49 7.569,42 16
Tabela lll — Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
VALOR EM R
CARGOS CCA'-PAASCS;% DAEO NIVEL E $
¢ R$ I I I v
P31 4.180,66 1
P32 4.343,71 2 1
P33 4.513,12 3 2 1
P34 4.689,13 4 3 2 1
P35 4.872,00 5 4 3 2
P36 5.062,01 6 5 4 3
Médico P37 5.259,43 7 6 5 4
) o P38 5.464,55 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 5.677.66 9 3 7 6
Médico-Area P40 5.899,09 10 9 8 7
P41 6.129,16 11 10 9 8
P42 6.368,20 12 11 10 9
P43 6.616,56 13 12 11 10
P44 6.874,60 14 13 12 11
P45 7.142,71 15 14 13 12
P46 7.421,28 16 15 14 13
P47 7.710,71 16 15 14
P48 8.011,42 16 15
P49 8.323,87 16




