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RESUMO

Monografia de Especializacéo
Curso de Pés-Graduacao em Educacéao Fisica Escolar
Universidade Federal de Santa Maria

FORMACAO PERMANENTE E A PRATICA PEDAGOGICA DOS
PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO CACEQUI-RS
AUTORA: ELIANE FERREIRA UMPIERRE
ORIENTADORA: MARIA CECILIA CAMARGO GHUNTER
Data e Local da Defesa: Santa Maria, 04 de novembro de 2011.

Esta pesquisa esta inserida no ambito da Pds-Graduacgao, nivel de Especializacéo
em Educacao Fisica Escolar. Constituiu-se de uma pesquisa que teve como objetivo
compreender o processo de formacao permanente em servigco dos professores de
Educacao Fisica da Rede Municipal de Ensino de Cacequi/RS. O mesmo buscou
elementos que possibilitassem aprofundar uma reflexdo sobre a formacéao
permanente dos professores de Educacdo Fisica, a partir dos significados que sao
atribuidos a esse processo pelos proprios professores. A presente investigacao
caracterizou-se como um estudo exploratério-descritivo de corte qualitativo e nossa
fonte de informacdo foram os professores que atuam no ensino fundamental da
Rede Municipal de Ensino de Cacequi/RS. O instrumento de realizacao da pesquisa
foi através de analise de documentos e de uma entrevista semi-estruturada, a qual
abordou questoes referentes a concepcao, andlise e implicagcbes da formacao
permanente na pratica pedagdégica dos professores. O estudo proporcionou rever e
apontar possiveis contradicbes da proposta de formacao permanente ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Cacequi (SMED) que, embora expresse como
objetivo a melhoria da qualidade de ensino através da qualificacdo docente, néo
consegue atender as demandas dos professores. A partir dos professores
investigados foi possivel concluir que, apesar da formacao permanente constituir-se
como uma ferramenta importante de construgdo pessoal e profissional dos sujeitos,
ainda nao apontou para uma acao coletiva dentro das escolas.

Palavras-chave: Formacdo permanente. pratica pedagdgica. educacao fisica
escolar.



ABSTRACT

Monografia de Especializacéo
Curso de Pés-Graduacao em Educacéao Fisica Escolar
Universidade Federal de Santa Maria

PERMANENT TRAINING AND PRACTICE OF TEACHING PHYSICAL
EDUCATION TEACHER OF MUNICIPAL EDUCATION CACEQUI-RS
AUTORA: ELIANE FERREIRA UMPIERRE
ORIENTADORA: MARIA CECILIA CAMARGO GHUNTER
Data e Local da Defesa: Santa Maria, 04 de novembro de 2011.

This research is embedded within the Pos-Graduate, level of specialization in
Physical Education in school. It consisted of a survey that aimed to understand the
process of continuing education in-service teacher of Physical Education of the
Municipal Education Cacequi/RS. The research sought elements that would enable a
deeper reflection on the training of teachers of Physical Education, from the
meanings that are assigned to this process by teachers themselves. The present
investigation was characterized as an exploratory descriptive study of a qualitative
source of information and our teachers were working in elementary schools of the
Municipal Education Cacequi/RS. The instrument of the research was through
analysis of documents and a semi-structured interview, which addressed issues of
design, analysis and implications of continuing education in the pedagogical
practices of teachers. The study provided review and point out possible
contradictions of the proposed continuing education offered by Secretaria Municipal
de Educacdo de Cacequi (SMED), which, though it expresses the objective of
improving the quality of education through teaching qualification, cannot meet the
demands of teachers. From the teachers investigated it was concluded that, despite
the continuing education establish itself as an important tool for building personal and
professional subjects, has not pointed to a collective action within schools.

Keywords: Continuing Education. Pedagogical practice. Physical education in
school.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo abordou o processo de formacao permanente em servico
de professores da Rede Municipal de Ensino de Cacequi/RS, a partir da perspectiva
do préprio professorado de Educacao Fisica, no periodo entre 2005 e 2010. Além de
questionar a proposta de formagdo permanente oferecida aos professores dessa
rede de ensino pela Secretaria Municipal de Educacéao, foram discutidos também
outros enfoques de formacao permanente adotados pelos professores, sejam eles
em seminarios, congressos, cursos de poéds-graduacdao e na propria instituicao
escolar.

Entendemos que o termo formagdo permanente, de acordo com Molina e
Molina Neto (2001), inclui projetos de formacgédo pessoal e profissional dos quais 0s
professores participam, antes, durante e depois da formacgao inicial, por decisdo
prépria ou atendendo orientacdes das diferentes instancias da administracao a qual
estdo vinculados, ao longo do texto, no entanto usaremos predominantemente a
expressao formacao em servico para enfatizar o periodo de processos formativos
que acompanham a formacao profissional.

Optou-se por uma abordagem especifica sobre a formagdo permanente de
professores de Educacdo Fisica em exercicio da profissdao, a partir de um
determinado grupo de professores, enfocando o seu entendimento e possiveis
expectativas de uma proposta de formacao permanente na sua pratica pedagdgica,
entendida como a atuacdo do professor, por meio de planejamento, objetivos,
conteudos, procedimentos de ensino, revisdes e avaliacoes.

A partir de estudo recente, Heringer e Figueiredo (2009) procuram direcionar
o olhar para as possibilidades que podem ser criadas e aquelas que se oferecem no
momento em que a escola e professores se dedicam a materializar a proposta de
formacao encaminhada pelos gestores, buscando também, focar a andlise nas
manifestacdes que essa proposta de politica publica ofertada tem possibilitado e as
contradicdes que traz consigo. Os autores analisam o processo de concretizacido
das praticas de formacao permanente de uma rede publica de ensino a partir da
perspectiva de uma professora de Educagdo Fisica e a forma como a mesma

organiza suas praticas pedagogicas.
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Para os mesmos autores, existem modos opostos de conceber a qualificacdo
do professorado onde, de um lado esta a escola e seus profissionais, desafiados por

um movimento em prol da eficacia educativa e:

Em outro lado, estdo os gestores publicos, sinalizando para uma
necessidade de melhoria na qualidade da educagdo pautada na
necessidade de universalizagdo da oferta de vagas e de uma padronizagéao
de resultados a serem alcancados pelas escolas. Essas politicas de gestao

se pautam em um modelo de eficiéncia que tem como parametro as
demandas do mercado (HERINGER; FIGUEIREDO, 2009, p. 91).

Nesse contexto, nos dedicamos a analisar as tensdes e contradicbes que
cercam a formacdo permanente no dia-a-dia da pratica escolar, uma vez que na
figura do professor é que esta centrada a maioria da parcela de efetivas acdes de
transformacdes da educacdo (HERINGER; FIGUEIREDO, 2009). E preciso estar
atento ao fato que essas politicas de formacao muitas vezes sao construidas para e
nao com os professores, apontando resultados inexpressivos, algumas vezes com
pouco envolvimento dos docentes (HERINGER; FIGUEIREDO, 2009).

Com essas analises chegou-se ao seguinte problema de pesquisa: quais sdo
as implicacdes da proposta de formacdo permanente ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cacequi (SMED) na pratica pedagogica da Educacgao
Fisica escolar e no cotidiano dos professores?

Esse estudo teve como objetivo central analisar junto aos professores de
Educacdo Fisica e retratar quais as possiveis expectativas produzidas pela
formacao permanente oferecida a partir da Secretaria Municipal de Educacao de
Cacequi (SMED) sobre suas praticas pedagogicas cotidianas.

Como objetivos especificos o estudo buscou analisar a concepg¢do de
formacao permanente entre os professores colaboradores do estudo; reconhecer as
expectativas produzidas na pratica pedagodgica cotidiana dos professores e suas
implicagdes; analisar a proposta de formacao permanente oferecida aos professores
e a participacdo destes, através da Secretaria Municipal de Educagdo de Cacequi
(SMED) e também verificar se existem outras atividades de formacao permanente
adotadas individualmente pelos professores colaboradores da pesquisa.

A realizacdo desse estudo possibilitou ainda, reconhecer as implicacbes em
torno da proposta formativa implantada na rede de ensino e também analisou
possiveis tensdes e contradi¢cdes existentes na referida proposta.



2 METODOLOGIA

Do ponto de vista metodoldgico, esta investigacdo pautou-se por um viés
qualitativo. De acordo com Padua (2004) este tipo de pesquisa preocupa-se em
interpretar processos sociais, considerando crencas, motivacoes e valores e suas
relagbes na sociedade. As informagdes foram coletadas através de analise de
documentos e de uma entrevista semi-estruturada, realizada junto aos professores
participantes.

O estudo foi devolvido a Secretaria Municipal de Educacao como forma de
compartilhar as interpretagdes coletadas a partir da analise da realidade, de forma a
possibilitar reflexdes entre os segmentos envolvidos com as politicas educacionais
no municipio de Cacequi e, se for o caso, eventuais adequacbes na proposta
implantada ou ainda, possibilitar o surgimento de uma nova proposta de formacao.

Participaram da investigacdao 3 (irés) professores de Educacdo Fisica
atuantes nas escolas da rede municipal de ensino desde o periodo determinado, e
nesse trabalho serdo identificados por nomes ficticios para preservar a identidade
dos mesmos, sao eles: o professor Jodo com 06 anos de carreira no municipio e
formado pela URCAMP/Sao Gabriel, a professora Maria com 07 anos de carreira no
municipio e também formada pela URCAMP/Sao Gabriel e a professora Ana com o
curso Normal Superior pela FAEL e atuando com turmas de 52 e 62 séries de duas
escolas do ensino fundamental ha 01 ano em substituicio a uma professora de
Educacgao Fisica. O numero foi bastante limitado uma vez que existem somente
quatro professores de Educacéo Fisica na rede, sendo que, uma professora esta em
cargo de direcdo de escola e eu’, que também integro o coletivo docente da rede
investigada, mas que, temporariamente, encontro-me afastada da rede escolar?.

A coleta de informagbes aconteceu no periodo de recesso escolar dos
professores entre 0os meses de janeiro e fevereiro em virtude do calendario escolar e

pouca disponibilidade de tempo por parte dos professores investigados durante o

! Nesse estudo foram tomados os devidos cuidados no sentido de assegurar um estranhamento que
preservasse a minha condicdo de pesquisadora diante de um cenario que me era familiar. O
afastamento do cargo através de uma licenga para estudo favoreceu para que eu pudesse analisar os
achados em uma posicdo de distanciamento em relagdo tanto a escola quanto ao 6rgdo gestor
(SMED).

? No inicio do estudo atuava junto & Secretaria Municipal de Educagdo de Cacequi, na condicéo de
assessora e, a partir do inicio de 2011, entrei em afastamento para estudo.
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periodo letivo. O conjunto de informagdes foi obtido através das entrevistas e de
documentos como os livros atas de registros das formacgdes ocorridas no periodo,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Plano de Carreira dos Professores
Municipais, e confrontado através de dialogo com a literatura adequada ao tema

para uma construcéo e interpretagao pertinente.



3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sera apresentada uma argumentacao teédrica sobre a tematica
investigada que sera organizada em quatro se¢des, abrangendo uma discussao
ampla sobre formacao de professores seguida de consideracdes sobre as politicas
de formacdo permanente do Ministério da Educagdo e algumas adotadas no
municipio de Cacequi e, finalizando com uma analise sobre os processos formativos

de professores de Educacéo Fisica.

3.1 Formacao permanente de professores - buscando significados

A reconstrucao e ressignificacdo da pratica profissional € exigéncia em
qualquer area, principalmente na educacao, onde se esta constantemente formando
pessoas, é necessario, segundo Libaneo (1998) retomar a condi¢cao profissional do
professor, reestruturando peculiaridades da profissdo para a construcdo de sua
identidade profissional.

O mesmo autor defende que as novas exigéncias educacionais pedem as
universidades e aos proprios cursos de licenciaturas, professores atuantes e
capazes de ajustar sua didatica as novas realidades da sociedade, do
conhecimento, dos educandos, da diversidade cultural e midias.

Nesse contexto, acredito que a formacdo permanente assume papel
fundamental no exercicio docente, como forma de constante aprendizagem, busca
de novos saberes e também reflexdo continua sobre a pratica educativa.

Molina e Molina Neto (2001) definem o tema da seguinte forma:

Por formacao permanente entendemos os projetos de formagédo pessoal e
profissional nos quais o professor participa, antes, durante e depois da
formacao inicial, por decisdo propria ou atendendo orientagcbes das
diferentes instancias da administracdo a qual esta vinculado (MOLINA;
MOLINA NETO, 2001, p.74).

Na formacao permanente, segundo Imbernén (2001), destacam-se cinco

eixos de atuacdo, sendo esses: a reflexdo-teérica sobre a pratica, a troca de
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experiéncias entre semelhantes, a unido da proposta de trabalho a formacéao,
formacao como estimulo critico ante algumas praticas profissionais e sociais e,
também, o desenvolvimento profissional como fator de transformacao.

Gulnther (2000) identifica diversos significados para a expressao formacao
permanente, atrelados aos objetivos que se busca e, de acordo com a
intencionalidade que a acompanha, podendo ser compreendida como
aperfeicoamento, formagcdo em servico ou formacédo profissional continuada.
Segundo a mesma autora, € interessante ressaltar a expressao reciclagem, pois a
mesma também ¢é utilizada para definir formacdo permanente e deriva do meio
empresarial, sendo caracterizada por treinamento de atualizacdo profissional, para
ajustar-se aos avancos da tecnologia.

Nesse viés, Imberndén (apud GUNTHER, 2000) afirma que no campo
educacional, pode traduzir-se como necessidade de atualizagdo a novos
conhecimentos e atitudes, pautando-se na apropriacdo de novas competéncias e
habilidades, em funcao de avancos da ciéncia e tecnologia.

Concordando com Libaneo (1998) que a formagcdao permanente dos
professores, deva ter entre seus principais preceitos, o objetivo de aproximar o
profissional frente as discussdées atuais, para que possa confrontar, rever e
ressignificar sua atuacao docente, propondo também novas metodologias e avancos
significativos na vida profissional. A meta principal da formacdo permanente deve
ser a possibilidade concreta de mudancas que se fazem necessarias na pratica
pedagdgica cotidiana da escola e, especificamente, no espaco da Educacao Fisica
escolar.

De acordo com Molina Neto (2001) quanto a formacdo permanente em
Educacao Fisica, as praticas de formacao, estdao ocorrendo, com freqiiéncia, em
cursos de breve duracgdo, atualizacées e ou mera transmissdo de conhecimento.
Nesse enfoque, 0 mesmo autor considera que a formacédo dos professores para
atuarem em espacos tdo complexos como sao as escolas, deveria ir além dessas
perspectivas formativas, estimulando os profissionais a buscarem cursos de
especializacbes em IES, pois acredita que os mesmos caracterizam-se como
importantes locais de desenvolvimento, lembrando, porém, que esses cursos podem
ter vertentes diversas, que ndo necessariamente irdo convergir com a melhoria da

profissao.
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No presente trabalho, enfocamos a formacao permanente dos professores de
Educacéao Fisica nos diferentes espacos em que ela possa ocorrer, mas optamos
por abordar principalmente a formacdo em servico oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacao de Cacequi (SMED) ao seu professorado, buscando
reconhecer se realmente os conhecimentos disponiveis estdo dando respostas
satisfatorias aos problemas cotidianos da sala de aula e particularmente da
educacao fisica no espaco escolar.

Segundo Cristino e Krug (2008), a formacao permanente para os docentes de
educacao fisica e também das demais areas, passa por uma crise de angustia de
verticalizagdo dos modelos formativos, crises de identidade de saberes e também na

afirmacgao do seu espacgo. Nas palavras dos autores:

Comumente, as estratégias privilegiam a formacado técnica-treinamento,
com efeito multiplicador e/ou vivéncias pontuais localizadas na socializagao
de experiéncias vividas. Um programa de formacao se desenvolve em um
espaco complexo e a escolha do melhor modelo ficara condicionada a unido
de forcas desse espaco. Isso significa que um bom modelo para um grupo
pode ndo ser para o outro, dependendo das expectativas e desejos dos
participantes (CRISTINO; KRUG, 2008, p. 64).

Com essas reflexdes é possivel afirmar que as propostas sozinhas nao
possibilitardo todas as modificacoes que a pratica pedagdgica exige, mas a
continuidade e enfoque no saber e troca experiencial entre os professores atuantes,
com certeza produzira contribui¢coes significativas no fazer cotidiano.

Molina Neto e Molina (2009) salientam que o tempo de mandato de gestao
publica, onde administradores educacionais implantam projetos pedagdgicos
inovadores, dentre eles, projetos de formagdo permanente, contando com a
participacdo de especialistas e formadores de professores para a execucdo dos
mesmos. Mas, de acordo com os autores acima citados, € preciso observar na
maioria das vezes, o fato que:

Os mesmos projetos desconsideram que as comunidades educativas tém
interesses diferenciados e os professores significam a importancia do que
aprendem ou experimentam de modo diferente, fato que gera efeitos
diferenciados em cada escola ou comunidade educativa especifica
(MOLINA NETO; MOLINA, 2009, p.31).

Os autores ainda consideram que, algumas vezes, os projetos ndo levam em

conta o conhecimento produzido pelo professor cotidianamente em sala de aula, na
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relacdo direta com seus educandos e na cultura docente de cada area e suas
especificidades. Ainda assim, exige-se a presenca em massa do professorado nos
referidos projetos inovadores, sem uma prévia discussdo com eles e com todos os
segmentos da comunidade nas tomadas de decisoes.

Perante as contribuicbes de todos os autores citados, e possivel perceber que
as propostas de formacdo permanente, apesar de buscarem a qualificacao
profissional dos docentes ndo se mostram capazes de produzir todas as mudancas
necessarias no cenario educacional, tampouco de resolver todos os problemas da
educacgao. Podem, no entanto, podem ser aliadas do professor no espaco escolar na
construcdo da identidade profissional e pessoal do docente e elemento de inovacao

na sua pratica pedagdgica.

3.2 Formacao permanente do professor de Educacao Fisica

No ambito da formacdo permanente em Educacdo Fisica optou-se por
analisar artigos do Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte (CONBRACE) nos
anos de 2005, 2007 e 2009 por entender que a consolidacdao dos Grupos de
Trabalhos tematicos vem favorecendo o amadurecimento de algumas discussoes,
em particular no &mbito de formacéao profissional e estar crescendo nos ultimos anos
a pesquisa nessa area, e por possuir os GTT’s especificos.

Através da leitura de textos que analisam propostas de formacao permanente
de diversos estados foi possivel entender o que esta sendo feito, o que ja se
produziu e o que estd sendo pensado para compreender a perspectiva dos
professores da rede de ensino de Cacequi, e desta forma poder intervir nas
transformacoes, legitimando uma proposta adequada e que acolha as necessidades
do grupo.

Observando uma experiéncia da rede estadual de Goias foi possivel perceber
que as formacdes ocorreram no sentido de elaborar os conteudos para
posteriormente poder intervir nas escolas da rede. O principal alvo foram os
professores de Educacdo Fisica do sistema estadual de ensino basico,
sistematizando de forma processual a construgdo de uma rede de estudos cuja base
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foi a pratica pedagdgica desta disciplina, especialmente das séries finais do ensino
fundamental, estimulando algumas mudancas de atitude.

De outro lado, uma proposta da rede municipal de Serra no Espirito Santo,
propbs encontros mensais para trocas de experiéncias, discussdes e deliberacdes
sobre a prépria pratica docente no sentido de reelaborar e ampliar novos saberes e
fazeres dos professores de educagdo fisica, além de construir as diretrizes
curriculares da area de educagao fisica para o municipio (ANDRADE, 2009).

Durante o ano de 2008 a Secretaria de Educacdao de Jodo Pessoa na
Paraiba, propdés um programa de formacdo permanente para seus professores na
perspectiva critico superadora, baseado em encontros, seminarios, rodas de
conversa realizados nos proprios locais de trabalho dos professores, o que
possibilitou a construcdao de videos formativos e do Livro Didatico Publico da
Educacao Fisica (CUNHA; XAVIER NETO; MACIEIRA, 2009).

Ao analisarmos esses textos que apresentam as propostas, podemos
claramente perceber que todas tém um ponto convergente, pois todas pontuam a
participacdo do grupo como sujeitos construtores das diretrizes curriculares e
conteudos a serem (re) estruturados nas redes, mas nao apontam a formacéao
objetivamente como necessidade pessoal dos educadores.

Da mesma forma e em consonéancia com estas propostas, no municipio de
Céaceres no Mato Grosso, um grupo de estudos na area de conhecimento da
Educacao Fisica escolar, possibilitou uma formacado permanente por inquietar-se
com a falta de tempo e espaco coletivo para estudar sistematicamente as
especificidades da area, O grupo também visou construir a proposta curricular para
a educacao fisica na educacgao basica além de contribuir para a praxis pedagégica
dos professores de Educacao Fisica do municipio (HACK; COELHO, 2008).

Alguns textos do municipio de Santa Maria/RS relatam pesquisas realizadas
na rede municipal de ensino que constataram que a formacao centrada na escola
vem a ser uma das melhores possibilidades de formacido docente continua e,
respectivamente, da qualidade de ensino, de acordo com Loro, Tonetto e Paim
(2008).

Da mesma forma, Cristino et al. (2008) afirmam que a realidade cotidiana
escolar € um espaco privilegiado para a formacao do professor em servigo, desde
que as condicdes permitam um bom trabalho pedagégico. Além disso, destacam que

seminarios e cursos, € parte do todo que envolve o desenvolvimento do profissional,
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a outra parcela esta diretamente ligada ao seu dia-a-dia vivenciado na instituicao
escolar, pois a maioria dos professores aponta a necessidade de tempo para
reflexdo e estudos com seus pares.

Os mesmos autores destacam a importancia e necessidade de que os
professores de Educagcdo Fisica tenham uma presenca assidua nas reunides
pedagdgicas, que favoreca a um trabalho em didlogo com outros componentes
curriculares que integram uma mesma area de conhecimento. De outra parte,
momentos de planejamento coletivo com os pares da Educacao Fisica também seria
um fator relevante para que exista um debate em torno das abordagens de ensino
ou possibilidades de projetos inovadores também sao aspectos abordados pelos
autores.

O reconhecimento da escola como espaco de formacao permanente deve ser
construido cotidianamente e, nesse sentido, os momentos de reunidao pedagdgica
deveriam representar a materializacdo dessa idéia. Nessa direcao, Loro, Tonetto e
Paim (2008) também acentuam o papel da escola no processo de formacgao
continuada e, a partir de um estudo realizado com professores da rede estadual de
Santa Maria, expressam a necessidade de que os encontros pedagoégicos da escola
articulem interesses do coletivo docente aos da comunidade, cabendo a direcdo um
papel central nessa mediacdo. Os mesmos autores ainda enfatizam que as préprias
escolas poderiam buscar uma aproximagao com as universidades, uma forma de
parceria para auxiliar em seus processos de formacdes, dessa forma professores e
académicos poderiam proporcionar encontros, palestras mini-cursos ou oficinas,
projetos de pesquisa, ensino e extensao.

E preciso considerar, no entanto, que essa possibilidade é mais viavel na
regiao de Santa Maria uma vez que existe a UFSM, ULBRA e outras Instituicoes de
Ensino Superior, diferente do contexto investigado nesse estudo.

Outra experiéncia semelhante sobre formagdo continua aconteceu em
Jaboatdo dos Guararapes em Pernambuco; a partir da identificacdo das
problematicas significativas da pratica pedagdégica dos professores de educacao
fisica da rede municipal de ensino, a assessoria pedagdgica de Educacao Fisica da
Secretaria de Educagéao do municipio, prop6s a formagéao de grupos de estudos com
0 objetivo de buscar estratégias formativas para promover a compreensao e reflexao
sobre a prépria identidade profissional docente (PAIVA; OLIVEIRA, 2009).
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Considero extremamente interessante esta proposi¢éo de grupos de estudos,
uma vez que propde ao professor investigar suas agdes e ao formador conhecer
cada realidade escolar. Outro fator que considerei relevante salientar é a definicao
dos cinco eixos estudados pelo grupo: o processo de formacao do professor
articulado com o cotidiano escolar, a escola como espaco de mudancgas
significativas, as bases tedricas que sustentam a pratica pedagdgica, formadores e
professores entendendo o0 ensino como pesquisa permanente e por ultimo, a critica
da realidade praticada enquanto método de constru¢ao do conhecimento.

Nesta perspectiva, por estar em consonancia com muitos valores que
acredito, considero a proposta de Pernambuco de extrema significacdo junto aos
professores e por ter sido construida no coletivo, com formacido de grupos de
estudos entre os professores e considerando a escola como espaco de formacéo.

® Nao desconhecemos a importancia de outros importantes eventos especificos da area da Educacéao
Fisica, como por exemplo, o AMPED e AMPEDSUL também com GTTs, mas aqui nos deteremos em
analisar prioritariamente o CONBRACE devido a sua importancia no cenario de producao e
divulgacao da producao cientifica da EF brasileira.



4 RESULTADOS

4.1 Politicas de Formacao Permanente na proposta da SMED/Cacequi:
analisando a oferta da rede

A proposta de Formagcdao Permanente ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacado Cacequi (SMED), conforme avaliagbes de documentos datam do ano de
2006, quando identificou-se que de fato comecou a ser desenvolvida uma proposta
de formacao continua dentro da rede municipal e quais suas diretrizes operacionais.

Durante o ano de 2005 nao foi encontrado nenhum documento que comprove
a existéncia de alguma proposta implantada na rede tratando especificamente da
formacao dos professores.

No ano de 2006, a partir do més de junho, comeca efetivamente a ser
desenvolvida uma proposta através do projeto da Secretaria Municipal de Educacao
(SMED) intitulado Formacao Continuada, o qual se destina a professores e demais
profissionais da educacao dentro da rede municipal de ensino. O referido projeto
coloca como principais objetivos contribuir para a qualificacdo da agdo docente no
sentido de garantir uma aprendizagem efetiva e uma escola de qualidade, fortalecer
o trabalho coletivo como meio de reflexdo tedrica e construgcdo da pratica
pedagdgica, desenvolver competéncias, oportunizando aos educadores 0 acesso a
novos conceitos de ensino, aprendizagens e metodologias, a fim de atender as
necessidades da sociedade moderna e contribuir para o desenvolvimento e
qualidade da educacéao, além de manter os professores atualizados sobre as novas
metodologias de ensino, voltadas para praticas inovadoras.

Além disso, a proposta apresentou-se como possibilidade de oportunidade de
espacos de reflexdo, analises e trocas de experiéncias para contribuir no processo
de formacao dos educadores da rede. Dentre as justificativas do processo de acesso
a Formacdo Continuada, a SMED colocou como prioridade em suas acodes, a
formacgao dos educadores atuantes nas escolas da rede municipal, por acreditar que
a suposta requalificacdo das escolas publicas da rede depende, essencialmente, de
profissionais bem preparados em todas as dimensdes do ser humano.
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Também observamos uma referéncia ao artigo 67 da LDB (Brasil, 1996) que
apregoa que os sistemas de ensino promovam a valorizagcao dos profissionais da
educacao assegurando-lhes dentre outros direitos “o aperfeicoamento profissional
continuado.” Observou-se entdo uma clara ideia que a realizacdo do projeto ndo se
deu somente como forma de melhoria no processo ensino-aprendizagem e sim
como cumprimento a uma determinacdo da LDB.

Cabe ressaltar que o referido projeto ndo apresenta autoria identificada,
tampouco existem documentos anteriores que comprovem a existéncia de alguma
proposta de formacao permanente anterior a implantada no ano de 2006. O que se
pode observar € que o projeto de formacdo permanente em andamento na SMED
teve seu inicio logo apods as iniciativas do Ministério de Educag¢ao (MEC), como por
exemplo, “a Provinha Brasil”, que estdo diretamente vinculadas ao Plano de A¢des
Articuladas (PAR) e o Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE).

De outra forma, em observacéo a outros documentos, como Plano de Carreira
dos Professores (SMED, 1995) e Estatuto dos Servidores Publicos Municipal
(Prefeitura Municipal de Cacequi, 1990) ha uma referéncia a formacdo, onde
assegura cursos de atualizacdo e aperfeicoamento e incentivo a titulacdo dos
professores leigos.

Ja no ano de 2007 também nao identificamos nenhum registro das formacdes
ocorridas, embora elas tenham ocorrido, conforme certificados e informacoes
obtidas junto aos colegas professores. E importante ressaltar que ao final deste ano
houve uma ruptura na politica administrativa das coligagcdes que administravam o
municipio, passando entdo a uma troca total nas assessorias da Secretaria
Municipal de Educac¢ao (SMED), culminando com a troca diretiva da secretaria. No
ano seguinte aconteceu uma retomada do programa de formacado, todos
organizados pela nova assessoria pedagoégica da equipe da SMED, mas sem
nenhuma mudancga significativa, apenas palestras com especialistas, retomando
algumas tematicas ja trabalhadas, porém sem uma continuidade ou relagao entre as
mesmas, onde aos professores cabia apenas o0 papel de ouvintes dos
conhecimentos.

Imberndén (2001) contempla a questdo dos assessores de formacao
permanente de professores ou de programas educativos e de desenvolvimento
curricular, enfatizando que a tarefa do assessor exige uma formacao polivalente,
uma vez que executa tarefas de gestdo, planejamento e assessoria pedagogica,
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correndo o risco de tornar-se extremamente técnica e prescritiva, ao invés de
adequar propostas decididas pelos préprios professores.

Nesse contexto acredito ser fundamental enfatizar que:

Um assessor ou assessora tem sentido quando ndo € um especialista que
a partir de fora (mas aproximando-se de suas situagdes problematica)
analisa a pratica educativa dos professores, mas quando, assumindo uma
posicdo de igualdade e de colaboracdo, diagnostica obstaculos, fornece
ajuda e apoio ou participa com os professores, refletindo sobre sua pratica
(IMBERNON, 2001, p. 92.)

Molina Neto e Molina (2001) defendem que a capacidade de escuta, na
questdo da formacdo permanente significa considerar no planejamento de
atividades, os interesses predominantes, portanto, na acdo pedagdgica, escutar é
dar voz a quem normalmente ndo tem. E fundamental que possa ser revisto junto
ao grupo de professores a questdo da formagdo e as necessidades das
comunidades escolares.

Dessa forma, retomando Imbernén (2001), que afirma que no futuro, a
formacao necessitara de assessores capazes de identificar situacdes especificas, ou
seja, uma capacidade de diagnéstico tanto na andlise democratica das
necessidades basicas, quanto no aspecto motivacional e condicional de trabalho do
professorado, em vez de apresentar solugdes genéricas para 0s problemas da
educacgao. Deverao, além disso, preparar-se para a acao formativa, com estratégias
adequadas que possam intervir positivamente na identificacdo dos processos de
diagnésticos.

Umas das formacbes que acontece anualmente é o Seminario Internacional
de Educacao que ocorre no municipio e trata-se de uma parceria entre o Movimento
Brasileiro de Educadores Cristaos (MOBREC) e Secretaria Municipal de Educacao
(SMED), portanto ndo tem 6énus para os professores atuantes na rede municipal,
sendo uma proposta interessante para os professores, uma vez que alia ensino,
pesquisa e extensdao em seus preceitos.

A partir do ano de 2009 ocorreu nova troca da equipe da secretaria, havendo
algumas modificacdes nos programas de formacdo e surgindo algumas
possibilidades de formacéao oferecidas através do MEC, ocorrendo uma redugéao nos
encontros formativos, para contencdo de gastos, uma vez que as prefeituras do
interior passam por dificuldades financeiras, em fungdo do “enxugamento da
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maquina”, a Secretaria Municipal de Educacdo (SMED), passa a adotar algumas
propostas do MEC, sem &nus para o municipio.

De acordo com as diretrizes do MEC, quanto as questdes pertinentes a
Formacdo Permanente, observou-se que a partir da implementacdo do Plano de
Acdes Todos pela Educagdo do governo federal, comecou a surgir uma série de
programas voltados para a Formacao de professores da Educacédo Basica, os quais
na sua grande maioria contemplando politicas direcionadas para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.

Durante o ano de 2008 a SMED acolheu o programa de formacao chamado
Pro-letramento, o mesmo abrangendo areas de alfabetizagdo/linguagem e
matematica, sendo um programa de formacédo permanente voltado para a melhoria
da qualidade de aprendizagem da leitura/ escrita e raciocinio l6gico matematico nas
séries inicias do ensino fundamental.

Outro programa adotado foi o Gestar | e IlI: o primeiro é destinado as séries
iniciais do ensino Fundamental e abrange as duas grandes &reas: Lingua
Portuguesa e Matematica, com material tedrico e pratico de apoio a aprendizagem.

O Gestar Il é um programa de formacao, orientado para a formacgédo de
professores de Matematica e de Lingua Portuguesa, objetivando a melhoria do
processo de ensino aprendizagem. Tem como base os Parametros Curriculares
Nacionais de Matematica e de Lingua Portuguesa (Brasil, 1998). A finalidade do
programa € elevar a competéncia dos professores e de seus alunos e,
consequentemente, melhorar a capacidade de compreensao e intervengcao sobre a
realidade sécio-cultural. O programa é voltado para professores das séries finais do
ensino fundamental.

Observa-se que as referidas propostas voltam-se somente para as areas de
Lingua Portuguesa e Matematica, considero possivel ser como forma de melhorar a
qualidade no que diz respeito ao rendimento dos alunos, uma vez que os dados
pertinentes a Prova e Provinha Brasil apontam nossos educandos muito inferiores a
média nacional, sendo que as mesmas avaliam os conhecimentos dos alunos nestas
duas areas. Cito esses dois programas por ter sido uma das propostas do municipio
em 2008, uma vez que foi apontado como municipio prioritario com IDEB muito
abaixo da média por avaliacao das referidas provas do SAEB (Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacéo Basica) do Ministério da Educacgéo.
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Ja mais recentemente surgiu a proposta de Formacdo Permanente através da
Plataforma Freire tratando-se de um Plano Nacional de Formacao dos Professores
da Educacao Basica e sendo resultado da acao conjunta do Ministério da Educacéao
(MEC), de Instituicdes Publicas de Educacao Superior (IPES) e das Secretarias de
Educagdo dos Estados e Municipios. Por meio deste Plano, o docente sem
formacao adequada podera se graduar nos cursos de 12 Licenciatura, para
professores sem graduacgao, de 22 Licenciatura, para professores que atuam fora da
area de formacao, e de Formacao Pedagdgica, para bacharéis sem licenciatura.

Dessa forma, foi possivel perceber que se trata de uma proposta de formacao
para professores atuantes, mas que ainda nao concluiram sua primeira graduacao
ou estao atuando em area diferenciada da sua area de conhecimento, ndo dispondo,
entretanto de cursos em nivel de pds-graduacdo ou especializacdo para os que
atuam em sua area de conhecimento e estdo em busca de atualizacdo e novos
saberes.

No ano de 2009 também surgiu uma série de propostas para a Secretaria,
sendo adotado dentre algumas: O Se Liga e o Acelera, ambos oferecidos pelo
instituto Airton Senna, mas por intermédio do MEC, portanto sem custos para o
municipio. Os referidos programas absorvem alunos com dificuldades na
aprendizagem e alunos com distor¢cao de idade-série.

Ja no ano de 2010, dentre outras, surgiu a proposta Escola Ativa (BRASIL,
2010) oferecida pelo MEC, com énfase aos professores atuantes nas escolas da
zona rural e proporcionando uma vasta diversidade de materiais de apoio.

Analisando as oportunidades da rede municipal, identificou-se uma grande
oferta de possibilidades para os professores atuantes em series iniciais do ensino
fundamental e algumas poucas oportunidades para os docentes das series finais. A
existéncia de um numero expressivo de pedagogos (as) atuando nas séries finais do
Ensino Fundamental sem uma formacao especifica pode ser uma das explicacoes
para o forte investimento na formacao desses profissionais.

De outra parte, a realizacdo e crescente valorizacdo de procedimentos
avaliativos que geram indicativos sobre a qualidade na educacéo® contribuem para

formacdes mais voltadas para esse segmento de ensino.

*Entre outros exemplos cito a “Provinha Brasil” que tem se constituido em importante instrumento
para integrar os indices da qualidade nas redes de ensino.
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As possibilidades sao oferecidas, cabendo ao professor perceber o que trara
de contribuicdo na sua acdo educativa e em que implicara seu envolvimento,

buscando a mais adequada para suas necessidades formativas.

4.2 Os professores de Educacao Fisica e a Formacao Permanente ofertada pela
rede: percepcoes e expectativas

Apos analise documental, e de acordo com os relatos dos sujeitos envolvidos,
tornou-se possivel afirmar que a formacdo permanente, apesar de constituir-se
como uma ferramenta importante de construcdo da identidade pessoal e profissional
dos sujeitos, ainda ndo apontou para uma acao coletiva, uma vez que para alguns
professores, a mesma esta relacionada a uma obrigatoriedade, dever ou somente
como forma de progressdo ou mudanca de nivel na carreira. E possivel perceber
que ndao ha um reconhecimento da participagdo em atividades de formacao
permanente como uma necessidade formativa pessoal ou profissional.

Através do didlogo construido junto aos professores de Educacéao Fisica da
rede municipal de ensino de Cacequi/RS, foi possivel identificar questoes
pertinentes ao seu entendimento, pratica pedagdgica, perspectivas e estratégias
adotadas como alternativas de formacado permanente sejam através de seminarios,
cursos ou formacao em servigo no cotidiano escolar.

Quando questionados sobre a sua concepcado de formacao permanente os
professores mostraram-se bastante envolvidos com o tema uma vez que segundo

eles:

Implica em o profissional de Educagdo Fisica estar em constante formagdo
e aperfeicoamento para atender e enfrentar as mais variadas situagées que
ocorrem ao longo do processo de ensino aprendizagem, criando e aplicando
novas técnicas de trabalho para atrair, encantar e motivar o aluno para que
seja um sujeito ativo no processo. E por meio da formagdo permanente que
o professor aprende novos métodos de ensino e a cada aula pode trazer
novas dindmicas de trabalho para que o aluno fique constantemente
motivado e ele préprio sinta-se bem em sua acao (Professor Joao)."

Se o professor ndo se qualificar correra grande risco de ver suas aulas
sendo criticadas por quem mais importa: o aluno ndo e viavel manter-se

> As falas dos professores estdo em italico visando diferenciar-se das outras citacdes presentes no
texto. Como assumimos o compromisso de manter a identidade de nossos colaboradores em sigilo,
todos os nomes utilizados neste texto séo ficticios.
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estagnado quando vivemos num mundo de constantes mudangas..que tipo
de aula queremos oferecer? Que escola queremos? A inovagdo é
necessdria, e penso que a propria escola deva proporcionar a formagao
para seus professores (Professora Ana).

Dessa forma pode-se inferir que a propria escola deva possibilitar espacos de
formacao, onde as reunides e encontros pedagdgicos ndo sejam apenas momentos
de discussdes administrativas e burocraticas, e sim reflexdes e construgdes coletivas
de novos saberes, considerando que 0s seus préprios professores sdo sujeitos de
conhecimento. Isto, concordando com Molina Neto que salienta que devemos

[...] aceitar o fato de que os professores de Educacgao Fisica das escolas
tem um conhecimento e que a partir dai, pode comegar todo um trabalho de
reconstrucdo curricular e projetos e atividades de formagdo permanente,
significa primeiramente convencer este coletivo da possibilidade e também
oferecer condigcbes materiais objetivas para a sua concretizagdo
(MOLINA NETO, 2009).

z

E necessario que aconteca a discussao entre os pares, retomando Imbernén
(2001), onde o mesmo afirma que a troca de experiéncias é necessaria entre iguais
para tornar possivel a atualizagcdo em todos os campos de intervencao educativa e
aumentar a comunicacao entre os professores € um das cinco grandes linhas ou
eixos de atuacdo na questado da formacao permanente.

Quando questionados sobre a possibilidade de investimento ou
desinvestimento em sua formacdo profissional permanente, os professores
revelaram, na maioria das vezes, como fator limitante em primeiro lugar: a falta de
tempo para realizagdo da mesma, uma vez que atuam em outras redes em turno
inverso como forma de compensacdo salarial. Salientam também a questdo da
liberacdo de carga horaria por parte da SMED como sendo de dificil negociacao
para que possam qualificar-se, uma vez que normalmente as cargas sao
fragmentadas e distribuidas em varias escolas e, muitas vezes, os planejamentos
diferem de uma escola em que atuam para a outra.

Gunther e Molina Neto (2000) reiteram o problema de pouca disponibilidade
de tempo para formacao permanente, ocasionado por acumulo de carga horaria. No
entanto, os professores identificaram a escola como local privilegiado de formacéao
permanente e, tendo na pratica pedagdgica dos professores o centro irradiador de
suas reflexdes e estudos.

Outro fator que apareceu como determinante no investimento por parte dos
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colaboradores no seu desenvolvimento profissional docente, em segundo lugar: foi o
custo elevado da participacdo em eventos, seminarios cursos ou afins,
principalmente os que ocorrem fora do municipio, uma vez que acarreta em
afastamento do I6cus de trabalho e as exigéncias do cotidiano escolar nao permitem
tais afastamentos.

Outra questao levantada pelos colaboradores em relacdo a formacdo em
servico ofertada pela rede, diz respeito a especificidade e continuidade da mesma.
Os professores sdao unanimes em definir que a formacao deveria ser por area
especifica do conhecimento, uma vez que as tematicas trabalhadas sdo uma
globalizagéo de conteudos, voltados, de uma forma mais geral, para a alfabetizacao
e linguagem e para as séries inicias do ensino fundamental. Muitas vezes sao
trabalhados temas e nos proximos encontros ndo ha uma ligagdo com o proximo
assunto a ser abordado.

Quando questionados sobre qual a implicagdo da proposta de Formacéao
Permanente ofertada pela SMED em relacdo a sua pratica pedagdgica no cotidiano
da Educacéo Fisica Escolar, os professores colaboradores definem, de acordo com

o professor Jodo que atua na rede ha seis anos, 0 mesmo coloca que:

De uma maneira geral a formagéo oferecida pela Rede Municipal de Ensino
€ satisfatoria, mas dentro do contexto da Educagéao Fisica que € a disciplina
a qual o mesmo é titular, acha de pouca valia. As atividades de formagao
permanente realizadas na rede de ensino sdo mais voltadas para a area de
Pedagogia e Magistério, trabalhando quase que exclusivamente questées
de leitura e escrita, creio que seja devido a maior parte do quadro de
professores municipais terem essa formacéo. (Professor Jodo).

E importante salientar que essa opcdo atende a grande parte do coletivo
docente da rede municipal que é no geral composta por professores que concluiram
Pedagogia ou Magistério. Por outro lado, os professores de areas especificas, como
no caso os de Educacgao Fisica investigados, ressentem-se de uma formacgéao que
atenda as suas especificidades.

E possivel perceber no exposto pelo professor Jodo que 0 mesmo percebe a
necessidade de todos os componentes curriculares serem reavaliados, trabalhados,
estudados e compreendidos em momentos diferenciados de propostas de formacao.

Ja na percepcéo da professora Maria a formacao permanente ofertada pela
rede municipal de ensino constitui-se como oportunidade de aprendizado, em termos

gerais, pois visa a educacao interdisciplinar, uma vez que segundo ela:
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A proposta da rede tem contribuido diretamente em minha pratica do dia-a-
dia na escola, pois além de abranger todas as disciplinas de uma forma
geral, busca integra-las de forma interdisciplinar, oferecendo aos
professores novas idéias ou maneiras diferenciadas de se trabalhar com os
alunos (Professora Maria).

Aparece também outro fator como a falta de interesse, mesmo estando em
fase inicial e ou média de carreira, muitos ndo demonstraram a mesma motivacao
em participar de eventos ou cursos de qualificacao, pois alguns véem somente como

forma de progressao na carreira uma vez que, de acordo com o professor Jodo:

So6 participo porque este é um dos pré-requisitos do plano de carreira
municipal para que aconteca a promogcdo e a troca de nivel dos
professores, caso contrario ndo iria aos encontros uma vez que
normalmente tem que ser recuperada a carga horaria do dia do afastamento
(Professor Jo&o).

Retomando a questdao do tempo, autores como Gunther (2000), Cristino e
Krug (2008), j& haviam identificado em suas pesquisas como sendo esse um dos
principais motivos para que os professores deixassem de investir em sua formacao,
seja por meio de cursos, congressos ou seminarios. Loro, Tonetto e Paim (2008)
ainda reafirmam que os professores estao presos a uma carga horaria excessiva
que os impede de sairem para investir em sua formacdo, e, além disso, outro
aspecto ainda evidenciado pelos mesmos autores € que muitos professores
queixam-se até mesmo de falta de tempo para a dedicacao familiar, sendo um dos
fatores que levaria a uma desmotivacdo para continuarem investindo em sua

formacao.



5 CONSIDERACOES FINAIS

O processo de investigacdo aqui relatado reafirmou varios aspectos ja
apresentados por autores anteriormente citados nesse estudo. Entre outros,
destacamos o pouco tempo disponivel para formagéao devido aos excessos de carga
horaria e atuacao em outras redes como forma de compensacao salarial, além das
poucas condigdes oferecidas aos docentes para a participacdo em atividades de
formacao seja através de cursos, seminarios ou congressos. Segundo Cristino e
Krug (2008), ainda existe muitas dificuldades formativas, condigbes de trabalho
precarias, salarios incompativeis, porém os professores demonstram-se atentos em
inovar a sua pratica pedagdgica cotidiana, tentando melhorias na area de Educacgéo
Fisica escolar.

O estudo revela uma possivel influéncia das avaliacées que vem acontecendo
no ensino publico sobre as politicas de formagéo continua nas diferentes esferas de
governo. Em decorréncia disso, ocorre um direcionamento de investimento em
formacao de areas de conhecimento que integram esses processos avaliativos como
a matematica e a leitura e escrita, em oposicao as areas nao avaliadas. Portanto,
expressa uma visdo fragmentada de educacdo e interesses pragmaticos em
“resultados mensuraveis”. Heringer e Figueiredo (2009) ja identificaram essas
questbes quando questionam a padronizagdo de resultados. As manifestacdes dos
professores investigados expressam o anseio, ndo realizado, por atividades de
formacao que pudessem atender a interesses especificos de sua area de
conhecimento: a Educacéao Fisica escolar.

Nota-se que os interesses dos gestores, muitas vezes, se opde ou ignoram 0s
interesses dos professores demonstrando uma falta de escuta em relagdo ao
professorado. Molina Neto e Molina (2001) reafirmam a capacidade de escuta na
questdo da formacao permanente como forma de dar voz aos professores desde o
planejamento das atividades de formacao pedagogica.

O fato do numero de professores na rede ser reduzido pode ser um fator
limitante, por outro lado, poderia facilitar a troca entre esses professores e a

socializacdo de informacgdes entre eles, uma vez que a propria escola poderia
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possibilitar momentos de formacado utilizando-se de seus professores, onde 0s
mesmos proporcionariam as construcdes coletivas.

Dentro dessa l6gica, observou-se também um processo acompanhado por
conflitos entre o interesse em desenvolver-se profissionalmente e o pouco tempo
disponivel, se por um lado os professores sentem a necessidade de estudo
permanente, por outro se deparam com a realidade cotidiana escolar que nem
sempre permite tais aprofundamentos.

A realizacdo desse estudo permitiu concluir que o processo de formacao
permanente, seja em servico ou em cursos e eventos externos, ndo resolvera todos
os problemas imediatos da educacgéo e da qualidade do ensino, mas podera implicar
em significativas mudancas na pratica pedagdgica diaria do professor, quando cria
um espaco de reflexao critica sobre essa atuacao, com possibilidades de construgao
de novos olhares e trocas de experiéncias, aprendizagens e reafirmacdo da

condicao profissional.
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ANEXO A - Entrevista

ROTEIRO PARA A ENTREVISTA

Entrevista Semi-Estruturada

Qual a sua Formagao Inicial?

Ha quantos anos trabalha na Rede Municipal? Descreva um pouco sobre sua
experiéncia nesta ou em outra rede de ensino que vocé atua?

Qual a sua concepc¢ao sobre Formacao Permanente?

Existe algum tipo de proposta de Formacao Permanente dentro da sua escola
ou rede de ensino?

Como acontece a Formacao Permanente dentro da sua escola ou rede de
ensino?

Como vocé analisa a Formacao Permanente ofertada por sua rede de
ensino?

Existe uma periodicidade e continuidade desta proposta?

Qual a implicacao da proposta de Formacao Permanente em relacdo a pratica
pedagdgica da Educacao Fisica Escolar?

Existem outras propostas de Formacgéao Permanente fora da sua escola ou
rede de ensino das quais vocé participa?

10)Nos ultimos anos realizou algum tipo de formacao complementar relacionada

a Educacéo Fisica, tipo cursos ou seminarios? Descreva quais € os motivos

que o levaram a fazer isso.

11)Participa de algum grupo de estudos sobre formacédo permanente ou outro

tema relevante a educagéo?

12)12. Tem algo a comentar que nao foi abordado?
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ANEXO B - Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do estudo: Formacao permanente e a pratica pedagogica dos professores de
educacao fisica da rede municipal de ensino de Cacequi-RS.

Autora do projeto: Eliane Ferreira Umpierre.

Pesquisadora responsavel: Maria Cecilia Camargo Glinther.
Instituicao/Centro: UFSM/CEFD

Telefone para contato: (55) 9911-6068

Endereco eletronico: elianeumpierre@hotmail.com

Local da coleta de dados: SMED/Cacequi/RS.

Vocé esta sendo convidado a participar de uma investigacdo sobre a
Formacédo Permanente e a Pratica Pedagdgica dos professores de Educacao Fisica
da Rede Municipal de Ensino de Cacequi-RS, que devera realizar-se na
SMED/Cacequi-RS e em escolas publicas Municipais onde atuam os professores de
Educacéo Fisica participantes.

O principal objetivo desse estudo é compreender como se constitui o
processo de formacdo permanente dos professores de Educacao Fisica da Rede
Municipal de Ensino de Cacequi/RS, buscando elementos que possibilitem
aprofundar uma reflexao sobre a formacéao permanente dos professores, a partir dos
significados que sao atribuidos a esse processo pelos mesmos.

Espera-se a partir dos resultados obtidos, contribuir para a reflexdo e
construgcdo de conhecimento sobre os processos de formacdo permanente de
professores de educacéo fisica e, dessa forma, oferecer novas possibilidades para
os professores sobre o entendimento e propostas sobre formacao permanente.

A coleta de informacdes se dara a partir de uma entrevista semi-estruturada.

As entrevistas deverdo ocorrer na prépria escola ou outro local de sua

preferéncia, sendo agendadas previamente e com sua concordancia, ndo devendo
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ultrapassar o tempo de uma hora. O conteudo da entrevista sera transcrito e vocé
recebera uma cépia para leitura, validacéao e, se for o caso, supressao ou alteragéao
das informacdes conforme seu critério. O uso do conteudo da entrevista esta
condicionado a sua concordancia.

Sua participacao nesse estudo nao oferece qualquer risco de dano a saude
ou constrangimento. As informagdes obtidas durante o trabalho de campo sob
responsabilidade do pesquisador envolvido preservardo sua identidade e ficarao
protegidas de uso nao autorizado.

Em caso de desisténcia de manter a participacao no estudo, sua decisao sera
respeitada, cessando sua colaboracao.

Sera enviado um relatério final desse estudo para a SMED Cacequi/RS.

Para maiores informacdes ou esclarecimentos de duvidas que venham a
surgir sobre o projeto de pesquisa ou as colaboragdes prestadas, vocé podera entrar
em contato com o pesquisador responsavel através do seguinte numero de telefone:
(55) 9911-6068.

Santa Maria, () de ( ) de 2010.

Assinatura do sujeito de pesquisa

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa ou representante legal para a participacao
neste estudo.

Santa Maria, () de ( ) de 2010.

Assinatura do responsavel pelo estudo
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ANEXO C - Termo de confidencialidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: Formacao permanente e a pratica pedagdégica dos professores de
educacao fisica da rede municipal de ensino de Cacequi-RS.

Autoria do projeto: Eliane Ferreira Umpierre.

Pesquisadora responsavel: Maria Cecilia Camargo Glinther.

Instituicao/Centro: UFSM/CEFD

Telefone para contato: (55) 9911-6068
Local da coleta de dados: SMED/Cacequi/RS.

Declaragao de Consentimento

Os pesquisadores do presente projeto se comprometem a preservar a
privacidade dos participantes cujos dados serdo coletados através de entrevista
semi-estruturada. Concordo, igualmente, que estas informacdes serdo utilizadas
Unica e exclusivamente para execucao do presente projeto. As informacdes somente
poderdo ser divulgadas de forma anbénima, sendo a referéncia aos sujeitos
investigados feita mediante a utilizagdo de codigos, impedindo a identificagcdo dos
mesmos. Estas informac¢des serdo mantidas na sala xxxxx, prédio xx, Cento de
Educacao Fisica e Desportos, Campus da UFSM, por um periodo de xx anos sob a
responsabilidade da Prof?. Maria Cecilia Camargo Glinther. Ap6s este periodo, 0s
dados seréo destruidos.

Santa Maria, de de 2010.

Maria Cecilia Camargo Guinther
Pesquisadora responsavel
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ANEXO D - Autorizacao

TIMBRE DA ESCOLA OU DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Autorizo a realizacdo de procedimentos investigativos (analise de documentos
e entrevistas) vinculados ao Projeto de Pesquisa intitulado Formagéao permanente e
a pratica pedagogica dos professores de Educacado Fisica da Rede Municipal de
Ensino de Cacequi - RS, sob responsabilidade da Prof?. Dr?2 Maria Cecilia Camargo
Gulnther, o qual tem por objetivo compreender o impacto das atividades de formacao
permanente oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao de Cacequi sobre as
praticas pedagdgicas dos professores de Educacéo Fisica das escolas municipais.
O publico investigado constituir-se—a de professores de Educacéao Fisica, que serao
convidados a participar da pesquisa e sé o farao mediante sua livre escolha e apds
os devidos esclarecimentos, conforme expresso no Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido que receberdo antes de iniciar sua colaboracao no referido estudo.

Cacequi, de de 2010.

Assinatura da Direcéo.



