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O grande alcance da condi¢do de agente das
mulheres é uma das areas mais negligenciadas
nos estudos sobre o desenvolvimento e requer
corre¢do urgente. Pode-se dizer que nada
atualmente é tdo importante na economia
politica do desenvolvimento quanto um
reconhecimento adequado da participagdo e da
lideranga politica, economica e social das
mulheres. Esse é, de fato, um aspecto crucial do
“desenvolvimento como liberdade .

(Amartya Sen)



RESUMO

MULHERES NO BRASIL: ANALISE DAS DETERMINACOES SALARIAIS E DA
POBREZA MULTIDIMENSIONAL NO ANO DE 2015

AUTORA: RAVENA DE CARVALHO REIS BATISTA
ORIENTADORA: Prof* Dr*. SIBELE VASCONCELOS DE OLIVEIRA

As discussdes de questdes relacionadas ao género tomam o cenario global ha décadas. Contudo,
mesmo com os avancos no sentido da equidade entre homens e mulheres, ainda se tem muito a
conquistar para que as mulheres tenham condigdes sociais, econdmicas € politicas para viver
com dignidade e qualidade de vida. Com o intuito de contribuir para os avangos dos debates de
género no cenario brasileiro, este estudo tem por objetivo principal compreender de que forma
as condigdes as quais as mulheres estao submetidas no Brasil influenciam na determinacao de
seus salarios, bem como - numa perspectiva multidimensional - entender a situacao de pobreza
feminina brasileira. Para tal, a pesquisa esta formalizada através da redacdo de dois artigos
cientificos complementares, um que versa sobre as determinagdes salariais das mulheres no
Brasil e o segundo que aborda a pobreza feminina a partir de uma analise multidimensional. O
recorte temporal escolhido para a andlise ¢ o ano de 2015, considerando a disponibilidades de
dados da PNAD. Foram utilizados como instrumentais metodolégicos: i) um modelo
econométrico do tipo cross section, denominado Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), para
analisar as variaveis que impactam na determinacao salarial das mulheres; e i1) o método Alkire-
Foster, que possibilita que o fendmeno da pobreza seja analisado de forma multidimensional,
para além dos termos monetarios. Como principais influentes na determinagdo salarial das
mulheres no Brasil, os resultados evidenciaram que a cor da pele, a contribuicao a previdéncia,
a area de moradia, possuir carteira assinada, ser mae e¢ o estado civil foram as variaveis
analisadas que mais impactaram na formagdo dos salarios das mulheres. Os resultados
econométricos indicaram que as mulheres ndo-brancas recebem remuneragoes salariais 28,7%
menores que as das mulheres brancas, evidenciando a forte presenca da discriminagao
relacionada a cor da pele no Brasil. Ademais, 13,63% das mulheres brasileiras analisadas foram
consideradas multidimensionalmente pobres, tendo a regido Nordeste como a maior proporgao
de mulheres pobres € com maior nivel de privagdes e, em contrapartida, a regido sudeste com
a menor propor¢do. No Brasil, as mulheres sdo mais privadas no quesito anos de estudo,
evidenciando que 63% das mulheres analisadas ndo completaram 11 anos de estudo (ensino
médio completo). Por conseguinte, o trabalho doméstico mostrou-se como o segundo indicador
que as mulheres mais sofrem privagdes, abrangendo 45% das mulheres analisadas, cujas
dedicam-se mais de 16 horas por semana aos afazeres domésticos. Em contrapartida, o acesso
a iluminagdo ¢ o indicador que as mulheres sdo menos privadas, apresentando um percentual
de privacdes de apenas 0,3%, seguido do indicador material de casa (paredes) com 1,2% de
mulheres privadas, evidenciando o sucesso de alguns programas sociais do governo federal. No
mais, a dissertacdo evidenciou a necessidade de politicas publicas que incidam nas
vulnerabilidades que as mulheres sofrem na sociedade brasileira, em todos os ambitos.

Palavras-Chave: Mercado de Trabalho. Pobreza Feminina. Alkire- Foster.



ABSTRACT

WOMEN IN BRAZIL: ANALYSIS OF WAGE DETERMINATIONS AND
MULTIDIMENSIONAL POVERTY IN 2015

AUTHOR: RAVENA DE CARVALHO REIS BATISTA
ADVISOR: PROF “. DR “. SIBELE VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Discussions about gender issues have taken the global stage for decades. However, even with
advances in the direction of equity between men and women, there is still much to be achieved
for women to have social, economic and political conditions to live with dignity and quality of
life. In order to contribute to the advancement of gender debates in the Brazilian scenario, this
study has as main objective to understand how the conditions to which women are subjected in
Brazil influence the determination of their salaries, as well as - in a multidimensional
perspective - understand the situation of Brazilian female poverty. To this end, the research is
formalized through the writing of two complementary scientific articles, one that deals with the
salary determinations of women in Brazil and the second that addresses female poverty from a
multidimensional analysis. The time frame chosen for the analysis is 2015, considering the
availability of PNAD data. The following methodological tools were used: 1) an econometric
model of the cross section type, called Ordinary Least Squares (OLS), to analyze the variables
that impact on the wage determination of women; and 1ii) the Alkire-Foster method, which
allows the phenomenon of poverty to be analyzed in a multidimensional way, in addition to
monetary terms. As the main influencers in determining wages for women in Brazil, the results
showed that skin color, contribution to social security, living area, having a formal contract,
being a mother and marital status were the variables analyzed that most impacted the training
of women's wages.The econometric results indicated that non-white women receive 28.7%
lower wages than those of white women, evidencing the strong presence of discrimination
related to skin color in Brazil. In addition, 13.63% of the Brazilian women analyzed were
considered multidimensionally poor, with the Northeast region as the highest proportion of poor
women with the highest level of deprivation and, in contrast, the Southeast region with the
lowest proportion. In Brazil, women are more private in terms of years of study, showing that
63% of the analyzed women have not completed 11 years of study (complete high school). As
a result, domestic work was shown to be the second indicator that women suffer most from
deprivation, covering 45% of the analyzed women, whose more than 16 hours per week are
devoted to domestic chores. In contrast, access to lighting is the indicator that women are less
private, with a percentage of deprivation of only 0.3%, followed by the material indicator of
home (walls) with 1.2% of private women, showing the success of some federal government
social programs. In addition, the dissertation highlighted the need for public policies that focus
on the vulnerabilities that women suffer in Brazilian society, in all areas.

Keywords: Labor market. Female Poverty. Alkire- Foster.
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1 APRESENTACAO

Historicamente, percebem-se relagdes politicas, sociais, culturais e econdmicas de
desigualdade entre homens e mulheres, em que as mulheres sdo sujeitas a situacdes de
subordinagdo em relacdo aos homens. As diferengas de liberdades femininas ¢ masculinas sao
estratégicas para sociedade e ndo se resumem a diferencas de recursos e salarios. A divisdo
sexual do trabalho, o controle sobre o corpo e sexualidade das mulheres e a segregacao feminina
dos cenarios de poder e tomadas de decisdes mostram-se como as principais discrepancias de
género. Essas desigualdades, por muito tempo, foram vistas como naturais e aceitaveis pela
sociedade, contribuindo para a constante opressao sobre o sexo feminino (ANDRADE;
MACHADO, 2018).

Segundo dados do Observatoério de Igualdade de Género da América Latina e do Caribe,
em 2018, 27,3% das mulheres urbanas acima de 15 anos sem renda propria no Brasil. Em
contraponto, o percentual de homens da populag¢do urbana sem renda propria era de 18,7%. As
disparidades de renda ficam ainda mais evidentes quando sdo analisadas as condi¢des de vida
da populagdo rural. Em 2018, cerca de 30,9% das mulheres rurais ndo possuiam renda propria,
em comparacdo com 24,2% dos homens rurais. Estes dados refletem a dificuldade maior que
as mulheres encontram ao acesso a renda no Brasil, o que afeta diretamente a autonomia
economica dessas mulheres (CEPAL, 2018).

O relatorio da OXFAM intitulado Pais Estagnado: Um Retrato das Desigualdades
Brasileiras, publicado em 2018, trouxe dados alarmantes quanto as desigualdades de
rendimentos entre homens e mulheres, indicando a primeira retracdo em 23 anos nas
desigualdades de remuneracao por género. Com base na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD), o relatério aponta que essas disparidades se acentuaram. Em
2016, as mulheres recebiam rendimentos referentes a aproximadamente 72% do que os homens
ganhavam; ja em 2017, evidenciou-se queda nessa propor¢do para 70%. Os dados refletem
ainda que, entre 2016 e 2017, os rendimentos dos homens aumentaram 19% e, em contrapartida,
o aumento dos rendimentos femininos foi expressivamente menor, de apenas 3,4% (OXFAM,
2018).

Com a intensificacdo da inser¢do feminina no mercado de trabalho nas tiltimas décadas,
as mulheres encontram-se sobrecarregadas, sendo expostas a uma dupla jornada de trabalho,

visto que ndo houve nova divisdo de afazeres domésticos, pois a responsabilidade no ambito
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doméstico ainda continua, em sua maioria, essencialmente feminina. Em conformidade, Leone

(2017) acresce que:

[...] ainda que as mulheres compartilhem cada vez mais com os homens o provimento
da renda familiar com seu trabalho remunerado, ndo tem ocorrido um processo
equivalente de mudanga com relagdo a uma melhor redistribui¢do entre homens e
mulheres das responsabilidades familiares e das tarefas domésticas. Esses ritmos
desiguais de mudangas demandam do Estado novos referenciais de politicas publicas
voltados cada vez mais para o acesso das mulheres a cidadania, bem como a
viabilizagdo de sua participagdo na atividade economica em condi¢cdes mais
igualitarias de oportunidades em relacéo aos homens, para que as responsabilidades
familiares ndo restrinjam seu ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho (LEONE, 2017, p.16).

Em consonancia ao cenario de discriminagdo nos rendimentos por género, Novellino
(2016) destaca a tendéncia mundial que aponta para a feminizagio da pobreza', na qual esta
relacionada - entres inumeros fatores - ao aumento de mulheres chefes de familia, Unicas
provedoras de seus lares, associado as limitagdes que essas mulheres tém para ingressar no
mercado de trabalho, com baixas remuneragdes, subempregos, dentre outras situacdes de
vulnerabilidade.

Andrade (2018) reforca que o desafio das mulheres no mercado de trabalho ndo constitui
apenas em conseguirem inserir-se nele, mas no tipo de envolvimento econdmico conquistado.
As mulheres, em muitos casos, ndo encontram dificuldades para serem absorvidas pelo
mercado, mas a maioria dos postos de trabalho que conseguem sao aqueles que requerem menor
qualificagao de mao-de-obra e, consequentemente, baixa remuneracao.

O indice de feminidade da pobreza reflete os desequilibrios da ocorréncia da pobreza
(indigéncia) entre homens e mulheres que possuem idades entre 20 e 59 anos. O indicador,
quando representado por um nimero maior que 100, evidencia que a indigéncia afeta mais
fortemente as mulheres, por outro lado, quando representado por valor menor que 100, reflete
a situacgdo inversa. A indigéncia corresponde a renda per capita necessaria para suprir os custos
com a cesta de alimentos necessaria para o suprimento das necessidades nutricionais basicas.
Segundo o relatorio publicado pela Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe
(CEPAL, 2018), o indice de feminidade da pobreza no Brasil em 2018 ¢ de 111,9. Ou seja, para
cada 100 homens em situacdo de pobreza, existem 111,9 mulheres na mesma situacdo. Logo,

este indicador evidencia que as mulheres no Brasil estdo mais expostas a situagcdes de pobreza

do que os homens no Brasil (CEPAL, 2018).

! Diane Pearce, em 1978, inseriu o conceito de feminizagio da pobreza no debate do fendmeno da pobreza, visto
que ela associava o numero crescente de mulheres chefes de familia aos aumentos das vulnerabilidades as quais
as mulheres sofriam por serem as Unicas responsaveis financeiras de seus lares (NOVELLINO, 2016).
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Assim como a dificuldade de inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, existem
limites a sua representacdo nos cenarios politicos. De acordo com Observatério de Igualdade
de Género da América Latina e do Caribe, do total de prefeituras do Brasil, apenas 11,6% delas
eram comandadas por mulheres, em contrapartida a 88,4% de prefeituras dirigidas por homens
em 2018. A mesma disparidade ¢ evidenciada nas camaras municipais, onde os homens
vereadores s3o a maioria (86,5%) e as mulheres vereadoras sdo apenas 13,5% das composicdes
dos 6rgaos legislativos municipais (CEPAL, 2018).

Tendo em vista o exposto, argumentasse que o patriarcado” sinaliza para a desigualdade
de género, evidenciando relagdes marcadas pela preponderancia e poder entre homens e
mulheres, cujas refletem a desigualdade social atual. Para Sousa e Guedes (2016), a disparidade
historica nas relagdes de género conjectura um problema social que requer o estudo direcionado
na transformacao dessa realidade, de modo a alcancgar a igualdade de oportunidades e acesso a
recursos, independente do género.

Frente ao cenario desfavoravel de pobreza feminina e as dificuldades no acesso a
rendimentos, a problematica desta pesquisa ¢: De que forma as condi¢des as quais as mulheres
estdo submetidas no Brasil refletem nas suas determinagdes salariais e, em uma perspectiva

multidimensional, impactam na situagdo de privacao das mulheres no Brasil?
1.1 REFERENCIAL TEORICO

1.1.1 Relacdes sociais e mercado de trabalho sob a ética da Economia Feminista

O debate sobre as questdes relacionados as desigualdades entre homens e mulheres e a
introducao dos movimentos feministas na sociedade €, de certa forma recente, principalmente
nos debates voltados a economia. Somente a partir do século XIX, com a intensificacao do
processo de industrializagdo que a ideia de incorporac¢do do trabalho feminino “produtivo”
emergiu nos debates sociais. Até entdo, o papel das mulheres era voltado a ser mae e esposa,
educando e criando os filhos para serem no futuro trabalhadores produtivos. Neste sentido, o
trabalho feminino era tido com secundério, sendo apenas um suporte para o trabalho, de fato,

produtivos, na visdo dos classicos (CARRASCO, 2009).

Pateman et. al (1992) aponta que a aceitagdo social da divisdo do mundo em duas

esferas, o lar e o mercado, facilitou que as mulheres ficassem excluidas do ambito produtivo

2 Sistema sociopolitico baseado na dinimica capitalista, onde regem as relagdes sociais de género, evidenciando a
dominagdo e autoridade masculina em contrapartida a subordinac¢do feminina (DELPHY, 2009).
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devido a dependéncia que tinham dos homens provedores da familia, sejam seus maridos ou
seus pais. As autoras acrescem ainda que o avango do capitalismo e a discreta inser¢do das
mulheres no mercado de trabalho eram marcadas fortemente pelos preconceitos de género
estereotipados. As mulheres eram alocadas em postos de trabalhos que ainda eram ligados ao
papel feminino no a&mbito familiar, geralmente comegaram a ocupar postos voltados ao cuidado

e a educagdo, como enfermeiras e professoras.

A vertente neoclassica da economia, predominante na época, ¢ baseada na
racionalidade, onde os agentes econdmicos sao racionais em suas escolhas, alienando todo o
leque de interagdes sociais que estdo inseridos. O “homem econdmico”, nesta percep¢ao, &
guiado pelas leis de mercado, ndo satisfazendo a realidade e abstraindo a diversidade dos grupos
sociais que compdem a sociedade. Neste sentido, a Economia Feminista forma-se com o
proposito de expandir a compreensao desse fenomeno para uma melhor aproximagdo do

impacto das relagdes sociais de género no mercado (NELSON, 1995).

Quintela (2006) destaca que a luta de libertagdo das mulheres tem duas razodes
elementares que contribuem para que esta seja dificil de ser assimilada pelo capitalismo. A
primeira razao bdsica esta associada ao papel estereotipado da mulher como reprodutora e
cuidadora na familia, condi¢do para a permanéncia da hierarquia do sistema capitalista e
patriarcal. Por conseguinte, a segunda razao reside no fato de que uma possivel igualdade real
de género modificaria as relagdes de poderes que perpassam por muito tempo. Logo, nas
questdes referentes ao género, o mercado ndo € neutro, pois a relacdo desigual sustenta a

organizacao do trabalho e da producao.

A vertente feminista da economia, de certo modo, propde-se a “ feminizar” o homem
econdmico, expandindo sua analise para além da esfera produtiva da sociedade, englobando o
ambito doméstico, pois estas atividades tém grande relevancia na organizacao e funcionamento
do mercado laboral. Carrasco (2009) destaca que a Economia Feminista notadamente expressa-
se pelo rompimento com a economia tradicional, trazendo consigo novas ferramentas de andlise
que extrapolam o viés do crescimento econdmico, com o intuito de recuperar fatores

invisibilizados, reverter relagdes sociais de poder e promover a sustentabilidade de vida®.

3 [...] representa un proceso historico de reproduccion social, un proceso complejo, dinamico y multidimensional
de satisfaccion de necesidades en continua adaptacion de las identidades individuales y las relaciones sociales, un
proceso que debe ser continuamente reconstruido, que requiere de recursos materiales pero también de contextos
y relaciones de cuidado y afecto, proporcionados éstos en gran medida por el trabajo no remunerado realizado en
los hogares (CARRASCO, 2009, p.183).
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O modelo tradicional da economia, segundo Fernandez (2018), pressupde que homens
e mulheres ndo sdo “substitutos perfeitos” por uma série de motivos relacionados ao papel
feminino na esfera reprodutiva da sociedade. O empresario como agente econdmico racional,
ao escolher seus empregados ndo dao preferéncia as mulheres, pois pressupdem que possuem
menos capital humano e, que suas responsabilidades domésticas afetem o desempenho e
disponibilidade no trabalho (e afetam). A dupla jornada enfrentada pelas mulheres impacta seu
envolvimento no mercado laboral, no entanto, esta questao deve ser debatida e minimizada e,
nao permanecer com a marginaliza¢ao feminina no mercado de trabalho (FERNANDEZ, 2018).

A autora reforca que:

Essa relagdo assimétrica ¢ sustentada seja por instituicdes sociais, seja por praticas
simbolicas arraigadas. E por meio da naturalizagio das diferencas de género nos
modelos tradicionais das ciéncias da vida, das correntes convencionais na economia
e demais ciéncias sociais, que as relagdes de poder e a assimetria entre géneros dai
decorrentes tornam-se invisiveis (FERNADEZ, 2018, p.562-563).

Bohn (2017) destaca que a Economia Feminista, ao acrescentar a investigagao de género
nas relagdes sociais € econdmicas, encontra grandes obstaculos ao reconsiderar conceitos
consolidados na economia tradicional, visto que estes ndo satisfazem o entendimento do
complexo conjunto de relagdes sociais que permeiam na sociedade. Neste sentido, a autora
aponta que andlise feminista da economia incorporou novos termos e metodologias para
analisar o funcionamento do mercado, revelando termos como trabalho ndo remunerado, esfera

reprodutiva, familia e cuidado, entre outros.

O avanco das mulheres no mercado de laboral trouxe novas questdes ao mundo do
trabalho e a ciéncia econdmica, dentre elas, o conflito entre trabalho remunerado e nio
remunerado (afazeres domésticos, por exemplo) e a injusta divisao desses trabalhos entre
homens e mulheres. Tendo em vista que essas mudangas afetam muito mais a vida das mulheres
do que as dos homens, a economia feminista contesta essas questdes e aponta que as relacdes
sociais precisam ser revisitadas, a saber: publico/privado, visivel/invisivel, pago/ ndo pago, etc.
O desmembramento do tempo feminino entre trabalho e familia impacta substancialmente a
qualidade do envolvimento feminino no mercado laboral (FERNANDEZ, 2018). Neste sentido,
podemos apreender que a Economia Feminista surge com o intuito de combater a invisibilidade

do trabalho feminino, seja doméstico, informal, entre outros.
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Bohn (2017) destaca que houve um hiato de tempo entre a ascensdo da Economia
Feminista e a andlise das desigualdades salariais para além do viés da produtividade,
englobando a questdo da discriminagdo de género tanto na inser¢do no mercado de trabalho,
quanto em seus salarios. A autora acresce ainda que mais tempo foi despendido até que o papel
da mulher na esfera domestica fosse estudado como fator de grande importancia (ou empecilho)
para o avancgo das mulheres nos ambitos extra domésticos da sociedade. A mulher e seu papel
no lar foram alienados por muito tempo pela ciéncia economica. Neste sentido, Fernandez

(2018) conclui que:

[..] o paradigma econdmico tradicional se tem mostrado incapaz de tratar de forma
adequada esta realidade, parece ter se tornado claro que o avanco do conhecimento
cientifico na area econdmica, aos moldes tradicionais, € insuficiente para atingir o
projeto de desenvolvimento com justi¢a e emancipaggo social, a partir da concepg¢ao
de equidade de género [...] (FERNADEZ, 2018, p.580).

Em sintese, a Economia Feminista, além de criticar o paradigma que dominavam a
analise econdmica, propoe-se a desenvolver novos enfoques. A Economia Feminista almeja
encontrar mecanismos para compreender as inter-relagdes sociais € como elas impactam nas
relagdes de trabalho, sejam eles no ambito produtivo ou reprodutivo, com o intuido e reconhecer
a importancia e contribuicdo da mulher na economia e, minimizar a desumana dissimetria entre

0S S€XO0S.

1.1.2 Expansio das capacitacoes humanas e superacao da pobreza

Ao longo do tempo, o campo de estudo das ci€ncias sociais vem incorporando novas
ferramentas no debate acerca da pobreza e seus desdobramentos, com enfoques
multidisciplinares e a observagdo das varias dimensdes que impactam na composi¢do do
fendmeno. Os debates transcendem o lado monetéario do fendmeno, de forma a implementar
abordagens mais abrangentes e que exploram as capacitagdes humanas para ter uma vida digna.

Nesse sentido, Sen (2010) traz aos estudos sobre desenvolvimento visdes que vao além
do crescimento econdmico, focado especialmente na expansdo da renda, investimentos em
tecnologia, industrializacdo, entre outros. Amarthya Sen difunde a ideia de desenvolvimento
com a superacao da pobreza pautada em um processo de expansdo das liberdades humanas. Sen

(2010) nao aliena a importancia do acesso a renda para o desenvolvimento, porém nao o
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considera como suficiente, j& que seria apenas meio para que as pessoas possam expandir suas
liberdades individuais. Estas liberdades estdo além da questdo monetaria, mais ligadas ao acesso
aos servigos primarios, como educagdo e saude, bem como ao acesso a direitos civis € a
liberdade para tomada de decisdes.

Na abordagem das capacitagdes, Sen (2010) defende que a criacdo de condi¢des para
que as pessoas possam expandir suas liberdades ¢ um mecanismo elementar. Logo, evidencia-
se a necessidade do fortalecimento da condicao de agente dos individuos para que eles possam
desenvolver, efetivamente, suas liberdades. A promoc¢do da condicdo de agente engloba a
valoriza¢ao dos conhecimentos, habilidades e opinides individuais das pessoas, evidenciando o
poder de decisdo e de participacdo como elementos importantes para a expansao das liberdades.

O processo de desenvolvimento deve ter sua centralidade na liberdade por duas razdes:
a razao avaliatoria e a razao da eficacia. A primeira consiste na ideia de que para se avaliar o
progresso ¢ fundamental que se analise a expansao das liberdades humanas e, a segunda razao,
¢ o fato de que o desenvolvimento tem como motor fundamental a condicao de agente livre e
sustentavel dos individuos (SEN, 2010).

Sen (2012) defende uma abordagem de desenvolvimento pautada na expansdo das
liberdades humanas como o meio principal e o fim primordial para o desenvolvimento. Neste
processo, o papel instrumental da liberdade seria o meio e o papel constitutivo da liberdade
seria o fim. Em seu papel constitutivo, o desenvolvimento estd atrelado a expansao das
liberdades substantivas dos individuos, cujas refletem o acesso as necessidades basicas (satde,
educagdo, alimentacdo, entre outros). No que tange ao papel instrumental da liberdade, o
desenvolvimento esté ligado aos meios, ou seja, aos varios direitos e oportunidades que refletem
na expansao das liberdades individuais.

As liberdades instrumentais sdo muito importantes para a elevacao da capacidade de
liberdade dos individuos. Sen (2010) explora os cinco tipos de liberdades instrumentais que
precisam ser expandidas para que o desenvolvimento seja realizado, a saber: as liberdades
politicas, as facilidades econdmicas, as oportunidades sociais, as garantias de transparéncia e a
seguranca protetora.

As liberdades politicas estdo relacionadas a participacdo dos individuos nas decisdes
que cercam a sociedade em que estdo inseridos, bem como o acesso aos direitos civis € a
liberdade de expressdo. As facilidades econdomicas refletem ao acesso a capital, recursos
financeiros. Por sua vez, as oportunidades sociais refletem a expansdo do acesso as
necessidades basicas, como saude, educagdo e alimentagdo, logo, expansdo das liberdades

substantivas dos individuos. As garantias de transparéncia estdo relacionadas a honestidade e
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confianga nas relagcdes, combatendo qualquer ilicitude, corrupcdo, entre outros. Por fim, a
seguranga protetora, como o proprio nome expressa, visa garantir uma segurancga social através
de beneficios sociais aos mais necessitados para impedir que a miséria se instale (SEN, 2010).

Analogamente ao chamado “conjunto orcamentario”, que reflete a cesta de mercadorias
que uma pessoa pode auferir, Sen (2012) traz o termo “conjunto capacitario”, o qual evidencia
o leque de funcionamentos que o individuo tem liberdade para escolher. Logo, segundo Sen
(2010), o conjunto capacitario seria as combinagdes de funcionamentos disponiveis para a
selecdo das pessoas. Sendo assim, a combinacdo dos funcionamentos figura dentre as
realizagdes efetivas dos individuos, enquanto o conjunto capacitario sdo todas as alternativas
de combinagdes de funcionamentos que a pessoa tem a liberdade para escolher.

A capacidade para realizar funcionamentos tem bastante relevancia no que tange ao

bem-estar dos individuos, como Sen (2012) destaca:

[...] se os funcionamentos realizados constituem o bem-estar de uma pessoa, entdo a
capacidade para realizar funcionamentos (quer dizer, todas as combinacdes
alternativas de funcionamentos que uma pessoa pode escolher ter) constituird a
liberdade da pessoa- oportunidades reais- para ter bem-estar (SEN, 2012, p. 80).
Nesse sentido, a liberdade, por refletir as oportunidades de bem-estar de uma pessoa,
pode ser entendida como fundamental para a constituigdo de uma estrutura social boa, no
sentido de uma sociedade de liberdade. Ademais, a abordagem das capacitagdes traz a
importancia que a liberdade de escolha pode ter na qualidade de vida das pessoas, pois “agir
livremente e ser capaz de escolher sao, nesta concepcao, diretamente conducentes ao bem-estar”
(SEN, 2012, p. 92).
Nessa acepcao, € preciso distinguir a realizacao da condi¢cdo de agente da realizagdo de
bem-estar do individuo, ou como também podem ser expressas “liberdade da condi¢do de
agente” e “liberdade de bem-estar”, respectivamente. Sen (2012) as diferencia da seguinte

forma:

[...] A primeira é uma liberdade para fazer acontecer as realizagdes que se valoriza e
se tenta produzir, enquanto a ultima ¢ a liberdade de alguém para realizar aquelas
coisas que sdo constitutivas de seu bem-estar. E esta tiltima que é melhor refletida
pelo conjunto capacitario de uma pessoa, [...], enquanto a primeira- liberdade da
condicdo de agente- teria de ser vista em termos mais amplos (SEN, 2012, p.104).

Nesse sentido, a realiza¢do da condi¢do de agente pode estar ou ndo relacionada a busca

do seu proprio bem-estar. A liberdade da condicdo de agente incide ndo nos resultados
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alcangados (podendo ser o bem-estar ou ndo), mas sim no fato do individuo ser ativo no
processo instrumental para chegar ao fim almejado (SEN, 2012).

Na visdo seniana, ao analisar a condi¢do de agente, pode-se fazer um paralelo entre,
primeiramente, os eventos que ocorrem e que o individuo valoriza e quer realizar e, em segundo,
esses mesmos eventos ocorrendo por consequéncia dos seus proprios esforcos. Nessa
perspectiva, percebe-se que - na primeira situacdo - a meta ¢ alcancar o objetivo do individuo,
independentemente se o mesmo participou ativamente para a realizagdo do objetivo. Ja na
segunda situagdo, evidencia-se a realiza¢dao da condi¢ao de agente, em que o individuo participa
ativamente do processo para alcangar o objetivo em questdo. Por conseguinte, salienta-se que a
realizacdo da liberdade da condi¢do de agente se da de forma participativa, sendo assim, o
enfoque ¢ o papel do individuo no desenvolvimento do processo para a concretizagdo dos
objetivos.

Nussbaum (2009), em consonancia com as abordagens das capacitagdes, lista dez das
capacitagdes humanas que deveriam ser expandidas por governos e instituicdes: vida; saude
corporal; integridade corporal; sentidos, imaginagdao € pensamento; emogoes; razdes praticas;
afiliacdo; outras espécies; play; controle sobre o ambiente. A capacitacao vida esté relacionada
a ter uma vida durdvel e bem vivida, enquanto a sauide corporal refere-se a ser salutar,
reprodutivo e bem nutrido.

Para Nussbaum (2009), a integridade corporal ¢ a capacitagao de poder ser livre e se
sentir seguro quanto a violagdo do seu corpo, tanto agressao fisica quanto sexual. Os sentidos,
imaginacdo e pensamentos sao capacitagoes ligadas a expansdo da razdo, ao acesso a
informacao e educagao, que permitem o desenvolvimento de modos proprios de pensar sobre
as diversas questdes. Desta forma, esta capacitagdo esta relacionada a liberdade politica, de
expressao, artistica e religiosa.

Ainda, a capacitagdo de emogoes esta ligada ao desenvolvimento de sentimentos por
outras pessoas, como amor, saudade e gratidao. A razdo pratica esta relacionada a capacitagao
de ter discernimento entre o bem o mal e ter um pensamento critico desenvolvido. Ja a aflicdo
esta relacionada a interagdo social e a capacidade de demonstrar e sentir preocupagdo, tanto
consigo quanto com 0s outros, bem como ter o senso de respeito as diferencas de raca,
orientacao sexual, religido, entre outros (NUSSBAUM, 2009).

A autora define que outras espécies sao capacitacdes de viver, demonstrando atengdo e
cuidado com as demais espécies vegetais e animais. O play seria a capacitacdo de se divertir,
brincar e por fim, o controle sobre o ambiente politico, relacionado a participagdo politica e, o

ambiente material com direitos de propriedade e igualdade de condigdes assegurados
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(NUSSBAUM, 2009). Logo, Nussbaum (2009) defende que a expansdo dessas capacitagdes -
em todas as dimensdes que os seres humanos estdo inseridos - seria o caminho para o
desenvolvimento e qualidade de vida das sociedades.

Sen (2010) defende a liberdade como meio e fim para alcancar o desenvolvimento e,
para isso, ressalta que devem ser dadas oportunidades para que os individuos estejam
ativamente envolvidos no processo de construcao dos seus destinos. O autor destaca que, no
intuito de que as pessoas ndao sejam apenas passivas e dependentes de programas
assistencialistas de desenvolvimento, o papel do Estado esta em proporcionar condigdes que
fortalecam e estimulem o desenvolvimento das capacitagdes humanas. O fendomeno do
empobrecimento da parcela feminina da populagdo ¢ bem mais abrangente que os recursos
financeiros das mulheres, fato que demanda dos estudiosos um olhar mais profundo a todo o
contexto da atuacdo do “ser mulher” na nossa sociedade. Na abordagem das capacita¢des, Sen
(2010) defende que a criagdo de condigdes para que as pessoas possam expandir suas liberdades
¢ fundamental para o desenvolvimento. Logo, nesta abordagem, a pobreza deve ser mensurada
para além da renda, englobando diversos fatores que proporcionem melhores condi¢des de vida

e, consequente, expansao de suas liberdades e capacitagdes.

1.2 PROPOSICAO

Diante as desigualdades salariais e as dificuldades que as mulheres enfrentam para se
inserirem no mercado de trabalho, impactando diretamente na condi¢ao de pobreza feminina, a
proposta do presente estudo podera contribuir para o entendimento do fenomeno da pobreza
relacionada ao género no Brasil. Neste sentido, questiona-se: De forma as situagdes as quais as
mulheres sdo submetidas no Brasil impactam na determinagdo de seus salarios e,
multidimensionalmente, na situagao de pobreza feminina brasileira?

Para tal, o estudo pretende analisar os impactos dos fatores socioecondmicos, aos quais
as mulheres estdo expostas no Brasil, em suas determinac¢des salariais e situacdo de pobreza
multidimensional. A redag@o do estudo esta dividida em dois artigos, tendo a utilizagdo da
mesma base de dados em instrumentais metodoldgicos diferentes. No primeiro artigo - que tem
por objetivo analisar os fatores determinantes sobre o rendimento das mulheres no Brasil no
ano de 2015 -, foi utilizado o instrumental econométrico para obter os resultados quanto as
determinagdes salariais femininas. J4 no segundo artigo - que objetiva analisar a pobreza

feminina para além dos aspectos monetarios -, foi utilizado o método Alkire-Foster para estimar
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o nivel de pobreza multidimensional das mulheres no Brasil no ano de 2015, bem como

identificar quais indicadores as mulheres brasileiras sdo mais ou menos privadas.

1.3 MATERIAIS E METODOS

A pesquisa dispde de plurais instrumentos para a execu¢do dos objetivos. Além da
analise econométrica, com enfoque nos rendimentos femininos, t€ém-se também a anélise além
dos termos monetarios, enfocando as multiplas dimensdes que afetam a vida das mulheres no
Brasil, de forma a realizar a interpretagao multidimensional do fendmeno. Logo, o estudo traz
multiplas formas de compreender, interpretar e entender os efeitos das condi¢des
socioeconOmicas as quais a mulheres estao submetidas no Brasil.

Em uma etapa da pesquisa sdo analisadas as determinagdes salariais das mulheres no
Brasil, para isso ¢ estimado um modelo econométrico a fim de verificar os efeitos das varidveis
explicativas na variavel dependente (rendimento). Pretende-se contribuir empiricamente na
analise sobre os determinantes salariais no Brasil, logo a utilizagdo do instrumental
econométrico e de métodos quantitativos nos permite verificar a dindmica da composi¢do do
rendimento das mulheres. O modelo econométrico analisado no primeiro artigo ¢ do tipo dados
em cortes transversais (cross section), visto que analisamos uma amostra de “n” mulheres em
um ano especifico (2015), ou seja, um determinado ponto no tempo (WOOLDRIDGE, 2010).

As variaveis explicativas escolhidas para esta primeira analise estdo relacionadas com
a caracterizagao socioecondomica das mulheres no Brasil, a saber: cor da pele, estado civil, horas
trabalhadas, realizagao de trabalho doméstico, realizagao de trabalho formal, contribui¢ao para
a previdéncia, a existéncia de filhos, acesso a educagdo, moradia, permanéncia no trabalho e
idade. A partir do cruzamento entre as varidveis, espera-se que mulheres com as seguintes
caracteristicas tenham rendimentos mais baixos: nao- brancas; casadas; trabalham menos horas
no trabalho principal; dedicam mais horas aos servigos domésticos; ndo possuam carteira de
trabalho assinada; ndo contribuam a previdéncia; tenham filhos; tenham menos acesso a
educacdo; residam na zona rural; menor idade; e com menor anos de permanéncia no trabalho
atual.

Para verificar o ajustamento do modelo econométrico, sdo aplicados os testes de
Breusch-Pagan e o Reset de Ramsey. O primeiro visa verificar se a variabilidade dos residuos
do modelo ¢ constante, ou seja, se 0 modelo ¢ homocedastico. J& o segundo teste ¢ aplicado

para identificar possiveis erros de especificacdo no modelo.
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Por sua vez, no segundo artigo cientifico ¢ analisada a pobreza feminina no Brasil.
Existem varias metodologias utilizadas para a mensura¢do da pobreza, ndo havendo consenso
sobre qual seja a mais apropriada para a andlise desse fenomeno. As abordagens
unidimensionais sdo as mais comumente usadas, incidindo apenas na esfera econdmica, pautada
na renda e, geralmente, medida pela linha da pobreza, em termos monetérios.

No entanto, este tipo de andlise ndo contempla a grandeza desse fendomeno, pois os
individuos sofrem outras privacdes, além da renda, que incidem no seu bem-estar. Neste estudo,
a analise da pobreza vislumbra transcender a andlise monetaria, para tal foi escolhido o método
de mensuracao da pobreza de Alkire-Foster, pois essa metodologia ¢ pautada na Abordagem
das Capacitagoes de Amartya Sen e engloba varias dimensdes da vida dos individuos, a fim de
detectar as privagoes sofridas pelos mesmos.

Logo, ao utilizar esse método, pode-se analisar a pobreza de forma multidimensional e
entender mais a fundo o fendmeno da pobreza feminina no Brasil. O método Alkire-Foster
consiste, basicamente, na realizacao de duas linhas de corte. A primeira linha de corte ocorre
dentro de cada um dos indicadores escolhidos para a andlise, identificando quando a mulher ¢
privada ou nao naquele indicador. A segunda linha de corte se refere ao nimero de indicadores
que as mulheres precisam sofrer privagdes para serem consideradas multidimensionalmente
pobres.

A determinacdo das dimensoes e indicadores selecionados para esta etapa da pesquisa
foi baseada em estudos que abordaram a pobreza multidimensional no Brasil, conforme

detalhamento apresentado no quadro 1.

Quadro 1 - Estudos contribuintes na constru¢ao do método Alkire-Foster

Dimensoes e indicadores incluidos no método
AlKire-Foster
Padrio de vida (canalizagio de dgua; banheiro de
uso exclusivo; destino do lixo; energia elétrica;
bens de consumo duraveis; densidade
morador/dormitoério);
Educagdo (frequéncia a escola e alfabetizacao;
adequacdo idade-série escolar e nivel de instrucdo).
Acesso a condigoes bdsicas de sobrevivéncia
Pobreza multidimensional (material das paredes externas do prédio; agua
feminina: Uma aplicac¢do do . . canalizada em pelo menos um cémodo; banheiro ou
, . Ferreira e Marin s R .
método Alkire-Foster (AF) (2016) sanitario em pelo menos um cémodo; destino do
nas grandes regioes brasileiras lixo domiciliar; forma de iluminagdo do domicilio;
nos anos de 2001 ¢ 2011 tem fogdo; tem radio; tem televisdo em cores; tem
geladeira);

Titulo dos estudos Autores

Serra, Yalonetzky e

Pobreza multidimensional no Belik (2017)

Brasil, 2000/2010
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Acesso a trabalho e renda (posi¢ao na ocupagido no
trabalho principal; Horas trabalhadas; faixa de
rendimento mensal domiciliar per capita); Acesso
ao conhecimento (anos de estudo; saber ler e
escrever; tem microcomputador);

Controle sobre o proprio ambiente (tempo de
percurso didrio de ida da residéncia para o local de
trabalho; condi¢ao de ocupagdo no domicilio; teve
algum trabalho no periodo de referéncia de 365
dias).

Acesso a condicoes bdsicas de sobrevivéncia
(material das paredes externas; agua canalizada em
um c6modo; banheiro ou sanitario no domicilio;
destino do lixo domiciliar; forma de iluminagdo do
domicilio; tem fogdo; tem radio; tem televisdo em
cores; tem geladeira);
Pobreza feminina nas grandes Acesso a trabalho e renda (posi¢do na ocupacdo no

regioes l?rasi}eiras (2’012): Brites et al. (2017) trabqlho principal; Horag ‘Frailbalhadas; faixa de

uma aplica¢do do método rendimento mensal domiciliar);

Alkire Foster (AF). Acesso ao conhecimento (anos de estudo; saber ler

e escrever; tem microcomputador);
Controle sobre o proprio ambiente tempo de
percurso didrio de ida da residéncia para o trabalho;
condicdo de ocupagio no domicilio; teve algum
trabalho no periodo de referéncia de 365 dias).

Habitagdo (precariedade dos materiais de
habitagdo; superlotac@o; habitacdo segura);
Servicos basicos (caréncia de fontes de dgua;
caréncia de saneamento basico; caréncia de
energia);

Padrao de vida (insuficiéncia de recursos; caréncia
de bens duraveis);

Educacgdo (auséncia da escola; defasagem escolar;
nivel de escolaridade insuficiente).

Pobreza Multidimensional no Toledo, Rodrigues
Brasil em 2014 (2020)

Fonte: Elaborado pela autora a partir de revisdo bibliografica (2020).

Portanto, foram escolhidas trés dimensdes para a analise multidimensional baseada no

2

método Alkire-Foster: “Educagdo e Trabalho”, “ Satde e Lazer” e “Condig¢des de Moradia™.
Para dimensdo “Educacéo e Trabalho™ foram selecionados os indicadores “Anos de Estudo”,
“Horas Trabalhadas”, “Trabalho Doméstico”, “Contribui¢do Previdenciaria”, * Trabalho
Formal” e o tempo gasto no “Transito” do percurso de casa para o trabalho. Por conseguinte, a
dimensdo “Satde e Lazer” engloba os indicadores “Mortalidade Infantil”, “Pratica de Esporte”,
“Forma de Escoadouro de Domicilio”, “Agua Canalizada no Domicilio” e “Tratamento de lixo
no Domicilio”. Por fim, os indicadores escolhidos para a dimensdo “Condi¢cdes de Moradia™
foram “Posse de M4aquina de Lavar”, “Material da Casa (Parede) ”, “Acesso a Internet”, “Posse

de Geladeira”, “Posse de Telefone movel”, “Combustivel de cozinha” e “Tipo de I[luminagao

no Domicilio”.
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No mais, o recorte temporal da analise foi escolhido de acordo com a disponibilidade
de dados. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) ¢ a fonte de dados utilizada
na aplicagdo dos métodos. Logo, a PNAD mais recente que abrange todos os aspectos a serem
analisados nesta pesquisa foi realizada no ano de 2015 e, por esse motivo, 2015 ¢ o ano no qual
incidem as andlises neste estudo. Os microdados utilizados nos dois artigos foram extraidos

através do programa Stata.
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2 ARTIGO 1 — ANALISE DOS CONDICIONANTES SALARIAIS DAS
MULHERES NO BRASIL (2015)*

RESUMO

Como heranca de uma sociedade patriarcal e escravocrata, o Brasil perpetua fortemente
desigualdades relacionadas ao género e a cor da pele, cujas implicagdes podem ser percebidas
na formagao dos salarios e inser¢cao no mercado de trabalho. A presente pesquisa traz reflexdes
sobre questdes relevantes referentes a determinagdo dos rendimentos femininos, tendo por
objetivo analisar os fatores determinantes sobre os salarios das mulheres no Brasil. Dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios para o ano de 2015 foram manipulados, de forma
a aplicar instrumental metodoldgico econométrico do tipo cross section, de acordo com a
técnica de Minimos Quadrados Ordindrios (MQO). Os principais resultados indicam que as
variaveis que mais impactam na formagao dos saldrios das mulheres no Brasil sdo a cor da pele,
contribuicao a previdéncia, caracteristicas da moradia, possuir carteira assinada, ter filhos e o
estado civil. No mais, a pesquisa evidenciou que as mulheres que apresentavam rendimentos
menores eram nao-brancas, nao-solteiras, jovens, as que nao possuiam carteira de trabalho
assinada, as que nao contribuiam para a previdéncia, as que tinham pelo menos um filho, as que
residiam na zona rural, as que estavam menos tempo no mesmo trabalho, que trabalhavam
menos horas no trabalho principal e as que dispendiam mais horas aos afazeres domésticos.
Mesmo diante das conquistas sociais das ultimas décadas, muitos sdo os desafios
socioecondmicos impostos as mulheres, por isto, fazem-se necessarias politicas de protecao
social de forma a garantir-lhes dignidade e qualidade de vida.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Rendimentos femininos; Influentes salariais.

ABSTRACT

As a legacy of a patriarchal and slave society, Brazil strongly perpetuates inequalities related
to gender and skin color, the implications of which can be seen in the formation of wages and
insertion in the labor market. This research brings reflections on relevant issues regarding the
determination of women's income, aiming to analyze the determining factors on women's wages
in Brazil. Data from the National Household Sample Survey for 2015 were manipulated in order
to apply cross section type econometric methodological instruments, according to the Ordinary
Least Squares (OLS) technique. The main results indicate that the variables that most impact
on the formation of women's wages in Brazil are skin color, contribution to social security,
housing characteristics, having a formal contract, having children and marital status. In
addition, the research showed that women with lower incomes were non-white, non-single,
young, those who did not have a formal contract, those who did not contribute to social security,
those who had at least one child, who lived in the countryside, those who spent less time on the
same job, who worked less hours on the main job and those who spent more hours on household
chores. Despite the social achievements of the last decades, there are many socioeconomic
challenges imposed on women, therefore, social protection policies are necessary in order to
guarantee them dignity and quality of life.

Keywords: Labor market; Female income; Influential wages.

* Artigo a ser submetido em revista.
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2.1 INTRODUCAO

As desigualdades de renda podem ser explicadas, dentre outras razdes, pela diferenca
de produtividade e pela discriminagdo na remuneracdo do trabalhador (ABRAMO, 2006). No
que tange a diferenca de produtividade, a remuneragdo estd relacionada as habilidades dos
trabalhadores, em que aqueles que sdo mais produtivos, possuem maior nivel educacional e de
experiéncia naturalmente recebem melhores remuneragoes.

Contudo, explicita-se sobre a existéncia da discriminacao salarial no mercado de
trabalho, que ocorre quando trabalhadores com a mesma produtividade recebem salarios
desiguais. Este € o caso recorrente quando sdo avaliadas varidveis remuneratorias entre homens
e mulheres, brancos e negros, entre outros grupos sociais. Dessa forma, o mercado de trabalho
passa a agir como gerador das desigualdades de rendimentos, condicionando discriminagdes
salariais em termos de género e etnia (ABRAMO, 2006).

Em estudo desenvolvido com base em dados da Pesquisa Nacional de Amostra de
Domicilios (PNAD) do ano de 2013, Castro e Stamm (2017) identificaram que, no ambito das
diferencgas salariais de género no mercado de trabalho brasileiro, a variavel referente ao género
foi determinante para que os homens ganhassem salarios mais altos que as mulheres. Os
resultados mostraram que a taxa de variagao do salario/hora médio dos homens foi31,92% mais
elevada do que a das mulheres.

No Brasil, as mulheres ja superaram os homens em niveis educacionais, mas este fato
nao ¢ reproduzido no mercado de trabalho. De acordo com o relatério Estatisticas de Género:
Indicadores sociais das mulheres no Brasil (IBGE, 2018), as mulheres brasileiras alcancaram
nivel de instru¢do maior que o dos homens em 2016. Neste estudo, entre os individuos de 25 a
44 anos de idade, evidenciou-se que o nivel “superior completo” apresenta a maior diferenga
por sexo, no qual apenas 15,6% dos homens completaram a graduacdo, em contrapartida a
21,5% das mulheres que concluiram o ensino superior. Porém, ao analisarmos os rendimentos
das pessoas com ensino “superior completo ou mais”, observa-se que em 2016 as mulheres
brasileiras recebiam apenas 63,4% do que os individuos do sexo masculino (IBGE, 2018).

Assim sendo, o presente estudo propde-se a analisar os fatores que influenciam,
especificamente, na determinagdo dos salarios femininos. Um dos grandes desafios teorico-
metodoldgicos da pesquisa ¢ definir as caracteristicas que podem ter efeitos sobre os salarios
das mulheres. Para além de pesquisa bibliografica, pretende-se realizar uma andlise
econométrica com base na observacdo de caracteristicas socioecondmicas de mulheres

inseridas no mercado de trabalho brasileiro para o ano de 2015.
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Para efeito estrutural, além da introducdo e das consideragdes finais, o artigo sera
estruturado em mais trés se¢des. Na primeira secdo, serd realizada revisdo teodrica sobre o
mercado de trabalho ¢ os influentes sobre a determinacdo salarial das mulheres. Por
conseguinte, na segunda se¢do serd desenvolvida a metodologia da pesquisa. E na terceira se¢ao

serdo apresentados e discutidos os resultados obtidos no estudo e suas respectivas analises.

2.2 MERCADO DE TRABALHO E OS INFLUENTES SOBRE A DETERMINACAO
SALARIAL DAS MULHERES

Até o século XIX, a sociedade definia uma distingdo clara sobre as atribuigdes
desempenhadas por homens ¢ mulheres nos chamados campos “publico” e “privado”. A
competéncia do espago publico era representada pelo sexo masculino, visto que o homem era
o principal responsavel por suprir financeiramente a familia. J& o ambito privado era atribuido
a mulher, que se encarregava dos afazeres domésticos, cuidados do lar, dos filhos, do marido,
entre outros. Essa oposi¢ao entre o dominio publico e o dominio privado se materializou no que
se denomina como a divisdo sexual do trabalho: mulheres cuidadoras e homens provedores.
Durante muito tempo, as relagdes e obrigacdes sociais foram marcadas fortemente pelas
relagdes de género, naturalizando o ambito publico como exclusivo aos homens e restringindo
as mulheres ao espago privado (SOUSA; GUEDES, 2016).

As relagdes sociais de género refletiram-se sobre as distingdes das condutas, papéis,
habitos, costumes e responsabilidades na sociedade, atribuindo o meio produtivo ao sexo

masculino e o meio reprodutivo ao sexo feminino. Sousa e Guedes (2016) acrescem que:

[...]- As relagdes sociais entre os sexos se apresentam desiguais, hierarquizadas,
marcadas pela exploracdo e opressdo de um sexo em contraponto a supremacia do
outro. A divisdo do trabalho que se estabeleceu entre os sexos atribuiu o cuidado do
lar para a mulher, fungdo, quando nao invisivel, tida como de pouco valor social.
Enquanto a producdo material foi atribuida aos homens, tarefa considerada de
prestigio e que confere poder dentro da sociedade (SOUDA; GUEDES, 2016, p. 125).

Contudo, a partir do século XX, com as revolucdes culturais e a forte expressividade do
movimento feminista, algumas configuragdes sociais foram modificadas, ocasionando um
afrouxamento entre o dominio publico e o privado. Leone (2008) aponta que, com a fragilizagdo
dos limites da dicotomia entre meio produtivo (homem provedor) e meio reprodutivo (mulher
cuidadora), as mulheres passaram a ter mais oportunidades de expansdo sobre o meio publico,

em contrapartida, os homens ndo passaram a participar mais do ambito doméstico. Logo, o
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avanco das mulheres na esfera produtiva ndo significou uma reorganizacdo das obrigacdes das
mulheres na esfera privada, permanecendo os cuidados com a familia, afazeres domésticos e
cuidados com os filhos como atribui¢c@o feminina.

Frente as transformacdes no mercado de trabalho e com a introducdo das mulheres nas
atividades econdmicas, a ascensdo feminina para a esfera publica caracterizou-se como uma
resolugdo parcial. Este processo assumiu forma lenta e gradual, bem como se mostra deficiente
ao rearranjar as fun¢des de homens e mulheres na sociedade, tornando a divisdo sexual do
trabalho ainda mais desfavoravel para elas, pois continuam responsaveis pelo dominio privado
(afazeres domésticos), por conseguinte, estando muitas vezes sobrecarregadas de atribui¢des
sociais (LEONE, 2008).

Cabe ressaltar que, em meados do século passado, as mulheres de classe média
comegaram a introduzir-se no ensino superior ¢ em trabalhos assalariados. Diante desse
processo de inser¢ao das mulheres nos estudos e no mercado de trabalho, muitas disciplinas
vém mudando a sua 6tica de discussdo dentro das universidades, incluindo o estudo de género
em contrapartida a natureza androcéntrica implicita ao trabalho cientifico (QUINTELA, 2006).

Cabe ressaltar que as relagdes no mercado de trabalho sdo marcadas por fortes questdes
sociais. No Brasil, a forma de inser¢ao no mercado de trabalho ocorre de maneiras diferentes,
principalmente, para homens e mulheres. Ha elevado grau de segregacao ocupacional, ou seja,
homens e brancos ocupam melhores cargos que mulheres e negros (BARROS et al., 2001).

Nao ¢ possivel tratar a desigualdade por género desvinculando-a das questdes raciais.
No Brasil, cabe evidenciar que a discriminagdo racial tem raizes na historia e ¢ uma heranga da
escravidao. Em geral, a populacdao negra possui menor escolaridade que a populagao branca, o
que incide no mercado de trabalho, contribuindo para o aumento da desigualdade salarial. Logo,
os negros enfrentam barreiras raciais e educacionais e, no caso das mulheres, ainda as barreiras
de género (HENRIQUES, 2002).

As desigualdades entre negros e brancos, em todos os ambitos, refletem uma heranga da
escravidao que ainda hoje permeiam as relagdes sociais. Com isso, 0s negros enfrentam muitos
desafios no Brasil, pois devido a historia, atualmente, os negros ocupam os estratos mais baixos
da sociedade. Nesse sentido, muitos ndo tém acesso a educac¢do de qualidade para ascender
economicamente, logo, evidencia-se a discriminacdo além da racial, transbordando para uma
questdo de oportunidades educacionais, reproduzindo a desigualdade. Em um levantamento
realizado por Campante et al. (2004), evidenciou-se que o mercado de trabalho no setor privado

¢ ainda mais cruel para a popula¢do negra. Entretanto, no servigo publico os individuos negros
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encontram um ambiente um pouco mais favoravel, pois as habilidades individuais sdo
relevantes e mais valoradas.

Sobre a discriminagao salarial, Soares (2000) afirma que:

A discriminagdo nas sociedades humanas ¢ pratica tdo disseminada quanto nefasta.
Onde existe a diferenca, existem individuos cujas vidas sdo prejudicadas por
pertencerem a um ou outro grupo que foge a determinadas normas. Essas normas
podem ser a cor da pele, a opgdo sexual, a religido, o sexo, a origem social ou quase
qualquer outra marca que se impde aos individuos. (SOARES, 2000, p. 5).

Segundo Kabeer (2013), a abordagem do trabalho assalariado realizado pelas mulheres
tem conquistado centralidades nos estudos sobre desenvolvimento, especialmente por dois
motivos: 1) o instrumental, que compreende o trabalho assalariado sob a otica de
desenvolvimento e crescimento econdmico, como fator de diminuigdo da pobreza; e ii) o
intrinseco, de forma a analisar o poder de transformacao na vida das mulheres, em contrapartida
as disparidades de género.

De fato, sdo varias as condigdes socioecondmicas que imputam limites as conquistas
femininas. Em muitos casos, as mulheres das camadas sociais mais baixas nao frequentaram a
escola ou tiveram que abandonar os estudos. Sao muitos os motivos que levam essas mulheres
a deixarem a escola, um deles ¢ o motivo financeiro, em que as meninas abandonam os estudos
para cuidar de irmaos mais novos, avos e doentes. Outro motivo muito recorrente acontece
quando essas mulheres se casam e o marido as proibe de estudar e trabalhar, e elas acabam por
se dedicar integralmente aos trabalhos domésticos e a criacao dos filhos (OLIVEIRA, 2013).

Sousa e Guedes (2016) concluem que:

Durante um periodo consideravel de tempo, as mulheres estiveram restritas ao espaco
doméstico, tendo seu direito de interagir nos espagos politicos e nas questdes sociais
cerceados. Esse aspecto se deveu, principalmente, ao lugar de cuidadora ocupado pela
mulher na sociedade. [...] essa atribui¢io “feminina” contribuiu para uma separagio
fundamental entre os sexos na esfera publica e privada, e entre as “escolhas” de
trabalho remunerado e trabalho ndo remunerado. Nessa dicotomia de espacos e
funcdes socais foram destinados aos homens os espacos publicos e as atividades
produtivas remuneradas e as mulheres, os espagos privados e as fun¢des reprodutivas
gratuitas (SOUSA; GUEDES,2016, p.136).

De acordo com o IBGE (2019), ao serem questionadas sobre a razao pela qual, mesmo
estando potencialmente disponiveis para trabalhar, ndo estavam procurando emprego, 19,7%
das mulheres respondentes da pesquisa alegaram que nio estavam procurando trabalho pois se
dedicavam a afazeres domésticos ou cuidavam dos filhos e de outros parentes. Ja quando esta

mesma questao foi indagada aos homens, sendo que apenas 2,2% justificaram com este motivo
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na pesquisa. Logo, observa-se que as desigualdades de género persistem nas atividades
domésticas.

A marginalizagdo sofrida pelas mulheres vem de esteredtipos sustentados pelo
patriarcado, no qual se entende que as mulheres foram concebidas para serem naturalmente
voltadas a esfera privada da sociedade, dedicando-se aos afazeres domésticos e cuidado dos
filhos. Mesmo o trabalho doméstico sendo dispendioso e muito importante, ainda ¢ visto com
certo grau de invisibilidade, sendo este um reflexo do patriarcalismo rural que marcou
profundamente o Brasil e a América Latina (COLCERNIANI; NETO; CAVAS, 2015).

Por consequéncia, a inser¢ao feminina no mercado de trabalho veio acompanhada de
muitas dificuldades. Marcacine et al. (2019) assinalam que as mulheres tiveram que comegar a
adaptar suas rotinas e seu tempo, visto que precisaram lidar com o acimulo de atividades. Além
dos conflitos familiares e afazeres domésticos, as mulheres ainda passaram a lidar com as
desigualdades no ambiente de trabalho, pois mesmo com mais anos de estudos e se qualificando
mais que os homens, ainda recebem menores que os eles. Neste sentido, o relatorio Sintese de
indicadores sociais: Uma andlise das condigoes de vida da popula¢do brasileira 2019, do

IBGE (2019), evidencia que:

Apesar de mais escolarizadas, era maior a propor¢do de jovens mulheres (28,4%) do
que de homens (17,6%) que ndo estudavam e ndo estavam ocupadas em 2018. Em
pior situagdo encontravam-se as mulheres pretas ou pardas, que tinham o dobro de
chances de estarem sem estudar e sem ocupagdo do que os homens brancos [...]. Com
efeito, [...] as mulheres estdo mais sujeitas a desocupagdo e, a0 mesmo tempo e com
mais intensidade, a estarem fora da forga de trabalho. A maior diferenga entre os sexos
se da justamente na faixa etdria mais elevada, de 25 a 29 anos, apontando para a
dificuldade das mulheres se inserirem e permanecerem no mercado de trabalho apos
concluirem os estudos (IBGE, 2019, p. 44).

Mesmo que a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho esteja cada vez mais
expressiva, os diferenciais salarias permanecem. Ademais, as mulheres tendem a ser
empregadas em postos de trabalhos mais precarios e de ma remuneragdo. Sao sustentadas ideias
de tipos de trabalhos propriamente femininos, ligados a maternidade, educagdo e afins
(COLCERNIANI; NETO; CAVAS, 2015).

Quintela (2006) aponta duas razdes basicas pelas quais tornam a luta de libertacao das
mulheres ndo absorviveis pelo sistema capitalista. A primeira refere-se ao papel da mulher na
familia, como reprodutora da forca de trabalho e transmissora de valores de geracao a geragao,
contribuindo para a manutengdo da hierarquia do sistema. A segunda razdo concerne ao fato de

que a igualdade de género afetaria as relagdes de poderes vigentes. Sendo assim, o mercado niao
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¢ neutro na questdo referente ao género, pois essas relagdes estdo na sustentacdo da organizagao
da producdo e do trabalho.

Com base na PNAD de 1989, Cavalieri e Fernandez (1998) desenvolveram pesquisa
abrangendo regides metropolitanas brasileiras. Nesse estudo, os autores identificaram que - com
as mesmas condi¢des de escolaridade, idade, cor ¢ moradia - os rendimentos médios masculinos
eram maiores do que os femininos em cerca de 59,38%. Cabe ressaltar que, com a mesma
quantidade de anos de estudo, de acordo com aumento da idade, a diferenga salarial média
aumenta mais ainda entre homens e mulheres.

Em pesquisa realizada por Silva e Kassouf (2000), sob a constru¢do de um cenario
hipotético em que as mulheres ndo sofrem discriminagdo salarial no mercado de trabalho
formal, elas teriam um aumento nos rendimentos 47% maior que o dos homens. Em uma
situacdo de igualdade de género no tocante as determinagdes salariais, as mulheres ganhariam
aproximadamente 15% a mais do que os homens. No mercado informal de trabalho, essa
situacdo ainda ¢ mais evidente, os autores destacam que apenas 3% dos rendimentos sdo
explicados por habilidades pessoais, enquanto 0s 97% restantes sao atribuidos a discriminacao.

As disparidades de género evidenciam-se também na taxa de ocupagao das pessoas em
idade economicamente ativa, mostrando uma dificuldade maior das mulheres se inserirem no
mercado de trabalho. Entre os anos de 2002 e 2006, em estudo realizado por Cacciamali et al.
(2010), os homens apresentavam taxa de ocupacdo de 68,5% e as mulheres possuiam apenas
46,9%. A taxa de desocupagao de homens e mulheres era 6,4% e 11%, respectivamente,
reforgando as limitagdes femininas no ingresso ao mercado de trabalho. Neste mesmo periodo,
0s autores observaram que a renumeracao feminina no setor formal da economia aumentou,
mas as remuneragdes dos homens foram ainda maiores ¢ essa diferenca ficava mais evidente
quando eram analisadas as dindmicas do mercado informal.

Andrade e Machado (2018) reforcam que, para as mulheres estarem inseridas na
economia do trabalho em igualdade de condig¢des, torna-se essencial a desconstrugao dos
estereoOtipos patriarcais. No cerne desta questdo estd o acumulo de tarefas domésticas por parte
da populag@o feminina: enquanto ndo houver uma divisao dos afazeres domésticos, de modo a
ndo sobrecarregar as mulheres, a igualdade de género no mercado de trabalho estard remota.

Neste cenario de desigualdade relacionadas ao género, o presente estudo dedica-se a
realizar uma andlise econométrica afim de observar a influéncia de alguns fatores
socioecondmicos sobre os rendimentos das mulheres brasileiras. A seguir, explicitam-se os

procedimentos metodoldgicos adotados para realizar as andlises propostas.
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2.3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Visando atender ao objetivo proposto - que consiste em analisar os fatores que
influenciam na determinacdo dos rendimentos das mulheres no Brasil - foi utilizado como
instrumental analitico um modelo econométrico do tipo cross section, denominado Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO), predominante em analises que incidem sobre os determinantes
salariais. Segundo Wooldridge (2010), o modelo cross section, também denominado modelo
de dados em corte transversal, baseia-se na analise de uma amostra de “n” individuos para um
dado ponto no tempo. Além disso, ressalta-se que nos modelos de regressao multipla, a variavel
dependente compde o centro da analise, concentrando o grau de interferéncia de todas as demais
variaveis independentes em sua formacao. O autor exemplifica esse modelo em molde matricial

conforme apresentado na equacao (1).

Y = B+XB+u (1)

Onde: Y: variavel dependente da i-ésima observagao, sendo 1= 1, 2, 3,..., n; X: Quantidade da
J- ésima variavel independente utilizada pela i-€sima observagao, j=1, 2, 3, ..., k; : quantidade
de vetor do j-ésimo parametro a ser estimado; u: termo de erro, residuos.

Como fonte de dados para essa pesquisa, utilizou-se a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD), referente aos dados do sexo feminino para o ano de 2015, com um total
de 183.681 observagdes (mulheres respondentes da pesquisa). O modelo especificado neste
estudo pretende verificar as variaveis que influenciam na determinagdo dos salarios das

mulheres no Brasil. Logo, representada pelo modelo delineado na equagao (2).

In(RendaFem)

= S, + BiCor + B,EstadoCiv + B3HrsTrab + B,TrabDom + [sTrabForm

+ BePrev + B,Filho + BgEduc + ByMor + BigPerm + Biildade + B,idade?

+u; (2)

Onde: RendFem = Rendimento Feminno; Cor = Cor ou raga; EstadoCiv = Estado Civil HrsTrab
= Horas trabalhadas; TrabDom = Horas de trabalho doméstico; TrabForm = Trabalho formal;

Prev=Previdéncia; Filho = Filho(s); Educ = Anos de estudo; Mor = Moradia (urbana ou rural);
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Perm = Permanéncia no trabalho atual; /dade = Idade; Idade? = Variavel quadratica da Idade;
u = Residuos; i= 1,2,3, ..., 183.681 observagdes (mulheres respondentes da pesquisa).

A seguir, no Quadro 1, tém-se a apresentacdo das variaveis utilizadas na analise, o ano
ao qual se referem, a fonte de dados e o sinal esperado em relagdo a variavel dependente
(positivo ou negativo). A inclusdo do logaritmo na variavel dependente configura um modelo
Log-lin. Esse modelo representa a semi-elasticidade entre a varidvel dependente e as
independentes, de forma que o coeficiente encontrado deve ser multiplicado por 100 e pela
variacao de cada variavel independente, o que representara a variagdo percentual aproximada
da variavel RendFem.

Como a pesquisa versa sobre determinagdo salarial, a variavel dependente do modelo
econométrico analisado € o Rendimento Feminino, a qual se refere ao rendimento mensal em
dinheiro que as mulheres recebiam normalmente no seu trabalho principal no ano de 2015. As
demais variaveis sdo independentes, a saber: Cor, Estado Civil, Horas Trabalhadas, Horas de
Trabalho Doméstico, Trabalho Formal, Contribuicdo a Previdéncia, Existéncia de Filho,
Educacao, Area da Moradia, T empo de Permanéncia no Emprego Atual, Idade e Idade’.

A variavel Cor € composta por uma dummy, em que € atribuido 0 aos individuos brancos
e 1 aos individuos nao-brancos. Na PNAD 2015, existem cinco categorias para autodeclararao
quanto a etnia: branco, amarelo, preto, pardo e indigena. Para fins analiticos, sao organizados
dois agrupamentos de individuos: brancos e ndo-brancos. O primeiro ¢ composto pelos
individuos autodeclarados brancos, enquanto o segundo grupo ¢ formado pelos agentes
autodeclarados pretos, amarelos, pardos e indigenas. No que tange ao efeito dessa variavel,
espera-se que seja negativo, pois o Brasil ainda ¢ um pais que evidencia o preconceito racial,
sobretudo relacionado ao mercado de trabalho. Segundo Henriques (2002), os individuos
negros possuem menor escolaridade que os individuos brancos, o que contribui para o aumento
da desigualdade salarial. Contudo, o autor reitera que os comportamentos racistas no mercado
de trabalho sdo empecilhos para que os negros ocupem cargos mais altos de poder ou chefias.
Em vista disso, negros tendem a ocupar postos mais precarios no mercado, quando ndo estao
desempregados.

Ademais, na PNAD 2015, a variavel Estado Civil ¢ dividida em cinco agrupamentos:
casado, desquitado ou separado judicialmente, divorciado, viuvo e solteiro. Nesta andlise, as
respostas foram divididas em dois grupos: Solteiras e Nao-Solteiras. O grupo “Solteiras” refere-
se as mulheres que se declaram solteiras, ja as demais opc¢des de estado civil foram agrupadas
em “Nao-solteiras”. Atribuindo-se 1 a ndo-solteiras e 0 a solteiras. Espera-se um sinal negativo

nos resultados dessa varidvel, pois infere-se que mulheres ndo- solteiras tenham mais
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dificuldade de serem absorvidas no mercado de trabalho, devido a responsabilidades

domésticas.

Quadro 1- Detalhamento das varidveis utilizadas na pesquisa

Variavel Descricao Ano | Fonte | Sinal esperado

RendFem Rendimento mensal da mulher, em reais 2015 | PNAD Variavel
Dependente

Cor Dummy; Branca = 0 e Nao-Branca= 1 2015 | PNAD Negativo
EstadoCiv Dummy, Solteira = 0 e Nao-Solteira = 1 2015 | PNAD Negativo
HrsTrab Horas trabalhadas por semana no trabalho principal 2015 | PNAD Positivo
TrabDom Horas de trabalho doméstico por semana 2015 | PNAD Negativo
TrabForm Dummy, Trabalho Formal = 0 e Trabalho Informal = 1 2015 | PNAD Negativo
Prev Dummy,; Contribuinte = 0 e Nao-Contribuinte = 1 2015 | PNAD Negativo
Filho Dummy,; Nao tem filho =0 e Tem filho(s) = 1 2015 | PNAD Negativo
Educ Medida por anos de estudo 2015 | PNAD Positivo
Mor Dummy; Urbano = 0 e Rural = 1 2015 | PNAD Negativo
Perm Anos no trabalho principal atual 2015 | PNAD Positivo
Idade Idade em anos 2015 | PNAD Positivo
Idade? Idade em anos? 2015 | PNAD Negativo

Fonte: Elaborada com pesquisa bibliografica (2020).

A varidvel Horas Trabalhadas refere-se ao nimero de horas habitualmente trabalhadas
por semana no trabalho principal das mulheres. Aguarda-se um efeito positivo nos resultados,
pois com mais horas trabalhadas, espera-se remuneracao maior.

A variavel Horas de Trabalho Doméstico contempla o niimero de horas nas quais a
mulher se dedica normalmente por semana aos afazeres domésticos. Espera-se obter um sinal
negativo nos resultados desta variavel, visto que quanto mais horas a mulher se dedicar ao
trabalho doméstico, menos ela trabalharé fora de casa e, consequentemente, receberd menores
salarios.

O mercado de trabalho brasileiro ¢ marcado historicamente pela informalidade, sendo
ela um grande atenuador das desigualdades socioecondmicas no Brasil. A variavel Trabalho
Formal reflete se as mulheres tém ou ndo a carteira de trabalho assinada no trabalho principal.
Neste caso, se a mulher tem carteira de trabalho assinada sera considerado como trabalho

formal, e serd atribuido 0 a esse grupo. Ja para as mulheres sem carteira assinada serd atribuido
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1, considerando trabalho informal. Espera-se um efeito negativo dessa varidvel nos resultados
da pesquisa.

A variavel Contribui¢do a Previdéncia expressa se as mulheres eram ou ndo
contribuintes para o instituto de previdéncia. Em caso positivo atribui-se 0 e, em caso negativo,
atribui-se 1. Espera-se um efeito negativo desta variavel.

A varidvel Existéncia de Filhos reflete se as mulheres tiveram algum filho nascido vivo
até o dia da pesquisa. Sera atribuido 0 no caso delas nao terem filhos e, 1 no caso de terem
algum filho. Espera-se um efeito negativo desta varidvel, visto que o fato de ter filhos
sobrecarrega as fungdes domésticas da mae e impossibilita ascensdes na carreira devido a,
possivelmente, ndo esta disponivel a viagens e ter menos flexibilidade para mudar de cidade,
caso o cargo exija (COLCERNIANI; NETO; CAVAS, 2015).

A variavel Educagdo refere-se ao nivel de escolaridade do individuo, quantificada
através dos anos de estudo. Nesse sentido, espera-se que quanto maior for o nivel de
escolaridade da pessoa, maior seja sua remuneragao no mercado de trabalho, ou seja, espera-se
um efeito positivo para esta variavel. Andrade e Machado (2018) apontam cinco motivos da

educagdo como fomentadora da luta contra as desigualdades de género, visto que ela:

1) facilita o ingresso das mulheres no mercado de trabalho; 2) cria oportunidade de
acesso a informac@o de qualidade, imprescindivel ao empoderamento das pessoas
(neste debate, as mulheres); 3) auxilia na recolocacdo profissional, em caso de
desemprego; 4) fortalece o pleito por melhores salarios, o que garante uma maior
autonomia financeira etc (ANDRADE; MACHADO, 2018, p. 318).

Quanto a variavel Area da Moradia, leva-se em consideracao se o agente mora em area
urbana ou rural. Na PNAD 2015 existem oito categorias quanto a situacdo domiciliar: Urbana-
Cidade ou vila, area urbanizada; Urbana- Cidade ou vila, drea ndo- urbanizada; Urbana-Area
urbana isolada; Rural-Aglomerado rural de extensao urbana; Rural-Aglomerado rural, isolado,
povoado; Rural-Aglomerado rural, isolado, nucleo; Rural-Aglomerado rural, isolado, outros
aglomerados; e Rural-Zona rural exclusive aglomerado rural. Para fins de anélise, transformou-
se essa variavel em uma dummy, agrupada em duas novas categorias: urbana e rural. Desse
modo, serd atribuido 0 a aos domicilios urbano e 1 aos rurais. Quanto aos sinais esperados,
acredita-se que seja negativo, ou seja, que individuos que residem na zona rural recebam
menores salarios que os individuos que moram na zona urbana, devido ao leque maior de
oportunidades (CASTRO; STAMM, 2017).

A variavel Tempo de Permanéncia no Emprego Atual evidencia o numero de anos que

a mulher esté trabalhando no seu trabalho principal. Espera-se que quanto mais anos o individuo
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esteja no mesmo trabalho, ele receba mais devido a promogdes e ascensdes. Logo, aguarda-se
um efeito positivo dessa variavel no rendimento feminino. A variavel Idade refere-se a idade
do individuo. Espera-se, desse modo, um efeito positivo dessa variavel, pois quanto mais velho
o individuo, pressupde-se que ele tenha mais experiéncia, logo maiores saldrios. E a varidvel
Idade? refere-se a variavel Idade elevada ao quadrado, com o intuito de medir os possiveis
efeitos marginais da idade sobre o rendimento.

A confirmagao do ajustamento estatistico do modelo foi realizada através da realizagao
de dois testes: de Breusch-Pagan e o teste Reset de Ramsey. O primeiro ¢ baseado no
multiplicador de Lagrange, utilizado para verificar se o0 modelo ¢ homocedastico, ou seja, se as
variancias dos residuos sdo constantes. Sua hipotese nula refere-se a homocedasticidade e a
hipotese alternativa a heterocedasticidade. Ja o teste Reset de Ramsey ¢ usado para analisar
possiveis erros de especificacdo no modelo, com hipotese nula de que a regressdo esté
corretamente especificada e hipotese alternativa de que hé problemas de especificagdo no

modelo (WOOLDRIDGE, 2010).

2.4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A base de dados explorada pelo presente estudo ¢ oriunda da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2015, sendo que a amostra utilizada conta com
183.681 observagoes, referentes as mulheres inseridas no mercado de trabalho brasileiro. A
média geral do rendimento no trabalho principal dos brasileiros era de R$ 1.785, 83 no ano de
2015, sendo que o rendimento médio dos homens era de RS 1.975,65 ¢ das mulheres brasileiras
era apenas R$ 1.520,38.

Evidencia-se que as mulheres respondentes da PNAD (2015) tinham em média 38,7
anos de idade, 11,11 anos de estudo, dedicavam-se 19,67 horas por semana aos afazeres
domésticos, trabalhavam 36,24 horas por semana no trabalho principal e detinham 6,74 anos de
permanéncia no trabalho atual. Por outro lado, como podemos observar na tabela 1, os homens
possuiam em média 39,06 anos de idade, 9,6 anos de estudo, dispendiam apenas 9,99 horas por
semana aos afazeres domésticos, trabalhavam 41,15 horas por semana no trabalho principal e
apresentavam 8,28 anos de permanéncia no trabalho atual.

Cabe destacar a diferenca de tempo que homens e mulheres dedicam-se ao trabalho
doméstico, de modo que as mulheres dispendem cerca de 96,89% de horas a mais do que os
homens aos afazeres domésticos. Logo, no Brasil, os cuidados do lar continuam sendo, em

grande parte, responsabilidade feminina. Por conseguinte, observa-se que as mulheres atuam
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no trabalho principal, em média, 4,91 horas a menos que os homens e apresentam 1,54 anos a

menos de permanéncia no trabalho atual.

Tabela 1- Média das varidveis discretas por sexo (2015)

Variaveis Homens Mulheres
Idade 39,06 38,7
Horas trabalhadas 41,15 36,24
Permanéncia 8,28 6,74
Trabalho Doméstico 9,99 19,67
Anos de Estudo 9,62 11,11

Fonte: Adaptado de IBGE (2015).

No debate de género, um aspecto positivo a ser dado atencao na situagdo das mulheres
brasileiras € o acesso a educagao. As mulheres possuem mais anos de estudos do que os homens,
cerca de 1,5 de anos de estudo a mais que os homens. A maior escolaridade permite conquistas
de oportunidades para as mulheres na inser¢do no mercado de trabalho, mesmo que este nao
seja suficiente para angariar maior rendimento.

Ao analisar a média do rendimento feminino do trabalho principal sob o recorte de cor
da pele, observa-se que as mulheres nao-brancas apresentam média de rendimento inferior a
das mulheres brancas. De acordo com a figura 1, as mulheres brancas tém como média de
rendimento R$ 1.834,10 reais e as mulheres ndo-brancas apresentam R$1.161,99 como média

do rendimento do trabalho principal.

Figura 1- Média do rendimento das mulheres no trabalho principal (2015)

2,000.00 1,834.10

1,520.38
1,500.00

1,161.99

1,000.00

Renda (em reais)

500.00

0.00

= Mulheres (total) B Mulheres brancas ~ ® Mulheres ndo- brancas

Fonte: Adaptado de IBGE (2015).



40

Na tabela 2, ao compararmos as médias das varidveis por categoria de cor da pele, as
mulheres ndo-brancas sdo as mais prejudicadas socialmente. Quanto aos anos de estudos, as
mulheres brancas possuem 11,7 anos de estudo, em contrapartida a 10,38 anos das mulheres
ndo-brancas. Comparando as horas atuadas no trabalho principal por semana, a diferenga ¢é
pequena, sendo 36,8 horas trabalhadas pelas mulheres brancas e 35,42 pelas ndo- brancas.
Quanto as horas dedicadas aos afazeres domésticos por semana, as mulheres ndo-brancas
dispendem mais tempo ao trabalho doméstico, em média, 20,27 horas por semana. Ja as
mulheres brancas dedicam cerca de 18,9 horas por semana aos servigos do lar.

A aplicagdo de técnicas de estatistica descritiva a amostra permite identificar alguns
padrdes de desigualdade referentes a questao racial no Brasil. Santos, Diogo e Shucman (2014)
pontuam que, mesmo que as consequéncias da discriminagao por raga incidam de forma indireta
e as discriminagdes por género de forma direta nas relagdes sociais, as questdes raciais nao
estdo aquém das questdes de género. Longe disso, no Brasil, as desigualdades raciais vém se
mostrando mais custosas de serem dissolvidas. Logo, o género associado a raga promove
barreiras importantes no mercado de trabalho, de forma que mulheres negras sao

recorrentemente marginalizadas.

Tabela 2- Média das varidveis discreta das mulheres brasileiras, por cor da pele (2015)

Variaveis Anos de Horas trabalhadas Horas de Permanéncia
estudo (Trabalho principal) Trabalho no trabalho
doméstico
Mulheres brancas 11,7 36,8 18,9 7,3
Mulheres niao-brancas 10,38 35,42 20,27 6,42

Fonte: Adaptado de IBGE (2015).

Apos a aplicagdo econométrica, observou-se, por meio do teste de Breusch-Pagan, que
o modelo econométrico proposto apresentava heterocedasticidade. Para a corre¢do do problema
evidenciado, utilizou-se o método de erros padrdes robustos. Ademais, foi realizado o teste
Reset de Ramsey para analisar a existéncia de possiveis erros de especificacdo no modelo. O
teste ndo rejeitou a hipdtese nula, logo o modelo esté corretamente especificado. Os resultados

da estima¢do do modelo proposto estdo expostos na Tabela 3.



41

Tabela 3 - Resultado do modelo de determinagdo salarial feminina no Brasil (2015)

VARIAVEIS COEFICIENTE ERRO RAZAO-T P-VALOR
PADRAO
Constante 5,25565%** 0,165832 31,69 <0,0001
Cor —0,287874*** 0,0326158 —8,826 <0,0001
EstadoCiv -0,112058%*** 0,0422395 2,653 0,0080
HrsTrab 0,0140509%** 0,00146352 9,601 <0,0001
TrabDom —0,00840539%** 0,00142569 —5,896 <0,0001
TrabForm —0,146192*** 0,0515994 —2,833 0,0046
Prev —0,282452%** 0,0557427 =5,067 <0,00,001
Filho —0,110576%** 0,0406261 -2,722 0,0065
Educ 0,0798236%** 0,00511445 15,61 <0,0001
Mor —0,251061%** 0,0525098 —4,781 <0,0001
Perm 0,0161708*** 0,00339398 4,765 <0,0001
Idade 0,0360529%** 0,00819507 4,399 <0,0001
Idade? —0,000290585%** 0,000108481 -2,679 0,0074
R-Squared 0,4283
Numero de observacoes 183681
Teste Reset 0,327

Fonte: Adaptado de IBGE (2015).
***Significancia de 1% de significancia.

O coeficiente negativo da variavel Cor indicou que as mulheres declaradas pretas,
amarelas, pardas e indigenas recebem saldrios menores que as mulheres declaradas brancas.
Além disso, essa varidvel apresentou-se significativa ao nivel de 1% de significancia. Nesse
contexto, a pesquisa mostrou que as mulheres ndo-brancas no Brasil recebem remuneragdes
salariais 28,7% menores que as das mulheres brancas. Ressalta-se que a discriminacao racial
ndo ¢ uma discriminacdo de minoria, em 2003, individuos negros ja representavam 46% da
Populagao Economicamente Ativa no Brasil (PEA). Logo, nessa acepcao, as mulheres negras
representam 18% da PEA, sofrendo dupla discriminacdo: seja no mercado de trabalho ou nas
relagdes sociais (ABRAMO, 2006).

O coeficiente associado a variavel Estado Civil foi negativo, representando que as
mulheres solteiras tém mais facilidade de se inserirem no mercado de trabalho do que casadas,
por exemplo. Ainda, revela-se que as mulheres ndo-solteiras recebem 11,20% a menos que a as
mulheres solteiras. Guiginski e Wajnman (2019) evidenciaram que, em 2013, o fato de ter um
conjuge impacta diferentemente homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro, sendo

um fator positivo para os homens e negativo para as mulheres. As autoras afirmam que ¢
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possivel vincular a presenca de conjuge uma redugdo da participagdo das mulheres no mercado
de trabalho em 59% dos casos e, em contrapartida, um aumento em 73,6% da possibilidade de
os homens serem empregados.

Em relacdo as Horas Trabalhadas, a variavel apresentou efeito positivo sobre o salario.
Nesse sentido, a varidvel evidencia que uma hora a mais trabalhada por semana reflete num
acréscimo de 1,4% no salario das mulheres. J& a variavel que analisa as Horas de Trabalho
Doméstico também apresentou grau de significancia de 1% e impactou negativamente no
rendimento feminino. Logo, tem-se que uma hora a mais que as mulheres se dedicam aos
trabalhos domésticos expressa uma redugdo de 0,84% nos seus salarios. Ao considerarmos a
construcao historica que o Brasil vivenciou, sabe-se que as mulheres se dedicam bem mais aos
afazeres domésticos do que os homens.

Guiginski ¢ Wajnman (2019) acrescem que, mesmo que a mulher seja a principal
responsavel financeira do casal, ainda assim os afazeres domésticos que ela cumpre sdo mais
intensos que os do marido/companheiro. Esta situacdo apenas reflete a persistente divisao
sexual do trabalho, evidenciando que a inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho nao as
liberou do trabalho doméstico, de forma que nao ocorre uma troca e sim um acimulo de tarefas,
sobrecarregando as trabalhadoras.

No que tange aos resultados obtidos para a variavel Trabalho Formal, temos que as
mulheres que ndo tinham carteira assinada no seu trabalho principal recebiam 14,61% a menos
que mulheres que possuiam trabalho formal com carteira assinada em 2015. Este resultado
corrobora os argumentos apresentados por Castro e Stamm (2017) sobre o mercado de trabalho
brasileiro com os dados da PNAD de 2013, mostrando que as pessoas que tinham vinculo
empregaticio formal recebiam 19,39% a mais que as que ndo possuiam carteira assinada. Em
consonancia, a variavel Contribui¢cdo a Previdéncia se comportou seguindo a mesma logica,
mostrando que as mulheres que ndo contribuem para instituto de previdéncia recebem 28,24%
a menos do que as mulheres que contribuem a previdéncia.

Ao avaliar o impacto da variavel Existéncia de Filho sobre o rendimento das mulheres,
percebeu-se que o fato de elas terem algum filho incide negativamente em seus rendimentos,
com um decréscimo de 11,55%. Culturalmente, as mulheres despendem mais tempo aos
cuidados com os filhos, de modo que as que tém filhos sdo tidas como menos aptas ao trabalho,
possivelmente pelo grau de disponibilidade para viagens, faltas por questoes escolares ou de
saude dos filhos.

No estudo realizado por Guiginski e Wajnman (2019) muitos fatores da composicao

familiar influenciam na participagdo econdomica das mulheres em 2013 no Brasil. As autoras
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evidenciaram que o fato de ter filhos, conjuge ou idosos na familia diminuem a chances de
inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho. Quanto aos filhos, Guiginski e Wajnman (2019)

salientaram que:

Ter um filho em idade pré-escolar diminui as chances de a mulher estar no mercado
de trabalho em 52,2% e ter dois ou mais filhos em idade pré-escolar reduz esta chance
em 73,5%, em compara¢do com aquelas que nao tém filhos. Para mulheres com filho
em idade escolar, a mudanca na razdo de chances é menor, mas ainda assim
expressiva: a presenca de um filho em idade escolar reduz as chances em 24,8% e dois
ou mais filhos representam 34,4% de decréscimo nas chances de participa¢do, em
relagcdo aquelas sem filhos. A presenca de filhos acima de 12 anos também afeta a
participacdo das mulheres, mas menos do que os filhos menores (GUIGINSKI;
WAINMAN, 2019, p.15).

Ademais, através da variavel Educacgdo, detectou-se que as trabalhadoras que possuem
mais anos de estudos recebem remuneragdes maiores do que aquelas que possuem menos anos
de estudo. Nessa acepcao, a cada ano a mais de estudo, a mulher apresenta aumento de 7,8%
no saldrio. Segundo os resultados, a varidvel mostrou-se significativa a 1% de nivel de
significancia. Em consonancia, no estudo de Castro e Stamm (2017), sobre as determinacdes
salariais para o Brasil em 2013, mostrou que os anos de educagao refletem positivamente nos
salarios dos individuos, sendo representado por 8,9% de impacto nos rendimentos dos
brasileiros.

Maia et al. (2018) apontam que as pessoas que t€m o nivel de escolaridade médio ou
superior t€ém mais chances de serem inseridas no mercado de trabalho e, consequentemente,
receberem maiores remuneragdes. Os efeitos da educagdo formal sdo importantes para o
empoderamento feminino. A educacao ¢ primordial no processo de emancipagao das mulheres,
pois atribui conhecimentos, habilidades e autoconfianca, proporcionando a insercdo das
mesmas no mercado de trabalho e nas tomadas de decisdes. Uma educagdo de qualidade e
equiparada a que os homens desfrutam pode proporcionar as mulheres a oportunidade de
avangarem nos postos de trabalho e elevarem sua participacdo e influéncia politica e social
(MAIA et al., 2018).

Em relagdo a Area da Moradia das mulheres analisadas, a varidvel mostrou-se
significativa ao nivel de 1% de significAncia e apresentou efeito negativo. Nesse caso,
trabalhadoras que moram na zona rural recebem remuneragdes 25,10% menores que as que
residem na zona urbana. Este resultado converge com o estudo de Castro e Stamm (2017) sobre
o mercado de trabalho brasileiro, que evidenciou que os individuos que residem na zona urbana

auferem rendimentos 21,31% maiores do que os individuos que vivem no meio rural.
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A variavel Tempo de Permanéncia no Emprego Atual apresentou efeito positivo sobre
o salario das mulheres, de modo que um ano a mais trabalhado no mesmo emprego gera
acréscimo de 1,6% no salario das mulheres. Percebe-se que a continuidade da mulher no mesmo
trabalho proporciona confiabilidade que, por conseguinte, reflete nas suas remuneracdes. Maia
et al. (2018) reforcam que a escolaridade e a experiéncia trazem retornos positivos para a
determinag¢do dos saldrios dos individuos, corroborando a tese do capital humano. Assim,
pessoas que nunca trabalharam no mercado formal tém menores oportunidades no mercado de
trabalho ou tendem a ingressar em trabalhos de baixa remuneragdo. Nesse sentido, os
trabalhadores que tem maior experiéncia sdo mais facilmente absorvidos no mercado e, em
geral, apresentam melhores remuneragoes.

As analises econométricas indicam que a varidvel Idade incide positivamente na
determinagao salarial. Sendo assim, a cada ano a mais de idade reflete no aumento de 3,6% no
rendimento dos individuos do sexo feminino. Porém, a variavel de Idade foi inclusa na forma
quadratica na analise para medir os efeitos marginais da idade sobre o salario. Podemos obter

esse efeito a partir da derivada de idade em relacdo a salario, a partir de:

Arenda A A
Aidade = Pidade — 2BidadeX (3)

Para alcancar os retornos marginais crescentes ou decrescentes ¢ possivel calcular a
idade maxima em que o aumento de idade tem efeito positivo sobre o salario, igualando a

equagdo acima a zero e depois isolando o x (WOOLDRIDGE,2010). Entdo tem-se:

B
2P,

| 0,0360529
2.(—0,00029058)

=62,03 4)

Como esta fungdo quadratica possui um coeficiente de B; > 0 e o coeficiente de f, <
0, ela tem um perfil concavo com um ponto de maximo, que pelo resultado da equagdo acima
¢ a0s 62,03. Logo, o efeito da Idade sobre o rendimento torna-se negativo somente a partir dos
62 anos de idade dos individuos, aproximadamente.

Diante dos resultados apresentados, revelam-se varios desafios que as mulheres
enfrentam no mercado de trabalho, a maioria destes ligados ao “mundo feminino™ e a divisdo
sexual do trabalho. Logo, percebe-se que o Brasil ainda possui grandes amarras para a igualdade
social, pois as relagcdes sociais e econdmicas mostram-se, ainda, permeadas pelo racismo e

Sexismo.
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2.5 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da andlise econométrica sobre os fatores que influenciam na determinagao
dos rendimentos femininos no Brasil permitem inferir sobre as varidveis que mais impactam
sobre os rendimentos das mulheres, a saber: Cor, Contribuicdo a Previdéncia, Area da
Moradia, Trabalho Formal, Existéncia de Filho e Estado Civil, nesta ordem. Evidenciou-se
que as mulheres ndo-brancas recebem remuneragdes salariais 28,7% menores que as das
mulheres brancas, resultado que pode indicar forte presenca da discriminacao relacionada a cor
da pele no Brasil.

Além do mais, a diferenca de escolaridade entre brancas e negras mostra a estagnagao
do padrao de discriminagdo racial no pais. Mesmo com a melhoria dos niveis médios de
escolaridade ao longo do século, a situacdo das mulheres negras no mercado de trabalho
continua preocupante.

Vale ressaltar as caracteristicas implicitas ao “mundo feminino™ afetam diretamente no
avango da educacao dessas mulheres. Este estudo evidenciou que a cada ano a mais de estudo,
a mulher aufere um acréscimo de 7,8% no seu salario. Entao, a acesso a educagao ¢ forte aliado
das mulheres no mercado de trabalho, apesar de que mesmo tendo melhores niveis educacionais
que homens, elas ainda ndo auferem saldrios melhores. Uma das explicagdes para esta
defasagem na participagdo em igualdade no mercado de trabalho brasileiro estd fortemente
ligada ao acumulo de atividades pelas mulheres, acarretando que muitas tenham que procurar
trabalhos de tempo parcial para poder cuidar da casa, dos filhos, da familia, entre outros.

Logo, menos horas de trabalho refletem em menores salarios para elas. Da mesma
forma, quando as mulheres estao inseridas em postos de trabalhos formais e com boas condigdes
no emprego, tendem a ter melhores retornos salariais. A pesquisa também apontou que as
mulheres que ndo contribuem para o instituto de previdéncia recebem 28,24% a menos do que
as mulheres que contribuem. Por conseguinte, outra varidvel impactante na determinagao dos
rendimentos ¢ a varidvel Trabalho Formal, apontando que uma mulher que ndo tem carteira
assinada no seu trabalho principal recebe 14,61% a menos que mulheres possuam carteira
assinada no seu trabalho.

As varidveis que afetam o fato de “ser mulher” em uma sociedade patriarcal impactam
fortemente na inser¢do no mercado de trabalho e nas determinacdes salariais femininas, dentre
as principais caracteristicas, temos: ter filhos, ndo ser solteira e dedicar mais horas ao trabalho
doméstico. Como esperado, o fato de ser mde e o estado civil refletem negativamente nos

salarios das mulheres. Lembrando ainda que as mulheres participantes desta pesquisa dedicam-



46

se, em média, 19,67 horas por semana aos afazeres domésticos e o efeito de cada uma dessas
horas dedicado por semana pelas mulheres ao trabalho doméstico impacta em uma redugdo de
0,84% em seu salario. Logo, as muitas horas de trabalho doméstico sdo grande barreira para as
mulheres no mercado laboral.

Tendo em vista o exposto, € preciso que o poder publico invista mais em politicas
publicas que incidam nessas vulnerabilidades femininas, por exemplo, promovendo a
construcao e expansao de creches, para que as mulheres com filhos possam continuar os estudos
e/ou possam se inserirem no mercado de trabalho integralmente. Além disto, ¢ preciso
descontruir cada vez mais a responsabilizag¢do atribuida majoritariamente as mulheres com os
afazeres domésticos e com o cuidado dos filhos, pois enquanto este acimulo de atividades
estiver sobre as mulheres, a desigualdade de género no mercado de trabalho perpetuara.

Por fim, cabe ressaltar que as analises aqui realizadas ndo esgotam as discussdes a
questdo salarial no Brasil, bem como sobre as disparidades de género. Para fins de melhor
compreensao sobre a realidade brasileira, cabem andlises mais detalhadas por regides ou
estados, afim de que sejam delineadas politicas publicas com vista ao desenvolvimento

endogeno e regional.
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3 ARTIGO 2 — POBREZA MULTIDIMENSIONAL FEMININA BRASILEIRA EM
2015°

RESUMO

Estudos desenvolvidos pelas Ciéncias Sociais vém se dedicando a andlise do processo de
feminizacdo da pobreza, de forma a explorar os condicionantes das diferentes fontes de privacao
a que sdo submetidas as mulheres. Destarte, a presente pesquisa propde-se a analisar a pobreza
feminina no Brasil para além do cardter monetario. Para tanto, estima-se o nivel de pobreza
multidimensional das mulheres no Brasil no ano de 2015 através do método Alkire- Foster. A
manipulagdo dos microdados da PNAD (2015) permite concluir que 13,63% das mulheres
brasileiras analisadas sdo consideradas multidimensionalmente pobres. Por conseguinte, a
regido Nordeste do Brasil ¢ a que apresenta propor¢cdo maior de mulheres pobres € com maior
nivel de privacdes, em contraponto a regido Sudeste, que apresenta a menor propor¢ao de
mulheres pobres € o menor nivel de pobreza. Esta analise mostrou que os indicadores que as
mulheres sofrem maiores privagdes sdo os que refletem o acesso a educagao formal e as
condi¢des de trabalho doméstico, representando 63% e 45% de mulheres privadas,
respectivamente. Estas privagdes expdem a dificuldade de uma expansdo educacional
(consequentemente, profissional) feminina, sendo que elas ainda dispendem muito tempo aos
afazeres domésticos.

Palavras-chave: Método Alkire-Foster; Economia Regional; Feminizagao da Pobreza.

ABSTRACT

Studies developed by the Social Sciences have been dedicated to the analysis of the
feminization process of poverty, in order to explore the conditions of the different sources of
deprivation to which women are subjected. Thus, the present research proposes to analyze
female poverty in Brazil beyond the monetary character. For this purpose, the level of
multidimensional poverty of women in Brazil in 2015 is estimated using the Alkire-Foster
method. The manipulation of PNAD microdata (2015) allows us to conclude that 13.63% of
the Brazilian women analyzed are considered multidimensionally poor. Consequently, the
Northeast region of Brazil is the one with the highest proportion of poor women and with the
highest level of deprivation, in contrast to the Southeast region, which has the lowest proportion
of poor women and the lowest level of poverty. This analysis showed that the indicators that
women suffer the greatest deprivation are those that reflect access to formal education and
conditions of domestic work, representing 63% and 45% of private women, respectively. These
deprivations expose the difficulty of an educational expansion (consequently, professional) for
women, and they still spend a lot of time on domestic chores

Keywords: Alkire-Foster method; Regional Economy; Feminization of Poverty.

> Artigo a ser submetido em revista.
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3.1 INTRODUCAO

Amartya Sen apresenta compreensdo de desenvolvimento que vai além dos termos
meramente econdmicos, colocando a expansdo das liberdades e capacitagdes humanas como
elemento central desse processo. Nessa abordagem, Sen (2010) defende que para enfrentar as
vulnerabilidades sociais, exclusdo e marginalizacdo que os individuos sofrem, ¢ necessaria uma
perspectiva de desenvolvimento que coloque a liberdade no centro da andlise. A expansao das
liberdades dos individuos apresenta-se como mecanismo de emancipacao e transformacao
social.

A abordagem de desenvolvimento seniana traz a ampliacao das liberdades humanas
reais como fim primordial e meio principal para o desenvolvimento. O fim seria o “papel
constitutivo” e o meio o “papel instrumental da liberdade™ nesse processo. Na concepcdo
constitutiva o desenvolvimento esta associado a expansdo das liberdades substantivas dos
individuos, ou seja, de acesso a condi¢des de liberdade basicas, como alimentagao, educacao e
saude. Ja na perspectiva instrumental a analise incide nos meios, quer dizer, como os diversos
tipos de direitos e oportunidades incidem na expansdao das liberdades individuais e,
consequentemente, no desenvolvimento (SEN, 2012).

Tendo em vista o exposto, percebe-se que a pobreza ¢ indiscutivelmente um fenomeno
complexo de se conceituar, podendo ser examinada tanto pela 6tica econdmica ou abrangendo
especificidades das estruturas sociais e politicas da sociedade. Nao ha negag¢do quanto a
incidéncia dos fatores financeiros e monetarios na situacdo de pobreza das pessoas, mas para a
superagdo da condi¢do de pobreza ¢ necessario que os individuos desenvolvam outras
competéncias e aspectos, além dos monetarios (CRESPO; GUROVITZ, 2002).

O debate sobre pobreza esteve por muito tempo voltado apenas a dimensdes como
renda, consumo, e veio sendo tratado como um fendmeno universal para todos, alienando
questdes de género, por exemplo. A pobreza atinge em diferentes graus homens e mulheres.
Neste sentido, Chant (2006) caracteriza a pobreza como sendo predominantemente feminina,
visto que as mulheres enfrentam dificuldades em entrar no mercado de trabalho, submetendo-
se a trabalhos informais e subempregos. Além do mais, a historica divisdo sexual do trabalho
sobrecarrega a mulher com servigos domésticos. Neste contexto, a mulher ¢ exposta a diversas
situacdes que contribuem para a pobreza ter cada vez mais uma face feminina.

Quando se procura entender os motivos pelos quais se verifica uma maior situagdo de
pobreza feminina em relagdo a masculina, ha um impulso a visualizar a falta de capacidade das

mulheres como provedora de recursos econdmicos para o seu sustento e, em muitos casos, de
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seus filhos. Porém, é necessario analisar todo o conjunto das condi¢gdes socioecondmicas que
envolve a realidade das mulheres para assim compreender as diferentes razdes no intuito de
contribuir no desenvolvimento de meios para a superacdo da pobreza feminina. Neste sentido,
argumenta-se: Em que medida as condi¢des socioecondmicas as quais as mulheres estdo
submetidas no Brasil, impactam na sua situa¢ao de pobreza?

A tematica deste estudo preocupa-se com o entendimento do fendmeno da pobreza
feminina sob multiplas dimensdes e que extrapolem o aspecto economico. Para tal propdsito, o
método Alkire-Foster ¢ utilizado nesta analise, pois € pautado nos ideais senianos de expansao
das liberdades e capacitagdes humanas, permitindo uma andlise mais ampla do fendémeno.

Este artigo estd subdividido em quatro partes, além desta se¢ao introdutoria. A primeira
¢ uma revisao tedrica sobre pobreza multidimensional e feminizacdo da pobreza. A segunda
explica passo a passo do desenvolvimento do método Alkire-Foster. Em seguida ha a sec¢ao
onde sdo apresentados os resultados e discussoes. E por tltimo, tém-se as consideragdes finais

desta pesquisa.

3.2 REFERENCIAL TEORICO

3.2.1 Abordagens tedricas acerca da pobreza multidimensional

O fendmeno da pobreza pode ser analisado sob diferentes oticas. Codes (2008) destaca
algumas das principais perspectivas consideradas neste debate, a saber: a abordagem da
subsisténcia, a abordagem das necessidades basicas e a abordagem das privacgdes relativas. A
pobreza definida pela subsisténcia esta relacionada a questdo nutricional, ao suprimento fisico
do ser humano, estando ligada a pobreza em seu sentido absoluto, referente a cesta basica de
alimentos necessaria para a sobrevivéncia fisica. A perspectiva das necessidades basicas, vai
além do aspecto nutricional e financeiro, pois além do acesso a alimentacao, engloba o acesso
a bens e servicos, como roupas, saude, educacgdo, transporte, entre outros. Ja a abordagem de
pobreza associada as privagdes relativas, expande sua analise do fendmeno para o ambito social,
levando em considerag@o o contexto social que os individuos estdo inseridos, como ocorrem as
relacdes, participacdes, relacionamentos e comportamentos sociais (CODES, 2008).

A pobreza esta relacionada, dentre outros aspectos, as condicdes minimas que os seres
humanos necessitam para viver com dignidade. Logo, a pobreza seria privar o individuo destas
condi¢des. Mas quais seriam essas condigdes minimas necessarias? No Brasil, ainda persistem

algumas abordagens de pobreza pautada na visdo neoclassica, cuja pressupde a maximizagao



52

da utilidade. Dentre as abordagens mais tradicionais sobre a pobreza estdo a que realizam
enfoque sobre a renda do individuo, pois ¢ a partir desta que o individuo podera consumir e,
assim, satisfazer suas necessidades. Este tipo de perspectiva de identificagdo de pobres e nio
pobres ¢ entendida como uma andlise unidimensional. Contudo, este tipo de andlise nao
contempla a grandeza do fendmeno da pobreza e suas varias dimensdes que impedem a
expansdo das capacitacdes e liberdades individuais (LACERDA, 2012).

Neste sentido, Azeredo (2010) defende que uma andlise da pobreza pautada apenas no
plano econdmico aliena questdes subjetivas e qualitativas que sdo importantes para que a
condicdo de pobreza dos individuos seja superada. Logo, uma andlise que incida além das
privacdes materiais enriquece o efetivo delineamento da parcela da populagao que esta mais
vulneravel e possui mais riscos sociais. Nesta acep¢ao, a autora diferencia a pobreza absoluta

da pobreza relativa, na seguinte perspectiva:

[...] por pobreza absoluta entende-se o ndo acesso a minimos necessarios a
sobrevivéncia fisica, enquanto na pobreza relativa isso € garantido, porém em
patamares insuficientes, inscrevendo os sujeitos, em condig¢des de vulnerabilidade e
riscos sociais (AZEREDO, 2010, p. 578).

Segundo Souza (2013), Amartya Sen trouxe um novo modo de analisar o fendmeno da
pobreza, que estaria associada a varios tipos de privagdes de capacitacdes que a pessoas possam
estar expostas. Nesse sentido, a perspectiva utilizada por Amartya Sen para o entendimento da
pobreza vai além da dimensao econdmica (renda), abrangendo demais fatores, permitindo a
interpretagao multidimensional da pobreza.

Com a difusdo da perspectiva de analise elaborada por Amartya Sen, o relatorio do
Banco Mundial dos anos de 2000/2001 apresentou uma nova proposta no discernimento de
pobre e ndo pobres para a elaboragdao de politicas voltadas ao combate da pobreza. Assim,
passa-se a assumir o fendomeno da pobreza como um evento multidimensional, que abrange
tanto a esfera econdmica, quanto as esferas sociais e politicas, incidindo nas privacdes das
capacitagdes dos individuos (SOUZA, 2013).

Nesse sentido, Narayan (2000) traz algumas reflexdes sobre a pobreza, corroborando
com a ideia deste fendmeno como multidimensional. A autora acredita que a condicdo de
pobreza dos individuos depende de varios fatores, como por exemplo, idade, cultura, género,
bem como inimeros outros contextos culturais, sociais € econdmicos. A pobreza também pode
ser interpretada a luz do suprimento das necessidades basicas dos individuos que impossibilitam

0 bem-estar, pois provocam privagdes fisicas, como a fome, falta de moradia, entre outras.
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Narayan (2000) ainda explana sobre o viés psicologico da pobreza, aspecto este que incide na
incapacidade de ter voz ativa e independéncia perante as situagdes de exploracdo e
vulnerabilidade.

Sen (2012) defende a perspectiva de desenvolvimento que contrasta com as visoes de
desenvolvimento associadas ao crescimento econdmico (pautada no aumento do Produto
Nacional Bruto (PNB)), bem como com andlises focadas na renda, industrializagdo, consumo,
avangos tecnologicos, entre outros. Amartya Sen ampara o desenvolvimento como um processo
de expansdo das liberdades humanas reais. Contudo, o autor ndo exclui a importancia do
aumento do PNB e das rendas individuais, mas estes ndo seriam determinantes do
desenvolvimento, e sim meios para que as pessoas possam expandir suas liberdades. As
liberdades sdao determinadas por varios fatores além do econdémico, como 0 acesso aos servigos
de satde, educagao e participagcdo nas tomadas de decisdes na sociedade (direitos civis).

Nesse sentido, Sen (2010) aponta que para o processo de desenvolvimento ser efetivo,

¢ necessario combater o que ele chama de fontes de privagdes de liberdade:

O desenvolvimento requer que se removam as principais fontes de privacdo de
liberdade: pobreza e tirania, caréncia de oportunidades econdmicas e destituicdo
social sistémica, negligencia dos servigos publicos e intolerancia ou interferéncia
excessiva de Estados repressivos (SEN, 2010, p. 16).

Sen (2010) elenca alguns tipos de liberdades instrumentais que sdo importantes para
aumentar a capacidade de liberdade das pessoas e acrescenta que a eficacia das liberdades
instrumentais esta nas inter-relagdes entre elas. Sdo elas: as liberdades politicas, as facilidades
econdmicas, as oportunidades sociais, as garantias de transparéncia e a seguranga protetora.

As liberdades politicas refletem nas oportunidades que os individuos tém de participar
das decisdes no meio em que si encontra, ou seja, engloba direitos civis e liberdade de
expressao. As facilidades econdmicas estdo relacionadas a possibilidade de utilizagdo de
recursos econdmicos. As oportunidades sociais atuam na expansao das liberdades substantivas
das pessoas, ou seja, que incidam nas necessidades basicas, como saude, alimentacdo e
educagdo. As garantias de transparéncia partem do principio que a sociedade deve funcionar
pautada na confianca, com o exercicio da liberdade permeado pela sinceridade nas relagdes, ou
seja, atuam no combate de transagdes ilicitas, irresponsabilidade financeira e corrupg¢ao. Enfim,
a seguranga protetora ¢ indispensavel para evitar que a miséria se instale, ou seja, deve assegurar
uma seguranga social por meio de beneficios sociais aos necessitados (SEN, 2010).

A abordagem das capacitagdes distancia-se da visdo utilitarista, pois engloba outros

fatores importantes na analise de desenvolvimento e superagdo da pobreza. Nessa abordagem,
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o foco se redireciona da renda e do acesso aos bens primarios para uma andlise pautada na em
funcionamentos e capacitagdes dos individuos. Os funcionamentos representam tudo o que os
individuos consideram como valiosos e almejam ter ou fazer. Esses funcionamentos podem
variar desde desejos elementares, como estd bem nutrido, ter uma boa satude, até questdes mais
profundas, como participagdo politica, ser feliz, entre outras. Ja as capacidades do individuo
seriam as diversas combinagdes possiveis de funcionamentos que possam ser alcancados, ou
seja, a capacidade ¢ a liberdade que as pessoas tém de realizar os funcionamentos (SEN, 2012).

Na abordagem das capacitagdes, contrastando com a abordagem tradicional que
colocam bem-estar e desenvolvimento relacionados substancialmente a renda, o bem-estar aqui
se refere a liberdade de fazer suas escolhas. Sen (2012, p.143) enfatiza que “se nossa
preocupacao ¢ com a igualdade de liberdade, ndo ¢ mais adequado exigir a igualdade de seus
meios do que buscar a igualdade de seus resultados. A liberdade se relaciona com ambos, mas
ndo coincide com nenhum”. Nessa perspectiva, o desenvolvimento como liberdade prevé
igualdade de oportunidades para que todos os individuos tenham liberdade para fazerem as
escolhas que sao mais valorosas a eles e, assim, consigam alcangar o seu bem-estar.

Sen (2012) critica 0 modo como as necessidades humanas sao homogeneizadas, sem
levar em conta as especificidades humanas, das fisioldgicas até as sociais. Segundo o autor, 0s
seres humanos nao se diferem apenas pela riqueza que possuem, mas por uma série de tragos
individuais, como habilidades, etnias, contexto social, género, entre outros. Analisar a pobreza
¢ complexo e requer dar a devida atengdo aos grupos mais afetados, entre eles, notadamente, as
mulheres.

Durante muito tempo, conceitualmente e cientificamente, pobreza e género foram
tratados de forma independente. Porém para tracar estratégias de superagdo da pobreza nao se
pode alienar a questao do género, em que as mulheres se encontram mais vulneraveis aos efeitos

deste fenomeno, evidenciando o processo de “feminizagdo da pobreza”.

3.2.2 Feminizacio da pobreza: Panorama da pobreza feminina no Brasil

A insercdo do conceito “feminiza¢do da pobreza” no debate do fendmeno da pobreza
foi evidenciada em 1978, por Diane Pearce. A autora relacionou a pobreza feminina ao aumento
do nimero de mulheres chefes de familia, ou seja, os agravantes econdomicos, sociais e politicos
que culminam na condi¢do de privacdo de mulheres que, por muitas vezes, sdo Unicas

provedoras de suas casas (NOVELLINO, 2016).
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Nesse sentido, a partir dos anos 1980, alguns grupos do movimento feminista passaram
a analisar a pobreza pela perspectiva de género, visto que o fendmeno da pobreza apresenta
uma série de peculiaridades que afeta mais intensamente as mulheres do que os homens.
Estudos evidenciaram que as mulheres sofriam mais com a pobreza extrema e que esta situagao
tendia a se agravar devido ao aumento de mulheres chefes de familia. Logo, este conjunto de
especificidades do fendmeno da pobreza que acometem mais profundamente as mulheres foi
denominado de feminizacao da pobreza (CEPAL, 2004).

Os dados mundiais revelam que mais de 70% da populagdo mundial que se encontra em
condicdo de pobreza sdo do sexo feminino. Em pesquisa realizada por Raiher (2016), os
resultados obtidos mostraram que os domicilios chefiados por mulheres apresentam condigao
de pobreza superior aos domicilios chefiados por homens, 24,3% e 21,6%, respectivamente.
Dai segue que a pobreza afeta diferentemente homens e mulheres.

Cabe mencionar que a divisao sexual do trabalho, ao atribuir a esfera privada as
mulheres, acentuou as desigualdades de oportunidades referente ao género, tanto nas questoes
materiais e financeiras, quanto nas questdes politicas e sociais (CEPAL, 2004). A Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT, 2006) aponta que as mulheres enfrentam desvantagens
relacionadas ao género que as tornam mais suscetiveis a pobreza e vulnerabilidades sociais.
Devido a preponderancia do género masculino e a divisdo sexual do trabalho enraizadas nas
sociedades que refletem na forma agressiva como a pobreza incide sobre as mulheres. Por esta
razao, homens e mulheres ndo tém iguais possibilidades e oportunidades nos mais diversos
segmentos, seja no mercado de trabalho, nas representacgdes politicas ou, até mesmo, no proprio
meio familiar.

No Brasil, segundo o censo de 2000, 25% dos domicilios tinham mulheres como chefes
da familia. Dez anos depois, essa fragdo ja era de 38% e, na Pesquisa Nacional por Amostragem
de Domicilios (PNAD) de 2013, representavam 39% dos domicilios chefiados por mulheres.
Observa-se a tendéncia aos responsaveis pelos domicilios cada vez mais serem mulheres.
Apontam-se dois motivos que contribuem para a elevacdo da pobreza feminina e a sua relagdo
com o aumento de mulheres chefes de familia. Primeiramente, pelo fato de elas acabarem
tornando-se as unicas responsaveis financeiras da familia e, em segundo, por elas receberem
remuneragdes inferiores aos homens. Com isso, cada vez mais a pobreza assume a face feminina

(RAIHER, 2016).
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Segundo dados do Observatorio de Igualdade de Género da América Latina e do Caribe,
o indice de feminidade da pobreza® brasileiro no ano de 2018 foi 111,9. Isto significa que a
existéncia de 100 homens em situacdo de pobreza equivale, simultaneamente, a 111,9 mulheres
que estao nesta mesma situacdo de pobreza no Brasil. Este dado reflete que as mulheres
brasileiras estdo mais vulnerdveis a pobreza que os homens (CEPAL, 2018).

Conforme dados da PNAD do ano de 2005, os domicilios chefiados por mulheres
tiveram aumento de 35% entre 1995 e 2005. Este aumento impactou no aumento da pobreza e
da segregacao social. Silveira e Silva (2013) apontam a maternidade e a necessidade de se
inserem no mercado de trabalho como motivos que contribuem para a pobreza relacionada as
mulheres que chefiam familias. Isso ocorre pelo fato de que as mulheres se vém como unicas
provedoras e responsaveis pelos filhos, logo acabam por se submeter a subempregos, pois
sozinhas precisam prover financeiramente suas familias. As autoras acrescem que a
feminizagdo da pobreza se entrelaga com questdes que vao além do género, como questdes
raciais e sociais que impedem que elas desenvolvam suas capacidades (SILVEIRA; SILVA,
2013).

O aumento de domicilios chefiados por mulheres pode ser explicado por diversos
fatores, como as mudancas nas estruturas familiares, o empoderamento social e politico das
mulheres, bem como sua maior inser¢ao no mercado de trabalho e ao aumento no mimero de
divorcios. Nesse sentido, a independéncia feminina e a funcdo de provedoras financeiras de
suas familias refletiram também no aparecimento de mais dificuldades para administrarem seus
lares sozinhos, devido ao proprio preconceito enraizado na sociedade de que as mulheres sao
menos capazes (SILVEIRA; SILVA, 2013).

A OIT (2006) realizou estudos relacionando género a vulnerabilidade dos individuos,
bem como indicativos para a sua superagdo. Para a organizacao, os principais determinantes de
género na pobreza feminina sdo: a desvalorizagdo dos trabalhos realizados pelas mulheres, a
dificuldade de insercdo da mulher no mercado de trabalho, a desigualdade relacionada a
participag@o nas tomadas de decisdo e a falta de acesso das mulheres aos recursos produtivos.
Novellino (2016) elenca algumas evidéncias que relacionam o processo de feminizacdo da
pobreza a forma de inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho. Em primeiro lugar, observa-
se que ha mais mulheres em postos de trabalhos temporarios ou trabalhando em periodo parcial.

Por conseguinte, nota-se uma discrimina¢do salarial relacionada ao género, lesando as

% O indice de feminidade da pobreza expressa a defasagem da ocorréncia da indigéncia entre homens e mulheres
de idades entre 20 e 59 anos. A indigéncia equivale a renda per capita necessaria para que o individuo possa suprir
suas necessidades nutricionais basicas, adquirindo uma cesta de alimentos (CEPAL, 2018).
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mulheres. Ainda, evidencia-se maior concentracdo de mulheres trabalhando em atividades
menos qualificadas e, consequentemente, com menores remuneragdes. Em vista disso, a autora
alega que os estudos sobre a feminizagdo da pobreza precisam incluir, também, analises sobre
o mercado de trabalho feminino.

A institucionalizagdo da discriminagdo de género no mercado de trabalho intensifica a
incidéncia da pobreza sobre as mulheres. A responsabilizacdo feminina aos afazeres domésticos
promove a reducao da possibilidade de inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, pois
estas acabam dispondo de menos tempo para investir em sua formacao e qualificagdao
profissional, bem como para realizarem trabalhos extra domésticos de modo efetivo. Diante
disto, as mulheres formam um grupo diferenciado entre os pobres, pois apresentam ou renda
menor ou uma dependéncia econdomica dos maridos e companheiros, evidenciando assim, a
ocorréncia da pobreza de forma mais rispida sobre as mulheres (OIT, 2006).

Chant (2006) reitera que, pelo prisma do género, a mensuragao ¢ o entendimento da
pobreza nao ¢ satisfeito apenas pela otica da renda familiar, por exemplo, pois a feminizagao
da pobreza nao se reduz apenas a falta de renda. A autora acresce que para uma melhor
compreensao do empobrecimento da parcela feminina da sociedade ¢ necessaria uma analise
dos aspectos multidimensionais, incluindo a expansao das capacitagdes, 0 acesso aos meios de
subsisténcia, subjetividades, aspectos relacionados as vulnerabilidades de género e exclusao
social, entre outros.

Neste contexto em que as mulheres se encontram mais expostas aos efeitos do fendémeno
da pobreza, a presente investigacdo empenha-se em realizar uma abordagem multidimensional
do fendémeno da pobreza sobre as mulheres no Brasil. Posteriormente, demonstra-se o

detalhamento da metodologia adotada para tal analise.

3.3 METODOLOGIA

O instrumental adotado no estudo ¢ o método elaborado por Alkire e Foster (AF), o qual
permite o calculo do indice de pobreza multidimensional, englobando vérias dimensdes da vida
das pessoas. O desenvolvimento desse método foi pautado na Abordagem das Capacitagdes de
Amartya Sen, em que o bem-estar das pessoas vai além do viés econdmico, abrangendo outros
indicadores. Portanto, trata-se de uma andlise multidimensional da condicdo de pobreza
feminina no Brasil.

Para uma andlise multidimensional, Alkire e Foster (2011) preconizam um método de

mensurar a pobreza que pode ser, de uma forma mais geral, fragmentada em dois passos
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maiores. Primeiramente, ¢ necessario identificar quais sdo os individuos que sdo pobres e os
que ndo sdo e, posteriormente, agregar em um indice todos os dados referentes aos individuos
que foram identificados como pobres. Neste método, sdo realizadas duas linhas de corte para
que sejam identificadas as pessoas que sdo pobres multidimensionais. A primeira linha consiste
no corte realizado em cada indicador da andlise, ou seja, a defini¢do para quando o individuo
sera ou nao privado em determinado indicador. J& o segundo corte esta relacionado a quantidade
de indicadores que o individuo precisa sofrer privacdo para ser considerado
multidimensionalmente pobre.

Para realizar a analise multidimensional da pobreza para Alkire-Foster (2011), faz-se

necessario percorrer doze passos, explanados a seguir:

1. Escolher a unidade de analise (individuo, domicilio, bairro, etc.): Neste estudo, as
mulheres brasileiras sdo tratadas como unidade de analise;

2. Selecionar as dimensdes a serem consideradas: A pesquisa trabalha com trés
dimensdes, a saber, “Educagdo e Trabalho”, “Saude e Lazer” e “Condi¢des de
moradia”;

3. Definir os indicadores que serdo englobados em cada uma das dimensdes do
segundo passo: Neste estudo, ter-se 18 indicadores que estao detalhados no quadro
1;

4. Delinear a primeira linha de pobreza: Definir quando os individuos serao privados
ou ndo em cada um dos indicadores. Esta especificacdo também ¢ apresentada no
quadro 1;

5. Executar o passo 4: Identificar, a partir dos critérios da primeira linha de corte, quais
individuos sdo privados (P) e quais individuos nao sdo privados (NP) em cada
indicador;

6. Verificar a quantidade de indicadores que o individuo sofre privacdes;

7. Determinar a segunda linha de pobreza (k): Nessa etapa ¢ definido em quantos
indicadores e dimensdes os individuos precisam sofrer privagdes para serem
considerados multimensionalmente pobres. No caso desse estudo, seguindo o
normalmente utilizado no método AF, definiu- como a segunda linda de corte a
privagdo em 1/3 ou mais dos indicadores. Sendo assim, a mulher que for privada em
6 ou mais indicadores sera considerada multidimensionalmente pobre;

8. Executar o corte da linha de pobreza k: Alcangar os individuos que sao considerados
pobres e omitir os que ndo sdo multidimensionalmente pobres, atribuindo zero aos

indicadores e dimensdes dos individuos ndo pobres;
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9. Calcular a incidéncia da pobreza (H): A parcela da populacdo
multidimensionalmente pobre, definida pela linha de pobreza k, sobre o total de

individuos estudados (n):

(M

s
I
31

10. Medir o hiato de pobreza média (A): Numero médio de privagdes que o individuo
multidimensionalmente pobre sofre, ou seja, demonstra a quantidade relativa de
privagdes que os individuos pobres sofrem ao mesmo tempo. E obtido a partir da
soma das privagdes de todas as pessoas pobres e, posteriormente, faz-se a divisao

pela quantidade total de pobres multidimensionais:

A=8 )

11. Calcular a incidéncia ajustada (Mo): Variagdo de 0 a 1. Quanto mais préximo o
resultado for de 1, mais forte ¢ a incidéncia da pobreza. O calculo se da pela

multiplicacdo da incidéncia da pobreza (H) pelo hiato de pobreza média (A):
Mo=AxH 3)

12. Segmentagao por indicadores, para saber qual o impacto de cada indicador na

pobreza total das mulheres.

Como dito anteriormente, para esta andlise os indicadores sdo agrupados em trés
dimensdes. A primeira engloba indicadores referentes a educacao e trabalho, a segunda a saude
e lazer e a terceira e ultima as condi¢des de moradia. No quadro 1, especificam-se as dimensoes,
os indicadores e o critério a ser utilizado em cada indicador para que os individuos sejam
considerados privados. Por conseguinte, a mulher que for considerada privada em um tergo dos

indicadores - no caso, em seis indicadores - serd considerada pobre multidimensionalmente.
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Quadro 1- Dimensdes, indicadores e critério para a privagao no método AF.

Dimensao Indicador Quem ¢é privado?
1. Anos de Estudo Mulher. que ndo tenha completado 11 anos de
escolaridade.
. 2. Horas Trabalhadas Mulher que trabalha 45 horas ou mais por semana.
Educacao
e 3. Trabalho Doméstico Mulher que dedica mais de 16 horas por semana aos
Trabalho afazeres domésticos.
4. Previdéncia Mulher que ndo é contribuinte.
5. Trabalho Formal Mulher que ndo possui carteira assinada.
6. Transito Mulher que demora mais de uma hora no trénsito.
7. Mortalidade Infantil Mulher que teve algum filho, com 7 meses ou mais de
Satde gestacdo, que nasceu morto.
o 8. Atividade Fisica Mulher que ndo praticou esporte no ultimo ano.

Lazer 9. Forma de Escoadouro Dormc1hos que ndo possuam rqde coletora de esgoto ou
pluvial, ou uma fossa séptica ligada a rede coletora de
esgoto ou pluvial.

10. Agua Canalizada Domicilio que tenha ndo tenha agua canalizada em pelo
menos um cdmodo.
. Domicilio onde o lixo ndo € coletado diretamente ou
11. Tratamento de Lixo .
indiretamente.
12. Maquina de Lavar Domicilio que ndo possui maquina de lavar roupas
13. Material da Casa (Paredes) Dom1F:1110 que ndo tenha construgdo de alvenaria ou
madeira aparelhada.
14. Internet Mulher que ndo utilizou a internet nos Ultimos trés
COndicaes - Interne meses.
de . - =~ -
Moradia 15. Geladeira Domicilio que ndo tem geladeira
16. Telefone Movel Mulher que ndo possui telefone movel para uso pessoal.
17. Combustivel de cozinha Domicilio que ndo tem como combustivel de fogdo gas
de botijao, gas canalizado ou energia elétrica.
18. Tipo de Tuminagdo Domicilios que ndo possuem energia elétrica (de rede,
gerador, solar)

Fonte: Elaborado com base em pesquisa bibliografica (2020).

A dimensdo “Educagdo e Trabalho™ engloba os indicadores Anos de Estudo, Horas

Trabalhadas, Trabalho Doméstico, Previdéncia, Trabalho Formal e Transito. No indicador

Anos de Estudo, é considerada privada a mulher que ndo completar 11 anos de estudo,

esperando-se que acima de 11 anos tenha o ensino médio completo’.

Quanto as Horas Trabalhadas, é considerada privada no indicador a mulher que trabalha

mais de 45 horas ou mais® por semana. A mulher que se dedica mais de 16 horas por semana

aos afazeres domésticos ¢ considerada privada no indicador Trabalho Domeéstico, visto que a

7 Refere-se ao individuo que estudou, pelo menos, da primeira série do ensino fundamental até o terceiro ano do

ensino médio (TOLEDO; RODIGUES, 2020).

8 Privagdo baseada nos estudos de Ferreira e Marin (2016) e Brites et al. (2017).
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média nacional € de 15,27 horas semanais (PNAD, 2015).

No que tange ao indicador Previdéncia, a mulher que ndo ¢ contribuinte para instituto
de previdéncia no trabalho principal é considerada privada. Na mesma logica, no indicador
Trabalho Formal, a mulher que ndo tem carteira de trabalho assinada no trabalho principal ¢
considerada privada no indicador. E a mulher que tem o tempo de percurso diario de ida da
residéncia para o local de trabalho superior a uma hora ¢ considerada privada no indicador
Transito.

Os indicadores Mortalidade Infantil, Atividade Fisica, Forma de Escoadouro, A'gua
Canalizada e Tratamento de Lixo compdem a dimensdo “Saude e Lazer”. No indicador
Mortalidade Infantil ¢ considerada privada a mulher que teve algum filho, com 7 meses ou mais
de gestacdo, que nasceu morto até o dia em que foi coletado o dado pela PNAD. Em relagao ao
indicador Atividade Fisica ¢ considerada privada a mulher que ndo praticou algum esporte (fora
do horario de trabalho e de educacdo fisica na escola) no ultimo ano. No que se refere ao
indicador Forma de Escoadouro ¢ considerada privada a mulher que reside em domicilios que
nao possuam rede coletora de esgoto ou pluvial, ou uma fossa séptica ligada a rede coletora de
esgoto ou pluvial (fossa rudimentar, vala, direto para o rio, lago ou mar, entre outros). Em
relagdo ao indicador Agua Canalizada é considerada privada a mulher que ndo possui agua
canalizada em pelo menos um comodo do domicilio. E considerada privada no indicador
Tratamento de Lixo a mulher que reside em domicilio onde o lixo ndo ¢ coletado, diretamente
ou indiretamente (queimado, jogado em terreno baldio, rio, lago, entre outros).

A terceira e ultima dimensdo a compor esta analise é a dimensdo “Condi¢oes de
Moradia”, a qual abrange os indicadores: Maquina de Lavar, Material da Casa (Paredes),
Internet, Geladeira, Telefone Movel, Combustivel de Cozinha e Tipo de Iluminagdo. No
indicador Maquina de Lavar ¢ considerada privada a mulher que residir em domicilio que nao
tem maquina de lavar roupas. Quanto ao indicador Material da Casa (Paredes), a mulher ¢
considerada privada quando reside em domicilio cujo material predominante na construgao das
paredes externas do prédio nio seja de alvenaria ou madeira aparelhada® (taipa ndo revertida,
madeira aproveitadas, palha, outro material). A mulher que nao utilizou internet nos ultimos
trés meses ¢ considerada privada no indicador /nternet. Em sequéncia, no indicador Geladeira
¢ considerada privada a mulher que ndo possui geladeira no domicilio que reside. Quanto ao
indicador Telefone Movel é considerada privada a mulher que ndo possui telefone movel para

uso pessoal. Por conseguinte, no indicador Combustivel de Cozinha a mulher ¢ considerada

% Privag¢io baseada nos estudos de Ferreira e Marin (2016) e Brites et al. (2017).
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privada quando reside em domicilio que ndo tem como combustivel de fogdo gas de botijao,
géas canalizado ou energia elétrica. Por fim, em relacdo ao indicador Tipo de I[luminagdo ¢é
considerada privada a mulher que reside em domicilio que ndo possuem energia elétrica (de
rede, gerador, solar).

Todas estas dimensdes, indicadores e critérios de privagdes foram aplicados a 183.681
mulheres no Brasil, sendo 19.012 mulheres na regido Centro-Oeste, 28.033 mulheres na regido
Sul, 28.520 mulheres na regidao Norte, 54.768 na regido Sudeste e 53.348 na regidao Nordeste.

Na secao a seguir sdo explanados os resultados obtidos neste estudo.

3.4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Ap6s a aplicagdo de todos os passos da metodologia descrita na se¢do anterior, obtemos
ao final a incidéncia da pobreza (H), o hiato de pobreza média (A) e a incidéncia da pobreza
ajustada (Mo), cuja analise incidira predominantemente sobre estes resultados. Em estudo de
Serra, Yalonetzky e Belik (2017), de acordo com as dimensodes e indicadores selecionados pelos
autores, evidenciou-se que 12,7% da populagdo do Brasil era multidimensionalmente pobre em
2010. Posteriormente, Toledo e Rodrigues (2020), concluiram em sua pesquisa que, em 2014,
o Brasil tinha uma propor¢do de 15,3% de pessoas multidimensionalmente pobres no pais.
Neste sentido, a presente pesquisa, a partir do célculo da incidéncia da pobreza (H) revela que
13,63% das mulheres brasileiras analisadas foram consideradas multidimensionalmente pobres
em 2015.

Sabe-se que o A representa o hiato de pobreza média, ou seja, reflete a intensidade da
pobreza, mostrando em quantos indicadores em média os pobres sdo privados. Sendo assim, no
Brasil as mulheres consideradas multidimensionalmente pobres sdo privadas, em média, em
38,96% dos indicadores analisados. Ao analisar o hiato da pobreza em estudo desenvolvido por
Ferreira e Marin (2016), as autoras concluiram que tanto no ano de 2001 quanto ano de 2011,
as mulheres consideradas multidimensionalmente pobres eram privadas, em média, em 40%
dos indicadores que as autoras escolheram para a andlise. Por esse dngulo, pode-se observar,
no presente estudo, que em 2015 evidencia-se uma redugo no hiato da pobreza média feminina
ao compararmos com estudos em anos anteriores.

Apos aplicacdo do método Alkire-Foster, o nivel de pobreza multidimensional ¢
indicado por Mo, representando a proporcao de privagdes que as mulheres pobres sofrem em a

relacdo a privacdo maxima que a populagdo poderia enfrentar. Nesse sentido, no Brasil, a
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proporc¢do de privagdes que as mulheres pobres sofrem representa 5,3% da privagdo maxima
que poderiam sofrer no ano de 2015.

Como expresso na tabela 1, a porcentagem de pobres da regido Sudeste apresenta a
menor dentre as diferentes regides do pais, com 6,17% das mulheres analisadas consideradas
multidimensionalmente pobres, seguida da regido sul com porcentagem de 6,9% e a Regido
Centro-Oeste com 8,6% de mulheres pobres. Em contrapartida, a regido Nordeste foi a regido
com a maior incidéncia da pobreza, com 22,37% das mulheres analisadas consideradas
multidimensionalmente pobres e, em seguida, a regido Norte com percentual de 21,49% de

mulheres pobres.

Tabela 1 - Resultados do Método AF por regides

Sudeste Sul Centro- Norte Nordeste
Oeste
0,0617487 0,069632 0,086524 0,214972 0,223757
A 0,375575 0,372752 0,371327 0,396238 0,395763
Mo 0,023179 0,025956 0,032129 0,085180 0,088555

Fonte: Elaborado com base na PNAD (2015).

Na pesquisa de Ferreira e Marin (2016), as autoras realizaram uma analise comparativa
da evolucdao da pobreza multidimensional feminina no Brasil entre os anos de 2001 e 2011,
apontando as regides com maior propor¢do de mulheres multidimensionalmente pobres para os
dois anos. No ano de 2001, a regido que tinha a maior parcela de mulheres pobres era a
Nordeste, ja em 2011, a regido com por¢do maior de mulheres pobres era a regido Norte. Logo
depois, o estudo de Brites et al. (2017) analisou as mesmas dimensdes e indicadores de Ferreira
e Marin (2016) para a pobreza multidimensional feminina no Brasil em 2012 e concluiu que a
regido Sul era a que apresentava a menor propor¢do de mulheres pobres, em contraponto a
regido Norte que era a que tinha a maior parcela de mulheres multidimensionalmente pobres. E
em 2015, no presente estudo, a regido Nordeste ¢ que apresenta uma parcela maior de mulheres
pobres e, a regido Sudeste a que apresenta a menor proporg¢do. Dito isto, podemos perceber que
ao longo dos anos as regides com maior propor¢do de mulheres pobres alternam-se entre as
regides Norte e Nordeste e, em contrapartida a regido Sul e Sudeste oscilam como as regides

com menor propor¢ao de mulheres pobres multidimensionais no Brasil.
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Ao analisar o hiato de pobreza média, observa-se que as regides Sudeste, Sul e Centro-
Oeste se comportam de modo similar. Nestas regides, as mulheres consideradas pobres
multidimensionalmente sdo privadas em média em 37% dos indicadores analisados. Ja as
regides Norte e Nordeste apresentam intensidade de pobreza um pouco maior, sendo as
mulheres pobres dessas regides privadas em média em 39% dos indicadores que poderiam ser
privadas. Observa-se que, quanto ao hiato de pobreza média, ndo hd uma oscilacdo tdo grande
nos indicadores estimados para as diferentes regides, logo as mulheres consideradas pobres
multidimensionais aproximam-se quanto as privagdes médias sofridas. Ferreira e Marin (2016)
revelaram em seu estudo que, no ano de 2011, a regido Norte era a que registrava o maior hiato
de pobreza média (A) para as mulheres no Brasil, convergindo com o resultado obtido na
presente pesquisa.

Como ¢ possivel perceber a partir da figura 1, a regido com o maior nivel de pobreza ¢
a regido Nordeste, onde a proporcao de privacdes que a mulheres multidimensionalmente

pobres sofrem representa 8,8% da privagdo maxima que elas poderiam sofrer.

Figura 1- Nivel de pobreza multidimensional (Mo) feminina por regides brasileiras (2015)

Nivel de pobreza (%) ]
2,3%
2,6%
- 32%
- 8,5%
- 8,8%

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da PNAD (2015).



65

Nesta logica, a regido Sudeste apresenta o menor nivel de pobreza, de 2,3%, seguido da
regido Sul e Centro Oeste, com niveis de pobreza de 2,6% e 3,2%, respectivamente. A regido
Norte ¢ a regido que apresenta o segundo maior nivel de pobreza multidimensional feminina,
com 8,5%. Vale citar os resultados de Toledo e Rodrigues (2020), que concluiram que a regido
com maior nivel de pobreza multidimensional era a regido Norte, seguida pela regido Nordeste
e, assim como nos nossos resultados, a regido como menor nivel de pobreza multidimensional
foi a regido Sudeste.

Ao observar a figura 2, percebe-se que o indicador em que as mulheres sdo mais privadas
no Brasil sdo os Anos de Estudo, sendo que 63% das mulheres analisadas sdo privadas neste
indicador. Em sequéncia, tem-se o Trabalho Doméstico como o segundo indicador que as
mulheres mais sofrem privagdes, abrangendo 45% das mulheres analisadas. Mdquina de Lavar
roupas ocupa o terceiro indicador que as mulheres mais sofrem privacdes, com 39% das
analisadas privadas. E, por fim, Forma de Escoadouro e Internet sdo os outros dois indicadores

em que as mulheres mais sofrem privagdes no Brasil, com 37,3% e 36,5%, respectivamente.

Figura 2- Numero de mulheres brasileiras que sofrem privagdes por indicador, em 2015.

Trabalho Doméstico T 32 927
Geladeira m 3,559
Atividade Fisica nmmmmmmsmmms 31,749
Horas Trabalhadas mmmms 11,993
Anos de Estudo e | 15,787
Mortalidade Infantil == 5345
Previdéncia | E——— 26,387
Transito W 5439
Trabalho Formal msssm 15,130
Telefone Movel m——————— 32 726
Internet T 67,009
Maquina de Lavar I 71,706
Combustivel de Cozinha w6672

Indicadores Sociais

Tipo de Iluminagdo 1 552
Tratamento de Lixo i 18,428
Forma de Escoadouro s 68,584
Agua Canalizada = §49]
Material da Casa (Paredes) ® 2,158

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000
Numero de mulheres privadas

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da PNAD (2015).
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Por sua vez, o Tipo de Ilumina¢do, que se refere ao acesso a energia elétrica, ¢ o
indicador que as mulheres sao menos privadas, tendo apenas 0,3% das mulheres analisadas com
privagdo neste indicador. O Tipo de Iluminagdo segue sendo o indicador com menor privagoes
por regides, tendo a regido Sul como a menos privada nesse indicador, com somente 0,014%
de mulheres privadas. No estudo comparativo realizado por Serra, Yalonetzky e Belik (2017)
sobre a pobreza multidimensional no Brasil nos anos de 2000 e 2010, evidenciou-se que a
privacdo no acesso a energia elétrica reduziu de 14% em 2000 para 4% em 2011. Estes
resultados evidenciam o éxito de politicas publicas universais relacionadas a expansao do
acesso a energia elétrica no Brasil, principalmente nas areas rurais do pais.

A pequena quantidade de mulheres privadas no acesso a iluminagao pode estar
relacionada ao programa “Luz para todos” do Governo Federal, que foi implementado em 2003
visando a universalizagdo do acesso e uso da energia elétrica no Brasil. Em 2018, o programa
ja tinha beneficiado 3.405.169 de familias, aproximadamente 16,2 milhdes de pessoas em todo
pais (BRASIL, 2018). O aumento ao acesso a energia elétrica incide em diversos aspectos na

vida das pessoas, Serra, Yalonetzky e Belik (2017) ressaltam que:

Mais do que o conforto no domicilio, em func¢do da iluminagdo e do uso de bens
duraveis, o acesso a energia possibilita melhores condig¢des de saneamento, como a
instalagdo de bomba em pogo, com canalizacdo de agua no domicilio. Além dos
beneficios diretos do atendimento residencial, o atendimento a escolas rurais, que esta
entre as prioridades do programa, favorece a ampliagdo do acesso a educagio,
inclusive permitindo o funcionamento das escolas no periodo noturno, direcionado a
populagdo adulta (SERRA; YALONETZKY; BELIK, 2017, p. 11).

O segundo indicador que a mulheres sdo menos privadas ¢ no Material da Casa
(Paredes), em que apenas 1,2% das mulheres analisadas sdo privadas. Eventualmente, este
resultado pode estar associado ao programa de habitacdo federal do Brasil criado no governo
Lula em 2009, o mais conhecido como “Programa Minha, Minha Vida”. Este programa do
governo federal, em parceria com a Caixa Econdmica Federal, facilitou o acesso a moradia, a
partir de subsidios para a construcao destas habitacdes. Desde sua criagdo até o comego de 2018
foram entregues mais de quatro milhdes de unidades habitacionais (BRASIL, 2019). Os outros
trés indicadores nos quais as mulheres apresentaram grau baixo de privagdo sdo: o acesso a
Geladeira, com 1,9%; o Transito enfrentado de casa até o trabalho, com 3% e; 0 acesso A'gua
Canalizada, com 4,6% das mulheres privadas.

Na figura 3, tem-se as privagdes por indicador com o recorte por regides brasileiras. Na
regido Sudeste, os indicadores que as mulheres mais sofrem privagdes sdo os Anos de Estudo

(59%), o tempo despendido com Trabalho Domeéstico (44,6%), o acesso a Internet (31,4%), a



67

posse de Maquina de Lavar roupas (23,6%) e a pratica de Atividade Fisica (17,4%). Na regiao
Sudeste, sdo mais recorrentes as privacdes no Tipo de lluminagao (0,02%), Material da Casa
(Parede) (0,18%), a posse de Geladeira (0,4%), acesso & Agua Canalizada (1,0%) e tipo de
Combustivel de Cozinha (1,7%).

Por sua vez, a regido Sul também apresenta os anos de estudo como indicador com mais
privagdes (61,3%). Os indicadores que refletem o Trabalho Doméstico (46,2%), acesso a
Internet (32,8%), Forma de Escoadouro (28,5%) e pratica de Atividade Fisica (17,8%)
compdem os indicadores em que as mulheres da regido Sul mais sofrem privagdes. Assim como
no Brasil, o acesso a iluminacao ¢ o indicador onde as mulheres da regido sul sofrem menos
privagdes, refletindo que apenas 0,014% sdo privadas neste indicador. Além deste indicador,
na regido Sul as mulheres apresentam privagdes baixas no que tange a posse de Geladeira
(0,43%), 0 acesso a Agua Canalizada (0,5%), o Material da Casa (Parede) (0,9%) e o tempo
no Transito (2,2%).

Na regido Centro-Oeste o indicador em que as mulheres apresentam mais privagdes
também ¢ o que reflete os Anos de Estudo (59,2%), seguido pela Forma de Escoadouro com
43,4%, o Trabalho Doméstico com 42,3%, o acesso a Internet com 29,7% e a posse de Maquina
de Lavar roupas com 28,8% das mulheres analisadas como privadas. Ja em relagdo aos
indicadores que a mulheres desta regido menos sofrem privagdes, temos: acesso a energia
elétrica- Tipo de Iluminagdo (0,036%), Material da Casa (Parede) (0,46%), posse de Geladeira
(0,55%), tipo de Combustivel de Cozinha (1,15%) e acesso a Agua Canalizada (1,35%).

Como se pode observar na figura 3, a regido Norte ¢ a Unica regido onde os Anos de
Estudo nao aparecem como indicador que apresenta o maior nimero de privagdes. No entanto,
o indicador Forma de Escoadouro, além de ser o indicador com a maior quantidade de
privacdes nesta regido, € o indicador que tem a maior porcentagem de privagao nos indicadores
de todas as regides do pais. Portanto, 69,77% das mulheres da regido Norte ndo possuem
escoadouro de qualidade. O indicador dos Anos de Estudo aparece como segundo indicador
com mais numero de privacdes, tendo 66,87% privadas. A posse de Mdquina de Lavar roupas
(56,40%), Trabalho Domeéstico (42,40%) e acesso a Internet (41,03%) sdo os outros indicadores

que as mulheres da regido Norte apresentam maiores privagoes.
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Quanto aos indicadores que as mulheres desta regido sofrem menos privagdes, temos: o
acesso a energia elétrica- Tipo de lluminag¢do com apenas 1,37%, Transito com 1,5%, Material
da Casa (Parede) com 2,0%, tipo de Combustivel de Cozinha com 2,95% e Mortalidade Infantil
com 3,1% de privagdes. E interessante salientar que a regido Norte é a (inica em que a posse de
Geladeira nao esta entre os indicadores que mulheres estdo mais privadas, apresentando 6,6%
das mulheres estudadas como privadas neste indicador, um resultado expressivo. Observa-se
também que 9,3% das mulheres analisadas ainda ndo tém acesso & Agua Canalizada nesta
regiao.

Sobretudo, a regido Nordeste € a regido que apresenta os piores resultados na maioria
dos indicadores. O indicador que as mulheres nordestinas sdo mais privadas sdo os Anos de
Estudo (67,22%). A posse de Maquina de Lavar ¢ o segundo indicador que as mulheres
nordestinas mais sofrem privagdes, refletindo 62,33% de mulheres privadas. O indicador
Forma de Escoadouro aparece como o terceiro mais privado na regido Nordeste, com 48,60%
de privagdes. O tempo despendido com Trabalho Doméstico reflete também uma expressiva
privacdo das mulheres nordestinas, tendo a maior privagdo do indicador no pais (47,60%). E
por fim, o acesso a Internet aparece com 43,53% de privagdes, sendo também a regido com
mais mulheres privadas no indicador.

Quanto aos indicadores que as mulheres nordestinas sofrem menos privagdes, temos o
acesso a energia elétrica- Tipo de lluminagdo com 0,25%, o Material da Casa (Parede) com
2,1%, o tempo no Trdnsito com 2,2%, a posse de Geladeira com 2,3% e a Mortalidade Infantil
com 3,5% de mulheres privadas. Vale observar que 9,1 % das mulheres ainda ndo tem acesso
a Agua Canalizada na regiio Nordeste.

Dito isto, pode-se ressaltar alguns pontos, a saber:

v' O indicador que analisa a Atividade Fisica das mulheres no Brasil ndo
apresentou privagdes tdo expressivas nas regioes Norte, Nordeste e Centro-
Oeste, mas revelou privagdes consideraveis na regiao Sul e Sudeste, ambas tendo
mais de 17 % de mulheres privadas no indicador;

v A posse de Geladeira esta entre os indicadores analisados que as mulheres
sofrem menos privacdes, apenas 1,9 % no Brasil. Porém, ao observarmos as
regides percebemos que ha uma concentragdo desta privacao na regido Norte,
evidenciando que 6,6% das mulheres da regido Norte ndo possuem geladeira;

v' O acesso a Agua Canalizada também apareceu como um dos indicadores de
menores privacdes das mulheres brasileiras, com 4,6 % de mulheres privadas no

Brasil. No entanto, ao analisarmos regionalmente, observa-se uma privagdo bem
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expressiva nas regioes Norte (9,3%) e Nordeste (9,1%) se comparada as outras
regides (Sul: 0,5%; Sudeste: 1%; Centro-Oeste: 1,35%);

v’ Anos de Estudo foi o indicador de maior privagido no Brasil, representando que
63% mulheres analisadas ndo completaram o ensino médio (11 anos de estudo).
A privacdo neste indicador impacta fortemente todas as regides, onde todas
apresentam pelo menos 59 % das mulheres com privacao na educagao;

v' O Trabalho Doméstico aparece como o segundo indicador com mais privagdes
nas mulheres brasileiras. Em todas as regides, pelo menos 42% das mulheres
dedicam mais de 16 horas por semana aos afazeres domésticos. No Brasil, as
mulheres dedicam-se mais de 95% horas a mais que os homens aos cuidados do
lar. As mulheres dispendem, em média, 19,67 horas por semana aos afazeres
domésticos, em contrapartida a apenas 9,99 horas dispendidas pelos homens a
estas atividades;

v" O indicador referente a posse de Mdquina de Lavar no domicilio representou
expressiva privacao no Brasil, evidenciando que 39% das mulheres ndo possuem
maquina de lavar em casa. E ao analisarmos as regides percebe-se que as
mulheres da regido Nordeste e Norte sao ainda mais privadas neste indicador,
com 62,33% e 56,33% de mulheres sem maquina de lavar, respectivamente. Este
utensilio se faz muito importante para as mulheres, pois ¢ uma forma de
minimizar o tempo dedicado ao trabalho doméstico.

Em vista do exposto, percebe-se que as privagdes nao incidem homogeneamente sobre
todas as mulheres e regides. O Brasil ¢ um pais heterogéneo em todos os sentidos, logo as
necessidades regionais também sdo, por exemplo, as mulheres das regides Sul e Sudeste tém
mais caréncia na realizacdo de atividades fisicas, enquanto as mulheres das regides Norte e
Nordeste tém mais caréncia no acesso a agua canalizada e na posse da maquina de lavar. Porém,
as mulheres de todo o pais também apresentam necessidades que convergem, como 0 acesso a
educagdo formal e ao reequilibrio do trabalho doméstico. De forma geral, pode-se relacionar
estes dois indicadores de maiores privagdes para as mulheres, pois estdo interligados: ao dedicar
mais horas aos afazeres domésticos e cuidados com filhos, parentes e maridos, as mulheres
acabam por ter menos tempo para se qualificar e avangar nos estudos, e, consequentemente,

inserir-se no mercado de trabalho.
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3.5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo se propds a realizar uma andlise multidimensional do fendmeno da pobreza
feminina no Brasil para o ano de 2015. Apds a aplicacdo da metodologia de Alkire-Foster,
constatou-se que 13,63% das mulheres brasileiras analisadas sdo consideradas
multidimensionalmente pobres. Por conseguinte, a regido do pais que apresentou a maior
proporc¢ao de incidéncia da pobreza foi a regido Nordeste, apresentando 22,37% das mulheres
multidimensionalmente pobres e, em contraponto, a regido Sudeste foi a regido que apresentou
a menor parcela de mulheres multidimensionalmente pobres (6,17%).

A partir do calculo do hiato da pobreza média, evidenciou-se que as mulheres
brasileiras que foram consideradas pobres multidimensionalmente sao privadas, em média, em
38,96% dos indicadores analisados no estudo. Dado o objetivo da pesquisa - que era estimar o
nivel de pobreza multidimensional feminina no Brasil — explana-se que a propor¢ao de
privagdes que as mulheres pobres sofrem representa 5,3% da privacdo maxima que poderiam
sofrer. Observou-se ainda que as regides com maior ¢ menor nivel de pobreza sdo a regido
Nordeste, com uma proporcao de 8,8%, e Sudeste, com 2,3%, respectivamente.

Dentre os indicadores que as mulheres sdo menos privadas no Brasil, figuram o acesso
a energia elétrica — Tipo de Iluminagdo- e o Material da Casa (Parede), com apenas 0,33% e
1,2% das mulheres privadas, respectivamente. Pode-se associar este resultado a dois programas
sociais do governo federal que incidem diretamente nestes indicadores: O Programa Luz Para
Todos e o Programa Minha Casa Minha Vida. Em contrapartida, os indicadores que as
mulheres apresentaram a maior quantidade de privagdes no Brasil foram: Anos de Estudo
(63%), Trabalho Doméstico (45%), Mdquina de Lavar roupas (39%), Forma de Escoadouro
(37,3%) e Internet (36,5%). A andlise dos indicadores ¢ muito importante para o
direcionamento de politicas publicas, tanto universais quanto focalizadas.

Ao observar os indicadores nos quais as mulheres brasileiras mais sofrem privagdes,
valem algumas reflexdes. O trabalho doméstico excessivo exercido pelas mulheres ¢
consequéncia da sociedade patriarcal e do padrao de divisdo sexual do trabalho. Eventualmente,
o tempo que as mulheres passam dedicando-se aos afazeres domésticos e/ou ao cuidado dos
filhos afeta na disponibilidade delas para avancarem nos estudos, se qualificarem, logo, impacta
negativamente no acesso delas as oportunidades sociais e econdmicas. Neste sentido, argui-se
que a existéncia de uma maquina de lavar nos domicilios das mulheres ¢ muito importante, pois

diminui a sobrecarga de afazeres domésticos sobre elas.
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Outrossim, a expressiva privacao no acesso a internet pelas mulheres ¢ um indicador
problematico, visto que no mundo globalizado em que vivemos a internet ¢ uma das maiores
ferramentas de acesso a informacdo e qualificacdo. Logo, percebe-se que o conjunto de
privacdes que as mulheres sdo mais fortemente afetadas no Brasil estdo intensamente ligadas
ao mundo feminino e acabam criando amarras para o avango, ainda mais expressivo, das
mulheres na esfera educacional.

Uma das limitagdes deste estudo esta no acesso aos indicadores que expressem a
situacdo da saude publica relacionada as mulheres, faltam informacdes que abarcam este
aspecto na base de dados utilizada nesta pesquisa. Por fim, este estudo aponta para a
necessidade de politicas sociais direcionadas, que incidam nos indicadores em que as mulheres
sofrem mais privacdes no Brasil, de modo a reduzir a situa¢do de pobreza feminina brasileira.
Algumas politicas publicas tem o poder de melhorar a qualidade de vida da mulher, a citar, o
investimento em infraestrutura urbana (com o incentivo a inclusdo digital e a melhoria do
saneamento basico), o investimento em educacdo (expansdo de creches € a promocao de
modalidades de ensino noturno para jovens maes, por exemplo), entre outros. Portanto, o Estado
deve atuar como minimizador das desigualdades e vulnerabilidades sofridas pelas mulheres no

Brasil.
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4 DISCUSSAO

A presente dissertacdo estd organizada em formato de coletanea de artigos, de forma
que foram analisadas as determinacdes salariais femininas no Brasil, bem como a natureza das
privagdes vivenciadas pelas mulheres brasileiras, em uma perspectiva multidimensional.
Ambas as avaliacdes foram desenvolvidas utilizando-se os microdados da PNAD do ano de
2015. Mesmo com instrumentais € enfoques diferentes, percebe-se que as determinagdes
salarias e a situacao de pobreza se interligam.

Em suma, considera-se que o trabalho ¢ um dos principais meios para que um individuo
consiga sustentar financeiramente sua familia. Contudo, as mulheres encontram mais
dificuldade de se inserem no mercado de trabalho e quando se inserem, ocupam postos de
trabalhos precarios, sendo entdo pior remuneradas. Ao auferirem menores recursos financeiros,
as mulheres sdo submetidas a privagdes de inimeras ordens (ANDRADE; MACHADO, 2018).

O acesso a educagao formal e o impacto do trabalho doméstico na vida das mulheres
também se mostraram como fatores preocupantes, tanto na analise da determinacdo dos
rendimentos femininos quanto na analise multidimensional da pobreza. Este estudo revelou que
cada ano a mais de estudo das mulheres reflete em um possivel aumento de 7,8% em sua renda.
Porém, na analise de privagado, o indicador anos de estudo se mostrou como o indicador no qual
as mulheres brasileiras sofrem a maior deficiéncia, evidenciando que 63% das mulheres nao
completaram 11 anos de estudo (ensino médio).

Nota-se que, apesar de as mulheres apresentarem, em média, mais anos de estudos que
os homens, ainda assim esses avangos nao sao completamente revertidos nas remuneragdes no
mercado de trabalho. Tal resultado ndo desmerece o fato de que a educagdo ¢ uma das
ferramentas mais importantes para a mulher se inserir no mercado de trabalho com qualidade
de envolvimento.

Sobretudo, a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho refor¢ou os desequilibrios
da divisdo sexual do trabalho, pois mesmo quando as mulheres sdo provedoras financeiras
juntamente com os seus maridos, ainda sdo elas as principais responsaveis pelos afazeres
domésticos. Ao analisarmos as horas dispendidas aos afazeres domésticos pelas mulheres
brasileiras, diagnosticou-se que 45% delas dedicam-se mais de 16 horas por semana aos
cuidados do lar, parentes e filhos. Paralelamente a isto, nas determinagdes salariais, uma hora
a mais de trabalho doméstico reflete em redugdo de 0,84% no salario feminino, sendo que as
mulheres se dedicam, em média, 19,67 horas por semana a estas atividades. Desta forma,

conclui-se que a maternidade e o matriménio também impactam negativamente na formacao
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dos salarios das mulheres no Brasil. Ao realizarem as fung¢des sociais esperadas por uma
sociedade com fortes amarras patriarcais, as mulheres acabam por serem penalizadas no tocante
aos salarios e outras dimensdes de suas vidas (acesso ao lazer, representacao social e politica,
entre outros).

Outrossim, a evolugdo das mulheres no ambito profissional e educacional ndo ¢
acompanhada de uma revisdo dos papeis das mulheres no campo doméstico, como cuidadora
do lar e dos filhos, acarretando em uma sobrecarga de tarefas sobre elas. Em muitos casos, as
mulheres acabam por ter que se submeter a empregos em tempo parcial para poderem se dedicar
as tarefas domésticas. Tal situacao pode estar associada a escassez de creches publicas para que
as mulheres possam conciliar trabalho e familia. O observatoério da Crianga e do Adolescente
aponta que a taxa liquida'® de cobertura em creches no Brasil era de apenas 28,6% no Brasil
em 2019, sendo esta taxa mais agravada na regido Norte, com apenas 10,9% das criangas entre
zero e trés anos matriculadas em creches. A expansao de creches ¢ muito importante tanto para
o melhor desenvolvimento das criangas, como também atua como aliado ao avango das maes

na esfera profissional e educacional. Neste sentido, Lavinas e Nicoll (2010) apontam:

[...] no Brasil, as mulheres, sobretudo as mais pobres, carecem nio apenas de renda
monetaria, mas de meios in natura/servigos para ampliar sua autonomia no &mbito das
relagdes sociais de género e expandir suas posi¢des no mercado de trabalho,
superando iniqiiidades de toda sorte. Provisdo de creches, escolas tempo integral,
acesso aos servicos de satde sexual e reprodutiva, centros de convivéncia
intergeracionais sdo alguns dos bens publicos capazes de favorecer a insergdo
produtiva feminina e, consequentemente, a redugdo da pobreza familiar (LAVINAS;
NICOLL, 2010, p.41).

Segundo a OIT (2010), para o combate efetivo da desigualdade e pobreza ¢ necessario
que o poder publico viabilize, através de politicas publicas de acesso a infraestrutura, servigos
que supram as necessidades basicas da populacdo, desde a alimentagdo e vestuario até
educagdo, saude, saneamento, entre outros. Alguns programas, mesmo sem ter sido destinados
especificamente para as mulheres, contribuiram para a reducao de algumas vulnerabilidades
que elas sofrem, como o acesso a energia elétrica, d4gua canalizada, construgdo de habitagdes,
entre outros.

Cabem ressaltar os programas federais Luz Para todos e Minha Casa Minha Vida, que
impactaram positivamente na vida mulheres. Como evidenciado neste estudo, o acesso a

energia elétrica e material de construcdo de qualidade dos domicilios mostraram-se como os

10A taxa liquida de cobertura em creches ¢ calculada pela razio entre o nimero de matriculas de criangas entre
zero a trés anos de idade em creche e a populagdo correspondente a faixa etaria entre zero e trés anos de idade
(FUNDACAO ABRINQ, 2020).
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indicadores que as mulheres menos sofrem privagdes no Brasil. Serra, Yalonetzky e Belik
(2017) também atribuiram o resultado positivo do acesso a energia elétrica em seu estudo, que
comparou os anos de 2000 e 2010, ao programa Luz Para Todos que foi implantado em 2003,
refletindo em uma redugdo de privagdes no acesso a energia elétrica de 17%, em 2000, para
apenas 4 %, em 2010, na populacdo brasileira. Em contrapartida, os resultados do presente
estudo demonstraram uma deficiéncia em escoadouro de qualidade para mais de 37% das
mulheres analisadas, cristalizando-se como um indicativo da necessidade de politicas e
programas sociais, espelhando-se nos que tiveram éxito em outras esferas, que incidam na
melhoria do saneamento basico da populagao e, consequentemente, das mulheres.

Alguns tipos de politicas de género, como aponta a OIT (2010), podem ser reforgcadas
para a erradicacao da pobreza além do incentivo de atividades econdmicas, como politicas de
harmonizacao da esfera produtiva e reprodutiva, politicas que impulsionem o empoderamento
das mulheres e a participacao mais efetiva delas na politica e no ambito social. As politicas de
harmonizacao admitem que trabalho e familia estao fortemente ligados na rotina feminina, logo
elas atuam para que as mulheres - além de terem empregos com protegao social - possam ter
instituigdes publicas que auxiliem no cuidado dos filhos.

Da mesma forma, considerando que as mulheres encontram dificuldade para se inserem
no mercado com qualidade e direitos garantidos, de maneira a ocupar postos de trabalhos
precarios e sem carteira assinada, logo, faz-se necessario politicas que reforcem o papel
produtivo da mulher, ao ponto de que as mulheres sejam inseridas com qualidade no mercado
de trabalho, com boas remuneragdes, direitos garantidos e ndo sofram discriminagoes.
Paralelamente, o poder publico precisa atuar com mecanismos e instituigdes que auxiliem e
facilitem a rotina das mulheres trabalhadoras, como a expansao de creches e educacdo de
periodo noturno.

As politicas voltadas ao empoderamento de mulheres e a participagao social e politica
incidem no estimulo a autoestima, a participacao ativa nas comunidades, ao desenvolvimento
de habilidades sociais e politicas, como a organizagdo em grupos para melhorias em suas
comunidades. O estimulo ao empoderamento de mulheres aproxima-se ao fortalecimento da
condi¢do de agente dos individuos defendido por Amartya Sen, em que as pessoas devem ter
participagd@o ativa no processo para alcangar seus recursos, ndo somente usufruir dos produtos
finais do processo. Logo, este tipo de politica tem uma simbologia ainda mais forte para as
mulheres, pois ainda sdo tidas por muitos como “sexo fragil”, entdo “dar poder” a elas ¢

representativo.
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Argumenta-se que o Estado precisa desenvolver mecanismos de participacdo das
mulheres para que elas consigam recursos e, consequentemente, melhorem seu bem-estar.
Acdes com foco nas capacitagdes das mulheres poderiam permitir com que estas desenvolvam
estratégias proprias para reprodugdo social. O poder publico brasileiro pode se espelhar em
politicas publicas de igualdade de género que tem obtido éxitos, adotadas em outros paises da
América do Sul que incidem na autonomia feminina nas tomadas de decisdes. Na Bolivia, tem-
se a implantacao do Estado Plurinacional, cujo objetiva a paridade e alternancia de género nos
orgaos de eleicao do Estado, bem como nos 6rgaos intermediarios; € na Costa Rica, tem-se a
Politica de Paridade e Alterndncia na lei eleitoral. Ambas politicas tiveram uma longa
caminhada até serem efetivamente implantadas, incidindo na minimizagao das dificuldades que
as mulheres enfrentam para ingressarem politicamente, de modo que a partir destas medidas os
paises tem avancado no sentido de uma paridade e igualdade na representagao politica destas
nagdes (BENAVENTE; VALDES, 2014).

No que se refere as classes sociais mais baixas, o empoderamento refere-se a expansao
de liberdades. E necessario que as mulheres tomem consciéncia das injusticas sociais que
enfrentam e se unam para resistir ¢ lutar contra elas, de modo a elevar sua autoestima,
autoconfianga e participacao nas tomadas de decisdes que dizem respeito as suas vidas. Toda
acdo coletiva em que os cidaddos se unam para enfrentar crises e elaborar estratégias de
enfrentamento ¢ valida para o desenvolvimento.

O Brasil enfrenta também obstaculos institucionais e politicos para os avangos nas
questdes de género, pois temos pouca representatividade feminina no ambito politico, poucos
cargos politicos ocupados por mulheres. O fortalecimento da participagdo politica das mulheres
desde as comunidades ¢ fundamental para a reversao desse quadro.

Além disso, este estudo revelou que alguns grupos de mulheres sofrem ainda mais no
mercado de trabalho. Infelizmente, as mulheres ndo-brancas e as mulheres que residem na zona
rural recebam salarios expressivamente menores que as mulheres brancas e que residem na zona
urbana. A questdo racial ainda ¢ muito forte em nossa sociedade e isto se manifesta através do
mercado de trabalho. Sendo assim, as mulheres negras sdo duplamente marginalizadas, pois
imbricam questdes de género e racga, notoriamente ¢ um grupo social que requer atengdo
especial do poder publico em politicas de minimizagdo das vulnerabilidades. Por conseguinte,
as mulheres rurais também necessitam de politicas focalizadas para a melhoria da sua situagdo
no mercado de trabalho, talvez, o incentivo a agricultura familiar, economia solidaria, entre

outros.
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Por fim, o estudo sobre a pobreza feminina, nas dimensdes e indicadores analisados,
evidenciou que as regides Norte e Nordeste sdo as que as mulheres mais sofrem com a pobreza.
Por outro lado, a regido Sudeste ¢ a em que as mulheres sdo menos afetadas por privagoes.
Nesse sentido, observamos que a pobreza impacta diferentemente as regides e os indicadores
por regides, evidenciando que o Brasil além de heterogéneo culturalmente também apresenta
incidéncias de pobrezas e caréncias diferentes em suas regides, necessitando de politicas de
desenvolvimento regional focalizadas nas deficiéncias regionais especificas.

Em particular, além das caréncias que as mulheres brasileiras sofrem de modo geral,
como falta de saneamento basico, muitas horas de trabalho doméstico e dificuldades no avango
educacional, as regides apresentam peculiaridades em suas privagdes. As regides Norte e
Nordeste carecem de recursos que permitam o acesso & maquina de lavar e a agua canalizada,
como o investimento em constru¢cdo de lavanderias comunitarias e/ou redugdo dos impostos
neste bem de consumo. Ja as regides Sul e Sudeste necessitam de estimulos a atividade fisica,
lazer, com investimento em infraestrutura para a promocao de espagos esportivos coletivos e
disponibilizagdo de profissionais capacitados para o acompanhamento de atividades fisicas nas
comunidades.

O relatério da OXFAM de 2017, intitulado “A4 Distancia que nos une: Um Retrato das
Desigualdades Brasileiras”, sugere uma agenda para o combate das desigualdades gerais no
Brasil, dentre elas: revisdo no sistema tributario; gastos publicos em educacdo, saude,
assisténcia social, saneamento habitagdo e transporte; ¢ a oferta de creches tanto para um efeito
educacional quanto para uma maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Todas
estas iniciativas, mesmo que tendo um enfoque universal, incidem diretamente na melhoria do
quadro de vulnerabilidades sofridas pelas mulheres brasileiras. Apesar dos avangos na
igualdade de género no Brasil, as mulheres ainda enfrentam desafios, principalmente no que
tange o mercado de trabalho (com salarios expressivamente menores que o dos homens),
representacdo politica (poucas mulheres ocupando cargos politicos) e violéncia!l (fisica,

psicolédgica e sexual).

11 Apesar da tematica deste estudo ndo ter incidido diretamente neste aspecto da vida das mulheres, a violéncia
contra as mulheres é uma realidade no Brasil, infelizmente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi compreender de que forma as condigdes as quais as mulheres
estdo submetidas no Brasil refletem nas suas determinagdes salariais e, em uma perspectiva
multidimensional, impactam na situagdo de pobreza feminina brasileira. Para atender aos
propositos da pesquisa, foram realizados dois artigos cientificos com metodologias e
abordagens distintas. No artigo de instrumental econométrico, evidenciou-se que as variaveis
que mais influenciam nas determinagdes salariais femininas no Brasil foram: Cor, Contribuigdo
a Previdéncia, Area da Moradia, Trabalho Formal, Existéncia de Filho e Estado Civil.

A manipulacdo dos microdados da PNAD (2015) permitiu identificar que a
desigualdade racial ainda estd muito presente no Brasil e que as mulheres negras sdo as mais
marginalizadas. Dentre algumas das condi¢des socioecondmicas que impactam negativamente
na formagao dos rendimentos das mulheres no Brasil, estdao: a cor da pele (ser uma mulher nao-
branca), residir na zona rural, ndo possuir carteira de trabalho assinada, ter filhos, ndo ser
solteira, entre outras. Neste sentido, para uma melhor qualidade da inser¢dao feminina no
mercado de trabalho, pode-se identificar a necessidade de assegurar as mulheres postos de
trabalhos formais com seguranga social, bem como a expansao da quantidade de creches. Além
disso, os resultados refor¢cam a forte presenca do racismo institucional e estrutural da sociedade
brasileira, sendo a cor da pele o indicador que mais impactou na determinagao salarial feminina.
Em vista disto, € notoria a marginalizagdo das mulheres negras no mercado de trabalho, pois
elas sdo duplamente discriminadas, pelo género e pela cor da pele.

O artigo cientifico que analisou a pobreza multidimensional brasileira no Brasil apontou
que 13,63% das mulheres no Brasil vivem em condi¢do de pobreza em multiplas dimensoes.
Este cenario ¢ agravado na regido Nordeste, apresentando 22,37% das mulheres analisadas
como multidimensionalmente pobres. O calculo do nivel de pobreza multidimensional das
mulheres brasileiras apontou que a propor¢ao de privagdes que as mulheres pobres sofrem
representa 5,3% da privagdo maxima que poderiam sofrer. O Nordeste segue sendo a regido
com piores resultados, apresentando 8,8% de nivel de pobreza.

A analise multidimensional permitiu diagnosticar quais os indicadores que as mulheres
sofrem mais ou menos privagdes. Os resultados mostraram que os indicadores que as mulheres
menos sofrem privagdo no Brasil sdo: o acesso a iluminagdo e o material da construcio das
paredes de suas residéncias. O comportamento destes indicadores pode ser reflexo de
programas sociais bem-sucedidos, como o “Luz para Todos” e o “Minha Casa Minha Vida”

do governo federal.
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Anos de estudo (63%), horas de trabalho doméstico (45%), a posse de maquina de lavar
roupas (39%), o acesso a escoadouro de qualidade (37,3%) e o acesso a internet (36,5%) foram
os indicadores em que as mulheres brasileiras mais sofreram privagdo neste estudo. Estes
resultados revelaram a necessidade da atuagdo do poder publico com o investimento em
politicas sociais e infraestrutura que incidam nessas caréncias, como o melhoramento no
saneamento basico, aumento no numero de creches, mecanismos de inclusdo digital e avango
do ensino educacional publico no periodo da noite para que as mulheres possam continuar os
estudos mesmo tendo filhos ou trabalho no horério comercial.

Diante do exposto, foi constatado que as mulheres sofrem impactos negativos em
diversos aspectos socioecondmicos, seja feita uma analise voltada aos rendimentos ou
alienando os termos monetarios. Logo, sao necessarias politicas sociais voltadas a atender as
vulnerabilidades que as mulheres enfrentam tanto ao serem absolvida no mercado de trabalho
quanto as condi¢des de educacao, trabalho, saude, lazer e moradia que estdo expostas.

Para a realizagao desta analise, o principal desafio enfrentado esta na disponibilidade de
dados mais atualizados com todas as informagdes necessarias para o estudo, principalmente no
que tange ao acesso dos indicadores que incidam na satde publica voltada as mulheres. Além
do mais, o estudo ndo dissipa toda a dimensdo dos fendmenos analisados - tanto das
determinagdes salariais quanto da pobreza feminina no Brasil — por isto, cabem mais
detalhamentos, como analises por estados e municipios. Todavia, considera-se que os
resultados encontrados oferecem subsidios tanto para estudos futuros sobre a tematica, quanto
para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas e/ou universais.

O caminho para a equidade de género no mercado de trabalho e para a redugdo
significativa das mulheres em situacdo de pobreza no Brasil ainda ¢ longo, mas com a
identificacdo das deficiéncias através de pesquisas, politicas focalizadas e muita luta, isto sera
possivel. As desigualdades e a pobreza enfrentadas pelas mulheres no Brasil, como evidenciado
nesta dissertagdo, vao além de questdes relacionadas a renda. Logo, o combate e minimizacao
das vulnerabilidades sofridas pelas mulheres s6 serd possivel com a efetivagdo de um conjunto
de politicas publicas econdmicas, sociais e politicas, em todos os ambitos que as mulheres estao

inseridas.
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