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RESUMO

DIREITO AO TRABALHO NO SISTEMA CAPITALISTA BRASILEIRO E O CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

AUTOR: Paulo Cezar Krusche
ORIENTADOR: Ronaldo Busnello

A pesquisa versa sobre Direito ao Trabalho como direito basico dos direitos sociais, pois é através do trabalho
que o ser humano obtém reconhecimento social e a Unica via provavel de adquirir bens, a comecar pela
sobrevivéncia. Portanto, sendo o trabalho um direito social, a geracdo de trabalho formal deve ser decente. No
entanto, indo de encontro & geracdo de trabalho formal decente, apresenta-se a modalidade de contrato de
trabalho intermitente, inserida no ordenamento nacional, através da Reforma Trabalhista de 2017. Nessa
modalidade, o trabalhador receberd somente pelo periodo que for convocado para prestar o servi¢o, se ndo
houver convocagdo, ndo recebera salario. Ademais, isso coloca o trabalhador em uma condigdo de alta
instabilidade, incerteza e inseguranca sobre sua prépria reproducéo social. O objetivo da pesquisa é demonstrar
que o Direito ao Trabalho ndo deve ser considerado um direito de possuir um trabalho apenas, mas de ter um
emprego em condigBes dignas, o que ndo se visualiza com a modalidade de contrato intermitente, uma vez que,
nesse tipo de trabalho, o trabalhador vive uma anguUstia permanente pela incerteza do chamado, e o empregador
podera usar da convocacdo para explorar cada vez mais esse empregado. Esse tipo de contrato visa a reducédo de
direitos buscando exclusivamente o aumento da lucratividade empresarial e a diminui¢éo dos riscos do negdcio.
Em seu estudo, Karl Marx pontuou que no mundo capitalista ocorre a dominacdo de uma classe (capitalistas)
sobre a outra (proletarios), com vistas a exploracdo do trabalho e a tendéncia & ampliacdo, supostamente sem
limites do capital, culminando com exclusdo de grande parte da populacéo, os trabalhadores. Nesse sentido quais
0s impactos para os trabalhadores que esse contrato intermitente gera? Associados a esses questionamentos ao
tema Direito ao Trabalho como direito a um trabalho decente, a Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 1°,
inciso 1V, dispbe os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, j& o artigo 6° se refere ao trabalho como um
direito social fundamental, o artigo 170 faz referéncia ao trabalho como sendo fundamento da ordem econémica.
Ainda, no mesmo artigo 170, no inciso VIII, ha alusdo a busca do pleno emprego como sendo um dos principios
dirigentes. Verifica-se, desse modo, que o modelo de contrato intermitente flexibiliza e precariza o trabalho, indo
de encontro ao que prevé a Constituicdo Federal. Esse tipo de contrato deve ser amplamente modificado e
regulamentado com vistas a garantia dos direitos sociais minimos previstos. Justifica-se a pesquisa pela
atualidade e importancia do tema, pois o trabalho é atividade vital para o ser humano e ndo deve ser precarizado
ao ponto de deixar o trabalhador na incerteza de quando receberd seu salario. A revisdo bibliografica utilizou a
doutrina, legislacdo e estatisticas geogréficas, vinculando-se as bases do materialismo histérico marxista,
mediante 0 método histérico-dedutivo, por meio do procedimento monografico. Os procedimentos e técnicas
empregados foram fichamentos, resumos e resumos estendidos. O primeiro capitulo aborda o Direito ao
Trabalho no Brasil e no mundo, bem como o trabalho criador de valores, a flexibilizacdo e a precarizagdo do
trabalho. O segundo capitulo trata da Reforma Trabalhista, da relagdo de trabalho e emprego, do contrato de
trabalho e da modalidade de contrato de trabalho intermitente, bem como o direito comparado e os dados
estatisticos de contratacdo de trabalhadores nessa modalidade. Constata-se que o grande desafio consiste em
assegurar a incorporacdo formal do conceito de trabalho digno ao Direito brasileiro, a sua efetividade frente aos
prejudiciais efeitos do contrato de trabalho intermitente impostos as trabalhadoras e aos trabalhadores brasileiros.
Trabalho digno se refere as aspira¢des do ser humano no dominio profissional, abrangendo oportunidades para
realizar um trabalho produtivo com uma remuneracdo equitativa; seguranca no local de trabalho e protecdo
social para as familias; melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e integracdo social; liberdade para
expressar as suas preocupacgoes; organizacdo e participacdo nas decisdes que afetam as suas vidas; e igualdade de
oportunidades e de tratamento para todos os homens e mulheres.

Palavras-chave: Direito ao Trabalho. Trabalho Decente. Trabalho Intermitente. Precariedade. Oportunidades.






ABSTRACT

RIGHT TO WORK IN THE BRAZILIAN CAPITALIST SYSTEM AND THE
INTERMITTENT LABOR CONTRACT

AUTHOR: Paulo Cezar Krusche
ADVISOR: Ronaldo Busnello

The research deals with the Right to Work as a basic right of social rights, as it is through work that human
beings obtain social recognition and the only probable way to acquire goods, starting with survival. Therefore,
since work is a social right, the generation of formal work must be decent. However, going against the
generation of decent formal work, the modality of intermittent work contract, inserted in the national system,
through the Labor Reform of 2017 is presented. In this modality, the worker will receive only for the period that
is called to provide the service, if there is no call, will not receive a salary. Furthermore, this puts the worker in a
condition of high instability, uncertainty and insecurity about his own social reproduction. The objective of the
research is to demonstrate that the Right to Work should not be considered a right to have only one job, but to
have a job in decent conditions, which is not seen with the intermittent contract mode, since, in this type of work,
the worker lives a permanent anguish due to the uncertainty of the call, and the employer may use the summons
to exploit this employee more and more. This type of contract aims at reducing rights, seeking exclusively to
increase corporate profitability and to reduce business risks. In his study, Karl Marx pointed out that in the
capitalist world there is the domination of one class (capitalists) over the other (proletarians), with a view to the
exploitation of labor and the tendency to expand, supposedly without limits of capital, culminating in the
exclusion of a great part of the population, workers. Associated with these questions to the theme Right to Work
as the right to decent work, the Federal Constitution of 1988 in its article 1, item IV, provides the social values of
work and free enterprise, whereas article 6 refers to work as a fundamental social right, article 170 refers to work
as being the foundation of the economic order. Still, in the same article 170, in item VIII, there is an allusion to
the search for full employment as one of the guiding principles. Thus, it appears that the intermittent contract
model makes work more flexible and precarious, going against what the Federal Constitution provides. This type
of contract must be largely modified and regulated in order to guarantee the minimum social rights provided for.
The research is justified by the relevance and importance of the topic, since work is a vital activity for human
beings and should not be made precarious to the point of leaving the worker in the uncertainty of when he will
receive his salary. The bibliographic review used the doctrine, legislation and geographic statistics, linking to the
bases of Marxist historical materialism, through the historical-deductive method, through the monographic
procedure. The procedures and techniques employed were files, abstracts and extended abstracts. The first
chapter deals with the right to work in Brazil and in the world, as well as work that creates values, making work
more flexible and precarious. The second chapter deals with Labor Reform, the employment and employment
relationship, the employment contract and the type of intermittent employment contract, as well as the
comparative law and statistical data on hiring workers in this modality. It appears that the great challenge is to
ensure the formal incorporation of the concept of decent work into Brazilian law, its effectiveness in the face of
the damaging effects of the intermittent employment contract imposed on Brazilian workers. Decent work refers
to the aspirations of human beings in the professional domain, covering opportunities to perform productive
work with equitable remuneration; workplace safety and social protection for families; better prospects for
personal development and social integration; freedom to express their concerns; organization and participation in
decisions that affect their lives; and equal opportunities and treatment for all men and women.

Keywords: Right to Work. Decent Work. Intermittent work. Precariousness. Opportunities.
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1 INTRODUCAO

Este estudo, na area de Direitos Emergentes na Sociedade Global, com énfase na
Linha de Pesquisa Direitos da sociobiodiversidade: desenvolvimento e dimensbes da
sustentabilidade, do Programa de P6s Graduacdo em Direito da Universidade Federal de
Santa Maria RS, busca conscientizar a todos (empregadores, gerentes, diretores, etc.) da
necessidade de respeito com trabalhador no espaco laboral. Objetiva-se aqui desenvolver uma
explanacdo da necessidade de manter o ambiente de trabalho um local humanizado, sem
exploracdo e com a valorizacdo do profissional. Nessa perspectiva, da-se importancia a
tematica, uma vez que o Direito ao Trabalho é considerado um direito social e tem por meta o
resgate a um trabalho decente, como estratégia para que homens e mulheres obtenham um
trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢bes dignas e com seguranca. Sendo que nédo é
aceitavel que qualquer Reforma Trabalhista venha no sentido de retirar direitos dos
trabalhadores, precarizando o trabalho, como a no Brasil em 2017, regulamentando o trabalho
intermitente. O trabalho € considerado condi¢cdo fundamental para a superagdo da pobreza e
reducdo da desigualdade social.

A pesquisa realizada envolve o Direito ao Trabalho e contrato de trabalho
intermitente. O direito ao trabalho € o direito basico dos direitos sociais, e condi¢do para 0s
demais direitos, é o direito social mais essencial, pois é através do trabalho que o ser humano
adquire reconhecimento social e a Unica via provavel de obter bens, a comecar pelos de
sobrevivéncia. Quem tem um trabalho se dedica cada vez mais para manté-lo, atuando muitas
vezes numa precariedade que ndo viabiliza a construgéo de um projeto de vida digna.

Vale dizer que a modalidade de contrato de trabalho intermitente representa uma
forma de legitimar o que se denomina informalmente como “bico”, vinculo empregaticio
precario, no qual o empregador apenas se utiliza da médo de obra laboral quando lhe convém.
Entende-se que isso, sem qualquer responsabilidade social, cria o empregado formal que pode
nada receber, camuflando a realidade do desemprego estrutural da sociedade.

Assim, sendo o trabalho um direito social, a geracdo de trabalho formal deve ser
decente, conforme preconiza a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O trabalho deve
estar sempre associado a protecdo social e aos direitos do trabalho, dentre os quais a
representacdo, associacdo, organizacdo sindical e negociacdo coletiva, pois a nogdo de
trabalho decente integra as dimensfes quantitativas e qualitativas do emprego, com propostas

de medidas dirigidas a geracdo de postos de trabalho e ao enfrentamento do desemprego.
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Somado a isso, também héa a superacdo de formas de trabalho que geram renda insuficiente
para os individuos e suas familias, para que superem a situacdo de pobreza.

Indo de encontro ao que preconiza a geracdao de trabalho decente, a modalidade de
trabalho intermitente ndo viabiliza uma condi¢cdo de vida digna ao trabalhador. Essa
modalidade coloca o trabalhador em uma condicdo de alta instabilidade, incerteza e
inseguranca sobre sua prépria reproducdo social. Nesse modelo de contrato, o empregado ndo
tem qualquer renda fixa, portanto, nenhuma garantia de sobrevivéncia. Sua reproducéo,
inclusive fisica, depende das convocagdes (incertas) por determinados periodos (incertos) para
trabalhar e obter algum rendimento.

Dessa forma, procura-se verificar a partir das obras de Karl Marx, o real
funcionamento da economia capitalista, mostrando as contradi¢es sociais e econdmicas por
tras do mercado. A teoria marxista faz uma critica ao mundo do trabalho e a transformacao
das estruturas sociais e, por conseguinte, busca identificar todas as formas e movimentos
estruturais da sociedade capitalista que, de uma forma ou outra, explora cada grupo ou classe
social de um modo préprio.

Karl Marx procurou decifrar, em seus manuscritos, o real valor da mercadoria, dos
seus precos, de como cada classe social recebe seus correspondentes rendimentos e, 0 mais
importante, as relagcdes sociais histéricas que dao vida ao modo de producdo capitalista: a
relacdo capital-trabalho. E, a partir desse jogo de dominacdo de uma classe sobre a outra, €
possivel se verificar a exploracdo do trabalho e a tendéncia a ampliacdo, supostamente sem
limites do capital, culminando com exclusdo de grande parte da populacgéo, os trabalhadores.

A histéria demonstra que o desenvolvimento do modo de producéo capitalista ocorre
a partir das transformacdes da sociedade. Surgem relacdes de producdo novas e superiores,
amadurecidas que se ajustam ao crescimento continuado da capacidade produtiva da
sociedade. O capital se reestrutura com novos métodos de organizacdo da producdo e do
trabalho, utilizando-se dos avangos tecnoldgicos propiciados por cada época.

E interessante destacar que a maquinaria, no sistema capitalista, possibilitou a
producdo generalizada de mercadorias e uma crescente acumulacgdo privada de riquezas. As
maquinas realizam vérias operacdes que um mesmo artesdo executava com sua ferramenta na
manufatura. A implantagdo da maquinaria se deu com a finalidade de produzir capital e ndo
para suavizar o trabalho do ser humano na criacdo da mercadoria. A maquina se destina a
diminuir o pregco da mercadoria e parte da jornada de trabalho que o trabalhador necessita para
si mesmo, bem como aumentar a parcela da jornada de trabalho ndo paga, aumentando a

producdo da mais-valia.
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O avango cientifico transformou a ciéncia e rompeu com as estruturas anteriores,
aparecendo no mundo do capital. Esse avango do meio de trabalho constitui o ponto de
partida da grande industria, 0 meio de trabalho se revoluciona e assume a forma mais
desenvolvida no sistema articulado de maquinas. Sabe-se que substituiu trabalhadores
transformando-se num meio de aumentar o nimero de assalariados, submetendo ao comando
imediato do capital todos os membros da familia, sem distingdo de idade e sexo.

O Direito do Trabalho nasceu visando a criacdo de Leis que regulassem esse novo
fendmeno. A intensificacdo da jornada de trabalho causava descontentamento e a insatisfagdo
da classe trabalhadora devido a exploracdo desumana de méo de obra de milhares de pessoas.
Apo6s muita pressdo desses trabalhadores, legislacdes foram editadas visando a protecdo do
trabalhador. Com isso, surgiu na Inglaterra as primeiras Leis protetivas para os trabalhadores.
Em seguida, aparecem as legislacBes regulamentando os acidentes de trabalho, direito a
associacao dos operarios, organizacdes sindicais, bem como a reducdo da jornada de trabalho.

Entretanto, com o avanco da tecnologia, outros métodos de producdo surgem e outras
formas de exploracdo do trabalhador. No inicio do seculo XX, mostra-se o0
Taylorismo/Fordismo com o aumento da produtividade e a simplificacdo do trabalho
complexo. Nos primeiros anos de 1950, o modelo Toyotista orientou a produzir
exclusivamente o0 necessario, em pequenos lotes, com reducdo de estoques e com a maxima
qualidade. A partir da década de 1980, tem-se o inicio de uma conjuntura mais global do
capitalismo, com um padrdo grande de competicdo produtiva, tecnoldgica e financeira. 1sso
atingiu paises periféricos com agravamento de crises e desempregos, pois ndo conseguiram
competir devido suas economias desiguais.

Em meio a esses acontecimentos, aparece a globalizacdo, com a economia mundial
mais capitalista do que nunca, mas num capitalismo transformado pela informalizacéo.
Assim, foi impossivel conter as atividades econdmicas no interior das fronteiras dos Estados
nacOes tradicionais. Novas invengles, inovadoras, inovacdes tecnoldgicas e cientifica,
aceleracdo da interconectividade mundial em todos os aspectos da vida social contemporanea,
ou seja, a globalizagdo é um processo que corporifica uma transformagdo da organizacéo
espacial das relagOes e transformacdes sociais, avaliadas em termos de extensdo intensidade,
velocidade e impacto, com desenvolvimento desigual gerando disparidades de riqueza.

Na pesquisa realizada sobre o trabalho no Brasil, foi possivel identificar que os
primeiros registros de trabalho foi aquele realizado pelos indios aos portugueses prestando
pequenos servi¢os em troca de objetos. Apos esse periodo, classificado de pré-colonial, houve

0 periodo do trabalho escravo, que era realizado por trabalhadores negros. A partir de 1888,
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houve a substituigéo de trabalho escravo pelo trabalho assalariado, inicialmente no campo, no
comércio e nos grandes centros. A industrializacdo surgiu com suas técnicas e maquinarias
necessarias para o desenvolvimento da industria. A insercao das maquinas revolucionou as
relacdes de producdo. No entanto, as condi¢bes de trabalho na indUstria eram precarias, a
exploragdo dos trabalhadores era intensa, levando-os a lutar por melhores condi¢des de
trabalho.

A reacdo dos trabalhadores a exploracdo foi intensa, inicialmente com movimentos
de protestos por melhores condi¢Ges de trabalho. Logo apds, tiveram inicio as primeiras
greves que se generalizaram e espalharam-se por todo o Brasil. A luta dos trabalhadores fez
com que os empregadores tivessem de realizar certas concessoes. A intensificagdo da presséo
dos trabalhadores fez com que as primeiras Leis fossem criadas no Brasil regulamentando as
relacdes de trabalho.

Em 1943, nasceu a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que se destinava a
regular as relacGes de trabalho no Brasil. A CLT, a época, tinha reconhecido direitos laborais
e previdenciarios dos trabalhadores, a liberdade para organizar-se em sindicatos e negociar
coletivamente, bem como assegurou a efetividade destes direitos através de uma Justica
especifica, a Justica do Trabalho. Ou seja, a CLT foi fruto da luta das classes trabalhadoras
por melhores condigdes laborais.

A partir da década de 1970, a informalizag&o vai se reestruturando, os trabalhos véo
se tornando cada vez mais informais, trabalhadores submetidos a contratos temporéarios. Nos
anos 1990, ocorreu a busca pela melhor qualificacdo da forca de trabalho e,
consequentemente, intensificacdo e exploracdo se tornam caracteristica do capitalismo no
Brasil.

A Constituicdo de 1988 assegurou aos brasileiros varios direitos sociais, dentre eles o
trabalho, obrigando as empresas a contratarem sempre de forma formal. A constituicdo
também estipulou que a jornada de trabalho seria de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas mensais.

Em 13 de julho de 2017, surge a Reforma Trabalhista aprovada no Brasil por meio
da Lei n. 13.467 /17, que nasce com 0 proposito de ser a alavanca necessaria para a retomada
do crescimento econémico do Brasil, por meio da flexibilizacdo das relacGes de trabalho,
maior liberdade contratual, com seguranca juridica e menor interferéncia do Estado. O
argumento para modificar a legislacdo € que ela ocasionaria a ampliagdo do mercado de
trabalho. No entanto, os objetivos da reforma ndo foram outros, sendo modificar a legislagéo

trabalhista retirando direitos dos trabalhadores.
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Segundo os legisladores, que votaram favoraveis a Reforma Trabalhista, ela surgiu
com o intuito de modernizar a legislacdo trabalhista, adequando-a a realidade das relagdes
estabelecidas entre trabalhadores e empregadores. Tudo com ambiente de maior liberdade
contratual e menor interferéncia do Estado nessas relagdes.

Contrarios as mudangas na Reforma Trabalhista, alguns autores como Mauricio
Godinho Delgado, Valdete Souto Maior, Jorge Luiz Souto Maior, Carlos Henrique Bezerra
Leite, entre outros, referem que com a reforma surge a modalidade de contrato de trabalho
intermitente. Para estes autores, esse tipo de contrato € manifestamente inconstitucional,
porque com nessa modalidade, o trabalhador somente receberd remuneracdo quando
convocado pela empresa, que utiliza o seu servico e depois o0 descarta como uma mercadoria.

Ademais, o estudo se justifica pela atualidade e importancia do tema, uma vez que o
Direito ao Trabalho deve contemplar a geracdo de trabalho formal decente, ndo da forma
como foi introduzido no sistema brasileiro o contrato de trabalho intermitente, sem diversas
protecdes, vantagens e garantias estruturadas pelo Direito do Trabalho, atraves da CLT. Nesse
sentido, verificar-se-4 quais as acles estdo sendo tomadas para minorar a problematica
envolvendo o contrato de trabalho intermitente, quanto aos trabalhadores que receberdo
menos de um salario minimo ao més.

A pesquisa tem cunho eminentemente de revisdo bibliogréafica e utilizou doutrina,
legislacdo e fontes secundarias, como indices e estatisticas geograficas de desemprego e
contratacdo de trabalhadores na modalidade de contato intermitente. Desse modo, partiu-se
das bases do materialismo historico marxista em que o objetivo de Karl Marx era que o
trabalhador pudesse entender os mecanismos de exploracdo desenvolvidos pelo capital.
Mecanismos que explicitam o fato de que a relacdo capital-trabalho ndo é apenas uma questdo
de diferenca de classes ou de dédio de classes. Entdo, isso explica definitivamente as relacdes
essenciais de producédo na sociedade organizada pelo capitalismo.

Assim, chega-se a comprovacao de que o trabalhador € mera mercadoria no sistema
capitalista e que a Reforma Trabalhista atuou em defesa do capital, restringindo direitos
trabalhistas. A crise € do capital e ndo sera a eliminagdo de direitos dos trabalhadores que vai
resolver o problema, e também porque ndo € sequer moral exigir que os explorados se
sacrifiguem para manter um sistema que favorece apenas uma pequena parcela da populacao
mundial.

A presente dissertacdo analisa como o trabalho se organizou a partir da
industrializacdo, como o desenvolvimento das forgas produtivas atingiu os trabalhadores em

todas as dimens@es, qual o valor da forca de trabalho no sistema capitalista e uma analise do
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desenvolvimento do trabalho e das Leis trabalhistas no Brasil. Ap6s, ha uma pesquisa dos
fatos historicos no mundo e no Brasil e uma analise dos contratos de trabalho, com uma
atencdo maior sobre o contrato de trabalho intermitente inserido na Reforma Trabalhista.

Na elaboracdo da dissertacdo, foi utilizado o método histérico-dedutivo, visando
resgatar a histéria da construcdo do capitalismo e do Direito ao Trabalho no mundo e no
Brasil, pois a realidade social é intrinsicamente historica, porque estda em permanente
mudanca. A utilizagdo do método (historico-dedutivo), com enfoque no objeto (direito ao
trabalho e modalidade de contrato de trabalho intermitente) opera uma renovacéo,
representando, por assim dizer, uma tentativa de sintese dos aspectos historicos, econdmicos,
sociais e juridicos sobre o tema.

A dissertacdo esta estruturada em trés capitulos: o primeiro intitulado “O direito ao
trabalho e a exploragdo da forca de trabalho”. Neste capitulo existe uma ampla analise do
sistema internacional de protecdo dos direitos dos trabalhadores, apds, € realizada a
historicizacdo do desenvolvimento dos modos de producdo capitalista. Num segundo
momento, ha a analise do trabalho como criador de valores, como trabalho util e
indispensavel para existéncia do homem. Em um terceiro momento, a pesquisa tem por objeto
a historia do trabalho no Brasil, e em um quarto momento a analise de que sdo precarizacao e
flexibilizag&o do trabalho.

No segundo capitulo “O contrato de trabalho intermitente”, contrato de trabalho no
qual a prestacdo de servigos, com subordinacao, ndo é continua. Ela ocorre com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacéo propria.

Na sequéncia, analisar-se-a o direito comparado, com analise do contrato
intermitente em outras legislacdes como na Alemanha, Italia, Espanha e Portugal. E, por fim,
mostram-se os dados estatisticos de emprego e desemprego no Brasil, nimeros relativos a
contratacdo de trabalhadores na modalidade intermitente. Ainda, em quais as principais areas
que estdo contratando esse tipo de trabalhador, o intermitente.

No terceiro capitulo, intitulado “A Reforma Trabalhista no Brasil”, Lei 13.467 de 13
de julho de 2017, através da visdo do legislador e de autores que escrevem sobre o tema.
Somado a isso, sera verificada a relacdo de trabalho e de emprego, os contratos de trabalho e
seus efeitos, o direito a salério e remuneragédo do trabalhador. O direito a férias e adicionais do

empregado, todos com garantias previstas na CLT.
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2 DIREITO AO TRABALHO NO SISTEMA CAPITALISTA

Acordo na madrugada, pego minha enxada
Calco uma bota mal calcada
Boto o0 pé na estrada

Ja estou indo fazer derrubada.
Sou um homem sem direito
Com filhos para criar

Como véo ser cidaddos

Se nem podem estudar?

Essa vida tdo sofrida

Nao deveria existir

Sou escravo do trabalho

E nem posso discutir

Com a vida que eu levo

Nao deixo de sonhar

Sou homem sonhador

Mas muito trabalhador

Nunca vou desistir dos
Sonhos que sonhei para mim
Ter uma comunhéo

E ter direito de cidaddo

Maria Aparecida Aradjo

Para Ricardo Antunes “o ato de producgdo e reprodugdo da vida humana realiza-se
pelo trabalho. Desse modo, entende-se que € a partir do trabalho que o homem torna-se ser
social, distinguindo-se de todas as formas ndo humanas”.! Trabalho é a fonte de toda a
riqueza, € condi¢do fundamental de toda a vida humana e é num grau tdo elevado que, num
certo sentido, se pode dizer que o trabalho, por si mesmo, criou 0 mundo.? O trabalho e o
reconhecimento social que ele promove representam uma promessa de futuro melhor.?

Importante salientar que Direito ao Trabalho, aqui analisado, significa, segundo
Juarez Freitas, que a geracdo de trabalho formal deve ser decente, com fixacdo de politicas
regulatorias consistentes, que haja educagdo e respeito para com o trabalhador e uma

valorizagdo de todos os seres humanos. # Além disso, esse trabalho decente deve ser, segundo

IANTUNES, Ricardo. O avesso do trabalho. Sdo Paulo: Expressdo popular, 2010, p. 121.

2Por meio da interagdo da méo, dos 6rgdos da linguagem e do cérebro, ndo s6 em cada individuo como também
na sociedade, os homens se foram capacitando para realizar trabalhos cada vez mais complicados para fixar
objetivos cada vez mais elevados e alcanca-los. O préprio trabalho se foi tornando diferente, de geragdo para
geracdo, isto é mais complexo, mais completo. A respeito do tema, conferir: ENGELS, Friedrich. A Dialética da
natureza. 3 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979, p. 215.

3VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Karl Marx e a Subjetividade Humana. Vol. 3. Aderaldo & Rothschild
Editores LTDA. 2010, p. 48.

‘FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. 2. ed. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 13.
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preconiza a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), com o objetivo de garantir a todas
as pessoas oportunidades de emprego produtivo, em condi¢es de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade.®

Dessa forma, espera-se a oportunidade de emprego produtivo com garantia a todos
que queiram trabalhar a chance de efetivamente encontrar um emprego, que permita o alcance
de um nivel de bem-estar aceitivel ao trabalhador e sua familia. Somado a isso, direito a
participacdo dos trabalhadores em organizacdes sindicais, emprego em condi¢cdes de
equidade, com tratamento justo e respeitando as diferencas, repugnando-se as discriminacdes,
seguranca e protecdo a salide dos trabalhadores.®

Entende-se que o trabalho humano, no sistema capitalista, constitui matéria de troca,
portanto matéria de contrato, de um contrato livre entre as partes. Por essa ldgica, o
trabalhador poderia alienar sua forca de trabalho, que deveria ser adquirida pelo detentor do
capital em um negocio juridico, com autonomia e igualdade entre as partes.”No entanto, a
realidade revela uma troca desigual entre o detentor dos meios de producdo e o trabalhador.
Assim, a vontade do mais fraco, na relacdo juridica, objetiva-se a aceitar a proposta nos
termos e condic¢des do que Ihe fora apresentado, com reduzida margem de negociacao.

Para tanto, é necessario destacar a importancia nesse processo da atuacdo dos direitos
trabalhistas em defesa dos trabalhadores que, segundo Alysson Mascaro, na sua auséncia, o
resultado é a desigualdade social. A desigualdade prejudica e limita o acesso a direitos
basicos, como: acesso a educacdo e saude de qualidade, direito a propriedade, Direito ao
Trabalho, direito a moradia, entre outros. Para tanto, demonstra-se como um absurdo que 1%
da sociedade seja proprietaria de 70% da riqueza. Sendo que, para que toda essa maquina
absurda exista, ainda se tém estruturas como Estado e direito, bem como as profissdes de
jurista, militar, policial etc. ®

Segundo Wandelli, as legislacBes trabalhistas devem ter uma participacdo central

nesse processo, diminuindo as desigualdades sociais, ndo somente como um mediador externo

®oIT. Organizacdo Internacional do Trabalho. Futuro do Trabalho no Brasil. Perspectivas e Didlogos
Tripartites. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_626908.pdf. Acesso em: 18 abr. 2019, p. 24. Formalizado pela OIT em
1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua missdo histérica de promover oportunidades para que
homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condicGes de liberdade, equidade,
seguranga e dignidade humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentavel.
EREITAS, op. cit. p. 13.

'SILVA, Rosane Leal da; KUMMEL, Marcelo Barroso. A boa-fé objetiva e o teletrabalho: a confianga como
pressuposto das relacdes de trabalho mediadas pelo uso das tecnologias da informacéo e comunicacdo. In:
Teletrabalho. Coordenadores: CALNAGO, Lorena de Mello Rezende; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de
Resende; ESTRADA, Manuel Martin Pino. 1ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 158.

8MASCARO, Alysson Leandro. Introducéo ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 29


https://www.politize.com.br/educacao-politica-o-que-e-proposito/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_626908.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_626908.pdf
http://lattes.cnpq.br/2309724531940186#_blank
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as proprias relag@es de trabalho, mas um mediador que igualmente foi produto das lutas dos
trabalhadores. O direito ndo é s6 o mediador do reconhecimento das demandas dos
trabalhadores, no entanto é produzido nessa mesma luta por reconhecimento. Nesse conflito,
produz-se a valorizacdo de uma especifica forma de trabalhar como elemento central da
organizagao das identidades e do acesso a bens.’

Desse modo, ao se falar em Direito ao Trabalho como um direito social, é de extrema
importancia realizar uma andlise abrangente do sistema internacional e nacional dos direitos
humanos e dos mecanismos de protecdo dos direitos dos trabalhadores. Isso para fortalecer e
promover uma maior observancia dos direitos trabalhistas de forma justa e equilibrada.

Na Declaragdo Universal dos Direito Humanos (DUDH) de 10 de dezembro de 1948,
0s povos das Nacbes Unidas proclamam sua fé nos direitos fundamentais do homem, na
dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres e
se declaram resolvidos a favorecerem o processo social e a instaurar melhores condicGes de
vida dentro de uma liberdade mais ampla. No paragrafo 1°, do artigo 23 da referida
declaragdo, consta que: “toda pessoa tem Direito ao Trabalho, a livre escolha de seu trabalho,
a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o desemprego”.1°

E possivel identificar que a declaracio registra, ainda, em seu preAmbulo, que o
desrespeito pelos direitos humanos resulta em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da
humanidade e que no mundo, em que todos gozem de liberdade de viverem a salvo de
qualquer necessidade, a declaracdo reconhece que a pessoa humana tem dignidade. Nesse
sentido, o Direito ao Trabalho também é reconhecido como direito fundamental do individuo
de poder exercer uma profissdo para ter uma vida digna com sua familia.

Além disso, a Convencdo Americana de Direitos Humanos (CADH), assinada na
conferéncia Interamericana sobre Direitos Humanos, San José Costa Rica em 23 de novembro

de 1969, faz referéncia, em seu artigo 6° a proibicdo da escraviddo e da serviddo; e que

Leonardo Vieira. O direito ao trabalho como direito humano e fundamental: Elementos para sua
fundamentacéo e concretizagdo. Tese (Doutorado em Direito) — Universidade Federal do Parand — PR, 20009.
Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp143699.pdf. Acesso em: 11 de mar. de
2019, p. 211.

DUDH. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Organizagdo das NagGes Unidas de 10 de dezembro de
1948. Disponivel em: https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/por.pdf. Acesso em:
01 Mar 2019. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) surgiu ap6s a 28 Guerra Mundial. O
conflito terminou em 1945. E em 1948, diferentes paises se reuniram para formar a Organizacdo das NagOes
Unidas. O objetivo era criar um ambiente de multilateralismo que garantisse a paz entre as nagdes e o
fortalecimento dos direitos humanos, para que os horrores da guerra recém-terminada ndo se repetissem. Foi
nesse espaco que em 1948 a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi concebida, para que, a partir dela,
nenhum ser humano tivesse seus direitos violados.


http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp143699.pdf
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/por.pdf
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ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forgcado ou obrigatério.'*Logo, o Direito
ao Trabalho é o direito basico dos direitos sociais, sendo a condigdo para os demais direitos
sociais.?

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 1°, inciso 1V, dispde 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, ja o artigo 6° se refere ao trabalho como um
direito social fundamental, o artigo 170 faz referéncia ao trabalho como sendo fundamento da
ordem econdmica. Ainda, no mesmo artigo 170, no inciso VIII, ha alusdo a busca do pleno
emprego como sendo um dos principios dirigentes. Sendo que o artigo 5° paradgrafo 1°
garante a aplicabilidade imediata dos direitos fundamentais, inclusive dos direitos sociais.®

Portanto, sendo o Direito ao Trabalho um direito social, procura-se analisar como ele
se configura na estrutura juridica e politica e como suas aplicacbes impactam na classe
trabalhadora. Para tal, realiza-se uma avaliacdo critica da dinamica histérica de acumulacgéo
capitalista, a partir da analise de Karl Marx e da evolu¢do do processo de trabalho.

Logo, a forca de trabalho é a capacidade dos trabalhadores de produzirem riqueza
material ou, mais precisamente, as aptiddes e habilidades humanas submetidas a condicao de
compra e venda, isto €, sob a forma de mercadoria. Trata-se de trabalhadores que produzem
riqgueza material ou, mais precisamente, as aptiddes e habilidades humanas submetidas a
condicdo de compra e venda, isto é, sob a forma de mercadoria. Trata-se de um conceito
crucial de Karl Marx, em O Capital - critica a economia-politica capitalista.'*

HeipH. Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos. Assinada na Conferéncia Especializada
Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de novembro de 1969. Disponivel em:
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm. Acesso em: 01 mar. 2019. Em 1969 se
aprovou a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, que entrou em vigor em 1978 e que foi ratificada em
setembro de 1997 por 25 paises: Argentina, Barbados, Brasil, Bolivia, Chile, Colémbia, Costa Rica, Dominica,
Republica Dominicana, Equador, El Salvador, Granada, Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica, MEéxico,
Nicaragua, Panamd, Paraguai, Peru, Suriname, Trindade e Tobago, Uruguai e Venezuela. A Convencéo define
quais os direitos humanos que os Estados ratificantes se comprometem internacionalmente a respeitar e a dar
garantias de cumprimento. No mesmo documento, foi criada a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
definindo as atribuicdes e procedimentos tanto para a Corte quanto para a CIDH. A CIDH mantém poderes
adicionais anteriores a Convengdo e que ndo decorrem diretamente dela, dentre eles, o de processar peti¢des
individuais relativas a Estados que ainda ndo sdo parte da Convencéo.

I2WANDELLI. Leonardo Vieira. O direito ao trabalho como direito humano e fundamental: Elementos
para sua fundamentacdo e concretizacdo. Tese (Doutorado em Direito) — Universidade Federal do Parana —
PR, 2009. Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp143699.pdf. Acesso em: 11
de mar. de 2019, p. 15.

1BBRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 26 nov. 2018.

14Forga de trabalho, para Karl Marx é o trabalho assalariado livre, é a manifestacdo da substancia do valor na
economia capitalista: a exploracdo do tempo de trabalho, com base na constituicdo da divisdo do trabalho em
duas partes: o trabalho necessério (salario suficiente para que o trabalhador reponha suas energias e volte a
trabalhar no periodo seguinte) e o trabalho excedente (parte do tempo de trabalho que fica para o capitalista,
como trabalho ndo pago daquilo que foi produzido pelo trabalhador). O trabalho de Marx era no sentido de que a
militdncia operaria pudesse entender, na teoria e na pratica, 0s mecanismos de exploragdo desenvolvidos pelo
capital. Mecanismos que explicitam o fato de que a relacéo capital-trabalho ndo era (€) apenas uma questéo de


https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm
http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp143699.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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Por conseguinte, Karl Marx considera a forga de trabalho como a mais importante
das forgas produtivas’®. Em O Capital, a compra e venda da forca de trabalho é & base do
capitalismo industrial. Os proletarios sdo, por definicdo, privados de meios de vida. O
proletariado como classe constitui-se, portanto, daqueles que ndo tém outro meio de
subsisténcia a ndo ser a venda, como mercadoria, de suas aptiddes e habilidades ao capitalista
(proprietario dos meios de producao).

A forca de trabalho em acdo, o trabalho, é a propria atividade vital do operario, a
prépria manifestacdo da sua vida. E é essa atividade vital que ele vende a um
terceiro para se assegurar dos meios de vida necessarios. A sua atividade vital é para
ele, portanto, apenas um meio para poder existir. Trabalha para viver. Ele nem
sequer considera o trabalho como parte da sua vida, é antes um sacrificio da sua
vida. E uma mercadoria que adjudicou a um terceiro. Por isso, o produto da sua
atividade tampouco é o objetivo da sua atividade. O que o operario produz para si
préprio ndo é a seda que tece, ndo € 0 ouro que extrai das minas, ndo € o paldcio que
constréi. O que ele produz para si proprio é o salario; e a seda, 0 ouro e o palacio
reduzem-se, para ele, a uma determinada quantidade de meios de subsisténcia, talvez
a uma roupa de algoddo, a umas moedas, a um quarto num porao. E o operario-que,
durante 12 horas tece, fia, perfura, torneia, constréi, cava, talha a pedra e a
transporta etc. — valerdo para ele essas 12 horas de tecelagem, de fiacdo, de
trabalho com o arco de pua, ou com o torno, de pedreiro, ou escavador, como
manifestacdo da sua vida, como sua vida? Ao contrério. A vida para ele comeca
quando termina essa atividade, & mesa, no bar, na cama.'6

Dessa maneira, o custo da forca de trabalho corresponde ao salério e consiste no
custo da sua reproducéo (incluindo habitacdo, alimentacdo, saude, etc. do trabalhador e sua
familia). No entanto, essa mercadoria — a forca de trabalho — gera mais valor do que ela
mesma custa. Esse excedente é a mais-valia, trabalho ndo pago que é apropriado pelo
capitalista sob a forma de lucro.

21 A ASCENSAO DA PRODUCAO CAPITALISTA E A EXPLORACAO DO
TRABALHADOR

O capitalismo teve seu inicio nos séculos finais da Idade Média, quando lentamente as

formas artesanais de trabalho, concentradas principalmente nas corporacdes de oficio, foram

diferenca de classes ou de 6dio de classes. Era (€), isto sim, um mecanismo l6gico de exploracdo dos que
trabalhavam e vendiam sua forca de trabalho recebendo apenas o salario e deixando a riqueza produzida para
seus patrées. MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I: o processo de producéo do
capital. Traducdo Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo. 2013.

15 A forga produtiva segundo Karl Marx corresponde a combinagdo da forca de trabalho humana com os meios
de producdo - isto €, instrumentos e objetos de trabalho, tais como tecnologia, incluindo infraestrutura,
ferramentas, maquinas, técnicas, materiais, conhecimento técnico; a terra e demais recursos naturais.

BMARX, Karl. Trabalho assalariado e capital & salario preco e lucro. 2. ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular.
2010, p. 36.
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dando lugar a uma divisdo social trabalhista. Alguns mestres-artesdos obtiveram a
propriedade das ferramentas e matérias-primas, passando a assalariar pessoas que com seu
trabalho produziam as mercadorias. Era o inicio da ruptura com a forma de organizacao social
baseada na servid&o entre senhores e servos.

Segundo Karl Marx, a producédo capitalista comeca de fato quando um determinado
capital individual emprega um ndmero maior de trabalhadores e amplia a extensdo do
processo de trabalho, que quantitativamente é dinamizado. O capital individual faz com que,
no campo de trabalho, amplie-se a extensdo do trabalho e se dinamize a produ¢do numa escala
quantitativa maior, aumentando os produtos produzidos.t” Ou seja, a atividade de um nimero
maior de trabalhadores, a0 mesmo tempo e no mesmo lugar para a producdo do mesmo tipo
de mercadoria, sob o comando do mesmo capitalista.

Sabe-se que esse numero maior de trabalhadores reunidos representa a constituicdo da
forma mais simples de trabalhado coletivo, constituindo-se na forma especifica de producéo
no capitalismo. Atraves de um aglomerado de trabalhadores desenvolvendo o mesmo trabalho
ao mesmo tempo, reduz-se o tempo de trabalho necessario para produzir determinada
mercadoria e, além disso, a producao passa a ser realizada sob a juncdo de diversos processos
de trabalhos e com a concentragdo dos meios de producdo.t®

Somado a isso, pode-se dizer que essa cooperacao de diversos trabalhadores faz com
que o desenvolvimento do processo de trabalho dinamize a eficiéncia dos trabalhos. Tudo isso
em consonancia com o objetivo do processo de trabalho especificamente capitalista, ou seja, a
constante necessidade de autovalorizacdo do capital e producdo de mais-valia, o trabalhador
coletivo potencializa tal objetivo.®A maquina, na méo do capitalista, transforma-se no meio
objetivo e sistematicamente aplicado de espremer mais trabalho no mesmo espaco de tempo.?°

Em seu estudo, Karl Marx?! pontua que, na sociedade capitalista, o trabalho aparece

como a propria utilizacdo da forca de trabalho. O trabalho é realizado por uma classe o seu

"MARX, Karl. Manuscritos econdmicos-filoséficos. Traducdo, apresentacdo e notas de Jesus Ranieri. Sdo
Paulo: Boitempo. 2004, p. 24. “Diz-nos o economista nacional que tudo é comprado com trabalho, e que o
capital nada mais é do que trabalho acumulado. Mas ele nos diz, simultaneamente, que o trabalhador, longe de
poder comprar tudo, tem de vender-se a si proprio e sua humanidade”.

BBARRADAS, Liana Franga Dourado. Marx e a Divisdo do Trabalho no Capitalismo. Sdo Paulo: Instituto
Lukacs, 2014, p. 76.

Blbidem, p. 68.

DMARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I: o processo de producéo do capital. Tradugio
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo. 2013, p. 357.

2INo capitalismo o trabalho combinado eleva o desenvolvimento das forcas produtivas, em contrapartida, o grau
de cooperacdo requer que o capitalista individual empregue antecipadamente uma grandeza de capital para o
dispéndio do valor de compra da forga de trabalho. 1sso é o que determina a quantidade dos trabalhadores e o
grau de cooperacdo, a partir da aglomeracdo de trabalhadores e através da contratacdo, ou seja, da compra da
forca de trabalho. Ibidem. p. 360.
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produto é apropriado por outra classe social que o domina e explora. Portanto, o trabalho
especifico e peculiar ao modo de producdo capitalista pressupfe a separacdo entre 0S
produtores e os proprietarios privados dos meios de producéo. Dai o processo de consolidacéo
das eternas leis naturais do modo de producéo capitalista ter como base fundamental a relagéo
de assalariamento, na qual o comprador da forca de trabalho — o burgués — consome esta
mercadoria ao fazer trabalhar o vendedor da forga de trabalho — o operério.

Para Friedrich Engels, o proletariado nasce com a introducdo das maquinas. A
expansdo da industria determinou a demanda de mais bracos; os salarios aumentaram e, em
consequéncia, batalhdes de trabalhadores das regides agricolas emigraram para as cidades, a
populacédo cresceu rapidamente e quase todo o acréscimo ocorreu na classe dos proletarios. A
industria transformou a classe média trabalhadora em proletariado e os grandes negociantes
em industriais; assim como a pequena classe média foi eliminada e a populacéo foi reduzida a
contraposicao entre operarios e capitalistas. 22

Quando em 1735, John Wyatt anunciou sua maquina de fiar, com ela, a revolucéao
industrial do século XVI1II. A maquina?® que deixa para o homem, além do novo trabalho de
vigia-la com os olhos e corrigir os erros dela com as maos, o papel puramente mecanico da
forga motriz. > Segundo Luiz Ernani Bonesso de Araujo?®, esse avanco cientifico transformou
a ciéncia, rompendo com as estruturas anteriores, assim aparece o mundo do capital, o qual
instaura ndo s6 uma nova forma de se fazer economia, como também modifica o pensar social

e politico e 0 meio ambiente de trabalho. Essa revolucdo, do meio de trabalho, constitui o

2ZENGELS, Friedrich. A situagdo da classe trabalhadora na Inglaterra. Traducdo B. A. Schumann.
Supervisdo, apresentacdo e notas José Paulo Neto. Sdo Paulo: Boitempo. 2010, p. 65. Para 0 autor, a pequena
inddstria criou a classe média, a grande indUstria criou a classe operaria e colocou no trono uns poucos eleitos da
classe média, mas o fez somente para, mais tarde, seguramente destroné-los. No entanto, é um fato inegavel e
facilmente explicavel que a numerosa pequena burguesia dos "bons e velhos tempos" foi destruida pela inddstria
e decomposta, por um lado, em ricos capitalistas e, por outro, em pobres operarios.

23 Segundo Karl Marx em O capital: Matematicos e mecanicos definem ferramenta como uma magquina simples,
e maquina como uma ferramenta composta. Nao detectam ai nenhuma diferenca essencial e chegam ao ponto de
chamar de maquinas as simples poténcias mecanicas, como a alavanca, o plano inclinado, o parafuso, a cunha
etc. De fato, toda maquina é constituida dessas poténcias simples, independentemente do disfarce sob o qual elas
se apresentam e do modo como sdo combinadas. Por outro lado, procura-se a diferenca entre ferramenta e
maquina no fato de que, na ferramenta, 0 homem seria a forca motriz, ao passo que a maquina seria movida por
uma forga natural diferente da humana, como aquela derivada do animal, da agua, do vento etc. De modo que um
arado puxado por bois, pertencente as mais diversas épocas da producgdo, seria uma méaquina, mas o circular
loom [tear circular] de Claussen, que, movido pelas maos de um Unico trabalhador, confecciona mil malhas por
minuto, seria uma mera ferramenta. Sim, o mesmo loom seria ferramenta se movido manualmente e maquina se
movido a vapor. Sendo a utilizacdo de forca animal uma das mais antigas inven¢des da humanidade, a produgéo
com maquinas teria precedido a producéo artesanal. p. 446.

MARX, op. cit. p. 446.

% ARAUJO, Luiz Ernani Bonesso de. O direito da sociobiodiversidade. In: Direitos Emergentes na Sociedade
Global: anuério do Programa de Pés-Graduagdo em Direito da UFSM. Org. Jerdnimo Siqueira Tybusch; Luiz
Ernani Bonesso de Araujo; Rosane Leal da Silva. ljui: Unijui, 2013, p. 276.
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ponto de partida da grande industria, e 0 meio de trabalho revolucionério assume sua forma

mais desenvolvida no sistema articulado de maquinas da fébrica.

A medida que toma prescindivel a forca muscular, a maquinaria converte-se no meio
de utilizar trabalhadores com pouca forca muscular ou desenvolvimento corporal
imaturo, mas com membros de maior flexibilidade. Por isso, o trabalho feminino e
infantil foi a primeira palavra de ordem da aplicacdo capitalista da maquinaria!
Assim, esse poderoso meio de substituicdo do trabalho e de trabalhadores
transformou-se prontamente num meio de aumentar o nimero de assalariados,
submetendo ao comando imediato do capital todos os membros da familia dos
trabalhadores, sem distincdo de sexo nem idade. O trabalho forcado para o
capitalista usurpou ndo somente o lugar da recreacdo infantil, mas também o do
trabalho livre no ambito doméstico, dentro de limites decentes e para a propria
familia. O valor da forca de trabalho estava determinado pelo tempo de trabalho
necessario a manutencdo ndo sé do trabalhador adulto individual, mas do nicleo
familiar. Ao lancar no mercado de trabalho todos os membros da familia do
trabalhador, a maquinaria reparte o valor da forca de trabalho do homem entre sua
familia inteira. Ela desvaloriza, assim, sua forca de trabalho.?

Desse modo, havia a compreensdo de que trabalhar era atributo dos miseraveis, dos
desafortunados, criancas e mulheres trabalhavam em condigBes insalubres e perigosas.?” A
maquina deteriora todos, adultos, criancas e adolescentes. Atraves dessa exploracdo do capital
nas fabricas e em todos os ramos industriais, constatou-se a morte de muitos trabalhadores.
Segundo Karl Marx, na Inglaterra, no ano 1861, apds investigacdo médica, ocorreram 9.085
casos de Obito em 16 (dezesseis) distritos de registro civil devido a exploracdo dos
trabalhadores.?®

Além da exploracdo fisica, acontecia a devastagdo intelectual dos menores,
artificialmente produzida pela transformacéo de seres humanos imaturos em meras maquinas
de fabricacdo de mais-valor. Isso obrigou o parlamento inglés, através de uma legislacdo, a
fazer do ensino elementar a condicdo legal para o uso produtivo de criancas menores de 14
anos em todas as indUstrias sujeitas a esta Lei fabril.?®

Além do mais, o progresso do sistema da maquinaria aumentou a intensidade do

trabalho. Assim, o prolongamento da jornada de trabalho se intensificou. Devido a esse fator,

BMARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I: o processo de produgdo do capital. Tradugéo
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo. 2013, p. 469.

Z1bidem, p. 470.

ZBlbidem, p. 471. Segundo Karl Marx, & medida que toma prescindivel a forca muscular, a maquinaria converte-
se no meio de utilizar trabalhadores com pouca forgca muscular ou desenvolvimento corporal imaturo, mas com
membros de maior flexibilidade. Por isso, o trabalho feminino e infantil foi a primeira palavra de ordem da
aplicacéo capitalista da maquinarial Assim, esse poderoso meio de substituicdo do trabalho e de trabalhadores
transformou-se prontamente num meio de aumentar o nimero de assalariados.

PConforme Marx, “a devastagdo intelectual, artificialmente produzida pela transformagéo de seres humanos
imaturos em meras maquinas de fabricacdo de mais-valor, devastagdo que ndo se deve confundir com aquela
ignorancia natural-espontanea que deixa o espirito inculto sem estragar sua capacidade de desenvolvimento, sua
propria fecundidade natural”. Ibidem, p. 472.
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a classe operéria se revoltou obrigando o Estado a reduzir a forca, o tempo de trabalho e a
impor as fabricas uma jornada normal de trabalho.®® Todavia, o capital langou-se & producio
de mais-valor relativo. Esse método de producdo consiste em fazer com que o trabalhador, por
meio do aumento da forca produtiva do trabalho, seja capaz de produzir mais com 0 mesmo

dispéndio da forca de trabalho.!

O conceito de trabalhador enquanto sujeito de direito se torna mais consensual a
partir da Revolucdo Industrial. Tornou-se hegeménica a afirmacdo de que o Direito
do Trabalho nasceu com o surgimento das maquinas, das suas indlstrias e a da
massificacdo da mdo de obra que se aglutinava em torno do novo método de
producdo de riquezas. O século XIX é marcado, pela primeira vez, pela necessidade
de se criar uma efetiva legislacdo que regulamentasse esse novo fenbmeno que
surgia como moderna forma de exercicio de poder politico e econémico. Neste
clima de efervescéncia social e consolidacdo de riquezas, um novo Direito do
Trabalho comecou a ser teorizado, fazendo com que a luta pelo Direito ao Trabalho
com principio fundamental também provocasse o surgimento do Direito Coletivo do
Trabalho. Em 1824 surgiu na Inglaterra uma Lei reconhecendo a existéncia dos
sindicatos. Na Franca, em 1864, editou-se diploma referente ao direito de greve. Na
Italia, em 1883, aprovou-se norma legal concernente aos acidentes do trabalho,
enquanto que, na Alemanha, em 1884, também foi aprovada Lei referente aos
acidentes de trabalho.*

A Lei fabril de 1872 foi a primeira a regulamentar os acidentes de trabalho,
responsabilizando os exploradores e proprietarios pelos acidentes no trabalho.®® Em 1824, o
Parlamento Inglés aprovou uma Lei estendendo a livre associacdo aos operarios, algo que
antes era permitido somente as classes sociais dominantes. Com isso, comegam a ser criadas
as tradeunions,® organizacbes sindicais equivalentes aos atuais sindicatos. As trade
unions passam entdo a negociar em nome do conjunto de trabalhadores, unificando a luta na
busca por maiores direitos e salarios.

E notdrio ressaltar que o surgimento do sindicalismo esta ligado ao contexto da

industrializacdo e consolidacdo do capitalismo na Europa a partir do século XVIII, quando

Olbidem, p. 472.

Sl1bidem, p. 488.

$2BRITO, Cezar. Aspectos historicos e ideoldgicos na construgdo do direito ao trabalho. Revista TST, v.78, n. 1.
p. 46-66. 2012. Brasilia. Disponivel em:
https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Revista%20d0%20Tribunal%20Superior%20do%20Tr
abalho/2012/n%201. Acesso em: 26 abr. 2019, p. 4.

BMARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I: o processo de produgédo do capital. Traducdo
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo. 2013, p. 570.

34As Trade-Unions sdo antecessoras dos sindicatos, forma de organizacdo dos trabalhadores com um
consideravel nivel de organizagdo, o século XIX foi um periodo muito fértil na producdo de idéias antiliberais
que serviram a luta da classe operéria, seja para obtengdo de conquistas na relacdo com o capitalismo, seja na
organizacdo do movimento revoluciondrio cuja meta era construir o socialismo objetivando o comunismo. O
mais eficiente e principal instrumento de luta das trade-unions era a greve.

BRODRIGUES, Leodncio Martins. Trabalhadores, sindicatos e Industrializagdo. Rio de Janeiro: Centro de
Edelstein de Pesquisas Sociais, 2009. Disponivel em: http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-
9788599662991.pdf. Acesso em: 29 abr. 2019, p. 12.


https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Revista%20do%20Tribunal%20Superior%20do%20Trabalho/2012/n%201/Aspectos%20hist%C3%B3ricos%20e%20ideol%C3%B3gicos%20na%20constru%C3%A7%C3%A3o%20do%20Direito%20ao%20Trabalho.pdf
https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Revista%20do%20Tribunal%20Superior%20do%20Trabalho/2012/n%201/Aspectos%20hist%C3%B3ricos%20e%20ideol%C3%B3gicos%20na%20constru%C3%A7%C3%A3o%20do%20Direito%20ao%20Trabalho.pdf
http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-9788599662991.pdf
http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-9788599662991.pdf
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ocorreu a Revolucdo Industrial. A época foi marcada pelas péssimas condi¢cdes de vida e
trabalho, as quais estava submetida boa parte da populacéo européia. Os sindicatos surgiram
com objetivos revolucionarios e buscavam organizar todos os trabalhadores,
independentemente da profissdo ou setor econdmico, na luta contra o capitalismo.%

Segundo Alves, em 1836 ocorreu uma grande crise capitalista e uma violenta
depressdo na economia norte americana. As maiores vitimas da crise foram as massas
operarias dos grandes centros industriais ingleses. Os proletarios viram-se diante do
desemprego e da fome. Somando a isso, os sindicatos tornaram-se impotentes, ocorreram
diversas manifestacGes de lideres operarios por um movimento politico de carater reformista,
surgindo o movimento pela carta do povo (people”s charter) que conseguiu unificar, pela
primeira vez, homens de tradi¢cdo radical com o movimento operario. Assim, nasce 0
cartismo®’ inglés com reivindicacdes por melhores salarios, direito & organizagdo sindical e a
jornada de 10 (dez) horas.®

A coisificagdo do trabalho ainda estava presente na compreensdo de um mundo
centrado na ldgica da acumulacdo de poder e de riquezas. Somente em 1832, na Inglaterra,
houve a reducdo da jornada de trabalho para 12 (doze) horas e em 1844, devido a intensidade
do trabalho, fabricantes ingleses declaram ser impossivel realizar qualquer progresso com
uma nova diminuicdo do tempo de trabalho, no entanto, em 1848 sob o regime da jornada de
trabalho de 10 (dez) horas a indstria ainda obteve progresso.*

No inicio do Século XX, através da incorporacdo da doutrina de Frederick Taylor e
de Henri Ford, teve a origem do Taylorismo/Fordismo, que esta ligada aos novos métodos de
organizacdo da producdo e do trabalho implantados na fabrica de automdvel Ford. A
produtividade do trabalho poderia ser radicalmente aumentada através da simplificacdo do
trabalho complexo, reduzindo-o a tarefas simples, Unicas e repetitivas, 0 que, por seu turno,
levaria a eliminacdo dos tempos mortos no processo de trabalho a fim de alcancar grande

volume de produgdo a custos baixos.* Durante a maior parte desse século, o modelo

%1bidem, p. 12.

370 cartismo era um movimento politico de carater geral, apoiado pelas classes trabalhadoras que buscavam uma
reforma social.

BALVES, Giovani. Limites do sindicalismo — Marx, Engels e a critica da economia politica. Sdo Paulo.
Projeto Editorial Praxis. 2003, p. 63.

¥BRITO, op. cit. p. 488.

40PEDROSO, Marcia Naiar Cerdote. O trabalho e suas transformagdes: uma analise sobre o Brasil no final
do século 20. Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento) — Universidade Regional do Nordeste do Estado do
Rio Grande do Sul - RS. 2013. Disponivel em:
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Ce
rdote%20Pedroso.pdf?sequence=1. Acesso em: 25 abr. 2019, p. 19.


http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Cerdote%20Pedroso.pdf?sequence=1
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Cerdote%20Pedroso.pdf?sequence=1
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taylorista/fordista determinou as regras de como produzir e ampliar a riqueza para a grande

industria.

E importante salientar que o taylorismo/fordismo no se tratou apenas de um mero
modelo de producdo em massa e disciplina de trabalho, mas também um modelo
social que propunham uma ética e padrdo de conduta aos trabalhadores. Uma nova
concepcdo de vida combinando o trabalho ao consumo e a uma cultura do tempo
livre. O aumento da produtividade advindo das mudancas estratégicas adotadas
resultaria num forte aumento da massa de producdo e, para que os trabalhadores se
tornassem consumidores, era necessario criar politicas e alternativas para que o
consumo fosse estimulado. Foi assim que Ford concluiu que era preciso garantir boa
remuneragdo aos trabalhadores para, dessa forma, inclui-los ao circuito de
consumo.*!

Ademais, sabe-se que houve resisténcia por parte dos trabalhadores a esse tipo de
modelo produtivo, desde a implantacio e com o tempo foram intensificando-se. A
desmotivacdo dos operarios manifestada pelos altos indices de abandono e rotatividade no
emprego, somado ao elevado absenteismo, alcoolismo, fraco desempenho das tarefas,
demonstravam que a fadiga, o trabalho cansativo, exaustivo e repetitivo, ndo traziam
satisfacéo ao trabalhador o que causava o descontentamento e a insatisfacio.*

Para Krishan Kumar, ap0s esse processo produtivo, surgiu o pdés-fordismo, com
varias diferencas em todas as suas dimens@es. Na economia, o surgimento em escala global e
de empresas globais e o declinio das empresas nacionais e das na¢des-estado como unidades
eficientes de producdo e controle; especializacdo flexivel e dispersdo e descentralizacdo da
producdo, substituindo o marketing e a producdo de massa, hierarquias mais niveladas nas
empresas e énfase em comunicacao, e ndo em comando; desintegracdo vertical e horizontal e
aumento da terceirizacdo, franquias, marketing interno entre empresas e extin¢do de funcoes;
aumento do nuamero de trabalhadores em tempo flexivel, parcial, temporéario, autbnomos ou

que trabalham em casa. 3

41 E ainda a organizacdo do trabalho, proposta por Ford com as politicas econdmicas formuladas por Keynes,
deram origem a um sistema econdmico e social garantidor da segurancga no trabalho e da intervencdo do Estado
regulando a economia. O Estado passou a intervir no automatismo do mercado com a utilizacdo de fundos
publicos, objetivando com isso tanto financiar a acumulagdo do capital, quanto a reproducédo da forca de
trabalho. Essa politica possibilitou a enorme expansdo do capitalismo através de um forte crescimento
econdmico, da ampliacdo dos empregos e dos salarios que propiciaram a elevacdo do padrdo de vida da
populacao. Ibidem, p. 18.

“2|pidem, p. 25.

BKUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a pés-moderna: Novas teorias sobre o mundo
contemporaneo. Tradu¢do Ruy Jungmann. 2 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2006, p. 91. “A globalizagao
em si, a origem de tantas das mudancas que estdo levando ao pds-fordismo deve ser interpretada como sendo
tanto uma ameaga como uma oportunidade. A globalizagdo ergue a politica e a cultura acima do nivel
provinciano da nacgéo-estado e sugere novas conexdes e interdependéncias em todos os povos do mundo. Torna
possivel aliangas entre movimentos do primeiro, segundo e terceiro mundos em uma medida impossivel nas
fazes anteriores do capitalismo”.
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Segundo Pedroso, outro modelo produtivo é implantado nos anos de 1950, o
Toyotista que passou assumir um lugar central no Ocidente com métodos de producédo e de
trabalho, orientou a producdo para atingir o lucro e o aumento da mais-valia, objetivo
primordial do modo de producéo capitalista. Esse modelo de producéo, cuja criacdo é merito
do engenheiro japonés Taiichi Ohno, era voltado a produzir exclusivamente o necessario, em
pequenos lotes, com reducdo dos estoques, com a maxima qualidade, trocando a padronizacdo
do modelo fordista pela diversificagdo e produtividade. Essa era a producdo realizada
estritamente em funcdo da demanda imediata, por isso pautada numa producdo flexivel de
acordo com as exigéncias e preferéncias do consumidor.**

Conforme Antunes, nesse modelo de producdo o trabalhador é obrigado a fazer um
pouco de tudo no trabalho, que, com o proposito de aumentar a exploracdo, amplia 0s riscos
de acidentes em um setor no qual eles ja ocorrem com intensidade. Além da remuneracdo do
trabalho sempre nos patamares mais baixos. Lembra o autor, a Walmart, utiliza-se de
elementos do taylorismo e toyotismo, e seu maior segredo a utilizagédo de uma ampla forca de
trabalho composta por mulheres, jovens, negros e portadores de deficiéncia, que vendem sua
forca de trabalho por valores bastante reduzidos. #°

A partir da década de 1980, iniciou-se uma conjuntura mais global do capitalismo,
com um padrdo de acumulacdo neoliberal, impactando de forma negativa paises periféricos

dentre eles o Brasil, segundo Vasconcelos:

A globalizacdo econdmica e financeira forcou no plano internacional um padrdo
selvagem de competicdo produtiva, tecnoldgica e financeira, por cima, e vem
punindo os Estados e as populacfes que tinham conquistado mais vitdrias no campo
das politicas sociais internas. Isso atingiu particularmente os paises periféricos, ja
que submetidos a relacBes econémicas e financeiras desiguais e que ndo tém
condigdes de competir com o0s paises centrais. O resultado vem sendo 0 aumento da
especulacdo financeira, padrdes de producdo e consumo inteiramente supérfluos e
que depredam os recursos naturais do planeta e geram aquecimento global,
tecnologias poupadoras de trabalho, desemprego estrutural, crise do Estado e de sua
capacidade de investir em politicas sociais, sucateamento das politicas sociais, em
paralelo & precarizagdo do trabalho, ao aumento da desigualdade social e a
pauperizagio crescente de vastas massas populacionais.*®

“PEDROSO, op. cit. p. 33

SANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital. 1. ed. Séo
Paulo: Boitempo, 2018, p. 77. A pragmaética toyotista utiliza-se dele, o intelecto do trabalho, para agregar e/ou
potencializar mais-valor a producéo, seja ela predominantemente material ou imaterial. Os chamados circulos de
controle de qualidade ou incentivo que as empresas fazem para ouvir as sugestdes dos trabalhadores e das
trabalhadoras sdo exemplos.

46\VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Karl Marx e a Subjetividade Humana. Vol. 3. Aderaldo & Rothschild
Editores LTDA. 2010, p. 45.
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E interessante destacar que para globalizacdo o elemento comum é a informagéo, a
revolucdo tecnoldgica e tudo o que ela sugere em termos de comunicagdo instantanea e de
compreensdo do tempo e do espaco. No entanto, € o carater global da informacéo, o espaco de
fluxos que liga pessoas e lugares através do mundo por meio da internet e da comunicagéo
eletronica, que Ihe confere um poder decisivo.*’ Para Rafael Santos de Oliveira a internet
passou a desempenhar um papel importante para o desenvolvimento de uma consciéncia do
papel da participacdo democratica e cidadd na vida social. Isso tudo pelo alargamento,
aprofundamento e aceleracdo da conexdao mundial em todos os aspectos da vida social
contemporanea, do cultural ao criminal, do financeiro ao espiritual.*®

Para Bauman, com a internet submetemos a matanca nossos direitos de privacidade
por vontade propria, ou talvez apenas consintamos em perder a privacidade como prego
razoavel pelas maravilhas oferecidas em troca. As legiGes de usuarios ativos da internet
buscam por duas coisas, alguns fugirem da soliddo e outros por sentirem-se desprezados,
ignorados ou marginalizados, exilados e excluidos, porém, mais uma vez, achavam dificil,
quica impossivel, sair de seu odioso anonimato com os meios & disposi¢éo.*®

Dessa forma, pode-se dizer que a globalizacdo é um processo que transforma a
organizagao das relacdes e transagOes sociais, avaliadas em termos de extensdo, intensidade,
velocidade e impacto, gerando fluxos e redes transcontinentais e inter-regionais de atividade,
interacdo e exercicio de poder.®® Criou uma divisdo entre as elites extraterritoriais, a parte da
populacdo que tem o poder e a liberdade de movimentar-se e agir através do globo, e a
maioria fixada em seu territério, localizada, deixada para tras em comunidades cada vez mais
enfraquecidas, esvaziadas de significado e de recursos.>!

Nesse interim, Kumar analisa que as mudancas no carater da organizacao industrial e
na natureza do trabalho sdo conséquencias do capitalismo em escala global. Ademais, a

mobilidade do capital atingiu niveis sem precedentes, apagando fronteiras nacionais e

YKUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a pés-moderna: Novas teorias sobre o mundo
contemporaneo. Tradugdo Ruy Jungmann. 2 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2006, p. 92.

48 OLIVEIRA, Rafael Santos de. Dos primoérdios da internet a blogosfera: Implicagdes das mudangas nos
fluxos informacionais na sociedade em rede. In: Direitos Emergentes na Sociedade Global: anuério do
Programa de Pés-Graduagdo em Direito da UFSM. Org. Jer6bnimo Siqueira Tybusch; Luiz Ernani Bonesso de
Araujo; Rosane Leal da Silva. ljui: Ed. Unijui, 2013, p. 323.

4 BAUMAN, Zygmunt. Vigilancia Liquida. Dialogos com David Lyon. Traducdo Carlos Alberto Medeiros.
Rio de Janeiro: Zahar. 2014. p. 20.

0 KUMAR, op. cit. p. 92.

Sl1bidem, p. 93.
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permitindo ao capitalismo estabelecer tipos de acordos inteiramente novos com a forga de
trabalho e a estrutura de poder locais. >2

Para Manuel Castells, a maneira como se estrutura o processo de globalizacdo gera
desigualdades. O que tem valor ¢ articulado em rede enquanto os demais ficam excluidos.
Além disso, existem diversas redes multidimensionais que funcionam de forma distintas,
porque a falta de regulacdo é seletiva, os limites burocraticos sdo abolidos diferentemente
para o capital, as mercadorias e das pessoas.>?

Vale ressaltar que esta se tornando cada vez mais possivel trabalhadores que atuam
nas economias de servigo das sociedades industriais, que produzem ou manipulam
informagdes, e ndo mercadorias, trabalharem em casa ou de casa, abolindo a dispendiosa e
demorada viagem a escritdrios localizados em centros congestionados das cidades.**Grande
parte dos lares pode ter aparelhos de trabalho de baixo custo, constituidos de computador
pessoal e modem ligados por telefone a redes nacionais ou internacionais de computadores.

Krishan Kumar descreve a sociedade da informagdo como um desenvolvimento
progressista e repleto de promessas. Isso talvez leve a um futuro de maior prosperidade, lazer
e satisfacdo para todos. Entretanto, até agora pelo menos é uma sociedade projetada, para
poucos; as ricas e poderosas classes, nagoes e regides do mundo. A revolugdo da informacéo
ainda ndo aconteceu e em parte alguma é visivel, exceto nos escritorios de corretores de
acOes, banqueiros, mestres-espides, meteorologistas e sedes de empresas transnacionais.
Dessa maneira, seus objetivos e efeitos sdo rigorosamente definidos pelos objetivos
tradicionais das elites politicas e econémicas: expandir o poder do Estado, tanto contra seus
préprios cidaddos quanto contra outras nacfes, e aumentar a produtividade e lucros das
empresas capitalistas, sobretudo através da criagdo de um mercado global integrado. >

Conforme Silva e Mota, do atual processo de globalizacédo, iniciado no século XX, é
possivel considerar a existéncia de trés mundos em um s6: o0 mundo tal como nos fazem ver —

a globalizacdo como fabula; o mundo tal como ele é — a globalizacdo como perversidade; e 0

%2 Os sindicatos grande parte perderam sua eficacia nacional, sendo obrigados a discutir questdes de salarios em
nivel local. No caso de muitos trabalhadores, a ideia de seguranca no emprego por toda a vida desaparece. As
mulheres cada vez mais dispostas a se inserirem no mercado de trabalho, aceitam trabalhar em tempo parcial por
um sal&rio menor, substituindo os homens, a medida que as empresas procuram trabalhadores mais flexiveis. As
especializacBes logo se tornam obsoletas e outras tém de ser aprendidas. O sistema educacional em todas as
sociedades esta sob pressdo para reformar-se, de modo a atender essas necessidades. Ibidem, p. 205.
SCASTELLS, Manuel. O poder da comunicag&o. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2015, p. 20.

“KUMAR, op. cit. p. 193.

55 Dessa maneira, seus objetivos e efeitos sdo rigorosamente definidos pelos objetivos tradicionais das elites
politicas e econdmicas: expandir o poder do Estado, tanto contra seus proprios cidaddos quanto contra outras
nacles, e aumentar a produtividade e lucros das empresas capitalistas, sobretudo através da criacdo de um
mercado global integrado. KUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a pds-moderna: Novas teorias
sobre 0 mundo contemporéaneo. Tradugdo Ruy Jungmann. 2 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2006, p. 192.
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mundo como ele pode ser, o que remete a busca de outra globalizacdo, pois nunca houve
tantas condicdes técnicas e cientificas tdo adequadas para construir um mundo mais digno.
Essas condicOes sdo expropriadas por um punhado de empresas que optaram por um mundo
perverso, traduzido na bula da boa administracdo, imposto aos Estados para tentar salvar a
crise financeira.>®

Estas empresas descobriram nos paises em desenvolvimento um local perfeito para se
instalarem, pois recebem favores cambiais, além do uso intenso de méo de obra barata, sendo

que para fugir dessa exploracao Jerénimo Siqueira Tybusch refere:

A forma de escapar deste movimento exploratério € definir estratégias de incluséo
justa como oposigio ao padréo de crescimento perverso, excludente por natureza. E
necessario, pois conhecer dois aspectos primordiais do crescimento excludente. O
primeiro refere-se a estruturas de mercado de trabalho segmentadas, em que a maior
parte dos trabalhadores esta vinculada as atividades informais ou extraindo sua
subsisténcia de forma rudimentar e precéaria em processos de agricultura familiar em
pequena escala, sem acesso as garantias constitucionais de prote¢éo social. Outro
aspecto diz respeito a inexpressiva participacdo da vida politica ativa por parte de
grandes segmentos da populacdo. Tal fato deve-se a caréncia educacional e fraca
instrucdo, bem como pelo tempo absorvido na “lida” diaria em busca de
sobrevivéncia.>’

Nas ultimas décadas, grande parte dos paises em desenvolvimento, incluindo o
Brasil, apresentaram enorme desigualdade na distribuicdo de renda e elevados niveis de
pobreza. O combate a miséria esta associado aos efeitos do crescimento econdmico, relegando
a um segundo plano as estratégias de reducéo da desigualdade.®®

Desse exposto, foi possivel verificar que a exploracdo do homem pelo homem tem se
intensificado a partir da introducdo do modo de producdo capitalista, aumentando as
desigualdades sociais. Que direito ao trabalho é esse que explora, oprime o trabalhador, busca
Unica e exclusivamente intensificar o trabalho e garantir o lucro? Para responder a esse
questionamento, no préximo tépico, verificar-se-a a analise de Karl Marx do valor do trabalho
no sistema capitalista.

% SILVA, Maria Beatriz Oliveira da. MOTA, Luiza Rosso. A soberania (ambiental) do “lado de c4” frente ao
meio ambiente como bem ou patriménio comum da humanidade. In: Soberania e meio ambiente: a soberania
ambiental vista do lado de ca. Organizacdo Maria Beatriz Oliveira da Silva, Rafaela da Cruz Mello. 1. ed.
Curitiba, PR: CRV, 2015, p. 12.

5" TYBUSCH, Jer6nimo Siqueira. Ecologia politica, sustentabilidade e direito. In: Direitos Emergentes na
Sociedade Global: anuéario do Programa de Pés-Graduagdo em Direito da UFSM. Org. Jerdnimo Siqueira
Tybusch; Luiz Ernani Bonesso de Araujo; Rosane Leal da Silva. ljui: Ed. Unijui, 2013, p. 235.

%BARROS, R. P, HENRIQUES, R e MENDONCA, R, A estabilidade inaceitavel: desigualdade e pobreza
no Brasil. Texto para discussdéo. Rio de Janeiro, IPEA, 2001. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_0800.pdf. Acesso em: 16 abr. 2019.
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2.2 O TRABALHO CRIADOR DE VALORES

O trabalho, como criador de valores de uso, como trabalho util, é indispensavel a
existéncia do homem, quaisquer que sejam as formas de sociedade. Sabe-se que é necessidade
natural e externa de efetivar o intercdmbio material entre 0 homem e a natureza e, portanto, de
manter a vida humana. Apesar disso, 0 homem nao vive em constante estado de criacéo, ele
sO cria por necessidades, cria para adaptar-se a novas situagdes ou para satisfazer novas
necessidades. Contudo, criar é para 0 homem a primeira e mais vital necessidade.

Entdo, se criar para 0 homem ¢ vital, verifica-se que ele somente cria por necessidade
e para adaptar-se a novas situacGes ou para satisfazer novas necessidades. Seu trabalho é
consciente e proposital, enquanto as atividades das demais formas de vida sdo instintivas.
Assim, o trabalho sob a forma exclusivamente humana é aquele orientado pela inteligéncia.
Logo, o trabalho humano € transformacéo da matéria natural de acordo com os objetivos.

Em o Capital, Karl Marx®® refere que o trabalho é um processo em que o ser humano,
com sua propria acao, impulsiona, regula e domina seu intercdmbio material com a natureza.
No entanto, o trabalho para Marx ndo é s aquela atividade promovedora a transformar a
natureza, no fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes idealmente

na imaginacao do trabalhador. Algo que pode ser comprovado na passagem a seguir:

Uma aranha executa operag¢fes semelhantes as do teceldo, e a abelha supera mais de
um arquiteto ao construir sua colméia. Mas o que distingue o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele figura na mente sua construcdo antes de transforma-la em
realidade. No fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes
idealmente na imaginacéo do trabalhador.®

Observa-se que ndo basta transformar a natureza, € preciso projetar idealmente tal
transformacdo, uma vez que ele ndo transforma apenas o material sobre o qual opera; ele
imprime ao material o projeto que tinha conscientemente como meta. Isso constitui a Lei

determinante do seu modo de operar e ao qual subordina sua vontade. Todavia:

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I. Traducdo Reginaldo Sant’Anna. 19 ed. Rio de
Janeiro: Civilizag¢o Brasileira, 2002, p. 211.

®01sso ndo significa que ele se limite a uma alteragdo da forma do elemento natural; ele realiza neste Ultimo, ao
mesmo tempo, seu objetivo, que ele sabe que determina como lei, o tipo e 0 modo de sua atividade e ao qual ele
tem de subordinar sua vontade. E essa subordina¢do ndo é um ato isolado. Além do esforco dos 6rgaos que
trabalham, a atividade laboral exige a vontade orientada a um fim, que se manifesta como atencéo do trabalhador
durante a realizacdo de sua tarefa, e isso tanto mais quanto menos esse trabalho, pelo seu proprio contetdo e pelo
modo de sua execucdo, atrai o trabalhador, portanto, quanto menos este Gltimo usufrui dele como jogo de suas
préprias forcas fisicas e mentais. Ibidem, p. 211.
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Essa subordinacdo ndo é um ato fortuito. Além do esforco dos 6rgdos que trabalham,
é mister a vontade adequada que se manifesta através da atencdo durante todo o
curso do trabalho. E isto é tanto mais necessario quanto menos se sinta o trabalhador
atraido pelo conteldo e pelo método de execugdo de sua tarefa, que Ihe oferece, por
isso, menos possibilidade de fruir da aplicagdo das suas proprias forgas fisicas e
espirituais. Os elementos componentes do processo de trabalho sdo: 1) a atividade
adequada a um fim, isto é o prdprio trabalho; 2) a matéria a que se aplica o trabalho,
0 objeto de trabalho; 3) os meios de trabalho, o instrumental de trabalho.5*

A analise do trabalho feito por Marx, no capitalismo, parte do valor e, para entender
0 modo de producdo capitalista, analisar-se-a a questdo do valor, inicialmente a partir da
mercadoria. Aqui ela aparece sob um duplo aspecto: valor de uso e valor de troca. Como valor
de uso, a mercadoria apresenta uma forma natural que, a partir de suas propriedades materiais,
tem a propriedade de satisfazer as necessidades humanas. No entanto, como valor de troca, ela
¢ uma forma puramente social, com a propriedade de poder ser trocada por mercadorias
distintas de si propria.®?

Por um lado, na qualidade de coisa, a mercadoria apresenta-se como objeto que
satisfaz carecimentos humanos naturais ou culturais. Também pode ser considerada uma
riqueza mercantil que possui valores de uso e valores de troca.®3Os valores de uso podem ser
considerados em sua duplicidade: os criados exclusivamente pela natureza como o ar, a terra
virgem, madeira que cresce espontanea na selva, e os produzidos pelo homem por meio do
trabalho, ja o valor de troca tem sua determinacao histérica mercantil.

Por outro lado, é necessario considerar que a utilidade natural ou imaginéria da coisa
ndo faz dela uma mercadoria, pois uma coisa pode ser til e produto do trabalho humano, sem
ser mercadoria. Quem, com seu produto satisfaz a propria necessidade, gera valor, mas nao
mercadoria. Para criar mercadoria é necessario ndao s produzir valor de uso, mas produzi-lo
para outrem, dar origem a valor de uso social.®* Portanto, qualquer produto que tenha a
capacidade de atender as necessidades humanas, mas nao tenha a qualidade de ser trocado por
outro, ndo pode ser levado ao mercado para a troca.

®1Conforme Marx, quando, ao contrario, o proprio objeto do trabalho ja é, por assim dizer, filtrado por um
trabalho anterior, entdo o chamamos de matéria-prima, como, por exemplo, 0 minério ja extraido da mina e que
agora seré lavado. Toda matéria-prima é objeto do trabalho, mas nem todo objeto do trabalho é matéria prima. O
objeto de trabalho sé é matéria-prima quando ja sofreu uma modificacdo mediada pelo trabalho. O meio de
trabalho é uma coisa ou um complexo de coisas que o trabalhador interpde entre si e 0 objeto do trabalho e que
Ihe serve de guia de sua atividade sobre esse objeto. Ele utiliza as propriedades mecénicas, fisicas e quimicas das
coisas para fazé-las atuar sobre outras coisas, de acordo como seu propésito. O objeto de que o trabalhador se
apodera imediatamente desconsiderando-se 0s meios de subsisténcia encontrados prontos na natureza, cComo as
frutas, por exemplo, em cuja coleta seus 6rgéos corporais servem como (nicos meios de trabalho - é ndo o objeto
do trabalho, mas o meio de trabalho. Ibidem, p. 212.

®21bidem, p. 213.

®1bidem, p. 133.

®1bidem, p. 62.
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Entende-se, entdo, que todo agrupamento humano necessita trabalhar a fim de
produzir os valores de uso necessarios a manutencao de sua vida. A producdo desses valores
de uso se da por meio do trabalho concreto, definido por Marx como “trabalho produtor de
valores de uso”,*pelo qual 0 homem modifica e adapta a matéria prima natural ou artificial
segundo as necessidades. O trabalho, em sua expressdo mais simples, apresenta-se como
intercdmbio de energias, metabolismo a operar entre 0 homem e a natureza, processo de
assimilacdo e expulsdo de substancias que se faz a custa de acumular e despender forcas
naturais.%®

Carcanholo define trabalho concreto como o produtor de valores, enquanto o
trabalho presente no valor de troca é trabalho social, abstrato e geral. Desse modo, é
eliminado o carater individual do trabalho. Para melhor entendimento, o autor apresenta o
seguinte exemplo: duas mercadorias ao se encontrarem para troca, sao trocadas por valores
iguais, sdo igualadas no mercado, por intermédio de seus valores, o que caracteriza a troca.
Assim, os diversos trabalhos concretos, que produzem valores de uso distintos séo igualados
no mercado; as suas especificidades sdo abstraidas na troca. A abstracdo do carater Gtil dos
produtos do trabalho concreto corresponde a abstracdo deste ultimo, reduzindo todas as suas
formas a uma Gnica coisa, o trabalho abstrato.®’

Dessa forma, a caracteristica do trabalho mercantil é conferir valor as mercadorias. O
valor de troca é distinto das qualidades do valor de uso. O contetido do valor de troca das
mercadorias € o valor que apresenta a mercadoria. Logo, o valor é uma propriedade
puramente social, que se expressa unicamente na troca de mercadorias com valores de uso
diferentes.®® Mas o que antes deve ser percebido na troca de mercadorias com valores de uso
diferentes é sua igualdade qualitativa. Duas coisas diferentes s6 se tornam quantitativamente

comparaveis depois de sua conversdo a uma mesma coisa.

Se prescindirmos do valor-de-uso da mercadoria, s6 lhe resta ainda uma
propriedade, a de ser produto do trabalho. Mas, entdo, o produto do trabalho j4 tera
passado por uma transmutagdo. Pondo de lado seu valor-de-uso, abstraimos,
também, das formas e elementos materiais que fazem dele um valor-de-uso. Ele néo
¢ mais mesa, casa, fio ou qualquer outra coisa Util. Sumiram todas as suas
qualidades materiais. Também ndo é mais o produto do trabalho do marceneiro, do
pedreiro, do fiandeiro ou de qualquer outra forma de trabalho produtivo. Ao

SMARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I: o processo de producdo do capital. Tradugio
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo. 2013, p. 119.

%1bidem, p. 31.

5CARCANHOLO, Marcelo Dias. A importancia da categoria valor de uso na teoria de Marx. Revista Pesquisa
e Debate. v. 9, n 2. p. 17-43. 1998. PUC. Sdo Paulo. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/rpe/article/view/11757/8478. Acesso em: 27 mar. 2019, p. 26.

%81bidem, p. 34.
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desaparecer o caréater Gtil dos produtos do trabalho, também desaparece o carater Util
dos trabalhos neles corporificados; desvanecem-se, portanto, as diferentes formas de
trabalho concreto, elas ndo mais se distinguem umas das outras, mas reduzem-se,
todas, a uma Unica espécie de trabalho, o trabalho humano abstrato.5°

Dessa maneira, cabe referir que o trabalho mercantil € uma unidade entre o trabalho
concreto e o trabalho abstrato. O trabalho concreto é pressuposto de trabalho abstrato, ndo se
pode falar em trabalho abstrato se ndo existir o trabalho concreto.”® O trabalho abstrato que
cria valor é, pois, 0 contetdo ou a substancia do valor. Sua grandeza é medida pelo tempo de

trabalho socialmente necessario para produzir um valor de uso qualquer.

Chegamos, assim, a esta conclusdo: uma mercadoria tem um valor porque é uma
cristalizagdo de trabalho social. A grandeza de seu valor, ou seu valor relativo,
depende da maior ou menor quantidade dessa substancia social que ela encerra, quer
dizer, da quantidade relativa de trabalho necessaria a sua producdo. Portanto, 0s
valores relativos das mercadorias sdo determinados pelas correspondentes
quantidades ou somas de trabalho realizado, fixado nelas. As quantidades
correspondentes de mercadorias, que podem ser produzidas ho mesmo tempo de
trabalho, sdo iguais. Ou, de outro modo, o valor de uma mercadoria esta para o valor
de outra mercadoria, assim como a quantidade de trabalho incorporada em uma esta
para a quantidade de trabalho incorporada em outra.”

Vale dizer que na producéo desses valores de uso, o desempenho acima ou abaixo da
média entre os trabalhadores ndo contam isoladamente para a medida do trabalho abstrato,
pois o tempo de trabalho que importa como valor é o tempo de trabalho socialmente
necessario, segundo uma média social.”?> No trabalho abstrato, as diferencas singulares sdo
abstraidas, surgindo assim uma média social que iguala diferentes espécies de trabalho. No
sistema capitalista, o trabalho abstrato se transforma em um processo de valorizacdo, uma vez

que se caracteriza pela producdo de um valor excedente.

69Segundo Marx, todas as mercadorias precisam se relacionar como equivalentes, e por isso os trabalhos que as
produzem necessitam também ser reduzidos a sua caracteristica comum. Com a oposicdo presente na
mercadoria, leva-se adiante a manifestagio e resolugio desta dualidade: O que segundo o autor, “S8 a expressdo
da equivaléncia de mercadorias distintas pde a mostra a condigdo especifica do trabalho criador de valor, porque
ela realmente reduz a substancia comum, a trabalho humano, simplesmente, os trabalhos diferentes incorporados
em mercadorias diferentes”. A dualidade expressa na forma simples do valor se torna assim elucidada no proprio
trabalho como sua substancia: “verificou-se que o trabalho também possui duplo carater: quando se expressa
como valor, ndo possui mais as mesmas caracteristicas que lhe pertencem como gerador de valores-de-uso”.
MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro 1. Tradugdo Reginaldo Sant’Anna. 19 ed. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002, p. 62.

BUSNELLO, Ronaldo. Critica da economia politica ao direito do trabalho. 1. ed. Itajai: Ed. da Univali,
2018, p. 37.

"IMARX, Karl. Trabalho assalariado e capital & salario preco e lucro. 2. ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular.
2010, p. 104.

2MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I. Tradugédo Reginaldo Sant’Anna. 19 ed. Rio de
Janeiro: Civilizag8o Brasileira, 2002, p. 202.
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Diante disso, o valor dos produtos é determinado pelo tempo de trabalho socialmente
necessario, ou seja, pela quantidade de trabalho abstrato. Quando uma mercadoria de uma
espécie é equiparada a outra de espécie diferente, o que se iguala é o trabalho contido em
ambas, algo comum a todas as mercadorias.”® E claro que o trabalho concreto contido em
ambas as mercadorias € diferente, mas em ambas existe uma condicdo comum, a saber, a de
serem 0 produto do trabalho humano. Logo, os trabalhos concretos contidos em espécies

diferentes sdo indiferenciados, sendo, portanto, trabalho humano abstrato.

Entdo, se a quantidade de trabalho socialmente necessaria, incorporada nas
mercadorias, € 0 que determina o valor de troca dessas mercadorias, a0 aumentar a
quantidade de trabalho exigida para produzir uma mercadoria aumenta
necessariamente o seu valor; e, vice-versa, diminuindo aquela, baixa este.”

Nessa perspectiva, o processo de valorizacdo capitalista diz respeito a criacdo de
valor, ao trabalho abstrato. Como o valor de uso é um suporte material para o valor, o
processo de trabalho € um meio para o de valorizacdo. Significa dizer que a logica do
processo de trabalho se submete a do processo de valorizagdo.” A finalidade principal é o
ganho crescente de produtividade. Quanto maior seja a proporcdo entre 0os meios de producéo
e a forca de trabalho empregada, maior a produtividade do capitalista, j& que conseguira

operar e transformar uma maior quantidade de meios e objeto de trabalho.

O aumento da produtividade, por sua vez, implica na reducdo do tempo de trabalho
para produzir uma mercadoria e, por conseguinte, do valor desta. Isto leva a uma
maior competitividade do capital que conseguir implementar essa modificacdo no
seu processo de trabalho, pois a mercadoria ndo é vendida pelo seu valor individual,
mas pelo de mercado, ou seja, pelo tempo de trabalho socialmente necessério para
produzi-la. Como esse capital conseguiu reduzir o valor individual de sua
mercadoria, poderé apropriar-se de um valor extra. Além disso, se 0 aumento de
produtividade acontecer nos setores que produzem as mercadorias que compdem o
valor da forca de trabalho, este Gltimo cairg, levando ao aumento da taxa de mais-
valia, 0 que possibilita uma maior acumulacio do capital.”

BBUSNELLO, op. cit. p. 39. Para o autor, essa quantidade de trabalho depende, por sua vez, da produtividade
do trabalho. O aumento da produtividade, por meio da introducdo de maquinas no processo produtivo, por
exemplo, reduz o trabalho necesséario e, consequentemente, o valor de uma unidade do produto. Portanto,
mercadorias que compreendem a mesma soma de trabalho, isto é, que podem ser produzidas em um mesmo
espaco de tempo, tém o mesmo valor. O valor de uma mercadoria qualquer corresponde, entdo, ao valor de
qualquer outra mercadoria, desde que o tempo de trabalho necessario para a produgdo de uma seja 0 mesmo
tempo necessario para a producédo de outra.

"1bidem, p. 40.

SCARCANHOLO, Marcelo Dias. A importancia da categoria valor de uso na teoria de Marx. Revista Pesquisa
e Debate. v. 9, n 2. p. 17-43. 1998. PUC. Sdo Paulo. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/rpe/article/view/11757/8478. Acesso em: 27 mar. 2019, p. 30.

81bidem, p. 30.
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Por conseguinte, a mais-valia tem origem no valor de uso da for¢a de trabalho apés o
capitalista té-la adquirido no mercado e pago por ela o valor de troca — salario, Assim, nosso
possuidor de dinheiro deve ter a felicidade de descobrir, dentro da esfera de circulacdo, no
mercado, uma mercadoria cujo valor de uso possua propriedade peculiar de ser fonte de valor,
de modo que consumi-la seja realmente encarnar trabalho, criar valor, portanto.”” E o

capitalista encontra no mercado essa mercadoria especial é a forga de trabalho pois:

O operério possui a forca de trabalho da mesma forma que o capitalista possui o
dinheiro inicial. Ao se defrontarem do mercado, entre ambos se estabelece uma troca
simples, na qual o capitalista, em troca do pagamento do salario, adquire do operario
a capacidade de trabalho ou a forga de trabalho deste. Portanto, h4 uma troca de
equivalentes, em que as regras de circulacdo foram respeitadas. Todavia, 0 consumo
da forca de trabalho cria mais valores do que o dela propria, um excedente
apropriado pelo proprietario dos meios de producgdo.™

No entanto, quando se trata de produzir mais-valia, tornando excedente o trabalho
necessario, nao basta que o capital se aposse do processo de trabalho na situacdo em que se
encontra ou que Ihe foi historicamente transmitida, limitando-se a prolongar sua duracdo.” E
necessario que sejam transformadas as condicGes técnicas e sociais do processo de trabalho,
que altere o processo a fim de aumentar a forga produtiva do trabalho. S6 assim pode diminuir
o valor da forca de trabalho e reduzir-se a parte do dia de trabalho necessario para reproduzir

esse valor. Segundo Marx:

Chamo de mais-valia absoluta a produzida pelo prolongamento do dia de trabalho, e
de mais-valia relativa a decorrente da contracdo do tempo de trabalho necessario e
da correspondente alteragdo na relacdo quantitativa entre ambas as partes
componentes da jornada de trabalho.®

Assim, a criacdo da mais-valia resulta do uso especifico da forca de trabalho,
realizando-se de dois modos distintos: a mais-valia absoluta de um prolongamento da jornada
de trabalho, utilizacdo excessiva da forcga de trabalho. E a mais-valia relativa, de modificagdes
dos processos técnicos de trabalho e das combinagdes sociais aumentando a forca produtiva
do trabalho para diminuir o pre¢o dos meios de subsisténcia do operario.

O valor da forca de trabalho, portanto, € determinado como o de qualquer outra

mercadoria, pelo tempo de trabalho necessario a sua producdo e, por conseguinte, a sua

TMARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I. Traducdo Reginaldo Sant’Anna. 19 ed. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002, p. 167.

BUSNELLO, Ronaldo. Critica da economia politica ao direito do trabalho. 1. ed. Itajai: Ed. da Univali,
2018, p. 52.

MARX, op. cit. p. 366.

®lbidem, p. 366.
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reproducdo. O tempo de trabalho necessario para a producdo da forga de trabalho reduz-se,
pois, ao tempo de trabalho necessario para a reproducdo desses meios de subsisténcia.®*A
reproducdo da forca de trabalho depende tanto do montante do salario com o qual sdo
adquiridos no mercado os valores de uso, como dos bens e servi¢os dos quais o trabalhador
possa dispor.

Interessante ressaltar que o valor ou o preco do trabalho, nada mais € que o valor da
forca de trabalho, medido pelo preco das mercadorias necessarias a sua manutencao, logo é o
preco ou valor pago de seu proprio trabalho. Se o prego da forca de trabalho do trabalhador é
dez reais, nos quais se materializam quatro horas de trabalho, e se ele trabalha oito horas,
forcosamente considerara esses dez reais como o valor ou o preco de oito horas de trabalho,

ainda que essas oito horas de trabalho representem um valor de vinte reais.®2

Ainda que apenas uma parte do trabalho didrio do operério seja paga, enquanto a
outra parte ndo é paga, e ainda que este trabalho ndo remunerado, ou sobretrabalho,
seja precisamente o fundo de que se forma a mais-valia ou lucro, fica parecendo que
todo o trabalho é trabalho pago.®®

E no capitalismo que se concretiza o antagonismo social entre burgueses
proprietarios dos meios de producdo, que compram a forca de trabalho, e o trabalhador, que
sO possui sua forca de trabalho como mercadoria a ser vendida para assegurar a sua

sobrevivéncia.

Ao comprar a forca de trabalho do operério e ao pagar o seu valor, o capitalista
adquire, como qualquer outro comprador, o direito de consumir ou usar a
mercadoria que comprou. A forca de trabalho de um homem é consumida, ou usada,
fazendo-o trabalhar, assim como se consome ou se usa uma maquina fazendo-a
funcionar. Portanto, ao comprar o valor diario, ou semanal, da forca de trabalho do
operéario, o capitalista adquire o direito de servir-se dela ou de fazé-la funcionar
durante todo o dia ou toda a semana.®

Entdo, o trabalhador vende sua forca de trabalho, aliena-se, ao alienar sua forca de
trabalno a um estranho, justamente porque essa forca de trabalho incorpora-se
indissoluvelmente ligada a sua pessoa e ¢ inseparavel dela. Além do mais, ele acaba alienando

a si mesmo e, alienando-se dessa forma a um estranho, o trabalhador acaba ele mesmo se

8IBUSNELLO, op. cit. p. 87.

8]bidem, p. 200.

8MARX, Karl. Trabalho assalariado e capital & salario preco e lucro. 2. ed. Sdo Paulo: Expresséo Popular.
2010, p. 116.

%1bidem, p. 113.
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estranhando.® Surgem, assim, as formas histdricas de apropriagdo e organizagio do trabalho
por meio da propriedade privada. Ressalta-se que a alienacdo aparece como um elemento
idéntico ao estranhamento.

Segundo Marx, a populacdo rural, depois de ter sua terra violentamente expropriada
sendo dela expulsa e entregue a vagabundagem, viu-se obrigada a se submeter, por meio de
leis grotescas e terroristas, e por forca de acoites, ferros em brasa e torturas, a unica disciplina
necessaria ao sistema de trabalho assalariado. Com a progressdo do modo capitalista,
desenvolveu-se uma classe trabalhadora que, por educacdo, tradicdo e costume, acabou
aceitando as exigéncias daquele modo de producdo como leis naturais e evidentes por si
mesmas.%®

Assim, deu-se 0 processo de criacdo violenta dos trabalhadores sem direitos, a
transformacédo em assalariados, com o aumento da exploragdo a fim de acelerar a acumulagéo
do capital. Com essa exploracgdo, o capitalista conquista a mais-valia que € a expropriacdo do
trabalhador, representa a objetivagédo, estranhada dos sujeitos, do potencial que possui. O

trabalho de reproduzir de forma ampliada as suas condicdes antecedentes,®’ pois:

Multiplicados os produtos do trabalho, que a0 mesmo tempo sdo mais condigdes
objetivas de reprodugdo, se defrontam com ele como capital, como poderes
alienados do trabalho, que o dominam individualizados no capitalista. Com isso,
acumular, transformar de forma sempre renovada converte-se em funcéo especifica
do capitalista. Essa acumulagdo transformada em um processo continuo o que na
acumulagdo primitiva aparece como um processo histérico particular, processo de
génese do capital e transicdo de um modo de producio a outro.®®

E importante destacar que essa transformacdo do dinheiro em capital pressupde o
processo histdrico da acumulacdo capitalista, e 0 avangco no modo de producéo capitalista faz
com que os grandes produtores destrocam 0s pequenos, pela descapitalizacdo desses,
tornando-se um processo permanente de acumulacdo capitalista com a centralizacdo dos

capitais existentes em poucas maos. Sendo assim, o mais-trabalho objetivado, ou trabalho

8SALMEIDA, Almiro Eduardo de. Emprega-dor; a participacdo da classe dominante na construcdo do
Direito do trabalho no Brasil: uma histéria forjada com alienagéo, estranhamento e ideologia. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 19.

8MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I: o processo de producao do capital. Tradugdo
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo. 2013, p. 808. “A organizacdo do processo capitalista de producdo
desenvolvido quebra toda a resisténcia; a constante geracdo de uma superpopulacdo relativa mantém a lei da
oferta e da demanda de trabalho, e, portanto, o salario, nos trilhos convenientes as necessidades de valorizacdo
do capital; a coercdo muda exercida pelas relagdes econdmicas sela o dominio do capitalista sobre o
trabalhador”.

8’BUSNELLO, Ronaldo. Critica da economia politica ao direito do trabalho. 1. ed. Itajai: Ed. da Univali,
2018, p. 110.

®lbidem, p. 111.
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excedente, a mais-valia, nada cria em termos de desenvolvimento ou valor para a vida do
trabalhador.5®

Além disso, os trabalhadores foram expropriados dos meios de producdo e de
subsisténcia, com isso eram obrigados a emergirem para 0 mercado como sujeitos juridicos,
livres e iguais. Vale dizer que esses trabalhadores cairam na dependéncia econémica dos
capitalistas que estavam em ascenséo, logo, a subordinagao regulamentada durante o processo

produtivo configura-se como subordinacio real.%

Ha um intervalo entre a alienagdo da forca e sua exteriorizagdo real, isto é, seu
emprego como valor-de-uso. Mas, quando medeia um intervalo entre a alienacgéo
formal pela venda e a entrega real da mercadoria, o dinheiro do comprador funciona,
em regra, como meio de pagamento. Em todos os paises em que domina o modo de
producdo capitalista, a forca de trabalho s6 é paga depois de ter funcionado durante
0 prazo previsto no contrato de compra, no fim da semana, por exemplo. Por toda a
parte, o trabalhador adianta ao capitalista o valor-de-uso da forga de trabalho;
permite ao comprador consumi-la, antes de paga-la; da crédito ao capitalista.®

Nesse sentido, a relacdo oficial entre o capitalista e o assalariado é de carater
puramente mercantil. O capitalista desempenha o papel de senhor e o assalariado desempenha
o0 papel de servidor. Desse modo, é gracas a um contrato pelo qual este ndo somente se p6s ao
servico daquele, e, portanto sob sua dependéncia, mas cujo contrato ele renunciou sob
qualquer titulo, a propriedade de seu préprio produto.®

Por que, entdo, teria o assalariado feito esse negdcio? Porque ele nada mais possui
sendo a sua forca fisica, o trabalho em estado potencial, ao passo que todas as condicdes
exteriores necessarias a dar corpo a essa forca, tais como a matéria prima e 0s instrumentos
indispensaveis ao exercicio Util do trabalho, o poder de dispor das subsisténcias necessarias a
manutencdo da forca operéria e a sua conversdo em movimento produtivo, tudo isso se
encontra do outro lado, ou seja, com o capitalista.®

Isso acontece porque os produtores sd travam contrato social mediante a troca de

seus produtos do trabalho, de modo que os caracteres especificamente sociais de seus

89BARRADAS, Liana Franca Dourado. Marx e a Divisdo do Trabalho no Capitalismo. S&o Paulo: Instituto
Lukacs, 2014. p. 131.

Olbidem, p. 68.

91“Que esse crédito ndo é nenhuma fantasia inGtil, como prova a perda eventual do salario por faléncia do
capitalista, além de uma série de outras consequéncias mais duraveis. Contudo, sirva o dinheiro de meio de
compra ou de meio de pagamento, em nada se altera a natureza da troca de mercadorias. Fixa-se contratualmente
o0 prego da forca de trabalho, o qual s6 se realiza depois, como o preco do aluguel de uma casa. Vende-se a forga
de trabalho, para ser paga depois”. MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I. Traducéo
Reginaldo Sant’Anna. 19 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002, p. 204.

2MARX, Karl. A origem do capital: a acumulagdo primitiva. Tradugdo Klaus Von Puchem. Sio Paulo:
Centauro. 2004, p. 12.

%lbidem, p. 12.
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trabalhos privados aparecem apenas no ambito da troca mercantil. Ou seja, eles ndo sabem
nem podem saber qual é o valor de sua mercadoria antes de leva-la ao mercado e efetivar sua
troca. Aos produtores, as relacdes sociais entre seus trabalhos privados aparecem como aquilo
que elas sdo, isto é, ndo como relacdo diretamente social entre pessoas em seus proprios
trabalhos, mas como relagéo de coisas entre pessoas e relagdes sociais entre coisas.*

Como podemos ver ao examinar a forma particular da compra e venda da forca de
trabalho, relacionando ao mesmo tempo seu momento juridico a partir da transformacéo do
valor resultante daquela operagdo, a categoria salario, apresentada normativamente como

contraprestacéo do trabalho, oculta a exploracéo de cunho capitalista.

2.2.1 A exploracéo por traz de um contrato de trabalho

No capitalismo, o contrato de trabalho aparece como sendo um acordo de vontades, o
salario aparece judicialmente como a contraprestacao do trabalho. O ato de compra e venda da
forca de trabalho se inscreve no ambito da circulagdo, exista ou ndo vontade, o contrato €
exatamente igual ao contrato mercantil.®®> Na formacdo do contrato, ha intercAmbio de
equivalente, o empregador paga efetivamente o preco da forga de trabalho, porém no consumo
dessa mercadoria, produz-se um excedente sem troca, pelo qual o capitalista ndo paga nada,
aqui se acaba a equivaléncia.

Dessa forma, segundo Busnello®, no mundo mercantil, as relagdes entre as pessoas
aparecem como sdo: relacdes entre coisas; e essas relagdes entre coisas, a0 moverem-se ao
mundo juridico, aparecem como relacGes entre pessoas. O capitalista compra a forca de
trabalho e negocia o valor até que chega a um preco que significa uma eleicdo entre a
utilidade que obtém e as expectativas a que renunciam os trabalhadores. No entanto, tudo isso
¢ sO a aparéncia de um fendmeno social mais real e, por isso, mais escondido. Os acordos de
vontade ndo sdo, sendo, a expressdo aparente do valor das mercadorias; ou, dito mais
estritamente, a vontade € a forma de equivaléncia nos intercambios.

Se o contrato de trabalho é, em sua esséncia, um intercambio de equivalentes sob a
aparéncia de um acordo de vontades, aparentemente um acordo de vontades, ndo o €, sendo na

verdade um intercambio de equivalentes que acontece como se fosse um acordo de vontades.

%1bidem, p. 46.
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Desse modo, para Busnello, sustentar que o contrato € um acordo de vontades, ndo €
verdadeiro, pois, ele ndo penetra na esséncia do fendmeno social, porque o trabalhador né&o
tem outra opgao a ndo ser vender a sua forga de trabalho pelo que Ihe pagam.®’

Sabe-se que a exploracdo da forca de trabalho pela mais-valia se esconde na
producédo. O fetiche da mercadoria e o poder do dinheiro sdo duas faces da mesma moeda,
pois provocam uma ideia de valor que esta além das mercadorias.?® E quando o trabalhador
estd despojado dos meios de producéo e subsisténcia, tudo que ele pode levar ao mercado é a
sua forca de trabalho, ja que a forca de trabalho foi transformada em mercadoria e a producéo
de mercadorias tornou-se preponderante e universal.

E isso que torna o fetichismo inevitavel ao mercado mundial e o resultado é que essa
relacdo social com as atividades laborais dos outros é dissimulada em relacdes entre coisas.
David Harvey exemplifica que, no supermercado, o consumidor ndo tem como saber se uma
mercadoria qualquer foi produzida por trabalhadores satisfeitos, miserdveis, escravos,
assalariados, autbnomos. A mercadoria € muda, por assim dizer, no que diz respeito a como
foi produzida e a quem a produziu.®®

O fetichismo é, assim, uma relacdo social entre pessoas mediadas por coisas. O
resultado é a aparéncia de uma relagdo direta entre as coisas e ndo entre as pessoas. A
economia politica classica ndo pode sair do fetichismo da mercadoria, porque considera a
producdo de mercadorias como um dado natural e ndo como um modo de producéo histérico
e, portanto, transitorio. Desse fetichismo, que se d& na producdo e na troca de mercadorias,
resulta o apreco exagerado do processo de troca sobre o processo de producdo. Dai o culto ao
mercado, da esfera da circulagdo ou da troca de mercadorias, por parte dos economistas
burgueses, que consideram a oferta e a procura como as determinagdes fundamentais do preco
das mercadorias.®

Nesse sentido, Busnello refere que independente de qualquer gue seja a forma social
do processo de producdo, uma sociedade ndo pode parar de produzir nem de consumir. Por
isso, sempre ha processo social de trabalho em qualquer sociedade. A circulacdo da
mercadoria forca de trabalho é a circulacdo de equivalentes, e, nesse sentido, estamos no

ambito do direito civil. Nesse ambito, também o Estado protege a equivaléncia, por meio da

bidem, p. 127.

%lbidem, p. 126.
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legislagdo trabalhista, e protege também a circulacdo, inclusive para escolher a quem vender a
sua forca de trabalho.1%

Entende-se que o trabalhador livre vende apenas uma porcdo determinada e
especifica de suas forcas, s6 aliena como meio para manter sua propria vida. “Seu trabalho
cria novo valor, do qual uma parte retribui a forca de trabalho — capital varidvel — enquanto
que a outra parte é apropriada pelo capitalista como mais-valia. Como, no processo de
trabalho, o valor dos meios de producao — capital constante - é transferido ao produto, houve
um incremento ao que o capitalista adiantou para a producio, e converteu-se em capital”.1%2

Ademais, o que o trabalhador vende nédo é o trabalho, sendo forca de trabalho, néo
uma mercadoria como qualquer outra, sendo mercadoria Unica. Sé a forca de trabalho possui a
capacidade de criar valores em que anteriormente ndo existia valor algum, ou criar valores
maiores que 0S necessarios para manter a si mesmo.'% O capitalista compra a forca de
trabalho criadora da mais-valia, fazendo com que este se ocupe da producdo de mercadorias
para a troca durante determinado ndmero de horas.

Entdo, como a compra e a venda da forca de trabalho € o meio para a producao da
mais-valia, o contratado, o trabalhador, é 0 meio de exploracdo pelo capital. Dados os limites
da jornada de trabalho, o maximo lucro corresponde ao minimo fisico dos salarios, 0 maximo
lucro corresponde ao prolongamento da jornada de trabalho na medida em que seja
compativel com as forcas fisicas do operario.!® O capitalista tenta constantemente reduzir o
salario ao seu minimo e a prolongar a jornada de trabalho ao maximo fisico, enquanto o

trabalhador exerce constantemente uma pressdo em sentido contrario.

Ao assinar o contrato o trabalhador tem a ilusdo de estar trocando valores
equivalentes, a sua forca de trabalho pelo salario. Mas este suposto equivalente
desaparece quando é consumida a mercadoria forca de trabalho, pois a mesma
contém em si o valor de uso ndo pago, que é o lucro do capitalista. O equivalente se
transforma em ndo equivalente, em seu contrario. Isso se reflete no direito do
trabalho. Porém, tanto a legislagdo como a apologia juridica burguesa néo
consideram essa diferenciacdo essencial e, por conseguinte, fica oculta a parte do
trabalho ndo pago ao trabalhador.%

Por conseguinte, se fosse necessaria uma jornada de trabalho para manter vivo um

trabalhador, o capital ndo existiria, porque a jornada de trabalho seria trocada por seu proprio

O1bidem, p. 161.

192]pidem, p. 150.

1%bidem, p. 154.

4MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro 1. Tradugdo Reginaldo Sant’Anna. 19 ed. Rio de
Janeiro: Civilizag8o Brasileira, 2002, p. 270.
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produto logo o capital ndo se valorizaria. Mas isso ndo ocorre, o0 capitalista obtém a mais-valia
no fim do processo de producéo, significa que o tempo de trabalho objetivado no produto é
maior que o0 existente nos componentes originarios do capital. Ou seja, a mais-valia tem
origem na diferenca entre o trabalho objetivado no salario e o trabalho vivo realizado pelo
trabalhador.%

Pode-se apontar que esse trabalho é utilizado de forma intensa, de modo que possa
produzir mais com menos tempo, reduzindo o tempo de trabalho necessario para a producéo
dos meios de subsisténcia indispensaveis a manutencdo da forca de trabalho. O aumento da
forca produtiva de trabalho na producéo capitalista tem por finalidade reduzir parte da jornada
de trabalho durante o qual o trabalhador deve trabalhar para si, a fim de prolongar a outra

parte, em que ele pode trabalhar gratuitamente para o capitalista.

Quanto mais o trabalhador produz, menos tem para consumir, quanto mais valores
cria, menos sem valor e indigno ele se torna; quanto mais bem formado o seu
produto mais deformado ele fica; quanto mais civilizado seu objeto, mais barbaro o
trabalhador. Ainda, quanto mais poderoso o trabalho, mais impotente o trabalhador
se torna, quanto mais rico de espirito o trabalho, mais pobre de espirito o servo da
natureza se torna o trabalhador.'%’

A sociedade capitalista é fundada na separacdo entre os possuidores dos meios de
producdo e a massa de trabalhadores. Os trabalhadores vendem-se individualmente ao capital,
em troca de salario. Ademais, segundo Mascaro, a dindmica das classes, nas sociedades
capitalistas, reveste-se da peculiar condicdo de ser fundada em vinculos individuais, por tal
razdo é em torno do individuo que se desenvolve a maior aparelhagem de constituicdo
estrutural das relacBes sociais capitalistas. Burgueses e trabalhadores sdo equiparados
juridicamente, tornando-os iguais e livres para a possibilidade de trocas e acordos
interpessoais e sua disposicio de vontades.%®

E assim que o capital imp@e sua dindmica propria a toda a reproducao social. Em um
eixo, como estruturador de um mercado mundial e, em outro, como estruturador da vida
cotidiana de cada um de n6s.1®® O capital de hoje tem apenas uma utilidade: comprar mais
forca de trabalho para aumentar a mais-valia e, assim, acumular mais capital num movimento

que se repete incessantemente.

1%]hidem, p. 110.

W'MARX, Karl. Manuscritos econémicos-filosoficos. Tradugdo, apresentacdo e notas de Jesus Ranieri. Sdo
Paulo: 2004, p. 81.

18MASCARO, Alysson Leandro. Estado e forma politica. Séo Paulo, SP: Boitempo, 2013, p. 64.

109 ESSA, Sérgio; TONET, Ivo. Introducéo a filosofia de Marx. 1. ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2001, p.
64.
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Desde sua origem, as legislagdes sobre trabalho assalariado sdo marcadas pelo cunho
exploratorio do trabalhador e, sucessivamente, sempre dirigidas contra ele. A partir do
surgimento do modo de producdo capitalista, seu mecanismo passou a quebrar toda
resisténcia. A presenca constante de um relativo excesso de populacdo mantém a Lei da oferta
e da procura do trabalho, e, portanto, o salario. Sabe-se que esse salério, nos limites das
necessidades do capital, ao mesmo tempo em que a surda supressao das relagcdes econémicas,
completa o despotismo do capitalista sobre o trabalhador.°

O saléario do trabalhador, na relacao capitalista de producéo, aparece como preco do
trabalho, determinada quantidade de dinheiro com que se paga determinada quantidade de
trabalho. O dinheiro ndo é mais do que a forma modificada destes meios de subsisténcia; mal
recebe o trabalhador converte-o de novo em meios de subsisténcia.**O salério, portanto, nada
mais ¢ do que a forma transformada do valor da forca de trabalho ou dos meios de
subsisténcia necessarios para a manutencdo e reposicdo do trabalhador.

Dentro dessa perspectiva, vé-se que no modo de producdo capitalista, o que o
trabalhador vende ndo é trabalho, e sim forca de trabalho. Ele a coloca a disposicdo do
burgués em troca de um salario especifico por um determinado tempo ou para qualquer tarefa.
Os trabalhadores trocam a mercadoria forga de trabalho pela mercadoria dinheiro do
capitalista. Essa troca € realizada segundo uma proporc¢do: tanto em dinheiro por tantas horas
de utilizagéo da forca de trabalho.

A forma-salério extingue, portanto, todo vestigio da divisdo da jornada de trabalho
em trabalho necessario e mais-trabalho, em trabalho pago e trabalho néo pago. Todo
trabalho aparece como trabalho pago. Na corvéia, o trabalho do servo para si mesmo
e seu trabalho forgado para o senhor da terra se distinguem, de modo palpavelmente
sensivel, tanto no espa¢o como no tempo. No trabalho escravo, mesmo a parte da
jornada de trabalho em que o escravo apenas repGe o valor de seus préprios meios
de subsisténcia, em que, portanto, ele trabalha, de fato, para si mesmo, aparece como
trabalho para seu senhor. Todo seu trabalho aparece como trabalho ndo pago. No
trabalho assalariado, ao contrario, mesmo o mais-trabalho ou trabalho ndo pago
aparece como trabalho pago. No primeiro caso, a relacdo de propriedade oculta o
trabalho do escravo para si mesmo; no segundo, a relacdo monetéria oculta o
trabalho gratuito do assalariado.*?

E interessante pontuar que o salario é determinado, sobretudo, pela sua relagio com o
lucro do capitalista, ou seja, o salario real, que expressa o preco da forca de trabalho em

relagdo ao preco das mercadorias. Enquanto o salério relativo expressa a participacdo do

1OMARX, Karl. A origem do capital: a acumulagdo primitiva. Tradugdo Klaus Von Puchem. S&o Paulo:
Centauro. 2004, p. 53.

bidem, p. 89.

12MARX, Karl. O Capital: Critica da economia politica: Livro I: o processo de producdo do capital.
Traducdo Rubens Enderle. S&o Paulo: Boitempo, 2013, p. 610.
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trabalho no novo valor criado por ele, em relacdo a participacdo que, nesse novo valor cabe ao
trabalho acumulado, ao capital.'*® Portanto, se os salarios se modificam, modificar-se-d0 em
sentido oposto os lucros. Se os salarios baixam, subirdo os lucros, e se os salarios sobem,
baixarédo os lucros.

Sendo assim, na medida em que o capital se consolida como relagdo social
predominante e se apodera diretamente do processo de trabalho, o trabalhador passa a ser
controlado e coagido a produzir mais-valia para o capital, por um salario aquém da sua forca
de trabalho. Essas praticas ocorrem, ha tempos, em todo 0 mundo e no Brasil ndo foi diferente

ainda o é como veremos a segulir.

2.3 AHISTORIA DO TRABALHO NO BRASIL

A partir desse ponto do trabalho, analisar-se-& a concep¢do historica do
desenvolvimento e evolucdo do trabalho no Brasil. Para analisar o presente, é preciso estudar
e compreender o passado. O Direito do Trabalho é um ramo da ciéncia do Direito muito
dindmico sendo modificado constantemente para adaptar-se diante da relacdo capital e
trabalho.

E importante ressaltar que os primeiros registros de emprego do ser humano no
Brasil se ddo logo ap6s o seu descobrimento, quando os portugueses fizeram os indios
prestarem servicos de extracdo de madeira dentre outros, em troca de pequenos objetos,
micangas, tecidos de pecas de vestuario, canivetes, facas, entre outros objetos que deixavam
os indios satisfeitos.'** Aqui, é possivel identificar as primeiras formas de exploragdo em
territério nacional e, com elas, os primeiros seres humanos empregados e 0S primeiros
empregadores.

Apbs o periodo de exploracdo indigena, classificado como pré-colonial, a histéria da
ocupacdo efetiva da producdo brasileira nasce na década de 1530, com a reparticdo do

territorio nacional em grandes proporcdes e a producdo monocultural 1%

1SBUSNELLO, Ronaldo. Critica da economia politica ao direito do trabalho. 1. ed. Itajai: Ed. da Univali,
2018, p. 197.

114No entanto a relagdo que os portugueses mantiveram nesse primeiro momento, com os indios era uma relagao
de trocas intercivilizacionais que ndo apresentavam as caracteristicas de troca de mercadorias préprias do
capitalismo. ALMEIDA, Almiro Eduardo de. Emprega-dor; a participacdo da classe dominante na
constru¢do do Direito do trabalho no Brasil: uma historia forjada com alienagdo, estranhamento e
ideologia. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 48.

151hidem, p. 52.
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A partir de entdo, a producdo de artigos agricolas tropicais por grandes empresas
monocultoras sera responsavel pela economia nacional por quatro séculos, vindo a
perder espaco para a industria apenas a partir de 1930. Até a segunda metade do
século XIX, a producdo nacional serda fundada na mao de obra escrava sendo,
portanto, o fazendeiro escravista e o escravo rural as classes fundamentais da
formagéo social escravista moderna existente no Brasil neste periodo.®

Almeida destaca que nesses quatro séculos, formaram-se as trés principais atividades
econdmicas responsaveis pela projecdo do Brasil no cenario econdmico internacional: a
producdo de aclcar, a extracdo de ouro e o plantio de café. Essas atividades foram
determinantes para a organizacéo social, cultural, politica e juridica do pais. A colonizacédo e a
exploracdo econémica do Brasil se ddo com base no tripé construido pela grande propriedade
rural, pela monocultura de um produto de larga aceitagdo na Europa e pelo trabalho
escravo.tt’

A partir de 1888, no Brasil, houve a substituicdo do trabalho escravo pelo trabalho
assalariado, no entanto, nos anos seguintes ndo se verificou uma significativa melhora na
condicdo de vida dos trabalhadores. A abolicdo e a proclamacgédo da republica ndo eliminaram
o0 poder dos fazendeiros, que faziam suas proprias leis, dentro das suas propriedades.

A guerra contra a escraviddo foi vencida pelos abolicionistas, no entanto, 0s
fazendeiros escravistas ndo perderam essa guerra. “Ou pelo menos ndo perderam a guerra da
exploragdo, transformando o episddio da escraviddo no Brasil, em uma mera batalha”.'®® A
escravidao pode até ter sido declarada extinta, mas a exploracdo da forca de trabalho ndo. Ela
assumiria outras formas mais sutis, contra as quais a luta se faria cada vez mais dificil.

Almiro Eduardo de Almeida adverte que ocorreu uma auséncia de politicas de
recolocacdo dos ex-escravos, e fez com que, para eles, a Lei tenha importado apenas a
liberdade de poderem escolher quem seriam seus novos senhores. Essa liberdade foi
extremamente reduzida pela formacgdo de um verdadeiro exército de reserva de mao de obra.
Assim, a0 mesmo tempo em que encerrava 0 modo de producio escravista, a Lei Aurea criava
um pressuposto necessario para o desenvolvimento do novo modo de produgdo e um exército

de trabalhadores duplamente livres.'?

H81pidem, p. 53.

" bidem, p. 53.

18bidem, p. 105.

19bidem, p. 169.

120 Muitos ex-escravos sequer conseguiram continuar trabalhando para seus ex-proprietarios, sendo substituidos
por imigrantes. Ndo podendo nem mesmo ser considerados como parte integrante do exército reserva, vagavam
pelas ruas das cidades sujeitando-se a atividades mais subalternas ou simplesmente caindo na marginalidade.
Suas dificuldades concretas de integracdo a sociedade acabaram atribuidas a sua inferioridade racial. Ibidem, p.
169.



48

Grande parte da terra, passivel de producdo, ja estava concentrada nas méos de
fazendeiros escravistas. Além do exército reserva composto por ex-escravos, o Estado
brasileiro realizou outra medida a fim de aumentar o nimero de trabalhadores nas fazendas,
atrair operarios de outros paises, através da politica de imigracéo, colocando nas méos dos
empregadores agora, a mio de obra suficiente para o desenvolvimento de suas atividades.?

Dessa maneira, percebe-se que o objetivo da politica de imigracao era colonizar para
o capital, manter disponivel uma ampla méao de obra duplamente livre, ou seja, juridicamente
e de qualquer propriedade. Essa era uma condicdo para o barateamento dos salérios e dos
custos da producdo. Essa imigracdo massiva de trabalhadores foi fundamental para a
formac&o e desenvolvimento do mercado de trabalho no Brasil até a década de 1920.12?

Ressalta-se que a industria no Brasil surgiu como uma decorréncia da economia
cafeeira pela demanda de exploracdo do café, que gerou o impulso a industrializacdo.'?® As
indUstrias ndo apenas tinham na agricultura seu principal mercado consumidor, bem como a
fonte produtora de suas matérias primas e o fornecimento do capital necessario ao impulso
inicial de sua atividade. Devido a industrializacdo, parte do setor agricola se moderniza e
passa a liberar médo de obra para as industrias.

Justamente, foi através da insercdo de aperfeicoamentos técnicos que o sistema
capitalista se tornou possivel. O aperfeicoamento das fabricas e da maquinaria fortaleceu e
fortalece esse sistema, pois retne, em um mesmo local, os trabalhadores, desenvolvendo a
divisdo social do trabalho, ampliando a duracdo e intensificando. Isso permite a geracdo da
mais-valia.

Para Braverman, a ciéncia é a ultima e, depois do trabalho, a mais importante
propriedade social a converter-se num auxiliar do capital. O capitalista somente explora o
conhecimento das ciéncias fisicas, para ele as ciéncias nada custam. Somado a isso, ele
organiza e ornamenta-as, custeando a educacdo cientifica, a pesquisa, 0s laboratorios etc. com

0 imenso excedente do produto social que pertence diretamente a ele, ou que o capitalista

2bidem, p. 177.

122¢A acumulagdo capitalista produz constantemente, € na propor¢do de sua energia e seu volume, uma
populacdo trabalhadora adicional relativamente excedente, isto é, excessiva para as necessidades médias de
valorizacdo do capital e, portanto, supérflua. Mas se uma populacdo trabalhadora excedente € um produto
necessario da acumulacdo ou do desenvolvimento da riqueza com base capitalista, essa superpopulacdo se
converte, em contrapartida, em alavanca da acumulacéao capitalista, e até mesmo numa condi¢do de existéncia do
modo de producdo capitalista. Ela constitui um exército industrial de reserva disponivel, que pertence ao capital
de maneira tdo absoluta como se ele o tivesse criado por sua prdpria conta. Ela fornece a suas necessidades
variaveis de valorizagdo, o material humano sempre pronto para ser explorado, independentemente dos limites
do verdadeiro aumento populacional”. MARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I: o
processo de producéo do capital. Tradugdo Rubens Enderle. S&o Paulo: Boitempo. 2013, p. 707.

1ZALNEIDA. op. cit. p. 263.
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dispde como um dominio total na forma de rendas de tributos. O processo de trabalho é
transformado pela revolucéo técnico cientifica e abrange todos os seus aspectos: forca de
trabalho, instrumentos de trabalho, materiais de trabalho e os produtos do trabalho.?*
Segundo Almeida e Souto, no que concerne as condi¢des de vida e de trabalho dos
primeiros operarios brasileiros eram consideradas precérias. Nao existia um contrato de
trabalho formal, ocorrendo as admissbes e dispensas pela vontade prépria do empregador.
Também ndo existia previdéncia para os trabalhadores, nem mesmo cobertura para tratar dos
acidentados ou doentes. Sendo que, no interior das fabricas, os trabalhadores estavam sujeitos
as mais rigorosas disciplinas e coer¢do que podiam ser realizadas, na forma de ameacas,

imposicdo de multas e até mesmo castigos corporais.'?

Apos exaustivas jornadas de trabalho, que podem chegar a 12, 14 e até 15 horas por
dia, sem direito a intervalos maiores do que uns poucos minutos necesséarios para
uma rapida alimentacdo, voltam para suas casas (minusculos corticos em terrenos
desprovidos de qualquer infraestrutura), que geralmente se concentram nas
proximidades das fabricas, isolando-os de empregados de outros setores da classe, a
fim de manter o controle social e ideoldgico da empresa. Ndo ha repouso semanal,
respeitando-se apenas alguns poucos feriados considerados de muita importancia
para a sociedade cristé (da época), tais como Natal e Paixdo de Cristo.?

Pode-se dizer que com tudo isso a exploracdo de mulheres e criancas ampliou-se
junto a introducdo da maquinaria, permitindo o prolongamento da jornada de trabalho, ao
mesmo tempo em que intensificou a sua realizacdo, aumentando a taxa de mais-valor absoluto
e relativo. Varias eram as denuncias de mutilagdo de criangas que adormeciam em servico.
Quando tinham sorte de ndo serem mutiladas pelas maquinas eram espancadas pelos mestres e
contramestres.*?’

Nesse interim, a classe operaria comeca a se organizar e a lutar pela melhoria de suas
condigdes de vida e de trabalho. As principais reivindicagdes séo a diminuic¢do da jornada de
trabalho para 08 horas, repouso semanal, regulamentacao do trabalho da mulher e do menor e

124BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: A degradacao do trabalho no século XX. Tradugéao
Natanael C. Caixeiro. Rio de Janeiro: LTC. 2011, p. 138.

1250 Direito do trabalho ndo existia a época. Superada a questdo da abstinéncia do Estado e evidenciada a
necessidade de criagdo de leis de regulacdo das relagdes de trabalho, interessava a classe patronal que estas
tivessem um ambito de aplicacdo nacional, de forma a evitar a concorréncia desleal entre os diferentes Estados
da federagcdo. ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito do trabalho: avesso da
precarizacdo. Vol. 1. Sdo Paulo: LTR, 2014, p. 25.

1261 pidem, p. 29.

127 A industria e sua maquinaria proporcionavam condicGes de trabalho insalubres, inseguros e degrandantes,
longas jornadas e baixos salarios. ALMEIDA, Almiro Eduardo de. Emprega-dor; a participagdo da classe
dominante na construcdo do Direito do trabalho no Brasil: uma historia forjada com alienagéo,
estranhamento e ideologia. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 286.
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aumento salarial. A principal arma de luta do proletariado foi e continua sendo 0 movimento
grevista.'?® Greves'?que eram esparsas até aquele momento.

Apds manifestacbes dos empregados em debates, no ano 1917 a camara dos
deputados iniciou a discussdo do projeto de Lei n® 284, que deu origem a Lei de acidentes de
trabalho sancionada em 15 de janeiro de 1919 como Decreto n.3724.13° No ano de 1923, foi
apresentado outro projeto de Lei que, depois de discutido e aprovado, originou o Decreto
5.083/26, que estabeleceu o direito as férias de 15 dias e a proibicao de trabalho a menores de
14 anos. '3
Conforme Rodrigues, no dia 04 de maio de 1923, entrou em vigor a Lei que fixava o
limite de oito horas de trabalho para os operéarios da industria. Em 1903, surge a primeira Lei
sindical regulamentando a formacédo de sindicatos de trabalhadores rurais. Os sindicatos de
trabalhadores urbanos seriam regulamentados quase quatro anos depois pelo decreto n° 1637,
de 05 de janeiro de 1907.1%2

No dia 26 de novembro de 1930, o Presidente Getulio Vargas, por intermédio do
Decreto n° 19.433, criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio; a seguir, foram
inseridas as regulamentacOes das relagcdes entre capital e o trabalho no ambito do Estado na
constituicdo de 1934.1%% Estabeleceram-se os preceitos que a regulamentagdo do trabalho

deveria observar, sendo 0s seguintes:

128A1 MEIDA e SEVERO, op. cit. p. 31.

129 O primeiro movimento paredista de que se tem noticia no Brasil foi o dos tipdgrafos do Rio de Janeiro, em
1858, dirigido pela Imperial Associacdo Tipografica Fluminense, objetivando o aumento de salrios. Em 1863
ocorre a greve dos ferroviarios da Estrada de Ferro D. Pedro II, também no Rio de Janeiro; e em1877, a greve
dos estivadores de Santos. Pequenos movimentos se sucedem até que no ano de 1898 ocorre a greve dos
cocheiros e condutores contra a Cia. Carris Urbana, que paralisa toda a cidade do Rio de janeiro. ALMEIDA E
SEVERO, op. cit. 30.

130ARAVANIS. Evangelia. Um olhar sobre os processos de acidentes de trabalho no Rio Grande do Sul. (1934-
1950). Revista do corpo discente do Programa de P6s-Graduacao em Histéria da UFRGS. n.4. V. 2. 20009.
p. 89-94. Disponivel em:;

seer.ufrgs.br/aedos/article/download/10625/6884. Acesso em: 05 Mai. 2019, p. 89

13Mais do que alterar a relagdo que o Estado mantinha com as classes dos empregadores de empregados, o
governo de Getulio aperfeicoou 0 que ja existia. Por um lado, ele editou uma série de medidas legislativas, as
chamadas “leis getulianas®, a fim de cooptar a classe trabalhadora, por outro, intensificou e aprimorou a forte
repressdo ja existente. ALMEIDA, op. cit., p. 302.

1%2RODRIGUES, Leoncio Martins. Trabalhadores, sindicatos e Industrializacdo. Rio de Janeiro: Centro de
Edelstein de Pesquisas Sociais, 2009. Disponivel em: http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-
9788599662991.pdf. Acesso em: 29 abr. 2019, p. 95.

133pPEDROSO, Marcia Naiar Cerdote. O trabalho e suas transformac@es: uma analise sobre o Brasil no final
do século 20. Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento) — Universidade Regional do Nordeste do Estado do
Rio Grande do Sul - RS. 2013. Disponivel em:
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Ce
rdote%20Pedroso.pdf?sequence=1. Acesso em: 25 abr. 2019, p. 91.
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http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-9788599662991.pdf
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Cerdote%20Pedroso.pdf?sequence=1
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Cerdote%20Pedroso.pdf?sequence=1

51

Art 121 - A lei promovera o amparo da producdo e estabelecera as condi¢cdes do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e
os interesses econémicos do Pais.

§ 1° - A legislagdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que
colimem melhorar as condi¢@es do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade,
sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condicdes de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas sd prorrogaveis nos
casos previstos em lei;

d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 16
e em indUstrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizag&o ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia medica e sanitaria ao trabalhador e & gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salério e do emprego, e institui¢do
de previdéncia, mediante contribui¢do igual da Unido, do empregador e do
empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes
de trabalho ou de morte;

i) regulamentacéo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencdes coletivas, de trabalho.'%*

Segundo Delgado®®®, em 1932, foi editada a primeira norma a tratar do trabalho
feminino, o Decreto n°® 21.417 de 17 de maio, proibia o trabalho da mulher no periodo
noturno. Nesse mesmo ano, destacam-se, ainda: a criacdo das convencdes coletivas; a cria¢ao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e o primeiro texto em relagdo ao
trabalho do menor - que estabeleceu como 14 anos a idade minima para o ingresso no
mercado de trabalho. Esse limite foi mantido nas Constitui¢bes de 1934, 1937 e 1946.

Como podemos verificar a participacdo dos trabalhadores e empregadores no
processo de tramitacdo do escravismo para o capitalismo foi determinante. Os trabalhadores,
especialmente escravos, atuaram como forca propulsora dirigente. Os empregadores por sua
vez, assim como o Estado que os representa politicamente, atuaram impondo resisténcia e,
guando essas nao se mostraram mais possiveis, realizando pequenas concesstes e

desenvolvendo instrumentos de neutralizagéo a fim de manter a sua dominagao de classe.

2.3.1 O periodo pos Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT)

134BRASIL, Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em: 30 abr. 2019.
15DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 108.
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A Consolidagio das Leis Trabalhistas surgiu com o objetivo de unificar toda a
legislagéo trabalhista entdo existente no Brasil e foi um marco por inserir, de forma
definitiva, os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira. Seu objetivo principal €
regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Ela surgiu como
uma necessidade constitucional, apds a cria¢do da Justica do Trabalho.

Em, em 1° de maio de 1943 foi aprovado a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
que entrou em vigor em 10 de novembro de 1943.1%A aprovacéo da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT) marcou profundamente o periodo de vigéncia do paradigma
desenvolvimentista, e que rege as relacdes de trabalho no Brasil até os dias atuais, vé-se que a
CLT é uma sintese dos avancos dos direitos trabalhistas conquistados até ent&o.*®’

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) surgiu como uma verdadeira
consolidacdo de um chamado direito novo, construido a partir das inimeras lutas que a classe
operaria brasileira travou contra diferentes setores sociais, inclusive e principalmente, contra o
proprio Estado que, liberal e abstencionista, se limitava a repreender severamente a
organizacdo coletiva dos trabalhadores, relegando as leis do mercado a sorte do individuo
trabalhador.%®

No ano de 1939, mais um relevante marco para o Direito do Trabalho brasileiro, a
criacdo da Justica do Trabalho. Com o objetivo de dirimir controvérsias de interesses dos
trabalhadores mediante a edicdo de normas no julgamento de dissidios coletivos (Decreto Lei
n° 1.237), sendo regulamentada em 1940 e instalada em 1941; e em 1° de junho de 1964, foi
sancionada a Lei n° 4.330, que instituiu as regras para o direito de greve.'%

No ano de 1964, os militares chegaram ao poder com diversas medidas, dentre elas:
repressao aos sindicatos, o arrocho salarial e a quebra de estabilidade do emprego a partir da
criagdo do Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS).*? Além disso, intensificaram a
introducdo da tecnologia com uma super exploracdo da mao de obra, através da rotatividade
como instrumento de controle, uso de trabalhadores pouco qualificados e do rebaixamento

dos salarios.*4!

BDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

1S’PEDROSO, op. cit. p. 93.

1BALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito do trabalho: avesso da precarizacéo. Vol.
1. Sdo Paulo: LTR, 2014, p. 40. “Em 1° de maio de 1940 o presidente Getalio Vargas assina o Decreto-Lei n°
2.162 que, apds quatro anos de estudos, finalmente daria vigéncia ao saldrio minimo”.

1¥NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Sindical. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 1991.

“OALMEIDA e SEVERO, op. cit. p. 38.

14IPEDROSO, Marcia Naiar Cerdote. O trabalho e suas transformagdes: uma analise sobre o Brasil no final do
século 20. Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento) — Universidade Regional do Nordeste do Estado do Rio
Grande do Sul - RS. 2013. Disponivel em:
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A criacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)? em 1966, veio em
substituicdo a estabilidade garantida aqueles trabalhadores que completassem dez anos de
trabalho na empresa. Essa medida visava reduzir o custo da méo de obra e desonerar o capital.
Isso ocasionou a possibilidade de rotatividade da méo de obra, facultando ao empregador
rescindir o contrato de trabalho a qualquer tempo. Essa politica atendia aos interesses das
multinacionais e foi complementada com um rigido controle dos saléarios, no qual o governo
fixava os indices de reajuste, sempre inferiores as taxas de inflagéo.*3

A partir da década de 1970, o capital vem se reestruturando em escala global. Forte
informalizacéo da forca de trabalho e, em todo o mundo ocorreu um aumento dos niveis de
precarizacdo da classe trabalhadora.** Trabalho informal no Brasil se da através da ampliacéo
de trabalhadores submetidos a sucessivos contratos temporarios, sem estabilidade, sem
registro em carteira, trabalhando dentro ou fora do espaco produtivo.

Por outro lado, também se pode incluir os trabalhadores ocasionais ou temporarios
como exemplos de trabalhadores informais e que desenvolvem atividades informais quando
se encontram desempregados, enquanto esperam uma oportunidade para retornar ao trabalho
assalariado. Esses sdo trabalhadores que ora estdo desempregados, em outro momento Sao
absorvidos pelas formas de trabalho precério, vivendo uma situagdo que inicialmente era
provisoria e se transformou em permanente. Nesses casos, obtém-se um baixo rendimento
com essas atividades, como vendedores de diversos produtos.

Segundo Antunes, entre as décadas de 1970 e 1980, o movimento operario e sindical
brasileiro voltava a cena cobrando a ampliacdo dos espacos para a representacdo dos
interesses da classe trabalhadora. Esse momento de ressurgimento do sindicalismo nacional
foi caracterizado pela concorréncia de projetos politicos e sindicais entre setores da esquerda.
Outro movimento que se organizou foi a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), que foi, a
um sé tempo, fruto e motor do novo sindicalismo e também esteve na base de fundacédo do
Partido dos Trabalhadores (PT).1%°

http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Ce
rdote%20Pedroso.pdf?sequence=1. Acesso em: 25 abr. 2019, p. 95.

420 FGTS é um fundo formado por depdsitos mensais equivalentes a 8% do valor do salario pago ao
trabalhador que somente poderia ser sacado no caso de demissdo, compra da casa prépria ou abertura de negdcio
préprio.

431bidem, p. 96.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital. 1. ed. Sdo
Paulo: Boitempo, 2018, p. 60. Neste estudo Ricardo Antunes desenvolve uma pesquisa ndo sé do novo
proletariado, dito informal ou digital, do setor de servicos, vitima de precariedade e reificagdo, mas também a
tendéncia geral de precarizagdo e terceirizacdo do trabalho no Brasil.

SANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital. 1. ed. Séo
Paulo: Boitempo, 2018, p. 180.


http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Cerdote%20Pedroso.pdf?sequence=1
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5701/M%C3%A1rcia%20Naiar%20Cerdote%20Pedroso.pdf?sequence=1
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A partir dos anos 1990, com a vitdria do neoliberalismo no Brasil, que se
intensificou o processo de reestruturacdo produtiva do capital, levando as empresas a
adotar novos padrdes organizacionais e tecnoldgicos, novas formas de organizagéo
social do trabalho, novos métodos denominados “participativos”, cujas principais
causas foram resultado: 1) das imposi¢Ges das empresas transnacionais que levaram
a adocdo, por parte de suas subsidiarias no Brasil, de novos padrdes produtivos, em
maior ou menor medida inspirados no toyotismo e nas formas flexiveis de
acumulacdo; 2) da necessidade de as empresas brasileiras se adequarem a nova fase
marcada por forte “competitividade internacional”; 3) da reorganizagdo efetivada
pelas empresas brasileiras que tiveram de responder ao avanco das lutas sindicais e
das formas de confronto realizadas pelo “novo sindicalismo”, a partir das histdricas
greves da regido industrial do ABC e da cidade de S4o Paulo, em 1978.146

Como resultado disso, ocorreu a busca pela melhor qualificacdo da forca de trabalho
e préatica da intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho, assim se tornou caracteristica
do capitalismo no Brasil. A implantacdo de qualidade total, além da introducdo de ganhos
salariais vinculados a lucratividade e a produtividade, possibilitou a expanséo intensificada da
reestruturagdo produtiva no Brasil, tendo como consequéncia a flexibilizag&o, a informalidade
e a precarizacdo da classe trabalhadora.}*’Esses sdo os discursos expressos, forma encontrada
pelo capital, para desconstituir direitos do trabalho.

A Constituicdo de 1988 e as posteriores emendas constitucionais, n® 24/1999 e n°
45/2004 concretizaram a transicdo democratica do sistema trabalhista brasileiro. A Carta
promulgada em 05 de outubro de 1988 assegurou aos brasileiros varios direitos sociais
essenciais ao exercicio da cidadania e estabeleceu mecanismos processuais para garantir o
cumprimento de tais direitos, retirando muitos da informalidade, obrigando as empresas a
contratarem sempre de forma formal.

Assim sendo, direitos trabalhistas essenciais, inéditos a época, no texto
constitucional, logo foram incorporados ao cotidiano das relacbes formais de trabalho.
Jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, décimo
terceiro salario, direito ao aviso prévio, licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
licenca-paternidade e direito de greve sdo alguns exemplos.14®

No entanto, a Constituigdo de 1988 retirou do direito individual do trabalho o rigor
que caracterizou as normas ao longo das décadas anteriores. Isso permitiu a negociacdo
coletiva sindical se adequar as normas trabalhistas perante as necessidades socio-econémicas

e profissionais.’*® Assim refere o artigo 7° da Constituicdo, em que ficam definidos como

1461hidem, p. 119.

1471bidem, p. 119.

“8DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 119.
1491bidem.
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direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais a “irredutibilidade do salario, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneragdo variavel”; a “dura¢do do trabalho normal nao
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengado coletiva de trabalho™; bem
como, a “jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva”.t*

Em 1989, foi aprovada a Lei n° 7.783 de 1989, conhecida como a Lei de greve'® do
setor privado, que define como greve legitima “a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica,
total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a empregador” apenas depois de “frustrada a
negociacdo” e o “recurso arbitral”, e exige a notificagdo com antecedéncia minima de 48
horas ao empregador.’®> Segundo Rodrigues, a maioria das greves no Brasil sio
desencadeadas por motivos econémicos, (reajuste salarial ou atraso de pagamento), e 0s
movimentos grevistas destinam-se principalmente a exercer pressao sobre o governo e a
Justica do Trabalho que, em ultima instancia, decide qual deve ser a magnitude do
reajustamento salarial reivindicado.*®3

Segundo Almeida e Severo, em 2001, a Lei n. 10.243 flexibilizou e precarizou
direitos trabalhistas ao acrescentar o paragrafo 1° ao art. 58 da CLT determinando a
desconsideracgéo de parte do tempo de trabalho, em contradicdo ao quanto dispde o art. 49 da
propria CLT (que determina seja considerado como tempo de servico todo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens)e em
evidente afronta aos incs. X1l e XVI do art. 7° da CF, que, respectivamente, prevé o tempo
maximo que o empregado pode ficar a disposicdo do empregador, autorizando tdo somente a
reducdo ou compensacdo de jornada mediante acordo ou convencdo coletiva. Estabelece,
ainda, o direito ao pagamento de adicional de horas extras para todo o tempo que exceda tais

limites. A mesma Lei desvirtua o conceito de salario ao excluir algumas utilidades fornecidas

10BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em 26 Nov. 2018.

ISIBRASIL. Lei n° lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989.Dispde sobre o exercicio do direito a greve, define
as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades, inadiaveis da comunidade, e da outras
providencias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7783.HTM. Acesso em: 29 abr. 2019.
152 “Q Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais, do qual o Brasil é signatario,
estabelece em seu artigo segundo que todos os estados-partes se comprometem a agir de modo a assegurar o
pleno e progressivo exercicio dos direitos ali reconhecidos. Os artigos sétimo e oitavo tratam de direitos
trabalhistas relativos a salario decente, preservacao da igualdade e limitacdo da jornada, com o reconhecimento
do direito ao lazer. Referem, também, o direito a sindicalizagdo e ao exercicio pleno da greve”. ALMEIDA E
SEVERO. op. cit. p. 101.

15%RODRIGUES, Ledncio Martins. Trabalhadores, sindicatos e Industrializacdo. Rio de Janeiro: Centro de
Edelstein de Pesquisas Sociais, 2009. Disponivel em: http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-
9788599662991.pdf. Acesso em: 29 abr. 2019, p. 90.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.783-1989?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7783.HTM
http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-9788599662991.pdf
http://books.scielo.org/id/5y76v/pdf/rodrigues-9788599662991.pdf
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pelo empregador, afrontando, assim, inclusive, o inc. X do art. 7° da CF, que prevé como
direitos dos trabalhadores a protecdo ao salario na formada Lei.*>*

Outra alteracdo legislativa importante que prejudicou os direitos dos trabalhadores
foi a criacdo do regime de trabalho em tempo parcial a partir da inclusdo do art. 58-A da CLT
e a ampliacdo do regime de compensacdo de jornada denominado banco de horas, pela
alteracdo da redagdo do paragrafo 2° do art.59 da CLT. Ambas realizadas pela Medida
Provisoria n. 2.164/2001, de duvidosa constitucionalidade.'*

Em 2017, foi aprovada a Lei n.° 13.467 (Reforma Trabalhista) de 13 de Julho do
mesmo ano, alterando a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), a fim de adequar a
legislagdo as novas relagdes de trabalho. Para Lima e Lima'®, a mencionada Lei modifica
mais de duzentos dispositivos da CLT e nas leis do FGTS e de custeio da previdéncia social,
logo alterando todo o sistema trabalhista tradicional. A Reforma Trabalhista surgiu com o
intuito de inovagdo, como por exemplo, a criagdo de uma nova modalidade de contrato de
trabalho, o intermitente.

Essa modalidade de contrato surgiu com objetivo de diminuir a informalidade no
mercado de trabalho, com aumento de campos de trabalho. Isso garantiria direitos trabalhistas
e previdenciarios a esses trabalhadores. No entanto, essa modalidade de contrato de trabalho,
na realidade, faz com que o trabalhador ganhe de acordo com o tempo em que é efetivamente
convocado para trabalhar, diferenciando-se do regime em que o saléario é pago, levando em
contra 30 dias corridos de trabalho.

Por conseguinte, percebe-se que a Reforma Trabalhista no Brasil podera nao alcancar
os indices esperados, existia a promessa de que a Reforma Trabalhista traria mais
produtividade, competitividade e maior nivel de empregos, entretanto indicadores apontam o
contrario. Nesse cendrio, o indicador de desemprego ndo € o mais importante, o mais
significativo € a taxa de subutilizacdo da forca de trabalho, pois dados divulgados no primeiro
trimestre de 2018, mostram que ha 27,7 milhdes de brasileiros na condigdo de subutilizados,
sdo aqueles desempregados por desalento, ou seja, sdo as pessoas que querem trabalhar, mas
ndo conseguem e aquelas que estdo trabalhando menos horas do que gostariam, é o caso do

trabalho intermitente.®’

I¥ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito do trabalho: avesso da precarizacéo. Vol.
1. Sdo Paulo: LTR, 2014, p. 38.

551hidem, p. 39.

16 IMA, Francisco Meton Marques; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de Lima. Reforma
Trabalhista. Entenda ponto por ponto. Séo Paulo: LTr, 2017.

157KREIN, José Dari. “Trabalho Escravo Contemporaneo: Governanga, Compliance e Due Dilligence”. In: 2°
congresso do TRT-MG em 29 de junho de 2018. Disponivel em: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-
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Almeida e Severo referem que as propostas de atualizagdo da legislacdo trabalhista
ndo tém por fim solucionar os problemas das crises vivenciadas desde a ultima metade do
século XX, impondo atitudes flexiveis, para que se mantenham postos de trabalho, alguns dos
quais ndo podem mais sequer serem chamados de vinculos de emprego, mas sim fragilizar
cada vez mais os direitos trabalhistas. O Direito do Trabalho nasce e se desenvolve em meio a
crises. N&o tem apenas a funcdo de proteger a classe trabalhadora e garantir a dignidade do
homem trabalhador, mas também a de manter o sistema capitalista do qual surge e no qual
estd ligado visceralmente. As crises passadas, atuais e futuras ndo podem servir de
justificativa para fragilizar direitos trabalhistas. 1>

Ricardo Antunes®®®, em sua obra O privilégio da serviddo, apresenta alguns exemplos
emblematicos da nova morfologia do trabalho no Brasil, com tragcos constitutivos da super
exploracdo do trabalho a partir de trés setores distintos: a industria metallrgica, a
agroindustria e o setor de servicos de telemarketing e call-center, conforme se vé a seguir:

1 - A partir de uma pesquisa realizada junto a uma industria automotiva, localizada no Parana,
constataram-se como principais resultados que indicaram a clara articulacdo entre as
diferentes formas de exploracdo do trabalho, causadas pela aceleracdo intensa dos ritmos e
pela intensificagdo da atividade laborativa. Isso acarretou alta incidéncia de acidentes e de
adoecimentos do trabalho. Houve 0 aumento da integracdo dos processos produtivos, esse
processo se concretizou mediante: 1) demissdes diretas ou por meio de Planos de Demissao
Voluntéaria (PDV)¥*°; 2) novos pisos salariais reduzidos; 3) maior ritmo e intensidade do
trabalho, com a introducdo de novos mecanismos de medicdo e padronizacdo de atividades, a
fim de reduzir o tempo das operacdes; 4) maior robotizacdo do processo produtivo; e)
intensificacdo de sistemas de metas e resultados, com destaque para a Participacdo nos Lucros

trt/comunicacao/noticias-juridicas/jose-dari-krein-acredita-que-reforma-trabalhista-podera-nao-alcancar-
resultados-esperados. Acesso em: 14 fev. 2019.

BALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito do trabalho: avesso da precarizacéo. Vol.
1. Sdo Paulo: LTR, 2014, p. 40-41.

159para Ricardo Antunes em sua obra, O privilégio da serviddo, essa nova morfologia compreende ndo sé os
operarios herdeiros da era taylorista e fordista, em relativo processo de encolhimento especialmente nos paises
centrais, mas que segue um movimento diferenciado em varios paises do Sul, como China, india, Brasil, México,
Coréia, Africa do Sul etc., mas deve incluir também os novos proletarios precarizados de servigos, parte
integrante e crescente da classe que vive do trabalho. Trabalhadores e trabalhadoras que com frequéncia oscilam
entre a heterogeneidade em sua forma de ser (género, etnia, geracdo, qualificacdo, nacionalidade etc.) e a
homogeneizacdo que resulta da condicdo crescentemente pautada pela precarizagdo, cada vez mais desprovida de
direitos do trabalho e de regulamentacao contratual.

180Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntéaria ou Incentivada, para
dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario

estipulada entre as partes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).


https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/jose-dari-krein-acredita-que-reforma-trabalhista-podera-nao-alcancar-resultados-esperados
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/jose-dari-krein-acredita-que-reforma-trabalhista-podera-nao-alcancar-resultados-esperados
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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e Resultados (PLR)*®, e maior controle nos sistemas de avaliagdo, individual ou da equipe de
trabalho etc.162

2 - Na agroinddstria, uma pesquisa foi realizada em uma usina agucareira, localizada em Sao
Paulo. Em 2010, a usina possuia aproximadamente mil assalariados rurais que se dedicavam
ao corte de cana. Sabe-se que o salario dos trabalhadores e das trabalhadoras esta muitas
vezes atrelado a quantidade de cana colhida diariamente, variando a remuneragdo em
decorréncia da maior ou da menor producdo realizada, 0 que acarreta uma expressiva
intensificacdo do trabalho. Os resultados sé@o adoecimentos, as mutilacdes e o envelhecimento
precoce. 1%

Assim, foi possivel verificar-se a intensidade e a precarizacdo do trabalho desses
operarios, em suas multiplas dimensdes. Os seus trabalhos sdo pautados pela exploracao
intensificada, visando atingir metas de produtividade dentro de padrbes impostos pelos
capitalistas. Diversos trabalhadores encontram-se afastados do servigo por doenga ou acidente
de trabalho. Os baixos salérios, os adoecimentos e padecimentos decorrentes das condicbes de
trabalho sdo tracos constitutivos desse novo proletariado de servigos que esta em expansdo no
Brasil e em varias partes do mundo.'%

Afirma-se que a evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil é fruto de lutas dos
trabalhadores por melhores condigdes de vida e de trabalho, diante do sistema capitalista que
explorando a sua forca de trabalho, toma-lhe parte de suas proprias vidas. Ndo é possivel
permitir a flexibilizacdo e a precarizacdo dos direitos dos trabalhadores. As modernas
propostas de reformas trabalhistas tém por fim fragilizar os direitos da classe mais fraca os

proletarios — operarios.

2.4 A FLEXIBILIZACAO E A PRECARIZACAO DO TRABALHO

A flexibilizacdo do trabalho pode ser entendida, teoricamente, como a possibilidade
de modificacdo da norma como forma de acertar as condi¢des contratuais, por exemplo, a
uma nova realidade. Isso a partir da introducdo de inovagdes tecnoldgicas ou de processos que

podem ser negociados legitimamente entre os atores sociais ou impostos pelo poder

16IA PLR ¢ instituida pela Medida Provisoria n. 794, de 1994. Seis anos depois, 0 sistema passa a ser
regulamentado pela Lei n. 10.101, de 19 dez 2000.

B2ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sdo
Paulo: Boitempo, 2018, p. 124.

1831hidem, p. 127.

%4 1hidem, p. 135.
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discricionario da empresa, ou ainda através da atuacdo do Estado.!®®*Assim, em principio, a
flexibilidade pode significar a diminuigdo dos direitos com a finalidade de redugdo dos custos.

Para Mauricio Godinho Delgado, por flexibilizacdo trabalhista entende-se a
possibilidade juridica, estipulada por norma estatal ou por norma coletiva negociada, de
atenuacdo da forca imperativa das normas componentes do Direito do Trabalho, de modo a
mitigar a amplitude de seus comandos e/ou 0s pardmetros proprios para a sua incidéncia. Ou
seja, trata-se da diminuicdo da imperatividade das normas justrabalhistas ou da amplitude de
seus efeitos, em conformidade com autorizacdo fixada por norma heterbnoma estatal ou por
norma coletiva negociada.%®

Importante referir que a precarizagdo do trabalho € a ampliagdo da liberdade na
aplicacdo da norma juridica, retirando direitos dos trabalhadores e diminuindo a protecédo que
0 Direito do Trabalho imp8e. H& muito tempo, o trabalho humano tem sido
preponderantemente espaco de sujeicdo, sofrimento, desumanizacdo e precarizacdo. O
trabalho precério ndo € algo estatico, mas um modo de ser intrinseco ao capitalismo, um
processo que pode tanto se ampliar como se reduzir, dependendo diretamente da capacidade
de resisténcia, organizacio e confrontagio da classe trabalhadora.®’

Ocorrem situagdes em que, mesmo com a carteira assinada, trabalhadores ndo tém
seus direitos respeitados. As empresas cometem irregularidades trabalhistas descumprem
parte da legislacdo, burlando o pagamento de horas extras ou promovendo descontos
irregulares nos salarios, por exemplo. Também desrespeitam a Lei quando submetem homens
e mulheres a péssimas condi¢cdes de trabalho, ndo oferecem equipamentos de protecdo
individual ou deixam de conceder intervalo para almogo, descanso semanal ou férias.

Um exemplo de flexibilizacéo e precarizacdo do trabalho é a modalidade de contrato
de trabalho intermitente, inserido na Reforma Trabalhista. Nesse tipo de trabalho, o
trabalhador ndo conhece previamente quais os dias de trabalho, nas semanas ou meses

seguintes, quantas horas por dia ou o turno de trabalho, se durante o dia, ou horario misto.

185K REIN, José Dari. O aprofundamento da flexibilizacdo das relagdes de trabalho no Brasil nos anos 90.
Dissertacdo (Em economia social e do trabalho) — Universidade Estadual de Campinas. SP Disponivel em:
http://repositorio.unicamp.br/jspui/bitstream/REPOSIP/285915/1/Krein_JoseDari_M.pdf. Acesso em: 02 abr.
2019.

186 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTr. 2019, p. 71.
“Pela flexibilizacdo, o preceito legal trabalhista é atenuado em seus comandos e efeitos abstratamente
estabelecidos, em decorréncia de permissivo estipulado em norma estatal ou integrante de instrumento coletivo
negociado (convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho)”.

167 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Séo
Paulo: Boitempo, 2018, p. 59.


http://repositorio.unicamp.br/jspui/bitstream/REPOSIP/285915/1/Krein_JoseDari_M.pdf
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Logo, torna-se inviavel qualquer programagdo de vida como exercer outra atividade
profissional, estudar ou mesmo o lazer.

Na Itdlia se desenvolveu uma nova modalidade de trabalho ocasional, o trabalho
pago a voucher (vale), assim denominado porque os assalariados ganham um voucher pelas
horas trabalhadas, um exemplo de firma disfarcada, assumida pela exploracéo do trabalho, em
que os trabalhadores trocam este vale pelo equivalente monetério, segundo salario minimo
legal pago por hora trabalhada.®

Em Portugal houve a tentativa de uma precarizacao do trabalho ainda maior, como a
forma disfarcada de trabalho pago por recibos verdes, em que os trabalhos excedentes muitas
vezes sao oferecidos por fora de voucher, é como se existisse uma precarizacao legal e outra
ilegal.®® Segundo Antunes, essa modalidade teve o reptdio dos trabalhadores que exigiram
um plebiscito para que a populacdo pudesse descidir pela continuidade ou nao de tal pratica,
temendo a derrota o governo suspendeu essa forma de assalariamento em 2017.17°

Na Alemanha em 2011, ocorreu a intensificagdo dos processos produtivos
automatizados, em toda a cadeia geradora de valor, de modo que a logistica empresarial seja
toda controlada digitalmente, isto ocorreu com a denominada industria 4.0, concebida para
gerar um novo e profundo salto tecnolégico no mundo estruturado a partir das novas
Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TICs) que se desenvolveram rapidamente.l’
Como consequéncia dessa nova modalidade flexivel e digital, os trabalhos intermitentes
tendem se expandir ainda mais, esse processo tecnoldgico, organizacional e informacional
eliminard uma grande quantidade de forca de trabalho, que se tornard supérflua e sem
empregos, sem seguridade social e sem nenhuma perspectiva de futuro.

Vale dizer que o trabalho, acdo criadora essencial do ser humano, ndo foge do
império tempo, ao contrario, as atividades sdo envolvidas cada vez mais pela malha das horas.
Nesse sentido, para Sadi Dal Rosso, a distribuicdo dos horarios e as cargas laborais tornam-se
componentes imprescindiveis ao entendimento das condi¢des de trabalho, na sociedade
capitalista, as horas laborais constituem as esséncias do valor e sua distribui¢cdo no curso das
horas, dias, meses e anos.’ Isso divide o tempo, em geral, em dois momentos: os tempos de

trabalho e os tempos de néo trabalho.

188 ANTUNES, op. cit. p. 35.

169 |bidem, p. 36.

170 |bidem, p. 36.

1 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sdo
Paulo: Boitempo, 2018, p. 37.

172R0sS0, Sadi Dal. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teoria do valor. 1. ed. S&o Paulo: Boitempo,
2017, p. 10.
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Flexibilidade é o slogan do dia, e quando aplicado ao mercado de trabalho prenuncia
fim do emprego como o conhecemos, anunciando em seu lugar o advento do trabalho por
contratos de curto prazo, ou sem contratos, posi¢des sem cobertura previdenciaria, mas com
clausulas até nova ordem. A vida de trabalho esta saturada de incertezas.'”

Nesse mundo de trabalho flexivel e precério, o dicionario empresarial ndo para de
inovar, pejotizacdo em todas as profissdes, como advogados, bancérios, professores,
eletricistas, com seus direitos burlados. O chamado teletrabalho, que se utiliza de outros
espacos fora da empresa como o ambiente doméstico para realizar suas atividades laborais,
traz, com isso, a eliminacédo de direitos do trabalho, além de permitir a intensificacdo da dupla
jornada de trabalho, e ainda incentivar o trabalho isolado, desprovido do convivio social e
coletivo sem representacao sindical. 1"

Estudos econométricos'’® mais sofisticados ndo conseguem provar a tese de que a
flexibilizacdo e a precarizagdo do trabalho sejam capazes de gerar maior nivel de emprego.t’®
Pois segundo Marx!”’, durante o dia natural de 24 horas, s6 pode um ser humano despender
determinada quantidade de forca de trabalho. Durante uma parte do dia, o trabalhador deve
descansar e dormir, durante outra, tem que satisfazer necessidades fisicas, alimentar-se, lavar-
se e vestir-se.

Cabe referir que além de encontrar esse limite puramente fisico, o prolongamento de
uma jornada de trabalho esbarra em fronteiras morais, o trabalhador precisa de tempo para
satisfazer necessidades espirituais e sociais, cujo nimero e extensdo sdo determinados pelo
nivel geral da civilizacio.!’®No entanto, o capital quer valorizar-se, criar mais-valia, e
absorver com sua parte constante com os meios de producdo, a maior quantidade possivel de
trabalho excedente.

Segundo Antunes, mais de um bilhdo de homens e mulheres padecem as variagdes da

precarizacdo do trabalho, dos quais centenas de milhdes tém seu cotidiano moldado pelo

1% BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001, p. 62.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital. 1. ed. Séo
Paulo: Boitempo, 2018, p. 37.

175 A econometria € um estudo que utiliza métodos matematicos e estatisticos para que se possam avaliar teorias
sobre economia e financas.

176KREIN, José Dari. “Trabalho Escravo Contemporaneo: Governanga, Compliance e Due Dilligence”. In: 2°
congresso do TRT-MG em 29 de junho de 2018. Disponivel em: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-
trt/comunicacao/noticias-juridicas/jose-dari-krein-acredita-que-reforma-trabalhista-podera-nao-alcancar-
resultados-esperados. Acesso em: 14 fev. 2019.

TMARX, Karl. O capital: critica da economia politica; livro I. Traducdo Reginaldo Santana. 19. ed. Rio de
Janeiro: Civilizag8o Brasileira, 2002, p. 267.

178 bidem, p. 268.


https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/jose-dari-krein-acredita-que-reforma-trabalhista-podera-nao-alcancar-resultados-esperados
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desemprego. Para 0 mesmo autor, nos paises do Norte!’®, restam apenas alguns resquicios de
seguridade social, ja nos paises do sul, que nunca conheceram o estado de bem-estar social, 0s
homens e mulheres disponiveis para o trabalho oscilam entre a busca quase ingldria do
emprego ou o aceite de qualquer labor. 8

A flexibilizacéo e a precarizacdo, portanto, nada mais sdo do que, em termos amplos,
um retorno a visdo econdmica do direito, reeditando ideais liberais do século XVIII. No
Brasil, a década de 90 transformou-se em referéncia de um periodo em que as palavras
flexibilizar e precarizar entraram na moda, e a Reforma Trabalhista de 2017 aparece como
salvacdo para o desemprego, porém, na verdade, somente retira direitos conquistados apos
muitas lutas dos trabalhadores. '8!

O proposito do tema escolhido Direito ao Trabalho esta associado ao objetivo do
pleno emprego, com a necessidade de implementacdo de politicas publicas voltadas ao
trabalho descente. Foi possivel verificar que o direito a trabalhar sempre esteve relacionado
com o dever de trabalhar. O Estado sempre procura atuar quando existe uma mobilizacao,
uma reivindicacdo da classe trabalhadora que ndo consegue mais suportar e exploracao.

Por conseguinte, a atuacdo Estatal deve ser de forma antecipada com politicas
publicas voltadas a protecdo do trabalho humano, ndo havendo necessidade de o trabalhador
lutar pelos seus direitos. Além do mais, pode-se combater a inatividade visando a reducéo das
desigualdades, o reconhecimento do Direito ao Trabalho como um direito universal, pois sem
trabalho, o ser humano ndo tem como proporcionar uma vida digna para si e para sua familia.

Apdbs analise da historicizacdo do trabalho no mundo e no Brasil, é possivel
adentrarmos a analise do contrato de trabalho intermitente, inserido a partir da Reforma
Trabalhista. Essa nova modalidade de contrato torna-se o grande objeto de investigagdo. A
seguir serdo analisados os requisitos formais exigidos pela Legislacdo Trabalhista para a

conformacéo desse tipo de contrato o intermitente.

19As expressdes “paises do Norte” e “paises do Sul” ndo sdo utilizadas simplesmente com referéncia a
localizacdo geografica dos paises, mas também em relagdo a um conjunto de fatores politicos, sociais e
econdmicos que levam a distingdo dos paises como centrais ou periféricos, desenvolvidos ou em
desenvolvimento, correspondendo ao que Santos, Meneses e Nunes (2005) referem como um Sul socioldgico,
que ndo envolve os paises localizados no Sul que se caracterizam como o centro,citando o autor como exemplos
a Australia e a Nova Zelandia.

OANTUNES, Ricardo. L. C. O caracol e suas conchas: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sdo
Paulo: Boitempo, 2005, p. 12

18LALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito do trabalho: avesso da precarizacao.
Vol. 1. Sdo Paulo: LTR, 2014, p. 21.
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3 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Até a regulamentacdo da Lei n® 13.467, de 2017, o contrato de trabalho deveria conter
previsdo expressa sobre o tempo destinado ao trabalho, respeitando, assim, o limite de oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, imposto pela Constitui¢do Federal de 1988 em seu
artigo 7°, XIll. Todavia, a Lei da Reforma Trabalhista, em seu artigo 443, trouxe uma nova
modalidade de contrato, o contrato intermitente, que quebra com os paradigmas até entdo
firmados pelo Direito do Trabalho. Nesse modelo, a ndo continuidade € a principal
caracteristica, e o trabalhador pode ficar por periodos sem ser convocado.

Inicialmente cabe referir que o art. 443 da CLT foi alterado pela Reforma
Trabalhista, dispondo que o “contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para

prestacao de trabalho intermitente”. Sendo que o paradgrafo 3° do mesmo artigo assim dispoe:

§ 3° Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislagdo propria.

Destaca-se que o termo intermitente é aquele com interrupcdes, cujos intervalos sao
desiguais ou, que apresenta interrupcGes ou suspensfes; nao continuo. Portanto, trabalho
intermitente é o conjunto de atividades remuneradas, cuja natureza pode ser intelectual ou de
producdo, exercidas por determinada pessoa em intervalos de tempo ndo regulares;
descontinuos.82

(13

Exple-se, ainda, o termo “intermitente”, que ¢ o que se diz daquilo que “tem

99 ¢

interrupgdes ou paragens”, “cujos intervalos sdo desiguais” ou, conforme Dicionario Aurélio,
“que apresenta interrupgdes ou suspensdes; nao continuo”. 18

Dessa maneira, a modalidade de trabalho intermitente € aquela em que a prestacao
de servicos com subordinacdo € descontinua, havendo alteraces de periodos de prestacéo de
servigos e de inatividade, inerente do tipo de atividade do trabalhador ou do empregador que

contrata. Esse tipo de regulamentagdo do trabalho intermitente tem sido chamada de

182 CAVALCANTI, Carla Carneiro. Trabalho intermitente: andlise critica a luz das atuais mudangas no cendrio
trabalhista brasileiro. Monografia. Universidade Federal do Ceard. Fortaleza: 2018. Disponivel em:
http://www.repositorio.ufc.br/handle/riufc/33820. Acesso em: 23 out. 2019, p. 18.

183 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda [autor]; FERREIRA, Marina Baird; ANJOS, Margarida dos
(Coord.). Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010. 2222 p.


http://www.repositorio.ufc.br/handle/riufc/33820
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regulamentacdo do "bico", tendo em vista que com a sua legalizacdo, haverd exclusdo da
informalidade passando a atuarem no regime intermitente, pois a informalidade né&o
possibilita seguranca legal ao trabalhador.

Refere Cavalcanti'® que é necessério verificar a intermiténcia da jornada como
resultado da propria natureza de alguns contratos de trabalho. E varidvel ndo somente a
jornada de trabalho ao longo do dia laboral, mas também a quantidade de dias a serem
trabalhados e, em quais meses serdo necessarios o servi¢o. O vinculo firmado no contrato
bilateral é permanente, ou seja, continua a existir inclusive nos periodos de inatividade.

Vale ressaltar que logo ap6s a publicacdo da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
foi editada Medida Provisoria n°® 808, de 14 de novembro de 2017, que alterava a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, que sugeria a alteracdo de diversos pontos da propria reforma e respondia diversas
davidas a respeito do contrato intermitente. Além do mais, a Medida Proviséria nunca foi
votada e perdeu a eficécia.

Em 23 de maio de 2018, o Governo Federal publicou no Diario Oficial da Unido a
Portaria 349'do Ministério do Trabalho reproduzindo parcialmente o texto da MP 808,
regulando a modalidade de trabalho intermitente. A Portaria prevé em seu artigo 4°, § 2018 a
impossibilidade de qualquer remuneragdo durante a inatividade. Portando no periodo em que
néo trabalha o empregado ndo recebe.

Para Ricardo Pereira Freitas Guimardes, no entanto, a portaria, enquanto ato
administrativo, ndo pode e ndo deve legislar, ndo possui for¢a vinculante, apenas ¢ uma
manifestacdo unilateral do Estado, eivada de inconstitucionalidade, pois caberia ao Congresso
Nacional editar um Decreto Legislativo sobre a matéria, nos termos do que preconiza o art.
62, §.3.°¢e § 11, da Constituicio Federal.*®

Conforme Delgado e Delgado, na modalidade de contrato de trabalho intermitente, o

salario contratual serd calculado em fungdo de producdo do trabalhador no respectivo més,

18 CAVALCANTI, op. cit. p. 18.

1BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n° 349 de 23 de maio de 2018. Estabelece regras voltadas a
execucdo da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, no ambito das competéncias normativas do Ministério
do Trabalho. Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-maio-de-2018-
15752788. Acesso em 18 set. 2019.

1865 20 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo
do empregador e ndo ser4 remunerado, hipétese em que restard descaracterizado o contrato de trabalho
intermitente caso haja remuneragao por tempo a disposicéo no periodo de inatividade.

187 GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. Entrevista. Disponivel em:
https://asmetro.org.br/portalsn/2018/05/25/portaria-ministerial-estabelece-regras-para-o-trabalho-intermitente/.
Acesso em 30 jan. 2020.


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-maio-de-2018-15752788
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http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-maio-de-2018-15752788
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producdo a ser estimada pelo nimero de horas em que trabalhou efetivamente a disposigdo do
empregador no ambiente de trabalho, segundo convocacéo feita por esse empregador.28ogo,
a dependéncia prevista no contrato de trabalho intermitente valera de forma condicionada a
aceitacdo da convocacdo por parte do empregado. Poder-se-ia pensar que se trata de um
contrato de trabalho condicionado ao interesse exclusivo do empregado, no qual ele € dono do
seu tempo e pode recusar a convocagdo do empregador. No entanto, cabe ressaltar que essa
liberdade do trabalhador é apenas aparente, tendo em vista que ele s receberd remuneracéo se
prestar o servico, ficando num constante estado de sujei¢io.'8®

Mauricio Godinho Delgado aponta que contrato de trabalho intermitente, conforme
se pode perceber, inscreve-se entre as mais brutas inovagdes da denominada Reforma
Trabalhista, por instituir modalidade de contratacdo de trabalhadores, via CLT, sem diversas
das protecdes, vantagens e garantias estruturadas pelo Direito do Trabalho.'*

O art. 452-Ada CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, dispOe sobre 0s requisitos e
as caracteristicas do contrato de trabalho intermitente nos seguintes termos:

Art. 452-A. O Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior
ao valor horério do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou n&o.*%

A forma escrita é requisito formal para a validade do contrato de trabalho

intermitente, bem como a assinatura na CTPS conforma artigo 29'%2 da CLT, ou seja, se 0

18 DELGADO E DELGADO, op. cit. p. 155. “Salario por unidade de obra ou de salario-tarefa, tem o
empregado garantido, o minimo fixado em lei (saldrio minimo legal), em periodicidade mensal”. E o que
assegura a Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 78, caput e paragrafo Gnico, CLT); com mais clareza, a
proposito, é o que assegura também a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 7°, VII: Art.
7°. “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:
VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracéao variavel".

18DA COSTA, Flora Oliveira; FINELLI, Lilia Carvalho; HANNEMANN, Roberta Castro Alves de Paula.
Aluga-se o trabalhador: do contrato intermitente para a escraviddo contemporénea. In IV congresso de estudos
juridicos internacionais. Belo Horizonte. 2018. Disponivel em www.compedi.org.br/publicacoes. Acesso em 12
set. 2019, p. 43.

1% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inova¢fes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTr. 2019, p. 671.
“Pacto formalistico, necessariamente celebrado por escrito, busca afastar ou restringir as garantias que a ordem
juridica confere a jornada de trabalho e, do mesmo modo, ao salério, colocando o trabalhador em situacdo de
profunda inseguranca quer quanto a efetiva duracdo do trabalho, quer quanto a sua efetiva remuneracéo.

191A contratacdo pelo modelo intermitente deve ser por escrito e registrado na CTPS, mesmo que esteja prescrito
em acordo ou em convencdo coletiva. Nas anotacfes deve constar o valor da hora atividade, ndo podendo ser
inferior a um salario minimo, assim como o adicional noturno.

192Art. 29. O empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacéo aos trabalhadores
gue admitir a data de admiss&o, a remunerac&o e as condicOes especiais, se houver facultada a adocéo de sistema
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia.
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trabalhador ndo tiver firmado o contrato escrito com os requisitos legais, restara caracterizado
0 contrato de trabalho subordinado por prazo indeterminado e a tempo pleno.

O salario minimo é o patamar mais baixo que um empregado pode receber. Esse
patamar é estendido também ao menor de 18 (dezoito) anos, inclusive aprendizes. Se o
trabalhador for contratado para trabalhar em jornada inferior a duracdo normal de 8 (oito)
horas diéarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ele receberd o salario minimo
proporcional as horas trabalhadas ou o piso salarial proporcional, também as horas
trabalhadas.

A garantia de duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, prevista no art. 7.°, XIll, da Constituicao, indica a
necessidade de observacdo da jornada de trabalho como direito constitucional do trabalhador,
0 que ndo condiz com a proposta do contrato de trabalho intermitente, de jornada
indeterminada, incerta, imprevisivel 1%

Com a nova modalidade de contrato de trabalho o intermitente, as empresas podem
contratar empregados para trabalhar esporadicamente e paga-los apenas pelo periodo da
prestacdo de seus servicos. Por esse regime, o empregado poderd ser contratado e ficar a
disposicdo da empresa até ser convocado para o trabalho. Quando prestar o servigo, recebera
sua remuneracéo pelo tempo efetivamente trabalhado.

Para Gabriela Neves Delgado, em respeito a garantia do salario minimo, ao final do
més, caso 0 empregado ndo tenha sido convocado por horas suficientes para receber esse
valor, sua remuneracdo deveria ser complementada para obedecer ao minimo
constitucional 1%

Para a prestacdo desse servico é necessaria a convocacdo do trabalhador com a

informacdo da jornada.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

O trabalhador deve ser convocado com antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias. Nao
havendo a convocacéo ele ndo precisa trabalhar. N&do ha quantidade minima de carga horaria

198pELGADO, Gabriela Neves. Pedido de ingresso do grupo de pesquisa como amicus curae na ADI 5836.
Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan. 2020, p. 355.

19 |bidem, p. 352.
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para o trabalho. Pode o empregado ser convocado para prestar servico por trés, quatro horas
por semana. A remuneracao é calculada por hora ou dia de trabalho.

O periodo de atividade serd determinado em horas, dias, semanas oOu Meses,
independentemente do tipo de atividade desempenhada. Contudo, ndo ha qualquer
determinacdo de quantas horas ou dias o empregado ird efetivamente trabalhar durante a
semana, més ou o ano, deixando uma imensa instabilidade financeira em sua vida.

N&o existe uma previsdo na Lei estabelecendo periodos minimos ou maximos de
trabalho a cada chamado e, em tese, poderia 0 empregador efetuar o chamado sem qualquer
limitacdo. O problema da minima jornada esta relacionado a remuneracdo minima diaria do
trabalhador e, quanto ao maximo, a possibilidade de desvirtuacdo do contrato intermitente, no
caso de estender a jornada por grandes periodos temporais.

Compreende-se como meios de comunicacao eficazes os ofertados pela tecnologia,
telefones, celulares, e-mails, mensagens de whatsApp, mensagens em redes sociais como
facebook e instagram, etc. Nao respondendo o chamado em 24 (vinte e quatro) horas o

trabalhador, presume-se que no siléncio houve a recusa.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

O trabalhador tem até 1 (um) dia, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas para responder a
convocacgdo. Havendo a recusa para prestacdo de servico, a empresa nao pode considerar
indisciplina, visto que, o contrato intermitente torna a relacdo de trabalho muito mais flexivel.

O prazo de um dia Util para dizer se aceita ou recusa, pelo que se depreende do texto
legal, deve ser contado a partir do momento em que o trabalhador recebe a convocdo. A
recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo, no entanto a Lei ndo deixa explicito
quantas vezes poderéa ser recusado o trabalho para que néo haja rescisdo contratual.

Em que pese a previsdo legal que afasta a insubordinacdo em caso de recusa do
trabalhador ao chamado, ndo ha que se falar em escolha quando este necessita auferir renda
para sustento proprio e de sua familia. A previsdo de aviso prévio em prazo tdo pequeno
permite ao empregador a busca pelo lucro da atividade empresarial sem assumir o risco
inerente ao empreendimento, pois somente convoca 0 empregado para a prestacéo de servicos

guando ha demanda imediata.
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Contudo, é funcdo do empregador prover emprego. Viola-se, com essa préatica, a
funcdo social da propriedade, segundo a qual a empresa ndo pode servir apenas a acumulacao
do lucro. O trabalhador ndo é mercadoria, ndo segue o fluxo desta. Em atenc¢éo a dignidade da
pessoa humana, ao valor social do trabalho, a justica social, a busca do pleno emprego e a
valorizacdo do trabalho humano, o empregado ndo pode se submeter & margem da
discricionariedade do empregador de forma tio acentuada.®®

O trabalhador, sob a modalidade de contrato intermitente, deverd sempre estar
conectado, de modo que consiga ter acesso ao chamamento, especialmente porque do siléncio
do empregado presume-se a recusa ao trabalho, conforme prescreve o § 2° do mesmo
dispositivo. Assim, segundo Gabriela Neves Delgado, o periodo de aguardo do chamamento
deveria caracterizar tempo a disposicdo, pois 0 empregado permanece na expectativa de ser
acionado.'® E, consequentemente, deveria ser indenizado por esse tempo a disposi¢do que

ndo tem previsao legal.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagaré a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual
prazo.

Se a oferta de trabalho intermitente for aceita pelo empregado, é necessario 0
cumprimento do acordado por ambas as partes, empregado e empregador. Portanto, o
trabalhador deve comparecer ao servi¢co nos dias acertados e o empregador deve permitir o
trabalho durante esse periodo. A oferta de trabalho vincula o empregador e também o
empregado, se a aceitar. Na hipdtese de descumprimento do acordado, o art. 452-A, § 4°, da
CLT estabelece que a parte que der causa ao inadimplemento contratual deve pagar a outra

parte multa no valor de 50% da remuneracdo que seria devida.

195AGUIAR, Julia Machado. ARRECHEA, Roberta. O tempo de disponibilidade permanente e o contrato de
trabalho intermitente: uma analise comparativa a luz do direito portugués. Revista dos Estudantes de Direito
da Universidade de Brasilia. n° 15. Brasilia: 2018. Disponivel em: https://periodicos.unb.br/index.php/redunb.
Acesso em 30 Jan. 2020, p. 253. “Na pratica, os empregados que reiteradamente recusem o servigo deixardo de
ser chamados, sendo substituidos por aqueles que aceitam o chamado com assiduidade. Nesse sentido, a previsao
de prazo eximio para atender a expectativa de prestacdo de servicos torna o trabalhador ainda mais vulneravel a
subjetividade do julgamento do empregador e impede que aquele realize um planejamento familiar e laboral”.
198pELGADO, Gabriela Neves. Pedido de ingresso do grupo de pesquisa como amicus curae na ADI 5836.
Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan. 2020, p. 357. “Importante delinear que, estando
0 empregado a espera do chamado, ele permanece umbilicalmente dependente dessa relacdo empregaticia, de
modo que, ainda que ndo esteja executando ordens, estard o obreiro tracando estratégias logisticas e pessoais,
assim como programando sua rotina, a fim de atender ao comando de seu empregador. O tempo de espera é,
portanto, tempo a disposi¢do, porquanto consiste na expectativa real do empregado de ser acionado a execucao
de ordens emana por seu empregador”.
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Dessa forma, a legislacdo criou hipotese de uma multa, que pode ser aplicada tanto
ao empregado como ao empregador caso ndo haja a prestacao de servicos, que corresponde ao
valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo devida no periodo. Assim, se 0
empregador desistir dos servigos ou 0 empregado ndo comparecer ao trabalho, estardo sujeitos
ao pagamento da multa.

Né&o existe nenhum impedimento de prestar servicos todos os dias da semana para o
empregador. Nao obstante, sera durante o periodo de demanda, no qual o empregador
estabelece a frequéncia. O trabalhador podera trabalhar todos os dias durante um periodo e
depois ficar um periodo sem receber convocagéo.

Consoante o artigo art. 452-A, 8§ 5° o periodo de inatividade do empregado ndo é
considerado tempo a disposicdo do empregador, mesmo que, durante esse tempo, O
empregado esteja aguardando seu chamado. Dessa forma, durante sua inatividade, o

empregado ndo recebe qualquer tipo de contraprestacéo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Durante o periodo de inatividade, oempregado poderd prestar servicos de
qualquer natureza a outros tomadores de servicos, que exercam ou ndo a mesma atividade
econdmica.

Segundo Stéfano Cunha de Araujo, 0 contrato de trabalho intermitente possui, na
pratica, a aptiddo para uma supressao instantanea da fruicdo de direitos constitucionalmente
assegurados, a exemplo de todos os descansos remunerados. Isso porque todos os direitos de
comodidade do empregado serdo reduzidos a valores fixos inseridos no preco da propria
diéria de servico, maquilando o valor-dia de trabalho (que serd nominalmente superior ao de
uma diaria calculada exclusivamente sobre o salario mensal), mas ndo confere ao trabalhador
nenhuma possibilidade de obter qualquer ganho fora da escala de trabalho em tais periodos de
afastamento para o descanso e a socializacdo. Consequentemente, a remuneracdo de tais
periodos j& se encontra embutida no valor-dia de trabalho e a legislagdo ndo considera

nenhum periodo fora das escalas de trabalho como tempo a disposi¢&o do empregador.®’

"ARAUJO, Stéfano Cunha. O presente de grego nos 30 anos da constituicdo federal: A reforma trabalhista e a
transicdo para um modelo intermitente de trabalho. Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de
Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em: https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan.
2020.
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E importante ressaltar a contradigdo entre o artigo 452-A, 85° da Lei da Reforma
Trabalhista, e o artigo 4°1%, caput da CLT, que dispde que o periodo de espera por ordens esta
incluso no periodo de disposicdo do empregado em relagdo ao empregador, contabilizado
como tempo de servico efetivo. Dessa forma, observa-se que o artigo 452-A, 85° da Lei
13.467/2017, ndo se compatibilizou com as disposi¢des introdutdrias da CLT, trazendo uma

falsa indisponibilidade que favorece apenas o empregador e prejudica o empregado.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneracéo;

Il — Férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

111 — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

Remuneracdo envolve o salario e as gorjetas, conforma artigo 457%° da CLT. A
remuneracao séo todos os valores recebidos habitualmente pelo empregado, més a més, dia a
dia, hora a hora, ou seja, o salario. Também integram o salario a importancia fixa estipulada,
as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

O trabalhador Intermitente recebera os valores referentes ao periodo de férias e ao
13° sal&rio quando terminar a prestacdo dos servigcos. Ao contrario, dos demais empregados
que recebem os valores referentes as férias no momento de seu gozo durante o periodo
concessivo. Férias proporcionais estas, acrescidas de um terco.

Portanto, 0o pagamento do 13° salario ocorre de modo diverso dos demais
empregados, que recebem em duas parcelas, conforme determina a Lei 4.749 de 12 de agosto
de 1965. A primeira deve ser paga entre 1° de fevereiro até o dia 30 de novembro. Ja a
segunda precisa ser creditada na conta do empregado até 20 de dezembro. Para o empregado
em trabalho intermitente, o valor serd pago ao final da prestacdo de servicos e de forma
proporcional.

A garantia constitucional de pagamento do décimo terceiro salario, prevista no art.
7.°, VIII, e de férias remuneradas com adicional de 1/3, inserida no inciso XVII, perde sua
efetividade pela inclusdo, no art. 452-A, 8§ 6.°, de previsdo do pagamento imediato desses

direitos ao final de cada periodo de trabalho.

198 Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

19Art, 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servico, as gorjetas que receber.
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A previsdo do pagamento parcelado, inserido no art. 452-A, 8 6.2, da CLT,
compromete a efetividade de fruicdo dos direitos as férias com 1/3 de acréscimo, 13° salario,
repouso semanal remunerado e adicionais legais. Admitir o pagamento do salario minimo de
forma cindida e parcial acarreta graves prejuizos ao empregado, pois compromete a “maxima
efetividade”, principio “inerente a fundamentalidade material, em afronta a dignidade da
pessoa humana, porque lhe atribuindo os riscos didrios de garantia de um minimo de
subsisténcia”.?%

O descanso semanal remunerado deve ser pago ao trabalhador intermitente apos cada
periodo de trabalho prestado junto a empresa. No entanto a Lei ndo diz de maneira clara como
deve ser feito o calculo do descanso semanal remunerado no trabalho intermitente.

O art. 611-B da CLT, trazido pela Lei n. 13.467/2017, estabelece que constituem
objeto ilicito de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou reducdo de varios direitos, aqui elencados de interesse ao contrato de trabalho
intermitente: VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; VIII - salério-
familia; IX - repouso semanal remunerado; X - remuneracdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal; XI - nimero de dias de
férias devidas ao empregado; XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal; XIII - licenga-maternidade com a duragdo minima de
cento e vinte dias; XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; XVI - aviso-prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XVIII —
adicional e remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XX - seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador.

Sendo assim, todas as vezes que o trabalhador intermitente for convocado para
prestar servigos entre o periodo das 22 (vinte e duas) horas as 5 horas da manha, ele tera o
direito de receber um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor de cada hora
trabalhada no periodo noturno. Para o trabalhador rural o acréscimo serd de 25% (vinte e
cinco por cento), no entanto cada hora equivale a 60 (sessenta) minutos. Esse adicional

noturno deve ser pago junto com as demais verbas apds o dia de trabalho.

200pE| GADO, Gabriela Neves. Pedido de ingresso do grupo de pesquisa como amicus curae na ADI 5836.
Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de Brasilia. n°® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan. 2020, p. 352. “Para a efetividade do direito
fundamental previsto nos incisos IV e VII, é necessario que se pague ao trabalhador em contrato intermitente o
salario minimo constitucionalmente assegurado, independente de convocagdo, ou nao”.
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Todo trabalho prestado por um trabalhador intermitente que va além da jornada
previamente acordada, é caracterizado como horas extras e deve ser pago esse adicional ao
trabalhador de servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a
hora do normal. Nesse caso, as horas extras devem ser pagas juntamente com 0s demais
valores da remuneracdo, logo ap0s o servigo prestado.

O trabalhador intermitente tem direito ao adicional de insalubridade. Segundo a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em seu art. 189, sdo consideradas tarefas
insalubres: “atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢ao aos seus efeitos”.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST) na Simula 47 (quarenta e sete) de 21
de novembro de 2003. “O trabalho executado em condi¢Bes insalubres, em carater
intermitente, ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a percepgdo do respectivo
adicional”. O contato com o agente insalubre, mesmo que de forma ndo habitual, assegura ao
trabalhador exposto a tal condi¢cdo o pagamento do respectivo adicional de insalubridade na
percepcao de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre
0 salario minimo.

Da mesma forma, a Sumula 364 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), apesar
dela tratar de periculosidade, a analise de intermiténcia aplica-se de forma analoga para a
insalubridade: “Adicional de Periculosidade exposi¢do eventual, permanente e intermitente
(inserido o item Il) — Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03 de Junho de 2016.

O adicional de periculosidade é devido ao empregado intermitente que presta
servigos em contato permanente com elementos inflamaveis. O percentual incidente sobre o
salario contratual € de 30% (trinta por centro) sobre o salario basico, conforme artigo 193 da
CLT.

O art. 611-B da CLT, trazido pela Lei n. 13.467/2017, também estabelece que
constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho a supresséo de
direitos dentre eles o aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30

(trinta) dias, norma que ndo podera ser negociada pelas entidades.



73

Segundo Anderson?®!, o regime de trabalho intermitente é adequado para o trabalho
no campo, porque em boa parte as atividades rurais sdo dependentes de ciclos naturais. O
trabalho rural estd regulado pelalei n° 5.889/73%%?, regulamentado pelo Decreto n°
73.626/74°% e no artigo 7° da Constituicio Federal de 1988. Ao trabalhador rural é
assegurado, no minimo, o salario minimo, devendo-se observar o piso salarial da categoria a
que pertencer o0 empregado.

A Lei n®5.889, de 08 de junho de 1973, que estatui normas reguladoras do trabalho
rural, ja estabelecia em seu art. 6° que “nos servicos, caracteristicamente intermitentes, nao
serdo computados, como de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da
execucao da tarefa diéria, desde que tal hipotese seja expressamente ressalvada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)”.

Entretanto, havia uma limitacdo na contratacdo, tendo em vista a previsdo do § 1° do
artigo 14-A § 1° da Lei 5.889/73, segundo a qual previa que: “a contratacdo do trabalhador
rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses ficava
convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da
legislacao aplicavel”, o que inviabilizava a contratacdo pela modalidade intermitente.

Com a Reforma Trabalhista de 2017 e a regulamentacdo da modalidade de trabalho
intermitente, passou a ser possivel a contratacdo por periodo maior de trabalhador rural.
Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério
do Trabalho e Emprego, no periodo de novembro de 2017 a julho de 2019, foram criadas
1.392 (um mil trezentos e noventa e duas) vagas de trabalho intermitente na agricultura.?**

O recibo de pagamento do trabalhador intermitente € o documento por meio do qual
0 empregado declara o recebimento de valores devidos no &mbito de um contrato de trabalho

intermitente, firmado entre ele e 0 empregador.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

201 ANDERSON, Rogério Oliveira. Reforma traz novidades em relacdo ao trabalho rural intermitente. Revista
eletronica Consultor Juridico. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2017-ago-03/opiniao-reforma-traz-
novidades-trabalho-rural-intermitente. Acesso em: 16 out. 2019.

202 BRASIL. Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973. Que estatui normas reguladoras do trabalho rural.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5889.htm. Acesso em: 18 out. 2019.

203BRASIL. Decreto n° 73.626 de 12 de fevereiro de 1974. Aprova regulamento da Lei n° 5.889, de 08 de
junho de 1973. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/D73626.htm. Acesso
em: 29 de out. 2019.

204 BRASIL. Ministério da Economia. Secretdria de Trabalho. Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED). Disponivel em: http://trabalho.gov.br/trabalhador-caged. Acesso em: 08 out. 2019.
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Todas essas verbas devem ser devidamente discriminadas no recibo. Deverdo ser
informados no recibo, ainda, os descontos realizados sobre os vencimentos do empregado.
Quando o periodo de convocacdo do empregado intermitente exceder um més, o pagamento
das parcelas mencionadas anteriormente ndo poderd ocorrer depois de um més contado a

partir do primeiro dia do periodo de prestagdo dos servigos.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribui¢do previdenciéria e o
depdsito do Fundo de Garantia do tempo de servico, na forma da Lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigagoes.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) é o responsavel por controlar o
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). O INSS ¢é ligado ao Ministério da Previdéncia
Social e Assisténcia Social e, embora exerca controle e a funcdo de fazer os pagamentos
previdenciarios ao trabalhador. Sabe-se que a responsabilidade pelo recolhimento das
contribui¢bes dos individuos é da Receita Federal do Brasil. Todos os trabalhadores com
contrato de trabalho firmado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) séo
automaticamente inclusos como segurados do INSS.

Em 28 de janeiro de 2019, a Receita Federal aprovou a Instrucdo Normativa 1.867/19
que definem as regras para o recolhimento complementar do trabalhador intermitente, que se
assemelha ao dos trabalhadores avulsos.

O responsavel por recolher a contribuicdo junto ao INSS é o empregador. O valor da
contribuicdo previdenciaria é descontada em 8%, 9% ou 11%, sobre os valores recebidos
mensalmente pelo trabalhador intermitente. No caso desse trabalhador intermitente néo
receber ou ser remunerado com valor inferior ao salario minimo, a contribuicéo previdenciaria
do trabalhador fica comprometida, pois para ser segurado pela previdéncia é necessario que
tenha havido o recolhimento minimo mensal com base no salario-minimo. A Instrucdo
Normativa prevé que o trabalhador deve complementar a contribuicdo previdenciaria para
atingir o minimo estipulado pelo INSS.

Por fim, o trabalhador intermitente que receber remuneracdo de ao menos um salario
minimo estard na condicdo de segurado no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
ficando ao encargo do empregador o repasse pertinente as contribui¢des previdenciarias. No
entanto, ha os trabalhadores contratados na modalidade de contrato intermitente que podem
ndo estar recebendo o valor equivalente ao salario minimo vigente. Eles se encontram em
situacdo incerta e instavel frente a qualidade de segurado, devendo realizar a complementacéao

para ser considerado segurado.
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O trabalho intermitente é aquele em que ndo h& uma jornada minima fixada, e o
empregado recebe apenas pelas horas trabalhadas. Uma pessoa pode ser contratada por
diversas empresas, com registro em carteira, e no final do més ndo receber nada, caso nao seja
chamada por nenhum de seus empregadores. Para a empresa nao custa nada registrar, ja que
0S encargos incidem apenas sobre as horas trabalhadas. Se ndo precisar do empregado, ndo
teré custo algum.

Contudo Silvia Celeste Barbara2®®

existe a possibilidade de que, ao final do més, o
empregado receba menos de um salario minimo, ainda que tenha trabalhado para mais de uma
empresa. Nesse caso, o trabalhador tera que complementar a contribui¢do previdenciaria para
atingir a aliquota de 8% sobre um salario minimo. Se ndo tiver efetuado o pagamento total do
valor ou a complementacdo, aquele més ndo sera considerado como tempo de servigco para
aposentadoria ou para cumprimento da caréncia (nUmero minimo de contribui¢des) necessaria
para outros beneficios previdenciarios, como invalidez, morte etc.

Ou seja, 0 empregado trabalhara para uma ou mais empresas, recebera seus salarios
com o desconto do INSS e ndo podera usar esse tempo para receber beneficios

previdenciarios’®

porque, a nova legislacdo permite que ele receba menos de um salario
minimo. A falta de normatizagdo envolvendo a previdéncia dos trabalhadores lhes causava
prejuizos, com a Instrucdo Normativa 1.867/19 ficou mais claro o procedimento para o
trabalhador intermitente. No entanto, esse trabalhador devera programar-se para efetuar os
recolhimentos complementares, o que se considera uma tarefa dificil e desumana para aquele
que receber menos de um salario minimo mensal.

Em uma situacdo, por exemplo, em que o trabalhador ndo seja convocado nenhuma
vez por més, ficard ele responsavel integralmente pelo recolhimento de contribuicdo
previdenciaria, o que viola frontalmente o art. 195 da Constituicdo, segundo o qual a
Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, inclusive pelos empregadores.

Nesse sentido, transferir o 6nus da complementacdo do recolhimento do INSS ao

empregado vulneravel hipossuficiente é exigir a prestacdo de trabalho sem garantia de direitos

205 BARBARA, Silvia Celeste. Opini&o — Intermitente ndo aposenta, mesmo com contribui¢do. Disponivel
em: https://www.cntu.org.br/new/biblioteca-cntu/artigos/4887-opiniao-intermitente-nao-aposenta-mesmo-com-
contribuicao. Acesso em 13 set. 2019.

206 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob
a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

111 - protecdo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes


https://www.cntu.org.br/new/biblioteca-cntu/artigos/4887-opiniao-intermitente-nao-aposenta-mesmo-com-contribuicao
https://www.cntu.org.br/new/biblioteca-cntu/artigos/4887-opiniao-intermitente-nao-aposenta-mesmo-com-contribuicao
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previdenciarios é incompativel com o que preceitua a Constituicdo e constitui violacdo grave
aos direitos humanos fundamentais, como o amparo a infancia, a protecdo a salde e aos
idosos.2%’

Portanto, compete a empresa contratante, descontar diretamente na folha de
pagamento do empregado o valor da contribuicdo mensal, proporcional ao sal&rio acordado,
bem como compete a empresa efetuar o pagamento do valor correspondente aos cofres
publicos. O pagamento a previdéncia garante ao trabalhador varios beneficios: auxilio-
doenca, auxilio-acidente salario maternidade, licenca maternidade, salario familia,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade e invalidez, 13° saléario,
entro outros.

A trabalhadora intermitente tem direito a licenca-maternidade, é um direito
assegurado na Constituicdo Federal do Brasil. O beneficio é garantido a todas as gestantes que
tenham um vinculo empregaticio com carteira assinada. Durante esse periodo, a empregada
tem direito a receber o salario-maternidade, até o término do periodo de vigéncia do
beneficio. A trabalhadora que estiver de licenca maternidade receberd o valor do salario-
maternidade de acordo com a sua Ultima contribuicdo social, desde que atinja 0 minimo
exigido pela Previdéncia, sendo regulamentado pela Instrucdo Normativa 1.8672% de 28 de
janeiro de 20109.

Jé& a licenca-paternidade de cinco dias é um direito constitucionalmente garantido,
razdo pela qual a legislagio comum ndo pode extingui-lo. Logo, a todo empregado com
contrato normal ou intermitente que se torna pai € assegurada a licenca de cinco dias. Essa
previsdo esta expressa na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, XIX e artigo 10%%°,
§ 1° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT).

2'DELGADO, Gabriela Neves. Pedido de ingresso do grupo de pesquisa como amicus curae na ADI 5836.
Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em:

https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan. 2020, p. 364. “A transferéncia da
responsabilidade de contribui¢do para o empregado, nos casos de aferi¢do de valor de remuneragdo inferior ao
salario minimo, faz com que as contribuicdes, se pagas com atraso, ndo sejam contadas no periodo de caréncia
(Lei 8.213/91, art. 27, II), o que pode gerar, como consequéncia, a exposicdo do empregado a doengas e
acidentes de trabalho sem a protecdo da previdéncia social. Mais uma vez, 0 empregado assume 0s riscos do
negocio do empregador, agora com efeitos sobre a sua saude”.

208BRASIL, Instrugdo  Normativa 1.867/2019. Receita Federal do Brasil. Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=98303. Acesso em: 17 set. 2019. Altera a
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde sobre normas gerais de tributacdo
previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicBes sociais destinadas a Previdéncia Social e das destinadas a
outras entidades e fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

29Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, I, da Constituicdo: (...) § 1° Até
que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade a que se
refere o inciso é de cinco dias.


https://periodicos.unb.br/index.php/redunb
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=98303
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Nos casos de acidentes de trabalho, que séo ocorréncias de lesdo que ocorrem dentro
de uma empresa e que garantem a estabilidade ao trabalhador, o trabalhador intermitente terd
esta estabilidade. A Lei 8.213 de 24 de julho de 19912 em seu art. 19 diz: “Acidente do
trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
domestico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. O trabalhador que sofre
um acidente de trabalho garante a estabilidade acidentaria.

O trabalhador intermitente que se acidentou dentro das dependéncias da empresa,
deve o empregador prestar o devido socorro, e preencher a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAD), entdo ele empregado terd 12 (doze) meses de estabilidade, ndo podendo ser
demitido. Ao recuperar-se o trabalhador pode voltar normalmente a ser convocado pela
empresa. Quanto ao vinculo empregaticio que o trabalhador tem com outra empresa, deve ao
ser convocado recusar a proposta e informar o motivo da recusa.

Nos acidentes menos graves, em que o empregado tenha que se ausentar por periodo
inferior a quinze dias, 0 empregador deixa de contar com a mao de obra temporariamente
afastada em decorréncia do acidente e tem que arcar com 0s custos econdémicos da relacéo
empregaticia. Alem desses 15 (quinze) dias, incumbe ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS administrar a prestacdo de beneficios, tais como auxilio-doenca acidentario, auxilio-
acidente, habilitacdo e reabilitacdo profissional e pessoal, aposentadoria por invalidez e
pensao por morte.

A doenca do empregado, aqui, também é uma incégnita, ja que, como ndo ha
obrigacdo patronal de convocacdo do empregado intermitente (apenas deve comunicar com
antecedéncia minima de trés dias corridos a sua insercdo na escala), assim como ndo ha
obrigacdo formal de comparecimento do empregado a escala (pode comunicar sua abstencao
com um dia util de antecedéncia), a simples ciéncia informal do estado de salde do
empregado pode ser trabalhada pela empresa a partir de sua excluséo intencional das escalas

no periodo correspondente.?*

210 BRASIL. Lei n° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em:
10 out. 2019.

2LIARAUJO, Stéfano Cunha. O presente de grego nos 30 anos da constituicdo federal: A reforma trabalhista e a
transicdo para um modelo intermitente de trabalho. Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de
Brasilia. n° 15. Brasilia: 2018. Disponivel em: https:/periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30
Jan. 2020, p. 81. “Assim, esse empregado teria a assisténcia exclusiva da Previdéncia Oficial e, mesmo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb

78

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de Férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador.

A cada 12 meses, 0 empregado tem o direito de gozar de 1 (um) més de férias nos 12
(doze) meses subsequentes, periodo em que ndo poderd ser convocado pelo mesmo
empregador para prestar os servicos. O pagamento é realizado de forma prévia, mas o gozo
das férias ocorre durante o periodo concessivo, ndo podendo trabalhar durante o periodo de 1
(um) més para o empregador que tiver Ihe concedido as férias.

Ademais, na modalidade de contrato intermitente, ndo ha pagamento das férias
quando gozadas, e sim no final de cada periodo de prestacdo de servico, ou seja, no final do
periodo trabalhado. Para Kelm e Scherer, isto fard com que o empregado goze de férias sem
remuneracdo alguma, fazendo com que procure outro labor para ter remuneracdo naquele
més, e assim deixe de lado seu direito a férias remuneradas previsto na Constitui¢do
Federal 21

Ressalta-se que a legislacdo refere-se ao transcurso do prazo de 12 (doze) meses e
ndo de 12 (doze) meses de atividade, o que leva ao entendimento de que o periodo de
inatividade também deve ser considerado para o célculo das férias.

Segundo Delgado, depois de 12 (doze) meses, o empregado adquire o direito a férias
e ndo poderéa ser convocado para prestar servi¢os pelo mesmo empregador que a conceder, ou
seja, apos receber antecipadamente os valores correspondentes as férias, de forma diluida na
remuneracao, o trabalhador ficard um més de “férias”, sem trabalho e sem salario. Da mesma
forma, no més de dezembro, o trabalhador ndo tera qualquer garantia de convocacdo para o
trabalho, 0 que podera resultar em um més sem salario, justamente quando deveria receber a
gratificacdo natalina.?*®

No contrato de trabalho intermitente, 0 pagamento proporcional diario do 13° salério
(direito constitucionalmente assegurado no art. 7.°, V1), assim como das férias e do adicional

assim, somente apds submetido ao crivo seletivo do INSS, ja que o mero atestado médico ndo compele a
Previdéncia ao pagamento do beneficio (ha pericia especifica do 6rgéo previdenciario para tais beneficios)”.

212 KELM, Mateus Silva; SHERER, Paulo Marcelo. O contrato de trabalho e o contrato de trabalho
intermitente sob a Otica da reforma trabalhista. Disponivel em:
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5993/Mateus%20Silva%20Kelm.pdf?s
equence=1. Acesso em 17 set. 2019, p.13.

2I3DELGADO, Gabriela Neves. Pedido de ingresso do grupo de pesquisa como amicus curae na ADI 5836.
Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan. 2020, p. 359. “Ao embutir esses direitos na
remuneracdo, de maneira fracionada, a lei busca um subterflgio para tornar os salarios precarizados dos
trabalhadores em contratos intermitentes mais atraentes, sem qualquer preocupagdo como a sua satde e/ou com 0
seu bem-estar”.


http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5993/Mateus%20Silva%20Kelm.pdf?sequence=1
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/5993/Mateus%20Silva%20Kelm.pdf?sequence=1
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb
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de 1/3 (asseguradas no art. 7.°, XVII), mascara a baixa remuneracdo didria do contrato
intermitente e torna indcuo o seu pagamento. Isso rompe com a légica que instituiu tais verbas
como direitos a serem usufruidos no momento oportuno, ou seja, a gratificacdo natalina, como
forma de aumentar a remuneracdo do empregado no periodo de festas e 0 pagamento das
férias e da indenizagdo de 1/3 como acréscimo remuneratério que assegure ao trabalhador a
possibilidade de lazer com sua familia no momento em que gozar de tal direito. O contrato de
trabalho intermitente viola o direito de o trabalhador usufruir, na préatica, desses direitos
constitucionalizados.?'*

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, a modalidade de contrato de trabalho
intermitente é manifestamente inconstitucional, porque o trabalhador s recebera remuneragédo
guando convocado pela empresa, que utiliza o seu servico e depois 0 descarta como se fosse
uma mercadoria, violando, assim, os principios da dignidade da pessoa humana do cidadao
trabalhador, do valor social do seu trabalho, da buscado pleno emprego, da correcdo das
desigualdades sociais e da fungdo social da empresa, sendo certo, ainda, que esse “trabalhador
intermitente” podera nada receber durante um més ou meses ou auferir remuneragao inferior
ao salario minimo, o que fere o disposto no art. 7°, 1V, da CF.?!®

No entanto, cabe salientar que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) foi favoravel a
loja Magazine Luiza apds uma condenacgdo por uso do trabalho intermitente. E a primeira
decisdo dos ministros sobre o tema apds a instituicdo dessa modalidade de trabalho
intermitente. No julgamento, a 4% Turma decidiu de forma unanime a favor da empresa
(processo n° 10454-06.2018.5.03.0097). Os ministros reformaram decisdo da 1* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Minas Gerais, que tinha considerado nulo um
contrato firmado com um assistente de loja. O relator do caso € o ministro lves Gandra
Martins Filho.?%6

No entendimento dos ministros o trabalho em regime intermitente € licito de acordo
com a nova legislacéo, que todos os direitos foram expressamente assegurados ao trabalhador
intermitente. Que essa modalidade de trabalho é um arranjo juridico concebido para estender

prestacdes sociais, hoje j& garantidas aqueles que possuem vinculos de emprego tradicionais,

214 |bidem, p. 360.

215 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 480.

216 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo n° 10454-06.2018.5.3.0097. Trabalho intermitente é
licito de acordo com a nova legislagdo trabalhista. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/processos-do-tst.
Acesso em 20 set. 2019.


http://www.tst.jus.br/processos-do-tst
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a profissionais que, até entdo, exerciam suas atividades em condi¢Bes precérias de
informalidade.

No entanto, cabe ressaltar que a Federacdo representante dos trabalhadores em
empresas de telecomunicacbes ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) acdo contra os
dispositivos da Reforma Trabalhista que prevéem o trabalho intermitente. Na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5829, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
TelecomunicacBes e Operadores de Mesas Telefonicas (Fenattel) aponta varios
questionamentos quanto as regras inseridas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) pela
Lei 13.467/2017 e pela Medida Provisoria (MP) 808/2017, entre elas permitir remuneracdo
abaixo do salario minimo, violacdo ao principio da isonomia e contrariedade a vedagdo ao
retrocesso social.

Segundo a entidade, o principio da vedacdo do retrocesso social significa a proibicéo
ao legislador para reduzir, suprimir, diminuir, ainda que parcialmente, direito social ja
materializado em ambito legislativo e na consciéncia geral. A nova norma iria também contra
0 principio da dignidade humana. O que se visa com o contrato de trabalho intermitente é o
favorecimento da atividade empresarial em detrimento do trabalhador, que é a parte
hipossuficiente da relacdo de emprego.

A Fenattel questiona ainda a auséncia de jornada prefixada, o que ofenderia o disposto
no artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, que limita a duracdo do trabalho normal a
oito horas diarias, e assim pressupde o direito a uma jornada preestabelecida. A auséncia de
jornada formal também contraria o inciso XVI do artigo 7°, o qual prevé a remuneracdo do
servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal.

O presidente do Supremo Tribunal Federal, ministro Dias Toffoli, divulgou no dia 17
de dezembro de 2019 o calendario de sessdes e 0s principais temas pautados para julgamento
nas sessdes plenarias marcadas para o primeiro semestre de 2020 e o julgamento da ADI 5826
esta previsto para 0 més de maio de 2020.27

Nesse sentido, vale destacar a iniciativa do Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituigdo
e Cidadania da Universidade de Brasilia (UnB/CNPq), admitidos, na qualidade de amicus
curiae, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5826, buscando elucidar pontos
relevantes e a preservacao do interesse publico, a fim de contribuir para o melhor julgamento

da referida Ac¢éo Direita de Inconstitucionalidade.

27 BRASIL. Supremo Tribunal Superior (STF). Calendario de Sessdes. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=432936&caixaBusca=N. Acesso em: 20
jan. 2020.


http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=432936&caixaBusca=N
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Cabe salientar que aceitar esse modelo de contrato de trabalho intermitente sé é
possivel se respeitados os direitos sociais minimos previstos na Constituicdo Federal, os quais
ndo se resumem a meras obrigacfes pecuniarias. Ha a possibilidade de o trabalhador desfrutar
efetivamente dos direitos sociais, munindo-o das adequadas condicGes de usufruto da
seguranca e saude do trabalho, o que pressupde a desfrutar dos descansos, férias, e intervalos
festivos que ja compdem o seu patriménio juridico minimo. Tudo destinado a uniformizar o
interesse econdmico de crescimento e desenvolvimento com a prerrogativa cidada de

dignidade nas relacdes laborais.

3.1 O DIREITO COMPARADO

Na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o artigo 8°, prevé a possibilidade do
direito comparado ser fonte formal do Direito do Trabalho: “Art. 8° - As autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicGes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do Direito do Trabalho. Ainda, de
acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado age sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico”.

Paulo Roberto Fernandes?® aponta, que na legislagdo alemd o Arbeit Auf
Abruf (trabalhar de plantdo) foi inserido naquele pais em 1985. Nesse tipo de trabalho, os
empregadores e trabalhadores podem acordar que o trabalhador labore de acordo com a
necessidade do trabalho. Esse acordo deve explicitar a quantidade diéria de horas e a duragdo
semanal do trabalho. No tocante a duracdo semanal, caso ela ndo seja fixada, sera considerada
como acordada a jornada de 10 (dez) horas semanais. Quanto a frequéncia diaria, em caso de
sua ndo fixacdo, o empregador devera chamar o trabalhador por, pelo menos, trés horas
consecutivas.

No entanto, a jurisprudéncia alema vem entendendo que nem sempre seria 0 caso de
aplicar os limites minimos legais em caso de omissdo. E o que ocorre no cenério da jornada
semanal n&o ter sido estipulada, mas o trabalhador presta, usualmente, 20 horas de servico,

em média. N&o poderia 0 empregador suprir, posteriormente, a lacuna contratual estipulando

218 FERNANDES, Paulo Roberto. A figura do contrato de trabalho intermitente do PL n° 6.787/2016
(Reforma Trabalhista) & luz do direito comparado. Disponivel em: <http://ostrabalhistas.com.br/figura-do-
contrato-de-trabalho-intermitente-do-pl-no-6-7872016-reforma-trabalhista-luz-do-direito-comparado/>.  Acesso
em 12 set. 2019, p. 12.
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0 minimo legal de 10 (dez) horas. Além disso, 0 empregado s6 é obrigado a comparecer no
trabalho em caso de notificagdo com, pelo menos, quatro dias de antecedéncia.?®

Foi possivel verificar que a legislacdo da Alemanha estabelece um minimo de horas a
serem prestadas pelo empregado. Séo 3 (trés) consecutivas por cada dia solicitado e pelo
menos dez horas semanais.

Segundo Gleibe Pretti, na legislacdo portuguesa, quanto ao trabalho intermitente, ha
a previsdo de pagamento de uma compensacao pelo periodo de inatividade e somente setores
com periodos de maior demanda podem adota-lo como o de alimentacdo e hotelaria. Ha
também limite de idade e de duracdo do contrato. A legislacdo portuguesa prevé que a
prestacdo de servigo ndo pode ser inferior a seis meses por ano. Sendo que pelo menos quatro
meses por ano devem ser consecutivos. O empregador precisa avisar o0 empregado no minimo
vinte dias de antecedéncia.??

Conforme Fernandes, a modalidade contratual em Portugal possui a forma escrita e é
composta por duas espécies: o trabalho alternado e o trabalho a chamada. Pelo trabalho
alternado as partes estabelecem a duracéo da prestacdo de trabalho, de modo consecutivo ou
intercalado, bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho. No trabalho, a chamada
as partes estabelecem a antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador do
inicio do labor, que ndo pode ser inferior a vinte dias. Sendo assim, nessa espécie, 0
trabalhador fica sujeito a vontade e a necessidade do empregador.?%:

Segundo Teles e Carvalho, no Art. 160° do Cddigo Trabalhista Lusitano, ha a
previsdo de que durante o periodo de inatividade, o trabalhador possui o direito de receber
uma compensacdo remunerada que deve ser estipulada através de negociacdo coletiva. Na
falta dela, o empregador deve pagar o equivalente a 20% (vinte por cento) da remuneracao
base com periodicidade igual ao vencimento recebido no més.???

Além de tudo, ndo ha exclusividade do trabalhador durante o periodo de inatividade.
Entretanto, durante este, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que néo

pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho (Art. 160° do Codigo Trabalhista Portugués).??

219 |bidem, p. 12.

220PRETTI, Gleibe. Trabalhador intermitente na pratica — conforme a reforma trabalhista. Sdo Paulo: LTr,
2018, p. 25.

ZIFERNANDES, Paulo Roberto. A figura do contrato de trabalho intermitente do PL n° 6.787/2016
(Reforma Trabalhista) a luz do direito comparado. Disponivel em: <http://ostrabalhistas.com.br/figura-do-
contrato-de-trabalho-intermitente-do-pl-no-6-7872016-reforma-trabalhista-luz-do-direito-comparado/>.  Acesso
em 12 set. 2019, p. 12

22TELES, Maria Carolina Lopes; CARVALHO, Augusto Cezar Leite de Carvalho. O contrato intermitente.
OABAC. Disponivel em https://www.oabac.org.br/o-contrato-de-trabalho-intermitente/. Acesso em 13 set. 2019,
p. 12.

22 FERNANDES, op. cit. p. 4.


https://www.oabac.org.br/o-contrato-de-trabalho-intermitente/

83

Ainda, esse modelo de contrato s pode ser utilizado por empresa que exerca uma atividade
de forma descontinua ou com intensidade varidvel, em que periodos de atividade do
trabalhador sdo intercalados com um ou mais periodos de inatividade.??*

Nesse sentido, a legislacdo portuguesa € mais protetiva. Além da remuneracao
proporcional durante sua inatividade, ela estabelece um ndmero anual de horas ou de dias
trabalhados a tempo completo. Dessa forma, o Codigo do Trabalho portugués, apesar de ndo
trazer uma estabilidade mensal, garante minimo de dias ou horas trabalhadas por ano,
consequentemente um minimo de remuneracao integral anual.

Na legislacdo italiana, segundo Teles e Carvalho, o trabalho intermitente esta
previsto na Lei Biaggi, de 2003, visando aumentar o nimero de empregos formais. A referida
Lei dispds de um requisito subjetivo de quem se submete a esse tipo de regime: E direcionado
aos jovens no primeiro emprego e aos aposentados, para trabalhadores menores de 25 (vinte e
cinco) anos e maiores de 55 (cinquenta e cinco) anos. O contrato pode ser estipulado em
periodos pré—determinados, durante a semana, més ou ano. SO ha possibilidade de se realizar
trabalho intermitente por meio de normas coletivas ou regulamentacdo da legislacdo
italiana.??®

De acordo com Fernandes, esse contrato s6 é permitido para o trabalhador diante do
mesmo empregador, por um periodo de 400 (quatrocentos) dias a cada trés anos. Se esse
limite for ultrapassado, o referido contrato passa a ser por tempo integral e por prazo
indeterminado. Outra regra importante é a proibicdo de uso dessa espécie de trabalho para
substituir trabalhadores em greve, em empresas que tenham realizado dispensa em massa nos
ultimos seis meses ou que tenham feito a suspenséo/reducéo do horario de trabalho.??

Severo e Maior referem que essa forma de contratacdo na Italia é vedada para
administracdo publica, para empregadores que ndo fazem anélise de prevencdo de riscos no
ambiente de trabalho. Isso deve ser estabelecido por escrito, incluindo a duragdo prevista, a
hipGtese que justifica esse tipo de contratacdo, a modalidade de disponibilidade e a

remuneracdo.??’ Ja para Menezes e Almeida??®, as estatisticas apontam que esta modalidade

24SEVERO, Valdete Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da reforma trabalhista: Pontos e
contrapontos. Organizadores Afonso Paciléo Neto, Sarah Hakim; Prefacio Livio Enescu. S&o Paulo (SP):
Sensus, 2017, p. 19.

25TELES, Maria Carolina Lopes; CARVALHO, Augusto Cezar Leite de Carvalho. O contrato intermitente.
OABAC. Disponivel em https://www.oabac.org.br/o-contrato-de-trabalho-intermitente/. Acesso em 13 set. 2019,
p. 10.

226 FERNANDES, op. cit. p. 3.

22ISEVERO, Valdete Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da reforma trabalhista: Pontos e
contrapontos. Organizadores Afonso Paciléo Neto, Sarah Hakim; Prefacio Livio Enescu. S&o Paulo (SP):
Sensus, 2017, p. 74.
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de contrato intermitente, implicou, num curto prazo, o aumento do nimero de trabalhadores
pobres e, em longo prazo, implicara o aumento de aposentados pobres.

Desse modo, 0 objetivo da norma italiana esta situado na regularizacdo de contratos
informais, sistematicamente utilizados por empregadores que desejam ocupar apenas
ocasionalmente a mdo de obra disponivel. Ainda que o desejo também esteja ligado ao
fomento da ocupacdo, é sabido que este tipo de medida legislativa ndo cria postos de trabalho,
mas tem o condao de possibilitar a regularizacdo das relacdes de trabalho irregulares em
curso.

E possivel verificar que o contrato de trabalho intermitente no direito italiano possui
ampla regulamentacdo com restricdes quanto ao seu cabimento, sendo possivel a utilizacéo
somente por meio de normas coletivas ou regulamentacao.

No modelo adotado na legislacdao inglesa o trabalho intermitente se da através dos
chamados contratos zero hora, em que os trabalhadores ficam na prética de plantdo.
Caracteriza-se pelo fato de que ndo ha uma garantia do nimero de horas a serem trabalhadas,
sdo acordos nos quais os trabalhadores concordam em estar a disposicdo para trabalhar
quando e como necessario, ndo tendo, definido os horarios ou nimeros de horas de trabalho
garantidos.??°

O Contrato zero hora britanico possui esse nome justamente devido a incerteza
acerca do total de tempo que sera efetivamente trabalhado e, portanto, remunerado. O
empregador tem a discricionariedade de variar o horario de trabalho do empregado,
normalmente desde a jornada integral até a zero hora, e 0 empregado pode recusar o trabalho
oferecido a qualquer hora.*°

Segundo Gabriela Neves Delgado, muitas sdo as semelhangas com o modelo
brasileiro, iniciando pela preponderancia da liberdade individual das partes para contratar e
definir os termos de seu contrato. O discurso de flexibilidade e da liberdade contratual que
permeia a consulta feita ao trabalhador sobre o aceite das condi¢Bes de trabalho é o que
fundamenta e legitima essa moderna forma de contratacdo na Inglaterra. Nesse passo, de

228\IENEZES, Caroline Porsche; ALMEIDA, Almiro Eduardo. Contrato de trabalho intermitente: os impactos
da regulamentacdo nos direitos trabalhistas. Revista Eletrénica Justica & Sociedade, v. 3, n°® 1, 2018, p. 8-47.
Revista do Curso de Direito do Centro Universitdrio Metodista. IPA. Disponivel em:
https://www.metodista.br/revistas/revistas-ipa/index.php/direito/index. Acesso em: 19 set. 2019, p. 501.

229 SEVERO E MAIOR, p. 4.

230 DELGADO, Gabriela Neves. Pedido de ingresso do grupo de pesquisa como amicus curae na ADI 5836.
Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan. 2020, p. 366.


https://www.metodista.br/revistas/revistas-ipa/index.php/direito/index
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb

85

acordo com o governo britanico, o contrato zero hora é licito, uma vez que as partes acordam
assim livremente.?!

Essa modalidade pulou de pouco mais de 200.000 (duzentos mil) contratacbes no ano
2000, para cerca de 900.000 (novecentas mil) contratagdes “zero hora” no inicio de 2017, uma
alta de quase 450% (quatrocentos e cinquenta por cento). Os setores de servi¢os em saude,
hoteleiro, comércio varejista (incluindo o segmento de bares e restaurantes), bem como de
salde e educacao privadas, voltados majoritariamente ao abalado mercado interno inglés,
sustentaram o crescimento das contratacdes flexiveis.?*?

Todavia, verifica-se que esse modelo de trabalho tem gerado problemas devido a
instabilidade financeira que ele ocasiona, uma vez que ndo assegura os direitos minimos aos
trabalhadores.

Segundo Teles e Carvalho®®

, ha legislacdo espanhola, o trabalho intermitente é
chamado de Contrato de “trabajo fijo discontinuo”(trabalho fixo descontinuo) que possui dois
vieses. Em um, os trabalhos se repetem em datas ndo previamente determinadas, em outro 0s
trabalhos se repetem em datas certas. Nesse modelo, o trabalhador ndo tem direito a receber a
contraprestacdo se esta inativo; porém as convencdes coletivas devem estabelecer um minimo
de dias de trabalho e acesso ao seguro desemprego.

Essa modalidade de contrato na Lei espanhola prevé a necessidade de formalizacéo
por escrito, contendo uma indicacdo acerca da duragdo estimada da atividade, assim como a
forma e a ordem de chamamento, estabelecida através de Convencdo Coletiva de Trabalho,
fazendo constar igualmente, a jornada de trabalho estimada e sua distribui¢ao horaria.?**

Verifica-se que a modalidade espanhola consiste, em um contrato chamado de fixo-
descontinuo. O exercicio laboral se da por tempo indeterminado, sendo a natureza dos
servicos fixa e descontinua, ou seja, ha datas certas em que 0s servigos nao se repetem.

O modelo de contrato intermitente, adotado na legislacdo americana, just-in-time
scheduling (programagdo na hora certa), caracteriza-se pelo fato da mé&o de obra ter
conhecimento da escala de trabalho com pouca antecedéncia e com grandes oscilagcdes nas

horas de trabalho. Esse tipo de contratacdo € utilizada, fundamentalmente, nas lojas de varejo

231 Tbidem, p. 366. “No caso britinico, assim como no Brasil, a inseguranca com rela¢io ao tempo de trabalho é
um dos mais graves desdobramentos do trabalho intermitente. 1sso porque, o trabalhador se vé impedido de fazer
grandes planejamentos pessoais, diante da incerteza do chamado para trabalhar, o que pode acontecer
literalmente a qualquer tempo, respeitadas as 72 horas minimas de antecedéncia”.

22 SATO, Gisela. Contrato “zero hora”: o sucesso da inspiracdo britdnica para o contrato intermitente.
Disponivel em: https://empregointermitente.com.br/2018/01/19/contrato-zero-hora-contrato-trabalho-
intermitente/. Acesso em: 05 dez. 2019.

233 TELES E CARVALHO, op. cit. p. 11.

234 |bidem, p. 12.
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e nos restaurantes, pois elas possuem softwares sofisticados, que se utilizam de dados e
informacgOes para saber do fluxo de clientes, que determinardo o numero de trabalhadores
necessarios para os proximos dias.?%®

Nesse modelo, os empregadores frequentemente utilizam um programa que
determina quantos e quais trabalhadores serdo necessarios naquele dia, de acordo com o
movimento estimado de clientes. Os Trabalhadores recebem mensagens por e-mail ou por
telefone informando que devem comparecer para o trabalho. No entanto, a pratica vem sendo
considerada negativa para os trabalhadores que se sentem reféns das empresas por terem que
estar disponiveis o dia todo. Fazendo com que eles passem por uma grande situacdo de
estresse no trabalho e possuam problemas na sua vida privada.?%

O formato de just in time scheduling aumenta a inseguranca ja inerente a modalidade
de trabalho intermitente. O software e seus critérios de selecdo de funcionarios gera um
quadro de constante instabilidade na quantidade de horas efetivamente trabalhadas e,
consequentemente, a incerteza do rendimento mensal. Assim, verifica-se que esse tipo de
contratacdo € polemica, por conta dos danos causados aos trabalhadores, devido a incerteza
quanto aos valores pagos e quanto a escala de trabalho.

Percebe-se que em alguns dos modelos adotados em mais diversos paises possuem
uma ampla regulamentacdo, ja em outros a regulamentacdo é vaga ou inexiste. Por
conseguinte, em nenhum deles existe uma seguranga e a uma estabilidade que proporciona

um contrato continuo a tempo pleno.

3.2 DADOS ESTATISTICOS DE DESEMPREGO E TRABALHO INTERMITENTE

A estatistica, ramo da matematica que trata da coleta, da andlise, da interpretacao e
da apresentacdo de massas de dados numéricos, € um instrumento de grande auxilio para
acompanhar e delimitar a situacdo de uma sociedade em relacdo as mais diversas tematicas.
Os estudos estatisticos sdo muito importantes em situagdes de planejamento, coleta de dados,
organizacdo de informagdes, analise de informacdes coletadas, interpretacéo e divulgagéo de

dados e resultados.

235 FERNANDES, op. cit. p. 5.
236 |bidem, p. 5.
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O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE?%'), através de sua agéncia de
noticias, divulga mensalmente a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), que ocorre desde 12 de marco de 2015, com informacdes sobre a evolucéo
do mercado de trabalho no Brasil, atualizados mensalmente atraves de trimestres moveis.
Tudo com informacGes completas sobre o mercado de trabalho no Brasil.

Com vistas a acompanhar as flutuagfes trimestrais e a evolugdo, no curto, médio e
longo prazos, da forca de trabalho, e outras informacdes necessarias para o estudo do
desenvolvimento socioecondmico do Pais. As pesquisas foram planejadas para produzir
indicadores trimestrais sobre a forca de trabalho e indicadores anuais sobre temas
suplementares permanentes investigados em periodos especificos.

Com base nestes dados o IBGE constatou que no Brasil tem 12,6 milhGes de pessoas
que estdo desempregadas. Entre os desempregados estdo os desocupados, desalentados e
subocupados. A expectativa do governo com a reforma trabalhista e a criagdo da modalidade

de contrato intermitente era diminuir o nimero de desempregados.?®

Grafico 1 - Distribuicdo de pessoas desocupadas por idade no Brasil, no 2° semestre de
20109.
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Gréfico 2 — Distribuicao percentual de pessoas desocupadas por sexo no Brasil, no 2°
semestre de 2019.

237 BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica (IBGE). Disponivel em: https://ibge.gov.br/.
Acesso em: 17 out. 2019.

ZBBRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica (IBGE). Disponivel em: https://ibge.gov.br/. Acesso
em: 17 out. 2019.
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Distribuicdo percentual de pessoas desocupadas por sexo, 2° trimestre 2019
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E interessante ressaltar que essa situacdo de desemprego acaba pressionando para
baixo a taxa de salario, aumenta o poder de barganhar dos empregadores e enfraquece ainda
mais os trabalhadores que necessitam de um trabalho. Esses acabam aceitando trabalhar na
modalidade intermitente sem ter a certeza de receber um salario minimo ao final do més.

A Reforma Trabalhista e a criagdo da modalidade de trabalho intermitente surgiu
com o objetivo de mudar o cenario da informalidade e diminuir o nimero de desempregados.
O saldo de vagas foi positivo em todos os meses até agora, diferente do total de vagas
formais, que chegou a registrar quedas bruscas em alguns momentos. Qual o perfil de
trabalhador desejado pelos empregadores para trabalhar na modalidade intermitente, sdo
aqueles com baixo nivel de instrucdo e sem experiéncia de mercado, com pouco ou quase
nenhum poder de negociacdo, que esta disposto a aceitar a oferta de emprego com poucas
garantias trabalhistas.

Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)??, no
periodo de janeiro de 2018 a agosto de 2019, no Brasil foram gerados 454.680 (quatrocentos e
cinquenta e quatro mil seiscentos e oitenta) vagas formais de trabalho, com carteira assinada.
Desse total, 102.738 (cento e dois mil setecentos e trinta e oito) foram de contratos

intermitentes.24°

23%0 CAGED ¢ a sigla para Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ¢ o dispositivo legal
utilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego para acompanhar a situacdo da méo de obra formal no Brasil, a
fim de levantar dados de geracdo de emprego e desemprego no pais. O CAGED foi instituido pela Lei n°® 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, tornando obrigatéria a comunicacdo por parte das empresas do registro de
admissdes e dispensa de colaboradores regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

240 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria de Trabalho. Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED). Disponivel em: http://trabalho.gov.br/trabalhador-caged. Acesso em: 08 out. 2019.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4923.htm?utm_source=blog&utm_campaign=rc_blogpost
https://blog.convenia.com.br/jornada-de-trabalho-clt/?utm_source=blog&utm_campaign=rc_blogpost
http://trabalho.gov.br/trabalhador-caged

Gréfico 3 - Total de contratacGes de trabalhadores na modalidade de contrato
intermitente no Brasil, periodo de Janeiro de 2018 a agosto de 2019.
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Sendo que, 49,2% do saldo de vagas criadas no periodo foram alocadas no setor de

servicos, especialmente nos segmentos de alimentagdo e transportes e 27,6% no comércio. As

estatisticas por género mostram que, enquanto a maioria das vagas de trabalho intermitentes

foi destinada aos homens (63,6%), as mulheres formam a maior parcela dos empregados com

contratos parciais (60,7%).24

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)?*? informa quais as

principais ocupagdes a contratar empregados na modalidade de contrato intermitente. Sendo

que as funcbes de garcom, barman e operador de caixa estdo entre as 10 (dez) ocupacBes que

mais abriram vagas, somente no més de julho de 2019, veja o ranking:

Tabela 1 — Principais ocupacdes a contratar trabalhadores na modalidade intermitente,

més de julho de 2019.

01 Alimentador de linha de producao 353 vagas

02 Servente de obras 327 vagas

03 Faxineiro 302 vagas

04 Barman 295 vagas

05 Vendedor de comercio varejista: 272 vagas

06 Operador de caixa 242 vagas
241 |bidem.

242BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria de Trabalho. Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED). Disponivel em: http://trabalho.gov.br/trabalhador-caged. Acesso em: 08 out. 2019.
242 1pidem.
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07 Garcom 189 vagas
08 Vigilante 172 vagas
09 Bombeiro civil 109 vagas
10 Motorista de carro de passeio 107 vagas

A grande maioria das vagas criadas foi preenchida pelos trabalhadores com idade
entre 18 (dezoito) e 39 (trinta e nove) anos, e para as demais faixas surgem algumas
diferencas. Os jovens de até 17 (dezessete) anos obtiveram apenas 138 (cento e trinta e 0ito)
vagas de empregos intermitentes gerados, os trabalhadores com mais de 65 anos conseguiram
apenas 182 (cento e oitenta e duas) vagas. Ja os trabalhadores com idades entre 40 (quarenta)
a 64 (sessenta e quatro) anos conseguiram 9.406 (nove mil quatrocentos e seis) vagas. A
grande maioria dos empregos intermitentes foi destinada aos trabalhadores com ensino médio

completo e, em menor proporgdo, aos com ensino superior.?4

Tabela 2 — Perfil da geracdo de vagas com carteira assinada trabalho
intermitente e ndo intermitente por faixa etéria.

Perfil da geragao de vagas com carteira
De janeiro a junho de 2019*

Faixa Etaria Nao intermitente Intermitente Saldo
Até 17 anos 112,950 138 113,088
18a24 404,640 10,948 415,588
25a29 23,465 6,042 29,507
30a39 -24,961 10,181 -14,780
40 a 49 -28,909 6,200 -22,709
50 a 64 -119,539 3,206 -116,333
65 ou mais -30,110 182 -29,928

Fonte: Caged/MTE *Dados sem ajuste, desconsidera informagdes enviadas [EEE
fora do prazo

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), na comparacéo
por tamanho da firma, observa-se que a maior parcela de empregos intermitentes e parciais
gerados esta concentrada nas empresas de pequeno porte, com até 19 funcionarios. Quanto as
formas de admissdo e desligamento, 0s empregos intermitentes e parciais seguem padrdes

semelhantes. Em relacdo aos contratos de trabalho intermitentes, tem-se que

23 | AMEIRAS, Maria A. Parente; CORSEVIL, Carlos Henrique; RAMOS, Lauro R. Albrecht; CARVALHO,
Sandro S. Mercado de Trabalho. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. IPEA. Carta de Conjuntura n°43.
2019. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/category/mercado-de-trabalho/.
Acesso em: 17 out. 2019.
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aproximadamente 92% (noventa e dois por cento) do total foram destinados a admissdes por
reemprego e apenas 8% (oito por cento) por primeiro emprego.

No caso dos contratos parciais, embora a parcela destinada ao primeiro emprego seja
um pouco maior (14,3%), ela ainda é bem inferior a relativa a admissdo por reemprego
(81,7%). No caso das demissdes, as trajetdrias sdo similares e revelam que a maior parte dos
demitidos ndo possui justa causa. Na sequéncia, os dados mostram que o salario real médio de
admissdo na modalidade de trabalho intermitente € maior que o de demissdo, enquanto no

trabalho parcial verifica-se o inverso, conforme planilha.?**

Tabela 3 — Porcentagem de contratacgdes de trabalhadores com contrato intermitente e
contrato parcial por tamanho de firma no Brasil.

| Trabalho Intermitente | Trabalho Parcial
Tamanho da firma
Até 19 empregados 42,6 % 45,0 %
De 20 a 99 empregados 24,8 % 17,2 %
De 100 a 249 empregados 14,7 % 12,9%
Mais de 250 empregados 17,9 % 24,9 %

Tabela 4 — Tipo de movimentacédo trabalho intermitente e trabalho parcial no Brasil.

Tipo de Movimentacgdo Trabalho Intermitente Trabalho Parcial
Admissdo por reemprego 91,9 % 81,7 %
Admissao por 1° emprego 7,9 % 14,3 %
Demais 0,2% 4,0 %
Demissdo sem justa causa 48,8 % 51,3 %
Demissdo com justa causa 0,5 % 0,9 %
Demisséo a pedido 415 % 31,8 %
Demissdo por acordo e 9,3% 16,5 %
demais

Tabela 5 — Salario Médio por admissao e demisséo de trabalhadores intermitente e
parcial no Brasil.

Salario Médio

Trabalho Intermitente Trabalho Parcial
Admissao R$ 973,00 R$ 861,60
Demisséo R$ 842,00 R$ 965,60

24 | AMEIRAS, Maria A. Parente; CORSEVIL, Carlos Henrique; RAMOS, Lauro R. Albrecht; CARVALHO,
Sandro S. Mercado de Trabalho. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada. IPEA. Carta de Conjuntura n°43.
2019. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/category/mercado-de-trabalho/.
Acesso em: 17 out. 2019.
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Esse modelo de contratagdo intermitente, é uma verdadeira revogacdo da figura
juridica do contrato de trabalho direto, formal e duradouro, na medida em que implanta, de
modo completamente auténomo e indiscriminado, um modelo de engajamento fortuito e
fracionariamente remunerado, tipico e a feicdo para 0 modo de producdo toyotista. Mesmo
assim, ha inconvenientes que essa opcao politica impde a qualidade de vida do trabalhador.

Isso, sem dlvidas, pode aumentar 0 nimero de pessoas que estardo “formalmente
empregadas”, s6 que ¢ uma mera maquiagem do real cenario: todas elas sem garantia de
ganhos habituais e todas elas submetidas ao capricho do recrutador da empresa. Com esse tipo
de dindmica ¢ possivel até mesmo “zerar” a fila do desemprego, mas seguramente haverd um
aumento da fila dos “miseraveis”, dado que o engajamento fortuito e fracionariamente
remunerado de todos, de forma parcial e ndo continuada. Isso ira dividir o valor do salario de
1 (um) empregado por 2 (dois) ou 3 (trés), chamados a se engajar em regime de escalas de
servico e tomados de todo o seu vigor fisico e mental nesses curtos espacos de tempo.2*°

As ideias de flexibilizacGes aparecem em momentos que os trabalhadores estdo mais
vulneraveis e o poder de barganhar da classe empregadora aumenta consideravelmente. J& que
a inclusdo de tal modalidade de contrato intermitente era uma necessidade urgente, que fosse
feita de forma mais cuidadosa. Era imperioso que se incluisse como requisito para a
celebracéo de tal modalidade de contrato a intermiténcia da atividade, e que se tivesse trazido
norma imperativa, do minimo de horas que o empregador deve chamar o empregado por més
para garantir ao trabalhador o minimo para sua subsisténcia, que necessita de verbas
previsiveis para ser suprida e ndo goza de intermiténcia alguma.?*

Por fim, deve ter direito a um trabalho que garanta protecdo social nos momentos
de impedimentos ao seu exercicio, assegurar renda ao chegar a época de aposentadoria € no
qual os direitos fundamentais dos trabalhadores devem ser respeitados. Para tanto, trata-se de
condicdo fundamental uma regulacdo mais ampla da modalidade de contrato intermitente no
Brasil, sob pena de o trabalhador ndo ter seus direitos alcancados e, por conseguinte, estar

ameacado de uma vida indigna.

25ARAUJO, Stéfano Cunha. O presente de grego nos 30 anos da constituicdo federal: A reforma trabalhista e a
transicdo para um modelo intermitente de trabalho. Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de
Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em: https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan.
2020. “E perfeito para o regime de produgdo econdmico neoliberal, que mantém um nivel de produtividade
regular ou crescente, e seleciona seres humanos pela aptiddo que possuam para esgotar em sua maxima poténcia
sua energia laboral em pequenos engajamentos casuais da escala de trabalho. Aquele que demonstrar qualquer
variacdo de animo, salde ou disposicdo, é abrupta e silenciosamente retirado das escalas, permanecendo,
contudo, com sua carteira assinada e fora das estatisticas de desemprego.

26SALES, Alan Jorge P.; OLIVEIRA, Débora da Silva. Trabalho Intermitente: Entre a inovacdo e a
precarizacdo. Revista do Tribunal do Trabalho da 10* Regido. Brasilia, v.22, n® 2, 2018, p. 73 a 84.
Disponivel em: https://revista.trt10.jus.br > index.php > revistalO » article » download. Acesso em: 30 out. 2019.
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4 A REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL

Este capitulo tem como finalidade analisar, de forma critica, a Reforma Trabalhista
realizada no Brasil no ano de 2017. A passagem de um modelo de emprego direto, formal e
duradouro (o contrato de trabalho por tempo indeterminado) para um modelo de contrato
fracionariamente remunerado (o contrato intermitente de trabalho). O estudo visa esclarecer
que ndo houve uma modernizacdo das Leis trabalhistas, na verdade, trata-se de uma
revogacéo de direitos fundamentais previstos na Constituigéo Federal.

Em 11 de novembro de 2017, comegou a vigorar a Lei n° 13.467%*', de 13 de julho de
2017, (Reforma Trabalhista?*®), que é o resultado da sanc&o do Projeto de Lei que tramitou na
Cémara dos Deputados sob 0 n° 6.787/2016 e no Senado Federal sob o n°® 38/2017. Ap6s o
impeachment da presidente Dilma Rousef, ingressa no poder o presidente Michel Temer,
assumindo o cargo de forma definitiva em 31 de agosto de 2016. Uma das principais medidas
tomadas pelo presidente foi a Reforma Trabalhista. O Executivo enviou ao Congresso
Nacional o Projeto de Lei em dezembro de 2016.

Na Céamara dos Deputados, a Comissdo especial, destinada a proferir o parecer ao
Projeto de Lei, teve como Presidente o Deputado Daniel Vilela e Relator o Deputado Rogério
Marinho. A Comissdo Especial conferiu parecer ao Projeto de Lei afirmando que os objetivos
primordiais eram a atualizacdo e modernizacdo da legislacdo trabalhista brasileira,
adequando-a a dindmica social e a realidade das relacdes estabelecidas entre trabalhadores e
empregadores, com a manutencdo de todos os direitos constitucionais conferidos aos
trabalhadores. Isso sem prejuizo de primar por um ambiente de maior liberdade contratual,
com seguranca juridica e menor interferéncia do Estado nessas relagdes e normatizar a

modalidade de contrato de trabalho intermitente no Brasil.?*°

247 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2017. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2017/Lei/L13467.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.

28Quanto a expressdo em questdo, importa destacar que se entende por “Reforma Trabalhista™um conjunto
muito mais amplo de medidas que, ao contrario de buscarem aprimorar as relagcdes de trabalho, representam
verdadeiro retrocesso do ponto de vista de direitos sociais”. A respeito do tema, conferir: SEVERO, Valdete
Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da reforma trabalhista: Pontos e contrapontos. Organizadores
Afonso Paciléo Neto, Sarah Hakim; Prefacio Livio Enescu. Sdo Paulo (SP): Sensus, 2017.

249 BRASIL. Comissédo Especial Destinada a Proferir Parecer ao Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, do poder
executivo, que "altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT). Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1548298&filename=Tramitacao-
PL+6787/2016. Acesso em: 02 dez. 2019.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1548298&filename=Tramitacao-PL+6787/2016
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Em 26 de abril de 2017, a Reforma Trabalhista foi aprovada no Plenario da Camara
com 296 (duzentos e noventa e seis) votos a favor e 177 (cento e setenta e sete) contra. Em 11
de julho do mesmo ano o texto foi aprovado no Senado por 50 (cinquenta) votos favoraveis e
26 (vinte e seis) contrarios. Esse texto aprovado pelo Senado era idéntico ao que havia sido
aprovado pela Camara dos Deputados. Em 13 de julho de 2017 a Reforma Trabalhista foi
sancionada pelo presidente Temer.?*

Convivemos com dois tipos de trabalhadores: os que tém tudo — emprego, salario,
direitos trabalhistas e previdencidrios — e os que nada ttm — os informais e os
desempregados. A reforma, portanto, tem que almejar igualmente a dignidade
daquele que ndo tem acesso aos direitos trabalhistas. E essa constatacdo apenas
reforca a nossa conviccdo de que é necessdria uma modificacdo da legislagdo
trabalhista para que haja a ampliacgdo do mercado de trabalho, ou seja, as
modificacGes que forem aprovadas deverdo ter por objetivo ndo apenas garantir
melhores condi¢es de trabalho para quem ocupa um emprego hoje, mas criar

oportunidades para os que estéo fora do mercado.>?

No entanto, para Delgado e Delgado, a Reforma Trabalhista, instalada no Brasil por
meio da Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017, nasce por seu direcionamento claro em busca
do retorno ao antigo papel do Direito do Trabalho na histéria como instrumento de exclus&o,
segregacio e sedimentacéo da desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais.?*’Para
Zimmermann®?® a Reforma Trabalhista foi defendida com o propésito de ser a alavanca
necessaria para a retomada do crescimento econdmico do Brasil, por meio da flexibilizacéo
das relagdes de trabalho. Para a autora é dificil extrair algo de moderno em uma reforma que
deforma conceitos basicos construidos ao longo de décadas no Direito do Trabalho.

Ja o Deputado Rogério Marinho enfatiza que a Lei aprovada visa promover a

pacificacdo das relacdes de trabalho, a partir do fortalecimento das negociagdes coletivas e de

Z0SEVERO, Valdete Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da reforma trabalhista: Pontos e
contrapontos. Organizadores Afonso Paciléo Neto, Sarah Hakim; Prefacio Livio Enescu. S&o Paulo (SP):
Sensus, 2017, p. 5.

A Lei 13.467/17 (A reforma da previdéncia) tramitou em tempo recorde, ainda mais considerando sua
magnitude, e isso s6 foi possivel porque os diretamente interessados em sua aprovagdo ndo pouparam esforgos e
meios, sabendo que ndo teriam muito tempo para completar essa obra, ja que, quanto mais demorassem para
aprovar a lei, mais a populacéo poderia ter conhecimento da sua perversidade.

21 MARINHO, Rogério. Comissdo Especial Destinada a Proferir Parecer ao Projeto de Lei n° 6.787, de
2016, do poder executivo, que "altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT). Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_maostrarintegra?codteor=1548298& filename=Tramitacao-
PL+6787/2016. Acesso em: 02 dez. 2019.

Z2DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
comentarios a Lei n°® 13.467/2017. Séo Paulo: LTR, 2017, p. 39.

Z3ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. A reforma trabalhista e a regulamentacio do “bico”. Biblioteca do
MPT/RN.  Disponivel em: <https://bibliotecaprt21.wordpress.com/2017/09/19/a-reforma-trabalhista-e-a-
regulamentacao-do-bico-cirlene-luiza-zimmermann/>. Acesso em: 24 set. 2019.
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solucBes extrajudiciais na composicdo de conflitos, prestigiando o respeito a autonomia
coletiva da vontade. Por fim, também se buscou a formalizacdo das relagBes de trabalho no
Brasil, que hoje conta com aproximadamente 45% (quarenta e cinco por cento) da sua forca
de trabalho em carater informal, alheia aos direitos conferidos pela Carta Magna e pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)®% Com efeito, é claro o escopo do novo marco
legal de criar as condic¢Oes para promocao e geragdo de novos empregos formais por meio da
regulamentacdo de novas modalidades de contratacdo que permitirdo adequar as necessidades
de trabalhadores e empregadores a atual dinamica das novas profissdes e atividades
econdmicas.?®

Contrariando os defensores da Reforma Trabalhista, VValdete Souto Severo e Jorge
Luiz Souto Maior, referem que foi uma articulacdo visando reduzir investimentos na Justica
do Trabalho. A mobilizacdo em torno da reforma era contra a Justica Especializada, que foi
denominada pelo deputado federal Ricardo Barros como a maior empresa do Pais, com mais
de 50 (cinquenta) mil servidores, afirmando que nessa justica, o trabalhador ganha ou néo
perde e que o problema era a falta de controle da demanda.?%

Para Severo e Maior?®’ que os legisladores que votaram favoraveis a aprovacgio da
Lei n° 13.467/17, ndo tiveram outro objetivo sendo fragilizar a classe trabalhadora, retirar
direitos trabalhistas e restringir o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho.?®® As mudancas
trazidas para os direitos individuais dos trabalhadores foram no sentido de ampliar o0 banco de
horas, aumentar o trabalho temporério, estender o trabalho a tempo parcial, criar trabalho
intermitente para qualquer atividade, incentivar o teletrabalho sem limitacdo da jornada,
limitar as condenagdes por dano moral.

Nos direitos coletivos as mudancas foram no sentido de eliminar a ultratividade®

nas normas coletivas, fixar que o acordo coletivo prevaleca sempre sobre a convengéo, mas

254 BRASIL. DECRETO-LEI N° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de
Janeiro, 1° de maio de 1943. Disponivel em www.planalto.gov.br. Acesso em 12 de Nov. 2018.

25 MARINHO. op. cit. p. 25.

Z6SEVERO, Valdete Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da reforma trabalhista: Pontos e
contrapontos. Organizadores Afonso Paciléo Neto, Sarah Hakim; Prefacio Livio Enescu. S&o Paulo (SP):
Sensus, 2017, p. 19.

257 |bidem. p. 5-6.

258Nos trés primeiros meses completos de vigéncia da reforma trabalhista, o nimero de novas agdes abertas na
Justica caiu a metade em relacdo ao mesmo periodo de um ano atrds — de 571 mil para 295 mil. Os processos
também estdo mais enxutos. Pedidos de indenizacdo por dano moral e adicional de insalubridade e
periculosidade  praticamente  desapareceram  das  listas de  demanda”.  Disponivel  em:
<http://feconomia.estadao.com.br/noticias/geral,nova-lei-trabalhista-faz-desaparecer-acoes-por-danosmorais-

e- insalubridade,70002249757>Acesso em: 30 jan. 2020.

2590 Tribunal Superior do Trabalho aprovou alteragdes na Siimula 277, sobre repercussao de sentenga normativa,
convengdo ou acordo coletivos nos contratos de trabalho. A Sumula passara a ter a seguinte redagao:
SENTENCA NORMATIVA, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS. VIGENCIA. REPERCUSSAO


http://www.planalto.gov.br/

96

nem tudo pode ser flexibilizado, alguns beneficios como o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) e o 13° salario ndo podem ser objeto de acordo, prevalecendo a Lei.
Enfraquecer os sindicatos, tornando facultativa a contribuicdo obrigatdria conforme prevé o
Art. 579%%0 da CLT, extinguindo uma das fontes de sustentac&o sindical. 6!

No tocante ao Processo de Trabalho, o objetivo da Lei n® 13.467/17 foi de restringir o
acesso a Justica do Trabalho, por meio da exigéncia de que os pedidos sejam certos e com
valores especificados. Dificultar a criacdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT).

As simulas e enunciados de jurisprudéncia criados a partir da Reforma Trabalhista
ndo podem restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam
previstas em lei. A Reforma Trabalhista ndo é nada além do que o resultado da acdo de um
setor especifico da sociedade, representando os interesses do grande capital, que se aproveita
de uma oportunidade, originada da instabilidade politica, para aumentar suas margens de
lucro e fragilizar a classe trabalhadora.?%?

As mudancas da Reforma Trabalhista significaram uma estratégia para impulsionar e
manter a exploracdo capitalista sobre o trabalho alheio. Severo e Maior advertem gue, com 0
tempo, essa legislacdo serd objeto de muita luta dos profissionais por melhores condi¢des de
trabalho.?%30 Direito do Trabalho como instrumento de garantias aos trabalhadores, sujeitos
de direito e destinatarios das normas juridicas, visa garantir o equilibrio na relagdo entre o
trabalhador e o detentor dos meios de producio.?

A Lei n. 13.467/2017 busca romper com essa logica democréatica e inclusiva do
Direito do Trabalho, por meio da desregulamentacdo ou flexibilizacdo de suas regras
imperativas incidentes sobre o contrato trabalhista. Romper com a valorizacédo do trabalho e
do emprego, do bem-estar individual e social fez prevalecer o poder econdmico na principal

relacdo de poder existente no &mbito da economia e da sociedade, a relagdo de emprego. Um

NOS CONTRATOS DE TRABALHO. I As condicfes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa,
convencdo ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos
individuais de trabalho.

20«Art, 579. O desconto da contribuigdo sindical estd condicionado & autorizagdo prévia e expressa dos que
participem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria”. O referido artigo transformou a contribui¢do sindical de valor
obrigatério em facultativo, dependente de autorizacdo expressa e prévia do destinatario.

BISEVERO, Valdete Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da reforma trabalhista: Pontos e
contrapontos. Organizadores Afonso Paciléo Neto, Sarah Hakim; Prefacio Livio Enescu. S&o Paulo (SP):
Sensus, 2017, p. 8.

262 |bidem, p. 21.

263 |hidem. p. 22.

264 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito do trabalho: avesso da precarizacéo.
Vol. 1. Sdo Paulo: LTR, 2014, p. 25.
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esvaziamento extremado do principio constitucional da igualdade em sentido material no
contexto das relagdes empregaticias.?®®

A Reforma Trabalhista trouxe uma serie de alteraces legislativas, uma das mais
relevantes foi a criacdo da modalidade contrato de trabalho intermitente, o qual seréa objeto de
estudo neste capitulo, titulo 3.2 (O contrato de trabalho intermitente), que é aquele prestado
de forma ndo continua, com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de
inatividade. Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, esse modelo de contrato de trabalho
intermitente, € uma clara tendéncia do entendimento dos empresarios que fomentaram (e
patrocinaram) a chamada Reforma Trabalhista que, por traz desse contrato, intentam transferir
os riscos da sua atividade econdmica para o empregado.?®

Para Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro Nascimento, a reducdo dos
niveis de protecdo ao trabalhador passou a ser admitida por uma corrente, que vé nisso uma
forma de diminuir o desemprego a partir da premissa de que os empregadores estariam mais
dispostos a admitir trabalhadores caso ndo tivessem de responder por altos encargos
trabalhistas ou ndo encontrassem dificuldades para a descontratacdo. Para esse fim, estimulam
maior espontaneidade das forcas de mercado para ajuste direto entre os seus interesses.?%’

O que ocorreu, foi a autorizacéo legal para que o contrato de trabalho seja firmado
sem continuidade, de modo intermitente, o que significa imprevisibilidade de ganho para os
trabalhadores e, como consequéncia imediata, 0 rompimento da linha de continuidade que
deve existir para atualizacdo constante e melhoria da qualidade profissional dos trabalhadores.

Entende-se que a imprevisibilidade de ganhos provoca a descaracterizacdo do salario,
e, evidentemente, forte comprometimento da renda do trabalhador, diminuindo a participacédo
do valor trabalho na economia do Pais. Isso, induz, necessariamente, a uma maior
concentracdo de renda na realidade brasileira, que ja € manchada pelo fato de ser uma das
mais desiguais do mundo capitalista. Se ndo bastasse, a mesma estratégia atinge gravemente a
prépria arrecadacdo previdencidria e tributaria no Pais, que tem importante fulcro na folha de

pagamento salarial das instituicbes e empresas.?%®

25DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
comentarios a Lei n® 13.467/2017. Séo Paulo: LTR, 2017, p. 33.

266 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 480.

%7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia
e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014. p. 230.

Z8DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
comentarios a Lei n® 13.467/2017. Sao Paulo: LTR, 2017, p. 34
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A Constituicdo Federal de 1988 dispbe, em seu artigo 7°, inciso IV, que o salério
minimo deve ser capaz de atender as necessidades vitais basicas do empregado, envolvendo
moradia, alimentacdo, saude, entre outros. Todavia, a partir do momento em que sua
integralidade ndo € garantida ao empregado, pois este sO recebera proporcionalmente ao
periodo laborado, ndo ha qualquer garantia sobre a satisfagdo de suas necessidades basicas,
prevista constitucionalmente.

Desse modo, a insercdo de um modelo econébmico que agregue as diferentes
pretensdes de lucro (do empregador e do empregado) ndo pode inserir na balanca uma
despropor¢do como essas, na qual, por um lado, insere-se um modelo de trabalho
(intermitente) que ndo d& nenhuma margem de estabilidade ou de garantia ao trabalhador. Por
outro lado, intenta reduzir gradativamente a for¢a dos unicos repositorios institucionais de

garantia de direitos, a Justica do Trabalho e os sindicatos.

Aos individuos, no desempenho das rela¢fes sociais, entre as quais se destacam as
relagGes de trabalho, devem ser asseguradas condicGes de dignidade. A importéncia
da dignidade humana se manifesta de forma decisiva na matriz constitucional
brasileira de 1988, seja pela sua ado¢do como fundamento da Republica, conforme
prescreve o art. 1.%, I11, seja no compromisso estabelecido com a construgdo de uma
ordem econdmica fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
gue tenha por fim assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, nos termos do art. 170, observados os principios da funcéo social da
propriedade, reducdo das desigualdades regionais e sociais e busca do pleno
emprego.?°

Na Ordem Constitucional, adquire relevancia o valor social do trabalho e da livre
iniciativa, estabelecido no art. 1.°, inciso IV, como um dos fundamentos consagrados pela
Republica Federativa do Brasil, o que implica em afirmar que “a Constituicdo fixa um
conteudo para o Direito, para a sociedade e para o proprio Estado em torno do valor trabalho”.

Compondo a rede de direitos que asseguram dignidade a pessoa humana, a funcao
social da propriedade desponta como direito fundamental estabelecido no art. 5.°, XXIII da
Constituicdo Federal, de maneira que a ordem econdmica ndo deve pautar-se exclusivamente
no lucro, devendo exaltar a pessoa humana em sua dignidade, proporcionando ao individuo
um trabalho digno.?”°

O trabalho consiste em direito social previsto no art. 6° da Constitui¢do, que deve ser

interpretado de forma sistémica com o art. 1°, inciso 11, também da Constituicdo, em busca da

269 DELGADO, Gabriela Neves. Pedido de ingresso do grupo de pesquisa como amicus curae na ADI 5836.
Revista dos Estudantes de Direito da Universidade de Brasilia. n® 15. Brasilia: 2018. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/redunb. Acesso em 30 Jan. 2020, p. 344.

270 |bidem, p. 344.
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necessaria unidade constitucional. Logo, todo o cidaddo tem direito a um trabalho digno ou
decente, que seja instrumento de concretizacdo de sua dignidade e cidadania.

O reconhecimento do ordenamento juridico infraconstitucional, como parte
integrante de um sistema que abrange o ordenamento juridico internacional, vinculado a uma
matriz constitucional progressista e democratica e delineado a partir de fundamentos
estabelecidos no paradigma do Estado Democratico de Direito, que tem como centro a pessoa
humana com sua dignidade. Isso coloca em Xxeque as inovagdes propostas pela Lei
13.467/2017, como o contrato de trabalho intermitente, pois o rebaixamento da protecdo
assegurada aos trabalhadores que se ativam por meio dessa modalidade contratual esvazia o
conceito de trabalho digno, além de violar diversos dispositivos constitucionais e normas
internacionais de protecio ao trabalho, ja analisadas no capitulo 1.27*

Assim, abarcados os direitos trabalhistas como direitos individuais da pessoa humana
do trabalhador, juntamente com os demais direitos sociais, seriam estes abrangidos pela
protecdo constitucional contra quaisquer reformas, intentadas tanto pelo Poder Legislativo
Reformador, quanto pelo Poder Legislativo Ordinério.

A Lei 13.467/2017 apresentou uma série de mudancas quando criou a modalidade de
contrato de trabalho intermitente, que impactam na concepcdo de relacdo de emprego,
contrato de trabalho, jornada de trabalho, férias do trabalhador, remuneracdo e saléario,
construido ao longo do tempo pela doutrina e pela jurisprudéncia.

Essa Reforma Trabalhista desconstroi o direito do trabalho como se conhece,
suprime regras favoraveis ao trabalhador, valoriza a livre-autonomia da vontade, prevé a
prevaléncia do negociado sobre o legislado para reduzir direitos trabalhistas e prioriza a
imprevisibilidade do trabalho. Apresentados os principais pontos da Lei n°® 13.467 de 2017,
passa-se agora a analise da relacdo de trabalho e relacdo de emprego, construidos ha décadas

pelo Direito do Trabalho.

4.1 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

271 Tbidem, p. 345. “a existéncia de um patamar minimo de direitos trabalhistas é condicio para a viabilidade do
valor da dignidade no trabalho e para a afirmacdo social do sujeito que labora. O trabalho digno apresenta-se
“simultaneamente como direito fundamental universal (do trabalhador) e como uma obrigatoriedade ou dever
fundamental universal (do tomador de servigos)”.
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A vida em sociedade acarreta o desenvolvimento de diversificadas relagdes entre 0s
homens; existem relacGes sociais que se desenvolvem sem que seus efeitos repercutam na
esfera juridica; todavia, algumas dessas relacdes sociais produzem efeitos no mundo juridico,
razdo pela qual sdo denominadas relac6es juridicas; dentro do universo das relacdes juridicas,
encontram-se as relacbes de trabalho e, dentro destas, situam-se as relacdes de trabalho
subordinado ou relagdes de emprego.

Dessa forma, segundo Carla Tereza Martins Romar, a relacdo de trabalho € o vinculo
juridico genérico pelo qual uma pessoa presta servigcos a outrem. A relacdo de emprego é uma
espécie de relacdo de trabalho, que se baseia no nexo entre empregador e empregado,
caracterizado pela prestacdo pessoal de servigos, de forma ndo eventual e subordinada,
mediante o pagamento de salario. E a relaco juridica que tem como fato social original o
trabalho subordinado, prestado com pessoalidade, mediante remuneracdo, e que tem como
disciplina juridica o trabalho humano nédo eventual e de normas que compdem o Direito do
Trabalho. Na relacdo de emprego, o vinculo juridico é estabelecido entre empregado e
empregador e é regulado pelas normas juridicas trabalhistas.?’?

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, relacdo de trabalho diz respeito a toda e
qualquer atividade humana em que haja prestacdo de trabalho, podendo a Lei fixar a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir os conflitos dela emergentes, conforme
art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, bem como estender alguns direitos trabalhistas
préprios dos empregados aos sujeitos figurantes deste tipo de relacdo juridica, tal como
ocorre na hipbdtese do trabalhador avulso conforme art. 7° XXXIV da Constituicdo
Federal 2"

Pode-se afirmar que relacdo de trabalho para Mauricio Godinho Delgado tem caréater
genérico: refere-se a todas as relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacao
essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se,
pois, a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A
expressdo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de
trabalho autdbnomo, a relacéo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de

pactuacdo de prestacdo de labor (como trabalho de estéagio, etc.). Traduz, portanto, o género a

22 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo. 2018, p. 208.

23 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 245.
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que se acomodam todas as formas de acordos de prestacdo de trabalho existentes no mundo
juridico atual .2’

Para Alice Monteiro de Barros, tanto a relacdo de trabalho como a relacdo de
emprego sdo modalidades de relacdo juridica, isto €, de situacdo da vida social disciplinada
pelo direito, mediante a atribuicdo a uma pessoa (em sentido juridico) de um direito subjetivo
e a correspondente imposicdo a outra de um dever ou de uma sujei¢do. Sua estrutura é
constituida de sujeitos, objeto, causa e garantia (sang&o).2”

Ja a relacdo de emprego, para Carlos Henrique Bezerra Leite, refere-se a um tipo
especifico da atividade humana: o trabalho subordinado, prestado por um tipo especial de
trabalhador, que é o empregado. Aqui, 0 que importa € a relagdo juridica existente entre o
empregado e o empregador. O termo relacdo de emprego também consta expressamente no
art. 7° inciso 12"%da Constituicio Federal de 1988. Dai a importancia da distin¢io nio apenas
para o Direito do Trabalho, como também para o proprio direito constitucional.?”’

Existe relacdo de emprego sempre que 0s servigcos prestados por uma pessoa fisica a
outrem se revestirem de caracteristicas especificas que os diferenciem de outras formas de
prestacdo de servicos. Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de emprego, conforme art. 6° da CLT.

Os arts. 2° e 3°28 da CLT fornecem os elementos essenciais para a caracterizagio
da relacdo de emprego: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo hierarquica ou
juridica e onerosidade. Destaca-se, desde logo, que a existéncia da relacdo empregaticia exige
a presenca conjunta de todos os elementos essenciais. Ou seja, a auséncia de pelo menos
um deles descaracteriza a relagdo empregaticia.

Pessoalidade, o empregado é um trabalhador que presta servicos pessoalmente, isto

é, ndo pode fazer-se substituir por terceiros, conforme art. 3°, da CLT. Portanto, na relacdo de

274 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. S&o Paulo: LTr. 2019, p. 334.
25 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr. 2016, p. 147.

276 | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;

2T LEITE, op. cit. p. 245.

218 Art, 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico - N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicéo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.
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emprego o trabalho prestado tem carater infungivel, pois quem o executa deve realiza-lo
pessoalmente, ndo podendo fazer-se substituir por outra pessoa.

O contrato de trabalho €, via de regra, intuitu personae?®’®

com relacdo ao empregado,
que € sempre pessoa fisica. Vale dizer, que 0 empregado deve prestar pessoalmente o trabalho
e somente em casos excepcionais, com consentimento, tacito ou expresso, do empregador
tem-se admitido a substituicdo do prestador do trabalho. N&o h&, porém, pessoalidade em
relacdo ao empregador conforme arts. 10 e 448 da CLT, que pode ser pessoa fisica ou juridica
ou, ainda, ente despersonalizado, como a massa falida.?®°

N&o eventualidade, 0 contrato de trabalho exige uma prestacdo de servigo de
forma habitual, constante e regular, levando-se em conta um espago de tempo ou uma
tarefa a ser cumprida. Assim, o trabalho eventual, esporadico, ndo tipifica uma relacdo
empregaticia. Geralmente, o critério da ndo eventualidade é extraido a partir da identificacdo
do trabalho realizado pelo trabalhador e atividade econdmica desenvolvida pela empresa.

A subordinacdo corresponde ao polo antitético e combinado do poder de direcdo
existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste, assim, na situacao juridica derivada do
contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de direcao
empresarial no modo de realizago de sua prestacéo de servigos.?8!

Onerosidade, a relacdo empregaticia € uma relacdo de essencial fundo econdémico.
Por intermédio dessa relacdo séciojuridica € que o moderno sistema econdmico consegue
garantir a modalidade principal de conexdo do trabalhador ao processo produtivo, dando
origem ao largo universo de bens econémicos caracteristicos do mercado atual. Desse
modo, ao valor econdmico da forca de trabalho colocada a disposicdo do empregador deve
corresponder uma contrapartida econdémica em beneficio do empregado, consubstanciada
no conjunto salarial, isto €, o complexo de verbas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em virtude da relagcio empregaticia pactuada.?

Segundo Leite, o empregado tem que receber remuneracdo, ou seja, salario fixo,
comissdes ou utilidades, cujo pagamento pode ser estabelecido por dia, hora ou més. O
trabalho prestado a titulo gratuito, voluntario, por caridade, ndo é protegido pelo Direito do

Trabalho. N&o obstante, o fato de o salario ndo ser pago ndo desfigura a relagdo de emprego,

2% O termo intuitu personae, é quando em um contrato é levado em consideragdo a pessoa que esta fazendo
parte. Quando ha confianca entre contratante e contratado.

280 DELGADO, op. cit. p. 335.

2L DELGADO, op. cit. p. 350. “A subordinagdo que deriva do contrato de trabalho é de carater juridico, ainda
que tendo por suporte e fundamento originario a assimetria social caracteristica da contemporanea sociedade
capitalista. A subordinacéo juridica é o polo reflexo e combinado do poder de dire¢do empresarial, também de
matriz juridica”.

282 |bidem, p. 351.
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pois pode caracterizar mora salarial do empregador.?® Entdo, empregado é um trabalhador
subordinado que, de forma ndo eventual e mediante remuneracdo, coloca pessoalmente a sua
forca de trabalho a disposicdo de uma outra pessoa fisica ou juridica, em decorréncia de
um contrato de trabalho.

A relagdo de emprego trata-se de relacdo contratual que tem por objeto uma
obrigagdo de fazer, prestada por uma pessoa humana com néo eventualidade, onerosamente,
de modo subordinado e em carater de pessoalidade no que tange ao prestador de trabalho.
Aqui reside a diferenca especifica da relacdo contratual empregaticia perante as demais
relacbes juridicas contratuais correlatas: ndo exatamente em seu objeto (prestacdo de
trabalho), mas precisamente no modo de como é efetuada essa prestacdo, em estado de
subordinacdo e com pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade.

O contrato de trabalho €, desse modo, um contrato bilateral, sinalagmatico?®* e
oneroso, por envolver um conjunto diferenciado de prestacdes e contraprestacdes reciprocas
entre as partes, economicamente mensurdveis. Considerando-se a natureza contratual da
relacdo de emprego e analisando que o contrato de trabalho é sinalagmatico, resta evidente
gue 0s seus sujeitos, empregado e empregador estdo ligados entre si por vinculo obrigacional
reciproco e equivalente. Ao direito de um dos sujeitos corresponde a obrigacdo do outro, séo
credores e devedores entre si, a0 mesmo tempo. O empregado é devedor do trabalho e credor
do salario; o empregador, ao contrario, é devedor do salario e credor do trabalho.?®

A relacdo empregaticia e a figura do empregado surgem como resultado da
combinacdo, dos cinco elementos fatico-juridicos ja examinados. Ha, porém, outras relacdes
de trabalho criadas na dindmica social, muito proximas, do ponto de vista juridico e social, a
relacio empregaticia, mas que nio se confundem. E o que ocorre com o estagio, desde que
regularmente celebrado e praticado.

Outra relacao juridica que parece concorrer, do ponto de vista juridico, com a relagédo
de emprego, embora essa concorréncia seja mais aparente do que verdadeira. Trata-se das
situacOes envolventes a trabalhadores prestadores de servigo de cooperativas de méo de obra
ou cooperativas de trabalho, segundo a terminologia seguida pela Lei n. 12.690, de 20 de
julho 2012.

28 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 250.

284 A jdeia de contrato sinalagmatico diz respeito a contrato bilateral, que é uma convencao que gera obrigacGes
reciprocas para 0s que assinam o acordo. Deste modo, o sinalagmatico € um contrato que se diferencia do
unilateral (que implica obrigages para uma Unica parte).

285 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo. 2018, p. 190.
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Ha diversas outras relacdes sociojuridicas que se diferenciam da relagdo de emprego
em vista da falta de um ou alguns dos elementos fatico-juridicos componentes do tipo legal
especificado no caput dos arts. 2° e 3°da CLT. E o que acontece, com as relagdes trabalhistas
autdbnomas, eventuais e avulsas, sem se falar em outros vinculos regulado pela CLT
(representante comercial ou agente, motorista carreteiro proprietario de seu préprio veiculo,
motorista de taxi, etc.).

O estagiario, embora ndo se trate de excludente com as mesmas caracteristicas e
forca da hipdtese da relacdo de emprego. E que ndo obstante o estagiario possa reunir,
concretamente, todos os cinco pressupostos da relagdo empregaticia (caso o estagio seja
remunerado), a relagdo juridica que o prende ao tomador de servigos ndo €, legalmente,
considerada empregaticia, em virtude dos objetivos educacionais do pacto instituido. Esse
vinculo sociojuridico foi pensado e regulado para favorecer o aperfeicoamento e
complementacdo da formagéo académico-profissional do estudante.?3®

A Lei n° 11.788%7 de 25 de setembro de 2008 em seu art. 1° caput, definiu estagio como
“ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de
jovens e adultos”.

A Lei do estagio acrescentou ainda, em seu paragrafo 12, que o estagio faz parte do
projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando. E em seu
paragrafo 2° que o estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

Ja os trabalhadores cooperativados sdo verdadeiros trabalhadores autdnomos, uma
vez que entre eles e a cooperativa ou seus tomadores de servicos ndo se forma a relagéo

juridica de emprego, como se extrai do art. 442, pardgrafo Unico da CLT. Conforme

286 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTr. 2019, p. 350.
“O estagio, portanto, tem de ser correto, harmonico ao objetivo educacional que presidiu sua criacdo pelo
Direito: sendo incorreto, irregular, trata-se de simples relagdo empregaticia dissimulada”.

287 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo
do art. 428 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT. Aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
6° da Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111788.htm. Acesso em: 30 dez. 2019.
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Delgado?®, o trabalhador filiado a cooperativa deve ter, concomitantemente, dupla qualidade
ou condicdo, a de cooperado e de cliente da cooperativa.

O trabalhador cooperado é aquele que presta servicos a tomador por intermédio da
cooperativa da qual é sécio, ostentando caracteristica de trabalhador autbnomo, uma vez que,
precipuamente, uniu-se aos demais trabalhadores na tentativa de colocagdo no mercado de
trabalho. O seu oficio em relacdo a cooperativa e aos tomadores deve se dar de forma
espontanea, eventual e sem subordinagéo, sob pena de descaracterizacdo do cooperativismo e
a formagc&o do vinculo juridico de emprego. 2%°

Lei 12.690%% de 19 de julho de 2012 dispde sobre a organizacéo e funcionamento
das cooperativas de trabalho e em seu art. 2°, prevé que cooperativado é aquele que exerce
suas atividades laborativas com autonomia e autogestdo. Exemplo classico do cooperativismo
ocorre entre 0s taxistas e sua associacdo, 0s quais se reinem em cooperativa para que ela faca
a intermediacdo com os clientes e o taxista, otimizando o trabalho, distribuindo-o. A Leli
proibe as cooperativas de terceirizar mdo de obra subordinada ou de fraudar o vinculo de
emprego.

O trabalhador autbnomo tem previsdo no art. 442-B da CLT “a contratagdo do
autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°desta
Consolidagdo”. Trabalho autbnomo é aquele exercido por trabalhador que exerce sua
atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta propria e com assuncdo de seus
préprios riscos. A prestacdo de servigos € de forma eventual e ndo habitual. Ela desenvolve
sua atividade com organizacdo propria, iniciativa e discricionariedade, além da escolha do
lugar, do modo, do tempo e de forma de execucéo.

O conceito de trabalhador autbnomo também esta previsto na Lei n° 8.212%%! de 24
de julho de 1991, artigo 12, v, h: “a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade

econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo”. O empregado e o trabalhador

288 DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit. p. 351.

289 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo. 2018, p. 220.

290 BRASIL. Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012. Dispde sobre a organizagdo e o funcionamento das
Cooperativas de Trabalho, institui o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho —
PRONACOORP, e revoga o paragrafo Unico do art. 442 da Consolidacdo das leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2012/Lei/L12690.htm. Acesso em: 02 fev. 2020.

291 BRASIL, Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm. Acesso em: 06 dez. 2019.
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autbnomo tém muitas caracteristicas em comum, especialmente o fato de prestarem seus
servigos com continuidade ao tomador de servigos.

Para detectar a diferenca entre um e outro, um elemento sera de fundamental
importancia: a subordinacdo. Enquanto o empregado estd sob ordens do empregador,
colocando-se ao alcance do poder de mando do empregador, 0o autbnomo, como o proprio
nome indica, trabalha por conta prépria, com autonomia. O empregado trabalha com
alteridade (para outro); o autbnomo trabalha para si mesmo.

Um bom exemplo de trabalho auténomo é o motorista de aplicativo. Os Tribunais
Trabalhistas do Brasil ndo estdo reconhecendo o vinculo de emprego desses trabalhadores e
consideram o motorista de aplicativo (Uber entre outros) como um trabalhador autbnomo. Um
exemplo de decisdo nesse sentido é de acorddao da 8° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido, processo 10015742501650. Para os magistrados, o fato de o motorista
de aplicativo ndo ser obrigado a cumprir jornada minima, poder recusar viagens sem sofrer
penalidades, poder cadastrar outra pessoa para dirigir seu veiculo, entre outros itens, logo ele
é considerado trabalhador autbnomo.

Ja o trabalhador eventual é aquele trabalhador subordinado atipico, que presta
servicos em carater transitorio, acidental, isto é, ndo ha exigéncia permanente dos seus
servigos pelo tomador. Os servigos por ele prestados ndo sdo essenciais ou complementares
aos fins da empresa.

Segundo Delgado, eventual trata-se do trabalhador que presta servi¢cos ao tomador,
subordinadamente e onerosamente; em regra, também com pessoalidade. De fato, usualmente,
a subordinacdo e seu assimétrico referencial, poder de direcdo, estdo insertos na relacdo de
trabalho eventual: esse trabalhador despontaria, assim, como um subordinado de curta
duracdo. Registre-se, porém, ser viavel, do ponto de vista tedrico e pratico, trabalho eventual
prestado também com autonomia.?®

Trabalhador avulso € aquele trabalhador subordinado atipico que, de forma
descontinua, presta servico essencial e complementar a atividade da empresa, mas sem
inserir-se na sua organizacdo. Para Delgado, o trabalhador avulso corresponde a modalidade
de trabalhador eventual, que oferta sua for¢a de trabalho por curtos periodos de tempo

entrecortados, a distintos tomadores, sem se fixar especificamente a qualquer deles.?*

292 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inova¢Bes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTr. 2019. p. 404.
293 |bidem, p. 406.
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Conforme Carlos Henrique Bezerra Leite, o avulso, a luz do direito positivo
brasileiro, é um trabalhador — rural ou urbano — subordinado, cuja prestacdo do servigo é
obrigatoriamente intercedida pelo sindicato de sua categoria profissional, seja ele associado
ou ndo, sendo que o preco do seu trabalho, por forca da nova ordem constitucional, deve
corresponder a totalidade das percepc¢des econdmicas do empregado comum, tais como férias,
13° salério, aviso prévio, FGTS etc., acrescida das vantagens instituidas pelas normas
coletivas destinadas a categoria.?®*

Importante ressaltar que o trabalho voluntario é uma atividade ndo remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de
fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Trabalho voluntario, regulamentado pela Lei n° 9.6082%, de 18 de fevereiro de 1998,
é aquele prestado com animo e causa benevolente. O trabalho prestado de forma gratuita ou
voluntaria caracteriza uma relacdo de trabalho, mas ndo uma relacdo de emprego.

Logo, foi possivel verificar que existem diversas formas de trabalho, sendo certo que
somente uma dessas formas compde o objeto do Direito do Trabalho e é por ele regulada.
Trata-se da relacdo de trabalho subordinado, que tem caracteristicas especificas que se
diferenciam das demais formas de trabalho. Portanto, o objeto do Direito do Trabalho € a
relacdo de trabalho subordinado, também denominada relacdo de emprego. Os sujeitos dessa
relacdo sdo o empregado e o empregador, que se relacionam ndo s6 no ambito individual,
como também de forma coletiva, por intermédio de grupos organizados (categorias) e dos

seus Orgaos de representacao (sindicatos).

4.1.1 O Empregado

As Leis trabalhistas visam, em grande parte, proteger uma das partes da relacdo de
emprego. Protege-se, obviamente, a parte mais fraca, que é o empregado. Assim, estudar
guem ele é, a que a Lei refere sobre ele e quais sdo os tipos de empregado é de grande

importancia.

2% | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 284.

295BRASIL, Lei n° 9.608 de 18 de fevereiro de 1998. Dispdes sobre o servico voluntario e da outras
providencias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/19608.htm. Acesso em 27 jan. 2020.
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O conceito legal de empregado esta expresso no art. 3° da CLT “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza nao eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario”. Segundo Romar, a definigdo de empregado deve ser
completada por mais um requisito expresso no art. 2° da CLT, qual seja, a prestacdo pessoal
de servigos.

Dessa maneira, empregado € toda pessoa natural que contrate, tacita ou expressamente, a
prestacdo de seus servicos a um tomador, a este efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinacdo. Conforme Delgado, a nocao de contrato é importante, uma vez
que acentua a dimenséo do animus contrahendi®*®que subjaz a relagéo juridica formada. Essa
intencdo de se vincular empregaticiamente, como visto (animus contrahendi), € que confere
(ou ndo), do ponto de vista subjetivo, onerosidade empregaticia ao vinculo instituido entre as
partes.?%’

No entanto, a medida que esse contrato pode ser tacito (caput dos artigos 442 e 443
da CLT), a simples prestacdo de servicos, sem qualquer formalizacdo, ndo € Gbice a que se
considere pactuado um vinculo empregaticio entre tomador e prestador de trabalho, desde que
presentes os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego.

O que distingue a relacdo de emprego, o contrato de emprego, o0 empregado, de outras figuras
sociojuridicas préximas, € o modo de concretizacdo dessa obrigacdo de fazer. A prestacao
laborativa ha de se realizar pela pessoa fisica, pessoal ou subordinadamente, com néo
eventualidade e sob intuito oneroso.

O empregado ndo se distingue de outros trabalhadores em virtude do conteddo da
prestacdo realizada (tipo de trabalho) consubstancia em geral. Dado relativamente irrelevante
a configuracdo do vinculo de emprego, uma vez que, em principio, qualquer obrigacdo de
fazer, fisica e juridicamente possivel, pode emergir como objeto de um contrato de
emprego.?*®

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos. 1sso inscrito em programa de aprendizagem,
ou formacdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e ao aprendiz, a execucdo, com zelo e diligéncia, das tarefas necessarias

a sua formacao profissional, conforme art. 428 e § 1° da CLT.

2960 expressdo significa intengéo de contratar, houve vontade de ser empregado.

297 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 420.

2% DELGADO, op. cit. p. 419.
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A aprendizagem pode ser definida como o sistema em virtude do qual o empregador
se obriga, por contrato, a empregar um jovem trabalhador e a Ihe ensinar ou a fazer que se lhe
ensine metodicamente um oficio, durante periodo previamente fixado, no transcurso do qual o
aprendiz se obriga a trabalhar a servico do dito empregador.

Salienta-se que a duragcdo maxima do contrato de aprendizagem é de dois anos, salvo
na hipotese de o aprendiz ser pessoa com deficiéncia, a quem n&o se aplica, igualmente, o
limite maximo da idade de 24 (vinte e quatro) anos. Além disso, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas a profissionalizacéo.

Empregados domésticos, a Lei Complementar n® 150%%° de 1° de junho de 2015, em
seu art. 1° prevé que: “ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos
de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”. O empregador
doméstico somente pode ser pessoa fisica e ndo pode utilizar o trabalho do doméstico com
objetivo de lucro, sob pena de caracteriza-lo como empregado em geral.

A inexisténcia de finalidade lucrativa no trabalho deve ser considerada em relacéo ao
tomador dos servicos (trabalhador doméstico), mas ndo significa que em relacdo ao
empregado ndo haja um evidente contetdo econdmico, o0 que é caracterizado pela
onerosidade. Os servigos prestados pelo empregado doméstico ndo podem se constituir em
fator de producdo para aquele que deles se aproveita (pessoa ou familia). Mas o empregado
domeéstico tem o direito de receber o salario como contraprestacdo pecuniaria pelos servicos
prestados ao empregador.3®

A Lei do empregado doméstico prevé dentre outras situacdes que a duragdo normal
do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, e
gue remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior
ao valor da hora normal. Para a jornada de 8 (oito) horas diérias, o intervalo para repouso ou

alimentacdo deve ser de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

299BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de Junho de 2015. Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196, de 21 de novembro
de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n°®9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Icp150.htm. Acesso em 09 de dez. 2019.

30 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagio. 2018, p. 218. “Sao empregados domésticos a arrumadeira, a cozinheira, 0 motorista, o jardineiro etc.,
desde que o trabalho seja realizado no ambito residencial do empregador e que este ndo utilize os servi¢os do
empregado com finalidade de obtencdo de lucro. Na hipdtese de a casa ser utilizada como penséo, a cozinheira
ndo sera doméstica, mas, sim, empregada com todos os direitos da CLT”.
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Mediante acordo por escrito entre empregado e empregador, o limite minimo de 1 (uma) hora
pode ser reduzido para 30 (trinta) minutos.

A Lei Complementar 150 de 1° de junho de 2015 regulou de forma minuciosa e
especifica a duracdo do trabalho nos contratos domesticos, tratando da jornada dos intervalos
intrajornadas e interjornadas e também do trabalho noturno. Regulou o dia de descanso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, e o descanso em feriados. Regulou
ainda o instituto das férias anuais remuneradas.

Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob dependéncia
deste e mediante salario. O trabalho rural estd regulado pelalLei n° 5.889/73%%,
regulamentado pelo Decreto n° 73.626/74°%2 e no artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.
Ao trabalhador rural é assegurado o salario minimo, devendo-se observar o piso salarial da
categoria a que pertencer o empregado.

O art. 7°, b, da CLT excluiu expressamente a aplicagdo das normas trabalhistas nela
previstas ao trabalhador rural, “assim considerados aqueles que, exercendo funcdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacdes, se
classifiquem como industriais ou comerciais”.

Com relacdo ao empregado rural estdo presentes as caracteristicas da relacdo de
emprego, ou seja, o trabalho é desenvolvido por pessoa fisica, com pessoalidade, com
continuidade, com subordinacdo e mediante remuneracdo. No entanto, existem requisitos
especificos que necessariamente devem estar presentes para que Se possa caracterizar a
relacdo de emprego rural, que o trabalho seja desenvolvido para empregador rural; que o
trabalho seja desenvolvido em propriedade rural ou prédio rastico.

Assim, foi importante fazer o estudo do empregado, que é aguela pessoa contratada
para prestar servicos para um empregador, numa carga horéria definida, mediante salario
(diferentemente do que ocorre no contrato intermitente). O servigo necessariamente deve
ser subordinado, qual seja, 0 empregado ndo tem autonomia para escolher a maneira como

realizara o trabalho, estando sujeito as determinag¢fes do empregador.

301 BRASIL. Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973. Que estatui normas reguladoras do trabalho rural.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5889.htm. Acesso em: 18 out. 2019.

302BRASIL. Decreto n® 73.626 de 12 de fevereiro de 1974. Aprova regulamento da Lei n° 5.889, de 08 de
junho de 1973. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/D73626.htm. Acesso
em: 29 de out. 2019.
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4.1.2 O Empregador

Sem o empregador ndo haveria relacdo de emprego. SO existe empregado porque
existe alguém que o contrata e o remunera. Entender o papel do empregador tem imensa
utilidade, ainda mais quando pensamos nos avancos do capitalismo, nas sofisticadas formas
de organizacdo das empresas e na circulacdo de riqueza que o trabalho assalariado gera.

Pode-se dizer que empregador se define como a pessoa fisica, juridica ou ente
despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a prestacao de seus servicos, efetuados com
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob sua subordinacdo. No art. 2°, caput, da
CLT consta a previsdo de que empregador é a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.
Completa 0 § 1° do mesmo artigo que se equiparam ao empregador, para efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia e as associacoes.

O legislador considerou também como empregador os profissionais liberais, as
instituicOes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicoes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregado. Portanto, ter finalidade lucrativa
ndo é elemento fatico-juridico necessario para caracterizar o empregador. Na verdade, séo
empregadores (e ndo sdo apenas equiparados a empregador) todo e qualquer ente sem fim
lucrativo, desde que utilize a forca de trabalho de empregados. Se um profissional liberal ou
uma entidade beneficente contratarem empregados, ndo serdo equiparados a empregador, mas
serdo verdadeiros empregadores.3®

Ao ser contratado, o empregado transfere para o empregador o poder de direcdo
sobre seu trabalho, passando a ser a ele subordinado. Assim, estrutura-se a relagdo juridica
objeto do Direito do Trabalho, de um lado, o poder de direcdo reconhecido pela ordem
juridica ao empregador e exercido como contrapartida aos riscos da atividade econémica
inerentes a prépria atividade empresarial. Para Nascimento e Nascimento, sendo 0 empregado
um trabalhador subordinado, o empregador tem direitos ndo sobre a sua pessoa, mas sobre o
modo como a sua atividade é exercida.

O poder de direcdo manifesta-se mediante trés principais formas: o poder de
organizacéo, o poder de controle sobre o trabalho e o poder disciplinar sobre o empregado. O

poder de organizagdo da atividade do empregado, combinando-a em funcdo dos demais

308 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. S4o Paulo: Saraiva
Educago. 2018, p. 238.
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fatores da producdo, tendo em vista os fins objetivados pela empresa, pertence ao
empregador, uma vez que é da propria natureza da empresa a coordenacdo desses fatores.

O poder de controle € aquele pelo qual o empregador verifica 0 exato cumprimento
pelo empregado das determinacBes relativas a prestacdo do trabalho. A atividade do
empregado, sendo subordinada ao poder de direcdo do empregador, ndo é exercida da forma
ou do modo pretendido pelo empregado, mas, sim, da maneira como foi determinada pelo
empregador. Ja o poder disciplinar € o direito do empregador de exercer a sua autoridade
sobre o trabalho de outro, de dirigir a sua atividade, de dar-lhe ordens de servico e de impor
sangoes disciplinares.

Configurada a relacdo de emprego e, consequentemente, a existéncia de um
empregador, a ordem justrabalhista determina a ocorréncia de alguns efeitos juridicos
universais sobre essa figura do empregador. N&o sdo, contudo, elementos constitutivos,
mas efeitos juridicos decorrentes de sua existéncia. Como se trata de efeitos juridicos
universais isto é, presentes em praticamente todas as situacdes sociojuridicas pertinentes a
existéncia do empregador. Sdo dois esses efeitos da figura do empregador: de um lado, a sua
despersonalizacdo, para fins justrabalhistas; de outro lado, sua assuncdo dos riscos do
empreendimento e do prdprio trabalho contratado.3*

Assuncéo pelo empregador dos riscos da atividade econdmica decorre do disposto no
art. 2°, caput, da CLT e “consiste na circunstancia de impor a ordem justrabalhista a exclusiva
responsabilidade do empregador, em contraponto aos interesses empregaticios oriundos do
contrato pactuado, os dnus decorrentes de sua atividade empresarial ou até mesmo do contrato
empregaticio celebrado”.3®Despersonalizacdo do empregador é o elemento que permite que
haja a modificacdo do sujeito passivo da relacdo de emprego, sem prejuizo da manutencdo do
contrato de trabalho e dos direitos do empregado.

Vé-se, pois que a norma celetista preferiu igualar a empresa a um bem e a relacéo de
emprego a uma obrigacdo dela decorrente, similar as obrigages propter rem*® ou de onus
reais, o que resulta concluir que o contrato deve encontrar-se atrelado em razéo da coisa e néo
do seu titular. Assim, objetivou o legislador manter incolume o contrato de emprego, ainda

que haja qualquer tipo de alteracdo, seja na estrutura juridica do empreendimento, seja no seu

304 DELGADO. op. cit. p. 495.

305 |bidem, p. 496.

306E yuma obrigacdo real, que decorre da relacdo entre o devedor e a coisa. Difere das obrigagdes comuns
especialmente pelos modos de transmisséo. Propter rem significa “por causa da coisa”. Assim, se o direito de
que se origina é transmitido, a obrigacdo o segue, seja qual for o titulo translativo. A transmissdo é automatica,
independente da intengdo especifica do transmitente, e 0 adquirente do direito real ndo pode recusar-se a assumi-
la.
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corpo societario etc. ou até mesmo em casos de tentativa de fraude, a fim de burlar direitos
trabalhistas, é o que se observa dos art. 10, 448 e 448-A, todos da CLT. Dessa forma, se a
empresa for transferida para outro empresario, a relagio de emprego mantém-se inalterada.3%’

Empresa € o complexo de bens materiais e imateriais e relacdes juridicas que se
reinem como um todo unitario, em funcdo de dindmica e finalidade econdmicas fixadas por
seus titulares. E a organizagdo dos fatores de producéo (bens, relagdes, direitos e obrigacdes)
a servico de um fim econdmico previamente definido.>®® Para Carla Tereza Martins Romar a
empresa é a unidade econdmica, engquanto o estabelecimento é a unidade técnica de
produgdo.3%

Como ensina Delgado, estabelecimento é uma unidade particularizada da empresa,
composta também de um complexo de bens e relac@es juridicas, que se reGnem como um todo
unitario em funcéo das necessidades empresariais. E instrumento da atividade da empresa. O
estabelecimento®? é a organizaco produtora que constitui um capital 31

Sucessdo de empregadores € regulada pelos arts. 10, 448 e 448-A da CLT, consiste
no instituto justrabalhista em virtude do qual se opera, no contexto da transferéncia de
titularidade de empresa ou estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos e assungédo
de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente envolvidos.

O termo sucessdo, em sua concep¢do mais ampla, refere-se as hipdteses em que
ocorre a alteracdo da titularidade do direito ou da obrigacdo em razdo da modificagdo do
sujeito. Tratando-se de obrigacOes e direitos previstos em um contrato, é possivel afirmar-se
que a sucessdo refere-se a uma alteracio subjetiva na relacio juridica contratual .32

Na sucessdo trabalhista, o objetivo da ordem juridica é assegurar a intangibilidade
dos contratos de trabalho existentes no conjunto da organizacdo empresarial em alteracdo ou
transferéncia, ou mesmo na parcela transferida dessa organizacdo. Ou seja, assegurar que a
alteracdo no contexto intra ou interempresarial ndo possa afetar os contratos de trabalho da

empresa, estabelecimento e titulares envolvidos.3

307 |bidem, p. 497.
308 DELGADO. op. cit. p. 499.
309 ROMAR. op. cit. p. 239.

310Segundo 0 Codigo Civil Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Art. 1.142. Considera-se estabelecimento
todo complexo de bens organizado, para exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria.

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a
producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos. Paragrafo Unico. Ndo se considera empresario quem exerce
profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, salvo se 0 exercicio da profissdo constituir elemento de empresa.

311 DELGADO, op. cit. p. 239.

312 |bidem. p. 253.

313 DELGADO. op. cit. p. 524.
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O Direito do Trabalho, com o intuito de evitar manobras fraudulentas contra o
trabalhador, buscou conceder garantias aos empregados que oferecerem sua forca laborativa a
estabelecimento coligado a um grupo de empresas. Dai a regra contida no art. 2°, § 2° da
CLT. A unido de pessoas forma um grupo.

Configura-se grupo econdmico, para fins trabalhistas, sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, ainda que guardem cada uma sua autonomia.
Dessa maneira, caso caracterizem o grupo econdémico, serdo solidariamente responsaveis
pelas obrigacGes decorrentes da relacdo de emprego, a empresa principal e cada uma das
subordinadas.!4

O consorcio de empregadores existe quando duas ou mais pessoas fisicas se reanem
e celebram acordo no sentido de compartilhar a mdo de obra do mesmo empregado.
Consoante Delgado, esse consorcio cria, por sua propria natureza, solidariedade dual com
respeito a seus empregadores integrantes: ndo apenas a responsabilidade solidaria passiva
pelas obrigacBes trabalhistas relativas a seus empregados, mas também, sem duavida,
solidariedade ativa com respeito &s prerrogativas empresariais perante tais empregado.3*®

E figura juridica recente no Direito brasileiro o consdrcio de empregadores,
elaborada em torno de meados da década de 1990, a partir de iniciativa da propria sociedade
civil, originalmente no campo, “envolvendo ao longo de varios anos trabalhadores rurais,
empregadores rurais e o Estado (Ministério Publico do Trabalho, Fiscalizacdo do Trabalho e
INSS).31¢ O instituto ganhou regulamentacdo por meio da Lei n. 10.256 de 09 de julho de
2001, que alterou a Lei n. 8.212 de 24 de julho de 1991, acrescentando-Ihe o art. 25-A3%17,

Como se pode ver, quer seja empregado ou empregador, existem vérias obrigacoes
legais que ambos devem cumprir. A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) garante uma
relacdo equilibrada entre ambas as partes. E o Contrato de Trabalho € um instrumento
fundamental para que os deveres, obrigacbes e demais detalhes das tarefas a serem

desenvolvidas sejam tratadas de forma clara e precisa.

314 ROMAR. op. cit. “Nio caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a
configuragdo do grupo, a demonstracdo de interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagéo
conjunta das empresas dele integrantes”.

315 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inovages normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTr. 2019. p. 538.
316 |bidem, p. 538.

817 Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consércio simplificado de produtores rurais, formado pela
unido de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacdo de servigos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado
em cartorio de titulos e documentos.
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4.1.3 Contrato de trabalho

Os contratos de trabalho sdo instrumentos indispensaveis nas relacdes de trabalho,
isto porque, sdo eles 0s responsaveis por todas as disposicdes que regem a relagdo
empregaticia. Da mesma forma, sdo Uteis para manter a seguranca juridica frente aos direitos
trabalhistas, bem como orienta empregador e empregado quanto aos seus direitos e encargos
trabalhistas.

O art. 442 da CLT define contrato de trabalho como “o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”. Segundo Romar, o contrato de trabalho ¢ o acordo de
vontades, manifestado de forma expressa (verbalmente ou por escrito) ou de forma tacita, por
meio do qual uma pessoa fisica (empregado) se compromete a prestar pessoalmente e de
forma subordinada servigos continuos a uma outra pessoa fisica, a uma pessoa juridica ou a
um ente sem personalidade juridica (empregador), mediante remuneragéo.!8

Ainda para Delgado, o contrato empregaticio também pode ser definido como o
acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica coloca seus servicos a
disposicdo de outrem, a serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacdo ao tomador. A definicdo, portanto, constréi-se a partir dos elementos fatico-
juridicos componentes da relacdo empregaticia, deflagrada pelo ajuste tacito ou expresso entre
as partes.3*°

Para Pretti, o contrato de trabalho é um negécio juridico de direito privado expresso
ou tacito, pelo qual uma pessoa fisica (empregado) presta servicos continuados e
subordinados a outra pessoa fisica ou juridica (empregador) percebendo para tanto saléario. O
contrato de trabalho é um negacio juridico bilateral, oneroso, comutativo de trato sucessivo, ja
gue ndo se completa com um Unico ato, e que se estabelece entre empregador e empregado,

relativo as condigdes de trabalho.3?°

318 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo. 2018, p. 277.

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTr. 2019. p. 613.
S20PRETTI, Gleibe. Trabalhador intermitente na pratica — conforme a reforma trabalhista. Sdo Paulo: LTr,
2018, p. 28. O que caracteriza o contrato de trabalho, ou seja, 0 que é capaz de diferenciar este contrato dos
demais é a dependéncia ou subordinagdo do empregado ao empregador (subordinagdo técnica, social, econdmica
e juridica). A subordinacao juridica é a que predomina na doutrina, uma vez que o empregado cumpre as ordens
do empregador. 1sso ocorre em razéo da relacdo contratual laboral.
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Na caracterizacdo do contrato de trabalho, pode-se indicar um significativo grupo de
elementos relevantes. Trata-se de um pacto de Direito Privado, em primeiro lugar. E contrato
sinalagmatico, além de consensual, e celebra-se intuito personae quanto ao empregado. E ele,
ainda, pacto de trato sucessivo e de atividade. Finalmente, é contrato oneroso, dotado também
de alteridade e pode, além disso, ser acompanhado de outros contratos acessorios.

Para Carla Teresa Martins Romar, é um contrato de Direito Privado, ndo obstante o
fato de o Direito do Trabalho se caracterizar pela predominancia de normas imperativas e
indisponiveis, o contrato de trabalho insere-se no &mbito do Direito Privado. E um contrato
consensual, o contrato de trabalho pode ser ajustado livremente pelas partes contratantes, com
necessidade da observancia de formalidades imperativas, no entanto o consentimento €
suficiente para atribuir validade ao contrato.®?* Nasce da manifestacio da vontade livre das
partes e, como regra, ndo depende de forma prevista em Lei, podendo ser celebrado
verbalmente, por escrito ou até tacitamente.

E um contrato sinalagmatico, trata-se de pacto de natureza bilateral que gera
obrigacOes reciprocas as partes contratantes e resulta um equilibrio formal entre as prestacdes
ajustadas. O sinalagma deve ser aferido levando-se em consideracdo o conjunto do contrato
de trabalho, e ndo apenas o contraponto de obrigagdes especificas. Isso porque nos periodos
de interrup¢do contratual, como, por exemplo, no periodo de férias, a obrigacdo do trabalho
n&o é exigida, permanecendo, porém, a obrigacdo de pagamento do salario.3?

E um contrato celebrado intuitu personae, esse contrato de trabalho gera uma
obrigacdo pessoal em relacdo a um de seus sujeitos, o empregado. A obrigacdo de prestar
servicos é infungivel. Tal caracteristica esta ligada a fidlcia que decorre do contrato de
trabalho e que permite que o empregador exija a prestacdo de servigos daquele que contratou
como empregado. A pessoa do empregado € crucial e determinante para a celebracdo do
contrato de trabalho. A escolha do empregado é feita intuitu personae e se funde em uma
série de fatores que o distinguem de outros candidatos e influenciam decisivamente na sua
contratagdo.>?3

E um contrato comutativo ja que na celebracio do contrato de trabalho é dado
conhecimento prévio as partes das vantagens que receberdo por conta do adimplemento do
contrato, 0 empregado sabe quanto receberd pelos servicos prestados e o empregador sabe
quais atividades laborais podera exigir do empregado.

%21 ROMAR. Op. cit. p. 278.
322 |bidem, p. 278.
32 ROMAR, op. cit. p. 279.
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E um contrato de trato sucessivo, esse contrato de trabalho vincula as partes
contratantes ao cumprimento de obrigacfes de débito permanente, que se sucedem
continuadamente no tempo, cumprindo-se e vencendo-se seguidamente. O contrato de
trabalho ndo se esgota com o cumprimento da obrigacdo, que, depois de cumprida, renasce.
Tal dindmica perdura enquanto vigorar o contrato.

E um contrato oneroso, pois as obrigacdes assumidas em decorréncia do contrato de
trabalho sdo, para ambas as partes, economicamente mensuraveis. Do contrato decorrem
perdas e vantagens econdmicas tanto para o empregado como para 0 empregador. Para
Romar, importante ressaltar que “a auséncia da onerosidade s6 descaracteriza o contrato de
emprego quando o trabalhador voluntariamente dela se despoja, trabalha gratuitamente, do
contrario, o que existe ¢ mora salarial do empregador” 3%

E um contrato complexo, sendo uma das caracteristicas do contrato de trabalho é a
possibilidade de que sejam celebrados contratos acessorios a ele, como, por exemplo, um
contrato de locagdo, um contrato de mandato, um contrato de comodato etc. Tais contratos
auxiliares dependem do contrato principal, o que significa dizer que seguem a sorte dele,
extinto o contrato de trabalho, extingue-se 0s contratos acessorios.3?

A prova do contrato de trabalho pode ser feita por meio das anotagcdes que devem
obrigatoriamente ser feitas na CTPS, conforme art. 29 da CLT e no Livro de Registro de
Empregados conforme art. 40 da CLT. Tais anotagdes, no entanto, possuem presuncgao juris
tantum, segundo sumula 12%2¢ do TST, ou seja, podem ser elididas por outros meios de prova
em sentido contrario.

O contrato podera ser por prazo determinado ou indeterminado, fato que ndo muda
sua natureza juridica, pois ambos sdo regidos pelas leis trabalhistas, 0 que muda é a
estipulacdo do prazo. Sera por prazo determinado quando seu término estiver previsto no
momento da celebracdo, quando o0s contratantes expressam e previamente limitam sua
duragdo, determinando o seu fim mediante termo ou condigédo. Por prazo indeterminado as
partes ao celebra-lo, ndo estipulam a sua duracdo e nem prefixam o seu termo extintivo.

A duracédo indeterminada dos contratos de trabalho é a regra geral. Exatamente por

isso, em qualquer contratacdo incide a presuncdo de que a relacdo de emprego foi pactuada

324 |bidem, p. 279.

325 |bidem, p. 279.

326pg anotacdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presuncgdo "juris et
de jure", mas apenas "juris tantum", ou seja, presuncédo relativa. A falta de cumprimento pelo empregador do
disposto no artigo 29 da CLT acarretard a lavratura do auto de infragdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho, que
deverd de oficio, lancar as anotagGes no sistema eletronico competente, na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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sem determinacdo de prazo, salvo se existir prova em sentido contrario. A indeterminagdo do
prazo de duracdo do contrato de trabalho faz prevalecer o principio da continuidade da relacéo
de emprego. Assim, somente por excecdo 0s contratos de trabalho séo celebrados por prazo
determinado.3?’

Os tipos de contratos por prazo determinado sdo aqueles previstos no artigo 443,
§§1° e 2°, alinea “a, b, ¢”3? da CLT: “de servigo, cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo; de atividades empresariais de carater transitorio e contrato de
experiéncia”. E utilizado para avaliar a aptiddo do empregado na realizacio do trabalho e a
sua adequagéo ao sistema de trabalho da empresa e a convivéncia com os colegas de trabalho.

Conforme Mauricio Godinho Delgado, os contratos a termo distinguem-se dos
contratos por prazo indeterminado por estarem submetidos a lapsos temporais estreitos e
rigidos; por se pautarem por normas rigorosas no que tange a sua sucessividade e a sua
prorrogacdo. Além disso, por produzirem direitos rescisorios mais restritos; por ndo se
subordinarem a mesma amplitude de efeitos préprios a interrupcéao e a suspensao contratuais e
as garantias de emprego que incidem nos contratos por prazo indeterminado.®?°

O contrato de prazo determinado ndo pode ser estipulado por prazo superior a dois
anos, e nao pode ser prorrogado por mais de uma vez, conforme previsdo no artigo 445 c/c
4513 ambos da CLT. Caso ndo seja observado tal preceito, o contrato passa a ser por prazo
indeterminado. Entre um contrato de prazo determinado e outro € preciso observar um prazo
de, no minimo, seis meses conforme prevé o artigo 452 da CLT. O contrato de experiéncia
ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias.

Ademas, para que o empregador utilize o contrato de experiéncia, a realizagdo do
servico deve exigir determinada qualificacdo ou aptiddo técnica do empregado, o que sera

testado neste periodo. Esse contrato ndo pode durar mais do que 90 (noventa) dias, conforme

327 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educac&o. 2018, p. 280.

328 § 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

8§ 2° - O contrato por prazo determinado sé seré valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

329 DELGADO, op. cit. p. 623.

330 Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451.

Paragrafo tnico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de
uma vez passara a vigorar sem determinagéo de prazo.
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previsdo no paragrafo tnico®! do art. 445 da CLT. Pode ser fixado por prazo inferior e depois
prorrogado, ndo podendo, contudo, ultrapassar aquele prazo méaximo. Ultrapassado o prazo de
90 (noventa) dias, sem qualquer providéncia do empregador, o contrato se transforma
automaticamente em contrato de prazo indeterminado.

Contrato de trabalho por safra € outra modalidade especifica de contrato de prazo
determinado, cuja duracdo e término sdo fixados de forma aproximada em funcdo das
variacOes estacionais da atividade agraria, sendo as atividades executadas normalmente no
periodo entre o preparo do solo para o cultivo da colheita.

O contrato por safra estd previsto no artigo 14 da Lei n° 5.889, de 08 de junho de
1973, “Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de indenizagao
do tempo de servico, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal,
por més de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias”. Pardgrafo unico: Considera-se
contrato de safra o que tenha sua duracdo dependente de variacOes estacionais da atividade
agréaria.

Cabe ressaltar que contratacdes sucessivas de um mesmo empregado e com intervalo
extremamente reduzido entre uma contratacdo e outra descaracterizam o contrato de safra,
levando ao reconhecimento da unicidade contratual.

Contrato de trabalho temporério estd previsto na Lei 6.019 de 03 de janeiro de
197432, também ¢é uma modalidade de contrato por prazo determinado em que o tempo
méaximo de contratacdo temporaria é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo haver uma
prorrogacdo desse prazo por mais 90 (noventa) dias, se necessario, 0 que totalizaria 270
(duzentos e setenta) dias. Essa modalidade s6 se aplica em casos em que haja demanda extra
de servico ou substituicdo temporaria de médo de obra, contudo a jornada deve ser pré-definida
entre as partes.

O trabalhador temporario que tiver cumprido o periodo estipulado nos §8 1° e 2° do

art. 103% da Lei n° 6.019/74, somente podera ser colocado & disposicdo da mesma tomadora

331Parégrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

332 BRASIL. Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Dispdes sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas, e d& outras providencias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16019.htm.
Acesso em: 07 de out. 2019. Art. 22 Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servicos, para atender a
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

§ 12 E proibida a contratacfo de trabalho temporario para a substituicio de trabalhadores em greve, salvo nos
casos previstos em lei.

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando
decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periodica ou sazonal.

333 Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de emprego entre ela
e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporéario. § 12 O contrato de trabalho temporario,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
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de servi¢cos em novo contrato temporario, apés 90 (noventa) dias do término do contrato
anterior. O § 7°%3 do art. 10 da referida Lei também acentua a responsabilidade subsidiaria
da empresa contratante pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o
trabalho temporario.

O contrato por obra certa, nos termos da Lei n° 2.959%% de 17 de novembro de 1956,
é outra modalidade de contrato por prazo determinado. Consiste na admissdo para trabalho
enquanto determinada obra ou servicos durar, justificando a sua utilizacdo pelo empregador,
em situacdes consideradas excepcionais a regra, uma vez que sua vigéncia depende do tempo
de execucéo de servicgos especificados.

No entanto, é importante salientar que, se 0 empregado for contratado para prestar
servicos em varias obras da empresa de construcdo civil, o contrato devera ser
necessariamente celebrado por prazo indeterminado, tendo em vista que 0 pressuposto
objetivo do contrato ndo € mais especifico e o trabalhador pode ser deslocado de uma obra
para outra.

De acordo com Delgado, os elementos juridico-formais (elementos essenciais) do
contrato de trabalho sdo aqueles previstas no art. 104 do Codigo Civil®3® brasileiro que exige:
“agente capaz, objeto licito e possivel, determinado ou indeterminado e forma prescrita ou
ndo defesa em Lei”. A esses trés classicamente acolhidos, soma-se a higidez da manifestagéo
da vontade (ou consenso valido). Esses elementos estruturantes comparecem ao Direito do
Trabalho, obviamente, com as adequagdes proprias a esse ramo juridico especializado.®®

De modo geral, qualquer pessoa fisica pode ser empregado. Todavia, algumas
restricbes existem, sendo necessario definir quais sdo as condi¢des para a aquisicdo da
capacidade trabalhista. Tais restricdes referem-se a idade, cujas regras estdo definidas pelo art.
7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20 de

1998, que assim estabelece: “proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores

com relacdo a0 mesmo empregador, ndo poderd exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou
ndo. § 2° O contrato poderd ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo
estabelecido no § 1° deste artigo, quando comprovada a manutencdo das condicBes que o ensejaram.

334 8 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer o trabalho temporério, e o recolhimento das contribui¢des previdenciarias observara o disposto no art. 31
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991

335BRASIL. Lei n° 2.959 de 17 de novembro de 1956. Altera o Decreto Lei n° 5.425, de 01/05/32 (CLT), e
dispde sobre 0s contratos por obra 0 Servigo certo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L2959.htm. Acesso em: 06 dez. 2019.

3%BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm. Acesso em: 28 nov. 2019.

337 DELGADO, op. cit. p. 622.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L2959.htm
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de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos”.

Da leitura do referido dispositivo constitucional, € possivel extrair-se que o menor de
16 (dezesseis) anos é absolutamente incapaz para ser empregado, sendo admitida a existéncia
de trabalho antes dessa idade somente para fins educacionais, por meio da aprendizagem. O
menor entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos é relativamente capaz, podendo ser empregado
somente mediante autorizacdo dos pais ou do representante legal. O menor de 18 (dezoito)
anos é absolutamente incapaz para ser empregado caso o trabalho a ser realizado seja
insalubre, perigoso ou noturno. Tal previsdo visa proteger a saude e a integridade fisica do
menor e veda o trabalho nessas condic¢des, ndo podendo ser suprida a incapacidade por
autorizacdo do responsavel legal. A partir dos 18 (dezoito) anos adquire-se plena capacidade
para ser empregado, inclusive em trabalhos insalubres, perigosos ou realizados em horario
noturno.

O Codigo Civil Art. 166 11, aponta que “¢ nulo o negocio juridico quando: for ilicito,
impossivel ou indeterminavel o seu objeto”. Portanto, é absolutamente nulo o contrato de
trabalho quando ndo observados alguns dos elementos essenciais que o compdem, quais
sejam, a capacidade das partes, a idoneidade do seu objeto, a forma prescrita ou ndo defesa
em Lei, a fraude a aplicacdo das normas laborais de ordem publica e quando a Lei
expressamente declara a nulidade do contrato ou proibe-lhe a pratica, sem cominacdo de
sancao.

Né&o sera valido contrato de trabalho que tenha por objeto trabalho ilicito. O contrato
de trabalho é um negdcio juridico e ndo poderd ter como objeto a prestacdo de servigos
contrarios a moral e aos bons costumes, cuja pratica se caracteriza como crime ou
contravencao penal.

Para Mauricio Godinho Delgado, o trabalho ilicito ndo se confunde com o trabalho
irregular ou proibido. “ilicito é o trabalho que compde um tipo legal penal ou concorre
diretamente para ele; irregular é o trabalho que se realiza em desrespeito a norma imperativa
vedatoria do labor em certas circunstancias ou envolvente de certos tipos de empregados”.3%®

Segundo Delgado, quanto ao desconhecimento pelo trabalhador acerca da ilicitude
do trabalho, dois aspectos devem ser analisados. Um deles diz respeito ao desconhecimento
de que a atividade é prevista em Lei como crime ou contravencdo penal (por exemplo,

desconhecer que o jogo do bicho é considerado contravencdo penal). Nesse caso, ndo ha como

338 DELGADO, op. cit. p. 590.
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dar validade ao contrato de trabalho celebrado, tendo em vista que ninguém pode alegar
desconhecer a Lei. Em relagdo ao outro aspecto, o entendimento prevalecente na doutrina é no
sentido de considerar invalido o contrato de trabalho, pois a prestacdo de trabalho fica
contaminada pela ilicitude da atividade econdmica que a explora.3®

O crime organizado é um trabalho com objeto ilicito, pois tem a seu servigo
contingentes numerosos de adultos, homens e mulheres, e adolescentes que vivem do crime
nas mais diferentes atividades em pontos de venda de drogas, em guarda de cativeiro de
sequestros, em vigilancia nos morros e favelas para anunciar a aproximacdo da policia,
cumprindo regras proprias de comportamento, em desafio a autoridade do Estado.
Evidentemente, ndo h&4 como considerar validos vinculos de emprego nessas atividades,
porgque nesse caso, 0 Estado estaria validando a criminalidade em suas diferentes formas, o
que contraria o interesse social, que é exatamente combater a organizagio do crime.3*

Como ensina Romar, sdo exemplos de trabalho irregular ou proibido o exercicio da
medicina por quem ndo tem diploma de médico e o exercicio da advocacia por quem ndo €
formado em Direito ou ndo € inscrito regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil.
Também, como visto acima, o trabalho de menores em horario noturno ou em condicdes
perigosas ou insalubres e o trabalho de estrangeiro sem o respectivo visto s&o considerados
proibidos.34

Nos contratos de trabalho, a forma prescrita ou ndo proibida em Lei é essencial a
validade do negdcio juridico. No ambito do Direito do Trabalho, como regra, a Lei ndo exige
forma especial para a celebracdo do contrato de trabalho, que pode decorrer de acordo tacito
ou expresso, podendo ele ser verbal ou escrito, conforme art. 442, caput, e art. 443, CLT.

O contrato de trabalho é, portanto, negécio juridico ndo solene, consensual, o que faz
com que sua comprovagao possa ser por qualquer meio de prova. Como regra, porém, a prova
do contrato de trabalho sera feita pelas anotacfes constantes da carteira profissional ou por
instrumento escrito, sendo suprida por todos os meios permitidos em direito conforme art. 456
da CLT.

Assim, importante ressaltar que a obrigacdo formal do empregador de anotacéo do
contrato de trabalho na CTPS do empregado, segundo art. 29 da CLT, independe da forma de
celebracdo do contrato de trabalho (t&cita, escrita ou verbal). No entanto, ainda que tal

3% DELGADO, op. cit. p. 590.

340 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia
e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014. p. 462

31 ROMAR, op. cit. p. 303.
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obrigacdo ndo seja cumprida, a existéncia do contrato de trabalho pode ser comprovada, pois
“essa anotacdo ndo constitui um elemento formal indispensdvel ao aperfeigoamento do
contrato, porquanto este pode ser comprovado por todos os meios permitidos em Direito”.3*?

O contrato de trabalho é o acordo de vontades correspondente a relacdo de emprego,
conforme art. 442 da CLT, sendo certo que a manifestacdo de vontade que leva a celebracéo
do contrato de trabalho deve ser livre de vicios, sob pena de invalidade do pacto. O
consentimento sem vicios €, assim, requisito para a validade do contrato de trabalho.

Nos contratos de trabalho existem os elementos naturais e acidentais. Os elementos
naturais ndo sao imprescindiveis a sua formacdo, mas geralmente estdo presentes nele, como
ocorre, por exemplo, com a estipulagdo, expressa ou tacita, da jornada de trabalho a ser
cumprida pelo empregado e da localidade da prestacdo dos servicos. Elementos acidentais sao
aqueles presentes apenas excepcionalmente no contrato de trabalho. Destacam-se o termo e a
condic&o, que podem ser, respectivamente, inicial ou final, e suspensiva ou resolutiva.

Ja o0 termo ““é o acontecimento futuro e certo determinante do inicio ou do fim da
relagdo contratual”, enquanto condi¢do “é o acontecimento futuro e incerto determinante do
inicio ou do término da eficacia da relagdo contratual”. O termo inicial e a condigdo
suspensiva sao elementos inaplicaveis no contrato de trabalho, tendo em vista que “celebra-se
o0 contrato individual de emprego no momento em que se faz necesséria a utilizacdo da forca
de trabalho do empregado, dai a inviabilidade de sujeitar-se o inicio dessa utilizacdo a
acontecimento futuro, certo ou incerto”.3*

Em relacdo ao termo final e a condicdo resolutiva, no entanto, trata-se de elementos
encontrados nos contratos de trabalho por prazo determinado conforme art. 443 da CLT.
Como no Direito do Trabalho a regra é que o0s contratos sejam celebrados por prazo
indeterminado, sendo certo que somente como situacdo excepcional € que o termo € inserido
no contrato como seu elemento, caracteriza-se, nesse caso 0 contrato por prazo determinado.

A nulidade no contrato de trabalho implica a invalidacdo do ato ou do negécio,
gerando, no plano juridico, a ndo producdo dos efeitos visados pelo agente, em face da
inobservancia das condi¢fes necessarias a sua formacdo. A nulidade pode ser absoluta
(quando atinge o ato ou o negécio por inteiro) ou relativa, também chamada de anulabilidade

(quando atinge apenas parte do ato ou do negdcio, sendo o restante aproveitado).>**

342 ROMAR, op. cit. p. 305.
343 |bidem, p. 306.
34 ROMAR, op. cit. p. 308.
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Segundo Mauricio Godinho Delgado, a nulidade é absoluta quando o contrato
afronta normas de protecdo ao trabalho que envolve interesse publico e se sobrepdem aos
interesses meramente individuais. Ao contrario, a nulidade relativa é aquela que afronta
norma protetiva de interesses individuais do trabalhador. A diferenca reside, entdo, na
natureza predominante do interesse protegido pela norma e do tipo de tutela juridica por esta
concedida.3*®

Varios sdo os tipos contratuais encontrados no mundo juridico, cada qual regulando
situacBes sociojuridicas especificas. Muitos desses contratos, porém, tem como objeto a
atividade humana, ou seja, a prestacdo de servicos de uma pessoa fisica a outrem. S&o 0s
chamados contratos de atividade. Para Bezerra Leite, sdo todos os contratos que se
identificam por um ponto comum, qual seja, 0 objeto de todos eles consiste na utilizacdo da
energia humana e pessoal de um dos contratantes em proveito do outro.34¢

O contrato de prestagcdo de servicos, atual denominacdo da locacdo de servicos do
Caodigo Civil de 1916, € regulado pelos arts. 593 a 609 do Cdodigo Civil de 2002 e € aquele
pelo qual uma pessoa fisica (na condicdo de autbnomo ou de trabalhador eventual), ou uma

pessoa juridica, presta servico a outrem mediante remuneracéo.

Ao contrario do contrato de trabalho, que é sempre atribuido, o contrato de
prestacdo de servigos pode ter ou ndo remuneracdo. De resto, a prestagdo de servigos
pode ser, como no contrato de trabalho, uma atividade intelectual ou manual. Mas
em que se distinguem os dois contratos? Fundamentalmente distinguem-se nisto:
enguanto no contrato de trabalho um dos contraentes se obriga a prestar ao outro o
seu trabalho, a prestacdo de servi¢co tem por objeto o resultado do trabalho e ndo o
trabalho, em si, e, para chegar a esse resultado, ndo fica o obrigado sujeito a
autoridade e direcdo do outro contraente.3*

Logo, os contratos de prestacdo de servigos podem ou ndo ser pactuados com
pessoalidade do prestador dos servicos. No entanto, nesse tipo de contrato sempre estarad
ausente o elemento subordinacdo. A prestacdo de servicos deve sempre ser pautada pela
autonomia do prestador, que ndo pode estar sujeito as ordens do tomador dos servicos e ndo
pode ter seu trabalho dirigido por ele. A diregcéo do trabalho deve permanecer com o prestador
dos servigos, sob pena de descaracterizacdo desse tipo contratual e o reconhecimento da

existéncia de vinculacdo empregaticia entre as partes.

34SpELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho; obra revista e atualizada conforme a Lei da
reforma trabalhista e inova¢Bes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTr. 2019. p. 590.
346 |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 628.

347 Ibidem, p. 630.
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Vale destacar que, para Carlos Henrique Bezerra Leite, a prestacdo de servigos € um
contrato de obrigacdo de meio para o prestador, independentemente ou ndo do sucesso do
servico prestado; a empreitada € um contrato de resultado, ou seja, 0 empreiteiro obriga-se
pelo sucesso do contrato.*® Na empreitada, o sujeito empreiteiro é pessoa fisica ou juridica.
No contrato de trabalho, o sujeito empregado é sempre pessoa fisica.

O contrato de empreitada, regulado pelos arts. 610 a 626 do Codigo Civil, é aquele
pelo qual alguém (empreiteiro) se obriga, sem subordinacdo ou dependéncia e mediante
remuneracdo, a fazer determinada obra para outrem. Nesse tipo de contrato, 0 que se visa é 0
resultado do servico, que pode ser um fazer material (construgdo de uma casa, de uma parede
etc.) ou um fazer imaterial (execucdo de uma obra artistica ou intelectual). O que se contrata é
o resultado e, para se obté-lo, o dono da obra pode contratar somente o servico do empreiteiro
ou pode contratar o servi¢o e o fornecimento do material.

J& o contrato de representacdo comercial ou de agéncia é aquele em que uma pessoa
assume, em carater ndo eventual e sem vinculos de dependéncia, a obrigacdo de promover,
por conta de outra, mediante retribuicdo, a realizacdo de certos negocios, em zona
determinada. A representacdo, regulada pela Lei n. 4.886%*° de 9 de dezembro de 1965, com
as alteracOes da Lei n. 8.420 de 08 de maio de 1992, antes restrita a area comercial, agora sob
a denominacdo de agéncia, foi ampliada para permitir o agenciamento ou representacéo de
qualquer atividade de natureza empresarial, onde esta compreendida a comercial.

O agente ou representante pode ser pessoa fisica ou juridica e pode ter empregados
que trabalhem na atividade de agenciamento ou representacdo. Salvo disposi¢éo contratual em
contrério, todas as despesas com a agéncia ou representacdo correm por conta do agente ou
representante.

O contrato de sociedade é aquele celebrado por pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir com bens ou servi¢os para o exercicio de atividade econémica e a
partilha, entre si, dos resultados. Conforme Romar trata-se de pacto que, podendo ser bilateral
ou plurilateral, da origem a direitos e obrigagdes reciprocas entre 0s socios e propicia também
o surgimento de um feixe de direitos e obrigacGes entre tais s6cios e 0 ente societario surgido

em face do negdcio juridico celebrado.®*

348 |EITE, op. cit. p. 632.

349BRASIL. Lei n° 4.886, de 9 de dezembro de 1965. Regula as atividades dos representantes comerciais
autdénomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4886.htm. Acesso em 04 de fev. 2020.
%0 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educago. 2018, p. 317.
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O objeto, no contrato de trabalho, é a prestacdo de servigcos subordinados pelo
empregado ao empregador em troca de remuneragdo. Na sociedade, o objeto é a obtencéo
de lucros, por ambos os socios, que ndo mantém entre si relacdo de subordinacdo, mas de
igualdade.

J& o contrato de parceria rural é aquele mediante “o qual uma ou mais pessoas
comprometem-se a realizar ou mandar realizar uma ou mais tarefas agricolas ou pecuarias, em
area rural ou prédio rastico, para um tomador de servicos rural, sob a imediata direcdo do proprio
prestador e mediante uma retribuicio especifica” %!

Dessa forma, a retribuicéo € obtida a partir da divisdo dos resultados do cultivo ou da
producdo pecuaria, na proporcao fixada pelas partes. Assim, 0s riscos do negdcio séo
divididos entre os contratantes, o que faz com que o parceiro participe dos lucros e das perdas.
Trata-se de diferenca essencial em relagcdo ao contrato de trabalho, pois nesse Ultimo os riscos
da atividade econdmica sdo integralmente de um dos contratantes, o empregador.

Por conseguinte, pode-se verificar a importancia de conhecer bem os tipos de
contrato de trabalho existentes e a forma correta de utiliza-los de acordo com o que estabelece
a legislacdo. Pois o contrato de trabalho consiste em ato juridico de conteddo complexo, capaz
de provocar larga multiplicidade de direitos e obrigacOes entre as partes pactuantes. Alguns
efeitos incidirdo sobre o empregador, enquanto que outros sobre o empregado.

4.1.4 Efeitos dos contratos de trabalho

O contrato de trabalho € um negdcio juridico que gera diversos direitos e obrigacoes
para as partes. Tais efeitos podem ser classificados em efeitos proprios e efeitos conexos.
Efeitos proprios sdo o0s inerentes ao proprio contrato de trabalho e decorrem de sua natureza e
de seu objeto. Compdem o conjunto natural das clausulas contratuais e referem-se aos direitos
e obrigagdes naturais das partes do contrato, que sdo empregado e empregador.

Efeitos conexos sdo aqueles resultantes do contrato empregaticio que ndo decorrem de sua
natureza, de seu objeto e do conjunto natural e recorrente das clausulas contratuais trabalhistas, mas

que, por razdes de acessoriedade ou conexao, acoplam-se ao contrato de trabalho. Logo, trata-se de

31 DELGADO, op. cit. p. 682. “Na parceria agricola o trabalhador recebe do tomador rural um imével rural ou
prédio rustico para ser cultivado pelo obreiro ou sob sua ordem, dividindo-se os resultados do cultivo entre as
partes, na proporcao por elas fixada. Trata-se, desse modo, de modalidade de contrato societario, em que uma
das partes comparece necessariamente com o trabalho principal da lavoura, enquanto a outra, com o imével em
que sera concretizado esse trabalho”.
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efeitos que ndo tém natureza trabalhista, mas que se submetem a estrutura e dindmica do contrato de
trabalho, por terem surgido em funcdo ou em vinculagéo a ele.>2

A execucdo de boa-fé € um efeito proprio do contrato de trabalho, é o principio geral
de aplicacao inegavel no campo das relagdes contratuais de emprego, o contrato de trabalho
deve ser executado de boa-fé. Trata-se de obrigacdo aplicavel a ambas as partes, empregado e
empregador, e constitui a base da sistematica juridica do contrato de trabalho. Diz respeito ao
comportamento das partes em relacio a elas mesmas.*>

Os efeitos contratuais proprios abarcam obrigac6es dos dois sujeitos trabalhistas, o
empregador e o empregado. Segundo Mauricio Godinho Delgado, os principais efeitos
proprios ao contrato empregaticio, que ficam sob responsabilidade do empregador, essencialmente,
em obrigacOes de dar, isto é, obrigacBes de pagamento. Sdo manifestacGes desse conjunto de
obrigacBes de dar o pagamento das verbas salariais e das outras diversas parcelas econdémicas
decorrentes do contrato.>>*

A obrigacdo do empregado decorrente do contrato de trabalho é a prestacdo dos
servigos contratados (obrigacdo de fazer). No entanto, o cumprimento dessa obrigacdo deve
ser com diligéncia e fidelidade e, ainda, de forma assidua. Segundo Carla Teresa Martins
Romar, o dever de diligéncia deve ser considerado levando-se em conta a natureza da
obrigacdo, as condigdes pessoais do trabalhador e as circunstancias de tempo e lugar. Esse
dever impde ao empregado a prestacdo dos servigos na quantidade e com a qualidade que o
empregador pode legitimamente esperar.>*

O dever de fidelidade caracteriza-se como um ndo fazer e traduz-se na lealdade de
que o empregado deve em relacdo ao empregador e também ao proprio empreendimento em
que trabalha, manifestando-se, principalmente, pela proibicdo de divulgar noticias que possam
acarretar dano moral ou patrimonial ao empregador e a empresa. Além de praticar atos de

concorréncia a atividade econémica por ele exercida. Ja a assiduidade consiste na obrigacédo

352 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 697.

33 ROMAR, op. cit. p. 325. “Do principio da execugio contratual de boa-fé, decorre o dever de colaboragéo das
partes, que impde a ambas as partes a obrigacdo de dar a outra parte toda ajuda necessaria para permitir a
execucdo de boa-fé do contrato. Ambas devem, mutua e lealmente, fornecer todo o apoio necessario para
conduzir o contrato a bom termo”.

354 DELGADO, op. cit. p. 698. O contrato origina, porém, certas obrigacdes de fazer, a serem adimplidas pelo
empregador. A assinatura de CTPS e a emissdo do documento CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) em
situacdo de infortinio do trabalho sdo exemplos desse tipo de efeito resultante do contrato empregaticio.

35 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educago. 2018, p. 326.
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de prestar os servi¢os nos dias e nos horarios previstos no contrato de trabalho, ou seja, sem
faltas injustificadas e sem atrasos.>*

Dentre os efeitos conexos, estdo os direitos intelectuais, ou direitos derivados da

propriedade intelectual, sdo os que se relacionam a autoria e utilizacdo de obra decorrente da
producdo mental da pessoa. Segundo Delgado, sdo vantagens juridicas concernentes aos
interesses morais e materiais resultantes de qualquer producdo cientifica literaria ou
artistica.’
Outra dimensdo importante de efeitos conexos do contrato de emprego reside nas
indenizagdes por danos morais e materiais sofridos pelo empregado em decorréncia do
contrato de emprego e sua execucdo. Os danos sofridos pelo empregado em razéo do contrato
de trabalho podem ser de ordem material ou de ordem moral, gerando, em cada um dos casos,
o direito a indenizacdo correspondente.

Segundo Alice Monteiro de Barros, o dano material “implica lesdo aos bens
materiais de alguém, sujeitos a avaliacdo econémica. Compreende o dano emergente
traduzido pelos gastos feitos pela vitima que deverdo ser ressarcidos pelo autor do dano e o
lucro cessante constituido de vantagens que a vitima deixou de auferir durante certo periodo
em virtude do dano”.%®

Dano moral é aquele que decorre do prejuizo ou lesdo causados aos bens ou direitos
estritamente pessoais do sujeito de direito, € o dano que atinge os direitos da personalidade.
Para Delgado, o dano moral decorrente da violacdo da intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas e sua respectiva indenizacdo reparadora. Sdo situacfes claramente
passiveis de ocorréncia no ambito empregaticio (por exemplo, procedimento discriminatério,
falsa acusacdo de cometimento de crime, tratamento disciplinar degradante ou vexatério,
etc.).3%°

O dever de indenizar o empregado pelos danos materiais e morais por ele sofridos
decorre da ordem juridica constitucional, mais especificamente dos seguintes dispositivos:
dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho, proibi¢cdo de qualquer forma de
discriminacdo; direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano

material, moral e a imagem; inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da

%6 ROMAR, op. cit. p. 326.

357 DELGADO, op. cit. p. 699. Esses direitos, em especial os chamados direitos do autor, sdo, hoje,
universalmente consagrados. Constam, inclusive, da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de
dezembro de 1948 “Todo homem tem direito a protecao dos interesses morais ¢ materiais decorrentes de
qualquer producdo cientifica, literaria ou artistica da qual seja autor”. No Brasil, a Constituigdo de 1988
também incorporou tal consagracdo, estabelecendo diversas normas e principios convergentes sobre o assunto.
38 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr. 2016, p. 416.

39 DELGADO, op. cit. p. 699.
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imagem das pessoas. Isso assegura o direito a indenizacdo pelo dano material e moral
decorrente de sua violacdo; protecdo da saude e da integridade fisica do trabalhador,
assegurado o direito a indenizacdo quando o empregador incorrer em dolo ou culpa.
Verifica-se, entdo, que o contrato de trabalho consiste em ato juridico de conteddo
complexo, capaz de provocar larga multiplicidade de direitos e obriga¢Oes entre as partes
pactuantes. Assim, alguns efeitos incidirdo sobre o empregador, enquanto que outros sobre o

empregado.

4.1.5 Duracéo do trabalho - Jornada

As normas sobre duracdo do trabalho tém por finalidade estabelecer limite temporal
ao trabalho executado pelo empregado em favor do empregador, visando a protecéo da saude
e da integridade fisica do trabalhador. As razfes para a limitacdo da duracéo do trabalho sao
de ordem bioldgica, social, econdmica, religiosa e familiar.

Para Delgado, duracdo do trabalho abrange o lapso temporal de labor ou
disponibilidade do empregado perante seu empregador em virtude do contrato, considerados
distintos parametros de mensuracdo: dia (duracdo diaria, ou jornada), semana (duracdo
semanal), més (duracio mensal), e até mesmo o ano (duracéo anual). 3

Segundo Volia Bomfim Cassar, o limite da duragdo do tempo de trabalho tem por
fundamento trés aspectos: bioldgico, social e econdmico. O bioldgico, porque o excesso da
jornada pode trazer a fadiga, o estresse e o desgaste de integridade fisica e mental. Dai a
importancia da limitacdo quantitativa do trabalho diério. J& o aspecto social insere-se na
necessidade de que o trabalhador mantenha incélume a sua vida social, preservando o
convivio no ndcleo familiar e no seu ciclo de amizades. O fator econémico encontra-se
atrelado a produtividade do trabalhador, porquanto aquele que ndo possui periodos
necessarios de descanso ou ndo mantém sua salde mental preservada mediante o convivio
social, em ultima analise, reduz a sua capacidade laborativa causando prejuizo ao
empregador.36*

A jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se coloca a

disposicdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E, desse modo, a medida

360 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Séo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 978.
31 CASSAR, Volia Bomfim. Temas de Direito do Trabalho. Valinhos: Anhanguera Educacional, 2014, p. 10.
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principal do tempo diario de disponibilidade do empregado em face de seu empregador como
resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os vincula. Jornada é uma medida de
tempo no qual se inclui o labor diario do empregado; é a quantidade de trabalho que
diariamente o empregado cumpre em favor de seu empregador como obrigacéo decorrente do
contrato de trabalho.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, jornada de trabalho possui sentido mais
restrito que o de duracdo de trabalho e abrange, especificamente, o tempo em que o
empregado esteja ndo s efetivamente trabalhando, como também colocando a sua forca de
trabalho & disposicdo do tomador do seu servigo, por um periodo contratual ou legalmente
fixado, tal como ocorre com o tempo de prontiddo ou de sobreaviso.®2

Para Mauricio Godinho Delgado, a jornada mede a principal obrigacdo do
empregado no contrato, o tempo de prestacdo de trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade
perante o empregador. Por ela mensura-se, também, em principio, objetivamente, a extenséo
de transferéncia de forca de trabalho em favor do empregador no contexto de uma relacéo
empregaticia. E a jornada, portanto, a0 mesmo tempo, a medida da principal obrigacio
empregaticia (prestacdo de servicos) e a medida da principal vantagem empresarial
(apropriacdo dos servicos pactuados). Dai sua grande relevancia no cotidiano trabalhista e no
conjunto das regras inerentes ao Direito do Trabalho.33

Quanto a duracdo, a jornada pode ser classificada em jornada normal que, por sua
vez, divide-se em jornada normal maxima e em jornada normal especial, e em jornada
extraordinaria ou suplementar. Quanto ao periodo em que é prestada, a jornada de trabalho
pode ser diurna, noturna ou mista.

A jornada normal de trabalho é o tempo que o empregado fica a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, em dado periodo (dia ou semana), como
decorréncia do contrato de trabalho. E o tempo méaximo previsto para a execucdo dos
encargos decorrentes da relagdo de emprego, sem a prestacdo de servicos extraordinarios.®

A jornada normal pode ser maxima ou especial. Jornada normal maxima é aquela
cuja duracdo é o limite maximo de tempo que o empregado pode ficar a disposicdo do
empregador autorizado pelo ordenamento juridico; é a prevista pelo art. 7°, XIllIlI, da

Constituicdo Federal, que assim dispde: “duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas

32 LEITE, op. cit. p. 976.

363 DELGADO, op. cit. p. 973.

34 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educac&o. 2018, p. 358.
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diérias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducéo
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho”.

Jornada normal especial é aquela regida por parametros distintos da jornada normal
maxima e, em geral, dizem respeito a certas categorias profissionais por forca de
caracteristicas especiais que regem sua atividade laborativa (por exemplo, mineiros,
ascensoristas). Pode, também, ser por forga de um nivel de organizacdo que lhes permitiu
alcancar uma protecao legal diferenciada (por exemplo, bancarios), ou, ainda, a determinadas
situacGes em que o trabalhador esta submetido a uma sistematica diferenciada de trabalho em
decorréncia do processo produtivo (turnos de revezamento ou tempo parcial, por exemplo).®®

Quanto aos periodos de descanso serd assegurado a todo empregado um descanso
semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos. Conforme art. 67°%° da CLT. Entre duas jornadas, devera sempre haver um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso. E o chamado intervalo interjornada,
previsto no art. 663" da CLT.

A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista) inseriu na Consolidacéao
das Leis do Trabalho (CLT), um tipo de jornada de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso conforme art. 59-A da CLT que assim dispde: “Em
excecdo ao disposto no art. 59%8 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagido”.

Para Leite, esse novel dispositivo, além de sua inconstitucionalidade por violagédo ao
principio da vedacdo do retrocesso social, em especial no tocante a permissdo para o acordo
individual instituir a jornada de 12x36 horas, € nitidamente prejudicial ao empregado, na
medida em que este, isoladamente, ndo se encontra em condi¢6es reais de negociar clausulas

do contrato de trabalho, que, em regra, € um contrato de ades3o para o trabalhador.%°

365 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 1033.

%6 Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos.

367 Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

368 Art. 59. A duracéo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nlimero néo excedente de duas,
por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

39 |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Séo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 837.
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A Reforma Trabalhista também produziu modifica¢des no trabalho de tempo parcial,
no modelo anterior a reforma, a duracdo do trabalho ndo poderia exceder 25 (vinte e cinco)
horas semanais. No novo caput do art. 58-A%° da CLT, passam a existir dois modelos de
regime de trabalho em tempo parcial: o primeiro modelo diz respeito aquele regime cuja
duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, ndo havendo a possibilidade de horas
suplementares semanais.

O segundo modelo do regime de trabalho em tempo parcial diz respeito aquele cuja
duracdo ndo exceda 26 (vinte e seis) horas semanais. Nesse modelo, contudo, fica clara "a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais" (caput, do art. 58-A da
CLT). Essas horas suplementares serdo pagas, com o adicional de 50% sobre o salario-hora
normal (8 3° do art. 58-A da CLT). Na prética, nesse segundo modelo, o empregado pode
trabalhar até 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas a duracdo
contratual padréo e mais seis horas suplementares.

A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em
nimero ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, conforme artigo 59 da CLT. A
remuneracdo do trabalho extraordinario serd sempre acrescida de adicional minimo de 50% sobre
o salario/hora do empregado, por for¢a do artigo 7°, XVI da Constituicdo Federal e art. 59 § 1° da
CLT.

Horas extraordinarias sdo as excedentes das normais estabelecidas em um dos
instrumentos normativos ou contratuais aptos para tal fim, de modo que a regra bésica da sua
verificacdo ndo € a da invariabilidade, mas a da pluralidade da sua configuracdo. Isso porque
tanto excederdo as horas normais aquelas que ultrapassarem a Lei, como as leis fixam
diferentes jornadas normais, e, ainda, 0s convénios coletivos podem, por seu lado, respeitados
0s maximos legais, determinar, fruto da autonomia coletiva das partes, outros parametros que
os contratos individuais ndo podem, por sua vez, desrespeitar inpejus.3"*

Ou seja, a jornada extraordinaria é o lapso temporal de trabalho ou disponibilidade

do empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padrdo, fixada em regra juridica

370 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.

$7INASCIMENTO, Amauri Mascaro, NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia
e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014. p. 585. “A lei brasileira permite horas extraordinérias em cinco casos: acordo de prorrogagdo, sistema de
compensac¢do, forca maior, conclusio de servigos inadiaveis e recuperagio das horas de paralisagdo”.
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ou por clausula contratual. E a jornada cumprida em extrapolacio a jornada padréo aplicavel a
relagdo empregaticia concreta."?

Alguns empregados sdo excluidos da protecdo normal da jornada de trabalho,
conforme dispGe o art. 62 da CLT. Sdo os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horério de trabalho e os gerentes, diretores ou chefes de
departamento. Isso quer dizer que esses empregados ndo tém direito h& horas extras e ao
respectivo adicional.

E importante verificar a incompatibilidade entre a natureza da atividade exercida
pelo empregado e a fixacdo de seu horario de trabalho. Se aqueles empregados citados no
artigo 62 da CLT, forem subordinados a horario obviamente terdo direito hd horas extras.
Nesse sentido, caso o exercicio da atividade do empregado seja externo, mas haja alguma
forma de fiscalizacdo do cumprimento da jornada pelo seu empregador, ndo ha que se falar
em incidéncia do art. 62, I, da CLT.

No que se refere a compensacgdo de jornada, se verifica que ela ocorre quando hd um
aumento da jornada legal ou contratual em um dia, mediante posterior diminuicdo da jornada
em outro, desde que respeitado 0 modulo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
ou 220 mensais. O art. 59 § 2° da CLT instituiu 0 “banco de horas”, prevendo que a
compensacdo de jornada pode ser feita no periodo maximo de um ano, ndo podendo nesse
periodo ser ultrapassada a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem ser
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando dispuserem sobre banco de horas anual conforme art. 611-A, Il da CLT. O banco de
horas poderé ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo maximo de seis meses conforme art. 59, § 5° da CLT. E licito o regime de
compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacdo no mesmo més segundo art. 59, § 6°, da CLT.

O acordo de prorrogacédo pode ser feito com todo empregado, regra geral, exceto com
o empregado menor (conforme previsdo no artigo 413 da CLT c/c art. 7°°7%, XIIl, da

Constituicdo Federal). A prorrogacdo da jornada do menor, somente se tornard viavel

372DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. Séo Paulo: LTr,

2017. p. 1042. “A nocdo de jornada extraordinaria ndo se estabelece em fungdo da remuneragdo suplementar a
do trabalho normal (isto é, pelo pagamento do adicional de horas extras). Estabelece-se em face da
ultrapassagem da fronteira normal da jornada”.

373 X111 - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10759319/artigo-62-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10759290/inciso-i-do-artigo-62-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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mediante convengéo ou acordo coletivo, ou, excepcionalmente, por motivo de forga maior,
conforme previsto no inciso 11 do artigo 413 da CLT.

O empregador tem o poder de fiscalizacdo sobre o trabalho do empregado, o tempo
de servico pode ser controlado, com a marcacao dos horarios de inicio e de fim da duracdo do
trabalho, inclusive com a dispensa de horarios fixos para 0 comeco e o término da jornada,
cabendo ao empregador, para quem a lei confere esse poder, decidir se 0s seus empregados
estardo submetidos ou néo a controle de horério.

O horario de trabalho é a identificacdo de inicio e de término do periodo no qual se
desenvolve a jornada de trabalho, considerando-se o intervalo intrajornada para repouso e
alimentacéo. Os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados sdo obrigados a efetuar
o controle de horario de entrada e saida dos trabalhadores, conforme § 20374, art. 74 da CLT. O
controle de horéario pode ser feito de forma manual (livro de ponto), mecanica (relégio de
ponto) ou, ainda, eletrdnica (cartdes magnéticos, controle biométrico etc.), conforme
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. O referido dispositivo legal ndo exige
anotacdo especifica pelo empregado do intervalo para repouso e alimentacdo, bastando que
tenha sido pré-assinalado nos cartdes de ponto.3”®

Os intervalos intrajornada sdo periodos de repouso que visam proporcionar ao
trabalhador um periodo para descanso e alimentacdo, tendo natureza higiénica, imperativa,
cogente e irrenunciavel. Em regra, ndo sdo computados na jornada de trabalho, ndo sendo
esses periodos remunerados pelo empregador. A duracdo do intervalo nas jornadas de mais de
4 (quatro) horas até 6 (seis) horas o descanso é de 15 (quinze) minutos segundo art. 71, § 1°
da CLT. Nas jornadas superiores a 6 (seis) horas o descanso é de 1 (uma) a 2 (duas) horas
conforme art.71, caput, da CLT.

O repouso semanal define-se como o lapso temporal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas situado entre os modulos semanais de duracdo do trabalho do empregado,
coincidindo preferencialmente com o domingo, em que o empregado pode sustar a prestacao
de servicos e sua disponibilidade perante o empregador, com 0 objetivo de recuperacéo e

implementacdo de suas energias e aperfeicoamento em sua insercdo familiar, comunitaria e

3748 20 para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores serd obrigatéria a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instru¢fes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

37 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo. 2018, p. 377.
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politica. O descanso ou repouso semanal é periodo de interrupcdo da prestacdo de servigos,
sendo, desse modo, em geral, lapso temporal remunerado.’™

Também chamado de descanso semanal remunerado, o repouso semanal remunerado,
vem a ser o0 periodo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas em que o empregado deixa de
prestar servicos ao empregador, uma vez por semana, preferencialmente aos domingos, mas
recebe a respectiva remuneragdo. E um descanso previsto em normas de ordem publica e sua
concessao é obrigatoria. Assim, caso 0 empregador exija que o empregado trabalhe no dia que
corresponderia ao descanso semanal, deve conceder outro dia de folga compensatoria ou
pagar em dobro a remuneracgéo pelo trabalho neste dia.

Para Mauricio Godinho Delgado, os feriados, por sua vez, definem-se, no Direito do
Trabalho, como lapsos temporais de um dia, situados ao longo do ano-calendario, eleitos pela
legislacdo em face de datas comemorativas civicas ou religiosas especificas, em que 0
empregado pode sustar a prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o empregador.®”’

Os feriados nédo se confundem com o descanso semanal. Sdo dias sem trabalho em
razdo de comemoracdes civicas ou religiosas previstas em Lei. As normas e as regras
aplicaveis aos feriados sdo as mesmas que se aplicam ao descanso semanal remunerado. O
descanso nos feriados é obrigatério e remunerado. A remuneracdo dos feriados € calculada da
mesma forma que o descanso semanal, também tendo natureza salarial.3®

O trabalho noturno é aquele desenvolvido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
até as 5 (cinco) horas do dia seguinte, para o trabalhador urbano, conforme dispdes o art. 73 §
2°da CLT. Devido ao fato de o trabalho desenvolvido em horario noturno e ser mais penoso
que o desenvolvido no periodo diurno, o legislador estabeleceu a hora noturna reduzida de 52
(cinglienta e dois) minutos 30 (trinta) segundos. O célculo foi feito como se o trabalhador
trabalhasse efetivamente 7 (sete) horas, percebendo remuneracdo equivalente a jornada de 8
horas.

Segundo Delgado, o trabalho noturno provoca no individuo agressdo fisica e
psicoldgica intensas, por supor 0 maximo de dedicacdo de suas forgas fisicas e mentais
em periodo em que o ambiente fisico externo induz ao repouso. Somado a isso, ele

também tende a agredir, com substantiva intensidade, a inser¢do pessoal, familiar e social do

376 |bidem, p. 1089.

377 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. S&o Paulo: LTr,
2017. p. 1089.

378 ROMAR, op. cit. p. 400. “Somente sdo feriados os dias previstos e desde que respeitados os limites indicados
na Lei n®9.093 de 12 de setembro de 1995, que dispfes sobre os feriados. Assim, dias sem trabalho por costume
local ou por previsdo em Lei, mas que ultrapassa o nimero-limite de feriados previstos pela Lei, ndo sdo feriados
para fins trabalhistas, podendo o empregador validamente exigir trabalho nestes dias”.
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individuo nas micro e macrocomunidades em que convive, tornando especialmente penosa
para 0 empregado a transferéncia de energia que procede em beneficio do empregador.®”

Para o trabalhador rural da agricultura o trabalho noturno é compreendido entre 21
(vinte e uma) e 5 (cinco) horas do dia seguinte. Para o trabalhador na pecuéaria o periodo
compreendido € entre 20 (vinte) e 4 (quatro) horas do dia seguinte, tendo direito ambos a um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a mais sobre a remuneracdo de cada hora
equivalente a 60 (sessenta) minutos. A duracdo da hora é de 60 (sessenta) minutos, conforme
Lei ©5.889 de oito de junho de 1973.

Do exposto, pode-se verificar a importancia da jornada de trabalho, pois ela
representa um limite legal, cuja finalidade é coibir o abuso de empregadores e proteger o0s
trabalhadores. Com isso evita que sejam fixadas cargas horarias exaustivas de trabalho, em
atencdo aos principios da dignidade da pessoa humana, legalidade e da protecdo ao

trabalhador, todos inerentes ao Direito do Trabalho.

4.1.6 Férias

As férias constituem um direito do empregado de abster-se de trabalhar durante um
determinado nimero de dias consecutivos por ano, sem prejuizo da remuneracdo e ap0s
cumpridas certas exigéncias, entre elas a assiduidade.

A obrigatoriedade de concessdo de férias remuneradas se funda em razbes de ordem
bioldgica, pois visa proporcionar aos empregados um periodo de descanso, capaz de restituir-
Ihes as energias gastas e de permitir-lhes retornar em melhores condigdes fisicas e psiquicas.
Para tornar esse descanso mais reparador, recomenda-se um bom uso das férias, de modo que
elas ndo se convertam em oportunidade para novas fadigas. 3

Importante destacar que férias sdo as interrupcGes das atividades laborais do
empregado, sem a perda da remuneracdo mensal, e servem para que 0 empregado recupere
suas condicdes fisicas e mentais despendidas no trabalho. Apos doze meses de trabalho, a Lei
confere ao empregado uma folga no contrato de trabalho quando entdo adquire o direito de

paralisar suas atividades, sem prejuizo da remuneragdo conforme art. 129%! da CLT. A

379 DELGADO, op. cit. p. 1063.

380 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr. 2016, p. 482.

381 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao.
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Constituicdo Federal de 1988 no seu art. 7°, XVII%¥2, garantiu o direito as férias anuais
remuneradas ao empregado com acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre a remuneragao.

Para Delgado, o terco constitucional nada mais € do que parcela trabalhista acessoria
a uma parcela principal (as férias), e a esta necessariamente acoplada. Sendo devida a parcela
principal, devida seria sempre a parcela acessoria, independentemente do gozo efetivo ou ndo
das férias e da modalidade de rescisdo contratual.38®

Conforme Romar, a concessdo de férias também tem por objetivo a preservacdo da
salde e da integridade fisica do empregado, a medida que o repouso a ser usufruido nesse
periodo visa recuperar as energias gastas e permitir que o trabalhador retorne ao servi¢co em
melhores condigdes fisicas e psiquicas.®

Segundo Mauricio Godinho Delgado, férias define-se como o lapso temporal
remunerado, de frequéncia anual, constituido de diversos dias sequenciais, em que 0
empregado pode sustar a prestagdo de servicos e sua disponibilidade perante o empregador,
com o objetivo de recuperacdo e implementacdo de suas energias e de sua insercdo familiar,
comunitaria e politica.3®

O direito a férias depende da efetivacdo de um periodo aquisitivo, que corresponde a
12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, ou seja, a cada 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato o empregado adquire o direito a férias, enquanto durar o referido
contrato, conforme art. 130 da CLT.

A regra geral de duracdo das férias, no sistema trabalhista do Pais, é de 30 (trinta)
dias corridos, ressalvados prazos menores em funcdo do nimero de faltas injustificadas do
empregado no respectivo periodo aquisitivo. Essa duracdo estende-se, em consequéncia, de
um lapso minimo de 12 (doze) dias corridos ao prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
salvo, dispositivo infralegal mais favoravel, segundo previsdo no art. 130 da CLT.3¢

Segundo Alice Monteiro de Barros, para o empregado constitui um direito de gozar

férias dentro de 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo e um dever de néo

382BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: VIII - décimo terceiro salario com
base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria.

383 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. S&o Paulo: LTr,
2017, p. 1130.

34 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo. 2018, p. 402.

385DELGADO, op. cit. p. 1103. “As férias atendem, a todos os objetivos justificadores dos demais intervalos e
descansos trabalhistas, quais sejam, metas de salde e seguranca laborativas e de reinser¢do familiar, comunitaria
e politica do trabalhador”.

386 hidem, p. 1111. A diferenciagdo no prazo de duracgdo das férias deriva do nimero de faltas sem justificativa
do empregado no respectivo periodo aquisitivo. As faltas injustificadas interferem, assim, na tabela de férias
prevista pelo art. 130 da CLT, reduzindo, nos pardmetros da tabela, a duragéo da vantagem trabalhista.
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trabalhar para outro empregador nesse periodo, a menos que tenha duplo contrato de trabalho.
Dessa forma, para o empregador, ela constitui um dever, isto é, ele devera concedé-las nos 12
(doze) meses subsequentes ao término do periodo aquisitivo e tem ele o direito de exigir que o
empregado ndo trabalhe durante o seu curso, salvo se estiver obrigado a fazé-lo por ter outro
contrato de trabalho.®®’

As férias sdo subdivididas em: simples, dobradas ou proporcionais. As férias
proporcionais sao aquelas concedidas ainda no curso do periodo aquisitivo e séo calculadas na
proporcao de 1/12 (um doze avos), sendo considerado 1 (um) més completo quando o labor
ja tiver sido prestado por 15 (quinze) dias ou mais. As férias simples sdo aquelas concedidas
dentro do periodo concessivo, ja tendo o empregado laborado por 12 (doze) meses no periodo
aquisitivo. As férias dobradas, por sua vez, sdo aquelas concedidas quando ultrapassado o
periodo concessivo ou quando a remuneracao for contraposta apds o periodo legal de 2 (dois)
dias antes do descanso anual.3%®

Vale dizer que o periodo regular de concessdo das férias, situado no curso do
contrato, denomina-se periodo concessivo ou periodo de gozo (ou ainda periodo de fruicéo).
Ele se posiciona nos 12 (doze) meses subsequentes ao termo final do periodo aquisitivo das
férias, conforme art. 134 da CLT. Constitui-se, portanto, no lapso temporal de 12 (doze)
meses imediatamente seguinte ao respectivo periodo de aquisicéo das férias.

Adquirindo o direito as férias com doze meses de trabalho, os doze meses seguintes
constituirdo o periodo concessivo. Com a Reforma da Trabalhista, as férias podem ser
concedidas em 3 (trés) periodos, conforme art. 134 § 1° da CLT “desde que haja concordancia
do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores ha cinco
dias corridos, cada um”.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, ao dispor, no art. 134 § 1° da CLT, que o
fracionamento das férias em até trés periodos depende de “concordancia do empregado”, ¢
praticamente certo que quem decidird sobre tal fracionamento sera o empregador, tendo em
vista a vulnerabilidade do trabalhador ao poder empregaticio patronal.3

As férias dos empregados menores de 18 (dezoito) anos, estudantes, serdo

coincidentes com as férias escolares e as férias de membros de uma mesma familia que

37 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr. 2016, p. 483.

38 |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 889.

39 LEITE, op. cit. p. 888.



139

trabalhem para 0 mesmo empregador serdo concedidas em conjunto, salvo se disso resultar
prejuizo para o servigo, conforme art. 136 88 1°e 2°da CLT.

Na situacdo de as férias ndo serem concedidas pelo empregador no prazo legal, no
periodo concessivo, conforme art. 134 da CLT, elas serdo remuneradas em dobro acrescidas
de 1/3 (um tergo) constitucional, isto € o empregador pagara o dobro da remuneragéo, além do
empregado manter o direito de goza-las, conforme art. 1373% da CLT.

Para fins de célculo das férias, deve ser considerada a remuneracdo do empregado na
época da concessdo, € ndo na época da aquisicdo do direito. A forma de calculo da
remuneracao deve seguir as regras dos paragrafos do art. 142 da CLT. A parte do salario paga
em utilidades e os adicionais de hora extra, noturno, de insalubridade e de periculosidade
integram o salario do empregado para fins de célculo das férias, ou seja, devem ser somados
ao salario-base para o célculo das férias.

Caso esteja vencido o periodo concessivo e, se mesmo assim o empregador nao
concede as férias, 0 empregado pode ajuizar reclamacdo trabalhista pedindo a fixagdo por
sentenca da época de gozo das férias. A sentenca determinara pena diaria de 5% do salario
minimo, devida ao empregado, até que seja cumprida. Copia da decisdo transitada em julgado
sera remetida ao Ministério do Trabalho para a aplicacdo das sancBes administrativas
cabiveis. Neste caso a remuneracéo das férias também serd em dobro, porque concedida fora
do periodo concessivo.

A concessdo das férias sera comunicada com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, por escrito ao empregado. Dessa comunicagdo, o empregado daré recibo ao empregador.
O periodo de gozo das férias deve ser anotado na CTPS do empregado e também no registro
de empregados. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

Existe a possibilidade de ocorrer a extingdo do contrato de trabalho sem que o
empregado tenha gozado suas férias, sejam as relativas ao Gltimo periodo aquisitivo completo,
sejam as relativas a periodos aquisitivos anteriores, ou seja, ainda, as relativas ao periodo
aquisitivo que esta em curso no momento da rescisao do contrato.

Assim, na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja sua causa, sera devida
ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido (férias indenizadas), ou seja, havendo férias que

ndo foram gozadas nos periodos concessivos corretos que ja terminaram (férias vencidas),

3% Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara
em dobro a respectiva remunerago.
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serdo indenizadas em dobro; ja as férias cujo periodo concessivo respectivo ainda estava em
curso por ocasido da rescisdo contratual (férias simples) serdo indenizadas de forma simples,
conforme art. 146 da CLT.

Na cessacdo do contrato de trabalho também sdo devidas as férias proporcionais em
relacdo ao periodo aquisitivo incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més
completo de servico ou fracéo superior a 14 (quatorze) dias, ainda que se trate de término do
contrato de trabalho a termo pelo cumprimento de seu prazo.

Ja na extincdo do contrato de trabalho o empregado recebera de forma indenizada
(férias indenizadas) as férias proporcionais e, se for o caso, as férias simples e as férias
vencidas pendentes, todas acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional.

O abono pecuniario é a conversao em dinheiro, da parcela de 1/3 (um terco) dos dias
de férias a que o empregado tem direito. E uma opcdo do empregado, independente da
concordancia do empregador, desde que requerido no prazo estabelecido na legislacdo
trabalhista. O empregado que desejar converter 1/3 (um terco) de suas férias em abono
pecuniario devera requeré-lo ao empregador, por escrito, até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo, conforme art. 143 § 1°%°* da CLT.

Este abono pecuniério devera ser pago juntamente com a remuneracdo das férias em
2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo das férias, conforme artigo 145%% da CLT.
A Lei ndo permite converter em dinheiro o periodo total de férias, sendo apenas 1/3 (um
terco) deste periodo, conforme preceitua o art. 143 da CLT.

A prescricdo das férias comeca quando encerra 0 prazo concessivo das férias ou a
cessagdo do contrato de trabalho conforme art. 1493% da CLT. No entanto, o empregado tera
0 prazo de 5 (cinco) anos para reclamar judicialmente a concessdo de suas férias, estando em
vigor o contrato de trabalho, e 2 (dois) anos, a contar da cessacdo do contrato de trabalho,
para propor a acdo. Impetrada acdo nesse prazo, o empregado pode reclamar direitos
adquiridos dos ultimos 5 (cinco) anos, a partir do término do periodo concessivo

correspondente.

3TArt. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. § 1° - O abono de
férias deverd ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

392 Art. 145 - O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

393 Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o pagamento da respectiva
remuneracao é contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagdo do contrato de
trabalho.
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O empregador podera conceder férias coletivas a todos os empregados da empresa ou
de determinados estabelecimentos ou setores deste. E o que diz o art. 139 da CLT, “Poderdo
ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa”.

As férias coletivas foram implantadas nas empresas como uma importante
ferramenta de gestdo, principalmente nas empresas que apresentam sazonalidades especificas
no decorrer do ano, seja por conta das festas de final de ano do verdo, do inverno, da pascoa,
etc. A previsédo das férias coletivas na CLT esta nos artigos 139 e 140.

Férias coletivas sdo aquelas concedidas, por interesse do empregador ou em virtude
de negociacdo coletiva, a todos os empregados da empresa ou de determinado
estabelecimento ou setor da empresa. Trata-se de situacdo excepcional, tendo em vista que o
normal é a concessdo de férias individuais a cada empregado, respeitados os respectivos
periodos aquisitivos e concessivos.3%*

A remuneracdo das férias coletivas é calculada da mesma forma que as férias
individuais, devendo também ser paga até dois dias antes do empregado sair de férias. Em se
tratando de férias coletivas, o abono de férias devera ser objeto de acordo coletivo e ser
requerido expressamente pelo empregado. Quanto as férias coletivas dos empregados
contratados hd menos de 12 (doze) meses, eles gozardo de férias proporcionais, iniciando-se,
entdo, novo periodo aquisitivo.

Assim, pode-se verificar que as férias correspondem a um periodo prolongado de
descanso do empregado, tendo como natureza um direito ndo apenas trabalhista como social,

pois visa ao bem-estar, a salde e a vida do trabalhador

4.1.7 Remuneracao e Salario

E importante frisar que o salario do empregado recebe cuidadosa protecio do Direito
do Trabalho, ja que é dele que o empregado retira seu sustento, seu meio de se realizar e

sobreviver. O salario, na sociedade capitalista, é a expressdo simbolica social do valor pago

3% ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo. 2018, p. 411. Férias coletivas podem ser fracionadas em até dois periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 dias, conforme art. 139, 8 1° da CLT. Além disso, a concessdo das férias coletivas deve
ser comunicada pelo empregador, com antecedéncia minima de 15 dias ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho
e Emprego; ao sindicato dos trabalhadores; e aos proprios trabalhadores, conforme art. 139, 88 2°e 3°da CLT. A
remuneragdo das férias coletivas é calculada da mesma forma que as férias individuais, devendo também ser
paga até dois dias antes do empregado sair de férias.
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ao trabalhador pela sua forga de trabalho, relativo ao trabalho necessério, ou seja, relativo aos
meios de subsisténcia necessarios a reproducdo da forca de trabalho.

Como ensina Mauricio Godinho Delgado, a onerosidade consiste em um dos
elementos fatico-juridicos componentes da relacdo empregaticia. Ela se manifesta no contrato
de trabalho por meio do recebimento pelo empregado de um conjunto de parcelas econémicas
retributivas da prestagéo de servicos ou, mesmo, da simples existéncia da relacdo de emprego.
Trata-se de parcelas que evidenciam que a relacdo juridica de trabalho formou-se com intuito
oneroso por parte do empregado, com intuito contraprestativo, com a intencdo empregaticia
de receber retribuicdo econdmica em virtude da relacdo laboral estabelecida. A esse conjunto
de parcelas retributivas conferem-se, regra geral, os epitetos de remuneracéo ou de salario.3®

Remuneracdo é o conjunto de todas as verbas recebidas pelo empregado como
contraprestacdo pelos servigos prestados, abrangendo aquela que € paga pelo préprio
empregador (salério), como aquelas pagas por terceiros (gorjetas).

Para Carla Teresa Martins Romar, salario € uma das parcelas da remuneracao,
equivalente ao valor pago diretamente pelo empregador ao empregado como contraprestacao
decorrente da relacdo de emprego, abrangendo os periodos de prestacdo de servigos, o tempo
a disposicdo do empregador e os periodos de interrupcéo do contrato de trabalho. O valor do
salario abrange as parcelas contraprestativas que o empregador paga ao empregado. 3

Assim, ter um salério para prover as necessidades minimas de subsisténcia é uma
questdo de dignidade do ser humano. O salario vital € um direito fundamental porque
corresponde a uma renda minima. Tendéncia, essa, necessaria para que numa sociedade justa
as pessoas desfavorecidas tenham um minimo necessario que permita fazer frente aos gastos
indispensaveis para a sua manutencio e da sua familia.>®’

Por outro lado, Volia Bonfim Cassar afirma que a natureza juridica do salario é de
direito do empregado ao seu pagamento, em decorréncia do contrato de trabalho. Com efeito,
ha hipdteses em que esse direito faz parte do patrimdnio do trabalhador, mesmo quando nédo
houver prestacio de servigos, nem mesmo estiver a disposicio do empregador.3®®

Para Amauri Mascaro Nascimento as caracteristicas do salario sdo: essencialidade,

sem a qual ndo ha contrato de trabalho, pois é oneroso; a reciprocidade. Entende-se que a

3% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 800.

3% ROMAR, op. cit. p. 423.

397 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria
e teoria geral do direito do trabalho: relagfes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva
2014, p. 612.

3% CASSAR, Volia Bomfim. Temas de Direito do Trabalho. Valinhos: Anhanguera Educacional, 2014, p. 32.
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causa reside no fato de alguém atuar como empregado e, nessa condicao, prestar servigos ou
colocar-se a disposicdo do empregador; a sucessividade, isto €, o salério é pago em funcéo de
uma relacdo juridica que se prolonga no tempo; em conseqiiéncia da sucessividade da relacao
juridica, que ndo € instantanea. Isso resulta da necessidade de se pagar o salario ao empregado
com periodicidade, em intervalos curtos, para prover sua subsisténcia, como também a de
seus familiares.3%

A essas caracteristicas Alice Monteiro de Barros acrescenta a tendéncia de
determinacdo heterénoma do salario, isto €, a sua fixacdo, em geral, por meio de lei ou
sentenca normativa. O caréter alimentar do salario como fonte de sustento do trabalhador e
sua irredutibilidade, hoje executada por convencgdes e acordos coletivos, conforme art. 7°, VI,
da Constituicdo da Republica de 1988, sdo outras caracteristicas de retribuicdo do empregado,
ao lado de sua natureza composta, tendo em vista que, normalmente, agregam-se a ele
parcelas de sobressalario, como adicionais, por exemplo. Acrescenta a autora que o salario
devera ser fixado forfait, pois a retribuicdo paga ndo guarda relagdo com o valor econémico
de cada prestacdo executada pelo trabalhador. 4%

Sabe-se que a gorjeta tem previsdo no art. 457, § 3° da CLT, sendo uma forma
especial de salério, ndo é considerada somente a importancia dada pelo cliente ao empregado,
mas também, aquela cobrada pela empresa do cliente, como adicional nas contas a qualquer
titulo e destinada a distribuicdo aos empregados.

Quanto a forma de pagamento, o salario pode ser pago em dinheiro ou em utilidades.
Pago em dinheiro, o valor em pecunia (moeda corrente) pago pelo empregador como
contraprestacdo pelos servigos € a forma comum, normal, de pagamento do salario. De outro
lado, o salario pago em utilidades é o pagamento do salério feito por meio do fornecimento
pelo empregador ao empregado de bens in natura.

As utilidades salariais sdo aquelas que se destinam a atender as necessidades
individuais do trabalhador, de tal modo que, se ndo as recebesse, ele deveria despender parte
de seu salario para adquiri-las. As utilidades salariais ndo se confundem com as que sao
fornecidas para melhor execugéo do trabalho. Estas equiparam-se a instrumento de trabalho e,
consequentemente, ndo tem feicao salarial.*%*

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a contraprestacdo econémica devida pelo

empregador ao empregado, em decorréncia da prestacdo de servi¢os ou da simples existéncia

39 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O Salario. Edicédo fac-similada. S&o Paulo: LTr, 1996, p. 21.

400 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Séo Paulo: LTr. 2016, p. 493. Salario
a forfait, é o meio pelo qual o empregador fixa um valor global para remunerar certas condigdes de servico.

401 1bidem, p. 494.
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de um contrato de trabalho entre ambos, pode ser aferida (isto é, calculada) segundo distintos
critérios ou processos, dentre eles, salario por unidade de tempo, salério por unidade de obra e
salario por tarefa.*%

Salario por unidade de tempo ¢ aquele que ¢ fixado a partir do periodo de tempo que
o empregado fica a disposicdo do empregador, ou seja, existe uma correspondéncia entre a
jornada de trabalho e o salério; a remuneracdo se da em razéo do trabalho realizado no més,
semana, quinzena, hora ou dia, e é pago de acordo com o tempo que o empregado ficou a
disposicdo do empregador, sem levar em conta o resultado do trabalho. A producdo advinda
da realizacéo do trabalho realizado acima do normal, o empregado ndo usufruira de qualquer
vantagem.

Vale dizer que salario por unidade de obra é aquele que adota como parametro de
fixacdo a producdo do empregado. A producdo alcancada pelo empregado € o critério
utilizado para o célculo do valor final do salario; o empregado recebe de acordo com o
nimero de unidades por ele produzidas, conforme art. 611-A inciso 1X*% da CLT. O objetivo
é estimular a rentabilidade produtiva do empregado. Ha um valor estipulado a ser pago por
unidade ou tarefa, multiplicando-se a quantidade de pecas pelo valor da tarifa. Mesmo que o
salario seja aprazado por comissao esta ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Salério por tarefa € aquele que é fixado levando-se em conta tanto o critério tempo,
como o critério quantidade de producdo, sendo determinada pelo empregador uma tarefa
minima que deve ser cumprida pelo empregado em um determinado periodo de tempo. O
salario por tarefa € uma forma mista de salario, o empregador combina com o empregado
determinada tarefa a ser realizada de acordo com um determinado tempo. O empregado
devera terminar o trabalho no tempo acordado, porém, podera ser dispensado quanto terminar
a tarefa antes do periodo combinado.

O salario béasico é o valor fixado no contrato de trabalho e que corresponde a
contraprestacdo pelos servicos. A este valor podem ser somados outros, compondo-se, assim,
0 complexo salarial do empregado. No entanto, o0 salario basico € a “plataforma”, estipulada
quando da contratacdo do empregado e sobre a qual incidirdo reajustes e outras parcelas de

natureza salarial %

402 DELGADO, op. cit. p. 835.

403 Art. 611-A. A convencio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre (...) IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual.

404 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo. 2018, p. 429.
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O salario minimo, como ja visto, tem previsdo no art. 7°, incido IV da Constituicéo
Federal “fixado em Lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim”.

A contraprestacdo pelo servico devida e paga diretamente pelo empregador ao
empregado ndo se limita ao salario. Nesse sentido, o art. 457, 8 1°, da CLT prevé que, além da
importancia fixa estipulada (salario base), integram o salario as gratificacdes legais e de
funcéo e as comissdes pagas pelo empregador.

Gratificagcbes sdo, na sua origem, liberalidades do empregador que pretende
presentear 0 empregado por ocasido das festas de fim de ano. Sdo somas em dinheiro de tipo
variavel, outorgadas voluntariamente pelo patrdo aos seus empregados, a titulo de prémio ou
incentivo, para lograr a maior dedicacdo e perseveranca destes. Por sua etimologia,
gratificacdo equivale a demonstragdo de agradecimento, de reconhecimento, sendo, portanto,
um ato ndo obrigatdrio, fruto de espontaneidade.*%

A gratificacdo de Natal, também chamada de décimo terceiro salario, foi instituida
pela Lei n. 4.090%% de 13 de julho de 1962, com regulamentagdo pelo Decreto n. 57.155 de 3
de novembro de 1965, e pelos acréscimos trazidos pela Lei n. 4.749 de 12 de agosto de 1965.
A Constituicdo Federal de 1988 estendeu o direito a gratificacdo de Natal a todos os
empregados, inclusive domésticos, conforme art. 7°, inc. VIII e paragrafo Unico.

Para o trabalhador a gratificacdo de Natal € um direito a que faz jus de receber, com
periodicidade anual, com valor equivalente a remuneracéo que receber em dezembro de cada
ano, compreendendo o salério e todos os seus componentes, inclusive salério in natura e
gorjetas. Os demais valores pagos pelo empregador ao empregado que tenham natureza
salarial, tais como adicional de horas extras e adicional noturno pagos habitualmente, os
adicionais de insalubridade, de periculosidade e de transferéncia, integram o célculo da
gratificacdo natalina.*?’

A comissdo constitui modalidade de contraprestacdo variavel, condicionada ao

servico realizado ou a producéo alcancada pelo trabalhador. Trata-se de modalidade de salério

405 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, NASCIMENTO, Soénia Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria
e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva
2014. p. 639.

406 BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a gratificacdo de natal para os trabalhadores.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm. Acesso em: 09 de out. 2019.

407 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo. 2018, p. 498.
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por unidade de obra e constitui verba calculada, levando-se em conta 0 montante produzido
pelo trabalhador.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, as comissdes, por sua vez, constituem
modalidade salarial varidvel, cujo pagamento, em geral, ¢é feito por um percentual sobre o
valor do resultado da atividade laboral exercida pelo empregado. As comissGes podem ser
pagas tanto por meio de porcentagens quanto em unidades. Um empregado que confecciona
calcados, por exemplo, pode ter seu salario pago em comissdes por unidade produzida (a
cada dez pares produzidos, tera direito a um par de calcados) ou em percentagens (10% sobre
cada par de calgados produzido).*%®

Consideram-se adicionais 0s acréscimos pagos ao empregado em razdo do maior
desgaste na prestacdo de servicos, sdo parcelas remuneratérias oriundas de Lei e geralmente
decorrentes de condi¢cBes mais gravosas, condicdes insalubres e perigosas fora de seu
domicilio e de trabalhos mais penosos. Para Delgado, os adicionais consistem em parcelas
contraprestativas suplementares devidas ao empregado em virtude do exercicio do trabalho
em circunstancias tipificadas mais gravosas.*%®

Os adicionais correspondem a parcela salarial deferida suplementarmente ao
empregado por este encontrar-se, no plano do exercicio contratual, em circunstancias
tipificadas mais gravosas. A parcela adicional €, assim, nitidamente contra-prestativa, paga-se
um plus em virtude do desconforto, desgaste ou risco vivenciados, da responsabilidade e
encargos superiores recebidos, do exercicio cumulativo de funcgdes, etc. Ela é, portanto,
nitidamente salarial, ndo tendo, em consequéncia, carater indenizatorio (ressarcimento de
gastos, despesas; reparagdo de danos, etc.).*1°

Adicional de horas extras é devido ao trabalhador diante do servico extraordinario
superior, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da hora normal, conforme art. 7°, inciso
XVI*1 da Constituicdo Federal. De acordo com a CLT o maximo de horas permitidas € de 2
(duas) horas diarias, salvo ocorrer necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, conforme art. 61 da CLT.

Adicional noturno é aquele devido ao empregado urbano quando exerce atividade

laborativa no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas do dia

408 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacional.
2019, p. 728.

409 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 858.

410 |bidem, p. 859.

41 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social: (...) XVI - remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do
normal.
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seguinte, na razdo de 20% (vinte por cento) a mais sobre a remuneragdo, conforme art. 73412
da CLT. A hora equivale a cinquenta e dois minutos e trinta segundos. Para o trabalhador
rural o acréscimo sera de 25% (vinte e cinco por cento), no entanto cada hora equivale a 60
(sessenta) minutos.

Sabe-se que o adicional de insalubridade com previsdo no art. 19241 da CLT e é
assegurado a percepgdo de um adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo. A porcentagem do adicional sera
determinada mediante pericia a ser realizada por Perito de Seguranca e Medicina do
Trabalho devidamente habilitado e nomeado pelo juiz, conforme art. 195 8§ § 1° e 2°da CLT.
Os acréscimos referentes ao adicional de insalubridade serdo calculados separadamente e
depois somados.

No entanto, quando a insalubridade for neutralizada ou eliminada com o uso de
adocdo de medidas especiais, ou eliminada pela utilizacdo de equipamentos de protecédo
individual o adicional serd indevido.

Ja o adicional de periculosidade é devido ao empregado que presta servigos em
contato permanente com elementos inflamaveis ou explosivos, em condicdes que oferecam
risco a vida. Contato permanente entende-se como contato diario com explosivos, radiacdo e
inflamaveis. O percentual incidente sobre o salério contratual, é de 30% (trinta por cento)
sobre o salario basico, conforme artigo 193 da CLT. Entretanto, sera indevido o adicional de
periculosidade, uma vez eliminado o risco. O empregado que trabalha em local insalubre e
perigoso tera direito a um unico adicional.

O adicional de transferéncia € devido ao empregado transferido pelo empregador
para outra localidade e o seu valor é de 25% do salario contratual, conforme art. 469, § 3° da
CLT. E indevido nas transferéncias definitivas, desde que nestas tenham sido pactuadas
condicdes salariais mais vantajosas para o empregado e a transferéncia tenha resultado do

consentimento do trabalhador.

4121t 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao superior
a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracéao terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna.

413 Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regi&o, segundo se classifiqguem nos graus méaximo,
médio e minimo. Conforme artigo 611-A da CLT: “A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a Lei quando, entre outros, dispuserem sobre”: XII - enquadramento do grau de insalubridade.
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A transferéncia provisoria da direito ao empregado de receber o adicional de
remuneracao. Retornando o empregado a localidade originaria de prestacdo de servicos, cessa
0 pagamento do respectivo adicional, mas enquanto estiver sendo pago integrara a sua
remuneracao para todos os efeitos legais.

Por conseguinte, verifica-se a importancia do sal&rio para o empregado, pois ele € a
retribuicdo devida e paga pelo empregador ao empregado, de forma habitual, ndo s6 pelos
servigos prestados, mas pelo fato de se encontrar a disposicdo daquele, por forca de um

contrato.

4.1.8 Término do Contrato de Trabalho

O termo extin¢do do contrato de trabalho designa o fim das relacdes juridicas em
geral. Ocorre quando néo existir qualquer forma de continuacdo das relacdes reguladas pela
legislacdo do trabalho, ou seja, € 0 momento de rompimento contratual, em que o empregador
ou o empregado, resolve ndo dar continuidade a relacdo de emprego. Deve, sim, saldar os
direitos legais, quais sejam o empregador tem o dever de pagar pelos servicos prestados e o
empregado, a obrigacdo de prestar 0s servicos.

Para Mauricio Godinho Delgado, o contrato de trabalho, como os negdcios juridicos
em geral, nasce em certo instante, cumpre-se parcialmente ou de modo integral, e sofre, quase
que inevitavelmente, alteracdes ao longo do tempo; por fim, ele se extingue.*!4

Segundo Carla Teresa Martins Romar, o contrato de trabalho cumpre um ciclo
existencial, nasce em determinado momento por mutuo consentimento das partes, durante sua
vigéncia sofre diversas vicissitudes que impdem, ndo raro, sua alteracdo ou a paralisacéo total
ou parcial de seus efeitos e, por fim, chega ao seu final, extinguindo-se pelo adimplemento da
prestacdo. Ocorre por ato volitivo das partes, pela impossibilidade de execucdo de suas
obrigacGes em decorréncia de fatos alheios a vontade das partes, ou por inadimplemento pelas
partes das obrigacOes contratuais.**

Entre as modalidades extintivas do contrato esta a resilicdo contratual que
corresponde segundo Mauricio Godinho Delgado a todas as modalidades de ruptura do

contrato de trabalho por exercicio licito da vontade das partes. Neste grupo englobar-se-iam

414 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 1251.

415 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo. 2018, p. 554.
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trés tipos de extingdo contratual: em primeiro lugar, a resilicdo unilateral por ato do
empregado (chamada de pedido de demissdo). Em segundo lugar, a resilicdo unilateral por ato
empresarial (denominada dispensa ou despedida sem justa causa ou, ainda, dispensa
desmotivada). Em terceiro lugar, a figura da resilicdo bilateral do contrato, isto €, o distrato.*'®

A resolucéo ocorre quando se verifica a inexecucdo faltosa por um dos contratantes.
E a extingdo do contrato por justa causa, falta grave ou culpa reciproca. A rescisio diz
respeito a extincdo do contrato por forca de sua nulidade. Na forca maior o contrato é
dissolvido pela ocorréncia de alguma situacéo que impossibilita sua execucao.

J& a extincdo do contrato de trabalho por prazo determinado pode ocorrer devido ao
cumprimento do prazo previsto, considerada extingdo normal, mas também de forma
antecipada. Essa forma ocorre com a dispensa do empregado pelo empregador, com o pedido
de demissdo formulado pelo empregado ou em decorréncia da pratica de justa causa por
qualquer das partes, considerada extingdo anormal.

Verificando-se a extingdo normal do contrato a prazo, por meio do advento de seu
termo final prefixado, as verbas estritamente rescisérias devidas ao empregado sdo: saldo
salario, levantamento de depositos mensais de FGTS, pelo periodo contratual, sem incidéncia,
contudo, do acréscimo rescisério de 40%; 13° salério proporcional; férias vencidas e férias
proporcionais com 1/3, independentemente do prazo contratual.

Dispensa antecipada por ato empresarial € considerada extin¢do anormal, provoca
efeitos rescisorios distintos, caso se trate de pacto sem clausula de antecipacdo de término
contratual (também chamada de clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao
antecipada) ou pacto a prazo com a presenca de semelhante clausula.

Assim, antecipando o empregador a dispensa do empregado, em contratos a prazo
sem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada, serdo devidas ao
empregado as seguintes verbas: levantamento de depositos mensais de FGTS, pelo periodo
contratual; 13° salario proporcional; férias proporcionais com 1/3. Agrega-se a estas parcelas
a indenizag&o prevista no art. 479 da CLT, cujo valor corresponde ao da metade dos salarios
gue seriam devidos pelo periodo restante do contrato. Seriam cabiveis, também, os 40% de
acréscimo sobre o FGTS.4/

Na rescisdo antecipada, por iniciativa do empregado, ou seja, pedido de demisséo
antecipado em contratos a prazo sem clausula assecuratoria do direito reciproco de resciséo

antecipada, as Unicas parcelas rescisorias que Ihe serdo devidas consistem no saldo salario,

416 DELGADO, op. cit. p. 1280.
417 1bidem, p. 1282.
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13° saléario proporcional, férias vencidas acrescidas de 1/3, se houver, férias proporcionais
acrescidas de 1/3.

Segundo Delgado, a maioria dos contratos empregaticios, € pactuada sem termo final
preestabelecido, caracterizando-se, em consequéncia, como contratos de duracdo temporal
indeterminada. Sua ruptura faz-se em virtude da verificacdo de ampla gama de fatores
rescisorios, os quais provocam efeitos juridicos também diferenciados no tocante as verbas
devidas em face da terminacéo do pacto.*!8

Para Romar, algumas dessas modalidades de extincdo do contrato de trabalho por
prazo indeterminado, decorrem da iniciativa do empregador. Outras sdo frutos da vontade do
empregado, uma delas decorre de acordo entre as partes e, por fim, algumas ocorrem sem que
tenha havido iniciativa de qualquer das partes, sendo causadas, portanto, por motivos alheios
a vontade das partes.**°

Extincdo do contrato por iniciativa do empregador (dispensa sem justa causa), €
aquela que ndo se constitui em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro, sendo
que esta forma de extingdo do contrato de trabalho se refere apenas as dispensas realizadas
pelo empregador quando este extingue o contrato de trabalho do empregado sem motivo, o
empregador se utiliza do seu poder potestativo.

Na dispensa sem justa causa, 0 empregador devera proceder a anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT. As
verbas rescisorias devidas ao empregado sdo: saldo de salério; aviso prévio; 13° salério
proporcional; férias vencidas, acrescidas de 1/3, se houver; férias proporcionais, acrescidas de
1/3; indenizacdo de 40% dos depositos do FGTS.

Esse tipo de dispensa, por justa causa ocorre quando esta for justificada por uma das
hipbteses contida nos incisos do art. 482 da CLT, ou seja, 0 empregador extingue o contrato
de trabalho firmado com o empregado quando este realiza ato ilicito, violando, assim alguma
obrigacdo legal ou contratual. O empregado dispensado por justa causa tera direito ao
recebimento das seguintes verbas: saldo de salario e férias vencidas acrescido de 1/3 (um
terco) constitucional.

A dispensa por justa causa € a maior puni¢do que pode ser aplicada a um empregado.
Configura-se como sendo um ato faltoso do empregado que faz desaparecer a confianca e a

boa-fé existentes entre as partes, tornando indesejavel o prosseguimento da relacdo

418 |bidem, p. 1285.
419 ROMAR, op. cit. p. 556.
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empregaticia. Para que exista a justa causa, esta deve estar prevista na Lei, deve ser um fato
grave e a punicdo deve ser proporcional ao ato. Deve a pena ser aplicada de imediato, sendo
podera ocorrer o perdao tacito.

Outra forma de extingdo € o pedido de demissdo. O empregado tem liberdade para
escolher se permanece no emprego ou ndo. O pedido de extingdo do contrato de trabalho pelo
empregado deverd ser informado ao empregador com 30 (trinta) dias de antecedéncia, para
que este possa qualificar outra pessoa que venha a substituir aquele que realizou o pedido,
sendo que a falta de informacédo desse pedido ao empregador ocasionard ao empregado no
pagamento destes dias, conforme artigo 487, § 2°4%° da CLT.

Seré devido pelo empregador ao empregado que pede demissdo o saldo de salario, as
férias proporcionais, o 13° salario proporcional aos meses trabalhados, férias vencidas e
proporcionais, com o terco constitucional. Contudo, esse empregado que decidiu romper com
o0 contrato de trabalho ndo tera o direito ao recebimento da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre 0 FGTS além de ndo poder sacar os valores depositados neste fundo e ndo recebera as
guias do seguro desemprego.

A rescisdo indireta é outra forma de extincdo do contrato de trabalho, consiste na
solicitacdo da demisséo, por parte do empregado, em casos de descumprimento da Lei ou do
contrato trabalhista pelo empregador. Dessa forma, ela deve ser requerida quando ocorrem
situacdes intoleraveis para a continuacdo dos servi¢os ou, ainda, para o relacionamento
profissional entre as partes, conforme previsto no art. 483 da CLT.

Sera devido ao empregado todas as verbas que Ihe seriam pagas no caso de extingédo
do contrato por rescisdo sem causa justificada. No entanto, para aplicacdo da rescisdo indireta,
é preciso que o empregado ingresse na Justica do Trabalho para caracterizar a justa causa e,
por conseguinte a rescisdo indireta. S0 devidas as seguintes verbas: aviso-prévio, férias
proporcionais, 13° salario proporcional, levantamento do FGTS com a indenizacdo de 40%
(quarenta por cento) e o0 seguro desemprego.

Outro modelo de extingdo do contrato de trabalho é a culpa reciproca, ela ocorre
guando agirem com culpa tanto empregado quanto empregador. No caso de ocorréncia de
culpa reciproca, o empregado recebera metade do valor que teria direito, ou seja, 50% do

aviso-prévio, 13° salario e férias proporcionais com 1/3 constitucional.

420 Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera
avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de: Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena
ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servico na empresa. 8 2° - A falta de aviso prévio por parte
do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.


https://blog.convenia.com.br/conheca-agora-5-tipos-de-demissao/
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Extingdo da empresa ou estabelecimento é outra forma de extingdo do contrato de
trabalho e, recebe tratamento idéntico a dispensa sem justa causa feita pelo empregador, uma
vez que ndo foi 0 empregado que deu causa a cessacdo do contrato. Desse modo, deve, pois,
receber todas as verbas, tais como: saldo de salarios, aviso-prévio, 13% salario, férias
proporcionais e vencidas com 13/ constitucional, FGTS e multa de 40%, podendo, inclusive,
levantar o FGTS.

Também considerado outro modelo de extin¢do do contrato de trabalho, a morte do
empregado, é aquela que a rescisao equivale ao pedido de demissao, com a diferenca de que
houve a morte do empregado. Como este ndo podera ser substituido, o contrato sera extinto.
Os valores a serem recebidos cabem aos herdeiros, mediante alvara judicial, independente de
inventario ou arrolamento com a possibilidade de levantar o valor depositado no FGTS
durante a vigéncia contratual, tendo direito ao saldo de salario correspondente aos dias
trabalhados e ainda ndo pagos, 13° salario proporcional, férias vencidas e proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional.

Ademais, a morte do empregador também é outra modalidade de extin¢do do
contrato de trabalho, em que fica encerrada a atividade do empreendimento, o contrato se
extingue e os direitos sdo 0s mesmos da rescisdo sem justa causa. O empregado fard jus ao
saldo salarial, férias proporcionais e vencidas com 1/3 (um terco) constitucional e serd
autorizado o levantamento do FGTS.

As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se para todos
os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracéo
de convencéo coletiva ou acordo coletivo para sua efetivacéo, conforme artigo 477-A da CLT.

Visando reduzir seu quadro de empregados, o empregador pode adotar um programa
de incentivo a demissdo voluntéria, oferecendo aqueles que quiserem deixar o emprego
direitos mais amplos do que os previstos em Lei para o caso de dispensa sem justa causa. O
Plano de Demissdo Voluntéria ou Incentivada (PDV) pode ser instituido unilateralmente pelo
empregador, ou pode ser fruto de acordo coletivo celebrado com o sindicato representativo
dos trabalhadores, ndo havendo formalidade definida em Lei para sua elaboracdo. A validade
do PDV, em ambos os casos, € admitida pela doutrina e pela jurisprudéncia.

O Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima
ou coletiva, previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposi¢cdo em contrario

estipulada pelas partes, conforme artigo 477-B da CLT.
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Ap0s analise da relacdo de emprego e relacdo de trabalho, dos contratos de trabalho,
foi possivel verificar que os direitos sociais fundamentais trabalhistas foram uma grande
conquista dos trabalhadores. Dentre estas conquistas o direito a condi¢des de trabalho decente
que preserve a saude fisica e mental do trabalhador, a ndo discriminacdo e a um salario

minimo capaz de atender as necessidades bésicas e de sua familia.

4 CONCLUSAO

Ao concluir essa pesquisa, pbde-se verificar que o trabalho é atividade vital para o
ser humano. Momento em que ele vende a um terceiro a Unica coisa que dispde a sua forca de
trabalho, no intuito de assegurar os meios necessarios em prol de sua sobrevivéncia e um
meio para poder existir. Vende a sua forca de trabalho em troca de um salario previamente
determinado, que é a soma em dinheiro que o capitalista paga por determinado tempo de
trabalho ou pela prestagéo de uma determinada atividade.

Dessa maneira, sendo o trabalho uma atividade vital para o ser humano, constata-se
que todos os trabalhadores devem ter a oportunidade de alcangar um emprego produtivo com
garantia a todos que queiram trabalhar e a chance de efetivamente encontra-lo. Isso permite
atingir um nivel de bem-estar aceitavel para ele e sua familia. Logo, o Direito ao Trabalho,
um dos temas da dissertacéo, retrata que a geracao de trabalho formal deve ser decente, com
fixacdo de politicas regulatérias consistentes, além disso, deve haver educacdo e respeito para
com o trabalhador e uma valorizacédo de todos 0s seres humanos.

Outro tema da dissertacdo, a modalidade de contrato de trabalho intermitente, vai de
encontro a geracdo de trabalho formal decente, pois nessa modalidade o trabalhador recebera
somente pelo periodo que foi convocado para prestar o servigo, se ndo houve convocacgdo nao
ha salario. Outrossim, o empregado poderad receber menos que um salario minimo ou, até
mesmo, ndo receber salario, ja que a demanda é feita de acordo com a discricionariedade do
empregador. Sabe-se que essa situacdo tem impactos graves e imediatos no célculo da
previdéncia do empregado, que ndo consegue atingir o montante equivalente ao salario
minimo, de forma que cabera a ele préprio providenciar o recolhimento complementar

Assim, entende-se que é necessaria a atuagédo das instituicdes e do Direito, em defesa
dos trabalhadores, visando reduzir as desigualdades sociais. Nesse sentido, & importante o
trabalho realizado pelos Orgdos internacionais e nacionais, dentre eles, a Organizacdo

Internacional do Trabalho (OIT), a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), a
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Convencdo Americana dos Direitos Humanos (CADH) e no Brasil, a Constituicdo Federal de
1988, destinada a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais e a igualdade e a
justica.

Face a revisdo bibliografica apresentada, que utilizou doutrina, legislacdo e
estatisticas geograficas, vinculadas ao materialismo histérico marxista, perpassa-se uma
ampla bibliografia referencial, encontrando eco numa critica estrutural ao sistema capitalista e
ao uso que faz dos seres humanos, particularmente aos trabalhadores assalariados,
fragilizados em suas condicbes de vida material e espiritual. A partir do método historico-
dedutivo, e por meio do procedimento monografico, acredita-se que os objetivos foram
alcancados, restando respondidas as indagaces inicialmente propostas.

E importante destacar que Direito ao Trabalho, significa direito a trabalhar, porque o
trabalho dignifica o homem, ¢ através dele que o homem mostra o seu valor no meio em que
vive. Todavia, no sistema capitalista 0 que se tem € direito de trabalho, ou seja, livre acesso
ao mercado de trabalho. Com a implantacdo das novas tecnologias no processo de producdo,
ocorreu a diminuicdo do emprego da forca viva de trabalho, o nimero de trabalhadores é
restrito. O tempo de trabalho para producdo de mercadoria diminui, a jornada de trabalho
aumenta, consequentemente, cresce a exploracédo e a mais-valia.

A mais-valia, na teoria marxista, consiste no valor do trabalho ndo pago ao
trabalhador, isto é, na exploracdo exercida pelos capitalistas sobre seus assalariados. Karl
Marx considerava que o valor de toda a mercadoria é determinado pela quantidade de trabalho
socialmente necessario para produzi-la. E do trabalho ndo pago que séo tirados os lucros dos
capitalistas, além da renda da terra, dos juros, etc.

Sendo a forca de trabalho uma mercadoria cujo valor é determinado pelos meios de
vida necessarios a subsisténcia do trabalhador (alimentos, roupas, moradia, transporte, etc.),
se este empregado trabalhar além de um determinado nimero de horas, estard gerando nao
apenas valor correspondente ao de sua forca de trabalho (que lhe é pago pelo capitalista na
forma de salario), mas também um valor a mais, um valor excedente sem contrapartida,
denominado de mais-vala.

Para Marx, a mais-valia é dividida entre Absoluta e Relativa. Producdo de mais-valia
absoluta consiste na intensificacdo do ritmo de trabalho, através de uma série de controles
impostos aos trabalhadores, que incluem da mais rigida vigilancia a todos os seus atos na
unidade produtiva até a cronometragem e determinacdo dos movimentos necessarios a
realizacdo das suas tarefas. O capitalista obriga o trabalhador a trabalhar a um ritmo tal, que,

sem alterar a duracdo da jornada, produzem mais mercadorias e mais-valia.
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Quando esse método encontra os limites da extragdo da mais-valia absoluta,
resisténcia da classe operaria e deterioragdo de suas condices fisicas, 0 segundo caminho, a
extracdo da mais-valia relativa, € que fez do capitalismo o0 modo de producdo mais dinamico
de todos os tempos, transformando continuamente seus métodos de producéo e introduzindo
incessantemente inovacdes tecnoldgicas. Assim, € apenas através da mudanca técnica que o
tempo de trabalho socialmente necessario de determinados bens pode ser reduzido. Aumentos
na produtividade resultantes e novos métodos de producédo, nos quais o trabalho morto sob a
forma de méaquinas assume o lugar do trabalho vivo, reduzem o valor dos bens individuais
produzidos.

Vale dizer que uma das formas de extracdo da mais-valia, pela via do contrato de
trabalho intermitente, se da através dos periodos descontinuos ndo considerados tempo a
disposigdo do empregador conforme 8§ 5° do art. 452-A da CLT, pois esses periodos ndo sdo
remunerados. Ainda, ao final de cada periodo de prestacdo do servigco, 0 empregado recebe
sua remuneracdo com acréscimo, sob a forma de compensagdo pecuniaria, os direitos
constitucionais proporcionais — 1/3 de férias proporcional, 13° salario proporcional, repouso
semanal remunerado e adicionais legais, conforme § 6° do art. 452-A da CLT.

A extragdo da mais-valia sera maior ainda na modalidade de contrato intermitente,
pois, com a escala de dois ou trés empregados, em vez da prestacdo habitual de horas extras
por um ou dois deles, o custo do valor-hora de trabalho iré reduzir, dado que a figura juridica
das horas extras simplesmente desaparece (e com elas todos os reflexos dai decorrentes). 1sso
porgue o excesso de horas na producao sera dissolvido nas escalas de trabalho, de modo a ndo
engajar nenhum deles por periodo superior nas 8 horas diarias e 44 horas semanais. Seria até
um ganho de qualidade de vida para o trabalhador, desde que alguma seguranca financeira
tivesse sido conferida a ele, como o direito de receber um salario minino ao final de cada més,
mesmo que 0 numero de convocacdes ndo fosse o suficiente para o alcance dessa
remuneracao.

Nesse contesto, as mudangas ocorridas nos modelos de produgdo, como o
taylorismo/fordismo e o toyotismo, tiveram o objetivo de flexibilizar e precarizar as relagoes
de trabalho. Percebe-se que o primeiro modelo, com trabalho extenuante, cansativo e
repetitivo, desencadeia descontentamento e insatisfacdo dos trabalhadores. No segundo
modelo, pode-se verificar que o trabalho era cansativo e repetitivo e ampliou os riscos de
acidentes, sendo que o Unico proposito foi de aumentar a exploracdo, além da remuneracao

em patamares mais baixos.
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A precarizacdo e a flexibilizacdo do trabalho podem ser verificadas atraves do
crescimento das modalidades de ocupacdes flexiveis, como o trabalho intermitente. Dessa
forma, o trabalhador ndo tem horario fixo de trabalho e nem salario fixo. Além do mais, 0s
direitos trabalhistas, duramente conquistados, passaram a ser flexibilizados, visando dispor de
uma mao de obra em fungédo das necessidades imediatas do mercado.

Por fim, acompanha-se a historia de luta dos operarios no Brasil por melhores
condicdes de vida e de trabalho. Com o inicio da industrializacdo, as condi¢des de trabalho
mostraram-se péssimas e cruéis, na maioria das vezes ndo existia um contrato de trabalho
formal, n&o existia previdéncia para os trabalhadores, e varios eram os relatos de acidentes e
doencas, decorrentes do proprio trabalho.

A partir dos anos de 1920, no Brasil, vé-se a criacdo das primeiras legislacGes que
tratavam dos direitos trabalhistas, que culminaram com a criacdo de outras Leis, visando
melhorar a qualidade de vida e de trabalho dos trabalhadores. Dentre as legislagdes criadas,
destaca-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), seu principal objetivo é a
regulamentacéo das relacdes individuais e coletivas do trabalho.

Outro marco importante no Brasil foi a Constituicdo Federal de 1988 que trouxe
avancos significativos para os direitos dos trabalhadores. Varias garantias j& existentes na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) receberam status constitucional, alguns direitos
foram ampliados e outros incluidos. Foi a Constituicdo que garantiu aos trabalhadores jornada
de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 0 aviso-prévio proporcional,
a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a licenca-paternidade e o direito de greve,
entre outros.

No entanto, a Reforma Trabalhista no Brasil aprovada através da lei 13.467 de 13 de
julho de 2017, teve seu direcionamento claro, visando reduzir direitos trabalhistas individuais
e coletivos. As mudancas trazidas foram no sentido de flexibilizar as relacbes de trabalho.
Com a Reforma Trabalhista nasceu a modalidade de contrato de trabalho intermitente, que
consiste na possibilidade de contratar trabalhadores cuja rotina de trabalho se da mediante
convocagdo, ou seja, quando necessario.

H& de se destacar que a partir de 11 de novembro de 2017, foi regulamentada a
modalidade de contrato de trabalho intermitente. Na teoria esse tipo de contrato seria aquele
que regularia o chamado “bico”, ou seja, o trabalho realizado de forma informal passaria a ser
formal, agora realizado pelo trabalhador intermitente. A redugdo de direitos visando
exclusivamente ao aumento da lucratividade empresarial e a diminuicdo dos riscos do

negocio, resultado esperado pelo contrato de trabalho intermitente, vai de encontro ao modelo
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de sociedade preconizada pela Constituicdo Brasileira e afasta-se da ideia de fungéo social da
propriedade, pois a empresa nao pode servir apenas a acumulacdo do lucro.

Ao sujeitar o trabalhador em contrato intermitente as oscilacbes da atividade
empresarial sazonal e as flutuacdes de mercado, acionando-o na medida em que houver
demanda de trabalho, a empresa se afasta indubitavelmente da sua funcdo social, pautando-se
unicamente pelos interesses empresariais.

N&o se pode considerar o contrato de trabalho intermitente como a solugéo para o
problema da operacionalizacdo do direito trabalhista no Brasil, pois fica claro que ao mesmo
tempo em que o legislador cria alternativas e retrai custos significativos, também elimina
direitos conquistados apds muitas lutas dos trabalhadores brasileiros.

O modelo adotado no Brasil em nada se assemelha aos de outros paises como na
Espanha, Italia e Portugal, em que o contrato de trabalho descontinuo é admissivel em
atividades econdmicas revestidas dessa caracteristica. Ademais, no Brasil, essa modalidade é
admitida indistintamente para qualquer atividade, transferindo o risco do negdcio ao
hipossuficiente da relacdo, o empregado.

Nesse tipo de contrato de trabalho intermitente, o0 empregador contrata empregados
para trabalhar conforme a necessidade da empresa e paga somente pelo periodo da prestacdo
dos servicgos. Logo, o empregado poderéa ser contratado e ficar a disposicao da empresa até ser
convocado para o trabalho, quando prestara o servico e receberd sua remuneracao pelo tempo
efetivamente trabalhado.

Importante salientar que, nessa modalidade de contrato intermitente, o empregado
podera ndo receber um salério minimo no final do més e o recolhimento regulamentar junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ficard& comprometido, ficando a cargo do
empregado a complementacdo. Desse modo, a Lei coloca como 6nus para o empregado
complementar a cada més que a remuneracdo ficar abaixo do minimo, para ter direitos sociais
garantidos, dentre eles a aposentadoria.

Apesar das promessas de geracdo de empregos com a Reforma Trabalhista, dados
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que 12,6
milhGes de pessoas seguem desempregadas no Brasil. Esse grande nimero de desempregados,
acaba pressionando para baixo a taxa de salario, aumenta o poder de barganhar dos
empregadores e enfraquece ainda mais os trabalhadores que necessitam de um trabalho e
acabam aceitando trabalhar na modalidade intermitente sem ter a certeza de receber um

salario minimo ao final do més.
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O contrato intermitente estd longe de auxiliar na diminuicdo dos indices de
desemprego, no entanto € uma modalidade que flexibiliza e precariza o trabalho, aumentando
a exploracdo. As condicdes de vida e saude do trabalhador se deterioram frente a essa
inconsequente imprevisdo, que ndo lhe permite planejar sua vida pessoal, profissional e
familiar.

Nesse modelo, o intermitente, o empregador fica desobrigado de promover a
protecdo continua com a saude fisica e emocional que era obrigado com o trabalhador de
contrato formal com toda protecdo juridica. Agora podera usar a convocagdo para explorar
cada vez mais o empregado, j& que o contrato de trabalho se desenvolvera em periodos
intercalados e o pagamento por hora seré proporcional ao salario minimo.

Dessa forma, a inseguranca sobre as condi¢Ges de trabalho criada por essa
modalidade contratual afeta as suas relacdes sociais e familiares. 1sso porque o trabalhador
intermitente vive uma angustia permanente pela incerteza do chamado, um tempo de espera
que acarreta intenso comprometimento da sua subjetividade, um tempo de inteira
disponibilidade, que acarreta violacdo ao direito constitucional de limitacdo de jornada de
trabalho (compreendida como tempo de execucéo do trabalho e tempo de disponibilidade).

Verificou-se, a importancia do contrato de trabalho, documento que se destina a
estabelecer a relacdo entre empregador e empregado. O contrato € o documento mais
importante no estabelecimento da relagdo empregaticia, pois é através do mesmo que todas as
regras a envolver a relacdo de emprego sdo estabelecidas. Nesse documento ambos,
empregado e empregador, deixardo claramente definidos suas obrigacdes sobre todas as
condigdes do trabalho.

Analisamos o término do contrato de trabalho que é o fim das relacfes juridicas, € 0
momento do rompimento contratual, onde o empregador ou empregado resolve ndo dar
continuidade a relacdo de emprego, devendo saldar os direitos legais, quais sejam, 0
empregador tem o dever de pagar pelos servicos prestados e o empregado, a obrigagdo de
prestar 0s servigos.

Assim, pode-se afirmar que é através do trabalho que o ser humano se realiza.
Todavia, o trabalho foi feito para 0 homem e ndo o contrario. E através do trabalho que o ser
humano se sente parte da sociedade, mas esse labor deve oferecer condi¢cOes para viver de
forma digna, desempenhar sua atividade em um local humanizado. Uma remuneragdo decente
para que o trabalhador possa efetivamente desempenhar suas atividades e viver dignamente,

possibilidade que nédo se visualiza na modalidade de contrato de trabalho intermitente.
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