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RESUMO

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO
AMBIENTE EMPRESARIAL: DO CAPITAL AOS TRABALHADORES DE
BRUMADINHO/MG

AUTOR: Ariani Avozani Oliveira
ORIENTADOR: Dr. Ronaldo Busnello

A pesquisa trata das politicas de responsabilidade socioambiental e sustentabilidade utilizadas pela
Vale S.A., uma das maiores mineradoras globais, que realiza na Mina Cdérrego do Feijdo, no municipio
de Brumadinho/MG, a extragéo do minério de ferro e adota 0 modelo de Gestdo Ambiental de Qualidade
certificado pela ISO 14001, de modo a garantir sua permanéncia junto ao mercado internacional. Faz-
se uma andlise quanto a gestdo ambiental da empresa, reputada como eficaz, pelo menos até 25 de
janeiro de 2019, quando houve o rompimento da barragem BI, localizada na area da Mina. O desastre
vitimou 312 trabalhadores, entre empregados proprios e terceiros, 248 vieram a 6bito. Mesmo apds o
rompimento e diante dos impactos sociais e ambientais causados a comunidade local as atividades da
Mina continuaram em plena operagdo. Anualmente, a empresa apresenta relatérios de
sustentabilidade, cujo carater positivo, assinala as interfaces entre a implementacgéo e efetividade das
politicas socioambientais e sustentaveis, adotadas no ambiente de trabalho. A ruptura da barragem
instigou davidas quanto a realidade do ambiente laboral e a pretensdo de acumulacdo de capital pela
empresa, ja que ndo cessou as atividades na Mina, de modo a evitar o desastre, mesmo quando
observou falhas no sistema de drenagem pluvial. Objetiva-se responder o seguinte questionamento:
“partindo-se da verificacdo das inobservancias quanto as normas de seguranc¢a do trabalho e as
politicas socioambientais e sustentdveis no ambiente empresarial e das consequéncias causadas aos
trabalhadores da Vale, afetados pelo acidente, pode-se afirmar que houve uma distor¢cdo do objetivo
essencial da dimensédo social e econdmica da sustentabilidade em prol do acumulo de capital da
empresa?”’ A compreensao do contexto do desastre verifica-se pela perspectiva trabalhista, analisam-
se as politicas socioambientais e sustentaveis e as normas de seguranca e saude do trabalho
desrespeitadas pela Vale S.A. e as consequéncias causadas aos trabalhadores vitimados. O método
empregado é o hipotético-dedutivo e, de cunho descritivo, procura estabelecer relacdo entre as
variaveis identificadas e analisadas no fen6meno investigado. Quanto a preocupac¢ao com as normas
de seguranca do trabalho, satde e bem-estar dos trabalhadores, em contraponto ao acumulo de capital,
utiliza-se o procedimento monogréfico e estudo de caso especifico como técnica, por meio da aplicacéo
de pesquisa de campo. Assim, realiza-se entrevista estruturada com trabalhadores vitimados e
autoridades envolvidas na tragédia, como a Procuradora do Trabalho e o Auditor Fiscal do Trabalho e
0 Representante Sindical da Categoria dos Empregados da regido, visando o detalhamento do meio
ambiente e as condi¢Bes de trabalho na Mina. Os resultados conduzem para confirmacao das hipéteses
arguidas quanto as inobservancias das normas do Programa de Gerenciamento de Riscos, exigido pela
NR-22, além do descumprimento das legislaces relativas a prevencao da salude e seguranca do
trabalhador. Conclui-se que: as consequéncias do desastre afrontam os direitos sociais, garantias
constitucionais e ambiente laboral, relacionadas as politicas socioambientais e sustentaveis, em
beneficio do acumulo de capital. Tal ocorre em face da atual politica econdmica, social e juridica
dominante no Brasil e no mundo, empregada em detrimento da classe trabalhadora.

PALAVRAS-CHAVE: Brumadinho. Gestdo de riscos ambientais. Meio ambiente de trabalho.
Responsabilidade socioambiental. Sustentabilidade.



ABSTRACT

SOCIO-ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY AND SUSTAINABILITY IN THE
BUSINESS ENVIRONMENT: FROM CAPITAL TO WORKERS IN
BRUMADINHO/MG

AUTHOR: Ariani Avozani Oliveira
ADIVISOR: Dr. Ronaldo Busnello

The research addresses the socio-environmental responsibility and sustainability policies used by Vale
S.A., one of the largest global mining companies, which extracts iron ore at the Cérrego do Feijao Mine,
in the municipality of Brumadinho/MG, and adopts the Environmental Quality Management model
certified by ISO 14001, in order to guarantee their permanence in the international market. An analysis
is made regarding the company's environmental management, considered to be effective, at least until
January 25, 2019, when the Bl dam, located in the mine area, broke. The disaster killed 312 workers,
among their own employees and third parties, 248 died. Even after the disruption and due to the social
and environmental impacts caused to the local community, the Mine's activities continued in full
operation. Annually, the company presents sustainability reports, whose positive character, indicates
the interfaces between the implementation and effectiveness of socioenvironmental and sustainable
policies, adopted in the work environment. The dam rupture instigated doubts as to the reality of the
work environment and the company's pretension to accumulate capital since it did not cease its activities
at the Mine, to avoid disaster, even when it observed failures in the rainwater drainage system. The
objective is to answer the following question: “starting from the verification of the non-observances
regarding the work safety norms and the socioenvironmental and sustainable policies in the business
environment and the consequences caused to Vale workers, affected by the accident, it can be said that
Was there a distortion of the essential objective of the social and economic dimension of sustainability
in favor of the company's capital accumulation? ” The understanding of the context of the disaster is
verified by the labor perspective, analyzing the socio-environmental and sustainable policies and the
labor safety and health standards disrespected by Vale S.A. and the consequences caused to the
workers victimized. The method employed is the hypothetical-deductive and, of a descriptive nature,
seeks to establish a relationship between the variables identified and analyzed in the investigated
phenomenon. As for the concern with the rules of work safety, health and well-being of workers, as
opposed to the accumulation of capital, the monographic procedure, and specific case study is used as
a technique, through the application of field research. Thus, a structured interview is held with victims
and authorities involved in the tragedy, such as the Labor Prosecutor and the Labor Auditor and the
Trade Union Representative of the Category of Employees of the region, aiming at the detailing of the
environment and working conditions in Mina. The results lead to the confirmation of the accused
hypotheses regarding the non-compliance with the norms of the Risk Management Program, required
by NR-22, in addition to the non-compliance with the legislation related to the prevention of workers'
health and safety. It is concluded that: the consequences of the disaster confront social rights,
constitutional guarantees and the labor environment, related to socio-environmental and sustainable
policies, to the benefit of the accumulation of capital. This occurs in the face of the current dominant
economic, social and legal policy in Brazil and the world, employed to the detriment of the working class.

KEYWORDS: Brumadinho. Environmental risk management. Working environment. Socio-
environmental responsibility. Sustainability.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa trata das politicas de responsabilidade socioambiental e
sustentabilidade utilizadas pela empresa Vale S.A., uma das maiores mineradoras
globais, que realiza na Mina Corrego do Feijao a extracdo do minério de ferro, para
gue seja comercializado no mercado nacional e internacional. A empresa adota o
modelo de Gestdo Ambiental de Qualidade certificado pela ISO 14001, de modo a
garantir sua permanéncia junto ao mercado internacional, diante da relevancia dessa
certificacao.

Ocorre que, muito embora em face da adocdo deste padréo, no dia 25 de
janeiro de 2019, por volta das 12h28min, enquanto parte dos trabalhadores da Mina
Carrego do Feijao almogcavam no refeitdrio e outros trabalhavam na area, verificou-se
gue a estrutura da Barragem | (Bl) foi rompida, deslocando a lama de rejeito do minério
com tal forca que, em segundos, equipamentos operacionais e o centro administrativo
da empresa Vale S.A. foram destruidos. Constata-se que, em uma velocidade
estimada de 70 km/h, a imensa quantidade de lama movida seguiu soterrando casas,
hortas e sitios das comunidades das redondezas do Corrego do Feijdo e do Parque
da Cachoeira, chegando entédo ao Rio Paraopeba, afluente do Rio Sao Francisco, no
municipio de Brumadinho, localizado na regido metropolitana de Belo Horizonte,
Minas Gerais (MG).

Perante este quadro, sabe-se que o rompimento da barragem em questao,
muito embora, seja negado pela empresa Vale S.A, tratava-se de uma tragédia
anunciada, porguanto, conforme restou comprovado pelas pericias dos Auditores
Fiscais do Trabalho, realizadas ap6s o desastre e comprovadas pelas pesquisas
efetuadas neste estudo, sérios problemas de drenagem pluvial na estrutra da
barragem BI foram apontados e que sao preexistentes ao evento.

Constata-se que houve omissao por parte da empresa, pela nao realizacéo,
anterior ao ocorrido, dos reparos no sistema de drenagem da represa, ja que para isto,
deveria paralisar as atividades da Mina, o que nao fez, ignorando as possiveis
consequéncias. Sabe-se que, mesmo que a barragem estivesse inativa, no sentido de
gue néo recebia rejeito considerado umido, as atividades na Mina Coérrego do Feijao,
que eram executadas no subsolo da barragem BI, estavam em plena operacao, porém
pelo método de processamento a seco, ou seja, sem depdsito de rejeito com agua.

Sabe-se que o rompimento da barragem em questéo foi considerado o maior
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acidente de trabalho da histéria do Brasil. Os nimeros indicam que no todo foram 334
acidentados entre trabalhadores, moradores da regido e alguns turistas, hospedados
em uma pousada. Destes, 312 (trezentos e doze) eram trabalhadores, empregados
proprios e terceiros, em que 248 (duzentos e quarenta e oito) restaram mortos e 64
(sessenta e quatro) sobreviveram. Além das vidas perdidas e da producdo de
impactos sociais e ambientais na comunidade local, percebe-se que o montante total
da perda ndo possui valor estimavel.

Em face disto e sob o angulo da delimitacdo tematica aqui estabelecida,
observa-se as interfaces entre a implementacdo e efetividade das politicas
socioambientais e sustentaveis no ambiente de trabalho da Mina Corrego do Feijdo e
0 objetivo maior da acumulacao de capital oriunda da extragdo mineral, paradigma do
qual se determina o problema de pesquisa que envolve este estudo e que se
estabelece com base no seguinte questionamento: “partindo-se da verificacdo das
inobservancias quanto as normas de seguranca do trabalho e as politicas
socioambientais e sustentaveis no ambiente empresarial e das consequéncias
causadas aos trabalhadores da Vale, afetados pelo desastre no municipio de
Brumadinho, localizado no Estado de Minas Gerais (MG), pode-se afirmar que houve
uma distorcdo do objetivo essencial da dimensdo social e econbmica da
sustentabilidade em prol do acumulo de capital da empresa?”

Para tanto, busca-se verificar as politicas socioambientais e sustentaveis no
ambiente laboral da Vale S.A. e as normas de saude e de seguranca do trabalho nao
observadas pela empresa, bem como as consequéncias causadas aos seus
trabalhadores vitimados pelo desastre em Brumadinho/MG, de modo a analisar se
houve uma distorcdo do objetivo essencial da dimensdo social e econdmica da
sustentabilidade em prol do acumulo de capital empresarial. De tal maneira, analisa-
se as questdes de seguranca e saude do trabalho e de politicas socioambientais e
sustentaveis no ambiente laboral da Mina Coérrego do Feijao, por meio da observacao
da gestdo de risco ambiental, bem como as consequéncias causadas aos
trabalhadores vitimados pela tragédia referida.

Assim, a pesquisa compfe-se a partir do método hipotético-dedutivo,
corroborado pelo emprego de pesquisa de cunho descritivo, de modo a estabelecer
uma relagéo entre as variaveis identificadas e analisadas no fendmeno investigado.
Para se obter uma analise quanto a preocupac¢do com as normas de seguranca do

trabalho, satude e bem-estar dos trabalhadores, em sua relacdo com o contraponto do
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acumulo de capital, utiliza-se o0 método de procedimento monografico, cuja técnica
aplicada refere-se a estudo de caso especifico, por meio da realizacdo de pesquisa
de campo.

Sob esta perspectiva, verifica-se os individuos, quais sejam, os trabalhadores
vitimados em Brumadinho/MG, e a Vale S.A., com a finalidade de obter-se o perfil das
vitimas e do meio ambiente de trabalho na Mina. Em relacdo aos procedimentos
técnicos, utiliza-se o estudo bibliografico e documental, porquanto torna-se
indispensavel o emprego de uma base tedrica e de registros prévios as anélises de
correlacdo que serdo realizadas, de modo que se possa ter fundamento cientifico de
autoridade para responder ao problema de pesquisa.

Em virtude da metodologia estabelecida, foram efetuadas entrevistas, cujas
perguntas apresentaram-se definidas de forma estruturada, sendo realizadas com
trabalhadores vitimados no desastre em Brumadinho/MG, bem como com autoridades
envolvidas na apuracdo do acidente de trabalho ocorrido. Com isso, procurou-se ter
como objetivo o detalhamento do meio ambiente e as condi¢des de trabalho na Mina
Cérrego do Feijao.

Desta forma, o roteiro das entrevistas descritas no APENDICE B e C, contam
com perguntas organizadas, sucedidas nas cidades de Belo Horizonte/MG e
Brumadinho/MG, nos dias 22, 23 e 24 de janeiro de 2020, com trabalhadores,
empregados proprios e de terceiros, com a Procuradora do Trabalho e Auditor Fiscal
do Trabalho e com o Representante Sindical da categoria dos empregados®. Cumpre
referir que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa (CEP) da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), junto ao Parecer Consubstanciado do
CEP n.° 3.972.059, restando armazenada suas gravacdes e documentos no
Departamento do Curso de Pds-Graduacao em Direito desta mesma institui¢ao.

Sob a Gtica apresentada, nota-se que a pesquisa alinha-se as hipoteses do

1 As entrevistas foram devidamente autorizadas, gravadas e aplicadas com as seguintes autoridades:
membro do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Procuradora da Procuradoria Regional do Trabalho
da 3° Regido (PRT03), que opera junto ao Grupo Especial de Atuacao Finalistica (GEAF) montado pelo
MPT para apurar o caso Vale S.A./Brumadinho; Auditor-Fiscal do Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais (SRT/MG), responsavel pelo relatorio de investigagéo, pelo
rompimento da barragem na Mina Corrego do Feijdo, em Brumadinho/MG, que apurou, de janeiro a
setembro de 2019, informacbes e detalhes sobre o evento; Representante do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Extracdo de Ferro e Metais Basicos de Brumadinho/MG; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada de Minas Gerais (SITICOP), entidade sindical
representante dos empregados de terceiros. Consta no ANEXO A o devido Parecer Consubstanciado
do CEP n.° 3.972.059, aprovado pelo Comité de Etica na Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).
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cenario socioecondémico da Vale S.A. uma empresa multinacional, em que as politicas
de responsabilidade socioambiental e sustentabilidade podem vir a conflitar com o
crescimento econOmico e a maximizagdo de seus lucros. Assim, primeiramente,
observam-se as preocupagbes com as questdes socioambientais e de
sustentabilidade, como fatores impulsionadores para entrega de um trabalho realizado
com exceléncia em todas as suas esferas, mas que, em realidade, levam a empresa
apenas a atender aos rigidos padrdes internacionais de gestdo ambiental para
proveito proprio e que, na pratica cotidiana, acabam por descumprir principios do
Direito do Trabalho, principalmente o da protecao ao trabalhador.

Percebe-se que, as politicas de responsabilidade socioambiental e
sustentabilidade anunciadas pela empresa servem apenas para atender os requisitos
exigidos para o auferimento das certificagdes, uma vez que as possibilidades de falhas
na gestdo de seguranca do trabalho, por exemplo, a falta de treinamentos aos
trabalhadores, de toque de alarme de emergéncia e de um sistema eficaz de
gerenciamento do risco, no meio ambiente laboral, tratam-se de fatores que
certamente ndo foram observados pela Vale, contribuindo com a origem do desastre.

Diante desse panorama, surgem diversas possibilidades sobre a real situacao
dos trabalhadores vitimamos em Brumadinho/MG, notadamente no que diz respeito
as normas de prevencdo da seguranca no trabalho e demais acles preventivas
pertinentes a atividade da mineragéo. Diz-se isso porque h& claros indicios de que
fatores econémicos tenham impulsionado a ocorréncia do desastre sucedido, de onde
levantam-se as seguintes hipoteses, discutidas posteriormente nesta pesquisa:

1) como visto, a barragem Bl estava inativa, recebendo apenas rejeito a seco,
0 que indica que este pode ser um dos motivos que influenciaram a falta de
investimentos nas questdes referentes a seguranca e ao meio ambiente de trabalho.
Ademais, sabe-se que o custo despendido com este tipo de rejeito € bem mais elevado
para a empresa;

2) da mesma forma, possiveis desvirtuamentos das medidas preventivas no
contexto socioambiental e sustentavel podem ter colaborado para o acidente, uma vez
gue a inatividade de uma barragem, especificamente quanto ao ndo acumulo de
rejeito umido, pode significar baixa lucratividade para o extrativista e fiscalizacdo
deficitaria;

3) toda a conjuntura denota que, provavelmente, a gestao de pessoas utilizada

pela Vale, atua como um mecanismo sofisticado de controle dos trabalhadores, que
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de modo subjetivo, os envolve de forma estratégica, com a finalidade ultima de
aumentar a lucratividade, independentemente do que iSso possa representar aos
implicados;

4) existem incertezas quanto ao presumivel conteudo indenizatério a ser
recebido pelos trabalhadores e familiares dos vitimados no desastre, ja que néo se
pode colocar preco a vida, bem como nédo se pode tabelar o sofrimento de um familiar
que perdeu um ente querido. Dessa forma, a vinculacdo das indeniza¢des ao valor
dos rendimentos da vitima, de certo modo, induziria a mercantilizacdo do valor do
trabalho, a medida que o dano moral sofrido pelo individuo esta vinculado ao valor
gue aufere como salario. Tal situacéo enseja a seguinte indagacao, que sera refutada
mais adiante: “uma pessoa que ganha menor salario sofre menos do que aquela que
ganha um ordenado maior?”

E em face da exposicdo destes argumentos e suposi¢cbes que a pesquisa
restou dividida em trés capitulos. No primeiro, realiza-se exposicdo das bases
conceituais para a analise do desastre em Brumadinho/MG, subdividindo-se em trés
partes. Inicia-se por meio da abordagem historica relativa a indastria mineradora no
Brasil, dando énfase a histéria da empresa Vale S.A., antes denominada Companhia
Vale do Rio Doce. Menciona-se o processo de extragcdo mineral, compondo um
demonstrativo cronolégico da legislacdo brasileira no ambito da mineracdo. Para
tanto, a pesquisa analisa as dimensoes da sustentabilidade que levam a compreenséo
socioeconémica do sistema de mineracdo, além do detalhamento das politicas de
responsabilidade socioambientais e de sustentabilidade instituidas pela Vale S.A.

Num segundo momento, trata-se das condi¢cdes de trabalho e a situacdo dos
trabalhadores em Brumadinho/MG, apresentando-se duas subsecdes. Nesse
aspecto, tem-se a compreensdo do meio ambiente de trabalho, bem como a anélise
do perfil dos trabalhadores vitimados no desastre, por intermédio de amostragem,
referente ao tipo de relacao de trabalho, enquadramento profissional, idade e sexo.

No ultimo capitulo, busca-se contextualizar o desastre, nos termos da
segurancga socioambiental e gestédo de risco dos trabalhadores em Brumadinho/MG.
Previamente, expde-se as teorias de prevencdo do desastre ambiental até a
ocorréncia do acidente de trabalho na Mina Cérrego do Feijdo. De tal modo, detalhou-
se a dimenséao trabalhista do desastre, que restou em demandas e acordos na Justica
do Trabalho, para ao final apontar a l6gica do capital, cujo preco de qualquer desastre

sempre € imposto aos trabalhadores, o que de fato ocorre, na atualidade, com os
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trabalhadores de Brumadinho/MG, mormente levando-se em consideracdo o0s
balancos e rendimentos auferidos pela Vale S.A., em seus ultimos relatérios.

Sendo assim, justifica-se a importancia deste estudo, dado que avalia situacdes
e demonstra os terriveis problemas enfrentados pelos trabalhadores vitimados em
Brumadinho/MG, assim como pelos confrontamentos apds o desastre. Do mesmo
modo, pela analise do meio ambiente de trabalho vivenciado na Mina Cérrego do
Feijdo, em atencdo a gestdo de risco no ambiente laboral, tendo em conta a
gravidades das repercussdes geradas pelo ocorrido. Por fim, denota-se que a
pesquisa enquadra-se a Linha de pesquisa Direitos da sociobiodiversidade:
desenvolvimento e dimensdes da sustentabilidade do Programa de Pds-Graduacéo
em Direito da UFSM, com tema de interesse para a sociedade e ao meio ambiente de
trabalho, refletindo e analisando questbes que envolvem os direitos socioambientais

e o desenvolvimento sustentavel.
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2 BASES CONCEITUAIS PARA ANALISE DO DESASTRE EM BRUMADRINHO/MG

Nos ultimos anos, se por um lado debate-se a respeito do desenvolvimento
econdbmico e industrial, por outro, observa-se uma crescente preocupacdo com
praticas socioambientais, como evolucdo do tema sustentabilidade. Inicialmente, a
discussdo restou centrada na consciéncia ambiental, tendo, posteriormente,
incorporado outros elementos, dentre eles a protecdo social. Assim, a expressao
socioambiental envolve as questbes sociais e ambientais, que buscam
constantemente contemplar o meio ambiente e o desenvolvimento social de forma
ampla, dando enfasé a assuntos emergentes, que englobam ambos os temas.

No entanto, percebe-se que, junto ao crescimento da discussdo ambiental, as
acOes e praticas empresariais atuam como instrumentos para ado¢do de medidas
socioambientais, muitas vezes apenas com o intuito de cumprimento das legislacdes
vigentes e certificagbes de qualidade2. Nota-se que, o discurso socioambiental deve
estar em harmonia com o desenvolvimento sustentavel, contudo, cada vez mais se
observam atitudes de gestdo que sao ineficientes frente aos impactos ambientais
produzidos pelas atividades empresariais, todavia, consideradas positivas em face do
cenario econémico das empresas.

Desta forma, neste estudo abordar-se-a algumas politicas de responsabilidade
socioambiental e de sustentabilidade no ambiente empresarial, em especial as
praticas realizadas pela empresa Vale S.A., no exercicio de extracdo do minério de
ferro no Brasil. Como fomento para uma discusséo critica, inicia-se a pesquisa pelo
histérico da industria mineradora no pais, assim como pela histéria da Vale S.A., em
face de sua evolucdo no tempo até se chegar ao discurso das politicas de
responsabilidade socioambiental e de sustentabilidade propostos pela referida
empresa. Nesse aspecto, sera elaborada a analise de pontos favoraveis e
desfavoraveis, em relacdo ao meio ambiente de trabalho na atividade mineradora,
bem como do contexto ideologico de mercado da empresa.

Além disso, buscar-se-a referir as legislagbes e certificagdes originadas do

anseio pelo cumprimento das praticas socioambientais e das pressfes vivenciadas

2 Certificacoes de qualidade referem-se a um processo segundo o qual uma entidade avalia
determinados produtos e ac8es, para observar se hd o cumprimento das normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), baseada em auditorias que levam a concessao de
certificacdo. As certificacBes tornam a organizacdo altamente competitiva, asseguram eficiéncia e
eficacia do produto e da marca, destacando sua imagem frente ao mercado nacional e internacional.
(Disponivel em: http://www.abnt.org.br/certificacao/o-que-e. Acesso em: 10 jan. 2020).
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pelas empresas para obté-las. Além disso, sera analisado o papel do trabalhador
nestas politicas, haja vista a exploracdo, de sua forca de trabalho pelo capital. No
tocante a questdo das certificacdes, por ndo se configurar como obrigatorias, atendem
a requisitos e interesses das empresas que buscam legitimar-se, especificamente, em
relacdo ao selo determinado ISO 14001, que prop6em a comprovacao da pratica e
melhoria na gestdo ambiental de qualidade. J& quanto a preocupacdo ambiental, que
necessita de legislacbes que atuem como instrumentos eficazes, no sentido de
permitir oS avangos necessarios as atividades laborais no Pais, a legitimacao refere-
se ao enfrentamento dos principais problemas ambientais, sociais e econdmicos
decorrentes das operacfes exercidas pelas mineradoras.

Nesta conjuntura, sabe-se que a empresa Vale S.A. possui certificacdo pela
Gestdo Ambiental de Qualidade (ISO 14001) e o desastre ocorrido no municipio de
Brumadinho/MG, expde o questionamento quanto as falhas ocorridas junto aos
requisitos das politicas socioambientais e de sustentabilidade adotados pela empresa
e que serdo oportunamente debatidos nesta pesquisa. Apesar deste contexto,
constata-se que nada impediu que as 12h28min, do dia 25 de janeiro de 2019, a
Barragem | da mina Cdrrego do Feijao, localizada em Brumadinho, tenha rompido e,
em pouco mais de trés minutos, espalhasse 11,7 milhdes de metros cubicos de
rejeitos de minério de ferro, por aproximadamente 295 hectares de terra.

Assim, a lama misturada com o rejeito transbordou de modo intenso, atingindo
areas operacionais e administrativas da mina, onde trabalhavam cerca de 600
trabalhadores, empregados proprios da Vale S.A. e de terceiros. Infere-se que, dentre
os locais atingidos, estavam o0s escritorios, os vestiarios, o refeitoério, a usina, o
terminal de carregamento e as oficinas de manutencado, entre outras estruturas da
empresa e que foram violentamente impactadas pelo rejeito.3

Diante destas circunstancias, procurar-se-a compreender as praticas
socioambientais e as dimensdes da sustentabilidade amparadas pelas a¢cbes da Vale
S.A., afim de comprovar se a dimensao econdmica e social, por ela ostentada, atende
a um desenvolvimento sustentavel que possa ser reputado como eficiente e eficaz,

guando do exercicio da atividade mineradora, bem como quanto aos trabalhadores,

8 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2018. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/Relatorio_sustentabilidade_Vale_2018_ RI.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p.
11.
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vitimas da tragédia que se sucedeu em Brumadinho/MG. Com isso, investigar-se-a 0s
fatos associados ao desastre que se verificou na barragem BI, haja vista o conjunto
de fatores que compdem a crise ambiental contemporéanea experienciada no modo de
producéo capitalista e em razdo da crescente exploragdo suportada no mundo do
trabalho por toda a classe trabalhadora e, especificamente nesta pesquisa, pelos

trabalhadores da companhia Vale S.A.

2.1 HISTORICO DA INDUSTRIA MINERADORA NO BRASIL E DA VALE S.A.

Preliminarmente, depreende-se que, no Brasil 0 uso das riquezas minerais teve
inicio com a populacdo indigena e que ja ocorria antes da chegada dos primeiros
colonizadores. Assim, 0os minérios serviam para a confec¢do das ferramentas, bem
como eram utilizados em rituais religiosos. Entre os minerais mais encontrados na
época do Brasil coldénia destacam-se o cristal de rocha, a calcedbnia, a hematita, a
serpentina, a jade, a amazonita, a agata, o aventurino, o citrino, a nefrita, etc.# Em
1587, registraram-se os primeiros achados de ouro, cobre, ferro e pedras verdes
usadas pelos indios como adorno, além de ametistas e granadas. Ja em 1589, o
portugués Afonso Sardinha, descobridor do minério de ferro, construiu a primeira
fundicdo no Brasil, na cidade de Ipanema, atual Sorocaba, no Estado de Sao Paulo
(SP) e que funcionou até o ano de 1628.5

Durante anos os colonizadores buscaram grandes jazidas no Brasil col6nia, até
gue no século XVII encontraram ouro de aluvido, no Estado de MG, porém, tanto na
época colonial, como no periodo do Império, a exploracdo do minério ndo se

configurava expressiva.s J& em 1819, o Bardo de Eschwege’ cria a primeira

4 BRANCO, Pérsio de Moraes. Breve histéria da mineralogia brasileira. Brasilia: CPRM, 2016.
Disponivel em: http://www.cprm.gov.br/publique/Redes-Institucionais/Rede-de-Bibliotecas---Rede-
Ametista/Canal-Escola/Breve-Historia-da-Mineralogia-Brasileira-2566.html. Acesso em: 05 jun. 2019.
Acesso em: 05 abr. 2020, s.p.

5 BRANCO, Pérsio de Moraes. Breve historia da mineralogia brasileira. Brasilia: CPRM, 2016.
Disponivel em: http://www.cprm.gov.br/publique/Redes-Institucionais/Rede-de-Bibliotecas---Rede-
Ametista/Canal-Escola/Breve-Historia-da-Mineralogia-Brasileira-2566.html. Acesso em: 05 jun. 2019.
Acesso em: 05 abr. 2020, s.p.

6 NASCIMENTO E SILVA, Leila Cristina do. Barragens de rejeito da mineragao: analise do sistema
de gestéo do Estado de Minas Gerais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 7.

7 Wilhelm Ludwig von Eschwege nasceu na Alemanha, considerado o sistematizador da mineralogia,
era geologo e metalurgista. Contratado pelo governo portugués, veio ao Brasil em 1808 com a
transferéncia da Corte, onde ficou até 1821. Foi o primeiro a assinalar a presenca de manganés em
MG. (SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — CPRM. Bardo de Eschwege. Disponivel em:
http://lwww.cprm.gov.br/publique/Redes-Institucionais/Rede-de-Bibliotecas---Rede-Ametista/Barao-de-
Eschwege-519.html. Acesso em: 10 jan. 2020).
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companhia mineradora de capital privado no Pais, com o nome de Sociedade
Mineraldgica da Passagem.t Até entdo, identifica-se que a exploracdo utilizava
técnicas e ferramentas rudimentares tanto na lavagem quanto no beneficiamento do
minério. Eschwege aplicou técnicas e procedimentos considerados modernos para
aguela época, dando origem a galerias para escoamento de agua advindas da
extracdo. Ja em 1821, quando Eschwege deixou o Brasil, a propriedade passou pelas
maos de varios mineradores, até ser transformada num complexo turistico onde os
equipamentos desativados foram requalificados.®

Apenas em 1886, a mineracdo comecou a valorizar mais o ferro e ndo o ouro,
desvelando o futuro da atividade no Pais e caracterizando-se como a principal fonte
de recurso econdmico. No ano de 1908, foram encontradas na cidade de Itabira/MG
as imensas jazidas de ferro, que levaram a regido a ser chamada de Quadrilatero
Ferrifero e o0 Estado de MG passa a ser considerado como sendo um paraiso
mineraldgico.’* Tal comprova-se em 1910, com o reconhecimento da alta qualidade
do ferro extraido no local, o que foi revelado no IX Congresso Geoldgico Internacional,
ocorrido em Estocolmo, despertando a atencdo dos investidores estrangeiros,
sobretudo ingleses, os quais prontamente comecaram a adquirir terras na area do
Quadrilatero. Infere-se que, em 1921 criou-se a primeira siderargica integrada da
América Latina, denominada Belgo Mineira, no municipio de Jodo Monlevade/MG.12

Posteriormente, em 1942, ja no governo de Getulio Vargas, nota-se o
surgimento do Decreto-lei n.° 4.352, que encampou as Companhias Brasileiras de
Mineracéo e Siderurgia S.A. e Itabira de Mineracao S.A., aprovando-se o projeto para

criacdo da nova companhia que viria a ser denominada Vale do Rio Doce S. A2 A

8 AVILA, Joaquim Pimenta de. Barragens de rejeitos no Brasil. Rio de Janeiro: CBDB, 2012, p.11.

9 AVILA, Joaquim Pimenta de. Barragens de rejeitos no Brasil. Rio de Janeiro: CBDB, 2012, p.11.
10 Conforme Peter Roeser e Roeser, “O Quadrilatero Ferrifero, uma estrutura geoldgica, cuja forma se
assemelha a um quadrado, perfaz uma area de aproximadamente 7000 km2 e estende-se entre a
antiga capital de Minas Gerais, Ouro Preto a sudeste, e Belo Horizonte, a nova capital a noroeste”.
(ROESER, Hubert Matthias Peter; ROESER, Patricia Angelika. O Quadrilatero Ferrifero - MG, Brasil:
aspectos sobre sua histéria, seus recursos minerais e problemas ambientais relacionados. Revista
Geonomos, Belo Horizonte, v. 18, n. 1, p. 33-37, 2010. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/revistageonomos/article/view/11598/8336. Acesso em: 10 abr.
2020, p. 33).

11 ROESER, Hubert Matthias Peter; ROESER, Patricia Angelika. O Quadrilatero Ferrifero - MG, Brasil:
aspectos sobre sua histéria, seus recursos minerais e problemas ambientais relacionados. Revista
Geonomos, Belo Horizonte, v. 18, n. 1, p. 33-37, 2010. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/revistageonomos/article/view/11598/8336. Acesso em: 10 abr.
2020, p. 33-34.

12 CASTRO, Paulo de Tarso Amorim; NALINI JUNIOR, Herminio Arias; LIMA, Hernani Mota de.
Entendendo a mineracdo no quadrilatero ferrifero. Belo Horizonte: Ecoldgico, 2011, p. 17-18.

13 BRASIL. Decreto Lei n.° 4.352, de 1° de junho, de 1942. Encampa as Companhias Brasileiras de
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intencdo da norma referida atuava no sentido de sanar uma crise financeira
experimentada pelo Pais na época, cujo intuito primeiro era nacionalizar a extracao
do minério, pois, com isso, a companhia criada seria capaz de alavancar o
fornecimento de ferro para a indastria bélica americana.

Inicialmente originada como Companhia Vale do Rio Doce (CVRD), restou
constituida como sociedade an6nima, com regime de economia mista, capital inicial
de 200 mil contos de réis e organizada em dois departamentos basicos: o da Estrada
de Ferro Vitoria a Minas, a ser administrado por diretores brasileiros; e o das Minas
de Itabira, dirigido conjuntamente por brasileiros e norte-americanos.’s Observa-se
gue, em 1950, quando superada a crise pré-falimentar ocorrida no Pais, a Vale do Rio
Doce passa a ganhar credibilidade no mercado mundial de minério de ferro, com a
modernizacdo do complexo mina-ferrovia-porto, com as mudancas implementadas na
politica de precos e também pela reformulacdo da politica comercial.1¢

Depreende-se que, na década de 1960, comegcam a surgir no cenario mundial
novos paises fornecedores de minério de ferro, como, por exemplo, a Australia,
elevando-se, dessa maneira, a oferta em relacdo a demanda. Em face desta nova
realidade, ocorre a baixa nos precos do produto, aumentando a competicdo entre 0s
fornecedores, o que induziu a CVRD a reavaliar sua politica comercial, com objetivo
de manter sua posicdo no mercado mundial.?

A partir do ano de 1980, a administragcdo da CVRD passou a contar com a
atuacao de Eliezer Batista, considerado o primeiro funcionario de carreira a ocupar o
principal posto dentro da Companhia, tornando-se Presidente, eleito por duas vezes,
trabalhou fortemente no sentido do crescimento estratégico de comercializacdo de

minério em grandes volumes e a longo prazo, mormente com as vendas dirigidas para

Mineracéo e Siderurgia S.A. e Itabira de Mineracdo S.A. e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Poder Executivo. Brasilia, DF, 01 jun. 1942, Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4352-1-junho-1942-414669-
republicacao-68227-pe.html. Acesso em: 10 abr. 2020.

4 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 41.

15 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 56.

16 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 75.

17 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 104-107.
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siderargicas japonesas.’®* Em sua primeira passagem pela presidéncia da CVRD,
capacitou a empresa ao ponto de dobrar o volume de exportacdes, enquanto na
segunda, participou da implantacdo do Projeto Ferro Carajas, o qual posteriormente
tornou-se fundamental para transformar a empresa na maior mineradora de ferro do
mundo.9

Durante a década de 1980, a CVRD procurou destacar o cuidado que mantinha
com o controle e a preservacao do meio ambiente. Para tanto, cria o Projeto Ferro
Carajés, elaborado com base na implantagdo de uma politica de cunho ambientalista.
No mesmo periodo, concebeu as Comissdes Internas do Meio Ambiente (CIMA), cujas
atribuicbes giravam em torno da execucdo da acdo de controle ambiental,
identificando pontos criticos, bem como promovendo a constituicdo de medidas e
normas de atuacdo, no sentido do desenvolvimento das tarefas relacionadas a
protecdo ambiental.20

Em 1993, com a intencdo de aumentar a produtividade, a CVRD recebeu um
importante endosso internacional, em que, pela primeira vez, uma empresa da
atividade de mineracado obteve um certificado da série ISO 9000. Em face desta
circunstancia, a certificacdo apresentava como oportuna, pois objetivava garantir que
o sistema produtivo da Companhia estivesse dentro de rigidas normas internacionais
de qualidade. Com isso, a empresa conseguiu garantir o destino do minério de ferro
para diversos paises como: Japao, Alemanha, Italia, Franca, Espanha, Coreia e
China.z

Passados 4 anos, em 1997, ja no governo de Fernando Henrique Cardoso,
ocorre a privatizacdo da CVRD, sob o argumento do auferimento de recursos e da
diminuicdo da divida publica brasileira. Dessarte, na tarde de 06 de maio daquele ano,
a Bolsa de Valores do Rio de Janeiro estava movimentada, com a presenca da

imprensa e diversos manifestantes, que acompanhavam a primeira etapa do leildo de

8 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 112.

19 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 112.

20 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 206-207.

21 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 226.
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privatizacdo da Companhia.

Neste contexto, foram arrematados 41,73% do total das acdes da empresa
pertencentes ao governo brasileiro, pelo denominado Consércio Brasil, formado por
um conjunto de investidores nacionais e estrangeiros, 0S quais garantiram o
financiamento por meio de subsidios do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES).22 No tocante a segunda fase do leildo, sabe-se que esta
consistiu na venda de parte do capital da Companhia aos seus empregados, sendo
que o terceiro estagio, ocorrido no inicio dos anos 2000, completou o procedimento
de alienacdo das acoes, até entdo detidas pela Unido, possibilitando a milhares de
pessoas no pais, a utilizacdo de parte dos recursos do Fundo de Garantia por Tempo
de servico (FGTS), para adquisicao de acdes da CVRD, que passa chamar-se Vale
S.Az2

Atualmente, considerada como uma das maiores mineradoras do mundo, a
Vale S.A publicou, em novembro de 2012, um livro para contar seus 70 (setenta) anos
de histdria, iniciando o primeiro capitulo com a seguinte frase: “nem tudo que reluz é
ouro”.2¢ Dessa forma, apdés a privatizacdo, a companhia mantém o discurso do
crescimento econdémico associado a ideologia de ser uma entre as inumeras
empresas que mais investe na protecdo do meio ambiente nas regibes onde
desenvolve suas atividades e voltada para politicas internas de controle sobre o

impacto ambiental, o que sera abordado nos subcapitulos seguintes.

2.2 O PROCESSO DE EXTRACAO MINERAL E A LEGISLACAO BRASILEIRA NO
AMBITO DA MINERACAO

Neste ponto da pesquisa, faz-se importante compreender o que € mineracao,
bem como seu significado junto ao processo de producdo do minério de ferro,
atividade que propicia grande contribuicdo e promove o desenvolvimento perante a

realidade socioecondmica do Brasil e do mundo. Assim, infere-se que, praticamente,

22 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 250.

2 VALE S.A. A producédo do minério de ferro: entenda como se forma o nosso principal produto.
Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/news/Paginas/a-producao-minerio-de-ferro-
entenda-forma-principal-produto.aspx. Acesso em: 10 jun. 2019.

24 VALE S.A. Vale: nossa histéria. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2012. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/book-our-history/paginas/default.aspx. Acesso em: 18 jun.
2020, p. 17.
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boa parcela dos produtos que sdo consumidos diariamente, como o garfo que se usa
para comer, a faca para cortar, as panelas para cozinhar, o telefone celular para falar,
entre outros artefatos, representam o resultado de uma das mais antigas atividades
da industria, qual seja: a mineragéo.

A mineracao trata-se da pratica de exploracdo dos minérios, que se encontram
em estado natural, ou seja, que ainda permanecem incorporados junto a natureza, em
forma de substancia mineral, concebendo todo corpo inorganico de composi¢céo
quimica e de propriedades fisicas bem definidas, encontrados na crosta da superficie
terrestre.

Ja4 no que diz respeito ao tratamento ou beneficiamento destes minérios,
constata-se que se trata de um processo, que consiste nas operagfes necessarias
para tornar a exploracdo do produto, cujas arestas foram aparadas, em artigo
comercializavel, “visando modificar a granulometria, a concentragao relativa das
espécies minerais presentes ou a forma, sem contudo modificar a identidade quimica
ou fisica dos minerais”.2¢ Em relacdo as operacdes de concentracdo, que também
fazem parte do processo de mineracdo, observa-se que se referem a separagao
seletiva de minerais, procedimento onde ocorre a selecao baseada nas diferencas de
propriedades entre o mineral-minério (o mineral de interesse por execeléncia) e 0s

minerais ditos “de ganga”.

Minério € toda rocha constituida de um mineral ou agregado de minerais
contendo um ou mais minerais valiosos, que podem ser aproveitados
economicamente. Esses minerais valiosos, aproveitaveis como bens Uteis,
sdo chamados de minerais-minério. O mineral ou conjunto de minerais nao
aproveitados de um minério é denominado ganga.?’

Por efeito, é na exploracao do mais rico e maior produto da Vale S.A., 0 minério
de ferro, o qual é composto sobretudo pelos 6xidos hematita e magnetita (Fe304),

gue se da a ocorréncia do depdsito mineral e da jazida, ambas substancias minerais,

25 LUZ, Adao Benvindo da; LINS, Fernando Antonio Freitas. Introducéo ao tratamento de minérios. In:
Tratamento de minérios. 5. ed. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, p.1-21, 2010. Disponivel em:
http://mineralis.cetem.gov.br/bitstream/cetem/712/3/CCL00220010.pdf. Acesso em: 16 maio 2019, p. 3.
26 |LUZ, Adao Benvindo da; LINS, Fernando Antonio Freitas. Introducédo ao tratamento de minérios. In:
Tratamento de minérios. 5. ed. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, p.1-21, 2010. Disponivel em:
http://mineralis.cetem.gov.br/bitstream/cetem/712/3/CCL00220010.pdf. Acesso em: 16 maio 2019, p. 3.
27 LUZ, Adao Benvindo da; LINS, Fernando Antonio Freitas. Introducéo ao tratamento de minérios. In:
Tratamento de minérios. 5. ed. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, p.1-21, 2010. Disponivel em:
http://mineralis.cetem.gov.br/bitstream/cetem/712/3/CCL00220010.pdf. Acesso em: 16 maio 2019, p. 3.
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cujo potencial interesse econdmico ja resta comprovado.z Entretanto, identifica-se a
atividade mineraria, como sendo uma pratica polémica, porquanto possui o conddo de
gerar altissimos impactos negativos na natureza. Tais resultados, via de regra, se dao
de modo irreversivel e incluem a remocao de florestas de terra, alteragdes espaciais,
mudancas quimicas e ecologicas no curso d"agua, bem como crateras na face externa
da Terra.

‘A extracdo de minério de ferro em uma mina consiste em um processo de
escavacao do solo e, se a jazida (onde o ferro na verdade se encontra) for profunda,
€ preciso utilizar explosivos”.2° Apos, 0 minério de ferro deve passar por tratamento ou
beneficiamento3?, procedimento que busca separar sua parte aproveitavel daquela
considerada infrutifera, podendo ser realizada no sistema umido ou a seco.* Verifica-
se que é da parte ndo proveitosa que originam-se 0s rejeitos, que por muito tempo
foram descartados, sem maiores cuidados, na propria natureza. Assim, geralmente
restavam jogados em cursos d’agua ou eram lancados em terrenos adjacentes,
formando depdésitos a céu aberto sem nenhuma preocupacao ambiental de ordenacéo
ou sistematizagao.3

Averigua-se que, na geracdo de residuos provenientes do processo de
mineracdo, localiza-se a presenca de refugos sélidos de extracdo (estéril) e do
tratamento/beneficiamento (rejeitos). Tais sobras podem ser, de modo geral, pilhas de
minérios pobres, estéreis, rochas, sedimentos, solos, aparas e lamas das serrarias de

marmore e granito.3* Nesse aspecto, compreende-se que a distribuicdo de rejeitos em

28 CASTRO, Paulo de Tarso Amorim; NALINI JUNIOR, Herminio Arias; LIMA, Hernani Mota de.
Entendendo a mineracdo no quadrilatero ferrifero. Belo Horizonte: Ecoldgico, 2011, p. 23.

29 CASTRO, Paulo de Tarso Amorim; NALINI JUNIOR, Herminio Arias; LIMA, Hernani Mota de.
Entendendo a minerac¢do no quadrilatero ferrifero. Belo Horizonte: Ecoldgico, 2011, p. 23.

30 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA MINAS GERAIS — ALMG. Relatério Final CPI Brumadinho. Disponivel
em: https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/439/372/1439372.pdf. Acesso em: 10 mar. 2020. p. 125.
81 Desta forma, tem-se que, “Quanto ao processo de tratamento e beneficamento de minério, tem-se a
“moagem que € o ultimo estagio do processo de fragmentagdo. A moagem pode ser a seco ou a Umido
dependendo do processo subsequente e da natureza do material a ser moido”. Desta forma, a moagem
a seco é exigida por alguns materiais devido as modificagdes quimicas ou fisicas que ocorrem quando
se adiciona agua; jA a moagem a Umido € a mais usada em tratamento de minérios, por ser a forma
mais econdmica e mais adequada aos tratamentos posteriores, porém é realizada necessariamente,
por meio da adicdo de agua. (FIGUEIRA, Hedda Vargas O.; LUZ, Addo Benvindo da; ALMEIDA,
Salvador Luiz Matos de Almeida. Britagem e Moagem. In: Tratamento de Minérios. 5. ed. Rio de
Janeiro: Centro de Tecnologia Mineral (CETEM/MCT), p. 143-210, 2010, p. 195).

32 NASCIMENTO E SILVA, Leila Cristina do. Barragens de rejeito da mineracgao: analise do sistema
de gestdo do Estado de Minas Gerais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 18.

33 AVILA, Joaquim Pimenta de. Barragens de rejeitos no Brasil. Rio de Janeiro: CBDB, 2012, p.11.
3 INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO (IBRAM). Gestdo e Manejo de Rejeitos da Minerac&o.
Instituto Brasileiro de Minerac¢éo; organizador, Instituto Brasileiro de Mineracdo. 1.ed. Brasilia: IBRAM,
2016. Disponivel em: http://www.ibram.org.br/sites/1300/1382/00006222.pdf. Acesso em: 16 maio.
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reservatorios, que sao criados por meio de diques de contengcdo ou por barragens,
constituem-se nos métodos mais utilizados para o depdsito destes elementos. Estes
tanques sao classificados como barragens de contencdo alteadas com rejeitos e
aguelas oriundas de solo natural como barragens convencionais.3 Sob este enfoque,
Silva explica a distincdo real existente entre residuos e rejeitos aduzindo que se

evidencia tal peculiaridade, porquanto

Residuo é aquilo que ainda pode ter uma destinagdo, ser reaproveitado.
Rejeito é algo inservivel, ndo mais aproveitavel. Importa dizer que este Ultimo
conceito é algo mutavel, pois a medida que surgem novas tecnologias, o
rejeito que ndo tem reuso pode passar a té-lo transformando-se em residuo.3¢

Por conseguinte, afere-se que o rejeito revela-se como o resultado do processo
de tratamento e beneficiamento de minério, o qual se transforma numa lama,
composta por uma mistura de agua, minérios e substancias quimicas.?” Nessa
perspectiva, observa-se que “As barragens de rejeitos no Brasil surgiram das
atividades de mineragcdo, as quais tiveram seu inicio no Brasil, em épocas que
remontam ha cerca de 300 anos atras”.ss

Contemporaneamente, constata-se que a Vale S.A. possui um total de 124
(cento e vinte e quatro) barragens de minério de ferro cadastradas na Agéncia
Nacional de Mineracdo (ANM), sendo que 82% (oitenta e dois por cento) delas estao
localizadas no Estado de MG e séo operadas por meio de processamento tanto a
umido quanto a seco.*® A pesquisa aponta que, quando uma barragem € criada, um
dique € construido para que os rejeitos de minério processados sejam contidos, a este

qualificamos como dique de partida.sc Dessa forma, a medida que a barragem vai

2019, p. 13-16.

35 INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO (IBRAM). Gestdo e Manejo de Rejeitos da Minerag&o.
Instituto Brasileiro de Mineragao; organizador, Instituto Brasileiro de Mineragao. 1.ed. Brasilia: IBRAM,
2016. Disponivel em: http://www.ibram.org.br/sites/1300/1382/00006222.pdf. Acesso em: 16 maio.
2019, p. 13-16.

36 NASCIMENTO E SILVA, Leila Cristina do. Barragens de rejeito da mineragao: analise do sistema
de gestdo do Estado de Minas Gerais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 21.

37 NASCIMENTO E SILVA, Leila Cristina do. Barragens de rejeito da mineragao: analise do sistema
de gestdo do Estado de Minas Gerais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 21.

38 AVILA, Joaquim Pimenta de. Barragens de rejeitos no Brasil. Rio de Janeiro: CBDB, 2012, p.11.
89 VALE S.A. Entenda as barragens da Vale. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/Paginas/Entenda-as-barragens-da-Vale.aspx. Acesso em: 10 jan.
2020.

40 VALE S.A. Entenda as barragens da Vale. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/Paginas/Entenda-as-barragens-da-Vale.aspx. Acesso em: 10 jan.
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recebendo mais rejeitos, novas camadas sdo depositadas em cima do dique de
partida, esta operacdo denomina-se alteamento e podera ser procedida pelo modo a

jusante (modelo convencional) ou a montante, conforme a figura.*

Figura 1 — Demonstragcdo quanto aos métodos de alteamento de barragem

O que é uma barragem?

Barragens séo estruturas projetadas por engenheiros, utilizadas como reservatorio para contengao e
acumulacgéo de substancias liquidas ou de mistura de liquidos e solidos provenientes do processo de
beneficiamento de minérios. Os principais utilizados pela Vale sdo construidas pelo método de
alteamento a jusante e a montante

Jusante - Montante Eio
ortas

p—___- 3 -
O macico da barragem é construido em solo O corpo da barragem € construido com o uso de
compactado, independentemente do tipo de rejeitos depositados. Os alteamentos sao
rejeito depositado na mesma. Os alteamentos realizados no sentido contrario ao fluxo de agua
sdo realizados no sentido do fluxo de agua (montante). A barragem necessita de rejeito
(jusante) grosso para que 0 macigo possa ser construido

‘ VALE

Fonte: VALE S.A. Divulgacdo sobre barragens de rejeitos. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/presentations-
webcast/PresentationsWebCastDocs/Disclosure%200n%20Tailings%20Dams_p.pdf

Diz-se que o método de alteamento da barragem a montante é considerado o
mais vulneravel, quando comparado ao modo a jusante, uma vez que a percolacao
da agua pode possibilitar, com maior facilidade, os processos erosivos internos.
Comprova-se isso pelo fato de que esta forma de estruturacdo de barragem é
responsavel pela predominancia dos acidentes ocorridos com esse tipo de
reservatorio, em funcdo do nimero de casos ja registrados.s2 Dentre 0s aspectos
referentes as vantagens e desvantagens a respeito de cada meétodo construtivo, tém-

se que, no modo a montante afere-se possuir menor custo de edificagdo, maior

2020.

4 VALE S.A. Entenda as barragens da Vale. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/Paginas/Entenda-as-barragens-da-Vale.aspx. Acesso em: 10 jan.
2020.

42 SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Anélise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
(Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 1).
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velocidade no alteamento, contudo, instabilidade superior. Ja quanto a forma a jusante
considera-se mais segura, porém a sua implantacdo detém maior custo, isso devido
ao volume de aterro do dique, bem como aos deslocamentos do mesmo.+

Neste sentido, importante mencionar que existem barragens inativas, que néao
recebem mais rejeitos, ndo obstante, continuam com as caracteristicas de barragem
(material depositado), pois ha permanéncia constante de agua e rejeito, que ja foram
depositados, todavia, ndo recebendo material novo. “Este tipo de barragem é diferente
das que passaram pelo processo de descaracterizagcdo, ou seja, cujas estruturas
sofreram tratamento para ser reincorporadas ao relevo e ao meio ambiente”.+

Salienta-se que, na area da Mina Corrego do Feijdo, em Brumadinho/MG, o
modelo de barragem utilizado tratava-se do modo a montante, restando desde 2016
inativa“, ou seja, ndo existia atividade operacional referente ao depdsito de rejeito no
local. Apesar disso, por outro lado, a estrutura contava com o processo de
descomissionamento?. Assim, em julho de 2016, as operacdes de beneficiamento na
instalacdo de tratamento de minério da Mina Cérrego do Feijdo passaram a ser
realizadas de forma a seco e a barragem nao recebeu mais rejeitos.4” Conforme

informa a Vale:

A barragem foi construida em 1976, pela Ferteco Mineracao (adquirida pela
Vale em 27 de abril de 2001), pelo método de alteamento a montante. A altura
da barragem era de 86 metros, o comprimento da crista de 720 metros. Os
rejeitos dispostos ocupavam uma area de 249,5 mil m2 e o volume disposto
era de 11,7 milhdes de m3.48

43 SOARES, Lindolfo. Barragem de Rejeitos. In: Tratamento de Minérios. 5. ed. Rio de Janeiro: Centro
de Tecnologia Mineral (CETEM/MCT), p. 831-896, 2010, p. 850-854.

4 VALE S.A. Glossario. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-
comunidade/minas-gerais/atualizacoes_brumadinho/Paginas/glossario.aspx. Acesso em: 10 jun. 2019.
45 Barragem de mineragao inativa ou desativada corresponde a uma “estrutura que néo esta recebendo
aporte de rejeitos e/ou sedimentos oriundos de sua atividade fim mantendo-se com caracteristicas de
uma barragem de mineragao”. (Disponivel em: http://www.anm.gov.br/acesso-a-
informacaol/legislacao/portarias-do-diretor-geral-do-dnpm/portarias-do-diretor-geral/portaria-70-389-
de-2017/view. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 3).

46 “Processo de encerramento definitivo do uso de uma barragem. Ao fim do processo, a estrutura fica
estavel e é reincorporada ao relevo e ao meio ambiente.” (VALE S.A. Glossario. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/Paginas/glossario.aspx. Acesso em: 10 jun. 2019).

47 SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
(Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 17).

48 VALE S.A. Esclarecimentos sobre a Barragem | da Mina de Cérrego do Feijdo. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/news/Paginas/Esclarecimentos-sobre-a-barragem-I-da-Mina-
de-Corrego-do-feijao.aspx. Acesso em: 10 jun. 2019.
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Estas modificacbes quanto ao processo de beneficiamento do minério, junto a
barragem BI, na Mina Corrego do Feijdo, devem-se as legislacfes ja existentes, vez
que, no ano de 2010, a Lei Federal n.° 12.334 estabeleceu a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) e criou o Sistema Nacional de Informacdes sobre
Seguranca de Barragens (SNISB)*. A referida legislacdo apresenta 0s pressupostos
de como as barragens deveréo ser classificadas, por intermédio dos padrdes por
categoria de risco e danos, o0s quais séo verificados por meio do somatorio de valores
atribuidos a parametros especificos.s

Desta forma, para melhor compreensdo do estudo, faz-se relevante o
conhecimento das legislacfes, que fomentam o cumprimento do ambito ambiental,
bem como da atividade mineradora e orientam os sistemas de gestéo das barragens

no pais.

Tabela 1 — Leis e resolucdes brasileiras e suas especificacdes no ambito
ambiental e da atividade mineradora

Lei/Resolucéo Disposicao Artigo importante e/ou relevante a ser destacado

Art 1° - Esta lei, com fundamento nos incisos VI e VI
do art. 23 e no art. 235 da Constituicdo, estabelece a
Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacdo e aplicagdo, constitui o
Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama) e
institui o Cadastro de Defesa Ambiental. 5!

Dispde sobre a politica
nacional do meio
ambiente.

Lei n.° 6.938/1981

Artigo 1° - Para efeito desta Resolucdo, considera-se

Resolucio do impacto  ambiental qualquer alteracdo  das

Conselho Nacional
do Meio Ambiente -
CONAMA
001/1986

DispBe sobre critérios
basicos gerais para a
avaliacdo de impacto
ambiental.

propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do meio
ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou
energia resultante das atividades humanas que, direta
ou indiretamente, afetam:

| - a salde, a seguranca e 0 bem-estar da populagéo;

[..]52

Resolucdo do
Conselho Nacional

Regulamenta 0s
aspectos de

Art. 1° - Para efeito desta Resolucdo sdo adotadas as
seguintes definicbes:

49 O Sistema Nacional de Informagdes sobre Seguranga de Barragens (SNISB) “constitui-se como um
cadastro consolidado de informagcBes sobre barragens, cuja insercdo dos dados estd sob a
responsabilidade de cada entidade ou 6rgéo fiscalizador de seguranga de barragens no Brasil”.
(Disponivel em: http://www.snisb.gov.br/portal/snisb. Acesso em: 20 jan. 2020).

50 SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Analise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
(Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 18).

51 BRASIL. Decreto Lei n.°5.452, de 1° de maio, de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo. Brasilia, DF, 01 maio 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 30 abr. 2020.
52 BRASIL. Resolucdo CONAMA 001/1986 de 23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios basicos
gerais para a avaliacdo de impacto ambiental. In: Ministério do Meio Ambiente, Brasilia, DF, 23 jan.
1986. Disponivel em: http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res86/res0186.html. Acesso em: 31
mar. 2019.
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do Meio Ambiente - | licenciamento I - Licenciamento  Ambiental:  procedimento
CONAMA ambiental administrativo pelo qual o érgdo ambiental competente
237/1997 estabelecidos na | licencia a localizacdo, instalacdo, ampliacdo e a
Politica Nacional do | operacdo de empreendimentos e atividades

Meio Ambiente. utilizadoras de recursos ambientais, consideradas

efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas que,
sob qualquer forma, possam causar degradacdo
ambiental, considerando as disposi¢fes legais e
regulamentares e as normas técnicas aplicaveis ao
caso.%

Art. 2° Quem, de qualquer forma, concorre para a
pratica dos crimes previstos nesta Lei, incide nas penas
a estes cominadas, na medida da sua culpabilidade,
bem como o diretor, o administrador, 0 membro de
conselho e de 6rgao técnico, o auditor, o gerente, o
Dispde  sobre as | preposto ou mandatario de pessoa juridica, que,
sancbes penais e | sabendo da conduta criminosa de outrem, deixar de
administrativas impedir a sua prética, quando podia agir para evita-la.
Lei n.° 9.605/1998 | derivadas de condutas | Art. 3° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas
e atividades lesivas ao | administrativa, civil e penalmente conforme o disposto
meio ambiente, e d& | nesta Lei, nos casos em que a infracdo seja cometida
outras providéncias. por decisdo de seu representante legal ou contratual,
ou de seu 6rgao colegiado, no interesse ou beneficio
da sua entidade.

Paragrafo Unico. A responsabilidade das pessoas
juridicas ndo exclui a das pessoas fisicas, autoras, co-
autoras ou participes do mesmo fato. %4

Art. 2° - Aos infratores do disposto nas NRM aplicam-
se as sanc¢des previstas no Cédigo de Mineracao, seu

Portaria n.° 237, de | Aprova as Normas . ~ )
Regulamento e legislacdo correlativa.

18 de outubro de | Reguladoras de o ~ ~ . .
; ~ Art. 3° - As sancdes serdo aplicadas cumulativamente

2001. Mineragdo — NRM, de . . ' . .
por inadimplemento de cada item, subitem e alinea das

Departamento que trata o Art. 97 do
. o NRM.
Nacional de Decreto-Lei n°227, de C ~
< . . Art. 4° - A aplicacdo de sancfes referente ao emprego
Producdo Mineral — | 28 de fevereiro de ~ : . T

DNPM55 1967 das NRM néo exime o cumprimento de determinagbes

decorrentes das acgbes de fiscalizacdo bem como da
aplicacéo de outras sancdes previstas na legislagcdo.>®

Art. 47 Sao proibidas as seguintes formas de
destinacdo ou disposic¢édo final de residuos soélidos ou
rejeitos:

| - lancamento em praias, no mar ou em quaisquer

Institui a Politica
Lei n.° 12.305/2010 | Nacional de Residuos
Soélidos.

53 BRASIL. Resolucdo CONAMA 237/1997 de 19 de dezembro de 1997. Regulamenta os aspectos de
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. In: Ministério do Meio
Ambiente, Brasilia, DF, 19 dez. 1997. Disponivel em:
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html. Acesso em: 31 mar. 2019.

54 BRASIL. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro, de 1998. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo. Brasilia, DF, 12 fev. 1998. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm. Acesso em: 31 mar. 2019.

55 Departamento Nacional de Producéo Mineral (DNPM), que atuou por 84 anos na gestédo dos bens
minerais do Brasil, foi substituido em 28 de novembro de 2018, por meio do Decreto n° 9.587, pela
Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM). (Disponivel em: http://www.anm.gov.br/dnpm/banner-
rotativo/instalada-a-agencia-nacional-de-mineracao. Acesso em: 20 jan. 2020).

56 BRASIL. Portaria n° 237, de 18 de outubro de 2001. Aprova as Normas Reguladoras de Mineragéo
—NRM, de que trata o Art. 97 do Decreto-Lei n°227, de 28 de fevereiro de 1967. In: Agéncia Nacional
de Mineragdo. Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias-do-diretor-geral-do-dnpm/portarias-
do-diretor-geral/portaria-no-237-em-18-10-2001-do-diretor-geral-do-dnpm/view. Acesso em: 20 abr.
20109.
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corpos hidricos;

Il - langcamento in natura a céu aberto, excetuados 0s
residuos de mineracao;

[...]

§ 2° Assegurada a devida impermeabilizacdo, as
bacias de decantacdo de residuos ou rejeitos
industriais ou de mineragéo, devidamente licenciadas
pelo 6rgdo competente do Sisnama, ndo s&o
consideradas corpos hidricos para efeitos do disposto
no inciso | do caput. 57

Estabelece a Politica
Nacional de Seguranca
de Barragens
destinadas a
acumulacdo de agua
para quaisquer usos, a
disposi¢cdo final ou
temporaria de rejeitos
e a acumulacdo de

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo estabelecidas as
seguintes definicbes:

| - barragem: qualquer estrutura em um curso
permanente ou temporario de agua para fins de
contengdo ou acumulacdo de substancias liquidas ou
de misturas de liquidos e sélidos, compreendendo o
barramento e as estruturas associadas;

[...]

VIl - dano potencial associado a barragem: dano que

Lei n.° 12.334/2010 residuos  industriais, | pode ocorrer devido a rompimento, vazamento,
cria 0 Sistema | infiltragdo no solo ou mau funcionamento de uma
Nacional de | barragem. 58
Informacdes sobre
Seguranca de

Barragens e altera a
redacéo do art. 35 da
Lei no 9.433, de 8 de
janeiro de 1997, e do
art. 4o da Lei no 9.984,
de 17 de julho de 2000.

Estabelece critérios | Art. 1° Estabelecer critérios gerais de classificagdo de
Resolucdo n.° 143, | gerais de classificagdo | barragens por categoria de risco, dano potencial
de10dejulhode | de barragens por | associado e pelo seu volume, em atendimento ao art.
2012. categoria de risco, | 7° da Lei n° 12.334, de 20 de setembro de 2010.5°
Ministério do Meio | dano potencial
Ambiente associado e pelo seu
Conselho Nacional | volume, em

atendimento ao art. 7°
da Lein® 12.334, de 20
de setembro de 2010.

de Recursos
Hidricos

Portaria n.° 70.389, | Cria 0 Cadastro
de 17 de maio de | Nacional de Barragens
2017. de Mineracéo, 0

Art. 1° A sistemética de cadastramento das barragens
fiscalizadas pelo DNPM, a periodicidade de execuc¢éo
ou atualizacdo, a qualificacdo dos responsaveis

57 BRASIL. Lei n.° 12.305, de 2 de agosto, de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;
altera a Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro, de 1998; e da outras providéncias. Diério Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo. Brasilia, DF, 2 ago. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12305.htm. Acesso em: 31 mar. 2019.
58 BRASIL. Lei n.° 12.334, de 20 de setembro, de 2010. Estabelece a Politica Nacional de Seguranga
de Barragens destinadas a acumulagdo de agua para quaisquer usos, a disposicao final ou temporaria
de rejeitos e a acumulagdo de residuos industriais, cria 0 Sistema Nacional de Informacdes sobre
Seguranca de Barragens e altera a redacéo do art. 35 da Lei n.° 9.433, de 8 de janeiro, de 1997, e do
art. 4° da Lei n.° 9.984, de 17 de julho, de 2000. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, Poder Executivo. DF, 20 set. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12334.htm. Acesso em: 31 mar. 2019.
59 BRASIL. Resolucéo n° 143, de 10 de julho de 2012. Estabelece critérios gerais de classificacdo de
barragens por categoria de risco, dano potencial associado e pelo seu volume, em atendimento ao art.
7° da Lein® 12.334, de 20 de setembro de 2010. In: Ministério do Meio Ambiente Conselho Nacional
de Recursos Hidricos - CNRH. Disponivel em: http://www.cnrh.gov.br/resolucoes/1922-resolucao-n-
143-de-10-de-julho-de-2012/file. Acesso em: 20 jan. 2020.
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Departamento Sistema Integrado de | técnicos, o conteddo minimo e o nivel de detalhamento
Nacional de Gestdo de Seguranca | do Plano de Seguranca da Barragem, das Inspecfes
Producdo Mineral — | de  Barragens de | de Seguranca Regular e Especial, da Revisdo
DNPM Mineracdo e técnicos. | Periédica de Seguranca de Barragem e do Plano de
Brasilia, 2017. Acdo de Emergéncia para Barragens de Mineracéo séo

agueles definidos nesta Portaria.®°
Mineracgéo Esta Norma especifica 0s requisitos minimos para
Elaboracéo e | elaboracdo e apresentacdo de projeto de barragens
ABNT NBR apresentacéo de | para disposicdo de rejeitos de beneficiamento,
13028/2017 — projeto de barragens | contencdo de sedimentos e reservacdo de agua em

Nova versao da para disposicdo de | mineracdo, visando atender as condicdes de
ABNT NBR 13028- | rejeitos, contencdo de | seguranca, operacionalidade, economicidade e
2006 sedimentos e | desativacdo, minimizando os impactos ao meio
reservacdo de agua — | ambiente.®!
Requisitos.
9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacado, por
parte de todos os empregadores e instituicbes que
Norma admitam trabalhadores como empregados, do

Regulamentadora
9 — NR 9 - Escola
Nacional da
Inspecéo do
Trabalho

NR 9 - Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando & preservacéo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.®?

Norma
Regulamentadora
22-NR 22 -
Escola Nacional da
Inspecéo do
Trabalho

NR 22 - Seguranca e
Saude Ocupacional na
Mineracéo.

22.1.1- Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo
disciplinar os preceitos a serem observados na
organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a
tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento
da atividade mineira com a busca permanente da
seguranca e saude dos trabalhadores.3

Lei n.© 23.291, de

25/2/2019
Lei Estadual —
Estado de Minas
Gerais

Revogou a Lei n.°
15.056, de
31/3/2004

Institui a politica
estadual de seguranca
de barragens.

Art. 1° — Fica instituida a politica estadual de seguranca
de barragens, a ser implementada de forma articulada
com a Politica Nacional de Seguranca de Barragens —
PNSB -, estabelecida pela Lei Federal n® 12.334, de
20 de setembro de 2010, e com as Politicas Nacional e
Estadual de Meio Ambiente e de Protecdo e Defesa
Civil.

Paragrafo Unico — Esta lei aplica-se a barragens
destinadas & acumulagdo ou a disposicao final ou
temporéaria de rejeitos e residuos industriais ou de
mineracdo e a barragens de agua ou liquidos

60 BRASIL. Portaria n° 70.389, de 17 de maio de 2017. Cria o Cadastro Nacional de Barragens de
Mineragdo, o Sistema Integrado de Gestdo de Seguranca de Barragens de Mineracdo e técnicos.
Brasilia, 2017. In: Agéncia Nacional de Mineragdo. Departamento Nacional de Produgcao Mineral
— DNPM. Disponivel em: http://www.anm.gov.br/dnpm/documentos/portaria-dnpm-n-70389-de-17-de-
maio-de-2017-seguranca-de-barragens/view. Acesso em: 20 abr. 2019.

61 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ANBT. NBR 13028:2017. Mineragéo -
Elaboragdo e apresentacdo de projeto de barragens para disposicdo de rejeitos, contencdo de
sedimentos e reservacao de agua — Requisitos. In: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
Disponivel em: https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=382573. Acesso em: 20 jan. 2020.

62 ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO — ENIT. NR 9 - Programa de Prevencéo de

Riscos

Ambientais.

Disponivel em:

https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-09.pdf. Acesso em: 30 abr. 2019.
63 ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO - ENIT. NR 22 - Seguranca e Salde

Ocupacional

na

Mineracao.

Disponivel em:

https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-22.pdf. Acesso em: 30 abr. 2019.
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associados a processos industriais ou de mineracao.®

Estabelece medidas | Art. 2° Fica proibida a utilizacdo do método de
regulatérias alteamento de barragens de mineracdo denominado "a
objetivando assegurar | montante" em todo o territorio nacional.5®

a estabilidade de

Resolucédo n.° 13, ba}rragerls de
mineracao,
de 8 de agosto de
2019 notadarpente aquelas
Agéncia Nacional construidas o
. ~ alteadas pelo método
de Mineracéo : "
denominado a
montante” ou  por
método declarado

como desconhecido e
da outras providéncias.

Fonte: Tabela elaborada pela autora com subsidios nas paginas oficiais das legislacdes,
referidas nas notas de rodapé de nimero 51 a 65.

Isto posto, conforme Portaria DNPM n.° 70.389/17, pelas caracteristicas da
Barragem Bl e pelos pesos imputados aos parametros de classificacdo levantados
juntos aos relatérios apresentados pela Vale S.A., sua categoria de risco® era baixa,

porém o dano potencial associado®’ era alto.s® Tais informacdes também atendem aos

critérios que sdo determinados pelo artigo 7° da Lei n.° 12.334/2010:

Art. 7° As barragens serdo classificadas pelos agentes fiscalizadores, por
categoria de risco, por dano potencial associado e pelo seu volume, com base
em critérios gerais estabelecidos pelo Conselho Nacional de Recursos

64 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. Lei n°® 23.291, de 25 de fevereiro de 2019. Institui
a politica estadual de seguranca de barragens. In: Minas Gerais Diario do Executivo, Belo Horizonte,
MG, 25 fev. 20109. Disponivel em;
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=23291&comp=&
ano=2019. Acesso em: 30 jan. 2020.

65 BRASIL. Resolugdo n° 13, de 8 de agosto de 2019. Estabelece medidas regulatérias objetivando
assegurar a estabilidade de barragens de mineracdo, notadamente aquelas construidas ou alteadas
pelo método denominado "a montante" ou por método declarado como desconhecido e d& outras
providéncias In: Agéncia Nacional de Mineracgao. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens/resolucao-anm-no-13-de-8-de-agosto-de-2019.pdf/view.
Acesso em: 20 jan. 2020.

66 Categoria de Risco (CRI) indica a “classificacdo da barragem de acordo com os aspectos que possam
influenciar na possibilidade de ocorréncia de acidente, levando-se em conta as caracteristicas técnicas,
o estado de conservacdo e o Plano de Seguranga da Barragem”. (Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias-do-diretor-geral-do-dnpm/portarias-
do-diretor-geral/portaria-70-389-de-2017/view. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 4).

67 Dano Potencial Associado (DPA) corresponde ao “dano que pode ocorrer devido ao rompimento ou
mau funcionamento de uma barragem, independentemente da sua probabilidade de ocorréncia, a ser
graduado de acordo com as perdas de vidas humanas, impactos sociais, econdémicos e ambientais”.
(Disponivel em: http://www.anm.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias-do-diretor-geral-do-
dnpm/portarias-do-diretor-geral/portaria-70-389-de-2017/view. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 4).

68 SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Anélise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 19-21.
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Hidricos (CNRH).

8§ 1° A classificagao por categoria de risco em alto, médio ou baixo sera feita
em funcdo das caracteristicas técnicas, do estado de conservacdo do
empreendimento e do atendimento ao Plano de Seguranca da Barragem.

§ 2° A classificacé@o por categoria de dano potencial associado a barragem
em alto, médio ou baixo sera feita em funcao do potencial de perdas de vidas
humanas e dos impactos econémicos, sociais e ambientais decorrentes da
ruptura da barragem.®?

Além disso, outra classificacdo importante presente na portaria DNPM n.°
70.389/17, em seu artigo 2°, inciso XXX, menciona os niveis de emergéncia das
barragens, com objetivo de graduar as situacées em potencial, que possam vir a
comprometer a seguranca da estrutura e que sao definidas pela sua estabilidade,

segundo se observa na figura:

Figura 2 - Niveis de emergéncia das barragens de rejeito

Visdo geral dos niveis de emergéncia de estruturas geotécnicas

Definicao Estruturas da Vale

» Situagdo normal, monitoramento regular

- Sinalizacao de instabilidade. Pode exigir monitoramento

eforcado

=M1 - Sistema Pontal
= + Campo Grand
N
pi

\ Nivel 2

* A partir deste nivel, & feita a eva

— 2 + Forquilhalll * Grupo
que estéo na Zona de / =
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Fonte: VALE S.A.70

Averigua-se, pelos apontamentos da Vale S.A., que a Mina Corrego do Feijao

encontrava-se no nivel 17, jA que passava por inspe¢des de campo quinzenais, as

69 BRASIL. Lei n.° 12.334, de 20 de setembro, de 2010. Estabelece a Politica Nacional de Seguranca
de Barragens destinadas a acumulagdo de agua para quaisquer usos, a disposic¢ado final ou temporaria
de rejeitos e a acumulagdo de residuos industriais, cria 0 Sistema Nacional de Informacdes sobre
Seguranca de Barragens e altera a redacéo do art. 35 da Lei n.° 9.433, de 8 de janeiro, de 1997, e do
art. 4° da Lei n.° 9.984, de 17 de julho, de 2000. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, Poder Executivo. DF, 20 set. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12334.htm. Acesso em: 31 mar. 2019.
" VALE SA Divulgacdo  sobre  barragens de rejeitos. Disponivel  em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/presentations-
webcast/PresentationsWebCastDocs/Disclosure%200n%20Tailings%20Dams_p.pdf. Acesso em: 10
jun. 2019.

"1 Plano de Agdo de Emergéncia (PAEBM) da Vale S.A, elaborado pela empresa Walm e emitido em
abril de 2018. (WMTF — WORLD MINE TAILINGS FAILURES. 2017 Tuv Sud Stability Analysis
Original Portuguese. Disponivel em: https://worldminetailingsfailures.org/wp-



40

quais eram reportadas semestralmente para Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM),
por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Seguranca de Barragens de Mineragao
(SIGBM).”2 Assim, até 28 de novembro de 2018, no ambito de suas atribuicdes,
pertencia ao Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM) o dever de
fiscalizar as atividades decorrentes da mineragéo e suas estruturas. Atualmente, estas
prerrogativas pertencem a ANM, a qual fiscaliza o Cadastro Nacional de Barragens
de Mineracdo (CNBM)7, bem como do SNISB e estabelece com periodicidade a
atualizacdo de dados, conteudos e detalhamentos técnicos sobre as barragens do
pais.”

Sob fiscalizac&o e regulamentacédo da ANM, a Lei n.° 12.334/2010 determina a
criacdo do Plano de Seguranca da Barragem (PSB), objetivando, principalmente, as
inspecdes e revisdes de seguranca e, inclusive, até o plano de acdo de emergéncia

para barragens de mineracgao.

Art. 8° O Plano de Seguranca da Barragem deve compreender, no minimo,
as seguintes informacgoes:

| - identificacdo do empreendedor;

Il - dados técnicos referentes a implantacdo do empreendimento, inclusive,
no caso de empreendimentos construidos apds a promulgacéo desta Lei, do
projeto como construido, bem como aqueles necessarios para a operacgéo e
manutengdo da barragem;

Il - estrutura organizacional e qualificacdo técnica dos profissionais da equipe
de seguranca da barragem;

IV - manuais de procedimentos dos roteiros de inspecfes de seguranca e de
monitoramento e relatdrios de seguranca da barragem;

V - regra operacional dos dispositivos de descarga da barragem;

VI - indicagdo da area do entorno das instala¢des e seus respectivos acessos,
a serem resguardados de quaisquer usos ou ocupagdes permanentes, exceto
aqueles indispensaveis a manutencao e a operacéo da barragem;

VII - Plano de Acdo de Emergéncia (PAE), quando exigido;

VIII - relatérios das inspec¢bes de seguranga;

IX - revisBes periddicas de seguranca.

§ 1° A periodicidade de atualizacéo, a qualificacdo do responsavel técnico, o

content/uploads/2019/03/TUV_SUD_2017_Periodic_Safety Review-1.pdf. Acesso em: 10 maio. 2020.
p. 41).

72 “A Barragem VI teve a saida de seu dreno de fundo obstruido pelos rejeitos extravasados do
reservatério da Barragem I, o que fez com que o0s niveis piezométricos se elevassem chegando até o
nivel de emergéncia 2, um dia ap6s o citado rompimento”. (AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO —
ANM. Parecer Técnico n°® 07/2019. Vistoria em barragem de mineragdo Vale S.A., Mina do Cérrego
do Feijao, Brumadinho/MG. Disponivel em: http://www.anm.gov.br/parecer-007-2019-brumadinho-final.
Acesso em 20 maio. 2020. p. 21).

73 “A Lei N° 12.334, de 20 de setembro de 2010, estabeleceu no seu artigo 16, § 2, que o 6érgao
fiscalizador devera implantar o cadastro das barragens sob sua jurisdicdo no prazo méaximo de 02 (dois)
anos, a partir da data de sua publicagédo”. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens/pasta-cadastro-nacional-de-barragens-de-
mineracao/cadastro-nacional-de-barragens-de-mineracao. Acesso em: 20 jan. 2020.

74 BRASIL. Barragens: In: Agéncia Nacional de Mineragdo. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens. Acesso em: 20 jan. 2020.
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conteldo minimo e o nivel de detalhamento dos planos de seguranca
deverao ser estabelecidos pelo 6rgao fiscalizador.

§ 2° As exigéncias indicadas nas inspecdes periodicas de seguranga da
barragem deverdo ser contempladas nas atualizacbes do Plano de
Segurancga.”™

J& a NBR 13.028/2017 apresenta os requisitos minimos para elaboragcédo dos
projetos de barragens no ambito da mineracao, incluindo, desta forma, aquelas seja
por disposicdo de rejeitos de beneficiamento, seja por contencdo de sedimentos
gerados por erosdo e acumulo de 4gua em mineracdo. Tais exigéncias buscam
atender as condi¢des de seguranca, operacionalidade, economicidade e desativacao,
permitindo assim que sejam minimizados os impactos ao meio ambiente.’®

Importante mencionar que a Lei n.° 12.334/2010, no paragrafo Unico do artigo
1°, aponta que a esta legislagéo “aplica-se a barragens destinadas a acumulacéo de
agua para quaisquer usos, a disposic¢ao final ou temporaria de rejeitos”, descrevendo
no inciso Il do artigo 2° que reservatoério é a “acumulagcdo nao natural de agua, de
substancias liquidas ou de mistura de liquidos e sdlidos”.”” No entanto, a referida
norma € omissa quanto a drenagem de agua acumulada na formacdo do rejeito,
presente em uma barragem. Por outro lado, a NBR 13.028/2017 apresenta o0s critérios
gerais do sistema de drenagem, particularmente quanto ao método a montante,
exigindo projeto detalhado para evitar erros de operagao.™

Da mesma forma, a Lei n.° 23.291, de 25 de fevereiro de 2019, do Estado de

75 BRASIL. Lei n.° 12.334, de 20 de setembro, de 2010. Estabelece a Politica Nacional de Seguranga
de Barragens destinadas a acumulagdo de agua para quaisquer usos, a disposicao final ou temporaria
de rejeitos e a acumulagdo de residuos industriais, cria 0 Sistema Nacional de Informagbes sobre
Seguranca de Barragens e altera a redacéo do art. 35 da Lei n.° 9.433, de 8 de janeiro, de 1997, e do
art. 4° da Lei n.° 9.984, de 17 de julho, de 2000. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, Poder Executivo. DF, 20 set. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12334.htm. Acesso em: 31 mar. 2019.
76 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ANBT. NBR 13028:2017. Mineragao -
Elaboragdo e apresentacdo de projeto de barragens para disposicdo de rejeitos, contencdo de
sedimentos e reservagcdo de agua — Requisitos. In: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
Disponivel em: https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=382573. Acesso em: 20 jan. 2020.

77 BRASIL. Lei n.° 12.334, de 20 de setembro, de 2010. Estabelece a Politica Nacional de Seguranca
de Barragens destinadas a acumulagdo de agua para quaisquer usos, a disposicao final ou temporaria
de rejeitos e a acumulagdo de residuos industriais, cria 0 Sistema Nacional de Informagbes sobre
Seguranca de Barragens e altera a redacéo do art. 35 da Lei n.° 9.433, de 8 de janeiro, de 1997, e do
art. 4° da Lei n.° 9.984, de 17 de julho, de 2000. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, Poder Executivo. DF, 20 set. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12334.htm. Acesso em: 31 mar. 2019.
78 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ANBT. NBR 13028:2017. Mineracao -
Elaboracdo e apresentacdo de projeto de barragens para disposicdo de rejeitos, contencdo de
sedimentos e reservagdo de agua — Requisitos. In: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
Disponivel em: https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=382573. Acesso em: 20 jan. 2020. p.
5.
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MG, que institui a politica estadual de seguranca de barragens, além de exigir o projeto
de drenagem pluvial, aponta em seu artigo 6° que, para constru¢cdo e ampliacdo de
barragens no Estado, h& obrigatoriedade de prévio licenciamento ambiental,
apresentacdo preliminar de Estudo de Impacto Ambiental (EIA)”® e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA)&, bem como as etapas sucessivas de Licenca Prévia (LP)s.
Embora a publicacdo da Lei Estadual n.° 23.291, tenha ocorrido um més apos o
rompimento da barragem B1 em Brumadinho/MG, sua origem sucedeu-se a partir do
projeto de Lei n.° 3.676, no ano de 2016, apds o rompimento da barragem do Fundao,
em Mariana, também no Estado de MG, possuindo incialmente como disposi¢cdo o
licenciamento ambiental e a fiscalizacdo de barragens no Estado de MG.&2
Outrossim, a Resolugdo n.° 13 de agosto de 2019, da ANM, estabeleceu
medidas regulatorias para as barragens de mineracdo, proibindo, em todo territério
nacional, a utilizacdo do método de alteamento de barragens de mineracdo a
montante.s Além disso, em seu artigo 4° prevé que as barragens de mineracao
existentes pelo modo & montante sejam, até 12 de outubro de 2019, desativadas ou
removidas suas instalacdes, obras e servicos, restando descaracterizadas até 15 de

agosto de 2022.8 Inclusive, a regra prevé a interdicdo da barragem de mineracao até

79 O Estudo de Impacto Ambiental (EIA) “deve ser elaborado por equipe multidisciplinar, com o objetivo
de demonstrar a viabilidade ambiental do empreendimento ou atividade a ser instalada. Foi instituido
pela Resolugdo Conama 01/86, sendo solicitado durante a Licenca Prévia”. (Disponivel em:
http://www.meioambiente.mg.gov.br/licenciamento/369. Acesso em: 20 jan. 2020).

80 O Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) “explicita as conclusdes do EIA e que necessariamente
sempre o acompanha”. Deve ser elaborado por equipe multidisciplinar, devendo facilitar a compreensao
de todas as consequéncias ambientais e sociais do projeto, principalmente a comunidade da area
diretamente afetada. (Disponivel em: http://www.meioambiente.mg.gov.br/licenciamento/369. Acesso
em: 20 jan. 2020).

81 A Licenga Prévia (LP) “é concedida na fase preliminar de planejamento do empreendimento ou
atividade aprovando, mediante fiscalizagédo prévia obrigatéria ao local, a localizag@o e a concepgéo do
empreendimento, bem como atestando a viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos
e condicionantes a serem atendidas nas préximas fases de sua implementac&o”. (Disponivel em:
http://www.feam.br/index.php?option=com_content&task=view&id=75&Itemid=98. Acesso em: 20 jan.
2020).

82 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. PL n° 3676, de 05 de julho de 2016. Dispde sobre
o licenciamento ambiental e a fiscalizacdo de barragens no Estado. In: Minas Gerais Diario do
Executivo, Belo Horizonte, MG. Disponivel em:
https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2016&n=3676&t=
PL. Acesso em: 20 jan. 2020.

8 BRASIL. Resolucao n° 13, de 8 de agosto de 2019. Estabelece medidas regulatdrias objetivando
assegurar a estabilidade de barragens de mineragéo, notadamente aquelas construidas ou alteadas
pelo método denominado "a montante" ou por método declarado como desconhecido e da outras
providéncias In: Agéncia Nacional de Mineracgao. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens/resolucao-anm-no-13-de-8-de-agosto-de-2019.pdf/view.
Acesso em: 20 jan. 2020.

84 BRASIL. Resolucdo n° 13, de 8 de agosto de 2019. Estabelece medidas regulatérias objetivando
assegurar a estabilidade de barragens de mineracdo, notadamente aquelas construidas ou alteadas
pelo método denominado "a montante" ou por método declarado como desconhecido e da outras
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gue se cumpram 0s prazos e requisitos dispostos, reforcando os fatores de seguranca
para as barragens de mineracdo inseridas na PNSB, bem como na ABNT NBR
13.028/2017.8

Diante desta conjuntura, nota-se que as legislagbes apresentadas, que
contemplam a normatizacdo das questdes ambientais no ambito de exercicio da
mineracao, possuem rigorosidade quanto as regras juridicas que regulam a matéria.
Percebe-se que a responsabilidade existente no processo minerario envolve o sistema
de seguranca de barragens, em que falhas significativas podem impactar de modo
sensivel as questdes sociais, econdbmicas e ambientais das localidades em que
inseridas tais atividades, assim como ocorreu com a barragem Bl, revelando-se para
o Brasil e para 0 mundo as consequéncias desastrosas a que sujeita toda a regiao de
Brumadinho/MG.

De fato, depreende-se que as legislacfes apresentam um tipo de protecéo que
visa a realizacdo de operacdes que possam ser consideradas seguras, com Viés
responsavel e compativel com a gestdo ambiental, fazendo com que as empresas de
atividade mineraria contemplem o0s regramentos justos, que a sociedade anseia.
Todavia, mesmo em face de tamanha tutela e rigor, a existéncia da lei ndo foi

suficiente para impedir a tragédia que se abateu sobre Brumadinho/MG.

2.3 AS DIMENSOES DA SUSTENTABILIDADE EM FACE DA ATIVIDADE DE
MINERACAO E AS POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAIS E DE
SUSTENTABILIDADE PRATICADAS PELA VALE S.A.

Neste subcapitulo pretende-se explanar de modo geral sobre a importancia das
dimensbes da sustentabilidade, em face do desastre ambiental ocorrido em
Brumadinho/MG, tendo em conta a atividade de mineragéo praticada na regidao, bem
como sobre as politicas de responsabilidade socioambientais e de sustentabilidade
empreendidas pela empresa Vale S.A.

providéncias In: Agéncia Nacional de Mineracéo. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens/resolucao-anm-no-13-de-8-de-agosto-de-2019.pdf/view.
Acesso em: 20 jan. 2020.

85 BRASIL. Resolucdo n° 13, de 8 de agosto de 2019. Estabelece medidas regulatérias objetivando
assegurar a estabilidade de barragens de mineracdo, notadamente aquelas construidas ou alteadas
pelo método denominado "a montante" ou por método declarado como desconhecido e d& outras
providéncias In: Agéncia Nacional de Mineracgao. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens/resolucao-anm-no-13-de-8-de-agosto-de-2019.pdf/view.
Acesso em: 20 jan. 2020.
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Assim, a sustentabilidade possui varias facetas, uma delas refere-se a
dimensdo ambiental, voltada para a importancia da protecdo ao meio ambiente, cujo
intuito é garantir a sobrevivéncia do planeta. De modo interligado a dimensao
ambiental encontra-se a dimensao social da sustentabilidade que, incorporada ao
fator humano, consiste no aspecto social relacionado as causas e influéncias
provocadas pelos seres humanos junto ao meio ambiente. Em outro ponto, esta a
dimenséo econbmica, que se preocupa com o desenvolvimento de uma economia que
possa vir a produzir o menor impacto ambiental possivel, buscando ainda, gerar uma
melhor qualidade de vida as pessoas.

Revela-se importante ressaltar que o compromisso com o meio ambiente é algo
constitucionalmente previsto e que, portanto, deve ser observado por todos. Todavia,
verifica-se que tal norma né&o restou respeitada pela Vale S.A, quando do acidente
ocorrido na Mina Cérrego do Feijdo, uma vez que, sua negligéncia, ao exercer a
atividade econbmica de mineracdo, causou um desastre de consequéncias
incalculaveis para o meio ambiente e para a populagéo da regido afetada, infringindo
o disposto na Constituicdo Federal (CF) de 1988, que d& respaldo ao pressuposto de
alinhamento das dimensfes social, econdmica e ambiental, antes definidas. Dessa

forma,

O caput do Art. 225 da Constituicho menciona a preservacdo do meio
ambiente num sentido prospectivo, ao reafirmar seu compromisso com o
principio do “desenvolvimento sustentavel”, ou seja, atender as necessidades
da presente geracdo sem esquecer que as geracdes futuras também deve
ser garantido o atendimento de suas necessidades basicas. Tem-se, dessa
forma, a aproximacéo entre o meio ambiente e atividade econdmica, pelo que
consta do Titulo VIl da Constituicdo Federal.®

Neste cenario, Freitas define que a sustentabilidade possui caracteristica
pluridimensional e afirma que o desenvolvimento sustentavel ndo se trata de qualquer
desenvolvimento, mas sim de um valor supremo, possuindo estatura constitucional.s”
Ao falar em sustentabilidade deve-se ter em mente, necessariamente, sua
compreensao enquanto uma prioridade, ndo como mera op¢ao, mas sim em todas as

perspectivas de suas diferentes dimensdes. Assim, para a Vale, tal valor era tratado

8 ARAUJO, Luiz Ernani Bonesso. A mudanca climatica no Direito brasileiro. In: REDIN, Giuliana;
SALDANHA, Jania Maria Lopes; SILVA, Maria Beatriz Oliveira da (Org.). Direitos emergentes na
sociedade global: Programa de Pés-Graduacdo em Direito da UFSM: Santa Maria: UFSM, 2016, p.
72.

87 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. 3. ed. Belo Horizonte: Férum, 2016, p. 115.
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com extremo cuidado, dado constatado pelos relatérios anuais apresentados pela
empresa. Entretanto, como resta comprovado por esta pesquisa, tal zelo ndo se
confirmava na prética cotidiana do exercicicio da mineracdo, uma vez que tal valor
estava presente somente nos “papéis da empresa’.

Afere-se que, muito embora a empresa nutra uma aparéncia de conformidade
e apreco ao meio ambiente e para com seus trabalhadores em termos de
sustentabilidade, ndo seguia os trés pilares propostos por Canotilho, que dizem

respeito ao fato de que

A sustentabilidade em sentido amplo procura captar aquilo que a doutrina
actual designa por “trés pilares da sustentabilidade”: (i) pilar | — a
sustentabilidade ecoldgica; (i) pilar Il — a sustentabilidade econdmica; (iii)
pilar Il — a sustentabilidade social. A natureza de principio conferida a muitas
normas estruturantes da Constituicho ambiental — principio do
desenvolvimento sustentivel, principio do aproveitamento racional dos
recursos, principio da salvaguarda da capacidade de renovacdo e de
estabilidade ecoldgica, principio da solidariedade entre geracdes — obrigara
a uma metddica constitucional de concretizacdo particularmente centrada nos
critérios de ponderacdo e de optimizagdo dos interesses ambientais e
ecol6gicos.88

Sob este prisma, ainda verifica-se que, sustentada pela preponderancia da
l6gica de mercado, ao invés das reais necessidades humanas e do meio ambiente, a
Vale S.A. nao se vincula aos paradigmas exigidos pelo desenvolvimento sustentavel,
voltado para a aplicacdo da pluralidade de dimensdes, uma vez que os padrdes de
acumulacdo a que acostumada impactam constantemente os limites sustentaveis.

Nesse sentido, sucede que

As relagcbes capitalistas, por exemplo, implicam determinadas leis de
comportamento em relacdo ao meio ambiente. A busca do lucro como
objetivo em si da producdo capitalista favorece a producédo capitalista
ilimitada. Isso ndo € intrinseco a natureza humana, como supfem a teoria
econdmica neoclassica e a keynesiana, que identificam o que é préprio de
um momento histérico como algo genético da espécie humana.8®

Nesta logica de pensamento, em que as relacdes capitalistas apenas visam 0

lucro e ndo o “entorno” das questdes que envolvem o meio ambiente, bem como

88 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. O Principio da sustentabilidade como Principio estruturante do
Direito Constitucional. Tékhne, Barcelos, n. 13, p. 07-18, jun. 2010. Disponivel em
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1645-
99112010000100002&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 04 set. 2019, s. p.

89 FOLADORI, Guilhermo. Limites do desenvolvimento Sustentavel. Campinas: Editora Unicamp,
2001, p. 210.
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aguelas que amparam a dialética da sustentabilidade, percebe-se que a Vale S.A., ao
realizar a extracdo de um recurso ndo renovavel da natureza, como o minério de ferro,
nao demonstra preocupacao com as consequéncias advindas para as geracoes atuais
e futuras. De tal modo que, as empresas mineradoras, detentoras deste tipo de
monopolio de mercado, como a Vale S.A., apenas visam agregar capital as suas
demandas de producéo e ao seu resultado final, transformando qualquer expectativa
de compreensdo das dimensdes da sustentabilidade numa quebra do equilibrio nas

relacbes entre homem e natureza. Nessa perspectiva, Dowbor argumenta que

Estamos administrando o planeta para uma minoria, por meio de um modelo
de producdo e consumo que acaba com 0S NOSSOS recursos naturais,
transformando o bindmio desigualdade/meio ambiente numa auténtica
catastrofe em camara lenta.®®

Assim, o desenvolvimento sustentavel impulsionado pelas empresas, originado
a partir da economia de mercado e que fica incomodada quando a preocupacao volta-
se para a sélida aplicacdo das dimensdes da sustentabilidade. Partindo-se deste
discurso equivocado, que defende a viabilidade de articular crescimento econdmico e
preservacdo ambiental, percebe-se o dinamismo do sistema capitalista, ndo sé pela
possibilidade de adaptar-se as novas demandas ambientais, mas principalmente por

transforma-las em novos estimulos a competitividade produtiva.

O capitalismo é um sistema socioecondmico resultante da associacédo
histérica entre: (a) um ordenamento juridico fundado na propriedade privada
do capital e (b) a racionalidade da acdo econdmica dos detentores do capital,
definida pela busca da méxima remuneracdo do investimento. A relacdo
desses proprietdrios com a natureza € determinada por essa consciéncia
intencional do mundo e é a forca motriz que impele o sistema & sua continua
expansdo.®!

Evidencia-se uma inversdao dos valores, uma vez que a preocupacao
econdmica do capitalismo predomina sobre os efeitos da degradagdo ambiental, 0os
quais sdo essenciais a continuidade do sistema produtor de bens. Nesse sentido,

pode-se trazer como exemplo o proprio desastre ocorrido em Brumadinho/MG, uma

% DOWBOR, Ladislau. A era do capital improdutivo: Por que oito familias tem mais riqueza do que
a metade da populagdo do mundo? S&o Paulo: Autonomia Literaria, 2017, p. 36.

91 MARQUES, Luiz. A ATUAL TRAJETORIA DE COLAPSO SOCIOAMBIENTAL E INCONTESTAVEL.
In: JORNAL DA UNICAMP. Campinas, 2017. Disponivel em:
https://www.unicamp.br/unicamp/ju/artigos/luiz-marques/atual-trajetoria-de-colapso-socioambiental-e-
incontestavel. Acesso em: 18 set. 2019.
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vez que até mesmo com a lama resultante da tragédia, a Vale S.A. conseguira auferir
lucro, quando da sua comercializacdo. Por isso, o desenvolvimento sustentavel requer
uma combinagdo de mudancas técnicas e sociais, uma vez que estas estdo
relacionadas ao contexto da sociedade capitalista orientada pelo mercado o que, de
certo modo, ndo combina com o discurso da sustentabilidade.

Assim, empresas que dominam o mercado, como é exemplo a Vale S.A., do
ponto de vista politico e ideologico de aperfeicoamento da ideia de producédo e
acumulo de capital, apresentam um discurso de desenvolvimento sustentavel, com o
intuito de demonstrar suas aplicacdes ao campo das dimensdes da sustentabilidade.
Todavia, em verdade, 0 que se sabe € que tais estratégias tratam-se de mero discurso,
que nao da fundamentado ao exercicio cotidiano de suas atividades, como demonstra-
se no caso da propria Vale S.A., fato que se revelou claramente com as investigacdes
posteriores ao acidente em Brumadinho/MG. Nesse sentido, conforme ressaltam Del

Gaudio, Freitas e Pereira

No processo de producdo do espaco, identificamos uma sofisticacdo nas
acdes dos setores imobiliario, minerario e da constru¢éo civil, ao atuarem
em alianga. Por meio da ideologia do desenvolvimento sustentavel ha
um refinado processo de interpelacdo dos sujeitos para consumirem
novos espacos, com a chancela de que tais empresas sejam
“ambientalmente sustentaveis”. (Grifrei)%?

Desta forma, partindo-se do pressuposto da dimensdo constitucional da
sustentabilidade, esbarra-se na critica ao desenvolvimento sustentavel, em sua
perspectiva econdmica, uma vez que esta deve atender simultaneamente e nao
isoladamente, a dimensdo ambiental, social e econdmica. Este é o desafio das
empresas, bem como da Vale S.A., que ndo observam a dimensédo econdmica,
conforme o viés constitucional, porquanto abordam a dimensdo ambiental, social e
econdmica da sustentabilidade apenas pelas lentes atrativas do beneficio auferido
com o “marketing” que a adocdo de medidas sustentaveis proporciona, assim como
com a diminuigao nos custos de seus processos produtivos.®

Com efeito, identifica-se que estes processos conduzidos pela Vale S.A. sao

92 DEL GAUDIO, Rogata Soares; FREITAS, Eliano de Souza Martins; PEREIRA, Doralice Barros.
Desenvolvimento sustentavel e ideologia: interpelacfes. Lutas Sociais, Sdo Paulo, vol.19 n. 35, p. 98-
111, jul./dez. 2015. Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/Is/article/view/26681/pdf. Acesso em: 16
out. 2019, s.p.

93 As praticas utilizadas pela Vale S.A., ao ndo observar a dimenséo econdmica no viés constitucional,
serdo abordadas a seguir no terceiro capitulo desta dissertacao.
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considerados um dos principais causadores de danos ao sistema ambiental, mais
especificamente quanto ao uso dos recursos naturais, porquanto, quando no exercicio
de exploracdo do minério de ferro, o desenvolvimento sustentavel resta abalado, uma
vez que, para atingir o crescimento econdmico a empresa esgota tais recursos, que
acabardo por ndo existir no futuro. Além disso, constata-se que a mineracéo
movimenta da terra massas e volumes significativos de materiais que, ao serem
extraidos, acabam gerando, apds o processo de tratamento e beneficiamento do
minério, grande quantidade de residuos reputados toxicos para a natureza e que sédo

decorrentes da atividade.%

Quando os minerais possibilitam a extracdo econdmica, passam a ser
denominados minérios. [...] Explicando-se melhor essa ideia, tem-se que os
minerais Sa0 recursos NAo renovaveis, o que o0s torna esgotaveis ou escassos
com o tempo. Por rigidez locacional, entende-se pela ndo escolha do local de
ocorréncia do mineral e, consequentemente, da sua extracdo. Dessa
narrativa surgem VAarios impactos socioeconbmicos da mineragéo,
especialmente nos paises ou nas regides ricas em minerais, como o Brasil.%

Deste modo, nos ultimos anos, o desenvolvimento sustentavel apresenta-se
como uma alternativa de conciliacdo entre a economia, a sociedade e 0 meio
ambiente, propondo para empresas e industrias a implementacdo em seus processos
de producdo de operagbes e comercializagcbes que envolvam bens e servigcos
produzidos de forma consciente. Como menciona Veiga, o foco do debate sobre
desenvolvimento sustentavel esta na esperanca da compreensdo de seu contexto

pela humanidade. Assim, o autor aduz que o

lema do desenvolvimento sustentavel em muito se assemelha aos
predecessores “direitos humanos” e “justiga social” — no¢Bes que tém em
comum a “maldicdo” do elefante: tao dificil de definir quanto facil de ser
visualmente reconhecido, pois esforgos normativos de “conceitua-los” nao
conseguem superar certas davidas.%

Sabe-se porém, que o tema do desenvolvimento sustentavel engloba diversas

criticas, sendo que as principais estdo focadas na forma capitalista da dimenséo

% THOME, Romeu; LAGO, Talita Martins Oliveira. Barragens de rejeitos da minerag&o: o principio da
prevencdo e a implementagdo de novas alternativas. In: THOME, Romeu (Org.). Minerac&o e meio
ambiente: analise juridica interdisciplinar. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017. p. 81-104, p. 83.

9% NASCIMENTO E SILVA, Leila Cristina do. Barragens de rejeito da mineracgao: analise do sistema
de gestéo do Estado de Minas Gerais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018, p. 11.

9% VEIGA, José Eli da. Sustentabilidade: a legitimacdo de um novo valor. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo,
2010, p. 37.
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econbmica da sustentabilidade e emanam do marxismo, que assinala o carater
necessariamente desigual em que se funda esse mesmo desenvolvimento.?’
Interessante mencionar a nomenclatura utilizada por Junges, ao referir o
‘ecomarxismo”, no que diz respeito a inter-relagéo de longo prazo entre capitalismo e
natureza, ao expor que uma das condi¢cdes da manutencdo da maquina de producao
capitalista relaciona-se com a necessidade que ela tem em usufruir do meio ambiente
natural apenas como um espaco para extracdo de recursos (energéticos e materiais)
e de rejeicdo de seus descartes.*

Assim, ja em sua época, Marx ndo concebe a natureza como fonte ilimitada de
matérias-primas € nem como recurso gratuito, seu pensamento ainda produz um
sentimento de que a natureza nao gera valor® de troca, porém ela € a fonte do valor
de uso.:° Este uso com o qual o capitalismo, incorporado nas grandes massas
empresariais, preocupa-se pouco com as consequéncias de sua demasiada

exploracéo.

Para o capitalista, a aplicagdo mais util do capital é aquela que Ihe rende, com
igual seguranca, o maior ganho. Esta aplicagdo nao € sempre a mais util para
a sociedade; a mais util é aquela que é empregada para extrair beneficios
das forgas produtivas da natureza.o!

Todavia, infere-se que o tema voltado para o desenvolvimento sustentavel na
sociedade capitalista ndo chegou a ser o cerne dos estudos de Marx. Contudo, o
problema ambiental ocupa contemporaneamente um espaco nos debates e nas
reflexdes que envolvem o assunto. Corroboram para isso as crescentes preocupacoes
com os desastres presentes, como aquele ocorrido em Brumadinho/MG, bem como
com o futuro do meio ambiente e os limites do crescimento econdémico, que
repercutem discussdes junto a um contexto que se da a partir da matriz marxista.

Neste ponto, surgem as chamadas politicas socioambientais e de

97 PORTO-GONGALVES, Carlos Walter. A globalizagao da natureza e a natureza da globalizagéo.
Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006, p. 63.

%8 JUNGES, José Roque. (Bio)ética ambiental. Sdo Leopoldo: UNISINOS, 2010, p. 36.

99 Conforme compreensao basica, “o valor de uso é o conjunto das propriedades materiais e da utilidade
subjetiva de um produto; e valor de troca de uma mercadoria € 0 que alguém recebe em troca dela”,
BRUSHI, Valéria et. tal. Mais Marx: material de apoio a leitura d"O capital, Livro I. Tradug&o Luiza
Mariano e Campos. 1. ed. Sao Paulo: Boitempo, 2016, p. 34-36.

100 MARX, Karl. Manuscritos economico-filosoficos. Traducdo de Jesus Ranieri. Sdo Paulo,
Boitempo, 2004, p. 81.

101 MARX, Karl. Manuscritos economico-filosoficos. Traducdo de Jesus Ranieri. Sdo Paulo,
Boitempo, 2004, p. 48.
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sustentabilidade, para amenizar os efeitos da exploracdo da natureza e do meio
ambiente. Primeiramente, estas politicas apresentam-se como simples acdes
empresariais e se ddao com a simples reducdo do emprego de copos descartaveis,
bem como com investimentos em reciclagem ou utlizacdo de equipamentos
econdbmicos, os quais poderiam, de alguma forma, colaborar com a manutencédo de
um meio ambiente mais equilibrado. A¢des como estas, talvez nem tao significativas,
ja poderiam, de algum modo, despertar 0 anseio e a atencdo para outras possiveis
praticas de preservagéo e conscientizacao.

Por outro lado, as acdes socioambientais e de sustentabilidade consideradas
mais complexas, como reducdo de emissdo de gases e utilizacdo de fontes de
energias renovaveis ou a diminuicdo de producdo para o consumo eficiente,
atenderiam uma parcela maior de resultados. No entanto, estas préaticas dependeriam
de esforcos do capital, no sentido da sua efetiva execucdo. Constata-se, entretanto,
gue tanto as praticas mais comuns até mesmo as mais complexas sdo, em sua
maioria, implementadas e realizadas pelos trabalhadores, uma vez que o papel da
gestdo empresarial € a cobranca dos resultados destas acdes e politicas adotadas.

Como exemplo de politicas socioambientais e de sustentabilidade adotadas
pela Vale S.A. observam-se os relatérios anuais emitidos pela empresa, que apontam
suas diretrizes no campo ambiental, social e de governanca, dos anos de 2016 a 2018,
denominados de “Relatérios de Sustentabilidade”.202 Assim, em 2016 o relatorio anual
de sustentabilidade, chamando “Trajetéria 10 anos”, demostra um complexo de
seguranca, inaugurado naquele ano, como uma ferramenta de reducdo de custo
operacional, no que diz respeito ao uso de combustivel e que gera emissdes no meio
ambiente.’©3 Em continuacdo, aponta conceitos e principios da Politica de
Sustentabilidade da empresa, mencionando seu envolvimento com o0
desenvolvimento sustentavel, apoiado ao fortalecimento social, & manutencdo e
melhoria da saude e seguranca de seus trabalhadores e comunidades vizinhas, bem
como a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento socioeconémico das regides

onde opera.1o4

102 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade. Disponivel em:
http://www.vale.com/esg/pt/Paginas/RelatoriosSustentabilidade.aspx. Acesso em: 10 jan. 2020.

103 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2016. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade-2016.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 28.

104 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2016. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
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Do mesmo modo, o relatério de 2016 menciona como principio priorizar gestao
de riscos e impactos, para conduzir suas acdes ao zero dano, no gue concerne aos
empregados e as comunidades, com o intuito de deixar um legado social, econdmico
e ambiental positivo nos territérios onde procede suas atividades.s Aponta, ainda, o
sucesso com a saude e seguranca no trabalho, afirmando uma queda da taxa de lesdo
em relacdo ao ano anterior de 2,2% para 1,9%?1¢, afirmando que no ano foram
realizadas 120 iniciativas para boas préaticas de salude e seguranca, as quais foram
testadas e comprovadas para a reducdo de riscos no trabalho.°” Aduz que foram
investidos US$2,7 milhGes para “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)”
nas companhias e em programas de incentivo a saude para empregados e
terceirizados, cujo “slogan” era: “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades”.18

Além disso, o relatério de 2016 aborda o Case dos Ferrosos Sul como o mais
seguro complexo da Vargem Grande em MG, no Brasil, devido ao projeto Passadico
Ecolégico para Cabo Elétrico, pela solugdo pratica e sustentavel para reduzir a
exposicdo do empregado a riscos. Nesse Case menciona a reducdo em 62% dos
riscos médio e baixo do servico, bem como o decréscimo de certos riscos ergonémicos
e a melhoria da satisfacdo dos empregados, haja vista uma diminui¢cao do tempo de
duracéo da atividade.2®

Ja o relatorio de 2017 aponta cinco grandes temas das dificuldades, desafios e

avancos da empresa, salientando o compromisso com a sustentabilidade, ao reafirmar

reports/Sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade-2016.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p.60.

105 VALE S.A Relatorio de Sustentabilidade 2016. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade-2016.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 60-61

106 Conforme relatério da Vale S.A., para empresa, “as taxas de salde e seguranca sdo baseadas na
HHT (homens-horas trabalhadas) mensal estimada pelo nimero de efetivos. Sdo contemplados dados
das empresas de pesquisa mineral, inclusive internacionais”. “Em 2016, o indice global de absenteismo
médico da Empresa foi de 1,94%, enquanto no Brasil o resultado foi 2,43%. Entre os afastamentos,
89% foram por raz6es ndo ocupacionais, 8% por doenca ocupacional e 3% por acidente de trabalho”.
VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2016. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade-2016.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 57.

107 VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2016. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade-2016.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 57.

108 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2016. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade-2016.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 12.

109 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2016. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade-2016.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 51.
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os “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)”: Pessoas, Planeta,
Prosperidade, Paz e Parcerias.!’? Afirma ser a maior mineradora das Américas e uma
das maiores do mundo, com proposito expresso na transformagcdo de recursos
naturais em prosperidade e desenvolvimento sustentavel.i! Como mantenedora
subsidiaria da Fundacdo Renova!'?, menciona sua transparéncia para reparar
impactos, afirmando que ja aportou US$ 270 milhdes para reparagéo e compensacao
dos impactos causados pelo rompimento da barragem do Fundéo em 2015.113
Quando o relatério de 2017 menciona o tema “Pessoas”, assinala o
investimento de 3,6 horas de capacitacdo para empregados, acrescentando que para
ser uma empresa sustentavel, seu relacionamento com as pessoas deve resultar em
um legado de cunho social consistente.!4 Expde os beneficios aos empregados, por
conceder um pacote atraente e competitivo, que visa a saude, o bem-estar, a protecao
e a qualidade de vida, estando entre as principais vantagens oferecidas a assisténcia
meédica e odontoldgica, o seguro de vida, de previdéncia privada e contra acidentes
pessoais, o auxilio transporte, a formacéo educacional e o auxilio alimentag&o.1s
Quanto ao tema “Planeta”, o relatorio 2017 afirma que a empresa possui uma
gestdo responsavel com os impactos ambientais, ja que 100% das barragens de
minério de ferro auditadas, apresentaram condicfes de estabilidade fisica e hidraulica
atestadas.!¢ Reforga os “Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)” dentro da

Gestao Ambiental, destacando como temas prioritarios o tratamento de 4gua, energia

110 VALE S.A Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://www.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e _2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 9.

mn VALE S.A Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://lwww.vale.com/Style%?20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e_2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 29.

112 Fundagdo Renova trata-se de uma “entidade responsavel pela mobilizagdo para a reparacao dos
danos causados pelo rompimento da barragem de Funddo, em Mariana (MG). Trata-se de uma
organizacdo sem fins lucrativos, resultado de um compromisso juridico chamado Termo de Transagéo
e Ajustamento de Conduta (TTAC)”. (Disponivel em: https://www.fundacaorenova.org/a-fundacao/.
Acesso em: 10 mar. 2019).

13 VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://www.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e _2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 17.

114 VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://www.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e_2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 32.

115 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://lwww.vale.com/Style%?20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e_2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 42.

116 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://lwww.vale.com/Style%?20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e _2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 67.
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limpa, consumo, producao responsavel, clima, vida na agua, vida terrestre, paz, justica
e instituicbes eficazes.1” Apresenta a “Politica de Sustentabilidade que é o Sistema
de Gestao Integrado (SGI)”, o qual considera a dimensao ambiental, a seguranca, a
saude e a qualidade nos seus respectivos processos, incluindo os aspectos/impactos
ambientais e os riscos.8

No ambito das barragens, o relatério 2017 menciona uma gestao permanente
de controle, adotando as mais rigorosas praticas internacionais, que ultrapassam os
padroes e as exigéncias legais.’?® Como referéncia estdo as diretrizes do Comité
Internacional de Grandes Barragens (ICOLD, na sigla em inglés) e da Associacéo de
Mineracdo do Canada (MAC, na sigla em inglés), em que auditores externos e
especialistas internacionais apontam para exceléncia na gestao de riscos realizada
pela empresa.i2> Refere também um investimento de US$ 1,6 milhdo em iniciativas
como a revisdo dos Planos de Acéo para Emergéncias de Barragens de Mineracéo
(PAEBM) e Sistema Integrado de Gestédo de Barragens de Mineracéo (SIGBM), como
um sistema de monitoramento de barragens e prevé para o ano de 2018 melhoria na
implementagdo de sistemas de gestdo sob a nova “Politica de Governanga de
Barragens de Metais Basicos”.12

Além disso, no tema da “Prosperidade”, o relatério 2017 afirma o compromisso
da Vale S.A. com o desenvolvimento socioambiental, para uma producdo cada vez
mais sustentavel, por politicas que estejam em conformidade com padrdes éticos,
gestdo transparente e as exigéncias das legislacbes do pais em que exercidas suas
atividades.’22 No aspecto da “Paz”, aborda o crescimento e a evolugdo junto da

comunidade, de modo pacifico, justo e inclusivo, em busca de solu¢des que garantam

17 VALE S.A Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://lwww.vale.com/Style%?20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e_2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 60.

118 VALE S.A Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://lwww.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e _2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 63.

119 VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://www.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e _2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 66.

120 VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://www.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e_2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 66-67.

121 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://lwww.vale.com/Style%?20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e_2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 68.

122 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://lwww.vale.com/Style%?20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e 2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 101.
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projetos com menos impacto e maior retorno social.123 Por fim, no contetudo “Parceria”,
argumenta que uma atuacao sustentavel so € possivel quando ha colaboracéo para
criacado de valor compartilhado, mencionando ainda, a Fundacdo Vale2¢, como um
mecanismo de fortalecimento do protagonismo das comunidades em que empresa
atua.1?

Outro ponto importante, segue no relatorio de 2018, que somente foi publicado
em setembro de 2019 e mostrou-se diferente aos padrdoes dos anos anteriores, vez
que foram publicados nos meses de marco e abril do ano subsequente. Inicia
mencionando que a 12° edicdo do Relatério de Sustentabilidade foi publicada no
momento mais desafiador da historia da Vale, haja vista o rompimento da Barragem |
da mina Corrego do Feijdo, em Brumadinho, em 25 de janeiro de 2019, quando
morreram colegas de trabalho, familiares, amigos e pessoas da comunidade.? Este
relatorio € composto por 104 (cento e quatro) paginas, ja os relatorios dos anos
anteriores possuem em média de 160 (cento e sessenta) a 200 (duzentas) paginas.
Expde uma linha do tempo de janeiro a maio de 2019, com as acdes realizadas pela
empresa, desde o rompimento da barragem, como suporte financeiro as familias
atingidas, medidas de contencdo de rejeitos até o afastamento temporario de
executivos da Vale S.A.1%7

Como se V€, pelo exposto dos relatérios analisados, percebe-se que a empresa
Vale S.A., certificada pela Gestdo Ambiental de Qualidade, apresenta um discurso

ideoldgico?s sobre as questbes que envolvem as politicas socioambientais e de

123 VALE S.A Relatério de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://www.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e_2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 120.

124 Constata-se que a Fundacao Vale atua na area social, dialogando com as comunidades, por meio
dos projetos sociais voluntarios que sao executados nos territérios em que estdo instalados os
empreendimentos e as operacgdes da Vale S.A. (Disponivel em:
http://www.fundacaovale.org/SitePages/quem-somos.aspx. Acesso em: 10 jan. 2020).

125 VALE S.A. Relatorio de Sustentabilidade 2017. Disponivel em:
http://www.vale.com/Style%20Library/RelatorioSustentabilidade17/PT/VALE_RelatorioSustentabilidad
e 2017.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 144.

126 VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2018. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/Relatorio_sustentabilidade_Vale 2018 RI.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 5.
127 VALE S.A. Relatdrio de Sustentabilidade 2018. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/sustainability-
reports/Sustentabilidade/Relatorio_sustentabilidade_Vale 2018 RI.pdf. Acesso em: 10 jan. 2020, p. 8-
9.

128 A observacdo do discurso ideolégico parte da construgdo conceitual de Istvan Mészaros, ao
mencionar ser “uma consciéncia préatica das sociedades de classe, relacionada com a articulacéo de
conjuntos de valores e estratégias rivais que tentam controlar o metabolismo social em todos os seus
principais aspectos”. (MESZAROS, Istvan. O poder da ideologia. S&o Paulo: Boitempo, 2004, p. 65).
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sustentabilidade. A vista disso, até mesmo para compreender o discurso ideoldgico,
utilizado na logica do capital, percebe-se pelo apanhado dos relatérios analisados,
gue a Vale S.A. transmite a imagem de uma empresa, cujo modelo executado na
gestao da sustentabilidade configura-se como ideal.

Certamente, a Vale S.A., ao apontar tanta exceléncia de gestdo em seus
relatorios, vende a impressdo de empresa perfeita, que atua fortemente e de modo
positivo nas politicas socioambientais e sustentaveis, atuando com a devida
preocupacdo com o meio ambiente de trabalho. Acontece que a verdade, por tras
desta falsa impressédo de exceléncia, comecou a ser revelada apds o desastre em
Brumadinho/MG, em que trabalhadores e comunidades colocam a prova todo este
conceito ideoldgico de exceléncia.

E fato que a Vale S.A. atua com toda a sua grande potencialidade, gerando
emprego e renda, mas apontar toda sua gestdo como modelo de primazia pode ser
apenas uma suposta demonstracdo para o mero cumprimento da legislacdo, ou
também somente para atender aos requisitos das certificagbes que necessita e
exigidas pelo proprio capital. Como ja referido, existe no &dmbito empresarial a
importancia e a necessidade da aprovacao das companhias, para que atuem no ramo
do comércio internacional, a obtencdo do selo de certas certificacdes, destinado
apenas as empresas que atingirem determinados niveis de qualidade, por exemplo, a
chancela ISO 14001, relativa ao Sistema de Gestdao Ambiental.2

Apesar disso, constata-se que, embora existam programas de melhoria
continua dos sistemas e da abordagem de questdes ambientais, nem sempre a
certificacdo da ISO 14001 pode significar a eficacia das politicas socioambientais e

sustentabilidade adotadas praticamente por uma companhia. Dessa forma, uma

Ainda, na é&rea de gestdo organizacional relacionada a teoria critica da sustentabilidade, pela
abordagem da ideologia dominante, esta menciona a capacidade de convencimento quanto as préaticas
exploradoras, sem questionar o modo de producéo capitalista, apostando no equilibrio do crescimento
econdmico e prosperidade, os quais levam, automaticamente, ao uso racional dos recursos naturais.
(FARIA, José Henrique. Por uma teoria critica da sustentabilidade. Organizac¢6es e Sustentabilidade.
Londrina, V. 2, n. 1, p. 2-25, jan./jun. 2014. Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ros/article/view/17796. Acesso em: 10 jun. 2019, p. 14-18).

129 “ISO é a sigla de International Organization for Standardization, ou Organizacao Internacional para
Padronizagédo, em portugués”. Conforme, a ABNT NBR ISO 14001 especifica o Sistema de Gestéo
Ambiental, observando aspectos ambientais, como a utilizacao eficiente dos recursos e da reducéo da
quantidade de residuos, os quais definem o0s requisitos para colocar um sistema em vigor. A
implementacédo dessa norma estabelece politicas ambientais e praticas sustentaveis, com o intuito de
demonstrar, principalmente, junto ao mercado internacional, o desempenho das empresas, as quais
ganham, assim, vantagem competitiva e a confianca das partes interessadas. (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14001. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/publicacoes2/category/146-abnt-nbr-iso-14001. Acesso em: 10 jan. 2019).
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empresa para obter esta certificacdo pode requisita-la por meio da Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), ou também por intermédio de entidades
credenciadas, que realizam auditorias e coleta de dados. Em especial, a ISO 14001
atende aos requisitos de uma gestdo ambiental eficaz, que contribui com o equilibrio
ambiental e a qualidade de vida da populacéo, sendo esse modelo de certificacdo
uma referéncia no ambito empresarial.12°

Além disso, a certificagdo da 1SO 14001 pode fomentar o interesse das
empresas que atuam no ambito internacional, como é exemplo a Vale S.A., dado que
ha um aumento da visibilidade empresarial no mercado, sendo exigida por diversos
paises, para que a producdo possa ser exportada.’3! Desse modo, percebe-se um
conflito quanto a efetiva preocupacdo com as politicas socioambientais e de
sustentabilidade no ambiente empresarial, diante de interesses maiores, como a
conquista das certificacbfes que, em muitos casos apenas faz-se necessario para
insercdo no mercado internacional, ou ainda, até mesmo, pelo simples cumprimento
aparente da legislacéo.

Partindo-se do pressuposto que se vive em uma cultura de poder e de
dominacédo, em que o capital € fator hegemonico na realidade atual, pode-se afirmar
gue grandes investimentos em sustentabilidade ndo se configurariam como o principal
foco empresarial, caso ndo alcancassem algum retorno. Do mesmo modo, obter um
selo de qualidade de gestdo ambiental pode apenas representar um fator voltado para
o incremento do marketing, onde a preocupacao das empresas segue o intuito da
autopromocao. Apesar disso, autores como Zhouri e Klemens compreendem que o
sistema de certificacbes pode atuar de maneira positiva e véem com bons olhos o

tema que envolve o campo da economia e da ecologia, porquanto

As solugbes que visam a eficiéncia energética material na producado, o
desenvolvimento de mecanismos de mercado (certificado ambiental,
mercado de carbono) e melhoramentos das condi¢des de trabalho, sempre
encaixadas numa racionalidade produtiva que visa a abertura de novos
mercados. Consolidou-se, por essa via, uma aposta no casamento feliz entre

130 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Certificacdo. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/certificacao/o-que-e. Acesso em: 31 mar. 2019.

131 Neste aspecto, a empresa destaca que a referéncia ISO 14001 “Fundamenta-se na Politica de
Sustentabilidade e tem os seus elementos de gestdo, alinhados as normas ISO 14001, mencionando
que para metais basicos, as operacdes com certificacdo 1SO 14001 sdo: Om4, Indonésia, China, Pais
de Gales, Japao, Salobo, Sossego e Onga Puma”. (VALE S.A. Formulério de Referéncia 2019.
Disponivel em: http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/reference-
form/Documents/docs-pt/Vale%201%20Formulario%20de%20Referencia%?20-
%20versao%20322019.pdf. Acesso em: 05 jun. 2020, p. 287).
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a economia e a ecologia.!®?

Nesta linha de pensamento, 0os autores complementam que existe uma
dubiedade que pode ser interpretada como expressédo da incidéncia dos conflitos
ambientais sobre o campo institucional das chamadas “politicas ambientais”.13 De
fato, o interesse das empresas, como no caso da Vale S.A., estA em manter a
aparéncia pelo cumprimento de toda e qualquer legislacéo, para garantir a impressao
de exceléncia em suas praticas, ou seja, no sentido de um discurso de efetiva
aplicacéo das politicas socioambientais e de sustentabilidade. Para tanto, Toledo,
Ribeiro e Thomé apontam que

Como resposta aos impactos ambientais provenientes da instalacdo de
barragens de rejeito da mineragéo, houve um aumento substancial, no ambito
juridico interno dos paises, no nimero de agéncias regulamentadoras cuja
funcao é a determinagdo normativa e a fiscalizagdo do cumprimento de regras
especificas para a instalacdo e gestdo das barragens de rejeito da
mineragao.3

Conclui-se que, especialmente no caso das mineradoras, se reconhece uma
tendéncia que € predominante no mundo capitalista, a de seguir um caminho cada
vez mais direcionado para o lucro. Além disso, percebe-se o modo de atuacdo
dissimulado empregado pelas empresas ao adotarem acdes apontadas como
sustentaveis, voltadas para um meio ambiente salutar. Isso ocorre porque,
efetivamente, as empresas apenas operam de modo utépico, como é o caso da Vale
S.A., porguanto, em esséncia, sdo dependentes da economia global, realizando o que
for necessario para atingir seu fim precipuo que € o lucro.

Tal somente demonstra a existéncia de uma incompatibilidade no binémio
crescimento econbmico sustentavel versus efetividade da gestdo ambiental, que
precisa ser revisto com urgéncia pelas empresas, vez que as inovacgdes técnicas para
obtencdo da aplicacdo efetiva das politicas socioambientais e de sustentabilidade

devem vir ao encontro da manutengdo da sobrevivéncia do ser humano e dos recursos

132 ZHOURI, Andréa; LASCHEFSKI, Klemens. Desenvolvimento e conflitos ambientais. Um novo
campo de investigacdo. In: ZHOURI, Andréa; LASCHEFSKI, Klemens (Org.). Desenvolvimento e
Conflitos Ambientais. UFMG: Minas Gerais, p. 11-31, 2010, p. 14.

133 ZHOURI, Andréa; LASCHEFSKI, Klemens. Desenvolvimento e conflitos ambientais. Um novo
campo de investigac@o. In: ZHOURI, Andréa; LASCHEFSKI, Klemens (Org.). Desenvolvimento e
Conflitos Ambientais. UFMG: Minas Gerais, p. 11-31, 2010, p. 17.

134 TOLEDO, André de Paiva; RIBEIRO, José Claudio Junqueira; THOME, Romeu. Acidentes com
Barragens de Rejeitos da Mineracdo e o Principio da Prevenc¢do. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2016, p. 18.
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irrenovaveis do planeta, o que podera se dar tanto a curto quanto a longo prazo. Com
isso, pretende-se a melhoria dos impactos ambientais provocados pelo uso irracional
das riquezas naturais.

Por conseguinte, nos préximos capitulos demonstrar-se-4 o paradigma
enfrentando junto ao desastre ocorrido em Brumadinho/MG, em que a Vale S.A.
coloca a prova suas politicas socioambientais e de sustentabilidade, perante o meio
ambiente e a alienagdo enfrentada no mundo do trabalho, tendo em conta a

perspectiva légica do capital.
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3 CONDICOES DE TRABALHO E A SITUACAO DOS TRABALHADORES EM
BRUMADINHO/MG

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos proclama em seu artigo 23 que
“toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigbes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecédo contra o desemprego”.1*> Assim,
frente a evolucdo das organizag@es do trabalho, busca-se compreender as condi¢des
fisicas, psiquicas e o meio ambiente de trabalho, no qual estavam inseridos os
trabalhadores da Mina Cérrego do Feijao, em Brumadinho/MG, durante os meses que
antecederam o desastre do rompimento da barragem BI, em janeiro de 2019.

Para tanto, num primeiro momento, observa-se a evolugcdo da organizagéo e
das condi¢Oes de trabalho com o desenvolviemto do capitalismo, aborda-se o trabalho
humano, os meios de trabalho e os objetos de trabalho, em conformidade com a
perspectiva marxista. Em continuacdo, procura-se assimilar e contextualizar a
estrutura organizacional e produtiva da Vale S.A., estabelecida junto a Mina Corrego
do Feijao, bem como o meio ambiente de trabalho e o perfil dos trabalhadores vitimas
de Brumadinho/MG.

Logo, identifica-se que, na sociedade capitalista, o trabalho apresenta-se pelas
condicBes materiais de producédo, agregado aos aspectos econdmicos e sociais de
um determinado local, demonstrando os impactos sobre a salde e seguranca dos
trabalhadores, face a autoridade de que é investido o capital sobre o mundo do
trabalho. Nesse aspecto, os trabalhadores na atividade mineraria estdo condicionados
a um tipo de trabalho que pode ser considerado pesado, dado que exige dos mesmos
forca fisica e emocional, as quais incorporam o meio ambiente de trabalho.

Desta forma, o trabalho caracteriza-se como a interagdo do homem com o
mundo natural, em que os elementos da natureza sdo modificados para alcancar um
determinado propdsito. Logo, o trabalho é a forma pela qual o homem se apropria da
natureza a fim de satisfazer suas necessidades, em que a “utilizacdo da forca de

trabalho é o proprio trabalho”.13¢ “O fator decisivo de toda producédo, portanto, € o

135 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragio Universal dos Direitos Humanos. Adotada e
proclamada pela Resolucéo 217 A (Ill) da Assembleia Geral das Nagfes Unidas, de 10 de dez. 1948.
Disponivel em: https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf. Acesso em: 8 mar.
2020.

136 MARX, Karl. O Capital - critica da economia politica: Livro I. Volume I. Tradugéo de Reginaldo
Sant’Anna. 19. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002, p. 211.
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préprio homem, sua forga de trabalho”, cujo objetivo estd em produzir a manutencao
de sua subsisténcia.’®” Nesse sentido, Marx menciona que os elementos do processo
de trabalho séo “a atividade adequada a um fim, isto € o préprio trabalho; a matéria a
gue se aplica o trabalho, o objeto de trabalho; os meios de trabalho, o instrumental de
trabalho”.138

De tal modo, o trabalhador € mera engrenagem motora da maquina produtiva
do sistema capitalista, em funcao de que existe uma dificuldade em se verificar o real
carater da relagdo existente entre o sujeito que, em verdade, trabalha numa
escravidao assalariada, revelando-se como seu objeto. Isso ocorre porque o
trabalhador apenas adentra no sistema como um sujeito que trabalha e vivencia uma
ilusdo como se, nesta relacao desigual, que se estabelece entre trabalhador e capital,
aguele atuasse de modo soberano.’3® Assim, percebe-se que, mesmo com o passar
dos anos, a classe trabalhadora continua incorporada ao proletariado, que vende sua
forca de trabalho para o capital, absorvida, contudo, a um proletariado considerado
precarizado, em que o trabalho produtivo é assalariado, mas nem todo trabalhador
assalariado é produtivo.14

Isto posto, a seguir contextualiza-se o modo de producdo exercido nas
atividades da Vale S.A., na area da Mina Cérrego do Feijao, demonstrando a estrutura
organizacional e produtiva da empresa, sob a perspectiva de seus trabalhadores, a
fim de se observar o sistema de producdo econdmica perante um angulo que nao
valorize apenas o capital, mas sim, ao abrigo da éptica do ser humano que, na
realidade, o mantém. Nesse ponto, a pesquisa se da por meio de entrevistas
estruturadas, que foram realizadas com trabalhadores e autoridades envolvidas em
apurar as causas e as consequéncias do desastre ocorrido em Brumadinho/MG.

Assim, passa-se a expor o cenario da Mina Cdorrego do Feijdo, desde seu
processo de extracdo mineral a andlise do meio ambiente de trabalho, o que foi

efetivado a partir das respostas as perguntas estruturadas, que constituiram o

137 NIKITIN, P. Fundamentos da Economia Politica. Traducdo A. Veiga Filho. Rio de Janeiro:
Civilizacéo Brasileira, 1967, p. 3.

138 MARX, Karl. O Capital - critica da economia politica: Livro I. Volume |. Tradu¢do de Reginaldo
Sant’Anna. 19. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2002, p. 212.

139 MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢do. Tradugdo Paulo Cezar
Castanheira, Sérgio Lessa. S&o Paulo: Boitempo, 2011, p. 428.

140 ANTUNES, Ricardo; ALVES, Giovanni Antonio Pinto. As mutacdes no mundo do trabalho na era da
mundializacao do capital. Educacéo & Sociedade. Centro de Estudos Educacao e Sociedade - Cedes,
v. 25, n. 87, p. 335-351, 2004. Disponivel em: http:/hdl.handle.net/11449/10827. Acesso em: 15 mar.
2020, p. 342-343.
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contetdo das entrevistas descritas no APENDICE B e C desta pesquisa. Certifica-se
gue o gquestionario, que sera objeto de discussdo neste capitulo, foi aplicado nas
cidades de Belo Horizonte e Brumadinho, ambas localizadas no Estado de MG, nos
dias 22, 23 e 24 de janeiro de 2020, tendo como entrevistados os trabalhadores, os
empregados proprios e de terceiros, que realizam atividades para a Vale S.A., a
procuradora do trabalho, o auditor fiscal do trabalho e o representante de entidade

sindical da categoria dos trabalhadores da regiéo.

3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PRODUTIVA DA VALE S.A. NA MINA
CORREGO DO FEIJAO

A Vale S.A. mineradora global, que atua com ativos estratégicos, atualmente
lider mundial na producdo de minério de ferro, pelotas e niquel, possui como alta
gestdo um diretor presidente, diretores executivos, diretoria de pessoal e demais
consultores executivos.*t A empresa é a empreendedora das Minas Corrego do
Feijao, Mar Azul, Jangada e Capao Xavier, que integram o Complexo de Paraopeba,
no municipio de Brumadinho, que fica aproximadamente 50 km de Belo Horizonte,
capital de Minas Gerais.2#2 A figura apresenta a identificacdo do empreendimento na

Mina Corrego do Feijdo, bem como sua diretoria e localizac&o.

Figura 3 — Apresentacéo e identificagcdo do empreendimento

DESCRIGAO DAS INFORMAGOES
MNome da Estrutura Barragem |
Empreendedor Vale S.A.
CNPJ 33.592.510/0035-01
Enderego — Faz Corrego do Feijdo, S/N - Etc Alberto Flores - Brumadinho/MG -
Sede Administrativa CEP: 35460-000
SedeT,:l?r::;EEtlativa (31) 3571 5411
Diretoria Diretoria Executiva Ferrosos Carvao
Departamento Operagoes Ferrosos Corredor Sudeste
Complexo Paraopeba
Mina Corrego do Feijdo
Municipio Brumadinho
Estado Minas Gerais
Tipo de Minério Ferro

Fonte: Relatorio Técnico de Revisao Periddica de Segurancga de Barragem Mina Cérrego Feijéo
— Barragem 1.143

141 VALE S.A. Perfil dos Executivos. Disponivel em:
http://saladeimprensa.vale.com/Paginas/Executivos.aspx. Acesso em: 01 jun. 2020.

142 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS - ALMG. Resultados da CPI da Barragem.
Disponivel em: https://sites.almg.gov.br/cpi-barragem/index.html. Acesso em: 20 abr. 2020, p. 63.

143 WMTF — WORLD MINE TAILINGS FAILURES. 2017 Tuv Sud Stability Analysis Original
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Faz-se importante contextualizar a barragem que ocasionou o acidente ocorrido
em Brumadinho/MG, em funcdo de que na area afetada havia um conjunto de
barragens. Assim, a que restou rompida denominava-se Barragem | (BI) e tinha como
finalidade principal a contencéao de rejeitos gerados no processo de beneficiamento
da Instalacdo de Tratamento de Minério da Mina Coérrego do Feijdo (ITM — CFJ),
lancados por meio de pulverizacédo e que ficavam posicionados ao longo da crista da
estrutura.’#4 Observa-se que, desde o ano de 2003, a Vale S.A. é responsavel pela
Mina Cérrego do Feijao, onde a barragem BI situava-se, no Complexo Minerério do
Paraopeba, composto por 04 estruturas de barragens, Barragens |, IV, IV-A e VI, como

se observa na Figura 4.145

Figura 4 — Localizacdo da Mina Cérrego do Feijdo, Complexo Paraopeba -
VALE S. A.

® Altura: 85 metros
Barragem VI |Barragem | —
Solapamento da regido do pé da
barragém em decoréncia do Local do rompimento @ Area da reservatério. 49 500,00
rompimento da Barragem | metros quadrados

© Alta categoria de risEORRE .. *

® Comprimento ds crista’ 720 metros.

@ Alto dano potencial
S Fonte: SIGBM (2019)
Malha ferroviaria

Local do refeiténo

l Centro Administrativo da Vale

Barragem IV

Galgada em decorréncia do
rompimento da Barragem |

-
Barragem IV- A

Galgada em decorréncia do
rompimento da Barragem |

C\/—\’ O \
-y Bumadinho |/

{

"v"”\'\éﬂ‘ 5 ~

Fonte: Imagens adaptadas da série histérica disponivel no Google Earth. 146

Portuguese. Disponivel em: https://worldminetailingsfailures.org/wp-
content/uploads/2019/03/TUV_SUD_2017_Periodic_Safety Review-1.pdf. Acesso em: 10 maio. 2020,
p.4

144 SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Anélise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 17.

145 SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 17.

146 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Procedimento Investigatério Criminal
n.° MPMG-0090.19.000013-4. Inquérito  Policial n. PCMG-7977979. Disponivel em:
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A barragem Bl possuia como base um dique inicial, o qual foi projetado na
década de 1970, quando a gestdo da empresa pertencia a Ferteco Mineracdo S.A.
Naquela época, media 18 metros de altura, o que representava 874 metros de
elevagdo acima do nivel do mar e, desde entdo, operava com sucessivos alteamentos
na estrutura#’, isto é, passava pelo pelo processo de colocacao de camadas, no intuito
de que fosse suportado um volume de rejeito cada vez maior. Ja em 2019, media 86
metros de altura e cerca de 720 metros de largura, equivalendo a uma dezena de
edificios de 24 andares, lado a lado, sem espacos entre si.» Logo, pela imagem da

Figura 5, pode-se perceber a grandiosa dimenséo e extensao da barragem BI.

Figura 5 — Vista aérea da Barragem | - Mina Corrego do Feijao, Complexo
Paraopeba - VALE S. A., Brumadinho/MG

Fonte: Apresentacdo Stability and Liquefaction Review Barragem | — Feijdo Mine. POTAMOS,
PIESEM 16.11.2017.14°

https://www.mpmg.mp.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A91CFA96 FC71E26016FCA4BFC4
161BD. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 12.

147 Como ja mencionado no capitulo anterior, 0 método de alteamento utilizado pela Vale S.A. trata-se
do método construtivo a montante, considerado o mais econdmico, 0 qual ocupa menores areas
superficiais, porém com mais riscos associados.

148 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Procedimento Investigatério Criminal
n.° MPMG-0090.19.000013-4. Inquérito Policial n. PCMG-7977979. Disponivel em:
https://lwww.mpmg.mp.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A91CFA96FC71E26016FCA4BFC4
161BD. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 13.

149 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Procedimento Investigatrio Criminal
n.° MPMG-0090.19.000013-4. Inquérito Policial n. PCMG-7977979. Disponivel em:
https://www.mpmg.mp.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A91CFA96FC71E26016FCA4BFC4
161BD. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 13.
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Observa-se pela imagem que, logo abaixo do montante da estrutura da BlI,
funcionavam as areas industriais e administrativas da VALE S.A., que atendiam tanto
a Mina Cérrego do Feijao, como a Mina da Jangada, que esta localizada numa éarea
um pouco acima. ldentifica-se que neste local funcionavam as instalacbes do
refeitorio, do vestiario, da oficina e do almoxarifado, utilizadas por mais de 600
funcionarios, dentre eles, proprios da Vale S.A. e de empresas terceirizadas.s° Nesse
aspecto, importante mencionar que as acomodac¢des do centro administrativo existiam
antes da construcéo da BI, porém numa area de menor propor¢ao, tanto que, quando
a Vale S.A. iniciou suas atividades na Mina, o que acarretou no aumento da producéao,
estes locais foram ampliados.1s!

Refere-se que, no centro administrativo circulava toda a movimentacdo da
producdo da Mina Cérrego do Feijao, espaco frequentado por trabalhadores
operacionais, bem como pelos gestores hierarquicos dessa unidade da Vale S.A.
Sabe-se que a Mina era coordenada administrativamente pelos gerentes de gestao
de estruturas geotécnicas e operacionalmente, pelos gerentes da equipe operacional,
cargos estes, compostos por empregados diretos da Vale S.A.1%2 Acima dos gerentes,
gue atuavam diretamente na Mina, encontra-se o0 gerente executivo, o diretor, o diretor
executivo e o diretor presidente, nessa ordem hierarquica.’s* Quanto a gestdo dos
trabalhadores terceiros na Mina, estes recebiam comandos de seus gerentes e

diretores, especificos de cada empresa terceirizada e que ndo estavam subordinados

150 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Procedimento Investigatdrio Criminal
n.° MPMG-0090.19.000013-4. Inquérito Policial n. PCMG-7977979. Disponivel em:
https://www.mpmg.mp.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A91CFA96FC71E26016FCA4BFC4
161BD. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 14.

151 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n.° 007, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduagéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 4 e 5 as autoridades,
presente no APENDICE C. Menciona-se que o entrevistado é Vice Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores na IndUstria de Extracdo de Ferro e Metais Basicos de Brumadinho/MG - METABASE
BRUMADINHO/MG, sendo empregado desde 1976, quando a Mina pertencia a Ferteco Mineragao.
152 Importante diferenciar as caracteristicas destas atividades de gestdo, uma vez que: A gestdo de
estruturas geotécnicas € uma funcdo administrativa, uma area de suporte administrativo que visa a
desonerar as areas operacionais de atividades administrativas, para que essas areas figuem focadas,
na ponta, na gestéo de seguranca; assim a gestéo operacional realiza 0 acompanhamento da utilizacado
e do comportamento de cada estrutura em campo (barragens), monitorando os indicadores geotécnicos
e inspecionando a estrutura. (CAMARA DOS DEPUTADOS. Comissao Parlamentar de Inquérito.
Rompimento da Barragem de Brumadinho. Relatério Final da CPI. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/internet/comissoes/cpi/cpibruma/RelatorioFinal.pdf. Acesso em: 20 abr.
2020. p. 363-365).

153 CAMARA DOS DEPUTADOS. Comissao Parlamentar de Inquérito. Rompimento da Barragem de
Brumadinho. Relatorio Final da CPI. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/internet/comissoes/cpi/cpibruma/RelatorioFinal.pdf. Acesso em: 20 abr.
2020, p. 363.
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aos empregados da Vale S.A.154

Depreende-se que o processo de extracdo mineral na Mina possui entre suas
principais matérias primas o minério de ferro e a pelota de minério, essenciais para a
fabricacdo de aco, e que apenas sdo extraidas e nao transformadas.’ss Cabe destacar
que, pela propria légica do capitalismo, a matéria prima apenas € exportada, ou seja,
a Mina nao industrializa, ndo transforma minério em aco, possuindo como
preocupacao apenas a extragdo do mineral e seu envio para fora do pais, com a base
de lucro maior.

Assim, apdés a extracdo, por intermédio de detonacdes e com uso de
escavadeiras e retroescavadeiras ocorre a operacao de tratamento da matéria prima,
com a lavagem e beneficiamento do produto, para ao fim ocorrer o embarque dos
produtos nos vagdes e caminhdes.’® Em consequéncia disso, pode-se observar a
guantidade de minério extraido pela empresa em uma propor¢cdo equivalente as

toneladas removidas da Mina Cdrrego do Feijao. Assim, infere-se que a empresa

produz, ou produzia, 400 milhdes de toneladas por ano. Se pegarmos o rejeito
daB1, eram 10 milhdes, 12 milhdes m3. Vamos dividir por dois pontos alguma
coisa de densidade, chegamos a 5 milh6es de toneladas. Vamos agora
assumir uma recuperacgéo de 50%, chegamos a 2 milhdes de toneladas. Dois
milhdes de toneladas é 0,5% da producgdo anual da Vale. Entdo, nés ndo
podemos relacionar um assunto altamente estratégico desses com aspectos
taticos e pequenos da Mina de Feijdo. Poderia, sim, o rejeito, la no futuro, ser
tratado la também, mas néo era esse o plano.%”

Sob esta perspectiva, a matéria prima presente na Mina Cérrego do Feijao,
também pode originar-se a partir do proprio rejeito da extracdo do minério de ferro,
junto ao processo de aproveitamento do residuo. “Este processo ndo é o minério de
ferro, mas sim aquilo que ndo tem propriedades e que ndo tem densidade semelhante

ao oxido de ferro”. Desse modo, pela imagem da Figura 6, observa-se o fluxo do

154 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 002, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pés-Graduagao
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 1 e 2 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.

155 VALE S.A. Mineragao. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/business/mining/iron-ore-
pellets/Paginas/default.aspx. Acesso em: 20 abr. 2020.

156 Quanto as operagfes de beneficiamento e tratamento do minério, ha descrigdo e detalhamento no
primeiro capitulo. Também, como ja& mencionado no capitulo anterior, esta matéria prima recebia o
tratamento a seco, desde 2015, apds o rompimento da barragem em Mariana/MG, ndo ocorria 0
tratamento com deposito de agua na BI.

157 CAMARA DOS DEPUTADOS. Comissao Parlamentar de Inquérito. Rompimento da Barragem de
Brumadinho. Relatorio Final da CPI. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/internet/comissoes/cpi/cpibruma/RelatorioFinal.pdf. Acesso em: 20 abr.
2020. p. 1465.
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processo de extracdo do minério de ferro e a sobra do residuo minerario, que depois
€ pelotizado e possui valor econémico e que pode, inclusive, ser usado na construcao

civil, substituindo a areia industrializada.s8

Figura 6 — Fluxo da extracdo do minério

[

' ‘ EARBICHG AR BISOMOY l=' AL (IW%MI

‘ RECURSO NATURAL ‘ T and [ MINERIO

TRANSFORMAGAO DE RESIDUQS EM
MATERIA PRIMA

Fonte: Relatério CPlI Camara dos Deputados, p. 2385.

De tal modo, a Vale S.A. considera os minerais ferrosos, oriundos do minério
de ferro e das pelotas de minério de ferro, os mais importantes e lucrativos de sua
atividade tanto que, quando comparadas aos demais produtos comercializados pela
empresa, como carvao, metais basicos (niquel, cobre e basalto), destacam-se em

termos de receita liquida, segundo se verifica na Figura 7.

Figura 7: Receita proveniente do segmento da Vale S.A.

Em R$ milhares 2018 2017 2016
% do
Segmento Receita liquida 9% do total Receita liquida total Receita liquida %o do total

Minerais Ferrosos 102.842.000,00 76,47 80.291.000,00 73,98 69.929.000,00 73,89
Carvdo 6.025.000,00 4,48 5.003.000,00 4,61 2.882.000,00 3,05
Metais Basicos 24.527.000,00 18,24 21.966.000,00 20,24 21.274.000,00 22,48
Outros 1.089.000,00 0,81 1.272.000,00 1,17 548.000,00 0,58
Receita Total 134.483.000,00 100,00 108.532.000,00 100,00 94.633.000,00 100,00

Fonte: Formulario de Referéncia da Vale S.A. 2019.1%°

158 CAMARA DOS DEPUTADOS. Comissao Parlamentar de Inquérito. Rompimento da Barragem de

Brumadinho. Relatorio Final da CPI. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/internet/comissoes/cpi/cpibruma/RelatorioFinal.pdf. Acesso em: 20 abr.
2020. p. 2384.

159 VALE S.A Formulério de Referéncia 2019. Disponivel em:

http://lwww.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/reference-form/Documents/docs-
pt/Vale%201%20Formulario%20de%20Referencia%20-%20versao%20322019.pdf. Acesso em: 05 jun.
2020. p. 240.
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Cumpri referir que, mesmo nao havendo informacdes diretas quanto aos
valores de venda da matéria prima da Mina Corrego do Feijao, sabe-se que “apenas
no primeiro trimestre de 2019, a Vale produziu 72,87 milhdes de toneladas de ferro,
sendo que em maio, o valor da tonelada do minério atingiu US$ 100, a maior cotacéo
em cinco anos”.’ Percebe-se esta proporcdo de valores, pelo demonstrativo da
remuneracao individual maxima, minima e média do Conselho de Administracéo,

Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal da Vale S.A., nos anos de 2016 a 2018.

Figura 8: Remuneracgédo anual dos cargos de alta gestao da Vale S.A.

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragio Conselho Fiscal
31/12/12018 3111212017 31/12/2016 3111212018 31/1212017 311212016 31112/2018 3111212017 31/12/2016

N* de membros 6,00 8,77 7,55 12,08 14,92 2050 500 482 5,00
N° de membros 6,00 6,77 755 12,08 1492 19,75 5,00 482 5,00
remunerados

Valor da maior 22625.108,16 58.530.001,15 10.745.723,58 1.087.301,28 960.000.00 500.000,00 400.332.42 403.074,07) 38278028
remuneragio(Reais)

Valor da menor 5.255.131,28 7.279.805,88) 380591053 540.000,00 480.000.00 114.408.72 40033242 403.074,07) 318.991.07
remuneragio(Reais)

Valor médio da 27.683.502,08 23.B37.328 66 7.679.098 68 632.150,35 451.376,37 267.22587| 400.332.42 403.074,07 352.602,00
remuneragio(Reais)

Fonte: Formulario de Referéncia da Vale S.A. 2019.161

Nesta estrutura organizacional encontram-se, ainda, os trabalhadores que, na
composi¢cdo do modelo de gestdo da Vale S.A.62, sdo chamados de colaboradores.
Estes sdo pessoas de personalidade prépria e profundamente diferentes, ativadoras
de recursos organizacionais e parceiras da organizacdo, as quais sdo capazes de
conduzir a organizacdo a exceléncia e ao sucesso.6 Destaca-se que a Vale S.A.

adota um modelo de remuneracéo variavel por desempenho?64, como possibilidade de

160 CAMARA DOS DEPUTADOS. Comissao Parlamentar de Inquérito. Rompimento da Barragem de
Brumadinho. Relatorio Final da CPI. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/internet/comissoes/cpi/cpibruma/RelatorioFinal.pdf. Acesso em: 20 abr.
2020. p. 359.

161 VALE S.A Formulério de Referéncia 2019. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/reference-form/Documents/docs-
pt/Vale%?201%20Formulario%20de%20Referencia%20-%20versao%20322019.pdf. Acesso em: 05 jun.
2020. p. 582.

162 VALE S.A. Imagine vocé aqui. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/people/imagine-
yourself-here/Paginas/default.aspx. Acesso em: 20 abr. 2020.

163 CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o0 novo papel dos recursos humanos nas
organizac6es. 4. ed. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2014, p. 10.

164 “A Vale segue a pratica, ja4 adotada nos ultimos anos, de realizar pesquisas comparativas de
remuneracéo, oferecendo a todos os seus empregados préprios, um saldrio igual ou superior ao minimo
legal praticado em cada localidade. Adicionalmente, por meio do programa de remuneracgéo variavel, a
Vale promove o0 engajamento dos seus empregados e incentiva o desempenho cada vez maior por
meio de recompensas que variam de 0 a 200% de um valor de referéncia baseado no mercado,
dependendo de certas metas fixadas e da geracao de caixa em cada periodo. Regimes de remuneracao
de incentivo similares também existem em nossas subsidiarias”. (VALE S.A. Formuléario de Referéncia
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crescimento dos colaboradores, além de proporcionar oportunidades de trabalho na
esfera internacional .15 Assim, conforme a propria companhia, os salarios e beneficios

praticados pela empresa sao estabelecidos do seguinte modo:

Nossa politica de beneficios esta alinhada com nossa estratégia de atracao
e retencdo, de acordo com as leis e praticas de mercado aplicaveis nos
paises onde operamos. Oferecemos um pacote de beneficios atraente e
competitivo, garantindo saude, bem-estar, protegdo e qualidade de vida.
Entre os principais beneficios oferecidos estdo assisténcia médica e
odontologica, seguro de vida, previdéncia privada e beneficios por
incapacidade de curto e longo prazo.166

Sob este prisma, constata-se a emergéncia do discurso socioambiental, no
cenario ideoldgico da empresa, em que o saber e o fazer confundem-se com a prépria
realidade, em razdo da recompensa que o colaborador recebe na forma de salario e
de beneficios, no qual desconhece a ilusdo primordial que rege sua atividade, qual
seja, a propria realidade.s” De tal maneira, Zizek explica que a ideologia ndo €, em
sua dimensdo fundamental, um constructo imaginario e a ilusdo fica do lado do
“saber”, mencionando que os serem humanos sabem perfeitamente o que fazem, e
mesmo assim, o fazem.16s

Ademais, nota-se que a formacéo social surge de um determinado modo de
producdo que domina o homem, de forma que sdo os processos de produgcédo que
movimentam as for¢as produtivas, quais sejam, a for¢a de trabalho que movimenta o
capital e o mercado.® Isso posto, com a valorizacdo do mundo das coisas aumenta,
em proporcao direta, a desvaloriza¢cdo do mundo dos homens, em que o trabalho ndo
produz apenas mercadorias, mas sim faz do trabalhador uma mercadoria.?

Nesta logica, observam-se as composicdes de salarios e beneficios,

2019. Disponivel em: http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/reference-
form/Documents/docs-pt/Vale%201%20Formulario%20de%20Referencia%20-
%20versao%20322019.pdf. Acesso em: 05 jun. 2020. p. 596).

165 VALE S.A. Imagine vocé aqui. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/people/imagine-
yourself-here/Paginas/default.aspx. Acesso em: 20 abr. 2019.

166 VALE S.A. Formulario de Referéncia 2019. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/reference-form/Documents/docs-
pt/Vale%201%20Formulario%20de%20Referencia%20-%20versao%20322019.pdf. Acesso em: 05 jun.
2020, p. 596.

167 ZIZEK, Slavoj. Eles ndo sabem o que fazem. O sublime objeto da ideologia. Traducao Vera Ribeiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003, p. 61-62.

168 Z|ZEK, Slavoj. Eles ndo sabem o que fazem. O sublime objeto da ideologia. Traducdo Vera Ribeiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003, p. 62-63.

169 MARX, Karl. O Capital - critica da economia politica: Livro I. Volume I. Tradugdo de Reginaldo
Sant’Anna. 19. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2002, p. 101-103.

170 MARX, Karl. Manuscritos economico-filosoficos. Traducdo de Jesus Ranieri. Sdo Paulo,
Boitempo, 2004, p. 79-80.
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anunciadas pela Vale S.A. e compostas com varios sindicatos (sdo aproximadamente
34 sindicatos no Brasil), por meio de acordos coletivos de trabalho em que, no periodo
2018/2019, concedeu um reajuste salarial de 6% (seis por cento) a todos os
empregados, como forma de demonstrar a valorizacdo da remuneracédo em relacdo a
compensacao pelo uso da forca de trabalho.1* De tal maneira, evidencia-se que 0s
trabalhadores da Mina Corrego do Feijao, assim como os empregados diretos e 0s
empregados de terceiros, sentiam-se atraidos pelos beneficios oferecidos pela
empresa. Nesse sentido, destaca-se o fato de que o plano de saude concedido
constituia-se como um atrativo a mais, que contribuia para que as pessoas
aspirassem trabalhar na empresa.i’2

Neste quadro, tal conjunto de beneficios, que incorporam o salario, denomina-
se, no ambito da gestdo empresarial, planos de beneficios sociais, que sdo “as
facilidades, conveniéncias, vantagens e servi¢cos que as empresas oferecem aos seus
colaboradores”.’’? Verifica-se que, por menos atrativo que seja o beneficio
proporcionado, este estimula o trabalhador a vender sua forga de trabalho e, para
tanto, enfrenta quaisquer condic¢des e intensidades laborais, em troca de um aparente
beneficio pecuniario. Isso ocorre sem que o trabalhador se dé conta de que, cada vez
mais, compromete-se com o capitalista.

Portanto, a Vale S.A. ao proporcionar salarios e beneficios vantajosos,
transmite, por meio deste discurso, um incentivo positivo para seus trabalhadores,
ensejando a manutencdo dos individuos em sua folha de pagamento, bem como
aumentando a satisfacdo no ambiente de trabalho, o que acaba por gerar a uma maior
produtividade no seio da organizacao.

Deste modo, no proximo subcapitulo, observar-se-a os perfis dos trabalhadores
vitimas do desastre na Mina Corrego do Feijao, para que seja possivel compreender,
de maneira ampla, todos os aspectos que envolvem o contexto daquele ambiente

laboral. Para isso, até o final deste estudo, as andlises estabelecidas se dardo com

n VALE S.A. Formulario de Referéncia 2019. Disponivel em:
http://www.vale.com/PT/investors/information-market/annual-reports/reference-form/Documents/docs-
pt/Vale%201%20Formulario%20de%20Referencia%20-%20versao%20322019.pdf. Acesso em: 05 jun.
2020, p. 596.

172 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 002 e 006, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pés-
Graduacdo em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 4 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.

173 CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacGes. 11. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020, p. 296-300.
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fundamento nas inobservancias cometidas pela Vale S.A., bem como em relacéo as
consequéncias causadas aos trabalhadores, afetados pelo desastre em

Brumadinho/MG, buscando-se concluir o que de fato levou a ocorréncia da tragédia.

3.2 DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E O PERFIL DOS TRABALHADORES
VITIMAS DO ACIDENTE EM BRUMADINHO/MG

Preliminarmente, retoma-se um dos principais fatos que despertou atencgéo,
guando do rompimento da BI: a localizacdo de determinadas instalacdes da area da
Mina Cérrego do Feijao, notadamente do centro administrativo da empresa, onde se
agrupavam oficinas, escritorios administrativos, posto médico, refeitorio para mais de
200 pessoas, entre outras acomodac0des.’* Sabe-se que tais estruturas encomtravam-
se dentro da “mancha de inundacgéo” prevista no PAEBM, ou seja, ficavam no caminho
natural da lama caso a barragem rompesse e, em consequéncia, foram todas
destruidas.1® Verifica-se que estes foram os primeiros locais impactados, uma vez
gue estas estruturas estavam situadas a poucos segundos do fluxo da lama de rejeito,

conforme se observa na Figura 9.

174 As atividades de trabalho, na Mina Cérrego do Feijdo, eram realizadas em trés turnos diarios de
trabalho, de 8 (oito) horas cada. O horario de almogo iniciava as 11 (onze) horas e o uso do refeitorio
era escalonado a cada 30 (trinta) minutos para determinados grupos de trabalho, incluindo empregados
préprios e empregados de terceiros, que se alimentavam naquele local. Pesquisa aprovada pelo Comité
de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP n. 3.972.059. Entrevista n. 002 e
006, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pés-Graduacdo em Direito da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 1 e 2 aos trabalhadores/empregados, presente
no APENDICE B.

175 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS — ALMG. Resultados da CPI da Barragem.
Disponivel em: https://sites.almg.gov.br/cpi-barragem/index.html. Acesso em: 20 abr. 2020, p. 63.
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Figura 9 - Distancias entre a Bl e as instalacdes da Mina Cdrrego do Feijao
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Fonte: MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa. Comissdo Parlamentar de Inquérito da
Barragem de Brumadinho. Belo Horizonte, 2019. Fonte Primaria: Imagem de satélite do Google
Earth, de 21/7/2018, p. 111.

Conclui-se pela imagem, que a lama atingiu primeiro o centro administrativo da
Vale S.A., percorrendo um longo caminho até encontrar o Rio Paraopeba, considerado
um dos principais afluentes do Rio Sdo Francisco, que garante o abastecimento de
2,3 milndes de pessoas, incluindo habitantes da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte/MG.16 Averigua-se na Figura 10 a dimensdo da quantidade de rejeitos da
barragem, em especial quando se compara o antes, representado pela Figura 9 e o
depois, retratado na Figura 10, em que se vislumbra o centro administrativo da Vale

S.A. totalmente submerso de lama.

176 AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA. Informagdes sobre o rio Paraopeba. Disponivel em:
https://www.ana.gov.br/rioparaopeba. Acesso em: 15 abr. 2020, p. 111.
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Figura 10 — O caminho da lama em Brumadinho/MG
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Fonte: MASSON, Paulo César Ferrari. Nota: Trabalho de geoprocessamento de imagens
apresentado & CPl em 6/6/2019.

Como resultado, quanto ao numero de acidentados no desastre causado pelo
mar de lama em que a area se transformou, somou-se um total de 334 (trezentos e
trinta e quatro), sendo que, deste total, restaram 270 acidentados mortos e 64
acidentados sobreviventes. Em relacdo ao nimero de acidentados mortos, 248 eram
trabalhadores da Vale S.A., dividindo este numero, tém-se: 3 estagiarios, 127
empregados direto da companhia e 118 empregados de terceiros que obravam na
mina. Nos relatorios de investigacdo somam-se ainda, 10 trabalhadores que nao
atuavam diretamente na area. J& em relacdo aos sobreviventes acidentados, 22 sédo
empregados direto da Vale S.A. e 42 empregados de terceiros.1’” Conforme dados
atualizados pela Defesa Civil, 11 corpos nado foram localizados, sendo 8 de
empregados proprios da empresa mineradora e 3 empregados de terceiros.17®

Menciona-se que os graficos apresentados na sequéncia foram realizados com

fundamento em relatérios oficiais, bem como em outros meios de comunicacao e de

177 SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 11.

178 VALE S.A. Listas atualizadas. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-
para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/SiteAssets/reparacao/docs/29122019835.pdf. Acesso em: 30 mar.
2020.
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informacéo, descritos e detalhados no APENDICE A. O levantamento de dados
identifica o perfil do total dos 248 trabalhadores mortos no acidente ocorrido em
Brumadinho/MG, dentre os quais encontram-se empregados diretos e empregados de
terceiro e que atuavam diretamente no &mbito da Mina Cdrrego do Feijao. Importante
relatar que aparecem no estudo 3 estagiarios da Vale S.A. que, mesmo nao possuindo
vinculo empregaticio, foram computados como empregados préprios da empresa,
dado que serviu tanto para contagem total de trabalhadores, quanto para a incluséo
no rol das acdes trabalhistas de carater indenizatério demandadas contra a
companhia.

Especifica-se que, ndo constam no referido levantamento realizado outros
trabalhadores da regido, que vieram a 6bito e que ndo atuavam na mina. Classificam-
se como mortos entre as pessoas da comunidade, turistas e outros, isto porque
simplesmente ndo contemplam o objeto deste estudo. Informa-se também que, no
decorrer do levantamento e detalhamento da pesquisa, dados de determinados
trabalhadores ndo foram encontrados, como idade e atuacdo/cargo, restando
inseridos no APENDICE A com a observacao: “informac&o ndo encontrada”.

A andlise dos perfis dos trabalhadores aponta a dimensédo do meio ambiente
de trabalho, coletado pelo exposto no Grafico 1, que aponta um numero equilibrado

entre trabalhadores vitimados empregados proprios e empregados de terceiros.

Grafico 1 — Trabalhadores mortos que atuavam na Mina Cérrego do Feijao

Trabalhadores mortos que atuavam na
Mina Cdrrego do Feijao

B Préprio Vale S.A.

118; 48% 127; 51% Estagiarios Vale S.A.

Empregados de Terceiros

Fonte: Elaborado pela pesquisadora conforme APENDICE A.
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Repara-se que, esta proporcdo em equilibrio, demonstra o quanto a empresa
Vale S.A. utilizava a méo de obra terceirizada. Ainda, pela observacédo do estudo,
verificou-se que, pelo menos, trinta e uma empresas terceirizadas estavam atuando
na Mina Cérrego do Feijdo, no momento do desastre, conforme se verifica no Gréfico
2, que aponta a quantidade de trabalhadores que vieram a 6bito e eram empregados

de terceiro.

Grafico 2 — Quantidade de empregados por empresas terceirizadas
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora conforme APENDICE A.

Como se constata a empresa terceira Reframax Engenharia Ltda, possuia um
namero expressivo de trabalhadores na Mina Corrego do Feijao, restando 36 (trinta e
seis) mortos no desastre. Os trabalhadores exerciam, em sua maioria, as atividades
de soldador, mecénico, elétrica, manutencado de tubulacdes e engenharia, atuando no
vazamento de &gua e lama ocorrido apdés um fraturamento hidraulicot®, em
decorréncia da instalacdo de um dreno na mina.8 Conforme Comissao Parlamentar

de Inquérito da Assembleia Legislativa do Estado de MG, a empresa Reframax, em

179 O fraturamento hidraulico ocorre devido a injegdo d’agua sob pressdo elevada realizada para
viabilizar uma perfuragdo. (SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de
Analise de Acidente de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG
em 25/01/2019. Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-
_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em: 30 jan. 2020, p. 48).

180 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. Depoimentos reforgcam convicgéo de que Vale
sabia de riscos. Disponivel em:
https://www.almg.gov.br/acompanhe/noticias/arquivos/2019/07/15 cpi_oitiva_terceirizados.html.
Acesso em: 30 mar. 2020.
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junho de 2018, instalava sistema de alarme e combate a incéndios nos prédios da
Mina Cérrego do Feijao, quando foi chamada a fornecer ajudantes de servente para
auxiliar na contencéo das consequéncias do referido fraturamento hidraulico.s
Ainda, o Gréfico 3 demonstra os principais cargos e atividades desenvolvidos
na Mina Corrego do Feijdo, quanto aos trabalhadores mortos no desastre, tanto em
relacdo aos empregados proprios e aos empregados de terceiro. Como ja referido, o
centro administrativo da Vale S.A. foi o primeiro local a ser atingido e, pela légica de
sua localizagao, os trabalhadores do setor administrativo e os engenheiros foram os
primeiros atingidos. Ademais, pela presenca do refeitorio neste local, devido ao
horario do rompimento, muitos trabalhadores que morreram estavam almocando.
Sabe-se também, haviam no local aqueles que trabalhavam na cozinha, como
empregados da empresa terceirizada Sodexo do Brasil Comercial S.A. Trabalhadores
mecanicos, soldadores e operadores de maquinas atuavam perto do talude, bem
como diversos motoristas, que cruzavam pela parte superior da barragem, pois a
mesma encontrava-se seca e por ali trafegavam. O Gréfico 3 aponta as principais
atividades desenvolvidas junto a Mina Corrego do Feijdo e exercidas por

trabalhadores que vieram a 6bito no desastre.

Gréafico 3 — Cargos e atividades desenvolvidas na Mina Cérrego do Feijao

Cargo - Atividade desenvolvidas na Mina
Cdrrego do Feijao

Atividades acima de 2 trabalhadores

Fonte: Elaborado pela pesquisadora conforme APENDICE A.

181 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. CPI DA BARRAGEM DE BRUMADINHO.
Relatério Final. Disponivel em: https://lwww2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/parlamentar-de-inquerito/56a-legislatura/cpi-
rompimento-da-barragem-de-brumadinho/documentos/outros-documentos/relatorio-final-cpi-
assembleia-legislativa-mg. Acesso em: 30 mar. 2020, p. 107.
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Identifica-se que sete técnicos em seguranca do trabalho foram mortos na
tragédia, o que denota a existéncia de uma gestdo de seguranca dos trabalhadores
no local, j& que eram acompanhados por estes profissionais durante a realizagédo das
tarefas. As enfermeiras que aparecem no Gréfico 3 faziam parte do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).182
Percebe-se que outros profissionais técnicos também estdo dentre os trabalhadores
mortos, como os técnicos em mecanica, em eletrotécnica, em manutencdo e em meio
ambiente. Importante descrever que o APENDICE A indica outros cargos e atividades
profissionais, que eram desenvolvidos na Mina Corrego do Feijao, todavia, no esboco
acima, apenas foram reputadas as atuacdes que tiveram mais de dois Obitos
confirmados no desastre.

Ja o Grafico 4 designa a andlise dos trabalhadores em 6bito observando-se a
proporcdo em relacdo ao género masculino e feminino. Depreende-se a existéncia
marcante da diferenca de género na industria extrativa mineral, em que a participacao
feminina na atividade é marcantemente inferior ao género masculino. Constata-se
gue, mesmo com 0 aumento da participacao feminina no mercado de trabalho, nota-

se, ha ocupacao extrativa mineral, sua baixa insercéo.

Gréfico 4 — Vitimas por género masculino e feminino

Vitimas por sexo masculino e feminino

48; 19%

B Masculino

Feminimo

200; 81%

Fonte: Elaborado pela pesquisadora conforme APENDICE A.

182 No quarto capitulo, junto ao item 4.1, havera abordagem do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa Vale S.A., por meio do relato de uma empregada
da empresa entrevistada.
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Como se vé, somente 19% das vitimas em 6bito na Mina Cdorrego do Feijao
eram trabalhadores do género feminino. Ainda, conforme dados estatisticos da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), comunicadas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), durante o ano de 2018, que antecede o desastre
na Mina Corrego do Feijao, o numero de mulheres que ocupavam cargos na atividade
extrativa mineral € significantemente inferior ao género masculino.e3

N&o obstante a evolucdo e as transformacbes do mercado de trabalho
brasileiro, infere-se que na atividade extrativa mineral as mulheres trabalham em
atividades correlacionadas e ndo diretamente na operacdo de extracdo de minério.
Eis que, conforme o APENDICE A, foram os setores como cozinha, administrativo,
técnico em seguranca do trabalho e enfermagem os que mais destacaram-se dentre
as atividades desenvolvidas pelo género feminino. Assim, o Grafico 4 confirma a
coeréncia das informacdes utilizadas, segundo dados estatisticos da RAIS, no ano de
2018, em gque, na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, no total de 14.151
trabalhadores da atividade extrativa mineral, 12.129 eram do género masculino
(85,71%) e 2.022 do género feminino (14,29%).

Figura 11 - Empregos em 31/12 de 2018 por Setor da atividade Extrativa Mineral
e Género — Regiao de Metropolitana de Minas Gerais

conteldo:Qtd Vinculos
Selecdes vigentes Ano igual a 2018
IBGE Setor igual a 1 - Extrativa Mineral
UF igual a 31 - Minas Gerais
Regido Metro MTE igual a Belo Horizonte
Ano

IBGE Setor Género 2018 Total
1 - Extrativa Mineral Total 14,151 14,151
Masculino 12,129 12,129
Feminino 2,022 2,022
Total Total 14,151 14,151
Masculino 12,129 12,129
Feminino 2,022 2,022
Fonte: Anuario Estatistico 2018 - RAIS. Disponivel em:

http://bi.mte.gov.br/scripts10/dardoweb.cgi. Acesso em: 21 abr. 2020.

183 A pesquisa de dados, junto ao Anuério Rais, levou em consideragdo o periodo do desastre que
ocorreu em janeiro de 2019. Dessa forma, buscou-se informag¢8es junto ao antigo portal do IBGE
(http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm), com referéncias até dezembro de
2018, o qual mantinha sua base de dados, por meio do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.
Atualmente, os dados estdo vinculados a Relagdo Anual de Informag8es Sociais (RAIS), junto ao
Ministério da Economia (http://www.rais.gov.br/sitio/tabelas.jsf).
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Deste modo, pelo perfil dos trabalhadores que atuavam na Mina Cérrego do
Feijdo, vitimas com O6bito no desastre, demonstra-se que na caracterizacdo da
atividade mineréria ha o predominio da atuacdo do género masculino, utilizando-se
mais a forca de trabalho bracal como operaria. Para tanto, ainda verifica-se a faixa
etaria dos trabalhadores em 0Obito, a partir da qual se obtém uma amostra do perfil dos

profissionais no contexto atual do mercado de mineracao, pelo Grafico 5.

Gréfico 5 — Faixa etaria dos trabalhadores proprios e terceiros

Faixa etdaria dos trabalhadores
propios e terceiros

4; 2% B 19 a 40 anos

m 41 a 60 anos

77; 31%

147; 59% Acima de 60 anos

Sem informagao

Fonte: Elaborado pela pesquisadora conforme APENDICE A.

Em andlise, observa-se que, em relacdo a idade, nota-se o predominio de
trabalhadores com faixa etaria entre 19 a 40 anos, demonstrando que no mercado de
trabalho atual, ha o entendimento de que o desempenho no trabalho diminui com o
aumento de idade. Na compreensdo do modelo de administracdo contemporaneo,
entende-se que a forca de trabalho est4 envelhecendo e que os empregadores
consideram este perfil profissional mais maduro e experiente, porém pouco
produtivos, menos flexiveis e resistentes as novas tecnologias.#* Nesse sentido,
justifica-se o perfil etario dos trabalhadores da Vale S.A., bem como pelo levantamento
estatistico da RAIS, durante o ano de 2018, observada a faixa etaria dos trabalhadores

da atividade extrativa mineral da regido metropolitana de Belo Horizonte/MG.

184 ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Fundamentos do comportamento organizacional.
12. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014, p. 27.
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Figura 12 - Empregos em 31/12 de 2018 por Setor na atividade Extrativa
Mineral, Faixa Etaria e Género — Regido de Metropolitana de Minas Gerais

Anudrio RAIS Vinculo Id

Empregos em 31/12 por Setor, Género e Faixa Etéria
conteddo:Qtd Vinculos

Sele¢des vigentes Ano igual a 2018
IBGE Setor igual a 1 - Extrativa Mineral

UF igual a 31 - Minas Gerais

Regi&o Metro MTE igual a Belo Horizonte

Ano =2018
Faixa Etéria

IBGE Setor Género Até17anos De18a39anos Ded0a64anos 65anos oumais Total

1 - Extrativa Mineral Total 96 8,473 5,503 79 14,151
Masculino 54 7,086 4,915 74 12,129
Feminino 42 1,387 588 5 2,022

Total Total 96 8,473 5,503 79 14,151
Masculino 54 7,086 4,915 74 12,129
Feminino 42 1,387 588 5 2,022

Fonte: Anuario Estatistico 2018 - RAIS. Disponivel em:

http://bi.mte.gov.br/scripts10/dardoweb.cgi. Acesso em: 21 abr. 2020.

Nota-se pelo exame das informacdes contidas na Figura 12 que, excluindo-se
a primeira faixa etaria de até 17 anos, nas demais observa-se que, quanto maior € a
idade dos trabalhadores, menor € seu numero, considerando-se tanto o género
feminino quanto o masculino. Nesse aspecto, a diminuicdo no nivel de trabalhadores
pelo aumento da faixa etéria esta relacionada a atividade econémica, bem como as
mudancas na produtividade, porquanto esta diminuiu com a idade, além do que as
habilidades como velocidade, agilidade, forca e coordena¢édo, decaem com o tempo,
em razao do prolongamento do trabalho e da falta de estimulo intelectual.:ss

Conclui-se pelos dados observados, que o perfil dos trabalhadores vitimas com
Obito no desastre na Mina Cérrego do Feijao, possue particularidades significativas
para as atividades desenvolvidas naquele tipo de meio ambiente de trabalho. Tal
constata-se desde a proporcédo de atuacao entre empregados préprios da Vale S.A. e
empregados de terceiros, bem como pela desproporcdo comprovada entre a
guantidade de trabalhadores dos géneros feminino e masculino. O que também
revela-se quando da verificagdo da faixa etaria predominante no ambiente laboral, em
relacdo aos trabalhadores com mais idade.

Com isso, 0 proximo capitulo abordara a contextualizacdo do meio ambiente

185 ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Fundamentos do comportamento organizacional.
12. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014, p. 28.
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de trabalho junto a area da Mina Cdérrego do Feijdo, desde a gestao de risco aos
trabalhadores até a compreensdo dos reais motivos que levaram a ocorréncia do
desastre em Brumadinho/MG, partindo-se da andlise dos dados ja apresentados, bem

como pelas entrevistas estruturadas realizadas.
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4 SEGURANCA SOCIOAMBIENTAL E GESTAO DE RISCO DOS
TRABALHADORES EM BRUMADINHO/MG

O potencial para sustentabilidade das grandes empresas do mercado atual
relaciona o desenvolvimento sustentavel a importancia do setor econdémico, no
entanto, ignoram os impactos ambientais mais expressivos, por exemplo, o desastre
ocasionado pela Vale S.A. em Brumadinho/MG, que culminou em perda de vidas
humanas e degradacéo extrema do meio ambiente. Sob este prisma, faz-se primordial
compreender que o desenvolvimento sustentavel esté interligado as condigbes de
justica social, devendo seu conceito ser compreendido tanto no ambito da
sustentabilidade como no politico-econémico, para que se alcance a dimenséo
humana, social e ambiental.

Sen menciona que a ideia de desenvolvimento sustentavel surgiu
essencialmente da preocupacédo relacionada a excessiva exploracdo dos recursos
naturais e ambientais, gerado tanto pelos impactos negativos quanto pela ponderacao
do valor do meio ambiente. Com o passar dos anos, a discussao sublinhou os limites
da atividade econdmica imposta pelo ambiente fisico e concluiu que espécies e
ecossistemas deveriam ser utilizados de maneira que lhes permitisse uma renovacao,
considerando, assim, o desenvolvimento como um processo de poder, de modo a ser
usado para preservar e enriquecer o ambiente, e ndo apenas para dizima-lo.:s6

Por outro lado, como abordado no primeiro capitulo, o desenvolvimento
sustentavel aliado ao protagonismo econdmico, esta relacionado ha um fator de
extrema importancia para o ambito empresarial, que sao as certificacdes garantidas
para as empresas que atingirem determinados niveis de qualidade, por exemplo, a
ISO 14001, que confere a denominagao Sistema de Gestdo Ambiental®”. Desse modo,
este sistema de administracdo do meio ambiente deve observar aspectos ambientais,
como a utilizagdo eficiente dos recursos e a reducdo da quantidade de residuos,
pressupostos que definem o0s requisitos para se colocar uma sistematizagdo em

vigor.:88 Deve-se ainda, realizar uma avaliagdo dos riscos, 0s quais estao

186 SEN, Amartya. A ideia de justica. Tradugéo de Denise Bottmann e Ricardo Doninelli Mendes. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2011, p. 210.

187 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14001. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/publicacoes2/category/146-abnt-nbr-iso-14001. Acesso em: 10 jan. 2020.

188 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14001. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/publicacoes2/category/146-abnt-nbr-iso-14001. Acesso em: 10 jan. 2020.
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compreendidos no contexto socioambiental, objetivando uma gestdo das possiveis
ameacas ao meio ambiente e procurando atender aos impactos causados aos seres
humanos, a sociedade e a esfera ambiental.

Diante disto, a tragédia acontecida na Mina Corrego do Feijdo, em
Brumadinho/MG, no dia 25 de janeiro de 2019, proporciona uma reflexdo no sentido
de pensar-se 0 nivel da atuacdo da empresa Vale S.A. ao explorar 0s recursos
naturais e seu potencial para provocar crises de impacto social e ambiental, sem
preocupar-se, de fato, em observar uma eficiente gestédo de risco socioambiental. No
caso, 0 ocorrido tem consequéncias ainda mais gravosas, porquanto também
perpassa, além da crise ambiental, o enfrentamento de um desastre humano, ja que,
conforme dados da Defesa Civil, com o rompimento da barragem um total de 727
pessoas foram expostas a risco de vida.s?

Portanto, neste capitulo apresentar-se-a 0s meios com que a empresa Vale
S.A. aplicava os conceitos de seguranca socioambiental, bem como realizava sua
gestdo de risco junto aos trabalhadores da Mina Corrego do Feijao. Além disso, com
o fim de verificar as inobservancias e as consequéncias aos trabalhadores vitimas da
catastrofe que se abateu sobre Brumadinho/MG, busca-se compreender a légica do
capital, em relacdo ao desastre socioambiental. Isso se dara por meio da exposicéo
das entrevistas estruturadas, realizadas tanto com trabalhadores da Mina, como com
autoridades envolvidas no contexto. Tal restou descrito detalhadamente no
APENDICE B e C desta pesquisa e representardo as razdes para as discussbes

desenvolvidas neste capitulo.

4.1 DA PREVENCAO DO DESASTRE AMBIENTAL AO ACIDENTE DE TRABALHO
EM BRUMADINHO/MG

No Brasil a Lei n.° 6.938/81, que institui a Politica Nacional de Meio Ambiente,
tem como objetivo principal a preservagédo, melhoria e recuperagdo da qualidade
ambiental, vinculando o desenvolvimento socioeconémico a protecdo da dignidade da

vida humana. J& a Lei Federal n.° 9.433/97, conhecida como Lei das Aguas, traz

189 CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS. Relatério da missdo emergencial a
Brumadinho/MG ap6s rompimento da Barragem da Vale S/A — Brasilia: Conselho Nacional dos
Direitos Humanos; 2019. Disponivel em: https://www.mdh.gov.br/todas-as-
noticias/2019/fevereiro/missao-emergencial-do-cndh-apresenta-relatorio-sobre-rompimento-de-
barragem-da-vale/RelatrioMissoemergencialaBrumadinho.pdf. Acesso em: 26 mar. 2020.

19 BRASIL. Lei n°® 6.938 de 31 de agosto de 1981. Disp8e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
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como objetivo assegurar a atual e as futuras geracdes a necessaria disponibilidade
de 4gua, bem como a utilizacao racional e integrada dos recursos hidricos, com vistas
ao desenvolvimento sustentavel.’® Ambas as legislagbes fomentam a gestdo
ambiental®z e preveem responsabilizacdo tanto para pessoas fisicas quanto juridicas,
por meio de sancdes penais e administrativas, além da obrigacéo de reparar os danos
causados ao meio ambiente.3

No entanto, tendo-se em conta que a gestdo ambiental estd pautada nos
principios da prevencdo, precaucdo e participacdo, buscando a empresa atuar
antecipadamente a ocorréncia do dano; as possiveis san¢cdes a algum ato contrario a
lei, tendem a ser observadas de modo secundario. Nesse sentido, a prevencao busca
avaliar melhores técnicas disponiveis para evitar e controlar, pelo intermédio da
gestdo de risco, desde a origem das ag¢bes junto ao meio ambiente; quanto a
precaucao sabe-se que prolonga e completa o principio da prevencéo, permitindo agir
mesmo na auséncia de toda certeza cientifica, a fim de que ndo ocorra a falta de acéo,
independentemente da situacdo; ja a participacdo diz respeito a efetiva atuacdo da
sociedade, tanto no processo decisorio, quanto nas acdes de prevencao e controle
ambiental, encontrando-se vinculada ao direito a informacéo.4

Em relacdo a Lei n.° 12.334/10, que estabelece a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB), possui como objetivo fomentar a gestéo de risco,
bem como “garantir a observancia de padrdes de seguranga de barragens de maneira

a reduzir a possibilidade de acidente e suas consequéncias”.’®s Nesse aspecto, a

seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias. In: Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 02 set. 1981. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6938.htm. Acesso em: 02 maio. 2020.

191 BRASIL. Lei n©®9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria
o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da
Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou a Lei n°
7.990, de 28 de dezembro de 1989. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 08 jan. 1997. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9433.htm. Acesso em: 02
maio. 2020.

192 A gestdo ambiental pode ser definida como um conjunto de agdes envolvendo politicas publicas,
setor produtivo e sociedade civil, para garantir a sustentabilidade dos recursos ambientais, da qualidade
de vida e do préprio processo de desenvolvimento, dentro de um complexo sistema de interagfes da
humanidade com os ecossistemas”. (BURSZTYN, Marcel; BURSZTYN, Maria Augusta. Fundamentos
de politica e gestdo ambiental: os caminhos do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro:
Garamond, 2012, p. 200).

193 BURSZTYN, Marcel; BURSZTYN, Maria Augusta. Fundamentos de politica e gestdo ambiental:
os caminhos do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2012, p. 191.

194 BURSZTYN, Marcel; BURSZTYN, Maria Augusta. Fundamentos de politica e gestdo ambiental:
os caminhos do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2012, p. 191-198.

195 BRASIL. Lei n.° 12.334, de 20 de setembro, de 2010. Estabelece a Politica Nacional de Seguranca
de Barragens destinadas a acumulagdo de agua para quaisquer usos, a disposicao final ou temporaria
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legislacao refere que a gestdo de risco compreende estabelecer “acdes de carater
normativo, bem como aplicacdo de medidas para prevencéao, controle e mitigacédo de
riscos”.1% Logo, deve-se compreender que a seguranca de uma barragem esta
vinculada a sua manutencdo, o que precisa ocorrer por meio de uma abordagem
preventiva, quanto suas condi¢cdes estruturais e operacionais, para que se possa

garantir a eficacia da gestao de risco.2” Assim,

€ notdrio que o principio da prevengdo tem, como sustentaculo conceitual,
duas ideias chave: a) os riscos socioambientais de determinada atividade sao
conhecidos antecipadamente; b) é possivel a adocdo e medidas para
neutraliza-los”.1%8

Do mesmo modo, o Plano Nacional de Defesa Civil (PNDC), assegurado pela
Lei n.° 12.608/12, atua sobre os aspectos que abrangem as acdes de prevencao,
mitigacdo e preparacdo.’®® E com foco nesta concepcdo que surge o Direito dos

Desastres2® em que, numa formacéo de sentido juridico, o termo “desatre” pode ser

de rejeitos e & acumulacédo de residuos industriais, cria o Sistema Nacional de Informagfes sobre
Seguranga de Barragens e altera a redacéo do art. 35 da Lei n.° 9.433, de 8 de janeiro, de 1997, e do
art. 4° da Lei n.° 9.984, de 17 de julho, de 2000. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, Poder Executivo. DF, 20 set. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12334.htm. Acesso em: 02 maio. 2020.
196 Art. 2°, VI da Lei 12.334/10. (BRASIL. Lei n.° 12.334, de 20 de setembro, de 2010. Estabelece a
Politica Nacional de Seguranca de Barragens destinadas a acumulacéo de 4gua para quaisquer usos,
a disposicéo final ou temporaria de rejeitos e & acumulagdo de residuos industriais, cria o Sistema
Nacional de InformacBes sobre Seguranca de Barragens e altera a redacédo do art. 35 da Lei n.° 9.433,
de 8 de janeiro, de 1997, e do art. 4° da Lei n.° 9.984, de 17 de julho, de 2000. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, Poder Executivo. DF, 20 set. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12334.htm. Acesso em: 02 maio. 2020).
197 TOLEDO, André de Paiva; RIBEIRO, José Claudio Junqueira; THOME, Romeu. Acidentes com
Barragens de Rejeitos da Mineracdo e o Principio da Prevenc¢éo. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
20186, p. 80.

198 TOLEDO, André de Paiva; RIBEIRO, José Claudio Junqueira; THOME, Romeu. Acidentes com
Barragens de Rejeitos da Mineracdo e o Principio da Prevencdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2016, p. 81.

19 BRASIL. Lein® 12.608, de 10 de abril de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil
- PNPDEC,; dispde sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC,; autoriza a criacdo de sistema de informacfes e
monitoramento de desastres; altera as Leis n°s 12.340, de 1° de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de
julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; e d& outras providéncias. In: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 10 abr. 2012 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12608.htm. Acesso em: 02 maio. 2020.

200 “Q chamado Direito dos Desastres consiste num complexo e multifacetado ramo do Direito que, ante
uma premente necessidade de sistematizacao, apresenta uma abordagem ponderada para gerenciar
o caos dos desastres”. (CARVALHO, Délton Winter de; DAMACENA, Fernanda Dalla Libera. Direitos
dos desastres. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 67).
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classificado quanto as suas causas, como sendo naturais?®® ou antropogénicas.?%?
Ainda, possuem o0s seguintes objetivos funcionais: preservacdo ou mitigacao;
prestacao de acdes emergenciais; compensacdo ambiental; e reconstrugcdo das éareas
atingidas.203

Quanto a prevencao e mitigacdo, o Direito dos Desastres indica que devem ser
avaliadas preventivamente, por meio de estudos, as ameacas e 0S possiveis riscos,
bem como o grau de vulnerabilidade das areas de maior perigo. Ja no tocante as
respostas emergenciais, estas referem-se ao planejamento e treinamento apropriado
para atender, com acdes imediatas, e socorrer quem for atingido; a compensacao
volta-se para os setores publicos e privados, no sentido promover uma contrapartida
a quem for atingido; e a reconstrucao visa recuperar a area afetada, amparando além
da questdo econdmica, o dano moral social e o bem-estar da populacdo atingida.24
Destarte, com a Lei n.° 12.608/12

se institui uma nova estrutura de tratamento para os desastres no Direito
brasileiro. Opostamente ao que acontecida com textos normativos que a
antecedem, comprometidos preponderantemente com as fungbes de
resposta e atendimento a desastres, a nova lei reconfigura toda a base do
sistema juridico no tratamento dos desastres, institucionalizando a prioridade
funcional preventiva.2%

Assim, o Direito dos Desastres tem forte relevancia, mormente em face da
pesrpectiva da antecipacdo aos danos futuros e sua principal funcéo relaciona-se as
reflexfes juridicas para tomada de decisdes.2¢ Buscando contemplar a prevencao,
assisténcia e recuperacao, enfatiza o direito a informacao acerca dos riscos, perigos

e danos ambientais, o qual pode promover uma previsdo as catastrofes, bem como

2010s desastres naturais sdo aqueles que possuem como agente causadores, os fendmenos naturais,
como por exemplo, “desastres geofisicos, meteorolégicos, hidrolégicos, climatoloégico e bioldgicos”.
(CARVALHO, Délton Winter de; DAMACENA, Fernanda Dalla Libera. Direitos dos desastres. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 25).

202 Os desastres antropogénicos sao ocasionados por questfes tecnologicos e sociopoliticos,
decorrentes de fatores humanos, “sob o ponto de vista sistémico, pode ser dito que tais desastres
decorrem do sistema social”. (CARVALHO, Délton Winter de; DAMACENA, Fernanda Dalla Libera.
Direitos dos desastres. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 25).

203 CARVALHO, Délton Winter de; DAMACENA, Fernanda Dalla Libera. Direitos dos desastres. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 67.

204 CARVALHO, Délton Winter de; DAMACENA, Fernanda Dalla Libera. Direitos dos desastres. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 70-79.

205 TYBUSCH, Francielle Benini Agne. Vidas deslocadas: o caso Mariana-MG como modelo brasileiro
para aplicacéo do direito dos desastres. Curitiba: ithala, 2019, p. 103.

206 CARVALHO, Délton Winter; DAMECENA, Fernanda Dalla Libera. Direito dos desastres. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 43.
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melhorias na gestdo dos riscos.2’” Nessa concepcao, a informacao deve iniciar pela
sociedade em geral, mas principalmente dentre aqueles que estdo diretamente
envolvidos em atividades que representam risco, como os trabalhadores de atividades
minerarias, que atuam préximos a barragem de rejeitos.

Conforme o Instituto Brasileiro de Mineragéao2es, existem politicas dentro de seu
Programa Especial de Seguranca em Barragens de Rejeitos, cujo escopo é de
capacitar profissionais dos setores de mineragdo, incluidos os trabalhadores,
empregados diretos e indiretos, bem como os governos e sociedade civil quanto as
melhores praticas para a gestdo de seguranca em barragens de rejeitos,
oportunizando ferramentas e estratégias de gestdo, com a finalidade de minimizar a
ocorréncia de acidentes e incidentes em barragens de rejeitos.20

Seguindo esta logica, segundo a peticéo inicial da Acao Civil Publica promovida
pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT), da Procuradoria Regional do Trabalho da
32 Regidao/MG (PRTO03), proposta pelos Procuradores integrantes do Grupo Especial
de Atuacdo Finalistica (GEAF)21 e que busca a defesa de interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos, em face da Vale S.A., quanto ao rompimento da barragem
em Bumadinho/MG, percebe-se os apontamentos relacionados as falhas na gestéo
de seguranca da empresa.

Na demanda, os procuradores fundamentam a “negligéncia e descaso absoluto
com os trabalhadores”, observando-se que fatores de seguranca minimos

recomendados pelos especialistas mais indicados e pela préopria Vale S.A., foram

207 CARVALHO, Délton Winter. Desastres ambientais e sua regulagdo juridica: deveres de
prevencdao, resposta e compensacgdo ambiental. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 83.

208 O |nstituto Brasileiro de Mineracdo é uma organizacdo nacional privada, sem fins lucrativos, que
representa empresas e instituicbes atuantes no setor mineral em busca do estabelecimento de um
ambiente favoravel aos negécios. A Vale S.A. é uma empresa integrante deste Instituto, possuindo
representatividade por seu Presidente dentro do Conselho Diretor. (Disponivel em:
http://www.ibram.org.br/. Acesso em: 16 maio. 2019).

209 INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO - IBRAM. Gestdo e Manejo de Rejeitos da Mineragéo.
Instituto Brasileiro de Mineracao; organizador, Instituto Brasileiro de Mineracao. 1.ed. Brasilia: IBRAM,
2016. Disponivel em: http://www.ibram.org.br/sites/1300/1382/00006222.pdf. Acesso em: 16 maio.
2019, p. 25.

210 Conforme Portaria n.° 109.2019 da Procuradoria Geral do Trabalho: Art. 1° Constituir Grupo Especial
de Atuacao Finalistica - GEAF, a fim de praticar todos os atos necessarios, judiciais e extrajudiciais, no
ambito dos procedimentos NF 293.2019.03.000-6 e NF 294.2019.03.000-2 e de eventuais feitos deles
decorrentes. Disponivel em:
https://observatorionacional.cnj.jus.br/observatorionacional/images/observatorio/atuacao-
extrajudicial/outros/brumadinho/17_Portaria_Grupo_Especial _de_ Atuacao_Finalistica_- GEAF.pdf.
Acesso em: 30 abr. 2020.
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ignorados.2* Menciona o cenario de risco efetivo aos trabalhadores que laboravam no
local, sendo que pouco ou nada Ihes foi informado, sobretudo quanto aos riscos, que
poderiam incorrer em perdas de vida naquele ambiente de trabalho. Aduz que um
laudo da companhia alemé Tuv Sud22, o qual fora elaborado no ano de 2018, por
solicitacdo da propria Vale S.A., atesta a estabilidade da estrutura da barragem, mas
que, no entanto, detecta problemas no sistema de drenagem, uma vez que a
continuidade do alteamento estaria no limite de seguranga das normas brasileiras.

Do mesmo modo, constata-se a existéncia de um levantamento realizado pelos
auditores fiscais do trabalho, demonstrado no Relatério de Analise de Acidente de
Trabalho, a presenca de um capitulo especifico referindo fatores organizacionais
relacionados a barragem, mencionando os programas de gestdo de seguranca
realizados pela Vale S.A.. Tal relatério serviu como fundamento e foi utilizado tanto
nas demandas promovidas pelo MPT, como pelo Ministério Publico, para o
indiciamento da empresa, em funcéo do crime cometido no desastre na Mina Cérrego
do Feijo.

Infere-se que o relatério indica aspectos gerais do programa de gestdo de
seguranca apresentado pela Vale S.A., os quais observa tratar-se apenas de questdes
tedricas, destacando entdo, algumas irregularidades, contrarias ao que conforme
estabelece a NR-22.212 Assim, quando reporta que o0 programa de gestdo aborda
questdes teodricas, faz referéncia as atividades no ambiente de trabalho, como analise
de acidente, ergonomia, utilizacdo de maquinas e ferramentas, bem como pelo

manuseio de produtos quimicos.2*4 Porém, assinala ndo haver mencao sobre plano de

211 ANEXO C - Folhas 01-04 e 101-108 da Acéo Civil Publica cumulada com Acédo Civil Coletiva
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais MPT-MG, Procuradoria Regional do
Trabalho — 32 Regido. p. 01-04 do documento.

212 A companhia alema Tiv Sud é uma empresa de inspec¢Ges e certificacdo, a qual segundo o
documento N° TUV SUD Bureau RC-SP-117/17, Reviséo 4. de 24/08/2018, atestou para empresa Vale
S.A. a estabilidade da barragem Bl na Mina Cérrego do Feijdo. O Responsavel pelas andlises de dados
geotécnicos de diversas barragens pertencentes a Vale S.A, Sr. Makoto Namba da empresa TUV-SUD
do Brasil Bureau de Projetos e Consultoria foi o responséavel técnico pela ultima Declaracao de
Condicdo de Estabilidade (DCE) da B | emitida em setembro de 2018 em conjunto com Engenheiro
César Grandchamp, Gerente de Geotecnia da Vale S.A. Estas informages constam no relatério do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. (SINAIT. Relatério de Analise de Acidente de
Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019. Disponivel
em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em: 30 jan.
2020, p. 09-11).

213 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 201-202.

214 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
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emergéncia, o qual é requisito essencial, segundo as normas de gestao de risco, além
de salientar a denuncia quanto a negligéncia da falta de treinamentos especificos.2s

Conforme determinag&o da Portaria n° 70.389/17, do Departamento Nacional
de Producdo Mineral (DNPM), hoje Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), deve
haver identificacdo das situacbes de emergéncia em potencial das barragens,
inseridas junto ao Plano de Acdo de Emergéncia de Barragens de Mineragao
(PAEBM), a fim de estabelecer acdes a serem executadas, ou até mesmo
modificadas, com o objetivo de minimizar danos e perdas de vida.2:

Neste aspecto, o relatério dos auditores fiscais do trabalho relata que o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Vale S.A., que se encontra inserido
no PAEBM, traz apenas duas metas em relagdo a acidentes, sendo inadmissivel uma
empresa, com atividade de alto risco, como a exercida pela empresa, néo tratar desta
prioridade de forma mais especifica. Isso porque, conforme se verificou “ndo ha
etapas de estabelecimento de metas nem prioridades das medidas de controle dos
riscos ambientais dos variados locais de trabalho, pois se a meta é reduzir acidente,
deveria ter especificado quais os locais com maior risco”.?!” Dessa forma, percebe-se
a inobservancia das disposicfes previstas ha Norma Regulamentadora 9 (NR 9), que
prevé o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), em especial, no que

dispdem:

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementagcdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacgao da saude e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipac¢ao, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em

Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 201-202.

215 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 201-202.

216 BRASIL. Portaria n° 70.389, de 17 de maio de 2017. Cria o Cadastro Nacional de Barragens de
Mineracdo, o Sistema Integrado de Gestao de Seguranca de Barragens de Mineragdo e técnicos.
Brasilia, 2017. In: Agéncia Nacional de Minera¢do. Departamento Nacional de Produgdo Mineral
— DNPM. Disponivel em: http://www.anm.gov.br/dnpm/documentos/portaria-dnpm-n-70389-de-17-de-
maio-de-2017-seguranca-de-barragens/view. Acesso em: 20 abr. 2019.

217 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 202.
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consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.2!8

Muito embora esta diretriz compreenda uma abordagem geral sobre protecao
e meio ambiente de trabalho, nota-se o descumprimento da Norma Regulamentadora
22 (NR22), que dispbem sobre a Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracgéo, a
qual prevé a interrupcdo de todo e qualquer tipo de atividade que exponha 0s
trabalhadores a condi¢cGes de risco grave e iminente para sua saude e seguranca.2®
Cabe destacar, ainda, que a NR 22, no item 22.36, menciona que as empresas de
mineracao deverao estabelecer uma Comisséo Interna de Prevencgé&o de Acidentes na
Mineragdo (CIPAMIN), possuindo entre suas principais atribuicbes “recomendar a
implementacédo de acdes para o controle dos riscos identificado, além de analisar e
discutir os acidentes do trabalho”.20

Nesta dptica, observa-se que as Ultimas cinco gestdes da CIPAMIN, presentes
na Mina Coérrego do Feijdo, ndo manifestaram conhecimento sobre quaisquer
anomalias, tampouco sobre outros assuntos quanto a um possivel risco de
rompimento relacionado a barragem Bl.222 Nesse enfoque, importante mencionar que
a CIPAMIN é composta tanto por representantes do empregador, como dos
empregados e o treinamento dos “membros podera ser ministrado pelo SESMT222,
entidades sindicais de empregadores ou de trabalhadores ou por profissionais que

possuam conhecimentos sobre os temas ministrados”.223

218 ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO — ENIT. NR 9 - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-09.pdf. Acesso em: 30 abr. 2019.
219 ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO — ENIT. NR 22 - Seguranca e Saude
Ocupacional na Mineracgéao. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-22.pdf. Acesso em: 30 abr. 2019.
220 22.36.1 A empresa de mineragdo ou Permissionario de Lavra Garimpeira que admita trabalhadores
como empregados deve organizar e manter em regular funcionamento, na forma prevista nesta NR,
em cada estabelecimento, uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), doravante
denominada CIPA, na Minerag&o, CIPAMIN. (ESCOLA NACIONAL DA INSPE(;AO DO TRABALHO -
ENIT. NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-22.pdf. Acesso em: 30 abr. 2020.
221 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Anélise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 203).

222 *“As empresas devem, obrigatoriamente, manter os SESMT com a finalidade de promover a salde
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, sendo que o dimensionamento do servigo
se vincula a gradacéao de risco da atividade principal da empresa e ao numero total de empregados do
estabelecimento”. )ESCOLA NACIONAL DA INSPEQAO DO TRABALHO — ENIT. NR 4 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-04.pdf. Acesso em: 30 abr.
2020).

223, ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO — ENIT. NR 22 - Seguranca e Saude
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Desta forma, em entrevista, a trabalhadora direta da Vale S.A., Técnica em
Enfermagem, que faz parte do SESMT da Mina Corrego do Feijao, ao ser questionada
sobre as atividades operacionais da empresa, relacionadas a salude e a seguranca
dos trabalhadores, bem como quanto a preocupacéao pela fiscalizagcao, treinamentos
e capacitacbes e em relacdo a presenca da Comissao interna de prevencao de

acidente de trabalho (CIPA) e como esta atuava, observa-se a seguinte situacao:

A empregada relata que trabalha na empresa ha 5 (cinco) anos e que durante
este periodo somente ocorreu um treinamento, no ano de 2018, sobre rota
de fuga, quanto a um possivel rompimento da barragem. Menciona que no
dia do treinamento estava de folga e ndo necessitou realizar 0 mesmo em
momento posterior (isto aconteceu com todos os empregados diretos e
terceiros que ndo estavam trabalhando no dia). Comenta que “se alguém
andava fora da faixa, era mandado embora, se estava conversando no
celular, era um ponto de atenc¢do, pois ndo poderia, uma vez que poderia
distrair-se”. Relata que o uso de EPI (Equipamento de Prote¢&o Individual)
era obrigatério e muito cobrado, tanto que o trabalhador (direto ou terceiro)
gue ndo cumpria as regras basicas de seguranca, era rapidamente desligado
da empresa. Havia preocupacdo ao risco iminente, no entanto, ndo era
observado o maior risco, qual seja, o de rompimento da barragem. Menciona
gue enquanto SESMT, que também possuia membros da CIPAMIN, realizava
inspecéao regular pelos ambientes de trabalho, bem como o Dialogo Diario de
Seguranca (DDS) para fiscalizagcdo e conscientizacdo dos trabalhadores.
Que durante seu tempo de trabalho, presenciou apenas um acidente mais
grave, de quando um trabalhador caiu em um silo de estocagem, fraturando
a coluna, por ndo utilizar o equipamento adequado. Que diante da atuacdo
do SESMT, havia poucos registros de acidente de trabalho, mais acidentes
materiais e ndo pessoais. Neste questionamento, a entrevistada conclui que
nao havia sirene de alertar na Mina, e que usaram uma “buzina de carnaval”
no dia do treinamento de evacuacgdo.??*

Inclusive, constatou-se, paradoxalmente, que ndo havia um Plano de
Emergéncia especifico para a area da Mina Corrego do Feijdo, conforme as
determinac¢des da NR 22, quanto ao item 22.32225, uma vez que 0 apresentado pela

Ocupacional na Mineragao. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-22.pdf. Acesso em: 30 abr. 2020.
224 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 006, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduagao
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 8 e 9 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.

225 Nao ha observacao de forma clara e precisa quanto aos seguintes itens previstos na NR 22 - 22.32
Plano de Atendimento a Emergéncias — PAE (Renomeado pela Portaria MTb n.° 1.085, de 18 de
dezembro de 2018). 22.32.1 Toda mina devera elaborar, implementar e manter atualizado um Plano
de Atendimento a Emergéncias que inclua, no minimo, 0s seguintes requisitos e cenarios: b) normas
de procedimentos para operacGes em caso de: Il. inundacgbes; IV. desabamentos; VI. acidentes
maiores; VII. rompimento de barragem de mineracdo, conforme previsto no PAEBM (Plano de
Atendimento a Emergéncias em Barragens de Minerag&o). (ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO
TRABALHO - ENIT. NR 22 - Seguranc¢a e Saude Ocupacional na Mineragdo. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_ SST/SST_NR/NR-22.pdf. Acesso em: 30 abr.
2020).
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Vale S.A. era genérico e inapto, por ndo definir quais sdo as situacdes de possiveis
emergéncias e 0s riscos maiores, que poderiam ser provocados pela atividade
realizada na Mina.22¢ Quanto aos simulados realizados pela empresa, ndo houve a
demonstracao da execucgéo de treinamentos com a “participacdo e mobilizagdo dos
trabalhadores potencialmente afetados para todas possiveis situacbes de
emergéncias na Mina”, bem como verificou-se a auséncia quanto aos procedimentos
de operacao das brigadas de emergéncias, percebendo-se a falta de adequacgéo ao
disposto na NR 22.227 Nessa direcdo, nota-se que a entrevista da Procurada do

Trabalho, membro do GEAF, esclarece estas circunstancias:

Menciona que foram colhidos depoimentos de empregados diretos e terceiros
guanto as questdes dos treinamentos e simulados, os quais relataram que as
rotas de fuga eram complicadas e as sirenes ineficientes (som muito baixo
que nao poderia ser ouvido). Que os treinamentos eram para risco iminente
como “colocar na luva para evitar a graxa”, “colocar os 6culos para fazer a
solda”, mas ndo havia treinamento quanto ao principal risco ambiental, qual
seja, a barragem. Que os trabalhadores nédo tinham nocdo do risco que
estavam correndo, que até mesmo pela observacdo da localizagdo do
refeitério na rota da lama. Nunca foi falado aos trabalhadores, as questbes
de estabilidade, que nos depoimentos fica muito claro que pelas questdes
trabalhistas, os treinamentos ndo eram “vocacionados para o risco de
rompimento, como se esse risco ndo existisse”. Que durante a colhida dos
depoimentos, os “trabalhadores estavam em estado pés-traumatico” e que
mesmo ndo ouvindo todo o coletivo, os depoimentos comprovam as
informacgdes reportadas pelo Sindicatos dos Trabalhadores. O risco tratado
era o diario, da ergonomia, do uso do capacete, por exemplo, e demostra a
completa ignorancia, pela falta de conhecimento, quanto ao poder de
destruicdo daquela barragem. Que a real situacéo, estava restrita aos autos
cargos superiores, que sabiam e omitiam essas informagdes. Que um
trabalhador de 40 (quarenta) anos de servico, observou os piezémetros??® e
disse para sairem de 14, pois “ndo segura”.??°

226 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 209-210.

227 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 210-211.

228 Piezbmetro constitui-se de um “Dispositivo de medig&o hidrostatica (ou poro pressao) no interior do
terreno. Equipamento utilizado para monitoramento do comportamento da agua subterranea que
percola em diferentes pontos ao longo da barragem. A instalacdo apropriada, leitura periddica,
interpretacdo dos dados coletados e acbes correspondentes sdo medidas imprescindiveis para a
manutencdo da seguranca de uma barragem. O local de medicdo deve ser isolado de qualquer
possibilidade de contato com a pressao atmosférica ou com outra camada do terreno diferente daquela
onde se deseja fazer a medi¢ao”. (SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho.
Relatorio de Analise de Acidente de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em
Brumadinho/MG em 25/01/2019. ANEXO. Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-
relatorio_bi_- n_anexos_1-4.pdf. Acesso em: 10 abr. 2020).

229 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 001, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pés-Graduacao
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Além disso, quanto a falta de treinamento ao trabalhador previsto no PAEBM,
a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o ultimo simulado realizado pela Vale S.A.
na Mina Corrego do Feijao, ocorreu as 15 horas e 30 minutos do dia 23 de outubro de
2018 e contou apenas com o0s empregados que laboravam naquele turno. Nao
participaram os terceirizados e nem os empregados diretos, que laboravam em outro
periodo, tampouco aqueles que estavam de folga naquele dia. Isso restou claro, pois
a empresa ndo apresentou a lista de presenca de terceiros, sob alegacdo de que a
mesma foi extraviada, pois estava no local atingido pela lama.23 Em entrevista com

empregados terceiros da Vale S.A. percebe-se 0s seguintes acontecimentos:

Os trabalhadores relatam que realizaram uma caminhada de seguranca, mas
nao especificamente um treinamento, em que foi explicada as rotas de fugas,
através de uma palestra, que a sirene usada era a mesma de uma “buzina de
carnaval’. Que seus superiores € os empregados da Vale afirmavam que
estava tudo seguro e que se ocorresse algo, seria acionada uma sirene e que
eles deveriam correr para um local seguro. No entanto, no dia do rompimento,
ndo houve qualquer sinal sonoro (sirene) e que ndo deu tempo de observar
qualquer rota de fuga, que foi uma correria, “cada um por si e Deus para
todos”. Falaram que a Vale era exigente aos cumprimento das regras de
seguranca do dia a dia no local de trabalho e existiam 9 (nove) itens
denominados “regras de ouro”, que se fosse trabalhar e ndo atendesse as
regras, a Vale acionava a empresa contratada (terceirizada) e aquele
funcionario era desligado. O trabalhador entrevistado questiona, e agora,
“com o rompimento da barragem, quem quebrou as regras de ouro”? Relatam
gue eram fiscalizados pela equipe de seguranca do trabalho da empresa
terceirizada, que se estavam fora do caminho, ou desenvolvendo atividades
sem os devidos cuidados, sem o devido uso do EPI, eram notificados e até
mesmo demitidos. Tinha um grito de guerra que era incentivado pela equipe
de seguranca do trabalho, ao iniciar as atividades, sendo repetido por trés
vezes: “Vamos evitar o acidente e ndo se acidentar hoje”. Que em alguns
momentos e equipe de seguranca da Vale fazia a parada da segurancga e
chamava para conversar sobre as questdes de seguranca, mas a fiscalizacéo
maior era da propria equipe de seguranca da empresa terceirizada que
acompanhava as atividades.?!

Além disso, diretores do Sindicato Metabase Brumadinho/MG, que ficavam no

ambiente de operacdo da Mina Corrego do Feijao, relatam que uma semana antes do

em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 4 e 5 as autoridades,
presente no APENDICE C.

230 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 226-227.

231 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 002, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacgéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 8 e 9 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.



93

rompimento da Bl, a empresa comecou a realizar metas de treinamentos especificos
na barragem, pois, até entdo, nada falavam sobre o assunto. No que concerne as
atuacOes de fiscalizacdo do Sindicato, observam que a empresa cumpria com as
questdes de saude e seguranca no ambiente de trabalho, pois havia monitoramento
constante quando aos itens de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), bem como
sobre as areas de risco, no entanto, ndo especificamente sobre o tema mais
importante: o possivel rompimento de barragens.z2

Outrossim, restou comprovado, que apos a ruptura da Bl na Mina Corrego do
Feijdo, a empresa ndo observou 0s principios basicos e mais importantes que regem
as emergéncias ligadas a seguranca do trabalho, ao deixar de atender a situacdo de
risco grave e iminente daquela estrutura.23 Em que pese as questdes de seguranca
do trabalho, a falta de treinamento adequado, bem como a desinformagcdo dos
trabalhadores quanto ao potencial comprometimento daquela edificacdo. Por outro

lado, a empresa aponta em seu relatério os objetivos do PAEBM, destacando que:

O PAEBM tem por objetivo identificar e classificar situa¢des que possam por
em risco a integridade da barragem, e, a partir deste ponto, estabelecer agbes
necessarias para sanar as situacdes de emergéncia e desencadear o fluxo
de comunicagBes com os diversos agentes envolvidos com o OBJETIVO DE
MINIMIZAR RISCO DE PERDAS DE VIDAS HUMANAS. 234

A vista disso, sabe-se que o acidente de trabalho ocorrido na Mina Cérrego do
Feijao, em Brumadinho/MG, sobreveio pela gestdo de seguranca e saude no trabalho
qualificada como precaria, em que nao havia detalhamento especifico dos “riscos
encontrados e as medidas de controle implantadas e programadas, a exemplo, das
metas, cronograma e prioridades, que também ndo eram detalhados

adequadamente”.2*> A meta exibida no PAEBM era reduzir acidentes no ambiente de

232 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 003/004, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pés-
Graduacéo em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 4 e 5 as
autoridades, presente no APENDICE C.

233 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 234.

234 Plano de Agdo de Emergéncia (PAEBM) da Vale S.A, elaborado pela empresa Walm e emitido em
abril de 2018. WMTF — WORLD MINE TAILINGS FAILURES. 2017 Tuv Sud Stability Analysis

Original Portuguese. Disponivel em: https://worldminetailingsfailures.org/wp-
content/uploads/2019/03/TUV_SUD_2017_Periodic_Safety Review-1.pdf. Acesso em: 10 maio. 2020.
p. 135.

235 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Anélise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
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trabalho, contudo, ndo se especifica quais os locais com maior risco e numero de
acidentes ja enfrentados na Mina Cdorrego do Feijdo.2%¢ Sobre estes pormenores, a

entrevista com o Auditor do Trabalho revela:

Que somente no Ultimo semestre de 2018 ocorreu um treinamento, que falava
de modo genérico quanto ao rompimento de uma barragem, néo
especificamente da Bl que era maior. Por parte do levantamento dos
auditores fiscais do trabalho, houve um foco no PGR, conforme a NR 22, e
gue nem o pessoal do SESMT e nem os trabalhadores, ndo tinham noc¢éo do
gue poderia acontecer com essa barragem, como se fosse uma “caixa preta”
gue ficaria restrita apenas ao pessoal da Geotecnia®’ e as Diretorias mais
altas. Nao havia preocupacgao “vai romper e estou preocupada com meus
trabalhadores”. Conforme o que se apurou na auditoria, desde meados de
2016 a situagéo da barragem era critica, a Vale deveria ter paralisado todas
as atividades, retirado seus trabalhadores das areas de vivéncia, escritorio,
manutencao, refeitério, para assim, proceder as obras de reforco/reparacéo
da barragem. Até porque as obras de refor¢o trazem risco de rompimento,
mas que nada foi feito para evitar o evento.?®

Ao finalizar este capitulo, comprova-se, claramente, que o SESMT da Vale S.A.
NAo possuia acesso e tampouco participava das discussdes das questdes geotécnicas
da barragem, mesmo que este servico seja especializado nas repercussdes quanto a
seguranca do trabalho. Nesse sentido, o reflexo posterior ao rompimento da Bl, mostra
uma preocupacao na gestao de seguranca do trabalho, quanto aos fatores de risco, a
fim de sejam implementadas mudancas legislativas. Isso porqué, conforme a
legislacdo da ANM, guanto a seguranca de barragens, houve falhas ao nédo se
observar também as disposicdes da legislacéo trabalhista, com o objetivo de orientar
quanto as medidas de mitigar ou impedir o rompimento da BI.

Em face deste quadro, conclui-se: mesmo que fosse algo inevitavel, o ocorrido

Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 227-229.

236 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 227-229.

237 “Geotecnia € a aplicacdo de métodos cientificos e principios de engenharia para a aquisicéo,
interpretacdo e uso do conhecimento dos materiais da crosta terrestre para a solugédo de problemas de
engenharia. Nessa definicdo podemos encaixar diversas situagdes como célculo de estabilidade de
Taludes em mineragdo, Estabilidade de Taludes de aterro, Estabilidade de Barragens, Obras de
Contencédo com foco em Fechamento de Mina, descomissionamento de Barragens, entre outros”.
(INSTITUTO MINERE. Geotecnia: o que € a atuacdo do profissional. Disponivel em:
https://institutominere.com.br/blog/geotecnia-o-que-e-qual-a-atuacao-do-profissional Acesso em: 15
maio. 2020).

238 Pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 007, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Questionamento 4 e 5 as autoridades,
presente no APENDICE C.
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na barragem BIl, no ambito da Mina do Corrego do Feijao, no municipio de
Brumadinho/MG, transformou-se no pior acidente de trabalho da historia do Brasil e
um dos maiores do mundo. Assim, teve como resultado ndo apenas a devastadora
destruicdo do meio ambiente “na rota” da lama, mas originou incontavéis prejuizos
materiais, findando por ceifar um namero consideravel de vidas, destruindo os sonhos
de uma significativa quantidade de familias de trabalhadores, os quais vieram a 0Obito

na tragédia.2

4.2 DIMENSAO TRABALHISTA DO DESASTRE EM BRUMADINHO/MG

Conforme a Lei n° 8.213/9124, qualquer ocorréncia resultante do trabalho que
provoque lesédo corporal ou perturbacédo funcional que cause morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho é denominada
acidente de trabalho. Portanto, a percepc¢éao da dimenséo trabalhista do desastre em
Brumadinho/MG, compreende-se nas relacdes trabalhistas, por esséncia da
sistematica que move qualquer empresa, qual seja, o fator humano, o trabalhador, o
empregado. Nesse ponto, em especial, percebe-se a contribuicdo para a adocéo de
medidas de desenvolvimento sustentavel no ambiente laboral, que por muitas vezes
sdo realizadas pelos préprios trabalhadores.

Nota-se que, no caso deste estudo, a dimenséo social relaciona-se as acdes
das empresas voltadas aos seus trabalhadores, quanto aos aspectos fisicos e
psicolégicos que compBem o0 meio ambiente de trabalho, observando-se a
sustentabilidade relacionada aos fatores que culminaram com as seguintes situacdes
apos o desastre: demandas judiciais, propostas de acordo judicial e extrajudicial,
desemprego, retorno ao trabalho, medo em retornar ao trabalho, consequéncias

psiquicas, como as crises de ansiedade dos trabalhadores sobreviventes e os

239 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_a_corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 236.

240 “Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11
desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. §1° A empresa é responsavel
pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da salde do
trabalhador. (BRASIL. Lei n.° 8.213, de 24 de julho, de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo. Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 30 abr. 2020).
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afastamentos do trabalho. Assim, na dimensao social da sustentabilidade, percebe-se
qgue o trabalhador faz parte deste contexto de meio ambiente de trabalho, no que diz

respeito aos seus direitos e garantias fundamentais, como explica Freitas:

Na dimenséo social da sustentabilidade, abrigam-se os direitos fundamentais
sociais, que requerem o0s correspondentes programas relacionados a
universalizacdo, com eficiéncia, sob pena de o modelo de governanca
(publica e privada) ser autofagico e, numa palavra, insustentavel.2*!

Sob este angulo, segundo os principios trabalhistas, a protecdo, que confere
ao empregado amparo frente a sua desvantagem econémica, detém o propdsito de
nivelar a desigualdade existente na relacdo laboral, mormente em face do
empregador. Ademais, o Direito do Trabalho possuiu um apanhado especial de
preceitos proprios, que buscam nortear e orientar, de forma independente, estas
relacdes, considerando a existéncia de diferencas relativas ao empregado, frente as
caracteristicas de subordinacdo e hierarquia a que se vé submetido, diante do
empregador. Dessa forma, Rodriguez menciona que o principio da protecdo “se refere
ao critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de
inspirar-se num propoésito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um
amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador”.24?

Por conseguinte, deduz-se que a dimensao social insere-se no contexto de
preservagao ao meio ambiente de trabalho, em que o trabalhador deve ser amparado
e atendido em suas necessidades sociais, bem como protegido, perante a relacéo de
dependéncia que estabelece junto ao empregador. Some-se a isto, o fato de que os
trabalhadores da Mina Corrego do Feijao classificam-se como vitimas de um acidente
de trabalho, sucedido diante da inobservancia quanto as proprias normas de
seguranca do trabalho, presentes tanto na legislacdo constitucional, como na
trabalhista, que deveriam protegé-los. Como visto, trabalhar em uma barragem de
rejeito de minério condiciona o trabalhador a constantes riscos, tanto que restou
comprovado o alto dano ambiental e os impactos socioambientais gerados pelo
rompimento da barragem BI.

Por esta razdo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé como

obrigacdo do empregador o cumprimento e a garantia de trabalho seguro e sadio,

241 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. 3. ed. Belo Horizonte: Férum, 2016, p. 63.
242 RODRIGUEZ, Américo PIla. Principios de direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 83.
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principalmente no que diz respeito a prevencao para evitar a ocorréncia de doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho.2#* Do mesmo modo, as Normas
Regulamentadoras, abordam disposi¢cfes complementares a Consolidagdo e que
orientam e definem procedimentos que devem, obrigatoriamente, serem observados
guanto a protecao da saude e da seguranca dos trabalhadores.2

De tal forma, em cumprimento as legislacbes que asseguram direitos aos
trabalhadores, o MPT/MG e a PRT da 32 Regidao (PRTO03), na busca da garantia dos
direitos coletivos e difusos das relagdes de trabalho existentes na Mina Cérrego do
Feijdo, em carater imediato apds o desastre, demandaram acéo cautelar, com o intuito
de assegurar as indenizacfes necessarias aos atingidos. Para tanto, requisitaram o
bloqueio judicial de valores da Vale S.A., procurando salvaguardar, preliminarmente,
a manutencdo do pagamento dos salarios aos trabalhadores desaparecidos, bem
como as futuras acdes de reparacao, pelos danos morais e materiais sofridos.2

Assim, na Acdo Cautelar, processo n.° 0010080.15.2019.5.03.0142, ajuizada
na 5° Vara do Trabalho de Betim/MG, houve o requerimento do blogueio de R$
1.600.000.000.00 (um bilh&o e seiscentos milhdes de reais), em decorréncia da
violacdo das normas de saude e seguranca do trabalho, previstas na NR 22, item
22.26. Além disso, efetuou-se requerimento do cumprimento das obrigacées quanto
ao pagamento de salarios, aos parentes e familiares dos trabalhadores
desaparecidos, até a resolucao da situacdo pendente.

Por fim, foi requerido o pagamento das despesas com funeral das vitimas, além
da exibicdo de diversos documentos, por exemplo, o PGR, a composi¢ao e o registro
SESMT, o Plano de evacuacao da Mina e a Convencéo ou Acordo coletivo vigente.2

Em decisdo liminar, o juizo determinou o “bloqueio de R$800.000.000,00 (oitocentos

243 Em especial o Art. 157 da CLT, que esta introduzido dentro do capitulo V — Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho. (BRASIL. Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio, de 1943. Aprova a Consolidacdo
das Leis do Trabalho. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo. Brasilia,
DF, 01 maio 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em: 30 abr. 2020).

244 ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO — ENIT. Seguranca e Sadde no Trabalho
(SST) - Normas Regulamentadoras (NR’s). Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-
normatizacao/sst-nr-portugues?view=default. Acesso em: 30 abr. 2020.

245 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE MINAS GERAIS - MPT-MG. Procuradoria Regional do
Trabalho — 32 Regido. MPT obtém liminar que bloqueia R$ 800 milhdes da Vale. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-obtem-liminar-que-bloqueia-r-800-milhoes-da-vale. Acesso em: 20
abr. 2020.

246 ANEXO B - Inicial da Acdo Cautelar proposta pelo Ministério PUblico do Trabalho de Minas Gerais
MPT-MG, Procuradoria Regional do Trabalho — 32 Regido. p. 15-16 do documento.
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milhdes de reais), a fim de assegurar as indenizacbes necessarias a todos o0s
atingidos, empregados diretos ou terceirizados, pelo rompimento da barragem” e,
ainda, o cumprimento da determinacdo de arcar com as despesas dos funerais,
indicando o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo dos documentos solicitados
pelo MTP/MG. 247

Posteriormente, em 25 de marco de 2019, o MPT/MG ajuizou uma Ac¢éao Civil
Publica cumulada com Acao Civil Coletiva, para a defesa de interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos, a qual restou distribuida por dependéncia a A¢ao
Cautelar, sendo assinada pelos procuradores do trabalho membros do GEAF. Dentre
0S requerimentos mais importantes desta demanda estdo as seguintes obrigacdes de

fazer e de pagar, como:

Custear o acompanhamento médico e psicologico individual de trabalhadores
sobreviventes e familiares dos sobreviventes e mortos; custear o atendimento
médico especializado relacionadas aos transtornos de estresse pés-
traumatico, como depressdo, ansiedade, abuso de alcool e de outras
substancias psicoativas; ressarcir integralmente o custeio de atendimento
médico e psicologico das familias e dos trabalhadores, sobreviventes e
falecidos; emitir a CAT — Comunicacédo de Acidente de Trabalho para todos
0s empregados proprios; quitar a multa de 40% do FGTS, aos trabalhadores
falecidos ou desaparecidos; pagamento de salarios, em parcelas vencidas e
vincendas, desde 25/01/2019, aos parentes e familiares dos trabalhadores
desaparecidos; pagamento das despesas com os funerais; pagar uma
pensdo vitalicia para os dependentes legais consistente no pagamento
mensal da remuneracdo a que fazia jus o falecido (empregados préprios e
terceirizados); pagamento de danos morais individuais de, no minimo, R$
5.000.000.00 (cinco milhdes de reais) para cada grupo familiar de
empregados proéprios e terceirizados (assim considerado o conceito do artigo
16 da Lei n. 8213/91) ou, em qualquer hipétese, o valor minimo individual de
R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais) para cada um dos entes familiares ou
dependentes; dano moral coletivo e social no valor de R$ 2.000.000.000,00
(dois bilhdes de reais).>*®

Diante dos danos ocasionados e as fundamentacdes apuradas pelos
procuradores do trabalho, o valor da acdo resultou no montante de R$
3.600.000.000,00 (trés bilhdes e seiscentos milhdes de reais). Embora, o direito do
trabalho possua diversas interpretacdes, repletas de detalhes, bem como pelas

mudancgas na legislacdo, ocasionadas pela reforma trabalhista, inicialmente houve

247 Decisao proferida em 28 de janeiro de 2019, pela Juiza do Trabalho, Renata Lopes Vale. Juiz(a)

Titular da 50 Vara do Trabalho. (Disponivel em:
http://www.prt3.mpt.mp.br/images/Ascom/2018/Novembro/liminar_Brumadinho_Il.pdf. Acesso em: 20
abr. 2020).

248 ANEXO C — Folhas 01-04 e 101-108 da Acdo Civil Plablica cumulada com Acédo Civil Coletiva
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais MPT-MG, Procuradoria Regional do
Trabalho — 32 Regido. p. 101-104 do documento.
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rumores, quanto ao valor das indenizacdes a serem pagas aos vitimados no desastre.

Isso porqué o artigo 223-G da Lei n.° 13.467/2017 menciona:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

[...]

8 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacéo:

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.?4°

Neste viés, as incertezas sobre o contexto indenizatorio dos trabalhadores e
familiares dos vitimados na Mina Cdérrego do Feijao, inclusive, foi motivo de debate
pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), que
manifestou sua indignacéo apos o desastre, de que ndo se pode colocar preco a vida,
bem como ndo se pode tabelar o sofrimento de um familiar que perdeu um ente
querido. Observa-se que, além disso, a ANAMATRA busca a inconstitucionalidade
desse artigo de lei, sob forte argumento da violacdo ao principio da dignidade da
pessoa humana, uma vez que as indenizacdes extrapatrimoniais gerariam um quadro
de extrema injustica e limitacdo do poder do magistrado em fixar a indenizacdo em
relacdo aos elementos concretos do caso e a questédo relativa a isonomia de medir as
pessoas por seu salario.z°

Desta forma, a vinculagdo das indeniza¢des ao valor dos rendimentos das
vitimas, de certa forma, mercantiliza o valor do trabalho, a medida que o dano moral
da pessoa esta vinculado ao valor que ela aufere como salario. Compreende-se que,
nao se pode considerar que a vida de um trabalhador que ganha menos, por essa
razdo, vale menos do que a daquele individuo que ganha mais. Nessa correlacao,

Nascimento explica que:

Na sociedade produtora de mercadorias esta o fundamento da forma juridica.

249 BRASIL, Lei n.° 13.467, de 13 de julho, de 2017. Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.° 6.019, de 3 de janeiro, de
1974, 8.036, de 11 de maio, de 1990 e 8.212, de 24 de julho, de 1991, a fim de adequar a legislacdo
as novas relagdes de trabalho. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo.
Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/lei/L13467.htm.
Acesso em: 22 abr. 2019.

250 ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO — AMATRAL.
Reforma Trabalhista limita indenizacfes e pode prejudicar parentes de vitimas da tragédia em
Brumadinho. Disponivel  em: http://www.amatral.org.br/noticias/?reforma-trabalhista-limita-
indenizacoes-e-pode-prejudicar-parentes-de-vitimas-da-tragedia-em-brumadinho. Acesso em: 22 abr.
20109.
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Como todas as coisas sao mercadorias €, dentre elas, a mais importante é o
trabalhador, que para ser explorado precisa vender seu trabalho como
genérico no mercado, entende-se entdo que a forma juridica é espelho da
forma mercantil. Se os individuos tém direitos — se séo considerados sujeitos
de direito —, isso se deve ao fato de que a exploracéo capitalista se faz por
meio de contratos, 0 que exige a investidura dos individuos em certa
qualidade juridica. A forma juridica corresponde, entdo, a mercantilizacao de
tudo e de todos.?5!

Cabe destacar, ainda que, do ponto de vista da procuradoria do trabalho, tal
situacao n&o ocorreu quanto as pretensdes alcancadas em relagao a reparacao das
vitimas do desastre, pois ndo houve distincdo de cargos, salarios, tempo de servico,
na busca das indeniza¢gfes.2 Some-se a isto, as intencdes manifestadas pelo
MPT/MG junto a reunido com os representantes juridicos da Vale S.A., em 08 de
fevereiro de 2019, com intuito de negociar previamente termos a serem tratados na
primeira audiéncia da agéao trabalhista.

Em que pese situacOes de verbas rescisérias e danos materiais®3, estas
obedecem ao critério de pagamento em relacdo aos rendimentos dos trabalhadores
vitimas do desastre, no entanto, as demais indenizacdes, reparacdes e danos morais
sdo propostos sem distingao de cargo e/ou salarios.?s4 Posteriormente, em 15 de julho
de 2019, na primeira audiéncia da Justica do Trabalho, junto a acdo ajuizada pelo

MPT/MG, garantiu-se aqueles que aderissem ao acordo, no que diz respeito aos

251 MASCARO, Alysson Leandro. Direitos Humanos: Uma Critica Marxista. Lua Nova, Sdo Paulo, p.
109-137, 2017. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/in/n101/1807-0175-In-101-00109.pdf. Acesso
em: 08 fev. 2020, s.p.

252 Resposta da Procuradora do Trabalho membro do GEAF, quanto ao gquestionamento: Os
trabalhadores vitimados em Brumadinho/MG possuiam cargos como 0s engenheiros, médicos,
técnicos em mecanica, técnicos em seguranca do trabalho, operadores de maquina, manobradores,
dentre outros profissionais. Dessa forma, ocorreu alguma diferenciacdo dentre as indenizacdes ja
acordadas, uma vez que entre as vitimas havia trabalhadores de nivel superior, médio e técnico, com
salérios distintos? Em caso afirmativo, qual foi o critério utilizado para esta diferenciacdo? Pesquisa
aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP n. 3.972.059.
Entrevista n. 001, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduagédo em Direito da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 9 as autoridades, presente no
APENDICE C.

253 “Tera direito a indenizagédo por dano material cénjuge ou companheiro(a) e filhos. Nao existindo os
filhos, o cdnjuge ou companheiro(a) recebera integralmente o valor. Ndo existindo codnjuge ou
companheiro(a), o valor sera dividido entre os filhos. Para empregados Vale o calculo tem como base
o salario mensal, 13° salario, férias + 1/3, PLR de 3,5 salarios e cartédo alimentacdo de R$745,00/més,
até a data na qual a vitima completaria 75 anos. Para os terceirizados, a média de PLR e o cartdo ou
ticket alimentag&o dependeré&o do recebimento da referida verba durante o contrato de trabalho. O dano
material € pago em parcela unica com desagio de 6% ao ano”. (VALE S.A. Vale informa sobre acordo
com Ministério Publico do Trabalho. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/news/paginas/decisao-da-justica-do-trabalho.aspx Acesso em:
20 abr. 2020).

254 ANEXO D — Ata de reunido proposta pelo Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais MPT-MG,
Procuradoria Regional do Trabalho — 3% Regido junto aos representantes juridicos da Vale S.A.
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familiares de empregados proprios e terceirizados falecidos ou desaparecidos pelo

desastre em Brumadinho/MG, os principais direitos:

Indenizacao por danos morais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para
cbnjuge ou companheiro (a), pai, mae e filhos, incluindo menor sob guarda,
individualmente e R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para irmaos,
individualmente; seguro adicional por acidente de trabalho, de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), a serem pagos a cdnjuge ou companheiro (a), pai, mée
e filhos, incluindo menor sob guarda, individualmente; plano de saldde nos
moldes do ACT, sem coparticipacdo, para os familiares, sendo eles os
cbnjuges ou companheiros(as), de forma vitalicia e aos filhos/dependentes,
até que estes completem 25 anos; atendimento psicolégico e psiquiatrico aos
pais dos falecidos e desaparecidos, em rede credenciada, até a alta e sem
coparticipacdo, para tratamento das consequéncias advindas da perda de
filho(a) quando do rompimento da barragem BI; Auxilio-creche de R$920,00
(novecentos e vinte reais) mensais para filhos até trés anos de idade, e
auxilio-educacdo de R$998,00 (novecentos e noventa e oito reais) mensais
para filhos entre 03 e 25 anos de idade; indenizacdo por danos morais
coletivos, de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais); aos
trabalhadores préprios e terceirizados, que estavam lotados na Mina do
Feijdo no dia do rompimento da barragem Bl, estabilidade no emprego pelo
periodo de trés anos contados a partir de 25/01/2019, com possibilidade de
conversdo em pecunia, por iniciativa de qualquer das partes.25°

Percebe-se que, em termos das garantias juridicas legais, o contexto monetério
do acordo propdem uma finalidade social para as familias, todavia, nenhum valor
repara o sofrimento pela perda de um familiar, de uma vida humana. Logo, importante
mencionar que o acordo realizado pelo MPT/MG, trata-se de um pacto de adeséao, ou
seja, a familia opta por aderir ou permanecer em demandas judiciais individuais e, do
mesmo modo, recebe o acompanhamento do MPT/MG como custos legis (fiscal da
lei).2s6 Assim, a procuradora do trabalho entrevistada, relata particularidades na
atuacao do MPT/MG, junto ao desastre:?

Conta que a reforma trabalhista veio “escancarar a maldade em tarifar a 50
(cinquenta) salarios a morte”, querendo por exemplo, “pagar 10 (dez) milhdes
para quem estava dentro da pousada e pagar 50 (cinquenta) salarios para
aquele que esta la comendo a terra dentro da mineragéo”. Menciona que

2% ANEXO E — ATA ACORDO ACAO CIVIL PUBLICA DA PROCURADORIA DO TRABALHO.
Processo n° 0010261-67.2019.5.03.0028. p. 4-6 do documento.

2% “Os familiares contemplados pelo acordo firmado poderado se utilizar de advogados de Sindicatos,
advogados particulares ou mesmo procurar o Setor de Atermacdo da Justica do Trabalho de Betim,
para fazer a adeséo na Acao Civil Publica, cujo processo tem o nimero 0010261-67.2019.5.03.0028 e
tramita na 52 Vara do Trabalho de Betim/MG”. (VALE S.A. Vale informa sobre acordo com Ministério
Pablico do Trabalho. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/pt/aboutvale/news/paginas/decisao-
da-justica-do-trabalho.aspx Acesso em: 20 abr. 2020).

257 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 001, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 8 - 9 as autoridades,
presente no APENDICE C.
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comunicou os procuradores da Vale, antes da realizacdo do acordo, de que
iria “interpretar com ares de ma-fé processual se isso vier a tona no processo”,
e na sequéncia surge a peticdo com as propostas, mencionado se caso nao
aceitas, que “aplique-se a reforma trabalhista”. Que em reunido com os
procuradores da Vale, o GEAF mencionou que se a empresa tinha interesse
em modificar sua imagem ap6és o desastre, que ndo mencionasse qualquer
limitacdo de valores pela reforma, pois seria injusto as vitimas. Que apoés a
mudanca da presidéncia da Vale, comecaram a reverter o perfil e atender as
colocacdes do MPT-MG, o qual s6 faria um acordo, se fosse excelente, tanto
no aspecto individual, como no coletivo. Considera o acordo excelente e para
isto tiveram como parametro a acdo Shell-Basf, em que houve a morte de
mais de 60 (sessenta) trabalhadores em um acidente de trabalho, que até
entdo era o pardmetro para esta acdo. Outro fator que motivou a realizacdo
do acordo, foram os riscos da demanda em evitar que ela fosse longa, até as
vias de se chegar ao Tribunal Superior do Trabalho - TST. Que os danos
morais coletivos acordados de 400 (quatrocentos) milhdes ndo eram o
pretendido, mas diante dos bons valores conseguidos na esfera individual, o
acordo se tornou viavel. Que em relacdo a duracdo razoavel do processo,
bem como no aspecto da reforma trabalhista, foi um bom acordo, nos
parametros brasileiros. Mencionou ainda, que a Vale cumpriu o acordado e o
valor dos 400 (quatrocentos) milh8es ja estdo depositados em juizo. E que as
familias que buscam aderir ao acordo, recebem homologacéo do juizo e a
Vale efetua o pagamento imediato. Que em uma situacéo isolada de um filho
em busca de adesdo ao acordo, a Vale argumentou que ele ndo possuia
afetividade com o pai, mas o MPT-MG intermediou e logo descaracterizou as
intencbes da empresa, a qual efetuou o pagamento. Outra situacdo chamou
atencdo, em que uma neta de falecido, nascida dias apés o desastre, buscava
o direito de ndo conhecer o avl, e mesmo ndo havendo previsdo neste
sentido, houve a adeséo e ela recebeu a referida indenizacdo na esfera
trabalhista. Reafirma que o acordo ndo distinguiu nenhum trabalhador na
acao coletiva, incluindo empregados diretos, terceiros e estagiarios, que
foram vitimados no desastre. No entanto, existe uma discussdo, em uma acao
promovida pelos Sindicados, em que o MPT-MG atua como custos legis,
sobre o0 que sao os sobreviventes, pois isto ainda ndo é definido. Falta uma
definicdo quanto aos sobreviventes, pois seriam aqueles que sairam da lama,
gue estavam no local de trabalho, os que estavam de folga, os que estavam
em férias, aqueles que sofreram abalo emocional por perder posto de
trabalho/amigos, enfim, esta discusséo est4 sendo tratada. Destaca que um
dos grandes feitos do acordo é a garantia de emprego, quanto a estabilidade
proviséria de 3 (trés) anos para todos os trabalhadores da Mina, tanto
empregados como terceiros. Chama atencdo que muitos trabalhadores
resolveram converter essa estabilidade em pecunia, e procuraram entender
o motivo, o qual foi externalizado pelos trabalhares da seguinte forma: “ndo
tenho condi¢cbes emocionais em permanecer trabalhando aqui, pois prefiro
receber esse dinheiro e ver depois o que fazer da minha vida”.2%8

Embora as reparacdes trabalhistas tenham alcancado aspectos relevantes,
além das indenizagcdes, como exemplo, pagamento das despesas médicas,
psicologicas, pensionamento aos familiares e a estabilidade no emprego, percebe-se
gue os reflexos desse acidente de trabalho sdo observados mesmo apos transcorrido

um ano do desastre. Em menos de um més apés a tragédia, os trabalhadores

258 Pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 001, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 8 e 9 as autoridades,
presente no APENDICE C.
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sobreviventes foram chamados para voltar ao trabalho, o que para muitos restou
inviavel, diante do medo e enfrentamento da rotina laboral na Mina.»® Alguns
empregados retomaram suas atividades, com medo e inseguranca, outros foram
afastados por laudos médicos, em sua maioria por atestado psicolégico, em face do
estresse pos-traumatico vivenciado, restando encaminhados a Previdéncia Social,
passando a receber o auxilio doenca previdenciario.

Por outro lado, outros trabalhadores optaram pela pecunia (recebimento em
dinheiro), ante a rendncia da estabilidade de emprego, recebendo além de suas
verbas rescisorias®?, o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) a titulo de
indenizacdo, sem a possibilidade de reclamar posteriormente na justica indenizacées
trabalhistas e morais. Nesse aspecto, destaca-se o0 relato da entrevista com
empregada da Vale S.A.261

Relata que existe um termo de compromisso proposto pelo Ministério Publico
Estadual, que prevé para os moradores da cidade, aqueles considerados com
abalo psicoldgico ou algum tipo de trauma apods o desastre uma indenizacao
de R$ 100.000,00 (cem mil), para “uma pessoa que era morador, que nédo
perdeu familiar, que ndo correu nenhum risco” e para o trabalhador
sobrevivente o valor é muito inferior e que ainda se discute a situagéo desses.
Que existe um tratamento com a comunidade, para manter aimagem da Vale,
como se o dinheiro pudesse melhorar a imagem diante das pessoas. Que
continua com vinculo de emprego com a Vale, mas esta afastada recebendo
auxilio doenca previdenciario, mas ndo recebe nenhum valor da empresa.
Que em 08 (oito) de margo, dia do aniversario de sua irma (também era
empregada da Vale, foi vitima do desastre e continua desaparecida até hoje),
foi chamada pela empresa para uma segunda avaliagdo quanto ao retorno ao
trabalho (a primeira avaliacdo aconteceu em menos de um més apés o
desastre e 0 médico foi até sua residéncia), mesmo justificando que seria um
dia dificil de comparecer 14, ndo mudaram a data e foi usando o uniforme da
empresa. Que ao chegar no local onde estavam depositando o material da
tragédia, sofreu o impacto ao ver a extenséo da lama e imaginar “minha irma
pode estar ali”. O médico observando a grave situagdo, encaminhou ao
médico psiquiatra que atestou o afastamento ao trabalho. Que o acordo nos
parametros do MPT-MG foi considerado 6timo, mas que a indenizagdo nédo
atendeu os familiares, que foi imposta, como se o “dinheiro valesse alguma
coisa em relagao a vida”. Muitos familiares se viram na situagao de aceitar,
como medo da demora do processo individual, mas alguns procuraram a
justica de forma individual. Nao percebe preocupacdo da Vale quanto aos
trabalhadores sobreviventes, que até 0 momento, enquanto funcionaria ndo

2% Como mencionado no capitulo anterior, a barragem Bl que rompeu pertencia a Mina Cérrego do
Feijdo, porém no complexo minerario da Vale S.A., na regido, existem outras minas e varias outras
barragens. Dessa forma, os trabalhadores sobreviventes foram realocados nas minas proximas, como
exemplo, a Mina da Jangada.

260 Neste caso, o calculo das verbas sera pelo saldo de salarios na proporcao da estabilidade acordada,
13° salério, férias + 1/3, multa dos 40% e possibilidade de levantamento do FGTS.

261 pegquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 006, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacgéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 12 e 13 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.



104

entrou na justica e nem aderiu ao acordo, pois a prioridade é encontrar a irma
desaparecida. Se o trabalhador ndo voltar para Vale, vai trabalhar para uma
contratada, pois ndo se tem opcao, entdo acaba voltando por ndo possuir
outro meio de trabalhar. Ja representando a associagdo das vitimas, realizou
alguns pleitos quanto ao plano de saude aos familiares, o que ficou atendido
junto ao acordo do MPT-MG.262

Na outra face, encontra-se a Vale S.A., como se vé: a maior mineradora do
Brasil e uma das maiores do mundo. A companhia segue destacando, em seus canais
de comunicacdo, inclusive “televisivos”, o balanco da reparacédo ap0s o desastre em
Brumadinho/MG, salientando as “muitas” acdes efetivadas, no sentido de minimizar o
impacto causado pelo rompimento da Bl. Assim, ressalta como exemplo: 18 (dezoito)
mil atendimentos médicos e psicossociais; em indenizacdes trabalhistas: 577 acordos
e 1.564 pessoas indenizadas; em indeniza¢des individuais:2&2 2.374 acordos e 5.104
pessoas indenizadas e em indenizacdes emergenciais:2®* mais de 105 mil pessoas
“‘compensadas”.265

Contudo, obviamente, ndo menciona o aumento do uso de antidepressivos, que
cresceu 60%(sessenta por cento), nem quanto ao uso de medicamentos contra a

ansiedade, que aumentou em 80% (oitenta por cento), em relacdo ao ano de 2018,

262 A entrevistada relata com muita propriedade as indagac@es da entrevista, pois além de ser
empregada da Vale S.A., é Vice-Presidente da Associagdo dos Familiares de Vitimas e Atingidos do
rompimento da Barragem Mina Cérrego Feijao Brumadinho (AVABRUM). No desastre perdeu sua irma
e cunhado, que eram empregados da Vale S.A. Por fazer parte da associacdo, acompanha as buscas
aos desaparecidos e realizada um trabalho frente aos familiares das vitimas. (Pesquisa aprovada pelo
Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP n. 3.972.059. Entrevista n.
006, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pés-Graduacao em Direito da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 12 e 13 aos trabalhadores/empregados, presente
no APENDICE B.

263 “A Vale assinou um Termo de Compromisso com a Defensoria Publica de Minas Gerais para agilizar
0 pagamento de indenizagéo referente ao rompimento da Barragem |, da mina Cérrego do Feijdo. Este
termo serve de pardmetro para indenizacdes referentes a evacuacdo das barragens Sul Superior, em
Bardo de Cocais, e B3/B4, em Macacos e possibilita aos moradores negociarem voluntariamente suas
indenizacdes”. (VALE S.A Balango da Reparagéo. Disponivel em:
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/SiteAssets/reparacao/docs/Balanco_Reparacao_Vale dezembro_ 20
19.pdf. Acesso em: 30 abr. 2020).

264 “A Vale realiza o pagamento das indenizagbes emergenciais do Termo Acordo Preliminar (TAP)
para os moradores de Brumadinho e residentes localizados até 1 km da calha do Rio Paraopeba, desde
Brumadinho até a cidade de Pompéu, na represa de Retiro Baixo”. (VALE S.A. Balanco da Reparacéo.
Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/SiteAssets/reparacao/docs/Balanco_Reparacao_Vale dezembro_20
19.pdf. Acesso em: 30 abr. 2020).

265 Além dos dados informados quanto ao nimero de acordos e indenizacdes, a empresa aponta acoes
de reparacao da fauna e flora, bem com destaca a recuperacdo do rio Paraopeba e as acdes para
tratamento e garantia de fornecimento de agua nas areas impactadas. (VALE S.A. Balanco da
Reparacéo. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-para-
comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/SiteAssets/reparacao/docs/Balanco_Reparacao_Vale dezembro 20
19.pdf. Acesso em: 30 abr. 2020).
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na cidade de Brumadinho/MG. Do mesmo modo, nédo faz qualquer mencao “honrosa”
ao indice de tentativas de suicidios que, conforme informacdes da Secretaria
Municipal de Saude de Brumadinho/MG, aumentou de 1 (um) para 3 (trés) quando
comparado o primeiro semestre de 2019 ao mesmo periodo de 2018.266 Tampouco
expdem o indice de afastamentos com auxilio previdenciario, diante da incapacidade
psicolégica dos trabalhadores, tanto empregados proprios, como terceiros, de
retornarem as suas atividades habituais. Como, inclusive comprova-se, por meio do

relato das entrevistas dos empregados terceiros, que revelam:

Estavam trabalhando no dia do desastre, logo sdo sobreviventes que
estavam trabalhando na Mina, um deles fraturou 4(quatro) costelas, pois ficou
soterrado na lama de rejeito, preso nas ferragens, ndo conseguindo mexer
nada, pois ficou somente com a cabeca e o brago esquerdo livres. Ficou
internado no hospital de Betim/MG, necessitando de cirurgia e fisioterapia,
guando apos o tratamento foi surpreendido com a cobranga do hospital, pois
a Vale havia cancelado o convénio dos terceirizados. Passou um grande
constrangimento no hospital, até pensou em registrar um boletim de
ocorréncia, mas um funcionario do hospital conseguiu falar com a Vale e
autorizar os procedimentos. Ainda, no dia de receber alta, foi cobrado junto
ao hospital, mesmo com muita dor, foi embora “como se estivesse fugindo do
hospital”’. Apds isto, recebeu uma ligagao do hospital de que a conta, no valor
de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil) foi paga pela Vale, mas né&o
oportunizaram retorno para retirada dos pontos. Que ligou para o cirurgidao,
gue lhe autorizou a ir em seu consultério particular para retirada dos pontos
e entregou o laudo cirrgico, pois se dependesse da Vale passaria por mais
humilhagbes. Outro trabalhador menciona que no dia do rompimento, estava
na Mina e ouviu um barulho e muita poeira, quando um colega veio correndo
e disse que a barragem havia rompido, entdo subiu no sentido da portaria,
“parecia que o mundo estava acabando”. Olhou para tras e escutava as
pessoas gritando “meu Deus tenha piedade, ndo quero morrer aqui”, mas sé
correu. Que estdo sendo apoiados pelo sindicato, nas questbes das
indenizacdes e reparacdes, inclusive quanto ao plano de salde que foi
“cortado”. Comentam que a Vale nunca os procurou para saber como
estavam, se precisavam de algo e que o apoio é oferecido apenas aos
empregados proprios da Vale, mas para os terceirizados “ndo querem nem
saber”. Dizem que a Vale distingue o tratamento entre os empregados
préprios e terceiros, que até mesmo durante o trabalho, havia uma maior
cobranca dos terceirizados. Que o maior descaso é a falta de assisténcia
médica que os empregados terceiros sobreviventes estdo enfrentando. Em
acOes da Vale apds um ano do desastre, s aparece na midia as questbes
da recuperacdo do Rio Paraopeba, do tratamento da dgua, mas enquanto a
eles, trabalhadores, nao houve nenhuma agédo positiva. A Vale ndo é capaz
de “colocar a cara a tapa e admitir que errou”, falam que foi um acidente. Que
a populacao esta sofrendo, “esta todo mundo abalado, tomando remédio”,
inclusive ndo recebem nem os remédios da Vale, que estdo tomando

266 AUGUSTO, Leonardo. Apos lama, Brumadinho registra alta de suicidio e prescricdo de remédios.
In: ESTADAO. S&o Paulo, 2019. Disponivel em: https://brasil.estadao.com.br/noticias/geral,apos-lama-
brumadinho-registra-alta-de-suicidio-e-prescricao-de-
remedios,70003002352?utm_source=facebook:newsfeed&utm_medium=social-
organic&utm_campaign=redes-sociais:092019:e&utm_content=:::&utm_term=. Acesso em: 30 abr.
2020.
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regularmente, para depresséo, pois hdo conseguem nem dormir a noite.?”’

Finalizando, cabe destacar, que o Sindicato Metabase Brumadinho/MG,
atuando em conjunto com os Sindicatos das demais categorias profissionais
(terceirizados), busca contemplar os valores de reparacdo aos sobreviventes e que
acordos ja estdo acontecendo, na esfera extrajudicial.26¢ Diante desta conjuntura,
percebe-se a dimenséo trabalhista do desastre, desde a atuacdo do MPT/MG que, em
termos processuais, mostra-se eficiente, até o cenario relatado pelos trabalhadores
sobreviventes, assim como no que diz respeito a atuacao Sindical.

Reiterando: considerando o ocorrido em Brumadinho/MG, como sendo o0 maior
acidente de trabalho do pais, destacam-se as terriveis consequéncias psicolégicas
experimentadas pelos individuos envolvidos na catastrofe, principalmente, por
aqueles trabalhadores sobreviventes, que enfrentam uma situacdo de pds-trauma,
que inviabiliza a continuidade de suas atividades laborais. Tais trabalhadores
necessitam promover o seu sustento e de suas familias e, mesmo recebendo
rendimentos previdenciarios, estdo vivenciando as repercussdes de um evento
traumatico, que talvez ndo seja nunca plenamente superado.

Nesta perspectiva, a calamidade verificada em Brumadinho/MG demonstra a
relacdo entre meio ambiente de trabalho no contexto socioambiental, ao tratar de
direitos sociais, garantias constitucionais, ambiente laboral e acimulo de capital, como

sera melhor observado no subcapitulo a seguir.

4.3 A LOGICA DO CAPITAL E O PRECO DO DESASTRE AOS TRABALHADORES
DE BRUMADINHO/MG

O contexto do desastre em Brumadinho/MG inicia na indagacdo sobre o
conhecimento ou ndo da empresa quanto aos riscos de rompimento da barragem BI
e estende-se até aos impactos causados ao meio ambiente, em seu sentido amplo,

incluindo-se fauna, flora, sociedade e trabalho. Sabe-se, entretanto, que a empresa

267 Pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 002, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacgéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Relato inicial e questionamento 12 e
13 aos trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.

268 Pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 003/004, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pés-
Graduacéo em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 8 e 9 as
autoridades, presente no APENDICE C.
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apresentou junto ao Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM) a
declaracdo de estabilidade da barragem BI, com competéncia para o segundo
semestre de 2018 e inspegéo realizada em 20 de julho de 2018.2¢° Cabe destacar,
ainda, que esta declaracdo menciona a situagéo operacional da barragem BI, como
desativada, no entanto, contando com alto impacto socioeconémico.2”

Verifica-se que, apds o rompimento da barragem BI, a ANM emitiu um parecer
técnico, detalhando as documentacdes apresentadas pela Vale S.A., bem como
realizando vistoria no local depois da ocorréncia da tragédia, mencionando que a
empresa “nao incluiu qualquer informagao no SIGBM272, que indicasse o0 risco de
rompimento da estrutura”.2’2 Porém, embora a Vale S.A. tenha apresentado seu
relatério de estabilidade da barragem, ndo reportou ao SIGBM a situagéo considerada
mais critica, qual seja: a constatacdo de carreamento de sedimentos na saida de
dreno instalado no macico da BI, suprimindo informac¢des da inspecdo ao 6rgao
fiscalizador.2™

Além disso, diante da conclusao do relatério emitido pelos auditores fiscais do
trabalho, observou-se que o fator principal, que contribuiu para o evento, foi a falta de
implementacdo de uma alternativa para melhoria da linha freéatica, haja vista que a
Vale S.A. desistiu da instalacdo de mais Drenos Horizontais Profundos (DHP).274

Como se V€, a Vale S.A. cumpria formalmente com o que determinava a AMN, ja que

269 AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO — ANM. Declaracdo de Condicdo de Estabilidade.
Barragem Bl da Vale S.A., no Municipio de Brumadinho/MG, apresentada junto ao Departamento de
Nacional de Producé@o Mineral — DNPM, relatorio de Inspecdo de Seguran¢ca Regular de Barragem,
elaborado em 03/09/2018, atestando a estabilidade da mesma em consonéncia com a Lei n® 12.334,
de 20 de setembro de 2010 e Portarias DNPM vigentes, pelos engenheiros Makoto Namba e Cesar
Augusto Paulino Grandchamp. Disponivel em: http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens/declaracao-
de-condicao-de-estabilidade-26-09-2018 Acesso em 20 abr. 2020.

270. AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO — ANM. Declaracdo de Condicdo de Estabilidade.
Barragem Bl da Vale S.A, no Municipio de Brumadinho/MG, Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/assuntos/barragens/declaracao-de-condicao-de-estabilidade-26-09-2018
Acesso em 20 abr. 2020.

211 Sistema Integrado de Gestéo de Barragens de Mineragéo (SIGBM). Disponibilizado pela ANM, conta
com informacgdes sobre as estruturas de barragens, tais como classificacéo, estatisticas e localizacao.
(Disponivel em: https://app.anm.gov.br/sigbm/publico. Acesso em 20 maio. 2020).

272 AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO — ANM. Parecer Técnico n°07/2019. Vistoria em barragem
de mineragdo Vale S.A.,, Mina do Corrego do Feijdo, Brumadinho/MG. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/parecer-007-2019-brumadinho-final. Acesso em 20 maio. 2020. p. 21.

273 AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO — ANM. Parecer Técnico n°07/2019. Vistoria em barragem
de mineracdo Vale S.A., Mina do Corrego do Feijdo, Brumadinho/MG. Disponivel em:
http://www.anm.gov.br/parecer-007-2019-brumadinho-final. Acesso em 20 maio. 2020. p. 59-60.

214 SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatorio de Andlise de Acidente
de Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_- a corpo_assinado.pdf. Acesso em:
30 jan. 2020, p. 236.
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apresentava semestralmente os relatérios e as declaracdes, contudo, ha problemas
guanto a veracidade destas informacdes.

Logo, constata-se que, os resultados ndo se apresentavam como fidedignos
em relagéo a real situagcao da estrutura da barragem, pois, conforme apurado pelos
auditores fiscais do trabalho, ela apresentava situacao critica desde meados do ano
de 2016.22 Observa-se que, as declaracdes de condicbes de estabilidade da
barragem foram emitidas anteriormente por diversas outras empresas, dado que,
desde 2016 a Vale S.A. trocou constantemente as companhias que lhe prestavam
servicos de auditorias.2’s Cumpre referir, ainda, que diante da fiscalizacdo do MPT,
gue atuava junto aos auditores fiscais do trabalho, os documentos apresentados pela
Vale S.A., estavam corretos quanto ao aspecto formal.2??

Informa-se que, a Fundacdo Estadual do Meio Ambiente (FEAM) de MG
recebia as declaracdes, que eram reportadas para AMN, sendo responsavel pela
regularizacdo ambiental e fiscalizacdo das barragens nas mineradoras e que passou
a adotar novos procedimentos para o envio dos relatérios resultantes das Auditorias
Técnicas de Seguranca de Barragens e Declaracédo de Condi¢ao de Estabilidade apos
o0 rompimento da Bl.28

Do mesmo modo, a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMAD) e o Sistema Estadual de Meio Ambiente (SISEMA) de MG,
responsaveis pelas denuncias por descumprimento a legislacdo ambiental e de
recursos hidrico, apontaram dez autos de infracdo lavrados por ocasido do

rompimento da barragem BIl.2”® Dentre eles, destaca-se o Auto de infracdo n.°

275 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 007, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacao
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 1 a 3 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.

276 No ano de 2016 houve a declaracdo da GEO Geotecnologias e da Consultoria Ambiental, em 2017
até marco de 2018 houve declara¢Bes da Tractebel Engineering Ltda, e em setembro de 2018 da TUV
SUD. (Pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do
CEP n. 3.972.059. Entrevista n. 007, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Poés-
Graduacéo em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 1 a 3 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.

277 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 001, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduagao
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 1 a 3 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.

278 FUNDAGCAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE — FEAM. Procedimentos para apresentacéo da
declaracdo de condicdo de estabilidade e relatério de auditoria técnica de seguranca de
barragem. Disponivel em: http://feam.br/component/content/article/15/1809-procedimentos-para-
apresentacao-do-declaracao-de-condicao-de-estabilidade-e-relatorio-de-auditoria-tecnica-de-
seguranca-de-barragem. Acesso em 30 abr. 2020.

279 SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
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211251/2019, emitido em 26 de janeiro de 2019, no valor de R$ 27.590.773,62 (vinte
sete milhdes quinhentos e nove mil setecentos e setenta e sete reais e sessenta e
dois centavos), aplicado pelas Diretorias de Fiscalizacdo da Subsecretaria de
Fiscalizacdo Ambiental (SUFIS), o qual aponta a seguinte causa:

Auto de infracdo n° 211251/2019 - Causar poluicdo e degradacdo que
resultou em danos aos recursos hidricos, a espécies vetais e animais, bem
como ao patrimdénio natural prejudicando a salide, a seguranca, o bem estar
da populacdo e os recursos econémicos do Estado, devido ao rompimento
das barragens B |, B IV e B IV-A da Mina Corrego do Feijdo, localizada em
Brumadinho.20

Segundo observa-se o Auto de Infracdo n.° 211251/2019, como documento
oficial, reconhece 0s primeiros impactos socioeconémicos, que atingiram a sociedade.
Assim, foram abaladas as esferas da saude, da seguranca e do bem-estar da
populacao, areas a serem reparadas pela Vale S.A.. Também se analisa o Auto de
Infracdo n.° 196903/2019, emitido em 14 de marco de 2019, aplicado pelo Instituto
Gamma de Assessoria a Orgéos Publicos (IGAM), o qual buscou impedir ou restringir
0S usos multiplos de recursos hidricos a jusante e reportou em um valor de R$
466.284,07 (quatrocentos e sessenta e seis mil duzentos e oitenta e quatro reais e
sete centavos).2!

Além disso, com intuito de apurar os efeitos e a recuperagédo socioeconémica
e socioambiental na regido de Brumadinho/MG, bem como fortalecer as atividades
preventivas quanto a ocorréncia de desastres com barragens, o Governo do Estado
de Minas Gerais, publicou o Decreto n.° 176, em 26 de fevereiro de 2019, instituindo

0 Comité Gestor Pr6-Brumadinho.2s2

SEMAD. Autos de Infracéo - Desastre Barragem B1. Disponivel
http://www.meioambiente.mg.gov.br/component/content/article/13-informativo/3750-autos-de-infracao-
desastre-barragem-b1l. Acesso em 20 maio. 2020.

280 SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMAD. Auto de infracao ne 211251/2019. Disponivel
http://www.meioambiente.mg.gov.br/images/stories/2019/DESASTRE_BARRAGEM_B1/autos_infraca
o_fiscalizacao/26_01_2019 Al 211251 2019.pdf. Acesso em 20 maio. 2020.

281 A atuacao estd em acordo com o Decreto Estadual n.° 47.838 de 02 de margo de 2018, o qual sofreu
alteracdes em 03 de janeiro de 2020. (SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMAD. Auto de infracdo n° 196903/2019. Disponivel
http://www.meioambiente.mg.gov.br/images/stories/2019/DESASTRE_BARRAGEM_B1/autos_infraca
o_fiscalizacao/Al_196903 2019.pdf.pdf. Acesso em 20 maio. 2020).

282 Conforme Art. 2° — O Comité Gestor Pr6-Brumadinho serd composto por servidores, titulares e
suplentes, a serem indicados pelo dirigente maximo dos seguintes 6rgdos e entidades: | — Vice-
Governadoria, que coordenara o Comité por meio do Escritério de AcBes Prioritérias; 1l — Gabinete
Militar do Governador — GMG —, por meio de sua Coordenadoria Estadual de Defesa Civil; 1l —
Advocacia-Geral do Estado — AGE; IV — Controladoria-Geral do Estado — CGE; V — Secretaria de
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Embora acOes posteriores ao desastre, promovidas pelos oOrgaos de
fiscalizacéo, tenham apontado as falhas na Mina Cdérrego do Feijao, como visto, houve
omisséo da Vale S.A. quanto as reais condi¢fes da barragem. Tais inspec¢des se dao
no sentido de que ndo ocorram novos desastres desta proporcdo. Contudo, frisa-se:
0 ultimo documento de reviséo periddica de seguranca da barragem BI, emitido pela
TUV SUD Bureau Brasil, em 2018, revela no item quanto a analise de estabilidade,
que o0s parametros geotécnicos sao variaveis e, mesmo que exista uma probabilidade
de ruptura associada, atesta que os fatores de seguranca eram satisfatérios, desde
gue levados em consideracdo os padrées médios analisados.22 Por isso, realiza a

seguinte observacao:

De modo a aumentar a seguran¢a da barragem quanto ao modo de falha
liquefacdo, recomenda-se a adocdo de medidas que diminuam a
probabilidade de ocorréncia de gatilhos. Desta forma, deve-se evitar a
inducdo de vibracdes, proibir detonagdes proximas, evitar o trafego de
equipamentos pesados na barragem, impedir a eleva¢éo do nivel de 4gua no
rejeito, ndo executar obras que retirem material dos pés dos taludes ou obras
gue causem sobrecarga no reservatério ou na barragem. (Grifei)28

Porém, contrariamente ao disposto no documento de revisdo periddica,
segundo relatado por trabalhadores da Mina Cérrego do Feijao, haviam constantes
operacdes e atividades na Mina, sendo inclusive realizadas detonacgdes, tanto na area
da Mina da Jangada quanto na Mina do Feijao. Infere-se que, quando estas atividades
ocorriam, os trabalhos encerravam 2h (duas horas) antes do término do horario normal

e ocorriam sempre na parte da tarde.2®s Importante mencionar que, o trabalhador

Estado de Governo — Segov; VI — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad; VIl — Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento — Seapa; VIII —
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econ6mico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
Sedectes; IX — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese; X — Secretaria de Estado
de Transportes e Obras Publicas — Setop. (GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Pré6-
Brumadinho - Funcionamento. Disponivel  em: https://www.mg.gov.br/conteudo/pro-
brumadinho/funcionamento. Acesso em 30 abr. 2020.
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abril de 2018. WMTF — WORLD MINE TAILINGS FAILURES. 2017 Tuv Sud Stability Analysis

Original Portuguese. Disponivel em: https://worldminetailingsfailures.org/wp-
content/uploads/2019/03/TUV_SUD_2017_Periodic_Safety Review-1.pdf. Acesso em: 10 maio. 2020.
p. 140.
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abril de 2018. WMTF — WORLD MINE TAILINGS FAILURES. 2017 Tuv Sud Stability Analysis

Original Portuguese. Disponivel em: https://worldminetailingsfailures.org/wp-
content/uploads/2019/03/TUV_SUD_2017_Periodic_Safety Review-1.pdf. Acesso em: 10 maio. 2020.
p. 140.
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entrevistado na pesquisa foi depoente na CPI da Assembleia Legislativa de Minas
Gerais (ALMG)zs, testemunhando ainda que em julho de 2018 a barragem ja havia
apresentado vazamento no talude, momento que a empresa terceirizada foi acionada
para fazer a drenagem da agua, mas que ninguém manifestou qualquer possibilidade
do risco de rompimento.2s7

Outro ponto interessante diz respeito ao fato de que, durante o depoimento da
Gedloga da Vale S.A., que realizava a inspecédo de seguranca da Mina, houve omissao
quanto a prética de explosdes. Contudo, “detonagbes eram constantes e continuaram
acontecendo, pois, para a Mina Corrego do Feijao produzir, era necessario o uso de
explosivos”, conforme restou comprovado por depoimentos de trabalhadores e pelos
proprios documentos da empresa.2s8

Além disso, diante da denuncia por homicidio qualificado e crimes ambientais,
promovida pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MP/MG), realizada em
21 de janeiro de 2020, em face da Vale S.A. e Tuv Sud Bureau, deduz-se a
comprovacdo do conhecimento das empresas quanto a situagao critica para riscos
geotécnicos, em termos de emergéncia da barragem Bl.2¢¢ Destaca-se ainda, que as
apuracdes demonstram que a Vale S.A. detinha documentos, que garantiam o amplo
conhecimento da situacdo de seguranca de suas barragens, porém, ocultava essas
informacBes do Poder Publico, da sociedade, dos 6rgdos de fiscalizagdes, dos
investidores e dos acionistas da empresa, manipulando internamente uma verdadeira

“caixa-preta”, cujo conteudo resguardava informacdes estratégicas e sigilosas.2®

em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 7 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.
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Neste aspecto, nota-se que houve o compartiihamento de provas entre o
MP/MG e o MPT/MG que, quanto aos termos mais técnicos da engenharia, buscaram
compreender melhor os documentos que foram apresentados. Porém, em que pese a
atuacdo do MPT, a pretensédo estava voltada a reparacdo dos danos trabalhistas, em
um valor que viesse a ser considerado bom na esfera do trabalho, ndo importando a
culpa, dolo ou responsabilizacéo civil e criminal da Vale S.A., que ficou direcionada
ao MP/MG .21

Por certo, sabe-se que a barragem Bl se rompeu de forma instantanea,
rachando a parede do dique, haja vista o acumulo de &agua ndo drenada
adequadamente, o que em segundos espalhou a lama de rejeitos, que desceu em
grande velocidade, destruindo, primeiramente, todas as instalacdes da Vale S.A. Na
verdade, sabe-se que a companhia ndo parou suas operacoes, antes do desastre
ocorrido, para realizar os devidos reparos na BI, tampouco atendeu as
recomendacdes quanto a evitar detonacfes na area da Mina, porqguanto a “ganancia
da empresa era grande”, 0 que se comprova pela quantidade de minério retirada todos
os dias do local: o equivalente, em meédia, a 300 (trezentos) vagdes.22

Constata-se pela pesquisa, que a barragem era antiga e com as detonacfes
recorrentes, tudo indica que, mais dia, menos dia, com certeza, a mesma sofreria um
abalo, fato que nao foi suficiente para gerar preocupacao na Vale S.A., tampouco com
os trabalhadores, inclusive, ndo sabendo precisamente os valores auferidos com a
venda do minério. Nesse sentido, conforme colheu-se dos relatos dos empregados,
gue afirmam: “se nao parou as atividades, é porque gerava muito dinheiro”.2e3

Além disso, observa-se que as informacfes quanto as inspecdes realizadas

pelas auditorias contratadas pela Vale S.A., ficavam restritas a geotecnia e as altas

rompimento-da-barragem-em-brumadinho-16-pessoas-sao-denunciadas-por-homicidio-qualificado-e-
crimes-ambientais.htm. Acesso em: 10 mar. 2020.
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gestbes da empresa.2 De tal maneira, em 2018 houve uma insurgéncia no talude2s,
sendo que a Vale S.A., naquela época, ja deveria ter paralisado todas as operacfes
na Mina Cérrego do Feijao, acionado o plano de emergéncia da barragem, retirado
seus trabalhadores do local e informado a comunidade, para realizar as obras de
reparacao devidas.2°¢ No entanto, percebe-se que, caso houvesse a paralisacao para
os devidos reparos, ndo haveria mais beneficiamento e tratamento do minério tanto
na Mina do Feijdo quanto na da Jangada, o que causaria um significativo prejuizo para
Vale S.A.2%7

Conforme as entrevistadas realizadas, aponta-se que, semanas antes do
rompimento, um diretor sindical que trabalhava diretamente com a barragem, vitima
em Obito no desastre, comentou com seu filho, sua preocupacéo, pois havia um
vazamento e estavam tampando a Bl, mas os gerentes da Mina n&o alertaram sobre
quaisquer riscos de natureza grave.>® Cabe destacar, ainda, que chegou ao
conhecimento das autoridades do MPT, de que a Vale S.A. realizou pagamentos
indevidos para funcionarios omitirem informac6es quanto a estabilidade e nivel da
barragem e, inclusive, para que empregados se auto-incriminassem na tentiva de

evitar acusacdes de gestores em grau superior. 2%
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Neste ambito, a CPI da Camara dos Deputados apontou, nos depoimentos dos
engenheiros de operacao, que houve comunicacao da possibilidade de ruptura da BI
a seus supervisores em diversas ocasifes, no Ultimo ano antes do rompimento.
Todavia, estas informacg@es ficaram retidas na cadeia hierarquica de gestédo, sem que
providéncias para proteger a vida dos trabalhadores fossem tomadas. Assim, verifica-
se que “Os tomadores de decisao nao souberam ouvir os avisos e nao agiram”.30

Além disso, a Vale S.A. mantem sua estratégia de elevacdo dos lucros, sob
esse prisma, seria preocupante reportar aos seus altos gestares a responsabilidade
de um desastre em tamanha escala, como o que, de fato, acabou ocorrendo em
Brumadinho/MG. Esta percepcdo se da no mesmo sentido da fala tanto das
autoridades, como dos trabalhadores entrevistados e, até mesmo, do levamento
realizado pela CPI Brumadinho da ALMG, que observou uma reducao de R$150
milhdes, entre os anos de 2014 e 2017, nos investimento da Vale S.A., com gastos
em salde e seguranca no trabalho.30!

Por outro lado, investimentos nas areas “social e protecdo ambiental”
mantiveram-se relativamente constantes, no patamar de US$250 milhdes de ddlares,
apos o rompimento da barragem de rejeitos em Mariana/MG.22 No mesmo periodo, a
Vale S.A. ampliou a distribuicdo de lucros a seus acionistas, passando a distribuir 66%
de tudo o que minerava, (embora a lei obrigue a repassar no maximo 25%). “Esses
dados demonstram claramente o principio que norteia a politica mineraria da empresa:
a busca pelo lucro a qualquer custo”.303

Percebe-se que, quando do rompimento da Barragem de Funddo, em
Mariana/MG, ja houve discussdo no contexto do acidente de trabalho, mormente

guanto a seguranca dos sistemas de riscos, revelando falhas nos processos de gestao

em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 4 e 5 as autoridades,
presente no APENDICE C.
300 CAMARA DOS DEPUTADOS. Comisséo Parlamentar de Inquérito. Rompimento da Barragem de

Brumadinho. Relatorio Final da CPL. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/internet/comissoes/cpi/cpibruma/RelatorioFinal.pdf. Acesso em: 20 abr.
2020, p. 390.
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2020, p. 219.
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2020, p. 219.
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da empresa, relacionadas a pressao por producao ligada a influéncia econémico-
financeira.’ Do mesmo modo, aconteceu na Mina Corrego do Feijao, que pela
elevacgdo dos lucros, bem como a preocupacao de mercado, fez a empresa ignorar 0s
riscos de seguranca em seu ambiente de trabalho. Nessa Optica, importante
mencionar a preocupacdo da Vale S.A. com o mercado internacional, o qual é
garantido pela certificacdo da ISO 14001, que possui significado util para a empresa,
em termos de demonstrar seus selos de qualidade socioambiental.

Assim, a empresa comprovava a relevancia da sua atuacgao, inclusive, com a
possibilidade de conservar uma cobranca severa sobre os empregados, no intuito de
manter a certificacdo da ISO 14001, em que o envolvimento era cuidadoso, para que
fossem atendidas as questbes socioambientais. Dessa maneira, realizava-se a
analise de risco para garantir os parametros da certificacao, em relacao a destinacao
de residuos e emissao de gases/fumaca, dos caminhdes e ambulancias, por exemplo.
No entanto, com o rompimento da barragem, a responsabilidade socioambiental foi
inobservada, tanto pela perda de vidas humanas quanto pela degradacdo do meio
ambiente, cujos prejuizos acarretam perdas que séo incalculaveis.s

Por conseguinte, observa-se que as decisfes técnico-organizacionais da Vale
S.A. séo constituidas de um sistema que privilegia o lucro em detrimento do direito a
vida e dos direitos socioambientais, 0s quais sdo previstos na legislacao nacional, bem
como representados no mercado internacional.3¢ Conclui-se, que as regras do
capitalismo comandam a légica do mercado, o que se comprova pelo fato de que no
dia em que a Vale S.A. realizou o acordo na esfera da justica do trabalho, o preco de
suas acdes elevaram-se de forma consideravel, de tal modo que a empresa

praticamente ganhou o montante do valor acordado em ac¢des da bolsa de valores.37

304 FARIA, Mario Parreiras de; BOTELHO, Marcos Ribeiro. Analise da causalidade do “Acidente” de
Trabalho da Samarco. In: PINHEIRO, Tarcisio Marcio Magalhdes et al. (Orgs.) Mar de lama da
Samarco na bacia do rio Doce: em busca de respostas.

Belo Horizonte: Instituto Guaicuy, p. 50-63, 2019, p. 61-62.
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Como se V&, no dia 15 de julho de 2019, houve destaque do indice Bovespa para as
acOes ordinarias da Vale S.A., que fecharam cotadas em R$ 52,69 (cinquenta e dois
reais e sessenta e nove centavos), obtendo uma valorizacdo de +1,70%, em relacao
ao levantamento médio da bolsa que, inclusive, na data foi negativa.3%

Por outro lado, no balanco de rendimentos que a Vale S.A. apresenta junto ao
seu relatério de desempenho trimestral, ha mencdo, no segundo trimestre
consecutivo, de perdas, no de ano de 2019, em que o lucro liquido alcangou US$ 133
milhdes de dolares negativos, principalmente relacionadas a ruptura da barragem de
Brumadinho, com gastos e investimentos de US$ 1,5 bilhdo de ddlares.3® Ja no
terceiro trimestre do mesmo ano, a empresa aponta um prejuizo de US$ 121 milhdes,
sendo que desse valor total, US$ 6,3 bilhdes de ddélares estdo relacionadas como
despesas pela ruptura da barragem de Brumadinho. Apesar disso, chama atencao os
valores apontados como “despesas de parada relacionadas ao rompimento da
barragem de Brumadinho”, que no terceiro trimestre de 2019 foram US$ 2,8/t por
tonelada de minério, o que demonstra que os vultosos lucros envolvidos na operagéo
da Mina Cérrego do Feijao suplantam os danos arcados pela companhia.3t

De tal maneira, observa-se que o0s valores pagos pelas indenizacdes
trabalhistas, pelos danos ambientais, somadas as quantias dos autos de infracao,
compreendem uma dimensao significativa, mas que, em nenhuma hipétese, alcancam
os rendimentos auferidos durante os anos de operacao da Mina Corrego do Feijao.
Como a propria empresa menciona, ao paralisar as atividades na Mina, apds o
rompimento da barragem BI, houve em 9 (nove) meses um prejuizo de US$ 2,8/t por
tonelada de minério, todavia, ao analisar este valor, estima-se que o lucro no periodo
equivale a mais de 17 (dezessete) anos de operagao.3

Embora a Vale S.A. manifeste prejuizos em seus rendimentos, sabe-se que

308 [NDICE IBOVESPA FECHA PRATICAMENTE ESTAVEL EM -0,10% NESTA SEGUNDA-FEIRA, 15
DE JULHO DE 2019. In: BOVESPA. Sdo Paulo, 2019. Disponivel  em:
https://br.advfn.com/jornal/2019/07/bovespa-indice-ibovespa-fecha-praticamente-estavel-em-0-10-
nesta-segunda-feira-15-de-julho-de-2019. Acesso em 30 maio.2020.
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extracdo mineral na Mina Cérrego do Feijao.
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depois do ocorrido em Brumadinho/MG, suas ac¢des continuaram subindo e mesmo
diante de todos os valores ja pagos, bem como em vista daqueles que poderao surgir,
como indenizagbes na esfera civil, outras reparacbes ambientais e demais
indenizacdes individuais trabalhistas, o lucro auferido na Mina Corrego do Feijao é
substancialmente perceptivel.

No outro polo da questao, identifica-se o preco do desastre a ser pago pelos
trabalhadores, cujos efeitos das consequéncias proporcionados na esfera psicoldgica
daqueles que sobreviveram nao tem valor. Efeitos que repercutem mesmo na vida
daqueles que nédo estavam trabalhando no dia do ocorrido, mas que perderem
familiares, amigos, colegas de trabalho. E o pior, para aqueles que estavam
trabalhando no dia, os danos causados no pés-trauma tornou as sequelas do desastre
algo permanente.

O sonho de trabalhar em uma multinacional, a seguranca de ter beneficios,
como plano de saude e vale alimentacdo, agregados a possibilidade de crescimento
profissional séo relatos da expectativa de uma empregada da Vale S.A., bem como
pelo identificado na fala da procuradora do trabalho entrevistada.32 Porém, o mesmo
sonho tornou-se um pesadelo, pois hoje ter no curriculo a informacao de que trabalhou
na Mina Corrego do Feijdao é algo que praticamente inviabiliza a insercdo do
trabalhador no mercado de trabalho, em face da existéncia do preconceito diante da
possibilidade de se contratar um empregado “pds-traumatizado”.3:3

Do mesmo modo, ao abrigo da percepcédo dos empregados terceiros, conclui-
se que “todo mundo queria trabalhar na Vale”, pensamento que manifestam tanto por
guestao de garantias, como pelas oportunidades que surgiam na empresa. Mas agora,
percebem que o sonho virou medo, o que torna dificil até mesmo entrar na Mina
Cérrego do Feijao ou em qualquer outra, pois todas na regido pertencem a uma unica
“‘dona”; a Vale S.A.. Aléem disso, evidenciam que a “cidade morreu junto” com o
desastre e que, em funcdo das recordagdes, “Hoje esta dificil de dormir, ao lembrar

dos colegas e amigos que morreram 1a”. Sob este estigma, relatam: “vivemos de

312 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 001, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacgao
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 4 e 5 as autoridades,
presente no APENDICE C.

313 Pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 006, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacgéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 14 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.
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lembranca, de medo, de ndo sabermos quando voltaremos ao normal”.3:4

314 pesquisa aprovada pelo Comité de Etica na Pesquisa da UFSM - Parecer Consubstanciado do CEP
n. 3.972.059. Entrevista n. 002, gravada e armazenada no Departamento do Curso de Pds-Graduacgéo
em Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS). Questionamento 14 aos
trabalhadores/empregados, presente no APENDICE B.
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5 CONCLUSAO

Diante do pensamento empresarial globalizado existe um contexto politico e
econdbmico de maximizacdo de lucros e acumulo de capital, que instiga ao
descumprimento dos principios do direito do trabalho, em especial o da protecdo ao
trabalhador. As organizacbes empresariais buscam adequar-se as politicas
socioambientais e sustentaveis, ja que o novo cendrio globalizado anseia, diante das
preocupac¢des com o meio ambiente, por praticas que otimizem os efeitos de uma
natureza comprometida pelas acbes do homem, vinculadas ao modo de producao
capitalista.

Neste interim, sabe-se que mesmo a Vale S.A. caracterizando-se como uma
empresa de grande porte, certificada com o selo de Gestdo Ambiental de Qualidade
(ISO 14001), deu ensejo a uma séria negligéncia, cujo reflexo pode ser apurado junto
ao meio ambiente de trabalho da area da Mina do Cdérrego do Feijdo. Tal pode ser
verificado tanto no sentido das consequéncias geradas para os trabalhadores quanto
aos impactos ambientais causados pelas distor¢oes sucedidas em face da dimenséao
social e econdmica da sustentabilidade.

Diz-se isso porque restou claro que fatores econdmicos impulsionaram a
ocorréncia do desastre, humano e ambiental, ocorrido em Brumadinho/MG. Isso pode
ser comprovado expressamente ao constatar-se que, mesmo ap0s prenuncios da
significativa tragédia que poderia abater-se sobre o local, a Mina do Corrego do Feijéao
continuou (e continua) ativa e produtiva. Nao obstante, os relatérios da companhia
aduziam a real possibilidade da ocorréncia do desastre ambiental que, por fim,
verificou-se na regido e que acabou por gerar o maior acidente de trabalho da histéria
do Brasil até entdo.

Imperioso faz-se concluir que a extragdo do minério de ferro avancou e avanca
produzindo lucros ininterruptos para empresa e, nesse sentido, portanto, verifica-se a
nao observacdo ao principio da prevencao ja que as operacoes realizadas na Mina
deveriam evitar detonacdes para extracdo do minério o que, inclusive, estava indicado
nos relatérios processados pela prépria Vale S.A.

Assim, a barragem BI, que deveria passar por melhorias em seu sistema de
drenagem pluvial, antes mesmo do desastre, mais uma vez teve a questdo da
prevencao negligenciada, porquanto a paralizacdo das atividades, que se constituia

como fator primordial para o prosseguimento seguro dos trabalhos realizados, nao foi
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respeitada. Da mesma forma, percebe-se o0s desvirtuamentos das medidas
preventivas no contexto socioambiental e sustentavel, que condicionaram o evento
desastroso: paralisar as operagfes da Mina poderia significar baixa lucratividade, bem
como um sinal de alerta aos érgaos de fiscalizacdo e a comunidade local, gerando
duvidas e incertezas quanto a seguranca das operacdes realizadas na area.

Objetivamente, constata-se por meio dos elementos colhidos nesta pesquisa
que a Vale S.A. optou por omitir informagdes e manter sua plena capacidade de
producdo na Mina Cérrego do Feijdo, com trabalhadores que, plenamente engajados
em suas atividades, jamais imaginariam o tamanho do risco a que estavam expostos.

Convém salientar que, de fato, a empresa preocupava-se com o possivel risco
iminente do cotidiano das atividades laborais exercidas no local, como o uso de EPI,
cortes, perfuracdes, etc. Todavia, preferiu ignorar totalmente seu maior risco, que dizia
respeito ao possivel rompimento da barragem BIl, uma estrutura gigantesca de lama
de rejeito que, quando rompida, em segundos, vitimou seus trabalhadores.
Infelizmente, somente ap6s o desastre, verificou-se as falhas no cumprimento das
normas de seguranga, o que levou ao despertar de um levantamento mais detalhado
dos fatores de prevencao e das reais condi¢cdes de trabalho da Mina.

Sob este angulo, aponta-se o verdadeiro empenho dos trabalhadores, que nao
guestionavam a seguranca do local de trabalho, mesmo com o refeitério e o centro
administrativo localizados em um provavel percurso dos rejeitos, caso houvesse a
ocorréncia de um acidente. Ao contrario, sentiam-se seguros em desempenhar suas
funcdes em uma empresa multinacional, cujo salario poderia ser considerado bom e
os beneficios oferecidos, ainda melhores, ja que a vantagem de ter um plano de saude
fazia grande diferenca em suas vidas e de seus familiares. Entdo, levantar
indagacoes, no sentido de saber se havia algum vazamento na barragem, era algo
gue ndo tinha a menor razdo de ser, ainda mais quando os altos gestores,
responsaveis pelas atividades da Mina, afirmavam que estava tudo bem e que o0s
procedimentos realizados tratava-se de algo normal.

Portanto, conclui-se que, em virtude do comprometimento do trabalhador, este
nao iria reportar questionamentos quanto ao ambiente de trabalho, de modo que,
como ser humano, era recompensado pelas atividades que desenvolvia, sentindo-se,
inclusive, satisfeito ao final de cada jornada de trabalho. Porém, lamentavelmente,
apos o dia 25 de janeiro de 2019 este sentimento mudou concretamente as

perspectivas dos trabalhadores, que passaram a vivenciar um pdés-trauma, cujas
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consequéncias revelam-se incalculaveis, assim como a presenca constante da
inseguranca ao retomarem suas atividades laborais.

No entanto, constata-se que o0s relatorios de sustentabilidade, emitidos
anualmente pela Vale S.A, apresentam acfes consideraveis em beneficio de seus
empregados, bem como das comunidades locais. Além disso, preconizam altos
indices de gestdo de saude e seguranca em relacdo a seus trabalhadores,
impressionando pelos relatos positivos e eficazes propostos. Inclusive, desperta
atencao o rico detalhamento das acdes realizadas com os trabalhadores, no que tange
aos investimentos com saude e seguranca no trabalho, principalmente para atender
as praticas da gestado de qualidade empresarial.

E em face destes argumentos e daqueles exaustivamente demonstrados nesta
pesquisa que se percebe, claramente, as fragilidades relativas ao desempenho da
empresa que, ao apresentar as documentacdes e licencas ambientais da represa Bl,
nao indica qualquer indicio da existéncia de comprometimento estrutural da barragem.
Ademais, tampouco verifica-se em tais registros as debilidades de sua edificagédo, o
que reporta, inclusive, a ineficiéncia das fiscalizacbes efetuadas na Mina do Corrego
do Feijdo, pelas autoridades competentes. Além disso, apesar de, ao final das
declaracbes das condicfes da Bl os auditores da empresa Tuv Sud garantirem a
estabilidade da mesma, depreende-se sua recomendacao, no sentido de que nédo
fossem realizadas detonacdes na area da Mina, determinacéo esta que ndo restou
cumprida pela Vale S.A.

E justamente neste aspecto que se considera como principal inobservancia ao
meio ambiente de trabalho dos empregados da Mina Corrego do Feijdo o nao
atendimento ao principio da prevencdo, mormente no que diz respeito ao cumprimento
da gestdo do risco no ambiente de trabalho. De tal modo, mesmo que houvesse
adequacdes nos treinamentos e simulados de emergéncia empreendidos, que hora
observou-se como outras falhas da empresa, sabe-se que nao haveria tempo habil
para o deslocamentos dos trabalhadores, em qualquer que fosse a rota de fuga.

A vista disto e sob a Optica da delimitacdo tematica estipulada nesta
investigacdo, conclui-se que, ponderadas as interfaces entre a implementacao e
efetividade das politicas socioambientais e sustentaveis no ambiente de trabalho da
Mina Corrego do Feijao e a pretensao da acumulacéo de capital oriunda da extracéo
mineral, a metodologia empregada na pesquisa mostrou-se eficaz. Nesse sentido, 0s

objetivos definidos foram cumpridos, restando os métodos utilizados satisfatérios ao
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responder de modo claro e objetivo o problema que no estudo se propos.

Assim, partindo-se da verificagdo das inobservancias quanto as normas de
seguranca do trabalho e as politicas socioambientais e sustentaveis no ambiente
empresarial e das consequéncias causadas aos trabalhadores da Vale S.A., afetados
pelo desastre em Brumadinho/MG, pode-se afirmar que houve uma distorcdo do
objetivo essencial da dimenséo social e econémica da sustentabilidade. Tal se deu
em prol do acimulo de capital da empresa Vale S.A., em detrimento a vida dos
trabalhadores e a conservacdo do préprio meio ambiente, comprometendo a
certificacdo proporcionada pelo selo de Gestdo Ambiental de Qualidade (ISO 14001).

Tal assertiva, de cunho categorico, fundamenta-se essencialmente na
circunstancia de que a empresa Vale S.A. omitiu a real condicdo de estabilidade da
barragem BI o que foi, sem duvidas, a principal negligéncia para com os vitimados de
Brumadinho/MG, vez que a existéncia dos trabalhadores e a manutencéo decente do
meio ambiente ndo foram respeitados. Cumpre referir, ainda, que a pesquisa revela o
fato de que a falta de treinamento, de simulados, de toque de sirenes de emergéncia,
entre outros instrumentos, poderiam ter apenas minimizado os impactos resultantes
do desastre, mas sob nenhuma hipotese modificariam a situacdo concreta referente
aos Obitos dos trabalhadores do centro administrativo, do refeitorio e das oficinas.

Diante de tal exposicao, criar ferramentas, por meio de legislacdes que atuem
como instrumentos eficazes deve consagrar-se como uma das solugbes aqui
propostas, importantes o suficiente para permitir os avangcos necessarios quanto a
efetiva aplicacdo da gestdo de riscos ambientais. Além disso, primordialmente, que
sejam capazes de amparar o trabalhador em seus direitos e garantias, devidamente
adequadas ao ambiente de trabalho e que, mesmo assim, sejam vigorosas o bastante
para coibir eventos do porte como ocorrido em Brumadinho/MG.

Outrossim, repara-se que, muito embora, em principio, as reparacdes oriundas
dos acordos promovidos pelo MPT indiquem o cumprimento da legislagao trabalhista,
deve-se reverter o indicativo de reparar e comecar a adotar o sentido de prevenir. Tal
objetivo pode comecar a ser alcancado caso a aplicabilidade das leis, em termos de
prevencao, garantam sangdes, cuja eficacia seja plena e que possuam o condao de
coibir praticas que induzam a condutas ilicitas, conforme verificou-se com a omisséo
da empresa Vale S.A. no caso estudado.

Deste modo, averigua-se que esta adota um discurso de instituicdo ideal e de

exceléncia, que aborda as questdes socioambientais e de sustentabilidade de tal
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maneira que consegue impactar quem desconhece o assunto. Todavia, ao agir desta
forma, em verdade o faz por idealizar algo que pode ser comparado a um sonho, isso
talvez em razdo de que possui um representativo poder econémico, equivalendo a
maior mineradora do Pais e a uma das maiores do mundo. Eis que, em face desta
percepcdo, como consequéncia do desastre, mais uma vez busca-se em
compensacao monetaria uma forma de apagar a dor e o sofrimento causado a vida
dos trabalhadores e de suas familias.

Por outro lado, identifica-se que o maior e preocupante resultado do desastre
evidencia-se com o desenvolvimento de doencas psiquicas emocionais, em razao do
pos-trauma enfrentando pelos trabalhadores. Contudo, surpreendentemente, de
modo inverso, 0 que se esperava em termos econdmicos apos o desastre acontecido
em Brumadinho/MG acabou néao se confirmando, dado que houve, em um primeiro
momento, uma desvalorizacdo das acdes da Vale S.A. no mercado financeiro, mas
qgue, posteriormente, gerou um aumento dos rendimentos dos titulos da empresa na
Bolsa de Valores.

Por fim, consoante o cenario neste estudo evidenciado, conclui-se que a l6gica
do capital perpetua-se precisamente a partir do fator humano, que no ambiente de
trabalho esta diretamente ligado aos resultados das organizacdes, para que obtenham
lucros e permanecam atuantes no mercado. Nessa dinamica, para as empresas 0
trabalhador agora € considerado um “colaborador”, ndo mais apenas um recurso,
maquina ou equipamento, mas um “ser intelectual’, voltado aos designios da
organizacao, para que, na realidade, esta alcance seus objetivos, preservando suas
inobservancias quanto a gestdo dos riscos.

Neste sentido, ndo obstante, espera-se efetividade no cumprimento das
legislac@es, sobretudo quanto a fiscalizacdo das questdes referentes a prevencédo e a
seguranca no ambiente de trabalho, para assim, consagrarem-se as logicas
socioambientais, perante a perspectiva da dimensdo social e econbmica da
sustentabilidade. Entretanto, ndo vislumbra-se esta expectativa na politica social,
econdbmica e juridica do atual momento vivenciado no Pais e no mundo, vez que

continuam sendo empregadas em detrimento da classe trabalhadora.
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APENCDICE A - PERFIL DOS TRABALHADORES VITIMAS EM BRUMADINHO/MG

Nesta lista estdo os empregados diretos e empregados de terceiro que trabalhavam na Mina Corrego

do Feijdo — Brumadinho/MG, que vieram a 6bito no dia do desastre.

N&o constam nesta lista outros trabalhadores fora da mina e mortos entre as pessoas da comunidade,

turistas e outros, uma vez que ndo contemplam o objeto do estudo.

Os itens que constam como ‘“informagdo n&do encontrada”, significam que restou esgotadas as

pesquisas e ndo foram localizadas as referidas informacdes.

Trabalhadores mortos: 248
- Estagiarios da Vale S.A.: 3
- Empregados préprios da Vale S.A.: 127

- Empregados de terceiros na mina: 118

IDADE NA CARGO/ TIPO DE
NOME SEXO | DATA DO RELACAO DE STATUS
DESASTRE | ATIVIDADE EMPREGO
Adail d Auxiliar d Terceiro Obito
ail dos uxiliar de .
Santos Janior | Mas¢. | 2Lanos servicos gerais | Preverves Confirmado
Penha LTDA IML
. . Informag&o . Obito
ggz: Cljlés;Od'O Masc. | 68 anos nao ngpno Vale Confirmado
9 encontrada o IML
. Terceiro .
Ademario Informacao Obito
Bispo Masc. | 51 anos ndo Reframax Confirmado
P encontrada Engenharia IML
LTDA
Adilson Informag&o Terceiro Obito
Saturnino de Masc. | 53 anos nao ] Confirmado
Souza encontrada Real Guindastes | ML
) . . Obito
Adnll_son Silva Masc. | 43 anos Soldador Proprio Vale Confirmado
Nascimento S.A.
IML
Diretor do
Sindicato dos
Trabalhadores
nas Industrias Obito
Adriano _Agwar Masc. | 50 anos de Extracao (_je Préprio Vale Confirmado
Lamounier Ferro e Metais | S.A.
P IML
Basicos de
Brumadinho e
Regido
(Metabase)
Adriano Técnico em Préprio Vale Obito
Caldeira do Masc. | 42 anos : P Confirmado
Engenharia S.A
Amaral IML
Adriano Masc. | 47 anos Supervisor de | Proprio Vale Obito
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Gongalves dos Maquinas S.A. Confirmado
Anjos Pesadas IML
Adriano Junio Engenheiro de | Préprio Vale Obitq
Masc. | 38 anos . Confirmado
Braga mina S.A.
IML
Adriano L.
Wagner da : Terceiro Obito
Masc. | 35 anos Mecanico Confirmado
Cruz de Chamatex IML
Oliveira
o : Informag&o . Obito
élear?er?rlg Lucio Masc. | 35 anos nao grzprlo Vale Confirmado
encontrada o IML
) . Obito
Ala_mo_ Reis Masc. | 40 anos Gestor na Mina Proprio Vale Confirmado
Teixeira S.A.
IML
. Terceiro .
Alex Mario Informacao Obito
Moraes Bispo | Masc. | 22 anos ndo Reframax Confirmado
P encontrada Engenharia IML
LTDA
. Obito
A!ex Rafael Masc. | 36 anos Opere}dor de Préprio Vale Confirmado
Piedade maquinas S.A. IML
. ) . Obito
AIeX'.S Adriano Masc. | 41 anos Engenheiro Proprio Vale Confirmado
Da Silva S.A.
IML
. - Obito
Alexis Cesar Masc. | 42 anos Opera}dor de Préprio Vale Confirmado
Jesus Costa maquinas S.A. IML
) ] Terceiro L
Alisson Informacéo Técnico de Obito
Martins de Masc. | néo manutencao de | Reframax Confirmado
Souza encontrada | tubulacBes Engenharia IML
LTDA
Alisson . . Obito
Pessoa Masc. | 38 anos Frentista da Proprio Vale Confirmado
Vale S.A.
Damasceno IML
Amanda de Engenheira de | Préprio Vale Obitq
L Fem. 24 anos ~ Confirmado
Araujo Silva Producéo S.A. IML
Amarina de Terceiro Obito
Lourdes Fem. | 52 anos Cozinheira Sodexo do Brasil | Confirmado
Ferreira Comercial S.A. | IML
Amauri Terceiro Obito
Geraldo da Masc. | 49 anos Motorista . Confirmado
Empreendimento
Cruz IML

e Participacbes
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Rio
Anailde Souza Técnico em Préprio Vale Ob|tq
: Masc. | 39 anos A Confirmado
Pereira eletroeletrénica | S.A. IML
- ini Terceiro Obito
Qgcée;lr\f;n Luiz Masc. | 43 anos {\r/lsrssumlsta de Confirmado
MRS IML
Andre Luiz L Obito
Almeida Masc. | 34 anos Opera}dor de Proprio Vale Confirmado
maquinas S.A.
Santos IML
Terceiro .
Andrea Obito
A Fem. | 40 anos Advogada Reframax Confirmado
Ferreira Lima Engenharia IML
LTDA
Angelica Préprio Vale Obito
Aparecida Fem. 29 anos Bidloga P Confirmado
; S.A.
Avila IML
Angelita
Cristiane : Préprio Vale N&o
Freitas de Fem. 40 anos Enfermeira S.A. localizada
Assis
) Terceiro .
Angelo Gabriel ] Obito
da Silva Masc. | 57 anos Motorista Empreendimento | confirmado
Lemos e Participagfes IML
Rio
Anizio Coelho In~formac;ao Proprio Vale Ob'to.
Masc. | 33 anos nédo Confirmado
dos Santos S.A.
encontrada IML
Fernandes Masc. | 49 anos Motorista ] Confirmado
Ribas Real Guindastes | ML
. s Obito
Aroldp F_errelra Masc. | 54 anos Eletricista Proprio Vale Confirmado
de Oliveira S.A
IML
o Terceiro L
Bruna Lelis de Técnica em Obito
Campos Fem. | 31anos Seguranga do | Reframax Confirmado
P Trabalho Engenharia IML
LTDA
Bruno . . Obito
Eduardo Masc. | 36 anos Egglinr(;ewo grgpno vale Confirmado
Gomes 9 9 o IML
Bruno Rocha Engenheiro de | Préprio Vale Obitq
) Masc. | 26 anos . Confirmado
Rodrigues producéo S.A.

IML




139

. Funcionaria do I Obito
Camila Santos Préprio Vale .
. Fem. 32 anos setor Confirmado
de Faria - . S.A.
administrativo IML
) ~ . Terceiro .
Camilo de Informacao Informacao Obito
Lelis do Masc. | nédo ndo Reframax Confirmado
Amaral encontrada encontrada Engenharia IML
LTDA
Terceiro Obito
Carla Borges = 35 Cozinhei | Confirmad
Comercial S.A. | IML
Terceiro L
Carlos Obito
Augusto dos Masc. | 49 anos Soldador Reframax Confirmado
Santos Pereira Engenharia IML
LTDA
. Terceiro .
Carlos Informacao Obito
Eduardo de Masc. | 58 anos néo Lst- Confirmado
Souza encontrada Administracéo IML
de Servigcos
Terceiro Obito
Carlos Masc. | 45 anos Motorista Confirmado
Eduardo Faria : Moura Bento
Pavimentacéo IML
Carlqs ] Terceiro C)blto
Henrique de Masc. | 46 anos Motorista Confirmado
Faria Hexatus IML
Carlos Informacéo Informacao Préprio Vale Obito
Roberto da Masc. | nédo nédo S Ap Confirmado
Silva encontrada encontrada o IML
. . Terceiro .
Carlos Informagéo Informagéo ] Obito
Roberto da Masc. | néo néo Empreendimento | confirmado
Silveira encontrada encontrada ;Partmmagoes IML
io
Carlos Terceiro Obito
Roberto Masc. | 47 anos Serralheiro Manserv Confirmado
Deusdedit Facilities LTDA | IML
Terceiro .
Carlos Obito
Roberto Masc. | 61 anos Almoxarife Reframax Confirmado
Pereira Engenharia IML
LTDA
Terceiro .
Cassia Redina Informacéo Obito
Santos Sogza Fem. 31 anos nao LSI o . Confirmado
encontrada Administragéo IML

de Servigcos




Terceiro

Cassio Cruz Obitq
iiva Perei Masc. | 27 anos Soldador Reframax Confirmado
LTDA
_ . L Obito
C!audlo Jose Masc. | 26 anos Engeinhelro Préprio Vale Confirmado
Dias Rezende Mecénico S.A IML
Claudio ~ . Terceiro .
Leandro Informacao Informacao Obito
Rodriques Masc. | nédo ndo Reframax Confirmado
9 encontrada encontrada Engenharia IML
Martins LTDA
. . Inspetor de o Obito
Claudio Marcio Masc. | 46 anos equipamentos Proprio Vale Confirmado
dos Santos L S.A
moveis IML
: . Masc. | 45 anos Servigos ] Confirmado
Cleidson Informac&o Préprio Vale Obito
Aparecido Masc. | 40 anos nao P Confirmado
- S.A.
Moreira encontrada IML
. . . Obito
Cleltqn Lu_|z Masc. | 29 anos Mecénico Proprio Vale Confirmado
Moreira Silva S.A. IML
Cristiane In~formagao Préprio Vale NE
Antunes Fem. 35 anos nao .
S.A. localizada
Campos encontrada
o Tl’abalhava Terceiro Oblto
Cristiano Braz Masc. | 32 anos com Confirmado
Dias ' acabamento de | Moura Bento
] Terceiro L
Cristiano Engenheiro Obito
Jorge Di Masc. | 42 anos coordenador Reframax Confirmado
orge Dias de obras Engenharia IML
LTDA
Cristiano Informacéo Terceiro Obito
Serafim Masc. | 33 anos nao Moura Bento Confirmado
Ferreira encontrada Pavimentacao IML
Cristiano o
Vinicius Técnico em Proprio Vale Ob'tq
L Masc. | 31 anos A Confirmado
Oliveira de mecanica S.A.
. IML
Almeida
Daiana . Obito
Caroline Silva | Fem. 32 anos Seto_r . . Proprio Vale Confirmado
Administrativo S.A.
Santos IML
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Daniel Terceiro .
Guimaraes . Ob|tq
Imeid Masc. | 27 anos Engenheiro Reframax Confirmado
Almeida Engenharia IML
Abdalla LTDA
) ) o Terceiro Obito
Daniel Muniz Masc. | 29 anos Técnico em ) Confirmado
Veloso ' eletromecanica | Komatsu Brasil
Internacional IML
) Terceiro .
David Marlon Obito
Gomes Masc. | 24 anos Caldeiro Reframax Confirmado
Santana Engenharia IML
LTDA
Davyson Informac&o A . Obito
Christhian Masc. | néo Teanlcp em Proprio Vale Confirmado
mecéanica S.A.
Neves encontrada IML
. Informac&o . Obito
Denll_son Masc. | 49 anos nao Proprio Vale Confirmado
Rodrigues S.A.
encontrada IML
Dennis Técnico de Préprio Vale Obito
Augusto Da Masc. | 34 anos planejamento e P Confirmado
. S.A.
Silva controle IML
. . . Obito
Dlego_ AF‘tO”'O Masc. | 27 anos Engenheiro Proprio Vale Confirmado
de Oliveira S.A.
IML
- Terceiro .
Dirce Dias Auxiliar de Obito
b Fem. |42 anos Servigos Ls Confirmado
Barbosa Gerais Administracdo IML
de Servigcos
Djener Paulo o Obito
Las-Casas Masc. | 31 anos Opere_ldor de Proprio Vale Confirmado
maquina S.A.
Melo IML
i Terceiro Obito
Duane Moreira Masc. | 33 anos Manobrador Confirmado
De Souza MRS IML
. Informagéo Informagéo Terceiro Obito
Edeni do ~ ~ '
. Masc | nao nao Uniauincho Confirmado
Nascimento d d guinch
encontrada encontrada Assisténcia 24h | IML
Edgar Préprio Vale Obito
Carvalho Masc. | 45 anos Mecéanico P Confirmado
S.A.
Santos IML
Ed'maf da Orientador Proprio Vale Ob|tq
Conceicao de | Masc. | 36 anos . Confirmado
técnico S.A.
Melo Sales IML
Edionio Jose Masc. | 43 anos Operador de Terceiro Obito




dos Reis guindaste Real Guindastes | Confirmado
IML
Edirley Informac&o Préprio Vale Obito
Antonio Masc. | 35 anos nao P Confirmado
S.A.
Campos encontrada IML
Terceiro o
Ednilson dos AL Ob|tq
Masc. | 23 anos Mecanico Reframax Confirmado
LTDA
Terceiro .
Edson Montagem das Obito
Rodrigues dos | Masc. | 45 anos tubulagées Reframax Confirmado
Santos ¢ Engenharia IML
LTDA
Terceiro ,
gg?/nn;?gra Informacao Obito
Rodriaues Fem. | 28 anos néo Lst- Confirmado
9 encontrada Administracéo IML
Coelho de Servicos
) . . Terceiro .
Egilson Informacéo Informacao Obito
Pereira de Masc. | néo n&o Lsr Confirmado
Almeida encontrada encontrada Administracéo IML
de Servigcos
Eliandro Servico de Terceiro Obito
Batista De Masc. | 35 anos pavimentaggo | Moura Bento Confirmado
Passos Pavimentagcao IML
Terceiro .
Eliane de Obito
O Fem. | 39 anos Engenheira Reframax Confirmado
LTDA
. Terceiro Obito
Eliane Nunes firmad
Passos Fem. | 37 anos Seguranga Prosegur Confirmado
Sistemas IML
. : Técnica em Terceiro Obito
Elis Marina 5 d ) firmad
Costa Fem. 4 anos Seguranca do | Fygro In Situ Confirmado
Trabalho Geotecnia LTDA | IML
Eliveltom Técnico em Proprio Vale Obito
Mendes Masc. | 40 anos . P Confirmado
Eletrotécnica S.A.
Santos IML
Elizabete de Terceiro Obito
Oliveira | Fem. | 49 anos Acougueira Sodexo do Brasil | Confirmado
Espindola Reis Comercial S.A. IML
Elizeu Caranjo |\« | 51 anos Informagao Préprio Vale Obito
De Freitas nio S.A Confirmado




143

encontrada IML
. . Terceiro .
Emerson Jose Informacéo Informacao Obito
da Silva Masc. | ndo n&o Reframax Confirmado
Augusto encontrada | encontrada Engenharia IML
LTDA
Terceiro o
Obito
Eridio Dias Masc. | 32 anos Soldador Reframax Confirmado
Engenharia IML
LTDA
Eudes Jose de Préprio Vale Obito
Souza Masc. | 43 anos Eletricista S Ap Confirmado
Cardoso o IML
. Terceiro Obito
Eva Maria de inhei _ firmad
Matos Fem. | 56 anos Cozinheira Sodexo do Brasil | Confirmado
Comercial S.A. | IML
Técnico em Obito
Evandro Luiz manutenc¢éo de | Préprio Vale .
Masc. | 50 anos JA Confirmado
dos Santos maquinas S.A IML
pesadas
Everton . hi
Guilherme Gestor de Terceiro Obito
) Masc. | 20 anos i ) Confirmado
Gomes
Everton Lopes Estoquista de Préprio Vale C)bit()_
) Masc. | 32 anos . Confirmado
Ferreira armazém S.A. IML
- Terceiro L
Fabricio Obito
Henriques da | Masc. | 27 anos Mecanico Reframax Confirmado
Silva Engenharia IML
LTDA
. . s Obito
Faprluo Lucio Masc. | 29 anos Mecénico Proprio Vale Confirmado
Faria S.A.
IML
Terceiro L
Fauller Obito
Douglas da Masc. | 29 anos Soldador Reframax Confirmado
Silva Miranda Engenharia IML
LTDA
Felipe Jose de _ Terceiro Obito
Oliveira Masc. | 27 anos Mecéanico Confirmado
Almeida Sotrec S.A. IML
Fernanda Préprio Vale Obito
Batista do Fem. 20 anos Estagiaria P Confirmado
) S.A.
Nascimento IML




Fernanda Técnica em Proprio Vale Obito
Cristhiane da Fem. 33 anos P Confirmado
. Enfermagem S.A.
Silva IML
Flaviano Auxiliar Proprio Vale Obito
. Masc. | 34 anos Técnico em P Confirmado
Fialho ~ S.A.
Manutencéo IML
. . Terceiro
Francis Erick Masc. | 31 anos Manutencéo de ) .
Soares Silva ' Tratores Francisco Mario
da Silva ME
Francis o Terceiro Obito
Técnico de !
Marques da Masc. | 34 anos = Manserv Confirmado
Silva Manutencéo 1S€ IML
Facilities LTDA
. Terceiro .
George Informacao Obito
Conceicdo de | Masc. | 39 anos ndo Reframax Confirmado
Oliveira encontrada Engenharia IML
LTDA
. Terceiro Obito
Geraldo de Masc. | 49 anos Técnico de Confirmado
Medeiros Filho ' Manutenc&o Manserv
Facilities LTDA | IML
. Informacso Terceiro Obito
Gilmar Jose M 55 ~ Confirmad
da Silva asc. anos nao Preserves onfirmado
encontrada Penha LTDA IML
. . i Obito
Giovani Paulo Masc. | 41 anos Mecénico Proprio Vale Confirmado
da Costa S.A.
IML
. . Técnica em Terceiro Obito
Gisele Moreira d ] firmad
da Cunha Fem. 35 anos Seguranca do | Alfa Engenharia | Confirmado
Gislene Informac&o Préprio Vale Obito
Conceicéo Fem. 51 anos nao S Ap Confirmado
Amaral encontrada o IML
Glayson Informac&o Préprio Vale Obito
Leandro da Masc. | 47 anos nao S Ap Confirmado
Silva encontrada o IML
o Obito
GUSt.aVO . Masc. | 29 anos Mecanico Proprio Vale Confirmado
Andrie Xavier S.A. IML
Terceiro Obito
Gustavo Masc. | 37 anos Mecanico Confirmado
Sousa Junior Sotrec S.A. IML
Helbert Masc. | 32 anos Técni09 em Terceiro Obito
Vilhena Informatica Confirmado

Enterprise
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Santos Service Brasil IML
o Terceiro L
Herminio Informacéo Informacao Obito
Ribeiro Lima Masc. | nédo néo Reframax Confirmado
Filho encontrada | encontrada Engenharia IML
LTDA
Hernane Informag&o Préprio Vale Obito
Junior Morais | Masc. | 33 anos nao S Ap Confirmado
Elias encontrada o IML
Informag&o . Obito
Elgrgboog/laaxs Masc. | 42 anos nao grzprlo vale Confirmado
encontrada o IML
Terceiro L
Icaro Douglas - Reframax Ob'to.
Alves Masc | 33 anos Eletricista ) Confirmado
Engenharia IML
LTDA
Izabela Préprio Vale Obito
Barroso Fem. 30 anos Engenheira S Ap Confirmado
Camara Pinto o IML
. Informac&o . Obito
Janice H_elena Fem. 43 anos nao Proprio Vale Confirmado
do Nascimento S.A
encontrada IML
. ito
Donadonne Masc. | 28 anos Pintor Reframax Confirmado
Gongalves Industrial Engenharia IML
Mendes LTDA
Joao Marcos Informacg&o Terceiro Obito
Ferreira da Masc. | 25 anos néo Preverves Confirmado
Silva encontrada Penha LTDA IML
seni Terceiro Obito
J?‘T"O Paulo Masc. | 25 anos TeCF1IC(_) Confirmado
Altino Mecéanico Sotrec S.A. IML
Joao Paulo de Informacéo Prério Vale Obito
Almeida Masc. | 36 anos nao S Ap Confirmado
Borges encontrada o IML
Terceiro ,
\I]:(;?roeiFr);l(J:ilg Informacao Obito
Amorim Masc. | 30 anos nao Busato Confirmado
lads encontrada Transportes IML
Valadao Locagdes
Joao Paulo Informac&o L Obito
Pizzani x Préprio Vale .
Valadares Masc. | 37 anos néao SA Confirmado
encontrada o IML
Mattar
Joao Tomaz Masc. | 46 anos Motorista Terceiro Obito

Confirmado
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de Oliveira JSL S.A. IML
Joiciane de Informac&o Terceiro Obito
Fatima dos Fem. nao Confeiteira Sodexo do Brasil | Confirmado
Santos encontrada Comercial S.A. IML
. L Obito
Jonat.as Lima Masc. | 36 anos Ca}rregador em | Proprio Vale Confirmado
Nascimento Maquina S.A IML
Jonis André Ianormagao Proprio Vale Ob'to.
Masc. | 48 anos nao Confirmado
Nunes S.A.
encontrada IML
. . Obito
Jorge_ Luiz Masc. | 46 anos Ope_rador de Préprio Vale Confirmado
Ferreira equipamentos | S.A. IML
Informac&o . Obito
Jose Carlos Masc. | 34 anos nao Proprio Vale Confirmado
Domeneguete S.A.
encontrada IML
. o Obito
Josiane de Fem. 37 anos Psicéloga Proprio Vale Confirmado
Souza Santos S.A. IML
Terceiro Obit
PSR ito
\éosu_cla Oliveira | pasc. | 27 anos Soldador Reframax Confirmado
a Silva Engenharia IML
LTDA
Juliana Setor
- Administrativo | Proprio Vale Nao
Creizimar de Fem. 33 anos . .
; Analista S.A. localizada
Resende Silva o .
Administrativa
Juliana . Obito
Esteves da Fem. 28 anos Seto_r . . Proprio Vale Confirmado
. Administrativo S.A.
Cruz Aguiar IML
Juliana . Obito
Parreiras Fem. 28 anos Seto_r . . Proprio Vale Confirmado
Administrativo S.A
Lopes IML
) Terceiro L
Julio Cesar Supervisor de Obito
Teixeira Masc. | 35 anos 2l be Reframax Confirmado
Santiago etrica Engenharia IML
LTDA
Katia Informac&o Informag&o Terceiro Obito
Aparecidada | Fem. | ndo nao Sodexo do Brasil | Confirmado
Silva encontrada encontrada Comercial S.A. IML
Katia Gisele Injormagao Proprio Vale Ob'tq
Fem. 39 anos nao Confirmado
Mendes S.A.
encontrada IML
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Leandro Informacao Informacao Préprio Vale Obito
Antonio Silva Masc. | ndo nao S Ap Confirmado
encontrada encontrada o IML
Leandro Informacéo Terceiro Obito
Rodrigues da | Masc. | 33 anos néo Construtora Confirmado
Conceicao encontrada Brasileira IML
Lecilda de Analista de Proprio Vale N&o
Oliveira Fem. 49 anos Operacao S.A localizada
Lenilda Técnica de Proprio Vale Ob|tq
Cavalcante Fem. 36 anos Planeiamento SA Confirmado
Andrade ) o IML
i Terceiro Ahi
Lenll.da Técnica em ) gblt?. d
Martins Fem. 40 anos NUtric&o Sodexo do Brasil onfirmado
. . Obito
Leonardo Técnico em Proprio Vale .
Alves Diniz Masc. | 33 anos Manutencéo S.A. ﬁ;l)[lflrmado
Terceiro L
Leonardo da Obito
. Masc. | 44 anos Administrador | Reframax Confirmado
Silva Godoy Engenharia IML
LTDA
Leonardo Informacéo Técnico em Terceiro Obito
Pires de Masc. | ndo Seguranga do Concremat Confirmado
Souza encontrada Trabalho Engenharia IML
Leticia Mara . Obito
Anizio de Fem. 28 anos Enfermeira Proprio Vale Confirmado
; S.A.
Almeida IML
i Terceiro i
Letlcn_at Rosa Engenheira Ob|to_
Ferreira Fem. | 30 anos . Manserv Confirmado
Mecéanica 15€ IML
Arrudas Facilities LTDA
Goncgalves da | Masc. | 59 anos L|mp~ador de ] Confirmado
Silva Vagoes Brasanitas IML
Lourival Dias Informagéo Terceiro Obito
da Rocha Masc. | 36 anos nao Moura Bento Confirmado
encontrada Pavimentag&o IML
Luciana Informagéo Informagéo Terceiro Obit?
Ferreira Alves Fem. nao nao Confirmado
encontrada encontrada JSLS.A. IML
Luciano De . Obito
Almeida Masc. | 40 anos Montador Préprio Vale Confirmado
S.A.
Rocha IML




Lucio Proprio Vale Obito
Rodrigues Masc. | 36 anos Engenheiro S Ap Confirmado
Mendanha o IML
Luis Felipe Engenheiro de | Préprio Vale N&o
Alves Masc. | 30 anos Producéo S.A. localizado
) ~ Terceiro Obito
Luis Paulo Masc. | 31 anos Manutenc&o de ) . Confirmado
Caetano ' Tratores Francisco Mario
da Silva ME IML
i Terceiro Obito
;l.JI'Z CRar!os Masc. | 42 anos Mecénico Confirmado
Iva Rels Sotrec S.A. IML
. . _— . Obito
Luiz _Cordelro Masc. | 51 anos Tgcnlco em Proprio Vale Confirmado
Pereira Mineracéo S.A. IML
. Informac&o . Obito
Lu_lz (.je . Masc. | 43 anos nao Proprio Vale Confirmado
Oliveira Silva S.A.
encontrada IML
Médica da . Obito
g/l:;cilsesforto Fem. 35 anos Medicina do grzprlo vale Confirmado
9 Trabalho o IML
Terceiro Obito
Marcelo Alves hei ] firmad
de Oliveira Masc. | 46 anos Engenheiro Alfa Engenharia | Confirmado
e Montagens IML
Marciano De Informacg&o Terceiro Obito
Araujo Masc. | 37 anos nao Construtora Confirmado
Severino encontrada Brasileira IML
Marciel De Técnico em Préprio Vale Obito
Oliveira Masc. | 42 anos Mina e S Ap Confirmado
Arantes Geologia o IML
- Terceiro L
Marcileia da Auxiliar de Obito
| d Fem. |50 anos Servigos LS Confirmado
Silva Prado Gerais Administragdo e | L
Servigcos
: Informag&o Informagéo Terceiro Obito
Marcio de Masc. | néo nao Confirmado
Freitas Grilo ' Moura Bento
encontrada encontrada Pavimentag&o IML
. Terceiro .
Marcio Flavio Informacéo Obito
da Silva Masc. | 47 anos nao Reframax Confirmado
encontrada Engenharia IML
LTDA
Marcio Flavio | Mmasc. | 27 anos Técnico em Terceiro Obito
da Silveira Seguranga do Confirmado

Busato
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Filho Trabalho Transportes IML
Locacdes
Marco Aurelio Préprio Vale Obito
Santos Masc. | 35 anos Mecéanico P Confirmado
S.A.
Barcelos IML
Marcus Tadeu Informacao Préprio Vale Obito
Ventura do Masc. | 34 anos néo P Confirmado
S.A.
Carmo encontrada IML
Marlon Setor Obito
Rodrigues Masc. | 35 anos . . Proprio Vale S.A | Confirmado
administrativo
Gongalves IML
. Auxiliar de Terceiro Obito
Martinho M 60 Servi Confirmad
Ribas asc. anos ervigos Preverves onfirmado
Gerais Penha LTDA IML
Terceiro L
Mauricio Lauro Obito
Masc. | 52 anos Motorista Reframax Confirmado
de Lemos Engenharia IML
LTDA
. Informac&o Obito
Max E_Ilas de Masc. | 37 anos nao Préprio Vale S.A | Confirmado
Medeiros
encontrada IML
Milton Xisto de In~forma<;ao In~formagao Terceiro Obito
Jesus Masc. | nédo nédo ) Confirmado
encontrada | encontrada Real Guindastes | L
N Informag&o Terceiro Obito
Miraceibel M 38 ~ ) Confirmad
encontrada Geotecnia LTDA | IML
] Terceiro L
Miramar Gerente de Obito
Antonio Mas | 48 anos Unidade Lst Confirmado
Sobrinho Operacional Administragdo e | ML
Servigos
Moises Informac&o Obito
Moreira de Masc. | 42 anos nao Préprio Vale S.A | Confirmado
Sales encontrada IML
Natalia Analista de Obito
Fernanda da Fem. 32 anos infraestrutura Proprio Vale S.A | Confirmado
Silva Andrade IML
Nathalia de Estagiéaria Nao
Oliveira Porto | Fem. 25 anos 9Ie : Proprio Vale S.A .
. Administrativa localizada
Araujo
Nilson Obito
Dilermando Masc. | 58 anos Almoxarife Préprio Vale S.A | Confirmado
Pinto IML




Ninrode de Setor de Obito
Brito Masc. | 34 anos . Préprio Vale S.A | Confirmado
. Planejamento
Nascimento IML
Noe Sancao Informagé&o Obito
Rodri Masc. | 31 anos nao Proprio Vale S.A | Confirmado
odrigues
encontrada IML
Terceiro Obito
Noel Borges Masc. | 50 anos Encarregado i Confirmado
de Oliveira ' de obras Fugro In Situ
Geotecnia LTDA | IML
Olavo Inspetor da Obito
Henrique Masc. | 63 anos barFr)a em Proprio Vale S.A | Confirmado
Coelho 9 IML
5 3 Terceiro
Olimpio Vasc Inn;grmagao Ln;grmagao _ N0
Gomes Pinto Fugro In Situ localizado
encontrada encontrada Geotecnia LTDA
Paulo Informac&o Informac&o Terceiro Obito
Natanael de Masc. | néo nao Manserv Confirmado
Oliveira encontrada encontrada Facilities LTDA IML
Ped Terceiro Obit
edro . ito
Bernardino de | Masc. | 47 anos Supervisor de Reframax Confirmado
Sena mecanica Engenharia IML
LTDA
Terceiro .
Peterson Informacéo Obito
Firmino Nunes | Masc. | 35 anos nao Reframax Confirmado
Ribeiro encontrada Engenharia IML
LTDA
o Auxiliar técnica Obito
P!’ISCIIa Elen Fem. 29 anos em Proprio Vale S.A | Confirmado
Silva =
manutengao IML
Rafael Mateus Obito
S Masc. | 35 anos Soldador Proprio Vale S.A | Confirmado
de Oliveira
IML
Ramon Junior Obito
) Masc | 34 anos Engenheiro Proprio Vale S.A | Confirmado
Pinto
IML
Rangel do Setor Obito
Carmo Masc. | 23 anos - . Préprio Vale S.A | Confirmado
L Administrativo
Januario IML
Reginaldo da Injormac;ao Injormagao Terceiro Obito
Silva Masc | nédo néao ) Confirmado
encontrada | encontrada Real Guindastes | L
Relnaltldo Masc. | 42 anos Informagéo Préprio Vale S.A | Obito
Goncalves ndo Confirmado
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encontrada IML
Reinaldo Terceiro Obito
Siméo de Masc 32 anos Operador de Confirmado
: i i Transportes
livei Empilhadeira - IML
Oliveira pesados Minas
Renato 5
Eustaquio de Masc. | 31 anos ’\S/lold?d'or € Proprio Vale S.A INaOI. d
Sousa ecanico ocalizado
Renato Setor de Obito
Rodrigues da Masc. | 32 anos . Proprio Vale S.A | Confirmado
) Planejamento
Silva IML
Renato Técnico em Obito
Rodrigues Masc. | 48 anos Seguranga do Proprio Vale S.A | Confirmado
Maia Trabalho IML
. L Obito
Renat_o Vieira Masc. | 41 anos Tec_nlco em Préprio Vale S.A | Confirmado
Caldeira Meio Ambiente IML
Renildo Controle de Obito
Aparecido do Masc. | 46 anos . - Préprio Vale S.A | Confirmado
- Mineracéo
Nascimento IML
) Terceiro L
Ricardo Obito
Eduardo da Masc. | 41 anos Motorista Automade Confirmado
Silva Transporte e IML
Turismo
Ricardo Engenheiro Obito
Henrique Masc. | 44 anos gent Proprio Vale S.A | Confirmado
Mecanico
Veppo Lara IML
Robert Ruan Informacg&o Terceiro Obito
Oliveira Masc. | 19 anos nao Preserves Confirmado
Teodoro encontrada Penha LTDA IML
Rodney 2y
Paulino Masc. | 27 anos Mecanico Confirmado
- Sotrec S.A. IML
Oliveira
Rodrigo Operador de Obito
Henrique de Masc. | 31 anos hera Proprio Vale S.A | Confirmado
S Maquinas
Oliveira IML
_ Terceiro .
Rodrigo Obito
Miranda dos Masc. | 30 anos Montador Reframax Confirmado
Santos E_?ginha”a IML
Rodrigo Setor Obito
Monteiro Masc. | 41 anos - . Préprio Vale S.A | Confirmado
Administrativo
Costa IML
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Rogerio Setor Obito
Antonio dos Masc. | 58 anos - . Préprio Vale S.A | Confirmado
Administrativo
Santos IML
. Informagé&o Obito
EO“S"[OH Teds Masc. | 38 anos nao Proprio Vale S.A | Confirmado
ereira
encontrada IML
. . Obito
Ror)nle Von Masc. | 51 anos Engeinhelro Proprio Vale S.A | Confirmado
Olair da Costa Mecénico IML
N Obito
Rosaria Dias Fem. 27 anos Setqr : . Proprio Vale S.A | Confirmado
da Cunha AdministrativO IML
Roselia Alves o Terceiro Obito
dri Fem 36 anos Tecnica em il | Confirmado
Rodrigues : Nutricio Sodexo do Brasil
Silva Comercial S.A IML
. Informagéio Terceiro Obito
Rosiane Sales ~ '
. Fem. | 29 anos nao Manserv Confirmado
Souza Ferreira 156
encontrada Facilities LTDA | IML
) Terceiro L
Rosilene Setor de Obito
Ozorio Pizzani | Fem. | 48 anos Recursos Busato Confirmado
Mattar Humanos Transportes IML
Locagoes
Ruberlan Informac&o Obito
Antonio Masc. | 49 anos nao Préprio Vale S.A | Confirmado
Sobrinho encontrada IML
Samara Terceiro Obito
Cristina Dos Fem. | 28 anos Cozinheira Sodexo do Brasil | Confirmado
Samuel da Técnico em Obito
) Masc. | 36 anos Seguranga do Proprio Vale S.A | Confirmado
Silva Barbosa
Trabalho IML
Sandro Informac&o Obito
Andrade Masc. | 42 anos nao Préprio Vale S.A | Confirmado
Gongalves encontrada IML
Sebastisio Terceiro Obito
Divino Masc. | 58 anos Caminhoneiro | Transportadora | Confirmado
Terceiro .
Seraio Carlos Informacéo Obito
Rodgri es Masc. | 32 anos nao LSI o . Confirmado
g encontrada Administracao IML
de Servigos
Sueli de Fem. | 38anos Setor Préprio Vale S.A | Obito

Confirmado
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Fatima Marcos Administrativo IML
] . Terceiro L
Thiago Informacao Obito
Leandro Masc. | 33 anos ndo Reframax Confirmado
Valentim encontrada Engenharia IML
LTDA
. Obito
Thiago Mateus Masc. | 32 anos Mecénico Proprio Vale S.A | Confirmado
Costa
IML
Tiago Augusto . . ()bitq
F o Masc. | 33 anos Engenheiro Proprio Vale S.A | Confirmado
avarini IML
. Obito
T'a99 Barbosa Masc. | 30 anos Setor _de Proprio Vale S.A | Confirmado
da Silva Planejamento IML
] Terceiro L
Tiago Obito
Coutinho do Masc. | 33 anos Mecanico Reframax Confirmado
Carmo Engenharia IML
LTDA
Tiago Tadeu No
Mendes da Masc. | 35 anos Mecéanico Préprio Vale S.A :
. localizado
Silva
Uberlandio A Terceiro «
Antonio da Masc 54 anos Mecanico de Arei Nao
; ' Empilhadeira | EWF Comércio e | |ocalizado
Silva Servigos LTDA
Vagner Operador de Obito
Nascimento da | Masc. | 39 anos MF’) . Préprio Vale S.A | Confirmado
) aquina
Silva IML
. . Terceiro L
Valdeci de Informacao Obito
Sousa Masc. | 59 anos ndo Reframax Confirmado
Medeiros encontrada Engenharia IML
LTDA
Vinicius Obito
Henrique Leite | Masc. | 40 anos Engenheiro Préprio Vale S.A | Confirmado
Ferreira IML
. Obito
Wagner Valmir Masc. | 45 anos OQera}dor de Proprio Vale S.A | Confirmado
Miranda Maquinas IML
) ) Terceiro .
Walaci Junhior Informacéo Obito
Candido da Masc. | 24 anos nao LSI o . Confirmado
Silva encontrada Administracéo IML
de Servigos
Walisson Masc. | 40 anos Informagao Préprio Vale S.A | Obito
Eduardo nédo Confirmado
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Paixao encontrada IML
Wanderson Informac&o Obito
. Masc. | 28 anos nao Proprio Vale S.A | Confirmado
Carlos Pereira
encontrada IML
Wanderson de Obito
Oliveira Masc. | 35 anos Mecénico Proprio Vale S.A | Confirmado
Valeriano IML
. Obito
Wanderson Masc. | 38 anos Enqenhelro Proprio Vale S.A | Confirmado
Paulo da Silva Gedlogo IML
Wanderson . . Obito_
Masc. | 32 anos Mecénico Préprio Vale S.A | Confirmado
Soares Mota IML
Warlev Gomes Informac&o Obito
y Masc. | 39 anos néo Préprio Vale S.A | Confirmado
Marques
encontrada IML
. Obito
Waf"?y Lopes Masc. | 39 anos Enggnhelro Préprio Vale S.A | Confirmado
Moreira Mecéanico IML
Weberth Técnico em Obito
Ferreira Masc. | 42 anos ; : Préprio Vale S.A | Confirmado
. Meio Ambiente
Sabino IML
Wellington Engenheiro Terceiro Tata Obito
Alvarenga Masc. | 37 anos M gent Consultancy Confirmado
; ecénico ;
Benigno Services IML
Wenderson Mecanico Obito
Ferreira Masc. | 34 anos . Préprio Vale S.A | Confirmado
Industrial
Passos IML
. . Informagé&o Obito
Weslei Antonio Masc. | 44 anos nao Proprio Vale S.A | Confirmado
Belo
encontrada IML
Wesley Operador de Obito
Antonio das Masc. | 36 anos pera Préprio Vale S.A | Confirmado
Maquinas
Chagas IML
Terceiro L
Wesley Operador de Obito
Eduardo de Masc. | 37 anos Mg Linas Reframax Confirmado
Assis q Engenharia IML
LTDA
- Setor . L
Willian Jorge Administrativo | 1€"CeIr0 Obito
Felizardo Masc. | 24 anos - Manserv Confirmado
Alves Auxiliar Facilites LTDA | IML
Administrativo
Wllsqn Jose Masc. | 53 anos Opera_ldor de Proprio Vale S.A Obito
Da Silva Maquinas Confirmado
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IML
i Terceiro ,
w:?ésllin Auxiliar de Obito
Andrade d Masc. | 25 anos Servicos Busato Confirmado
ndrade de Gerais Transportes IML
Souza Locagdes
_ . Obito
(Z)lllil\)/e;rléage de Masc. | 38 anos '\E/lrggr;?gro Proprio Vale S.A | Confirmado
IML

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nas referéncias a seguir.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO DOS FAMILIARES DE VI'TIMNAS E ATINGIDOS DA TRAGEDIA DO ROMPIMENTO
DA BARRAGEM MINA CORREGO DO FEIJAO BRUMADINHO — AVABRUM. Nossas Joias.
Disponivel em: https://avabrum.org.br/nossas-joias/ Acesso em: 10 abr. 2020.

BBC NEWS BRASIL. Tragédia de Brumadinho: familiares descrevem 'alegria e sonhos
interrompidos' das vitimas. Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47161460.
Acesso em: 10 abr. 2020.

BBC NEWS BRASIL. Brumadinho: as histérias de algumas das vitimas da tragédia em MG.
Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47021710. Acesso em: 10 abr. 2020.

CORREIO BRAZILIENSE BRASIL. Veja os perfis das vitimas do rompimento da barragem de
Brumadinho. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/brasil/2019/02/01/interna-brasil,734701/veja-os-
perfis-das-vitimas-do-rompimento-da-barragem-de-brumadinho.shtml. Acesso em: 10 abr. 2020.

ESTADO DE MINAS GERAIS. Veja os perfis das vitimas identificadas apds rompimento da
barragem de Brumadinho. Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2019/02/28/interna_gerais,1026201/veja-os-perfis-das-
vitimas-do-rompimento-da-barragem-de-brumadinho.shtml#1334599. Acesso em: 10 abr. 2020.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE MINAS GERAIS - MPT-MG. Procuradoria Regional do
Trabalho — 32 Regido. Acao Civil Pablica cumulada com Acédo Civil Coletiva proposta pelo
Ministério Puablico do Trabalho de Minas Gerais MPT-MG, Procuradoria Regional do Trabalho —
32 Regido. Peti¢cdo junto ao processo de nimero 0010080-15.2019.5.03.0142, da Vara do Trabalho
de Berim, juntado em 27/01/2019 18:19:57 - b161755 e assinado eletronicamente por GERALDO
EMEDIATO DE SOUZA.

O GLOBO. Infografico. Disponivel em: https://infograficos.oglobo.globo.com/brasil/vitimas-de-
brumadinho.html. Acesso em 10 abr. 2020.

SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Relatério de Analise de Acidente de
Trabalho - Rompimento da barragem B | da Vale S.A. em Brumadinho/MG em 25/01/2019. ANEXO.
Disponivel em: https://sinait.org.br/docs/305346580-relatorio_bi_-_n_anexos_1-4.pdf. Acesso em: 10
abr. 2020.

UOL NOTICIAS. Disponivel em: As vitimas de Brumadinho. https://noticias.uol.com.br/reportagens-
especiais/os-mortos-em-brumadinho-no-rompimento-da-barragem-da-vale/#lista-2. Acesso em: 10
abr. 2020.

VALE S.A. Listas atualizadas. Disponivel em: http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/servicos-
para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes_brumadinho/SiteAssets/reparacao/docs/29122019835.pdf. Acesso em: 10 abr.
2020.
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APENDICE B - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS COM TRABALHADORES

Titulo do estudo: Responsabilidade socioambiental e sustentabilidade no ambiente
empresarial: do capital aos trabalhadores de Brumadinho/MG;

Pesquisador responsavel: Ronaldo Busnello (Orientador) e Ariani Avozani Oliveira
(Pesquisadora)

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Santa Maria/RS — Programa de Pés-
Graduacéo em Direito - Mestrado

Telefone e endereco postal completo: Av. Roraima n°® 1000, sala 3455 do prédio 74B,
Santa Maria - RS, CEP: 97105-900.

Local da coleta de dados: Belo Horizonte/MG e Brumadinho/MG

Questionario de entrevista destinado aos trabalhadores da Vale S.A. e/ou familiares dos
trabalhadores sobreviventes ao desastre ocorrido na Mina do Cérrego do Feijao em
Brumadinho/MG.

1. Que atividade vocé desenvolvia na Mina do Cérrego do Feijao em Brumadinho/MG?

2. Qual seu tipo de contrato de trabalho e como funcionava sua jornada de atividades
laborais?

3. De maneira simplificada, qual a estrutura organizacional da empresa Vale S.A, que
operava na Mina do Cdrrego do Feijao?

4. Quanto as condi¢des de trabalho, qual o principal desafio observado no processo de
extracdo mineral desenvolvido na Mina do Cérrego do Feijao?

5. Vocé tem alguma ideia, qual seria o valor de venda e/ou faturamento pelos principais
produtos gerados pela atividade desenvolvida na Mina do Cérrego do Feijao?

6. Vocé saberia informar, quais eram as principais atividades da empresa Vale S.A,
relacionadas a area ambiental (monitoramento, licenciamento, recuperacéo de areas
degradadas, etc), junto Mina do Cérrego do Feijao em Brumadinho/MG?

7. No momento do rompimento, a barragem ndo estava em operacao, porém havia
diversos trabalhadores no local. Assim, quais atividades laborais e operacdes eram
realizadas nos ultimos meses na Mina do Corrego do Feijdo em Brumadinho/MG?

8. Em relacdo as atividades operacionais da empresa Vale S.A. ligadas a saude e a
seguranca dos trabalhadores, na Mina do Cérrego do Feijado em Brumadinho/MG,
pode-se dizer que havia preocupacao e fiscalizagcdo quanto ao fornecimento e uso dos
EPIs (equipamento de protecdo individual), EPC’s (equipamento de protecéo
coletiva), ergonomia, treinamentos e capacitacdes? Ainda, havia presenca da CIPA

(comisséo interna de prevencao de acidente de trabalho) e como esta atuava?
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9. Em relacdo ao sistema de alerta através de sirenes, havia efetiva operacdo e
frequente aplicacdo pela Vale S.A junto a Mina do Corrego do Feijdo em
Brumadinho/MG? Ainda, aconteciam simulados externos e internos de emergéncia no
ambiente de trabalho? Em caso positivo, estes eram realizados com qual frequéncia?

10.Vocé sabe mencionar quais politicas de responsabilidade socioambiental e de
sustentabilidades eram realizadas pela Vale S.A, na Mina do Corrego do Feijao e o
que significa a certificagdo da 1SO 140017

11.Em termos do desastre ocorrido, vocé acredita que houve alguma falha na gestao de
seguranca do trabalho, como fator do evento (falta de treinamento, alarme de
emergéncia, localizacdo dos escritérios, vestiarios, refeitério, usina, terminal de
carregamento e oficinas de manutencdo, entre outras estruturas, etc..)? Em caso
afirmativo, quais foram as consequéncias causadas a vocé, como um trabalhador
afetado pelo desastre em Brumadinho/MG?

12.Quanto as indenizacdes, vocé procurou individualmente ou através do Sindicato, a
devida reparagéo trabalhista? Ainda, vocé considera esta indenizagdo adequada? Em
caso de pertencer aos acordos ja firmados pelo Ministério Publico do Trabalho, os
pagamentos estdo sendo cumpridos e foram satisfatorios?

13. Praticamente ap6s um ano do desastre em Brumadinho, pode-se dizer que a Vale S.A
mostrou-se preocupada com a vida dos trabalhadores vitimados, bem como com os
familiares das vitimas? Desta forma, o que se pode dizer das a¢des da Vale S.A., em
relacao ao contexto do desastre e das devidas indenizac6es, até 0 momento?

14.0 que levou a trabalhar na Vale S.A, e qual era sua expectativa em estar trabalhando

nesta empresa?
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APENDICE C - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS COM AUTORIDADES

Titulo do estudo: Responsabilidade socioambiental e sustentabilidade no ambiente
empresarial: do capital aos trabalhadores de Brumadinho/MG;

Pesquisador responsavel: Ronaldo Busnello (Orientador) e Ariani Avozani Oliveira
(Pesquisadora)

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Santa Maria/RS — Programa de Pés-
Graduacéo em Direito - Mestrado

Telefone e endereco postal completo: Av. Roraima n°® 1000, sala 3455 do prédio 74B,
Santa Maria - RS, CEP: 97105-900.

Local da coleta de dados: Belo Horizonte/MG e Brumadinho/MG

Questionario de entrevista destinada as autoridades (Procuradores do

Trabalho, Auditores/Fiscais do Trabalho e Representante Sindical)

1. Qual sua atividade e envolvimento frente ao desastre na Mina do Cdérrego do Feijao
em Brumadinho/MG?

2. No que diz respeito a fiscalizacdo da barragem na Mina do Corrego do Feijao em
Brumadinho/MG, pode-se dizer que havia monitoramento e inspe¢fes de campo?
Estes procedimentos eram reportados a Agéncia Nacional de Mineragédo (ANM)? Em
caso afirmativo, com qual frequéncia acontecia?

3. Sobre as documentacdes da Mina do Cérrego do Feijdo em Brumadinho/MG, havia
declaracbes quanto a condicdo de estabilidade da barragem? Quem emitia essas
declaracbes e qual sua frequéncia para revisdo de seguranca e inspecdo dessa
barragem?

4. Em relacdo ao sistema de alerta através de sirenes, havia efetiva operacdo e
frequente aplicacdo pela Vale S.A junto a Mina do Coérrego do Feijdo em
Brumadinho/MG? Ainda, aconteciam simulados externos e internos de emergéncia no
ambiente de trabalho? Em caso positivo, estes eram realizados com qual frequéncia?

5. Em relacdo as atividades operacionais da empresa Vale S.A. ligadas a saude e a
seguranca dos trabalhadores, na Mina do Cérrego do Feijado em Brumadinho/MG,
pode-se dizer que havia preocupacao e fiscalizagcdo quanto ao fornecimento e uso dos
EPIs (equipamento de protecdo individual), EPC’s (equipamento de protecéo
coletiva), ergonomia, treinamentos e capacitagdes?

6. Em termos do desastre ocorrido, vocé acredita que houve alguma falha na gestao de

seguranca do trabalho, como fator do evento (falta de treinamento, alarme de
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emergéncia, localizacdo dos escritérios, vestiarios, refeitério, usina, terminal de
carregamento e oficinas de manutencdo, entre outras estruturas, etc..)? Em caso
afirmativo, quais foram as consequéncias causadas aos trabalhadores afetados pelo
desastre em Brumadinho/MG?

No que diz respeito a prevencdo do ambiente de trabalho, quanto a gestdo de
seguranca dos trabalhadores, quais medidas poderiam ter sido adotadas pela Vale
S.A. para evitar o desastre em Brumadinho? A empresa j& havia recebido, dos 6rgaos
competentes, algum termo de ajustamento de conduta?

Quanto as indenizac¢fes, que serdo pagas aos trabalhadores vitimas do desastre e/ou
seus familiares, ha risco da reforma trabalhista limitar tais reparacfes? Ainda, estas
indenizacdes seriam adequadas a propor¢cdo do desastre? Os acordos ja firmados,
estdo sendo cumpridos e foram satisfatorios?

Os trabalhadores vitimados em Brumadinho/MG, possuiam cargos como O0sS
engenheiros, médicos, técnicos em mecanica, técnicos em seguranca do trabalho,
operadores de maquina, manobradores, dentre outros profissionais. Desta forma,
ocorreu alguma diferenciacdo dentre as indeniza¢cfes ja acordadas, uma vez que
entre as vitimas havia trabalhadores de nivel superior, médio e técnico, com salarios

distintos? Em caso afirmativo, qual foi o critério utilizado para esta diferenciacdo?

Praticamente apds um ano do desastre em Brumadinho, pode-se dizer que a Vale S.A
mostrou-se preocupada com a vida dos trabalhadores vitimados, bem como com os
familiares das vitimas? Desta forma, o que se pode dizer das a¢des da Vale S.A., em

relacdo ao contexto do desastre e das devidas indenizacdes, até o momento?

Em relacdo a responsabilidade penal, a qual carece da existéncia de uma pessoa
especifica que realmente seja responsavel pelo delito praticado, quem até o momento
foi indiciado e se houve agéo ou omissao sem a qual o resultado néo teria acontecido?
Ainda, no caso da responsabilidade penal, h& envolvimento de

trabalhadores/empregados da Vale S.A.? Quais cargos/fungdes dos envolvidos?
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO AMBIENTE
EMPRESARIAL: DO CAPITAL AOS TRABALHADORES DE BRUMADINHO/MG.

Pesquisador: RONALDO BUSNELLO

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 30234019.6.0000.5346

Instituicdo Proponente: Universidade Federal de Santa Maria/ Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 3.972.059

Apresentacéo do Projeto:

Esta pesquisa pretende analisar as inobservancias e consequéncias causadas aos trabalhadores da
empresa Vale S.A, afetados pelo desastre em Brumadinho/MG. Somado a isso, parte-se do materialismo
histdrico e entende-se que o tipo de pesquisa a ser desenvolvida comp&e-se do método hipotético-dedutivo,
de cunho descritivo. O processo de pesquisa descritivo visa estabelecer uma relacao entre as variaveis
identificadas e analisadas no fendmeno investigado, nos termos do que se realizara aqui. Para se obter uma
andlise quanto a preocupacdo com as normas de seguranca do trabalho, salide e bem-estar dos
trabalhadores, no contraponto do acimulo de capital, utilizar-se-4, 0 método monogréfico. Assim, verificar-se
-4 os individuos (trabalhadores afetados ou vitimados em Brumadinho/MG), bem como as Instituigcbes (Vale
S.A. e demais empresas

corresponsaveis pelo desastre em Brumadinho/MG) envolvidas, com a finalidade de obter-se
generalizagfes. Assim, buscar-se-a entrevistar os trabalhadores sobreviventes, Procuradores do Trabalho,
Auditores Fiscais do Trabalho, Sindicato dos Trabalhadores e representantes da empresa Vale S.A. Nesses
termos, o método dedutivo partird da premissa do discurso de eficacia das politicas socioambientais e
sustentaveis no ambiente empresarial, em especial da Vale, até a pretensdo da acumulacéo de capital,
observando-se as inobservancias e consequéncias aos trabalhadores envolvidos no desastre em
Brumadinho/MG. Diante disso, o presente trabalho
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pretende analisar as inobservancias e consequéncias causadas aos trabalhadores da Vale, tanto os
empregados diretos, bem como os terceirizados, afetados pelo desastre em Brumadinho/MG, que ocorreu
em 25 de janeiro de 2019, com o rompimento da barragem na Mina do Corrego do Feijdo. Porquanto, este
pode ser o maior desastre trabalhista da mineracéo brasileira.

Objetivo da Pesquisa:

O obijetivo principal da pesquisa € o de verificar as politicas socioambientais e sustentaveis no ambiente
empresarial e as normas de seguranc¢a do trabalho ndo observadas pela Vale S.A., bem como as
consequéncias causadas aos seus trabalhadores afetados pelo desastre em Brumadinho/MG, de modo a se
analisar se houve uma distor¢&do do objetivo essencial da dimens&o social e econémica da sustentabilidade
em prol do acumulo de capital da empresarial.

Como objetivos secundéarios tem-se: verificar os fatores que levaram a Vale violar normas de seguranca do
trabalho junto a Mina do Cérrego do Feijao em Brumadinho/MG; observar a influéncia da reforma trabalhista
no contexto das novas possibilidades de contrato individual de trabalho e da terceirizac&do, quanto a
aplicacéo das politicas

socioambientais e sustentéveis utilizadas pela Vale; identificar o objetivo essencial da dimensao social e
econdmica da sustentabilidade no ambito empresarial e 0 acimulo de capital, e expor as politicas de
responsabilidade socioambientais e de

sustentabilidades utilizadas pela Vale, juntamente os requisitos exigidos pela certificacdo da ISO 14001.

Avaliagcdo dos Riscos e Beneficios:

Quanto aos riscos da pesquisa os autores dizem que a pesquisa ndo apresenta riscos, uma vez que a
analise pretendida ird avaliar e demonstrar os problemas enfrentados pelos trabalhadores do desastre em
Brumadinho/MG, no sentido de analisar as situagfes enfrentadas na salde e seguranga no meio ambiente
de trabalho, bem como pelo cumprimento da legislacédo trabalhista.

Quanto aos beneficios, a presente pesquisa por avaliar e demonstrar os problemas enfrentados pelos
trabalhadores do desastre em Brumadinho/MG, podera colaborar para observancia pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca no meio ambiente de trabalho, bem como da legislacao trabalhista, para

acidentes como este, nao volte a ocorrer.

A pesquisa envolve riscos minimos e o proponente do projeto € responsavel por indeniza¢do aos
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participantes no caso de manifestacéo de eventuais danos comprovadamente decorrentes da realizacdo da
pesquisa.

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:
Apresentados.

Recomendagdes:

Veja no site do CEP - https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prpgp/cep/ - modelos e orienta¢cdes para
apresentacdo dos documentos. ACOMPANHE AS ORIENTACOES DISPONIVEIS, EVITE PENDENCIAS E
AGILIZE A TRAMITACAO DO SEU PROJETO.

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Anexar o roteiro da entrevista estruturada no corpo do projeto.

Alterar a descrigdo para 'riscos minimos'.

Consideracdes Finais a critério do CEP:
O proponente do projeto € responsavel por indeniza¢do aos participantes no caso de manifestacéo de

eventuais danos comprovadamente decorrentes da realizacdo da pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES _BASICAS DO_P | 25/03/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1488063.pdf 16:24:37
Outros Solucoes_pendencias.pdf 25/03/2020 |RONALDO Aceito
16:23:56 | BUSNELLO

Outros Termo_confidencialidade.pdf 25/03/2020 |RONALDO Aceito
16:16:00 | BUSNELLO

Outros projeto_64873.pdf 25/03/2020 |RONALDO Aceito
16:13:46 | BUSNELLO

Endereco: Av. Roraima, 1000 - prédio da Reitoria - 7° andar - sala 763

Bairro: Camobi CEP: 97.105-970
UF: RS Municipio: SANTA MARIA
Telefone: (55)3220-9362 E-mail: cep.ufsm@gmail.com

Pagina 03 de 04



wiberaf
5 o,

ol o o

fag,
] o
gt

-\._1_'\"\' BTy

] i

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA MARIA/ PRO-REITORIA

DE POS-GRADUACAO E
PESQUISA

Continuacé&o do Parecer: 3.972.059

Rerani ™

Projeto Detalhado / | Projeto_Ariani_CEP.pdf 25/03/2020 |RONALDO Aceito

Brochura 16:12:21 |BUSNELLO

Investigador

Folha de Rosto Folharosto.pdf 13/12/2019 [ARIANI AVOZANI Aceito
11:38:45 |OLIVEIRA

TCLE / Termos de | modelo_tcle.pdf 13/12/2019 [ARIANI AVOZANI Aceito

Assentimento / 11:38:20 |OLIVEIRA

Justificativa de

Auséncia

Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagcdo da CONEP:

Nao

SANTA MARIA, 15 de Abril de 2020

Assinado por:
CLAUDEMIR DE QUADROS

(Coordenador(a))
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ANEXO B - INICIAL CAUTELAR MPT
___ Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo - 1° Grau

O documento a seguir foi juntado aos autos do processo de numero 0010080-15.2019.5.03.0142
em 27/01/2019 18:19:57 - 69e46a6 e assinado eletronicamente por:

- GERALDO EMEDIATO DE SOUZA

NO! DIO
» & .
Consulte este documento em: .t

https://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.sgg umento assinado pelo Shodo
usando o c6digo19012718120698000000081518179




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho — 32 Regiao
Rua Bernardo Guimaries, 1615, Funcionarios - CEP 30140-081 — Belo Horizonte-MG
Telefone: (31) 3304-6200 — www.prt3.mpt.mp.br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUiZ(A) DA VARA DO TRABALHO
DE BETIM (MG) - PLANTAO JUDICIARIO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, CNPJ 26.989.715/0034-70, por
sua PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, sita & Rua
Bernardo Guimaraes, 1615, Lourdes, Belo Horizonte — MG, CEP 30.140-081, tendo em
vista 0 rompimento da Barragem da Mina do Cérrego do Feijdo, em Brumadinho -MG,
bem como a gravidade e a urgéncia que a situagao requer, comparece respeitosamente

a presenca de Vossa Exceléncia para propor o presente

PROCEDIMENTO DE TUTELA CAUTELAR EM CARATER ANTECEDENTE (Artigos
305 a 310 do CPC/2015) COM PEDIDO DE LIMNAR INAUDITA ALTERA PARS

Em face da empresa VALE S.A., CNPJ 33.592.510/0001-54, com endereco
para citacdo na Avenida das Américas, 700, bloco 08, loja 318, Bairro da Tijuca, Rio de
Janeiro (RJ), CEP 22.640-100 e a Rua Paraiba, 1132, Savassi, Belo Horizonte (MG),
CEP 30130-141,

0 que faz pelas razdes de fato e de direito, nos seguintes termos:
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1. PRELIMINARMENTE

Como é cedico, a medida cautelar € o procedimento judicial que visa a

prevenir, conservar, defender ou assegurar a eficacia de um direito.

Nela, o juiz pode autorizar, quando manifesta a gravidade e comprovado o
risco de leséo de qualquer natureza ou quando demonstrada a existéncia de justo motivo,
a concessao dos requerimentos que permitirdo a agao principal lograr seus juridicos e

legais efeitos.

Pode a medida cautelar também se destinar a exibi¢cao de informagdes ou
documentos que melhor venham a instruir a A¢do principal a que esta visa a preparar,

assegurando a eficacia dos direitos que la se discutira.

A agao principal que sucedera a esta medida antecedente buscara tutelar os
direitos individuais, coletivos e difusos dos trabalhadores sobreviventes e dos que

venham a ser declarados falecidos.

Tais direitos contemplam ndo sé questdes patrimoniais, como pagamento de
salarios até o assentamento da morte presumida, verbas rescisorias e indenizagoes, a
titulo individual e coletivo, como também buscara alinhavar o futuro dos dependentes
incapazes, mediante formacdo de uma poupanca para sua maioridade, reunindo,
eventualmente, agdes individuais, para a finalidade de concentrar as indenizacbes e

postulagdes cabiveis, a critério do juizo e dos titulares diretos do direito.

Buscara ainda as medidas cabiveis que previnam outras tragédias, e os

cuidados com a saude dos que sobreviveram ao desastre e suas condi¢cbes doravante
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(reducéo dos riscos art. 7°, CR, XXII), em razdo do meio ambiente do trabalho, buscando

também a preservagéo dos empregos.

Para tal objeto é patente a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho,
tanto para as agdes civis publicas quanto para agdes coletivas para tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos acima citados, que serdo oportunamente
apresentadas a este juizo, no prazo legal de 30 dias contados da efetivagdo da tutela

cautelar, conforme a dicgao do art. 308 do CPC.

De outro turno, importa ressaltar a competéncia da justica do trabalho para
apreciar, processar e julgar as agdes que decorram das relagdes de trabalho, inclusive as
acgoes civis publicas e coletivas que delas decorram, tudo nos termos do art. 114 da CR e

jurisprudéncia farta, notdria e consolidada.

Evidente, ainda, a competéncia territorial da Vara do Trabalho de Betim,
considerando o local da prestagdo de servicos e do dano, Municipio e regido de
Brumadinho, ex vi do artigo 2° da Lei 7.347/85.

2. DO PEDIDO DE TUTELA CAUTELAR E SEUS FUNDAMENTOS

21. BLOQUEIO DE NUMERARIO PELO BACENJUD

Levantamentos preliminares apresentados em reunido da Forca Tarefa
composta pelo MPT, MPMG, Policia Civil, DPE, AGE, dao conta de um potencial de
vitimas fatais em torno de 462 pessoas, tendo sido identificados, até a presente data, 3
corpos de trabalhadores.
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427 trabalhadores estavam na area da empresa em Brumadinho na hora do
rompimento da barragem Corrego do Feijdo. Destes, apenas 176 foram localizados em

area de auto salvamento ou resgatados com vida.

296 trabalhadores, proprios e terceirizados, encontram-se desaparecidos.

Esse numero ainda néo definitivo, mas é o que foi apresentado pela prépria
Ré, a Vale, em documentos oficiais, a defesa civil e ao comando da forca tarefa

interinstitucional, que estao estabelecidos na Faculdade ASA, em Brumadinho.

354 pessoas do entorno da mineradora (no que chamam de "zona de auto

salvamento") também estao desaparecidas.

As listas com os nomes de todas essas pessoas ja foram encaminhadas pela
Vale ao MPMG.

Uma barragem se rompeu e outras duas encontram-se em risco e sob
monitoramento constante, sobretudo a B6, com grande volume de agua capaz de inundar

grande parte do Municipio de Brumadinho.

A base liquida dos rejeitos ja atingiu o Rio Paraopeba.

A COPASA, empresa de saneamento de MG, esta providenciando
contengdes para que os rejeitos sélidos ndo cheguem ao citado Rio, que abastece toda a
regido metropolitana de BH, e que poderia causar desabastecimento e uma tragédia

ambiental muito maior.

A barragem que esta em monitoramento (denominada B6), teve sua base

encharcada e sua estabilidade esta ameagada.
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Se essa B6 se romper, a onda formada pela agua armazenada, levara os
quase 14 milhdes de rejeitos para o Rio Paraopeba, que desaguaria no Rio Séo

Francisco.

O Centro da cidade de Brumadinho, em fungdo desta instabilidade da

barragem B6, comecgou a ser evacuado agora a noite.

O MPE ajuizou ACP cautelar na Vara Civel da Comarca de Brumadinho
pleiteando 5 bilhdes de reais para reparagdes emergenciais nas comunidades atingidas

e obrigagdes de fazer para garantia de estabilidade da barragem B6.

Houve decisao deferitdria pela juiza de plantdo, como ja informado a forca

tarefa pelo Ministério Publico Estadual e fartamente noticiado pela imprensa.

Uma segunda agdo do Ministério Publico logrou bloquear outros 5 bilhdes
para danos ambientais, arquitetonicos, e relativos aos equipamentos publicos e as

moradias atingidas.

A Advocacia Geral do Estado, da mesma forma, ajuizou uma Tutela
Antecipada em Carater Antecedente contra a Vale e, durante a reunido, foi informada a
concessao da liminar, determinando o bloqueio de 1 bilhdo de reais, com imediata
transferéncia para conta judicial, para custear as medidas urgentes que o caso reclama,
além de obrigacbes concernentes a garantia da estabilidade das barragens em risco e

outras providéncias relativas ao meio ambiente.

A érea civel ja bloqueou, portanto, 11 bilhdes de reais. Mas os trabalhadores

ainda encontram-se desguarnecidos quanto aos seus direitos e de seus dependentes.
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Como se pode ver, Exceléncia, os 296 empregados da Vale que se
encontram ainda desaparecidos, seus dependentes, em especial os incapazes, ainda
ndo estdo acautelados com Bloqueio que possa fazer frente ao recebimento de seus

direitos trabalhistas e indenizatdrios, os quais seréo detalhados na agéo principal.

Por outro lado, mesmo os empregados ja salvos por si mesmos e resgatados
pela defesa civil, encontram-se em condicdo de fragilidade, diante da cessacdo da

atividade econdmica na unidade atingida.

Por este motivo, vem o MPT requerer o Bloqueio via Bacenjud, com
prioridade sobre qualquer outro, do valor de R$ 1.600.000.000.00 (Hum bilhao e
seiscentos milhdes de reais) da Vale S/A ou de qualquer de suas filiais, com imediata
transferéncia para uma conta judicial a ser aberta especificamente para o fim de
promover as despesas com as indenizagles, pericias, atendimentos e pagamentos a
serem pleiteados na agao principal, incluindo o dano moral coletivo pela grave violagéo
das normas de saude e seguranca no trabalho, em especial a NR 22, item 22.26, que

trata, especificamente, das Barragens.

Tal quantia podera, ainda, ser utilizada para fazer frente ao custeio dos
empregados vitimados, ainda vivos, e das familias, filhos e tutelados, que vivem e
deverdo viver, apés a morte de seus arrimos, durante e depois da localizagao,

identificagdo e reconhecimento oficial de seus 6bitos.

De fato, embora desaparecidos e/ou mortos, em decorréncia da tragédia, as
familias desses trabalhadores precisam continuar vivendo e pagando suas despesas de

natureza alimentar e de seu préprio sustento.

Esse valor ndo é aleatdrio e parte da referéncia dos valores destinados ao

pagamento pela Vale S/A as vitimas do acidente anterior em Mariana, que resultou em
6
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acordo para quitagdo de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) a cada grupo familiar

atingido.

Esse valor multiplicado pelo nimero presumido e provavel de vitimas (em
torno de 400, conforme CAGED daqguela unidade, uma vez que a empresa ainda ndo se
posicionou oficialmente a respeito de eventuais sobreviventes), montara em R$
800.000.000,00 (oitocentos milhdes de reais), o qual duplicamos para fazer frente a
reparagdo pelos danos morais coletivos em virtude da reincidéncia absolutamente
inadmissivel ocorrida sob a responsabilidade (ou irresponsabilidade) da mesma empresa

multinacional.

De qualquer maneira, a responsabilidade é objetiva e, a esta altura, as
pessoas desaparecidas dificiimente serao resgatadas com vida, lamentavelmente, motivo

que pode, inclusive, aumentar o valor, 0 que se vera no decorrer da agao principal.

2.2) CONTINUIDADE DO PAGAMENTO DOS SALARIOS AOS
FAMILIARES ATE RECONHECIMENTO DO FALECIMENTO DOS
EMPREGADOS DESAPARECIDOS

Na lido de Luis Ramon Alvares’:

“em condigdes normais, o assento de dbito no Registro Civil das Pessoas
Naturais (RCPN) é feito a vista de atestado médico. Excepcionalmente, se
ndo houver médico, o assento de dbito sera lavrado com atestado de duas
pessoas qualificadas que tiverem presenciado ou verificado a morte. (art. 77,

caput, da Lei n° 6.015/73). Porém ha casos em que o cadaver nao é

I disponivel em https://arpen-sp.jusbrasil.com.br/noticias/114534129/artigo-morte-presumida-
justificacao-do-obito-e-o-registro-civil-das-pessoas-naturais-por-luis-ramon-alvares, em
26.1.2019
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encontrado e tampouco ha testemunha da morte. E por isso que o
ordenamento juridico admite a morte presumida e a justificacdo do obito,
institutos de comprovagao da morte perante o RCPN.

MORTE PRESUMIDA

Conforme os artigos 6° e 7° do Cddigo Civil, a morte presumida pode ser
estabelecida: (1) com decretagao da auséncia (art. 6°) ou (2) sem decretagéo
da auséncia (art. 7°).

A morte presumida com decretagdo da auséncia (desaparecimento de uma
pessoa do seu domicilio sem dela haver noticia, se ndo houver deixado
representante ou procurador a quem caiba administrar-lhe os bens ou se
deixou representante ou procurador e ele ndo possa ou queira representa-la-
artigos 22 e 23 do Cddigo Civil) se da quando a lei autoriza a abertura de
sucessao definitiva. Neste caso, a morte € reconhecida depois de uma
sucessao de atos (declaragao da auséncia e curadoria dos bens, abertura da
sucessao provisoria e abertura da sucessao definitiva). Somente depois da
abertura da sucessao definitiva € que se pode considerar a possiblidade de
pratica do ato registral que da publicidade a morte presumida. Ha

necessidade de declaracgéo judicial.

Como se vé, Exa., até que a morte presumida seja declarada, as familias dos
trabalhadores da Vale que se encontram desaparecidos, perderam uma importante fonte

de renda para sua subsisténcia.

A cautela aqui é para evitar que a empresa-ré venha a tratar a cessagao do
trabalho a partir da data da tragédia ambiental, como se este fosse um acidente de
trabalho ordinario, em que as verbas rescisoérias se pudessem contar a partir da data do
desaparecimento. Para todos os efeitos, o desaparecimento ndo corresponde ao

falecimento, que poria fim ao contrato de trabalho.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho — 32 Regiao
Rua Bernardo Guimaries, 1615, Funcionarios - CEP 30140-081 — Belo Horizonte-MG
Telefone: (31) 3304-6200 — www.prt3.mpt.mp.br

A data da cessacdo do contrato de trabalho ndo pode se dar do
desaparecimento desses (até agora) cerca de296 empregados, mas somente depois de
declarada sua morte presumida, eis que o estado de “desaparecido” ndo coincide com o

de “falecido”.

Em se ftratando de acidente de trabalho que atingiu em massa os
trabalhadores, maiores vitimas do desastre, os salarios séo devidos pela empresa, como
se estivessem trabalhando, posto que seu desaparecimento ndo é um desaparecimento
comum de quem saiu de casa e nao mais voltou, mas um desaparecimento relativo, eis
que, provavelmente, seus corpos encontram-se sob o rio de lama que encobriu o

refeitorio e a area administrativa da empresa-ré, quando estes ali trabalhavam.

Ante o exposto, requer o Ministério Publico do Trabalho que V. Exa. se digne
expedir ordem a empresa ré para cumprimento da obrigagdo de prosseguir pagando os
salarios (salario integral de janeiro) e subsequentes, aos parentes e familiares dos
trabalhadores desaparecidos, até a resolugdo da situagdo pendente em que se
encontram os familiares, e conforme o pedido que sobrevirda com a agao principal a esta,
devendo juntar a comprovagao de cumprimento acompanhada dos beneficiarios para

quem os depdsitos estejam sendo feitos.

V. Exa. ha de compreender que, infelizmente, no Brasil ndo ha normas

regulando os direitos das pessoas atingidas por desastres e crimes ambientais.

Nesses casos a justica ndo pode alegar o non liquet para deixar de apreciar o
direito requerido, sendo certo que o carater alimentar dos salarios requer uma analogia
com as agdes de alimentos, nos termos do art. 4° do Decreto Lei 4657, de 4 de setembro

de 1942, Lei de introdugéo as normas do Direito Brasileiro.
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De outra parte, a condicdo de abandono em que se encontram as familias
neste momento exige a aplicagado da analogia para restitui-as, tanto quanto possivel, e

com brevidade que uma tragédia exige, ao status quo ante.

2.3) AUXILIO FUNERAL E SEGURO ACIDENTE

O auxilio-funeral é um valor destinado a familia do falecido e que devera ser
empregado para o custeio dos servigos relacionados, como sepultamento, translado do

corpo e cerimdnias de homenagem.

Ha algum tempo, o auxilio funeral era pago aos dependentes de todos que

contribuissem com o INSS. Porém, desde 1991, esse beneficio foi suspenso.

A clausula décima sétima do acordo coletivo entre a Vale S-A e o Sindicato

Metabase Brumadinho prevé o auxilio funeral.

As tericeirizadas possuem com o Siticop, convengédo coletiva prevendo

seguro que engloba tanto o seguro de vida quanto o auxilio funeral.

Consabidamente a responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho na area

da empresa é da tomadora de servigos, nos termos da Lei 13467.
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A liberacao desses valores € imprescindivel, com a maxima urgéncia, diante
da situacao de demora que estéd antecedendo o funeral, eis que a dificuldade de resgate

tem sido amplamente divulgada.

Com efeito, a localizagdo, resgate, identificacdo dos corpos, atrasa o

sepultamento e seu processo e decomposi¢ao exige a urgéncia aqui.

Nao sendo possivel a liberagao a tempo do referido seguro, o autor requer a
V Exa que a empresa ré seja obrigada a pagar todas as despesas com o funeral, além de
tomar todas as providéncias necessarias para sua realizagdo, ja que muitas familias,
além de perderem seus entes queridos, perderam também uma fonte de sustento, e

seguramente suas casas e todos os seus pertences.

A empresa devera juntar a relagdo de familiares (conjuges, filhos e demais

dependentes dos trabalhadores desaparecidos ou falecidos).

2.4) APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS - PGR e informagao sobre os responsaveis por sua elaboragiao e
monitoramento; informagao sobre o SESMT e CIPAMIM, contendo os nomes e atas
de todas as reunides realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como PLANO DE
EVACUAGAO DA MINA.

A NR-22. 22.1.1- Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo disciplinar

0s preceitos a serem observados na organizagao e no ambiente de trabalho, de forma a

11
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tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento da atividade mineraria com a

busca permanente da seguranga e saude dos trabalhadores

Nos termos da NR 22, O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
tem como principal objetivo prevenir a ocorréncia de acidentes ambientais que possam

colocar em risco a integridade fisica dos trabalhadores, bem como a seguranga da

populagéo e o0 meio ambiente.

22.26 - Deposicgao de Estéril, Rejeitos e Produtos

22.26.1 - Os depdsitos de estéril, rejeitos, produtos, barragens e areas de
armazenamento, assim como, as bacias de decantagcdo devem ser
planejadas e implementadas pelo profissional previsto no subitem 22.3.3 e
atender as normas ambientais em vigor.

22.26.2 - Os depositos de estéril, rejeitos ou de produtos e as barragens
devem ser mantidas sob supervisdo de profissional habilitado e dispor de
monitoramento da percolagéo de agua, da movimentagéo e estabilidade e do
comprometimento do lengol freatico.

22.26.2.1 - Nas situagdes de risco grave e iminente de ruptura de barragens
e taludes, as areas de risco devem ser evacuadas, isoladas e a evolugéo do
processo monitorado e todo o pessoal potencialmente afetado deve ser
informado.

22.26.2.2 - O acesso aos depositos de produtos, estéril e rejeitos deve ser
sinalizado e restrito ao pessoal necessario aos trabalhos ali realizados.
22.26.3 - A estocagem definitiva ou temporaria de produtos toxicos ou

perigosos deve ser realizada com seguranga e de acordo com a

regulamentagao vigente;

A Portaria MTb n°® 1.085, de 18 de dezembro de 2018 alterou o item 22.26

referente a disposicéo de estéril, rejeitos e produtos da Norma Regulamentadora n°® 22

que trata da segurancga e saude ocupacional na mineragao.

12
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As alteragdes buscam promover a compatibilizagdo da NR 22 com a Politica
Nacional de Seguranga de Barragens (PNSB), editada pela Lei 12.334/2010 e com as
disposi¢des da Agéncia Nacional de Mineragao (ANM), criada pela Lei 13.575/2017. Os

principais pontos séo:

Estudos hidrogeologicos e pluviométricos regionais para os depoésitos
sélidos poderéo ser dispensados por laudo técnico elaborado por profissional legalmente
habilitado;

- Depdsitos de substancias liquidas em barragens de mineragéo e bacias de
decantacdo terdo os estudos hidrogeoldgicos, pluviométricos e sismologicos regionais
dispensados, se a barragem estiver cadastrada no érgéo regulador nacional e nao estiver
inserida na PNSB;

- Barragens inseridas na PNSB deverdo manter a disposicdo do SESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho), da
representacgdo sindical da categoria preponderante e da fiscalizagao do trabalho, o Plano
de Seguranca de Barragens e o Plano de A¢ado de Emergéncia para Barragens de

Mineragéo (PAEBM), quando exigivel;

SESMT, representagdo sindical e o érgado regional do Ministério do
Trabalho devem ser informados quando forem constadas anomalias que impliquem no

desencadeamento de uma inspec¢ao especial, conforme regramento da ANM,;

- ltem 22.32 foi renomeado para Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE)
e incluiu no PAEBM, as agdes necessarias quando do rompimento de barragem de

mineragao.

Portanto, a responsabilidade da empresa pela seguranga das barragens sé

fez aumentar.
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Ante o exposto, o Ministério Publico requer a V. Exa. intimar a empresa ré
para que apresente, no prazo de 10 dias uteis, os seguintes documentos, imprescindiveis
a correta elaboracdo de pedidos na acdo principal, lembrando que a falta da

apresentagdo desses documentos constitui crime previsto no art. 9° da Lei 7347/85:

a) PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS;

b) Nome completo, enderego, email, telefone, da empresa ou responsaveis
por sua elaboragdo e monitoramento — do PGR e das Barragens de

Rejeito;
c) Composigéo e registro SESMT e seu funcionamento;

d) Composigéo e registro CIPAMIM, contendo os nomes e atas de todas as
reunides realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como PLANO DE
EVACUACAO DA MINA;

e) Convencao ou Acordo coletivo vigente.

RESUMO DOS PEDIDOS ACIMA FUNDAMENTADOS:

Colacionando os pedidos acima fundamentados o MPT requer:

a) o Blogueio via Bacenjud, com prioridade sobre qualquer outro, do valor de
R$ 1.600.000.000,00 (hum bilhdo e seiscentos milhdes de reais) da
Vale S/A ou de qualquer de suas filiais, com imediata transferéncia para
uma conta judicial a ser aberta especificamente para o fim de promover
as despesas com as indenizagdes, pericias, atendimentos e pagamentos

a serem pleiteados na agao principal, incluindo o dano moral coletivo pela
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grave violagdo das normas de saude e seguranga no trabalho, em

especial a NR 22, item 22.26, que trata, especificamente, das Barragens.

b) expedir ordem a empresa ré para cumprimento da obrigacdo de
prosseguir pagando os salarios (salario integral de janeiro) e
subsequentes, aos parentes e familiares dos trabalhadores
desaparecidos, até a resolugcdo da situagdo pendente em que se
encontram, e conforme o pedido que sobrevira com a agao principal a
esta, devendo juntar a comprovagao de cumprimento acompanhada dos

beneficiarios para quem os depdsitos estejam sendo feitos.

c) Arcar com as despesas de funeral, traslado do corpo, sepultamento e
demais conexos, conforme fundamentagdo supra, dos empregados
diretos e terceirizados cujos corpos tenham sido encontrados, bem como
providenciar, sem burocracia, a liberagdo do seguro de vida em beneficio

dos dependentes.

d) intimar a empresa ré para que apresente, no prazo de 10 dias Uteis, os
seguintes documentos, imprescindiveis a correta elaboragdo de pedidos
na acao principal, lembrando que a falta da apresentacdo desses
documentos constitui crime previsto no art. 9° da Lei 7347/85. PGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS; Nome completo,
endereco, email, telefone, da empresa ou responsaveis por sua
elaboracdo e monitoramento — do PGR e das Barragens de Rejeito;
Composicao e registro SESMT e seu funcionamento; Composi¢ao e
registro CIPAMIM, contendo os nomes e atas de todas as reunides
realizadas nos Ultimos 5 (cinco) anos, bem como PLANO DE
EVACUACAO DA MINA; Convencéo ou Acordo coletivo vigente; relagéo

nominal de todos os empregados e terceirizados em atividade na unidade
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de Brumadinho, local da ocorréncia dos fatos, relacdo e demonstrativo de
salarios de todos os empregados em atividade, proprios e terceirizados e
a relagdo das empresas prestadoras de servico com a identificacao de
seus respectivos empregados, que se ativavam e eventualmente ainda se
ativam na unidade de Brumadinho. (o MPT junta, nesta agéo, relatorios
da CAGEG e de contratos terceirizados, para confronto com aqueles que

deveréo ser juntados pela ré)

Por fim, o MPT requer a concessdo da TUTELA CAUTELAR
ANTECEDENTE INAUDITA ALTERA PARS, tendo em vista a notoriedade da urgéncia,
da gravidade, do sofrimento das vitimas, notadamente os trabalhadores e seus
familiares, cuja tutela ndo pode aguardar os prazos para eventuais impugnagdes ou
contestacbes sem sérios riscos de agravamento ou perecimento de direitos, conforme

fundamentagao supra.

O Parquet se reserva o direito de comprovar o alegado pelos meios de prova
em direito admitidos, requerendo, outrossim, a inversdo do énus da prova, cabendo a
empresa-ré comprovar e identificar nos autos todos os trabalhadores vitimados e também
aqueles que sobreviveram, para os efeitos dessa a¢ao, uma vez que publica e notéria a

ocorréncia fatal.

Pugna, ainda, pelo respeito as suas prerrogativas, tal como sua intimagéo
pessoal, sendo a primeira por oficial de justica e as demais por via da interoperabilidade
dos sistemas PJE e MPT DIGITAL, e observancia da contagem dos prazos em dobro,

inclusive para a propositura da agao principal.

Termos em que

P. Deferimento,
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Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2019.

ELAINE NORONHA NASSIF GERALDO EMEDIATO DE SOUZA

Procuradora do Trabalho Procurador do Trabalho
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ANEXO C - PETICAO INICIAL MPT (QUALIFICACAO E REQUERIMENTOS)
___ Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o
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O documento a seguir foi juntado ao autos do processo de numero 0010261-67.2019.5.03.0028
em 25/03/2019 18:34:54 e assinado por:

- GERALDO EMEDIATO DE SOUZA

Consulte este documento em:
https://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam
usando o codigo: 19032516190419100000084748362
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Documento assinado pelo Shodo




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3:
REGIAO/MG
Rua Bernardo Guimaraes, n. 1615 - Bairro Funcionarios
Belo Horizonte — MG — CEP 30140-081

Telefone: (031) 3304-6200

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 5° VARA DO
TRABALHO DE BETIM (MG)

DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA A ACAO CAUTELAR -
PROCESSO 0010080.15.5.03.0142
Ré: VALE S/A

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelos Procuradores do
Trabalho 77 fine assinados, no uso de suas atribui¢oes legais, integrantes do GEAF —
Grupo Especial de Atuagdao Finalistica, comparece mui respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia, para, no prazo legal e assinado nos autos da agido
cautelar antecedente, processo em epigrafe, propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA
c/c
ACAO CIVIL COLETIVA
(para a defesa de interesses difusos, coletivos e individuais

homogéneos)

em desfavor da

VALE S.A., CNPJ 33.592.510/0001-54, com endereco para cita¢io na
Avenida das Américas, 700, bloco 08, loja 318, Bairro da Tijuca, Rio de Janeiro (R]),
CEP 22.640-100 e a Rua Paraiba, 1132, Savassi, Belo Horizonte (MG), CEP 30130-
141.
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1. DOS FATOS E DAS CONSIDERACOES INICIAIS

A presente agao civil publica (interesses difusos e coletivos) cumulada com
acao civil coletiva (direitos individuais homogéneos) pretende buscar uma justa
reparagao para os atingidos pelo rompimento, no dia 25/01/2019, da barragem de
rejeitos de mineragao da Mina Coérrego do Feijao, unidade produtiva da Ré em
Brumadinho, que resultou na morte e no desaparecimento de 308 pessoas (dados
oficiais divulgados até agora), entre trabalhadores da Ré e de terceiros por ela
contratados. As reparagoes pretendem alcangar, ainda, os trabalhadores do
complexo minerario que lograram sobreviver a tragédia e se encontram vinculados
ao empreendimento direta ou indiretamente.

As investigacoes preliminares dos diversos 6rgaos publicos — Policias Civil e
Federal, Ministério Publico de Minas Gerais e Ministério Publico Federal, além do
proéprio Ministério Pablico do Trabalho -, que juntos participam de uma forga-
tarefa interinstitucional, revelam a negligéncia da Ré quanto a seguranca da
barragem da Mina Coérrego do Feijao, sabidamente instavel, como demonstram
depoimentos de varias testemunhas e documentos ja apreendidos, inclusive de
empresas responsaveis pela producao de laudos ambientais de afericio de dano
potencial e risco das estruturas.

As provas colhidas e compartilhadas pela Forga-tarefa Interinstitucional
formam o conjunto probatério da presente agdo, especialmente os documentos
extraidos do processo n. 0002965.71.2019.8.03.0090, em tramitagao.

Ainda que nao haja conclusiao das apurag¢des criminais, as provas produzidas
e espelhadas em depoimentos de dezenas de testemunhas (executivos e empregados
da Vale S/A, das prestadoras de servicos e empresas de consultorias/auditotia,
dentre outros), o material apreendido pela Policia Federal e Civil nas residéncias e
escritérios das pessoas fisicas e juridicas envolvidas e os documentos apresentados
pela prépria Vale S/A no processo, demonstram que a tragédia socioambiental e
econdmica que se abateu sobre a cidade de Brumadinho — MG estava anunciadal

A negligéncia e o descaso absoluto com os trabalhadores e a comunidade
local s3ao constatacoes insofismaveis:
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- A barragem era uma estrutura antiga (dos anos 1970), em parte
desconhecida (pois nio se cuidou de realizar estudos técnicos necessarios
para descortinar toda a forma de construgao e de atual composigcao da
estrutura);

- Os testes realizados para avaliar o fator de seguranga do local nao
foram os mais indicados, preferindo os testes de laboratério aos de campo
(mais recomendados);

- Os fatores de seguranga minimos recomendados pelos especialistas
mais indicados e pela propria Vale S/A;, em outros momentos, foram
ignorados;

- Os métodos empregados para reduzir o risco, através da redugao do
freatico (niveis de agua), ndo foram os melhores e mais modernos, mas sim
os mais baratos e arriscados;

- As empresas contratadas pela Vale S/A, para adotar os métodos de
redugio dos riscos, segundo os proprios especialistas contratados pela Vale
S/A, cometeram erros crassos que colocaram sob risco a barragem muito
antes do seu efetivo rompimento;

- Todos sabiam que inameras recomendagdes deveriam ser cumpridas
a risca e integralmente para que a fragil barragem de rejeitos se sustentasse,
porém a prova demonstra que o cuidado com a observancia estrita destas
recomendag¢des ndo ocorreu como deveria. Agora a Vale S/A imputa
responsabilidade as empresas que atestaram a “estabilidade da barragem” e
estas empresas de auditoria e inspegido creditam a Vale S/A o descuido com
o cumprimento das recomendagdes, que tratavam de questdes como O
proibigiao de transito de veiculos pesados no local ou auséncia de detonagao
(isso num Complexo Minerario que continuou em franca operagio até o
fatidico dia 25 de janeiro!).

Diante deste cenario de risco efetivo e premente, aos trabalhadores que
laboravam no local e a comunidade local pouco ou nada foi dito, e eles nao sabiam
que a morte pairava sobre suas cabegas.

As provas contundentes obtidas no processo criminal certamente
contribuirdo para a instrugao deste processo trabalhista, porém, considerando que
as investigagOes penais correm em sigilo, ainda estaio em andamento e nao foram
concluidas, o Parguet protesta pela apresentacao das provas em momento futuro e
oportuno.
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Nos autos do procedimento de tutela cautelar antecedente foram deferidas
trés liminares, sendo a primeira em regime de plantdo, a segunda, confirmada e
ampliada ja perante esta Douta Vara, ambas com pedidos de reparagoes
emergenciais, inclusive bloqueio pecuniario; e a terceira para assegurar relagées de
trabalho protegidas, tendo havido acordo parcial em relagio aquelas postulagoes,
que serao aqui ratificadas z fotun e também aditadas, pela forma da lei.

Todos os pedidos requeridos e deferidos até aqui dizem respeito aos
empregados proprios e de terceiros em situagao de “desaparecidos” ou com “6bito
confirmado pelo IML — Instituto Médico Legal” e, também, por for¢a do udltimo
pedido cautelar, os trabalhadores sobreviventes, os que estio em atividade, e para os
quais nenhum aceno de expectativas fora dado pela empresa.

Sera requerido e fundamentado o pedido de indenizagao por dano moral
coletivo, que emerge do ilicito perpetrado com o ampliado acidente de trabalho, e
que induziu consequiéncias as mais terriveis para toda uma comunidade
trabalhadora, conforme mais adiante sera exposto e demonstrado.

Passados pouco mais de trés anos da tragédia socioambiental em Mariana,
desastre considerado o maior crime ambiental da histéria do Brasil, de exclusiva
responsabilidade da Ré, ocorre outro evento de igual magnitude e agora com um
numero absolutamente incrivel de vitimas, que pode chegar a mais de 310 mortos,
propiciado pelas mesmas praticas predatorias e irresponsaveis dessa empresa.

Vera o Juizo, no curso dessa acido, que a Vale S/A, empresa brasileira
multinacional, vem operando em sua atividade com absoluta negligéncia, impericia,
culpa e até dolo eventual, na medida em que, ciente da instabilidade de suas varias
barragens de rejeitos, ndo vem obrando com cautela e prevencao para elidir a
repeticao de tragédias como a de Mariana e Brumadinho.

Sem duavida, esse é o maior acidente de trabalho ja ocorrido em toda a
histéria do Brasil, com um componente assustador: a barragem colapsada estava
situada sobre as instalagdes produtivas do complexo minerario, inclusive refeitério
em franca atividade e centro administrativo, com circulagao intensa de pessoas.

As imagens colhidas pelas camaras instaladas na unidade produtiva, que
percorreram o mundo, sao fatos publicos e notoérios e, por corolario, nao dependem
de provas em direito e neste processo. Tais elementos revelam a gravidade da
conduta empresarial, que permitiu que milhées de toneladas de rejeitos de minérios
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- com espectro toxico ja constatado, inclusive de selénio, niquel, cobre,
magnésio, cadmio, amoénia, muita silica e o6xido de ferro - pudessem
contaminar toda uma coletividade, inclusive e principalmente os trabalhadores
encarregados do resgate das vitimas, tanto da defesa civil quanto do voluntariado.

E mesmo a argila em contato com elementos organicos, inclusive
fragmentos de corpos humanos e de carcagas animais, propicia doengas
infectocontagiosas e parasitarias, leptospirose, aumento da dengue e de febre

amarela, o que ja vem de ocorrer.

Naio fosse, portanto, a verdadeira carnificina de centenas de trabalhadores, a
conduta empresarial também repercutiu e vem causando males a saide e a
seguran¢a de diversas categorias de trabalhadores, ja havendo laudos técnicos com
indicios de contaminagao dos bombeiros que trabalham na regido resgatando
corpos, sem contar os moradores trabalhadores da regido, os pescadores e os
ribeirinhos no curso da lama.

A OIT - Organizagio Internacional do Trabalho emitiu comunicado em
que reconhece ser a tragédia de Brumadinho, sem duavida, o maior desastre ja
ocorrido no mundo do trabalho na década, apontando a necessidade de um reforco
global nas medidas de seguran¢a quando o assunto é a mineragao, a considerar o
risco potencial as vidas humanas.

Esse desastre ceifou, até o ultimo relatério da defesa civil, 206 vidas, sendo
que ha, ainda, 102 desaparecidos, totalizando, portanto, segundo os dados oficiais,
308 pessoas mortas pela conduta da Ré.

No caso de Brumadinho, as causas sinalizam para a liquefa¢do na base dos
rejeitos, que gerou a instabilidade na estrutura da barragem, situagdo que se repete,
na medida em que em Mariana, apds as investigacoes de diferentes orgaos
envolvidos, um das causas apontadas para o desastre foi justamente a liquefagao dos
rejeitos arenosos que suportavam os alteamentos na regiao esquerda da barragem de
Fundio, onde havia sido feito um recuo do eixo; elevada taxa de alteamento anual
da barragem; assoreamento do dique; deficiéncia do sistema de drenagem; nimero
reduzido e falhas em equipamentos de monitoramento.

Trata-se da mesma situagdo retratada agora pelos técnicos que
trabalham no estudo das causas do rompimento da barragem em
Brumadinho.
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fundamentado, para que possam sustentar-se durante o curso dessa acao,

uma vez que a _empresa Vale estd se valendo do desespero das pessoas_

atingidas para ndo estabelecer, desde logo, um valor justo e integral das._

reparacoes, promovendo captagio na bacia das almas de acordos indignos e

prejudiciais a todas as familias.

14. DOS PEDIDOS DEFINITIVOS

EX POSITIS, requer o Ministério Publico do Trabalho seja a Ré
condenag¢ao nas seguintes obrigacoes:

a) Obrigacao de fazer consistente em ndo dispensar qualquer

trabalhador proprio, cujo contrato de trabalho estava em vigor no dia
25/01/2019, na unidade de Brumadinho, mantendo a relagido de emprego
sem ruptura e solugcio de continuidade desde aquela data até o prazo de 03
(trés anos), dentro do qual devera prestar informagdes a respeito de
eventuais tratativas de acordo individual, coletivo ou pedidos de demissao
motivada por vontade do empregado, garantindo-lhes todos os seus direitos
e repercussoes trabalhistas como se nao dispensados fossem;

b) Obrigaciao de fazer consistente em ndo transferir ou alterar o

contrato_de trabalho, sem expressa concordincia do empregado, seja por

mituo acordo ou a pedido do proprio, mantendo incélume o contrato, nos
termos havidos em 25/01/2019, ratificando-se o pedido cautelat, acordos e
decisdes dos autos;

c) Obrigacao de fazer consistente em nio rescindir os contratos de.

prestacio de servico ou de fornecimento de mio-de-obra, envolvidos com a

unidade de Brumadinho, mantendo incoélumes os contratos de trabalho
existentes em 25/01/2019 com todas essas empresas contratadas, devendo
fiscalizar diretamente o correto pagamento dos salirios dos empregados e
todas as demais vantagens pactuadas, prestando contas nos autos;
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d) Obrigacao de fazer consistente em custear o acompanhamento

médico e psicoldgico individual, de Iivre escolha dos trabalhadores

sobreviventes (empregados proprios e terceirizados), atetados pelo acidente
de trabalho ocorrido 25/01/2019 na planta da Mina do Cérrego do Feijio em
Brumadinho, assim considerados o0s trabalhadores vinculados ao
estabelecimento ou que estivessem trabalhando no local no dia do desastre;

e) Obrigaciao de fazer consistente em custear acompanhamento_

médico e psicolégico individual, de livre escolha, também para as familias
dos trabalhadores (empregados proprios e terceirizados), sobreviventes e
ainda que nido estivessem trabalhando na unidade atingida mas a ela
vinculados, bem como daqueles mortos ou ainda desaparecidos em razao do
desastre, devendo considerar os parentes até 4° grauy

) Obrigacao de fazer consistente em custear o atendimento _

médico _especializado, que abrangera questées relacionadas com transtorno

de estresse pos-traumaitico (TEPT), depressio, ansiedade, abuso de dlcool e
de outras substincias psicoativas, tratamento de doengas infecto contagiosas
ou agravamento de doengas crénicas ocasionado pelo desastre, de todos os
trabalhadores, proprios e terceirizados, e membros de suas familias;

g) Obrigaciao de fazer consistente em ressarcir integralmente o_

custeio do atendimento médico e psicologico das familias e dos
trabalhadores, sobreviventes e falecidos, conforme requerido nesta acido e
fruto do acordo parcial preliminar firmado em 22/02/2019, até que
efetivamente implemente os servigos de atendimento e tratamento para os
beneficiiarios;

h) Obrigacdo de fazer consistente em emitir a CAT —__

Comunicagdo de Acidente de Trabalho para todos os empregados proprios

da unidade de Brumadinho, local do rompimento da barragem, mortos e
desaparecidos e também para os que se encontram vivos, tanto as vitimas
diretas quanto para aqueles que nao foram vitimas diretas do acidente, mas
que, em decorréncia dele, sofreram abalo psicolégico;

i) Obrigacio de fazer consistente em determinar as empresas_

prestadoras de servicos e fornecedoras de maio-de-obra, em atividade na
referida unidade no dia 25/01/2019, o fornecimento da CAT — Comunicagido
de Acidente de Trabalho a todos os seus respectivos empregados, vitimas
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diretas do rompimento da barragem, mortos e desaparecidos, como também
aqueles que, vinculados aos servigos daquela unidade, sofreram abalo
psicologico, nas medidas condi¢bes dos empregados proprios;

1) Obrigaciao de fazer consistente em quitar a multa de 40%_

incidente sobre o saldo de Fundo de Garantia por Tempo de Servico para

todos os trabalhadores falecidos ou desaparecidos no desastre, proprios e
terceirizados que atuavam no estabelecimento.

k) Obrigacao de fazer consistente em custear _integralmente_

publicidade das obrigagbes previstas nos acordos parciais preliminares,

liminares e sentenga/acérdios, bem como das medidas e formas de acesso
dos beneficios aos direitos assegurados, através de publicagio de extratos
fidedignos em seus sites na internet, no treinamento e orientagcao de seus
atendentes em postos presenciais, virtuais ou telefonicos, e ainda a custear
publicagao em jornais de grande circulagdo, ridio e TV de comunicados
com a periocidade semanal ou outra deferida pelo D. Juizo, pelo prazo
minimo de trés meses apos o deferimento judicial;

) Obrigacio de fazer consistente em prosseguir pagando os_

saldrios, em parcelas vencidas e vincendas, desde 25/01/2019, aos parentes e

familiares dos trabalhadores desaparecidos, até a resolug¢io da situagio
pendente em que se encontram os familiares, devendo juntar a comprovagao
de cumprimento acompanhada dos respectivos recibos de pagamento.

m) Obrigaciao de pagar todas as despesas com o funeral, além de

tomar todas as providéncias necessdrias para sua realizagdo, devendo
comprovar nos autos O0S respectivos pagamentos jd realizados e os
ressarcimentos eventualmente efetuados por for¢a do ji determinado por
esse juizo;

n) Obrigacao de pagar o seguro acidente, o auxilio creche e o._

auxilio educacdo, nos moldes ji acordados, devendo comprovar os

pagamentos nos autos,

0) Obrigacdo de pagar uma pensio vitalicia para os dependentes
legais consistente no pagamento mensal da remuneragio a que fazia jus o
falecido (empregados proprios e terceirizados), com todos os reflexos em 13°
saldrio, férias, horas extras e adicionais habituais, beneficios previstos em

103

6DSAEPT89RHEWL7K

47809718ca=

id=

http://ww. prt3. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut ent i ci dades CODI GO :

Docunent o assi nado el etroni camente por GERALDO EMEDI ATO DE SOUZA, em 25/ 03/2019, as 12h46ni n24s.

Enderego para verificacdo do docunento original:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3:
REGIAO/MG
Rua Bernardo Guimaraes, n. 1615 - Bairro Funcionarios
Belo Horizonte — MG — CEP 30140-081
Telefone: (031) 3304-6200

norma coletiva e no regulamento empresarial, desde a data do OJbito
presumido (25/01/2019) até a idade projetada e prevista de 78 anos,
conforme IBGE, em parcelas vencidas e vincendas, podendo fazé-lo
antecipadamente apos calculo atuarial devidamente atualizado, pela forma
da lei;

p) Requer, ainda, seja fixado por esse juizo - caso nio haja a_

antecipacido dos efeitos da tutela em relacdo a esse pedido - um valor

provisorio para o pensionamento mensal dos dependentes, conforme

fundamentacio, para que possam sustentar-se _durante o curso dessa acio,

uma vez que a _empresa Vale esti se valendo do desespero das pessoas_

atingidas para ndo estabelecer, desde logo, um valor justo e integral das._

reparacoes, promovendo captagio na bacia das almas de acordos indignos e

prejudiciais a todas as familias.

qQ Obrigacdo de pagar danos morais individuais de, no minimo,

R$ 5.000.000.00 (cinco milhdes de reais) para cada grupo familiar de
empregados proprios e terceirizados (assim considerado o conceito do artigo
16 da Lei n. 8213/91) ou, em qualquer hipotese, o valor minimo individual de R$
1.000.000,00 (hum milh3ao de reais) para cada um dos entes familiares ou
dependentes, (segundo o conceito do artigo 16 da Lei n. 8.213/91) ;

r) Obrigacdo de pagar o dano moral coletivo e social no valor de
R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhées de reais), que afinal seri objeto de
destinagao por decisio conjunta entre a Justica do Trabalho, Ministério

Publico do Trabalho, sindicatos assistentes e comunidade lesada, para
finalidades sociais e reparatorias, tudo conforme fundamentag¢io constante
dessa propedéutica;

s) Obrigacio de pagar indenizagido suplementar, pela pritica de

dumping social, utilizando-se como parimetro o artigo 37, inciso I, da Lei
12.529/11, no valor de 1% (um por cento) do seu faturamento bruto no ano de
2018, que serd destinado nos termos da fundamentagcio contida no item 10
dessa propedéutica;

Finalmente, postula ao juizo:
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1) Declaracio incidenter tantum da _ inconstitucionalidade do

disposto nos incisos i, ii, iii e iv do § 1° do artigo 223-g da consolidagiao das
leis do trabalho (decreto-lei n. 5.452/1943, com a redagcdo que lhes foi dada
pelo artigo 1° da lei 13.467/2017, sem as modificagées introduzidas pelo
artigo 1° da medida proviséria n. 808 de 14/11/2017, porque teve sua vigéncia
encerrada, conforme ato declaratério n. 22, de 24/5/2018, do senado federal);

u) Oficiar a todas as Varas do Trabalho de Betim e de Belo
Horizonte (MG) solicitando a remessa dos autos das agdes individuais

promovidas contra a empresa Vale e suas empresas contratadas, cujo objeto
sejam as reparagbées decorrentes do acidente de trabalho ampliado em
Brumadinho, a fim de que a negociagio coletiva seja conduzida por esse
Juizo prevento, bem como as decisées eventualmente proferidas obtenham
homogeneidade, como forma de preservar, ainda, os principios da celeridade
e da boa administragio da Justica.

15. DOS REQUERIMENTOS FINAIS.

A empresa devera ser intimada a juntar a relacao atualizada de todos os
empregados proprios e dos terceirizados - bem como suas fichas financeiras para os
calculos dos direitos ora postulados - que se ativavam na Mina Coérrego do Feijao
(Unidade Brumadinho) no dia 25/01/2019, além da relacio dos trabalhadores
sobreviventes, com discriminacao de CPF, funcio e empresa a qual estavam
vinculados, condi¢ao de autbnomo, Pessoa Juridica Individual, avulsos e sob outras
modalidades contratuais de prestacao de servigos pessoais .

Em virtude dos valores ora postulados, em razao de fatos novos
consubstanciados, sobretudo, no proéprio relatorio de riscos produzido pela propria
Ré, das diligéncias policiais e investigatorias dando conta do dolo eventual da
mineradora em relagio ao crime ambiental, da gravidade dos fatos e das
repercussoes decorrentes da tragédia, requer o Ministério Pablico do Trabalho o
refor¢o do bloqueio ja determinado pelo Juizo, para a garantia do pagamento das
indenizagdes ora postuladas, o que faz para que seja acrescido ao montante ja
bloqueado o valor adicional de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), que
ficara a disposicao do juizo.
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Requet, ainda, seja fixado por esse juizo - caso nao haja a antecipaciao

dos efeitos da tutela em relacio a esse pedido - um valor provisorio para o

pensionamento _mensal dos dependentes, para gque possam _sustentar-se

durante o curso dessa acio, uma vez que a empresa Vale estd se valendo do

desespero das pessoas atingidas para nao estabelecer, desde logo, um valor

justo e integral das reparacdes, promovendo captacio na bacia das almas de

acordos indignos e prejudiciais a todas as familias.

Com essa mora, as familias podem ser levadas ao desespero e aceitar
indenizacdes irrisOrias e desproporcionais a lesio sofrida, o que seria

plenamente justificavel.

Assim, imperiosa a fixagdo de uma pensdo vitalicia proviséria, de
responsabilidade da Ré¢, para todas as familias atingidas, até fixagdo

definitiva, mediante acordo ou por meio de sentenca judicial.

Requer a manutencao dos bloqueios ja assegurados por decisdes liminares
proferidas por essa Douta Vara, a fim de garantir o resultado util e pratico da
presente demanda e a sua solucao célere.

Requer o imediato cumprimento pela Ré das decisbes e dos acordos parciais
ja realizados, sob pena de multa e astreintes, tixadas essas pelo Douto Juizo, uma vez
que, conforme ja denunciado, nao vem sendo cumpridas as obrigacoes pactuadas.

Reitera, por fim, a necessidade de ser imposto ao Ministério da Economia,
através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, o
cumprimento da determinagdo ja exarada por esse Douto Juizo, no sentido de
interditar, com base no artigo 161 da CLT, as frentes de trabalho, até defini¢cao pelos
orgaos ambientais e pela propria empresa do que sera feito do ambiente de trabalho
atingido pelo rompimento da barragem.

Requer a notificagao da Ré para, querendo, responder aos termos da presente
acao, assumindo, caso nao o faca, os efeitos decorrentes da revelia e confissio,
prosseguindo o regular processamento do feito até o julgamento da total
procedéncia dos pleitos formulados.

Requer, também, a intimagao pessoal do representante do Ministério Puablico
do Trabalho, dos atos processuais, com remessa dos autos, conforme disposto no
artigo 18, inciso II, alinea H da Lei Complementar n. 75/93, artigo 236, § 2° do
CPC.
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Requer a producao de todos os meios probatérios em direito permitidos,
especialmente juntada de novos documentos, relatorios da policia civil, Ministério
Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Ministério do Trabalho, ainda nao
concluidos, depoimento pessoal dos representantes do Réu, oitiva de testemunhas,
além de outros que venham a se mostrar relevantes para o deslinde das questoes

trazidas a juizo através da presente demanda.

Requer, ainda, a concessio de prazo, antes do término da instrugao
processual, para a juntada de laudos técnicos relacionados as investigagdes em curso
e que ainda nao foram concluidos, inclusive com eventual necessidade de requisigao
judicial, caso necessario seja requerer.

Requer, ainda, a inversdo do 6nus da prova, na forma da lei.

Da-se a causa o valor de R$ 3.600.000.000,00 (trés bilhdes e seiscentos
milhées de reais).

Termos em que,

Pede Deferimento.

BETIM(MG), 25 de marc¢o de 2019.

Ana Claudia Nascimento Gomes Aurélio Agostinho Verdade Vieito
Procuradora do Trabalho Procurador do Trabalho

Carlos Eduardo Almeida Martins de Andrade
Procurador do Trabalho

Geraldo Emediato de Souza Juliana Carreiro Corbal Oitaven
Procurador do Trabalho Procuradora do Trabalho
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Luciana Marques Coutinho
Procuradora do Trabalho

Marcio Amazonas Cabral de Andrade

Procurador do Trabalho
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- ANEXO ATA REUNIAO PROCURADORIA DO TRABALHO COM A VALE S.A.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 3.2 Regiao
Rua Bernardo Guimaraes, 1.615, Bairro Funcionarios — CEP 30140-081

Tel.: (31) 3304-6200 — Fax: (31) 3304-6150 — Belo Horizonte/MG

PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE JUDICIAL N° 000304.2019.03.000/5
POLO PASSIVO: VALE S/A (COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD)
INQUERITO CIVIL: 000293.2019.03.000/6 - 83

ATA DE REUNIAO

As 14 horas do dia 08 (oito) do més de fevereiro do ano de 2019, na sala de
audiéncias n° 2 desta Procuradoria Regional do Trabalho da 3? Regiao/MG, localizada na
Rua Bernardo Guimaraes, 1.615, Bairro Funcionarios em Belo Horizonte/MG, sob a
presidéncia dos representantes do Ministério Publico do Trabalho, GERALDO EMEDIATO
DE SOUZA, Procurador do Trabalho, AURELIO AGOSTINHO VERDADE VIETO, ANA
CLAUDIA NASCIMENTO, Procuradora do Trabalho e LUCIANA MARQUES COUTINHO,
Procuradora do Trabalho, foi dado inicio & audiéncia relativa ao INQUERITO CIVIL N°
000293.2019.03.000/6 — 83.

Presentes como representantes da empresa VALE S/A (COMPANHIA VALE DO
RIO DOCE - CVRD), os advogados Dr. ANDRE SCHMIDT DE BRITO OAB-MG/47248,;
Dr. OTAVIO BRITO LOPES OAB-DF/4893; Dr. RAFAEL GRASSI PINTO FERREIRA
OAB-MG/0050713 e Dr. MAURICIO DE SOUSA PESSOA OAB-SP 156805.

Inicialmente o Procurador oficiante esclareceu as razbes da presente audiéncia.

O Ministério Publico do Trabalho informa e ressalta que o canal de negociacéo com
a empresa Vale S/A para resolugdo mais célere e efetiva das consequéncias trabalhistas
da tragédia em Brumadinho sempre esteve e continuara aberto, sendo o interlocutor para
eventuais contatos da empresa com o MPT é o Coordenador do Grupo Especial de
Atuacao Finalistica — GEAF, constituido para atuar no caso, Dr. Geraldo Emediato. No
periodo de 11/02 até 01/03, por afastamento legal do coordenador, e nas auséncias
eventuais deste, o contato devera ser estabelecido com a Dra. Luciana Marques
Coutinho;

Sobre os critérios que devem ser utilizados pela Vale S/A para pagamento de
salarios e verbas rescisorias devidas as familias dos trabalhadores (préprios e
terceirizados) falecidos ou desaparecidos, o Ministério Publico do Trabalho entende que
devera ser aplicado o critério legal (Lei n. 6858/1980), cabendo a Vale S/A requerer ao
INSS a certiddo de dependentes habilitados, bem como contatar e orientar todas as
familias para que providenciem o requerimento do beneficio previdenciario e habilitagéo
no INSS. Até que se obtenha a certiddo do INSS, a Vale S/A podera se utilizar dos
critérios sugeridos pela Ré no processo n. 0010080.15.2019.5.03.0142, relativos ao\?&@

de saude da Vale S/A: Ao ,,r-/\//l %é q:/b @



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 3.2 Regiao
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Caso ultrapassado o prazo legal para pagamento das verbas rescisorias/salarios,
sem que a Vale S/A tenha obtido os dados mencionados no item anterior, o Ministério
Publico do Trabalho entende que a Vale S/A devera ajuizar a agao de consignagéo em
pagamento, sob pena das multas legais incidentes — arts. 467/477 CLT, a ser distribuida
por dependéncia ao processo n. 0010080.15.2019.5.03.0142, feito que sera
acompanhado pelo MPT na condic&o de custos legis;

O Ministério Publico do Trabalho entende que a empresa Vale S/A devera, no
prazo de cinco dias, apresentar relagao definitiva de todos os trabalhadores (empregados
proprios e terceirizados) que estavam trabalhando no dia 25/01/2019, especificando no
caso dos terceirizados o nome da empregadora direta, bem como informando em relagao
a todos os trabalhadores se estéo: a) vivos; b) mortos ou c) desaparecidos (considerar a
ultima atualizacao de dados da Defesa Civil);

O Ministério Publico do Trabalho entende que relativamente as despesas do
funeral/sepultamento, cabera a Vale S/A a comprovagdo documental do integral
cumprimento da deciséo liminar (processo n. 0010080.15.2019.5.03.0142) considerando
todos os trabalhadores (proprios e terceirizados) falecidos no acidente. Cabera a empresa
a obrigagcao de entrar em contato com as familias, efetuar e comprovar o ressarcimento
dos gastos efetuados a este titulo, caso o custeio destas despesas tenha sido efetuado
pelos familiares do falecido;

O Ministério Publico do Trabalho entende que em relagao ao seguro de vida cabera
a Vale S/A arcar com o pagamento do seguro de vida em beneficio dos dependentes dos
empregados diretos e terceirizados, cujos corpos tenham sido, venham a ser encontrados
ou em razao da morte presumida, sendo que o mero contato com as seguradoras ou com
as empregadoras diretas (no caso dos terceirizados) nao eximira a Vale S/A desta
obrigacdo. O Ministério Publico ndo admitira o ingresso das seguradoras na lide, bem
como qualquer outro obstaculo criado pela Ré para impedir ou retardar o recebimento do
prémio do seguro pelos beneficiarios

O Ministério Publico do Trabalho entende que a Vale S/A devera manter os
contratos de prestagdo de servigos e respectivo pagamento das empresas terceirizadas
contratadas para prestar servicos em Brumadinho e com empregados vinculados a

_H ocalidade. O MPT entende ainda que a Vale S/A devera adotar todas as providéncias

necessarias para conferir os pagamentos e cumprimento das obrigacdes objetgﬁ/
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liminares deferidas no processo n. 0010080.15.2019.5.03.0142, em relacédo aos
terceirizados, devendo a Vale S/A arcar com tais quitagcdes referentes as decisoes.

O Ministério Publico do Trabalho ndo concorda com qualquer liberacao do bloqueio
de crédito relativo ao processo n. 0010080.15.2019.5.03.0142, sem haja acordo expresso
das partes neste sentido.

O Ministério Publico do Trabalho se exime de tecer quaisquer consideracdes sobre
“as doacdes emergenciais” aludidas e noticiadas pela empresa para a comunidade de
Brumadinho, considerando que se trata de questdo absolutamente estranha a demanda
ajuizada pelo MPT e a parcela n&o tem carater trabalhista.

O Ministério Publico do Trabalho apresenta a empresa como pauta para eventual
acordo no processo n. 0010080.15.2019.5.03.0142:

Manutencao e cumprimento integral das obrigagcbes objeto das liminares ja
deferidas;

Estabilidade/garantia proviséria de emprego minima de 03 anos para empregados
proprios das unidades da empresa lotados em Brumadinho ou que estavam trabalhando
no local no dia do acidente;

A realizacao de eventuais desligamentos voluntarios ou demissdes por justa causa
realizadas, em relagdo aos empregados aludidos no item anterior, pelos préoximos 03
anos, se dara apenas com a assisténcia do respectivo Sindicato do trabalhador, devendo
o Ministério Publico do Trabalho ser comunicado destas ocorréncias para
acompanhamento;

Proibicdo de transferéncias unilaterais, pelos proximos trés anos, ressalvada as
transferéncias realizadas nos termos da lei, com anuéncia do empregado e assisténcia do
Sindicato Profissional respectivo, observada em qualquer hipdtese a estabilidade
proviséria minima de 03 anos.

Manutencao dos contratos firmados com as terceirizadas (mao de obra atingida
pelo acidente) pelo prazo minimo de trés anos, com conferéncia e responsabilidade
solidaria da Vale S/A pelo pagamento das verbas trabalhistas dos trabalhadores
terceirizados;

Emisséo imediata de comunicagdes de acidente de trabalho nos termos do artigo
19 da Lei n. 8213/91 para todos os trabalhadores, empregados proprios ou terceirizados,
que estavam trabalhando no local do acidente ou vmculados aos estabelecnme!da

empresa Vale S/A em Brumadinho; A o 2
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Pagamento de indenizagao pelo dano individual ao grupo familiar (dependentes no
INSS e nos termos da lei civil) dos trabalhadores falecidos ou desaparecidos, proprios e
terceirizados, em valor a ser negociado com o Ministério Publico do Trabalho, cujo valor
inicial para discussao deve considerar o postulado na cautelar de no minimo R$2.000.000
(dois milhdes de reais), ouvindo-se previamente todos os atingidos, titulares do direito e
desde que com expressa concordancia de todos os familiares.
A empresa apresenta nesta oportunidade, desde que para fins de composicao, a
seguinte proposta, valida para os empregados proprios € para os terceirizados:
¢ Danos materiais: para fins de acordo imediato, indenizagdo correspondente a
2/3 de um salario mensal liquido, até a data em que o trabalhador completaria
75 anos. Para pagamento a vista, sera aplicado um desagio de 6% ao ano.

e Danos morais: Para fins de acordo, indeniza¢do abrangendo os parentes mais
proximos da seguinte forma: a) Para o cénjuge ou companheiro: pagamento de
R$ 300.000 (trezentos mil reais); b) Para os filhos pagamento de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) para cada; c) Para o pai e mae R$150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) para cada; d) Irmaos R$75.000,00 (setenta e cinco mil)
para cada.

e Garantia de emprego com o pagamento da remuneragéo e demais vantagens

previstas no contrato de trabalho para os empregados préprios de Brumadinho
até 31/12/2019.

Em relacdo a possiveis transferéncias a empresa também promete responder o
mais rapido possivel, ndo tendo ainda uma posicdo. Em relagédo a emissao da CAT a
empresa informa que esta sendo providenciada a emissdo em relacao aos acidentados e
vitimas diretas do acidente do quadro préprio da Vale, estando acompanhando por meio
de profissionais da area médica os eventualmente abalados psicologicamente.

Em relacdo aos bloqueios a empresa solicitou, caso prospere a negociagdo em
relagdo ao dano individual, que o Ministério Publico concorde com a utilizagao do valor
blogueado para estes pagamentos e que também concorde com a liberagdo do 2°
bloqueio, que se relaciona com o dano moral coletivo.

Em relagdo ao plano médico a empresa promete responder em relacdo a sua

)%nutengéo 0 mais rapido possivel.

Em relacdo a proposta do Ministério Publico, que em alguns pontos difere da
proposta ora apresentada pela empresa, a empresa se comprometeu o m;iﬂﬁve
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possivel a oferecer sua resposta, pedindo apoio do Ministério Publico para os
esclarecimentos e a adesao das familias.

Pelo Ministério Publico foi dito que aguardara a resposta da empresa em relagéo a
sua proposta global, sendo que submetera a proposta final da empresa aos atingidos e
destinatarios das reparagoes, bem assim aos sindicatos representativos das categorias
profissionais envolvidas, para aprovacao. Em relagdo aos blogueios, o Ministério Publico
somente concordara com a sua liberagdo apdés a efetiva concretizacdo dos acordos, que
deverao ser quitados com os valores ali depositados, ressaltando que o 2° blogueio
relacionado ao dano moral coletivo deve ser objeto de discusséo e aprovagéo diretamente
com o Ministério Publico para as destinagdes previstas em lei.

A empresa informara a coordenagéo do GEAF, na pessoa da Dra. Luciana, no e-

mail luciana.coutinho@mpt.mp.br apés o que o Ministério Publico deliberara a respeito do

prosseguimento das negociacgoes.

Nada mais havendo a tratar, a audiéncia foi encerrada as 15 horas e 49 minutos,
da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos
0s presentes.

“A ata desta audiéncia estara disponivel para consulta externa pelo sistema
de petmnonamento/m do MPT, acessivel pelo enderego:

www.prt3.mpft. br". \
—
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ANEXO E - ATA ACORDO ACAO CIVIL PU

GA DA PROCURADORIA DO TRABALHO

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Acao Civil Publica Civel
0010261-67.2019.5.03.0028

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 25/03/2019
Valor da causa: $3,600,000,000.00

Partes:
AUTOR(A): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
ADVOGADO: AGNETE CAMPOS PEREIRA
ADVOGADO: OSMAR RODRIGUES JEBER GUSMAO
AUTOR(A): SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS
DEMG
ADVOGADO: VITOR MATINATA BERCHIELLI
ADVOGADO: LAFAYETTE CAMPOS NETO
ADVOGADO: MAURILIO BRASIL
ADVOGADO: CLEBER CARVALHO DOS SANTOS
ADVOGADO: OSMAR RODRIGUES JEBER GUSMAO
AUTOR(A): DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
ADVOGADO: OSMAR RODRIGUES JEBER GUSMAO
REU: VALE S.A.

ADVOGADO: MONA HAMAD LEONCIO

ADVOGADO: STELLA MASCARENHAS CASTRO

ADVOGADO: MAURICIO DE SOUSA PESSOA

TERCEIRO INTERESSADO: INSTITUTO BARAO DE MAUA DE DEFESA DE VITIMAS E
CONSUMIDORES CONTRA ENTES POLUIDORES E MAUS FORNECEDORES

ADVOGADO: AURELIO ALEXANDRE STEIMBER PEREIRA OKADA



52VARA DO TRABALHO DE BETIM
TERMO DE AUDIENCIA RELATIVO AO PROCESSO 0010261-67.2019.5.03.0028

Em 15 de julho de 2019, na sala de sessfes da MM. 52 VARA DO TRABALHO DE BETIM/MG, sob a
direcdo da Exmo(a). Juiza RENATA LOPES VALE, realizou-se audiéncia relativa a Agao Civil Publica
Civel nimero 0010261-67.2019.5.03.0028 ajuizada por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e outros
em face de VALE SA.

As 17h, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabal ho, apregoadas as partes.

Presente o(a) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nas pessoas dos Procuradores do Trabalho: Dra.
Sonia Toledo Gongalves, Matricula n® 596, Dra. Luciana Marques Coutinho, matricula 558-4 e Dr. Geraldo
Emediato de Souza, Matricula 551-7.

Presente o Defensor Publico da Unido, Dr. Jodo Marcio Simdes, matricula n® 63.502.

Presente o Presidente do autor SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO
DE FERRO E METAIS BASICOS DE BRUMADINHO E REGIAO, Sr(a). AGOSTINHO JOSE DE
SALES, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). LUCIANO RICARDO DE MAGALHAES PEREIRA,
OAB n°56092/MG.

Presente o Presidente do autor SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA DE MINAS GERAIS, Sr. José Antonio da Cruz,acompanhado dos Advogados,
Dr. Cleber Carvalho dos Santos, OAB/MG n° 64811, Dr. Osmar Rodrigues Jeber Gusmao, OAB/MG n°
95244, Dr. Dalmir José Fernandes, OAB/MG n° 54952,

Presente o presidente do autor SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DE MG, Sr. Carlos Antbnio Sampaio Dias, acompanhado dos Advogados, Dr. Cleber
Carvaho dos Santos, OAB/MG n° 64811, Dr. Osmar Rodrigues Jeber Gusmao, OAB/MG n° 95244, Dr.
Dalmir José Fernandes, OAB/MG n° 54952, Dr. Maurilio Brasil, OAB/MG n° 15.533.

Presente o preposto do autor ’FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO IMOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Sr. Eduardo Armond Cortes de
Araljo, acompanhado dos Advogados, Dr. Cleber Carvalho dos Santos, OAB/MG n° 64811, Dr. Osmar

=i Assinado eletronicamente por: RENATA LOPES VALE - 16/07/2019 09:28:37 - 611ef60
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Rodrigues Jeber Gusmao, OAB/MG n° 95244, Dr. Dalmir José Fernandes, OAB/MG n° 54952, que requer
prazo para juntada de carta de preposicéo, o que se defere, no prazo de 5 dias Uteis.

Presente o presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAO EM
GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS, acompanhado do Advogado Felipe Martins Ribeiro Pires, que
requer prazo para juntada de procuracdo, o que se defere, no prazo de 5 dias Uteis.

Presente a coordenadora do SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG, Sr.
Rosane Maria Cordeiro acompanhada do(a) advogado(a), Dr(a). LUCIANO RICARDO DE MAGALHAES
PEREIRA, OAB n° 56092/MG.

Presente o Presidente SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE-
SINDI - ASSEIO - RMBH, Sr. Luis Claudio Vieira Araljo, acompanhado da Dra. Agnete Campos Pereira,
OAB/MG n° 82704 e Dra. Vanessa Pereira de Oliveira Sampaio, OAB/MG n° 74555.

Presente os procuradores da Vale S.A: Dr(a). Karina Coutinho Lopes, OAB/MG n° 166789, Lilian Maia de
Figueiredo Simdes, OAB/MG n° 59369, Dr. Humberto Moraes Pinheiro, OAB/BA n° 13007, Mona Hamad
Leoncio, OAB/SP n°® 329381, Mauricio de Sousa Pessoa, OAB/SP n° 156805 e Dr. André Schmidt de Brito,
OAB/MG n° 47248.

Defiro a inclusdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Produgédo, Organizacdo e Projetos de
Eventos no Estado de Minas Gerais como assistente do MPT que se faz presente através do Sr. Edivaldo
Soares de Melo, acompanhado dos advogados: Dr. Cleber Carvalho dos Santos, OAB/MG n° 64811, Dr.
Osmar Rodrigues Jeber Gusmao, OAB/MG n° 95244, Dr. Dalmir José Fernandes, OAB/MG n° 54952.

Audiéncia antecipada para esta data e horario atendendo a requerimento verbal do MPT eVale SA.
As partes se compuseram nos segulintes termos:

A ré pagara aos substituidos que aderirem ao presente acordo, familiares de empregados proprios e
terceirizados falecidos ou desaparecidos quando da queda da barragem Bl, de Brumadinho, as parcelas
abaixo discriminadas:
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1) Indenizacdo por danos morais, no importe de:

a) R$500.000,00 (quinhentos mil reais) para conjuge ou companheiro (a), pai, mée e filhos, incluindo menor
sob guarda, individua mente;

b) R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) parairmaos, individualmente;

2) Seguro adicional por acidente de trabalho, no importe de R$200.000,00 (duzentos mil reais), a serem
pagos a conjuge ou companheiro (a), pai, mée e filhos, incluindo menor sob guarda, individualmente.

3) Indenizacdo por danos materiai s aos dependentes econdmicos, assim considerados:
a) cbnjuge ou companheiro(a), filhos, incluindo o menor sob guarda, em partesiguais;

a.l) em caso de existéncia de conjuge ou companheiro, o valor sera dividido igualmente entre as partes, até
que os filhos e dependentes completem 25 anos para efeito do calculo da quota, e apds, ao cbnjuge ou
companheiro (a) exclusivamente, ou por convencao das partes, desde que respeitada a cota minima para os
menores até que atinjam 25 anos.

a.2) em caso de inexisténcia de conjuge ou companheiro o valor total daindenizagdo sera pago integralmente
dividido entre os filhos.

b) na falta dagueles mencionados no item “a’, sera pago aos pais, em partesiguais,
¢) nafaltadagqueles descritos nositens “a’ e “b”, sera pago aos irmaos, em partes iguais.

A apuracdo dos valores considerara os danos materiais até a data em que a vitima (empregados proprios e
terceirizados) completaria 75 anos, considerando-se na base de calculo o salario mensal, gratificagdo
natalina, férias acrescidas de um terco, PLR de 3,5 salarios e cartdo-alimentagéo ou ticket de R$ 745,00 por
més, garantido o valor minimo de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), pagos em parcela Unica, com
desagio de 6% ao ano;
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3.1) Esclarece-se que, para o terceirizado, a média da PLR e o cartdo de alimentacgdo ou ticket dependerdo do
recebimento da referida verba durante o contrato de trabal ho.

4) Plano de saude nos moldes do ACT vigente em 25/01/2019 e autorizado pela ANS e sem coparticipagao,
para os familiares de empregados préprios e terceirizados a seguir discriminados:

a) os conjuges ou companheiros(as), de formavitalicia;

b) aos filhos/dependentes, até que estes completem 25 anos.

O plano odontol 6gico ndo esta incluido nos termos do presente acordo;

5) Atendimento psicolégico e psiquiatrico aos pais dos falecidos e desaparecidos (empregados préprios ou
terceirizados), em rede credenciada, até a alta e sem coparticipacdo, para tratamento das consequéncias
advindas da perda de filho(a) quando do rompimento da barragem BI.

6) Auxilio-creche de R$920,00 (novecentos e vinte reais) mensais para filhos até trés anos de idade, e
auxilio-educagdo de R$998,00 (novecentos e noventa e oito reais) mensais para filhos entre 03 e 25 anos de
idade, de empregados proprios e terceirizados, atualizavel anualmente pelo INPC.

As partes pactuam, ainda, as seguintes condic¢oes:

I) Ficam garantidas as condi¢des ora pactuadas para os familiares das vitimas, que tenham firmado acordo
individual homologado em Juizo, devendo para tanto fazer a ades&o ao presente acordo, para percepcao da
complementagéo.

1) A Vale S.A pagard, ainda, indenizagcdo por danos morais coletivos, no importe de R$ 400.000.000,00
(quatrocentos milhdes de reais), vencivel no dia 06/08/2019, mediante depdsito judicial, sob pena de multa
de 50% em caso de descumprimento, cuja destinagdo sera definida por comité composto por Justica do
Trabalho, Ministério Pablico do Trabalho, Defensoria Publica da Unido, assegurando-se a participacdo das
familias através de representante da Comissao/Associacado das Familias atingidas a ser indicado ao comité,
caso o facam.
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[11) A ré garantira aos trabalhadores proprios e terceirizados, que estavam lotados na Mina do Feijéo no dia
do rompimento da barragem B, estabilidade no emprego pelo periodo de trés anos contados a partir de 25/01
/2019, com possibilidade de converséo em pecunia, por iniciativa de qualquer das partes, utilizando-se a base
de célculo daindenizagdo por danos materiais;

IV) A ré garantira aos trabalhadores sobreviventes, assim considerados os empregados proprios e
terceirizados que estavam trabalhando na Mina do Feijdo no momento do rompimento da barragem B,
estabilidade no emprego pelo periodo de trés anos contados a partir de 25/01/2019, com possibilidade de
conversao em pecunia, por iniciativa de qualquer das partes, utilizando-se a base de calculo da indenizacéo
por danos materiais;

V) Os honorérios advocaticios de sucumbéncia de 10% sobre os valores devidos a titulo de indenizagdo por
danos materiais, morais individuais e seguro adicional por acidente de trabalho seréo objeto de arbitramento
na fase de execucdo gquanto aos favorecidos, considerando a atuacdo das entidades sindicais na fase de
conhecimento.

Ficafacultada a assisténcia nha adesdo por outros advogados particulares, caso seja opcao da parte.

Eventual divergéncia em torno da titularidade dos honorarios ndo prejudicara a eficacia da quitacdo do
depdsito da verba pela Ré.

V1) N&o incidir&o honorérios advocaticios sobre a indenizagdo por danos morais coletivos;

Oficie-se as demais Varas do Trabalho onde tramitam acdes individuais em face da ré em razdo do
rompimento da barragem BI, solicitando-lhes a intimagdo dos autores para ciéncia do acordo, e eventual
adesdo dos interessados, caso que implicara a suspensdo do andamento das acgbes individuais. A
homologacdo de eventual adesdo implicara a desisténcia da agéo individual com relagdo aos pedidos
idénticos (art. 104, do Cdédigo de Defesa do Consumidor). Desde j&, a ré manifesta-se favoravelmente a
desisténcia nas agdes individuais em comento;

As execucgdes dos valores relativos a indenizagcdes e beneficios de natureza individual, bem como da
complementacdo para aqueles que ja firmaram acordos individuais ja homologados, dar-se-&o por meio de
acdo individual de execucdo, distribuida por dependéncia aos presentes autos, nos termos dos art. 97 € 98, §
20,1 e ll do Cédigo de Defesa do Consumidor, e art. 2°, Parégrafo Unico, da Lei n° 7.347/85. As obrigacdes
serdo cumpridas no prazo de dez dias Uteis contados da intimagdo da homologacéo da adesdo, sob pena de
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multa de 50% em caso de descumprimento ou mora. Homologada a adeséo e apds pagamento, a parte dara
quitacdo a Vae S.A. de todas as obrigagbes assumidas no presente acordo, concedendo-lhe eficécia de coisa
julgada.

- Quando do gjuizamento da acdo individual de execucdo, deverd haver a comprovagéo documental:

a) de que o trabalhador proéprio ou terceirizado tenha falecido ou esteja desaparecido em razéo do
rompimento da barragem BIl, da Mina do Cdrrego do Feijdo, através da listagem do site da Vale S.A ou da
Defesa Civil ;

b) de que o Exequente da acdo tenha vinculo familiar que autorize sua adeséo aos termos do acordo;

c) em caso de indenizagcdo por danos materiais, a relacdo de dependentes do INSS ou declaracédo de
inexisténcia de dependentes.

O Ministério Publico do Trabalho desiste dos pedidos das dineas "d", "¢e", "f", "h", "i" e "]", ressalvado o
cumprimento das obrigacdes deferidas na liminar de id 993dfc9 desta acdo e de id b14c5e0 da acdo de n°
0010080.15.2019.5.03.0142 até esta data. Verificado eventual descumprimento, teraaVale S A o prazo de 5
dias Uteis contados da intimacdo especifica para tal, para demonstrar o efetivo cumprimento, sob pena de
aplicacdo das multas ja estabelecidas. A empresa desde ja manifesta concordancia com a desisténcia, ficando
0 processo extinto, sem resolucdo do mérito, com relacdo aos pedidos deitens "d”, "e", "f", "h", "i" e"j".

O presente acordo substitui as liminares anteriormente deferidas e acordos parciais na presente acéo e na de
numero 0010080.15.2019.5.03.0142, com objeto coincidente.

Cumprido o acordo, o MPT dara quitacédo com relacdo pedidos néo objeto da desisténcia e demais
obrigacdes ajustadas no presente acordo, mencionados no paragrafo anterior.

Todas as verbas previstas neste acordo tém natureza indenizatéria sem incidéncia de imposto de renda e
contribuicdo previdenciaria.

Acordo homologado.

Autorizo aimediata liberagdo dos bloquei os efetuados.
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Custas pela ré, no importe de R$23.357,80, nostermos do art. 789, daCLT.

O procurador do Sindicato Empregados em Empresas de Refei¢des Coletivas de Mg, Dr. Maurilio Brasil
requer o registro dos protestos quanto a ndo inclusdo dos nascituros dentre os beneficiarios do presente
acordo.

Dada a palavra aos procuradores dos Sindicatos na pessoa do Dr. Cleber que se manifesta na seguinte forma
" as entidades sindicais reconhecem o extremo esforco realizado por esta Douta Juiza Renata Lopes Vale na
conducado do presente processo até a realizagdo do presente acordo quando, com muita dedicacéo e esforco,
se empenhou para que chegassemos a este desiderato. Nosso reconhecimento e agradecimento ao MPT nas
pessoas das procuradores do trabalho Dra. Sénia Toledo Gongalves, Dra. Luciana Marques Coutinho, Dr.
Geraldo Emediato de Souza, Elaine Noronha Nassif que participaram ativamente de todas as fases
processuais e acdes externas, inclusive, em horérios fora do expediente normal, finais de semana e férias no
sentido de viabilizar esse acordo histérico. Agradecemos também a DPU na pessoa do Dr. Jodo Marcio
Simbes para que chegassemos até aqui. Agradecemos também o empenho da comissdo de familiares que
assumindo um momento dificil e doloroso, representar os familiares das vitima para que realizassemos este
acordo”.

Dada a palavra a Vale S.A se manifestou nos seguintes termos." que adere ao reconhecimento e
agradecimento dos sindicatos feitos a todos, e aproveita a oportunidade para mais uma vez registrar que
lamenta profundamente por todos os sofrimentos causados aos familiares e vitimas do rompimento da
barragem em 25/01/2019."

Dada a palavra ao MPT que se manifestou nos seguintes termos: " o MPT agradece imensamente o esforco
da Justica do Trabalho na pessoa da Dra. Renata Lopes Vale e Dr. Ordenisio César dos Santos e também a
Secdo de Dissidios Individuais do TRT3 cujas decisdes foram fundamentais para a realizagcdo do presente
acordo; agradece ainda, aos juizes de todas as Varas de Trabalho de Betim/MG pelo valoroso trabalho
desempenhado desde o dia 25/01/2019; agradece ainda as Entidades Sindicais e seus advogados que desde o
primeiro dia estiveram presentes em Brumadinho e em varios foros em parceria com o MPT; agradece ainda,
a especial colaboracdo da DPU aqui representado pelo Dr. Jodo Marcio Simdes; agradece ainda, a
compreensdo da empresa de que somente a partir de uma negociagdo coletiva seria possivel a composicéo
das diversas lides submetidas a Justica do Trabalho; o MPT rende também homenagem a Comissdo de
Familiares que permitiu a interlocucdo dos érgdos com os atingidos de Brumadinho e regido; finalmente
agradece aos movimentos sociais que estiveram presentes desde o dia da tragédia em Brumadinho auxiliando
0 MPT e as Entidades Sindicais.”

Pela Magistrada registra-se o agradecimento ao MPT, Entidades Sindicais, DPU e Vae S.A pela
sensibilidade de, num momento tdo dificil, valorizar a via negocial na agéo coletiva de modo a demonstrar
que é possivel conciliar com justica e grandeza.
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Encerrou-se.

RENATA LOPESVALE

Juizado Trabalho

Ata redigida por Jaqueline Pereira Salviano, Secretario(a) de Audiéncia.
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