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RESUMO

AS PERCEPCOES DOS TRADUTORES INTERPRETES DE LIBRAS FACE AS
SUAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS NO ENSINO SUPERIOR

AUTORA: JOELAINI MARTINS DOS REIS BRASIL
ORIENTADORA: SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO

Este estudo esta vinculado a Linha de Pesquisa da Educacao Especial do Programa de Pés-
Graduacéo em Educacgédo. Teve como objetivo identificar as percepgdes dos Tradutores Intérpretes de
Libras (TILSP) com relagdo ao exercicio de sua atribui¢do profissional no contexto do Ensino Superior.
O referencial tedrico utilizado perpassou a legislagdo brasileira e estudos que versam sobre as
atribui¢cBes profissionais dos intérpretes de Libras no Ensino Superior. Por meio de uma abordagem
qualitativa, foi realizado um levantamento com intérpretes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
brasileira do estado do Rio Grande do Sul (RS). Inicialmente por meio de questionario no Google
Formularios e a posteriori, através de entrevista semiestruturada realizada com intérpretes de
instituic6es federais e ensino. Constatou-se que ainda, muitos desconhecem essa profissdo, muitas
sdo as atribuices delegadas a este profissional. Nas atividades presencial e virtual nos contextos
educativos, o surdo tem a possibilidade de estar inserido, sendo que o TILSP é o mediador dos
discursos produzidos pelo orador. Concluiu-se que, a profissdo é perpassada por desafios e muitas séo
as atribui¢cdes delegadas a este profissional, o direito do surdo esté garantido, sendo que o TILSP € o
mediador dos discursos produzidos no contexto educacional.

Palavras-chave: Surdos, Libras, Intérprete.



ABSTRACT

THE PERCEPTIONS OF LIBRAS INTERPRETERS IN VIEW OF THEIR
PROFESSIONAL ATTRIBUTIONS IN HIGHER EDUCATION

AUTHOR: JOELAINI MARTINS DOS REIS BRASIL
ADVISOR: SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO

This study is linked to the Special Education Research Line of the Graduate Program in
Education. The objective was to identify the perceptions of Interpreting Libras Translators (TILSP)
regarding the exercise of their professional attribution in the context of Higher Education. The theoretical
framework used permeated Brazilian legislation and studies that deal with the professional attributions
of Libras interpreters in Higher Education. Through a qualitative approach, a survey was carried out with
interpreters from Brazilian Federal Institutions of Higher Education in the state of Rio Grande do Sul
(RS). Initially through a questionnaire on Google Forms and later, through a semi-structured interview
conducted with interpreters from federal institutions and education. It was found that still, many are
unaware of this profession, many are the attributions delegated to this professional. In face-to-face and
virtual activities in educational contexts, the deaf have the possibility of being inserted, and the TILSP
is the mediator of the speeches produced by the speaker. It was concluded that, the profession is
permeated by challenges and many are the attributions delegated to this professional, the right of the
deaf is guaranteed, and the TILSP is the mediator of the speeches produced in the educational context.

Keywords: Deaf, Libras, Interpreter.
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APRESENTACAO

“Apesar dos nossos defeitos, precisamos enxergar que somos pérolas Unicas no teatro da vida e
entender que ndo existem pessoas de sucesso ou pessoas fracassadas. O que existe sdo pessoas
que lutam pelos seus sonhos ou desistem deles”.

Augusto Cury

(2004, p. 154)

Comeco a apresentacdo com a citacdo de Augusto Cury, pois estes ultimos
anos foram de lutas e conquistas, mudanca de carreira, mudanca de Estado, o qual
agregou conhecimento e novas experiéncias, e essas mudangas me conduziram a
realizacdo e a concretizacdo do que eu queria para a minha vida. Cursar o mestrado
foi muito produtivo, embora sofrido pelos momentos de isolamento social em nao ter
por perto meus amigos para abracar, chorar e conversar pessoalmente.

A escolha pelo mestrado ocorreu a partir de algumas inquietagdes: durante a
minha formacdo em Pedagogia, surgiu o interesse pela area de atuacao do intérprete
de Libras. O interesse iniciou pelo fato de ter um colega surdo em sala de aula, e neste
instante, a vontade de atuar como intérprete de Libras, com a disciplina de “Libras
Lingua Brasileira de Sinais” apenas confirmou o desejo. Quando percebi ja estava
envolvida em cursos paralelos, trabalhando como estagiaria no setor de Educacéo
Especial, onde passei a ter mais contato com os surdos. Me apaixonei pela area e a
vontade de atuar como profissional de Libras me fez largar tudo o que ja tinha para
“comecar do zero”: empresa, profissdo de designer grafica, entre outras coisas e tudo
isso foi necessario para tracar um novo caminho e um novo rumo, o qual a cada dia
mais estava envolvida e apaixonada.

Em relacédo a formacéo inicial, a Pedagogia nao foi a minha escolha e apenas
segui por ser um curso gratuito, mas a disciplina de Libras me encantou e no meu
trabalho final de curso escolhi como orientador o professor surdo Heloir Montanher,
com quem aprendi muito, desenvolvendo-me cada vez mais dentro da area. O tempo
passou, e em 2012 ja estava atuando na area como intérprete de Libras, foi quando
me encontrei profissionalmente. Encerrei meu estagio, passei na banca de proficiéncia
da Libras, e comecei a atuar no mesmo setor que havia trabalhado como estagiaria
junto com meus colegas de sala de professores e profissionais da area de Libras.
Depois de trés anos de estudos e cursos de Libras me estabeleci como profissional

da area, considerando que tinha muito a aprender, e hoje, depois de nove anos de
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atuacao continuo aprendendo, pois, assim como qualquer outra lingua, a lingua de
sinais € um aprendizado constante.

Apbs largar a empresa, vendé-la e deixar de lado a profissédo que ja tinha ha
dez anos de experiéncia (na qual trabalhava desde os quatorze anos de idade),
ingressei como Tradutora Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa (TILSP), atuando
em contratos temporarios de trabalho e conciliando com a vida de recém-casada. Foi
uma etapa desafiadora que contribuiu com meu desenvolvimento pessoal e
profissional, pois aprendi muito nas Escolas Estaduais e na Universidade Estadual do
Oeste do Parana (UNIOESTE), na qual me formei pedagoga e atuava como Intérprete
de Libras.

Desde entdo, envolvida com a area, sempre tive um desejo de prosseguir em
pesquisas, tendo em vista que havia feito duas pds-graduacdes (especializacdes) na
area de Libras, outra graduacdo em Letras Libras Licenciatura e Letras Libras
Bacharelado. Infelizmente, ainda assim, ndo tinha uma seguranca e estabilidade no
trabalho, pois atuava apenas em contratos temporarios e também, tentei alguns
concursos em outros estados, pois, infelizmente no Parana havia pouca oferta de
concursos na area e em todos eles, fui classificada em segundo ou terceiro lugar,
sendo gque era apenas para uma vaga. Estas situacdes geraram iniUmeras incertezas
e o0 inicio de novas perspectivas, novos caminhos e projetos, pois com uma familia
constituida precisava de algo mais estavel. Desse modo, ndo eram viaveis 0s
contratos temporarios que um semestre tinham o vinculo e nos proximos perdia a
estabilidade. Havia situacdbes em que o0s alunos surdos que tinham o meu
acompanhamento desistiam ou perdiam a vaga, conforme ocorreu inUmeras vezes.

Como ja tive experiéncias no d&mbito empresarial, resolvi no final do ano de
2018 investir em uma carta de consorcio e abrir uma nova empresa com ramo de
materiais pedagoégicos em E.V.A. Finalmente, investi 40 mil reais para realizar o meu
novo projeto, embora com o “coracgao preso e dividido” na area de Libras, entao pensei
em vincular minha paixao com a producéo de materiais para area e em dezembro com
a empresa toda montada com moveis planejados, materiais, equipamentos e tudo
organizado para a inauguracdo em Janeiro de 2019, tive a noticia no dia 24/12/2018
sobre um concurso que prestei em 2017 estava quase vencendo, havia me convocado
para atuar como Intérprete de Libras na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Nossa! Para mim foi um “choque”, pois lembro-me como se fosse hoje, quando recebi

a noticia por colegas que atuam na Universidade. Confesso que nao sabia o que fazer,
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pois era um sonho que agora tinha se realizado e depois de tanta luta, ndo tinha ideia
do que fazer ou como proceder, pois estava a frente de um novo projeto com um
grande investimento. Chorei! Apenas chorei, orei muito e pedi a direcdo de Deus, aos
amigos e a minha familia que sempre me diziam: - Nao pensa! S6 pega todas as suas
coisas e vai! E eu fui...

E foi assim: sem pensar e muito aflita com a situacdo, um dia antes arrumei
minha mudanca e vim. Hoje estou aqui, concursada na UFSM h& um ano e meio e
cursando o Mestrado em Educacdo do qual meu interesse veio a aflorar, para
prosseguir com pesquisas na area que atuo. Hoje, ja atuando ha nove anos como
Intérprete de Libras, meu interesse pelos assuntos relacionados a atuacao profissional
se deu a partir de algumas inquietacdes relacionadas ao trabalho desenvolvido, no
qual surgiu a motivagcéo para realizar esta pesquisa resultante da minha experiéncia

profissional.



1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a demanda de académicos surdos que ingressam nas
universidades aumentou significativamente, isso pode ser comprovado nos dados do
Ministério da Educacdo (MEC) e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). De acordo com as estatisticas da Educacgéo
Superior (BRASIL, 2017), as instituicbes tém como missdo, a partir da legislacéao
vigente (BRASIL, 2015), garantir a esses académicos a acessibilidade, ndo apenas
no ambito de sala de aula e no desempenho das atividades académicas, mas também
no envolvimento com colegas, professores e nos demais espacos institucionais.

A interacdo proporcionada aos alunos é uma das formas de possibilitar o
sucesso na trajetéria académica e por consequéncia na vida profissional. Assim
sendo, nota-se 0 qudo importante € a consolidacdo das ac¢fes inclusivas nas
universidades, refletindo sobre a cultura surda e a insercao dos Tradutores Intérpretes
de Libras (TILSP) nos processos de ensino e aprendizagem, o que agrega durante o
processo formativo.

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008), € direito de todos os académicos aprenderem
juntos sem discriminacdo e a educacéo brasileira tem o compromisso de garantir a
Educacao Basica a todos. Por isso, as Instituicdes de Educacdo Superior necessitam
reinventar-se, fazendo as adaptacfes necessdrias para garantir o atendimento dos
académicos com alguma necessidade educacional especial. Nesse contexto, o surdo
€ um sujeito que possui uma bagagem cultural e linguagem prépria que possui o direito
a uma educacéo bilingue, a qual assegura a presenca do TILSP como mediador de
comunicacao e conduzir a instrugdo na sua primeira lingua que € a Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS).

Conforme a Lei n® 10.436/02 (BRASIL, 2002) e o Decreto n° 5.626/05 (BRASIL,
2005), ha o esclarecimento sobre quem é o sujeito surdo. De acordo com a legislacéo
mencionada, a pessoa surda é aquela que por perder a audicdo, compreende e
interage com o mundo através de experiéncia visual e também pela utilizacdo da
Libras (BRASIL, 2002, 2005).

Segundo Pavéo e Bortolazzo (2015), acdes que promovam 0 processo de
inclusdo educacional sdo imprescindiveis e torna-se relevante que todos os

envolvidos no processo de inclusdo tenham formacédo adequada para atuar nos



17

diferentes niveis de ensino. Logo, para atuar em diferentes niveis de ensino exige
conhecimento interdisciplinar, considerando que cada sujeito possui caracteristicas
cognitivas peculiares e, tratando-se de académicos surdos, torna-se um desafio
garantir a permanéncia desde seu ingresso até a conclusdo, pois o processo inclusivo
no Ensino Superior exige espacgos projetados com base nas diferencas, conforme
assegura a Portaria do Ministério de Educacdo e Cultura (MEC) n° 3.284/2003
1(BRASIL, 2003).

Sobre o tema a “Percepc¢ao do Tradutor Intérprete de Libras do seu exercicio
profissional”, a primeira indagagao que perpassa a investigagao é referente ao meio
de interpretacdo. Independentemente do nivel educacional de atuacao (nivel médio,
técnico ou superior), uma vez que atua em sala de aula, esse profissional, o intérprete
de Libras necessita ter discernimento e clareza, estudos de termos da area de atuagéo
e muitas vezes uma trajetoria de conhecimentos académicos, para que sua atuacao
seja padronizada ao nivel que a graduacao exige.

A formacéo do intérprete, € ainda alvo de muita instabilidade, uma vez que os
concursos abertos tém sido de nivel médio e os contratos temporarios tém exigido o

nivel superior conforme a Lei n® 13.1462, capitulo IV quanto ao direito a educacéo:

§ 2° Na disponibilizacédo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere
o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagéo béasica devem,
no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na
Libras; (Vigéncia).

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de
interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pés-graduacao,
devem possuir nivel superior, com habilitac&o, prioritariamente, em Traducao
e Interpretac@o em Libras. (Vigéncia).

Tais disposi¢cdes geram uma série de perguntas e duvidas sobre a formacéo do
profissional, uma vez que a interpretacdo se concretiza na interface bimodal, ou seja,
em duas linguas nas quais as mesmas tém estruturas completamente diferentes
sendo, a lingua portuguesa oral-auditiva e a Libras viso-espacial (QUADROS &
KARNOPP, 2004). A Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais, ndo é codificada e

1 De acordo com Brasil (2003), a referida portaria disp6e sobre requisitos de acessibilidade, a fim de
instruir os processos de autorizacao e reconhecimento de cursos, bem como o de credenciamento de
instituicdes.

2 De acordo com Brasil (2015), esse aparato legal institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, a fim de promover de forma igualitaria, o exercicio dos direitos e das liberdades desses
sujeitos, possibilitando a incluséo social e a cidadania.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm#art125
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm#art125
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nem delimitada, pois o ato de interpretar demanda muito do profissional intérprete de
Libras, exigindo habilidades e competéncias linguisticas que muitas vezes vao além
do seu conhecimento, a passagem de uma lingua para outra exige do profissional:
concentracédo, técnicas e estratégias no ato de interpretar (QUADROS & KARNOPP,
2004).

E necessario o profissional dar sentido e sequéncia na fala de acordo com o
publico alvo, tornando mais complexo a funcao do intérprete, que muitas vezes estéo
inseridos em contextos e ambientes onde esperam que o mesmo domine diferentes
vocabularios, seja das disciplinas de graduac¢fes, mestrado ou mesmo doutorado. Ao
intérprete de Libras que € o mediador entre as linguas portuguesa brasileira e a de
sinais, cabe transmitir sentimento, acdo ou emocao; é ele o responsavel em passar
da lingua fonte para a lingua alvo.

Entdo, segundo Perlin (2006, p. 106): “quanto mais se reflete sobre a presenga
dos intérpretes de Lingua de Sinais, mais se compreende a complexidade de seu
papel, suas dimensdes e a profundidade de sua atuagéo”. Nessa direcéo, entende-se
que esse campo profissional € complexo, visto que em 2006, apesar de houverem
politicas publicas escassas voltadas aos TILSP, ja se sabia da importancia do papel
dos profissionais.

Assim sendo, a reflexdo a respeito desses profissionais é relevante, pois vai
além dos itens lexicais, visto que também sdo, de acordo com Perlin (2006, p. 01)
“‘intérpretes da cultura, da lingua, da histéria, dos movimentos, das politicas, da
identidade e da subijetividade surda, apresentando suas peculiaridades, identidades,
sua orbitalidade”.

No presente estudo, o problema conduziu ao seguinte questionamento: quais
sao as percepcdes dos Tradutores Intérpretes de Libras (TILS) do exercicio de sua
atribuicdo profissional no contexto do Ensino Superior?

Hipoteticamente, as respostas ao questionamento com base em observacoes,
praticas pessoais foram:

a) Os componentes histéricos da legalizacdo profissional do TILSP contribuem
para o exercicio profissional.
b) A formacado do Tradutor Intérprete de Libras (TILS) é satisfatoria em relagéo a

demanda na Educacao Superior.
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c) Existem aproximacdes e distanciamentos das percepcdes dos TILSP em
relacdo aos pressupostos legais vigentes que impactam no exercicio
profissional e no desenvolvimento pessoal.

O objetivo geral consistiu em conhecer a percepcao dos Tradutores Intérpretes
de Libras em relacdo ao exercicio de sua atribuicdo profissional na Educacéo
Superior. Os objetivos especificos foram:

a) Discutir os componentes historicos da legalizacéo profissional do TILSP.

b) Descrever a formagdo do Tradutor Intérprete de Libras-Portugués (TILSP).

c) Relacionar as aproximacdes e os distanciamentos das percepc¢des dos

TILSP em relacdo aos pressupostos legais vigentes, no contexto da
pandemia atual.

O estudo assume relevancia cientifica, ao considerar a percep¢do dos
Tradutores Intérpretes de Libras (TILSP) em relacdo ao exercicio de sua atribuicédo
profissional no Ensino Superior, pois € notavel tanto nos alunos surdos como ouvintes
a dificuldade de adaptacdo no ambito académico ao ingressar na universidade.

Adiciona-se a essa questdo, que a presenca dos TILSP é necesséria, pois
grande parte dos candidatos surdos sdo oriundos de escolas bilingues e néo
vivenciaram a inclusdo no meio escolar, vindo a ter esta primeira experiéncia de
inclusdo somente na universidade. Para o aluno surdo o processo inclusivo se torna
ainda mais dificil, pois h4 uma barreira comunicacional, necessitando de adaptacéo
para se comunicar com os professores e colegas ouvintes.

A pesquisa foi delineada e desenvolvida, tendo presente 0s seguintes temas:
educacdo de surdos, Tradutores e Intérpretes de Libras e Ensino Superior. Os
capitulos foram organizados da seguinte forma: no primeiro capitulo, a partir do
levantamento bibliografico apresenta-se a metodologia pretendida para o
desenvolvimento da pesquisa. No segundo capitulo, discutem-se 0s componentes
que marcaram o historico da legalizacdo profissional do TILSP. No terceiro discorre-
se sobre a formacéao do profissional do TILSP para a compreensao das experiéncias
perceptivas a respeito de sua atuacao profissional. No quarto capitulo, se apresenta
as percepcdes dos TILSP sobre o exercicio de sua atribuicdo profissional no Ensino
Superior, bem como as aproximacdes e distanciamentos da sua atuagao pratica com
relacdo aos pressupostos legais vigentes. Por ultimo, apresenta-se os resultados e

analises de dados do estudo e consideracgdes finais.



2 METODOLOGIA

No presente capitulo apresenta-se uma pesquisa de campo cuja abordagem
metodoldgica utilizada de cunho qualitativo, o l6cus, periodo e sujeitos de pesquisa,
método de andlise e interpretacdo dos dados, bem como a questao problematizadora,
0 objetivo geral e os especificos. Inicialmente, buscou-se realizar a pesquisa no
formato presencial, entretanto, com o advento da pandemia do Covid-19 que causou
impactos em todas as esferas sociais, inclusive no ambito académico, houve a
possibilidade de realizar entrevistas online utilizando as tecnologias aliadas a

pesquisa.

2.1QUESTAO DE PESQUISA

a) Quais sao as percepcOes dos Tradutores Intérpretes de Libras (TILSP) com
relacdo ao exercicio de sua atribuicdo profissional no contexto do Ensino

Superior?

2.20BJETIVO GERAL

a) ldentificar a percepcao dos Tradutores Intérpretes de Libras do exercicio de

sua atribuicao profissional no Ensino Superior.

2.30BJETIVOS ESPECIFICOS

a) Discutir os componentes historicos da legalizacao profissional do TILSP.
b) Descrever a formacéo do Tradutor Intérprete de Libras® (TILSP).
c) Relacionar as aproximacdes e os distanciamentos das percepg¢des dos TILSP

em relacdo aos pressupostos legais vigentes, no contexto da pandemia.

3 Optou-se pela utilizacdo do termo TILSP, pois considera-se tradutor intérprete como cargo. Entende-
se tradutor e intérprete como sindnimos neste trabalho.
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2.4TIPO DE ESTUDO

Ao analisar o objetivo geral e os objetivos especificos que orientam a tessitura
deste estudo, compreende-se que o método cientifico adequado para alcancar o que
se prop0s foi a abordagem qualitativa que consiste em:

[..] uma atividade basica da ciéncia na sua indagacédo e construgdo da
realidade. E a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e atualiza frente
a realidade do mundo. [...] embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa
vincula pensamento e acdo (MINAYO, 2012, p. 16).

Entende-se que esta atividade de pesquisa contribuiu para a compreensao
sobre as especificidades de diferentes sujeitos e contextos como uma possibilidade
de reconstrucdo de informacdes a respeito das percepcdes dos Intérpretes de Libras
do exercicio de sua atribuicdo profissional no Ensino Superior.

O estudo bibliogréfico foi utilizado com a finalidade da apropriacdo do
referencial tedrico, epistemoldgico e metodoldgico referente ao tema. Na concepcgéo
de Severino (2007), este tipo de estudo é realizado a partir de pesquisas anteriores,
documentos impressos como teses, dissertacdes, obras. Ainda

Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja trabalhadas por outros
pesquisadores e devidamente registrados. Os textos tornam-se fontes dos
temas a serem pesquisados. O pesquisador trabalha a partir das
contribuicbes dos autores dos estudos analiticos constantes dos textos
(SEVERINO, 2007, p. 122).

Além do levantamento bibliografico, o estudo e analise documental foram
adotados com o objetivo de:

[...] responder as necessidades objetivas da investigacdo e pode,
didaticamente, atender as seguintes questfes: para que servem as
informacdes documentadas; quais documentos sdo necessarios para realizar
o estudo do problema; onde encontra-los; e como utilizar-se deles para os
objetivos da pesquisa (CHIZZOTTI, 2010, p. 18).

Para agrupar os conhecimentos produzidos sobre a legislagcado vigente, a
pesquisa documental foi uma etapa importante, pois auxiliou na escolha de
instrumentos necessarios ao estudo de uma problematica atual e relevante. Mas, para
isso: “[...] o interessado deve ter presente para qué servem os documentos que
procura, quais documentos precisa, onde encontra-los e como reuni-los” (CHIZZOTTI,

2010, p. 19).
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A dimensao “Para qué?” incidiu nos objetivos e finalidades do projeto que
determinou quais e que tipo de informac¢des documentais foram relevantes agrupar.
Em relacdo a “Quais?”, toda a documentagéo utilizada neste estudo, consistiu em
documentos publicos, encontrados nos sites das instituicdes federais.

No que se refere a “Onde?”, os documentos utilizados neste estudo foram
oriundos de bibliotecas, arquivos disponibilizados na Internet que estavam
organizados a partir de critérios estabelecidos e técnicas que contribuiram na
identificagcéo de fontes informativas.

Acredita-se que a documentacdo, agregada ao estudo bibliografico
estabeleceu relagdes com o problema de pesquisa e tem-se claro que foi hecessario
adotar estratégias de busca que fossem coerentes com as informacfes almejadas,
integrando com os métodos particulares de trabalho pessoal.

O estudo de campo também foi utilizado, o qual busca o aprofundamento de
um contexto em especifico que pode ser realizado via observacdo direta das
atividades do grupo ou entrevistas com informantes para obter mais informagdes
sobre o tema pesquisado (GIL, 2008). Conforme mencionado anteriormente, a ideia
inicial era realizar um estudo de carater presencial, porém com o advento da pandemia

do Covid-19, realizou-se o contato com os participantes através de ferramentas online.

2.5LOCUS DA PESQUISA, PERIODO E SUJEITOS

A pesquisa foi desenvolvida nas Instituicbes de Ensino Superior (IFES),
federais brasileiras, do Estado do Rio Grande do Sul (RS), tendo como principal
referéncia os profissionais os TILSP. O numero total de IFES, na organizagcao
académica ‘universidade’, de acordo com os dados do INEP s&o 63. Desse total, se
fez um recorte por conveniéncia, selecionando as IFES da regido sul.

Neste estudo contou-se com a colaboragcdo de quatro TILSP de duas
instituicdes federais (Tabela 01). A identidade das entrevistadas foi preservada, por
isto, nesse trabalho, serdo identificadas pelos numeros aleatorios que ja esta
relacionado com o questionario “5”, “6”, “7” e “10”.

Foram encontradas seis Universidades Federais do Estado no Rio Grande do
Sul: a Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA), a
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), a Universidade Federal de Santa Maria

(UFSM), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a Universidade
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Federal do Rio Grande (FURG) — Carreiros, Rio Grande e a Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA) — Bagé, localizadas no Estado.

Tabela 01: Namero de participantes da pesquisa.

Categoria Federal
Total de profissionais convidados 24
InstituicBes convidadas 6
InstituicBes participantes 2
Participagéo do questionario 13
Participagdo das entrevistas 4

Fonte: a autora (2021).

2.6 TECNICA DE COLETA DE DADOS

A coleta e andlise de dados sdo etapas muito importantes em uma pesquisa
qualitativa, pois é a partir dela que o pesquisador pode aprofundar sua investigacao
(TRIVINOS, 2008).

A pesquisa teve foco na inclusdo no Ensino Superior, considerando as
percepcdes dos profissionais TILSP do exercicio de sua atribuicdo profissional nessa
etapa de ensino.

Para o desenvolvimento desta pesquisa foi considerado o universo de TILSP
presente nas institui¢des, inicialmente solicitou-se a autoriza¢ao instrucional (Anexo
A). Apdés, realizou-se 0 contato com 0s sujeitos de pesquisa por correio eletrbnico,
especificamente via e-mail, cujos enderegcos foram buscados nas Instituicbes de
Ensino Superior (IFES). A partir disso, foi enviado um convite para participar da
pesquisa respondendo a um questionario (Apéndice A) e ap0s o aceite, realizou-se
uma entrevista do tipo semiestruturada por video chamada.

Considerando que a pesquisa envolveu seres humanos, para estarem de
acordo com o0s preceitos éticos, todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice C), que foi disponibilizado por
meio digital, junto ao questionario enviado pelo Google drive.

A entrevista, definida por Minayo (2012), tem o objetivo de construir

informacgdes pertinentes para o objeto de estudo. O que, para Gil, consiste em “[...]
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uma forma de interagao social” (2008, p.117). Trabalhar com entrevistas permitiu obter
informacdes a partir do didlogo com o entrevistado e possibilitou compreender as
reflexdes do sujeito sobre a realidade que vivencia.

O questionario do tipo On-line ajudou na selecdo dos entrevistados e a
vantagem do seu uso €é pelo fato de economizar tempo, atingir um maior
namero de pessoas e com maior liberdade de respostas em razdo do anonimato,
contudo, corre-se o risco de haver pouco retorno de respostas (GIL, 2008). O
questionario intitulado “Percepgdes dos tradutores Intérprete de Libras (TILSP) sobre
sua atribuicao profissional no contexto do Ensino Superior” foi desenvolvido e validado
conforme as etapas descritas por Oliveira-Castro et al. (1999): 1) escolha da técnica
de coleta de dados; 2) levantamento e sistematizacdo dos indicadores de suporte
organizacional; 3) validacdo tedrica do conteudo; 4) validacdo semantica; e 5)
validacdo empirica do conteudo do questionario.

O contato com os sujeitos de pesquisa ocorreu através de E-mail, no qual foi
disponibilizado o Link do questionario, o convite para participacdo e o Termo de
Consentimento Livre esclarecido (TCLE). Encontra-se explicitado em formato de
fluxograma a base das assertivas do formulario Google Drive que foi utilizada para a
realizacdo do questionario. A escolha por esse instrumento se deu pela obtencéo de
mais uniformidade nas respostas para serem facilmente processadas.

Em relagcdo ao questionario, esperou-se que 0 maior numero de TILSP
registrassem sua participacdo, entretanto, se acontecesse ao contrario ou caso nao
houvesse colaboracédo, o referido instrumento passaria a ser tratado como uma
“tentativa piloto” e seria aplicada de imediato a entrevista semiestruturada. A “tentativa
piloto” ocorreu da seguinte forma: o questionario elaborado foi enviado para 24
pessoas; dessas, realizaram a devolutiva apenas 13. Os TILSP que responderam o
guestionario, foram convidados a participarem das entrevistas semiestruturadas, os
guais totalizaram 4 colaboradores.

Para evitar a exposicdo dos participantes no questionario, eles foram
identificados pelos numeros de 1 a 13, aleatoriamente. Assim, na se¢ao de discusséo,

sao apresentados: participante 1, participante 2 e sucessivamente.
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2.7METODO DE ANALISE

Para a realizagdo desta pesquisa fez-se o0 uso da Analise de
contetudo proposto por Bardin (2011). A autora o define como um conjunto de
instrumentos metodoldgicos que se aperfeicoa e se aplica a discursos diversificados.

Optou-se por esse tipo de analise, pois é uma maneira de focar nas
comunicagdes entre 0s sujeitos, N0 modo como as mensagens serao expostas pelos
participantes, nos contetdos produzidos por essas mensagens, possibilitando um
olhar mais atento e uma escuta mais agucada do pesquisador.

A andlise de conteudo é organizada em trés etapas: a) Pré-analise, b)
Exploracao do material, c) Tratamento dos resultados, d) Inferéncia e e) Interpretagéo.

Na primeira etapa ocorreu a organizacao do material a partir de uma leitura do
tipo flutuante, da formulac&o dos objetivos e das hipdteses que constituiu o corpus do
estudo, ndo sendo rigorosamente nessa ordem, mas que esteja interligado entre si,
tendo em vista 0 questionamento a respeito da percepcéo dos TILSP referente ao
exercicio de sua atribuigcéo profissional.

Como primeiro momento da sistematizacdo dos documentos, a leitura flutuante
foi elencada para estabelecer o primeiro contato com os documentos, que ao longo
do estudo se tornaram mais precisos e com as possiveis adaptacdes e aplicacoes.

A segunda etapa denominada de exploragdo do material consistiu na
codificacdo, classificacdo dos dados coletados, ou seja, na escolha dos critérios que
formaram um ndmero significativo de informacfes que foram organizadas em
categorias. Quais sejam: Elencaram-se 2 categorias de andlise: 1) Os tradutores
intérpretes de Lingua de Sinais: aspectos historicos e 2) o tradutor intérprete de libras:

aspectos legais e desafios profissionais.

2.8QUESTOES ETICAS

Para a realizacéo desse estudo foi aplicado um questionario e uma entrevista
semiestruturada com os profissionais TILSP das universidades publicas. Garantiu-se
0 anonimato dos participantes mediante a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A) e o Termo de Confidencialidade (TC)
(Apéndice B).
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Os procedimentos adotados neste estudo foram esclarecidos pela
pesquisadora a fim de evitar duvidas, bem como os riscos e beneficios desta pesquisa,
podendo ser questionavel a qualquer momento.

Os beneficios na participacdo desta pesquisa, foram diretos aos TILSP, na
medida em que proporcionaram mais conhecimentos relativos a atuagao profissional,
possibilitada pela apresentacdo das experiéncias dos TILSP das diferentes
instituicdes participantes do estudo.

N&o houve nenhum problema externado pelos participantes em relacdo a
pesquisa. Em caso de algum problema relacionado com a pesquisa, 0 participante
teria direito a assisténcia gratuita que seria prestada pelas pesquisadoras, com
esclarecimento de duvidas, indicacdes de leituras e materiais orientadores. As
estratégias e procedimentos utilizados para prestar esse atendimento, a problemas
gue sejam comprovadamente causados pela pesquisa, se daria por meio de
esclarecimento de qualquer davida referente a pesquisa, explicacdo de termos e
conceitos utilizados na pesquisa, indicacao de leituras para complementar a pratica,
e também poderia orientar, caso necessario, a busca de outros acompanhamentos
pertinentes a situacdo apresentada. Durante todo o periodo da pesquisa, O
participante, teve a possibilidade de tirar qualquer duvida ou pedir qualquer outro
esclarecimento.

Concluindo, para manter o sigilo e privacidade dos participantes, a pesquisa foi
desenvolvida de acordo com 0s principios éticos estabelecidos pela Resolucdo n°
196/2012 (BRASIL, 2012) que dispde sobre diretrizes e normas regulamentares de
pesquisa envolvendo seres humanos, sendo submetida e aprovada ao Comité de

Etica em Pesquisa da UFSM.



3 OS ASPECTOS HISTORICOS E LEGAIS DA PROFISSAO

Neste capitulo sdo apresentados apresentado os principais aspectos histéricos e
legais da profissdo de Tradutores Intérpretes de Lingua de Sinais.

3.1 OS TRADUTORES INTERPRETES DE LINGUA DE SINAIS: ASPECTOS
HISTORICOS

Os tradutores intérpretes de lingua de sinais surgiram com a necessidade da
comunidade surda precisar de um profissional especifico que ajudasse na
comunicacdo com as demais pessoas. Inicialmente, a atuacao era realizada de modo
informal, pois os pais ou familiares das pessoas surdas desempenhavam a fungéo.
No Brasil, por exemplo, para haver a formalizacao, foi preciso que a Lingua Brasileira
de Sinais fosse oficializada (GUALBERTO; FARIAS; DAL COSTA, 2018).

Assim sendo, os intérpretes surgiram no contexto de manifestacées politicas, a
oficializagdo da Libras é oriunda de varios movimentos surdos e ouvintes
simpatizantes ou defensores da causa surda em busca do direito de terem sua lingua
materna como primeira lingua (L1) e o reconhecimento do proprio status linguistico. A
formacdao profissional desses profissionais, inicialmente ocorreu de maneira informal
na década de 80, a partir da insercéo de familiares de pessoas surdas ou interessadas
no aprendizado da Libras (GUALBERTO; FARIAS; DAL COSTA, 2018).

E importante destacar que houveram os reflexos dos registros lexicograficos da
lingua de sinais no Brasil. De cunho educacional os primeiros registros foram pelo
aluno do INES em 1875, por meio do primeiro dicionario “A Iconographia dos Signaes
dos Surdos-Mudos”. De cunho religioso, com o objetivo de catequisar ou doutrinar 0s
surdos: em 1969 o padre Eugénio Oates publicou o livro “Linguagem das M&os”; em
1987 a Igreja Batista publicou o manual de sinais “Comunicando com as Maos”, e
posteriormente, em 1991, publicou o material “O clamor do siléncio. Manual de sinais
biblicos” (este ultimo usado ainda nos dias atuais); em 1992 a Associacdo Torre de
Vigia dos Testemunhas de Jeova publicou o livro Linguagem de Sinais.

As publicagbes de cunho educacional sdo retomadas no final dos anos de 1990.
Em 1998 no parana a SEED por meio da professora surda Karen Strobel publica o
livro “Falando com as Maos”. Em 2001, Capovilla, F. e Raphael, W. publica o

Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de Sinais brasileira — Libras, com
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revisbes e ampliacdo do numero de sinais em 2012 e 2017. Em 2005 e 2008é
publicado o primeiro dicionario eletrénico online de Felipe, T. com os Grupos de
Pesquisas da Federacao Nacional de Educacéo e Integracao dos Surdos (FENEIS) e
do INES, até atualmente disponiveis para consultas®.

De acordo com Quadros (2004), a presenca dos primeiros intérpretes
brasileiros foi em atividades religiosas, culminando com a referida década
mencionada. Uma instituicdo filantrépica, que ndo visa lucros, cujo objetivo é
promover a integragdo entre os surdos, bem possibilitar o desenvolvimento de
atividades de cunho politico, cultural, educacional, social e linguistica da comunidade
surda chamada FENEIS.

A FENEIS contribuiu para o reconhecimento da atuacdo profissional dos
intérpretes, promovendo cursos, oficinas e encontros relacionados a area. Em 1988,
foi realizado o | Encontro Nacional de Intérpretes de Lingua de Sinais; em 1992,
ocorreu o Il Encontro Nacional de Intérpretes de Lingua de Sinais, proporcionando
discussbes e a votacdo do regimento interno do Departamento Nacional de
Intérpretes; em meados da década de 1990 foram ofertados cursos rapidos, com o
objetivo de ampliar os conhecimentos e fluéncia em Libras (QUADROS, 2004). Em
1990, foram estabelecidas unidades de intérpretes, entretanto, mesmo com acodes
visando a oficializacdo da profissdo, na formacdo do intérprete sempre havia o
assistencialismo. Rosa (2005) argumenta que o aprendizado e a pratica da Libras
eram resultantes da inser¢cdo com a comunidade surda ou com organizacbes
religiosas.

A partir da década de 1980, as Igrejas Protestantes foram o principal espaco
de formacéo de intérpretes de Libras, pois |4 surgiram os primeiros pesquisadores
sobre o assunto. Os Protestantes luteranos e Batistas destacaram-se no trabalho
missionario com o uso de Libras enquanto a Igreja Catolica foi a pioneira na educagéo
de surdos. Na Igreja Protestante surgiram o0s primeiros intérpretes e estudiosos da
Lingua, que tinham uma posicéo relevante na relagéo entre surdos e ouvintes, na
sociedade de modo geral.

Fazendo um breve resgate historico, na Idade Média o Surdo era considerado

incapaz de ser educado e era considerado ndo-humano, nesse periodo os direitos

4 Disponivel em: INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS. Dicionario da Lingua
Brasileira de Sinais. Acessibilidade Brasil, s/d. Disponivel em: https://www.ines.gov.br/dicionario-de-
libras/. Acesso em: 23 jul. 2021.
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civis aos Surdos eram negados. Na Idade Moderna, com Pedro Ponce de Leon (um
religioso) acredita-se ter sido o primeiro professor de Surdos, seu primeiro aluno foi
Francisco Velasco (HAGUIARA-CERVELLINE, 2003).

Na Idade Contemporénea, os responsaveis pela introducdo dos Sinais e pela
educacao institucionalizada para Surdos naquele pais, foram o americano Thomas
Gallaudet e o francés Laurent Clerc que fundou em 1817 o Asilo Americano para
Surdos, em Hartford, dando forgas para abertura de novas escolas; e os Estados
Unidos também se converteriam 50 anos mais tarde que na Franca, formando a
Lingua Americana de Sinais (ASL) (HAGUIARA-CERVELLINE, 2003).

Com a morte de Clerc, houve uma transformacao no uso da lingua de sinais de
forma que um século de trabalho se desfez em 20 anos. Havia uma contracorrente de
professores e pais de criancas surdas com a ideia de que a educacao desses deveria
ser ensina-los a falar. Mas, o mais importante e poderoso dos representantes
“oralistas” foi Alexander Graham Bell (fonoaudidlogo britanico, cientista e inventor),
que por um lado herdou uma tradicdo familiar de ensinar elocugédo e corrigir 0s
impedimentos da fala (SACKS, 1998).

Para os Surdos, que lutam a fim de serem representados na sociedade com
dignidade, em relacao a oralizacédo, a mesma apresenta-se como uma forma de néo
respeitarem os seus direitos como cidaddos. Ser oralizado, para muitos deles, &
assumir esse lugar social do diferente de menor valor (FRANCO, 1996).

O oralismo de acordo com Goldfeld (2002, p. 34),

O oralismo percebe a surdez como uma deficiéncia que deve ser minimizada
pela estimulacdo auditiva. Essa estimulagéo possibilita a aprendizagem da
lingua portuguesa e levaria a crianga surda a integrar-se na comunidade
ouvinte de desenvolver uma personalidade como de um ouvinte. Ou seja, 0
objetivo do Oralismo é fazer uma reabilitagdo da crianga surda em direcédo a
normalidade, a ‘ndo-surdez’.

Assim, esta forma de ensinar as criancas Surdas é considerada uma imposi¢ao
social da maioria linguistica predominante (ouvinte) sobre uma minoria linguistica (0s
surdos) que se apresenta sem expressao diante da comunidade ouvinte (BUENO,
1998). Quando se obriga uma crianga surda a se comunicar somente pela oralizagéo,
a ela ndo esta sendo possibilitado o desenvolvimento dos aspectos linguisticos e

cognitivos, o que, inevitavelmente, a deixa em déficit de grande abrangéncia.
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Uma das caracteristicas € a proibicdo no uso de gestos e sinais, e a lingua oral

€ a unica forma desejavel para a comunicacéo,

O oralismo, nas diversas configuracdes, passou a ser amplamente criticado
pelo fracasso em oferecer condi¢cbes efetivas para a educagdo e o
desenvolvimento da pessoa surda. Entre muitas criticas, aponta-se o fato de
gue, embora pretenda propiciar a aquisi¢cao da linguagem oral como forma de
integracdo, esse trabalho educacional acentua, ao invés de eliminar, a
desigualdade entre surdos e ouvintes quanto as oportunidades de
desenvolvimento. Dificulta ganhos nas esferas linguistica e cognitiva por
exigir do surdo a incorporacdo da linguagem exclusivamente numa
modalidade a qual este ndo pode ter acesso natural. E, na tentativa de impor
o0 meio oral, interditando formas de comunicacdo visdo-gestual, reduz as
possibilidades de trocas sociais, somando, assim, obstaculos a integracéo
pretendida (GOES, 1999, p. 40).

Assim, para os defensores do oralismo, a lingua de sinais € um obstaculo para
adquirir a lingua oral, e a estimulacao auditiva € bastante valorizada. Mas, o0 método
da oralidade tem lacunas, pois esse nao leva ao desenvolvimento esperado de fala,
leitura orofacial, desenvolvimento de linguagem e habilidades de leitura. De acordo
com Goldfeld (2002, p. 38) “a lingua oral ndo da conta de todas as necessidades da
comunidade surda. No momento em que a lingua de sinais passou a ser mais
difundida, os Surdos tiveram maiores condi¢cdes de desenvolvimento intelectual,
profissional e social’.

Desta forma, Stokoe (1990), quando realizou o estudo sobre as linguas de
sinais, de maneira geral, em seus resultados apontou que em relacdo ao aspecto
linguistico apresentava as mesmas caracteristicas da lingua oral com capacidade
para efetivar a comunicagao entre pessoas.

Um importante colaborador para a educacéo dos Surdos foi o abade Michel de
L’Epée, que ensinou os Surdos pobres a lerem através de uma combinacéo da lingua
de sinais com a gramatica francesa (desenvolveu o Método Combinado). O seu
grande mérito foi ter reconhecido que os Surdos possuiam uma lingua que servia para
propésitos comunicativos que ele usou para o ensino de Surdos. L’Epeé construiu um
sistema baseado na Lingua de Sinais, criando outros Sinais para as palavras
francesas que ainda ndo eram representadas pela Lingua de Sinais, além de
terminacbes que marcavam a gramatica da lingua oral (Que sdo representados na
Lingua de Sinais ou por sua caracteristica espacial ou por outras formas), dando o

nome de Sinais Metddicos. Através desta forma modificada da Lingua de Sinais ele
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ensinava os surdos a ler e a escrever qualquer texto de forma gramaticalmente correta
(SACKS, 1998).

L Epée, foi o primeiro a conseguir que os Surdos se desenvolvessem na leitura
e na escrita. E foi tdo bem sucedido que foi fundada em 1755 a primeira escola para
surdos, tendo seu método sendo publicado num primeiro livro por Sicard em 1779, e
que em 1789 ja havia gerado 21 escolas na Franca e na Europa (SACKS, 1998).

No Brasil, no ano de 1994, pelas diretrizes da Declaracdo de Salamanca onde
contemplou o acesso, a permanéncia e aproveitamento de todos na escola, a inclusao
de todos (UNESCO, 1994), direitos norteados pela Constituicdo Federal de 1988
(BRASIL, 1988).

A partir desta Declaracao, a educacao brasileira determina como linha de acao
a “educacao para todos”, promovendo a educacgao integrada e a reabilitagdo, apoiada
pela comunidade, entre portadores de necessidades educativas especiais e demais
alunos da rede regular de ensino. A publicacdo da Secretaria da Educacdo e
Departamento de Educagdo Especial do Parana (SEED/DEEIN) define a incluséo
escolar como um processo gradual e dindmico que pode tomar distintas formas. A
primeira escola para Surdos foi fundada em 1857, no Brasil, o Instituto dos Surdos-
Mudos, hoje Instituto Nacional da Educacao de Surdos (INES).

Os estudos de Assis Silva (2012), mostraram que as atividades de
evangelizacdo com surdos tinham um papel missionario parecido com as atividades
de missdes quando integrantes de igrejas viajavam para outros locais, a fim de
propagar o evangelho a outros contextos. A Igreja Batista tentou aproximar-se do
mundo das pessoas surdas, adaptando-se ao contexto delas; também, a Igreja
Testemunha de Jeova fundou congregacdes especificas para os surdos e era utilizada
a Lingua de Sinais, ndo necessitando de intérprete para as pregacdes, ao contrario
das Igrejas Protestantes e Catdlicas.

Um aspecto relevante destacado por Assis Silva (2012) é que cada
congregacao adotava sinais especificos, por exemplo: nos Testemunhas de Jeova
nao ha sinais de alma ou inferno, pois isso néo faz parte do rol de suas crencas; para
essas palavras sao feitos os sinais que representam carne e sepultura. Outra

curiosidade € que a palavra “cristdo” nas trés religides € representada de maneira
diferente.
A partir da década de 90 houveram reinvindicacfes politicas para a promocao

da educacao bilingue para pessoas surdas, nas quais a primeira lingua que os surdos
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aprendem ¢é a Libras e o Portugués deve ser aprendido como segunda lingua. O
referido autor comenta em seus escritos que ainda nos dias atuais, a mobilizacédo do
ensino e aprendizado da Libras estda aumentando significativamente, através de
cursos de graduacao, pos-graduacéo e de aperfeicoamento.

Nesse sentido, a expansao do interesse se deve pelo reconhecimento legal da
Libras, através da Lei Federal n® 10.436/2002 que entrou em vigor aos 24 dias do més
de abril (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.626/2005 (BRASIL,
2005), aos 22 dias de dezembro.

Em sintese, as instituicdes religiosas foram protagonistas fundamentais para a
consolidacdo dessa normatizacdo juridica da surdez e ha uma relacdo histérica

fundamental entre a Igreja Catélica e 0s espagos que se associam pessoas surdas.



4 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

Este capitulo apresenta o resultado deste estudo, bem como a andlise dos
dados obtidos através dos questionarios e das entrevistas semiestruturadas, e os

aspectos legais e desafios da profissdo de Tradutores Intérpretes de Lingua de Sinais.

RESULTADOS

Dos 24 e-mails enviados, obtiveram-se 13 devolutivas de resposta. Conforme
pode ser observado, esta indicado no canto superior esquerdo o numero 14 referente
as respostas (Fig. 01), porém deve ser considerado o total de 13 respondentes, pois
uma das devolutivas é da propria autora do trabalho que realizou um teste para

verificar a funcionalidade do link.

Figura 01: Layout do instrumento de coleta de dados

Perguntas  Respostas @

As percepedes dos tradutores intérpretes de Libras -

Portugués (TILSP) face as suas acribuicoes profissionais
no Ensino Superior

Esta pesquisa pretende conhecer a percepcédo dos Tradutores Intérpretes de Libras-Portugués (TILSP) face as
atribuigdes profissionais no Ensino Superior.

Sua participagéo é fundamental!

A responsavel pelo presente projeto se compromete a preservar a confidencialidade dos dados dos
participantes envolvidos no trabalho.

Desde ja, obrigada pela colaboragéo!

Fonte: a autora (2021).

Dos 24 e-mails enviados, obtiveram-se 13 devolutivas de resposta. Com base
nas informacdes solicitadas no questionario, constatou-se que: 100% dos

profissionais tradutores intérpretes de Libras sdo do sexo feminino (Gréfico 01).
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Grafico 01: Género dos participantes

1 - Sexo

Feminino

100%

Fonte: a autora (2021).

Em relacéo a faixa etaria dos intérpretes, participaram deste estudo mulheres
de 28 a 49 anos de idade (Grafico 02). Ao fazer uma analise da faixa etaria, percebeu-
se que os participantes ndo sdo tdo jovens e isso, deve-se ao fato de que a propria
atuacao do tradutor intérprete € muito recente, considerando que a Lei que efetiva a
Libras como uma lingua especifica € do ano de 2002 e a que trata do intérprete é
oriunda de 2010; desse modo, a idade média dos participantes esta atrelado com o

aspecto historico e legal da profisséo.



Grafico 02: Faixa etaria dos participantes

2 - QUAL E SUA IDADE?

m|dade mNUmero de pessoas

Fonte: a autora (2021).
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Ao investigar sobre o tipo de vinculo que as participantes possuem com o0

Ensino Superior, notou-se diferentes categorias (Gréafico 03).

Gréfico 03: Vinculo com o Ensino Superior

3 - Qual é o tipo de vinculo que vocé tem com o

Ensino Superior?

Técnico em assuntos educacionais [

TILSP e estudante de Graduagdo [}

TILSP e estudante de Pos- -
Graduacao

TiLsP - [

Fonte: a autora (2021).

Ficou evidenciado que a maioria exerce a funcéo de TILSP e somente, 1

participante € TILSP e estudante de pds-graduacdo, concomitantemente, ou seja,
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esses profissionais além de atuarem efetivamente realizam algum curso de formacao
continuada.

No que diz respeito aos cursos que essas profissionais atuaram, foram
mencionados o0s seguintes: Artes Visuais, Ciéncias da Computagdo, Desenho
Industrial, Tecnologia da Informag¢do, Educacdo Especial, Letras, Arquitetura e
Urbanismo, Libras, Educacédo Fisica, Teatro, Terapia Ocupacional, Pedagogia,
Psicologia, Designer, Desenho Industrial, Ciéncia Politica, Letras, Engenharia de
Alimentos, Mestrado em Ensino de Ciéncias, lingua Inglesa e Lingua Francesa,
Filosofia, Sistema de Informacdo, Engenharia da Computacdo, Educacéo Fisica,
Jornalismo e Publicidade, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Turismo, Gestdo de
Turismo, Gestdo em Alimentos, Servico Social, Psicologia, Direito, Educacgéo Fisica
(licenciatura), Teatro, Administracdo, Ciéncias Biologicas, Técnico em Administracéo,
Contabilidade, Informética, Mestrado e Doutorado em Educacéao.

Ao perguntar sobre a modalidade de ensino as participantes atuaram no Ensino

Superior, houve a predominancia de duas (Grafico 04).

Gréfico 04 — Modalidade de ensino de atuagdo

5 - Qual é a modalidade de ensino que vocé atua/atuou no
Ensino Superior?

14
12
10

ON MO

Somente em Somente na  Somente  Na educacdo Nivel técnico,
nivel técnico  educacéo atuacdo a  presencial e presencial e
presencial distancia em na educacdo na educacéo
tempos  a distancia ema distancia em
remotos tempos tempos
remotos remotos

Fonte: a autora (2021).
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As modalidades que ficaram evidenciadas foram: educacédo presencial e a
distancia em tempos remotos® e a de nivel técnico, tanto presencial quanto remota.
Outro aspecto levantado, foi o tempo de experiéncia profissional (Grafico 05)

gue variou entre as participantes:

Grafico 05 — Tempo de experiéncia profissional

6 - Indique 0 niUmero de anos em que atua/atuou como intérprete
de Libras - Portugués no Ensino Superior. Caso néao tenha
experiéncia, coloque O.

20
15

10

ol

- '-uL.LI-ul-

Tempo NUmero de pessoas

Fonte: a autora (2021).

Percebeu-se a prevaléncia de 3, 8 e 14 anos de experiéncia profissional no
Ensino Superior, devido ao fato de que os tradutores intérpretes almejam ter uma
formacao mais qualificada, adentrando os espacos do Ensino Superior.

Posteriormente, questionou-se sobre a ultima formacdo académica/titulacéo

concluida (Gréfico 06):

5 A educacado remota surgiu como uma possibilidade de ensino emergencial para a educacéao ndo parar
totalmente, enquanto os estudantes nao podem ir a escola, quem tem acesso a Internet pode receber
materiais pelo Whatssap ou por plataformas educacionais. Quem ndo tem o acesso, recebe as aulas
em formato impresso.
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Gréfico 06 — Ultima formac&o académica/titulacdo concluida

8 - Indique qual a sua ultima formacg&o académica/titulacéo

concluida:

7

6

5

4

3

2

1

0

Especializacdo  Mestrado Doutorado N&o possuo Ensino

Ensino Superior
Superior Incompleto

Fonte: a autora (2021).

Apenas 6 concluiram o Mestrado, 4 realizaram a Especializagdo, 1 possui o
Ensino Superior Incompleto e 1 ndo possui Graduacao.

Anonimamente, foram relatadas experiéncias profissionais consideradas
marcantes durante a trajetéria de cada uma. Selecionaram aqui, 0s 4 excertos de
respostas considerados mais relevantes:

Participante 2: “‘Ndo consigo lembrar de uma em especifico, mas tenho
varias memarias do reconhecimento profissional, ou seja, quando o estudante surdo
da feedback de sua compreensdo, agradece e reconhece a importancia do TILS
durante o seu percurso académico. Isso € meio incomum de acontecer, haja vista
gue o reconhecimento profissional do TILS é muito pouco valorizado”.

Participante 4: “Um evento internacional onde tinha intérprete da lingua
inglesa e eu. Foi um dos primeiros eventos em que eu trabalhei. Lembro até hoje”.

Participante 9: “O que mais me marcou nos ultimos tempos foi acompanhar
a formatura de uma aluna que interpretei durante a graduagdo’.

Participante 11: “Marcante negativamente: as lives sobre areas
desconhecidas na pandemia. Marcante positivamente: traduzir no Mestrado para

uma pesquisa sobre inclusdo’.
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Pelas respostas, constatou-se que o reconhecimento profissional é muito
importante para esses profissionais, além da participacdo em eventos
internacionais, formaturas e oportunidade de trabalho no a&mbito de pés-graduacao.

Um aspecto que foi levantado como negativo € a presenca de lives sobre as
areas desconhecidas no periodo da pandemia. O aspecto negativo, provavelmente
se deu pela dificuldade em encontrar os itens léxicas por falta de conhecimento da
area, e também porque em algumas areas néo existem sinais especificos e isso faz
com que o tradutor tenha que “soletrar”, em algumas situagdes, tornando o trabalho
mais arduo e dificultoso.

Sabe-se que a carreira de intérprete de Libras foi delineada por aspectos
histéricos e legais, entdo, questionou-se sobre o conhecimento das colaboradoras

sobre os fatos histéricos que marcaram a histéria da profisséo (Grafico 07):

Grafico 07 — Conhecimento dos aspectos histéricos

10 - Vocé conhece os aspectos histéricos que embasam a
profissdo Intérprete de Libras-Portugués?

H Sim
m Nao

Fonte: a autora (2021).

Com base nos resultados, 85% conhecem a histéria da profissdo em destaque,
engquanto aproximadamente 15% tem o conhecimento parcial. Na questao seguinte,

as colaboradoras foram convidadas a justificar quais foram os conhecimentos que
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tinham, os quais sdo demonstrados através dos principais fragmentos de respostas
selecionados, excluidas repeticdes...

Participante 1: “Na década de 80, apés o movimento da escola bilingue,
comecou a ter o movimento para se ter Intérprete de Libras. Essa profissdo ja era
conhecida no INES, mas ndo em outros espacos da sociedade. Hoje esse
profissional tem mais visibilidade e necessidade desses profissionais em varios
espacos’.

Na resposta, foi dado destaque para a década de 80 e foi realizado um
paralelo com os dias atuais.

Participante 2: “O inicio da atuagéo foi de forma voluntaria em igrejas e com
0 passar dos anos a atuacao foi sendo reconhecida como profissédo, porém até hoje
percebemos cotidianamente que ha dificuldades para ser visto e respeitado como
profissional. Muitas vezes somos vistos como aquele que ajuda o surdo, aquele que
tem um dom e um carater assistencialista e ndo como um profissional que atua na
mediagéo linguistica”.

Na segunda resposta, foi comentado que o inicio da atuacéo profissional
estabelece relacfes com a religiosidade e que até os dias de hoje o intérprete é
considerado um ser iluminado que possui um dom e a sua profissdo assume carater
assistencial.

Participante 4: “Isso € uma coisa que lembro da minha infancia quando a
profissdo de intérprete se tornou oficial, e abriram o primeiro exame do ProLibras,
algumas conhecidas minhas que ja eram mais velhas foram realizar a prova. E algo
qgue ficou marcado pra mim, porque a vida inteira quem teve que fazer o papel de
intérprete em casa era eu e quando isso aconteceu fiquei muito feliz pela
oportunidade para as pessoas que queriam se qualificar como intérpretes e para os
surdos que iriam ter uma interpretacédo de qualidade e néo caseira”.

No terceiro fragmento, foi citado o ProLibras® e no quarto, a participante fez
um resgate dos fatos ocorridos na década de 90 com énfase na formacdo do
intérprete e no ano de 2008, com o advento do curso de Bacharelado em

6 E um programa nacional que realiza exames para a obtencao de dois tipos de certificados: “Certificado
de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras” e “Certificado de Proficiéncia em Traducao e Interpretacéao
da Libras/Lingua Portuguesa”. A certificagdo do Prolibras pode ser considerada um titulo que prova a
competéncia e proficiéncia para o0 ensino ou interpretacdo e traducdo da Libras. Disponivel em:
https://www,libras.com.br/prolibras.
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Letras/Libras, criado pela Universidade Federal de Santa Catarina. Por fim,
recordou-se do advento do Decreto n® 5.626/2005 (BRASIL, 2005).

Participante 10: “Em relagdo do Brasil aos primeiros cursos de formagéo
apareceram nos fins dos anos 90 com formacéo de Tradutor Intérprete de Lingua
de Sinais (TILS) pelo pais, isso talvez devido a implementacao de filiais da FENEIS
por varios estados, contudo estes cursos eram de curta duracdo. Em 2008, a
Universidade Federal de Santa Catarina, cria o curso de Bacharelado em
Letras/Libras, na modalidade a distancia com 450 vagas distribuidas em 15 polos
pelo pais. Esse desenvolvimento para uma melhor formacdo intelectual do
intérprete s6 se deu depois do decreto n°® 5.626/2005, pois a partir dele houve um
avango nas politicas linguisticas em arrolamento a Libras, proporcionando,
gradativamente, com que ela alcancasse o seu lugar como objeto de estudos
cientificos”.

Assim sendo, a maioria afirmou ter conhecimento da histéria da profissao, no
entanto, nenhuma participante pontuou todos os marcos historicos existentes,
limitando-se aos que julgavam principais, sendo que a questédo dava possibilidade
para comentar sobre 0s aspectos historicos.

A proxima questdo referiu-se ao conhecimento dos aspectos legais das

participantes (Grafico 08):

Grafico 08 — Conhecimento dos aspectos legais

12 - Vocé conhece os aspectos legais que embasam a
profissdo Intérprete de Libras-Portugués?

HSim
® Nao

Fonte: a autora (2021).
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Conforme explicitado, 92% conhecem esses aspectos, enquanto 8%
desconhecem. Apenas uma colaboradora forneceu uma resposta vaga:

Participante 1: “Faz pouco tempo que essa profissédo € reconhecida de forma
legal, tem muitas normativas, e decretos que amparam essa profissional, mas a lei
ainda esta sendo construida, e 0 que mais se usa ainda infelizmente é "o bom
senso".

Como se pode observar, a participante nao citou as normativas, decretos nem
as leis. Somente comentou que existem.

Nas demais respostas, foram mencionadas as seguintes leis, decretos e
projetos:

Participante 2: “Lei 10.436 de 2002 que reconhece a Libras como lingua, o
Decreto 5.626 que regulamenta a Lei anterior, a Lei 12.319 de 2010 que
regulamenta a profissdo do TILS e a Lei 13.146 que traz sobre o TILS ser um
profissional de nivel superior. E ainda hd um Projeto de Lei que estd em tramites
legais para aprovacédo que prevé 30hs semanais, revezamento de 20 em 20 minutos
e nivel superior”.

Participante 3: “Decreto 5626/2005”.

Participante 6: Lei 12.319 que regulamenta profissdo, Lei 10.436 que
reconhece a Libras como lingua, o Decreto 5.626 que regulamenta a lei 10.436, a
lei 13.146 que traz alguns aspectos da atuacao do Intérprete de Libras.

Participante 10: “Lei N° 12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010.

A lei 12.319 de 01/09/2010, que regulamenta a profissdo de interprete/tradutor, ele
prevé algumas exigéncias para profissao:

» Curso superior em tradugdo e interpretacdo com habilitagdo em libras (lingua
portuguesa);

* Nivel médio com formagdo em cursos (obtida até 22 de dezembro de 2015) de
educacao profissional reconhecidas pelo sistema que os credenciou, ou curso de
extensao universitaria, formacao continuadas;

* Certificado de proficiéncia, fornecido até o dia 22 de dezembro de 2015, pela
Unigo”.

E importante ressaltar que das 13 respostas, selecionou-se apenas as 4
consideradas mais relevantes, sendo 3 julgadas como mais completas e 1 como a

resposta mais incompleta. Novamente, verificou-se que todas as participantes
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afirmaram conhecer o0s aspectos legais, todavia, quando foi solicitado para
comentarem, foi abordado de maneira parcial e ndo em sua totalidade.

Ao analisar as respostas tanto da questéo referente aos aspectos historicos
guanto a questao dos aspectos legais, analisou-se que de fato, o conhecimento dos
aspectos legais € importante, pois como cidadaos € imprescindivel ter ciéncia dos
direitos e deveres que permeiam a profissdo, bem como também €& de extrema
relevancia conhecer o embasamento historico, devido o seu potencial formativo e
reflexivo que subsidiou a &rdua trajetdria deste campo profissional.

Quando se abordou sobre as aproximacfes entre a atuacdo profissional no
Ensino Superior e 0s aspectos legais vigentes, 11 das 13 participantes colocaram
alguma aproximacao. Apenas 2 responderam que ndo enxergavam algum tipo de
relacéo.

Participante 6: “A lei que regulamenta a Libras e o decreto possibilitam o
reconhecimento do intérprete em sala de aula e o incentivo ao reconhecimento da
profissao pela lei 12.319, mas ainda ha divergéncias do Nivel do Cargo que cita a
LBI para o que realmente acontece na atuagéo de instituicbes de Ensino Superior”.

Participante 11: “Percebo que atualmente os surdos estdo mais atuantes e
inseridos no ambiente académico e na pdés-graduacao se compararmos a 10 ou 20
anos atras’.

Participante 12: “Me parece de acordo a formacédo, atuacdo em dupla e
revezamento”.

Participante 13: “Somente questbées de deveres, de ética e
responsabilidades’.

Ao tratar sobre os distanciamentos entre a atuagao profissional no Ensino
Superior e 0s aspectos legais de hoje em dia, na unanimidade foram elencados os
tipos de distanciamento. Assim, observou-se mais distanciamentos do que
aproximacdes na resposta do conjunto de participantes, percebendo em todas as
respostas uma relacdo dicotdmica entre as questbes tedricas mencionadas nos
aparatos legais e 0s aspectos praticos vivenciados no cotidiano da profisséo.

Participante 7: “Agora ¢é exigido que se tenha Ensino Superior, no entanto a
remuneragdo ndo é conforme a exigéncia”.

Participante 12: “Carga horaria de 40 horas, que deveria ser 30 de acordo

com a nova lei”.
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Participante 2: “Percebo que por ser uma profissdo relativamente nova ha
esses entraves entre a legislacdo e a atuacao profissional. Ainda acredito que a
profissdo esta muito relacionada a caridade, benevoléncia e ndo temos o respeito
e o reconhecimento adequado”.

Participante 4: “Porém (continuando a resposta acima) nossa profissao ndo
€ regulamentada, e existe uma falta muito grande de intérpretes nas instituicdes,
principalmente na que eu atuo e pela lei seria obrigatorio que pudéssemos ter
profissionais pra atender todas as demandas certo? Por exemplo no HUSM, deveria
haver profissionais para atender exclusivamente |4, por ser um hospital publico, mas
dai temos que dividir nossa demanda dentro do Ensino Superior, por ndo haver
profissionais para atender essas demandas, outra coisa também é a falta de méo
de obra qualificada. Acho que ter um curso de graduacao é importante, mas esperar
4 anos pra preencher vagas que precisam ser preenchidas com urgéncia € algo que
deve ser repensado’.

Dentre os distanciamentos, se forem descritos por tépicos, percebe-se que
no quesito formacédo, remuneracdo, atuacdo e atribuicbes profissionais, sao
aspectos trazidos pelas participantes que ndo se aproximam da legislacdo atual.

A préxima questdo elencada foi a respeito das dificuldades encontradas na
profisséo:

Participante 1. “Falta de revezamento, tempo de estudo para a atuagdo
como terminologias e sinais existentes, esgotamento fisico e mental na atuacao por
horas seguidas de atuacao, falta de uma normativa técnica para a atuacdo no
Ensino Superior, falta de amparo por parte da chefia, falta de reconhecimento como
um profissional de tradugdo de lingua estrangeira...”.

Participante 6: “Falta de conhecimento da funcédo, que, muitas vezes, €&
confundida como a funcdo de docente, também falta de parceria do trabalho em
conjunto com o professor da sala de aula, ou em palestras que esquecem de enviar
material com antecedéncia para que possa ser estudado o assunto, e a caréncia de
profissionais para atender as demandas”’.

Participante 9: “A principal dificuldade é a falta de acessibilidade atitudinal,
pois alguns profissionais, principalmente os professores ndo sdo preparados para
ensinar os alunos surdos, a Lei prevé o direito a intérprete, mas nao capacita os

professores, causando varios equivocos”.
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Participante 12: “A falta de entendimento sobre o papel e atuagédo do tils por
parte da comunidade académica em geral (por vezes dos proprios alunos) em
especial, pelos docentes”.

Nas respostas, destacam-se: a confusdo que realizam entre o papel do
professor e do intérprete, a falta de conhecimento da funcéo, incluindo a questao
salarial, privacdo de direitos e dificuldades técnicas que acompanham as praticas
desenvolvidas.

Por fim, perguntou-se sobre a importancia do profissional no ambito do Ensino
Superior:

Participante 1: “Sim, é um profissional que media a comunicagéo entre duas
linguas distintas, além de proporcionar a formacéo profissional para os sujeitos
surdos se tornarem um sujeito autbnomo e autossuficiente’.

Participante 4. “Sim, sem os intérpretes alguns alunos jamais consegquiriam
ter acesso ao conteudo em sala de aula’.

Participante 6: “Sim, pois é o profissional que faz a mediag¢do da lingua que
0s surdos acessam para a lingua portuguesa e vice-versa, possibilitando, assim aos
surdos ingressarem no Ensino Superior e poderem ter uma formacdo e uma
profisséo”.

Participante 12: “Importantissima, essencial, assim como em todos 0s
ambitos e setores do servico publico. Sem a atuacao do tils ndo h& acessibilidade
linguistica e ndo é respeitado e garantido o direito a educagao para todos”.

Na unanimidade todas as participantes acreditam na importancia e na
relevancia do trabalho do tradutor intérprete de Libras no Ensino Superior,
considerando-se como profissionais insubstituiveis, essenciais que podem contribuir
na garantia do direito a educacéao para todos.

Além dos intérpretes de Libras serem essenciais e insubstituiveis, a educacao
€ um processo complexo e de acordo com Morin (2015), implica em um manifesto
para mudar a realidade educativa que se instaura na sociedade. O autor utiliza da
expressao “ensinar a viver’, inspirado em Rousseau e acredita que tudo o que se
espera da escola, € que ela ensine o aluno a aprender a viver. Infelizmente, o Ensino

Superior:

[...] ndo fornece os meios que permitem conhecer a si mesmo e compreender
o préximo. Nao fornece a preocupacao, o questionamento, a reflexao sobre
a boa vida ou o bem-viver. Ela ndo ensina a viver sendo lacunarmente,
falhando naquela que deveria ser sua misséo essencial (MORIN, 2015, p.
54).
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Trazendo para o contexto atual, na maioria das vezes o TILSP é contemplado
como um mero tarefeiro, comparado a um “robd”, que entra e sai de lives, cumpre
suas atividades ja no modo automéatico, o que acaba comprometendo o seu estado
emocional. Entretanto, mais do que interpretar, os TILSP também necessitam “saber
viver’ nesse periodo conturbado e se alinhar emocionalmente, ressignificar seu
trabalho atribuindo sentido e significado, mostrando as possibilidades, incertezas,
conduzindo o surdo a experenciar os processos de aprendizado com liberdade e

autonomia.

4.1 O TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS: ASPECTOS LEGAIS E DESAFIOS
PROFISSIONAIS

A sigla TILS significa Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais, cujo profissional
auxilia na comunicacao entre as pessoas ouvintes e surdas, também conhecido como
Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP), que é o
profissional responsavel pela traducdo de textos envolvendo diversos suportes de
registros, considerando o envolvimento das linguas no processo de traducdo,
compreensao e interpretacao das mesmas.

A lei pioneira que previu a presenca do TILSP nos espacos socioculturais, com
a presenca de surdos, foi a Lei de Acessibilidade n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000. No artigo 18 é assumido o compromisso de implantacdo de programas de
formacdo de intérpretes de Libras; além disso, mais que regulamentar o referido
artigo, o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, também tornou obrigatéria a
presenca do intérprete nas instituicbes de ensino, em todos 0s niveis em que
houvesse alunos surdos matriculados.

J& no artigo 14. esta explicito que as instituices federais de ensino devem
garantir, de modo obrigatorio, as pessoas surdas o acesso a educac¢ao, comunicacao,
entre outras necessidades, em todos 0s processos seletivos realizados, nas
atividades e nos conteudos curriculares propostos em todos 0s niveis, etapas e
modalidades da educagédo, desde a educacéao infantil até o Ensino Superior (BRASIL,
2005).

Assim, com a atuacao dos intérpretes, os alunos migraram das instituicdes

especializadas rumo as escolas comuns para terem atendimento. Em 2008, foi um
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ano muito importante, pois esses profissionais se organizaram em associacfes
regionais, resultando na criacdo da Federacdo Nacional, na Federacao Brasileira das
Associacg6es dos Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guias Intérpretes de Lingua
de Sinais (FEBRAPILS), com o apoio do érgao internacional que representa essa
profissdo mundialmente, a Word Association of Sign Language Interpretes (WASLI)
(GUALBERTO, 2018).

Somente no ano de 2008 que a formag&o passou a ser em nivel superior, com
a abertura do curso a distancia em Letras-Libras — Bacharelado, pela Universidade
Federal de Santa Catarina. No Brasil, a oficializacdo da profissdo aconteceu com a
promulgacéo da Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, que a regulamentou.

A respeito da formacéo profissional do TILSP, a participante 10 argumenta:

“[...] no Rio Grande do Sul é muito complicada. [...] a formagao é muito precaria,
[...] tudo vocé paga os cursos. Fica uma vida inteira estudando, pagando, [...] e indo
pra fora, porque se eu ndo estou numa capital, tenho que sempre ir pra fora estudar’.

Sobre a importancia do profissional ter Ensino Superior, “10” defende:

“[...] acho muito importante ter uma graduagao porque: “a gente” tem o projeto
de lei para ser aprovado onde ja passou na Camara e vai para o Senado, onde ele
coloca a formacédo do TILS [...] e eu acho que sim, porque vocé trabalha em um curso
de Ensino Superior, [...] com diferentes areas [...] que vocé tem que estar preparado”.

Acrescenta ainda mais:

“[...] quanto mais vocé se especializar, tiver qualidade no seu trabalho, vocé vai
fazer um bom trabalho como um profissional e vocé s6 consegue isso estudando com
graduacéo, pés-graduagéo e assim por diante”.

Nesse viés, “7” da sua contribuicdo sobre a importancia da graduagéo:

“Sim, uma vez que “a gente” atua no nivel superior e “a gente” precisa de um
certo conhecimento, né e um embasamento para muita coisa’.

A colaboradora “5” argumenta:

“Eu néo acho importante eu acho fundamental, é uma coisa necessaria como
toda e qualquer profissédo, né, a pessoa tem que ter uma formacao na area para
trabalhar com aquilo ali”.

Nessa direcdo, “6” contribui dizendo:

“E importante “a gente” estar sempre se atualizando. [...JEu acho importante,

principalmente a gente que ta atuando no Ensino Superior”.
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No contexto atual, a partir do advento da inclusdo e da Lei de Libras
10.436/2002 (BRASIL, 2002) é comum ter estes profissionais em espacos publicos ou
privados, principalmente de cunho educacional, tendo em vista que o aluno surdo que
utiliza a Libras possui direito ao TILSP desde a fase escolar inicial até a educacgéo
superior.

O intérprete ganha protagonismo no cenario das politicas educacionais, cuja
funcdo € oportunizar a acessibilidade linguistica aos surdos no processo inclusivo. No
entanto, apesar dos avancos obtidos no aspecto legal, sobretudo a partir da
oficializacdo da Libras em 2002, as lacunas referentes a educacdo em relacdo a
efetividade da atuacéo desse profissional em contextos académicos ainda existem.

Os fatores da auséncia do intérprete no Ensino Superior, decorrem desse
cenario de inclusdo, da escassez de concursos publicos voltados a érea e, para
acrescentar, com o advento do Decreto n. 10.185, de 20 de dezembro de 2019, do
Governo Federal, houve a vedacdo da abertura de concurso publico e o provimento
de vagas adicionais para os profissionais da area (BRASIL, 2019).

No que tange o conhecimento dos TILSP acerca das politicas publicas
vigentes, “10” conta:

“l...] sdo poucas, né? [...] tem o decreto, agora tem esse projeto de lei, [...] tem
a FEBRAPILS ali que traz algumas instru¢cdes normativas, né, de revezamento, de
trabalho remoto, mas sdo poucas as iniciativas de politicas publicas”.

A entrevistada “7” responde que sim e complementa:

“l...] tem a lei de como é a questdo da formacgao, dai agora a lei de libras que
exige a graduagdo, mas dai “a gente” entra na questdo do que esta sendo exigido e o
que esta sendo remunerado [...]".

Nesse questionamento, a colaboradora “5” afirma:

‘Algumas sim, mais legislagdo mesmo assim e eu conhego as politicas de
inclusdo, ndo tdo profundamente”.

A participante “6” menciona:

“As leis “a gente” conhece, né, tanto a lei e os decretos que legalizam a lingua,
legalizaram a nossa formacao, alguns direitos do intérprete, mas ndo profundamente”.

Apesar das participantes afirmarem que conhecem as politicas publicas
voltadas ao trabalho do TILSP, sentiram dificuldade em nomea-las e falar com

detalhes sobre cada uma delas, citando apenas aquelas que recordavam.
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Além do protagonismo no cenario das politicas publicas educacionais, o
intérprete de lingua de sinais ganha destaque em estudos cientificos que culminaram
em teses e dissertacdes entre o periodo de 1990 e 2010 (SANTOS, 2013). Entre 2011
a 2018 houve um aumento de teses e dissertagbes (SANTOS, 2013), o que implica
em indicios de tentativa académica para buscar solu¢cbes as lacunas que emergiram
com as politicas publicas lancadas.

O TILSP tem a fungéo de intermediar a comunicacgéo entre as pessoas ouvintes
e com deficiéncia auditiva, ou entre surdos, através da Lingua Brasileira de Sinais e 0
préprio idioma Portugués. Esse profissional pode atuar em instituicbes educacionais
promovendo 0 acesso dessas pessoas ao ensino e aos conteudos curriculares e
outros espacos publicos contribuindo na qualidade de atendimento das pessoas que
necessitam. A atuacdo do TILSP é muito ampla, pois atua em muitas esferas (juridica,
saude, conferéncias, entre outras) e neste trabalho, destaca-se a atuacdo na esfera
educacional.

A Lei n°® 12.319/2010 (BRASIL, 2010) que vigorou ao primeiro dia do més de
setembro, regulamentou a profissédo e determinou a formacgéao desse profissional. A
funcao principal desse profissional € como o préprio termo especifica: € de interpretar
Libras para outro idioma ou vice-versa; € necessario que ele domine Libras e a lingua
falada do pais, necessitando apresentar qualificacdo para realizar o trabalho. Além
disso, é preciso dominar os processos, modelos, estratégias e técnicas de traducao e
interpretacdo, bem como ter a formacéo especifica na area de sua atuacao.

No ano de 2015, aos 6 dias de julho foi instituida a Lei n°® 13.146 que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) (BRASIL, 2015). No Capitulo IV intitulado “Do direito a educagéo”, no
artigo 28, paragrafo segundo esta explicitado que na disponibilizacdo de tradutores e
intérpretes de Libras é necessario observar dois aspectos que estdo expostos em dois
Incisos.

No primeiro inciso consta que os profissionais tradutores e intérpretes de Libras
gue atuam na educacao basica, devem, minimamente, possuir ensino médio completo
e certificado de proficiéncia na Libras. A seguir, no segundo inciso, os tradutores e
intérpretes de Libras, quando receberem a incumbéncia de interpretar nas salas de
aula dos cursos de graduacado e pos-graduacao, devem ter formacao superior, com

habilitacdo, prioritariamente, em Traducao e Interpretacdo em Libras.
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Infelizmente, muitas pessoas confundem a funcdo do intérprete, com um
professor e desconhecem que a categoria profissional possui cédigo de ética,
respaldo, FEBRAPILS, associacbes de pessoas surdas, Federacdo Nacional de
Educacéao e Integragédo dos Surdos, Federacao Mundial dos Surdos, etc.

Considerando a falta de clareza sobre a atuacao profissional do TILSP nos
processos de ensino e aprendizagem, Lima (2018) buscou entender de que forma as
estratégias de ensino utilizadas pelos professores contribuem para a aprendizagem
de académicos surdos nos Cursos de Graduagédo da UFSM, considerando que cada
professor tem uma maneira de ensinar e os alunos apresentam estilos de
aprendizagem individuais. Foram entrevistados em Libras os académicos e o0s
professores por meio de questionarios On-line.

Observou-se que é de suma importancia o protagonismo e o interesse dos
professores em aprofundar seus conhecimentos a respeito da comunidade surda, nao
s6 dependendo do trabalho do TILSP, mas reconhecendo as diferencas individuais,
motivando o0s alunos a permanecerem no curso, enfatizando a importancia da
aplicabilidade dos contetdos em suas trajetorias profissionais, estimulando e criando
situacdes de aprendizagem.

Percebeu-se que ser professor é algo complexo, pois os alunos demandam
aulas inovadoras, no entanto, as estratégias de ensino utilizadas pelos docentes néao
sao suficientes para que os alunos surdos tenham condi¢cdes de acompanhar os
conteudos, tendo em vista que o foco da aprendizagem dos surdos limita-se somente
as habilidades cognitivas e ndo com o objetivo a garantia da permanéncia e da
conclusao dos estudos dos académicos surdos que ingressam na Educacao Superior.

A formacdo do TILSP estd em processo e as capacitacbes técnicas sao
ofertadas ao nivel de bacharelado e pds-graduacao Lato Sensu. Como exemplo de
bacharelado, existe o curso de Letras Libras Bacharel no qual o foco é a traducéo e a
interpretacao.

O que existia na formalidade para ingresso dos TILSP na atuacao profissional,
era o Exame Nacional para Certificacdo de Proficiéncia no Ensino de Libras e para a
Certificacdo de Proficiéncia na Traducao e Interpretagéo da Libras/Lingua Portuguesa.
O Prolibras consistia em ser uma prova aplicada para conceder a certificacao as
pessoas fluentes em lingua de sinais, propiciando a proficiéncia na lingua. As provas
possuiam dois niveis: o primeiro avaliava o conhecimento para o ensino de Libras e a

outra mediava conhecimento para a interpretacdo da lingua. Era aplicada pela
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Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Instituto Nacional de Educacéo e
Pesquisa (INEP).

O Prolibras foi uma iniciativa emergencial devido a falta de cursos e
profissionais, o qual perduraria no prazo de 10 anos devido exigéncias legais, tendo a
realizacdo de 1 prova por ano. Apdés isto, 0 mesmo encerraria, pois acreditava-se que
seria tempo suficiente para a formacao de profissionais em cursos de Letras Libras e
a criacdo do mesmo. A ultima oferta ocorreu no ano de 2015, encerrando o prazo de
validade, porém, ao contrario do que se previa, ao todo foram realizados 7 exames a
nivel nacional’.

O referido profissional pode ser contemplado a partir da perspectiva
acolhedora, por estar familiarizado com a Libras; é considerado o mediador da
comunicacdo entre a pessoa surda e a ouvinte, pois sem ele ndo é possivel haver
uma comunicagdo satisfatoria com a pessoa surda. Além disso, sua presenca em
espacos educativos é imprescindivel para mediar o acesso aos conhecimentos para
que os estudantes surdos do ensino regular obtenham éxito nos processos de
aprendizagem.

Para obter sucesso na profissdo, € necessario que o intérprete seja bilingue,
mas ndo basta apenas ter o conhecimento limitado a Libras, pois € importante que
haja fluéncia, a fim de se tornar um profissional versatil para interpretar da Libras para
a Lingua Portuguesa e vice-versa.

Os sinais emergem da combinacdo de configuracdes e orientacdo de mao,
movimentos e de pontos de articulacdo e possuem dupla funcéo na LIBRAS, pois além
de transmitir sentimentos, executa uma importante funcdo gramatical nos niveis
morfolégicos, morfossintaticos e semanticos.

Nessa direcéo, se o Decreto n° 5.626/2005 (BRASIL, 2005) fosse cumprido, a
presenca deste profissional precisaria estar em 6rgaos publicos, hospitais e escolas.

Durante a trajetéria profissional, o intérprete encontra desafios na profisséo,
principalmente quando o aluno desconhece a Libras. Outro fator € a inexisténcia de
multiplas possibilidades para o seu exercicio profissional, pois lida com a baixa

remuneracao e dificil acesso a cursos de formacao na area. Esse conjunto de desafios

" PROLIBRAS. PROLIBRAS — O gue é PROLIBRAS? Disponivel em: http://libras.com.br/prolibras.
Acesso em: 03 ago. 2021.
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resulta na falta de profissionais ou na desisténcia profissional, principalmente
daqueles que interpretam em disciplinas que ainda ndo possuem sinais especificos.

Ha casos de coexisténcia do professor e intérprete em sala de aula, o que pode
acarretar confusdes de papéis, pois geralmente o professor acredita que € a fungéo e
responsabilidade do intérprete o aluno surdo, inclusive pelas notas. Ao interpretar a
Lingua Portuguesa, o TILSP precisa solicitar ao professor o material com
antecedéncia para melhor desenvolvimento de seu trabalho em sala de aula, a fim de
evitar questionamentos de termologias especificas que concedam tempo dos colegas
e professores, € necesséaria uma interacao entre professor e TILSP.

No ano de 2017, foi elaborado o projeto de Lei n°® 9.3828 que dispde sobre o
exercicio profissional e condi¢gdes de trabalho do profissional tradutor (BRASIL, 2017),
guia-intérprete e intérprete de Libras; esse PL revoga a Lei n® 12.319/10, na qual esta
explicitado que a profissdo do tradutor e intérprete de Libras nos termos em que esta
expresso, causa desvalorizacdo, bem como inseguranca na atuacao do profissional,
segundo a justificativa (BRASIL, 2017).

A jornada de trabalho sera de 6 horas diarias ou de 30 horas semanais e 0
trabalho de traducédo e interpretacdo superior a uma hora de duracdo devera ser
realizado através de revezamento, com dois profissionais, no minimo (BRASIL, 2017).
A esta profissional, cabe interpretar em Libras as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes educativas nos niveis fundamental, médio e
superior, bem como viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, entre outras
atribuicoes.

De acordo com o projeto de Lei, o exercicio dessas profissbes sera provado
para: bacharéis em traducéo e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa ou em
Letras com habilitacdo em traducéo e intepretacdo de Libras e Lingua Portuguesa;
bacharéis em outras areas que, na data de publicacdo da lei, tenham sido aprovados
em exame de proficiéncia em traducdo e interpretacdo em Libras - Lingua
Portuguesa; bacharéis em outras areas que possuirem diplomas de cursos de

extensao, formacdo continuada ou especializacdo, e tenham sido aprovados em

8 BRASIL. Projeto de Lei n. 9382, de 2017. Disp8e sobre o exercicio profissional e condi¢gdes de
trabalho do profissional tradutor, guia-intérprete e intérprete de Libras, revogando a Lei n°
12.319, de 1° de setembro de 2010. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2166683. Acesso em: 21
jul. 2020.
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exame de proficiéncia em traducéo e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa,;
profissionais habilitados conforme a legislacdo anterior; profissionais que
comprovarem atuacdo de 5 anos; e portadores de certificado de exame de
proficiéncia em Traducao e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

O projeto em regime de prioridade e foi analisado pelas comissdes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Aos 24 dias de abril de 2019 os profissionais Tradutores e Intérpretes de Libras
e outras entidades, realizaram uma grande mobilizacdo nacional para aprovacéo
em regime de urgéncia do projeto de lei n°® 9.382/2017 (BRASIL, 2017). Com a
assinatura de mais de 250 deputados, eles garantiram a aprovacéo da urgéncia na
apreciacéo do Projeto.

O projeto de lei n® 9.382/2017, de autoria da Comisséo de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (CPD) ja passou por algumas comissdes na Camara e
as ComissOes de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CPD) e de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) lutam para debater a
relevancia da aprovacéao do referido Projeto.

Em setembro do ano de 2019, a Comissao de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico da Camara dos Deputados aprovou a proposta que exige formacao
em nivel superior obrigatéria para o exercicio de tradutor, guia-intérprete e intérprete
de Libras.

O texto recebeu aprovacdo em forma de um substitutivo da deputada
Professora Marcivania do Partido Comunista do Brasil (PCdoB) da Prefeitura de
Santana (AP) ao projeto de Lei n® 9.382/17. Contrariamente ao projeto, que revoga a
lein®12.319/10 (BRASIL, 2010), a deputada optou pela alteragéo da norma para exigir
formacdo em nivel superior especifica para a profissdo, segundo a Agéncia Camara
de Noticias (2019).

Segundo Marcivania, ndo é preciso revogar a lei existente e sim fazer algumas
alteracbes pontuais, pois a mesma possui uma importancia historica para o
reconhecimento das atividades dos intérpretes. De acordo com Brasil (2010), o
exercicio da profissdo dos intérpretes é privado as pessoas que tenham a seguinte
formacdo minima:

e bacharelado em traducdo e interpretagdo em Libras — Lingua

Portuguesa,
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e bacharelado em Letras com habilitacdo em traducgé&o e interpretacao de
Libras e Lingua Portuguesa,

e CUrsos superiores em outras areas e diplomas de extensdo, formacao
continuada ou especializagdo com o minimo de 360 horas, além de
aprovacao em exame de proficiéncia.

O texto aprovado mantém o exercicio da profissdo de quem néo tem formacao
superior, mas foi habilitado nos termos da legislacédo vigente e possui diplomas de
cursos de extensdo ou formacdo continuada na area. A deputada mencionou que a
boa formacéo profissional € de suma importancia para garantir a insercéo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho e para a efetiva participacdo como cidadaos
na sociedade.

Ainda, no texto que recebeu aprovacao, também determina jornada de seis
horas diarias ou 30 horas semanais para os referidos profissionais. Nos casos de
traducao e interpretacdo superior a uma hora de duracao, € exigido o revezamento
de, no minimo, dois profissionais. Ademais, inclui na legislacdo a profissdo de guia-,
gue domina a comunicacéo utilizada por pessoas com surdo cegueira. A proposta
intérprete esta em tramites legais e foi encaminhada para a Comissao de Constituicdo
e Justica e de Cidadania antes de ir & votacéo no Plenario.

Nessa direcao, percebe-se a dificuldade do TILSP em seu contexto de atuacao
e exemplos de desafios profissionais podem ser vistos nos estudos Goulart (2014), o
qual dirigiu o foco de sua pesquisa para 0 ingresso e a permanéncia, buscando
compreender as estratégias de governamento da conduta de alunos surdos incluidos
no contexto da UFSM.

Importante salientar que, aos 10 dias de dezembro de 2020, a Camara dos
Deputados realizou uma Sessdo e apds a meia noite, aprovou o projeto de Lei n°
9.382/17, a qual regulamenta a atuacdo profissional dos tradutores intérpretes de
Libras. O documento ndo obteve votos contrarios e simbolicamente, as atividades de
interpretacdo e traducao de Libras, assim que forem regularizadas legalmente, serao
privativas a profissionais que possuem diploma.

O texto do referido projeto foi aprovado substitutivamente pela deputada Tereza
Nelma, fixando a carga horaria de 6 horas diarias ou 30 horas semanais para 0s
profissionais. Em caso do trabalho de traducao e interpretacdo seja superior a 1h de

duracédo, € previsto o regime de revezamento com, minimamente, 2 profissionais.
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Ademais, o projeto criou o guia-intérprete, que tem a funcdo de dominar diversas
formas de comunicacao utilizadas por pessoas surdas e cegas simultaneamente.

Foi comprovado pelas entrevistadas que o discurso de benevoléncia opera nos
processos de ensino e aprendizagem e que sao oferecidas protecdo e vantagens ao
aluno surdo para que ele permaneca na universidade, como por exemplo: nao
reprova-lo por falta e mal desempenho na avaliacdo, compreender suas auséncias ou
atrasos nas aulas, ou seja, situagcdes nas quais 0s professores querem se
desresponsabilizar-se pela reprovacao do aluno em virtude de uma protecao a qual é
mascarada pelo desenvolvimento de praticas assistencialistas que menospreza as
capacidades individuais de cada um.

Ainda, conforme Goulart (2014), infelizmente as praticas assistencialistas séo
recorrentes principalmente no ambito das licenciaturas, pois alguns professores
rotulam o aluno surdo como “coitadinho” e em alguns casos 0S mesmos Sao
‘poupados” de avaliagdes, esquecendo-se que esses sdo seres providos de
inteligéncia e apresentam esse problema. Muitos deles tiram proveito da situacao e
se acomodam com as percepc¢des dos professores.

Além disso, verificou-se a partir das entrevistas realizadas que o aluno surdo
se torna invisivel durante sua insercédo académica, pois o professor planeja as aulas
considerando o0s alunos ouvintes, desconsiderando os alunos surdos. Em
contrapartida, em algumas situacdes o aluno surdo nao se coloca como protagonista
de sua aprendizagem e acaba esperando pela atitude dos professores ou colegas
para realizar as atividades académicas. Além de mostrar despreocupado com o
aprendizado dos contetdos e descompromete-se com sua vida estudantil, pois o que
realmente importa é o status de estar matriculado em uma universidade publica e
gratuita.

Considerando os expostos anteriores, identifica-se que o TILSP encontra
dificuldades na atuacdo profissional, principalmente por aspectos didatico-
pedagogicas, valorizacdo do intérprete enquanto profissional e inclusdo do aluno
surdo em sala de aula.

No ano de 2018, foi aprovado o Decreto n® 9.656 de 27 de dezembro (BRASIL,
2018), no qual ficou estabelecido que o atendimento ao surdo nos Orgaos da

administracdo publica federal, direta e indireta poderao:
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[...] utilizar intérpretes contratados especificamente para essa funcdo ou
central de intermediacdo de comunicacdo que garanta a oferta de
atendimento presencial ou remoto, com intermediacdo por meio de recursos
de videoconferéncia on-line e webchat, a pessoa surda ou com deficiéncia
auditiva. (BRASIL, 2018— Art. 26. Paragrafo 2°).

O objetivo disso ficou mais evidente quando foi publicado o Decreto 9.656 e a
portaria n° 433 (22 de dezembro de 2018), no Diario Oficial da Unido, que trata da
execucao indireta de determinados servicos da administracéo publica federal direta,
autarquias e fundagbes publicas. Dentre estes servigos esta: “XXVI - traducéo,
inclusive traducéo e interpretagao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)”. Assim, ficou
estabelecido a flexibilizacdo do atendimento ao surdo, realizado a partir de recursos
tecnoldgicos, como videoconferéncia online e webchat (SILVA, 2019).

Mediante Silva (2019), essa forma de trabalho contribui para a distancia entre
surdos e ILS, acarretando a diminuicdo dos salarios, privacao de direitos e colocara
limitagBes a compreensao do surdo ao conteudo, inclusive nas dificuldades técnicas
gue acompanhariam as praticas desenvolvidas. Neste sentido, a FEBRAPILS e outras
instituicdes, elaboraram uma carta aberta com orientacdes em relacdo aos cuidados
com a pandemia, na pratica de interpretacdo que é de exposicdo. O documento é de
18 de marco de 2020 e menciona as recomendagdes do Ministério da Saude, da
Anvisa, das Secretarias Municipais, da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e
legislacbes em seguranca do trabalho.

O documento aborda que os servicos de interpretacdo sejam prestados no
periodo pandémico, de preferéncia por videoconferéncia, utilizando-se de softwares
de videochamada e aplicativos com acesso a internet. Para os casos de limitacao de
atendimento remoto, existe a possibilidade da diminuicdo do efetivo, por meio de uma
escala de trabalho com revezamento de pessoal, a fim de evitar que os profissionais
sejam expostos a ambientes/pessoas contaminados/as.

Dessa forma, o teletrabalho (home office) e apresentagbes virtuais,
apresentaram-se como possiveis solu¢cdes para os profissionais intérpretes
prosseguirem com as atividades de trabalho diante dos desafios impostos pelo novo
cenario. Tendo em vista as novas tecnologias que produzem formas inovadoras de
trabalho a distancia, muitos intérpretes atuaram em pronunciamentos oficiais de
orgdos de governos, reunides de trabalho, treinamentos, seminarios, congressos,
palestras, informativos institucionais e lives de atividades culturais diversas, por meio

das plataformas de interac&o virtual. A modalidade de interpretacdo mais utilizada no
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trabalho remoto é a interpretacdo simultanea, a qual demanda grande esforco
cognitivo para combinar atencéo, concentracdo e memaria no ato interpretativo.

Nesse sentido, a Nota Técnica n° 004/2020 elaborada pela FEBRAPILS,
forneceu orientacdes referentes aos aspectos considerados essenciais para a atuacéo
do intérprete no trabalho remoto, as quais sdo: o local para a realizacdo do trabalho;
conectividade e equipamentos; enquadramento e interpretacéo, trabalho em equipe e
confidencialidade.

Diante das turbuléncias e momentos imprevisiveis inerentes a pratica
profissional, o ano de 2020 inaugurou o advento da Pandemia da Covid-19, pondo
todo o sistema educacional a prova. Surge um novo paradigma de civilizacdo que
obriga a todos os profissionais a se reinventar. Com isso, os intérpretes de Libras
tiveram que realinhar suas formas de trabalho, enfrentando novos e antigos desafios,
criando outras possiblidades de desenvolver a sua pratica.

A entrevistada “10” diante do ocorrido, relatou que:

“[...] esse momento foi muito dificil principalmente na minha Universidade, onde
ainda ndo ha o entendimento do que € o trabalho do tradutor intérprete. [...] na
pandemia o nosso trabalho se tornou assim: um trabalho referente a acessibilidade.
Entdo, qualquer evento, mesmo néo tendo a presenca de surdos, nés precisavamos
estar 1a”.

Ainda mais, desabafa:

“[...] em reunibes, “temos” brigado muito pelo respeito da nossa categoria. [...]
Vi muito na pandemia isso: uma gama enorme de eventos [...], muita demanda e pouco
entendimento do que serve o nosso trabalho. Acho que ‘“teve” aquele “boom” das lives
sertanejas onde apareceram os intérpretes e ai, as pessoas disseram: - Nossa! E para
iSSo que servem os intérpretes [...] para dar acessibilidade”.

Na sequéncia, “10” diz como era sua demanda de trabalho antes e apos a
pandemia:

“Muito tranquilo, porque, como “a gente” era por campus, [...] (antes da
pandemia era por campus). Depois da pandemia [...] “temos” que ser da Reitoria para
todos os Campus. “[...] é muito prejudicial para o surdo, ndo tem qualidade. [...] tem
oito intérpretes para dar conta de 10 Campus. A nossa situagao € precaria e eles nao
entendem, [...] o trabalho individual, o trabalho sozinho, a falta de entendimento de
gue precisa de mais gente. Nos dizem que ndo tem mais condi¢cdes de colocar mais

gente”.
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Com o advento da pandemia, a entrevistada “7” comenta:

“Eu confesso estar bem adaptada porque como “a gente” sempre atendeu |[...]
e faz horérios flexiveis como se fossem horarios de professores [...]. Ter a
possibilidade de trabalhar remotamente, para mim, tem sido mais produtivo nesse
sentido, porque eu termino a aula e ja estou aqui, né, entédo eu acho que tem sido bem
mais proveitoso. Acho que inclusive as nossas escalas funcionariam melhor”.

A colaboradora “5” diz que:

“O trabalho tem sido 100% remoto [...]. No inicio foi bem complicado para a
adaptacao pra ver como tudo ia funcionar e enfim, depois eu achei que foi ficando
mais tranquilo, no sentido da organizacao do trabalho em si, assim, [...] mas acho que
a demanda aumentou bastante perto do que nés tinhamos no trabalho presencial,
porque hoje “a gente” tem solicitagées de eventos e atividades que antes néo tinha. O
trabalho esta sendo feito todo online e hoje estou mais adaptada do que no inicio”.

A participante “6” complementa:

‘Bom, agora com a pandemia o meu trabalho ta rendendo menos, né, em
funcdo da carga horaria mesmo e nao de interpretacéo, porgue no presencial, né, eu
trabalhava no minimo dois turnos e agora eu estava conseguindo trabalhar um turno
assim, mais tranquilo [...]".

Também, “7” comenta sobre as principais demandas antes e durante a
pandemia:

“Atendimento em sala de aula frente aluno, que acredita que continua sendo,
embora, agora na pandemia [...] surgiu uma demanda na Universidade muito grande
para atender lives que ficam salvas [...]. Além da demanda frente a aluno em sala de
aula, “a gente” tem essa demanda também. Algumas solicitagbes “a gente” tem que
negar’.

Na visdo de “5”, em relagao as principais demandas de trabalho, relata:

“A principal demanda de trabalho é frente aluno. S&o aulas presenciais [...] essa
€ a principal demanda. [...] E hoje as principais demandas séo [...] lives e [...] a principal
demanda sao aulas que é uma demanda semanal e quase sempre a mesma durante
a semana e a demanda de lives de seminarios, congressos [...]".

Ja a participante “6” percebeu que:

“l...] consegui fazer mais formagdes, coisas que na presencial era dificil. [...] eu

rendo menos em questao de horas, mas de interpretacao assim, tem surgido bastante
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coisas novas, né, eu comecei a fazer videos, lives que eu imaginei que nunca ia
participar’.

Esse cenario critico e completo acarreta problemas na saude mental do
individuo provocando quadros de Bournout (estresse relativo ao trabalho), depresséo,
ansiedade, entre outras doencas, prejudicando ainda mais o tratamento na época
vivenciada.

Nesse sentido, “10” desabafa a respeito de sua saude mental:

“a “gente” se sente cansada, chega a doer os ombros. [...] queriamos 20 horas
de estudo ou de descanso, mas eles acharam um absurdo [...], pois a ideia deles é
colocar “a gente” 40 horas para trabalhar. Vocés nédo vao ter TILS, “a gente” vai ficar
doente. E muito precario”.

A colaboradora “7” afirma “estar adaptada” com a situacao e em concordancia,
a participante “5” confirma ter a mesma sensacao.

As relacdes entre salde/doenca mental sdo muito complexas e exigem uma
série de reflexdes e contextualizagcbes para serem compreendidas. De acordo com a
Organizacao Mundial da Satude (OMS), saude é definida como um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia de doencas
(ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 2001).

Os impactos causados pela pandemia, mostraram demandas que ja faziam
parte da rotina de trabalho dos intérpretes de Libras, entretanto, que se intensificaram
nesse periodo conturbado. Demandas emergentes, formas de atendimentos
presencial e remoto, o papel e as atribuicées desses profissionais, trabalho em equipe,
entre outras questdes, tornaram-se pautas emergenciais a serem tratadas pelas
instituicbes organizadas em prol de orientar, apoiar e defender os interesses da
categoria de tradutores, intérpretes e guia-intérpretes de linguas de sinais.

Historicamente, o trabalho do intérprete de Libras era realizado de maneira
voluntéria, empirica e despretensiosamente. Dessa maneira, com 0 protagonismo
alcancado pela profissdo, novas esferas de atuacdo estdo sendo continuamente
constituidas, exigindo um preparo eficaz destes profissionais para lidar com os
desafios que nelas circundam.

A aplicacdo do questionario permitiu visualizar o perfil dos intérpretes, assim
como também possibilitou ter um parametro do vinculo que as TILSP possuem com o

Ensino Superior, 0s cursos que ja atuaram profissionalmente, o tempo de experiéncia,



60

a formacéo académica e o0 seu conhecimento acerca dos aspectos histéricos e legais
que permeiam a profissao.

As entrevistas semiestruturadas, além de permitir conhecer melhor a atuagéo
dos intérpretes, contribuiram para verificar de modo aprofundado o posicionamento
das participantes no que diz respeito a atuacao profissional no Ensino Superior e suas
inter-relacbes com o0s aspectos legais vigentes, bem como vislumbrar as principais

dificuldades encontradas durante sua trajetoria profissional.



5 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento desse estudo possibilitou uma analise de quais séo as
percepcdes dos Tradutores Intérpretes de Libras — Portugués (TILSP) em relacéo ao
exercicio de sua atribuicdo profissional no contexto do Ensino Superior. Além disso,
também permitiu uma pesquisa qualitativa com a aplicacdo de questionario On-line e
a realizagao de entrevistas semiestruturadas.

Como objetivo geral, a pesquisa buscou: identificar a percepcéo dos Intérpretes
de Libras do exercicio de sua atribuicdo profissional no Ensino Superior. Para se
atingir uma compreensao desse contexto, definiram-se trés objetivos especificos: a)
discutir os componentes historicos da legalizacao profissional do TILSP; b) descrever
a formacéo do Tradutor Intérprete de Libras (TILSP); e, c) relacionar as aproximacdes
e os distanciamentos das percepcdes dos TILSP em relacédo aos pressupostos legais
vigentes.

Quanto ao levantamento bibliografico realizado para construir o arcabouco
tedrico do trabalho, no que tange a percepcéao desses profissionais no ambito superior
de ensino, ainda é preciso avancar no campo de pesquisas com vistas a ampliar a
discusséo.

Concluiu-se que, a profissdo é perpassada por desafios e muitas sdo as
atribuicGes delegadas a este profissional, o direito do surdo esta garantido, sendo que
o TILSP é o mediador dos discursos produzidos no contexto educacional.

No que diz respeito aos desafios que o TILSP encontra na atuacdo profissional
no periodo anterior a pandemia do Covid-19, o trabalho frente ao surdo, parece ser
ainda o mais evidenciado.

No que tange aos desafios encontrados na atuagéo profissional no periodo
atual marcado pela pandemia, a sobrecarga de trabalho, decorrente das
caracteristicas do trabalho remoto, afeta o trabalho do TILS, sua disponibilidade, a
qualidade da interpretacdo pode ser comprometida.

A saude mental, considerando o esgotamento provocado pela rotina de
trabalho, a participacdo em aulas online, lives, trabalhos burocraticos, a presséo, a
ansiedade, questdes do ambito pessoal, passam a ser questdes que atravessam a

atuacao do TILS.
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Por fim, o estudo apresenta algumas limitacdes, a escassez de estudos
voltados a tematica, sugere o desenvolvimento de trabalhos futuros que versem sobre
as percepcdes dos TILSP diante de sua atuacdo no Ensino. Do mesmo modo, se
mostra necessario pesquisas que versem sobre a importancia de compreender as
atribuicdes dos tradutores no contexto das Libras, detalhando sua rotina e condi¢cdes

de trabalho no contexto do Ensino Superior.
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APENDICES

Apéndice A — Questionario e respostas

1 - Sexo

= Feminino

100%

2 - QUAL E SUA IDADE?

m|dade ®mNUmero de pessoas
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3 - Qual é o tipo de vinculo que vocé tem com o Ensino
Superior?

Técnico em assuntos educacionais [}

TILSP e estudante de Graduacao .

TILSP e estudante de Pos- .
Graduacao

rise

0 2 4 6 8 10 12

4 - Quais 0s cursos que vocé atuou na Ensino Superior? 13 respostas

Arquitetura e Urbanismo, Educacéo Especial, Pedagogia, Designer, Administracao,
Ciéncia da Computacédo, Engenharia da Computacado, Educacéo Fisica, Jornalismo
e Publicidade, Veterinaria, Enfermagem, Teatro, Servico Social, Psicologia, entre
outros

Arquitetura e Urbanismo, Educacdo especial, Pedagogia, Educacdo Fisica
(licenciatura), Teatro, Administracdo, Engenharia da Computacéo.

Educacédo Especial, pedagogia, educacéo fisica, biologia, jornalismo, engenharia
da computacgao, ciéncias da computacao, administracédo, mestrado e doutorado em
educacao

Teatro, Educacdo Especial, educacdo fisica, desenho industrial, ciéncia da
computacdo, engenharia da computacdo, arquitetura, pedagogia, enfermagem,
turismo, tec em administracdo, técnico em contabilidade, técnico em informética
acho que séo esses.

Pedagogia, Psicologia, Educacao Especial, Educacéo Fisica, Ciéncias Bioldgicas,
Administracao, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Gestao de Turismo,
Teatro, Artes Visuais, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacéo,
Arquitetura e Urbanismo, Terapia Ocupacional, Filosofia, Desenho Industrial,
mestrado em educacao.
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5 - Qual é a modalidade de ensino que vocé atua/atuou no
Ensino Superior?

14
12
10
8
6
4
2
0 [
Somente em Somente na  Somente  Na educacgdo Nivel técnico,
nivel técnico  educacao atuacdo a  presencial e presencial e
presencial distancia em naeducacdo na educacao
tempos  adistancia ema distancia em
remotos tempos tempos
remotos remotos
6 - Indique 0 numero de anos em que atua/atuou como intérprete
de Libras - Portugués no Ensino Superior. Caso nao tenha
experiéncia, coloque O.
20
15
10
5 -L -L .L
) — s -L
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tempo ®NUmero de pessoas

7 - Indique qual é a sua atuacao profissional atualmente:

Intérprete de Libras no Ensino Superior I
Tradutora e Intérprete de Libras

TILSP no Ensino Superior

TILSP

TILS

Servidora Publica Federal

Intérprete de Libras Portugués

o
[EN
N
w
N
(é)]
()]
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8 - Indique qual a sua ultima formacédo académica/titulacao

concluida:

7

6

5

4

3

2

: H B BN

0

Especializacdo Mestrado Doutorado N&o possuo Ensino
Ensino Superior
Superior Incompleto

9 - Descreva brevemente uma experiéncia profissional que vocé considera marcante
em sua trajetoria: 13 respostas

Atuei nesses anos como TILSP em diversos cursos. A parte mais dificil e ter um
conhecimento de vocabulério de tantas areas distintas. A necessidade de se ter um
apoio e revezamento na atuacao.

Nao consigo lembrar de uma em especifico, mas tenho varias memorias do
reconhecimento profissional, ou seja, quando o estudante surdo da feedback de sua
compreensao, agradece e reconhece a importancia do TILS durante o seu percurso
académico. Isso é meio incomum de acontecer, haja vista que o reconhecimento
profissional do TILS é muito pouco valorizado.

Interpretar defesa de mestrado de pessoas surdas

Um evento internacional onde tinha intérprete da lingua inglesa e eu. Foi um dos
primeiros eventos em que eu trabalhei. Lembro até hoje.
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10 - Vocé conhece os aspectos historicos que embasam a
profissé@o Intérprete de Libras-Portugués?

HSim

= Nao

11 - Caso vocé respondeu “sim” ou “em partes” na questao anterior, comente sobre
algum (s) aspecto (s) historico (s) que vocé conhega. Caso respondeu “nao”,

comente O.13 respostas

Na década de 80, apos o movimento da escola bilingue, comecgou a ter 0 movimento
para se ter Intérprete de Libras. Essa profisséo ja era conhecida no INES, mas néo
em outros espacos da sociedade. Hoje esse profissional tem mais visibilidade e
necessidade desses profissionais em varios espagos.

O inicio da atuacéao foi de forma voluntaria em igrejas e com o passar dos anos a
atuacdo foi sendo reconhecida como profissdo, porém até hoje percebemos
cotidianamente que ha dificuldades para ser visto e respeitado como profissional.
Muitas vezes somos vistos como aquele que ajuda o surdo, aquele que tem um dom
e um carater assistencialista e ndo como um profissional que atua na mediacao
linguistica.

O Tils inicia sua atuacgéo principalmente em contextos religiosos a partir da década
de 80 no Brasil

Isso € uma coisa que lembro da minha infancia quando a profissédo de intérprete se
tornou oficial, e abriram o primeiro exame do ProLibras, algumas conhecidas
minhas que ja eram mais velhas foram realizar a prova. E algo que ficou marcado
pra mim, por que a vida inteira quem teve que fazer o papel de intérprete em casa
era eu e quando isso aconteceu fiquei muito feliz pela oportunidade para as pessoas
que queriam se qualificar como intérpretes e para os surdos que iriam ter uma
interpretagcéo de qualidade e ndo caseira.
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12 - Vocé conhece o0s aspectos legais que embasam
a profissao Intérprete de Libras-Portugués?

T

B Sim

m Nao
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APENDICE B

ENTREVISTAS - “As percep¢oes dos tradutores intérpretes de Libras
face as suas atribuicGes profissionais no Ensino Superior”

1 — Considerando a pandemia do COVID-19 que causou impactos no ambito
profissional, relate como tem sido o seu trabalho e experiéncias profissionais neste
periodo conturbado?

2 —

3

4

10

11

12

13

14

Anterior a pandemia, relate quais eram as principais demandas de trabalho?
— No periodo da pandemia, relate quais sdo as principais demandas de trabalho.

— Em seu trabalho, os atendimentos séo direcionados somente para 0s alunos ou
para a comunidade académica em geral?

— Na Universidade em que atuas, h& caréncia de profissionais? Caso sim de que
forma a instituicdo supre essa falta?

— Em sua instituicdo, existe algum colega que atua via contrato terceirizado?
— Qual é a sua percepcédo em relacdo a formacao do TILSP?

A) Vocé acredita importante o TILSP possuir uma graduacdo para atuar?
Justifiqgue sua resposta.

— Vocé tem conhecimento das politicas publicas voltadas a atuacdo do TILSP?
Comente sua resposta.

— Em sua opinido, quais sao as aproximacdes e os distanciamentos que as
politicas publicas voltadas a atuacdo do TILSP estabelecem com a pratica
profissional desses profissionais? Justifique sua resposta.

— Em sua opinido, quais sao as aproximacdes e os distanciamentos que as
politicas publicas voltadas a atuacdo do TILSP estabelecem com a sua propria
pratica profissional? Justifique sua resposta.

— O que vocé alteraria nas politicas publicas voltadas a atuagdo do TILSP?
Justifique sua resposta.

— O que vocé manteria nas politicas publicas voltadas a atuacédo do TILSP?
Justifique sua resposta.

— Quais sao suas percepcgdes acerca da sua profissdo como TILSP? Justifique sua
resposta.

— O que vocé pensa a respeita da legalizacao da profisséo TILSP?
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APENDICE C
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do estudo: “As percepgdes dos tradutores intérpretes de Libras face as suas
atribuicdes profissionais no ensino superior”

Pesquisador responsavel: Silvia Maria de Oliveira Pavao

Mestranda: Joelaini Martins dos Reis Brasil

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Santa Maria/Programa de Poés-
Graduacdo em Educacéo

Local da coleta de dados: IFES

Eu, Silvia Maria de Oliveira Pavéo, responsavel pela pesquisa “As percepgdes dos
intérpretes de Libras face as suas atribui¢des profissionais no Ensino Superior”, e a
Mestranda Joelaini Martins dos Reis Brasil o convidamos a participar como voluntério
deste nosso estudo.

Esta pesquisa pretende conhecer a percepcao dos Intérpretes de Libras do
exercicio de sua atribuicdo profissional na educacdo superior. Acreditamos que ela
seja importante porque este estudo vai além da importancia de abordar temas
relacionados aos TILSP no exercicio de sua atuacdo profissional. Por isso, a
importancia recai sobre a relevancia social, pois estudos sobre os TILSP contribuem
para a construcdo de um panorama no contexto de atuacédo dos tradutores, para o
desenvolvimento e fortalecimento de politicas de inclusdo, bem como para a
confirmacédo de indicios que sdo poucos os trabalhos de pesquisa desenvolvidos

nessa area.

Comité de Etica em Pesquisa da UFSM: Av. Roraima, 1000 - 97105-900 - Santa Maria - RS -
2° andar do prédio da Reitoria. Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail: cep.ufsm@gmail.com.
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Para sua realizacao sera feito o seguinte: a aplicacdo de um questionario on
line e uma entrevista do tipo semiestruturada, também na modalidade on line, em
videochamada. Sua participagdo constara de responder o questiondrio e a entrevista.

Os beneficios que esperamos como estudo sdo: contribuir com o
desenvolvimento da discussao acerca das percepcdes dos TILSP sobre a sua atuacao

profissional no contexto da educacgéo superior.

E possivel que acontecam os seguintes riscos, desconfortos durante a
entrevista: vocé ndo se sentir a vontade para participar, ou ndo querer explicar, ou ndo
guerer se expor. Em caso de algum problema relacionado com a pesquisa, vocé tera
direito a assisténcia gratuita que sera prestada pelas pesquisadoras, com
esclarecimento de duvidas, indicacdes de leituras e materiais orientadores. As
estratégias e procedimentos utilizados para prestar esse atendimento, a problemas
gue sejam comprovadamente causados por essa pesquisa, se darad por meio de
esclarecimento de qualquer duvida referente a pesquisa, explicagcdo de termos e
conceitos utilizados na pesquisa, indicacdo de leituras para complementar a pratica,
e também podera orientar, caso necessario, a busca de outros acompanhamentos

pertinentes a situacdo apresentada.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé tera a possibilidade de tirar qualquer
davida ou pedir qualquer outro esclarecimento. Para isso, entre em contato com algum

dos pesquisadores ou com o Conselho de Etica em Pesquisa.

Vocé tem garantido a possibilidade de néo aceitar participar ou de retirar sua

permissao a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua decisao.

As informag0Oes desta pesquisa serdao confidenciais e poderdo ser divulgadas,
apenas, em eventos ou publicacdes, sem a identificacdo dos voluntarios, a ndo ser
entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre sua participacao.

Os gastos necessarios para a sua participacdo na pesquisa serdo assumidos
pelos pesquisadores. Fica, também, garantida indenizacdo em casos de danos

comprovadamente decorrentes da participacao na pesquisa.
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Autorizacao

Eu, [nome completo do voluntario], apds a leitura ou a escuta da leitura deste
documento e ter tido a oportunidade de conversar com o pesquisador responsavel,
para esclarecer todas as minhas duvidas, estou suficientemente informado, ficando
claro para que minha participacdo € voluntaria e que posso retirar este consentimento
a qualquer momento sem penalidades ou perda de qualquer beneficio. Estou ciente
também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos quais serei submetido, dos
possiveis danos ou riscos deles provenientes e da garantia de confidencialidade, bem
como de esclarecimentos sempre que desejar. Diante do exposto e de espontanea

vontade, expresso minha concordancia em participar deste estudo.

Assinatura do voluntario

Assinatura do responsavel pela obtencédo do TCLE

Local,

Comité de Etica em Pesquisa da UFSM: Av. Roraima, 1000 - 97105-900 - Santa Maria - RS -
2° andar do prédio da Reitoria. Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail: cep.ufsm@gmail.com.
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APENDICE D
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: “As percepc¢des dos Tradutores intérpretes de Libras face as suas
atribuicdes profissionais no Ensino Superior”

Pesquisador responsavel: Silvia Maria de Oliveira Pavao

Mestranda: Joelaini Martins dos Reis Brasil

Instituic&o: Universidade Federal de Santa Maria

Local da coleta de dados: IFES

A responsavel pelo presente projeto se compromete a preservar a
confidencialidade dos dados dos participantes envolvidos no trabalho, que serdo
coletados por meio de questionario e entrevista semiestruturada, na modalidade
online, no més de dezembro de 2020.

Informam, ainda, que estas informacGes serdo utlizadas, Unica e
exclusivamente, no decorrer da execucdo do presente projeto e que as mesmas
somente serdo divulgadas de forma anGnima, bem como serdo mantidas no seguinte
local: xx - Santa Maria — RS, por um periodo de cinco anos, sob a responsabilidade
da Pesquisadora Silvia maria de Oliveira Pavao. Apds este periodo os dados serao
destruidos.

Este projeto de pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em

Pesquisa com Seres Humanos da UFSM em ...../[......[....... , cOm 0 numero de registro

Santa Maria, 17 de setembro de 2020.

Assinatura do pesquisador responsavel

Comité de Etica em Pesquisa da UFSM: Av. Roraima, 1000 - 97105-900 - Santa Maria - RS -
2° andar do prédio da Reitoria. Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail: cep.ufsm@gmail.com
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Anexo A
MODELO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Eu [nome da autoridade], abaixo assinado, responsavel pela [nome da
instituicdo, empresa, organizacao], autorizo a realizacdo do estudo [titulo do projeto],
a ser conduzido pelos pesquisadores [relacionar os nomes dos envolvidos].

Fui informado, pelo responséavel do estudo, sobre as caracteristicas e objetivos
da pesquisa, bem como das atividades que serédo realizadas na instituicdo a qual
represento.

Esta instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicdo
coparticipante do presente projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo
da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de

infraestrutura necesséria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Data

Assinatura e carimbo do responsavel institucional



