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RESUMO

FORMAGCAO CONTINUADA EM GEOGRAFIA: PERSPECTIVAS DOCENTES NA
REDE ESTADUAL DE PASSO FUNDO, RS

AUTOR: Claudionei Lucimar Gengnagel
ORIENTADORA: Ane Carine Meurer

O conceito de formagdo continuada, bem como as ideias que a regulamentam, é motivo de
discusséo e preocupacdo tanto no ambito publico quanto privado. Compreender a formacéo
continuada de professores de Geografia como um dos elementos que compdem o cenério
educacional, cultural e politico de uma nacdo é necessario quando se considera a graduacéo
insuficiente para o profissional se manter atualizado quanto aos processos e procedimentos,
técnicas e metodologias da educacdo. Nesse sentido, esta tese defendida no Programa de Pos-
Graduacdo em Geografia, da Universidade Federal de Santa Maria, se justifica por trazer a tona
a realidade que os professores de Geografia enfrentam e assumem enquanto profissionais da
educacao, ja que o objetivo foi compreender o processo de formacao continuada dos professores
de Geografia da educacdo basica estadual de Passo Fundo, RS, analisando os avancos, as
estagnacdes, 0s retrocessos e os desafios evidenciados em sua prética, a partir do inicio do
século XXI. A abordagem metodoldgica utilizada foi de &mbito qualitativo com o0 emprego do
método dialético, a partir da triangulacdo de uma andlise bibliogréafica, de um grupo focal e das
respostas dos professores de Geografia da rede publica estadual de Passo Fundo a um
questionario. Ao término do trabalho, observou-se que a formacgdo continuada atende as
exigéncias legais, porém ndo da conta dos anseios dos docentes. Para tanto, foi criada uma
proposta com cronograma anual e atividades e uma nova estrutura organizacional para suprir
as necessidades evidenciadas. Diante do que foi pesquisado, é explicita a preméncia de uma
formacéo continuada em Geografia que contemple as necessidades dos professores e evidencie
o dia a dia da sala de aula, a rotina especifica da educacao béasica e o0 espaco onde a escola esta
inserida.

Palavras-chave: Formacéo continuada. Ensino de Geografia. Educacédo publica estadual. Rio
Grande do Sul. Passo Fundo.



ABSTRACT

CONTINUING EDUCATION IN GEOGRAPHY: TEACHER PERSPECTIVES IN
THE PUBLIC STATE NETWORK OF PASSO FUNDO/RS

AUTHOR: Claudionei Lucimar Gengnagel
ADVISOR: Ane Carine Meurer

The concept of continuing education, as well as the ideas that regulate it, is a reason for
discussion and concern both in the public and private spheres. Understanding the continuing
education of Geography teachers as one of the elements that make up the educational, cultural,
and political scenario of a nation is necessary when considering the graduation is insufficient
for the professional to keep up to date regarding the processes and procedures, techniques, and
methodologies of education. Concerning this, the present thesis defended in the Programa de
Pds-Graduacdo in Geografia, at the Universidade Federal de Santa Maria, is justified by
bringing the reality that Geography teachers face and assume as education professionals, since
the objective was to understand the process of continuing education of Geography teachers in
basic state education in Passo Fundo, RS, analyzing the advances, stagnations, setbacks, and
challenges evidenced in its practice, from the beginning of the 21st century. The methodological
approach used was qualitative in scope with the use of the dialectical method, from the
triangulation of a bibliographic analysis, a focus group, and the responses of Geography
teachers from the state public network of Passo Fundo to a questionnaire. At the end of the
work, it was observed that continuing education meets the legal requirements but does not meet
the teachers’ concerns. To this end, a proposal with an annual schedule and activities and a new
organizational structure was created to meet the needs highlighted. Given what was researched,
the urgency of continuing education in Geography that addresses the needs of teachers and
highlights the daily life of the classroom, the specific routine of basic education, and the space
where the school is inserted is clear.

Keywords: Continuing education. Teaching of Geography. State public education. Rio Grande
do Sul. Passo Fundo.
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1 NOTAS INICIAIS

O conhecimento geografico €, pois indispensavel a
formagdo de individuos participantes da vida social, a
medida que propicia o entendimento do espago
geografico e do papel desse espago nas praticas sociais.
(CAVALCANTI, 2002, p. 11).

Parar, olhar o passado, refletir sobre o presente e langar ideais para o futuro. Esse ¢ um
exercicio importante e necessario para o amadurecimento pessoal e académico, principalmente
apods longos anos de escrita e reflexdo. Assim, o objetivo destas notas iniciais ¢ socializar as
experiéncias adquiridas no Programa de Poés-graduacdo em Geografia — PPGGEO da
Universidade Federal de Santa Maria — UFSM. Tais memorias recorrem-se as disciplinas
cursadas, atividades desenvolvidas e as relacdes académicas afloradas durante os semestres
vividos no stricto sensu. Por opgao, acrescentei a esse memorial a trajetoria académica anterior
ao ingresso no programa, haja visto que os anos pregressos me constituiram enquanto professor
e me motivaram a escolha e insercao no doutorado.

O campo da educagdo desde muito cedo permeou minhas escolhas pessoais e
profissionais. Durante todo o ensino médio, observar e criticar as metodologias utilizadas pelos
professores, além de participar ativamente no processo de aprendizagem dos colegas,
favoreceram positivamente a minha formacao.

No entanto, durante a década de 1990 era impossivel imaginar como as observacgoes e
as interrogacdes advindas da sala de aula poderiam se tornar, mais tarde, objeto dos meus
estudos. Apos um ano de reflexdes ao término do ensino médio, em 2004, tomo uma decisdao
sobre o meu futuro académico: cursar Geografia na Universidade de Passo Fundo — UPF.

Durante todo o ano de 2004 percorri diariamente o trajeto Tapera-Passo Fundo/RS
cursando a faculdade e, concomitantemente, trabalhando € morando com meus pais. Porém, o
cansaco das viagens, o anseio por melhorar de vida e a necessidade por algo a mais no curriculo,
fez com que eu me candidatasse, em 2005, a uma bolsa de pesquisa. Dessa forma, ao ser
selecionado, pedi demissao do meu emprego e acabei me mudando para Passo Fundo. A partir
dai, o gosto pela pesquisa, pela inferéncia de hipdteses e a busca de solu¢des ganharam espago
especial na minha vida académica e pessoal.

No final de 2007 me formei em Geografia (licenciatura e bacharelado) e, a partir dai,
comecei a busca por emprego na area. Em 2008 prestei concurso publico para professor

substituto no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Sertdo/RS e fui
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selecionado para trabalhar durante 2 anos. J& com uma breve experiéncia profissional no
curriculo, no ano de 2008 também iniciei o trabalho em escolas particulares de Passo Fundo.

Com o objetivo de ndo parar de estudar e buscar sempre um aprimoramento na pratica
pedagogica, em 2008 iniciei a especializacdo em Educagdo Socioambiental na Universidade de
Passo Fundo, a qual perdurou até 2009. Ja convicto da area a seguir para o mestrado, busquei
aperfeicoar a ideia do projeto e do tema a ser pesquisado.

No final de 2010 comecei a procurar cursos de mestrados que se enquadrassem ao meu
perfil e buscar bibliografias que embasassem as minhas ideias. Encontrei na propria UPF o
mestrado em Educagdo com a linha de pesquisa: Processos Educativos e Linguagem. Entre os
anos de 2011 e 2013 me dediquei a estudar, principalmente, teéricos da area da informatica
educativa e da filosofia contemporanea que questionam o método convencional de ensino e
tentam assimilar e inferir sobre educacao, tecnologias e redes sociais. Desse modo, a dissertacao
versou sobre “Facebook e educagdo: tecendo caminhos a partir de uma pratica pedagdgica com
os alunos do ensino médio” e teve como orientador o professor Dr. Adriano Canabarro Teixeira.

Com o titulo de mestre, muitas portas se abriram, desde atuar como coordenador
pedagdgico em uma escola particular de Passo Fundo, até ser selecionado como professor,
inicialmente substituto, na Universidade de Passo Fundo. Foram trés anos de atividades intensas
a frente de func¢des ora administrativas, ora docentes, até chegar a decisao que mudou o rumo
da minha vida: atuar apenas como docente e fazer o doutorado. Para tanto, pedi demissao da
primeira institui¢do particular que acreditou no meu potencial enquanto jovem professor e
fiquei apenas como docente na Universidade. Foram opgdes!

Assim, com o anseio de cursar o doutorado, me inscrevi no Programa de Pos-graduagao
em Geografia da Universidade Federal de Santa Maria. Desconhecendo totalmente os
professores, as linhas de pesquisa e o funcionamento dos processos, me arrisquei na selecao
ainda em 2015, porém sem sucesso. Em 2016 optei por mudar de estratégia e de professora
orientadora, tentando sele¢do na linha de pesquisa “Dindmicas Territoriais do Cone Sul” com
a professora Doutora Ane Carine Meurer. Por fim, selecionado.

Depois que atuei como coordenador pedagdgico, muitas inquietacdes quanto a formacao
continuada de professores emergiram na minha cabega. Com pesar lancei mao da informatica
educativa e alcei novos voos em outra tematica. Dessa forma, o projeto de selecao objetivou
entender como acontecia a formagao dos professores de Geografia em servigo. Posteriormente,
apos discussoes e reflexdes com a orientadora e com colegas das disciplinas que cursei, outras

percepgdes foram sendo amadurecidas e novas perguntas foram revelando-se.
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Inicialmente, a ideia era analisar e comparar a formagdo continuada de professores de
Geografia em Passo Fundo/RS com Porto/Portugal. Nos dois primeiros anos do doutorado
realizei contato com professores da Universidade de Lisboa e da Universidade do Porto a fim
de estreitar lagos para pesquisa, inclusive visitando ambas as universidades em Portugal. Porém,
no inicio de 2019 optei em nao realizar o doutorado sanduiche e a pesquisa teve sua area a
abrangéncia reduzida. Apos essa decisdo, em didlogo com a professora orientadora, foram
adaptados os objetivos e o trabalho ganhou novas forma e estrutura.

Atualmente, atuo como docente em 4 institui¢des privadas de ensino em Passo Fundo,
duas como professor de Geografia do ensino médio, uma como professor de curso pré-
vestibular e uma como docente no ensino superior. Com mais de 50 horas semanais de sala de
aula, cheguei até aqui com a convic¢do das escolhas feitas e com a certeza de que a educacao ¢
a solucao para a maioria dos problemas atuais.

Além das longas conversas com a professora Ane e com os colegas, as viagens
realizadas entre Passo Fundo e Santa Maria e as noites lendo e escrevendo, elenco como
fundamentais as disciplinas cursadas durante o doutorado, bem como a minha inser¢ao em
grupos de leitura compartilhada, eventos da 4rea e publicagdes.

Os 54 meses de doutorado foram desafiantes. A quarentena advinda com a pandemia foi

enlouquecedora. A tese que ora se apresenta foi o balsamo para seguir em frente!
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2 INTRODUCAO

A formacao nao se constroi por acumulagéo de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas, mas sim através de um
trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de (re)
construgdo permanente de uma identidade pessoal.
(NOVOA, 2002, p. 25).

Historicamente, o conceito de formacdo continuada, bem como as ideias que a
regulamentam sdo motivos de discussdes e preocupacgdes tanto no ambito pablico quanto
privado. De um lado, a pressdo do mercado de trabalho, em que a exigéncia de atualizacdo e
reflexdo permanente sdo requisitos para o sucesso profissional. Do outro lado, a pressdo da
sociedade com a constatacdo dos baixos desempenhos escolares de parte da populacdo e a
exigéncia de profissionais cada vez mais capacitados, qualificados e que tenham uma formacéo
integral na sua érea de atuag&o.

Politicas publicas e privadas langam olhos em direcdo as reformas curriculares e as
mudancas na formacdo continuada dos seus docentes, requerendo, inclusive, uma formacao
politico-pedagdgica do professor, sendo este capaz de pensar a sua praxis em relacdo ao mundo.
Nesse sentido, a legislacdo educacional constantemente é atualizada e novos pareceres e
orientacBes sdo lancados a comunidade escolar.

As politicas de formacdo continuada de professores no Brasil, por exemplo, sdo
estratégias impulsionadas com o advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB — Lei n. 9.394 de 20, de dezembro de 1996). A lei redefiniu os rumos das atuais politicas
publicas educacionais e traz, entre outros pontos, a importancia da formacéo continuada dos
professores, tanto da rede publica quanto privada de ensino.

Outra estratégia importante para analise € o Referencial para a Formacao de Professores,
documento federal criado pela Secretaria de Educacdo Bésica em 2002, que objetiva apoiar as
universidades e Secretarias Estaduais de Educacéo, na tarefa de promover transformacées nas
praticas institucionais e curriculares da formacdo inicial e continuada de professores.

O Referencial para a Formacdo de Professores orienta, sistematiza e reafirma a
importancia da implementacéo de politicas publicas para o desenvolvimento profissional dos
professores no Brasil. A formagdo continuada é destacada como uma “[...] necessidade
intrinseca para os profissionais da educagéo escolar, e faz parte de um processo permanente de
desenvolvimento profissional que deve ser assegurado a todos” (BRASIL, 2002, p. 70).

Embora a oferta de formagéo continuada esteja garantida aos profissionais da educagéo

basica como direito na legislacdo e contemplada em outros documentos norteadores nacionais
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como a LDB (art. 67, inciso Il e art. 87, § 3°, inciso Il — com redacdo dada pela Lei 11.330, de
2006), 0 acesso e as condicBes sob as quais é oportunizada podem ser diferentes entre os
estados, 0s municipios e entre as redes de ensino.

Assim, observa-se que a formacéo continuada deve se caracterizar enquanto instrumento
de permanente construcdo da profissionalizacéo, além de ser conduzida como um componente
pedagogico préatico e contextual. Segundo Alarcdo (1998, p. 107), a formacgdo continuada de
professores “[...] deve visar ao desenvolvimento das potencialidades profissionais de cada um,
a gque ndo é alheio o desenvolvimento de si proprio como pessoa [...] deve desenrolar-se em
estreita ligagdo com o desempenho da pratica educativa”.

Pelo viés do seu conceito ou pelo que tange o seu contexto em nivel de Brasil,
compreende-se a formacdo continuada de professores como um elemento fundamental e de
extrema relevancia para o cenario educacional, cultural e politico de uma nac¢éo. Por outro lado,
questiona-se de que forma, com que frequéncia e qualidade essas formacgGes tdo almejadas e
elucidadas em forma de leis e de concepcdes séo executadas.

No que se refere a educacdo e as politicas educacionais, em nivel macro (federacéo), ha
uma consonancia entre legislacdes, ideais e principios. Em nivel local (municipio, escola,
docente), percebe-se uma diversidade de visfes, opinides e anseios quanto a formacao
continuada recebida e a almejada.

Diante do exposto, delimita-se o atual problema da pesquisa: a formacao continuada
de professores de Geografia da educacéo basica, na rede publica estadual, do municipio
de Passo Fundo/RS atende aos anseios e as necessidades dos docentes, bem como as
exigéncias legais? Além desta, hd outras indagacdes correlatas: na visdo dos docentes de
Geografia, quais 0s principais pontos positivos e as lacunas existentes nas formagdes? As
formacdes continuadas ofertadas possuem cunho geogréafico, pedagdgico e vao ao encontro do
gue os docentes aspiram?

A face do apresentado, objetiva-se, com a pesquisa, compreender o0 processo de
formacéo continuada dos professores de Geografia da educacéo basica estadual de Passo
Fundo/RS, analisando os avangos, as estagnacoes, 0s retrocessos e 0s desafios evidenciados
em sua pratica, a partir do inicio do século XXI.

Para dar conta desse objetivo geral, desdobram-se outros especificos:

a) analisar a legislacdo no que se refere as politicas educacionais de formacao

continuada de professores no Brasil e no Rio Grande do Sul, examinando seus

conceitos e orientacoes;
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b) identificar as diferentes concepcgdes tedricas e metodoldgicas de formacéo
continuada de professores, a partir de referenciais bibliogréficos, advindas da area
da educacéo e do ensino de Geografia;

c) investigar, junto aos professores de Geografia da educacgéo basica estadual de Passo
Fundo, as concepcbes de formacdo continuada, bem como as limitagdes,
potencialidades e desejos quanto ao tema;

d) refletir sobre as limitacGes e as potencialidades da formacdo continuada de
professores de Geografia na educacdo basica, através da categorizacdo dos
elementos pontuados na pesquisa bibliogréafica e de campo;

e) organizar propostas de formacdo continuada que contemplem 0s anseios e a
realidade dos professores de Geografia da rede estadual de Passo Fundo/RS,
considerando as politicas de gestdo e da legislacdo vigente.

Nesse contexto, a pesquisa se justifica por considerar que a formacao inicial do docente
(graduacéo) ndo é suficiente para o profissional se manter atualizado quanto aos processos e
procedimentos, técnicas e metodologias da educacdo do século XXI. Tal afirmacéo deve-se a
mobilidade e dinamicidade em que as teorias, 0s contetdos e a legislacdo educacional sofrem
em termos de mudancgas. Fica claro que a oferta para os professores de uma formacao
pedagogica pré-moldada ou pré-concebida, muitas vezes, ndo é suficiente para dar conta dos
anseios dos professores que almejam uma capacitacao que responda as suas expectativas.

A pesquisa entende o docente enquanto profissional ativo no processo educacional, com
preocupacOes didaticas, necessidades metodoldgicas e anseios tedricos e praticos, fazendo com
que a concepcdo de uma formacdo pedagdgica em Geografia seja muito mais dindmica e
diretamente ligada ao contexto da sala de aula. Assim, o docente, ao longo da sua jornada no
magistério, necessita conhecer, abordar, discutir e inferir sobre diferentes matrizes teéricas que
permeiam a ciéncia geografica, bem como as correntes pedagdgicas que sustentam as préaticas
em sala de aula.

A pesquisa também se justifica por trazer a tona as diferentes realidades que os
professores da rede estadual enfrentam e assumem enquanto profissionais em constante
atualizacdo e estudo. Assim, parte-se do principio de que, além da formacdo inicial eficiente, é
preciso que o professor tenha uma formacéo permanente, que contribua para o desenvolvimento
profissional e seja integrada com sua pratica em sala de aula. Atualmente, a concepg¢édo de
educador exige, aléem de uma formacdo cientifica, técnica e politica, uma pratica pedagdgica

critica e consciente.
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Dessa forma, a pesquisa esta centralizada na temética educacdo e formacao continuada
de professores de Geografia, com aporte tedrico de autores da ciéncia geografica e de outras
areas (Quadro 1). Além disso, uma busca pelo tema da pesquisa na legislacdo nacional e

estadual ajudou na compreensdo do assunto sob ponto de vista preconizado como ideal.

Quadro 1 — Principais temas abordados no decorrer da tese e principais autores consultados
Principais temas abordados Principais autores consultados
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996); Referenciais
para a Formacéo de Professores (2002); Resolucdo CNE/CP 1 (2002);
Plano Nacional de Educacdo (2015); Plano Estadual de Educacgéo
(2015); Resolugdo CNE/CP 2 (2015); Base Nacional Comum
Curricular (2019).
Candau (1996, 1998); Libaneo (2001); Garcia (1999); Imbernén
Formac&o continuada geral (2001, 2011, 2016); Tardif (2002); Névoa (1992, 1995, 1998, 1999,
2002); Saviani (2007, 2009).

Formacéo continuada em Geografia Cavalcanti (2002, 2008, 2010, 2013); Callai (1995, 2002, 2012).
Fonte: Autor.

Legislacdo educacional — federal e
estadual

Diante do exposto, a pesquisa possui como tese a formacdo de professores na
perspectiva da continuidade dos estudos dentro e fora da escola e da necessidade da escuta
permanente quanto aos anseios pedagodgicos inerentes a profissdo. Pode-se elencar como a
questdo central da pesquisa a importancia da formacdo continuada em Geografia calcada no
dialogo, seja entre professores da mesma ciéncia, da area de conhecimento e também com
outros profissionais que possam atentar, auxiliar e inspirar o fazer docente.

A tese organiza-se em sete capitulos, incluindo a introducdo e as considerac@es finais.
O primeiro capitulo refere-se a introducdo, que trata da problematica, da justificativa e dos
objetivos da pesquisa, dando ao leitor uma sintese do que sera abordado ao longo dos capitulos
gue seguem. Com a ideia de especificar detalhes da localizacdo da area de estudo e trazer a tona
informacdes precisas sobre a metodologia e os passos que foram seguidos pela tese, optou-se
por criar, separado da introducdo, o capitulo dois, chamado de “Metodologia: um itinerario
elementar”.

Afirma-se, desde ja, que a presente pesquisa é qualitativa, com emprego do método
dialético. Para atender as suas especificidades, langou-se méo de certos procedimentos, como a
coleta de dados a partir da pesquisa bibliografica, o grupo focal e questionarios. Como forma
de valorizar a escrita ja consolidada sobre o tema, buscou-se realizar, também, o Estado da Arte
sobre o0 assunto.

Por se tratar de um tema que envolve politicas publicas, o terceiro capitulo € chamado

de “Legislacdo educacional: avancos e obrigacdes quanto a formacgdo continuada de
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professores” e foi organizado para elucidar, a partir do tema pesquisado, a legislacdo
educacional que abarca o Brasil e 0 estado do Rio Grande do Sul.

O quarto capitulo, intitulado “Formacdo continuada de professores: concepcdes e
reflexdes”, visa identificar e ponderar as perspectivas tedricas quanto a formacdo continuada
de professores. Para tanto, uma vasta revisao bibliogréafica foi realizada a partir de estudiosos
da area da educacao e do ensino de Geografia.

O quinto capitulo, intitulado “Diferentes espagos, anseios comuns: a realidade da
formacdo continuada pela otica dos professores de Geografia”, é dedicado as perspectivas da
formacg&o continuada a partir dos discursos obtidos na investigacdo. Para tanto, utilizaram-se
tabelas para melhor organizar as falas obtidas na pesquisa empirica.

Adiante, as limitacGes e as potencialidades da formacéo continuada de professores de
Geografia da rede estadual das escolas de Passo Fundo serdo explicitadas no sexto capitulo.
Com a categorizacdo dos elementos pontuados na pesquisa bibliografica e prética, busca-se
atender ao objetivo geral da tese, que é compreender o processo de formagdo continuada dos
professores de Geografia da educacédo basica estadual de Passo Fundo, RS, Brasil, analisando
0S avancos, as estagnacdes, 0s retrocessos e 0s desafios evidenciados em sua pratica, a partir
do inicio do século XXI.

Nas consideragdes finais, enfatizam-se os principais pontos elencados na tese, refazendo
0 caminho percorrido. Propdem-se roteiros alternativos aos problemas evidenciados e sugerem-
se novas pesquisas a partir do tema pesquisado. E, por ultimo, apresentam-se as referéncias
utilizadas ao longo do trabalho, as quais podem servir para posterior consulta e analise em novas

investigacoes.



23

3 METODOLOGIA: UM ITINERARIO ELEMENTAR

O ensino de geografia contribui para a formagdo da
cidadania através da pratica de construcao e reconstrucdo
de conhecimentos, habilidades, valores que ampliam a
capacidade de criancas e jovens compreenderem o
mundo em que vivem e atuam, numa escola organizada
como um espaco aberto e vivo de culturas.
(CAVALCANTI, 2010, p. 47).

Com o anseio de especificar os passos metodoldgicos adotados na presente pesquisa,
tendo o cuidado de ndo negligenciar ou suprimir detalhes do itinerario percorrido, optou-se por
destinar um capitulo para o assunto.

Para alcancar o objetivo do trabalho, que é compreender o processo de formacao
continuada dos professores de Geografia da educacdo basica estadual de Passo Fundo/RS,
elegeu-se a abordagem metodoldgica baseada nos principios da pesquisa qualitativa®. A escolha
pela pesquisa qualitativa se deve ao interesse nas perspectivas e nas visdes dos participantes,
em suas praticas do dia a dia e em seu conhecimento cotidiano relativo a questao da formacéo
continuada. O que se almeja na pesquisa qualitativa é também esmiucar a forma como 0s
professores constroem o mundo a sua volta, o que estdo fazendo ou o que esté Ihes acontecendo
(FLICK, 2009).

Ao assumir a proposta qualitativa de pesquisa, devem-se considerar algumas
caracteristicas primordiais na execucao e, posteriormente, na coleta, analise e inferéncia dos
dados e informacBes. Assim, é importante conhecer 0 contexto em que a pesquisa sera
desenvolvida, visto que o ambiente interfere diretamente na coleta de dados. Da mesma forma,
a abordagem feita pelo pesquisador deve ser minuciosa e descritiva, uma vez que deve narrar
todos os gestos, as palavras e as acdes registradas e coletadas para detalhar de forma precisa e
confidvel o que se esta pesquisando (BOGDAN; BIKLEN, 1994).

Nesse sentido, a investigacdo qualitativa reflete um didlogo entre o pesquisador e 0s
respectivos sujeitos pesquisados, sendo que estes ndo sdo abordados de forma neutra. Além
disso, a pesquisa analisou os dados de forma dedutivo-indutiva, ou seja, as abstracdes s@o
construidas a medida que as informacdes sdo recolhidas, agrupadas, categorizadas e analisadas.

Segundo Lefebvre (1975, p. 235), referindo-se a l6gica dedutiva-indutiva, uma pesquisa

dessa natureza leva em consideracdo a dicotomia existente entre a inteligéncia e a razéo, pois a

1 O desenvolvimento da pesquisa qualitativa em educacdo surge no final dos anos de 1960. Ainda que a
investigacdo qualitativa no campo da educacdo sé recentemente tenha sido reconhecida, possui longa e rica
tradicdo, haja vista que as origens da investigacdo qualitativa se encontram em varias disciplinas (BOGDAN;
BIKLEN, 1994).
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primeira “analisa, separa, divide [...]. A raz&o une, agrupa, esforga-se por encontrar o conjunto
e arelacao”. No decorrer da tese, houve a preocupacgédo em abordar os dados coletados de forma
Unica, porém verificando a inter-relagcdo entre cada um e o todo.

Ainda, € possivel inferir que “a inducéo vai dos fatos a lei, ou seja, de um conjunto de
fatos particulares a uma conclusao geral. A filosofia classica opde a inducéo a deducéo, a qual
vai do geral ao particular [...]” (LEFEBVRE, 1975, p. 121). Foi nesse movimento todo-parte-
todo que a pesquisa se fundamentou para dar conta dos seus objetivos e chegar as consideracdes
sobre a situacdo da formacéo continuada de professores de Geografia em Passo Fundo.

No que se refere ao método, optou-se por utilizar o dialético, haja vista, principalmente,
0s objetivos da pesquisa. Ao resgatar a sua origem e suas premissas, observa-se que tal método
ganhou forca e maior visibilidade apds o século XIX com as intervencBes de Karl Marx e
Friedrich Engels. Porém, antes de Marx e Engels tornarem a dialética com status filosofico e
cientifico, muitos outros pesquisadores a teorizaram e a delimitaram de acordo com as suas
concepcdes, como Lao Tsé, Sdcrates, Heraclito, Parménides, Platdo, Aristoteles, Descartes,
Kant, Rousseau, Hegel, Feuerbach.

Para iniciar a reflexdo sobre o método, Gadotti (1995, p. 22) afirma que, na viséo
marxista, “o0 materialismo dialético ndo considera a matéria e 0 pensamento como principios
isolados, sem ligagdes, mas com aspectos de uma mesma natureza que € indivisivel”. Reitera-
se essa assertiva, pois esse método leva em consideracao o entendimento dos fenémenos na sua
totalidade, além de estarem em constante transformacéo, ressignificacdo e contradicéo.

Lefebvre (1974, p. 34) complementa essa ideia e enfatiza que a dialética, “ao estudar
uma determinada realidade objetiva, analisa, metodicamente, os aspectos e 0s elementos
contraditérios desta realidade [...]” Nesse sentido, o ser humano é visto como um ser social e
histdrico, o qual também esta inserido em um dado contexto. Assim, a concepc¢éo de historia é
0 eixo da explicacdo e da compreensdo cientifica, enquanto a educacao é compreendida como
prética resultante de condicionantes econdmicas, sociais e politicas.

Completando as ideias expostas, Henri Lefebvre (1975, p. 241) afirma que “0 método
dialético, desse modo, revelar-se-a ao mesmo tempo rigoroso (ja que se liga a principios
universais) e o mais fecundo (capaz de detectar todos os aspectos das coisas, incluindo os
aspectos mediante os quais as coisas sdo ‘vulneraveis a acdo’)”.

A rigorosidade explicitada por Lefebvre (1975) é condicionada a complexidade com
que os objetos estudados adquirem na dialética. A formacdo continuada de professores, por

exemplo, ndo se da de forma isolada ou dissociada a outros elementos. O tema € conectado a
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outros fundamentos que possuem tanta relevancia quanto o primeiro. Assim, essa interconexao
entre fendmenos, conteudos, legislagdo e conceitos deixa o debate e a reflexdo mais frutiferos.
Konder (2011, p. 35) afirma que, “para a dialética marxista, o conhecimento é totalizante
e a atividade humana, em geral, € um processo de totalizacdo, que nunca alcanga uma etapa
definitiva ¢ acabada”. Observa-se que, para a dialética, todos os objetos de estudo fazem parte
de um todo, sendo este complexo e global. Por opcéo, pode-se estudar determinado assunto de
forma pontual, porém o pesquisador deve estar ciente de que, ao decidir trabalhar com
determinado objeto de forma isolada, tende a perder a nocao dos elementos que o compdem, da
evolucdo histdrica desse fendmeno ou da complexidade das relagdes que cercam o assunto.
Nesse sentido, ao pensar a importancia da totalidade dialética na presente pesquisa, teve-
se 0 cuidado para abordar os elementos que cercam a formacdo continuada. Assim, serdo
objetos de estudo os professores de Geografia, suas respectivas instituicdes, a legislacédo
educacional regional e nacional, bem como as relac6es e contradi¢des que cada parte tem no
todo, ou seja, a interlocucdo entre todos 0s sujeitos e 0s cenarios onde estes vivem e atuam.

Konder (2011, p. 81) ainda define a dialética com outras palavras.

Uma das caracteristicas essenciais da dialética é o espirito critico e autocritico. Assim
como examinam constantemente 0 mundo em que atuam, os dialéticos devem estar
sempre dispostos a rever as interpretacfes em que se baseiam para atuar. Quando a
filha de Marx pediu ao pai para responder a um questionario organizado por ela e lhe
perguntou qual era o lema que ele preferia, Marx respondeu: “Duvidar de tudo”.

Partindo desse pressuposto, observa-se a importancia do olhar atento e criterioso a todas
as informagdes coletadas em bibliografias ou em campo. Por se tratar de uma pesquisa em que
ha vérias fontes de dados, o cruzamento e a afericdo constante se tornam necessarios e
legitimos. Quando, por exemplo, encontra-se determinada referéncia, seja documentada, seja
verbalizada, uma analise acurada ¢ iniciada para evitar erros ou falsas interpretacdes. Assim, a
categorizacao dessas informacGes ajuda no processo e facilita a compreenséo do todo.

Oliveira (1990, p. 22) considera que a pesquisa geografica com método dialético deve
ser feita mediante uma reflexao “[...] radical (buscar a origem do problema), critica (colocar o
objeto do conhecimento em um ponto de crise), e total (inserir 0 objeto no contexto do qual €
parte integrante)”.

Entende-se que a pesquisa deve ser radical, uma vez que o pesquisador deve buscar a
génese do problema analisado, seja a partir de uma pesquisa bibliografica, seja de campo, por
exemplo. O trabalho deve ser critico para que as verdades encontradas sejam sempre colocadas

em xeque, garantindo que a busca por uma Gnica premissa seja substituida por varias ideias que
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corroboram umas com as outras. Por conseguinte, parte-se da ideia de que a pesquisa seja total,
ja que ndo pode negligenciar o todo, tampouco ignorar o contexto ou as partes de onde emergiu
inicialmente.

Percebem-se os desafios desse método de pesquisa utilizado pela Geografia, o qual

ganha novas perspectivas. Para Becker (2007, p. 57),

na pesquisa geografica, por meio do método dialético, a inquietagdo e a crise instigam
0 pesquisador a procurar a teoria que o acompanhara no saber/fazer. O saber/fazer
estara relacionado com a incerteza, com momentos de ruptura, em que significativas
transformacdes superam o estabelecido, indicando direces, tornando-se um canal de
reflexdo e criatividade.

Assim, na pesquisa dialética em Geografia, o saber-fazer estara sempre acompanhado
da teoria, visto que esta sera responsavel por retroalimentar o pesquisador, suas ideias e
questdes. Becker (2007, p. 58) complementa afirmando que o método dialético se destaca na
ciéncia geografica “[...] pois considera a dindmica das coisas em constante transformagio e
inter-relagdo do todo”, exigindo que o pesquisador faga uma anélise dos resultados de forma
critica e responsavel.

Para qualificar ainda mais a pesquisa e auxiliar o método dialético na busca por respostas
e novas duvidas, faz-se necessaria, também, uma reflexdo sobre a defini¢cdo da amostra ou da

populacdo que faré parte do estudo. Para Gil (2002, p. 121),

a escolha da técnica de amostragem é uma etapa importante do método cientifico de
pesquisa. Quando a amostra é rigorosamente selecionada, os resultados obtidos no
levantamento tendem a aproximar-se bastante dos que seriam obtidos caso fosse
possivel pesquisar todos os elementos do universo.

Assim, optou-se por uma amostragem nao probabilistica, ja que o acesso a todos 0s
professores de Geografia que atuam em Passo Fundo é muito dificil. Quando essa situacao
ocorre, 0 pesquisador é forcado a colher a amostra na parte da populacdo que lhe é acessivel. A
partir disso, surge uma distincdo entre a populacdo objeto e a populacdo amostrada. A
populacdo objeto é aquela que se tem em mente ao realizar o trabalho estatistico. Apenas uma
parte dessa populacdo, porém, estd acessivel para que dela se retire a amostra. Essa parte é a
populacdo amostrada (COSTA NETO, 1977).

A partir da amostragem ndo probabilistica, duas outras formas serdo utilizadas na
pesquisa: a amostragem por conveniéncia e a intencional. O caso de amostragem nao

probabilistica por conveniéncia pode ocorrer, segundo Costa Neto (1977), quando, embora se
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tenha a possibilidade de atingir toda a populagédo de professores de Geografia da rede estadual
de ensino de Passo Fundo, retira-se a amostra de uma parte que seja prontamente acessivel.

Na presente pesquisa, essa amostragem se fez necessaria em dois momentos: no
questionario enviado as escolas estaduais e no grupo focal realizado com seis professores de
Geografia de Passo Fundo, os quais atuam na educacao publica estadual. Para melhor elucidar
esses passos, a secdo 2.2 aborda com detalhes esses procedimentos adotados.

Enquanto isso, nas amostras intencionais, enquadram-se 0s casos em que 0 pesquisador
deliberadamente escolhe certos elementos para pertencer a amostra, por julgar tais elementos
bem representativos da populagdo. O perigo desse tipo de amostragem é obviamente grande,
pois o pesquisador pode facilmente se equivocar em seu pré-julgamento (COSTA NETO,
1977).

Apesar dos pontos de alerta levantados, optou-se, inicialmente, por correr o risco na
amostragem ndo probabilistica intencional ao idealizar uma entrevista semiestruturada com a
responsavel pela area de formacédo de professores da 72 Coordenadoria Regional de Educacdo
(CRE), professora Marilice Nickele. Apds contato telefonico e por e-mail, infelizmente, néo foi
possivel proceder a entrevista, porém fez-se questdo de deixar aqui registrado o anseio por
realizé-la.

Assim, para o desenvolvimento da referida investigacdo, considerando a problematica
central e 0 objeto de estudo, foi necessario perseguir alguns procedimentos que ora sdo
detalhados.

3.1 REVISAO BIBLIOGRAFICA E DOCUMENTAL: CONSTRUCAO DO OBJETO

Acredita-se que toda pesquisa tem a intencdo de conhecer as contribuicdes cientificas ja
efetuadas sobre determinada tematica. Tal acdo ndo deve ser considerada mera repeticao do que
ja foi escrito, mas, sim, um caminho fecundo de ideias, enfoques, abordagens e analises a serem
apreciadas.

Partindo desse pressuposto, a pesquisa tedrica ou bibliografica possibilita estabelecer
uma relacdo com o objeto de pesquisa, dar suporte as inferéncias e auxiliar na construcéo do
principal instrumento para a interpretacdo de seus resultados. As informagdes podem, também,
ser complementadas por outras fontes, como pesquisa documental e pesquisa de campo
(SILVA; MENDES. 2013).

De acordo com Oliveira (2007, p. 69), a pesquisa bibliografica é o estudo e analise de

“[...] documentos de dominio cientifico tais como livros, periédicos, enciclopédias, ensaios
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criticos, dicionarios e artigos cientificos”. A principal finalidade desse tipo de pesquisa é
proporcionar aos pesquisadores o contato direto com obras, artigos ou documentos que tratem
do tema em estudo.

Nesse sentido, a ideia da pesquisa bibliogréafica esta centrada na busca de um referencial
que seja o alicerce conceitual para alguns temas. Quanto a formagao continuada de professores,
as contribuicdes dos filésofos Francisco Imbernén (2001, 2011, 2016) e Maurice Tardif (2002),
além dos professores José Carlos Libaneo (2001), Antonio Novoa (1992, 1995, 1998, 1999,
2002) e Dermeval Saviani (2007, 2009), foram de extrema valia. Na especificidade da ciéncia
geogréfica, a pesquisa traz a contribui¢do fundamental das gedgrafas Lana de Souza Cavalcanti
(2002, 2008, 2010, 2013) e Helena Copetti Callai (1995, 2002, 2012).

Complementando a revisao bibliogréfica, a pesquisa documental representa um recurso
capaz de trazer outras contribuicdes importantes para a investigacdo. Enquanto a pesquisa
bibliografica remete a colaboracao de diferentes autores sobre o tema, atentando para as fontes
secundarias, a pesquisa documental recorre a materiais que ainda ndo receberam tratamento
analitico, ou seja, as fontes primarias (OLIVEIRA, 2007). Nesse sentido, Silva e Mendes (2013,
p. 210) afirmam que “0s documentos podem dizer muito acerca dos principios e normas que
regem o comportamento de um grupo e as relagdes entre diferentes grupos”.

Com tal caracteristica, foram estudadas as informacdes e estatisticas em documentos
legais sobre a formagéo continuada de professores de Geografia em ambito de Brasil e de Rio
Grande do Sul. Faz-se necessario estudar a legislacdo vigente sobre o assunto, tecendo
inferéncias sobre, por exemplo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394/96;
0 Decreto n. 6.755/09, que institui a Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica no Brasil; a Base Nacional Comum Curricular; o Plano
Nacional e Estadual de Educacéo; entre outros documentos legais.

Observa-se, diante do exposto, que, na pesquisa qualitativa, o pesquisador se vincula
diretamente com o0 objeto de estudo; dessa maneira, a pesquisa bibliografica e documental tem
carater complementar para analise e devem ser utilizadas concomitantemente a outros

procedimentos.

3.2 PESQUISA DE CAMPO

Para a concretizacdo da presente pesquisa, foi delimitada uma area de estudo, sendo esta

definida como o municipio de Passo Fundo, localizado no Brasil, ao norte do Estado do Rio
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Grande do Sul, distante, aproximadamente, a 290 quildometros da capital Porto Alegre e 270

quildometros de Santa Maria (Figura 1).

Figura 1 — Mapa de localiza¢do do municipio de Passo Fundo, RS
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De antemao, justifica-se a escolha do recorte espacial da pesquisa por dois motivos. O

primeiro se deve a moradia do pesquisador no referido municipio. O segundo refere-se as
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caracteristicas populacionais, educacionais e econémicas de Passo Fundo, as quais fazem dessa
area um centro com expressiva importancia regional. Assim, estudar a dindmica das formacoes
continuadas dos professores de Geografia no municipio torna-se um desafio e, a0 mesmo
tempo, uma possivel referéncia para outros estudos. Justifica-se, portanto, a escolha desse
espaco geografico como base para o desenvolvimento da pesquisa.

O municipio de Passo Fundo possui uma area territorial que corresponde a 780,36 Km?,
concentrando a maioria da populacdo na area urbana. De acordo com o Censo de 2010, possuli
184.826 habitantes, sendo que a estimativa para 2020 passou a 204.722 habitantes (IBGE,
2021). Atualmente, Passo Fundo é considerada uma cidade média?, conhecida como “Capital
do Planalto Médio” e “Capital Nacional da Literatura”, o maior municipio do norte do Rio
Grande do Sul, sendo a 6% maior economia do Estado (ACISA, 2019).

Segundo Soares e Ueda (2007, p. 380), juntamente com Passo Fundo, Caxias do Sul,
Santa Maria e Pelotas, no Rio Grande do Sul, séo classificadas como as principais cidades
médias que “articulam ‘a ordem préxima e a ordem distante’ [...] no territério e funcionam
como centros de referéncia para os nicleos situados no entorno mais ou menos imediato.”

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM)? de Passo Fundo é 0,776, em 2010, o
que situa 0 municipio na faixa de Desenvolvimento Humano alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).
O municipio ocupa a 168° posi¢do no ranking do IDHM entre 5.565 municipios brasileiros. A
dimensdo que mais contribui para o alto IDHM do municipio é longevidade, com indice de
0,849, seguida de renda, com indice de 0,787, e de educacdo, com indice de 0,699 (ATLAS
BRASIL, 2019).

Passo Fundo apresenta melhorias nas condi¢cdes econémicas, na expectativa de vida e
nas oportunidades educativas, tendo um mercado consumidor com poder de compra crescente.
No orcamento municipal, a educacdo recebe os maiores investimentos, lado a lado com a satde
e as obras publicas (ATLAS BRASIL, 2019).

Atualmente, percebe-se que Passo Fundo possui sua economia voltada para o setor da
saude, comércio e educacdo. Na saude, possui a maior rede de hospitais publicos e privados do

norte do Estado, além de clinicas que séo referéncias em diversas especialidades. No que se

2 Para Sposito (2006, p. 175), “atribui-se a denominagdo ‘cidades médias’ aquelas que desempenham papeis
regionais ou de intermediacdo no ambito de uma rede urbana, considerando-se, no periodo atual, as relaciones
internacionais e nacionais que tém influéncia na conformagao de um sistema urbano”.

3 O IDHM brasileiro é calculado pela PNUD Brasil, o Ipea e a Fundacéo Jodo Pinheiro. O célculo considera as
mesmas trés dimensdes do IDH Global — longevidade, educagdo e renda —, porém adequa a metodologia global
ao contexto brasileiro e a disponibilidade de indicadores nacionais. Embora me¢cam os mesmos fendémenos, 0s
indicadores levados em conta no IDHM séo mais adequados para avaliar o desenvolvimento dos municipios e
regides metropolitanas brasileiras. Disponivel em: http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/o_atlas/idhm/. Acesso em: 20
set. 2019.
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refere ao comércio, a gama de estabelecimentos ao longo das duas principais vias urbanas do
municipio (Avenida Brasil e Avenida Presidente Vargas) chama a atencdo pela variedade de
produtos e pelo fluxo de pessoas que circula por esse espaco diariamente.

Na educacdo, Passo Fundo destaca-se pela quantidade de instituicGes de ensino, tanto
publicas quanto privadas (Quadro 2). Na regido, observa-se que o setor educacional €
polarizado em Passo Fundo e atrai estudantes de varios municipios para os diferentes niveis de

ensino ofertados.

Quadro 2 — Numero de instituicdes de ensino do municipio de Passo Fundo/RS

Instituicdo Nivel Numero
Instituicdo publica municipal En§|no pré-escolar 3
Ensino fundamental 35
Instituicdo publica estadual Ensmo.funda,m_ental 31
Ensino médio 17
Instituicdo publica federal En§|no medl_o L
Ensino superior 3
Ensino pré-escolar 44
Instituicdo privada Ensino.funda,m_e ntal 11
Ensino médio 6
Ensino superior 40

Fonte: Brasil (2018), Brasil (2021), Rio Grande do Sul (2021).

Com base no exposto, observa-se grande namero de instituicdes de ensino no municipio
e, a partir disso, foram escolhidas as escolas publicas estaduais de ensino fundamental e/ou
ensino médio para participarem dessa investigacdo (Apéndice A). A escolha pela escola
estadual se deve a sua importancia histérica para 0 municipio e regido, uma vez que as primeiras
instituicGes de ensino em Passo Fundo congregam essa rede.

Além disso, as escolas municipais e privadas utilizam como base legal o que esta
previsto na legislacdo estadual, sendo que parte dos seus documentos institucionais (PPP,
regimento escolar e calendario letivo, por exemplo) recebem o aval da CRE. Por fim, justifica-
se a escolha pela rede estadual, pois esta fez parte, durante 18 meses, da rotina de trabalho do
pesquisador, o qual pediu exoneracdo do seu cargo publico mesmo acreditando no potencial
formativo dessas escolas.

Adiante, com o objetivo de qualificar a pesquisa realizada, foram produzidas
informacdes junto aos sujeitos centrais do estudo em Passo Fundo/RS. Para isso, foram
adotados os seguintes procedimentos: aplicacdo de questionarios e grupo focal com os
professores de Geografia da rede publica estadual que atuam com o ensino fundamental — séries

finais e médio.
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Quanto ao questionario, segundo Gil (1999, p. 128), pode ser definido “como a técnica
de investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencgas, sentimentos,
interesses, expectativas, situa¢des vivenciadas etc.” Assim, nas questdes de cunho empirico, o
questionario é uma técnica que serve para produzir as informacdes da realidade dos professores
de Geografia da educacao basica.

Além disso, sabe-se que este possui duas fungdes: “[...] descrever as caracteristicas e
medir determinadas varidveis de um grupo social.” (RICHARDSON; PERES, 2012, p. 189).

Para a construcdo do questionario, considerou-se 0 uso de perguntas fechadas e abertas,
sendo que o primeiro tipo apresenta categorias ou alternativas de respostas fixas e
preestabelecidas, em que o entrevistado é responsavel por responder a alternativa que mais se
ajusta as suas caracteristicas ou ideias. J& as perguntas abertas se caracterizam por remeter o
entrevistado a responder com frases ou oracgdes, exigindo maior elaboragéo das opinides, visto
que, dessa maneira, os participantes respondem com mais liberdade, sem restricdes a assinalar
uma ou duas alternativas.

Inicialmente, foi realizado um levantamento com o nome e o nivel de ensino de cada
escola estadual de Passo Fundo (Apéndice B). Na sequéncia, entrou-se em contato com a 72
CRE para verificar a possibilidade da obtengdo do nome de todos os professores que atuam com
a disciplina de Geografia nas 35 escolas estaduais do municipio. Infelizmente, esse dado néo
foi fornecido, pois o sistema de Recursos Humanos da Coordenadoria Regional de Educacéo
ndo consegue filtrar tal informacéo.

Assim, foi solicitado o e-mail das escolas para envio do questionario (Apéndice C),
sendo estas responsaveis por encaminhar aos seus respectivos professores. Por questdo de
logistica, optou-se por utilizar uma ferramenta tecnologica e com feedback instantaneo para o
pesquisador, ou seja, o questionario foi criado com a utilizacdo da ferramenta Google
Formularios®.

Os e-mails com o questionario foram enviados para as 35 escolas dia 25 de janeiro de
2021, sendo que as respostas deveriam ser encaminhadas até o dia 29 de janeiro de 2021 para

tabulacdo, andlise e interpretacdo. As referidas datas estdo dentro do ano letivo de 2020, uma

4 O Formulario Google é um site para criagdo e administracdo de pesquisas. O Forms (em inglés) apresenta todos
0s recursos de colaboragdo e compartilhamento encontrados no Documentos, Planilhas e Apresentacdes, dentro
do Google Drive.
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vez que as escolas estaduais tiveram seu calendario adaptado em virtude da pandemia da Covid-
19°,
Do montante de escolas estaduais, 20 professores que trabalham com a disciplina de

Geografia em Passo Fundo responderam ao questionario na data estipulada (Quadro 3).

Quadro 3 — Escolas em que o professor de Geografia respondeu ao questionario

Escolas

Escola Estadual de Ensino Médio Ernesto Tochetto

Escola Estadual de Ensino Médio Professora Eulina Braga

Escola Estadual de Ensino Médio Maria Dolores Freitas Barros

Escola Estadual de Ensino Médio Adelino Pereira Simdes

Escola Estadual de Ensino Médio Antonino Xavier e Oliveira

Escola Estadual de Ensino Médio Protasio Alves

Escola Estadual de Ensino Médio Anna Luisa Ferrdo Teixeira

Escola Estadual de Ensino Médio Profa Lucille Fragoso De Albuguerque

Escola Estadual de Ensino Fundamental Nicolau De Araujo Vergueiro

Escola Estadual de Ensino Fundamental Monte Castelo

Escola Estadual de Ensino Fundamental Mauricio Sirotsky Sobrinho

Escola Estadual de Ensino Fundamental Gervasio Lucas Annes

Escola Estadual de Ensino Fundamental VValdemar Zanatta

Escola Estadual de Ensino Fundamental Claudio Manoel Da Costa

Colégio Tiradentes da Brigada Militar de Passo Fundo

Colégio Estadual Joaquim Fagundes dos Reis

Instituto Estadual Cardeal Arcoverde

Instituto Estadual Cecy Leite Costa

Fonte: Autor.

Como ponto negativo, entende-se que tal metodologia impediu o conhecimento das
circunstancias em que o instrumento foi respondido, o que pode ser considerado importante na
avaliacdo da qualidade das respostas. Além disso, sabe-se que o0 encaminhamento via e-mail
ndo ofereceu a garantia de que a maioria das pessoas respondesse ao questionario, 0 que
implicou significativa diminuicdo da representatividade da amostra.

Por outro lado, entende-se que a metodologia supracitada possibilitou atingir todas as
instituicdes estaduais, mesmo que estas estivessem dispersas huma area geografica extensa,
como € o caso (Apéndice C). Além disso, permitiu que 0s sujeitos da pesquisa respondessem
ao questionario quando julgassem mais conveniente e ndo expusessem 0 pesquisador a

influéncia das opinides e do aspecto pessoal do questionado.

5 O ano de 2020 foi marcado pela pandemia da Covid-19, doenca transmitida pelo coronavirus. A pandemia
impactou todos os setores da economia, incluindo a educagdo. No Brasil, as aulas presenciais foram suspensas
em margo de 2020 e algumas institui¢des finalizaram o ano com ensino remoto.
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Além da aplicacdo dos questionarios, outro instrumento metodolégico utilizado foi o
grupo focal com os professores. Segundo Cruz Neto, Moreira e Sucena (2002, p. 5), 0 grupo

focal é

Uma técnica de pesquisa na qual o pesquisador reine, num mesmo local e durante um
certo periodo, uma determinada quantidade de pessoas que fazem parte do publico-
alvo de suas investigagdes, tendo como objetivo coletar, a partir do didlogo e do debate
com e entre eles, informagdes acerca de um tema especifico.

Entre tantas técnicas existentes, a escolha pelo grupo focal se deve a ideia de que um
questionario ou uma entrevista ndo dao conta das especificidades desejadas com a pesquisa.
Nesse sentido, ao congregar num Unico espaco diferentes sujeitos, foi possivel compreender
elementos importantes que contribuiram para a concretude do presente trabalho.

Além disso, a escolha da técnica do grupo focal para a realizacdo do estudo justificou-

se porque permite, segundo Gatti (2005, p. 11),

[...] compreender processos de construcdo da realidade por determinados grupos
sociais, compreender préticas cotidianas, acGes e reacdes a fatos e eventos,
comportamentos e atitudes, construindo-se uma técnica importante para o
conhecimento das representacGes, percepcdes, crencas, habitos, valores, restri¢oes,
preconceitos, linguagens e simbologias prevalentes no trato de uma dada questéo por
pessoas que partilham alguns tracos em comum, relevantes para o estudo do problema
visado.

Inicialmente, a ideia era convidar 10 professores que atuam com a disciplina de
Geografia na educacdo basica estadual para os encontros do grupo focal. Por se tratar de 35
escolas e, certamente, um nimero proximo a este de professores de Geografia, optou-se por
regionalizar Passo Fundo para, a partir dai, chegar-se ao grupo.

Passo Fundo é cortado no sentido nordeste-sudoeste pela Avenida Brasil, importante
eixo viario do municipio, local onde estd concentrada a area comercial e financeira.
Historicamente, a Avenida Brasil foi importante para o desenvolvimento econdmico municipal,
sendo ainda uma das principais formas de comunicacdo entre 0s bairros e o centro urbano.
Assim, optou-se por utilizar esse eixo como marco para diviséo regional.

Com essa definicdo, o municipio de Passo Fundo ficou dividido em duas regides:
noroeste e sudeste. Assim, buscou-se quais eram as quatro maiores escolas da por¢do noroeste
do municipio, bem como o0 mesmo contingente de escolas do lado sudeste da Avenida Brasil.
Adiante, também foram escolhidas para compor a pesquisa a menor escola da por¢do noroeste
e outra menor do lado sudeste da Avenida Brasil. O grupo focal idealizado era com oito
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professores, mas um numero maior de escolas foi contatado imaginando possiveis desisténcias
(Quadro 4).

Quadro 4 — Escolas escolhidas para participacdo no grupo focal

Regido Noroeste da Avenida Brasil Regido Sudeste da Avenida Brasil
NUdmero de Ndmero de
Escola Escola
alunos alunos

Colégio Estadual Joaquim Fagundes Escola Estadual de Ensino Médio

1088 . 729 .
dos Reis Escola Protasio Alves

992 Estadue’ll_ de Educe}gao Basica Nicolau 630 Instituto Estadual Cecy Leite Costa
de Aradjo Vergueiro
Instituto Estadual Cardeal Arcoverde Estadual de Educacdo Basica

775 564 .

Monteiro Lobato

633 Escola Estadual de Ensino Médio 497 Escola Estadual de Ensino Médio
Ernesto Tocchetto Maria Dolores Freitas Barros

57 Escola Estadual de Ensino 20 Escola Estadual de Ensino
Fundamental Bela Vista Fundamental Valdemar Zanatta

Fonte: Brasil (2018), Brasil (2021), Rio Grande do Sul (2021).

Com o municipio dividido em duas grandes regides e com o nome das escolas, foi
realizado contato telefénico para obtencdo do nome e o numero do celular de um dos
professores de Geografia da institui¢cdo. Das 10 escolas contatadas, oito forneceram o nome e 0
contato do docente.

Na primeira semana do més de janeiro de 2021, concomitante ao questionario, 0s oito
professores foram contatados via WhatsApp. Deste contingente, sete responderam
positivamente & mensagem, colocando-se inteiramente a disposi¢do para participarem da
pesquisa. A professora que se opds em participar demorou duas semanas para responder,
justificando sua auséncia apdés insisténcia do pesquisador.

Ao final, os encontros do grupo focal foram realizados com seis participantes, ja que
uma professora que concordou em participar da pesquisa ndo entrou em nenhuma das reunides.
Mesmo com a persisténcia por meio de mensagens, estas eram recebidas, lidas e nédo
respondidas.

Inicialmente, as desisténcias citadas causaram certo estranhamento para o pesquisador,
pois havia uma expectativa no contato com todos os professores. Mas, acreditamos que 0S
motivos que levaram a tal atitude devem ser de ordem pessoal e profissional que impediram
cumprir com tal compromisso. Consideramos que, a participagcdo do todos os professores

convidados para o grupo focal, seria muito positivo para a concretizacdo da pesquisa. No més
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de janeiro de 2021, colocamos em pratica as reunides do grupo focal. A partir disso, novas
inquietacdes® surgiram quanto ao assunto que foi investigado.

Outro motivo de preocupacao se referia a quantidade de participantes, pois almejam-se
10 sujeitos, depois foi para oito e acabaram participando seis professores. Contudo, Gatti (2005,
p. 22) afirma que o grupo focal deve ter “[...] preferencialmente entre seis e 12 pessoas. Em
geral, para projetos de pesquisa, o ideal ¢ ndo trabalhar com mais de dez participantes.” Para a
autora, um grupo maior pode limitar “[...] a participacao, as oportunidades de trocas de ideias
¢ elaboragdes, o aprofundamento do tema e também os registros” (GATTI, 2005, p. 22).

Dessa forma, com a confirmacdo da participagdo dos seis docentes (Quadro 5), foi
enviado para cada professor o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice
E). Todos os participantes leram, assinaram e enviaram o documento para o pesquisador, sendo

que as copias originais se encontram arquivadas com este.

Quadro 5 — Escolas dos participantes do grupo focal
Nome das escolas dos professores do grupo focal
Colégio Estadual Joaquim Fagundes dos Reis Escola
Estadual de Educacéo Basica Nicolau de Araujo Vergueiro
Escola Estadual de Ensino Médio Protésio Alves
Escola Estadual de Ensino Fundamental VValdemar Zanatta
Instituto Estadual Cardeal Arcoverde
Escola Estadual de Ensino Fundamental Bela Vista
Fonte: Autor.

As reunides com grupo de professores ocorreram nos dias 18, 20 e 22 de janeiro de 2021
via Google Meet’. O grupo focal ndo foi realizado presencialmente, pois, naquele periodo, o
mundo ainda estava em pandemia. A utilizacdo do Google Meet facilitou o acesso de todos,
pois ndo houve necessidade de deslocamento dos professores a um lugar especifico, como uma
biblioteca ou sala de reuniGes. Cada participante realizou 0 encontro na sua casa e com 0S
equipamentos eletrdnicos que possuia.

Outro ponto positivo com a utilizagdo do Google Meet foi que o aplicativo possibilita a
gravacdo do audio e da imagem dos participantes diretamente pelo computador. Se o grupo

focal fosse realizado presencialmente, haveria a necessidade de equipamentos eletrdnicos

& Algumas questdes emergiram e podem gerar futuras pesquisas: Os professores da educacgdo bésica participam de
pesquisas? Qual a importancia das pesquisas académicas para o professor da educacgdo bésica? O professor da
educacdo basica realmente deseja a aproximacao entre a escola e a universidade? O professor da educacéo basica
se sente incomodado com o professor do ensino superior?

7 O Google Meet é um servico desenvolvido pelo Google em que se podem criar videoconferéncias, reunides e
aulas de forma remota. Para funcionar o Google Meet necessita de um aparelho smartphone ou computador
conectado a internet, cdmera ou webcam e microfone. Para facilitar o manejo em diferentes situagdes, o servigo
possibilita a gravacdo da aula ou encontro.
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(cameras e microfones), além de outro profissional para auxiliar o moderador® na conducio da
atividade.

Nesse sentido, com as ferramentas disponibilizadas pelo Google Meet, foi dispensado o
uso de equipamentos extras, ndo houve o custo de deslocamento dos envolvidos para uma area
especifica, tampouco a necessidade de um observador para assessorar o pesquisador.

Uma caracteristica comum do grupo focal, quando realizado presencialmente, é o
ambiente onde sera realizada a sessdo. Geralmente, o espaco é preparado para que todos sentem
em circulo, em volta de uma mesa, por exemplo, com o objetivo de fomentar a interacéo entre
0s participantes. Mesmo on-line, o grupo focal preservou essa caracteristica, uma vez que o
Google Meet permite que todos os participantes da reunido possam ver, falar e ouvir
mutuamente.

Na ocasido, o grupo de professores foi motivado a falar a partir de questbes e temas
trazidos pelo moderador-pesquisador (Quadro 6). Para Gatti (2005, p. 17), esse roteiro €
importante para orientar as discussdes e “[...] deve ser utilizado com flexibilidade, de modo que
ajustes durante o decorrer do trabalho podem ser feitos com abordagem de topicos ndo previstos
[...]”. Assim, oS sujeitos tiveram liberdade para expor oralmente suas opinides, contrapontos,
duvidas, anseios e inquietacdes quanto a formagdo continuada. Ndo havia uma ordem de fala
Ou uma organizacao rigida de inicio e fim dos discursos, pois a ideia era que todos se sentissem

a vontade para expressar seus sentimentos e suas opinides sobre o tema versado.

Quadro 6 — Questdes norteadoras que balizaram o grupo focal

18/01/2021 20/01/2021 22/01/2021
x Formacao continuada de Formacéo continuada de
Apresentacao .
professores professores de Geografia
Qual o seu nome e sua formacao? O que é formacdao continuada? Existe formagao conAtmuada na
escola onde vocé atua?
Em qual(quais) escola(s) trabalha? Qual a importancia da formagdo I_-|a relacéo entre formagao_
continuada para o professor? continuada e qualidade no ensino?
Qual a importancia da formagao As formagdes continuadas
Ha quanto tempo é professor? continuada para os alunos e para possuem cunho geografico ou
escola? apenas pedagdgico?
. - . . Ha necessidade de uma formagao
Quais os niveis de ensino em que O que motiva um professor em edag6aica especifica para
trabalha ou ja trabalhou? buscar uma formacédo continuada? pedagog P P

Geografia?

Fonte: Autor.

8 Fazem parte do grupo focal o facilitador ou moderador (pesquisador) e, se necessario, o observador ou redator
(auxiliar do pesquisador).
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Todas as informacdes obtidas no grupo focal foram registradas por meio da gravacgéo de
video e audio (Apéndice F), além de anotac¢des pontuais. Todos os dados foram posteriormente
analisados e interpretados a luz dos referenciais teoricos e da pesquisa documental realizada.

Diante disso, percebe-se que, mesmo apresentando ressalvas em alguns pontos, a
utilizacdo de questionarios e do grupo focal compreende formas eficientes de buscar
informagdes, visto que ndo ha uma Unica possibilidade, ndo h& uma receita, tampouco
metodologias completamente boas ou ruins. No campo da pesquisa qualitativa, 0 que existem
sdo estratégias mais adequadas ou inadequadas a um dado objeto de estudo e aos seus objetivos,
sendo o pesquisador o protagonista na escolha e, posteriormente, intérprete das consequéncias

de tais opcgoes.

3.3 ANALISE E INTERPRETACAO

Com base na revisdo bibliogréafica e com os resultados obtidos por meio da base de
dados e da pesquisa de campo, torna-se necessario analisar as multiplas facetas que as
formacdes continuadas recebem em Passo Fundo, bem como sua aplicabilidade frente aos
desafios e anseios dos docentes, diagnosticando e embasando agfes que possibilitem o
enfrentamento das problematicas educacionais e possiveis solucdes para a questdo da
capacitacdo docente continua.

Para auxiliar a compreensédo do processo que envolve o trabalho, a criacdo de categorias
de analise também foi necessaria. Segundo Gil (2002, p. 134), “a categorizacao consiste na
organizacédo dos dados de forma que o pesquisador consiga tomar decisdes e tirar conclusdes a
partir deles. Isso requer a construcdo de um conjunto de categorias descritivas, que podem ser
fundamentadas no referencial tedrico da pesquisa”.

Como havera mais de uma técnica de producdo de dados, surge, entdo, a necessidade de
utilizar a técnica da triangulacéo para comparar e inferir sobre os resultados obtidos tanto com
0s questionarios quanto no grupo focal. Para Yin (2001, p. 120), a triangulagdo possui um
grande valor para a pesquisa, visto que se baseia “[...] na convergéncia de informagdes oriundas
de fontes diferentes, e ndo de dados quantitativos nem qualitativos em separado”.

A triangulacéo torna-se positiva e necessaria, pois permite produzir informacdes a partir
de fontes, espacos e tempos diferentes. Além disso, com a técnica da triangulacdo, obtém-se
dados capazes de gerar analises mais sélidas sobre os problemas em questéo.

Para Trivifios (1995), a triangulacdo objetiva abarcar a maxima amplitude na descrigéo,

explicagdo e compreenséo de determinado assunto, pois reconhece a interconexéo entre os fatos
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e a impossibilidade de apreendé-los de forma isolada. Nesse sentido, os fendmenos sociais sdo
reconhecidos como multicausais e ndo podem ser explicados sem a compreensdo das suas
“raizes historicas, sem significados culturais e sem vinculagdes estreitas € essenciais com uma
macrorrealidade social” (TRIVINOS, 1995, p. 138).

Para elucidar como a técnica da triangulacdo funcionou na pesquisa, a Figura 2 ilustra
o0s trés angulos considerados, a partir das ideias de Trivifios (1995), para escrita da tese. O
primeiro aspecto destacado por Augusto Trivifios (1995) sdo as percep¢des dos sujeitos atraves
das formas verbais. Nesse caso, 0s pesquisados expressaram suas opinides por intermédio do
questionéario e do grupo focal. O segundo ponto sdo os elementos produzidos pelo meio, tais
como o0s documentos, leis, decretos e pareceres federais e estaduais consultados. Por fim, o
terceiro angulo a ser contemplado ¢ a andlise dos “processos e produtos originados pela
estrutura socioeconémica e cultural do macro-organismo social no qual esta inserido o sujeito”,
0 que inclui a luta de classes, 0 modo de producdo, as forgas produtivas e as relagdes de trabalho
docente (TRIVINOS, 1995, p. 139).

Figura 2 — Técnica da triangulacdo utilizada na pesquisa

Percepcéo dos

sujeitos

Tese

Estrutura
socioecondmica e
cultural

Elementos
produzidos pelo
meio

Fonte: Autor.

Como forma de sintese do que foi exposto, a Figura 3 expressa o caminho metodoldgico
gue a pesquisa percorreu. Em toda pesquisa, € necessario um posicionamento tedrico e
metodologico do autor. Desde a escolha do método e do tipo de pesquisa até a amostra, as formas
de coleta e a anélise das informagdes, todos os caminhos possuem fragilidades e potencialidades.
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Figura 3 — Sintese do caminho metodoldgico da pesquisa
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Fonte: Autor.

Muitas vezes, somente no final do percurso, percebe-se que determinada estratégia
utilizada poderia ter sido ajustada ou substituida. Nesse caso, as opg¢des idealizadas foram
realizadas, sendo consideradas e concebidas como alicerce da presente pesquisa.

3.4 ESTADO DA ARTE

Com o objetivo de mapear producdes semelhantes ao tema e objetivo desta pesquisa,
destina-se um item especial dentro da metodologia para explorar a producdo académica
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publicada no Brasil. Para tanto, optou-se por buscar dissertagdes e teses referenciadas no livro
“O Ensino de Geografia no Brasil: Catalogo de Dissertagdes e Teses”, do geografo Antodnio
Carlos Pinheiro (2005), na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), e no
periddico “Geografia Ensino & Pesquisa” (2021).

A escolha pela obra do Pinheiro se justifica pelo fato de o autor ser presente e atuante
em eventos da area do ensino de Geografia, como o Encontro Nacional de Praticas de Ensino
em Geografia, e integrar uma importante associacdo, o Nucleo de Ensino e Pesquisa em
Educacdo Geografica. Além disso, trata-se do Unico autor brasileiro da area do ensino que
compilou em uma Unica producdo bibliografica o material j& produzido sobre o ensino de
Geografia.

A BDTD foi escolhida como uma das bases para a busca de referéncias, pois é,
atualmente, o maior sistema de informacdo de teses e dissertacGes existentes nas instituicdes de
ensino e pesquisa do pais. A biblioteca foi lancada oficialmente em 2002 e o seu objetivo
principal é disseminar gratuitamente trabalhos de stricto sensu defendidos nas IES do Brasil.

O periddico “Geografia Ensino & Pesquisa” fez parte da pesquisa, pois € uma revista
que pertence ao Programa de Pos-graduacdo em Geografia da Universidade Federal de Santa
Maria. O periodico disponibiliza os manuscritos no formato de publicagdo continua desde 2018,
sendo que possui qualis B2 (Geografia e Interdisciplinar) e B3 (Ciéncias Ambientais) no
quadriénio 2013-2016 da Capes.

Pinheiro (2005) realizou um levantamento de teses e dissertacdes produzidas na area do
Ensino de Geografia no periodo de 1967 a 2003, sendo catalogadas 317 pesquisas (277
dissertagdes de mestrado e 40 teses de doutorado). A partir da interpretacdo dos trabalhos, o
autor identificou 11 focos tematicos das pesquisas no ensino de Geografia, sendo que um desses
focos se refere a formacéo de professores.

O foco tematico formacdo de professores é tratado, segundo Pinheiro (2005, p. 89), em
“24 pesquisas (21 dissertacOes e trés teses) e dizem respeito a formacéo inicial do professor,
das licenciaturas e da formacdo continuada de professores de geografia, com estudo de
avaliacdo ou propostas de reformulacgao”.

Ao realizar uma analise mais detalhada do material de Pinheiro (2005), foram
encontradas referéncias a cinco dissertacdes de mestrado que abordam o tema formacao
continuada de professores de Geografia (Anexo A). Observa-se também que, no periodo
analisado pelo autor, ndo houve tese defendida sobre o assunto e, comparado ao nimero total
de trabalhos na &rea do ensino da ciéncia geografica, ha pouca publicacao no stricto sensu sobre

0 tema ora pesquisado.



42

Todavia, a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (2021) relne
gratuitamente, em um portal de busca, os textos completos das teses e dissertagdes defendidas
em instituicOes brasileiras. Para tanto, utilizou-se a busca avangada a partir das seguintes
palavras-chave “formac¢do continuada” e “geografia”, ambos no campo “assunto”.

Na BDTD, foram encontrados 18 resultados para busca explicitada anteriormente, sendo
15 dissertagdes de mestrado e trés teses de doutorado (Anexo B). Nessa averiguacgao, observou-
se que as pesquisas datam entre 2007 e 2019, ou seja, complementam as informacdes coletadas
no livro do Pinheiro (2005). Surpreende verificar que, nos tltimos dois anos, nao ha publicacbes
a respeito do tema pesquisado.

No periddico do Programa de Pés-graduacdo em Geografia da Universidade Federal de
Santa Maria, “Geografia Ensino & Pesquisa”, existem sete publica¢bes que fazem referéncia a
formacdo continuada de professores de Geografia (Anexo C). No site da revista, existem
publicacdes que datam de 1987 até 2021 e observa-se que, apenas nos anos 2013 (uma
publicacdo), 2017 (uma publicacdo), 2019 (duas publicacbes) e 2020 (3 publicacdes), ha
escritos sobre o tema. Apesar de existir uma crescente nas pesquisas sobre formacao
continuada, houve no inicio um grande periodo sem publicacdo envolvendo o assunto.

Diante do exposto, observa-se a importancia da temética investigada, visto que esta tese
vem somar na discussdo sobre o ensino de Geografia. Com base no estado da arte realizado,
nota-se também que h& pouco material académico publicado especificamente sobre formacéo
continuada de professores de Geografia. Vislumbra-se, dessa forma, que, com a finalizacdo da
tese, havera uma contribuicdo nas discussdes sobre a formacédo continuada docente no nosso
pais.

Na sequéncia, apresentamos o proximo capitulo da tese com a revisao da legislacéo
nacional e estadual, com destaque para o percurso histérico e andlise da conjuntura sobre a

formacédo continuada de professores em nosso pais.
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4 LEGISLACAO EDUCACIONAL: AVANCOS E OBRIGACOES QUANTO A
FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

N&o basta mudar o profissional; é preciso mudar também
0s contextos em que ele intervém [...] As escolas nao
podem mudar sem o empenho dos professores; e estes
ndo podem mudar sem uma transformacdo das
instituices em que trabalham. (NOVOA, 1995, p. 28).

Para entender a atual configuracdo da formacdo continuada dos professores, faz-se
necessario um resgate da legislacdo que foi a base e norteou as atuais politicas publicas sobre o
tema. Porém, antes de focar na formacéo continuada, é necessario debrugar-se minimamente
sobre a formacao inicial dos professores, visto que esta antecede e até justifica a necessidade
da outra.

Partindo disso, observa-se que a primeira escola normal brasileira, responsavel por
formar professores habilitados a lecionar no ensino elementar, foi instituida pelo Decreto n. 10,
em 10 de abril de 1835, e se localizou na Provincia do Rio de Janeiro, em Niter6i. De acordo

com o artigo 2° do Decreto n. 10/1835, em redacdo original,

Artigo. 2° A mesma Escola serd regida por hum Director, que ensinara. Primo: a ler e
escrever pelo methodo Lancasteriano, cujos principios theoricos e praticos explicara.
Segundo: as quatro operacBGes de Arithmetica, quebrados, decimaes e proporcdes.
Tertio: nocdes geraes de Geometria theocrica e pratica. Quarto: Grammatica de
Lingua Nacional. Quinto: elementos de Geographia. Sexto: os principios de Moral
Christd, e da Religido do Estado. (BRASIL, 1835).

A organizacdo da escola normal supracitada foi substituida com a contratacdo de
professores adjuntos como previa o Decreto n. 1.331 de 17, de fevereiro em 1854. Porém,
depois de cinco anos, a escola de Niteroi foi reaberta e 0s cursos normais continuaram a se
instalar pelo pais. Os decretos subsequentes, n. 7.247, de 19 de abril de 1879, e n. 7.684, de 6
de marco de 1880, estabeleceram politicas mais claras quanto a organizacdo das escolas
normais, seu funcionamento e a remuneracao dos professores.

Posteriormente, ocorreu uma mudanca na percep¢do de ensino e na concepc¢do dos
cursos normais a partir do Decreto n. 27, de 12 de marcgo de 1890. Pela primeira vez, é nesse
documento do governo de S&o Paulo que aparece de forma sutil a importancia da formacao
continuada dos professores, uma vez que afirma: “[...] sem professores bem preparados,
praticamente instruidos nos modernos processos pedagogicos e com cabedal scientifico
adequado &s necessidades da vida actual, o ensino ndo pode ser regenerador e eficaz” (Grifo

nosso).
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Diante do exposto, nota-se que a formacdo inicial do professorado se tornou uma
preocupacio apenas no inicio da Republica Velha no Brasil®, no século XIX. A producio de
novas concepcbes pedagogicas imprimiu novas dimensGes ao exercicio do magistério,
ocasionando mudancas no trabalho docente. Depois desse periodo, a docéncia, pouco a pouco,
deixou de ser oficio artesanal, responsavel apenas pela transmissdo de saberes cristalizados e 0
professor passou a ser, lentamente, considerado um profissional que necessita se atualizar,
estudar e dinamizar os seus afazeres (SOUZA, 1998).

A valorizacdo social do professor e o inicio da profissionalizacdo do magistério
constituem aspectos significativos das transformac6es educacionais verificadas no final do

século XIX. Souza (1998, p. 61, grifo nosso) contribui com o exposto ao afirmar que

A importancia dada a educacdo popular nesse periodo propiciou a constituicdo de
representacfes sobre a profissdo docente nas quais o professor passou a ser
responsabilizado pela formacéo do povo, elemento reformador da sociedade, o
portador de uma nobre missdo civica e patriotica. Era pelo professor que se poderia
reformar a escola e leva-la a realizar as grandes finalidades da educagdo publica.

Apesar disso, a preocupacdo com a formacao continuada do professor ndo € o cerne
nesse periodo histdrico. A Constituicdo Republicana de 1891 manteve a descentralizacdo do
ensino, assegurando a Unido a responsabilidade pelo ensino superior, enquanto os estados
permaneceram se organizando com o desenvolvimento das escolas normais.

Com as transformacdes econdmicas e politicas do Brasil e as constantes criticas ao
modelo pedagogico, as escolas normais permanentemente tentaram se renovar, porém, entre
1920 e 1940, tiveram de se adaptar drasticamente. Com o golpe de Estado de 1930, surgiu o
projeto de reconstrucdo da educacédo do Brasil, sendo criada a Universidade de Séo Paulo (1934)
e a Universidade do Distrito Federal'® (1935). Nesse momento, ambas se organizaram e
implantaram as licenciaturas e o curso de Pedagogia, estendidos para todo o pais pelo Decreto
n. 1.190, de 4 de abril de 1939.

De 1946 até 1971, prevaleceu 0 modelo de escola normal dividido em ciclo ginasial,
criado para formar regente, e o ciclo colegial do curso secundario, idealizado para formar

professores primariostt. Com o golpe militar de 1964 e as consequentes politicas sobre o ensino

° A Republica Velha também é conhecida como Primeira RepUblica e se estende de 15 de novembro de 1889 até
a Revolugdo de 1930, quando Getllio Vargas, através de um Golpe de Estado, inicia um novo periodo politico.

10 Em abril de 1935, pelo decreto municipal n. 5.513, foi criada a Universidade do Distrito Federal (UDF),
composta de cinco escolas: Ciéncias, Educagdo, Economia e Direito, Filosofia, Instituto de Artes. A UDF
localizava-se no Rio de Janeiro e fechou em 1939.

11 De acordo com o Decreto-lei n. 8.530, de 2 de janeiro de 1946, o professor regente tinha quatro anos de formagao,
enquanto o professor primario possuia trés anos de formagao.
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(Lei n. 5.540 de 28 de novembro de 1968 e Lei n. 5.692 de 11 de agosto de 1971), a educacéo
bésica foi reorganizada em ensino primario e médio. Nesse periodo, as escolas normais foram
substituidas por habilitacdo especifica de segundo grau, formando profissionais para atuarem
no magistério do primeiro grau.

Pela primeira vez na legislagao brasileira, a formagé&o continuada de professores aparece
de forma explicita em dois artigos da Lei n. 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 11. § 1° Os estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus funcionardo entre os
periodos letivos regulares para, além de outras atividades, proporcionar estudos de
recuperacdo aos alunos de aproveitamento insuficiente e ministrar, em carater
intensivo, disciplinas, areas de estudo e atividades planejadas com duragdo semestral,
bem como desenvolver programas de aperfeicoamento de professores e realizar
cursos especiais de natureza supletiva. [...]

Art. 38. Os sistemas de ensino estimulardo, mediante planejamento apropriado, o
aperfeicoamento e atualizacdo constantes dos seus professores e especialistas de
Educacéo. (BRASIL, 1971, grifo nosso).

Apesar de a formagdo continuada apresentar-se como necesséria na educacdo e de
responsabilidade dos sistemas de ensino, observa-se que a lei ndo regulamenta o0 modo de
realizacdo desses aperfeicoamentos e atualizacdes. Assim, é somente com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo (Lei n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996) que a formacgéo continuada recebe
destaque. No artigo 67 da referida legislacéo, afirma-se que “Os sistemas de ensino promoverao
a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes: [...] Il - aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento peridodico remunerado para esse fim”
(Grifo nosso).

A preocupacdo com a configuracdo e a maneira como a formacéo deve se constituir

aparece no art. 61:

Paragrafo Gnico. A formacao dos profissionais da educacéo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educacéo bésica, terd como fundamentos: [...] Il —
a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacao
em servigo (BRASIL, 1996, grifo nosso).

Quanto as formas de financiamento desses processos de formagdo, pode-se observar
essa questdo no artigo 70 da LDB, o qual afirma que a “[..] T - remuneragéo e
aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacdo” (grifo nosso) séo
despesas que devem ser consideradas para manutencao e desenvolvimento do ensino.

Nesse sentido, com o objetivo de gerir os recursos contabeis destinados a educacao, no

mesmo ano de criagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, foi instituido pela Emenda
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Constitucional n. 14, de setembro de 1996, o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério (Fundef). Posteriormente, o primeiro foi
extinto e, na sequéncia, criado o Fundo para a Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). O referido fundo foi
estabelecido pela Emenda Constitucional n. 53, de 19 de dezembro de 2006, e regulamentado
pela Medida Provisoria n. 339, de 28 de dezembro do mesmo ano, convertida na Lei n. 11.494,
de 20 de junho de 2007, e pelos Decretos n. 6.253 e 6.278, de 13 e 29 de novembro de 2007,
respectivamente.

Segundo o site do Fundeb, o estabelecimento de ensino pode utilizar

[...] os recursos da fracdo de 40% do Fundeb, tanto na perspectiva da atualizacéo e
no aprofundamento dos conhecimentos profissionais (formacéo continuada), a
partir de programas de aperfeicoamento profissional assegurado nos planos de carreira
do magistério publico, quanto para fins de formagdo inicial. [...] Poderdo ser
oferecidos cursos de capacitagdo, na perspectiva da formacdo continuada (voltada
para a atualizacdo, sistematizacdo e/ou aprofundamento de conhecimentos), ou
cursos de formacdo inicial (cursos regulares de formacéo de profissionais em nivel
médio ou superior, em instituicdes credenciadas) (FUNDEB — Perguntas frequentes,
2021, grifo nosso).

Nesse momento, observa-se uma consonancia entre os documentos legais criados em
1996, haja vista que a LDB estabelece a necessidade do financiamento dos processos de
formacdo continuada e a Fundef e, posteriormente, o Fundeb normatizam e orientam os gestores
para o uso do recurso publico para esse fim.

Além do exposto e diferente da legislacdo que a antecedeu, a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo estabelece o modo como devem ser organizadas as a¢des de formacao continuada.

Art. 80. O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veicula¢do de
programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de
educacéo continuada. [...] Art. 87. E instituida a Década da Educagcdo, a iniciar-se
um ano a partir da publicacdo desta Lei. [...] § 3° O Distrito Federal, cada Estado e
Municipio, e, supletivamente, a Unido, devem: [...] Il - realizar programas de
capacitagdo para todos os professores em exercicio, utilizando também, para isto,
0s recursos da educacéo a distancia. (BRASIL, 1996, grifo nosso).

De forma explicita, o artigo 80 exp8e que uma das estratégias para fomentar a formagéo
continuada dos professores é através da utilizagdo do ensino a distancia. O incentivo a essa
forma de estudo, atualmente, verifica-se como uma alternativa para os docentes que, na grande
maioria, trabalham mais de um turno por dia e ndo possuem tempo para deslocamento até uma

instituicdo que promova presencialmente, por exemplo, cursos, palestras e aulas.
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Adiante, nota-se, no artigo 87, que a LDB objetivou inserir como corresponsaveis pela
formacdo continuada dos professores a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios,
ou seja, nao ficou apenas para o governo federal a incumbéncia de proporcionar aos professores
determinada formacédo. A partir dessa premissa, a responsabilidade é compartilhada entre os
entes federativos e todos possuem a obrigacdo legal de idealizar, criar e executar programas de
capacitacao para os professores da educacdo bésica.

Diante da incumbéncia proferida, a Unido, Estados, Distrito Federal e municipios, a
LDB no seu artigo 87 instituiu “8 1° A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo desta
Lei, encaminharg, ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educacdo, com diretrizes e
metas para 0s dez anos seguintes, em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educagéo para
Todos.”

Apesar de a legislacédo obrigar a criacdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) em um
ano (ate 1997), ela foi aprovada com a Lei n. 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Por necessitar de
revisao decenal, o PNE vigente (2014-2024) foi sancionado pela Lei n. 13.005, de 25 de junho
de 2014.

O atual Plano Nacional de Educacéo é dividido em 20 metas, sendo que cada uma delas
é subdividida em estratégias para sua concretizacdo. Ao analisar o documento, observa-se que
oito metas referenciam a importancia da formacdo continuada dos professores e elucidam
estratégias para a sua efetivacdo. O Quadro 7 expfe as metas do plano e as estratégias que, na

visdo do autor, sdo voltadas a formacdo continuada.

Quadro 7 — Metas do atual Plano Nacional de Educacdo e estratégias que referenciam a
formacédo continuada de professores
(continua)

META

ESTRATEGIA

1 | Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na
pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de
idade e ampliar a oferta de educago infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das
criancas de até 3 anos até o final da vigéncia
deste PNE.

1.8) promover a formacao inicial e continuada dos (as)
profissionais da educacdo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais
com formac&o superior.

3 | Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85%.

3.1) institucionalizar programa nacional de renovagdo do
ensino médio, a fim de incentivar préticas pedagégicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre
teoria e préatica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratdrios, a
producdo de material didatico especifico, a formacdo
continuada de professores e a articulagdo com instituicdes
académicas, esportivas e culturais.
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Quadro 7 — Metas do atual Plano Nacional de Educacéo e estratégias que referenciam a

formacéo continuada de professores

(continuagéo)

4 | Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

4.3) implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacao continuada de
professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do
campo, indigenas e de comunidades quilombolas; [...]
4.18) promover parcerias com institui¢des
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar a oferta de formagdo continuada e a
producdo de material didatico acessivel, assim como
0s servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com  deficiéncia, transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculados na rede publica de ensino.

5 | Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o
final do 3° ano do ensino fundamental.

5.6) promover e estimular a formacdo inicial e
continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e préticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pés-
graduacdo stricto sensu e acbBes de formacdo
continuada de professores (as) para a alfabetizacdo.

7 | Fomentar a qualidade da educacdo basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o
Ideb.

7.4) induzir processo continuo de autoavaliacdo das
escolas de educagdo basica, por meio da constituicéo
de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo
continuada dos (as) profissionais da educacéo e o
aprimoramento da gestdo democratica; [...]

7.26) consolidar a educacdo escolar no campo de
populagdes tradicionais, de populacdes itinerantes e de
comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo
da identidade cultural; a participacdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de
gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagéo do
tempo; a oferta bilingue na educacéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturacao e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo; o atendimento em educagao
especial; [...]

7.33) promover, com especial énfase, em consonéncia
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a capacitagio
de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem;

7.34) instituir, em articulagdo com os Estados, 0s
Municipios e o Distrito Federal, programa nacional de
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Quadro 7 — Metas do atual Plano Nacional de Educacéo e estratégias que referenciam a

formacéo continuada de professores

(concluséo)

10

formacdo de professores e professoras e de alunos e
alunas para promover e consolidar politica de
preservacdo da memoria nacional.

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

10.7) fomentar a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratdrios e a formacédo continuada
de docentes das redes publicas que atuam na educagédo
de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;
10.8) fomentar a oferta publica de formacao inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime
de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de
formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e
de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade.

15 | Garantir, em regime de colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de um ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educacdo de que tratam 0s
incisos I, 11 e 11l do caput do art. 61 da Lei n
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando
que todos os professores e as professoras da
educacdo béasica possuam formacéo especifica
de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletrénica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletronicos.

16 | Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos
professores da educacdo basica, até o Gltimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educacdo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e

contextualizacbes dos sistemas de ensino.

16.1) realizar, em regime de colabora¢do, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de
educacao superior, de forma orgénica e articulada as
politicas de formacéo dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Fonte: Adaptado do Plano Nacional de Educacdo em

Movimento. Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/18-

planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014. Acesso em: 10 jan. 2021.

Ao analisar a tabela do ponto de vista quantitativo, observa-se que, das 20 metas

estabelecidas para o decénio 2014-2024, duas (10%) possuem relacdo direta com a formacao

continuada, enquanto oito objetivos (40%) possuem estratégias vinculadas ao tema. Ao

qualificar tais indicadores, observa-se que o PNE se preocupou em inserir a formagéo

continuada de professores como uma intencao basilar para todas as escolas e redes. Sabe-se, no

entanto, que, apesar da criacdo das metas e estratégias, alguns indicadores ficaram sem uma

clara metodologia para seu monitoramento, ou seja, ndo ha uma certeza ou uma unica

possibilidade para, por exemplo, verificar se a estratégia 4.18 esta realmente sendo efetivada e

em que proporcoes qualitativas.



50

Apesar dessa fragilidade, é nitida a preocupacdo crescente quanto a necessidade de
politicas publicas envolvendo a formacdo continuada dos professores. Se comparada a forma
como tal assunto foi abordado nas leis anteriores, nota-se esse avanco e almeja-se a
concretizacédo de tais objetivos.

Nesse sentido, em 2016, o0 Governo Federal institui a Politica Nacional de Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (Decreto n. 8.752, de 9 de maio de 2016). O
referido documento (BRASIL, 2016) tem a finalidade de “[...] fixar seus principios e objetivos,
e de organizar seus programas e ac6es, em regime de colaboragéo entre os sistemas de ensino
e em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo — PNE [...].” Para tanto, sdo anseios desse
decreto:

I - instituir o Programa Nacional de Formacdo de Profissionais da Educacéo
Bésica, o qual deverd articular acdes das institui¢cdes de ensino superior vinculadas
aos sistemas federal, estaduais e distrital de educacdo, por meio da colaboracéo entre
0 Ministério da Educagdo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Il - induzir
avancos na qualidade da educacédo basica e ampliar as oportunidades de formacao
dos profissionais para o atendimento das politicas deste nivel educacional em todas
as suas etapas e modalidades, e garantir a apropriacdo progressiva da cultura, dos
valores e do conhecimento, com a aprendizagem adequada a etapa ou a modalidade
cursada pelos estudantes; Il - identificar, com base em planejamento estratégico
nacional, e suprir, em regime de colaboracéo, a necessidade das redes e dos sistemas
de ensino por formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacéo bésica,
de forma a assegurar a oferta em quantidade e nas localidades necessérias; IV -
promover a integracéo da educacéo basica com a formacao inicial e continuada,
consideradas as caracteristicas culturais, sociais e regionais em cada unidade
federativa; V - apoiar a oferta e a expansdo de cursos de formacédo inicial e
continuada em exercicio para profissionais da educacdo bésica pelas instituicdes de
ensino superior em diferentes redes e sistemas de ensino, conforme estabelecido pela
Meta 15 do PNE; VI - promover a formag&o de profissionais comprometidos com os
valores de democracia, com a defesa dos direitos humanos, com a ética, com o respeito
ao meio ambiente e com relagdes étnico-raciais baseadas no respeito mituo, com
vistas a construcdo de ambiente educativo inclusivo e cooperativo; VII - assegurar 0
dominio dos conhecimentos técnicos, cientificos, pedagdgicos e especificos
pertinentes a &rea de atuacao profissional, inclusive da gestdo educacional e escolar,
por meio da revisdo periddica das diretrizes curriculares dos cursos de licenciatura, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno; VIII - assegurar que 0s cursos de
licenciatura contemplem carga horéria de formacéo geral, formag&o na area do saber
e formacédo pedagogica especifica, de forma a garantir o campo de pratica inclusive
por meio de residéncia pedagégica; e IX - promover a atualizagdo teorico-
metodoldgica nos processos de formacao dos profissionais da educagéo basica,
inclusive no que se refere ao uso das tecnologias de comunicacéo e informacdo nos
processos educativos. (BRASIL, 2016, grifo nosso).

A partir do exposto, infere-se que a Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do
Magistério da Educacédo Bésica (2016) foi gerada com o intuito de chancelar o exposto na LDB
e 0 que esta explicito no PNE. Observa-se, no entanto, nenhuma novidade ou orientacéo

diferente daquela ja exposta em legislagdes anteriores.
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Ao encontro do PNE, a partir de 2014, tem-se a criagdo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). A Base é um documento de carater normativo que definira um conjunto de
aprendizagens essenciais para educacgdo basica. Tal documento foi exigido na Constituicao de
1988 e reforcado com a LDB de 1996, porém somente comecou a tomar forma apos 2014 com
asmetas 1, 2, 3e 7 do PNE.

Entre 2014 e 2018, foram realizadas dezenas de consultas publicas para ouvir
professores e gestores de todo o Brasil, os quais, de certa forma, contribuiram com a construcéo
do documento®?. Em dezembro de 2017, a BNCC da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
foi aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e homologada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), enquanto a Base do Ensino Médio recebeu aval positivo em dezembro de
2018.

A BNCC é um documento nacional que possui como foco o processo de ensino e
aprendizagem na educacéo bésica, assim néo privilegiando a tematica da formacéo continuada
de professores. Mesmo assim, ha uma referéncia ao tema na apresentacdo do documento, onde

se lé:

A BNCC por si s6 ndo alterard o quadro de desigualdade ainda presente na Educacéo
Bésica do Brasil, mas é essencial para que a mudanca tenha inicio porque, além dos
curriculos, influenciard a formacéo inicial e continuada dos educadores, a
producéo de materiais didaticos, as matrizes de avaliaces e 0s exames nacionais que
serdo revistos a luz do texto homologado da Base. (BRASIL, 2018, p. 5, grifo nosso).

Observa-se que a Base motivara a discussdo sobre formacao dos professores, haja vista
as grandes mudancas curriculares e metodolégicas, principalmente, que ela fomenta. Contudo,
nas 600 paginas do documento, ndo ha informacgdes sobre as estratégias que devem ser tomadas
para a efetivacdo da formacdo almejada.

Paralelamente a aprovacdo da BNCC do Ensino Médio, o Ministério da Educacéo
apresentou, no mesmo periodo, a Base Nacional Comum para a Formacao de Professores da
Educacéo Basica. A proposta foi entregue ao Conselho Nacional de Educagéo em dezembro de
2018 e aprovada sob Resolugdo CNE/CP n. 1 de 27 de outubro de 2020.

A resolucdo dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao

Continuada de Professores e institui a Base Nacional Comum para a Formagéo Continuada de

12 Segundo a Associagdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educacgdo (ANPEd) e o Férum Nacional de
Educacdo (FNE), ndo houve espaco suficiente de interlocugdo entre o governo e a comunidade escolar na
construgdo da BNCC. Vérias outras entidades se manifestaram contrérias a aprovacdo da BNCC e se
posicionaram a partir de notas que foram enviadas ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Disponivel em:
https://anped.org.br/content/anped-e-bncc-luta-resistencia-e-negacao. Acesso em: 11 fev. 2021.
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Professores da Educacdo Bésica (BNC-Formagdo Continuada). A resolugdo prevé que a
formacéo devera ter uma visdo sistémica que inclua a formacéo inicial, a formagéo continuada
e a progressao na carreira do professor. Assim, € necessario um alinhamento entre varios setores
educacionais: MEC, instituicdes formadoras, conselhos de educacéo, estados, Distrito Federal
e municipios, visto que cada ente possui responsabilidades complementares no que diz respeito
a formacdo de seus professores.

Conforme a resolucdo CNE/CP n. 1, de 27 de outubro de 2020, os cursos e programas

para a formacdo continuada de professores

[...] podem ser oferecidos por IES, por organizagdes especializadas ou pelos érgéaos
formativos no ambito da gestdo das redes de ensino, como:

I - Cursos de Atualizagéo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

Il - Cursos e programas de Extensdo, com carga horaria varidvel, conforme
respectivos projetos;

111 - Cursos de Aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas;

IV - Cursos de pés-graduacgdo lato sensu de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de acordo com as normas do CNE;

V - Cursos ou programas de Mestrado Académico ou Profissional, e de
Doutorado, respeitadas as normas do CNE, bem como da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). (BRASIL, 2020, grifo
N0sso).

Fica explicito que tanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Continuada de Professores da Educacdo Basica quanto a BNC-Formacdo Continuada
necessitam de atencao e discussdo pois “Art. 15. Fica fixado o prazo limite de até 2 (dois) anos,
a partir da publicagdo desta Resolugdo [...]” para a implantacdo das mesmas. Assim, até outubro
de 2022 tais documentos carecem ser aprovados e, principalmente, postos em préatica’®.

Em pesquisa no Portal do MEC (2021), observa-se a existéncia de um setor do
ministério intitulado “Formagdo continuada para professores”. Nessa esfera, ha um rol de cursos
e programas para os professores da educacdo basica, tais como: Formacdo no Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa; Prolnfantil; Plano Nacional de Formagéao de Professores da

13 Algumas entidades educacionais publicaram documentos criticando a Resolu¢do CNE/CP n. 1 de 27 de outubro
de 2020. A Associagdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) divulgou um manifesto
em repldio & homologagdo da resolucéo. Na nota, assinam outras importantes entidades como a Associagéo
Nacional pela Formagdo dos Profissionais da Educacdo e o Forum Nacional de Coordenadores Institucionais
do PIBID e Residéncia Pedagégica. Disponivel em: https://anped.org.br/news/manifesto-contra-
desqualificacao-da-formacao-dos-professores-da-educac ao-basica. Acesso em: 3 jan. 2021.
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Educagdo Basica — Parfor; Proinfo Integrado; e-Proinfo; Pré-letramento; Gestar Il; Rede
Nacional de Formagdo Continuada de Professores®.

Diante da amalgama de documentos e programas, observa-se que o tema envolvendo a
formacgdo continuada de professores se torna recorrente ao longo do tempo. Nota-se uma
preocupacéo por parte do Governo Federal em inserir cada vez mais esse assunto na pauta dos
seus textos. Almeja-se, no entanto, verificar se tal preocupacdo também € latente na legislagéo

educacional do Rio Grande do Sul.

4.1 LEGISLACAO ESTADUAL

Pensar a legislacdo nacional exige um pensamento sistémico e abrangente, uma vez que
determinadas acdes terdo efeito nos mais diversos espacos geograficos do pais. Assim, faz-se
necessario analisar a legislacdo do Rio Grande do Sul para verificar a consonancia e as novas
premissas destes outros documentos.

Ao analisar a legislacdo educacional que rege o Rio Grande do Sul, verifica-se a
existéncia da Lei n. 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o Estatuto e Plano de Carreira do

Magistério Publico do Estado. Nele afirma-se que

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Estadual tem como principios basicos:

| - Profissionalizacdo, entendida como dedicagdo ao Magistério, para o que se tornam
necessarias: [...]

b) remuneracéo condigna que tenha em vista a maior qualificagdo em cursos e estagios
de formacé&o, aperfeicoamento e especializacdo, sem distingdo de graus escolares em
que atue o pessoal do Magistério e que lhe assegure “status” econdmico e social
compativel com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo que
exerce, permita-lhe dedicacdo ao Magistério e possibilite-lhe o aperfeigcoamento
continuo; [...]

IV - Valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de formacéao,
atualizagéo, aperfeicoamento ou especializagéo. [...]

Art. 29 - Merecimento € a demonstragdo, por parte do professor ou especialista de
educagdo, do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo,
bem como da continua atualizacéo e aperfeicoamento para o desempenho de suas
atividades, avaliados mediante um conjunto de dados objetivos. (RIO GRANDE DO
SUL, 1974, grifo nosso).

Assim como na legislacdo nacional, observa-se que a formacdo continuada aparece no
Estado como uma necessidade frente a profissao docente. Ainda, possui importancia no que se

refere & qualificacdo, entendida como um dos principios basicos da carreira do magistério.

14 Foram elencados cursos e programas que estdo disponibilizados no site do governo federal. Nao se realizou uma
pesquisa junto as Universidades, Institutos Federais ou outras instituicdes de ensino para verificar sua atual
situacdo.
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Apds duas décadas, o Governo Estadual cria a Lei Estadual n. 10.576, de 14 de novembro
de 1995, na qual ha um artigo e dois incisos tratando do que é chamado no documento de
Aperfeicoamento do Profissional da Educacéo. Na sequéncia, tal legislacéo foi revista e, em 10 de

dezembro de 2001, foi aprovada a Lei n. 11.695 instituindo a seguinte redacéo do artigo anterior:

Art. 77 - A Secretaria da Educacdo promovera, em parceria com as instituicdes de
ensino superior e outras agéncias formadoras, acdes que visem ao aperfeicoamento
dos profissionais que atuam nas escolas da rede publica estadual, mediante:

I - programas de formacé&o em nivel de habilitagdo com vistas a titulagéo, a valorizagio
profissional e ao suprimento das necessidades;

Il - programa de formagéo permanente para servidores;

Il - programas de formagdo continuada em servico, com objetivo de
proporcionar a reflexdo e a reorientacdo qualificada das préaticas pedagdgicas
considerando as diferentes realidades e especificidades, no sentido de uma educacéo
de qualidade social. (RIO GRANDE DO SUL, 2001, grifo nosso).

Ao analisar essa Ultima lei, nota-se uma preocupacdo especifica com a formacao
continuada docente, visto que é criado um artigo proprio para tratar do assunto. Diferente da
legislagdo nacional, que deixava ampla e aberta a forma como as formagGes deveriam ser
realizadas, nesta lei estadual, especifica-se que a Secretaria de Educacdo (SEDUC/RS) pode
realizar parceria com outras instituicbes ou agéncia para aperfeicoamento dos docentes e
servidores, seja em nivel de habilitacdo, seja em nivel de formacéo continuada.

Em consonéancia com a legislacéo nacional, o estado do Rio Grande do Sul criaem 2015
0 Plano Estadual de Educacdo (PEE) (Lei n. 14.705, de 25 de junho de 2015). Com a mesma
metodologia utilizada no PNE, explicitam-se, no Quadro 8, as metas e as estratégias que, na

visdo do autor, possuem rela¢do com a formacéo continuada de professores.

Quadro 8 — Metas do atual Plano Estadual de Educacdo e estratégias que referenciam a
formacdo continuada de professores
(continua)

META ESTRATEGIA

1 | Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na | 1.27 Estabelecer parcerias entre as redes estadual,
pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 | municipal e escolas privadas de ensino para a promocao
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de | de cursos de capacitacdo de professores de educacdo
educacdo infantil em creches de forma a atender, | infantil, visando capacitar 50% dos profissionais em
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das | cinco anos e 100% em 10 anos, constituindo-se em
criangas de até 3 (trés) anos até o final da | programas de educagdo continuada;

vigéncia deste PNE. 1.28 Garantir e facilitar formacdo continuada de forma
gratuita aos professores da educagdo infantil para
atuarem na inclusdo de criancas com deficiéncia,
transtornos  globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo em classes comuns, por
meio de acbes articuladas da Seduc e Secretarias
Municipais de Educacéo;
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Quadro 8 — Metas do atual Plano Estadual de Educagdo e estratégias que referenciam a
formacéo continuada de professores

(continuacéo)

META

ESTRATEGIA

1.36 Assegurar a elaboracdo e difusdo de
orientacbes curriculares, formacdo de pessoal,
inicial e continuada, producdo de programas e
materiais, com o objetivo de estimular o
conhecimento, respeito e valorizagdo da diversidade
etnicorracial, compreendidos como requisitos para o
pleno desenvolvimento de pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e padrdo de qualidade da
educagdo e que atenda a todas as areas de atuagao
nas escolas de educagéo infantil;

1.40 Garantir a formacéo inicial e continuada dos
profissionais indigenas na educacdo infantil,
especifica e diferenciada, com a exigéncia de
dominio e utilizagdo das linguas indigenas e
priorizando as pessoas mais velhas e experientes,
considerando, pedagogicamente, o afeto e o cuidado
materno, os cuidados com a saude e o bem-estar das
criangas;

Universalizar o ensino fundamental de nove anos
para toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que
no minimo 80% dos estudantes concluam essa etapa
na idade recomendada até 2019 e, pelo menos, 95%
dos alunos até o Ultimo ano de vigéncia deste PEE.

2.19 Investir na formacéo inicial e continuada dos
profissionais do ensino fundamental, atendendo as
peculiaridades locais e a tipologia das instituicdes,
como um direito coletivo da propria jornada de
trabalho, privilegiando a escola como local para essa
formacdo, articulando agBes em regime de
colaboracéo pela Seduc e Secretarias Municipais de
Educacdo em parceria com as universidades e com
apoio técnico e financeiro da Unido, através dos
programas de formacéo;

2.20 Garantir espacos de discussdo permanentes,
oportunizando formagdo continuada sobre politicas
educacionais de inclusdo no ensino fundamental,
entre todos os estabelecimentos de ensino, nas
diferentes etapas e modalidades da educacéao bésica
do Estado, em regime de colaboracdo entre 6rgdos
gestores — administradores e normatizadores — dos
sistemas de ensino;

A partir da vigéncia deste Plano, universalizar, para
a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educagdo bésica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com
total garantia de atendimento aos servigos
especializados e também qualificacdo dos
professores para o atendimento dessas criangas.

4.3 Ampliar sob coordenagdo da Seduc e em
parceria com as Secretarias Municipais de
Educacdo, ao longo da vigéncia deste PEE, a
implantacdo de salas de recursos multifuncionais e
0S recursos para a manutencdo das mesmas, com
adesdo ao Programa do Governo Federal,
fomentando a formacdo inicial e continuada de
professores, profissionais qualificados para atendé-
los e recursos multifuncionais para o atendimento
educacional especializado na perspectiva da
educacdo inclusiva, integrando na proposta
pedagégica da escola regular o atendimento
educacional  especializado,  assegurando a
infraestrutura (salas de recursos multifuncionais) e
estimulando a formacdo continuada de professores
para esse atendimento especializado;
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Quadro 8 — Metas do atual Plano Estadual de Educacdo e estratégias que referenciam a
formacdo continuada de professores

(continuagéo)

META

ESTRATEGIA

4.25 Criar o Centro de Referéncia Estadual em Tecnologia
Assistiva na atual sede do Centro de Apoio Pedagdgico para
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP RS), com
foco na formacdo continuada docente e na assessoria técnico-
pedagdgica as escolas com matriculas de estudantes publico-alvo
da educacéo especial;

4.33 Garantir a formacéo continuada para qualificar professores
indigenas nos municipios que possuem essa populagdo, e as
demais minorias, para atendimento educacional especializado sob
responsabilidade da Seduc, em parceria com as instituicbes de
ensino superior;

Alfabetizar todas as criangas, no
méaximo, até o final do 3°ano do ensino
fundamental, no prazo da vigéncia
deste PEE, considerando o diagndstico
especifico para o estabelecimento de
metas locais.

5.8 Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de
professores para a alfabetizagdo de criancas, dentro da carga
horéria de trabalho, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a
articulagcdo entre programas de pos-graduagdo stricto sensu e
acoes de formagdo continuada de professores para a alfabetizacéo,
sob coordenacdo da Seduc e Secretarias Municipais de Educagéo,
em parceria com as instituicbes de ensino superior,
preferencialmente, as publicas federais e estadual, respeitando as
orientacfes de uma educacgdo para os direitos humanos, a contar
da vigéncia do Plano;

5.14 Estimular a formagdo continuada dos educadores, com
politicas educacionais que contemplem a alfabetizagdo inicial,
aliando os conhecimentos de novas tecnologias educacionais e
praticas inovadoras considerando as especificidades de cada
educando (quilombolas, indigenas, etc.);

Oferecer educagéo em tempo integral em,
no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos
alunos da educacéo bésica.

6.7 Fomentar parcerias com as instituicbes de ensino superior
publicas para a formacédo continuada dos professores de musica;

Fomentar a qualidade da educacdo
bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais
para o ldeb.

7.3 Constituir sistemas de avaliacdo em todos 0s sistemas de
ensino, sensiveis & complexidade dos processos educativos, que
contemplem a participagdo de todos os segmentos da comunidade
escolar, sob a responsabilidade da Seduc e Secretarias Municipais
de Educacdo, visando a implantagdo de processo continuo de
avaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos profissionais da
educagdo e 0 aprimoramento da gestdo democrética, no prazo de
dois anos a partir da vigéncia deste Plano;

7.4 Promover, sob responsabilidade da Seduc e Secretarias
Municipais de Educacdo, por meio de parcerias, a formacao
continuada dos profissionais da educacéo integral;

7.14 Promover, estimular e desenvolver a utilizacdo pedagégica
das tecnologias da informagdo e da comunicagdo, provendo
formacdo continuada neste campo a todos os professores, por
meio de a¢Bes da Seduc e Secretarias Municipais de Educaco,
garantindo formacdo dentro da carga horaria do professor;
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Quadro 8 — Metas do atual Plano Estadual de Educagdo e estratégias que referenciam a

formacéo continuada de professores

(continuacéo)

META

ESTRATEGIA

7.17 Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas
do sistema estadual e sistemas municipais de ensino, bem
como manter programa estadual e municipal de formacéao
inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educacdo, em regime de colaboracéo, até 2020;

7.22 Consolidar a educacdo escolar no campo de populagdes
tradicionais, de populacfes itinerantes e de comunidades
indigenas e quilombolas, respeitando a articulagdo entre os
ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade
cultural, a participagdo da comunidade na definicdo do
modelo de organizacdo pedagogica e de gestdo das
institui¢des, consideradas as préticas socioculturais e as
formas particulares de organizagdo do tempo, a oferta
bilingue na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas
e em Lingua Portuguesa, a reestruturacdo e a aquisi¢do de
equipamentos, a oferta de programa para a formac&o inicial e
continuada de profissionais da educacédo e o atendimento em
educacdo especial;

7.24 Qualificar o trabalho pedagdgico através da formacgéo
continuada para todos os professores indigenas e da producéao
e edicdo de materiais didaticos especificos em linguas
indigenas ou bilingues;

Elevar a escolaridade média da populacéo
de 18 a 29 anos, de modo a alcancgar, no
minimo, 12 anos de estudo no dltimo ano
de vigéncia deste PEE, para as populaces
do campo, comunidades indigenas,
comunidades quilombolas e dos 25% mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros, com vistas a
superacao da desigualdade educacional.

8.18 Qualificar o trabalho pedagdgico através da formacédo
continuada para todos os professores indigenas e da producéo
e edicdo de materiais didaticos especificos em linguas
indigenas ou bilingues;

8.22 Assegurar, sob responsabilidade da Seduc e Secretarias
Municipais de Educacdo, que, em todos os sistemas de ensino
publico e privado, sejam cumpridos os termos das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana — Resolucdo n. 1/2004 do CNE/CP —, das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental — Resolucéo
n. 2, de 15 de junho de 2012/MEC/CNE - e das Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos — Parecer n. 8,
de 30 de maio de 2012; diretrizes que devem ser observadas pelas
instituicoes de ensino que atuam nos niveis e modalidades da
educacdo basica e em especial por institui¢des que desenvolvem
programas de formacéo inicial e continuada de professores;

8.24 Assegurar que, no prazo de um ano apds a aprovacdo
deste PEE, sob responsabilidade da Seduc e Secretarias
Municipais de Educagdo, em parceria com as instituicdes de
ensino superior, implemente-se um programa de formacéo
continuada, com metodologias especificas, para 0s
educadores que trabalham em d&reas remanescentes de
quilombos rurais e urbanos e surdos, nos municipios que
possuem essa populacdo e as demais minorias com a
capacitacdo continuada dos professores no tema da cultura
afro-brasileira e nacional e da cultura surda;
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Quadro 8 — Metas do atual Plano Estadual de Educacdo e estratégias que referenciam a
formacdo continuada de professores

(continuagéo)

META

ESTRATEGIA

8.27 Assegurar, a partir da aprovacdo deste PEE, sob
coordenacdo da Seduc, Secretarias

Municipais de Educacdo, instituicdes de ensino superior e
mantenedoras das instituicdes privadas de ensino, formacéo
continuada com enfoque nas temaéticas quilombolas, em
todas as etapas da educacdo basica, publica e privada,
compreendendo-as como parte integrante da cultura e do
patriménio  afro-brasileiro, cujo  conhecimento  é
imprescindivel para a compreenséo da historia, da cultura e
da realidade brasileira e do Rio Grande do Sul;

8.29 Garantir, sob responsabilidade da Seduc, das
Secretarias Municipais de Educagdo e das instituices de
ensino superior, programas de formacdo inicial e continuada
para os docentes atuarem na educacdo escolar quilombola,
indigenas e de surdos, nos municipios que possuem essa
populacdo e as demais minorias, considerando que nessas
escolas os quadros de professores e gestores tenham a
presenca prioritaria preferencial de membros quilombolas,
indigenas e de surdos, e que nesses espagos escolares se
efetivem formas de gestdo democrética com a participacdo
das suas comunidades e liderancas;

10

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, no ensino
fundamental e 50% das matriculas do
ensino médio, na forma integrada a
educacéo profissional.

10.8 Promover, sob acompanhamento da Seduc, das
Secretarias Municipais de Educagdo e das instituicbes de
ensino superior, a producdo de materiais didaticos e o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
que garantam subsidios tedricos e préaticos para a formacédo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos, surdos e ouvintes, articulada a
educacdo profissional, dotando as bibliotecas escolares de
material multimidia para acesso a pesquisa e informacao pela
comunidade escolar;

10.19 Prover, a partir da aprovacdo deste PEE, formacéo
continuada e permanente dos professores que atuam na
educacdo de jovens e adultos com cursos semipresenciais
e/ou a disténcia, bem como dos professores do ensino
comum que possuem alunos publico-alvo da educacéo
especial nas turmas de ensino regular, ampliando programas
de producdo e fornecimento de material didatico-pedagogico
adequado aos estudos nessa modalidade em nivel de ensino
fundamental e médio, sob responsabilidade da Secretaria
Estadual da Educacdo em parceria com as instituicbes de
ensino superior;

11

Triplicar, até o ultimo ano de vigéncia do
PEE, as matriculas da educacdo
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade social da oferta e,
no minimo, 50% da expansdo no segmento
publico.

11.2 Estabelecer, dentro de dois anos, um sistema integrado
de informagdes, parceria entre instituicbes governamentais e
ndo governamentais, que oriente a politica educacional para
atender as necessidades e demandas regionais, conforme
suas especificidades, de formacdo profissional inicial e
continuada, sob responsabilidade da Seduc;
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Quadro 8 — Metas do atual Plano Estadual de Educagdo e estratégias que referenciam a
formacéo continuada de professores

(continuacéo)

META

ESTRATEGIA

15

Implantar o Sistema Estadual de Formacéao
e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo, no prazo de um ano a partir da
aprovacdo deste PEE, assegurando que
todos os professores da educacdo basica
possuam formagdo especifica de nivel
superior gratuita, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em
gue atuam, até o 5° ano de vigéncia desse
Plano.

15.3 Constituir e implementar, sob a responsabilidade dos
orgdos gestores dos sistemas estadual e municipais —
administradores e normativos —, no prazo de um a trés anos
a partir da vigéncia do PEE, o Sistema Estadual de Formacéo
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, em parceria
com as institui¢des de ensino superior, com a proposicao de
formular politicas de formacdo e de valorizagdo dos
profissionais da educacdo dentro da carga horaria dos
professores, elaboradas em planos especificos, que
assegurem preferencialmente a formagéo inicial presencial,
admitindo-se formas de educacdo a distancia para a formacéo
continuada, atendendo também os profissionais sem
formagdo pedagégica que atuam na rede publica,
certificando complementacéo a formacéo anterior;

15.4 Construir, sob a responsabilidade da Seduc e da
Undime, no prazo de um ano a partir da aprovacgdo do PEE,
pesquisa sobre as necessidades de formacéo e de valorizagdo
dos profissionais em educacdo nos sistemas estadual e
municipais, em parceria com as instituicbes de ensino
superior ou instituicbes formalmente constituidas e com
trabalho reconhecido na &rea, com a proposicdo de formar
politicas de formag&o e de valorizagdo dos profissionais da
educacdo, elaboradas em planos especificos, que assegurem
preferencialmente a formacdo inicial presencial, admitindo-
se formas de educacdo a distancia para a formacéo
continuada constituindo as demandas internas de quem ja
atua na educagdo e a demanda potencial, considerando as
necessidades de crescimento dos sistemas de ensino e areas
especificas com escassez de professores;

15.7 Implementar, a partir da aprovagdo deste PEE, politicas
construidas em regime de colaboragédo pelo Sistema Estadual
de Formacdo e de Valorizagdo do Profissional da Educacéo
com as instituicGes de ensino superior, para a oferta de cursos
presenciais, humanos e a aplicacdo das Leis Federais n.
10.639/2003, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira”, e 11.645/2008, que inclui no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-brasileira e Indigena”, adequando a abertura de
vagas para os profissionais de educacdo de acordo com as
realidades e necessidades locais;

15.12 Garantir nos cursos de licenciatura e na formagdo
inicial e continuada dos profissionais da educacéo béasica, no
ambito municipal, estadual e da Unido, no minimo, 40 horas
de conteldos referentes as teméticas da inclusdo de pessoas
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, bem como recursos
humanos, fisicos e materiais suficientes para esse publico e
assegurando profissionais qualificados para auxiliar o
professor na sua pratica de sala de aula, de forma a
possibilitar o pleno desenvolvimento do educando com
deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, e altas
habilidades ou superdotacdo, além de assegurar a formagéo
continuada de monitores em auxilio ao professor;
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Quadro 8 — Metas do atual Plano Estadual de Educacdo e estratégias que referenciam a
formacéo continuada de professores

(concluséo)

META

ESTRATEGIA

19

Assegurar condices, sob responsabilidade dos sistemas
de ensino, durante a vigéncia do Plano, para a efetivacéo
da gestdo democratica da educacdo publica e do regime
de colaboracdo, através do fortalecimento de conselhos
de participacdo e controle social e da gestdo democratica
escolar, considerando trés pilares, no &mbito das escolas
publicas: conselhos escolares, descentralizacdo de
recursos e progressivos mecanismos de autonomia
financeira e administrativa e provimento democratico da
funcéo de gestor, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido, bem como recursos proprios da esfera estadual e
municipal, para a manutencéo dos respectivos conselhos

19.15 Implantar, implementar, fortalecer,
ampliar, estimular e promover politicas de
formacdo continuada de diretores e gestores
escolares, professores e servidores, no
municipio onde exercem suas funcdes, a fim de
qualificar bem como dar o suporte necessario a
sua atuagdo na dimensdo politico-pedagdgica,
administrativa e financeira da institui¢cdo, com
oferta continuada, através do regime de
colaboracao e de agBes proprias de cada ente
federado para garantir administragbes mais
eficientes;

de educacao.
Fonte: Adaptado do Plano Estadual de Educagdo em Movimento. Disponivel em: http://www.al.rs.gov.br/file
repository/repLegis/arquivos/LE1%2014.705.pdf. Acesso em: 20 ago. 2019.

Ao analisar o quadro, observa-se que, das 20 metas estabelecidas para o decénio 2015-
2025, duas (10%) possuem relacdo direta com a formacdo continuada, enquanto 12 (60%)
objetivos possuem estratégias vinculadas ao tema, sendo um especifico para os docentes da area
de Mdsica. Ao qualificar tais indicadores, observa-se que o PEE se preocupou em inserir a
formacéo continuada de professores em mais metas do que o PNE, visto que o Gltimo possui
oito referéncias ao tema. Adiante, observa-se também que a formacéo continuada de professores
foi citada em 21 estratégias a mais do que no documento nacional, ou seja, enquanto no PNE
ha 13 estratégias sobre 0 assunto, agora no PEE existem 34 mencdes.

Outras diferencas qualitativas também podem ser levadas em consideracdo, por
exemplo, enquanto no PNE ndo fica claro o real papel dos Estados ou dos Municipios na
implementacao das metas, no PEE, na grande maioria das estratégias, fica explicito que na rede
estadual, municipal, publica ou privada, tais agdes devem ser executadas para 0 cumprimento
dos objetivos.

Além disso, no PEE fica nitida a preocupacédo com a formacéo continuada de professores
que atuam com quilombolas, indigenas, criangas incluidas, pertencentes a escolas na area
urbana ou rural, além de deixar claro que os professores devem receber formacéo especifica
para atuarem com temas como a cultura afro-brasileira e indigena. Ainda, é importante notar o
quanto o PEE delimita um tempo para execugdo ou implementacdo de algumas estratégias,
ficando para as instituicbes uma responsabilidade clara e objetiva, e a fiscalizacdo dos 6rgdos

gestores, teoricamente, mais assertiva.
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Como visto anteriormente, o tema da presente pesquisa é referido em todos os &mbitos
legais como um assunto necessario para qualificar a educacdo. No entanto, ao inferir sobre a
legislacdo em nivel federal e estadual, almeja-se discutir, na sequéncia, a relagcédo existente entre

a formacéo continuada e o plano de carreira docente na rede estadual do Rio Grande do Sul.

4.2 PLANO DE CARREIRA NA REDE PUBLICA ESTADUAL

A anélise da legislacdo educacional, federal ou estadual, ajuda na compreensdo de como
as diferentes esferas legais entendem a educacdo basica. Por outro lado, a anélise de forma
desconexa da realidade e sem levar em conta a existéncia de teorias pedagogicas e 0s sujeitos
que irdo se beneficiar (ou ndo) de tais instrumentos, pode ser arriscado. Como forma de
complementar o exposto e servir de base para os capitulos subsequentes, almeja-se discorrer
sobre a relagdo entre os planos de carreira do magistério e as formag6es continuadas.

Para os docentes que atuam na rede publica estadual do Estado, existe a Lei n 6.672, de
22 de abril de 1974, que cria o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio
Grande do Sul. Na referida lei, as trés primeiras se¢cdes abordam como é entendido e dividido
0 quadro de carreira dos professores:

Secdo |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Estadual de 1° e 2° graus de ensino,
constituida de cargos de provimento efetivo, é estruturada em seis classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo,
no maximo, seis niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a formagéo
pessoal do Magistério, constituindo o respectivo Quadro de Carreira. [...]

Secéo Il

Das Classes

Art. 5° - As classes constituem a linha de promocao dos professores e especialistas
de educacéo.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
Gltima a final da Carreira. [...]

Secéo Il

Dos Niveis

Art. 7° - Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos professores e especialistas de
educacdo, como segue: [...]

Nivel 6 - Habilitacdo especifica de pos-graduacao obtida em cursos de doutorado,
mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento, com duragdo minima de um ano
letivo, nos dois Gltimos casos. (RIO GRANDE DO SUL, 1974, grifo nosso).

Em uma analise inicial, fica nitida a relacdo entre a formacéo pessoal do magistério com
a pos-graduacdo. Apesar de existir uma classe e um nivel, o que realmente é considerado para

progressao de nivel é a posse de um titulo de pds-graduacdo, seja lato sensu, seja stricto sensu.
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Se um professor, por exemplo, entrar no magistério estadual com uma especializacdo, ndo ha,
de acordo com quadro de carreira, um estimulo para continuagao dos seus estudos.

No entanto, para a mudanca de nivel, em 28 de dezembro de 2011, foi aprovado o
Decreto n. 48.743, que regulamenta os procedimentos para as promocdes dos membros do
magistério publico estadual. De acordo com a legislacdo supracitada, os docentes podem prever
“[...] promogdes alternadas por merecimento e antiguidade, que se d4 pela mudanca de classe,
como possibilidades de ascenso na carreira”. Entre os cinco critérios levados em conta para a
troca de classe, frisa-se o0 primeiro, que explicita: “Art. 11. Na aferi¢do da demonstra¢ao do
desempenho serdo levados em consideragdo: | — atualizacdo e aperfeicoamento/formacéo
continuados [...]”

Fica instituido no Decreto que cabe ao docente encaminhar o pedido de troca de classe,
conforme tabela de pontuacdo em Anexo D. Ao verificar o referido material, evidencia-se que a
ascensao de classe na carreira do magistério estadual é possivel, entre outros quesitos pela formagédo
continuada. Ao retornar ao Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do

Sul (Lein. 6.672/1974), ha uma Secéo especial que trata de um beneficio concedido aos professores:

Secdo VIII

Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 91 - A licenca para a qualificaglo profissional consiste no afastamento do
professor ou do especialista de educacdo de suas fungdes, sem prejuizo de seus
vencimentos, assegurada sua efetividade para todos efeitos da Carreira, e sera
concedida:

I - para frequéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializacéo
profissional;

Il - para participacdo em congressos, simpdsios ou outras promogdes similares,
no Pais ou no estrangeiro, desde que referentes a educacgao e ao Magistério.

Art. 92 - Para a concessdo da licenca de que trata o artigo anterior, terdo preferéncia
os candidatos que satisfagam a um dos seguintes requisitos:

I - residéncia em localidades onde ndo existam unidades universitarias ou faculdades
isoladas;

Il - exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

111 - exercicio em regime de quarenta e quatro horas semanais. (RIO GRANDE DO
SUL, 1974, grifo nosso).

Ao avancar na analise da legislacdo educacional a partir do plano de carreira estadual,
vislumbra-se uma grande evolugédo no que se refere ao incentivo e, consequentemente, a liberacao
do profissional para participar de cursos de formacdo ou eventos. Além do fomento para tais
atividades, é inegavel a importancia dada ao fato de o docente ndo sofrer prejuizo nos seus
vencimentos no momento que se ausentard, por tempo determinado, das suas atividades escolares.

Ademais, nessa mesma lei estadual (6.672/1974), existe um capitulo que aborda

especificidades quanto a qualificagcdo profissional.
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CAPITULO IX

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 102 - A Secretaria da Educacdo e Cultura, visando a maior qualidade do ensino
favorecera a frequéncia do membro do Magistério a cursos de formacao,
aperfeicoamento e especializagdo e a outras atividades de atualizagdo
profissional, de acordo com os programas prioritarios do Sistema Estadual de Ensino
e com as normas para esse fim estabelecidas.

Art. 103 - Ao membro do Magistério que autorizado, frequentar cursos diretamente
vinculados a sua area de atividade, durante o ano escolar, sera facultado computar
como atividade propria do seu cargo até um terco do seu regime de trabalho, quando
este coincidir necessariamente com o horério do curso.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata o artigo ndo sera concedido ao membro do
Magistério que estiver em recuperacdo de curso ou tenha sido reprovado.

Art. 104 - Mediante critério seletivo disposto em Regulamento, podera ser concedida
ao membro do Magistério bolsa de estudo, que consistird em auxilio financeiro
para custear despesas decorrentes com realizacdo de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacéo.

Paragrafo Gnico - O auxilio de que trata o artigo somente ser& concedido apds cinco
anos de atividade de Magistério. (RIO GRANDE DO SUL, 1974, grifo nosso).

Fica nitido, nessa ultima parte da lei, que, assim como a Seduc instiga a participacdo
dos professores em formacgdes em outras instituicdes, ela também promovera cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e outras atividades de atualizacdo profissional. Nota-se, no
entanto, que ndo ha previsdo de custeio ou incentivo a cursos de stricto sensu, como mestrado
e doutorado. Além disso, como forma de fomentar ainda mais a participacdo docente, existe,
legalmente, a possibilidade de concessdo de bolsas de estudo para o custeio das despesas desse
tipo de curso.

Ao avaliar todas as especificidades explicitas na legislacdo educacional do Rio Grande
do Sul, algumas questBes comecaram a fervilhar e fizeram parte do grupo focal com os
professores. Os docentes sabem dos seus direitos quanto a formacgdo continuada? Quantos
realmente se motivam e utilizam os beneficios previstos em lei? Com o incentivo estadual
previsto, ha dificuldades para participacdo docente em formagdes?

A partir dos documentos juridicos verificados e, posteriormente, com a base conceitual
alicercada, a pesquisa se debrucou nos sujeitos envolvidos no processo, 0s quais certamente
ajudaram a responder ao problema da pesquisa: a formacédo continuada de professores de
Geografia da educacéo basica, na rede publica estadual, do municipio de Passo Fundo/RS
atende aos anseios e as necessidades dos docentes, bem como as exigéncias legais?

Como forma de embasar teoricamente e abrir espago para discusséo sobre o tema da
tese, 0 proximo capitulo avanca e traz um referencial bibliografico que vai ao encontro de um
dos objetivos especificos da tese, que é identificar as diferentes concepcdes teoricas e
metodoldgicas de formagdo continuada de professores, a partir de referenciais bibliogréficos,

advindas da area da educacéo e do ensino de Geografia.



64

5 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES: CONCEPCOES E REFLEXOES

Nédo ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam e
seus sujeitos apesar das diferencas que os conotam, ndo
se reduzem a condicdo de objeto, um do outro [...].
(FREIRE, 1996, p. 23).

Com o objetivo de fundamentar a formacgédo continuada de professores da educacéo
basica, em especial de Geografia, bem como delimitar o campo das reflexdes ensejadas, buscou-
se, através deste referencial tedrico, algumas formas de conceituacéo refletidas e ja publicadas
por pedagogos, filésofos e gedgrafos.

Para tanto, optou-se em dividir este capitulo para melhor elucidacdo sobre o tema.
Inicialmente sera versado sobre as concepc¢des de formacédo continuada sob a 6tima de Candau
(1996, 1998), Libaneo, (2001), Garcia (1999), Imbernon (2001), Tardif (2002), Névoa (2002),
0s quais trardo uma visdo conceitual geral sobre o assunto. Posteriormente, enfatiza-se a viséo
geografica das formacgdes continuadas, buscando para tanto uma base em Cavalcanti (2002,
2010, 2013) e Callai (2002, 2012).

5.1 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES: UM TEMA, DIVERSAS VISOES

Assim como existem diferentes concepcGes de ensino, diversos conceitos de
aprendizagem e variadas perspectivas de entender a educacdo, hd multiplas formas de
compreender a formacdo continuada de professores. Como declarado no capitulo anterior, o
referido tema ndo é novidade na legislacdo educacional, tampouco desconhecido na academia
ou nas escolas. A partir disso, o que se busca € um melhor entendimento sobre as diversas visdes
do tema, uma vez que tais ideias formardo a base para, posteriormente, compreender as
especificidades da formagéo continuada de professores de Geografia.

O professor é um sujeito que, assim como outros profissionais, € graduado a partir de
uma formacao inicial basica. Da mesma forma que advogados, médicos e assistentes sociais,
precisam se atualizar constantemente, refletir sobre suas praticas e adaptar-se as mudancas do
mundo do trabalho, o professor tambeém carece de uma formacéo que vai muito além dos quatro

anos de graduacéo.



65

Assim, parte-se do principio de que, além de uma formagao inicial eficiente’®, é preciso
que o professor tenha uma formacdo permanente, que contribua para o seu desenvolvimento
profissional e seja integrada com sua pratica em sala de aula. Para Garcia (1999, p. 27), “[...]
ndo se pode pretender que a formacdo inicial oferega ‘produtos acabados’, mas sim
compreender que é a primeira fase de um longo e diferenciado processo de desenvolvimento
profissional.”

Conceitualmente, pode-se considerar que a formacéo continuada é o prolongamento da
formacéo inicial, que objetiva o aperfeicoamento profissional tedrico e pratico no contexto do
trabalho, e ao desenvolvimento de uma cultura para além do exercicio profissional (LIBANEO,
2001).

Para o educador Carlos Marcelo Garcia (1999, p. 26), a formacéo de professores é

[...] a &rea de conhecimentos, investigacdo e de propostas tedricas e praticas que, no
ambito da Didctica e da Organizacao Escolar, estuda os processos através dos quais
os professores - em formacdo ou em exercicio - se implicam individualmente ou em
equipa, em experiéncias de aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram
0s seus conhecimentos, competéncias e disposi¢cdes, e que lhes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola, com o
objectivo de melhorar a qualidade da educacéo que os alunos recebem.

Com essa ideia, observa-se que tanto a formacdo inicial quanto a continuada de
professores sdo importantes temas e devem ser discutidos em nivel de legislacdo, dentro das
universidades, mas também a partir do ambiente escolar. E nitido que a relevancia de ambos os
assuntos se deve, principalmente, porque a qualidade do ensino da educacdo basica depende,
também, da exceléncia dessas formacdes docentes.

Nesse sentido, a formacéo dos professores necessita ser continua, haja vista que esse
profissional estd em um processo de desenvolvimento intelectual e pessoal. Como citado
anteriormente, observa-se que a formacdo continuada possui uma ligacdo com a formacao
inicial, pois a primeira sO existe porque a segunda ndo da (e nunca dara) conta, entre outros
fatores, do desenvolvimento integral do profissional (GARCIA, 1999).

Pensando nesse profissional e na necessidade de um incessante estudo e aprimoramento,
ha diferentes expressdes para o tema: formacdo continua ou continuada; educacdo em servicgo
de professores; cursos de capacitacdo e reciclagem; desenvolvimento profissional de

professores.

15 O objetivo da presente pesquisa ndo é discutir a formag&o inicial do professor, porém entende-se que esta é
fundamental para a profissionalizagdo docente. Citam-se aqui alguns autores que podem contribuir para a leitura
e reflexdo sobre o assunto: Brzezinski (2002), Névoa (2002), Saviani (2008), Tardif (2002).
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As duas primeiras expressoes referem-se a atividades que o professor realiza, individual
ou coletivamente, depois de ter recebido o seu certificado e comecar a sua préatica profissional.
Ja a expressao desenvolvimento profissional de professores tem uma conotacao de evolucgéo e
continuidade, além de considerar o docente como um especialista. Enquanto isso, reciclagem
possui um carater mais pontual e visa preencher uma lacuna existente na formacdo inicial desse
profissional, por exemplo, ou quando determinado conhecimento se torna obsoleto (GARCIA,
1999).

Candau (1996, p. 147) corrobora com essa Ultima ideia e critica a forma de compreender

a formacgéo continuada como uma reciclagem.

Nos cursos de reciclagem oferecidos pela universidade, os professores muitas vezes
sdo tratados como se ndo tivessem um saber, tém que partir do zero, como se nao
tivessem ao longo de sua profissdo construido um saber, principalmente um saber da
experiéncia, que tem de entrar em confronto e interlocu¢do com os saberes
académicos produzidos.

Adiante, Candau (1996) afirma que, na perspectiva classica de formacg&o continuada, 0s
modelos existentes, em sua maioria, foram concebidos na ideia de que o professor retorne a
universidade para participar de um curso com carga horéria, tema e objetivos pré-definidos.
Assim, por uma opc¢ao conceitual e por compreender que se utiliza com mais intensidade no dia
a dia da escola um dos termos supracitados, a expressao formacéo continuada de professores
foi a escolhida para utilizacdo nesta pesquisa.

Para além de um vocabulo, Candau (1998) apresenta trés aspectos fundamentais para
efetivacdo do processo de formagdo continuada dos professores. Para a pedagoga, 0s trés
aspectos que deveriam ser levados em consideragdo ao propor e desenvolver esse tipo de
atividade seriam: a escola apresentada como o locus principal para a formacgdo continuada; a
valorizacdo do saber docente; o ciclo profissional dos docentes.

e Aescolacomo o locus principal para a formacéo continuada

Partindo dessa primeira premissa, deve-se entender que a escola precisa se configurar
como um espaco permanente de formacao docente, uma vez que o profissional passa a maior
parte do seu tempo nesse ambiente. Ainda, € na escola que os problemas surgem, as ideias
alcam voos e novas perspectivas sdo criadas. Portanto, é dentro da instituicdo que as trocas
tedricas e praticas devem ser potencializadas.

Assim, pensar a formacdo continuada dos professores é prever que a escola também
esteja inserida nesse processo. E indissociavel analisar a formagao de um profissional com o

ambiente onde este trabalha. No momento em que a instituicdo educacional prevé, fomenta e
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proporciona momentos de formacgéo continuada para seus professores, hd uma transformacéo
na dindmica organizacional desde a sala de aula até a secretaria.

No instante em que a formacdo continuada € gerida dentro da escola, todos os setores
dessa instituicdo sdo afetados, pois altera-se a l6gica que responsabiliza a escola unicamente
por “repassar conhecimento” aos alunos. Assim, esses espacgos sdo ressignificados e passam a
ser compreendidos como locais onde o conhecimento é produzido e partilhado, tanto em sala
de aula quanto na sala dos professores ou nos demais setores. Complementar ao exposto,
Libaneo (2001, p. 23) afirma que “colocar a escola como local de aprendizagem da profissdo
de professor significa entender que é na escola que o professor desenvolve os saberes e as
competéncias do ensinar.”

Para a efetivacdo dessa concepcdo de formacdo, compreende-se que algumas
caracteristicas devem ser observadas. Nesse sentido, torna-se importante a existéncia de
liderangas no grupo de professores, além de uma cultura de colaboracéo entre toda comunidade
escolar. A gestdo democratical® e participativa faz com que as formacdes sejam idealizadas em
conjunto e que a autonomia docente seja valorizada (GARCIA, 1999).

No6voa (2002, p. 28) também compartilha desse pensamento, pois, segundo o autor:

A mudanca educacional depende dos professores e de sua formacéo. Depende também
da transformacdo das préaticas pedagogicas na sala de aula. Mas hoje em dia nenhuma
inovagdo pode passar ao lado de uma mudanga ao nivel das organizages escolares e
do seu funcionamento. Por isso, falar de formacdo de professores é falar de um
investimento educativo dos projetos de escola.

E importante frisar que cada escola possui uma realidade e sdo justamente essas
particularidades que devem ser vistas e discutidas em conjunto com o grupo de professores.
Nessa perspectiva, a escola ndo é entendida apenas como um espaco para formar alunos, mas
também de refletir sobre a pratica pedagogica e, a partir disso, propor novos desafios e novas
dindmicas. Assim, a escola também deve formar professores.

Lib&neo (2001, p. 189) ainda justifica a importancia da escola como o locus principal
para formagao continuada, pois ¢ “[...] no contexto de trabalho, que os professores enfrentam e
resolvem problemas, elaboram e modificam procedimentos, criam e recriam estratégias de

trabalho e, com isso, vdo promovendo mudancas pessoais e profissionais.”

16 A gestdo democratica é um principio educacional que esta previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Art. 15) e no Plano Nacional de Educacdo (Art. 22). Citam-se aqui alguns autores que podem
contribuir para a leitura e reflexdo sobre o assunto: Paro (1997, 2007), Hora (2007), Luck (2001).
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Por outro lado, deve-se ponderar o fato de que, ao considerar a escola como principal
espaco para formacgdo continuada dos seus professores, esta sendo atribuido a esta uma grande
responsabilidade. E questionavel, por exemplo, se com a atual infraestrutura ofertada pelo
estado do Rio Grande do Sul, as instituicdes tém condicOes de idealizar, criar e executar
oficinas, cursos, leituras e discussdes com seus docentes.

Teoricamente, sabe-se o papel e a importancia que a escola tem na formagao continuada,
porém o grupo focal e os questionarios que os docentes responderam trouxeram a realidade
vivida numa perspectiva para além da encontrada na legislacdo e nos conceitos aqui citados.
Diante disso, entende-se a escola como um dos espacos para formagdo continuada, e ndo o
principal.

e A valorizacdo do saber docente

Assim como se deve valorizar em sala de aula o conhecimento empirico do estudante,

entende-se que o saber docente é um dos grandes elementos que precisa ser analisado quando

se discute formacéo continuada. Segundo Tardif (2002, p. 11), o saber dos professores

[...] esta relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a sua experiéncia de vida
e com a sua histdria profissional, com as suas relagdes com os alunos em sala de aula
e com os outros atores escolares na escola, etc. Por isso, é necessario estuda-lo
relacionando-o com esses elementos constitutivos do trabalho docente.

Esses saberes sdo constitutivos a partir da trajetoria pessoal, profissional e do percurso
formativo do docente. Assim, ndo se pode negligenciar o que o professor sabe, faz e pensa, pois
é justamente com essa préatica e experiéncia que o conhecimento do professor pode ajudar na
resolucdo, por exemplo, de uma dificuldade encontrada na sala de aula.

Atualmente, muito se fala sobre a necessidade de uma aproximacéo da academia com a
educacdo basica, principalmente para os professores do ensino superior trabalharem formacéo
continuada com os da escola. Nesses casos, muitas vezes, ocorre a nao valorizacdo dos saberes
dos professores, mas sim um esfor¢co da academia para impor novos saberes “cientificos”. O
que se espera € que os docentes do ensino superior auxiliem os professores da educagéo basica
a refletirem sobre a préaxis, utilizando da teoria para explicar, justificar, analisar e inferir a
prética pedagogica desenvolvida na escola (NOVOA, 2002).

Dessa forma, percebe-se que o aprender continuo esta concentrado em dois pilares: o
professor, como agente do processo, e a escola, como lugar de crescimento profissional

permanente. Fica claro que a formagdo continuada se da de maneira coletiva e depende da
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experiéncia e da reflex&o, sendo instrumentos continuos de andlise e naturalmente dindmicos
(NOVOA, 2002).

A formacdo deve ser entendida como um processo que permite dar respostas as
necessidades da pratica educativa, devendo partir das experiéncias dos professores, criando
possibilidades para que estes possam ser protagonistas na (re) (des) construcéo do seu percurso
tedrico-metodoldgico. Ndvoa (2002, p. 25) afirma que

A formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que fornegca aos
professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas de
autoformacéo participada. Estar em formagdo implica um investimento pessoal, um
trabalho livre e criativo sobre os pressupostos e projetos préprios; com vista a
construcdo de uma identidade, que é também uma identidade profissional.

Assim, entende-se que a pratica reflexiva deve permear o caminho docente, para que
este assuma um carater transformador no ambiente escolar. A troca de experiéncias entre 0s
professores, gestores e a academia pode ser uma importante ferramenta para uma formacéo
continuada efetiva e que dé conta dos desejos da comunidade escolar.

Para Libaneo (2001, p. 227), cabe a forma¢ao continuada “[...] possibilitar a
reflexividade e a mudanca nas praticas docentes, ajudando os professores a tomarem
consciéncia das suas dificuldades, compreendendo-as e elaborando formas de enfrenta-las.”
Assim, no basta identificar as dificuldades inerentes ao cotidiano escolar. E importante refletir
sobre elas, buscar solucdes coletivas e compartilhar boas praticas escolares.

Um exemplo do exposto € a formacdo continuada pensada pela 6ética do
desenvolvimento curricular. O curriculo escolar'” deve ser idealizado, discutido e,
posteriormente, posto em pratica pelos docentes. No instante em que a escola fomenta
momentos em que os professores podem debater e (re) formular o curriculo da sua instituicao,
esse profissional tera autonomia e se tornara corresponsavel pelas mudancas educacionais.

Seguindo o exemplo supracitado, quando a escola realiza a gestdo interna do curriculo
e ndo apenas o executa por forca de lei, 0s sujeitos envolvidos no processo se profissionalizam,
buscam estudar o assunto e se sentem solidarios as mudancas e adapta¢Ges que rotineiramente
ocorrem no ensino.

Ciente das especificidades e da importancia de ndao generalizar os exemplos expostos,

compreende-se que a formagéo continuada de caréater reflexivo considera o docente como um

17 A discussdo em torno do curriculo escolar é vasta e ndo é recente. Pontua-se, nas discussdes mais atuais, a
importancia da democratizagdo do curriculo, sua construgdo, seu tempo e espaco, entre outros pontos. Citam-se
aqui alguns autores que podem contribuir para a leitura e reflexdo sobre o assunto: Sacristan (2000), Apple
(2002), Perrenoud (1999), Saviani (2005, 2010).
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sujeito ativo e importante para instituicdo, uma vez que valoriza suas experiéncias, suas opgoes

tedricas e seus saberes. Nessa mesma linha, Imbernén (2001, p. 18) afirma que

Em uma sociedade democratica é fundamental formar o professor na mudanca e para
a mudanca por meio do desenvolvimento de capacidades reflexivas em grupo, e abrir
caminho para uma verdadeira autonomia profissional compartilhada ja que a profissao
docente precisa compartilhar o conhecimento com o contexto.

Mais uma vez, fica nitida a importancia do docente enquanto protagonista da sua
formacdo, sendo esta oportunizada na escola ou em outros ambientes. Nessa perspectiva, 0
professor pode, ao longo do processo, atribuir novos significados a sua pratica, compreender e
enfrentar as dificuldades com as quais se depara no dia a dia.b

e O ciclo profissional dos docentes

Ao avancar para uma analise temporal, compreende-se que os professores que iniciaram
sua carreira ha um ano possuem necessidades e anseios diferentes daqueles que atuam, por
exemplo, ha mais de 10 anos em sala de aula. Com essa ideia, Garcia (1999, p. 144) afirma que
a formacéao continuada deve prever um “[...] conjunto de processos e estratégias que facilitam
a reflexdo dos professores sobre a sua pratica, que contribui para que os professores gerem
conhecimento pratico, estratégico e sejam capazes de aprender com a sua experiéncia”.

Ao idealizar uma formacédo continuada, deve-se levar em conta essas caracteristicas,
haja vista que os professores sdo os principais envolvidos e interessados no assunto. Tardif
(2002, p. 108) é categorico ao afirmar que “E apenas ao cabo de um certo tempo — tempo da
vida profissional, tempo da carreira — que o Eu pessoal vai se transformando pouco a pouco,
em contato com o universo do trabalho, e se torna um Eu profissional”.

Nesse sentido, considerar o profissional como um ser humano que esta amadurecendo
e se desenvolvendo € valorizar o docente enquanto individuo. Candau (1998, p. 64)
complementa afirmando que as escolas devem criar “[...] sistemas diferenciados que permitam
aos professores explorar e trabalhar os diferentes momentos de seu desenvolvimento
profissional de acordo com suas necessidades especificas”.

Tardif (2002, p. 54) ainda nos revela que “os saberes experienciais ndo sao saberes como
os demais, sdo, ao contrario, formados de todos os demais, mas retraduzidos, ‘polidos’ e
submetidos as certezas construidas na pratica e na experiéncia”. Ao encontro do exposto,
Alarcéo (1998, p. 118) reforca a ideia de que o docente necessita de “[...] uma formagado que
transforme a experiéncia profissional adquirida e valorize a reflex&o formativa e a investigacao

conjunta em contexto de trabalho”.
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Diante disso, é necessario compreender que o perfil do docente formado no século XXI
mudou. O curriculo dos cursos de graduacao sofre constantemente adaptacdes, tendo disciplinas
acrescidas, outras suprimidas, ementas (re) elaboradas e carga horéaria adaptada®®. Tais
mudancas impactam diretamente na formacdo docente. Os desejos e as necessidades de
formacdo continuada de um professor que se graduou no século passado diferem, em certos
pontos, daquele recém-graduado.

Desse modo, 0 que aparentemente pode ser visto como um entrave, considera-se positivo.
A escola deve privilegiar espacos de troca entre 0s professores novos e 0s mais experientes, pois
“[...] ensinar supde aprender a ensinar, ou seja, aprender a dominar progressivamente os saberes
necessarios a realizagdo do trabalho docente.” (TARDIF, 2002, p. 20).

Para além das suas obrigacGes diarias, pondera-se que um professor necessita ser
autbnomo, critico, pesquisador e crente no coletivo. Tais caracteristicas irdo delinear o
profissional que est4 na escola e poderdo servir de referéncia para o professor buscar fora do
ambiente escolar algum tipo de formacao.

Como forma de melhor elucidar os conceitos abordados e as discussoes realizadas até o

momento, foi criado um fluxograma (Figura 4) sobre o0 assunto.

Figura 4 — Sintese das discussdes realizadas sobre formacdo continuada de professores
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Fonte: Autor.

18 O curriculo dos cursos de graduagdo das Instituicdes de Ensino Superior sofre periodicamente adaptacdes, as
quais sdo exigéncias do Ministério de Educacdo e do Conselho Nacional de Educaco. No curso de licenciatura
em Geografia da Universidade de Passo Fundo, Unica universidade com todas as licenciaturas no municipio, o
curriculo mudou duas vezes na Ultima década, 2017 e 2020.
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Diante do exposto, nota-se claramente que a formacdo continuada esta alicercada no
professor, na escola e nas suas praticas diérias. Nas discussdes realizadas, observou-se que 0s
saberes docentes devem ser desenvolvidos no ambiente de trabalho e as experiéncias adquiridas
ao longo da jornada profissional devem ser partilhadas.

Ao encontro do exposto, Freire (1999, p. 23) pontua a importancia da “Formacao
permanente, cientifica, a que ndo falte, sobretudo o gosto das praticas democréticas, entre as
quais a de que resulte a ingeréncia crescente dos educandos e de suas familias nos destinos da
escola”. Compreende-se que € no coletivo que os anseios dos docentes, as dificuldades
pedagogicas e as solugbes educacionais devem aparecer. Nessa perspectiva, sao inseridos
outros importantes sujeitos no caminho docente. A partir dai, é papel da formacdo continuada
dar (re) significados as diversas situacdes vivenciadas e compartilhadas pela comunidade
escolar.

Por fim, com o objetivo de verificar as concepcbes de formacgdo continuada

especificamente para a Geografia, construiu-se uma nova se¢éo sobre o tema.

5.2 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DE GEOGRAFIA: RESISTIR OU
EXISTIR?

Pensar a formacédo continuada de professores de Geografia exige, além das reflexdes ja
realizadas, analisar a ciéncia geografica como area do conhecimento, a qual possui especificidades
e desafios como qualquer outra. Assim, inferir sobre as particularidades inerentes a esse tema ajuda
a compreender, por exemplo, os anseios dos docentes que atuam em sala de aula e, posteriormente,
tecer possibilidades para romper ideias pré-estabelecidas sobre o tema.

Antes de analisar a conjuntura atual, é necessario voltar ao tempo e entender a génese
da Geografia escolar no Brasil. Este movimento torna-se importante no momento em que é
possivel compreender as diversas transformacdes que o0 ensino da ciéncia geografica passou ao
longo dos séculos X1X, XX e XXI.

Nesse sentido, pode-se dizer que o ensino de Geografia iniciou no Brasil juntamente

com o Colégio Pedro 11*® em 1837 no Rio de Janeiro. O decreto de 2 de dezembro daquele ano

190 Colégio de Pedro I1 foi criado no Rio de Janeiro pelo decreto de 2 de dezembro de 1837, que converteu em
escola de instrucdo secundaria o Seminario de S&o Joaquim. Inicialmente o curso seria dividido em 8 séries, 0
que foi alterado pelo regulamento n. 62, de 1° de fevereiro de 1841, que estabeleceu 7 anos para sua concluséo.
Ao final desse periodo, o estudante recebia o grau de bacharel em Letras e poderia entrar no ensino superior
sem a prestacdo de exames. Disponivel em: http://mapa.an.gov.br/index.php/menu-de-categorias-2/326-
imperial-colegio-de-pedro-ii. Acesso em: 15 fev. 2021.
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estabeleceu que seriam ensinadas no Colégio as linguas latina, grega, francesa e inglesa, além
de retorica e dos principios elementares de geografia, histria, filosofia, zoologia, mineralogia,
botanica, quimica, fisica, aritmética, algebra, geometria e astronomia (BRASIL, 1837, p. 60).

A Geografia ensinada nessa época era calcada na descricdo e memorizacdo de
nomenclaturas, o que, segundo Copatti (2020, p. 70), “[...] ndo acompanhava os debates
cientificos e que continha, portanto, deficiéncias epistemologicas e metodologicas.” Essa
estrutura acompanhou por muito tempo a ciéncia geografica, passando por transformacoes
apenas na década de 19307,

Nessa década, as mudancas no campo da educacao foram significativas e a Geografia,
“[...] considerada estratégica pelos governos, tornou-se disciplina escolar sob a perspectiva
tradicional, esta que somente foi repensada efetivamente em meados de 1990” (COPATTI,
2020, p. 70). Nesse contexto, a Geografia privilegiava a descricdo dos elementos fisicos e
humanos, a classificacdo e a localizagdo dos elementos no espago. Utilizava-se, ainda, a
memorizacgdo de conceitos como o principal processo dentro do ensino.

Na sequéncia, outras percep¢des®! ganharam forca no ensino, mas a Geografia Critica
se destacou pela sua abordagem e proposta. Essa perspectiva leva em consideracao as relacdes
entre a sociedade e a natureza, bem como as formas de propor o processo de ensino e
aprendizagem dentro da escola. Para Copatti (2020, p. 72), a Geografia Critica “[...] visa & acao
do sujeito na relacdo com o objeto e o questionamento de situacBes sociais, politicas e
econdmicas que constituem parte da vida das pessoas e devem ser debatidas”.

Paralelamente as mudancas educacionais, emerge a questdo da formacdo do professor.
Se 0 ensino de Geografia sobre mudancas epistemoldgicas e metodoldgicas, entende-se que o
docente que trabalha com essa disciplina em sala de aula deve estar atualizado, preparado e
atento as mudancas de paradigmas que frequentemente se apresentam.

Pontuschka, Paganelli e Cacete (2009, p. 89) acreditam que a formacéo continuada de
professores constitui uma questao central no contexto mais amplo da educacéo. Nao sem razao,

vem sendo objeto das atuais reformas educacionais e considerada no ambito dos debates no

20 Em 1931, aconteceu a Reforma Educacional Francisco Campos (Decreto n. 18.890, de 18 de abril de 193), que
transformou o ensino secundério (nivel de escolarizagcdo entre o curso primario e o ensino superior) no Brasil.
Entre as mudancas, cita-se a duracdo que passou de cinco para sete anos e dois ciclos. Uma das grandes criticas
a Reforma € a elitizacdo da educacdo na época, uma vez que poucos estudantes podiam se dar ao luxo de ficar
tantos anos em formacdo. DALLABRIDA, Norberto. A reforma Francisco Campos e a modernizacéo
nacionalizada do ensino secundario. Educacdo, Porto Alegre, v. 32, n. 2, p. 185-191, maio/ago. 2009.

2L Qutra percepcdo que emerge apds a Geografia Classica ou Tradicional é a Nova Geografia que se baseia na
teorética. Para Copatti (2020, p. 67), “a tendéncia teorética trouxe a Geografia uma perspectiva baseada na
matematica, quantificando os estudos geograficos”.
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ensino superior, impondo um aprofundamento da reflex&o acerca da natureza e dos objetivos
dos cursos de formagéo desses profissionais.

Como ja versado na secdo anterior, ndo tem como dissociar formacdo inicial da
continuada. O que se observa, segundo Kaercher (2014, p. 24), é a formacao inicial calcada
“[...] numa logica demasiadamente conteudista e dicotomica [...]”, ou seja, o professor que sai
da graduacdo, na maioria das vezes, preocupa-se mais com a necessidade de repassar
informacdes aos estudantes do que analisar e inferir a realidade geogréafica que esta a sua volta.
Assim, é necessario que o professor construa habilidades para atuar num mundo de tecnologias,
privilegiando vivéncias transformadoras para além do espaco escolar.

Mesmo néo sendo o objetivo desta pesquisa analisar a formacao inicial do professor de
Geografia, compreende-se que é necessario destacar a importancia de os cursos de graduacéo,
por exemplo, serem pautados e organizados com uma formacao tedrico-metodoldgica sélida e
consistente. A partir dessa premissa, o futuro professor de Geografia terd a compreenséao
conceitual, tanto epistemolégica quanto pedagdgica, para estabelecer a transposicdo entre a
didatica e o conhecimento geografico, resinificando sua pratica.

Nesse sentido, um dos grandes desafios dos cursos de formagdo continuada de
professores de Geografia diz respeito a necessidade préatica de articulagdo dos objetos desse
componente curricular com os contedos pedagdgicos e educacionais. Pontuschka, Paganelli e
Cacete (2009, p. 99) pontuam que esses elementos e ideias estariam (ou deveriam estar) ligados
“[...] aos mecanismos de transposi¢do didatica, que envolvem metodologias do ensinar a
ensinar.” Nessa visdo, uma das preocupacdes das formacdes seria a necessidade de (re) pensar
estratégias de inovacdo e atualizacdo de praticas pedagogicas diarias.

Muitas vezes, observam-se gestores que repassam “receitas pedagogicas”?? aos
professores ou teorias desvinculadas ao contexto escolar. Ainda, € comum participar de
formagdes nas quais os conceitos da ciéncia ndo sio tratados pelo viés da transposicao didatica®

e as metodologias do ensino de Geografia sendo negligenciadas.

22 Referem-se a ideia de “receitas pedagogicas” as metodologias criadas e divulgadas como as responsaveis por
acabar com a indisciplina em sala de aula, dinamizar os processos de ensino e melhorar a aprendizagem dos
alunos. A palavra “receita” remete a ideia de uma metodologia concebida e testada por alguém, que agora seréa
aplicada por outro professor, sem uma reflexdo teérico-metodoldgica.

23 A transposicdo didatica foi um termo cunhado inicialmente pelo sociélogo Michel Verret, em 1975, e ainda
rende muitas discussBes dentro da academia e nas escolas. De forma simplista, a expresséo significa a intencao
de adaptar o conhecimento quando se trata de ensina-lo. A obra de referéncia sobre o assunto foi escrita por
Yves Chevallard (1985) e intitula-se “La transposition didactique”. Na Geografia, os autores que podem
contribuir para a leitura e reflexdo sobre o assunto: Stefanello (2009), Lestegas (2000, 2002), Kaercher (1999,
2014).
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Outro desafio concerne a idealizacdo dos projetos. Segundo Santana Filho (2014, p.
232), a maioria das formacgBes é formulada “[...] nos espacos de gestdo dos sistemas
educacionais, como as secretarias estaduais ou municipais, nem sempre afinadas com o
cotidiano das unidades escolares”. Dessa forma, ndo ha uma conexao entre o que é realmente
vivido e experienciado na escola, com o imaginado e o idealizado pelos gestores.

Por outro lado, nota-se que os professores tém pouco espago e tempo em sua jornada de
trabalho para encontros coletivos e colaborativos. Tais préaticas objetivam a reflexdo sobre suas
buscas, no sentido de detectar seus maiores desafios, dificuldades, anseios e, também,
compartilhar suas conquistas (CAVALCANTI, 2013).

Além das secretarias de educacdo e 0s gestores internos, muitas escolas recorrem a
universidade para realizar as formacdes continuadas. No caso de Passo Fundo, ha apenas uma
universidade com cursos de licenciatura. A UPF possui um setor que € responsavel por
dinamizar, quando solicitado, formagdo continuada para as escolas. O Centro Regional de
Educacéo é vinculado a Faculdade de Educacéo e articulado com a Vice-Reitoria de Extenséo
e Assuntos Comunitarios.

Um cuidado que deve ser tomado nessas formacdes € que, muitas vezes, professores do
ensino superior dao cursos para docentes que atuam no ensino médio, por exemplo, sem nunca
terem entrado, durante sua jornada profissional, em uma turma desse nivel. Numa situacdo
como a narrada, o abismo existente entre ensino superior e educagdo basica pode aumentar.

Além dos desafios citados, sabe-se que outros atingem a educacdo bésica e a formacéo
docente. Assim como Candau (1998) abordou trés aspectos fundamentais para efetivacdo do
processo de formacdo continuada dos professores, os quais foram discutidos na subsecéo
anterior, Cavalcanti (2002) pontua que os cursos de formacdo continuada precisam considerar
integralmente trés tipos de saberes dos professores®* de Geografia: a experiéncia; o
conhecimento especifico da matéria; os saberes pedagdgicos.

e A experiéncia

Assim como valorizado pelos autores especificos da educacéo, compreende-se que a
experiéncia do professor de Geografia deve ser levada em consideracdo ao idealizar uma
formacdo continuada especifica para area. Além de uma bagagem conceitual consolidada, um

docente possui habilidades diferentes daquele profissional recém-graduado. Difere-se aqui que

24 Aos buscar outras referéncias sobre os saberes da docéncia, identificou-se que a pedagoga Selma Garrido
Pimenta também possui escritos sobre os quais podem ser consultados em: PIMENTA, S. G. Formacdo de
professores: identidades e saberes da docéncia. In: PIMENTA, S. G. (Org.). Saberes pedagdgicos e atividade
docente. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
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tais habilidades ndo necessariamente determinam, qualificam ou quantificam o quanto ele
domina os conceitos basicos da ciéncia geografica.

Ao considerar a experiéncia do professor de Geografia como um dos saberes docentes,
prevé-se que tanto o novato quanto aquele que atua ha anos na escola precisam discutir, analisar
e compartilhar suas préticas. Cavalcanti (2002, p. 112), ao discutir a formacéo continuada do
professor de Geografia, defende que

O exercicio competente e compromissado do magistério exige, realmente, uma
constante formacdo tedrico-pratica, uma formagdo do professor como profissional
critico-reflexivo, voltada para o exercicio da independéncia entre acéo e reflexdao em
sua pratica de ensino.

No momento em que o professor de Geografia é concebido como um profissional
critico-reflexivo®® que possui conhecimentos tedricos e praticos e que, a partir destes, pode
refletir e compartilhar com seus pares suas ideias, percepgdes e intengdes, tem-se uma viséo de
formacdo mais pratica e vivencial. Nesse contexto, a formacdo continuada do professor de
Geografia deve considerar, por exemplo, discussfes sobre o papel da educacdo, sobre a
construcao da sociedade e sobre a atribuicdo do papel da Geografia na formacéo integral do
estudante.

No instante em que héa troca de saberes entre o0s professores, (re) (des) constroi-se ai a
propria identidade docente?. A construcdo da identidade pode se dar, por exemplo, durante a
graduacdo, quando a formacédo profissional inicial ocorre. J& a desconstrucdo de saberes, teorias
e metodologias pode ocorrer durante a formagéo continuada, enquanto a reconstrucdo da sua
identidade acontece no contexto da sala de aula.

Por mais que os exemplos citados anteriormente sejam ilustrativos e ndo
necessariamente obedecam a uma ordem, a dinamica da profissao é essa. Segundo Cavalcanti
(2002, p. 113), “é essa identidade profissional que ajuda o professor a delinear suas acles, a
fazer escolhas, a tomar decisbes, posi¢des, a definir por determinados comportamentos e
estratégias de pensamento no exercicio de sua profissdo”.

Ainda, é possivel afirmar que a (re) (des) construcdo da identidade do professor de

Geografia € extremamente importante e reflete no processo de ensino e aprendizagem em sala

% Como professor critico-reflexivo, Cavalcanti (2002, p. 112) concebe “[...] aquele profissional que tem
competéncia para pensar sua pratica com qualidade, critica e autonomia, tendo como base referenciais
tedricos”.

% A identidade docente ¢ influenciada por diferentes variaveis, desde a remuneracéo e a formacdo até o contexto
histérico e politico em que a profissao esta inserida. Os autores que podem contribuir para a leitura e reflexao
sobre o assunto: Pimenta (1996, 2000), Novoa (1995), Marcelo (2009).
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de aula. Essa identidade docente tem como base os valores, 0 modo que o professor se visualiza
no mundo, sua historia de vida, seus saberes e suas representacdes e, por isso, é atrelada a
experiéncia do sujeito.
e O conhecimento especifico

Paralelamente ao exposto anteriormente, é de suma importancia que o docente em
Geografia tenha conhecimento minimo da especificidade da sua ciéncia. Tal saber é construido
durante a formacdo inicial do professor, porém deve estar em permanente reflexdo e
atualizacdo. Nesse sentido, a formacdo continuada pode auxiliar o professor de Geografia a
manter-se atento as mudancas conceituais e pedagogicas inerentes a sua pratica e a sua area.

Da mesma forma, Cavalcanti (2002, p. 112, grifo nosso) contribui com a discussdo ao

afirmar que a formacao continuada deve propiciar ao professor de Geografia

[..] seguranca para tratar de temas disciplinares, para analisar a sociedade
contemporanea, suas contradicdes, suas transformacOes; para compreender o
processo historico de construcdo do conhecimento, seus avancgos, seus limites; e
sensibilidade para compreender o mundo do aluno, sua subjetividade, suas
linguagens.

Diante do exposto, observa-se que o professor tem diferentes incumbéncias, as quais,
muitas vezes, vao além daquelas normalmente nomeadas. Idealizar uma proposta de formacao
continuada para os professores de Geografia pela ética da seguranca requer deste profissional
maturidade tedrica e conceitual para abordar temas que possam dar conta de saberes especificos
e pedagogicos da docéncia. Cabe ao professor de Geografia 0 compromisso de tratar assuntos
inerentes a sociedade, 0s quais, muitas vezes, sdo polémicos e necessitam de uma analise critica
e responsavel.

Em contrapartida, deve-se proporcionar momentos de formacgdo que privilegiem o
entendimento do profissional sobre a evolugdo da sua ciéncia. Nesse caso, é importante que o
professor compreenda que a Geografia passou, ao longo dos Gltimos séculos, por uma evolucao
epistemoldgica e que os avangos desta devem ser considerados e refletidos em sala de aula.

Na mesma linha, verifica-se que o professor necessita ter sensibilidade para
compreender que o conhecimento geografico ndo esta restrito ao livro didatico, tampouco
apenas consigo. E importante considerar a realidade dos estudantes e da escola como parte do
processo de construcdo de uma aula. Callai (2002) alerta que as formacdes continuadas nao
devem se restringir ao treinamento do professor para passar determinado conteudo ao aluno,

nem mesmo servir para titulagdo ou para o avango no plano de carreira do magistério.
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A partir dessa premissa, Callai (2002, p. 256) afirma que “Ha uma grande possibilidade
de avancar na formagéo de professores, mediante a capacitagédo em servico, se 0 curso néo for
feito apenas para titular os professores que ja estdo atuando.” Essa afirmacéo € feita uma vez
que parte dos docentes ndo visualizam as formacdes como espacgos para crescimento pessoal,
cientifico e profissional, considerando-os, muitas vezes, como dispensavel.

Para Castrogiovanni (2007, p. 16), a educacdo geogréfica baseia-se na construgdo
coletiva do conhecimento e “A interagdo entre o conhecimento e o comportamento € o resultado
do processo de elaboragdo subjetiva nas trocas cotidianas com as condi¢des concretas da vida.”
Assim, conhecer os contelidos, 0s conceitos, 0s tedricos e as categorias de analise do espago
geogréafico podem auxiliar no processo de ensino e aprendizagem.

Diferente do que se pensava no passado, a graduacdo nao € o término dos estudos. Apos
formado, o professor de Geografia ndo esta pronto para atuar na sua area para o resto da vida.
Com apenas a formagéo inicial, a realidade atual exige constante atualizagcdo docente, seja por
iniciativa propria, seja por incentivo dos 6rgéos oficiais.

e Saberes pedagogicos

Ao complementar os saberes especificos e a experiéncia docente, é irrefutavel que o
professor de Geografia “[...] conhega tanto de sua ciéncia, com os fundamentos que lhe deram
origem, assim como do pedagdgico, do que significa aprender, no sentido de construir um
conhecimento proprio” (CALLAI, 2002, p. 255).

A partir dessa visao, ja se observa que o papel da educacdo geogréafica extrapola o dia a
dia da sala de aula, supera o tempo profissional e vai muito além dos conhecimentos minimos
da ciéncia.

Para Callai (2012, p. 73),

Se for simplesmente para cumprir um compromisso com um rol de conhecimentos
especificos, ndo ha sentido de se pensar uma educagdo geografica, no entanto, se a
perspectiva intrinseca do ensinar Geografia seja dar conta de explicar e compreender
0 mundo, de se situar no contexto espacial e social em que se vive, de construir
instrumentos para tornar 0 mundo mais justo para a humanidade, entdo estd sendo
cumprido o papel educativo de ensinar Geografia.

Diante disso, fica nitida a importancia dos conhecimentos geogréaficos para o professor,
porém, sem o dominio dos saberes pedag0gicos, 0s conceitos, as informacgdes e os dados
cientificos se tornam vazios de significado. Para Tardif (2002, p. 39), o professor deve “[...]

conhecer sua matéria, sua disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos
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relativos as ciéncias da educacéo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua
experiéncia cotidiana com os alunos”.

Esse alerta se deve ao fato de que alguns professores possuem o dominio da ciéncia
geografica (conceitos, paradigmas e contelidos), porém ndo possuem a habilidade de transpor
tais conhecimentos académicos para a sala de aula. Fica claro que as reflexdes sobre a prética
pedagogica desencadeiam e alimentam a formacdo. A separacdo entre a teoria, a pratica e os
conhecimentos especificos, tipica de um modelo de racionalidade, responde a um processo
imediatista, mas ndo a uma demanda de formacao reflexiva e ativa.

Como forma de ilustrar os conceitos abordados e as discussoes realizados a partir da
formagé&o continuada de professores de Geografia, foi criado um fluxograma (Figura 5) sobre o

assunto.

Figura 5 — Sintese das discussdes realizadas sobre formacdo continuada de professores de
Geografia
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Fonte: Autor.

Com a andlise do fluxograma, constata-se que a formacdo continuada dos professores
de Geografia também possui desafios a serem superados. Atualmente, um dos grandes
obstaculos é o pouco tempo livre dos professores e gestores, visto que ambos trabalham, muitas
vezes, em mais de duas escolas. A partir desse cendrio, raramente um professor tem condicdes

de participar de um evento ou de um curso de formacéo na sua area.



80

No entanto, é importante que sejam visualizadas as potencialidades advindas das
formac6es continuadas de professores. Destaca-se nesse item o quanto é consideravel o docente,
por exemplo, estudar e entender a evolucdo da sua ciéncia, bem como estar preparado para o
debate de novos temas e conceitos.

E importante frisar que a formagdo continuada de professores de Geografia deve
valorizar a experiéncia do grupo de docentes, bem como os conhecimentos cientificos inerentes
a ciéncia. E importante deixar claro que os conhecimentos geograficos sdo construidos
ancorados nos saberes pedagdgicos.

Na sequéncia, apresentamos os dados levantados com os professores que participaram

da pesquisa, com as informacg6es coletadas nos questionarios e no grupo focal.
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6 DIFERENTES ESPACOS, ANSEIOS COMUNS: A REALIDADE DA FORMACAO
CONTINUADA PELA OTICA DOS PROFESSORES DE GEOGRAFIA

[...] como experiéncia especificamente humana, a
educacdo é uma forma de intervencdo no mundo.
Intervengdo que, além do conhecimento dos conteldos
bem ou mal ensinados e/ou aprendidos, implica tanto o
esforco de reproducéo da ideologia dominante quanto seu
desmascaramento. Dialética e contraditdria, ndo poderia
ser a educacdo s6 uma ou sé a outra dessas coisas.
(FREIRE, 1996, p. 11).

Ap0s estudar a legislacdo educacional federal e estadual quanto a formacao continuada
de professores e, posteriormente, debrucar-se sobre a teoria que fundamenta tal pratica,
guardou-se um momento especial da pesquisa para partilhar os resultados obtidos junto a gestéo
e professores de Geografia. Com a realizacdo dos trabalhos de campo com os profissionais
citados, a ideia é trazer também novos elementos para discussao.

Para melhor organizacdo dos dados, a presente secdo serd subsequentemente dividida
em quatro partes, sendo as trés primeiras destinadas a expor, analisar e inferir sobre as respostas
de cada um dos sujeitos, enquanto a Ultima parte se destina a verificar as aproximacgdes entre as

falas.

6.1. O QUE PENSAM OS PROFESSORES QUESTIONADOS?

Para enviar o questionario aos professores de Geografia do Estado, foi solicitado a CRE
0 nome e o contato destes. Como a Coordenadoria ndo possuia essa informacao, o link contendo
0 questionario foi enviado para o e-mail das escolas no dia 25 de janeiro de 2021. Nesse e-mail,
solicitou-se que a direcdo ou coordenacdo pedagodgica encaminhasse ao(s) professor(es) da
disciplina de Geografia da sua escola o questionario, o qual deveria ser respondido entre os dias
25 e 29 de janeiro de 2021. Com o objetivo de abarcar 0 maior nimero possivel de respostas,
apos trés dias, foi encaminhado outro e-mail as escolas frisando a importancia dos professores
responderem a pesquisa.

N&o foi possivel quantificar o numero exato de professores de Passo Fundo que
trabalham com a disciplina de Geografia na rede estadual de ensino, pois este dado ndo foi
disponibilizado pela CRE. Sabe-se que existem 35 escolas estaduais e os 20 professores que

responderam a pesquisa representam uma amostra significativa do montante total.
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As perguntas do questionario foram divididas em duas partes, sendo que a primeira teve
como objetivo conhecer os professores e saber em quais escolas trabalham em Passo Fundo.
Na segunda parte, as questdes eram voltadas especificamente ao tema investigado. Os 20
professores participantes foram nominados?’ como P1 (professor 1), P2 (professor 2) e, assim,
sucessivamente.

O Quadro 9 apresenta informacdes sobre a formagdo académica dos professores

participantes da pesquisa.

Quadro 9 - Informacdes sobre os professores participantes

Prof. | Idade Formacéo inicial FEIE 0 G n|\~/el el ek
graduacéo

P1 55 Estudos Sociais e Geografia (UPF - 1980, 1983) Especializacdo (1996, 1999)

P2 47 Historia (UPF - 1998) Especializacdo (2000)

P3 52 Geografia (UPF - 1991) Especializacdo (1996)

P4 37 ngf)rafia e CST Geoprocessamento (UFPel — 2009, Mestrado (2012)

P5 38 Geografia (Sao Luis - 2017) Especializacdo (2019)

P6 26 Geografia (UPF - 2018) Especializacdo (2020)

P7 42 Histéria (UPF - 2009) Especializacdo (2018)

P8 49 Histéria (UPF - 2004) N&o cursou

P9 30 Cursando Geografia - UPF N&o cursou

P10 34 Geografia (UPF - 2011) Especializacdo (2021)

P11 37 Geografia (UPF - 2007) Especializacdo (2009)

P12 38 Geografia (UPF - 2015) Especializacdo em andamento

P13 | 47 Geografia (UPF - 2004) Especializacéo (2006)

P14 | 50 Geografia (Anhanguera - 2016) Especializacdo (2019)

P15 | 26 Histéria (Uniasselvi - 2016) Né&o cursou

P16 33 Geografia (UPF - 2009) Especializacdo (2021)

P17 38 Geografia (UPF - 2017) N&o cursou

P18 |31 Historia (UPF - 2018) N&o cursou

P19 35 Geografia (UPF - 2009) Especializacdo (2019)

P20 32 Geografia (UPF - 2011) Especializacdo (2017)

Fonte: Autor.

Os professores que responderam ao questionario possuem entre 26 e 55 anos de idade.
Do total, 14 professores sdo formados em Geografia e um ainda ndo possui graduagédo
concluida. Nessa linha, a maioria (15) dos docentes realizou a sua graduacéo na Universidade
de Passo Fundo e, no que se refere a pds-graduacao, 13 participantes possuem especializacéo e
um mestrado.

Chama a atencao que quatro professores de Geografia possuem a graduacdo em Historia,

ou seja, atuam em uma disciplina diferente daquela em que foram habilitados. Porém, percebe-

27 Ao longo dos capitulos, refere-se aos(as) professores(as) no masculino. Ndo ha aqui nenhuma forma de
discriminacéo, apenas o desejo de uniformizar a leitura do texto e ndo identificar nenhum(a) professor(a).
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se que essa situacdo acontece também com os graduados na ciéncia geografica, pois foi
constatado que, independentemente da formacao inicial, os professores atuam, muitas vezes,

com disciplinas diferentes daquela de formacéo (Figura 6).

Figura 6 — Disciplinas em que os professores questionados lecionam
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Fonte: Autor.

Dos professores licenciados em Geografia, apenas seis atuam exclusivamente com a
disciplina em que sdo habilitados, ou seja, boa parte dos docentes questionados atua fora da
ciéncia especifica. Ao observar a dissonancia entre a formacdo académica e atuacdo
profissional, cabe uma reflexdo sobre a relacdo docente com a especificidade da area e a
precarizacdo pedagogica nas escolas.

A Geografia historicamente lutou para se inserir como disciplina obrigatoria no
curriculo da educacdo bésica, porém, gradativamente, vem perdendo espago no que se refere a
qualificacdo dos professores responsaveis e habilitados para ocupar esse cargo. Todavia,
compreende-se que a divisdo das areas do conhecimento pela BNCC ndo incita 0 “intercimbio
profissional”, e sim fomenta que os professores de uma mesma area, Geografia, Historia,
Filosofia e Sociologia, no caso das Ciéncias Humanas, tratem seus conteldos de forma
interdisciplinar e integrem suas respectivas disciplinas.

Quando se visualiza esse tipo de movimento dentro da rede estadual de ensino, tem-se
a impressao de que o objetivo imbricado é o enfraquecimento pedagdgico progressivo. Um
professor quando se licencia em Geografia ndo é generalista, tampouco habilitado legalmente
para atuar como docente de Historia. Diante disso, acredita-se que as especificidades de cada

ciéncia devem ser, acima de tudo, respeitadas para qualificar o trabalho em sala de aula?®.

28 Algumas questdes emergiram e podem gerar futuras pesquisas: Ha diferenca na qualidade do ensino quando um
graduado em Historia trabalha com a disciplina de Geografia? A rede municipal e privada de Passo Fundo
também adotam a estratégia de a atuagdo profissional ser diferente da formacdo académica? Qual a opinido dos
alunos da comunidade escolar sobre esse assunto?
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Ainda na parte inicial do questionario, as respostas indicam que alguns professores
atuam em diferentes cenarios, ou seja, na rede publica estadual, municipal e na rede privada
(Quadro 10). Ainda, nove professores trabalham com o ensino fundamental, séries finais e
ensino médio, enquanto oito atuam somente com o ensino médio e outros trés, apenas com o

ensino fundamental séries finais.

Quadro 10 - Rede de ensino em que o professor atua e suas disciplinas

Prof. Rede(s) em que atua oll\(i,l\érils(ilz%) Disciplina(s)

P1 Publica estadual EM Geografia

P2 Publica estadual EM Geografia, Ensino Religioso

P3 Publica estadual e particular EM Geografia

P4 Publica estadual EF; EM Geografia, Historia, Ensino Religioso

P5 Pblica estadual EM Geo_grafia, Historia, Filosofia, Sociologia, Ensino
Religioso

P6 Puablica estadual e particular EF; EM Geografia

P7 Puablica estadual EF; EM Geografia, Historia

P8 Publica estadual EF; EM Geografia, Historia

P9 Publica estadual EM Geografia, Filosofia, Sociologia

P10 Publica estadual EF; EM Geografia, Filosofia

P11 Puablica estadual EM Geografia

P12 Puablica estadual e municipal EF Geografia, Historia

P13 Puablica estadual EM Geografia, Sociologia

P14 Publica estadual EE \C/siZ(;grafia, Historia, Ensino Religioso, Projeto de

P15 Puablica estadual EF Geografia, Historia

P16 Puablica estadual EM Geografia

P17 Puablica estadual EF; EM Geografia

P18 Puablica estadual EF; EM Geografia, Histdria

P19 Puablica estadual e municipal EF; EM Geografia, Filosofia, Ensino Religioso

P20 Puablica estadual e particular EF; EM Geografia, Histdria

Fonte: Autor.

Dos questionados, 45% deles trabalham em mais de uma instituicdo de ensino. Desse
total, dois professores atuam na rede estadual e municipal e outros trés lecionam na rede
estadual e na rede privada de ensino.

J& nesse aspecto, observa-se que os desafios na area de formacéo dos docentes ndo sao
simples. Os processos formativos ndo se dao no abstrato, porque sdo destinados a profissionais
que atuam em mais de uma realidade, muitas vezes, em condi¢fes concretas de existéncia
acentuadamente desprivilegiadas (UNESCO, 2004).

Nessas condic¢des, atuar em mais de uma instituicdo e ministrar duas ou mais disciplinas
requer do docente um grande esforco fisico, financeiro e intelectual. O desprendimento fisico
se da pelo desgaste na troca de sala de aula e de escolas. A questdo financeira é impactada

quando o deslocamento entre instituicfes se torna um gasto a mais ao docente. O esforgo
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intelectual, por fim, deve-se a conjuntura de todos os fatores citados, mais ao quantitativo de
alunos e a carga de obrigacdes que ndo fazem parte da sala de aula®.

Além do exposto, é questionavel a qualidade de vida docente quando esse profissional
necessita trabalhar em mais de uma escola, com carga horaria, muitas vezes, superior a 40 horas
semanais. Diante da intensa demanda dentro e fora da sala de aula, o planejamento pedagdgico,
a formacdo continuada, o Ocio criativo, o lazer e a saude do professor frequentemente sdo
ignorados em detrimento das atividades curriculares obrigatdrias.

Na segunda parte do questionario, os docentes foram indagados especificamente sobre
0 tema da pesquisa. Nesse sentido, foram questionados acerca de um conceito de formagéo

continuada (Quadro 11).

Quadro 11 — Formagéo continuada de professores na visdo dos questionados
(continua)

Prof. O que é formacdo continuada de professores?

P1 E um processo permanente de aperfeicoamento dos saberes pertinente & atividade profissional,
realizado anualmente e constantemente ap6s a formacéo inicial do académico, com o objetivo de
ter um ensino de qualidade aos educandos. Mas a academia ndo acompanha.

P2 Atualizacdo de ensino-aprendizagem.

P3 S&o todos os cursos presenciais e a distancia, filmes, séries, lives, viagens e livros que possibilitam
ao professor sua curadoria cultural.

P4 Trata-se da atualizagdo no conhecimento dos professores e equipe pedagdgica abarcando:

tecnologias na educagdo, conhecimentos especificos e interdisciplinares nas areas e pedagdgicos
com vista a propiciar complementacdo no conhecimento e nas praticas educativas discentes.

P5 E um curso para melhorar a formagcéo do profissional.

P6 E um meio de atualizacdo profissional/pedagdgica a partir de diferentes métodos utilizados de
forma a contribuir para uma melhor prética de ensino/aprendizagem. A formag&o continuada ocorre
na pos-graduacdo, durante a jornada profissional do educador.

P7 Um momento em que Equipe Diretiva e Professores dialogam sobre estratégias educacionais.
P8 E um processo permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes.
P9 Estudar metodologias, linhas de pensamentos, se reatualizar frente aos conteldos antes estudados

na universidade, acredito que essas sdo as principais defini¢cbes de formacéo continuada.

P10 Aperfeicoamento e capacitacdo de habilidades para melhorar o processo de ensino-aprendizagem.
P11 S&do cursos, palestras, oficinas e demais atividade voltadas para os professores se atualizarem,
aprenderem e analisarem suas praticas profissional.

P12 Aprimoramento/ socializacdo de conhecimentos.

P13 Processo permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes necesséarios a atividade dos
educadores.

P14 Aperfeicoamento e aprendizagem.

P15 E uma oportunidade de revermos nossos métodos de ensino, de nos aperfeicoarmos em nossas areas
e é um direito adquirido com muita luta, ao longo dos anos.

P16 E uma formagéo que proporciona conhecimento aos profissionais, visando estimular cada vez mais
0 aperfeicoamento do profissional.

P17 Uma forma de o professor continuar aprendendo e adaptando melhor com o novo viés da Educacéo.
P18 | E uma ferramenta a mais.

Algumas questdes emergiram e podem gerar futuras pesquisas: O que os professores da educacéo basica fazem
no tempo livre? Quais motivos levam um professor a trabalhar 60 horas por semana? O professor tem direito ao
lazer e a0 6cio? Existe relagdo entre 0 excesso de carga horaria em sala de aula e a baixa qualidade no ensino?
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(concluséo)

P19 Ha duas formas de conceituar: do pondo de vista académico, é uma forma de manter um vinculo
cientifico de atualizagdo profissional. Do ponto de vista pedagdgico, é uma forma de atualizar a
metodologia e conhecer trabalhos que vém sendo realizados com sucesso.

P20 E um processo que visa aprimoramento e conhecimento de novas metodologias e técnicas
pedagdgicas bem como abordagens de temas pertinentes das demandas educacionais.

Fonte: Autor

As categorias que emergem da interpretacdo da segunda parte dos questionarios sdo as
seguintes: A. Tempo de duracdo (Momento, Processo); B. Sujeitos (Professores, Equipe); C.
Objetivo (Atualizacdo, Aperfeicoamento/aprimoramento). Com o objetivo de destacar algumas
palavras e expressdes-chave, optou-se, durante a interpretacdo das categorias, por grifar partes
do texto que segue.

A. Tempo de duragéo

Abrange o que os professores questionados consideram como o tempo de duracgdo de
uma formacao continuada. Foi observado nas respostas que alguns professores consideram que
a formacdo continuada se dd num tempo especifico, ou seja, é marcada e ocorre em determinado
momento, ndo sendo constante ou processual. Tal afirmagdo emerge ao observar o P3, que
afirma que as formacdes acontecem através de cursos presenciais e a distancia®®, ou como
pontuam o P5 e o P7, ao afirmarem que sdo cursos ou momentos. De forma mais explicita, a
questdo temporal aparece na escrita do P11, em que as palestras e oficinas sdo consideradas
formacgOes continuadas, e P6, que vai ao encontro do exposto ao referir-se a pos-graduacao
como uma possibilidade de formacgéo.

Observa-se que, em geral, os cursos de formacdo continuada tomam como foco,
erroneamente, a uma mudanca pratica e rapida no fazer pedagdgico. Gatti (2003, p. 192) afirma
que muitas atividades “[...] tém a concepcdo de que, oferecendo informacdes, conteldos,
trabalhando a racionalidade dos profissionais, produzirdo a partir do dominio de novos
conhecimentos mudangas em posturas e formas de agir”.

Mas, 0 que aponta as respostas de alguns professores consideram a formagéo continuada
€ um processo, ou seja, ocorre em um tempo que ndo é linear e marcado por hora/aula, por
exemplo. P1 e P13 afirmam que a formag&o se dd em um processo permanente e P6 contribui

ao pontuar que esta ocorre durante a jornada profissional docente.

30 Em decorréncia da pandemia de COVID-19 um contingente de palestras, cursos e aulas online foram organizadas
pela Secretaria Estadual de Educacdo. Os professores receberam formagéo, em especial, sobre o modelo hibrido
de ensino, ferramentas digitais e tecnologias assistivas.
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Ao encontro do exposto, Novoa (1992) ressalta a impossibilidade de separar o eu
profissional-pessoal, pois reconhece o valor da apropriacdo dos saberes profissionais advindos
da prépria cultura e experiéncia de vida. O autor reforca essa discussdo ao dizer “[...] eis-nos
de novo face & pessoa e ao profissional, ao ser e ao ensinar” (NOVOA, 1992, p. 17).

Torna-se interessante observar como alguns professores consideram que a formacao
continuada também acontece quando o docente faz a leitura de um livro, realiza uma viagem
ou assiste a filmes (P3). Em contrapartida, outros docentes acreditam que este processo somente
se efetiva com a participacdo em atividades como cursos, palestras e oficinas (P11) os
professores estdo se formando.

B. Sujeitos

Complementar a categoria anterior, a formacdo continuada abarca diferentes sujeitos.
De forma clara e objetiva, 0 nome da formacéo ja insere os professores como profissionais
naturais do processo. Nesse sentido, alguns questionados (P17 e P10) explicitaram que a
formacdo é uma alternativa para o professor continuar aprendendo, pois possibilita sua
curadoria cultural (P3), ou seja, responsabiliza-se pela construcdo do seu conhecimento.

Consoante ao exposto, dois questionados (P4 e P7) afirmaram que a formacdo
continuada ocorre entre professores, equipe pedagdgica e diretiva.

C. Objetivo

As respostas também refletem o que os professores consideram como a finalidade das
formacdes. Para P2, P4 e P9, a formacdo continuada visa a atualiza¢do dos conhecimentos dos
professores. Complementar, P6 e P19 afirmam que as formacdes sdo atualizacdes profissionais
e pedagdgicas.

Nessa linha, ha quem considera as formac6es como estratégias de aperfeicoamento e
aprimoramento. Na visdo do P1, P8 e P13, a formacdo continuada é um aperfeicoamento dos
saberes docentes e, para P12 e P20, o aprimoramento de conhecimentos e metodologias.

Segundo No6voa (1999, p. 18), deve-se cuidar a conducdo tanto da formacdo inicial
quanto da formagao continuada, pois “[...] ha tendéncias claras para a ‘escolarizagdo’ ¢ para
‘academizacdo’ dos programas de formagao de professores”.

Os dados obtidos a partir dos questionarios permitem afirmar que existem, de maneira
geral, diferentes interpretacdes sobre o conceito de formacéo continuada de professores. Nao
se observou uma unidade conceitual ou uma tendéncia em definir a expresséo, tampouco uma
metodologia Unica para sua aplicagdo. Enquanto alguns docentes acreditam que a formacéo se

da em momentos definidos, alguns consideram que é processual. Seguindo a dualidade, existem
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aqueles que acreditam que a formac&o continuada € restrita aos professores e 0s que consideram
a insercdo da equipe diretiva e pedagogica.

Ainda, foi observado que alguns docentes consideram a formacéo continuada como uma
atualizacdo dos conhecimentos ou da sua pratica profissional, enquanto outros creem que a formacéo
é um aprimoramento ou o aperfeicoamento dos seus saberes. A categorizagdo de atualizacdo e
aperfeicoamento em itens diferentes se deve ao entendimento do pesquisador de que, na atualizag&o,
0 professor revé seus conhecimentos tedricos e praticos, a partir de informacfes mais atuais da sua
area. Enquanto isso, o aperfeicoamento € voltado as técnicas utilizadas no dia a dia do professor, 0
qual vai, por exemplo, desenvolver e evoluir sua metodologia.

Adiante, na terceira parte do questionario, foi registrada a (in)existéncia de formacao
continuada dentro da instituicdo estadual do professor (Figura 7). Assim, 17 (85%) docentes
afirmam que a(s) instituicao(des) em que atua(m) oferta(m) esse tipo de formacdo. Porém, quando

indagados se existia formacao especifica de Geografia, 7 (35%) responderam positivamente.

Figura 7 — Escolas estaduais que ofertam formacao continuada de professores

Formagéo Formacao
especifica
geral 15%

35%

65%
85%

Sim = Nao Sim = Nao

Fonte: Autor.

Complementar a questdo anterior, foi questionado com que frequéncia ocorrem as
formagbes nas escolas estaduais (Quadro 12). Ndo foi estipulada uma época ou intervalo
especifico para a resposta, no entanto acredita-se que a pergunta conduziu o questionado a
pensar na (in)existéncia de formagdes nos ultimos anos.

Ao analisar as informagdes, observa-se que sete professores responderam gque possuem
formacdo continuada dentro da sua escola uma vez por ano, enquanto trés afirmam ser duas
Vezes por ano e quatro mensais. Em contrapartida, do montante de questionados, as sete escolas
estaduais que ofertam formacéo especifica de Geografia oscilam na periodicidade, pois algumas

trabalham com o tema de forma mensal, outra trimestral, ou semestral e até anual.
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Quadro 12 — Frequéncia com que ocorrem as formacdes continuadas
Com que frequéncia sua(s) escola(s) estadual promove(m)
formacéo continuada de professores?

. Temas voltados a
Prof. Temas gerais -
Geografia

P1 Anualmente - Nem a academia oferece. -
P2 Uma a duas vezes por ano. -
P3 Durante todo o ano letivo. -
P4 - -
P5 - -
P6 Anualmente. Na rede privada, ocorrem com maior frequéncia, ao longo do

ano letivo. Na rede publica, geralmente, ocorrem no inicio do ano letivo. i
P7 Duas vezes ao ano. Duas vezes ao ano.
P8 Uma vez no més. Trimestralmente.
P9 - -
P10 Mensal. Duas por ano.
P11 Uma vez por més, em geral. -
P12 A cada 15 dias. Regularmente.
P13 No méaximo duas ao ano. -
P14 Anual. Semestral.
P15 Anualmente. Anualmente.
P16 Anualmente. -
P17 Uma vez por ano. -
P18 De més em més. De més em més.
P19 No municipio, é bem frequente. Na escola estadual, as formag6es se limitam

aquilo que a SEDUC realiza, em outras palavras, com menor frequéncia. i
P20 Anualmente, normalmente no inicio do ano letivo. -

Fonte: Autor.

Quando se verifica nos questionarios a conjuntura dos anos de 2020 e 2021, foi
observada a oferta de dezenas de cursos de formag&o para os professores em vista da pandemia
da Covid-19. No momento em que as informagfes sdo cruzadas, nota-se que, apesar desta
oferta, ndo ha uma efetiva participacdo dos professores questionados.

Diante do exposto, foram indagados possiveis impedimentos que dificultam a
participacao nos espacos de formacgdes (Quadro 13).

Nas interpretacOes realizadas, as categorias emergem quando s&o relacionados o0s
afazeres docentes com os motivos que impossibilitam os questionados a participarem de (mais)
formac0es, além daquelas ofertadas nas escolas. Como as questdes sdo complementares, leva-
se em conta, também, como esses profissionais compreendem o conceito de formacéo

continuada.
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Quadro 13 — Questdes que impedem o professor de participar de mais formacdes

Prof. Atualmente, o que lhe impede de participar de mais formac6es continuadas?

P1 Remuneracdo profissional.

P2 Nada.

P3 A Covid 19.

P4 Oferta e temas de meu interesse.

P5 Tempo.

P6 A disponibilizacdo dessas formacdes por meio das escolas em que trabalho.

P7 Participo das oferecidas pela escola.

P8 Disponibilidade de formacéo sobre a area especifica e disponibilidade de tempo.

P9 Durante a pandemia, participei de varios cursos, alguns pagos e outros gratuitos. Acho que, por hora,

seria a conclusdo da minha formacéo, depois, pode ser que seja o dinheiro, mas acredito que tudo vai
ser halizado pela direcdo profissional que eu tomar.
P10 Tempo para realizar.
P11 Nao tem formacdo especifica na cidade.
P12 Ritmo acelerado dos acontecimentos.
P13 Devido a falta de tempo. Tenho 40 horas em sala de aula.
P14 Financeiro.
P15 Nenhum impedimento, além da pandemia. Posso realizar de forma on-line.
P16 Tematicas - normalmente os temas ndo sdo inspiradores ou motivacionais, que estimulem o
reconhecimento, importancia e valorizacdo do profissional.
P17 N&o ser no sébado.
P18 O tempo.
P19 O que impede sdo: falta de tempo, pelo excesso de trabalho e temas mais inéditos.
P20 Elevada carga horaria com grandes demandas de uma ou outra instituicao.
Fonte: Autor.

As categorias elencadas a partir das respostas sao: A. Tempo (Carga horaria; Pandemia);
B. Incentivo (Remuneracdo; Tematicas). Com o objetivo de destacar algumas palavras e
expressdes-chave, optou-se, durante a interpretacdo das categorias, por grifar partes do texto
consideradas importantes para sistematizagdo da pesquisa.

A. Tempo

Abarca as questdes temporais que os docentes consideram como um impedimento para
participacdo em mais formacgfes. Foi observado no questionario que alguns professores
consideram que a ndo participacdo em formacdo continuada se deve a elevada carga horaria
em sala de aula (P13 e P20). Além disso, foi elencado que as formacdes deveriam ser dadas nas
préprias escolas (P6 e P17), o que facilitaria a participacdo de todos.

Ainda, alguns docentes alegaram que, no Gltimo ano (2020), a pandemia da Covid-19
impediu a participacdo em eventos ou em cursos presenciais (P3 e P15). A relacdo entre a
pandemia e o tempo se deve ao periodo adaptativo que os professores do Estado tiveram quanto
as aulas sincronas e assincronas. Os docentes destinaram grande parte do tempo para o
planejamento e as mudangas que foram necesséarias para adaptar as aulas presencias para o

modelo de aulas remotas.
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B. Incentivo

Outro ponto elencado como decisivo para a ndo participacdo dos docentes nas
formagdes continuadas é a falta de incentivo profissional. Insere-se aqui a remuneragéo como
um fator que contribui para ndo presenca dos professores em atividades de formacéo (P1, P9 e
P14). Aqui é possivel considerar que alguns cursos tem um custo alto que, muitas vezes, nao €
atrativo, diante da pouca valorizacdo dos salarios dos professores e 0 pouco impacto das
formacdes no plano de carreira e salarios.

Ao contrapor a escrita dos questionados com os documentos que regem o plano de
carreira do magistério (Anexo D), observa-se que os critérios estabelecidos pelo governo
estadual ndo sdo suficientes ou ndo impactam na remuneracdo dos servidores. Assim, fica
explicito o descontentamento docente quanto ao salario e a desmotivacdo para busca de
aprimoramento fora da escola.

Saviani (2009, p. 153) compactua com a ideia ao afirmar que as condicGes precarias de
trabalho, seja de salério, seja de infraestrutura, “[...] neutralizam a agéo dos professores, mesmo
que fossem bem formados”. Complementa dizendo que “tais condi¢6es dificultam também uma
boa formacdo, pois operam como fator de desestimulo a procura pelos cursos de formacéo
docente ¢ a dedicagdo aos estudos”.

Nessa linha, ha quem considera as teméticas ofertadas pouco atraentes aos professores,
0 que contribui para baixa procura pelas formacdes (P16 e P19). Ainda, P8 e P11 justificam que
héa falta de formacdo especifica, 0 que ndo atrai a busca por essas atividades.

Por fim, os professores foram instigados a responder guais 0s seus anseios sobre o tema

investigado (Quadro 14).

Quadro 14 — Anseios por mudancas nas formag6es continuadas

(continua)
Prof. O gue poderia mudar nas formac6es continuadas?
P1 De formacdo os profissionais estdo PHD. Onde fica a remuneracéo para o profissional da Educacgdo?
P2 Penso que seria interessante interagdo entre professores de outras escolas, e ndo somente entre 0s que
atuam na mesma.
P3 As formacdes poderiam ser por area do conhecimento.
P4 No contexto das formagdes que vivenciei, pude constatar que as formacdes ndo levam em conta o perfil

dos diferentes professores. Utilizam a mesma formacdo para professores com pleno dominio de
tecnologias e professores que ndo possuem afinidade com as mesmas, por exemplo. O mesmo aplica-
se ao contexto dos saberes pedagdgicos. A troca de experiéncias é parte fundamental para o
desenvolvimento discente, entretanto é necessario elaborar diferentes perfis de publico-alvo para que
as formacdes continuadas consigam atingir de forma mais efetiva os educadores.

P5 Ter mais qualidade.

P6 Serem mais aplicadas a realidade profissional e as necessidades que os professores e escolas possuem
em termos de educacdo, identidade profissional, infraestrutura, etc.

P7 Poderia ter contribuintes fora da escola para troca de informagdes/conhecimento.
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(conclusédo)

P8 Aprender continuo € essencial em nossa profissdo. Ele deve se concentrar em dois pilares: a prépria
pessoa do professor, como agente, e a escola, como lugar de crescimento profissional permanente.
P9 Do ponto de vista da licenciatura, acho que as formagdes continuadas possuem um pilar de idealismo

muito grande. Falo, relembrando as formacGes que a Seduc deu aos professores durante o periodo da
pandemia. Todas, em um geral, inibiam a analise de quem eram os profissionais da rede publica e,
ainda mais, quem sdo os frequentadores da escola. Tentaram, durante todo o tempo, construir uma
generalidade do ensino, em patamares impossiveis. Para mim, necessitamos sempre abordar a situacéo
conjuntural da educacédo, dos profissionais e das familias que estdo ligadas ao sistema publico de
educacdo. Assim, faremos com que ndo seja feita uma avaliacdo fora da realidade e alienada frente ao
gue se torna necessario dentro do espaco escolar.
P10 Ser mais didética.
P11 As didaticas.
P12 Parte préatica deveria ser inserida, principalmente com foco na area.
P13 As formacdes deveriam ser voltadas para os professores de Geografia.
P14 Mais praticas e trabalhos de campo.
P15 Falas mais objetivas, novas ideias de metodologia e suporte do Estado.
P16 Valorizacdo do professor, quanto a pessoa e profissional. Tematicas interessantes, relevantes e
pertinentes aquilo que o professor realmente enfrenta no dia a dia, e ndo utopias.
P17 Ser mais direcionado a disciplina que trabalhamos.
P18 Eu acho que esta bom assim.
P19 Poderia mudar com formacdes que sejam focadas por area de conhecimento e subdivididas em
componentes curriculares. Temas mais inéditos e com foco nas escolas publicas, abrangendo todas as
guestBes relacionadas ao seu cotidiano (indisciplina, evasao escolar, estruturas entre outros).

P20 Reducdo nas teorias e foco nas préticas.
Fonte: Autor.

Ao observar as respostas, compreende-se exatamente as ideias de Imbernon (2016, p.
185) quando este afirma que a profissdo docente se desenvolve profissionalmente mediante
diversos fatores, como: “[...] o salario, a demanda do mercado de trabalho, o clima de trabalho
nas instituicdes nos quais se exerce, a promogdo dentro da profissao, as estruturas hierarquicas,
a carreira docente, [...] mediante a formacdo inicial e permanente que essa pessoa realiza [...]”.

Adiante, as categorias que emergem da interpretacdo sdo as seguintes: A. Perfil (Area,
Disciplina, Escola); B. Método de ensino (Didatica, Pratica, Interacdo). Essas categorias sdo
interpretadas a seguir.
A. Perfil

Compreender quais os anseios dos docentes quanto a tematica investigada sdo
importantes para que se possam tracar multiplas estratégias para abarcar o maior nimero de
professores. Observa-se que o perfil ou tematica das formagdes atuais ndo ddo conta das
expectativas docentes, uma vez que estes consideram que o trabalho por area do conhecimento
(P3, P12 e P19) seria um importante incentivo a participacao. Nesse contexto, se enquadram 0s
professores de Geografia e 0os demais professores das Ciéncias Humanas. Enquanto isso, P13 e
P17 acreditam que as formag0es continuadas deveriam acontecer por disciplina, ou seja, 0s
professores de Geografia trabalham com o(s) colega(s) que divide o mesmo componente

curricular.
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Atualmente, o trabalho por area do conhecimento vem ganhando forga principalmente
com a BNCC. No entanto, é importante registrar que as especificidades inerentes de cada
disciplina devem ser respeitadas e levadas em consideracdo no momento em que é organizada
uma formacéo continuada com os professores.

Nessa mesma categoria, 0 P6 e P19 afirmam que as formacdes devem focar na escola e na
realidade que os professores vivenciam naquele espaco. Esse preceito também é considerado por
Cavalcanti (2013, p. 73), “Pois, sabe-se que a Geografia que se ensina nas escolas de educacéo basica,
ou seja, a Geografia escolar, ndo € a mesma que se ensina e que se investiga na universidade”.

Ainda, as atividades formativas necessitam destacar os diferentes perfis de professores
da instituicdo (P4) e abarcar o dia a dia (P16) docente.

B. Método de ensino

Vindo ao encontro do exposto anteriormente, alguns professores defendem que a
metodologia adotada nas formacGes deve ser observado com mais cautela. Para P10 e P11, a
didatica das atividades formativas precisa ser revisada para que o publico realmente se sinta
inserido nas propostas, pois conforme relatou o P9, as formacGes sdo dadas pela Seduc.
Enquanto isso, P12, P14 e P20 afirmam que as formacdes carecem da praxis pedagdgica, onde
a reflexdo vem acompanhada da pratica e relacionada ao contexto da escola e do professor.

Ainda, emerge como um anseio a necessidade de interacéo entre os professores (P2).
Segundo P4 e P7, é com a troca de experiéncias que os docentes conseguem desenvolver novos
conhecimentos a respeito da sua ciéncia e prépria pratica pedagogica.

Nessa linha, Calvacanti (2008, p. 91) afirma que “a reflexdo na escola, a reflexéo coletiva,
ajuda a mudar as praticas ja constituidas e consolidadas, entendendo que essas praticas sdo produtos
culturais articulados, mas também dindmicos, em permanente processo de construcao |[...]”

Os dados obtidos permitem afirmar que existe, de maneira geral, um conjunto de desejos
dos professores quando o assunto é formacdo continuada. Ficou claro que eles almejam interagir
com seus colegas (seja da propria escola, seja de outra instituicdo), pois, com as diferentes
realidades e com situagcdes compartilhadas, podem-se agregar novas vivéncias.

Além disso, ficou nitida a preocupacdo dos professores com a forma com que as
formagdes sdo idealizadas e executadas. Destacam que algumas vezes as formacoes
negligenciam as atividades praticas e 0s proprios preceitos que orientam as atividades
educativas.

Assim, para Imberndn (2011, p. 73), as formacGes continuadas de professores deveriam

focar na interacdo social, ou seja, os docentes deveriam utilizar esse espago para “[...]
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compartilhar problemas, fracassos e sucessos com os colegas; elaborar projetos de trabalho
conjunto e vinculé-los a formagao mediante estratégias de pesquisa agdo”.
Como forma de sistematizar a discussdo advinda das respostas dos questionarios, a

Figura 8 ilustra as categorias expostas anteriormente.

Figura 8 — Sistematizacdo das categorias advindas das respostas dos questionarios
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Fonte: Autor.

Ao observar a sistematizacdo, nota-se que algumas respostas vao ao encontro do exposto
no capitulo 4 da tese. Com o objetivo de explicitar melhor as perspectivas analogas e aquelas

contrarias ao tema, o capitulo 6 concentra tais reflexdes.
6.2 O QUE PENSAM OS PROFESSORES DO GRUPO FOCAL?
Conforme explicito na metodologia da tese, o grupo focal foi realizado via Google Meet nos

dias 18, 20 e 22 de janeiro de 2021. Participaram seis professores que tiveram seus nomes suprimidos

da pesquisa e foram denominados aleatoriamente por ordem alfabética (A, B, C, D, E, F*).

31 0 nome dos docentes do grupo focal fora suprimido e substituido por professora A ou professor B. Contrariando
as normas da ABNT, utilizou-se 0 nome em italico para chamar atencdo do leitor quando a fala era de um
participante da pesquisa.
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Figura 9 — Escolas onde atuam os professores do grupo focal
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Fonte: Autor.

Como descrito no capitulo 2, os docentes foram selecionados pela sua escola de atuagéo.
De acordo com a Figura 9, observa-se que quatro escolas se localizam na regido noroeste de
Passo Fundo e duas na regido sudeste. Ainda, duas estdo no espaco rural e quatro séo urbanas.
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A escola com maior nimero de alunos é a namero 1, com 1.088 matriculados e, de forma
decrescente, a menor é a nimero 6, com 20 alunos.

Com o objetivo de organizar as analises dos relatos dos professores, optou-se por
descrever as falas por data, com destaque para os pontos discutidos em cada encontro realizado
do grupo focal. Posteriormente, sdo apresentadas as considera¢des sobre os temas tratados.
Além disso, algumas palavras e expressdes-chave das falas dos professores foram destacadas

no decorrer do texto para facilitar a leitura e dinamizar as consideragdes levantadas na pesquisa.

6.2.1 Primeiro encontro — 18 janeiro 2021

O objetivo do primeiro encontro foi apresentar a pesquisa aos seis professores, explicar
a metodologia de trabalho e oportunizar um momento para que todos os envolvidos na pesquisa
pudessem se apresentar. Todas as reunides foram marcadas para iniciarem as 19 horas, porém,
como foi a primeira vez que o grupo se encontrou, houve dificuldades de acesso e um pequeno
atraso.

Nesse primeiro dia, houve a participacdo inicial da professora orientadora Dra. Ane
Carine Meurer, a qual saudou e agradeceu a participagdo de todos, colocou o Programa de P&s-
graduacdo em Geografia a disposicdo dos docentes, despedindo-se na sequéncia. Depois, 0
autor agradeceu a participacdo de todos e apresentou os objetivos da pesquisa, bem como o
cronograma de encontros. Para dar inicio as apresentacGes individuais, o autor se apresentou e
solicitou que cada um, de forma informal, também o fizesse.

A professora A atua como docente ha mais de 10 anos, sendo que, durante a graduacao,
fez estagio em escolas municipais. Como profissional, atuou na rede privada e agora esta
somente na rede publica estadual. Em uma das escolas privadas, foi colega do pesquisador
quando este era coordenador pedagdgico. Iniciou sua jornada na escola estadual com poucos
periodos e, na sequéncia, assumiu 26 turmas com a disciplina de Geografia e Sociologia, com
0 Magistério e o Ensino Médio, nos turnos da manha e tarde. Segundo a professora A: “Eu ndo
tenho medo de enfrentar as coisas, eu meto a cara mesmo e nao foi facil. Agora na pandemia
[...] tinha aluno mandando mensagem as 2 horas da manha”.

Diferente do primeiro, o professor B atua como docente no Estado ha 11 anos e, com a
disciplina de Geografia, ha 7 anos. Este é formado em Historia e entrou na rede estadual como
contratado e depois passou no concurso. Atualmente, trabalha em apenas uma escola e ja atuou
com o ensino fundamental, porém faz 4 anos que atua somente com o ensino médio, tanto com

a disciplina de Geografia quanto de Historia. Para o professor B, a preferéncia por esse nivel de
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ensino se justifica: “A idade vai pegando, a paciéncia vai diminuindo e a gurizada do ensino
médio é mais facil de lidar”.

A professora C assumiu o concurso publico estadual em 2012 e atua em uma Unica
instituicdo de ensino, sendo que se exonerou de um municipio préximo de Passo Fundo e tem
experiéncia na rede privada. Atualmente é coordenadora pedagogica, professora do ensino
médio e faz mestrado em Geografia na Universidade Federal da Fronteira Sul em Chapecd/SC.
Para a professora C, a qualificacdo docente deve extrapolar o ensino superior, pois “[...] as
vezes, as pessoas buscam qualificacdo, mas elas acham que sé precisam de qualificacao para ir
a universidade, quando o maior bem é na educacéo basica”.

Jé& o professor D foi aluno na graduagdo do pesquisador e atua na rede publica estadual
em dois municipios diferentes e na rede privada. Desde o quinto semestre da faculdade, inseriu-
se como docente em uma escola agricola estadual localizada no municipio onde nasceu e
permanece até 0 momento. Ainda, o professor D disse “[...] ja convivi com realidades, embora
sejam quatro anos s6 trabalhando como professor, eu trabalhei com realidades, mundos
completamente diferentes”; segundo ele, a atuacdo em mdaltiplos contextos é importante para
a construcdo da identidade docente. Complementou, por fim, que “[...] a Geografia esta em
tudo, em todas as realidades sociais e vai estar em todos os cantos”.

O professor E é formado em Historia e atua desde 2019 na rede estadual com o ensino
fundamental. O docente atua em cinco escolas e iniciou sendo professor apenas na sua area de
formagao, porém, na sequéncia, o “[...] encaixaram na disciplina de Geografia [...] e esta
sendo um desafio”. Com essa afirmag@o, o professor D aproveitou a oportunidade e disse que
“[...] por serem duas disciplinas que conversam muito bem, € um desafio no inicio, mas eu
acredito que, por exemplo, se eu tivesse turmas de Historia, eu também ia gostar muito dessas
aulas.”

Como o assunto acabou versando para questdo da formacao inicial e a disciplina que

trabalham, o professor B, que é formado em Histéria, afirmou:

[...] uma coisa que eu aprendi, desde a época que comecei a trabalhar, € uma coisa
assim, quem é da Historia trabalha Geografia com a maior facilidade. E dificil
como o colega esta falando, mas depois tu pega o ritmo e vai embora. Agora quem é
da Geografia, eu tenho colegas la que eram da Geografia e tentaram ir para Historia e
ndo conseguiram, porque o problema é data, € século, é nome, é o fato, é muito local.
Entdo, é complicado mesmo. Mas tem que ler. Me perguntaram como aprende
Geografia? Lendo, vai Ié e dai tu vai passar do teu jeito. (Grifo nosso).

Mesmo com os olhares de espanto daqueles formados em Geografia, ndo houve

manifestacdo imediata a respeito dessa fala, entdo o Gltimo professor se apresentou. A
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professora F chegou um pouco atrasada, pois teve problemas pessoais para resolver. Relatou
que atua em uma escola estadual rural e esta aposentado na rede municipal. O docente possui
graduacdo em Geografia e trabalha na escola com turmas da educacéo infantil até o 9° ano do
ensino fundamental.

A professora F foi a Unica que se manifestou frente a fala do professor B. Na
oportunidade, disse

Vou discordar do colega ali, que ele diz que facilmente quem da Historia da Geografia.
Eu discordo porque a Geografia tem conteddos especificos que néo é sd ler, tem
gue entender o contetdo. E Histéria, eu também sou professora de Geografia e
trabalho Histéria. No inicio, a gente tem que ler, ter facilidade em decorar datas, fatos
ocorridos, fazer a comparagdo com o antes e o depois. [...] A Geografia néo é so
Historia, s6 o passado, a gente tem que fazer a relagao porgue nds estamos neste
momento. (Grifo nosso).

Apos, a professora F ainda completou a ideia falando sobre sua formacao inicial e disse:
“[...] eu tive a Geografia Tradicional, na minha formacao, tive afastado um tempo e retornei,
peguei a Geografia Critica. Eu acho que é um momento em que a gente deve levar o nosso
aluno a desenvolver o lado critico, ndo aceitar as coisas como estdo.”

Depois dessa fala, observou-se, pela expressdo facial dos participantes, que todos
ficaram surpresos com a resposta da professora. Nota-se que a pesquisada possui uma Vvisdo
mais ampla dos objetivos da educacéo basica e da Geografia®, que vai além dos contetdos, do
livro didatico e das praticas cristalizadas ao longo de décadas na escola.

Ap0s a resposta, um dos docentes mudou de assunto e falou sobre a época de graduacéao
e a importancia dos trabalhos de campo. Como o grupo ja tinha passado de uma hora de
conversa, 0 pesquisador fez um fechamento e comentou a importancia da opinido de todos e
como era interessante perceber que muitas questdes ainda seriam discutidas no préximo
encontro. Falou, por fim, que esse grupo certamente traria muitas contribuicdes para seu
trabalho, pois havia uma diversidade no que se refere as formacdes dos professores, ao tempo
de docéncia, a realidade em que cada um atua e as percepcdes sobre os mais diferentes assuntos.

Como sintese desse primeiro dia, notou-se que o grupo focal foi formado por trés
docentes do sexo masculino e trés do sexo feminino. O participante mais velho possui 53 anos

e 0 mais jovem, 26 anos de idade. Quanto & formagcdo inicial, quatro sdo licenciados em

32 A Geografia Critica emerge na década de 1970 e rompe com a neutralidade da Geografia Tradicional. Enquanto
a Ultima preocupava-se com a natureza e a expansao territorial como forma de poder, a Geografia Critica aparece
€OMO uma resposta as praticas sociais. Cita-se aqui alguns autores que podem contribuir para a leitura e reflexo
sobre 0 assunto: ANDRADE (1992); MORAES (1992); SOJA (1993).
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Geografia e dois em Histéria, cada um graduado num ano diferente: 2000, 2004, 2006, 2007,
2017 e 2018.

No que se refere a pos-graduacdo, apenas o professor formado em 2017 ndo possui curso
latu sensu, sendo que uma participante faz mestrado. Dos pesquisados, um atua na rede estadual
e na privada de ensino, os demais sdo professores exclusivamente em escolas estaduais. Ainda,
trés sdo profissionais concursados do magistério estadual e trés possuem contrato temporario
na SEDUC/RS.

Perguntados sobre as disciplinas que lecionam atualmente além da Geografia, trés
também trabalham com Historia, um com a disciplina de Sociologia, uma € coordenadora
pedagogica e uma professora expds que trabalha com os componentes curriculares de Lingua
Espanhola, Producgdes Interativas e Artes.

A partir destes dados, observa-se que temos um grupo com caracteristicas diversas.
Apresentam diferentes faixas etarias; sdo formados na graduacdo entre os anos 2000 e 2018.
Com excec¢do de um professor, os demais tém formacdo de pds-graduacgdo; atuam em escolas
com carateristicas heterogéneas e as experiéncias de vida profissional sdo amplas com atuacgéo
em diferentes disciplinas e um também na coordenacdo pedagdgica de uma escola. Esse
primeiro contato foi importante para conhecer o grupo e saber do percurso formativo e

profissional de cada um. N&o focamos em nenhuma temaética especifica neste dia.

6.2.2 Segundo encontro — 20 janeiro 2021

O objetivo do segundo encontro foi focar o debate em torno da formagéo continuada de
modo geral, ndo especificamente na Geografia. Assim, foi indagado aos docentes 0 que estes
consideram como conceito de formacéo continuada, além da necessidade e a importancia que
o0 tema tem para comunidade escolar.

Apo6s a introducdo do encontro, o pesquisador langou a primeira pergunta aos
participantes: O que é formacdo continuada de professores? De imediato, o professor D
respondeu que essa expressdo se refere aquela formacdo que acontece apds a graduagéo. Citou
que “N&o vai ser em 4 anos, 5 anos de formacéo, de graduagdo que iremos aprender todas as
nuances, todas as estratégias que a gente precisa para ser um professor, pra gente passar
conhecimento”.

Na sequéncia, o professor B comentou que, além dessa pos-graduagdo que acontece na
academia, onde ha um roteiro para crescimento dentro da profissdo, existe a formacgdo que

acontece dentro da escola, geralmente duas ou trés vezes por ano. Estas, o professor afirmou
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que “[...] ndo serve de nada, perda de tempo, porque sdo contelidos, sdo coisas que vém
geralmente como um modelo a ser seguindo, que a CRE determina, ndo sei.” Quanto a
validade, o professor complementa dizendo que “Para o crescimento pessoal, € valido fazer
formacdo continuada, mas essa que a gente faz dentro da escola, no meu ponto de vista,
deixa muito a desejar.”

Ao analisar as frases reveladas pelo docente, nota-se que infelizmente vao de encontro

com as premissas de Paulo Freire, quando este afirma que

[...] ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
prépria producéo ou a sua constru¢do. Quando entro em uma sala de aula devo estar
sendo um ser aberto a indagaces, a curiosidade, as perguntas dos alunos, a suas
inibicBes, um ser critico e inquiridor, inquieto em face da tarefa que tenho — a ele
ensinar e ndo a de transferir conhecimento. (1996, p. 52).

Ainda, o professor B explicou que a formacgdo continuada € um crescimento e nao
podemos parar s6 com a graduagdo. Completou afirmando que a Geografia “[...] ndo é uma
matéria engessada, ndo € um curso engessado, &€ um curso versatil, e essa versatilidade vocé
consegue trazer pra dentro sala de aula.” Finalizou dizendo que “O professor necessita se
manter atualizado dentro do contexto, do momento, para transmitir esse conhecimento de
forma bem interessante para o aluno.”

Ao encontro do exposto, Rosana Pimentel (2014, p. 29) desenvolveu sua dissertagdo em
torno do tema aqui pesquisado e afirma que a formagdo continuada “[...] constitui-se em um
processo de enriquecimento pessoal e de melhoria da qualidade de vida dos professores,
propiciando um desenvolvimento intelectual, social e emocional”. E nesse percurso formativo
que os docentes desenvolvem multiplos saberes, dialogam entre os pares e se incluem
verdadeiramente no cotidiano escolar.

Na oportunidade, a professora A disse que o docente aprende o seu oficio na prética.
Mesmo tendo uma graduacdo que, na medida do possivel, busca inserir o académico na escola,
é apenas no dia a dia da sala de aula que realmente o professor se constréi. Nesse sentido, uma
deficiéncia que ocorre na formacéo inicial sdo assuntos relacionados as questdes psicolégicas,
ou seja, o professor sai da graduacdo sem saber ao certo como se portar diante de diferentes
situagdes que vdo além da ciéncia geografica. Adiante, a professora A afirma que “Os alunos
se envolvem com milhdes de problemas e, muitas vezes, eles ndo tém com quem contar, eles
tem apenas o professor. As vezes, nos falta esse tato, em como saber fazer, como agir, para

guem mandar.”
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O professor D concordou com as questdes abordadas anteriormente e afirma que as
formacOes continuadas deveriam ser direcionadas a necessidade docente, ou seja, “[...] Essas
questdes mais psicologicas que a gente tem, as vezes, dificuldade de lidar e que ndo tem
tempo de tu ter na faculdade, no teu curso de graduagéo, eu acho que seria um bom atrativo”.
Assim, uma ideia seria “[...] trazer pessoas, psicologos que possam discutir com a gente”.

Na viséo do professor B, as formagOes deveriam ser efetivas, pois, muitas vezes, 0
docente vai até a escola e se depara com reunides que fogem dos anseios destes. Na opinido do
pesquisado, ““[...] teria que ser mais focado o negocio, mais voltado a desenvolver novas
ferramentas ou técnicas.” Por fim, sob forma de desabafo, complementou dizendo que “A
educacdo nossa esta falida, essa ¢ a verdade.”

Diante do exposto, reflete-se sobre a expectativa deste docente quanto ao seu trabalho e
a importancia dada a profissdo. Para Paulo Freire (1999, p. 11) “Uma das tarefas do educador
ou educadora [...] € desvelar as possibilidades, ndo importa os obstaculos, para a esperanca
[...]”. Se um professor acredita que a educagao esta falida e sem expectativa, ou “[...] enquanto
desesperancados ou desesperados, a nossa é uma luta suicida, € um corpo-a-corpo puramente
vingativo” (FREIRE, 1999, p. 11).

Como néo houve mais posicionamentos, o pesquisador langcou outro questionamento
para os participantes: Qual a importancia da formacao continuada para o professor, para 0s
alunos e para a escola? Apds um curto espaco de tempo pensando, o0 professor B novamente se
posicionou afirmando que a formacdo continuada é ““[...] interessante desde que tenha um
roteiro interessante e se aplique esse roteiro”. Nesse caso, deu o exemplo de uma pratica
pedag6gica que ele mesmo faz com os alunos do ensino médio.

A professora C afirmou que a formagéo continuada ¢é “[...] essencial.” O que acontece,
infelizmente, é que essa formacéo [...] E mal feita, ¢ mal planejada, é mal organizada, é mal

estruturada.” Por ter experiéncia na gestdo escolar, completou dizendo

[...] O quanto é dificil a gente conseguir pessoas porque esbarra em custos, esbarra
em burocracia. Tu quer trazer uma pessoa, mas ndo pode ser uma empresa, tem que
estar vinculado a uma universidade. Dai tu vai buscar alguém vinculado com a
universidade e ndo tem dinheiro para pagar. Porque eles ddo 3 mil por ano pra
gente trazer as pessoas e € invidvel. A gente sabe 0 quanto custa pra vir alguém e
que seja realmente efetivo. Ai tu vai mendigar para as pessoas, pedir ajuda pra elas.
Pra elas virem de bom grado ou com valor irrisério. Muita gente acaba dizendo que
vai e depois ndo vai. Entdo acaba se tornando muito dificil nesse sentido. (Grifo
N0ss0).

Ainda, a professora C comentou que a formagdo continuada pode oferecer ganhos para

toda escola. No momento em que se prioriza a formacéo a partir da realidade do professor, este
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esta sendo preparado para atender & comunidade onde a instituicao esta inserida. Além disso, 0
professor sera orientado de como trabalhar com as criangas e jovens, além de possibilidades de
acesso junto aos pais. O pesquisado afirmou que o professor precisa trabalhar com as familias
para que estas entendam o papel da escola e o importante trabalho dos docentes em sala de aula.

Nesse particular, a professora C trouxe varias questdes interessantes ao debate quando
afirmou que “No momento em que eu sei que comunidade eu estou lidando, quem é meu aluno,
gual a minha realidade e eu fui preparada para isso, isso vai se reverter numa outra forma
de trabalhar em sala de aula [...]”. Nessa perspectiva, o estudante também se beneficia no
momento em que a cobranca em sala de aula é condizente com os anseios, possibilidades e
limitacOes inerentes ao contexto em que ambos 0s sujeitos estdo inseridos.

Para a escola, a professora C afirma que “[...] esse retorno vai ser de compromisso, eu
acho que, quando a gente tem esse sistema andando assim, vocé vai ter um compromisso
maior.” Ou seja, quando o professor sabe a realidade onde atua, o estudante “[...] consegue dar
esse retorno, e a escola entdo vai ter um ensino e uma aprendizagem mais ligada com a
realidade”. E com essa premissa que a formagdo continuada pode “[...] fazer o estudante e a
comunidade se sentir parte da escola”. Ao observar os colegas ouvindo atentamente a sua fala,
foi interessante que a professora C finalizou sua reflexao afirmando “Eu sei que parece que 0
que eu estou falando é meio utdpico, mas € porque nao tem”.

O professor B complementou o colega com um exemplo sobre a importancia da
participacdo dos pais e responsaveis na vida escolar, fato esse que ndo acontece no contexto
vivido pelo participante. Nesse sentido, a professora C assumiu novamente a fala e criou um
exemplo para ilustrar os desafios das formagoes: “[...] Pedro da aula em trés escolas diferentes,
ele vai pegar trés realidades diferentes, ele precisar fazer formacdo pra trés realidades
diferentes. Isso é desumano.”

Ainda, a professora C afirma que “A estrutura escolar e a estrutura da educagdo néo séo
pensadas para educacdo. Ela é pensada para gente cumprir uma tabela, uma obrigacéo do
Estado. [...] Teria que mudar toda a estrutura da educagao [...].” Nesse sentido, conclui a
ideia apontando que o ideal seria o professor trabalhar 40 horas numa Unica escola, tendo
dedicacgéo exclusiva para planejar, atuar em sala de aula e ainda estudar.

Na sequéncia, uma preocupacio levantada foi com o Novo Ensino Médio®® previsto pela
BNCC. De acordo com o projeto piloto ja implantado na escola de um dos professores da

33 De acordo com o MEC, entre outras mudancas como a carga horaria, o Novo Ensino Médio que iniciara
oficialmente em 2022 prevé que, além das aprendizagens comuns e obrigatorias, ja previstas na Base Nacional
Comum Curricular, os estudantes desse nivel de ensino poderdo escolher itinerarios formativos, relacionados
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pesquisa, a disciplina de Geografia perde periodos semanais e o que foi idealizado
anteriormente sobre dedicacdo exclusiva, por exemplo, ndo tem condigdes de se efetivar. O
professor B afirmou que a quantidade de periodos vem gradativamente diminuindo, pois “[...]
Geografia ja era trés, caiu para dois e agora vai ser um”. Ao falar isso, foi observado na
expressdo facial dos professores que alguns desconheciam tal situagdo. A professora C
completou a ideia do afastamento dos docentes das tomadas de decisdes e das formacdes ao
afirmar que “A formacéo para o Novo ensino Médio ndo aconteceu. Entéo eu estou no Novo
Ensino Médio, trabalhando numa nova perspectiva, dentro de uma lei que foi aprovada, mas eu
n&o sei 0 que tem que trabalhar, nem o sistema”.

Ao verificar a frustracdo dos professores com a ideias levantadas e com medo de que a
discussdo saisse do que fora planejado, o pesquisador aproveitou o ensejo e langou outra
pergunta para o grupo: O que motiva um professor em buscar uma formacéo continuada?

De imediato, a professora A afirmou que a motivagdo na busca por formacéo é o “Amor
a profissao”. Completou dizendo ainda que “Se tu ndo ama a tua profissdo, tu vai acabar se
acomodando ou até mesmo largando™. A justificativa se deve as dificuldades diarias enfrentadas
pelos profissionais da area e a quantidade de trabalho que se leva para casa.

O professor B completou afirmando que as formagdes sdo importantes para “[...]
melhorar tua qualificacdo e essa melhora de qualificagéo reflete no teu trabalho dentro da
sala de aula, tua seguranga, tua transmissdo de conhecimento, enfim, tua postura.” Ainda,
utilizou como exemplo as situacdes vividas durante a pandemia, ja que esta “[...] serviu pra
gente se atualizar, se desdobrar e crescer diante do desafio que nos tivemos”. O professor se
referiu & pandemia, pois, durante o ano de 2020, houve aulas remotas e todos tiveram de
aprender a utilizar plataformas de ensino e tecnologias vinculadas a educacdo para as aulas
sincronas e assincronas.

Complementar ao exposto, o professor D afirmou que as formacgdes devem facilitar a
vida do docente, pois esse processo esté atrelado a motivacdo. O resultado disso aparece no
momento em que o profissional se visualiza e “[...] vai gostar daquilo que faz, porque tu ta
fazendo bem, tu vai conseguir construir um ambiente de ensino e aprendizagem muito
melhor, porque tu vai ter ferramentas a tua disposicéo, tu vai ter uma formagcéo que te prepare
pra aquilo”. O professor D reforgou ainda a ideia discutida anteriormente com relacdo a
pandemia e sugeriu que as formacdes deveriam ser descentralizadas, ou seja, ndo poderiam ser

criadas e executadas pela CRE. Tal posicionamento se justifica pelo fato de que quem conhece

as areas do conhecimento (Matematica, Linguagens, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza) e com a
formacdo técnica e profissional. Disponivel em: http://novoensinomedio.mec.gov.br. Acesso em: 6 mar. 2021.
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a realidade de cada instituicdo séo os servidores que atuam naquele espago. Assim, uma equipe
que ja trabalha inserida no contexto escolar é capaz de ofertar formacdo continuada aos
docentes.

O professor D encerrou a ideia sobre a motivacdo como um dos elementos necessarios
para busca de formagdes ao afirmar que “Se a formagéo ¢ bem executada, € bem estruturada,
é bem planejada, tu consegue motivar o teu professor. Aquilo que a gente viu ao longo desse
ano foi mais desestimulante do que motivador”. Além disso, o professor E comentou que,
muitas vezes, quando se uniformizam as formacdes, corre-se o risco de negligenciar algumas
escolas que j& possuem uma caminhada pedagégica, ou outras que possuem lacunas e
dificuldades que n&o serdo solucionadas em uma reuni&o. No exemplo da pandemia, o professor
E afirmou que “Tinha escola que estava a frente desse processo e outras que estavam atras,
iniciando ainda, dai dava choque”.

Como forma de ilustrar a situacdo narrada pelo colega anterior, a professora A contou
que faz parte de um grupo de docentes de Geografia de outros municipios e, durante o ano de
2020, constantemente, recebia o apelo: “Como ¢é que eu fago isso 14 na plataforma? Porque aqui
a gente ndo tem ninguém que saiba. E a gente ia trocando ideia e mandando informagdes”.
Além disso, a falta de equipamentos tecnoldgicos nas escolas para empréstimo e uso dos
professores foi outro elemento trazido para discussdo. Complementar, o professor E afirmou
“Eu dei bastante aula pelo celular, mas depois ndo deu mais, dai eu tive que comprar um
notebook”. Com risos, 0s outros cinco colegas informaram que o professor E foi o Gnico do
grupo que ndo recebeu o computador que o Estado entregou para os docentes no final do ano
de 2020

Na sequéncia, o professor D relatou que um dos objetivos das formagdes deve ser “[...]
preparar a gente para diferentes ocasides”. Nesse sentido, a professor C complementou a
ideia da importancia das formacGes ao afirmar que “[...] a gente se sente mais preparado,
desde que a formacdo atenda as necessidades muito bem, o que acaba nao acontecendo na
escola. Mas a gente vai buscando essas formacOes pelas nossas necessidades em outros

lugares”. Assim, na visdo da professora C, existem dois tipos de formacdo, a formal e a ndo

34 0 governo do Estado, por meio da Secretaria da Educacdo (Seduc), entregou 50.000 Chromebooks (notebook
da Google) para professores regentes de classe e coordenadores pedagdgicos das 2,4 mil escolas da rede
estadual. Disponivel em: https://estado.rs.gov.br/governo-inicia-entrega-de-50-mil-chromebooks-para-a-rede-
estadual. Acesso em: 4 dez. 2020.
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formal; para ele, “a formacdo ndo formal, ndo a que acontece dentro da escola, ndo € a que
o0 governo oferece. Foi a ndo formal que acabou suprindo as necessidades que a gente tinha.”

Com base no exposto, podem-se separar as formacGes de acordo com o ambiente
ofertado e a sua intencionalidade. A formac&o formal é aquela idealizada, planejada e executada
pelo governo, pela CRE, pela escola, pela equipe diretiva, pela universidade e ocorre dentro de
um espaco institucionalizado. A formacdo ndo formal é aquela que acontece em espagos
alternativos, ou seja, ocorre em grupos de WhatsApp, em redes sociais, nas leituras e pesquisas
extras, no dialogo e compartilhamento de ideias, solugdes e aprendizados.

Ainda, a professora C exp0s ao grupo que

[...] qguando a gente tem uma formacao continuada que de fato atende as necessidades
que a gente tem, porque quando a gente tem, por exemplo, uma palestra, um
minicurso, uma oficina com alguém que realmente vale a pena, a gente sai do processo
dizendo assim: caramba eu aprendi, isso aqui melhorou, isso aqui mudou. Quando
a gente chega a sala de aula, a gente se sente mais confiante para trabalhar. (Grifo
Nosso).

Nessa mesma linha, a professora C retomou a pergunta sobre motivacao e afirmou que
“Todos nos aqui somos pessoas bem instruidas, pessoas que gostam do que fazem, mas néo é
s6 0 amor que nos move, € a nossa vontade de fazer o nosso trabalho da melhor forma
possivel.” Por fim, completou sua fala expondo que o sucesso profissional do professor “[...]
ndo é quando entra o dinheiro na nossa conta bancéria. Se fosse assim, a gente ja estava
morto. Mas 0 nosso sucesso profissional € quando a gente d4 uma aula legal e um aluno vem
e diz: que aula bacana [...]”. Porém, a professora C esclareceu que “[...] para executar 0 nN0sso
trabalho bem, a gente precisa das formacGes. SO que, infelizmente, a gente tem buscado
formacGes nao formais, fora da escola, porque a gente ndo tem aquilo que a gente precisa
dentro da escola.”

Depois dessa fala, o grupo trocou algumas informacdes sobre as avaliacdes finais que o
Estado orientou que fossem realizadas no final do ano letivo. Na sequéncia, o professor D
retomou a questdo lancada e problematizou as formagdes continuadas por outro viés: “Tem
muito colega, profissional, que ndo déa a devida importancia para formacédo. Quando vem
uma formagcé&o pra fazer, a gente pensa: 0 que eu vou aprender com isso dai? Eu néo preciso
disso dai para dar minha aula”. Observou ainda que existem muitos professores
desmotivados e que esse poderia ser um dos objetivos das formagdes. Ainda, explicou que os
professores deveriam olhar as formagdes de maneira diferente, pois “Tu trabalhando de maneira

facilitada, se motiva pra fazer o teu trabalho”. Complementar ao exposto, a professora A
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também afirmou que cabe ao docente pensar na sua formagao, pois “Depende da forca de
vontade do professor. As vezes, tu encontra alguns colegas que d4 uma tristeza no coragio”.

A professora F ndo havia se posicionado até 0 momento e, ao final, resumiu as questdes
levantadas pelo pesquisador com algumas colocacdes. Uma delas quanto ao objetivo da
formacéo continuada, a qual “[...] deve auxiliar tanto o professor quanto o aluno e a escola a
ter motivacéo e ter incentivo para procurar as dificuldades e tentar sanar elas”. Ainda, reforcou
a ideia debatida pelos colegas de que “O professor tem que ter dentro de si boa vontade.”
Relatou a sua experiéncia com alunos com necessidades especiais, sobre os quais o Estado ndo
organiza formagdes acerca do tema e ““[...] na hora da folga tu tem que correr atras do prejuizo,
tu tem que fazer curso aqui e ali.” Nesse sentido, quando o governo é questionado sobre 0
assunto, “O Estado diz: olha professora, tu foi contratada pra trabalhar 20 horas, ou 40, tu tem
gue trabalhar. [...] O professor sempre tem que correr atras da maquina”.

Num contexto geral, a professora F falou que a formacdo continuada ofertada pelo
Estado “[...] ¢ muito fraquinha. Eu acho que, muitas vezes, é s6 encher papel, responde a essa
pergunta, responde a essa outra [...]” No final da sua fala, ainda exp6s que “Eu também tenho
muitas duvidas, muitas angustias” e que a formacao inicial (graduacdo) néo foi e nunca sera
suficiente para o professor.

Sem outras consideragdes, 0 pesquisador agradeceu a opinido de todos e a participacéo
em mais um grupo focal da sua pesquisa. Lembrou, por fim, que o préximo encontro sera o
ualtimo da série.

Observou-se, no segundo encontro do grupo focal, que as trés perguntas norteadoras
geraram importantes discussGes para pesquisa. Ficou nitido que os professores possuem
opinides formadas a respeito do tema e, mesmo com opiniBes contrérias, foi interessante
verificar como o grupo acolhe a ideia ou o conceito exposto por outro professor, respeitando a
individualidade de cada um. Esse segundo contato foi fundamental para todos conversarem
sobre 0 tema geral da pesquisa, j& que, no encontro seguinte, o assunto versado focou na
especificidade da ciéncia geogréfica.

6.2.3 Terceiro encontro — 22 janeiro 2021

O objetivo do terceiro encontro foi trabalhar a formacgdo continuada sob a otica da
Geografia. Assim, os professores foram indagados sobre a existéncia e a importancia do tema,
as lacunas e as necessidades que os docentes sentem no dia a dia da escola. Nesse dia, quatro

professores conseguiram participar do grupo focal, sendo que os dois faltantes (professor D e
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E) justificaram a auséncia por motivos pessoais. Apds a acolhida inicial, o pesquisador langou
aos participantes a questdo: Existe formagéo continuada na escola onde atuam?

A professora C iniciou falando que “Na minha escola ja teve mais, mas, nesse Ultimo
ano on-line, a gente teve formagdes mais voltadas para questdes psicoldgicas.” Esses encontros
mensais foram feitos por estagiarios do curso de psicologia e envolviam discussdes sobre a
saude fisica e mental dos professores e alunos. Nos outros anos, as formacgdes eram “[...]
simples e bem rasas, normalmente ligadas a BNCC ou a alguma coisa que era exigido pela
Coordenadoria. Eu estou na escola desde 2012 [...]”. Para exemplificar, o professor ainda falou
que a formacdo “Normalmente é meio a toque de caixa, por obrigacdo, com algumas coisas
religiosas [...] com pessoas, as vezes, que ndo conhecem as nossas realidades”.

De imediato, o professor B concordou com o colega e disse: “Tivemos dois ou trés
encontros, se ndo me engano. Foi uma psicologa la de perto de Sarandi que era conhecida da
coordenadora [...] Geralmente vem um tema pré-determinado pela Coordenadoria ou pela
Seduc e nos temos que adaptar a formagdo”. Ainda, completou a ideia afirmando que “Deveria
ser diferente. Uma formacao voltada mais ao aperfeicoamento [...].”

Para a professora A, as formagdes acontecem anualmente, “[...] tivemos entdo alguns
encontros. Mas na hora se juntavam la os professores da area, debatiam, faziam algum
trabalho para apresentar. Mas nada assim que pudesse engrandecer, te trazer alguma
coisa”. Na sequéncia, justificou a afirmacao ao ponderar que, muitas vezes, o tema da formacéo
“E algo que tu ja trabalhou, é algo muito superficial, tu no consegue sugar alguma coisa de
importante daquilo ali.”

Nesses discursos, fica nitido o distanciamento entre os professores e as formagdes, uma
vez que ndo ha interesse em ouvir assuntos simplificados ou temas pouco abrangentes.
Geralmente, a preocupacdo dos formadores estad no conteudo a ser versado, desvalorizando a
forma com que o docente se apropria do objeto. Nesse sentido, Pontuschka (2001, p. 113)
afirma que “Em varios momentos da segunda metade do século XX, os geografos produziram
artigos sobre o ensino da Geografia, preocupados principalmente com os contetidos escolares,
ou seja, ‘o que ensinar’, € ndo preocupados com o ‘como ensinar?’.

Essa constatagdo vem ao encontro do que os pesquisados afirmaram em varios
momentos do grupo focal. Para ilustrar, a professora A explicou que, em uma formacgao, “[...]
veio um monte de xerox, dai tinha que ler. Alguém tinha que ler aquele xerox. Em determinado
momento, perdia-se e nem sabia o que se estava lendo”.

O professor B, que atua em outra escola, completou a metodologia da formagéo dizendo:

“Depois juntava o grupo de cada area, para responder a um pequeno questionario, debater as
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perguntas do questionario. Eu me sinto como se estivesse comegando na escola, aprendendo a
andar. Isso ai ndo acrescenta nada. Para mim é frescura”. Enquanto falava, foi observado na
expressao facial dos colegas que todos concordavam e que a situacdo ndo era diferente nas
outras realidades.

O professor B foi enfatico ao afirmar que

Eu participo na boa, vou ser bem sincero com vocés, quando acontece essas coisas
assim ai, eu digo que eu s6 estou aqui porque tem que estar aqui. Eu sé participo
de corpo presente, porque ndo tem nada a acrescentar. N&do é meu perfil, a gente
precisa ser realista. Na hora que fizer uma coisa legal, uma coisa que te chame a
atencao, uma coisa que desenvolva o interesse em vocé, uma coisa que tu vé que vai
acrescentar algo legal, que pode depois ter um resultado pra trazer e passar, dai
vale a pena. Agora, ficar trocando figurinha pra cumprir tabela, ndo. (Grifo
Nosso).

A professora A trouxe ainda outro exemplo de formacéo continuada que a escola ofertou
h&d um tempo, quando os docentes tiveram que responder a perguntas pré-estabelecidas no
laboratdrio de informatica. O professor afirmou que “Noés temos entdo os computadores da
escola que foram os primeiros computadores a serem lancados no mercado [risos]. Nao tinha
possibilidade de trabalhar com aquilo”. O professor B aproveitou e contou sobre outra
formacdo envolvendo informética que ocorreu na escola. Para o curso, a escola precisava
utilizar notebook, porém “Tinha 30. Dos 30, cinco funcionavam. Ai disseram: facam o
seguinte, formem grupos de cinco, nés estdvamos em 20. Eu disse: pare, capaz que vou ficar
acuierado, cuspindo na cabeca da colega [...]”. Os colegas riram e o professor B continuou:
“Qutro dia eu faco. Levantei e fui embora. Vamos fazer? Vamos fazer. A gente se dispde a
fazer, mas uma coisa bem feita. Sendo, entdo vamos |4 tomar um chimarréo [...]".

Indagado diretamente pelo pesquisador, a professora F falou que, na sua escola, tem
formacéo e que ndo é muito diferente do que foi exposto. A professora falou que “No6s somos
poucas escolas da zona rural. Entdo, as escolas se reinem e dai pagam um palestrante. No
ano retrasado, foi feito 1a na UPF. Veio uma professora de Santa Maria dar o curso pra nés.”
Para a professora F, o problema foi que “Ficamos, como diz a colega, sentado, olhando pra
parede e ela projetando os slides dela ¢ depois deram um xerox com algumas questoes”.

Ao retomar a legislacdo, ndo ha previsdo de pagamento de palestrante por meio de uma
verba especifica. Muitas vezes, 0 que ocorre é a permuta de um valor que deveria ser gasto com
uma reforma, por exemplo, destinada a contratacdo de uma oficina, palestra ou encontro para

equipe docente.
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A professora C aproveitou o momento e afirmou que “A gente aprende mais com 0s
nossos colegas. A gente se ajuda, se ensina, aprende mais entre nds, porque a gente conhece
as realidades, cada um tem uma afinidade e tem pensamentos diferentes [...]”. Ainda, encerrou
dizendo que a dificuldade esta quando as “[...] pessoas vém de fora falar sobre conceitos,
realidades, sobre como tornar uma aula dindmica”.

E nesse sentido que Silva (2000, p. 74) afirma que a formagéo continuada do professor
“¢ possivel e fundamental, pois a escola € o lugar onde se estabelecem de uma forma ou de
outra, relacbes com o conhecimento disciplinar, ou seja, existe correspondéncia entre as
disciplinas escolares e a ciéncia de referéncia”.

Complementar, a professora C exemplificou o Novo Ensino Médio que esta sendo
praticado em sua instituicdo como um projeto piloto. Comentou que os professores da escola
“[...] ndo sabem o que eles tém que trabalhar” dentro do curriculo das suas disciplinas, uma
vez que ndo houve uma formacao sobre o0 assunto. Ainda, problematizou essa questdo expondo
que a sua escola recebeu o projeto no ano de 2019 e, em “[...] 2020, implementou, 2021 ja
vamos ter um segundo ano e os professores da escola [...] ndo sabem o que vai acontecer.”
Com essa questdo, os colegas concordaram que essa realidade faz parte da rede estadual de
ensino, sendo que a professora A afirmou que “A normalidade é essa [...] te vira” e o professor
B completou “O professor vai ter que dangar conforme a musica, Se vire, [...] faga”.

Essa dinamicidade ¢ explicitada por Imbernon (2016, p. 167) ao afirmar que “o
professor vai aprendendo e desaprendendo com erros e acertos, com intuicdes e com
contribuicdes tedricas, e também, representa uma mudanca na cultura profissional do professor,
que requer tempo e um aperfeicoamento constante [...]”. Ndo é possivel acertar sempre,
tampouco existe uma cartilha com passos pedagdgicos a serem realizados para 0 Sucesso
profissional docente. Nesse sentido, o professor esta em constante (re) (des) construcao
didatico-pedagdgica.

Posteriormente, 0 pesquisador indagou os participantes sobre a relagdo entre a formacéo
continuada e a qualidade de ensino na educacdo basica estadual. De imediato, a professora C
falou que, quando existe uma atividade que “[...] realmente impacta a gente, faz diferenga, tu
percebe que primeiro tu se reconhece [...]; em segundo lugar, vocé se apropria daquilo que a
formagéo esta trazendo e vocé implementa [...]”. Ainda, pontuou que “Quando a formagao
atinge o objetivo que é ser um apoio para docéncia, para 0 nosso trabalho pedagdgico, ela é
fundamental”.

Apbs essa fala, a professora A se posicionou e afirmou
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Enquanto o Claudionei fazia a pergunta, me veio algo. O médico, por exemplo,
guantas vezes por ano o médico para e ele vai fazer uma reciclagem, ndo vou dizer
reciclagem, mas ele vai fazer cursos de aperfeicoamento, quantas vezes? Muitas
vezes. Sai um curso la ndo sei onde, 0 médico fecha as portas do consultério e vai.
Nos ndo temos essa possibilidade, infelizmente. Entdo tudo que a gente puder
garimpar na internet, cursinhos, trabalhos, enfim, a gente aproveita. Eu aproveito
muito, porque a gente ndo tem esse alcance dentro do Estado. Infelizmente a gente
ndo tem essa possibilidade. [...] A gente ndo consegue passar disso, porque a
estrutura, infelizmente, ndo nos da possibilidade. E néo é no colégio X ou Y, sdo
todos os colégios do Estado. E algo que parece que eles nos limitam. (Grifo nosso).

Diante dessa fala, outros professores ndo se posicionaram, porém ficou nitido, pela
expressao facial e pelos gestos de positivo, que todos concordaram com a professora A. Diante
disso, o pesquisador langou outro questionamento ao grupo: o que pode motivar um professor
para buscar formacéo continuada?

De imediato, o professor B falou que “Melhorar o salario ndo é. Independente de vocé
ser qualificado ou ndo, o salario € o mesmo para todos”. Justificou ainda dizendo que “O
professor € um ser dinamico, e esse dinamismo se reflete na busca incessante do
conhecimento.” Nesse sentido, o professor B afirma que a motivagdo é intrinseca a profissdo
docente.

A professora C contribuiu dizendo que “O que motiva é vocé sentir que na escola vocé
é valorizado. N&o é o salario que vai motivar a gente. [...] A gente corre atras ganhando ou
ndo ganhando.” Ainda, completou dizendo que o docente precisa “[...] sentir que na escola te
valorizam, que tem uma receptividade pelas coisas que tu faz. [...] Vocé sente que, na gestao,
os colegas, os alunos gostam quando vocé tem novas metodologias, ou muda tua forma de
trabalhar, isso motiva”. Por outro lado, se o professor “Percebe que ninguém estd se
importando, que a escola ndo enxerga isso como valoroso, [...] vocé vai perdendo esse tesdo,
vai se fechando na tua caixinha, vai reproduzindo aquelas aulas comuns [...], ndo se sente
valorizado”.

A fala da professora F vai ao encontro do exposto quando afirmou que “N&o é pelo
salario, o salario se tu vai ver é irrisorio. Mas a nossa vontade, 0 nosso estimulo de saber
mais, instrumentalizar mais 0s nossos alunos [...].” Ainda, comentou que a motivagdo vem
quando ouve um ex-aluno dizer “Prd, vocé tinha raza0” ou ainda quando este diz: “Pr6, aquilo
que a senhora ensinou pra nds, a outra pr6é da cidade esta ensinando igual.” Nesse sentido,
conclui a ideia dizendo que “Isso € um motivo que me leva sempre a procurar qualificar
melhor meus alunos, tanto eles quanto eu.”

E nesse processo de discussao, avaliacdo, analise e critica da sua pratica pedagdgica que

0 professor vai se transformando. Para Callai (1995, p. 40), “Ao ter que encarar os alunos e ter
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que dar conta das atividades em sala de aula, o professor percebera todos os aspectos de seu
trabalho e ai sim os problemas se colocam em sua devida dimensao”.

Na sequéncia, o pesquisador focou as perguntas na ciéncia geografica e a primeira delas
foi sobre a existéncia (ou ndo) de formacdes continuadas especificas de Geografia. Os quatro
professores, de imediato, responderam que ndo existem formag6es com cunho geogréfico. A
partir dessa resposta, o pesquisador indagou se na area de Ciéncias Humanas essas formacdes
ocorriam nas instituicdes. Da mesma forma, os quatro professores afirmaram inexistir
formagdes continuadas com foco nas Humanidades para quem leciona esses componentes
curriculares.

Com base nas respostas negativas dos participantes do grupo focal, o pesquisador
questionou a necessidade de formacdes continuadas especificas. A professora A falou que, antes
de pensar na formacdo continuada, deve-se ligar a formacdo inicial com o componente
curricular que se esta trabalhando, ou seja, “Em primeiro lugar, se a tua formacdo é na
Geografia, tu da Geografia. Se tu tem a formacdo em Historia, por exemplo, tu d& em
Historia”.

O professor B, que é formado em Histdria e trabalha com Geografia, ndo comentou o
que o colega expds, apenas disse que o ideal seria “Uma semana de formagao durante o ano.”
Nessa perspectiva, a professora C também falou que “E muito necessario. Eu lembro que uma
época o municipio fazia isso. Eles faziam formacéo por componente [...]”. Ainda, a professora
C aproveitou a oportunidade e citou o exemplo do Novo Ensino Médio e a reformulacéo
curricular, pois “[...] eu preciso dos colegas, eu ndo posso decidir sozinho. Porque hoje ele é
aluno meu, amanh@ ele pode ser aluno de outro. A gente precisava ter uma unidade melhor e
a gente ndo tem. A gente estd bem fragmentado. Cada um porsi [...]”

Instigado a expor a sua opinido, a professora F afirmou que a formacgdo continuada
especifica ¢ “Muito importante. SO 0 fato de saber que o grupo é de Geografia, tu vai se dedicar
mais, tu vai se estimular mais, fazer um trabalho melhor”.

Como nédo houve novas falas, o pesquisador anunciou a Ultima questdo para reflexao:
quais 0s anseios quanto a formacdo continuada? De imediato, o professor B falou que gostaria
de um “Ciclo de atividades préticas.” E a professora C afirmou que seu desejo sdo formacGes
“Na nossa area. No nosso componente”. Em seguida, repensou e priorizou que 0s encontros
ndo fossem por area, pois “A gente tem muita coisa pra falar, muita coisa pra discutir. Mesmo
fazendo por area do conhecimento, muitas vezes, a gente acaba divagando demais”. Assim,
sugeriu que “Se a gente fizesse dentro da Geografia [...], seria importante. Poderia ser tanto

tedrica quanto pratica. Eu acho que os dois a gente sai ganhando”.
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Para a professora A, o desejo esta em uma formagao continuada anual que dure “Uma
semana. E essa semana fosse dividida entre a Geografia Fisica e a Geografia Humana. Que
se desenvolvem muito todos os aspectos”. A professora F concordou com a ideia anterior, pois
“E bom fazer uma reciclagem de vez em quando. A gente tenta fazer, mas seria mais produtivo
se nos tivessemos o grupo da Geografia”. Nessa perspectiva, a professora A sugeriu que o
pesquisador, a partir dessa pesquisa, fosse “[...] a porta de entrada para o nosso grupo de
Geografia voltar a ativa.”

Diante dessa Ultima ideia, a professora C relembrou a existéncia de um grupo de
formacéo continuada do curso de Geografia da Universidade de Passo Fundo®, onde este
participou por alguns anos. Na oportunidade, o professor comentou 0 quanto o grupo foi
importante para, por exemplo, a escolha dos livros didaticos que foram usados nas escolas. Com
iSS0, pontuou que “Quando a gente esta no NOSSO grupo, quando a gente esta junto, a gente
tem um ganho imensuravel. Porque provavelmente eu, sozinha, jamais ia conseguir olhar
todas essas colecgdes, eu ndo ia dar conta disso [...].” Finalizou dizendo “Como faz falta um
grupo de apoio”.

O trabalho em equipe se torna cada vez mais necessario dentro da escola. Para Novoa
(1999, p. 19), essa ¢ “[...] uma faceta essencial de uma nova cultura profissional, uma cultura
de cooperacdo ou colaborativa”. Assim, devem-se inserir as praticas pedagdgicas em grupo no
cotidiano escolar, ou seja, “[...] inscrever a dimensdo coletiva no habitus profissional dos
professores” (NOVOA, 1999, p. 19).

Por fim, sem mais intervenc@es, o pesquisador explicou aos participantes como cada um
foi selecionado a participar do grupo focal e agradeceu a contribuicao de todos. Ainda, colocou-
se a disposi¢do para esclarecimentos sobre a pesquisa e combinou que, apds o término da tese,
fard um momento de exposicdo sobre os resultados obtidos. Observou-se que, nesse Gltimo
encontro, os professores estavam mais a vontade para falar e expor suas opinides e que todas
as exposi¢des foram importantes para construcdo dos ultimos cenarios da pesquisa.

As categorias que emergem da interpretacdo das falas dos participantes do grupo focal
sdo as seguintes: A. Perfil (Experiéncia, Formacdo Inicial, Disciplinas); B. Formacdo geral
(Conceitos, Objetivos, Local, Metodologia, Motivacdo, Realidade, Anseios); C. Formagao

especifica (Realidade, Tempo, Anseios). Com o0 objetivo de destacar algumas palavras e

35 Entre os anos 2001 e 2020, o Curso de Geografia da Universidade de Passo Fundo tinha o projeto de extensio
“A Geografia na Educacdo Basica: saberes e praticas para formagdo continuada de professores”. O projeto
objetivava oferecer aos professores de Geografia da rede publica e privada uma formacéao continuada, bem como
aos estudantes do ensino bésico, estudos e atividades visando ao dialogo entre os saberes construidos na
Universidade.
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expressdes-chave, optou-se, durante a interpretacdo das categorias, por grifar partes do texto
que segue.
A. Perfil

Ao realizar o grupo focal com os seis professores, foi observado o quanto a experiéncia
docente faz diferenga na pratica profissional. Averiguou-se que 0os docentes com mais tempo
de sala de aula possuem mais facilidade e tranquilidade na fala, conseguem se expressar melhor
e se sentem a vontade em falar sobre suas praticas.

Ainda, nesta categoria, emerge a questdo da formacao inicial dos pesquisados, pois 0s
quatro docentes graduados em Geografia deixaram claro, no inicio, que ndo se sentiram a
vontade com professores formados em Historia trabalhando com uma disciplina para a qual ndo
foram habilitados.

No entanto, vale ressaltar o que Saviani (2007, p. 62) problematiza em um de seus
escritos: “[...] um gedgrafo, uma vez que tem por objetivo o esclarecimento do fenbmeno
geogréfico, encara a Geografia como um fim. Para o professor de Geografia, entretanto, o
objetivo é outro: é a promocao do homem, no caso, 0 aluno”. Assim, o autor esclarece que “nem
sempre 0 melhor professor de Geografia é o gedgrafo, o que pode ser generalizado nos seguintes
termos: nem sempre o melhor professor de determinada ciéncia € o cientista respectivo.”

Por fim, € interessante observar que boa parte dos professores, incluindo os de
Geografia, trabalham com disciplinas diferentes daquela que foram graduados. Essa realidade
ocorre na rede estadual de ensino e objetiva completar a carga horaria do professor com
periodos em uma Unica instituicdo. A decisdo por assumir uma disciplina diferente daquela que
fora habilitado é consensual entre CRE, direcdo de escola e professor.

B. Formacéo geral

Foi interessante observar, durante o grupo focal, o entendimento dos professores no que
se refere ao conceito de formacdo continuada. Ficou explicito nos didlogos que, para muitos
docentes, uma reunido ou uma palestra se configura como formacgdo continuada, enquanto
outros sugerem que uma leitura ou a p6s-graduacdo como momentos de formacao.

Adiante, foram elencados como objetivos da formagdo continuada a reciclagem e o
aperfeicoamento do professor, o crescimento pessoal e profissional, além da constante
atualizacao e compartilhamento de ideias entre colegas. Outra finalidade das formacdes seria a
motivacao para as aulas e a necessidade de conhecer a realidade e a comunidade onde a escola
esta inserida.

No que se refere ao local das formagdes, os professores pesquisados afirmam que a

academia, por meio da pesquisa e a propria escola, € o espaco onde mais ocorrem 0s encontros
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e atividades com os docentes. Enquanto isso, a organizacdo da metodologia das formacdes fica
a cargo do governo e da CRE, com a participacdo da equipe diretiva e coordenacoes das escolas,
com pouca atuacdo dos professores nessa etapa do processo.

Indagados sobre a motivacdo para participacdo das formacgdes, os professores
revelaram, de imediato, que a questdo financeira ndo é determinante nesse caso. Justificaram
que a motivacdo intrinseca, como o amor a profissdo e a vontade de fazer a diferenca séo
importantes propulsores na busca por novos conhecimentos. Além disso, elencaram o
reconhecimento e a valorizacdo dentro da escola, de alunos e ex-alunos como fatores
significativos para o aprimoramento.

Nesse ponto, fica nitido que o desenvolvimento de uma nova cultura profissional
docente passa obrigatoriamente pela producdo de novos saberes e valores. Este Gltimo, em
especial, d4 autonomia ao professor e sentido ao seu fazer diario (NOVOA, 1992).

Em contrapartida, a realidade que os docentes trazem para o tema é preocupante. O
grupo relatou que as formagOes sdo desorganizadas, mal estruturadas e desinteressantes, néo
atingindo suas necessidades. Ainda, caracterizam 0 processo como raso, simples e
desnecessario, sendo que, na maioria das vezes, participam apenas por obrigacdo. Infelizmente,
os pesquisados afirmam que as formacGes de professores sdo utdpicas e a participagdo nas
atividades se torna apenas burocrética, com o preenchimento de fichas, formularios e pareceres.

Quando aparece esse discurso, as palavras de Névoa (1998, p. 31) ganham mais forca,
pois este afirma que a crise de identidade dos professores somente pode ser enfrentada “[...] a
partir de uma dindmica de valorizacdo intelectual, de uma consolidacdo da autonomia
profissional, de um refor¢o do sentimento de que somos nds que controlamos o nosso trabalho™.

Ainda emergem dentro da segunda categoria 0s anseios dos docentes quanto ao tema
pesquisado. De forma explicita, os professores desejam que as formacdes tratem de assuntos e
questdes psicoldgicas de acordo com a necessidade local. Nesse sentido, o desejo € da criacao
de um roteiro ou um cronograma de encontros dentro da escola com a participacéo efetiva da
equipe de professores, ou seja, do planejamento até a execugdo das formacdes.

C. Formacao especifica

Quando a formacdo de professores se torna especifica, outros pontos afloram, por
exemplo, a realidade, ou melhor, a inexisténcia dessas atividades tanto relacionadas a
Geografia quanto a area de Ciéncias Humanas.

Contudo, todos os questionados afirmam a necessidade de formagdes especificas e que
tenham um tempo determinado, ou seja, que ocorram periodicamente no ano letivo ou

concentradas durante uma semana, com carga horaria compativel com os temas abordados.
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Nesse sentido, 0 anseio docente é que a formacdo inicial docente seja cada vez mais
qualificada para que a continuada, consequentemente, torne-se mais efetiva. Foi frisada a
necessidade de trabalhar a polaridade entre Geografia fisica e Geografia humana, tanto com
atividades tedricas quanto praticas, envolvendo, principalmente, a discussdo de temas e
assuntos inerentes a ciéncia geografica.

Nessa questdo, Cavalcanti (2013, p. 73) alerta para o cuidado que se deve ter em
separac0Oes rigidas como: questdes pedagogicas versus especificas ou atividades praticas versus
tedricas. Para a autora, “a estrutura dos cursos de formacao de professores deve atender a essas
finalidades formativas, tendo como a principio a praxis, e ndo a separacdo dicotdmica entre
disciplinas de conteudo e disciplinas pedagogicas [...]".

Nessa mesma linha, os pesquisados concordam gque a metodologia das formacdes deve
ser revista e 0 curso de Geografia da Universidade de Passo Fundo pode ser um grande
facilitador ao propor novas formac6es para as escolas estaduais. Paralelo ao exposto, o grupo
acredita que algumas formagdes na &rea das Ciéncias Humanas podem ser interessantes, mas
gue sdo necessarios encontros especificos de Geografia para unir o grupo docente, que
atualmente esta fragmentado e fragilizado frente aos desafios que sdo postos na escola pablica.

Como forma de sistematizar a discuss@o advinda das respostas dos professores do grupo
focal, a Figura 10 ilustra as categorias expostas anteriormente.
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Figura 10 — Sistematizacao das categorias que emergiram do grupo focal
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7 LIMITACOES E POTENCIALIDADES DA FORMACAO CONTINUADA EM
GEOGRAFIA: ALGUNS CENARIOS, VARIOS SUJEITOS, UM UNICO
OBJETIVO

[...] por isso é preciso que, na formagdo permanente dos
professores 0 momento fundamental é o da reflexdo
critica sobre a pratica, de maneira que se pense na pratica
de hoje ou de ontem para melhorar a préxima. (FREIRE,
1996, p. 44).

Com a realizacdo da pesquisa bibliogréafica e o trabalho de campo com os professores
de Geografia que atuam na educacao basica estadual de Passo Fundo, constataram-se diferentes
concepcOes teoricas sobre a formagdo continuada de professores, bem como a necessidade
latente de fomentar tal pratica no ambiente escolar.

A partir dos dados coletados e analises realizadas (questionario e grupo focal), foi
necessario cruzar as informacdes e verificar as limitacfes e potencialidades de uma formacéo
continuada especifica para professores de Geografia. Para tanto, a utilizagdo das categorias de
analise e da técnica da triangulacdo foram importantes nessa reta final e auxiliaram na
compreensdo do processo de formacéo realizado dentro e fora da escola. Todavia, a ideia ndo
foi criar um roteiro fixo ou um manual de formacgdo continuada, pois, como afirma Ndvoa
(1999, p. 18), “[...] a questdo essencial ndo ¢ organizar mais uns ‘, ou atribuir mais uns ‘créditos
de formagao’”. Com o cruzamento das informag@es ao longo da pesquisa, foi possivel, por meio
do relato dos professores, conhecer o que pensam acerca da formacdo continuada e como
avaliam que este processo acontece e contribui no percurso profissional de cada um.

Assim, a pretensdo com este capitulo é apresentar uma proposta exequivel de formacéo
continuada para os professores de Geografia que contemple os anseios dos docentes e as

premissas da legislacdo vigente.

7.1 LIMITACOES DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

O tema pesquisado tornou-se um desafio quando colocou em cena diferentes
personagens para abordar um unico assunto: formacéo continuada, de forma mais especifica,
de professores de Geografia. Ao analisar a existéncia de uma formacéo que dé conta dos anseios
dos docentes, percebe-se que se trata apenas do inicio de um longo caminho, pois contatou-se

que inexistem formacdes com foco na ciéncia geogréfica.
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Para Ndvoa (1999, p. 18), os problemas sdo inerentes a pratica pedagdgica, porém “0
que falta é integrar estas dimens6es no quotidiano da profissdo docente, fazendo com que elas
sejam parte essencial da defini¢do de cada um como professor/a”. De forma sintética, procurou-
se agrupar as limitacdes da formacéo continuada na Figura 11 para, posteriormente, dissertar

sobre cada item.

Figura 11 — Limitac6es das formacdes continuadas

[ LimitacGes da formacdo continuada de professores ]
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Fonte: Autor.

Com o desenvolvimento da pesquisa, observou-se que o local onde as formag6es sdo
realizadas ndo da conta das expectativas dos professores que participaram da pesquisa. Alguns
pesquisados alegam que, quando 0s encontros sdo executados dentro da escola, ficam
distanciadas das pesquisas e a¢fes desenvolvidas no meio académico. Outros declaram que sair
das suas instituicoes e se deslocar sempre até a Universidade de Passo Fundo, por exemplo,
para ouvir uma palestra, muitas vezes, monotona e sem relagdo com o contexto da realidade das
escolas de educacdo basica, vai de encontro com o que almejam e é oneroso.

Complementar ao exposto, destaca-se que o formador também foi considerado uma
limitacdo das atuais formacdes. Sistematicamente os responsaveis pela formacdo continuada
(palestrante, artista, pesquisador, entre outros) ndo conhece a realidade da escola e acaba por
néo vislumbrar o que os professores esperam da formag&o. Ainda, muitos profissionais utilizam
0s espacos das formacgdes pedagogicas como palco para teorizagdes pedagogicas sem a
necessaria relacdo com as praticas da sala de aula.

Outro ponto considerado deficiente nas formaces é a inexisténcia de uma programacao
prévia com um cronograma anual dos encontros e das praticas que serdo realizadas na escola
ou em outro local. O sistema educacional é organico e constantemente sofre adaptagdes, porém
é importante o professor estar ciente das atividades pedagogicas que serdo realizadas, seus

temas e a respectiva carga horéaria. Exige-se que o docente seja um profissional organizado e
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cumpra integralmente os compromissos agendados, porém essa organizacdo ndo se observa de
quem idealiza as formagoes.

Além disso, encontra-se uma insuficiéncia quando a formacéo inicial do professor é
diferente da disciplina que trabalha na escola. Atualmente, é exigido do docente um trabalho
cada vez mais interdisciplinar, porém é considerado inadequado por parte dos professores um
profissional ter uma graduacdo (Historia, por exemplo) e ministrar uma disciplina diferente da
que fora legalmente habilitado (Geografia, por exemplo). Por mais que a formacéo continuada
possa ajudar o professor com questdes pedagdgicas, tedricas e metodoldgicas, certamente
conceitos inerentes aquela ciéncia podem passar despercebidos e nunca trabalhados em sala de
aula.

Nessa mesma linha, outra limitacdo refere-se aos temas abordados, ou seja, o foco de
estudos nunca esta na triade formacao geral — formacéo na area — formacéo especifica. As
atividades, na maioria das vezes, sdo trabalhadas apenas na perspectiva geral, isto &, com
questBes pedagdgicas importantes para todas as areas e disciplinas. Nesse sentido, as
especificidades das areas do conhecimento, bem como questdes pontuais da ciéncia geogréafica,
na maioria das vezes sdo esquecidas e nunca debatidas.

Por fim, o Gltimo ponto categorizado como uma limitacdo presente nas formacdes € a
ndo participacdo do professor no planejamento e execucdo das atividades formativas com os
colegas de profissdo. A insercdo dos professores junto a uma comissdo organizadora de
formacdes faria com que essas atividades potencialmente teriam mais chances de atingir toda a
comunidade de professores.

Na perspectiva das capacidades, apresenta-se, na sequéncia, quais séo as potencialidades
da formacdo continuada de professores de Geografia.

7.2 POTENCIALIDADES DA FORMACAO CONTINUADA DE GEOGRAFIA

Como identificado anteriormente, ndo ha na rede estadual de Passo Fundo uma proposta
ou planejamento de formacéo continuada especifica para os professores de Geografia. Diante
disso, pode-se levar em consideracdo a necessidade do inicio de tal caminho. Assim, foram
elencados trés elementos que podem ser destacados como importantes para o start deste
processo.

De forma sintética, procurou-se agrupar as potencialidades da formacéo continuada na

Figura 12 para posteriormente dissertar sobre cada item.
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Figura 12 — Potencialidades das formagdes continuadas

[ Potencialidades da formag&o continuada de professores de Geografia ]
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Fonte: Autor.

Em varios momentos da pesquisa, 0s professores expuseram a importancia do grupo
docente para a efetivacdo das formacGes continuadas. Foi observada uma afinidade entre os
pesquisados do grupo focal, uma vez que os encontros foram descontraidos e houve intensa
participacdo dos envolvidos. Este comprometimento e envolvimento com a pesquisa também
foi possivel perceber ao analisar 0s questionarios, ja que houve varios participantes e todas as
questdes foram respondidas, mesmo ndo sendo obrigatorias.

Além disso, estes aspectos revelam que os docentes que trabalham com a disciplina de
Geografia estdo receptivos a escuta e desejam a fala. Essas habilidades devem ser consideradas
como potenciais a formacao continuada, pois, somente com esse dialogo junto aos professores,
as atividades e acdes pedagdgicas e geograficas podem se tornar efetivas e de grande valor para
a comunidade escolar.

Nessa linha, outro elemento destacado como potencialidade refere-se a existéncia de
uma universidade com curso de Geografia no municipio de Passo Fundo. A parceria da
Secretaria Estadual de Educacdo com a UPF poderia ser um caminho importante para efetivar
propostas de formagéo continuada para os professores da rede. A Universidade de Passo Fundo,
por meio das suas atividades e ac¢Oes de ensino, pesquisa e extensdo, pode contribuir com a
comunidade externa nos processos de formacao continuada de professores.

Da mesma forma, o curso de graduacdo em Geografia da UPF tem papel importante na
formacdo inicial e continuada de professores de Geografia para e educacédo béasica e conta com
um grupo de professores que podem qualificar o percurso formativo destes que atuam nas
escolas de Passo Fundo, com a proposicdo de formacBes nos campos da teoria e da pratica,
necessidade imperativa da nossa profissao.

Neste sentido, a seguir é apresentada uma proposta de formagdo continuada com
algumas atividades e encontros que consideramos atender as expectativas dos professores de

Geografia da rede estadual de Passo Fundo/RS.
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7.3 PROPOSTAS DE FORMACAO CONTINUADA DE GEOGRAFIA

Ap0s identificar algumas potencialidades e limitaces nos processos de formacéo
continuada para professores de Geografia na rede estadual de Passo Fundo/RS, foi necessario
criar uma proposta de formacédo continuada que desse conta de atender os anseios docentes, de
acordo com a legislacdo e as politicas publicas vigentes. Das etapas e a¢fes desenvolvidas na
pesquisa, este foi o mais desafiador, pois foi necessario revisitar as teorias discutidas
inicialmente na tese, analisar novamente as respostas dos questionarios e assistir, mais uma vez,
as gravacdes do grupo focal.

Ao remontar o caminho metodol6égico da pesquisa e a triangulacdo de todas as
informacBes obtidas, foi possivel criar uma proposta de formacdo continuada eloquente e
possivel de efetivacdo. Diante disso, sistematizou-se a proposta de formacao continuada (Figura
13), a qual, na sequéncia, sera detalhada.

Figura 13 — Sistematizacao da proposta de formacéo continuada docente

[ Proposta de formacéao continuada para professores de Geografia ]
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Fonte: Autor.

Depois de compilar todas as categorias de analise desta pesquisa e gerar a proposta de
formagédo continuada para professores de Geografia, algumas caracteristicas emergem e
necessitam ser detalhadas. Nessa proposta, as formacdes docentes seriam anuais, com carga
horéria de 60 horas. A participacdo dos professores seria contabilizada por controle de

frequéncia para emissdo anual de um certificado de participacdo. A opcdo por essa carga
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horéria se deve a legislacdo estadual (Anexo D), que prevé pontuacdo superior quando a
certificagdo for maior ou igual a 33 horas.

Ainda, a carga horéria foi pensada naqueles professores que atuam concomitantemente
na rede estadual e municipal de Passo Fundo, pois, nessa ultima, exige-se que o docente realize
trés cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento que, somados, perfagam, no minimo, cem horas
(Lei Complementar n. 450 de janeiro de 2020). Assim, aqueles professores que atuam nas duas
redes podem utilizar os beneficios dessa formacdo que possui uma carga horaria consideravel.

Além disso, a proposta de formacao continuada foi criada para ser realizada em duas
modalidades, 40 horas de atividades presenciais e 20 horas de atividades on-line (Figura
14).

Figura 14 — Organizacdo da proposta anual para formacéo continuada docente

[ Proposta anual de formag&o continuada para professores ]
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Fonte: Autor.

A opcdo pela insercdo de atividades on-line se deve a pandemia de Covid-19. A
educacdo, assim como todos os setores da economia, foi afetada pela pandemia e adaptacGes
precisaram ser realizadas no modelo de ensino. Na rede estadual do Rio Grande do Sul, as aulas
presenciais foram substituidas inicialmente por aulas remotas e, em 2021, por aulas hibridas
(parte on-line e parte presencial).

Diante do contexto supracitado, os professores ja se familiarizaram com as plataformas
de ensino remoto e poderiam tranquilamente usa-las para formagédo. Com atividades on-line de

formac&o continuada, os docentes poderiam realiza-las de casa, ndo necessitando deslocamento



123

ou outros gastos. Ainda, 0 modelo on-line facilitaria com que palestrantes ou profissionais de
outros espacos pudessem se inserir no processo, qualificando as formacgdes através de videos
ou conferéncias.

Complementar ao exposto, a proposta prevé que os encontros pudessem focar em trés
pilares: formacéo pedagdgica geral, formacao na area de Humanas e formacéo especifica
em Geografia. Compreende-se que a formacgdo geral € importante para abordar e trabalhar
temas comuns a profissdo docente, como violéncia na escola, dificuldades de aprendizagem e
avaliacdo. Ja a formacdo nas humanidades teria como foco os projetos interdisciplinares e a
importancia da area na constitui¢do do estudante critico e reflexivo. Enquanto isso, a formagéo
especifica em Geografia seria necessaria para abordar temas e assuntos proprios da ciéncia, com
a participacdo, em todos os momentos, do professor que atua em sala de aula.

Durante as atividades anuais, idealizou-se que 20% da carga horéaria de formacao seria
destinada a questBes pedagogicas gerais. Enquanto isso, 40% da carga horaria anual teria como
objetivo trabalhar com os professores da area de Humanas. Por fim, as atividades destinadas a
formacédo especifica de Geografia abarcariam um total de 40% da carga horaria dos professores.

Ao analisar essa organizacdo anual, observa-se que ficou equilibrada a distribuicéo da
carga horéria para cada pilar de formacdo. Almeja-se, com isso, que o professor mantenha um
contato continuo com as matrizes pedagdgicas que norteiam o trabalho docente. Porém, ficou
evidente, no decorrer da tese, que uma atividade mais especifica dentro da area de Humanas e
focada nas especificidades da ciéncia geografica é importante para a profissionalizacéo,
qualificacdo e aprimoramento docente.

Outra caracteristica importante da proposta é o protagonismo docente a partir da
discussdo e troca de ideias entre os colegas professores. Muitas vezes, o docente é
marginalizado na tomada de decisdo quanto aos processos que levam aos encontros de
formacéo. Os professores ndo podem ser meros expectadores dos encontros, tampouco passivos
frente as decisdes da direcdo ou da CRE quanto aos temas e necessidades docentes. No
momento em que ocorre a simbiose entre os profissionais da area de educacéo, em especial
daqueles que atuam com a mesma disciplina, novas possibilidades s&o criadas a partir do
dialogo entre os pares.

Nesse sentido, é importante a existéncia de uma equipe de formacéo dentro de cada
escola. A ideia € que essa equipe seja formada por um grupo de profissionais dentro da
instituicdo, com representante dos professores de cada area, da direcdo e da coordenagédo
pedagdgica. Essa equipe seria responsavel por ouvir toda a comunidade docente e, a partir dos

seus anseios, criar e executar, com a ajuda da CRE, a proposta de formacdo continuada anual.



124

Adiante, a equipe escolar faria a mediagéo entre os professores e a CRE, tornando as
formag6es menos rigidas e engessadas (Figura 15). A ideia é que o modelo horizontalizado do
processo perpasse a ideia de autogestdo e colaboracéo, fazendo com que os professores se
sintam responsaveis pelo percurso formativo que estdo trilhando. Nessa nova perspectiva, 0
docente torna-se protagonista das formacBes, uma vez que a sua voz & permanentemente

escutada e as agdes executadas sdo do seu interesse.

Figura 15 — Estrutura organizacional das formacdes continuadas de professores

[ Estrutura organizacional das formagoes ]
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Fonte: Autor.

Complementar ao exposto, as formacdes deveriam ser focadas na teoria e na pratica
em sala de aula. Em varios momentos da pesquisa, ficou nitido o distanciamento entre as
formacdes e o contexto escolar, sendo que, muitas vezes, as teorias pedagogicas ganham mais
destaque que os problemas e os anseios dos professores. A teoria € importante em todo o
processo escolar, inclusive fundamenta todo fazer docente, porém deve-se levar em
consideracdo a pratica, as atividades que podem ser executadas para além do livro didatico e
fora da sala de aula.

Para os professores, € importante que as formacgdes se tornem um espaco e uma
oportunidade de aprender novas dinamicas, diferentes estratégias e possibilidades para atuar
em sala de aula. Nesse sentido, fomentar a parceria entre a escola, a Universidade e o curso
de Geografia é um plano interessante para que os docentes tenham alguns momentos de
formac&o fora do seu ambiente de trabalho direto. Para ilustrar tal caracteristica, criou-se uma
proposta de cronograma anual (Figura 16) com atividades presenciais e on-line, tanto na UPF
guanto na escola.

Fica explicita, na proposta supracitada, que as formagfes aconteceriam presencialmente
em trés espacos diferentes. Acredita-se que a escola poderia ser utilizada para formacao
pedagdgica geral, quando o assunto for relacionado a rea do conhecimento, uma vez que dentro
da instituicdo ha pelo menos dois professores de Humanas, por exemplo, que podem dialogar.

No contexto onde a pesquisa foi realizada, a Universidade de Passo Fundo seria palco das
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formagBes pedagogicas gerais, das Humanas, alem da especifica em Geografia. A universidade
possui infraestrutura para abarcar as formagdes continuadas, pois é a Unica universidade do

municipio que possui todos os cursos de licenciatura.

Figura 16 — Proposta de cronograma anual para formagéo continuada docente

[ Proposta de cronograma anual para formagéo continuada docente }
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Fonte: Autor.

Além disso, foi projetado que um dos encontros de formagao serd realizado em uma
escola do grupo. Como o municipio de Passo Fundo possui 35 escolas estaduais, estas seriam
divididas em grupos, ou seja, seriam escolhidas cinco institui¢cdes estaduais para serem sede das
formagdes. Assim, sete escolas e seus respectivos professores se deslocariam nesse dia para

este educandario para atividades de formacdo continuada docente, tanto por area quanto
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especifica de Geografia. Com o objetivo de facilitar o deslocamento dos professores, a escolha
da escola-sede para este momento se dara por proximidade espacial.

Outra questdo explicita na proposta de cronograma anual sao os encontros on-line. O
objetivo foi prever o tema da formacao, a atividade que sera realizada e a tarefa que os docentes
terdo de executar para contabilizar as horas para certificacdo. A ideia dos encontros remotos é
que estes sejam um espaco de construcdo de conhecimento, e ndo apenas de repasse de
informacdes por um palestrante num video.

Cada atividade on-line foi pensada no sentido de propor uma atividade para o professor,
sendo que essa metodologia poderia, posteriormente, ser utilizada em sala de aula. Em uma das
formac0es, seria disponibilizado para o docente um video e um texto/artigo para leitura e
reflexdo, o qual deveria entregar para equipe de formacdo da escola uma memdria das
atividades. Em outro momento, seriam disponibilizadas mdsicas e charges para analise do
professor e, a partir destas, tirar uma fotografia que retratasse os temas abordados.
Complementar ao exposto, os docentes deveriam assistir a um filme ou série indicada pela
equipe e, na sequéncia, gravar um video sobre o assunto. Destacamos que estas propostas
precisam ser discutidas e avaliadas com os participantes da formacdo, para que possamos
construir uma formacao de forma colaborativa e que atenda as expectativas do grupo.

Seguindo essa linha, os professores teriam acesso a uma série de aplicativos de
smartphones e games que poderiam ser utilizados em aula e, a partir do contato com pelo menos
um deles, o docente devera planejar uma aula de Geografia. Por fim, a ideia € disponibilizar um
podcast®® e um texto/artigo aos professores, os quais deverdo desenhar um mapa mental sobre
0 que foi lido e escutado. S&o propostas iniciais que podem ser socializadas pelo grupo para
serem utilizadas nas aulas de Geografia.

Diante do exposto, percebe-se que foram criadas vérias atividades para que oS
professores tivessem o contato com mudltiplas possibilidades e metodologias de trabalho. Em
nenhum momento, almejou-se enrijecer 0 processo ou engessar as formacoes, apenas delimitar
algumas questdes que, por vezes, sdo esquecidas ou pouco exploradas, como atividades
diferentes, mais interativas e colaborativas que podem auxiliar na dinamizagéo das aulas.

Outro ponto que merece destaque dentro das caracteristicas que precisam ser
consideradas nas formacdes € a necessidade de investir na pesquisa e extensdo dentro da
escola. No ambiente escolar, ndo se desenvolve apenas o ensino, pois ha um campo feértil para

o fomento de atividades voltadas a pesquisa cientifica, em que professor e alunos protagonizam

36 O podcast € um contetido de midia (audio) que pode ser baixado da internet ou reproduzidos em aplicativos de
musica pelo smartphone ou computador.
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0 processo de investigacdo. Além disso, em parceria com a universidade, por exemplo, a
extensdo pode ser um caminho interessante para afinar o elo entre as duas instituicoes.

Ao findar, cabe retomar um dos objetivos especificos da presente pesquisa, que era tecer
propostas de formacéo continuada para os professores de Geografia que contemple 0s anseios
dos docentes e da legislagdo vigente. Com esforgo, percebe-se que o almejado foi atingido e
que esta pode ser uma estratégia adotada pela Coordenadoria Regional de Educacéo e pelas
escolas estaduais de Passo Fundo para nortear o planejamento das futuras formacdes

continuadas dos seus docentes, em especial, dos professores de Geografia.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo de professores é objeto de teorias, de
politicas, de discursos e préticas. E, portanto, territorio
em disputa. Um territério minado por parametros e
auséncias; conteldos e vazios; tensdes e intengdes;
certezas e dividas; saberes e vires-a-saber, assentados
sobre um subsolo comum, cujos horizontes ndo se
encontram numa ‘rocha’ consolidada. (PAIM, Robson
Olivino, 2020, p. 17).

Consideramos que a formacgdo dos professores ndo se da exclusivamente em cursos
especificos ofertados pelas escolas ou por instituicdes de ensino superior. Dessa forma, entende-
se que a formacdo continuada perpassa por conceitos, técnicas, reflexdes, avaliacdes e
metodologias que vao além de uma palestra, de uma oficina, de um seminario ou na participacao
de um minicurso.

Revisitando as escritas da tese, observou-se que a metodologia utilizada na construcéo
do trabalho foi fundamental para atender os objetivos da pesquisa, em especial para dar conta
da questdo central: a formac&o continuada de professores de Geografia da educacédo bésica, na
rede publica estadual, no municipio de Passo Fundo, atende aos anseios e as necessidades dos
docentes, bem como as exigéncias legais?

Ao analisar dezenas de decretos e leis federais e estaduais sobre o tema, ficou nitida a
existéncia legal das formacgbes continuadas nos textos em questdo. De forma hierarquica, a
legislacdo estadual, em todo o momento, faz referéncia a legislacdo federal e a traz como pano
de fundo, como é o caso do Plano Estadual de Educacéo.

Apesar de ndo exigir ou estabelecer cronogramas de execucdo, governo federal e
estadual preveem que as formacOes sejam periodicas e que acontecam de acordo com a
necessidade escolar. Ainda, as formacdes continuadas estdo previstas no quadro de carreira do
magistério estadual, apesar de ndo ser atualizado anualmente e ndo impactar financeiramente o
servidor publico.

Na visdo dos docentes de Geografia questionados e os participantes do grupo focal,
percebeu-se que os espacos de formagdes continuadas propostos pela rede ndo déo conta dos
anseios e expectativas do grupo. Destacam que as tematicas e as especificidades destas
formacdes tém como foco temas pedagogicos gerais e ndo atendem a realidade do dia a dia da
pratica deles e, muitas vezes, ndo dao conta da realidade da escola.

Os professores destacam que é importante criar espagos-tempos destinados a formagdes

especificas em Geografia, pois assim poderdo fortalecer unidade do grupo e qualificar as
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praticas do ensino. A troca de experiéncias, de saberes, de dificuldades e de desejos entre 0s
professores faz com que a formacéo continuada ganhe outros formatos e qualifique ainda mais
0 espaco de didlogo, de crescimento pessoal e profissional. Para que a escola se efetive como
um espaco formativo para os docentes, ela deve se constituir como um ambiente aberto, vivo,
plural e ligado aos movimentos da sociedade.

Para além de uma formacdo pontual e que abarque apenas alguns sujeitos do processo,
Paulo Freire (1999, p. 23) foi incisivo “[...] da importancia, da urgéncia da democratizacao da
escola publica, da formacdo permanente de seus educadores e educadoras [...]”. Nesse sentido,
observou-se que a legislagéo federal e a estadual preveem que professores, gestores e servidores
da educacéo sejam contemplados com formacéo continuada.

Paralelo a isso, verificaram-se os aspectos fundamentais que devem ser levados em
consideracdo para a formacao continuada dos professores. Que a escola, por exemplo, seja o
palco principal deste movimento de (re) (des) construgdo dos saberes pedagogicos, visto que €
nesse espaco que a pratica docente acontece. Além disso, ficou nitida a importancia da
valorizagdo do professor, sendo este um profissional que necessita ser visto como um individuo
intelectual, com um conhecimento especifico constituido de saberes.

Em nenhum momento, os professores consideram que é necessario anular outros
espacos de formacdo, porém ha& o anseio de que as atividades sejam focadas no ambiente
escolar, e ndo universitario. Importante as IES se precisarem das escolas, porém ¢é
imprescindivel um esforco por parte dos formadores em qualificar as tematicas e o foco das
formacdes, com a proposicdo de estratégias de acordo com as necessidades dos professores e
da comunidade escolar.

Complementar ao exposto, o professor de Geografia também precisa ser reconhecido a
partir dos seus conhecimentos especificos e pedagdgicos, como um profissional que possui
experiéncia tedrica e pratica no contexto em que atua. E importante que a formacéo continuada
reconheca tais habilidades e possibilite a troca de experiéncias entre docentes e areas.

Né&o foi objetivo deste trabalho dar menos importancia as outras areas do conhecimento
ou tornar a Geografia a Unica ciéncia que necessita de uma consideracao sobre o tema. Ficou
nitida nas escritas e falas dos professores que todos os docentes da educacdo bésica e publica
precisam de um olhar de atengéo e de uma escuta atenta, em especial, quanto as especificidades
da formagé&o continuada.

Considerando os achados da pesquisa e a experiéncia como professor universitario e da
educacdo bésica, é importante apresentar uma proposta de formacdo continuada para

professores de Geografia. O desejo seguiu 0s preceitos de Marx e Engels (1993, p. 14), que ja
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criticavam 0s pesquisadores de seu tempo, ressaltando que ndo basta interpretar o mundo, “o
que importa ¢ transforma-lo”. Ainda, complementam afirmando que “E na praxis que 0 homem
deve demonstrar a verdade, isto é, a realidade e o poder, o carater terreno de seu pensamento”
(MARX; ENGELS, 1993, p. 12).

Ao encontro do exposto, com a técnica da triangulagcdo das informacGes coletadas
durante a pesquisa, a proposta que emergiu possui atividades docentes que se amparam em uma
base fundada nos principios da interacdo, cooperacao e exceléncia docente. Nao ha uma formula
maégica, tampouco um manual de instrugcdes para a concretizacdo da proposta. Diante disso,
tomamos como meta centrar a ideia de formacgéo na experiéncia e no percurso profissional dos
professores e nas expectativas e anseios do grupo, considerando as especificidades do campo
da Geografia.

Assim, a pesquisa defende a tese de que a formacdo de professores deve ocorrer na
perspectiva da continuidade dos estudos e na necessidade da escuta permanente quanto aos
anseios pedagogicos inerentes a profissdo. A questdo central da pesquisa versou sobre a
formacdo continuada em Geografia calcada no dialogo, seja entre professores da mesma
ciéncia, da area de conhecimento e com outros profissionais que possam atentar, auxiliar e
inspirar o fazer docente.

Durante a trabalho, algumas interrogacdes infelizmente ndo puderam ser respondidas,
porém abre-se a possibilidade de novas pesquisas quanto ao tema: Qual a visdo da
Coordenadora Regional de Educacéo sobre o assunto versado? Ha interesse por parte da 72 CRE
e da Universidade de Passo Fundo em uma parceria para ofertar uma formacdo continuada
efetiva aos professores da rede estadual? Quais os impactos na qualidade do ensino de uma
formacédo docente continua, legitima e que a esséncia seja o trabalho docente na escola? Como
a proposta de formacao continuada criada nesta tese poderia ser executada e qualificada?

Apesar dessas e outras interrogacGes em aberto, o que se almeja a partir do término da
pesquisa é conversar com o0s professores que participaram do grupo focal e dos que
responderam ao questionario, mostrando a estes o fruto do nosso didlogo e a importancia das
suas falas para construcdo da pesquisa, bem como destacar como este estudo contribuiu para
criacdo de uma proposta de formagdo com base nas sugestdes do grupo. Além disso, pretende-
se enviar para a coordenadora da CRE o presente trabalho para avaliacdo e possiveis futuras
parcerias. Paralelo ao exposto, o trabalho propiciara a escrita de artigos para publicacdo em
periodicos da area do ensino de Geografia e organizacdo de um livro com o objetivo de

socializar a pesquisa.
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Por fim, vale a pena justificar a escolha do titulo da tese. Acredita-se que a formacéo
docente somente serd continuada se os profissionais de Geografia compreenderem a
importancia deste processo para o seu crescimento pessoal e profissional. Enquanto néo
tivermos politicas publicas e acdes que destaquem a importancia da formacéo continuada como
um espaco de troca de saberes e qualificacdo das préticas, estaremos na contramdo de
compreender que este processo é fundamental para o desenvolvimento do conhecimento
profissional e reflexivo do professor.

Nessa linha, a intencao é romper a dicotomia existente entre a formacao real e a aspirada;
apraticada e a prevista na legislaco. E vital que as atividades e a¢des propostas sejam continuas
e atendam a realidade profissional, a préxis, ao contexto educativo e a ciéncia geogréfica.

Fica o desejo de estimular o professor de Geografia para que este seja realmente um
profissional critico-reflexivo, que suas aulas se tornem um espaco para debate e consideracfes
sobre os diversos temas da ciéncia geografica. Que a formacgdo continuada contribua
efetivamente para o dialogo, a reflexdo, a troca de experiéncias e a luta pela valorizacéo

profissional.



132

REFERENCIAS

ALARCAO, Isabel. Formag&o continuada como instrumento de profissionalizacio docente.
In: VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Caminhos da profissionalizacdo do magistério.
Campinas: Papirus, 1998, p. 99-122.

ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, DE SERVICOS E AGRONEGOCIO. Passo
Fundo. Disponivel em: http://www.acisa.org.br/passo-fundo/. Acesso em: 10 maio 2019.

ATLAS BRASIL. Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/consulta/planilha. Acesso em:
20 maio 2019.

BECKER, Elsbeth Leia Spode. A Geografia e 0 método dialético. VIDYA, v. 25, n. 2, p.51-
58, jul./dez. 2005. Santa Maria, 2007.

BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari Knopp. Investigacao qualitativa em educacéo: uma
introducéo a teoria e aos métodos. Porto: Porto Editora, 1994,

BRASIL. Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes. Disponivel em:
http://bdtd.ibict.br/vufind/. Acesso em: 9 maio 2021.

BRASIL. Decreto n° 10 de 10 de abril de 1835. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Rio de Janeiro, RJ, 10 de abril de 1835. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/99970/1835_ 10 abril _Ato_n%c
2%bal0_Cria_Escola_Normal.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 20 set. 2020.

BRASIL. Decreto s/n, de 2 de dezembro de 1837. Convertendo o Seminario de Sdo Joaquim
em colégio de instrucdo secundaria, com a denominacdo de Colégio de Pedro Il, e outras
disposicdes. Colecdo das leis do Império do Brasil, Rio de Janeiro, v. 1, parte 2, p. 59-61,
1837.

BRASIL. Decreto n° 1.331 de 17 de fevereiro de 1854. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 de fevereiro de 1854. Disponivel em: https://
www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-1331-a-17-fevereiro-1854-590146-
publicacaooriginal-115292-pe.html. Acesso em: 21 set. 2020.

BRASIL. Decreto n° 7.247 de 19 de abril de 1879. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 19 de abril de 1879. Disponivel em: https://
www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-7247-19-abril-1879-547933-
publicacaooriginal-62862-pe.html. Acesso em: 5 set. 2020.

BRASIL. Decreto n° 7.684 de 06 de marco de 1880. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 06 de marco de 1880. Disponivel em: https://
www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-7684-6-marco-1880-546874-
publicacaooriginal-61438-pe.html. Acesso em: 5 set. 2020.

BRASIL. Decreto n° 27 de 12 de margo de 1890. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 12 de marco de 1890. Disponivel em: https://
www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1890/decreto-27-12.03.1890.html. Acesso
em: 21 set. 2020.



133

BRASIL. Decreto n° 1.190 de 04 de abril de 1939. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 04 de abril de 1939. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-1ei/1937-1946/del1190.htm. Acesso em: 21 set. 2020.

BRASIL. Lei n° 5.540 de 28 de novembro de 1968. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 28 de novembro de 1968. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5540.htm. Acesso em: 29 fev. 2019.

BRASIL. Lei n°5.692 de 11 de agosto de 1971. Diério Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 12 de agosto de 1971. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5692.htm. Acesso em: 29 fev. 20109.

BRASIL. Lei n° 10.172 de 09 de janeiro de 2001. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 09 de janeiro de 2001. Disponivel em: https://
www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2001/lei-10172-9-janeiro-2001-359024-publicacaooriginal-
1-pl.html. Acesso em: 20 fev. 2021.

BRASIL. Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 20 de junho de 2007. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2007-2010/2007/Iei/l11494.htm. Acesso em: 29 fev.
2019.

BRASIL. Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Diéario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 25 de junho de 2014. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm. Acesso em: 25 fev.
2020.

BRASIL. MEC/SEF. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n®9.394/96, de
20 de dezembro de 1996. Disponivel em: http://www.planalto. gov.br/ccivil
_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 15 ago. 2018.

BRASIL. MEC/SEF. Referenciais para a Formagéo de Professores. Brasilia, 2002.
Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000511.pdf. Acesso
em: 2 ago. 2016.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo €
a Base. Brasilia, DF: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf.
Acesso em: 6 jul. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Formacéo Continuada para professores. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/formacao. Acesso em: 17 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo.
Perguntas Frequentes. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/financiamento/fundeb/perguntas-frequentes-fundeb.
Acesso em: 6 fev. 2021.



134

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacéo Basica. Brasilia, DF: INEP,
2020.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira. Plano Nacional de Educacéo 2014-2024: Linha de Base. Brasilia, DF:
CNE/CP, 2020. Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-27-
de-outubro-de-2020-285609724. Acesso em: 22 dez. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira. Sinopse Estatistica da Educagédo Basica 2018. Disponivel
em: http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica. Acesso em: 6 fev. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Sistema e-MEC. Disponivel em: http://emec. mec.gov.br/.
Acesso em: 6 fev. 2021.

CALLAI, Helena Copetti. A formacao do professor de Geografia. Porto Alegre: Boletim
Gaucho de Geografia, 1995.

. Educacdo geografica: ensinar e aprender Geografia. In: Sonia M. Vanzella Castellar;
Gislaine Batista Munhoz. (Org.). Conhecimentos escolares e caminhos metodoldgicos. S&o
Paulo: Xama, 2012. p. 73-87.

. Estudar o lugar para compreender o mundo. In: CASTROGIOVANNI, Antonio
Carlos (org.) Ensino de Geografia: préaticas e textualizagdes no cotidiano. 2. ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2002. p. 83-134.

CANDAU, V. M. F. Formacéo de professores: tendéncias atuais. In: REALI, A. M. M.R. et
al. Formacéo de professores: tendéncias atuais. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 1996. p. 139-152.

CANDAU, V. M. F. Formacao continuada de professores: tendéncias atuais. In:
(Org.). Magistério: construcao cotidiana. Petropolis: Vozes, 1998. p. 51-68

CASTROVIOVANNI, Antonio Carlos (Org.). Ensino da geografia: caminhos e encantos.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2007.

CAVALCANTI, L. de S. Geografia e pratica de ensino. Goiania: Alternativa, 2002.

. In: SOUZA, Vanilton Camilo de. Formacéo de professores: reflexdes do atual
cenario sobre o ensino de Geografia. Goiania: NEPEG, 2008.

. Geografia, escola e construgdo do conhecimento. 16. ed. Campinas, SP: Papirus,
2010.

. O ensino de geografia na escola. Campinas: Papirus, 2013.
COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1977.

COPATTI, Carina. Geografia(s), Professor(es) e a construcdo do Pensamento Pedagogico-
Geogréfico. Curitiba: Editora CRV, 2020. v. 1.



135

CRUZ NETO, O.; MOREIRA, M. R.; SUCENA, L. F. M. Grupos focais e pesquisa social
qualitativa: o debate orientado como técnica de investigagdo. In: ENCONTRO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTUDOS POPULACIONAIS, 13, Ouro Preto, nov.
2002. Anais... 2002. Disponivel em: www.abep.nepo.unicamp.br/docs/ anais/pdf/2002/
com_JUV_PO27_Neto _textos.pdf. Acesso em: 5 nov. 2017.

FLICK, Uwe. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: ARTMED, 2009.

FUNDACAO LEMANN E MERITT. Portal QEdu. Lista completa de escolas, cidades e
estados. Disponivel em: https://www.qgedu.org.br/busca. Acesso em: 6 fev. 2021.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o
Paulo: Paz e Terra, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1999.

GADOTTI, Moacir. A dialética: concepcdo e método. In: Concepcao Dialética da
Educacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1995. p. 15-35.

GARCIA, C. M. Formagao de professores: para uma mudanca educativa. Porto: Porto
Editora, 1999.

GATTI, B. A. Grupo focal na pesquisa em ciéncias sociais e humanas. Brasilia, DF: Liber
Livro, 2005.

GATTI, B. A. Formacéo continuada de professores: a questéo psicossocial. Cadernos de
Pesquisa, Sdo Paulo, n. 119, p. 191-204, 2003.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de Pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

IMBERNON, Francisco. Formagc&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. S&o Paulo: Cortez, 2001.

. Formacao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

. Qualidade do ensino e formagéo do professorado: uma mudanca necesséaria. S&o
Paulo: Cortez, 2016.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Cidades: Passo Fundo.
Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/passo-fundo/panorama. Acesso em: 2
maio 2021.

KAERCHER, Nestor André. Se a Geografia escolar é um pastel de vento o gato come a
Geografia Critica. Porto Alegre: Evangraf, 2014.



136

KONDER, Leandro. O que é dialética. S&o Paulo: Brasiliense, 2011.

LEFEBVRE, Henri. Logica formal, légica dialética. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira,
1975.

LEFEBVRE, Henri. O marxismo. Sao Paulo: Difel, 1974.

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2001. 260 p.

MATOS, Patricia F. de; PESSOA, Vera L. S. As tramas do agronegdcio nas “terras” do
Sudeste Goiano: o caminho metodoldgico da pesquisa. In: MARAFON, G. J. et al. (Org.).
Pesquisa qualitativa em geografia: reflexdes tedrico-conceituais e aplicadas. Rio de Janeiro:
EdUERJ, 2013.

MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

NOVOA, Antonio. A formacéo de professores e profissdo docente. In: NOVOA, A. (Coord.).
Os professores e a sua formacao. Lisboa: Dom Quixote, 1992.

. (Org.). Vida de professores. Porto: Porto Editora, 1995.

. Relagdo escola-sociedade: novas respostas para um velho problema. In: SERBINO,
R. V. (Org.). Formacao de professores. Sdo Paulo: Ed. da Unesp, 1998.

. Os professores na virada do milénio: do excesso dos discursos a pobreza das préticas.
Educacdo e Pesquisa, Séo Paulo, v. 25, n. 1, p. 11-20, jan./jun. 1999.

. 0Os professores e a sua formacao. Lisboa: Dom Quixote, 2002.

OLIVEIRA, A. S. et al. Introducéo ao pensamento filoséfico. Sdo Paulo: Loyola, 1990.
OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer pesquisa qualitativa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007.
PIMENTEL, Rosana Marques Sousa. A representacao social da formacao continuada
partilhada por professores de Geografia do Ensino Fundamental. 2014. Dissertacao

(Mestrado em Geografia) — Universidade Federal do Piaui, Teresina, 2014.

PINHEIRO, A. C. O Ensino de Geografia no Brasil: Catalogo de Dissertacdes e Teses
1967/2003. Goiania: Vieira, 2005. v. 1. 283 p.

PONTUSCHKA; PAGANELLI; CACETE. Para ensinar e aprender Geografia. S&o Paulo:
Ed. Cortez, 20009.

PONTUSCHKA, N. N. A Geografia: Ensino e pesquisa. In: CARLOS, A. F. (org.) Novos
caminhos da Geografia. S&o Paulo: Contexto, 2001. p. 111-142.

REVISTA GEOGRAFIA & ENSINO. Edicdes anteriores. Disponivel em: https://pe
riodicos.ufsm.br/geografia/issue/archive. Acesso em: 20 jan. 2021.



137

RICHARDSON, Roberto Jarry; PERES, José Augusto de Souza (Colab.). Pesquisa
social: métodos e técnicas. 3. ed. Sado Paulo: Atlas, 2012.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.672 de 22 de abril de 1974. Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS, 22 de dezembro de 1974. Disponivel em:
http://wwwe.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo
=Lei%20n%BA%206672&idNorma=277&tipo=pdf. Acesso em: 22 abr. 2019.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.576 de 14 de novembro de 1995. Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS, 14 de novembro de 1995. Disponivel
em: http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_
Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=11775&hTexto=&Hid_IDNorma=11775#:~:text=LEI%2
ON%C2%BA%2010.576%2C%20DE%2014,D0%20RI10%20GRANDE%20D0%20SUL. &t
ext=Art. Acesso em: 22 abr. 2020.

RIO GRANDE DO SUL. Lein® 11.695 de 10 de dezembro de 2001. Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS, 11 de dezembro de 2001. Disponivel
em: http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?
Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=1348&hTexto=&Hid_IDNorma=1348. Acesso em:
20 jan. 2019.

R1IO GRANDE DO SUL. Decreto n°® 48.743 de 28 de dezembro de 2011. Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS, 29 de dezembro de 2011.
Disponivel em: http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/
M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=57183&hTexto=&Hid_IDNorma=
57183. Acesso em: 25 jan. 20109.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da educacdo. Plano Estadual de Educacéo: PEE. Porto
Alegre, 2015.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de educacdo. Busca de escolas. Disponivel em:
https://educacao.rs.gov.br/busca-de-escolas. Acesso em: 6 fev. 2019.

SANTANA FILHO, Manoel Martins de. Notas sobre geografia escolar: da sua pertinéncia
contemporanea e das coisas que desfocam a préatica docente. In: TONINI, lvaine Maria (Org.).
et al. O ensino de geografia e suas composic¢des curriculares. Porto Alegre: Mediagéo,
2014. p. 227-238.

SAVIANI, D. Educacéo: do senso comum a consciéncia filosofica. 17. ed. Campinas, 2007.

SAVIANI, D. Formacdo de Professores: aspectos historicos e tedricos do problema no
contexto brasileiro. Revista Brasileira de Educacéo, v. 14, n. 40, 20009.

SILVA, A. M. C. A formagéo continua de professores: Uma reflex&o sobre as praticas e as
praticas de reflexdo em formag&o. Revista Educacdo & Sociedade, ano 21, n. 72, ago. 2000.

SILVA, Juniele M.; MENDES, Estevane P. P. Abordagem qualitativa e geografia: pesquisa
documental, entrevista e observagéo. In: MARAFON, G. J. et al. (Org.). Pesquisa qualitativa
em geografia: reflexdes tedrico-conceituais e aplicadas. Rio de Janeiro: EAUERJ, 2013.



138

SPOSITO, Maria Encarnacéo Beltrdo. Loteamentos fechados em cidades médias paulista.
Cidades médias: producao do espaco urbano e regional. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2006.
p. 175-198.

SOARES, P. R. R.; UEDA, V. Cidades médias e modernizacdo do territério no Rio Grande
do Sul. In: Cidades médias: espacos em transicdo. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2007. p.
379-412.

SOUZA, Rosa Fatima. Templos de Civilizacdo: a implantacdo da escola primaria graduada
no Estado de Sao Paulo (1890/1910). Sao Paulo: EDUNESP, 1998.

TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacao Profissional. 3. ed. Traducéo Francisco Pereira.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducéo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1995.

UNESCO. O Perfil dos professores brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que almejam.
Sao Paulo: Moderna, 2004.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2001,



139

~
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APENDICE B - ESCOLAS DE PASSO FUNDO QUE OFERECEM ENSINO
FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS E ENSINO MEDIO, EM
ATIVIDADE NO ANO DE 2020

Escolas da rede estadual — Passo Fundo/RS

Oferece somente 0s anos
finais do Ensino
Fundamental

Escola Estadual de Ensino Fundamental Abhramo Angelo Zanotto

Escola Estadual de Ensino Fundamental Bela Vista

Escola Estadual de Ensino Fundamental Claudio Manoel da Costa

Escola Estadual de Ensino Fundamental Coronel Gervasio Lucas Annes

Escola Estadual de Ensino Fundamental Gomercindo dos Reis

Escola Estadual de Ensino Fundamental Irmd Maria Margarida

Escola Estadual de Ensino Fundamental Jodo Rosso

Escola Estadual de Ensino Fundamental Mauricio Sirotsky Sobrinho

Escola Estadual de Ensino Fundamental Monte Castelo

Escola Estadual de Ensino Fundamental Padre Paulo Jacques

Escola Estadual de Ensino Fundamental Salomao lochpe

Escola Estadual de Ensino Fundamental Valdemar Zanatta

Escola Estadual de Ensino Fundamental Wolmar Antonio Salton

Escola Estadual de Ensino Médio Professora Lucille Fragoso De Albuquerque

Oferece somente Ensino
Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos

Escola Estadual de Ensino Fundamental Anna Willig

Escola Estadual de Ensino Fundamental Jerénimo Coelho

Oferece somente 0S anos
finais do Ensino
Fundamental e Ensino
Médio

Colégio Estadual Joaquim Fagundes dos Reis

Escola Estadual de Educacdo Basica Monteiro Lobato

Escola Estadual de Educacdo Basica Nicolau de Araujo Vergueiro

Escola Estadual de Ensino Médio Adelino Pereira Simoes

Escola Estadual de Ensino Médio Alberto Pasqualini

Escola Estadual de Ensino Médio Anna Luisa Ferrdo Teixeira

Escola Estadual de Ensino Médio Antonino Xavier e Oliveira

Escola Estadual de Ensino Médio Mario Quintana

Oferece os anos finais do
Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educagao
de Jovens e Adultos

Escola Estadual de Ensino Médio Ernesto Tocchetto

Escola Estadual de Ensino Médio General Prestes Guimaraes

Escola Estadual de Ensino Médio Maria Dolores Freitas Barros

Escola Estadual de Ensino Médio Professora Eulina Braga

Escola Estadual de Ensino Médio Protasio Alves

Instituto Estadual Cardeal Arcoverde

Oferece somente Ensino
Médio

Colégio Tiradentes Passo Fundo

Escola Estadual de Ensino Médio Professora Meibe Ribeiro

Instituto Estadual Cecy Leite Costa

Oferece somente
Educacéo de Jovens e
Adultos

Escola Estadual de Ensino Médio Paulo Freire

Nucleo Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos e Cultura Popular Julieta Villamil
Balestro

Fonte: Brasil (2018), Fundag&o Lemann e Meritt (2021), Rio Grande do Sul (2021).
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APENDICE C - QUESTIONARIO ENVIADO AS ESCOLAS E RESPONDIDO PELOS
PROFESSORES DE GEOGRAFIA

1) Dados de identificaco:
e Nome:
e |dade:
2) Dados académicos®’:
e Curso de graduacéo:
e Ano de formatura:
e Local da graduacéo:
e Curso de P6s-graduacdo:
e Ano de formatura:
e Local da p6s-graduacéo:
3) Dados profissionais:
e Rede(s) em que atua atualmente:
a) Publica municipal
b) Pdblica estadual
c) Publica federal
d) Particular
e Escola(s) em que atua atualmente:
¢ Nivel(is) de ensino em que atua atualmente:
a) EF series finais
b) EM
e Disciplina(s) em que atua atualmente:
4) Formagao continuada:
e O que é formacdo continuada de professores?
e Sua escola promove formacédo continuada de professores?
e Sesim, com que frequéncia sua escola promove formacéo continuada de professores?
e Sua escola promove formacdo continuada de professores com temas voltados a
Geografia?
e Se sim, com que frequéncia sua escola promove formacdo continuada de professores
com temas voltados & Geografia?
e Vocé tem interesse em participar de mais formac@es continuadas?
e Sesim, atualmente, o que lhe impede de participar de mais formag6es continuadas?
e O que poderia mudar nas formacdes continuadas?

37 Se mais de uma graduacéo ou pds-graduacdo, citar todas.
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APENDICE D - LOCALIZACAO DAS ESCOLAS ONDE ATUAM OS PROFESSORES
DE GEOGRAFIA QUE RESPONDERAM AO QUESTIONARIO
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Rede Privada

Coxilha
g 1 Colégio Notre Dame Passo Fundo
S 2 Colégio Salvatoriano Bom Conselho
i.:‘ Carazinho 3  Escola Redentorista Instituto Menino Deus
(oo}
o~

Mato Rede Municipal
Castelhano

Santo 4  EMEF Arlindo Luis Osdrio

Antonio do . .
Planaits 5 EMEF Daniel Dipp

]
2 Rede Estadual
g Ernestina 6 Colégio Estadual Joaquim Fagundes dos Reis
% 9 km 7  Colégio Tiradentes de Passo Fundo
L § EEEB Nicolau de Araljo Vergueiro
52°2848.000"W Q  EEEF Coronel Gervasio Lucas Anne

10 EEEF Mancel da Costa
11 EEEF Mauricio Sirotsky Sobrinho
LeQenda 12 EEEF Monte Castelo

[0 Area Urbana de Passo Fundo 13 EEEF Valdemar Zanatta

14 EEEM Adelino Pereira Simdes
- Passo Fundo 15 EEEM Ana Luisa Ferrdo Teixeira
[ ] Demais municipios do RS 16 EEEM Antonino Xavier e Oliveira
17 EEEM Ernesto Tochetto

B ] 18 EEEM Maria Dolores Freitas Barros
SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS 19 EEEM Professora Eulina Braga
SIRGAS DATUM 2000 .
FONTE: SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO DO RIO

20 EEEM Professora Lucille Fragoso de Albuguerque

GRANDE DO SUL (2021); GOOGLE EARTH (2021); 1BGE 21 EEEM Protasio Alves
(2017). 22 Instituto Estadual Cardeal Arcoverde
ORG: PESSETTI, M. (2021). 23 Instituto Estadual Cecy Leite Costa

Fonte: Autor.
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Titulo do estudo: Formacdo continuada de professores de Geografia da educacdo basica em
Passo Fundo/Rio Grande do Sul/Brasil

Pesquisador responsavel: Claudionei Lucimar Gengnagel

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Santa Maria - Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas - Programa de P6s-Graduacdo em Geografia

Telefone e endereco postal completo: (54) 99983-6466. Rua Gilberto de Oliveira Borges,
287-202, 99022-008 — Passo Fundo - RS.

Local da coleta de dados: Google Meet - https://meet.google.com/toi-nfmh-ari

Eu, Claudionei Lucimar Gengnagel, responsavel pela pesquisa “Formacdo continuada de
professores de Geografia da educagdo basica em Passo Fundo/Rio Grande do Sul/Brasil”,
convido-o a participar como voluntario deste estudo.

Por meio desta pesquisa, pretende-se inferir sobre o processo de formacéo continuada dos
professores de Geografia da educacdo basica de Passo Fundo, RS, Brasil, analisando os
avancos, as estagnacdes, 0s retrocessos e 0s desafios evidenciados em sua pratica, a partir do
inicio do século XXI. Acreditamos que ela seja importante por trazer a tona as diferentes
realidades de formacdo continuada que os professores de Geografia da rede estadual enfrentam
e assumem enquanto profissionais. Para o desenvolvimento deste estudo, sera feito o seguinte:
revisao bibliografica e documental; pesquisa de campo (entrevista e grupo focal); andlise e
interpretacdo dos dados. Sua participacao refere-se ao grupo focal, em que serdo realizados trés
encontros via Google Meet (https://meet.google.com/toi-nfmh-ari), nos dias 18, 20 e 22 de
janeiro de 2021, as 19 horas. Nesses encontros, havera a gravacdo de voz e a utilizacdo de
imagem de todos os participantes.

Sendo sua participagdo voluntéria, vocé ndo receberd beneficio financeiro. Os gastos
necessarios para a sua participacao na pesquisa serdo assumidos pelos pesquisadores.

Vocé tem garantida a possibilidade de ndo aceitar participar ou de retirar sua permisséo a
qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua deciséo.

Durante todo o periodo da pesquisa, voceé tera a possibilidade de tirar qualquer duvida ou
pedir qualquer outro esclarecimento. Para isso, entre em contato com algum dos pesquisadores.

As informac0es desta pesquisa serdo confidenciais e poderéo ser divulgadas em eventos
ou publicagdes, sem a identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo,
sendo assegurado o sigilo sobre sua participagéo.

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSM — CEP/UFSM
Av. Roraima, n. 1000 - Prédio da Reitoria, 7° andar, sala 763 - bairro Camobi - Santa Maria/RS - CEP 97.105-900 Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail:

cep.ufsm@gmail.com - Web: www.ufsm.br/pro-reitorias/prpgp/cep/
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Autorizagao

Eu, , apoés a
leitura ou a escuta da leitura deste documento e ter tido a oportunidade de conversar com o
pesquisador responsavel, para esclarecer todas as minhas davidas, estou suficientemente
informado, ficando claro que minha participacdo € voluntdria e que posso retirar este
consentimento a qualquer momento sem penalidades ou perda de qualquer beneficio. Estou
ciente também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos quais serei submetido, dos
possiveis danos ou riscos deles provenientes e da garantia de confidencialidade. Diante do
exposto e de espontanea vontade, expresso minha concordancia em participar deste estudo e
assino este termo em duas vias, uma das quais me foi entregue.

Assinatura do voluntario

Assinatura do responsavel pela obtencéo do TCLE

Passo Fundo/RS, de janeiro de 2021.

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSM — CEP/UFSM
Av. Roraima, n. 1000 - Prédio da Reitoria, 7° andar, sala 763 - bairro Camobi - Santa Maria/RS - CEP 97.105-900 Telefone: (55) 3220-9362 - E-mail:

cep.ufsm@gmail.com - Web: www.ufsm.br/pro-reitorias/prpgp/cep/



145

APENDICE F — QRCODE COM AS GRAVACOES DOS ENCONTROS DO GRUPO
FOCAL

Aponte a camera do seu celular para 0 QRcode que aparece nas imagens abaixo e vocé

ter4 acesso ao video de cada encontro do grupo focal.

18/01/2021
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ANEXO A - DISSERTACOES REFERENCIADAS NO LIVRO DE PINHEIRO (2005)
E QUE POSSUEM RELACAO COM FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DE GEOGRAFIA

LIMA, Salete Teixeira de. O processo de capacitacdo docente e 0 ensino de geografia:
angustias e reflexdes. 1993. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) - Universidade de S&o Paulo,
Séo Paulo, 1993. Orientador: TOLEDO, Gil Sodero de.

FERNANDES, Margarida de Oliveira Almeida. Formacao académica e a pratica pedagdgica
do professor de geografia do 1° e 2 ° grau de Londrina, PR. 1991. Dissertacdo (Mestrado
em Geografia) - Universidade de Séo Paulo, Sdo Paulo, 1991. Orientadora: MARANGONI,
Ana Maria Marques Camargo.

BERNARDES, Maria Beatriz Junqueira. Educacéo a distancia: uma proposta metodoldgica
para capacitacdo de professores de geografia (Ciclos intermediarios e avangados). 2001.
Dissertacéo (Mestrado em Geografia) - Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2001.
Orientadora: VLACH, Vania Rubia Farias.

GUIOTI, Ednilson Aparecido. Geografia & construcionismo: subsidios para a formacdo
continuada de profissionais de geografia em servico. 2001. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo) - Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2001. Orientador:
VALENTE, José Armando.

ASCENCAO, Valéria de Oliveira Roque de. A formacdo disciplinar e 0s processos
pedag6gicos em mudanca: os professores de geografia na escola plural de Belo Horizonte.
2003. Dissertacdo. (Mestrado em Educacdo) - Universidade Federal de Minas Gerais, Minas
Gerais, 2003. Orientadora: BRAGA, Rosalina Batista.
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ANEXO B — DISSERTACOES E TESES REFERENCIADAS NA BIBLIOTECA
DIGITAL BRASILEIRA DE TESES E DISSERTACOES (BDTD) E
QUE POSSUEM RELACAO COM FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DE GEOGRAFIA

VIEIRA, Noemia Ramos. As questbes das geografias do ensino superior e do ensino
fundamental a partir da formacdo continuada do professor e das categorias lugar,
paisagem, territdrio e regido: um estudo da Diretoria Regional de Ensino de Marilia. 2007.
200 f. Tese (doutorado) - Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
2007.

PEREIRA, Adria Messias. A¢do e (des) motivacdo do professor de geografia: a prética
docente do professor de geografia no ensino fundamental. 2008. 207 f. Dissertacdo (Mestrado
em Geografia) - Universidade Federal de Goias, Goiania, 2008.

PAULA, Klayton Marcelino de. Adquirindo competéncias em educagcdo ambiental:
pedagogia de projetos aplicada aos professores da rede Estadual de Educacdo do Estado de
Goias Subsecretaria Regional de Cataldo (GO). 2011. 134 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias
Humanas) - Universidade Federal de Goias, Goiania, 2011.

BRITO, Margarida Liliane de Sa. Processo de escolarizacéo de jovens e adultos em areas de
assentamentos de Reforma Agraria na Amazoénia na perspectiva do lugar uma abordagem
geografica. 2011. Dissertacdo (Mestrado em Geografia Humana) - Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2011.

SANTOS, Juliana de Jesus. (Re) pensando o trabalho docente e a formacao continuada de
professores/as: o curso género e diversidade na escola. 2013. 149 f. Dissertacdo (Mestrado em
Geografia) - Universidade Federal de Goias, Cataldo, 2013.

MOTA, H. G. S. O livro didatico mediando a construcdo do conhecimento na formacéao
continuada do professor de geografia. 2015. 173 f. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) -
Universidade Federal de Goiés, Goiénia, 2015.

MORAES, I. D. C. A formacéo continuada do professor dos anos iniciais e 0 ensino de
Geografia: o conceito de lugar em uma perspectiva do ensino desenvolvimental. 2015. 200 f.
Dissertacdo (Mestrado em Geografia) - Universidade Federal de Goias, Goiania, 2015.

CALEGARI, Elis Regina. Formacdo continuada na escola: reorganizacdo das préaticas
pedagdgicas e perspectivas para o trabalho docente. 2015. 122 f. Dissertacdo (Programa de Pos-
Graduagdo em Geografia) - Universidade Estadual do Oeste do Parana, Francisco Beltrdo,
2017.

B1Z, Ana Claudia. O programa de desenvolvimento educacional na geografia - SEED/PR
- 2007 A 2012. 2015. 91 f. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) - Universidade Estadual do
Oeste do Parana, Francisco Beltréo, 2015.
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ALENCAR, Alisson Clauber Mendes de. O uso das tecnologias da informacéo e
comunicacao pelo professor de geografia na cidade de Campina Grande — PB. 2017. 149
f. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) - Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2017.

PIRES, Valéria Medeiros. Os impactos da formacédo de professores em cartografia tatil:
perspectivas na educacdo inclusiva. 2015. 117 f. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) -
Programa de PoOs-Graduagdo em Geografia. Instituto de Ciéncias Humanas. Universidade
Federal de Pelotas, 2015.

CANDIDO, Alyne Rodrigues Candido. O ensino de Geografia e a linguagem cartografica:
0S mapas mentais e sua contribuicdo para a formacdo continuada de professores da educacao
basica. 2018. 116 f. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) - Universidade Federal de Goias,
Goiania, 2018.

MORAIS, Nathalia Rocha. A ressignificacdo de saberes docentes nas a¢Ges dos professores
supervisores do PIBID de Geografia da UEPB - Campina Grande. 2018. 118 f. Dissertacédo
(Mestrado em Geografia). Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa 2018.

SILVA, Leticia Fonseca da. Formacao Continuada de Professores de Geografia e Saberes
Construidos na Pratica Pedagogica: Experiéncias Apresentadas nos Encontros Sobre Poder
Escolar. 2018. 139 f. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) — Programa de P6s-Graduagdo em
Geografia, Instituto de Ciéncias Humanas, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2018.

SOUSA, lomara Barros de. A formacdo continuada de professores de Geografia em
geotecnologias aplicadas a Cartografia: experiéncia de Pesquisa-Acdo Pedagogica (PAPe)
no Ensino Fundamental 11. 2018. 393 f. Tese (Doutorado em Geografia) - Universidade
Estadual Paulista (UNESP), 2018.

PAULI, Graciela Regina Gritti. A contribuicdo da Geografia, na Educacédo Baésica, na
construcdo da cidadania: uma analise a partir do territorio. 2019. 158 f. Dissertacao (Mestrado
em Educacdo) — Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo, Universidade Federal da Fronteira
Sul, Erechim, 2019.

SILVA, Lineu Aparecido Paz e. Formacédo continuada em Geografia: uma analise na rede
municipal de ensino em Teresina/Pl. 2019. 156 f. Tese (Doutorado em Geografia) —
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2019.

SOLANO, Fernando Bianco. Professoras Dos Anos Iniciais Do Ensino Fundamental Da
Rede Municipal De Sao Paulo: O Que Dizem a Respeito Do Ensino De Geografia E Do Ciclo
De Alfabetizacdo. 2019. 144 f. Dissertacdo. (Mestrado em Educacdo). Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo, Universidade Federal de S&o Paulo, Séo Paulo, 2019.
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ANEXO C - ARTIGOS REFERENCIADOS NA REVISTA GEOGRAFIA ENSINO &
PESQUISA E QUE POSSUEM RELACAO COM FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES DE GEOGRAFIA

DRUZIAN, Franciele; MEURER, Ane Carine. Escola do campo multisseriada: experiéncia
docente. Geografia Ensino & Pesquisa, v. 17, n. 2, maio/ago. 2013.

DINIZ, Vanessa Lessio; COMPIANI, Mauricio. O ensino de Geografia e suas relagdes com a
pedagogia critica do lugar: contribui¢fes para uma pratica interdisciplinar. Geografia Ensino
& Pesquisa, v. 21, n. 1, p. 65-77, 2017.

SILVA, Maciel Pereira da; LEITE, Cristina Maria Costa; FERNANDES, Jean Volnei. Os
professores de Geografia das escolas publicas do Gama - DF frente ao processo de formacéo
continuada: uma leitura analitica dos anos 2017 e 2018. Geografia Ensino & Pesquisa, v. 23,
e36, 2019.

BATISTA, Natélia Lampert; DAVID, Cesar De; FELTRIN, Tascieli. Formac&o de professores
de Geografia no Brasil: consideracdes sobre politicas de formacao docente e curriculo escolar.
Geografia Ensino & Pesquisa, v. 23, €13, 2019.

NETO, Agripino Souza Coelho; COELHO, Patricia Julia Souza. Reflexdes sobre a experiéncia
formativa na plataforma Freire em cursos de licenciatura em Geografia. Geografia Ensino &
Pesquisa, v. 24, e3, 2020.

MOTA, Hugo Gabriel Silva. O professor de Geografia e a selecdo de livros didaticos para o
ensino fundamental. Geografia Ensino & Pesquisa, v. 24, e30, 2020.

SAGGIORATO, Bruno; LEME, Ricardo Carvalho. Os saberes do professor de Geografia.
Geografia Ensino & Pesquisa, v. 24, €35, 2020.
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ANEXO D - CRITERIOS PARA AS PROMOGOES DOS MEMBROS
MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Quadro sintese

irEns  [ASPECTOSDOS |y prras | pESO CATEGORIAS
ITENS
Encontros
Educacionais Participante/
promovidos pela Al 5 Palestrante/Debatedor/Relato
SEDUC, CRE, de Experiéncia/Coordenador
MEC ou IES
I - Atualiza¢fio e Encon.trus.
. Educacionais -
aperfeicoamento/ romovidos por Participante/
formacio p institui MPD A2 4 Palestrante/Debatedor/Relato
continuada instituicaes de Experiéncia
cientificas ou
sindicais
Cursos
Presenciais e/ou A3 3 Participante/docente
Semi-Presenciais
Cursos em EAD Ad 3 Participante/docente
II - Contribuice B1 2 Publicagcdes em Geral
no campo da
educaciio e Trabalhos . . .
A Pesquisa na drea educacional
reconhecimento elaborados na .
iblico srea da educaglo B2 3 e/ou Priticas destacadas por
p Instituigies Externas
Reunides com a comunidade
I1I - Atividades C1 2 escolar e reunides de cunho
educacionais e educacional fora da escola
Servigos Participacio Reunides de Conselhos de
relevantes acompanhamento e controle
C2 2 social: Escolar, de Educacio,
de Alimenta¢io Escolar,
FUNDEB
RES[}DI::E-].I;ili. dade Assiduidade D1 2 Valoraciio em gquadro anexo
Profissional
Pontualidade D2 2 Valoracio em gquadro anexo
Avaliacdo Coletiva pelo
Cooperacio nas E1l 2 Aumento da taxa de
atividades permanéncia da escola
docentes e/ou Participaciio no processo de
V - Rendimento e técnico- avaliacfio coletiva através
" administrativo- sistema estadual de avaliacio
qualidade . E2 4 .
. . pedagogicas | dos 6rgios e estabelecimentos
pedagogica do .
trabalho escolares que integram a rede
estadual de ensino.
Avaliaciio do
tra?alh::: do.cenre Percurso individual
erou teenieo- E3 3 Docente/ Diretores/ Apoio
administrativo- . .
. . Pedagigico
pedagagico

| - LETRAS A: Encontros Educacionais e Cursos:
a) Encontros educacionais (Al e A2): Caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo especifico de debater,
expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de
proposicoes e conclusdes, desde que o encontro seja organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e
conferir certificado. No caso de encontros promovidos por unidades escolares, mediante projeto especifico, os
certificados devem ser expedidos pela respectiva CRE. A denominagdo do evento pode ser Encontro ou, de outra
forma, adotar a denominacgdo da técnica basica prevista para a sua efetivacdo: Seminario, Congresso, Ciclo de
Debate, Conclave, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos, Laboratério, e outros:

1. A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideragdo os seguintes requisitos:

DO
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1.1. identificacdo do érgdo promotor oficial ou oficializado como: SEDUC, CRE, MEC e IES, bem como entidades
cientificas e sindicais vinculadas a educacdo;
1.2. local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedicdo do certificado);
1.3. correlacéo com a titulacdo ou funcéo;
1.4. contetdo programatico;
1.5. carga horéria total;
1.6. nimero de registro em livro ou arquivo eletrénico;
1.7. no caso de palestrantes/debatedores/relato de experiéncias, o certificado devera constar dia e a hora ou turno
da palestra e o contetido desenvolvido, ou vir acompanhado do folder respectivo;
b) Cursos presenciais e/ou semi-presenciais (A3) e cursos a distancia (A4): referem-se a composicdo curricular de
matéria legalmente prevista que, desdobrada em disciplinas e atividades, desenvolve-se didaticamente dentro de
uma carga horaria definida, por intermédio de uma instituicdo oficial ou reconhecida, levando a aquisicdo de
diplomas ou certificados. Os Cursos em EAD serdo valorizados desde que as instituicbes promotoras sejam oficiais
ou oficializadas:
b.1. Curso de Aperfeicoamento: destina-se ao aprimoramento e a ampliacdo de conhecimentos e técnicas de
trabalho em érea especifica de vivéncia e atualizagdo profissional;
b.2. Curso de Atualizagdo: destina-se ao acompanhamento de mudangas operadas nos conteldos ou técnicas
relacionadas com a area de habilitacdo, especializa¢do ou aperfeicoamento;
b.3 . Cursos de Graduacéo e Pds-Graduagdo: destina-se a atualizacdo profissional e a formacdo académica. Os
cursos stricto sensu estdo ligados a pesquisa.
1. A valorizacéo do certificado dos Cursos levara em consideracéo os seguintes requisitos:
1.1. identificacdo da instituicdo emitente (logotipo completo);
1.2. local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedicéo do certificado);
1.3. emissdo em Lingua Portuguesa ou Espanhola, podendo ser aceito em outro idioma, desde que acompanhado
de traducdo, feita por tradutor juramentado;
1.4. correlacdo com a titulacdo ou funcéo;
1.5. contetdo programaético;
1.6. numero de registro em livro ou arquivo eletrdnico;
1.7. nimero de horas (carga horéria);
1.8. no caso de docéncia, deverd ser encaminhado, & Comissdo Avaliadora, atestado emitido pela entidade
promotora do evento que conste:
1.8.1. data e hora da docéncia, com no minimo 8 horas;
1.8.2. indicacdo da docéncia ministrada fora do horério de trabalho, ndo caracterizando como atribuicéo inerente
ao cargo ou funcdo desempenhada pelo professor e sem remuneragéo;
1.8.3 - apresentar contetdo desenvolvido;
¢) Observac0es relativas ao Item I:
1. a frequéncia do membro do magistério nos Encontros Educacionais e/ou Cursos e a consequente emissdo do
certificado fica determinada na proposta feita pelo érgdo promotor, respeitados os limites minimos exigidos;
2. podera ser apresentado mais de um certificado. O somatério da pontuacdo respeitard o limite maximo de 10
pontos para cada letra, observando a carga horéaria e a condi¢cdo de cada membro do magistério (participante,
painelista, relato de experiéncia, docente);
3. a data do certificado devera respeitar o periodo da avaliagdo (1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano);
4. ndo sdo valorizaveis as reunides rotineiras de professores e especialistas em educacéo, coordenadores, diretores;
5. poderdo ser valorizados os cursos de segunda graduacdo ou segundo pés-graduagdo, quando ndo implicar
alteracdo de nivel no cargo;
6. encontros Educacionais e/ou Cursos realizados por unidade escolar estadual deverdo ser efetuados em parceria
com a Coordenadoria Regional de Educacdo - CREs a quem cabe emitir o certificado;
7. ndo serdo valorizados cursos, encontros ou atividades similares quando estes forem realizados durante periodos
de afastamento previsto no art. 74, da Lei n°® 6.672/74 em seus incisos I, Il, II1, IV, VI, VIII (exceto a situagdo
regulada no art. 3° do Decreto n® 21.112/71), IX e X, bem como 0s correspondentes ao periodo em que 0 membro
do magistério estiver a disposi¢do de érgaos ndo-vinculados a educacéo;

d) critérios para a pontuacgdo das letras A:
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CARGA  HORARIA  DOS  ENCONTROS
EDUCACIONAIS
LETRAS | CATEGORIA DESAISH |DE16A32H |DE33HOU+
(miéximo de 10 pontos por letra)
Al e A2 Participante 1,5 pontos 2 pontos 1.5 pontos
CARGA  HORARIA  DOS  ENCONTROS
EDUCACIONAIS
LETRAS [CATEGORIA 1 TURNO 2 TURNOS 3 OU+ TURNOS
(maximo de 10 pontos por letra)
Palestrante,
Debatedor, Relato de
Al e A2 Experiéncia, 2 pontos 3 pontos 4 pontos
Coordenador
CARGA HORARIA DOS CURSOS PRESENCIAIS
e/ou SEMI-PRESENCIAIS
LETRA |CATEGORIA pE20ason |pF 3 A 1 pE 0 ou +
{maximo de 10 pontos pela letra)
A3 Participante 1,5 pontos 2 pontos 2.5 pontos
CARGA HORARIA DOS CURSOS EM EAD
LETRA |[CATEGORIA DE40A 6 H |DE61 A100H |[DE 101H OU +
(méximo de 10 pontos pela letra)
A4 Participante 1.5 pontos 2 pontos 2.5 pontos
LETRA |CATEGORIA CURSOS DE 2 GRADUACAO
Ad Participante 8 pontos
CURSOS DE GRADUACAO
LETRA | CATEGORIA (PRESENCIAL, TI\-!I-PRESENCIAL OU EM EAD)
o HCALIZACH MESTRADO | DOUTORADO
Ad Participante 7 pontos 9 pontos 10 pontos
CURSOS DE POS-GRADUACAO
LETRA | CATEGORIA (PRESENCIAL, E‘;Iliil\-ll-PRESENCIAL OU EM EAD)
o PRCALIZACH MESTRADO | DOUTORADO
Ad Participante 7 pontos 8§ pontos 10 pontos
VALORACAO % DE DOCENCIA EM CURSOS
DE 21 A|DE 41 A(DE 61 A|DE 81
o,
LETRA |CATEGORIA [ATE 20% |00, 0% 80% 100%
(msximo de 10 pontos por letra)
Ade Ad |DOCENTE 2 pontos (4 pontos |6 pontos |8 pontos | 10 pontos




