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"Educar e educar-se, na pratica da
liberdade, € tarefa daqueles que pouco
sabem - por isto sabem que sabem algo e
podem assim chegar a saber mais - em
didlogo com aqueles que, quase sempre,
pensam que nada sabem, para que estes,
transformando seu pensar que nada
sabem em saber que pouco sabem,

possam igualmente saber mais".

"Educacdo ndo transforma o mundo.
Educacdo muda pessoas. Pessoas

transformam o mundo".

Paulo Freire



RESUMO

Monografia de Especializacao
Programa de Po6s-Graduacdo em Educacao
Universidade Federal de Santa Maria

A CONCEPCAO DO PROFESSOR DE PROEJA

QUANTO AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
AUTORA: JANAI KAHL
ORIENTADORA: SORAIA NAPOLEAO FREITAS

Data e Local da Defesa: Santa Maria, 31 de outubro de 2011.

Este trabalho consiste no estudo dos principais conceitos e mitos sobre
individuos com Altas Habilidades, bem como a importancia da formagéao e pratica
docente na identificacdo e orientacdo dos mesmos. Ainda, respaldaremos
teoricamente o leitor sobre o Proeja, para que assim possamos melhor compreender
o0 pensamento dos profissionais da educagdo acerca deste programa. Para tal,
faremos uma revisao bibliografica de autores do eixo tematico em questdo, como
Gardner, Germani, Guenther, Minayo, Perez e Renzulli, entre outras leituras
complementares, as quais trardo embasamento teorico, tornando cientificos os
resultados da analise de dados coletados em Instituicdo Federal de Ensino que
contemplem o PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacéao
Profissional com a Educacédo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos. Com esse objetivo, apresentaremos a andlise e discussao dos dados
coletados através de entrevista semiestruturada, onde buscamos perceber o olhar
dos professores sobre sua pratica em relacdo aos alunos com Altas Habilidades.
Este estudo foi desenvolvido no Programa de Pés-Graduagdo da Universidade de
Santa Maria - RS, como requisito de conclusio ao Curso de
Especializacao/Profissionalizacdo Integrada a Educagcao de Jovens e Adultos. Os
dados desta pesquisa foram coletados no CTISM — Colégio Técnico-Industrial de
Santa Maria, Instituicdo Federal de Ensino, nesta cidade.

Palavras-chave: Educacédo. Educagdo de Jovens e Adultos. Altas Habilidades.
PROEJA.



ABSTRACT

Monografia de Especializacao
Programa de Po6s-Graduacdo em Educacao
Universidade Federal de Santa Maria

A CONCEPCAO DO PROFESSOR DE PROEJA

QUANTO AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
AUTORA: JANAI KAHL
ORIENTADORA: SORAIA NAPOLEAO FREITAS

Data e Local da Defesa: Santa Maria, 31 de outubro de 2011.

This work is the study of concepts and myths about individuals with High
Skills. As well as the importance of training and teaching practice and guidance in
identifying them. Still, the reader theoretical support on the PROEJA, so we can
better understand the thinking of education professionals about this program. To this
end, we review the literature of authors of the thematic area concerned, Such as
Gardner, Germani, Guenther, Minayo, Perez and Renzulli, among other
supplementary readings, which will bring theoretical foundation, making the results of
scientific analysis of data collected in the Federal Institution of Education, which
includes PROEJA - National Programme for Integration of Professional Education
with Basic Education in the Mode of Education, Youth and Adult. With this objective,
we present the analysis and discussion of data collected through semi-structured
interview, where we seek to realize the teachers' views about their practice in relation
to high ability students. This study was conducted in the Graduate Program at the
University of Santa Maria - RS, as a requirement for completing the Specialization
Course / Integrated Professional Education for Youths and Adults. Data from this
study were collected CTISM- Industrial Technical College-Santa Maria, Federal

Institution of Teaching, in this city.

Keywords: Education. Youth and Adults. High Skills. PROEJA.
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INTRODUCAO

Vivemos tempos de uma sociedade globalizada, em que supostamente os
individuos tém as mesmas oportunidades. Nesse contexto, nos deparamos com
uma realidade antagdnica, aonde nem sempre sao aceitam as pessoas como elas

sao na sua esséncia, sem mascaras ou disfarces.

Como consequéncia, surgem os preconceitos, as indiferencas, as barreiras,
as disparidades, que leva por vezes, a exclusdo do sujeito do contexto social e a
perda da sua condicdo de cidadao.

Assim, encontramos, numa relagao dialégica, individuos iguais e diferentes ao
mesmo tempo, em todos os ambitos da sociedade. Na politica, na saude, na
economia, nas pesquisas cientificas desenvolvidas em prol da sustentabilidade do
planeta, no desenvolvimento de tecnologias, assim como na educacdo. Os seres
humanos, enquanto individuos de uma mesma espécie se tornam iguais justamente
nas suas diferencas. Cada ser € unico e “desigual” independentemente de
habilidades ou limitagdes, e sao tais diferencas que nos proporcionam a riqueza de
conhecimentos decorrente da diversidade.

O enfoque desse estudo sera na area educacional, numa pesquisa que
buscara respostas sobre o pensamento do professor quanto a sua funcao social na
educacao de sujeitos diferentes cognitivam ente.

Neste rol estdo as Pessoas com Necessidades Especiais (PNEs), e dentro
desta esfera estdo incluidos os individuos com Altas Habilidades/Superdotacao
(AH/SD), que comumente se desinteressam pelas atividades educacionais,
chegando a abandonar os estudos. Tal fato se da por sentirem-se deslocados do
ambiente e, também, pelos mesmos ndo encontrarem suporte e/ou apoio para dar

vazao as suas necessidades.

A partir desse contexto e de envolvimentos anteriores com projetos de
pesquisa e extensdo, seminarios e palestras na area de conhecimento em énfase
até aqui, suscitou-nos o seguinte questionamento, que norteia este estudo: “Qual o

conhecimento do profissional da area da educacao, especificamente do Programa
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de Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA), de uma Instituicdo Federal, frente as

necessidades educacionais especiais relacionadas as pessoas com AH/SD?

O objetivo desta pesquisa € analisar e identificar o pensamento de
professores que tem sua pratica docente em Instituicbes contempladas com o
Proeja, analisando seu conhecimento sobre individuos com AH/SD e se os mesmos
séo levados a reflexdo por meio do programa.

A metodologia serd de abordagem qualitativa, através de entrevista
semiestruturada, voltada para os profissionais da educacao desta Instituicdo com o
intuito de saber qual a sua concepc¢ao sobre pessoas com Altas Habilidades e as
possiveis dificuldades presentes na associagao PROEJA X AH/SD.

Para tal, faremos uma revisao bibliografica de autores do eixo tematico em
questdo, como Gardner, Germani, Guenther, Minayo, Perez e Renzulli, entre outras
leituras complementares, que trardo embasamento tedrico, tornando cientificos os
resultados da analise de dados coletados em Instituicdo Federal de Ensino que
contemplem o PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacado Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos.

Iniciamos nossos estudos cientes que, principalmente no ensino regular,
percebe-se o preconceito e as disparidades em relacdo ao aluno com algum tipo de
caracteristica que fuja da “normalidade”. Evoluiu-se muito nas ultimas décadas, mas
ainda, infelizmente, apesar de sabermos que ha oportunidade de acesso ao ensino,
existe em contrapartida a dificuldade de permanéncia.

Apesar do avanco ocorrido no dmbito das politicas publicas com relagao a
inclusdo na educagéo, programas como PROEJA vem sendo implementados tanto
no Ensino Fundamental como no Ensino Médio, deixando véarios questionamentos,
seja por parte dos pesquisadores, seja por parte dos professores que estdo dentro
das salas de aula, na relagdo direta com os alunos que possuem necessidades
especiais.

Para um efetivo sucesso de tais politicas, & sabido que a capacitacao dos
profissionais da educagdo através da formacédo inicial e continuada séao

fundamentais, pois um dos aspectos determinantes para que as PNEs nao
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permanegam nas escolas regulares se da pelo desconhecimento dos professores de
como intervir positivamente na aprendizagem destes alunos. Como consequéncia
disso, alunos incluidos deixam de ter seu potencial desenvolvido devido a falta de
conhecimento e/ou despreparo dos profissionais.

Reconhecendo e diagnosticando tal problematica, o Governo se esforca para
suprir tal lacuna. Véarios sdo os projetos que estdo sendo disseminados em toda a
rede escolar, cada um tentando atender demandas especificas, como por exemplo,
as salas de Atendimento Educacional Especial (AEE), conhecidas como salas

multifuncionais.

Os projetos e politicas que vem sendo desenvolvidos nos ultimos anos tem o
objetivo de universalizar 0 acesso as turmas escolares e democratizar a educagao.
No entanto, ndo dependem somente dos governantes, encontrando muitas vezes
barreiras dos proprios professores e da sua resisténcia em entrar num territério

desconhecido.

Muitas mudancas ja estdo acontecendo em algumas escolas da rede publica
e privada de ensino, onde gestores e professores estdo verdadeiramente engajados
no movimento de inclusdo escolar. Oferecer ao aluno oportunidades de desenvolver
seu potencial pleno e de acordo com suas potencialidades, conforme Mantoan
(2003) é o desafio da escola, que voltada para uma educacéao para todos, exige uma
acao pedagdgica transformadora, com metodologias mais abrangentes as
necessidades e interesses e com alternativa de se propor a oferecer aprendizagens

mais significativas para o aluno, respeitando suas particularidades.

Dentro dessa perspectiva, e ainda, especificamente tratando-se de individuos
com Altas Habilidades, de acordo com Virgolim, (2003, p.19-20,) individuos com
superdotacao que, misturados aos demais, aguardam um olhar atento dos docentes,
que os identifiquem e reconhecam suas potencialidades, respeitando suas

caracteristicas.

Tais alunos apresentam um comportamento caracterizado pela curiosidade,
fluéncia de ideias, desempenhos superiores em uma ou mais dareas, grande
motivacdo pela aprendizagem, facilidade para a abstracdo, percepcao,

relacionamento de um tema especifico a um contexto amplo, estilos particulares
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para a aprendizagem e uma busca constante para atingir alvo e metas mais

distantes.

Essas caracteristicas sdao muito valorizadas no competitivo mundo do
trabalho, que ndo mais vé o individuo como uma parte do todo. A tendéncia atual e
futura é a busca por profissionais polivalentes e o sujeito com Altas Habilidades tem

muito a oferecer, dentro das suas areas de interesse.

Um dos desafios que o PROEJA deve enfrentar esta em dar oportunidades a
essas pessoas para que haja a harmonizacao de suas areas de desenvolvimento e

performances, bem como, o estimulo e aperfeicoamento de suas potencialidades.

Remetendo ainda a tendéncia de mercado, na sociedade globalizada a qual
citamos no inicio deste trabalho, onde a importancia maior esta centrada naquele
que desempenha suas fungdes com comprometimento e competéncia e, de
preferéncia, a baixo custo para a empresa. Como formadores de profissionais, o
papel das Instituicbes de Ensino deve ser visto como ambientes formativos em geral,
com importancia ainda mais evidente quando se trata de PNEs. Elucidando este

pensamento, destacamos as seguintes consideracoes:

Todas as acgdes e ocorréncias de uma escola tém carater eminentemente
pedagdgico. As escolas sdo, pois, ambientes formativos, o que significa
que as praticas de organizagédo e de gestao educam, isto €, podem criar ou
modificar os modos de pensar e agir das pessoas. (LIBANEO, 2003, p.23)

Tendo em vista que o PROEJA se trata de uma modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos, cuja finalidade é a conclusdo da Educagdo Basica atrelada a
profissionalizacdo, e que existem alunos com indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo no Municipio de Santa Maria, identificados através de
projetos como o Projeto de Incentivo aos Talentos (PIT); Projeto de Extensao
vinculado ao Grupo de Pesquisa Educacdo Especial: Interacao e Inclusdo Social,
GPESP, da Universidade Federal de Santa Maria, justificamos este estudo na
analise sobre a concepcao dos docentes que trabalham nesta area sobre as Altas
Habilidades e Superdotacéo.

Em pesquisa acerca da disponibilidade do PROEJA no Municipio de Santa
Maria, verificamos a existéncia de duas Instituicbes que abrangem essa modalidade
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de ensino, sendo que uma encontra-se no centro da cidade e a outra no campus da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); a escolha por esta ultima se da pela

facilidade de acesso e posicao geografica favoravel.

O estudo que segue se desenvolvera em momentos, distribuidos da seguinte
maneira: primeiramente sera realizada o aprofundamento da tematica sobre Altas
Habilidades, com o intuito de trazer ao conhecimento do leitor aspectos que séo
frequentemente alvo de duvidas e mitos com relacdo a educacao desses alunos. E,
ainda, faremos consideracbdes relevantes sobre o PROEJA, com abordagens

fundamentais sobre sua implementacao e estrutura basica.

Num segundo momento e complementando o antecedente, faremos uma
explanacao sobre a formacao de professores, com o objetivo de elencar e suscitar
reflexdes sobre sua importancia na execucao do PROEJA, que por sua vez sera
mais bem detalhado na medida do necessério, com tdpicos pertinentes para melhor
entendimento do Programa e sua vinculagdo a importancia da formacao de
professores e gestores.

E, por fim, com base nos momentos anteriores faremos a andlise e discussao
dos dados coletados através de entrevista semiestruturada, onde buscamos
perceber o pensamento dos professores sobre sua pratica em relacao aos alunos
com AH e, com respaldo nos autores ja mencionados, faremos algumas reflexdes e

consideracoes finais na analise dos resultados.



1 ALTAS HABILIDADES

Educar integralmente implica desenvolver um olhar diagndstico sobre os
alunos, e a partir dele discutir causas e solucdes dentro do campo educacional,
contando com o auxilio e complementagcdo de profissionais especializados de
acordo com as necessidades especiais de cada sujeito.

O inicio de um trabalho pedagogico que resulte efetivamente no
desenvolvimento do aluno deve ter como ponto de partida a reflexao sobre acdes
cotidianas. A realidade vigente exige uma pratica mais dindmica; importa considerar
que atualmente a escola ndo cumpre apenas a sua funcdo tradicional de

escolarizagdo, mas cumpre também outra funcao relevante: de integragao social.

Durante muito tempo as pessoas com necessidades especiais foram deixadas
a margem da sociedade. Séculos se passaram, nomenclaturas foram alteradas,
acoes de cunho politico e educacional foram introduzidas e, de certa forma, também
foram implantadas praticas escolares com a finalidade de atender a esses
individuos.

Entendemos que o primeiro passo para a verdadeira inclusédo é o
conhecimento sobre 0 proprio processo de incluir, atrelado ao de saber o que séo
criangcas com Altas Habilidades (AH), foco desse estudo, esclarecendo aspectos
como caracteristicas e ambientes escolares ideais para que nao percam o estimulo
e interesse em permanecer na escola. Com isso, desmitificam-se os preconceitos

decorrentes de informagdes pouco claras e objetivas sobre a tematica em questao.

Pérez (2003) afirma que o surgimento dos mitos associa-se ao
desconhecimento e dubiedade das informacdes sobre altas habilidades na
sociedade e, reportando a Extremiana in Pérez (2000), a autora aponta as seguintes
causas: o termo em si; 0 desconhecimento de suas caracteristicas; a confusao com

outros termos e a atitude de rejeicado e prevencao.

Como proposta de classificacao destes mitos, Pérez (2003) apresenta sete
categorias: mitos sobre constituicao, vinculados as caracteristicas e origens; mitos

sobre distribuicdo, que asseguram especificidade as altas habilidades; mitos sobre
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identificagdo, que buscam omitir ou justificar a desnecessidade desta identidade;
mitos sobre niveis ou graus de inteligéncia, originados de equivocos sobre o
conceito; mitos sobre desempenho, que depositam expectativas e
responsabilidades; mitos sobre consequéncias, que associam caracteristicas de
ordem psicologica ou de personalidade e, finalmente, mitos sobre o atendimento
como sendo as causas da precariedade ou da auséncia de servigos publicos.

Para subsidiar acbes voltadas para o ensino de qualidade, no sentido de
atender as necessidades e interesses de todos os alunos, incorporadas na Carta
Magna de 1988, € que se implantaram politicas de educacdo especial visando
atender a demanda das pessoas com necessidades educacionais especiais.

Percebemos que a maioria das a¢des educativas, de cunho inclusivo, volta-se
majoritariamente para pessoas com déficit cognitivo, em detrimento daquelas que se
apresentam-se excepcionalmente dotadas, sendo que a instrumentacao legal da Lei
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) abarca a todos os
educandos.

Visto esse contexto, torna-se necessario construir um aporte tedrico sobre as
Altas Habilidades/Superdotacdo a fim de garantir o atendimento das criancas e
adolescentes que as apresentem.

Para desmitificar os enganos e a falta de conhecimento sobre as
caracteristicas dos individuos com altas habilidades, apresentaremos algumas
delas, deixando evidente que um diagnostico preciso envolve um conjunto de
fatores, mas que algumas das caracteristicas elencadas a seguir servem de
indicativo para um olhar especial do profissional da educacao ao tracar seu plano de

ensino.

Cognitivamente, pessoas com altas habilidades tém uma maior amplitude de
articulacao do raciocinio e inter-relacao entre as areas do conhecimento. Para uma
crianca ou adolescente, isso pode aparecer em diferentes sinais, levando em conta
a personalidade e a histéria de vida de cada um. Ja na vida adulta, estudos trazem
as seguintes consideracoes:
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Na vida adulta, quando a pessoa esta em plena época de produtividade, o
desenvolvimento de talentos segue quase sempre a area profissional
ocupada no mundo do trabalho. Realmente é a ocupacao da pessoa, 0 que
ela faz para viver, que a define como produtiva e proporciona parametros de
identidade pessoal. Assim, é dentro das empresas, das profissées, do setor
de trabalho, enfim, que deve haver oportunidade e incentivo para que
ampliem suas qualidades pessoais, chegando ao maximo do que podem e
desejam ser. (GUENTHER, 20086, p.15)

Normalmente, esses individuos apresentam caracteristicas que com um
pouco de atencdo podem ser percebidas. Para treinar e estimular este olhar por
parte dos educadores, o MEC elaborou um instrumento de pesquisa que possibilita a
analise facil e objetiva dos alunos, para que entdo possamos tracar um perfil que
auxilie na constatagao de talentos em sala de aula.

Para que isso ocorra, é preciso reservar um tempo para analisar os seguintes
itens, observando e anotando o nome dos alunos que apresentam as caracteristicas
elencadas a seguir, lembrando que um mesmo aluno poderd apresentar mais de

uma delas, devemos considerar aqueles que apresentam tais caracteristicas.

Vejamos entdo quais sao elas, segundo website do MEC (consulte em
referéncias bibliograficas):

Aprende facil e rapidamente; €& original, imaginativo, criativo, nao
convencional; esta sempre bem informado, inclusive em areas ndo comuns;
pensa de forma incomum para resolver problemas; é persistente,
independente, auto direcionado (faz coisa sem que seja mandado);
persuasivo, € capaz de influenciar os outros; mostra senso comum e pode
ndo tolerar tolices; inquisitivo e cético, estd sempre curioso sobre o como e 0
porqué das coisas; adapta-se com bastante rapidez a novas situagdes e a
novos ambientes; é esperto ao fazer coisas com materiais comuns; tem
muitas habilidades nas artes (musica, danca, desenho etc.); entende a
importancia da natureza (tempo, Lua, Sol, estrelas, solo etc.); tem
vocabulario excepcional, € verbalmente fluente; aprende faciimente novas
linguas; trabalhador independente; em bom julgamento, é logico; é flexivel e
aberto; versétil, tem mdultiplos interesses, alguns deles acima da idade
cronolégica; mostra sacadas e percepgdes incomuns; demonstra alto nivel
de sensibilidade e empatia com os outros; apresenta excelente senso de
humor; resiste a rotina e a repeticdo; expressa ideias e reacodes,
frequentemente de forma argumentativa; é sensivel a verdade e a honra.

Com a observagédo e o conhecimento da existéncia de talentos, a educagao
emerge com o papel fundamental de procurar e buscar tais individuos para dentro
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das escolas, evitando assim o desperdicio dos talentos humanos. Segundo
Guenther (2006, p.14), “cabe a educacao evitar que o talento seja perdido ou
desviado, e proporcionar a orientacdo necessaria ao desenvolvimento sadio e

apropriado”.

Antes de tudo, o trabalho com alunos que apresentem Altas Habilidades
requer sobrepor dois mitos. O primeiro se apresenta na medida em que séo
chamados de superdotados. Neste sentido, deve-se ter bem claro que nao estamos
trabalhando com génios com capacidades raras em tudo, mas sim que apresentam
facilidades em determinadas areas se comparados com os demais alunos da

mesma faixa etaria.

O segundo mito a ser vencido é o mais comum no dia a dia de sala de aula,
pois quando o professor constata que seu aluno tem Altas Habilidades (AH), tende a
percebé-lo como um sujeito que requer menos atengdo que os demais, por ter o
raciocinio rapido. E fundamental que o educador tenha em mente que tal situacdo
nao diminui seu trabalho. Ao contrario, eles precisam de mais estimulo para manter

o interesse pela escola e desenvolver seu talento.

Comumente, encontramos nas conversas informais entre educadores
reclamacdes sobre o comportamento de determinados alunos. Quando bem
preparado, esse profissional tera condicbes de perceber e diferenciar entre
estudantes com AH ou simplesmente problemas comportamentais decorrentes de
outros fatores nao associados a apresentacao de capacidades e talentos.

O estudante com Altas Habilidades costuma ter um interesse tdo grande por
uma das disciplinas que acaba negligenciando as demais. A facilidade de expressar-
se, por exemplo, pode ser usada para desafiar o professor e os colegas. Mesmo os
mais aplicados dificultam a aula ao monopolizar a atencdo. Muitos ndo querem
trabalhar em grupo por nao entender o ritmo "mais lento" dos colegas.

A descoberta das altas habilidades é o primeiro passo para melhorar esses
comportamentos. Primeiro, porque muda o olhar do professor. E também porque o
préprio jovem passa a aceitar melhor as diferencas.

Alunos com esses indicadores, dentro da concepcédo de escola inclusiva e
legalmente reconhecidos pela nossa legislacao, sdo considerados como Pessoas
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com Necessidades Especiais (PNEs). Essa concepcdo muitas vezes nao €
percebida pelos professores, que entendem como PNEs apenas os individuos com

déficit cognitivo, o que o inverso também se inclui em necessidade especial.

Essa ideia é reforcada por Delou (2010), quando nos declara:

Assim, também a Resolugdo N.® de 2001, do CNE/CEB, que institui as
Diretrizes Nacionais da Educacdo Especial para a Educacdo Basica,
conceitua os educandos com necessidades educacionais especiais, entre
eles os que apresentem “altas habilidades/superdotagdo” durante o
processo educacional. Ao contrario do que consideram as atuais teorias
sobre inteligéncia, altas habilidades/superdotacao foi definido como “grande
facilidade de aprendizagem que os leve a dominar rapidamente conceitos,
procedimento e atitudes.” (Art. 52, 1l1)

Estudos estatisticos da Organizacdao Mundial de Saude, fonte Associacao
Gaucha de Apoio as Altas Habilidades/ Superdotacdao (AGAAHSD), indicam que
aproximadamente 3 a 5% da populacdo apresentam potencial acima da média

estimulada, em diversos contextos sociais.

Para Virgolim (2007), as pessoas com Altas Habilidades formam um grupo
heterogéneo, com caracteristicas diferentes e habilidades diversificadas; diferem uns
dos outros também por seus interesses, estilos de aprendizagem, niveis de
motivacdo e de autoconceito, caracteristicas de personalidade e principalmente por
suas necessidades educacionais.

A autora nos alerta que muitos educadores imaginam que a superdotacao
pode ser identificada quando um aluno se destaca em uma ou varias areas, e tem
desempenho muito elevado em atividades curriculares, quando apresenta
adequacao e ajustamento sécio—emocional, habilidade psicomotora especialmente
desenvolvida a um estilo de grande realizador. Esse perfil embora possa ser
encontrado, ndo representa todo o universo da superdotacao.

Para Renzulli (2004), a superdotacao nao é um conceito estatico (isto €, tem-
se ou nao se tem) e sim um conceito dindmico — ou seja, algumas pessoas podem
apresentar um comportamento de superdotacdo em algumas situacbes de
aprendizagem/desempenho, mas nao em todas as situagdes. Essa concepcao deixa

bem claro que as Altas Habilidades/Superdotacdo envolvem aspectos tanto
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cognitivos quanto de personalidade do individuo, sendo, dessa maneira, impossivel
de ser totalmente apreendida apenas pela nocao de quociente de inteligéncia.

Virgolim (2007) nos expde que na maioria das vezes, sdo encontrados alunos
curiosos, ativos em procurar respostas para suas duvidas e questionamentos, que
apresentam expressdes originais, que evidenciam um desempenho superior em uma
ou algumas areas de conhecimento e possivelmente um desenvolvimento atipico

para a sua faixa etaria.

Segundo a autora, em sala de aula, o professor tem condicdes de conviver
com muitos alunos, em ambiente que permite a observacao sistematica, prolongada
e qualitativa das expressdes de habilidades, desempenhos e aptiddes. E possivel a
analise dos resultados apresentados por seus alunos, do seu processo de
aprendizagem e da qualidade da sua relacéo social.

Um dos desafios da educagdo de alunos superdotados esta em dar
oportunidades a essas pessoas encontrarem o equilibrio de suas areas de
desenvolvimento e performances, bem como, dar-lhes o estimulo e para que
aperfeicoem suas potencialidades, visando entre outros fatores, o mundo do
trabalho.

Para Guenther (2006) outro desafio acerca dessa tematica se encontra nas
eficientes maneiras de visualizar e reconhecer as criangcas que apresentam sinais de
potencialidade e capacidade superior, com maior garantia possivel de acerto,
juntamente com economia de tempo e de recursos. Pois este processo envolveria a

procura de sinais e de indicadores em uma ampla gama de capacidades.

Neste contexto, Virgolim (2007) elucida que a educacao desses alunos se
pauta em um olhar diferenciado do professor quanto aos processos de ensino e de
aprendizagem, a identificacdo de necessidades educacionais especificas, a
estruturacao de curriculos e atividades que atendam as necessidades dos alunos e
a relacao de procedimentos qualitativos de avaliagdo que cada caso requer.
Conceituar e caracterizar essa pessoa sao tarefas bem dificeis, pois os talentos

além de complexos sdo multiplos.

Para isso, existe um processo de identificacao desses individuos, no ambiente
escolar, que requer atencao e conhecimento sobre a tematica para que nao haja
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distorcées ou enganos. Quanto a identificagdo de individuos com altas habilidades,

trazemos as seguintes consideragdes:

Os seguintes passos compdem o processo de identificagdo dos indicadores
de Altas Habilidades/Superdotacdo na escola: Indicacédo, pelos professores,
dos alunos com destaque na area académica ou em dareas como artes,
musica, teatro, informética, esporte, lideranga, comunicacdo ou outras.
Preenchimento, pelo professor capacitado e outros docentes, de questionario
ou inventario que apresente lista de indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo, de acordo com as mlltiplas expressdes da
inteligéncia. (FREITAS, 2006, p.205)

Sobre os tipos de inteligéncia traremos alguns esclarecimentos logo a seguir.
Para isso, seguimos com o pensamento de Freitas (/bidem) acerca dos passos para
identificagéo das AH na escola:

Levantamento das areas de interesse, desempenho e producgéo, através de
entrevista e preenchimento de questionario ou inventéario, pelo proprio aluno.
Coleta da histéria de vida, areas de interesse, desempenho e produgéao
através de entrevista com os pais ou responsaveis, utilizando questionario ou
inventario. Organizagdo de um portfélio que mostre as producdes do aluno
em sua area de destaque. Integracdo dos dados obtidos nos procedimentos
anteriores e na discussdo com os docentes envolvidos no processo de
identificacao e servigos de apoio (Servigo de Supervisdo Pedagdgica/SSP e
Servico de Orientacdo Educacional/SOE). Com base nesses procedimentos,
0 aluno é indicado para a Sala de Desenvolvimento de Potenciais.

As reflexdes sobre AH nos remete ao aspecto que da origem aos debates e
estudos sobre a tematica, a inteligéncia, no nosso enfoque, as multiplas
inteligéncias. Segundo Sternberg in Freitas (2006, p.39) o conceito de inteligéncia
bem sucedida é a capacidade que um ser humano tem de adaptar-se a suas
préprias metas de vida dentro de um determinado contexto sociocultural, reforgando
seus pontos fortes e compensando suas debilidades para adaptar-se a configurar e
selecionar ambientes por meio da combinag¢édo das habilidades analiticas, criativas e
praticas.

Com base nesse conceito global de inteligéncia, trazemos para coadjuvar ao
estudo do pensamento do professor sobre o individuo com Altas Habilidades, a
visdo de Gardner (2000) sobre a teoria, quando defende que a inteligéncia deve ser

vista como um potencial, a qual ndo seria prudente quantificar, pelo fato de ndo ser
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estatica. E, ainda, com base nos seus estudos, € fundamental que saibamos um
pouco mais sobre AH/Superdotagado, seu histérico no ambito politico educacional,

com algumas caracteristicas e diferencas.

Em 1994, o Ministério da Educacéo, Brasil (1994, p. 7), através da Politica de
Educacdo Especial, apresentou uma primeira definicdo sobre alunos com Altas

Habilidades/ Superdotacdo. No ano posterior esse conceito se ampliou para:

Altas Habilidades referem-se a comportamentos observados ou ndo ha davida
gue o cendrio de documentos legais reconhece a presenga de alunos dotados
e talentosas na populagédo escolar, todavia, mesmo na legislagao especifica, o
tratamento desse assunto reflete escasso conhecimento da area.

Relatados que confirmam a expressdo de “tragos consistentes superiores em
relacdo a uma média” (por exemplo: idade, producdo, ou serie escolar) em
qualquer campo do saber ou do fazer. Deve-se entender por tragos as formas
consistentes, ou seja, aquelas que permanecem com frequéncia e duragao no
repertorio dos comportamentos da pessoa, de forma a poderem ser
registrados em épocas diferentes e situa¢des semelhantes. (Id. 1995, p.13)

No intuito de reforcar a obrigacao do pais em prover a educacao, € publicada,
em dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional 9.394/96,
(MEC/SEESP). Essa lei expressa em seu conteudo, alguns avangos significativos na
area da educacao especial, relativas a melhoria da qualidade dos servigcos
educacionais para os alunos e a necessidade do professor estar preparado e com
recursos adequados de forma a compreender e atender a diversidade dos alunos. O
capitulo V dessa lei trata especificamente da Educacao Especial, expressando no
artigo 58 que a educacao especial deve ser oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino e, quando necessario, deve haver servigos de apoio especializado.

Conforme resolucdo n®. 2 de 11 de Setembro de 2001, que institui Diretrizes
Nacionais para a Educacgéao Especial na Educacao Basica, considerando no Art. 3% 0
seguinte texto:

Modalidade de educagdo escolar, entende-se um processo educacional
definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos € Servigos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar,
complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servigos
educacionais comuns, de modo a garantir a educagéo escolar e promover 0
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desenvolvimento das potencialidades dos educando que apresentem
necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da
educacéo basica.

A possibilidade de implantacdo de um programa que contribui para elevar o
potencial da escola é apresentado e descrito como uma alternativa ndo somente
para o atendimento dos alunos com Altas Habilidades/Superdotagdo, mas sim, como
a possibilidade de atender a todos os alunos e promover a elevacao do potencial de

todos.

Ha ainda pouco conhecimento sobre as caracteristicas destas pessoas e
existe certa confusdo de termos. Autores como Virgolim (2007), caracterizam como
precoce: criangcas que apresentam de forma prematura, habilidades especificas,
desenvolvidas em qualquer area do conhecimento progridem mais rapido que as
outras criancas pelo fato de demonstrarem maior facilidade em uma area do
conhecimento. Prodigio: designa criancas precoces com alto nivel de
desenvolvimento, comparado ao nivel profissional, em um campo cognitivo
especifico; sdo considerados como especialistas extremos, demonstrando um
dominio rapido e sem esforco em um determinado campo especifico de
conhecimento. Génio: sdo os grandes idealizadores; realizadores da humanidade,
no qual a capacidade e conhecimento sdo aparentemente sem limites, incrivelmente
excepcionais e unicos. Sa0 pessoas raras, cuja contribuicdo a humanidade € de
grande valor em algum momento do tempo. Superdotados ou pessoas com altas
habilidades: sdo aquelas criangas ou adolescentes que apresenta sinais ou
indicacbes de habilidade superior em alguma area do conhecimento, quando

comparadas aos Seus pares.

Na concepcao proposta por Renzulli (1986) a Teoria dos Trés Anéis,
apresenta o0 modelo, onde se tem trés anéis, em cuja interseccdo estariam as
pessoas com altas habilidades; os superdotados seriam aqueles que apresentassem
na interseccdo a fusdo das trés caracteristicas: capacidade acima da média,

envolvimento com a tarefa e criatividade.

Nesse sentido, a habilidade acima da média se refere aos comportamentos
observados, relatados ou demonstrados que confirmariam a expressdo de tragos
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consistentemente superiores em qualquer campo do saber ou do fazer. Assim, tais
tracos apareceriam com frequéncia e duracdo no repertério de uma pessoa, de
forma que seriam percebidos em repetidas situagdes e mantidos ao longo de

periodos de tempo.

N

Quanto a criatividade, esta estaria relacionada com os comportamentos
visiveis por intermédio da demonstracdo de tracos criativos no fazer e no pensar,
expressos em diferentes linguagens, como: falada, gestual, plastica, teatral,
matematica, musical, filos6ficas ou outras. E, na observacédo do desenvolvimento de
determinada tarefa, o envolvimento com a mesma estaria relacionado diretamente
ao comportamento, por meio de expressivo nivel de interesse, motivacao e empenho

pessoal na sua realizagao.

Um dos aspectos que o autor da énfase em sua concepcao € o motivacional.
Esse aspecto inclui uma série de tracos, como: perseverancga, dedicacao, esforco,
autoconfianga e uma crenga na sua prépria habilidade de desenvolver um trabalho

importante.

O autor traz a seguinte definicdo de comportamento e superdotacao:

Comportamentos que refletem uma interagdo entre trés grupamentos
basicos de tragos humanos — sendo esses grupamentos basicos e/ou
especificos acima da média, elevados niveis de comprometimento com a
tarefa e elevados niveis de criatividade. As criangas superdotadas e
talentosas sdo aquelas que possuem ou sdo capazes de desenvolver este
conjunto de tragos e que os aplicam a qualquer area potencialmente valiosa

do desempenho humano. (RENZULLI, 1986, p.81)

Ele valoriza a criatividade e a producdo inovadora, incentivando a
inventividade, o inusitado. O comprometimento com a tarefa consiste num aspecto
de extrema relevancia e pode ser considerado o que menos se percebe nos
ambientes escolares. Para o autor, um aluno estd comprometido ou motivado
quando dedica tempo, manifesta perseveranca, ndo desiste de suas atividades

mesmo que sejam desafiadoras ou exigentes.

(1d.1988, p. 20) ressalta que a pesquisa que tem realizado sobre a Concepcao
dos Trés Anéis traduz um entendimento de que “os comportamentos de
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superdotacdo sao manifestacbes do desempenho humano que podem ser
desenvolvidos em certas pessoas, em determinados momentos e sob determinadas

circunstancias”.

Para Germani (2006) o significado de superdotacao estaria ligado ao conceito
de inteligéncia humana, definido por Gardner (2000.p.47), ja citado anteriormente,
que desenvolveu a Teoria das Inteligéncias Multiplas, que compreenderia um
potencial biopsicoldgico, onde se processariam informagcdes que podem ser ativados
num cenario cultural para buscar solu¢cbes de problemas ou criar produtos que

sejam valorizados em uma determinada cultura.

O autor apresentou e definiu oito diferentes tipos de inteligéncias: linguistica,
l6gico-matematica, espacial, interpessoal, intrapessoal, musical, corporal-sinestésica
e naturalista. Essa teoria, portanto, mostra diferentes areas em que uma crianca
pode ser considerada talentosa ou bem-dotada, pois segundo Ibidem (p.144),
“aprendem mais cedo do que outras da mesma idade a falar, cantar, memorizar,
dominar e vencer jogos fisicos ou cerebrais, se orientar em terreno desconhecido e

assim por diante”.

Varios sdo os autores que destacam a importdncia e a necessidade de
encontramos mecanismos técnicos e cientificos para que se possa identificar
indicadores de altas habilidades e superdotacdo para que nédo seja comprometido o

desenvolvimento cognitivo, social, emocional e educacional dessas pessoas.

Para Germani (2006) a clareza da concepgdo das Altas Habilidades/
Superdotagcdo e o conhecimento das suas caracteristicas, fundamentado no
principio da diversidade humana, oferecera uma fonte de respeito pela singularidade
e desenvolvimento desta pessoa”. Acrescenta a autora, que a educacao brasileira
apesar de ter promovido um grande esforco para que todas as instituicoes de ensino
sejam capazes de atender a diversidade e responder as diferencas, encontramos
disparidades e ritmos pouco satisfatérios no que se refere as praticas inclusivas.

Conforme a autora:

O processo de inclusdo depende da interagdo de varios fatores que deveriam
desenvolver politicas educacionais inclusivas que permitissem direcionar e
efetivar um atendimento educacional capaz de atender a diversidade de
alunos que ingressam nas escolas. Ibidem(p.67)
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Seguindo os pressupostos acima, precisamos dessas categorizacdes para
tomar medidas educativas adequadas e fazer os encaminhamentos escolares
necessarios. Além disso, emocionalmente, o individuo precisa de confirmagao
externa sobre o que sente internamente e quer nomear: que € diferente. Ele precisa
que sejam criadas condi¢des educacionais apropriadas para ele. E, principalmente,
porque precisamos denunciar as diferencas e as caréncias dos sistemas instituidos
em lidar com elas sem marginaliza-las. Porque, alerta Delou (2007), a matricula
escolar ndo garante inclusdo educacional. E, acrescenta:

Estar matriculado garante acesso ao ensino, mas para que alunos com altas
habilidades/superdotagcdo sejam incluidos; é preciso mais. E preciso
professores especializados para as salas de aulas regulares e para o
atendimento educacional em salas de recursos ou em programas de
enriquecimento ou de aprofundamento. (/bidem, p.27)

Guenther (2006, p.30) reforca essa analise quando reporta ao fato de que os

projetos pedagdgicos sao delegados aos municipios e estados:

Ainda mais, a legislacdo de modo geral, e na Educacgéo Especial em particular,
delega aos Sistemas de Educacdo estaduais € municipais o estabelecimento
de sua prépria politica e diretrizes para a acdo, o que nao tem sido benéfico
para os alunos mais capazes.

Nesse sentido, buscamos através desse estudo verificar como os docentes do
PROEJA — Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacéao de Jovens e Adultos, em Instituicao
pesquisada, concebem a superdotacdo; como lidam com os alunos com indicadores
de altas habilidades; se ao depararem com alunos que se diferenciam dos demais
buscam outros recursos pedagdgicos e especializados para melhor atendé-los. E,
por fim, quais as expectativas que criam ao redor de um universo ndo muito comum

nos bancos escolares.
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1.1 PROEJA: Algumas consideragoes

Com base nas reflexdes e andlise dos autores referendados, sobre individuos
com AH e sua inclusdo num contexto educacional da Educacao Basica, daremos
énfase na Educacéao de Jovens e Adultos, com o intuito de perceber o pensar € o
fazer do professor desta modalidade de ensino. Para isso, é fundamental que

saibamos um pouco sobre em que consiste 0 PROEJA.

O Programa de Integragdo da Educacao Profissional ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (Proeja) e a oferta de cursos de
educacgao profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino médio séo
programas diferentes do Ministério da Educacdo. Enquanto esta permite a
articulacao entre o ensino médio e a formacdo para o trabalho, o Proeja, que
também prevé essa articulacao, é voltado exclusivamente para trabalhadores jovens
e adultos.

Criado pelo Decreto 5.478, de 24 de junho de 2005, o Proeja foi criado com
vistas a oferecer qualificacdo profissional e elevacdo de escolaridade para oito mil
trabalhadores ja no ano de sua criagdao. O orcamento do programa para 2006,
segundo fontes do website do MEC foi de R$ 21 milhdes: R$ 15 milhdes para as 144
instituicoes da rede federal de educacgao profissional e tecnolégica (limitados a R$
108 mil por unidade escolar) e R$ 6 milhdes para os estados (com teto de R$ 204
mil para cada). E, no decorrer dos Ultimos anos os numeros vem crescendo na

mesma propor¢ao em que as Instituicées de ensino se adequam a sua oferta.

A elaboracdo da proposta contou com representantes da rede federal de
educacao profissional e tecnoldgica, e teve como intuito abranger outros sistemas de
ensino. O programa foi organizado em cursos que podem ser oferecidos nas formas
integrada, concomitante e subsequente.

Os estudantes desta modalidade de ensino podem cursar disciplinas do
ensino meédio integradas as do ensino técnico. Assim como a Instituigdo estudada
nesta pesquisa. O Proeja € uma acao da Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnolbgica (Setec/MEC) e apresenta carater fortalecedor no que diz respeito as

politicas de inclusdo social, que se apresentam através de inumeros projetos com o
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objetivo de atender trabalhadores, no caso do Proeja, acima de 18 anos, com
trajetorias escolares interrompidas ou descontinuadas, com a preocupacao em

desenvolver a educacao/formacao integral destes individuos.

As trés formas em que se apresenta o programa - integrada, concomitante e
subsequente — viabilizam as seguintes possibilidades: articulam o ensino médio e o
técnico de maneira que na forma integrada haja o resgate da chance dos egressos
sairem dessa fase do ensino ja com qualificacao profissional suficiente para disputar
uma vaga no mercado. Todos os alunos, sejam das escolas publicas ou privadas,
poderdo frequentar os ensinos médio e técnico de nivel médio ao mesmo tempo, na

mesma grade curricular e escola.

Na forma concomitante, os alunos podem cursar o ensino médio em uma
escola, em um turno, e o técnico, em outro turno ou, ainda, fazer cada curso em uma
instituicao diferente. Na articulacao subsequente, o aluno inicia a preparacao para o
mundo do trabalho s6 apbés a conclusdo do ensino médio, 0 que nao exclui os
egressos do ensino médio convencional de ingressarem posteriormente no

programa para sua qualificacédo profissional.

Faz-se relevante, ainda, esclarecer alguns aspectos do funcionamento do
Proeja, como: recursos humanos, formacao de professores e gestores, material
educativo, financiamento, monitoramento e avaliagcdo. Faremos, entdo, uma sintese
das informagdes contidas no Documento Base do Ministério da Educacgao (2007),
com apoio do Decreto n® 5.840, de 13 de julho de 2006, que institui o programa e da

outras providéncias.

Os cursos oferecidos sdo gratuitos e seu acesso € universal, segundo os
critérios do projeto. A instituicdo proponente é responsavel pela organizagdo do
processo seletivo, que pode ser simplificado, por sorteio, entrevistas ou a
combinacao de varios instrumentos de selecdo. A oferta das vagas, bem como a
distribuicdo e a organizacdo das turmas também sdo de responsabilidade da

proponente.

O financiamento do Proeja se dara através de recursos originarios da Uniao,
bem como do MEC e/ou parcerias interministeriais, em acordos de cooperagcao com

organismos internacionais ou outras fontes de fomento a projetos desta natureza.

O monitoramento e avalicao serdo coordenados pela SETEC e terdo como
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foco de andlise a aplicacdo dos recursos investidos, o projeto pedagogico e as
instituicdes, bem como o pessoal envolvido no Programa, incluindo os alunos. Para
isso, todos envolvidos devem estar cadastrados no Sistema de Informacdes
Gerenciais — SIG da SETEC/MEC ou similar.

Os recursos humanos, fator fundamental para a execucao desta proposta, é
formada com o pessoal da prépria instituicdo proponente ou das parceiras, sendo a
responsabilidade de tal escolha ser da primeira. Ainda nesta categoria, encontramos
os professores e gestores, com sua relevancia de sistematizagcdo e praticas

pedagdgicas e metodoldgicas que contemplem o sucesso do programa.

Segundo Ministério da Educacao (2007, p.60), em seu documento base, “para
alcancar esse objetivo é necessaria a agdo em duas frentes, um programa de
formagdo continuada sob a responsabilidade das instituicbes proponentes e
programas de ambito geral”. E ainda:

As instituicdes proponentes devem contemplar em seu Plano de Trabalho a
formagédo continuada através de, no minimo: a) formagdo continuada
totalizando 120 horas, com uma etapa prévia ao inicio do projeto de, no
minimo 40 horas; b) participagdo em seminarios, regionais, supervisionados
pela SETEC/MEC, com periodicidade semestral e em seminarios nacionais
com periodicidade anual, organizados sob responsabilidade da
SETEC/MEC,; c) possibilitar a participacdo de professores e gestores em
outros programas de formacao continuada voltados para areas que incidam
sobre 0 PROEJA, quais sejam, ensino médio, educacao de jovens e adultos
e educagédo profissional, bem como aqueles destinados a reflexdo sobre o
proprio Programa.

O sucesso na implementacdo das medidas supracitadas tem como
consequéncia a elaboracao de materiais didaticos ou educativos de qualidade e que
atinjam os objetivos iniciais do Programa, ou seja, a formacgado integral de
trabalhadores em atividade ou néo, preparando-os e tornando-os competitivos para
o mercado de trabalho.

Segundo /bidem (p.61), entende-se por materiais educativos, os quais apds
sua elaboragdo serdo de posse publica, podendo ser socializados em ambientes
impressos e eletrénicos voltados para os participantes do Proeja:
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Todos os recursos de apoio a mediagdo pedagdgica baseados no uso das
tecnologias de comunicagao e interacdo para a producao e veiculacdo das
propostas pedagdgicas. O material podera ser desenvolvido sob
responsabilidade da Instituicdo proponente e parceiras, envolvendo
professores e alunos participantes do projeto, considerando a realidade local
e o projeto politico-pedagdgico.

No capitulo seguinte aprofundaremos aspectos acerca da formacao docente,
sua importancia e correlacéo para o Proeja. Traremos as consideracoes de teéricos
sobre os principais desafios da formacéao — inicial e continuada — de professores e as
policias publicas que vem sendo desenvolvidas para que possamos superar esses
desafios em prol de uma educacao de qualidade.



2 FORMACAO DOCENTE

2.1 A construcao do docente e sua intencionalidade

Este tema visa fundamentar a pratica docente, abordando aspectos
conceituais e reflexdes a partir de diferentes pensadores da area educacional,
ampliando as visbes para os tempos atuais, considerando a relevancia do
planejamento e da pratica reflexiva do professor enquanto processo que mobiliza
recursos para uma acao intencional e transformadora. Para tal, traremos algumas
consideracdes acerca dos fundamentos da gestdo escolar e da importancia do
reconhecimento do papel do professor, pelos outros e por ele mesmo, para entdo

tomar como pauta a discussao da construcao da intencionalidade docente.

Para dar inicio aos estudos faz-se relevante a andlise das palavras de
Perrenoud (2000, p.75) quando diz que:

Educar € antes de tudo, mobilizar o aluno para que se torne um “aprendiz”.
E verdade que isso supde dispositivos didaticos precisos, uma constante
observacgao formativa, uma organizacdo e uma gestédo eficazes da classe.
Também exige uma proximidade, uma cumplicidade, uma aproximagao,
uma estima reciproca que dependem das competéncias profissionais. A
pedagogia diferenciada aumenta tal exigéncia, pois leva a um confronto
maior com a singularidade dos alunos e das culturas.

A pedagogia diferenciada como cita o autor, abordaremos como o carater de
uma Educacao Transformadora, a qual nos traz, pela sua vinculacao teorica, a ideia
de praxis. A concepcao de praxis ou pratica docente, que diz respeito a unidade
dialética entre homem e sociedade, que por sua vez estdo em constante

transformacao.

E a partir da ideia de praxis que se origina a visdo de Educacgdo como pratica
transformadora. Esta concepcao decorre do pensamento e funda-se nas obras de
educadores brasileiros como, por exemplo, Paulo Freire em A Pedagogia do



32

Oprimido, Moacir Gadotti em Concepcéao Dialética da Educacgéo, e Demerval Saviani

em Escola e Democracia.

A Educacdo Transformadora fundamenta-se na estreita relagdo homem e
sociedade, evitando, assim, a visdo fragmentada da realidade que mascara a
relacdo do homem com o mundo no qual se insere. Para sua efetivagdo, faz-se
necessario que as acdes docentes passem por um processo de organizacdo do
trabalho, de forma intencional e sequencial, constituindo-se no ato de planejar, isto
é: Planejar como uma atividade relevante dentro do contexto da agdo docente
visando, objetivamente, ter clareza suficiente de onde se quer chegar, no que se
refere a aprendizagem significativa, bem como aos problemas a serem enfrentados

e superados na trajetdria do processo pedagdgico.

Entendemos que aprendizagens significativas sdo aquelas realizadas pelos
préprios alunos, levando-os a "aprender a aprender", ou seja, a compreensao é
garantida, para as novas aprendizagens, a partir dos conhecimentos prévios trazidos
pelo sujeito.

Dessa forma, a construcédo de significados implica a conexao ou vinculagao
do que o aluno ja sabe com o0s novos conhecimentos, associando o antigo ao novo,
o curriculo oculto do aluno. O processo educacional, na perspectiva de uma
Educacao Transformadora, ndo poderia ser encarado de outra forma, visto que a
apropriacado, construcao e reconstrugdo dos conhecimentos devem ser priorizadas
nos processos que valorizam a acdo educativa, considerando o homem como um
ser pertencente ao seu mundo, em relagdo com o contexto social ao qual pertence.
Como afirma Morin (2000, p. 47):

Conhecer o humano é, antes de mais nada, situa-lo no universo e nao
separa-lo dele. [...] Todo conhecimento deve contextualizar seu objeto, para
ser pertinente. “Quem somos?” é inseparavel de “Onde estamos?”, “De
onde viemos?”, “Para onde vamos?”

Assim, a acao de planejar é fundamental na constituicdo do humano. Dessa

forma, podemos refletir sobre uma questdo que nos auxilia a estruturar um plano
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contextualizado, isto é, considerando 0 meio sociocultural: Qual € a escola que se

propde a disseminar e concretizar esses ideais educacionais?

Com certeza nos referimos a uma instituicdo educacional que se propde a
construir, reconstruir e socializar os saberes com competéncia, para desenvolver um
amplo didlogo entre os diferentes atores sociais, sua interacdo permanente,
estimulando a reflexdo e promovendo a consciéncia critica, destituida de

preconceitos de qualquer espécie - aspectos confessionais, de género, raca, cor etc.

Ribas (2000, p. 62) ressalta e valoriza a importancia do professor ser
facilitador da aprendizagem, destacando que é na pratica e na reflexdo sobre ela
que o professor consolida ou revé agdes; encontra novas bases e descobre novos
conhecimentos. Esses referenciais constituem-se em ponto de partida para o
processo de planejar, que prevé a aprendizagem de conteudos, a adogdo de
materiais, 0 agrupamento de atividades e a proposi¢cdo de normas para organizagao
dos trabalhos em classe, despertando interesses e expectativas por parte dos
alunos e oferecendo medidas de apoio e orientacdes necessarias.

Nao podemos considerar o planejamento como apenas uma obrigacdo a
cumprir é, também, um momento agradavel de trocas. Retomando o processo de
planejar, lembramos que devemos identificar os problemas do cotidiano escolar, ter
claras as acdes a serem organizadas, bem como ter o cuidado no processo de
selecdo dos procedimentos metodologicos a serem adotados e a selecdo de
atividades visando a: O que fazer? Como fazer? Por que fazer? Percebam que
esses questionamentos nos remetem a elaboracdo de um processo cuidadoso de
planejar. A sua funcédo primordial é a de organizacdo da agdo pedagdgica, que

necessita de pesquisa e reflexao de forma continua e flexivel.

Outra questao que esta diretamente ligada ao planejamento e que interfere no
resultado final dos objetivos tracados sdo os conteldos. Lembramos que embora
sejam fundamentais, ndo devem ser vistos como o fim do processo de

aprendizagem.

O conteudo, geralmente denominado saber, ndo pode estar ausente de uma
relacao didatica, pois é ele que define sua identidade. Se o conteudo € biolégico, é

uma questdo da metodologia da biologia, se o conteudo é matematico, € uma
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questdo da metodologia da matematica e assim por diante. Mesmo que se vislumbre
uma perspectiva interdisciplinar, s6 se pode falar de interdisciplinaridade em

presenca de, pelo menos, duas disciplinas e da interagao entre seus contetudos.

Sem isso, qualquer interdisciplinaridade € iluséria, pois o saber é
indispensavel. As relacdes de cada componente da relacao didatica com esse saber
determinam ndo apenas a identidade da relagdo didatica, mas também todo seu
desenvolvimento. As palavras-chaves da relacdo didatica sao “saber” e “relacdes
entre 0s conhecimentos dos alunos e esse saber”. Sem saber ndo ha relacéao
didatica.

Em contrapartida, Tardif (2002, p.61) nos esclarece que os conhecimentos
docentes vao muito além dos conteudos, quando diz que:

Os saberes que servem de base para o ensino, tais como sao vistos pelos
professores, ndo se limitam a conteddos bem circunscritos que dependem
de um conhecimento especializado. Eles abrangem uma diversidade de
objetos, de questdes, de problemas que estdo todos relacionados com seu
trabalho. Além disso, nao correspondem, ou pelo menos muito pouco, aos
conhecimentos teoricos obtidos na universidade e produzidos pela pesquisa
na area da educacdo: para professores de profissdo, a experiéncia de
trabalho parece ser a fonte privilegiada de seu saber-ensinar.

No sentido classico, designamos como saber, os saberes constituidos,
aqueles descritos nos programas. E a propésito deles que se desenvolve um projeto

de ensino e aprendizagem em torno do qual professor e alunos se reanem.

Por outro lado, por conhecimento designamos aquilo que emana do sujeito
em decorréncia de processos de desenvolvimento e de aprendizagem. A edificacao
de conhecimentos, em um contexto escolar, passa pela transformacéo dos saberes

em conhecimentos.

A aprendizagem se interessa pelos processos de construcdo de
conhecimentos, enquanto a didatica trata da transformacdo dos saberes. A
aprendizagem € um processo interno ao sujeito e individual, ainda que seja facilitado
por condicdes externas, como as interagdes com o ambiente social ou fisico. A
transposicao didatica € um processo externo ao sujeito que aprende.
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As relagbes com o saber entrardo em choque nesses diferentes niveis. Vao
se produzir tensdes que gerarao conflitos de saberes e conflitos de conhecimentos.
Tais conflitos produzem sinais exteriores os quais o professor precisa estar atento
no sentido de conduzir a relagao didatica em sala de aula de modo a favorecer a
construgéo de conceitos pelo aluno.

Ninguém educa no vazio, prescindindo de conteudos, ou seja, prescindindo
de conhecimento. Se acreditarmos como Delors (1999), que a educacdo € um
processo que deve durar toda a vida e que sera uma das chaves de acesso ao
século XXI, teremos de admitir que estaremos lidando com o conhecimento ao longo

de nossa existéncia.

Nesta perspectiva, buscando entender melhor tal ideia, propomos trés
questbes: O que é conhecimento? Como se adquire/constréi conhecimento? Para
que e a quem serve o conhecimento? A via mais rdpida para tentar responder a
primeira questdao parece-nos ser consultar o dicionario. No Aurélio, o verbete

conhecimento apresenta varios itens. Vejamos:

s.m. Ato ou efeito de conhecer. / I|déia, nogdo de alguma coisa:
conhecimento das leis. / Informacao: conhecimento de um fato. / Relacéo de
familiaridade mas n&o de intimidade. / Com. Documento, recibo, nota em
que se declara o recebimento de mercadoria a ser despachada por qualquer
veiculo de transporte, ou simplesmente armazenada. / &151; S.m.pl. Saber,
instrugé@o, cabedal cientifico: homem de grandes conhecimentos.

Nesse sentido, 0 conhecimento ndo existe independentemente do sujeito que
conhece. Se entendermos 0 homem como “um ser em constante processo de se
produzir, ao tentar superar, pela acao coletiva, a contradicdo que a natureza lhe
antepde, tornando o mundo habitavel e humanizando a si mesmo” (Aranha e
Martins, 1986), poderemos afirmar que nesse processo de autoproducdo o homem

estara produzindo conhecimento.

Sob esta perspectiva, estariamos nos aproximando do primeiro significado do
Aurélio. Ha, de fato, uma base biolégica, que permite ao homem conhecer. Como

afirma Morin (2000a, p.56), “[...] a dimensdo cognitiva €& inseparavel, é
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indiferenciada, na organizacdo do ser vivo. Por outras palavras, a dimensao

cognitiva faz parte da dimensao organizacional da vida [...].”

Por outro lado, sendo um produto humano, ha uma base cultural que influi no
processo de aquisicao/apropriagao/apreensao/constru¢cdo de conhecimento. Para
Freire (1996), a nossa capacidade de aprender, de que decorre a de ensinar, sugere
ou, mais do que isso, implica a nossa habilidade de apreender a substantividade do
objeto aprendido. Ora, essa substantividade ndo € neutra, constitui-se num
determinado contexto, a partir de uma determinada gama de intengoes.

E neste sentido que gostariamos de pensar que sé ha conhecimento, de fato,
via um processo de apreensdao ativa do objeto cognoscivel. Esta apreensdo
pressupde uma postura que faz do aprendiz, como afirma Freire (1996), um sujeito
critico, epistemologicamente curioso, que constréi o conhecimento do objeto ou

participa de sua construcao.

Em relacdo ao terceiro significado que selecionamos, gostariamos de
destacar a proposta de Machado (1995), que problematiza as ideias de “aquisicao” e
“posse” de conhecimento. Tais ideias, frequentes na cultura escolar tém justificado,
muitas vezes, a avaliacao negativa de alunos, entendendo-a como “falta de pré-

requisitos”.

O autor explora essa questao a partir de uma perspectiva epistemolégica em
que o conhecimento € conceituado como uma rede de significados em um espaco
de representacdes, uma teia de relagcdes cuja construcao ndo se inicia na escola, e
que se agrega, possivelmente, a uma rede inata.

Levar o aluno a organizar e objetivar a informacao recebida e ser capaz de
transferir para novos contextos as informagdes com as quais se familiarizaram na
ultima fase do processo de desestruturacdo. Neste sentido, o professor bem como a
base soélida da sua formacao é primordial, pois cabe a ele: criar situagcdes nas quais
os alunos possam trabalhar os conceitos, variando em extensdo e compreensao,
incorporando excecdes, estabelecendo relacbes; utilizar questbes que permitam
focar o ndo observavel; criar situagdes de reutilizacdo da aprendizagem; recorrer a
estratégias que incitem o aluno a verificar, comparar, validar e estruturar os niveis de

abstragdo conseguidos.
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Além disso, criar situacbes que permitam aos alunos aplicar os
conhecimentos, dos quais estdo se apropriando, as mais variadas situacdes, tanto
em contextos cientificos como em contextos familiares, deixando mais claras as
ideias de que, embora suas concepgdes alternativas continuem Uteis em contextos
nao cientificos, os conceitos cientificos revelam-se mais fecundos e mesmo mais
Uteis, nesses contextos. Levar o aluno a monitorar a sua aprendizagem, no sentido

avaliativo.

Neste sentido, e apesar do foco da autora ser a construcdo do conhecimento
cientifico, podemos estabelecer amplas relacbes com o processo de construcdo do
conhecimento como um todo, € com a construcdo do conhecimento de ser
professor, em particular, pois, assim como as concepg¢des alternativas sdo, para os
alunos, obstaculos a aprendizagem formal dos conceitos cientificos, as concepgoes,
advindas dos saberes da experiéncia (Pimenta, 1999), sobre o ser professor podem
se tornar obstaculos para a mudanca da pratica docente.

Abordando a ultima questdo que propusemos acerca do conhecimento,
gostariamos de ressaltar que, dependendo da concepg¢do que consciente ou
inconscientemente adotarmos, dependera, por sua vez, a resposta que a ela
daremos. Tao importante quanto construir conhecimento, € a questdo do uso que
daremos ao conhecimento construido e é neste sentido que a reflexdo se faz

necessaria.

A concepcao acima expressa, bem como as implicacdes dela resultantes para
0 processo de ensino, aponta para uma funcdo emancipatéria do conhecimento, o
qual, nesta medida, tornar-se-ia um instrumento a favor da transformagéo social, na

busca de uma sociedade mais democratica.

Entretanto, ha outras concepcgdes possiveis, por exemplo, aquela citada por
Machado (1995), cuja metafora € um balde a ser cheio de agua. O acumulo
constante de um conhecimento ja pronto e acabado, de cuja producdo os sujeitos
nao participam e que serve de instrumento de dominagéo e discriminacdo, quando
utilizado para a manutencao do status quo, ampliando as diferencas entre os que
tém e os que ndo tém, servindo a Reprodugdo, como bem o abordam Bourdieu e
Passeron (1975).



38

A partir do exame das teses expressas por Vygotsky, é importante que
facamos algumas consideragcées acerca do papel do professor. O referencial
analisado sugere a necessidade de redefinicdo de sua funcdo. Podemos dizer que,
nessa abordagem, o professor deixa de ser visto como agente exclusivo de
informacédo e formacéo dos alunos, uma vez que as interagdes estabelecidas entre
as criangas também tém um papel fundamental na promog¢do de avangos no

desenvolvimento individual.

Isso nao significa, no entanto, que seu papel seja dispensavel ou menos
importante. Muito pelo contrario, a funcdo que ele desempenha no contexto escolar
€ de extrema relevancia ja que € o elemento mediador das interacbes entre os
alunos e das criancas com os objetos de conhecimento. No cotidiano escolar, a
intervencdo “nas zonas de desenvolvimento proximal” dos alunos é de
responsabilidade (ainda que nao exclusiva) do professor, visto como parceiro
privilegiado, justamente porque tem maior experiéncia, informacbes e a
incumbéncia, entre outras fungdes, de tornar acessivel ao aluno o patriménio cultural
ja formulado pelos homens e, portanto, desafiar através do ensino os processos de

aprendizagem e desenvolvimento.

Para Libaneo (1994, p. 149) no que diz respeito ao ensino:

[...] o processo de ensino se caracteriza pela combinagdo de atividades do
professor e dos alunos. [...] A direcdo eficaz desse processo depende de
trabalho sistematizado do professor que, tanto no planejamento como no
desenvolvimento das aulas, conjuga objetivos, contelddos, métodos e
formas organizativas do ensino.

Os métodos, segundo o autor, sdo fundados na relacao objetivo-conteudo, e
determinam o como alcancar, no processo de ensino, 0s objetivos gerais e
especificos que sao a intencdo do docente, ou seja, trata-se de uma sequéncia de
operacdbes com vistas a determinado resultado esperado. Por outro lado,
procedimentos de ensino sdo acdes, processos ou comportamentos planejados pelo
professor, para colocar o aluno em contato direto com as coisas, fatos ou fendmenos

qgue Ihes possibilitem modificar sua conduta, em fungéo dos objetivos previstos.
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Logo, segundo Haidt (2003, p.144) “método de ensino € um procedimento
didatico caracterizado por certas fases e operagdes para alcancar um objetivo
previsto.”Para efetivar o processo de ensino por meio de um método, necessita-se
da apropriacdo de um saber fazer, que se consolida na competéncia técnica.
Técnica é, portanto, a operacionalizacao do método. Ibidem aponta que, atualmente,
o termo estratégia de ensino € empregado para designar os procedimentos e

recursos didaticos a serem utilizados para atingir os objetivos almejados.

A escolha dos métodos e técnicas empregados no processo ensino
aprendizagem nao é neutra, implica em uma op¢ao que tem pressupostos tedricos

implicitos. Adeptos, também, desta linha de pensamento, ressaltamos que:

Dizer que o professor ‘tem método’ € mais do que dizer que domina
procedimentos e técnicas de ensino, pois o método deve expressar,
também, uma compreensao global do processo educativo na sociedade: os
fins sociais e pedagégicos do ensino, as exigéncias e desafios que a
realidade social coloca, as expectativas de formacao dos alunos para que
possam atuar na sociedade de forma critica e criadora, as implicagcdes da
origem de classe dos alunos no processo de aprendizagem, a relevancia
social dos contetdos de ensino, etc. (LIBANEO, 1994, p. 150)

Em se tratando de educacdo, os profissionais precisam nao apenas ser
competentes e capazes, mas sim, permanecerem com estas habilidades por meio
de uma formacdo permanente. Aqui temos um aspecto importante do perfil do
docente: estar em formagcdo constante, atualizando-se mediantes as novas
demandas sociais e de mercado. Além disso, deve ser capaz de promover a
capacitacao/formacao permanente de profissionais comprometidos.

Diante do apontado até aqui, fica nitida a complexidade e o nivel de
comprometimento do profissional da educacao: ele precisa ser criativo, ser
habilidoso na coordenacdo dos grupos e seus conflitos, comunicar-se com
eficiéncia, concentrar-se nos interesses, nao nas posicoes, separar as pessoas dos
problemas, ser menos hierarquico, autoritario; mais consultivo e participativo, ter
visdo — antecipar-se aos acontecimentos e criar oportunidades — ser modelo de
profissional e pessoa, pois, querendo ou ndo, muitos na instituicdo espelham-se

nele. Por esse motivo, dentre outros, estes profissionais precisam ser transparentes
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nas acoes que empreendem com os alunos e em consequéncia, com a comunidade

educativa.

Defendemos que além de uma formacéao diversificada/polivalente, consistente
no aspecto social e humanistico, os professores precisam ser profundos
pesquisadores de sua area de atuacao, buscando novas abordagens educacionais e
instrumentos tecnolégicos que favorecam a eficiéncia e qualidade do trabalho, pois
assim potencializamos as chances de obtermos bons resultados no campo

educacional, onde todos ganhamos: profissionais, alunos e sociedade.

2.2 A formacao docente nhuma perspectiva de inclusao

O direito de todas as pessoas a educacgao é resguardado pela Constituicéo
Federal de 1988 e também pelas diretrizes da politica nacional de educacgéo
independentemente do género, etnia, idade, ou classe social. O acesso a escola vai
além do ato da matricula e significa que o aluno deve aprender, desenvolver suas
habilidades e competéncias a partir das oportunidades educacionais oferecidas a ele
e todos os alunos com o objetivo de atingir as finalidades da educagéao previstas.

A perspectiva de educacao para TODOS constitui um grande desafio, para os
sistemas educacionais. A realidade brasileira aponta para uma numerosa parcela de
excluidos por esse sistema sem possibilidade de acesso a escolarizacdo, apesar
dos esforgcos empreendidos para a universalizacdo do ensino. Enfrentar o desafio da
educacdo na diversidade é uma condicdo para responder a expectativa de
democratizacdo da educacdo em nosso pais.

A escola que se espera para o0 século XXI, deve responder a aspiracao da
sociedade no sentido de produzir e difundir o saber ja constituido, e de formar
cidadaos criticos e participativos, que possam responder as demandas cada vez
mais complexas da sociedade moderna. Para que isso ocorra efetivamente,
precisamos entender a importancia da formacédo dos profissionais da educacao
como sujeitos capazes de reconhecer, desenvolver e superar junto com os alunos

suas limitacdes e habilidades, em prol de uma educacao inclusiva e universal.
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Nesse sentido, perceber a educacgao inclusiva na sua esséncia é alimentar a
chances reais de modificar o percurso da exclusdo histérica que, em nome de
aprimorar o ser humano, somente tornou-o mais distante de seus pares e de uma
forma cada vez mais hipécrita porque ao invés de inclui-lo na sociedade, esta o

segregou ainda mais.

Quando falamos em inclusdo, nos remetemos a estudos acerca da Educacao
Especial, e esta, por sua vez, é dirigida a pessoas excepcionais, isto €, aquelas que
apresentam deficiéncias mentais, fisicas, sensoriais, multiplas deficiéncias,
desajuste emocional, disturbios de conduta, bem como os superdotados, ou seja,
todos aqueles que fogem da norma.

Embora existam diferencas, a Educacdo Especial faz parte da educacao
geral, ja que suas finalidades sdo as mesmas (a auto realizacdo, a qualificacéo para
o trabalho e a cidadania esclarecida). O despreparo de algumas instituicdes e
educadores faz com que muitos individuos com necessidades especiais tenham o
seu desenvolvimento em um nivel bem abaixo do que suas reais capacidades fisica,

emocional, social e mental permitem.

Ha o preconceito de que todo excepcional € incapaz e limitado e, por isso, 0
potencial desses individuos ndao é explorado. A grande dificuldade é que os
deficientes sdo pessoas um pouco diferentes, sdao multiplas as diferencas
correspondentes as diversas areas de manifestacao da excepcionalidade e de varios

graus.

Para alguns, pequenas modificacbes na sala de aula e/ou enriquecimento do
programa regular ja sdo suficientes para facilitar seu ajustamento no processo
ensino-aprendizagem. Outros ndo podem ser educados dentro do sistema-padréo
utilizado por criancas ditas "normais", pois dependera do grau de diferenca do
individuo.

Tal estagio, quanto mais alto for, acarretara a necessidade de professores
especializados, metodologia especial, curriculos apropriados, recursos instrucionais

especificos e instalagcdes adequadas.

A Educagédo em geral, bem como a especial, deve contemplar através de seu
trabalho em espacgos inclusivos, a preservagao da dignidade humana; da busca da
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identidade e do exercicio da cidadania. A busca da dignidade passa pela busca da
identidade. Ser um ser social tem um papel definido na sociedade. A sociedade
inclusiva, democratica, ndo pode discriminar o outro, pois parte do principio de
respeito as diferengas.

A educacao deve implementar, através de acoes praticas e viaveis, a garantia
do direito publico subjetivo de todos os individuos, tendo como meta a
implementacdo dos servicos de Educacao Especial na educacdo regular. Nessa
visdo politica, reiteramos: ndo é o aluno que se adapta a escola, mas a escola que

se adapta ao aluno.

Se antes a demanda eram os deficientes fisicos, mentais, visuais e auditivos;
a escola de hoje se depara com um “novo” publico que causa certo temor aos
professores devido aos mitos que o cercam; sdo os individuos com Altas
Habilidades/ Superdotacdo. Um dos mitos mais difundidos € que a pessoa com AH
se destaca em todas as areas do curriculo escolar, tem que ter boas notas. E o
aluno nota 10 em tudo (Extremiana in: Pérez, 2000).

Guenther (2000) reconhece que enquanto o papel do educador € encaminhar
0 educando para um desenvolvimento adequado e encontrar a melhor e mais
apropriada forma de prover as necessidades dos mesmos, para que se tornem seres
humanos melhores que possam vir a ser, também € responsabilidade da familia,
estado e sociedade o desenvolvimento potencial dos talentos, nas diversas areas do

saber humano.

O autor faz referéncia a esta questdo quando nos alerta: “Enquanto a
educagcao para deficientes € discutida com especificidades referentes as varias
situacées de deficiéncia, o mesmo nao acontece ao tratar dos alunos

excepcionalmente dotados” (Ildem, p.29).

Conforme Rech & Freitas (2005):

Quando se fala em Educacgéo Especial, pensa-se, num primeiro momento,
que ela esta direcionada apenas a alunos com deficiéncia mental, auditiva,
visual ou fisica. Porém, é esquecido que, assim como essas criangas,
também os alunos com altas habilidades necessitam de um atendimento
especializado.
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Percebemos essa lacuna na anélise dos instrumentos de pesquisa, na medida
em que um numero muito pequeno conhece a legislacdo que envolve o tema desta
pesquisa, 0 que torna quase impossivel uma pratica que contemple o estimulo e a
inclusdo dos alunos com AH/SD. Vejamos o grafico a seguir com os dados
constatados.

Conhecimento sobre legislacao
educacional envolvendo individuos com
AH/SD

Conhecem ou "ja
ouviram falar"
20%

Grafico 1 — Conhecimento sobre legislacao educacional envolvendo individuos com
AH/SD

Virgolim (2007) entende que atender a diversidade é a proposta de educacgao
atual, voltada para o respeito as diferencas e particularidades humanas. Oferecer ao
aluno oportunidades de desenvolver seu potencial pleno e de acordo com suas
potencialidades é o desafio da escola, que voltada para uma educacao para todos,
exige uma acao pedagdgica transformadora, com metodologias mais abrangentes
as necessidades e interesses e com alternativa de se propor a oferecer

aprendizagens mais significativas para o aluno, respeitando suas particularidades.

Para que a educacao inclusiva se efetive, urge que o professor constitua-se
profissionalmente com referéncias tedricas e praticas que possibilitem o atendimento
das necessidades de todos os alunos. Independente da condicdo de déficit de
aprendizagem ou da presenca de altas habilidades.
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De acordo com o autor, muitos sao os desafios que nossas escolas devem
enfrentar para que possam oferecer uma educagdo de qualidade e que possa
igualmente atender as demandas cognitivas dos educandos, seguindo uma
perspectiva de inclusdo. Ainda, que mudancas sao necessarias na estrutura atual, a
fim de que se promovam condigdes suficientemente apropriadas para estimular a
producdo criativa dos educandos, assim como prepara-los para se tornarem

produtores de conhecimento.

Se levarmos em consideracdo o empenho de alguns profissionais em
qualificar o ensino e o interesse em acdes que o tornem possivel e ao alcance de
todos os educandos indistintamente. A educacdo que queremos €, sem duvida, um
grande desafio e que significa repensar direitos de cidadania, aprimorar o processo
ensino-aprendizagem, reestruturar o0s sistemas de ensino filosofica e

administrativamente, capacitar profissionais.

No entanto, a formacao de professores, bem como sua capacitagao, requer
um entendimento sobre o processo educacional. O mesmo deve ser encarado como
algo complexo e continuo, visto que essa apropriagdo, construcdo e reconstrucao
dos conhecimentos devem ser priorizadas na acdo educativa, considerando o
homem como um ser pertencente ao seu mundo, em relacdo com o contexto social
ao qual pertence. Contribuindo para tal concepgdo trazemos as seguintes
consideracoes:

Conhecer o humano é, antes de mais nada, situd-lo no universo e nao
separa-lo dele. [...] Todo conhecimento deve contextualizar seu objeto, para
ser pertinente. 'Quem somos?' é inseparavel de 'Onde estamos?', 'De onde
viemos?', 'Para onde vamos?’(MORIN, 2000, p.47)

Nesta perspectiva podemos relacionar a formacdo do professor com o
conhecimento e reconhecimento da relevancia do planejamento na pratica
educativa. Assim, a acdo de planejar é fundamental ndo somente na educacao,
como também na constituicdo do ser humano. Desta forma, podemos refletir sobre
uma questao que nos auxilia a estruturar um planejamento contextualizado, isto é,

considerando a realidade de cada escola e os objetivos que almejamos alcancar.
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Entdo, devemos fazer o seguinte questionamento: Qual é a realidade da
escola em que se pretende disseminar e concretizar esses ideais educacionais?
Com certeza nos referimos a uma instituicdo educacional que se propde a construir,
reconstruir e socializar os saberes com competéncia, a fim de desenvolver um amplo
didlogo entre os diferentes atores sociais, sua interacdo permanente, estimulando a

reflexdo e promovendo a consciéncia critica, destituida de preconceitos.

Ribas (2000) ressalta e valoriza a importancia do professor ser facilitador da
aprendizagem, destacando que é na pratica e na reflexao sobre ela que o professor

consolida ou revé acodes, encontra novas bases e descobre novos conhecimentos.

Tais consideracdes devem ser vistas como ponto de partida para o processo
de planejar, que pressupde a aprendizagem de contelddos, a adocao de materiais, 0
agrupamento de atividades, a proposicao de normas para organizacao dos trabalhos
em classe, despertando interesses e expectativas por parte dos alunos e oferecendo

medidas de apoio e orientacdes necessarias.

Coadjuvando ao planejamento, mas nao menos importantes, estdo o0s
procedimentos de avaliagdo. No que se refere a eles, o professor deve tracar um
planejamento de quais serdo os critérios que utilizara para acompanhar o processo
de aprendizagem. Isso, para que possa desenvolver seu trabalho sem perder de
vista 0s objetivos especificos estabelecidos em seu plano, ou seja, se serao
atingidos ou nao, e ainda, como modifica-los, aperfeicoa-los e melhora-los com base

nas experiéncias negativas e positivas.

Ao definir os critérios e selecionar os meios de avaliacado compativeis com os
objetivos e, ao mesmo tempo, mantendo o foco nas estratégias estabelecidas, o
profissional da educacao tera a possibilidade de verificar se todos esses elementos
encontram-se articulados. A avaliacdo pode ser continua e independer de
instrumentos de registro pelo aluno, ficando a cargo do professor registrar os

avancos e as caréncias encontradas nos alunos.

Em contrapartida, pode fazer uso de provas - dissertativas, testes, orais etc.,
ou por meio de observagdo do envolvimento do aluno na resolucdo das atividades,

pesquisas entre outros, que se julgarem necessarios.
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Miguel (1999) faz uma analise da avaliacdo, apontando para a complexidade
de valores que devem estar embutidos no processo avaliativo de maneira a garantir
um melhor diagnostico da realidade do processo de ensino-aprendizagem. Os
valores que, segundo o autor, embasam a avaliacdo de qualidade s&o os seguintes:
Académicos - devem contribuir para o desenvolvimento das atividades mentais;
Estéticos - devem enfatizar a capacidade de percepcao e admiracdo; Vocacionais -
devem orientar para a capacidade de seguranca e equilibrio; Praticos - devem
relacionar-se a capacidade de produtividade, ordem e autodisciplina; Espirituais -
devem estar ligados ao desenvolvimento das virtudes cristds; Morais - devem
capacitar ao desenvolvimento de principios de justica, integridade, tolerancia, entre
outros, de modo a proteger o cidadao; Sociais - devem levar ao desenvolvimento de
cooperacao, amizade, companheirismo, tolerancia e perdao, significando uma vida
mais compartilhada; Emocionais - devem suscitar sentimentos e emog¢des no sentido
de demonstrar empatia, sensibilidade e gratidao, tornando a vida menos mecanica e

burocratica.

Se a pratica da avaliacdo, vivenciada pelos professores, contemplar um
pouco, ou aos poucos, os valores trazidos pelo autor, havera a diminuicao do
abismo provocado pela complexa tarefa de avaliar. O sentido estrito de
aprendizagem deve, portanto, transcender os limites de verificacdo e afericdo de

conhecimentos.

Sobre essas questdes, salientamos que é preciso um (re)pensar do professor
para que novos paradigmas da educacdo sejam construidos, rompendo
efetivamente com aqueles que consideram o aluno como ser desprovido de

capacidades, sentimentos, valores e potencialidades.

A formagdo ndo mais se dé nos moldes de um curriculo normativo que
primeiro apresenta a ciéncia, depois a sua aplicagao e por ultimo um estagio
que supde a aplicagcdo pelos alunos dos conhecimentos técnicos
profissionais. O professor assim formado, conforme a andlise de Shén, nao
consegue dar respostas as situacdes que emergem no dia-a-dia profissional,
porque estas ultrapassam os conhecimentos elaborados pela ciéncia e as
respostas técnicas que poderiam oferecer ainda ndo estao formuladas.

Ao analisar panorama atual, buscamos no passado uma justificativa para o
que vem ocorrendo no cenario brasileiro de formacao de professores, pois aos
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docentes e as instituicoes fica o que Bottega (2000) chama de “ilusdao de
formacao”, uma vez que estando os processos de formacdo atrelada a questado
politica, esta se constitui mais por sua validade quantitativa do que pelos resultados
obtidos.

Quando consideramos que as concepgdes sobre educacéo, em grande parte,
ndao chegam a ser consolidadas, ja que os professores participam destes cursos
buscando respostas praticas, rapidas e prontas, acabamos por encontrar um indicio
da origem da fragilidade do sistema educacional como um todo.

Com isso, percebemos que os professores pesquisados, embora muitas
vezes ndao dominem os conceitos sobre individuos com AH/SD, concordam quando
dizem que o Proeja trouxe avangos sobre o pensar pedagdgico, 0 que em
consequéncia, leva a uma motivacao para busca de novos conhecimentos e para o

“saber-fazer”.

Identificagao de mudancgas trazidas pelo
Proeja
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motivagao e

Gréfico 2 — Indicacdo de mudancas trazidas pelo PROEJA

Exige do formador um “saber-fazer”, estando para eles neste questionamento
todo o sucesso do curso, cabendo aqui a analise da questdo de que se o objetivo

de tais cursos for apenas a pratica, entdo estes estardo mais caracterizados por um



48

treinamento, como afirma Bottega (2000) do que por uma formagao. Isso porque
aos professores é mais facil assimilar as teorias que resolvem o seu problema
pratico e imediato de sala de aula. Libaneo (2005, 67) destaca que: “Muitos
professores aderem as teorias que conferem sentido ao seu modo usual de agir na

sala de aula, ndo as teorias que Ihe sao trazidas de fora”.

Com relacdo a isso, Contreras (2002) complementa nosso pensamento
constatando que os professores tendem a limitar o seu universo profissional
imediato a sala de aula e tudo que a ela se condiciona. Desse modo as concepgdes
técnico-instrumentais sobre o seu fazer pedagdgico acabam ganhando mais
sentido. Ja que para Demo (2004, p. 39) o professor: “Induz a enclausurar-se em
atividades pequenas e “apequenantes” como simplesmente dar aulas. Agarra-se,

por isso, a aula, que é na pratica seu palco e sua chance”.

Com tais consideracdes nao pretendemos exaltar a teoria em detrimento da
pratica. Pois entendemos que esta ultima deve estar atrelada a analise das teorias,
a fim de capacitar este docente com subsidios para encontrar respostas
necessarias aos desafios que enfrentara, pois a teoria levard a uma pratica

reflexiva.

Reafirmando tal concepc¢ao encontram-se as palavras de Paulo Freire (2006,
p. 39):

Por isso é que, na formacdo permanente dos professores, o momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a préatica. E pensando criticamente
a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica. O
proprio discurso tedrico, necessario a reflexdo critica, tem de ser de tal
modo concreto que quase se confunda com a pratica. O seu
“distanciamento” epistemoldgico da pratica enquanto objeto de sua analise,
deve dela “aproxima-lo” ao maximo.

A formacao docente além da responsabilidade de possibilitar a correcdo das
lacunas decorrentes das deficiéncias constatadas em analises de resultados
qualitativos da educacgdo, ainda deve propiciar a constante atualizacdo dos
docentes, jA& que sdo duas questdes cruciais que aqui se apresentam como

elementos explicitos nessa discusséo.
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A primeira delas esta na ma formacao dos professores e na necessidade de
estar em uma constante variabilidade de insercao de competéncias para um melhor
reconhecimento do publico discente, tendo em vista a diversidade cultural e de
realidades que encontramos no contexto educacional. Tal diversidade inviabiliza
qualquer forma de conservacao e inércia de todos os profissionais da educacao

envolvidos no processo.

Reforcando as ideias apresentadas acima, fazemos uso das seguintes
palavras de Demo (2004, p. 63), como fator de enriqguecimento deste capitulo:
“Talvez se deva reconhecer que a profissdo de professor € a que mais sofre com o
risco de desatualizacdo, o que ocorre, por exemplo, com 0s professores que vivem
s6 dando aula.”

Sendo assim, a formacado de professores deve, sobretudo, possibilitar a
formacao de um profissional da educacdo que relna 0 maior numero de
competéncias de um docente que, entre outros, elabore seus conceitos e execute-
0s, que identifica um problema e solucione-o. Tal profissional ndo tera receitas
prontas, como ja dissemos em momentos anteriores, mas sim sabera encontrar as

solucdes necessarias e ira construi-las a medida que os problemas forem surgindo.

Este docente devera trazer em seu bojo alguns elementos constituidores do
profissional da sociedade tecnolégica que sado imprescindiveis para obter sucesso
no processo de ensino e aprendizagem nos dias de hoje, pois entendem os alunos
e abordam os conteudos com linguagens apropriadas e desenvolvem habilidades e

competéncias.

Aspectos que se destacam entre estudiosos da educacao sdo: a autonomia
profissional, a responsabilidade e o comprometimento do professor. A autonomia
profissional ndo pode ser somente interpretada como uma exigéncia aos
professores para obterem maiores niveis de independéncia nas suas decisbes e

menor controle burocratico por parte das administracdes publicas.

Mas também, para refletir sobre a interferéncia das familias e da sociedade
em geral num assunto que deve ser resolvido exclusivamente por profissionais,
havendo uma transferéncia para os docentes de responsabilidades burocraticas e
pedagdgicas decorrentes da tao discutida autonomia profissional.
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Por outro lado, valendo-se desta mesma expressdo, esta deve ser
considerada como condicdo inerente ao profissional da educacado frente a
sociedade tecnolégica que através de sua competéncia autbnoma consegue buscar

0s subsidios necessarios a sua profissionalizagédo e atuagédo competente.

Assim, compreender as causas de insucessos na formacgado ofertada aos
docentes servira para a busca de superacao dessas dificuldades e correcdo das
imperfeicoes e falhas apontadas. Visto que se a formacao docente é apontada,
entre outras, como a principal solucdo para tantas mazelas que assolam a praxis
docente, ja ndo cabe mais aceitar a “ilusdo de formacao”. Mas sim, recorrer a uma
formacdo que de fato e de direito ajude os profissionais da educacdo a
constituirem-se como professores na sua esséncia, dotados de conhecimento,

motivagéo e esperanca.

O modelo educacional de formacgao de professores em pratica no pais tem se
mostrado, na pratica, ainda bastante deficitario. Dessa forma, crescendo a
preocupacao, bem como os estudos e pesquisas voltados para minimizar tal
situacdo. Sendo que a questao dos professores, no ambito de sua formacao e
qualificacao profissional é bastante complexa e esta profundamente ligado a
contextos sociais e culturais, necessitando do rompimento de antigos paradigmas

neste a&mbito.

Sendo assim, podemos afirmar que a formacdo se faz necessaria em dois
aspectos, além da necessaria formacao inicial, esta a indispensavel formacao
continuada. Esta ultima se deve, em uma parte, a ineficiéncia dos cursos de
formagéo inicial e em outra a uma necessidade de constante atualizacdo deste
docente que tem como prioridade o preparo para acompanhar os constantes

avancos da sociedade tecnolégica.

Vejamos no grafico a seguir o que constatamos nos instrumentos de
pesquisa, com relacdo ao conhecimento dos professores sobre o tema pesquisado
(AH/SD), o resultado reafirma o quao indispensavel se faz a continuidade de

estudos na profissdo docente.
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- Conhecimento sobre AH/SD
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Grafico 3 — Conhecimento sobre AH/SD

Ja sabemos que, dificilmente, os professores sairdo dos cursos de formacao
inicial preparados para todas as situacdes que a profissao exigira. No entanto, este
deve sim, estar preparado para buscar subsidios e respostas as situacoes

problemas que vierem surgir no decorrer de seu trabalho.

Os depoimentos de professores retratam o reconhecimento e preocupacao
com a capacitacdo e o uso dos subsidios decorrentes da pratica para a busca de
teorias que complementem e aperfeicoem a praxis. Em momentos da obra de
Oliveira (2000) encontramos depoimentos de profissionais que buscam a formacéao
continuada e percebem a importancia desta para uma pratica responsavel e néo

assistencialista.

Os professores envolvidos nesta pesquisa, quando abordados sobre como
sua experiéncia no Proeja pode modificar sua pratica comparando-a com sua
formacao inicial, apresentaram os seguintes resultados:



52

Niofazem  Formagao inicial X experiéncia com

relagdo com

sua pratica e Proeja

a construcao 0%

de novos \ /

conceitos
20%

Sim, a
. experiéncia
Sim, embora -p. .
possibilita novos
sentem falta de . h
. conceitos através
subsidios "
L da reflexdo sobre
tedricos sobre o .
a pratica docente
tema

20% 60%
(]

Gréfico 4 — Formagcéo inicial X Experiéncia com Proeja

Fornecer todos os subsidios necessarios aos docentes para uma praxis
competente deve ser o compromisso dos profissionais formadores de docentes,
pois € desta maneira que minimizaremos os déficits encontrados nas escolas em
termos de didatica, envolvimento, compromisso com a educagdao. A agao
pedagdgica devera estar orientada para uma pratica reflexiva e autbnoma que
multiplique as oportunidades dos professores de elaborarem os esquemas gerais

de reflexdo e ajustes para a sua atuagao e transformacao da mesma.

Os conhecimentos tedricos dos docentes deverado transformar-se na pratica
em um fazer docente reflexivo, critico e responsavel, e este saber-fazer é
competéncia essencial ao professor intelectual critico, transformador,
verdadeiramente profissional da educacao.

Com os subsidios trazidos nos primeiros capitulos, daremos continuidade a
este estudo fazendo a tabulacdo e andlise das respostas de professores do ensino
profissionalizante acerca de como entendem e o que fazem em suas acgdes

pedagdgicas quando se deparam com alunos com Altas Habilidades.



3 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Concordamos que mudancas de atitudes se fazem necessarias na escola e
na sociedade em geral, para que a inclusado se concretize de fato. Pois, igualdade
de oportunidades nao quer dizer oportunidades iguais.

Acreditamos que € essencial implantar acées que promovam reflexdo sobre o
tema. Os desejos devem deixar de serem apenas projetos, se efetivando em uma

pratica pedagdgica diaria de acesso e permanéncia.

Nossa contribuicdo se efetiva na medida em que conseguimos fazer com que
os profissionais desta area percebam o quanto se faz necessaria a mudancga de
postura, buscando superar o temor sobre o desconhecido ou ndo dominado.
Discutir causas e solucbes, bem como, refletir constantemente sobre a pratica

docente.

Frente a isso, apds os estudos aqui apresentados e com base nos
instrumentos de coleta de dados sobre o que pensam professores do Proeja em
Instituicdo de Ensino Federal, concluimos que ha um conhecimento tedrico
razoavel sobre os principais conceitos de Altas Habilidades.

A metodologia utilizada foi a qualitativa, na medida em que estimulou-se os
entrevistados a refletirem sobre o tema proposto, através de entrevista
semiestruturada, voltada para os profissionais da educacéo desta Instituicdo com o
intuito de saber qual a sua concepcao sobre pessoas com Altas Habilidades e as
possiveis dificuldades presentes na associacdo PROEJA X AH/SD. Ja na
interpretacdo dos dados encontramos caracteristicas de pesquisa quantitativa na

mensuracgao das opinides e técnica de amostragem utilizada.

Percebemos que o que se sabe sobre Altas Habilidades, no Universo desta
pesquisa, ainda nao é suficiente para que se faca o reconhecimento dos talentos
em sala de aula, pois os mitos abordados no corpo deste estudo estdo muito
presentes no olhar do professor, quando espera que Um individuo com AH/SD seja
um génio em todas as areas do conhecimento, alguém que se destaque muito dos

demais.
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No discurso de alguns professores encontramos a vontade de saber mais, a
curiosidade e a intencao de reconhecer tais alunos. Como podemos visualizar no
grafico abaixo, sobre os dados obtidos pelos instrumentos desta pesquisa, que
proporcionou a eles a reflexao sobre sua prética.

Pratica profissional reflexiva

B Sim, embora essa reflexao ndo assegure mudancgas de atitudes

100%

Grafico 5 — Pratica profissional reflexiva.

Mas logo em seguida nos deparamos com outros, que por sua vez, delegam
a “culpa” pelo seu “desconhecimento” sobre o tema a falta de incentivo e de tempo,
pois se sentem desmotivados a procurarem programas de aperfeicoamento e

capacitacdo profissionais, frente a desvalorizagao da profissao.

Para que haja esse reconhecimento, devera haver, antes de tudo, o auto-
reconhecimento por parte do professor, que devera entender seu papel e a
importancia da sua pratica profissional. Sobre isso, Tardif (2002, p.181) traz as
seguintes consideracoes:

Nesse sentido, a pratica € como um processo de aprendizagem através do
qual os professores e professoras retraduzem sua formacao anterior € a
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adaptam a profissao, eliminando o que Ihes parece inutilmente abstrato ou
sem relacdo com a realidade vivida e conservando o que pode servir-lhes,
de uma maneira ou de outra, para resolver os problemas da pratica
educativa.

3.1 Resultados

Mensurando os resultados deste estudo obtivemos a seguinte realidade (0s
graficos destes resultados podem ser encontrados nos anexos): 80% dos
entrevistados apresentou conhecimento sobre o conceito de Altas Habilidades,
porém esse fato ndo assegura que na pratica docente reconhecam tais
caracteristicas em sala de aula.

Com relagcdo a legislagdo educacional, mais especificamente referente a
Educacdo Especial — Altas Habilidades/Superdotacdo, apenas 20% dos

entrevistados conhecem ou “ja ouviram falar” sobre o assunto.

Sobre o Proeja, quando abordados em relagcdo as mudancas trazidas pelo
programa, 20% alega nao ter percebido qualquer mudanca; 20% consideram que o
Proeja trouxe mais oportunidades na identificacdo de tais alunos e, paralelamente,
na melhor orientacdo dos mesmos; ainda, 60% dos entrevistados acreditam que
apds o programa ficaram motivados a estimular seus alunos, na busca de um

possivel encontro de individuos com AH/SD.

Ja no que instigou a reflexdo sobre a formacéo e a pratica docente, através
do questionamento sobre a possivel construcdo de conceitos frente a experiéncia
do entrevistado com a educacdo de jovens e adultos e sua formagao inicial,
obtivemos 60% de respostas que consideram sua experiéncia como um fator
positivo, uma vez que ela proporciona a desacomodacdo de conceitos e a
construgdo de outros; ainda, 20% alegam que precisariam estudar mais sobre
pessoas com AH/SD para se tornarem capazes que construir conceitos a partir de
suas experiéncias; e por fim, 20% nao fazem relacao entre sua pratica na educacao
de jovens e adultos e a construcao de conceitos sobre pessoas com AH/SD porque

nao tem alunos com tais caracteristicas.
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Na analise dos dados e numeros, percebemos que apesar do interesse de
alguns professores, o0 que predomina & o despreparo e a falta de informacao sobre
pessoas com AH/SD. No entanto, constatamos um ponto positivo: 100% dos
entrevistados refletem sobre sua pratica, embora tal reflexdo nem sempre resulte
em mudancas de atitudes. Perrenoud (2002, p.104) nos traz as seguintes
consideracoes sobre a reflexao pratica docente:

A formacao de “profissionais reflexivos” deve se tornar um objetivo explicito
e prioritario em um curriculo de formacgéao dos professores; em vez de ser
apenas uma familiarizacdo com a futura pratica, a experiéncia poderia,
desde a formacao inicial, assumir a forma simultdnea de uma pratica “real”
e reflexiva.

Apesar do nosso foco ndo ser o desenvolvimento infantil, pois este estudo se
dedica ao Proeja e o ensino profissionalizante, destacamos em alguns momentos
como se da o processo de construcdo do conhecimento e suas relacdes, para
assim esclarecermos e salientarmos a importancia da formacado docente neste

contexto.

Nessa perspectiva, as demonstracdes, explicacdes, justificativas, abstracdes
e questionamentos do professor sdo fundamentais no processo educativo. Isto ndo
quer dizer que ele deva “dar sempre a resposta pronta” ou que seja o “salvador da
patria”, ficando aos seus cuidados a salvacdo do mundo. Tao importante quanto o
seu fornecimento de informacbdes e pistas é a promocdo de situagdes que
incentivem a curiosidade, que possibilitem a troca de informacdes entre os alunos e

que permitam o aprendizado das fontes de aceso ao conhecimento.

Para isso € oportuno que se planeje atividades que envolvam observacgéao
(por exemplo, de fendbmenos da natureza), pesquisa sobre determinado tema (em
casa, na biblioteca, com os parénteses etc.), resolucdo de questdes especificas
(que podem tentar ser respondidas individualmente, em duplas ou grupos maiores)
ou mesmo proposta de estudos e preparacao de semindrios, palestras ou outras

apresentacoes.

Mas para que ele possa intervir e planejar estratégias que permitam avancos,
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reestruturacao e ampliacao do conhecimento ja estabelecido pelo grupo de alunos,
€ necessario que conheca o nivel efetivo deles, ou melhor, as suas descobertas,
hipoteses, informacgdes, crencas, opinides, enfim, suas “teorias” acerca do mundo
que os cercam. Este deve ser considerado como “ponto de partida”. Para tanto, é
preciso que, no cotidiano, o professor estabeleca uma relagao de dialogo com os
alunos e que crie situacdes em que eles possam expressar aquilo que ja sabem.

Enfim, é necessario que o professor se disponha a ouvir e notar as manifestacées.

Nesse sentido, a observacdo e o registro (como por exemplo, através de
diarios, relatérios etc.) das caracteristicas do grupo de criangcas (como produzem,
de que modo interagem, como se relacionam com os diversos objetos de
conhecimento, suas descobertas, principais duvidas e dificuldades, interesses, o
que pensam sobre o futuro e etc.) pode ser uma fonte preciosa para o
planejamento de atividades significativas e eficientes em termos dos objetivos que

se quer alcancar.

Para que o professor possa desempenhar com competéncia sua funcao, é
preciso que, além de melhores condicdes salariais e de trabalho, ele também seja
escutado. Os professores tém ideias, hip6teses, principios explicativos e
conhecimentos (baseados na sua experiéncia de vida e na sua trajetéria como
aluno e profissional) que, quando revelados, podem oferecer importantes pistas e

subsidios na busca de novos modos de acgao junto a eles.

Acreditamos na igualdade de oportunidades e condicées para todos. Sendo
assim, com este estudo acreditamos contribuir através de ag¢des que podem ser
compartilhadas com outros educadores, visando uma educac¢ao de qualidade, onde
as multiplas expressdes de nossa cultura sejam preservadas, especialmente

daqueles que demonstrem talentos, Inteligéncia e criatividade.

Eles existem em todas as etnias e classes sociais e tem seus direitos
garantidos por lei. E, antes de tudo devemos respeitar nossos alunos como
individuos, isso é fundamental. Orienta-los para descobrir seus talentos e mostrar-
lhes que também podem ter fraquezas. Ajuda-los a conviver com suas
peculiaridades, para que sintam-se mais seguros e, com certeza, felizes, é o que

nos cabe como educadores.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCAGAO_
CURSO DE POS-GRADUAGAO \
CURSO DE ESPECIALIZACAO/ PROFISSIONALIZAGAO INTEGRADA A
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu ,portador da cédula de identidade

ne , autorizo, livre e conscientemente, sem 6nus ou qualquer

outro encargo, a utilizacdo parcial ou total do conteldo das respostas a esta
entrevista, a académica Janai Kahl para elaboragdo de trabalho académico para
conclusao de curso de Pés-Graduacao em PROEJA

da Universidade Federal de Santa Maria, sempre que seja respeitada a minha
privacidade através da nao identificacao como informante.

Caro professor (a):

Em relacdo a tua sala de aula e aos teus alunos, pensa e responde:

1) O que conheces a respeito das Altas Habilidades/Superdotacédo?

2) Conheces alguma lei ou artigo referente a Educacdo Especial, mais
especificamente com relacdo aos direitos dos alunos com Altas
Habilidades/Superdotagao? Qual (is)?
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3) Tens algum (a) aluno (a) com indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao
na tua sala de aula do PROEJA?
Se a resposta anterior for positiva, quais as caracteristicas desse (a) aluno(a)?

4) Qual é a tua reagdo em relacdo aos alunos do PROEJA que se destacam ou
se diferenciam dos demais nas atividades?

5) Vocé acha que apds a criagdo do PROEJA houve mudanca de enfoque na
educagcdo com relacdo as pessoas com necessidades educacionais
especiais?

6) Levando em conta a sua experiéncia, como vocé acha que os jovens e
adultos com Altas Habilidades/Superdotacdo poderiam ter aproveitados os
seus talentos, dentro do CTISM/PROEJA?

7) Baseado (a) na sua experiéncia, como educador (a) de jovens e adultos, o
trabalho com alunos com Altas Habilidades/Superdotacdao pode (re) (des)
construir conceitos trazidos desde a sua formacao? Como?



