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RESUMO

AVISAOEO CONHECIMENTO DOS ESCRIT(?RIOS DE CONTABILIDADE EM
RELACAO A IMPLEMENTACAO DO eSOCIAL

AUTORAS: Anelise de Oliveira Araujo e Tais Santos da Silva
ORIENTADORA: Ana Paula Fraga

O eSocial (Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas) é um projeto do governo federal que tem como objetivo a
modernizagdo no envio de declaragdes, busca a unificagdo das obrigagcdes
acessorias e a integragao das informagdes dos contribuintes para diversos 6rgaos
do governo nas trés esferas: federal, estadual e municipal. Para isso, a presente
pesquisa teve como finalidade apresentar a visdo e o conhecimento dos escritérios
de contabilidade da regido central de Santa Maria sobre o projeto, que sera
implementado e abrangera grande parte das organizagcbes empresariais,
modificando todo fluxo das rotinas, procedimentos e habitos. Buscou-se desenvolver
uma pesquisa com metodologia dedutiva, qualitativa, exploratoria, descritiva,
bibliografica e de levantamento de dados. Para isso, aplicou-se um questionario em
28 escritérios no primeiro semestre de 2016, dividido em quatro etapas, para uma
melhor coleta dos dados, sendo que a primeira etapa apresenta o perfil do escritério
de contabilidade e do entrevistado, a segunda destaca a capacitacdo em relagéo a
implementagcdo do eSocial, a terceira contempla os clientes em relacédo a
implementagdo e a Uultima etapa demonstra as perspectivas em relacdo a
implementagdo do novo programa. Apos a analise dos dados coletados, conclui-se
que os escritorios estdo se capacitando e visualizando futuros beneficios, posto que
os problemas relatados pelos escritérios estdo vinculados a cultura, mentalidade dos
seus clientes e provaveis dificuldades com o suporte oferecido pelo site.

Palavras- chave: eSocial. Visdo. Conhecimento.



ABSTRACT

THE VISION AND KNOWLEDGE OF ACCOUNTING OFFICES IN RELATION TO
THE IMPLEMENTATION OF eSOCIAL

AUTHORS: Anelise de Oliveira Araujo and Tais Santos da Silva
TEACHER SUPERVISOR: Ana Paula Fraga

The eSocial (System of Digital of Taxes, Social Security and Labour) is a federal
government project that aims to modernize the delivery of statements, searching the
unification of ancillary duties and the integration of information from taxpayers to
various government agencies into three levels: federal, state and municipal. For this,
the present research aimed to present the vision and knowledge of accounting
offices in the central region in Santa Maria on the project that will be implemented
and covering most of the business organizations, changing the entire flow of the
routines, procedures and habits. We sought to develop a research of dedutive,
qualitative, exploratory, descriptive, bibliographical and survey data methodology. For
that,, it was applied a questionnaire to 28 offices in the first-term of 2016, divided into
four stages, for better data collection, where in the first step we present the profile of
accounting office and the interviewer; for second we emphasize capacity building in
regards to the implementation of eSocial; the third step includes the customers in
relation to the implementation and, finally,the last step shows the prospects for the
implementation of new program. After analysing the collected datas, it is concluded
that the offices are being trained and visualizing future benefits, in order that the
problems reported by offices are related to the culture, customers mentality and likely
to the difficulties with the support offered by the site.

Key words: eSocial. Vision. Knowledge.
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1 INTRODUGAO

O Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED), instituido pelo Decreto n.
6.022 de 2007, faz parte do Programa de Aceleragdo do Crescimento do Governo
Federal (PAC 2007-2010), sendo mais um avango na informatizagao relacionado ao
fisco e aos contribuintes. Consiste na modernizacdo do sistema atual para o
cumprimento das obrigagdes acessorias, transmitidas pelos contribuintes aos érgaos
competentes, utilizando-se do certificado digital com finalidade de assinar os
documentos eletrdnicos, garantindo assim a validagéo juridica.

O SPED ¢ dividido em varios moédulos, sendo que alguns projetos ja foram
implantados e outros estdo em processo de desenvolvimento. O mais novo é o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), que tem por objetivo a unificagdo das informagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias referentes a contratacao e utilizagado de
mao-de-obra onerosa, o qual ird substituir diversas declaracbes e obrigagdes
acessorias estabelecidas ao longo dos anos aos empregadores e contribuintes.

O eSocial abrangera todas as organizagdes, tanto na iniciativa privada como
na esfera publica, fornecendo oportunidades aos empregadores e contribuintes, para
que modernizem seus processos de controle interno, planejem, construam e
implantem algo novo, assim criando um novo cenario, com processos integrados
entre si, otimizando os procedimentos e, assim, consequentemente promovendo a
reducdo nos custos. A legislagado a qual todas as organizagdes estdo vinculadas é
bastante complexa, pois cada uma tem suas peculiaridades e sado de dificil
integracdo. Se ndo ha como integra-las, cabe ao eSocial a missdo de unificar os
procedimentos necessarios ao cumprimento da legislagcéo trabalhista, previdenciaria
e tributaria.

Com as mudangas nos processos, os funcionarios dos escritérios de
contabilidade poderdo ter dificuldades com as empresas para as quais prestam
servigos, pois terdo que mudar a cultura em relagdo aos procedimentos ligados ao
trabalhador. Além das dificuldades com as empresas, os funcionarios terdo que ter
mais agilidade na confecgdo da folha de pagamento. O envio sera de forma
totalmente digital, e os langamentos dos dados deverdo ser realizados
simultaneamente com o acontecimento. O envio de todas as informacdes tera prazo

de entrega, portanto, o responsavel pelo envio tera que ter todas as informacgdes
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legalmente exigidas para que n&o ocorram multas ou juros pelo envio das
informagdes fora do prazo. Para isso, os escritorios de contabilidade deverédo estar
preparados e adaptados ao novo sistema e as empresas devem estar no mesmo
caminho.

Diante disso, o profissional contabil responsavel pelo departamento de
pessoal deve estar atualizado as novas regras e ferramentas que serdo
implementadas para auxiliar na realizagdo do seu trabalho. Com isso, o presente
estudo delimita-se a apresentar a visdo e o conhecimento dos escritérios de
contabilidade, através da aplicacdo de um questionario ao respondente de cada
escritorio, relacionando os procedimentos ligados as rotinas trabalhistas com a
implementagao do eSocial e a forma como estao se preparando para cumprir com
as novas exigéncias.

Para responder a problematica, a pesquisa delimitou-se a responder se 0s
escritorios estdo conscientes das implicagbes que surgirdo com a implantagdo do
eSocial e qual o seu conhecimento em relagéao a este tema. Tragou-se como objetivo
geral mostrar qual a visdo e o conhecimento dos escritérios de contabilidade de
Santa Maria em relagdo aos procedimentos ligados a implementagdo do eSocial.
Para desenvolver o presente estudo foram definidos os seguintes objetivos
especificos:

a) mapear, através de contatos e com a utilizagdo da ferramenta Google

Maps, o numero de escritorios da regido central da cidade de Santa Maria,

RS, uma vez que o Conselho Regional de Contabilidade n&o forneceu a

listagem desses escritorios;

b) elaborar e aplicar um questionario sobre o tema do estudo;

c) demonstrar e analisar os resultados da aplicagcao do questionario.

A presente pesquisa justifica-se pela importédncia de conhecer as inumeras
mudancgas nas rotinas operacionais no departamento de pessoal € nos processos
das empresas, pois o eSocial substituira o procedimento de envio de diversas
declaracdes, mensais e anuais, unificando informagdes para atender aos diferentes
orgaos do governo, pois antes ndo havia correlagdo entre elas, cada declaragéo
tinha um formato proprio.

Diante do exposto, Pacheco Filho e Kruger (2015) complementam que o
eSocial € o primeiro projeto de grande abrangéncia, que contempla visdes

trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais ao mesmo tempo. Isso parecia
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impossivel, pois envolver tudo em um unico projeto visto a diversificagdo de
interesses, € uma tarefa muito ousada. Enquanto a Receita Federal do Brasil (RFB)
busca recolher tributos, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) tem como
missao acolher a sociedade através da previdéncia, protegendo, auxiliando e dando
assisténcia social. J& o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) propde-se a
garantir o cumprimento da legislacdo trabalhista e preservar os direitos dos
empregados, enquanto que a Caixa Econdmica Federal (CEF) orienta suas agdes
para a arrecadagao e controle do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS).
Deste modo, o eSocial buscara a unificacdo do padrdao de cadastros de
empregadores e empregados.

O presente estudo apresenta-se dividido nos seguintes capitulos: o primeiro
capitulo apresenta a introdugdo, com um breve resumo sobre o contexto em que
esta inserido o tema da pesquisa, a problematica, o objetivo geral e os especificos, e
a justificativa deste estudo; o segundo capitulo aborda a revisao bibliografica, que
relata um breve comentario sobre a histéria e o contexto atual da legislagao
trabalhista e, por fim, o eSocial.

No terceiro capitulo é detalhada a metodologia aplicada para o
desenvolvimento da presente pesquisa; ja o quarto capitulo refere-se aos resultados
e discussdes, onde sdo demonstradas as analises dos resultados obtidos através da
aplicacao do questionario junto aos escritérios de contabilidade e o quinto capitulo
finaliza a pesquisa, demonstrando as conclusdes e os resultados obtidos com o

presente estudo.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

E relevante para este estudo um breve comentario sobre a evolugdo dos
direitos e deveres ligados aos empregadores e empregados, ao longo das ultimas
décadas, bem como abordar conteudos bibliograficos pertinentes ao eSocial, que
ajudaram no entendimento do estudo proposto.

2.1 HISTORICO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

No contexto historico da humanidade, onde o0 homem esta sempre em busca
do conhecimento, aperfeigoamento, revolugdes e evolugdes para algum dia alcangar
a utopia do mundo ideal, as geragcbes vém crescendo e dispondo de grandes
inovacgdes, tecnologias, que auxiliam na comunicagdo, otimizam o tempo e os
recursos utilizados para se alcangar o objetivo estabelecido.

ludicibus (2009, p. 4) resume a evolugao histérica da contabilidade como:

A Contabilidade é tdo remota quanto o homem que pensa, ou, melhor
dizendo, que conta. A necessidade de acompanhar a evolugdo dos
patrimonios foi o grande motivo para seu desenvolvimento. O surgimento do
capitalismo deu impulso definitvo e esta importante disciplina,
potencializando seu uso e aumentando sua eficacia. Através dos tempos,
verifica-se que normalmente o grau de avango da contabilidade esta
diretamente associado ao grau de progresso econOmico, social e
institucional de cada sociedade.

Assim como varias outras ciéncias, a contabilidade vem evoluindo e tornando-
se um mecanismo essencial em todos os pontos importantes para as empresas e
usuarios. Em relagdo a analise dos demonstrativos financeiros, a fidedignidade das
informagdes prestadas e a tempestividade sdo pontos a destacar, pois ajudardo na
otimizagdo do tempo para a tomada de decisao e, assim, a empresa podera dar

continuidade nas suas atividades, como é citado por ludicibus (2009, p. 4):

A funcdo fundamental da Contabilidade [...] tem permanecido inalterada
desde seus primérdios. Sua finalidade & promover aos usuarios dos
demonstrativos financeiros com informagdées que os ajudardo a tomar
decisoes.

Sem duvida, tem havido mudangas substanciais nos tipos de usuarios e nas
formas de informagdo que tém procurado. Todavia, esta funcdo dos
demonstrativos financeiros é fundamental e profunda. O objetivo basico dos
demonstrativos financeiros € promover a informagéo util para tomada de
decisdes econdmica.
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Ainda conforme ludicibus (2009), a contabilidade abrange muitas areas que
podem ser exploradas a fim de se ter um conhecimento aprofundado sobre o
assunto. Uma delas é a area trabalhista, que nos tempos de hoje € um ponto
importante para a empresa, pois além do custo gerado mensalmente com a folha de
pagamento ser relevante, a contratacdo de pessoal pode ser o diferencial
competitivo para que a empresa continue no mercado. Na area trabalhista ha
diversas rotinas que devem ser observadas com regularidade, visando adequacgao a
legislagao trabalhista. Busca-se, desta forma, a prevencgao de falhas no atendimento
a legislagdo, bem como, a eliminacdo de erros operacionais que possam gerar
multas e reclamatorias trabalhistas, por esses e outros motivos a empresa deve ter
um profissional contabil responsavel pelo departamento de pessoal atualizado as
novas regras e ferramentas que estejam sendo implementadas para auxiliar na
realizagao do seu trabalho.

Ribeiro (2013, p. 143) conceitua a folha de pagamento e afirma a importancia

do cumprimento das leis trabalhistas:

Folha de Pagamento de salarios é o documento no qual s&o relacionados
os nomes dos empregados com cargo, a fungdo ou o servigo prestado, o
valor bruto dos salarios, os descontos, o valor das quotas do salario-familia
e o valor liquido que cada um tem a receber.

Embora, oficialmente, ndo exista modelo padronizado, sua emissdo é
obrigatdria para efeito de fiscalizagao trabalhista e previdenciaria. Assim, as
empresas preparam mensalmente as folhas de pagamento de salarios,
inserindo nelas informagdes de seu interesse, além daquelas exigidas por
leis.

A confecgdo da folha de pagamento, além de um procedimento de carater
trabalhista, decorre de obrigatoriedade prevista no art. 47 do ROCSS
(Regulamento da Organizacdo e Custeio da Seguridade Social), que
determina:

A empresa é obrigada a:

| — Preparar folha de pagamento da remuneragdo paga ou creditada a
todos os segurados a seu servigo;

Il — Lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes, montante das
quantias descontadas, as contribuicdes da empresa e os totais recolhidos.

Conforme o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA 2013), o Brasil
foi marcado por quase quatro séculos de escravidao na sociedade pré-industrial,
onde os trabalhadores eram tidos como escravos, sem direitos essenciais como a
liberdade e desprovidos de qualquer beneficio pelo trabalho realizado. A abolicdo
em 1888 ndo trouxe grandes avangos em relacdo a beneficios, mas trouxe a

liberdade que é direito de todo e qualquer cidadao. A partir desta data comecgou a se
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formar a classe operaria brasileira, a qual teve seu apogeu no inicio da | Guerra
Mundial (1914-1918), com o incremento da m&o-de-obra originaria dos imigrantes
europeus.

IPEA (2013) relata acontecimentos relevantes que ocorreram no Brasil em

relagdo a avancgos nas leis trabalhistas:

A primeira das leis promulgadas é de 1903. Trata-se do Decreto n° 979, que
concedia aos trabalhadores da agricultura e de empresas rurais o direito de
organizarem-se em sindicatos. Em 1907, o decreto n° 1.637 garante a
sindicalizagdo aos trabalhadores urbanos. No mesmo ano, como forma de
enfrentar o crescimento dos protestos trabalhistas, o Congresso Nacional
aprova a Lei Adolfo Gordo. O dispositivo legalizava a expulsdo de
estrangeiros envolvidos em protestos. A maioria dos trabalhadores urbanos
com participagao politica era constituida por imigrantes, o que os colocava
em posic¢ao de fragilidade diante da legislagdo nacional.

Martins (2011, p. 10) contempla as informagbes em relacdo as leis
trabalhistas contextualizando alguns fatos historicos que a sociedade vivia naquele

momento:

As transformagdes que vinham ocorrendo na Europa em decorréncia da
Primeira Guerra Mundial e o aparecimento da OIT, em 1919, incentivaram a
criacdo de normas trabalhistas em nosso pais. Existiam muitos imigrantes
no Brasil que deram origem a movimentos operarios reivindicando melhores
condigdes de trabalho e salarios. Comega a surgir uma politica trabalhista
idealizada por Getulio Vargas em 1930.

Havia leis ordinarias que tratavam de menores (1891), da organizagédo de
sindicatos rurais (1903) e urbanos (1907), de férias etc. O Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930, passado a expedir
decretos, a partir dessa época, sobre profissoes, trabalho das mulheres
(1932), salario-minimo (1936), Justica do Trabalho (1939) etc. Getulio
Vargas editou a legislagao trabalhista em tese para organizar o mercado de
trabalho em decorréncia da expansao da industria. Realmente, seu objetivo
era controlar os movimentos trabalhistas do momento.

A constituicdo de 1934 € a primeira constituicao brasileira a tratar do Direito
do Trabalho. E a influéncia do constitucionalismo social, que em nosso pais
s6 veio ser sentida em 1934. Garantia a liberdade sindical (art. 120),
isonomia salarial, salario-minimo, jornada de oito horas de trabalho,
protecao do trabalho das mulheres e menores, repouso semanal, férias
anuais renumeradas (§ 1° do art. 121).

O governo de Getulio Vargas (1930-1945) foi um marco, pois consolidou e
unificou definitivamente toda legislagao trabalhista existente no Brasil, antes nao
regulamentada. Foi em seu governo que a Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT
1943) foi criada, que € a base de todos os direitos e deveres dos trabalhadores

brasileiros.
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2.2 CONTEXTO ATUAL DA LEGISLAGCAO TRABALHISTA

Com o passar do tempo a sociedade se modificou. A globalizagdo, a
tecnologia e a integragdo das informagbes somaram para que O governo criasse
varios mecanismos que fiscalizassem as empresas para o cumprimento da
legislacdo regulamentadora da relagcdo empregado e empregador. Conforme
ludicibus (2009, p. 85), o governo e suas agéncias “necessitam também de
informacgdes a fim de regulamentar as atividades das entidades”, assim podendo ter
um maior controle se as empresas estdo respeitando as normas estabelecidas.
Azevedo e Mariano (2014, p. 32) vao ao encontro dizendo que “diante da evolugao
tecnolégica constante e o aumento do volume de operagbes pelas maiores
empresas, a fiscalizagdo, da mesma forma que as empresas, foram obrigadas a se
modernizar tecnologicamente”.

O mais novo mecanismo é a criagdo de um instrumento que objetiva unificar
a prestacao de informacdes referentes as rotinas trabalhistas, o qual representara
um marco na evolugdo do sistema trabalhista, pois fara a integracdo de varios
orgaos e entidades do governo, através do eSocial.

O eSocial faz parte do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED),
instituido pelo Programa de Aceleragdo do Crescimento do Governo Federal (PAC
2007-2010). Esse programa € uma modernizagdo no envio de declaragdes,
ocasionando a integragao de informagdes dos contribuintes para diversos érgaos do
governo nas trés esferas: federal, estadual e municipal, unificando as obrigag¢des
acessorias, oferecendo transparéncia nas informagdes prestadas.

Azevedo e Mariano (2014, p. 32) afirmam que “a modernizagdo completa,
contudo, ndo era possivel pela falta de padronizacdo das informacdes solicitadas,
uma vez que as varias declaragdes eram solicitadas com linguagens diversas pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal”.

Assim, surge a iniciativa de padronizagdo das informacdes entre as esferas
do governo. A criagao do SPED foi feita por inser¢do do inciso XXIl ao art. 37, da
Constituicdo Federal (1988) e pela Emenda Constitucional n. 42, de 19 de dezembro
de 2003, “...] atuardo de forma integrada, inclusive com o compartiihamento de

cadastros e de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio”.
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Sendo instituido pelo Decreto n. 6.022, de 22 de janeiro de 2007, que em seu
art. 2°, alterado pelo Decreto n. 7.979, de 2013, o SPED é definido como:

Instrumento que unifica as atividades de recepgdo, validagao,
armazenamento e autenticacdo de livros e documentos que integram a
escrituragdo contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas,
inclusive imunes ou isentas, mediante fluxo Unico, computadorizado, de
informacgodes.

§ 1° Os livros e documentos de que trata o caput serdo emitidos em forma
eletrénica, observado o disposto na Medida Proviséria n. 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001.

§ 2° O disposto no caput ndo dispensa o empresario e as pessoas juridicas,
inclusive imunes ou isentas, de manter sob sua guarda e responsabilidade
os livros e documentos na forma e prazos previstos na legislagédo aplicavel.

Mediante os fatos, Azevedo e Mariano (2014, p. 32) complementam que essa
medida somente pode se tornar realidade com a agéo integrada entre as esferas de
fiscalizagdo (federal, estadual e municipal), possibilitando a centralizagdo da
informacdo em um unico banco de dados.

Conforme a Receita Federal do Brasil (RFB 2015), o Sped é dividido em
diversos projetos: Sistema Publico de Escrituracao Digital-Contabil (Sped-Contabil),
Sistema Publico de Escrituragdo Digital-Fiscal (Sped-Fiscal), Conhecimento de
Transporte Eletronico (CT-e), Nota Fiscal Eletronica (NF-e), Controle Fiscal Contabil
de Transicdo (FCont), Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e), Escrituragcéo
Fiscal Digital-Contribuigdes (EFD-Contribui¢des), Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF)
, e-Financeira, em estudo Central de balangos e Escrituragao Fiscal Digital-Social
(EFD-Social).

No portal da RFB (2015) constam os objetivos do projeto SPED:

o Promover a integragcdo dos fiscos, mediante a padronizacéo e
compartilhamento das informagdes contabeis e fiscais, respeitadas as
restricoes legais.

. Racionalizar e uniformizar as obrigagées acessoérias para os
contribuintes, com o estabelecimento de transmissdo unica de distintas
obrigacdes acessorias de diferentes 6rgaos fiscalizadores.

. Tornar mais célere a identificagdo de ilicitos tributarios, com a
melhoria do controle dos processos, a rapidez no acesso as informacgdes e
a fiscalizacdo mais efetiva das operagbes com o cruzamento de dados e
auditoria eletrénica.
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Os beneficios proporcionados pelo SPED também s&o abordados no portal da
RFB (2015):

. Reducao de custos com a dispensa de emissédo e armazenamento de
documentos em papel;

. Eliminagao do papel;

. Reducao de custos com a racionalizacdo e simplificacdo das
obrigacdes acessorias;

. Uniformizagdo das informagdes que o contribuinte presta as diversas
unidades federadas;

. Reducéo do envolvimento involuntario em praticas fraudulentas;

. Reducao do tempo despendido com a presenga de auditores fiscais
nas instalagées do contribuinte;

. Simplificagao e agilizagao dos procedimentos sujeitos ao controle da

administragdo tributaria (comércio exterior, regimes especiais e transito
entre unidades da federagao);

. Fortalecimento do controle e da fiscalizagdao por meio de intercAmbio
de informagdes entre as administra¢des tributarias;

. Rapidez no acesso as informacgdes;

. Aumento da produtividade do auditor através da eliminagdo dos
passos para coleta dos arquivos;

. Possibilidade de troca de informagdes entre os préprios contribuintes
a partir de um leiaute padrao;

. Reducao de custos administrativos;

. Melhoria da qualidade da informacéo;

. Possibilidade de cruzamento entre os dados contabeis e os fiscais;

. Disponibilidade de copias auténticas e validas da escrituragao para
usos distintos e concomitantes;

. Reducgéo do “Custo Brasil;

. Aperfeigoamento do combate a sonegagao;

. Preservacao do meio ambiente pela redugao do consumo de papel.

Azevedo e Mariano (2014) complementam afirmando que o SPED determina
mudangas significativas no procedimento de emitir e gerir as informagdes fiscais,
acarretando em beneficios para os que contribuem e para as administracbes
tributarias. Mas, muitos destes beneficios que as organizagdes empresariais podem
desfrutar dependem de automatizar os procedimentos existentes nas organizagdes,
assim havendo um maior controle nos custos logisticos e financeiros da empresa.
Apenas com o passar do tempo e com as renovagdes tecnoldgicas, as organizagdes

empresariais podem auferir melhor, os reais ganhos decorrentes do sistema SPED.

2.3 eSOCIAL

Rodrigues et al. (2014) fazem um breve comentario sobre a situagdo do
sistema atual em que os escritorios e as empresas estdo operando para entregar as

obrigagdes que dizem respeito ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
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previdenciarias, expondo que além de ser complexo e levar a um gasto de tempo
excessivo para gerar as informagdes, gera também excessivos gastos com
manutencao, atualizacido, aperfeicoamento das declaracbes, bem como, diferentes
orgaos solicitam informagdes semelhantes, as quais em uma Uunica declaragéao
poderiam ser suficientes para o cumprimento da obrigag&do. Para isso, esclarecem
que deve haver uma alteragao e simplificagdo do processo que esta em vigor, sem a
necessidade de se realizar grandes alteragdes nos aspectos legais e nas obrigagdes
acessorias.

Diante do contexto, em 18 de julho de 2013, foi publicado no Diario Oficial da
Unido o Ato Declaratério Executivo Sufis n. 5, de 17 de julho de 2013, que aprovou e
divulgou o leiaute do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, intitulado de eSocial.

Pela circular da Caixa Econémica Federal (CEF) n. 642, de janeiro de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 7 de janeiro de 2014, foi aprovada e
divulgada a versdo 1.1 do Manual de Orientacdo do eSocial, onde foi trazida a
versao 1.1 do leiaute e teve por objetivo estabelecer as regras do eSocial e orientar
0s usuarios para a nova forma de cumprimento das suas obrigacbes referente as

questdes trabalhistas. A Figura 1 ilustra o leiaute do eSocial em 2015.

Figura 1 — Leiaute do eSocial

 leSocial

Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Fonte: Portal do eSocial (2015).
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As empresas sao obrigadas a recolher tributos, contribuicbes e declarar
informagdes relacionadas as obrigagdes acessorias, atendendo as especificagbes
previstas em leis, para diferentes 6rgaos e entidades fiscalizadoras.

Rodrigues et al. (2014) explicam que o quadro das obrigagdes acessorias,
principalmente, quanto ao cumprimento do recolhimento das obrigagbes
previdenciarias e aspectos trabalhistas, esta relacionado a garantia dos direitos dos
trabalhadores que prestam servicos as entidades.

A legislagao trabalhista consiste em um conjunto de normas que tratam de
todos os direitos e deveres relacionados a empregadores e empregados. Para
facilitar o acesso de todas as informagdes prestadas pelo empregador, o governo
deu inicio ao projeto do eSocial, que é um sistema unico de informacdes, onde
consta todas as informacbes referentes a escrituracbes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias das entidades para o governo.

O Decreto n. 8.373, de 11 de dezembro de 2014, define o eSocial como:

Instrumento de unificagcdo da prestagdo das informagdes referentes a
escrituragdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmissdo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo, constituindo um ambiente nacional, composto por:

| - escrituragdo digital, contendo informacgdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il - aplicagdo para preenchimento, geragdo, transmissdo, recepcao,
validagao e distribuigdo da escrituracao; e

[l - repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituragéo.

O eSocial prevé o monitoramento eletrbnico dos eventos trabalhistas nas
rotinas das organizagbes empresariais, € de todos os empregados do Brasil,
garantindo os direitos trabalhistas, qualidade das informagdes, simplificagcdo do
cumprimento de obrigagdes, além de alta seguranca na guarda dessas informacgoes.

Segundo o Decreto n. 8.373, de 11 de dezembro de 2014 o eSocial permite

além do monitoramento:

1. Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

2. Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagdes;

3. Eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas
e juridicas;

4. Aprimorar a qualidade de informagdes das relagbes de trabalho,
previdenciarias e tributarias; e

5. Conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte.
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Conforme o Decreto n. 8.373, de 11 de dezembro de 2014, a gestdo do
eSocial sera compartilhada por diversos o6rgao e entidades, que se utilizardo das
informagdes declaradas pelos contribuintes, para evitar fraudes, ilegalidades e que
em seu art. 5° compete aos seguintes 6rgaos e entidades a fiscalizagao e utilizagao

das informagdes fornecidas. Os érgéos e entidades sao:

| - Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Il - Ministério da Previdéncia Social (MPS);

[l - Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica
Federal, na qualidade de agente operador do FGTS.

Para um melhor entendimento os 6rgdos e entidades que irdo utilizar as

informacgdes contidas no eSocial estao ilustrados na Figura 2.

Figura 2 — Gest&o do eSocial

Caixa Econdmica
Federal
Representandoo
Conselho Curadordo FGTS
Instituto
Receita Federal Nacional do
do Brasil— RFB Seguro Social —
INSS
Ministério do e
Trabalho e M|n|s_teflo fja
Emprego— Previdéncia
MTE Social— MPS

Fonte: Portal do eSocial (2015).

Rodrigues et al. (2014) complementam afirmando que os 6rg&os e entidades
mencionados pelo Decreto n. 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que utilizardo as
informacdes que constardo no eSocial inicialmente, poderao posteriormente ser
utilizadas por outros Orgéos e Entidades, como por exemplo, os Orgéos da Justica.

Ressaltam que o eSocial ndo implica na transferéncia de atribuicdes e competéncias
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entre os orgados e entidades, nem tdo pouco em relagdo a transferéncia ou
compartilhamento de propriedade intelectual de produtos ndo abrangidos por esse
sistema, ou seja, independente do eSocial cada érgéo e entidade ficara responsavel
pelas suas préprias atribuicdes e competéncias legais.

Rodrigues et al. (2014) verificaram que estardo obrigados a utilizar o eSocial
os empregadores, inclusive o doméstico, as empresas, 0s que se equiparam a
empresa em legislagao especifica e o0 segurado especial, ou seja, todos que
contratarem trabalhadores para prestacao de servigos terao obrigatoriedade.

Destacam ainda que o sistema do eSocial tera uma escrituragdo digital
composta por registros de eventos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, onde

constara:

| - dados cadastrais dos empregadores, inclusive domésticos, da empresa e
a eles equiparados em legislagao especifica e dos segurados especiais;

Il - dados cadastrais dos trabalhadores;

lll - dados cadastrais dos dependentes dos trabalhadores avulsos e dos
empregados, inclusive domésticos;

IV - dados relacionados ao registro de empregados;

V - dados relacionados a folha de pagamento e outros fatos geradores,
bases de calculo e valores devidos de contribuicbes previdenciarias,
contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n. 110, de 29 de
junho de 2001, contribuigdes sindicais, FGTS e Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte; e

VI - outras informagdes de interesses dos Orgdos Participantes, no ambito
de suas competéncias. (RODRIGUES et al., 2014, p. 16).

Ressalta-se que o registro das informagdes no sistema sera a base de dados
para calcular e apurar débitos, e que estes formardo a base para calcular os
beneficios previdenciarios e trabalhistas. Os empregadores que estiverem obrigados
a utilizar o eSocial deverdo guardar todos os documentos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, referente ao periodo anterior a vigéncia do
eSocial pelo prazo previsto pela legislagéo.

Oliveira (2014, p. 2) cita algumas finalidades e objetivos do eSocial:

Guardar e conservar as informagdes no Ambiente Nacional do eSocial,
possibilitando aos 6rgaos participantes do projeto sua efetiva utilizagdo para
fins previdenciarias, fiscais de apuracao de tributos e FGTS.

Conceder as informagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais
relativas a contratagao e utilizacdo de méao de obra onerosa, com ou sem
vinculo empregaticio.

Determinar maior controle da Receita federal do Brasil (RFB) e outros
6rgaos na fiscalizagcao das empresas, contribuicdes e obrigagdes, seja com
ou sem vinculo empregaticio.

Excluir varias obrigagdes acessorias trabalhistas e previdenciérias.
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Garantir direitos trabalhistas e previdenciarios para o trabalhador e tornar
mais facil o acesso a eles.

Simplificar e padronizar o cumprimento das obrigagcdes acessorias.

Melhorar a fiscalizagdo das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias.
Aumentar a formalizagdo do emprego e inclusédo previdenciaria.

Aumentar a renda do trabalhador.

Reduzir o custo de administragdo dos empregadores, excluindo a emissao e
armazenamento de documentos de papel.

Aumentar a arrecadagao espontdnea sem aumento da carga tributaria.
Aprimorar a qualidade da informag¢ao com redugéo do gasto publico.
Reducédo de fraudes na concessdo de beneficios previdenciarios e do
seguro desemprego.

Entre outros.

Oliveira (2014) relata que sao grandes as preocupagdes que os profissionais
estdo tendo em relacdo a se adequarem ao eSocial, por ser uma complexa
implantacdo. Atingindo desde a pessoa fisica que emprega trabalhadores
domésticos até as empresas de diferentes portes e enquadramentos, passando por
diversos profissionais tais como: auditores, departamento de pessoal, recursos
humanos, contadores, advogados, entre outros.

O autor ainda revela que pelo agregar compulsério ao novo sistema sera
exigido do departamento de pessoal um trabalho agil e dinamico, pois ha a
necessidade de repassar os dados em tempo real, além da integragcdo que devera
haver com os outros setores como o financeiro, contabil e de servicos da empresa.
As mudancas vao além do conhecimento, pois devera haver mudancas de
comportamento, por mais que os colaboradores estejam habituados as rotinas.
Durante a adequacédo serdo utilizados os dois sistemas, o antigo e o novo, até a
implementagdo total do sistema eSocial e quando houver a implementacéo
completa, havera um processo mais facil, o reenvio de uma mesma informacao para
diferentes 6rgaos sera extinto, assim algumas obrigacbes acessoérias serao

substituidas ou alteradas, tais como:

Livro de registro de empregado

Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT)

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Manual Normativo de Arquivos Digitais (Manad)

Termo de rescisao e formularios do seguro desemprego

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (Gfip)
Relacao Anual de Informagdes Sociais (Rais)

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)

Declaragéo do Imposto de Renda Retido na fonte (Dirf)

Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (Sefip). (OLIVEIRA, 2014, p. 4).
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A Figura 3 resume o cenario atual das obrigagbes acessoérias e como sera
com a implementagcdo do eSocial. Por outro lado, a Figura 4 ilustra que cerca de
80% das obrigacdes acessoérias serao substituidas com a implementagdo do

eSocial.

Figura 3 — Cenario atual e o proposto pelo eSocial das obrigagdes acessorias

CENARIOS o
Cenario Atual . Cenario Proposto
Véarias obrigac¢des para Mesma fonte e mesma informacgéo
atender a diferentes com visGes e formatos diferentes

entidades para érgdos diferentes/entidades

Fonte: Oliveira (2014, p. 8).

Figura 4 — Obrigag¢des acessorias que serdo substituidas pelo eSocial

A 1 “JeSocial
O QUE SERA SUBSTITUIDO? es0cia

CERCA DE 80% DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS SERAO SUBSTITUIDAS PELO eSOCIAL, TAIS COMO:

Declaracdo do Imposto de "" ™y Livro de Registro

Renda Retido na Fonte (DIRF); de Empregado;
Comunicagdo de Acidente
de Trabalho; Folha de Pagamento;

Perfil Profissiografico Guia de Recolhimento
Previdenciario (PPP); do FGTS (GFIP);
. T
Arquivos eletrénicos Relac3o Anual
entregues d fiscalizacdo de Informacdes Sociais (RAIS);

(MANAD);

lermo d)e'Rescwsao & Cadastro Geral de Empregados
Formulario do Seguro

e Desempregados (CAGED);
Desemprego.

Obs.: N3o foram divulgados prazos para que as obrigagBes sejam substituidas.

Fonte: Oliveira (2014, p. 9).
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Oliveira (2014) faz uma descri¢cdo simplificada de como funcionara o sistema,
como ilustrado pela Figura 5. A empresa gerara um arquivo eletrénico que contera
as informacgdes previstas nos leiautes e assinara digitalmente, assim, o transformara
em um documento eletrénico nos termos da legislagao vigente de maneira a garantir
a integridade dos dados e a autoria do emissor, sendo transmitido de forma digital
para o ambiente do eSocial, que apds verificar a integridade formal, emitira um
protocolo de recebimento e enviara a empresa. Este arquivo servira de informagao
para todos os 6rgaos competentes, que as utilizardo e assim o eSocial conseguira

alcancgar seus objetivos que ja foram citados.

Figura 5 — Resumo de como funcionara o sistema

] '
e SOC Ial Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo
Ambiente Nacional _— I' E I 5

Os
“leSocial — i
Consadrcio
== ' el IRV recebemas

rq informacBes
l > & PREVIDENCIA SOCIAL do eSoclal e

as tratam
em seus

) ambientes.
_— @ Recerta Federal

Resultados

CAIXA m & PREVIDENCIA SOCIAL ‘?mmnm

Fonte: Portal do eSocial (2015).

Pacheco Filho e Kruge (2015, p. 13-15) relatam que o eSocial devera gerar

muitos beneficios a toda a sociedade, esses gerados através da nova sistematica a
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ser seguida para realizagdo das obrigagdes relativas ao registro de empregados e
suas remuneragdes. Destes beneficios, pode-se destacar:

a) eliminagédo de papel com grande reducgdo de custos. O eSocial impbe o
uso de mais espacos virtuais € menos fisicos, visto que o armazenamento
de dados ocorre, em grande parte, em meio digital;

b) substituigdo de diversas obrigagcbées pelo eSocial, que vai proporcionar
uniformizagao das informagcdes com grande reducdo de custos aos
contribuintes;

¢) automagao no cumprimento das obrigagdes pelos contribuintes;

d) seguranga na transmisséo dos dados, com adog¢ao de processos seguros
de autenticagao;

e) unificacdo do padrdo de cadastros de empregadores e empregados na
Receita Federal do Brasil, no Ministério do Trabalho e Emprego, no Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e na Caixa;

f) rapidez no acesso as informagdes com possibilidade de recuperagéo das
mesmas a partir do ambiente nacional do eSocial;

g) melhoria na qualidade da informagdo em poder do Estado para melhor
cumprimento de seu papel social nas areas previdenciaria e trabalhista;

h) reducdo das fraudes que prejudicam os empregadores e contribuintes
que agem com lisura, especialmente em relagdo a concorréncia desleal;

i) melhoria do controle na concessdo de beneficios previdenciarios com
vistas ao combate as fraudes;

j) reducédo de erros com a transmissdo da informagcdo mais préxima do
acontecimento dos fatos;

k) discusséo sobre a integracao das legislagdes previdenciaria e trabalhista;
) integragéo entre a escrituragdo fiscal das empresas e a sua declaragao de
tributos incidentes sobre a folha de pagamento;

m) construgdo do Portal do Trabalhador, a partir da forte integragdo
proporcionada pelo eSocial entre os 6rgdos de governo detentores das
informagdes necessarias ao mesmo, onde o cidadao teria a sua disposicao
maior agilidade e transparéncia na obtencdo de suas informacgdes
previdenciarias, trabalhistas e as relativas a sua conta vinculada do FGTS;
n) incluséo social de trabalhadores que hoje estdo a margem da sociedade;
0) aumento da arrecadagao espontanea de contribuicdo previdenciaria e do
Imposto de Renda Retido na Fonte, sem que haja aumento de aliquotas,
mas apenas aumentando o numero de contribuintes pela inclusdo social;

p) aparelhamento do Estado para melhor combate aos ilicitos tributarios;

q) melhoria na comunicagéo do resultado da fiscalizagao entre os 6rgaos de
Estado, o que provocara resultados imediatos nas matérias exclusivas dos
demais o6rgaos participes do projeto eSocial, visto que o canal de
alimentagao € unico;

r) melhoria do controle das politicas governamentais para distribuicdo de
renda e manutengcdo do emprego;

s) contribuigdo para reducéo do Custo Brasil.

2.3.1 Classificacao dos eventos do eSocial

Rodrigues et al. (2014) seguem explicando que na versdo 1.1 do eSocial as
informacdes que serao prestadas ao eSocial classificam-se em eventos: iniciais,

tabelas, ndo-periddicos e periddicos, conforme ilustra a Figura 6.
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Figura 6 — Classificacdo dos eventos

~ “JeSocial
INFORMACOES REQUISITADAS i

EVENTOS NAO PERIODICOS EVENTOS PERIODICOS

EVENTOS INICIAIS EVENTOS TABELAS

Quem sdo os Estrutura da
funcionarios ativos empresa.
na empresa.

Admissdo, Desligamento, Folha de Pagamento
Afastamento, outros...

Fonte: Oliveira (2014, p. 20).

Oliveira (2014, p. 49) explica que esses eventos devem seguir uma sequéncia
l6gica para que possam dar inicio a transmissao das informagdes para o eSocial,
pois as informagdes que constam nos primeiros arquivos serao necessarias para o
processamento das informag¢des que serdo transmitidas em seguida pelos proximos

eventos.

As informacgdes relativas a identificacdo do empregador, que fazem parte
dos eventos iniciais, deverdo ser enviadas previamente a transmisséo de
todas as demais informacgdes.

Considerando que as informacdes que fazem parte dos eventos de tabelas
deverao ser utilizadas nos demais eventos iniciais e também nos eventos
periddicos e nao periddicos, estas deverdao ser enviadas logo apos a
transmissao das informagdes relativas a identificagdo do empregador.

Em seguida deverao ser enviadas, caso existam, as informacdes previstas
nos eventos nao periddicos e, por ultimo, as informagbes previstas nos
eventos periédicos.

2.3.1.1 Eventos iniciais

Rodrigues et al. (2014) esclarecem que 0s eventos iniciais serdo os primeiros
eventos a serem transmitidos para o eSocial. Estes eventos informardao dados
basicos em relagao a classificagao fiscal e a estrutura administrativa do contribuinte,
empregador, tais como, as informagdes cadastrais, aliquotas e demais informagdes

necessarias para a validacdo dos demais eventos do eSocial.
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De acordo com Oliveira (2014) e analisando o leiaute da versdo 2.1 do
Manual de Orientagdo do eSocial (2015), os eventos iniciais sdo compostos pelas

informacgdes previstas nos leiautes a seguir.

2.3.1.1.1 S-1000: informagdes do empregador/contribuinte

Rodrigues et al. (2014) informam que o leiaute S-1000 sera o primeiro evento
a ser transmitido pelo empregador, ndao pode ser enviado qualquer outro evento
antes deste. Este evento constara informagdes cadastrais, aliquotas e demais dados
necessarios ao preenchimento e validagdo dos demais eventos do eSocial, as

informacdes prestadas neste evento poderao ser alteradas a qualquer tempo.

2.3.1.1.2 S-1005: tabela de estabelecimento e obras de construgdo civil

Rodrigues et al. (2014) revelam que o leiaute S-1005 apresentara o
detalhamento de informagdes de Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social
(FPAS/Terceiros) para cada estabelecimento (matriz e filiais) do contribuinte, além
de informacdes ao Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE)
preponderante e aliquota Risco de Acidente de Trabalho (RAT) das obras de
construgao civil. As tabelas que deverao ser geradas no eSocial tem por finalidade
informar dados que poderdo ser utilizados em mais de um evento ou em mais de
uma competéncia, ou seja servirdo para inclusdo/validagdo de dados em outros
eventos, servindo como dados auxiliares relacionados, principalmente, aos eventos
periddicos, as informacdes desse evento serdo utilizadas na apuracdo das
contribuicdes incidentes sobre a remuneragdo dos trabalhadores dos
estabelecimentos e obras.

2.3.1.1.3 S-2100: cadastramento inicial do vinculo

Rodrigues et al. (2014) relatam que no leiaute S-2100, o cadastramento inicial
do vinculo servira de base para a construgao do “registro eventos trabalhistas”, pois
sera utilizado para validagdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos
enviados posteriormente. Para cada vinculo trabalhista existente na empresa até a

data da implantagdo do eSocial, devera ser gerado um arquivo correspondente,
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contendo informagbes cadastrais e contratuais atualizadas até a data de envio do

arquivo.

2.3.1.2 Eventos de tabelas

Oliveira (2014) revela que os eventos de tabelas serdo os eventos em que o
empregador prestara informagdes relativas as tabelas, as quais representam um
conjunto de regras especificas necessarias para validagdo dos eventos do eSocial,
como as rubricas da folha de pagamento, informagdes de processos administrativos
e judiciais, relagdo de cargos e fungdes, jornada de trabalho e outras necessarias
para verificagdo da integridade, deverdo ser enviadas antes da transmissdo de
qualquer evento que necessite dessas informacdes.

De acordo com Oliveira (2014) e analisando o leiaute da versdo 2.1 do
Manual de Orientag&o do eSocial (2015) os eventos de tabelas sdo compostos pelas

informacgdes previstas nos leiautes a seguir.

2.3.1.2.1 S-1010: tabela de rubricas

Rodrigues et al. (2014) revelam que a tabela de rubricas servird como dados
auxiliares para o evento S-1200: remuneracédo do trabalhador, sera utilizada para
incluir, alterar e excluir registros na tabela de rubricas da folha de pagamento do
empregador.

2.3.1.2.2 S-1020: tabela de lotagdes tributarias

Segundo o Manual de Orientacdo do eSocial (2015), o leiaute S-1020
identificara a classificagdo da atividade para fins de atribuicdo do cédigo FPAS, a
obra de construcdo civil, o contratante do servico, ou uma condicéo diferenciada de
tributacdo. A condicéo diferenciada ocorrera quando uma determinada unidade da
empresa possui um codigo de FPAS/outras entidades e fundos distintos.

Lotacdo tem significado apenas tributario e n&o fisico, influenciando no
método do calculo da contribuicdo previdenciaria para um grupo de segurados

especificos, nao reflete, necessariamente, o lugar de trabalho do trabalhador.
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2.3.1.2.3 S-1030: tabela de cargos/empregos publicos

Rodrigues et al. (2014) apresentam que a finalidade da tabela de cargos/
empregos publicos sera informar os dados dos cargos e carreiras. As informagdes
que constardo nesta tabela serdo utilizadas para validacdo de outros eventos do
eSocial, como os eventos de cadastramento inicial, admisséo, alteragdo de dados

contratuais, etc.

2.3.1.2.4 S-1040: tabela de fungbes/cargos em comissdes

Rodrigues et al. (2014) explicam que a tabela de fungbes/cargos em
comissdes consiste em prestar informacgdes de identificagcdo de funcdo apresentando
cédigo e periodo de validade do registro. As informag¢des consolidadas ser&o
utilizadas para eventos do eSocial como admissdo e alteragdo contratual. Sua

utilizagcao nao é obrigatdria.

2.3.1.2.5 S-1050: tabela de honorarios/turnos de trabalho

Rodrigues et al. (2014) informam que no leiaute S-1050 constardo todas as
informacdes do horario contratual, serao detalhados também os horarios de inicio e
o término do intervalo para a jornada de trabalho. As informagdes do horario

contratual devem ser enviadas, independente do controle de jornada.
2.3.1.2.6 S-1060: tabela de ambientes de trabalho

Segundo o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), deveréo ser informados
na tabela de ambientes de trabalho apenas os ambientes de trabalho que
apresentem condigdes de exposicao de riscos. As informagdes consolidadas serao
utilizadas para o evento de condi¢gdes ambientais do trabalho.

2.3.1.2.7 S-1070: tabela de processos administrativos/judiciais

De acordo com o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), esta tabela de

processos administrativos/judiciais apresentara o evento utilizado para incluir, alterar
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e excluir registros na tabela de processos administrativos/judiciais do
empregador/contribuinte, de entidade patronal com representacdo coletiva, de
trabalhador contra um dos 6rgaos governamentais envolvidos no projeto e que tenha
influéncia no calculo das contribuicbes, dos tributos ou do FGTS, e de outras
empresas, quando tiverem influéncia no cumprimento das suas obrigagdes principais
e acessorias. As informacgdes consolidadas desta tabela servirdo para validar outros
eventos do eSocial e influenciardo na forma e no calculo dos tributos devidos e do
FGTS.

2.3.1.2.8 S-1080: tabela de operadores portuarios

Conforme o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-1080 sera
utilizado pelo Orgéo Gestor de Mao de Obra (OGMO) para incluir, alterar e excluir
registros na tabela de operadores portuarios. As informagdes consolidadas nesta
tabela serdo utilizadas para apuracdo da contribuicdo incidente sobre a
remuneragao de trabalhadores avulsos para o financiamento dos beneficios
relacionados ao grau de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais
do trabalho.

2.3.1.3 Eventos ndo-periodicos

Rodrigues et al. (2014) explicam que nos eventos nao-peridédicos serao
informados os eventos entre empregados e empregadores sem uma data prefixada
para acontecer, esses terdo prazo especificos de transmissdo para o eSocial
quando ocorrer sua confirmacado. A empresa devera adotar critérios ou até mesmo
mudar sua cultura, pois, serdo estes os que trardo 6nus, multas pelo
descumprimento do prazo previsto na legislagdo, para a entrega do eSocial.

De acordo como leiaute constante da versao 2.1 do Manual de Orientacédo do
eSocial (2015), os eventos nao-periddicos sdo compostos pelas informagdes

previstas nos leiautes a seguir
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2.3.1.3.1 S-2190: admissé&o de trabalhador — registro preliminar

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015) aborda o leiaute S-2190 como
sendo um evento facultativo, a ser empregado quando impossivel enviar todas as
informagdes do evento S-2200 — admissao de trabalhador imediatamente até o
término do dia anterior ao do inicio da relativa prestagcao do servigo. Contanto, deve-
se informar: Cadastro Nacional de Pessoal Juridica ou Cadastro de Pessoa Fisica
(CNPJ/CPF) do empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e data de
admissdo do empregado. E imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 -
admissao de trabalhador para concluir as informagdes da admissdo e regularizar o

registro do empregado.

2.3.1.3.2 S-2200: admissao de trabalhador

Segundo Oliveira (2008), a empresa que segue as normas da CLT, ao admitir
um funcionario, deve registra-lo no livro de registro dos funcionarios, na ficha ou no
sistema eletronico.

Para que o empregado seja cadastrado é necessaria uma série de
documentos. Segundo Oliveira (2008, p. 27), € de suma importancia que a empresa
s6 realize a admissao apos ter posse de todos os documentos. A Figura 7 ilustra

esta documentagao necessaria.

Figura 7 — Documentos necessarios para admissao

Documentos para admissao

Carteira de trabalho - CTPS
Cédula de identidade

Titulo de eleitor

Certiddo de reservista

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
Comprovante de residéncia
Exame médico

Fotografias

Certiddo de casamento

Certiddo de nascimento dos filhos
Carteira de vacinacdo e comprovante escolar

Fonte: Adaptado de Oliveira (2008, p. 27).
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Oliveira (2014) segue seu pensamento dizendo que o leiaute S-2200 sera o
primeiro evento relacionado ao “vinculo”, ou seja, este evento é designado a
registrar todos os dados relacionados a admissdo do funcionario, podendo ocorrer
também quando o trabalhador for transferido para outra empresa do mesmo grupo

econdmico, ou em razdo de fusdo, incorporagao ou sucessao.

2.3.1.3.3 S-2205: alteracao de dados cadastrais do trabalhador

Conforme o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-2205
informa todas as alteracbes cadastrais do trabalhador tais como: endereco,
escolaridade, documentagcdo pessoal e estado civil. Este evento deve ser utilizado
tanto para os empregados segurados quanto para os empregados sem vinculo
empregaticio, cuja informagéo foi enviada através do evento especifico do S-2300

trabalhador sem vinculo — inicio.

2.3.1.3.4 S-2206: alteracao de contrato de trabalho

De acordo com o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-2206
registrara as modificagbes do contrato de trabalho tais como: cargo ou funcgao,
remuneracgao e periodicidade, jornada de trabalho, duragédo do contrato, local.

Saraiva (2009) revela que o contrato individual de trabalho € um acordo tacito
ou expresso, onde uma pessoa fisica, denominado empregado, compromete-se a
prestar trabalho ndo-eventual e subordinado para outra pessoa, fisica ou juridica,
denominado empregador, para que em contrapartida receba uma remuneragao,
salario, o contrato tem como objetivo constituir uma obrigagdo, o empregado tem a
obrigacao de fazer, prestar um servigo, trabalhar e o empregador em compensagéo
tem a obrigag&o de pagar o salario, a renumeracgao.

Conforme o artigo 443, da CLT (1943), os principais contratos de trabalho
classificam-se em: tacito ou expresso, escrito, por prazo determinado ou

indeterminado.
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Saraiva (2009) complementa destacando algumas caracteristicas do contrato
de trabalho:

a) de direito privado: as partes sao livres para estipular as clausulas do

contrato, desde que nao infrinjam as normas minimas inscritas na

Constituicao Federal de 1988 e na CLT;

b) bilateral: ambas as partes tém direitos e deveres a cumprir;

c) comutativo: deve haver uma equivaléncia entre o servigo prestado e o

salario recebido;

d) sinalagmaticos: as partes se obrigam a prestagdes reciprocas e

antagbnicas, ou seja, significa uma relagdo de obrigagdo contraida entre

duas partes de comum acordo de vontades, cada parte condiciona a sua

prestacdo a contraprestagao da outra;

e) consensual: surge do livre consentimento, comum acordo entre as partes;

f) de trato sucessivo ou de débito permanente: a relagdo entre empregado e

empregador é de débito permanente, duradouro, onde os direitos e

obriga¢des se renovam a cada periodo;

g) oneroso: a prestacdo de servico, de trabalho corresponde a um

pagamento, a um salario, pois ndo ha relagado de trabalho se o servigo for

feito de forma gratuita.

2.3.1.3.5 S-2210: comunicagao de acidente de trabalho

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015) relata que o leiaute S-2210 sera
utilizado para a comunicagao envolvendo acidente de trabalho do empregado e

trabalhador avulso, ainda que n&o haja afastamento das suas atividades.

2.3.1.3.6 S-2220: monitoramento de saude do trabalhador

Segundo o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-2220 tera a
funcdo de detalhar as informagdes relacionadas ao monitoramento da saude do
trabalhador, durante todo o vinculo com a empresa, incluindo os atestados de saude
ocupacional exigidos periodicamente (por trabalhador), durante o vinculo

empregaticio, bem como o0s exames complementares ao Atestado de Saude
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Ocupacional (ASO). O atestado admissional e demissional devem ser informados
nos eventos S-2200 — admissao do trabalhador e S-2299 - desligamento.

2.3.1.3.7 S-2230: afastamento temporario

O leiaute S-2230 sera utilizado, de acordo com o Manual de Orientagcdo do
eSocial (2015), para dar informagdes sobre os afastamentos temporarios dos
trabalhadores, motivados por acidente ou doenca do trabalho, licenga maternidade,
eventuais alteragdes e prorrogagdes, entre outros, caso o trabalhador tenha mais de

um vinculo empregaticio, é necessario enviar o evento para cada um dos vinculos.

2.3.1.3.8 S-2240: condicdes ambientais do trabalho — fatores de risco

Diante do exposto pelo Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-
2240 sera utilizado para fazer o registro e comunicar as condigdes ambientais de
trabalho do empregado, trabalhador avulso e cooperado de cooperativa de trabalho,
mostrando a prestacao de servigos em ambientes com exposicao a fatores de risco.
E utilizado também para comunicar mudanga dos ambientes com exposicdo a
fatores de risco e para informar o encerramento de exercicio das atividades do

trabalhador nestes ambientes.

2.3.1.3.9 S-2241: insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial

Conforme o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-2241 sera
utilizado para registrar fatores de riscos que criam condigbes de insalubridade e de
periculosidade no ambiente de trabalho, também serve para comunicar mudancgas
nas condi¢des e dos ambientes sujeitos a fatores de riscos.

De acordo com o artigo 189, da CLT de 1943, redacao dada pela Lei n. 6.514,

de 22 de dezembro de 1977 sdo consideradas atividades insalubres:

Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes  ou métodos de trabalho, exponhamos
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerdncia fixados em razdo da naturezae da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
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2.3.1.3.10 S-2250: aviso prévio

Segundo o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-2250 tera
como finalidade o registro da comunicagdo do aviso prévio ou de um provavel
cancelamento do mesmo, com iniciativa do empregador ou do trabalhador. O aviso
prévio € um documento de comunicagao obrigatério, deve ser antecipado para que
ocorra a rescisdo do contrato de trabalho de ambas as partes, tanto do empregador
ou do empregado. Nascimento (2008, p. 814) conceitua como sendo “a denuncia do

contrato por prazo indeterminado, objetivando fixar o seu termo final”, ou seja:

Assim, aviso prévio € ato que necessariamente deve ser praticado pela
parte do contrato de trabalho que deseja rescindir o vinculo juridico, e
consiste numa manifestagdo desse propdsito, mas também é denominado
aviso prévio prazo remanescente da relagdo de emprego a ser observado
pelas partes até o término da sua duracéo [...].

2.3.1.3.11 S-2298: reintegracéo

O Manual de Orientacdo do eSocial (2015) relata que o leiaute S-2298
contera as informagbes referentes a reintegragdo do trabalhador previamente
desligado da empresa. Essa se da pelo ato de se estabelecer o vinculo

empregaticio, tornando sem efeito o desligamento da empresa.

2.3.1.3.12 S-2299: desligamento

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015) define o leiaute S-2299 como o
que registrara as informagbes destinadas ao desligamento do trabalhador da

empresa.
2.3.1.3.13 S-2300: trabalhador sem vinculo — inicio
Segundo o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-2300 sera

usado para prestar informacgdes relativas ao cadastro dos trabalhadores que néao

possuem vinculo de emprego.
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2.3.1.3.14 S-2305: trabalhador sem vinculo — alteragao contratual

O leiaute S-2305 sera utilizado, de acordo com o Manual de Orientagdao do
eSocial (2015), para prestar informacdes de atualizagdo dos dados cadastrais do

trabalhador que nao possui vinculo de emprego.

2.3.1.3.15 S-2399: trabalhador sem vinculo — término

O Manual de Orientag&o do eSocial (2015) relata que no leiaute S-2399 serdo
encontradas as informagbes utilizadas para o encerramento de contrato ou

prestacao de servigco do trabalhador que nao possui vinculo de emprego.

2.3.1.3.16 S-3000: exclusdo de eventos

Conforme o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), o leiaute S-3000 sera
usado para tornar sem efeito um evento enviado impréprio, o qual deve estar
incluido entre as faixas S-1200 a S-2399, com exceg¢ao dos eventos S-1299 —
fechamento dos eventos periddicos e S-1298 — reabertura dos eventos periddicos.

2.3.1.3.17 S-4000: solicitacado de totalizacao de eventos, bases e contribuicdes

O Manual de Orientagao do eSocial (2015) designa que o leiaute S-4000 sera
utilizado para consulta das totalizacbes, bases de calculo, contribuicdes
previdenciarias, outras entidades e fundos (terceiros), apds ser transmitido o

primeiro evento periddico de determinado periodo de apuragao (competéncia).

2.3.1.4 Eventos periodicos

Rodrigues et al. (2014) definem que os eventos periddicos sdo eventos onde
ha periodicidade definida para a sua ocorréncia. O prazo de transmisséo € até o dia
7 do més subsequente, antecipando o vencimento no caso de dia ndo util ou se n&o

houver expediente bancario.
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Analisando o leiaute da versdo 2.1 do Manual de Orientacdo do eSocial
(2015) observa-se que os eventos peridodicos sdo compostos pelas informagdes

previstas nos leiautes a seguir.

2.3.1.4.1 S-1200: remuneragao do trabalhador

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015) descreve que o leiaute S-1200
serao todas as informagdes referente a remuneragao de cada empregado no més de
referéncia, devera ser utilizado para todos os trabalhadores filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) a servigo do empregador/contribuinte.

Saraiva (2009) complementa dizendo que remuneragao consiste no somatorio
da contraprestacédo paga diretamente pelo empregador, seja em pecunia (dinheiro),
seja em utilidades (alimentagdo, habitagdo, etc.), com a quantia recebida pelo
empregado de terceiros, como forma de gorjeta.

2.3.1.4.2 S-1202: remuneracao de trabalhadores RPPS

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015) revela que no leiaute S-1202
serdo prestadas as informacdes da remuneracdo de cada trabalhador no més de
referéncia. Este evento deve ser aplicado para empregados que estejam filiados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) pertencentes as categorias 301, 303
(sub judice no Supremo Tribunal Federal (STF) para parlamentares estaduais) e 305

(desde que seja servidor publico efetivo oriundo de ente que possua RPPS).

2.3.1.4.3 S-1210: pagamentos de rendimentos do trabalho

Conforme o Manual de Orientacdo do eSocial (2015), no leiaute S-1210
constardo as informacdes prestadas decorrentes dos pagamentos referentes aos
rendimentos do trabalho com ou sem vinculo empregaticio e o pagamento de
Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) objeto de negociagao entre a empresa
e seus colaboradores.
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2.3.1.4.4 S-1220: pagamentos a beneficiarios n&o identificados

O Manual de Orientagao do eSocial (2015, p. 63) apresenta o leiaute S-1220
que constara as informagdes prestadas referentes aos pagamentos realizados pela
pessoa juridica no caso de n&o identificagdo dos beneficiarios das despesas a titulo

de remuneracéo indireta correspondente a:

1) contraprestagéo de arrendamento mercantil ou o aluguel ou, quando for o
caso, 0s respectivos encargos de depreciagao:

a) de veiculo utilizado no transporte de administradores, diretores, gerentes
e seus assessores ou de terceiros em relagao a pessoa juridica; e

b) de imdvel cedido para uso de qualquer pessoa dentre as referidas na
alinea precedente;

2) despesas com beneficios e vantagens concedidas pela empresa a
administradores, diretores,gerentes e seus assessores, pagas diretamente
ou mediante a contratagao de terceiros, tais como:

a) a aquisicdo de alimentos ou quaisquer outros bens para utilizagdo pelo
beneficiario fora do estabelecimento da empresa;

b) os pagamentos relativos a clubes e assemelhados;

c) o salario e respectivos encargos sociais de empregados postos a
disposigao ou cedidos, pela empresa, a administradores, diretores, gerentes
€ seus assessores ou de terceiros; e

d) a conservagao, o custeio e a manutengao dos bens referidos no item 1.

2.3.1.4.5 S-1250: aquisicao de producgao rural

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015) descreve que no leiaute S-1250
constardo as informagdes referentes a produgao rural, animal ou vegetal decorrente
da responsabilidade tributaria por substituicdo a que se submete em decorréncia da
lei, a pessoa fisica (intermediaria), a consumidora, a empresa que adquiri ou a

cooperativa.

2.3.1.4.6 S-1260: comercializacao da producao rural pessoa fisica

Conforme o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), no leiaute S-1260 serdo

constadas as informagdes prestadas pelo produtor rural, pessoa fisica ou segurado

especial, pela comercializagdo da producéo rural.
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2.3.1.4.7 S-1270: contratagao de trabalhadores avulsos nao portuarios

De acordo com o Manual de Orientagdo do eSocial (2015, p. 69), o leiaute S-
1270 descreve que “sao informacdes prestadas exclusivamente pelos tomadores de

servigos de trabalhadores avulsos n&o portuarios”.

2.3.1.4.8 S-1280: informacdes complementares aos eventos periddicos

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015, p. 69) descreve o leiaute S-1280

como sendo o:

Evento utilizado para prestar informacées que afetam o calculo da
contribuigdo previdenciaria patronal sobre as remunerag¢des pagas, devidas
ou creditadas por empregadores/contribuintes, em fungdo da desoneracéo
de folha de pagamento e atividades concomitantes dos optantes do Simples
Nacional com tributacao previdenciaria substituida e nao substituida.

2.3.1.4.9 S-1298: reabertura dos eventos peridédicos

O Manual de Orientagdo do eSocial (2015) descreve que o evento S-1298
indicara a movimentagcao dos eventos periddicos, pois foi fechado para determinado
periodo de apuracdo com o envio do evento S-1299 - fechamento dos eventos
periddicos, e sera reaberto para a permissao do envio de retificacbes ou novos

eventos periddicos relativos aquele periodo de apuragéo.

2.3.1.4.10 S-1299: fechamento dos eventos periédicos

Conforme o Manual de Orientagc&do do eSocial (2015, p. 74), o leiaute S-1299:

Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o encerramento da
transmissdo dos eventos periddicos, no periodo de apuragcdo. Neste
momento sao consolidadas todas as informagdes prestadas nos eventos S-
1200 a S-1280.

A aceitacdo deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas
validagbes, conclui a totalizagdo das bases de calculo relativas a
remuneragao dos trabalhadores e possibilita a integragdo com a respectiva
DCTF (Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais). Neste

momento, o contribuinte pode gerar as guias de recolhimento.
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2.3.1.4.11 S-1300: contribuicdo sindical patronal

O Manual de Orientagao do eSocial (2015, p. 75) descreve o leiaute S-1300
como aquele que “registra o valor das contribuigcbes sindicais da empresa e a
identificacdo dos sindicatos para os quais o empregador/contribuinte esta obrigado a
fazer ditas contribuigbes, seja compulsoria ou facultativamente”.

Segundo o Manual de Orientagdo do eSocial (2015), os eventos iniciais, de
tabelas, nao-periédicos e periddicos, que compdéem o eSocial, precisam ser
transmitidos por meio de arquivos preparados conforme os leiautes estabelecidos
para cada um. O Quadro 1 relaciona cada evento, sua obrigatoriedade e os

requisitos necessarios ao seu envio.

Quadro 1 — Resumo dos eventos

(continua)
Evento Requisito
. - Obrigatoriedade Obrigatoriedade
Cadigo Descricéo do Evento Evento do Evento
Eventos Iniciais e de Tabelas
Informacgdes do Nao
S - 1000 Empregador/Contribuinte 0 Possui N/A
S-1005 Tabela de E§tabe_lg0|mentos e Obras o S - 1000 o
de Construgéo Civil
S -1010 | Tabela de Rubricas ocC S-1000 (0]
S - 1020 | Tabela de Lotagoes Tributarias oC S -1000 (0]
S - 1030 | Tabela de Cargos/Empregos Publicos ocC S-1000 (0]
S - 1040 1(')abe]a cje Funcgbes/Cargos em N S -1000 o
omissao
S - 1050 Tabela de Horarios/Turnos de oc S -1000 o
Trabalho
S - 1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho oC S -1000 (0]
Tabela de Processos
S - 1070 | A yministrativos/Judiciais oC S - 1000 o
S - 1080 | Tabela de Operadores Portuarios ocC S-1000 (0]
S -1000 (0]
S - 2100 | Cadastramento Inicial do Vinculo ocC
Tabelas @)
Eventos Periddicos
S-2100
S- 1200 | Renumeragéao do Trabalhador oC S - 2200 oC
S - 2300
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(continuacéo)

Evento Requisito
. - Obrigatoriedade Obrigatoriedade
Cadigo Descricéo do Evento Evento do Evento
S-2100
S- 1202 | Renumeracéo do Trabalhador RPPS ocC S - 2200 0
S -2300
Pagamentos de Rendimentos do S -1000
S-1210 1 3halho oc Tabelas ©
S -1220 Paga.njentos a Beneficiarios Nao oc S - 1000 o
Identificados
o ~ S - 1000
S - 1250 | Aquisigao de Produgao Rural ocC Tabelas (0]
Comercializagdo da Produgéo Rural S -1000
S -1260 | pessoa Fisica oC Tabelas 0
Contratagdo de Trabalhadores S - 1000
S - 1270 Ayulsos N&o Portugrios oc Tabelas ©
S- 1280 Informagées_Qo_mplementares aos oC S - 1001
Eventos Periddicos Tabelas
S - 1298 | Reabertura dos Eventos Periddicos ocC S-1299
S -1200
S-1210
- S -1250
S - 1299 | Fechamento dos Eventos Periddicos 0] S-1260 oC
S-1270
S -1280
S - 1300 | Contribuicdo Sindical Patronal oC S -1000 0
Eventos Nao Periddicos
S -2190 Admisgéo de Trabalhador - Registro oc S - 1000 o
Preliminar
S - 2200 | Admisséao de Trabalhador ocC S - 1000 (0]
Tabelas
S-2100
~ : ou
S - 2205 Alteragdo de Dados Cadastrais do oc S -2200 oc
Trabalhador ou
S - 2300
S-2100
S - 2206 | Alteragao de Contrato de Trabalho oC ou OoC
S - 2200
S-2100
L . ou
S - 2210 Comunicacéao de Acidente de oc S - 2200 oc
Trabalho ou
S - 2300
. . S-2100
S - 2220 Monitoramento da Saude do oc ou oc
Trabalhador S - 2200




Quadro 1 — Resumo dos eventos

47

(continuacéo)

Evento Requisito
.- - Obrigatoriedade Obrigatoriedade
Cadigo Descricéo do Evento Evento do Evento
S-2100
S - 2230 | Afastamento Temporario ocC S -ju200 ocC
S- 2300
S-2100
ou
- . . S - 2200
S - 2240 Sgtr;?gg;gz grizggentals do Trabalho - oc ou oc
S - 2300
e
S - 060
S-2100
ou
. . . S - 2200
S 2241 | palibidede, eroosidade oc o oc
P P S - 2300
e
S - 1060
S - 2200
S - 2250 | Aviso Prévio oC ou oC
S - 2300
S - 2298 | Reintegragéo oC S - 2299 ®)
S-2100
S - 2299 | Desligamento ocC ou ocC
S - 2200
S - 2300 | Trabalhador Sem Vinculo - Inicio ocC S - 1000 (0]
Tabelas
S - 2305 Trabalhador Sem Vinculo - Alteragao oc S - 2300 o
Contratual
S - 2399 | Trabalhador Sem Vinculo - Término OoC S - 2300 O
S - 3000 | Exclusdo de Eventos oc Evento a 0
excluir
S - 1000,
S - 4000 Solicitagao de Totallzaggo 'de~ oc S-1200 o
Eventos, Bases e Contribuigcbes e
S - 1005
Totalizagao da Contribuicao . .
S - 5001 | pravidenciaria por Trabalhador ) S -4000 ©)
S - 5002 | Totalizagdo do IRRF por Trabalhador ™ S -4000 (™)
Totalizagao da Contribuigdo . .
S-5011 | previdenciaria por Empregador ) S - 4000 )
S - 5012 | Totalizagdo do IRRF por Empregador ) S -4000 (™)
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Quadro 1 — Resumo dos eventos

(concluséao)

Evento Requisito
.- - Obrigatoriedade Obrigatoriedade
Cadigo Descricéo do Evento Evento do Evento

Legenda: a ser aplicada nas colunas

[Obrigatoriedade do Evento] e [Obrigatoriedade do Requisito]
"O" = obrigatério;
"N" = n&o obrigatdrio;
"OC" = obrigatério se existir informacao para o evento;
"N/A" = ndo se aplica.
(*) - Os eventos totalizadores (S - 5001/ S - 5002/ S - 5011/ S - 5012) sédo eventos de retorno ao
contribuinte. Para maiores esclarecimentos sobre estes eventos, verificar as orientagcdes especificas
para o evento S - 4000: Solicitagdo de Totalizagdo de Eventos, Bases e Contribui¢des.

Fonte: Adaptado do Manual de Orientacao do eSocial, Versao 2.1 (2015).
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3 METODOLOGIA

Para Fonseca (2002), methodos significa organizagdo, e logos, estudo
sistematico, pesquisa, investigacdo; ou seja, metodologia é o estudo da
organizagédo, dos caminhos a serem percorridos, para se realizar uma pesquisa ou
um estudo, ou para se fazer ciéncia. Etimologicamente, significa o estudo dos
caminhos, dos instrumentos utilizados para fazer uma pesquisa cientifica.

Cervo et al. (2007) explicam que alguns autores identificam a ciéncia com o
método, entendido este como um método sistematico de explicar grande numero de
eventos semelhantes. O método cientifico tenta descobrir a realidade dos fatos, e
quando descobertos, devem guiar o uso do método. Entretanto, o método € apenas
um meio de acesso; sO a inteligéncia e a reflexdo descobrem o que os fatos e os
fendmenos realmente séao.

Com a finalidade de se atingir o objetivo geral e os objetivos especificos
propostos nesta pesquisa, ela foi classificada de acordo com seguintes métodos:

segundo a abordagem, aos objetivos e quanto aos procedimentos técnicos.

3.1 SEGUNDO A ABORDAGEM

Esta pesquisa segundo a abordagem o método € dedutivo. Segundo Cervo e
Bervian (2006) a deducdo é a argumentacdo que torna explicitas verdades
particulares contidas em verdades universais. Lakatos e Marconi (2008, p. 91)
complementam que o método dedutivo “partindo das teorias e leis, na maioria das
vezes prediz a ocorréncia dos fendbmenos particulares (conexao descendente)”.

A pesquisa quanto a abordagem do problema também possui caracteristica
predominantemente qualitativa, pois o objetivo principal € interpretar e analisar os
dados coletados.

Na opinido de Marconi e Lakatos (2004, p. 269):

A metodologia qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar aspectos
mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano.
Fornece uma andlise mais detalhada sobre as investigagdes, habitos,
atitudes, tendéncias de comportamento etc.

Cabe destacar que “o tipo qualitativo esta associado ao emprego de técnicas

estatisticas que auxiliam na analise de relacionamento entre as variaveis” (SORDI,
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2013, p. 100). Salientando também que nesse tipo de pesquisa “as amostras s&o
reduzidas, os dados sao analisados em seu conteudo psicossocial e os instrumentos
de coleta ndo sao estruturados” (MARCONI; LAKATOS, 2004, p. 269).

3.2 SEGUNDO OS OBJETIVOS

Quanto ao tipo de pesquisa, essa se classifica como descritiva e exploratoria.

Gil (2002, p. 28) define esse tipo de pesquisa:

As pesquisas deste tipo tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populagdo ou fenbmeno ou o
estabelecimento de relagdes entre variaveis. Sao inimeros os estudos que
podem ser classificados sob esse titulo e uma das caracteristicas mais
significativas estd na utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de
dados.

A pesquisa foi considerada descritiva, pois se propés em descrever qual a
visdo e o conhecimento dos escritérios de contabilidade com a implementagédo do
eSocial. Conforme Cervo e Bervian (2006) a pesquisa descritiva além de observar,
registrar e analisar correlaciona os fatos ou fenbmenos (variaveis) sem manipula-los.
Ainda de acordo com os autores, a pesquisa exploratéria busca descobrir, com uma
possivel exatidao, a frequéncia com que um fenémeno acontece, sua relacdo e
conexao com outros fendmenos, a natureza deste e suas caracteristicas. Diante do
preposto a pesquisa também se classifica como exploratéria, pois envolveu
levantamento de dados, através da aplicagdo de questionario com os escritorios de

contabilidade da regido central da cidade de Santa Maria- RS.

3.3 QUANTO AOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

A pesquisa se utilizou quanto aos procedimentos técnicos das seguintes
técnicas: bibliografica e levantamento.

A pesquisa bibliografica, segundo Cervo e Bervian (2006, p. 66):

[...] procura explicar um problema a partir de referéncias tedricas publicadas
em documentos. Pode ser realizada independentemente ou como parte da
pesquisa descritiva ou experimental. Em ambos os casos, buscar
reconhecer e analisar as contribuicbes culturais e cientificas do passado
existentes sobre um determinado assunto, tema ou problema. [...] € o meio
de formagao por exceléncia e constitui o procedimento basico para os
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estudos monograficos, pelos quais se busca o dominio do estado da arte
sobre determinado tema.

Justifica-se o uso da pesquisa bibliografica, pois o objetivo do estudo consiste
em observar, analisar e compreender a implementacédo do eSocial juntamente com a
visdo e o conhecimento dos escritorios de contabilidade. Para isso, foi preciso
pesquisar junto a materiais ja publicados e disponiveis em sites, livros, revistas e
jornais, € de grande valia expor que por se tratar de um assunto atual, houve certa
dificuldade em encontrar obras de autores consagrados e conhecidos que
escrevessem sobre o assunto abordado no presente estudo.

O levantamento € uma pesquisa que se caracteriza pelos questionamentos
através de entrevistas/questionarios, levantamento de dados, informagdes onde as
pessoas procuram conhecer o comportamento, a situagcdo. Gil (2010) salienta que
estudos de levantamento sdao muito uteis em pesquisas de opinido e atitude, no
entanto, pouco indicados no estudo de problemas referentes a relacdes e estruturas
sociais complexas, devido a pouca profundidade sobre o fenbmeno ou objeto de
analise.

Nesta pesquisa o levantamento constituiu-se em forma de um questionario,
com perguntas fechadas e abertas. Segundo Sampieri et al. (2006), as questdes
fechadas contém categorias ou alternativas de respostas que foram delimitadas, ou
seja, sdo apresentadas as possibilidades de respostas aos individuos e eles
restringem-se a estas. Estes autores ainda afirmam que “as questdes abertas nao
delimitam a priori as alternativas de resposta” (SAMPIERI et al., 2006, p. 329),
permitindo que os respondentes expressem com suas proprias palavras sua real
opinido.

O questionario (Apéndice B), juntamente com o termo de consentimento da
pesquisa (Apéndice A), foi aplicado no primeiro semestre de 2016, no decorrer do
més de abril. Do total de trinta e oito escritérios de contabilidade localizados na
regido central de Santa Maria — RS, vinte e oito se propuseram a respondé-lo. Esta
area foi escolhida para compor a pesquisa, pois apresenta um numero relevante de
escritorios de contabilidade, bem como por estes serem conceituados, conhecidos e
com muitos anos de atuagdo no mercado. Outros fatores a serem salientados sao o
acesso e a baixa onerosidade no deslocamento, pois todos os questionarios foram
aplicados pessoalmente.
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Conforme Apéndice B, o questionario, foi dividido em quatro etapas: a
primeira constituiu-se em perguntas relacionadas ao perfil do escritério de
contabilidade e do entrevistado, foram feitas perguntas em relagdo ao tipo de
atividade do escritorio, se possui sécios, o tempo de atuacdo no mercado, se haveria
divisdo em departamentos, o numero de funcionarios por departamento, qual o
tempo médio dos funcionarios do departamento de pessoal e quantos clientes o
eSocial abrangera. Nessa etapa também se questionou sobre o perfil do
entrevistado, qual a qualificagdo, a fungcdo e o tempo de atuagdo na area de
departamento de pessoal.

Na segunda etapa foram estabelecidas perguntas sobre capacitagdo e
preparacao em relagao a implementacao do eSocial, tais como: o escritério comecou
a adequar-se as exigéncias do programa, e qual a forma utilizada para a
capacitacdo. Também foram direcionadas perguntas abordando a compreenséo e
aplicabilidade, investimentos que estdo sendo ou serao feitos e no que (software,
hardware, contratagao ou capacitagao de pessoal) e quanto, o valor aproximado que
sera ou ja foi investido.

Relacionado a etapa trés, questionou-se sobre a compreensao dos clientes,
estdo conscientes, se estdo fazendo algo para adequagdo das mudangas que
ocorrerdao com a implementacdo do eSocial, como o escritério auxilia os clientes,
alerta ou cobra algum investimento e qual seria, a comunicagéo que o escritorio tem
com os clientes, se esta mudara com a implementacdo do eSocial e se havera
aumento nos honorarios do escritorio.

A Ultima etapa foi composta de perguntas voltadas as perspectivas da
implementagao do eSocial, futuros beneficios, mudancgas nas rotinas e quais seréao,
as possiveis dificuldades que poderao se constituir em um entrave no cumprimento
de prazos e quais serao as causas.

Foram analisados individualmente os questionarios, de acordo com cada
etapa, avaliando questao por questdao a fim de ndo haver erros ou equivocos na
analise dos dados obtidos. Para a tabulacdo dos dados, foram utilizadas planilhas
eletrénicas, que foram desenvolvidas através do programa da Microsoft Office Excel,
por ser uma ferramenta completa e de facil acesso.

Os dados obtidos foram analisados, tabulados e apresentados na forma de

tabelas e gréficos, e, assim, respondendo a problematica da pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo tem como objetivo apresentar os resultados obtidos através da
pesquisa realizada, que teve como finalidade demonstrar a visao e o conhecimento
dos escritorios de contabilidade na regido central de Santa Maria — RS em relagéo a
implementagéo do eSocial.

4.1 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As informacbes obtidas por meio da aplicagdo do questionario, conforme
Apéndice B, foram agrupadas e tabuladas para tornar possivel o estudo da
pesquisa. Os resultados e discussbes apresentadas serdo fundamentadas com

auxilio de tabelas e graficos criados através dos dados coletados.

4.1.1 Etapa | — perfil do escritério de contabilidade e do entrevistado

Esta parte do questionario foi subdividida em duas etapas e teve como
objetivo apresentar o perfil dos escritérios de contabilidade e dos respondentes do
questionario.

A analise das respostas do perfil dos escritorios de contabilidade, evidenciou
que 46% dos escritorios desenvolvem suas atividades como sociedade limitada,
29% sao autdbnomos, 18% sociedade simples e 7% empresario individual. Para uma

melhor visualizagao o Grafico 1 ilustra esta analise.

Grafico 1 — Tipo de atividade
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m Sociedade
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18%

7%

Fonte: Autoras.
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Também foi questionado se os escritorios possuem soécios: 32% responderam
que nao e 68% responderam sim e desses, 50% possuem dois soécios, 22% trés
sécios, 11% quatro sécios e com o percentual de 6% 0s que possuem um, cinco e

onze socios, o Grafico 2 esbocga esta situagao.

Grafico 2 — Escritorios possuem socios
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32%

Fonte: Autoras.

Em relacao ao tempo de atuagao dos escritérios de contabilidade, verificou-se
que 78% dos respondentes atuam a mais de 15 anos na atividade, 11% estdo no
mercado de 11 a 15 anos, 7% atuam entre 1 a 5 anos e uma pequena parcela, 4%
dos respondentes, atuam entre 6 a 10 anos. Desta forma, o Grafico 3 apresenta os

resultados desta questio.

Grafico 3 — Tempo de atuagao do escritério no mercado
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Fonte: Autoras.
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Nesta etapa da pesquisa também foi questionada a forma de divisdo dos
escritérios, em departamentos ou setores. De acordo com a Tabela 1, 14%
responderam que n&o se encontram departamentalizados e a grande maioria, ou
seja, 86% dos respondentes, sédo divididos em departamentos ou setores. Destes,
40% sao divididos em 3 departamentos, 26% em 4 departamentos e com 17% em 2
e 5 departamentos. Os mais mencionados € que possuem maior numero
funcionarios sdo os departamentos contabil, possuindo de 1 a 30 colaboradores,
pessoal de 1 a 8 colaboradores e fiscal de 1 a 10 colaboradores. Observa-se que
alguns escritérios de contabilidade ndo tém divisdo do contabil/fiscal, possuindo de 4

a 20 colaboradores.

Tabela 1 — Divisao dos escritorios em departamentos

Divisdao em departamentos

Nao 14% 4
Sim 86% 24
Total 100% 28
Responderam "sim"
17% 5 departamentos 4
26% 4 departamentos 6
40% 3 departamentos 10
17% 2 departamentos 4
100% 24

Fonte: Autoras.

Referente a quantidade de funcionarios, observou-se que 43% dos
entrevistados possuem de 1 um a 5 funcionarios, 21% de 21 a 50 funcionarios, 18%
de 6 a 10 funcionarios, 14% de 11 a 20 funcionarios e um pequeno percentual, 4%
nao possuem funcionarios (sdo apenas os soOcios que atuam no escritorio). O

Grafico 4 exibe a analise destas informagdes.
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Grafico 4 — Numero de funcionarios

43%

Nenhum funcionario
De 1 a 5 funcionarios

21% De 6 a 10 funcionarios
18%
14%, mDe 11 a 20 funcionarios

mDe 21 a 50 funcionarios

4%

Fonte: Autoras.

Com a finalidade de se conhecer quanto tempo os funcionarios estdo atuando
no departamento de pessoal a presente pesquisa buscou questionar sobre o tempo
médio de atuacdo dos funcionarios neste departamento. Assim, obteve-se os
seguintes percentuais: 43% atuam de 2 a 5 anos, 21% mais de 15 anos, 18% de 6 a
10 anos, 11% nao responderam 4% até 1 ano, e ainda com 4% de 11 a 15 anos.
Constatou-se que a maioria atua a muitos anos no departamento de pessoal,
possuindo um vasto conhecimento na area trabalhista e nas rotinas operacionais.

Com o intuito de se ter uma estimativa da categoria de clientes dos escritérios
de contabilidade respondentes o eSocial, em seus modulos, abrange ou abrangera,
constatou-se que 54% das empresas sdo do simples nacional, 23% das empresas
do lucro presumido, 8% s&o abrangidos pelo médulo do eSocial Doméstico, 4% as
empresas do lucro real e produtor rural, 3% Micro Empreendedor Individual (MEI) e
autbnomos e 1% segurado especial. No Grafico 5 visualiza-se os referidos

resultados.
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Grafico 5 — Abrangéncia do eSocial
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Fonte: Autoras.

Finalizando a primeira etapa, estabeleceram-se perguntas pessoais
relacionadas ao perfil do respondente do questionario. Dentre as questdes,
questionou-se a qualificagdo profissional, como pode-se observar no Grafico 6 que
43% possui curso superior completo, sendo grande parte formada por bacharéis em
ciéncias contabeis, 21% pds-graduagado, com grande maioria voltada a gestdo de
pessoas, 18% superior incompleto, que estdo cursando ciéncias contabeis, 14% sao

técnicos em administracéo e contabilidade e 4% possui mestrado.

Grafico 6 — Qualificacdo dos respondentes
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Fonte: Autoras.
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A questao relacionada a fungao do respondente, conforme o Grafico 7, teve o
seguinte resultado: 36% foram os proprietarios, 32% sao auxiliares ou assistentes,
14% coordenadores, 11% gerentes e 7% supervisores. E relevante ressaltar a
questdo de que 32% dos respondentes tém como fungdo de auxiliares ou
assistentes na carteira de trabalho, tendo em vista que alguns escritérios possuem
apenas uma pessoa no departamento de pessoal, eles sdo responsaveis por toda a

execucao do trabalho, independente da sua funcao.
Grafico 7 — Fungéao do respondente
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Em relacdo ao tempo de atuagdo na area de pessoal, o Grafico 8 revela que

Fonte: Autoras.

metade dos respondentes, 50% atua a mais de 10 anos, 18% responderam de 3 a 5
anos, 14% de 5 a 10 anos, 7% nao atua no departamento pessoal, 7% com menos

de um ano de atuagédo e com 4% de 1 a 2 anos.

Grafico 8 — Tempo de atuagao no departamento de pessoal
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Fonte: Autoras.
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4.1.2 Etapa Il — capacitagao em relacao a implementagao do eSocial

Na etapa Il, buscou-se conhecer como os escritorios estdo ou irdo se preparar
para a implementagdo do eSocial, pois sera uma mudanga significativa nas rotinas
do departamento de pessoal. A questdo que aborda se o escritério comegou a
capacitar-se e adequar-se as exigéncias do eSocial, o Grafico 9 apresenta que a
maioria dos respondentes, 89% responderam que sim, ja 11% relataram que nao
comegaram, pois o eSocial esta sempre sendo prorrogado, perdendo a credibilidade
que deveria ter, comentaram que realmente fardo algo quando for definitivamente

implementado.

Grafico 9 — O escritdrio comegou a capacitar-se
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Fonte: Autoras.

Dos que responderam positivamente ao questionamento relacionado a
capacitacao e preparagao, a Tabela 2 mostra que 39% estao capacitando-se através
de cursos que abordam o assunto, 10% estdo participando de seminarios sobre o
assunto, 14% estao realizando treinamentos, 22% estdo adquirindo livros e materiais
sobre o eSocial e suas mudancas, 15% responderam que procuram outras formas
para se aperfeicoarem no assunto, como por exemplo, leituras e assistem palestras

que contemplem o assunto.
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Tabela 2 — Tipo de capacitagao

Através de Através de Através de Por conta prépria,
cursos que seminarios treinamentos | adquirindo livros e Outros Total
abordem o que abordem que abordem materiais que
assunto o assunto o assunto abordem o assunto
20 5 7 11 8 51
39% 10% 14% 22% 15% 100%

Fonte: Autoras.

Levando em consideragdo que o eSocial abrangera todas as empresas e tera
que atender a cada peculiaridade de todos os sindicatos e convengdes, foi
questionado se a compreensao e aplicabilidade da legislagao disponivel & simples,
média ou complexa. Na Tabela 3, observa-se que mais da metade dos respondentes
(53%) consideram média a compreensao, 43% complexa e 4% consideram simples,
ja em relacdo a aplicabilidade 64% consideram que sera complexa, citando que o
eSocial tera muitos detalhes, informagdes para serem passadas em tempo real e

36% consideram que aplicabilidade do eSocial sera média.

Tabela 3 — Compreensao e aplicabilidade do eSocial

Simples Média Complexa Total
Compreensao 4% 53% 43% 100%
Aplicabilidade - 36% 64% 100%

Fonte: Autoras.

Relacionado aos investimentos que estdo sendo feitos ou serdo necessarios
para a implementagdo do eSocial, a grande maioria, de acordo com o Gréafico 10,
55% responderam que sao investimentos ligados a capacitagdo dos colaboradores
do departamento de pessoal, 15% relatam investimentos necessarios em software,
7,5% investimentos em hardware, 10% pretendem investir em contratagdo de
pessoal, 5% investiriam em outras areas, como por exemplo: consultorias, palestras
ou compra de livros e 7,5% né&o acham necessario investir ou nao farédo

investimentos relacionados com a implementacao do eSocial.
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Grafico 10 — Investimentos
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Fonte: Autoras.

Como o maior percentual de investimentos (55%) em capacitagao de
colaboradores, foi questionado como esta sendo ou como seria. O Grafico 11 ilustra
que, 46% investem em cursos, 17% acham necessarios seminarios, 29%
responderam que participam ou participarao de treinamentos, 6% estudaram outras
formas de capacitar seus colaboradores em relacdo aos conteudos, atualizagdes e
normas referentes ao eSocial, como por exemplo aquisicdo de livros, cartilhas e
revistas, e 2% nao realizou ou realizard investimentos na capacitacdo dos

colaboradores.

Grafico 11 — Investimento em capacitagao
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Fonte: Autoras.
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Os respondentes foram questionados sobre o valor do investimento em reais.
O Grafico 12 apresenta que mais da metade, 53% responderam que esta sendo ou
sera investido um valor de R$ 100,00 a R$ 1.000,00, 24% de R$ 2.000,00 a R$
5.000,00, 11% n&o realizaram ou realizardo investimentos, 4% de R$ 6.000,00 a R$
10.000,00, os outros 4% responderam de R$ 11.000,00 a R$ 20.000,00 e com este
mesmo percentual, de 4% investimentos acima de R$ 21.000,00.

Grafico 12 — Total dos valores investidos
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Fonte: Autoras.
4.1.3 Etapa lll - clientes em relagao a implementagao do eSocial

Assim como os escritérios de contabilidade, os clientes passarao por diversas
mudang¢as nas suas rotinas, devido a implementacdo do eSocial. Por isso, é
relevante ter o conhecimento se os clientes estdo conscientes da implementacao do
sistema. Conforme com o Gréafico 13, a grande maioria dos respondentes, 86%
revelam que os clientes estdo conscientes da nova exigéncia e 14% nao estao

conscientes da implementagao do eSocial.



Grafico 13 — Clientes conscientes

Fonte: Autoras.
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Em relacdo ao preparo dos clientes para implementacdo do eSocial,

questionou-se o que esta sendo feito para atender os requisitos instituidos pelo

eSocial. A Tabela 4 demonstra que 69% entram em contato com o escritorio para

tirar duvidas sobre o assunto, 4% através de cursos que abordem o assunto, 4%

responderam que participarao de treinamentos, 23% fardo outros métodos, como

por exemplo: aquisicdo de cartilhas e manuais que contenham informagdes sobre o

assunto e o escritério auxilia enviando emails com atualizagdes sobre o programa. E

valido ressaltar que alguns respondentes estdo indiferentes quanto a atender os

requisitos.

Tabela 4 — Como os clientes estao procedendo para atender os requisitos

Entram em contato | Através de Através de
com o escritorio cursos que | treinamentos Outros Total
para tirar davidas abordem o que abordem
sobre o assunto assunto o assunto
69% 4% 4% 23% 100%

Fonte: Autoras.

O fato dos clientes estarem conscientes nao significou que eles

compreendem as mudangas. Como demonstrado no Grafico 14, metade dos

respondentes (50%) relataram que os clientes ndo compreendem as mudangas que

irdo ocorrer e a outra metade (50%) que compreendem.
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Grafico 14 — Clientes compreendem
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Fonte: Autoras.

Referente a questdo de como os escritorios estdo auxiliando ou auxiliarédo os
clientes em relagdo as mudancgas que serdo impostas a partir da implementagao do
eSocial, foram relatados varios métodos, tais como: através de reunides com os
clientes, manuais com orientagdes e informagdes referente a prazos, regras,
obrigagdes. Os escritérios aconselham que os clientes trabalhem a mudancga de
habitos antigos, fagam boletins mensais, consultorias, palestras, cartilhas, conversas
informais e déem auxilio por email e telefone.

Os investimentos serdo necessarios para os escritorios e para os clientes. Por
isso foi questionado se os escritorios alertam ou cobram os clientes sobre algum tipo
de investimento para implementagdo do eSocial. Como ¢ ilustrado o Grafico 15, a
grande maioria, 64% alegaram que sim, e 36% responderam que nao alertam ou

cobram.

Grafico 15 — O escritério alerta os clientes
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Fonte: Autoras.
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A Tabela 5 demonstra que os investimentos mais citados foram: 10%
investimentos em software, 65% investimento em capacitagdo e 25% em outros
tipos de investimentos, como por exemplo: contratagcdo de pessoal, consultorias e
informativos. E importante salientar que os respondentes estdo mais preocupados
gue os seus clientes mudem seus habitos, respeitem os prazos, a legislagédo, do que

fazer qualquer outro tipo de investimento.

Tabela 5 — Investimentos mais citados

Investimentos Investimentos
e~ Outros Total

em software em capacitacao
10% 65% 25% 100%

Fonte: Autoras.

E imprescindivel que os escritérios possuam uma boa comunicagéo com seus
clientes. Por isso foi questionado quais s&o as formas mais utilizadas de
comunicacgdo. O Grafico 16 aborda que: 12% responderam que se comunicam via
protocolo, 34% utilizacéo telefone, 35% via e-mail, 12% redes sociais e 7% utilizam

outros meios de comunicacgao.

Grafico 16 — Tipos de comunicacao
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Fonte: Autoras.
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Também foi questionado se a implementagao do eSocial acarretara em algum
tipo de mudanca na forma de comunicagdo dos escritdérios com seus clientes. O
Grafico 17 esboga que metade dos respondentes (50%) responderam sim, 46%
responderam nao e 4% abstiveram-se de responder, pois conforme foi citado no
referencial tedrico as informagdes geradas e enviadas para o eSocial deverdo ser
encaminhadas de forma quase online para o sistema. Desta forma, as empresas
deverao desenvolver meios de comunicagao e geragado de dados de forma eficiente
e integrada, sem a possibilidade de postergar estas informagdes, caso contrario,

estardo sujeitas as penalidades legais.

Grafico 17 — Mudangas na comunicacao
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Fonte: Autoras.

A entrada do eSocial acarretara em mudancas nas rotinas, bem como seréo
realizados alguns investimentos nos escritorios. Entdo, questionou-se se isso
implicard em um aumento de honorarios. Mais da metade (57%), de acordo com o
Grafico 18, responderam que néo, justificando que com a crise em que o Brasil se
encontra, € muito dificil um aumento na cobranga do servigo prestado, agindo assim
como forma de fidelizar o cliente, 32% aumentardo seus honorarios, por conta de
uma valorizagdo maior pelo trabalho prestado, 7% nao responderam e 4% nao

analisaram o assunto.
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Grafico 18 — Aumento de honorarios
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Fonte: Autoras.

4.1.4 Etapa IV — perspectivas em relagao a implementagao do eSocial

Por ser um projeto do governo que vem sendo prorrogado e pelo que esta
sendo vivenciado pelo eSocial Doméstico, este que deveria ser um modulo muito
simples, qualquer pessoa (desprovida de conhecimentos na area) poderia alimentar
os dados no sistema, no comego nao ofereceu o suporte necessario e ocasionou um
certo caos, houve muitos transtornos e contratempos para os que precisavam utilizar
0 médulo do eSocial Doméstico.

Devido a isso, foi questionado se os escritorios visualizam futuros beneficios
com a implementagcdo do eSocial. A maior parte dos respondentes (86%)
vislumbram futuros beneficios e 14% responderam que nao, justificando que essa
ferramenta servira apenas em prol do governo. Segue o Grafico 19 com os

resultados analisados.

Grafico 19 — Visualiza futuros beneficios
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Fonte: Autoras.
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Ja os respondentes que afirmaram aguardar algum beneficio com a
implementagdo do eSocial, 25% almejam melhorias nos processos internos, 23%
acreditam em melhorias na gestao dos clientes, 17% apostam na reducao de gastos
com arquivamento de documentos, pois o0 eSocial impde o uso de mais espacos
virtuais e menos fisicos, visto que, o armazenamento de dados ocorre, em grande
parte, em meio digital, 12% se referiram a redugdo de gastos com a impressao de
documentos fiscais, 18% relacionaram ao controle na operagao dos clientes e 5%
responderam que o eSocial trara outros beneficios, como: valorizacdo da classe
contabil, unificagcdo das informacdes e a reducido de retrabalho. Estas informacdes
sao apresentadas na Tabela 6.

Tabela 6 — Futuros beneficios

Melhoria . Reducgao de Reducao de Controle
Melhoria na gastos com
nos gestio dos gastos com impressio nas Outros | Total
processos clientes arquivamento documentos operagoes
internos de documentos fiscai dos clientes
iscais
25% 23% 17% 12% 18% 5% 100%

Fonte: Autoras.

E relevante citar alguns outros beneficios que o eSocial trara, salientados
anteriormente na revisdo bibliografica: substituicido de diversas obrigagdes pelo
eSocial, proporcionando uniformizagdo das informagdes com grande reducédo de
custos aos contribuintes; automagdo no cumprimento das obrigagdes pelos
contribuintes; seguranga na transmissdo dos dados, com adog¢ao de processos
seguros de autenticacdo; unificacdo do padrdao de cadastros de empregadores e
empregados na RFB, no MTE, no INSS e na CEF; rapidez no acesso as
informacdes com possibilidade de recuperacdo das mesmas a partir do ambiente
nacional do eSocial; reducdo das fraudes e erros; melhoria do controle na
concessao de beneficios previdenciarios, visto que o canal de alimentagao € unico;
melhoria do controle das politicas governamentais para distribuicdo de renda e
manutengao do emprego.

No que diz respeito ao fluxo das rotinas, o Grafico 20 demonstra que, o maior

percentual dos respondentes (96%) responderam que a obrigatoriedade da
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implementagao do eSocial modificara o fluxo das rotinas e 4% responderam que nao

havera modificagdes.

Grafico 20 — Modificacédo nas rotinas
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Fonte: Autoras.

Para uma melhor compreensédo, a Tabela 7 explana sobre as modificagdes
nas rotinas. Os respondentes que afirmaram na questdo anterior que o eSocial
modificara o fluxo das rotinas, sendo que 33% responderam que as mudangas serao
em relagao ao planejamento dos eventos relativos aos funcionarios, 39% relataram a
agilidade na transferéncia de informacdées e 28% no volume de horas para
elaboracdo da folha de pagamento, salientando que em um primeiro momento
aumentara o volume das horas, mas quando o sistema estiver implementado e
operando normalmente esse volume de horas diminuira, pois todos estarao
adequados ao sistema, foi relatado também que as rotinas serdo mais intensificadas
em decorréncia dos prazos, havera maior fluxo de informagdes e estas devem ser
precisas, as atividades terdo que ser em tempo real e havera redistribuicdo de

funcodes.

Tabela 7 — Tipos de modificacdo nas rotinas

Planejamento dos Agilidade na Volume de horas
eventos relativos | transferéncia de | para elaboracao da Total
aos funcionarios informagodes folha de pagamento

33% 39% 28% 100%

Fonte: Autoras.
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Devido ao grande numero de informagdes, questionou-se os escritorios sobre
a previsdo de alguma dificuldade em cumprir os prazos legais das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias. Houve empate nessa questéo, pois 50%
responderam que sim e os outros 50% nao prevéem dificuldades. O Grafico 21

ilustra este resultado.

Grafico 21 — Prevé dificuldades no cumprimento dos prazos
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Fonte: Autoras.

Relacionando com as dificuldades, as causas dos eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos exigidos com a implementacdo do eSocial seriam
decorrentes das seguintes situacdes: 51% responderam que seria em decorréncia
do perfil do cliente, 5% do préprio escritorio, 42% problemas no site do eSocial e 2%

prevéem que nao havera problemas, essa situagao é demonstrada no Grafico 22.

Grafico 22 — Causas de eventuais atrasos
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Fonte: Autoras.
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As informacdes que serdo prestadas ao eSocial sdo classificadas em eventos
iniciais, tabelas, ndo-periddicos e periddicos, por isso foi questionado aos escritérios
se havera dificuldade em algum destes eventos. O Grafico 23 apresenta que: 28%
responderam que seriam nos eventos iniciais, 19% nos eventos de tabelas, 26%
eventos nao-periédicos, 17% eventos periddicos, para 8% nao havera dificuldades e
2% abstiveram-se de responder.

Grafico 23 — Maior dificuldade em quais eventos
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Para que a visdao dos respondentes fosse bem compreendida, foi proposto

Fonte: Autoras.

que comentassem sobre as expectativas, beneficios, limitagbes e fiscalizagdo em
relacdo a implementacdo do eSocial, abordando a relagcdo escritorio — cliente —
eSocial. Obteve-se como respostas as expectativas de que o sistema sera agil,
completo e que apresentara uma facil comunicacdo e entendimento. Citaram
também a unificagcdo das informagdes, que o sistema vem para otimizar e auxiliar
nos processos sem falhas ou erros e que tera suporte. Acreditam que havera uma
melhor valorizagdo dos servigos prestados, maior agilidade e transparéncia nas
informacoes.

Referente aos beneficios, responderam que os clientes fardo tudo de acordo
com a legislagdo, havendo uma reducédo de retrabalho, melhor planejamento das
rotinas e maior controle das informacdes.

Quanto as limitagdes, grande parte dos entrevistados mencionou que havera
certa resisténcia dos clientes, pois havera uma mudanga de cultura. Os clientes
deverédo ter a consciéncia dos prazos, da legislacdo e de que o sistema vem para



72

por em pratica normas que ja existem, e, atualmente, muitas ndo sao seguidas pelas
organizagbes empresariais.

Outro ponto abordado é que os profissionais fardo langamentos quase que
diarios, pois terdo que alimentar o sistema com informacdes em tempo real, como
por exemplo: admissdes, rescisdes, acidente de trabalho e aviso de férias, pois o
atraso dessas informagdes acarretara em multas e juros. Também foi revelado um
receio em relagao ao sistema, considerado ousado e desafiador. Muitos temem que
nao haja uma abrangéncia a todas as peculiaridades de cada empresa. Um exemplo
seria em relagdo as normativas impostas pelos diversos sindicatos.

Nascimento (2002) descreve o papel das convengdes coletivas, evidenciando
que cada acordo ou convencdo tem suas peculiaridades. Como foi exposto, o
eSocial tera que contemplar todas as particularidades, pois serdo todas as
organizagbes empresariais envolvidas no processo, diferentes normas, regras e

sindicatos.

As convengbes coletivas funcionam como norma aplicavel ao ambito dos
sindicados convenentes, com diretrizes que sdo validas na esfera da
atuacgao sindical, contendo adicionais superiores aos da lei.

Nada impede que as regras sejam ditadas pelos regulamentos da empresa,
e, desde que unilaterais, isto é, elaborados apenas pelo empregador,
devem ser respeitadas as vantagens minimas conferidas aos empregados
pelas demais fontes normativas.

No contrato individual de trabalho também podem decorrer condigbes mais
benéficas ao empregado mediante ajuste expresso, verbal ou escrito, ou
tacito (art. 443 da CLT).

Os acordos e convencgdes coletivas sdo utilizados para fixar adicionais de
horas extraordinarias acima dos minimos legais, redugao de jornadas e as
regras que prevalecerao, intervalos de descanso com duragao diferente da
prevista em lei, jornadas especificas de algumas categorias, como hospitais,
com o sistema de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, e outras.
(NASCIMENTO, 2002, p. 257).

Associado a fiscalizacao, foi exposto que sera mais precisa, as informacdes
serao mais transparentes, os erros serao minimizados, os procedimentos serao
conforme a legislagdo, a unificacdo das obrigagbes acessoérias ajudara os orgaos
competentes na inspecao de fraudes e erros e isso podera acarretar em muitas
multas e indenizagbes para os que estiverem infringindo as normativas e leis do

trabalho.
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5 CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

O eSocial se apresenta como um projeto do governo federal que trara
grandes transformagdes no ambito das organizagbes, o qual permitira uma
modernizagdo no envio de declaragdes, unificando obrigacdes acessoérias e
integrando as informagdes dos contribuintes para diversos 6rgaos do governo nas
trés esferas: federal, estadual e municipal, oferecendo transparéncia nas
informacgdes prestadas pelas empresas e de seus empregados.

A partir deste cenario, a presente pesquisa teve como intuito apresentar ao
ambiente académico, dados e informacgdes uteis sobre a visdo e o conhecimento
que os escritorios de contabilidade de Santa Maria, RS, tém sobre o novo programa
do governo federal, que sera implementado e abrangera grande parte das
empresas, modificando todo fluxo das rotinas, procedimentos e habitos.

Para atingir o objetivo geral e os especificos da pesquisa, foi necessario
rever, selecionar noticias e acontecimentos marcantes na histéria das leis
trabalhistas, expondo o cenario atual, mostrando a evolugdo dos processos até a
chegada do eSocial, e analisar dos dados obtidos com a aplicagdo do questionario
nos escritérios de contabilidade.

Conclui-se com a realizacdo da pesquisa que o0s escritorios estdo
capacitando-se e visualizam futuros beneficios. Entretanto, por estar sendo
prorrogado ha tanto tempo, existe um descrédito e em contrapartida uma grande
expectativa de como realmente sera o programa (abrangera as particularidades de
cada empresa? sera acessivel?).

Os respondentes relatam que os grandes problemas a serem enfrentados
estardo relacionados a cultura e mentalidade dos seus clientes, pois as informacoes
que alimentardo os eventos nao-periddicos (admissao, rescisao, férias, acidente de
trabalho, entre outros) partirdo dos clientes e se ndo forem repassadas em tempo
real, acarretara em atrasos e isso gerara multas.

Devido ao que esta sendo vivenciado com o modulo eSocial Doméstico, os
respondentes também citam um receio com problemas e dificuldades com o suporte
oferecido pelo site, pois sera onde tudo devera ser informado.

A pesquisa comprova que a visao dos escritorios pesquisados sobre o eSocial
€ de que este ndo € um simples programa. Num primeiro momento revela ser um

desafiador e ousado sistema, onde o governo pretende gerar muitos beneficios. Os
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trabalhadores realmente terdo seus direitos atendidos e as empresas deverao se
adequar as normas ja existentes, por ter que atender a inumeras peculiaridades,
singularidades de cada empresa, sindicatos, convengdes coletivas, acordos, CLT, ou
seja, englobar tudo que é direito e dever dos empregados e empregadores em um
unico programa. Este € um dos motivos para que o governo esteja prorrogando, pois
quando implementar o programa presume-se que devera ter o suporte necessario e
suficiente para suprir as necessidades de cada organizagao.

Sugere-se, para pesquisas futuras, a realizagdo de novas pesquisas na area
de departamento de pessoal, pois € um ramo da contabilidade pouco explorado pela
classe contabil. Também € necessario dar continuidade ao estudo referente ao
eSocial, devido a sua complexidade e investigar se serdo evidenciadas alteragdes
nas rotinas acarretadas pela utilizacdo do programa, no momento em que for

implementado.
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APENDICE A - TERMO PARA APLICAGAO DA PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM CIENCIAS CONTABEIS
GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Versao Profissionais

Titulo do estudo: Implementacdo do eSocial e a Visdo dos Escritorios de
Contabilidade.

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas Departamento de Ciéncias Contabeis

Locais de coleta de dados: Escritérios de Contabilidade localizados na zona central
de Santa Maria.

Prezado (a) Senhor (a):

Vocé esta sendo convidado (a) a responder as perguntas deste questionario de
forma totalmente voluntaria. Antes de concordar em participar desta pesquisa e
responder este questionario, € muito importante que vocé compreenda as
informagdes e instrucbes contidas neste documento. O pesquisador devera
responder todas as suas duvidas antes de que vocé se decidir a participar. Vocé tem
o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem nenhuma
interferéncia ou danos. Objetivo deste estudo é: mostrar qual a visdo, ou seja, os
conhecimentos dos escritorios de contabilidade em Santa Maria, em relacdo aos
procedimentos ligados ao eSocial. Riscos: ndo estdo vinculados riscos diretos,
contudo vocé podera sentir desconforto/ cansaco em responder ao questionario. E
os beneficios serdo indiretos, contribuindo para o conhecimento cientifico e
profissional da classe contabil. Assim como as informacdes fornecidas, vocé tera sua
privacidade garantida pela pesquisadora responsavel. Vocé nao sera identificado em
nenhum momento, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem divulgados
para fins académicos. Ciente e de acordo com o que fora anteriormente exposto, eu
(responsavel, usuario ou profissional) ,
estou de acordo em participar desta pesquisa.

Santa Maria ,de de 2016.

Assinatura do Entrevistado



APENDICE B — QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFISSIONAIS DE
CONTABILIDADE

ETAPA | — Perfil do Escritorio de Contabilidade e do Entrevistado.
1. Escritério
1.1 Tipo de atividade:

Autbnomo
Empresario Individual
Sociedade Simples
Sociedade Limitada

(
(
(
(

N— N N N

1.2 O escritério possui sécios?

( ) Nao
( ) Sim; Quantos?

1.3 Tempo de atuagao do escritério no mercado:

( )De 1ab5anos

( ) De 6 a 10 anos
( )De 11 a 15 anos
( ) Mais de 15 anos

1.4 O escritério é dividido em departamentos/ setores?

( ) Nao
( ) Sim; Quantos?

1.5 Qual o numero de funcionarios o escritério possui?

Nenhum funcionario

De 1 a 5 funcionarios

De 6 a 10 funcionarios
De 11 a 20 funcionarios
De 21 a 50 funcionarios
Acima de 50 funcionarios

()
()
()
()
()
()
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1.5.1 Se o escritério for dividido em departamento/ setor, qual o niumero de
funcionarios por area?

Departamento: , N° funcionario:
Departamento: , N° funcionario:
Departamento: , N° funcionario:
Departamento: , N° funcionario:
Departamento: , N° funcionario:
Departamento: , N° funcionario:

1.6 Qual o tempo médio de atuagcdao e a quantidade de funcionarios do
departamento de pessoal?

1.7 O eSocial abrangera quantos clientes?

( ) Nenhum

( ) Micro Empreendedor Individual (MEI); n°:

( ) Simples Nacional; n°:

( ) Lucro Presumido; n°:

( ) Lucro Real; n°:

( ) Produtor rural pessoa fisica; n°:

( ) Segurado especial; n°:

( ) Autbnomo; n°:

( ) Outros ; n°:

2. Entrevistado:
2.1 Qual sua qualificagao?

Ensino Médio Completo;
Técnico em

Superior incompleto
Superior completo

()
()
()
()
( ) P6s graduacéo
()
()
()

Mestrado
Doutorado
Outros
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2.2 Qual sua fungao?

Auxiliar
Coordenador
Supervisor

()
()
()
( ) Gerente
()
()
()

Diretor
Proprietario
Outros

2.3 Quanto tempo atua na area de pessoal?

( ) Nao atuo no dep. Pessoal
( ) Menos de 1 ano

( )De 1a2anos

( )De 3 a5anos

( ) De 5a 10 anos

( ) Mais de 10 anos

ETAPA Il — Capacitagao, preparagao em relagao a implementagcao do eSocial.
1. O escritério comegou a capacitar-se e adequar-se as exigéncias do eSocial?

( ) N&o
( ) Sim

1.1 Em caso positivo, como o escritério estda se adequando as exigéncias
instituidas pela legislacado do eSocial? Marque todas as alternativas que
corresponderem.

( ) Através de cursos que abordem o assunto

( ) Através de seminarios que abordem o assunto

( ) Através de treinamentos que abordem o assunto

( ) Por conta prépria, adquirindo livros e materiais que abordem o assunto
( ) Outros; Quais?

2. Em relacao a compreensao e aplicabilidade da legislagdo disponivel do
eSocial, vocé considera:

2.1 Compreensao:

( ) Simples
( ) Média
( )Complexa
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2.2 Aplicabilidade:

( ) Simples
( ) Média
( ) Complexa

3. Quais investimentos estiao sendo realizados ou serao necessarios para a
implantagcao do eSocial?

Investimentos em software

Investimentos em hardware

Investimentos em contratacéo de profissionais
Investimentos em capacitacao de colaboradores
Nenhum investimento

Outros; Quais?

(
(
(
(
(
(

N N N N N N

4. Em relagdao a capacitacao dos colaboradores qual (is) o(s) tipo(s) de
investimento(s) estdao sendo ou serao realizados; Marque todas as alternativas
que corresponderem.

( ) Nenhum

( ) Cursos

( ) Seminarios

( ) Treinamentos
( ) Outros; Quais?

5. Qual o valor (aproximado) que esta sendo ou sera investido na adequagao
do escritério para a implementagao do eSocial?

( ) De R$ 100,00 a R$ 1.000,00

( ) De R$ 2.000,00 a R$ 5.000,00

( ) De R$ 6.000,00 a R$ 10.000,00

( ) De R$ 11.000,00 a R$ 20.000,00

( ) Acima de R$ 21.000,00

( ) Nao realizei ou realizarei investimentos

ETAPA Ill — Clientes em relagao a implementagao do eSocial.
1. Os clientes estao conscientes da implementagao do eSocial?

( ) Nao
( ) Sim
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1.1 Em caso positivo, os clientes estao fazendo o que para atender os
requisitos instituidos pelo eSocial? Marque todas as alternativas que
corresponderem.

Entram em contato com o escritério para tirar duvidas sobre o assunto
Através de cursos que abordem o assunto

Através de seminarios que abordem o assunto

Através de treinamentos que abordem o assunto

Por conta prépria, adquirindo livros e materiais que abordem o assunto
Outros; Quais?

()
()
()
()
()
()

2. Os clientes compreendem as mudang¢as que iram ocorrer?

( ) N&o
( ) Sim

3. Como o escritéorio esta auxiliando ou auxiliara os clientes em relagado as
mudancgas que serao impostas a partir da implementagao do eSocial?

4. O escritorio alerta ou cobra dos clientes que realizem investimentos
necessarios para a implantagao do eSocial?

( ) N&o
( ) Sim

4.1 Em caso afirmativo, qual o tipo:

Investimentos em software
Investimentos em hardware
Investimentos em capacitacao
Outros; Quais?

(
(
(
(

N— N N N

5. Qual (is) o (s) tipo (s) de comunicagdo o escritorio mantém com os seus
clientes?

( ) Comunicagao via protocolo
( ) Telefone

( ) Email

( ) Redes sociais; Quais?

( ) Outros; Quais?
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6. Com a implementagao do eSocial havera algum tipo de mudanga na forma
de comunicacgao do escritério com os clientes?

( ) Nao; Por que?
( ) Sim; Como e por qué?

7. A entrada do eSocial implicara em um aumento nos honorarios?

( ) N&o
( ) Sim

ETAPA IV — Perspectivas em relagao a implementagao do eSocial.
1. O escritério visualiza futuros beneficios com a implantagao do eSocial?

( ) Nao
( ) Sim

11 Em caso positivo, quais seriam esses beneficios? Marque todas as
alternativas que corresponderem.

Melhoria nos processos internos

Melhoria na gestao dos clientes

Reducéo de gastos com arquivamento de documentos
Reducéao de gastos com impressdo documentos fiscais
Controle nas operagdes dos clientes

Outros; Quais?

()
()
()
()
()
()

2. O escritério considera que a implementagaol/obrigatoriedade do eSocial
modificara o fluxo de rotinas?

( ) Nao
( ) Sim

2.1 Em caso afirmativo, quais serao as mudangas?

Planejamento dos eventos relativos aos funcionarios;
Agilidade na transferéncia de informacdes;

Volume de horas para elaboragao da folha de pagamento;
Outros; Quais?

()
()
()
()
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2.2 Essas mudancgas influenciarao as rotinas operacionais do escritério de que
forma?

3. No cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, o
escritoério prevé alguma dificuldade em cumprir os prazos legais?

( ) Nao
( ) Sim; Quais?

4. As causas de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos exigidos com a
implementagao do eSocial serao decorrentes:

Do perfil dos clientes
Do proprio escritorio
Problemas no site
Outros; Quais?

()
()
()
()

5. O escritorio prevé a maior dificuldade em qual (is) evento (s) do eSocial?

( ) Eventos Iniciais

( ) Eventos de Tabelas

( ) Eventos Nao- Periddicos
( ) Eventos Periddicos

( ) Nao havera dificuldades

6. Comente sobre expectativas, beneficios, limitagdes, fiscalizacao da
implementacao do eSocial abordando a relagao Escritério — Cliente — eSocial.




