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RESUMO
Trabalho de Conclusdo de Curso
Graduagao em Ciéncias Contabeis
Universidade Federal de Santa Maria

A LEI 12.546/11 E SEU IMPACTO SOBRE O RESULTADO DAS

EMPRESAS
AUTORAS: DAIANE DOS SANTOS FREITAS E VIVIANE CAROLINE FLORES
ACUNHA
ORIENTADOR: LUIZ ANTONIO ROSSI DE FREITAS
Data e Local da Defesa: Santa Maria, 25 de julho de 2013.

O presente trabalho buscou analisar o reflexo da Lei 12.546/11 sobre o
resultado de uma empresa de Tl e outra da area industrial, bem como verificar se o
novo método de incidéncia previdenciaria provocou impacto menos ou mais
significativo dentre esses ramos de atividades. Para a realizagdo desta andlise foram
utilizados alguns dados contabeis das empresas, e a conclusdo alcancada foi
possivel através da comparacado dos reflexos causados pela Lei no resultado das
duas empresas. Os resultados obtidos demonstram que a incidéncia da nova Lei
nao foi vantajosa para a empresa de TI, visto que a desoneragédo na folha causou
um impacto desfavoravel em seu resultado. Porém, o efeito causado no resultado da

empresa industrial mostrou-se vantajoso.

Palavras-chave: Lei 12.546/11. Desoneracao. Resultado.



ABSTRACT
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12.546/11 LAW AND THEIR IMPACT ON THE RESULT OF
COMPANIES

AUTHORS: DAIANE DOS SANTOS FREITAS E VIVIANE CAROLINE FLORES
ACUNHA
ADVISOR: LUIZ ANTONIO ROSSI DE FREITAS

Date and Place of the Defense: Santa Maria, July25th, 2013.

This work analyzes the reflex of Law 12.546/11 on the result of an IT company
and another industrial area, as well as verify that the new method incidence social
security impact caused less or more significant among these areas of activities. For
this analysis were utilized some data from accounting companies, and the conclusion
reached was possible by comparing the reflections caused by the Law on the result
of the two companies. The obtained results demonstrate that the incidence of the
new law was not advantageous to the IT company, since the unburdening in the leaf
caused a negative impact in their results. However, the effect caused on the result of
industrial company proved advantageous.

Keywords: Law 12.546/11.Unburdening. Result.
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1 INTRODUCAO

E de notério conhecimento que a carga tributaria no Brasil € pesada e esta
cada vez mais onerando o bolso dos brasileiros, sejam eles pessoas fisicas ou
juridicas. Diante da elevada aliquota incidente sobre as varias bases de célculos que
norteiam o sistema tributario, dependendo da natureza do tributo, destaca-se a
incidéncia das contribuicdes previdenciarias por parte das empresas, foco deste
trabalho.

Para amenizar estas contribuicées previdenciarias, o Governo Federal langou
um programa de incentivo a desoneracao na folha de pagamento, chamado Plano
Brasil Maior, e desde entdo vem ampliando as atividades incentivadas com a ideia
chamada de desoneracao fiscal.

A mencionada desoneracao, primeiramente promovida pela Medida Proviséria
540/11, convertida na Lei 12.546/11, tratou de alterar a base de célculo de incidéncia
das contribuicbes previdenciarias sobre a folha de pagamento, até entdo
correspondente a 20%, pela incidéncia sobre o faturamento, do indice de 1% para
as industrias e 2,5% e 2% para as prestadoras de servigos (incluindo-se neste caso
as empresas de tecnologia da informacao).

As referidas contribuicbes patronais, por gerarem altos custos para a
empresa, podem estar contribuindo para o aumento do mercado informal. E baseado
nesta ideia, que a Lei 12.546/11, tem como principal objetivo, dentre outros,
estimular a formalizagdo do mercado de trabalho, uma vez que a contribuicdo
previdenciaria das atividades previstas na referida Lei ndo incidira mais sobre a folha
de pagamento e sim sobre o faturamento.

Como consequéncia da referida desoneracao patronal, espera-se um efeito
positivo no resultado das empresas, contribuindo efetivamente para a maximizacao
do mesmo. Assim, faz-se necessario estudar os impactos causados por este novo
método de incidéncia previdenciaria, e analisar se o seu objetivo foi realmente
alcancado, verificando se essas alteracbes ocorreram de forma igual ou diferente
nos ramos da industria e da tecnologia da informagao.

Visto que o foco principal a ser analisado baseou-se no resultado das

empresas, 0s questionamentos giraram em torno das alteragdes previstas na Lei



12

12.546/11 e seu impacto mais ou menos significativo nos resultados de uma

empresa de Tl ou Industrial.
1.1 Objetivos
1.1.1 Objetivo geral

Identificar o efeito causado pela Lei 12.546/11 sobre os resultados, em uma
empresa de TI e outra Industrial, decorrente das alteracdes nas aliquotas

previdenciarias.
1.1.2 Objetivos especificos

O trabalho visou os seguintes objetivos especificos:
a) Identificar as modificacbes trazidas pela Lei 12.546/11;
b) Relacionar os procedimentos fiscais que sado afetados pela mudanca da
referida Lei;
c) Levantar o efeito sobre o resultado das empresas pela aplicacao da Lei;

1.2 Justificativa

Sabe-se que o objetivo da contabilidade é assegurar o controle do patriménio
administrado e fornecer informacdes sobre a composicdo e as variagdes
patrimoniais, bem como sobre o resultado das atividades econdmicas desenvolvidas
pela entidade para alcancar os seus fins.

Ja o objeto da contabilidade é o patriménio (conjunto de bens, direitos e
obrigacdes), que ela estuda e controla, registrando as altera¢des ocorridas.

A edicao da Lei 12.546/11, que se propde adesoneracdoda folha de
pagamento, pode estar, dependendo da situacdo em que se encontra a empresa,
sendo efetiva ou ngo.

E objetivo central deste estudo verificar, através dos dados contabeis de duas

empresas —sendo uma da area de Tl e outra industrial -, ambas enquadradas na Lei,
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se a desoneracao da folha de pagamento realmente trouxe vantagens para esses
dois segmentos de empresas.

Além da verificagdo da sua efetividade, faz-se necessario levar ao
conhecimento de todos os usuarios, a existéncia e o mecanismo da Lei 12.546/11,
servindo como base de informagdes tanto para aquelas que serdo beneficiadas,

como para aquelas néo serao afetadas com tal mudanca.

1.3 Estrutura do trabalho

Para atingir os objetivos propostos, o presente trabalho esta estruturado em
cinco capitulos.

No capitulo um, encontra-se a introducdo do trabalho, a qual apresenta a
probleméatica da pesquisa, os objetivos gerais e especificos, bem como a justificativa
para a elaboracao da pesquisa.

No capitulo dois, é apresentado o referencial teérico que embasou a
pesquisa, e faz referéncia aos conceitos basicos da ciéncia contabil, dos principios
fundamentais da contabilidade, da apuragdo do resultado do exercicio, das
demonstracées contabeis, do conceito de tributo, dos regimes de tributacdo, da
legislacéo previdenciaria e da desoneracao da folha de pagamento.

O capitulo trés traz os métodos e procedimentos utilizados na elaboragcédo do
presente trabalho.

No capitulo quatro, encontra-se a apresentacdo da anadlise dos resultados, a
qual consta o histérico das empresas, a obrigatoriedade a Lei 12.546/11, os
faturamentos, as folhas de pagamento, os impostos previdenciarios e fiscais devidos
e 0 comparativo dos resultados obtidos com a desoneragéao.

E por fim, no capitulo cinco, apresenta-se a conclusdo do presente trabalho e

as sugestdes para futuras pesquisas.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

A edicdo da Lei 12.546/11, cujo objetivo € a desoneragdo na folha de
pagamento, alterou a forma de pagamento da contribuicdo previdenciaria das
empresas que tenham atividades de Tl e industria, foco deste trabalho.

Primeiramente, entende-se que pela nova Lei, o objetivo principal do governo
foi desonerar a folha de pagamento, contribuindo para a formalizacdo do mercado
de trabalho, uma vez que a contribuicido dependera da receita ou faturamento e nao
mais da folha de pagamento.

Salienta-se que a aplicacéo desta Lei é obrigatéria para os setores que nelas
estdo previstos. Apesar de ser uma compulsoriedade entre empresas do mesmo
ramo, € de se esperar que apesar de ser uma medida isondmica entre elas, a Lei,
que seria para desonerar, ao invés disso podera estar onerando mais do que antes
dessas mudancas, visto que se leva em consideracao o faturamento, uma situacao

que depende de cada empresa em determinado momento.

2.1 Ciéncia contabil

2.1.1 Origem da contabilidade

O surgimento da contabilidade se deu através da necessidade que as
civilizagbes antigas encontravam em cuidar das suas riquezas, simbolizadas pelos
seus rebanhos, suas terras, suas mercadorias, enfim, pelos seus bens.

Nagatsuka e Teles (2005, p.2) destacam o surgimento da contabilidade ao

mencionar que:

O desenvolvimento da contabilidade em toda a sua histéria esteve
intimamente ligado ao desenvolvimento econémico e as transformagdes
sociopoliticas e socioculturais experimentadas em cada época. O homem foi
sentido a necessidade de aperfeicoar seu instrumento de avaliagdo da
situagdo patrimonial ao mesmo tempo em que as atividades econémicas
foram-se tornando mais complexas.

Conforme a mesma fonte a contabilidade no Brasil surgiu por volta de 1754,
ainda como Colbnia de Portugal, quando foi autorizada a criacao do curso “Aula de

Comércio”, onde os cursos eram como escolas superiores ou faculdades. Quem
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frequentava as aulas eram os chamados guarda-livros, denominacdo dada aos
contabilistas.

Além da necessidade que a civilizagdo humana encontrava de organizar as
suas transacdes comerciais, tanto no controle fisico das mercadorias, quando no
controle financeiro das mesmas, ha importantes fatos que fizeram com que a ciéncia
contabil evoluisse pelo mundo. Nagatsuka e Teles (2005, p. 1) destacam essa
evolucao ao mencionar o surgimento da contabilidade através do “aparecimento da
escrita, o surgimento da moeda, a prensa de Gutenberg, o descobrimento da
América, a invencado da maquina a vapor, que deu impulso a Revolucédo Industrial”,
entre outros acontecimentos que ajudaram a desencadear a contabilidade, tendo um

papel fundamental no desenvolvimento dessas civilizagdes.

2.1.2 Conceito de contabilidade

Sendo a contabilidade um instrumento Util para analise dos fatos financeiros
e/ou econémicos ocorridos em uma determinada entidade, Franco (1997, p.21)
conceitua contabilidade, como sendo:

A ciéncia que estuda os fendmenos ocorridos no patriménio das entidades,
mediante o registro, a classificacdo, a demonstracdo expositiva, a andlise e
a interpretagdo desses fatos, com o fim de oferecer informacdes e
orientacdo — necessarias a tomada de decisées — sobre a composigao do
patriménio, suas variagcdes e o resultado econdémico decorrente da gestao
da riqueza patrimonial.

Evidencia-se neste conceito que a contabilidade, como ciéncia, trata-se de um
conjunto coordenado de conhecimentos e técnicas, norteados por principios e
normas proprias, auxiliando os usuarios e os interessados em conhecer a situagao
da empresa, através de relatérios e demonstragdes contdbeis, assim como no
auxilio ao gestor na tomada de decisées. Desta maneira, Marion (2004, p.26)
ressalta que “uma empresa sem boa contabilidade € como um barco, em alto-mar,
sem bussola”.

Em 1924 foi definido, através do Primeiro Congresso Brasileiro de
Contabilidade, no Rio de Janeiro, o conceito oficial de contabilidade como sendo "a
ciéncia que estuda e pratica as fungdes de orientacdo, de controle e de registro

relativos a administracdo econémica”.
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Ja Velter e Missagia (2006, p.3) conceituam contabilidade como sendo “a
ciéncia econdmico-administrativa que utiliza metodologia prépria para registrar,
analisar e controlar os aspectos relativos ao patrimdnio das entidades”.

Diante de todos os conceitos analisados, a contabilidade € uma ferramenta
importante, servindo de instrumento gerencial aos usuarios na tomada de deciséo,
tendo como finalidade proporcionar procedimentos padrdes para uma melhor

execucao da ciéncia contabil.
2.1.3 Objetivo da contabilidade

Dentro desse enfoque, Nagatsuka e Teles (2005, p. 4) afirmam que o objetivo
principal da contabilidade € “gerar informacdes para a tomada de decisdes racionais,
tanto por usuarios internos quanto por usuarios externos da informacao contabil”.

A contabilidade tem por fim fornecer informag¢des aos mais diversos usuarios,
informacdes essas que auxiliam na aquisicdo de uma melhor compreenséo da real
situacdo econdmico-financeira das suas entidades. E através da contabilidade que
os gestores e/ou diretores podem saber 0 quao de recursos disponiveis possuem e,
onde poderao ser aplicados estes recursos na empresa.

Ja Greco e Arend (2001, p.12) destacam o objetivo da contabilidade como

sendo:

Assegurar o controle do patriménio administrado, através do fornecimento
de informacgdes e orientagdo — necessarias a tomada de decisbes — sobre a
composicdo e as variagdes patrimoniais, bem como sobre o resultado das
atividades econémicas desenvolvidas pela entidade para alcancgar seus fins,
que podem ser lucrativos ou meramente ideias (sociais, culturais,
esportivos, beneficentes ou outros).

Sendo assim, todas as informacées devem ser as mais amplas possiveis,
pois, através da contabilidade, serdo avaliados todos os aspectos relevantes que

podem interferir no Patriménio da empresa.
2.1.4 Objeto da contabilidade

A respeito do objeto da contabilidade, é de grande importancia o ensinamento

de Franco (1997, p.20), ao mencionar que o objeto da contabilidade € “o patrimbnio,
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que a contabilidade estuda e controla, registrando, classificando, analisando,
interpretando e informando, através das demonstracées contabeis, todas as
ocorréncias nele verificadas”.

Sendo o Patrimbénio o objeto da empresa, faz-se necessario a insercao do
conceito contdbil de Patrimbnio, sendo esse considerado um meio indispensavel
para que as empresas alcancem os seus objetivos. Ao conceituar Patriménio, Greco
e Arend (2001, p.32) afirmam que “Patrimdénio é o conjunto de bens materiais e/ou
imateriais, avaliaveis em dinheiro e vinculados a entidade pela propriedade ou por
cessdo a qualquer titulo, dos quais a mesma possa dispor no giro dos seus
negocios.” Cabe ressaltar ainda que serdo, em torno deste Patriménio, executados
os atos, de natureza econbémica e financeira, para que a administracdo da entidade
consiga atingir sua finalidade, atos esses que poderao produzir variacbes positivas

ou negativas na riqueza patrimonial da mesma.

2.1.5 Funcgao da contabilidade

A contabilidade constitui ferramenta indispensavel auxiliando o gestor na
tomada de decisdo. Sendo assim, cabe uma distincdo das duas fun¢des basicas da
contabilidade. Sao elas, fungées administrativas e fungdes econdmicas, prestando
orientacdo as pessoas, ou seja, aos interessados que desejam avaliar a situacao
patrimonial da empresa. A contabilidade ira mensurar o desempenho destas
entidades, identificando seus recursos disponiveis para uma futura fonte de
financiamento e aplicacao de recursos existentes na empresa.

Destarte, a funcdo administrativa da contabilidade se da através de um
controle do patriménio e de um planejamento empresarial.

Em relacdao as fungdes econbmicas, estas se destinam ao objetivo mais

imediato das entidades comerciais, no que diz respeito a apuracao de resultado.

2.1.6 Usuarios da contabilidade

Sendo a contabilidade um instrumento de informacdes Uteis aos usuarios para
tomada de decisbdes, € preciso, antes de tudo, que se entenda quem sao estes
usuarios. Marion (2004, p.27) ao analisar os usuarios da contabilidade define-os
como “pessoas que se utilizam da contabilidade, que se interessam pela situacéo da
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empresa e buscam na contabilidade sua resposta”. Dentre os usuarios da
contabilidade ha os gerentes (administradores), investidores (sdcios ou acionistas),
fornecedores, bancos, governo, os empregados, os sindicatos, os concorrentes, etc.
Cabe ressaltar ainda, que, a contabilidade pode ser realizada tanto para pessoa
fisica quanto para pessoa juridica. Nesse sentido, Marion (2004, p.28) ressalta que
“‘considera-se pessoa, juridicamente falando, todo ser capaz de direitos e
obrigacées”. Assim, tanto pessoas fisicas quanto pessoas juridicas sao
caracterizadas como sendo uma entidade contabil.

2.1.7 Campo de aplicagdo da contabilidade

E necessaria uma especificacdo de qual é o campo de aplicacdo da
contabilidade, ou seja, a quem se aplicam todas as funcdes, objeto, finalidade, e
tantas outras minucias da contabilidade. Greco e Arend (2001, p.11) mencionam que
‘o campo de aplicagdo da contabilidade é constituido por pessoas, fisicas ou
juridicas, que exercam atividades econdmicas para alcancar suas finalidades,
mesmo que essas sejam meio e nao fim”. Assim, pode-se dizer que o campo de
aplicacado da contabilidade é das entidades econdmico-administrativas com ou sem
fins lucrativos.

E necesséario também fazer um breve comentario do que sdo as aziendas.

Neves e Viceconti (2006, p. 2) conceituam azienda como:

Entidades econ6mico-administrativas, assim chamadas aquelas que, para
atingirem seu objetivo, seja ele econbmico ou social, utilizam bens
patrimoniais e necessitam de um 6rgdo administrativo, que pratica atos de
natureza econémica necessarios a seus fins.
Ja para Velter e Missagia (2006, p.5) “o campo de aplicacdo ou campo de
atuacdo da contabilidade compreende todas as entidades que tenham um

patriménio a ser avaliado, que seriam as aziendas”.

2.1.8 Técnicas contabeis

A contabilidade necessita de meios para poder atingir os seus objetivos, ou

seja, para a perfeita aplicacao das suas funcoes.
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Estes meios tratam-se de técnicas contabeis, que segundo Velter e Missagia
(2006, p.7) sdo “os conhecimentos praticos da ciéncia contabil, ou seja, consistem
em um conjunto de procedimentos utilizados para registrar, controlar e orientar com
relacdo aos itens patrimoniais”.

Franco (1997, p.21) destaca as técnicas utilizadas pela contabilidade, sendo
elas: “Registro dos fatos (Escrituracao Contabil); Demonstracdo expositiva dos fatos
(Demonstracoes Contabeis); Confirmagao dos registros e demonstracées contabeis
(Auditoria e Andlise); e comparacao e interpretacdo das demonstracdes contabeis
(Andlise de Balancgos)”.

A escrituracao contabil se refere aos registros que irdo influenciar o patriménio
de uma entidade. Segundo o art. 177, da Lei 6.404/76:

A escrituragdo da companhia serd mantida em registros permanentes, com
obediéncia aos preceitos da legislagdo comercial e desta Lei e aos
principios de contabilidade geralmente aceitos, devendo observar métodos
ou critérios contdbeis uniformes no tempo e registrar as mutacdes
patrimoniais segundo o regime de competéncia.

As demonstracdes contabeis se referem a relatérios, organizados de maneira
sintética, onde sdo demonstradas, de forma resumida, todas as informacdes
contabeis, identificando fatos patrimoniais e a situagdo de determinada entidade, em
um determinado periodo de tempo.

Em relagdo a auditoria, a contabilidade tem por objetivo a verificacdo ou
revisdo dos registros contabeis, das demonstracées e dos procedimentos adotados
pelo contador no que diz respeito a escrituragdo, tendo como foco principal a
avaliacdo da veracidade das efetivas situacdes vividas pela entidade em confronto
com o que esta exposto nos relatérios, nas demonstracdes e na prdpria escrituracéo
contabil.

E por fim, uma das técnicas da contabilidade, a da Analise do Balango, que se
utiliza de métodos e procedimentos especificos para uma melhor interpretacédo das
demonstracées contabeis, ndo se limitando apenas ao Balango Patrimonial, mas
englobando uma série de demonstracdes financeiras da entidade. Essa anélise é
feita através de uma comparacdo de dados das demonstracbes de maneira mais
analitica, visando uma decomposicdo maior das contas inseridas nas
demonstracées, para no fim fazer uma analise mais ampla da situagéo patrimonial e

financeira da empresa.
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Velter e Missagia (2006, p.9) enfatizam que “é oportuno que chamemos a
atencao ao fato de que a Auditoria e a Analise de Balangos, a par de serem técnicas

contabeis, sdo também, especializacées (ramos) da contabilidade”.

2.2 Principios fundamentais da contabilidade

A utilizacao dos principios contabeis norteia a execugao da atividade contabil,
pois sem a sua observancia poderao ocorrer desvios no seu registro.
Franco (1988 apud NAGATSUKA e TELES, 2005, p.9) afirma que:

A finalidade pratica da fixagdo dos chamados principios contabeis é a de
servir de guias ou parametros para o registro de fatos e a elaboracdo de
demonstracdes dentro de regras uniformes que facilitem a funcéo
informativa da contabilidade.

Os principios fundamentais de contabilidade, enunciados pela Resolucéo
CFC n® 750/93, no seu artigo 32, séo:

) o da ENTIDADE;
Il) da CONTINUIDADE;
1) o da OPORTUNIDADE;
IV) o do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL;
V) o da ATUALIZACAO MONETARIA;
VI) 0 da COMPETENCIA; e
VIl) o da PRUDENCIA.
Segundo o § 12, do art.1?, da Resolucdo CFC n® 750/93: “A observancia dos
Principios de contabilidade é obrigatéria no exercicio da profissdo e constitui

condigao de legitimidade das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC)”.

2.2.1 Principio da entidade

Segundo o principio da entidade, o patriménio é reconhecido como objeto da
contabilidade, logo, é necessario que haja uma diferenciacdo do patriménio da
empresa com o patriménio dos sécios, acionistas ou os proprietdrios das entidades.

Nagatsuka e Teles (2005, p. 10) afirmam que, através desse principio, “a
contabilidade deve ser executada e mantida para qualquer tipo de entidade como
mesma pessoa completamente distinta da pessoa fisica (ou juridica) dos sécios ou

acionistas”.
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2.2.2 Principio da continuidade

Segundo o art. 5% da Resolucdo CFC n® 750/93, alterado mediante a
Resolucado CFC n®. 1.282/10, “o Principio da Continuidade pressupde que a Entidade
continuara em operacao no futuro e, portanto, a mensuragao e a apresentacao dos
componentes do patriménio levam em conta esta circunstancia”.

O nascimento de uma empresa acontece a partir da data de sua constituicao,
conforme contrato social ou outros registros. A partir desse momento todas as
operacdes, sejam elas de venda, de compra, captacdo de recursos, enfim, todas as
acOes da empresa dardo sustento a existéncia da empresa, ou seja, da continuidade
da mesma.O principio da entidade reforca a ideia de que as atividades empresariais
da entidade continuardo enquanto esta existir.

2.2.3 Principio da oportunidade

Neste principio, a apreensao, o relato, e o registro das variacées que ocorrem
no Patriménio de uma entidade dao-se no momento em que estas ocorrem. Ou seja,
o principio da oportunidade € importante para a contabilidade, pois se refere a
fidedignidade das informacdes contabeis que interferem no Patriménio da entidade.

No principio da oportunidade tem-se o reconhecimento da variagao
patrimonial, cuja origem pode estar nas transacdes realizadas com demais
entidades, acontecimentos de cunho externo, como modificacbes nas taxas de
cambio, catastrofes naturais, assim como pode ocorrer por movimentos internos que
modificam a estrutura qualitativa do Patrimbnio da empresa, tais como,
transformacao de produtos semifabricados em produtos prontos, sucateamento de
produtos, entre outros.

Nagatsuka e Teles (2005, p.13) afirmam que:

O principio da oportunidade tem relacdo direta com os conceitos de
integridade — necessidade de que as variagdes patrimoniais sejam
reconhecidas em sua totalidade- e tempestividade — registro das variagbes
no momento em que ocorrem.
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Segundo o art. 6° da Resolugago CFC n® 750/93, “O Principio da
Oportunidade refere-se ao processo de mensuracdo e apresentacdo dos

componentes patrimoniais para produzir informacoes integras e tempestivas”.

2.2.4 Principio do registro pelo valor original

Segundo este principio, os elementos do Patrimbénio da entidade devem ser
registrados por seus valores originais, expressos em moeda corrente do pais em
questao.

Conforme o art. 7°, da Resolu¢cao CFC n® 750/93:

Os componentes do patrimbnio devem ser registrados pelos valores
originais das transagfes com o mundo exterior, expressos a valor presente
na moeda do Pais, que serdo mantidos na avaliagdo das variagcoes
patrimoniais posteriores, inclusive quando configurarem agregag¢des ou
decomposic¢des no interior da Entidade.

Sendo assim, os elementos séo registrados conforme o valor de aquisicao do
bem, ou através do seu custo de aquisicdo, mais todos os gastos que a empresa

tem para poder colocar o bem em uma situacao que gere beneficios para a mesma.

2.2.5 Principio da atualizagdo monetaria

Este principio refere-se aos ajustes realizados nos componentes patrimoniais,
a fim de registrar uma possivel perda do poder aquisitivo destes, devido a fatores
inflacionarios, mediante a aplicagdo de indicadores oficiais que irdo refletir o real
poder aquisitivo da moeda.

Porém, atualmente este principio tornou-se invalido, pois foi revogado,
mediante Resolucdo CFC n?. 1.282/10.

2.2.6 Principio da competéncia

Este principio refere-se ao registro de receitas e despesas, de acordo com 0
fato gerador, independe de seu recebimento e/ou pagamento. Logo, o Principio da
Competéncia faz referéncia as receitas realizadas (geradas) e as despesas

incorridas em determinado periodo.
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Velter e Missagia (2006, p. 81) destacam que:

O principio da competéncia é aplicado a situagbes concretas altamente
variadas, pois sdo muito diferenciadas as transagbes que ocorrem nas
entidades, em funcao dos objetivos destas. Por esta razdo, é a competéncia
o principio que tende a suscitar 0 maior nimero de duvidas na atividade
profissional dos contabilistas.

Cabe ressaltar que este principio nao esta relacionado somente a
recebimentos e pagamentos, mas sim ao reconhecimento de receitas geradas e
despesas incorridas em um periodo. Caso ocorrer uma omissao no registro dessa
receita e/ou despesa, referente a um exercicio anterior, deverao ser feitos ajustes no

exercicio em questao, para que se evidencie essa omissao.

2.2.7 Principio da prudéncia

A aplicacao deste principio ocorre quando sao adotados dois critérios para
quantificacao das variacdes ocorridas no Patriménio da entidade, que sdo: o menor
valor para os bens ou direitos, e, o0 maior valor para as exigibilidades.

Por pertinente, cabe acrescer que o CFC - Conselho Federal de Contabilidade
- editou a Resolucdo n® 750/93, que dispde sobre a aplicacdo do Principio da
Prudéncia, mencionando em seu Paragrafo Unico, do art.102, da Resolugdo CFC n®
1282/10, que:

O Principio da Prudéncia pressupde o emprego de certo grau de precaugao
no exercicio dos julgamentos necessarios as estimativas em certas
condi¢cdes de incerteza, no sentido de que ativos e receitas ndo sejam
superestimados e que passivos e despesas ndo sejam subestimados,
atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuragédo e apresentacao
dos componentes patrimoniais.

Logo, sera aceito o critério que diminui o valor do Patriménio Liquido, sendo
este representado pela soma de bens e direitos de uma entidade, menos a soma
das obrigacdes exigiveis da mesma.

Salienta-se que o0s principios contabeis dao a orientacdo geral para o
desenvolvimento das demonstracbes contabeis, especialmente com relagdo a

apuracgao do resultado do exercicio.
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2.3 Apuracao do resultado do exercicio

Findo o exercicio social as empresas apuram o resultado dos seus negocios.
Para verificar a ocorréncia de lucro (receitas maiores do que as despesas) ou
prejuizo (despesas maiores do que as receitas), devem-se confrontar as receitas e
as despesas decorridas da atividade.

Assim, de acordo com ludicibus (2006, p. 67):

Caso as receitas obtidas superem as despesas incorridas, o Resultado do
periodo contabil sera positivo, denominado de lucro, aumentando o
Patriménio Liquido. Se as despesas forem maiores que as receitas, este
fato ocasiona um prejuizo que diminuira o Patriménio Liquido.

Ou seja, é a partir da apuracao do resultado do exercicio que a empresa
sabera se o seu objetivo foi atingido, ou seja, se os beneficios obtidos (receitas)
foram maiores do que os sacrificios despendidos (despesas), resultando no lucro,

ou, caso contrario, prejuizo, a cada ano.

2.3.1 Conceito de receita

Corresponde aos valores recebidos, bem como os direitos a receber pela
venda de mercadorias ou prestacao de servicos.

De acordo com ludicibus (2006, p. 66), “é a entrada de elementos para o
ativo, sob a forma de dinheiro ou direitos a receber”.

Portanto, a entrada de dinheiro no caixa, por meio do ingresso de receitas,
causa um reflexo positivo no balanc¢o patrimonial da entidade, resultante do aumento
do ativo, e acaba contribuindo (caso elas sejam mais significativas do que as

despesas), para o alcance do principal objetivo da atividade: o lucro.
2.3.2 Conceito de despesa
Segundo Neves e Viceconti (2006, p. 309), as despesas operacionais “sao

gastos pagos ou incorridos pela pessoa juridica para a realizacao das transacdes ou

operacdes exigidas pela atividade da empresa”.



25

Ou seja, é todo o sacrificio que a empresa faz para obter direta ou
indiretamente suas receitas.

A geracado de despesas refletird no balango patrimonial de forma negativa,
através da reducado do ativo (quando o desembolso é a vista) ou mediante o
aumento do passivo (quando o desembolso é a prazo), ambas situacdées que irao
contribuir para a reducéo do lucro desejado.

2.3.3 Conceito de receita bruta

Conforme Kertzman (2007, p. 58):

O conceito de receita é mais abrangente que o de faturamento. Receita é
todo ganho obtido, sela ele decorrente da venda de produtos, da aplicagao
financeira, dos contratos de aluguéis, entre outros. Faturamento esta ligado
a emissao de faturas (notas fiscais), podendo significar apenas as receitas
sobre as vendas.

A receita bruta ou faturamento é o total bruto vendido no periodo, incluindo os
impostos sobre as vendas, deduzidas as devolugdes e os abatimentos ocorridos no

periodo.

2.4 Demonstracoes contabeis

Segundo Neves e Viceconti (2006, p. 74) as demonstracées contabeis
“representam pecas em forma técnica que evidenciam fatos patrimoniais ocorridos
em determinada gestdo administrativa”.

As demonstracées contabeis sao relatérios, através das quais séao
informadas, de maneira resumida, todas as informacdes contabeis, de maneira
metddica, evidenciando, ao final de um determinado periodo, fatos patrimoniais de
uma determinada entidade.

Nagatsuka e Teles (2005, p. 17) destacam que “as demonstragdes financeiras
sdo um conjunto de relatérios, elaborados pela empresa, que devem estar de acordo
com os Principios Fundamentais de Contabilidade”.

Conforme o art. 176, da Lei 6.404 de 1976, que teve seu inciso IV alterado

pela Lei 11.638/07, as demonstracbes consideradas obrigatorias sao:
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| - Balango Patrimonial;
Il - Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
IIl - Demonstracao do Resultado do Exercicio; e
IV — Demonstracao dos Fluxos de Caixa;
V — se companhia aberta, Demonstracao do Valor Adicionado.

Cabe ressaltar que estas demonstracdes sao realizadas de maneira sintética,
de forma que representem, na sua esséncia, um resumo da escrituragdo contabil e

de seus aspectos financeiros e econémicos da organizagao.

2.4.1 Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial é a demonstragdo sintética que reflete a situacéo
patrimonial, financeira e econbémica de uma organizacdo em um determinado
periodo de tempo.

Do lado esquerdo do Balanco Patrimonial estdo os Ativos da empresa,
representados pelos bens e direitos da mesma, e do lado direito do Balancgo
Patrimonial estdo os Passivos, que representam as obriga¢des da entidade.

Conforme Neves e Viceconti (2006, p. 74) “no Balanco Patrimonial, os
elementos do Patriménio serdo agrupados de modo a facilitar o conhecimento e a
analise da situacgao financeira das entidades”.

Este demonstrativo evidencia a situacao patrimonial de uma entidade através
da contabilizacao, ou seja, da escrituracao contabil de todos os fatos que interferem
no Patriménio da mesma. O Balango Patrimonial encerra os procedimentos
contdbeis, apresentando os trés elementos que compbée o Patrimbnio da
organizacao, sao eles: o Ativo, o Passivo e o Patriménio Liquido.

2.4.2 Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

A Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, DLPA, evidencia as
alteragdes ocorridas no resultado acumulado da organizacédo, ou seja, no lucro ou
prejuizo acumulado da mesma.

Esta demonstracao busca revelar os eventos que influenciaram de alguma
maneira a modificagdo do saldo da conta resultado acumulado.

Velter e Missagia (2006, p. 651) destacam que:
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[...] o objetivo da demonstragcédo é apresentar o saldo de lucros ou prejuizos
remanescentes do exercicio anterior, as alteragbes ocorridas no exercicio
em questdo, o lucro ou prejuizo do exercicio e a destinagdo dada aos
lucros, ao final do exercicio.

Uma das razbes da obrigatoriedade da DLPA é o fato de que com ela, o
acionista da empresa podera visualizar e acompanhar a destinacao do lucro, ou
seja, o dividendo distribuido aos so6cios. Assim, essa demonstragao visa demonstrar

toda a destinacao ou a aplicacao oriunda do resultado do exercicio das entidades.

2.4.3 Demonstracao do Resultado do Exercicio

Esta demonstracdo busca fornecer aos usuarios da informagéao contabil, o
resultado liquido do exercicio da entidade.

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio, DRE, deve ser elaborada ao final
de cada exercicio social, e, dependendo da situacdo, elaborada em periodos
parciais, ou seja, demonstracfées mensais, trimestrais, semestrais, a fim de um
melhor acompanhamento dos resultados alcangados.

Velter e Missagia (2006, p. 435) destacam que “a DRE é uma forma

organizada de confrontar receitas com despesas para obter o resultado do periodo”.

2.4.4 Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos

Segundo Neves e Viceconti (2006, p. 383):

Essa demonstracdo (DOAR) visa identificar as modificacdes ocorridas na
posicao financeira de curto prazo da empresa, motivadas pelo ingresso de
novos recursos, além dos gerados pelas préprias operacoes, € a forma
como estes foram aplicados, cujo excesso ou insuficiéncia reflete no
aumento ou diminuicdo no Capital Circulante Liquido.

Neste sentido, cabe uma definicdo de Capital Circulante Liquido: é a diferenca
entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante da empresa, ou seja, o Capital de
Giro Liquido da mesma.

A Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos, DOAR, é um
demonstrativo predominantemente financeiro, pois busca evidenciar as alteragdes

ocorridas na situacao financeira da organizacao. Logo, cabe ressaltar a importancia
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das andlises de investimentos e financiamentos da empresa, ou seja, da aplicacao e
origem dos recursos.

Velter e Missagia (2006, p. 613) enfatizam a importancia desta demonstracao
ao mencionar a DOAR como sendo “complemento do Balango Patrimonial e da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, pois retrata as modificagdes da posicao

financeira como decorréncia do fluxo de recursos”.
2.4.5 Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Essa demonstracdo passou a ser obrigatoria pela legislacdo societaria
através da Redacao dada pela Lei 11.638, de 28 de dezembro de 2007.

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa, DFC, é realizada através do regime de
caixa, ou seja, € apresentado nessa demonstracdo apenas o que foi pago e/ou
recebido durante determinado periodo.

Nagatsuka e Teles (2005, p. 146) salientam a importadncia dessa

demonstragdo ao mencionar que:

Uma empresa pode continuar sobrevivendo com prejuizo contabil, mas
dificilmente conseguira dar continuidade em suas operagdes caso nao tenha
dinheiro para honrar suas dividas (liquidez) — ela deve gerar caixa para
sustentar suas operagoes.

E importante destacar que o termo “Caixa”’ ndo se refere apenas a conta
Caixa, de Ativo, porém, engloba um grupo maior de contas, conhecidos como
“Equivalentes de Caixa”, tais como, bancos conta movimento, aplicagdes financeiras
de curto prazo, de alta liquidez, ou seja, podem ser convertidas mais rapidamente
em dinheiro.

Conforme o § 19, do art. 188, da Lei 6.404/76, alterado pela Lei 11.638/07, na
Demonstracdo do Fluxo de Caixa as alteragées ocorridas no saldo de Caixa e
equivalentes de Caixa deverdo estar segregadas em trés fluxos: “das operacoes,

dos financiamentos e dos investimentos”.
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2.4.6 Demonstracéo do Valor Adicionado

A Demonstracdo do Valor Adicionado, DVA, se tornou obrigatéria através da
promulgacao da Lei 11.638/07 para as companhias abertas, assim como a sua
elaboracéo e divulgacao ao final de cada exercicio.

Segundo o Pronunciamento técnico, CPC 09, a Demonstracdo do Valor
Adicionado tem por finalidade “evidenciar a riqueza criada pela entidade e sua
distribuigdo, durante determinado periodo”.

Assim, a DVA presta informacdes aos agentes econbmicos que sao
interessados pela empresa, ou seja, 0os empregados, clientes, fornecedores,
financiadores e governo.

A DVA evidencia todos os aspectos econdbmicos e sociais, do valor
adicionado, esse ultimo representado pelas receitas da entidade menos os custos
pela aquisicdo dos bens, ou de servicos que sdao adquiridos de terceiros, para
obtencao destas receitas.

Conforme a NBCT 3.7: “Demonstracao do Valor Adicionado é a demonstracao
contabil, destinada a evidenciar, de forma concisa, os dados e as informacgdes do
valor da riqueza gerada pela entidade em determinado periodo e sua distribuicao”.

Todas as informagbdes contidas nessas demonstracdes sdo oriundas da

contabilidade e os seus valores sao utilizados conforme o principio da Competéncia.

2.5 Tributo

Segundo o art. 32, da Lei n® 5.172/66, do Cédigo Tributario Nacional, define-se

tributo como:

[...] toda prestag@o pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se
possa exprimir, que ndo constitua sancdo de ato ilicito, instituida em Lei e
cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada.

Segundo Fabretti (2002, p. 47), nesse conceito de tributo estdo contidas as

regras basicas do sistema de arrecadacgao, ou seja:

a) Prestacdo pecuniaria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir:
significa que os tributos em geral, s6 poderdo ser quitados em dinheiro,
mais especificadamente em moeda corrente nacional. Mas isso nao
significa que nao existem outras formas de pagamento, visto que o CTN
faculta que o mesmo pode ser feito por algo equivalente & moeda.
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b) Prestacdo compulsoéria: significa que o contribuinte ndo possui a
faculdade de pagar o tributo, ou seja, seu pagamento é obrigatério, um ato
volitivo, independente da vontade do mesmo.

¢) Prestagédo que nao constitui sangéo de ato ilicito: significa que o dever de
pagar o tributo surge com a ocorréncia do fato gerador, ou seja, da pratica
do ato licito, realizado em conformidade com a Lei. De acordo com
Alexandre (2011, p. 48), o tributo também incide sobre o rendimento de
atividade ilicitas, pois entende-se que a cobranga do mesmo ocorre porque
o fato gerador (obtengdo de rendimentos) acorreu independente da
validade juridica dos atos praticados. No caso do ndo pagamento do tributo,
a pena atribuida sera a multa, considerada como uma sangéo por ato ilicito.
d) Prestacdo instituida em Lei: significa que os tributos s6 podem ser
criados por Lei (Complementar ou Ordinaria) ou ato normativo de igual forga
(medida provisoria).

e) Prestacdo cobrada mediante atividade administrativa plenamente
vinculada significa que a cobranca é feita sem concessao de qualquer
margem de discricionariedade ao administrador, ou seja, é feita de maneira
vinculada.

Salienta-se que ao cobrar os tributos, a administracao publica tem que agir de
acordo com os limites e forma prevista em Lei, evitando assim, que a referida

cobranca seja passivel de anulagédo em decorréncia de abuso ou desvio de poder.

2.5.1 Classificacao de tributo

Segundo o CTN, os tributos classificam-se em duas espécies:

a) Tributos vinculados: sao devidos apenas quando sua cobrancga se vincula
a uma atividade estatal prestada ou colocada a disposi¢do do contribuinte.
Classificam-se aqui a taxa e a contribuigdo de melhoria.

b) Tributos ndo vinculados: sdo aqueles devidos independentemente de
qualquer atividade estatal em relacdo ao contribuinte, ou seja, ndo estao
vinculados a nenhuma prestacéo especifica do Estado. Classifica-se aqui o
imposto.

Assim, o CTN, no seu art. 59, dispde que “os tributos sdo impostos, taxas e
contribuicdes de melhorias”.

No entanto, de acordo com Kertzman (2010, p. 64), embora o CTN classifique
essas trés espécies de tributos, o Supremo Tribunal Federal — STF ja afirmou
posicionamento de que as espécies tributarias também sdo compostas pelos
empréstimos compulsérios e as contribuicdes sociais em sentido amplo.

No entanto, segundo Fabretti (2002, p.48) “o art. 149 da CF, cujas normas
tributarias passaram a vigorar a partir de 01/03/89, introduziu como nova espécie
tributaria as contribuicbes especiais”. Nesse contexto se introduzem as contribuicées

sociais, classificadas como subespécies das contribuicoes especiais.
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2.5.1.1 Impostos

Os impostos incidem sobre manifestaces de riqueza do contribuinte, pois as
pessoas que manifestam riqueza ficam obrigadas a contribuir com o Estado,
fornecendo-lhe, de acordo com Alexandre (2011, p. 57) “os recursos de que este

precisa para buscar a consecucao do bem comum”.

2.5.1.2 Taxas

As taxas sao instituidas, segundo o art. 145, inciso Il da CF/88, em
decorréncia dos seguintes fatores: em razao do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacdo, efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao.

Entende-se por poder de policia a possibilidade de fiscalizar e autorizar
determinada atividade, por parte da administracdo publica, limitando-a e
disciplinando o direito em razao do interesse publico.

2.5.1.3 Contribuicao de melhoria

De acordo com Fabretti (2002, p. 49), “esse tributo pode ser cobrado pelo
ente federativo que realizar obra publica da qual decorra valorizacdo imobiliaria.” Ou
seja, o fato gerador da contribuicdo de melhoria ocorre quando a construcéo da obra
publica trouxer beneficio referente a valorizagao imobiliaria do contribuinte.

Assim, esse tributo tem carater contraprestacional, pois serve para ressarcir o

Estado dos valores (ou parte deles) gastos com a realizacao da obra.

2.5.1.4 Empréstimos compulsorios

De acordo com o art. 148 da Constituicao Federal:

A Unido, mediante Lei Complementar, podera instituir empréstimos
compulsorios:

- para atender a despesas extraordinaria, decorrentes de calamidade
publica, de guerra externa ou sua iminéncia;

- no caso de investimento publico de carater urgente e de relevante
interesse nacional, observados o dispositivo no art. 150, lll,b.
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Paragrafo Unico: A aplicagdo dos recursos provenientes de empréstimo

compulsorio sera vinculada a despesa que fundamentou sua instituicao.
Segundo Fabretti (2002, p. 53) “a Unido podera instituir, mediante Lei
Complementar, empréstimos compulsorios para atender as despesas extraordinarias
(ndo previstas no orcamento).” Assim, a receita arrecadada com a cobranca de
empréstimo compulsério devera ter finalidade especifica, ou seja, devera ser
aplicada exclusivamente para atender as causas que fundamentaram sua cobranca.
Cabe ressaltar que a obrigacdo de paga-los ndo decorre de um contrato, de
uma manifestacao livre das partes, mas sim de uma determinacéo legal, que faz
com que o contribuinte seja compulsoriamente levado a “emprestar” dinheiro ao
Estado. Porém, apesar dos empréstimos compulsérios serem forcados, eles sao

restituiveis.

2.5.1.5 Contribuicoes especiais

Conforme o art. 149 da CF/88:

Compete exclusivamente a Unido instituir contribuigbes sociais, de
intervencdo no dominio econémico e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas, como instrumento de sua atuagdo nas
respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, lll, e 150, I e lll, e
sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribuiges a
que alude o dispositivo.

De acordo com o artigo supracitado, as contribui¢cdes especiais subdividem-se
em contribuicbes sociais, contribuicbes de intervencdo no dominio econdmico
(CIDE) e as contribuicdes de interesse de categorias profissionais ou econdmicas.

Sobre este aspecto torna-se necessario uma explicagdo mais ampla no que
tange o conceito de contribuicdo social, visto que esta serve como um fundamento

importante para o entendimento deste trabalho.

2.5.1.6 Contribuicdes sociais

O art. 195 da CF/88 institui as contribui¢cdes sociais, como segue:

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da Lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos
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da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribuicdes sdcias:

| — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
Lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo
sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

C) o lucro;

Il — do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, nao
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral de previdéncia social.

Para o empregador, as contribuicbes sociais incidem sobre a folha de
pagamento, sobre o faturamento e sobre o lucro. Segundo Fabretti (2002, p.51) para
0 empregador, a contribuicdo social devida é classificada como um tributo néo
vinculado, por ndo ter nenhuma atividade estatal diretamente relacionada, sendo,
portanto, um imposto.

Ja para o trabalhador, ha uma contraprestagao por parte do Estado, garantida
pela Seguridade Social, seja através de um servigco publico efetivamente prestado ou
colocado a sua disposicdo. Tratando-se neste caso de um tributo vinculado, e
portanto, classificado de taxa.

A base de calculo das contribuicdes sociais e as aliquotas incidentes sobre as
contribui¢cdes sociais a cargo da empresa poderao ser diferenciadas, em razdo da
utilizacao intensiva de mao de obra ou da atividade econémica. Conforme Kertzman
(2010, p. 67):

[...] de acordo com o texto constitucional é possivel a diferenciacdo de
aliquotas ou base de calculo das contribuicées das empresas sobre a folha
de pagamento em razédo da atividade econdmica, da utilizagao intensiva de
mao de obra ou do porte da empresa.

Faz-se necessario ressaltar que o fato das contribuicées previdenciarias, em
regra geral, serem aplicadas sobre a folha de pagamento, as empresas que
possuem um elevado numero de trabalhadores acabam por ter um custo
previdenciario mais elevado, e tendo como consequéncia o desestimulo a

contratacao.
2.6 Regimes de tributacao

E importante e contribui para o melhor entendimento deste trabalho, a anélise
dos aspectos pertinentes a cada regime de tributagdo existente no nosso
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ordenamento juridico: Lucro Real, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e Simples

Nacional.

2.6.1 Lucro Real

Observando as hipo6teses previstas na legislacao tributaria quanto ao sistema
de tributagdo referente ao Lucro Real, segue o conceito e a obrigatoriedade da
adocéo desse regime.

2.6.1.1. Conceito

Segundo Neves e Viceconti (2007, p. 3):

O Lucro Real é o resultado (lucro ou prejuizo) do periodo de apuracao
(antes de computar a provisdo para o imposto de renda), ajustado pelas
adicbes, exclusbes e compensacdes prescritas ou autorizadas pela
legislagédo do imposto sobre a renda.

Conforme o Regulamento do Imposto de Renda, no seu art. 247, o conceito
de Lucro Real é apresentado como sendo “o lucro liquido do periodo de apuragao
ajustado pelas adicdes, exclusdes e compensacdes prescritas ou autorizadas”.

O Lucro Real é apurado a partir do resultado do periodo, realizando os
devidos ajustes, ou seja, corresponde ao proprio lucro tributavel, cujo ponto de
partida é o lucro contabil, denominado lucro liquido. Faz-se necessario ressaltar a
obrigatoriedade da manutencéo, por parte das empresas obrigadas a tal regime, de
uma escrituracao contabil regular, em boa ordem e guarda, em conformidade com a
Lei e os principios geralmente aceitos.

Como néo é escopo deste trabalho o estudo aprofundado do referido assunto,
encontra-se no art. 249 e no art. 250 do RIR, as adicbes, exclusdes e

compensagodes respectivamente.

2.6.1.2 Obrigatoriedade

O art. 14, da Lei 9.718/98, dispbe sobre as pessoas juridicas que estado
obrigadas a apuracao do Lucro Real.
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Estao obrigadas a apuracgao do Lucro Real as pessoas juridicas:

| - cuja receita total, no ano-calendario anterior seja superior ao limite de R$
48.000.000,00 (quarenta e oito milhées de reais), ou proporcional ao
ndmero de meses do periodo, quando inferior a 12 (doze) meses;

Il - cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos,
bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras de titulos, valores mobiliarios e cambio, distribuidoras de titulos e
valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capitalizagdo e entidades de
previdéncia privada aberta;

lll - que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do
exterior;

IV - que, autorizadas pela legislagdo tributaria, usufruam de beneficios
fiscais relativos a isengédo ou redugéao do imposto;

V -que, no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento
mensal pelo regime de estimativa, na forma do art. 2° da Lei n° 9.430, de
1996;

VI - que explorem as atividades de prestagdo cumulativa e continua de
servigos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestao de crédito, selecao
e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber, compras de direitos
creditérios resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestagao de
servigos (factoring).

VIl - que explorem as atividades de securitizagdo de créditos imobiliarios,
financeiros e do agronegocio.

As pessoas obrigadas, ou que optarem por este regime, poderdo optar por
duas formas de apuracgéo do lucro real: fazer o recolhimento do imposto de renda e
contribuicdo social por estimativa ou com base na tributacdo do lucro real trimestral,

encerrados nos dias 31 de marc¢o, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro
de cada ano (art. 220 do RIR).

2.6.2 Lucro Presumido

Observando as hipo6teses previstas na legislacao tributaria quanto ao sistema
de tributacdo referente ao Lucro Presumido, segue o conceito e as pessoas juridicas

que sao autorizadas a optar por esse regime.

2.6.2.1 Conceito

Conforme Neves e Viceconti (2007, p. 15), o Lucro Presumido:

E uma modalidade optativa de apurar o lucro e, consequentemente, o
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas que, observando determinados
limites e condigbes, dispensa a escrituracdo contabil, exceto o do Livro
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Registro de Inventario e do Livro Caixa, e que estd baseada em valores
globais da receita para presumir o lucro a ser tributado.

Assim, é uma forma de tributacdo optativa, que se presume o lucro a ser
tributado, mas que ira enquadrar somente aquelas pessoas juridicas que nao
estejam obrigadas ao Lucro Real.

Salienta-se que, diferente do Lucro Real, no Lucro Presumido a pessoa
juridica fica dispensada para fins da legislacdo do imposto de renda,a manter a
escrituracdo contabil.

2.6.2.2 Pessoas juridicas autorizadas a optar

O art. 13, da Lei 9.718/98, dispbe sobre as pessoas juridicas que estao
autorizadas a optar pela tributacado com base no Lucro Presumido:

A pessoa juridica cuja receita bruta total, no ano-calendario anterior, tenha
sido igual ou inferior a R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais),
ou a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) multiplicados pelo nimero
de meses de atividade do ano-calendario anterior, quando inferior a 12
(doze) meses, podera optar pelo regime de tributagdo com base no Lucro
Presumido.

§ 1° A opcao pela tributagdo com base no Lucro Presumido sera definitiva
em relacdo a todo o ano-calendario.

§ 22 Relativamente aos limites estabelecidos neste artigo, a receita bruta
auferida no ano anterior sera considerada segundo o regime de
competéncia ou de caixa, observado o critério adotado pela pessoa juridica,
caso tenha, naquele ano, optado pela tributagdo com base no Lucro
Presumido.

Desse modo, as pessoas juridicas que ndo estao obrigadas pela tributacao
com base no Lucro Real, poderdo optar pelo Lucro Presumido. Esta opcao é
definitiva em relacdo a todo ano calendario, ndo havendo a possibilidade de
mudanca de opcéao para o Lucro Real.

A opcao pelo Lucro Presumido € manifestada com o pagamento da primeira
ou Unica quota do imposto devido correspondente ao primeiro periodo de apuracao
de cada ano calendéario. Para as pessoas juridicas que tiverem suas atividades
iniciadas a partir do segundo trimestre manifestara a opgdo com o pagamento da
primeira ou Unica quota do imposto devido relativa ao periodo de apuracao do inicio
da atividade.
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Quanto ao seu periodo de apuracédo, de acordo com Neves e Viceconti (2007,
p. 668), sera por periodos de apuracgao trimestral, encerrados nos dias 31 de marco,

30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de cada ano.

2.6.3 Lucro Arbitrado

Observando as hip6teses previstas na legislacao tributaria quanto ao sistema
de tributagdo referente ao Lucro Arbitrado, segue o conceito e a adocdo desse

regime.

2.6.3.1 Conceito

O arbitramento do lucro € uma forma de apuracdo da base de calculo do
imposto de renda utilizada pela autoridade tributaria ou pelo contribuinte.

Essa modalidade de tributacdo nao é prerrogativa do Fisco, podendo ser
adotada pela empresa para apuracao de sua base de calculo e do imposto de renda
nos casos em que nao for possivel atender as condi¢cdes exigidas na legislacéo
fiscal estabelecidas para o Lucro Real, Presumido e o Simples Nacional.

2.6.3.2. Adocéo do Lucro Arbitrado

A adocéao do regime de tributagdo com base no lucro arbitrado sé sera cabivel
na ocorréncia de qualquer das hipdteses de arbitramento previstas na legislacéo
tributéaria.

Segundo Neves e Viceconti (2007, p. 19) “o imposto devido sera exigido no
decorrer do ano calendario, com base nos critérios do lucro arbitrado” quando as
situagdes previstas estiverem enquadradas em conformidade com o art. 530, do
RIR/99.

O imposto, devido trimestralmente, no decorrer do ano-calendario, sera
determinado com base nos critérios do Lucro Arbitrado, quando:

| - o contribuinte, obrigado a tributagdo com base no lucro real, ndo mantiver
escrituracao na forma das leis comerciais e fiscais, ou deixar de elaborar as
demonstragdes financeiras exigidas pela legislacao fiscal;

Il - a escrituragdo a que estiver obrigado o contribuinte revelar evidentes
indicios de fraudes ou contiver vicios, erros ou deficiéncias que a tornem
imprestavel para:
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a) identificar a efetiva movimentagao financeira, inclusive bancaria; ou

b) determinar o lucro real;

lll - o contribuinte deixar de apresentar a autoridade tributaria os livros e
documentos da escrituragdo comercial e fiscal, ou o Livro Caixa, na
hipétese do Paragrafo Unico do art. 527;

IV - o contribuinte optar indevidamente pela tributacdo com base no lucro
presumido;

V - 0 comissério ou representante da pessoa juridica estrangeira deixar de
escriturar e apurar o lucro da sua atividade separadamente do lucro do
comitente residente ou domiciliado no exterior (art. 398);

VI - o contribuinte ndo mantiver, em boa ordem e segundo as normas
contdbeis recomendadas, Livro Razao ou fichas utilizados para resumir e
totalizar, por conta ou subconta, os langamentos efetuados no Diario.

As pessoas juridicas tributadas pelo Lucro Arbitrado deverdo pagar o imposto
de renda por periodo de apuragao trimestral, encerrados nos dias 31 de marco, 30

de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de cada ano calendario.

2.6.4 Simples Nacional

Observando as hip6teses previstas na legislacao tributaria quanto ao sistema
de tributacao referente ao Simples Nacional, segue o conceito e a adogcao desse
regime.
2.6.4.1 Conceito

O Simples Nacional é um tratamento diferenciado e simplificado que favorece
as micro empresas e empresas de pequeno porte, abrangendo os Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Segundo o art. 32, da Lei Complementar 123, de 2006:

Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade
empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade
limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n ©10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cdodigo Civil), devidamente registrados no Registro de
Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o
caso, desde que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milndes e seiscentos mil reais).
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Assim, conforme o art. 12 da Lei Complementar 123 “fica instituido o Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional”.

2.6.4.2 Adogéo do Simples Nacional

Poderao optar pelo regime tributario diferenciado — Simples Nacional -, as
Micro Empresas e as Empresas de Pequeno Porte que se enquadrarem nas
hipéteses previstas no art. 3° da Lei Complementar 123, de 2006.

Como nao é foco deste trabalho detalhar o referido regime, encontram-se
previstos no art. 17 da Lei Complementar 123, de 2006, os casos de impedimento da
opcao deste regime. Sendo assim, ha as pessoas juridicas que ficam impedidas de
optar pelo Simples Nacional sem qualquer beneficio e as pessoas juridicas néo
beneficiadas para fins tributarios.

A opcao pelo Simples Nacional dar-se-a por meio da internet, sendo
irretratavel para todo o ano calendario.

A opcao devera ser realizada no més de janeiro, até seu ultimo dia util,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano calendario da opcéao, ressalvado o
caso das empresas em inicio de atividade, previstas no art. 18-A, inciso Il do § 5° da
Lei Complementar 123, de 2006.

2.7 Previdéncia Social

Para melhor compreensdo do conceito de Previdéncia Social, é necessario o
entendimento do conceito de legislacao previdenciaria.

Kertzman (2007, p. 73) define legislacdo previdenciaria como sendo “o
conjunto de normas que visam a organizar a seguridade social e o sistema
protetivo”.

Ja lbrahim (2010, p. 151) conceitua legislacdo previdenciaria como “o
conjunto de leis e atos administrativos referentes ao funcionamento do sistema
securitario”.

A legislacado previdencidria surgiu para dar auxilio a todos os usuarios e
beneficiarios da mesma, presumindo relacdo com toda a seguridade social, ou seja,
a previdéncia social, assisténcia social e a saude.
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2.7.1 Conceito de Previdéncia Social

Ibrahim (2010, p. 29) conceitua Previdéncia Social como sendo uma “técnica
protetiva mais evoluida que os antigos seguros sociais, devido a maior abrangéncia
de protecdo e flexibilizacdo da correspectividade individual entre contribuicao e
beneficio”.

Logo, Previdéncia Social possui carater contributivo, ou seja, é preciso que 0s
beneficiarios da previdéncia contribuam para a manutencado de todo o sistema de
Previdéncia Social e consequentemente para que estes sejam amparados contra
possiveis riscos sociais, sobre os quais Kertzman (2007, p. 29) destaca:

Risco social sdo os infortinios que causam perda da capacidade para o
trabalho e, assim, para a manutengao do sustento. Sao exemplos de riscos
sociais a idade avangada, a doenga permanente ou temporaria, a invalidez,
o0 parto, etc.

Além disso, a Previdéncia Social € conhecida como seguro sui generis, pois
possui carater de filiacao obrigatéria, ou seja, a partir do momento em que o
segurado passa a contribuir para a previdéncia social ele passa obrigatoriamente a
ser filiado ao sistema de previdéncia social.

Na Previdéncia Social brasileira existem regimes diferentes de previdéncia
social. Tem-se o Regime Juridico Previdenciario, ao qual se refere o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Juridico Previdenciario dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Cabe destacar que no Brasil, uma mesma pessoa pode estar vinculada aos
dois regimes de previdéncia, o RGPS e o Regime Préprio, basta que a mesma
exerca alguma atividade em ambos os regimes.

Como n&o é foco deste trabalho abordar sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social, sera conceituado apenas o Regime Geral de Previdéncia Social,
que esta previsto no inciso |, art. 92, da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991.

2.7.2 Regime Geral de Previdéncia Social

O RGPS possui organizacdo estatal e € mais amplo, pois abarca a maior

parte dos trabalhadores brasileiros.
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Este regime é gerenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, o
qual administra os beneficios previdenciarios; e pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, a qual arrecada e fiscaliza tributos previdenciarios. Ademais, a
competéncia da previdéncia cabe exclusividade a Unido.

Segundo o art. 10, da Lei n® 8.213/91: “Os beneficidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social classificam-se como segurados e dependentes”.

Em nivel infraconstitucional, o Regime Geral de Previdéncia Social esta
disciplinado pela Lei 8.212/91, no que diz respeito ao plano de custeio, e também
pela Lei 8.213/91, ao que se refere ao plano de beneficios da previdéncia social.

2.8 A desoneracao da folha de pagamento

A desoneracdo da folha de pagamento é a substituicdo da contribuicdo
previdenciaria de 20% - incidente sobre a folha de pagamento de empregados e
contribuintes individuais — pela incidéncia de um percentual sobre a receita bruta ou
faturamento, para os setores beneficiados pela Lei 12.546/11.

A criacdo da nova forma de contribuicdo previdenciaria tem como objetivo,
dentre outros, o estimulo a formalizacdo do mercado de trabalho, a ampliagédo da
competitividade da industria nacional e a reducao das assimetrias na tributacédo
entre o produto nacional e importado.

Essa mudanca trazida pela Lei 12.546/11 ndo abrange todas as empresas,
mas somente as atividades previstas nessa Lei, enquadrando-se como um regime

compulsorio, ndo havendo a possibilidade de opgéo.

2.8.1 Folha de pagamento

Considera-se folha de pagamento o somatério da remuneragdo gasta com
todos os empregados da empresa. Porém, com o advento da Lei 12.546/11, o tipo
de produto vendido passou a ser relevante para o calculo da mesma.

A folha de pagamento é um documento elaborado pela instituicdo, no qual
sdo discriminados todos os proventos e descontos relacionados aos encargos
previdenciarios e trabalhistas relacionados aos seus empregados.

A parte de proventos engloba o salario, as horas extras, o adicional de

insalubridade e de periculosidade, o adicional noturno, o salario-familia, entre outros.



42

Ja a parte de descontos se refere a quota previdenciaria, ou seja, o INSS, o
imposto de renda, a contribuicdo sindical, os seguros, os adiantamentos, os vales-
transportes, entre outros.

Segundo Oliveira (2002, p. 62):

Algumas empresas fazem o pagamento de seus empregados no ultimo dia
do més; neste caso é necessario fechar a folha de pagamento alguns dias
antes, ganhando-se assim tempo necessario para calculo dos devidos
proventos e descontos.

Cabe destacar o que consta no art. 459, do Decreto-Lei n®. 5.452/43, da
Consolidacao das Leis do Trabalho: “O pagamento do salario ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1(um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacdes.”

No Brasil todas as empresas séo obrigadas a elaborar a folha de pagamento,
para fins legais de fiscalizacao trabalhista e previdenciaria.

2.8.2 A Lei 12.546/11 e suas alteracdes

Com a conversao da Medida Proviséria 540/11na Lei 12.546/11, entra em
vigor,entre 01.12.2011 até 31.12.2014, a mudanca na forma de pagamento da
contribuicao previdenciaria para alguns setores da economia.

A Lei determina a substituicdo da contribuigdo patronal previdenciaria de 20%
incidente sobre a folha de pagamento, pela incidéncia de novos percentuais sobre a
receita bruta ou faturamento, para as empresas de T, alguns setores da industria e
outros.

Desde que a Lei 12.546/11 entrou em vigor surgiram algumas alteracées que

modificaram a sua redacao inicial, conforme demonstradas na Tabela 1:
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Tabela 1— A Lei 12.546/11 e suas alteragdes

DATA

PUBLICACOES

ALTERACOES

03/04/2012

23/04/2012

17/09/2012

20/09/2012

16/10/2012

27/12/2012

28/12/2012

03/04/2013

04/04/2013

03/06/2013

MP 563/2012

MP 563/12

Lei 12.715/12

MP 582/12

Decreto 7.828/12

Decreto 7.877/12

MP 601/12

Lei 12.794/13

MP 612/13

D.O.U. de 06/06/13

Redugéao nas aliquotas sobre a receita bruta, de 2,5% para 2,0%;
e de 1,5% para 1,0%.
Ampliacdo do rol de produtos abrangidos, com base na TIPI".

Alteracéo no rol de produtos abrangidos pela MP

Ampliacdo do rol de servigos e de produtos abrangidos, com base
na TIPI

Retengao de 3,5% na prestacao de servicos mediante cesséo de
obra para as empresas prestadoras de servico que estdo
desoneradas.

Divulgagéo de casos de ndo aplicagéo da desoneragéo.

Definicdo de receita bruta e exclusées para efeitos de base de
célculo do

INSS patronal.

Aplicagdo dos conceitos de industrializagdo e industrializagéo por
encomenda para enquadramento das empresas fabricantes.
Célculo do INSS para fins de pagamento do 132 salario.

Ampliagao do rol de produtos abrangidos, com base na TIPI.
Adequagdo do célculo proporcional para as empresas que se
dedicam a outras atividades, além das que estiverem
desoneradas.

Regulamentou regras da incidéncia da contribuigdo previdenciaria
sobre a receita.

Altera o Decreto 7.828 em relagédo a incidéncia da contribuicdo
previdencidria sobre a receita devida pelas empresas de que
tratam os arts. 72 a 92 da Lei 12.546/11.

Trata da desoneragdo da folha de pagamento de setores da
economia, tais como: segmentos da construgéo civil e comércio
varejista.

Traz a conversdo da MP 582/12, cujo conteddo ndo sofreu
alteracao e; determina que a desoneragéo da folha de pagamento
fica vetada para alguns setores da economia como a prestacao de
servigcos hospitalares e o transporte ferroviario.

Amplia a desoneracdo para mais 14 setores da economia, entre
empresas jornalisticas, de defesa e areas de transporte.

A MP 601 teve seu prazo prorrogado por 90 dias, porem neste
periodo ndo foi apreciada pelo congresso, levando ao fim de sua
vigéncia no dia 03/06/2013.

Fonte: Adaptada pelas autoras conforme Lei 12.546/11.

'TIPI = Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados
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2.8.3 A Lei 8.212/91 e as alteragbes provocadas pela Lei 12.546/11

O regime vigente de contribuicdo previdenciaria, para as empresas em geral,
encontra-se previsto nos incisos | e lll, do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de
1991:

A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa.

[l - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més,aos segurados contribuintes individuais
que lhe prestem servicos.

O disposto acima é aplicavel a todas as empresas, sé sendo substituido pela
nova sistematica quando a atividade estiver contemplada na nova regra.

Os artigos 7° e 8° da Lei 12.546/11 dispdem sobre o que foi modificado em
relacdo ao artigo exposto acima:

Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos,
em substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e lll do art. 22 da Lei
n?8.212, de 24 de julho de 1991, a aliquota de 2% (dois por cento):

| - as empresas que prestam os servigos referidos nos arts. 4% 5%o art. 14
da Lei n®11.774, de 17 de setembro de 2008;

Il - as empresas do setor hoteleiro enquadradas na subclasse 5510-8/01 da
Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0;

lll - as empresas de transporte rodoviério coletivo de passageiros, com
itinerario  fixo, municipal, intermunicipal em regido metropolitana,
intermunicipal, interestadual e internacional enquadradas nas classes 4921-
3 e 4922-1 da CNAE 2.0.

IV - as empresas do setor de constru¢do civil, enquadradas nos grupos
412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.

Art. 82 Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da receita
bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, & aliquota de 1% (um por cento), em

produtos classificados na Tipi, aprovada pelo Decreto no 7.660, de 23 de
dezembro de 2011, nos cédigos referidos no Anexo desta Lei.

Assim, com a intencao de desonerar a folha de pagamento, essa Lei define,
em seus artigos supracitados, os percentuais de alteracdo das aliquotas de

contribuicdo e as atividades que serdo abrangidas.
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Segundo o art. 2%, do Decreto 7.828/12, a Tabela 2 mostra o prazo de

vigéncia das contribui¢cdes previdenciarias que incidirdo sobre o faturamento.

Tabela 2— Vigéncia das contribui¢cdes previdenciarias

VIGENCIA ATIVIDADES
Entre Empresas” que prestam exclusivamente os servicos de Tecnologia da
1/12/2011 Informacéo - Tl e de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - TIC, assim
e considerados:
31/12/2014 | - andlise e desenvolvimento de sistemas;
Il - programagéo;
[ll - processamento de dados e congéneres;
IV - elaboragéo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrdnicos;
V - licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computacao;
VI - assessoria e consultoria em informatica;
VIl - suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuragdo e
manutengéo de programas de computacado e bancos de dados; e
VIl - planejamento, confecgdo, manutencdo e atualizagdo de paginas
eletronicas.
Entre Empresas de call Center e de Tl e TIC que se dediquem a outras atividades
1/08/2012 além das previstas nos incisos | a VIl acima.
e
31/12/2014
Entre Empresas:
1/01/2013 | - de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
e municipal, intermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal, interestadual
31/12/2014 © internacional enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE 2.0;

II - de manutengcdo e reparacdo de aeronaves, motores, componentes e
equipamentos correlatos;

[l - de transporte aéreo de carga;

IV - de transporte aéreo de passageiros regular;

V - de transporte maritimo de carga na navegacao de cabotagem;

VI - de transporte maritimo de passageiros na navegacao de cabotagem;

2 ~ . N . .. . . .
N3o se aplica as empresas que exercam exclusivamente as atividades de representante, distribuidor ou

revendedor de programas de computador.
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Tabela 2 — Vigéncia das contribui¢cdes previdenciarias

VIGENCIA ATIVIDADES

VIl - de transporte maritimo de carga na navegacao de longo curso;
VIl - de transporte maritimo de passageiros na navegagao de longo
Curso;
IX - de transporte por navegacao interior de carga;
X - de transporte por navegacdo interior de passageiros em linhas
regulares; e
Xl - de navegacao de apoio maritimo e de apoio portuario.

Fonte: Adaptado pelas autoras conforme Decreto 7.828/12.

O Decreto 7.877/12 incluiu o § 22 do Art. 3° do Decreto 7.828/12 trazendo a
seguinte previsao no que se refere a vigéncia das empresas que fabricam produtos
constantes na tabela TIPI:

§ 22 Entre 12 de agosto de 2012 e 31 de dezembro de 2014:

| - aplica-se o disposto no caput:

a) as empresas que fabricam os produtos classificados na TIPI nos cédigos
referidos no Anexo | , até o dia 31 de dezembro de 2012; e

b) as empresas que fabricam os produtos classificados na TIPI nos cédigos
referidos no Anexo Il, a partir de 1° de janeiro de 2013;

Cabe ressaltar que o Anexo Il, do Decreto n® 7.828/12, passa a vigorar na
forma do Anexo Unico do Decreto 7.877/12.

2.8.5 Aliquotas de contribuicdo
As aliquotas de contribuicdo previdenciaria por parte das empresas, em
substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e lll, do art. 22, da Lei 8.212, de

24 de julho de 1991, serdo de:

Tabela 3 — Aliquotas de incidéncia conforme Decreto 7.828/12 e alteracdes do
Decreto 7.877/12

ALIQUOTA PERIODO

2,50% 12 de dezembro de 2011 e 31 de julho de 2012 para as empresas referidas no caput do
art. 22 do Decreto 7.828/12;
12 de abril de 2012 e 31 de julho de 2012 para as empresas referidas no § 2° do art.2°
do Decreto 7.828/12;

2% 12 de agosto de 2012 e 31 de dezembro de 2014 para as empresas referidas no caput
do art. 22 do Decreto 7.828/12 e nos §§ 22 e 39
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Tabela 3— Aliquotas de incidéncia conforme Decreto 7.828/12 e alteracdes do
Decreto 7.877/12

ALIQUOTA PERIODO

2% 12 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2014, para as empresas
referidas no inciso Ido § 4° do Decreto 7.828/12;

1% 12 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2014, para as empresas
referidas nos incisos Il a XI do § 4° da Decreto 7.828/12;

Fonte: Adaptado pelas autoras conforme Decreto 7.877, de 27 de dezembro de 2012.

Ja as aliquotas de contribuicdo, referente aos produtos da tabela TIPI,
listados no art. 3%, do Decreto 7.828/11, estdo mencionadas no § 4° do mesmo
artigo:

§ 42 As aliquotas das contribui¢des referidas neste artigo serdo de:

| - um inteiro e cinco décimos por cento, no periodo de 12 dezembro de 2011
a 31 de julho de 2012; e

Il - um por cento, no periodo de 12 de agosto de 2012 a 31 de dezembro de
2014.

Assim o Decreto 7.828/12, com alteracbes do Decreto 7.877/12, veio para
regulamentar a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a receita, devida

pelas empresas constantes nos arts. 7° a 9° da Lei 12.546/11.

2.8.6 Base de calculo

Conforme a Lei 12.546/11, a nova base de calculo para o valor da
contribuicdo previdenciaria devida pela empresa é o faturamento, ou seja, a receita
bruta das empresas, excluida as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos. Sobre esta receita serdo aplicados percentuais conforme cada atividade
listada na Lei 12.546/11, para fins de céalculo da contribuicdo previdenciaria.

Para fins de determinacdo da base de célculo, cabe destacar o que diz o
inciso | e I, do art. 92, da Lei 12.546/11, ao mencionar que:
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Para fins do disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei:
| — a receita bruta deve ser considerada sem o ajuste de que trata o inciso
VIIl do art. 183 ® da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Il — exclui-se da base de célculo das contribuicbes a receita bruta de
exportacoes;

Ainda sob este aspecto, destaca-se o que consta no §7°, do art. 92, da Lei

12.546/11:

Para efeito da determinagéo da base de calculo, podem ser excluidos da
receita bruta: (Incluido pela Lei n® 12.715)

I - as vendas «canceladas e o0s descontos incondicionais
concedidos; (Incluido pela Lei n® 12.715)

Il — (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.715)

lll - o Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, se incluido na receita
bruta; e (Incluido pela Lei n? 12.715)

IV - o Imposto sobre Operacgdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre Prestagbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagéo - ICMS, quando cobrado pelo vendedor dos bens ou
prestador dos servicos na condicdo de substituto tributario. (Incluido pela
Lei n® 12.715).

E importante destacar que esta nova forma de calculo da contribuicdo
previdenciaria somente é aplicavel para as empresas tributadas pelo Lucro
Presumido ou Lucro Real.

2.8.7 Atividades concomitantes

Dentre as empresas, cujas atividades estao listadas na Lei 12.546/11, ha
aquelas que possuem mais de uma atividade em seu objeto social. Ou seja,
exercem mais de uma atividade, além daquelas englobadas pela nova Lei.

No caso das empresas que exercam atividades concomitantes, mas que em
determinados meses, ndao auferem receitas referente as atividades desoneradas, as
mesmas deverdo recolher, nos meses em que nao auferirem receitas, as
contribuicoes previdenciarias, previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei
n® 8.212/91 (20% patronal) sobre a totalidade da folha de pagamento, ou seja, neste
caso nao é aplicado o calculo proporcional (concomitante).

Art. 183. No balango, os elementos do ativo serdo avaliados segundo os seguintes critérios:
VIl - os elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo prazo serdo ajustados a valor
presente, sendo 0s demais ajustados quando houver efeito relevante.
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Porém, se elas auferirem receitas referentes as atividades relacionadas
inferiores a 5%,0 célculo da propor¢ao também nao sera aplicado.

Transcreve-se o dispositivo do Decreto 7.828/12 pertinente a esta previsao:

Art. 62 No caso de empresas que se dediquem a outras atividades, além
das previstas nos arts. 22 e 3¢, até 31 de dezembro de 2014, o célculo da
contribuicdo obedecera:

| - ao disposto nos arts. 22 e 32, em relagdo as receitas referidas nesses
artigos; e

Il - quanto a parcela da receita bruta relativa a atividades cuja contribuigéao
nao se sujeita as substituicbes previstas nos arts. 22 e 32, ao disposto no art.
22 da Lei n? 8.212, de 1991, reduzindo-se o valor das contribuicdes
referidas nos incisos | e lll do caput do mencionado art. 22 ao percentual
resultante da razdo entre a receita bruta de atividades ndo relacionadas aos
servigos de que trata o caput do art. 22 ou a fabricagao dos produtos de que
trata o caput do art. 32 e a receita bruta total.

§ 12Nos meses em que ndo auferirem receita relativa as atividades
previstas nos arts. 22 e 32, as empresas a que se refere o caput deverdo
recolher as contribuigcdes previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da
Lei n? 8.212, de 1991, sobre a totalidade da folha de pagamentos, nao
sendo aplicada a proporcionalizacdo de que trata o inciso Il do caput.

§ 22 Nos meses em que ndo auferirem receita relativa a atividades nao
abrangidas pelos arts. 22 e 3¢, as empresas deverao recolher a contribuicao
neles prevista, ndo sendo aplicada a proporcionalizacdo de que trata o
inciso |l do caput.

§ 32O disposto neste artigo aplica-se as empresas que se dediquem a
outras atividades, além das previstas nos arts. 22 e 3%, somente se a receita
bruta decorrente dessas outras atividades for superior a cinco por cento da
receita bruta total.

§ 42 Nao ultrapassado o limite previsto no § 3¢, as contribuicdes a que se
referem os arts. 22 e 32 serdo calculadas sobre a receita bruta total auferida
no més.

Portanto, as empresas deverdo realizar o recolhimento da contribuicao
patronal previdenciaria de 20% sobre o total de remuneracées da folha de
pagamento de forma integral, sem aplicar a proporcéao.

Efeito contrario ocorre quando as empresas auferirem receitas acima de 5%,
ou seja, o valor da nova base de célculo da contribuicdo previdenciaria levara em
consideracao a proporcionalidade encontrada sobre a receita bruta da venda de
determinados produtos, cujos cddigos NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul)
estdo mencionados na Lei, conforme disposto no inciso Il do § 12, do art. 9% da Lei
12.546/11, alterado pela Lei 12.794/13:

No caso de empresas que se dedicam a outras atividades além das
previstas nos arts. 7° e 8° até 31 de dezembro de 2014, o célculo da
contribuicdo obedecera:

Il - ao disposto no art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991,
reduzindo-se o valor da contribuicdo dos incisos | e lll do caput do referido
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artigo ao percentual resultante da razdo entre a receita bruta de atividades
nao relacionadas aos servicos de que tratam o caput do art. 72 e 0 § 32 do
art. 8% ou a fabricacdo dos produtos de que trata o caput do art. 82 e a
receita bruta total.

Assim, quando a empresa possuir atividades concomitantes, o recolhimento

da cota patronal levara em conta a proporcao de participacdo dos produtos
desonerados no faturamento da empresa.
Ainda, caso as empresas auferirem apenas receitas referente a desoneracao, as
mesmas deverao recolher a contribuicao instituida a titulo de substituicdo (1% ou
2%, conforme cada caso, sobre a receita), ndo sendo aplicado o calculo proporcional
(concomitante).

Para esse tipo de empresa, o calculo da contribuicdo previdenciaria se dara
de maneira especifica, conforme demonstrado na Tabela 4:

Tabela 4 — Atividades concomitantes e a aplicacédo da Lei 12.546/11

PERIODO CONTRIBUICAO
01/04/2012a a) 2,5% sobre o valor da receita bruta (servicos de Tl e TIC previstos no tépico
31/07/2012 Il e de callcenter), excluidas as vendas canceladas e os descontos

incondicionais concedidos;

b) INSS patronal de 20% (empregados e autbnomos) previsto nos incisos | e
Il do art. 22 da Lei n® 8.212/1991, reduzindo-se o valor da contribuicao a
recolher ao percentual resultante da razdo entre a receita bruta de atividades
néo relacionadas (ndo desoneradas) e a receita bruta total.

01/08/2012a a) 2,0% sobre o valor da receita bruta (servicos de concepgao,
31/12/2014 desenvolvimento ou projeto de circuitos integrados, e do setor hoteleiro),
excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos;
b) INSS patronal de 20% (empregados e autdbnomos) previsto nos incisos | e
Il do art. 22 da Lei n® 8.212/1991, reduzindo-se o valor da contribuicao a
recolher ao percentual resultante da razdo entre a receita bruta de atividades
nao relacionadas (ndo desoneradas) e a receita bruta total.
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Tabela 4 — Atividades concomitantes e a aplicacédo da Lei 12.546/11

PERIODO

CONTRIBUICAO

01/01/2013 a
31/12/2014

01/01/2013 a
31/12/2014

a) 2,0% sobre o valor da receita bruta (servigos de transporte rodoviario coletivo de
passageiros), excluidas as vendas canceladas e o0s descontos incondicionais
concedidos;

b) INSS patronal de 20% (empregados e autdbnomos) previsto nos incisos | e lll do
art. 22 da Lei n? 8.212/1991, reduzindo-se o valor da contribuicdo a recolher ao
percentual resultante da razdo entre a receita bruta de atividades n&o relacionadas
(n&o desoneradas) e a receita bruta total.

a) 1,0% sobre o valor da receita bruta (servigos de manutengdo e reparagéo de
aeronaves, motores e equipamentos correlatos; transporte aéreo, maritimo e por
navegacao de carga e passageiros), excluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos;

b) INSS patronal de 20% (empregados e autdbnomos) previsto nos incisos | e lll do
art. 22 da Lei n® 8.212/1991, reduzindo-se o valor da contribuicido a recolher ao
percentual resultante da razdo entre a receita bruta de atividades n&o relacionadas
(ndo desoneradas) e a receita bruta total.

Fonte: Adaptada pelas autoras conforme Lei 12.546/11.

2.8.8 Décimo terceiro salario e a Lei 12.546/11

Segundo o inciso VIII, do artigo 7%, da Constituicao Federal, um dos direitos

dos trabalhadores, urbanos e rurais € o “décimo terceiro salario com base na

remuneracao integral ou no valor da aposentadoria.”.

Sendo assim, o décimo terceiro salario, também conhecido como gratificacdo

natalina, se refere a remuneracado concedida ao final do ano para os funcionarios.

Greco, Arend e Gartner (2007, p. 243) conceituam o 13 salario como sendo:

[...] a gratificagdo anual concedida ao empregado, conforme legislagdo
especifica, tendo como base de célculo a remuneragdo mensal e o tempo
de servico no mesmo periodo.

O caélculo do 13° salério € realizado, conforme o que consta no Paragrafo
Unico, do art. 12, do Decreto 57.155/65:

A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida
em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como
més integral.
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Transcreve-se o dispositivo legal da Lei 4.090/62 que também traz esta

previsao:

Art. 12 - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da
remuneragao a que fizer jus.

§ 12 - A gratificagédo correspondera a 1/12 avos da remuneragéo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificagdo sera proporcional: (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e
(Incluido pela Lei n®9.011, de 1995)

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro.

Assim, sera devido de forma integral quando o empregado trabalhar durante

todo 0 ano na empresa, ou proporcional ao numero de meses trabalhados, caso o

funcionario tenha sido admitido durante o ano em curso.

Para fins de proporgcao, deve-se considerar o periodo que exceder a 15 dias

de trabalho como um més integral. Contrario a isto, no més em que o empregado

nao tiver completado o minimo de 15 dias trabalhados, ele ndo fara jus ao 13°

salario.

Em relacdo aos prazos de pagamento, a legislacao prevé a obrigatoriedade

de se realizar em duas parcelas. Sendo assim, mesmo que a empresa queira

adianta-lo integralmente, a Lei ndo permite o pagamento em uma parcela Unica,

conforme consta nos artigos da Lei 4.749/65:

Art. 12 - A gratificacdo salarial instituida pela Lei nimero 4.090, de 13 de
julho de 1962, serd paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de
cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o
empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Art. 2° - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o
empregador pagard, como adiantamento da gratificagcdo referida no artigo
precedente, de uma s6 vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo
empregado no més anterior.

§ 12 - O empregador nao estara obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos 0s seus empregados.

§ 2° - O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado,
sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

A primeira deve ser paga até o dia 30 de novembro do ano em curso, nao

havendo o desconto do INSS. Essa também podera ser paga junto com as férias do

funcionario, porém, para este caso, € necessario que o mesmo faca o pedido
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através de um requerimento, devendo esse ser realizado no més de janeiro do
mesmo ano. Destaca-se ainda, que o empregador podera pagara primeira
parcelados funcionarios em datas diferentes, ou seja, nem todos os empregados
precisam receber a primeira parcela juntos.

Porém, a segunda parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro do ano
corrente, oportunidade em que ira ocorrer o desconto da parcela do INSS, e ainda,
todos os funcionarios deverao recebé-la juntamente.

No que tange a Lei 12.546/11, ha algumas especificacdes que norteiam o
céalculo do 13° salario, ou seja, para as empresas que auferirem receitas de outras
atividades, além das previstas nos artigos 7° e 8° da Lei 12.546/11, até 31 de
dezembro de 2014, deverao realizar o calculo da contribuigao.

Esta previsao consta no § 3% e§ 4°, do art. 9%, da Lei 12.546/11:

§3° Relativamente aos periodos anteriores a tributacdo da empresa nas
formas instituidas pelos arts. 7° e 8° desta Lei, mantém-se a incidéncia das
contribui¢bes previstas no art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,
aplicada de forma proporcional sobre o 13° (décimo terceiro) salario.
§ 4° Para fins de célculo da razdo a que se refere o inciso Il do § 1°,
aplicada ao 13° (décimo terceiro) salario, sera considerada a receita bruta
acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao més de dezembro de cada
ano-calendario.
Logo, a receita bruta acumulada deste periodo sera utilizada para encontrar o
percentual das receitas das atividades relacionadas e ndo relacionadas na Lei

12.546/11.

2.8.9 Guia da previdéncia social - GPS e DARF desoneragao

A Guia da Previdéncia Social- GPS é um documento pelo qual a empresa ira
recolher as contribuicbes sociais referentes aos gastos previdenciarios com
funcionarios e contribuintes, mais especificamente, com os segurados, contribuinte
individual, facultativo, empregador doméstico e segurado especial.

Os valores que compde a GPS representam: os gastos com segurados, a
cota patronal, o valor gasto com cooperativas, terceiros, acidente de trabalho e ainda
possiveis dedugdes e compensacdes, como salario-familia, salario-maternidade, ou

uma possivel compensacgao por pagamento indevido a maior.
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No que diz respeito aos segurados, a contribuicdo social se refere a todo o
valor de INSS que € descontado dos empregados, empregado doméstico e
trabalhador avulso, cujo calculo se da através da aplicacdo das aliquotas
previdenciarias de8%, 9% e 11%, conforme a faixa salarial do salario de contribuicao
mensal de cada segurado, respeitando o teto minimo de contribuicdo de R$
4.159,00, conforme consta no site da Previdéncia Social®.

Além desses segurados ha também o contribuinte individual e facultativo, cuja
tabela de contribuicdo difere da anterior no que diz respeito ao salario de
contribuicdo e as aliquotas aplicadas, também constantes no site supracitado.

A contribuicdo da cota patronal € calculada conforme o inciso | e lll, do art. 22,
da Lei 8.212/91:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposigao do empregador ou tomador de servigos, nos termos da
Lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa.

[l - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais
que lhe prestem servicos;

Quanto as cooperativas, estas se referem mais especificamente as
cooperativas de trabalho, também conhecidas como cooperativas de mao-de-obra,
cujo objetivo é prestar servigos a terceiros por seu intermédio.

Na parte relativa a terceiros, também conhecido como Outras Entidades, diz
respeito ao valor que a empresa esta obrigada a contribuir em fungdo da sua
atividade econémica e suas respectivas aliquotas. Sua identificagcdo se da através
do enquadramento de determinada atividade no rol das atividades listadas na Tabela
de aliquotas por cédigo FPAS - Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social -, dada
pela Instrucdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009. Esta Tabela
encontra-se disponivel no site da Receita Federal. °

* Fonte: http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=313, acesso em 05 de abril de
2013.

® Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br/publico/Legislacao/Ins/2009/Anexo2INRFB971.doc, acesso
em 05 de abril de 2013.
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O valor da aliquota destinada para Outras Entidades (Terceiros), na maioria
dos casos, é de 5,80%, cuja contribuicdo é destinada as entidades SENAI, SESC,
SESI, etc., no qual o INSS fica incumbido de arrecadar e repassar esta contribuicao.

Quanto ao Acidente de Trabalho, ou RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
esse é um seguro obrigatério e instituido por Lei. Seu célculo é feito mediante a
aplicagdo de uma aliquota, podendo ser de 1%, 2% ou 3% sobre a folha de
pagamento, destinados a cobrir possiveis eventos que sao resultantes de acidente
de trabalho. A aliquota RAT varia conforme o grau de risco de trabalho, ou seja, 1%
para as empresas que possuem risco leve, 2% para as empresas que possuem risco
médio e 3% para as empresas que possuem risco alto.

Ao multiplicar o FAP, cujo numero varia de 0,5000 a 2,000, com a aliquota
RAT, tem-se o percentual que sera aplicado sobre o valor total da folha de
pagamento, para enfim, chegar ao valor devido de acidente de trabalho da empresa,
cujo valor ird compor um dos itens devidos na GPS.

Além disso, a Lei 12.546/11 trouxe, através do DARF - Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais, uma maneira para que a empresa fizesse o
recolhimento do percentual aplicado sobre a receita bruta das atividades englobadas
na Lei, , que, para o caso da Lei da Desoneracao da Folha de Pagamento, trouxe
alguns codigos diferenciados.

Estes codigos foram instituidos através do Ato Declaratério Codac n? 33/13,
altera o Ato Declaratério Executivo Codac n® 86/11:

| - 2985 - Contribuicao Previdenciaria Sobre Receita Bruta - Art. 7° da Lei
12.546/2011; e

Il - 2991 - Contribuicdo Previdenciaria Sobre Receita Bruta - Art. 8° da Lei
12.546/2011. "(NR)

Estes DARFs deverdo ser pagos até o vigésimo dia util do més subsequente

ao més que ocorreu a desoneragao.
2.8.10 SEFIP/GEFIP Compensacao
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia

Social - SEFIP é um aplicativo desenvolvido pela Caixa que tem como objetivo
consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e dos trabalhadores,
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repassando para o FGTS e a Previdéncia Social, ou seja, € o sistema onde se
inserem as informacaoes.

A GFIP - Guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social, € o arquivo gerado pelo SEFIP por meio da qual o
INSS recebe das empresas as informacdes essenciais para atualizagdo do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais “CNIS”, atualizando o cadastro dos seus
empregados e sua remuneragao, assim como a informagao para a Caixa Econémica
Federal da movimentacao das contas vinculadas do FGTS.

A entrega da GFIP é obrigatéria para todas as pessoas fisicas ou juridicas
sujeitas ao recolhimento do FGTS ou as contribuicées para a Previdéncia Social.
Quanto ao seu prazo de recolhimento devera ser entregue até o dia sete do més
seguinte aquele em que a remuneracao foi paga, creditada ou se tomou devida ao
trabalhador ou tenha ocorrido fato gerador de contribuicdo a Previdéncia Social.
Caso nao haja expediente bancéario no dia sete, a entrega devera ser antecipada
para o dia de expediente bancario imediatamente anterior.

O preenchimento da GFIP para as empresas que desenvolvam atividades
abrangidas pela Lei 12.546/11, como é o caso das empresas Uniluz e Omega, até
que ocorra a adequacao do SEFIP, deverdo obedecer o previsto no art. 12, do Ato
Declaratério Executivo Codac n® 93/11:

§1° Os valores de Contribuicdo Previdenciaria Patronal calculados pelo
Sefip e demonstrados no "Comprovante de Declaragdo das Contribuigbes a
Recolher a Previdéncia Social" nas linhas "Empregados/ Avulsos" e
"Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa deverao ser somados e
langados no Campo "Compensacgao”.

§ 32 A Guia da Previdéncia Social (GPS) gerada pelo Sefip devera ser
desprezada, devendo ser preenchida GPS com os valores efetivamente
devidos sobre os fatos geradores declarados em Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP).

§ 4° Os relatérios gerados pelo Sefip "Relatério de Valor de Retencao",
"Relatério de Compensagdes" e "Relatério de Reembolso” devem ser
desprezados e mantidos demonstrativos de origem do crédito para fins de
fiscalizagado e/ou pedido de reembolso/restituicao/ compensagéo.

Portanto, em relacdo a contribuicdo previdenciaria patronal, sera apurado
regularmente o seu valor na GFIP, conforme disposto nos incisos | e lll, do art. 22 da

Lei 8.212/91, estando também sujeita a contribuicdo previdenciaria sobre a receita
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bruta, o valor a recolher da contribuicdo patronal - Lei 8.212/91 — sera reduzido e

informado, na GFIP, no campo de compensacdes, como consta na figura 1:
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Figura 1 — Campo de compensacgdes constante na GFIP

Fonte:http://www.ebs.com.br/treinamento/Apostilas/Apostila%20Curso%20Desonera%C3%A7%C3%

A3o.pdf, acesso em 29 de maio de 2013.

Como consta na Figura 2, segue a parte de compensacao da desoneracao da

Uniluz:

Figura 2 — Relatério de Compensacao da empresa Uniluz
Fonte: GFIP da empresa Uniluz (2012).
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Quanto ao recolhimento da cota patronal, que tem por base a receita bruta
conforme os critérios estabelecidos na Lei n? 12.546/11, o citado Ato Declaratério

traz em seu art.5° a seguinte previsao:

Art. 5% As contribuicdes substitutivas das Contribuicbes Previdenciarias
Patronais incidentes sobre a receita bruta referidas nos art. 72 e 82 da Lei n®
12.546, de 2011 , deverao ser recolhidas em Documento de Arrecadacgao de
Receitas Federais (DARF) conforme disposto no Ato Declaratério Executivo
Codac n® 86, de 12 de dezembro de 2011

Portanto, no que tange ao recolhimento da contribuicAdo previdenciaria
patronal,efetuado através de DARF, nao sera prestada nenhuma informacao através
do Sefip/GFIP.

2.8.11Sped e a Lei 12.546/11

O Sped, Sistema Publico de Escrituracdao Digital, foi instituido através do
Decreto n? 6.022/07.
Segundo o art. 22, do Decreto 6.022/07:

O Sped é instrumento que unifica as atividades de recepcgéo, validagéao,
armazenamento e autenticacdo de livros e documentos que integram a
escrituracdo contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas,
inclusive imunes ou isentas, mediante fluxo Unico, computadorizado, de
informacdes.

O Sped surgiu como um avango tecnoldgico para facilitar a relacdo do Fisco
com os contribuintes, ou seja, € a modernizagcdo das obrigacdes acessérias das
entidades perante os érgaos fiscalizadores. Sua validade se da através de uma
assinatura digital do representante legal da empresa, realizada através de um
certificado digital, validando os documentos eletrénicos da mesma.

Diante disso, foi instituido em 05 de julho de 2010, através da IN n® 1.052, a
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuigdo para
o Financiamento da Seguridade Social (Cofins).

Porém, esta mesma Instrucdo Normativa foi revogada pela IN 1.252/12, que
passou a abranger também a Contribuicdo Previdenciaria sobre o Faturamento das
empresas, passando a denominar-se de EFD-Contribuigdes, Escrituracdo Fiscal

Digital das Contribui¢des incidentes sobre a Receita.
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Com a vigéncia da Lei da desoneracdo da folha de pagamento, a EFD-
Contribuigées passou a considerar, além da escrituracdo de Pis/Cofins ja existente,
a escrituracao digital da Contribuicdo Previdenciaria sobre a receita bruta das
empresas, ou seja, de todas as empresas listadas na Lei 12.546/11, como empresas
dos setores da industria, tecnologia da informacgéo, entre outras.

Conforme o art. 4%, da IN 1.252/12, estdo obrigadas a adotar e escriturar a
EFD-Contribuigdes:

| - em relagdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins, referentes aos
fatos geradores ocorridos a partir de 1 ° de janeiro de 2012, as pessoas
juridicas sujeitas a tributacdo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro
Real;

Il - em relacdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins, referentes aos
fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2013, as demais
pessoas juridicas sujeitas a tributacao do Imposto sobre a Renda com base
no Lucro Presumido ou Arbitrado;

Il - em relagdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins, referentes aos
fatos geradores ocorridos a partir de 1 ¢ de janeiro de 2013, as pessoas
juridicas referidas nos §§ 6 2,8%2e 9%do art. 32da Lein29.718, de 27 de
novembro de 1998, e na Lein ¢ 7.102, de 20 de junho de 1983;

IV - em relagédo a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita, referente aos
fatos geradores ocorridos a partir de 1 ¢ de marco de 2012, as pessoas
juridicas que desenvolvam as atividades relacionadas nos arts. 7 ° e 8 ¢ da
Medida Provisoria n ¢ 540, de 2 de agosto de 2011, convertida na Lei n °
12.546, de 2011 ;

V - em relacdo a Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita, referente aos
fatos geradores ocorridos a partir de 1 ¢ de abril de 2012, as pessoas
juridicas que desenvolvam as atividades relacionadas nos §§ 3 2 e 4 2 do
art. 7 2 e nos incisos Ill a V do caput do art. 8 2da Lei n ¢ 12.546, de 2011 .

Dentro do programa EFD-Contribui¢coes, disponibilizado para download no
site da Receita Federal, hA um campo onde sdo preenchidas as informacdes a

respeito da contribuicdo previdéncia sobre a receita bruta, da Lei 12.546/11,

conforme mostra a Figura 3:
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Figura 3 — P100-Contribuigao Previdenciaria sobre o valor da receita bruta
Fonte: EFD Contribuigbes da empresa Uniluz.

O ~campo citado esta discriminado na EFD-Contribuicbes, mais
especificamente na ficha “P100-Contribuicdo Previdenciaria sobre o valor da Receita
Bruta”.

Nesta ficha sdo demonstrados os seguintes dados: a data inicial e final do
periodo de apuracdo das receitas, o valor da receita bruta total da empresa em
determinado periodo, o cédigo que indique a atividade que torna a empresa
obrigada a desoneracao da folha de pagamento, o valor da Receita das atividades
relacionadas a Lei, a aliquota aplicada para a empresa, conforme a sua atividade
enquadrada na Lei, e por fim, o valor a ser pago da Contribuicdo Previdenciaria

sobre a receita bruta das atividades relacionadas.
2.8.12 DCTFe a Lei 12.546/11
A Declaracdao de Débitos e Créditos Tributarios Federais € uma obrigacao

acessoria da Receita Federal, utilizada para que o contribuinte declare todos o0s seus

tributos e contribuigdes devidas, assim como o seu respectivo pagamento.
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Além disso, nessa declaracdo a empresa devera declarar os parcelamentos,
os créditos ou compensacdes, se houver.

No caso da Lei 12.546/11, a especificacao relativa a DCTF diz respeito ao
DARF da Contribuicao Previdenciaria sobre a receita bruta.

Ou seja, o pagamento dos DARFs de coédigo de arrecadacao n® 2991 -
Contribuicdo Previdenciaria Sobre Receita Bruta para as Industrias - e 2985-
Contribuicao Previdenciaria Sobre Receita Bruta para os Servicos; deverdao ser

informados na DCTF, no més do fato gerador em que ocorreu a desoneracao.



3 METODOS E PROCEDIMENTOS

A pesquisa cientifica € uma das formas mais utilizada para o desenvolvimento
de um trabalho cientifico, visando a obtencdo de respostas, através de métodos e
técnicas, que fundamentem as indagacgdes levantadas. Segundo, Gil (2010, p. 26) “o0
objetivo fundamental da pesquisa é descobrir respostas para problemas mediante o
emprego de procedimentos cientificos”.

Para que se possa atingir o conhecimento, é necessario definir os métodos e
técnicas utilizados no trabalho. Neste sentido, Lakatos e Marconi (2010, p. 65)

conceituam método como:

[...] o conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior
seguranca e economia permite alcancgar objetivo — conhecimentos validos e
verdadeiros — tragando o caminho a ser seguido, detectando erros e
auxiliando as decisdes do cientista.

Salienta-se que existe uma multiplicidade de métodos a serem adotados para
a realizacdo do trabalho e a escolha destes devem ser de acordo com a finalidade e
objetivo da pesquisa.

Segundo Galliano (1986, p. 6) técnica é “o modo de fazer de forma mais habil,
mais segura, mais perfeita algum tipo de atividade, arte ou oficio”, ou seja, a técnica
serve como base para a instrumentalizacdo de cada etapa do método.

O enfoque metodoldgico utilizado como meio para a realizacdo desta
pesquisa referente a abordagem se deu através de uma analise qualitativa e a
utiizacdo do método dedutivo. A primeira porque foi desenvolvida mediante
observacdo e descricdo do tema, sem a utilizacdo de procedimentos estatisticos
para a andlise do problema. E o segundo porque é um método que parte do geral
para chegar ao especifico, ou seja, parte dos casos gerais, neste caso, a alteracao
das aliquotas previdenciarias incidentes sobre o faturamento, especificadamente sua
influéncia sobre o resultado de duas empresas, sendo uma da area de Tl e outra da
area industrial, para buscar conclusdes particulares a respeito de determinado
assunto - a partir das disposi¢des presentes na Lei 12.546/11 e suas alteracoes.

Quanto aos objetivos a presente pesquisa foi classificada como exploratéria e
descritiva. De acordo com Gil (2010, p. 27) “as pesquisas exploratérias tém como

principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias”, no caso
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desta pesquisa o objetivo foi esclarecer a desoneracdo da folha com a incidéncia de
novas aliquotas previdenciarias. Quanto a pesquisa descritiva, Gil (2010, p. 28)
destaca que esta tem como objetivo principal “a descricdo das caracteristicas de
determinada populacdo ou fendbmeno ou o estabelecimento de relacbes entre
variaveis”, ou seja, esta pesquisa baseou-se nos resultados de duas empresas e
verificou a aplicabilidade da incidéncia das novas aliquotas previdenciarias sobre
seu faturamento.

Em relagdo aos procedimentos técnicos, visto a necessidade de aprofundar o
conhecimento acerca dos conceitos e teorias sobre o tema, utilizou-se de uma
pesquisa bibliografica e documental, pois, segundo Gil (2010, p. 51), “a pesquisa
documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica”, salientando que a Unica
diferenca entre elas, é que enquanto a pesquisa bibliografica baseia-se no
referencial tedrico de diversos autores, como livros, legislacéo, revistas, internet,
etc., a pesquisa documental, de acordo com Gil (2010, p. 51), "vale-se de materiais
que nao receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaboradas de acordo com os objetivos da pesquisa”, ou seja, baseia-se nos
documentos contabeis da empresa estudada, como Balango Patrimonial (BP),
Demonstracao do Resultado de Exercicio (DRE) e outros.

A base utilizada para fins de célculo do 13¢% salario, da empresa Uniluz
Tecnologia Elétrica Ltda, foi a receita bruta acumulada nos 4 meses anteriores ao
ano calendario de 2012, ou seja, de Agosto de 2012 a Novembro de 2012.

Este periodo foi considerado devido a falta de dados da empresa quanto a
receita bruta das atividades ndo relacionadas na Lei 12.546/11, no periodo de
dezembro de 2011 a julho de 2012.

Diante do fato de as empresas apresentarem atividades concomitantes, foi
necessario separar as suas receitas entre as relacionadas e as nao relacionadas na
Lei.

Sendo assim, foi aplicado no valor referente a remuneragéo do 13¢ salario, de
cada funcionario, o percentual obtido das atividades nao relacionadas. Sobre esse
valor encontrado, foi aplicada a aliquota de 20%, referente a cota patronal das
empresas.

No que se refere a guia previdenciaria da empresa Uniluz, no campo referente
as cooperativas de trabalho, foi utilizado o célculo de 15% sobre o valor bruto da
nota fiscal dos servigos prestados pelas cooperativas.
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Ainda sob este aspecto, foi utilizado o percentual para o calculo do RAT, da
Uniluz de 2% e da Omega de 0,5%.

E no que diz respeito aos codigos da aliquota referente a outras entidades ou
terceiros, conforme tabela FPAS, ambas contribuiram com a aliquota de 5,8%.

Os cédigos de recolhimento utilizados para o pagamento do DARF das

empresas Uniluz e Omega, foram respectivamente 2991 e 2985.



4 ANALISE DOS RESULTADOS

Com o objetivo de evidenciar o impacto causado pela Lei 12.546/11 sobre o
resultado das empresas, Tl e Industrial, sdo apresentados os dados referentes ao
histérico das empresas, ao faturamento, a folha de pagamento, aos impostos
previdenciarios e fiscais devidos e 0 ao comparativo dos resultados obtidos com a
desoneracédo antes e depois da Lei.

Além disso, o exercicio de 2012 e o periodo de 2013, o qual engloba os
meses de janeiro a maio, sao utilizados como base de calculo para as analises

acerca dos dados supracitados.

4.1 Historico

Segue uma breve exposicdo acerca de como as entidades estudadas

surgiram e como suas evolucdes sucederam-se no decorrer dos anos.

4 1.1 Histoérico da Uniluz

A Uniluz Tecnologia Elétrica Ltda surgiu em 04 de outubro de 1983, na cidade
de Sao Borja, Rio Grande do Sul, nesta época suas atividades baseavam-se nos
servicos de instalagao elétrica e construcao de redes.

Ja em 1986, ainda em Sao Borja, ela incorporou junto as suas atividades a de
recuperacao de alta tensdo. Com o passar de tempo, em 1992 comecou a fabricar
produtos de alta qualidade, comprovada por possuir inimeros clientes.

Em 2000, transferiu sua sede para a cidade de Santa Maria, RS, onde passou
a constituir parcerias sélidas, como UFSM, SENAC, SEBRAE, SENAI, entre outros
fornecedores.

Hoje a Uniluz produz e comercializa transformadores de alta-tensdo e
insumos relacionados, como indutores, conversores, sincronizadores e semelhantes,
seguindo as Normas da ABNT, e as especificacdoes técnicas das concessionarias de

energia elétrica nacionais.
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Além disso, presta servicos de instalacdo de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo a diversos clientes, entre eles industrias, areas comercias e
alguns segmentos da agricultura.

A politica de qualidade baseia-se em um rigido controle de qualidade,
oferecendo seguranca para qualquer tipo de aplicagdo no setor elétrico que
necessite de transformadores de distribuigéo.

O objetivo, segundo site oficial da Uniluz®, é de “surpreender as expectativas
maximizando os resultados esperados”.

Em 1983, data em que iniciou as suas atividades, a mesma constava com 15
funcionarios e possuia 2 s6cios no seu quadro societario.

Atualmente a Uniluz consta com 53 funcionarios ativos, e permanece com 2
socios.

Consta também com dois departamentos, o Departamento Comercial e o
Departamento de Producao e Engenharia.

4.1.2 Histoérico da Omega

A empresa Omega Tecnologia Ltda, atualmente Avato, surgiu em maio de
1997, na cidade de Sao Borja, RS, nesta época se chamava GPSnet, e iniciou suas
operagOes como provedor de acesso a internet na modalidade discada (dial-up).

Em 1998, a GPSnet lanca a divisdo de treinamentos GPSNet Escola Aberta,
ofertando treinamentos profissionalizantes de informatica para usuarios das cidades
de S&o Borja e Itaqui.

No ano de 1999, em mais cidades da fronteira oeste do Rio Grande do Sul,
foram iniciadas as operacdes de oferta local de acesso internet, e em 2000, a
divisdo de treinamentos GPSNet Escola Aberta apresenta o primeiro curso de
Tecnblogo em Informatica a distancia do Brasil.

Em 2001, a GPSNet soma mais de 2.000 acessos discados ativos em
municipios da fronteira oeste do Rio Grande do Sul. Também inicia neste mesmo
ano as primeiras operacgdes de internet via radio na modalidade banda larga voltada

para o mercado empresarial.

® Fonte: http://www.uniluz.com.br, acesso em 05 de junho de 2013.
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Ainda como GPSNet, inicia a oferta de acesso discado na regidao centro do
estado em uma regido de mais de 14 municipios em torno da cidade de Santa Maria.

E no ano de 2003 que nasce a Omega Tecnologia na regido do centro do RS,
sendo voltada para treinamentos e certificagdes oficiais em TI. Também como Unica
parceria oficial da Microsoft e treinamentos de infraestrutura de redes e servidores
Linux. No mesmo ano, a GPSNet funda a Sim Telecomunicag¢des S/A, com sede em
Porto Alegre juntamente com mais 22 provedores de acesso a internet.

No ano de 2004, a Omega Tecnologia possuia varios contratos de suporte em
infraestrutura de TI, seguranca e servidores para o mercado empresarial, e em 2005,
atinge a marca de mais de 1.500 treinamentos em TI ministrados. Neste mesmo ano,
a GPSNet comemora a oferta de internet banda larga via radio em mais de 15
localidades gauchas com capilaridade na fronteira oeste, regido centro e noroeste do
RS.

Ainda em 2005, a Omega Tecnologia foi reconhecida pela Novell como
Parceiro Ouro para implementacdo de solucbes nas plataformas Netware e
Linux: Novell Gold Partnet 2005.

A fusdo entre a Omega Tecnologia e a GPSNet ocorreu em maio de 2006, a
qual unificaram as operacdes e reformularam o foco dos produtos/servigos
ofertados. Nao obstante a isso, o Uni Center Server da Omega foi apresentado
como solucéao unificada para gestao da infraestrutura de TI.

Em 2007, é lancado o SOPA — Sistema Omega de Processos Ativos — o
sistema de gestdo integrado da Omega Tecnologia, que agiliza e unifica as
informacgdes das operacgdes.

Em 2008, a Omega Tecnologia incorpora carteira de clientes na cidade de
Porto Alegre e inicia suas operagdes na capital do RS. Também inicia a oferta dos
servigos de PBX-IP. Neste mesmo ano, é incorporada carteira de clientes na cidade
de Caxias do Sul, que permitem atender os clientes da serra gaucha com mais
proximidade e ocorre o reconhecimento, pela Microsoft, das competéncias para
desenvolver e implementar solugdes avancadas em infraestrutura de redes:
Microsoft Competence Network Infraestructure Solutions e Microsoft Competence
Advanced Network Infraestructure.

No ano de 2009, iniciam as operacdes da divisio Omega Web, com oferta de
sites, portais e aplicacdes para web. Também neste ano, a Omega conquista o
Prémio MPE Brasil, como melhor empresa de Servigcos de Tl do Rio Grande do Sul,
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e ainda, o reconhecimento pela Associacdo de Jovens Empresarios de Santa Maria
como "Destaque em Inovagéo".

Foi no ano de 2010, que a Omega Tecnologia foi reconhecida como a melhor
empresa de Servicos de Tl do Brasil, a qual ganhou o Prémio MPE Brasil na
categoria "Melhor Empresa de Servicos de Tl do Brasil", promovido pela FNQ
(Fundacao Nacional da Qualidade, e reconhecido pela Gergau, Sebrae, Petrobras e
MBC. Ainda em 2010 houve o reconhecimento pelo PGQP - Programa Gaucho de
Qualidade e Competitividade com "Medalha Bronze Qualidade RS 2010, pelas
praticas de gestao.

E em 2011, a Omega Tecnologia consolida e amadurece seu portfélio de
produtos e servicos com a visao de tornar-se lider na sua regidao de atuacgao.

Ja em 2012, a Omega Tecnologia afere o crescimento de 23,5%, aloca um
time de profissionais para estreitar o relacionamento com os clientes, soma quase
100 cidades com rede local e backbone com capacidade de transmissado de 1,2
Gbps.

Finalmente em 2013, a Omega Tecnologia transforma-se em Avato,
objetivando sua renovacao para trazer mais resultados com agilidade e inovacéao
para sua empresa.

Quanto ao estilo de gestdo, a empresa utiliza um consistente modelo de
administracdo, baseado em suas liderancas e tecnologia. Através do programa Tl
Verde, busca devolver e reduzir os impactos ambientais gerados por suas
atividades: consumo de energia elétrica, consumo de papel e descarte de lixo

eletrénico.
4.2 Obrigatoriedade a Lei 12.546/11

A empresa Uniluz possui varias atividades, tais como, fabricacdo de
transformadores, indutores, conservadores, sincronizadores e semelhantes, pecas e
acessorios, além da instalagcdo de maquinas e equipamentos industriais.

O que a torna obrigada a desoneracao da folha de pagamento é a venda de
determinados produtos, cujo cédigo NCM n® 85042200, que representa a venda de
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motores e geradores elétricos, esta listado no rol de cédigos NCM, constante no
Anexo | e Anexo Unico’, dos Decretos 7.828/12 e 7.877/12, explicitado no item 2.8.4.

A aliquota utilizada para encontrar o valor da contribuicdo previdenciaria
sobre a receita bruta da empresa Uniluz é de 1%, conforme § 4°, do Art. 32, do
Decreto 7.828, de 16 de outubro de 2012, mencionado no item 2.8.5.

Ja para a empresa Omega sua obrigatoriedade & Lei 12.546/11 deu-se com
base no § 29, do artigo 29, do Decreto 7.828/12, mencionado na Tabela 2, no item
2.8.4.

A aliquota utilizada pela empresa Omega, para encontrar o valor da
contribuicao previdenciaria sobre a receita bruta, é de 2,5% entre 1° de abril de 2012
a 31 de julho de 2012 e de 2% entre 12 de agosto de 2012 e 31 de dezembro de
2014, conforme supracitado na Tabela 3, item 2.8.5.

4.3 Faturamento

No que tange ao faturamento da Uniluz e da Omega, foram analisados os
dados dos seus faturamentos, referente ao exercicio de 2012 e o periodo de Janeiro
a Maio de 2013.

Cabe destacar que os faturamentos de ambas dizem respeito a receita bruta,
incluindo os impostos sobre as vendas e excluindo as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos.

4.3.1 Uniluz

A Uniluz obteve nos meses de Agosto a Dezembro de 2012 e Janeiro a Maio

de 2013, os seguintes faturamentos:

” Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/D7877.htm, acesso em 10
de abril de 2013.
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Tabela 5 — Receita bruta 2012 e 2013, em reais — Uniluz

Meses Receita bruta RB Ativ. Relac. 1% RB Ativ. Relac. % Ativ. Relac.

ago/12 415.809,77 57.816,10 578,16 13,90%
set/12 322.586,45 66.791,00 667,91 20,70%
out/12 281.185,43 10.239,00 102,39 3,64%
nov/12 420.712,45 27.089,00 270,89 6,44%
dez/12 349.284,34 28.160,00 281,6 8,06%
jan/13 477.139,06 48.694,00 486,94 10,21%
fev/13 317.053,31 14.017,00 140,17 4,42%
mar/13 321.273,66 59.543,00 595,43 18,53%
abr/13 348.755,62 26.272,00 262,72 7,53%
mai/13 337.653,33 15.600,00 156,00 4,62%

Fonte: Adaptado pelas autoras com base no faturamento da empresa Uniluz— Exercicios2012 e 2013.

O faturamento dos periodos analisados representa o total de recebimentos
obtidos, seja com a venda dos seus produtos ou dos seus servigos prestados.

Para que fosse analisado o efeito da aliquota estabelecida na Lei 12.546/11
sobre o faturamento, fez-se necessario separar o faturamento total entre, aquelas
que a Lei considerou obrigatérias para a realizagdo da desoneracdao da folha de
pagamento; e aquelas que ndo se enquadram na Lei.

Sobre o valor das receitas das atividades relacionadas, foi utilizado o
percentual de 1%, determinado pela Lei, para encontrar o valor referente a
contribuicao previdenciaria sobre a receita bruta, o qual € pago pela empresa em um
DARF separadamente.

Além disso, na Tabela 5, consta a proporcdo, em percentual, de quanto a
receita bruta das atividades relacionadas representa perante a receita bruta total, em
cada més.

Observou-se que nos meses de Outubro de 2012, Fevereiro e Maio de 2013,
a empresa atingiu os percentuais de 3,64%, 4,62% e 4,42% respectivamente, ou
seja, nao atingiu o percentual minimo de 5% sobre a receita bruta total, conforme
supracitado no §3¢, inciso I, art. 6° do decreto 7.828/12 do item 2.8.7. Assim, nestes



71

periodos nao foi utilizado o calculo da aliquota previdenciaria sobre o faturamento,
estando dispensada de realizar a desoneragéo da folha de pagamento.

Cabe destacar que, no caso do 132 salario de 2012, ndo ha receita especifica
para este més, devido ao fato de apenas existir faturamento nos meses de Janeiro a
Dezembro, ndo possuindo assim um décimo terceiro més de faturamento para o
calculo da aliquota sobre a receita bruta.

Tanto nos meses de 2012 quanto de 2013, as receitas brutas das atividades
relacionadas representam uma pequena parte em relacdo ao total da receita bruta.
Assim, o resultado obtido pela aplicacao da aliquota de 1% sobre a receita bruta das
atividades relacionadas acaba nédo se tornando oneroso, fazendo com que o DARF
de pequeno valor, ndo represente um dispéndio muito grande.

Nos meses de Setembro de 2012 e Marco de 2013 houve uma
representatividade maior das receitas das atividades relacionadas perante o total da
receita bruta auferida no més, ou seja, de 20,70% e 18,53% respectivamente.

Logo, se a proporcdo destas receitas aumentou, o valor recolhido, pela
aplicacdo da aliquota de 1% sobre o faturamento, foi maior. Isso acarretou um
dispéndio mais elevado para a empresa nestes respectivos meses. Porém, mesmo
nestes casos, o valor ainda acaba ndo se tornando algo muito oneroso para a

empresa Uniluz.
4.3.2 Omega

Para a andlise do faturamento da Omega, foram obtidos dados relativo ao
exercicio de 2012, e dos meses de Janeiro a Maio de 2013, como consta na Tabela
6.
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Tabela 6 — Receita bruta 2012 e 2013, em reais — Omega

2,5%e 2% RB

Meses Receita bruta RB Ativ. Relac. Ativ. Relac. % Ativ. Relac.
jan/12 91.747,36 - - -
fev/12 104.066,86 - - -
mar/12 88.448,38 - - -
abr/12 97.638,05 88.484,54 2.212,11 90,62%
mai/12 102.422,91 93.255,65 2.331,39 91,05%
jun/12 81.942,35 74.796,76 1.869,92 91,28%
jul/12 106.450,35 96.063,58 2.401,59 90,24%
ago/12 104.806,29 103.217,60 2.064,35 98,48%
set/12 141.738,21 140.149,52 2.802,99 98,88%
out/12 105.154,35 103.485,74 2.069,71 98,41%
nov/12 110.815,86 109.147,25 2.182,95 98,49%
dez/12 103.440,73 101.772,12 2.035,44 98,39%
jan/13 114.255,05 112.586,44 2.251,73 98,54%
fev/13 109.617,49 107.948,88 2.158,98 98,48%
mar/13 97.261,71 95.593,10 1.911,86 98,28%
abr/13 94.529,63 93.414,46 1.868,29 98,82%
mai/13 108.923,96 107.808,70 2.156,17 98,98%

Fonte: Adaptado pelas autoras com base no faturamento da empresa Omega — Exercicios2012 e
2013.

Pelo fato da empresa Omega constar, dentre o rol das suas atividades,
aquelas que estdo obrigadas a Lei 12.546/11 e aquelas que ndo se enquadram na
Lei, fez-se necessaria a separagao entre receita bruta das atividades relacionadas e
receita bruta das atividades nao relacionadas, interessando para fins de célculo
apenas a receita das atividades relacionadas a Lei.

Diferentemente da Uniluz, a Omega possui uma grande representatividade
das suas atividades enquadradas na Lei 12.546/11, ou seja, aproximadamente 98%
da sua receita diz respeito aquelas atividades englobadas pela referida Lei.

Ao aplicar a aliquota previdenciaria de 2,5% nos meses de Abril de 2012 a
Julho de 2012, e 2,0% de Agosto de 2012 em diante, sobre a receita bruta do més

das atividades relacionadas, o valor a ser pago em DARF, separadamente,
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representard um dispéndio mais elevado para a empresa, visto que a mesma possui
um faturamento de aproximadamente R$ 100.000,00 mensais.

Para o caso do 13° salario das duas empresas ndo havera o calculo da
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, pois ndo ha um terceiro més de
faturamento durante o ano de 2012.

No que tange ao faturamento da empresa, Omega,verificou-se que com a Lei
12.546/11 a empresa dispendeu um valor maior no que diz respeito a contribuicao
previdenciaria sobre a receita bruta das atividades relacionadas, trazendo assim um
onus, pois a maioria das suas receitas esta abrangida pela Lei 12.546/2011.

Apesar do fato da empresa Omega possuir um faturamento menor que a
empresa Uniluz, a proporcdo das suas receitas das atividades relacionadas perante
0 sua receita bruta total, é consideravelmente maior, situagdo oposta da empresa
Uniluz. Logo, a empresa Omega recolhera um DARF de valor maior, apresentando
assim, um dispéndio alto para a empresa.

Considerando o periodo em que a empresa esteve obrigada a desoneracao,
ou seja, de Julho de 2012 a Maio de 2013, obteve-se um menor valor de
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta no més de Abril de 2013, no valor
de R$ 1.868,29, pois neste més a empresa apresentou um faturamento menor,
aplicando uma aliquota menor, de 2%. Setembro de 2012 foi o més de maior valor
de contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, R$ 2.802,99, logo, foi 0 més de

maior faturamento para a empresa.
4.4 Folha de pagamento

No que tange a folha de pagamento da Uniluz e da Omega, foram analisados
os dados das suas folhas, referente ao exercicio de 2012 e o periodo de Janeiro a
Maio de 2013.

4.4 1 Uniluz

Segue, na Tabela 7, os dados extraidos da folha de pagamento da Uniluz de
Janeiro de 2012 a Maio de 2013:
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Tabela 7 — Folha de pagamento 2012 e 2013, em reais— Uniluz

ows Fohadopgio  CoraUenal | Folha dopgloaposs Compaorat anss
jan/12 53.800,16 10.760,03

fev/12 57.137,08 11.427,42

mar/12 51.437,78 10.287,56

abr/12 52.913,26 10.582,65

mai/12 56.035,32 11.207,06

jun/12 50.578,34 10.115,67

jul/12 59.717,93 11.943,59

ago/12 56.134,62 11.226,92 48.331,91 9.666,38
set/12 57.464,79 11.492,96 45.569,58 9.113,92
out/12 62.816,39 12.563,28 62.816,39 12.563,28
nov/12 58.159,31 11.631,86 54.413,85 10.882,77
dez/12 59.197,19 11.839,44 54.425,90 10.885,18
jan/13 59.465,31 11.893,06 53.393,90 10.678,78
fev/13 55.718,49 11.143,70

mar/13 53.255,97 10.651,19 43.387,64 8.677,53
abr/13 61.740,32 12.348,06 57.089,38 11.417,88
mai/13 57.479,85 11.495,97 54.824,21 10.964,84

Fonte: Adaptado pelas autoras com base na folha de pagamento da empresa Uniluz — exercicios
2012 e 2013.

Através dos dados fornecidos e aplicando-se o0 que consta nos incisos | e lll,
do art. 22, da Lei 8.112/91, citado no item 2.8.3 deste trabalho, verificou-se o efeito
causado na contribuigdo previdenciaria devida sobre a folha de pagamento antes e
depois da obrigatoriedade da Lei.

Ressalta-se que o enquadramento na nova regra nao alterou a metodologia
de calculo correspondente a forma de incidéncia da cota patronal.

O montante correspondente a folha de pagamento, ap6s a vigéncia da Lei,
reduziu-se. Isso se deve ao fato de que apds a obrigatoriedade da Lei, foi excluido,
do seu total gasto com a folha de pagamento, o percentual de participacdo dos
produtos desonerados sobre o faturamento.
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Como a base de célculo utilizada para a aplicacdo da aliquota de 20% foi
reduzida, o valor devido da contribuicdo previdenciaria diminuiu, representando uma
vantagem.

Como se pode visualizar na Tabela 7, o total de gasto com a folha de
pagamento, referente aos meses de outubro de 2012 e fevereiro de 2013, antes e
depois da Lei possui 0 mesmo valor, ou seja, a mesma base de célculo de incidéncia
da aliquota previdenciaria. Conforme ja mencionado no item 2.8.7, ou seja, com
base no art. 62, Il, § 3° do decreto 7.828/12, isso se deve ao fato de que a Uniluz ndo
alcancou o percentual minimo de 5% para a realizacdo da propor¢ao.

A Tabela 8 mostra a ndo obtencao do percentual minimo de 5% dos produtos

desonerados sobre a receita bruta.

Tabela 8 — Percentual dos produtos desonerados, em reais — Uniluz

o .

Meses Receita bruta RB Ativ. Relac. 1% RB Ativ. % Ativ. Relac.
Relac.

out-12 281.185,43 10.239,00 102,39 3,64%

fev-13 317.053,31 14.017,00 140,17 4,42%

Fonte:Adaptado pelas autoras com base no faturamento da empresa Uniluz — outubro/12 e

fevereiro/13.

Assim, foi efetuado o recolhimento do percentual de 20% normalmente sobre
a totalidade da sua folha de pagamento.

Quanto a incidéncia da aliquota previdenciaria sobre a base de calculo do 13°
salario, seguiu-se a metodologia explicitada no item 2.8.7 deste trabalho, conforme
tabela 9.



Tabela 9 - Calculo do 132 Salario, em reais — Uniluz

76

Valor bruto da folha

INSS

Bruto 20%

Valor a recolher periodo

IN
Avosda Totalda AvosNao ValorNao Valor antesssda Valorndo A Recolher INSS apoés Valor
Folha Folha  Abrangidos Abrangido Abrangido Lei Abrangido  Proporc. alei Compensar
12/dez 28.104,68 7 16.394,40 11.710,28 5.620,94 3.278,88 2.078,73 5.357,61 263,32
11/dez 6 - -
10/dez 767,41 5 319,75 447,66 153,48 63,95 79,47 143,42 10,07
09/dez  2.837,46 4 945,82 1.891,64 567,49 189,16 335,79 42,54
524,96
08/dez 1.907,59 3 476,9 1.430,69 381,52 95,38 253,97 32,17
349,35
07/dez 2 -
06/dez 468,62 1 39,05 429,57 93,72 7,81 76,25 9,66
84,06
05/dez 961,72 961,72 192,34 170,72 21,63
170,72
04/dez 275,76 275,76 55,15 48,95 6,20
48,95
03/dez 1.494,12 1.494,12 298,82 265,23 33,60
265,23
02/dez 151,13 151,13 30,23 26,83 3,40
26,83
01/dez 363,96 363,96 72,79 64,61 8,18
64,61
Total 37.332,45 18.17592 19.156,53 7.466,49 3.635,18 3.400,54 7.035,73 430,76

Fonte: Adaptado pelas autoras com base na folha de 13° salario — Uniluz.

Percebe-se que houve uma redugdo no valor da cota patronal referente a

Folha do 13° Salario. Logo, ao invés da empresa recolher neste més R$ 7.466,49,

ird recolher R$ 7.035,73, apresentando assim uma economia de R$ 430,76,

Através da analise dos dados percebe-se que ha uma vantagem no que se

refere ao valor da cota patronal. Isso é causado pela exclusao da proporcao dos

produtos desonerados da folha de pagamento, obedecendo a previsdo constante na

Lei.
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4.4.2 Omega

A Tabela 10 demonstra os dados extraidos da folha de pagamento da Omega
Tecnologia de Janeiro de 2012 a Maio de 2013:

Tabela 10 — Folha de pagamento 2012 e 2013, em reais — Omega

Meses Folha de pgto An ti(:it:rF;alt-r:in(azlo%) Folha de f(fito aposa Cota P:;:c;;g:/:posa
jan/12

4.770,95 954,19 - -
fev/12

4.770,95 954,19 - -
mar/12

4.902,69 980,54 - -
abr/12

4.244,00 848,80 398,09 79,62
mai/12

4.244,00 848,80 379,84 75,97
jun/12

4.244,00 848,80 370,08 74,02
jul/12

4.244,00 848,80 414,21 82,84
ago/12

4.468,25 893,65 67,73 13,55
set/12

4.244,00 848,80 47,57 9,51
out/12

4.494,00 898,80 71,31 14,26
nov/12

4.494,00 898,80 68,70 13,74
dez/12

4.494,00 898,80 72,49 14,50
jan/13

4.606,00 921,20 67,27 13,45
fev/13

6.625,31 1.325,06 94,76 18,95
mar/13

4.660,00 932,00 79,95 15,99
abr/13

4.660,00 932,00 54,97 10,99
mai/13

4.660,00 932,00 47,47 9,49

Fonte: Adaptado pelas autoras com base na folha de pagamento da empresa Omega — exercicios
2012 e 2013.
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Aplicando-se o que consta nos incisos | e lll, do art. 22, da Lei 8.112/91 citado
no item 2.8.3 deste trabalho, verificou-se o efeito causado na contribuicao
previdenciaria devida pela empresa sobre a folha de pagamento antes e depois da
obrigatoriedade da Lei.

O montante correspondente a folha de pagamento, ap6s a vigéncia da Lei,
reduziu-se consideravelmente. Isso se deve ao fato de que apds a obrigatoriedade
da Lei, a empresa excluiu do total gasto com a folha de pagamento o percentual de
participacdo dos produtos desonerados, 0s quais representam a maioria das
atividades.

Como a base de célculo utilizada para a aplicacdo da aliquota de 20% foi
notavelmente reduzida, o valor devido da contribuicdo previdenciaria diminuiu,
representando, em relacao a sua folha de pagamento, uma vantagem.

Diferentemente do que ocorreu com a folha de pagamento da Uniluz, todos os
meses sofreram o reflexo do percentual das atividades abrangidas pela Lei em sua
base de calculo, pois a maioria das atividades realizadas pela Omega esta
enquadrada na Lei.

O elevado percentual de participacdo das atividades desoneradas sobre o
faturamento contribuiu para a evidente reducédo na base de calculo da cota patronal.

A incidéncia da aliquota previdenciaria sobre a base de calculo do 13° salario
foi calculada conforme § 3° e § 4°, do art. 9%, da Lei 12.546/11, conforme consta na
Tabela 11.

Tabela 11 - Célculo do 132 Salario, em reais — Omega

Valor Bruto da Folha INSS Valor a Recolher Periodo
Bruto 20%
- ~ INSS . ,

Avosda Totalda AvosNao ValorNao Valor antes da Valorndo A Recolher INSS apos Valor
Folha Folha  Abrangidos Abrangido Abrangido Lei Abrangido  Proporc. alei Compensar
12/dez  3.251,81 7 1.896,89  1.354,92 650,36 379,38 18,69 398,07 252,29
Total 3.251,81 1.896,89  1.354,92 650,36 379,38 18,69 398,07 252,29

Fonte: Adaptado pelas autoras com base na folha de 13¢ salario -Omega.

Percebe-se que a cota patronal sobre o 13° salario sofreu uma reducao,
devido a exclusao das receitas das atividades relacionadas na base de célculo da

cota patronal.
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Portanto, ao invés de recolher R$ 650,36, passa a recolher R$ 379,38, tendo
uma economia de R$ 252,29.

4.5 Impostos

Dentre os impactos causados pela Lei 12.546/11, ha dois encargos que
sofreram os reflexos da Lei da desoneracdo da folha de pagamento: a Guia da
Previdéncia Social — GPS - e o DARF — Documento de Arrecadagcao de Receitas
Federais - 0 qual possui codigos destinados especificamente para esta Lei.

4 5 1Uniluz

O reflexo na GPS deu-se principalmente pelo fato da Uniluz apresentar
atividades concomitantes, ou seja, aquelas que estdo obrigadas a desoneracao e
aquelas que nao estdo enquadradas na Lei 12.546/11.

Assim, o reflexo na GPS se dara mais especificamente no valor da cota
patronal que ira compor a guia GPS da empresa. Esta cota patronal é calculada
conforme explicitado no item 4.2. Folha de pagamento.

Nos periodos analisados, ou seja, de Agosto de 2012 a Maio de 2013,
periodo em que esteve enquadrada na Lei, houve uma reducao no valor a recolher
da GPS em relacdao aos valores que ela recolheria caso nao estivesse obrigada a
desoneracédo da folha de pagamento.

A Tabela 12 mostra o valor das contribuicées previdenciarias e fiscais devidas
pela Uniluz nos periodos de 2012 e 2013.
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Tabela 12 — Contribuicdes previdenciarias e fiscais devidas de 2012 e 2013, em
reais — Uniluz

Meses GPS normal GPS deson. Ganho da folha DARF (1% RB) Ganho real deson.
ago-12 18.498,18 16.937,64 1.560,54 578,16 982,38
set-12 19.017,79 16.638,75 2.379,04 667,91 1.711,13
out-12 21.145,35 21.145,35 - -

nov-12 20.210,64 19.461,55 749,09 270,89 478,2
dez-12 20.633,78 19.679,52 954,26 281,6 672,66
132-12 12.825,09 12.394,33 430,76 - 430,76
jan-13 21.141,89 19.927,61 1.214,28 486,94 727,34
fev-13 19.698,29 8.554,59 11.143,70 - 11.143,70
mar-13 18.789,06 16.815,40 1.973,67 595,43 1.378,24
abr-13 22.088,88 21.158,70 930,19 262,72 667,47
mai-13 20354,47 19.823,34 531,13 - 531,13

Fonte: Adaptado pelas autoras com base nos impostos devidos pela empresa Uniluz — exercicios
2012 e 2013.

Cabe destacar que em Outubro de 2012 ndo houve desoneracéao da folha de
pagamento, conforme explicitado no item 4.3 Faturamento. Logo, o valor da GPS
deu-se de forma integral, ndo havendo reducdo na folha de pagamento.

Percebe-se que houve uma pequena reducdo na guia GPS apds a
desoneracao da folha de pagamento, visto que a receita das atividades relacionadas
a Lei 12.546/11, excluida para o calculo da cota patronal, € muito pequena, nao
apresentando uma grande reducédo no valor a recolher da GPS.

Em Setembro de 2012 houve um ganho maior referente a guia GPS paga
apds a desoneracdo, no valor de R$ 2.379,04. Isso se deve ao fato de que neste
més houve uma maior proporcao das receitas das atividades relacionadas, excluidas
para a base de calculo da cota patronal.
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O menor ganho na GPS diz respeito a folha do 13% Salario de 2012, pois
neste periodo, o valor gasto com a folha de pagamento € menor, pois o calculo do
132 se da de maneira proporcional ao tempo dos funcionarios admitidos em 2012,
conforme explicitado no item 2.8.8.

No que diz respeito ao DARF, esse nao representou um dispéndio muito alto,
pois, pelo fato da proporcao das receitas das atividades relacionadas serem muito
pequenas, o percentual de 1% aplicado sobre este valor também sera pequeno.

No més de Setembro de 2012, o valor a recolher deste DARF foi maior, pois
neste periodo as receitas das atividades relacionadas foram maiores que nos outros
meses.

Pelo fato da Uniluz estar dispensada a desoneracdo nos meses de Outubro
de 2012, Fevereiro e Maio de 2013, explicitado no item Faturamento deste trabalho,
nao apresentou DARF a ser recolhido nesses periodos.

4.5.2 Omega

Assim como a Uniluz, a Omega também possui atividades concomitantes.
Logo, o valor da GPS ap6s a desoneracao da folha de pagamento também ira sofrer
reflexo com a Lei 12.546/11.

Além disso, ha também o DARF referente a aliquota de 2,5% e 2% sobre a
receita bruta.

A Tabela 13 mostra o valor das contribuices previdenciarias e fiscais devidas
pela Omega no exercicio 2012 e periodo de 2013.
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Tabela 13 — Contribuigbes previdenciarias e fiscais devidas de 2012 e 2013, em
reais — Omega

Perda/Ganho real

Meses GPS normal GPS deson. Ganho da folha DARF (2% RB) deson.
jan/12 1.025,37 -
fev/12 1.685,37 -
mar/12 1.730,54 -
abr/12 1.504,64 735,46 769,18 2.212.11 -1442,93
mai/12 1.504,64 731,81 772,83 2.331.39 -1558,56
jun/12 1.504,64 729,86 774,78 1869,92 -1095,14
juli12 1.504,64 738,68 765,96 2.401,59 -1.635,63
ago/12 1.588,27 708,17 880,10 2.064,35 -1.184,25
set/12 1.504,64 665,35 839,29 2.802,99 -1.963,70
out/12 1.597,89 713,35 884,54 2069,71 -1185,18
nov/12 1.597,89 712,83 885,06 2.182,95 -1.297,89
dez/12 1.597,89 713,59 884,30 2.035,44 -1.151,14
132 1.212,90 960,61 252,29 - 252,29
jan/13 1.648,86 741,11 907,75 2251,73 -1343,98
fev/13 2.289,80 983,69 1306,11 2158,98 -852,87
mar/13 1.669,27 753,26 916,01 1911,86 -995,85
abr/13 1.669,27 748,26 921,01 1868,29 -947,28
mai/13 1.669,27 746,81 922,46 2.156,17 -1.233,72

Fonte: Adaptado pelas autoras com base nos impostos devidos pela Omega - exercicios 2012 e
2013.

O reflexo da Lei 12.546/11 na guia GPS se da mais especificamente no valor
da cota patronal, explicitado no item 4.4.2.

Devido ao fato do valor da cota patronal ter diminuido, consequentemente a
sua GPS também ira diminuir durante os meses obrigados a desoneracao, ou seja,
de Abril de 2012 a Maio de 2013.

Essa reducdo se da de maneira bastante significativa, pois ha uma grande

proporcao das receitas relacionadas a Lei, que serdo excluidas da base de calculo
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da cota patronal, restando assim um valor pequeno a ser recolhido referente a cota
patronal.

Como o valor das receitas das atividades relacionadas e nao relacionadas
nao sofre grande alteracao durante os meses, o valor das redugdes nas guias GPSs,
apdés a desoneracdo, mantém-se préximos, apresentando um ganho de
aproximadamente R$ 900,00 mensais.

No més de Fevereiro de 2013 este ganho foi maior devido ao fato da empresa
apresentar a folha de pagamento alta neste més. Logo, o valor do ganho sera maior,
ou seja, de R$ 1.306,11.

No que tange ao DARF, esse € o que mais ira influenciar o resultado da
empresa apds a desoneracao da folha de pagamento.

Como a Omega possui uma propor¢do muito grande das suas atividades
enquadradas na Lei, o valor que sera recolhido, oriundo da aplicacao do percentual
de 2,5% e 2% sobre a receita bruta das atividades relacionadas, sera muito grande,
nao compensando a economia obtida da guia GPS ap6s a desoneracgao.

Sendo o valor relativo a este DARF de aproximadamente R$ 2.000,00
mensais, € 0 ganho com a guia GPS de R$ 900,00 mensais, percebe-se que esta
economia na GPS néo ird cobrir o valor a ser pago com o DARF, trazendo assim,
uma desvantagem para a Omega.

Para 0 més do 13° Salario ndo ha o recolhimento do DARF referente a
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, pois neste periodo a desoneracao
e feita somente em relagdo a folha de pagamento.

Ou seja, ao invés da empresa recolher R$ 1.212,90, referente a cota patronal
do 139 Salario, ira recolher R$ 960,61, apresentando assim uma economia de R$
252, 29.

Logo, percebe-se que houve um ganho no que diz respeito a GPS do 13°
Salario, e assim um ganho geral neste periodo, pois nao houve o DARF a ser
recolhido, existindo assim apenas o ganho representado pela diminuicdo do valor a
recolher da cota patronal da empresa.
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4.6 Comparativo dos resultados obtidos com a desoneracao

Através dos célculos baseados nos dados reais relativos a folha de
pagamento e do faturamento, foi possivel realizar um comparativo do antes e depois
da imposicéo legal, obtendo-se o efetivo impacto causado no resultado das duas
empresas.

As Tabelas 14 e 15 demonstram os dados contdbeis da Uniluz e da Omega,
referentes ao faturamento antes e depois da Lei e suas respectivas obrigacoes
fiscais.

Tabela 14 — Comparativo dos resultados obtidos com a desoneracao antes e depois
da Lei, em reais — Uniluz

UNILUZ
ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS
EXERCICIO 2012 2012 2013 2013
FATURAMENTO  1.789.578,44 1.789.578,44 1.801.874,98 1.801.874,98
(-) GPS 112.330,83 106.257,13 102.072,60 86.279,64
(-) DARF - 1.798,56 - 1.345,09
(=) RESULTADO  1.677.247,61 1.681.522,75 1.699.802,38 1.714.250,25

Fonte: Adaptado pelas autoras com base nos dados contabeis de 2012 e 2013 da empresa Uniluz.

Tabela 15 — Comparativo dos resultados obtidos com a desoneragédo antes e depois
da Lei, em reais - Omega

OMEGA
ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS
EXERCICIO 2012 2012 2013 2013
FATURAMENTO 954.409,10 954.409,10 524.587 84 524.587,84
(-) GPS 15.118,04 7.409,71 8.946,47 3.973,14
(-) DARF - 19.970,46 - 10.347,03
(=) RESULTADO 939.291,06 927.028,93 515.641,37 510.267,67

Fonte: Adaptado pelas autoras com base nos dados contabeis de 2012 e 2013 da empresa Omega.

As Tabelas 14 e 15 demonstram que tanto para a Uniluz quanto para a
Omega, nos periodos de 2012 e 2013 houve uma vantagem no que se refere a guia
GPS a ser recolhida, porém, depois da aplicabilidade da Lei houve a necessidade do
recolhimento do DARF.
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Apos a obrigatoriedade da Lei, a Uniluz obteve uma vantagem quanto ao seu
resultado econémico de R$ 4.275,14 em 2012 e R$ 14.447,87 em 2013. Isso deve-
se ao fato de ter apresentado, durante os dois anos, uma economia maior no que se
refere a guia GPS, compensando ainda o valor a ser recolhido através do DARF.

O mesmo ndo ocorre para a Omega, ou seja, a Lei ndo foi favoravel,
provocando uma reducao no seu resultado econdémico de R$ 12.262,13 em 2012 e
de R$ 5.373,70 em 2013.Isso deve-se ao fato do ganho obtido através do
recolhimento a menor da guia GPS nao ter compensado o valor significativo do
DARF, reduzindo assim o resultado nos dois anos.



5 CONCLUSAO E SUGESTAO

O presente estudo teve como principal intuito identificar o reflexo da
aplicabilidade da Lei 12.546/11 sobre o resultado de duas empresas de setores
diferentes: uma da area de Tl — Omega Tecnologia e outra industrial — Uniluz
Tecnologia Elétrica.

Desta maneira averiguou-se se a obrigatoriedade da referida Lei desonerou
ou nao a folha de pagamento das empresas.

As principais mudangas trazidas pela Lei referiram-se a alteragdo na base de
céalculo da incidéncia das contribuigbes previdenciarias e a criagdo de percentuais
incidentes sobre o faturamento para as atividades abrangidas por ela.

Com relagao ao resultado encontrado, no que tange ao recolhimento sobre a
folha de pagamento, constatou-se que efetivamente houve a desoneracdo nas
empresas.

No que se refere ao recolhimento das contribuicées previdenciarias incidentes
sobre o faturamento das atividades abrangidas pela Lei, verificou-se uma vantagem
para a empresa industrial e uma desvantagem para a empresa de TI.

Dado o exposto inferiu-se que o impacto causado pela obrigatoriedade da Lei
sobre o resultado das empresas, foi vantajoso para a Uniluz e desvantajoso para a
Omega.

E importante destacar que o resultado encontrado referiu-se especificamente
para as duas empresas analisadas, ndo se aplicando de forma generalizada para as
demais empresas da area de Tl e Industrial.

Também foram analisados os efeitos fiscais afetados pela mudancga da Lei no
que tange a criacdo do DARF em decorréncia da desoneracao.

Sob este aspecto a Uniluz ndo sofreu impacto negativo com a criacao deste
DARF, pois a proporcdo das suas atividades relacionadas, utilizada para a aplicagéao
da aliquota de 1%, € muito pequena, nao representando assim um dispéndio alto
para a empresa.

Ja para a Omega este DARF trouxe um impacto negativo para a desoneragéo
da folha, pois a empresa apresenta uma grande proporcdo das atividades
relacionadas aplicada a uma aliquota maior, de 2,5% e 2%, gerando assim um
DARF de valor elevado.
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A disponibilizacdo das empresas em fornecer os dados contabeis reais foi de
fundamental importancia para a realizagdo deste trabalho, pois sem isso nao teria
sido possivel alcancar os objetivos propostos.

A imposicao legal ndo deixou margem para o empregador optar por qual
forma seria mais rentavel realizar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

Diante disso, espera-se que este trabalho possa servir de base para
elaboracao de outros estudos e que seja analisado o efeito da Lei 12.546/11 sobre o
negécio das entidades, ponderando-se a vantagem ou a desvantagem econdémica
bem como os efeitos fiscais envolvidos em seus resultados, podendo assim decidir

pela aplicabilidade, ou ndo, da desoneracgao da folha de pagamento.
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