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1 INTRODUCAO

Na sociedade atual e globalizada onde existem conflitos de toda a sorte cada
vez mais se busca encontrar solu¢cdes mais rapidas e eficazes, para isso sempre foi
necessario a opinido de um terceiro imparcial que pudesse de fora da situacéo
analisar e proferir uma solucéo para o litigio, tradicionalmente este terceiro sempre
foi o Estado que como mantenedor da ordem precisa assegurar os direitos dos
cidadaos que fazem parte de sua sociedade.

Contudo a sociedade vém sofrendo grandes transformacdes nas ultimas
décadas conseguentemente cada vez mais o Estado é procurado para dirimir os
conflitos, esta demanda crescente fez surgir um grave problema, o Estado néo
consegue acompanhar a necessidade das pessoas de quererem solugcdes rapidas e
eficientes para seus conflitos, ocasionando um descontentamento da sociedade com
o Poder Judiciério.

No intuito de assegurar respostas mais ageis para seus problemas, a
sociedade comeca a procurar sistemas alternativos ao Estado que pudessem por
meio do didlogo e negociacdo chegar a um consenso, desta maneira surge a
necessidade de pesquisar sistemas alternativos na solugdo de conflitos e no ambito
das relacdes de trabalho analisar a viabilidade e legalidade de sua utilizacdo e
possibilidade de disseminagéo.

Tendo como ponto de partida o conflito entre empregado e empregador
procurar-se-a a utilizacéao e a legalidade da arbitragem em divergéncias trabalhistas.

1.1 Problema

Os sistemas alternativos de solucdo de conflitos no Brasil apds a

homologacédo da Lei 9307/96 que regulamenta o Instituto da Arbitragem s&o muito
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utilizados para resolver litigios que envolvam bens patrimoniais disponiveis de
grande valor sendo assim procurado em sua maioria por grandes instituicoes
nacionais e internacionais. Mas com a finalidade de procurar uma nova utilizacéo
para a arbitragem pergunta-se: é possivel usar a arbitragem na solucéo de conflitos

trabalhistas?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Demonstrar as condicdes de utilizacao da arbitragem na solucédo de conflitos

trabalhistas.

1.2.2 Objetivos especificos

a) descobrir se os trabalhadores conhecem a arbitragem;
b) demonstrar como a arbitragem esta sendo utilizada nos sindicatos de empregados
em Santa Maria.

1.3 Metodologia

Este trabalho pretende expor as conclusbes de uma pesquisa realizada junto
aos Sindicatos dos Empregados em Santa Maria/RS, buscando saber sobre o
conhecimento e utilizac&o do instituto da arbitragem.

Para Lakatos e Marconi (2001, 163) “tanto os métodos quanto as técnicas
devem adequar-se ao problema a se estudado, as hipoteses levantadas e que
queira se confirmar, ao tipo de informantes com que se vai entrar em contato”.
Assim, serdo utilizados os métodos de abordagens exploratorio e descritivo, com o
fim de caracterizar a facilidade de utilizacdo do acesso a justi¢ca, de forma pacifica e
pela vontade das partes.

A obtencdo dos dados para a pesquisa foi feita criando-se um questionario
para avaliagao (anexo) referente ao conhecimento e utilizacdo do sistema alternativo
de resolucdo de conflito, que € a arbitragem, junto aos Sindicatos dos Empregados

em Santa Maria/RS. Foram utilizados, para tanto, procedimentos estatisticos e
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matematicos, tendo como universo os sindicatos dos empregados que totalizam 16
(dezesseis) nesta cidade. Tendo em vista que somente 13 (treze) sindicatos,
retornaram o questionario, implicando dessa forma, na pesquisa ser feita por
amostragem, o que estatisticamente, confirma que é significativa a amostra coletada.

Este trabalho é composto de quatro capitulos:

No primeiro tém-se a introducdo composta pelo problema, objetivos e a
metodologia.

Na sequéncia, uma ampla revisdo bibliografica onde se verificaram os
embasamentos de diversos autores, visando fundamentar teoricamente o trabalho.

O terceiro capitulo é composto pela andlise e interpretacdo dos questionarios
aplicados aos sindicatos dos empregados em Santa Maria/RS.

E por fim no quarto capitulo sdo apresentadas as conclusbes e

recomendacdes do estudo realizado.



2 ARBITRAGEM TRABALHISTA

2.1 Relagdes trabalhistas e os SASCs

As relacbes entre empregados e empregadores ao longo dos anos vem
evoluindo no intuito de que se possa criar um ambiente de trabalho mais saudavel e
gue satisfaca as necessidades de ambas as partes.

Para que este objetivo seja alcancado sdo utilizados trés instrumentos
basicos que sdo as convencdes coletivas, a legislacdo trabalhista e os contratos
individuais de pessoal. Contudo como historicamente as visdes ideoldgicas de
empregados (sindicatos), baseiam-se em doutrinas socialistas, e empregadores em
doutrinas liberais, que sao opostas, ha maioria das vezes o confronto é inevitavel
tornando a solu¢cdo comum muito dificil de ser alcancada. Mas com o surgimento de
novas tendéncias mundiais e a globaliza¢do, novas discussdes comegaram a surgir
também nas relacBes trabalhistas como: seguranca no trabalho, capacitacdo
profissional, participacdo nas decisdes e resultados. Modificando assim o enfoque
dos conflitos e gerando uma flexibilizacdo de normas valorizando o uso de SASCs

com destaque para a conciliacdo, mediacéo e arbitragem.

Arbitragem de disputas trabalhistas tem-se limitados, principalmente, a
conflitos ou problemas que emanam de convengfes coletivas, 95% destes
convénios prevéem o direito a arbitragem no caso dos EUA. Apesar disso,
outros conflitos, que emanam de atividades trabalhistas e que se referem a
contratos individuais e a direitos estatutarios, tém sido tratados em sua
maioria no ambito judicial, quando se trata de litigio, em que se pesem custo
e demoras no uso desse tipo foro. Tem sido sugerido o emprego da
arbitragem nestas circunstancias como procedimento rapido, eficiente e
barato (COLAIACOVO, 1999, p. 125).

O grande problema enfrentado nos EUA para a operacionalizacdo dos
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SASCs, principalmente a arbitragem, é que ndo existem padrbes para estas disputas
e também a unilateralidade da utilizacdo deste instituto, impondo na maioria das
vezes 0 uso deste Sistema.

Com a finalidade de sanar este e outros problemas enfrentados para
disseminagédo das SASCs resguardando os direitos dos empregados foram criados
orgaos como o Servico Federal de Mediacdo e Conciliacdo (FMCS) e o Advisory
Conciliation and Arbitration Service (ACAS). Sendo que em 1995 estes e outros
orgdos (American Bar Association, American Arbitration Association, National
Employment Lawyers Association) uniram-se e formularam um protocolo com
diretrizes para estruturar um sistema de arbitragem mais justo. Os principais pontos
constantes deste protocolo foram:

a) o direito do empregado de ser representado por alguém de sua escolha. Como
isto envolve custo, sugere-se que o empregador o financie;

b) a possibilidade do empregado ter acesso a informacbes e testemunhos
necessarios. Geralmente a maior parte das evidéncias estdo em poder do
empregador. O arbitro podera supervisionar 0 processo;

c) a necessidade de que mediadores e arbitros possuam qualificacdes adequadas
ao exercicio eficiente de suas funcoes;

d) o processo de selecdo, de forma a garantir que a fonte e o procedimento de
selecdo sejam confiaveis;

e) a remuneracdo de mediadores e arbitros. Ainda que o modelo antecipe o
pagamento abrangendo a figura do neutro, a desigualdade de recursos criaria
problemas, razdo pela qual deveria ser previsto um sistema de pagamento
proporcional, talvez sem conhecimento do arbitro;

f) a autoridade do mediador\arbitro. Convém que o interveniente tenha poder
suficiente para o adequado exercicio de sua fungao;

g) o tratamento do processo. A decisdo do arbitro deve ser final e obrigatéria, sé

podendo ser revista limitadamente pela justica.

Entdo no ambito das relacdes de trabalho seja nos Estados Unidos, na Italia
ou no Brasil, paises que regulamentaram o uso de sistemas alternativos, é prioritario
minimizar a distancia financeira e politica existente entre empregado e empregador.
Com esta finalidade faz necesséario compreender melhor como funcionam alguns

destes sistemas.
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2.2 Sistemas alternativos de solucéo de conflitos (SASCs)

Vive-se em uma sociedade onde as interagbes entre as pessoas estdo muito
afloradas, portanto as divergéncias de opinides e conflitos surgem a todo instante.

Para tentar solucionar estes impasses com mais agilidade e eficacia os
legisladores criaram mecanismos que ajudasse as pessoas a encontrarem a solugao
mais adequada a suas necessidades, surgiram entdo normas, regulamentos,
codigos, leis com as quais os cidaddos pudessem contar para defender seus
interesses.

Dentre todos estes mecanismos existem sistemas tradicionais onde o Estado
€ o responsavel por avaliar e proferir as sentencas para as questdes trazidas pela
sociedade, e outras correntes menos ortodoxas que propde um sistema mais liberal,
como a arbitragem, que propde, que os envolvidos na discussédo poderiam escolher
guem resolveria seus litigios, mediante dialogo e o consenso.

Abaixo seréo vistos dois destes SASCs, a mediacdo e mais profundamente a
arbitragem, que acompanham a evolucdo normal das relacbes e procuram trazer
solugcdes mais dinamicas e ageis para solucionarem suas diferencas as quais nos
tradicionais caminhos enfrentam além do acumulo de processos, a morosidade
ocasionando muitas vezes perda de tempo e competitividade quando se tratar de

organizagoes.

2.3 Mediacao

Um destes sistemas alternativos é a mediacdo que procura, por intermédio de
um terceiro imparcial, o mediador, que ndo tem poder de decisdo e apenas sendo-
Ihe facultado fungdes especificas para possibilitar a analise do conflito e facilita a
solugdo colaborando com seu conhecimento do assunto a buscarem um
denominador comum.

A mediacdo caracteriza-se pela vontade das partes sempre vigorarem,
escolhendo o mediador que devera ter as qualidades necessarias para auxiliar as
gquestdes mantendo sigilo das informacdes prestadas pelas partes.

Desta forma a mediacdo permite a sociedade uma alternativa de escolha para

fugir de um poder judiciario moroso, e que permite uma gama enorme de recursos.
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2.4 Arbitragem

A arbitragem é outro instituto que surge como uma alternativa de acesso a
justica com o intuito de sanar as controvérsias existentes entre partes. Elas optam
por submeter a disputa a apreciacdo de uma justica privada valendo-se neste caso
da figura do arbitro como o terceiro encarregado de encontrar a solugéo.

Carmona (1995, p. 91) define arbitragem como:

Uma técnica para solugdo de controvérsias através da intervencdo de uma
ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma convencdo privada,
decidindo com base nesta convencédo, sem intervencdo do Estado, sendo a
decisdo destinada a assumir eficacia de sentenca judicial.

Becke (1991, p. 15) apresenta outra defini¢cao

(...) € um modo de solucionar controvérsias entre duas ou mais pessoas —
fisicas ou juridicas — em questdes que envolverem direitos patrimoniais.
Trata-se de exercicio processual em que o julgador (&rbitro) pode valer-se
de mecanismos idénticos aos da Justica comum (realizar audiéncias, ouvir
testemunhos e determinar levantamento de provas) com a finalidade de se
convencer e prolatar sentenca sobre a questéo.

A arbitragem como sistema de solucdo de conflitos regulamentado pela Lei
9307/96 tem-se mostrado bastante eficiente para questdes que tangem a
divergéncias comerciais entre empresas pois traz como um de seus pressupostos
principais a agilidade, e o fato de poderem resolver o litigio baseado em uma
convencao pré-estabelecida pelas proprias partes e sem intervencdo do Estado
colabora e muito para que este designio seja alcancado.

Esta eficiéncia obtida baseia-se em suas caracteristicas como:

a) Liberdade para escolherem o(s) arbitro(s) - principal caracteristica esta na ampla
liberdade de contratacdo o que permite as partes poderem eleger, desde que
atendido o pressuposto de capacidade civil, quem devera solucionar o litigio ou
um arbitro somente - Arbitragem Ad Hoc, ou um tribunal - Arbitragem
Institucionalizada.

b) Sigilo - o processo é de ordem privada por isso goza de total sigilo nao
prevalecendo nestes casos o0 principio da publicidade.

c) Conhecimento especifico do(s) arbitro(s) - justica dos técnicos, especialistas na
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area que envolvem o litigio poderdo fazer parte do tribunal o que resultard em
uma maior eficiéncia e eficicia das sentencas.

d) Ampla liberdade no feitio da convencéo - outra caracteristica importante que deve
ser mencionada € a simplicidade e objetividade que poderd ser dado ao
procedimento arbitral o qual no momento da contratacdo sera confeccionado e
com aval de ambas as partes serdo definidas as regras de como sera
desenvolvido o processo inclusive se a sentenca sera realizada utilizando-se a
letra da lei ou a equidade.

e) Confianca das partes no arbitro(s) - com a liberdade de escolha as partes poderao
buscar o(s) arbitro(s) que forem de sua fiducia.

2.4.1 Corrente hibrida

Continuando o estudo das caracteristicas da arbitragem um item bastante
polémico que até os estudiosos do tema conseguiram encontrar um consenso € no
gue diz respeito as correntes a cerca da arbitragem, contudo foi encontrado alguns
defensores da corrente hibrida que seria a que melhor se encaixa ao sistema
arbitral.

Veja-se o que diz o Oliveira (1999) a respeito da corrente hibrida:

Cabe ser centrado o enfoque no sentido de que a arbitragem permite ao
litigante via diversa da estatal para a resolugdo de conflito em que
envolvido, situando-se perto da autocomposicdo derivada do acordo
(porque a arbitragem pressupde estarem os litigantes compromissados em
submeter sua controvérsia a terceiro) e perto da jurisdicdo (porque envolve
a entrega da solugdo a um terceiro imparcial), desta se distinguindo,
contudo, porque descaracterizada a decisdo arbitral dos pressupostos
ideais contidos na jurisdigao.

Cabe sempre, assim, ser reprisado que a arbitragem nao envolve jurisdicdo.
A arbitragem tem uma dupla natureza juridica: contratual e quase-
jurisdicional.

Tem-se, até o instante em que se firmam as clausulas compromissorias,
uma nitida natureza contratual para a arbitragem. Aquela mesma natureza
que poderia derivar de um acordo entre as partes, com a Unica diferenca de
gue, enquanto no acordo as partes resolvem encerrar o litigio que esta a
emperrar a relacdo entre os mesmos, na arbitragem os dois lados se
convencem de que ndo conseguem chegar, por conta prépria, a uma
solucdo e elegem um terceiro para que coloque, para eles, a solucdo da
contenda — a Unica diferenca € esta. Entdo, se chegar-se ao equivoco de
gue a arbitragem é jurisdicdo, o contrato haveria que ter esta conotagdo, ou
chegar muito perto dela. A arbitragem é contratual até o instante da cldusula
compromissoria.

A partir da clausula compromissoéria, de nitido carater contratual, consta-se
gue a arbitragem também nao é jurisdicdo — ela, derivando da vontade dos
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dois lados envolvidos em litigio, vontade contratualmente estabelecida, vai
inserir um terceiro estranho a relacdo de forma que este resolva o conflito,
mas ndo como um 6rgao jurisdicional. Tenho insistentemente defendido que
nesse instante a arbitragem assume caracteristicas de jurisdicdo mas néo &
jurisdicdo — ela é quase-jurisdicao.

Assim, tem-se dupla natureza para a arbitragem: contratual, até o instante
da clausula compromissoéria, e a partir dali uma natureza quase-jurisdicional.

E, Becker (1992, p. 441):

Uma autoridade arbitral €, em verdade, hibrida por natureza, consistindo de
uma base contratual para a criagéo e restricdo de seu poder, unida com a
autoridade jurisdicional que é permitida existir ou possibilitada pela
autoridade estatal. Ha sido proposto que a natureza contratual e a
jurisdicional da arbitragem estéo em processo de mutua assimilacdo. Esse
tipo de consideracédo € submissa e desnecessaria, conforme sera visto os
poderes de um &rbitro sdo o resultado de uma combinacdo de ambas as
naturezas que criam um processo para resolu¢cédo de disputas com origem
em um contrato, embora reflita algumas das caracteristicas do processo
judicial publico.

Como foi pesquisado a arbitragem possui caracteristicas advindas do contrato
firmado entre as partes como também possui intrinsecamente 0s mesmos corolarios
e principios formadores do processo judicial, pois afinal apesar do Estado
reconhecer que terceiros ndo magistrados possam solucionar problemas é necessario
gue existam garantias de que a tutela juridica sera efetiva e justa. Ndo € porgue o
instituto da arbitragem prima pela agilidade e simplificacdo em seus procedimentos
que os operadores deste processo irdo infringir principios como devido processo legal,
contraditério e ampla defesa, juiz natural, inadmissibilidade de provas ilicitas e tédo

pouco deixarem de serem imparciais.

2.4.2 Convencéo arbitral

Seguindo o estudo sobre arbitragem vé-se dois momentos distintos e que nao
devem ser confundidos quando as partes resolverem de comum acordo resolverem
sua disputa por meio deste instituto.

De acordo com o Art 3° da Lei 9307/96, as partes interessadas podem
submeter a solucdo de seus litigios ao juizo arbitral mediante convencdo de
arbitragem, assim entendida a clausula compromisséria e o0 compromisso arbitral.

A clausula compromissoria devera ser instituida no contrato ou apartada
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deste pelos contratantes, para resolver problemas que aparecam no decorrer da
execucao dos trabalhos, e nos termos como nos diz Marcondes (2005, p. 50):

Nesse momento, as partes estdo abdicando do direito de buscar a prote¢céo
judicial para a definicdo de seus direitos relativos ao que esta sendo
contratado. Estdo elegendo outra via que ndo a judicial. Trata-se de um
caminho sem volta, do qual ndo cabe arrependimento, a menos que seja
multuo e ai a arbitragem jA comeca a mostrar vantagens:tudo pode ser
mudado, desde que néo seja ilegal e que ambas as partes concordem.

Assim que as partes concordarem em utilizar a Arbitragem, devem observar a
confeccdo da clausula compromisséria que podera ser, “seca ou cheia”.

Marcondes (2005) diz que a clausula seca ocorre quando as partes apenas
prevéem a utilizagdo da arbitragem e a cheia estabelece de antem&o todos os
critérios que serdo utilizados na arbitragem.

Ja no caso de um conflito surgir no decorrer do contrato firmado entre as
partes e estes ndo possuirem clausula compromisséria, poderdo as partes desde
que em comum acordo firmar um compromisso arbitral o qual optariam por resolver
sua(s) divergéncia(s) utilizando a arbitragem. “(...) noticiard a vontade das partes de
se submeterem a arbitragem e fixara as regras para a sua instituicao, tal como teria
feito a clausula compromisséria, se eles a tivessem celebrado” (MARCONDES,
2005, p. 56).

2.4.3 A legalidade ou n&o do uso da arbitragem

No Brasil existem varios pensamentos no que tange a utilizacdo da
arbitragem para resolver litigios trabalhistas, mas devido a ser um instituto
relativamente novo ainda carrega consigo uma desconfianca das partes conflitantes
como também dos operadores da justica, advogados e magistrados.

Esta desconfianca é alimentada pela prépria regulamentacdo da matéria que
como foi pesquisada traz diversas ambiguidades a comecar pela Lei 9.307/96 e CF
88.

A Lei 9.307/96 traz:

Art. 25. Sobrevindo no curso da arbitragem controvérsia acerca de direitos
indisponiveis e verificando-se que de sua existéncia, ou ndo, dependera o
julgamento, o arbitro ou o tribunal arbitral remetera as partes a autoridade
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competente do Poder Judiciario, suspendendo o procedimento arbitral.
Paragrafo Unico. Resolvida a questdo prejudicial e juntada aos autos a
sentenga ou acorddo transitados em julgado, terd normal seguimento a
arbitragem.

Este é o ponto inicial da divergéncia, entre os juristas, acerca da possibilidade
da utilizac&o do instituto da arbitragem como meio de solugéo dos litigios trabalhistas
individuais, ja que os direitos laborais séo tidos como indisponiveis.

Outro fator de controvérsia € 0 que cerca a sentenca arbitral que de acordo
com a Lei 9.307/96 nos seus Art 31, 32 e 33 néo caberia recurso vedando assim
uma garantia constitucional, a de acesso a justica, e somente seria revista a

sentencga se ocorresse uma nulidade desta.

Art. 31. A sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0S
mesmos efeitos da sentenca proferida pelos érgdos do Poder Judiciario e,
sendo condenatoria, constitui titulo executivo.

Art. 32. E nula a sentenca arbitral se:

| - for nulo o compromisso;

Il - emanou de quem nao podia ser arbitro;

Il - n&o contiver os requisitos do art. 26 desta Lei;

IV - for proferida fora dos limites da convencao de arbitragem;

V - ndo decidir todo o litigio submetido a arbitragem;

VI - comprovado que foi proferida por prevaricagdo, concussao ou corrupgao

passiva,

VIl - proferida fora do prazo, respeitado o disposto no art. 12, inciso lll, desta
Lei; e

VIII - forem desrespeitados os principios de que trata o art. 21, § 2°, desta
Lei.

Art. 33. A parte interessada podera pleitear ao 6rgdo do Poder Judiciario
competente a decretagcdo da nulidade da sentenca arbitral, nos casos
previstos nesta Lei.

Ja a Constituicdo, contempla a possibilidade de disponibilidade de alguns
direitos trabalhistas, que sdo de ordem publica, sem ferir principios de protecao ao
trabalhador como o da irrenunciabilidade e imperatividade das normas juridicas, que

seriam estes:

Art. 70. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

VI — irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convencgédo ou acordo
coletivo;

Xl — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
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XIV — jornada de seis hora para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociag&o coletiva

E certo que a Carta da Republica ndo desprivilegiou a arbitragem como meio
de solucdo das lides trabalhistas, mas, por questdes de ordem publica, limitou o seu
campo de atuagao. Veja-se:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas,
inclusive coletivas.

8lo. Frustrada a negociacéo coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

820. Recusando-se qualquer das partes a negociacdo ou arbitragem, é
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a
Justica do Trabalho estabelecer normas e condicbes, respeitadas as
disposi¢cfes convencionais e legais minimas de protecao do trabalho.

Como foi visto os estudiosos desta matéria tém varias teorias quanto a
arbitragem para resolverem litigios trabalhistas todavia no que diz respeito aos
acordos coletivos e desde que representados, os trabalhadores, por suas classes a
arbitragem seria possivel, inclusive amparada pela CF 88 e pela Lei 9.307/96.

Vé-se que teoricamente existe a possibilidade da arbitragem ser usada em
guestBes trabalhistas principalmente em acordos coletivos, no entanto a falta de
confianca e conhecimento no instituto traz dificuldades para sua utilizacdo e sera

demonstrado no estudo de caso a seguir.



3 ESTUDO DE CASO

3.1 A arbitragem trabalhista na cidade de Santa Maria

A demanda exarcebada de processos que o poder judiciario ndo consegue
analisar e julgar traz consequéncias sociais indiscutiveis, revolucionar este sistema
se faz necessério e imprescindivel, e por meio da Lei 9307/96 tem-se a possibilidade
de atenuar essa demanda, contudo deve-se fazer de forma gradual e conscienciosa
a fim de preservarem direitos e a constitucionalidade dos sistemas alternativos.

Com este intuito procurou-se por meio de pesquisas e de um questionario
realizado junto aos sindicatos dos empregados, descobrirem a utlizacdo da
arbitragem na cidade de Santa Maria no Rio Grande do Sul.

Quando perguntado sobre se o sindicato conhecia ou ja tinha ouvido falar

sobre a Lei 9307/96, respondeu:

ESim
ONao

Grafico 1: Conhecimento da Lei.
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Quando perguntado se existia algum Acordo Coletivo da categoria que
possuisse em sua redacao a possibilidade de utilizar-se a arbitragem, respondeu:

0%

E Nao possuem acordo
OPossuem acordo

100%

Grafico 2: Acordos coletivos.

Por meio de suas assisténcias juridicas e periddicos recebidos pela instituicao
75% dos sindicatos revelaram conhecerem a Lei 9307/96 contra 25% que nao
conhece a legislacdo supracitada, no decorrer dos gquestionamentos foi perguntado
se existia algum acordo coletivo que no seu cerne contivesse uma clausula
compromissoria a fim de se utilizar a arbitragem para solucéo de conflitos a resposta
nao foi nenhuma surpresa e a totalidade dos sindicatos pesquisados em Santa Maria
disseram nédo existir clausulas compromissorias e portanto nenhum processo
apreciado por arbitro(s).

Quando perguntado sobre se o sindicato conhecia ou ja tinha ouvido falar

sobre a Lei 9307/96, respondeu.

25%

E Falta de Confianca
O Falta de Conhecimento

Gréfico 3: Dificuldades dos sindicatos.
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No Grafico 3 observou-se que o mesmo percentual de sindicatos que
disseram conhecer a Lei da arbitragem ndo sentem confianga de utilizarem um
arbitro(s) para analisar seus conflitos com medo de serem prejudicados nas
solucdes desta justica privada e disseram que preferem a tutela do Estado mesmo
com a burocracia da Justica do Trabalho.

E ao final dos questionamentos se fosse possivel diminuir a falta de confianca
no sistema arbitral, 61,54% (Gréafico 4) dos sindicatos respondeu que um sistema
alternativo ao poder judiciario traria beneficios tanto para o trabalhador como para o
Estado.

38,46%

B Traria beneficios
ONao traria beneficios

61,54%

Gréfico 4: Beneficios ou nao.

Observando-se o0s resultados encontrados as entidades conhecem a
arbitragem, mas desconfiam que serdo prejudicados se um terceiro pago julgar a
questado e preferem, inclusive assessorados pelos préprios advogados, optarem pelo
poder judiciario mesmo conhecendo as dificuldades do julgamento acontecer no
prazo desejado.

Entdo o proximo passo seria 0 de conscientizar os sindicatos dos
trabalhadores, bem como os magistrados, na tentativa de se obter uma maior
utilizagcéo da arbitragem, para que com isso se consiga diminuir a crise que assola o
judiciéario, inclusive o trabalhista, oportunizando aos trabalhadores uma mais célere

resolucéo de seus conflitos e um maior acesso a justica.



4 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Como foi observada a arbitragem como forma de solucionar conflitos precisa
ainda transpor varias barreiras, principalmente culturais, até conseguir ser utilizada
em larga escala, nas atividades comerciais ja se pode notar mudancas graduais,
contudo ainda ndo estdo totalmente disseminadas estas idéias nas demais areas
gue poderiam utilizar o instituto.

No que tange aos litigios trabalhistas a regulamentacdo para utilizacdo em
controvérsias que estejam vinculadas a convencdes coletivas estd amplamente
amparada em nossa constituicdo, independentemente da Lei 9307/96 dizer que
somente serdo julgadas questdes que envolvam bens patrimoniais disponiveis, mas
o trabalho poderia ser tratado como um bem o qual o trabalhador disporia, e
baseado nisso o emprego esbarraria na cultura dos sindicatos e no corporativismo
do poder judiciario que na maioria das vezes dificulta o processo.

Esta cultura ainda ndo adquirida pelos sindicatos foi possivel identificar com a
pesquisa realizada junto a treze sindicatos da cidade de Santa Maria/RS que
revelaram conhecerem a Lei da arbitragem, mas temerem utiliza-la por desconfiarem
gue serdo prejudicados devido ao grande poder politico e financeiro dos
empregadores o que geraria um forte “lobi” em cima dos arbitros e por consequéncia
sentengas duvidosas e também por ndo terem certeza na eficiéncia dos metodos
que os arbitros utilizariam para encontrar uma solugdo para o problema, preferindo
ainda procurar o Estado mesmo vagaroso mas seguro para resolverem seu
problema, ndo obstante o mais estranho foi que os sindicatos disseram que o
sistema arbitral traria beneficios se fosse possivel alcancar uma igualdade entre as
partes.

Fundamentado nestes resultados para se adquirir esta cultura seria
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necessario realizar com os sindicatos, mais diretamente com suas assessorias
juridicas, um projeto de divulgacdo da arbitragem através de palestras, cursos e
confeccdo de manuais onde se pudesse de forma simples e direta apontar as
vantagens de seu emprego e sua legalidade para desta forma alterar a falta de

confianga e amenizar o medo que rodeia o sistema arbitral.
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QUESTIONARIO:

Prezados Senhores:

Sou aluno do Curso de Ciéncias Contabeis da UFSM, e estou realizando o Trabalho
de Conclusdo de Curso sobre Arbitragem Trabalhista, e gostaria de coletar dados
junto aos sindicatos dos trabalhadores na cidade se Santa Maria/RS, para tanto
conto com a colaboragao dos senhores.

Agradeco a atencao.

1 Esta Instituicdo conhece ou j& ouviu falar da Lei 9307/96 — Lei da arbitragem?
2 Existe algum acordo coletivo da categoria que possua na sua redacdo a
possibilidade de utilizar-se a arbitragem para analisar os conflitos que por ventura

surjam?

3 Se a resposta pergunta anterior for sim, ja existiu algum processo analisado por
arbitro ou TMA?

4 Para esta Instituicdo qual seria o principal empecilho para o uso da arbitragem,

falta de conhecimento ou falta de confian¢ca no processo?

5 A Instituicdo acha que a utilizacdo deste sistema traria ou nao beneficios para o

trabalhador?
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LEI N°9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996

Dispde sobre a arbitragem

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Disposic¢des Gerais

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderéo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes.

8 1° Poderéo as partes escolher, livremente, as regras de direito que seréo aplicadas
na arbitragem, desde que néo haja violagcao aos bons costumes e a ordem publica.

§ 2° Poderdo, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com
base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras
internacionais de comércio.

Capitulo Il

Da Convencéo de Arbitragem e seus Efeitos

Art. 3° As partes interessadas podem submeter a solugdo de seus litigios ao juizo
arbitral mediante convencdo de arbitragem, assim entendida a clausula
compromissoria e o0 compromisso arbitral.

Art. 4° A clausula compromissoéria é a convencao através da qual as partes em um

contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a
surgir, relativamente a tal contrato.

8§ 1° A clausula compromissoria deve ser estipulada por escrito, podendo estar
inserta no préprio contrato ou em documento apartado que a ele se refira.



8 2° Nos contratos de adesdo, a clausula compromissoria sé terd eficacia se o
aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente,
com a sua instituicdo, desde que por escrito em documento anexo ou em negrito,
com a assinatura ou visto especialmente para essa clausula.

Art. 5° Reportando-se as partes, na clausula compromissoria, as regras de algum
orgao arbitral institucional ou entidade especializada, a arbitragem sera instituida e
processada de acordo com tais regras, podendo, igualmente, as partes estabelecer
na propria clausula, ou em outro documento, a forma convencionada para a
instituicdo da arbitragem.

Art. 6° Nao havendo acordo prévio sobre a forma de instituir a arbitragem, a parte
interessada manifestara a outra parte sua intencao de dar inicio a arbitragem, por via
postal ou por outro meio qualquer de comunicacdo, mediante comprovacdo de
recebimento, convocando-a para, em dia, hora e local certos, firmar o compromisso
arbitral.

Paragrafo unico. Nao comparecendo a parte convocada ou, comparecendo, recusar-
se a firmar o compromisso arbitral, podera a outra parte propor a demanda de que
trata o art. 7° desta Lei, perante o 6rgdo do Poder Judiciario a que, originariamente,
tocaria o julgamento da causa.

Art. 7° Existindo clausula compromisséria e havendo resisténcia quanto a instituicdo
da arbitragem, podera a parte interessada requerer a citacdo da outra parte para
comparecer em juizo a fim de lavrar-se 0 compromisso, designando o juiz audiéncia
especial para tal fim.

§ 1° O autor indicara, com precisdo, o objeto da arbitragem, instruindo o pedido com
o documento gque contiver a clausula compromissoria.

§ 2° Comparecendo as partes a audiéncia, o juiz tentara, previamente, a conciliagao
acerca do litigio. Nao obtendo sucesso, tentara o0 juiz conduzir as partes a
celebracéo, de comum acordo, do compromisso arbitral.

§ 3° Né&o concordando as partes sobre os termos do compromisso, decidira o juiz,
apos ouvir o réu, sobre seu contetdo, na propria audiéncia ou no prazo de dez dias,
respeitadas as disposi¢fes da clausula compromisséria e atendendo ao disposto
nos arts. 10 e 21, § 2°, desta Lei.



8 4° Se a clausula compromisséria nada dispuser sobre a nomeacdo de arbitros,
cabera ao juiz, ouvidas as partes, estatuir a respeito, podendo nomear arbitro tnico
para a solucéo do litigio.

8 5° A auséncia do autor, sem justo motivo, a audiéncia designada para a lavratura
do compromisso arbitral, importara a extingdo do processo sem julgamento de
meérito.

8 6° Nado comparecendo o réu a audiéncia, cabera ao juiz, ouvido o autor, estatuir a
respeito do conteudo do compromisso, nomeando arbitro unico.

8§ 7° A sentenca que julgar procedente o pedido valerd como compromisso arbitral.
Art. 8° A clausula compromissoria € autbnoma em relacdo ao contrato em que
estiver inserta, de tal sorte que a nulidade deste ndo implica, necessariamente, a
nulidade da clausula compromissoéria.

Paragrafo unico. Cabera ao arbitro decidir de oficio, ou por provocacédo das partes,
as guestdes acerca da existéncia, validade e eficacia da convencéo de arbitragem e

do contrato que contenha a clausula compromissoria.

Art. 9° O compromisso arbitral € a convencao através da qual as partes submetem

Y

um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou
extrajudicial.

8 1° O compromisso arbitral judicial celebrar-se-4 por termo nos autos, perante o
juizo ou tribunal, onde tem curso a demanda.

8 2° O compromisso arbitral extrajudicial sera celebrado por escrito particular,
assinado por duas testemunhas, ou por instrumento publico.

Art. 10. Constara, obrigatoriamente, do compromisso arbitral:

| - 0 nome, profissao, estado civil e domicilio das partes;

Il - 0 nome, profissdo e domicilio do arbitro, ou dos arbitros, ou, se for o caso, a
identificacdo da entidade a qual as partes delegaram a indicacdo de arbitros;

[ll- a matéria que sera objeto da arbitragem; e



IV- o lugar em que seré proferida a sentenca arbitral.

Art. 11. Poder4, ainda, o compromisso arbitral conter:

| - local, ou locais, onde se desenvolvera a arbitragem;

Il - a autorizacéo para que o arbitro ou os arbitros julguem por equidade, se assim for
convencionado pelas partes;

Ill- o prazo para apresentacédo da sentenca arbitral;

IV- a indicacdo da lei nacional ou das regras corporativas aplicaveis a arbitragem,
guando assim convencionarem as partes;

V - a declaracdo da responsabilidade pelo pagamento dos honorarios e das
despesas com a arbitragem; e

VI - a fixacdo dos honorérios do arbitro, ou dos arbitros.

Paragrafo Unico. Fixando as partes os honorarios do arbitro, ou dos arbitros, no
compromisso arbitral, este constituira titulo executivo extrajudicial; ndo havendo tal
estipulacdo, o arbitro requerera ao 6rgao do Poder Judiciario que seria competente
para julgar, originariamente, a causa que os fixe por sentenca.

Art. 12. Extingue-se o compromisso arbitral:

| - escusando-se qualquer dos arbitros, antes de aceitar a nomeacéo, desde que as
partes tenham declarado, expressamente, ndo aceitar substituto;

Il - falecendo ou ficando impossibilitado de dar seu voto algum dos arbitros, desde
que as partes declarem, expressamente, ndo aceitar substituto; e

lll - tendo expirado o prazo a que se refere o art. 11, inciso lll, desde que a parte
interessada tenha notificado o arbitro, ou o presidente do tribunal arbitral,
concedendo-lhe o prazo de dez dias para a prolacdo e apresentacdo da sentenca
arbitral.



Capitulo 111

Dos Arbitros

Art. 13. Pode ser &rbitro qualquer pessoa capaz e que tenha a confianca das partes.

§ 1° As partes nomeardo um ou mais arbitros, sempre em namero impar, podendo
nomear, também, os respectivos suplentes.

8§ 2° Quando as partes nhomearem arbitros em numero par, estes estdo autorizados,
desde logo, a nomear mais um &arbitro. Nao havendo acordo, requererédo as partes
ao orgao do Poder Judiciario a que tocaria, originariamente, o julgamento da causa a
nomeacdo do arbitro, aplicavel, no que couber, o procedimento previsto no art. 7°
desta Lei.

§ 3° As partes poderdao, de comum acordo, estabelecer o processo de escolha dos
arbitros, ou adotar as regras de um Orgdo arbitral institucional ou entidade
especializada.

8 4° Sendo nomeados varios arbitros, estes, por maioria, elegerdo o presidente do
tribunal arbitral. Ndo havendo consenso, sera designado presidente o mais idoso.

§ 5° O éarbitro ou o presidente do tribunal designara, se julgar conveniente, um
secretario, que podera ser um dos arbitros.

8 6° No desempenho de sua funcéo, o arbitro devera proceder com imparcialidade,
independéncia, competéncia, diligéncia e discricao.

8 7° Podera o arbitro ou o tribunal arbitral determinar as partes o adiantamento de
verbas para despesas e diligéncias que julgar necessarias.

Art. 14. Estdo impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que tenham, com as
partes ou com o litigio que lhes for submetido, algumas das relagbes que
caracterizam os casos de impedimento ou suspeicao de juizes, aplicando-se-lhes,
no que couber, os mesmos deveres e responsabilidades, conforme previsto no
Caddigo de Processo Civil.

§ 1° As pessoas indicadas para funcionar como arbitro tém o dever de revelar, antes
da aceitacdo da funcéo, qualquer fato que denote duvida justificada quanto a sua
imparcialidade e independéncia.



8§ 2° O érbitro somente poderd ser recusado por motivo ocorrido apds sua
nomeacdo. Podera, entretanto, ser recusado por motivo anterior a sua nomeacao,
quando:

a)nao for nomeado, diretamente, pela parte; ou

b)o motivo para a recusa do arbitro for conhecido posteriormente a sua nomeacao.

Art. 15. A parte interessada em arguir a recusa do arbitro apresentard, nos termos do
art. 20, a respectiva excecdo, diretamente ao arbitro ou ao presidente do tribunal
arbitral, deduzindo suas razdes e apresentando as provas pertinentes.

Paragrafo unico. Acolhida a excec¢éo, sera afastado o arbitro suspeito ou impedido,
gue sera substituido, na forma do art. 16 desta Lei.

Art. 16. Se o arbitro escusar-se antes da aceitacdo da nomeacdo, ou, apos a
aceitacao, vier a falecer, tornar-se impossibilitado para o exercicio da fun¢éo, ou for
recusado, assumira seu lugar o substituto indicado no compromisso, se houver.

§ 1° N&o havendo substituto indicado para o arbitro, aplicar-se-ao as regras do 6rgao
arbitral institucional ou entidade especializada, se as partes as tiverem invocado na
convencao de arbitragem.

§ 2° Nada dispondo a convencao de arbitragem e ndo chegando as partes a um
acordo sobre a nomeacao do arbitro a ser substituido, procedera a parte interessada
da forma prevista no art. 7° desta Lei, a menos que as partes tenham declarado,
expressamente, na convencao de arbitragem, ndo aceitar substituto.

Art. 17. Os arbitros, quando no exercicio de suas fun¢des ou em razéo delas, ficam
equiparados aos funcionérios publicos, para os efeitos da legislacdo penal.

Art. 18. O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir ndo fica sujeita
a recurso ou a homologacéo pelo Poder Judiciério.



Capitulo IV

Do Procedimento Arbitral

Art. 19. Considera-se instituida a arbitragem quando aceita a nomeacao pelo arbitro,
se for unico, ou por todos, se forem varios.

Paragrafo Unico. Instituida a arbitragem e entendendo o arbitro ou o tribunal arbitral
que h& necessidade de explicitar alguma questdo disposta na convencdo de
arbitragem, sera elaborado, juntamente com as partes, um adendo, firmado por
todos, que passara a fazer parte integrante da convencéao de arbitragem.

Art. 20. A parte que pretender arguir questdes relativas a competéncia, suspeicao ou
impedimento do arbitro ou dos arbitros, bem como nulidade, invalidade ou ineficacia
da convencao de arbitragem, devera fazé-lo na primeira oportunidade que tiver de
se manifestar, ap0s a instituicdo da arbitragem.

8 1° Acolhida a arguicdo de suspeigdo ou impedimento, sera o arbitro substituido
nos termos do art. 16 desta Lei, reconhecida a incompeténcia do arbitro ou do
tribunal arbitral, bem como a nulidade, invalidade ou ineficacia da convencdo de
arbitragem, seréo as partes remetidas ao 6rgédo do Poder Judiciario competente para
julgar a causa.

8§ 2° Nao sendo acolhida a arglicéo, terd normal prosseguimento a arbitragem, sem
prejuizo de vir a ser examinada a decisdo pelo 6rgdo do Poder Judiciario
competente, quando da eventual propositura da demanda de que trata o art. 33
desta Lei.

Art. 21. A arbitragem obedecera ao procedimento estabelecido pelas partes na
convencdo de arbitragem, que podera reportar-se as regras de um o6rgdo arbitral
institucional ou entidade especializada, facultando-se, ainda, as partes delegar ao
préprio arbitro, ou ao tribunal arbitral, regular o procedimento.

8 1° Nao havendo estipulacdo acerca do procedimento, cabera ao arbitro ou ao
tribunal arbitral disciplina-lo.

§ 2° Serdo, sempre, respeitados no procedimento arbitral os principios do
contraditorio, da igualdade das partes, da imparcialidade do arbitro e de seu livre
convencimento.



8§ 3° As partes poderdo postular por intermédio de advogado, respeitada, sempre, a
faculdade de designar quem as represente ou assista no procedimento arbitral.

8 4° Competira ao arbitro ou ao tribunal arbitral, no inicio do procedimento, tentar a
conciliagcao das partes, aplicando-se, no que couber, o art. 28 desta Lei.

Art. 22. Podera o arbitro ou o tribunal arbitral tomar o depoimento das partes, ouvir
testemunhas e determinar a realizacdo de pericias ou outras provas que julgar
necessarias, mediante requerimento das partes ou de oficio.

8 1° O depoimento das partes e das testemunhas serd tomado em local, dia e hora
previamente comunicados, por escrito, e reduzido a termo, assinado pelo depoente,
Ou a seu rogo, e pelos arbitros.

§ 2° Em caso de desatendimento, sem justa causa, da convocagdo para prestar
depoimento pessoal, o arbitro ou o tribunal arbitral levara em consideracdo o
comportamento da parte faltosa, ao proferir sua sentenca; se a auséncia for de
testemunha, nas mesmas circunstancias, podera o arbitro ou o presidente do tribunal

arbitral requerer a autoridade judiciaria que conduza a testemunha renitente,
comprovando a existéncia da convencéao de arbitragem.

8§ 3° A revelia da parte ndo impedira que seja proferida a sentenca arbitral.
8§ 4° Ressalvado o disposto no § 2°, havendo necessidade de medidas coercitivas ou
cautelares, os arbitros poderdo solicita-las ao 6rgdo do Poder Judiciario que seria,

originariamente, competente para julgar a causa.

§ 5° Se, durante o procedimento arbitral, um arbitro vier a ser substituido fica a
critério do substituto repetir as provas ja produzidas.

Capitulo V

Da Sentenca Arbitral

Art. 23. A sentencga arbitral sera proferida no prazo estipulado pelas partes. Nada
tendo sido convencionado, o0 prazo para a apresentacdo da sentenca € de seis

meses, contado da instituicdo da arbitragem ou da substituicdo do arbitro.

Paragrafo Unico. As partes e os arbitros, de comum acordo, poderdo prorrogar o
prazo estipulado.



Art. 24. A decisao do arbitro ou dos arbitros sera expressa em documento escrito.

8 1° Quando forem varios os arbitros, a decisdo sera tomada por maioria. Se nao
houver acordo majoritario, prevalecera o voto do presidente do tribunal arbitral.

§ 2° O arbitro que divergir da maioria poderd, querendo, declarar seu voto em
separado.

Art. 25. Sobrevindo no curso da arbitragem controvérsia acerca de direitos
indisponiveis e verificando-se que de sua existéncia, ou nado, dependera o
julgamento, o arbitro ou o tribunal arbitral remetera as partes a autoridade
competente do Poder Judiciario, suspendendo o procedimento arbitral.

Paragrafo Unico. Resolvida a questdo prejudicial e juntada aos autos a sentenca ou
acordao transitados em julgado, tera normal seguimento a arbitragem.

Art. 26. Sao requisitos obrigatérios da sentenca arbitral:
| - o relatério, que contera os nomes das partes e um resumo do litigio;

Il - os fundamentos da deciséo, onde serdo analisadas as questdes de fato e de
direito, mencionando-se, expressamente, se o0s arbitros julgaram por equidade;

Il - o dispositivo, em que os arbitros resolverdo as questbes que lhes forem
submetidas e estabelecerédo o prazo para o cumprimento da deciséo, se for o caso; e

IV - a data e o lugar em que foi proferida.

Paragrafo Unico. A sentenca arbitral ser4 assinada pelo arbitro ou por todos os
arbitros. Cabera ao presidente do tribunal arbitral, na hipétese de um ou alguns dos
arbitros ndo poder ou nao querer assinar a sentenca, certificar tal fato.

Art. 27. A sentenca arbitral decidird sobre a responsabilidade das partes acerca das
custas e despesas com a arbitragem, bem como sobre verba decorrente de litigancia
de ma-fé, se for o caso, respeitadas as disposi¢cdes da convencao de arbitragem, se
houver.

Art. 28. Se, no decurso da arbitragem, as partes chegarem a acordo quanto ao
litigio, o arbitro ou o tribunal arbitral podera, a pedido das partes, declarar tal fato
mediante sentenca arbitral, que contera os requisitos do art. 26 desta Lei.



Art. 29. Proferida a sentenca arbitral, da-se por finda a arbitragem, devendo o arbitro,
ou o presidente do tribunal arbitral, enviar copia da deciséo as partes, por via postal
ou por outro meio qualquer de comunicacdo, mediante comprovacdo de
recebimento, ou, ainda, entregando-a diretamente as partes, mediante recibo.

Art. 30. No prazo de cinco dias, a contar do recebimento da notificacdo ou da ciéncia
pessoal da sentenca arbitral, a parte interessada, mediante comunicacdo a outra
parte, poderd solicitar ao arbitro ou ao tribunal arbitral que:

| - corrija qualquer erro material da sentenca arbitral;

Il - esclareca alguma obscuridade, davida ou contradicdo da sentenca arbitral, ou se
pronuncie sobre ponto omitido a respeito do qual devia manifestar-se a deciséo.

Paragrafo unico. O arbitro ou o tribunal arbitral decidira, no prazo de dez dias,
aditando a sentenca arbitral e notificando as partes na forma do art. 29.

Art. 31. A sentencga arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0S mesmos
efeitos da sentenca proferida pelos oOrgdos do Poder Judiciario e, sendo
condenatoria, constitui titulo executivo.

Art. 32. E nula a sentenca arbitral se:

| - for nulo o compromisso;

Il - emanou de quem néo podia ser arbitro;

[l - n&o contiver os requisitos do art. 26 desta Lei;

IV - for proferida fora dos limites da convencgéo de arbitragem;

V - néo decidir todo o litigio submetido a arbitragem;

VI - comprovado que foi proferida por prevaricagdo, concussdo Ou COrrupgao
passiva;

VIl - proferida fora do prazo, respeitado o disposto no art. 12, inciso lll, desta Lei; e

VIII - forem desrespeitados os principios de que trata o art. 21, § 2°, desta Lei.



Art. 33. A parte interessada poderd pleitear ao 6rgédo do Poder Judiciario competente
a decretacao da nulidade da sentenca arbitral, nos casos previstos nesta Lei.

8§ 1° A demanda para a decretagdo de nulidade da sentenca arbitral seguird o
procedimento comum, previsto no Cédigo de Processo Civil, e devera ser proposta
no prazo de até noventa dias apos o recebimento da notificacdo da sentenca arbitral
ou de seu aditamento.

§ 2° A sentenca que julgar procedente o pedido:

| - decretara a nulidade da sentenca arbitral, nos casos do art. 32, incisos |, Il, VI, VII
e VIII;

Il - determinard que o arbitro ou o tribunal arbitral profira novo laudo, nas demais
hipoteses.

8 3° A decretacdo da nulidade da sentenca arbitral também podera ser arguida
mediante acdo de embargos do devedor, conforme o art. 741 e seguintes do Codigo
de Processo Civil, se houver execucdo judicial.

Capitulo VI

Do Reconhecimento e Execucdo de Sentencas

Arbitrais Estrangeiras

Art. 34. A sentenca arbitral estrangeira serd reconhecida ou executada no Brasil de
conformidade com os tratados internacionais com eficicia no ordenamento interno e,

na sua auséncia, estritamente de acordo com os termos desta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se sentenca arbitral estrangeira a que tenha sido
proferida fora do territério nacional.

Art. 35. Para ser reconhecida ou executada no Brasil, a sentenca arbitral estrangeira
esta sujeita, unicamente, a homologacao do Supremo Tribunal Federal.

Art. 36. Aplica-se a homologagédo para reconhecimento ou execucdo de sentenca
arbitral estrangeira, no que couber, o disposto nos arts. 483 e 484 do Cdadigo de
Processo Civil.



Art. 37. A homologacdo de sentenca arbitral estrangeira serd requerida pela parte
interessada, devendo a peticdo inicial conter as indicacbes da lei processual,
conforme o art. 282 do Cddigo de Processo Civil, e ser instruida, necessariamente,
com:

| - o original da sentenca arbitral ou uma cépia devidamente certificada, autenticada
pelo consulado brasileiro e acompanhada de traducao oficial;

Il - o original da convencdo de arbitragem ou coOpia devidamente certificada,
acompanhada de traducéo oficial.

Art. 38. Somente poderd ser negada a homologag¢do para o reconhecimento ou
execucao de sentenca arbitral estrangeira, quando o réu demonstrar que:

| - as partes na convencao de arbitragem eram incapazes;

Il - a convencdo de arbitragem ndo era valida segundo a lei a qual as partes a
submeteram, ou, na falta de indicacdo, em virtude da lei do pais onde a sentenca
arbitral foi proferida;

lll - ndo foi notificado da designacéo do arbitro ou do procedimento de arbitragem,
ou tenha sido violado o principio do contraditério, impossibilitando a ampla defesa;

IV - a sentenca arbitral foi proferida fora dos limites da convencao de arbitragem, e
nao foi possivel separar a parte excedente daquela submetida a arbitragem;

V - a instituicdo da arbitragem ndo esta de acordo com o compromisso arbitral ou
clausula compromissoria;

VI - a sentenca arbitral ndo se tenha, ainda, tornado obrigatéria para as partes,
tenha sido anulada, ou, ainda, tenha sido suspensa por 6rgéo judicial do pais onde a
sentenca arbitral for prolatada.

Art. 39. Também sera denegada a homologacdo para o0 reconhecimento ou
execucao da sentenca arbitral estrangeira, se o0 Supremo Tribunal Federal constatar
que:

| - segundo a lei brasileira, o objeto do litigio ndo é suscetivel de ser resolvido por
arbitragem;



Il - a decisdo ofende a ordem publica nacional.

Paragrafo unico. Nao sera considerada ofensa a ordem publica nacional a efetivacéao
da citacao da parte residente ou domiciliada no Brasil, nos moldes da convencéo de
arbitragem ou da lei processual do pais onde se realizou a arbitragem, admitindo-se,
inclusive, a citacdo postal com prova inequivoca de recebimento, desde que
assegure a parte brasileira tempo habil para o exercicio do direito de defesa.

Art. 40. A denegacdo da homologagdo para reconhecimento ou execucdo de
sentenca arbitral estrangeira por vicios formais, ndo obsta que a parte interessada
renove o pedido, uma vez sanados 0s vicios apresentados.

Capitulo VI

Disposi¢cdes Finais

Art. 41. Os arts. 267, inciso VII; 301, inciso IX; e 584, inciso lll, do Cdédigo de
Processo Civil passam a ter a seguinte redacéo:

PAIT. 267 e

VII - pela convencéao de arbitragem;"

PAIT B0L. .

IX - convencao de arbitragem;"

"AIT 584 .

lIl - a sentenca arbitral e a sentengca homologatoria de transacdo ou de conciliagéo;"

Art. 42. O art. 520 do Codigo de Processo Civil passa a ter mais um inciso, com a
seguinte redacgao:

"ATT 520

VI - julgar procedente o pedido de instituicdo de arbitragem."

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor sessenta dias ap0s a data de sua publicacao.



Art. 44. Ficam revogados os arts. 1.037 a 1.048 da Lei n° 3.071, de 1° de janeiro de
1916, Cdédigo Civil Brasileiro; os arts. 101 e 1.072 a 1.102 da Lei n°® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Codigo de Processo Civil; e demais disposicdes em contrario.

Brasilia, 23 de setembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO



