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RESUMO

GENERO E RACA: UM ESTUDO A PARTIR DAS PRODUCOES
BIBLIOGRAFICAS NO SERVICO SOCIAL

AUTORA: Eduarda Quatrin Casarin
ORIENTADORA: Cristina Kologeski Fraga

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo analisar de que forma as categorias
Género e Raca articuladas ao Servi¢o Social, vém sendo vinculadas nas principais revistas desta area,
Servigo Social & Sociedade e Katalysis, no periodo de 2015 & 2019, com vistas a refletir sobre a
importancia das categorias a analise da realidade e da questdo social. Na busca por compreender como
as categorias Género e Raga impactam na questdo social, realizou-se uma pesquisa bibliogréfica,
ancorada no método dialético critico como perspectiva tedrico-metodoldgica, e na analise de contetdo,
como procedimento para analisar os materiais da pesquisa. Como resultado encontrou-se que,
conforme ja havia se esperado, as categorias estdo sendo utilizadas de maneira transversal a questao
social e de classe, e que, apesar das categorias estarem se aproximando do Servi¢o Social, as mesmas
ainda estdo distantes das producdes cientificas e académicas, surgindo especialmente em sessdes
tematicas especificas. Com isso, acredita-se na necessidade de reforcar a importancia das categorias
frente as expressdes da questdo social.

Palavras-chave: Género; Raca; Género e Raca e Servico Social; Pesquisa bibliogréafica; Revista
Servico Social e Sociedade; Revista Katalysis.



ABSTRACT

GENDER AND RACE: ASTUDY AS FROM BIBLIOGRAPHIC PRODUCTIONS IN
SOCIAL WORK

AUTHOR: Eduarda Quatrin Casarin
ADVISOR: Cristina Kologeski Fraga

The current undergraduate final project aims to analyze how the categories Gender and Race
articulated to Social Work have been linked in the main magazines of this area, Servi¢co Social &
Sociedade and Katalysis, during the period from 2015 to 2019, with a view to reflecting about the
importance of the categories to the reality and social issue analysis. In an effort to comprehended how
the categories Gender and Race impact in the social issue, a bibliographic research was conducted,
anchored in the critical dialectic method as a theoretical-methodological perspective, and in the
content analysis, as a procedure to analyze the research materials. As expected, it was found as a result
that the categories are being used in a transversal way to the social and class issues. Although the
categories are approaching Social Work, they are still distant from scientific and academic works,
appearing especially in specific thematic sessions. Therefore, it is believed that the importance of the
categories in relation to the social issue expressions needs to be reinforced.

Keywords: Gender; Race; Gender and Race and Social Work; Bibliographic Research; Servi¢o Social
e Sociedade Magazine; Katalysis Magazine.
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1 INTRODUCAO

O Trabalho de Conclusdo Curso — TCC - tem como objetivo a reflexdo critica e
cientifica do aprendizado adquirido ao longo dos quatro anos e meio de curso em Servico
Social, com foco em um determinado tema escolhido pelo/a académico/a. Nesse sentido, o
presente estudo vem de encontro com os aprendizados adquiridos no percurso dos nove
semestres de curso, dos eventos cientificos participados, dos projetos de iniciacéo cientifica e
da busca pelo aprimoramento intelectual enquanto profissional.

O TCC consiste em uma analise das categorias Género e Raca no Servi¢o Social a
partir da pesquisa bibliografica nas principais revistas cientificas da area (Servico Social e
Sociedade e Katalysis). A pesquisa foi realizada com o intuito de compreender a relacdo das
categorias Género e Ragca com o Servigo Social, bem como com o objeto de trabalho do/a
assistente social, a questdo social. Ao partir de uma visdo feminista e antirracista, acredita-se
que a efetivacdo de todos os principios do Codigo de Etica do/a Assistente Social s6 é
possivel de ser alcancada sob essas perspectivas em destaque.

O Codigo de Etica do/a Assistente Social elenca onze principios que o/a profissional
deve levar em consideracdo na sua atuacao. Destes, destaca-se dois principios: “VI. Empenho
na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas;” e “VIIIL.
Opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem
societaria, sem dominacdo, exploracdo de classe, etnia e género;”. Os dois principios
mencionados trazem a tona posi¢cbes que o/a assistente social deve ter frente aos/as
usuarios/as em relacdo a acOes racistas, machistas e preconceituosas que os/as mesmos/as nao
podem e ndo devem reproduzir e a busca pela eliminacdo destes na sociedade. E também a
concretizacdo de uma sociedade que seja justa e igualitaria, que se materialize pelo fim da
dominacdo e exploracdo entre classes, racas e géneros, que solidificam e definem as
desigualdades sociais.

Nesse sentido, torna-se necessario apreender e buscar conhecimento com relacdo as
tematicas de Género, Raca e Classe (esta ultima esta fortemente presente nas teorias sociais
do Servigo Social). Por esse motivo, o presente trabalho analisou os artigos cientificos que
apresentam as categorias Género e/ou Raga em seus enunciados, pois sdo esses artigos que, na

sua maioria, servem de base de conhecimento para muitos/as profissionais (além do exercicio
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profissional cotidiano) e os mesmos irdo fornecer alguns dados e teorias para a compreensao
de como efetivar os principios postos no Cédigo de Etica Profissional da/o Assistente social.

Em seu surgimento, o Servigo Social esteve ancorado nos dogmas da Igreja Catolica e
em ideais como ajuda, caridade e cuidado. Com o decorrer da historia e das transformacdes
sociais pelas quais a sociedade passou, o Servico Social foi se modificando. Ao se aproximar,
inicialmente de maneira supérflua do marxismo, e, posteriormente, com o aprofundamento
desta base teorica, 0 Servigo Social se deteve a estudar a questao social a partir da perspectiva
de classe como elemento central. Com 0 avan¢o das pesquisas e teorias, o debate acerca do
Género e da Raga no Servico Social comegam a ganhar espaco, possibilitando um olhar
ampliado em relacdo a questdo social e suas expressdes e manifestacbes. Nesse sentido, 0
presente Trabalho de Conclusdo de Curso apresentou como tema a analise das produgdes
cientificas a partir das categorias Género e/ou Raca que estdo sendo elaboradas por tedricos/as
da area do Servico Social em suas duas grandes revistas cientificas: Servico Social e
Sociedade e Katélysis no periodo de 2015 a 2019.

Ao compreender gque a desigualdade social gerada pelo sistema capitalista, que oprime
e explora os sujeitos, € um dos principais focos dos/as Assistentes Sociais surge a necessidade
de compreender como a desigualdade social opera na sociedade. A desigualdade social como
expressdo da questdo social - objeto de intervencdo do Servigco Social - é resultante de um
sistema que divide a sociedade a partir daqueles que detém dos meios de producdo e da méo-
de-obra, 0 que gera duas classes antagonicas: burguesia (detém os meios de producdo) e
proletariado (detétm a méo de obra). A desigualdade social estd presente na falta das
oportunidades, na falta de acesso a educacgdo, na violéncia, na for¢a de trabalho, nos salérios,
nas condi¢des de vida, entre outros, que vao ser aprofundadas de acordo com sua raga, género
e classe e outras varidveis'. Nesse sentido, torna-se necesséria a analise de alguns dados
relacionados as categorias de Raca e de Género em relacdo as manifestagbes dessa
desigualdade: na forcga de trabalho, no rendimento, cargos de geréncia, nas condi¢des de vida
e educacao.

Inicialmente é valido registrar alguns dados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) em relacdo a populagdo por sexo e por cor (assim
determinada pelo IBGE). Em 2018, foram registrados os seguintes dados: as mulheres
compdem 51,7% da populacéo e os homens compdem 48,3% da populacdo brasileira (IBGE

! Compreende-se que orientacdo sexual, religido, geracao e outras categorias também interfiram na desigualdade
social, porém entende-se que as categorias Género, Raca e Classe sdo estruturas sociais centrais que irdo definir
e impactar diretamente na vida dos sujeitos, como sera visto posteriormente.
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Educa, s/d). Em relacdo a populacgdo se autodeclarar enquanto cor de pele, temos 0s seguintes
dados disponibilizados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD (IBGE,
2015), do ano de 2015: a populacdo da cor branca é 45,22%, a populacdo da cor parda €
45,06%, a populacdo da cor preta é 8,86%, a populacdo amarela é 0,47% e a populagéo
indigena é 0,38%?. Esses dados mostram uma suposta “igualdade” numérica na populagio
entre 0s sexos e as cores predominantes (mulheres e homens; brancas e pardas). Porém,
precisa-se atentar aos dados em relacdo aos demais elementos constitutivos da desigualdade
social, como descritos anteriormente e que serdo postos a segulir.

Conforme explicitado, a forca de trabalho ou médo-de-obra € um elemento fundamental
para a manutencdo do sistema capitalista e por isso se torna necesséria sua analise a partir dos
dados do IBGE. No ano de 2018, o IBGE (2019) analisou os dados em relacdo a forca de
trabalho e trouxe os seguintes dados: a populagdo preta ou parda® ocupa 54,9% da forca de
trabalho, enquanto que os/as brancos/as ocupam 43,9%. Ja em relacdo ao nivel de
desocupacao e trabalho informal, o nivel de desocupacdo é praticamente o dobro entre pretos
e pardos (64,2%), em comparacdo com 0s brancos (34,6%). E em relacdo ao trabalho
informal, a populacdo preta ou parda que estava ali ocupada eram 47,3% destas, enquanto das
pessoas brancas que estavam ocupadas, 34,6% estavam em trabalho informal. Sobre o
rendimento médio mensal, o IBGE (2019) traz que as “pessoas ocupadas” brancas recebem
em média R$ 2.786,00 (dois mil, setecentos e oitenta e seis reais) reais, a0 passo que as
pessoas pretas ou pardas recebem R$ 1.608,00 (um mil, seiscentos e oito reais) reais, e iSO
ndo é diferente nos trabalhos informais. Toda essa diferenga ¢ explicada pela “segregagio
ocupacional, menores oportunidades educacionais” (IBGE, 2019, p.3) que a populacdo preta e
parda enfrentam.

Sobre a relacdo entre cor/raca e sexo/género com o rendimento, o IBGE refere que: 0s
homens brancos apresentam vantagens sobre os homens pretos ou pardos, mulheres brancas e
mulheres pretas ou pardas, sendo que estas Gltimas apresentam um rendimento menor que a
metade em comparagdo aos homens brancos, o que faz a relacdo ser a de maior desigualdade.

Ja a mulher branca em relagdo & mulher preta ou parda, tem um rendimento maior (sendo que

2 Como maneira de agregar aos dados, é valido ressaltar que nas regides Sul e Sudeste a populacdo de cor branca
é quantitativamente superior a populagéo de cor parda, sendo respectivamente a populacdo de cor branca no Sul:
76,7% e a populagdo de cor parda 18,6, e no Sudeste a populacdo de cor branca 52,9% e a populacdo de cor
parda é 36,5%. Enquanto nas regides Norte e Nordeste a populacdo de cor parda € maior, sendo composta no
Norte por 70,2% da populagdo de cor parda, enquanto a populacdo de cor branca equivale a 21,2%; no Nordeste
a populacdo de cor parda é 62,0% e a populacdo de cor branca é 26,4%. Nesse sentido, a populacdo se distribui
de forma desigual de acordo com a regido. (IBGE, 2019).

% Utilizou-se os termos “pretas/os ou pardos/as” conforme o IBGE.
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a mulher preta ou parda recebe 58,6% em relagdo ao que a mulher branca recebe) e em
comparacdo as mulheres brancas e os homens pretos ou pardos, estes recebem 74,1% em
relacdo a mulher branca, e 0os homens pretos ou pardos apresentam rendimentos superiores
apenas em comparacdo com as mulheres pretas ou pardas, pois estas recebem 79,1% dos
homens pretos e pardos. Nesse sentido, temos que a mulher preta ou parda apresenta um
rendimento menor que do homem preto ou pardo, que este apresenta menor rendimento que a
mulher branca e que esta recebe menos que o homem branco, demonstrando que essa
desigualdade apresenta cor/raca e sexo/género.

E vélido ressaltar os cargos ocupados pela populacio em relagdo as posicdes de
geréncia e chefia. Os cargos gerenciais apresentam um nimero expressivo de pessoas brancas,
que historicamente ocupam essa posi¢do de “poder”. Segundo o IBGE (2019), no ano de
2018, 68,6% das pessoas que ocupavam cargos de geréncia eram brancas, enquanto apenas
29,9% eram pessoas pretas ou pardas, e esse cenario estd na maioria das regides, menos onde
a populacdo preta ou parda é maioria, no caso da regido Norte e Nordeste. E em relagcdo ao
sexo/género, em 2016 o IBGE (2018) analisou que 60,9% dos homens ocupavam o cargo de
geréncia, enquanto 39,1% eram mulheres. Com isso, percebe-se que ha necessidade da
elaboracgdo de politicas publicas para maior igualdade entre homens e mulheres, brancos/as e
pretos/as ou pardos/as no mercado de trabalho, em especifico os cargos de geréncia.

Além disso, quando se reflete sobre o mercado de trabalho, cargos ocupados, logo
vem em mente o papel desempenhado pela mulher no @mbito doméstico. No ano de 2016, o
IBGE (2018) apresentou os seguintes dados: no Brasil, as mulheres dedicam-se 18,1 horas
semanais aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos, em comparacdo ao homem que
utiliza 10,5 horas semanais. Ao partir para a analise de raga/cor, percebe-se um diferencial
importante, em que as mulheres pretas ou pardas desempenham 18,6 horas semanais e as
mulheres brancas 17,7 horas, enquanto que os homens pretos e pardos variam de 0,2 horas
semanais de diferenca, sendo que o homem preto ou pardo exerce 10,6 horas semanais. Com
isso percebe-se que o trabalho reprodutivo, o “cuidado”, a esfera privada, a familia é algo que
ainda ¢ “imposto” as mulheres.

Além disso, é valido destacar que, quando aceitas no mercado de trabalho, as mulheres
sdo destinadas, na maioria das vezes, a areas que envolvem o cuidado, como a saude, a
assisténcia social, e os servicos domesticos. Nesse sentido, ao refletir sobre a area de
Assisténcia social e o Servi¢o Social, 0 CFESS (Conselho Federal de Servigo Social) realizou
uma pesquisa no ano de 2005 intitulada como “Assistentes Sociais no Brasil - Elementos para

o0 Estudos do Perfil Profissional”, na qual traz que em 2005, no Brasil, 97% das/os assistentes
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sociais eram mulheres, sendo 3% homens. Visto a preponderancia de mulheres na érea, €
importante frisar e refletir sobre a importancia que o tema de Género tem na profissao, pela
necessidade de desmistificar o local profissional que acaba por ser socialmente destinado a
mulher e a0 homem.

Em relacdo as condi¢des de moradia e de saneamento bésico, a desigualdade se mostra
de maneira concreta entre as pessoas negras. Segundo o IBGE (2019), no ano de 2018 a
populacdo preta ou parda soma 12,5%, em comparacéo a 6% da populagédo branca, que reside
em domicilios sem coleta de lixo, sem abastecimento de agua (pretos ou pardos sendo 17,9%
e brancos 11,5%) e sem esgoto sanitario (42,8% dos pretos ou pardos e 26,5% dos brancos), o
que reflete na “condi¢do de vulnerabilidade e maior exposicdo a vetores de doencas (IBGE,
2019, p.5)”. Estes dados refletem sobre o acesso da populagdo aos bens comuns e basicos,
como agua potavel e saneamento basico, e sua falta interfere em varios aspectos cotidianos e
nas condicionalidades sociais.

A educacdo, que é um dos mais importantes meios para a emancipacdo humana,
também apresenta uma desigualdade de acesso e de permanéncia. Os dados do IBGE (2018)
mostram essas desigualdades em relacdo ao analfabetismo: as pessoas pretas ou pardas com
15 anos ou mais, passaram de 9,8% a 9,1%, nos anos de 2016 e 2018, e as pessoas com 25
anos ou mais, que apresentam ensino médio completo, ampliaram-se de 37,3% para 40,3%,
nos mesmos anos. Ja a taxa de analfabetismo, com 15 anos ou mais da populagdo branca, é de
3,9%, enquanto as pessoas brancas, com ensino médio completo sdo 55,8%, na mesma faixa
etaria de 25 anos ou mais. Além disso, € valido ressaltar que os dados de analfabetismo em
relacdo a populacdo preta ou parda sdo “piores” nos residentes em domicilios rurais (IBGE,
2019, p.7). Em relagdo a questdo de género, é importante notar que apesar das mulheres
“apresentarem melhores indicadores educacionais”, a taxa de conclusdo do ensino médio de
homens brancos de 72%, é maior que a taxa das mulheres pretas ou pardas, de 67,6%,
enquanto as mulheres brancas sdo 81,6% e os homens pretos ou pardos sdo 56,2% (IBGE,
2019, p.8). Esses dados reafirmam o quanto a desigualdade educacional tem Raca e Género.

Apesar dos grandes avangos em relagdo ao maior acesso a escola e permanéncia pela
criacdo de politicas publicas e sociais, bem como projetos sociais que proporcionaram acesso
de criangas pretas ou pardas na escola, os dados sobre a educacéo superior sdo preocupantes.
Quando se busca a relacao da concluséo de pretos e pardos na educacao superior, entre jovens
de 18 anos e 24 anos, os dados séo alarmantes. A populagdo preta ou parda que conclui a
educacdo superior é de 18,3%, ao passo que a populacdo branca € quase o dobro, 36,1%, e

quando se compara com os dados de que a populacdo preta e parda é maioria (50,3%) nas
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redes publicas, em comparacdo a populacdo branca (49,7%), percebe-se a dificuldade da
permanéncia. Com isso, compreende-se que a ampliacdo do acesso a educacdo pelas diversas
politicas publicas proporcionou a ascensdo da populacdo preta ou parda ao ingresso na rede
publica de ensino, mas isso ndo quer dizer que essas pessoas estdo conseguindo concluir os
seus estudos.

A partir dos dados relatados e refletidos, percebe-se a maneira como a sociedade
capitalista, machista e racista opera sobre a situacdo social, psicologica e material das pessoas.
Os dados demonstram a necessidade - urgente — que a sociedade tem de debater sobre as
teméaticas de Género e Raca, bem como buscar acBes interventivas efetivas para a
consolidacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Com isso, é valido ressaltar a
importancia pessoal e cientifica do presente Trabalho de Conclusdo de Curso.

Os temas Género e Raca/Racismo no Servico Social comecaram a despertar o
interesse da académica a partir da participacdo da mesma em eventos cientificos que
discutiram o tema do Racismo e Servi¢co Social. O evento causou sentimentos de desconforto
pela fragilidade das abordagens e/ou sua auséncia em debates na sala de aula, em disciplinas e
em textos académicos, tendo em vista que 0 Género e a Raga sdo elementos essenciais na area
de Servico Social e do objeto de intervencdo do/a Assistente Social.

Além disso, partindo da experiéncia empirica da académica em campo de estagio, a
reflexdo acerca do Género e, mais adicionada a Raca, se tornou relevante. Ao colocar em

% elaborado pela mesma, que apresentava como

pratica o projeto de intervencdo “Entre Nos
objetivo central o fortalecimento dos lacos entre as mulheres dos Grupos De Mulheres do
CRAS, percebeu-se, ao trabalhar pelo viés de Género, que as mulheres ali presentes sentiam
as expressdes da questdo social sobre um viés racializado com maior intensidade. A partir da
experiéncia vivenciada pela académica durante a execucdo do projeto, a inquietude de como
falar de desigualdade social, de desemprego, de violéncia, de miséria e de politicas publicas e
sociais - ou seja, expressdes da questdo social-, sem olhar para as questdes de Género e de
Raca, se fez presente.

Nesse sentido, partindo de inquietudes pessoais e da realidade social retratada nos
dados relatados aqui, o presente estudo se torna relevante cientificamente a maneira que

contribui para o levantamento de dados e uma anéalise de como o Servigo Social estd se

0 projeto de intervencao “Entre NOs” apresentou como objetivo “Contribuir no fortalecimento das mulheres
que pertencem ao “Grupo de Mulheres do CRAS — Harmonia e Alegria”, bem como de mulheres da comunidade
do entorno, com vistas a fomentar o convivio familiar e comunitario, superando processos de fragilidade e
exclusdo social. [...] Os objetivos especificos do projeto sdo um aprofundamento nos temas como “gé€nero”,

“feminismo”, “autonomia” e “violéncia contra a mulher”, trazendo suas especificidades e conceituando de forma
geral (Projeto de Intervengéo, 2019.)”.
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aproximando ou ndo das questdes de Género e de Raca. A partir do levantamento de dados
dos artigos publicados pelos/as profissionais de Servigco Social, bem como de como esses/as
autores/as estdo dialogando com as tematicas, sera possivel criar um panorama de como a area
de Servico Social e os/as profissionais estdo trabalhando as tematicas em suas pesquisas e
atuacdes, refletindo em questdes futuras.

Com isso, torna-se fundamental posicionar o conhecimento situado® da autora. A
académica parte de um lugar na sociedade que apresenta certos privilégios por ser uma
mulher branca que, ao reconhecer este lugar de privilégios e as desigualdades que o Género e
a Raca causam na sociedade, busca por um mundo onde os principios do feminismo
(igualdade de acesso nas mais diversas esferas da vida e respeito matuo entre homens e
mulheres) e da luta antirracista sejam efetivados. Além disso, enquanto futura Assistente
Social, a pesquisadora compreende que a busca pela emancipacdo humana - tdo importante
para o Servico Social e para a sociedade -, s6 sera possivel com o combate ao machismo, ao
sexismo e ao racismo.

A partir do exposto, problematizou-se como as categorias Género e/ou Raca
articuladas ao Servico Social estdo sendo abordadas pelos/as assistentes sociais. Nesse
sentido, o objetivo central do estudo foi analisar de que forma as categorias Género e/ou Raca,
articuladas ao Servico Social, vém sendo veiculadas nas principais revistas desta area, no
periodo de 2015 a 2019 com vistas a refletir e elucidar a importancia das categorias para
analise da realidade social e da questdo social.

Além disso, como objetivos especificos, buscou-se: mapear nas principais revistas
cientificas de Servico Social - durante o periodo pesquisado -, os artigos publicados que
tragam em seu titulo as categorias “Género* e/ou “Raga” articuladas ao Servigo Social; -
descrever os artigos encontrados com relacdo aos seus autores, caracterizando-os em
académicos/as, profissionais assistentes sociais, professores, mestrandos/as e/ou
doutorandos/as, bem como seu sexo e curso de formacdo; - identificar como as categorias
Género e/ou Raga sdo abordadas, bem como quais nomenclaturas sdo utilizadas e investigar
como as categorias Género e/ou Raca se relacionam com o objeto de trabalho do Servico

Social: a questdo social.

® O Conhecimento Situado enquanto método e/ou metodologia ou simplesmente “saber localizado” mostra
“nosso lugar, quer de onde estamos falando, quer de onde estamos escrevendo, possibilitamos ao leitor(a) uma
compreensdo mais transparente do conhecimento elaborado. (SELISTER, CASARIN e DUARTE, 2019)” Para
melhor compreensdo sobre o Conhecimento Situado ler: SELISTER, Mariana; CASARIN, Eduarda , DUARTE,
Giovana. O conhecimento situado e a pesquisa-agdo como metodologias feministas e decoloniais: um
estudo bibliométrico. CS. 2019, n.29, pp.47-72. Disponivel em: <
http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=52011-03242019000300047&script=sci_abstract&ting=pt >.


http://www.scielo.org.co/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=DUARTE,+GIOVANA
http://www.scielo.org.co/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=DUARTE,+GIOVANA
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A hipétese do trabalho consiste em que as categorias de Género e Raca estdo sendo
abordadas nas producdes académicas de maneira transversal a questdo social e a questdo de
classe. Apesar dos temas de Género e/ou Raca estarem se aproximando do Servico Social,
contudo, ainda estdo muito distantes em relacdo as producdes cientificas e académicas,
aparecendo apenas quando a sessao tematica se refere ao tema.

E valido ressaltar que, o conjunto CFESS-CRESS (Conselho Federal de Servico
Social e Conselho Regional de Servigo Social) na Gestdo de 2017 a 2020 criou uma
campanha chamada “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”. A campanha tinha como
objetivo proporcionar o dialogo entre os/as assistentes sociais, entre os/as usuarios/as, com o
movimento negro e com a sociedade em geral (CFESS-CRESS). Com isso, durante este
periodo foram produzidos cartazes e videos que debatiam temas como: intolerancia religiosa,
machismo, cortes em politicas publicas e sociais como a salde e a previdéncia, sobre acesso e
permanéncia nas escolas e sobre genocidio da populacdo negra. Nesse sentido, a campanha
proporcionou uma reflexdo entre os/as profissionais sobre sua atuacdo cotidiana e na busca
por acBes propositivas frente a essa realidade®.

No proximo capitulo sera exposto o referencial tedrico que deu base a essa pesquisa.
Inicialmente seré realizada uma reflex&o acerca da categoria Género, abarcando seu conceito
e sua diversidade tedrica. Apds serdo explanadas consideracfes acerca da categoria Raca, em
relacdo aos conceitos que a envolvem e suas implicagdes histéricas e atuais. E num terceiro
momento serd feita uma contextualizacdo da histéria do Servico Social e seus conceitos
principais em relacdo a questdo social. No terceiro capitulo serd abordada a metodologia
utilizada no trabalho, bem como a coleta de materiais, 0s critérios de selecdo, a temporalidade
e 0 procedimento de andlise dos dados. No quarto capitulo, serdo apresentados os resultados,
apresentando os dados, analisando-os e refletindo-o0s. Por fim, as consideracGes finais do

trabalho e as referéncias bibliogréaficas.

6 . . - . .. .
Para mais informagdes sobre a campanha “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”, acesse

http://servicosocialcontraracismo.com.br/ e saiba mais.
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2. GENERO, RACA E SERVICO SOCIAL: COMO ESTAO IMBRICADAS NESTA
AREA EM RELACAO A PRODUCOES CIENTIFICAS?

As categorias Género e Raca ganharam um espago amplo nas politicas publicas no que
tange aos direitos sociais, civis e politicos e nas produces cientificas das diversas &reas das
Ciéncias Sociais e Humanas. Por muitos anos as mulheres e a populacao negra vém buscando
0 reconhecimento de seus direitos na sociedade, desde a conquista ao voto, do fim da
escravidao, da participacdo na vida publica, seja na esfera educacional ou no mercado de
trabalho, e a presenca nos cargos de chefia, entre outros desafios postos que se impuseram de
maneira diferente em relacdo ao Género e a Raca. Durante esses processos, a ciéncia nao
ficou distante, foi incorporando essas categorias em suas analises, formulando e,
principalmente, reformulando suas teorias para que explicassem essa realidade e esses
avangos sociais.

Nesse sentido, torna-se necessario fazer algumas contextualizacbes e
conceitualizacbes sobre as categorias Género e Raca e suas vertentes. Com isso, serdo
realizadas breves consideragdes acerca de cada categoria e ao fim sobre o Servi¢o Social e a
questdo social e seus vinculos com as categorias no que se refere como objetivo do presente

estudo.

2.1 GENERO: UMA CONTEXTUALIZACAO HISTORICA E SOCIAL.

Para compreender a categoria Género, torna-se necessario fazer algumas observagdes
sobre 0s movimentos sociais que proporcionaram o surgimento desta “categoria Util de
analise” (SCOTT, 1995). O movimento feminista foi um dos propulsores no surgimento das
questdes relacionadas ao Género e € considerado um movimento “para acabar com sexismo,
exploracdo sexista e opressao” (bell hooks, 2019, p.17). Ainda segundo bell hooks (2019),

dentro do proprio movimento existem duas bases: a revolucionéria e a reformista.

Desde seu inicio, o movimento feminista foi polarizado. Pensadoras reformistas
escolheram enfatizar a igualdade de género. Pensadoras revolucionarias nao queriam
apenas alterar o sistema existente para que mulheres tivessem mais direitos.
Queriamos transformar aquele sistema para acabar com o patriarcado. [...] A nocéo
de ‘libertagdo da mulher’ que pegou - € ainda estd no imaginario do publico - era
aquela que representava mulheres querendo o que os homens tinham. E essa era a
ideia mais facil de realizar. Mudancas na economia do pais, depressdo econdmica,
desemprego etc. criaram um clima favordvel para que cidaddos de nossa nacao
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aceitassem a nocdo de igualdade de género no mercado de trabalho (bell hooks,
2019, p.23).

Ou seja, algumas mulheres estavam em busca da igualdade em relagdo aos homens,
obter direitos iguais como poder trabalhar e receber o0 mesmo salario, enquanto uma parte das
mulheres queriam, pois compreendiam que o sistema capitalista, machista e racista ndo traria
nenhuma liberdade & mulher, a mudanga desse sistema por completo - reforma e
reestruturacdo geral da sociedade-. Porém, a entrada da mulher no sistema econdmico era
positiva para o capitalismo, sendo esse um dos fatores decisivos pois trazia a ideia de
“igualdade de género no mercado de trabalho”, e se tornou possivel com o passar dos anos.

Além disso, é vélido destacar que dentro do movimento feminista existem varias
vertentes tedricas (Marxista, Liberal, Radical, Socialista, entre outros). A autora Teresa’
Lisboa (2010, p. 69) afirma que

O pensamento feminista, portanto, tende a ser um conjunto de diferentes correntes
tedricas, com mdltiplas concepcbes e pontos de vista; caracteriza-se por ser uma
pratica politica e cultural que busca mudar as estruturas desiguais de poder na
sociedade, que luta contra inimigos comuns, como o patriarcado, 0 sexismo, a
exploragdo, a discriminacéo, homofobia e outros.

Ainda segundo Lisboa (2010, p.69)

Foram os movimentos feministas que questionaram pela primeira vez a cléssica
distingdo entre o publico e o privado introduzindo o slogan “o pessoal ¢ politico”.
Também insistiram em colocar como uma questdo politica e social, a forma como os
sujeitos sdo generificados, politizando a subjetividade, a identidade e o processo de
identificacdo (como homens/mulheres), questionando assim o conceito de sujeito do
Iluminismo, “indivisivel” e unificado, centrado na imagem do “homem” racional,
cientifico, diante do qual se estendia a totalidade da historia humana, para ser
compreendida e dominada.

A partir disso o movimento feminista impulsiona a categoria Género. Segundo as
autoras Maria Duriguetto e Ver6nica Alagoano (2018, p.235), o termo Género foi difundido
nos anos de 1975 no mundo, chegando ao Brasil na década de 1990, com o intuito de
modificar o foco das mulheres para o Género. Apesar das criticas em relagdo a “substitui¢ao”
feita na academia, da categoria Mulheres pela categoria Género nos estudos e a suposta
invisibilidade que isto proporcionou as mulheres e ao movimento feminista (CISNE;
SANTOS, 2018, p.51), e valido ressaltar que é a categoria Género que abarcara as relacoes

sociais entre homens e mulheres, como sera visto adiante.

" E valido ressaltar a opcao por escolher descrever o nome completo das autoras quando as mesmas sdo citadas
pela primeira vez. Este fato decorre da necessidade de desmistificar a posicdo que, no inconsciente ocorre, de
que sdo sempre autores homens escrevendo. Pelo fato de ter apenas o sobrenome, surge a divida de quem esta
escrevendo. Nesse sentido, optou-se por, sempre que uma autora mulher fosse referenciada, que na primeira vez
que isso acontecesse, seu primeiro nome fosse destacado.
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Porém, Joan Scott (1995, p.75) traz que

O termo “género”, além de um substituto para o termo mulheres, é também utilizado
para sugerir que qualquer informacdo sobre as mulheres é necessariamente
informacéo sobre os homens, que um implica o estudo do outro.

Assim, é valido ressaltar que, no Servico Social, autoras como Mirla Cisne e Silvana

»8 As mesmas

dos Santos (2018) utilizam-se da categoria “relacdes sociais de sexo
reconhecem a contribuicdo que os Estudos de Género desempenharam ao chamar a atencéao
para a “necessidade de se desnaturalizar e historicizar as desigualdades entre homens e
mulheres” bem como a designacdo de género como “construgdo social do masculino e do
feminino” (CISNE; SANTOS, 2018, p.46). Porém, as autoras criticam o termo Género por
deixar a categoria “sexo” como algo natural, trazendo a dicotomia: “sexo/género” e

“natural/social” como se o sexo também ndo fosse socialmente construido e histérico, e

destacam que,

adogdo do termo ‘relagdes sociais de sexo’ e ndo género, por entendermos que o
sexo também é socialmente determinado e que reduzi-lo a dimensdo bioldgica
reforca o processo de naturalizacéo e de a-historicidade que a sexualidade tem sido
tratada, notadamente, no ambiente tedrico e politico conservador. (CISNE;
SANTOS, 2018, p.50).

Andrea Alves (2018) ird trazer que dentro do Servico Social apresentam-se trés
vertentes mais comuns para a analise das relaces de desigualdade em relacdo ao Género, que
sdo: a marxista, as relacbes sociais de sexo e a interseccionalidade, sendo que as duas
primeiras sdo mais recorrentes na area. De acordo com a autora, a teoria marxista
proporcionou uma reflexdo critica acerca da mulher na esfera econdmica e do trabalho. Alves
(2018) também mostra a importancia da autora Heleieth Saffioti com sua tese de doutorado,
na qual a autora ird abarcar a “incorporagdo das mulheres a for¢a de trabalho no capitalismo”
(ALVES, 2018, p.271). Ainda assim, a autora traz a importancia da teoria marxista com o

movimento feminista,

Nesse sentido, as lutas feministas em torno do acesso das mulheres ao trabalho
remunerado carregam um potencial revelador das contradicdes da propria formagéo
capitalista. Esse potencial pode ser realizado na medida em que os limites da
incorporacdo das mulheres ao mundo do trabalho assalariado e a natureza da relacéo
entre reproducdo (as tarefas domésticas) e 0 mundo da produgdo — a divisdo sexual
do trabalho — sejam efetivamente compreendidos. (ALVES, 2018, p.272).

Ver mais em “Feminismo, diversidade sexual e Servigo Social”, Mirla Cisne, Silvana Mara Morais dos Santos,
2018.
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As relacGes sociais de sexo, defendidas no Servigo Social pelas autoras Cisne e Santos
como mencionado anteriormente, partem da ideia de que as “relacdes de trabalho sdo
sexuadas e portadoras de hierarquias de género” (ALVES, 2018, p.274). Nesse aspecto, o
trabalho é visto como transformador da sociedade, como algo além do material, mas também
mental. Ou seja, a visdo sobre a producéo (trabalho laboral, material) e a reproducéo (aquilo
que proporciona a produ¢do, como o mental, o cuidado), “Em vez dessas esferas serem
pensadas como separadas e relacionais, passa-se a vé-las como acopladas uma a outra, como
uma unidade (ALVES, 2018, p.276)”. Nesse sentido, ao abarcar tanto o trabalho produtivo e o
trabalho reprodutivo juntos, percebe-se as hierarquias de Género.

A vertente/teoria/perspectiva da interseccionalidade é a menos utilizada na &rea do
Servico Social e apresenta como diferencial a evidéncia da percepcdo de Raca. Alves (2018)
destaca que foi a partir do feminismo negro que a perspectiva fundou suas bases, e tem sua
importancia por “levar a sério o cruzamento de raga ¢ género para a explicagdo das formas de
subordinacdo e de resisténcia produzidas em sociedade (ALVES, 2018, p.280)”. Outro ponto

importante da interseccionalidade é a voz dada aos sujeitos que vivenciam as opressoes.

Nesse sentido, a abordagem interseccional compromete-se em investigar as relacfes
de opressdo considerando fundamentalmente o ponto de vista daquele que se
encontra marcado por essas relacdes (ALVES, 2018, p.281).

Para o Servico Social, isto é extremamente relevante. Poder ouvir daqueles que sofrem
as opressdes e desigualdades sociais é fundamental para a compreensdo da realidade e analise
desta para uma intervencao efetiva.

A partir do exposto, 0 presente estudo adotou a terminologia Género por considerar a
de maior abrangéncia para o objetivo do estudo. Com bases em Scott (1995), Connel e Pearse
(2015), género é

Minha definicdo de género tem duas partes e diversas subconjuntos, que estdo
interrelacionados, mas devem ser analiticamente diferenciados. O ndcleo da
definigdo repousa numa conexao integral entre duas proposicoes: (1) o género é um
elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os
sexos, e (2) o género é uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder.
(SCOTT, 1995, p.86).
A autora Scott (1995) trata 0 Género como um elemento essencial das relacGes sociais
e como maneira primaria de significar as relacbes de poder. Para compreender melhor o
conceito de Género para a autora, ela traz quatro elementos: a ideia de que os simbolos
culturais trazem representagdes simbdlicas nas relagdes, como por exemplo a “Eva e Maria”,

bem como as interpretagdes acerca destes simbolos, que sdo contidos e limitados ao que as
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doutrinas religiosas, educativas e cientificas determinam como significados, formulando uma
visdo binéria fixa entre homem e mulher, masculino e feminino (SCOTT, 1995, p.86). Nessas
duas primeiras suposi¢des, a autora mostra como 0s simbolos de Eva e de Maria, construidos
pela doutrina religiosas, determinam Eva como pecadora, e Maria como santa, limitando-se a
esses dois significados, fazendo com que as relagdes sociais das mulheres estejam encaixadas
em uma ou outra.

Nas outras partes de seu conceito, Scott (1995) traz o desafio de expandir essa no¢ao
de fixidez, descobrindo a natureza dessas representacGes binarias. Ao realizar essa busca pela
natureza, percebe-se que os/as estudiosos/as estavam focando-se no “uso do género ao sistema
de parentesco (centrando-se no lar e na familia como a base da organizagao social)”(SCOTT,
1995, p.87) e deixando de lado o mercado de trabalho, a educacédo e o sistema politico que
também influenciam nas organizacBes sociais. Ou seja, 0 Género é construido através do
parentesco, mas também pela economia e politica. E como dltima parte, a autora traz que as
identidades subjetivas, identidades generificadas, devem ser examinadas perante sua
construcdo acerca das atividades, organizacfes e representacdes sociais dos determinados
periodos histdricos, para assim serem compreendidas.

Scott (1995, p.89) destaca que

O género, entdo, fornece um meio de decodificar o significado e de compreender as
complexas conexdes entre varias formas de interagdo humana. Quando os/as
historiadores/as buscam encontrar as maneiras pelas quais o conceito de género
legitima e constrdi as relagBes sociais, eles/elas comegam a compreender a natureza
reciproca do género e da sociedade e as formas particulares e contextualmente
especificas pelas quais a politica constréi o género e o género constréi a politica.

Nesse sentido, analisar as interacfes humanas sobre o viés de género € compreender as
particularidades e as complexidades por tras das relacdes humanas. Conforme a descricdo de
Género de Scott, percebe-se que os mecanismos utilizados na sociedade para definir o ser
homem e ser mulher, e como 0s mesmos constroem essas relacdes sociais, sdo diversos, desde
a cultura, as organizagdes sociais e a propria identidade subjetiva dos sujeitos, bem como com
a relagdo reciproca entre género-sociedade e género-politica.

Conforme Raewyn Connel e Rebecca Pearse (2015) o Género é visto a partir da

dicotomia,

A maioria das discussdes sobre género na sociedade enfatiza uma dicotomia. Ao
comegar a partir de uma divisdo bioldgica entre homens e mulheres, define-se
género como diferencas sociais ou psicoldgicas que correspondem a essa divisao,
sendo construidas sobre ela ou causadas por elas. Em seu uso mais comum, entdo, o
termo ‘género’ significa a diferenga cultural entre mulheres ¢ homens, baseada na
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divisdo entre fémeas e machos. A dicotomia e a diferenca sdo a substancia dessa
ideia. (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 46).

Porém, essa visdo € muito dicotdbmica, e as autoras mostram que pensar em Género é
pensar em relacdes sociais dentro dos grupos e como sendo uma estrutura na sociedade. Ou
seja, “o género ¢ a estrutura das relacdes sociais” e ainda “o género, como outras estruturas
sociais, ¢ multidimensional”, sendo identidade, trabalho, poder, sexualidade, entre outros, ao
mesmo tempo (CONNEL; PEARSE, 2015, p.48-49). Nesse sentido, o Género nao é algo
dado, dicotébmico, simples, e é sim algo complexo, que é estruturante na sociedade e que
muda conforme o contexto social.

A partir disso, algumas autoras consideram o termo relacdes sociais de sexo como

Relacionada a divisdo sexual do trabalho, a utilizacdo do conceito em questao torna-
se relevante por demarcar uma hierarquia entre 0s sexos, 0 que nao se pode verificar
na utilizacdo do conceito de género. (DURIGUETTO; ALAGOANO, 2018, p.237)

Apesar de que Género possa nédo trazer explicitamente a hierarquizacdo que o termo
“relagdes sociais de sexo” traz, compreende-se que, ao ndo reforcar a divisdo e a
hierarquizacdo, fornece dados para que possamos modificar, ndo negando a hierarquizacao,
mas compreendendo que o termo Género pode abarcar possibilidades de mudancas na
sociedade por parte de homens e mulheres.

Autoras como Connel e Pearse (2015, p.35), ao tratarem do termo Género, mostram
como 0s homens também sdo afetados pelas questdes de Género. Ao trazerem dados sobre a
populacdo carceraria, no qual homens sdo a maioria, de como 0s homens morrem em guerras
e em trabalhos pesados como construcGes civis e mineracOes, elas proporcionam a reflexdo
acerca do que se espera dos homens socialmente e de como eles também sdo cobrados a partir
dos aspectos de virilidade e forca. Conforme as autoras, “apesar de os homens se
beneficiarem das desigualdades da ordem de Género, esse beneficio ndo ocorre de maneira
uniforme. (CONNEL; PEARSE, 2015. p. 42)”. Nesse sentido, percebemos como a categoria
Género proporciona um olhar ampliado em relacdo a situacdo das mulheres e dos homens na
sociedade.

Nesse sentido, o presente Trabalho de Conclusdo de Curso buscou analisar a categoria
Género nas producdes académicas do Servico Social. O fato de Género compreender as
relagdes sociais, tanto de homens e mulheres, proporciona um olhar ampliado para as diversas

esferas da vida, bem como a discussio sobre orientacio sexual e a populacdo LGBTQI+® e

°A sigla LGBTQI+ representa: Léshicas, Gays, Bissexuais, Trans (transsexuais, transgéneros, travestis), Queer,
Intersex, e o + para as demais maneiras de ser que transcendem essas categorias.
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das expressdes da questdo social. Nesse sentido, é necessario compreender a categoria Racga

também como um elemento essencial para as expressdes da questdo social.

2.2 RACA: COMPREENDENDO SEUS SIGNIFICADOS E SUA IMPORTANCIA.

Para compreendermos os significados atribuidos a categoria Raca, € preciso conhecer
a dimensdo historica que a cerca. A historia da escravidao e seus impactos na vida dos/as
negros/as, na politica brasileira e posteriormente no Servico Social, serdo importantes bases
para compreender a questdo racial e as desigualdades sociais.

Inicialmente, para compreender a questdo racial, a autora Marcia Eurico (2011, p. 22)
traz que é preciso entender a contribui¢do que os trés povos - os africanos, os indigenas e 0s
europeus - tiveram para a formacéo da sociedade brasileira. Na génese do Brasil, 0s trés povos
tiveram grande influéncia, porém, conforme a autora Eurico (2011, p. 22), existe uma
hierarquizacdo na importancia da participacdo de um determinado grupo sobre 0s outros.
Nesse sentido, a populagéo negra era e é vista ainda hoje, como “prejudicial, maléfica e pouco
qualificada, responsavel pelos atributos negativos do cidaddo brasileiro (EURICO, 2011,
p.22).” e, ao mesmo tempo, Cria-se no imaginério da sociedade brasileira a falacia da
“hospitalidade brasileira” e da “democracia racial”, que servem como encobrimento das
desigualdades raciais.

Sobre desigualdade social e seu encobrimento, é valido ressaltar que

As situacdes de desigualdade social, racialmente fundadas, sdo percebidas como
uma questdo de classe, consequéncia apenas da perversa distribuicdo de renda no
pais. Afinal ndo temos preconceito, dividimos 0 mesmo espago, acessamos 0S
mesmos equipamentos publicos, utilizamos até o mesmo transporte coletivo.
(EURICO, 2011, p.23).

Em relagdo aos europeus, a autora traz a caracteristica do belo, forte, inteligente,
culturalmente superior, como exemplo de civilidade (EURICO, 2011, p.24). O europeu era
visto como 0 homem branco detentor de sua superioridade, que iria “salvar” os indios nativos,
que ja estavam no Brasil, que eram considerados “selvagem, arredio e dificil de dominar”
(EURICO, 2011, p.24) pelos portugueses. Cabe ressaltar que a populagdo indigena “também
sofre com a exploracdo capitalista que ndo respeita suas tradigdes, impondo a qualquer prego
a sua ideia de civilidade (EURICO, 2011, p.24)”. Os mesmos eram vistos como incompativeis
com 0 processo intenso de trabalho (escraviddo), por terem uma cultura de producdo para

subsisténcia, para si, além de apresentarem uma defesa biologica baixa, de modo que, ao
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entrarem em contato com 0s brancos, acabaram adquirindo gripe, variola e sarampo
(FAUSTO, 2006, p.49-50).

Sobre os africanos, Eurico (2011, p. 24) destaca como eles eram considerados
“ignorantes, primitivos e inferiores”. E, principalmente, ao se mencionar a religido africana e
seus cultos e orixas, a autora ressalta que isso impulsionou o apoio e a legitimagdo da Igreja
Catdlica frente a escraviddo, sendo visto o catolicismo como salvagdo da alma dos/as
negros/as através de acdes catdlicas.

Além disso, € valido ressaltar 0 movimento de resisténcia desses povos perante a

escraviddo. Segundo Lilia Schwarcz e Heloisa Starling (2015),

Além disso, diferentemente do que hoje se imagina, os escravizados ndo se
comportavam como ‘coisas’, tendo sempre agenciado seu lugar e condigdo, lutado
para conseguir suas horas de lazer, manter sua familia, recriar seus costumes em
terras estranhas, cultuar seus deuses e praticas, preservar seus filhos e cuidar deles.
(SCHWARCZ; STARLING, 2015, p.130)

As autoras destacam a importancia da cultura como um meio de resisténcia e
existéncia durante esse processo. E sobre a relacdo da populacdo negra e indigena, € valido
ressaltar que

Seria errbneo pensar que, enquanto os indios se opuseram a escraviddo, 0s negros a
aceitaram passivamente. Fugas individuais ou em massa, agressdes contra senhores,
resisténcia cotidiana fizeram parte das relagcdes entre senhores e escravos, desde 0s
primeiros tempos. (FAUSTO, 2006, p. 42).

Nesse sentido, a populacdo negra resistiu ao processo de escravizacdo. Esse
processo de resisténcia se deu nas estratégias de manutencdo dos seus momentos de lazer, de
orag0es, de culto, nas diversas maneiras de praticar suas culturas e seus costumes.

Eurico (2011, p.37) traz que a condicdo de desigualdade da populacdo negra na
contemporaneidade ndo é consequéncia apenas da escraviddo, mas também do processo de
desenvolvimento do pais. Por isso a autora faz um levantamento de como o Estado brasileiro
tratou a questdo racial durante os anos, no acesso as politicas publicas, e como fortaleceu o
abismo entre brancos/as e negros/as. Alem disso, a autora Eurico (2011) destaca algumas leis
que foram importantes para compreender a atualidade, ou parte dela.

Em relacdo a educacdo, cabe dizer que o Estado brasileiro criou a Lei Complementar
de 1824, que impedia os/as negros/as de frequentar escolas, 0 que levava ao grande indice de
analfabetismo na época dos/as negros/as escravizados/as. Em 1850, cria-se a Lei Eusébio de

Queiroz, que proibe o trafico de escravos, € no mesmo ano a Lei da Terra, na qual a terra
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passou a ser adquirida somente a partir da compra delas, e o Estado ndo poderia ceder aos
futuros libertos negros (EURICO, 2011).

Durante a Guerra do Paraguai (1864-1870) grande parcela da populagdo negra
escravizada e “desocupada” serviu como soldado. Nesse periodo, a forca de trabalho escrava
passou a deixar de ser a principal fonte de trabalho, e por isso parte dos escravizados estavam
desocupados, de modo que, para evitar “revoltas”, as classes dominantes 0S enviaram para a
guerra, a qual gerou desaparecimento de metade da populacdo negra que foi a guerra, o que
serviu como modo de “livrar-se desse grupo indesejado (EURICO, 2011, p.39)”.

Além disso, no ano de 1871 tem-se a Lei do Ventre Livre. Esta lei consistia em dar
liberdade aos filhos de escravas nascidas a partir desse ano, mas é valido ressaltar que as maes
continuavam escravas e que 0s proprietarios das escravas poderiam escolher se ficavam ou
ndo com a crianca, a qual futuramente poderia servir de méo de obra livre. Assim como a Lei
do Sexagenario de 1885, que libertava todos 0s escravos negros com 60 anos ou mais de idade
e 0 Estado néo teria dever de indenizar ou auxiliar em nada eles (EURICO, 2011), ou seja, a
liberdade ndo garantia o minimo para sobrevivéncia. Estas duas leis mostram o quanto o
Estado e as classes dominantes estavam pensando na logica da economia, enquanto um
poderia lhe servir como mao de obra, 0 outro ja ndo dava mais conta, e evidencia como 0
Estado ndo se responsabilizava pelos cuidados minimos apo6s a libertacdo. Ja em 1888, cria-se
a Lei Aurea, que extingue a escravido no Brasil.

Com descreve Renata Gongalves (2018, p.515) sobre o pos Lei Aurea,

quando nos debrucamos sobre o que ocorreu nos dias posteriores ao congragamento
de 13 de maio de 1888, percebemos que as correntes formais deixaram de existir,
mas o salto para que os(as) trabalhadores(as) negros(as) fossem reconhecidos(as)
como parte constitutiva da incipiente nacdo brasileira tornou-se um longo e
intolerdvel cortejo. O Estado brasileiro ndo implementou politicas que
impulsionassem a inclusdo destes(as) no universo da cidadania, até porque isto
implicaria profundas mudancas nas relagdes sociais, especialmente no campo.
(GONGALVES, 2018, p.515).

Nesse sentido, é valido destacar que, apds o fim da escraviddo, o Estado ndo se
compromete com 0s ex-escravos/as negros/as, sem garantir condi¢Bes minimas como terreno
e politicas publicas para a inser¢do no mercado de trabalho. Em 1890, criou-se o Decreto 528
que permitia a livre entrada de imigrantes para o pais. Neste momento, o Estado estava
interessado em uma politica de branqueamento, e, para isso, abre as “portas” para os
imigrantes europeus a partir de diversos incentivos para a sua vinda até meados do ano de

1928. Ou seja, a mdo de obra escrava era substituida pelo trabalho livre e pela busca por um
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branqueamento do pais, o que impulsionou a busca por médo de obra europeia (EURICO,
2011).

Em relacdo ao trabalho livre e a ndo insercao do negro nesta nova forma de trabalho, a
autora Gongcalves (2018) traz a contradicdo de que, enquanto escravo, 0 negro era forte e

trabalhador, porém quando deixa de ser escravo vira “ocioso”, “vagabundo” e “desocupado”.

O trabalho para o escravo (sic) era uma maldicdo, levando-o a preferir o 6cio. Antes
se consideravam os(as) negros(as) déceis e aptos(as) ao trabalho forcado; agora se
insistia em vincula-los(as) a ociosidade como justificativa para empregar a forca de
trabalho do imigrante europeu. (GONCALVES, 2018, p.517).

Além disso, alguns termos como Raca, racismo, etnia, negro e brancura sao
importantes de serem conceitualizados. O termo Raca, apesar de trazer a ideia de inferioridade
biol6gica para algumas pessoas, como justificativa para a desigualdade social, tem sua

utilizacdo defendida por autores como Eurico (2011), por

Concebemos o termo, portanto, tal qual ele foi ressignificado pelo Movimento
Negro brasileiro desde a década de 1970, como um conceito eminentemente politico,
capaz de trazer a tona os meandros da questdo racial no pais, 0 que ndo seria
atingido pela supressdo do termo. (EURICO, 2011, p. 44).

Sobre o termo Raca, o autor Guimardes (1999) traz varias contribuicGes para a
compreensdo histdérica do termo e das relacdes raciais brasileiras. Inicialmente, Guimaraes
(1999, p. 147) mostra como a Raca era vista pelos séculos, passando pelas grandes areas das
ciéncias, desde a biologia, a antropologia com a cultura, e as ciéncias sociais. Segundo o autor

No século passado, ndo havia davidas de que as ‘ragas’ eram subdivisdes da espécie
humana, grosseiramente identificadas com as popula¢es nativas dos diferentes
continentes e caracterizadas por particularidades morfoldgicas tais como cor da pele,
forma do nariz, textura do cabelo e forma craniana. Juntavam-se a tais
particularidades fisicas caracteristicas morais, psicolégicas e intelectuais, que
supostamente, definiam o potencial das racas para a civilizacdo. Essas doutrinas,
consideradas cientificas, que Appiah chama de racialismo, serviram para justificar
diferencas de tratamento e de estatuto social entre os diversos grupos étnicos
presentes nas sociedades ocidentais e americanas, conduzindo, quase sempre, a um
racismo perverso e desumano, genocida [...]. (GUIMARAES, 1999, p. 147).

Segundo Lia Schucman (2010) o avancgo das ciéncias bioldgicas e genéticas no seculo

XX concluiram que a Raga enquanto biologica ndo existe,

pois os marcadores genéticos de uma determinada raca poderiam ser encontrados em
outras e, portanto, experiéncias genéticas comprovaram que: pretos, brancos e
amarelos ndo tinham marcadores genéticos que os diferenciavam enquanto raga.
Desta forma, mesmo que os patrimdnios genéticos dos seres humanos se
diferenciem, as diferencas ndo sdo suficientes para classificd-los em racas.
(SCHUCMAN, 2010, p. 44).
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Guimarées (1999) mostra como uma parcela dos/as brasileiros/as acreditam que a
Raca ndo existe, e que o que justifica a desigualdade s&o as classes sociais. Com 0
afastamento do termo Raca, comecou-se acreditar na ideia de que o racismo ndo existe no
pais, 0 que levou ao Movimento Negro a questionar esse esquecimento da categoria Raca
enquanto social. Ao questionar os/as brasileiras sobre 0 que € Raga e se ela existe, Guimardes
(1999, p. 149) traz que

raca é uma invencdo estrangeira, ela mesma sinal de racismo, inexistente para o
povo brasileiro. Esta resposta tem um traco que eu gostaria de realcar, qual seja, a
negac¢do do racismo e da discriminagdo racial existentes no pais, razdo pela qual os
brasileiros preferem falar, por exemplo, em preconceito — a atitude equivocada,
individual, de preconceber antes de conhecer os fatos ou as pessoas — a falar em
discriminacdo — o ato de discriminar. Ou seja, quero realgar o seguinte ponto: no
Brasil, o ideario anti-racialista de negagdo da existéncia de ‘racas’ fundiu-se
rapidamente com uma politica de negacdo do racismo como fenémeno social. Entre
nos existiria apenas ‘preconceito’, ou seja, percepgdes individuais equivocadas, que
tenderiam a ser corrigidas na continuidade das relagdes sociais. (GUIMARAES,
1999, p. 149).

Nesse sentido, ao negar o termo Raca, esta negando-se 0 racismo, € como se tem o
ideario de que o Brasil € um pais da democracia racial, isso ressoa bem aos ouvidos de parte
da populagdo. E sobre Racismo, Eurico (2013, p.294), com base em Guimardes (1999),
destaca que “[...] o racismo ocorre quando grupos humanos considerados ragas ou
identificados por tracos raciais ou racializados (como, por exemplo, a cor) sdo tratados de
modo desigual do ponto de vista econdmico, politico, social e cultural.”

Schucman (2010, p. 44), considera o racismo como

gualquer fendmeno que justifigue as diferencas, preferéncias, privilégios,
dominacdo, hierarquias e desigualdades materiais e simbolicas entre seres humanos,
baseado na ideia de raga. Pois, mesmo que essa ideia ndo tenha nenhuma realidade
bioldgica, o ato de atribuir, legitimar e perpetuar as desigualdades sociais, culturais,
psiquicas e politicas a ‘raca’ significa legitimar diferengas sociais a partir da
naturalizacdo e essencializagdo da ideia falaciosa de diferencas bioldgicas que,
dentro da Idgica brasileira, se manifesta pelo fenétipo e aparéncia dos individuos de
diferentes grupos sociais.

Munanga (2003, p. 8) destaca o racismo como

uma crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela relacéo
intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural. O
racista cria a raga no sentido socioldgico, ou seja, a raca no imaginario do racista
ndo é exclusivamente um grupo definido pelos tracos fisicos. A raga na cabeca dele
é¢ um grupo social com tragos culturais, linguisticos, religiosos, etc. que ele
considera naturalmente inferiores ao grupo a qual ele pertence.

E racismo nas palavras de Almeida (2019, p.22)
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é uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raga como fundamento, e que
se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertengam.

Além disso, Almeida (2019) destaca a existéncia de trés concepcdes de racismo:
individualista, institucional e estrutural. O racismo individualista (ALMEIDA, 2019, p.23) foi
uma das primeiras perspectivas a serem analisadas, que consideravam o racismo como algo
individual do ser humano, caracterizando-se como uma patologia, como uma anormalidade do
individuo. Com o avanco das compreensdes, novas percepc¢des foram surgindo e percebeu-se
que a explicacdo do racismo pela esfera individual ndo respondia as demandas atuais. Com
iSso, observou-se que a esfera institucional desempenha papel essencial na reproducdo do
racismo. Sobre a concepgéo do racismo institucional, Almeida (2019, p.27-28) destaca que

conflitos raciais também s8o parte das instituicdes. Assim, a desigualdade racial é
uma caracteristica da sociedade ndo apenas por causa da acdo isolada de grupos ou
de individuos racistas, mas fundamentalmente por que as instituicbes sdo
hegemonizadas por determinados grupos raciais que utilizam mecanismos
institucionais para impor seus interesses politicos e econdmicos.

Nesse sentido, o racismo institucional mostra que as instituicdes, dotadas de poder,
utilizam-se desse poder para praticar acdes racistas (ALMEIDA, 2019). O racismo
institucional se materializa quando os/as negros/as ndo conseguem acessar as instituicoes
escolares, as faculdades, os cargos de poder etc.

Ja na perspectiva do racismo estrutural, Almeida (2019, p.33) destaca que

As instituicBes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou de um modo
de socializagdo que tem o racismo como um de seus componentes organicos. Dito de
modo mais direto: as institui¢cBes sdo racistas porque a sociedade é racista.
Nesse sentido, Almeida (2019, p.35) afirma que o racismo é estrutural, e ainda destaca
qgue compreender o0 racismo enquanto estrutura da sociedade, ndo exclui a responsabilidade

dos sujeitos individuais.

pensar 0 racismo como parte da estrutura ndo retira a responsabilidade individual
sobre a pratica de condutas racistas e ndo é um alibi para racistas [...] Consciente de
gue o racismo é parte da estrutura social e, por isso, ndo necessita de intencdo para
se manifestar, por mais que calar-se diante do racismo néo faca o individuo moral
e/ou juridicamente culpado ou responsavel, certamente o silencia o torna ética e
politicamente responsavel pela manutencéo do racismo. (ALMEIDA, 2019, p. 36)

E ¢ nesse sentido que o termo Raca é utilizado, por mostrar como o racismo opera, €
ndo no sentido bioldgico (EURICO, 2011).

O racismo no Brasil, enquanto uma construgdo sécio-histérica, traz consigo o
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preconceito e a discriminagdo racial, acarretando prejuizos a populagdo negra nas
diferentes fases do ciclo de vida, independente da camada social e da regido de
moradia. (EURICO, 2013, p.295).

Ainda sobre o racismo, o autor Guimardes (1999, p.149) traz que existem trés
dimensdes sobre o racismo: “uma concep¢ao de ragas bioldgicas (racialismo); uma atitude
moral de tratar diferentemente membros de diferentes racas; uma posicdo estrutural de
desigualdade social entre as racgas, oriunda deste tratamento”.

Em relacdo ao termo etnia, Eurico (2013, p.296) traz que

0 conceito de etnia refere-se a individuos que compartilham uma herancga social e
cultural transmitida de geracdo em geracdo. Etnia refere-se a aspectos culturais e

também tem um sentido politico, de afirmacdo da diferenca cultural enquanto
valorizacdo humana. Pessoas que podem ser identificadas como pertencentes a

grupos raciais distintos, podem ser agrupadas hum mesmo grupo étnico e vice-versa.

Neste mesmo sentido, Munanga (2003, p.12) traz que

etnia é um conjunto de individuos que, histérica ou mitologicamente, tém um
ancestral comum; tém uma lingua em comum, uma mesma religido ou cosmovisao;
uma mesma cultura e moram geograficamente num mesmo territério.

E o termo negro estd “para além da cor da pele, remete a uma origem racial, aos
descendentes de negros africanos no Brasil, valorizando os atributos fisicos e culturais
daqueles que representam quase metade da populagdo brasileira (EURICO, 2013, p.296).” E
em relacdo a brancura, Eurico (2011, p.49) traz que “significava superioridade e privilégio,
em contrapartida aos ndo-brancos, considerados “os outros”. Na atualidade, a brancura
confere vantagens e prestigios, atualizando o racismo nas relagdes sociais.” E ainda “a
ideologia da brancura permitiu a construcdo/consolidacdo de relagfes sociais profundamente
desiguais, com a atribui¢do de privilégios numa sociedade patriarcal, machista e racista.”.

E sobre as relagdes sociais entre brancos/as e pretos/as

E na esfera das relagdes sociais que a questdo racial ganha amplitude, na forma
como a populacdo negra acessa a riqueza socialmente produzida, ao estabelecer
relagdes afetivas, no acesso e permanéncia no mercado de trabalho, na invisibilidade
escolar. Enfim, é na vida cotidiana que a diversidade racial ganha contornos de
desigualdade social. (EURICO, 2013, p.295-6).

Nesse sentido, o presente estudo utiliza-se da categoria Raca enquanto social,
rejeitando o ideario bioldgico, tendo como uso para reconhecer o racismo instituido e
construido na sociedade para anélise. Nesse sentido, para maior compreensdo da Raca e seus
desdobramentos, serdo analisadas as categorias “etnia”, “étnico-racial” e “racismo” como

palavras-chaves para o estudo.
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2.3 - SERVICO SOCIAL: PERCURSO HISTORICO E QUESTAO SOCIAL.

O Servico Social esteve, inicialmente, ligado ao pensamento social catdlico e
conservador europeu, trazendo concepgdes destas duas esferas para a sua anélise da sociedade
(IAMAMOTO, 2014). O Servigo Social foi visto, por muitos anos, como ‘“vocagao,
habilidade, ocupagao, oficio ou até mesmo arte” (FRAGA, 2010, p.42). Para que se superasse
esse ideério, a profissdo passou por diversas transformacfes, acompanhando os momentos
historicos e o contexto social. Nesse sentido, para o presente estudo a contextualizagcdo de um
dos maiores movimentos no bojo da profissao precisa ser refletido, para que posteriormente se
compreenda a questao social.

Em meio ao contexto social das décadas de 1950 a 1970, muitas mudancas
aconteceram no Servigo Social. Com a Primeira e Segunda guerras mundiais, o capitalismo
cresce e se solidifica a partir das industrias automobilisticas, petroquimicas e de
eletrodomésticos, que causaram um grande crescimento econdmico, e o Estado, assim,
aprofunda seu papel na acumulacdo, tendo o padrdo keynesiano e fordista para a producdo em
massa (SILVA, 2013). Porém, com a Guerra Fria e 0 medo do avanco do comunismo no
inicio dos anos 1970, bem como os problemas econémicos, o capitalismo entra em crise. Sera
em meio a este contexto de crise que o Servi¢o Social brasileiro terd bases materiais para a
sua renovacdo (SILVA, 2013).

A renovacdo do Servico Social brasileiro™® é importante para que se compreenda a sua
trajetoria até os dias atuais. Segundo Silva (2013, p. 90), nesse percurso coloca-se em questdo

as

discussdes sobre a metodologia de atuacdo profissional, a retomada das
preocupacdes tedricas (ainda que de forma superficial e timida), a aproximacdo com
outras areas do conhecimento tendo o espag¢o universitario como importante
interlocutor, a importancia da pesquisa e da producdo de conhecimento no &mbito da
profissao.

O movimento pela renovacdo parte de uma inquietacdo profissional frente a

conjuntura. Conforme Netto (2005, p. 9)

Neste marco, assistentes sociais inquietos e dispostos a renovagdo indagaram-se
sobre o papel da profissdo em face de expressdes concretamente situadas da ‘questéo
social’, sobre a adequagdo dos procedimentos profissionais tradicionais em face das
nossas realidades regionais e nacionais [...].

90 movimento de reconceituagdo teve inicio no “I Seminario Regional Latino-Americano de Servigo Social”,
que foi realizado em maio de 1965 em Porto Alegre - RS (NETTO, 2005, p.9).
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Este processo de renovacdo ou reconceituacdo pelo qual a profissdo passou foi
ancorado pelo conservadorismo. Silva (2013) destaca as duas tendéncias que Netto (1991)
descreve como “‘perspectiva modernizadora” e “reatualizacdo do conservadorismo” que,
apesar de perpassar pelo conservadorismo, tomaram caminhos diferentes, ainda que nenhuma
delas tenha sido critica a ordem estrutural vigente a época. A perspectiva modernizadora tem
como origem o0s encontros de Araxa no ano de 1967 e de Teresopolis em 1970, apresentando
como base o funcionalismo e o positivismo, enxergando a realidade a partir de uma “situagao
problema” com a qual o/a assistente social deveria “diagnosticar” e fazer uma “intervencao
planejada”, reforcando um perfil tecnicista, gerando uma modernizagdo das abordagens de
“caso, grupo ¢ comunidade” utilizadas na década de 50 (SILVA, 2013, p.92-93). Ainda
segundo Silva (2013, p. 45)

E preciso reconhecer que a perspectiva modernizadora permaneceu hegeménica
durante todo periodo ditatorial brasileiro. Seus principios eram funcionais &
autocracia em curso, que, por sua vez, ndo permitia que outras tendéncias pudessem
se desenvolver ou, pelo menos, se expressar livremente no &mbito do Servigo Social.

Porém, apesar de hegemonica, no interior da profisséo ja havia busca por alternativas.
Conforme Silva (2013), no encontro de Sumaré, em 1978, foi possivel perceber, mesmo que
de maneira superficial, um deslocamento para uma perspectiva renovadora. Esta perspectiva
foi descrita como “reatualizacdo do conservadorismo (NETTO, 1991)” porque, apesar de
mudar o foco, continuou mantendo resquicios do conservadorismo. Neste momento, o Servico
Social se aproxima da Fenomenologia, a qual trouxe ideais como “esséncia”, “reflexdo”,
“consciéncia” e “intencionalidade”.

Segundo Silva (2013, p. 96) temos que “Nesse processo, a ‘consciéncia intencional’
interpreta, intui, significa os fendmenos a partir do ‘eu’ que se situa no mundo, enfatizando
uma orientagdo compreensiva € ndo explicativa do real.”. Nesse sentido, a vertente
fenomenoldgica trouxe o sujeito para o centro da discussdo, como se ele fosse o responsavel
exclusivo da sua situacéo e sua realidade, e ele como potencial para transformar sua realidade.

Além disso, Silva (2013), traz a identificacdo de uma terceira vertente que surge no
periodo ditatorial, e que ganha forgcas com o fim do regime. Essa vertente é determinada por
Netto (1991) como “inten¢ao de ruptura”, € também € conhecida como “Método de Belo
Horizonte - BH”. Essa vertente traz consigo inspira¢des marxistas durante os anos de 1972-5,
com ideais mais a esquerda, de resisténcia a ditadura, busca pela redemocratizacdo e acbes

importantes como
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a) uma forte critica a proposta de desenvolvimento em curso na época, tendo como
referéncia a aproximacgéo com a tradicdo marxista (ainda que pelo viés da militancia
politica); b) a composicdo de um projeto global (que ultrapassou o préprio projeto
profissional) com forte critica ao tradicionalismo e as outras matrizes
reconceituadas; c) a critica & “neutralidade”, a departamentalizacio/fragmentacdo
responsavel pela mutilacdo do real, bem como a recusa do vinculo do Servico Social
com processos de adaptacdo, de integracdo social e de individualizacdo dos
‘problemas sociais’ despidos de contextualizacdo e de analise histérica. (SILVA,
2011, p.98-99).

Sobre a aproximagdo com o marxismo, Silva (2013) destaca que ela se deu de forma
banalizada, visto que ndo se lia as obras originais de Marx. Marilda lamamoto (2014, p. 622)
destaca que a aproximacdo tedrica da profissio com o marxismo foi tardia, mais
especificamente nos anos de 1960, e com isso, também, abre-se um debate plural no meio
académico. Nesse sentido, apesar de ser tardio e ndo se ter uma leitura problematizadora da

realidade social e da economia, este movimento foi importante para

maior densidade tedrica temperada por estudos mais solidos (ainda que ecléticos);
indicacdo de alternativas em relagdo ao ‘Servico Social tradicional’ (ainda que
marcadas pelo epistemologismo); e maior abertura da profissdo para um didlogo
salutar com diferentes setores das Ciéncias Humanas e Sociais ( 0 que ndo € pouco)
(SILVA, 2013, p.102).

Além disso, sobre 0 movimento de reconceituacédo

foi caminho necessério e insubstituivel para que o Servigo Social ndo passasse em
branco os Ultimos 50 anos e tivesse folego para adentrar com forga e critica nas
décadas de 1980 e 1990 diante das profundas transformacdes societarias que se
anunciavam depois da crise do capital a partir de 1973. (SILVA, 2013, p.104).

Nesse sentido € importante ressaltar alguns ganhos e avancos na area. Silva (2013)
traz a importancia dos/as assistentes sociais na consolidacdo da seguridade social - salde,
previdéncia social e assisténcia social-, na Constituicdo Federal de 1988, bem como o Cddigo
de Etica do/a Assistente Social, a partir da Resolucéo Cfess n.273, de 14 de marco de 1993, 0
qual traz o compromisso com a liberdade, autonomia, emancipagdo, democracia, cidadania,
justica social, pluralismo e recusa de todo tipo de discriminacéo e preconceito. Bem como o
amadurecimento de um Projeto Etico Politico Profissional, no qual se vincula aos/as

trabalhadores/as e ao amadurecimento tedrico. Segundo Silva (2013, p.110)

O que se observou, no geral, portanto, é que a tendéncia mais progressista do
Servigo Social assumiu os rumos da profissdo, construiu uma hegemonia possivel e
‘passou a dar as cartas’ considerando, sobretudo, o seu adensamento tedrico e sua
insercdo concreta nos principais 6rgdos representativos da profissdo e outros
importantes espagos fora dela.

Além desses avancos, Netto (2005, p.11-12) traz algumas conquistas que 0 Servico

Social obteve durante este periodo de renovacdo. O autor destaca a articulagdo entre os paises
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latino-americanos que, com a unido durante o processo, puderam realizar didlogos entre as
diversas realidades; o reconhecimento da dimensdo politica da profissdo; o dialogo critico
com as Ciéncias Sociais, retirando aquela passividade existente até entdo entre as duas areas;

o pluralismo profissional com as suas diversidades e concepcdes. E, por fim,

A principal conquista da Reconceituacdo, porém, parece localizar-se num plano
preciso: o da recusa do profissional de Servigo Social de situar-se como um agente
técnico puramente executivo (quase sempre um executor terminal de politicas
sociais). (NETTO, 2005, p.12)

Portanto, é com esse movimento que o Servico Social vai amadurecendo sua
perspectiva social critica, a partir da incorporacdo da pesquisa e de diversas funcGes atribuidas
a profissdo. Nesse sentido, a perspectiva teérico-metodologica do Servigo Social vem se
construindo a partir da década de 90 sob influéncia da tradicdo marxista e se mantendo como
“paradigma de analise e compreensdo da realidade” (YAZBEK, 2009, p.20), apesar da
“‘crise’ dos modelos analiticos, explicativos nas ciéncias sociais” (idem, p.19) que o
pensamento pds-moderno abarca. Com isso, vérias vertentes chegam ao ambito do Servico
Social, porém ha uma defesa evidente pela perspectiva marxista de analise da realidade pela
importancia que as categorias “totalidade”, “historicidade” e “mediagao” (NETTO, 2009)
representam para a leitura de realidade.

Assim, o projeto ético-politico do Servico Social ird abarcar alguns pontos essenciais
para a profissdo. O primeiro ponto a ser elencado ao projeto ético-politico é sua caracteristica
transformadora, ou seja, seu vinculo com um projeto societario (projeto de sociedade) que
seja transformador (TEIXEIRA; BRAZ, 2009). E este projeto, assim como qualquer projeto,
apresenta um carater politico frente a sociedade e suas classes.

Nesse sentido, o projeto ético-politico do Servico Social esta ancorado na classe
trabalhadora. E esse projeto € marcado por principios e valores, por uma matriz teorica-
metodoldgica, por uma critica a ordem social vigente (sociedade capitalista) e por diversas
lutas politicas que estdo presentes no bojo da profissdo (TEIXEIRA; BRAZ, 2009). O Codigo
de Etica do/a Assistente Social elenca os valores de liberdade, autonomia, emancipagio e
plena expansdo dos sujeitos como principios centrais que norteiam a acéo profissional. Bem
como sua postura frente a sociedade optando “por um projeto profissional vinculado ao
processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominacéo, exploracdo de classe,
etnia e género (CFESS, 2012, p.24)”.

Outro ponto a se destacar sdo as matrizes tedrico-metodoldgicas, politico-organizativa

e juridico-politico do projeto ético-politico. De acordo com Joaquina Teixeira e Braz (2009),
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as matrizes tedrico-metodoldgica sdo aquelas que irdo embasar um conhecimento teorico-
critico do pensamento social a partir de uma leitura de realidade baseadas nas teorias
marxistas; as politico-organizativas serdo as entidades e 0Orgdos representativos como 0
Conselho Regional e Conselho Federal de Servico Social (CFESS/CRESS), as entidades de
ensino e pesquisa como a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social
(ABEPSS), entre outras instancias que deliberam de forma democrética assuntos que cercam a
profisséo; e o juridico-politico sdo as normas e leis que regulamentam a profisséo, o codigo de
ética, as leis dos direitos sociais como a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (TEIXEIRA; BRAZ, 2009). Portanto, sdo essas
matrizes que irdo dar subsidios para a compreensao da realidade e da profissao.

Nesse sentido, compreender o0 projeto ético-politico e seus subsidios é importante para
apreender como a profissdo de Assistente Social opera na sociedade. A partir do exposto,
torna-se necessario descrever o objeto de trabalho do/a Assistente Social, bem como suas
manifestacdes na sociedade atual.

A questdo social que antes era vista como uma questdo moral e muitas vezes
intelectual passa a ser vista como algo ndo natural, que surge na sociedade pela sua
organizacdo. Nesse sentido, a questdo social comeca a ser vista pela perspectiva critica
enquanto resultante do sistema capitalista, e que se manifesta a partir de expressdes de
desigualdade social e atos de resisténcia e rebeldia - objeto de intervencdo do/a Assistente

Social. De acordo com Cristina Fraga (2010, p.45) a questao social

esta enraizado no conflito entre capital versus trabalho, suscitado entre a compra
(detentores dos meios de producdo) e venda da forga de trabalho (trabalhadores), que
geram manifestacBGes e expressfes. Estas manifestacBes e expressfes, por sua vez,
sdo subdivididas entre a geracdo de desigualdades: desemprego, exploragdo,
analfabetismo, fome, pobreza, entre outras formas de exclusdo e segregacdo social
gue constituem as demandas de trabalho dos assistentes sociais; também se expressa
pelas diferentes formas de rebeldia e resisténcia: todas as maneiras encontradas
pelos sujeitos para se opor e resistir as desigualdades, como, por exemplo, conselhos
de direitos, sindicatos, politicas, associagdes, programas e projetos sociais.

Nesse sentido, a matéria de trabalho do/a Assistente Social sdo as multiplas expressdes
da questdo social. E essas expressfes sdo mediadas por disparidades em relagdo ao género,

étnico-raciais e formagdes regionais IAMAMOTO, 2014).

Os(as) assistentes sociais tém nas multiplas expressdes da ‘questdo social’, tais
como vividas pelos individuos sociais, a ‘matéria’ sobre a qual incide o trabalho
profissional. Ela é moldada tanto pelas politicas publicas quanto pelas lutas sociais
cotidianas de diferentes segmentos subalternos que vém a cena puUblica para
expressar interesses e buscar respostas as suas necessidades. (IAMAMOTO, 2014,
p.611).
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Ao pensar a questdo social sob a perspectiva critica, que foi proporcionada em certa
medida pelas conquistas que o movimento de Reconceituacdo deixou, abrem-se caminhos
para diversas reflexdes. Nesse sentido, os dados destacados na justificativa deste projeto sao
importantes por retratar as expressoes da questdo social, mostrando também atos de rebeldia e
resisténcia, e como 0os mesmos séo aprofundados sob a perspectiva de Género e de Raca. Com
iSO, 0 presente projeto buscaréd saber como os/as profissionais da area de Servico Social estdo
utilizando a categoria Género e/ou Raca em seus estudos, e como 0s/as mesmos/as ligam-nas

com a questdo social e o Servico Social.

3-METODOLOGIA

Na atual secdo sera abordada a metodologia do estudo, bem como os procedimentos
adotados. Inicialmente cabe destacar que metodologia ¢ “o caminho do pensamento e a
pratica exercida na abordagem da realidade (MINAYO, 2002, p.16)”, ela inclui “as
concepcOes tedricas de abordagem, o conjunto de técnicas que possibilitam a construcdo da
realidade (Idem).”. Nesse sentido, a metodologia ¢ 0 caminho que sera trilhado pela pesquisa,
indicando métodos e técnicas a serem utilizadas para a realizacdo da mesma.

Nesse ponto, cabe destacar a perspectiva tedrica-metodologia do presente estudo. O
trabalho de conclusdo de curso tem como base o método materialista, historico e dialético,
pela compreensdo da importancia das categorias centrais: historicidade, totalidade,
contradicdo e mediacdo. E a partir das categorias que se pode compreender a realidade
concreta e a ela transformar. A historicidade é necessaria para que se possa compreender o
presente e 0 passado no seu contexto (NETTO, 2009). A totalidade é marcada por uma
concretividade “inclusiva e macroscopica” e ndo por partes “funcionalmente integradas”, ou
seja, a totalidade é marcada pela complexidade (NETTO, 2009, p.27). A totalidade é dinamica
e por isso marcada por contradi¢cGes entre as proprias totalidades que compdem a mesma.

Sobre as contradi¢fes, Netto (2009, p. 27) destaca que

A natureza dessas contradi¢Bes, seus ritmos, as condi¢des de seus limites, controles
e solugdes dependem da estrutura de cada totalidade — e, novamente, ndo ha
férmulas/formas aprioristicas para determina-las: também cabe a pesquisa descobri-
las.

Nesse sentido, as contradigdes dependem da estrutura de cada totalidade e cabe a
pesquisa desvendar suas manifestacdes. Porém, segundo Netto (2009) essas contradi¢Bes e

totalidades ndo sdo diretas, elas passam por uma mediac&o, direta ou indireta, que ird articular
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as totalidades. Ou seja, para compreender a realidade concreta, dos sujeitos, é preciso
compreender a totalidade que envolve a historicidade, as contradi¢cbes e as maneiras de
mediacéo.

Ap0s destacar a perspectiva tedrico-metodologica, ¢ importante abordar o “caminho”
da pesquisa bibliogréfica. Nos subcapitulos abaixo seré descrito como foi realizada a coleta de
material, os critérios de selecdo e a temporalidade da pesquisa, bem como o procedimento de

analise dos dados.

3.1 A PESQUISA BIBLIOGRAFICA: COLETA DE MATERIAL, CRITERIOS DE
SELECAO E TEMPORALIDADE

A pesquisa bibliografica consiste na busca por producdes bibliograficas a fim de
quantificar e qualificar os dados encontrados, também conhecidos como “Estado da arte”. Ao
mencionar o “Estado da arte”, Norma Ferreira (2002, p. 258), o define como de caréater
bibliografico que:

[...] parecem trazer em comum o desafio de mapear e de discutir uma certa produgao
académica em diferentes campos do conhecimento, tentando responder que aspectos
e dimensdes vém sendo destacados e privilegiados em diferentes épocas e lugares,
de que formas e em que condi¢cOes tém sido produzidas certas dissertacdes de

mestrado, teses de doutorado, publicagdes em periddicos e comunicagdes em anais
de congressos e de seminarios.

Nesse sentido, a pesquisa bibliografica faz um levantamento e mapeamento sobre
algum tema, area, momento especifico de interesse do/a autor/a da pesquisa. O presente
estudo busca compreender como as categorias Género e Raca estdo articuladas ao Servico
Social, e para isso utilizou-se da pesquisa bibliografica. A pesquisa deu-se no levantamento e
na analise de artigos cientificos publicados em revistas da area de Servico Social, durante um
determinado periodo, como sera explicado a seguir.

Para realizar a andlise, delimitou-se o espago-tempo e o local de coleta de material. Ao
realizar uma pesquisa superficial nas principais revistas da area, percebeu-se que o periodo
em que as tematicas apresentaram maior presenca foi a partir dos anos de 2015. Com isso,
delimitou-se o periodo de intervalo de 5 anos (2015 a 2019) e também se definiu as revistas
Servigo Social e Sociedade e a revista Katalysis como objetos de estudo. Além disso, € valido
ressaltar que a pesquisa é quali-quanti, abordando tanto aspectos qualitativos como

quantitativos, como se percebera abaixo.
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As revistas foram escolhidas conforme os critérios de disponibilidade online e pela sua
estratificacdo no Qualis Capes, sistema que, a partir das areas de conhecimento, qualifica as
revistas. As revistas selecionadas foram as que apresentavam Qualis Capes Al na area de
Servico Social: Servico Social e Sociedade e Katalysis.

Nesse sentido, torna-se necessario apresentar as revistas escolhidas para analise. A
revista Servigco Social e Sociedade existe desde 1979, sendo uma das primeiras revistas da
area que acompanhou todo o desenvolvimento, lutas e conquistas da profissdo durante os
altimos 40 anos. A revista apresentou papel importante na disseminacdo da mudanca, da
“virada”, da intencdo de ruptura e do movimento de reconceituacdo (LEMOS, 2019, p. 528).
As pesquisas que deram bases aos trabalhos de concluséo de curso, dissertacbes de mestrado e
teses de doutorado, tiveram espaco na revista (LEMOS, 2019, p.528). Nesse sentido, cabe
destacar que “A revista se tornou um instrumento na critica ao Servico Social tradicional e
disseminacdo do conhecimento produzido a luz da influéncia do Movimento de
Reconceituacdo do Servigo Social na América Latina.” (LEMOS, 2019, P.529).

Além disso, a revista Servico Social e Sociedade é uma revista privada, publicada pela
Editora Cortez e passa a ser disponibilizada online a partir do ano de 2010 pela plataforma
SciELO. A revista ndo destaca volumes (s/v) e distribui os artigos pelos nimeros, dos
disponiveis online, tem-se 38 nimeros (até dezembro de 2020) no total e cada um apresenta a
variagdo de 8 a 12 artigos por nimero. As publica¢des dividem-se em sessdes que irdo variar
de acordo com o numero: Artigos, Entrevistas e Resenhas. O presente estudo limitou-se a
analisar artigos da secdo Artigos, que foram publicados durante o periodo de 2015 a 2019,
totalizando 15 nameros.

A revista Katélysis foi criada em 1997 pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e é editada pelo Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social e pelo Curso de
Graduacdo em Servico Social. A revista publica producdes cientificas relacionas ao Servigo
Social e as tematicas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, e tematicas como
politica social, trabalho, questdo social e saude publica.

A revista apresenta um site especifico dentro da plataforma da UFSC na qual
disponibiliza todos os artigos desde 1997 e também esta presente na plataforma SciELO. A
revista tem no total 48 numeros (até dezembro de 2020), duas edicBGes especiais e cada
nimero tem uma variacdo de 6 a 18 artigos publicados divididos entre: Espaco temaético,
Artigo tematico, relato de experiéncia, entrevista e resenha de livros. Para o presente estudo
foram analisados os artigos tematicos e relatos de experiéncia publicados durante os anos de
2015 a 2019, totalizando 14 numeros.
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Para realizar a pesquisa bibliografica, também se tornou necessario delimitar
indicadores. Para selecionar os artigos para a anélise foram criados critérios de selecdo. Um
dos critérios centrais foi a presenga das categorias “Género” e/ou “Raga” - e suas variagoes
como racismo, étnico, racial, racializado, antirracismo-, no titulo dos artigos. Nesse sentido, €
importante frisar que a escolha pela categoria “Género” e ndo suas demais variagdes como:
movimento feminista, mulher, LGBTQI+, deu-se pela compreensdo de que a categoria
Género, por surgir na academia, € mais recorrente no meio académico, e assim abarcando, via
de regra, as demais categorias. E a escolha por incluir as variaveis da categoria Raca se deu
pela heranca bioldgica que se tem sobre a palavra raca que, muitas vezes, acaba ndo sendo
utilizada por esse estigma criado*.

Outro critério utilizado foi a presenca de um/a ou mais autores/as com graduacdo em
Servico Social, sendo excluidos da analise aqueles/as que nao apresentassem algum/a
profissional da area de Servico Social como autor/a. A escolha se deu pela compreensao de
que os/as assistentes sociais sdo os profissionais que lidam diretamente com a questéo social,
com as expressdes de desigualdade social, com as expressdes de rebeldia e resisténcia e em
seus artigos podem expressar 0 vinculo das categorias analisadas com o Servigco Social de
maneira explicita. Além disso, buscou-se analisar artigos que retratam a realidade brasileira,
sendo excluidos os artigos que traziam a realidade de outros paises. Ademais, numa primeira
leitura dos artigos buscou-se identificar os artigos que trabalhassem diretamente com o
objetivo proposto pela pesquisa: analisar artigos que trouxessem elementos relacionados as
categorias vinculadas ao Servico Social e a questdo social (e suas expressoes).

Depois de selecionada a amostra - artigos com a tematica -, foi realizada a leitura
atenta dos artigos encontrados. Inicialmente foi realizado um levantamento numérico de total
de artigos publicados nas secdes analisadas durante 0s anos e a comparacdo em relacdo ao
total de artigos encontrados com as tematicas, para que fosse possivel compreender a
relevancia dos temas nas revistas. Em seguida foi realizada uma leitura sistematica dos artigos
encontrados, definindo e mapeando sua tematica, area, principais observacdes feitas pelos/as
autores/as entre outras informagdes importantes percebidas durante o processo de pesquisa.
Nesse sentido, é importante ressaltar que uma das principais técnicas na pesquisa bibliografica
é a leitura (LIMA; MIOTO, 2007, p.41).

Ademais, tambeém foram elaborados quadros com as informacGes relevantes em

relacdo aos autores/as, de acordo com sua area de formacdo - académicos/as, profissionais da

e importante ressaltar que, o presente estudo utiliza-se da categoria Raga no seu sentido sociolégico e politico
e nao bioldgico, conforme destacado no referencial teorico.
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ponta, professores/as, mestrandos/as e ou doutorandos/as-, e curso de formagdo, bem como
sua atuacdo na atualidade. Além disso, buscou-se identificar como as categorias chaves da
pesquisa - Género e Raca - estdo sendo trabalhadas e suas nomenclaturas, bem como de que
forma as mesmas estdo se relacionando com o objeto de trabalho do Servico Social, a questédo

social.

3.2 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Para realizar a pesquisa bibliografica, utilizou-se da andlise de conteido (BARDIN,
2016) como método para compreender 0 que as/os autores/as estavam abordando em seus
artigos. Segundo Laurence Bardin (2016, p.15) a analise de conteudo é “um conjunto de
instrumentos metodoldgicos cada vez mais sutis em constante aperfeicoamento, que se
aplicam a “discursos” (contetidos e continentes) extremamente diversificados.”, oscilando
entre a objetividade e a subjetividade. Ainda, Bardin (2016) destaca duas funcGes da analise
de conteudo: funcéo heuristica que consiste no enriquecimento da exploracdo e da descoberta,
e a funcdo de administrar provas no qual se ha hipoteses sobre questdes ou afirmacdes
provisorias, que vao servir de diretrizes e, com o método, irdo ser verificadas no sentido de
confirma-las ou ndo. Nesse sentido, o presente estudo utilizou-se desse recurso para analisar
0s artigos, a partir do contetdo total do manuscrito, isto é, da analise de sua introducdo, dos
referenciais tedricos e das consideracdes finais ou conclusdes dos artigos. Buscou-se nestes
elementos informacBes acerca das categorias Género e/ou Raca, quais suas ligacbes com a
questdo social, seus embasamentos tedricos e demais observacdes pertinentes que pudessem
surgir durante o processo de pesquisa.

Além disso, para melhor compreensdo dos resultados, optou-se por utilizar codigos
para referenciar os artigos analisados. Nos quadros que serdo apresentados na proxima secao,
serdo colocado os nomes dos artigos analisados e seus codigos. A utilizacdo dos codigos se
tornou uma ferramenta necessaria para uma explanacdo das informacdes e para uma analise
mais dindmica no momento da analise dos mesmos.

A partir disso, no proximo capitulo serdo expostos os resultados, bem como a anélise

dos resultados.

4 — RESULTADOS
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Neste capitulo serdo abordados os resultados encontrados na pesquisa, de acordo com
0s objetivos deste trabalho. Inicialmente serdo expostos os artigos encontrados de acordo com
0s critérios acima descritos, o perfil dos/as autores/as (sua formacdo e atuacao), e apos sera
realizada a andlise dos conteudos dos artigos. Por fim, a reflexdo acerca dos resultados

encontrados e do que foi explanado anteriormente.

4.1: APRESENTACAO DOS RESULTADOS: ARTIGOS E AUTORASI/ES.

Ao realizar a pesquisa bibliografica nas revistas Servigco Social e Sociedade e revista
Katalysis durante os anos de 2015 a 2019, na busca por artigos que apresentassem as
categorias “Género” e “Raca” (racial, racista, racismo, étnico-racial, negro/a, antirracismo)
em seu titulo, encontrou-se dados relevantes. A revista Servico Social e Sociedade publicou
durante esses 5 anos, um total de 140 artigos (se¢do artigos) em 16 nimeros. Na revista foram
encontrados 13 artigos com as categorias Género e/ou Raga em seus titulos, ou seja, apenas
9,28% do total de artigos publicados contém as categorias. Destes, ao serem analisados a
partir das/os autores/as, um artigo foi excluido por ndo ter autor/a da area de Servico Social, e
dois artigos que, ao serem analisados pelos seus contetdos, ndo faziam uma andlise direta
com a realidade do Servico Social e a questdo social, e assim foram excluidos. Nesse sentido,
o total analisado foi de 10 artigos da revista Servico Social e Sociedade.

Ja a revista Katalysis publicou 195 artigos (secdo de artigos tematicos e relatos de
experiéncia) em 14 nameros. Destes, 9 artigos apresentavam alguma das categorias "Género"
e/ou “Raga” (racial, racista, racismo, étnico-racial, negro/a). Ou seja, 0s artigos que
apresentavam as categorias sao 4,61% do total de artigos, nimero ainda menor que a revista
anterior. Destes 9 artigos, dois artigos foram escritos por autoras/es que nao eram da area de
Servigo Social, e por esse critério foram excluidos da anélise. Além disso, foi encontrado um
artigo que abordava a realidade chilena e ndo a brasileira, e por isso também foi excluido da
analise. Com isso, foram analisados 6 artigos da revista Katalysis. **

Abaixo serdo indicados quadros com 0s anos, titulos, autoras/es e codigo dos artigos

analisados.

12 Conforme abordado no referencial tedrico, alguns e algumas teéricos/as utilizam-se de outras nomenclaturas
como categorias ao se referirem ao Género como: mulheres, relagfes sociais de sexo, movimento feminista,
feminismo etc. Com isso, para fins de conhecimento, tem-se que na revista Servico Social e Sociedade foram
publicados dois artigos com a categoria mulher e na revista Katalysis foram publicados cinco artigos com a
categoria mulher. Porém, conforme ja explicitado no decorrer do trabalho a categoria central para analise foi a
categoria Género pela sua maior amplitude no meio académico.
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Quadro 1 - Total de artigos publicados referente a tematica na revista Servico Social e
Sociedade durante o periodo de 2015 a 2019.

compreensdes a violéncia obstétrica

Ano | Artigos Autores/as Codigo™
2015 |1- Desigualdade racial nos espacgos | 1- Tais Pereirade Freitas | 1SS
escolares e o trabalho do assistente social. | Helen Barbosa Raiz Engler
2016 | 2- Servico Social e Dona Ivone Lara: o | 2- Graziela Scheffer 2SS
lado negro e laico da nossa histéria
profissional.
3- Género e Servico Social: uma analise a | 3- Ana Lole 3SS
partir do paradigma indiciario
2018 |4- Violéncia doméstica de género e |4- Natalia Regina Parizotto | 4 SS
mediagdo de conflitos: a reatualizagdo do
conservadorismo
5- A relacdo de classe e raca na formacdo | 5- Ellen Caroline Pereirae |5 SS
da classe trabalhadora brasileira Simone Sobral Sampaio
6- Notas para o debate das relacdes de | 6- Milena Fernandes 6 SS
exploracdo-opressao na sociedade | Barrosoa
patriarcal-racista-capitalista
7 - Persistentes desigualdades raciais e | 7- Zelma Madeira e 7SS
resisténcias negras no Brasil | Daiane de Oliveira Gomes
contemporaneo
8 - A luta contra as exploracfes/opressdes, | 8- Marcia Eurico 8 SS
0 debate étnico-racial e o trabalho do
assistente social
9 - A manipulagdo das consciéncias em | 9- Jaqueline Garcez Buozi |9 SS
tempos de barbarie e a criminalizacdo da
juventude negra no Brasil
10 - Interseccionalidade,  racismo | 10- Jussara Francisca de 10 SS
institucional e  direitos  humanos: | Assis

Bo cadigo foi escolhido como ferramenta para melhor compreenséo e analise dos dados, tornando a escrita e
leitura do trabalho mais acessivel.
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TOTAL 10 artigos

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos resultados da pesquisa, 2021.

A partir do quadro acima percebe-se que somente nos anos de 2015, 2016 e 2018

houve publicacbes com relacdo as categorias de analise do presente estudo. Em 2018, o

numero 132 intitulado como “Diversidade Sexual e de Género” aborda tematicas relacionadas

ao feminismo™ e género em todo seu niimero. Além disso, o proximo niimero da revista, 133,

intitulado como “Questdo étnico-racial e Servigo Social”, abordou a questédo racial. Conforme

o editorial da revista nimero 133 sobre “Questdo étnico-racial: desigualdades, lutas e
resisténcia”,

Esta edigdo especial da Revista Servico Social & Sociedade traz para o debate o

‘Racismo e suas expressdes socioinstitucionais: tracos estruturantes da sociedade

brasileira’, que junto com a edi¢do anterior da Revista sobre o tema da ‘Diversidade

sexual e de género’, compfem um denso circuito de didlogos e reflexdes que se

articulam ao XI Seminério Anual de Servico Social promovido pela Cortez Editora,

no ultimo més de maio de 2018, sobre a instigante questdo: ‘Questdo social,

sexismo, racismo e Igbtfobia: Que pais é esse?’. (KOGA; SANT’ANA;
MARTINELLLI, 2018, p. 399, grifo das autoras).

Nesse sentido, os artigos encontrados na revista Servico Social e Sociedade sdo
publicados em editais especificos da temaética. Esse fato demonstra que, muito embora as
categorias aparecam em um ou dois artigos de 2015 e 2016, precisou-se abrir um espaco
dedicado a essas tematicas. Com isso, abre-se a reflexdo acerca da importancia da tematica
para que a mesma receba uma edicdo especial, mas também se questiona sobre o porqué de
esses artigos apenas serem publicados nesse espaco especial, e ndo nos demais, refletindo
sobre as diversas teméticas abordadas na revista.

Outro fato a se observar é a prevaléncia quase absoluta de nomes femininos como
autoras dos artigos, destacando a participacdo das mulheres nas pesquisas sobre Género e
Ragca. E valido destacar que, além dos artigos aqui analisados, foram encontrados mais trés

com as categorias Género, Raciais e Etnias™, como mencionado anteriormente, que, por ndo

14 Apesar dos diversos artigos encontrados com a tematica do feminismo e sabendo da relevancia do mesmo
para o surgimento da categoria Género, o presente estudo centrou-se na categoria género pela sua abrangéncia e
sua utilidade na academia, como ja mencionado anteriormente.

5 0s artigos encontrados foram: “Pensar o género: didlogos com o Servigo Social” da autora Andrea Moraes
Alves (2018) que foi excluido da andlise pois a autora & Antrop6loga, ndo tendo formacdo em Servigo Social; o
artigo “Relagdes raciais no Brasil: colonialidade, dependéncia e didspora” do autor Leonardo Ortega (2018) que
abarca elementos tedricos, refletindo teorias e conceitos e ndo traz elementos suficiente para analise no que tange
ao Servigo Social ; e “Etnias amazdnicas: confrontos culturais e intercorréncias no campo juridico" da autora
Joaquina Barata (2018) que, apesar de trazer elementos essenciais para o debate sobre a Amazbnia, ndo abarcou
o Servico Social, a questdo social e suas expressdes, fazendo uma analise juridica dos acontecimentos da regiao.
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passarem pelos critérios de analise como a presenca de autores/as da area do Servico Social e
que apresentasse vinculo com o Servico Social, foram excluidos da analise.

Ainda em relacdo as publicacdes da Revista Servico Social e Sociedade, dos 10 artigos
encontrados: 8 artigos apresentavam a questdo de Raca (racial; negro/a; racista; racismo;
étnico-racial) e 2 de género, enquanto 1 artigo apresentava as duas categorias (racista e
patriarcal). E valido ressaltar que, conforme seré visto mais adiante, a categoria “patriarcal”
aparece como central em varios artigos que foram selecionados para andlise, por tratarem da
categoria Raca, e nesse sentido sera considerada dentro do ambito da questdo de género
quando presentes no debate da questao racial.

Em relacdo a revista Katalysis, segue o quadro com os anos, artigos, autores/as e 0
cédigo.

Quadro 2- Total de artigos publicados referente a tematica na revista Katalysis durante o
periodo de 2015 a 2019.

Ano | Artigos Autores/as Cddigo

2016 | 1- As repercussdes da violéncia | 1 - Ana Carolina Cerveira Tavarese |[1K
de género nas trajetorias | Inez Sampaio Nery
educacionais de mulheres

2 - Aborto inseguro: um retrato | 2- Mirla Cisne, Giulia Maria Jenelle |2 K
2018 | patriarcal e racializado da | Cavalcante de Oliveira e Viviane
pobreza das mulheres Vaz Castro

3- O fendmeno da terceirizacdo e | 3- Rachel Gouveia Passos e Claudia | 3 K
a divisdo sociossexual e racial do | Mazzei Nogueira
trabalho

4- Quando a questdo racial é o | 4 - Renata Gongalves 4K
no da questéo social

5- Luta antirracista, unidade e [ 5- Diogo Joaquim dos Santos 5K
transformac&o: um ensaio teorico

6- Diversidade de género na | 6- Silvana Marinho 6 K
sociabilidade capitalista
patriarcal: as identidades trans
em perspectiva

TOTAL 6 artigos

E valido ressaltar que os artigos apresentam um contelido relevante acerca das categorias, porém por nio
envolverem o Servico Social e a questdo social diretamente, foram utilizados apenas como aporte teérico no
decorrer do trabalho.
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos resultados da pesquisa, 2021.

Como perceptivel no quadro da revista Katalysis, somente os anos de 2016 e 2018
apresentaram artigos com as categorias em analise. A revista Katalysis também apresentou a
predominancia de artigos no ano de 2018, com editorial envolvendo as tematicas de “Servico
Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade” no seu volume 21, numero 3. Porém,
apenas um artigo com a tematica foi encontrado fora deste editorial especifico dos temas aqui
pesquisados e trés artigos™® que foram desconsiderados para a analise, como mencionado
anteriormente, por ndo apresentarem autoras/es da area do Servigo Social e ndo abordarem a
realidade brasileira. Nesta revista destaca-se a presenca de um autor com nome masculino em
um artigo, embora a maioria, tal como na revista Servico Social e Sociedade, também
constituirem-se de autoras. Dos 6 artigos encontrados, dois trabalham apenas com a questdo
da Raca e dois com a questdo de Género, e 0s outros dois trabalham a questdo de raca e de
género (sociossexual e racial).

Para compreender e conhecer os/as autores/as dos artigos realizou-se um levantamento
de dados sobre os mesmos, com o intuito de conhecer quem estd por tras dos artigos
analisados e qual a sua ligacdo com as tematicas. Para isso utilizou-se da plataforma Lattes e
das informacdes disponiveis nos proprios artigos para construir o quadro abaixo. Os dados
analisados foram em relacdo aos anos, areas e faculdades de graduagdo, mestrado, doutorado
e especializacdo que as/os autoras/es realizaram e também buscou-se 0 que essas/es autoras/es

estdo realizando na atualidade e os temas e areas afins dos mesmos.

Quadro 3 - Perfil das/os autoras/es de acordo com sua area de formacao, atuacdo e tematicas

afins.
Nome Formagéo (informacdo Lattes) Cadigo
do artigo

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE

Tais Graduacdo (2020), Mestrado (2009) e Doutorado (2015) em Servigo Social pela | 1 SS

Pereira de | Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho.

Freitas Atualmente: Professora Adjunta da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
no Departamento de Servico Social.
Grupos: Grupo PICO - Pesquisa Interdisciplinar sobre Combate as Opressoes; e

16 A saber: “Contribui¢des gramscianas sobre raca, identidade cultural e velhice na perspectiva de Stuart Hall”
das autoras Elaine Lima da Silva e Juceli Aparecida da Silva (2017) que ndo séo da area de Servigo Social;
“Género y relaciones capitalistas de produccion: una reflexion desde la perspectiva marxista” de Arelys
Esquenazi Borrego (2018); e “Desigualdade generacionales, de género y etnia entre trabajadores sociales
chilenos” de Felipe Saravia e Juan Saavadrea (2018), que sdo artigos que ndo abordam a realidade brasileira.
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Grupo Mentalidades e Trabalho, do Local ao Global,
Temas: Género, raga, identidade, opressdes.

Helen
Barbosa
Raiz
Engler

Graduacdo (1990), Mestrado (1995) e Doutorado (2001) em Servico Social pela
Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho, e P6s-Doutorado (2013)
pela Universidade de Aveiro/Portugal.

Atualmente: Professora Adjunto da Universidade Estadual Paulista Jalio de
Mesquita Filho - Campus de Franca/SP. Atua na Graduagdo e no Programa de
Pdés-graduagdo em Servico Social (mestrado e doutorado).

Grupos: Nucleo de Pesquisa "Mentalidades e Trabalho: do local ao global”.
Temas: Etica, Epistemologia, Axiologia, Pesquisa, Trabalho, Identidade, Historia
Oral

1SS

Graziela
Scheffer

Graduagdo em Servigo Social (2002) pela Pontificia Universidade Catolica do RS,
Especializagdo em Salde Mental Coletiva e Integrada (2005), Mestrado em
Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2007) e doutorado
(2015) no Departamento de Politica Social e Servico Social Aplicado pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Atualmente: Professora Adjunta da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
Temas: Histdria do Servico Social, questdo social, formacdo social brasileira,
Servigo Social no processo de trabalho em salde mental e Reforma Psiquiétrica.

2SS

Ana Lole

Graduagdo (2003) em Servico Social e Mestrado (2006) em Politica Social,
Doutorado (2014) e Pés-Doutorado (2019) em Servigco Social pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro.

Atualmente: Professora do Departamento de Servico Social da Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio0), atuando na Graduagédo e no
Programa de P6s-Graduagdo em Servigo Social.

Temas:Fundamentos do Servi¢o Social, Trabalho Feminino, Género, Educacdo
Popular e Teoria Politica Gramsciana.

3SS

Natalia
Regina
Parizotto

Graduagdo (2013) em Servico Social pela Pontificia Universidade Cat6lica de Séo
Paulo, Mestrado (2016) em Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro.

Atualmente:Assistente  Social no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do
Rio Preto/ SP.

Temas: Servigo Social, violéncia doméstica familiar, violéncia de género, justica e
lei maria da penha.

4SS

Ellen C.
Pereira

Graduagdo (2013) em Servigo Social pela Universidade Regional de Blumenau,
Mestrado (2017) em Servico Social pelo Programa de P6s-Graduagdo em Servigo
Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Especializacdo (2017)
em Residéncia Multiprofissional em Saide da Familia da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Doutorado (em andamento) em Servi¢co Social pelo
Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ).

Atualmente: Assistente Social no Poder Judiciario de Santa Catarina, Comarca de
Joacaba e doutoranda.

Temas: Formacdo social brasileira, universidade, Salde e SUS, raca/etnia e classe.

58S

Simone S.
Sampaio

Graduagdo (1990) em Servigco Social pela Pontificia Universidade Catolica de
Goias, Mestrado (1998) em Filosofia pela Universidade Federal de Goias (1998),
Doutorado (2003) em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Pés-Doutorado (2011 e 2017) na Université Paris XII e Université Paris X.
Atualmente: Professora Associada da Universidade Federal de Santa Catarina.
Temas: analitica foucaultiana, poder e resisténcia, ética e politica.

5SS

Milena

Graduacdo (2002) em Servico Social pela Universidade Estadual do Ceara,

6 SS
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Fernandes
Barroso

Mestrado (2011) em Servico Social pela Universidade Federal do Amazonas -
Ufam e Doutorado (2018) em Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio
de Janeiro.

Atualmente: Professora do curso de Servico Social da Ufam no Instituto de
Ciéncias Sociais e Zootecnia-ICSEZ, desde 2009 e docente permanente do
Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social e Sustentabilidade da Amazonia
(PPGSS/Ufam).

Temas: violéncia contra mulheres, feminismo, direitos sociais e questdo indigena.

Zelma
Madeira

Graduacdo (1991) em Servico Social pela Universidade Federal do Piaui,
Mestrado (1998) em Sociologia do Desenvolvimento pela Universidade Federal
do Ceara e Doutorado (2009) em Sociologia pela UFC com linha de Pesquisa
Pensamento social, imaginario e religido.

Atualmente: Coordenadora Estadual de Politicas Publicas para a Promogdo da
Igualdade racial do Ceard, assessora Especial de Acolhimento aos movimentos
sociais do Ceara e professora do Curso de Servigo Social da Universidade
Estadual do Ceara.

Temas: Familia, Género, relagbes etnico-raciais, Politica sociais, gestdo de
politicas publicas, Politica de Igualdade Racial, Politica de Assisténcia Social,
cultura e religido de matriz africana.

7SS

Daiane
Daine de
Oliveira
Gomes

Graduagdo (2012) em Servico Social e Mestrado (2016) em Servigo Social,
Trabalho e Questdo Social pela Universidade Estadual do Ceara - UECE.
Atualmente: trabalha no Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB).

Temas: Relagbes Etnico-raciais, Relagdes de género e politicas sociais.

7SS

Marcia C.
Eurico

Graduagdo (2005) em Servico Social pela Universidade Cruzeiro do Sul, Mestrado
(2011) e doutorado (2018) pela Pontificia Universidade Cat6lica de S&o Paulo.
Atualmente: Professora Adjunta Curso Servigo Social - UNIFESP Baixada
Santista.

Temas: raga/etnia; adocglo inter-racial; género; diversidade sexual, saude da
populacdo negra; racismo institucional; trabalho profissional, ética e direitos
humanos, previdéncia social.

8 SS

Jaqueline
Garcez
Buoz

Naéo foi encontrado o Curriculo lattes da autora.
O artigo traz que ela é “Defensoria Publica de Sao Paulo. Sao Paulo-SP, Brasil”.

9SS

Jussara
Francisca
de Assis

Graduagdo (2008) e Mestrado (2010) em Servico Social pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Doutora (2019) em Servico Social pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Especializagdo (2011) em Servico Social
e Salde pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Atualmente: Professora Adjunta do Departamento de Servico Social da
Universidade Federal Fluminense - UFF Niteroi.

Temas: Servigo Social e Formagéo Profissional, Etica e Servico Social, Servico
Social e RelagBes Etnico-Raciais, Politicas de Salde, Saude da Populagio Negra,
Identidades Culturais, RelacBes Sociais a partir das categorias Mulheres, Raca e
Classe, Violéncia Obstétrica e Mulheres Negras, Politicas Puablicas e Forgas
Militares, Politicas Publicas e envelhecimento.

10 SS

REVISTA KATALYSIS

Ana
Carolina
Cerveira
Tavares

Graduacdo (2008) pela Universidade Federal do Maranhdo, Especializacdo (2012)
em Docéncia no Ensino Superior pelo IESM, Mestrado (2014) em Politicas
Publicas pela Universidade Federal do Piaui. Doutorado (em andamento) em
Politicas Publicas pela Universidade Federal do Maranhéo.

Atualmente: Assistente social do Instituto Federal do Maranh&o.

Temas: educagdo e assisténcia social, com énfase nas relagdes de género e
raca/etnia.

1K
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Inez
Sampaio
Nery

Graduagdo (1971) em Enfermagem pela Universidade Federal do Maranhéo,
Mestrado (1980) e Doutorado (2000) em Enfermagem pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro/UFRJ/Escola de Enfermagem Ana Nery/EEAN.

Atualmente: Coordenadora do Curso de Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica/ CEEO/UFMG/UFPI (2014/18) e do CEEO/UFPI/MS(2017/19).

Temas: Enfermagem, com énfase em Salde da Mulher, Salde Reprodutiva e
Enfermagem Obstétrica, atuando principalmente nos seguintes temas: Saude da
Mulher e as Politicas Publicas, Género e Violéncia, Mortalidade Materna, Aborto,
Cancer de mama e Cérvico-uterino,Assisténcia a Mulher no Ciclo Gravidico
Puerperal, Enfermagem Ginecoldgica e Praticas Integrativas e Complementares
em Salde.

1K

Mirla
Cisne

Graduagdo (2002) em Servico Social pela Universidade Estadual do Cear3,
Mestrado (2004) em Servico Social pela Universidade Federal de Pernambuco,
Doutorado (2013) em Servigo Social na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), Doutorado (2013) em Sociologia em Universidade de Paris 7.

Atualmente: Professora Adjunta IV da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte.

Temas: feminismo, movimentos sociais, servico social, relagdes sociais de sexo,
raca e classe.

2K

Giulia
Maria
Janelle
Cavalcante
de Oliveira

Graduagdo (2014) em Direito pela Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte, Mestre (2020) em Servigo Social e Direitos Sociais pela Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte.

Atualmente: Advogada popular.

Temas: democracia, movimentos sociais e América Latina, direitos humanos,
novo constitucionalismo latino-americano

2K

Viviane
Castro

Graduagdo (2017) em Servico Social pela Universidade Federal do Espirito Santo,
Mestre (2019) em Servico Social e Direitos Sociais pelo Programa de Pos
Graduagdo em Servico Social e Direitos Sociais da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN).

Atualmente: Professora substituta na Universidade Estadual do Rio Grande do
Norte.

Temas: N&o descritos.

2K

Rachel
Passos

Graduacdo (2007) em Servico Social e Mestrado (2011) em Politicas Sociais pela
Universidade Federal Fluminense, Especializagdo (2009) em Saude Mental e
atengdo Psicossocial pela Escola Nacional de Salde Publica e Doutorado (2016)
em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo.
Atualmente: Professora Adjunta da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Temas: Salde Mental, Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial; Luta
Antimanicomial e Feminismos; Saide Mental e as Relagdes de Género, Raga e
Classe; Mulheres Negras, Racismo, e Sofrimento; Teorias do cuidado e a divisao
social, sexual e racial do trabalho; O trabalho do assistente social na politica de
salide mental.

3K

Claudia
Nogueira

Graduagdo (2000), Mestrado (2002), Doutorado (2005) e Pos-Doutorado (2011)
em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo.
Atualmente: Professora Associada do Curso de Servigo Social e do Programa de
Pds-Graduacéo Interdisciplinar em Ciéncias da Saide da Universidade Federal de
Séao Paulo - UNIFESP - BS.

Temas: O mundo do trabalho, a forca de trabalho feminina, divisdo sexual do
trabalho nos espacos da produgdo e reproducdo e salde do trabalhador.

3K

Renata
Gongalves

Graduagdo (1992) em Servigo Social pela Institut Cardijn, Bélgica, Mestrado
(1999) em Ciéncias Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo e
Doutorado (2005) em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual de Campinas.

Atualmente: Docente da Universidade Federal de Sdo Paulo, Campus Baixada

4 K
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Santista.
Temas: as classes sociais em sua imbricacdo com as relagcdes de género e raca;
feminismo negro; racismo no Brasil e movimentos sociais.

Diego Né&o foi encontrado Curriculo Lattes. 5K
Joaquim No artigo tem: Pontificia Universidade Cat6lica de S&o Paulo, Programa de
dos Santos | Estudos Pés-Graduados em Servico Social, Sdo Paulo, SP, Brasil

Silvana Graduagdo (2009) em Servico Social pela Escola de Servico Social UFRJ, | 6 K
Marinho Mestrado (2017) pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro, Doutorado (em
andamento) em Servigco Social pela Escola de Servico Social UFRJ.
Especializacfo (2011) em Género e Sexualidade pelo Instituto de Medicina Social,
e Especializacdo (2016) em Politicas Puablicas e Cultura de Direitos na
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Atualmente: Professora Substituta da Escola de Servico Social da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e doutoranda.

Temas: Servico Social, trabalho e questdo social, politicas publicas e cidadania,
violéncia e direitos humanos, relacbes de género, patriarcado e feminismos,
diversidade sexual e de género, juventude e direitos sexuais.

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos resultados da pesquisa, 2021.

Ao analisar 0 quadro acima percebe-se que apenas duas autoras ndo possuem
graduacdo em Servico Social, sendo da area da Enfermagem e do Direito. A maioria das/os
autoras/es possuem mestrado e doutorado na area de Servico Social ou Politicas Sociais, bem
como atuam como professoras/es adjuntas/os, professoras/es substitutas/os, e Assistentes
Sociais em diversas politicas publicas. A maioria das autoras sdo professoras de faculdades
publicas, sendo que os estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Norte
encontram-se a maioria dessas autoras. As autoras que atuam enguanto assistentes sociais
encontram-se nos estados de S&o Paulo, Santa Catarina e no Maranh&o. Percebe-se também
que as/os autoras/es destacam com coeréncia 0s temas e areas afins em seus Curriculos Lattes
(aqui abordado como temas) com os artigos que escrevem e que aqui foram analisados.

Além disso, é valido ressaltar que algumas autoras estdo em processo de doutoramento
na area e se torna essencial conhecer o seu trabalho. A autora Ellen Caroline Pereira pesquisa
“Interfaces da questdo social: racal/etnia, género-patriarcado e classe social no fazer
historico” orientado pela Professora Elaine Rossetti Behring. A autora Ana Carolina Cerveira
Tavares também estda em processo de doutoramento, porém ndo foram encontradas
informagdes sobre sua tematica. A autora Silvana Marinho também realiza doutorado e esta
pesquisando a “A violéncia transfobica no estatuto tedrico da violéncia de género: um estudo
sobre precariedade de mulheres trans e transfeminicio.” orientado pela Lilia Guimardes
Pougy. Com isso, os artigos das autoras aqui analisados tém relacdo direta com os temas que
as mesmas estdo pesquisando atualmente no doutorado. Nesse sentido, conhecer as/os

autoras/es desses artigos torna-se relevante para compreender qual a trajetdria académica e
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profissional e do lugar onde essas/es autoras/es estdo falando, pesquisando e produzindo

conhecimento.

4.2 - ANALISE DOS ARTIGOS.

Nesta secdo sera abordada a analise dos artigos encontrados em relagdo as
informacdes pertinentes ao estudo. Na revista Servigo Social e Sociedade os temas de
educacdo, violéncia doméstica, juventude negra, classe trabalhadora, trabalho e historia do/a
assistente social, apareceram. A revista Katalysis apresentou temas como violéncia, aborto,
tercerizacéo e diversidade de género. Para compreender melhor cada elemento e as categorias
aqui analisadas, buscou-se analisar os artigos que apresentavam algum tipo de familiaridade
(seja as expressdes da questdo social, ou estudos tedricos que envolvessem a mesma
discusséo).

Na revista Servico Social e Sociedade (SS) encontrou-se o artigo 1 SS (Desigualdade
racial nos espacos escolares e o trabalho do assistente social)*’ e na revista Katalysis (K)
encontrou-se 0 artigo 1K (As repercussdes da violéncia de género nas trajetdrias
educacionais de mulheres) que abordam a tematica da educacdo sobre duas perspectivas
relevantes para o estudo. Os dois artigos destacam a educagdo enquanto um direito de
todos/as, que esta garantido pela Constituicdo Federal de 88, e é considerada uma expressao
da questdo social, pois a desigualdade social se expressa também na educacdo por diversas
maneiras: no acesso ou falta de escolas; no ensino precario; nas condi¢des estruturais (salas de
aulas, mesas, cadeiras, profissionais). Os artigos trabalham a temética da educacgdo vinculada
a desigualdade racial nos espacos escolares e o trabalho e papel do/a assistente social nesse
campo de intervencdo®, bem como a repercussdo que a violéncia doméstica causa na
trajetdria educacional das mulheres.

No artigo 1 SS as autoras Freitas e Engler (2015)*° irdo descrever como a
desigualdade racial se da nos espagos escolares. As autoras dao destaque para os altos indices

de analfabetismo da populagédo negra, bem como a maneira que a escola transmite o

a Optou-se por trazer, quando fosse citado pela primeira vez na analise de dados, 0 nome do artigo com seu
cédigo para facilitar a leitura.

18 £ valido ressaltar a luta dos/as assistentes sociais e psicologos/as para a criacdo de uma Lei que determine a
presenca destes profissionais no &mbito escolar. No ano de 2019, a Lei 13.935 foi promulgada decretando que as
redes publicas de educagdo basica contardo com profissionais de Servigo Social e Psicologia para “atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio de equipes multiprofissionais.”
(Brasil, 2019), concretizando um grande avanco para a profissdo e para a sociedade.

' Nesta secdo optou-se por ndo mencionar o primeiro nome das autoras, conforme foi feito no referencial
tedrico, por este nome ja ser contemplado nas tabelas e ndo ficar repetitivo.
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conhecimento sobre a histdria brasileira, a dita historia “oficial”, € como isso impacta na
construgdo dos altos indices de desigualdade (FREITAS; ENGLER, 2015, p.38), de maneira a
reproduzir os esteredtipos criados na sociedade racista. Ao destacar o carater contraditorio da
educacdo, as autoras apontam que ao mesmo tempo que a escola transmite esses saberes ela
também é espaco de transformacéo. Porém, Freitas e Engler (2015, p.42) destacam que apenas
a educacdo ndo consegue transformar a realidade social, mas com um trabalho conjunto com
outras areas de conhecimento, como o Servigo Social, pode-se realizar uma mudanca efetiva.

Segundo as autoras

E nesse processo de mobilizacdo, reflexdo e politizacdo que o Servico Social
constroi as estratégias para o enfrentamento da questéo racial (expressdo da questdo
social, objeto de trabalho da profissdo) no ambiente escolar, que se configura
enquanto espago reprodutor da desigualdade, mas também Idcus privilegiado para a
negacao dessa realidade e construgdo do novo. (FREITAS; ENGLER, 2015, p. 43).

Nesse sentido, Freitas e Engler (2015) percebem a questdo racial como expressdo da
questdo social. Ao refletirem o papel do/a assistente social na esfera educacional, as autoras
destacam o cumprimento dos principios do Codigo de Etica do/a Assistente Social, na qual se
defende a nova ordem societaria, sem a exploracdo/opressao de classe, género e etnia. A
defesa da nova ordem societaria por parte dos/as assistentes sociais vai se dar na esfera

educacional

[...] ao inserir-se nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais que demarcam oS
diversos niveis e modalidades de ensino, no &mbito da politica de educagéo, deve
voltar-se para a garantia da qualidade que vai além de estratégias para permanéncia
na escola, diminuicdo de indices de repeténcia, mesmo de alfabetizagdo formal. A
gualidade da educagdo defendida pelo Servico Social estd intrinsecamente
relacionada com a construcdo de outra ordem societaria e, portanto, ndo pode
prescindir do compromisso profissional do assistente social com a emancipagéo,
enquanto demanda politica inerente a liberdade, valor ético central, conforme
preconiza o Codigo de Etica Profissional. (FREITAS; ENGLER, 2015, p.44).

Com isso, as autoras Freitas e Engler (2015) refletem como a questéo racial, expresséo
da questdo social, da-se nos espagos educacionais e o papel do/a assistente social frente a essa
realidade. E vélido ressaltar que as autoras enxergam a questdo racial como um campo de
intervencdo do/a assistente social, pois ele é fruto da questdo social (objeto de trabalho do/a
profissional), visto que o processo de escravidao serviu e foi fundamental para a consolidacéo
do sistema capitalista. Com isso, as desigualdades existentes dentro do sistema capitalista sdo
construidas e reconstruidas a partir desse passado (FREITAS; ENGLER, 2015, p. 36).

Jano artigo 1 K, as autoras Tavares e Nery (2016) irdo realizar uma pesquisa empirica

com mulheres estudantes do PROEJA para compreender a trajetdria educacional e de vida das
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mulheres entrevistadas. Diferentemente do artigo 1 SS, o artigo 1 K aborda como a violéncia
de género, o patriarcado e 0 sexismo impactam na trajetéria educacional das mulheres que
sofreram violéncia de género. Dentro da realidade abordada por Tavares e Nery (2016), a
trajetdria das mulheres foi marcada pela pobreza, pelo casamento, pela maternidade, pelas
responsabilidades domésticas e pela violéncia conjugal (TAVARES; NERY, 2016, p. 242),
trajetOria esta que ndo esta longe da realidade de muitas mulheres e de toda cultura patriarcal
que determina a esfera privada (lar) para a mulher.

As entrevistadas relatam alguns motivos que levaram as mesmas a deixar de estudar:
a necessidade de trabalhar e ajudar em casa; escolas distantes; e o casamento. Nesse sentido, a
trajetoria da violéncia de género (desde a privacdo do acesso a escola, as violéncias
psicoldgicas e fisicas, e as ameacas financeiras) foram fatores que afastaram as mulheres de
estudar na sua idade “regular”. Tavares e Nery (2016) apontam que o processo de voltar a
estudar por parte dessas mulheres é uma forma de enfrentamento a essa violéncia, sendo que
muitas deixaram seus maridos, e outras continuam casadas e se posicionaram frente a
privacao.

Ao mencionar Género e Raca no texto, Tavares e Nery (2016) mencionam que nao
seria apenas a violéncia conjugal que impossibilitou e privou as mulheres de estudar.

Segundo as autoras

Pelo caminho da exploracdo da bibliografia e da propria experiéncia das mulheres,
descobriu-se que ndo foi somente a violéncia conjugal que determinou a
descontinuidade dos estudos, mas o cruzamento do género com a raca/etnia e a
classe social. A imbricacdo destes trés elementos levou as mulheres a obedecerem ao
modelo hegeménico reprodutor de subalternidade, violento, desigual, opressor e
explorador, cimentado pela ideologia em seus diversos modos de operacionalizagéo.
As condi¢Bes materiais de existéncia durante a infancia e adolescéncia na zona rural,
conjugados a auséncia de politicas publicas, destinaram a posi¢do destas mulheres
na esfera socioecondmica, culminando com a interrupgdo dos seus estudos, uma vez
que tinham que trabalhar para contribuir com a renda familiar. A condicdo de
raca/etnia, geradora do racismo, ficou silenciada nas falas das mulheres, ja que nao
associaram a situacdo de retardo nos estudos a sua cor, porém, entende-se que
também é um elemento de desigualdade. Um indicador disto é que grande parte das
mulheres da pesquisa, (80%), é negra (preta e parda), reflexo do enorme percentual
de negros/as na cidade de Cod6/MA. (TAVARES; NERY, 2016, p. 248).

Nesse sentido, é valido ressaltar que, apesar de a raga ndo ser um elemento central de
analise das autoras, elas reconhecem a centralidade da categoria como determinante da
realidade social. E ainda destacam como as mulheres ndo viam ou ndo sentiam que sua
raca/etnia ou cor da pele fosse um elemento que interferisse ou motivasse-as a deixar de
estudar ou adiar esse processo de ensino, refletindo o que muitas vezes acontece, 0 nao

reconhecimento. Com isso, Tavares e Nery (2016) mostram em seu artigo que as mulheres
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deixaram de acessar seu direito a educacdo por varias expressdes da questdo social, ja
destacadas anteriormente, e como as relacbes de género e de raca interferem diretamente
nesse acesso e garantia de um direito social tao relevante.

Os dois artigos abordam um direito fundamental de todos/as: a educacdo. O artigo 1
SS aponta como a desigualdade racial impacta na efetivagdo do direito social basico que é o
acesso e a permanéncia nas escolas. O artigo 1 K mostra como a violéncia de género,
expressdo da questdo social também, intervém no acesso a educacdo. Ambos 0s textos ndo
articulam as duas categorias de Raca e Género, porém contribuem e, ao serem analisados
juntos, fornecem elementos que fazem compreender a realidade social e o papel do/a
assistente social frente as expressdes da questdo social onde, ao analisar a educacdo, percebe-
se que o0 género e a raca influenciam diretamente no acesso ou ndo desta politica publica.
Compreender a educacéo a partir do género e da raca nos permite compreender que homens e
mulheres, negros e negras tem acessos diferentes a esse direito social tdo fundamental que é a
educacéo.

A revista SS abordou mais um artigo vinculando género e violéncia: “Violéncia
domeéstica de género e mediacdo de conflitos: a reatualizagdo do conservadorismo” (4 SS).
Nesse artigo Parizotto (2018) realiza uma pesquisa empirica com cinco mulheres em
processos de violéncia doméstica de género na busca de pensao alimenticia. A autora destaca
que as mulheres entrevistadas, muitas vezes, ddo maior importancia para a fixacdo da pensao

alimenticia do que a condenacdo do ex-companheiro, e isso acontece pois,

A dificuldade de conseguir um emprego tendo trés filhos (duas meninas ainda
pequenas) era 0 maior impeditivo para que ela conseguisse sustentar um lar sem o
ex-companheiro que a agredia, fazendo da pensdo alimenticia um elemento
determinante em sua nova vida. (PARIZOTTO, 2018, p. 290).

Nesse sentido, a autora mostra os diversos elementos que estdo por tras da violéncia
domeéstica de género. As entrevistadas relatam o que muitas mulheres vitimas desse tipo de
violéncia passam, pois muitas delas dependem do companheiro para alimentagcdo e para
prover condigdes basicas de sobrevivéncia para os filhos, de modo que, pensando neles,
muitas vezes as mulheres permanecem nesses relacionamentos, sendo essa uma das faces
perversas que a sociedade patriarcal impde a mulher.

Além disso, a autora trata sobre a Lei Maria da Penha e do Juizado hibrido
(perspectiva defendida por ela). Segundo Parizotto (2018), os juizados hibridos na Lei Maria
da Penha trabalham sobre a perspectiva de analisar o caso da mulher vitima em apenas um

processo, evitando fazer a mulher se expor ao juiz diversas vezes. Sobre Juizados hibridos,
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[...] defensores dos JVDs hibridos — tendéncia a qual nos filiamos —, discutir o
enfrentamento a violéncia doméstica de género a partir de suas particularidades
significa pensar os aspectos civeis imbricados nos aspectos criminais. E preciso
reconhecer uma desigualdade instalada nas relagdes de género entre homens e
mulheres, o que, portanto, ndo coaduna com a igualdade geralmente presumida entre
as partes em uma audiéncia civel. (PARIZOTTO, 2018, p. 290).

Parizotto (2018) destaca que, ao invés de utilizar-se do juizado hibrido, utiliza-se
como medidas juridicas a “conciliagdo ou mediagao de conflito” entre as partes. A conciliagao
e a mediacdo de conflitos é vista por Parizotto (2018) como uma maneira de reforcar a
desigualdade de género, pois nessa medida se presume que haja uma igualdade entre as partes
do processo, enquanto que numa sociedade patriarcal sabe-se que as relacdes de poder e
igualdade ndo se configuram desta maneira, tendo o homem um local de privilégio e poder.
Nesse sentido, a negociacéo se torna mais facil para 0 homem, tornando-se desigual.

Nesse ponto, o artigo apresenta uma reflexdo importante acerca do judiciario e de
como algumas medidas tomadas podem ter esse carater conservador. A autora Parizotto
(2018) chama atencao para a necessidade de que se olhe para as particularidades dos sujeitos
envolvidos, e de que se perceba as relagdes de poder que envolvem as partes. Com isso, é
importante refletir sobre como a violéncia doméstica de género é uma expressdo da questdo
social e o/a assistente social deve estar atento a essa manifestacdo, com um olhar propositivo
e interventivo.

Ao abordarem sobre o Servigo Social, os artigos da revista SS: “Servigo Social e Dana
Ivone Lara: o lado negro e laico da nossa histdria profissional” (2 SS) e “Género e Servico
Social: uma andlise a partir do paradigma indiciario” (3 SS) tratam de dois aspectos
fundamentais sobre como as categorias aqui analisadas estdo presentes na area. Apesar dos
artigos analisarem objetos diferentes, eles trazem elementos relacionados ao surgimento da
profissdo/area de conhecimento e como a mesma esta atualmente.

A autora Scheffer (2016) ird4 abordar no artigo 2 SS os elementos historicos da
profissdo e a importancia da pioneira Dona Ivone Lara. Scheffer (2016, p. 477) mostra como
0 contexto social no qual emergiu a profissdo de assistente social esta relacionado com o
Estado e a Igreja Catolica e sua relagdo conflituosa, bem como menciona a importancia das
lutas das mulheres pelos seus direitos a educacao e a saude. A autora alerta para o fato de que,
a luta das mulheres por educacéo e salde abriu caminhos para 0 mercado de trabalho nessas

areas. Nas palavras da autora

Tornou-se socialmente ‘toleravel’ a mulher se dedicar profissionalmente a trés
campos: educacdo — professora, saide — enfermeira e servigos sociais —
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assistente social, sendo que essas fronteiras profissionais muitas vezes
apresentavam-se intimamente interligadas ou até mesmo diluidas. (SCHEFFER,
2016, p. 477-8).

Nesse sentido, cria-se a ideia de que as mulheres estariam destinadas ao trabalho do
cuidado e da caridade, criando-se assim o campo da assisténcia social, fortemente vinculado a
Igreja Catolica em seus primdérdios. Assim, o Servi¢o Social se configura como uma das
primeiras profissdes femininas, que se constituiu inicialmente por mulheres de classe média.
Scheffer (2016) destaca que, ao questionar atualmente as pioneiras se elas compreendiam e
percebiam as questbes de género e feminismo que envolvia a profissdo naquela época e nos
dias atuais, elas ndo reconheciam essa relacdo. Nesse sentido, abre-se para a problematizagéo
que esta por detras da feminilizagdo da profissdo e romantizacdo do cuidado, que é importante
para compreender o que a profissdo busca atualmente.

Com isso, Dona Ivone Lara representa um marco de resisténcia®’, pois ela contraria
diversos aspectos postos naquela época. Ivone era uma mulher negra e pobre, que estava entre
“dois mundos: de um lado a realidade da classe média vivenciada na escola e na universidade;
de outro, o da familia pobre de tradi¢do cultural negra (SCHEFFER, 2016, p.488)”. Nesse
sentido, reflete-se sobre o papel e a importancia desse lugar de resisténcia que a pioneira
exerceu durante 0s anos.

Ja no artigo 3 SS, a autora Lole (2016) ir4 analisar a categoria Género no Servico
Social, a partir de pistas e indices. A autora ira analisar artigos, documentos, programas de
disciplina e ementas da faculdade de Servigo Social, buscando a presenca de Género para
compreender como esta categoria se relaciona com a area de Servico Social. A pesquisa é
realizada em quatro universidades do Rio de Janeiro, para analisar os curriculos plenos e as
grades curriculares de 1996 (ano em que a Abepss formulou novas diretrizes curriculares) e
em 2013, analisando os programas que apresentassem a tematica de Género a partir de 2009
(LOLE, 2016, p. 559).

Na sua pesquisa, a categoria Género foi encontrada quando se relaciona com a questao
social, com a familia, politicas sociais e na feminizagdo da familia. Em relagdo aos programas

das disciplinas que abordam a categoria Género: na PUC-RJ foi encontrado um programa, na

% Em novembro de 2019, o CFESS publicou um “CFESS Manifesta” sobre o Dia Nacional da Consciéncia
Negra, e destacou a Dona Ivone Lara como um marco de resisténcia no Servi¢o Social e no Brasil. “Dona Ivone
Lara foi uma das primeiras assistentes sociais negras em nosso pais e, também, uma reconhecida sambista que,
por meio da musica sorriso negro, nos diz que “negro ¢ a raiz da liberdade”. O reconhecimento da liberdade
como um valor ético central é principio fundamental do projeto societario defendido pelo Servigo Social.
Chamamos para a reflexdo de que o primeiro passo para liberdade do nosso povo brasileiro é conhecermos
nossas raizes.” (2019). Para mais informa¢des: CFESS. CFESS Manifesta: Dia da Consciéncia Negra. Brasilia
(DF), 20 de novembro de 2019.
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UERJ foram 20 programas, na UFF foram 22 programas e na UFRJ foram encontrados 6
programas (LOLE, 2016, P. 559). Algumas disciplinas encontradas por Lole (2016) que
abordam a tematica de género foram “Seminario de Contetdo Variavel; Relacdes Sociais de
Género e Etnia; Relacdes de Género e Questdo Social; Questdo de Género no Brasil”. Sobre

as disciplinas Lole destaca que

A ESS/UFF aponta no titulo da disciplina uma leitura do género na articulagdo com
a ‘questdo social’. Como vimos, esse é considerado o0 objeto de intervencdo do
Servico Social a partir das discusses das Diretrizes Curriculares da Abepss. Ja a
ESS/UFRJ propde uma descricdo mais aberta do debate, contextualizando o género
no Brasil. A FSS/UERJ indica em sua disciplina a articulacdo entre género e o
debate das rela¢Oes étnicas, 0 que se torna bastante complexo de se executar, tendo
em vista a particularidade dos estudos nessas duas areas, ainda que apresentem
interseccOes. Além disso, utiliza uma nomenclatura — ‘relagdes sociais de género’
— que remete o debate as distingBes tedricas presentes no campo dos estudos de
género. (LOLE, 2016, p.566)

Sobre o periodo em que as disciplinas analisadas pela autora sdo ofertadas, Lole
(2016) destaca a importancia do Estagio Curricular e a aproximacéo do debate de Género®.

Segundo a autora

No que se refere ao periodo em que a disciplina é oferecida, é importante observar
que h& uma proximidade com a entrada do aluno no campo de estagio. Esse fato é
relevante, pois, como mencionamos, é nos espagos sOcio-ocupacionais dos
assistentes sociais que demandas de género podem ser visualizadas, 0 que vem
corroborar o indicio de que o profissional deve buscar fazer uma leitura da realidade
do usuario ndo somente pelo viés econdmico, mas também pelo de género. (LOLE,
2018, p.566).

Nesse sentido, € importante ressaltar essa reflexdo acerca do exercicio profissional que
tem que estar atento as questdes de género e de raca. E no exercicio cotidiano que se consegue
compreender e visualizar as questdes de género e de raca e a/o estudante, quando entra no
campo de estagio, vivencia essa realidade marcada pelo género e pela raca, precisando estar
apto a perceber e atuar frente a essa demanda.

Além disso, Lole (2016) destaca que na UFF e UFRJ as disciplinas de Género sdo
obrigatdrias, enquanto as outras ndo. A UFRJ trata da disciplina “A Questdo de Género no

Brasil”, tendo também a disciplina “Identidades Culturais e Servi¢o Social no Brasil”, que vai

21 £ valido ressaltar que o curso de Bacharelado em Servico Social da Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM, apresenta a disciplina de “Género, Politicas Sociais e Servico Social” como obrigatoria desde a ultima
revisdo curricular de 2018, e é ofertada no segundo semestre do curso. O fato de ser obrigatéria e ofertada logo
no inicio do curso é um fator importante para mostrar a relevancia que a disciplina apresenta, bem como ser
disponibilizada antes dos periodos de estagio curriculares (6° e 7° semestre) no qual os/as alunos/as vao a campo
com uma visao diferenciada para realizar as leituras de realidade. Além disso, o curso oferta como disciplina
obrigatéria “Exclusdo Social e Relagdes Etnico-Raciais” no 8° semestre, que, apesar de ser apos o periodo de
estagio obrigatdrio, é extremamente necessaria e importante para a formagéo académica-profissional.
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debater a questdo racial, como obrigatéria. A UFF apresenta a disciplina de ‘“Relagdes de
Género e Questdo Social”, e também a de “Familia, Politicas Sociais ¢ Questdo Social”, que
ird abarcar o debate de género de maneira transversal (LOLE, 2016 p. 568-9). Na UFF foi
encontrada também a categoria Género na disciplina de “Acumulagdo Capitalista ¢ Questdo
Social”, que foi destacada como interessante pela autora Lole, pois ndo é comum encontrar
esse debate em disciplinas dessa temética (LOLE, 2019, p.569).

Ao analisar as ementas das disciplinas Lole destaca que

E curioso observarmos que alguns marcadores sociais contemplados nas ementas
das disciplinas, como geragdo, raca e etnia, sdo abrigados sob o mesmo ‘guarda-
chuva’ da disciplina de género em algumas IES, o que nos leva a suspeitar que mais
do que um exercicio de intersec¢do das categorias sociais, trata-se de um ‘espago
possivel’ destinado a um assunto ainda pouco visualizado como fundamento da
formacéo profissional. (LOLE, 2016, p. 571).

Nesse sentido, a pesquisa da autora Lole mostra um avango na aproximacdo das
questdes de Género e de Raga ao Servigo Social. Apesar disso, Lole (2016, p. 572) destaca
que hd uma aproximag¢do muito inicial da apreensdo de género “como parte fundamental da
experiéncia de sociabilidade dos sujeitos na sociedade capitalista, bem como do projeto de
emancipacdo humana no discurso profissional.”. Com isso, a aproximagdo existe, porém a
passos lentos devido a realidade social marcada pelas desigualdades sociais de género.

Os dois ultimos artigos analisados (2 SS e 3 SS) fazem refletir e reafirmar a
importancia dos estudos de Género e de Raca no Servico Social. No artigo 2 SS vemos que,
dentro de um contexto marcado pela hierarquia de classe, género e raca, as mulheres e
principalmente uma mulher negra como Dona Ivone Lara, conquistou um espago essencial,
mostrando a resisténcia a esse grupo hegemdnico que se construiu e ainda insiste em persistir
no Servico Social. No artigo 3 SS percebe-se que, com 0 passar dos anos, a tematica de
Género vem ganhando relevancia, mesmo que, muitas vezes de maneira transversal nas
disciplinas obrigatdrias. Com isso, a profissdo desde seu surgimento enfrenta o debate de
género e raca, seja no seu cotidiano, seja nas suas lutas por espaco na academia.

Ao adentrar no Servico Social e, mais especificamente na questdo social, o artigo
“Quando a questdo racial ¢ o né da questdo social” (4 K) da revista Katalysis, ir4 abarcar a
ligagdo entre a questdo racial e a questdo social. Ao fazer um recorte historico do contexto
brasileiros pés-abolicdo da escraviddo, Gongalves (2018, p. 515) destaca como o Estado
Brasileiro ndo forneceu politicas sociais basicas para a inser¢do dos ex-escravos na sociedade,
fazendo o contrario, deixando-os na posicdo de reserva da reserva. O Servi¢o Social surge

entdo nos anos 1930 com valores ancorados na caridade e na benesse, que abragam esses ex-
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escravos como alvos da sua acdo social, compactuando muitas vezes com as politicas
higienistas e eugenistas brasileiras (GONCALVES, 2018). Sobre esse processo de eugenia e
higienista a autora destaca que “Em ambos os casos, de harmonia entre as racas e de eugenia,
os(as) primeiros(as) assistentes sociais ndo perceberam que o n6 da questdo social, nucleo
elementar da profissdo, residia justamente na ofuscada questdo racial.” (GONCALVES, 2018,
p. 515).

Ainda refletindo sobre o processo historico da escravidao, Gongalves (2018) traz que a
questdo racial ndo € apenas expressdo da questdo social, e sim que a questao racial antecede

ao antagonismo de classes e é sustentadora deste. Nas palavras da autora

Considerando as particularidades da formacdo social brasileira, pretendemos
demonstrar ao longo deste artigo que a questdo racial ndo é apenas expressao da
questdo social, ela antecedeu e, ao mesmo tempo, sustentou a conformacdo do
antagonismo entre as classes sociais, isto é, foi alicerce da desigual distribuicdo de
riquezas no emergente capitalismo brasileiro. (GONCALVES, 2018, p. 515).

Ou seja, a questdo racial estd na sociedade antes mesmo da luta de classes, e ela vai
sustentar essa luta entre as classes, sendo ela um dos pilares e geradores da questdo social.
Goncalves (2018) ainda enfatiza que o racismo esté tdo naturalizado e institucionalizado que
o/a assistente social acaba por naturalizar a miséria, e “Suspeita-se da indole dos(as)
trabalhadores(as) negros(as) e ndo das desigualdades de classes. (GONCALVES, 2018, p.
520)”.

Nesse sentido, Gongalves (2018) chama a atencdo para o processo histérico da
sociedade, do escravismo e de suas raizes profundas. O processo escravocrata deixa marcas
até os dias atuais com o racismo que mata, que exclui e subalterniza. A autora enfatiza a
necessidade de perceber a questdo racial como nd da questdo social, pois € 0 racismo que
sustenta a sociedade de classe e o capitalismo. Nesse sentido, compreender a relagdo
estabelecida na sociedade entre a questao racial e a questédo social se torna necessario.

Ja o artigo “A luta contra as exploracOes/opressdes, o debate étnico-racial e o
trabalho do assistente social” (8 SS) da revista Servigo Social e Sociedade, trata sobre o
trabalho do/a assistente social frente as exploracGes e opressdes étnico-raciais. Neste artigo a
autora Eurico (2018) trata do racismo institucional e de como os/as profissionais de Servico
Social reproduzem-no no seu cotidiano e campo de trabalho. O papel do/a assistente social é
desvendar o racismo que estd na organizacdo da instituicdo, revertendo agdes que sdo
propostas de cunho racista em ac¢Ges propositivas e ndo reprodutoras (EURICO, 2018, p. 524).

Nesse sentido, Eurico (2018) destaca sobre o compromisso com a classe trabalhadora
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precisa considerar necessariamente suas pautas universais, mas também apreender
suas particularidades. Entre o universal e o particular se pe um campo de disputas
onde certamente o pertencimento étnico-racial, a identidade de género, a orientacao
sexual, o lugar ocupado na divisao social e técnica do trabalho revelam a diversidade
humana, mas também acirram a desigualdade no interior da prépria classe.
(EURICO, 2018, p.516-517).

Com isso, € preciso compreender e analisar as questfes raciais e de género como
elementos essenciais para produzir politicas pablicas e sociais mais concisas que atendam a
demanda real dos sujeitos, frente as expressdes da questdo social. Eurico (2018) ird& mencionar
que h& avancos, mas ainda precisa-se ir além, ndo cabendo apenas aos assistentes sociais

negros/as, mas ao coletivo de profissionais.

Os avancos continuam, e a tarefa que se coloca como urgente é desvendar nas
tramas do real a intrinseca relagdo entre questdo étnico-racial e questéo social, a luz
da teoria marxista, acdo que ndo se coloca apenas como modismo, como tarefa
particular de assistentes sociais negras(os), mas como uma imperiosa tarefa do
coletivo profissional, & medida que a fragmentacdo da andlise pode produzir
pesquisas e intervencBes no ambito das politicas publicas, com um cariz de
modernidade, mas apoiadas em posturas conservadoras e autoritarias. (EURICO,
2019, p. 519).

Além disso, Eurico (2018) traz que

O combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagdo étnico-racial exige, na
mesma medida, 0 combate a sociedade de classes, a desigualdade de género, bem
como o respeito & diversidade sexual, entre outras garantias individuais
cotidianamente violadas. (EURICO, 2018, p.528).

Com isso, 0 artigo 4 K ird chamar a atencdo para o debate étnico-racial, as opressdes e
exploracdes, e o trabalho do/a assistente social. Sobre o racismo institucional e o papel do/a

assistente social,

O racismo institucional se expressa no modo como as institui¢cfes estabelecem suas
diretrizes gerais, as relagdes de poder, como sdo reproduzidas a¢Bes pragmaticas,
sustentadas pelo mito da democracia racial, e as(os) profissionais precisam se
apropriar do debate para que consigam fortalecer a resisténcia diante dessas
estruturas de poder, inclusive no estabelecimento das relagdes interpessoais, que
sofrem interferéncias institucionais, sendo que em varias situacdes a atitude
individual extrapola os limites institucionais, desconsiderando principios
fundamentais baseados na ética e no respeito ao outro. (EURICO, 2018, p.524).

E ainda destaca que

Entendemos que no cotidiano das instituicbes, no qual o racismo se revela de
maneira constante e sem tréguas, as(0s) assistentes sociais podem assumir 0
compromisso de desvelar o racismo na dimensdo organizacional, propor
intervencdes na diregdo oposta e desempenhar papel relevante também no trabalho
com a equipe para coibir praticas racistas, que incidem de maneira perversa na vida
da populacdo negra. (EURICO, 2018, p.524).
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Nesse sentido, é importante que o0s/as assistentes sociais estejam minimamente
capacitados para compreender e intervir de maneira a negar a efetivacdo de agdes racistas.
Com isso, mostra-se ainda a necessidade de que esse debate seja feito na profissao.

Os dois artigos vao destacar a centralidade da questdo racial na discussdo e no
surgimento da questdo social. Gongalves e Eurico chamam a atencéo para o processo historico
e as consequéncias que o processo de escravidao deixou no pais e como a questdo étnico-
racial estd imbricada nas desigualdades sociais e nos processos de resisténcia e rebeldia que
expressam a questdo social, objeto de trabalho do/a assistente social. A rebeldia e resisténcia é
um dos fatores que merecem destagque na analise para questionar a ideia que se criou de que a
populacéo escravizada aceitou e ndo rebateu sua posi¢do na sociedade, 0 que se desmente com
a histéria dos Quilombos e nas demais expressdes, compreendendo-se que esse processo ndo
foi docil e inquestionado. Além disso, vale refletir sobre o papel do/a assistente social frente
ao combate ao racismo na sua pratica cotidiana, opondo-se a realizar praticas conservadoras e
racistas, e expondo-as quando surgirem.

Outros dois artigos que irdo abordar temas relevantes no Servi¢o Social sdo “Aborto
inseguro: um retrato patriarcal e racializado da pobreza das mulheres” (2 K) e “O fendmeno
da terceirizagdo e a divisdo sociossexual e racial do trabalho” (3 K), sendo que 0s dois
analisam o aborto e a terceirizacdo sob a perspectiva de género e raca. Importante ressaltar
que os dois artigos mostram como essas expressdes da questdo social, aborto e terceirizagéo,
sdo aprofundadas quando analisadas sobre a perspectiva de género/sexo e de raca.

O artigo 2 K ird abordar como a criminalizacdo do aborto reforca as desigualdades
sociais de género/sexo, de raga/etnia e de classe. As autoras Cisne, Castro e Oliveira (2018)
destacam que a sociedade patriarcal e racializada se apropria do tempo, do trabalho e do corpo
das mulheres, e isso sustenta a sociedade e dentro desse sistema as mulheres negras e pobres
sdo as que mais sofrem. A divisdo sexual do trabalho ira atribuir a esfera privada (lar) como o
local de pertencimento da mulher, sendo atribuido o cuidado da casa e da familia (CISNE;
CASTRO; OLIVEIRA, 2018, P. 454). As autoras destacam que publico que mais realiza
abortos sdo as mulheres que ja possuem filhos, catolicas e que possuem relacfes estaveis, 0
gue demonstra como 0s homens, na maioria das vezes, determinam quantos e quando as
mulheres terdo filhos. Ao analisar o aborto sobre a perspectiva da raca e da classe, as autoras
Cisne, Castro e Oliveira (2018) retratam que as mulheres negras e pobres, muitas vezes,
optam pelo aborto para que seu/sua filho/a ndo viva aquela realidade na qual ela esta inserida,

mesmo que iSSO possa custar a sua vida.
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0 racismo e as condicdes de vida dessas mulheres impossibilitavam que vivessem a
maternidade, pois o desespero por ndo ver seus filhos e filhas sob as mesmas
condigBes desumanas, por vezes, prevalecia, mesmo que isso custasse também suas
préprias vidas. (CISNE; CASTRO; OLIVEIRA, 2018, p.456).

Além disso, a OMS destaca que o aborto ilegal gera um prejuizo maior ao Estado do
que se ele oferecesse 0s meios seguros para o procedimento, mostrando a importancia da
legalizacdo (CISNE; CASTRO; OLIVEIRA, 2018, p. 456). Durante os ultimos anos, a
legislacdo para a criminalizacdo do aborto vem crescendo, sendo penalizadas as mulheres que
realizarem tentativa de aborto. Nesse sentido é valido refletir que a criminalizacdo do aborto
ndo impede que o mesmo aconteca, sé o torna mais prejudicial a mulher e a sua liberdade, e
que o que de fato permitiria uma mudanca no cenario seria a garantia dos direitos sexuais e
reprodutivos das mulheres a partir do acesso das mulheres a atendimentos na area da salde de
qualidade, com informagcfes e meios de prevencdo e contracepgdo, com atendimentos
integrais nos casos de abortos, de violéncias doméstica e obstétricas e, principalmente,
permitir que a mulher exerca sua liberdade plena: de escolha pelo seu corpo, pela sua

profissdo, pela sua vida.

Criminalizar o aborto antes do primeiro trimestre, viola, assim, diversos direitos
fundamentais, dentre eles: a autonomia da mulher, a integridade fisica e psiquica, os
diretos sexuais e reprodutivos, a igualdade entre os sexos e, principalmente, o
aumento da discriminacdo social e o impacto flagrantemente sobre as mulheres
pobres e negras. (CISNE; CASTRO; OLIVEIRA, 2018, p.458).

Nesse sentido, é oportuno refletir a importancia da luta pelo aborto seguro por parte
dos/as assistentes sociais. Como a citacdo das autoras traz acima, a proibicéo do aborto fere o
direito fundamental que € a autonomia, direito esse essencial ao Servico Social, descrito em
seu Codigo de Etica, sendo o aborto uma expressdo da questdo social que surge da
desigualdade social de género, raca e classe. Conforme as autoras destacam, “analisamos 0
aborto como uma expressdo da questdo social a ser enfrentada com compromisso eético-
politico em defesa da liberdade, da autonomia e da igualdade social para as mulheres.”
(CISNE; CASTRO; OLIVEIRA, 2018, p. 453). Nesse sentido, € dever do/a assistente social
trabalhar e buscar pela efetivacdo do direito ao aborto seguro, guiando-se pelos principios e
compromissos etico-politicos da profissao.

O artigo 3 K ira trabalhar com uma das expressdes da questdo social que € a
terceirizacdo que precariza e flexibiliza o trabalho da classe trabalhadora. Para analisar a
terceirizacdo as autoras Passos e Nogueira (2018) utilizam-se das categorias racismo,

patriarcado e colonialismo para mostrar o acirramento das desigualdades sociais. Com a busca
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pela reducéo dos custos, as empresas transferem suas responsabilidades para outras empresas,
0 que acaba baixando os salarios e h& perda de direitos, terceirizando assim seus servicos
(PASSOS; NOGUEIRA, 2018, P.486).

Ao analisar o fendbmeno da terceirizacdo pelas categorias de raca e género, as autoras
destacam que homens e mulheres sdo atingidos pela precarizagdo do trabalho. Porém, as

autoras sinalizam que

a subalternidade do trabalho das mulheres negras na sociedade brasileira esta
vinculada a construcdo da nossa formacdo social. Logo, vale destacar que as
mulheres negras sdo aquelas que acumulam os piores indicadores sociais no Brasil,
conforme aponta reportagem do site Rede Brasil Atual, pois sdo as que possuem pior
remuneracgdo, sdo as que mais sofrem violéncia doméstica, as que mais sofrem
violéncia obstétrica e as que mais morrem. Portanto, esses indices representam as
bases que sustentam a sociabilidade brasileira e que estdo assentadas no racismo, no
patriarcado e no colonialismo. Por isso torna-se extremamente importante
descortinar as desigualdades e opressdes que estruturam a nossa sociedade a fim de

buscarmos a sua superacéo e transformacdo. (PASSOS; NOGUEIRA, 2018, p. 490).

Nesse sentido, compreende-se que a base da pirdmide social estd composta pelas
mulheres negras e pobres que exercem os mais diversos trabalhos precéarios e subalternos. A
terceirizacdo do trabalho reflete o sistema opressivo e alienador do capitalismo, com a sua
capacidade de retirar direitos basicos do trabalhador, em busca de lucro, mostrando a sua
perversidade.

Alem disso, o artigo 10 SS (Interseccionalidade, racismo institucional e direitos
humanos: compreensdes a violéncia obstétrica) ira abordar dois conceitos importantes que
sdo a interseccionalidade e o racismo institucional frente a expressdo da questdo social que é a
violéncia obstétrica. No que se refere a perspectiva da interseccionalidade, a autora Assis
(2018) destaca sua importancia para analisar a realidade social, de modo a visualizar a
violéncia a partir do género e da raca e, com isso, visualizar como o racismo institucional se
manifesta na concessdo de direitos e beneficios, que no caso da violéncia obstétrica se
manifesta na hora do acesso a um acompanhamento, pré-natal, anestesia na hora do parto, etc.
Assis (2018) destaca também que o tema “violéncia obstétrica” surge no Brasil nos anos de
2000 com as mulheres brancas de classe média. Sobre as expressées que a violéncia obstétrica

traz, Assis destaca

Os achados da pesquisa revelaram expressdes como: violéncia de género no parto e
aborto, violéncia no parto, abuso obstétrico, violéncia institucional de género no
parto e aborto, desrespeito e abuso, crueldade no parto, assisténcia
desumana/desumanizada, viola¢fes dos direitos humanos das mulheres no parto,
abusos, desrespeito e maus-tratos durante o parto. (ASSIS, 2018, p. 551).
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O perfil das mulheres que mais sofrem com a violéncia obstétrica sdo as negras,
pobres, adolescentes, que nao tiveram pré-natal, que estdo sem acompanhante, usuérias de
drogas. Esse perfil ¢ determinado a partir do estereotipo da mulher negra enquanto “forte”,
enquanto que a utilizacdo de drogas e desacompanhamento passam a ser motivos para
desmerecimento, xingamentos e violéncias. E valido ressaltar que algumas violéncias
obstétricas levam a morte de muitas mulheres. No que tange aos 6rgdos competentes como a
OMS, a mesma reconhece a violéncia obstétrica como um problema e busca modificar essa
realidade (ASSIS, 2018, p.550). Com isso, percebe-se mais um tema e expressdo da questdo
social que abarca as questdes de género e de ragca, mostrando sua importancia.

O artigo “Diversidade de género na sociabilidade capitalista patriarcal: as
identidades trans em perspectiva” (6 K) ira abordar a partir de uma visdo dialética critica e
feminista a diversidade de género na sociedade do capitalismo e do patriarcado. A autora
Marinho (2018) utiliza-se como referencial tedrico a autora Saffioti, e ird analisar como a
populacgéo trans faz parte de um segmento da classe trabalhadora que tem suas vidas marcadas
pela violacdo dos direitos. Marinho (2018, p. 605) faz uma analise da categoria trabalho, deste
como fundante do ser social, como marcador da sociedade que passa a girar ao redor das

mercadorias e da alienagéo.

Nesse sentido, ha que considerar que as relages de género estdo inscritas nessas
relagBes sociais desumanizadas, alienadas, mercadorizadas, coisificadas. E no seio
de uma sociabilidade burguesa, na qual a engrenagem das relacbes é pela
exploracdo, dominagdo e hierarquizacdo, que é possivel por-se em contato com a
categoria género, tdo somente porque essa vida social é produzida e determinada
pelo modo de producéo capitalista. (MARINHO, 2018, p. 605).

Nesse sentido, ao se pensar nas relacfes patriarcais de género percebe-se a divisao que
se tem na sociedade, no mercado de trabalho e na forga de trabalho. Para compreender a
realidade trans, Marinho (2018, p. 603) diferencia os conceitos de identidade de género e
identidade sexual: a identidade de género é como as pessoas se percebem, como elas se
sentem e se identificam dentro do género (para além do binarismo homem e mulher, ha um
leque de possibilidades de ser e existir esse homem e essa mulher, o que se chama diversidade
de género). Ja a identidade sexual é a maneira como as pessoas vivenciam sua sexualidade,
seus desejos e sua orientacdo sexual. Marinho (2018, p. 608) destaca ainda uma maneira de
resisténcia ¢ “desobediéncia” ao sistema patriarcal quando os/as homens e mulheres trans
vivem sua transsexualidade.

Com isso, o0 artigo de Marinho (2018) trabalha como se da a diversidade de género na

sociabilidade capitalista patriarcal, em especial as identidades trans. Este artigo é o Unico que
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fala da populagdo LGTQI+ e abarca a identidade de género e sexual sobre uma perspectiva
marxista. Nesse sentido, Marinho (2018) ainda abarca os mecanismos de resisténcia e
confrontos que a populacdo trans realiza ao enfrentar o patriarcado € o machismo na
sociedade, ao existirem e resistirem. Ao reconhecer essa manifestacao de resisténcia, Marinho
(2018) mostra como a diversidade de género também é uma manifestacdo da questdo social,
visto que os atos de rebeldia e resisténcia também compdem a questdo social.

Outro tema encontrado é da criminalizacdo da juventude negra no artigo "A
manipulacédo das consciéncias em tempos de barbarie e a criminalizacdo da juventude negra
no Brasil" (9 SS). Buozi (2018) reflete em seu artigo sobre as manipulagdes das consciéncias
e alguns aspectos tedricos baseados em lasi. Ao destacar o fendmeno do genocidio e da
criminalizacdo da juventude negra, a autora aborda como a crise do capital gera uma
transformacdo na sociedade que cria um desmoronamento social, e para solucionar esse
problema cria-se uma onda punitiva que se desdobra no genocidio e no encarceramento da
populacdo negra. E valido destacar que se cria a justificativa de "guerra as drogas", na qual
muitos jovens negros acabam sendo privados de liberdade sem ao menos terem sido julgados.
Ao analisar o perfil da populacéo presa se identifica que a maioria € negra, tem de 18 a 29
anos, metade possui ensino fundamental incompleto e os crimes cometidos sdo contra o
patriménio e trafico de drogas (BUOZI, 2018, p.532). Nesse sentido, analisar o fendmeno que
vem crescendo na sociedade da criminalizacdo explica-se, segundo Buozi (2018), (mas nao
exclusivamente) pela crise que o capital criou dentro de si e que para resolver precisa conter a
populacdo e a maneira encontrada seria 0 genocidio e o encarceramento da populacdo negra.

Conforme a autora

Desse modo, o superencarceramento, decorrente do processo de criminalizacdo
seletiva, representa uma das faces da barbérie atual e é operado justamente pela
esfera juridica em conjunto com outras esferas do espago da reproducéo. (BUOZI,
2018, p.542).

E destaca o papel midiatico

Nota-se, desta forma, como ¢ construida a imagem do ‘criminoso’ a partir da
populagdo pobre e periférica, sobretudo negra. Tal esteredtipo é reforcado
constantemente pelos meios de comunicagdo — cujos interesses visam a reprodugao
do capital. (BUOZI, 2018, p.543).

Nesse sentido, o artigo 9 SS mostra como a sociedade brasileira manipula e
criminaliza a populagio negra. E interessante compreender o sistema capitalista, que é racista

e sexista, articula maneiras de criminalizar a juventude negra no pais, seja a partir da
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criminalizagdo ou pelo genocidio e como os meios de comunicagdo reproduzem 0s
esteredtipos criados para esses meios se concretizarem. Com isso, essa criminalizagdo faz
parte da questdo social, pois ela surge como elemento fundamental para “solucionar” ou
justificar as desigualdades sociais que o capitalismo criou.

Até entdo, os artigos aqui analisados trabalhavam expressdes da questdo social sob
perspectivas de género e/ou raca. A educagdo foi um tema recorrente que vem sendo
conquistado pela profisséo como um campo de atuacdo do/a assistente social. Bem como o
seu carater como direito social de todos/as e como um dos elementos que marcam a
desigualdade social a partir dos altos indices de analfabetismo, das evasfes escolares, da falta
de acesso a escola, a falta de profissionais e demais problemas estruturais. A violéncia
doméstica também € uma das expressdes da questdo social mais perversas, pois todos os dias
mulheres morrem de feminicidio, ou seja, mulheres morrem por serem mulheres. Mulheres
séo obrigadas a viver suas vidas de acordo com uma ordem patriarcal que determina o lugar
da mulher na sociedade: trabalho, casamento e filhos. E ao adentrar na familia, casamento e
filhos, tem-se a criminalizacdo do aborto que também se faz presente nas discussdes e € uma
expressao da questdo social, pois é reflexo da sociedade patriarcal-racista-classista que toma
as decisoes sobre os corpos, mente e vida das mulheres.

Ao que tange ao Servigo Social e o papel do/a assistente social, poucos artigos trazem
explicitamente. Mas os artigos abordados reforgcam a importancia do combate ao racismo e ao
sexismo nas acOes cotidianas e institucionais. Percebe-se também que, ao realizar uma leitura
de realidade sob perspectiva de género e de raca proporciona um olhar ampliado da realidade,
mostrando elementos fundamentais para compreendé-la. Portanto, a questdo de género e a
questdo racial sdo categorias essenciais ao Servico Social e a questdo social.

Além dos artigos até aqui mencionados, foram encontrados mais quatro textos que
trabalham com as categorias a partir de pesquisas bibliograficas sobre as préprias categorias
que envolvem o tema. Os artigos sdo: “Luta antirracista, unidade e transformacéo: um ensaio
teorico” (5 K), de autoria de Santos (2018); “A relacdo de classe e raca na formacdo da
classe trabalhadora brasileira” (5 SS), de autoria de Pereira e Sampaio (2018); “Notas para o
debate das relacbes de exploragéo-opressdo na sociedade patriarcal-racista-capitalista” (6
SS) de autoria de Barroso (2018); ¢ “Persistentes desigualdades raciais e resisténcias negras
no Brasil contemporaneo” (7 SS), de autoria de Madeira e Gomes (2018).

Sobre o artigo 5 K, Santos (2018) trata da unido entre classe e raga enquanto unidade.
A importancia de unir a luta antirracista e a luta anticapitalita, vendo a classe e a raga como

unidade, ou seja, enquanto houver racismo havera capitalismo e vise versa. O autor (2018, p.
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596) destaca que ha uma leitura errénea sobre as ideias de Marx, quando se diz que o proprio

hierarquizou as lutas colocando a classe como centro e que com o socialismo e com o

comunismo o problema das demais opressdes acabaria. Segundo Santos (2018, p. 600)
A suposta impossibilidade de que raca e classe constituam uma unidade é um
aspecto de necessario avanco, sendo que, do ponto de vista tedrico, constitui uma
espécie de campo minado ideoldgico, e justamente sobre ele vem-nos a importancia
de investigar suas indisposi¢fes, compreendendo que o racismo é essencial na
manutencdo das relacBes de opressdo e exploracdo da sociedade em que vivemos.
Necessariamente, tal investigacdo se posiciona por uma perspectiva humanizada

sobre um campo em movimento ativo contra todas as formas de opresséo racista,
machista e classista em nossa sociedade e no mundo. (SANTOS, 2018, p. 600).

Portanto, € fundamental compreender a alianca existente entre classe e raca na
sociedade. Assim, Santos (2018) frisa em seu artigo que a luta pelo fim do racismo esta na
luta de classes e que as duas lutas devem estar juntas, pois elas apresentam uma relacao
dialética.

O artigo 5 SS também ira refletir sobre a relacdo entre a classe e a raca na formacao da
classe trabalhadora, com base em Fernandes (2007), lanni (1978) e Moura (1992). Pereira e
Sampaio (2018) destacam que a sociedade ndo € separada por apenas aqueles que detém da
méao de obra e aqueles que detém dos meios de producdo, mas que existem

elementos que ddo condicBes para pensar acerca das especificidades da classe

trabalhadora brasileira, em uma realidade na qual a escraviddo é, sumariamente,
parte constitutiva do capitalismo, servindo historicamente ao desenvolvimento do

capitalismo desde a sua génese. (PEREIRA; SAMPAIOQ, 2018 p. 435).

Nesse sentido, as autoras destacam que o escravismo foi uma parte constitutiva do
capitalismo. O escravismo serviu como base para o capitalismo se fundar na sociedade e ao se
consolidar descartou a médo de obra escrava, 0 que mostra a relagdo entre classe e raca na
constituicdo da classe trabalhadora brasileira (PEREIRA; SAMPAIO, 2018, p.436). As
autoras também mencionam dados do IPEA relacionados as desigualdades de género e raga
no que tange ao desemprego, refor¢cando a importancia da compreensao do processo histérico
do pos-abolicdo que destinou a reserva da reserva como espacgo para 0s/as negros/as.

no caso brasileiro ndo ¢é necessario que o negro seja ‘degradado, maltrapilho,
incapacitado para o trabalho’, para que componha esse lugar, porque o racismo ja

destinou a ele — pela sua insignia — o lugar de ‘incapaz’, ‘inferior’, ‘vagabundo’ e
de tantos outros atributos que o subjugam. (PEREIRA; SAMPAIQ, 2018, p. 441).

Assim, o lugar do/a negro/a na sociedade ja esta pré-determinado pelo passado
historico. Ao se observar a condi¢do que o/a negro/a ocupa no mercado de trabalho a partir

das marcas do processo de escraviddo, percebe-se como a classe trabalhadora é marcada pela



69

questdo racial. Com isso, Pereira e Sampaio (2018, p. 444) ainda refletem nas consideracoes
finais de seu artigo sobre a capacidade que o capitalismo tem de utilizar-se do racismo para
quebrar e dividir a classe trabalhadora, para que assim possa explora-la e cria a desconfianca
no interior da classe trabalhadora, impedindo-as de promover uma revolucgao.

Nesse sentido, o artigo 5 SS traz uma contribui¢do na andlise da classe trabalhadora
que os/as assistentes sociais fazem parte e defendem. O Servigo Social tem como projeto a
defesa da classe trabalhadora, e para assim fazé-lo precisa conhecer quem pertence e compde
essa classe trabalhadora. Com isso, conhecer como a questdo racial e a questdo de género
modela e determina essa classe trabalhadora.

O artigo 7 SS trata da persisténcia das desigualdades raciais na sociedade brasileira.
Madeira e Gomes (2018) abordam como o racismo estrutural € um elemento central para
analise da realidade brasileira e como a ideia que se construiu do racismo como algo
interpessoal afeta na desconsolidagdo do mesmo.

Assim, trata-se a questdo estrutural de forma limitada as rela¢fes interpessoais,
como pessoas que, por questbes de ordem individual, sdo acomodadas ou
complexadas. Esse fato impede que as situacBes de racismo e de opressdo se
transformem em questdo social, publica, ficando reduzidas a esfera pessoal e ndo
ganhando conotacdes politicas e coletivas, com explicagdes relacionadas a formacao

social, as estruturas sociais, econémicas, politicas e culturais que se reproduzem nas
praticas cotidianas.” (MADEIRA; GOMES, 2018, p. 465)

Nesse sentido, Madeira e Gomes (2018) chamam a atencgéo para a tentativa de colocar
o racismo estrutural na esfera “interpessoal”, restringindo-0 a esfera pessoal e ndo ao coletivo.
As autoras destacam que a individualizacdo do racismo se fortalece com o mito da
democracia racial, pois acredita-se num pais que ndo existe racismo e que quando acdes
racistas acontecem partem do individuo e ndo do coletivo. Com isso, Madeira e Gomes (2018)
destacam o racismo como um problema estruturante das relagbes sociais e que junto ao
género e a classe irdo demarcar lugares sociais aos individuos na sociedade.

Além disso, as autoras mostram as resisténcias negras como elemento central na
discusséo, pois com o0 pos-abolicdo criou-se inUmeros estereotipos da populagdo negra como
preguicosos, vagabundos e doceis, sem nunca mencionar o quanto a populacdo escravizada
lutou e resistiu a esse processo de dominacdo e escravizagdo (MEDEIRA; GOMES, 2018, p.
467). Ao mencionarem género, raca e classe, destacam que eles demarcam lugares na
sociedade e destacam alguns dados do IBGE, do PNAD, do mapa da violéncia e do IPEA para

demonstrar as desigualdades expressas na sociedade. Nas palavras das autoras,

O racismo foi abrindo caminhos para o abismo social entre negros e ndo negros na
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sociedade brasileira. Por esse motivo, buscamos explicitar ndo ser esse um problema
que se limita ao &mbito interpessoal, comportamental, sendo uma questdo
estruturante das relacdes sociais, que em sua interseccdo com o género e a classe
demarca lugares sociais. (MADEIRA; GOMES, 2018, p.467).

Em relacdo a resisténcia, tdo importante para o Servigo Social, pois se configura como
uma manifestacdo da questdo social, as autoras ressaltam que
em meio as vulnerabilidades por que passa a populacdo negra, de cendrios de
extrema pobreza, demandas ndo atendidas por acesso as politicas publicas de
protecdo social, de preconceito que se transforma em acdo de exclusdo, de negacéao
de identidade, de sua cultura, esta criou e vem reinventando mecanismos de
resisténcia para garantir sua sobrevivéncia, ao mesmo tempo em que oferece ao
Estado e a sociedade brasileira suas experiéncias como forma de construir

coletivamente outra dindmica de vida e agdo politica. (MADEIRA; GOMES, 2018,
P.474).

Para concluir, as autoras reforcam a importancia da unido entre a luta anticapitalista e
antirracista. Sera somente com a unido entre a luta pelo fim do capitalismo e do racismo que
haver4 uma sociedade justa e igualitaria. Nesse sentido, desmente-se o dilema de que com o
fim do capitalismo as demais maneiras de opressdes estariam resolvidas.

E o artigo 6 SS ira refletir sobre a unido e inseparabilidade do patriarcado, do racismo
e do capitalismo e da unidade dialética entre as rela¢fes sociais de sexo/género, étnico-raciais
e de classe. Barroso (2018) destaca que ndo é apenas a exploracdo que determina as relacdes
sociais, mas também a opressdo de género e de raca. A autora faz uma revisdo bibliografica
de quatro teses que irdo falar sobre essas relac6es: indiferencialidade do capitalismo sobre as
opressdes, da autora Wood; o ponto de vista da teoria unitaria, da autora Arruzza; a
perspectiva da interseccionalidade, de Crenshaw; e a perspectiva da consubstancialidade e
coextensividade das relagc6es sociais, da autora Kergoat (BARROSO, 2018, P.449).

A primeira tese destacada pela autora Barroso (2018) € da indiferencialidade que o
capitalismo tem sobre as demais formas de opressdes. Nas palavras da autora Barroso (2018),
Wood considera

a opressdo de género como reminiscente de formac8es sociais e modos de producéo
prévios ao capitalismo, quando o patriarcado diretamente organizava e determinava
uma estrita divisdo sexual do trabalho. Para a autora, o capitalismo é, em si,
indiferente as relacBes de género, ou seja, a igualdade racial ou de sexo/género néo é
antagOnica ao capitalismo, pois o capitalismo é indiferente as identidades sociais das
pessoas que explora e provavelmente cooptard quaisquer opressdes que estejam
cultural e historicamente disponiveis, em qualquer uma de suas definigdes — assim,

a relacdo entre exploracdo e opressdo € meramente instrumental e contingente.
(BARROSO, 2018, p. 449).

Ou seja, de acordo com Barroso, Wood considerava que o patriarcado ja existia antes

do capitalismo, mas este Gltimo ndo diferencia aqueles que explora pelo seu sexo/género ou
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raca. Ao mencionar a teoria unitaria de Arruzza, Barroso (2018) destaca que

Arruzza defende a ‘tese unitaria’, segundo a qual ‘nos paises capitalistas ndo existe
mais um sistema patriarcal que seja autbnomo do capitalismo. Relag¢fes patriarcais
continuam a existir, mas ndo séo parte de um sistema separado’ (Arruzza, 2015, p.
37). Para a autora, considerar que o patriarcado nao é um sistema auténomo dentro
do capitalismo ndo implica aferir que a opressdo de género ndo exista; por outro
lado, busca ndo reduzir ‘cada aspecto da opressdo para simplifica-la a uma
consequéncia mecanica ou direta do capitalismo, nem busca oferecer uma
explicacdo baseada somente em termos econémicos’ (Idem, p. 38). (BARROSO,
2018, p. 450)

Nesse sentido, a tese unitaria defende que patriarcado e capitalismo estdo juntos e que
a opressdo ndo tem apenas uma explicacdo econémica. J& a perspectiva da interseccionalidade
da autora Crenshaw, na qual, segundo Barroso (2018), analisa-se como raca, género e classe
se intercruzam e geram diferentes formas de opressao, sofre criticas e controvérsias pela visdo
geomeétrica que assume, e por buscar estar proxima da realidade das mulheres afro-americanas
(BARROSO, 2018, p. 451).

Nesse sentido, tem-se a teoria da consubstancialidade e a coextensividade das relacdes
entre género/sexo, raca e classe, formando elas uma unidade. Sobre a consubstancialidade e a
coextensividade, Barroso (2018) traz com base na autora Kergoat, que

as relagOes sociais sdo consubstanciais; ‘[...] elas formam um n6 que ndo pode ser
desatado no nivel das praticas sociais, mas apenas na perspectiva da analise
sociologica; e as relagbes sociais sdo coextensivas: ao se desenvolverem, as relagGes
sociais de classe, gé€nero e ‘raga’ se reproduzem e se coproduzem mutuamente’
(Kergoat, 2010, p. 94). Ou seja, patriarcado e capitalismo — mesmo que tenham
particularidades que permitam uma caracterizacdo em si —, nessa perspectiva,
compdem um sistema dependente um do outro a partir do pressuposto de que tais
relagBes sdo dindmicas e que existem trés relagcBes sociais fundamentais que se
imbricam e sdo coextensivas: sexo/género, a classe e a ‘raga’ (Kergoat, 2010).
(BARROSO, 2018, p. 452-3).

Compreender as diversas teorias e leituras de realidade como essas é fundamental para
entender a complexidade das relagdes sociais e como elas se desenvolvem na sociedade.
Barroso (2018) conclui com a defesa da unido dialética entre opressdo e exploragéo, pois a
opressao € motor para a exploragéo, pois sera ela que desempenha o papel de naturalizagédo
das relagcdes, comportamentos e mentalidades.

Os trés altimos artigos analisados (5 SS, 6 SS e 7 SS) trazem conceitos e reflexdes
importantes para a compreensdo das categorias de Género e de Raga e como elas se
relacionam mutuamente. Assim como os demais artigos analisados, os artigos 5 SS, 6 SSe 7
SS abordam a necessidade de analisar género e raca, destacando o carater constitutivo e a

inseparabilidade entre classe, raca e género. Os artigos mostram a partir da historicidade o
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quanto a questdo racial estd intrinseca na sociedade e como a escraviddo deixou marcas
profundas na nossa sociedade com o racismo estrutural. A questdo de género e do patriarcado
também é vista como um elemento fundamental na sociedade e estruturante das relacdes
sociais. E, apesar dos ultimos artigos ndo apresentarem reflexdes explicitas sobre o Servico
Social e a Questdo Social, eles trazem elementos e reflexdes tedricas que fomentam o debate
acerca das categorias aqui pesquisadas.

A partir do exposto, serdo realizadas algumas consideracdes acerca dos resultados

encontrados.

4.3 - REFLETINDO SOBRE OS RESULTADOS

Ao retornarmos ao objetivo central deste trabalho de conclusdo de curso que é a
andlise das maneiras que as categorias Género e/ou Raca articuladas ao Servico Social vém
sendo veiculadas nas principais revistas durante o periodo de 2015 a 2019, apresentam-se as
colocagdes que seguem. Os artigos trazem as categorias - Género e Raca -, articuladas as
expressdes da questdo social - educacdo, desemprego, violéncia, aborto, terceirizacdo -, e
relacionam como as categorias moldam essas expressdes, seja no seu aprofundamento ou
como razéo de sua existéncia.

Alem disso, algumas categorias e informagdes foram recorrentes. Ao adentrar na
categoria Raca, varios artigos refletiram sobre o passado histérico da escraviddo e dos
reflexos que ela deixou na sociedade, destacando-se como uma informacdo historica
necessaria a ser constantemente lembrada. Foi-se utilizado ainda o conceito de racismo
estrutural e racismo institucional como processos chaves para o tema tratado em seus artigos,
como por exemplo, o artigo 8 SS (A luta contra as exploracdes/opressdes, o debate étnico-
racial e o trabalho do assistente social) que aborda o trabalho do/a assistente social frente ao
racismo institucional e como o mesmo reproduz no seu cotidiano acdes institucionais de
cunho racistas. Assim como descrito no capitulo do referencial tedrico, o racismo € estrutural,
ele é um elemento essencial & manutencdo da sociedade como ela é hoje e estd presente nas
instituicdes, nos campos de trabalho, no cotidiano, dando materialidade as desigualdades
sociais.

Nesse sentido, demais artigos (1SS) irdo trazer a importancia do/a assistente social
fazer jus ao seu Codigo de ética. O Codigo de Etica do/a Assistente Social traz, como ja
mencionado anteriormente, no seu principio oitavo a “Op¢do por um projeto profissional

vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominacao,
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exploracao de classe, etnia e género;”, ou seja, o projeto profissional do/a assistente social é a
busca constante por uma nova ordem societéaria, na qual ndo haja dominagdo, exploragdo e
opressao de classe, de raca-etnia ou de género. Com isso, o/a profissional de Servico Social
ndo deve atuar e compactuar com atitudes racistas e machistas que chegam ao seu cotidiano
institucional, no momento de fazer uma leitura de realidade e intervir nesta realidade, assim
como as autoras que olharam sobre a perspectiva de género e de raca a educacéo, a violéncia,
o aborto, a criminalizacdo, entre outros. Além disso, o Codigo de Etica é utilizado como um
elemento fundamental pelos/as autores/as aqui analisados, para realizar a defesa da analise da
questdo de Género e de Raca e de como o Codigo serve de motor para uma leitura atenta a
essas categorias.

Outro fator importante é o Projeto ético-politico do Servi¢o Social. Como mencionado
no referencial tedrico, o projeto ético-politico do Servi¢o Social estd alinhado com a classe
trabalhadora e os diversos artigos (5 K, 5 SS, 7 SS) reforcam a necessidade de compreender
essa classe trabalhadora também pelo viés de raca e unir a luta antirracista e a luta
anticapitalista. Acredita-se que é valido ressaltar a importancia de adicionar a questdo de
Género também, pois a classe trabalhadora tem género e é impactada por isso na sociedade.
Nesse sentido, a luta por uma sociedade mais justa e igualitaria é pela unido do
anticapitalismo, antirracismo e antipatriarcado.

Sobre a categoria Género € importante ressaltar que ha uma diversidade dentro da
prépria categoria e dos artigos analisados. Muitos artigos utilizam nomenclaturas como
“relagbes sociais de sexo”, “relagdes patriarcais de género” e “patriarcado” devido a
influéncia que a autora Heleieth Saffioti apresenta na area de Servico Social e para os/as
autores/as que possuem uma Vvisdo critica marxista. Os artigos 2 K (Aborto inseguro: um
retrato patriarcal e racializado da pobreza das mulheres), 6 K (Diversidade de género na
sociabilidade capitalista patriarcal: as identidades trans em perspectiva) e 0 5 SS (Notas para o
debate das relagdes de exploracdo-opressdo na sociedade patriarcal-racista-capitalista),
abordam a questéo de género e o patriarcado com referéncia a Saffioti, mesmo que o ultimo (5
SS) traga as demais perspectivas como a interseccionalidade, a autora Barroso (2018) utiliza-
se da teoria da consubstancialidade que tem como base a teoria da autora Saffioti. Nesse
sentido, destaca-se que a relevancia que a autora Saffioti tem enquanto mulher, feminista,
intelectual, sociologa e marxista na area do Servigo Social, sendo uma referéncia para
diversos/as estudiosos/as.

Outro fator importante que apareceu em varios artigos (1 SS, 9 SS, 7 SS) foram os

dados estatisticos. Os dados das plataformas como IBGE foram abordados pelos/as autores/as
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para retratar a realidade social e como esta € marcada por desigualdades sociais de Género e
Raca. Muitos dados vao ao encontro do que foi exposto na introducdo do presente trabalho e
servem de elementos para demonstrar quantitativamente como as desigualdades sociais sdo
demarcadas pelo género e pela raca. Com isso, é valido repetir e refletir sobre alguns dados
destacados na introducdo (IBGE, 2018, 2019) que chamam a atengdo: no que tange ao
mercado de trabalho, mais da metade da populacdo preta e parda (54,9%) que constituem a
forca de trabalho; dos considerados ocupados (trabalhando), 47,3% dos pretos e pardos eram
de maneira informal, e em relacdo a faixa salarial, pretos e pardos recebem em torno de
1.608,00 reais (um mil seiscentos e oito reais), enquanto a populacdo branca recebe em torno
de 2.786,00 reais (dois mil setecentos e oitenta e seis reais), ou seja, 0 dobro da populagéo
preta ou parda. Nesse sentido, a populacdo preta e parda € a que mais sofre em relagcdo ao
mercado de trabalho e as baixas remuneracfes. Conforme refletido pelas autoras Passos e
Nogueira (2018), o processo de flexibilizag&o e terceirizagdo do trabalho aflora esses dados de
informalidade, de trabalho temporério, de instabilidade e de desigualdade social entre homens
e mulheres, pretos e brancos.

No que tange as desigualdades de género e raca no mercado de trabalho tem-se o
exemplo da piramide social que proporciona a visualizacdo destas. Na base da pirdmide social
encontram-se as mulheres negras que sdo as que mais sofrem com a precarizacdo e a
flexibilizacdo (PASSOS; NOGUEIRA, 2018), apés vem o homem negro, ap6s a mulher
branca e no topo esta 0 homem branco. Essa desigualdade subsidia o sistema capitalista e o
faz parte como membro central. Outro dado importante se refere a educacdo e chama a
atencdo, pois a piramide sofre uma inversdo nas posi¢cdes dos homens pretos e pardos e das
mulheres pretas e pardas, de modo que, ao analisar os dados de conclusdo de ensino médio, as
mulheres pretas e pardas concluem quase 10% a mais que os homens pretos e pardos (56,2% e
mulheres pretas ou pardas 67%). Em relacdo a populacdo branca, as mulheres brancas séo as
que possuem maior percentual de conclusdo (81%) comparadas ao homem branco (72%).
Nesse sentido, pode-se refletir também que a cultura patriarcal exige dos homens a sua
participacdo na manutencao da “prole”, seja de sua familia (pais, irmaos, sobrinhos/as, tios/as,
afilnados/as), seja pela familia a construir (esposa, filhos/as etc.), precisando, muitas vezes
deixar os estudos incompletos para adentrar-se no mercado de trabalho.

Também é preciso destacar que, conforme a pesquisa realizada por Tavares e Nery
(2016), a violéncia de género sofrida por mulheres brancas, pretas e pardas também influéncia
na sua trajetdria educacional. Muitas mulheres sdo privadas de terem acesso a educacdo pela

pobreza, pelo casamento, pela maternidade, pelas responsabilidades domesticas e pela
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violéncia conjugal (TAVARES; NERY, 2016). As autoras também destacam a realidade das
mulheres que vivem no interior, no meio rural, que desde muito cedo precisam dedicar-se ao
cuidado da casa e da familia, e posteriormente na criacdo da sua propria familia. Dentro dos
relacionamentos, muitas mulheres, vivenciam diversas violéncias, seja psicoldgica, fisica e
patrimonial, que se manifestam na privacdo aos estudos, nas agressdes que impossibilitam a
mulher de sair de casa, criando-se uma privacao da liberdade das mulheres. Nesse sentido, é
valido ressaltar que, no momento que o presente estudo estava sendo realizado ocorre uma
pandemia mundial de Coronavirus, no qual se instaurou uma medida de contencdo do
espalhamento do virus a partir do “isolamento social”, no qual as pessoas deveriam manter-se
em casa. A reportagem do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (2020)%,
relata que durante o periodo de isolamento social, principalmente nos primeiros meses de
pandemia — marco e abril -, 0s casos de dendncia de violéncia doméstica aumentaram, pois
houve uma ampliacdo no acesso aos canais de dendncia, como meio de aprimoramento frente
as demandas impostas da pandemia. Porém, compreende-se que, hd um elemento estrutural do
machismo e sexismo que intervém nessa realidade, pois o ambiente familiar é um dos
principais locais nos quais a violéncia doméstica ocorre e, com a necessidade da mulher e
seu/sua companheiro/a compartilharem um tempo maior junto, propicia o acontecimento de
violéncias, em meio a contexto em que as mulheres estdo afastadas de sua rede de apoio, por
ndo poder sair de casa, acabando por ser vitimas dessas acoes.

Ainda em relacdo a violéncia de género, no ano de 2020 (ano que o presente estudo
estava sendo realizado) o caso de Mariana Ferrer ficou conhecido em todas as midias e redes
sociais. Mari Ferrer era promoter catarinense, que no ano de 2018 relatou ter sido estuprada
em uma festa por um empresario. A existéncia de diversas provas do ocorrido e a maneira
como 0s juizes e delegados agiram com Mariana, foi uma amostra do que muitas mulheres
passam toda vez que decidem ndo se calar. Além do ato relatado de estupro, 0 que causou
extrema revolta na sociedade foi a maneira como o advogado do acusado se comportou no
julgamento. Segundo imagens vazadas pelo The Intercept Brasil, 0 advogado utilizou-se de
imagens antigas de Mariana com roupas curtas para menosprezar e humilhar a jovem, e

insinuou gque a jovem alegava ser virgem para se promover acima disso. Tais falas foram

%2 Segundo o ministério, nos primeiros quatro meses do ano de 2020 houve aumento nas denuncia pelo Ligue
180, sendo que os meses de margo e abril foram os primeiros meses da pandemia, tendo o aumento 1.110 casos
em marco de 2020 (margo de 2019 houve 8.840 denincias e em margo de 2020, houve 9.950 denuncia) e de
2.722 dendncias em abril de 2020 (abril de 2019 houve 7.243 denuncias e em abril de 2020 houve 9.950
dentincias). O ministério destaca que esse aumento ocorreu devido ao “aperfeigoamento dos canais de denuncia”
administrados pelo préprio ministério. (BRASIL, 2020).
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extremamente desrespeitosas, refletindo o poder, a hierarquia e os estereétipos da mulher na
sociedade.

No entanto, o caso de Mariana Ferrer® foi considerado “estupro culposo” (expressio
ndo escrita pelo promotor). Ainda de acordo com a referida matéria do The Intercept Brasil, o
promotor teria dito que “n3o havia como 0 empresario saber, durante o ato sexual, que a
jovem ndo estava em condicOes de consentir a relacdo, ndo existindo portanto intencdo de
estuprar — ou seja, uma espécie de ‘estupro culposo’. (ALVES, 2020)”. Ou seja, nao ter
intencdo de estuprar retirou a culpa do estuprador. O caso de Mari Ferrer e assim como 0s
inimeros casos de violéncia contra as mulheres acabam por serem menosprezados e
desacreditados pela sociedade civil de maneira geral e pelas entidades que deveriam zelar pela
justica e pela seguranca. Com isso, é importante frisar o lugar ocupado pelo patriarcado
(categoria trazida em varios artigos) na sociedade na hora de legitimar o poder ao homem
frente ao corpo e a mente das mulheres, que aprisiona e desumaniza a vida das mulheres todos
os dias.

Retornando a tematica da educacdo, ainda € valido ressaltar uma contradi¢do presente
nos dados da realidade. No que tange ao ensino superior, metade dos/as estudantes sdo
pretos/as e pardos/as (50,3%), enquanto os/as estudantes brancos/as sdo 49,7%. Apesar de a
diferenca ser de 0,6% e aparentar um dado pequeno, torna-se necessario destaca-lo, pois ao
analisar os dados de conclusdo do ensino superior, apresenta-se uma desigualdade expressiva.
Os dados em relacdo a conclusdo do ensino superior mostram que a populacao preta e parda
ocupa 18,3% dos concluintes e a populacdo branca 36,1% dos concluintes, ou seja, apesar da
populacdo preta e parda estar acessando 0 ensino superior, seja pelas diversas politicas sociais
e incentivos governamentais®®, existem diversas barreiras que as impedem de continuar a
estudar e a concluir os estudos. Algumas das dificuldades manifestam-se no acesso a
universidade (seja pela distancia, pelos meios de transporte, pelos mecanismos de
sobrevivéncia material), na falta de suporte afetivo (familia, colegas, amigos/as), no carater
competitivo que se faz presente no ambiente académico e universitario, entre outras razoes
que levam os/as estudantes a deixarem de estudar, sem ter recebido suporte adequado de

politicas sociais. Nesse sentido, reforca-se a ideia da importancia dos dados estatisticos

23 para saber mais sobre 0 caso Mariana Ferrer: Alves, Schirlei. Julgamento de influencer Mariana Ferrer
termina com tese inédita de ‘estupro culposo’ e advogado humilhando jovem, 2020. Disponivel em:
https://theintercept.com/2020/11/03/influencer-mariana-ferrer-estupro-culposo/

4 A saber: Programa Bolsa Permanéncia Prouni; Fundo de Financiamento Estudantil (Fies); Sistema de Selecdo
Unificada (Sisu); Politicas de A¢Ges Afirmativas; Programas de Assisténcia Estudantil; entre outros programas
que abrem espacos nas universidades publicas e privadas.
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enquanto ferramentas para solidificar e expressar a realidade, para a criacdo de politicas
publicas e sociais mais concisas e eficientes, para a compreensao da totalidade.

Além disso é importante refletir sobre o racismo estrutural que é abordado em diversos
artigos. O racismo estrutural € um conceito que mostra como 0 racismo opera na sociedade,
ndo sendo um ato individual e pessoal, mas como um ato coletivo e estruturante como visto
no referencial tedrico do presente estudo. O racismo estrutural se expressa na falta de acesso
aos diversos direitos sociais basicos como alimentacdo, saneamento, trabalho, educacéo entre
outros que, baseados na discriminagdo, privam a populacio negra e parda de acesséa-los. E
importante ressaltar que, durante 0 momento em que o presente estudo estava sendo realizado,
um ato racista repercutiu pelo mundo inteiro. O caso de “George Floyd”?*, homem negro que
foi brutalmente violentado por um policial branco na cidade de Minneapolis nos Estados
Unidos. O acontecimento foi gravado e postado nas redes sociais e repercutiu pela acdo
extremamente violenta com a qual o policial agiu, pois Floyd deitado no chdo com o joelho do
policial em seu pescogo falava “ndo consigo respirar” e o policial se manteve naquela posicao
“sem ouvir” Floyd. Sobre o caso Floyd e os demais atos de racismo que acontecem
diariamente, se torna necessario levantar a voz e dizer: Vidas Negras Importam. Nesse
sentido, Nuncia Escobar e Mariana Gomes (2020)*® em um artigo de opini&o publicado na
Sul21, destacam que

Quando um homem branco, a servigo do Estado, assassina brutalmente um homem
negro, sob os olhos do mundo inteiro; quando, mais uma vez, incontaveis tiros da
policia terminam com a vida de uma pessoa negra em uma favela; ndo é mais
possivel silenciar as vozes que gritam, no Brasil e no mundo: Vidas Negras
Importam! (2020, s/p).

O caso de Floyd mostra como o racismo é estrutural e esta nas instituicdes. Este caso
também manifesta a realidade abordada pela autora Buozi (2018) no artigo “A manipulagio
das consciéncias em tempos de barbarie e a criminalizagdo da juventude negra no Brasil” no
qual reflete sobre como a sociedade utiliza-se da criminalizagdo e do genocidio para eliminar
aqueles que ndo encontram um lugar para ocupar na sociedade, e neste caso, a populagéo

preta e parda. Buozi (2018) também traz dados estatisticos sobre a criminalizacdo, mostrando

%5 Para mais informagdo sobre o caso G1: Caso George Floyd: morte de homem negro filmado com policial
branco com joelhos em seu pescoco causa indignagdo nos EUA. Disponivel em:
https://g1.globo.com/mundo/noticia/2020/05/27/caso-george-floyd-morte-de-homem-negro-filmado-com-
policial-branco-com-joelhos-em-seu-pescoco-causa-indignacao-nos-eua.ghtml

%6 para acesso ao texto completo: Sul21: Vidas negras importam! Mas por que precisamos afirmar o 6bvio? (por
Nudncia Guimaraes Escobar e Mariana Selister Gomes). Disponivel em:
https://www.sul21.com.br/opiniaopublica/2020/06/vidas-negras-importam-mas-por-que-precisamos-afirmar-o-
obvio-por-nuncia-guimaraes-escobar-e-mariana-selister-gomes/
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que o Brasil é o terceiro pais que mais aprisiona no mundo, mostrando a face perversa da
sociedade estruturada no racismo, que priva os sujeitos de viverem suas liberdades, seja pelo
encarceramento, seja pelo genocidio.

Além disso, outro dado relevante dos artigos € que apenas um artigo abordava a
questdo LBTQI+. A populacdo LGBTQI+ sofre diversos tipos de preconceitos e
discriminagdes pela sua orientacdo sexual que levam a casos de violéncias verbais e fisicas,
que deixam marcas e podem levar a morte de muitas pessoas. A/o assistente social tem um
papel fundamental na luta contra a LGBTfobia®’, desde seu trabalho cotidiano quebrando
esteredtipos, ndo produzindo e reproduzindo falas, atuando na busca da liberdade e autonomia
desses sujeitos, para que 0s mesmos possam Vviver com seus direitos garantidos. Além do
mais, apesar do presente estudo ndo pesquisar a tematica, compreende-se que a orientacdo
sexual e a diversidade sexual sdo temas relevantes para analisar diversas expressdes da
questdo social, como o desemprego, os cargos ocupados pela populagdo LGTQI+, a violéncia,
entre outros. Nesse sentido, o dado de apenas um artigo encontrado na revista se torna
impactante.

Ao que tange ao Servico Social e a questdo social, somente os artigos 1 SS, 2 SS, 3 SS
8 SS e 4 K, abordaram em seu titulo a relacdo das categorias com a area. Os artigos da revista
Servico Social e Sociedade: Desigualdade racial nos espacos escolares e o trabalho do
assistente social (1 SS), Servico Social e Dona Ivone Lara: o lado negro e laico da nossa
histdria profissional (2 SS), Género e Servi¢co Social: uma analise a partir do paradigma
indiciario (3 SS) e A luta contra as exploracdes/opressdes, o debate étnico-racial e o trabalho
do assistente social (8 SS) abordam sobre o cotidiano profissional e a histéria da profissdo. Os
artigos mencionados mostram 0 quanto as categorias género e raca estdo interligadas ao
Servico Social e a questdo social e suas expressdes. No ambito escolar o papel do/a assistente
social se da pela mobilizacdo, pela reflexdo e pela politizacdo (FREITAS; ENGLER, 2018),

sobre os principios e valores norteadores da profissao e sobre a visdo critica da mesma. Além

" No que diz respeito ao papel do/a assistente social na luta contra a discriminacdo e o0 preconceito contra a
populagdo LGQTQI+, o CFESS Manifesta de junho de 2015 publicou “Seminario Nacional de Servigo Social e
Diversidade Trans: Assistentes sociais contra a violéncia e por direitos de pessoas LGBT” no qual abordou
marcos importante para a profissdo: no ano de 2006 foi realizada uma campanha intitulada “Campanha Nacional
O amor fala todas as linguas — assistente social na luta contra o preconceito” do conjunto CFESS-CRESS ¢, no
mesmo ano, criou-se a resolucdo n° 489 de 2006, que veda as condutas discriminatorias ou preconceituosas
baseadas na orientacdo sexual e expressdo sexual por parte dos/as profissionais de Servigo Social. Em 2011 o
CFESS criou a resolucdo n° 615, que dispde a inclusdo e o uso do nome social das pessoas trans assistentes
sociais na sua carteira profissional. Nesse sentido, a categoria profissional busca, com o passar dos anos,
apropriar-se da tematica pela compreenséo das “diversas formas de violagdo de direitos humanos e de violéncia,
que atingem esses segmentos, comecando, inclusive, por dar visibilidade a transversalidade de suas demandas
relativas ao conjunto dos direitos sociais legalmente instituidos no Brasil.” (CFESS, p.2, 2015).
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disso, o artigo 2 SS chama a atencdo para conhecer a historia profissional do Servigo Social,
bem como as pioneiras que construiram e fizeram parte desse surgimento do Servigo Social e
ver que a populacéo negra sempre esteve presente na profissdo e foi responsavel por trazer o
debate do racismo para o bojo da profissdo (EURICO, 2018). Ademais, a pesquisa da autora
Lole (2016) mostra que hd uma aproximacao entre a categoria Género e o Servi¢o Social, a
partir da incorporacdo da tematica aos curriculos e disciplinas dos cursos de Servi¢o Social,
mas a0 mesmo tempo mostra que se ha muito a avancar nessa incorporacdo. E no artigo 4 K,
que fala sobre “Quando a questdo racial ¢ o n6 da questao social”, Gongalves (2018) aborda a
questdo racial como motor central da questéo social.

No que se refere a hipotese inicial deste trabalho, a de que as questdes de Género e
Raca estariam sendo abordadas nas produgfes académicas de maneira transversal a questdo
social e a questdo de classe, é importante ressaltar algumas consideracdes. Apos analise dos
artigos percebe-se que as producbes académicas que envolvem a tematica de Género e de
Raca relacionadas ao Servico Social e a questdo social estdo divididas de modo transversal e
central. Varios artigos trabalharam as questdes de Género e de Raca de maneira transversal,
mostrando como essas categorias influenciam e aprofundam as expressdes da questdo social —
como a educacdo, a violéncia doméstica e obstétrica, a criminalizacdo, no aborto, na
terceirizacdo e na diversidade de género. Outros artigos elevaram as categorias Género e Raca
como centrais, ou seja, como elementos que estdo na base da questdo social, como o artigo 4
K da autora Gongalves (2018) intitulado “Quando a questdo racial ¢ o né da questdo social”
que defende e mostra que, a partir do movimento histérico da sociedade, a questdo racial esta
no nd da questdo social, que estrutura as desigualdades sociais da mesma maneira que a
categoria classe representa, e defendendo uma unidade entre as trés categorias: classe, raca e
género.

Também se partiu do pressuposto de que os temas Género e Raca estariam se
aproximando do Servi¢co Social, mas que haveria um distanciamento das categorias nas
producdes cientificas, aparecendo apenas esporadicamente ou quando houvesse sessdes
tematicas. Esta hipdtese também foi perceptivel nos resultados encontrados, visto que a
amostra de artigos analisados foi retirada de volumes e nimeros (especificamente em 2018)
que tinham como tematica a questdo de Género e de Raca. Porém, é valido destacar que o
presente trabalho partiu de duas categorias, Género e Raca (racismo, étnico-racial, racial,
negro/a), e que ao adentrar nelas, outras ficaram de fora, o que abre um caminho para novos

resultados.
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E vélido ressaltar que os artigos encontrados nas revistas Servigo Social e Sociedade
(9,28%) e na revista Katélysis (4,61%), do total de artigos publicados durante os anos de 2015
a 2019, sdo poucos. A porcentagem de artigos publicados ndo chega a 10% e 5% do total,
sendo resultados pequenos, dada a relevancia que as categorias apresentam para 0 Servico
Social. Contudo, ao analisar a diversidade de temas, areas, assuntos, expressdes da questao
social existentes dentro do Servigo Social, compreende-se que o fato das duas revistas abrirem
editais com a tematica como algo extremamente relevante para profisséo, visto que os artigos
cientificos servem, muitas vezes de pilares para a construcdo de analises sobre a realidade na
qual se ird intervir.

Portanto, reforca-se a ideia de que as categorias de Género e Raca estdo vinculadas de
maneira transversal ao debate da questdo social e suas expressfes, e com 0 passar dos anos
estdo se aproximando do Servico Social. Um dos motivos que leva a crer que essa
aproximacdo estd acontecendo de maneira lenta é pelo fato de que a ABEPSS (Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social) traz em suas “Diretrizes Gerais para 0
Curso de Servigo Social” de 1996, as “matérias basicas” que o curso de Servigo Social deve

abarcar, trazendo as categorias Género e Raca dentro seguinte topico:

Acumulacgdo Capitalista e Desigualdades Sociais: A insercdo do Brasil na diviséo
internacional do trabalho e a constituicdo das classes sociais, do Estado e nas
particularidades regionais. Perspectivas de desenvolvimento desigual e combinado
das estruturas fundiérias e industrial, e a reproducdo da pobreza e da exclusdo social
nos contextos urbano e rural. As perspectivas contemporaneas de desenvolvimento e
suas implicagdes socioambientais. A constituicdo da democracia, da cidadania e dos
direitos sociais e humanos no Brasil. Constituicdo de sujeitos sociais, estratégias
coletivas de organizagdo de classes, categorias e grupos sociais. Rela¢6es de género,
étnico-raciais, identidade e subjetividade na constituicdo dos movimentos
societarios. (ABEPSS, 1996, p.17).

Nesse sentido, as diretrizes mencionam somente neste topico as relacbes de género e
relaces étnico-raciais, visto que devem ser abordadas junto com a temaética de acumulacéo
capitalista e desigualdades sociais. Também se compreende que, a0 ndo mencionar um topico
especifico sobre as categorias Género e Raga, implica a ndo obrigatoriedade de as mesmas
serem abordadas nos cursos de Servigo Social, fazendo com que muitos cursos de Servigo
Social abordem as tematicas de modo superficial ou transversal a questdo social. Porém, isso
ndo interfere em que a tematica surja nas disciplinas e nas pesquisas, visto que as mesmas
impactam de maneira expressiva na sociedade e na realidade como a presente pesquisa
demonstrou. Além disso, é valido ressaltar que a ndo presenca do debate das categorias
Género e Raca representa um impacto direto na formacéo profissional, pois o/a estudante e

futuro/a profissional, ao adentrar em um campo de intervengdo ira se deparar com a realidade
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social marcada pelas desigualdades sociais de género e de raga e precisa estar preparado para
compreender e realizar uma leitura de realidade atenta a essas questfes para intervir de
maneira propositiva e efetiva.

Portanto, é perceptivel o impacto que as categorias apresentam sobre as manifestacdes
da questdo social e sobre a importancia das mesmas no curso de Servi¢co Social. Desde o
surgimento da profissdo, a mesma foi marcada pelos esteredtipos de género, atrelando a
profissdo ao universo feminino e ao cuidado e a caridade, e também as questbes de raca,
colocando os/as negros/as como publico alvo de suas caridades e benesses. Com isso, €
inegavel o avango da presenca dos estudos de género e das relacfes étnico-raciais no Servigo
Social e nas pesquisas académicas, porém h& muito caminho a ser trilhado na busca por uma
leitura da realidade ancorada tanto nas questdes de género quanto de raca, para que se possa
de fato construir uma nova ordem societaria baseada no fim das exploracdes de classe, raca e
género.

Além disso, para concluir a andlise dos artigos € importante ressaltar um aspecto
central no Servigo Social e na questdo social: as expressdes de rebeldia e resisténcia. O ato de
rebeldia e resisténcia é produto da luta que os sujeitos enfrentam em seus cotidianos para
superar a questao social, e também fazem parte da contradicdo presente no sistema social. Os
artigos que trabalham a categoria de Geénero, muitas vezes trazem as maneiras que as
mulheres enfrentam com rebeldia e resisténcia o contexto social que Ihe priva de continuar os
estudos e o dominio de seus corpos, por exemplo. Os artigos que abordam a categoria Raca
mostram como a populacdo negra foi entrando em espacos até entdo fechados como na
prépria profissdo de Servico Social, trazendo suas colocacdes e seus questionamentos sobre a
ordem social vigente, impulsionando e cobrando uma atitude antirracista da sociedade. Nesse
sentido, para além das desigualdades sociais fruto do sistema capitalista, machista e racista
que oprime e explora, existem as agdes de rebeldia e de resisténcia que permitem que muitos

sujeitos permanecam nessa mesma sociedade e a elas devesse um olhar ampliado.

5 - CONSIDERACOES FINAIS

A partir do exposto durante o trabalho, chega-se ao momento de reunir as informagdes
trazidas durante o percurso da pesquisa e fazer as consideragdes finais. O presente trabalho de
conclusdo de curso surge, como mencionado no inicio, a partir de uma inquietacdo e
desconforto da académica e pela compreensdo da importancia cientifica que a pesquisa

realizada no presente estudo traria para a area. Nesse sentido, buscou-se, com a pesquisa
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bibliogréafica reunir as principais producdes cientificas da area de Servico Social das duas
principais revistas, Servico Social e Sociedade e Katalysis, que abordassem a tematica de
Género e de Raca e analisar como essas categorias estavam sendo vinculadas ao Servico
Social e a Questao Social.

No que tange ao referencial tedrico abordado nesta pesquisa e nos resultados
analisados, existe uma pluralidade dentro das categorias Género e Raca. A categoria Género,
pela sua abrangéncia na area das Ciéncias Sociais, apresenta uma vasta literatura e teorias
para compreender as relacdes sociais baseadas no género, heranca do movimento feminista
que também apresenta diversas vertentes. Ja a categoria Raga tem uma trajetoria historica,
desde o seu conceito bioldgico até sua ressignificacdo pelo Movimento Negro, que ira abarcar
outras categorias como as relagdes étnico-raciais e o racismo estrutural. E vélido ressaltar que
ndo se buscou analisar uma Unica vertente ou perspectiva, mas sim explorar, na medida do
possivel, as existentes no &mbito do Servigo Social e das Ciéncias Sociais.

No que se refere aos resultados, identificou-se que poucos artigos trabalhavam com as
categorias Género e Raca, sendo apenas 9,28% de artigos na revista Servico Social e
Sociedade e 4,6% artigos na revista Katalysis. Quando trabalhada, as categorias estavam
relacionadas as expressdes da questdo social - objeto de trabalho do/a assistente social-, de
maneira transversal, ou seja, vinha como uma categoria que aprofundava aquela expresséo.
Como foi visto as proprias diretrizes curriculares da ABEPSS trazem as categorias como
elementos a serem analisados dentro da “acumulacéo capitalista e das desigualdades sociais”,
e isso é realizado nos artigos analisados. Com isso, precisa-se questionar a importancia de
uma nova revisao curricular por parte da ABEPSS, pois a Ultima revisdo ocorreu ha 25 anos
(em 1996), que esta valida até os dias atuais, pelas mudancas ocorridas durante esse periodo
de tempo, bem como pelas transformacdes que ocorreram na sociedade e na propria profissdo,
como os artigos mostram. Nesse sentido, precisam-se revisitar as atuais demandas que
emergem dessa realidade e como elas estdo se configurando na atualidade, ou seja, como as
questdes de género e de raca influenciam a questdo social e como elas estdo presentes no
debate, seja ele dentro da academia ou fora.

Além disso, a pesquisa mostrou caminhos para a possivel busca por uma analise da
questdo social que tenha como nds as exploracfes e opressdes de Classe, de Raca e de
Género. Ao analisar de maneira geral os artigos encontrados, percebe-se que as questdes de
Género e de Raca séo categorias e elementos determinantes nas realidades sociais, e que, com
0 passar da anélise, torna-se dificil ndo trazer as duas categorias imbricadas para o dialogo nos

artigos, pois apesar dos artigos focarem em uma categoria, eles trazem elementos da outra,
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devido & maneira de como as questBes de Género e de Raga estruturam as relacdes sociais.
Com isso, tornou-se ainda mais evidente que analisar e intervir na realidade e nas expressoes
da questdo social so € possivel a partir do olhar ampliado a essas categorias.

Nesse sentido, € importante frisar a importancia da perspectiva tedrico-metodoldgica
que o materialismo histérico e dialético apresenta ao Servico Social. Para analisar a sociedade
de maneira dialética e critica, precisa-se olhar a totalidade que cada parte (composta por
totalidades) apresenta, olhar a historicidade, as contradi¢cdes e as mediacdes. Ou seja, precisa-
se olhar as manifestacdes da questdo social e a propria questdo social pela sua totalidade de
Género, Raca e Classe, apreender o processo historico pelo qual a realidade a ser analisada e
ser transformada por meio da intervencéo profissional se constituiu, perceber as contradigdes
dentro dessas relacBes (contradicbes essas que, muitas vezes, vdo mostrar que em
determinado momento uma categoria pode se sobrepor a outra) e analisar as mediacGes
necessarias, pois sera nesse campo que, majoritariamente, o/a assistente social ira trabalhar,
na articulacéo e no planejamento de estratégias de mediacdo da realidade a partir das politicas
publicas e sociais. Com isso, reforca-se a importancia do método dialético critico para a
andlise da realidade de maneira critica.

Nesse sentido, com base no Codigo de Etica do/a Assistente Social, que prega por
principios como liberdade, autonomia, sociedade justa e igualitaria, sem exploragdo e
opressao, retoma-se a necessidade de que as categorias Género e Raga entrem no debate
cotidiano nas salas de aulas, nos campos de intervencdo e nas producdes académicas.
Compreende-se, portanto, que, para uma sociedade e uma profissdo baseada nos principios do
Codigo de Etica, o/a assistente social precisa estar atento as categorias Género e Raca na
realidade social, e que as mesmas ganhem espago nos campos de formacéo e nas teorias que
embasam essa compreensdo da realidade social.

Portanto, o presente estudo, longe de esgotar o assunto, trouxe um levantamento de
dados sobre as produgdes académicas na area de Servigo Social sobre as categorias Género e
Raca. Com o estudo, foi possivel identificar que as categorias estdo sendo abordadas de
maneira transversal a questdo social e sdo encontradas, majoritariamente, em editoriais
especificos dos temas. Reforga-se também a importancia do fomento a atitude investigativa,
tdo importante aos estudantes e profissionais, pela busca do conhecimento critico e a
elaboracdo de pesquisas cientificas que abarquem a realidade social, a fim de contribuir na
busca de respostas e estratégias para o enfrentamento das expressdes da questdo social. Com

isso, finaliza-se reforcando a importancia do compromisso ético-politico do/a assistente social



84

frente a luta anticapitalista, antirracista e antissexista, e na busca pela emancipacdo e
efetivacdo dos direitos sociais de todas/os.
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