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RESUMO

QUESTAO RACIAL: REFLEXOES CONTEMPORANEAS PARA O SERVICO
SOCIAL

AUTORA: Roselaine Pereira Borges
ORIENTADORA: Eliana Mourgues Cogoy

O presente trabalho de concluséo de curso tem como objetivo geral compreender 0s
aspectos que configuram a questéo racial no Brasil e como isso se reflete em varios
segmentos da sociedade, principalmente contra a populacdo negra. Compreendendo
que o racismo esta na base estrutural da sociedade, este trabalho analisard o
processo histérico de construcédo da desigualdade racial no pais e como o processo
de acumulacdo do capital se beneficiou do trabalho compulsério do negro
escravizado, produzindo riqueza para a minoria burguesa e, a0 mesmo tempo,
cicatrizes profundas apés a abolicdo da escraviddo. Escolheu-se entender como se
originava a questdo racial no Brasil e suas expressdes na saude, entre outros
aspectos da vida cotidiana da populacao negra no pais. Entretanto, nesta trajetoria, a
presente autora deparou-se com dados assustadores sobre desemprego e violéncia,
dos quais a populagdo negra € vitima. Assim, optou-se por compreender a questao
racial: reflexdes contemporaneas para o Servico Social, pois a autora considera
importante para a sua formacgao profissional, bem como a contribuicdo para o curso
de Servi¢co Social da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), visto que ainda
sdo poucas as producbes sobre a tematica étnica racial na area do Servigo Social
brasileiro.

Palavras-chave: Servigo Social. Formagéao Profissional. Violéncia. Racismo.



ABSTRACT

RACIAL ISSUE: CONTEMPORARY REFLECTIONS FOR SOCIAL SERVICE

AUTHOR: Roselaine Pereira Borges
ADVISOR: Eliana Mourgues Cogoy

The present work of conclusion of course has as general objective to understand the
aspects that configure the racial issue in Brazil and how this is reflected in several
segments of society, mainly against the black population. understanding that racism is
the structural basis of society, this work will analyze the historical process of building
racial inequality in the country and how the process of capital accumulation benefited
from the compulsory work of the enslaved black, producing wealth for the bourgeois
minority and, at the same time, deep scars after the abolition of slavery. We chose to
understand how the racial issue originated in Brazil and its expressions in health,
among other aspects of the daily life of the black population in the country. However,
in this trajectory, the present author came across frightening data on unemployment
and violence, of which the black population is a victim. Thus, it was decided to
understand the racial issue: contemporary reflections for Social Service, because the
author considers important for her professional training, as well as the contribution to
the course of Social Service of the Federal University of Santa Maria (UFSM) because
there are still few productions on the racial ethnic theme in the area of Brazilian Social
Service.

Keywords: Social Service. Professional Training. Violence. Racism.
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1 INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso em Servi¢o Social tem por objetivo
compreender como a “questdo racial” no Brasil se reflete em varios segmentos da
sociedade, principalmente, na violéncia contra a populagéo negra.

Compreendendo que o racismo estd na base estrutural da sociedade, este
trabalho analisara o processo histérico de construcdo da desigualdade racial no pais
e como o processo de acumulacdo do capital se beneficiou do trabalho escravo,
produzindo riqgueza para a minoria burguesa e, ao mesmo tempo, provocando
cicatrizes profundas apos a abolicdo da escravidao.

Embora eu como uma mulher negra ja tenha sofrido muito com a discriminacéo
racial, acredito que € uma questao na qual devemos estar sempre pautando, para que
praticas racistas ndo exterminem cada vez mais a populacdo negra, simplesmente
pela cor da sua pele. O interesse em abordar sobre a tematica questao racial no Brasil
surgiu em conversa com colegas do curso de Servico Social desde o inicio da
graduacdo, bem como apds a experiéncia do estagio curricular supervisionando em
uma Organizacdo Nao Governamental (ONG). No estagio, pude me deparar com
usuarios/as que convivem cotidianamente com a desigualdade.

Escolhi entender como se originava a questdo racial no Brasil e suas
expressdes na saude, bem como em outros aspectos da vida cotidiana da populacao
negra no pais. Entretanto, nesta trajetéria, me deparei com dados assustadores sobre
desemprego, violéncia da qual a populacdo negra € vitima. Assim, optei por
compreender a questao racial: reflexdes contemporaneas para o Servi¢co Social.

Este estudo parte da perspectiva de que a questdo racial faz parte da nossa
realidade e tem suas origens no longo periodo de escravismo no Brasil.

A partir de dados estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE), do Atlas da Violéncia de 2019 do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) Continua do IBGE
(2019a), do caderno de estudo Desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil do
IBGE de 2019, e leituras, como Araujo (2014), Assis (2018), Eurico (2018), Ortegal
(2018), entre outros autores que tém dominio sobre a tematica questdo racial,
observa-se que as desigualdades, como por exemplo o exterminio da populacédo

negra, ndo sao naturais, séo, na verdade, fruto de um passado desumano do Brasil
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Colonial que escravizou os povos negros, também de um racismo infiltrado em todas
as esferas da sociedade.

O trabalho esta baseado em algumas fontes, através de analises bibliograficas
referentes a tematica, bem como consultas e levantamentos em edi¢cdes on-line
disponiveis da Revista Servigo Social & Sociedade.

Desse modo, o trabalho estad estruturado em quatro capitulos. O primeiro
capitulo é a introducdo que faz uma apresentacao geral dos capitulos. O segundo
capitulo busca compreender como a questédo racial e o racismo, visto na atualidade,
tém suas origens em um prolongado periodo de escravismo que ocorreu no Brasil,
quando da sua colonizagdo por paises europeus, principalmente Portugal.

Ainda tem o intuito de debater como o trabalho escravo nas colonias, apos a
abolicdo da escravidao, de acordo com Theodoro (2014, p. 209) “ a diluicdo do sangue
deletério do negro em face de uma maioria populacional branca, poderia ser uma
estratégia importante para o processo de embranquecimento da populacéo brasileira”.
Desta maneira, o trabalho do negro foi sendo substituido por mao de obra europeia
na tentativa de branqueamento da populacéo brasileira, objetivando o exterminio da
populacdo negra existente no pais, “ um cenario no qual a mao-de-obra negra passa
a uma condicao de forga de trabalho excedente, sobrevivendo, em sua maioria, dos
pequenos servigos ou da agricultura de subsisténcia” (THEODORO, 2014, p. 209).
Desse modo, a abolicdo aprofundou a desigualdade entre brancos e negros, sendo
estes marginalizados.

Além disso, o segundo capitulo irhd abordar como o Brasil, que é um pais
marcado pela diversidade cultural e étnica, se sobressai sendo campedo das
desigualdades, onde os prejuizos estédo presentes no cotidiano da populacao negra e
de parcelas da comunidade que vivem em condi¢des sociais desiguais e racialmente
seletivas. Com isso, influenciando na maneira como 0s negros sao tratados quando
procuram 0s servigos publicos, como educacdo, saude, seguranga, saneamento
bésico, entre outros.

A auséncia do Estado no atendimento as demandas sociais, com 0 seu
afastamento das politicas sociais, é contextualizada no terceiro capitulo. Neste é
compreendido como a precarizacao das politicas de habitacdo, saneamento basico,
educacéo, lazer e saude impedem que milhares de pessoas tenham um atendimento

integral por parte do Estado.
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Ademais, no terceiro capitulo, foi realizado um levantamento em edicdes
disponiveis da Revista Servi¢co Social & Sociedade, que é uma fonte muito importante
de pesquisa com conteudo sobre a profissédo, apesar de ter encontrado somente 9
(nove) artigos no periodo delimitado, os assuntos foram muito Uteis para compor o
presente trabalho de concluséo de curso. Foi delimitado o periodo entre 2010 e 2020
como recorte temporal do material da pesquisa, todos os artigos estéo disponiveis no
banco de dados on-line SciELO. A busca serviu para observar o que o Servi¢o Social
tem acumulado sobre questao racial e quais as perspectivas sobre tema.

Por ultimo, o quarto capitulo trata sobre a importancia da implementacao do
Sistema Unico de Satde (SUS), que abarca toda a populacéo brasileira. Também vai
abordar a Politica Nacional da Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN) e sua
relevancia no atendimento integral a populacéo negra.

Também sera abordada a experiéncia do estagio supervisionando do curso de
Servigo Social em uma ONG, que possibilitou uma maior aproximagao com o cotidiano
de desigualdades sociais dos/as usuarios/as, principalmente na area da saude, bem
como tratar como esta vivéncia me motivou a escolher o tema questdo racial e
aprofundar mais sobre o assunto.

O trabalho delimita-se na discussao do Servigco Social enquanto profissdo
interventiva, bem como sua luta pela defesa e ampliacdo dos direitos humanos, por
meio do seu Projeto Etico Politico, constituindo-se na perspectiva critica e elaborando
o seu fazer profissional embasado na defesa do acesso a bens e servigos por todos/as

os/as usuarios/as e os reconhecendo enquanto sujeitos de direitos.
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2 PROCESSO HISTORICO DA QUESTAO RACIAL NO BRASIL

O presente capitulo tem por objetivo elucidar o processo historico de
construgcéo da questéo racial no Brasil, bem como as interferéncias na estrutura da
sociedade, buscando compreender de que maneira influenciam o processo de
acumulacéo do capital, produzindo riquezas para os colonizadores europeus que se
beneficiaram do trabalho compulsorio dos negros que eram traficados do continente
africano, sendo obrigados a deixar para traz sua cultura, origens e familia.

Além disso, tem o intuito de debater como o trabalho do negro, apds a abolicao
da escraviddo, foi sendo substituido por médo de obra europeia na tentativa do
branqueamento da populacéo brasileira, objetivando o exterminio da populacéo negra
existente no pais.

Também, o trabalho traz como a populac¢do negra do pais tem sido subjugada,
violentada e criminalizada desde a escraviddo para saciar 0s interesses sociais e
econdmicos das classes ricas.

Da mesma forma, o capitulo traz como as mesmas ideias racistas concederam
grau de superioridade e inferioridade as pessoas por origem ou fenétipo no periodo
da escraviddo. Também, determinou a formacao do trabalho livre e do capitalismo no
Brasil, deixando marcas de desigualdade e violéncia e privilegiando uma parcela muito
pequena da populacdo. Ademais, ira abordar como no Brasil, que € um pais marcado
pela diversidade cultural e étnica, ainda a questao racial se sobressai sendo campea
das desigualdades, onde os prejuizos estdo presentes no cotidiano da populagéo
negra e de parcelas da comunidade que vivem em condi¢Bes sociais desiguais e
racialmente seletivas. Influenciando, assim, na maneira como 0s negros sao tratados
quando procuram 0s servicos publicos, como educacdo, saude, seguranca,
saneamento béasico, entre outros.

Outrossim, serd abordado como a violéncia em relacdo a populacdo negra €
mais evidente, bem como os altos indices de encarceramento. Do mesmo modo,
evidenciar como o Estado se distancia, dando pouco suporte para as demandas
sociais e, com isso, gerando o agravamento da questéo social.

O negro é submetido a diversas barreiras que dificultam as suas condi¢des de
mobilidade social. Na maioria das vezes é associado a pobreza e miséria, ndo sendo
raras situacdes de violacdo de direitos em frequentes acdes de violéncia contra a

populacao negra, causando a sua morte.
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Conforme Assis (2018, p. 549), “o viés racial implicito pode ser entendido
através de préaticas sugestivas de discriminacdo e preconceito, resultante de
esteredtipos relativos a pessoa negra”. Esta pratica € denominada racismo
institucional; estas condutas, na maioria das vezes, se apresentam de forma sultil,
sendo as principais responsaveis pela reproducdo da desigualdade no pais. O
individuo negro dificilmente tem sua ascensdo profissional relacionada a sua
qualificacéo profissional, a auséncia de negros em posi¢cdes de comando nas grandes

empresas ou postos de destaque no Estado demonstra isso.

2.1 A ABOLICAO DA ESCRAVIDAO E A QUESTAO RACIAL NO BRASIL

Para que seja entendida a questéo racial na sociedade, é preciso uma analise
histérica de como se expressa 0 processo de escraviza¢do no Brasil Colbnia, para
gue se possa compreender a relacdo com as expressfes da questéo racial no pais na
atualidade. O Brasil foi fundado a partir da colonizagcdo de paises europeus,
especialmente de Portugal, onde a principal forca de trabalho do pais foi de pessoas
trazidas a forga do continente africano em navios em condi¢Bes desumanas.

Neste capitulo, serd abordado, de forma abrangente, como a questéo racial e
0 racismo visto na atualidade tém suas origens em um prolongado periodo de
escravismo que ocorreu no Brasil, quando da sua colonizacdo. Para tal, foram

analisadas bibliografias que abordam o tema:

O Brasil, fundado enquanto Estado-nagéo a partir da colonizacéo de paises
europeus, sobretudo de Portugal, teve como principal forca de trabalho do
pais ao longo de seus cinco séculos de existéncia as pessoas trazidas a forgca
do continente africano (ORTEGAL, 2018, p. 415).

O tréfico trouxe da Africa para as colénias milhdes de africanos em navios
negreiros, sendo obrigados a deixar para traz sua histéria, familia, costumes,
religiosidade e até mesmo sua forma de identificagcdo, como, por exemplo, 0 seu
nome. Essa pratica teve inicio no século XVI e, legalmente, terminou no século XIX,
com a abolicdo da escravatura. A colonizagdo européia fez do escravismo a base de
producdo e de organizacdo social nas col6nias, além do trabalho compulsério do
negro, as colonias também contavam com o trabalho compulsorio dos indios nos

engenhos e fazendas.
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Segundo Nabuco (2011), a histéria da escravidao africana na América é um
abismo de degradacdo e miséria que ndo se pode sondar e, infelizmente, essa é a
histdéria do crescimento do Brasil. Aos poucos, o trabalho escravo foi sendo substituido
pelo trabalho livre no decorrer dos anos de 1800. No entanto, essa substituicdo foi de
forma discriminatéria, a mao de obra negra permanecia como sobra, onde os
individuos acabaram sendo marginalizados e excluidos da sociedade, tendo que
sobreviver de pequenos servicos, vivendo em aglomeracdes em pequenos espacos e
sem direito algum.

A pobreza entre a populacdo negra no Brasil € resultante da adocédo de
medidas como o “branqueamento” da populagdo, que exclui a populagdo negra da
sociedade. De acordo com Madeira e Gomes (2018, p. 464), “a populacédo negra do
pais tem sido subjugada, violentada e criminalizada desde a escravidao para saciar
0s interesses sociais e econdmicos das classes ricas”. Esses fatos até hoje
reproduzem a opressao da populagdo negra no pais, trazendo desigualdades nos
mais diversos setores da sociedade gque séo relacionados a cor da pele. Os cidadaos
continuam sendo submetidos a marginalizacdo e violéncia no pais desde o periodo
escravocrata e, frequentemente, tém seus direitos humanos violados. E fundamental
que o direito a vida seja respeitado, promovendo a dignidade humana dos individuos
e preservando caracteristicas fundamentais para o desenvolvimento da sociabilidade.

Ademais, fica evidente que as relacdes entre europeus, indigenas e africanos
sempre foram marcadas por distincbes de cunho racial, por argumentos biolégicos e
até mesmo pelo senso comum, negros e indigenas ndo eram considerados como
humanos, sendo assim, poderiam ser escravizados e explorados. Conforme Ortegal
(2018, p. 417), “isto fica evidenciado nos mais diversos estudos da historiografia e da
sociologia do Brasil e ndo teve seus efeitos suspensos ‘por decreto’, como a
promulgacéo da Lei Aurea ou da Proclamacéo da Independéncia em 13 de maio de
1888”. Dessa maneira, pode-se constatar que muito antes do surgimento das classes
sociais capitalistas, bem como a sua influéncia nos processos de rela¢des sociais, foi
araga que exercia o papel de distingado entre 0s grupos sociais nas colonias. Uma vez
que o capitalismo foi se estabelecendo como modo de producdo na Europa e
Américas, difundiu-se também a ideia que o racismo estava chegando ao fim, em
virtude da aproximagao entre racismo e escraviddo, da mesma forma que a condigéo
incerta de trabalhador que o livre mercado oferecia a todos aos que dependiam da

sua proépria forca de trabalho.
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Sobretudo num pais como o Brasil, no qual a convivéncia entre brancos e
negros era supostamente pacifica, narrada principalmente Gilberto
Freire como um palco roméntico da democracia racial e da sublimacao das
diferencas, a ideia de que raca e racismo seriam dois componentes fundantes
e fundamentais das desigualdades e violéncias da nova sociedade passou a
dar lugar a explicacdes de carater liberal, fundamentadas nas competéncias
e no mérito individual, por um lado, no carater de classe que se estabelecia,
por outro (ORTEGAL, 2018, p. 418).

No entanto, a realidade é que as transformacdes ocorridas em virtude da
Revolucdo Industrial tiveram os mais diversos tipos de repercussao dentro da
sociedade, como a relagéo entre quem usufruia do poder de quem era dominado. Em
consequéncia da Revolucéo Industrial, houve a inser¢cdo de maquinas automaticas e
grandes fabricas, o que repercutiu para além dos limites da fabrica, afetando a
sociedade como um todo, demandando uma maior concentracdo do trabalhador em

um espaco especifico, que era a fabrica com o objetivo de expandir o capital.

A Revolucéao Industrial, que se iniciou na Inglaterra no final do século XVIIl e
gue ao longo do século XIX se irradiou por toda a Europa Ocidental e através
dos fluxos migratérios atingiu também os Estados Unidos, n&o significa
apenas o momento das grandes inven¢gdes que vieram a revolucionar as
técnicas e o processo de producdo. Significa o momento crucial de
surgimento e ascenséo do capitalismo industrial (MARTINELLI, 2011, p. 36).

As modificagdes econdmicas fizeram com que a Inglaterra, um dos principais
paises no processo de reproducdo de trabalho escravo, passasse a reprimir essa
pratica de maneira intensa com a intencdo de estabelecer seu novo sistema
econdmico. O Brasil foi o pais que realizou mais tardiamente a abolicdo da escravidao,
que so6 ocorreu em 1888. De acordo com Theodoro (2013, p. 2), “o negro era visto
como o empecilho maior ao progresso. E, a miscigenacao entre negros e brancos nao
traria outro resultado sendo a degenerescéncia do povo”. Foi nesse processo de
mudanca do regime escravista para o capitalista que a mao de obra escravista passa
a ser substituida pelo trabalho livre assalariado. No entanto, o trabalhador que antes
era escravizado nao foi absorvido pelo novo sistema, sendo importada méo de obra
de paises europeus, com a intencdo de substituir os negros, estimulados pelos ideais
racistas do sucessivo branqueamento da populacdo no Brasil. Ortegal (2018, p. 419)
pontua “que episoédios como esses sdo demonstracdes de que as ideias de raca (e 0
racismo que Ihes séo inerentes) ndo se extinguiram no processo de transicao do

trabalho escravo para o trabalho livre”.
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As mesmas idéias racistas que concederam grau de superioridade e
inferioridade as pessoas por origem ou fenétipo no periodo da escravidao, também
determinaram a formacao do trabalho livre e do capitalismo no Brasil, deixando
marcas de desigualdade e violéncia e privilegiando uma parcela muito pequena da
populacao.

A populagdo negra foi um povo que resistiu e lutou contra as mais diversas
tentativas de exterminio e hoje € maioria em todo territério nacional. Segundo a PNAD
Continua do IBGE, de 209,2 milhdes de habitantes do pais, 19,2 milhGes se assumem
como pretos, enquanto 89,7 milhdes se declaram pardos; portanto, os negros, que 0
IBGE conceitua como a soma entre pretos e pardos, sdo a maioria da populacao
(IBGE, 2018). No entanto, essa superioridade nédo se reflete na sociedade brasileira,

ja que ainda sdo minoria em cargos de lideranca, por exemplo.

2.2 EXPRESSOES CONTEMPORANEAS DA QUESTAO RACIAL EM ALGUNS
SEGMENTOS DA SOCIEDADE

O Brasil € um pais marcado pela diversidade cultural e étnica, contudo, ainda
assim a questdo racial se sobressai, sendo campedo das desigualdades, onde os
prejuizos estdo presentes no cotidiano da populacdo negra e de parcelas da
comunidade, que vivem em condi¢des sociais desiguais e racialmente seletivas.
Conforme o IBGE (2019a), enquanto 34,6% das pessoas de cor ou raca branca
estavam em ocupagOes informais, entre as de cor ou raca preta ou parda esse
percentual atingiu 47,3%, no entanto, a proporcéao de pretos e pardos desocupadas é
muito maior.

Além do mais, a naturalizacdo das hierarquias raciais predomina no pais e seus
efeitos perversos sob a forma do racismo estrutural prevalecem. As pessoas séo
criminalizadas por serem pobres, a situacao piora se o individuo for negro e morador
de uma comunidade ou bairro de periferia, visto quase como um ser prejudicial, sem
o direito de ter uma vida digna, sendo impossibilitado de usufruir de seus direitos de
pessoa humana.

Também é um agravante quando abordado pela policia, visto que, para parte
dos policiais, o fato do individuo ser negro ja o torna um ladrdo, sequestrador,

estuprador, traficante e um assassino em potencial. Os programas de jornalismos
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diarios de réadio, televiséo, jornal, entre outros meios de comunica¢cdo, comprovam

essa realidade alarmante.

Os canais abertos de televisdo, exibem diariamente programas
sensacionalistas que para manter suas audiéncias exploram as desgracas
humanas, principalmente, as que envolvem casos de homicidios, tendo como
principais protagonistas os jovens negros, pobres e favelados (ARAUJO,
2014, p. 83).

A cor da pele influencia na maneira como 0s negros sao tratados quando
procuram 0s servicos publicos, como educacdo, saude, seguranca, saneamento
bésico, entre outros. Os mesmos sdo de dificil acesso para a populagdo negra,
estando condenados a viver a margem de uma sociedade que exclui de forma cruel
pelo racismo. Com o fim da escraviddo, a populacdo negra permaneceu jogada a
prépria sorte, sem direito & moradia, salario, entre outros beneficios, vivendo em

condi¢cbes assustadoras. Isso se repercute nos dias de hoje.

Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios foram individuos negros
(definidos aqui como a soma de individuos pretos ou pardos, segundo a
classificacdo do IBGE, utilizada também pelo SIM), sendo que a taxa de
homicidios por 100 mil negros foi de 43,1, ao passo que a taxa de ndo negros
(brancos, amarelos e indigenas) foi de 16,0. Ou seja, proporcionalmente as
respectivas populagbes, para cada individuo ndo negro que sofreu homicidio
em 2017, aproximadamente, 2,7 negros foram mortos (IPEA, 2019, p. 49).

Nesse sentido, a violéncia contra a populacédo negra, observada no Atlas da
Violéncia 2019, do IPEA (2019), demonstra que hd uma sequéncia do processo de
aprofundamento da desigualdade racial nos indicadores de violéncia no Brasil. De
acordo com Ministério da Saude, “a populagao carceraria brasileira € em sua maior
parte negra, jovem e masculina” (BRASIL, 2016, p. 58). Ademais, pouco tem sido feito
com relacdo ao aumento da violéncia contra a populacdo negra no pais, resultando
em altos indices de encarceramento.

O distanciamento do Estado no suporte as demandas sociais, bem como o seu
afastamento das politicas sociais, se reflete no agravamento da questéao social, onde
a precariedade das politicas de habitacdo, educacdo e saude impede que muitas
pessoas, que vivem em situacao de violagdo de direitos, possam acessar servigos
basicos. Além da diminuicdo do emprego, o Estado também reduz sua
responsabilidade publica no campo dos servi¢os e direitos sociais; dessa forma, faz

crescer cada vez mais a quantidade de pessoas vulneraveis no pais. As possibilidades
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de trabalho também s&o bastante restritas, mesmo sendo a condig¢&o de sobrevivéncia
da maioria da populacdo. Theodoro (2014, p. 214) acena que:

O racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e hierarquiza
individuos em funcéo de seu fen6tipo, numa escala de valores que tem o
modelo branco europeu ariano como o0 padrdo positivo superior e, do outro
lado, o modelo negro africano como o padréo inferior.

Com a mesma ideia de que a aparéncia diferencia os individuos, o racismo da
forma em uma sociedade que naturaliza a desigualdade e a existéncia da pobreza e
da miséria. E 0 mais preocupante em relacdo a isso é que a persisténcia ndo o
determina como um problema social, pelo contrario, parece estar em conformidade
com a paisagem social.

No Brasil, o racismo atua em uma escala de valores onde se torna aceitavel e
mesmo justificavel que individuos tidos como superiores devessem ocupar posicoes
sociais privilegiadas, enquanto que aos demais, naturalizados em sua condicdo de
inferioridade, restariam os lugares subalternos, transformando diversidade em
desigualdade.

De acordo com Theodoro (2014, p. 214), “o racismo esta presente no cotidiano
das relacdes sociais, funcionando como um filtro social, fortalecendo ou cerceando
oportunidades, moldando e reforcando os pilares de acesso e exclusdo”. A sociedade
racista se fragmenta criando formas sutis, e outras nem tanto, de restringir e limitar a
exclusdo social, nutrindo as bases de uma sociedade desigual. O negro € submetido
a diversas barreiras que dificultam as suas condi¢cdes de mobilidade social. Na maioria
das vezes, é associado a pobreza e miséria, ndo sendo raras situacfes de violacdo
de direitos em frequentes acfes de violéncia contra a populacdo negra, causando
muitas vezes a sua morte.

O racismo se divide em dois aspectos: o preconceito e a discriminagéo.

O preconceito € menos evidente, ndo se materializa, estd associado a
reproducao de valores racistas em praticas cotidianas em torno das diferencas raciais,
resultando, por vezes, na ndao ascenséao do individuo negro, por exemplo. De acordo
com Theodoro (2014, p. 2015) “o racismo institucional pode ser identificado como a
forma mais sofisticada do preconceito, envolvendo o aparato juridico institucional”. O

racismo institucional se apresenta de forma sutil, contribuindo para a reproducédo da
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desigualdade racial no pais, naturalizando a condicdo de pobreza e miséria da
populacao negra.

Ao contrario a discriminacdo, que é o racismo na forma de ac¢des, Theodoro
(2014, p. 2015) aponta que “ é crime imprescritivel e inafiancavel (Constituicdo Federal
e Lei Cao, de 1989). Ainda que a legislacao atual fale em preconceito racial, ela esta
direcionada para as praticas de discriminagéo racial”. A discriminagdo pode ser na
forma de agresséo fisica, injuria, restricdo de circular em determinados ambientes
tidos como privilegiados, entre outros, submetendo os individuos a diversos

constrangimentos e limitando os mesmos.
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3 QUESTAO RACIAL E SERVICO SOCIAL

O presente capitulo ira trazer como o Estado brasileiro, cada vez mais
conservador, vem se distanciando das politicas sociais.

Também, ir4 abordar como esse fato se reflete de maneira desfavoravel no
cotidiano da populacdo mais vulneravel, agravando a questéo social e intensificando,
assim, os indices de desigualdade social. A precarizacdo das politicas publicas
também impossibilita que milhares de pessoas tenham um atendimento integral por
parte do Estado, violando seus direitos.

Destaca-se que este capitulo também contempla o levantamento realizado em
edicdes disponiveis da Revista Servico Social & Sociedade, delimitando o periodo
entre 2010 e 2020 como recorte temporal do material da pesquisa; todos os artigos
estdo disponiveis no banco de dados on-line SciELO. A busca serviu para observar
0 que o Servico Social tem acumulado sobre questdo racial e quais as perspectivas

sobre tema.

3.1 A QUESTAO SOCIAL NO BRASIL COMPREENDIDA A PARTIR DAS
DESIGUALDADES RACIAIS

O enfrentamento critico da realidade é necessario para uma base sélida de
conhecimento aliada a uma direcdo politica consistente, muitas vezes a auséncia do
Estado no atendimento as demandas sociais, com o seu afastamento das politicas
sociais, se reflete em um quadro agravante da questéo social.

Isso fica evidente na precarizacdo das politicas de habitacdo, saneamento
basico, educacdo, lazer, salude que impedem milhares de pessoas que vivem
situacdes de violacéo de direitos e demandam por um atendimento integral por parte
do Estado. Além disso, fica nitida a necessidade de se pensar politicas sociais que
venham a atender a essas questdes, com acdes especificas que dialoguem com este

segmento da populacgéo.

Considerando que as relacdes sociais estdo marcadas por assimetrias,
podemos afirmar que o fator raca/cor é determinante para a exclusao ou
inclusdo dos individuos. Neste sentido, a exclusdo da populagdo negra é
constatada em todos os indicadores sociais, demonstrando que tal populacéo
permanece em situacdo de profunda desigualdade, situando-se nos
segmentos mais pauperizados da sociedade brasileira (DIAS, 2015, p. 313).



22

Outrossim, a desigualdade € tida como algo normal, tornando a populacéo
negra invisivel dentro da sociedade, violando seus direitos. Algumas situa¢des, como
a pobreza, bem como seres humanos habitando em locais totalmente insalubres,
inclusive mulheres, criancas e idosos, sao tratadas como episadios isolados, algo que
nao é de interesse do poder publico. Pelo contrario, essas situacdes sdo naturalizadas
como algo que sempre existiu, criando, assim, a cultura da preservacdo da

desigualdade social.

Embora reconhecamos que existam avangos na legitimidade politica das
acbes de enfrentamento ao racismo e de promocédo da igualdade entre
negros e brancos, verifica-se, também, a existéncia de barreiras ideoldgicas
e politicas de predominancia dessa abordagem no meio académico, estatal e
societario. Sobre isto, afirmamos que estas assimetrias se solidificaram de tal
forma, com largas estruturas fincadas sob o pilar da falsa democracia racial
(DIAS, 2015, p. 313).

Nesse contexto, ao se examinar o periodo de estruturacdo da sociedade
brasileira, depara-se com as crueldades realizadas contra a populacdo negra,
indigenas e também imigrantes pobres, tudo isso efetuado com o objetivo de fortalecer
a classe dominante.

“A ‘questdo social’ é indissociavel da sociabilidade capitalista fundada na
exploracdo do trabalho, que a reproduz ampliadamente. Ela envolve uma arena de
lutas politicas e culturais contra as desigualdades socialmente produzidas”
(IAMAMOTO, 2008, p. 119).

Ademais, o capitalismo determina que seja crescente a producdo e,
consequentemente, o lucro e a acumulacdo. Em meio a isso, crises politicas e
financeiras afetam todo mundo, estimulando a discriminagéo e a violéncia.

O trabalho dos/as assistentes sociais tem conexao direta com as necessidades
da populacdo negra. Diante disso, o racismo foi tema da campanha denominada
“Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”, langada pelo Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS) juntamente com os Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS), na gestao de 2017 a 2020 (CFESS, 2020). Os assistentes sociais estao nos
mais diversos espacos publicos, como saude, habitacdo, educacdo e assisténcia
social, sendo o combate ao preconceito um de seus principios fundamentais, previsto

no Cédigo de Etica profissional.
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O Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social, aprovado em 1993, é o
primeiro cadigo de ética profissional do Servigo Social que introduz a questao
da ndo discriminagcdo como um de seus principios fundamentais. Isso remete
a uma reflexdo acerca da importancia atribuida a ética e aos direitos humanos
no interior do projeto ético- politico a partir dos anos 1990, fortalecendo as
bases para o desenvolvimento de um debate sobre a questédo étnico/ racial
no cotidiano do assistente social (EURICO, 2013, p. 293).

Ao colocar em foco o tema, estimula as intervencdes no combate ao racimo no
cotidiano dos profissionais, fortalecendo o entendimento sobre as mais diversas
manifestacbes do mesmo. O propdésito da campanha foi de dialogar com toda a
categoria profissional, bem como a popula¢éo usuaria do Servigo Social, movimento
negro e sociedade em geral sobre racismo, onde a categoria profissional foi provocada
a intensificar atividades em seu cotidiano, valorizando a populacéo e a cultura negra
(CFESS, 2020). No decorrer da campanha, foram produzidos cartazes e videos
denunciando, de forma direta, as expressoes do racismo (CFESS, 2020). De acordo
com o CFESS (2019), o Servico Social brasileiro tem construido, com muito esforco
tedrico e politico da categoria, posicionamentos e normativas que sao a expressao de
seu direcionamento para outra forma de sociabilidade, anticapitalista, antirracista e
nao heretopatrialcal.

Embora se saiba que houveram grandes avancos, também é evidente que o
conservadorismo esteve presente desde as origens da profissao e jamais foi superado
totalmente. Portanto, ndo é o fato de um individuo ser assistente social que o torna
imune a qualquer tipo de reproducédo seja do racismo ou de alguma outra referéncia

da base das relacdes sociais.

Alo assistente social lida, no seu trabalho cotidiano, com situa¢des singulares
vividas por individuos e suas familias, grupos e segmentos populacionais,
gue sdo atravessadas por determinagcfes de classes. Sdo desafiados a
desentranhar da vida dos sujeitos singulares que atendem as dimensdes
universais e particulares, que ai se concretizam, como condi¢éo de transitar
suas necessidades sociais da esfera privada para a luta por direitos na cena
publica, potenciando-a em foruns e espacos coletivos (IAMAMOTO, 2008, p.
129).

Nesse sentido, a categoria profissional vem fortalecendo os movimentos de
trabalhadores em defesa de direitos sociais, lutando para a extingdo de qualquer

forma de opresséo e exploragéo, reagindo a naturalizacéo das desigualdades.

Isso requer tanto competéncia tedrico-metodoldgica para ler a realidade e
atribuir visibilidade aos fios que integram o singular no coletivo quanto a
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incorporacgdo da pesquisa e do conhecimento do modo de vida, de trabalho e
expressdes culturais desses sujeitos sociais, como requisitos essenciais do
desempenho profissional, além da sensibilidade e vontade politicas que
movem a acao (IAMAMOTO, 2008, p. 129).

Os profissionais experimentam em seu cotidiano, assim como 0s demais
trabalhadores assalariados, a precarizacao do trabalho, inseguranca, baixos salarios
e leis trabalhistas que ndo objetivam a protecdo social do empregado, e
frequentemente sofrem assédio moral, causando adoecimentos resultantes do
trabalho. lamamoto (2015, p. 118) acena que: “Os assistentes sociais estao sujeitos,
como todos os demais trabalhadores, &s mesmas tendéncias do mercado de trabalho,
sendo in6cua qualquer iniciativa isolada de cunho corporativista para a defesa do seu
trabalho especifico”.

Corrobora-se com os argumentos da autora, dado que a diminuicdo de postos
de trabalho aliada a instabilidade vista hoje no emprego pode ser sentida por toda
classe trabalhadora, ndo sendo restrito os/as assistentes sociais, sendo necesséria a
articulacéo entre os trabalhadores para fortalecimento entre a classe (IAMAMOTO,
2015).

Assim, o atual cenario desafia assistentes sociais brasileiros, bem como as
entidades profissionais associadas, em sua tarefa de construgcéo coletiva de agdes e
enfrentamentos que incidem sobre a formacdo profissional e o trabalho do/a
assistente social. E, ao mesmo tempo, fundamentam as acdes de resisténcias
coletivas, nas quais assume papel central a acdo politica das entidades organizativas
do Servico Social. Destacando o compromisso profissional assumido no projeto ético-
politico da profissdo, materializado pela Lei de Regulamentacdo n° 8.662/93, pelo
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993 e pelas Diretrizes
Curriculares de 1996, da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS), nos quais se reconhece como valor central a liberdade,
estabelecendo um compromisso com a autonomia, emancipacao e plena expansao
dos individuos sociais.

Nesse interim, o proximo capitulo ira trazer um levantamento realizado a partir
das publicacdes da Revista Servico Social & Sociedade, onde a mesma tem grande

relevancia para académicos e profissionais de Servi¢co Social.
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3.2 AS PRODUCOES DO SERVICO SOCIAL A PARTIR DA QUESTAO RACIAL

O Servico Social € uma profissdo que, apesar das poucas publicacdes
relacionadas ao tema da questéo racial, precisa estar sempre pautando o assunto
pela sua relevancia. Além disso, esta tematica necessita ser discutida e introduzida
pela profissdo, nas entidades representativas da categoria, bem como na academia.

Entende-se que existe um longo caminho para ser percorrido relacionados ao
assunto. Para tanto, realizou-se um levantamento sobre o que o Servigo Social tem
acumulado sobre artigos relacionados a questéo racial e quais as perspectivas sobre
tema. Para a elaboracdo deste Trabalho de Conclusdo de Curso, foi realizado o
levantamento das edicOes referentes a producéo de artigos na Revista Servico Social
& Sociedade, onde foram encontrados somente nove (9) artigos relacionados a
tematica, delimitando um periodo de 10 anos como recorte temporal do material da
pesquisa, considerando todos os artigos disponiveis no banco de dados on-line da
plataforma SciELO.

Destaca-se que a Revista Servico Social & Sociedade é uma fonte muito
importante de pesquisa com conteudo sobre a profissdo, abarcando assuntos que séo
utilizados durante a formacao e o trabalho profissional de assistentes sociais. Para
identificar artigos, buscou-se na internet producdes que tivessem em seu titulo a
expressao “questdo racial”. O Quadro 1 possibilita a visualizagcdo das principais

caracteristicas observadas.

Quadro 1 - Artigos pesquisados na Revista Servico Social & Sociedade

Autor Titulo Objetivos Palavras-chave
O nearo no contexto Objetiva analisar na génese
9 do capitalismo brasileiro bem .
das novas Desigualdade
: estratégias do como  os elementos que racial
Martins o fazem com que a populacéo ’
capital: desemprego,
(2012) negra ocupe postos de 2
desemprego, L. trabalho precario
R trabalho precarios e )
precarizacdo e in ) laca e informal
nformalidade informais em relagéo aos
brancos
A percencio do O artigo investiga a Racismo
Eurico asgistentp:social percepcao dos profissionais | institucional, ética
(2013) | acerca do racismo acerca do racismo, profissional,
institucional preconceito e discriminagao questao racial,
em seu trabalho cotidiano Servigo Social

(Continua)
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Objetivos

(Concluséo)
Palavras-chave

Discutir as relacoes

perspectiva critica bem

como a teoria marxista

da dependéncia e a
decoloniadade

raciais no Brasil em uma

Raga, racismo,
decolonialidade,
teoria marxista da
dependéncia,
genocidio,
didspora

O objetivo deste artigo é
analisar a complexidade
da relacao classe e raca
na composicao da
classe trabalhadora
brasileira

Escravismo,
capitalismo, classe
trabalhadora

Problematizar a relacéao
entre exploracéo e
opressao a partir da
perspectiva do
patriarcado e do racismo

Exploragéo-
opressao,
patriarcado-
racismo-
capitalismo,
relacfes sociais

Abordar como o racimo
se estrutura na
sociabilidade brasileira,
evidenciando ass
desigualdades sociais e
raciais

Racismo
estrutural,
desigualdades
raciais, resisténcia
negra

O artigo objetiva
apreender como a
intervencdo de mulheres
negras que ingressaram
na profissdo legitima o
debate contra o racismo

Racismo
institucional,
populacao negra,
Servic¢o Social

O obijetivo do artigo é
trazer uma reflexao
sobre o alto indice de
encarceramento e
genocidio da juventude

negra no Brasil

Consciéncia,
criminalizagéo
seletiva, ideologia,

direito,
manipulagéo

Autor Titulo
Relacdes raciais no
Ortegal Brasil: coloniadade,
(2018) dependéncia e
diaspora
Pereira | Arelacao de classe e
e raca na formacgao da
Sampaio | classe trabalhadora
(2018) brasileira
Notas para o debate
das relacdes de
Barroso | exploracao-opressao
(2018) da sociedade
patriarcal-racista-
capitalista
Madeira Persistentes
e desigualdades raciais e
Gomes | resisténcias negras no
(2018) Brasil contemporaneo
As lutas contra as
Eurico explorac;ﬁgs/_opress_ﬁes,
(2018) o debate étnico-racial e
o trabalho do
assistente social
A manipulacéo das
consciéncias em
Buozi | tempos de barbérie e a
(2018) criminalizacao da
juventude negra no
Brasil
Interseccionalidade,
. racismo institucional e
ASSIS direitos humanos:
(2018) '

compreensoes a
violéncia obstétrica

Trazer conceitos como
racismo institucional,
direitos humanos, para
compreender a violéncia
relacionada a mulheres
negras na saude

Interseccionali-
dade, direitos
humanos, racismo
institucional,
cidadania
insurgente,

mulheres negras

Fonte: Da autora (2021).
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O Quadro 1 evidencia a autoria dos artigos, seguidas do titulo, objetivos e das
palavras-chaves identificadas nos artigos. No periodo definido para realizagdo da
pesquisa, foram publicados pela Revista Servico Social & Sociedade um total de 09
(nove) edicdes de artigos referentes a questéo racial. A seguir, passa-se a descricao
de cada um deles.

O primeiro deles foi escrito por Tereza Cristina Santos Martins, com o titulo “O
negro no contexto das novas estratégias do capital: desemprego, precarizacéo e
informalidade” publicado no ano de 2012. O artigo traz um debate sobre a crise do
sistema capitalista e as mudangas no mundo do trabalho que tém afetado
intensamente a classe trabalhadora nos anos de 1970. Segundo a autora: “é preciso
observar, no entanto, que ja nos fins da década de 1960 a busca continua de extracao
da mais-valia conduziu a um deslocamento do trabalho vivo pelo trabalho morto”
(MARTINS, 2012, p. 452). Para ela, os trabalhos, uma vez realizados por Varios
individuos, foram aos poucos sendo substituidos por maquinas, estimulando o
desemprego; também destaca que a condi¢do de desigualdade e as novas estratégias
de producéo e subordinacéo do trabalho ao capital ndo afetam igualmente brancos e
negros, sendo a forca de trabalho negra a mais atingida pelos fen6menos como
desemprego, trabalho precério e informal (MARTINS, 2012). Conforme Martins (2012,
p. 456):

Com o fim do trabalho escravo e da proclamagéo da Republica, o monopdlio
do poder, o controle sobre o Estado e o dominio politico passam a ser
exercidos pelos grandes proprietarios. Diante dos seus interesses
econdmicos e politicos, o indio, o negro e mesmo o branco nacional eram
guestdes que a nascente burguesia remetia a Gltimo plano.

Diante disso, a imigracdo no Brasil € baseada em uma ideia racista de que o
negro ndo estava qualificado para exercer trabalho livre e, por outro lado, na
perspectiva de branqueamento da populacdo brasileira. Assim sendo, pode-se
considerar que a imigracdo esta fundamentada em um pensamento racista em relacao
a populacdo negra. O artigo aborda também que, a partir da dindmica das rela¢fes
sociais do capitalismo brasileiro, ficam evidentes os elementos que constituem a

discriminacéo e desigualdade racial no Brasil. Martins (2012, p. 465) sinaliza que:

Em relacéo aos trabalhadores negros (pretos e pardos), estes ocupam postos
do mercado de trabalho sem carteira assinada, com predominante insercao
no emprego doméstico, no trabalho por conta prépria sem ensino superior
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completo, na construcdo para beneficio proprio, de produgdo para o préprio
consumo e ndo remunerado.

Nesse contexto, € possivel constatar que o racismo estd associado as novas
formas de producéo, influenciando na concentracao da classe trabalhadora negra no
desemprego e empregos informais, com precéarias relacdes de trabalho. Além disso,
diante do desemprego estrutural e das crescentes formas precérias de contratacao,
muitos trabalhadores dos diversos setores foram obrigados a desenvolverem vérias
atividades dentro de um mesmo servico, além de terem aumentado a jornada de
trabalho.

Outro artigo analisado foi de Marcia Eurico, com o titulo “A percepcao do
assistente social acerca do racismo institucional”, onde se aborda como nas primeiras
décadas do século XX o modo de producao capitalista mudou as relacfes sociais e
como a questado social ganha visibilidade nesse contexto através das lutas da classe
trabalhadora pelos direitos sociais contra o Estado. Nesse cenario, surge 0 Servico
Social brasileiro na década de 1930, sob grande influéncia da Igreja Catolica, para
intervir nas mais diversas manifestacées da questdo social, que era vista como um
problema moral e religioso (EURICO, 2013). As questdes raciais também n&o eram
tratadas de forma adequada.

“Na historia contada sobre o pais ha uma lacuna importante quanto ao destino
da populacdo negra apos a aboli¢do, fruto do siléncio que insiste em ratificar que a
injustica cometida contra essa parcela da populacdo cessou com o fim da escravatura”
(EURICO, 2013, p. 294).

Nessa perspectiva, pode-se constatar que a exclusdo da populagéo negra e a
atribuicdo ao negro da culpa por sua condi¢céo social se deu por conta da busca pela
transformacdo da nacdo em um pais desenvolvido e industrializado. Eurico (2013, p.
294) sinaliza que “grupos considerados superiores obtém privilégios em relagdo aos
outros grupos, considerados inferiores”. Essas desigualdades sdo compreendidas
como discriminacao racial, quando sdo encontrados elementos que refletem a ideia
de raca. O artigo debate que a discriminacdo racial se concretiza através do
preconceito racial, que é a manifestacdo comportamental baseada no juizo de valor.
Conforme Eurico (2013, p. 295), “o0 uso do conceito de raca nas Ciéncias Sociais e na
politica brasileira apresenta varios problemas que precisam ser equacionados”, visto
que 0 conceito ndo esta baseado em uma fundamentagéo biologica. Eurico (2013, p.

296) acena que “por sua vez, o conceito de etnia refere-se a individuos que
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compartilham uma heranga social e cultural transmitida de geragcdo em geragéo”. A
etnia expde aspetos culturais enquanto valorizagdo humana.

A referida autora explana ao longo do artigo que os conceitos raca e etnia nao
sdo sinbnimos, mas complementares; entretanto, os dois conceitos promovem a
discriminagéo (EURICO, 2013). As pessoas séo discriminadas pela cor da pele, tragos
faciais, tipo de cabelo, etc. O racismo por si s6 j4 € desumano; quando perpassa 0
cotidiano das instituicdes, se configura como racismo institucional. Para tanto, o artigo
apresenta uma andlise sobre a percepcdo dos/as assistentes sociais acerca da
guestéao racial e dos mecanismos de reproducao do racismo na sociedade que ainda
é distorcida e carregada de estereétipos (EURICO, 2013).

Destaca-se que a maioria dos artigos publicados sobre o tema da “questéao
racial” na Revista Servico Social & Sociedade ocorreram no ano de 2018,
considerando que foi lancada uma edicdo especial da revista, de numero 133, de
setembro a dezembro, trazendo debates e reflexdes sobre o “Racismo e suas
expressdes socio institucionais: tragcos estruturantes da sociedade brasileira”. Essa
edicdo tinha a finalidade de contribuir para a superacdo das desigualdades sociais,
bem como com o combate a todas as formas de opresséo e exploragao, colaborando
também com o processo permanente que a profissdo tem feito ao longo dos anos, no
sentido de avancar tedrica e politicamente. Ao todo, foram 07 (sete) artigos publicados
nessa edicao ligados as questdes étnico-raciais.

O primeiro, intitula-se “Relagdes raciais no Brasil: colonialidade, dependéncia e
diaspora” de Leonardo Ortegal, o qual discute sobre como as relagdes sociais no
Brasil foram marcadas por distingdo de cunho racial onde o negro e o indigena néao
eram considerados humanos, resultando na exploracdo, escravizacdo e exterminio
desta populacéo. Ortegal (2018, p. 417) aponta que “isto esta evidenciado nos mais
diversos estudos da historiografia e da sociologia do Brasil e ndo teve seus efeitos

suspensos ‘por decreto”. Dessa maneira, pode-se inferir que, antes das classes
sociais aparecerem, era a raca que separava oficialmente os grupos sociais. No
entanto, a medida que o capitalismo se embeleceu em paises europeus, a ideia foi
gue o racismo também tivesse chegado ao fim, pois achava-se que o livre mercado
iria oferecer as mesmas condi¢des para todos que dependiam da sua forca de trabalho
(ORTEGAL, 2018).

Na realidade brasileira, se confirmou a existéncia de um racismo diferente, visto

gue esta mais ligado a cor da pele e do fenétipo do que a origem racial. O racismo &
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uma forma de violéncia que atinge os individuos, eliminando histérias de um povo. O
autor traz dois elementos em seu artigo: a diaspora e o genocidio.

De acordo com Ortegal (2018, p. 423), “a diaspora, mais precisamente a
diaspora africana a categoria responsavel por reconectar o problema do racismo a
sua formatacdo histérica na modernidade”. Didspora significa o afastamento da
populacdo negra trazida a forca para trabalho escravo nas coldnias europeias,
enquanto o genocidio sdo “as conexdes entre as violéncias e violagdes perpetradas,
contra a populacédo negra tratadas via de regra pelo Estado e pelas politicas sociais
como problemas isolados” (ORTEGAL, 2018, p. 423). Nesse diapasao, o genocidio
da populacdo negra estd presente nos altos indices de encarceramento e taxas de
mortalidade materna mais elevadas, dada a complexidade das relacfes sociais que
fazem emergir a opressao, revelando as caracteristicas racistas existentes no pais.

O artigo seguinte da edigao de 2018 ¢ intitulado “A relacao de classe e raca na
formacgao da classe trabalhadora brasileira” de Ellen Caroline Pereira e Simone Sobral
Sampaio. As autoras analisam as mudancas do sistema produtivo ocorridas no pais
no inicio do século XX, bem como as novas formac6es da forca de trabalho, e como
essas transformagOes foram decisivas no ambito de organizacdo da classe
trabalhadora (PEREIRA; SAMPAIQO, 2018). O artigo exp0e algumas ideias de autores
como Florestan Fernandes e Octavio lanni que discorrem sobre como as teorias
racialistas, mesmo no processo de transicdo do escravismo para as relacdes de
trabalho na sociedade capitalista, persistiram na formacéo da classe trabalhadora
brasileira. Também, como a populacédo negra apés a abolicdo da escravatura ficou
excluida do novo sistema de trabalho livre (PEREIRA; SAMPAIO, 2018).

A intensa producdo de déficits no corpo negro produziu, e ainda produz,
marcas de toda ordem: na composi¢éo da classe trabalhadora, marcada pelo
aljamento da populacéo negra da relacéo salarial formal, exemplo disso € a
formalizacdo recente do trabalho das empregadas domésticas; na
segregacdo racista promovida pelo higienismo, na producédo de inferioridade
e estigma (PEREIRA; SAMPAIO, 2018, p. 444).

Diante do exposto, é possivel verificar que a classe trabalhadora no pais é
marcada pela persegui¢do, bem como pela inferioridade atribuida a populagéo negra;
esses elementos contribuiram para a pobreza e marginalizagdo desses individuos. O

racismo no Brasil se constitui como um grande condutor de fragmentacéo da classe
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trabalhadora, criando formas de opressdao e exploracdo e produzindo a falta de
confianca dentro da prépria classe (PEREIRA; SAMPAIO, 2018).

Ainda na edi¢do especial, foi publicado o artigo “Notas para o debate das
relacbes de exploracdo-opressdo na sociedade patriarcal-racista-capitalista” de
Milena Fernandes Barroso. O artigo problematiza a relacdo entre exploracdo e
opressao a partir da perspectiva de que o capitalismo esta fundamentalmente ligado
ao patriarcado e ao racismo. A autora salienta a relevancia da percepcédo desses
sistemas para uma analise da totalidade, uma vez que as contradicbes nascem nas
relacdes sociais e ndo podem ser separadas de elementos como sexo/género, etnia-
raca e classe (BARROSO, 2018).

Barroso (2018, p. 459) cita que “logo, entende-se que separar a exploracéo das
opressdes, ou negar a centralidade das opressfes ou as determinacdes para além da
classe, pode cooperar para, além de fragmentar a apreensao da totalidade, segmentar
as lutas”. Na medida que o patriarcado permeia em todas as areas da vida social,
também o capitalismo alienou todas as relacdes sociais e da mesma forma o racismo
se difundiu em todas as esferas como heranca do escravismo. Isso significa que uma
sociedade emancipada s serd possivel se superadas as relacdes de opressfes que
a manipulam (BARROSO, 2018).

A quarta publicagdo da edicdo especial tem como titulo: “Persistentes
desigualdades raciais e resisténcias negras no Brasil contemporaneo” de Zelma
Madeira e Daiane Daine de Oliveira Gomes. As autoras explanam como a abolicdo da
escravidao foi incompleta, fortalecendo as manifestacdes e préaticas de criminalizacdo
de comportamento, marginalizado a populacao negra e classificando a mesma como
desocupada e preguicosa (MADEIRA; GOMES, 2018).

Madeira e Gomes (2018, p. 466) declaram que “tal fato guarda relagcdo com os
presidios abarrotados na sua maioria por negros e negras, gerando aumento de
detentos tidos como os fora da lei, fora de controle, perigosos, maldosos e que
representavam ameacga”. Dessa forma, o racismo se instala em todas as estruturas,
onde os interesses materiais das classes dominantes encontraram uma justificativa
cientifica para a importacdo de europeus para trabalhar em solo brasileiro,
inferiorizando a populagcédo que aqui ja habitava - a maioria ex escravizados, que, por
sua vez, nao escolheram estar aqui nesta situagao de extrema vulnerabilidade.

De acordo com Madeira e Gomes (2018, p. 468), “eram tidos como seres

apaticos, de baixo nivel mental, despreparados profissionalmente e derrotados na
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competicdo ocupacional e econémica”. Desse modo, foi se construindo um suposto
medo em relagdo a populacdo negra recém liberta, ja que era vista como uma massa
de gente miseravel, ganhando rétulos de perigosa por parte da elite composta por
grandes proprietarios de terra. As autoras também discorrem sobre como o racismo
opera estruturalmente na formacdo social capitalista, bem como se posiciona
estrategicamente como mecanismo para definir lugares dentro da sociedade, violando
diretos humanos e oprimindo a populacdo negra (MADEIRA; GOMES, 2018). Para
tanto, € primordial assegurar a implantacdo de politicas publicas, voltadas a
necessidade dessa populacéo e com a participacdo dos mesmos.

A quinta publicacdo, intitulada “A luta contra as exploragbes/opressdes, o
debate étnico-racial e o trabalho do assistente social”’, de Marcia Campos Eurico,
relata algumas situacdes de violacdo dos direitos humanos e como se refletem no
cotidiano de muitos brasileiros, afetando mais homens e mulheres negras,
principalmente nas condi¢bes vergonhosas que enfrentam sem acesso ao minimo

para sobreviver com dignidade.

Homens e mulheres de todas as idades que morreram pelas maos do Estado
brasileiro, pela fome, pobreza, acesso precario a salde, a moradia, a
seguranca publica, pela criminalizagao dos pobres e dos movimentos sociais,
pela acao desenfreada das milicias, entre tantas outras expressoes violentas
da questéo social (EURICO, 2018, p. 516).

Nessa conjuntura, pode-se destacar também os altos indices de
encarceramento da populacdo negra, morte, violéncia e miséria que sao diariamente
veiculadas pela midia.

A questdo étnico-racial, no contexto da sociedade brasileira na
contemporaneidade, busca aprender como a intervencdo protagonizada por varias
mulheres negras, ativistas na luta contra o racismo, que ingressaram na profissao,
principalmente a partir de 1980, legitima o debate na vida cotidiana (EURICO, 2018).

A autora debate sobre o compromisso do Servico Social com a classe
trabalhadora. Segundo Eurico (2018, p. 517), “as/os assistentes sociais podem no seu
trabalho cotidiano reproduzir praticas racistas”, visto que o racismo esta imbricado em
instituicées publicas e privadas, se expressando nas relacdes de poder, por exemplo,
sendo necessario que os profissionais se fortalecam resistindo frente a essas

estruturas de poder. Assim sendo, compete aos profissionais se unirem na luta contra
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todas as formas de exploragéao e opressao, se empenhando na eliminacéo de todas
as formas de preconceito e a ndo discriminagéo.

O sexto artigo da edicdo especial tem como titulo “A manipulagdo das
consciéncias em tempos de barbarie e a criminalizacdo da juventude negra no Brasil”,
de Jaqueline Garcez Buozi. O artigo aborda as reflexdes sobre a relagédo entre a
manipulagéo das consciéncias e a naturalizacdo das manifestagées mais expressivas
da barbarie atual no Brasil e genocidio da juventude negra. A autora realiza
consideracdes em relacdo a midia no que diz respeito a criminalizacdo, dado que atua
como instrumento que produz e reproduz estere6tipos influenciando individuos,
dividindo a sociedade entre cidad&os de bem e bandidos (BUOZI, 2018). Buozi (2018,
p. 545) aponta que “Os discursos de 6dio, 0 aumento dos linchamentos, os crimes
contra a vida praticados pela policia, sob o véu da suspeita e da legalidade,
demonstram a materialidade do racismo enquanto ideologia a servigo do grande
capital”.

Além de tudo, tanto os meios de comunicacdo quanto o campo juridico sao
controlados pela classe dominante, dando suporte a manipulacdo de consciéncias,
tornando imprescindivel a criacdo de estratégias para superar o atual modo de
producdo que se alicerca na dominacdo, exploracdo e violéncia, bem como se
organizando no sentido de construir uma nova forma social canalizada para as
necessidades humanas e sociais.

O dltimo artigo da edigao especial da revista é “Interseccionalidade, racismo
institucional e direitos humanos: compreensdes violéncia obstétrica”, de Jussara
Francisca de Assis. O referido estudo evidencia a dificil trajetoria sentida por mulheres
negras, tanto no periodo de gravidez, como no pos-parto nos servicos publicos de
saude. A gestacdo € um momento cercado de expectativas por grande parte das
mulheres e suas familias, mas muitas vezes se torna um momento de dor e perda
(ASSIS, 2018). Isso expde conceitos como interseccionalidade, racismo institucional
e direitos humanos para compreender a violéncia obstétrica relacionada as mulheres
negras na saude.

De acordo com Assis (2018, p. 561), “geralmente, o saber biomédico que
contamina a maioria dos profissionais de saude tende a desconsiderar as opinides
das mulheres, ndo as tendo como sujeitos de direitos”. Nessa perspectiva, €

fundamental o investimento em educagdo em saude para profissionais e usuarios,
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colocando em pauta o reconhecimento da cidadania no que se refere ao direito
reprodutivo das mulheres negras.

Considerando que as politicas de saude existentes sdo importantes para o
enfrentamento da mortalidade de gestantes, ainda assim tem muitos desafios a serem
enfrentados e superados, como o baixo investimento em politicas publicas existentes,
racismo e o sexismo, que devem ser enfrentados com a participacdo social e a
valorizacéo dos profissionais de saude (ASSIS, 2018).

De modo geral, os artigos expuseram temas variados, onde o racismo e a
guestao racial encontram-se em destaque, tal como a classe e a questao social, objeto
de intervencdo do Servico Social. Os artigos que foram explorados mostram uma
perspectiva voltada a compreensao do racismo a partir da formacgéo socio-histérica,
tendo em vista o interesse em desvendar a realidade da populacdo negra na
contemporaneidade. Dessa maneira, as publicacdes proporcionam uma maior
aproximacdo com a temética referente a questao racial e suas manifestacées que se
conectam com a questdo social, onde a mesma foi caracteristica predominante na
formacdao social explicita por séculos de escravismo.

Ademais, o levantamento de artigos publicados na Revista Servigco Social &
Sociedade, a qual possui grande valor para académicos e profissionais de Servi¢o
Social, possibilitou um maior entendimento sobre as questdes étnico-raciais no Brasil.
O tema esta diretamente ligado com as demandas relevantes para as/os assistentes
sociais, sustentando seu projeto profissional. O racismo, que por vezes conserva as
desigualdades, deve ser tratado na formacéao dos estudantes e, posteriormente, no
trabalho dos profissionais. O combate a todas as formas de preconceito tem que estar
no cotidiano de formacéo de estudantes e também no trabalho profissional, e ndo
apenas ser abordado quando um ato discriminatorio acontece.

O que se evidencia ap0s a realizacdo da consulta na Revista Servigo Social &
Sociedade € que ainda ha um numero reduzido de artigos publicados, considerando
o total de artigos publicados na revista entre os anos de 2010 e 2020. No entanto,
percebe-se que ha um esfor¢co dentre os autores em pautar a questao racial, com o
objetivo de compreender os elementos que estruturam a sociedade.

Nessa mesma direcdo, o proximo capitulo ira abordar alguns aspectos

relacionados a saude e populacdo negra na experiéncia do estagio em Servi¢o Social.
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4 A SAUDE E A POPULACAO NEGRA NA EXPERIENCIA DO ESTAGIO EM
SERVICO SOCIAL

O presente capitulo objetiva trazer uma breve retomada acerca da defini¢édo de
saude pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), bem como a importancia da
implementacdo de um Sistema Unico de Saude (SUS), que abarca toda a populacio
brasileira. Também vai abordar a Politica Nacional da Saude Integral da Populagéo
Negra (PNSIPN) e sua importancia no atendimento integral a populacdo negra.

Além disso, sera abordada a experiéncia do estagio supervisionando do curso
de Servico Social em uma Organizacdo ndo Governamental (ONG), possibilitando
uma maior aproximagdo com o cotidiano de desigualdades sociais dos usuarios,
principalmente na area da saude, bem como tratar como esta vivéncia motivou a

escolha do tema questéo racial e a aprofundar mais o estudo sobre o0 assunto.

4.1 ASPECTOS RELACIONADOS A SAUDE E POPULACAO NEGRA NO BRASIL

A salde juntamente com a assisténcia social e previdéncia social formam um
conjunto de politicas publicas que compdem o tripé da seguridade social, que se
destina ao bem-estar dos cidadaos, portanto, é parte importante na discussédo das
garantias de direito sociais. Diante disso, a reflexdo sobre o trabalho do/a assistente
social na area da saude traz consigo um significado relevante: o de qualificar o
exercicio coletivo também individual. Conforme o Ministério da Educacédo (MEC),
“Saude é o estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a
auséncia de doenga” (BRASIL, 2010). O conceito adotado pela OMS, e citado pelo
MEC, embora muito debatido, estd muito distante da realidade das pessoas, pois a
saude ndo € algo estavel, uma vez que se atingida se mantém. Pelo contrario, a saude
depende de varios elementos, como, por exemplo, habitacao, alimentacdo, educacéao,

lazer, dentre tantos outros fatores.

Apesar desse conceito ser alvo de muitas criticas (a saude seria tida como
algo utdpico e inalcancavel, por exemplo), ele é de fundamental importancia
para as politicas de saude publica na medida em que considera ndo apenas
determinantes biolégicos da saldde, mas também leva em conta o processo
salide-doencga como resultado do bindmio corpo-mente e de sua interacédo
com o meio ambiente (BADZIAK; MOURA, 2010, p. 71).
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Nessa perspectiva, € de extrema importancia que a salde seja pensada nao
s6é como a auséncia de doencga, mas sim como um conjunto de determinantes que
abrangem a promocédo da saude, como a pratica cotidiana de exercicio fisico, boa
alimentacéo, saneamento basico, habitacdo e também uma rede de apoio em servicos
de saude. Conforme Badziak e Moura (2010, p. 77), “a participagao popular aparece
como pega fundamental quando se considera a saude como um direito social”. Esse
mecanismo também €& um ponto de partida para que a populagédo lute contra as
injusticas ao acesso desigual a saude, possibilitando também a fiscalizacdo e o
controle das ac¢des do Estado. Além disso, a participacdo social é regulada pela Lei
n® 8.142/90, a partir da criacao de Conselhos e Conferéncias de Saude, oportunizando
gue os individuos participem de processos de deciséo relacionados a saude, com 0
intuito de intervir na politica de salde (BRASIL, 1990b).

O SUS é resultado da construcdo historica de décadas, onde, no ano de 1986,
aconteceu a 8° Conferéncia Nacional de Saude, que ocorreu apés o fim da ditadura
militar iniciada em 1964.

A Lei n°® 8.080/1990 institucionalizou o SUS de acordo com a concepc¢ao ampla
do conceito de saude adotado na Constituicdo e reafirma, em seu artigo 3°, que entre
outros “a alimentacdo, moradia saneamento basico, meio ambiente, trabalho, renda,
educagao, transporte, lazer” determinam de forma significativa as condi¢des de saude
da populacéao, es estes por sua vez “expressam a organizagcdo econdémica e social do
pais” (BRASIL, 1990a). A realizacdo da 8° Conferéncia de Saude contou com a
participacdo dos usuarios estimulados pelo movimento de Reforma Sanitaria que
sugeriram a criacado de uma acao institucional correspondente ao conceito ampliado
de saude, que engloba promocao, protecdo e recuperacdo da mesma (BRASIL,
1990a). Baseando-se em Reis, Araujo e Cecilio (2011), o SUS, criado pela Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, também chamada de “Lei Organica da Saude”, é
a traducao pratica do principio constitucional da saude como direito de todos e dever
do Estado.

A concepg¢do ampliada de saude e o principio da saude, reconhecidos como
direito universal e dever do Estado, foram discutidos na conferéncia e foram
incorporados na Constituicdo Federal de 1988, bem como nas leis organicas da
saude, Lei n® 8.080 e Lei n° 8.142, as duas do ano de 1990 (BRASIL, 1990a, 1990b).
Conforme o Art. 2°: “A saude € um direito fundamental do ser humano, devendo o

Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio” (BRASIL, 1990a).
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A politica de saude, apés a sua consolidagdo no pais, trouxe beneficios amplos
a todos os brasileiros. Dessa forma, obedece a principios como igualdade da
assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Mesmo
com alguns pontos negativos do SUS, entende-se que é uma proposta extremamente
ousada, avancada e democratica; tem-se um financiamento solidario, que oferece
cobertura para todos os cidadaos.

O Ministério da Saude, através do Painel de Indicadores do SUS — Tematico

Saude da Populacdo Negra, destaca que:

Aproximadamente 30% da populacdo da regido das Ameéricas é composta
por mulheres, homens e criancas afrodescendentes, o que se traduz em mais
ou menos 200 milhGes de pessoas que vivem em condi¢cdes desfavoraveis
gue impactam todas as esferas de suas vidas (BRASIL, 2016, p. 9).

Além disso, a populacdo negra permanece sendo uma das mais
desfavorecidas, apresentado altos indices de pobreza, desemprego e analfabetismo;
isso tudo relacionado com menor acesso aos servicos de salude e saneamento basico.

O reconhecimento do racismo presente na sociedade brasileira ainda é de
maneira dissimulada, isso implica diretamente na forma que a populacdo negra
acessa e sdo atendidas no contexto dos servi¢os de saude. A consequéncia disso sdo

individuos cada vez mais adoecidos e excluidos.

O Ministério da Saude reconhece o racismo como um determinante social de
saude da populagéo negra, o que se expressa na Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra (PNSIPN), que tem como objetivo geral:
“promover a saude integral da populacédo negra, priorizando a reducao das
desigualdades étnico raciais, 0 combate ao racismo e a discriminacéo nas
instituicoes e servigos do SUS” (BRASIL, 2016, p. 10).

Ademais, sabe-se que o reconhecimento do racismo como um determinante
social que prejudica o acesso aos servicos de saude se reflete nos maiores indices
de mortalidade materna e infantil e violéncia em grandes centros urbanos contra a
populacdo negra; portanto, € fundamental a qualidade do atendimento para superar e
enfrentar o mesmo. A histéria da populacdo negra no Brasil € marcada por
desigualdade, independentemente de ter ocorrido a abolicdo da escravidéo, pois ha
auséncia de politicas de inclusdo de negros/as no processo produtivo e social.
Conforme Guimaraes (1995, p. 26), “os brasileiros se imaginam em uma democracia

7

racial, essa € uma fonte de orgulho nacional”. Contudo, o longo periodo de
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escravizagdo da populacdo negra foi uma influéncia desfavoravel em relacdo a
insercdo destes individuos na sociedade, favorecendo o acesso desigual as
oportunidades e também aos direitos, incluindo a saude.

Foram varios os fatores que contribuiram para a marginalizacéo da populacéo
negra na sociedade brasileira, como, por exemplo, o imaginario de sua inferioridade;
e, com isso, continuaram, em sua grande maioria, excluidos e sem acesso a Varios

bens, inclusive a saude.

Ainda hoje, sdo frequentes as discriminag¢des raciais, associando negras e
negros a estere6tipos negativos, de subalternidade que reforcam sua
marginalizagdo social, econdmica, politica e cultural. Vale mencionar que sédo
recente s as politicas da promog¢éo de igualdade racial promovidas pelo
Estado brasileiro” (BRASIL, 2016, p. 13).

Considerando que a saude esta diretamente relacionada a elementos sociais,
econdmicos e culturais, causando impacto na integridade fisica, psicologica dos
individuos, somando-se a isso as condi¢des precarias de moradia, renda, entre outros,
no ano de 2006, foi aprovada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) e instituida em
13 de maio de 2009 a Politica Nacional da Saude Integral da Populacdo Negra
(PNSIPN).

Conforme o Painel de Indicadores do SUS — Temético Saude da Populacdo
Negra, a PNSIPN surge como resultado do reconhecimento das iniquidades em saude
da populacéo negra, da necessidade de priorizar a reducdo dos agravos que incidem
desproporcionalmente (BRASIL, 2016).

A referida politica foi uma conquista dos Movimentos Sociais Negros. O
propésito dessa politica € promover a saude integral da populacao negra, priorizando
a reducao das desigualdades étnico-raciais e da mortalidade, o combate ao racismo
e a discriminacdo nas instituicdes e servicos no ambito do SUS.

A cartilha da Politica Nacional da Saude Integral da Populacdo Negra
(PNSIPN), em sua 3° edi¢éo, “aponta que caracteristicas socioecondmicas implicam
diretamente sobre a saude da populagéo negra, além disso € necessario compreender
esta relacdo para combater as desigualdades” (BRASIL, 2017). Além do mais, pode-
se constatar que o adoecimento e a saude estao diretamente ligados a fatores sociais
e econdmicos que afetam a integridade fisica e psicoldgica, podendo ser individual ou

coletiva, isso tudo somado as condi¢gBes historicas de inser¢do social, incluindo
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também moradia, renda, entre outros elementos, determinando o acesso a bens,
servicos e saude.

Para Dias (2015, p. 323), “o carater pratico-interventivo da profissédo busca a
efetivacdo dos direitos de cidadania dos usuarios”. O Servi¢o Social € uma profissao
que além de atender as demandas e necessidades dos usuérios na busca pelo acesso
aos seus direitos, compreende também que a questao racial estd na base estrutural
da sociedade, influenciando nas rela¢gdes sociais, condicfes de vida da populacao,
acesso a renda, entre outros. Para tanto, € necessario fazer uma andlise critica da

realidade onde se esta inserido, possibilitando uma intervencé@o mais eficiente.

No entanto, é sabido que na sociedade brasileira ha poucos espagos que se
colocam como arena de debates acerca da tematica étnico-racial. Isto ndo é
um problema que se manifesta s6 entre a categoria profissional dos
assistentes sociais. Porém, esta preconizado no Cédigo de Etica Profissional
(1993), o compromisso na busca pela equidade e justica social, pois, sem
igualdade ndo ha justica. Portanto, em face desse posicionamento, torna-se
necessario que tal categoria se aproprie de discussfes que a facam exercer
0 seu compromisso ético e politico (DIAS, 2015, p. 325).

Também € necessério que a categoria profissional esteja engajada na luta pela
afirmacao de direitos dos usuérios, compreendendo que a questao racial faz parte do
conjunto das relacdes sociais. Tendo em vista, que o debate em féruns de formacao
profissional € muito importante, pois sé assim a categoria podera assumir o
compromisso politico, debatendo assuntos relevantes dentro da sociedade, como
classe e género.

Conforme Dias (2015), essa categoria deve atentar-se para que a condicdo da
populacdo negra ndo seja subjugada ou secundarizada por quem se coloca como
construtor de uma nova ordem societaria, onde ndo cabem exploracdes e nem
dominacbes, sejam elas de qual origem for. Por conseguinte, ocultar algumas
discussdes sobre assuntos relevantes néo estéa de acordo com o Projeto Etico Politico
gue os profissionais optaram por seguir, como pontua Dias (2015, p. 325), “é o da
classe trabalhadora, composta pela parcela mais empobrecida da sociedade
brasileira”.

Nesse sentido, € possivel destacar que a superacéo das desigualdades sociais
s6 sera possivel se a transformacdo social andar em conjunto com o respeito as

particularidades histéricas de cada sociedade.
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Segundo o CFESS (2009), em seus parametros para a atuacéo de assistentes
sociais na saude, a atuacao profissional deve estar pautada em uma proposta que
vise 0 enfrentamento das expressdes da questdo social que repercutem nos diversos
niveis de complexidade da salude, desde a atencéo basica até os servicos que se
organizam a partir de agfes de média e alta densidade tecnologica. Assim sendo, a
insercéo do profissional em hospitais, maternidades, entre outras estruturas de saude
esta fundamentada no Projeto Etico-Politico do Servico Social, onde 0 mesmo se
mantém comprometido com o direito ao acesso universal das politicas publicas; em
consequéncia disso, se empenhando para superar as desigualdades entre as classes
(AVILA, 2017).

Para tanto, no proximo capitulo, optou-se por compreender a questao racial em
um espaco institucional e suas expressdes na saude, bem como em outros aspectos

da vida cotidiana de usuarios em uma instituicdo ndo governamental.

4.2 PER@:EPQ()ES DA QUESTAO RACIAL ATRAVES DA EXPERIENCIA DE
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

A experiéncia do estagio supervisionando do curso de Servico Social em uma
ONG, denominada Casa Vida Amaro Assistencial a Pessoas em Tratamento de
Saude, possibilitou uma maior aproximacdo com o cotidiano de desigualdades sociais
dos/as usuarios/as, principalmente na area da saude. Essa vivéncia motivou a escolha
do tema questao racial e a aprofundar mais o estudo sobre o assunto.

A instituicdo Casa Vida Amparo Assistencial a Pessoas em Tratamento de
Saude foi inaugurada em Santa Maria/RS, em abril de 2015. O objetivo da entidade é
0 amparo a pessoas em tratamento de saude. A instituicdo se caracteriza por ONG,
gue sdo entidades soOcio assistenciais, onde o surgimento do terceiro setor no Brasil
se da entre as décadas de 1970 e 1980, e esta vinculado aos movimentos sociais que
buscavam fortalecer as lutas sociais.

A Casa Vida foi fundada apds alguns membros da equipe integrante da
Associacdo de Apoio a Pessoas com Cancer (AAPECAN), em Pelotas/RS,
discordarem com alguns posicionamentos da Associagdo. Apos 0s tensionamentos,
0os membros decidiram por ndo participarem mais da administracdo da ONG e
propuseram fundar uma nova entidade que abrangesse todos os tipos de tratamentos

de saude.
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Diante disso, a instituicdo Casa Vida surgiu na cidade de Pelotas/RS, em 2009,
com o objetivo de atender pessoas em vulnerabilidade social em tratamento de saude
através da promocao de servicos assistenciais e sociais, sem fins lucrativos e
econdmicos. Apoés, surgiram unidades em outros municipios do estado, como Bageé,
Rio Grande, Uruguaiana, Passo Fundo e Camaqud; onde a Ultima inaugurada no
estado foi em Santa Maria em abril de 2015.

O publico-alvo da instituicdo é o acompanhante e o paciente que se encontra
em tratamento de saude no municipio de Santa Maria/RS, que residam em municipios
pertencentes a Quarta Coordenaria Regional de Saude (42 CRS) e demais regifes do
estado. O motivo pelo qual a entidade decidiu inaugurar uma filial no municipio foi pelo
fato de existir o Hospital Universitario Santa Maria (HUSM), que atende uma demanda
de trinta e dois municipios através da 42 CRS. Desse modo, foram analisados os
meios para facilitar o acesso dos usuarios a entidade, um deles foi alugar uma casa
localizada proximo ao HUSM.

Assim sendo, os servicos prestados pela instituicio Casa Vida Amparo
Assistencial a Pessoas em Tratamento de Salude sdo importantes para o amparo aos
pacientes em tratamento de saude, sempre buscando proporcionar a¢des voltadas
para o atendimento fisico, social, grupos, oferta de beneficios eventuais e também
espaco aberto para escuta qualificada.

Além disso, o processo de estagio tornou possivel a proximidade com a
realidade de usuarios que possuem familiares em tratamento de saude, e néo
dispdem de local para realizar refei¢cdes, higiene pessoal e descanso.

As visitas domiciliares, bem como as visitas institucionais em instituicées sécio-
assistenciais e de saude, foram experiéncias proveitosas no periodo do estagio
curricular, visto que proporcionaram o conhecimento das estruturas das mesmas e 0
trabalho desenvolvido por assistentes sociais no local.

ApOs avaliar todo o contexto que a entidade estd inserida, oS recursos
disponiveis e as dificuldades encontradas no cotidiano da instituicdo, optou-se pela
realizacdo do projeto de intervencgé&o no local, com a proposta da criacdo de um grupo
com temas variados. A equipe era formada por uma assistente social, uma auxiliar
administrativa, duas atendentes de telemarketing e uma auxiliar de servi¢cos gerais,
onde as participantes se mostraram propositivas e engajadas com a criagao do grupo.

As atividades do grupo ocorreram quinzenalmente, entre 0s meses de agosto

a novembro de 2019, sendo que, em alguns dias, o cronograma precisou ser alterado
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pela auséncia de usuéarios na instituicdo. Anteriormente ao inicio do grupo, foi
realizada uma conversa prévia com usuarios/as da instituicdo para discutir quais
seriam 0s assuntos interessantes de serem abordados. Dentre os temas, foi abordada
a saude da mulher do corpo e mente, dindmicas entre os/as usuarios para estimular
a conversa, unido e apoio mutuo. Durante as rodas de conversa, a equipe se fez
presente em todos 0s encontros, no intuito de enriquecer os debates. As dinamicas
eram compostas por alguma questao relacionada a escuta e momentos de reflexdes
frente a uma situacao dificil vivenciada pelos/as usuarios.

A percepcgdo da presente autora, referente a cor/raca dos/as participantes do
grupo, nao foi baseada em auto declaracao, pois nas fichas cadastrais ndo constam
este item; todavia, foi possivel perceber que, de modo geral, as pessoas que mais
acessam a entidade Casa Vida séo pessoas brancas, do sexo feminino.

Além disso, a instituicdo realiza atividades de assisténcia material para
usuarios/as em tratamento de saude, nas quais foi possivel constatar que a maioria
eram de pessoas pretas/pardas. De acordo com o IBGE (2019a, p. 12), “a populagao
de cor ou raca preta ou parda situa-se, em maior proporcdo, abaixo das linhas de
pobreza, e reside em domicilios com piores condicdes de moradia e com menos
acesso a bens e servicos que a populagéo de cor ou raca branca”. Dessa maneira,
fica evidente que a superacao das desigualdades raciais, nos mais variados aspectos,
permanece um desafio a ser enfrentado cotidianamente.

No término do estagio curricular na ONG Casa Vida, fez-se a sugestdo para
gue houvesse a continuidade do grupo intitulado Roda Viva, bem como uma maior
divulgacao nas redes sociais da instituicdo dos dias da realiza¢do do grupo. Ao refletir
sobre a experiéncia vivenciada durante as rodas de conversa, considerou-se positiva,
visto que os assuntos abordados fizeram com que existisse uma maior proximidade
com os/as usuarios hospedados/as na instituicdo. Ademais, cabe ressaltar a
relevancia do estagio curricular em uma ONG para a formacéo profissional, as rodas
de conversa foram realizadas com posicionamento ético frente as demandas que
envolvem o exercicio profissional, considerando como assertivas as intervencdes
realizadas na instituicao.

Nesse interim, a atuacéo do/a assistente social em uma ONG deve abranger o
atendimento integral e de qualidade, na garantia de direitos, priorizando acodes
estratégicas e planejadas com intuido de viabilizar o direito integral. E necessario

ainda conhecer as condi¢des de vida e trabalho dos usuarios/as no local onde se esta
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inserido, facilitando, assim, o acesso de todo e qualquer usuario/a aos servicos
prestados pela instituicdo, bem como da rede de servigos e direitos sociais. Por isso
o trabalho do/a assistente social em uma entidade sécio-assistencial é incontestavel
pela sua relevancia.

Nessa mesma direcdo, a categoria profissional se posiciona na luta pela
afirmacao de direitos dos/as usuérios/as, onde a questédo racial também compfe o
conjunto de relacdes sociais no pais. Para tanto, € necessaria a avaliacéo critica das
expressdes da questao social, como também a sua origem e evolucado, onde, para tal,
é fundamental que acontecam debates dentro da academia durante a formacgéo
profissional e apds, em seu cotidiano profissional. Portanto, é indispensavel entender
suas fundamentacGes e os diversos tipos de manifestacdes, estabelecendo um
grande desafio para o Servico Social, jA que € a partir dai que sédo elaboradas

respostas para o seu enfrentamento.

Isso remete a uma reflexdo acerca da importancia atribuida a ética e a aos
direitos humanos no interior do projeto ético politico a partir dos anos de 1990,
fortalecendo as bases para o desenvolvimento de um debate sobre a questao
étnico/racial no cotidiano do assistente social (EURICO, 2013, p. 293).

Nessa perspectiva, € necessario que a categoria profissional fique atenta para
a condicdo de alguns grupos vulneraveis, como a populacdo negra, mulheres,
homossexuais, Iésbicas e transexuais, para que ndo sofram nenhum tipo de coacao
dentro da sociedade. De acordo com Eurico (2013, p. 293), “a contribuicdo da
profissdo na producdo do conhecimento acerca dessa tematica permanece muito
timida”. Portanto, ao mesmo tempo que a proximidade dos/as assistentes sociais com
a tematica étnica/racial segue timida, a categoria profissional vem se esforcando para
lancar campanhas de combate ao racismo.

O Cédigo de Etica do/a Assistente Social traz como um de seus principios
fundamentais a questdo da ndo discriminacdo (BRASIL, 2012), conforme Eurico
(2013, p. 293) destaca: “fortalecendo as bases para o desenvolvimento de um debate
sobre a questao étnico/racial no cotidiano do assistente social’. Com isso, a questéo
étnica/racial adquire projecao dentro da profisséo e, assim, podem-se destacar dois

de seus principios fundamentais:
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VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados
e a discusséo das diferencas;

XIl. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
guestdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicado fisica (CFESS,
2011, p. 23).

E necessario que o assistente social conheca a realidade onde esté inserido e
também conhecer a formacéo socio-historica do pais, onde a populacdo negra é
discriminada no seu cotidiano pela cor da pele, aparéncia de seu cabelo e tragos
faciais, nos mais diversos espac¢os, como instituicdes de ensino, saude, entre outros.

As politicas publicas para a populacdo negra ainda sdo muito precérias.

A realidade brasileira em sua face mais perversa, das desigualdades sociais
decorrentes da origem racial tem sido questionada e fortemente combatida
por diversos setores da sociedade, que ampliaram o debate publico sobre
a questao racial e intensificaram na Gltima década as discussdes sobre como
0 setor publico poderia comprometer-se mais efetiva e continuamente com a
prevencdo e 0 combate ao racismo e as desigualdades raciais (EURICO,
2013, p. 298).

A vista disso, existem diversos desafios a serem confrontados no cotidiano
profissional; dentre tantos, pode-se salientar a importancia dos debates dentro da
categoria profissional, juntamente com movimentos sociais, sobre a questéao racial
dentro do Servigo Social. Que de fato promovam a insercao da populacdo negra nos
mais diversos espacos dentro da sociedade brasileira, pois o racismo limita e impede,
colocando homens e mulheres negras em relacdes de trabalho precérias, desemprego
e informalidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A finalidade deste Trabalho de Conclusdo de Curso foi abordar como o
processo histérico de construcéo da questéo racial no Brasil interferiu na estrutura da
sociedade, influenciando o modo de acumulagao do capital, produzindo riquezas para
uma minoria burguesa, beneficiando os colonizadores europeus com o trabalho
compulsério do negro, que eram traficados do continente africano, sendo obrigados a
deixar para traz sua cultura, origens e familia. Os reflexos do longo periodo de
escraviddao no Brasil se refletem na atualidade, visto que o racismo continua
exercendo seu papel, que é o de submeter a populacdo negra a marginalizacao.

Desse modo, procurou-se analisar o contexto da escravidao e a maneira como
a populacdo negra fora colocada a margem da sociedade ap6s a abolicdo da
escravatura pelo Estado brasileiro, este que se estabeleceu em projeto de nacgao
racista, considerando negros como inferiores e brancos como superiores. Assim,
compreende-se gque o racismo continua desempenhando sua tarefa, que se baseia
em subordinar negros/as, definindo seus lugares nesta sociedade capitalista.

Foi possivel constatar, através de dados estatisticos apresentados, como, por
exemplo na saude, a populacdo negra se apresenta como a parcela social mais
marginalizada. Nesse cenario, nota-se que as dificuldades construidas pelo modo de
producdo do capital estdo profundamente conectadas a questédo racial. A questao
racial, especialmente o genocidio da populacdo negra, ndo € algo que acontece
casualmente, mas sim uma consequéncia do racismo que esta na base estrutural
desta sociedade. Tradicionalmente, o racismo no Brasil é explicito e o Estado,
lamentavelmente, estd empenhado na sua reproducdo. Constata-se que 0S negros
foram e continuam sendo estereotipados, seguem enfrentando o racismo nas mais
diversas esferas da sociedade, principalmente no ambito institucional do Estado.
Nessa conjuntura onde o conservadorismo impera, tem-se um Estado que legitima a
violéncia através das acdes policiais, onde ndo existe nenhuma politica de paz, mas
sim de guerra.

A guerra é contra a populacdo mais vulneravel, negros/as, jovens suspeitos e
moradores de comunidades. Através da tematica abordada, constata-se que a
questao racial é cada vez mais inerente para este sistema, pois reforca a existéncia

de superioridade e inferioridade entre os individuos, legitimando a violéncia e a
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desigualdade social. Dessa maneira, séo as relacbes econémicas que importam e ndo
a vida humana.

Considera-se que o levantamento na Revista Servigo Social & Sociedade, que
tem grande importancia para académicos/as e profissionais da area de Servi¢o Social,
apesar das poucas publicacdes relacionadas ao tema da questédo racial, foi muito
relevante durante todo o trabalho, porque possibilitou conhecer melhor a realidade
através de artigos publicados por profissionais da area de Servigo Social, bem como
dados sobre a questao racial no Brasil.

A questdo étnica-racial € permeada por muitas questBes. Na trajetéria de
formacdao profissional da presente autora, percebeu-se a importancia deste debate no
ambito do Servico Social, que é uma profissdo que tem em seu projeto ético-politico
0 objetivo de transformacdo da sociedade. Ademais, vale salientar que a atuacao
profissional deve ser em consonancia com os principios do Cédigo de Etica, tornando-
se cada vez mais uma profissao que tem um compromisso com a construcao de uma
sociedade justa, garantindo e efetivando direitos para determinados grupos que
historicamente foram discriminados.

Para tanto, foi possivel entender, através das leituras e do estagio curricular em
uma ONG, ainda que no mesmo a referida autora ndo tenha observado o predominio
da populacdo negra, resta, portanto, um questionamento, a populacdo negra esta
desfrutando do acesso igualitario nos mais diferentes espacos publicos. Uma vez que,
a questao racial ndo é um elemento a mais das expressfes da questao social, ela
percorre todas as desigualdades sociais. Para tal, € necessario que o/a assistente
social compreenda as questdes que permeiam o cotidiano da populacéo negra.

Por ultimo, considera-se também a importancia da tematica abordada para a
formacdo profissional desta autora, bem como a contribui¢cdo para o curso de Servico
Social da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), visto que ainda séo poucas
as producdes sobre a tematica étnica-racial na area do Servico Social brasileiro.



47

REFERENCIAS

ARAUJO, J. A. Racismo, violéncia e direitos humanos: pontos para o debate.
Revista Interdisciplinar de Direitos Humanos, Séo Paulo, v. 2, n. 1, p. 75-96, jun.
2014. Disponivel em: https://www3.faac.unesp.br/ridh/index.php/ridh/article/view/177.
Acesso em: 10 nov. 2020.

ASSIS, J. F. Interseccionalidade, racismo institucional e direitos humanos:
compreensdes violéncia obstétrica. Servigco Social & Sociedade, Sao Paulo, n.
133, p. 547-565, set./dez. 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0101-
6628.159. Acesso em: 19 nov. 2020.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL.
Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social. Riod e Janeiro: ABEPSS, 1996.
Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311138166377210.pdf.
Acesso em: 18 nov. 2020.

AVILA, A. L. F. S. Projeto ético-politico do Servico Social brasileiro e o trabalho
profissional. In: SEMINARIO NACIONAL DE SERVICO SOCIAL, TRABALHO E
POLITICAS SOCIAIS, 2., 2017, Florian6polis. Anais [...]. Florianopolis: UFSC, 2017.
Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/180160/102_00233.pdf.
Acesso em: 10 nov. 2020.

BADZIAK, R. P. F.; MOURA, V. E. V. Determinantes sociais da saude: um conceito
para efetivacao do direito a salde. Revista de Saude Publica de Santa Catarina,
Floriandpolis, v. 3, n. 1, p. 69-79, jan./jun. 2010. Disponivel em:
http://revista.saude.sc.gov.br/index.php/inicio/article/view/51. Acesso em: 16 nov.
2020.

BARROSO, M. F. Notas para o debate das relacdes de exploracao-opressao na
sociedade patriarcal-racista-capitalista. Servi¢co Social & Sociedade, S&o Paulo, n.
133, p. 446-462, set./dez. 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0101-
6628.153. Acesso em: 10 nov. 2020.

BRASIL. Conselho Federal de Servigo Social. Cédigo de ética do/a assistente
social: Lei 8.662/93 de regulamentacdo da profissdo. 10. ed. rev. e atual. Brasilia:
CFSS, 2012. Disponivel em: http://www.cresspr.org.br/site/wp-
content/uploads/2010/08/CEP_CFESS-SITE.pdf. Acesso em: 18 nov. 2020.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp0e sobre as condi¢des para
a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido:
secao 1, Brasilia, DF, ano 128, n. 182, p. 1, 20 set. 1990a. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 12 nov. 2020.



48

BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diério Oficial da Unido: secéo 1, Brasilia, DF, p. 25694, 31
dez. 1990b. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm.
Acesso em: 12 nov. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacao. Cadernos pedagdgicos mais educagao
promocdao da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8218
-promocao-saude-final-versao-preliminar-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 18 nov.
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestado Estratégica e Participativa.
Departamento de Articulacéo Interfederativa. Tematico Saude da Populacéao
Negra. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. (Painel de Indicadores do SUS; v. 7, n.
10). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tematico_saude_populacao_negra_v. 7.p
df. Acesso em: 03 nov. 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio a Gestéo Participativa e ao Controle Social. Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra: uma politica para o SUS. 3. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude populacao_neg
ra_3d.pdf. Acesso em: 12 out. 2020.

BUOZI, J. G. A manipulacao das consciéncias em tempos de barbarie e a
criminalizagdo da juventude negra no Brasil. Servigo Social & Sociedade, Sao
Paulo, n. 133, p. 530-546, set./dez. 2018. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/0101-6628.158. Acesso em: 20 nov. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Assistentes Sociais no Combate
ao Racismo. Brasilia: CFESS, 2020. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/2020Cfess-LivroCampanhaCombateRacismo.pdf.
Acesso em: 18 nov. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS Manifesta: Novembro
Negro Arco-iris. Brasilia: CFESS, 2019. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/2019-CfessManifesta-ConscienciaNegra-final.pdf.
Acesso em: 18 nov. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Legislacao e Resolucdes sobre o
trabalho do/a assistente social. Brasilia: CFESS, 2011. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/LEGISLACAO_E_RESOLUCOES_AS.pdf. Acesso
em: 05 nov. 2020.



49

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuacao de
assistentes sociais na saude. Brasilia: CFESS, 2009. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_Assistentes_Sociais_na_Saude_-
_versao_preliminar.pdf. Acesso em: 12 nov. 2020.

DIAS, S. A. Servico Social e Relacdes Raciais: caminhos para uma sociedade sem
classes. Temporalis, Brasilia, v. 15, n. 29, p. 311-333, jan./jun. 2015. Disponivel em:
https://doi.org/10.22422/2238-1856.2015v15n29p311-333. Acesso em: 11 nov. 2020.

EURICO, M. C. A luta contra as explora¢gdes/opressoes, o debate étnico-racial e o
trabalho do assistente social. Servi¢co Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 133, p.
515-529, set./dez. 2018. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0101-6628.157.
Acesso em: 12 nov. 2020.

EURICO, M. C. A percepcéo do assistente social acerca do racismo institucional.
Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 114, p. 290-310, jun. 2013. Disponivel
em: http://dx.doi.org/10.1590/S0101-66282013000200005. Acesso em: 04 nov.
2020.

GUIMARAES, A. S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. Novos Estudos, S&o
Paulo, n. 43, p. 26-44, 1995. Dispoivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2128310/mod_resource/content/1/ASG_racis
mo_e_anti_racismo_NE%2043 1995.pdf. Acesso em: 13 nov. 2020.

IAMAMOTO, M. V. Mundializagao do capital, “questao social” e Servigo Social no
Brasil. Revista Em Pauta, Rio de Janeiro, n. 21, p. 117-139, 2008. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/93/85.
Acesso em: 04 nov. 2020.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 26. ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Desigualdades
sociais por cor ou raca no Brasil. Brasilia: IBGE, 2019a. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=2101681. Acesso em: 09 nov. 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Sintese de
indicadores sociais: uma analise das condi¢des de vida da populacdo brasileira.
Rio de Janeiro: IBGE, 2018. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101629.pdf. Acesso em: 09 nov.
2020.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (Org.). Atlas da violéncia
2019. Brasilia: Ipea, 2019. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/download/19/atlas-da-violencia-2019. Acesso
em: 22 nov. 2020.



50

MADEIRA, Z.; GOMES, D. D. O. Persistentes desigualdades raciais e resisténcias
negras no Brasil contemporaneo. Servi¢go Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 133,
p. 463-479, set./dez. 2018. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0101-6628.154.
Acesso em: 16 nov. 2020.

MARTINELLI, M. L. Servigo Social: identidade: e alienagao. 16. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

MARTINS, T. C. S. O negro no contexto das novas estratégias do capital:
desemprego, precarizacao e informalidade. Servigco Social & Sociedade, S&o
Paulo, n. 111, p. 450-467, jul./set. 2012. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/S0101-66282012000300004. Acesso em: 06 nov. 2020.

NABUCO, J. Influéncia da escravidao sobre a nacionalidade. In: NABUCO, J. O
abolicionismo. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2011. p. 89-
95.

ORTEGAL, L. Relag6es raciais no Brasil: colonialidade, dependéncia e diaspora.
Servic¢o Social & Sociedade, S&do Paulo, n. 133, p. 413-431, set./dez. 2018.
Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0101-6628.151. Acesso em: 10 nov. 2020.

PEREIRA, E. C.; SAMPAIO, S. S. A relacao de classe e raga na formacao da classe
trabalhadora brasileira. Servi¢co Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 133, p. 432-445,
set./dez. 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0101-6628.152. Acesso em:
02 nov. 2020.

REIS, D. O.; ARAUJO, E. C.; CECILIO, L. C. O. Politicas publicas de saude:
Sistema Unico de Saude. Sdo Paulo: UNA-SUS; UNIFESP, 2011. Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade0O
4/unidade04.pdf. Acesso em: 12 nov. 2020.

THEODORO, M. As rela¢@es raciais, o racismo e as politicas publicas. In:
ENCONTRO ANUAL DA ANPOCS, 37., 2013, Aguas de Lindoia. Anais [...]. Aguas
de Linddia: ANPOCS, 2013. Disponivel em https://anpocs.com/index.php/papers-37-
encontro/mr-2/mr10/8786-as-relacoes-raciais-o-racismo-e-as-politicas-publicasf/file.
Acesso em: 19 nov. 2020.

THEODORO, M. Relaces raciais, racismo e politicas publicas no Brasil
contemporaneo. Revista de Estudos e Pesquisas sobre as Américas, Brasilia, v.
8, n. 1, p. 205-219, 2014. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/repam/article/view/18484. Acesso em: 10 nov.
2020.



