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RESUMO

REFLEXOS DA PANDEMIA DO COVID-19 NO COMPORTAMENTO DAS
CONSTITUICOES E EXTINCOES DE EMPRESAS NA REGIAO SUL DO BRASIL

AUTOR: Genaro Ferreira Dutra
ORIENTADOR: Cristiano Sausen Soares

A pandemia de Covid-19 causou diversos impactos, ndo apenas no aspecto biolégico,
como também no ambito social, cultural, politico e econdmico. Nesse contexto, o
presente estudo tem por objetivo analisar os reflexos da pandemia de Covid-19 e o
comportamento dos numeros de constituicao e extingdo de empresas na regiao sul do
Brasil, em comparagao com os dados anteriores ao periodo pandémico. Para tanto, o
estudo emprega uma abordagem quali-quantitativa e descritiva, utilizando a pesquisa
bibliografica e documental, tendo como objeto de analise bibliométrica os estudos
anteriores para identificar os reflexos da pandemia, e para analisar o comportamento
dos registros de constituicées e extingdes de empresas de 2018 a 2021 foi utilizada
estatistica descritiva e teste T. Os resultados revelam que os principais reflexos da
pandemia de Covid-19 referem-se aos aspectos econémico-financeiros, comerciais,
operacionais-gerenciais e de gestdao de pessoas, sobretudo com a elevagdo do
desemprego. Quanto ao comportamento dos registros de constituicdes e baixas de
empresas nos estados do sul do Brasil, constata-se maior numero de aberturas de
empresas no Parana, enquanto o maior numero de extingdes é registrado no RS. O
tipo empresarial mais utilizado € a Sociedade Limitada e o Empresario Individual,
refletindo a importancia dos pequenos negdcios na economia. O estudo revela que
nao houve diferencas de meédias significativas entre constituicbes e extingdes de
empresas, comparando o periodo anterior a pandemia (2018-2019), em relagado ao
periodo de maior enfrentamento da crise sanitaria (2020-2021). Esses achados
contribuem com a literatura, ao relatar os reflexos da pandemia no contexto
empresarial, e na pratica, ao evidenciar o comportamento dos registros de
constituigdes e extingdes de empresas das diferentes naturezas juridicas, auxiliando
os empreendedores e gestores publicos na criagdo de politicas voltadas ao
fortalecimento e continuidade das empresas em periodos de crise.

Palavras-chave: Abertura de empresas. Baixas de empresas. Covid-19.



ABSTRACT

REFLECTIONS OF THE COVID-19 PANDEMIC ON THE BEHAVIOR OF
COMPANY CONSTITUTIONS AND EXTINCTIONS IN THE SOUTHERN REGION
OF BRAZIL

AUTHOR: Genaro Ferreira Dutra
ADVISOR: Cristiano Sausen Soares

The Covid-19 pandemic caused several impacts, not only in the biological aspect, but
also in the social, cultural, political and economic spheres. In this context, the present
study aims to analyze the reflexes of the Covid-19 pandemic and the behavior of the
numbers of incorporation and extinction of companies in the southern region of Brazil,
compared to data prior to the pandemic period. To this end, the study employs a
qualitative-quantitative and descriptive approach, using bibliographic and documentary
research, having as object of bibliometric analysis the previous studies to identify the
reflexes of the pandemic, and to analyze the behavior of the registrations of
constitutions and extinctions of companies from 2018 to 2021, descriptive statistics
and T-test were used. The results reveal that the main reflexes of the Covid-19
pandemic refer to the economic-financial, commercial, operational-management and
people management aspects, especially with the increase in the unemployment. As for
the behavior of registrations of incorporation and write-offs of companies in the
southern states of Brazil, there is a greater number of company openings in Parana,
while the largest number of extinctions is registered in RS. The most used type of
business is the Limited Partnership and the Individual Entrepreneur, reflecting the
importance of small businesses in the economy. The study reveals that there were no
significant differences in averages between incorporations and extinctions of
companies, comparing the period before the pandemic (2018-2019), in relation to the
period of greatest confrontation of the health crisis (2020-2021). These findings
contribute to the literature, by reporting the consequences of the pandemic in the
business context, and in practice, by highlighting the behavior of the registrations of
constitutions and extinctions of companies of different legal natures, helping
entrepreneurs and public managers in the creation of policies aimed at the
strengthening and continuity of companies in times of crisis.

Keywords: Starting a business. Company write-offs. Covid-19.
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1 INTRODUGCAO

1.1 CONTEXTUALIZAGCAO DA PESQUISA

A Covid-19, doenca respiratoria causada pelo virus SARS-CoV-2, contaminou
milhdées de pessoas ao redor do mundo e foi declarada como pandemia pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) no ano de 2020 (SOARES; GUIMARAES;
SOUZA, 2021). Seus efeitos sdo percebidos desde entdo, mesmo dentre os paises
mais ricos e desenvolvidos, seja em razao do numero de infectados e vitimas fatais,
ou em fungao das dificuldades econbmicas causadas pelas medidas adotadas para
conter a pandemia, dentre as quais cita-se a redugao das atividades econdmicas e a
reducao do numero de empresas em atividade (FERREIRA; LOPES, 2021).

Nos paises considerados subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, acredita-
se que nesse periodo pandémico, os desafios enfrentados tenham sido ainda maiores
(SCHREIBER; MORAES; STASIAK, 2021), seja em razdo da dificuldade de acesso
aos meios para garantir a saude dos cidadaos, tais como aquisigdo de vacinas e
insumos hospitalares, bem como em funcido dos aspectos econémicos, por conta da
baixa renda da populagdo e maior vulnerabilidade econdmica e social (SANTANA, et
al., 2022). Bernardes, Silva e Lima (2020) chamam atenc¢ao ao fato de que milhares
de pessoas acabaram perdendo seus empregos em razao da pandemia, levando os
governos a elevar consideravelmente os gastos com saude e ainda proporcionar ajuda
financeira as empresas e as pessoas.

Nesse contexto, diferentes setores econdmicos enfrentaram instabilidade,
grande parte em decorréncia da necessidade de implantacdo de medidas que tinham
por objetivo inibir a circulagdo do virus, como a imposig¢ao de distanciamento social,
adotada em alguns paises, com a obrigatoriedade de confinamento da populagéo,
chamado de Lockdown (FERREIRA; LOPES, 2021). No entanto, tais medidas
ocasionaram a paralisagao de alguns estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos, causando queda no faturamento, de forma que ndao houvesse outra saida a
nao ser a intervengao dos governos na tentativa de amenizar os impactos negativos
da pandemia no setor econdbmico (MARQUES, et al, 2020).

No Brasil, os dados divulgados pelo Ministério da Saude informam que em
meados de maio do ano de 2022, a doenca resultou em mais de 660 mil mortes

(BRASIL, 2022). Contudo, além das vidas perdidas e numero de infectados, o pais
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também enfrenta dificuldades econémicas provocadas pelas medidas sanitarias
impostas, citando-se como exemplo o distanciamento social e o fechamento de
empresas cujas atividades eram consideradas ndo essenciais (AMARAL, et al, 2021).
Ja em relagéo aos efeitos econémicos, fez-se necessario a intervengao do estado na
economia, sobretudo em relagdo aos mais vulneraveis, o governo brasileiro adotou
politicas publicas para inibir os efeitos da pandemia, com maior distribuicdo de
beneficios sociais, auxiliando na renda, como por exemplo o auxilio emergencial e
também a inclusdo de 1,2 milhées de pessoas no Programa do Bolsa Familia, bem
como outras agdes para evitar o desligamento de funcionarios e o fechamento de
empresas, 0 que agravaria ainda mais a crise. De fato, as medidas adotadas
auxiliaram de forma paliativa alguns setores econémicos, porém foram insuficientes
para impedir a perda de muitos postos de trabalho, acarretando no aumento das taxas
de desempregados, assim como o fechamento de empresas, além disso, conforme
indicam especialistas, grande parte das repercussdes na economia tendem a ser de
médio a longo prazo (FERNANDES; FERMENTAO, 2020; FERREIRA; LOPES, 2021).

Com o avanco da vacinagao da populagao brasileira e a redugdo da média
diaria de infecgbes e hospitalizados, gradualmente as medidas restritivas foram sendo
afrouxadas e foi possivel verificar uma tentativa de retomada das atividades
econdmicas (BRASIL, 2022). Contudo, estudos realizados no periodo pandémico
dedicam-se a investigar os desafios e dificuldades enfrentadas pelos negocios
(SANTANA, et al., 2022; FERREIRA; LOPES, 2021; AMARAL, et al.,, 2021;
SCHREIBER; MORAES; STASIAK, 2021; MARQUES, et al., 2020), sem analisar, no
entanto, o comportamento do numero de empresas abertas e fechadas no periodo,
em comparagao com o anterior.

O estudo de Kruger, Rebonatto e Moreschi (2021) analisou as constituices e
extingdes de empresas com sede nos estados da regido sul do Brasil, de 2008 a 2019,
portanto, antes da pandemia, apresentando-se como oportunidade de pesquisa a
continuidade dessa analise para investigar os reflexos do Covid-19 no comportamento
dos dados de abertura e fechamento de empresas.

Nesse cenario, apresenta-se a seguinte questdo: Como se comportam os
dados relativos aos processos de constituicoes e extingdes de empresas na regiao sul
do Brasil no periodo de enfrentamento dos reflexos causados pela Covid-19, em
comparagdo com o periodo anterior a pandemia? Para responder a questdo, a

presente pesquisa tem por objetivo geral analisar os reflexos da pandemia de Covid-
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19 e o comportamento dos numeros de constituicao e extingdo de empresas na regiao
sul do Brasil, em comparagcdo com os dados anteriores ao periodo pandémico. Para
tanto, foram perseguidos os seguintes objetivos especificos:
a) Investigar os reflexos da pandemia de covid-19 no contexto empresarial, a
partir de um fragmento da literatura;
b) Evidenciar os dados quantitativos dos processos constitutivos e de extingdes
dos diferentes tipos empresariais (natureza juridica) na regido sul do Brasil;
c) Comparar os dados quantitativos dos processos de constituicao e extingao de
empresas na regiao Sul do Brasil entre o periodo pandémico e o anterior;

A pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2 causou diversos impactos,
nao s6 na area biomédica e epidemioldgica, como também provocou inumeras
consequéncias sociais, econémicas, culturais, politicas e histéricas, afetando
pessoas de todas as areas (SOUZA; KACHENSKI; COSTA, 2021). Diante desse
cenario, subentende-se a importancia de analisar de forma clara e objetiva os
possiveis reflexos que a pandemia de Covid-19 provocou no setor econdmico,
considerando seu alcance social, especialmente, a partir do comportamento do
numero de processos para abertura de novas empresas e extingdes, para assim,
disponibilizar os resultados encontrados a comunidade académica, empresarios,
gestores publicos e a sociedade em geral. Dessa forma, o estudo justifica-se a partir
dos aspectos tedricos, praticos e sociais (MARCONDES; BRISOLA, 2014).

Em relagc&o aos aspectos teodricos, observa-se a relevancia de levantar estudos
cientificos realizados no contexto empresarial que apontem os desafios vivenciados
pelo setor no periodo pandémico, ressaltando suas necessidades e dificuldades, além
do fato de ser tema atual e existir lacuna tedrica ainda nao investigada no contexto
das ciéncias sociais aplicadas, especialmente na contabilidade. Assim, o estudo tem
o intuito de contribuir com os pesquisadores e interessados no tema para construgao
de modelos tedricos ou diferentes abordagens que permita o planejamento de ag¢des
que visem o enfrentamento de tais desafios em periodos de crise, como essa
vivenciada no ambito sanitario e econdmico em decorréncia da Covid-19.

Ao considerar o comportamento das constituicbes e extingdbes de empresas,
comparando o periodo pandémico com o periodo anterior, o estudo analisa na pratica
os dados relativos aos processos de abertura e baixa empresarial, constatando os
possiveis reflexos da Covid-19, bem como no ambito social, ao possibilitar o
desenvolvimento de acg¢des governamentais e politicas publicas voltadas as
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necessidades do empreendedorismo. Os resultados aqui encontrados podem servir
também de base argumentativa para realizagao de futuros estudos, assim como aos

gestores publicos e empresarios para fortalecimento da pratica empresarial.

1.2 ESTRUTURA DO TRABALHO

O presente estudo encontra-se estruturado em cinco seg¢des, incluindo-se a
secao da introducao que apresenta e contextualiza o tema, destacando seu problema
de pesquisa, objetivos gerais e especificos, bem como sua justificativa. Ja na segunda
secao, apesentam-se os aspectos tedricos que orientam a pesquisa, abordando os
aspectos constitutivos empresariais, os diferentes tipos de natureza juridica e estudos
anteriores relacionados ao tema. Por sua vez, a terceira secao dedica-se aos aspectos
metodoldgicos, a partir da classificagdo da pesquisa, além dos seus procedimentos
para coleta e analise dos dados.

A partir dos dados coletados e instruidos metodologicamente, os resultados e
discussdoes sdo apresentadas na quarta secdo. Tais resultados evidenciados
permitem a conclusao do trabalho e resposta ao problema de pesquisa destacadas

na quinta e ultima se¢ao, seguida das referéncias utilizadas para sua elaboragéao.



15

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 CONCEITO DA CONTABILIDADE E SUA APLICAGAO

A contabilidade é uma ciéncia social que tem por objeto de estudos o patrimonio
das entidades econdmico-administrativas, cujo objetivo é controlar o patriménio
dessas entidades em decorréncia de suas variagoes (RIBEIRO, 2018). De forma mais
abrangente, Franco (1997, p. 19), destaca que a ciéncia contabil “estuda dos
fendmenos ocorridos no patrimbénio das entidades, mediante o registro, a
classificagdo, a demonstracdo expositiva, a analise e a interpretagao desses fatos”.
Para o autor, tais informagdes fornecem aos tomadores de decisdes orientagdes
acerca da composigao patrimonial, bem como suas variagdes e resultados (FRANCO,
1997).

ludicibus, Martins e Gelbcke (2000, p. 42) mencionam que a contabilidade é
‘um sistema de informacdo e avaliagcdo destinado a prover seus usuarios com
demonstracbes e analises de natureza econbOmica, financeira, fisica e de
produtividade, com relagdo a entidade objeto de contabilizagdo”. Na mesma linha,
Berti (2001) entende que a contabilidade € uma ciéncia porque representa uma soma
de conhecimentos praticos, sedimentados no tempo, representados por seus
principios e convengdes, com o objetivo de estudar, registrar e controlar o patriménio
de qualquer entidade. Importante mencionar também acerca de um dos ramos da

contabilidade, a chamada contabilidade gerencial, no qual pode ser definida como:

Sistema de informagdo que tem por objetivo suprir a entidade com
informagdes ndo sé de natureza econdémica, financeira, patrimonial, fisica e
de produtividade, como também com outras informa¢ées de natureza
operacional, para que possa auxiliar os administradores nas suas tomadas
de decisdes (MARION; RIBEIRO, 2018, p. 3).

Dessa forma, compreende um conjunto de técnicas que possui um papel
fundamental na tomada de decisbes, sendo este, capaz de apresentar solugbes em
tempos de crise (SILVA, 2020).

A partir desses conceitos, observa-se que o campo de aplicacdo da
contabilidade compreende todas as entidades econémico-administrativas, ou seja, as
pessoas fisicas e juridicas, sejam elas de direito publico (como Unido, Estados,
Municipios, autarquias, etc.), bem como as entidades de direito privado (tais como as
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Associagdes, Fundagbes e Sociedades). Cabe destacar que uma entidade
econdmico-administrativa é definida como uma organizagdo que reune os seguintes
elementos: pessoas, patriménio, titular, agdes administrativas e fim determinado
(RIBEIRO, 2018). A partir da finalidade a que se destinam, essas entidades podem
ser classificadas como instituicdbes ou empresas (RIBEIRO, 2018).

As Instituicbes sao entidades econdmico-administrativas das quais podem
apresentar finalidades sociais ou socioecondmicas, enquanto as empresas sao
entidades que tem finalidades que visam lucro econdmico, desenvolvendo diversas
atividades, por meio do exercicio empresarial, dentre elas o comércio, a industria e a
prestacao de servigo (RIBEIRO, 2018).

2.2 ATIVIDADE EMPRESARIAL NO BRASIL

O Cadigo Civil, em seu art. 966, do ponto de vista juridico, definiu como deve
ser entendido o conceito de empresario, prevendo: “considera-se empresario quem
exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a produgdo ou a
circulagao de bens ou de servigos” (BRASIL, 2002). Desse modo, compreende-se que
existem certas caracteristicas essenciais na definicdo de empresario, tais como
profissionalismo, atividade econdémica, organizac&o e a produgéo ou a circulagéo de
bens ou servigos (SZTAJN, 2006).

Importante destacar que, embora nao esteja mencionado de forma explicita, no
artigo mencionado, a atividade econdbmica desenvolvida profissionalmente pelo
empresario deve visar o lucro, entendendo que as atividades sem fins lucrativos n&o
estdo englobadas no conceito tradicional de empresa (FABRETTI, 2003). Apds
evidenciar o conceito e definicho de empresario, de forma analoga, busca-se
demonstrar os critérios que ndo atendem essa definicdo. Nesse sentido, referencia-

se o paragrafo unico do art. 966 do Codigo Civil que trata do assunto.

Paragrafo unico. Ndo se considera empresario quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento da empresa (BRASIL, 2002, art. 966).

No direito empresarial, somente ha duas possiveis espécies de empresario,

que se dividem em: individuais ou societarios. Os primeiros sdo pessoas naturais,
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apesar de serem responsaveis por um Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
exercendo sua atividade empresaria individualmente, ou seja, sem a colaboragao de
sdcios. Por outro lado, a atividade empresaria com a participagao de socios constitui
as sociedades com fins empresariais (MAGALHAES; 2020; NEGRAO, 2021).

A partir do advento da Lei n°. 12.411, de 11 de julho de 2011, a classificagado
para o exercicio de forma individual da atividade econémica comporta uma subdivisio:
(a) os simplesmente denominados empresarios individuais, cuja responsabilidade &
ilimitada, dessa forma abrange todos seus bens pessoais; e, (b) as empresas
individuais de responsabilidade limitada (EIRELI), de responsabilidade circunscrita ao
valor do capital social integralizado (NEGRAOQ, 2021). No entanto, essa Ultima também
passou por adequagdes recentemente, com a implantacdo da Lei n°® 13.874/2019,
conhecida como Lei da Liberdade Econémica (BRASIL, 2019).

O exercicio empresarial de forma coletiva, o qual também pode ser denominado
como sociedade empresaria € entendida como a sociedade de direito privado,
constituida mediante um contrato escrito, que se vincula ao registro publico de
empresas mercantis, a cargo das juntas comerciais, nos termos do art. 1.150 do
Cddigo Civil de 2002 (BRASIL, 2002). De acordo com essa legislagéo, as sociedades
empresarias sao classificadas em sociedade em nome coletivo, sociedade em conta
de participacao, sociedade simples, sociedade em comandita simples, sociedade em
comandita por agdes, sociedade anénima e sociedade limitada (SIMAO FILHO, 2004).

Como descrito, a natureza juridica ou o tipo de empresa precisa ser definido
previamente para dar continuidade ao processo de formalizagdo e legalizagdo do
negocio, sendo necessario observar os procedimentos exigidos pelos 6rgaos
competentes para o registro dos seus atos, sejam eles constituicdo, alteracdo ou
extingdo (NEGRAO, 2021; ARAUJO, 2013).

2.3 CONSTITUIGAO DE EMPRESAS

A formalizacdo da constituicdo de uma empresa corresponde ao processo de
obtencado dos registros e licengas requeridos, para que ela possa iniciar as suas
atividades, em conformidade com a legislacdo vigente no pais. Contudo, esse
processo esta atrelado ao tipo de negdcio, o planejamento da empresa a ser
formalizada e a natureza juridica (ARAUJO, 2013).
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O processo de constituigao e legalizagao de empresas no Brasil vem evoluindo
com as novas tecnologias e recentemente passou por ajustes com a implantagéao da
Lei n 11.598/2007 que instituiu a Rede Nacional de Simplificacdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios (REDESIM), a qual visa conferir maior
celeridade no processo constitutivo, congregando os diversos 0rgaos
governamentais: Juntas Comerciais, Receita Federal e Estadual, bem como os
Municipios (LIMA, VIEIRA; SOUZA, 2020). A partir dessa lei e os convénios firmados
entre os oOrg&os, ainda mais incentivado pela Lei de Liberdade Econdomica (Lei
13.874/2019), os atos praticados passaram a ser realizados por meio do envio
eletrénico de documentos e assinaturas com o uso de certificados digitais, conferindo
autenticidade e seguranca juridica ao processo (CAMARGO; PORTES, 2021).

Nesse contexto, torna-se oportuno frisar que o arcabouco legal em vigéncia no
pais tem por objetivo incentivar o empreendedorismo e desburocratizar o processo
constitutivo empresarial, ndo sendo os agentes publicos entraves ao inicio de novos
negocios e fontes de trabalho, emprego e renda (CAMARGO, PORTES, 2021). Desse
modo, Maranh&o (2013) enfatiza que, para uma empresa exercer suas atividades de
forma legalizada, é preciso estar formalmente autorizada e registrada nos diversos
orgaos que regulam as atividades empresariais. No entanto, quando se trata dos
requisitos necessarios para constituicdo de empresas no Brasil, o Cédigo Civil é a

legislacao responsavel por definir os tipos de entidade que podem vigorar no pais.

2.4 TIPOS EMPRESARIAIS

Conforme o Cdédigo Civil (BRASIL, 2002), as sociedades podem ser divididas
em dois tipos: sociedades nao personificadas e sociedades personificadas. As
sociedades néo personificadas podem ser: Comum (sem registro, sendo aplicadas as
disposigcbes da sociedade simples, onde os soécios respondem solidaria e
ilimitadamente pelas obrigacbes da empresa); Sociedade em conta de participagao
(um dos sécios € ostensivo, isso quer dizer que o empreendedor dirige e assume as
responsabilidades da empresa e os demais socios atuam como participantes ou
investidores). Por outro lado, as sociedades personificadas sdo constituidas e
registradas nos 6rgdos competentes e podem ser do tipo Empresaria, Simples e
Cooperativas (IUDICIBUS; MARION, 2010).
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As empresas podem ser constituidas com diferentes tipos juridicos, de forma
mais especifica, as sociedades podem ser classificadas como: sociedade em comum,
em conta de participagao, simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
anbnima, em comandita por agdes e cooperativa. Cada tipo juridico apresenta suas
préprias particularidades e formalidades, fazendo com que cada classificacdo seja
usada em determinada situagao (COSTA, 2020).

2.4.1 Empresario Individual

O empresario individual € a pessoa fisica que exerce uma atividade empresarial
com a auséncia de sécios, contudo, ao se submeter ao exercicio empresarial dessa
maneira, o empresario assume o risco total pela atividade exercida, devido ao fato de
nao possuir uma distingdo do patriménio, mesmo que o empresario individual esteja
regularmente registrado, pois, ndo ha constituigdo da personalidade juridica. Esse tipo
empresarial tem um unico patriménio que responde de forma conjunta pelas dividas
empresariais e pessoais. De acordo com o art. 967 do Cddigo civil, o empresario
individual é obrigado a se registrar antes de iniciar sua atividade, sendo estara
exercendo sua atividade de modo irregular (VIDO, 2021).

Empresario individual pode ser compreendido como a pessoa fisica que exerce
a atividade da empresa em seu proprio nome, dessa forma, assume todo o risco da
atividade. Isto é, entende-se que a propria pessoa fisica sera o titular da atividade,
mesmo que haja um CNPJ, distinto do CPF, ndo havera diferenciacédo entre as
pessoas fisicas e juridicas (TOMAZETTE, 2021). O ato de se tornar empresario
individual consiste em um ato juridico, sendo este um requisito indispensavel para a
pratica empresarial, devendo ele ser civimente capaz, como lembrado por Ramos
(2009, p. 68): “S6 pode exercer empresa quem é civilmente capaz, quem esta no pleno
gozo de sua capacidade civil, conforme determina o dispositivo normativo em
comento”. Existe uma hipotese de excecdo em que autoriza o absolutamente incapaz
ou relativamente incapaz a ser empresario, quando autorizado judicialmente, contudo,
salienta-se que o incapaz sempre devera estar representado ou assistido, levando em
conta o seu grau de incapacidade (CARRENHO; OLIVEIRA, 2017).
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2.4.2 Microempreendedor Individual (MEI)

Com o advento da Lei Complementar n°. 128/2008, a qual alterou a Lei Geral
da Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar n°. 123/2006), cria-se no Brasil a
figura do Microempreendedor Individual, com o objetivo de tirar da informalidade os
pequenos empreendedores, tornando-os contribuintes e beneficiarios dos direitos
previdenciarios (SOUZA; SOUZA; PASIN, 2016). Sendo assim, para n&o haver
nenhum impedimento, o MEI necessita cumprir os requisitos para se enquadrar nesse
tipo empresarial, sendo estes descritos no Portal do Empreendedor (BRASIL, 2021):

a) Ter faturamento limitado a R$ 81.000,00 por ano;

b) Nao participar como sécio, administrador ou titular de outra empresa,;

c) Contratar no maximo um empregado;

d) Exercer uma das atividades econémicas permitidas, conforme previsto no

Anexo Xl, da Resolugdo CGSN n°.140/2018 (BRASIL, 2018).

O MEI conta com cerca de 490 atividades permitidas para o exercicio
empresarial, enfatizando-se a necessidade de n&o existéncia de socios (BRASIL,
2021). Outro aspecto relevante em relacdo ao MEI, refere-se ao seu processo
constitutivo, simplificado e desburocratizado, ndo sendo exigido contrato social ou
outro instrumento formal, cujo processo se da de maneira on-line no portal nacional
do MEL, a partir das informacdes prestadas pelo proprio titular para emissao do CNPJ
e Certificado de Cadastro MEI — CCMEI. Ainda, para sua constituicdo é necessario
que o microempreendedor tenha no minimo 18 anos, salvo no caso de emancipacao,
na qual permitira sua constituicdo com 16 ou 17 anos.

A formalizagdo do MEI teve inicio em julho de 2009. Desde entdo, ocorreu um
movimento intenso de novos empreendedores registrados, em numeros, citando-se
que até 31 de dezembro de 2015, foram inscritos no Brasil 5.680.614 MEls (SEBRAE,
2017). Os principais fatores que levam a formalizagdo do MEI s&do: beneficios do INSS
(26%), ter uma empresa formal (26%), possuir a capacidade de emitir nota fiscal (12%)
e a possibilidade de fazer compras melhores ou mais baratas (7%), conforme

apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1 - Principais motivos para formalizagdo do MEI

Beneficio %
ser uma empresa formal 26%
beneficios do INSS 26%
possibilidade de emitir nota fiscal 12%
possibilidade de fazer compras mais baratas/melhores 8%
possibilidade de crescer mais como empresa 3%
conseguir empréstimo como empresa 3%
evitar problemas com a fiscalizag&o/prefeitura 2%
facilidade de abrir a empresa 2%
indicacdo/recomendacdo do meu empregador 2%
custo de formalizar € muito barato/de graca 2%
possibilidade de vender para outras empresas 2%
possibilidade de aceitar cartdo de crédito/débito 1%
outro 11%

Fonte: Sebrae (2017).

O MEI pode ser definido como uma forma simplificada do individuo exercer a
atividade empresarial, formalizada e regulamentada, sem qualquer desvio da
legislacdo fiscal ou tributaria, exercendo por conta propria atividades previstas na
legislagcao do simples Nacional (ANDRADE; BOFF, 2014).

2.4.3 Empresa Individual De Responsabilidade Limitada (EIRELI)

Com a finalidade de distanciar-se cada vez mais das fraudes, bem como
acompanhar os novos anseios exigidos pela sociedade, a Lei n. 12.441, publicada no
dia 11 de julho do ano de 2011, proporcionou mudangas no Cédigo Civil para criar a
EIRELLI, a qual representava uma espécie de pessoa juridica formada por apenas uma
pessoa (MOTA; PEREIRA, 2021). No entanto, alguns requisitos deveriam ser
observados na sua constituicdo, conforme o art. 980-A do Caddigo Civil:

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida
por uma unica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente
integralizado, que nao sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-minimo
vigente no Pais (BRASIL, 2002).

Esse tipo empresarial surge como um instrumento que visa coibir a criagao de
sociedades “ficticias”, pois ndo ha exigéncia de pluralidade de s6cios e mantém a
responsabilidade limitada com a integralizacdo de capital social de 100 salarios
minimos (BRASIL, 2011). Com isso, Requido (2010) menciona que a EIRELI se

apresenta de forma positiva, pois, existe a vantagem de possuir o patriménio da
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pessoa fisica preservado, uma vez que a responsabilidade se limita ao capital
constituido e integralizado no ato da constituicdo empresarial. Por sua vez, Andrade
(2013) reforca a ideia de que a partir do momento em que o capital esta devidamente
integralizado no ato da constituicdo, ndo subsiste para o titular nenhuma
responsabilidade pelas obrigagbes adquiridas pela sociedade, salvo aquelas
expressamente especificadas em lei, tais como créditos ao INSS e créditos tributarios,
que levam a desconsideracao da personalidade juridica.

A principal finalidade da lei que instituiu o EIRELI visava incentivar a transigéo
dos empresarios que atuam no campo informal a formalizagao de suas atividades,
para contribuir com o aumento da qualidade do mercado empresarial e impulsionar o
cenario econdémico do pais (SILVA; CHAVES, 2021). Os autores ainda mencionam
outra razdo da institucionalizagdo da EIRELI enquanto tipo empresarial, a
possibilidade de maior seguranca juridica por parte dos empresarios, desassociando
a personalidade do empresario a da empresa, ou seja, a diferenciagao do patrimonio
(SILVA; CHAVES, 2021).

Contudo, considerando os requisitos necessarios a formalizagdo do EIRELI,
algumas criticas e dificuldades foram apontadas, sobretudo em relagdo ao valor
minimo exigido para constituicdo do Capital Social, inviabilizando que o pequeno
negocio informal pudesse aderir ao tipo empresarial, como também a impossibilidade
de constituicdo de outras participagées em empresas desse tipo (FAVARO, 2020).

Nesse sentido, com o passar dos anos, demandas da sociedade e as inovagdes
no ambito juridico, em setembro de 2019, foi publicada a Lei da Liberdade Econdmica
com o objetivo de promover o crescimento econémico e a liberdade de investimento
visando a concessao de beneficios e promovendo a desburocratizacdo. Com o
advento dessa lei, surge a Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), permitindo que a
sociedade limitada seja constituida por apenas um sdcio, sem a necessidade de
capital minimo e flexibilizando a abertura de outras empresas desse tipo (MOTA;
PEREIRA, 2021). Desse modo, atualmente, ndo € mais permitido constituir o tipo
juridico EIRELI, sendo que, conforme o art. 41 da Lei n°® 14.195/2021, determinou a
transformacdo de todas as EIRELI em sociedade limitadas unipessoais

independentemente de qualquer alteragcao nos respectivos atos constitutivos.
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2.4.4 Sociedade Limitada Unipessoal

A Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) apresenta sua disposi¢ao legal a partir
da Lei da Liberdade Econdbmica (BRASIL, 2019), que alterou o art. 1.052 do Codigo
Civil (BRASIL, 2002).

Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio é restrita
ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagao do capital social.

§ 1° A sociedade limitada pode ser constituida por 1 (uma) ou mais
pessoas. (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

§ 2° Se for unipessoal, aplicar-se-d0 ao documento de constituicdo do sécio
Unico, no que couber, as disposi¢des sobre o contrato social.  (Incluido pela
Lei n® 13.874, de 2019)

A partir do surgimento da SLU, permite-se o exercicio da atividade econémica
organizada por apenas uma pessoa com o beneficio da protecdo patrimonial.
Destaca-se que, quanto ao nome empresarial, a SLU pode adotar tanto o nome do
tipo firma ou denominag&o social, tal como possibilitado aos demais tipos de
sociedades limitadas (LISBOA, 2020).

Quanto as atividades, destaca-se nesse tipo de modalidade empresarial a
possibilidade de empreendimentos do comércio, industria e outras atividades de
prestacdo de servico. Além de possibilitar a abertura de uma empresa sem sdocios,
com a devida protecao do patriménio particular, ndo ha também a necessidade de
investir alto valor a titulo de capital social logo no inicio das atividades. Além disso,
meédicos, dentistas ou qualquer outra profissdo regulamentada ou tida como
autdnoma, que necessitar constituir uma empresa, também podera optar por uma SLU
(SILVA; PINTO, 2021).

2.4.5 Sociedade Limitada

A sociedade limitada possui duas principais caracteristicas: limitacdo da
responsabilidade dos soécios e contratualidade. O primeiro diz respeito a
responsabilidade de cada socio, no qual, é restrita ao valor de suas quotas, entretanto,
todos respondem solidariamente. A contratualidade baseia-se na relagdo entre os
socios, podendo pauta-se pelas suas disposicdes de vontade, sendo assim, conferem
uma maior margem de negociagdo entre eles (CHAGAS, 2021; COELHO, 2014).
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Segundo Coelho (2014), a Sociedade Limitada, também conhecida como “LTDA”,
compreende o tipo societario mais presente em nossa economia, e basicamente seu
sucesso pode ser explicado por meio de suas principais caracteristicas, que sao:
limitagdo da responsabilidade dos sécios e a contratualidade.

A Sociedade Limitada pode ser simples ou empresaria. Se empresaria, devera
efetuar o registro do seu instrumento de constituicdo empresarial (Contrato Social) no
orgao mercantil competente (Junta Comercial), entretanto, caso exerca atividade
intelectual, técnica ou artistica, sua constituicdo sera como sociedade simples,
devendo ser registrada no Cartério de Registro de Pessoa Juridica (SILVA, 2017).

A formacao de uma Sociedade Limitada € marcada pela manifestacao escrita,
da vontade de duas ou mais pessoas, que unirdo seus esforgos para atingir um
objetivo em comum, expressa por escrito, por instrumento publico ou particular, que
devera ser levado a registo para aquisi¢ao da personalidade juridica, conhecido como
Contrato social (CARVALHOSA, 2005). Na mesma linha, Coelho (2014) menciona que
o Contrato social expressa a vontade conjunta de exploracdo de determinada
atividade comercial, reunindo esforgcos para obtencdo de lucros, os quais serao
repartidos entre os socios.

De certa forma, o contrato Social pode ser compreendido como um documento
que estabelece todas as normas de relacionamento entre os socios e a sociedade.
Outro ponto peculiar em relagao a sociedade limitada, refere-se a possibilidade de que
a administragdo da sociedade possa ser exercida por terceiros, ou seja, ndo sOcios
(CARVALHOSA, 2005).

2.4.6 Sociedade Andénima

As Sociedades Anbnimas (SA) podem ser denominadas como pessoas
juridicas, de direito privado, compostas obrigatoriamente por dois ou mais acionistas
de natureza eminentemente empresarial, cuja base legal estd amparada na Lei n°
6.404/1976 (BRASIL, 1976). A SA é descrita como uma espécie societaria voltada aos
empreendimentos de grande porte, com a utilizagao de capital social fragmentado por
meio de agdes, o que possibilita a participagdo de inumeros investidores (MAMEDE,
2009). O autor ainda destaca que o seu ato constitutivo é o registro nos orgaos

mercantis do comércio do Estatuto Social e posse da diretoria (MAMEDE, 2009).
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Da mesma forma, Bertoldi e Riberio (2011) menciona que estatuto social é o
documento de criacdo, que contempla o tipo de sociedade e contera as seguintes
informagdes: denominagdo, prazo de duragido, sede, objeto social, capital social,
acbes, forma de diretoria, conselho fiscal e término do exercicio. Segundo Coelho
(2009, p. 63):

A sociedade andnima, também referida pela expressao, “companhia”, é a
sociedade empresaria com capital social dividido em agdes, espécie de valor
mobiliario, na qual os socios, chamados acionistas, respondem pelas
obrigacdes sociais até o limite do prego de emissao das agdes que possuem.

Quando da sua criagao, os sécios realizardo a escolha, se a sociedade sera de
capital aberto ou fechado, o que levara a possibilidade de negociagdo na bolsa de
valores, ou ndo. Dessa forma, pode-se dizer que ela se diferencia da Sociedade
Limitada, que nado tem papéis para negociacdo (BERTOLDI; RIBEIRO, 2011).
Conforme mencionado, as particularidades das sociedades, sejam elas de capital
aberto ou de capital fechado e suas principais caracteristicas estdo especificadas no
art. 4° da lei 6.404/1976 (Lei das Sociedades An6nimas) (MAMEDE, 2009).

2.4.7 Sociedade Cooperativa

A Lei n° 5.764/1971, no seu artigo 4°, estabelece que “As cooperativas sao
sociedades de pessoas, com forme a natureza juridica proprias, de natureza civil, n&o
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados, distinguindo-se
das demais sociedades” (BRASIL, 1971). De forma simples, ao se organizar como
cooperativa, sua prerrogativa € de melhorar a situagdo econdmica de determinado
grupo de individuos, solucionando problemas ou satisfazendo as necessidades e
objetivos comuns, 0 que na pratica seria inviavel ao individuo isoladamente, podendo
ser definida como uma empresa que presta servigos aos seus cooperados
(CARDOSO; CARNEIRO; RODRIGUES, 2014).

Dessa forma, os autores citados trazem a seguinte definigdo da Sociedade
Cooperativa:

A cooperativa é, entdo, um meio para que um determinado grupo de
individuos atinja objetivos especificos, por meio de um acordo voluntario para
cooperagao reciproca, o que podemos chamar de finalidade. Para tanto, a
cooperativa atua no mercado desenvolvendo atividades de consumo,
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producado, crédito, prestagdo de servigos e comercializacdo para seus
cooperados (CARDOSO; CARNEIRO; RODRIGUES, 2014, p. 11).

As principais caracteristicas das Sociedade Cooperativas estao elencadas no
art. 1.094 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002):

| — Variabilidade ou dispensa do capital social;

Il — Concurso de sb6cios em numero minimo necessario para compor a
administragdo da sociedade, sem limitagdo de numero maximo;

lll — Limitagdo do valor da soma de quotas do capital social que cada soécio
podera tomar;

IV — Instransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a
sociedade, ainda que por herancga;

V — Quorum, para a Assembleia geral funcionar e deliberar, fundado no
numero de sécios presentes a reunido, e nao no capital social representado;
VI - Direito de cada sdcio a um s6 voto nas deliberagdes, tenha ou nao capital
na sociedade, e qualquer que seja o valor de sua participagéo;

VIl — Distribuicdo dos resultados, proporcionalmente ao valor das operagdes
efetuadas pelo sécio com a sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao
capital realizado;

VIII — Indivisibilidade do fundo de reserva entre os sécios, ainda que em caso
de dissolugao da sociedade.

Outra caracteristica marcante das Sociedade Cooperativas refere-se a
possibilidade de a responsabilidade dos sdcios ser limitada ou ilimitada. A limitacao,
ou nao, da responsabilizacdo pessoal do sécio pelas dividas sociais, € determinada
no ato de constituicdo da sociedade cooperativa. Quando elaborado para registro do
estatuto da sociedade cooperativa, a lei permite que seja facultado aos seus criadores
a opgao pelo regime de responsabilizagao de seus sécios-cooperados, se limitada ou
ilimitada, como evidenciado no art. 1.095, do Cdédigo Civil (BRASIL, 2002).

Art. 1.095. Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sdcios pode ser
limitada ou ilimitada.

§1 E limitada a responsabilidade na cooperativa em que o sécio responde
somente pelo valor de suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operagdes
sociais, guardada a proporgao de sua participagao nas mesmas operagoes.
§2 E ilimitada a responsabilidade na cooperativa em que o sécio responde
solidaria e ilimitadamente pelas obrigagdes sociais.

Com o objetivo de apresentar as caracteristicas das Sociedades Cooperativas,
em linha com as definicdes na legislagéo, Ferreira e Braga (2007) elaboraram um
quadro comparativo com as sociedades mercantis, consideradas de capital, de forma
clara e objetiva. Dessa forma, apresenta-se no Quadro 2 as caracteristicas

identificadas pelos autores.
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Quadro 2- Principais caracteristicas das sociedades de capital e cooperativas

Sociedade cooperativa Sociedade de capital
Regida pela Lei 5.764/71 e pela Lei 10.406/2002 | Regida pelo Cédigo Comercial Brasileiro e pelas
Leis 10.303/2001 e 10.406/2002
O elemento central do modelo societario é o O elemento central do modelo societéario € o
homem capital
Constituida por 20 ou mais pessoas Constituida por duas ou mais pessoas
Voto por pessoa Voto por cota ou agao
Controle democratico, com base no elemento Controle subordinado a participagéo do
humano capital
A remuneracao do capital integralizado é Nao existe limitagdo a remuneragao do capital
limitada a 12% a. a integralizado
As cotas nao podem ser transferidas a As cotas podem ser transferidas a terceiros,
terceiros respeitando a legislagdo vigente
Os resultados (sobras) retornam aos socios Os resultados (lucro) retornam aos socios
proporcionalmente as suas operagdes proporcionalmente ao numero de agdes ou
quotas na sociedade
Investimentos orientados pelas necessidades Investimentos orientados pelas oportunidades
dos cooperados mercadoldgicas
Visa a remuneragao melhor ao produtor, Visa a maximizagao do lucro em detrimento do
promovendo o bem-estar econdmico bem-estar econémico
Defende a equidade entre objetivos Defende o compromisso com o econdmico,
econdmicos e sociais submetendo a ele os demais objetivos
societarios

Fonte: Ferreira e Braga (2007, p.233).

A partir das caracteristicas apontadas no Quadro 2, nota-se que as principais
diferengas entre os dois tipos societarios referem-se aos aspectos relacionados a
finalidade, legislacédo aplicavel, forma de constituicdo e funcionamento, sendo ainda

possivel ressalta outros elementos.

2.4.8 Demais tipos empresariais

2.4.8.1 Sociedade em Conta de Participagao (SCP)

A sociedade em conta de participagdo (SCP) esta regulamentada no Codigo
Civil nos art. 991 ao 996 (BRASIL, 2002), constituida por dois tipos de socios: o
ostensivo e o participante, podendo ser pessoa fisica ou juridica. Dentre as suas
caracteristicas, ressalta-se a auséncia de personalidade juridica, ou seja, trata-se de
uma entidade n&o personificada. Sendo assim, esse tipo empresarial ndo pode
adquirir direitos e nem contrair obrigagdes em seu préprio nome, somente em nome
do seu sécio ostensivo (ALMEIDA, 2009).
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Entende-se que ao socio ostensivo compete explorar o objeto social definido
no contrato social em seu nome individual, conforme menciona o artigo 991 do Cédigo
Civil:

Art. 991. Na sociedade em conta de participagao, a atividade constitutiva do
objeto social é exercida unicamente pelo sécio ostensivo, em seu nome
individual e sob sua propria e exclusiva responsabilidade, participando os
demais dos resultados correspondentes (CODIGO CIVIL, 2002).

Por sua vez, o sécio participante € aquele que participa na sociedade com seu
capital, no qual busca, juntamente com o sécio ostensivo, a participagdo nos
resultados da exploragdo do objeto (VILELA; et al, 2018). Cabe destacar que a
responsabilidade perante terceiros € do soécio ostensivo, sendo que o sécio
participante sera responsabilizado apenas perante o sécio ostensivo, nos termos do
contrato social, conforme menciona o paragrafo unico do art. 991 do Cddigo Civil:
“Obriga-se perante terceiro tdo-somente o socio ostensivo; e, exclusivamente perante
este, o sécio participante, nos termos do contrato social” (BRASIL, 2002).

Para Tomazette (2021, p.136), a Sociedade em conta de participagao pode ser
definida como:

A sociedade em conta de participagdo € uma sociedade oculta, que nao
aparece perante terceiros, sendo desprovida de personalidade juridica. O que
a caracteriza é a existéncia de dois tipos de sécio, quais sejam, o sécio
ostensivo, que aparece e assume toda responsabilidade perante terceiros, e
0 socio participante (também denominado sécio oculto), que ndo aparece

perante terceiros e s6 tem responsabilidade perante o ostensivo, nos termos
do ajuste entre eles.

Basicamente, a sociedade em conta de participagdo apresenta as seguintes
caracteristicas que as diferencia dos demais tipos societarios: nao possui
personalidade juridica; ndo possui autonomia patrimonial; nome empresarial do tipo
firma ou denominacdo social; ndo dispbe de capital social; ndo possui a
obrigatoriedade de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); e,
nao esta sujeita a faléncia (ALMEIDA, 2009).

2.4.8.2 Sociedade em nome coletivo

A sociedade em nome coletivo quando da sua criagao, nos tempos das antigas

sociedades familiares, possuia a intencdo de que os sécios tivessem em um mesmo
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patamar de responsabilidade e poderes, tornando-a uma sociedade de pessoas.
Evidentemente, n&do se exige uma relagao familiar para sua constituicao, entretanto, a
relacdo de confianga e colaboragao € indispensavel (VIDO, 2021).

O Caodigo Civil (BRASIL, 2002) trata da sociedade em nome coletivo nos artigos
1.039 ao 1.044, dispondo que este € um tipo societario no qual todos os sécios
respondem de forma solidaria e ilimitadamente pelas dividas da sociedade,
destacando o fato de que s6 podem tomar parte na sociedade pessoas fisicas
(BRASIL, 2002). Outra caracteristica que a distingue das demais € o fato de que a
administracao da sociedade compete exclusivamente aos sécios, devendo mencionar
no contrato o nome empresarial do tipo firma social (BRASIL, 2002).

No entendimento de Venosa e Rodrigues (2020), a sociedade em nome
coletivo, somente se mantem ao longo dos anos por motivos exclusivamente
historicos, relembrando o momento inicial de formacao das sociedades. O autor afirma
que esse tipo de sociedade néao se justifica no atual mundo contemporaneo, em virtude

de que a responsabilidade dos soécios € ilimitada e solidaria.

2.4.8.3 Sociedade em comandita simples

A sociedade em comandita simples é regida pelos arts. 1.045 a 1.051 do Cddigo
Civil (BRASIL, 2002). Ressalta-se que no art. 1.046 esta definida a aplicagdo a
sociedade em comandita simples das normas da sociedade em nome coletivo, no que
forem compativeis. A principal caracteristica dessa sociedade que as diferencia das
demais é a exigéncia de que no contrato social esteja discriminada as duas categorias
de sécios: comanditados e comanditarios. Os comanditados, socio pessoa fisica,
respondem solidaria e ilimitadamente pelas obrigagdes sociais, subsidiariamente ao
patriménio social, enquanto o socio comandatario, podem ser pessoa fisica ou
juridica, sdo obrigados em relag&o ao valor de suas cotas (NEGRAO, 2021).

Para que exista a sociedade em comandita simples deve-se observar a
exigéncia de que, sempre, haja a existéncia das duas categorias de socios,
comanditados e comanditarios, visto que a auséncia por mais de 180 dias de uma das

categorias resultara na dissolugao da sociedade (BRASIL, 2002).
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2.4.8.4 Sociedade em comandita por agcdes

Sacramone (2021, p. 121) define a sociedade em comandita por agbes como:

A sociedade tem o capital dividido em agdes e, assim como a sociedade
andnima, caracteriza-se como sociedade de capital, em que o ingresso e
saida dos acionistas é livre, mediante a alienacdo das respectivas
participacdes, bem como ha a possibilidade de penhora das agoes, cesséao,
sem qualquer consentimento necessario dos demais acionistas.

No que diz respeito a legislagdo, os arts. 1.090 a 1.092 do Cdédigo Civil
(BRASIL, 2002) disciplinam a sociedade em comandita por a¢des. Vale lembrar que
se aplicam a esse tipo societario as normas das sociedades an6nimas estabelecidas
na Lei n®6.404/1976 (arts. 280 a 284), na omissao de regramento especifico (BRASIL,
2002). Salvo pelo nome, este tipo de sociedade nada se parece a sociedade em
comandita simples, estando mais proximo da sociedade andnima (OLIVEIRA, 2005).
Devido ao total desuso desse modelo societario, grande parte em virtude da sua
responsabilidade patrimonial, assim como a sociedade em nome coletivo, deveria ter
sido extintas enquanto tipos societarios, pois tornaram-se totalmente obsoletas
perante os demais modelos existentes (VENOSA, RODRIGUES, 2020).

2.4.8.5 Sociedade de economia mista

A sociedade de economia mista (S.E.M) apresenta suas principais
caracteristicas evidencias na Lei n°. 13.303/2016, evidenciada no art. 4°:

Art. 4° Sociedade de economia mista é a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com criagado autorizada por lei, sob a forma de
sociedade anbénima, cujas agbes com direito a voto pertengcam em sua
maioria a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a
entidade da administragdo indireta (BRASIL, 2016).

Campos (2006, p. 114), entende que a sociedade de economia mista deve ser

compreendida como:

Integrante da Administracdo Publica indireta, dotada de personalidade de
Direito Privado, criada apds a autorizagao por lei especifica, com patriménio
proprio e capital misto (publico e privado), organizada sob a forma de
sociedade anbnima, sendo a maioria do capital com direito a voto pertencente



31

ao Estado ou a entidade da Administracdo indireta, destinada ao
desempenho de atividade econémica ou prestacao de servigos publicos.

Dito isso, cabe ressaltar que essas entidades sdo criadas por autorizagao legal,
na qual também determinara o seu objeto, ou seja, a lei autoriza a criagdo da entidade,
entretanto, sua constituicdo obedecera as regras previstas para a sociedade anénima
(TOMAZETTE, 2021). Além disso, quanto a forma de composi¢cao do capital, esta
deve ser composta de forma hibrida, sendo o capital formado tanto por pessoas de
direito publico ou de outras pessoas administrativas, como também por recursos de
entidades privadas, porém, ha exigéncia de participagao majoritaria do poder publico,
conforme mencionado nos Decretos Lei n° 200/1967e Decreto Lei n° 7/1969
(MEDRADO, 2012).

2.4.8.6 Consorcio de Sociedades

A Lei n° 6.404/1976, em seu art. 278, menciona que: “As companhias e
quaisquer sociedades, sob 0 mesmo controle ou ndo, podem constituir consorcio para
executar determinado empreendimento” (BRASIL, 1976). Ja o § 1° desse artigo
menciona que 0s consorcios, ndao possuem personalidade juridica, ou seja,
compreende uma situagdo em que a unido das empresas se torna vantajosa, néo
havendo a necessidade de constituigdo de uma nova pessoa juridica (SILVA, 2018).

O consorcio pode ser compreendido como um agrupamento de sociedades,
realizado por meio de um contrato, com a finalidade de executar determinado
empreendimento (SILVA, 2018). Além disso, nesse contrato, deverdo ser
mencionadas as obrigagdes que as sociedades assumem, sendo arquivado no
Registro Publico de Empresas Mercantis. A partir disso, cada uma das sociedades
previstas no contrato, deverao responder apenas pelas obrigagdes assumidas, néao
havendo presungdo de solidariedade (MIRANDA, 2010). A Lei n°. 6.404/1976
expressa em seu art. 279, o que devera constar no contrato (BRASIL, 1976):

Art. 279. O consorcio sera constituido mediante contrato aprovado pelo
6rgao da sociedade competente para autorizar a alienagédo de bens do ativo
nao circulante, do qual constarao:

| - a designacgéo do consoércio se houver;

Il - o empreendimento que constitua o objeto do consorcio;

lll - a duracgao, endereco e foro;
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IV - a definicdo das obrigagbes e responsabilidade de cada sociedade
consorciada, e das prestagdes especificas;

V - normas sobre recebimento de receitas e partilha de resultados;

VI - normas sobre administragdo do consorcio, contabilizagao, representacao
das sociedades consorciadas e taxa de administracdo, se houver;

VIl - forma de deliberagao sobre assuntos de interesse comum, com o numero
de votos que cabe a cada consorciado;

VIII - contribuicdo de cada consorciado para as despesas comuns, se houver.

Como observado, o art. 279 do Cdédigo Civil (BRASIL, 2002) objetiva regular a
esfera de competéncia para a aprovacao do contrato consorcial. Além disso,
apresenta os requisitos necessarios e clausulas obrigatérias do contrato, conferindo-
lhe validade e eficacia (ROCHA, 2008). Dessa maneira, os consorcios possuem como
objetivo uma ideia de reforco econdmico, de unido, o qual atinge essa finalidade por
meio da atuacg&o conjunta entre as sociedades participantes, estando todos na mesma
direcdo, ndo possuindo a aspiracdo de acabar com a competicdo entre as empresas
participantes do setor produtivo, mas visando proporcionar melhores condi¢cdes de
trabalho para gerir grandes empreendimentos (PEREIRA, 2012).

2.4.8.7 Empresa Publica

Apresenta-se no artigo. 3 da Lei n® 13.303/2016 uma definicdo de Empresa
Publica (BRASIL, 2016), como sendo aquela entidade de direito privado criada por
forca de Lei, dotada de personalidade juridica, cuja autorizagdo de funcionamento
permite a constituicido de patrimodnio préprio, sendo seu capital social constituido
majoritariamente pela Unido, Estados, Distrito Federal ou municipios. Além dessa lei,

o Decreto-lei n° 200/1967, em seu art. 5, estabelece que a empresa publica é:

A entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimbnio préprio e capital exclusivo da Unido, criada por lei para a
exploragao de atividade econémica que o Governo seja levado a exercer por
forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de

qualquer das formas admitidas em direito (BRASIL, 1967).

No que se refere a empresa publica, ndo ha uma exigéncia quanto a sua
estrutura, podendo esta se organizar sob qualquer das formas admitidas em direito,
da mesma forma, quanto a composicao do capital, possuindo a necessidade de ser
inteiramente publico, permitindo-se a participagdo de qualquer pessoa da
administracao publica, direta ou indireta (MEDRADO, 2012).
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As empresas publicas apresentam caracteristicas de auxiliares do Poder
Publicos, ou seja, € uma entidade voltada para uma atuagao do interesse publico,
superando os aspectos privados (MELLO, 2015). Por fim, as empresas publicas s&o
dotadas de patriménio préprio, dos quais ndo devem se confundir com o patriménio
da Administracdo Direta a que se vincula. Na maior parte das vezes, os bens que
compdem essa entidade, sdo oriundos da Administracdo Direta que ocorre por

transferéncia inicial para formag¢ao do patriménio (MELLO, 2015).

2.5 EXTINGAO DA PESSOA JURIDICA

A abertura de uma empresa sem planejamento e falta de conhecimento de
mercado, sdo algumas das razdes identificadas na literatura para justificar a
descontinuidade e extingao de empresas, especialmente das micro e pequenas (BEM;
GIACOMINI, 2007). Nesse sentido, observa-se no campo cientifico a preocupagéao
dos pesquisadores em investigar o tema, sobretudo em relagdo a mortalidade precoce
dos pequenos negocios (COUTO, et al., 2017), em razdo da sua importancia no
cenario econbmico e capacidade de geracdo de emprego e renda (GODARTH,;
LEIMANN, 2016).

Em outro estudo, Kruger; Rebonatto e Moreschi (2021) analisaram as
constituigdes e extingdes de empresas na regiao sul do Brasil, no periodo de 2008 a
2019, por natureza juridica, observando que o Estado do Parana foi aquele que mais
constituiu empresas, enquanto o Rio Grande do Sul foi onde mais organizagdes foram
extintas. O estudo ainda constatou que a sociedade empresaria e o empresario
individual foram aqueles tipos empresariais que predominam dentre os demais, tanto
em constitui¢des, quanto em extingdes no periodo analisado nos trés estados.

A extincdo ou dissolugdo de uma empresa esta prevista no Cdodigo Civil
brasileiro (BRASIL, 2002), destacando-se que o art. 472 exige a formalizagéo do ato,
da mesma forma que na sua constituicdo, ou seja, por meio de um documento,
chamado de Distrato Social, que consiste na manifestacédo da vontade ou obrigagéo
de encerrar a existéncia da pessoa juridica. Dessa forma, Coelho (2014) compreende
que o processo de extingdo de uma empresa encerra a sua personalidade juridica.

A dissolugdo de uma empresa pode se dar de forma judicial ou extrajudicial
(BRASIL, 2002), sendo apontada como causas judiciais da extingdo a anulagdo da

constituicdo, exaustao do fim social ou verificagao da sua exequibilidade, enquanto o
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modo extrajudicial refere-se ao vencimento do prazo de duragao, o consenso unanime
entre os socios, a deliberagcao da maioria absoluta dos sécios, a falta de pluralidade
de sdcios ndo recobrada no prazo de até 180 dias, ou a extingdo da autorizagao de
funcionamento. Nesse sentido, a Lei n°. 6.404/1976, também versa sobre as regras
para extincdo da sociedade anbénimo, sendo definida: pelo encerramento da
liquidacao; pela incorporacado ou fusdo; ou pela cisdo com a conversao de todo o
patrimdnio em outras sociedades.

Inumeras podem ser as razbes que levam o0s empresarios, sOcCios €
empreendedores a encerrar as atividades de uma empresa e a investigagao de tais
aspectos pode contribuir para o desenvolvimento de agcbes e medidas que auxiliem
no enfrentamento de tais dificuldades para a continuidade desses negdcios
(KRUGER; REBONATTO; MORESCHI, 2021). Ressalta-se que em periodos de crise,
como a vivenciada nos ultimos anos, em funcdo da pandemia de Covid-19, muitas
empresas podem ter encerrado suas atividades, tendo alguns ramos de atuagao ou
determinados portes empresariais vivenciado maior dificuldade, cabendo a realizag&o
de pesquisas acerca desses reflexos no contexto empresarial.

2.6 REFLEXOS DA PANDEMIA

A pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2 vem causando inumeros
impactos que ndo se restringem apenas a area biomédica e epidemioldgica,
ocasionando impactos sociais, econdmicos, -culturais, politicos e histéricos
inestimaveis (FIOCRUZ, 2020). No que diz respeito aos impactos sociais, as
desigualdades acentuaram-se ainda mais, visto que as populagdes vulneraveis foram
as mais afetadas, pois estavam mais suscetiveis ao virus, considerando que a maioria
reside em locais insalubres e situagao precaria, além de nao possuir alimentacao
adequada e outras dificuldades, tais como acesso a saude basica, diagndstico e
tratamento da doenga (PEREIRA, 2022).

Na mesma linha, os trabalhadores informais, também apresentaram grandes
dificuldades durante a pandemia, pelo motivo de que os mesmos em sua grande
maioria, nao teriam a possibilidade de trabalhar de forma remota, seja pela atividade
que pratica ou até mesmo por ndo possuirem competéncias e acesso a tal estrutura
tecnoldgica na qual é requerida. Entre esses trabalhadores, salienta-se que os mais

vulneraveis sao as mulheres, os jovens, os pretos e os com menor nivel de
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escolaridade, estdo entre os que tiveram sujeitos a perdas de postos de trabalhos
(LOUREDO; et al., 2021).

Além disso, foi notério o impacto social causado pelo fechamento das
instituicbes de ensino, que provocaram diversos reflexos ndo s6 no ambiente escolar,
mas também fora dele, ocasionando situagdes como: interrupcdo do aprendizado, e
da alimentacgéao escolar, adaptagéo dos professores a nova realidade tecnoldgica, pais
sem infraestrutura tecnoldgica e preparacéo para atividades de ensino remoto e no
ambiente doméstico, dentre outras (SOBRINHO JUNIOR; MORAES, 2020).

Em relagéo aos indicadores econdmicos o PIB brasileiro em 2020 recuou 4,1%
comparado com 2019 (IBGE, 2021). Entretanto, grande parte das consequéncias
dessa queda ainda impactardo a populagao por muito tempo, pois, segundo Oliveira
(2021), a queda do PIB em conjunto com os gastos destinados ao combate a
pandemia, podem refletir na economia brasileira pelos préximos dez anos. De acordo
com o Ministério da Economia, os setores mais afetados pela pandemia apods ser
decretado o estado de calamidade publica foram: atividades artisticas, criativas e de
espetaculos, transporte aéreo, transporte ferroviario e metroferroviario de
passageiros, transporte interestadual e intermunicipal de passageiros, transporte
publico urbano (BRASIL, 2020).

Outro reflexo que merece destaque refere-se a questdo do desemprego,
informalidade e jornada de trabalho. Nesse sentido, os trabalhadores da industria
automotiva tiveram que reduzir em aproximadamente 74% sua jornada de trabalho,
sendo que muitos deles tiveram seus contratos suspensos (KREIN; BORSARI, 2020).
A taxa de informalidade atingiu 40% da populagéo ocupada, representando 37 milhdes
de pessoas, enquanto a subocupacdo alcangcou 28 milhdes de trabalhadores
(DIEESE, 2020). Outros setores da economia também sofreram fortes impactos,
podendo ser referenciada a atividade turistica, com a suspensao de viagens, aumento
de restricbes e o fechamento de fronteiras ao redor do mundo, tendo o setor estimado
para o ano de 2020 um prejuizo de R$ 62 bilhdes, de acordo com a Confederagao
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC) (BARBOSA, 2020).

Os reflexos politicos causados pela pandemia foram em grande parte
relacionados as politicas publicas adotadas pelo governo na tentativa de conter o
avancgo do virus. O Ministério da Saude com a publicacdo da Portaria n.° 467/2020
instituiu como forma de combate a pandemia a utilizacdo da telemedicina em carater

excepcional possibilitando atendimentos médicos a distancia, enquanto durar a
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pandemia (BRASIL, 2020). Por sua vez, o Ministério da Educacéo, também aprovou
certar medidas, com o objetivo principal de assegurar a continuidade das aulas,
editando a Portaria n.° 343, de 17 de margo de 2020, na qual autorizou a substituicao
das aulas presencias pelas remotas, em carater excepcional, enquanto a situagido da
pandemia perdurasse (BRASIL, 2020).

Aspectos culturais também foram afetados, tendo a pandemia provocado
transformacgdes nos habitos de consumo. Com a necessidade do isolamento social,
grande parte da populagéo teve que encontrar maneiras alternativas para aquisicéo
de itens de consumo, sem maior exposi¢gdo, crescendo significativamente a
quantidade de compras realizadas por meio de aplicativos (BARROS, et al., 2021).
Nesse contexto, as empresas n&o tiveram outra opg¢do, sendo aderir ao comércio
online. Outro aspecto modificado pela pandemia foi a implantagcdo do teletrabalho,
pois muitas empresas perceberam que as atividades desenvolvidas de forma remota
também poderiam ser vantajosas, com a redugao dos espacos fisicos e outros custos
(LIMA; FREITAS, 2020).

Coelho (2021) investigou os impactos da pandemia de Covid-19 nas micro e
pequenas empresas, por meio de uma pesquisa bibliografica, com foco nos aspectos
positivos, em razao da flexibilizagao da Lei de Faléncias e Recuperag¢ao de empresas.
Os resultados do estudo indicam que os pequenas negocios necessitam de
mecanismos e controle eficientes para suportar periodos de crise econémico-
financeira.

Apesar dos aspectos evidenciados nos estudos referenciados acerca do
mercado de trabalho, habitos do consumidor e necessidades de adequacgdes das
operagcbes empresariais, em razdo do enfrentamento da crise provocada pela
pandemia da Covid-19, ainda ha lacuna para investigacao dos reflexos desse periodo
no comportamento do numero de empresas constituidas e extintas ainda néao

investigadas nos estudos anteriores.
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3 METODOLOGIA

Pode-se compreender que a metodologia tem por objetivo apresentar o
caminho para o qual se pretende realizar determinada investigagdo. Com isso, cabera
ao autor informar a classificagcdo quanto aos seguintes aspectos: aos objetivos da
pesquisa, a natureza da pesquisa, a escolha do objeto de estudo, a técnica de coleta
e a técnica de analise de dados (OLIVEIRA, 2011).

3.1 CLASSIFICAGAO DA PESQUISA

Para Gil (2008), o método cientifico € um conjunto de procedimentos
intelectuais e técnicos utilizados para alcancar determinado conhecimento. Sendo
assim, para que seja considerado conhecimento cientifico, € de extrema importancia
a identificacdo de cada um dos passos para a sua verificagao, ou seja, determinar o

meétodo que possibilitou ao pesquisador chegar a determinado conhecimento.

3.1.1 Classificagao quanto a abordagem do problema de pesquisa

No que diz respeito a forma de abordagem, as pesquisas podem ser:
qualitativa, quantitativa ou quali-quantitativa (GIL, 2008). O método quantitativo
importa-se com aspectos numeéricos, ou seja, com a medicdo objetiva e a
quantificacdo dos resultados (ZANELLA, 2013). A partir do uso de instrumentos e
técnicas estatisticas, consegue traduzir em termos numéricos os resultados da
pesquisa (COLLIS; HUSSEY, 2005). De acordo com Collado, Lucio e Sampieri (2013)
a abordagem quantitativa proporciona a generalizagdo dos resultados, facilitando a
comparagao entre estudos similares sob um ponto de vista de contagem e magnitude.

Por sua vez, “a pesquisa qualitativa proporciona uma melhor visdo e
compreensado do contexto do problema, enquanto a pesquisa quantitativa procura
quantificar os dados e aplica alguma forma da analise estatistica” (MALHOTRA, 2001,
p. 1565). Dessa forma, a pesquisa qualitativa pode ser usada, também, para explicar
os resultados obtidos pela pesquisa quantitativa. De acordo com Appolinario (2011),
a pesquisa qualitativa pode ser entendida como um estudo no qual os dados sao

coletados por meio de diversas interagdes sociais. Também pode ser entendida como
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um método no qual se busca conhecer a realidade, conforme o olhar dos sujeitos
participantes da pesquisa, sem medir ou utilizar elementos estatisticos para analise
dos dados (ZANELLA, 2013).

Nesse sentido, verifica-se no presente estudo uma abordagem qualitativa ao
abordar os reflexos da pandemia no contexto empresarial, assim como, o
comportamento quantitativo dos registros de abertura e fechamento de empresas na
regiao sul do Brasil, sendo comparado o periodo anterior a pandemia e aquele relativo

ao enfrentamento das medidas sanitarias impostas para contensao do virus.

3.1.2 Classificagado quanto ao objetivo

Os tipos de pesquisa quanto aos objetivos podem ser: Exploratéria, descritiva
e explicativa (GIL, 2009). A pesquisa exploratdria tem principal caracteristica de
ampliar o conhecimento sobre certo fendmeno. Esse tipo de pesquisa, explora com
mais intensidade o conhecimento, para apds criar uma pesquisa descritiva (ZANELLA,
2013). Gil (2009) entende que a pesquisa exploratoria visa proporcionar maior
proximidade com o problema de pesquisa com o objetivo de torna-lo explicito ou de
construir hipoteses. Sua finalidade é alcangada mediante levantamento bibliografico;
entrevistas com pessoas na qual tiveram vivéncias praticas com o problema
pesquisado; e analise de exemplos que de algum modo permitam a compreensao.

Por sua vez, a pesquisa descritiva busca conhecer a realidade retratada, suas
caracteristicas e seus problemas. Sua principal caracteristica € “descrever com
exatido os fatos e fenémenos de determinada realidade” (TRIVINOS, 1987, p. 100).
De acordo com Silva e Menezes (2000) a pesquisa descritiva é realizada através do
uso de técnicas padronizadas de coleta de dados busca descrever as caracteristicas
uma de certa populagao ou fenbmeno ou ainda estabelecendo relagao entre variaveis.

A pesquisa explicativa é aquela na qual, n&o so registra, mas também analisa
os fendmenos estudados, buscando identificar suas razdes/causas, seja através da
aplicagao do método experimental/matematico ou por meio da interpretacdo das
informagdes por meio dos métodos qualitativos (SEVERINO, 2013). Possui como
finalidade a preocupagao de identificar os diversos fatores determinantes ou de
contribuicdo no desencadeamento dos fenbmenos, a partir disso, explicar o motivo

pelo qual acontece uma ocorréncia social ou natural (ZANELLA, 2013).
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Frente aos conceitos apresentados, o presente estudo classifica-se como
descritivo, visto que se dedica a conhecer e apontar as caracteristicas relacionadas

ao contexto empresarial, em razao do periodo pandémico.

3.1.3 Classificagao quanto aos procedimentos técnicos

Dentre as possiveis classificagdes da pesquisa quanto aos procedimentos
técnicos, o presente estudo afilia-se a pesquisa bibliografica e documental (GIL,
2008). A pesquisa bibliografica pode ser entendida como uma pesquisa na qual é
elaborada a partir de material ja elaborado por outros pesquisadores, baseia-se
principalmente de livros, artigos cientificos, teses e dissertagées, manuais, normas
técnicas, revisdes, trabalhos de congressos, entre outros (MATIAS-PEREIRA, 2019).
Para Zanella (2013), a pesquisa bibliografica utiliza fontes bibliograficas, tendo como
vantagem ao pesquisador a cobertura mais ampla do assunto do que se fosse
pesquisar diretamente.

De acordo com Gil (2009), a pesquisa documental € elaborada a partir de
materiais que nao receberam tratamento analitico. Destaca-se que a pesquisa
documental se assemelha a pesquisa bibliografica, no entanto, a pesquisa documental
utiliza fontes documentais, ou seja, dados secundarios (ZANELLA, 2013). Em
consonancia, Severino (2013) entende que a pesquisa documental utiliza como fonte
documentos no sentido amplo, ou seja, ndo s6 de documentos impressos, mas
também de outros tipos de documentos, como por exemplo: jornais, fotos, filmes,
gravacgoes, entre outros. Para esses casos, os conteudos dos documentos ainda néo
tiveram nenhum tratamento analitico, compreendem o aspecto inicial, a partir do qual
0 pesquisador vai produzir sua investigacao e analise.

Nesse sentido, observa-se que o estudo utiliza fontes bibliograficas a partir da
selecao de um fragmento da literatura para responder ao primeiro objetivo especifico,
que visa identificar os reflexos da pandemia no contexto empresarial brasileiro; como
também é utilizada a fonte documental, a partir dos dados secundarios extraidos do
portal nacional do painel de empresas, cujos dados dos processos de constituigao e
extincdo de empresas, objetivam evidenciar o comportamento nos estados da regiao
sul do Brasil, para responder ao segundo objetivo especifico. Por fim, o comparativo
dos dados coletados entre os periodos (antes da pandemia e durante a pandemia)

responde ao terceiro objetivo especifico.
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3.2 POPULACAO E AMOSTRA

Para alcancar os objetivos do estudo, entende-se que a populagdo abrangida
na pesquisa é formada por todas as empresas mercantis constituidas e extintas no
Brasil, tendo como amostra os quantitativos relativos aos estados da regido sul do
pais (Rio Grande do Sul — RS; Santa Catarina — SC; e, Parana — PR), no periodo de
2018 e 2019 (anterior a pandemia) e 2020 e 2021 (periodo pandémico).

Salienta-se que, dentre os tipos empresariais, ndo foram considerados aqueles
registrados nos Cartérios de Registros de Pessoas Juridicas, como é o caso das
sociedades simples. Por outro lado, quanto ao Microempreendedor Individual (MEI),
foram coletados os dados relativos a constituicdo no periodo analisado, sendo
observado os dados das 27 Unidades da Federacédo (UF), visto que os dados das

extingdes nao sao divulgados nas estatisticas do portal do MEI.

3.3 COLETA DE DADOS

A coleta de dados compreende o mecanismo no qual busca-se obter as
informagdes necessarias para responder ao problema da pesquisa (MICHEL, 2015).
Nesse contexto, emprega-se no presente estudo a coleta de dados por meio da

pesquisa bibliografica e documental.

3.3.1 Pesquisa Bibliografica

Para Zanella (2013), a utilizacdo de fontes bibliograficas na pesquisa
apresenta-se como grande vantagem ao pesquisador para maior cobertura do
assunto. A pesquisa bibliografica pode ser entendida como um estudo elaborado a
partir de material ja realizados por outros pesquisadores, baseia-se principalmente de
livros, artigos cientificos, teses e dissertacbes, manuais, normas técnicas, revisodes,
trabalhos de congressos, entre outros (MATIAS-PEREIRA, 2019).

Nesse estudo, para coleta dos dados bibliograficos, foi realizada uma selegao
de artigos cientificos relacionados ao tema central da pesquisa, por meio do uso de
uma ferramenta chamada Knowledge Development Process-Constructivist (Proknow-
C), desenvolvido pelos pesquisadores do Laboratério de Metodologia Multicritério de

Apoio a Decisao - Construtivista (LabMCDA-C), do Departamento de Engenharia da
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Producéo e Sistemas da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por ser um
instrumento construtivista que permite a selecdo de artigos cientificos que
representam um fragmento da literatura acerca de determinado tema, a partir das
delimitagdes do pesquisador (SOARES; ROSA; ENSSLIN, 2017).

A selegao do fragmento da literatura constitui um Portfélio Bibliografico (PB)
acerca dos reflexos da pandemia no contexto empresarial, cuja consulta foi realizada
entre os dias 10 e15 de maio de 2022, na base de dados Scientific Periodicals
Eletronic Library (Spell), a partir do titulo, resumo e palavras-chave, sendo utilizado os
termos “Pandemia” e “Empresa”, a partir do ano de 2020, tendo com resultado bruto
1.189 arquivos. Da mesma forma, foi consultado o Google Académico, utilizando o
termo “reflexos da pandemia no contexto empresarial”’, utilizando apenas artigos
cientificos, a partir de 2020, resultando em 102 arquivos. O resultado bruto totalizou
1.291 arquivos, sendo necessario realizar a filtragem a partir dos critérios: (i) exclusdo
dos arquivos duplicados; (ii) exclusdo dos arquivos que nao se enquadram como
artigos cientificos publicados em periddicos; (iii) leitura dos titulos alinhadas ao tema
pesquisado; (iv) leitura do resumo para confirmagéao alinhamento; e, por fim, (iv) leitura

integral do artigo. Apresenta-se na Figura 1 os resultados de cada etapa.

Figura 1 - Processo de formacgéo do PB conforme o Proknow-C

BASES DE DADOS (SPELL e Google Académico) RESULTADO BRUTO
Consulta por titulo, resumo e palavras-chave ‘ 1.291 Arquivos
Eixos: “Pandemia” e “Empresa”

FILTRAGEM

1.127 Artigos _
Exclusao dos duplicados:26 arquivos
; : = : Restaram
Leit titulos: Excl 1. t
b eitura dos titulos: Exclus&o de 1.098 artigos ‘ 29 Artigos

Restaram ) _ - X
22 Artigos Leitura dos resumos: Exclusdo de 7 artigos
PB Final
h Leitura integral: Exclus&o de 5 artigos ‘ - Artlig?)s

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Exclusdo dos né&o artigos: 138 arquivos
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Apds os procedimentos mencionados para selecdo do PB com 17 artigos
cientificos que representam o fragmento da literatura acerca dos reflexos da pandemia
de Covid-19 no contexto empresarial, partiu-se para a coleta de dados relativos ao
comportamento dos numeros relacionados aos processos de constituicdo e extingao

de empresas no periodo compreendido entre antes da pandemia e sob sua influéncia.

3.3.2 Pesquisa Documental

A pesquisa documental é pautada na coleta de dados em fontes primarias,
podendo ser documentos escritos ou nao e ainda dos mais variados tipos, como por
exemplo: arquivos publicos; arquivos particulares de instituicdes e domicilios, e fontes
estatisticas (MARCONI; LAKATOS, 2002). Essas fontes documentais fornecem ao
pesquisador dados em quantidade e qualidade suficientes para evitar a perda de
tempo e o constrangimento, as quais, muitas vezes, acontecem em pesquisas onde
os dados sao obtidos diretamente das pessoas (GIL, 2009).

Para que o investigador ndo se perca com uma quantidade elevada de dados,
o primeiro passo deve ser determinar claramente os objetivos, para determinar o tipo
de documentos que serdo adequados a pesquisa, além disso, € preciso conhecer
também os riscos que se corre com fontes imprecisas ou errbneas (MARCONI;
LAKATOS, 2002). Diante disso, para cada tipo de fonte de dados, o investigador
precisa determinar a fidedignidade das informacgdes, que pode ser verificada por
meios de técnicas, em relagdo tanto a questdo da validade, quanto da fidedignidade
(MARCONI; LAKATOS, 2002).

A coleta de dados documental pautou-se nos dados publicados no portal do
governo federal nos érgaos relacionados ao tema. Sendo assim, o estudo buscou as
informacdes referentes aos processos de constituicao e extingdo de empresas na
regidao sul Brasil, no periodo de 2018 a 2021, segregando-os por estado, ano e
natureza juridica. Essa busca de dados foi realizada dentre os dias 05 a 10 de maio
de 2022. Os dados foram obtidos por meio de consulta aos enderecos eletronicos
disponibilizado pelo Governo Federal para acesso aos dados no portal mapa de
empresas (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/painel-mapa-
de-empresas).

Além disso, coletou-se os dados relativos ao MEI, do mesmo periodo (de 2018

a 2021), por Unidade da Federacao (UF), por meio do endereco eletrénico do Governo
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Federal, na aba estatistica (https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor),
ou diretamente no link
(http://www22.receita.fazenda.gov.br/inscricaomei/private/pages/relatorios/relatorioUf
Jsf). Contudo, cabe salientar que nao sao divulgados os dados de extingées do MEI,
sendo possivel analisar apenas o comportamento das constituicbes desse tipo
empresarial.

Os dados coletados, foram agrupados em uma planilha eletronica, para cada
estado e para cada ano, segregado por tipo empresarial, relativos as constituicoes e
extingdes dos diferentes tipos empresariais, referente aos estados da regiao sul do
Brasil. No caso do MEI, ocorreu da mesma forma, segregando-se por estado e ano,
correspondendo a todas unidades da federacdo. Desse modo, os dados coletados
foram analisados para evidenciar seu comportamento na regido sul, com exceg¢ao do

MEI, no qual evidenciara o comportamento das constituicdes em todo o Brasil.

3.4 ANALISE DOS DADOS

Apo0s realizar o agrupamento dos dados coletados do periodo em questao, foi
realizada uma analise bibliométrica em relagéo aos artigos do PB, sendo observadas
as variaveis basicas: autor mais prolifero; periddicos que abrem espaco para
publicacado dos estudos; reconhecimento cientifico, verificado pelo numero de citagdes
por meio de consulta no Google Académico em 20/06/2022; e, palavras-chave. Por
sua vez, as variaveis avancadas referem-se ao contexto empresarial pesquisado, os
principais resultados que evidenciam os reflexos da pandemia nas empresas e as
oportunidades de pesquisa evidenciadas. Salienta-se que as variaveis basicas sao
aquelas realizadas a partir da contagem de ocorréncia, enquanto as variaveis
avancadas dependem da interpretacdo dos pesquisadores (SOARES, ROSA,
ENSSLIN, 2017).

Quanto aos dados documentais, procedeu-se uma analise comparativa, por
meio de percentuais e diferenca de médias, para verificar o comportamento dos dados
ao longo do tempo, sendo empregada uma analise vertical e horizontal, na qual busca-
se evidenciar os reflexos da pandemia da Covid-19 no comportamento das
constituigdes e extingdes de empresas na regiao sul do Brasil.

Dessa forma, os dados foram segregados por tipo empresarial, por regido e

estados, relativos as constituicoes e extincbes de empresas, no periodo anterior a
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pandemia (2018 e 2019) e durante a pandemia da Covid-19 (2020 e 2021). Para
analise da diferenca de média, utilizou-se o Excel, sendo possivel verificar se ha

diferenca significativa, considerando um alfa de 5%.

3.5 LIMITAGCOES DA PESQUISA

Compreende-se que a realizacido deste estudo pode ter enfrentado possiveis
limitagdes, tais como a selegéo dos artigos cientificos no PB, sendo utilizada a base
SPELL e o Google Académico, sendo possivel que outros estudos relevantes nao
tenham feito parte da amostra. Da mesma forma, a definicdo das variaveis avancadas
ne analise bibliométrica podem n&o representam o entendimento de outros
pesquisadores.

Por sua vez, os aspectos relativos ao comportamento das constituicdes e
extingdo de empresas, pode ser analisado a partir de diversos aspectos, nao
necessariamente sendo explicado pela pandemia da Covid-19, cujos fatores
determinantes para abertura ou descontinuidade dos negdécios podem ser reflexos de

outros contextos ou justificativas.
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Para atingir os objetivos do estudo, fez-se necessario inicialmente compreender

os reflexos da pandemia de covid-19 no contexto empresarial, a partir de um

fragmento da literatura, sendo desenvolvida a analise bibliométrica e documental.

4.1 REFLEXOS DA PANDEMIA NO CONTEXTO EMPRESARIAL BRASILEIRO

Apresenta-se no Quadro 3 os artigos selecionados no PB acerca dos reflexos

da pandemia no contexto empresarial no Brasil, com sua identificagdo sequencial

numeérica (identificado nas referéncias), autores, ano, peridodico e numero de citagdes.

Quadro 3 - Artigos do PB sobre os reflexos da pandemia nas empresas

PB | Autor Ano | Periédico Citacoes
1| OLIVEIRA, K. S. M.; DEL VECHIO, G. H. 2020 | Interface Tecnoldgica 0
2| ANACLETO, A.; PRAZERES, A. S. G. 2020 | Revista Tecnologia e 5

Sociedade
3| OTT,A.C.R;; NUNES, L. E. M,; AMARAL, F. G.R;; | 2021 | Revint 0
MERA, C. M. P.
4 | WECKER, A. C.; FROEHLICH, C.; GONGCALVES, |2021 | Revista Gestao 7
M. A. Organizacional
5| GALVAO, N. M. S. 2021 | Revista Gestao 3
Organizacional
6 | SOUZA, F. F.; KACHENSKI, R. B.; COSTA, F. 2021 | Revista Catarinense de 3
Ciéncias Contabeis
7 | BARROS, P. A. M.; FREISTAS JUNOR, O. G.; |2021 | Perspectiva em gestdo & 0
CARVALHO, D. D. H.; BRAGA, M. M, Conhecimento
MEDEIROS, F. M.
8 | COSTA, L. B.; PEREIRA, I. F.; LIMA, J. A. 2021 | Revista Mineira de 0
Contabilidade
9| SCHREIBER, D.; MORAES, M. A,; STASIAK, L. 2021 | Revista das Faculdades 9
Integradas Vianna Junior
10 | SILVESTRIM, E. G.; VIEIRA, M. R. S.;|2021| Pesquisa, Sociedade e 2
SILVESTRIM, F. G.; LIMA, A. A.; LOPES, A. B. Desenvolvimento
11| SALOME; F. F. S.; SOUSA, R. M. N.; SOUSA, R. 2021 | Pesquisa, Sociedade e 4
E. A SILVA, V. G. M. Desenvolvimento
12 | PESSOA, M. L. J.; SILVA, S. L. P.; DANTAS, J.; | 2022 | Desafio online 2
SANTOS,A.R. S
13 | CORREA, R;; RIBEIRO, H. C. M. 2022 | Reuna 0
14 | CRUZ, V.L.; SILVA, M. D. S.; NOLASCO, D. M. S.; |2022 | Reuna 0
FELIX JUNIOR, L. A.
15| GREGO, B. N.; PACHECO, B. C. S. 2022 | Brazilian Journal 0
Development
16 | TOLEDO, I. V. M.; TAVARES, L. R. 2022 | Gestao - Revista 0
Cientifica
17 | SANTOS, A. B.; SANTOS, C. S. E.; COSTA, D. H. | 2022 | e-Académica 0

Fonte: Dados da pesquisa.
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Pode se verificar que dos 17 artigos selecionados para compor o PB acerca
dos reflexos da pandemia de Covid-19 no contexto empresarial, apresentados no
Quadro 3, 2 (dois) foram publicados no ano de 2020 (11,76%), 6 (seis) foram
publicados no ano de 2022 (35,29%) e, a maioria, 9 (nove) artigos, foram publicados
no ano de 2021 (52,95%). Por serem estudos recentes, verifica-se que 9 artigos ainda
nao foram citados pelos pares, sendo 5 desses artigos publicados no ano de 2022.
Os 17 artigos totalizaram 35 cita¢des, destacando-se os artigos de Schreiber, Moraes
e Stasiak (2021), com 9 citagdes [PB 9], e Wecker, Froehlich e Gongalves (2021), com
7 citagbes [PB 4], totalizando, aproximadamente 45,7% das citagbes de todos os
artigos do PB.

Ao todo, foram identificados 52 autores que elaboraram os artigos do PB, com
média de, aproximadamente, 3 autores por artigo. Nesse sentido, 1 artigo foi
elaborado por apenas um autor; 5 artigos foram elaborados por dois autores; 5 artigos
foram elaborados por trés autores; outros 4 artigos foram elaborados por quatro
autores, enquanto 2 artigos foram elaborados por cinco autores ou mais. A Figura 2

apresenta o numero de autores por artigo.

Figura 2 - Numero de autores por artigos no PB
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Os dados revelam que a maioria dos artigos acerca do tema foram realizados
por autores em parcerias, destacando-se o PB 14, por ser desenvolvido por 4

pesquisadores vinculados a diferentes instituicdes de ensino e pesquisa. Contudo,
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dentre os autores do PB, ndo é possivel verificar um autor que se repita dentre os
pesquisadores identificados. Dessa forma, os dados nao permitem ressaltar um autor
de destaque em razao do tema ser pulverizado entre diferentes interessados no tema.

Entretanto, é possivel identificar dentre os artigos do PB ao todo 14 veiculos de
divulgacdo da pesquisa cientifica que abrem espago para publicacido de estudos
relacionados ao tema, podendo destacar 3 periddicos que contribuem com 2 artigos
cada, como pode ser verificado na Figura 3: Revista Gestdo Organizacional (RGO);
Reuna; e, Revista Pesquisa, Sociedade e Desenvolvimento.

Figura 3 - Periddicos que publicaram os artigos do PB
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Fonte: Dados da pesquisa

A RGO é um periddico vinculado ao Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias
Contabeis e Administragdo da Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd
(Unochapecd), em parceria com o Programa de Pds-Graduagao em Administragéo da
Universidade Estadual de Santa Catarina (UDESC). De acordo com a Comissao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vinculada ao Ministério da
Educacdo, a RGO sera avaliada no novo Qualis/fCAPES no extrato A3, o que
representa seu elevado grau de qualidade e importancia académica.

Por sua vez, a Revista Reuna, vinculada ao Centro Universitario Uma, de Belo

Horizonte/MG, é um periédico que contempla as areas de administragdo publica,
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administracao de empresas, contabilidade, turismo e outras areas correlatas. Assim
como a RGO, a previsao de avaliagdo da Reuna no novo Qualis/CAPES figura no
extrato A4, com também elevado grau de contribui¢do cientifica. Ja a revista Pesquisa,
Sociedade e Desenvolvimento € um periodico multidisciplinar dedicada a promogao
do desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico, cujo extrato de avaliagdo no novo
Qualis/CAPES a inclui como A3, figurando dentre as principais revistas cientificas na
area.

Vale destacar que a maioria dos periodicos identificados no PB estédo
relacionados a area de administracdo, contabilidade e turismo, com destaque aos
periddicos vinculados aos 6rgaos representativos de classe, como a Revista
Catarinense de Ciéncias Contabeis e a Revista Mineira de Contabilidade, ligadas ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Também, citam-se aqueles periddicos de
interesses multidisciplinares que devotam espaco aos estudos no campo das ciéncias
humanas e sociais, editadas em razao de programas de pds-graduacgao.

Em relagdo as palavras chaves utilizadas nos estudos do PB, foram
identificadas 59 palavras, sendo utilizados 4 termos em 8 artigos e 3 termos em 9
artigos. Apresenta-se na Figura 4 com a nuvem de palavras com o0s termos

identificados.

Figura 4 - Nuvem de palavras
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Observa-se que as palavras-chave com maior destaque, sdo aquelas que mais
vezes aparecem nos artigos do PB, sendo possivel identificar os termos relacionados
ao cenario pandémico (Covid e Pandemia) na cor azul, assim como aquelas palavras-
chaves utilizados para mencionar os reflexos nas organizagdes (Gestao, Inovacéo,
Organizagdes), na cor rosa, como também outros termos complementares que
identificam setores ou aspectos investigados (Negdcios, Produtos, Contabilidade,
Moda), na cor verde. Tais palavras refletem os contextos investigados e denotam os
temas da pesquisa que constituem o PB.

Verificadas as variaveis basicas da bibliometria, cabe analisar os resultados
dos artigos do PB para indicar os possiveis reflexos da pandemia no contexto
empresarial. Deste modo, sdo explorados os artigos que compdem o PB, em raz&o
dos seus objetivos e principais resultados, salientando-se ainda as principais
oportunidades de pesquisa e lacunas identificadas.

O estudo de Oliveira e Del Vechio (2020) analisou as mudangas no ambiente
de negocios e como as empresas repensaram suas praticas para oferta de produtos
e servicos durante a pandemia de Covid-19, por meio de entrevistas com
administradores de uma construtora na cidade de Araraquara/SP. Os resultados
indicam que a pandemia provocou a necessidade de avaliar cada aspecto do negdcio,
visando a continuidade e permanéncia das empresas no mercado, tais como investir
em processos automatizados, integrar setores, elaborar planejamento de curto e longo
prazo, implementar canais de comunicagao on-line com colaboradores e clientes.

Visando compreender o cenario da crise provocada pela pandemia de Covid-
19, Anacleto e Prazeres (2020) realizaram um estudo com a participagdo de 40
pequenas empresas localizadas no litoral do Parana, evidenciando a reducgao da
movimentagao financeira e os entraves relatados, tais como a redugdo do numero de
clientes e o endividamento com fornecedores. Para atenuar tais efeitos, as principais
estratégias adotadas referem-se a inovagao no relacionamento com os clientes e o
estabelecimento de parcerias e criagdo de redes de cooperagdo para minimizar os
efeitos negativos da pandemia.

Ott et al. (2021) analisou o impacto que a pandemia do novo coronavirus
provocou nas empresas de Cruz Alta/RS e regiao, com aplicagdo de questionarios a
uma amostra de 70 respondentes, contemplando empresas atuantes nos setores
varejista, moda, beleza e agronegdcios. Os principais relatos indicam que a maioria

das empresas apresentaram reducio de faturamento no periodo, falta de produtos e
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problemas de abastecimento com fornecedores, bem como a possibilidade de
manutengado dos postos de trabalho devido aos auxilios governamentais e linhas de
credito para o pagamento das obrigagdes assumidas, apesar das dificuldades de
acesso nos bancos. Alguns respondentes ainda manifestaram a necessidade de
demissdes de pessoal, enquanto em outros casos é possivel verificar a criacdo de
novos postos de trabalho e contratacées.

Wecker, Froelich e Gongalves (2021) realizaram um estudo que visa identificar
estratégias de enfrentamento a pandemia, adotadas em 10 empresas localizadas na
regidao metropolitana de Porto Alegre/RS, sob a é6tica das capacidades dinamicas. Os
achados ressaltam que as capacidades dindmicas contribuem na identificacdo de
oportunidades e ameacas, além da necessidade de reorganizagdo das rotinas de
trabalho, focadas nas equipes internas e clientes, com a implantagcdo de melhorias
nos canais de comunicacgao e distribuicao de produtos para vendas on-line.

No estudo de Galvao (2021) foi verificada a necessidade de aproximagao das
empresas brasileiras do setor da moda e as a¢des adotas por 3 empresas durante a
pandemia de Covid-19. Nesse sentido, o estudo constatou 5 grupos de interesse
(Funcionarios; Clientes; Fornecedores; Investidores; Governo), porém as acdes
iniciais concentram-se nos funcionarios, como teletrabalho, e para garantir a
manutencao das vendas, adog¢ao dos contatos de forma eletronica.

Por sua vez, Souza, Kachenski e Costa (2021) tinham por objetivo identificar
como a crise provocada pela Covid-19 afetou o suporte gerencial ofertado por seis
escritorios de contabilidade localizados nos estados de Santa Catarina, Parana e Séo
Paulo, por meio de entrevistas. Os resultados indicam a necessidade de mudancas
nas relagdes entre os contadores e seus clientes, tendo o porte e o tamanho do
escritério influéncia nessa relacdo. Os autores salientam que as contribuicbes da
contabilidade vao além do aspecto operacional, destacando-se as ferramentas
gerenciais que podem auxiliar nos processos decisorios e na gestdo das empresas.

Com o objetivo de analisar os impactos causados pela Covid-19 nas empresas
brasileiras na percepcéo de gestores e colaboradores foi desenvolvido o estudo de
Barros, et al. (2021), mediante a aplicagcdo de questionarios para identificar os
resultados e desafios em diferentes setores da economia. Os autores destacam que
as empresas precisaram rever seus planejamentos, com apoio de gestores e
empenho de colaboradores, mediante uso da tecnologia, para continuidade dos

negocios. Dentre tais medidas, destacam-se a adog¢ao do teletrabalho, maior
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aceitacado de ferramentas virtuais para realizagao de reunides e melhoria dos canais
de comunicagao com os clientes via redes sociais.

Com o objetivo de analisar os impactos da pandemia de Covid-19 nos
indicadores econdmico-financeiros nas empresas do setor de higiene e limpeza
listadas na Bolsa de Valores de Sao Paulo (B3), Costa, Pereira e Lima (2021)
investigaram os indices de liquidez, estrutura de capital e rentabilidade das empresas
Bombril S. A. e a Natura Cosméticos S. A., cujos resultados mostraram-se positivos
no ano de 2020, comparados com 2019, sendo percebido o aumento na receita liquida
€ a maximizacdo da producdo, devido a maior comercializacdo de produtos
essenciais, como alcool em gel e higienizantes.

Schireiber, Moraes e Stasiak (2021) realizaram um estudo com o objetivo de
identificar os impactos econémico-financeiros da pandemia de Covid-19 em 21 micro
e pequenas empresas da regiao metropolitana de Porto Alegre/RS. Os resultados
revelam que a maioria das empresas analisadas apresentam redugao no faturamento
e no quadro de funcionarios, sendo observado que em apenas 4 empresas houve a
necessidade de utilizagdo das politicas de suspenséo e redugédo de carga horaria
permitidas pelo governo federal.

Silvestrim, et al. (2021) identificaram as estratégias de negdcios locais,
regionais e internacionais na adaptagdo das empresas no contexto da pandemia de
Covid-19, por meio de uma pesquisa bibliografica. Os resultados indicam que as
empresas passaram a recorrer as novas linhas de crédito disponibilizadas pelas
entidades bancarias para suprir as necessidades de caixa, bem como rever processos
em decorréncia da necessidade de adaptacido as normas e decretos de restricdes aos
horarios de funcionamento, aderindo a alternativas trabalhistas para evitar demissdes,
como a concessao de férias antecipadas e coletivas, reducéo da jornada de trabalho,
afastamentos temporarios e quitagao de rescisdes parceladamente.

Em outro estudo, Salomé, et al. (2021) analisaram os impactos da pandemia
na gestao financeira das micro e pequenas empresas do setor varejista na cidade de
Claudio/MG, integrantes da campanha “Comércio consciente contra a Covid-19”.
Destaca-se que a maioria das empresas atua no setor do vestuario, apresentando
reducao no faturamento e dificuldades para quitacdo das obrigag¢des, considerando
0s aumentos nos custos tributarios e custos fixos, tais como com pessoal, devido a
elevacdo no numero de rescisdes, atenuado pelos afastamentos, suspencédo de

contratos e redugdo da carga horaria. Os autores identificaram o aumento na
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utilizacao de ferramentas de controle, tais como fluxo de caixa, controles de contas a
pagar e receber, estoques e aumento nas vendas on-line e recebimentos via cartao
de crédito, podendo ser citado como reflexo positivo a ampliagdo dos canais de
atendimento ao cliente e maior utilizacdo das redes sociais. Essas acodes
possibilitaram a permanéncia das empresas investigadas no mercado e em alguns
casos foi relatado o aumento do faturamento.

Pessoa, et al. (2022) analisaram o papel da contabilidade gerencial como
suporte ao processo decisério nas empresas durante a pandemia, na percepgao dos
contadores na cidade de Mocor6/RN. Constata-se que as medidas mais adotadas
pelas empresas foram o home office, vendas on-line e delivery, destacando-se a maior
necessidade dos gestores por relatérios gerenciais e ferramentas de controle, em
especial de custos e gastos, fluxo de caixa e planejamento tributario. Destaca-se que
o setor de servigos foi o0 mais afetado pela pandemia, como as casas noturnas, bares,
restaurantes e estabelecimentos de entretenimento.

Sob a perspectiva da gestdo no enfrentamento dos novos paradigmas impostos
pela pandemia da Covid-19, Correa e Ribeiro (2022) investigaram uma instituicdo de
ensino superior, revelando que a principal estratégia adotada foi o home office, como
forma de garantir a continuidade das atividades, sendo necessaria uma
complementagéo financeira aos colaboradores, uso de tecnologias para desenvolver
atividades remotas no setor de servigos educacionais.

Com o objetivo de identificar o impacto da Covid-19 no trabalho informal, Cruz
et al. (2022) realizaram um estudo com uma amostra de 97 participantes. Os
resultados revelam que o rendimento financeiro dos respondentes apresenta queda
de até 50% e que as medidas adotadas para contencédo do virus, como isolamento
social e fechamento das atividades n&o essenciais, provocaram perda de clientes e
receitas, ressaltando-se a necessidade de rever as estratégias de atuagdo. Mesmo
intensificando o uso das redes sociais, ndo houve um retorno imediato para elevacao
da renda e geragédo de emprego, entretanto percebe-se o otimismo dos participantes
da pesquisa quanto as perspectivas futuras de crescimento.

Grego e Pacheco (2022) analisaram o comportamento dos pequenos negdécios
e as medidas adotadas para inibir os impactos negativos da Covid-19, que tendem a
se manter pés-pandemia. Os resultados indicam que as agdes inovadoras, focadas
na reducédo de custos e maior relacionamento com os clientes, por meio das redes

sociais e comércio on-line, possibilitaram a continuidade dos negécios.
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Considerando a possibilidade de funcionamento durante os periodos mais
criticos da pandemia, como atividade essencial, Toledo e Tavares (2022) investigaram
a realidade vivenciada nos supermercados, por meio de um estudo de caso na cidade
de Juiz de Fora/MG, apontando como principais solu¢des adotadas o investimento
para vendas on-line, ampliacdo dos horarios de funcionamento, contratagdo de
funcionarios temporarios, orientacdo para uso de mascaras e disponibilizacdo de
alcool em gel para higienizagao das maos aos clientes e colaboradores, dentre outros.

Santos, Santos e Costa (2022) investigaram os impactos gerados nas micro e
pequenas empresas na pandemia, considerando que estas precisaram se reinventar
diante dos desafios que poderiam resultar na inovagao ou na faléncia e fechamento
das empresas. A partir de uma pesquisa bibliografica, contando com 16 artigos
cientificos, escolhidos aleatoriamente, os autores identificam que as principais
estratégias se referem a adogao de ferramentas tecnoldgicas e de marketing digital,
consolidando-se como alternativas viaveis para continuidade dos pequenos negocios.

A partir dos objetivos e resultados encontrados nos artigos que compdem o PB,
€ possivel verificar que a maioria dos pesquisadores se dedicam a investigar os
impactos da pandemia de Covid-19 nas empresas de menor porte (micro e pequenas
empresas), cujos reflexos negativos sdo mais facilmente perceptiveis, frente as
organizagdes de maior porte. Os resultados revelam que os principais reflexos se
referem aos aspectos econdémico-financeiros, comerciais, operacionais-gerenciais e

voltados a gestao de pessoas. Apresenta-se no Quadro 4 os principais resultados.

Quadro 4 - Reflexos da pandemia no contexto empresarial

Aspectos Fatores

Econdmico- Reducdo no faturamento; Elevacdo do endividamento; Maior necessidade de

financeiro buscar linhas de crédito e outras fontes de financiamento para cumprir as
obrigacdes financeiras

Comercial Maior uso das redes sociais como ferramenta de marketing; Vendas on-line e
delivery; Ampliagdo dos horarios de funcionamento; Criacdo de redes de
cooperagao;

Operacional- Implementagao de controles gerenciais para apoio no processo decisoério; Adogao

gerencial de processos automatizados e integrados; Implementagéo e uso de instrumentos

de controle de custos, contas a pagar e receber, controles de estoque; fluxo de
caixa e ferramentas de planejamento; Maior uso da tecnologia; Colaboragao da
contabilidade no processo de gestao.
Gestao de | Adogdo do Teletrabalho e home office; Reducdo da jornada de trabalho;
pessoas Concessao de férias antecipadas e coletivas; Suspengao temporaria dos contratos
de trabalho; Aumento das demissdes.

Fonte: Dados da pesquisa.
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No aspecto econdmico-financeiro, a analise de indicadores de faturamento e o
comportamento das receitas foi utilizada para avaliar os impactos da pandemia nos
negocios, cujos reflexos nas organizagées de maior porte revelam oportunidades de
crescimento (COSTA; PEREIRA; LIMA, 2021; SOUZA; KACHENSKI; COSTA, 2021),
bem como as atividades essenciais (TOLEDO; TAVARES, 2022; OTT, et al., 2021).
Por outro lado, os pequenos negdcios e atividades informais apresentaram maiores
dificuldades financeiras, com redugéo de faturamento (CRUZ, et al., 2022; SALOME,
et al., 2021; SCHIREIBER; MORAES; STASIAK, 2021; OTT, et al., 2021) e elevagao
do endividamento (ANACLETO; PRAZERES, 2020), sendo relatada maior
necessidade de buscar linhas de crédito e outras fontes de financiamento para cumprir
as obrigacdes financeiras (OTT, et al., 2021; SALOME, et al., 2021). Os estudos ainda
revelam que os setores de servigcos e atividades de entretenimento foram os mais
afetados no periodo da pandemia (PESSOA, et al., 2022).

Em relagdo aos aspectos comerciais, constata-se a necessidade de revisdo
dos canais de comunicacdo das empresas com seus clientes, intensificando-se o uso
das redes sociais como importante ferramenta de divulgagdo e marketing, sendo
adotada a venda on-line (GALVAO, 2021; WECKER; FROELICH; GONCALVES,
2021; CRUZ, et al., 2022; SANTOS; SANTOS; COSTA, 2022), delivery (TOLEDO;
TAVARES, 2022; PESSOA, et al., 2022), ampliacdo dos horarios de funcionamento
(TOLEDO; TAVARES, 2022), vendas via cartdo de crédito (SALOME, et al., 2021) e
criacdo de redes de cooperagao (ANACLETO; PRAZERES, 2020). Nesse aspecto,
ainda é revelada a necessidade de obedecer as orientagdes quanto ao distanciamento
social, disponibilizagdo de meios para higienizagdo das méaos e controle do fluxo de
pessoas nos estabelecimentos (TOLEDO; TAVARES, 2022; SILVESTRIM, et al.,
2021). Ressalta-se que as vendas on-line, por meio do comércio eletrénico, ja era uma
tendéncia verificada antes da pandemia, porém, essa alternativa foi ainda mais
fortemente adota pelos estabelecimentos para continuidade dos negdcios e
manutencao das receitas, permanecendo a expectativa de continuidade dessa pratica
no periodo pés-pandemia (SANTOS; SANTOS; COSTA, 2022; GREGO; PACHECO,
2022; CRUZ, et al., 2022).

Por sua vez, os aspectos operacionais-gerenciais dizem respeito a
necessidade de implementagao de ferramentas de controles gerenciais que apoiam o
processo decisério e colaboram a continuidade das atividades. Nesse sentido, é

verificada a adogédo de processos automatizados e integrados (OLIVEIRA; DEL
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VECHIO, 2020; PESSOA, et al., 2022), implementacado e uso de instrumentos de
controle de custos, contas a pagar e receber, controles de estoque e fluxo de caixa
(GREGO; PACHECO, 2022; PESSOA, et al., 2022; SALOME, et al., 2021), bem como
ferramentas de planejamento (OLIVEIRA; DEL VECHIO, 2020; PESSOA, et al., 2022)
e uso de ferramentas tecnolégicas para continuidade das atividades (BARROS, et al.,
2021). Nesse aspecto, ressalta-se a colaboragdao da contabilidade no processo de
gestéo, fornecendo informagdes relevantes a tomada de decisdo (PESSOA, et al.,
2022; CORREA; RIBEIRO, 2022; SOUZA; KACHENSKI; COSTA, 2021).

As acbes voltadas a gestdo de pessoas identificadas no PB podem ser
descritas como aquelas que mais vezes foram mencionadas nas pesquisas anteriores,
sendo estas acgdes relatadas como de forte impacto na manutengédo do emprego,
renda e no ambito social. Observa-se que os pesquisadores relatam a preocupacao
das empresas estudadas, sejam elas pequenas ou maiores, em manter as atividades
e adotar alternativas viaveis para manutencao dos postos de trabalho, sendo citadas
as medidas permitidas pelos 6rgdos governamentais, tais como o teletrabalho e home
office (GALVAQ, 2021; BARROS, et al., 2021; CORREA; RIBEIRO, 2021; WECKER;
FROELICH; GONCALVES, 2021), redu¢do da jornada de trabalho, concesséo de
férias antecipadas e coletivas, além da suspencido temporaria dos contratos de
trabalho (SCHREIBER; MORAES; STASIAK, 2021; SILVESTRIM, et al., 2021).
Apesar das medidas adotadas, verifica-se a elevagao dos indices de desemprego no
periodo analisado, vista a ocorréncia de demissdes de colaboradores em diversos
setor da economia (OTT, et al., 2021; SCHREIBER; MORAES; STASIAK, 2021).

Ressalta-se que os reflexos da pandemia da Covid-19 foram investigados, na
grande maioria, frente as microempresas e empresas de pequeno porte (GREGO;
PACHECO, 2022; SCHREIBER; MORAES; STASIAK, 2021; SALOME, et al., 2021),
com destaque para aquelas organizagdes localizadas no estado do Rio Grande do Sul
(WECKER; FROELICH; GONCALVES, 2021; SCHREIBER; MORAES; STASIAK,
2021; OTT, et al., 2021), tendo ainda outros estudos realizados nos estados de Minas
Gerais, Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Norte.

Observa-se que a maioria dos estudos emprega metodologias qualitativas, com
predominancia de estudos de caso, visando a analise aprofundada das diferentes
variaveis e constructos que podem ter influéncia no comportamento empresarial e
podem ser testados em estudos futuros. Vale mencionar que apenas 2 artigos do PB
foram realizados a partir de fontes bibliograficas (SANTOS; SANTOS; COSTA, 2022;
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SILVESTRIM, et al., 2021), enquanto os outros 15 estudos sao realizados no contexto
empresarial. Os resultados encontrados corroboram com os achados de Santos,
Santos e Costa (2022) e Silvestrim, et al. (2021). A partir dos resultados evidenciados,
foram analisadas as sugestdes para continuidade das pesquisas, que se configuram
como oportunidades e lacunas que podem ser exploradas em estudos futuros,

conforme apresentado no Quadro 5.

Quadro 5- Oportunidades de pesquisa a partir do PB

PB | Sugestées identificadas

1| Investigar as alternativas adotadas para continuidade e permanéncia das empresas no mercado
durante a pandemia ao longo do tempo.

2| Analisar os resultados das parcerias firmadas no periodo da pandemia para minimizar os
aspectos negativos da crise e sua continuidade pds-pandemia.

3 | Replicacéo da pesquisa em outras localidades, visando comparagdes dos resultados.

4| Avaliar o desempenho das organiza¢des a partir da adogao das medidas para o enfrentamento
da crise sanitaria.

5| Ampliar a investigagdo para outros setores da economia que também sofreram os efeitos da
pandemia, analisando indicadores de desempenho.

6 | Investigar as contribuicbes da contabilidade a gestdo de organizagdes em periodos de
dificuldade.

7 | Ampliar a amostra de participantes da pesquisa para explicar o uso do teletrabalho, com suas
vantagens e desvantagens.

8 | Andlise comparativa dos indicadores econdmico-financeiros entre diferentes setores
econdmicos.

9 | Investigar o comportamento das pequenas empresas no periodo pés-pandemia.

10 | Comparar e analisar os resultados das empresas, no periodo pés-pandemia, quanto a influéncia
das estratégias de negocios e decisdes tomadas durante a pandemia.

11| Replicagdo da pesquisa em outras localidades e segmentos de mercado para fins de
comparagao dos resultados obtidos.

12 | Replicagdo do estudo em outras localidades para comparacéo dos achados.

13 | Investigar novos paradigmas de gestdo em diversos setores econdmicos para comparagao com
0s achados do setor educacional.

14 | Verificar como o relaxamento das medidas sanitarias afetam a situagado dos trabalhadores
informais.

15 | Desenvolver estudos em outros segmentos da economia para fins de comparacéo, entre antes
€ pés-pandemia.

16 | Investigar as novas oportunidades de negdcios surgidas a partir dos novos comportamentos do
consumidor iniciados durante a pandemia da Covid-19.

17 | Verificar a influéncia do uso da tecnologia na continuidade e maior permanéncia das empresas
no mercado.

Fonte: Dados da pesquisa

As sugestdes para estudos futuros identificadas a partir da analise dos artigos
do PB concentram-se na necessidade de estudos comparativos dos reflexos da Covid-
19 na continuidade das empresas, sendo constatada a necessidade de realizar
investigacdes em diferentes setores econdmicos, localidades e seus efeitos no longo
prazo. Com isso, percebe-se a grande importancia do trabalho ao analisar as
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necessidades de futuros estudos sobre o tema pesquisado, contribuindo assim para
que futuros pesquisadores possam aprofundar ainda mais sobre o tema, permitindo
ampliar o conhecimento na literatura sob diferentes oticas, setores econdmicos,
localidades para compreender de fato os reflexos da pandemia no contexto
empresarial. Além disso, notamos que o PB n&o sugere estudos futuros relacionados
ao tema pesquisado neste artigo, o que torna ainda mais importante e inovador o tema
em analise, entendendo que ao analisar o comportamento das constituicbes e
extingdes de empresas em numeros, pode-se chegar a conclusdes estatisticas sobre
a relagdo da pandemia na continuidade dos negécios e seus reflexos no contexto
empresarial. Nesse contexto, o presente estudo visa contribuir nesse campo da
pesquisa e ampliar a discussao sobre o tema, sobre uma nova perspectiva, ao analisar
o comportamento dos numeros de constituicdo e extingdes de empresas, na regido
sul do Brasil, ao comparar os resultados encontrados entre o periodo anterior e
durante a pandemia de Covid-19 no Brasil, possibilitando auxiliar empresarios,
gestores e o6rgdos governamentais sobre uma melhor compreensdo acerca dos

reflexos de uma crise sanitaria no contexto empresarial.

4.2 CONSTITUICOES E EXTINGOES DE EMPRESAS NO SUL DO BRASIL

Ao considerar a importancia econdmica das empresas sediadas nos estados
da regiao sul do Brasil, sendo este um importante cenario no contexto empresarial
brasileiro (KRUGER; REBONATTO; MORESCHI, 2021), e motivado pela afirmacgao
de que a pandemia da Covid-19 impactou na reducédo do numero de empresas ativas
no pais e maiores dificuldades na continuidade dos negdcios (GREGO; PACHECO,
2022; SANTOS, SANTOS; COSTA, 2022), o presente estudo buscou evidenciar os
dados quantitativos dos processos de constituicao e extingdo de empresas registrados
nos estados que compdem a regiao sul (RS, SC e PR), no periodo compreendido
entre os anos de 2018 a 2021, no intuito de verificar seu comportamento. Dessa forma,
apresentam-se tais dados por estado, visando uma analise do comportamento para

destacar as suas caracteristicas, antes e durante a pandemia de Covid-19.
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4.2.1 Contexto empresarial no estado do Rio Grande do Sul

Apresenta-se na Tabela 1 os tipos empresariais e processos registrados no
estado do Rio Grande do Sul (RS).

Tabela 1 - Constituicbes de empresas no RS (2018 a 2021)

Tipo 2018 | AV % 2019 AV % AH% 2020 | AV% | 2021| AV % |AH %
Soc. Limitada [19.652 | 44,74| 21.020| 46,02 106,96 | 27.359| 60,07 |38.683| 69,68 141,39
Empresario  [17.192| 39,14| 16.708| 36,58 97,18| 13.318| 29,24|12.876| 23,19| 96,68
EIRELI 5953| 13,55| 6.799| 14,89 114,21| 3.849| 8,45| 2.591 4,67 | 67,32
Soc. Anénima | 769| 1,75 681 1,49 88,56 575| 1,26| 809 1,46 | 140,70
Cooperativa 214| 0,49 259 0,57] 121,03 227| 0,50 306 0,551 134,80
Outros 142 | 0,32 207 0,45 145,77 217| 048] 251 0,45] 115,67
Totalno RS 43.922 100,00 | 45.674 | 100,00 103,99 | 45.545 100,00 |55.516 | 100,00 | 121,89

Fonte: Dados da pesquisa

Os processos empresariais constitutivos no estado gaucho evidenciam
tendéncia de crescimento no periodo, chegando no ano de 2021 com 55.516
empresas abertas, o que representa elevagao de 21,89%, em relagdo ao ano de 2020,
primeiro ano da pandemia. Por outro lado, os dados demonstram que no ano de 2019,
em relagc&o ao conjunto de empresas abertas no RS, no ano de 2018, o crescimento
foi de apenas 3,99%. Também é importante ressaltar que de 2019 para 2020 observa-
se uma pequena queda, sobretudo nos tipos empresariais EIRELI e Empresario
Individual. Contudo, se comparados os dados relativos ao total de empresas
constituidas em 2021 com os registros constitutivos do ano de 2018, apura-se
elevagao de 26,4%. Esse resultado corrobora os achados de Kruger, Rebonatto e
Moreschi (2021) que apurou tendéncia de elevagao nos registros empresariais no RS,
ao analisar o periodo compreendido entre os anos 2008 a 2019.

Destaca-se que entre os anos de 2018 a 2021, a maior representatividade das
naturezas juridicas identifica a Sociedade Limitada como aquele tipo empresarial mais
utilizado, tendo no ano de 2021 representatividade de 69,68% do total de empresas
abertas no estado. Ainda, percebe-se reducao dos processos relacionados aos tipos

empresariais Empresario Individual e EIRELI, como mostra a Figura 5.
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Figura 5 - Comportamento das constituigdes de empresas no RS (2018 a 2021)
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Ao observar o comportamento dos dados relativos aos tipos empresariais

constituidos no estado gaucho, verifica-se que a Sociedade Limitada apresenta maior

representatividade, seguido do Empresario Individual, reforcando a ideia de que os

pequenos negoécios sao

importantes organizagbes no cenario econdmico

(SCHREIBER; MORAES; STASIAK, 2021). Contudo, cabe frisar que quase todos os

tipos empresariais analisados apresentam elevagao no numero absoluto de empresas

abertas no periodo, exceto o Empresario Individual e o EIRELI, que demonstram

reducao, porém, justificavel em razdo da vigéncia da Sociedade Limitada Unipessoal.

Por outro lado, a Tabela 2 apresenta os dados relativos aos processos de

extingbes de empresas no RS de 2018 a 2021.

Tabela 2 - Extingdes de empresas no RS (2018 a 2021)

Tipo 2018 | AV% | 2019|AV%| AH%| 2020 AV % | 2021| AV % |AH %

Soc. Limitada 19.611] 49,21 | 16623 | 48,22| 84,76| 16857 | 47,66 |17092| 47,18 101,39
Empresario 17.7211 44,47 | 14916 | 43,27 | 84,17 | 15654 | 44,26 |16154| 44,59|103,19
EIRELI 1.793| 4,50| 2264| 6,57|126,27| 2308| 6,52 2301 6,35| 99,70
Soc. Anénima 562| 1,41 524 | 1,52| 93,24 336| 0,95| 459 1,27 | 136,61
Soc. Cooperativa 101] 0,25 58| 0,17| 57,43 91 0,26 94| 0,26]103,30
Outros 63| 0,16 88| 0,26]139,68 126| 0,36| 128| 0,35)|101,59
Total no RS 39.851 100,00 | 34473 100,00 | 86,50 | 35372 | 100,00 36228 | 100,00 | 102,42

Fonte: Dados da pesquisa
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Evidencia-se na Tabela 2 que o comportamento das extingcbes de empresas no
estado do RS apresenta redugdo em 2019, comparado ao ano de 2018 (de 13,5
pontos percentuais), enquanto se verifica uma pequena elevagéo no ano de 2021, em
relacdo aos dados do ano de 2020 (de 2,42 pontos percentuais). Contudo, ao observar
o total de empresas baixas em 2021, em comparagao ao ano de 2018, constata-se a
reducdo, em numeros absolutos, de 3.623 empresas, chegando a uma redugao de
9,1% do total registrado.

Quanto aos tipos empresariais, observa-se que, assim como nos processos de
aberturas de empresas, a maior representatividade concentra-se na natureza juridica
Sociedade Limitada, seguido do Empresario Individual, em todo o periodo analisado,
chegando em 2021 aos indices de 47,18% e 44,59%, respectivamente. Chama
atencao para os dados relacionados ao tipo empresarial EIRELI que demonstram
tendéncia de elevacdo dos indicadores de representatividade frente ao total de
empresas extintas no periodo, corroborando aos achados de Faquim e Haro (2019) e
Mota e Pereira (2021). Para melhor visualizagdo do comportamento das extingdes em

relacdo aos diferentes tipos empresariais, apresenta-se a Figura 6.

Figura 6 - Comportamento das extingdes de empresas no RS (2018 a 2021)
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Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados revelam que as empresas de menor porte sdo maioria no cenario

econdmico gaucho e apresentam tendéncia constante de leve elevagao no registro de
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extincdes, enquanto as empresas maiores, constituidas como Sociedades Anbénimas,
nao elevacao no periodo. Esse resultado pode sinalizar que as empresas de menor
porte foram mais fortemente impactados pela pandemia do que as empresas maiores,
que conseguiram visualizar oportunidades de expans&o, como destacou Costa,
Pereira e Lima (2021).

4.2.2 Contexto empresarial no estado de Santa Catarina

Apresenta-se na Tabela 3 os tipos empresariais e processos registrados no
estado de Santa Catarina (SC).

Tabela 3 - Constituicbes de empresas em SC (2018 a 2021)

Tipo 2018 |AV % 2019 |AV% |AH% 2020 |AV % | 2021 |AV % |AH %
Soc. Limitada | 19.445| 50,63 |24.122 | 55,67 |124,05|32.973 | 73,21[43591| 81,58 132,20
Empresario 11.211] 29,19|10.824 | 24,98| 96,55| 7.284 | 16,17| 5893 | 11,03| 80,90

EIRELI 6.923| 18,02| 7.256| 16,75|104,81| 3.780| 8,39| 2545| 4,76| 67,33
Soc. Anénima 419 1,09 595 1,37 142,00 524 1,16 | 727 1,36 | 138,74
Cooperativa 177 0,46 280| 0,65]|158,19 202| 045| 226| 0,42]111,88
Outros 233| 0,61 250| 0,58]107,30 274| 0,61 452 | 0,85] 164,96
Total SC 38.408 | 100,00 | 43.327 | 100,00 | 112,81 | 45.037 | 100,00 | 53434 | 100,00 | 118,64

Fonte: Dados da pesquisa.

Os processos empresariais constitutivos no estado de Santa Catarina
apresentam maior crescimento, se comparados aos dados RS. E possivel verificar
elevacao de 12,81 pontos percentuais no ano de 2019, em relacdo ao ano de 2018,
como também eleva-se no ano de 2021 em 18,64 pontos percentuais, em comparagao
com os dados do ano de 2020. Quando observado o total de empresas registradas no
estado catarinense no ano de 2021 (53.434), confrontando com os dados de 2018
(38.408), verifica-se crescimento no periodo de 39,12%.

Todos os tipos empresariais apresentam tendéncia de elevacdo no numero de
registros constitutivos, com excegcdo do Empresario Individual e o EIRELI,
confirmando a expectativa de maior espago para a SLU no contexto empresarial. Tal
argumento pode ser verificado em razdo da expressiva representatividade da
Sociedade Limitada frente ao total de registros empresariais em SC, sobretudo a partir

da vigéncia da Lei da Liberdade Econémica que inseriu no cenario juridico a figura da
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SLU (SILVA; PINTO, 2021). O comportamento dos dados relativos as constituicdes

de empresas em SC podem ser melhor visualizados por meio da Figura 7.

Figura 7 - Comportamento das constituigbes de empresas em SC (2018 a 2021)
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Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados apresentados na Figura 7 revelam que a Sociedade Limitada
apresenta maior representatividade frente aos demais tipos empresariais em todo o
periodo analisado no estado de SC, confirmando a tendéncia de elevagdo do numero
de registros dessa natureza juridica, enquanto o Empresario Individual e o EIRELI
demonstram queda de constituicbes. Cabe registrar que as empresas constituidas
como EIRELI devem transformar-se em SLU e n&o mais é possivel constitui-la.

Assim como no estado do RS, o comportamento das aberturas empresariais
como Sociedade Andnima e Cooperativas demonstram tendéncia de continuidade e
expansao, ao observar os numeros absolutos de constituicbes, bem maiores que no
estado gaucho, porém, sem alterar sua representatividade ao confrontar com o
numero total de empresas abertas, confirmando os achados de Kruger, Rebonatto e
Moreschi (2021). Ressalta-se que o estado catarinense vem ganhando notoriedade
no cenario econémico nacional em razao dos incentivos empresariais por meio de um
ambiente de inovagao e expansao tecnoldgica, aliada a sua infraestrutura (ABDAL,
2020).
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Por sua vez, a Tabela 4 evidencia os dados relativos aos processos de

extincbes de empresas no estado catarinense de 2018 a 2021.

Tabela 4 - Extingbes de empresas em SC (2018 a 2021)

Tipo 2018 AV%| 2019 AV%| AH%| 2020 AV% | 2021| AV%| AH%
Soc. Limitada | 12.976| 58,01[11.999 | 54,66 | 92,47 |11.724| 55,25|13.080| 57,37 | 111,57
Empresario 7.104| 31,76| 7.150| 32,57 ]100,65| 6.657| 31,37| 6.969| 30,57 | 104,69

EIRELI 1.946 8,70| 2.449| 11,16|125,85| 2.433| 11,47 | 2.251 9,87| 92,52
Soc. Anénima 211 0,94 184| 0,84| 87,20 232 1,09 319 1,40 | 137,50
Cooperativa 71 0,32 47| 0,21 66,20 42| 0,20 48| 0,21| 114,29
Outros 61 0,27 122 | 0,56 200,00 132 0,62 132 0,58| 100,00

Totalno SC | 22.369| 100,00 21.951|100,00| 98,13|21.220| 100,00 | 22.799 | 100,00 | 107,44

Fonte: Dados da pesquisa

Evidencia-se na Tabela 4 que o comportamento das extingcbes de empresas no
estado de SC apresenta reducdo no ano de 2019, com 21.951 empresas extintas, em
comparagdo com os dados do ano de 2018, que evidenciam 22.369 empresas
baixadas (reducao de 1,87 pontos percentuais). Por outro lado, verifica-se que no ano
de 2021 houve elevacado das extingdes empresariais, em 7,44 pontos percentuais,
totalizando 22.799 empresas baixadas, em relagao aos dados do ano de 2020, que
evidenciam 21.220 extin¢des.

Diferentemente do observado no estado do RS, percebe-se que o tipo
empresarial EIRELI apresenta reducdo nas extingbes, tanto em termos absolutos,
quanto em representatividade, nos anos de 2020 e 2021, frente aos dados do ano de
2019, anterior a pandemia da Covid-19. Apresenta-se na Figura 8 o comportamento

das extincbes em relagao aos diferentes tipos empresariais no estado de SC.
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Figura 8 - Comportamento das extingdes de empresas em SC (2018 a 2021)
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Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados revelam que as extingcdes dos diferentes tipos empresariais no estado
catarinense apresentam comportamento mais estavel, com poucas variacdes, em
relacdo as quantidades. Porém, ressalta-se a elevacéo perceptivel nos registros de
baixas de sociedades limitadas no ano de 2021, interrompendo uma tendéncia
anterior de reducao nesse tipo de ato. Cabe salientar que antes da pandemia de
Covid-19, o Brasil vivenciava um esbogco de reagcdo no aspecto econbémico, na
tentativa de recuperacado das perdas advindas de um periodo de crise instaurada a
partir de 2014, como observado por Kruger, Rebonatto e Moreschi (2021).

E importante ressaltar que mesmo tendo a maior representatividade frente ao
total de empresas baixadas no periodo, entre 58,01% em 2018 e 57,37% em 2021, as
extincbes das Sociedade Limitadas apresentam menor representatividade que as
constituigdes no estado catarinense, que chegou a 81,58% em 2021. A partir desses
resultados verifica-se que as Sociedades Limitadas e Empresarios Individuais sao
maioria no cenario econdmico catarinense e apresentam tendéncia de estabilidade
nas extingdes, enquanto as empresas maiores, constituidas como Sociedades

Andnimas demonstram aumento nos registros de baixas no periodo.
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4.2.3 Contexto empresarial no estado do Parana

A Tabela 5 evidencia os dados constitutivos dos diferentes tipos empresariais
registrados no estado do Parana (PR), no periodo de 2018 a 2021.

Tabela 5 - Constituicbes de empresas no PR (2018 a 2021)

Tipo 2018 | AV% | 2019| AV%| AH%| 2020 AV % | 2021| AV %| AH%

Soc. Limitada | 23.867 | 45,68|29.145| 48,96|122,11|40.197| 65,70|55.181| 76,49|137,28

Empresario 18.848 | 36,08|19.787 | 33,24 104,98 |13.927 | 22,76|11.842| 16,42 | 85,03

EIRELI 8.398| 16,07| 9.209| 15,47|109,66| 5523| 9,03| 3.325 4,61| 60,20
Soc. Anénima 632 1,21 806 1,35|127,53 912 1,49| 1.067 1,48 | 117,00
Cooperativa 193| 0,37 247| 0,41]127,98 246| 0,40 286 0,40 116,26
Outros 305| 0,58 334| 0,56 ]109,51 377| 0,62 439 0,61/116,45

Total no PR 52.243 | 100,00 | 59.528 | 100,00 | 113,94 | 61.182 | 100,00 | 72.140| 100,00 | 117,91

Fonte: Dados da pesquisa

O estado do Parana apresenta o maior numero de empresas constituidas em
todos os anos, se comparados aos demais estados da regido sul do Brasil. Estando
mais proximo de Sao Paulo e dos demais estados da regido sudeste, considerado o
centro econdmico do pais (OLIVEIRA; DEL VECHIO, 2020), o estado paranaense
possui importantes caracteristicas capazes de atrair novos empreendimentos. Nesse
sentido, em relagdo ao total de processos constitutivos de empresas registradas no
estado do Parana, verifica-se a tendéncia de elevagao em todo o periodo, tendo no
ano de 2021 variagao de 17,91 pontos percentuais se comparado com o ano de 2020.
Ja no ano de 2019 era possivel verificar elevacao de 13,94 pontos percentuais no total
de empresas, frente aos dados do ano de 2018. Tanto em percentuais, quanto em
valores absolutos, observa-se a elevacao constante.

Assim como nos demais estados da regido sul, o Parana registra a Sociedade
Limitada como o tipo empresarial mais representativo, em relagcdo ao total de
processos de aberturas de empresas no periodo analisado, tem em 2021 seu maior
indice, 76,49%. E possivel constatar crescimento do nimero dos registros dessa
natureza juridica maior que nos demais tipos empresariais e nos demais estados, cuja
variagao no ano de 2021, comparada ao ano de 2020, elevou-se em 14.985 empresas,

chegando a 37,28%, contra um crescimento verificado no periodo anterior (de 2018 a
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2019) de 22,11%. O comportamento dos dados relativos aos tipos empresariais

registrados no PR, de 2018 a 2021 ¢é apresentado na Figura 9.

Figura 9 - Comportamento das constituigbes de empresas no PR (2018 a 2021)
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Fonte: Dados da pesquisa.

Demonstra-se na Figura 9 o crescimento do numero dos registros da Sociedade
Limitada, confirmando a relevancia dessa natureza juridica no cenario empresarial da
regiao sul do Brasil (KRUGER, REBINATTO, MORESCHI, 2021). Também & possivel
verificar que a Sociedade Limitada apresenta nos ultimos anos tendéncia de elevagao
no numero de registros dessa natureza juridica, enquanto o Empresario Individual e o
EIRELI demonstram queda de constituicbes, como observado no RS e em SC,
sobretudo a partir da possibilidade de constituicao da SLU.

O estado do PR apresenta o maior niumero de empresas de maior porte na
regido sul, conforme percebido pelo comportamento crescente ao longo do periodo
nos registros das Sociedades Andénimas, chegando no ano de 2021 ao total de 1.067
constituicbes, com elevacdo de 68,83%, se comparado ao ano de 2018. Tal
comportamento demonstra que as empresas de menor porte no estado paranaense
apresentam menor representatividade frente ao total de empresas com registros
constitutivos, considerando a reducao da natureza juridica empresario individual, que

no periodo de 2021 e 2020, reduziu aproximadamente 15%, em relacdo aos anos de
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2018 e 2019. Contudo, a Tabela 6 ressalta os dados relativos aos processos de

extincbes de empresas no Parana de 2018 a 2021.

Tabela 6 - Extingbes de empresas no PR (2018 a 2021)

Tipo 2018 AV% | 2019| AV%| AH%| 2020 AV % | 2021 AV %| AH%
Soc. Limitada |17.851| 54,72|18.910| 53,46 | 105,93 [16.984 | 53,07 | 19.339| 53,32 113,87
Empresario  |12.003 | 36,79|12.958| 36,63 | 107,96 |11.617 | 36,30| 13.166| 36,30| 113,33
EIRELI 2.059| 6,31| 2.883| 8,15| 140,02| 2.865| 8,95| 3.016| 8,31 105,27
Soc. Anénima 496 1,52 388 1,10| 78,23 328 1,02 495 1,36 150,91
Cooperativa 100 0,31 85| 0,24| 85,00 66| 0,21 93| 0,26 140,91
Outros 116 0,36 148 | 0,42] 127,59 145| 0,45 164 0,45| 113,10
Total no PR |32.625 | 100,00 | 35.372 | 100,00 | 108,42 |[32.005 | 100,00 | 36.273| 100,00 | 113,34

Fonte: Dados da pesquisa

Destaca-se que o comportamento das extingdes de empresas paranaenses

apresenta elevagao no ano de 2021, em comparacao aos dados do ano de 2019, em

13,34 pontos percentuais. Entretanto, verifica-se que a maior variagao se concentra

nas naturezas juridicas Sociedade Anénima e Cooperativa, em termos percentuais,

enquanto os dados de baixas da EIRELI confirmam a tendéncia observada nos

demais estados da regido sul, cujas desvantagens foram destacadas por Favaro

(2020). Apresenta-se na Figura 10 o comportamento das extingbes em relagdo aos

diferentes tipos empresariais no estado do PR.

Figura 10 - Comportamento das extingdes de empresas no PR (2018 a 2021)
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O comportamento das extingbes de empresas no estado do Parana,
apresentado na Figura 10, permite observar que, assim como nas constituicdes, a
representatividade dos registros de baixas concentram-se nos tipos Sociedade
Limitada e Empresario Individual, porém, cabe observar o aumento das extingdes da
EIRELI e a possibilidade de sua transformacao para SLU, tendéncia que se espera
em relagdo ao Empresario Individual, em razdo das vantagens relacionadas a
responsabilidade limitada, sem a necessidade de participagédo de outros sécios (como
observado na sociedade limitada) ou capital minimo (da EIRELI) (LISBOA, 2020).

4.2.4 Constituicao de MEIs no Brasil de 2018 a 2021
Considerando que as organizagbes do tipo MEI sao registradas no portal do
empreendedor, cujos dados divulgados referem-se apenas aos processos de

constituicdo, apesenta-se na Tabela 7, os dados de 2018 a 2021, por UF no Brasil.

Tabela 7 - Dados constitutivos dos MEIs no Brasil de 2018 a 2021

UF 2018| AV % 2019| AV % 2020 | AV % 2021 AV%| AH%
AC 8.291 0,11 14.074 0,15 18.450 0,16 23.038 0,17| 177,87
AL 77.582 1,00 91.887 0,97 109.589 0,97 132.213 1,00 70,42
AM 63.473 0,82 80.857 0,86 104.353 0,92 128.894 0,97| 103,07
AP 12.817 0,17 15.822 0,17 19.533 0,17 23.841 0,18| 86,01
BA 424.404 548| 511.143 5,42 603.056 5,33 709.546 534| 67,19
CE 247.070 3,19| 298.019 3,16 353.069 3,12 408.037 3,07 65,15
DF 139.297 1,80 169.225 1,79 200.313 1,77 232.374 1,75| 66,82
ES 203.212 2,63 | 242.409 2,57 290.342 2,57 337.150 254| 6591
GO 269.770 3,49 | 327.953 3,48 391.453 3,46 463.806 3,49| 71,93
MA 92.199 1,19 110.192 1,17 132.679 1,17 157.048 1,18| 70,34
MG 890.500| 11,51]1.072.260| 11,37 1.277.914| 11,29 479.883| 11,14| 66,19
MS 111.311 1,44 | 134.043 1,42 158.658 1,40 184.869 1,39| 66,08
MT 139.364 1,80 163.939 1,74 194.968 1,72 231.500 1,74| 66,11
PA 165.671 2,14| 198.868 2,11 241.181 2,13 288.490 217| 74,13
PB 109.523 1,42 | 130.102 1,38 153.806 1,36 181.673 1,37| 65,88
PE 246.576 3,19| 298.694 3,17 355.677 3,14 415.801 3,13| 68,63
Pl 64.175 0,83 76.099 0,81 89.903 0,79 105.563 0,79| 64,49
PR 477.302 6,17 | 583.425 6,19 709.945 6,27 831.445 6,26 | 74,20
RJ 902.901| 11,67]1.093.887| 11,60 1.313.091| 11,60 .525.333| 11,48 | 68,94
RN 101.273 1,31 120.758 1,28 141.446 1,25 163.403 1,23| 61,35
RO 46.142 0,60 55.050 0,58 66.822 0,59 78.666 0,59| 70,49
RR 11.777 0,15 14.415 0,15 17.599 0,16 21.306 0,16 80,91
RS 476.155 6,15| 575.222 6,10 688.765 6,09 804.242 6,05| 68,90
SC 311.765 4,03| 388.346 4,12 477.460 4,22 574.714 433| 84,34

—_
—_

—_
—_

SE 48.038 0,62 58.486 0,62 72.872 0,64 89.587 0,67 86,49
SP | 2.043.208 | 26,40|2.540.259| 26,94| 3.058.932| 27,03| 3.606.217| 27,15| 76,50
TO 55.656 0,72 65.004 0,69 74.977 0,66 86.057 0,65| 54,62

Total| 7.739.452 | 100,00 |9.430.438 | 100,00 | 11.316.853 | 100,00 | 13.284.696 | 100,00 71,65
Fonte: Dados da pesquisa.
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Mesmo visando identificar o comportamento empresarial na regidao sul do
Brasil, os dados apresentados na Tabela 7 revelam que os negdcios constituidos
como MEI, demonstram comportamento de crescimento, porém, essa expansao vem
reduzindo no periodo, visto que eleva-se em 2019, em comparag¢ao ao ano de 2018
em 21,85%; assim como no ano de 2020, em relagdo ao ano de 2019, em 20%,
chegando no ano de 2021, comparado ao ano de 2020, em 17,39%, reducao de 2,61
pontos percentuais. Entretanto, ao comparar os dados de 2021 com aqueles de 2018,
verifica-se no pais crescimento médio de 71,65%. Nesse sentido, observa-se o maior
crescimento do periodo no estado do Acre, com 177,87%, enquanto o estado do
Tocantins apresenta o menor crescimento (54,62%).

Destaca-se que os estados da regido Sudeste apresentam a maior quantidade
de empresas constituidas como MEI, cuja representatividade no ano de 2021 soma
52,31% do total de pequenos negdcios constituidos no pais, enquanto os estados da
regido Nordeste apresentam 18,44% e da regido Sul, com 16,64%. Por outro lado, a
regiao Norte demonstra os menores quantitativos de MEls constituidos no ano de
2021 no Brasil, tendo a menor representatividade (4,24%), enquanto a regido Centro-
oeste apresenta 8,37%.

Em se tratando dos estados da regido sul, observa-se que o estado de Santa
Catarina apresenta o maior crescimento no numero de MEIs no periodo (84,34%),
seguido do Parana (74,20%) e do Rio Grande do Sul (68,90%). No entanto, em termos
absolutos, verifica-se que o PR apresenta o maior quantitativo de MEls, seguido do
RS e por ultimo SC. Ressalta-se que o crescimento no numero de constituicbes do
MEI é maior que os observados nos demais tipos empresariais na regido estudada.

E importante mencionar que o MEI é um tipo empresarial destinado aos
pequenos negocios, cujas atividades permitidas devem observar o Anexo Xl da
Resolugdo n°. 140/2018 emitida pelo Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN),
devendo ser observadas suas caracteristicas em relagdo ao limite de faturamento
anual, que no ano de 2022 é de até R$ 81.000,00, assim como deve ser respeitada a
contratagdo de apenas um funcionario. Mesmo assim, considerando a quantidade
dessas empresas constituidas no pais, admite-se que ha um significativo montante
financeiro envolvido e geragdo de emprego e renda, frente aos indicadores de
desemprego crescentes durante a pandemia. Nesse contexto, espera-se que apds a
retomada das atividades, proporcionada pela reducdo das medidas sanitarias
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impostas na pandemia, o numero de pequenos negocios continue a manter sua
expansao (CRUZ, et al., 2022; GREGO; PACHECO, 2022).

4.2.5 Comparagao do comportamento antes e durante a pandemia na Regiao Sul

A Tabela 8 apresenta uma compilacdo dos dados analisados anteriormente
para favorecer a analise do teste de diferengca de médias que compara os dados antes
e depois da pandemia, entre constituicdes e entre extingbes de empresas nos estados

da regiao sul do Brasil.

Tabela 8 - Comparativo entre constituicoes e extingdes antes e durante a pandemia

RS 2018 2019 2020 2021

Tipo Const. Extingéo | Const. Extingéo | Const. Extingéo | Const. Extincdo

Soc. Limitada 19.652| 19.611| 21.020| 16.623| 27.359| 16.857| 38.683 17.092
Empresario 17192 17.721 16.708| 14.916| 13.318| 15.654| 12.876 16.154
EIRELI 5.953 1.793 6.799 2.264 3.849 2.308 2.591 2.301
Soc. Anbnima 769 562 681 524 575 336 809 459
Cooperativa 214 101 259 58 227 91 306 94
Outros 142 63 207 88 217 126 251 128
Total no RS 43.922| 39.851| 45.674| 34.473| 45.545| 35.372| 55.516 36.228
SC 2018 2019 2020 2021

Tipo Const. Extingéo | Const. Extingéo | Const. Extingéo | Const. Extincédo

Soc. Limitada 19.445| 12.976| 24.122| 11.999| 32.973| 11.724| 43.591 13.080
Empresario 11.211 7.104| 10.824 7.150 7.284 6.657 5.893 6.969
EIRELI 6.923 1.946 7.256 2.449 3.780 2.433 2.545 2.251
Soc. Anbnima 419 211 595 184 524 232 727 319
Cooperativa 177 71 280 47 202 42 226 48
Outros 233 61 250 122 274 132 452 132
Total no SC 38.408| 22.369| 43.327| 21.951| 45.037| 21.220| 53.434 22.799
PR 2018 2019 2020 2021

Tipo Const. Extingdo | Const. Extingéo | Const. Extingéo | Const. Extincédo

Soc. Limitada 23.867| 17.851| 29.145| 18.910| 40.197| 16.984| 55.181 19.339
Empresario 18.848| 12.003| 19.787| 12.958| 13.927| 11.617| 11.842 13.166
EIRELI 8.398 2.059 9.209 2.883 5.523 2.865 3.325 3.016
Soc. Andénima 632 496 806 388 912 328 1.067 495
Cooperativa 193 100 247 85 246 66 286 93
Outros 305 116 334 148 377 145 439 164
Total no PR 52.243| 32.625| 59.528| 35.372| 61.182| 32.005| 72.140 36.273

Fonte: Dados da pesquisa.
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Os dados apresentados na Tabela 8, quando comparados entre si, demonstram
que mesmo verificada a elevacdo no numero de constituicbes de empresas nos
estados da regido sul, manteve-se no periodo pandémico a tendéncia de
comportamento verificada antes da pandemia. No RS ha um acréscimo no numero de
empresas nos anos de 2020 e 2021 de 12,79%, em comparagdao com os dados de
2018 e 2019, antes da pandemia. Mesmo comportamento também é verificado no
estado de Santa Catarina, com elevacao de 20,47%, e Parana, com crescimento de
19,28% no numero de empresas constituidas.

Dessa forma, ndo é possivel confirmar a existéncia de diferenca significativa
entre as médias de constituicbes de empresas, no comparativo entre o periodo
anterior a pandemia e durante os reflexos no contexto empresarial na regido Sul do
Brasil, cujo valor de P foi maior que 5%, conforme os dados do Teste T apresentados
na Tabela 9.

Tabela 9 - Teste-T das constituicbes de empresas antes e depois da pandemia

Varidgvel 1 Varigvel 2
Média 786394444 9245 94444
Varidncia 824582857 219123687
Observagbes 36 36
Correlagdo de Pearson 0,90250499
Hipotese da diferenca de media 0
gl 35
Statt -1,07995036
P(T<=t) uni-caudal 0,14377513
t critico uni-caudal 1,68957246
P(T<=t) bi-caudal 0,28755027
t critico bi-caudal 2,03010793

Fonte: Dados da pesquisa.

Da mesma forma, foram comparados os dados relacionados aos processos de
extingdes de empresas, visando verificar se os reflexos da pandemia provocaram
maior numero de extingbes de empresas nos estados da regidao sul do Brasil.
Conforme os dados apresentados na Tabela 9 é possivel verificar que ha uma
variagao positiva no periodo, contudo acompanhando os registros anteriores, sem ser
observada elevagao significativa, como pode ser verificado a partir dos resultados do

Teste-T de diferencas de médias, apresentados na Tabela 10.
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Tabela 10 - Teste-T das extingdes de empresas antes e depois da pandemia

Variavel 1 Variavel 2
Média 5184,47222 5108,25
Variancia 47537615,5 44427672,3
Observagdes 36 36
Correlagao de Pearson 0,99471694
Hipotese da diferenca de média 0
gl 35
Stat t 0,62340364
P(T<=t) uni-caudal 0,26853051
t critico uni-caudal 1,68957246
P(T<=t) bi-caudal 0,53706102
t critico bi-caudal 2,03010793

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados revelam que nao é possivel afirmar que ha diferencga significativa
entre as médias de extingbes de empresas nos estados da regido sul do Brasil, no
comparativo entre o periodo anterior a pandemia de Covid-19, representada pelos
anos de 2018 e 2019 e durante a vivéncia dos seus reflexos, cujo valor de P foi maior
que 5%. Por outro lado, vale mencionar que os processos de extingao de empresas
apresentavam comportamento de reducdo dos quantitativos no periodo de 2018 a
2020, tendo novamente elevagdo no ano de 2021. Ainda, ressalta-se que o Brasil
estava em periodo de crise econdmico-financeira antes da pandemia e essa situagcao
pode ter reflexos no surgimento de novos empreendimentos e extingdo de empresas
(OLIVEIRA; DEL VECHIO, 2020).
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5 CONCLUSOES

O presente estudo objetivou analisar os reflexos da pandemia de Covid-19 e o
comportamento dos numeros de constituicao e extingdo de empresas na regiao sul do
Brasil, em comparagdo com os dados anteriores ao periodo pandémico (2018 a 2019)
e durante a vigéncia da pandemia (2020 e 2021). E importante ressaltar que ainda o
Brasil apresenta casos de infeccéo e vidas vitimadas pela doenca, contudo, o avanco
da vacinagao proporcionou a retomada econémica e a possibilidade de continuidade
de alguns negodcios interrompidos durante o periodo mais critico da doenga. Assim,
os resultados relatados permitem confirmar que os objetivos foram alcangados, por
meio do uso da anadlise bibliométrica em um fragmento da literatura, analise
documental para coleta e evidenciacdo do comportamento dos tipos empresariais no
periodo, bem como a analise comparativa, sendo empregada metodologia quantitativa
para identificar se haveria diferenca significativa de média.

Os resultados relatados permitem concluir que os principais reflexos da
pandemia no contexto empresarial, verificados nos estudos selecionados, realizados
no contexto brasileiro, referem-se aos aspectos econdmico-financeiros, comerciais,
operacionais-gerenciais e de gestdo de pessoas, percebidos, sobretudo nas
organizagbes de menor porte, enquanto as empresas de maior porte e atuantes nos
segmentos considerados essenciais visualizaram o periodo pandémico como
oportunidade para o crescimento. Importante destacar os reflexos econdémico-
financeiros, como por exemplo, a queda no faturamento e elevagéo do endividamento,
confrmam o momento de dificuldade enfrentado pelas empresas no cenario
pandémico, assim como os aspectos comerciais, como uma maior ado¢ao das vendas
on-line e delivery, além de um maior uso das redes sociais como instrumento de
marketing. Também ressalta-se o papel da contabilidade na geragao de informagdes
para o0 apoio ao processo decisorio, sendo este um reflexo operacional-gerencial,
contribuindo para continuidade dos negdécios com a utilizagdo de ferramentas de
controle e outras praticas gerenciais.

Posto isso, a partir dos reflexos mencionados entende-se a importéncia de um
olhar atento para cenarios de crise, para assim promover um maior conhecimento
diante de momentos de instabilidade, possibilitando que no futuro na presenca de

novas crises, tanto empresarios, administradores, governo, entre outros, possam estar
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mais preparados e familiarizados com esse tipo de cenario e assim sejam capazes de
tomarem melhores decisoes.

Ao analisar as oportunidades de pesquisa a partir do portifélio bibliografico, o
presente estudo contribui ao identificar as necessidades de futuros estudos
relacionados ao tema, proporcionando aos futuros pesquisadores uma excelente
oportunidade de pesquisa. Ainda, cabe destacar a lacuna presente na literatura acerca
do tema em analise, principalmente, quanto aos reflexos da pandemia no
comportamento da constituicao e extingdo de empresas, salienta-se a importancia de
aprofundar estudos sob diferentes dticas, setores econdmicos, localidades, para
assim, promover uma melhor compreensido aos diferentes usuarios da informagao
diante de cenarios de crise, possibilitando um melhor planejamento para
enfrentamento em crises futuras.

Em relacdo ao comportamento das constituigcdes e extingdes de empresas nos
estados pertencentes a regido sul do Brasil, € possivel concluir que a natureza juridica
sociedade limitada continua a ser o tipo empresarial mais utilizado nos processos de
aberturas de empresas, ainda mais a partir da possibilidade de constituicdo da
Sociedade Limitada Unipessoal, considerando suas vantagens frente aos demais
tipos. Por outro lado, os registros de extingbes de empresas demonstram a tendéncia
de reducdo do numero de Empresarios Individuais e EIRELI. Contribuindo com a
discussdo, também foi verificado o comportamento dos registros como
Microempreendedor Individual, demonstrando ser o tipo empresarial com maior
representatividade em todas as regides brasileiras.

Por fim, os dados comparativos entre as constituicdes e as extingbes de
empresas nos estados da regido sul, considerando o periodo anterior a pandemia
(2018 e 2019) e durante seu periodo mais critico (2020 e 2021), verifica-se que nao
ha diferenga significativa para confirmar que houve menor numero de atos
constitutivos para abertura de novas empresas ou maior numero de registros de
baixas empresariais, contrariando afirmacdes e estudos anteriores que manifestavam
essa situacao. Nesse sentido, o estudo conclui que apesar da pandemia ter vitimado
muitas pessoas e apresentar reflexos relevantes no setor econémico, tanto em relacao
ao aumento das taxas de desemprego e redugao da renda da populagao, quanto para
a continuidade dos negocios, ainda assim, ndo ha evidencias que comprovem o
aumento significativo de extingbes de empresas, quando esse comportamento é

comparado com os dados do periodo anterior.
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O estudo apresenta algumas limitagdes relacionadas a selegao de estudos para
analise bibliométrica, analise dos dados apenas da regido sul, assim como o periodo
de analise. Dessa forma, sugere-se para futuros estudos a ampliagéo dos artigos que
evidenciem os reflexos da pandemia de covid-19 no contexto empresarial,
comparando os resultados aqui encontrados, como também seja realizada a analise
do comportamento das constituicbes e extingdbes de empresas nas demais regides e
estados brasileiros, afim de confirmar as tendéncias aqui identificadas no contexto
nacional, como também a possibilidade de incluir outros periodos para investigar os
efeitos do periodo pandémico a longo prazo na continuidade das organizagoes.

Os resultados apurados permitem contribuir com a literatura ao ser verificada a
oportunidade de pesquisa acerca dos reflexos da pandemia no contexto empresarial,
assim como de forma pratica os empresarios e empreendedores que pretendem abrir
seus negdcios, ao apresentar as caracteristicas dos tipos empresariais e a utilizagéao
de ferramentas de controle gerencial para apoio a tomada de decisao e continuidade
dos negocios. Do mesmo modo, € possivel verificar sua contribuicdo social ao
evidenciar os reflexos da pandemia e as alternativas identificadas para superacéo das
adversidades provocadas nesse periodo de crise que, certamente, € um dos mais

significativos da nossa histéria, enquanto humanidade.
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