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RESUMO

O TRABALHO DAS PROFESSORAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AUTORA: Yasmine Espindola Porto
ORIENTADORA: Dr.2 Mariglei Severo Maraschin
COORIENTADORA: Dr.2 Sabrina Fernandes de Castro

Este estudo foi desenvolvido no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica (PPGEPT), dentro do contexto da linha de pesquisa Politicas e Gestdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica. A construcdo reverbera as reflexdes entre os grupos de
pesquisa TransformAcdo — Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Politicas Publicas e Trabalho
Pedagogico na Educacdo Profissional e Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo Especial e
Deficiéncia Intelectual (GEPEEDI). Parte-se da problematizacdo: qual é e como se configura o
trabalho das professoras de Educacdo Especial na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)?
Como objetivo geral, buscou-se analisar qual é e como se configura o trabalho das professoras
de Educacdo Especial na Educacdo Profissional e Tecnologica. Como objetivos especificos,
buscou-se: correlacionar as Politicas Publicas de inclusdo e de Educagdo Profissional e
Tecnologica; historicizar a formacéo dos professores de Educacéo Especial e a articulacdo com
a Educacdo Profissional e Tecnoldgica; conhecer as professoras da Educacdo Especial
envolvidas com a Educacgdo Profissional e Tecnologica nos Institutos Federais do Rio Grande
do Sul (RS); compreender o trabalho das professoras de Educacdo Especial na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica em um Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Este € um estudo
com abordagem qualitativa, cuja producdo de dados ocorreu por meio de pesquisa documental,
analise descritiva de estudos anteriores e de dados produzidos a partir de questionario pelo
Google Forms e entrevistas. Os sujeitos da pesquisa foram as professoras de Educacéo Especial
que atuam na Educacdo Profissional dos Institutos Federais do Rio Grande do Sul. S&o sete
professoras interlocutoras da pesquisa, todas formadas em Educacdo Especial pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Em um intervalo de 15 anos, todas continuaram
com os estudos e fizeram pos-graduacdo. A analise dos dados amparou-se na Anélise de
Contetdo (BARDIN, 2011). Trés categorias foram predefinidas e perpassaram todo o estudo:
Formacdo Inicial, Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e Trabalho. Como resultados da
pesquisa, percebe-se que ha vérios fatores ainda a serem incentivados ao entrelacar o contexto
e as politicas publicas a partir da analise das trés categorias definidas a priori, ainda que seja
possivel constatar um crescimento e valorizagdo da inclusdo na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e do professor de Educagdo Especial na EPT. Com esta pesquisa, foram ampliados
0s debates na interface Educacédo Profissional e Tecnoldgica e Educagédo Especial e, com isso,
a visibilidade do trabalho e dos desafios do professor de Educacdo Especial. Também foram
destacadas as articulacbes a fim de incentivar o trabalho pedagdgico e formativo dos
professores de todas as areas, e a garantia de estudos com profissionais qualificados para 0s
estudantes com deficiéncia nos contextos da EPT e na perspectiva de uma politica de acesso,
permanéncia e sucesso em sua escolarizagdo e profissionalizacdo. Ha, portanto, de se ampliar
0s estudos sobre o trabalho e o trabalho pedagogico do professor de Educacdo Especial para
que, de fato, a politica de inclusdo se efetive e amplie na Rede de Educacéo Profissional.
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Formacado inicial.



ABSTRACT

O TRABALHO DAS PROFESSORAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AUTHOR: Yasmine Espindola Pérto
ADVISOR: Dr.2 Mariglei Severo Maraschin
CO-ADVISOR: Dr.2 Sabrina Fernandes de Castro

This study has been developed by the Post Graduation Program in Professional and
Technological Education (PPGEPT) in the context of the Politics and Professional and
Technological Management research line. This construct reverberates the reflections between
the research groups TransformAcdo — Study and Research Group on Public Policies and
Pedagogical Work in Professional Education, and the Study and Research Group on Special
Education and Intellectual Disability (GEPEEDI). It stems from the problematization: what is
and how is the work of Special Education teachers in Professional and Technological Education
defined (EPT)? The general objective is to analyze what is and how the work of Special
Education teachers in Professional and Technological Education is being defined. The specific
objectives are: to correlate the Public Policies on inclusion and Professional and Technological
Education; to trace the history of the formation of Special Education teachers and the
articulation with the Professional and Technological Education; to get to know the Special
Education teachers involved in the Professional and Technological Education in the Federal
Institutes of Rio Grande do Sul state (RS); to understand the work of Special Education teachers
in the Professional and Technological Education field of a Federal Institute of Rio Grande do
Sul. This is a study with a qualitative approach, whose data was produced through documentary
research, descriptive analysis of previous studies, and from a questionnaire on Google Forms,
and interviews. The research subjects were the Special Education teachers who work in the
Professional Education of the Federal Institutes of Rio Grande do Sul. The interlocutors are
seven professors graduated in Special Education from the Federal University of Santa Maria
(UFSM). In an interval of 15 years, they have all continued with their studies and post-
graduation. Data analysis was based on Content Analysis (BARDIN, 2011). Three categories
were predefined and have permeated the entire study: Initial Training, Professional and
Technological Education, and Work. As the results of the research, it is perceived that there are
several factors yet to be encouraged by intertwining the context and the public policies from
the analysis of the three categories defined a priori, although it is possible to observe a growth
and appreciation of the inclusion in EPT and of the Special Education teacher in EPT. With this
research, the debates on the interface Special Education and Technological Education and
Special Education were expanded and so was the visibility of the work and the challenges of
the Special Education teacher. The articulations were also highlighted as a way to incentive the
pedagogical and formative work of teachers of all areas, and to guarantee education with
qualified professionals to the students with disabilities in the contexts of the EPT; and in the
perspective of an access, permanence and success policy in their schooling and
professionalization. Therefore, it is necessary to expand studies on the work and pedagogical
work of the Special Education teacher so that the inclusion policy is effected and expanded in
the Professional Education Network.



Keywords: Special education. Professional education. Public policy. Work. Initial training.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS: DO PROCESSO FORMATIVO A CONSTRUCAO
DA PESQUISAL

A pesquisa, nomeada “O trabalho das professoras de Educacéo Especial na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica”, é uma dissertagdo desenvolvida no Programa de P6s-Graduagdo
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (PPGEPT), dentro do contexto da linha de pesquisa
Politicas e Gestdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Ela foi construida por meio de
colaboracéo entre os grupos de pesquisa TransformAcao, sob coordenacéo da professora Dr.?
Mariglei Severo Maraschin, e o grupo Educacao Especial e Deficiéncia Intelectual (GEPEEDI),
coordenado pela professora Dr.2 Sabrina Fernandes de Castro.

A Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) expandiu nos ultimos anos e, com isso, a
Educacao Especial (EE) ganhou mais um espaco de atuacdo/preocupacdo. Além disso, os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades estdo
acessando a rede EPT, o que proporciona a discussdo sobre a articulagédo entre as duas
modalidades.

O Censo Escolar da Educacdo Basica de 2022 apresenta que 0s nimeros de matriculas
desses estudantes na modalidade de “Educag@o Especial chegou a 1,5 milhdo em 2022, um
aumento de 29,3% em relagao a 2018 (INEP, 2023, p. 36).

O percentual de alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista ou altas
habilidades matriculados em classes comuns tem aumentado gradualmente para a
maioria das etapas de ensino [...]. A maior proporcdo de alunos incluidos é
observada na educacéo profissional subsequente/concomitante, com incluséo de
99,7%. O maior aumento na proporcdo de alunos incluidos, entre 2018 e 2022,
ocorreu na educacao profissional subsequente/concomitante, um acréscimo de 7,5 p.p.
(INEP, 2023, p. 37, grifo nosso).

Conforme o Censo Escolar de 2022, é possivel observar que, de 2018 a 2022, o
percentual de matriculas dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e/ou altas habilidades se manteve acima de 90%, com exce¢édo da Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA), que ficou acima dos 50% de matriculas. O Grafico 1 mostra os

percentuais de matriculas nas diferentes etapas de ensino:

1 Este capitulo, em particular, foi escrito em primeira pessoa, por motivo de relatar a trajetéria da pesquisadora.
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Gréfico 1 — Percentual de alunos matriculados com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades que estdo incluidos em classes comuns na EPT
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Fonte: INEP (2023).

A partir dos dados apresentados, é possivel perceber a importante interlocucdo da EPT
e da EE. Na minha trajetdria, essa interacdo ocorreu ainda durante minha formacéo inicial. No
primeiro ano de graduagdo da Licenciatura em Educacdo Especial, realizei uma atividade de
observacdo pela unidade curricular de “Fundamentos da Educagio Especial 2 na Associac&o
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Santa Maria, Rio Grande do Sul (RS). A turma
observada era da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), com uma diversidade de deficiéncias e
historias. Algo que me recordo bem € a fala da professora regente da turma: “eles vém pra c4,
pois ndo tem mais para onde irem”. Como professora em formacéo, aquilo me marcou
profundamente, de forma que, no decorrer da minha formacdo, essa fala ecoou nos meus
pensamentos em VAarios outros momentos.

Com essa observagdo, meus estudos e minhas préaticas foram dedicadas & aprendizagem
de novas experiéncias acerca das pessoas jovens e adultas para além da Educacdo Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio), ocupando outros ambientes educacionais e
0s motivos que os levaram a frequentar aquele ensino. Esse interesse surge a partir da reflexdo
acerca das Politicas Publicas® que conduzem nosso trabalho frente a comunidade. Realizo,
entdo, a primeira critica a formacao pois, segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na

2 Unidade curricular pertencente ao curriculo de 2008 do curso de Educagdo Especial — Licenciatura Ampla, na
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
% No subcapitulo 3.1 sera abordada a conceitualizagio de Politicas PUblicas.
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Perspectiva da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI), “[...] a Educagdo Especial ¢ uma modalidade
de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional
especializado [...]” (BRASIL, 2008, p. 11), descrevendo os lugares que podem/devem ser
ocupados pelo professor de EE no cenario da educacédo brasileira, porém nossa formacao se
restringe, em sua maioria, & Educacdo Bésica e ao ensino aprendizagem de criangas.

E importante pensar também sobre as politicas publicas pois, muitas vezes, elas nio
acompanham a real necessidade das instituicdes e dos sujeitos. Mazzotta (2011), a partir de
uma reflexdo mais a fundo do historico das politicas, percebe que o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) com o objetivo educacional, ndo iniciou bem com esse propdsito, pois
carregou a carga historica e social que as pessoas com deficiéncia vivenciaram ao longo das
décadas.

Ao falar em Educacdo Especial, o pensamento em geral é associado as pessoas com
deficiéncia, o que de todo modo ndo esta errado, dado que é o publico-alvo (BRASIL, 2008).
Junto a essa associacdo, aparecem os discursos com estigmas ultrapassados e ja desmistificados
pela ciéncia, estigmas esses que acompanham as pessoas com deficiéncia por décadas da
histéria humana e que, de certo modo, sempre voltam ao didlogo popular. Mazzotta (2011)
mostra no seu livro que, até o século XVIII, as deficiéncias estavam ligadas de forma néo
realista ao misticismo e ocultismo, ndo havendo estudos cientificos para comprovar o contrério.
E, assim, a “falta de conhecimento possibilitou que as pessoas com deficiéncia fossem
marginalizadas” (MAZZOTTA, 2011, p. 16).

Sendo assim, é necessario discutir sobre o contexto das politicas de inclusdo, o trabalho
do professor de Educacdo Especial e a formacdo inicial. Foi isso que busquei em minha
graduacdo, ao procurar experiéncias profissionais com outras modalidades da educacéo.
Participei de projetos de extensdo, pesquisa e ensino, sempre com acfes guiadas e
questionamentos sobre o lugar e as experiéncias dos jovens e adultos com deficiéncia.

De novembro de 2018 até maio de 2019, participei no projeto de Apoio Pedagdgico,
desenvolvido no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM), cujo objetivo foi oferecer
subsidios e apoio aos estudantes da instituicdo para terem sucesso na permanéncia e conclusao
do curso. Atuei juntamente na politica de Integracéo da Educagéo Profissional com a Educacao
Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (EJA/EPT), no turno da noite, auxiliando e
mediando os estudantes com os demais bolsistas, professores, ou com as dificuldades que
tivessem no decorrer do curso. Machado (2010) descreve que, para que existam éxitos dos
estudantes, é necessario haver uma relagdo em comum, ou seja, aproximagdes cada vez mais

amplas com os sujeitos escolares, “[...] para que cada acdo didatica se torne parte de um
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conjunto organizado e articulado” (MACHADO, 2010, p. 81). Desse modo, com essas
experiéncias, pude vivenciar a realidade dos jovens e adultos trabalhadores, que buscavam uma
nova oportunidade de estudo e/ou qualificacdo profissional por meio da EJA e da EPT. Nesta
experiéncia, amplio e assimilo as possibilidades de atuacdo do professor de EE.

O curriculo de 2008 do curso de Educacéo Especial — Licenciatura Plena da UFSM tinha
como obrigatorios trés estagios curriculares. As &reas eram: dificuldades de aprendizagem,
surdez e déficit cognitivo. Todas tiveram sua importancia e peculiaridade, e proporcionaram
experiéncias necessarias para uma professora em formacdo, mostrando a dimensdo dessas
etapas, pois, como descreve Machado (2010, p. 83), ha uma “[...] tensdo dialética entre
pensamento cientifico e pensamento técnico e a busca de outras relagoes entre teoria e pratica,
visando instaurar outros modos de organizacao e delimitagdo dos conhecimentos”. Os estagios
possibilitaram a imersdo na realidade de modo que a tensdo dialética evidenciada pela autora
na relacdo teoria e préatica transforma o individuo.

No estdgio que tratava das questdes de dificuldades de aprendizagem, trabalhei com
uma turma do 3° ano do Ensino Fundamental | (EF). Apesar de serem criangas entre 9 e 10
anos, enfrentei dificuldades como bullying, dominio de tecnologias, diversidade
socioecondmica dentro da sala de aula, problemas familiares e até casos de descuido familiar.
Esses aspectos sdo muito comuns para quem € professor e vivencia o cotidiano em uma escola
publica, mas foi impactante e muitas vezes doloroso, como professora em formacéo e primeira
atuacdo, perceber a realidade bruta que muitos profissionais, de modo geral, vivenciam no
desenvolvimento do seu trabalho.

Quando chegou o estagio na area da surdez, lembro da inquietacdo entre as colegas, pois
era 0 mais temido por conta da necessidade da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). No inicio,
0 estagio foi desenvolvido com um estudante surdo do 1° ano de EF em processo de inclusao
em uma escola municipal publica, mas observou-se, durante o desenvolvimento do plano, que
havia questdes de conflito familiar, necessitando trocar de sujeito foco do estagio.

Fui entdo direcionada para uma escola estadual de Educacéo Especial para surdos, na
qual atuei com uma turma da EJA em que todos eram surdos e dominavam a Libras. Nesse
contexto, ficou evidente o que Ferreira (2017, p. 39) ressalta, do “[...] compartilhamento de
saberes entre professor e estudantes, em prol da producao de conhecimento”, pois os estudantes
surdos me ensinavam 0s sinais e eu trazia saberes pedagogicos. Havia transformacao de ambas
as partes. E é nesse contexto que destaco a importancia do trabalho do professor e, neste caso,

do professor de EE.
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No meu ultimo estagio curricular, de déficit cognitivo, também atuando em uma escola
publica do municipio, tive a oportunidade de vivenciar o ser professor: a aprendizagem ndo foi
baseada na execucdo do planejamento, mas ao contrario do desenvolvimento deste. Nao obtive
sucesso em executar nem a metade do que havia planejado fazer em trés meses com o0 sujeito
foco, pois ele dependia que a méde o levasse para a escola e, muitas vezes, ela ndo tinha
condigdes, resultando em falta de assiduidade. Entretanto, o enfrentamento dos sentimentos de
frustracdo, desestimulo e medo veio a somar no meu processo formativo. Entendi que a
aprendizagem de cada um também depende da situacéo externa do individuo, que foge do nosso
controle. Aprendi a me movimentar na escola, a ver o planejamento apenas como uma base e
ndo uma regra.

Um ponto em comum entre as trés experiéncias foram as professoras de cada instituicao.
Percebi a relevancia do trabalho pedagdgico*® desenvolvido, pois este, “[...] por meio da
interagdo entre os sujeitos escolares, resulta na consequéncia do conhecimento” (FERREIRA,
2017, p. 40), que foi necessario para minha atuacdo como professora e em continuo processo
de formacao.

Para além da experiéncia do estagio, meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
defendido no final de 2019, foi relacionado ao publico de jovens e adultos com deficiéncia
matriculados em cursos subsequentes em uma escola técnica, intitulado “Educagéo Profissional
e Educacao Especial: uma andlise da avaliacdo funcional de estudantes do ensino técnico”. A
pesquisa teve como fundamento trés categorias: trabalho e a educacdo com jovens e adultos
com deficiéncia, formacdo pedagdgica para lecionar com jovens e adultos com deficiéncia, e
profissionalizacdo de jovens e adultos com deficiéncia.

Essas categorias também surgem pela vivéncia como bolsista da EJA/EPT do CTISM e
da necessidade de profissionalizacdo dos jovens e adultos para o0 mundo do trabalho, assim
como de cada desafio em relacdo a uma formacéo docente qualificada e um trabalho pedagogico
para configuracdo da incluséo desses estudantes na modalidade da EPT. Machado (2020)
explica que o trabalho pedagdgico se configura como cooperativo, um trabalho existente na
coletividade dos professores e dos estudantes, sofrendo mudangas temporais e espaciais ao
longo do processo de transformacao.

Assim, a pesquisa do TCC, bem como as vivéncias nos projetos, possibilitou olhar para

as necessidades dos estudantes, suas habilidades e dificuldades para permanecer e concluir os

40 conceito de Trabalho Pedagdgico € abordado a partir das pesquisas de Paro (2008), Ferreira (2017) e Maraschin
(2019), com o propdsito de debater sobre o trabalho dos professores e as categorias trabalho e a educacdo na
sociedade capitalista.
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cursos. Essas habilidades tdo necessérias se desenvolvem no dia a dia dos estudantes e dos
professores (em formacdo ou ndo) e, conforme Ciavatta (2015), também facilitam a
compreensdo e exercicio de aptiddes essenciais ao mundo do trabalho por meio da Educacgéo
Profissional. Este mundo no qual os sujeitos pertencem e trabalham, ap6s uma formacéo
técnica, exigira saberes necessarios para a execucao do trabalho. Ressalta Maraschin (2019, p.
60): “[...] a importancia de que Jovens e Adultos tenham reconhecimento do seu espago e
oportunidade de insercdo no mundo do trabalho, ja que em muitos momentos do seu percurso
escolar, ndo puderam concluir devido a obstaculos sociais”.

Nessa trajetoria, em janeiro de 2020, numa sexta-feira, foi a colacdo de grau em que
finalmente me formei na Educacéo Especial — Licenciatura Plena. Para a minha felicidade de
recém-formada, na segunda seguinte, iria comecar a trabalhar em uma escolinha de Educacéo
Infantil. Como primeiro trabalho formal, tinha assumido a regéncia de uma turma do Maternal
1, com criancas de 1 ano e meio até 2 anos e meio.

Ap0s os sentimentos de pertencimento e iniciacao profissional, comecei a pensar sobre
qual papel e como estava me tornando professora. Passei entdo a refletir cada vez mais como
se constitui o trabalho do professor de EE e como ele se configura no mundo do trabalho, como
é a colaboracdo entre os colegas de trabalho e como a politica reafirma a funcdo. Comecei a
enxergar realidades duras no mundo do trabalho da professora formada em EE, das quais se
espera, muitas vezes, que fagam uma magica ou uma receita de bolo para solucionar problemas

escolares.

Nesse caminho de refletir sobre si-mesmo e, assim, tornar-se autbnomo, vai definindo
o0 seu “ser professora, ser professor”, como diferenciagdo em relagdo a outros sujeitos,
na medida em que delimita um lugar, uma diferenca. Garantir este processo de
diferenciacdo significa ter consciéncia dele e refletir continuamente de modo a
entender as forcas que o sustentam e, assim, agir (FERREIRA, 2017, p. 40).

Em outubro de 2020, ingressei no Mestrado Académico em EPT pelo Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria, que esta vinculado a UFSM. Foi a oportunidade perfeita para dar
continuidade & discussdo anteriormente debatida no meu TCC, mas, desta vez, focando no
trabalho das professoras de EE.

No final do més de agosto de 2021, a convocagdo de um concurso publico para o cargo
de professora de EE se tornou o marco para a minha vida profissional, e comecei a trabalhar
em uma escola municipal da cidade de S&o Borja, no RS. Esse percurso me possibilitou ampliar

a visdo da existéncia da professora de EE dentro de uma institui¢do, seja publica ou privada, e



23

conduziu a alguns aspectos significativos para aprofundar a pesquisa sobre o trabalho das
professoras de EE.

Com o passar dos meses, no dia 09 de fevereiro de 2022 ingressei no quadro de
professores da APAE de S&o Borja, onde fiquei até dia 09 de margo. Apesar das crescentes
transformacdes que me ocorreram durante o trabalho na APAE, decidi investir em outro campo
profissional. Tinha realizado o processo seletivo para professor substituto do Instituto Federal
Farroupilha (IFFar), e fui chamada para assumir a vaga em marco do mesmo ano.

Sendo assim, no dia 10 de marco de 2022, comecei a trabalhar no IFFar — Campus Sao
Borja como professora substituta de EE, acdo que também me proporcionou ser a presidente do
Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais Especificas (NAPNE), juntamente
com trabalho na Escola Municipal de Sdo Borja/RS, ficando evidente a carga horéria elevada,
que resultou na combinacdo das duas esferas profissionais. Entretanto, o trabalho no Instituto
Federal de Sdo Borja oportunizou a vivéncia da pesquisa de mestrado junto as interlocutoras
desta pesquisa e ao publico-alvo da EPT, proporcionando a problematizagdo, na praxis, das trés
categorias selecionadas a priori para a producdo de dados: Formacéo Inicial, EPT e Trabalho.

Com isso, esta pesquisa visa investigar a Educacdo Especial e o trabalho do professor
dessa area dentro de contextos educacionais diferentes da escola regular, neste caso, nos
Institutos Federais. Ao ter a aproximacao com a Educacéo Profissional e Tecnol6dgica ainda na
graduacdo, por meio de projetos de ensino e desenvolvimento de pesquisa, percebi a
importancia dessa area e de sua relagdo com a Educacéao Especial. Por isso, minhas experiéncias
me levaram além de olhar para a trajetoria dos estudantes adultos, pensar as politicas de EE e
suas conexdes com a EPT, e as lacunas de minha formacéo para trabalhar nessa area.

Para trazer a tona essas reflexdes e me aventurar acerca do trabalho dos professores de
Educacao Especial, chegou-se a problematizacdo: Qual é e como se configura o trabalho das
professoras de Educacdo Especial na Educacdo Profissional e Tecnoldgica?

Este vem acompanhado do objetivo da pesquisa: analisar qual € e como se configura o
trabalho das professoras de Educacdo Especial na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Os
objetivos especificos sdo: correlacionar as Politicas Publicas de inclusdo e de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica; historicizar a formacao dos professores de Educagdo Especial e a
articulacdo com a Educacao Profissional e Tecnoldgica; conhecer as professoras da Educacao
Especial envolvidas com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos Institutos Federais do Rio
Grande do Sul; compreender o trabalho das professoras de Educacdo Especial que trabalham

na Educacdo Profissional e Tecnoldgica em um Instituto Federal do Rio Grande do Sul.
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Em busca de responder a problematizacdo e desenvolver os objetivos propostos, a
metodologia planejada, de cunho qualitativo, é um estudo com etapas de pesquisa documental
(FLICK, 2009) e analise descritiva de estudos anteriores, sendo as professoras de EE de um
Instituto Federal as interlocutoras desta pesquisa. Para analise dos dados, foi utilizada Analise
de Conteudo (BARDIN, 2011). Trés categorias perpassam todo o estudo: Formacdo Inicial,
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e Trabalho. Estas fundamentam a producéo de dados que
foi realizada por meio de um questionario online e de entrevistas com as professoras.

Assim, organizou-se este trabalho em quatro capitulos separados em tematicas, a fim de
entrelacar os contetidos tedrico-metodoldgicos, os dados produzidos e os resultados que foram
organizados. O capitulo um, CONSIDERACOES INICIAIS: DO PROCESSO
FORMATIVO A CONSTRUCAO DA PESQUISA, consiste na apresentacdo sobre a
tematica da pesquisa, com a trajetéria da pesquisadora, tracando desde a graduacdo até a
pesquisadora-trabalhadora.

O capitulo dois, CONCEPCOES TEORICO-METODOLOGICAS DA
PESQUISA, é formado por dois subcapitulos, sendo o primeiro da producdo académica a
pesquisa, com revisdo na Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces e no Portal de Periddicos
da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); e o segundo, 0s
caminhos metodolégicos da pesquisa, a abordagem, 0s sujeitos da pesquisa, 0 tipo da pesquisa
e a producdo e analise de dados.

O capitulo trés, sobre POLITICAS EDUCACIONAIS E AS RELACOES DA
EDUCACAO ESPECIAL E A EDUCACAO PROFISSIONAL NO CENARIO
BRASILEIRO, é constituido por dois subtitulos. O primeiro apresenta uma discussao entre as
legislagdes e os programas da EPT, abarcando conceitos como trabalho e tecnologia. O segundo
destaca o periodo historico da educacdo das pessoas com deficiéncia, sobre as legislacdes e o
processo de constituicdo do professor de EE.

O capitulo quatro, intitulado como DA FORMACAO AO TRABALHO NA
POLITICA DE EDUCAQAO ESPECIAL NOS INSTITUTOS FEDERAIS, € composto
por dois subcapitulos: A CONSTITUICAO DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
E PERSPECTIVAS PARA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA e
FORMAGCAO INICIAL E OS CAMINHOS DA PROFISSAO. O subitem 4.2 contém os
subitens Curriculo de formacdo e a (ndo) articulagdo com a EPT e Trajetorias das
professoras: da formacao inicial a atuacdo na EPT.

O capitulo cinco, intitulado TRABALHO E O TRABALHO PEDAGOGICO NA
EDUCACAO ESPECIAL: A CONFIGURACAO DA SOLIDAO PEDAGOGICA, tem
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como objetivo apresentar a categoria Trabalho, abarcando a descricdo e os desafios do trabalho
das professoras de Educacdo Especial na Educacdo Profissional. Possui o subcapitulo
DESAFIOS DO TRABALHO DA PROFESSORA DE EDUCACAO ESPECIAL NA EPT,

explorando os desafios e como resultam na soliddo pedagogica.
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2 CONCEPCOES TEORICO-METODOLOGICAS DA PESQUISA

Neste capitulo sdo abordadas as concepcles tedrico-metodologicas que levam a
tematica do trabalho de professor de EE na EPT. Parte-se do estudo acerca das pesquisas que
integram Educacdo Profissional e Educagdo Especial, analisando dissertacfes de dois
programas de pos-graduacdo stricto sensu e artigos pesquisados no Portal Periédicos CAPES.
Posteriormente, descreve-se a metodologia do estudo, os caminhos percorridos e a abordagem

escolhida para analise dos dados.

2.1 ESTUDOS SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL E EDUCACAO ESPECIAL

A articulacdo entre Educacdo Especial e Educacdo Profissional e Tecnoldgica vem
ganhando espaco nas discussfes de ambas as areas, colaborando para o aprofundamento das
reflexGes nas pesquisas e contribuindo para as possibilidades de inclusdo do publico-alvo da
Educacdo Especial. Logo, entender os desafios do trabalho dos professores de Educacéo
Especial e em que medida possuem subsidios e conhecimentos para atuar em duas modalidades
de ensino é imprescindivel.

Esta secdo se dedica a apresentar uma analise descritiva (GONCALVES, 2017) de
producBes académicas através da consulta na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD) e no Portal Periédicos CAPES, com o objetivo de investigar como as
pesquisas académicas estdo correlacionando as duas modalidades pesquisadas, a EPT e a EE,
tendo como base a analise nas trés categorias ja pré-selecionadas: Formacdo Inicial, EPT e
Trabalho.

A escolha do portal da BDTD se deve pela possibilidade de ampliacdo para encontrar
as producdes académicas relacionadas ao tema, e os tipos escolhidos foram as dissertacfes de
Mestrado dos programas Pos-Graduacdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(PPGEPT/UFSM) e Po0s-Graduacdo em Educacdo (PPGE/UFSM). A selecdo desses dois
programas de Pds-Graduacdo justifica-se pela escolha de investigar as pesquisas realizadas no
Estado do RS. Anteriormente haviam sido escolhidos outros dois programas de pds-graduagao®,
mas, devido ao ndo encontro de resultados relacionados ao tema/descritores selecionados para

esta pesquisa, decidiu-se exclui-los da pesquisa. Isso ndo descarta o fato de haver outras

5 Os programas eram o ProfEPT, dos Institutos Federais, e o PPGEEs, da Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar).
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pesquisas relevantes para a &rea de EE e EPT, mas abrangendo outras categorias que nao as
selecionadas nesta pesquisa e com o publico sendo as professoras de Educacéo Especial.

Para a primeira etapa da analise na BDTD, foram utilizados os seguintes filtros: tipo,
instituicdo e programa. Esses filtros foram aplicados com cada programa, PPGEPT e Programa
de Po6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE), visando filtrar individualmente as dissertacGes e,
assim, separar conforme o programa e a instituicdo. O Quadro 1 indica os descritores

selecionados para pesquisa e 0s respectivos resultados da consulta ao catalogo, sem delimitagéo

temporal.
Quadro 1 — Descritores selecionados para a pesquisa e primeiros resultados
DESCRITORES PPGEPT PGEE
“Educagdo Profissional e 0 0
Tecnoldgica” and “Educagdo
Especial”
“Educagdo Especial” and 0 2
“Instituto Federal”
“Trabalho” and “Educagdo 0 50
Especial”
“Trabalho pedagogico” and 0 3
“Educagdo Especial”
“trabalho do professor de 0 0
Educagao Especial”

Fonte: Elaborado pela autora.

Como apresentado no quadro, os cinco descritores foram escolhidos a partir do objetivo
da pesquisa e, assim, dimensionam o quanto as pesquisas com professores de Educacgéo
Especial e sua relacdo com a EPT estéo sendo divulgadas em trabalhos académicos da UFSM.
Dos cinco descritores, trés tiveram resultados, sendo o descritor “Trabalho” and “Educacéo
Especial” com mais resultados no PPGE. Ja no PPGEPT, podemos notar que nao ha nenhum
trabalho publicado ainda relacionado aos descritores, 0 que evidencia a necessidade de
incentivo a pesquisa relacionando a EE e a EPT, problematizando desde a formagé&o inicial ao
trabalho dentro do programa de EPT.

A segunda etapa da andlise consistiu em identificar as dissertagdes que se enquadram
como publico-alvo no trabalho dos professores de Educacdo Especial dentro dos Institutos
Federais (Quadro 2). A partir da leitura dos resumos de cada trabalho, iniciou-se o processo de
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inclusdo e exclusdo pelos seguintes critérios: titulo, objetivo, metodologia, sujeitos da pesquisa
e resultados.

Quadro 2 — Descritores utilizados e processo de identificacdo de dissertacbes

DESCRITORES PPGEPT PGEE
“Educagdo Profissional e 0 0
Tecnologica” and “Educagéo
Especial”
“Educagio Especial” and 0 1
“Instituto Federal”
“Trabalho” and “Educacio 0 0
Especial”
“Trabalho pedagogico” and 0 0
“Educagdo Especial”
“trabalho do professor de 0 0
Educagdo Especial”

Fonte: Elaborado pela autora.

A partir dos resultados, pode-se concluir a importancia e a necessidade de pesquisas
sobre o trabalho de professores de Educacdo Especial. Ainda que haja muitas producdes
académicas sobre o processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia, o trabalho articulado
de coordenadores, ensino colaborativo entre sala de AEE e comum, pesquisas nas escolas
publicas dos municipios e muitos outras categorias relacionadas, apenas um trabalho pode ser
incluido conforme as trés categorias pré-selecionadas, evidenciando a escassez de pesquisas
nessa area.

O Unico trabalho® selecionado foi o de Medeiros (2017) intitulado “O fazer pedagogico
do professor de Educacdo Especial/AEE no Instituto Federal Farroupilha: desafios da
inclusdo”. A pesquisa teve como objetivo geral analisar como se constitui o fazer pedagdgico
dos Professores de Educacéo Especial/AEE no Instituto Federal Farroupilha. Como sujeitos da
pesquisa, a autora selecionou que o Unico critério de incluséo fosse a atuagdo dos professores
no AEE em seus respectivos campi, totalizando seis professores.

Medeiros (2017) também realizou um estudo com dissertacdes e teses por meio da

CAPES e da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes com a delimitagdo temporal

& Em um primeiro momento, o trabalho de Medeiros (2017) foi o Ginico selecionado devido a sua proximidade com
a pesquisa, sendo que a autora tem como sujeitos de pesquisa professoras que trabalham no AEE no IFFar.
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de 2009 a 2016. Como critérios de inclusdo e exclusdo das producgdes académicas, utilizou 0s
seguintes descritores: AEE, Educacdo Especial, Inclusdo e Educacgdo Inclusiva, sendo esses
quatro descritores combinados com o descritor Instituto Federal. Foram encontradas dez

dissertacdes e uma tese. Apds analisar e descrever as 11 pesquisas encontradas, a autora conclui:

Constatamos, através deste levantamento, que ainda sdo poucos os estudos referentes
a inclusdo nos Institutos Federais, salientando que somente quatro dessas dissertacdes
foram realizadas no estado do Rio Grande do Sul. Evidenciamos desse modo, a
caréncia de investigaces que contemplem essa tematica e, principalmente, a do AEE
na Educagdo Profissional, pois ndo foi encontrada nenhuma pesquisa referente a este
tema especifico, legitimando-se assim, a relevancia desta que nos propomos a
empreender (MEDEIROS, 2017, p. 29).

A pesquisa de Medeiros (2017) discutiu e analisou o trabalho do professor de EE nos
Institutos Federais por meio das politicas de inclusdo e da EPT. A necessidade de ampliagdo
sobre o debate das teméticas EE e EPT, seja em ambientes dos Institutos Federais ou Escolas
Técnicas, se mostra necessaria, ndo somente por questdes de conhecimento sobre as politicas,
mas também para ampliar o entendimento sobre o trabalho e trabalho pedagdgico dos
professores, principalmente dos professores de Educagéo Especial. Ferreira (2017, p. 30), ao

referendar o trabalho e o trabalho pedagdgico, esclarece:

Por isso, no trabalho pedagégico cotidiano, os professores aprendem a trabalhar como
professores. Nesse contexto, as produ¢fes sdo variadas, incluindo aprender a pensar
a profissdo, o que implica transcender ao dado, ao pronto, sem se ater a reproducéo
tdo somente.

Por esse motivo, no capitulo 4, subcapitulo 4.1, na se¢do Curriculo de formacéo e a
(ndo) articulagcdo com a EPT, serd abordada a relevancia em discutir, ainda na formacao inicial
de Educacdo Especial, os espacos que podem ser ocupados na Educacdo Profissional, as
politicas desenvolvidas e as modalidades existentes. Através da apresentacdo e do debate, ndo
somente os estudantes do curso de licenciatura terdo conhecimento de suas potencialidades,
mas também possibilita a divulgacéo e o incentivo a pesquisa ainda nos cursos de graduacao.

Sendo assim, com poucos resultados na pesquisa na BDTD, decidiu-se ampliar o tema
e realizar uma nova investigacdo. Utilizando os resultados do Quadro 1, foram analisadas
producgdes académicas que contém a tematica do trabalho do professor formado ou ndo em EE,
ligado as politicas de inclusdo dentro dos Institutos Federais. Os resultados foram de quatro

trabalhos, conforme o Quadro 3:
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Quadro 3 — Nova pesquisa e ampliacdo do tema

DESCRITORES PPGEPT PGEE
“Educag@o profissional e 0 0
Tecnologica” and “Educagédo
Especial”
“Educacdo Especial” and 0 2
“Instituto Federal”
“Trabalho” and “Educagio 0 2
Especial”
“Trabalho pedagdgico” and 0 0
“Educagao Especial”
“Trabalho do professor de 0 0
Educagdo Especial”

Fonte: Elaborado pela autora.

No Quadro 4 sdo apresentados os titulos das dissertacGes encontradas e seus respectivos

descritores:

Quadro 4 — Titulos das dissertacdes encontradas

DESCRITORES TITULO AUTOR ANO
“Educagio Especial” O fazer pedagdgico do MEDEIROS 2017
and “Instituto Federal” professor de Educagéo

Especial/AEE no Instituto
Federal Farroupilha: desafios
da inclus&o.

Trabalho docente articulado: a HONNEF 2013
relacdo entre a Educacéo
Especial e 0 Ensino Médio e

Tecnolégico
“Trabalho” and Trabalho docente articulado: a HONNEF 2013
“Educagdo Especial” relacdo entre a Educacao
Especial e o Ensino Médio e
Tecnolégico

Transversalidade nas a¢des da
Educacgéo Especial: a realidade WELKER 2016
dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do
Sul

Total =3

Fonte: Elaborado pela autora.
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Das trés producdes académicas, a de Medeiros (2017), ja mencionada, foi incluida nos
resultados. Dessa maneira, o proximo trabalho, da autora Honnef (2013), aparece nos dois
descritores. O objetivo da sua pesquisa foi: verificar e analisar os limites e as possibilidades da
Educacédo Especial articulada ao Ensino Médio e Tecnologico. Os sujeitos da pesquisa foram
sete professores de um aluno com deficiéncia mental’ incluido no Ensino Médio Integrado ao
Ensino Técnico, e o local da pesquisa foi o Instituto Federal Farroupilha, campus S&o Borja.

Como principais resultados apontados pela autora, os professores de EE demonstraram
angustia, pois ha satisfacdo e insatisfacdo com os trabalhos desenvolvidos com alunos com
NEE. Mas também os professores entenderam a importancia desse trabalho articulado e nédo
mostraram aspectos que dificultassem a sua realizagdo. A autora ainda traz fatores como
massificacdo da ideia de inclusdo educacional, sem haver investimentos, e varios obstaculos
para realizacéo do trabalho docente, porém acredita-se na sua elaboracéo e mobilizacdo em prol
dos alunos com NEE.

Na dissertacdo da autora Welker (2016), o objetivo geral foi conhecer quais sdo as
Transversalidades e a¢des da EE nos Institutos. Os sujeitos da pesquisa foram os coordenadores
que trabalham com as acOes inclusivas, totalizando 27 coordenadores dos trés Institutos
Federais do RS que aceitaram responder o questionario (instrumento da pesquisa). Como
principais resultados da pesquisa, mostrou-se que a inclusdo esta acontecendo, mas é realizada
aos poucos. Destaca também que nem sempre o que a politica prevé é de fato realizado na
pratica. Os coordenadores elencaram algumas ac¢Ges que iriam auxiliar no processo de incluséo
para além do papel: cumprimento das politicas, adapta¢des devido as necessidades dos sujeitos,
acessibilidade nos campi e a busca por capacitacdo profissional.

Continuando com o processo de busca de estudos ja realizados, utilizou-se a plataforma
no Portal Periddicos CAPES com os filtros ‘assunto’, ‘é exato’. Materiais foram todos
(dissertacgOes, livros, periddicos, artigos, base de dados e conjunto de dados da pesquisa) no
periodo de 2017 a 2022 (5 anos). O Quadro 5 traz os descritores utilizados para a pesquisa,

mostrando os resultados ao total e os trabalhos que foram selecionados em cada descritor.

" A autora da pesquisa utiliza a nomenclatura “mental” para se referir aos estudantes com deficiéncia intelectual.
Foi mantido o termo em decorréncia da originalidade da pesquisa.
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Quadro 5 — Pesquisa no Portal Periédicos CAPES

Descritores Resultados Trabalhos selecionados

Educacdo Profissional e 5 2
Educacéo Especial

Educacdo Especial e Instituto 1 0

Federal

Trabalho e Educacéo Especial 8 0

Trabalho pedagdgico e 2 0
Educacéo Especial

Professor de Educacédo Especial 0 0
e Instituto Federal

Total: 16 2

Fonte: Elaborado pela autora.

Como apresentado no Quadro 5, ao todo com os cinco descritores, foram encontrados
16 trabalhos, mas apenas dois foram selecionados por estarem condizentes as categorias
selecionadas a priori e a tematica da pesquisa das professoras de Educacdo Especial dentro dos
Institutos Federais. Apesar de conter, em outras pesquisas, a tematica acerca do trabalho dos
professores de EE, priorizou-se o debate dentro da modalidade EPT.

A seguir, o Quadro 6 mostra os dois trabalhos selecionados:

Quadro 6 — Trabalhos selecionados da pesquisa no Portal Periddicos CAPES

DESCRITORES TITULO AUTOR ANO
Educac&o Profissional A Formacéo RODRIGUES; 2018
e Educagdo Especial Profissional de Pessoas PASSERINO.
com Deficiéncia e suas
Repercussdes na
Formac&o dos
Professores
Educagéo Profissional Atendimento ZERBATO; 2021
e Educagédo Especial Educacional VILARONGA,;
Especializado nos SANTOS.
Institutos Federais:
Reflexdes sobre a
Atuacdo do Professor
de Educacdo Especial
Fonte: Elaborado pela autora.
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Em sintese, os artigos se complementam na medida em que, a partir de uma perspectiva
inclusiva que visa oportunizar que estudantes deficientes possam integrar e se desenvolver
profissionalmente, € imprescindivel que a trajetoria formativa desses alunos seja adequada,
proficua e efetivamente inclusiva. Desse modo, para que a Educacéo seja integradora e fomente
0 desenvolvimento pessoal e profissional, é salutar que os professores possuam, em sua
construcdo formativa, subsidios tedricos e instrumentais adequados para que possam ser
agentes qualificados nesse complexo processo pedagadgico.

Tao necessario quanto os elementos basilares para que o empreendimento de formacao
de estudantes e docentes esteja conectado e dinamizado, faz-se primordial antever os espacos
em que esses professores trabalham. Desse modo, pode-se esquadrinhar necessidades
pedagdgicas e praticas da formacdo docente, as estruturas existentes ou que precisam ser
constituidas nas instituicdes de EPT, assim como as proprias demandas advindas dos discentes.
Nessa concepcdo, Zerbato, Vilaronga e Santos (2021, p. 329-330) destacam 0s espagos em que
esses profissionais educadores podem atuar, colaborando para o desenvolvimento da Educacéo

Especial nas instituicdes de Educacéo Profissional e Tecnoldgica:

i) atendimentos individualizados no contraturno e acompanhamentos pontuais do
professor de Educacdo Especial em sala de aula comum na perspectiva de atuacéo
colaborativa com o professor do ensino comum; ii) atendimento na perspectiva
do ensino colaborativo em sala de aula para apoio do professor do ensino comum;
iii) participacdo em reuniBes pedagdgicas; iv) momentos formativos aos
professores que atendem a esses estudantes; v) participacdo em reunides de
conselho; vi) elaboragdo de materiais e adaptacdo de avaliagdes; vii) AEE para o
ensino do portugués escrito para estudantes surdos; e viii) AEE em Libras para
estudantes surdos para realizacdo de atividades complementares de ensino.

N&o obstante, os artigos destacam as legislagdes que visam fomentar a inclusdo com o
objetivo de escolarizacdo, ndo se retendo apenas aos meandros mais bdasicos, como a
alfabetizacdo, mas também ampliando esse escopo, vislumbrando dar condi¢cdes para que
estudantes deficientes possam ter uma insercao social e profissional alargada, rompendo com
barreiras capacitistas e de arraigado preconceito. Nesse contexto, a Educacéo e afirmada como
um caminho oportuno para que as politicas inclusivas sejam, de fato, aplicadas no cotidiano da
sociedade brasileira.

Cabe salientar que esses aspectos ainda se enquadram em um panorama educacional
recente, tendo em vista que a popularizacdo da EPT é algo que se descortinou nas Gltimas duas
décadas. Nesse processo, também se desenvolveram propostas de politicas publicas no campo
da inclusédo, abarcando essa area do ensino para 0 mundo do trabalho. Nesse sentido, ainda nos

deparamos com a urgéncia de perceber as nuances particulares de cada instituicao e, por sua
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vez, de cada campus. Embora busque-se construir um panorama mais amplo sobre as realidades
que permeiam a formacdo docente na area da Educacdo Especial e o desenvolvimento dos
alunos deficientes nos Institutos Federais, as especificidades devem ser consideradas, pois
possuem um peso diante dessa tentativa de analisar com maior profundidade e criticidade.

Por fim, os estudos mostram que ainda ha muito a ser pesquisado em questdo de
incluséo, o trabalho dos professores e compreenséo de trabalho articulado entre EE e demais
areas no contexto da EPT. A seguir, encontra-se o subcapitulo dos CAMINHOS TEORICO-
METODOLOGICOS DA PESQUISA.

2.2 CAMINHOS TEORICO-METODOLOGICOS DA PESQUISA

Nesta secdo, sdo apresentados os caminhos tedrico-metodoldgicos do estudo com o
objetivo de conhecer o trabalho das professoras de EE que atuam nos Institutos Federais do RS.
Com isso, 0s percursos apresentados partem de pressupostos como: tipo da pesquisa,
movimentos para a escolha dos sujeitos, a producéo e a analise de dados.

A pesquisa de cunho qualitativo “[...] pressupde uma compreensao diferente da pesquisa
em geral [...] e [...] abrange um entendimento especifico da relagdo entre o tema e o método”
(FLICK, 2009, p. 95). Flick (2009, p. 97) ainda completa que, por conta da “circularidade do
processo”, faz com que o autor reflita sobre todo o processo da pesquisa e cada etapa especifica.

Na delimitacdo do tema da pesquisa, o trabalho dos professores de EE nos Institutos
Federais, utilizou-se estudos anteriores e pesquisa documental. Foram analisadas Politicas
Publicas envolvendo as duas modalidades, EPT e EE, curriculos de cursos de graduacdo em EE
e 0s Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) de um IF do RS, abordados no capitulo 3
e respectivos subcapitulos. Flick (2009, p. 234) comenta que o uso de documentos na pesquisa
torna-se um artefato valioso, pois “[...] representam uma versdo especifica de realidades
construidas para objetivos especificos”. Sendo assim, para entender a realidade que as
professoras estdo incluidas, deve-se, a partir dos documentos, “visualizar o contexto no qual
foram criados” (FLICK, 2009, p. 234).

Apos a producdo de dados de professores efetivos nos IFs por meio do Portal Nilo
Pecanha, que se encontram na introducdo, o proximo movimento para a producédo de dados foi
mapear para, em um segundo momento, conhecer os professores formados em Educacao
Especial que trabalham nos trés Institutos Federais (IFs) do RS. Sdo os Institutos do RS:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) e Instituto Federal Farroupilha (IFFar).
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Os Institutos Federais foram criados a partir da Lei n° 11.892 em 29 de dezembro de
2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criando
38 Institutos Federais em todos os Estados brasileiros. A histdria de criagdo e unido entre as
instituicOes técnicas para enfim findar os IFs € particular de cada IF e sua regido. A seguir estdo

0s IFs e seus respectivos campi (Quadro 7).

Quadro 7 — Os IFs e seus respectivos campi

Instituto Federal

IFSul IFRS IFFar

Campus Bagé

Campus Camaqua

Campus Charqueadas
Campus Gravatai

Campus Avancado Jaguardo
Campus Lajeado

Campus Avangado Novo
Hamburgo

Campus Passo Fundo

Campus Alvorada
Campus Bento Gongalves
Campus Canoas

Campus Caxias do Sul
Campus Erechim
Campus Farroupilha
Campus Feliz

Campus Ibiruba

Campus Os6rio

Campus Alegrete
Campus Frederico
Westphalen
Campus Jaguari
Campus Jalio de
Castilhos

Campus Panambi
Campus Santa Rosa
Campus Santo

Campus Pelotas — Visconde da Campus Porto Alegre Augusto
Graga (REITORIA) Campus Restinga (Porto Alegre) Campus Santo
Campus Santana do Livramento Campus Rio Grande Angelo

Campus Sapiranga
Campus Sapucaia do Sul

Campus Rolante
Campus Sertéo

Campus Séo Borja
Campus Séo Vicente

Campus Venancio Aires Campus Vacaria do Sul
Campus Veranopolis Campus Avangado
Campus Viamao Uruguaiana
Total: 13 17 14

Fonte: Elaborado pela autora.

A partir da organizacdo do Quadro 7, nota-se que todos os IFs possuem mais de 13
campi em sua administracdo, sendo o IFRS com a maior quantidade, totalizando 17 campi. O
IFSul e o IFFar possuem ainda os campi avancados, que sdo uma extensdo de um campus ja
existente, havendo a possibilidade de ofertar o0s mesmos cursos ou cursos novos.

Como primeira acdo para esse mapeamento, foi encaminhado um e-mail para a reitoria
dos trés IFs, solicitando se havia professores de Educacdo Especial atuando nos campi,
independentemente da sua funcdo. Apenas o IFFar respondeu o e-mail com 0s respectivos

nomes das servidoras e seu campus de trabalho (Quadro 8).
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Quadro 8 — Dados das professoras de Educacdo Especial do IFFar

SUJEITOS DA CAMPUS FORMAGCAO ANO QUE SE
PESQUISA INICIAL FORMOU

Professora 1 Campus 1 Graduagdo em 2004
Educacéo Especial
Deficientes da
Audiocomunicagdo/UF
SM

Professora 2 Campus 2 Educacdo 2008
Especial/lUFSM

Professora 3 Campus 3 Graduagdo em 1994
Educacéo Especial
Deficientes
Audiocomunicagéo/UF
SM

Professora 4 Campus 38 Educacao 1993
Especial/lUFSM

Professora 5 Campus 4 Educacéo 2003
Especial/lUFSM

Professora 6 Campus 5 Educacao 2004
Especial/UFSM

Professora 7 Campus 6 Educacao 2006
Especial/lUFSM

Professora 8 Campus 7 Educacéo 2008
Especial/lUFSM

Professora 9 Campus 8 Educagdo 2009
Especial/UFSM

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta dos formularios.

Entdo, para dar continuidade e maior alcance ao mapeamento, elaborou-se outro
formulario para o IFSul e o IFRS, com o objetivo de obter respostas sobre a localizacdo dos
sujeitos da pesquisa. Esses formularios construidos para os dois Institutos Federais (Apéndices
A e B) eram compostos pela identificacdo do pesquisado, area de formacéo, se possuia pos-
graduacdo, campus, tempo de trabalho, servidor temporério ou efetivo, se trabalhava no
NAPNE, no AEE, e se possuia interesse em participar do grupo focal. A exclusdo ou incluséo
na pesquisa dava-se pela area de formacdo selecionada em Educacdo Especial,
independentemente do cargo trabalhado (professor de disciplina ou AEE) e se era efetivo na
instituicdo (Quadros 9 e 10).

8 As professoras 3 e 4 trabalham no mesmo campus.



Quadro 9 — Dados dos professores do IFSul
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SUJEITOS DA CAMPUS FORMACAO ANO QUE SE CARGO
PESQUISA INICIAL FORMOU
Professora 1 Campus 1 Graduagdo em 2005 Professor(a)
Letras’lUFRGS efetivo(a)
Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta dos formularios.
Quadro 10 — Dados dos professores do IFRS
SUJEITOS DA CAMPUS FORMAQAO ANO QUE SE CARGO
PESQUISA INICIAL FORMOU
Professora 1 Campus 1 Graduagdo em 2007 Intérprete de
Educacéo Libras(efetivo)
Especial/ UFSM
Professora 2 Campus 2 Graduagdo em 1996 Técnico(a)
Pedagogia/URI Administrativo(a)
efetivo(a) (TAE)
Professora 3 Campus 3 Pedagogia/sem Sem informagéo Atendente
informagcédo da do ano Especializada
instituicdo (efetivo)

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta dos formularios.

Com o retorno dos formularios, concluiu-se que apenas uma das respostas se encaixava
nos requisitos de incluséo para os sujeitos de pesquisa. E 0 que se p6de mapear até entdo foram
0s seguintes dados expostos no Grafico 2. No IFSul, houve apenas uma devolutiva, ndo
encaixando no publico-alvo da pesquisa. No IFRS, houve uma devolutiva que se encaixava na

pesquisa. J& no IFFar, houve nove que se encaixam no publico.



38

Gréfico 2 — Mapeamento das Professoras de Educacdo Especial nos IFs do RS

Professoras

IFRS
[FFar

Fonte: Elaborado pela autora.

Pelo motivo de o IFFar ter tido mais devolutivas ao mapeamento, foi definido como
local de pesquisa, podendo assim atingir o objetivo geral. A correspondéncia das nove
professoras é um numero satisfatério, mas apenas sete das pesquisadas aceitaram participar das
etapas para producdo dos dados, o que possibilitou a ampliacdo da discussao sobre o trabalho
das professoras de EE dentro dos IFs e, consequentemente, por todas as professoras serem do
género feminino, esta pesquisa utiliza do substantivo feminino ao longo do texto.

Para a continuidade a producdo de dados, elaborou-se um questionario, que foi aplicado
as professoras selecionadas. Esse questionario (Apéndice C) teve como principal objetivo obter
dados mais aprofundados sobre as interlocutoras da pesquisa. As dez perguntas foram
configuradas em formato fechado e abrangeram os seguintes aspectos: identificacdo, quais
outras formacdes possuem (sendo outra graduacao ou pds-graduacao), caracterizacao sobre sua
formac&o inicial, quando ingressou no IF, caracteriza¢do do trabalho (modalidade que trabalha,
desafios, referenciais e politica), sobre sua producdo académica, e se tinha interesse em
participar do grupo focal®.

Contribuindo com a caracterizacao das interlocutoras em aspectos formativos para alem

do conhecimento da formacdo inicial e do periodo em que se formou, faz-se importante analisar

% Na época do envio do formulario, ainda se planejava realizar o grupo focal. Posteriormente, devido a dificuldade
de reunir todas as professoras, foi alterado para entrevista semiestruturada.
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também a continuidade dos estudos das professoras para assim discutir quais foram seus

subsidios para o trabalho, que é o alvo da pesquisa (Quadro 11).

Quadro 11 — Caracterizacdo das professoras de Educacdo Especial

SUJEITOS DA FORMACAO ANO QUE SE OUTROS ESTUDOS
PESQUISA INICIAL FORMOU
Professora 1 Graduagdo em 2004 Mestrado em Educacéo
Educacdo Especial
Deficientes da
Audiocomunicagdo/UF
SM
Professora 2 Educacdo 2008 Mestrado em EPT,;
Especial/lUFSM Especializac@o em déficit cognitivo e
educacao de surdos, docéncia em Libras
Professora 3 Graduagdo em 1997 Mestrado em EPT,;
Educacéo Especial Especializagcdo em Atendimento
Deficientes Educacional Especializado, e Supervisao
Audiocomunicagdo/UF e orientacdo
SM
Professora 4 Educacéo 1993 Doutorado em andamento;
Especial/lUFSM Mestrado em EPT,;
Especializacdo em Psicopedagogia
Professora 5 Educacdo 2003 Doutorado e Mestrado em Educagéo;
Especial/lUFSM Especializagcdo em Psicopedagogia
Institucional, Educaco Inclusiva e
Especializacdo em Libras — Tradugéo e
Interpretacdo de Libras.
Professora 6 Educacdo 2004 Doutorado e Mestrado em Educagéo;
Especial/lUFSM Especializacdo em Gestdo Educacional.
Professora 7 Educacéo 2006 Doutorado e Mestrado em Educagéo;
Especial/lUFSM Especializacdo em Educacdo Especial
Professora 8 Educacéo 2008 Doutorado em Educacéo Nas Ciéncias;
Especial/lUFSM Mestrado em Educacéo;
Especializagdo em Lingua Brasileira de
Sinais, Gestéo Educacional e Transt. Do
Desenv. Na Infancia e Adolescéncia.
Graduacédo em Letras — Libras, Pedagogia
Graduagdo em andamento em Filosofia
(segunda licenciatura).
Professora 9 Educacéo 2009 Mestrado em Educacéo;
Especial/lUFSM Especializacdo em Transtornos do
Desenvolvimento;
Graduagdo em andamento em Pedagogia
— Licenciatura Plena

Fonte: Elaborado pela autora.
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As interlocutoras apresentam formagcéo inicial em Educacédo Especial, todas pela UFSM,
em um periodo de 15 anos. Sobre pds-graduacdo, possuem nivel de especializacdo em
diferentes areas, como Libras, Psicopedagogia, Supervisdo, entre outras. Trés possuem
mestrado em Educacéo Profissional e Tecnoldgica, seis tém mestrado em Educagéo, duas estéo
com o doutorado em andamento e trés ja o concluiram. Outras duas possuem graduacdo em
andamento, sendo uma delas ja concluinte em outros cursos em nivel de graduacao.

Apds a tabulacdo do questionario e 0 mapeamento das caracteristicas das professoras de
EE envolvidas com a EPT nos IFs do RS, a intengéo era ter desenvolvido um grupo focal e um
grupo de interlocugdo para conhecer mais sobre o trabalho delas. Essas sdo estratégias adotadas
pelos componentes dos Grupos de Pesquisa Kairos e TransformAcéo, da UFSM, com propdsito
de construcdo coletiva, e ainda promover uma devolutiva aos pesquisados e a possibilidade de
ressignificar, juntamente ao grupo, os dados produzidos. Teriam sido momentos com o objetivo
de problematizar sua formacéo, seu trabalho e a atuagdo na EPT em um encontro entre pares.

Entretanto, com a volta ao ensino presencial, apds um periodo pandémico, o trabalho
das professoras de Educacéo Especial (e todos os demais) encontra-se em fase de reestruturacédo
e adequacdo, pois as demandas e as necessidades de novas estratégias pedagdgicas se mostram
cada vez mais necessarias. Em uma tentativa de encaixar uma data e horario para o encontro do
grupo, montou-se uma tabela no Google Drive para que as pesquisadas preenchessem de acordo
com a sua disponibilidade. Notou-se que ndo havia um horario viavel para o encontro e,
portanto, a possibilidade do grupo focal teve que ser adaptada para entrevista individual.

A entrevista, além de proporcionar mais amplitude de horarios para realizacéo,
possibilita a “expectativa de que é mais provavel que o0s pontos de vista dos sujeitos
entrevistados sejam expressos em uma situa¢do de entrevista com um planejamento aberto”
(FLICK, 2009, p. 13). Com isso, escolheu-se a entrevista semiestruturada, que admite fazer
perguntas que envolvam os conhecimentos e as perspectivas pessoais das pesquisadas.

Na atual configuracdo académica, decorrente da pandemia, o recurso do Google Meet
foi utilizado para o encontro com as pesquisadas de acordo com a disponibilidade de cada uma,
variando o dia e a hora. Esse recurso foi escolhido pela sua manutencédo, acesso por qualquer
aparelho eletronico e com o recurso de gravagdo, o que facilitou a analise de dados
posteriormente.

Para olhar atentamente o processo histérico da formacdo de professores em EE e o

cendrio atual dessa profissdo, optou-se por uma abordagem que utiliza a analise de contetdo,
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considerando a historicidade, que possibilita interpretar a realidade e ndo desconsidera as a¢oes
€ 0 processo anterior.

A analise dos dados foi organizada a partir da Anélise de Contetdo da Laurence Bardin
(2011), que consiste em uma abordagem de andlise de dados a partir da categorizacdo de
elementos-chave. As categorias selecionadas a priori foram: Formacédo Inicial, Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, e Trabalho. Ciente de que as categorias escolhidas serviram como
norteadoras da pesquisa, ao discorrer da sistematizacdo dos dados, observou-se que outras
demandas eram acrescentadas nas categorias a priori, surgindo assim novas categorias. Bardin
(2011, p. 148) relata que “[...] classificar elementos em categorias impde a investigacao do que
cada um deles tem em comum com outros”, o que permite correlacionar as trés categorias nos

discursos do publico-alvo da pesquisa, a fim de entender de que maneira o trabalho se configura.

Figura 1 — Representa¢do do tridngulo das categorias selecionadas a priori

FORMACAO
INICIAL

N
-

TRABALHO

EPT

Fonte: Elaborado pela autora.

Com base nas trés categorias, foram criadas outras 11 subcategorias para analise dos
dados a partir das interlocutoras. A primeira categoria, Formacdo Inicial, abrangeu as seguintes
subcategorias: motivos do porqué cursou Educacdo Especial e se teve unidades curriculares de
EPT durante a graduacdo. A segunda categoria, EPT, teve as seguintes subcategorias: politica
de inclusdo no Instituto Federal e participagdo em processos seletivos para professor substituto
no IF. E a terceira e Gltima categoria, Trabalho, abrangeu mais subcategorias, até por ser o foco
da problematizacdo, sendo elas: areas da Educacdo Especial que atuou anteriormente ao

ingresso no Instituto Federal; descricdo do trabalho no IF; atividades desenvolvidas no IF; &reas
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da Educacdo Especial que atuou anteriormente ao ingresso no IF; quais niveis/etapas de ensino
trabalha no IF; os desafios enfrentados para realizacdo do trabalho de professora de Educacéo
Especial no ambito da Educacéo Profissional e Tecnolodgica; e os referenciais para realizacéo
do trabalho da professora de Educacéo Especial no IF.

Na Figura 2 esta representada essa organizagao:

Figura 2 — Categorias e subcategorias para analise dos dados

CATEGORIAS

FORMACAO

INICIAL

Motivos do porqué
cursou EE

Disciplina que tratou
sobre EPT na graduacao

EPT

Politica de inclusdo
no Instituto Federal

|

Participacdo em processos
seletivos para professor
substituto em IF

TRABALHO

Areas da Ed. Especial que

atuou anteriormente ao

ingresso no Instituto Federal

|

Descri¢io do trabalho
no Instituto Federal

Areas da Ed. Especial que
atuou anteriormente ao
ingresso no Instituto Federal

Quais niveis/etapas de
ensino trabalha no
Instituto Federal

| |

Os desafios enfrentados para
realizacdo do trabalho de
professora de Educagio
Especial no &mbito da Educagio
Profissional e Tecnolégica

Atividades desenvolvidas
no Instituto Federal

Os referenciais para realiza¢do
do trabalho da professora de
Educagiio Especial no IF

Fonte: Elaborado pela autora.

A andlise do contetdo foi sistematizada pela apresentagdo dos dados dentro de cada
subcapitulo referente a sua categoria. Essa apresentacdo dos dados consistiu em dois modos: 0s
dados produzidos por meio do formulario do Google foram apresentados em tabelas, e os dados
das entrevistas foram apresentados ao longo do texto, complementando as argumentacdes. Para
se referir as respostas das pesquisadas que aceitaram participar, seguiu-se a ordenagdo mostrada
no Quadro 12.
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Quadro 12 — Pesquisadas que aceitaram a contribuir com a pesquisa

SUJEITOS DA PESQUISA CAMPUS
Professora 1 Campus 1
Professora 3 Campus 3
Professora 4 Campus 3%
Professora 5 Campus 4
Professora 6 Campus 5
Professora 7 Campus 6
Professora 9 Campus 8

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta por e-mail da instituic&o.

Conforme descrito no subcapitulo, a Figura 3 representa todas as etapas da pesquisa,

descrevendo dentro de cada etapa o que e como foi analisado.

Figura 3 — Etapas da pesquisa

Mapeamento Producéo de

dos sujeitos da e dados:
- documental .
pesquisa : instrumentos
Estudos d Definicio do Andlise dos
anteriores 1 publico alvo da dados:
! ' ! pesquisa : categorias
—e —® 4 4 4 ® >

| | \ | | |

@ Emailparacs @ Pesquisana @ roliticas Piblicas @ Professoras @ Formulériopara @ Formacao
| trésIFsdo RS | BDTD: i EEeEPT \ dolIFC | as professoras | Inicial
i . dissertacdes i i i deEEdolIFC :

‘ Formulario E ‘ Curriculos de E : ‘ EPT]
1 paraoslFs ‘ Portal | cursos de : ‘ Entrevista !
E AeB Peri6dicos 1 graduacdo em EE : | semiestruturada @ Trabalho

CAPES | narede publica g ‘

Fonte: Elaborado pela autora.

10 As professoras 3 e 4 trabalnam no mesmo campus.
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A seguir passa-se a discutir as POLITICAS EDUCACIONAIS E AS RELACOES
DA EDUCACAO ESPECIAL E A EDUCACAO PROFISSIONAL NO CENARIO
BRASILEIRO.
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3 POLITICAS EDUCACIONAIS E AS RELACOES DA EDUCACAO ESPECIAL E A
EDUCACAO PROFISSIONAL NO CENARIO BRASILEIRO

Neste capitulo sdo abordados aspectos relacionados ao processo historico das politicas
da modalidade Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e da Educagéo Especial. Em um primeiro
momento, conceitua-se politicas publicas, seguido da costura histérica da EPT no Brasil ao
longo dos anos, destacadas em uma tabela que contém as politicas. Para analise, foram
elencadas trés categorias baseadas em categorias da pesquisa selecionadas a priori. Separou-se
as politicas de acordo com a sua funcdo normativa em cada categoria. Essa organizagdo
possibilita a visualizacdo de como as politicas publicas envolvem cada necessidade educacional
e trabalhista dos estudantes com deficiéncia, mas também fomenta as a¢des desenvolvidas para
os professores em ambito geral. Dentro do subcapitulo 3.2.1, hd um item descrevendo o
processo das politicas de inclusdo dos Institutos Federais e como as interlocutoras apresentam
sua percepcao alinhada a essas normas. Em um segundo momento, foi desenvolvido o contexto

historico da inclusdo social e escolar das pessoas com deficiéncia no Brasil.

3.1 POLITICAS PUBLICAS

Antes de iniciar as discussdes especificas de cada modalidade, € preciso entender o que
sdo as denominadas Politicas Publicas e sua importancia nos contextos social e educacional. As
Politicas Publicas se constituem de um “conjunto sistematico de a¢des e procedimentos inter-
relacionados, publicamente adotado por autoridade governamental com o proposito de lidar
rotineiramente com algum tema especifico” (REIS, 2010, p. 1), sendo a expressdo ‘Politicas
Publicas’ restrita a acbes governamentais, classificadas como locais, nacionais ou regionais.
Com isso, é possivel entender que as Politicas Publicas, com o passar dos anos, estiveram
estreitamente relacionadas ao Governo de sua época, mostrando como, em momentos de
retrocesso, as politicas podem trazer conceitos antes superados. No subcapitulo 3.1, isso sera
ilustrado de melhor forma.

ApoOs entender que as Politicas Publicas estdo sob restrita adogdo de agdes
governamentais e, como tais, sdo influenciadas por sua conducdo da prépria politica, as
chamadas Politicas Educacionais encaram as mesmas consequéncias. Para Oliveira (2010, p.
1), as “[...] politicas educacionais podem ser definidas como programas de a¢do governamental,
informadas por valores e ideias que se dirigem aos publicos escolares e que sdo implementadas

pela administrag@o ¢ os profissionais da educag@o”. Maraschin (2019, p. 125) complementa a
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ideia afirmando que devemos ir além das politicas e ver na pratica a constituicdo delas,
“acompanhando as conquistas, dificuldades e disputas” para entender sua aplicabilidade e real
intencionalidade.

Entédo, ao pensar no contexto das Politicas Educacionais e Politicas de Inclusao, Oliveira
(2010, p. 3) descreve a “crise na orienta¢do das politicas educacionais”, isS0 porque VAarios
grupos sociais como, por exemplo, a incluséo de pessoas com deficiéncia, passaram a defender
0s seus direitos diante de politicas que os englobasse. Foi a partir da década de 1990, século
XX, que as Politicas Publicas passaram a dar suporte para pessoas com deficiéncia e/ou com
Necessidades Educacionais Especiais (NEE)! em diferentes modalidades e niveis de educagdo
no Brasil (GONCALVES; MARASCHIN, 2020). Mantoan (2015) ressalta que a inclusdo é um
produto da educacdo plural, democratica e transgressora, ou seja, pode ficar restrita a
homogeneidade, promovendo e justificando a fragmentacao do ensino entre comum e especial.

Alinhado ao processo e as demandas das Politicas Educacionais sobre incluséo, é
necessario investir ainda em processos educacionais dos professores para trabalhar na incluséao,
pois “[...] evidencia-se uma demanda crescente por informacdes de partes dos profissionais da
educacdo, originada pela necessidade de tornar as instituigdes acessiveis” (GONCALVES;
MARASCHIN, 2020, p. 15). Essa caréncia esta perpetuada nos profissionais de educacao e
respinga em todas as modalidades de ensino, como, por exemplo, na EPT.

Junto ao entendimento de politicas publicas, torna-se importante compreender também
o conceito de trabalho. Ao analisar, nas politicas educacionais, o trabalho dos professores,
parte-se do entendimento de que o trabalho ¢é “[...] toda acdo humana no ambiente,
transformando-o em acordo com as demandas e os anseios” (FERREIRA, 2017, p. 22). Com
isso, o trabalho do professor ultrapassa a realidade de apenas “atuar”. E no trabalho que ele
desenvolve sua capacidade de compreensao das necessidades reais dos seus estudantes, sejam
eles com deficiéncia e/ou NEE, pois “[...] toda relago social ¢ uma relagdo educativa” (ROSS,
2012, p. 78). Na dialética da teoria e préatica sdo compreendidas as possiveis a¢des inclusivas a
serem desenvolvidas para real pertencimento dos estudantes.

A seguir, estdo as discussdes sobre politicas da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

11 A diferenciagdo das nomenclaturas entre Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE) deve-se & interpretacdo politica. A partir do documento PNEEPEI (BRASIL, 2008, p. 8) “as
necessidades educacionais especiais [...] ressalta a interagdo das caracteristicas individuais dos alunos com o
ambiente educacional e social”. E a Pessoa com Deficiéncia seria “aquela que tem impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida
sua participacéo plena e efetiva na escola e na sociedade” (BRASIL, 2008, p. 9).
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3.2 CONFIGURACOES DA EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA NO BRASIL: MOVIMENTOS DAS POLITICAS E PROGRAMAS

A Educacao Profissional e Tecnoldgica surge, enquanto politica de estado, no contexto
brasileiro no século XIX como uma politica assistencialista, assim como a EE, para dar
oportunidade de estudo para jovens orfaos por meio dos Liceus de Artes e Oficios localizados
no Rio de Janeiro (1858), em Salvador (1872), Recife (1880), Sao Paulo (1882), Macei6 (1884)
e em Ouro Preto (1886) (MOURA, 2010). Pelo Decreto n.° 7.566/1909 ¢é oficializada a criagdo
da EPT no Brasil (BRASIL, 1909). Moura (2010) destaca que, no inicio do século XX, o Poder
Publico mudou o cenério assistencialista para a preparacdo de operarios para 0 exercicio
profissional, visando a atender a demanda do campo econdmico do processo de
industrializacéo.

Porém, Manfredi (2016) considera que a Educacdo Profissional surge desde o0s
primeiros povos ocupantes do territorio brasileiro. O trabalho, resultante dessa Educacéo
Profissional, transmitido de um membro familiar para outro, acompanha desde os primordios a
existéncia humana, ja que, por meio desta pratica, o ser humano evolui conforme véo crescendo
suas necessidades de alimentacéo, abrigo e reproducéo.

As tarefas tinham divisdes por sexo e idade, comecando pelas cacadas, responsabilidade
dos homens, enquanto as tarefas domésticas e plantio eram destinadas as mulheres e criangas.
Posteriormente, na sociedade agricola, mulheres eram responsaveis pela agricultura e as
criancas pelas tarefas domésticas e criacdo de animais. Com o decorrer da evolugdo, a sociedade
e suas hierarquias mudaram e, com isso, surgiram os primeiros empregos especializados, como
ferreiro, teceldo, comerciante e banqueiro. Assim, entende-se que os conceitos de Trabalho e
Educacao estdo intimamente ligados a EPT, sendo que o primeiro é parte da constituicdo do
sujeito e conduz a producdo de conhecimento dos individuos em sociedade.

Manfredi (2016) analisa a diferenciagdo entre trabalho assalariado e trabalho artesanal.
Com o aparecimento de industrias no pais, € necessario especializar a méo de obra dos
funcionarios, porém o trabalho fabril caracteriza-se pela divisdo manufatureira, ou seja,
substituicdo do homem pela maquina. Sendo o trabalho uma parte essencial para o sentimento
de pertencimento do sujeito a sociedade, essas novas ferramentas e metodologias devem ser
dispostas as possibilidades de entendimento dos demais sujeitos, exercendo a democracia do

conhecimento.
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Nesse processo social, histdrico e dialético, percebe-se que os conceitos de trabalho e
de tecnologia estdo presentes nas politicas e nas propostas educacionais da Educacédo
Profissional. Por se tratarem de categorias imprescindiveis para a humanidade, a sua
compreensdo e o0s seus varios significados e sentidos sdo empreitada crucial e decisiva
em nossos dias (MARASCHIN; FERREIRA, 2019, p. 29).

Partindo desses pressupostos, inicia-se a analise das politicas voltadas a EPT, buscando
compreender os sentidos e significados propostos a partir da Constituicdo Federal de 1988.
Entende-se que a analise das politicas e as determinagdes destas incidem sobre o fendbmeno
EPT, e sua compreensdo € imprescindivel ao estudo proposto.

Para a analise e apresentacao das politicas e/ou programas de EPT, utilizou-se o site do
Ministério da Educacdo para obtencdo de todas as suas legislagdes. Assim, foi iniciado um
processo de inclusdo e excluséo das legislacOes a partir das categorias selecionadas a priori
(subcapitulo 2.2). O Quadro 13 traz 0 mapeamento das legislacdes a partir da Constitui¢éo

Federal para uma apresentacao e, apds isso, a analise.

Quadro 13 — Leis e Decretos da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e Educagéo Especial12
(continua)
LEIS ESPECIFICACOES
Constituicéo Federal de 1988 Constituicéo do Brasil
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989. DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de

deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério
Publico, define crimes, e d& outras providéncias

Lei N°8.213, de 24 de julho de 1991 Lei de contratagdo de Deficientes nas Empresas

Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB).

Decreto n° 3.276, de 6 de dezembro de 1999 Dispbe sobre a formagdo em nivel superior de
professores para atuar na educacgdo basica, e da
outras providéncias.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegdo, e da outras
providéncias

12 0s Apéndices E, F e G apresentam as legislagBes separadas por outras categorias de analise, sendo elas: Inclusio
escolar, Inclusdo na rede EPT e no trabalho e Formacéo dos professores.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3276.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm

Quadro 13 — Leis e Decretos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e Educacédo Especial

(continuagdo)

Lei n®10.845, de 5 de marco de 2004.

Institui o Programa de Complementacdo ao
Atendimento  Educacional Especializado as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e da outras
providéncias.

Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004.

Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.478, de 24 de junho de 2005

Institui, no ambito das Instituicbes Federais de
Educacdo Tecnologia, o Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos - PROEJA.

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005

Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e 0 art. 18 da Lei no 10.098, de 19
de dezembro de 2000.

Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006

Institui, no &mbito federal, o Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Bésica na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras
providéncias.

Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007

Trata da implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacdo, pela Unido
Federal, em regime de colaboragdo com
Municipios, Distrito Federal e Estados, e a
participacdo das familias e da comunidade,
mediante programas e acdes de assisténcia técnica
e financeira, visando a mobilizagdo social pela
melhoria da qualidade da educagdo basica.

Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007

Estabelece diretrizes para o processo de integracéo
de instituicGes federais de educagdo tecnolégica,
para fins de constituicdo dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no &mbito
da Rede Federal de Educacédo Tecnoldgica.

Decreto n° 6.302, de 12 de dezembro de 2007

Institui o Programa Brasil Profissionalizado.

Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; cria os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010

Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.845.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.154-2004?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6094.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6095.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6302.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6170.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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Quadro 13 — Leis e Decretos da Educacdo Profissional e Tecnolégica e Educacdo Especial

(conclusdo)

Lei n®12.513, de 26 de outubro de 2011. Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — Pronatec.

Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012. DispGe sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituicbes federais de ensino técnico de
nivel médio e da outras providéncias.

Lei n®12.816, de 05 de junho de 2013. Altera dispositivos da Lei n°® 12,513, de 26 de
outubro de 2011 (Pronatec).

Lei n®13.005, de 25 de junho de 2014 Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, para
o0 periodo de 2014 a 2024, apresentando em anexo
20 metas a serem alcancadas e respectivas
estratégias de execucdo (BRASIL, 2014).

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

) o Institui o Plano Plurianual da Uni&o para o periodo
Lei n® 13.249, de 13 de janeiro de 2016 de 2016 a 2019 (Programa 2080 — Educagdo De
Qualidade Para Todos).

Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020 Institui a Politica Nacional de Educacéo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao
Longo da Vida.

Decreto n° 11.370, de 1° de janeiro de 2023. Revoga o Decreto n° 10.502, de 30 de setembro

de 2020, que institui a Politica Nacional de
Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida.

Fonte: BRASIL (©2018).

Ao analisar o conjunto de leis que foram instituidas entre 1989 e 2016, percebe-se que
0 tema da incluséo teve um fio condutor que contemplou dois pontos mais significativos. O
primeiro, voltado para a integracdo social de pessoas com deficiéncia, como ja previsto na lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, abarcando desde os dispositivos juridicos de apoio a esse
grupo, perpassando pelas medidas visando a inser¢cdo e manutencdo destas no mundo do
trabalho. O segundo aspecto adentra na seara da educacao, em que se percebe uma énfase no
Ensino Técnico, profissional e tecnoldgico, com a adogdo de ferramentas mais direcionadas,
muitas vezes ndo encontradas na Educacdo Basica geral, em nivel de estados e municipios.

Exemplo disso esta na elaboracgéo dos dispositivos legais que sedimentam o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) ou, mais ainda, a instituicdo do Programa de
Complementagcdo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de

Deficiéncia em 2004, com um direcionamento mais verticalizado nas realidades, necessidades


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12816.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13249.htm
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e demandas advindas desse segmento social. Em 2008, registra-se uma importante legislagéo
que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Esse marco
influencia significativamente as realidades pesquisadas e as politicas que advém nos anos
seguintes.

Nesse espaco-tempo de 1973 até 2015, as disputas das politicas evidenciam-se em
ambas as areas, EE e EPT. Maraschin (2019) explica que a “dialética das disputas” se baseia
nas reflexdes teodricas e experiéncias praticas, pois 0 que esta definido ou orientado pelas
legislacBes ndo contempla a realidade dos sujeitos, e tais politicas ora avangam, ora retrocedem
no direito a todos a Educacéo e, em especial, a EPT e a inclusdo. Sendo assim, ha muito ainda
a progredir em lutas sociais e politicas publicas baseadas na trajetoria real dos sujeitos e nas
necessidades das instituicdes.

A seguir, é feito um debate sobre a construcdo da politica de inclusdo nos Institutos

Federais.

3.2.1 Construcéo da politica de inclusdo nos Institutos Federais

Ao longo dos anos, a unido das duas modalidades de EE e EPT proporcionaram que
6rgdos publicos repensassem a parte normativa e acdes a serem desenvolvidas para maiores
oportunidades as pessoas com deficiéncia. A fim de diminuir as barreiras sociais/educacionais,
as Secretarias da Educacdo Tecnologica e a extinta Secretaria de Educacdo Especial criaram,
nos anos 2000, o Programa Tecnologia, Educacdo, Cidadania e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Especificas (TEC NEP), com o propoésito de possibilitar as pessoas com
deficiéncia a oportunidade de ingresso ao ensino profissional.

A exclusdo educacional, gerada historicamente pela desigualdade social, impedia o
ingresso de pessoas com necessidades especificas em cursos técnicos e tecnoldgicos
das instituicdes de educacdo profissional. Desde o processo seletivo até a infra-
estrutura instalada, tudo favorecia a reproducdo da exclusdo e da injustica social. A
institucionalizacdo, em 2000, de uma Politica de Incluséo a partir da Acdo TEC NEP
(entdo “Programa TEC NEP”) possibilitou a quebra desse paradigma e, com a
desmistificacdo do atendimento a esse publico-alvo, nossas instituicbes se tornaram
mais humanizadas (NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 14).

Para consolidacéo da politica do Programa da TEC NEP na rede Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica (EPCT), alguns acontecimentos antecederam sua criagdo, tais como

legislagBes trabalhistas que garantiam a vaga das pessoas com deficiéncia no mundo do
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trabalho. Essas legislagdes possibilitaram a discusséo sobre incluséo no trabalho e no ensino
profissionalizante, separadas por cada etapa do programa desenvolvido.
Os autores Nascimento e Faria (2013, p. 16) descrevem em trés momentos a

implementacao do Programa TEC NEP:

MOMENTO 1 (2000 a 2003): Mobilizacdo e sensibilizacdo; MOMENTO 2 (2003
a 2006): Consolidacdo dos Grupos Gestores, dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas — NAPNEs e a estratégia de implantacdo da Acdo TEC
NEP; e MOMENTO 3 (2007 a 2009): Formacdo de Recursos Humanos, uso e
desenvolvimento de tecnologia assistiva.

O primeiro momento teve como acdo inicial a apresentacdo da politica por meio da
“Oficina de Trabalho: “PNE — Uma questdio de inclusdo”, com representantes da entdo
SEMTEC e da SEESP” (NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 16), e os principais representantes
de cada Estado da Rede EPCT nos trés niveis: federal, estadual e municipal. Nascimento e Faria

(2013, p. 17) descrevem os objetivos deste primeiro momento:

A oficina buscou mobilizar e sensibilizar essas instituigdes no sentido de incluir
pessoas com necessidades especificas em seu projeto politico-pedagdgico e para que
se tornassem sedes regionais que subsidiaram a elaboracdo de uma proposta de
expansdo de oportunidades na Educac&o Profissional para esse publico-alvo na regido
administrativa em que se localizavam.

J& nessa primeira acdo e com as apresentacdes de cada instituicao frente aos requisitos
para real efetivacdo da politica de inclusdo, destaca-se um aspecto que apareceu em legislacoes
(conforme apresentado no subcapitulo 3.1, na tabela de formacéo de professores), mas que de
fato ndo vem sendo executada: “a necessidade de se formar profissionais que atuariam nessa
educagdo” (NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 17).

Em um segundo momento, a cria¢do dos nicleos (NAPNES) na rede EPCT foi um ato
de suma importancia para o desenvolvimento das politicas de inclusdo, ato esse que tem um
papel fundamental ainda hoje, 20 anos ap6s sua criacdo. Gongalves (2017, p. 85) destaca que,
“desde a fundagdo e a estruturagdo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNE), estes apresentaram um carater mediador [...] levando a

formacao e ao debate dentro das institui¢des”. E complementa:

O NAPNE tornou-se um dos pontos importantes da politica, pois veio a mediar as
demais acdes de origem interna e externa da instituicdo com vistas a inclusdo. No que
se refere a agdes internas, o nudcleo trabalha no sentido de que os movimentos
impulsionem o real processo de inclusdo, ou seja, sdo criadas e desenvolvidas a¢des
com base na realidade dos estudantes, mediando as formas que facilitem a apreenséo
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do conhecimento e também a sua afericdo, somando-se ao fato de mediar professores,
técnicos e estudantes rumo ao processo de inclusdo (GONCALVES, 2017, p. 85).

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFFar, localizado no RS, aprovado na
Resolucdo do CONSUP N° 009/2019, de 26 de abril de 2019, descreve o0 NAPNE tendo a

funcdo prioritaria de:

[...] eliminar barreiras que possam atrapalhar o processo de escolarizacdo dos
estudantes com necessidades especificas, portanto, barreiras em relagdo a inclusao.
Deve, também, promover a cultura da educacédo para convivéncia e problematizar a
normalidade como pardmetro de nivelamento de sujeitos. O NAPNE tem, em sua
constituicdo, representacdo de todos 0s segmentos institucionais e seu funcionamento
é regrado por regulamento préprio (IFFAR, 20192, p. 95).

O NAPNE foi a primeira estratégia para formalizacdo e referéncia dentro dos institutos
de um servico especializado ao atendimento de estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE)! com o propoésito da Educagéo Inclusiva. Com isso, muitos ainda se apoiam
no NAPNE para execucdo do AEE, sendo atribuicBes diferentes. Nesse sentido, a
PROFESSORA 7 (2023) comenta sobre essa dificuldade:

E tem outra dificuldade, que a gente tem dentro da estrutura do IFFar, hoje, uma
coordenacdo de agdes inclusivas!* e dentro dela o ntcleo, que é o NAPNE. E a criagdo
deste nucleo, ela foi anterior a criagdo da prépria coordenagdo (CAl) e ele foi criado
antes da existéncia do AEE, entdo o NAPNE fazia 0 AEE em alguns lugares. Entdo,
em alguns momentos as pessoas [...] ndo conseguem diferenciar o que que é do AEE
e 0 que que é do NAPNE, se sombreiam umas tarefas. Assim, em alguns campi, por
exemplo, como tem 0 NAPNE, eles acham que néo precisa ter o docente de AEE, que
o NAPNE faria 0 AEE. Entdo tem que desconstruir isso.

O quarto momento, que estava previsto pelo Programa TEC NEP, ndo pdde ser colocado
em pratica, “que seria a instrumentalizacdo dos NAPNEs (com recursos multifuncionais e
formagdo de RH) para um melhor atendimento”, pois a Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SETEC) extinguiu a Coordenacdo de AcgOes Inclusivas® em 2011
(NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 22). O Programa TEC NEP foi descontinuado, durando de

130 novo documento da CAPNE define seu publico-alvo como: “Consideram-se pessoas com necessidades
educacionais especificas (NEE) todas aquelas cujas necessidades educacionais se originam em funcdo de
deficiéncias, de altas habilidades/superdotacdo, transtornos do espectro autista e outros transtornos de
aprendizagem” (IFFAR, 2022¢, p. 1).

140 uso do termo CAI pela interlocutora se da devido ao més que foi realizada a entrevista (em junho), bem
anteriormente a aprovacao da resolucdo da CAPNE.

15 A Coordenacdo de Acdes Inclusivas, que compunha o organograma da SETEC e era também a gestdo central
da Acdo TECNEP, deixou de existir (GONCALVES, 2017, p. 92).
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2000 a 2011, deixando uma “lacuna na EPT” (GONCALVES, 2017, p. 94) e nos movimentos

para a politicas de inclusao.

Eu acho que a gente tinha muito no tempo que a gente tinha a secretaria e o préprio
TEC NEP. Elas (as politicas) estdo um pouco adormecidas, mas cada instituto
continuou fazendo seus movimentos uns mais, outros menos, todo mundo tem o
minimo. As nossas ac¢Oes afirmativas, enfim, documentos que subsidiam essa nossa
pratica inclusiva (PROFESSORA 1, 2023).

O Programa TEC NEP como politica nacional, fundado pelo MEC, incentivou a
“garantia de espago e abertura para uma camada da populagao brasileira que néo tinha acesso a
Educa¢do Profissional”: as pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(GONCALVES, 2017, p. 93). Esse movimento inspirou as instituicdes a criarem suas proprias
normativas, de modo que pudessem dar continuidade ao trabalho para incluséo.

No IF pesquisado foram criadas as Coordenacdes de Acdes Inclusivas (CAls), politica
institucional, que abrange os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (NAPNESs), os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIS) e os
Nucleos de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS). A CAI tinha como algumas de suas

funcoes:

[...] I - Colaborar para a inovagdo e o aperfeicoamento do processo educativo e zelar
pela correta execucdo da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha [...];
XII - Proporcionar momentos de reflexo e construgdo de acbes coletivas, que
atendam a demandas didatico-pedagdgicas dos cursos no que tange as acgdes
inclusivas [...];

XV - Coordenar os programas, a¢des e projetos inclusivos no campus; [...]

XVIII - Articular os diversos nucleos e setores do campus nas atividades relativas
a incluséo;

XIX - Promover agdes, programas e projetos acerca das tematicas inclusivas;
XX - Proporcionar formacao referente as acles inclusivas aos servidores e a
comunidade académica; [...]

XXII - Elaborar e/ou assessorar na elaboracdo de projetos que visem a buscar recursos
para as ac¢des inclusivas no campus;

XXIII - Colaborar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos diversos nucleos
inclusivos do campus;

XXIV - Estimular o respeito as a¢des inclusivas na instituicao;

XXV - Seguir a legislacdo no que tange as ac¢des inclusivas e respeitar o regimento
préprio da Coordenacéo (IFFAR, 2014, grifo nosso).

Com as perspectivas de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes com NEE, as
legislacdes, como fruto do trabalho do Programa TEC NEP, voltam-se para esse publico, com
metodologia de auxiliar ndo s6 o estudante, como também os colegas servidores. A seguir,
Quadro 14 mostra a percepc¢do das pesquisadas sobre as politicas de inclusdo no Instituto

Federal pesquisado, registrada por meio do questionario online.
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Quadro 14 — Politica de inclusio no Instituto Federal

Profe. Resposta

Prof21 [ Disponivel e acessivel para o processo.

Prof23 [ A politica escrita é boa, porém existem varios problemas em sua execucdo e registro, o que
prejudica a efetivacdo de seu registro como ocorre na docéncia dos demais professores. Um
problema de sistema mesmo, sendo que os estudantes do Ensino Médio ndo possuem dupla
matricula (curso + AEE), ficando esse docente como se nao tivesse turma para atuagéo, sendo que
de fato ha.

Prof24 | Como um processo que esta em desenvolvimento.

Prof25 [ Em constante movimento e com amparos necessarios ao trabalho.

Prof26 | Materializa a preocupacéo e a atencéo institucional em manter um olhar atento e o debate sobre
a incluséo, para que outras possibilidades sejam pensadas no que diz respeito as questdes sobre
deficiéncia, género, sexualidade, raga, etnia, cultura. A politica indica muitos aspectos que
precisam ser adensados e operacionalizados para que se possa atender aos principios que a
constituem.

Prof27 | Percebo que é bem construida, embora a consolidagéo das préaticas no cotidiano seja um processo
infindavel.

Prof29 | E uma politica em constante atualizacio, sempre pensando em melhor atender as demandas de
nossos alunos.

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionério enviado para as pesquisadas.

Ao realizar a leitura e analise das respostas emitidas pelos(as) docentes, mesmo que
transmitam, em linhas gerais, uma percepcao positiva sobre a politica e as acdes empreendidas
junto e pelo Instituto Federal, nota-se que ha alguns pontos ainda fragilizados, que necessitam
de redirecionamentos ou a¢Ges mais incisivas.

No caso da Professora 3, por exemplo, salientam-se aspectos relacionados a
operacionalizagdo técnica do cotidiano, que tornam até mesmos 0s registros de atividades, das
proposicOes e da propria vida escolar de alunos e docentes mais falhos. Doravante, podemos
extrair de todos os discursos, mesmo aqueles mais sintéticos e elogiosos, uma percepcao
comum subentendida: de que, do ponto de vista tedrico, conceitual e de perspectiva, 0 projeto
de politica de inclusdo é algo bem construido e que possibilitaria um grande desenvolvimento,
tanto dos estudantes atendidos quanto da propria instituicdo. Mas essa énfase na qualidade
tedrica aponta, mesmo que involuntariamente, para insuficiéncias na aplicabilidade cotidiana

do que estéa escrito.
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A partir das respostas das professoras, € possivel ressaltar novamente a Dialética das
Disputas (MARASCHIN, 2019). A teoria, a parte normativa, tenta de alguma forma orientar e
garantir o trabalho da inclusdo, mas, na pratica, os professores encontram dificuldades com
algumas questdes que a legislacdo ndo envolve, como por exemplo, o tempo. Este sera
aprofundado no capitulo 4.

Para além dessas politicas institucionalizadas, no ano de 2022, foram aprovadas, em
reunido da CONSUP: Resolucdo Consup n° 42/2022, que homologa a Resolucdo Ad
Referendum n°® 10/2022, que aprova o Regulamento das Coordenacfes de Acbes Afirmativas
(CAA) do IFFar; e também Resolugdo Consup n° 43/2022, que homologa a resolucdo Ad
Referendum n° 11/2022 e aprova o Regulamento das Coordenagdes e dos Nucleos de Apoio a
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE e NAPNE) (IFFAR, 2022d,;
IFFAR, 2022¢).

Essas duas resolugdes tém marcos importantissimos para as politicas de inclusdo para a
Rede EPT. A antiga CAI foi dividida em duas coordenac6es. Na Resolugdo Ad Referendum n°
10/2022, art. 1°, descreve 0s objetivos, e o primeiro ¢ “atualizar a nomenclatura das
Coordenacdes de Ac¢des Inclusivas (CAIs) para Coordenacdes de A¢des Afirmativas (CAAS)”
(IFFAR, 2022, p. 1).

Sendo a segunda coordenacéo a prevista pela resolucdo Ad Referendum n° 11/2022, é a
Coordenacdo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE), que
se juntou ao NAPNE com funcéo gratificada para atender as demandas das instituicdes, estando

previstos pela resolucdo os seguintes objetivos:

Art. 3° As CAPNEs e os NAPNEs tém como objetivos:

| - estabelecer conceitos, principios, diretrizes e a¢des institucionais de promogao da
inclusdo de pessoas com NEE;

I - demarcar uma postura institucional de prevencdo e combate a discriminagéo e ao
capacitismo (IFFAR, 2022d).

Sobre a organizacdo das duas coordenacdes, a Professora 1 considerou:

E institucionalmente isso no Instituto, a gente organizou que tem a Coordenacéo de
Acdo Inclusiva (CAI) que agora é a Coordenacdo de Acdo Afirmativa (CAA), os
nacleos (NAPNE, NEABI, NUGEDIS). Eu percebo que na rede federal como um
todo, 2010, a gente ainda tinha a SECADI e mais 0 Tec Nep. Entéo, a gente tinha
muito incentivo pra questdo da area da Educagdo Especial, principalmente para as
pessoas com deficiéncia. E hoje (2022) a gente teve esse ano um olhar diferenciado,
gue na verdade, eu acredito que é fruto do trabalho de 2010, 2011, 2012, 2013, que
foi uma funcdo gratificada que veio pra toda rede federal que é o CAPNE. A
Coordenagdo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas que
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nada mais é que o préprio Napne que assume uma coordenacdo com uma funcéao
gratificada [...] (PROFESSORA 1, 2023, grifo nosso).

Esse “olhar diferenciado”, como foi chamado pela Professora 1, influenciou na criacéo
da CAPNE, voltada especificamente para os estudantes com NEE, o que auxilia na realizagéo
do trabalho para a Educacéo Inclusiva. E um passo importante, pois antes havia somente a CAl
para dar conta de todos os nucleos, e ficava descentralizada, devido ao aumento de demandas,
ja que cada vez mais estudantes com as mais diversas necessidades estdo chegando aos IFs?®.

O art. 6°, da resolucdo da CAPNE, descreve as competéncias que a coordenagdo tem na

instituicao:

I - elaborar documentos institucionais articulados a Politica de Diversidade e Inclusao
do IFFar, com foco na inclusdo de pessoas com NEE;

Il - fomentar, assessorar e acompanhar as préticas inclusivas voltadas as pessoas com
NEE;

I11 - promover formagdes que envolvam a sensibilizacéo e capacitagdo de servidores,
estudantes e comunidade em geral;

IV - articular com os diversos setores da Instituicdo os procedimentos relativos a
consolidagdo da inclusdo de pessoas com NEE, definindo prioridades de agOes,
contratacdes e compras;

V - prestar assessoramento aos dirigentes das unidades em questBes relativas a
inclusdo de pessoas com NEE;

VI - participar e estimular a elaboragdo de projetos e editais de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional, de modo a garantir a transversalidade das
préticas inclusivas voltadas as pessoas com NEE (IFFAR, 2022e, p. 2).

E, na mesma resolucdo, no art. 8°, as competéncias do NAPNE:

| - subsidiar a CAPNE, apresentando demandas, sugestdes e propostas que venham a
contribuir com as questdes relativas a inclusdo das pessoas com NEE na Instituicdo;
Il - propor momentos de capacitagéo para os servidores e comunidade em geral, sobre
a tematica da inclusdo das pessoas com NEE;

111 - apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das pessoas com
NEE;

IV - participar da elaboracéo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidas
pelo Nucleo;

V - trabalhar de forma colaborativa com os demais nucleos inclusivos dos campi
(IFFAR, 2022e, p. 4).

Mesmo que seja uma Unica pessoa a coordenar a CAPNE e o NAPNE, percebe-se, pelas
atribuicdes de cada um, que sdo tarefas diferentes, sendo o NAPNE ainda subsidiado por uma
coordenacdo; e os esforcos institucionais para potencializar os recursos, sejam humanos e/ou

normativos, estdo sendo desenvolvidos na instituicdo pesquisada. A presenca de professoras de

16 INEP (2023), nas consideragdes iniciais.



58

Educacéo Especial neste instituto, e que se difere dos outros dois institutos, também demonstra
os esforgos para promover e implementar a politica de inclusdo na prética.
A seguir, é feita uma analise do contexto histérico das politicas da Educacao Especial

no Brasil.

3.3 CONTEXTO HISTORICO EDUCACIONAL DAS POLITICAS DA EDUCACAO
ESPECIAL NO BRASIL

As pessoas com deficiéncia, publico-alvo da EE, sofreram um apagamento ao longo da
historia. Assim, na perspectiva de producdo para a sociedade, nos diferentes momentos
histéricos, as pessoas com deficiéncia ocuparam muitas nomenclaturas carregadas de
misticismo e religiosidade (BIANCHETT], 2012). Elas tiveram sua cidadania vetada e restrita
ao longo dos anos de modo que as politicas destinadas a inclusdo desses sujeitos somente ganha
espaco nos debates de Estados e governos em ambito mundial a partir dos anos 1960, e no
Brasil a partir dos anos 1990 (MAZZOTTA, 2011). Anteriormente aos anos 1990, as pessoas
com deficiéncia eram restritas apenas ao ensino da classe especial, tendo algumas criacdes de

instituicOes especializadas desde o Império Brasileiro. Tais como:

[...] o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império, com a
criacdo de duas institui¢des: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual
Instituto Benjamin Constant — IBC, e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, hoje
denominado Instituto Nacional da Educacdo dos Surdos — INES, ambos no Rio de
Janeiro. No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi (1926), instituicdo
especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954, é fundada
a primeira Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; e, em 1945, é
criado o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com
superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff (BRASIL, 2008).

Perante as consideracdes do histdrico de ocupacdo social das pessoas com deficiéncia,
debates sobre a Educacdo Inclusiva e os inumeros desafios a serem enfrentados sao necessarios
para chegarmos a educacéo para todos. Pelo Decreto n° 72.425, de 3 de julho de 1973, foi criado
0 Centro Nacional de Educacéo Especial (CENESP), com o proposito de expandir e melhorar

o atendimento das Pessoas com Deficiéncia.

Art 2° O CENESP atuara de forma a proporcionar oportunidades de educagéo,
propondo e implementando estratégias decorrentes dos principios doutrinarios e
politicos, que orientam a Educagdo Especial no periodo pré-escolar, nos ensinos de 1°
e 2° graus, superior e supletivo, para os deficientes da visdo, audi¢do, mentais, fisicos,
educandos com problemas de conduta para os que possuam deficiéncias multiplas e
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0s superdotados, visando sua participacdo progressiva na comunidade (BRASIL,
1973).

Em 1980, o CENESP foi nomeado para Secretaria de Educacdo Especial (SEESP).
Medeiros (2017) discorre sobre as fungdes da SEESP, extinta em 1990, passando a ser
responsabilidade da Secretaria Nacional de Educacdo Basica (SENEB), conforme o Decreto n°
99.678 (BRASIL, 1990). Essa a¢do teve como objetivo aproximar a EE da Educacdo Basica,
ainda que timidamente, para superagdo da dicotomia entre ensino regular e especializado , e
durou de 1992 a 2011 (MEDEIROS, 2017).

A Constituicdo de 1988, no art. 205, completa dizendo que a “[...] educacdo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, [2016]). Mantoan (2015) descreve que
a Constituicdo é um avanco significativo para a Educagdo, com o objetivo de “promogdo do
bem de todos”. E complementando com o art. 206 da Constituicdo de 1988, o ensino tem como
um dos principios “igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola” (BRASIL,
[2016]). Esses artigos mostram que a Constitui¢do ndo barra nenhum individuo, com ou sem
deficiéncia, da sua educacdo e qualificacéo.

O art. 208 da Constitui¢do traz ainda sobre o “atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, [2016]).
Porém, Mantoan (2015) reflete sobre a palavra “preferencialmente” e, como a inclusdo ndo
atinge a todos os niveis de Educacdo, justamente por conta da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional (LDB), traz o seguinte artigo e seus incisos:

Art. 58. Entende-se por Educacéo Especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac&o.

§ 1° Havera, quando necessario, servi¢cos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de Educagéo Especial.

§ 2° O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em func¢do das condigdes especificas dos alunos, ndo for
possivel a sua integracéo nas classes comuns de ensino regular (BRASIL, 1996, grifo
N0SS0).

Para especialistas, a LDB permite uma substituicdo do ensino regular pelo ensino
especial (MANTOAN, 2015), afetando diretamente na inclusdo de estudantes com deficiéncia
em escolas comuns, pois entende-se que o AEE oferece muito mais do que apenas o

atendimento ao estudante, mas também servigos como Libras, Tecnologia Acessivel, braille,
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entre outros (BRASIL, 2008; MANTOAN, 2015). Essa substitui¢do vai contra a proposta da
Politica Nacional de Educacdo Especial, de 1994, que se refere a integracao escolar como: “[...]
processo de educar-ensinar, no mesmo grupo, a criangas com e sem necessidades educativas
especiais, durante uma parte ou na totalidade do tempo de permanéncia na escola” (BRASIL,
1994, p. 18). O processo de pertencimento dos estudantes com deficiéncia entra em disputas
pela sua real participacdo na classe comum.

Com movimentos em prol da incluséo existentes desde os anos 1960 e 1970 na Europa,
em junho de 1994, ocorreu a Declaracdo de Salamanca, na Espanha. Como produto, tem-se este
documento que estabelecer diretrizes basicas de criacdo e correcdo nas politicas e sistemas

educacionais em beneficio do movimento de inclusdo social. O documento salienta:

[...] reafirmamos o nosso compromisso para com a Educacdo para Todos,
reconhecendo a necessidade e urgéncia do providenciamento de educagdo para as
criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do sistema
regular de ensino e re-endossamos a Estrutura de A¢do em Educacdo Especial, em
que, pelo espirito de cujas provisdes e recomendagdes governo e organizagdes sejam
guiados (UNESCO, 1998, p. 1).

O documento traz muitos elementos norteadores antes nunca mencionados,
revolucionando e dando visibilidade a area da EE. Dois anos apds a retificacdo deste, em 1996,
surge outra legislacdo no Brasil que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. A
Lei n® 9.394 (BRASIL, 1996) da LDB possui um capitulo apenas para a EE: o capitulo V, a
partir do art. 58 (ja mencionado anteriormente). O art. 59 esclarece:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para
atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
a concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracéo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para
a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade, inclusive condi¢des adequadas para os que ndo revelarem capacidade de
insercéo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgéos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica,
intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis
para o respectivo nivel do ensino regular (BRASIL, 1996, grifo nosso).
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No ano de 1999, o Decreto n° 3.298 (BRASIL, 1999), regulamenta a Lei n® 7.853/89 e
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, secéo

I, nomeada Do acesso a Educacao, no art. 24, paragrafo 1°, que descreve:

Entende-se por educacdo especial, para os efeitos deste Decreto, a modalidade de
educagdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educando
com necessidades educacionais especiais, entre eles o portador de deficiéncia
(BRASIL, 1999).

A sequir, foi criada a Lei n® 10.172 (BRASIL, 2001a), sobre o Plano Nacional de
Educacdo, dispondo de 27 objetivos e metas para a educacdo das pessoas com NEE (BRASIL,
2001a). Apos, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Bésica, Resolucéo
CNE/CEB n° 2 (BRASIL, 2001b), complementam o paragrafo 1° do Decreto n° 3.298/99 sobre

a Educacéo Especial:

Por educacdo especial, modalidade da educacdo escolar, entende-se um processo
educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos e servigos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os servi¢os educacionais comuns, de modo
a garantir a educacéo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos que apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e
modalidades da educacédo basica (BRASIL, 2001b).

Em 2006, o Plano Nacional de Educacgdo em Direitos Humanos é langado com objetivo
de “[...] fomentar no curriculo da educacdo bdsica, as tematicas relativas as pessoas com
deficiéncia e desenvolver acdes afirmativas que possibilitem inclusdo, acesso e permanéncia na
educacdo superior” (BRASIL, 2008). Em 2007, surge o Plano de Desenvolvimento da
Educagido (PDE), tendo como “eixos a acessibilidade arquitetonica dos prédios escolares, a
implantacdo de salas de recursos e a formacdo docente para o atendimento educacional
especializado” (BRASIL, 2008). O Decreto n° 6.094, sobre Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacdo, inciso IX, preconiza “[...]o acesso e permanéncia das pessoas com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular, fortalecendo a
inclusdo educacional nas escolas publicas” (BRASIL, 2007).

Retomando a LDB, reforga-se que, em um anico parégrafo, é abordado o AEE que,
posteriormente, foi revogado pelos Decretos n°® 6.571/08 e 7.611/11. Este ultimo discorre sobre

0 AEE e dé outras providéncias.

§ 2° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagdgica da
escola, envolver a participagdo da familia para garantir pleno acesso e participagao
dos estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas publico-alvo da
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educacdo especial, e ser realizado em articulacdo com as demais politicas publicas
(BRASIL, 2011).

No Art. 4° da LDB, fala-se sobre as obrigatoriedades do Estado para com a Educacéo
oferecendo servigos, no inciso Ill, que foi revogado pela Lei n° 12.796 (BRASIL, 2013),
relatando que o AEE sera de acesso gratuito ao publico-alvo da Educacdo Especial, sendo assim

oferecido o:

[...] atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo®”’
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular
de ensino (BRASIL, 2013, grifo nosso).

Sendo assim, a EE ¢ uma modalidade de ensino que perpassa por todas as outras
modalidades e niveis educacionais, oferecendo como servi¢o educacional o AEE. Caracteriza-
se, a partir da PNEEPEIL, com a “funcdo de identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas” (BRASIL, 2008). O AEE ndo € um servico de
reforco escolar, mas sim complementacdo, aliado com o profissional da sala de aula regular,
seja do Ensino Basico ou Ensino Superior/Técnico. Em 2014, foi aprovado o Plano Nacional

de Educacdo (PNE), que esclarece na meta 4 sobre:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso
a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados (BRASIL, 2014).

E em 2015, a Lei n° 13.146 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que foi “destinada a assegurar ¢ a promover,
em condicOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania” (BRASIL, 2015). As politicas
educacionais e de inclusdo devem se adequar de acordo com a necessidade do seu publico e,

por isso, estar em constante revisao.

17 Definido como publico-alvo da Educacéo Especial pela Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva, de 2008.
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A seguir, dé-se continuidade a pesquisa com o capitulo DA FORMACAO AO
TRABALHO NA POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL NOS INSTITUTOS
FEDERAIS.



64

4 DA FORMACAO AO TRABALHO NA POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL
NOS INSTITUTOS FEDERAIS

Ao buscar, neste estudo, analisar qual é e como se configura o trabalho das professoras
de Educacéo Especial na Educacéo Profissional e Tecnoldgica, torna-se fundamental discorrer
sobre a formacdo inicial para a compreensdo da qualificacdo para o mundo do trabalho,
analisando o percurso formativo desde a graduacdo até o trabalho. Por conta disso, este capitulo
tem como objetivo explorar as facetas da formacéo, iniciando primeiramente com 0 processo
da constituicdo do(a) professor(a) de Educacdo Especial e, depois, problematizando os dados
sobre as interlocutoras, abrangendo assim a categoria Formacgéo Inicial, separada em duas
partes. A primeira se relaciona ao estudo dos curriculos de graduacdo em Educacdo Especial
no ambito federal, a oferta de disciplinas sobre a EPT e ao entendimento das interlocutoras
sobre a importancia de estudar a EPT. Na segunda, desenvolve-se a caracteriza¢ao e a trajetoria
das professoras na EPT na realidade pesquisada.

Assim sendo, a EPT, no contexto das politicas que unem Educacéo e Trabalho, surge
como perspectiva aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, tendo como premissa a
qualificacdo profissional dos sujeitos e sua preparagdo para o mundo do trabalho, surgindo
também a possibilidade de atuacdo do educador especial. Posto isso, ela se preocupa com um
fator primordial frente a educacdo dessas pessoas com deficiéncia e sua ocupacdo em espacos
de ensino: a formacéo e, consequentemente, o trabalho dos profissionais que irdo recebé-los
pois, a cada ano, mais estudantes ingressam nos mais diversos niveis, etapas e modalidades da
Educacéo.

A partir de uma pesquisa de dados na Plataforma Nilo Pecanha em fevereiro de 2022,
foi possivel perceber a complexidade que é a formacao dos professores dos Institutos Federais

do RS. No Quadro 15, destaca-se esta diversidade de formacao:

Quadro 15 — Dados do numero de Professores por Instituicdo, Unidade e Ensino

(continua)

Dados Institucionais Nivel de Formagdo Docente

Federal de Ensino (Campi)

Instituto [ Numero de Unidade | Graduagdo | Aperfeicoamento | Especializagdo | Mestrado | Doutorado

A 10 10 1 81 514 363




Quadro 15 — Dados do nimero de Professores por Instituicdo, Unidade e Ensino

(conclusdo)

B 16 5 0 43 519 590
C 11 3 0 29 354 351
TOTAL 37 18 1 153 1.387 1.304
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Fonte: PLATAFORMA NILO PECANHA (2022).

Esses dados ilustram o nimero de professores da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) dos trés Institutos Federais do RS. Observa-se que a
grande maioria dos professores sdo mestres e doutores. Os dados elencados nos subsidiam a
constatacdo de que ha, de fato, uma preocupacdo em ampliar o nivel formativo docente,
formando um quadro tecnicamente qualificado, contemplando as mais diversas areas do
conhecimento, tanto aquelas de ambito comum, que perpassam diferentes cursos existentes
nestas instituic@es federais de educacdo, quanto aquelas de cunho mais especifico, atreladas aos
enfoques formativos contemplados, como tecnologia, ciéncias agrarias, automacado industrial,
entre outras.

Entretanto, sabemos que, na maioria dos casos, nem mesmo durante a formacéo inicial
desses docentes, ou seja, a graduacao, a formacdo visa fornecer subsidios para o trabalho com
pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo social é inexistente ou muito reduzida. Esse aspecto se
torna ainda mais equacionado nas pés-graduaces stricto sensu, cujo carater é voltado mais para
a formacéo de pesquisadores, que, por sua vez, podem permanecer ou se tornar professores.
Desse modo, a qualificacdo hierarquica de docentes traz beneficios, fato que ndo podemos nem
queremos refutar. Mas é importante esclarecer que, do ponto de vista do trabalho inclusivo, essa
qualificacdo ndo garante eficacia na implementacdo das politicas de inclusdo (o que corrobora
com a necessidade de profissionais qualificados de forma mais especifica nesta area, que podem
servir como apoios e formadores continuos para seus grupos de trabalho).

A partir desses dados e dos desafios da inclusdo, a pesquisa quer conhecer os professores
de EE dentro dos IFs, percebendo também as relagdes da Formag&o Inicial desses professores

e o trabalho desenvolvido dentro da instituicdo. Pois,

E importante refletir sobre a formag&o docente, posto que as acdes da docéncia néo se
descolam dos contextos socioculturais, politicos e econdémicos da sociedade de um
modo geral. A docéncia e a educagdo se consolidam por meio de um processo hibrido
uma vez que ambas se constituem por diferentes saberes e conhecimentos; tempos e
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espacos; métodos e metodologias; e sobretudo, por integrar diferentes sujeitos em
espacos coletivos de ensino e aprendizagem (COSTA; COUTINHO, 2019, p. 409).

Nesse contexto, Arroyo (2017) descreve em sua obra, “Passageiros da Noite”, a
importancia de respeitar e procurar entender as trajetérias de vida dos estudantes jovens e
adultos, pois sdo sujeitos carregados de historia, experiéncia de vida e identidade coletiva.
Arroyo (2017, p. 29) complementa que “[...] os docentes-educadores esperam a capacitacéo
para entender os significados politicos, pedagdgicos, formadores e deformadores desses
percursos. Nao apenas escolares, mas humanos, como membros de coletivos”. Entende-se entéo
que olhar para a politica de formacdo desses professores que constituem o dia a dia das
instituicdes é primordial como forma de melhorar as condic¢des de trabalho dos professores e,

por sua vez, de aprendizagem dos estudantes.

4.1 A CONSTITUICAO DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E
PERSPECTIVAS PARA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A EE tem sua existéncia devido a ocorréncia da exclusao no sistema educacional, ja que
h& um distanciamento entre o que € previsto nas politicas e 0 que é vivenciado na execucao
delas. Ross (2012) descreve como a AEE vai contra a perspectiva capitalista, pois da énfase e
empenho para que os sujeitos de NEE tenham um enquadramento dentro da l6gica capitalista

de producéo.

Figura 4 — llustragdo dos processos educacionais das pessoas com deficiéncia
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Fonte: FeSaude Niteirdi (2020).
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A EE possibilita um movimento, ilustrado na Figura 4, de deslocamento do sujeito com
deficiéncia da zona de exclusdo. Inicialmente, como politica assistencialista, a EE comeca a
possibilitar, aos sujeitos de instituicbes especializadas, a oportunidade de estudar na classe
regular de ensino por meio das politicas (discutidas no subcapitulo anterior). Isso mexe com a
sociedade até entdo homogénea, quando as politicas comecam a aproximar a integracdo desses
sujeitos (abordado na secdo anterior 3.1), ressignificando a sociedade para a hegemonia.

O AEE surgiu para fins de substituir o ensino comum, evidenciando diferentes
compreensfes, terminologias e modalidades que levaram a criagdo de instituicGes
especializadas, escolas especiais e classes especiais (BRASIL, 2008). Por esse motivo, em
1972, iniciou-se a formacao de professores de Educacao Especial no Brasil a partir do curso de
Pedagogia e HabilitagOes. 1sso ocorreu por meio do Parecer do Conselho Federal de Educacéo
n° 252/69, que institui a formacéo docente e de especialistas em Educacdo, regulamentando as
habilitacdes de Magistério, Orientacdo Educacional, Administracdo Escolar, Supervisao

Escolar e Inspecéo Escolar dentro do curso de Pedagogia (MICHELS, 2017).

Ao se pensar no acesso da pessoa com deficiéncia no ensino regular, e, logo, a
formacdao de professores para a docéncia desses alunos, é importante considerar que
no Brasil, a Educacdo Especial, somente foi incorporada ao ensino superior, apds a
LDB n°5.692 de 1971, quando o Conselho Federal de Educacdo passa a obrigar a sua
introdugdo nos cursos de Pedagogia (SILVA, 2017, p. 224).

Nesse sentido, as politicas publicas especificam que o professor, para trabalhar com os
estudantes com deficiéncia, necessita ter, conforme a LDB/1996, uma “[...] especializagdo
adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como professores
do ensino regular capacitados para a integragdo desses educandos nas classes comuns”
(BRASIL, 1996). Porém, ndo ¢ explicado qual seria essa especializagdo “adequada” para
exercer a profissao, ja que essa “[...] maior especializagao requerida do professor da Educacao
Especial estava associada a racionalidade técnica, a ideia de eficiéncia e produtividade entdo
empregada na Educacdo” (MICHELS, 2017, p. 26).

Sendo assim, a Resolugdo CNE/CP n° 1/2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagéo de Professores da Educacdo Basica, define que as instituices de
Ensino Superior devem prever, em sua organizacao curricular, formacao docente voltada para
a atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades do publico-

alvo da Educacdo Especial. Em 2003, o Programa Educagéo Inclusiva, implementado pelo
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MEC, promoveu um amplo processo de formacdo de gestores e educadores nos municipios
brasileiros para a garantia do direito de acesso de todos a escolarizacdo, a oferta do AEE e a
garantia da acessibilidade (BRASIL, 2008).

O documento Diretrizes Operacionais da Educacdo Especial para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Bésica, regulamentado pelo Decreto n° 6.571, de 18
de setembro de 2008, descreve o que é o AEE, o publico-alvo da Educacdo Especial, o
financiamento (matriculas), a institucionalizacdo do AEE, e a formacéo e atribui¢cbes do
professor.

Sobre a institucionalizacdo do AEE, o documento cita:

A oferta do atendimento educacional especializado — AEE deve constar no Projeto
Pedagdgico da escola de ensino regular, prevendo na sua organizacao:

a. Sala de recursos multifuncional: espaco fisico, mobiliarios, materiais didaticos,
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

b. Matricula do aluno no AEE: condicionada a matricula no ensino regular da
prépria escola ou de outra escola;

¢. Plano do AEE: identificagdo das necessidades educacionais especificas dos alunos,
definigdo dos recursos necessérios e das atividades a serem desenvolvidas;
cronograma de atendimento dos alunos;

d. Professor para o exercicio da docéncia do AEE;

e. Profissionais da educagdo: tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
guia-intérprete e outros que atuam no apoio as atividades de alimentacdo, higiene e
locomocéo.

f. Articulacéo entre professores do AEE e os do ensino comum.

g. Redes de apoio: no &mbito da atuacéo intersetorial, da formacdo docente, do acesso
a recursos, servigos e equipamentos, entre outros que contribuam para a realizagéo do
AEE (BRASIL, 2008, grifo nosso).

Sobre a formacéo e atribui¢6es do professor de Educacdo Especial:

Sdo atribuicdes do professor do atendimento educacional especializado:

a. ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacéo especial;

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacdo e comunicacéo, a comunicagédo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, 0s
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma
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a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao.

h. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacéo dos alunos nas atividades escolares.

i. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros (BRASIL, 2008, grifo
N0sso).

Dessa forma, tal legislacdo é bem clara sobre os caminhos para a efetivagédo da incluséo,
incluindo as estratégias para que ela aconteca na pratica. No mesmo sentido, no PNE (2014),
dentro da meta 4 (citada no subcapitulo 3.1), a subse¢éo 4.1 do documento tem como objetivo
“incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura € nos demais cursos de formacdo para
profissionais da educacédo, inclusive em nivel de pos-graduagdo”, relacionado ao processo
educacional dos estudantes publico-alvo. Pensa-se também nas atribuicGes do professor de EE
e na transversalidade a todos os niveis, etapas e modalidades (discussdo ja trazida no
subcapitulo 2.1), em como o professor de EE deveria ocupar outros espacos educacionais e
executar uma atuacdo da transdisciplinaridade entre EE e o corpo docente da instituicdo, pois

assim, em prol dos estudantes, pode ser um recurso potencializador na:

[...] modalidade de educac&o de jovens e adultos e até na educacdo profissional, ja que
as acOes da educacdo especial possibilitam a ampliacdo de oportunidades de
escolarizacdo, formacéo para ingresso no mundo do trabalho e efetiva participacéo
social (BRASIL, 2008).

Sendo assim, a transdisciplinaridade se torna uma organizagdo potencial diante da
demanda escolar que os professores de EE enfrentam. A metodologia transdisciplinar vem de

encontro a uma nova educacao, pautada no:

[...] encontro entre as perspectivas intercultural e intercritica capazes de reconhecer,
compreender e valorizar a diversidade humana, as relagdes culturais que nela se
constituem e a necessaria reciprocidade critica, aspectos estes fundamentais para que
possamos enfrentar os principais desafios vividos no mundo contemporaneo, bem
como os diversos dilemas educacionais que tantos nos afligem (MORAES, 2015, p.
31).

Diante de tantas a¢Ges afirmativas sobre o direito do acesso a educacao nas mais diversas
modalidades e niveis, servicos e drgdos para a permanéncia do estudante e os profissionais da
EE, ainda faltam recursos metodologicos, pedagogicos, psicologicos, entre outros, para vencer
barreiras muito além de arquitetbnicas, mas para haver inclusdo de fato. O contexto das
politicas, explicitado nesta se¢do, evidencia a necessidade de politicas publicas que possibilitem

avancos nos processos de inclusdo, desde que possibilitem a supressdo das lacunas
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anteriormente descritas. Assim, justifica-se a importancia de desvendar como se constitui o
trabalho docente do professor de EE na EPT, os desafios da formacéo inicial e continuada, e 0s
desafios da praxis.

A seguir, o subcapitulo fara uma abordagem acerca das interlocutoras, destacando a

categoria Formagéo Inicial.

4.2 FORMACAO INICIAL E OS CAMINHOS DA PROFISSAO

Este subcapitulo abrange a categoria de Formacdo Inicial, iniciando com a
caracterizacdo das pesquisadas e, depois, analisando os dados produzidos por meio do
formulario online e entrevista semiestruturada. A seguir, apresenta-se uma andlise dos

curriculos de Ensino Superior e sua articulacdo com a EPT.

4.2.1 Curriculo de Formacéo e a (ndo) Articulacdo com a EPT

No contexto das politicas publicas entrelaca-se a politica de EPT e de formacao de
professores em EE. A proposta da pesquisa sobre o trabalho, especificamente sobre o trabalho
dos professores de EE nos Institutos Federais, vem junto a alguns questionamentos: qual a
preparagdo que tiveram para atuar na modalidade? A formacao inicial abrangeu ou promoveu
subsidios suficientes para tal praxis? Quais as maiores necessidades desses professores? Essas
perguntas antecedem, pois ha uma preocupacdo muito grande de qual é e como séo realizados
o trabalho e trabalho pedagdgico pelos professores de EE, visto que, em muitos momentos, sdo
enxergados como especialistas, 0 que gera uma carga de trabalho; e sobre os estudantes, que
deveriam ser preocupacao de todos, pensa-se que sao responsabilidade apenas do professor de
EE.

De modo a se pensar, Varios pontos sao necessarios para que o trabalho pedagdgico de
fato ocorra. Como categoria escolhida a priori, a formacéo inicial pode significar para muitas
pessoas o ponto de partida para ingresso ao mundo do trabalho. A seguir, 0 Quadro 16 apresenta
as respostas das interlocutoras sobre os motivos que as levaram a ingressar e permanecer nos
estudos de EE.
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Quadro 16 — Motivos do porqué cursou Educacdo Especial

Profe. Resposta

Prof21 | Curiosidade acerca da Educacéo de Surdos

Prof23 | No momento da escolha por um curso superior/carreira para a vida, revivi em minha
memoria experiéncias da infancia em uma escola em que haviam classes especiais para
estudantes surdos. O impacto provocado em mim por vé-los sempre afastados dos demais,
durante esse periodo, as curiosidades por saber mais sobre eles e 0s motivos que 0s
tiraram do convivio com os demais, reacendeu no momento em que vi na lista de cursos da
UFSM Educacéo Especial — Habilitacao Deficientes da Audiocomunicacao.

Prof24 | Dentro da educacéo, o ensino de pessoas com deficiéncia sempre me desafiou.

Prof25 | Porque eu ja tinha Magistério de nivel médio e vi na Educacao Especial um curso que me
possibilitaria atuar em uma area diferente da Pedagogia.

Prof26 | Em razdo do interesse de entender a producdo da deficiéncia e os significados de ser
sujeito com deficiéncia na sociedade contemporéanea.

Prof27 | Sempre achei interessante a aprendizagem humana. Entender um pouco mais como outros
corpos (diferentes, “ndo convencionais”, por assim dizer) aprendem é um desafio extra,
que gostei de me aproximar.

Prof29 | Pela identificagdo com a &rea de educacao e o desejo de trabalhar com as pessoas com
deficiéncia.

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario enviado para as pesquisadas.

Ao realizar a leitura das respostas fornecidas pelas docentes, percebe-se que a motivagédo
que as conduziu para atuar nesse campo profissional da area de Educacdo oscilou entre a
curiosidade e o interesse em atuar, de fato, na perspectiva inclusiva. Mas, em contrapartida,
fazendo uma releitura das respostas, observa-se que a percepc¢éo de trabalho inclusivo ainda era
focada (no momento da escolha por essa area profissional) em um determinado tipo, como
aquela visando surdos. Isso evidencia que, mesmo dentro do ambiente formativo universitario,
ndo € incomum perceber que a nocao de inclusdo, e dos diferentes tipos de deficiéncia e de
necessidades, ainda é limitada.

Em relacdo a especificidade da formagdo em EE, Silva (2017) apresenta em sua
pesquisa, intitulada “A formacgdo de professores para alunos com deficiéncia: politicas e
perspectivas”, a escassez de cursos de Licenciatura em Educacao Especial, sendo ofertada em

apenas duas instituicdes plblicas de Ensino Superior em todo Brasil'®. A pouca oferta em

18 Existem apenas quatro cursos de Educagdo Especial de forma presencial, sendo dois deles na Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), no turno diurno e noturno, o outro na Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar) e, mais recentemente, no ano de 2023, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
anunciou a abertura do curso de Licenciatura em Educacao Especial, disponivel nos polos Seropédica, Campos
dos Goytacazes, Nova Iguagu, Presidente Vargas e Trés Rios (UFRRJ, 2023). Importante salientar que, na grade
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instituicdes publicas dificulta o maior acesso a formacao em Educacéo Especial, o que restringe
diretamente a formacdo dos sujeitos, pois, para atuar com o0s estudantes com deficiéncia, é
necessario conhecimento prévio.

Além da escassez de cursos de formacdo em EE e da necessidade de ampliacdo destes,
bem como de formacgGes especificas para promover a inclusdo de fato nas realidades, entende-
se ser fundamental ainda na formacdo inicial o professor ter contato com o contexto da EPT.
Por isso, essa foi uma categoria pesquisada junto as interlocutoras (Quadro 17). Das sete que
responderam, apenas duas disseram que tiveram uma aproximacao junto a uma disciplina no

Ccurso:

Quadro 17 — Disciplina gue tratou sobre a Educacdo Profissional e Tecnoldgica durante a graduacdo

Profe. Resposta

Prof21 Nao.

Prof23 | Nao, falava-se sobre as oficinas pedagdgicas, oficinas assistidas em que seria possivel a
preparacao das pessoas com deficiéncias para 0 MERCADO de trabalho.

Prof.24 Nao.

Prof25 Nao havia no curriculo do curso.

Prof.2 6 De maneira periférica, na disciplina de politicas publicas e gestdo da educacdo, abordou-se a
p p p p g ¢
modalidade da Educag&o Profissional e Tecnologica.

Prof27 | Lembro de ter estudado como uma das modalidades educativas na ementa da disciplina de
Politicas Educacionais (ndo lembro bem se era esse 0 home da disciplina, pois sou egressa de
um curriculo mais antigo da EE).

Prof.29 N&o lembro de ter nenhuma disciplina que abordasse o tema.

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario enviado para as pesquisadas.

As respostas destacadas no Quadro 17, ajudam a explicar um lapso formativo que existe
na realidade brasileira no que diz respeito ao processo inicial e continuado de formacéo docente
(graduacdo e pos-graduacdo): a ndo inclusdo de disciplinas voltadas para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Em outras palavras, parece que ndo ha a percepgdo de que esse €
um campo possivel e necessario para a atuacdo de professores — e que é vital prepara-los, de

alguma forma, para que sua atuacdo seja qualificada. Com a implantacdo mais efetiva dos

curricular disponibilizada pela UFRRJ, para o curso de Lic. em EE, ndo ha unidade curricular especifica sobre
EPT. Na modalidade EAD, tanto instituigdes publicas quanto privadas ofertam esse curso.
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Institutos Federais no Brasil, a partir de meados dos anos 2000, é interessante constatar que as
graduacdes na area de licenciatura, especialmente, ndo reestruturaram seus planos politicos
pedagdgicos, matrizes curriculares ou demais atividades para atender também a essa demanda.
Imagina-se, entdo, 0 quanto ainda é incipiente a formacéo de professores de Educacao Especial
almejando atender e atuar nesse campo que € a Educac&o Profissional e Tecnoldgica, sendo que
ela ainda é marginalizada na formag&o docente.

O Quadro 18 ilustra, portanto, a importancia de refletir sobre os curriculos e como sao
organizados. Dessa forma, a discussdo sobre o ser professor de Educacdo Especial e o seu
processo de constituicdo deve comegar nos bercos de qualquer formacao profissional e para o
mundo do trabalho: os cursos de graduagdo no ambito federal.

Para dimensionar se 0s cursos de EE na modalidade graduacdo estdo abordando a
modalidade EPT, procurou-se, nos curriculos®®, as disciplinas que abordassem a temética. O
Quadro 18 apresenta os curriculos do curso EDUCACAO ESPECIAL DIURNO e NOTURNO

da UFSM?°, organizados por disciplina, papel desta no respectivo curriculo e ano do curriculo.

Quadro 18 — Curriculo Educaco Especial — Licenciatura Plena Diurno dos anos 2004, 2008 e 2020

Disciplinas Papel no curriculo 2004 2008 2020

Politicas Publicas e

Gestdo na Educagio Obrigatoria 75h 75h 60N
Basica

Disciplina
Gestdo da Educacéo Complementar de 4sh

Graduacéo

Fonte: Adaptado de UFSM (2023).

A disciplina “Politicas Publicas e Gestao na Educagdo Basica”, obrigatdria nos trés
curriculos do curso EE Diurno, é ofertada no segundo semestre do curso. Houve mudanca de
carga horéria, sendo de 75h em dois curriculos e passou para 60h no mais atual (2020). Ja

disciplina de “Gestao da Educag@o”, com carga horaria de 45h, é de carater complementar aos

19 Os curriculos apresentados dos cursos de graduagdo em Educacdo Especial da UFSM foram os documentos
disponibilizados de forma virtual no site.
20 N&o foram encontrados curriculos anteriores ao ano de 2004.
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estudantes do curso Diurno. Se, em um primeiro momento, a diminuicéo da carga horéria em
15 horas pode parecer algo irrelevante, hé a viabilidade de atividades propostas para serem
realizadas além destas 60 horas restantes. Na pratica, isso representa um fator dificultante. Isso
colabora para um enfraguecimento na abordagem critica e qualificativa das proprias
competéncias, das necessidades e das diferentes realidades da gestdo publica no ambito
educacional. Corre-se o risco de incutir uma visdo pasteurizada da gestdo da educagéo,
indicando percepcdes e caminhos Unicos para realidades variaveis e profundamente marcadas
por complexidades. Uma das questdes mais complexas € pensar, planejar e agir visando a
incluséo no &mbito escolar.

As disciplinas ofertadas para o curso EE Noturno da UFSM tem as mesmas disciplinas
do Diurno, pois sdo ofertadas pelo Departamento de Administracdo Escolar da universidade. O
curso Noturno possui dois curriculos, sendo o de 2023 que entrara em vigéncia. Ambas as

disciplinas possuem 0s seguintes objetivos:

Compreender as estruturas do sistema educacional brasileiro através do estudo
descritivo, interpretativo e critico dos aspectos organizacionais da educacdo basica,
procurando desenvolver uma atitude reflexiva e responsavel com vistas a
profissionalizacdo do educador (Politicas Publicas e Gestdo na Educacéo
Basica/2004/2008/2020).

Compreender as estruturas®® do sistema educacional brasileiro através do estudo
descritivo, interpretativo e critico dos aspectos organizacionais da educacdo basica,
procurando desenvolver uma atitude reflexiva e responsavel com vistas a
profissionalizacdo do educador. Analisar a legislagdo da educacéo especial no &mbito
internacional, nacional e estadual (Politicas Publicas em Educagéo/2009).
Compreender a escola como suas demandas administrativas, didaticas e pedagogicas,
expressas na legislacdo vigente, tendo em vista a reconstrugdo de praticas de formacéao
cidadd do educador. ldentificar os processos de gestdo escolar que envolvam a
formacao de professores, o financiamento e o processo de gestdo da educacao basica
(Gestdo em Educa¢do/2008/2009).

Compreender a organizacdo do sistema educacional brasileiro através do estudo
descritivo, interpretativo e critico dos aspectos organizacionais da educagao basica,
procurando desenvolver uma atitude reflexiva e responsdvel com vistas a
profissionalizacdo do educador (Politicas Publicas e Gestdo na Educacdo Basica
A/2023).

A seguir, o Quadro 19 apresenta os curriculos do curso EDUCACAO ESPECIAL
NOTURNO da UFSM.

21 Adicionado a palavra estrutura, pois no documento original, esté faltando.
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Quadro 19 — Curriculo Educacdo Especial Noturno dos anos 2009 e 2023

Papel no curriculo 2009 2023
Gestdo da Educacéo Obrigatoria 45h
Politica Pablica em

Obrigatoria 45h

Educacéo
Politicas Puablicas e
Gestdo na Educacéo Obrigatdria 60h
Bésica B

Fonte: Adaptado de UFSM (2023).

As disciplinas acima possuem objetivos semelhantes, modificando ou adicionando

algumas palavras. Como a ementa do curriculo de 2023 ainda nédo esta disponivel no formato

digital, ndo se pode ver o objetivo da disciplina de Politicas Publicas e Gestdo na Educacdo

Basica B e quantas unidades possui. As outras trés disciplinas (Politicas Publicas e Gestdo na

Educacao Basica, Gestdo da Educacao e Politica Pablica em Educacgdo) possuem sete unidades

na sua composicao, sendo a Unidade 6 a que fala da EPT.

UNIDADE - - MODALIDADES DE ENSINO

6 - Diretrizes Curriculares Nacionais. 6.1.1 - Educacéo de Jovens e Adultos. 6.1.2 —
Educacao Profissional. 6.1.3 - Educacéo Especial. 6.1.4 - Educacéo Indigena. 6.1.5
- Educacéo a Distancia (UFSM, 2023).

No Projeto Politico Pedagdgico do curso de Educacdo Especial da Universidade Federal

de Sdo Carlos (UFSCar), datado de maio de 2012, mostra que uma disciplina no eixo

Estruturante Formacdo para a pesquisa nomeada “Processos Investigativos em Educacédo

Especial 1V: escola, familia e trabalho”, que traz como objetivo e ementa a preocupacdo em

discutir as questdes acerca do envolto da pessoa com deficiéncia.

Objetivos gerais: Conhecer e analisar 0s processos investigativos e da producéo em
educacao especial na interface da pessoa com deficiéncia na familia, na escola e no
trabalho.

Ementa: Analise dos elementos da diversidade social e cultural das pessoas com
deficiéncias, privilegiando o saber no mundo contemporaneo, educacdo e familia,
educacdo e trabalho, e a educacéo profissional (UFSCAR, 2012, p. 85, grifo nosso).

De modo a complementar e ampliar o olhar para 0 campo de atuacdo de um professor

de Educagéo Especial, o site do curso de EE da UFSCar descreve as possibilidades:
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Na docéncia dos servigos de apoio pedagdgico especializado, nas escolas de ensino
regular, oferecidos na sala de recursos ou salas de recursos multifuncionais ou classes
especiais, a0 PAEE?, de forma transversal nos diferentes niveis de ensino: Educacio
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Meédio, Ensino Superior, Ensino
Profissionalizante e na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (UFSCAR,
2023)%.

Com a esquematizagdo das disciplinas e suas ementas, que compdem o curriculo das
graduacdes, € perceptivel o quanto é necessario a oferta de disciplinas que abordem o tema da
modalidade EPT, sejam obrigatorias ou complementares, pois, para 0s estudantes com

deficiéncia, conforme dito pela Professora 5:

A insercdo da educacéo profissional na formacéo inicial, ela possibilita com que a
gente amplie os horizontes, e pense que aquele bebé vai se transformar em crianca, e
a crianca vai se transformar em adolescente, que esse adolescente vai se tornar um
jovem, adulto, vai envelhecer, enfim, e que, em alguma medida, a Educacdo vai atingi-
lo de alguma forma, a Educacédo vai dar encaminhamento para essa pessoa, e pensar
na educacdo profissional como uma forma de guiar essa trajetoria dessa pessoa com
deficiéncia, ela € muito importante [...]. Eu estudei no meu doutorado, eu associei e
me aproximei do tema da inclusdo de pessoas com deficiéncia com a Educacéo
profissional e eu percebo, eu cheguei a conclusdo de que a educacao profissional,
ela é uma possibilidade dessa pessoa adquirir por exemplo, entrar no mercado
de trabalho (PROFESSORA 5, 2023).

A Prof.2 5 complementa sobre o estudo da EPT na formacé&o inicial para além de apenas

campo de atuacao:

E quando a gente estuda a educagdo profissional, a gente pode entdo, enquanto
professores de educacdo especial, a gente pode ir pensando, ampliando nosso olhar
para esse processo de escolarizagdo, que ndo se reduz apenas na escola regular, ndo
se reduz em apenas uma oficina protegida na APAE. Que a gente possa vislumbrar
esse sujeito, fazendo um curso profissionalizante, e entrando no mundo do trabalho.
Mesmo que eu fui ter contato com a educacéo profissional, eu fui conhecer a educacéo
profissional quando eu entrei no IF em 2014, eu nunca tive nenhuma disciplina que
me falava sobre educacéo profissional. Eu sabia que a educagdo profissional era
uma modalidade da educacdo brasileira, assim como a Educacdo Especial é, mas eu
nunca estudei sobre isso, nunca discuti, nunca refleti sobre o conceito de trabalho, do
mercado de trabalho, do mundo do trabalho, porque isso era diferente, o que queria
dizer. Fui ter contato com os estudos, com a educagéo profissional quando eu ja
estava atuando em 2014 quando entrei numa instituicdo que é de Educagéo
Profissional e Tecnolégica, mas antes disso eu ndo conhecia, ndo estudava nada
a respeito disso (PROFESSORA 5, 2023).

Entende-se que a EPT tem muitas especificidades e, por consequéncia, a inclusdo na

EPT tem um campo vasto de possibilidades. Por isso, um profissional da EE ndo pode apenas

22 Significa Publico-Alvo da Educagéo Especial.
23 Retirado do site: https://www.cleesp.ufscar.br/curso/area-de-atuacao.
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ouvir falar em EPT quando abrirem concursos nessas areas. Esse profissional precisa estar
embasado quando for atuar nesse contexto. Com a fala da professora acima, destaca-se a
importancia de incluir mais disciplinas e vivéncias nos curriculos de Educacdo Especial, ndo
apenas pelo fato de ampliar o campo de atuacdo, mas sim a preparacdo e visualizacdo de
perspectivas para os estudantes com deficiéncia, que, muitas vezes, ap6s terminar a Educacéo
Basica, ficam sem ter alternativas de estudo e torcendo para a continuidade dos estudos e
profissionalizacao.

A seguir, o subcapitulo aborda mais experiéncias das interlocutoras em sua formacao

inicial e na EPT.

4.2.2 Trajetorias das professoras: da formacéo inicial a atuacdo na EPT

A partir do conhecimento e entendimento do processo formativo das interlocutoras, a
relacdo do curriculo da sua formacao inicial e os seus estudos posteriores, é também necessario
discutir o percurso profissional que elas trilharam. E de suma importancia entender as
experiéncias profissionais e como elas moldam as ac¢Ges dentro do IF. A seguir, 0 Quadro 20
apresenta a participacdo em processos seletivos para Institutos Federais, visto que, na Gltima
década, essas foram possibilidades de atuacdo. Pode-se concluir que nenhuma professora

realizou concurso para a area anteriormente.

Quadro 20 — Participacdo em processos seletivos para professor substituto em Institutos Federais

Profe. Resposta

Prof21 | N&o

Profa3 N:Elo, fiz somente para proffzssor efe_tivo, porém como docente de Educacéo Especial/Libras,

ndo como docente Educacéo Especial/AEE.

Prof24 | N&o.

Prof25 | N&o

Prof26 | N&o

Prof27 | N&o.

Prof29 [ N&o.

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario enviado para as pesquisadas.
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Para complementar a andlise, Quadro 21 traz as &reas em que as interlocutoras
trabalharam anteriormente, pois também é importante compreender a trajetdria anterior ao IF

para entender seu trabalho atual.

Quadro 21 — Areas da Ed. Especial que trabalhou anteriormente ao ingresso no Instituto Federal

Profe. Resposta

Prof.21 Equoterapia, e AEE para cegos.

Atuei como docente em APAEs (Santiago e S&o Pedro do Sul); como professora substituta
no departamento de Educacao Especial da UFSM; como docente de Educacéo Especial em
Prof.23 [ classes especiais no sistema Estadual de Educa¢do do RS e como AEE na mesma rede ap0s
a mudanca da politica; e finalmente como docente Educacéo Especial/Libras no Instituto
desde 2011

Prof.24 | Classe especial, sala de recursos multifuncionais e AEE na EPT.

Prof25 | Escola Especial; ONG e Formacé&o de professores.

Prof26 | Institui¢io especializada, AEE em escola de Ensino Fundamental.

Prof27 | AEE e ministrando disciplinas da area nos cursos.

Prof.29 | Atendimento Educacional Especializado na rede municipal e estadual.

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario enviado para as pesquisadas.

Através das respostas das interlocutoras, percebe-se que elas ndo trabalharam em
nenhum ambito da rede profissional, seja privada e/ou publica, anteriormente ao ingresso no
IF. Os conhecimentos técnicos para atuar frente aos cargos de professoras de Educacéo Especial
ocorreram por suas atuacdes, em grande maioria, em instituicdes especializadas (classe
especial).

A criacdo da vaga para cargos de Educacdo Especial comecou inicialmente com
habilitacdo em Libras, devido a obrigatoriedade de oferta de Libras em cursos de Ensino
Superior pela Lei n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que diz:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos de
formagdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e
nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do
sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (BRASIL, 2005).

Com esse entendimento, na abertura dos Institutos Federais, juntamente com a

implementacdo do NAPNE, o cargo de Docente em Libras, com requisito em Educacéo
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Especial, foi o primeiro a ser criado. De acordo com o Edital n°® 18/2009 de um instituto

pesquisado, que ofertou duas vagas para ingresso no cargo citado, os requisitos eram:

Graduagdo em Educacdo Especial com Habilitacdo ou Formagdo de Instrutoria em
Libras realizada por organizagdes civis representativas da comunidade surda
convalidado por curso de formagéo continuada promovida por instituicdo superior ou
por instituicdes credenciadas pela Secretaria da Educagdo (Cursos reconhecidos pela
CAPES) ou areas afins (IFFAR, 2009).

Para além dessa vaga, com as crescentes demandas, em 2013, em uma reunido, discutiu-
se a importancia de um profissional voltado para o Atendimento Educacional Especializado.
Medeiros (2017), em sua dissertacdo, descreve o processo de criacdo da vaga AEE e também
que, antes da criacdo, houve a atuacdo de uma professora substituta de Educagdo Especial. As
discussOes acerca da criacdo da vaga foram baseadas nas legislagdes da PNEEPEI (2008) e “na
Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar (INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA,
20%3a), bem como em outros documentos legais que respaldassem esse direito
institucionalmente” (MEDEIROS, 2007, p. 51). A autora complementa em sua pesquisa:

Nesse sentido, assinalamos que, antes mesmo de se pensar na criacao deste cargo na
instituigdo, ja havia sido realizado um trabalho com foco na area da Educacéo
Especial, apesar de ndo ser reconhecido por esta denominacao na época. Assim, diante
de todo esse processo, foi criado o cargo de Professor de Educacdo Especial/AEE no
IFFar, tomando posse, no ano de 2014, trés Professores de Educacdo Especial/AEE.
A instituicdo atualmente conta com seis Professores de Educacdo Especial/AEE, os
quais estdo lotados nos campi: Alegrete, Sdo Vicente do Sul, Jaguari, Sdo Borja,
Panambi e Frederico Westphalen. Contudo, apesar do PDI 2014/2018 (INSTITUTO
FEDERAL FARROUPILHA, 2014) apontar que até final do ano de 2018 todos os
campi deveriam prever esse profissional em seu quadro, justificamos que ndo sdo
todos que os possuem, indicando que este ainda é um processo que esta se constituindo
institucionalmente (MEDEIROS, 2017, p. 52).

Medeiros (2017) apresenta nos seus dados que, na época da realizacdo da pesquisa,
havia seis professoras de Educacdo Especial/AEE no IFFar e quais eram 0s campi em que
estavam. No periodo desta pesquisa, na etapa do mapeamento, foram encontradas sete
professoras lotadas nos campi do IFFar, sendo cinco professoras lotadas para o cargo de
Educacdo Especial/AEE. Esse dado apresenta entdo que o crescimento previsto no PDI
2014/2018 da instituicdo ainda ndo atingiu seu objetivo, mesmo que fora do periodo previsto.
A linha do tempo, ilustrada na Figura 5, apresenta o ingresso das interlocutoras no IF.
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Figura 5 — Linha do tempo com o0 ano de ingresso das professoras ao IF

Professora 1 Professora 5 Professora 3
Professora 6

Professora 7

Professora 4 Professora 9
Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta por e-mail da instituicéo.

Apesar de a pesquisa mapear nove Professoras de Educacéo Especial, sete concordaram
em participar da pesquisa e responderam ao formulario enviado (Apéndice C). Sendo assim, a
linha do tempo apresenta as sete professoras participantes da pesquisa, para os dois cargos, de
Libras e AEE. E possivel observar que a Professora 1 ingressou em 2010 no campus, sendo a
primeira professora do IF C. As professoras 5, 6 e 7 entraram a partir do concurso do professor
de Educacao Especial, com funcdo ao AEE. Nos concursos subsequentes, entraram as outras
professoras.

O mapeamento da trajetdria formativa e profissional das interlocutoras elencadas para a
pesquisa, assim como a analise de aspectos que foram pertinentes para a averiguacao através
dos questionarios propostos, possibilita algumas reflexdes importantes. Primeiramente,
destaca-se a prépria necessidade da presenca dessas profissionais e de sua qualifica¢do para a
implementacdo das politicas de inclusdo junto aos Institutos Federais de fato, visto que trazem
uma “bagagem formativa” mais especifica, direcionada para atuar nessa dimensdo educacional,
cujo olhar necessita de uma visdo mais atenta diante da complexidade de necessidades e de
casos que ocorrem.

Por outro lado, ao pensarmos mais enfaticamente na formacgéo visando o campo da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, nos deparamos com uma perspectiva formativa ainda
incompleta. Dentre as razdes que podem ser evidenciadas, esta o proprio fato de esse campo
educacional, a EPT, ter tido expanséo recente no Brasil, sendo implementado e popularizado
com mais énfase nos ultimos 15 anos. Com isso, existe um certo descompasso entre o
crescimento dos Institutos Federais e a perspectiva de formacao de professores qualificados que

atuam na area nessas instituicoes.
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Diante desse panorama, faz-se necesséria uma reestruturagdo nas grades curriculares
dos cursos de formacéao para professores de Educacdo Especial, contemplando esse campo de
atuacdo, trazendo elementos que subsidiem os futuros docentes condi¢bes de conhecer melhor
como a perspectiva educacional e formativa ocorre nos IFs, além de aprofundar os estudos sobre
essas necessidades, adequacdes e formas de melhoria. E preciso estabelecer um dialogo entre
as instituicbes formadoras para que todos 0s sujeitos envolvidos no processo possam ser
efetivamente beneficiados.

A seguir, da-se continuidade a pesquisa com o capitulo O TRABALHO NA
EDUCAGAO ESPECIAL E EDUCAGAO PROFISSIONAL: A CONFIGURAGAO DA
SOLIDAO PEDAGOGICA.
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5 TRABALHO E O TRABALHO PEDAGOGICO NA EDUCACAO ESPECIAL: A
CONFIGURACAO DA SOLIDAO PEDAGOGICA

Tive dificuldades em ser nomeada devido ao pouco entendimento do quanto o cargo
docente Educacdo Especial/Libras poderia agregar na formagdo dos estudantes das
licenciaturas, bem como do Ensino Médio integrado. Atualmente considero meu
trabalho valorizado, a area reconhecida e a cada novo semestre mais estudantes de
cursos diversos demonstram interesse em disciplina e/ou curso de Libras. Uma
guestdo que ainda precisa ser melhor trabalhada é o entendimento do que significa ser
docente de Educacdo Especial/Libras e docente de Educacdo Especial/AEE. Acredito
que da mesma forma que meu trabalho foi evoluindo e sendo mais reconhecido e
valorizado, também serd o do AEE, desde que facamos isso de forma pacifica
(PROFESSORA 3, 2023).

A descricédo do trabalho de Educadora Especial, relatada pela Professora 3, demonstra o
quanto essa area é recente na perspectiva da EPT, o quanto ja evoluiu e como ainda precisa de
maior apoio para que esse profissional possa desenvolver seu trabalho de forma qualificada e
exitosa. Também evidencia a necessidade da compreensdo desse trabalho desde o inicio da
formacéo a atuacdo profissional.

Desse modo, o capitulo propde a discussdo sobre a terceira categoria central neste
estudo, o Trabalho, com objetivo de compreender o trabalho das professoras de Educacao
Especial na Rede Federal de EPT. Para atingir o objetivo, o capitulo foi organizado de duas
formas: inicialmente a discussdo tedrica sobre a perspectiva do trabalho, e a descri¢do pelas
interlocutoras do trabalho da professora de Educacdo Especial. Em um segundo momento, o
subcapitulo destaca os desafios do trabalho das interlocutoras e as novas subcategorias que

surgem a partir do entendimento sobre a categoria Trabalho.

O trabalho pode ser concebido de duas maneiras: a partir de suas caracteristicas mais
gerais, que independem do modo de producdo de mercadorias e que, portanto, séo
intrinsecas a sua natureza; ou a partir das formas histéricas que vai assumindo, de
acordo com o desenvolvimento das forcas produtivas, ou seja, com base na forma
concreta que assume em um determinado modo de produzir mercadorias. Estas duas
concepgdes nao se opdem, e sim guardam uma relacdo dialética entre si, em que, ao
mesmo tempo, se negam e se afirmam, configurando a dupla face do trabalho:
qualificador, prazeroso e, simultaneamente, desqualificador, explorador, causador de
sofrimento (KUENZER, 2004, p. 2).

Kuenzer (1985, p. 184) descreve em seu livro “Pedagogia da Fabrica” que o trabalho
¢ uma “articulacdo entre subjetividade e objetivacdo”, considerando que o trabalho ¢ uma
relagdo de “teoria e pratica, reflexiva e ativa”, pois o0 homem e a sociedade se reconstroem

coletivamente, “introduzindo um significado social”. Sendo assim,
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[...] por intermédio do processo de trabalho, a atividade do homem realiza uma
transformacao sobre o objeto de sua acdo, subordinada a um determinado fim:
a realizacdo de um produto ou de um servigo para atender necessidades
humanas. Uma parte da natureza sera adaptada as necessidades do homem, por meio
da mudanca de sua forma. Este processo produz valores de uso [...]. O trabalho, nesta
perspectiva, serd sempre qualificador, propiciando o exercicio da criagdo, da reflexdo
e da auto-realizagdo (KUENZER, 2004, p. 2, grifo nosso).

Conceber o trabalho nessa perspectiva destaca a nogédo do agir do sujeito com vistas a
um fim, sendo esta uma caracterizacdo essencial para compreender a categoria Trabalho, o seu
carater teleologico. Assim sendo, o ato do homem agir sobre a natureza em prol das suas
necessidades humanas se chama trabalho.

Se a existéncia humana ndo € garantida pela natureza, ndo é uma dadiva natural, mas
tem de ser produzida pelos proprios homens, sendo, pois, um produto do trabalho, isso
significa que o homem ndo nasce homem. Ele forma-se homem. Ele ndo nasce
sabendo produzir-se como homem. Ele necessita aprender a ser homem, precisa
aprender a produzir sua prépria existéncia. Portanto, a producdo do homem ¢, ao
mesmo tempo, a formac&o do homem, isto é, um processo educativo. A origem da
educacéo coincide, entdo, com a origem do homem mesmo (SAVIANI, 2007, p.
154, grifo nosso).

A complexidade da analise proposta pelo autor reside em considerar que é o trabalho
que proporciona a formacdo. O agir do sujeito sobre o meio vai proporcionar o que ele se
tornard, assim estabelecendo uma relacéo dialética entre educacdo e trabalho. Desse modo,
através do ato de trabalhar, lidando com a natureza, relacionando-se em comunidade e

colaboragao, “os homens se educavam e educavam novas geragdes”.

A produgdo da existéncia implica o desenvolvimento de formas e contetdos cuja
validade é estabelecida pela experiéncia, 0 que configura um verdadeiro processo de
aprendizagem. Assim, enquanto os elementos ndo validados pela experiéncia séo
afastados, aqueles cuja eficAcia a experiéncia corrobora necessitam ser
preservados e transmitidos as novas geragdes no interesse da continuidade da
espécie (SAVIANI, 2007, p. 154, grifo nosso).

Desse modo, é fundamental reconhecer a identidade entre Trabalho e Educacéo, a sua
importancia para a compreensdo do ser professor como um ser que € sujeito em construgédo e
produtor da sua propria existéncia, baseando-se na teoria e pratica para execucdo do seu
trabalho, assim como seu papel com os demais sujeitos a fim de transforma-los e fazer historia
para as novas geragdes. E nesse sentido que se busca desvendar o trabalho das professoras na
EPT, pois fizeram e fazem a historia da inclusdo nas institui¢des que trabalham.

Sendo assim, para compreender o trabalho das interlocutoras e a dinamizagdo da sua

atuacdo frente a Educacdo Inclusiva, a primeira parte das perguntas dos formularios foi
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organizada para descrever o trabalho, citar as atividades desenvolvidas e outras a¢des, além do

que previsto é para a funcdo (Quadro 22).

Quadro 22 — Descricéo do trabalho no Instituto Federal

Profe. Resposta

Prof21 [ Um lugar possivel para realizar a préatica e os sonhos profissionais.

Tive dificuldades em ser nomeada devido ao pouco entendimento do quanto o cargo docente
Educacéo Especial/Libras poderia agregar na formacéo dos estudantes das licenciaturas,
bem como do Ensino Médio integrado. Atualmente considero meu trabalho valorizado, a
area reconhecida e a cada novo semestre mais estudantes de cursos diversos demonstram
Prof.23 interesse em disciplina e/ou curso de Libras. Uma questdo que ainda precisa ser melhor
trabalhada é o entendimento do que significa ser docente de Educacéo Especial/Libras e
docente de Educacao Especial/AEE. Acredito que da mesma forma que meu trabalho foi
evoluindo e sendo mais reconhecido e valorizado, também seré o do AEE, desde que fagamos
isso de forma pacifica.

Prof.24 | Desafiador diante da compreensdo de docentes sobre a inclusdo na EPT.

Amplo e diferente em relagdo ao que é previsto para o trabalho de AEE na Educacéo

a
Prof.#5 Bésica;
Um trabalho que solicita a operacionalizacdo de diferentes estratégias para que haja a
Prof2 6 interface da educacdo especial com as demais areas de conhecimento, com foco nos

processos formativos de estudantes publico da educagdo especial matriculados nos
diferentes cursos ofertados, que abrangem mais de uma etapa e modalidade de ensino.

Prof27 Instigante, interessante, desafiador.

Prof29 | O docente de Educacéo Especial no IF*** tem um papel de mediador

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta por e-mail da instituigéo.

Como visto no subcapitulo das trajetérias das interlocutoras, elas ndo tiveram
experiéncia anteriormente na Rede Federal de EPT. Portanto, 0s primeiros contatos com a
funcéo ocorreram ao assumir a vaga por meio de concurso. A partir desse entendimento, é
possivel perceber semelhangas nas respostas na descricdo do trabalho no IF, ainda que nédo
sejam iguais, mas a diferenca da Educacao Basica, o desafio da atuacdo e a compreensao dos
colegas sobre o cargo tornam-se pontos em comum entre os relatos.

Os Quadros 23 e 24 citam as atividades desenvolvidas pelas docentes entrevistadas de
acordo com a funcédo principal e outras complementares que sdo executadas. O Quadro 23
apresenta as respostas das interlocutoras ao formulario, que possuia as alternativas: “Ministrar
aulas para licenciatura; Atendimento Educacional Especializado; Participa de projeto de

pesquisa, ensino e extensdo; Realiza trabalho colaborativo com outros servidores; Realiza
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projetos com escolas publicas; e Outro. Quais?”?*. As interlocutoras podiam escolher uma

delas.

Quadro 23 — Atividades desenvolvidas no Instituto Federal

Profe. Resposta

Prof21 | Ministrar aulas para licenciatura.

Prof23 | Ministrar aulas para licenciatura.

Esta alternativa pode contemplar mais de uma resposta. Participo de projetos Ensino,

Prof.2 4 . ~ ) . -
Pesquisa, Extensédo; trabalho colaborativo e aulas nas licenciaturas.

Prof25 | Esta pergunta teria que ser sele¢do multipla, pois todas essas a¢6es eu desenvolvo.

Prof26 | Atendimento Educacional Especializado.

Prof27 Todos os anteriores.

Prof.29 Todas as alternativas.

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta por e-mail da instituicéo.

Entdo, observa-se que as atividades mais desenvolvidas pelas professoras sdo as aulas
nas licenciaturas, o que cumpre as caracteristicas da legislacdo dos IFs. O Quadro 24

complementa a resposta a respeito dessas atividades:

Quadro 24 — Complementacdo das atividades desenvolvidas no Instituto Federal

(continua)

Profe. Resposta

Prof21 [ Fui gestora (diretora geral).

Além das disciplinas na graduacéo, desenvolvo projetos de ensino com cursos de Libras
destinados aos estudantes do Ensino Médio integrado, atuo como vice coordenadora da
Coordenacao de Aces Inclusivas - CAl, atuo como presidente do NAPNE, dou aulas e
oriento trabalhos nas pés-graduac6es, além de extensao e pesquisa.

Prof.23

Prof.2 4 Ja referi.

Prof25 [ Ratificar as multiplas a¢cdes que um docente de educacdo especial pode atuar nos IFs.

24 E possivel consultar a construcio do formulério no Apéndice C.
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Quadro 24 — Complementacéo das atividades desenvolvidas no Instituto Federal

(conclusdo)

Além de ter como atribuicdo o AEE, sdo realizadas atividades como: ministrar aulas para
licenciatura e pos-graduacéo; orientacdo em cursos de pds-graduacdo; participacdo em
Prof26 | projetos de pesquisa, ensino e extensdo; realizagdo de trabalho colaborativo com outros
servidores, especialmente junto aos ndcleos inclusivos; desenvolvimento de projetos com
escolas publicas (por meio de a¢des de extensao).

Por ser um cargo docente, o professor de AEE, no IF***, atua em todos esses ambitos.
Prof27 | Atualmente, também atuo na gestéo das ac¢des inclusivas, pasta que, na nossa Instituicéo,
aloca-se no Ensino.

Prof29 | Asaulas ministradas ndo sdo apenas para os cursos de licenciatura.

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta do formulario.

No Quadro 23, observa-se que trés professoras marcaram apenas uma alternativa, sendo
que duas marcaram “ministrar aulas” e outra marcou o “Atendimento Educacional
Especializado”. Mas, na complementacdo das suas respostas (Quadro 24), sdo evidenciadas
mais acdes do que apenas as apresentadas inicialmente. O trabalho da professora de Educacéo
Especial ndo se limita aos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas, podendo,
como apresentado, dinamizar através da coordenacao ou participacdo em projetos (seja ensino,
extensao ou pesquisa), acbes administrativas (cargo de gestdo), colaborativas com os colegas

servidores, e lecionar em turmas nos mais diversos niveis e etapas (Quadro 25).

Quadro 25 — Quais niveis/etapas de ensino trabalha no Instituto Federal

Profe. Resposta

Prof21 | superior

Prioritariamente Ensino Superior e pos-graduacéo, eventualmente Ensino Médio

a
Prof.%3 integrado

Prof24 Ensino Médio.

Prof25 | Ensino Superior como docente de disciplinas e no Ensino Médio no acompanhamento.

Prof26 | Ensino Médio, PROEJA, Ensino Superior

Nesse semestre, trabalho no Campus com realizacao de AEE para estudantes de cursos
Prof27 | integrados e superiores de graduacdo. Mas ja atuei com disciplinas na graduacgéo
(licenciaturas) e na p6s-graduacdo, tanto na stricto sensu quanto lato sensu.

Prof29 [ Ensino Médio, Subsequente e Superior.

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta por e-mail da instituicéo.
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Em relacdo a lecionar em turmas, cada campus, independentemente do Instituto, oferta
a demanda da carga horéria de disciplinas, niveis e etapas de ensino na qual a formacdo em
Educacao Especial tem possibilidade de atuar. As disciplinas sdo ofertadas de acordo com o
curso e suas demandas, sejam licenciaturas ou areas técnicas em formacdo. No IFFar - Campus
S40 Borja, no qual a pesquisadora atua como substituta?®, encontram-se duas disciplinas com

esse formato. Para exemplificar?® a demanda:

Quadro 26 — Exemplificacdo de disciplinas a serem ministradas pelo Professor de Educacdo Especial

Ensino Superior

Integrado

Licenciatura em
Fisica

Licenciatura em
Matematica

Tecnologia em
Gestdo de
Turismo

Técnico em
Eventos Integrado
ao Ensino Médio

Diversidade e
Educacdo
Inclusiva

72h

72h

Turismo
Acessivel

36h

Acessibilidade em
Eventos

40 h/a%¥’

Libras

36h

36h

Fonte: Adaptado de IFFar (2022a; 2022b; 2022c; 2020).

O Quadro 26 apresenta as disciplinas que tém como premissa a atuacdo do professor de
Educacéo Especial, mas ndo sendo exclusivo. Tanto que muitos outros professores, que ndo
possuem formacdo em Educacdo Especial, ministraram aulas nas disciplinas de Diversidade e

Educagéo Inclusiva, Turismo Acessivel e Acessibilidade em Eventos. A unica disciplina

25 Até o periodo de defesa desta pesquisa, a pesquisadora ainda estava com o contrato em andamento com o IFFar
- Campus Séo Borja.

2% Usou-se essas disciplinas para exemplificar disciplinas que um professor de EE pode ministrar na Rede EPT no
campus de Séo Borja/ IFFar.

27 De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de 2020 do Técnico em Eventos Integrado, a hora-aula é
equivalente a 50 minutos.
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especifica para o cargo de professor de Educacdo Especial é Libras, por conta da Lei n°
5.626/2005 previamente citada.

Além da ilustracdo da possibilidade de atuacdo da professora de Educacdo Especial,
também é mostrada a importancia da presenca desse profissional frente a formacéo de outros.
Nos cursos de Licenciatura, Fisica e Matematica, na contextualizagdo de formacdo de
professores, a presenca do professor que ministrara a disciplina e seus estudos frente a ela é

primordial, pois:

[...] na acdo docente ndo se faz necessario apenas os saberes da disciplina que se
leciona, que se refere ao dominio dos conteldos, é preciso também, articular os
conhecimentos advindos das experiéncias de vida e da pratica profissional
(FONSECA, 2017, p. 176).

O entendimento do saber pedagdgico do professor de Educacdo Especial € mais do que
apenas transmitir informac6es decorrentes daquilo que ele viu, acumulou e sistematizou durante
o periodo de sua formac&o. E primordial que ele também possa humanizar o processo, trazendo
suas experiéncias e observacgdes pessoais, estando também aberto a compreender a realidade do
local onde esté inserido, as especificidades da area formativa onde atua, além das caracteristicas
particulares dos estudantes por evidéncia. Essa perspectiva de atuacdo, levando em conta esses
condicionantes, pode contribuir de forma significativa para o oferecimento de uma acao
pedagdgica mais robusta, qualificada e dindmica. Ainda nesse sentido, Fonseca (2017, p. 172)

reflete:

[...] ao se tratar de atuagdo docente, faz-se necessario que este, para 0 cumprimento
de sua funcéo entenda qual a funcéo social e que tipo de educagdo é defendida e
ofertada pela instituicdo. Nesse caso, se a institui¢do ofertar a Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, é imprescindivel entender as responsabilidades definidas pelo campo
da educagdo profissional, especificamente, da instituicdo, para que se possam
encontrar possibilidades de atuacdo no processo educativo. Para tanto, o docente
também pode e deve buscar outras formagdes em consonancia com o campo de
atuacao profissional.

Ainda assim, além dos pressupostos conectados com os saberes pedagdgicos e sua
dindmica relacional com outras formas de conhecimento e de perspectiva de realidade, em
muitos niveis, o trabalho do professor de Educacéo Especial se confronta com as mais diversas
condicOes, que impactam diretamente ndo apenas o ambiente escolar, mas também a prépria
acdo pedagogica e também elementos da vida pessoal desses professores. Esses condicionantes

acabam por gerar efeitos diversos, bem como formas pessoais de compreensdo da atuacao
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profissional, das necessidades, dos acertos e dos pontos que exigem corregdes. S&0 esses
elementos que iremos analisar na sequéncia desta se¢éo.

A seguir, encontra-se o subcapitulo DESAFIOS DO TRABALHO DA PROFESSORA
DE EDUCACAO ESPECIAL NA EPT.

5.1 DESAFIOS DO TRABALHO DA PROFESSORA DE EDUCACAO ESPECIAL NA
EPT

A constituicdo do trabalho da EE na EPT implica em uma sequéncia de atividades
sobrepostas que sdo desconhecidas pelos profissionais de Educacdo Especial, pois ndo sao
contempladas na sua formacdo inicial. O mundo do trabalho envolve diversas dimensdes, tais
como a humana e a social do profissional. Portanto, as atribuicdes do cargo de professor de
Educacdo Especial, na Educacéo Profissional, se colocam além do descrito nos documentos
legais, promovendo uma necessaria capacidade de superacdo de desafios, manifestando-se ,
muitas vezes, a soliddo pedagobgica.

Desse modo, retomando o objetivo de compreender o trabalho das professoras de
Educacdo Especial que trabalham na Educacdo Profissional e Tecnoldgica em um Instituto
Federal do RS, neste subcapitulo discute-se sobre os desafios que as interlocutoras encontram
na realizacdo do seu trabalho, descrevendo para além de suas atribuicbes, as relacdes

interpessoais que muitas vezes se colocam como uma adversidade.

E pela nossa organizacéo institucional cada vez mais alunos a gente vem recebendo
tem uma demanda muito grande e ndo s6 de alunos com deficiéncia, também os alunos
com as necessidades educacionais especificas e que por ndo ter um profissional
habilitado para trabalhar com esses alunos, acabam recaindo no trabalho do professor
de Educagdo Especial. Entdo, alunos com dislexia e transtornos de déficit de atencéo,
hiperatividade acabam também recebendo acompanhamento com a professora de
Educacdo Especial. Entdo, a nossa demanda se torna muito grande porque acaba,
muitas vezes, a gente ter que deixar de lado de participar de projetos de ensino,
pesquisa e extensao, pela carga horaria desses atendimentos que é muito grande
(PROFESSORA 9, 2023, grifo nosso).

Em um primeiro momento, um dos desafios que as interlocutoras tém ¢ a alta demanda
de atividades. De acordo com RESOLUCAO CONSUP N° 0052/2019, DE 24 DE OUTUBRO
DE 2019, que aprova a atualizagdo do Regulamento do Atendimento Educacional
Especializado no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, o publico-
alvo da Educacdo Especial sdo os “estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro

autista e com altas habilidades/superdotacdo” (IFFAR, 2019b, p. 4, grifo nosso). De acordo
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com a mesma resolucdo, as pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NEE):
entende-se que cada pessoa com alguma necessidade fisica, emocional, cognitiva, relacionada
ou ndo a uma deficiéncia, apresenta uma necessidade especifica (trata-se do publico-alvo do

NAPNE, ou seja, inclui o publico-alvo do AEE e também pessoas com transtorno de

aprendizagem).

Entende-se que a Educacdo Inclusiva é para todos os sujeitos com NEE, mas, diante da
demarcacdo dos publicos-alvo e da crescente demanda de estudantes a serem atendidos, faz-se
necessaria a abertura da vaga para Psicopedagogia®®, assim contribuindo para a Educacéo
Inclusiva, ao acesso, permanéncia e éxito para os estudantes NEEs. O Quadro 27 apresenta 0s
desafios enfrentados pelas interlocutoras na realizacdo do trabalho de professora de Educacao

Especial no ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica:

Quadro 27 — Os desafios enfrentados para realizacéo do trabalho de professora de Educacéo Especial no ambito

da Educacdo Profissional e Tecnol6gica

Profe.

Resposta

Prof21

Desafio do processo inclusivo

Prof.23

Penso que na docéncia de disciplinas especificas da graduagédo e pds ndo ha problemas,
talvez o maior desafio seja a interlocucédo entre os cargos Educacdo Especial/Libras e
Educacdo Especial/AEE, pois até 0 momento ha conflitos entre concursos e fungdes.

Prof.24

Ja referido.

Prof25

Adequar os horérios com as aulas em tempo integral e as demandas da educagédo
profissional.

Prof.2 6

A organizacdo do trabalho docente de maneira a atender as diferentes demandas
institucionais, ao mesmo tempo em que se garantam as condicGes para a realizacdo de
estudos e produgdes académicas na area.

Prof27

Acredito que é um enlace recente, EE e EPT. Por essa razdo, ainda estamos construindo e
entendendo a transversalidade da EE nessa modalidade. E uma compreensdo de como se
processam “inter-modalidades”. Esse é um desafio e dele decorrem questbes como a
demarcacéo do espaco da &rea, a sensibilizacdo dos colegas do que pode e do que ndo pode
um docente de EE. O outro é encontrar espacos de horarios mesmo, para realizacdo de
AEE, por exemplo, com estudantes, especialmente dos cursos integrados, que ja possuem
muitas atividades e componentes curriculares.

Prof.29

Acredito que o maior desafio é conseguir complementar a formacao de alunos que chegam
com uma grande defasagem na aprendizagem e habilita-lo profissionalmente para o mundo
do trabalho.

Fonte: Elaborado pela autora com base na resposta por e-mail da instituico (grifo nosso).

28 procurou-se referéncias do pablico-alvo da Psicopedagogia, mas ndo foram encontradas. Assim, fica para um

aprofundamento futuro o debate da articulacdo entre Educacdo Especial e Psicopedagogia.
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A partir da analise do quadro, as interlocutoras retratam varios pontos que demonstram
0 quéo desafiante é o trabalho da EE na EPT. S&o desafios: disciplinas a serem ministradas em
graduacdo, colaboracdo entre cargos, horarios e organizacdo do trabalho, e processo inclusivo
em um geral, principalmente na formagao de estudante com a “defasagem na aprendizagem”,
como dito pela Professora 9.

Alguns desses desafios ja foram abordados anteriormente em outros subcapitulos, como
as aulas da graduacdo. Mas a organizacdo e horarios para o trabalho sdo uma realidade
conflituosa, pois a PNEEPEI (2008) diz que o estudante tem direito ao AEE em turno inverso.
Em contrapartida, os cursos de Ensino Médio Integrado ao Técnico possuem uma carga horaria
integral (manhd e tarde), impossibilitando que o AEE aconteca em algum contraturno. Os
cursos de graduacdo possuem uma flexibilizacdo maior de horérios, pois possibilitam que o
estudante seja matriculado em algumas disciplinas por vez. Assim, em determinados horérios,

é possivel realizar o AEE. A Professora 7 discorre sobre isso em sua fala:

Eu acho que, é algo bem interessante, porque na EPT principalmente nos cursos
integrados ao Ensino Médio, a gente tem uma carga horéria muito grande de
disciplinas, entre basicas e técnicas, entdo a gente tem uma dificuldade de atuar com
0 AEE, por exemplo, um espacinho na agenda, porgue o aluno tem muita disciplina,
tem projetos, tem outros atendimentos inclusive fora, e ainda tem atendimento (AEE)
entdo acho que essa é uma dificuldade. Dentro dos Institutos, o docente de Educacéao
Especial ele ndo faz s6 o AEE, ele também ministra disciplinas pedagdgicas nas
licenciaturas, em outros niveis, e as vezes 0s colegas nao entendem isso e acham que
a gente tem uma funcdo técnica, confundem as vezes até servico técnico
administrativo em Educacdo, o que ndo é um problema no servico em si, mas é um
trabalho docente. E o AEE, por exemplo, ele é dificil também de alguns colegas essa
no¢do do que é o AEE, que ndo é um reforco, e que também demanda
planejamento, horas de planejamento, porque é um trabalho docente, que a gente
também faz pesquisa, faz extensdo dentro do AEE, e acho que essas sdo algumas
dificuldades. E tem outra dificuldade que é a gente tem dentro da estrutura do IF C
hoje uma coordenacdo de a¢des inclusivas e dentro dela o nicleo, que € o NAPNE, e
a criagdo deste nlcleo ela foi anterior a criacdo da propria coordenacéo e ele foi criado
antes da existéncia do AEE, entdo o NAPNE fazia o AEE em alguns lugares. Entéo,
em alguns momentos as pessoas [...] elas ndo conseguem diferenciar o que que é do
AEE e 0 que que é do NAPNE, se sombreiam umas tarefas. Em alguns campi, por
exemplo, como tem o0 NAPNE, eles acham que néo precisa ter o docente de AEE,
que o NAPNE faria o AEE. Assim, tem que desconstruir isso, entdo isso é uma
dificuldade que eu percebo, mas j& td bem melhor de quando eu entrei. E outras coisas,
ndo tem nocéo do publico-alvo do AEE, tu tem que ficar retomando que néo é todo
aluno que tu atende, essas coisas. Publico-alvo e atuacdo (PROFESSORA 7, 2023,
grifo nosso).

Diante do exposto pela Professora 7, como dito anteriormente, o professor de Educagéo

Especial desempenha muito mais do que apenas as suas atribui¢des definidas pela legislacéo.
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Outro detalhe é a demarcagdo e a defesa pelo trabalho docente do professor de Educacdo
Especial, seu entendimento do conceito no mundo do trabalho, separando-se em dois pontos.
O primeiro ponto assinala-se que, durante a pesquisa, foi questionado as professoras
sobre o seu entendimento a respeito do Trabalho Pedagogico, pois muitas trazem o referencial
de trabalho docente. A fala da Professora 4 auxilia na reflexdo sobre o conceito de Trabalho

Pedagdgico.

Quando ha um pensamento difuso entre o docente de Libras e o docente de Educacao
Especial em virtude do edital do concurso. Entdo a forma como esse trabalho
pedagdgico ainda precisa ser sustentavel, defendido e explicado. Na minha atuacéo
eu ja tive situagBes com a coordenacdo geral de ensino, que ndo entendia que as horas
do AEE sdo horas de ensino e ndo entendia que toda atividade dos docentes da
Educagdo Especial, estando ou nédo o aluno, séo atividades em si. E ndo séo atividades
de planejamento. Planejamento é o que tu faz fora. Ou la (na sede da institui¢do) ou
fora, mas é aquilo planejado, sdo os recursos que tu vai montar. Planejamento da a¢o
docente é o seu ensino. Entdo como eu ensino customizado, diferenciado com
especificidades, é um trabalho pedagégico ainda desconhecido. Necessario
importante, presente mas sem o reconhecimento que ele precisaria ter para se
tornar mais efetivo (PROFESSORA 4, 2023, grifo nosso).

Na fala da Professora 4, fica evidenciada a profundidade do entendimento desta sobre o
trabalho pedagdgico que desenvolve. Consciente da sua individualidade, descreve como aquele
que precisa ser defendido e explicado ao longo da sua historicidade e constituicdo como sujeito
do seu proprio trabalho. Sendo assim, as relacdes dessa professora com o mundo do trabalho
denotam a necessidade de elaborar os conceitos do coletivo, mas costurando a sua
subjetividade, assim refletindo sobre eles (FERREIRA, 2017).

Assim, na perspectiva deste estudo, é essencial, para além de ampliar a visdo sobre o
campo de atuacdo da EE e a EPT, também conhecer o Trabalho Pedagogico Critico (TPC)
desenvolvido nas duas areas, pois este é entendido como um trabalho transformador em
conjunto com estudantes, vislumbrando também como se estabelecem o acesso e a permanéncia
dos sujeitos com deficiéncia no Ensino Superior ou no Ensino Técnico (MARASCHIN, 2020).

Retomando um segundo ponto da fala da Professora 7, ela destaca que frequentemente
precisa defender o seu cargo e justificar sua importancia, em concomitancia com a existéncia e
atuacdo do NAPNE, fazendo a diferenciagdo das atribui¢bes de cada um, entre a Educagéo
Especial e 0 NAPNE. No entanto, na pratica, como dito pela Professora 9, acabam atendendo,
pois ainda ndo existe um profissional capacitado para isso. Para apresentar as atribuicdes dos

dois setores, o AEE tem como objetivos, no Instituto pesquisado:
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Art. 11. Sdo objetivos do AEE:

| — contribuir para a implantagdo e consolidagdo de politicas inclusivas, garantindo a
transversalidade das a¢fes da educacéo especial;

Il — buscar minimizar barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, metodologicas,
instrumentais, programaticas e atitudinais enfrentadas pelos (as) estudantes publico-
alvo do AEE nos campus, desenvolvendo recursos didaticos e pedagogicos
adequados;

111 — acompanhar e orientar, individualmente, os (as) estudantes publico-alvo do AEE
nas atividades académicas, provendo, em articulacdo com a comunidade escolar,
condicBes de acesso, participacdo e aprendizagem, buscando assegurar condicdes de
permanéncia e éxito do curso, bem como a continuidade dos estudos em demais
niveis, etapas e modalidades de ensino;

IV — estabelecer processos de registro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos (as) estudantes publico-alvo da educacao especial e elaborar relatorios
acerca das agdes pedagogicas desenvolvidas no AEE, no intuito de favorecer os
processos de inclusdo desse publico;

V — orientar os (as) docentes quanto as adaptacGes de materiais didatico pedagogicos
para as disciplinas, acompanhando o processo de elaboracdo do planejamento e das
avaliacOes para os (as) estudantes publico-alvo do AEE;

VI — atuar em regime de parceria com os diversos setores da Instituicéo, tais como a
CAI?°, NAPNE, NPI, SAP, CAE e Coordenacgfes de Curso, no intuito de garantir
processos de ensino e aprendizagem qualificados aos (as) estudantes publico-alvo do
AEE, garantindo a oferta de servicos de apoio especializados de acordo com suas
necessidades;

VIl — planejar, em colaboracdo com a CAIl, acles, aquisicdo de equipamentos,
softwares e materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados nas praticas educativas
voltadas aos estudantes publico-alvo do AEE (IFFAR, 2019, p. 3, grifo nosso).

As atribuices previstas pelo NAPNE sdo:

Art. 8° Os NAPNEs sdo nucleos propositivos e consultivos, que tem como
competéncias:

I — subsidiar a CAPNE, apresentando demandas, sugestdes e propostas que venham a
contribuir com as questdes relativas a inclusdo das pessoas com NEE na Institui¢do;
I1 — propor momentos de capacitagéo para os servidores e comunidade em geral, sobre
a temética da inclusdo das pessoas com NEE;

Il — apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das pessoas
com NEE;

IV — participar da elaboragdo de projetos de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas
pelo Nucleo;

V — trabalhar de forma colaborativa com os demais ndcleos inclusivos dos campi
(IFFAR, 2022, p. 3).

A partir das observagdes das atribui¢Oes dos dois setores, mostra-se evidente a demanda
da atuacdo em conjunto de ambos, compartilhando estratégias para 0 avango necessario e
consolidagcdo da Educacdo Inclusiva. Essas estratégias contribuem para a instituigéo,

envolvendo toda a comunidade escolar no processo da politica de incluséo.

Entdo, as professoras de Educacdo Especial tém sido, sim, as professoras que em
muitos momentos funcionam como carro chefe. Dentro dos mais diversos campi.

2 A politica do Atendimento Educacional Especializado do IFFar é anterior a Resolugdo CONSUP da
CAPNE/NAPNE, langada em 24 de outubro de 2019, e a da CAPNE/NAPNE, em 15 de julho de 2022.
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Para as discussdes acerca da inclusdo de um modo geral. Entdo o trabalho ndo tem se
restringido a discussdo ou a uma atuacao que se limite a Educacao, nao, a gente
tem que conseguir através dessas professoras colocar em movimento outras questdes
relacionadas a incluséo que sdo fundamentais também para institui¢do. Entéo, acho
gue nossa atuacdo tem sido essa, a gente tem circulado muito. Tem estabelecido
conexdes com os mais diferentes setores e com os mais diversos profissionais
dentro da instituicdo. A gente tem uma atribuicdo docente, mas a gente esta 1a
trabalhando junto com o pessoal do administrativo, junto com o pessoal da
pesquisa, da extensdo. Dentro da assisténcia estudantil, a gente circula bastante.
Acho que é um trabalho importante, é um trabalho fundamental para instituicdo e
que talvez a gente nédo conseguisse ter articulado e configurado algumas coisas
comuns e de fato é reconhecido. Por ter toda uma organizacao que é mais burocratica
no sentido. E de produgdo de documentos institucionais que sdo burocréticos, a
burocracia aqui no sentido de fazer as coisas, funcionarem a partir de um determinado
fluxo e seguindo algumas orientacGes prévias. Acredito que a gente tenha conseguido
fazer isso em raz&o dos profissionais. J& que nds somos o primeiro Instituto Federal
do Brasil que apresentou entdo dentro do seu corpo docente, professores de
Educacao Especial (PROFESSORA 6, 2023, grifo nosso).

Contudo, contribuindo com o trabalho de defesa do cargo, a Professora 6 trouxe outro
ponto articulatorio no trabalho do professor de Educagdo Especial: as relacfes com os demais
setores. A0 mesmo tempo em que se possui uma dificuldade em participar de atividades da
instituicdo, encontra-se a necessidade de trabalhar com os setores para assim conseguir elaborar
acOes inclusivas e que contemplem as necessidades pedagdgicas do estudante publico-alvo da
Educacdo Especial. O resultado dessa constru¢do implica na soliddo pedagdgica.

A soliddo pedagdgica tem diversas origens. Desse modo, uma manifestacdo desta se
mostra quando ha posicionamentos divergentes acerca de encaminhamentos do cotidiano da
instituicdo diante dos desafios enfrentados pelas interlocutoras, sejam eles a configuracdo do
AEE e do NAPNE, demanda de trabalho, organizacdo dos horarios ou ministrar disciplinas,
pois “a maior dificuldade é a articulagdo entre todos os atores, é o pedagdgico, é o setor da
saude, sao os proprios colegas pras areas técnicas especificas. A maior dificuldade € articular
entre as pessoas” (PROFESSORA 1, 2023). Essa carga de articular, de trabalhar em um ensino
colaborativo, causa a soliddo pedagdgica, pois o professor de EE muitas vezes se sente sozinho
tentando lutar em vérias frentes.

A seguir, passa-se a Ultima etapa do estudo, as CONSIDERACOES FINAIS: DA
CONSTRUCAO DA PESQUISA AO TRABALHO COMO PROFESSORA DE
EDUCACAO ESPECIAL NA EPT.
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6 CONSIDERACOES FINAIS: DA CONSTRUCAO DA PESQUISA AO TRABALHO
COMO PROFESSORA DE EDUCACAO ESPECIAL NA EPT?

Eu acho que a gente tem o compromisso social, considerando que tu és egressa
também do curso de Educacao Especial, e penso que a gente tem um compromisso
enquanto profissional, tutores de conhecimento dessa &rea em especifico. Colocar em
movimento questdes que possibilitem tensionar e problematizar esse processo longo
e muito forte de infantilizacdo para as pessoas com deficiéncia e considerar em muitos
momentos, nas nossas relacdes, ai historico 6rgdos sociais e culturais de que seriam
sujeitos que precisariam sempre de alguém que respondesse por eles (PROFESSORA
6, 2023).

A articulacdo entre as modalidades EE e EPT ainda é um campo a ser explorado em
varias facetas académicas, sejam elas em cursos de formacdo inicial e/ou continuada, no mundo
do trabalho ou nas legislacBes. As experiéncias e vivéncias ainda na graduacao e 0 Compromisso
social citado pela Professora 6 propuseram a problematizacao desta pesquisa: qual é e como se
configura o trabalho das professoras de Educacdo Especial na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica? Para auxiliar no processo de investigacdo da problemaética, o objetivo geral
escolhido foi: analisar qual € e como se configura o trabalho das professoras de Educacéo
Especial na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Para isso, foram definidas trés categorias a priori para que fosse possivel entender o
processo do trabalho e a constituicdo do professor de EE em seu cotidiano e constante formacao.
As categorias foram: Formacdo Inicial, EPT e Trabalho, escolhidas para compreender a
investigacdo do trabalho do professor, sua formacao e transversalidade em todas as modalidades
(BRASIL, 2008).

Vale registrar que a Rede Federal da EPT, objeto deste estudo, teve um marco em 2008,
a partir da Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Apos esse acontecimento, as politicas de incluséo institucionais se propuseram a
discutir as questdes do lugar de ocupacédo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades e superdotacdo, e como sdo articuladas as estratégias para
ingresso e permanéncia desses sujeitos no cenario brasileiro. Houve muitas legislagdes

norteadoras para a acao inclusiva, nas quais foi orientado sobre as politicas de incluséo da EPT.

30 Este titulo se refere a pesquisa como um todo, mas também passa a articular o trabalho da pesquisadora que,
nesse espacgo-tempo de pesquisa, assumiu como professora de Educacdo Especial substituta no instituto
pesquisado, passando de pesquisadora a, de certa forma, sujeito da pesquisa, pois isso a permitiu vivenciar os
desafios do ser professora de Educacdo Especial na praxis.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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Ao analisar e correlacionar as Politicas Publicas de incluséo e de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, pode-se perceber a necessidade, ndo apenas de profissionais preparados para
gestar tais politicas ou legislacdes para basear o trabalho, mas também de incentivo a continua
formacdo dos docentes da area de EE e de todos os servidores da instituicdo, bem como
promocao de estratégias para o trabalho de inclusdo na EPT, garantindo que o estudante tenha
sucesso escolar.

Entdo, no intuito de conhecer o trabalho realizado pelo professor de EE nos IFs, foi
organizada e posta em movimento a primeira etapa deste estudo. Realizou-se uma pesquisa nos
trés Institutos do RS, sendo eles: IFSul, IFRS e IFFar. Do mapeamento por meio de formularios,
apenas o IFFar tinha professoras com formacéo inicial em EE trabalhando nos cargos de
professor de AEE e Libras. Respectivamente, nove professoras do IFFar foram mapeadas, e
sete delas aceitaram participar das proximas etapas da pesquisa.

As sete professoras que participaram da pesquisa foram todas formadas pela UFSM em
um intervalo de 15 anos, com pds-graduacao, e trabalham no mesmo Instituto em diferentes
campi. Sendo assim, tem-se como primeira percepcdo gque esse Instituto assumiu de fato a
politica de inclusdo, destinando vagas para professores da Educacdo Especial em seu quadro,
diferentemente dos outros dois investigados, nos quais ndo foi possivel encontrar professores
com formacdo em EE trabalhando na area de AEE ou professores de Libras através dos
formularios. Ainda observou-se pelo estudo que, no Instituto mapeado, o trabalho de

professoras de EE é Politica em andamento, como dito pela Professora 1 e pela Professora 7:

Nos, Instituto Federal Farroupilha, foi o primeiro instituto que pensou no profissional
de Educacdo Especial na Rede Federal para fazer o Atendimento Educacional
Especializado, uma vez que esse publico vem chegando ai [...]. Entdo, existem
orientacBes que todos os campos precisam ter desse profissional, ainda que a gente
ndo tenha, porque depende muito de vaga e ainda tem outras areas também que nédo
foram contempladas. E a partir disso alguns institutos ja também concursaram. A
gente foi precursor nesse sentido, mas acredito que até pela Educacéo Especial ser
uma modalidade de ensino que perpassa [...] todos os niveis [...] € eu imagino que é
uma tendéncia, e até porque os alunos estdo chegando, o que é muito bom. Que esse
profissional esteja presente em toda a rede federal. E ndo s6 alguns, como hoje
(PROFESSORA 1, 2023, grifo nosso).

Hoje eu vejo Educacdo Especial como uma area que ela ainda esta buscando fortalecer
ou consolidar o seu lugar assim dentro da instituicdo. Como o IFFAR foi o primeiro
a ter concurso para docente de Educacao Especial, isso ja foi em 2014 [...], eu
percebo que a gente ainda ta buscando dentro da rede EPT, principalmente da rede
federal EPT, esse lugar da Educacéo Especial, porque nds temos essa nogdo de area
no ensino fundamental, ensino médio, mas a modalidade de Educacdo Especial dentro
da modalidade da rede EPT é uma jungdo que a gente ainda t&4 buscando nossas
interseccOes. Entdo, esse processo, pelo menos assim, eu percebo na rede, mas tu me
fez a pergunta no Instituto, eu acho que nés temos ganhos. N6s temos um lugar
reconhecido nas unidades onde a Educacdo Especial ja tem ela tem docente a
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mais tempo e isso ja é reconhecido por conta do trabalho realizado do impacto
na educacao dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial e isso vai por
ressonancia para as unidades que ndo tem ainda, e elas passam a vontade de ter,
se organizar para ter vagas para professor de Educacéo especial. Hoje eu vejo que
tem um lugar, ja tem um caminho, mas a gente ainda ta tentando consolidar esse
caminho (PROFESSORA 7, 2023, grifo nosso).

Assim, o IFFar foi pioneiro na importancia do professor de EE para assegurar o AEE
para os estudantes com deficiéncia, pois, conforme evidenciado pelas Professoras 1 e 7, estdo
chegando a Rede Profissional, e os respectivos trabalhos das professoras de EE estdo tendo
impactos na politica. Mesmo que ainda muitos outros IFs ndo tivessem assumido a Politica de
criacdo da vaga para o professor de EE, ainda ha outras vagas a serem criadas, 0 que torna
discutivel a respeito da expansdo da EPT no Brasil.

Esses dados cooperam com 0s apresentados na pesquisa de Medeiros (2017) em sua
dissertacdo de mestrado, que se preocupou em discutir o trabalho das professoras de Educacéo
Especial, inicialmente do cargo de Atendimento Educacional Especializado. A autora discorreu
em sua pesquisa, inclusive, sobre o processo de cria¢do do cargo em 2013/2014 e quais foram
0s caminhos institucionais para que o Instituto ganhasse mais esse avanco na area inclusiva. O
entendimento foi que, com a crescente necessidade do professor de Educacdo Especial, ainda
ndo se atingiu a meta de todos os campi terem os professores de EE. Assim, é indispensavel a
continua luta pelas politicas de inclusdo na EPT, por sua efetivacdo, formacdo e continuo
processo formativo dos professores, tanto da EE como demais professores e servidores da Rede
Federal.

Como todas as professoras de EE sdo formadas na graduacdo em EE, isso nos remete a
formacdo para o cargo. Posto isso, compreende-se que discutir e historicizar a formacdo dos
professores de Educacgdo Especial e a articulagdo com a Educacéo Profissional e Tecnoldgica é
béasico para entender os desafios enfrentados no mundo do trabalho. As professoras remetem a
imprescindibilidade de, nos cursos de formacéo, haver disciplinas que abordem profundamente

a EPT na licenciatura de EE, pois, como dito pela Professora 7:

[...] acredito ser primordial para atender a demanda do presente e do Futuro, porque a
rede Federal da EPT e ndo s0 ela, [...] estd ai e ja tem mais de 10 anos, muita gente
ainda ndo conhece e a gente precisa desse espago dentro da formacao inicial para
gue 0S nossos egressos licenciando, minimamente tenham nocdo dessa
possibilidade também de atuacdo na EPT, porque € um campo potente de
possibilidades (PROFESSORA 7, 2023, grifo nosso).
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E para além das possibilidades de conhecimento e trabalho, como citado pela Professora
7, h& as dimensdes de (re)pensar os espacos educacionais que as pessoas com deficiéncia podem

ocupar dentro da realidade educacional brasileira. Sendo assim, a Professora 5 comenta:

E quando a gente estuda a Educacdo Profissional, a gente pode entdo, enquanto
professores de Educagdo Especial, ir pensando, ampliando nosso olhar para esse
processo de escolarizagdo mais amplo, que ndo se reduz apenas na escola regular, ndo
se reduz em apenas uma oficina protegida na APAE, por exemplo, que a gente possa
deslumbra esse sujeito, fazendo um curso profissionalizante, e entrando no mundo do
trabalho. Mesmo que eu fui ter contato com a Educagao Profissional, eu fui conhecer
a Educacdo Profissional quando eu entrei no IF em 2014, eu nunca tive nenhuma
disciplina que me falava sobre Educacdo Profissional, eu sabia que a Educacédo
Profissional era uma modalidade da educacdo brasileira, assim como a Educacéo
Especial é, mas eu nunca estudei sobre isso, nunca discuti, nunca refleti sobre o
conceito de trabalho, do mercado de trabalho, do mundo do trabalho, porque
isso era diferente, o que queria dizer, eu fui ter contato com os estudos, com a
Educacao Profissional quando eu ja estava atuando em 2014 quando entrei numa
instituicio que é de Educacao Profissional e Tecnoldgica, mas antes disso eu ndo
conhecia, ndo estudava nada a respeito disso (PROFESSORA 5, 2023, grifo nosso).

Com a reflexdo da Professora 5, e na interlocugdo com as outras professoras, observou-
se que elas n&o tiveram experiéncias profissionais em EPT antes do ingresso na Rede Federal,
sendo assim o primeiro contato com as peculiaridades da Educacéo Profissional na praxis de
trabalho nos IFs. Dessa forma, apoiaram-se no processo formativo que tiveram durante a
formacdo inicial, mas, como apresentado, também ndo cursaram disciplinas especificas na area,
tornando-se assim um processo desafiador e solitario.

As interlocutoras dimensionam a tamanha grandiosidade e complexidade que € a
realizacdo do seu trabalho, devido, inclusive, a outros processos que ndo apenas o AEE ou o
ensino de Libras, mas também a execucdo de outras unidades curriculares pertencentes aos
diferentes niveis, etapas ou modalidades de ensino. Elas relatam dificuldades em organizar o
trabalho do AEE junto com a ministracdo de aulas em turmas (sejam Ensino Médio Integrado,
Ensino Superior ou Pds-Graduacao), e no trabalho colaborativo entre 0s colegas servidores.

Assim, conclui-se que, em articulacdo com as transformacgdes e aprendizagens, as
interlocutoras foram ao encontro de varios desafios: demandas, aulas ministradas, colaboracédo
entre colegas e articulagcdo/organizacao de horarios. Surge, nesse contexto, a necessidade de
assegurar o seu trabalho e defendé-lo por meio do trabalho pedagdgico. Porém isso resulta na
soliddo pedagdgica. Essa soliddo, demarcada pelas professoras, ocorre pela falta de apoio e
dificuldades maiores que elas ndo podem alterar sozinhas, como a falta de compreenséo sobre

0 Trabalho Pedagogico desenvolvido pelas interlocutoras.
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Durante a minha trajetdria profissional no IF, deparei-me com as mesmas dificuldades
e desafios das interlocutoras, devido a minha formacéo inicial ainda ndo contemplar a EPT em
uma unidade curricular especifica. Mesmo que abordando na unidade curricular de Politicas
(como apresentado), ndo foi profundamente discutido a fim de apresentar as possibilidades que
poderiamos explorar na praxis. As minhas reflexfes e fundamentacao vieram das vivéncias em
projeto de ensino, pesquisa e nos grupos que participo desde a formacéo inicial.

Ap0s caracterizar quem sédo as professoras de EE do Instituto pesquisado e o trabalho
das professoras, juntamente com as percepcdes da minha praxis, passa-se a fazer outras
consideracOes que a investigacédo possibilitou.

Sobre a politica atual de inclusdo da EPT, observa-se que esta teve seu inicio nos anos
2000, momento em que foi criada a politica de inclusdo TEC NEP, implementada a partir de
2005. Em sua organizacgdo, foram considerados trés momentos de implementacéo, sendo um
deles a criacdo dos NAPNEs, um fruto reconhecido e com forte atuagcdo mais de 20 anos apos
sua criagdo, antecedendo a existéncia dos Institutos Federais, seguido pela criacdo da
Coordenacdo de Acdes Inclusivas e dos demais nucleos inclusivos nos IFs. Esses movimentos
da politica, mesmo com a descontinuidade da TEC NEP a partir de 2010, proporcionaram
subsidios para que os direitos de acesso fossem garantidos aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidades e superdotagdo, mas que ainda
estavam caminhando para um processo inclusivo.

No instituto pesquisado, no ultimo ano, 2022, a Coordenacdo de Acdes Inclusivas se
dividiu em duas coordenac@es, sendo uma Coordenacao de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas e a Coordenacdo de Acdes Afirmativas. Isso representa um grande
avanco institucional, vinculado & necessidade de atender a enorme demanda, e o
reconhecimento do trabalho fundamental e conflituoso em articular todos os ndcleos, as acdes
com a comunidade escolar e as politicas de inclusdo. Percebe-se que, para as interlocutoras, a
politica de inclusdo é um processo em desenvolvimento em constante movimento e atualizacdo
que, apesar das dificuldades, vem se consolidando na realidade.

Para além disso, o trabalho do professor de EE na politica de Educacao Profissional
reafirma que o papel do professor de EE, na sua complexidade e diversidade, € constante na
gestdo da Educacdo Inclusiva. Apesar de avangos legislativos institucionais, as disputas do
NAPNE e AEE sobre suas atribuicdes sdo pautas persistentes no trabalho do professor de EE,
tendo algumas atribui¢des em comum, como o suporte a comunidade escolar, necessitando de
mais profissionais na equipe pedagdgica de atendimento ao estudante, como o cargo de

psicopedagoga. Pela alta demanda de estudantes com necessidades educacionais especificas, 0
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professor de Educacdo Especial ndo consegue ampliar seu trabalho, restringindo-se ao seu
publico-alvo: deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo, conforme descrito pela lei.

Considerando que a EPT tem atribuicdo da formacao da classe trabalhadora, este estudo
evidenciou, por meio dos referenciais bibliogréaficos, o entendimento de trabalho como um
processo de modificacdo dos sujeitos e da aprendizagem. Desse modo, destaca-se 0
entendimento da constituicdo do professor através do Trabalho Pedagdgico Critico, que
colabora para sua existéncia e formacao enquanto sujeito de sua transformacao.

Esta pesquisa teve como finalidade contribuir nas discusses acerca das duas
modalidades de ensino e como a conexdo das duas contribui para o Trabalho e Trabalho
Pedagogico dos professores de Educacdo Especial por meio da contextualiza¢do do conceito e
a forma de como ele se apresenta no mundo do trabalho das interlocutoras. Dito isso, ficam
ainda para investigacdo as questdes de Trabalho Pedagdgico Critico (e Inclusivo) e Soliddo
Pedagdgica (que advém dos discursos das pesquisadas) no cotidiano das professoras de
Educacdo Especial, temas que ndo puderam ser abordados durante a realizacdo do mestrado por
necessidade de mais tempo, ampliacdo da pesquisa e investigacdo de outros sujeitos da Rede
Federal de EPT. Inclusive, registra-se a frustracdo enquanto pesquisadora de ndo conseguir
reunir as interlocutoras por meio do grupo focal e de interlocu¢do como planejado, devido as
inimeras atividades que as professoras estavam envolvidas. Sugere-se ainda a realiza¢do de
mais estudos académicos, cooperando com o crescimento de pesquisas e do debate sobre a

tematica diante da demanda e aumento de estudantes com deficiéncia ingressando na Rede EPT.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
PARTICIPACAO DA PESQUISA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO:

O(A) Sr(a) esta sendo convidado a participar do projeto de pesquisa “O TRABALHO
DAS PROFESSORAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA”™, cujo pesquisador responsavel é a aluna Yasmine Espindola Péorto, sob
orientagcdo das Prof.2 Dr.2 Mariglei Severo Maraschin e coorientacdo da Prof.2 Dr.2 Sabrina
Fernandes de Castro, do Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnolégico
na Modalidade Mestrado Académico do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
(CTISM/UFSM).

O objetivo geral do projeto é analisar qual é e como se configura o trabalho das
professoras de Educacdo Especial na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a partir dos
discursos dos professores e as politicas publicas. Esta pesquisa se faz importante para ampliar
as discussoes, ainda durante a graduacéo, de explorar outros contextos além da escola bésica, a
fim de possibilitar o conhecimento do trabalho dos(as) professores(as) de educacéo especial

com jovens e adultos com deficiéncia.

Esta etapa consiste primeiramente em uma mapeamento de todos(as) o0s(as)
professores(as) de Educacdo Especial que trabalham nos Institutos Federais do Rio Grande do
Sul, para que futuramente possamos fazer um grupo focal®, na qual consiste em uma conversa

na base da experiéncia de cada participante.

O(A) Sr(a) tem plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar o seu consentimento,
em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma. Ressalta-se que esta pesquisa nédo
apresenta nenhum tipo de risco a satde, bem como nenhum dano moral, uma vez que a pesquisa
sera realizada de forma totalmente online, através do preenchimento deste questionario
eletrénico, assim como também garantimos o sigilo e da privacidade de sua participacdo e de

seus dados durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacao cientifica

31 Explicado na parte metodoldgica da pesquisa da alteragdo de grupo focal para entrevistas individuais.
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Nestes termos, agradecemos a sua colaboracéo!

Contatos:

Yasmine Espindola Porto - yasmineeporto@gmail.com

Prof.2 Dr.2 Mariglei Severo Maraschin_- mariglei@ctism.ufsm.br

Prof.2 Dr.2 Sabrina Fernandes de Castro - sabrinafcastro@gmail.com

Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (PPGEPT) -
Santa Maria/RS.


mailto:%20-%20yasmineeporto@gmail.
mailto:%20-%20mariglei@ctism.ufsm
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APENDICE B - QUESTIONARIO PARA O IF A

Qual seu nome completo?

Qual seu e-mail?

Qual é o curso da sua formac&o inicial?
) Educacéo Especial.

) Pedagogia.

) Outros.

. Vocé possui cursos de pds-graduacao? Quais?

. Em qual campus do IF vocé trabalha?

) Campus 1
) Campus 2
) Campus 3
) Campus 4
) Campus 5
) Campus 6
) Campus 7
) Campus 8
) Campus 9
) Campus 10
) Campus 11
) Campus 12
) Campus 13

. Ha quanto tempo esté trabalhando na institui¢do?
. Na area em que trabalha no Instituto Federal, é...

) Professor(a) efetivo(a).

) Técnico(a) Administrativo(a) efetivo(a).

) Professor(a) substituto(a).

) Técnico(a) Administrativo(a) substituto(a).
) Outro

. Quantos profissionais trabalham no NAPNE do seu campus?
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9. Vocé trabalha na area do Atendimento Educacional Especializado?
( )Sim
() Nao

10. Gostaria de, futuramente, participar do grupo focal?
( )Sim
() Nao
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APENDICE C - QUESTIONARIO PARA O IF B

Qual seu nome completo?

Qual seu e-mail?

Qual é o curso da sua formac&o inicial?
) Educacéo Especial.

) Pedagogia.

) Outros.

. Vocé possui cursos de pés-graduagdo? Quais?

. Em qual campus do IF vocé trabalha?

) Campus 1
) Campus 2
) Campus 3
) Campus 4
) Campus 5
) Campus 6
) Campus 7
) Campus 8
) Campus 9
) Campus 10
) Campus 11
) Campus 12
) Campus 13
) Campus 14

. Ha quanto tempo esta trabalhando na institui¢éo?

. Na area em que trabalha no Instituto Federal, é...

) Professor(a) efetivo(a).

) Técnico(a) Administrativo(a) efetivo(a).

) Professor(a) substituto(a).

) Técnico(a) Administrativo(a) substituto(a).
) Outro

113
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8. Quantos profissionais trabalham no NAPNE do seu campus?

9. Vocé trabalha na area do Atendimento Educacional Especializado?
() Sim

() Nao

10. Gostaria de, futuramente, participar do grupo focal?
( )Sim
() Nao
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APENDICE D — QUESTIONARIO PARA AS PROFESSORAS DE EDUCACAO
ESPECIAL DO IFC

Nome completo.
Idade.
Por que decidiu cursar Educagéo Especial?

Quais eram suas expectativas e perspectivas com o curso?

A

Lembra-se de durante a graduacao ter uma disciplina que tratou sobre a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica?

Participou de processos seletivos para professor substituto do IF?

Em quais areas da EE atuou? (Ex: Atendimento em ambiente hospitalar).

Como vocé descreve seu trabalho no IF?

© © N o

Quiais as atividades vocé desenvolve dentro do IF?

) Ministrar aulas para licenciatura.

) Atendimento Educacional Especializado

) Participa de projeto de pesquisa, ensino e extensao.
) Realiza trabalho colaborativo com outros servidores.
) Realiza projetos com escolas publicas.

) Outro. Quais?

10. Em quais modalidades de ensino trabalha? (Ex.: Ensino Médio).

e e e e

11. Quais os desafios enfrentados para realizacdo do trabalho de professora de
Educacdo Especial no &mbito da Educacao Profissional e Tecnoldgica?
12. Quais os referenciais para realizacdo do trabalho da professora de Educacgéo

Especial no IF?

13. Como percebe a politica de inclusdo no IF?

14, Vocé tem produzido na area de EE e EPT?

15. Vocé gostaria de participar do grupo focal?
( )Sim.

() Ndo.
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APENDICE E - ROTEIRO DA ENTREVISTA

Como vocé vé a Educacdo Especial no Instituto?

Quais as necessidades da area de Educacéo Especial no IF?

Como vocé vé a Educacdo Profissional e Tecnoldgica?

Qual a importancia de conhecimentos da EPT na formacdo inicial?

Como vocé percebe o trabalho das professoras de Educacao Especial no Instituto?
Quais as dificuldades encontradas na atuacao da Educacdo Especial?

Como analisa o processo de desenvolvimento das politicas publicas na EPT de sua posse
até hoje?

Qual o principal desafio do seu trabalho no IF?

Como vocé entende o trabalho pedagdgico do professor de Educacdo Especial?
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APENDICE F - QUADRO COM ORGANIZACAO DA CATEGORIA INCLUSAO

ESCOLAR NAS LEGISLACOES

Quadro F1 - Incluséo escolar

LEI

TiTULO

PARTE NORMATIVA

Constituicdo Federal de 1988

Constituicao do Brasil

Art. 205. A educacdo, direito de
todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracéo
da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho.

Art. 206. O
ministrado  com
seguintes principios:

sera
nos

ensino
base

I - igualdade de condicGes para o
acesso e permanéncia na escola;

Art. 208. O dever do Estado com
a educacdo sera efetivado
mediante a garantia de:

11 - atendimento educacional
especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino;

Lei n®7.853, de 24 de outubro de
1989.

Dispbe sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua
integragdo  social, sobre a
Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do
Ministério  Pablico,  define
crimes, e da outras providéncias

| - na rea da educacéo:

a) a inclusdo, no sistema
educacional, da  Educacdo
Especial como  modalidade
educativa que abranja a educacéo
precoce, a pré-escolar, as de 1° e
2° graus, a supletiva, a
habilitacdo e reabilitacdo
profissionais, com curriculos,
etapas e  exigéncias de
diplomagcdo proprios;

b) a insercdo, no referido
sistema educacional, das escolas
especiais, privadas e publicas;

¢) a oferta, obrigatéria e
gratuita, da Educacdo Especial
em estabelecimento publico de
ensino;

d) 0 oferecimento



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
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obrigatério de programas de
Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades
hospitalares e congéneres nas
quais estejam internados, por
prazo igual ou superior a 1 (um)
ano, educandos portadores de
deficiéncia;

e) o0 acesso de alunos
portadores de deficiéncia aos
beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material
escolar, merenda escolar e bolsas
de estudo;

f) a matricula compulséria
em cursos regulares de
estabelecimentos  publicos e
particulares de pessoas
portadoras  de deficiéncia
capazes de se integrarem no
sistema regular de ensino;

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional (LDB).

Art. 3° O ensino serd ministrado
com base nos  seguintes
principios:

| - igualdade de condicbes para o
acesso e permanéncia na escola;

Art. 4° O dever do Estado com
educagdo escolar publica serd
efetivado mediante a garantia
de: [...]

Art.  4°-A.  E  assegurado
atendimento educacional,
durante o periodo de internacéo,
ao aluno da educagdo baésica
internado para tratamento de
salde em regime hospitalar ou
domiciliar por tempo
prolongado, conforme dispuser o
Poder Publico em regulamento,
na esfera de sua competéncia
federativa (Incluido pela Lei n°

13.716, de 2018).

Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999

Regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as

- Tipificacdo das
deficiéncias e
caracterizacdo das
deficiéncias;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13716.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13716.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
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normas de protecdo, e da outras
providéncias

Art. 62 Sdo diretrizes da Politica
Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia:

]

I1 - incluir a pessoa portadora de
deficiéncia, respeitadas as suas

peculiaridades, em todas as
iniciativas governamentais
relacionadas a educacdo, a

salde, ao trabalho, a edificacdo
publica, a previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte,
a habitacdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer;

Art. 15. Os 6rgaos e as entidades
da  Administracdo  Publica
Federal prestardo direta ou
indiretamente a pessoa portadora
de deficiéncia os seguintes
servicos: [...]

Il - escolarizagdo em
estabelecimentos de ensino
regular com a provisdo dos
apoios  necessarios, ou em
estabelecimentos de  ensino
especial;

Art. 24. Os 6rgaos e as entidades
da  Administracdo  Publica
Federal direta e indireta
responsaveis pela educacdo
dispensardo tratamento
prioritario e adequado aos
assuntos objeto deste Decreto,
viabilizando, sem prejuizo de
outras, as seguintes medidas:

| - a matricula compulséria em
Ccursos regulares de
estabelecimentos  publicos e
particulares [...];

Il - a inclusdo, no sistema
educacional, da educacéo
especial como modalidade de
educacdo escolar que permeia
transversalmente todos os
niveis e as modalidades de
ensino;

Il - a inser¢do, no sistema
educacional, das escolas ou
instituicdes especializadas
publicas e privadas;
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IV - a oferta, obrigatéria e
gratuita, da educacdo especial
em estabelecimentos publicos
de ensino;

V - o oferecimento obrigatério
dos servigos de educacdo
especial ao educando portador
de deficiéncia em unidades
hospitalares e congéneres nas
quais esteja internado por prazo
igual ou superior a um ano; e

VI - 0 acesso de aluno portador
de deficiéncia aos beneficios
conferidos aos demais
educandos, inclusive material
escolar, transporte, merenda
escolar e bolsas de estudo.

Art. 25. Os servicos de educacdo
especial serdo ofertados nas
instituicGes de ensino publico ou
privado do sistema de educacao
geral, de forma transitoria ou
permanente, mediante programas
de apoio para o aluno que esta
integrado no sistema regular de
ensino, ou em  escolas
especializadas  exclusivamente
quando a educacao das escolas
comuns ndo puder satisfazer as
necessidades  educativas ou
sociais do aluno ou quando
necessario ao bem-estar do
educando.

Art.  26. As instituicdes
hospitalares e  congéneres
deverdo assegurar atendimento
pedagdgico ao educando
portador de deficiéncia internado
nessas unidades por prazo igual
Ou superior a um ano, com o
proposito de sua inclusdo ou
manutencédo no processo
educacional.

Art. 27. As instituicGes de ensino
superior  deverdo  oferecer
adaptacGes de provas e 0S apoios
Necessarios, previamente
solicitados pelo aluno portador
de deficiéncia, inclusive tempo
adicional para realizacdo das
provas, conforme as
caracteristicas da deficiéncia.

8§ 12 As disposigdes deste artigo
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aplicam-se, também, ao sistema
geral do processo seletivo para
ingresso em cursos universitarios
de instituicbes de ensino
superior.

Art. 28. O aluno portador de
deficiéncia  matriculado  ou
egresso do ensino fundamental
ou médio, de instituicdes
publicas ou privadas, tera acesso
a educacdo profissional, a fim de
obter habilitacdo profissional que
Ihe proporcione oportunidades
de acesso ao mercado de
trabalho.

8§ 12 A educacdo profissional para
a pessoa portadora de deficiéncia
sera oferecida nos niveis bésico,
técnico e tecnoldgico, em escola
regular, em instituicOes
especializadas e nos ambientes
de trabalho.

Art. 29. As escolas e instituicdes
de educacéo profissional
oferecerdo, se  necessério,
servicos de apoio especializado
para atender as peculiaridades da
pessoa portadora de deficiéncia,
tais como:

recursos
material
equipamento e

| - adaptacdo dos
instrucionais:
pedagdgico,
curriculo [...]

Il - adequacdo dos recursos
fisicos: eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas, ambientais e de
comunicagéo.

Lei n° 10.845, de 5 de marco de
2004.

Institui o  Programa  de
Complementacéo ao
Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no ambito
do  Fundo  Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo -
FNDE, Programa de
Complementacéo ao
Atendimento Educacional
Especializado  as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia -
PAED, em cumprimento do
disposto no inciso Il do art. 208
da  Constituicdo, com  0s
seguintes objetivos:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art208iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art208iii
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| - garantir a universalizacdo do
atendimento especializado de
educandos portadores de
deficiéncia cuja situacdo ndo
permita a integracdo em classes
comuns de ensino regular;

Il - garantir, progressivamente, a

insercdo dos educandos
portadores de deficiéncia nas
classes comuns de ensino
regular.

Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005

Regulamenta a Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

IV - garantir o atendimento as
necessidades educacionais
especiais de alunos surdos, desde
a educagdo infantil, nas salas de
aula e, também, em salas de
recursos, em turno contrario ao
da escolarizagdo;

Decreto n° 6.094, de 24 de abril
de 2007

Trata da implementacdo do
Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacdo, pela Unido
Federal, em regime de
colaboracdo com Municipios,
Distrito Federal e Estados, e a
participacdo das familias e da
comunidade, mediante
programas e a¢Oes de assisténcia
técnica e financeira, visando a
mobilizagdo social pela melhoria
da qualidade da educacéo basica.

Art. 22 A participacdo da Unido
no Compromisso sera pautada
pela realizacdo direta, quando
couber, ou, nos demais casos,
pelo incentivo e apoio a
implementacéo, por Municipios,
Distrito Federal, Estados e
respectivos sistemas de ensino,
das seguintes diretrizes:

IX - garantir 0 acesso e
permanéncia das pessoas com
necessidades educacionais
especiais nas classes comuns do
ensino regular, fortalecendo a
inclusdo educacional nas escolas
publicas;

Decreto n° 7.234, de 19 de julho
de 2010

Dispbe sobre o
Nacional de
Estudantil - PNAES

Programa
Assisténcia

Art. 12 O Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil —
PNAES, executado no &mbito
do Ministério da Educacdo, tem
como finalidade ampliar as
condicOes de permanéncia dos
jovens na educacao superior
publica federal.

Art. 32 O PNAES devera ser
implementado de forma
articulada com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo,
visando o atendimento de
estudantes regularmente
matriculados em cursos de
graduagdo  presencial das



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6094.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6094.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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instituicdes federais de ensino
superior.

§ 1° As acles de assisténcia
estudantil do PNAES deverdo ser
desenvolvidas nas seguintes
areas:
| -

moradia estudantil; 1l -

alimentacéo; 11 - transporte; 1V -
atencdo a saude; V - incluséo
digital; VI - cultura; VII -
esporte; VIII - creche; IX - apoio
pedagdgico; e X - acesso,

participacdo e aprendizagem
de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagéo.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014

Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE, para o periodo
de 2014 a 2024, apresentando em
anexo 20 metas a serem
alcancadas e respectivas
estratégias de execucdo.

Art. 2° S8o diretrizes do PNE: Il
- universalizacao do
atendimento escolar; Il -
superacdo das desigualdades
educacionais, com énfase na
promo¢do da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de
discriminacéo;

Art. 8%, § 1° Il - garantam o
atendimento das necessidades
especificas na  educagdo
especial, assegurado o sistema
educacional inclusivo em todos
0s niveis, etapas e modalidades;

Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 27. A educacéo constitui
direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos
0s niveis e aprendizado ao longo
de toda a vida, de forma a
alcancar 0 maximo
desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Art. 28. Incumbe ao poder
publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e
avaliar:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
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Decreto n° 10.502, de 30 de
setembro de 2020

Institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao
Longo da Vida.

Decreto n° 11.370, de 1° de
janeiro de 2023.

Revoga o Decreto n° 10.502, de
30 de setembro de 2020, que
institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao
Longo da Vida.

Fonte: Elaborado pela autora.
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APENDICE G - QUADRO COM ORGANIZACAO DA CATEGORIA INCLUSAO NA

LEI

TITULO

PARTE NORMATIVA

Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989.

Dispde sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua
integragdo  social, sobre a
Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do
Ministério  Pdblico,  define
crimes, e da outras providéncias

Il - na area da formacéo
profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental
a formagdo profissional, e a
garantia de acesso aos Servigos
concernentes, inclusive  aos
cursos regulares voltados a
formacao profissional;

b) o empenho do Poder
Publico quanto ao surgimento e a
manutencdo  de  empregos,
inclusive de tempo parcial,
destinados as pessoas portadoras
de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns;

c) a promocdo de acles
eficazes que propiciem a
insercdo, nos setores puablicos e
privado, de pessoas portadoras
de deficiéncia;

d) a adocdo de legislacdo
especifica que discipline a
reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas portadoras
de deficiéncia, nas entidades da
Administracéo Publica e do setor
privado, e que regulamente a
organizagdo de oficinas e
congéneres  integradas  ao
mercado de trabalho, e a
situacdo, nelas, das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Lei N° 8.213, de 24 de julho de
1991

Lei de contratag8o de Deficientes
nas Empresas

Art. 93 - a empresa com 100 ou
mais funcionarios esta obrigada a
preencher de dois a cinco por
cento dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados, ou
pessoas portadoras de
deficiéncia, na seguinte
proporgo:

- até 200
funcionarios.................. 2%

- de 201 a 500
funcionérios........... 3%



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
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- de 501 a 1000
funciondrios......... 4%
- de 1001 em diante
funcionarios... 5%

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Estabelece as Diretrizes € Bases
da Educacdo Nacional (LDB).

Art. 1° A educacdo abrange 0s
processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na

convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de
ensino e  pesquisa,  nhos
movimentos sociais e

organizagGes da sociedade civil e
nas manifestacOes culturais. [...]

8 2° A educacdo escolar devera
vincular-se a0  mundo do
trabalho e a pratica social.

Art. 2° A educacdo, dever da
familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana,
tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando,
seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho.

Art. 3° O ensino serd ministrado
com base nos  seguintes
principios: [...]

Xl - vinculagéo entre a educagéo
escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999

Regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a
Integracio da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e da outras
providéncias

*Tipificacdo das deficiéncias e
caracterizacdo das deficiéncias;

Art. 62 Sdo diretrizes da Politica
Nacional para a Integragdo da
Pessoa Portadora de
Deficiéncia: [...]

111 - incluir a pessoa portadora
de deficiéncia, respeitadas as
suas peculiaridades, em todas as
iniciativas governamentais
relacionadas a educacéo, a
salde, ao trabalho, a edificacdo
publica, a previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte,
a habitacdo, a cultura, ao esporte
e ao lazer,

L]



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
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V - ampliar as alternativas de
insercdo econbmica da pessoa
portadora de deficiéncia,
proporcionando a ela
qualificacdo  profissional e
incorporacdo no mercado de
trabalho; [...].

Art. 82 Sdo instrumentos da
Politica  Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia: [...]

Il - a aplicagdo da legislacdo
especifica que disciplina a
reserva de mercado de
trabalho, em favor da pessoa
portadora de deficiéncia, nos
Orgdos e nas entidades publicos e
privados;

Aurt. 15. Os 6rgdos e as entidades
da  Administracdo  Publica
Federal prestardo direta ou
indiretamente a pessoa portadora
de deficiéncia os seguintes
servicos: [...]

Il - formacéo profissional e
qualificacdo para o trabalho;

Art. 25. Os servigos de educacdo
especial serdo ofertados nas
institui¢des de ensino publico ou
privado do sistema de educagdo
geral, de forma transitéria ou
permanente, mediante programas
de apoio para o aluno que esta
integrado no sistema regular de
ensino, ou em  escolas
especializadas  exclusivamente
qguando a educacdo das escolas
comuns ndo puder satisfazer as
necessidades  educativas ou
sociais do aluno ou quando
necessdrio ao bem-estar do
educando.

Art. 28. O aluno portador de
deficiéncia  matriculado ou
egresso do ensino fundamental
ou médio, de instituicOes
publicas ou privadas, tera acesso
a educacdo profissional, a fim de
obter habilitacdo profissional que
Ihe proporcione oportunidades
de acesso ao mercado de
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trabalho.

8 12 A educacdo profissional para
a pessoa portadora de deficiéncia
sera oferecida nos niveis basico,
técnico e tecnolégico, em escola
regular, em institui¢des
especializadas e nos ambientes
de trabalho.

§ 2° As instituicdes publicas e
privadas que ministram educacéo
profissional deverdo,
obrigatoriamente, oferecer
cursos profissionais de nivel
bésico & pessoa portadora de
deficiéncia, condicionando a
matricula & sua capacidade de
aproveitamento e néo a seu nivel
de escolaridade.

8 3¢ Entende-se por habilitagdo
profissional o processo destinado
a propiciar a pessoa portadora de
deficiéncia, em nivel formal e
sistematizado, aquisicdo  de
conhecimentos e habilidades
especificamente associados a
determinada  profissdo  ou
ocupacao.

8 4° Os diplomas e certificados

de cursos de educagdo
profissional ~ expedidos  por
instituicdo  credenciada pelo

Ministério da Educacéo ou 6rgéo
equivalente terdo validade em
todo o territdrio nacional.

Decreto n° 5.154 de 23 de julho
de 2004.

Regulamenta o0 § 2° do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e d& outras
providéncias.

Art. 12 A educacdo profissional
[...] sera desenvolvida por meio
de cursos e programas de:

I - qualificagdo profissional,
inclusive formacdo inicial e
continuada de trabalhadores;
(Redacdo dada pelo Decreto n°

8.268, de 2014)

Il - educacéo profissional técnica
de nivel médio; e

Il - educacdo profissional
tecnoldgica de graduacdo e de
pos-graduacéo.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.154-2004?OpenDocument
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Decreto n° 6.095, de 24 de abril
de 2007

Estabelece diretrizes para o
processo de integragdo de
instituigdes federais de educacéo
tecnologica, para fins de
constituicho  dos  Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia - IFET, no &mbito da
Rede Federal de Educacdo
Tecnoldgica.

Art. 42 Ap6s a celebragdo do
acordo, as instituicGes deverdo
elaborar projeto de Plano de
Desenvolvimento  Institucional
(PDI) integrado, observando, no
que couber, o disposto no art. 16
do Decreto n° 5.773, de 9 de
maio de 2006.

8 1° A vocagdo institucional
expressa no projeto de PDI
integrado devera se orientar para
as seguintes acoes:

| - ofertar educacéo profissional
e tecnoldgica, em todos 0s seus
niveis e modalidades, formando
e qualificando profissionais para
o0s diversos setores da economia,
em estreita articulagdo com os
setores produtivos e a sociedade;

8 22 No plano académico, o
projeto de PDI integrado devera
se orientar aos seguintes
objetivos:

| - ministrar  educacéo
profissional técnica de nivel
médio, prioritariamente  em
Cursos e programas integrados ao
ensino regular;

I - ministrar cursos de formacéo
inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento,
a especializacdo e a atualizagéo
de profissionais, em todos o0s
niveis de escolaridade, nas areas
da educacdo profissional e
tecnoldgica;

Decreto n° 6.302, de 12 de
dezembro de 2007

Institui o Programa Brasil

Profissionalizado.

Art. 12 Fica instituido, no ambito
do Ministério da Educacdo, o
Programa Brasil
Profissionalizado, com vistas a

estimular o ensino médio
integrado a educacgdo
profissional, enfatizando a
educacdo cientifica e
humanistica, por meio da

articulacéo entre formacédo geral
e educacdo profissional no
contexto dos arranjos produtivos
e das vocac0es locais e regionais.

I - expandir o atendimento e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6095.htm
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melhorar a qualidade da

educacdo brasileira;

Lein®11.892, de 29 de dezembro
de 2008.

Institui a Rede Federal de
Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; cria os
Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Art. 62 Os Institutos Federais tém
por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacéo profissional
e tecnoldgica, em todos o0s seus
niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com
vistas na atuacdo profissional nos
diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e
nacional;

Lei n° 12.513, de 26 de outubro
de 2011.

Institui o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec.

Lein®12.711, de 29 de agosto de
2012.

Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da
outras providéncias.

Lei n° 12.816, de 05 de junho de
2013.

Altera dispositivos da Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011
(Pronatec).

Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014

Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE, para o periodo
de 2014 a 2024, apresentando em
anexo 20 metas a serem
alcancadas e respectivas
estratégias de execugdo.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014

Aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, para o periodo
de 2014 a 2024, apresentando em
anexo 20 metas a serem
alcancadas e respectivas
estratégias de execugdo.

Art. 2° Sdo diretrizes do PNE:

V - formagdo para o trabalho e
para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 34, A pessoa com
deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e
aceitacao, em ambiente
acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.
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§ 1° As pessoas juridicas de
direito publico, privado ou de
qualquer natureza sdo obrigadas
a garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia
tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais
pessoas, a condicdes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo
igual remuneracdo por trabalho
de igual valor.

§ 3° E vedada restricio ao
trabalno da pessoa com
deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua
condigdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecéo,
contratacdo, admissdo, exames
admissional e periodico,
permanéncia no  emprego,
ascensédo profissional e
reabilitacdo profissional, bem
como exigéncia de aptidao plena.

8 4° A pessoa com deficiéncia
tem direito a participagdo e ao
acesso a cursos, treinamentos,
educacdo continuada, planos
de carreira, promocaes,
bonificacbes e  incentivos
profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de
oportunidades com o0s demais
empregados.

§ 5° E garantida aos
trabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de
formacdo e de capacitagéo.

Art. 35. E finalidade primordial
das politicas publicas de trabalho
€ emprego promover e garantir
condicBes de acesso e de
permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Os programas

de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho
auténomo, incluidos 0
cooperativismo e 0

associativismo, devem prever a
participacdo da pessoa com
deficiéncia e a disponibilizacéo
de linhas de crédito, quando
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necessarias.

Art. 36. O poder publico deve
implementar Servigos e
programas completos de
habilitacdo profissional e de
reabilitacdo profissional para que
a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar
ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua
vocacdo e seu interesse.

Art. 37. Constitui modo de
inclusdio da pessoa com
deficiéncia no trabalho a
colocacdo  competitiva, em
igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, nos termos da
legislacéo trabalhista e
previdenciaria, na qual devem
ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptacdo razodvel
no ambiente de trabalho.

Fonte: Elaborado pela autora.
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APENDICE H - QUADRO COM ORGANIZACAO DA CATEGORIA FORMACAO
DOS PROFESSORES NAS LEGISLACOES

Quadro H1 - Formacao dos professores

LEI

TITULO

PARTE NORMATIVA

Constituicdo Federal de 1988

Constituicdo do Brasil

Art. 206. O ensino seréa
ministrado com base nos
seguintes principios:

V - valorizagéo dos profissionais
da educacéo escolar, garantidos,
na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos
das redes publicas;

Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989.

DispGe sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua
integracdo  social, sobre a
Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do
Ministério  Pablico,  define
crimes, e da outras providéncias

IV - na area de recursos
humanos:

a) a formagdo de
professores de nivel médio para a
Educacdo Especial, de técnicos
de nivel médio especializados na
habilitacdo e reabilitacdo, e de

instrutores  para  formacéo
profissional;

b) a formacdo e
qualificagdo de recursos

humanos que, nas diversas areas
de conhecimento, inclusive de
nivel superior, atendam a
demanda e as necessidades reais
das pessoas portadoras de
deficiéncias;

C) 0 incentivo a pesquisa e
ao desenvolvimento tecnolégico

em todas as areas do
conhecimento relacionadas com
a pessoa  portadora  de
deficiéncia;

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro | Estabelece as Diretrizes e Bases

de 1996. da Educacéo Nacional (LDB). Art. 13, Os docentes

incumbir-se-do de:

| - participar da elaboragéo
da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula
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estabelecidos, além de participar
integralmente  dos  periodos
dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Decreto n° 3.276, de 6 de
dezembro de 1999

DispBe sobre a formacdo em
nivel superior de professores
para atuar na educacéo bésica, e
da outras providéncias.

Art. 42 Os cursos referidos no
artigo anterior poderdo ser
ministrados: [...]

§ 22 Qualquer que seja a
vinculagdo institucional, o0s
cursos de  formacdo de
professores para a educagdo
bésica  deverdo  assegurar
estreita articulagdo com os
sistemas de ensino, essencial

para a associacdo teoria-
pratica no processo de
formagcéo.

Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999

Regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a
Integracio da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e da outras
providéncias

Art. 27. As instituicGes de ensino
superior  deverdo  oferecer
adaptac@es de provas e 0s apoios
necessarios [...].

§ 22 O Ministério da Educacéo,
no ambito da sua competéncia,
expedira instrugdes para que
0s programas de educagdo
superior incluam nos seus
curriculos conteddos, itens ou

disciplinas  relacionados a
pessoa portadora de
deficiéncia.

Art. 29. As escolas e institui¢fes
de educagao profissional
oferecerdo, se  necessario,
servicos de apoio especializado
para atender as peculiaridades da
pessoa portadora de deficiéncia,
tais como: [...]

Il - capacitacdo dos recursos
humanos: professores,
instrutores e  profissionais
especializados; e

Lei n° 10.845, de 5 de marco de
2004.

Institui o  Programa  de
Complementacédo ao
Atendimento Educacional
Especializado  as  Pessoas

Art. 3° Para os fins do disposto
no art. 1° desta Lei e no art. 60 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
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Portadoras de Deficiéncia, e da
outras providéncias.

de 1996, é facultado aos Estados,

ao Distrito Federal e aos
Municipios  prestar  apoio
técnico e financeiro  as

entidades privadas sem fins
lucrativos  que  oferecem
educacao especial, na forma de:

I - cessdo de professores e
profissionais especializados da
rede publica de ensino, bem
como de material didatico e
pedagdgico apropriado;

Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005

Regulamenta a Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

Art. 12, As instituicbes de
educacgdo superior,
principalmente as que ofertam
cursos de Educagdo Especial,
Pedagogia e Letras, devem
viabilizar  cursos de  pOs-
graduacdo para a formacdo de
professores para 0 ensino de
Libras e sua interpretacdo, a
partir de um ano da publicagdo
deste Decreto.

Art. 14. As instituicGes federais
de ensino devem garantir,
obrigatoriamente, as pessoas
surdas acesso a comunicacao, a
informacdo e a educagdo nos

processos seletivos, nas
atividades e nos conteGdos
curriculares desenvolvidos em
todos o0s niveis, etapas e

modalidades de educagdo, desde
a educagcdo infantil até & superior.

8 1° Para garantir o atendimento
educacional especializado e o
acesso previsto no caput, as
instituicbes federais de ensino
devem:

| - promover cursos de formagéo
de professores para:

a) o ensino e uso da Libras;

b) a tradugdo e interpretacdo de
Libras - Lingua Portuguesa; e

c) o ensino da Lingua
Portuguesa, como  segunda
lingua para pessoas surdas;

Art. 22. As instituicBes federais
de ensino responsaveis pela
educacdo béasica devem garantir
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a inclusdo de alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva, por
meio da organizagdo de:

§ 2° Os alunos tém o direito a
escolarizagdo em um turno
diferenciado ao do atendimento
educacional especializado para o
desenvolvimento de
complementacéo curricular, com
utilizacdo de equipamentos e
tecnologias de informagéo.

Decreto n° 6.094, de 24 de abril
de 2007

Trata da implementacdo do
Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacéo, pela Unido
Federal, em regime de
colaboragdo com Municipios,
Distrito Federal e Estados, e a
participagdo das familias e da
comunidade, mediante
programas e acOes de assisténcia
técnica e financeira, visando a
mobilizacao social pela melhoria
da qualidade da educacéo bésica.

Art. 2%A participacdo da Unido
no Compromisso sera pautada
pela realizacdo direta, quando
couber, ou, nos demais casos,

pelo incentivo e apoio a
implementacéo, por Municipios,
Distrito Federal, Estados e

respectivos sistemas de ensino,
das seguintes diretrizes:

XII - instituir programa proprio
ou em regime de colaboracédo
para  formagcdo inicial e
continuada de profissionais da
educacéo;

XVI - envolver todos os
professores na discussdo e
elaboracdo do projeto politico
pedagdgico,  respeitadas  as
especificidades de cada escola;

Decreto n° 6.095, de 24 de abril
de 2007

Estabelece diretrizes para o
processo de integracdo de
instituicOes federais de educacéo
tecnoldgica, para fins de
constituicho  dos  Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia - IFET, no &mbito da
Rede Federal de Educacdo
Tecnolbgica.

Art. 49, 8 29 VII - ministrar em
nivel de educacdo superior:

a) cursos de graduacdo,
compreendendo bacharelados de
natureza tecnolégica e cursos
superiores de tecnologia, visando
a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da
economia;

b) cursos de pds-graduacéo lato
sensu de aperfeicoamento e
especializacao, visando a
formacéo de especialistas para as
diferentes areas da educacdo
profissional e tecnoldgica;

¢) programas de pds-graduacdo
stricto sensu, compreendendo
mestrado e doutorado,
preferencialmente de natureza
profissional, que promovam o
aumento da competitividade
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nacional e o estabelecimento de
bases solidas em ciéncia e
tecnologia, com vista ao
processo de geracdo e inovagdo
tecnoldgica; e

d) cursos de licenciatura, bem
como programas especiais de
formagdo pedagogica, com vista
a formacédo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica,
de acordo com as demandas de
ambito local e regional.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014

Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE, para o periodo
de 2014 a 2024, apresentando em
anexo 20 metas a serem
alcancadas e respectivas
estratégias de execucao.

Art. 2° Sao diretrizes do PNE:
(as)

IX - valorizagdo dos
profissionais da educacéo;

Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 28. Incumbe ao poder
publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar,

incentivar, acompanhar e avaliar:

X - adocdo de praticas
pedag6gicas inclusivas pelos
programas de formacéo inicial
e continuada de professores e
oferta de formacéo continuada
para o atendimento educacional
especializado; XI - formacéo e
disponibilizacio de professores
para 0 atendimento
educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e
de profissionais de apoio;

Fonte: Elaborado pela autora.
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