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O presente trabalho aborda questbes referentes a execucao trabalhista e a utilizacao
do Codigo de Processo Civil como fonte normativa subsididria a consolidacdo das
leis do trabalho. A problematica aborda a utilizacdo do Codigo de Processo Civil
como fonte subsidiaria a execucao trabalhista em detrimento da Lei n° 6.830/1980,
conhecida como Lei de Execucbes Fiscais, sob o enfoque dos principios
constitucionais e infraconstitucionais. Cabe salientar que este estudo busca,
especificamente, analisar a compatibilidade e a possibilidade de utilizacdo do artigo
415-J do cédigo de processo civil, introduzido pela Lei 11.232/2005, uma vez que a
consolidacdo das leis do trabalho j4 possui normatizacdo em relacdo ao
procedimento executivo. Justifica-se o estudo pela importante mudanca trazida pelo
artigo 475-J do cédigo de processo civil ao ordenamento juridico patrio, uma vez que
sua aplicacéo traria mais celeridade e efetividade ao processo de execucao, e,
portanto, imensuraveis vantagens aos trabalhadores que buscam a efetivacdo de
seus direitos junto ao poder judiciario. Trabalha-se metodologicamente a abordagem
nas relacbes sistémico-complexas, e o procedimento em natureza histérica,
comparativa e monografica utilizando-se para isso de um referencial de dados
bibliograficos. Com o trabalho em tela concluiu-se que, embora o artigo 475-J tenha
trazido diversas mudancgas vantajosas ao ordenamento juridico patrio, no que tange
a execucdo trabalhista, e ainda ndo tenha sido pacificada a possibilidade de sua
aplicagéo, havendo divergéncia jurisprudencial e doutrinaria em relagédo ao tema, é
possivel a aplicacdo de tal mecanismo dentro da execucao trabalhista.

Palavras-Chaves: Execucao Trabalhista. Consolidac&o das Leis do Trabalho. Lei de
Execucgbes Fiscais. Codigo de Processo Civil. Principio da Celeridade. Principio da
Efetividade. Artigo 475-J.
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This paper addresses issues related to labor and using the Code of Civil Procedure
as normative source subsidiary consolidation of labor laws. The problematic
discusses the use of the Code of Civil Procedure as a subsidiary source of labor to
the detriment of implementing Law No. 6.830/1980, known as Tax Enforcement Act,
under the approach of constitutional and infra-constitutional principles. It should be
emphasized that this study aims to specifically examine the compatibility and
usability of Article 415-J of the Code of Civil Procedure, introduced by Law
11.232/2005, since the consolidation of labor laws already own norms regarding
procedures executive. The study is justified by the important change brought by
Article 475-J of the national legal system to civil procedure code, since its application
would bring more speed and effectiveness of the enforcement process, and therefore
immeasurable benefits to workers who seek enforcement of his rights by the
judiciary. The methodology addresses the systemic-complex relations and procedure
in historical, comparative and monographic nature, using it for a reference of
bibliographic data. With the screen work it was concluded that, although Article 475-J
has brought many beneficial changes to the national legal system, with regard to
labor execution, and has not yet been pacified the possibility of its application, with
jurisprudential and doctrinal divergence on the topic, it is possible to apply such a
mechanism in labor execution.
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INTRODUCAO

Na atual conjuntura do processo executivo trabalhista, desvencilhar-se da
morosidade tem sido o objetivo principal do processo do trabalho, tendo em vista a
complexidade e a quantidade de procedimentos formalmente necessérios para a
efetivacdo do titulo executivo judicial.

A presente pesquisa aborda questbes referentes aos reflexos juridicos
causados pela aplicacdo de um novo mecanismo introduzido pela Lei n°
11.232/2005.

O trabalho em tela prop6e um estudo sobre a possibilidade de aplicacdo do
artigo 475-J do Caodigo de Processo Civil ao processo de execucéo trabalhista, sob o
enfoque dos principios constitucionais e infraconstitucionais.

A execucdo trabalhista esta regulamentada pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, d 1° de Maio de 1943. Todavia, 0
regramento estabelecido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho mostra-se ineficaz
diante do presente cenario das relacdes empregaticias.

Por sua vez, o processo de execucao civil, principalmente com as alteracdes
trazidas pela Lei n° 11.232/2005, tornou-se menos Moroso, mais célere e mais
eficaz.

Em torno da inércia do executado é que se concentra a discussao e onde se
verifica a atual divergéncia doutrinaria e jurisprudencial quanto a aplicabilidade da lei
processual comum, de forma subsididria ao processo do trabalho. A controvérsia
abarca o dispositivo do artigo 475-J do Cdédigo de Processo Civil no que se refere a
incidéncia da multa de 10% sobre o valor da condenacéo.

Em face da controvérsia existente, percebe-se por meio da analise dos
julgados dos tribunais patrios que este tema apresenta-se ainda longe de uma
definicdo em relacéo a aplicabilidade ou ndo da multa. Da mesma forma, no ambito
doutrinario, ha aqueles que consideram como devida a multa pelo executado e
também aqueles que defendem a néo incidéncia dessa penalidade do processo civil
no rito executivo trabalhista.

Portanto, trata-se de assunto que merece discussao e reflexdo, uma vez que
envolve uma parcela da sociedade bastante expressiva, composta por grande

namero de trabalhadores espalhados pelo pais. Além disso, toma maior relevancia



tendo em vista a interminavel busca pela maior celeridade e eficacia do processo
como um todo, em especial a fase executiva.

A partir dai, surge a problematica enfrentada pela presente pesquisa, qual
seja, se o0 artigo 475-J do Codigo de Processo Civil pode ser aplicado a execucéo
trabalhista e se sua aplicacdo pode ser considerado um mecanismo eficaz contra a
morosidade do processo executivo.

Refere-se, também, que a presente discussdo € de suma importancia para o
processo de execucdo trabalhista, uma vez que a aplicacdo do instituto aqui
estudado consistira em um processo executivo mais célere e eficaz ao trabalhador, o
qual é parte historicamente hipossuficiente na relacdo empregaticia. Atualmente, a
busca pela efetividade e celeridade processual também é de grande relevancia para
o poder judiciario, haja vista que dia apés dia vem sofrendo com o abarrotamento de
processos, pela auséncia de estrutura fisica e pela inexisténcia de magistrados e
servidores suficientes para dar o devido andamento aos processos em tramite em
todas as esferas judiciais.

O objetivo geral do trabalho é analisar os dispositivos constitucionais e legais,
bem como os principios da execucédo trabalhista e os julgados dos Tribunais patrios
para definir se h4 a possibilidade de aplicacdo do artigo 475-J do Coddigo de
Processo Civil a execucéo trabalhista.

Com a finalidade de alcancar o objetivo geral do presente estudo, a pesquisa
ird definir o conceito de principio e sua utilidade, além de analisar quais principios
constitucionais e infraconstitucionais sao inerentes a discussdo apresentada.
Ademais, faz-se necessario analisar a sistematica trazida pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho e a subsidiariedade da Lei de Execuc¢des Fiscais e do Cddigo de
Processo Civil ao processo do trabalho. Igualmente, importante discorrer sobre o
conceito e a classificacdo das lacunas deixadas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como analisar a viabilidade e a compatibilidade do artigo 475-J do
Cddigo de Processo Civil com a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Por derradeiro,
imprescindivel analisar o dispositivo 475-J do Cédigo de Processo Civil propriamente
dito e os atuais entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios em relagéo a aplicacao
dele no ambito da execucéao trabalhista.

Na realizacdo da pesquisa serd necessaria a andlise dos dispositivos

constitucionais e legais, entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais, sobretudo do



Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho. Para a
elaboracdo do trabalho sera utilizado o método de abordagem dedutivo, uma vez
qgue de uma analise geral dos principios constitucionais e da execucéo trabalhista,
para definir se existe a possibilidade de aplicacdo da penalidade prevista no artigo
475-J do Cédigo de Processo Civil na execucéo trabalhista.

No que tange aos métodos de procedimento, a pesquisa adotara os métodos
histérico, comparativo e monografico. Partindo inicialmente de uma visao historica,
sera analisada a evolugéo do processo de execucdao trabalhista e civil.

Depois, 0 método monografico sera exigido a fim de se estabelecer conceitos
necessarios aos fins propostos, especificamente quanto aos principios da
efetividade da execucdo, da celeridade e da protecdo. Também o método
comparativo serd utilizado na analise dos dispositivos constitucionais e legais, bem
como da jurisprudéncia dos Tribunais Patrios.

Assim, o trabalho estara dividido em trés grandes capitulos.

No primeiro capitulo serdo abordados aspectos historicos relacionados ao
processo de execucao civil e trabalhista, além de uma abordagem em relacdo aos
principios constitucionais e infraconstitucionais que regem o processo de execucao.

O segundo capitulo sera destinado a relacdo de subsidiariedade entre os
diplomas legais utilizados no presente estudo, quais sejam a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, a Lei de Execucdes Fiscais e 0 Codigo de Processo Civil, com enfoque
na compatibilidade dos institutos e no preenchimento de lacunas deixadas por eles.

Por fim, o terceiro capitulo tratard especificamente da aplicacdo do artigo
475-J do Cdbdigo de Processo Civil a execucdo trabalhista, tendo em vista os
beneficios que tal instituto agregou ao sistema executivo, bem como realizar um
apanhado dos atuais entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios a respeito da
aplicacao ou ndo do mecanismo na seara trabalhista.

Ao final de todo o estudo seréo feitas as considera¢cdes sobre as vantagens a
serem obtidas com a utilizagdo do instituto do processo civilista no processo

trabalhista,bem como sua total compatibilidade com este.



1 A RELACAO HISTORICA E PRINCIPIOLOGICA NO PROCESSO DE
EXECUCAO TRABALHISTA

1.1 A evolucédo do sistema executivo e a atual conjuntura do processo

de execucdo trabalhista

No Brasil, a justica trabalhista teve seu inicio tardio em relacdo as demais
areas do direito, uma vez que os direitos e deveres trabalhistas tém surgimento
posterior a essas outras areas.

O primeiro indicio de justica trabalhista ocorreu em 1907, com a criagdo dos
Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, previstos pela Lei n° 1.637,
gue possuia composicdo mista, paritaria e cujo processo seria estipulado pelo
regimento interno dos conselhos.!

Em 1917, o primeiro projeto brasileiro de um cddigo do trabalho teve apenas
um capitulo aproveitado posteriormente na nossa primeira lei de acidente do
trabalho (Dec. N° 3.724, de 15.01.1919).2

No ano de 1922 foram criados os Tribunais Rurais em S&o Paulo pela Lei n°
1.869 e eram compostos pelo juiz de direito da comarca, o qual também era
presidente, e por um representante dos fazendeiros e um representante dos
colonos.?

Posteriormente, em 1923, criou-se o Conselho Nacional do Trabalho (CNT),
orgdo consultivo dos poderes publicos nas areas trabalhista e previdenciaria, sendo
que apenas no ano de 1934 viria adquirir feices jurisdicionais.*

Registre-se que até a criagcdo do CNT, ndo havia assimilacdo do conceito de
tribunais, orgaos de fiscalizacdo ou leis de carater trabalhista. A Constituicdo em
vigor era ultraliberal, em um pais de economia eminentemente rural e detentora de
mentalidade civilista, de modo que as novas idéias intervencionistas que ja estavam

agitando a Europa eram simplesmente desconhecidas ou sumariamente rejeitadas.

I NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p.22.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. S&do Paulo: LTR 2009, p.28.

3 Ibdem.

4 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa . Curso de Direito do Trabalho S&o Paulo: Método , 2007, p.18.



10

Para conciliar os dissidios coletivos foram criadas ComissfGes Mistas de
Conciliagédo, e, para conciliar e julgar os dissidios individuais, foram criadas as
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ambas no ano de 1932, pelos Decretos n°
21.396 e 22.132, respectivamente. °

A competéncia para julgar os dissidios coletivos ndo era das Comissdes
Mistas, cuja func@o se limitava a tentativa de conciliacdo. Tal tarefa competia ao
Conselho Nacional do Trabalho, o qual possuia competéncia arbitral, prolatando
decis@es irrecorriveis em dissidios coletivos e de ultimo grau de jurisdicdo para
empregados estaveis em questdes atinentes a previdéncia social.®

Enfatiza-se que a Justica do Trabalho no que dizia respeito as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento tinha o poder de conhecer e julgar os dissidios (notio),
mas carecia do poder de cumprir suas proprias decisdes (imperium).

Em 1934, a Constituicdo estabeleceu que, para dirimir questbes entre
empregados e empregadores, regidas pela legislacdo social, foi instituida a Justica
do Trabalho que nédo era um érgéo do Poder Judiciario.

Dentro da evolucédo histérica, os Decretos-Lei n° 1.237 e 1.346, ambos de
1939, institucionalizaram a Justica do Trabalho, que passou a ser érgao autbnomo,
mas ainda ndo integrava o Poder Judicidrio. Como 6rgdo autbnomo as suas
decisdes passaram a ser executadas no proprio processo, sem necessidade de
ingresso na Justica Comum. ’

A Justica do Trabalho, apesar de ainda n&o ser considera 6rgao judicial, foi
organizada pela Lei de 1° de maio de 1941, substituindo as Juntas e Comissdes até
entéo existentes.®

Finalmente, em 1943, foi aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
pelo Decreto-Lei n° 5.452. Esse diploma sistematizou o procedimento executivo
especifico para a solucdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho. Naquela
época, acreditava-se que o sistema trazido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
representava um conjunto de regras avancados, diante do codigo de processo civil

que vigorava na época.®

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012, p.23.

6 |Ibdem.

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: LTR 2009, p.29.
8 |bdem.

® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa . Curso de Direito do Trabalho S&o Paulo: Método , 2007, p.20.
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Em 1946, a Justica do Trabalho é organizada, no plano constitucional, como
orgdo do Poder Judiciario pelo Decreto-Lei n° 9.777. J& o Decreto-Lei n° 9.797,
daquele ano, trouxe importantes mudancas a Justica do Trabalho, como: a)
conversdo do Conselho Nacional do Trabalho em Tribunal Superior do Trabalho; b)
transformacdo dos Conselhos Regionais do Trabalho em Tribunais Regionais do
Trabalho; c) formacdo da carreira dos juizes togados da Justica do Trabalho; e d)
elevacdo do mandato dos juizes classistas para trés anos.*°

Em relacdo a Constituicdo de 1967 e a Emenda de 1969, assim como a

Constituicao de 1988, Amauri Mascaro Nascimento afirma:

A Constituicdo de 1967, a Emenda de 1969 e a Constituicio de 1988
mantiveram essa diretriz. A Justi¢ca do Trabalho é organizada em trés niveis:
as Juntas de conciliacdo e julgamento, integradas por um Juiz-Presidente,
bacharel em direito, e dois classistas, oriundos de listas organizadas pelos
sindicatos; os Tribunais Regionais do Trabalho, com composi¢cdo também
paritaria, e o Tribunal Superior do Trabalho, com igual estrutura, que é
competente para os dissidios individuais e coletivos entre empregados e
empregadores e, mediante lei ordindria, outras controvérsias oriundas de

relacdes de trabalho.11

Todavia, importante referir que em 1973 foi promulgado o Cdédigo de
Processo Civil, 0 qual trouxe novos mecanismos ao processo de execucdo civil. A
partir dai, o que se acreditava ser um sistema executivo eficiente, criado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho em 1943, mostrou-se muito aquém do que se
tornaria a execucao civil.

De acordo com o ja destacado, a Constituicdo Federal de 1988 seguiu a
mesma base das Constituicbes anteriores, tratando do tema nos artigos 111 a 117,
com algumas alteragGes de ordem interna dos tribunais.

Outra importancia modificacdo ocorrida no ambito da Justica do Trabalho se
deu com a reforma do Poder Judiciario promovida pela Emenda Constitucional n°
24, de 1999, a qual extinguiu a representacdo classista em todas as instancias,
deixando de ser paritaria a Justica do Trabalho, transformando os Orgéos

colegiados em monocréticos e as Juntas de Conciliacdo em Varas do Trabalho.'?

10 |bdem.

11 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. p.50.

12 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p.52.
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Outro marco pra evolucdo da Justica Trabalhista foi a criagdo do
procedimento sumarissimo, instituido pela Lei n°® 9.957 de 2000. A criacdo desse
novo procedimento visava a celeridade na prestacao jurisdicional, uma vez que
grande parte dos dissidios individuais ndo ultrapassavam o valor de 40 (quarenta)
salarios minimos e por isso ndo demandavam a complexidade do rito ordinario
(comum).13

Ja a lei n° 9.958, também de 2000, instituiu as Comissdes de Conciliacdo
Prévia, 6rgdo que visava a submissdo da reclamacdo trabalhista a este érgdo
administrativo com a finalidade de se obter um acordo extrajudicial. 4

Por fim, o ultimo grande marco na Justica Trabalhista Brasileira ocorreu em
2004, quando da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 45, que promoveu a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho.®

Tendo em vista que a esséncia do direito processual é o protecionismo do
credor, durante diversas décadas, a Consolidacédo das Leis do Trabalho possibilitou
a prestacao jurisdicional mais efetiva e célere do que o entdo Cdédigo de Processo
Civil vigente.

Contudo, com a promulgacao do Cddigo de Processo Civil de 1973 e com as
alteracOes legais ocorridas durante os anos, 0 sistema de normas que regem a
execucado trazida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943 se tornou
simplificado e, até certo ponto, ineficaz quando comparado com o processo de
execucao civil.

A simplicidade do procedimento executivo trabalhista tem sido apontado como
grande empecilho ao resultado real e eficaz por parte do credor no ambito da Justica
do Trabalho.

Nesse interim, Mauro Schiavi relata da seguinte forma a atual conjuntura do
sistema executivo trabalhista:

Ainda que tenha um titulo executivo judicial nas méos, o credor trabalhista
tem enfrentado um verdadeiro calvario para satisfazer seu crédito e muitas
vezes 0 executado tendo numerario para satisfazer o crédito do autor,
prefere apostar na burocracia processual e deixar para adimplir o crédito

somente quando se esgotar a ultima forma de impugnacgdo. Neste triste
cenario, a cada dia mais o Processo do Trabalho carece de instrumentos

13 lbdem
14 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 272 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 32
15 Ibdem. p. 34
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processuais eficazes que lhe fagam realizar a promessa de efetividade da
legislagédo social. 16

Em que pese a legislacdo processual civil ter avangcado a passos largos para
a efetivagdo da execucdo, o processo executivo trabalhista ndo acompanha tal
evolucédo, carecendo, ainda, de mecanismos especificos para a efetivacao do direito

de receber do credor. Mauro Schiavi novamente dispde sobre o assunto:

Atualmente, o Cédigo de Processo Civil passa por reformas significativas,
eliminando a burocracia da execucéo, visando atender aos principios da
simplicidade, celeridade e efetividade do procedimento. Podemos dizer que
atualmente, a legislacdo processual tem endurecido mais na execu¢do, com
a finalidade de mudanca da mentalidade da execucdo, a fim de forcar o
executado a cumprir a sentenga, ou a obrigagdo consagrada no titulo com
forca executiva. Por isso, hd de certa forma, um pequeno retorno da
execucao a fase mais dura, com o aumento do poder coercitivo do Estado
na busca da satisfacéo do crédito do exequente. *

Diante do atual avanco nos mecanismos, deveria o processo do trabalho atual
caminhar para a simplificacdo da execucdo, como ocorreu na esfera civil, com
escopo de que essa fase processual dentro da esfera trabalhista entregue a
satisfacdo ao trabalhador, efetivando, assim, os direitos sociais.

No que tange as atuais diferencas entre o0 processo de execucdo da seara

civel e da seara trabalhista, relata Pedro Paulo Teixeira Martins:

Mais do que nunca, acreditamos que a execucao ha de ser objeto de uma
revisdo, simplificando-o e tornando-a mera fase administrativa de um
primeiro titulo executivo. Se este for decorrente de sentenca, a matéria que
se podera debater deverd ser simplesmente o acerto de sua quantificacéo
e, caso seja titulo executivo extrajudicial, podera o legislador estabelecer o
rol de temas possiveis de defesa pelo executado. Isso, sim, significaria
avan¢o no processo do trabalho pois a execucdo do modo que hoje se
processa permite ao devedor retardar o cumprimento da coisa julgada
injustificadamente, ocorrendo em certos casos de a execucdo prolongar-se
por muito mais tempo que a fase de conhecimento, o que é inadmissivel. 18

Na realidade, a fase executiva, que deveria ser o momento de satisfagao real
do credor, esta sendo utilizada indistintamente como forma de protelar a efetiva
quitacdo do titulo executivo judicial ou extrajudicial, perdendo, assim, sua real

finalidade, motivo pelo qual se faz necessario uma analise em relagdo a

16 SCHIAVI, Mauro. Execucdo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: LTr. 2011, p. 24.
17 SCHIAVI, Mauro. Execucdo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: LTr. 2011, p.25.
18 MANUS, Pedro Teixeira. Execucdo de Sentenca Trabalhista. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005. p.18.
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possibilidade de utilizacdo dos mecanismos inerentes ao processo de execugao civil

na execucao trabalhista.

1.2 Principios Constitucionais e Infraconstitucionais inerentes a

Execucéo Trabalhista

1.2.1 Conceito e Importancia

Ensina Celso Antdnio Bandeira de Mello que principio é por defini¢éo:

(...)mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposi¢do fundamental que se irradia sofre diferentes normas, compondo-
lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensdo e
inteligéncia, exatamente por definir a l6gica e a racionalidade do sistema
normativo, no que lhe confere a tdnica e lhe da sentido harmonico.*®

Cita-se, ainda, a conceituacao atribuida por Sérgio Pinto Martins:

Inicialmente, poder-se-ia dizer que principio é onde comeca algo. E o inicio,
a origem, 0 comeco, a causa. O principio de uma estrada seria seu ponto de
partida. E o momento em que algo tem origem. Todavia, ndo é esse
conceito geral de principio que precisamos conhecer, mas seu significado
perante o Direito

Principio vem do latim principium, princippi, com o significado de origem,
comeco, base. Num contexto vulgar, que dizer o comec¢o da vida ou o
primeiro instante. Na linguagem leiga, € o comec¢o, 0 ponto de partida, a
origem, a base. Sdo norma elementares, requisitos primordiais, proposicdes
bésicas.

Principio é, portanto, comego, alicerce, ponto de partida, “vigas mestras”,
requisito primordial, base, origem, ferramenta operacional.20

Por conseguinte, extrai-se dos conceitos acima transcritos que principio é
uma fonte do direito, devendo nortear a criagcdo e a evolugdo de um sistema
normativo.

E importante mencionar, também, que ndo se podem confundir principios com
particularidades ou peculiaridades do processo trabalhista. Em relacdo a

diferenciacéo existente entre principios e particularidades, Wagner D. Giglio disserta:

19 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 8% ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 1997. p.573.
20 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 61.
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a) Os principios sdo necessariamente gerais, enquanto as peculiaridades
sdo restritas, atinentes a um oOu a poucos preceitoSs ou momentos
processuais; b) os principios informam, orientam e inspiram preceitos legais,
por deducdo e podem deles ser extraidos, via raciocinio indutivo; das
peculiaridades ndo se extraem principios, nem delas derivam normas legais;
c) os principios dao organicidade a institutos e sistemas processuais; as
peculiaridades, ndo, pois esgotam sua atuacdo em ambito restrito,

geralmente atinente ao procedimento e ndo ao processo.21

Por sua vez, Sérgio Pinto Martins enumera algumas peculiaridades atinentes

ao Processo do Trabalho:

(a) a funcdo normativa da Justica do Trabalho, que tem o poder de
estabelecer normas e condi¢cdes de trabalho geralmente aplicado a toda
categoria; (b) o dissidio coletivo, que s6 existe no processo do trabalho,
mais especificamente no Brasil; () as a¢cdes de cumprimento, que visam a
cobranca das novas condic¢des de trabalho ou novos salarios estipulados no
dissidio coletivo da categoria, e que sdo acdes de competéncia originaria
das Varas do Trabalho; (d) a¢des plurimas, que séo acBes em que existem
vérios reclamantes no pélo ativo da acdo, cobrando, num mesmo processo,
as verbas trabalhistas que entendem devidas; (e) a linguagem propria do
processo do trabalho, justificando sua autonomia, ao se falar em reclamante
e reclamado, suscitante e suscitado (nos dissidios coletivos), requerente e
requerido (no inquérito para apuracdo em falta grave); (f) a concentracdo
dos atos na audiéncia, prestigiando o principio da oralidade, da economia
processual e da celeridade; (g) os recursos trabalhistas, regra geral, s6 tém
efeito devolutivo (art. 899 da CLT); (h) a tentativa obrigatéria de conciliagao
em dois momentos, antes da contestacdo (art. 846 da CLT) e ap0ls as
razbes finais (art. 850 da CLT); (i) o nUmero de testemunhas no dissidio de
no maximo trés para cada parte e seis no caso de inquérito para apuracao
de falta grave (art. 821 da CLT); (j) a execuc¢do comecar pelo ato do juiz, de
oficio, sem provocacdo de qualquer das partes (art.878 da CLT); (k) do
impulso de oficio do juiz nos processos de alcada da Vara, até dois salarios
minimos, em que reclamante e reclamado exer¢cam pessoalmente o jus
postulandi; (I) jus postulandi das partes; (m) peticao inicial verbal; (n) o nao-
comparecimento do empregado na primeira audiéncia arquivamento do
processo; (0) irrecorribilidade das decisfes interlocutérias (8 2° do art. 799
da CLT e § 1° do art. 893 da CLT); (p) o minimo de formalismos, visando o
rapido andamento do feito; (q) a isengdo das custas que se beneficia o
empregado, se atendido certos requisitos. A justica gratuita s6 se aplica ao
obreiro.??

Cumpre referir, de outra forma, que os principios possuem trés funcdes

basicas, segundo ensinamento de Mauro Schiavi:

(...) os principios tém triplice funcgdes:
Inspiradora do legislador: o legislador costuma buscar nos principios
inspiracdo para a criacdo de normas;

21 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 82
22 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 272 ed. S4o Paulo: Atlas, 2011, p. 63.
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Interpretativa: nesta funcéo, os principios ganham especial destaque, pois
eles norteiam a atividade do intérprete na busca da real finalidade da Lei e
também se ela esta de acordo com os principios constitucionais. Segundo a
doutrina, violar um principio € muito mais grave do que violar uma norma,
pois é desconsiderar todo o sistema de normas;

Suprimento de lacunas: os principios também s&o destinados ao
preenchimento de lacunas na legislacdo processual. Ha lacuna quando a lei
nao disciplina determinada matéria. Desse modo, os principios ao lado da
analogia, do costume, serdo um instrumento destinado a suprir as omissdes
do ordenamento juridico processual. 2

Ademais, os principios tém como funcdo harmonizar determinado sistema
juridico, uma vez que sao deles que advém as normas gerais e especificas de cada
ordenamento. Em outras palavras, as normas juridicas decorrem de um ponto em
comum dentro do ordenamento juridico de qualquer sistema, uma vez que
independentemente da natureza do referido instrumento normativo, a esséncia tera
sempre como base 0s principios gerais norteadores daquele sistema.

Nesse diapasdo, o consagrado doutrinador Carlos Henriqgue Bezerra Leite

afirma em uma de suas obras:

A coesdao e harmonia interna de um sistema juridico emanam dos principios,
gerais e especiais, conforme a natureza da subdivisdo, sobre os quais se
organiza.Observa-se que, sendo a base da ciéncia no que tange as
informacdes e orientacdes, para o Direito, os principios sdo a base, a
esséncia que ird corroborar,assim como inspirar as normas juridicas.?*

Logo, a importancia dos principios para o ordenamento juridico patrio ndo
estd apenas vinculado as suas funcdes triplices como destacou Mauro Schiavi, mas

também a harmonizacdo e coesao que agrega ao sistema normativo nacional.

1.2.2 Principios Constitucionais

Os principios constitucionais do processo constituem direitos fundamentais do
cidaddo, por constarem no rol do artigo 5° da Constituicdo Federal, que trata dos
direitos individuais fundamentais. Em razdo disso, os principios sdo postulados
basicos e causam efeitos em todos os ramos do processo, bem como norteiam toda

a atividade jurisdicional.

23 SCHIAVI, Mauro. Execucédo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sado Paulo: LTr. 2011, p. 26.
24 LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
LTr. 2008.p.56.
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Em razdo de serem direitos fundamentais, os principios prescindem de lei
para existirem e surtirem efeitos juridicamente. Em outras palavras,
‘principios sdo as premissas que determinam a “forma de ser” do processo,
constituindo-se em raizes alimentadoras de seus conceitos e de suas propostas.”?®

Cumpre referir, ademais, que diversos sao 0s principios constitucionais que
regem o direito processual e, consequentemente, 0 processo executivo.

Citam-se, como exemplos de principios constitucionais que irradiam efeitos
dentro do sistema processual, o do devido processo legal, do contraditorio, da ampla
defesa, do Juiz Natural, da imparcialidade, do duplo grau de jurisdicdo, da isonomia,
da publicidade, da motivacdo, da vedacdo das provas ilicitas e da economia
processual.

Nesse ponto, alguns principios constitucionais revelam-se de suma
importancia para o processo de execucao em si e, por essa razao, merecem uma
andlise mais aprofundada dentro do presente estudo.

Recentemente positivado no ordenamento juridico patrio, no artigo 5°, inciso
LXXVIII da Constituicdo Federal®®, o principio da celeridade determina que os
processos devem se desenvolver em tempo razoavel, de modo a garantir a utilidade
do resultado alcangado ao final da demanda.

O principio da celeridade se reveste de imprescindivel importancia dentro do
processo de execucdo trabalhista a partir do momento em que o0 processo judicial
Brasileiro € extremamente moroso. Em relacdo a importancia do principio da
celeridade dentro atual conjuntura do poder judiciario brasileiro, Vicente Paulo e

Marcelo Alexandrino afirmam em sua obra;:

Sabe-se que no Brasil a morosidade dos processos judiciais e a baixa
efetividade de suas decisbes, dentre outros males, retardam o
desenvolvimento nacional, desestimulam investimentos, propiciam a
inadimpléncia, geram impunidade e solapam a crenca dos cidaddos no
regime demaocratico.

Diante desta realidade, € indiscutivel a importdncia que assume a
consagracao em favor dos cidaddos, do direito de ver julgados, em prazo

25 BUENO, Cassio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. 72 ed. Sédo Paulo:
Saraiva. 2007. p. 74.

% Artigo 5°, LXXVIII “a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo
do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.” BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 28 de novembro de
2013.
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razoavel, sem demora excessiva ou dilagdes indevidas, os litigios
submetidos a apreciacao do Poder Judiciario (...)?"

Estando o direito da razoavel duragédo processual presente no rol dos direitos
e garantias fundamentais, sua aplicacdo significa a efetiva prestacdo da tutela
jurisdicional dentro de um prazo razoavel.

No que tange ao processo judicial e o seu tempo de duracédo, cabe destacar a

licdo de Auty Lopes Jr. e Gustavo Badaro:

(...) embora o processo ndo seja um instrumento apto a fornecer uma
resposta imediata aqueles que dele se valem, isto ndo pode levar ao
extremo oposto de permitir que tal resposta seja dada a qualquer tempo. Se
0 processo demanda tempo para a sua realizagdo, ndo dispde Orgédo

julgador de um tempo ilimitado para fornecer a resposta pleiteada.28

Em sintese, pela aplicac@o do principio da celeridade, que emana efeitos em
todos os ramos processuais, os litigantes tém tutelado o direito de, ao solicitar as
providéncias judiciais, ter seus interesses solucionados em um periodo de tempo
gue ndo 0s ocasione prejuizos.

Diversas sdo as hormas processuais que contribuem para a téo indispensavel
efetividade do processo, no entanto, muitas ndo conseguem atingir as suas
finalidades. Consoante ja destacado no presente estudo, a execucéo trabalhista vem
sofrendo, ao longo dos anos, com sua ineficacia e morosidade, tendo em vista a
auséncia de mecanismos habeis a elidir a morosidade do diploma celetista.

Ocorre que, com a atualizacdo dos mecanismos para a execugao civil, faz-se
necessario a aplicacdo subsidiaria desses novos institutos civilistas, a fim de
alcancar a maior celeridade e, consequentemente, a duragédo razoavel do processo
e da execucdao trabalhista.

Igualmente importante para a execugéo trabalhista é o principio da efetividade
do processo. O referido principio esta implicito na Constituicdo Federal, repousando
na locugdo do artigo 5°, inciso XXXV da Constituicdo Federal?® e em decorréncia do

2T PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 72 ed. Sdo
Paulo: Método. 2011. p.208.

28 |LOPES JUNIOR, Aury; BADARO, Gustavo Henrique Righi Ivahy. Direito ao processo penal
razoavel. 22 ed. Rio de Janeiro: Lumem Juris, 2009. p. 6.

29 Artigo 5°, XXXV “a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;”
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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principio do devido processo legal, insculpido no artigo 5° inciso LV, da Carta
Magna®°.

Segundo o principio do devido processo legal, os direitos devem ser
efetivados, implementados, realizados, e ndo apenas reconhecidos, motivo pelo qual
o0 principio da efetividade esta implicito no nosso ordenamento juridico.

Fredie Didier Jr. analisa o principio da efetividade, sendo vejamos:

Da clausula geral do “devido processo legal” podem ser extraidos todos os
principios que regem o direito processual. E dela, por exemplo, que se
extrai o principio da efetividade: os direitos devem ser, além de
reconhecidos, efetivados. Processo devido é processo efetivo. O principio
da efetividade garante o direito fundamental a tutela executiva, que consiste
“na exigéncia de um sistema completo de tutela executiva, na qual existam
meios executivos capazes de proporcionar pronta e integral satisfacdo a

qualquer direito merecedor de tutela executiva.3!

A nocao nuclear de efetividade consiste em verificar que, uma vez obtido o
reconhecimento do direito indicado como ameacado ou lesionado, seus resultados
devem ser efetivos, ou seja, concretos, palpaveis e sensiveis no plano exterior do
processo.

Mauro Schiavi relata com perfeicdo a consagracao da efetividade no processo

executivo:

Ha efetividade da execugdo trabalhista quando da execucéo trabalhista
guando e capaz de materializar a obrigagdo consagrada no titulo que tem
forca executiva, entregando, no menor prazo possivel o bem da vida ao
credor, ou materializando a obrigacao consagrada no titulo. Desse modo, a
execucdo deve ter o maximo resultado com o menor dispéndio de atos
processuais.3?

No que tange a efetividade da execucao, Araken de Assis leciona:

E tdo bem sucedida a execugdo quando entrega rigorosamente ao
exequente o bem perseguido, objeto da prestacdo inadimplida, e seus
consectarios, ou obtém o direito reconhecido no titulo executivo. Este ha de

Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em 15 de
Novembro de 2013.

30 Artigo 5°, LIV “ ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em 15 de
Novembro de 2013.

31 JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. 112 ed. Sdo Paulo: RT, 2007. p. 101.

32 SCHIAVI, Mauro. Execucéo no processo do trabalho. 32 ed. Sédo Paulo: LTr. 2011, p. 33.
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ser o objetivo fundamental de toda e qualquer reforma a fungéo jurisdicional
executiva, favorecendo a realizagdo do crédito.3

Por conseguinte, a importancia do principio da efetividade se confunde com a
propria finalidade da execucdo trabalhista, qual seja de perfectibilizar o direito
assegurado no processo de conhecimento, ou seja, assegurar a tutela satisfativa.

Consoante ja destacado, os principios constitucionais do processo constituem
direito basilar do povo, por estarem inseridos no artigo 5° da Constituicdo Federal,
que trata de direitos fundamentais, irradiando, assim, efeitos em todos os ramos do
processo. Diante dessa constatacdo, atualmente muitos doutrinadores defendem a
existéncia de um Direito Constitucional Processual, o qual influencia todos os ramos
do direito processual, dentre eles a execucéo trabalhista.

Nesse sentido, ensina Nélson Nery Junior:

Naturalmente, o direito processual se compde de um sistema uniforme, que
Ihe da homogeneidade, de sorte a facilitar sua compreenséo e aplicagdo
para a solucdo das ameacas e lesdes a direito. Mesmo que se reconheca
essa unidade processual, € comum dizer-se didaticamente que existe um
Direito Constitucional Processual, para significar o conjunto das normas de
direito processual que e encontra na Constituicdo Federal, ao lado de um
direito processual constitucional, que seria a reunido dos principios para o
fim de regular a denominada jurisdicdo constitucional. Ndo se trata,
portanto, de ramos novos do direito processual.3

Logo, os principios e normas do direito processual do trabalho devem ser
lidos em compasso com o0s principios constitucionais do processo, aplicando-se a
hermenéutica da interpretacdo conforme a constituicao, razdo pela qual os principios

inerentes a execucao trabalhista merecem destaque.

1.2.3 Principios em espécie da execucao trabalhista

Assim como 0s principios constitucionais, diversos sédo 0s principios inerentes
a execucao trabalhista, ou seja, normas fundamentais que regem O Pprocesso
executivo.

Mencionam-se, como exemplos de principios inerentes a execucao

trabalhista, do meio menos oneroso para o executado, do titulo, da reducdo do

33 ASSIS, Araken de. Manual do processo de execugdo. 112 ed. Sdo Paulo: RT, 2007. p. 101.
34 JUNIOR, Nelson Nery. Principios de processo civil na Constituicdo Federal. 82 ed. Sdo Paulo:
RT,2004. p. 26.
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contraditério, da patrimonialidade, da efetividade executiva, da disponibilidade, da
instrumentalidade das formas, da funcao social da execucéo trabalhista, da duragao
razoavel do processo executivo, da auséncia de autonomia da execucao trabalhista
e do impulso oficial.

Dentro dos principios inerentes a execuc¢do trabalhista, existem aqueles que
se revelam de suma importancia para analise do presente estudo.

Um dos principias mandamentos que norteiam a execucao trabalhista € o
principio da primazia do credor trabalhista. A execucdo trabalhista se faz no
interesse do credor, sendo assim, todos 0s atos executivos devem convergir para a
satisfacdo do crédito do exequente.

Ensina Mauro Schiavi que:

Na execucdo trabalhista, o presente principio se destaca em razdo da
natureza alimentar do crédito trabalhista e da necessidade premente de
celeridade do procedimento executivo.

Este principio deve nortear a atividade interpretativa do Juiz do Trabalho na
execucdo. Por isso, no conflito entre normas que disciplinam o
procedimento executivo, deve-se preferir a interpretacdo que favoreca o
exequente.3

No que tange a legislacdo processual propriamente dita, o artigo 612 do
Caddigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho,

dispoe:

Art. 612. Ressalvado o caso de insolvéncia do devedor, em que tem lugar o
concurso universal (art. 751, lll), realiza-se a execucdo no interesse do
credor, que adquire, pela penhora, o direito de preferéncia sobre os bens
penhorados.3¢

Assim sendo, o principio da primazia do credor trabalhista aplica-se, na
execucao trabalhista, para resolugcdo de conflitos de normas, interpretacdo de lei
processual e para o suprimento de lacunas na legislacao.

Outro principio de grande relevancia ao processo executivo trabalhista é o do

direito fundamental & tutela executiva. A luz dos principios da efetividade, do acesso

35 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 42 Ed. LTR. S&o Paulo. 2011. p.
870

3% BRASIL. Cédigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 1973. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm>. Acesso em 19 de Novembro de

2013.
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a justica e do acesso a uma ordem juridica justa, a moderna doutrina tem defendido
a existéncia de um “direito fundamental a tutela executiva”.

Nesse interim, destaca Marcelo de Lima Guerra:

O direito fundamental a tutela executiva exige um sistema de tutela
jurisdicional, capaz de proporcionar pronta e integral satisfacdo a qualquer
direito merecedor de tutela executiva. Significa: a) a interpretacdo das
normas que regulamentam a tutela executiva tem de ser feita no sentido de
extrair a maior efetividade possivel; b) o juiz tem o poder-dever de deixar de
aplicar uma norma que imponha uma restricdo a um meio executivo,
sempre que essa restricdo ndo se justificar a luz da proporcionalidade,
como forma de protecdo a outro direito fundamental; ¢) o juiz tem o poder-
dever de adotar os meios executivos que se revelem necessarios a

prestacao integral de tutela executiva.3’

Cumpre referir que o este principio tem que confere ao cidaddo o direito de
materializar sua pretensao deferida e ao poder judiciario o deve de criar mecanismos
gue possam materializar a pretensdo ja reconhecida. Frisa-se que esse principio
decorre do acesso substancial a justica e a ordem juridica justa, previstos no artigo
59 inciso XXXV, da Constituicdo Federal, anteriormente destacado.

A fase executiva tem por objetivo justamente a materializacdo de um direito
reconhecido na fase de conhecimento, motivo pelo qual o referido principio se
mostra relevante para a busca da maior efetividade possivel da execucao.

O principio da funcdo social da execucédo trabalhista tem relevante papel no
presente estudo, uma vez que existe interesse social envolvido na satisfagdo do
crédito trabalhista.

O Juiz do Trabalho, portanto, deve direcionar a execu¢ao no sentido de que o
exequente efetivamente receba o bem da vida pretendido de forma célere e justa e
gue a execucdo somente atinja o patriménio do proprio devedor, preservando-se
sempre a dignidade tanto da pessoa humana do exequente como do executado.

Existindo na execucao trabalhista o principio da funcdo social, h4 que se
admitir, por consequéncia, o principio da vedacédo do retrocesso social.

Pelo principio da vedacéo do retrocesso social da execucao trabalhista, pode-
se concluir que o0 processo executivo deve sempre estar em evolucao,

acompanhando a real necessidade dos trabalhadores em relagdo aos seus direitos

87 GUERRA, Marcelo Lima. Direitos fundamentais e a protecdo do credor na execucao civil. 12
ed. Sdo Paulo: RT, 2003. p. 103.



23

fundamentais, bem como propiciar a efetividade de tais direitos dentro da Justi¢ca do
Trabalho. Esses principios, atrelados ao fato do diploma celetista ter completado
setenta anos no ano de 2013, asseguram a importancia da doutrina e da
jurisprudéncia no intuito de criar novos mecanismos ou conferir novas interpretacdes
aos ja existentes, para fins de assegurar a melhoria da condicdo social do
trabalhador.

Em relacdo aos principios da funcdo social da execucao trabalhista e da

vedacdo do retrocesso social, Caros Henrique Bezerra Leite analisa:

Estes principios encontram-se implicitos no nosso sistema constitucional e
decorrem, como leciona Ingo Wolfgang Sarlet, de outros principios e
argumentos de matriz juridico-constitucional, como o principio do Estado
Democratico e Social de Direito, que se impde um patamar minimo de
seguranca juridica; o principio da dignidade da pessoa humana; o principio
da maxima efetividade dos direitos fundamentais.38

Um dltimo principio especifico & execucgéo trabalhista que merece destaque
no presente estudo é o principio da subsidiariedade.

O processo do trabalho permite que as regras do direito processual comum
sejam aplicadas a execucao trabalhista, desde que preenchidos alguns requisitos,
como a lacuna da legislacdo processual trabalhista e a compatibilidade com as
normas fundamentais que regem o direito do trabalho.

Do referido principio € possivel concluir que em existindo lacuna dentro do
processo do trabalho e do processo executivo trabalhista, serdo usados, de forma
subsidiaria, os institutos civilistas, como o Cdédigo de Processo Civil e a Lei n°
6.830/80, conhecida como Lei de Execucdes Fiscais, desde que compativeis com 0s
ditames estabelecidos pelo direito do trabalho e processo do trabalho.

De acordo com toda a andlise historico-principiolégica realizada até o
momento, é possivel notar que a execuc¢do trabalhista vem sofrendo com o passar
dos anos pelo falta de atualizacdo do diploma celetista. A partir dai, surge a
necessidade de, observando os principios constitucionais e especificos a execucao
trabalhista, criar novos mecanismos, atualizar os ja existentes ou conferir uma
interpretacdo diferenciada, sempre no intuito de materializar e trazer ao plano da

efetividade os direitos trabalhistas ja reconhecidos no processo de conhecimento.

3 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
LTr. 2008.p.845.
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2 A ATUAL CONJUNTURA DA EXECUCAO TRABALHISTA E O ESTUDO
DAS LACUNAS

O processo de execugdao trabalhista, regulamentado pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho, mostra-se, atualmente, moroso e ineficaz, necessitando, com
urgéncia, de novos mecanismos habeis a conferi-lo a seguranca necessaria a

principal parte interessada, qual seja, o empregado.
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A partir dessa premissa, importante analisar o procedimento da execucao
trabalhista em si e as lacunas existentes em tal processo, a fim de estudar um dos
diversos mecanismos que sdo habeis a conferir uma maior celeridade e efetividade

a execucao trabalhista.

2.1 Procedimento da Execucao Trabalhista

A Consolidacdo das Leis do Trabalho regulamenta o processo executivo
trabalhista em dezesseis artigos, especificamente do artigo 876 ao 892. Conforme o
procedimento instituido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, a execucéo
trabalhista divide-se em cinco etapas: a quantificacdo, a citacdo para o pagamento,
a constricdo patrimonial, a defesa do executado e a expropriacao.

Na etapa chamada de quantificacdo, o titulo executivo serd liquidado, ou seja,
chegar-se-a ao valor efetivamente devido. A Consolidacdo das Leis do Trabalho

prevé a liguidacdo de sentenca no seu artigo 879, senao vejamos:

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exeqienda, ordenar-se-a, previamente,
a sua liquidacéo, que podera ser feita por célculo, por arbitramento ou por
artigos.

§ 1° - Na liguidagdo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenga
liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal.

§ lo-A. A liquidagdo abrangera, também, o célculo das contribuicdes
previdenciarias devidas.

§ 10-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacao
do célculo de liquidagéo, inclusive da contribui¢céo previdenciéria incidente.

§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes
prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacdo fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
precluséo.

§ 30 Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgéos auxiliares da Justica do

Trabalho, o0 juiz procederéa a intimacao da Unido para manifestagdo, no praz
o de 10 (dez) dias,sob pena de precluséo.

8 40 A atualizagdo do crédito devido a Previdéncia Social observard os
critérios estabelecidos na legislacao previdenciaria.

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas que
integram o salario-de-contribui¢céo, na forma do art. 27 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da atuacédo do
orgao juridico.

§ 60 Tratando-se de célculos de liquidagdo complexos, 0 juiz podera
nomear perito para a elaboracéo e fixara, depois da conclusdo do trabalho,
o valor dos respectivos honorarios com observancia, entre outros, dos
critérios de razoabilidade e proporcionalidade.?®

39 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro
de 2013.
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Atualmente, este regramento necessita de complementacdo, motivo pelo qual
€ amplamente aceito o regramento estabelecido pelo Codigo de Processo Civil,
especificamente nos artigos 475-A até o 475-H:

Art. 475-A. Quando a sentenca nao determinar o valor devido, procede-se a
sua liquidagao.

§ 1o Do requerimento de liquidagcdo de sentenca serd a parte intimada, na
pessoa de seu advogado.

8§ 20 A liguidacdo poderd ser requerida na pendéncia de recurso,
processando-se em autos apartados, no juizo de origem, cumprindo ao
liquidante instruir o pedido com cépias das pecas processuais pertinentes.

8§ 30 Nos processos sob procedimento comum sumario, referidos no art.

275, inciso I, alineas ‘d’ e ‘e’ desta Lei, € defesa a sentenca iliquida,
cumprindo ao juiz, se for o caso, fixar de plano, a seu prudente critério, o
valor devido.

Art. 475-B. Quando a determinacdo do valor da condenagdo depender
apenas de calculo aritmético, o credor requererd o cumprimento da
sentencga, na forma do art. 475-J desta Lei, instruindo o pedido com a

memodria discriminada e atualizada do calculo.
§ 10 Quando a elaboracdo da memdria do célculo depender de dados

existentes em poder do devedor ou de terceiro, 0 juiz, a requerimento do
credor, podera requisita-los, fixando prazo de até trinta dias para o

cumprimento da diligéncia.

§ 20 Se os dados ndo forem, injustificadamente, apresentados pelo
devedor, reputar-se-ao corretos os calculos apresentados pelo credor, e, se
nao o forem pelo terceiro, configurar-se-4 a situacdo prevista no art. 362.

8§ 30 Poderd o juiz valer-se do contador do juizo, quando a memdria
apresentada pelo credor aparentemente exceder os limites da deciséo
exeqlienda e, ainda, nos casos de assisténcia judiciaria.

8 40 Se o credor ndo concordar com os calculos feitos nos termos do 8
30 deste artigo, far-se-4 a execucao pelo valor originariamente pretendido,
mas a penhora tera por base o valor encontrado pelo contador.

Art. 475-C. Far-se-a a liquidacao por arbitramento quando:

| — determinado pela sentenca ou convencionado pelas partes;

Il — o exigir a natureza do objeto da liquidacéo.

Art. 475-D. Requerida a liquidagéo por arbitramento, o juiz nomeara o perito
e fixara o prazo para a entrega do laudo.

Paragrafo Unico. Apresentado o laudo, sobre o qual poderdo as partes
manifestar-se no prazo de dez dias, o juiz proferir4 deciséo ou designara, se
necessario, audiéncia.

Art. 475-E. Far-se-a a liquidagdo por artigos, quando, para determinar o
valor da condenacao, houver necessidade de alegar e provar fato novo.

Art. 475-F. Na liquidacdo por artigos, observar-se-4, no que couber, o
procedimento comum (art. 272).

Art. 475-G. E defeso, na liquidac&o, discutir de novo a lide ou modificar a
sentenca que a julgou.
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Art. 475-H. Da decisédo de liquidagéo cabera agravo de instrumento.4°

A importancia da liquidacdo de sentenca esta no fato de que todo titulo
executivo, seja ele judicial ou extrajudicial, deve ser certo, liquido e exigivel, de
acordo com o artigo 586 do Cdédigo de Processo Civil 41.

O requisito da certeza diz respeito a existéncia da prestacao que se quer ver
realizada. A liquidez, por seu turno, refere-se a extensao e a determinacdo do objeto
da prestacdo (quantum debatur). Ja a exigibilidade PE concernente ao poder,
inerente a prestacao devida, de se Ihe exigir o cumprimento.

Embora a Consolidacédo das Leis do Trabalho inclua a liquidacdo no capitulo
da execucdo, no processo do trabalho, a liquidacdo € um procedimento anterior ao
inicio da execucao e é considerado um processo de cognicdo complementar.

Valentin Carrion analisa a questdo referente a liquidacdo de sentenca da

seguinte forma:

A execucdo deve fundar-se em titulo liquido, certo e exigivel (CPC, art.
586), sob pena de nulidade (CPC, art. 618). N&do obstante a liquidacdo seja
fase preparatéria, a lei a insere no processo de execucdo, posto que é
posterior a coisa julgada, que encerra 0 processo de cogni¢do e inexiste
uma espécie de processo intermediario na classificacdo habitual de
sentencgas. Seu objeto é de cogni¢do, que ficou incompleto no processo de
conhecimento originario. A doutrina é taxativa ao considerar simplesmente
declaratoria a sentenc¢a de liquidacédo, Frederico Marques, sem contrariar
essa afirmacgéo, a configura com toda légica como “processo condenatdrio
complementar” da sentenca inicial de condenagéo.*?

Por sua vez, Leone Pereira trata a liquidacédo de sentenca da seguinte forma:

A liquidag&o de sentenca trabalhista pode ser conceituada como uma fase
preparatéria da execucgdo trabalhista, de natureza constitutivo-integrativa,
que tem por objetivo dar liquidez ao titulo executivo, trazendo um valor
determinado ou uma prestac¢éo individualizada.*?

40 BRASIL. Cdodigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 1973. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm>. Acessado em 25 de novembro de
2013.

41 Art. 586 do CPC “A execucéo para cobranga de crédito fundar-se-a sempre em titulo de obrigagéo
certa, liquida e exigivel.” BRASIL. C6digo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 1973.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm>

42 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 362 ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 2011. p. 879.

43 PEREIRA, Leone. Pratica Trabalhista. 22 ed. Sdo Paulo: RT. 2013. p.147.
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Nesse contexto, para que a fase de execucdo tenha o seu inicio, hd a
necessidade da liquidacdo do titulo, quando este ndo o for, caso ele apresente
apenas o que se deve e ndo demonstre o quanto é devido.

A doutrina majoritaria entende que o ordenamento juridico processual vigente
apresenta trés espécies de liquidacdo de sentenca: por calculo, por arbitramento e
por artigos.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho disciplina apenas a liquidacdo por
calculos, sendo as outras duas modalidades disciplinadas pelo Cédigo de Processo
Civil. Cabe destacar, ademais, que a liquidacdo por calculos aparece na maioria
absoluta dos processos trabalhistas, sendo regra geral para o procedimento de
liquidacéo. Por sua vez, as modalidades por artigos e por arbitramento sdo utilizadas
em situacdes excepcionais e especificas.

Em raz&o dessas constatacdes, destacaremos como a Consolidagéo das Leis
do Trabalho disciplina a liquidacédo por calculos, a qual é regra geral no processo do
trabalho, sendo também a mais simples e mais comum na Justica do Trabalho.

Segundo Leone Pereira*, a liquidagdo por calculos “por ser conceituada
como a espécie de liquidacdo que depende apenas da apresentacdo de calculo
aritmético pelo credor, instruindo o pedido do valor da condenacdo através da
memoria discriminada e atualizada desse calculo.”

De acordo com o artigo 879, 81°-B, da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
anteriormente transcrito, uma ou todas as partes apresentardo calculos de
liguidagdo devidamente discriminados. A partir dai, o ordenamento processual
trabalhista prevé duas formas de a impugnacao a conta de liquidacdo (impugnacao a
sentenca de liquidag&o).

A primeira e mais tradicional forma esta prevista no artigo 884, 83°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho #°, na qual o direito impugnacgéo as contas ocorre
depois da constricdo judicial de bens. Nessa modalidade de impugnagéo, o Juiz
homologa um dos célculos apresentados, através da sentenca de liquidagdo, sem

oportunizar manifestacéo as partes.

44 lbdem. p.151.

45 Artigo 884, § 3° “ Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenga de
liquidacdo, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.” Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro de 2013.
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Apébs a sentenca de liquidacéo, iniciara a fase de execu¢do com o mandado
de citacdo, penhora e avaliacdo (CPA), que conterd a decisdo exequenda e seri
cumprida pelos oficiais de justica.

Dentro de um prazo de quarenta e oito horas a contar da citacéo, o executado
podera adotar quatro medidas: 1) pagar a divida“*®, sendo lavrado termo de quitacéo
e resultando na extingdo da execucdo; 2) garantir a execucdo*’ mediante depdsito
da importancia, atualizada e acrescida das despesas processuais; 3) garantir a
execucdo mediante nomeacdo de bens a penhora; ou se manter inerte?,
oportunidade na qual se seguird a penhora dos bens tantos quantos bastarem para
0 pagamento da importancia devida,

Garantida a execucdo ou penhorados os bens, o executado sera intimado
para, querendo, no prazo de cinco dias, apresentar embargos a execucdo, sendo
que, neste momento, no bojo dos embargos, poderd impugnar a sentenca de
liquidagéo.

ApoOs a apresentacdo dos embargos a execucao por parte do executado, sera
concedido um prazo de cinco dias para 0 exequente apresentar resposta aos
embargos e, nesse ato e na mesma peca processual, impugnar a sentenca de

liquidacgéo.

Salienta-se que mesmo sem a apresentacdo de embargos a execugcao por
parte do executado, ainda assim devera ser oportunizado ao exequente impugnar a
sentenca de liquidacdo, por respeito aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

46 Art. 881 “ No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito perante o escrivdo ou
secretério, lavrando-se termo de quitagdo, em 2 (duas) vias, assinadas pelo exequente, pelo
executado e pelo mesmo escrivdo ou secretario, entregando-se a segunda via ao executado e
juntando-se a outra ao processo.” BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado
Federal, 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro de 2013.

47 Art. 882 “O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execugéo
mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens
a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cddigo Processual Civil.”
BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro
de 2013.

48 Art. 883 “Nao pagando o executado, nem garantindo a execugdo, seguir-se-a4 penhora dos bens,
tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacgéo, acrescida de custas e juros de
mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacédo
inicial.” BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943.
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Apbs esse procedimento, o magistrado proferirA sentenca, julgando os
embargos e as impugnacbes a liquidacdo apresentadas. Dessa sentenca cabe
agravo de peticdo, de acordo com o artigo 897, a, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.#®

Por fim, a fase de expropriacdo de bens, onde ocorrerd a adjudicacao,
arrematacao ou remicao dos bens penhorados, consoante disposi¢éo do artigo 888
da Consolidagédo das Leis do Trabalho.>®

A segunda, mais moderna e mais usual atualmente, forma de impugnacao a
conta de liquidacdo (impugnacao a sentenca de liquidagcdo) estd prevista no artigo
879, 82° da Consolidacdo das Leis do Trabalho !, na qual a possibilidade do
exercicio de defesa em relacéo aos calculos apresentados se da antes da constricao
judicial de bens.

Nesse segundo caso, apOs a intimacdo pelo Juiz, uma ou todas as partes
apresentardo calculos de liquidacao devidamente discriminados.

A partir da apresentacdo dos calculos por uma ou todas as partes, surge a
diferenca essencial da segunda forma de impugnacéo a conta de liquidacdo para a
primeira forma. Na impugnacéo regida pelo artigo 879, §2°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, apés a apresentacdo dos calculos, o Juiz poderd abrir prazo
sucessivo de dez dias para a impugnacao fundamentada com a indicagao de itens e
valore objetos da discordancia, sob pena de preclusao.

ApoOs as impugnacfes apresentadas, o Juiz homologara os célculos pela

sentenca de liquidacgéao.

Disponivelem: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em
28 de Novembro de 2013.

49 Art. 897 “Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: a) de peticdo, das decisdes do Juiz ou Presidente,
nas execucdes;(...)” BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em
28 de Novembro de 2013.

%0 Art. 888 “Concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados da data da nomeagéo do avaliador,
seguir-se-a4 a arrematacdo, que serd anunciada por edital afixado na sede do juizo ou tribunal e
publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte (20) dias” BRASIL. Consolidacgéo
das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro
de 2013.

51 879, §2° “§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poder& abrir as partes prazo sucessivo
de 10 (dez) dias para impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo” BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia:
Senado Federal, 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro de 2013.
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7z

A partir da sentenca, o procedimento é idéntico ao da primeira forma de
impugnacao estudada: inicia-se a execu¢cdo com o mandado de CPA; apos quarenta
e oito horas o executado podera tomar as quatro medidas previstas nos artigos 881,
882 e 883 da Consolidacéo das Leis do Trabalho; Depois de garantida a execucéao,
0 executado podera oferecer embargos a execucdo em cinco dias e podera
impugnar a sentenca de liquidacao, desde que tenha manifestado sua irresignacéo
anterior e nao tenha precluido tal direito; O exequente sera intimado para oferecer
respostas aos embargos e também podera oferecer impugnacdo a sentenca de
liguidagdo, desde que também tenha se manifestado anteriormente; no prazo de
cinco dias, o magistrado proferird sentenca julgado os embargos a execugao e as
impugnacdes a liquidacdo, se apresentadas; de tal decisdo é cabivel a interposicéo
do agravo de peticdo; e, por fim, passa-se a fase de expropriacdo dos bens
(adjudicacéo, arrematacao e remicao).

Cabe destacar, ademais, que dentro da liquidacdo de sentenca e da
execucao trabalhista sdo cabiveis, ainda, diversos recursos. Além do agravo de
peticdo ja destacado, ha a possibilidade de interposi¢do de recurso de revista, bem
como a oposicdo de embargos a arrematacdo, embargos a penhora, embargos de
terceiro.

Diante do breve apanhado em relacdo a liquidagdo de sentenca e a execucao
trabalhista, é possivel verificar que inexistem mecanismos hébeis e eficazes
capazes de elidir a atuacédo protelatéria e até mesmo fraudulenta de grande parte
dos devedores trabalhistas.

Em que pese haver mecanismos de bloqueio de bens e valores, esses muitas
vezes se mostram ineficazes na execugdao trabalhista, tendo em vista que diversos
empregadores procuram ao maximo evitar bens e valores em nome da empresa.

Cabe ressaltar, nesse sentido, que a desconsideracdo da personalidade
juridica das empresas, apesar de ser um meio que garante certa efetividade a
execucao trabalhista, ndo € um procedimento simples e célere, tornando o processo
executivo ainda mais moroso.

Por conseguinte, importante fazer uma analise da subsidiariedade da Lei de
Execucédo Fiscal e do Codigo de Processo Civil no ambito da execucéo trabalhista,
com a finalidade de explanar os mecanismos que um ou ambos desses diplomas

possuem para agregar efetividade ao processo executivo trabalhista.
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2.2 A Subsidiariedade na Execucdo Trabalhista sob o Enfoque das

Lacunas

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, nos termos do artigo 911°2, entrou em
vigor em 10 de novembro de 1943, estabelecendo as normas a serem aplicadas ao
direito processual do trabalho e a execucao trabalhista.

Contudo, o diploma trabalhista ainda mantém a mesma estrutura inicial, com
algumas alteracoes as quais néo alteraram substancialmente seus mecanismos.

Sendo assim, atualmente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho néo
corresponde a sua expectativa, na medida em que enfrenta dificuldades para
regulamentar, de forma completa, o processo do trabalho e a execucéo trabalhista.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, apesar de ndo possuir mecanismos
suficientes para garantir a efetividade e a celeridade da execucgao, instituiu a
possibilidade de se utilizar outros diplomas normativos em casos especificos.

Nas execucdes trabalhistas, especificamente, o artigo 889%3 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho determina que se aplica a lei de execuc¢des fiscais em carater
subsidiario a Lei n° 6.830/80, conhecida como Lei de Execuc¢fes Fiscais.

Ja o artigo 769°* da Consolidacédo das Leis do Trabalho determina que ao
processo do trabalho se aplicam as disposi¢cdes do direito processual comum, desde

gue atendidos os requisitos para sua aplicacéo.

Nas palavras de Mauro Schiavi referida norma exige:

52 Art. 911 “Esta Consolidagdo entrara em vigor em 10 de novembro de 1943
BRASIL.Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro
de 2013.

53 Art. 889 “Aos tramites e incidentes do processo da execucgdo sdo aplicaveis, naquilo em que néo
contravierem ao presente Titulo, 0s preceitos que regem 0 processo dos executivos fiscais para a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.” BRASIL.Consolidagédo das Leis do
Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro
de 2013.

54 Art. 769 “Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”
BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro
de 2013.
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Omisséo da CLT: quando a CLT e as legislacBes processuais trabalhistas
extravagantes (Leis ns 5.584/70 e 7.701/88) nao disciplinam a matéria;
Compatibilidade com os principios que regem o processo do trabalho. Vale
dizer: a norma do CPC, além de ser compativel com as regras que regem o
Processo do Trabalho, deve ser compativel com os principios que norteiam
o Direito Processual do Trabalho, méxime o acesso do trabalhador a
Justica” .55

Sendo assim, em caso de lacuna na legislacdo trabalhista no que concerne a
execucao trabalhista, conclui-se que se aplica primeiramente a Lei de Execucao
Fiscal e, caso permanecendo a lacuna, utiliza-se o Codigo de Processo Civil de
forma subsidiéria.

No que tange a compatibilidade entre o processo comum e 0 processo do
trabalho, € de facil percepcdo que as normas do procedimento comum a serem
utilizadas no procedimento trabalhista ndo poderdo afrontar os principios inerentes a
esfera trabalhista.

JA em relacdo a lacuna, merece maior atencdo e uma andlise mais
aprofundada, visto que € objeto de discordancias doutrinarias desde a criacdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho até os dias de hoje.

Conforme destaca Luciano Athayde Chaves, com suporte em Maria Helena

Diniz:

Examinando uma série importante de classificacdes sobre o tema, Maria
Helena Diniz pela sintese do problema das lacunas, a partir da dimenséo do
sistema juridico (fatos, valores e normas), numa triplice e didatica
classificagdo: lacunas normativas, axioloégicas e ontologicas. As lacunas
normativas estampam auséncia de norma sobre determinado caso, conceito
gue se aproxima das lacunas primarias, de Engisch. As lacunas ontolégicas
tém lugar mesmo quando presente uma norma juridica a regular a situagéo
ou caso concreto, desde que tal norma ndo estabeleca mais isomorfia ou
correspondéncia com os fatos sociais, com 0 progresso técnico, que
produziram o envelhecimento, “o ancilosamento da norma positiva” em
guestdo. As lacunas axiolégicas também sucedem quanto existe um
dispositivo legal aplicavel ao caso, mas se aplicado “produzira uma situagéo
satisfatoria ou injusta?”%6

Leone Pereira, em consonancia com o excerto acima transcrito, classifica aas

lacunas da seguinte forma:

55 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: 2008. P. 93.
56 CHAVES, Luciano Athayde. Direito Processual do Trabalho: reforma e efetividade. Sdo Paulo:
LTr. 2007. p.68
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a) Lacunas normativas — quando a lei ndo contém previsdo para 0 caso
concreto. Vale dizer: ndo ha regulamentacdo da lei sobre o determinado
instituto processual;

b) Lacunas ontol6gicas — quanto a norma ndo mais esta compativel com
os fatos sociais, ou seja, esta desatualizada. Aqui, a norma regulamenta
determinado instituto processual, mas ela ja ndo encontra ressonancia na
realidade, ou seja, ndo ha efetividade da norma processual existente.

c) Lacunas axiolégicas — quando as normas processuais levam a uma
solucéo injusta ou insatisfatdria. Existe a norma, mas a sua aplicacdo leva a
uma solucdo incompativel com os valores de justica e equidade exigiveis

para a eficacia da norma processual.®’

Atualmente, com as alteracdes do Codigo de Processo Civil, principalmente
em relacdo a execugdo (Leis n° 11.232/05 e 11.382/06), que imprimiram maior
celeridade, simplicidade e efetividade ao processo executivo civil, aumenta a
necessidade de utilizacdo desse diploma de forma subsidiaria.

No que tange a interpretacdo do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em relagdo as lacunas acima mencionadas, sdo duas as teorias em
relagdo ao preenchimento delas pelos diplomas subsidiarios: corrente classica ou
teoria tradicional ou restritiva e corrente moderna ou teoria evolutiva ou sistematica.

A teoria tradicional ou restritiva ou corrente classica defende a aplicacéo
subsidiaria das regras do direito processual civil somente quando houver lacuna na
legislagdo processual trabalhista. Em outras palavras, a omissdo existe quando
houver apenas omissédo tanto da Consolidacédo das Leis do Trabalho quanto da Lei
n° 6.830/80. Dessa maneira, somente se admite a aplicacdo do Codigo de Processo
Civil guando houver a chamada lacuna normativa.

Essa corrente sustenta a observancia do principio do devido processo legal,
no sentido de ndo surpreender todas as partes envolvidas no processo, visando
resguardar a seguranca juridica.

Alguns dos juristas mais importantes para o direito processual do trabalho

defendem essa teoria, como Manoel Antonio Teixeira Filho:

Todos sabemos que o art.769, da CLT, permite a adocdo supletiva de
normas do processo civil desde que : a) a CLT seja omissa quanto a
matéria; b) a norma do CPC nédo apresente incompatibilidade com a letra ou
com o espirito do processo do trabalho. Nao foi por obra do acaso que o
legislador trabalhista inseriu o “requisito da omissdo antes da
compatibilidade: foi, isto sim, em decorréncia de um proposital critério
I6gico-axiolégico. Dessa forma, para que se possa cogitar da

57 PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. 12 ed. 2011. p. 63.
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compatibilidade necessario, ex vi legis, que antes disso, se verifique se a
CLT se revela omissa a respeito do material. Inexistindo omisséo, nenhum
interprete estara autorizado a perquirir sobre a mencionada compatibilidade.
Aguela constitui, portanto, pressuposto fundamental desta.58

No mesmo sentido, pronuncia-se Pedro Paulo Teixeira Manus:

O art. 769 da CLT dispbe que ‘nos casos omissos o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo’. Referia regra
tem aplicagdo somente na fase de conhecimento ao colocar o CPC como
fonte subsidiéria primeira do processo do trabalho. J& na fase de execuc¢éo
no processo do trabalho, a regra de aplicacdo da lei subsidiaria é aquela
prescrita no artigo 889, da CLT que afirma que ‘aos tramites e incidentes do
processo da execucdo sao aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao
presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranga judicial da divida da Fazenda Publica Federal’. Desse
modo, como sabemos, a lei estabelece a regra especifica a se aplicar tanto
na fase de conhecimento quanto na execu¢do. E h4 em comum na
aplicacdo de ambas as leis o requisito da omisséo pela CLT, o que desde
logo exclui aplicagdo de norma subsidiaria quando aquela disciplinar a
matéria. A regra estabelecida em ambos os artigos acima transcritos
configura principio tipico do processo do trabalho, que garante o respeito ao
devido processo legal, medida em que o jurisdicionado tem a seguranca de
gue ndo serd surpreendido pela aplicacdo de norma diversa sempre que
houver a solucdo do texto consolidado. E sob esta 6tica que devemos
examinar, a nosso ver, as modificagbes que se processam no Cadigo de
Processo Civil e a possibilidade de sua aplicagdo ao processo do trabalho.>®

J& a corrente moderna ou teoria evolutiva ou sistematica defende a aplicacao
subsidiaria das normas do direito processual civil ao direito processual do trabalho
ndo somente nas hipéteses de lacunas normativas, mas também em casos de
lacunas ontolégicas e axiologicas. Assim, essa corrente defende a aplicacdo da
legislacdo processual civil ao processo do trabalho quando houver maior efetividade
da jurisdicéo trabalhista, tendo como suporte os principios da instrumentalidade das
formas, da efetividade, da duracéo razoavel do processo e do acesso real e efetivo
do trabalhador a Justica do Trabalho.

Essa corrente vem crescendo cada vez mais e adquirindo novos adeptos, a

exemplo de Jorge Luiz Souto Maior:

58 FILHO, Manoel Antonio Teixeira. Processo do Trabalho — embargos a execugdo ou impugnacao a
sentenca? In: SCHIAVI, Mauro. Execucdo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: LTr. 2011,
p. 47.

59 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. A execugéo no processo do trabalho — o devido processo legal, a
efetividade do processo e as novas alterag6es do Codigo de Processo Civil. In: SCHIAVI, Mauro.
Execucdo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: LTr. 2011, p. 47-48.
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Das duas condicdes fixadas no art. 769, da CLT, extrai-se um principio, que
deve servir de base para tal andlise: a aplicacdo de normas do Cdédigo de
Processo Civil no procedimento trabalhista s6 se justifica quando for
necessdria e eficaz para melhorar a efetividade da prestacao jurisdicional
trabalhista. (...) O direito processual trabalhista, diante do seu carater
instrumental, esta voltado a aplicacdo de um direito material, o direito do
trabalho, que é permeado de questées de ordem publica, que exigem da
prestacao jurisdicional muito mais que celeridade; exigem que a nocao de
efetividade seja levada as Ultimas consequiéncias. O processo precisa ser
rapido, mas, ao mesmo tempo, eficiente para conferir o que é de cada um
por direito, buscando corrigir 0os abusos e obtencBes de vantagens
econbmicas que se procura com o desrespeito a ordem juridica. Pensando
no aspecto instrumental do processo, vale lembrar que o direito material
trabalhista € um direito social por exceléncia, cuja ineficacia pode gerar
graves distlrbios tanto de natureza econdbmica quanto social. (...) Ainda
nesta linha, de fixar pressupostos teéricos necessarios para a analise da
questdo da subsidiariedade do processo comum ao processo do trabalho,
partindo do principio de que se deve priorizar a melhoria da prestacdo
jurisdicional, é importante, por fim, deixar claro que sendo a inovacédo do
processo civil efetivamente eficaz, ndo se podera recusar sua aplicagdo no
processo do trabalho com o argumento de que a CLT ndo € omissa. Ora, se
o principio é o da melhoria continua da prestacéo jurisdicional, ndo se pode
utilizar o argumento de que héa previséo a respeito na CLT, como forma de
rechacar algum avango que tenha havido neste sentido no processo civil,
sob pena de se negar a prépria intengéo do legislador ao fixar os critérios da
aplicagcdo subsidiaria do processo civil. Notoriamente, o que se pretendeu
(dai o aspecto teleoldgico da questao) foi impedir que a irrefletida e irrestrita
aplicacdo das normas do processo civil evitasse a maior efetividade da
prestacéo jurisdicional trabalhista que se buscava com a criagdo de um
procedimento préprio na CLT (mais célere, mais simples, mais acessivel).
Trata-se, portanto, de uma regra de protecdo, que se justifica
historicamente. Nao se pode, por Obvio, usar a regra de protecdo do
sistema como Obice ao seu avanco. Do contrario, pode-se ter por efeito um
processo civii mais efetivo que o processo do trabalho, o que é
inconcebivel, j& que o crédito trabalhista merece tratamento privilegiado no
ordenamento juridico como um todo. Em suma, quando h& alguma
alteracdo no processo civil o0 seu reflexo na esfera trabalhista s6 pode ser
benéfico, tanto no prisma do processo do trabalho quanto do direito do
trabalho, dado o carater instrumental da ciéncia processual®®

Carlos Henrique Bezerra Leite, por sua vez, corrobora o entendimento

defendido por Maior:

A heterointegracdo pressupde, portanto, existéncia ndo apenas das
tradicionais lacunas normativas, mas também das lacunas ontolégicas e
axiolégicas. Dito de outro modo, a heterointegragdo dos dois subsistemas
(processo civil e trabalhista) pressupde a interpretacao evolutiva do art. 769
da CLT, para permitir a aplicacdo subsidiaria do CPC n&o somente na
hipétese (tradicional) de lacuna normativa ao processo laboral, mas também
guando a norma do processo trabalhista apresenta manifesto
envelhecimento que, na pratica, impede ou dificulta a prestacéo jurisdicional
justa e efetiva deste processo especializado (...) De outro lado, € imperioso
romper com o formalismo juridico e estabelecer o didlogo das fontes

60 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das alteragdes no Cadigo de Processo Civil no processo do
trabalho. In: Revista LTr, 70-08/920. In: SCHIAVI, Mauro. Execuc¢do no Processo do Trabalho. 32
ed. Sdo Paulo: LTr. 2011, p. 47-48.
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normativas infraconstitucionais do CPC e da CLT, visando a concretizagao
do principio da méaxima efetividade das normas (principios e regras)
constitucionais de direito processual, especialmente o novel principio da
‘duragéo razoavel do processo com 0s meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo’(EC 45/2004, art. 5°, LXXVIII)61

Com o entendimento da teoria evolutiva, é cabivel aplicacdo subsidiaria da
norma do Processo Civil se a norma processual trabalhista estiver desatualizada ou
se a respectiva aplicagdo mostrar-se injusta ou insatisfatoria.

Imprescindivel relembrar que Direito Processual do Trabalho foi criado para
proporcionar um maior acesso do trabalhador a Justica, sendo que suas regras
processuais devem convergir para tal finalidade.

Os principios basilares do Direito Processual do Trabalho, conforme
destacado no primeiro capitulo, devem sempre orientar o julgador, sendo que devem
sempre ser analisados caso a caso. Nao se pode, a custa de se manter a autonomia
do Processo do Trabalho e a vigéncia de suas normas, sacrificar o acesso do
trabalhador a Justica do Trabalho ou comprometer a celeridade e a efetividade de
seu crédito alimentar.

Tendo em vista a importancia e a forca dos principios constitucionais, a
Consolidacao das Leis do Trabalho nao pode ser interpretada de forma isolada,
principalmente em atencdo aos principios do acesso real e efetivo a Justica do
Trabalho, da duracao razoavel do processo, da efetividade e da celeridade.

Assim como o direito do trabalho adota o principio da protecdo ao trabalhador
como mandamento fundamental, que tem como um dos seus vetores a regra da
norma mais benéfica, o processo do trabalho, por ter um alto grau protetivo e por ser
acima de tudo instrumental, pode adotar o principio da norma mais benéfica.

Dessa forma, diante de duas regras processuais que possam ser aplicadas a
mesma hipotese, escolher a mais efetiva, ainda que seja a do processo civil e ndo
contraria a Consolidacédo das Leis do Trabalho, uma vez que essa adota o0 principio
da protecdo ao trabalhador. Para averiguar qual norma € mais efetiva ao caso
concreto, o julgador deve se valer dos principios da equidade, razoabilidade e
proporcionalidade.

Adverte com propriedade Jodo Batista Lopes, referindo-se ao principio da

proporcionalidade na esfera processual:

61 BEZERRA LEITE, Carlos Henrigue. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2008, p. 107-101.
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No campo do processo civil, é intensa sua aplicagdo, tanto no processo de
conhecimento como no de execuc¢éo e no cautelar. No dia-a-dia forense, vé-
se o0 juiz diante de principios em estado de tensdo conflitiva, que o obrigam
a avaliar os interesses em jogo para adotar a solugdo que mais se ajuste
aos valores consagrados na ordem juridica. O principio da
proporcionalidade tem intima relacdo com a efetividade do processo na
medida em que, ao solucionar o conflito segundo os ditames da ordem
constitucional, esta o juiz concedendo a adequada protecdo ao direito e
atendendo aos escopos do processo.5?

Surge entdo questionamento a respeito da aplicagao das regras do CPC em
detrimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho como, por exemplo, se o julgador
nao estaria violando o devido processo legal. Em realidade, o Juiz do Trabalho, ao
aplicar as regras instituida pelo CPC, ndo cria novos, mas apenas aplica aqueles
que garantem uma maior efetividade e celeridade ao trabalhador, em atencdo a
protecdo do crédito alimentar em discussao.

Se ha regras expressas processuais no CPC que sdo compativeis com 0s
principios do processo do trabalho, n&o ha violagdo do devido processo legal.

Vale mencionar que h& projeto de lei em tramite no Congresso Nacional
visando a alteracdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho para disciplinar o
cumprimento das sentencas e a execucdo de titulos extrajudiciais na Justica do
Trabalho.

O Projeto de Lei n° 606, de autoria do Senador Romero Jucd, dentre

inumeras modificacdes propostas, assim dispde:

Art. 879-A. As obrigacBes de pagar devem ser satisfeitas no prazo de oito
dias, sob pena de multa de dez por cento, que podera, a critério do juiz, ser
aumentada até o dobro ou reduzida a metade, observado o comportamento
processual da parte ou sua capacidade econdmico-financeira. 83

Salienta-se que a justificativa apresentada pelo autor do Projeto de Lei em
guestao vai ao encontro da tese defendida até o presente momento. Nesse interim,

importante transcrever parte da justificativa:

62 Principio da Proporcionalidade e Efetividade no Processo Civil. In: Estudos de Direito Processual
Civil. Homenagem ao Professor Egas Dirceu Moniz de Aragdo. Coordenacdo de Luiz Guilherme
Marinoni. Sdo Paulo: RT, 2005, p. 135. In: SCHIAVI, Mauro. Novas Reflex6es Sobre a Aplicacao
Subsidiaria do CPC ao Processo do Trabalho a Luz do Principio Constitucional da Duracao
Razoavel do Processo. Séo Paulo: 2009. Disponivel em:
<http://pauladireito.blogspot.com.br/2009/03/novas-reflexoes-sobre-aplicacao.html>

63 BRASIL. Projeto de Lei n° 606. Brasilia: Senado Federal, 2011. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>
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Trata-se a presente proposicdo de alteragdo Capitulo V, do Titulo X do
Decreto-lei 5.452/43, Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata, em
seus artigos 876 e seguintes, do processo de execucéao trabalhista.

O presente projeto de lei assenta-se na premissa da necessidade de
revisdo dos tramites do processo de execucdo trabalhista, em face do
aprimoramento das normas de direito processual comum — CPC — nesta
seara, que ndo vém sendo aplicadas na Justica do Trabalho, em que pese
seu carater mais efetivo e célere.

Neste viés, cuida-se de atualizacdo dos dispositivos legais atinentes ao
processo de execucdo, sem se descurar de suas peculiaridades e dos
avancos que 0 sistema laboral apresenta, buscando um método mais
eficiente, justo e rapido para a solucdo dos processos desse ramo do
Judiciario, que envolvem, no mais das vezes, titulos de natureza alimentar.
Importa notar, para apreciacdo da necessidade de discusséo sobre o tema,
gue a Justica do Trabalho apresenta um indice de congestionamento na
fase de execucdo da ordem de 69%. NUmeros oficiais indicam quase dois
milhdes e seiscentos mil processos em fase de execuc¢éo, no final de 2010.
(-.)

O principio diretor deste anteprojeto é 0 subjacente as garantias
constitucionais do acesso a jurisdi¢cdo, do devido processo legal adjetivo e
da sua razoavel duracdo. Para concretiza-lo, torno-se necessaria proposta
de alterac@o do paradigma até entdo vigente na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A incorporacdo da efetividade da prestacdo jurisdicional, como vetor
axiolégico do cumprimento das sentengas ou dos titulos executivos
extrajudiciais, ostenta harmonia com as concepc¢des mais avancadas do
constitucionalismo contemporaneo. Sob este comando, havendo mais de
uma forma pratica de conduzir os atos da execugdo, o magistrado devera
atender aquele que melhor cumpra a efetividade. Ainda no sentido das mais
avancadas legislacdes contemporaneas, o texto mostra-se essencialmente
aberto, apresentando procedimentos minimos capazes de realizar o seu
escopo final, com destaque para a relevancia do impulso de oficio, do uso
de ferramentas tecnoldgicas, da simplicidade e da integracdo das partes.
Preservando as regras ja existentes sobre a execucdo das contribuicdes
previdenciarias, o texto amplia o rol atual dos titulos executivos
extrajudiciais, viabilizando a cobranca direta de valores inequivocamente
reconhecidos em favor dos trabalhadores.

Para cumprimento da sentencga, a proposi¢do indica a mera intimagédo do
obrigado, por meio de seu advogado e sob pena de acréscimo da
condenacdo com multa — que varia de 5% a 20%, segundo a capacidade
econdmica da parte e de acordo com seu comportamento processual —
mecanismo que ja se vem demonstrando muito Util ao processo civil comum
(artigo 475-J do vigente CPC).

A possibilidade do parcelamento do débito, por sua vez, cumpre o papel de
tornar mais efetivo o cumprimento da obrigacdo. Ainda que aparente
encerrar paradoxo, a proposta é fruto da constatacdo do método findar na
abreviacdo do processo, inclusive por pressupor o pagamento imediato de
fracdo da divida. Oportunidade similar € conferida ao devedor, antes da
expropriacdo, mas o sistema privilegia aquela aberta na fase de liquidagéo.
Presta-se o modelo, ainda, a permitir que o juiz considere as peculiaridades
de cada caso concreto, a luz do comportamento ético do devedor e sua
capacidade econdmico-financeira, realizando a seguranca juridica sob a
perspectiva de garantir a parte a consideracao do seu estado individual.

(..

Ndo abandona, a presente proposicdo, 0 espirito norteador da pratica
guotidiana da Justica do Trabalho, que é o principio da conciliacéo,
observado em véarios momentos do processo, como ferramenta de
pacificacdo social relevante.

Convencido de que a proposicao significa um avanco na regulamentacéo do
processo do trabalho, em beneficio da efetividade da justica e da
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pacificagdo social, tenho certeza de que ela contard com o voto unanime
dos meus distintos Pares para a sua aprovacgao.*

O Projeto de Lei n° 606 de 2011, que atualmente se encontra na Comissao de
Constituicdo, Justica e Cidadania, visa ndo sO a efetividade e celeridade do
processo para os trabalhadores mas também aos empregadores.

Na realidade, as alteracdes discutidas sO prejudicam aqueles que buscam
protelar ou fraudar o processo executivo. Os empregadores dispostos a cumprir com
suas obrigacdes trabalhistas terdo a oportunidade de oferecer entrada mais
parcelamento do débito, ndo comprometendo, assim, suas empresas. Cumpre referir
gue os valores gastos com 0S encargos processuais e na contratacdo de advogados
irdo reduzir, uma vez que a quantidade de procedimentos e 0 tempo do processo
efetivamente irdo reduzir.

Portanto, a utilizacdo de mecanismos inerentes a esfera civil ndo so6
beneficiam o credor, mas também aos devedores, aos quais sdo0 oportunizadas

novas formas de quitacdo do débito, de maneira menos onerosa.

3 A APLICACAO DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO CPC COMO
INSTRUMENTO PARA EFETIVIDADE DA EXECUCAO

64 BRASIL. Projeto de Lei n° 606. Brasilia: Senado Federal, 2011. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>


http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1
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Tendo em vista as explanacdes lancadas nos capitulos anteriores, inevitavel é
a conclusdo de que o sistema executivo brasileiro necessita, com urgéncia, de
mecanismos capazes de elidir ou ao menos diminuir a morosidade da execucéo,
com a finalidade de conferir a eficacia necessaria ao sistema executivo.

E sabido que a criagdo de novos mecanismos necessita de um estudo
aprofundado e de alteracéo legislativa, 0 que demanda muito tempo.

Dentro desse contexto, e com fulcro nos artigos 889 e 769 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, é possivel aplicar de forma subsidiaria ao processo de
execucao trabalhista, desde que preenchidos os requisitos ja estudados, os
mecanismos presentes na Lei de Execucdes Fiscais e no Codigo de Processo Civil.

Analisando os referidos diplomas normativos, € possivel encontrar, dentro do
Caodigo de Processo Civil, o artigo 475-J, que é plenamente compativel com o
procedimento de execucao trabalhista e pode ser utilizado como mecanismo para
conferir mais celeridade a este procedimento.

A partir dai, faz-se necessario um estudo especifico em relacéo ao dispositivo

e sobre a possibilidade de sua aplicacdo a execucao trabalhista.

3.1 Do Artigo 475-J do CPC

O artigo 475-J do CPC alterou de forma significativa a execucéo por titulo
executivo judicial no processo civil, que antes era um processo autdbnomo ao
processo de conhecimento, tendo inicio com a peticao inicial e terminando por
sentenca, para transforma-lo numa fase do processo, qual seja, a do cumprimento
de sentenca.

Dispde o artigo 475-J do CPC:

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou
ja fixada em liquidacao, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante
da condenacao sera acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a
requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso Il, desta
Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagao.

§ 1o Do auto de penhora e de avaliacdo serd de imediato intimado o
executado, na pessoa de seu advogado (arts. 236 e 237), ou, na falta deste,
0 seu representante legal, ou pessoalmente, por mandado ou pelo correio,
podendo oferecer impugnacéo, querendo, no prazo de quinze dias.

§ 20 Caso o oficial de justica ndo possa proceder a avaliagédo, por depender
de conhecimentos especializados, o juiz, de imediato, nomeara avaliador,
assinando-lhe breve prazo para a entrega do laudo.
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§ 30 O exegliente podera, em seu requerimento, indicar desde logo os bens
a serem penhorados.

§ 40 Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput deste artigo,
a multa de dez por cento incidird sobre o restante.

§ 50 N&@o sendo requerida a execucdo no prazo de seis meses, 0 juiz
mandara arquivar os autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido
da parte. 8°

De uma analise do artigo supramencionado, é possivel verificar que o
processo de execuc¢ao se tornou uma fase dentro do processo, trazendo dinamismo
e celeridade ao procedimento executivo.

Desse modo, o CPC ingressou no chamado sincretismo processual ou
processo sincrético, onde as fases de conhecimento e de execugdo se fundem e
formam um Unico processo.

Por Joel Dias Figueiras Juanior, as acdes sincréticas sao:

Todas as demandas que possuem em seu bojo intrinseca e
concomitantemente cognicdo (processo de conhecimento) e execucdo, ou
seja, ndo apresentam a dicotomia entre conhecimento e executividade,
verificando-se a satisfacdo perseguida pelo jurisdicionado numa Unica
relagdo juridico-processual, onde a decisdo interlocutéria de meérito
(provisoria) ou a sentenca de procedéncia do pedido (definitiva) serdo
autoexequiveis.®

Conforme o caput do artigo 475-J do CPC, uma vez transitada em julgado a
sentenca liquida, ou fixado o valor a partir do procedimento de liquidacédo, o
executado deve, independentemente de qualquer intimacéo, realizar o pagamento
da quantia em quinze dias, sob consequéncia de multa de 10%, que sera imposta,

de oficio, pelo Juiz.

O dispositivo ao utilizar a expressao “pagamento” e ndo depdsito ou garantia
do juizo, designa, precisamente, o ato de adimplemento voluntario da obrigacao
pecuniaria — que consta no titulo executivo judicial — pelo devedor, sob pena de

incidir a multa de dez por cento (10%) sobre o valor da condenacéo.

65 BRASIL. Codigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 1973. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm>. Acessado em 28 de novembro de
2013.

6 FIGUEIRAS JUNIOR, Joel Dias. Agbes sincréticas e embargos de retencdo por benfeitorias no
atual sistema e no 13° anteprojeto de reforma do Cddigo de Processo Civil - Enfoque as demandas
possessorias. In; MANSOLDO, Mary. Processo Sincrético e o Cumprimento de Sentenca. Mar¢o
de 2011. Disponivel em <http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,processo-sincretico-e-o-
cumprimento-de-sentenca,31544.html>


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5869compilada.htm
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,processo-sincretico-e-o-cumprimento-de-sentenca,31544.html
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,processo-sincretico-e-o-cumprimento-de-sentenca,31544.html
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Desta forma, o referido dispositivo, impde uma penalidade ao devedor caso
ndo efetue o pagamento espontaneo da condenac¢do, com fulcro no principio da
lealdade processual, o qual decorre do artigo 14, incisos Il e V, do CPC®%’, trazendo,
como consequéncia, o dever do condenado de cumprir o julgado, sem opor
obstaculos a satisfacédo do direito do credor.

Neste contexto, a multa de 10% tem natureza juridica hibrida, tanto de multa
cominatodria (astreinte), ou seja, de coercdo pecuniaria para o cumprimento da
obrigacdo, como de sancdo pecuniaria pelo ndo cumprimento espontaneo do
pagamento. Por conseguinte, a natureza da multa € inibitéria ao evitar que a
obrigacdo ndo seja cumprida e sancionatéria ao impor pena pelo descumprimento
da obrigacéao.

Corroborando com esse entendimento, Cléber Lucio de Almeida afirma:

A multa aludida no texto legal em questdo € imposta como medida de
pressdo psicolégica, destinada a compelir o devedor a cumprir a sua
obrigacdo de pagar quantia certa (trata-se de medida de coercédo indireta,
por incidir sobre a vontade do devedor). Se, mesmo diante da cominagéo da
multa, a obrigagdo n&o for cumprida, a multa sera cumulada ao valor do
crédito (nesse momento, a multa assume a feicdo de sancao pecuniaria
pelo inadimplemento da obrigagdo imposta na deciséo judicial).®8

Ultrapassada a questdo relativa as nuances do artigo 475-J do CPC,
importante analisar a possibilidade de aplicacdo do referido dispositivo no ambito da

execucao trabalhista.

6 Art. 14. “Sdo deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer forma participam do
processo:

| - expor os fatos em juizo conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade e boa-fé;

(-..)

V - cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais e ndo criar embaragos a efetivagao de
provimentos judiciais, de natureza antecipatdria ou final.” BRASIL. Coédigo de Processo Civil.
Brasilia: Senado Federal, 1973. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm>. Acessado em 28 de novembro de
2013.

68 ALMEIDA, Cléber Lucio de. Direito Processual do Trabalho, 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey,
2008. p. 49, Disponivel em
<http://books.google.com.br/books?id=kZ9SvqqVT20C&pg=PA49&Ipg=PA49&dg=a+multa+aludida+n
o+texto+legal+em+quest%C3%A30+%C3%A9+imposta+como+medida+de+press%C3%A3o0&source
=bl&ots=dbolL ProCym&sig=5vtxdbk4rvS4bBH-NJHXIiEwNKeY &hl=pt-
BR&sa=X&ei=GRiaUqTzNorlkAec6YDwDA&ved=0CCOQ6AEWAA#v=0nepage&g=a%20multa%20alu
dida%20n0%20texto%20legal%20em%20quest%C3%A30%20%C3%A9%20imposta%20como%20m
edida%20de%20press%C3%A30&f=false.> Acesso em 28 de novembro de 2013.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5869compilada.htm
http://books.google.com.br/books?id=kZ9SvqqVT2oC&pg=PA49&lpg=PA49&dq=a+multa+aludida+no+texto+legal+em+quest%C3%A3o+%C3%A9+imposta+como+medida+de+press%C3%A3o&source=bl&ots=dboLProCym&sig=5vtxdbk4rvS4bBH-NJHXiEwNKeY&hl=pt-BR&sa=X&ei=GRiaUqTzNorIkAec6YDwDA&ved=0CC0Q6AEwAA#v=onepage&q=a%20multa%20aludida%20no%20texto%20legal%20em%20quest%C3%A3o%20%C3%A9%20imposta%20como%20medida%20de%20press%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kZ9SvqqVT2oC&pg=PA49&lpg=PA49&dq=a+multa+aludida+no+texto+legal+em+quest%C3%A3o+%C3%A9+imposta+como+medida+de+press%C3%A3o&source=bl&ots=dboLProCym&sig=5vtxdbk4rvS4bBH-NJHXiEwNKeY&hl=pt-BR&sa=X&ei=GRiaUqTzNorIkAec6YDwDA&ved=0CC0Q6AEwAA#v=onepage&q=a%20multa%20aludida%20no%20texto%20legal%20em%20quest%C3%A3o%20%C3%A9%20imposta%20como%20medida%20de%20press%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kZ9SvqqVT2oC&pg=PA49&lpg=PA49&dq=a+multa+aludida+no+texto+legal+em+quest%C3%A3o+%C3%A9+imposta+como+medida+de+press%C3%A3o&source=bl&ots=dboLProCym&sig=5vtxdbk4rvS4bBH-NJHXiEwNKeY&hl=pt-BR&sa=X&ei=GRiaUqTzNorIkAec6YDwDA&ved=0CC0Q6AEwAA#v=onepage&q=a%20multa%20aludida%20no%20texto%20legal%20em%20quest%C3%A3o%20%C3%A9%20imposta%20como%20medida%20de%20press%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kZ9SvqqVT2oC&pg=PA49&lpg=PA49&dq=a+multa+aludida+no+texto+legal+em+quest%C3%A3o+%C3%A9+imposta+como+medida+de+press%C3%A3o&source=bl&ots=dboLProCym&sig=5vtxdbk4rvS4bBH-NJHXiEwNKeY&hl=pt-BR&sa=X&ei=GRiaUqTzNorIkAec6YDwDA&ved=0CC0Q6AEwAA#v=onepage&q=a%20multa%20aludida%20no%20texto%20legal%20em%20quest%C3%A3o%20%C3%A9%20imposta%20como%20medida%20de%20press%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kZ9SvqqVT2oC&pg=PA49&lpg=PA49&dq=a+multa+aludida+no+texto+legal+em+quest%C3%A3o+%C3%A9+imposta+como+medida+de+press%C3%A3o&source=bl&ots=dboLProCym&sig=5vtxdbk4rvS4bBH-NJHXiEwNKeY&hl=pt-BR&sa=X&ei=GRiaUqTzNorIkAec6YDwDA&ved=0CC0Q6AEwAA#v=onepage&q=a%20multa%20aludida%20no%20texto%20legal%20em%20quest%C3%A3o%20%C3%A9%20imposta%20como%20medida%20de%20press%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kZ9SvqqVT2oC&pg=PA49&lpg=PA49&dq=a+multa+aludida+no+texto+legal+em+quest%C3%A3o+%C3%A9+imposta+como+medida+de+press%C3%A3o&source=bl&ots=dboLProCym&sig=5vtxdbk4rvS4bBH-NJHXiEwNKeY&hl=pt-BR&sa=X&ei=GRiaUqTzNorIkAec6YDwDA&ved=0CC0Q6AEwAA#v=onepage&q=a%20multa%20aludida%20no%20texto%20legal%20em%20quest%C3%A3o%20%C3%A9%20imposta%20como%20medida%20de%20press%C3%A3o&f=false
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3.2 Possibilidade de aplicacdo do artigo 475-J do CPC a execucdao
trabalhista

Tendo em vista 0 avanco do processo civil, ao suprimir o processo de
execucao, transformando-o em fase de cumprimento da sentenca e tornado-o um
processo sincrético, com medidas para forcar o devedor a cumprir a decisdo, ha
grande divergéncia na doutrina e na jurisprudéncia sobre a possibilidade de aplicar o
art. 475-J do CPC no Processo do Trabalho.

Parte da doutrina entende ndo ser aplicavel a execucdo trabalhista o
dispositivo em estudo, que prevé multa de dez por cento do valor da condenacéo,
com posterior expedicdo de mandado de penhora, a requerimento do credor, no
caso de ndo cumprimento espontaneo, no prazo de quinze dias, da condenacao de
pagar quantia certa ou j& liquidada. Assim, extinguiu-se no processo civil a
necessidade de citacdo do réu para pagar o valor da condenacéo estabelecido em
sentenca.

Tal entendimento se baseia no fato de que a Consolidacdo Das Leis Do
Trabalho ndo se apresenta omissa, conforme determina o artigo 769 da
Consolidacao Das Leis Do Trabalho, em relacdo ao procedimento para execucgao de
obrigacao de pagar quantia certa, regulado nos artigos 876 a 892. Sustenta-se que o
artigo 880,caput, da Consolidacédo Das Leis Do Trabalho, determina a realizacéo de
citacdo do devedor para, em guarenta e oito horas, pagar ou garantir a divida, ou
seja, traz duas possibilidades, ao contrario do que dispde o art. 475-J do Cddigo de
Processo Civil, em que o devedor tem quinze dias para realizar o pagamento da
condenacéo, sob pena de incidéncia da multa de dez por cento, independentemente
de citacao prévia.

Defendendo esse posicionamento, o renomado jurista Manoel Antonio

Teixeira Filho afirma;

Todos sabemos que o art. 769, da CLT, permite a ado¢cdo supletiva de
normas do processo civil desde que: a) a CLT seja omissa quanto a
matéria; b) a norma do CPC nédo apresente incompatibilidade com a letra ou
com o espirito do processo do trabalho. N&o foi por obra do acaso que o
legislador trabalhista inseriu o ‘requisito da omissdo antes da
compatibilidade: foi, isto sim, em decorréncia de um proposital critério l6gico
—axiolégico. Desta forma, para que se possa cogitar da compatibilidade, ou
ndo, de norma do processo civii com a do trabalho, é absolutamente
necessario, ex vi legis, que antes disso, se verifique se a CLT se revela
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omissa a respeito da material. Inexistindo omissdo, nenhum intérprete
estard autorizado a perquirir sobre a mencionada compatibilidade. Aquela
constitui, portanto, pressuposto fundamental desta.®®

No mesmo sentido, pronuncia-se Estevao Mallet:

No processo do trabalho, ante a natureza geralmente alimentar do crédito
exequendo, sua rapida satisfacdo é ainda mais importante, o que ficaria
facilitado pela aplicagdo da sancéo agora inserida no texto do Codigo de
Processo Civil. O art. 880, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
ndo se refere, porém, a nenhum acréscimo para a hipGtese de néo
satisfagdo voluntaria do crédito exequendo, o que leva a afastar-se a
aplicagédo subsidiaria, in malam partem, da regra do art. 475-J do CPC,
tanto mais, diante de seu carater sancionatdrio. Solucao diversa, ainda que
desejavel, do ponto de vista teérico, depende de reforma legislativa.”

José Augusto Rodrigues Pinto acompanha o mesmo posicionamento ao
afirmar que “sendo norma impositiva de coercdo econdmica, ha que ter aplicacédo
restrita, forcando a caracterizacdo do siléncio do legislador a ser suprida como
impeditivo e ndo omissivo — e sdesta Ultima hipdtese autorizaria o suprimento.”

Atualmente, o Tribunal Superior do Trabalho tem defendido a inaplicabilidade
do artigo 475-J do Cdodigo de Processo Civil no ambito da execucdo trabalhista. A

titulo exemplificativo, citam-se os seguintes precedentes:

EXECUCAO. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO CPC.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. VIOLAGAO DO
ARTIGO 5°, INCISO II, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Em que pese a
invocacao genérica de violagdo do artigo 5°, inciso Il, da Constituicdo
Federal de 1988, em regra, nado ser suficiente para autorizar o
conhecimento do recurso de revista com base na previsdo do 8§ 2° do artigo
896 da CLT, na medida em que, para sua constatacdo, seria necessario
concluir, previamente, ter havido ofensa a preceito infraconstitucional, esta
Corte, com ressalva do entendimento pessoal do Relator, tem decidido pela
inaplicabilidade do artigo 475-J do CPC ao processo do trabalho, ante a
existéncia de previsado legislativa expressa na CLT sobre o tema, porquanto
os artigos 880 e 883 da CLT regulam o procedimento referente ao inicio da
fase executéria do julgado, sem cominagdo de multa pelo ndo pagamento

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Processo do trabalho — Embargos a Execugéo ou Impugnacéo
a Sentenca? (A propésito do art. 475-J do CPC). In: Revista LTr, Sdo Paulo, v. 70, n°® 10, outubro
2006. In: EDERKLAY, Ito Barbosa. Polémica Gerada Pela Aplicabilidade Da Multa Estatuida Pelo
Artigo 475-J Do Codigo De Processo Civil No Processo Do Trabalho. Abril 2012. Disponivel em <
http://www.barbosaito.com.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=57:a-polemica-
gerada-pela-aplicabilidade-da-multa-estatuida-pelo-art-475-j-do-cpc-no-proc-do-
trabalho&catid=9:artigos&ltemid=8#_ftn6>

70 MALLET, Estevao. O processo do trabalho e as recentes modificacdes do CPC e sua implicagao no
processo do trabalho. In: SCHIAVI, Mauro. Execug¢éo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo:
LTr. 2011, p. 220

71 RODRIGUES PINTO, José Augusto. Compreensédo didatica da Lei n° 11.232 de 22.12.2005. In:
SCHIAVI, Mauro. Execucéo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sédo Paulo: LTr. 2011, p. 221


http://www.barbosaito.com.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=57:a-polemica-gerada-pela-aplicabilidade-da-multa-estatuida-pelo-art-475-j-do-cpc-no-proc-do-trabalho&catid=9:artigos&Itemid=8#_ftn6
http://www.barbosaito.com.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=57:a-polemica-gerada-pela-aplicabilidade-da-multa-estatuida-pelo-art-475-j-do-cpc-no-proc-do-trabalho&catid=9:artigos&Itemid=8#_ftn6
http://www.barbosaito.com.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=57:a-polemica-gerada-pela-aplicabilidade-da-multa-estatuida-pelo-art-475-j-do-cpc-no-proc-do-trabalho&catid=9:artigos&Itemid=8#_ftn6
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espontaneo das verbas decorrentes da condenacao judicial, motivo por que
sua aplicacdo acarretaria ofensa ao principio da legalidade, de que trata o
artigo 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e
provido. 72

Da mesma forma, alguns Tribunais Regionais do Trabalho compactuam com
a jurisprudéncia firmada pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, sendo vejamos:

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. PROCESSO DO TRABALHO.
INAPLICABILIDADE. Somente nos casos omissos e naquilo em que néo for
incompativel, é possivel a adog¢do do direito processual civil como fonte
subsidiaria do processo do trabalho, nos termos do art. 769 da CLT. H&
previsdo expressa, na CLT, sobre a postura do devedor em face do titulo
executivo judicial e as consequéncias de sua resisténcia juridica, raz&o pela

qual é inaplicavel o disposto no art. 475-J do CPC.”3

MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC. INAPLICAVEL AO
PROCESSO DO TRABALHO. Tendo a Lei 11.232/05 alterado
substancialmente o CPC quanto a execucao definitiva e provisoria e a
liquidacdo de sentenca, fase esta que passou a integrar o processo de
conhecimento, visando maior celeridade processual na efetividade da coisa
julgada, filiandose, assim, o legislador ordinario a corrente doutrinaria que
ndo entende ser a liquidacdo da sentenca uma nova agdo, mas simples fase
do processo de conhecimento destinada a apuracdo dos valores liquidos
nos limites da coisa julgada, em nada alterou o Processo do Trabalho, onde
a liguidagdo de sentenca e a execucgdo da propria sentengca sdo matérias
disciplinadas em capitulo préprio da Legislagcdo Consolidada sob a
denominacdo "Da execuc¢do", arts. 876 usque 892, embora de aplicagéo
subsidiaria, no que couber, a Lei de Execucdo Fiscal e o Cddigo de
Processo Civil. A penalidade imposta no art. 475J do CPC que diz respeito
ao devedor que, "... condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada
em liquidagéo, ndo o efetue no prazo de quinze dias...", caso em que "... 0
montante da condenacéo sera acrescido de multa no percentual de dez por
cento...", deve permanecer restrita ao Processo Civil, posto que a legislagédo
trabalhista ndo possui lacunas quanto & matéria, havendo previsdo de multa
em caso de procrastinacdo da execucdo e em caso de ndo pagamento da
divida pelo executado, prevé a garantia da execugdo por meio de deposito
ou nomeacéo de bens (CPC, art. 882) e, em caso de ndo haver garantia, a
penhora (art. 883).74

2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Ac6rddo proferido no Recurso de Revista n.° 100500-
79.2007.5.15.0004. Decisdo: 19/04/2013. Data da Publicacao: 20/04/2013. Ministro Relator: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento. Org4o julgador: Segunda Turma. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html|&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20555-
21.2011.5.23.0081&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJV5AAN&dataPublicacao=01/07/2013&q
uery=475%20and%20-j%20and%20aplica%E7%E30> Acesso em: 01 julho. 2013.

8 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Ac6rd&do proferido no Recurso Ordinéario
n.° 0002265-40.2012.5.12.0019. Decisdo: 19/11/2013. Data da Publicagdo: 20/11/2013.
Desembargador Relator: Gilmar Cavalieri. Orgdo julgador: Terceira Camara. Disponivel em
<http://consultas.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&acordao=true&id=265594>
Acessado em 30/11/2013.

74 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ac6rdao proferido no Agravo de Peticdo
n.° 0398000-66.2005.5.02.0434. Decisao: 21/05/2013. Data da Publicacdo: 28/05/2013.
Desembargador Relator: Sonia Aparecida Gindro. Orgéo julgador: Décima Turma. Disponivel em:


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20555-21.2011.5.23.0081&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJv5AAN&dataPublicacao=01/07/2013&query=475%20and%20-j%20and%20aplica%E7%E3o
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20555-21.2011.5.23.0081&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJv5AAN&dataPublicacao=01/07/2013&query=475%20and%20-j%20and%20aplica%E7%E3o
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20555-21.2011.5.23.0081&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJv5AAN&dataPublicacao=01/07/2013&query=475%20and%20-j%20and%20aplica%E7%E3o
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20555-21.2011.5.23.0081&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJv5AAN&dataPublicacao=01/07/2013&query=475%20and%20-j%20and%20aplica%E7%E3o
http://consultas.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&acordao=true&id=265594
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Cumpre referir, inclusive, que h& Tribunais Regionais do Trabalho que, tendo
em vista o entendimento pacificado naquele 6rgao jurisdicional, editaram sumula.
Dispbde a sumula n° 34 do Tribunal Regional da 122 Regido: “ART. 475-J DO CPC.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A cominacéo prevista no art.
475-J do CPC é inaplicavel ao processo do trabalho.”™

De uma analise de tais precedentes, é possivel concluir que os defensores da
inaplicabilidade do artigo 475-J na execucdo trabalhista fundamentam seu
entendimento no fato de que a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo é omissa,
tendo em vista que os artigos 880 e seguintes determinam a citagdo do executado
para pagar, sob pena de constricdo de bens. Argumentam, também, que no Cadigo
de Processo Civil a liquidacdo é decidida de forma definitiva antes da execucdo,
enquanto na Consolidacdo das Leis do Trabalho a liquidacdo podera, como ja
destacado, ser impugnada apds o inicio da execuc¢do, desde que garantido o juiz.
Assim, afirmam que ndo se pode aplicar a multa prevista no artigo 475-J do Codigo
de Processo Civil pois a execucao ainda nao esté resolvida de forma definitiva.

Em contrapartida, uma boa parte da doutrina e da jurisprudéncia, que vem
ganhando cada vez mais for¢ca no cenario juridico, defendem a aplicabilidade da
multa prevista no artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil ao processo do trabalho.

Essa parte da doutrina e da jurisprudéncia sustenta seu posicionamento em

alguns argumentos, 0s quais sao resumidos por Mauro Schiavi:

(...) o art. 475-J do CPC se encaixa perfeitamente ao Processo do Trabalho,
pois compativel com os principios que regem a execucdo trabalhista, quais
sejam:

a) auséncia de autonomia da execucdo em face do processo de
conhecimento;

b) lacuna de efetividade da legislacéo trabalhista;

c) celeridade, efetividade e acesso real do trabalhador a Justica do
Trabalho;

d) interpretagdo sistematica dos arts. 841 e 880 da CLT7®

< http://www.trtsp.jus.br/Geral/Consulta/Jurisprudencia/Ementas/020130545400.html). Acesso em 01
de agosto de 2013.

75 BRASIL. Tribunal Regional da 122 Regido. Sumula n° 34. Publicado em 9 de janeiro de 2013.
Disponivel em
<http://www.trt12.jus.br/portal/areas/consultas/extranet/Ementario/SUMULASDOTRT12.jsp# Toc34>
Acesso em 25 de novembro de 2013.

6 SCHIAVI, Mauro. Execucédo no Processo do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: LTr. 2011, p. 225.


http://www.trtsp.jus.br/Geral/Consulta/Jurisprudencia/Ementas/020130545400.html
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/consultas/extranet/Ementario/SUMULASDOTRT12.jsp#_Toc34
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Um adepto deste entendimento € Amauri Mascaro Nascimento que entende
existir uma lacuna juridica. Ele explica que a chamada subsidiariedade possui uma
dupla dimenséo, a sistematica e a tematica. Pela primeira, a lacuna autorizadora da
integracdo esta no préprio sistema legal e, pela Ultima, a lacuna ocorre de forma
pontual, independentemente de existéncia do sistema préprio a qual estd inserida.
Para ele, a problematica da multa deve ser analisada pela perspectiva da
subsidiariedade temética, pois, neste caso, a lei processual trabalhista silenciou-se.
Assim, mesmo havendo dois sistemas distintos, porém compativeis, ja que
complementares, e ndo opostos, entende ser aplicavel o dispositivo em mencéo ja
que “o principio da subsidiariedade foi instituido para permitir avancos e néo
retrocessos” ’’

Ja Sérgio Pinto Martins, também adepto desta corrente, entende que ha uma
omissao na Consolidacao das Leis do Trabalho, ja que ela ndo se refere a nenhum
momento a uma multa de tal natureza, devendo a norma processual civil ser
aplicada. Reforca, ainda, que a multa deve ser utilizada também devido ao fato de
ser compativel com o Processo do Trabalho, pois este trata de dividas de natureza
alimentar e o artigo 475-J visa trazer uma maior celeridade, denotando objetivos
conexos. Também explica que nédo violaria o processo legal porque tudo se trata de
matéria de interpretacdo.Rechaca, ainda, qualquer opinido no sentido de que o
correto seria aplicar o artigo 475-J em inteiro teor, incluindo o prazo de 15 dias, em
detrimento do de 48 horas existentes na Consolidacdo das Leis do Trabalho, pois a
omissdo encontra-se somente na questdo da multa. Segundo ele, a aplicacao
integral seria uma afronta indireta ou reflexa da Constituicdo Federal.”®

Em que pese o Tribunal Superior do Trabalho ter entendimento consolidado
no sentido de ndo ser aplicavel o artigo 475-J do Cddigo de Processo Civil a
execucao trabalhista, diversos sdo os Tribunais Regionais do Trabalho que ja estao
aplicando a multa prevista no dispositivo de forma unissona, consoante se observa

nos julgados abaixo transcritos:

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Embora aplicavel ao processo do trabalho a multa do art. 475-J do CPC,
nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 13 desta Secédo Especializada

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 252 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010, p. 760.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: Doutrina e pratica forense. 322 ed. Sdo
Paulo: Atlas S.A., 2011. p. 760.
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em Execucdo, a responsabilidade pelo pagamento da referida multa n&o
pode ser transferida a devedora subsidiaria, a quem dirigida a execucao,
guando decorre do ndo cumprimento de intimacdo para pagamento da
divida, no prazo legal, dirigida exclusivamente a devedora principal. A multa
prevista no art. 475-J do CPC tem o objetivo de compelir o devedor ao
pagamento com vistas a celeridade do processo e, portanto, ndo pode ser
atribuida a quem nao lhe deu causa, sendo de carater personalissimo.”

APLICACAO DA MULTA DO ART. 475-J DO CPC NO PROCESSO DO
TRABALHO. VIABILIDADE. A Constituicdo de 1988 criou varios institutos
com vistas a garantir 0 acesso a justica, a efetividade processual e a
duracao razoavel do processo, 0 que levou a sociedade a exigir cada vez
mais a agilizacdo da solugédo dos conflitos judiciais. Nessa esteira, com
vistas a melhorar a agilidade da prestagéo jurisdicional e a sua efetividade,
em obediéncia ao disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 45/2004,
o legislador houve por bem promover vérias alteragfes processuais, dentre
as guais podemos apontar aquelas implementadas pela Lei n® 11.232/2005,
gue instituiu o procedimento relativo a fase de cumprimento da sentenca no
processo de conhecimento no ambito do direito processual civil. E dentre as
alteracdes de maior relevo encontra-se o disposto no art. 475-J do CPC.
Entendo que é plenamente possivel a aplicacdo dessa regra no processo do
trabalho, seja pela inegavel compatibilidade com as normas e principios do
processo trabalhista, seja porque a CLT, no particular, apresenta lacuna,
pois ndo previu qualquer sangéo pecuniaria no caso de descumprimento da
decisdo judicial que fixar o valor a ser pago ao credor trabalhista, cujo
crédito possui natureza, inclusive, alimentar e, assim, privilegiado. Ademais,
néo se pode olvidar que a fixacdo de multa, tecnicamente, configura instituto
de direito material e ndo propriamente de direito processual, o que também
autorizaria a sua aplicabilidade ao ambito trabalhista, em conformidade com
0 permissivo contido no art. 8° paragrafo Unico, da CLT, que somente
condiciona a aplicacdo do Direito Comum a compatibilidade com os
principios do Direito do Trabalho, o que é inegavel, no caso. Agravo nao

provido no aspecto.&°

ART. 475-J DO CPC- APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO-
FASE DE EXECUCAO- APLICABILIDADE- Aplicavel ao processo
trabalhista a multa prevista no art. 475-J do Cddigo de Processo Civil,
devendo ter sido expressamente prevista na decisdo, na fase de
conhecimento, independentemente de j& se encontrar a conta liquida - uma
vez que a execucao € 6nus que recaira sobre a reclamada- para propiciar o
cumprimento espontédneo da obrigacao pelo devedor. Isso porque, em que
pese as especializacdes pertinentes ao Processo Civil e ao Processo do
Trabalho, ambos fazem parte de um Unico ordenamento juridico, orientados
pelas disposicbes da ConstituicAo Federal. As inovacbes da Lei
11.232/2005 atende aos anseios dos principios norteadores do processo
trabalhista, quais sejam: a celeridade, efetividade e economia processual.

® BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Acérd&do proferido no Agravo de Peticdo
n.° 0001238-61.2010.5.04.0521. Decisao: 12/11/2013. Data da Publicacdo: 13/11/2013.
Desembargador Relator: Jodo Ghisleni Filho. Orgéo julgador: Terceira Turma. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:gwwAmiUiYAAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baix
ar%3Fc%3D47960799+multa+475+J+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-12-01..2013-12-
01l++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>). Acesso em 01 de agosto de 2013.
80 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Ac6rdéo proferido no Agravo de Peticao
n.° 0026000-74.2008.5.15.0079. Decisdo: 12/06/2013. Data da Publicagdo: 13/06/2013.
Desembargador Relator: Lorival Ferreira Dos Santos. Orgéo julgador: Terceira Turma. Disponivel em:
<htt://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pDecisao.wAcordao?pTipoConsulta=PROCESSO&n_idv=143
9489>. Acesso em 01 de agosto de 2013.


http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:gwwAmiUiYAAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D47960799+multa+475+J+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-12-01..2013-12-01++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:gwwAmiUiYAAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D47960799+multa+475+J+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-12-01..2013-12-01++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:gwwAmiUiYAAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D47960799+multa+475+J+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-12-01..2013-12-01++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:gwwAmiUiYAAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D47960799+multa+475+J+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-12-01..2013-12-01++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8
http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pDecisao.wAcordao?pTipoConsulta=PROCESSO&n_idv=1439489
http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pDecisao.wAcordao?pTipoConsulta=PROCESSO&n_idv=1439489
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Devendo a sua aplicacdo basear-se nas seguintes premissas: a) O prazo de
15 dias para pagamento, sob consequéncia da multa de 10%, se mostra
razoavel e compativel, ndo sendo aplicavel o prazo de 48 horas previsto no
art. 880 da CLT ou dos recursos trabalhistas de 8 dias; b) Se o executado
nao pagar, o Juiz do Trabalho pode iniciar a execucao de oficio (art. 878 da
CLT), expedindo-se mandado de penhora e avaliacdo, inclusive com a
aplicacdo da respectiva multa, se o processo se encontrar na fase de
execucao.8!

Alguns Tribunais Regionais do Trabalho, em razdo da pacificacdo da matéria,
ja editaram sumulas e orientacdes jurisprudenciais defendendo a aplicacdo do

mecanismo estudado:

MULTA DO ART.475-JDO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO
TRABALHISTA. A multa prevista no artigo 475-J do CPC ¢é aplicavel ao
processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o referido dispositivo
legal e a CLT.82

Da mesma forma, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido editou a
orientacdo jurisprudencial n° 13 da Sessédo Especializada em Execugéo dispondo
que “a multa de que trata o art. 475-J do CPC é compativel com o processo do
trabalho.”®3

Comparando os entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais, € possivel
verificar com clareza duas posi¢coes distintas, uma vanguardista, defendendo a
aplicac@o da multa prevista no artigo 475-J do Codigo de Processo Civil no processo
do trabalho, e uma conservadora, a qual entende ser inaplicavel tal dispositivo.

Ao analisar os argumentos prés e contras em relacdo a aplicacdo do
mecanismo civilista, € possivel concluir que os fundamentos que a afastam a

aplicacao sdo mais frageis e, portanto, menos consistentes em relagéo ao tema.

81 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido. Acordao proferido no Agravo de Peticdo
n.° 0079500-63.2012.5.17.0013. Decisdo: 29/11/2013. Data da Publicagdo: 02/12/2013.
Desembargador Relator: Lino Faria Petelinkar. Org&o julgador: Segunda Turma. Disponivel em:
<http://www.trtes.jus.br/sic/sicdoc/DocViewer.aspx?id=257&sq=380112327&pg=ICh7bXVsdGF9ICYg
e2V9ICYgezQ3NX0p&fmt=2>. Acesso em 03 de dezembro de 2013.

82 BRASIL. Tribunal Regional da 32 Regido. Simula n° 30. Publicado em 12 de novembro de 2009.
Disponivel em < http://www.trt3.jus.br/bases/sumulas/sumulas.htm>. Acesso em 26 de novembro de
2013.

83 BRASIL. Tribunal Regional da 42 Regido. Orientagao Jurisprudencial n°® 13. Sesséo
Especializada em Execugédo. Publicado em 18 de junho de 2012. Disponivel em <
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/orientacoesSeex>. Acesso em 26 de
novembro de 2013.


http://www.trtes.jus.br/sic/sicdoc/DocViewer.aspx?id=257&sq=380112327&pq=ICh7bXVsdGF9ICYge2V9ICYgezQ3NX0p&fmt=2
http://www.trtes.jus.br/sic/sicdoc/DocViewer.aspx?id=257&sq=380112327&pq=ICh7bXVsdGF9ICYge2V9ICYgezQ3NX0p&fmt=2
http://www.trt3.jus.br/bases/sumulas/sumulas.htm
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/orientacoesSeex
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Dentre os argumentos dos defensores da inaplicabilidade, conforme ja
destacado, esta a auséncia de omissao do diploma celetista e que no Cdodigo de
Processo Civil a liquidacdo € definitiva antes do inicio da execucao, enquanto na
Consolidacao das Leis do Trabalho pode ser alterada.

Em relagcdo a inexisténcia de omissdo, ndo merece prosperar o argumento,
uma vez que ha lacuna de efetividade na legislacdo trabalhista. Conferindo
interpretacdo extensiva ao conceito de lacuna, € possivel concluir que a
Consolidacao das Leis do Trabalho possui uma lacuna ontologica e axioldégica em
relacdo ao tema, uma vez que o procedimento previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho ndo é mais compativel com os fatos sociais e, ao mesmo tempo, ndo leva
a uma solucdo satisfatoria.

Em relacdo ao segundo argumento, o fato de a liquidacao poder ser discutida
apos o inicio da execucao e de ser garantia do juizo no processo do trabalho, ndo
elide, por si sé, a aplicabilidade da multa prevista no artigo 475-J do Cédigo de
Processo Civil, pois o executado também sofre prejuizos com a penhora de bens
para discutir, de forma definitiva, a liguidacdo. Da mesma forma, a multa também
podera ser discutida em sede de embargos a execucao, sendo que podera ser
reduzida caso seja verificado excesso na execugao.

Sendo assim, ndo sé parece viavel a aplicacdo do artigo 475-J no ambito da
execucao trabalhista, mas também recomendavel. O Juiz do Trabalho ndo deveria
se apegar a interpretacao literal da Consolidacdo das Leis do Trabalho e elidir os
avancos da legislacdo processual civil na execucdo. O crédito trabalhista tem
natureza alimentar, ou seja, sua satisfacdo ndo pode se tornar morosa, sob a grave
consequéncia de processo de conhecimento que culminou no titulo executivo
judicial.

Diante das transformacoes das relacbes do direito material do trabalho,
inclusive com a acentuada perda de sua eficacia, torna-se cada vez mais imperiosa
a criacdo de mecanismos para garantir a efetividade da execucéao trabalhista.

O direito processual, em relacdo ao processo executivo, deveria garantir o
cumprimento do titulo executivo judicial obtido pelo resultado do processo de
conhecimento. Desse modo, a partir do momento em que 0 processo civil caminha a
passos largos em diregcdo a modernidade, deve o processo do trabalho se valer de
tais beneficios, sob a consequencia de ineficacia da ordem juridica trabalhista.
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A prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho traz alguns mecanismos que
possibilitam o Juiz do Trabalho impor cominagcfes para que a sentenca trabalhista

efetivamente seja cumprida, sendo vejamos:

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagédo e Julgamento:

(..)

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia;

(..)

Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o0 nome das partes, o resumo do
pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdo e
a respectiva concluséo.

§ 1° - Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o
prazo e as condi¢des para 0 seu cumprimento.

(..)

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliacéo.

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-4 termo, assinado pelo presidente e pelos
litigantes, consignando-se o0 prazo e demais condicdes para seu
cumprimento.

§ 2° - Entre as condi¢Bes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a
satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma indenizagdo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.8*

Diante das disposi¢ces contidas nos dispositivos supratranscritos, o Juiz do
Trabalho podera fixar multa pecuniaria para o cumprimento da obrigacdo de pagar,
no dispositivo da sentenca. Sendo omissa a Consolidacdo das Leis do Trabalho em
relacdo a porcentagem da multa, o Juiz do Trabalho podera se valer do percentual
fixado no artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil.

Importante mencionar que a fase de cumprimento espontaneo do devedor
antecede o proprio inicio da execucdo, sendo que cumprimento de sentenca e a
aplicacdo da multa também antecedem o inicio da execug¢ao, motivo pelo qual ndo
h& incompatibilidade da fixacdo da multa pecuniéria.

Destaca-se que visando evitar eventuais nulidades, a aplicacéo do artigo 475-
J do Codigo de Processo Civil na execucédo trabalhista necessitaria de algumas
adaptacdes. Nesse sentido, Mauro Schiavi afirma que deveria ser utilizada a

seguinte sistemética para a aplicacdo do referido dispositivo:

8 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 1943. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em 28 de Novembro
de 2013.
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a) a sentenca trabalhista, na parte dispositiva, devera, a luz dos arts. 652, d,
e 832, 81° ambos da CLT, fazer mencdo ao prazo de 15 dias para o
cumprimento espontaneo da sentenca, sob consequéncia de multa de 10%
(art. 475-J do CPC), sobre o total da condenacéo liquidado;

b) mencé&o no dispositivo da sentenca de que a multa de 10% incide apés
15 dias, contados a partir do transito em julgado se a deciséo for liquida;

Cc) mencdo na sentenca que o0 prazo de 15 dias, se inicia apds a
homologacédo da conta de liquidacédo, se a sentenca nao for liquida. Por
cautela, o executado devera ser intimado da decisdo de homologagdo dos
calculos de liquidagéo;

d) se néo estiver mencionado no dispositivo da sentenga o prazo para o
cumprimento da sentenca e a multa dos 10%, pensamos que antes de
aplica-la, na execucdo, dever4 o juiz, uma vez fixado o valor devido,
notificar o reclamado para pagar o quantum devido em 15 dias, sob
consequéncia da multa, nos termos do art. 475-J do CPC.85

Assim, é possivel verificar a plena compatibilidade do artigo 475-J do Cdédigo
de Processo Civil com o direito processual do trabalho, considerando algumas
adaptacdes, como o0 prazo de quinze dias para pagamento, sob consequéncia da
multa dos 10%, ndo sendo aplicavel o prazo de quarenta e oito horas previsto no
artigo 880 da Consolidagéo das Leis do Trabalho; e, se o executado néo pagar, 0
Juiz do Trabalho pode iniciar a execucédo de oficio (artigo 878 da Consolidacao das
Leis do Trabalho), expedindo-se mandado de penhora e avaliacao.

Demonstrada a correlacdo das inovacoes realizadas na esfera processual civil
com as nhecessidades sociais, bem como com a concretizacdo de direitos
fundamentais, mostra-se plenamente aplicavel o artigo 475-J do Cédigo de Processo
Civil, introduzido pela Lei n® 11.232/2005, ao processo trabalhista. Da mesma forma,
verificando-se, na jurisdicdo trabalhista, a tutela de pretensfes alimentares,
veiculadas por partes hipossuficientes, maior razdo se identifica para aplicar o
referido dispositivo legal, que imprime efetividade e celeridade a obteng&o concreta
do direito material.

CONCLUSAO

No século XXI, o operador de direito busca por um processo mais justo por

meio de um conjunto de formas e mecanismo que mantenha o equilibrio entre os

8 SCHIAVI, Mauro. Execucéo no Processo do Trabalho. 32 ed. S&o Paulo: LTr. 2011, p. 228.
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litigantes sem perder de vista a importancia social, politica e ética da ciéncia
processual, por ndo ser um ramo da ciéncia desvinculada do interesse publico.

Constata-se que a aplicacdo do art. 475-J do Codigo de Processo Civil
imprime celeridade e eficacia a execucao no direito do trabalho, pois visa a afastar a
descrenca do trabalhador de n&o obter a concretizagcdo do seu direito em um lapso
de tempo adequado. Isto faz com que a Justica Laboral reconquiste a confianga e a
seguranca dos seus jurisdicionados.

O formalismo de outras décadas transformou a execucéao trabalhista em um
instrumento de inadimpléncia por parte das empresas e ndo como um instrumento
assegurador dos direitos fundamentais do trabalhador. Neste aspecto, € que o
direito processual do trabalho deve garantir a concretizacdo dos principios
constitucionais do Estado Democratico de Direito.

O julgador trabalhista deve estar comprometido com a questdo social e para
isto deve valer-se dos mecanismos que melhor traduzam as esséncias protetoras
gue norteiam o direito do trabalho como a vulnerabilidade do empregado e a
natureza alimentar das verbas trabalhistas.

E com essa visdo que defende-se a aplicacdo subsidiaria do art. 475-J do
Cdédigo de Processo Civil no direito obreiro por entender que o procedimento de
execucao adotado por este artigo € mais benéfico ao trabalhador e o que melhor
efetiva o direito material do trabalho por meio do processo trabalhista.

Cumpre referir que a aplicacdo desse mecanismo ndo € sO benéfico ao
trabalhador interessado, mas também a toda ordem processual, uma vez que com a
celeridade imprimida a execucédo trabalhista, a justica laboral se tornaria menos
onerosa e mais célere.

N&o restam duvidas que o principal problema da Justica € a sua morosidade.
Os cidadaos ndo aceitam apenas uma sentenca que |lhes confiram a declaracdo de
um direito, mas sim um provimento judicial que torne realidade o comando da letra
de lei. O contréario causa aos jurisdicionados descrédito com o Poder Judiciario.

Aplicadas as regras que regulam a execugcdo trabalhista deve ser
demonstrado que existe um direito justo e reto que coiba comportamentos que
dificultem ou atrasem o cumprimento da decisdo judicial transitada em julgado

afastando prejuizo ao credor, sobretudo o reclamante (trabalhador) quem tem no
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crédito alimentar a razdo de sua sobrevivéncia. E o que visa a subsidiariedade do
art. 475-J do Cadigo de Processo Civil.

De fato, a aplicacdo desse mecanismo ndo é suficiente para conferir a
evolucdo necessaria a um diploma que ja conta com setenta anos desde a sua
criagdo, mas € um importante passo para conferir uma maior seguranca ao
empregado.

Dessa forma, o processo de execucao trabalhista comecaria a caminhar em
direcdo ao processo executivo ideal, onde o direito conferido no processo de

conhecimento se perfectibilize de forma célere, efetiva e pouco onerosa.
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