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RESUMO

QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES DO ENSINO PUBLICO
ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

MESTRANDA: Débora Vieira Tolfo
ORIENTADOR: Valdecir Zavarese da Costa

A Organizacdo Mundial da Saude define a qualidade de vida como uma percep¢do do
individuo acerca da sua inser¢do na vida, no contexto cultural e nos sistemas de valores em
relacdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e preocupacdes, envolvendo o bem-estar
fisico, psicoldgico, relacionamentos sociais, como trabalho, familia e amigos e meio
ambiente. As atividades dos professores sdo caracterizadas por préticas sociais concretas,
dindmicas, multidimensionais, interativas, sempre inédita e imprevisivel, formando um
processo que sofre influéncias de aspectos econémicos, psicoldgicos, técnicos, culturais,
éticos, politicos, institucionais, afetivos e, deste modo considerando que o trabalho compde
grande parte da vida do ser humano, influenciando direta e/ou indiretamente na qualidade de
vida. Este estudo se comp@e de pesquisa transversal, com abordagem quantitativa. Os locais
para o desenvolvimento do estudo foram as escolas publicas Estaduais do Rio Grande do Sul
e 0s participantes os professores efetivos com regéncia de classe, compreendendo uma
amostra de 375 participantes com um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de
5%. A coleta de dados foi por meio de um questionario online com duas sessdes, sendo a
primeira com informac6es sociodemograficas e a segunda pelo instrumento WHOQOL-bref
de avaliacdo da qualidade de vida. A analise dos dados ocorreu pelo software SPSS versdo
19.0. Foi empregada estatistica descritivas e analiticas para analise, por meio da frequéncia
absoluta (f), relativa (%), média e desvio padrdo e as que ndo atenderam o pressuposto da
normalidade, foram realizados estatistica ndo paramétrica descritas da mediana, teste de
Mann-Witney (U), intervalo interquartilico e teste de normalidade (Kolmogorov-Smirnov). O
presente trabalho foi aprovado pelo comité de ética da UFSM conforme o parecer
consubstanciado n.%; 5.346.491. Os 1065 professores do ensino publico atuantes no RS
participantes da pesquisa em sua maioria possui um perfil sociodemogréfico, do sexo
feminino, casados, de raca branca, com filhos, residem em casas préprias quitadas, a renda
familiar varia de 4 a 5 salarios minimos e possuem formacdo académica de p6s-graduagdo —
lato sensu, atuam no magistério na média de nove anos, vinculados ao ensino médio em carga
horaria semanal de 40h de atividade laboral em uma instituicdo de ensino nos turnos tarde e
noite. Em relacdo aos habitos e salde, a maioria refere ndo fumar e recorrer a bebidas
alcoolicas as vezes, maximo uma vez na semana, a maioria refere ndo ter doenca crénica
diagnosticada por médico, mas usa medicagdes continuas, ndo praticam exercicios fisicos
regularmente, ndo possuem tempo para lazer e sono insuficiente. No panorama geral, 0s
professores apresentam uma analise de suas qualidades de vida e satisfagdo com a salde ao
nivel regular, no contexto das associa¢cbes com os dominios fisicos, psicologicos, de relacdes
sociais e meio ambiente, de qualidade de vida com o perfil sociodemogréafico geral, laboral e
de habitos e salde da amostra concluiu-se que professores com muitas pessoas na mesma
residéncia, os turnos de trabalho tarde e noite, doencgas crénicas, atendimento mental e
psicolégico, com horas de sono e descanso insuficiente, pouco tempo de lazer e exercicios
fisicos sao significativamente potencializados de uma ma qualidade de vida.

PALAVRAS-CHAVE: Qualidade de Vida; professores escolares; salude do trabalhador;
educacéo.
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ABSTRACT

QUALITY OF LIFE OF RIO GRANDE DO SUL STATE PUBLIC
EDUCATION TEA- CHERS

AUTHOR: Débora Vieira Tolfo
SUPERVISOR: Valdecir Zavarese da Costa

The World Health Organization defines quality of life as an individual's perception of their
insertion in life, in the cultural context and in value systems in relation to their goals,
expectations, standards and concerns, involving physical, psychological well-being , social
relationships such as work, family and friends, and the environment. Teachers' activities are
characterized by concrete, dynamic, multidimensional, interactive social practices, always
unprecedented and unpredictable, forming a process that is influenced by economic,
psychological, technical, cultural, ethical, political, institutional, affective aspects and,
therefore, considering that work makes up a large part of human life, directly and/or indirectly
influencing quality of life. This study consists of cross-sectional research with a quantitative
approach. The places for the development of the study were the State public schools of Rio
Grande do Sul and the participants were effective teachers with class management,
comprising a sample of 375 participants with a confidence level of 95% and a margin of error
of 5% . Data collection was through an online questionnaire with two sessions, the first with
sociodemographic information and the second using the WHOQOL-bref instrument for
assessing quality of life. Data analysis was performed using SPSS software version 19.0.
Descriptive and analytical statistics were used for analysis, through absolute frequency (f),
relative (%), mean and standard deviation and those that did not meet the assumption of
normality, non-parametric statistics described for the median, Mann- Witney (U), interquartile
range and normality test (Kolmogorov-Smirnov). The present study was approved by the
ethics committee of the UFSM according to the embodied opinion n.% 5.346.491. The 1065
public school teachers working in RS who participated in the research mostly have a
sociodemographic profile, are female, married, white, with children, live in their own paid-up
homes, family income ranges from 4 to 5 minimum wages and have post-graduate academic
training - lato sensu, work in teaching for an average of nine years, linked to high school in a
weekly workload of 40 hours of work activity in an educational institution in the afternoon
and evening shifts. In relation to habits and health, most reported not smoking and resorting to
alcoholic beverages sometimes, at most once a week, most reported not having a chronic
disease diagnosed by a doctor, but using continuous medication, not practicing physical
exercises regularly, not having time for leisure and insufficient sleep. In the general
panorama, teachers present an analysis of their quality of life and satisfaction with health at
the regular level, in the context of associations with the physical, psychological, social
relations and environment, quality of life domains with the general sociodemographic profile ,
labor and habits and health of the sample, it was concluded that teachers with many people in
the same residence, working shifts late and night, chronic diseases, mental and psychological
care, with hours of sleep and insufficient rest, little leisure time and physical exercises are
significantly potentiated of a poor quality of life.

KEYWORDS: Quality of Life; school teachers; Worker's health; education.
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1 INTRODUCAO

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define qualidade de vida (QV) como a
percepcao do individuo acerca da sua insercdao na vida, no contexto cultural e nos sistemas
de valores, nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrbes e
preocupacOes. Envolvendo o bem-estar espiritual, fisico, mental, psicolégico e emocional,
além de relacionamentos sociais, como familia e amigos e também, salde, educacéo,
habitacdo, saneamento basico e outras circunstancias da vida (OMS, 2021).

O conceito de qualidade de vida se constitui em um movimento dentro das ciéncias
humanas e bioldgicas no sentido de valorizar parametros mais amplos, como o controle de
doengas, a diminuicdo da mortalidade ou 0 aumento da expectativa de vida, para serem
trabalhadas na sociedade (TALHAFERRO; BARBOZA; DOMINGOS, 2006).

Conceituacdo que expressa uma dificuldade para definir a qualidade de vida
considerando seu carater subjetivo, complexo e multidimensional. Além disso, € um
conceito que depende de fatores intrinsecos e extrinsecos, diferenciando-se para cada
individuo, em decorréncia da sua inser¢do na sociedade (MINAYO; HARTZ; BUSS,
2003).

A expressao Qualidade de Vida é comumente utilizada, mas se reveste de grande
complexidade, dada a subjetividade que representa para cada pessoa ou grupo social, pois
pode representar, além do padrdo de conforto e bem-estar, uma satde de qualidade. Deste
modo, Presoto (2008) contribui afirmando ser impossivel discutir sobre qualidade de vida
sem analisar os aspectos sociais, e de satde do individuo e coletividade.

A importancia da qualidade de vida para a area da salde esta atrelada aos novos
paradigmas relacionados aos determinantes e condicionantes do processo salde-doenca, 0s
quais sdo multifatoriais e complexos (SCHUTTINGA, 2005). De modo em que a salde e a
doenca se configuram em processos compreendidos como um continuum, relacionados aos
aspectos econémicos, socioculturais, relativos a experiéncia pessoal e aos estilos de vida
(BOWLING, 2005). A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) definiu satde como um
completo estado de bem-estar fisico, mental e social e ndo meramente a auséncia de
doenga (WHO, 2006).

Este panorama estabeleceu os niveis de QV como resultados esperados no campo

da saude, tanto das praticas assistenciais, quanto das politicas publicas para a promocéo da
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salde e da prevencdo de doencas (SEIDL; ZANNON, 2014).

A salde e a qualidade de vida, entrelacados com o contexto social, traz como
elemento de constituicdo social humana, o trabalho, pois este apresenta relacdes diretas
com a qualidade de vida, pautando a saude como elemento fundamental para a manutencao
das relaces sociais (LOURENCO, 2019).

O trabalho é uma categoria essencial para compreensao das rela¢des sociais entre 0s
homens e, sobretudo, é elemento central ao modo de ser dos homens e da constituicdo de
uma sociedade, visto que ele é sempre atividade coletiva, realizada conjuntamente com
outros sujeitos (MARX, 2014).

Destarte, passou a ocupar um lugar central na vida do homem e, dependendo da
forma como estd sendo executado e organizado, podem ser geradores de fatores
desgastantes e potencializadores dos processos salde-doenca, levando o ser humano a uma
vida saudavel e/ou ao adoecimento e a morte (HADDAD, 2000).

Nesse contexto, o trabalho compde grande parte da vida do ser humano, pelo fato
de que a maioria do tempo as pessoas estdo inseridas em ambientes laborais, assim as
implicacbes que o trabalho exerce sobre a qualidade de vida, consubstanciada nas
condigBes em que o trabalho é exercido, pode interferir na vida pessoal, social, fisica,
mental e desta forma influenciando direta ou indiretamente na qualidade de vida de uma
sociedade.

Tendo em vista essa interlocucdo do trabalho e da qualidade de vida, o profissional
da educacdo, especificamente o professor, tem seu trabalho caracterizado por atividades
que exigem alta interdependéncia, isto é, o estado ou qualidade de duas pessoas ligadas
entre si que possui as mesmas finalidades pelo auxilio mutuo (HADDAD, 2000). A
atividade profissional do professor é uma pratica social concreta, dinamica,
multidimensional, interativa, sempre inédita e imprevisivel, sendo um processo que sofre
influéncias de aspectos econdmicos, psicolégicos, técnicos, culturais, éticos, politicos,
institucionais, afetivos, estéticos (PASSOS, 2020).

Para Ferreira e Moreira (2016) a atividade dos professores, exige producdo
académica, de sala de aula, de preparo de contetido e avaliagdo, somam-se, especialmente
no contexto das instituicdes publicas, nas quais as cobrangas pela competéncia técnico-
pedagdgica, a tarefa de zelar pela permanéncia do aluno na instituicdo, a garantia de

resultados satisfatérios nas avaliacOes realizadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura
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(MEC), dentre outras.

Na esfera publica, conforme legislacdo vigente no Estado do Rio Grande do Sul, pela
LEI n.°6.672, DE 22 DE ABRIL DE 1974 sobre “Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico do Rio Grande do Sul” em seu Titulo VII: Dos Deveres e Das Responsabilidades, o
qual traz que o professor tem a constante relevancia social de suas atribui¢cbes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade pessoal e profissional. 1sso se exemplifica e
solidifica no profissional professor, o qual é parte fundamental na construcéo da identidade do
sujeito, ou seja, nas relacdes diarias do professor com a sociedade, a instituicdo e os alunos
(SEDUCI/RS, 2021).

Os professores de ensino publico sdo trabalhadores da sociedade, com a funcdo na
formacdo intelectual, uma vez que estdo inseridos no processo de responsabilidade pela
criacdo de vinculos sociais, além de modificar a realidade da sociedade e do meio ambiente.
No entanto, pouco se reflete sobre qualidade de vida desses profissionais responsaveis pela
formagdo de trabalhadores de diferentes areas do conhecimento (KOETZ, 2011).

Com base neste contexto, em que a conceituacdo da qualidade de vida evidencia uma
complexidade que envolve as pessoas, bem como os multiplos aspectos ou elementos das
relacbes de trabalho e salde, sejam discutidas, ainda existem lacunas na literatura que
precisam ser exploradas, como a categoria profissional do professor, principalmente da esfera
publica no estado do Rio Grande do Sul, desta forma a presente pesquisa tem por objeto de
estudo a qualidade de vida do professor do ensino publico estadual do Estado do Rio Grande
do Sul.

Para identificar a relevancia desta pesquisa realizou-se um estudo de tendéncias das
producdes de teses e dissertacdes desenvolvidas no Brasil acerca da qualidade de vida do
profissional professor na rede publica de ensino, no banco de teses e dissertacbes da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no periodo julho e
agosto de 2021, o qual visou analisar o objeto de estudo no cenario nacional. Por meio de uma
revisao de literatura com abordagem narrativa de base documental, obteve-se seis estudos, de
modo que a maioria publicada no ano de 2017 nas regides centro-oeste e sudeste do Brasil,
sendo inexistentes estudos direcionados a tematica e objeto de estudo para a regido Sul, mais
especificamente ao Estado do Rio Grande do Sul.

Diante do exposto, € notorio a importancia desta pesquisa, a qual visa investigar a

qualidade de vida dos profissionais professores para assim contribuir com a qualificacdo da

! Revisio detalhada na pagina 22
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salde dos trabalhadores do Estado.

De acordo com dados obtidos pelos DMEST (Departamento de Pericia Médica e
Saude do Trabalhador) do Estado do Rio Grande do Sul nos anos de 2017 a 2019, 63% das
pericias médicas foram de profissionais lotados na Secretaria Estadual de Educacgdo, o
afastamento de professores ocorreram em decorréncia de doengas relacionadas ao trabalho
docente. No ano de 2020, houve aumento significativo de apresentacdo de atestados por
diversas comorbidades, assim 82% dos professores da rede estadual tiveram em afastamento
(DMEST, 2021).

Nesse contexto, observa-se que a avaliacdo da qualidade de vida, especialmente dos
professores, necessita um olhar atencioso, pois o processo de satde/doenca € uma questdo que
ndo pode ser analisada apenas no nivel da individualidade (a qual ndo exime a
responsabilidade das politicas publicas em viabilizar tal atividade), precisa ser vista de forma
coletiva e com abordagens mais amplas.

Portanto, questiona-se “Qual o nivel de qualidade de vida do professor no ensino
publico estadual no Estado do Rio Grande do Sul?”

A abordagem deste estudo trara a tona a discussdo sobre qualidade de vida da
categoria profissional dos professores, no intuito de contribuir com a qualificacdo da salde
dos educadores do Estado e, se necessario, intervencdes futuras aos demais trabalhadores.

2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS GERAL

Analisar a qualidade de vida dos professores de ensino publico do Estado do Rio Grande do
Sul.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever o perfil socio demografico, laboral e habitos de salde dos professores;

Verificar as associagdes entre variaveis socio demogréafico, laboral e habitos de saide com a
qualidade de vida dos professores do ensino publico estadual;

Verificar o nivel da qualidade de vida dos professores do ensino publico no RS em relacdo aos

dominios fisicos, psicologico, relagdes sociais e meio ambiente.
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3 REVISAO DA LITERATURA

A fundamentacéo tedrica foi elaborada a partir de eixos principais que compdem a

tematica: qualidade de vida e o trabalho do professor no ensino publico brasileiro.

3.1 QUALIDADE DE VIDA

Em nossa sociedade a definicdo de qualidade de vida é muito complexa, pois
diversas sdo as propostas que tentam abarcar este entendimento num conceito Unico, pois a
qualidade de vida exprime uma relacdo que perpassa pelo corpo individual e social,
confrontando com as turbuléncias do ser humano enquanto um ser em sua totalidade
(TOLDRA et al., 2018).

Seidl e Zannon (2014) trazem os indicios de surgimento pela primeira vez do termo
qualidade de vida, foi na literatura médica durante a década de XX, segundo analisado por
um levantamento de estudos que tinham por objetivo a sua definicdo e que faziam
referéncia a avaliacdo da QV, de modo que o conceito de qualidade de vida foi sendo
modificado ao longo da historia.

O termo qualidade de vida foi usado pela primeira vez em 1920 em uma publicagéo
norte-americana sobre bem-estar e economia, naquela época o termo foi atrelado ao
suporte que deveria ser dado pelas esferas governamentais as classes sociais
desfavorecidas (TAVARES, 2011).

Referente a historizacdo do conceito de qualidade de vida, esta iniciou a ser
dialogada em um contexto geral nos meados da década de 70, nos Estados Unidos, onde a
qualidade de vida dos individuos foi atrelado a aquisicdo de bens como, por exemplo, casa
prépria, carro, outros bens menores e salario fixo para proporcionar o bem-estar
satisfatorio a populacdo, e a partir dai esta concepcdo vem sendo ampliada para incluir
também questdes sociais como, por exemplo, educacgéo, saude e lazer (TAVARES, 2011).

Campbell (1976) tentou explicitar as dificuldades que cercavam a conceituagdo
deste termo “qualidade de vida é uma vaga e etérea entidade, algo sobre a qual muita gente
fala, mas que ninguém sabe claramente o que ¢”. A citagdo dessa afirmacao, feita ha cerca
de quatro décadas, ilustra a énfase dada na literatura mais recente as controvérsias sobre o
conceito desde que este comegou a aparecer na literatura associada a trabalhos empiricos
(AWAD; VORUGANTI, 2010).
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No entanto, ainda atualmente a qualidade de vida é muito subjetiva, variando de
pessoa para pessoa e de sociedade para sociedade, de modo que nas Gltimas décadas, tém
sido inseridas visdes ainda mais subjetivas como, por exemplo, a satisfacdo pessoal, fisica,
mental, espiritual, bem como o sentimento de realizacdo e de felicidade (TOLDRA et al.,
2018).

Os conceitos sobre qualidade de vida propostos por Kluthcovsky e Magri (2006)
enfatizam aspectos materiais, como bem adquiridos, salario e sucesso profissional e, num
segundo momento, a educacdo, o lazer, a saude e o crescimento econémico, se tornam
aspectos relevantes que integram o assunto.

A qualidade de vida é uma preocupacdo constante do ser humano, desde o inicio da
sua existéncia e conforme Santos (2002), constitui um compromisso pessoal, a busca
continua de uma vida saudavel, além de ter uma boa salde fisica e mental, engloba o estar
de bem com vocé mesmo e com a vida, com as pessoas e estar em equilibrio.

Referente ao conceito de qualidade de vida, Rocha e Fernandes (2008) abordam
dois aspectos importantes: a subjetividade, que considera a percep¢do da pessoa sobre o
seu estado de saude e sobre os aspectos ndo médicos do seu contexto de vida; e a
multidimensionalidade, que se refere ao reconhecimento de que o construto € composto
por diferentes dimensdes. Portanto, o conceito de qualidade de vida engloba tanto questfes
objetivas quanto subjetivas.

Entre os aspectos subjetivos temos o bem-estar espiritual, fisico, mental,
psicolégico e emocional, além do pertencimento social com a participacdo em diferentes
grupos sociais (familia, amigos, trabalho, etc.). Entre os objetivos, encontram-se salde,
educacdo, moradia, saneamento basico e outras circunstancias da vida (TAVARES, 2011).

Observamos que além dos aspectos objetivos abordados, os quais sdo muito
trabalhados, o amor, a realizacdo pessoal, 0 ambiente, as satisfa¢cbes também caracterizam
a Qualidade de Vida, ou seja, estes aspectos subjetivos s@o de suma importancia e
necessitam ser valorizados e ter relevancia quando trabalhamos a andlise da qualidade de
vida do ser humano (TAVARES, 2011).

Neste contexto, a qualidade vida € um conceito que descreve a qualidade das
condicdes de vida, considerando diversos fatores. Além disso, MARCHI; FRANCA (2004,
p.41) define que a:
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Qualidade de vida é estar saudavel, desde a saude fisica, cultural,
espiritual, como, educacdo, bem-estar psicolégico, expectativa de
vida, familia e os amigos até a sadde profissional, intelectual e
social. Portanto, qualidade de vida € um fator de exceléncia

pessoal e organizacional[...].

O processo de globalizagdo que a sociedade atual vive impde um ritmo acelerado de
producdo tecnoldgica e altera de maneira profunda as relagbes desenvolvidas no mundo,
provocando, por consequéncia, segundo Rocha e Fernandes (2008, p. 24) “uma queda
crescente na qualidade de vida da populagéo trabalhadora [...]".

No ambito da satde também € possivel identificar interesse crescente pela avaliacéo
e conceituacdo da QV. De modo que a publicacdo realizada no ano de 2020, pelo
Ministério da Saude brasileiro e, conforme a Organizacdo Mundial da Saude, os quais

definem que:

[...]Ja qualidade de vida é a percep¢do do individuo de sua
insercdo em vida no contexto da cultura e sistemas de valores
nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupacdes|...] (MS; OMS, 2020, p.02).

Qualidade de Vida tém sido incluidas tanto como indicadores para avaliagdo da
eficacia, eficiéncia e impacto diretamente ligado as praticas assistenciais cotidianas dos
servicos de saude, e refere-se a QV como um indicador do processo satde-doenca e assim
nos julgamentos clinicos de doencas diversas, de modo que a compreensdao sobre a QV
incorpora-se no Brasil, com maior interesse no campo da salde por sua consonancia com
as tendéncias historicas observadas na relacdo dos aspectos gerais (MS; OMS. 2020).

Portanto, com base nas medidas do construtor, é possivel concluir, no entanto, que a
qualidade de vida parece consolidar-se como uma variavel importante na pratica clinica e
na producdo de conhecimento para a area de saude. N&o obstante, as controvérsias
existentes sobre a sua conceituagdo e as estratégias de mensuracdo, os esforgos tedrico-
metodoldgicos tém contribuido para a clarificagdo do conceito e sua relativa maturidade
(SEIDL; ZANNON, 2014).

De acordo com Laurenti (2013) “a preocupagdo internacional em ter um
instrumento para avaliar e mensurar a qualidade de vida fez com que a Organizagéo

Mundial de Salde (OMS) estudasse instrumentos com a finalidade de mensurar a
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qualidade de vida da populagdo”. (LAURENTI, 2013). Assim, atualmente dois
instrumentos validados sdo os mais utilizados para mensurar a qualidade de vida. O SF-36
que € o inqueérito genérico de saude mais amplamente utilizado para a populacdo em geral.
Seu uso foi documentado em mais de 1000 publica¢bes (Ware 2000). O SF-36 tem sido
usado para descrever o estado de saude de individuos que sofrem de uma ampla variedade
de queixas gerais de satde. (PRESOTO, LUCIA HELENA, 2008)

A principal vantagem do SF-36 é sua capacidade de fornecer uma comparacao de
dados do estado de saude em diferentes grupos de pacientes com referéncia direta a
populacdo geral. O SF-36 também permite que identifiquem problemas coexistentes, como
problemas psicolégicos, fisicos e sociais que podem ter passado despercebidos com outros
métodos de avaliacdo. (OLIVEIRA, ET.AL. 2019).

E o da avaliacdo de qualidade de vida WHOQOL-100, este que foi desenvolvido pelo
Grupo WHOQOL com quinze centros internacionais de campo, simultaneamente, na
tentativa de desenvolver uma avaliagdo de qualidade de vida que fosse aplicavel
transculturalmente. O desenvolvimento do WHOQOL-100 foi detalhado em outro lugar
(ou seja, Orley & Kuyken, 1994; Szabo, 1996; WHOQOL Group 1994a, 1994b, 1995).

Pacheco Ferreira Et.al (2017), refere que o questionario WHOQOL-100 permite uma
avaliacdo detalhada de cada faceta individual relacionada & qualidade de vida. Em certos
casos, entretanto, 0 WHOQOL-100 pode ser muito longo para uso pratico. A versdo do
teste de campo do WHOQOL-BREF foi, portanto, desenvolvida para fornecer uma
avaliacdo resumida da qualidade de vida que analisa os perfis de nivel de dominio. O
WHOQOL-BREF contém um total de 26 questbes. Para fornecer uma avaliacdo ampla e
abrangente sobre a Qualidade de vida geral e Salde geral.
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3.2 TRABALHO DO PROFESSOR NO ENSINO PUBLICO BRASILEIRO

A importancia do trabalho dos professores € reconhecida como um dos principais
fatores de sucesso escolar dos alunos. Por outro lado, a importancia da profisséo legitima-se
no grande numero de professores, uma vez que estes se constituem numa das categorias
profissionais mais numerosas em quase todos os paises (VASCONCELLOS, 2012).

A atividade escolar se desenvolveu primeiramente nos paises europeus e hoje, na
maioria deles, os professores estdo na primeira linha na permanéncia do sistema escolar. A
historia da profissdo de professor, vem ha quatro séculos, em que a ideia surge de desenvolver
uma atividade especifica que se integrou progressivamente na cultura moderna, com a
finalidade de transmitir conhecimentos e valores proprios de cada sociedade, fazendo-se parte
integrante de todas as sociedades organizadas. Os professores tiveram mesmo um papel
importante no fim do século XIX, ou no periodo pds-guerra, e eram considerados a ponta de
langa na modernizagdo da sociedade pela transmissdo de novas ideias ou ideais
(VASCONCELLOS, 2012).

Ao percorrer a historia da educacdo, Costa et al. (2018) afirma que no Brasil, a
educacao era de responsabilidade dos jesuitas, passando em seguida a ser de responsabilidade
da coroa portuguesa, apés a expulsdo dos jesuitas pelo marqués de Pombal. Dessa maneira é
possivel constatar que a formacdo docente se tornou sélida, porém fragil, pois a educacéo
brasileira nesse periodo ficou sem um ensino de qualidade, j& que foram os jesuitas que
organizaram 0 nOsso sistema de ensino.

Ja no século XIX, o surgimento das escolas regulares constituiu um passo importante
para a evolucdo do processo de profissionalizacdo e na feminizacdo do magistério com a
permissao da entrada das mulheres na carreira docente (COSTA et al., 2018).

Quanto a esse aspecto, Ndovoa (1995) afirma que a confirmacgéo profissional dos
professores € repleta por lutas e conflitos, ja que muitos dos problemas vividos hoje na
educacdo, tem suas raizes nos problemas enfrentados pela profissionalizacdo docente ao longo
de sua historia.

Os autores canadenses, Maurice Tardif e Claude Lessage (1999), pontuam que 0s
varios trabalhos de pesquisadores, tanto no Brasil como em paises anglo-saxdes ou de origem
francesa, mostram que os professores se dedicaram a atividade pedagdgica, principalmente na
relagcdo professor-aluno ou na forma triangular de relagéo: professor-saber-aluno, de modo a
notar-se a auséncia de um trabalho de analise da atividade dos professores no exercicio

cotidiano no ensino secundario.
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Destacam, ainda, que o ato de “dar aulas” é fundamental, envolvendo o trabalho de
preparacgéo, de corregdes de provas e 0 empenho de formar atitudes dos alunos com relacéo
aos estudos, porém o trabalho cotidiano dos professores, em cada colégio, envolve também as
relagbes com os colegas, de forma organizada ou informal, com a administracdo, com o0s
orientadores ou com os inspetores, correspondendo a uma carga horéria pouco analisada
(TARDIF; LESSAGE, 1999).

O trabalho do professor se converte no ato de ensinar. Segundo Freire (1995, p. 11), “o
processo de ensinar, que implica o de educar e vice-versa, envolve a paixao do conhecer e de
passar 0 seu conhecimento”.

De acordo com Vasconcelos (2012) o professor deve possuir trés capacidades igual-
mente desenvolvidas: ser bom transmissor de conhecimentos, bom critico das rela¢fes socio-
culturais da sociedade do momento e do contexto histérico na qual esta inserido, ser bom
pesquisador, pois através de suas pesquisas e estudos vai inspirar seus alunos a criagdo de
novos conhecimentos a partir da pesquisa.

Em relacdo a profissdo e atuacao do professor brasileiro, este é cercado de um arsenal
de burocracias, como: diarios, planos de aula, fichas avaliativas, formularios, entre outros.
Incluindo ainda a imensa quantidade de trabalho que o professor leva para casa, tais como:
plano de aula, elaboracdo de atividades, provas, trabalhos, corregdes, testes, projetos, entre
outros (FREITAS, 2020).

Dias (2001) descreve que a educacdo brasileira estabelece para o professor na
execucdo da sua tarefa, a competéncia em sua area de conhecimento, relacdes com colegas de
trabalho e alunos, dominio da turma e o cumprimento de horéarios e datas que sdo fatores
avaliativos de um bom profissional.

Os professores sdo cada vez mais exigidos a se qualificar para manter-se no mercado
de trabalho. Conforme Oliveira (2008) as condicdes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob
as quais os docentes mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir
0s objetivos da producéo escolar, podem gerar um sobre esfor¢o ou hiper-solicitacdo de suas
funcdes psicofisioldgicas.

Esses ndo sdo 0s Unicos agravantes, o professor tem que enfrentar o problema da in-
disciplina escolar difundida na maioria das escolas brasileiras, como excesso de conversa,
bagunca, uso indevido de aparelhos eletronicos que invadiram as escolas, isso, aliado ao baixo
salario, praticado na maioria das vezes. A defasagem salarial ndo supre todo o trabalho
realizado fora da escola, nos finais de semana e feriados (FREITAS, 2020).
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Segundo Tavares et al. (2007) ser professor ¢ uma das profissdes mais estressantes na
atualidade. Geralmente, as jornadas de trabalho dos professores sdo longas, com raras pausas
de descanso e/ou refeicdes breves e em lugares desconfortaveis. No corre-corre os horarios
sdo desrespeitados, perdem-se horas de sono, alimenta-se mal, e ndo ha tempo para o lazer.

Assim, para aprofundar o conhecimento acerca da tematica foi realizada uma Revisdo
Narrativa online no més de julho do ano de dois mil e vinte e um, atualizada em outubro de
2022, no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), que teve como objetivo geral de identificar a tendéncia da
producdo cientifica em teses e dissertagcdes sobre as producdes acerca da qualidade de vida
dos profissionais professores atuantes na rede publica de ensino.

Para tanto, foram utilizadas as palavras em portugués “QUALIDADE DE VIDA” E
PROFESSORES, com aplicacdo dos tipos de material referentes a teses e dissertacdes
publicadas no Brasil entre 0os anos de 2017 a 2021, sendo “Ciéncias da Saude” o campo da
Grande Area Conhecimento para a pesquisa, sendo encontradas 48 (quarenta e oito) estudos
entre dissertacOes e teses. Os critérios adotados para a sele¢do das producdes foram: tese ou
dissertacdo da area da saude, desenvolvida no cenério brasileiro, defendida entre os anos 2017
a 2021, disponivel na integra. Foram excluidos trabalhos que ndo disponibilizassem o resumo,
as pesquisas que nao responderam a questdo norteadora e que ndo estdo relacionadas a
tematica especifica. Ap0s a aplicacéo dos critérios de inclusdo, restaram para analise 06 (seis)
producdes, sendo todos dissertacdes, apresentadas no quadro sindptico (APENDICE 1).
Quanto aos aspectos éticos, ressalta-se que o0s preceitos de autoria e as citagdes dos autores
das publica¢des que constituiram a amostra foram respeitados.

As producdes selecionadas, referem-se a qualidade de vida sob variados aspectos, com
destaque para o trabalho dos professores com a associacdo entre a qualidade de vida e as
condicBes de trabalho, ressaltando-se que a qualidade de vida dos professores esta além das
avaliagOes de fatores relacionados a vida social, emocional e fisica, sendo muito intenso o
fator ambiental, isto €, a qualidade de vida dos professores estd fortemente relacionado as
condicGes de trabalho precérias. Pontuamos que o ano de 2017 foi o que houve mais estudos
relacionados ao tema e o objeto deste estudo.

Verificou-se a aplicacdo de diferentes abordagens metodoldgicas, estudos
epidemioldgicos com abordagem quantitativa a mais frequente. Da mesma forma, as
dissertagbes e teses abordaram a qualidade de vida dos professores com enfoque nas
condicgdes de trabalho, destacando a baixa remuneracdo, as habilidades sociais como fatores

que prejudicam a qualidade de vida dos profissionais professores, portanto estes fatores
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relacionados ao trabalho é o enfoque na relacdo da qualidade de vida social, emocional e
fisica dos trabalhadores.

O conceito de qualidade de vida estd relacionado com diferentes significados
envolvendo acdo e efeito tanto fisico, social e intelectual. Existe o sentido de carater
produtivo com a remuneragdo para a subsisténcia e a manutencao da satisfacdo no individuo,
bem como existe o cardter de adoecimento, ao passo que a produgdo exagerada pode
substituir a satde por doenca (GOULART, SAMPAIO, 1998).

A sociedade atual vive com altos niveis de estresse, colocando em xeque a qualidade
de vida de vérios profissionais. As administracfes publicas apenas requerem o sucesso do
trabalho e apresentacdo de indices e dados satisfatorios para a Educacdo, os professores
apresentam diversas dificuldades que devem ser avaliadas, como o ritmo de vida agitado, a
carga horaria excessiva de trabalho, o sofrimento da pressdo dos gestores, dos alunos e pais. A
soma de todos esses fatores favorece o aparecimento de diversos problemas de salde nos
profissionais professores, desde dificuldades fisica, quanto psicoldgica e/ou psicossomatica.
(SANTOS, 2017).

A discusséo de saude e bem-estar dos professores devem ser consideradas demandas
urgentes, sendo incorporado alguns fatores para promoc¢do da qualidade de vida e quando
discorremos sobre qualidade de vida englobamos a saude e bem-estar fisico, mental, social e
ambiental do ser humano.

De acordo com Picolli (2017) os fatores de adoecimento dos professores vem
mostrando que a carga horaria excessiva traz um estilo de vida sedentario, causando
maleficios a saude fisica; a baixa remuneracdo que causa danos a vida social e as estratégias
de condicdes de trabalho, descanso é um fator de desmotivacdo, pois estes fatores estdo
ligados a satisfacdo das necessidades de uma vida confortavel, sendo que é um amparo legal
de integracdo social sendo fatores benéficos para uma satde social de qualidade.

As dissertacdes e teses referenciadas mostram intensamente que as condicOes de
trabalho dos professores, principalmente da Educacdo Fundamental, é reconhecidamente
precaria, 0 que vem comprometendo salde fisica e mental dos professores e,
consequentemente, suas qualidades de vida.

Conforme Esteves (2018) um dos fatores adequado de qualidade de vida € um bom
ambiente de trabalho, bem como um repertorio social adequado, o que contribuir para

relacOes de trabalho mais produtivas e satisfatorias.
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H& um amplo reconhecimento das precérias condi¢bes de trabalho do professor no
Brasil, especialmente no ensino publico, onde se destacam as condicfes fisicas e 0s baixos
salarios (GASPARINI, BARRETO & ASSUNCAO et.al. 2018).

A situacdo de baixa remuneracdo induz ao profissional professor a dupla e até mesmo
tripla jornada de trabalho, reduzindo ainda mais sua disponibilidade para o lazer, e vida
social, o que se reverte em piores condi¢Oes de ensino e maiores dificuldades em atender aos
requisitos para uma atuacdo profissional competente, causando-lhes insatisfacdo no trabalho
afetando sua qualidade de vida emocional.

A atividade do professor ganha destaque por executar uma atividade que requer
condicGes apropriadas de trabalho para o desenvolvimento de sua pratica, neste mesmo
contexto o professor e as condicdes de trabalho se envolvem em um significado amplo em
que as condicdes fisicas da escola e das salas de aula, reconhecidamente precarias sob as
atuais politicas publicas, criam um ambiente pouco favoravel ao ensino e aprendizagem.
Nesse contexto, o ensinar nem sempre estd associado ao aprender, reduzindo o prazer € a
gratificacdo profissional do educador e tornando inevitavel seu desgaste fisico e emocional.
(ESTEVES, 2018).

Sob a 6tica do professor, 0 ambiente de trabalho contribui para uma qualidade de vida
aceitavel, os profissionais se expressam ser por meio do bem-estar no trabalho, do
reconhecimento institucional e coletivo, de seguranca, de possibilidade de crescimento
profissional e de respeito que se constroem um contexto de realizacdo pessoal e profissional
satisfatorio. (TOMAS, TORRES, 2002).

Diante disto, diferentes fatores podem impactar a qualidade de vida e o que se pode
compreender é que & uma relacéo e (co)relacdo entre a qualidade de vida englobando a salde
fisica, emocional e social e condicbes de trabalho dos professores, principalmente em ensino
publico, os que estdo diretamente correlacionadas, possibilitando situa¢fes adversas que

podem prejudicar ou beneficiar sua saude.
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4 METODOLOGIA
4.1 CARACTERIZACOES DA PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa de abordagem quantitativa, com delineamento
epidemioldgico observacional, do tipo transversal.

Quanto as caracteristicas de uma pesquisa transversal, se correlaciona ao
desenvolvimento no tempo, pois sera realizada uma avaliacdo apenas por participante, num
determinado momento, ou seja, num ponto no tempo (MARCONI, 2015).

Além disso, em relacdo as finalidades metodoldgicas determinaram-se em
exploratdria, pois esta pesquisa visou no primeiro momento a aproximacéo do pesquisador
com o tema, para torna-lo mais familiarizado com os fatos e fenémenos relacionados ao
problema a ser estudado.

Enquanto a natureza se define em observacional, pois neste tipo de estudo, o
investigador atua meramente como espectador de fenémenos ou fatos, sem, no entanto,
realizar qualquer intervencdo que possa interferir no curso natural e/ou no desfecho dos
mesmos (MARCONI, 2015).

Em relacdo ao delineamento quantitativo, definiu-se por compreender que nas
pesquisas quantitativas 0s resultados sdo apresentados em termos numeéricos, as
investigacbes deste tipo caracterizam-se pela interrogacdo direta das pessoas cujo
comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informacdes
a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida,
mediante andlise quantitativa, obterem-se as conclusGes correspondentes aos dados
coletados (GIL, 2018).

Conforme Gil (2018), a pesquisa quantitativa é aquela que trabalha com variaveis
expressas sob a forma de dados numéricos e emprega rigidos recursos e técnicas
estatisticas para classifica-los e analisa-los, tais como a porcentagem, a média, o desvio
padrdo, o coeficiente de correlagdo e as regressdes, entre outros. Em razdo de sua maior
preciséo e confiabilidade, os estudos quantitativos sdo mais indicados para o planejamento
de acdes coletivas, pois seus resultados sdo passiveis de generalizacdo, principalmente
quando as amostras pesquisa- das representam, com fidelidade, a populagdo de onde foram

retiradas.
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A abordagem quantitativa estd sendo proposta neste estudo, pois serd
predominantemente utilizado instrumentos validados sob o nivel de qualidade de vida, o0s
quais serdo mensuraveis numericamente por escores.

Conforme a complexidade da apresentacdo e da andlise dos dados, uma pesquisa
quantitativa pode ser classificada em descritiva ou analitica. Assim, a pesquisa descritiva
visa apenas a observar, registrar e descrever as caracteristicas de um determinado
fendmeno ocorrido em uma amostra ou populacao, sem, no entanto, analisar o mérito de
seu conteldo, para Gil (2018, p. 42):

As pesquisas descritivas visam a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno.
Podem ser elaboradas também com a finalidade de
identificar possiveis relagfes entre variaveis.

De acordo com Gil (2018), as pesquisas descritivas possuem como objetivo a
descricdo das caracteristicas de uma populacdo, fendmeno ou de uma experiéncia,
salientam-se aquelas que tém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo, algumas
pesquisas descritivas vdo além da simples identificacdo da existéncia de relacdes entre
variaveis, e pretendem determinar a natureza dessa relagéo.

O autor continua apontando que a pesquisa descritiva pode estabelecer relacbes
entre variaveis e ao final de uma pesquisa descritiva, vocé tera reunido e analisado muitas
informacdes sobre o assunto pesquisado. A grande contribuicdo das pesquisas descritivas é
proporcionar novas visdes sobre uma realidade ja conhecida. Entretanto, as pesquisas
descritivas geralmente assumem a forma de levantamentos, porque descreve os fendmenos

conforme eles estdo impregnados no ambiente onde ocorre (GIL, 2018)

4.2 LOCAL DO ESTUDO

Os locais para o desenvolvimento do estudo ocorreram nas escolas publicas de
esfera Estadual, tendo como gestdo as Coordenadorias Regionais de Educacdo, mantida
pela Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul, demonstrada na
figura 1.

A Secretaria da Educacéo do Rio Grande do Sul tem uma estrutura que conta com a
gestdo democratica e descentralizada, sendo as coordenadorias regionais de educagédo sob
co- ordenacéo direta do governo do Estado responsavel pelas politicas relacionadas as suas

regides, tendo como atribui¢cbes coordenar, orientar e supervisionar escolas, oferecendo
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suporte administrativo e pedagdgico para a viabilizacdo das politicas publicas da
secretaria.

Além disso, busca a integracdo entre alunos, familias e a comunidade, oferecendo
oportunidades de dialogo e de interacdo que promovam o compartilhamento de
informagBes e a construgdo de conhecimentos, integrando a escola & pratica social
(SEDUCI/RS, 2021).

A Secretaria da Educacgdo é um orgao central e administradora do Sistema Estadual
de Ensino, com a estrutura basica e competéncia definidas pelas Legislacdes Estaduais.
Conta com 30 (trinta) Coordenadorias Regionais de Educacdo, na qual possui um total de
2410 (dois mil quatrocentos e dez) escolas em 497 (quatrocentos e noventa e sete)
municipios e 59 134 (cinquenta e nove mil, cento e trinta e quatro) profissionais
professores (SEDUC/RS, 2021).

O Estado do Rio Grande do Sul, possui atualmente um total de 59 134 (cinquenta e
nove mil, cento e trinta e quatro) professores, sendo 34 662 (trinta e quatro mil seiscentos e
sessenta e dois) professores efetivos por concurso pablico e 24 472 (vinte e quatro mil
quatro- centos e setenta e dois) profissionais professores contratados por processo seletivo.
Na relacdo dos profissionais em exercicios como regente de classe encontram-se
designados efetivos o0 quantitativo de 16 657 (dezesseis mil seiscentos e cinquenta e sete).

A organizacdo e distribuicdo de professores em exercicio efetivo, contratos
temporarios e a disposicdo, localizam-se apresentados na tabela 1, bem como o0s
profissionais que se encontram em regéncia de classe, professor regente de classe é aquele
professor que ministra as aulas para os alunos e ndo regente de classe, professores que
encontam-se em atividades adminitrativas de setor, como dire¢do, coordenacao, biblioteca
e laboratérios de aprendizagem e praticas. Os afastados sdo professionais que encontram-
se em licenca, seja de saude ou de interesse e 0s sem atividades aqueles que se encontram
sem uma funcéo disponivel, a disposicéo do Estado, estes estdo especificado na tabela 2.

As Escolas Estaduais das trinta coordenadorias de educacdo, as quais foram os
locais da pesquisa, sdo organizadas conforme demanda de atividade, em geral, com
periodos matutinos, vespertino e noturno, oferecendo a comunidade os Ensino
Fundamental, anos iniciais e finais, o Ensino Médio, a Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA e Educacao profissional (cursos de ensino profissional técnicos).



Figura 1 - Distribuicdo de CRE's no Estado do Rio Grande do Sul - RS - 2021

Fonte: Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do RS - SEDUC/RS, 2021.
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Tabela 1 - Distribuicéo do nivel de agregacdo — Totais de recursos humanos de professores do Estado
do Rio Grande do Sul — 2021

PROFESSORES EFETIVOS CONTRATOS TOTAL
temporarios
TOTAL GERAL 34.662 24.472 59.134
A disposicao 480 - 480
Designados/Em exercicio 34.182 24.472 58.654
TOTAL  DESIGNADOS 58.654
EM EXERCICIO

Fonte: Producdo do préprio autor - Secretaria Estadual de Educacédo do Estado do RS - SEDUC/RS, 2021.

Tabela 2 - Total de professores por exercicio e atividade — Rio Grande do Sul — 2021

PROFESSORES EFETIVOS CONTRATOS
TEMPORARIOS

Apenas Regente de Classe 16.657 21.474
Né&o regente 3.235 1.031
Em Atividades de SETOR 11.048 1.265
Afastados 2.349 401
Sem Atividades 893 301
TOTAL 34.182 24.472
TOTAL GERAL 58.654

Fonte_Producéo do prdprio autor - Secretaria Estadual de Educagao do Estado do RS - SEDUC/RS, 2021.
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4.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

O publico alvo foi composto por professores atuantes efetivos com regéncia de
classe em escolas estaduais do Estado do Rio Grande do Sul. O professor regente de classe
é o profissional que encontra-se ministrando as aulas para os educandos. De modo que o
professor ndo reagente, é aquele que se encontra participando das aulas, observando o
professor regente, podemos citar como exemplo os professores que estdo fazendo estagio,
acompanhando algum aluno em atendimento especial especializado — AEE ou em
monitoria de estudos de reforgo.

Realizou-se uma amostragem através do total da populacdo a ser estudada,
considerando para este estudo o quantitativo da populacdo de 16 657 (dezesseis mil e
seiscentos e cinquenta e sete) professores efetivos em escolas publicas Estaduais do Rio
Grande do Sul.

Em grandes populagfes é necessario extrair uma amostra, ou seja, uma parte da
populacdo, em funcdo principalmente da dificuldade de acesso a todos os elementos dessa
populacdo, assim esta pesquisa verificou o calculo amostral no Epi Info™ em portugués
(figura 02), o qual é um pacote de ferramentas inter-operacionais de software de dominio
publico projetado para a comunidade global de médicos e pesquisadores da saude, este é
um instrumento pratico para fazer pesquisas quantitativas e qualitativas com base na coleta
de dados. Neste procedimento foi apresentado que com 375 (trezentos e setenta e cinco)
professores participantes respondentes teremos uma amostra com um nivel de confianca de
95% e uma margem de erro de 5%, conforme teste inicial apresentado pela figura 2.

O tipo de amostragem para coleta de dados destes trezentos e setenta e cinco
professores participantes foi com a técnica de amostragem nédo probabilistica pela forma de
conveniéncia, esta que consiste em selecionar uma amostra da populacdo que seja
acessivel. Ou seja, os individuos empregados nesta pesquisa foram selecionados porque
eles estdo prontamente disponiveis, pois fazem parte do campo profissional da

pesquisadora, desde modo ndo sendo selecionados por meio de um critério estatistico.
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Figura 2 - Epi Info™ em Portugués - Professores efetivos com apenas regente de classe - 2021

=i ] — O =

StatCalc - Sample Size and Power

) Population survey or descripbive study
For simnple random samplng, leave design effect and clusters equal to 1.
! = L i =
Fopulation size: 1 555?' == =
B0 163 162
Expected frequency: 50 = =T 266 266
a5 375 375
Loceptable Margin of 5 =]
Error:
Q7% 458 458
Design effect: 1 y 0 5% 638 638
99.9% 1017 1017
Clusters: 1
99 .99% 1388 1388

Fonte: Producéo do préprio autor - 2021

4.3.1 Critérios de inclusado e exclusdo

Como critérios de inclusdo, os participantes deste estudo precisavam: compor o
quadro de efetivo de professores das escolas publicas estaduais do Estado do Rio Grande do
Sul, devendo estar em regéncia de classe e em efetivo exercicio profissional.

Os critérios de exclusdo fixaram-se no profissional estar a disposicdo, exercer

atividades de setor, de licenca, férias e/ou afastamento das atividades laborais.

4.4 COLETAS DE DADOS

Para esta pesquisa, utilizamos um questionario online (google.docs) com duas sessoes.
A primeira contou com informagdes visando caracterizar a populagéo estudada, identificando
o perfil da amostra. No bloco A - sociodemogréaficas contou com questdes referente a idade,
sexo, o0 estado conjugal, raca, filhos, o nivel de escolaridade/formacéo, condicdo de moradia e
renda familiar. No bloco B sobre as atividades laborais como tempo de atuacdo no ensino
publico, modalidade ensino, quantidade de instituicdo de ensino atua, carga horaria, turnos de
trabalho no magisterio, possui outra atividade profissional e no bloco C as questdes sdo
referente a habitos e saude as questdes era sobre fumar, beber, doenca cronica, atendimento
psicologico uso de medicacdo continua, horas de sono, pratica de exercicio fisico e tempo

para lazer (Apéndice 2).
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A segunda é um questiondrio em forma de instrumento de rapida aplicagdo sobre
avaliacdo de qualidade de vida, denominado WHOQOL-bref., j& validado no Brasil pelo
Grupo de Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial de Salude, sendo uma versdo abreviada
do WHOQOL-100.

O instrumento WHOQOL-bref é constituido de 26 (vinte e seis) questdes divididas em
quatro dominios: fisico, psicoldgico, relacbes sociais e meio ambiente. Duas questfes sdo
gerais de qualidade de vida, ao passo que as demais representam cada uma das 24 facetas que
compdem o instrumento original (tabela 03). No dominio fisico possui 07 questdes, no
dominio psicologico contempla 06 questdes, 03 questdes estdo compondo o dominio de
relacdo sociais e 08 questdes o dominio de meio ambiente. As respostas seguem uma escala
de Likert de 1(um) a 5(cinco) mostrada no anexo I. (FLECK, 2016).

Tabela 3 - Dominios e facetas do WHOQOL-bref — Brasil — 2008

DOMINIOS FACETAS DO WHOQOL-bref.

Dor e desconforto
Energia e fadiga

Dominio | — dominio fisi Sono e repouso
ominio | — dominio fisico Mobilidade

Atividades da vida cotidiana
Dependéncia de medicacdo ou de tratamentos
Capacidade de trabalho

Sentimentos positivos

Pensar, aprender, memdria e concentracao
Dominio 11 — dominio psicolégico ~ Autoestima

Imagem corporal e aparéncia

Sentimentos negativos

Espiritualidade/religiosidade/crencas pessoais

Relacdes pessoais

Suporte (apoio) social

Atividade sexual

Seguranca fisica e protecao

Ambiente no lar

Recursos financeiros

Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e
qualidade

Oportunidades de adquirir novas informacdes e
habilidades

Participacdo em, e oportunidades de
recreacao/lazer

Ambiente fisico: (poluicdo/ruido/transito/clima)
Transporte

Dominio 111 - relagbes sociais

Dominio 1V - meio ambiente

Fonte: The WHOQOL Group, 1998b.
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A aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados transcorreu-se de forma remota, por
meio de um questionario online via Google docs. Os questionarios/instrumentos e o TCLE
foram encaminhados por e-mail com o apoio da rede de ensino e tecnologia (NTE) da
Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul, diretamente aos
professores efetivos e regentes de classe pela plataforma institucional @educar.rs.gov.br., em
apenas um momento. Para tornar a pesquisa atrativa aos participantes respondé-la, ocorreu
uma mobilizacdo com video explicativo e divulgacdo aos professores participantes em
reunides de trabalho, coordenadas pelos gestores. A coleta de dados desenvolveu-se no
periodo de maio de 2022 a julho de 2022.

4.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados passaram-se a ser registrados no instrumento de coleta de dados
(questionario online) posteriormente organizados em planilhas eletrénicas e em seguida,
transferidas para o software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versdo 19.0,
para analise estatistica dos dados.

As varidveis categoricas dos instrumentos/questionarios foram analisadas
estatisticamente por meio da frequéncia absoluta (f) e relativa (%). As varidveis quantitativas
que seguiram a distribuicdo normal, conforme os testes de normalidade, o qual sdo usados
para determinar se um conjunto de dados de uma dada variavel aleatéria, € bem modelada por
uma distribuicdo normal ou ndo, estdo apresentadas pela média e desvio padrdo e aquelas que
ndo atenderam o pressuposto da normalidade estdo descritas pela mediana e intervalo
interquartil, avaliada pelo teste de Mann-Kendall(U) e teste de normalidade (Kolmogorov-
Smirnov). As variaveis dicotdmicas as variaveis politdmicas sdo categoricas, logo foram
analisadas por frequancias.

O instrumento WHOQOL-bref é constituido de 26 perguntas, sendo a pergunta
numero 1 e 2 sobre a qualidade de vida geral (Ql e Q2) as demais - 24 facetas compde 0
dominio fisico (D1), dominio psicologico (D2), dominio das relagBes sociais (D3) e dominio
do meio ambiente (D4). As respostas seguem uma escala de Likert de 1 a 5, quanto maior a
pontuacdo melhor a qualidade de vida.

Utilizando o SPSS 19.0 foram calculados conforme as recomendacdes da OMS, por
uma sintaxe demonstrada no anexo 1. Baseados nos critérios propostos por Fleck (2008),
autor que validou o instrumento de avaliagdo de qualidade de vida WHOQOL-bref no Brasil;

e, que classifica os dominios da QV com escores percentuais que variam de 1 a 5, deste modo
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quanto maior o escore médio, maior € a frequéncia de ocorréncia dos fatores e/ou maior o
endosso & boa qualidade de vida, ou seja, quanto mais proximo de 5 melhor é a QV do
avaliado. Conforme o autor, a apresentacdo da classificacdo da qualidade de vida deste
instrumento ocorre em forma de pontuagdes, como segue: 1 a 2,9 = necessita melhorar; 3 a
3,9 =reqular; 4 a 4,9 = boa; 5 = muito boa

De acordo com conceitos e aplicagdes do WHOQOL — bref, de Fleck, 2008, este
instrumento deve aparecer o resultado somente em média (1 a 5) por dominio e por faceta.
Para a realizacdo deste procedimento, foi necessario re-codificar o valor das questdes 3, 4, 26
(1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1). Todos os resultados vao ser em média tanto no dominio
quanto nas facetas. Sendo a classificacdo: necessita melhorar (quando for 1 até 2,9); regular (3
até 3,9); boa (4 até 4,9) e muito boa (5).

As questdes correspondentes em cada dominio e suas facetas do questionario enviado

estéo apresentadas na tabela 4.

Tabela 4 - Questdes referentes a facetas de cada dominio

Dominio (D) Questao (Q) / facetas

DO - Dominio geral Q1 - Qualidade de vida geral
Q2 — Satisfacdo com sua saude

D1 — Dominio Fisico Q3 - Dor e desconforto
Q4 - Energia e fadiga.
Q10 - Sono e repouso
Q15 - Mobilidade
Q16 - Atividades da vida cotidiana
Q17 - Dependéncia de medicacdo ou de tratamentos
Q18 - Capacidade de trabalho

D2 - Dominio Psicolégico Q5- Sentimentos positivos
Q6 - Pensar, aprender, memoria e concentracao
Q7 - Autoestima
Q11 - Imagem corporal e aparéncia
Q19 - Sentimentos negativos
Q26 - Espiritualidade/religido/crencas pessoais

D3 — Dominio Relagdes  QZ20- relagdes pessoais
sociais Q21 - suporte (apoio) social
Q22 - atividade sexual

Fonte: Producéo do préprio autor - The WHOQOL Group, 1998b — 2022



37

Tabela 4 (continuacéo) - Questdes referentes a facetas de cada dominio

D4 Dominio - Meio Q8 - seguranca fisica e protecao

ambiente Q9 - ambiente no lar
Q12 - recursos financeiros
Q13 - cuidados de saude e sociais: disponibilidade e
qualidade
Q14 - oportunidades de adquirir novas informacdes e
habilidades
Q23 - participacdo em, e oportunidades de recreacdo/lazer
Q24 - ambiente fisico: (poluicao/ruido/transito/clima)
Q25 - transporte

Fonte: Producdo do proprio autor - The WHOQOL Group, 1998b — 2022

Para a elaboracdo das tabelas e graficos, foi usada também a planilha eletrdnica

Microsoft Excel. e, para todas as analises, foi considerado o nivel de significancia () de 5%.

4.6 ASPECTOS ETICOS LEGAIS

O trabalho observou as diretrizes e normas estabelecidas na resolugéo n.° 466/ 2012,
que devem ser cumpridas nos projetos de pesquisa envolvendo seres humanos e atender aos
fundamentos éticos e cientificos definidos pelo Conselho Nacional de Saude. A qual
incorpora, sob a Otica do individuo e das coletividades, referenciais da bioética, tais como,
autonomia, nao maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e visa a
assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa, a
comunidade cientifica e ao Estado (Brasil, 2000/2012).

O projeto de pesquisa foi apresentado a Senhora Raquel Teixeira pelo Gabinete da
Secretaria Estadual de Educagdo, mediante a autorizacdo (anexo 3) foi registrado no Portal de
Projetos da UFSM do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e no Sistema de Informacéo para o
Ensino (SIE). Apds esté tramitacdo o referido estudo foi submetido a apreciagdo e aprovagdo
do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Santa Maria — CEP/UFSM,
aprovado em 12 abril 2022 conforme o parecer consubstanciado n.%: 5.346.491 e CAEE:
55631922.4.0000.5346 (anexo 4).

Ressaltando que todos 0s aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos, bem
como os principios éticos, foram respeitados no transcorrer da pesquisa, ficando garantido o
direito de acesso aos dados coleta; os esclarecimentos necessarios; direitos aos participantes
de desistirem do estudo, quando assim o desejarem, sendo respeitado o sigilo e 0 anonimato

dos participantes, assisténcia ao participante da pesquisa, se assim fosse necessario.
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Seguindo a resolucdo n.° 466/2012 que trata de pesquisas e testes em seres humanos,
0s participantes somente participaram da pesquisa mediante a assinatura do termo de
consentimento livre e esclarecido — TCLE (Apéndice 3).

Por motivos de cautela para evitar ou reduzir efeitos e condi¢Oes adversas que
poderiam causar dano, considerando caracteristicas e contexto do participante da pesquisa, 0s
participantes foram informados sobre a participacdo voluntaria, sobre a possibilidade de
desisténcia de participacdo na pesquisa a qualquer momento, sem qualquer tipo de prejuizo
pela decisao.

Ocorreu esclarecimentos aos participantes sobre a natureza da pesquisa, acerca do
objetivo do estudo, métodos, beneficios previstos e potenciais riscos e/ou incbmodo que esta
poderia acarretar, na medida da sua compreensdo e respeitados as suas singularidades.

Durante todo o periodo da pesquisa o participante teve a possibilidade de tirar
qualquer davida ou pedir qualquer outro esclarecimento aos responsaveis da pesquisa.

Salientamos que lhes foi informado ser possivel que acontecesse 0s seguintes
desconfortos ou riscos de origem psicoldgica como mal-estar emocional; medo; vergonha;
stress; cansago ao responder as perguntas. Desta forma, foi acompanhado a coleta de dados
para eventual ocorréncia de alguma destas situacbes, bem como ndo houve nenhum fato
relatado sobre.

O participante esteve ciente da assisténcia imediata, através do acompanhamento e
atendimento da secretaria de salde do municipio onde reside por meio de solicitacdo e
intervencdo da pesquisadora de forma gratuita e que também, estava garantido o seu direito de
indenizacdo em caso de danos comprovadamente decorrentes da participacdo na pesquisa.

Salientamos durante a pesquisa, 0s beneficios de proveito direto ou indireto, imediato
ou posterior, que ao apresentar cientificamente dados acerca da qualidade de vida do
professor, esta pesquisa contribuira para a qualificacdo do trabalho e da saude dos
trabalhadores, na ideia de que esta avaliacdo nos trard proposi¢fes para formulacdo se
necessario de intervencBes futuras para auxiliar no processo de promocdo da saude do
profissional da educacdo e demais trabalhadores. Somente apés a tramitacdo de todos os

requisitos exigidos, iniciou-se a coleta de dados.
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5 RESULTADOS

Para a apresentacdo dos resultados do presente estudo, delinear-se-4 uma sequéncia
com os dados sociodemogréaficos gerais, a avaliacdo da qualidade de vida e, por fim, as
associacdes entre variaveis sociodemograficas e dominios do instrumento de avaliacdo de
qualidade de vida - WHOQOL-bref.

Este estudo contou com 1.111 (mil cento e onze) respostas, das quais quarenta e seis
foram desconsideradas, sendo seis em que ndo houve consentimento no uso das respostas no
estudo e quarenta que ndo se enquadraram nos critérios estabelecidos para a populacéo-alvo
do estudo.

Desse modo, a amostra final do estudo foi composta por 1.065 (mil e sessenta e cinco)
respostas de professores efetivos, com regéncia de classe em Escolas Estaduais do Estado do
Rio Grande do Sul. Importante destacar que o quantitativo de amostra minima calculada foi

atingido em mais de 100%.

5.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DOS PROFESSORES

O questionario referente ao perfil sociodemogréafico é subdividido em blocos, sendo
gue no bloco A apresenta-se as caracteristicas sociodemograficas gerais dos professores, no
bloco B os elementos laborais e no bloco C os aspectos relacionados aos habitos e salde.

Em relacdo ao bloco A perfil sociodemogréafico dos professores da rede publica do
Estado do Rio Grande do Sul, a Tabela 5 apresenta todas as informacdes quanto a
classificacdo sociodemografica geral dos participantes. A mensuracdo das informacdes
coletadas nessa tabela expressa que atualmente os professores encontram-se em idades entre
21 e 68 anos (M = 43,18; DP = 8,98), sendo a maioria do sexo feminino (81,1%), com estado
civil casado(a) ou com companheiro (74,4%) e de raga/cor branco (87,1%).

No que diz respeito a constituicdo familiar e residencial, a maioria dos participantes
respondeu ter filhos (69,3%), com maior concentracdo em um filho (31,9%), residentes em
casas (72,7%), em sua maioria quitadas (46,3%), residindo com até duas pessoas (28,4%).
Acerca das informacfes sobre a renda familiar e formacéo académica, a maioria afirmou ter
renda familiar mensal entre 4 a 5 salarios minimos (43,0%), considerando o valor de
R$1.155,55 como base de salario minimo (valor do primeiro semestre do ano de 2022). Com
relacdo a formacdo académica, (58,2%) possuem formacdo académica em nivel de pos-

graduacéo lato sensu.
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Variaveis f % M DP  Min. Max.
Faixa etaria
< 30 anos 87 8,2
31-40 anos 307 28,8
41-50 anos 389 36,5 4318 8,98 21 68
51-60 anos 199 18,7
> 60 anos 83 7,8
Sexo
Feminino 864 81,1
Masculino 201 18,9
Estado civil
Casado(a) ou com companheiro(a) 792 74,4
Solteiro(a) ou sem companheiro(a) 273 25,6
Raca
Branca 928 87,1
Preta/Negra 43 4
Parda 91 8,5
Amarela 1 0,1
Indigena 2 0,2
Filhos
Sim 738 69,3
Néo 327 30,7
Quantidade de filhos
N&o se aplica 327 30,7
Um 340 31,9
Dois 313 29,4
Trés 69 6,5

Nota. f = frequéncia; % = porcentagem valida; M=média; DP= desvio padrao;
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Variaveis f % M DP Min. Max.
Quatro 11 1
Cinco 4 0,4
Mais de cinco 1 01
Ambiente em que reside
Apartamento 288 27
Casa 774 72,7
Penséo/Hotel 3 0,3
Condicao legal da moradia
Préprio quitada 493 46,3
Prépria ainda pagando 290 27,2
Alugado 163 15,3
Cedida 119 11,2
Quantidade de pessoas residentes no
mesmo ambiente
Moro sozinho(a) 110 10,3
Uma pessoa 253 23,8
Duas 302 28,4
Trés 244 22,9
Quatro 156 14,6
Mais que quatro 0 0
Renda familiar mensal
1 a 3 salérios minimos 339 31,8
4a5 458 43
6al0 224 21
Mais de 10 44 4,1
Formacéo
Ensino Médio (Magistério) 14 1,3
Ensino Superior 296 27,8
Pés-graduacéo lato sensu 620 58,2
Pés-graduacdo stricto sensu 135 12,7
Total 1065 100

Nota. f = frequéncia; % = porcentagem valida; M=média; DP= desvio padrao;
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Em sequéncia, na tabela 6, apresenta-se as peculiaridades dos professores em relagéo
as atividades laborais, referente ao bloco B do questionario de caracterizagdo do perfil
sociodemografico dos professores.

Com relacdo a atuacdo profissional, a maioria dos participantes expds que o tempo
médio em anos de exercicio profissional é de nove anos (M=8,73, DP=13,80), vinculado a
modalidade de Ensino Médio (49,9%), atuantes em apenas uma instituicdo de ensino (52,9%)
e com carga horaria semanal de trabalho de 40 horas (64,6%).

Em relacdo ao periodo de atividades laborais no dia, os turnos manha e tarde (47,5%)
sdo os horérios de trabalho da maioria dos professores no ensino publico Estadual, sendo que
74,6% dos professores ndo possuem outro emprego além do magistério.

Tabela 6 - Caracteristicas sobre a atuacéo profissional - Bloco B - 2022 (n=1065)

Variaveis f % M DP
Tempo de atuacéo profissional no Ensino
Pdblico
2 a5 anos 32 3
6 a 10 anos 310 29,1 8,73 13,8
11 a 15 anos 219 20,6
16 a 20 anos 190 17,8
Mais de 20 anos 314 29,5

Modalidade de ensino

Ensino Fundamental - anos iniciais 218 20,5
Ensino Fundamental - anos finais 271 25,4
Ensino Médio 531 49,9
Educacéo Profissional 45 4,2

Quantidade de instituicdes de ensino atua

Uma 563 52,9
Duas 395 37,1
Trés 81 7,6
Mais de trés 26 2,4

Nota. f = frequéncia; % = porcentagem valida; M=média; DP= desvio padrao;
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Variaveis f % M DP
Quantidade de instituicdes de ensino
atua
Uma 563 52,9
Duas 395 37,1
Trés 81 7,6
Mais de trés 26 2,4
Carga horéaria semanal de trabalho
10 horas 4 0,4
20 horas 169 15,9
30 horas 62 58
40 horas 688 64,6
60 horas 142 13,3
Turnos de Trabalho no Ensino Publico
Manh& 85 8
Tarde 54 51
Noite 33 3,1
Manha e Tarde 506 47,5
Manha e Noite 75 7
Tarde e Noite 34 3,2
Manh@, tarde e noite 273 25,6
Possui outro emprego
Sim 270 25,4
N&o 795 74,6
Total 1065 100

Nota. f = frequéncia; % = porcentagem valida; M=média; DP= desvio padrao;
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No que se refere aos habitos e salde, pertencentes ao bloco C do questionario
sociodemogréfico, os achados encontram-se na tabela 7 que apresenta a maioria dos
professores tendo afirmado ndo fumar (80,1%), ingerindo bebida alcodlica as vezes (51,3%)
sendo geralmente durante um dia da semana (33,9%). Os mesmos expdem gue ndo possuem
doencas cronicas confirmadas por diagnostico médico (63,8%), mas recorrem a medicacao
continua (52,5%) e que, neste ultimo ano, ndo foi necesséario atendimento psicologico
(55,4%).

Ainda sobre os habitos de vida e praticas saudaveis de saude, aduz-se que 55,7% dos
professores relatam ter quantidade de sono diario insuficiente, que praticam exercicios fisicos

ocasionalmente (41,1%), tendo mencionado que as vezes possuem tempo para lazer (61,3%).

Tabela 7 - Caracteristicas sobre satde e habitos - bloco C - 2022 (n=1065)

Variaveis f %
Fuma?
N&o, nunca fumei 853 80,1
Fumei, mas parei 134 12,6
Sim, fumo 78 7,3

Consome algum tipo de bebida alcodlica?

Sim 77 7,2
As vezes 546 51,3
Nao 442 415

Possui alguma doenca cronica confirmada por
diagnostico médico?

Sim 386 36,2
N&o 679 63,8
Faz uso de medicacéo continua?

Sim 559 52,5
Né&o 506 47,5

Nota. f = frequéncia; % = porcentagem valida;



Tabela 7 (continuagdo) - Caracteristicas sobre satde e habitos

- bloco C - 2022 (n=1065)

Variaveis f %
Precisou de atendimento psicolégico no altimo
ano?
Sim 475 44,6
Né&o 590 95,4
Quantidade diaria de sono diario
Suficiente 472 44,3
Insuficiente 593 55,7
Pratica exercicios fisicos?
Sim 284 26,7
As vezes 438 41,1
Né&o 343 32,2
Possui tempo para lazer?
Sim 202 19
As vezes 653 61,3
Né&o 210 19,7
Total 1065 100

Nota. f = frequéncia; % = porcentagem valida;
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5.2 AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES

O nivel de qualidade de vida dos professores foi avaliado por meio do instrumento
WHOQOL-bref da OMS, constituido por diferentes dominios e facetas. O primeiro dominio
corresponde a autoavaliacdo acerca da qualidade de vida geral dos participantes, o segundo
dominio retrata a autoavaliacdo da satisfagdo com a satde, de modo que os demais dominios
se referem a qualidade de vida nos aspectos fisicos, psicoldgicos, relacBes sociais e meio
ambiente. Salienta-se que em cada um dos dominios, ha facetas com fatores que caracterizam
as analises gerais.

Os participantes foram inquiridos acerca do quanto sentiram determinadas
manifesta¢des durante “as quatro Ultimas semanas”, utilizando para graduar a intensidade uma
escala de resposta que variava de 1 (nada) a 5 (extremamente).

Neste contexto, a tabela 8 apresenta o resultado da autoavaliacdo da qualidade de vida
e da satisfacdo com salde dos participantes.

Na maior parte, considerando os valores obtidos para a autoavaliagdo da qualidade de
vida geral (M=3,13; DP=0,84) e da satisfacdo com a vida (M=3,13; DP= 1,00) observados na
tabela 8, identifica-se que os participantes avaliaram esses dominios, em suas vidas, no nivel
regular. 1sso manifesta que os professores percebem sua qualidade de vida e a satisfacdo com

a vida nem tdo boa, nem tao ruim.

Tabela 8 - Avaliacdo da qualidade de vida e da satisfacdo com a salde — 2022 (n=1.065)

Variaveis Meédia Desvio-Padréo
Q1 - Como vocé avaliaria sua qualidade de vida? 3,13 0,84
Q2 - Quao satisfeito(a) vocé esta com a sua saude 3,13 1,00

Nota. Pontuacdo: 1 a 2,9 = necessita melhorar; 3 a 3,9 = regular; 4 a 4,9 = boa; 5 = muito

Com relacdo ao dominio fisico dos professores, a tabela 9 apresenta as pontuacdes
gerais desse dominio e de cada faceta correspondente a essa dimensdo avaliada pelo
instrumento. Dessa forma, permite a compreensdo de que, de modo geral, os professores
avaliam o dominio fisico como regular, manifestando o maior escore médio para a faceta
mobilidade. Assim, considera-se que os professores quanto a aptiddo para locomover-se e

movimentar-se estdo em boa situacdo(M = 4,06; DP = 0,99); bem como, 0 menor escore
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situa-se nas atividades da vida cotidiana (M=2,99; DP=1,18); mostrando que aquilo que é

habitual, ou seja, estd presente na vivéncia do dia a dia dos participantes, necessita ser

repensado para uma melhor qualidade de vida.

Tabela 9 - Avaliacédo do dominio fisico - 2022 (n=1065)

Variaveis Média Desvio-Padréo
Dominio Fisico (fator geral) 3,33 0,82
Dor e desconforto (Q3) 3,37 1,2
Energia e fadiga (Q4) 3,33 1,32
Sono e repouso (Q10) 3,03 1,03
Mobilidade (Q15) 4,06 0,99
Atividades da vida cotidiana (Q16) 2,99 1,18
Dependéncia emocional (Q17) 3,23 1,03
Capacidade de trabalho (Q18) 3,3 1,07

Nota. Pontuacdo: 1 a 2,9 = necessita melhorar; 3 a 3,9 = regular; 4 a 4,9 = boa; 5 = muito

No que se refere ao dominio psicoldgico, a tabela 10 evidencia que a média geral da

qualidade de vida dos professores € regular (M= 3,30; DP= 0,79), dentre as facetas desse

dominio, a espiritualidade/religido/crencas deve melhorar, pois apresentou uma média baixa

na pontuacdo (M=2,73; DP= 1,20). Mesmo que a espiritualidade possa ou ndo estar ligada a

uma vivéncia religiosa, observa-se que ha uma dificuldade dos professores em buscar

significado para a vida por meio da espiritualidade. No quesito de pensar, aprender, memdria

e concentracdo encontra-se 0 maior indice (M=3,84; DP=1,06), considerando-se esses

quesitos fatores primordiais para o exercicio da profissdo, mesmo que na faceta o nivel seja

regular.
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Tabela 10 - Avaliagdo do dominio psicolégico - 2022 (n=1065)

Variaveis Média Desvio-Padréo
Dominio Psicoldgico 3,3 0,79
Sentimentos positivos (Q5) 2,99 0,98
Pensar, aprender, memoria e concentragédo (Q6) 3,84 1,06
Autoestima (Q7) 341 0,94
Imagem corporal e aparéncia (Q11) 3,51 1,17
Sentimentos negativos (Q19) 3,33 1,04
Espiritualidade/religido/crencas pessoais (Q26) 2,73 1,2

Nota. Pontuacdo: 1 a 2,9 = necessita melhorar; 3 a 3,9 = regular; 4 a 4,9 = boa; 5 = muito

Prosseguindo a analise, a tabela 11 correspondente ao dominio das relagdes sociais dos
professores, atuantes no ensino publico do Estado do Rio Grande do Sul, apresentando na
dimensdo geral um nivel regular de qualidade de vida (M = 3,28; DP = 0,94). A faceta
referente ao suporte (apoio) social é a mais inferior (M=3,05; DP=1,27), o que interliga ao
maior indice apresentado nesse dominio, as relagdes pessoais dos professores (M=3,41;
DP=1,02).

Considerando que as relagdes pessoais constituem a capacidade das pessoas se inter-
relacionar; estabelecer ou manter uma relacdo mutua entre dois ou mais individuos e/ou
grupos em que a confianga, 0 respeito, e a comunicagdo séo fatores preponderantes para a
manutencdo desses vinculos; € possivel afirmar que os participantes possuem relacdes
pessoais em suas vidas cotidianas, todavia ndo se sentem seguros quando necessitam de

um apoio ou suporte social dessas relacdes, 0 que vem a ser nocivo a qualidade de vida.

Tabela 11 - Avaliacdo do dominio relagdes sociais - 2022 (n=1065)

Variaveis Média  Desvio-Padrao
Dominio Relagdes Sociais 3,28 0,94
Relagdes Pessoais (Q20) 341 1,02
Suporte (apoio) social (Q21) 3,05 1,27
Atividade sexual (Q22) 3,37 1,12

Nota. Pontuacdo: 1 a 2,9 = necessita melhorar; 3 a 3,9 = regular; 4 a 4,9 = boa; 5 = muito
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Em relagdo ao ultimo dominio avaliado neste estudo, a tabela 12 apresenta as
pontuacgdes gerais e de cada faceta, com resultados demonstrando que o nivel de qualidade de
vida dos professores com relacdo ao dominio de meio ambiente foi regular (M = 3,18; DP =
0,74).

Dentre as facetas, as que apresentaram menor pontuagdo, acarretando a necessidade
de melhorar e, portanto, exigindo maior atencdo, foram as de recursos financeiros (M = 2,49;
DP = 1,13), que diz respeito a autopercepcdo dos professores quanto a disponibilidade de
recursos financeiros suficiente para satisfazer suas necessidades; seguido da faceta de
oportunidade de adquirir novas informagdes e habilidades (M = 2,70; DP = 0,99) que diz
respeito a apoio e incentivo em qualificacdo e aperfeicoamento profissional. No que concerne

a participacdo e oportunidades de recreacgdo/lazer, o indice € maior (M=385; DP=1,05).

Tabela 12 - Avalia¢do do dominio meio ambiente - 2022 (n=1065)

Variaveis Média Egg‘f{%
Dominio Meio Ambiente 3,18 0,74
Seguranca fisica e protecdo 3,23 1,01
Ambiente no lar 3,1 1,05
Recursos financeiros 2,49 1,13
Cuidados de saude e sociais 3,46 0,94
Oportunidade de adquirir novas informacoes e habilidades 2,7 0,99
Participacdo e oportunidades de recreacdo/lazer 3,85 1,05
Ambiente fisico (poluigdo/ruido/transito) 3,12 1,16
Transporte 3,48 1,23

Nota. Pontuacdo: 1 a 2,9 = necessita melhorar; 3 a 3,9 = regular; 4 a 4,9 = boa; 5 = muito
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5.3 ASSOCIACOES ENTRE VARIAVEIS SOCIODEMOGRAFICAS E DOMINIOS DA
ESCALA DE QUALIDADE DE VIDA WHOQOL-bref

Os resultados apresentados a seguir, tomados em conjunto, estdo organizados em
tabelas na seguinte ordem: correlacdes dos dominios de qualidade vida geral (D1); satisfacdo
com sua saude (D2); dominio fisico (D3); dominio psicologico (D4); dominio de relacbes
sociais (D5) e dominio meio ambiente (D6); com o perfil sociodemografico geral,
sociodemogréfico laboral e sociodemografico de habitos e salde.

Sendo assim, realizou-se o teste de normalidade das varidveis, as quais apresentaram
distribuicdo  assimétrica; foram, posteriormente, analisadas todas as variaveis
sociodemogréficas com as dimensdes WHOQOL-bref, por meio de testes ndo paramétricos,
considerando como parametro de significancia estatistica valores de *p < 0,05.

Importante salientar que, para uma melhor confianca nos resultados, foram realizados
também os testes qui-quadrado e testes paramétricos 0s quais apresentaram uma baixa
significancia nas associacdes; por esse motivo, optou-se por apresentar os resultados segundo
0s testes ndo paramétricos.

Analisando as diferencas de cada uma das dimens@es do instrumento associando com
as variaveis sociodemogréaficas gerais, laboral e de habitos e salde, foram considerados 0s
resultados: Mediano, Amplitude Interquartil (Aig) e teste de Mann-Whitney (U) para as
variaveis dicotbmicas e Mediana, Amplitude Interquartil (Aiq) e teste Kruskal-Wallis para as
variaveis politdmicas, ambos sob p < 0,05.

Desenvolveram-se as associacbes das variaveis sociodemograficas gerais,
dicotdbmicas, sexo, estado civil, filhos; assim, associando com as dimensdes de QV. Em
seguida, foram analisadas as variaveis politbmicas da raca; quantidade de filhos; ambiente
que residem; condic¢des de moradia; quantidades de pessoas que residem junto ao participante;
renda familiar; formagdo académica, com todos os dominios da avaliacdo de qualidade de
vida.

Em relacdo as varidveis do perfil sociodemogréafico de sexo, estado civil e possuir
filhos com a qualidade de vida de geral, a satisfacdo com a saude e os dominios fisico,
psicologico, relacbes sociais e meio ambiente; ndo foi possivel alegar significancia estatistica
conforme mostra na tabela 13, o que vem propor estatisticamente que esses dados néo

apresentam diferenca entre grupos, ndo podendo dizer que sdo ou ndo prejudiciais a qualidade
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de vida dos professores, pois nesta amostra ndo foi possivel distinguir diferencas, que

apresente influencia prejudicial ou ndo a QV.

Tabela 13 - AssociagGes entre variaveis dicotdmicas do bloco A perfil sociodemogréafico geral e dominios
da WHOQOL-bref — 2022 (n=1065)

Dominios D1 D2 D3 D4 D5 D6
Qualidade Qualidade de  Satisfagdo =~ Dominio fisico Dominio Dominio Dominio meio
de vida vida de geral com a Saude psicolégico relacdes ambiente

sociais
VARIAVEL Mediana U Mediana U Median ] Mediana ] Mediana U Mediana U
(Aiq) (Aiq) a (Aiq) (Aiq) (Aiq)
(Aig)
A2 Sexo
Feminino 3,00 ,394 3,00 ,307 3,28 582 3,33 619 3,33 ,528 3,12 726
(1,00 (2,0) (1,29) (1,0) (1,33) (1,13)
Masculino 3,00 3,00 3,28 3,33 3,33 3,12
(1,00 (1,0) (1,14) (1,17) (1,33) (1,13)
A3 Estado civil
Casado(a) 3,00 3,00 3,28 3,33 3,33 3,12
(1,0) (1,0 (1,29) (1,00) (1,33) (1,13)
) ,348 ,187 ,196 ,973 ,710 ,561
Solteiro (a) 3,00 3,00 3,42 3,33 3,33 3,25
(1,0) (2,0) (1,14) (1,00) (1,33) (,88)
A5 Filhos
Sim 3,00 ,420 3,00 ,394 3,28 539 3,33 826 3,33 ,992 3,12 831
(1,0) (1,0) (1,29) (1,00 (1,33) (-,056)
Néo 3,00 3,00 3,28 3,33 3,33 3,25
(1,0) (2,0) (1,43) (1,00) (1,33) (1,00)

Nota: *p < 0,05

No que diz respeitos as variaveis de raca; quantidade de filhos; ambiente que residem;

condi¢cbes de moradia; renda familiar; formagdo académica; também ndo se evidenciou

associagles prejudiciais com nenhum dos dominios. De modo que a quantidade de pessoas

que residem junto ao participante mostrou estatisticamente resultado significativo com o

dominio de qualidade de vida geral (D1), trazendo para a discussdo que quantas mais pessoas

residem junto aos professores menores € o indice de qualidade de vida (tabela 14).
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Tabela 14 - AssociacBes entre variaveis politdmicas do bloco A perfil sociodemogréafico geral e dominios
D1-D2 e D3 da WHOQOL-bref — 2022 (n=1065)

Dominios
Qualidade
de vida

Qualidade de vida de geral

D1

Satisfagdo com a Salde

D3

Dominio fisico

VARIAVEL

A4 Raga
Branca
Preta/negra
Parda

Indigena
A6
Ambiente
que reside

Apartamento
Casa

Penséo/hotel

A7 Quantas
pessoas
residem com
vocé

Moro
sozinho

Uma pessoa
duas

trés

Quatro ou
mais

A8 Qual a
renda
familiar e/ou
do grupo
familiar em
que vocé
vive

1 a 3 salarios
minimos
4ab

6al0

mais de 10

A9.
Formacao
ensino médio
(magistério)
ensino
superior
Pés-
Graduagédo
“lato sensu”
Pés-
Graduagéao
“stricto
senso”

Mediana

3,00
3,00
3,00
3,50

3,00
3,00
4,00

3,00

3,00
3,00
3,00

3,00

3,00

3,00
3,00
3,00

3,50

3,00

3,00

3,00

Aigq

1,0
0,00
1,00
1,0

1,00
1,00

**%

1,00

1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,0

1,0

1,00

1,00

1,00

Kruskal-
Wallis

547

439

,003*

,103

432

Mediana

3,00
3,00
3,00

**%

3,00
3,00
4,00

3,00

3,00
3,00
3,00

3,00

3,0

3,00
3,00
3,00

3,50

3,00

3,00

3,00

Aiq

2,0

0,00
1,00
0,00

1,0
2,00

**%

2,0

1,00
2,00
1,00

2,00

1,00

1,00
2,00
1,0

1,00

2,00

1,00

1,0

Kruskal-
Wallis

423

0,09

221

,550

0,77

Mediana

3,28
3,28
3,28
4,21

3,28
3,28
3,57

3,42

3,42
3,14
3,28

3,28

3,28

3,28
3,28
3,42

3,71

3,28

3,28

3,42

Aiq

1,29
1,43
1,29
0,00

1,32
1,29

*%x

1,07

1,14
1,29
1,29

1,29

1,14

1,49
1,43
1,39

1,21

1,14

1,14

1,43

Kruskal-

Wallis

,461

,343

,369

,353

,227

Nota: *p < 0,05
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Tabela 14 ( continuacdo) - Associacdes entre variaveis politémicas do bloco A perfil sociodemografico
geral e dominios D4-D5 e D6 da WHOQOL-bref — 2022 (n=1065)

Dominios D4 D5 D6
Qualidade de
vida Dominio psicoldgico Dominio relagdes sociais  Dominio meio ambiente

VARIAVEL Mediana Alq \}fvgifital Mediana Alg \’/(ngl'fi‘;a' Mediana Alq \'fvgifiza'
A4 Raca
Branca 3,33 1,0 3,33 1,33 3,12 1,13
Preta/negra 3,16 1,00 3,00 1,33 2,87 0,63
Parda 3,33 1,33 0.11 3,33 1,33 0.21 3,27 1,25 164
Indigena 4,16 0,00 3,83 0,00 3,37 *k
A6 Ambiente
que reside
Apartamento 3,16 1,17 3,33 1,33 3,12 1,00
Casa 3,33 1,00 0,07 3,33 1,33 ,781 3,25 1,13 0,29
Pensdo/hotel 4,16 fale 4,00 *x 3,62 *x
A7 Quantas
pessoas residem
com vocé
Moro sozinho 3,33 1,08 3,33 1,33 3,25 1,06
Uma pessoa 3,33 1,00 3,33 1,67 3,25 1,00
duas 3,33 1,17 791 3,33 1,33 ,603 3,12 1,13 ,686
trés 3,33 1,17 3,33 1,33 3,12 1,25
Quatro ou mais 3,16 1,17 3,33 1,33 3,12 1,00

A8 Qual a renda
familiar e/ou do
grupo familiar
em que Voce vive

la3salarios 444 1,00 3,33 1,33 312 113
mIiNnimaos
4a5 333 1,00 273 333 1,00 468 312 1,06 137
6a10 333 117 333 100 325 113
mais de 10 341 117 333 1.0 3,37 1,06
A9. Formacéao
‘(ar?ggg t’g‘r‘?g;o 358 1,04 333 1,08 31 0,94
ensino superior 3,33 1,17 558 3,33 1,33 689 3,12 1,00 689
Pos-Graduacdo 545 4 333 133 312 113

lato sensu
Pos-Graduagdo 5453 447 333 1,33 325 1,13

“stricto senso”

Nota: *p < 0,05
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A partir desse retrato, exposto na tabela 15, apresenta-se as associa¢fes das variaveis
do Bloco B - perfil sociodemografico pertencente as atividades laborais dos professores. As
varidveis dicotbmicas referentes aos professores possuirem outro emprego além do
magistério, ndo apresentou significancia estatistica, 0 que mostra uma insignificancia em
todos os dominios, visto que a maioria dos professores alegaram ter o0 magistério como Unica

atividade profissional.

Tabela 15 - Associagdes entre variaveis dicotdmicas sociodemograficas do Bloco B — atividades laborais e
0s dominios da WHOQOL -bref (n=1065)

Dominios D1 D2 D3 D4 D5 D6
Qualidade de Qualidade de  Satisfagdo com  Dominio fisico Dominio Dominio Dominio meio
vida vida de geral a Saude psicoldgico relac@es sociais ambiente
VARIAVEL Mediana U Median U Mediana U Mediana U Mediana U Mediana U
(Ala) (Aéll \ (Ala) (Ala) (Ala) (Ala)
q

B6. Possui outro

emprego:
Sim 3,00 773 3,00 577 3,28 ,986 3,33 ,761 3,33 ,438 3,37
(1,0) (1,0) (1,29) (1,13) (1,33) (1,00)
N&o 3,00 3,00 3,28 3,33 3,33 3,12
(1,0) (1,0) (1,29) (1,00) (1,33) (1,13)

,085

Nota: *p < 0,05

Na tabela 16, as variaveis relacionadas ao tempo de atuacdo profissional no ensino
publico, quais as modalidades de ensino que 0s participantes atuam, em quantas instituicdes
de ensino trabalham, suas cargas horérias de trabalho semanal, demonstra que nenhuma
dessas condicOes citadas apresenta indice que constate uma reducdo e/ou piora na qualidade
de vida dos profissionais.

Sendo valido considerar que a variavel: quais turnos os professores encontram-se em
atividade laboral mostra indice significativo na relagdo com o dominio fisico (D3), sendo 0s

turnos de trabalho tarde e noite os mais prejudiciais a qualidade de vida.
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Tabela 16 - Associac@es entre variaveis politdmicas sociodemograficas do Bloco B — atividades laborais e
os dominios D1-D2-D3 da WHOQOL-bref - 2022 (n=1065)

. D1 D2 D3
DomInios lidade de vida de
Qualidade de vida ~ Quall geral Satisfacdo com a Satide Dominio fisico
< . Kruskal- . Kruskal- . Kruskal-
VARIAVEL Mediana Alq Wallis Mediana Alq Wallis Mediana Alq Wallis
B1. Tempo de
atuacéo
profissional no
Ensino Publico em
anos
2a5 3,00 1,00 3,00 1,00 3,35 1,36
6al0 3,00 1,00 3,00 1,00 328 121
11a15 3,00 1,00 ,578 3,00 2,00 ,205 3,28 1,32 0,54
15a20 3,00 1,00 3,00 1,80 3,28 1,29
Mais de 20 anos. 3,00 1,0 3,00 1,0 342 144
B2. Qual
modalidade de
ensino atua
profissionalmente:
Ens.Fund. Al 30 1,00 3,0 1,00 3,28 1,29
Ens.Fund. AF 3,0 1,00 3,00 1,00 3,28 1,14
. . 428 ,693 0,81
Ensino Médio 3,00 1,00 3,00 2,00 3,28 1,29
Edu. Prof. 3,00 1,0 3,00 2,0 314 10

Tabela 16 (continuacéo) - AssociacOes entre varidveis politbmicas sociodemogréficas do Bloco B —
atividades laborais e 0s dominios D4-D5-D6 da WHOQOL-bref - 2022 (n=1065)

Dominios D4 D5 D6
Qualidade de vida Dominio psicolégico Dominio relagdes sociais ~ Dominio meio ambiente
4 . Kruskal- . Kruskal- . Kruskal-
VARIAVEL Mediana Alq Wallis Mediana Alq Wallis Mediana Alq Wallis
B1. Tempo de
atuacéo

profissional no
Ensino Publico em

anos
2ab 3,60 142 3,33 0,92 3,31 1,22
6a10 3,33 1,08 3,33 1,33 3,25 1,13
11a15 3,16 1,00 0,88 3,33 1,67 0,14 3,12 1,13 ,831
15a20 3,33 1,13 3,33 1,33 3,12 0,88
Mais de 20 anos. 3,33 1,00 3,33 1,17 3,25 ,13
B2. Qual
modalidade de
ensino atua
profissionalmente:
Ens.Fund. Al 3,33 1,17 3,33 1,13 3,12 1,00
Ens.Fund. AF 3,33 1,04 3,33 1,17 3,12 1,00
. . ,930 ,305 ,895
Ensino Médio 3,33 1,17 3,33 1,17 3,12 1,13
Edu. Prof. 3,33 1,00 3,12 1,17 3,25 ,88

Nota: *p < 0,05
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Percorrendo a analise dos dados das varidveis dicotdmicas, na tabela 17, em que ha a
associacao entre as varidveis do Bloco C — hébitos e satde com os dominios de avaliagdo da
qualidade de vida, constatou-se que os professores portadores de alguma doenca crénica
confirmada por diagnéstico médico tém o dominio fisico afetado, tornando fator nocivo para a
qualidade de vida. No contexto da necessidade de atendimento psicoldgico no Gltimo ano,
obteve-se indices prejudiciais quantos ao dominio D2 - satisfagdo com a salde (p=,000) e em
relacdo as dimensdes D3 - fisico (p=,001), D4 - psicoldgico (p=,001), D5 - relagdes sociais
(p= ,0035) e D6 - meio ambiente (p= ,006), ou seja, o professor que se encontra com
necessidade de tratamento psicoldgico, por alguma patologia mental e/ou emocional tem sua
qualidade de vida lesada.

Da mesma forma, no que se refere a quantidade horas de sono que o professor tem
diariamente, apontou-se ligacdes com dominios satisfacdo com a satde (p=,038), fisico (p=
,000), psicoldgico (p=,000) e relagbes sociais (p=,001), nos remetendo a definicdo de que
quanto menor o tempo de sono diariamente, maior é o prejuizo a sua qualidade de vida, nos
aspectos relacionados ao fisico, psicoldgico e social; bem como na 6tica da satisfacdo com a
sua saude, dos professores do ensino publico do RS.

Nesse contexto, as demais questfes que dizem respeito a fumar, uso de bebida
alcodlica e usar medicacdo continua, ndo apresentaram relacdo com os dominios estudados
para avaliacdo da qualidade de vida.

Visto que o uso de tabaco e a bebida alcodlica sdo considerados doencas cronicas,
principais responsaveis por causas de mortes evitaveis, consequentemente, que lesam a
qualidade de vida dos individuos, podemos afirmar que este resultado apontou indices nédo
significativos, pois a maioria dos professores participantes deste estudo ndo possui o habito de
fumar e mesmo com a maioria apontando que faz uso de bebida alcodlica, os professores

citaram que esta ingestdo € ocasional.



Tabela 17 - Associac@es entre variaveis dicotdmicas sociodemograficas do bloco C — habitos e salde e os
dominios da WHOQOL-bref - 2022 (n=1065)

Dominios D1 D2 D3 D4 D5 D6
Qualidade de Qualidade de Satisfacdo com a Dominio Dominio Dominio Dominio
vida vida de geral Saude fisico psicoldgico relagBes sociais meio
ambiente
VARIAVEL Mediana U Mediana U Mediana U Mediana U Mediana U Media U
(Alqg) (Alg) (Alqg) (Alq) (Alq) na
(Alg)
C1. Vocé fuma?
NAO (n=987) 3,00 ,345 3,00 ,166 3,28 768 3,33 ,526 3,33 ,809 3,12 ,884
(1,0) (2,0) (2,0) (1,0) (1,33) (1,13)
SIM (n=78) 3,00 3,00 3,42 3,33 3,33 3,25
(1,0 (1,0) (1,0) (,88) (1,33) (1,03)
C2. Vocé
consome algum
tipo de bebida
alcodlica?
SIM (n=623) 3,0 ,597 3,0 ,887 3,28 782 333 177 333 804 312 212
(1,0 (2,0) (1,29) (1,17) (1,33) (1,0)
NAO (n=442) 3,0 3,0 3,28 3,33 3,33 3,25
(1,0 (1,0) (1,29) (1,0 (1,33) (1,0)
C3. Possui
alguma doenca
crénica
confirmada por
diagnoéstico
médico?
SIM (n=386) 3,00 714 3,00 ,002 3,28 046 3,33  ,190 333 516 3,12 0,98
(1,0 (2,0) (1,25) * (1,33) (1,33) (1,00)
NAO (n=679) 3,00 3,00 3,28 3,33 3,33 3,25
(1,0 (1,0) (1,14) (1,17) (1,33) (1,09)
C4. Faz uso de
medicagdo
continua?
SIM (n=559) 3,00 ,547 3,00 ,077 3,28 128 333 121 333 829 312 519
(1,0) (2,0) (1,21) (1,00) (1,33) (1,00)
NAO (n=506) 3,00 3,00 3,42 3,33 3,33 3,25
(1,0) (1,0) (1,29) (1,17) (1,33) (1,13)
C5. Precisou de
atendimento
psicoldgico no
Gltimo ano
SIM (n=475) 3,00 355 3,00 ,000* 3,28 001 3,16  ,001* 3,33 035* 312 ,006*
(1,0 (2,0) (1,14) * (1,17) (1,20) (1,00)
NAO (n= 590) 3,00 3,00 3,42 3,33 3,33 3,25
(1,0 (1,0) (1,14) (1,17) (1,33) (1,00)
C6. Quantas
horas de sono
vocé tem
diariamente
SUFICIENTE 3,00 ,103 3,00 ,038* 3,50 000 3,50  ,000* 3,33  ,001* 3,25 062
(n=472) (1,0) (1,0) (1,29) * (1,17) (1,33) (1,00)
INSUFICIENTE 3,00 3,00 3,14 3,16 3,33 3,12
(n=593) (1,0) (2,0) (1,29) (1,17) (1,33) (1,00)

Nota: *p < 0,05
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Para uma melhor andlise dos dados, ainda sobre as questdes do bloco C — habitos e
salde, no que diz respeito a pratica de exercicios fisicos, bem como se possui tempo para
lazer, as varidveis foram codificadas de politdmicas para dicotdmica, o que apresentou
resultados de correlacdo como mostra na tabela 18.

Acerca da pratica de exercicio fisico com a qualidade de vida, os dados revelam
influéncia sob o dominio do meio ambiente — D6 (p= ,003), de modo que quanto menos
atividades fisicas sdo realizadas pelos participantes, mais a qualidade de vida nos quesitos de
seguranca fisica, cuidados com a saude, oportunidade de adquirir novas habilidades e a
participacdo de recreagéo/lazer estdo sendo prejudicadas.

Ademais, o professor que ndo possui tempo para lazer tem qualidade de vida
diminuida, tanto no quesito de satisfacdo com a qualidade de sua saude (p=,002) quanto nos
dominios D3 (p=,000); D4 (p=,003); D5(p=,001) e D6 (p=,001).

Esses dados demandam uma consideravel atencdo, pois é fato que existem momentos
importantes na vida, além do trabalho, e o lazer é uma delas; esse é o tempo para si mesmo,
para a familia e amigos. A importancia do lazer é grande, por esses momentos conseguirem
proporcionar uma série de beneficios, aumentando a nossa qualidade de vida na totalidade.
Portanto, o ideal é que os participantes deste estudo tenham momentos de lazer ao longo da
semana, visando a melhora da qualidade de vida.

Tabela 18 - AssociacGes entre variaveis codificas para dicotémicas bloco C — hébitos e salude
sociodemogréaficas e dominios da WHOQOL-bref — 2022 (n=1065)

D1 D2 D3 D4 D5 D6
Dominios Qualidade de vida

Qualidade de Satisfagdo com P Dominio Dominio Dominio meio
. . Dominio fisico T ~ .. .
vida de geral a Saude psicolégico relacdes sociais ambiente
Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana
VARIAVEL U U U U U U
(Alg) (Alg) (Alg) (Alg) (Alg) (Alg)
C7 — Prética exercicios fisicos
codificada para dicotomica
Sim 3,00 3,00 3,28 3,33 3,33 3,25
0,59 0,20 0,31 0,20 0,93 ,003*
Néo 3,00 3,00 3,28 3,33 3,16 3,12
C8 - Possui tempo para lazer
codificada para dicotémica
Sim 3,16 3,00 3,42 3,33 3,33 3,25
0,27 ,002* ,000* ,003* ,001* ,001*
Néo 3,00 3,00 3,00 3,16 3,33 3,00

Nota: *p < 0,05
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6 DISCUSSAO

Destaca-se que a autoavaliacdo dos 1065 professores da rede estadual publica de
ensino do RS, com relacdo a sua qualidade de vida e satisfacdo com sua saude, encontrou
indices regulares em todos os dominios investigados.

No entanto, alguns achados foram considerados relevantes e devem ser destacados: no
dominio fisico, a baixa atividade fisica cotidiana dos professores necessita melhorar; no
dominio psicologico, a espiritualidade ndo se encontra em um nivel satisfatorio; no dominio
social, o suporte (apoio) social apresentou os menores indices, indicando a necessidade de
melhora no ambiente escolar; no dominio meio ambiente, os recursos financeiros e as novas
habilidades também apresentaram indices que necessitam de aprimoramento; e, com relacdo
aos demais dominios, apenas a mobilidade no dominio fisico apresentou indices mais
relevantes, demonstrando um déficit na qualidade de vida dos professores com relacdo aos

outros aspectos e dominios.

6.1 APRESENTACAO DO PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DOS PROFESSORES

A salde e a qualidade de vida, na atualidade, sdo amplamente investigadas pela
literatura, porém na individualidade da profissdo de professores, tanto na educacdo basica
guanto no ensino superior, ainda faltam estudos cientificos sobre o tema. Dessa forma,
considerando o contexto deste estudo, destaca-se que a rede estadual de ensino do Rio Grande
do Sul possui caracteristicas muito particulares, justificadas nos dados apresentados.

Considerando o publico investigado neste estudo, os dados sociodemograficos
pessoais apresentam que a maioria dos professores participantes sdao do sexo feminino,
casadas, de raca branca, média de um filho, residem em casas proprias quitadas, a renda
familiar varia de 4 a 5 salarios minimos e possuem formacéo académica de pos-graduacéo
lato sensu.

Em relagdo a atividade laboral, a maioria dos professores atuam em média hd nove
anos no magistério, com vinculo no ensino médio, em apenas uma instituicdo de ensino, com
carga horaria semanal de 40h, nos turnos tarde e noite e ndo possuem outra atividade
profissional além de ser professor.

Com relacdo aos hébitos de saude, a maioria dos professores prefere ndo fumar,
ingerem bebidas alcodlicas as vezes, sendo no maximo uma vez por semana. A maioria
também mencionou ndo ter doenca cronica diagnosticada por meédico, mas recorrem a

medicacdes continuas, nao tendo precisado de atendimento profissional psicoldgico neste
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ultimo ano, encontrando-se com quantidade de sono diério insuficiente, ndo praticam
exercicios fisicos regularmente e ndo possuem tempo para o lazer.

O estudo epidemiologico de corte transversal de Brum et al. (2012), realizado com 57
professores, regentes de classe e em efetivo exercicio profissional, independentemente do tipo
de vinculo empregaticio, todos da area de ciéncias em uma escola puablica localizada numa
cidade da regido central do estado do Rio Grande do Sul do RS no ano de 2012, apresentou
resultados semelhantes com relacdo ao sexo feminino, carga horaria semanal de trabalho de
40h, ndo possuir tempo dedicado ao lazer e atividades fisicas, e sono insuficiente.

Além disso, em um estudo com 380 professores de educacdo fisica do magistério da
rede estadual do RS, também se verificou que a maioria da amostra foi composta por
professoras, com carga horaria semanal de trabalho igual ou maior do que 40 h, mas com
atuacdo ha mais de dez anos no magistério estadual, sendo a maioria também casados
(LEMOS, 2007).

Outro estudo, realizado com professores de Educacdo Fisica da rede estadual do RS
sobre qualidade de vida e sindrome de burnout, verificou que, dos cento e cinguenta e sete
participantes, a maioria era do sexo feminino, casados, com formacdo académica ao nivel de
poés-graduacdo, mais de cinco anos na carreira docente, e com carga horaria semanal de
trabalho de 40h (MOREIRA et al., 2008).

Dessa forma, verifica-se que as variaveis de perfil sociodemografico em estudos sobre
qualidade de vida de professores, apresentam dados similares, e relacionadas, principalmente,

a fatores de atividades laborais e de habitos em saude.

6.2 QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES

A avaliacdo que os participantes deste estudo fizeram acerca da avaliacdo de sua salde
e qualidade de vida, de modo geral, se classificaram como regular, isto €, nem tdo bom e nem
tdo ruim; demonstrando uma estabilidade com sua qualidade de vida e salde. Esses resultados
podem estar relacionados com o pouco conhecimento dos professores sobre a importancia da
qualidade de vida para a saude, e para a sua vida de modo geral.

Koetz (2018) em seu estudo sobre a qualidade de vida de professores de instituicdes
de ensino superior comunitarias do Rio Grande do Sul, o qual contou com duzentos e trés
docentes, também mostra uma média de respostas que aponta para uma razoavel qualidade de

vida geral, com os maiores escores no dominio fisico (74,8 + 1,3) e no dominio psicologico
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(72,1 £ 3,1), de forma que os menores no dominio social (69,3 + 4,4), dominio ambiental
(69,4 £1,0e 70,8 +1,8) respectivamente.

Esses dados sdo concordantes com o resultado dos professores deste estudo, onde
conforme a média e o desvio-padrdo, os maiores escores sao no dominio fisico (3,33/0,82) e
no dominio psicologico (3,30/0,79), seguido pelos dominios de relagbes sociais (3,28/0,94) e
meio ambiente (3,18/0,74).

Ja o estudo de Assuncao e Abreu (2019) realizado com professores da educacéo béasica
de todo o pais, de outubro de 2017 e margo de 2018, com uma amostra probabilistica em que
foi calculada por selecdo aleatéria simples, de maneira a representar o universo de 2.229.269
professores da Educacdo Basica no Brasil, obteve seis mil quinhentos e dez participantes,
verificou que grande parte dos professores da amostra (70%) avaliou a sua propria saude
como ruim ou muito ruim, além da carga exigida pelo trabalho, em razdo do pouco apoio
social e dos problemas de salde oriundos da préatica laboral. As autoras ainda destacam que
estes fatores contribuem para o afastamento de professores do trabalho, e, nesse contexto,
existe a necessidade de maior valorizacdo dos profissionais da educacdo em todo o pais
(ASSUNCAO; ABREU, 2019).

O estudo de Moreira, Santino e Tomaz (2017), também realizado com professores da
educacdo basica, verificou que dos vinte e trés participantes, oitenta e dois por cento referem
dores musculoesquelética como as maiores ocorréncias de problemas de saide, sendo a dor
nos membros inferiores (34,8%) e na coluna (47,8%), seguido da depressdo, sendo que
15,35% dos professores apresentaram algum indicativo de depressdo, situacdes que
contribuem para a reducdo da qualidade de vida e afastamento do trabalho.

Nesse contexto, os autores consideram fundamental, que sejam fomentadas discussoes
no ambiente escolar para a promogdo da salde dos professores, assim como o investimento
em profissionais especialistas para cuidar da saude fisica e psicolégica dos professores nas
redes de ensino (MOREIRA; SANTINO; TOMAZ, 2017). A pesquisa de Oliveira et al.
(2020) também verificou que os professores investigados apresentavam entendimento
superficial sobre salde mental, relacionando-a principalmente as acGes atitudinais e
comportamentais e ndo ao contexto ao qual estdo inseridos.

Ja o estudo de Santos et al. (2021) com trezentos e vinte e seis professores do ensino
fundamental da rede publica municipal da capital Cuiaba- Mato Grosso, utilizando a escala de
qualidade de vida, WHOQOL-bref, verificou que a qualidade de vida dos professores pode

estar relacionada a diferentes fatores, sendo eles a carga horéria igual ou maior do que 40h



62

semanais, o trabalho repetitivo, esforco fisico, ruidos intensos na escola, distirbios do sono,
falta de lazer, inatividade fisica, entre outros.

O autor pontua o comprometimento da qualidade de vida nos professores em todos 0s
dominios, 57,85% no dominio fisico, 55,52% nas relacdes sociais, 51,90% no dominio
psicologico e de 47,85% no meio ambiente. Dessa forma, é importante que acdes de
promocdo da saide no ambiente escolar sejam realizadas, de modo a melhorar a qualidade de
vida dos professores e sua propria percepc¢éo sobre saude e qualidade de vida (SANTOS et al.,
2021).

Como no estudo de Pereira et al. (2014), realizado com trezentos e quarenta e nove
professores do estado de Santa Catarina, da Educacdo Bésica de Floriandpolis das redes
estadual e municipal de ensino, onde foi verificado que as condi¢cbes de saude dos
profissionais diminuem proporcionalmente com a insatisfacdo nas condicGes do trabalho
docente, sendo que vinte e cinco por cento dos avaliados relataram que a remuneragao e 0S
beneficios ndo correspondem a alta demanda da profissao, afetando sua qualidade de vida.

Nesse mesmo estudo, 0s autores mencionaram a insatisfacdo dos professores em
diversos fatores, os mais pontuados situam-se na dimenséo psicoldgica e meio ambiente, onde
52,8% apresentavam esgotamento mental sempre/frequentemente devido ao excesso de
trabalho, a insatisfacdo com o plano de carreira e receio com o futuro profissional; pois, a
maioria dos participantes pertence a modalidade funcional de contratos temporarios; seguido
dos 50,1% que afirmaram déficit no ambiente fisico como questdes ergondmicas, condi¢es
de ruido, temperatura e dificuldades com alunos agressivos em sala de aula, dificultando o
exercicio profissional (PEREIRA et al., 2014, p. 113).

Dados contrarios aos encontrados neste estudo, pois todos professores participantes
sdo efetivos, de carreira, ou seja, ingressaram por concurso publico no Estado do RS, fato que
permite inquirir a relacdo implicada na qualidade de vida de um profissional efetivo e um
contratado temporariamente. Sendo possivel pressupor a relacdo da estabilidade profissional
afeta com a qualidade de vida, que é bem significativa.

No estudo qualitativo de Barbosa (2021), com quatro professores de matematica de
escolas publicas e privadas que lecionam na Educacdo Basica em Campina Grande/ Paraiba,
investigou-se as concepgOes destes professores em fase inicial de carreira, todos com no
minimo quatro anos de estabilidade de carreira e no maximo dez anos. Os resultados
destacaram que a estabilidade na carreira esta relacionada com a consolidagdo profissional,
onde os professores se sentem mais motivados e seguros de suas acOes de vida, mesmo com

algumas dificuldades ambientais e psicoldgicas encontradas no processo.
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A partir disso, Oster e Martins (2022) também destacam em seu estudo a importancia
da valorizacdo docente através da estabilidade na carreira, pois existem muitas discrepancias
entre os beneficios de profissionais efetivos e temporarios. De modo que os professores em
regime temporario apresentam uma inseguranca profissional, tornando um fator prejudicial a
qualidade de vida psicolégica e social destes profissionais. As autoras ainda ressaltam que, a
falta de estabilidade na carreira, muitas vezes ocasiona a desisténcia do “exercicio do
magistério por fadiga, por auséncia de condi¢bes adequadas no regime de trabalho e pouca
perspectiva de futuro profissional” (OESTER; MARTINS, 2022, p. 89).

Com relacdo ao dominio fisico, os achados deste estudo demonstraram indices
regulares nas respostas, com média de 3,33; havendo diferencas mais expressivas na
mobilidade com pontuacdo de 4,06, apontando uma boa capacidade de locomog¢do. Assim
como a menor pontuacao (2,99) nas atividades da vida cotidiana, enfatizando a necessidade
de melhorar os aspectos relacionados com essa pontuacao.

Ao contrério do que verificou no estudo de Fillis et al. (2016) realizado mediante
entrevistas com novecentos e sessenta e sete professores atuantes em vinte escolas estaduais
de Londrina/ Parand, que apontou aspectos desgastantes a salde fisica do professor oriundas
de sua prética laboral, especialmente com relacdo a sua satde vocal, uma vez que 25,7% (n =
249) referiram apresentar problemas com a voz sempre ou frequentemente, pontuam que 0s
fatores especificos do ambiente como a quantidade de alunos em sala de aula, as condicdes de
higiene da escola e a exposi¢do a microorganismos comprometem a sua saude fisica.

O estudo Batista (2010) verificou que professores dos anos iniciais do ensino
fundamental apresentaram altos indices de esgotamento profissional, onde o ambiente fisico
de trabalho contribuiu diretamente com suas condi¢des de saude. Do mesmo modo, 0s
professores percebem a sua salde fisica e geral de forma negativa, sentido frequentemente
mal-estar, com caracteristicas de dores musculares, enxaqueca e cansago corporal, este estudo
contou com uma amostra constituida por duzentos e sessenta e cinco professores de dezoito
escolas, todos da primeira fase do ensino fundamental das trés Regides de Ensino da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, PB. (BATISTA, 2010).

Ja o estudo de Koga et al. (2015), realizado com mais de oitocentos professores do
estado do Parand, evidenciou que a violéncia fisica apresenta a maior frequéncia de niveis
elevados de exaustdo emocional e respectivamente esgotamento profissional, causando dores
generalizadas, psicossomaticas que prejudica a saude e a qualidade de vida dos professores
em todos os ambitos.
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Uma investigacdo de qualidade de vida (QV) de professores de Educacdo Fisica de
escolas publicas da mesorregido da Grande Florianopolis, com uma amostra que se constituiu
de duzentos e noventa e sete aplicando o questionario WHOQOL-bref de Guimaraes, Folle e
Nascimento (2020), apresentou o dominio fisico sendo um dos mais prejudiciais a saide do
professor (57,1%), estando relacionado com fatores como a dor e o desconforto, a energia e a
fadiga, 0 sono e o repouso, a mobilidade, as atividades cotidianas, a capacidade de trabalho,
dentre outros fatores. Dessa forma, em razdo das exigéncias fisicas oriundas do trabalho
docente, os professores acabam adquirindo comprometimentos fisicos, gerando uma saude
prejudicada, e diminui a qualidade de vida no trabalho (GUIMARAES; FOLLE;
NASCIMENTO, 2020).

Do mesmo modo, no estudo de Fernandes e Almeida (2021), os professores relataram
compreender a relacdo do trabalho com os riscos a saude, onde a maioria dos cinquenta e dois
professores do ensino fundamental pesquisados, 96,2% entenderam que seu trabalho tem risco
a saude, de forma que um total de 15,4% (n=8) afirmou que se cansa com frequéncia e 84,6%
(n= 44) apresentou queixa em uma ou mais parte do corpo, havendo uma alta prevaléncia de
sintomas osteomusculares, principalmente no joelho (38,5%), coluna lombar (34,6%),
ombros (34,6%) e pescoco (32,7%). Nesse contexto, a autora destaca 0 comprometimento
do dominio fisico causado pela profissdo docente e 0 quanto os sintomas osteomusculares
estdo presentes nesse contexto, afetando diretamente a qualidade de vida dos professores
(FERNANDES; ALMEIDA, 2021).

Frente aos achados deste estudo, foi possivel verificar que os professores do Estado do
Rio Grande do Sul se sentem capazes de se locomoverem, ndo apresentam dores,
desconfortos e fadigas, porém, possuem mais dificuldades de realizar atividades de sua vida
cotidiana, o que demonstra de forma sutil um fator estressor, que impede muitas vezes que 0S
professores realizem suas atividades de vida diaria. Nesse sentido, destaca-se que a carga
horéria de trabalho, assim como o ato de levar o trabalho para casa, em razdo do grande
numero de demandas que o professor encontra em sua pratica laboral, contribuem para a
diminuicdo da qualidade de vida dos mesmos.

O estudo de Santos et al. (2021) com uma populacdo de trezentos e vinte e seis,
também evidenciou a associa¢do do comprometimento do dominio fisico com o trabalho do
professor, sendo que o trabalho escolar causa a falta de tempo para desempenhar as atividades
cotidianas (p= 0,003), assim o trabalho interfere na saude (p=0,009). Esses fatores podem
estar relacionados com a grande demanda de trabalho dos professores, que compromete a
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salde fisica dos mesmos, em razdo da sobrecarga de trabalho e a falta de tempo para
desempenhar atividades cotidianas (SANTOS et al., 2021).

Dados esses que vem corroborando com os achados deste estudo, onde os professores
da rede publica de ensino do RS relataram que mesmo com uma mobilidade de se locomover
boa, com energia e capacidade de realizar as atividades diérias, encontram-se com dificuldade
para realizar atividades da vida cotidiana, o que em grande proporcao € fator de adoecimento,
relacionado ao funcionamento psiquico, como cansagco mental e nervosismo .

Ja com relacdo ao dominio psicoldgico, os resultados também demonstraram valores
médios regulares (M= 3,30) com relacdo a todos os aspectos, tendo maiores indices na faceta
que corresponde a pensar, aprender, memoria e concentracdo, caracteristicas necessarias ao
trabalho do professor e apresentaram menores indices com relacdo a
espiritualidade/religido/crencas pessoais, seguido de baixo sentimentos positivos. Nesse
sentido, destaca-se a subjetividade desse tipo de resposta, pois a espiritualidade, religido e as
crengas sao pessoais de cada individuo. No entanto, o baixo percentual pode demonstrar que
esses professores ndo estdo tendo tempo suficiente para dedicarem-se as questdes espirituais,
0 que contribui com a saude e a qualidade de vida desses sujeitos.

Corroborando, o estudo recente de Caetano et al. (2022) com setecentos e trinta e trés
professores de diversas regides do Brasil, verificou que o bem-estar espiritual dos professores
durante um dos momentos mais criticos mundialmente para a sociedade, a pandemia de
COVID-19, foi considerado um fator de protecdo contra a ansiedade, depressdo e estresse.
Assim como evidenciou que a espiritualidade em professores esta relacionada a fatores como
idade, sexo e a atuacgdo profissional publica, pois 79% (n=583) participantes eram mulheres,
com média de 42 anos de idade e 61% (n= 451) atuam em rede publica de ensino.

Embora ndo hajam muitos estudos sobre a espiritualidade de professores da educagéo
basica, existem pesquisas que investigaram o contexto de relacdo entre a dimensdo da
espiritualidade do professor e sua funcdo formativa do ensino superior, o qual relaciona a
espiritualidade com a constituicdo da identidade docente (VIEIRA, 2013; FRANCA et al.,
2021).

Do mesmo modo, embora outros estudos com professores apontem os fatores
psicologicos como mais vulnerdveis na carreira de professores, neste estudo nédo se
evidenciou percentuais negativos. O estudo de anélise de teses e dissertagcdes sobre qualidade
de vida no trabalho e salde de professores da educagdo basica no Brasil, de Souza e Leite
(2011) destaca que a saude dos professores da educacdo bésica brasileiros, estd diretamente

atrelada as condicdes do trabalho, que no pais ainda sdo precarias. Em virtude disso, segundo



66

as autoras, na atualidade ha maior incidéncia de disturbios psicolégicos do que fisicos; o
sofrimento, o estresse e a Sindrome de Burnout acomete professores com maior tempo de
magisterio; e o afastamento do trabalho apresenta maiores indices em professores com regime
temporario de trabalho (SOUZA; LEITE, 2011).

Diehl e Marin (2016) classificam a profissdo docente como uma das mais estressantes
da atualidade, onde em sua pesquisa de revisdo sistematica da literatura analisou producées
cientificas nacionais publicadas entre 2010 e 2015 e verificou que o adoecimento mental é o
principal fator que acomete os professores, sendo 0s sintomas mais prevalentes o estresse e a
ansiedade. Segundo as autoras, o adoecimento dos professores na educacdo bésica estd
relacionado com a “organizagdo do trabalho, falta de reconhecimento, problemas
comportamentais dos alunos, pouco acompanhamento familiar e deficiéncias no ambiente
fisico” (DIEHL; MARIN, 2016, p. 79).

Além disso, as autoras destacaram que na atualidade, muitos pesquisadores
investigam as condi¢des de salde mental dos professores, especialmente da educacéo bésica,
no nivel do ensino fundamental e ensino médio, assim como no ensino superior, mas pouco é
investigado na etapa da educacdo profissional técnica e no campo da educacdo especial
(DIEHL; MARIN, 2016). Nesse contexto, é importante ampliar a investigacdo, aprofunda-la
cada vez mais, em todos os niveis e modalidades de ensino, de modo a buscar estratégias para
minimizar o adoecimento mental dos professores e melhorar a qualidade de vida.

O estudo de Francisco e Ramos (2019), realizado na rede municipal de ensino de
Garanhuns/PE, tendo como participantes vinte e um professores também destacou o
adoecimento mental dos professores em razéo das condigdes de trabalho inadequadas, como a
precariedade do espaco fisico e dos materiais, alta demanda de trabalho, nimero excessivo de
alunos por sala, carga horéria de trabalho, a falta de valorizacdo profissional, assim como a
ma remuneracao e a falta de capacitacdo para atender a demanda da inclusdo na escola.

As autoras ainda ressaltam que as condicdes de trabalho do professor afetam
diretamente os seus aspectos afetivos, fisicos e cognitivos, sendo extremamente prejudicial
para a saude psicoldgica do professor quando o ambiente de trabalho se mostra inadequado
para as necessidades docentes (FRANCISCO; RAMOS, 2019). Dessa forma, as autoras
afirmam que:

Quanto ao processo de trabalho docente, a escola é o campo de agéo dos professores
no qual estdo as reais condi¢cBes de trabalho. Ali é possivel verificar os fatores
propulsores de possiveis adoecimentos fisico e mental desses atores. Isso é,

simultaneamente, um fator de desafio e uma necessidade para se entender as
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relacBes entre salde-doenca do trabalhador docente em meio ao crescente avanco da
sociedade, as tecnologias, ao sistema capitalista e a inclusdo da diversidade
(FRANCISCO; RAMOS, 2019, p. 61).

Frente a essa realidade, de acordo com Souza, Taborda e Freitas (2021), no dia a dia
da préatica docente, os professores acabam criando as proprias estratégias para minimizarem as
situagdes desfavoraveis a sua satde, desenvolvendo estratégias de enfrentamento de situacdes
para preservar principalmente a sua salde mental, j& que ndo sdo assistidas pelo poder
publico.

Assim, os autores destacam que as exigéncias dadas aos professores em sua pratica
docente, estdo muito aquém do respaldo em que é dado para a salude, como condi¢des
psicoldgicas e fisicas adequadas, apoio técnico e pedagdgico aos professores, entre tantas
outras lacunas existentes na atualidade (SOUZA; TABORDA; FREITAS, 2021). Desse
modo, embora os resultados deste estudo ndo tenham evidenciado demandas de satude mental
dos professores atuantes na rede estadual do RS, o cenario nacional apresenta realidades
preocupantes de precarizacdo relacionada as condi¢cdes de trabalho e qualidade de salde
mental dos professores.

Nessa tessitura, pode-se afirmar que o dominio psicoldgico tem grandes influéncias,
pois sdo demandas de saude mental de professores. Do mesmo modo, é possivel afirmar que
no dia a dia da pratica docente, 0 dominio psicoldgico é um fator que afeta diretamente os
demais dominios aqui investigados, pois as demandas de saide mental refletem na salde
fisica, afetiva e cognitiva do professor (FRANCISCO; RAMOS, 2019).

Apesar disso, com relacdo ao pensamento, aprendizagem, memaria e concentracdo, 0s
professores apresentaram os melhores indices, o que demonstra que o dominio psicoldgico
dos professores investigados, com relacdo a esse aspecto, influencia positivamente em sua
qualidade de vida. Além disso, sdo fatores diretamente relacionados com o trabalho docente,
destacando a qualidade de vida com o trabalho, e a capacidade de exercer a profissao docente
com qualidade.

Com relacdo aos dominios sociais, todas as respostas apresentaram médias regulares,
tendo o menor indice no suporte (apoio) social, embora tenha apresentado um indice regular.
Os professores mostram-se insatisfeitos com seus lagos interpessoais, seja com familiares,
amigos, colegas de trabalho, conhecidos, este dado identifica um elemento-chave prejudicial a
qualidade de vida. Outros estudos demonstram que o apoio social é fundamental para a saude
e qualidade de vida dos individuos (GOMES et al., 2010; KOGA et al., 2015).
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A pesquisa de Gomes et. al (2010) com seiscentos e oitenta e nove professores,
apresenta no seu conjunto que 62% dos professores sentem falta de suporte social, sendo que
destes quase 38% dos docentes associaram a falta de apoio social a atividade profissional,
principalmente em suas relacdes estabelecidas com os colegas e a organizacéo escolar, onde
passam maior parte de seu dia. JA Koga et al. (2015, p. 268), refere que “a falta de apoio
social pode causar diversos prejuizos na salde do professor, que estdo associados a diversos
fatores”.

Apesar disso, no presente estudo ndo houve percentuais que apontassem 0 estresse
ocupacional dos professores, onde todas as respostas demonstraram indices regulares. Ja no
estudo de Birolim et al. (2019), os autores identificaram que a docéncia é uma profissao de
alta exigéncia e esta esta relacionada com a carga horéaria de trabalho, baixa remuneracéo,
quantidade de alunos por sala, ter sofrido alguma violéncia na escola e a percep¢do negativa
do professor quanto ao equilibrio da vida profissional e pessoal.

Logo, os autores destacaram a importancia do apoio social no ambiente laboral do
professor, pois é um fator que estd diretamente relacionado com caracteristicas ocupacionais
em um trabalho de alta exigéncia (BIROLIM et al., 2019).

No estudo de Giovanetti (2006), ao analisar 0 apoio social em uma escola da educacao
basica de Sao Paulo, verificou diferentes tipos de apoio e sua importancia, assim como
mencionou todos 0s agentes responsaveis pela constru¢do de uma rede de apoio dentro da
escola, que vai desde a direcdo escolar, até as familias e estudantes.

O autor destaca que o apoio social auxiliou para a amenizacdo das exigéncias do
trabalho docente e da precarizacdo de recursos educacionais, pois 0 apoio social vai além da
ordem emocional, mas também pode ser de forma instrumental, informativa ou de apreciacéo
(GIOVANETTI, 2006). Dessa forma, o autor ressalta a importancia das rela¢fes sociais no
ambiente escolar, de modo a superar as mazelas existentes no trabalho dos professores, e
contribuir assim com a qualidade do ensino e com a qualidade de vida de todos que pertencem
ao espaco escolar (GIOVANETTI, 2006).

No estudo de Graup et al. (2020), realizado com professores de um municipio da
Fronteira Oeste do RS, verificou-se que a ocorréncia de problemas de satde em professores é
oriunda, principalmente, do trabalho docente e das relagdes sociais dentro do espaco escolar,
fatores estressores que estdo diretamente relacionados com os aspectos fisicos e psicologicos
dos professores, que estdo cada vez mais suscetiveis ao adoecimento (GRAUP et al., 2020).
E como é consenso da literatura que as relagcdes sociais reduzidas tem a prevaléncia de

acometer mais pessoas do sexo feminino (GRAUP et al., 2020).
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Diante disso, pode-se destacar que as relagdes sociais dos professores da rede estéo
diretamente relacionadas com o ambiente de trabalho (SILVA; GUILLO, 2015), no que lhe
concerne que € o local onde os professores passam a maioria do seu tempo e nesse contexto,
destaca-se que o apoio social é fundamental para a qualidade de vida dos professores. Estas
que, no que lhe concerne, dependem n&o s6 do poder pablico no que tange ao investimento
em educacdo, mas também aos demais setores da escola, especialmente aqueles que
organizam o ambiente docente, a equipe diretiva e pedagogica (SILVA; GUILLO, 2015).

No dominio meio ambiente, as respostas dos professores também apresentaram
média regular. Apesar disso, foram apresentados menores indices quanto aos recursos
financeiros e as oportunidades para adquirir novas informacdes e habilidades. Estes dados
corroboram com a literatura, pois os professores brasileiros relatam a baixa remuneracéo e a
falta de capacitacdo profissional, como fatores que dificultam a qualidade do trabalho
docente, assim como sua saude e qualidade de vida (ASSUNCAO, 2019; BIROLIM et al.,
2019).

Apesar disso, varios sdo os estudos em diferentes regides do pais que relacionam a
baixa remuneracdo como um dos fatores que causam menor qualidade de vida entre 0s
professores. Como o realizado em 2009, nas escolas da rede publica municipal de Apucarana
e sob o apoio da Fundacdo de Incentivo a Pesquisa (FUNPESQ), de forma qualitativa,
mediada pela participacdo de vinte e seis professores que desempenham suas fungdes entre o
1° e 4° anos do Ensino Fundamental, que apontam entre 0s seus maiores anseios e desafios a
desvalorizacdo salarial, pois os seus honorédrios ndo condizem com a alta e complexa
exigéncia dada ao profissional em seu dia a dia de trabalho; além das aulas, o professor
enfrenta uma alta demanda burocratica de planejamento pedagdgico, elaboracdo de projetos e
acles com os estudantes, entre tantas outras demandas que se diferenciam em cada nivel de
ensino (DIAS, 2011).

Em relacdo a remuneracédo de profissionais professores, Freitas (2018) vem fortemente
ressaltar que este tema é discutido ha décadas. A carreira e remuneracdo docente na educacédo
basica no Brasil tém sido colocados em evidéncia nos debates que envolvem 6rgédos publicos,
normativos e executivos das distintas instancias federativas, bem como entidades da
sociedade que se posicionam seja em defesa da escola publica e da gestdo democratica do
ensino. (FREITAS, 2018). Apesar das inquietacdes, Clementino e Vieira, (2020) destacam-se
que, na atual configuracdo educacional brasileira, existe muita complexidade com relagéo a
sua gestdo de recursos, pois estados e municipios tém certa autonomia para conduzir 0s

processos educacionais em cada regido do pais:
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Os profissionais da educacdo basica no Brasil sdo contratados e remunerados pelos
Estados e Municipios, com capacidade de financiamento dispares. [...] Além de
variar com a capacidade de financiamento de cada ente, cada um tem liberdade para
criar e definir suas proprias carreiras e planos salariais, a despeito da legislacdo
federal definir diretrizes de carreira docente ao nivel nacional. Isso se reflete
também na infraestrutura dos estabelecimentos de ensino. Por tais razdes, constata-
se uma grande variedade de remuneracao nas redes publicas de ensino brasileiras, 0
que ndo seria um problema grave se 0 pais apresentasse maior equilibrio entre seus
Municipios e Estados (CLEMENTINO; VIEIRA, 2020, p. 72-73).

Este contexto, mostra que as respostas dos professores do Rio Grande do Sul, quanto a
ndo satisfeitos em relacdo aos recursos financeiros, vém ao encontro de politicas publicas de
gestdo, visto que capacidade de financiamento é da esfera Estadual.

Corroborando com os dados, uma investigagdo semelhante realizada por Gomes
(2021) com professores dos anos iniciais de uma rede estadual e de uma rede municipal de
ensino em uma cidade de Minas Gerais, constatou que 96% dos profissionais entrevistados
afirmam que um dos fatores que mais causam insatisfacdo € o plano de carreira; bem como, a
diferenga salarial entre os profissionais lotados em instituicdes de ensino Estadual com os
profissionais de esfera Municipal. E como aspectos positivos, os professores da rede Estadual
relataram a autonomia para trabalhar, a relacdo pessoal na escola, ja os professores
Municipais pontuam como positivo a propria atividade docente e o tempo de atuacdo na
carreira (GOMES, 2021).

Em relacdo a outra faceta que mostrou indice baixo neste estudo, as oportunidades
para adquirir novas informacdes e habilidades, trata-se de uma conjuntura presente em demais
localidades do Brasil e ndo somente especifico dos professores da rede estadual do Rio
Grande do Sul.

Em um estudo realizado com professores da Paraiba, sobre as suas concepcdes da
profissionalidade na fase de consolidacdo da carreira, 0s mesmos destacam a baixa
oportunidades de formacdo como um fator preponderante para a qualidade do trabalho e
valorizacdo docente (BARBOSA, 2021). A autora também destaca o desejo dos professores
em ter mais oportunidades de formagdes profissionais e continuas, pontuando que quando se
fala em formacéo do professor nédo se refere apenas, a formagéo inicial, mas toda formacéo

que ocorre ao longo da carreira docente (BARBOSA, 2021)
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A formacdo de professores além de servir para niveis de capacitacdo, ela auxilia na
constituicdo da identidade docente, assim como contribui para a valorizacdo desses
profissionais no ambiente escolar (DIAS, 2011).

Gomes, Nunes e Padua (2019) evidenciaram em seu estudo que, para a efetiva
valorizagdo docente e melhora da qualidade de vida dos professores, deve haver maior
incentivo a formacdo dos professores, consequentemente com uma melhor remuneragéo,
condicdes de trabalho adequadas e possibilidade de progressdo na carreira. As autoras
também verificaram que as condicdes de trabalho do professor influenciam diretamente nos
percentuais de abandono da profissdo, assim como no adoecimento (GOMES; NUNES;
PADUA, 2019).

Dessa forma, a partir das respostas dos professores deste estudo, evidencia-se que
existe a necessidade de mais oportunidades de formacdo e capacitacdo docente, de modo a
qualificar o trabalho do professor e propiciar condicdes de progressdo na carreira e,
consequentemente, melhoria da remunera¢do. Do mesmo modo, ao investir-se em formacao
docente, a rede estadual de ensino estara investindo também na valorizacdo desses
profissionais, contribuindo para a melhora de sua qualidade de vida (GOMES; NUNES;
PADUA, 2019).

No estudo de André (2015), ao investigar as acdes de valorizacdo docente realizadas
por quinze secretarias de educacdo de diferentes localidades, verificou-se ser realizada a
socializacdo de préaticas exitosas dos professores, havendo premiacdo por desempenho e apoio
para a qualificacdo profissional. No entanto, esses incentivos compensam o professor
individualmente, mas ndo existem dados suficientes que comprovem que essas medidas
contribuem para a efetiva valorizagdo profissional, da categoria como um todo. (ANDRE,
2015).

Jacomini e Penna (2016) verificaram que, para dar-se efetivas condic¢des de trabalho
aos professores, sdo necessarias politicas e acdes de implementacdo de jornada de tempo
integral, assim como a regulamentacédo de licencas que permitam que os professores realizem
formacdo continuada sem prejuizos a sua carreira e remuneracdo. (JACOMINI; PENNA,
2016).

Nesse sentido, a partir de investigacdo, as autoras ressaltam que, apesar de existirem
politicas de incentivo a formacao continuada, as mesmas nao sao colocadas efetivamente em
pratica pelas secretarias de educacdo, o que acaba prejudicando o docente, ao invés de
beneficié-lo.
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Outro ponto importante, que a populacdo deste estudo pontuou com o maior indice no
dominio meio ambiente, é sobre a participacdo e oportunidades de recreacdo e lazer,
resultando em dados idénticos de outras investigacdes como o estudo qualitativo descritivo de
Freitas (2021) que analisou as determinacGes do trabalho dos professores da rede municipal
de Sarandi, estado do Parana, no Brasil, materializadas nas suas praticas de tempo livre/lazer;
os professores também discorrem quanto a ter op¢des de atividades de lazer, mas nao
usufruem destas atividades por falta de tempo livre. O autor continua pontuando no estudo a
identificacdo de que os professores tém jornada de trabalho ampliada, esse elemento
demonstrar exercer forte influéncia no nivel de salde e nas escolhas e possibilidades de
ocupacdo do tempo para recreacdo, 0 que corroborou com os dados do presente estudo
realizado com profissionais do Estado do Rio Grande do Sul (FREITAS, 2021).

6.3 ASSOCIACOES PERFIL SOCIODEMOGRAFICO COM DOMINIOS FISICO,
PSICOLOGICO, RELACOES SOCIAIS E MEIO AMBIENTE.

Com relacdo as associagOes realizadas neste estudo, a partir dos resultados
apresentados, foi verificado que de todas as variaveis do perfil sociodemografico pessoal ndo
apresentaram relacdo ao serem vinculadas com as dimensdes de qualidade de vida fisica,
psicoldgica, de relacdes sociais e meio ambiente.

Outrossim, nas associagdes dos dominios com o perfil sociodemogréafico laboral
apenas os turnos de trabalho vém apresentando associacao significativa com o dominio fisico,
sendo que aqueles professores que atuam nos turnos da tarde e da noite, apresentam menor
qualidade de vida no aspecto fisico, comparado com profissionais que atuam no periodo
somente diurno.

Esses fatores podem ter relagédo com a qualidade do sono dos professores, assim como
outros distirbios de ordem fisica e mental, ocasionados pelo ambiente de trabalho
diferenciado nos diferentes turnos (ALBUQUERQUE; GONCALVES; ROCHA, 2020;
FREITAS et al., 2021).

Importante salientar que mesmo ndo apresentando indices significativos nos contextos
de tempo de atuacdo profissional com nenhuma das dimensdes, estudos sobre o trabalho de
professores, qualidade de vida e qualidade no trabalho mostra uma associagéo positiva com o
aspecto psicologico, demonstrando que, com o0 avancar da idade e da progressao de carreira,
0s participantes apresentam melhor qualidade de vida com relagdo ao seu nivel psicologico.

Isto demonstra a importancia da estabilidade na carreira dos profissionais professores, assim
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como uma remuneragdo adequada, que contribuem para a saude e qualidade de vida dos
professores (SILVA; NUNES, 2021).

Esses dados tambem foram evidenciados no estudo de Britto e Waltenberg (2021), que
destacaram a importancia da estabilidade na carreira do professor para a valorizacdo
profissional, assim como para a atratividade da profissdo docente. Nesse contexto, a
remuneracdo também apresenta um carater importante, mas ndo fundamental, pois a
estabilidade na carreira profissional representa maiores indices de atratividade para a
profissdo docente e satisfacdo profissional (BRITTO; WALTENBERG, 2021).

Clementino e Vieira (2020) destacam que as politicas educacionais brasileiras da
atualidade priorizam o alcance de metas de desempenho docente, para assim garantir
estabilidade e progressao de carreira de forma hierarquica. Dessa forma, o ensino brasileiro
deveria focar muito mais nos aspectos qualitativos da profissdo, do que nos quantitativos, pois
ndo sdo as estatisticas que melhoram a qualidade do ensino e o processo de ensino-
aprendizagem; mas, sim, o bem-estar e uma qualidade de vida ao nivel satisfatdrio dos
profissionais que executam esse processo (CLEMENTINO; VIEIRA, 2020).

Ao percorrer os resultados dos dados sociodemograficos, habitos e saude, o
delineamento demonstrou que professores portadores de doenca cronica tem o seu dominio
fisico afetado. Do mesmo modo, ter a necessidade de atendimento psicol6gico no Gltimo ano
afetou todos os dominios analisados, o que demonstra que quanto mais afetado
emocionalmente o professor estd, menor serd a sua qualidade de vida nos dominios de
satisfacdo com a satde e nos dominios fisico, psicoldgicos, relacdes sociais e meio ambiente,
corroborando com as discussdes realizadas sobre o dominio psicoldgico.

Penteado e Neto (2019) destacam que o magistério ainda é uma profissdo que exige
muito mais que estar no local de trabalho, em razdo de seu atrelamento com a concepcéao de
ensino como vocagdo. Do mesmo modo, 0s autores destacam que a qualidade de vida dos
professores esta relacionada ao fato de como o professor percebe e lida com o seu corpo,
mente e espirito, e com o processo de saude-doenca-cuidado. Além disso, os autores destacam
que:

[...] a discuss@o do cuidado e da salde de professores dialoga com perspectivas de
desenvolvimento profissional de professores e de profissionalizacdo docente. O mal-
estar docente comporta narrativas da docéncia e encontra-se vinculado aos
desinvestimentos sociais e politicos na educacdo publica e na carreira docente.
Dessa forma, o enfrentamento da probleméatica demanda mudangas sociais e

politicas e suscita a necessidade de os professores exercerem a profissionalidade

também numa dimensdo que implica preservar e valorizar sua dignidade e seu
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protagonismo, buscando estratégias que possibilitem a promocdo do cuidado, da
salde e do bem-estar profissional — nesse redirecionamento, a formagdo de
professores tera papel fundamental (PENTEADO; NETO, 2019, p. 151).

Nesse contexto, ¢ fundamental que estratégias sejam criadas para identificar as
demandas do trabalho docente, de modo a prevenir o adoecimento dos professores,
principalmente nos dominios fisicos e psicolégicos.

No estudo de Oliveira et al. (2020), com professores de uma escola publica de um
municipio da fronteira oeste do Rio Grande do Sul, verificou-se que os professores
apresentam um conceito superficial sobre a satde, principalmente quando se refere a satde
mental/psicoldgica, relacionando a a¢cBes comportamentais, atitudinais e fisicas. Dos quarenta
professores, trinta e trés professoras e sete professores visualizam o seu estado de salide como
prejudicado, pois vivenciam situacdes constantes de cansaco, dores, estresse e esgotamento
em sua rotina, além da desvalorizacdo do trabalho docente e as relagdes sociais prejudicadas,
mas associam estes sinais como normal da vida cotidiana (OLIVEIRA et al., 2020).

Nesse contexto, Rombaldi et al. (2011) destaca que acdes de promoc¢édo da salde sdo
necessarias no ambiente laboral, de modo a se promover o conhecimento sobre os fatores de
risco para o adoecimento, e assim promover o cuidado com a satde e uma melhor qualidade
de vida.

Assim como, a partir dos resultados apresentados e discutidos neste estudo, é possivel
afirmar que € extremamente necessario que se identifiquem os fatores de risco,
principalmente para o adoecimento fisico de professores, de modo a prevenir as demandas do
processo salde-doenca, e consequentemente melhorar a qualidade de vida e salde dos
professores (ROMBALDI et al., 2011).

Neste estudo também foi verificado que, aqueles professores, com quantidade de horas
de sono diarias insuficientes, demonstraram uma associacdo com o0s dominios fisico,
psicologico e relagGes sociais, demonstrando que a privacdo de sono contribui para a
diminuicdo da qualidade de vida dos professores em todos 0s segmentos.

Freitas et al. (2021) destacam que a baixa qualidade do sono compromete tanto a
salde quanto a qualidade de vida de qualquer ser humano. Em seu estudo, 0os motivos mais
comuns para a baixa qualidade do sono de professores foram: possuir mais de um emprego,
ndo dedicar um tempo para o lazer, dormir seis horas ou menos, dores musculoesqueléticas e
de cabeca e alta demanda psicoldgica nas suas atividades laborais. Os professores

investigados também relataram a dificuldade para adormecer e acordar cansado e/ou com dor
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de cabeca como fatores mais frequentes para a baixa qualidade do sono (FREITAS et al.,
2021).

No estudo de Valle, Reimdo e Malvezzi (2011, p. 237) ficou evidenciado que o
distarbio de sono e o estresse refletem diretamente no processo de salde-doenca, e estes
fatores ocorrem principalmente devido & "dupla jornada de trabalho e multiplicidade de
tarefas, salario, barulho nas salas de aula e dificuldades nas relagbes familia-escola”.

Corroborado no estudo de Corréa (2021), no qual foi evidenciado que professores que
apresentam niveis de estresse, ttm mais chances de desenvolver distarbios do sono. Além
disso, o estresse também é causador de cansago fisico e mental, contribuindo para o
adoecimento desses profissionais. O estudo também evidenciou que aqueles professores que
apresentam melhores condicdes de salde, ttm menos chances de ter um sono ruim
(CORREA, 2021).

Da mesma forma, no estudo de Azevedo (2018), com professores do ensino médio, foi
evidenciado que a maioria dos professores investigados possuem ma qualidade do sono e
sonoléncia diurna excessiva, sendo a maioria do sexo feminino. O autor destacou que essa
realidade é refletida, principalmente, pela precariedade das condi¢des do trabalho docente e
pela sua organizagdo no ambiente escolar, que prejudicam a salde fisica e mental do
professor (AZEVEDO, 2018).

Os resultados deste estudo também evidenciaram que o professor que ndo possui
tempo para o lazer, apresenta menos qualidade de vida nos quatro dominios analisados.
Concordando com essas inferéncias, Silvestre e Amaral (2017) ao investigar o contexto de
professores da rede estadual de Sdo Paulo, identificaram que as professoras mulheres dedicam
menos tempo para o lazer do que os professores homens. Para os autores, esses dados se
justificam pelo fato de as mulheres serem as principais responsaveis pelo cuidado dos filhos e
dos afazeres domésticos ndo remunerados, 0 que representa que as professoras possuem maior
carga de trabalho semanal e menos tempo para o lazer (SILVESTRE; AMARAL, 2017).

Na investigacdo de Both et al. (2010), os professores se demonstraram insatisfeitos
com o tempo que dedicam ao lazer, com suas condi¢cGes de trabalho, apresentando
comportamentos inadequados com relagdo a alimentacdo, e com o controle do estresse e a
pratica de atividade fisica. Nessa perspectiva, apesar do estudo ndo demonstrar correlacéo
significativa entre a qualidade de vida no trabalho e o estilo de vida dos professores, 0s
mesmos demonstraram-se insatisfeitos com o tempo que dedicam a sua saide, devido a alta
demanda diaria de trabalho (BOTH et al., 2010).
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Ainda, segundo os autores, enquanto a dimensdo remuneragdo e compensacgao
demonstra a maior frequéncia de professores insatisfeitos (54.0%), as dimensdes condicOes de
trabalho (39.8%), integracdo social (53.3%) e espaco total de vida (46.1%) demonstraram
baixos indices de docentes satisfeitos.

Na pesquisa de Santana (2021), foi verificado que o tempo de lazer dos professores é
afetado pela jornada dupla de trabalho, especialmente para as mulheres e a precarizagdo do
trabalho de professor, onde a carga horaria na escola nao é suficiente para o vencimento de
todas as demandas exigidas pela profissdo. Desse modo, muitos professores acabam levando o
trabalho da escola para a casa, diminuindo ainda mais o seu tempo livre, e, consequentemente,
0 seu lazer (SANTANA, 2021).

No estudo de Freitas Junior et al. (2021), com professores de um municipio do interior
do RS, foi identificado que o tempo de lazer dos professores é prejudicado, em razdo da
jornada de trabalho ampliada e dos baixos salérios, assim como da deficiéncia estrutural e
pedagodgica do ambiente de trabalho. Esses fatores demonstraram exercer grande influéncia
sobre as escolhas de satde do professor, assim como nas escolhas e na ocupacéo de seu tempo
livre de lazer (FREITAS; JUNIOR et al., 2021).

Ao utilizar o mesmo instrumento aplicado no presente estudo, Pereira, Teixeira e
Lopes (2013) obtiveram médias mais expressivas nos diferentes dominios. Além disso,
destaca-se que os professores da rede estadual de ensino apresentaram menores percentuais de
qualidade de vida geral, que estiveram relacionados com o maior tempo no magistério, e
maior carga de trabalho (PEREIRA; TEIXEIRA; LOPES, 2013).

Nessa tessitura, o estudo de Silvestre e Amaral (2019) que investigou uma amostra de
vinte e nove trabalhadores docentes da Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo, na
cidade de Campinas, também evidenciou que os professores dedicam parte do seu tempo
livre/de lazer para o trabalho, assim como relacionam as condigdes de trabalho com um tempo
de lazer insatisfatorio.

Além disso, foi verificado que os professores que possuem mais pessoas residindo em
um mesmo ambiente, apresentaram menor qualidade de vida no dominio fisico. Essa variavel
pode estar associada com o aumento das responsabilidades particulares, e consequentemente
ao menor tempo de lazer social e descanso. O mesmo foi evidenciado no estudo de Gil
(2019), onde dos duzentos e quarenta e nove professores da amostra, mais da metade
evidenciou que as condicGes particulares de vida do professor, como organizagdo e
composicdo de sua casa e membros da familia, influenciam diretamente na sua qualidade de

vida.



77

No entanto, destaca-se que esses dados ndo podem ser representativos de toda a classe
de professores, das diferentes regides do pais, pois conforme mencionado, os estados
brasileiros tém certa autonomia para gerir as redes de educacéo, contribuindo para a grande
disparidade de planos de carreira, vinculos empregaticios e remuneragdo; o que determina a
competéncia do ensino, a distribuigdo de recursos e qualidade do trabalho dos professores nos
diferentes estados brasileiros. Do mesmo modo, existe uma grande diferenca na rede estadual
e municipal de ensino, dentro do estado do Rio Grande do Sul, onde cada municipio possui a
sua peculiaridade e suas caracteristicas, a sua forma de aplicar a legislacdo e executar as
politicas publicas, ndo as ignorando, mas adaptando aos contextos especificos.

Dessa forma, justificam-se as diferentes demandas de salde apresentadas em
diferentes estudos, que consideraram diferentes realidades e contextos, de varias regifes do
pais. Assim, ressalta-se que os professores da rede estadual de ensino, investigados neste
estudo, demonstraram percentuais médios com relacdo a maioria de suas respostas, nao
apresentando grandes demandas nos diferentes dominios. Apesar disso, muitos dos dados
evidenciaram demandas semelhantes com professores de outras regibes do pais,
especialmente com relacdo ao dominio fisico e psicologico, com grande influéncia das
condicgdes do trabalho docente, grande demanda de trabalho, e pouco suporte em todos 0s
segmentos.

Por fim, é importante salientar que os indices regulares apresentados em todos 0s
dominios mostram a displicéncia dos professores com sua qualidade de vida, o que é um fator
causador de grandes problemas de salde, isso porque se trata de uma postura impeditiva da
vivéncia do autocuidado, fazendo com que os professores ndo mensurem sua qualidade de

vida de forma eficaz e com a devida atencao.
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7 CONCLUSOES

Considerando o objetivo do estudo ora apresentado, analisar a qualidade de vida dos
professores da rede estadual do Estado do Rio Grande do Sul, bem como caracterizar o perfil
sociodemografico dos professores; verificando as associagdes entre variaveis que relacionadas
na qualidade de vida dos professores do ensino publico estadual e avaliando o nivel da
qualidade de vida desses profissionais em todas as suas dimensdes; com as evidéncias
encontradas nesta investigacéo, foi possivel elaborar as seguintes conclusdes:

Os professores de Estado do Rio Grande do Sul possuem um perfil sociodemografico
caracterizado por a maioria ser mulheres, casadas, com filhos, com média de idade de
quarenta e trés anos. Os professores encontram-se em condicGes econdmicas de classe média,
possuem casas proprias e formacdo académica de terceiro grau completo. Todos 0s
participantes sdo efetivos por concurso publico e com média de nove anos de profisséo.

Com relacdo a todos os dominios, apenas a mobilidade no dominio fisico apresentou
indices mais relevantes, demonstrando um déficit na qualidade de vida dos professores com
relacdo aos outros aspectos e dominios. No que se refere ao nivel de qualidade de vida, a
satisfacdo com sua saude, e no contexto geral dos dominios; a avaliacdo quantitativa dos
participantes é que se encontra regular. No entanto, nas facetas que compdem os dominios,
foram encontrados alguns indices significativos que sdo desfavoraveis a uma boa qualidade de
vida.

No dominio fisico os professores referem que ha dificuldade em realizar atividades de
vida cotidianas, mas consideram regular a sua mobilidade, ndo possuindo dores
seguidamente; regularmente tem fadiga, mas consideram assiduos e com capacidade para o
trabalho. Identifica-se que os fatores analisados neste dominio j& se transformaram em
habitos, onde os professores estdo acostumados com suas rotinas de trabalho e casa, assim ndo
conseguindo cuidar de suas vidas cotidianas de forma favoravel.

Sobre o dominio psicologico, a espiritualidade e os pensamentos positivos nao se
encontram em um nivel satisfatério, porém o pensar, aprender, memorizar e concentrar estao
em niveis melhores. Considera-se que o professor tem em sua vida uma maior atencéo para
atividades relacionadas com seu trabalho, deixando para segundo plano o que esta relacionado
a si mesmo, isto no presente aparenta nao afetar a qualidade de vida, mas a longo prazo é
risco iminente de déficit na qualidade de vida, pois a falta de pensamentos positivos traz
stress, auto estima baixa, sentimentos negativos acarretando patologias psicologicas e

mentais.



79

O dominio social, quanto ao suporte (apoio) social, apresentou os menores indices,
assim indicando a necessidade de melhora. Considerando que relagGes sociais sdo as
interacdes que as pessoas estabelecem no convivio em uma sociedade, pode-se afirmar que
professores por serem profissionais que convivem com pessoas diariamente, seja alunos,
colegas, familia, possuem relacionamentos sociais e interpessoais constantemente, ao
contrério mostram-se inseguros no momento de confiar nestas relagbes como um suporte e
apoio, isto é prejudicial a qualidade de vida e corrobora com a faceta do dominio psicologico
da falta de sentimentos positivos.

Dentro das facetas do dominio meio ambiente: os recursos financeiros surgiram
como indice que necessita melhorar; a oportunidade de adquirir novas habilidades também
necessita de aprimoramento. Os professores confirmam o que ha décadas vem sendo discutido
na sociedade, a desvalorizacdo salarial do professor. Embora tenha sido apontada a
insatisfacdo dos professores com a sua remuneragéo, esse fato parece ndo afetar a relevancia
da funcdo docente atribuida pelo proprio professor, pois tal evidéncia corrobora com os
demais dados em que os professores reconhecem ter oportunidades de participacdo de
recreacdo e lazer, mas ndo participam pela falta de tempo devido ao acumulo de trabalho,
circunstancias que vem acarretar uma qualidade de vida deficitaria.

Dessa forma, nas correlagdes com o perfil sociodemogréfico, laboral e habitos em
salde com as dimensdes de qualidade de vida na Otica dos professores, aponta-se algumas
relacBes significativas, como a forma que eles avaliam a sua qualidade de vida geral,
demonstrando que quanto mais pessoas residem com 0s mesmos, mais afetada se encontra a
sua qualidade de vida global. Do mesmo modo, ficou evidenciado que os turnos de trabalho,
tarde e noite, afetam a qualidade de vida no dominio fisico, assim como os professores que
possuem doencas crénicas diagnosticadas, por profissional médico, tem dominio fisico
afetado.

Além disso, destaca-se que a necessidade de atendimento psicologico no ultimo ano,
representou indices significativos em todos os dominios, demonstrando que fatores
emocionais, psicossociais estdo afetando a qualidade de vida dos professores.

Dado importante pontuar é que mais da metade das amostras recorrem a medicamento
continuo, porém ndo possuem diagnostico médico. A sociedade € sabedora que a
automedicacéo é prejudicial a saude e mesmo possuindo acesso a compra de medicamentos, é
necessario entender que o uso de medicamento sem acompanhamento de profissionais de

salde ndo implica, necessariamente, em melhores condic¢Ges de satde ou qualidade de vida.
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Do mesmo modo, com relagdo a quantidade de horas de sono diéria, consideradas
insuficientes, e, consequentemente, a baixa qualidade do sono demonstrou maleficios com a
salde, a qualidade de vida global prejudicada e em todos os dominios avaliados. Também
ficou evidenciado que a falta de atividade fisica prejudica a condicdo ambiental, no quesito de
cuidados com a saude, respaldando a referéncia que os professores investigados apresentaram
em ndo possuirem tempo para o lazer, de maneira a prejudicar a sua qualidade de vida, bem
como a sua saude fisica, psicoldgica, social e ambiental.

Em sintese, apesar do contexto geral da qualidade de vida dos professores
apresentarem indicadores regulares, os diferentes dominios analisados mostram dados
diversificados, isto &, alguns pontos negativos e outros positivos. O que se pode compreender
é que hd uma relacdo e correlacdo prejudicial nisso, visto que ao se rejubilar-se com o dado
principal de regularidade na qualidade de vida destes profissionais; no futuro, os pequenos
fatores fisicos, psicoldgicos, sociais e ambientais. que apresentaram indices de necessidade de
melhoria, venham a aumentar, de modo a prejudicar fortemente a qualidade de vida e a
comprometer seriamente a qualidade de saude destes profissionais.

Na manutencdo da qualidade de vida dos professores devem ser analisadas demandas
consideraveis, e, quando discorremos sobre qualidade de vida, englobamos a saude e bem-
estar fisico, mental, social e ambiental do ser humano. Desta forma, diante das evidéncias
encontradas nesta pesquisa, algumas recomendagdes podem ser efetuadas a esfera
governamental no sentido de estabelecer estratégias de acompanhamento constante nas
condicdes de vida destes profissionais, como a construcdo de uma rede de salde direcionada a
educadores que venha possibilitar a construir e manter a qualidade de vida destes
profissionais de forma satisfatoria e segura.
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TESE OU
N.° AUTORES TITULO DO ESTUDO ANO DISSNERTA
CAO
El MATQOS, TALLYS 2017 | Dissertacédo
NEWTON AVALIAGCAO DA QUALIDADE DE VIDA
FERNANDESDE |E CONDIGOES DE TRABALHO EM
PROFESSORES DO ENSINO PUBLICO
E2 |SANTOS, FATORES ASSOCIADOS COM A |2017 |Dissertagdo
ADRIANA GLAY | QUALIDADE DE VIDA DE
BARBOSA PROFESSORES'
E3 ESTEVES, 2018 | Dissertacdo
MARCELA HABILIDADES SOCIAIS E QUALIDADE
DE VIDA DE PROFESSORES DO
MANGILI.
ENSINO FUNDAMENTAL'
E4 PICOLLI, ICARO|A PROMOCAO DA QUALIDADE DE |2017 Dissertacao
ROBERTO VIDA DOS PROFESSORES COMO
AZEVEDO. DIFERENCIAL ESTRATEGICO EM
UMA INSTITUICAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO'
E5 CAVALCANTE, ASSOCIACAO DO NIiVEL DE | 2018 | Dissertacao
ROSILENE VILA|ATIVIDADE  FISICA COM A
NOVA. QUALIDADE DE VIDA, ESTRESSE E
RESILIENCIA DO PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA'
E6 COSTA, 2017 | Dissertacao
NIRAILDES QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
OLIVEIRA DE | (QVT): um estudo qualitativo sobre
MORAIS experiéncias vivenciadas por docentes de
FERREIRA. cursos de graduacdo em Administracdo de

Instituicbes de Ensino Superior (IES)
privadas de Séo Paulo’

Fonte: Proprio autor, 2021




APENDICES 2 - Questionario socio demografico

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
QUALIDADE DE VIDA DO PROFESSOR NO ENSINO PUBLICO ESTADUAL

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Data da Coleta de Dados: / /

BLOCO A—- SOCIODEMOGRAFICO

Al. Data de Nascimento: / /

A2. Sexo: (1) Feminino (2) Masculino

A3. Estado Civil: (1) Casado(a) ou com companheiro(a) (2) Solteiro (a) ou sem companheiro (a)

A4. Raca: (1) Branca (2) Preta/Negra (3) Parda (4) Amarela (5) Indigena

AS5. Filhos: (1) SIM (2) NAO

A5.1. SE SIM NA QUESTAO A5, QUANTOS: (1) UM (2) DOIS (3) TRES (4) QUATRO (5)
CINCO (6) MAIS DE CINCO

A6. Ambiente em que reside:
(1) Apartamento (2) Casa (3) Pensdo/Hotel

A6.1 Condicéo legal de sua moradia:
(1) Préprio quitada (2) Prépria ainda pagando (3) Alugado (4) Cedida

AT7. Quantas pessoas residem com vocé?

(1) Moro sozinho (2) Uma pessoa (3)Duas (4) Trés 5)
Quatro

(6) Mais que quatro

A8. Qual a renda familiar e/ou do grupo familiar em que vocé vive (somando todos
que tem renda), considerando o salario minimo no valor e R$ 1.155,55

(1) 1 a 3 salarios minimos (2) 4 a 5 salarios minimos (3) 6 a 10 salarios
minimos

(4) mais de 10 salarios minimos. Quantos (em salario minimobrasileiro)?

A9. Formagéo: (1) Ensino Médio (Magistério) (2) Ensino Superior Qual?

(3) Pés-Graduacao “lato sensu” Qual? (4) Pés-Graduagao“stricto senso” Qual?

A9.1. Tempo de formagdo em anos (apenas niimeros):
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BLOCO B- LABORAIS

B1. Tempo de atuacao profissional no Ensino Publico:

(1)2a5anos (2) 6a10anos (3)11al5anos (4)15a20anos (5) Mais de 20 anos.Quanto
tempo? (anos)__

B2. Qual modalidade de ensino atua profissionalmente:

(1) Ensino Fundamental — Anos iniciais (2) Ensino Fundamental — Anos finais (3) Ensi-no Médio

(4) Educacéo Profissional (Cursos Técnicos)

B3. Em quantas instituicdes de ensino atua:
(1) Uma (2) Duas (3) Trés  (4) Mais de trés Quantas?

B4. Carga horéaria semanal de trabalho:
(1) 10 horas  (2) 20 horas (3) 30 horas (4) 40 horas (5) 60 horas

B5. Turno(s) de trabalho no ensino publico:
(1) Manha (2) Tarde (3) Noite (4) Ambos Quais:

B6. Possui outro emprego: (1) SIM (2) NAO

B6.1. Se sim, na questdo B6, qual

B6.2 Se sim na questdo B6, em qual turno:
(1) Manha (2) Tarde (3) Noite

B6.3 Se sim na questao B6, este outro emprego é de iniciativa:
(1) Pablica (2) Privada (3) Autdbnoma

BLOCO C - HABITOS E SAUDE

C1.Vocé fuma? (1) N&o, nunca fumei (2) Fumei, mas parei (3) Sim, fumo

C2. Vocé consome algum tipo de bebida alcoolica? (1) SIM (2) AS VEZES (3)
NAO

C3. Possui alguma doenca cronica confirmada por diagnéstico médico? (1) SIM (2)NAO

C3.1. Se sim, qual?

C4. Faz uso de medicagao continua? (1) SIM (2)NAO

C5. Precisou de atendimento psicolégico no ultimo ano: (1) SIM (2)NAO

C6. Quantas horas de sono vocé tem diariamente: (1) SUFICIENTE (2) INSUFICIENTE

C7. Pratica exercicios fisicos? (1) SIM (2) AS VEZES (3) NAO

C8. Possui tempo para lazer? (1) SIM (2) AS VEZES (3) NAO
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APENDICES 3 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do projeto: QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES DO ENSINO PUBLICO
ESTADUAL DO RS

Pesquisador responsavel: Prof. Dr. Valdecir Zavarese da Costa Mestranda: Débora Vieira
Tolfo

Instituicdo/Departamento: Programa de Pos-Graduacdo (PPGENF)/ Universidade Federal de
Santa Maria — USFM. Centro de Ciéncias da Saude - Prédio 26A Sala 1310 Av. Roraima,
1000

Telefone para contato: (55) 3220.8263

Local da coleta de dados: Escolas de ensino publico estadual do Estado do Rio Grande do
Sul

Eu, Débora Vieira Tolfo, mestranda do Programa de pés-graduacdo em enfermagem da
Universidade Federal de Santa Maria, juntamente com o Prof.° Dr° Valdecir Zavarese da
Costa, orientador e responsavel pela pesquisa intitulada “QUALIDADE DE VIDA DO
PROFESSOR DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL, o convidamos a participar como
voluntério deste nosso estudo.

Por meio desta pesquisa pretende-se analisar a qualidade de vida dos professores de ensino
publico do Estado do Rio Grande do Sul. Acreditamos que ela seja importante, pois visa
trazer contribuir para a qualificacdo da saude dos trabalhadores professores.

Para 0 desenvolvimento deste estudo serd encaminhado via online, diretamente no seu e-
mail institucional (@educar.rs.gov.br.), um questiondrio em que na primeira parte
buscaremos informacdes sociodemograficas e, na segunda, utilizaremos o instrumento
validado de- nominado WHOQOL-bref, constituido de 26 (vinte e seis) questdes divididas
em quatro do- minios: fisico, psicoldgico, relacdes sociais e meio ambiente, as respostas
seguem uma escala de Likert de 1(um) a 5(cinco), com vistas avaliar a qualidade de vida. A
sua participacao constard em responder o questionario via Google.docs, o qual ocupara um
tempo aproximado de 20 minutos.

A sua participagdo voluntaria, por isso vocé ndo recebera beneficio financeiro. Os gastos
necessarios para a sua participacao na pesquisa serdo assumidos pelos pesquisadores.

E possivel que acontecam os seguintes desconfortos ou riscos de origem psicoldgica como
mal-estar emocional; medo; vergonha; estresse; cansago ao responder as perguntas. Desta
forma, caso ocorra alguma situagdo decorrente destes fatos no decorrer da sua participacao
na pesquisa, vocé tera assisténcia imediata, através do acompanhamento e atendimento da
secretaria de salude do municipio onde reside, por meio de solicitacdo e intervencdo da
pesquisadorade forma gratuita. Fica, também, garantido o seu direito de requerer
indenizacdo em caso de danos comprovadamente decorrentes da participacdo na pesquisa
Os beneficios da pesquisa, de proveito direto ou indireto, imediato ou posterior, sdo que ao
apresentar cientificamente dados acerca da qualidade de vida do professor, esta pesquisa
contribuird para a qualificagdo do trabalho e da saude dos trabalhadores, na ideia de que esta
avaliacdo nos trara proposicdes para formulacdo se necessario, intervencdes futuras para
auxiliar no processo de promo¢do da saude do profissional da educacdo e demais
trabalhadores.

Vocé tem garantida a possibilidade de ndo aceitar participar ou de retirar a sua permis- séo a
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qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua decisao.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé terd a possibilidade de tirar qualquer ddvida ou
pedir qualquer outro esclarecimento. Para isso, entre em contato com algum dos pesquisa-
dores ou com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

As informagdes desta pesquisa serdo confidenciais e poderdo ser divulgadas em eventos ou
publicacbes, sem a identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre 0s responsaveis pelo
estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacao.

Autorizacgdo: Eu, apos a leitura ou a escuta da leitura
deste documento e ter tido a oportunidade de conversar com o pesquisador responsavel, para
esclarecer todas as minhas duvidas, estou suficientemente in- formado, ficando claro para
que a minha participacdo é voluntaria e que posso retirar este consentimento a qualquer
momento sem penalidades ou perda de qualquer beneficio. Estou ciente também dos
objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos quais serei submetido, dos possiveis danos ou
riscos deles provenientes e da garantia de confidencialidade. Diante do exposto e de
espontanea vontade, expresso a minha concordancia em participar deste estudo e assino este
termo em duas vias, uma das quais me foi entregue.

Santa Maria/RS / /

Assinatura do voluntario

Assinatura do responsavel pela obtencéo do TCLE.

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSM — CEP/UFSMAVv. Roraima, n. 1000 - Prédio da
Reitoria, 7° andar, sala 763 - bairro Camobi - Santa Maria/RS - CEP 97.105-900 Telefone: (55) 3220-9362 - E-
mail: cep.ufsm@gmail.com - Web: www.ufsm.br/pro-reitorias/prpgp/Cep/
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ANEXOS

ANEXOS 1 - WHOQOL-BREF Versdao em portugués

QUESTIONARIO WHOQOL-100 ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
AVALIACAO DE QUALIDADE DE VIDA

Instrumento de Avaliacdo de Qualidade de Vida
The World Health Organization Quality of Life - WHOQOL-bref

INSTRUCOES

Este questionario é sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida,
salide e outras areas de sua vida. Por favor, responda a todas as questdes. Se vocé nao tem
certeza sobre que resposta dar em uma questao, por favor, escolha entre as alternativas a que
Ihe parece mais apropriada, pois esta, muitas vezes, podera ser sua primeira escolha.

Por gentileza, tenham em mente seus valores, aspiracOes, prazeres e preocupagoes,
tomando como referéncia as duas Gltimas semanas. VVocé deve circular o namero que melhor
corresponde, sendo nimero 5 “muito bom/ extremamente/ completamente/ muito satisfeito”
e em ordem decrescente até o nimero 1 se vocé acha “muito ruim/ nada/muito insatisfeito/
nunca”.

Leia cada questdo, veja 0 que vocé acha e circule no numero e lhe parece a melhor

resposta.

SOBRE QUALIDADE DE VIDA:

MUITO RUIM RUIM NEM RUIM / BOA EXCELEN
NEM BOA TE
Como vocé ava- 1 2 3 4 5
liaria sua
qualidade de
vida?
MUITO INSATISFEITO NEM SATIS- SATISFEITO MUITO
INSATISFEITO FEITO NEM SATISFEI
INSATISFEITO TO
Quiéo 1 2 3 4 5
satisfeito(a) vocé
estd com a sua
saude?

AS QUESTOES SEGUINTES SAO SOBRE O QUANTO VOCE TEM SENTIDO ALGUMAS COI-SAS
NAS ULTIMAS DUAS SEMANAS.




98

NADA

MUITO
POUCO

MAIS
MENOS

ou

BASTANTE

EXTREMA
MENTE

Em que medida
vocé acha que
sua dor (fisica)
impede vocé de
fazer o que
vocé precisa?

5

O quanto vocé
precisa de
algum
tratamento
médico para
levar sua vida
diéria?

O quanto vocé
aproveita a vida?

Em que medida
vocé acha que a
sua vida tem

sentido?

O quanto vocé
consegue se
concentrar?

Quéo seguro(a)
vOocé se sente
em sua vida
diaria?

Quado saudavel
é0 seu
ambientefisico
(clima, barulho,
poluicdo,
atrativos)?

AS QUESTOES SEGUINTES PERGUNTAM SOBRE QUAO COMPLETAMENTE VOCE TEMSENTIDO
OU E CAPAZ DE FAZER CERTAS COISAS NESTAS ULTIMAS DUAS SEMANAS

NADA MUITO MEDIO MUITO COMPLETA-

POUCO MENTE

Vocé tem 2 3 4 5

energia

suficiente

paraseu dia-a-

dia?

Vocé é capaz 2 3 4 5

de aceitar sua
aparéncia
fisica?
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Vocé tem
dinheiro
suficiente para
satisfazer
suas
necessidades?

Quao
disponiveispara
vocé estdo as
informac@es
que precisa no
seu dia-a-dia?

Em que medida
vocé tem
oportunidades
de atividades
de lazer?

AS QUESTOES SEGUINTES PERGUNTAM SOBRE QUAO BEM OU SATISFEITO VOCE SE SENTIU
ARESPEITO DE VARIOS ASPECTOS DE SUA VIDA NAS ULTIMAS DUAS SEMANAS.

MUITO RUIM

RUIM

NEM RUIM,
NEM BOM

BOM

MUITO
BOM

Quéo bem vocé
écapaz de se
locomover?

MUITO
INSATISFEITO

INSATISFEITO

NEM SATISFEITO
NEM
INSATISFEITO

SATISFEITO

MUITO
SATISFEITO

Quao
satisfeito(a)
vocéesta com o
Seu sono?

Quao
satisfeito(a)
vocé estd com
sua
capacidade
dedesempenhar
as atividades do
seu dia-a-dia?

Quao
satisfeito(a)
vocé estd com
sua capacidade
para o trabalho?

Quao
satisfeito(a)
vocé
estaconsigo
mesmo?
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Quao
satisfeito(a)
vocé esta com
suasrelacoes
pessoais
(amigos,
parentes,
conhecidos,
colegas)?

Qudo
satisfeito(a)
vocé estd com
sua vida
sexual?

Qudosatisfeito(
a) vocéesta
com 0 apoio
que vocé
recebede seus
amigos?

Qudosatisfeito(
a) vocéesta
com as
condicbes do
localonde
mora?

Quadosatisfeito(
a) vocéesta
com o seu
acesso aos
servicos de
saude?

Quadosatisfeito(
a) vocéesta

com 0 seu meio
de transpor-te?

AS QUESTO

ES SEGUINTES R

EFEREM-SE A COM QUE FREQUE

NCIA VOCE SE

EXPERIMENTOU CERTAS COISAS NAS ULTIMAS DUAS SEMANAS.

NTIU OU

NUNCA

ALGUMAS
VEZES

FREQUENTEMENT
E

MUITO
FREQUEN
TEMENTE

SEMPRE

Com que
frequéncia vocé
tem sentimentos
negativos tais
COMO maus
humores,
desespero,
ansiedade,

depressao?
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ANALISE DO WHOQOL-BREF

WHOQOL — ABREVIADO (FLECK et al., 2008) - Versdo em portugués

O modulo WHOQOL-BREF é constituido de 26 perguntas (sendo a pergunta numero
1 e 2 sobre a qualidade de vida geral), as respostas seguem uma escala de Likert (de 1 a 5,
qguanto maior a pontuacdo melhor a qualidade de vida). Fora essas duas questdes (1 e 2), 0
instrumento tem 24 facetas as quais comp&em 4 dominios que sdo: FISICO, PSICOLOGICO,
RELAQC)ES SOCIAIS e MEIO AMBIENTE.

E UM POUCO DIFERENTE DO WHOQOL-OLD. NESTE INSTRUMENTO TERA
QUE APARECER O RESULTADO SOMENTE EM MEDIA (1 A 5) POR DOMINIO E
POR FACETA.

ATENCAO QUE NESTE INSTRUMENTO E NECESSARIO TAMBEM
RECODIFICAR O VALOR DAS QUESTOES 3, 4, 26 (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1).

AS PERGUNTAS 1 E 2 DEVERAO APARECER DA SEGUINTE FORMA. 1 —
PERCEPCAO DA QUALIDADE DE VIDA (RESULTADO EM MEDIA 1 A 5); 2 —
SATISFACAO COM A SAUDE (RESULTADO EM MEDIA 1 A 5)

CADA FACETA E SO SOMAR OS VALORES DA ENTREVISTA (DE1 A5 E
DIVIDIR PELO numero DE PARTICIPANTES. FAZER UMA MEDIA ONDE O
RESULTADO VAI SER DE 1 ATE 5.

ABAIXO ESTAO OS DOMINIOS E SUAS FACETAS CORRESPONDENTES
CADA FACETA COM UM nimero IDENTIFICADOR CONFORME O QUESTIONARIO
JA ENVIADO.

Dominios e facetas do WHOQOL-bref.

Dominio 1 - Dominio fisico

3. Dor e desconforto

4. Energia e fadiga.

10. Sono e repouso

15. Mobilidade

16. Atividades da vida cotidiana

17. Dependéncia de medicacdo ou de tratamentos

18. Capacidade de trabalho

PARA CALCULAR O DOMINIO FiSICO E SO SOMAR OS VALORES DAS FACETAS
E DIVIDIR POR 7. (Q3,04,010,015,Q16,Q17,Q18)/7.
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Dominio 2 - Dominio psicoldgico

5. Sentimentos positivos

6. Pensar, aprender, memdria e concentracdo

7. Autoestima

11. Imagem corporal e aparéncia

19. Sentimentos negativos

26. Espiritualidade/religido/crengas pessoais

PARA CALCULAR O DOMINIO PSICOLOGICO E SO SOMAR OS VALORES DAS
FACETAS E DIVIDIR POR 6. (Q5,Q6,Q7,Q11,Q019,Q26)/6

Dominio 3 - Relagdes sociais

20. Relacdes pessoais

21. Suporte (Apoio) social

22. Atividade sexual

PARA CALCULAR O DOMINIO RELACOES SOCIAIS E SO SOMAR OS VALORES
DAS FACETAS E DIVIDIR POR 3. (Q20,Q21,Q22)/3

Dominio 4 - Meio ambiente

8. Seguranca fisica e protecéo

9. Ambiente no lar

12. Recursos financeiros

13. Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade

14. Oportunidades de adquirir novas informagdes e habilidades

23. Participacao em, e oportunidades de recreacdo/lazer

24. Ambiente fisico: (poluicdo/ruido/transito/clima) 2

5. Transporte

PARA CALCULAR O DOMINIO MEIO AMBIENTE E SO SOMAR OS VALORES DAS
FACETAS E DIVIDIR POR 8. (Q8,Q9,Q12,Q13,Q14,Q23,Q24,Q25)/8

Todos os resultados vdo ser em média tanto no dominio quanto nas facetas. A classificacao
define-se: necessita melhorar (quando for 1 até 2,9); regular (3 até 3,9); boa (4 até 4,9) e
muito boa (5).
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ANEXQOS 2 - Termo de confidencialidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES DO ENSINO PUBLICO
ESTADUAL DO RS

Pesquisador responsavel: Prof. Dr. Valdecir Zavarese da

Costa Mestranda: Débora Vieira Tolfo

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria — UFSM (

PPGENf) Telefone para contato: (55) 3220.8263

Local da coleta de dados: Escolas de ensino publico estadual do Estado do Rio Grande do Sul

Os responsaveis pelo presente projeto se comprometem a preservar a
confidencialidade dos dados dos participantes envolvidos no trabalho, que serdo coletados de
forma remota, por meio de questionario virtual encaminhado via e-mail institucional
(@educar.rs.gov.br) dos professores efetivos do ensino publico do Estado do Rio Grande do
Sul. A coleta de dados esta prevista para ser realizada no primeiro semestre de 2022.

Informamos, ainda, que estas informacdes serdo utilizadas, Unica e exclusivamente,
no decorrer da execucdo do presente projeto e que as mesmas somente serdo divulgadas de
forma andnima, bem como serdo mantidas no seguinte local: Centro de Ciéncias da Salde -
Prédio 26A Sala 1310, Av. Roraima, 1000, em arquivos no computador do pesquisador
responsavel e da mestranda (valdecir.costa@ufsm.br e debora.tolfo@acad.ufsm.br), por um
periodo de cinco anos, sob a responsabilidade do pesquisador responsavel. Apos este periodo
os dados serdo destruidos/apagados.

Este projeto de pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da UFSM em 12/04/2022, com o numero de registro CAEE
55631922.4.0000.5346.

Santa Matia, 12 de abril de 2022

Prof. Dr. Valdecir Zavarese da Costa

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSM — CEP/UFSM Av. Roraima, n. 1000 - Prédio da
Reitoria, 7° andar, sala 763 - bairro Camobi - Santa Maria/RS - CEP 97.105-900 Telefone: (55) 3220-9362 - E-
mail: cep.ufsm@gmail.com - Web: www.ufsm.br/pro-reitorias/prpgp/cep/
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ANEXOS 3 - Autorizacdo institucional

ANEXOS 4 - PARECER CONSUBSTANCIADO n.%: 5.346.491 e CAEE:
55631922.4.0000.5346.
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SANTA MARIA/ PRO-REITORIA W
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Continuagao do Parecer: § 346 481

Inclusao sdo definidos como: Compor o quadro de efetivo de professores das escolas plblicas estaduais do
Estado do Rio Grande do Sul, deve ter regéncia de classe e em efetivo exercicio profissional. Critério de
Exclusao: Professores que estao i disposicao, exercem atividades de setor, estao de licenga, férias efou
afastamento das atividades |aborais. A coleta de dados serd por meio de um questiondrio onling que serd
encaminhado, diretamente no seuw e-mail institucional (@educar.rs.gov.br.). com duas sessbes, sendo a
primeira com infarmacoes sociodemograficas e a segunda pelo instruments WHOQOL-bref de avaliagio da
qualidade de vida. Esse ccupard um tempo aproximado de 20 minutos & serd constituldo de 26 (vinte & seis)
questdes divididas em quatre dominios: fizico, psicolbgice, relacdes sociais e meio ambiente, as respostas
seguem uma escala de Likert de 1{um) a 5(cinco), com vistas avaliar a qualidade de vida. A analise ocorrera
pelo software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versao 19.0. O presente trabalho

observard as direfrizes e normas estabelecidas na resolugdo n® 466/2012 do Conselho Nacional de Sadde.

A abordagem deste estudo promoverd a discussao sobre qualidade de vida da categoria profissional dos

professores, na ideia de confribuir com a qualificagao da sadde dos trabalhadores da educacio do Estado.
Mo projeto constam, ainda, revisdo bibliografica, descrigao da metodologia, instrumentos de coleta de dados,

cronograma e orgamento, anuéncia da Seduc.

Objetive da Pesquisa:
OBJETIWOS GERAL: analisar a qualidade de vida dos professores de ensino pdblico do Estado do Rio
Grande do Sul.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Avaliar o perfil stcio demografico dos professores; Verificar as associaghes

entre variaveis que influenciam na gualidade de vida dos professores do ensino pliblico estadual;, Analisar o
nivel da qualidade de vida dos professores de ensing plblico estadual;

Avallagio dos Riscos e Beneficios:
Tendo em vista as caracteristicas do projeto, a descricio de riscos e beneficios pode ser considerada
adequada.

Comentdrios e Consideragbes sobre a Pesqulsa:

Enderafn: Avenida Rorairma, 1000 - Prédo da Reitoria - 7° andar - gala TE3 - Saka Comild de Efica - 97105-000 - Santa

Bairne: Camobi CEP: 37105870
UF: RS Municipio: SANTA MARIA
Telefone: (5532 20-9362 E-mail: oceputsmgBgrail.com
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Continuagio do Parecer: 5.348 484

Consideragies sobre oz Termos de apresentacio obrigatdria:
Os termos de apresentacio obrigatdria podem ser considerados suficientas.

Recomendaces:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Consideragtes Finals a critério do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relaclonados:
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Tipo Documento Arquivo ﬁ'aslagm Autor §It|.|a:;ao
Informacoes Basicas PE_IHFGRMAGﬁES_ﬁSICAS_DD_P 07022022 Aceito
dao Projeto ROJETO 1887315 padf 15:11:21
Outros RegistroGAP . pdf 0710272022 |Valdecir Zavarese da| Aceito
| 15:10:55 | Costa
Cutros TERMO CONFIDENCIALIDADE assinal 07/02/2022 |Valdecir Zavarese da| Aceito

do.padf 15:10:05  [Costa
Declaracio de Of GAB SEDUC pdf 260172022 |Valdecir Zavarese da| Aceito
concordancia _ _ 09:24:11 | Cosia
Projeto Detalhado [ | ProjetaCEP _pdf 26/0172022 |Valdecir Zavarese da| Aceito
Brochura 09:23:35 |Costa
Investigador
TCLE / Termos de | TCLEJAN2022 pdf 26/017/2022 |Valdecir Zavarese da| Aceito
Assentimento / 09:23:06 |Costa
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto Folhaderostoassinada. pdf 260172022 |Valdecir Zavarese da| Aceito
09:21:08 [Costa

Shtuacdo do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciacdo da CONEP:

Mao

Enderefa:  Avenida Roraima, 1000 - Pradio da Reiloria - 77 andar - gala TE3 - Saka Comilsd de Etica - 97 105-800 - Sarita
CEP: 97.105-970

Bairro: Camobi
UF: RS

Teletome: {55)3220-9362

Municipio:

SANTA MARIA

E-mail:

cep ulsmgBgrail.com
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Contnuagdo do Parecer: 5.346 491

SANTA MARIA, 12 de Abril de 2022

Assinado por:

CLAUDEMIR DE QUADROS
(Coordenador(a))

Enderego: Avenida Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria - 7° andar - sala 763 - Sala Comitd de Etica - 97105-900 - Santa
Bairro: Camobi

CEP: 97.105-970
UF: RS Municipio: SANTA MARIA
Telefone: (55)3220-9362
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