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RESUMO

AS RELACOES DE TRABALHO NA AREA URBANA DE CARAZINHO-RS:
QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO OCUPADA

AUTOR: Luiz Henrique Kopper de Mattos
ORIENTADORA: Natélia Lampert Batista

A Geografia do Trabalho proporciona uma abordagem para analisar a qualidade de vida dos
individuos que dependem do trabalho na contemporaneidade. Este estudo tem como objetivo
central examinar as relagdes de trabalho na area urbana de Carazinho-RS, buscando
estabelecer parametros relacionados a qualidade de vida da populagdo ativa. A metodologia
adotada envolvera a coleta direta de dados primarios da populagdo-alvo, complementada por
dados secunddrios provenientes de instituigdes e 6rgaos de pesquisa e estatisticas. As analises
abrangeram métodos qualitativos e quantitativos, visando aprofundar a compreensao das
dindmicas do trabalho que configuram o espago geografico. Os resultados da pesquisa em
Carazinho-RS, revelam uma perspectiva abrangente das dinamicas laborais na regido,
destacando as inversdes nas médias salariais em relagdo a tendéncia nacional, centralidade das
atividades laborais no Centro e predominadncia do setor de servigos, juntamente com a
estabilidade nas fungdes ocupacionais. A andlise também contemplou padrdes de
deslocamento e condi¢des de sono, evidenciando as perspectivas dos trabalhadores urbanos,
além da necessidade de revisdo nas praticas de recompensa. Em sintese, este estudo
desempenha um papel crucial ao fornecer uma analise detalhada das relacdes de trabalho em
pequenas areas urbanas, oferecendo percepgdes valiosas que enriquecem nossa compreensao
sobre o tema. Destaca-se a importdncia de uma abordagem contextualizada e critica para
compreender as complexas dinamicas das relagdes laborais em contextos especificos,
reforcando a necessidade de estratégias e politicas locais que se alinhem efetivamente as
particularidades identificadas.

Palavras-chave: Geografia do trabalho. Geografia Urbana. Qualidade de vida. Contexto
socioecondmico.



ABSTRACT

LABOR RELATIONS IN THE URBAN AREA OF CARAZINHO-RS:
QUALITY OF LIFE OF THE EMPLOYED POPULATION

AUTHOR: Luiz Henrique Kopper de Mattos
ADVISOR: Natalia Lampert Batista

The labor geography provides an approach to analyze the quality of life of individuals who
depend on work in contemporary times. This study's central objective is to examine labor
relations in the urban area of Carazinho-RS, seeking to establish parameters related to the
quality of life of the active population.The methodology uses the direct collection of primary
data from the target population, complemented by secondary data from research and statistical
institutions and bodies. The analyzes covered qualitative and quantitative methods, aiming to
deepen the understanding of the work dynamics that configure geographic space. The results
of the research in Carazinho-RS reveal a comprehensive perspective of labor dynamics in the
region, highlighting the inversions in average salaries in relation to the national trend, the
centrality of work activities in the Center and the predominance of the service sector, together
with stability in occupational functions. The analysis also included travel patterns and
sleeping conditions, highlighting the perspectives of urban workers, in addition to the need to
review reward practices. In summary, this study plays a crucial role in providing a detailed
analysis of labor relations in small urban areas, offering valuable insights that enrich our
understanding of the topic. The importance of a contextualized and critical approach to
understanding the complex dynamics of labor relations in specific contexts is highlighted,
reinforcing the need for local strategies and policies that effectively align with the identified
particularities.

Keywords: Labor geography. Urban geography. Quality of life. Socioeconomic context.
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1. INTRODUCAO

O tema deste estudo reside na analise das condigdes de vida da populagdo trabalhadora
na drea urbana de Carazinho-RS, abordando as relagdes de trabalho a partir da perspectiva da
Geografia do Trabalho. O problema em foco estd na caracterizagdo das condi¢des de vida da
populacdo trabalhadora na cidade de Carazinho. Diante dessa indagagdo, busca-se
compreender os diversos aspectos que influenciam a qualidade de vida dos habitantes que
dependem do trabalho como meio de subsisténcia.

A justificativa para a realizagdo deste estudo reside na importancia de compreender as
dindmicas socioecondmicas que moldam o cenario laboral em uma regido urbana especifica e
como esses fatores impactam a vida dos trabalhadores. Em suma, a realiza¢ao desta pesquisa
se mostra justificada pela relevancia social e econdomica do tema, pela importancia de se
compreender as relagdes de trabalho e qualidade de vida na regido especifica de Carazinho,
bem como pelo potencial de contribuir para o conhecimento cientifico e para o
desenvolvimento de politicas que visem ao fortalecimento do trabalho digno e ao
aprimoramento das condi¢des de vida da populagdo ocupada.

As tematicas abordadas pela Geografia do Trabalho possibilitam analisar a qualidade
de vida dos sujeitos que vivem-do-trabalho, na contemporaneidade. Nessa perspectiva, a
proposta presente tem como objetivo geral elucidar as relagdes de trabalho na area urbana de
Carazinho, e por meio desse panorama, definir parametros sobre a qualidade de vida da
populagdo ocupada.

Os objetivos especificos sdo:

1. Analisar a relagdo entre o setor de servigos, as disparidades salariais
relacionadas ao género e os impactos dessas variaveis no contexto econdomico e
laboral.

2. Determinar os padrdes de deslocamento em Carazinho, identificando os
principais meios de transporte utilizados pela populacao.

3. Avaliar as condigdes e praticas que contribuem para a valorizagao do
trabalhador urbano, considerando aspectos como remuneracdo, ambiente
laboral, reconhecimento profissional e beneficios intangiveis.

Essa pesquisa terd como metodologia a analise de dados primarios, na coleta direta
com a populagdo em questdo, e dados secundarios oriundos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioeconomicos (DIEESE) e do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). Com os
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dados coletados serdo realizadas andlises qualitativas e quantitativas para compreender as
dindmicas do trabalho moldantes do espaco geografico.

Ao analisar as relagdes entre trabalho, sociedade e espaco, a Geografia do trabalho
preconiza todas as dimensdes da realidade. Na geografia ao estudar a organizagdo
operacional, a distribui¢cdo territorial e as transformacgdes sociais do trabalho, arrisca-se em
expressar um trabalho em niveis, horas da enfoque a relagdo homem-natureza e em momentos
na dimensdo da regulagdo sociedade-espaco. Em suma, ao analisar as categorias de base
(lugar, territdrio, espago e regido) e a relacdo trabalho e mundo contemporaneo, a Geografia
compreende de forma integral as dindmicas constituintes da sociedade.

Teorias e conceitos bases para a geografia do trabalho implicam na ideia que o labor
ocorre em um lugar especifico, desse principio conseguimos realizar em primeira instancia
uma divisdo territorial do trabalho, enfatizando suas especificidades geograficas. A
desigualdade socioespacial, outro conceito de extrema importancia dentro do campo, busca
suprir a necessidade das disparidades socioeconomicas e das dindmicas de exclusdo espacial
que o capital exige, habilitando os produtores de espaco a realizar de forma sistémica essas
acoes. O quadro atual também nos apresenta os espagos de producgao flexivel, outro cenario
em que o capital impera novas formas de dominagdo, das mudangas na organizagdo do
trabalho.

Autores como David Harvey (2001), que em seu estudo se propde a analisar o impacto
da urbanizacgdo sobre a transformacgao social, bem como investigar as diversas maneiras pelas
quais tais imperativos influenciam as dindmicas das relagdes sociais no contexto do sistema
capitalista e seu processo de acumulacio; Milton Santos (2002), com sua analise que aborda a
relagdo entre a diversidade da natureza, a divisdo do trabalho e suas consequéncias na
reconfiguragdao dos lugares geograficos, bem como nas relagdes globais decorrentes de novos
processos € objetos. Ricardo Antunes (2008), em sua andlise das transformag¢des no mundo do
trabalho em uma perspectiva global, com foco na reconfiguracdo das modalidades de
trabalho, especificamente no que diz respeito ao trabalho precario; Ana Fani Alessandri
Carlos (2007), que investiga como a globalizagdo afeta a organizagdo e a segregacao dos

espacos urbanos em areas distintas dedicadas a diferentes fungdes.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Harvey (2001), em sua obra: A produgdo capitalista do espaco, em seu VI capitulo -
Do administrativo ao empreendedorismo: a transformacdo da governanga urbana no
capitalismo tardio, discute o papel da urbanizacdo na mudanca social e de que formas esses
imperativos algam as relagdes sociais do capitalismo e sua acumulagdo. O autor pontua que ao
seguir o projeto capitalista a urbanizagao cria forma fisica e social, de acordo com o propdsito
a ela empregada. Outro argumento apresentado ¢ de que tanto o capitalista, quanto o
trabalhador sdo dominados e coagidos por suas proprias criagdes, € as cidades nao sdo apenas
resultado mas também processo em andamento das relagdes que ali s3o constituidas.

Os debates que cercam o papel crucial das cidades no desenvolvimento politico,
cultural e econdmico, sustentam o aumento dos nucleos urbanos em paises menos
desenvolvidos. Harvey, fala que:

Com muita frequéncia, no entanto, o estudo da urbanizagdo se separa do estudo da
mudanga social ¢ do desenvolvimento econémico, como se estudo da urbanizagdo
pudesse de algum modo, ser considerado um assunto secundario ou produto

secundario passivo em relagdo a mudangas sociais mais importantes e fundamentais.
(HARVEY, 2001, p. 166)

O postulado nas décadas de 1970 e 1980, apresentado por Harvey (2001), demonstram

o fim da ideia de uma cidade administrativa e passam a vislumbrar o urbano empreendedor

nos grandes centros econdmicos. Também notou-se um enfraquecimento no controle do fluxo

financeiro interno, tornando extremamente atrativa a ideia da inje¢do econOmica que oS

incentivos externos representavam, como os das multinacionais. Dessa forma, apesar de

varios governos locais serem distintos em aspectos ideoldgicos, todos buscavam esse amparo

econdmico. Em uma andlise mais ampla, a mudanca na governanga urbana, em uma leitura

macroecondmica resultou em um regime de acumulagdo flexivel do capital. Para Antunes, o
inicio dos anos de 1970 o capitalismo implementou sua reestruturagao global:

Sabemos que a partir dos inicios dos anos 1970, o capital implementou um processo

de reestruturagdo em escala global, visando tanto a recuperagdo do seu padrido de

acumulacdo, quanto procurando repor a hegemonia que vinha perdendo, no interior

do espago produtivo, desde as explosdes do final da década de 1960 onde,

particularmente na Europa ocidental, se desencadeou um monumental ciclo de
greves e lutas sociais. (ANTUNES, 2008, p. 4)

Para Harvey (2001) a urbanizagdo deve ser considerada um processo social:

De modo mais apropriado, dever-se-ia considerar a urbanizagdo um processo social
espacialmente fundamentado, no qual um amplo leque de autores, com objetivos e

11



compromissos diversos, interagem por meio de uma configuragdo especifica de
praticas espaciais entrelagadas. Em uma sociedade vinculada por classes, como a
sociedade capitalista, essas praticas espaciais adquirem um conteudo de classe
definido, o que ndo quer dizer que todas as praticas espaciais podem ser assim
interpretadas. (HARVEY, 2001, p. 170)

As interagdes sociais com o espago constroem uma gama de objetos dos quais
identificamos e utilizamos diariamente, esses produzem configuragdes espaciais Unicas.
Segundo Harvey (2001, p. 170): “ A urbanizagdo também estabelece determinados arranjos
institucionais, formas legais, sistemas politicos e administrativos, hierarquias de poder, etc”.
A elaboragdo simbolica dos objetos condizem ndo apenas com as vivéncias dos sujeitos, mas
sim com uma infinidade de interacdes repetidas e com sentidos definidos em uma instancia
coletiva. Nesse sentido, Carlos enaltece que:

Em decorréncia, a produgdo de um cotidiano onde a vida aparece atomizada, ao
mesmo tempo que super organizada. No campo da auto-regulacdo voluntaria e
planificada, o cotidiano aparece enquanto constru¢do da sociedade, que se organiza

segundo uma ordem fortemente burocratizada; preenchido por repressdes ¢ coagoes.
(CARLOS, 2007, p. 37)

Sobre o espago, Carlos (2007) explica que a globalizacdo divide o espaco em areas
destinadas ao trabalho, lazer, moradia e consumo, criando espagos distintos devido a
especializacao das atividades. O espago se torna uma mercadoria, produzida e vendida como
terreno urbano, com diferentes grupos sociais apropriando-se dele de forma desigual. Isso
gera um movimento constante da populacdo entre o centro e a periferia, levando a
desintegracao de antigas formas de vida e relacdes sociais, assim como a mudangas de
comportamentos e habitos. Essa transformacao ¢ impulsionada pela busca incessante de lucro,
reconfigurando o espaco das cidades e alterando as relagdes entre as pessoas.

As cidades que conhecemos nao sdo estaticas, presas a uma forma fisica com fungdes
definidas. Ocorre uma fragmentagdo social, em que os espagos de convivéncia formam
nucleos distintos operantes no mesmo local, esses processos continuos configuram o urbano
atual, como um conjunto multifacetado. De acordo com Harvey (2001, p. 171): “O poder de
organizar o espacgo se origina de um conjunto complexo de for¢as mobilizado por diversos
agentes sociais”. Também para Carlos:

A cidade produzida liga-se a forma de propriedade que reproduz a hierarquia
espacial enquanto conseqiiéncia da hierarquia social passivel de ser percebida na
paisagem urbana através da segregacdo espacial cuja dindmica conduz, de um lado a
redistribuicdo do uso das areas ja ocupadas levando a um deslocamento de

atividades e dos habitantes e, de outro, a incorporagdo de novas areas que criam
novas formas de valorizagdo do espaco urbano. (CARLOS, 2007, p. 37)
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A integracdo do publico-privado atinge cidades de médio e pequeno porte no interior
do Rio Grande do Sul. E possivel encontrar, cidades onde figuras publicas, prefeitos,
representantes do legislativo entre outros, que sdo empresarios, empreendedores em suas
respectivas regides e Carazinho, recorte de andlise da pesquisa, ndo foge a essa realidade.
Outra realidade que encontramos dispersa no territorio riograndense, sdo ocasides onde a
parceria publico e privado, de forma empreendedora, ndo atendem o esperado, resultando ao
publico as despesas, como ¢ no caso da isencdo de impostos para grandes empresas se
instalarem em municipios de menor porte, fazendo essa isencdo temporaria a empresa
permanece no municipio enquanto este acordo ¢ valido, apds o tempo busca novos lugares
para hospedar suas matrizes fisicas de producdo. De acordo com Harvey:

O empreendedorismo enfoca muito mais a economia politica do que o territério. Em
relagdo ao territorio, penso nos projetos econdmicos (moradia, educagdo etc.)
idealizados principalmente para melhorar as condi¢des de moradia ou trabalho em
uma jurisdigdo especifica. A construgdo do lugar (um novo centro civico, um parque
industrial) ou a melhoria das condi¢des de um lugar (intervengdo, por exemplo, no
mercado local de trabalho mediantes programas de requalificacdo ou pressdo para

reducdo dos salarios locais), por outro lado, pode ter impacto menor ou maior do que
o territorio especifico em que tais projetos se localizam. (HARVEY, 2001, p. 173)

Os empreendimentos financiados pelo publico-privado sempre optam pela justificativa
de uma melhoria especifica a populacdo, seja elas de forma direta ou indireta. Essas
melhorias, muitas vezes, ndo condizem com anseios dos grupos sociais estabelecidos no
determinado territério, mas contam com o zelo do poder publico nas contratagcdes que
beneficiam o estado de empreendimento local, tendo como argumento o desenvolvimento
econdmico da regido.

Harvey (2001), constata que dentro do desenvolvimento desigual dos sistemas urbanos
no capitalismo atual, existem certas mudan¢as que se evidenciam. A competi¢ao dentro da
divisdo internacional do trabalho, implica na busca por vantagens especificas para a producao
de bens e servigos, essas vantagens sdo oriundas da base de recursos, localizagdo,
investimento publico ou privado e etc. Essa competitividade global também ¢ determinada
pelas caracteristicas, quantidade e custos da forga de trabalho local.

Outro aspecto levantado por Harvey (2001), ¢ a busca por melhoria na posi¢cdo da
competitividade na divisdo espacial de consumo, ou seja, a aderéncia ao estilo de vida
consumista nos centros urbanos. Esse estilo muitas vezes ¢ fomentado pela criagdo de linhas
de crédito. Essa ideia de consumo, também ¢ justificada por Carlos, quando fala sobre
globaliza¢do e mercadorias: “A globalizacao também produz modelos éticos estéticos, gostos,

valores, moda, constituindo-se como elemento fundamental da reprodugdo das relacdes
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sociais, um cotidiano, ainda em formac¢do, onde todas as relagdes sociais passam a ser
mediadas pela mercadoria.” (CARLOS, 2007, p. 36)

Por mais que esta “melhoria” na qualidade de vida, representada pela valorizacao,
inovacdes e atragdes para consumo nas areas urbanas, ndo atinge todas as pessoas, uma vez
que grande parcela da populacdo permanece sem acesso a tais modernizagdes no territorio.
Harvey ressalta que:

O resultado, naturalmente, ¢ dar a impressdo de que a cidade do futuro serd uma
cidade apenas de atividade de controle e comando, uma cidade informacional, uma
cidade pos-industrial, em que a exportagdo de servigos (financeiro, informacionais,
producdo de conhecimento) se torna base econOmica para a sobrevivéncia urbana.
(HARVEY, 2001, p. 177)

As cidades com a redugdo de custos de transporte e assim das barreiras espaciais, foi
ao encontro das logicas do desenvolvimento capitalista. Dessa forma, o fluxo de produtos,
pessoas, moedas e informagdes foi facilitado, realgcando concorréncia interurbana,
desprendendo-se das praticas locais vinculadas ao transporte para a produgao do capital. De

acordo com Carlos:

Generaliza-se pelo espago planetario os fluxos de informagdo e mercadorias pois o
capitalismo, num primeiro momento, contorna as fronteiras nacionais para se
reproduzir, hoje destruiu-as totalmente unificando mercado, constituindo-o em
mundial e hierarquizando espagos que vdo do centro a periferia assentadas em
solidas, mas camufladas, relagdes de domina¢do — subordinagdo. (CARLOS, 2007,

p. 35)

Outra forma da expressdo do capitalismo multinacional, ¢ a produgao especializada
local, voltada a certos nichos de nimeros ndo expressivos, quando ndo somados aos demais
de sua categoria, como exemplo podemos utilizar os diferentes produtos oferecidos por redes
de fastfood, seguindo o gosto do mercado local.

Em resumo, a missdo da governanga urbana ¢ atrair fluxos de produgao, financeiros
e de consumo de alta mobilidade e flexibilidade para seu espaco. O carater
especulativo dos investimentos urbanos deriva da incapacidade de prever

exatamente qual o pacote tera ou ndo sucesso, num mundo de muita instabilidade e
volatilidade econdmica.(HARVEY, 2001, p. 180)

Para Carlos: “[...] o espago se reproduz a partir do processo de constituicdo da
sociedade urbana apoiado no aprofundamento da divisdo espacial do trabalho, na ampliacao
do mercado mundial, na eliminacdo das fronteiras entre os estados, e na generalizacdo do
mundo mercadoria” (CARLOS, 2007, p. 35). Esse processo representou a transposi¢ao das
barreiras fisicas, que por muito tempo ditou a producdo e distribuicdo de mercadorias, para

além, sujeitou o mercado local a seguir convengdes estabelecidas mundialmente.
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As implicagdes macroecondmicas na concorréncia interurbana apresentadas por
Harvey (2001), representou pos recessao da década de 1970, todos os tipos de novos padroes
de desenvolvimento. O local tornou-se palco das mediagdes necessarias para a manutengao do
capital, sendo assim o setor publico ficou responsavel pela oferta de infraestrutura,
propiciando facil mobilidade geografica aos interesses do capitalismo. Outra caracteristica
presente foi a localidade se tornar a reguladora das relagdes de trabalho, flexibilizando os
acordos dos contratantes e contratados, ¢ minimizando o poder do Estado sobre essas
negociacdes. Hoje, € possivel presenciar esses avangos neoliberais sobre o territorio nacional
nas diferentes escalas de cidades.

O empobrecimento da populacdo que vive-do-trabalho, caracteristico dos dominios do
capitalismo, torna evidente que os investimentos publico e privado sdo voltados a classe
dominante, com a ideia que os mesmos permaneg¢am nas cidades. Expoe Antunes (2008, p.4)
que “Foi nesse contexto que o capital, em escala global, vem redesenhando novas e velhas
modalidades de trabalho — o trabalho precario — com o objetivo de recuperar as formas
econdmicas, politicas e ideoldgicas da dominagdo burguesa.”

Tendo em vista a questao da distribui¢ao social da renda real, Harvey nos fala:

Como principal objetivo foi “estimular ou atrair a iniciativa privada, criando as
condigdes prévias para o investimento rentavel”, o governo local “de fato, acabou
sustentando a iniciativa privada, assumindo parte do dnus dos custos de producao”.
Com, atualmente, o capital tende a ter mais mobilidade, resulta que, provavelmente,
crescerdo os subsidios locais ao capital, enquanto diminuira a provisao local para os
desprivilegiados, criando uma maior polarizacdo na distribuicao social da renda real.
(HARVEY, 2001, p. 182)

Na escrita de Harvey (2001), fica nitido que a criagdo de novas categorias de
empregos impede um avanco na distribuigdo de renda, como € o caso dos assalariados de
pequenas plataformas produtivas, terceirizados e trabalhadores informais, sendo apenas
recursos para a sobrevivéncia no meio urbano. Enfatiza que “o setor informal ¢ cada vez mais
um mal necessdrio, ou como um setor dindmico, capaz de trazer de volta certo nivel de
atividade manufatureira para os centros urbanos em decadéncia” (HARVEY, 2001, p.182).
Nesse panorama, o autor afirma que os gé€neros de atividades de servicos e fungdes
administrativas que se estabelecem nas regides urbanas tendem a ser empregos de baixa
remunera¢do ou posi¢des de alto escaldo gerencial com salarios muito atrativos. Afirmando a
ma distribui¢ao de renda e o empobrecimento dessas populagdes.

As cidades necessitam se manter em constante processo de inovagao, para nao serem

escanteadas, obsoletas, no permanente ciclo da concorréncia interurbana. Carlos (2007), fala
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que neste processo, o cidaddo se estranha diante da rapida transformagao da cidade, perdendo
suas referéncias e identificacdo como habitante de um lugar especifico. J& Harvey (2001), nos
indica a elevacdo maxima do empreendedorismo, como forma de fragmentar a organizagao
urbana e seu planejamento que ja ndo ¢ mais abrangente em sua totalidade, resultando em
uma instabilidade no sistema urbano. Mas apesar desses dispéndios, Harvey, fala:
O empreendedorismo urbano estimula o desenvolvimento das atividades dos
esforcos que possuem maior capacidade localizada de aumento dos valores das
propriedades, da base tributaria, da circulagdo local de receitas e (mais

frequentemente como consequéncias da lista de precedente) do emprego. (HARVEY,
2001, p. 183)

Para Santos (2002), o papel representado pela natureza diversificada e a divisdo do
trabalho encarrega novos conteudos e fungdes aos lugares. Assim as relacdes mundiais
desencadeadas por novos processos € objetos, resultam em um reencontro da sua identidade,
mesmo o tendo seus aspectos modificados.

A construcdo de uma identidade local estimula a sensagdo de pertencimento a
determinada comunidade com o espago geografico que habita. Esse aspecto pode ser
vislumbrado acerca das mediagdes necessarias para o desenvolvimento local, sem
necessariamente estar de acordo com as necessidades expressas pela populacdo. Nesse
sentido, politicas de “pao e circo”, se fazem presente nos planejamentos orquestrados pelo
capitalismo. Harvey, conclui que:

No entanto, a perspectiva critica sobre o empreendedorismo urbano nio revela
apenas seus impactos negativos, mas também sua potencialidade para se transformar
numa pratica corporativa urbana progressista, dotada de um forte sentido geopolitico
de como construir aliangas e ligagdes pelo espago, de modo a mitigar, quando ndo

desafiar, a dindmica hegemonica da acumulacdo capitalista, para dominar a
geografia historica da vida social. (HARVEY, 2001, p. 190)

Desse modo, adentra-se em um tema de grande importancia na pesquisa, o mundo do
trabalho segundo Antunes (2008), ¢ vital ao longo do historico da atividade humana, sendo o
que nos diferencia do modelo de vida dos demais animais. Essa atividade nos permitiu uma
série de avangos e retrocessos, que colaboraram para a reprodu¢do da vida cotidiana. Porém,
de acordo com o autor, ndo devemos levar a vida humana como um laboratorio exclusivo das
experiéncias trabalhistas, na ideia de que o ser social possui multiplas dimensdes. Antunes
afirma que:

E ao mesmo tempo em que os individuos transformam a natureza externa, alteram
também a sua propria natureza humana, num processo de transformagéo reciproca

que converte o trabalho social num elemento central do desenvolvimento da
sociabilidade humana. (ANTUNES, 2008, p. 2)
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Outra constatagao realizada por Antunes ¢ de que:

Mas, se por um lado, podemos considerar o trabalho como um momento fundante da
vida humana, ponto de partida no processo de humanizagdo, por outro lado, a
sociedade capitalista o transformou em trabalho assalariado, alienado, fetichizado. O
que era uma finalidade central do ser social converte-se em meio de subsisténcia. A
forga de trabalho torna-se uma mercadoria, ainda que especial, cuja finalidade ¢ criar
novas mercadorias e valorizar o capital. Converte-se em meio a ndo primeira
necessidade de realizagdo humana (ANTUNES, 2008, p. 3)

Para Antunes (2008), com a chegada do capitalismo, ocorreu uma mudanca
fundamental que transformou e tornou o trabalho humano mais complexo. Essa dualidade
presente no processo de trabalho, que simultaneamente capacita e submete, liberta e aliena,
humaniza e degrada, proporciona autonomia, mas também induz a sujei¢do, torna inviavel
uma abordagem unidimensional ou binaria do estudo do trabalho humano. Além disso, o
capitalismo promoveu varias alteragcdes na producao e no trabalho nas ultimas décadas.

O estopim para o autor supracitado, foi a apropriagdo de termos oriundos dos
movimentos sociais pela burguesia capitalista. O mesmo exemplifica que as cooperativas em
sua origem eram para auxiliar nos direitos trabalhistas e contra o desemprego, hoje
cooperativas fakes em uma escala global servem justamente para trazer prejuizo aos
trabalhadores. Porém sabemos a existéncia de cooperativas originais, como o caso do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), conforme exemplifica Antunes
(2008). O mesmo relata que:

Sabemos que as cooperativas originais, criados autonomamente pelos trabalhadores,
tétm um sentido coletivo, em oposi¢do ao despotismo fabril e ao planejamento
gerencial, sendo por isso um real instrumento de minimizagao da barbarie, de luta e
acdo contra o desemprego estrutural, consistindo também num efetivo embrido de

exercicio auténomo da produgdo coletiva dos trabalhadores. (ANTUNES, 2008, p.
5)

Sobre a flexibilizacao de trabalho Antunes, deixa nitido:

Dentre as distintas formas de flexibilizagdo — em verdade precarizagdo — podemos
destacar a salarial, de horario, funcional ou organizativa, dentre outros exemplos. A
flexibilizagdo pode ser entendida como “liberdade da empresa” para desempregar
trabalhadores; sem penalidades, quando a produgdo e as vendas diminuem;
liberdade, sempre para a empresa, para reduzir o horario de trabalho ou de recorrer a
mais horas de trabalho; possibilidade de pagar salarios reais mais baixos do que a
paridade de trabalho exige; possibilidade de subdividir a jornada de trabalho em dia
e semana segundo as conveniéncias das empresas, mudando os horarios e as
caracteristicas do trabalho (por turno, por escala, em tempo parcial, horario flexivel
etc.), dentre tantas outras formas de precarizagdo da forga de trabalho. (ANTUNES,
2008, p. 7)

De acordo com o estudo de Antonio Thomaz Junior (2018), as novas formas de

configuragdo da dominacdo de classe no contexto da reestruturacao produtiva do capital
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envolvem ndo apenas o formato classico capital x trabalho, mas também outras formas de

configuragdo da dominacdo de classe, como o trabalho informal, por conta prépria e

intermitente. Além disso, o autor destaca a importancia de se compreender as relagdes sociais

de producgdo e de trabalho no campo ¢ na cidade, bem como as formas de resisténcia dos

trabalhadores a proletarizacdo, a exploracdo e a subordinacdo. O mesmo ressalta:

Diria que o continuo fazer-se/refazer-se dos trabalhadores, em busca de resolucdes
pontuais para se defenderem do desemprego/subemprego, fome, exclusdo,
abandono, descarte ou, ja num nivel de subjetividade e identidade ideologica
mais definida, ou no ambito da classe trabalhadora, no mundo, acaba por
sinalizar que os conflitos e agitagdes trabalhistas, ao invés de terem
desaparecido, diminuido ou até, para os mais pessimistas, chegado ao fim, estdo,
de fato, dispersos em lugares e tempos distintos. [...] na totalidade viva do
trabalho ou nas diferentes formas de expressdo que temos que compreender
as potencialidades emancipadoras, ou a abrangéncia, significado e geografia

da sua centralidade politica. (THOMAZ JUNIOR, 2018, p. 48)

Antunes (2008), apresenta um esboco para uma nova morfologia do trabalho, indica

que a classe trabalhadora sdo os assalariados, classe-que-vive-do-trabalho, que nada mais tem

a vender que a sua propria mao de obra. O mesmo, apresenta as seguintes tendéncias:

1.

produtivas.

A reducdo do proletariado industrial, substituido por formas desregulamentadas de
trabalho, marca o fim da heranca da fase taylorista/fordista.

Aumento do novo proletariado fabril e de servigo, caracterizado pela terceirizagao,
subcontratacdo e meio periodo.

O aumento significativo da mao de obra feminina e sua baixa remuneracao;

Expansao dos assalariados médios no setor de servicos, que inclui grande parcela dos
trabalhadores expulsos da industria;

A crescente exclusao de jovens que atingiram a idade de ingressar no mundo do
trabalho, em decorréncia da sociedade do desemprego estrutural;

A exclusdo de trabalhadores que se aproximam dos 40 anos, velhos diante ao capital,
se excluidos do mundo do trabalho, ndo conseguem seu reingresso;

A inclusao criminosa de criangas no mundo do trabalho;

A expansdo do trabalho no chamado “terceiro setor”, o ndo remunerado, surgindo
como forma de ocupacdo para sujeito afetado pelo desemprego estrutural;

A expansao do trabalho a domicilio, proporcionado pelas pequenas e médias unidades

Antunes (2008), explica a diversidade e complexidade da classe trabalhadora na

contemporaneidade. Além das variagdes entre trabalhadores estaveis e precarios, sdo
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mencionadas clivagens relacionadas ao género, faixa etaria, nacionalidade, etnia e
qualificacdo. O conceito de classe trabalhadora ¢ ampliado para englobar todos os
empregados que vendem sua forga de trabalho em troca de saldrio, abrangendo tanto
trabalhadores produtivos da industria como aqueles dos setores de servigos. A classe
trabalhadora moderna também inclui trabalhadores precarizados, rurais, imateriais e
desempregados, todos contribuindo coletivamente e socialmente na produgdo de mercadorias
e na reproducdo do capital. No entanto, excluem-se gestores, pequenos empresarios e
individuos que se sustentam por meio de juros e especulacdo. O texto destaca a importancia
de compreender essa diversidade para uma andlise completa do mundo do trabalho e da
reproducdo do capital na sociedade atual.
Para concluir Antunes, destaca:
Uma ultima nota: se estamos vivenciando o avangco da chamada era da
mundializa¢do do capital, podemos presenciar também uma fase de mundializacao
das lutas sociais do trabalho, nelas incluidas as massas de desempregados que se
ampliam em escala global. Desse modo, um desafio maior da humanidade ¢ dar
sentido ao trabalho humano, tornando a nossa vida também dotada de sentido.

Instituir uma nova sociedade dotada de sentido humano e social dentro e fora do
trabalho. Este é um desafio vital em nossos dias. (ANTUNES, 2008, p. 13)

O referencial bibliografico apresentado abrange a intersecdo entre urbanizacao,
governanga, mudangas sociais € o mundo do trabalho no contexto do capitalismo
contemporaneo. Examina-se como as transformag¢des na governanga urbana refletem as
dindmicas do capitalismo tardio, influenciando ndo apenas as paisagens urbanas, mas também
as relagdes sociais. Destaca-se a competicdo interurbana, a influéncia da globalizacdo na
divisdo espacial do trabalho e a transformacdo das cidades em mercadorias. Além disso, a
discussao sobre o trabalho evidencia as mudangas nas relagdes laborais, como a precarizagao
e a flexibilizagdo, bem como a apropriagdo ideologica de conceitos como cooperativas. As
lutas sociais do trabalho assumem uma dimensdo global, levantando questdes sobre o

significado do trabalho humano e a necessidade de uma sociedade mais justa e significativa.
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3. METODOLOGIA

A proposta presente tem como objetivo elucidar as relagdes de trabalho na area urbana
de Carazinho e, por meio desse panorama, definir pardmetros sobre a qualidade de vida da
populacdo ocupada. O presente estudo adotard uma abordagem de pesquisa qualitativa e
quantitativa. A pesquisa quantitativa sera utilizada para analise de dados numéricos, como
informacdes salariais e indices socioeconOmicos, enquanto a pesquisa qualitativa sera
empregada para compreender as percepcdes e experiéncias dos individuos em relacdo ao
trabalho e qualidade de vida.

Para alcangar os objetivos propostos, serdo utilizados dados secundarios oriundos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), bem como dados obtidos a partir de questionario aplicado com a populagdo
em questdo.

O estudo qualitativo aqui empregado ¢ baseado em uma amostragem nao
probabilistica, de acordo com Pessoa e Ramires (2013), existem diferentes tipos de
amostragem. A amostragem selecionada para este trabalho, foi por tipicidade ou intencional,

segundo os autores supracitados:

[...] consiste em selecionar um subgrupo da populacdo que, com base nas
informagoes disponiveis, possa ser considerado representativo de toda a populacao.
A principal vantagem no uso desse tipo de amostragem estd nos baixos custos de sua
selecdo; porém, requer considerdavel conhecimento da populacdo e do subgrupo
selecionado; (PESSOA E RAMIRES, 2013, p. 122)

A amostragem por variedade de tipos serd o modo amostral do presente estudo,
buscando representar adequadamente a diversidade da populagdo ocupada na area urbana de
Carazinho. Os critérios de inclusdo dos sujeitos, conforme Pesséa e Ramires (2013), sdo:

Sujeitos incluidos e reunidos pelo critério da homogeneidade fundamental; amostra

fechada no ntimero de tipos de informante, segundo caracteristicas varias, eleitas
deliberadamente pelo pesquisador. (PESSOA; RAMIRES, 2013, p. 126)

Nesse sentido, a presente pesquisa utilizard como critério para inclusdo dos pares na
amostra por variedade de tipo a profissdo ou ocupacao atual do sujeito. Sendo essa ocupacao
classificada em diferentes nichos, seguindo o setor econdémico originario da funcdo
desempenhada. Serdo evidenciadas as vivéncias, experiéncia e expectativas de trabalhadores

ligados aos seguintes setores: comercial, industrial e servigos.
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A coleta de dados serd conduzida por meio do questionario Google forms (Anexo 1),
as quais seguirdo um roteiro contendo questdes abertas e relacionadas ao trabalho,
remuneracao, condigdes de trabalho e percep¢ao da qualidade de vida. Os questionarios serao
realizados de forma ética, respeitando o consentimento informado dos participantes. Segundo,

Aragdo e Mendes Neta:

Outro tipo de procedimento técnico de que o pesquisador pode langar méo durante a
sua pesquisa de campo leva o nome de Questionario. O qual se caracteriza por um
conjunto de perguntas dirigidas ao(s) provavel(eis) informante(s), que pode ser
enviado ao respondente com prazo certo de devolugdo ao coordenador da pesquisa.
No uso deste tipo de formulario, o pesquisador deve formular uma série de perguntas
claras, diretas e¢ objetivas, eliminando subterfugios e davidas de qualquer espécie.
(ARAGAO E MENDES NETA, 2017, p. 36)

Os dados coletados por meio dos questiondrios serdo submetidos a andlise do
conteudo, permitindo identificar padrdes tematicos e nuances nas respostas dos entrevistados.
Paralelamente, os dados secundarios serdo tratados por analises estatisticas, para identificar
relagdes quantitativas entre o salario minimo vigente, condi¢cdes de trabalho e qualidade de
vida da populagdo ocupada em Carazinho. Além disso, serdo elaborados graficos e mapas
para melhor visualizagdo dos resultados.

Este estudo sera conduzido de acordo com os principios €ticos da pesquisa cientifica,
assegurando o anonimato e a confidencialidade dos participantes. Serdo obtidos os devidos
consentimentos e elucidacdes necessarios para a participacdo voluntaria dos individuos no
questionario. E importante destacar que toda pesquisa apresenta algumas limitagdes. Neste
estudo, as possiveis limitagdes podem incluir a impossibilidade de generalizagdo dos
resultados obtidos por meio das respostas, bem como a dependéncia da disponibilidade e
colaboragdo dos participantes.

O desenvolvimento desta pesquisa seguird um cronograma detalhado, compreendendo
desde o planejamento até a andlise dos resultados. Cada etapa sera devidamente registrada,
garantindo a organizagdo € o cumprimento dos prazos estabelecidos. Por meio dessa
metodologia, espera-se obter uma andlise mais abrangente das dindmicas do trabalho em
Carazinho e suas implicagdes na qualidade de vida da populagdo ocupada, com a devida

consideragdo das perspectivas dos participantes para enriquecer a compreensao do tema.
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3.1.  Aspectos historicos e geograficos do municipio de Carazinho-RS

Carazinho, como muitas cidades brasileiras, passou por um processo de urbanizacao
ao longo do tempo. Isso envolveu a criagdo de diferentes espagos na cidade, moldados por
interesses econdmicos, politicos e sociais. A urbanizagdo também trouxe mudancas sociais,
incluindo a transformagdo das relagdes sociais e culturais devido a migracdo de pessoas de
diferentes origens e classes sociais para a cidade. Além disso, ocorre a transi¢do em
Carazinho de um modelo de cidade administrativa para o empreendedorismo urbano, com
esforcos do governo local para atrair investimentos e promover o desenvolvimento
econdmico. No entanto, destaca-se a preocupacdo com a precarizagdo do trabalho devido a
flexibilizagdo das condi¢des de emprego.

De acordo com o website da prefeitura municipal de Carazinho, o municipio estd
localizado na mesorregido Noroeste do estado do Rio Grande do Sul, objeto de andlise deste
estudo, possui uma formagdo oriunda dos processos por ele sofridos durante o tempo. Os
processos sdo marcas da evolugcdo humana, por isso sdo agentes que modificam a natureza do
espaco. Nesse sentido, Carazinho, se origina de um povoado idealizado em torno de 1872 e
concretizado em 28 de dezembro de 1880. Desde 1857, ja era conhecido como Jacuizinho, o
quarto distrito de Passo Fundo.

Em 1930, com os movimentos emancipatorios em alta, foi publicado no “Jornal da
Serra” um relato do que deveria ser feito no processo de emancipagdo do municipio. Pela
palavra do General Flores da Cunha, no Barracao Liberal, junto a estacao da viagdo férrea,
por ocasido de sua passagem em dire¢do ao norte, prometeu a emancipacao do entdo distrito.
Em 24 de janeiro de 1931, o entdo interventor federal no estado, Gal. Flores da Cunha, baixou
decreto n° 1.707 emancipando o municipio.

Segundo o ultimo IBGE (2022), o municipio possui populacio de 61.804
habitantes, uma 4rea territorial de 666,694 km?, tendo uma densidade demografica de 92,70
hab/km?. Nas estimativas apresentadas pelo IBGE (2021), Carazinho, detinha 17.125 pessoas
ocupadas e o salario médio mensal dos trabalhadores formais era de 2,4 salarios minimos,

nessa relacdo em torno de 27% da populag@o ndo se encontrava em Ocio.
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Figura 1 - Mapa de localiza¢do do municipio de Carazinho-RS
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A cidade enfrenta desafios e oportunidades relacionados a urbanizagdo,
desenvolvimento econdmico e qualidade de vida da populagdo, e a compreensao dessas
dinamicas pode orientar politicas locais para abordar essas questdes de maneira eficaz. Em
sintese, as metodologias empregadas oferecem um caminho para analisar os desafios e
oportunidades enfrentados por Carazinho em relacdo as condi¢des de trabalho e a qualidade

de vida da populagdo ocupada .
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4. DISCUSSOES E RESULTADOS

4.1. Analise dos dados

A andlise profunda dos dados coletados na area urbana de Carazinho, busca elucidar
os vinculos entre as relagdes de trabalho e a qualidade de vida da populagdo ocupada. Os
dados foram organizados e apresentados de maneira a oferecer uma visao abrangente das
dinamicas laborais na regido e de como essas interagdes influenciam diretamente o bem-estar
dos residentes. Os indicadores selecionados para esta andlise abrangem diversos aspectos,
desde a estrutura do mercado de trabalho até os elementos fundamentais que compdem a
qualidade de vida, permitindo uma compreensao geografica e contextualizada dos desafios e
oportunidades enfrentados pela populagdo ativa no municipio. A seguir, apresentaremos os
principais achados, destacando padrdes, correlagdes e tendéncias que emergiram durante este
estudo, promovendo uma compreensdo mais aprofundada das complexas inter-relagdes entre
trabalho e qualidade de vida no urbano.

A composicdo da amostra da pesquisa, constituida por 20 participantes com idades
entre 20 e 59 anos, oferece uma representagao significativa da faixa etdria que, de acordo com
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), do Terceiro
Trimestre de 2022, abriga as maiores populacdes ocupadas no Brasil. Notavelmente, a faixa
etaria dos 25 a 39 anos emerge como uma parcela expressiva, representando 60% do nosso
grupo amostral. Como podemos visualizar no grafico Figura 2.

Figura 2 - Gréfico sobre a faixa etdria da amostra e classe estabelecida pelo PNAD
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Fonte: PNAD (2022) ¢ Questionario Google forms, 2023
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Essa convergéncia entre a distribuicdo etaria da amostra e as estatisticas nacionais
destaca a representatividade do estudo em relagdo ao panorama mais amplo do mercado de
trabalho no Brasil. A concentracao significativa de participantes na faixa dos 25 a 39 anos
sugere a pertinéncia de explorar mais profundamente os desafios e oportunidades especificas
enfrentados por essa parcela da populagdo ativa em Carazinho-RS. Ao avangar na analise dos
dados, procura-se ndo apenas quantificar, mas também compreender as nuances dessas
relagdes de trabalho, buscando contribuir para uma visdo mais abrangente e contextualizada
da interagdo entre idade, ocupagao e qualidade de vida na area urbana em estudo.

A marcante presenca feminina na amostra, atingindo a expressiva propor¢ao de 90%,
destaca-se como um elemento de relevancia impar na pesquisa, especialmente, quando
consideramos a representacdo demografica em relacdo a populacdo em idade ativa para o
trabalho, conforme indicado pela PNAD. Os dados nacionais revelam que as mulheres
constituem 51,7% da populacdo apta para o trabalho, um nimero que, embora represente a
maioria, muitas vezes ndo se traduz proporcionalmente nas pesquisas e analises sobre as
relagdes de trabalho. Nesse contexto, a predomindncia feminina na amostra oferece uma
oportunidade Uinica para examinar de maneira mais aprofundada a experiéncia das mulheres
nas dindmicas de trabalho na regido.

Outro dado levantado foi o nivel de instrugdo dos participantes, neste caso a amostra
evidenciou que 55% possuiam nivel superior e 20% fundamental completo. Em geral no
Brasil, segundo o IPEA ¢ possivel constatar que pessoas com ensino superior, recebem em
média valores mais elevados do que pessoas que possuem apenas o ensino basico, seja pela
possibilidade do acesso a vagas de emprego com saldrios mais altos, pela formagdo ou pela
elitizacdo de certas profissdes. No entanto, a amostra apresentou um nivelamento nas médias
salariais onde 73,7% recebem de 1 a 2 salarios minimos, mesmo se tratando de pessoas com
diferentes niveis de instrugdo, como pode ser observado no grafico da Figura 3.

Figura 3 - Grafico sobre o nivel de escolaridade da amostra

@ Fundamental incompleto

@ Fundamental completo
Ensino Basico

@ Superior

Fonte: Questionario Google forms, 2023
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A aparente equaliza¢do nas médias salariais entre participantes com diferentes niveis
de instrugdo, conforme evidenciado pela amostra, carrega reflexdes valiosas sobre a dindmica
do mercado de trabalho em Carazinho. Contrariando a tendéncia nacional, na qual o ensino
superior frequentemente se correlaciona com remuneracdes mais elevadas, os dados sugerem
a presenca de fatores locais que desempenham um papel significativo na configuracdo do
panorama salarial. Este fenomeno pode indicar um cenério em que o mercado de trabalho
local valoriza habilidades especificas, experiéncias praticas ou setores de atuacdo que mitigam
as disparidades salariais tradicionalmente associadas a formacao académica.

No contexto do estudo que investiga as relacdes entre local de residéncia, local de
trabalho e os padrdes de deslocamento, € pertinente recorrer ao pensamento de Milton Santos.
Ao longo de sua obra, Santos destacou a importancia do espago como produto e produtor das
dinamicas sociais ¢ econdmicas. Ao analisar os dados relacionados aos locais de residéncia e
trabalho, bem como os modos de deslocamento, podemos aplicar as lentes criticas de Santos
(2006) para compreender como as formas e fluxos no espaco influenciam as dindmicas
sociais, as desigualdades espaciais e as experiéncias cotidianas das pessoas.A amostra abrange
11 bairros, sendo eles: Centro, Distrito Industrial, Fabio, Floresta, Gléria, Operaria, Oriental,
Ouro Preto, Santo Antonio, Sommer e Vila Rica. Destaca-se o Centro, onde 75% dos
participantes indicaram ser seu local de trabalho. Essa concentragdo sugere a centralidade do
Centro nas atividades laborais da regido. A correlagdo com dados da Secretaria do
Planejamento, Mobilidade e Desenvolvimento Regional (SEPLAN), revela que 78,7% do
Valor Adicionado Bruto (VAB) se origina no setor de servigos, fortalecendo a hipotese de uma
estrutura produtiva majoritariamente voltada para servigos. Essa convergéncia de dados
refor¢a a representatividade da amostra em relacdo a realidade econdomica do municipio,
proporcionando reflexdes valiosas para analises socioecondmicas mais amplas.

Sobre o deslocamento, o grupo de maior expressdo foram aqueles que levam de 10 a
15 minutos de sua residéncia ao local de trabalho, 60% da amostra. Os demais integrantes em
sua maioria, relataram que realizam o trajeto em menor tempo, sugerindo ter maior
proximidade dos estabelecimentos, rotas com menor fluxo ou meios de transporte mais
eficientes. Sobre os transportes, o uso de veiculos proprios sendo eles carros e/ou motos se
iguala a 66,7% das respostas, o menor numero de usuarios do transporte publico é em
resposta a baixa qualidade do servigo oferecido, horarios espacados e poucas rotas entre os
bairros. Outro aspecto exposto foi a escolha por caminhar até o destino, pela facilidade de

locomogao.
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A andlise da amostra revela uma ampla diversidade de ocupagdes que se distribuem
distintamente nos segmentos econdmicos de servi¢o, comércio e industria. O setor de servigos
se destaca por profissdes como professora, secretaria, motorista de aplicativo, auxiliar de
satde bucal, regente de contratos, cabeleireira/manicure e vendedora, evidenciando uma forte
presenca em atividades voltadas para atendimento, educacdo e bem-estar. No ambito do
comércio, ocupacdes como caixa, assistente contabil e vendedora indicam uma participagdo
significativa em transacdes financeiras e venda de produtos. Por fim, o setor industrial ¢
representado por profissdes como auxiliar desenhista técnico, planejamento e controle da
produgdo e auxiliar de qualidade, refletindo atividades relacionadas a producdo, design e
controle de qualidade. Adicionalmente, observa-se uma interconexao entre os segmentos, com
profissdes como auxiliar administrativo, auxiliar de limpeza, contadora, contador, auxiliar
contabilidade e auxiliar de escritdrio abrangendo multiplos setores. Nesta perspectiva os
teoricos como Harvey (2001) e Antunes (2008) fornecem uma estrutura conceitual valiosa
para compreender as dindmicas ocupacionais em Carazinho, desde a urbanizacdo até a
transformagdo da governanca urbana, a competi¢ao global, a precarizagao do trabalho e as
implicagdes socioeconOmicas. Essas teorias oferecem contribuigdes para orientar politicas
locais e promover um desenvolvimento mais equitativo e sustentavel na regido.

A observacao da amostra sugere uma notavel estabilidade nas fun¢des ocupacionais,
indicando uma tendéncia de baixa rotatividade ou troca de funcdes entre cargos. Os dados
revelam que muitos profissionais permanecem engajados em fungdes similares, seja pela
natureza intrinseca de suas atividades ou pela falta de oportunidades de crescimento
horizontal. Essa estabilidade pode ser interpretada como um padrao de especializagdo, onde
os individuos desenvolvem proficiéncia e expertise em fungdes especificas dentro do mesmo
setor. Além disso, a andlise indica um cenario em que o crescimento profissional
frequentemente ocorre verticalmente, ou seja, por meio da ascensdo em cargos dentro do
mesmo setor. Essa observagdo sugere que, embora a troca de funcdes seja limitada, existe uma
propensdo para o desenvolvimento de carreira dentro da mesma 4rea de especializagdo. Essa
dinamica pode ser influenciada por fatores como a natureza das ocupagdes, politicas
organizacionais e a disponibilidade de oportunidades de avango.

Outros dados levantados foram as horas de ocupacdo e as horas de sono didrio, essa
relacdo ¢ fundamental para o bem-estar e a satide dos individuos. O equilibrio adequado entre
esses dois aspectos pode impactar significativamente a qualidade de vida e o desempenho no
ambiente de trabalho. Uma gestdo saudavel do tempo dedicado ao sono e ao trabalho pode

influenciar positivamente varios aspectos, como desempenho cognitivo e produtividade, satde
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fisica e mental, seguranga no trabalho e a qualidade de vida da populacao ocupada. Como
ressaltado por Harvey (2001), que aborda questdes relacionadas a temporalidade e ritmos
sociais, examinando como as praticas didrias, incluindo o trabalho e o descanso, sao moldadas
pelas estruturas econOmicas e geograficas.Vejamos a relagdo entre sono e carga horéria da
amostra no grafico da Figura 4.

Figura 4 - Gréfico sobre a relagdo entre o sono e a carga horaria diaria

Relacao entre o sono e a carga horaria diaria

@ Horassono @ Cargahoraria da ocupacio atual
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Horas
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Fonte: Questionario Google forms, 2023

Como ¢ possivel visualizar na Figura 4, ocorre uma maior disparidade nas horas do
sono do grupo em andlise, que podemos justificar pelos diferentes usos do tempo, no que o
sujeito estd disposto a empregar seu tempo livre. No senso comum, e as vezes o extrapolando,
a ideia altamente difundida que tempo ¢ dinheiro, recai sobre o trabalhador gerando um nivel
de cobranca pessoal que o impede de desfrutar do autocuidado, implicando diretamente no
tempo que esse sujeito aloca para seu sono. Os dados apresentam uma média de 7h30 de sono
didrio, enquanto a carga horaria implica em uma média de 8hl7, para além das médias
podemos perceber que em uma andlise individual dos casos, grande maioria ja cedeu dois %
ou mais do seu dia, para desempenhar um papel que a permita viver/sobreviver no cenario

urbano.
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No exame da dinamica temporal entre sujeitos que predominantemente vivenciam
suas rotinas através do trabalho, a andlise das horas alocadas ao lazer emerge como um
elemento crucial. A distribuicao ponderada entre as demandas laborais e os periodos de lazer
nao apenas reflete preferéncias individuais, mas também constitui um indicador essencial do
equilibrio entre as esferas profissional e pessoal. Em um contexto em que a intensidade do
trabalho pode permear significativamente a vida cotidiana, a alocacdo estratégica de tempo
para atividades de lazer ndo sé proporciona momentos de revitalizagdo fisica e mental, mas
também contribui para a mitigacdo do estresse e promocao da satide emocional. Nesse sentido
podemos analisar na Figura 5 as respostas obtidas na amostra.

Figura 5 - Gréfico sobre as horas de lazer diario classificadas em intervalos de duas horas.
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Fonte: Questionario Google forms, 2023

O total de 80% da amostra indicou possuir 4h ou menos para o lazer diario,
informando que apds a longa jornada de trabalho, ainda acarretam uma série de afazeres
domésticos antes de aproveitar seu tempo vago. Em outra perspectiva suas demandas pessoais
sdo remanejadas para terceiro ou quarto plano em suas rotinas e acabam enfatizando a
realidade social da classe trabalhadora. Outro dado intrinsecamente ligado ao tempo de lazer,
sdo as folgas semanais, 75% do grupo respondeu que possui duas folgas na semana, o restante
dos entrevistados relataram possuir apenas uma folga semanal.

Para além da alocacdo de tempo estipulada para esses individuos, a presente pesquisa
abrangeu uma indagacdo sobre as horas extras desempenhadas, das quais 75% dos

participantes afirmaram ja ter realizado. A variedade de métodos de remuneracao para essas
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horas extraordindrias foi observada, sendo que 55,6% das pessoas mencionaram a aplicacdo
de adicional salarial, enquanto 44,4% indicaram o recurso ao banco de horas. Importa
ressaltar que essas horas suplementares transcenderam a jornada regular de trabalho, sendo
realizadas em momentos que extrapolam os limites convencionais, como fins de semana ou
nos dias designados para repouso, além de envolverem a execucdo de tarefas orientadas
remotamente, para as quais os trabalhadores se engajam para além do horario oficial de
expediente. Essa pratica reflete ndo apenas a flexibilidade exigida pelos contextos dos
trabalhos contemporaneos, mas também destaca a interconexao entre as esferas profissional e
pessoal, evidenciando uma extensdo para além do horario de trabalho convencional e do
espaco fisico tradicionalmente associado ao local de trabalho.

Na etapa final da andlise dos dados, aprofundaram-se as investigagdes acerca da
qualidade do ambiente laboral, abrangendo a percepcdo de valorizagdo por parte dos
trabalhadores. Notavel ¢ o dado que revela que 70% da amostra manifestaram uma visao
positiva quanto a sentir-se valorizados em seus respectivos ambientes de trabalho, ao passo
que 25% relataram uma sensacdo de desvalorizacdo. Chama particular atengdo um
depoimento que se destaca no conjunto de respostas, expressando: "Aos poucos acho que vai
mudar muita coisa". Este relato instiga uma reflexdo profunda acerca das dinamicas
arraigadas de subserviéncia e conformidade muitas vezes inerentes as estruturas
organizacionais, sugerindo uma expectativa gradual de mudangas substanciais.

A andlise também incorporou questionamentos sobre a ocorréncia de desvio de
funcdo, fendomeno em que os individuos desempenham atividades além do escopo de suas
atribuicdes formais. Alarmante ¢ o fato de que 55% dos participantes admitiram ter
enfrentado situagdes de desvio de funcao, conforme evidenciado por relatos como "Por 2 anos
em uma empresa € sem registro na carteira" ¢ "Sim, mas todo emprego tem desvio de fungao".
Essas declaragdes sublinham a realidade de praticas laborais muitas vezes precérias e
descomprometidas com as normativas trabalhistas, gerando impactos significativos na
experiéncia e nas condi¢cdes de trabalho dos individuos, como aponta Antunes (2008) sobre a
flexibilizacao do trabalho.

Por fim, na realidade dos trabalhadores que enfrentam baixos salarios, a expressao
"salario emocional" parece meio desconhecida para a maioria, conforme revelado pela
pesquisa. A ideia de beneficios intangiveis, como reconhecimento e desenvolvimento
profissional, parece ficar em segundo plano quando o foco principal ¢ o dinheiro. Cerca de
75% dos participantes admitiram ndo ter familiaridade com o termo, enquanto aqueles que

tinham conhecimento relataram, em sua maioria, que ja ouviram falar sobre saldrio
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emocional, mas nunca testemunharam sua aplicagdo pratica. Essa constatacdo faz questionar
se, em ambientes onde os recursos financeiros sdo escassos, as empresas estdo realmente
considerando e implementando estratégias de compensacao mais sutis.

Essa dicotomia entre a falta de conhecimento sobre o salario emocional ¢ as
experiéncias negativas, como desvio de funcdo, aponta para a necessidade de uma revisdo
critica nas praticas de recompensa e¢ na valorizagdo dos trabalhadores, especialmente em
cenarios de salarios mais baixos. Esses dados finais oferecem subsidios valiosos para a
reflexdo critica sobre as condi¢des laborais, a valorizagao dos trabalhadores e a necessidade

de praticas mais éticas e transparentes no ambiente de trabalho.

4.2. A relacio entre setor de servicos, género e salario

A andlise dos dados revela uma concentragdo significativa das unidades de trabalho no
Centro de  Carazinho, com 75% da amostragem indicando essa localizacdo. Essa
predomindncia destaca a centralidade desta area nas atividades laborais da regido. A
convergéncia dos dados com informacdes da SEPLAN, fortalece a hipotese de que a estrutura
produtiva do municipio estd majoritariamente voltada para servigos, evidenciando a
relevancia economica desse setor na dinamica local. Assim, a concentragao no Centro nao
apenas reflete as escolhas ocupacionais dos participantes, mas também evidencia a
centralidade do setor de servigos na economia regional.

A relagdo entre baixos saldrios no setor de servicos e o género feminino ¢€
fundamentada nas consideragdes de Mincato, Filho e Soares (2013). Esses autores destacam
um padrdo historico persistente de baixa remuneragdo do trabalho feminino,
independentemente da ocupagdo, setor econdmico ou nivel de escolaridade. A pesquisa dos
autores aponta que as mulheres enfrentam disparidades salariais em quase todos os setores
econdmicos e ocupacdes, sendo o género feminino um fator determinante para tais
disparidades, especialmente no setor de servi¢os, onde predominam ocupagdes caracterizadas
por saldrios mais baixos. Portanto, a relagdo entre baixos salarios no setor de servigos € o
género feminino emerge como uma reflexdo critica sobre a persisténcia de desigualdades
salariais baseadas no sexo, conforme as analises de Mincato, Filho e Soares (2013).

O dicionario da atividade sindical, publicado pela DIEESE, explica sobre a distingdo
entre salario nominal e salario real e destaca sua importancia durante campanhas salariais. O
salario nominal ¢ representado pelo valor recebido em dinheiro, e o salério real, considera o
poder de compra efetivo ao longo do tempo, levando em conta a evolucdo do custo de vida.

Essas classificacdes sdo cruciais para os trabalhadores durante negociagdes, especialmente em
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campanhas salariais sindicais. Essa compreensdo possibilita avaliar o impacto da inflagdo no
poder aquisitivo, fornecendo uma base solida para as negociacdes salariais.

No contexto do saldrio minimo, a analise do DIEESE, destaca a implementacao da
politica de valorizagdo em 2007, resultando em um aumento real de 78,51% entre 2003 ¢
2019. Esta politica ndo apenas beneficia os trabalhadores que recebem o saldrio minimo, mas
também contribui para a reducdo das desigualdades e tem efeitos positivos na distribuicao de
renda. Em janeiro de 2023, o salario minimo necessario estimado pelo DIEESE foi de
R$6.641,58, aproximadamente 5,1 vezes maior do que o salario minimo oficial vigente. Essa
andlise ressalta a diferenca entre o valor minimo legalmente estabelecido e o montante
necessario para atender as despesas bdasicas de uma familia, evidenciando desafios
significativos em relacdo ao custo de vida no pais. Essa disparidade destaca a importancia do
salario minimo necessdrio como um indicador relevante nas discussdes salariais e nas
negociacdes coletivas, fornecendo uma perspectiva sobre a adequag¢do dos salarios as

necessidades vitais basicas.

4.3. O deslocamento em Carazinho e o baixo uso dos transportes publicos

As defini¢des do IBGE (2000) categorizam pequenas cidades como aquelas com até
cem mil habitantes. O deslocamento nesses centros urbanos, como evidenciado pela pesquisa,
destaca-se pelo curto tempo que a maioria dos participantes leva para chegar ao trabalho,
predominantemente entre 10 a 15 minutos. Esse cenario sugere uma proximidade geografica
dos estabelecimentos, rotas com menor fluxo ou a utilizagdo de meios de transporte mais
eficientes. Essa caracteristica vai na contramdo dos grandes centros urbanos, que seus
habitantes demoraram longos tempos nos trajetos de suas residéncias aos seus trabalhos.

No entanto, a predominancia do uso de veiculos proprios, representando 66,7% das
respostas, revela uma preferéncia significativa dos individuos por carros e motos. Esse padrao
pode ser justificado pela percep¢do de maior comodidade, flexibilidade e autonomia
oferecidas pelos meios de transporte particulares. Porém, o uso excessivo desses transportes ja
comegam a apresentar maleficios, como pequenos engarrafamentos em horarios de picos em
alguns pontos da cidade e a escassez de vagas para estacionar, o que sdo aspectos de grandes e
médios centros urbanos.

O baixo indice de utilizacdo do transporte publico aponta para desafios neste setor
especifico. A menor adesao ao transporte publico ¢ atribuida a percepgao de baixa qualidade
do servico, horarios espacados e uma rede de rotas limitada entre os bairros. Além disso, a

op¢do por caminhar até o destino, mencionada como uma escolha comum, destaca a
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importancia da facilidade de locomocdo a pé em ambientes urbanos menores. Assim, a
justificativa para o baixo uso dos transportes publicos em cidades pequenas baseia-se na
predominancia de opgdes mais convenientes, como veiculos particulares, aliada a percepgao
de deficiéncias no servico publico de transporte, evidenciando a necessidade de melhorias na

infraestrutura para incentivar a adesdo da populacao.

4.4. A valorizacio do trabalhador urbano

A analise detalhada sobre o0 mundo do trabalho em Carazinho, ao se entrelagar com as
reflexdes de Antunes (2008), revela uma representacao fiel da complexidade e diversidade do
cenario laboral contemporaneo. A concentragdo significativa de trabalhadores em setores
como servigos, comércio e industria na regido urbana destaca-se como um reflexo da
multiplicidade de ocupacgdes presentes na sociedade moderna. Essa diversificagdo, conforme
observado, ndo apenas abrange diferentes setores econdmicos, mas também evidencia a
interconexao entre esses segmentos, corroborando a andlise de autores, sobre a complexidade
da classe trabalhadora na contemporaneidade.

A estabilidade nas fungdes ocupacionais, apontada na analise local, ressoa com a ideia
de especializagdo vertical. O fato de os profissionais permanecerem engajados em fungdes
semelhantes, seja por limitagdes de oportunidades horizontais ou pela propria natureza de suas
atividades, reflete a dualidade do trabalho contemporaneo, que proporciona autonomia, mas
ao mesmo tempo induz a sujei¢cdo. Essa dindmica, conforme enfatizado por Antunes (2008),
cria um processo complexo de transformagao reciproca que molda a sociabilidade humana.

A disparidade entre as horas de trabalho e de sono, evidenciada na analise da amostra,
demonstra as preocupacdes de pensadores sobre a transformagdo do trabalho em meio de
subsisténcia na sociedade capitalista. A pressao constante para dedicar mais tempo ao
trabalho, muitas vezes a custa do lazer e do autocuidado, destaca a prevaléncia da logica
"tempo ¢ dinheiro". Essa pressdo, conforme discutido por Antunes (2008), reflete a busca
incessante por lucro, frequentemente a custa do bem-estar dos trabalhadores.

A alocagdao média de 4h ou menos didrias para o lazer, juntamente com a falta de
familiaridade com o "salario emocional", alinha-se com as criticas da precarizacdo da for¢a de
trabalho. A énfase exclusiva no aspecto financeiro, em detrimento de beneficios intangiveis
como reconhecimento e desenvolvimento profissional, representa uma tendéncia observada na
sociedade capitalista contemporanea.

As consideragdes sobre a flexibilizacdo do trabalho nas observagdes, em que se

destaca a liberdade concedida as empresas em vdrios aspectos, encontram respaldo nas
33



analises de Antunes (2008) sobre as diferentes formas de flexibiliza¢do e precarizacdo. A
transformagdo do trabalho em uma mercadoria, sujeita a diversas formas de exploragdo e
controle, ¢ evidente tanto na amostra local quanto nas reflexdes mais amplas de estudiosos.
Em conclusdo, a andlise do mundo do trabalho em Carazinho-RS, ao dialogar com as
reflexdes de Antunes (2008), proporciona uma compreensao mais profunda da morfologia do

trabalho contemporaneo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da pesquisa em Carazinho revelam uma perspectiva abrangente das
dindmicas de trabalho na regido. Os destaques incluem a predominancia feminina na amostra,
a inversdo nas médias salariais em relagdo a tendéncia nacional, a centralidade na atividade
laboral no Centro ¢ a predominancia do setor de servicos. A estabilidade nas fungdes
ocupacionais sugere especializagdo e crescimento profissional vertical. A analise dos padrdes
de deslocamento e das condi¢cdes de sono destaca a pressdo sobre os trabalhadores para
dedicarem grande parte do tempo ao emprego. Outro ponto ¢ a percep¢do positiva da
valorizagdo no ambiente de trabalho que contrasta com casos de desvalorizagdo e desvio de
fun¢do. Também a falta de familiaridade com o "salario emocional" indica a necessidade de
revisdo nas praticas de recompensa, oferecendo subsidios para reflexdes criticas sobre ética e
transparéncia no trabalho.

A pesquisa atendeu o objetivo geral de elucidar as relagdes de trabalho na area urbana
de Carazinho-RS, e por meio desse panorama, definir parametros sobre a qualidade de vida da
populagdo ocupada. Os parametros definidos foram, o nivel de instru¢do dos participantes, as
médias salariais, tempo e padrdes de deslocamento, horas de ocupagdo, horas sono, horas
lazer e a qualidade do ambiente de trabalho. Esses critérios auxiliaram a explicar as nuances
das relacdes de trabalho na area de estudo.

Este estudo apresenta uma contribui¢do original ao analisar detalhadamente as
relacdes de trabalho em Carazinho, proporcionando compreensdes especificas que
enriquecem e aprofundam o entendimento existente. Destacam-se contribui¢cdes notaveis,
como a observagao da inversao nas médias salariais, indicando a influéncia de fatores locais
no panorama salarial. A estabilidade nas fung¢des ocupacionais revela um padriao de
especializacdo, enquanto a andlise das dindmicas temporais enfatiza a pressdo enfrentada
pelos trabalhadores. No conjunto, essas contribui¢des oferecem uma visdo refinada das
relagdes de trabalho em Carazinho, constituindo uma base so6lida para futuras pesquisas e
intervengoes visando melhorar as condigdes de trabalho e qualidade de vida na regido.

Durante a realizagdo desta pesquisa, algumas limitacdes e desafios foram
identificados, evidenciando a necessidade de uma compreensdo critica do trabalho. A
representatividade da Amostra, com predomindncia feminina, pode limitar a generalizacao
dos resultados para toda a populagdo ocupada na cidade. O enfoque Geografico Restrito, pode
limitar a aplicabilidade dos resultados a contextos rurais ou a outras regides urbanas. A

natureza autodeclarada das Respostas, o que pode introduzir vieses de autopercepc¢do. A falta
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de profundidade em algumas areas, como as causas especificas da inversdo salarial ou os
detalhes das praticas de valorizagdo no ambiente de trabalho. Reconhecer essas limitagdes €
fundamental para interpretar os resultados com cautela e estimular pesquisas futuras que
abordem essas lacunas, aprimorando assim a compreensao do complexo cenario das relagdes
de trabalho em Carazinho.

Com base nos resultados deste trabalho, algumas possiveis diregdes para futuras
pesquisas podem incluir: Analise Longitudinal, para entender como as dindmicas de trabalho,
as médias salariais e as condi¢des de vida evoluem ao longo do tempo em pequenas cidades;
Estudo Comparativo, para confrontar as relagdes de trabalho em Carazinho com outras
cidades ou regides, especialmente aquelas com caracteristicas socioecondmicas semelhantes,
ajudando a identificar padrdes distintos e entender se as observagdes feitas sdo exclusivas da
regido ou refletem tendéncias mais amplas; Aprofundamento nas Causas da Inversdo Salarial,
explorando as causas da inversdo nas médias salariais, investigando fatores locais especificos
que podem influenciar essa dinamica; Desenvolvimento de Politicas Publicas, para contribuir
com o desenvolvimento de politicas publicas locais, propondo recomendagdes que abordem
questoes identificadas na pesquisa, como desvio de funcao, condi¢des de trabalho e equidade
salarial. Essas direcdes para futuras pesquisas podem fornecer uma base solida para a
continuidade do entendimento das relagdes de trabalho em Carazinho-RS.

Em conclusdo, esta pesquisa desempenha um papel crucial ao oferecer uma analise
detalhada das relagdes de trabalho em pequenas areas urbanas, acompanhando percepgdes
valiosas que enriquecem nosso entendimento sobre o tema. Em ultima andlise, a pesquisa
destaca a importancia de uma abordagem contextualizada e critica para compreender as

dindmicas complexas das relagdes de trabalho em contextos especificos.
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ANEXO 1 - Estrutura do questionario Google forms
1. Idade:
2. Género:

Escolaridade:

Bairro onde reside?

Bairro onde trabalha?

Tempo e forma de deslocamento até o trabalho?

Ocupacao atual:

Ocupacdes anteriores:

e ® A AN E W

Média salarial atual: (em salarios minimos)

10. Carga horéaria da ocupagao atual:

11. Exerceu hora extra? (SIM OU NAO)

12. Hora extra remunerada? (SIM OU NAO) De qual maneira? (Banco de horas ou
adicional salarial)

13. De quais formas? (Bateu o ponto e continuou trabalhando? Ultrapassou o horario de
trabalho? Trabalhou fins de semana? Recebeu ordens remotas?)

14. Horas sono: (diario)

15. Horas lazer: (diério)

16. Beneficios trabalhistas recebidos:

17. Como ¢ seu ambiente de trabalho?

18. Sente-se valorizado em seu trabalho?

19. Ja cometeram desvio de fungdo com vocé?

20. Voce sabe o que significa salario emocional?
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