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RESUMO

PERCEPCAO DE EMPREGABILIDADE E EVASAO NO ENSINO SUPERIOR

AUTORA: Vaneza Dal Ongaro
ORIENTADOR: Luiz Henrique Figueira Marquezan

Esta pesquisa objetiva determinar a influéncia da empregabilidade no risco de evaséo
escolar no curso superior em Ciéncias Contabeis da UFSM. Trata-se de um estudo
descritivo, empregando levantamento por meio de questionarios e abordagem
guantitativa de dados, além da analise documental de estudos anteriores. A amostra
incluiu 124 participantes, sendo 59 homens e 65 mulheres, com idades variando entre
18 e 49 anos. Os resultados obtidos indicaram que os alunos estao confiantes e
seguros em relagcdo ao mercado de trabalho, demonstrado nos constructos de
autoeficacia na procura de emprego, na regulacdo emocional e na adaptacdo ao
trabalho, que comp8em a empregabilidade percebida. No que diz respeito a evasao
no curso de Ciéncias Contabeis no periodo de 2019 a 2022, observou-se 0 pico mais
elevado de evasdo. A pesquisa constata que a empregabilidade ndo é um fator
determinante do risco de evaséo dos alunos do curso, ficando este risco vinculado
aos estudantes mais jovens e aqueles que ingressaram recentemente no curso.
Assim, os esforcos para retencdo de alunos podem concentrar-se nos semestres
iniciais do curso, em que se encontram 0s alunos mais jovens.

Palavras-chave: Empregabilidade. Evasao. Ensino Superior.



ABSTRACT

PERCEPTION OF EMPLOYABILITY AND DROPOUT IN HIGHER EDUCATION

AUTHOR: Vaneza Dal Ongaro
ADVISOR: Luiz Henrique Figueira Marquezan

This research aims to determine the influence of employability on the risk of school
dropout in higher education in Accounting at UFSM. This is a descriptive study,
employing survey through questionnaires and quantitative approach of data, in addition
to documentary analysis of previous studies. The sample included 124 participants, 59
men and 65 women, aged between 18 and 49 years. The results indicated that
students are confident and secure in relation to the labor market, demonstrated in the
constructs of self-efficacy in job search, emotional regulation and adaptation to work,
which make up the perceived employability. With regard to evasion in the Accounting
course in the period from 2019 to 2022, the highest peak of evasion was observed.
The research finds that employability is not a determining factor of the risk of dropout
of students of the course, being this risk linked to younger students and those who
have recently entered the course. Thus, efforts for student retention can focus on the
initial semesters of the course, in which the youngest students are.

Keywords: Employability. Evasion. Higher Education.



LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1 - Dados de evasao — Geral da UFSM .......coooviiiiiiicii e

FIGURA 2 - Dados de evasao — Cursos de Ciéncias Contabeis da UFSM



LISTA DE QUADROS

QUADRO 1 - Determinantes da evasao escolar no ensino SUperior............cccc.c.uee... 13
QUADRO 2 - Variaveis da PESUUISA ........uuuuuiiiieeeeeieeiiiiiiisseeeeeeeeesasinne e e e e e eeeesnnnnnnn 23
QUADRO 3 - Escala de empregabilidade - autoeficacia na transicdo para o trabalho

............................................................................................................. 24
QUADRO 4 - Resultados - subescala de autoeficacia na procura de emprego......... 30
QUADRO 5 - Resultados - subescala de autoeficacia na regulacdo emocional ....... 31

QUADRO 6 - Resultados - subescala de autoeficacia na adaptacao ao trabalho.....32



LISTA DE TABELAS

TABELA 1 - DeSCIGE0 A @MOSIA......uuuuiiiiieeeeeeeeeiiiiie e e e e e e et e e e e e e e eeannn e e e 29

TABELA 2 - Determinantes do risco de evasao nos Cursos de Ciéncias Contabeis -



AEAT
AEPE
AERE
EaD
EMPREG
IES
PROUNI
RV

SEM
SINAES
SITPROF
UFSM

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Autoeficacia na Adaptacdo ao Trabalho
Autoeficacia na Procura de Emprego
Autoeficacia na Regulacdo Emocional
Educacao a Distancia

Empregabilidade

Instituicdo De Ensino Superior
Programa Universidade para Todos
Risco de Evasao

Semestre

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
Atuacéo Profissional

Universidade Federal de Santa Maria



SUMARIO

1 INTRODUGAO ...ttt st n e 10
1.1 OBJIETIVOS ..ottt ettt ettt ettt e s e te et ete et eteeseseeaeseeeenes 11
1.1.1 ODbjJetiVo geral.......cooeiiii e 11
1.1.2 Objetivos €SPECITICOS ...uuiiiiiiiiiiii e 11
1.2 JUSTIFICATIVA ..ottt ettt s et te et eaeeseseenereeeenes 11
1.3 ESTRUTURA DO TRABALHO ......ootiiitieceeeeeteeeeteeeetee et 12
2 REFERENCIAL TEORICO......c.ociiitiieieeeteeeeeetee et 13
2.1 EVASAO ESCOLAR.......coioioeeeeeeeeeeeee et e st n e e 13
2.2 EMPREGABILIDADE ........octititteieeeeeee ettt 17
2.3  RELACAO ENTRE EVASAO ESCOLAR E EMPREGABILIDADE.............cccocovvunn.... 20
3 METODOLOGIA ...ttt s e st e st en e s eeenne 22
3.1  DELINEAMENTO METODOLOGICO .....cociiiuieieieeeteeeeeeeeeee e 22
3.2  POPULAGCAO EAMOSTRA.....coo ittt 22
3.3  VARIAVEIS DA PESQUISA E PROCEDIMENTOS DE COLETA DOS DADOS ........ 23
3.4  PROCEDIMENTOS E ANALISE DE DADOS .......ccoviuiieteeeeeeeteeeeeeeeeeeee e 25
4 RESULTADOS E DISCUSSAOQ ......oveeoteeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
4.1  INDICADORES DE EVASAO DA UFSM E DOS CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS
27
4.2  DESCRICAO DAAMOSTRA ..ottt cteeeeeeee ettt ae e, 28
4.3  ANALISE DA EMPREGABILIDADE ........cooiiviteeeeeeeeteee e 30
4.4  RELACAO ENTRE EMPREGABILIDADE E RISCO DE EVASAO........ccccoveevnen. 32
5 CONCLUSAOD ...ttt n et e an et an e aneaenen, 35
5.1  CONSIDERAGOES FINAIS.......ooo oot 35
5.2 LIMITAGOES. ..ottt 36
5.3 RECOMENDAGOES PARA ESTUDO FUTURO.........ccevieieiiecieieeeeeve e 36
REFERENCIAS ...ttt ettt ettt e st e s e s e et et e et et s s aseesese et eseesesssseseseenas 38

APENDICE A - QUESTIONARIO .....ooouiiiieiiceeeeeeeeeeeee e, 42



10

1 INTRODUCAO

A evasdo no ensino superior € um problema que afeta os resultados dos
sistemas educacionais privado e publico, sendo apontado como sindnimo de perdas
sociais, académicas e econdmicas (CUNHA et al., 2015; SILVA FILHO et al., 2007).
Para Silva Filho et al. (2007), a evasao escolar no setor publico engloba recursos
investidos sem retorno, enquanto no setor privado representa uma enorme perda de
receitas.

Nos dois casos, a evasdo se torna uma fonte de ociosidade de professores,
funcionarios, equipamentos e espaco fisico. Por sua vez, Cunha et al. (2015) alerta
gue a evasao afeta amplamente a sociedade, ja que os alunos pagam pela sua propria
educacao. Ainda, o autor argumenta que a evasao escolar impacta ndo somente nos
estudantes universitarios que ndo conseguem obter o diploma, como também em todo
o sistema de ensino, visto que os educadores fracassam na execucdo de cumprir sua
misséo na sociedade (CUNHA et al., 2015).

De acordo com Souza (1999), a evaséo escolar pode ser classificada em trés
tipos: evasao interna, evasao externa e evasao relacionada ao aluno. A evasao interna
ocorre devido as questdes relacionadas aos recursos humanos, aspectos didatico-
pedagogicos e infraestrutura. Por outro lado, a evasédo externa € influenciada por
aspectos socioecondémicos e politicos. Enquanto as causas relacionadas ao aluno sao
aquelas ligadas a vocacao e outros problemas pessoais.

Nesta pesquisa, une-se a empregabilidade como fator com potencial relacéo
com a evasao no ensino superior. A empregabilidade pode ser compreendida como a
juncao de competéncias, habilidades e fatores psicoldgicos utilizadas para conquistar
e manter um trabalho ou um emprego (CAMPOS, 2006). Para Minarelli (2010), os
empregos para a vida toda tornam-se cada vez mais raros e € necessario passar por
uma evolugdo constante para acompanhar as mudancas tecnolégicas, visto que os
trabalhadores precisam manter seu conhecimento atualizado e ainda desenvolver
novas habilidades para permanecer atraente para os contratantes do servico.

A palavra empregabilidade ocupa posicao de destaque na academia, no ambito
empresarial e nas discussdes sobre politicas publicas, tanto no Brasil quanto em
outros paises. Convém destacar, entretanto, que seu surgimento € relativamente
recente (HELAL; ROCHA, 2011). Para Helal e Rocha (2011), a empregabilidade
reflete 0 agravamento da crise pela qual passa o mercado de trabalho em todo o
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mundo, devido a reducdo de empregados formais e ao aumento dos indices de
desemprego e da ocupacao em trabalho informal.

Carrieri e Sarsur (2004) definem que empregabilidade € conseguir rapidamente
emprego em qualquer tipo de organizacao, sem depender das oscilacdes da demanda
no mercado. Segundo os autores, exemplos de empregabilidade incluem a habilidade
de falar mais de uma lingua, conhecer e respeitar diferencas culturais, bem como a
capacidade de tomar decisbes dentro de um contexto globalizado (CARRIERI;
SARSUR, 2004).

Verifica-se como oportunidade de pesquisa considerar as questdes relativas a
percepcdo da empregabilidade em alunos de graduacédo dos cursos de Ciéncias
Contabeis na evasao escolar. Assim, apresenta-se a seguinte pergunta: Qual a
influéncia da empregabilidade no risco a evaséo escolar nos cursos de graduacdo em

Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)?

1.1 OBJETIVOS
1.1.1 Objetivo geral

Determinar a influéncia da empregabilidade no risco de evasdo escolar no

curso superior em Ciéncias Contabeis da UFSM.

1.1.2 Obijetivos especificos

a) analisar os indices de evasdo dos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contébeis da UFSM;

b) analisar o nivel percebido de empregabilidade pelos estudantes de
graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFSM,;

c) avaliar fatores explicativos para o risco de evasédo nos cursos de graduacao

em Ciéncias Contabeis da UFSM.

1.2 JUSTIFICATIVA

A pesquisa sobre percepcao de empregabilidade e evasédo no ensino superior
€ importante para entender as expectativas dos estudantes em relacdo ao mercado

de trabalho, compreender as razdes que levaram a evasao dos alunos da UFSM. A



12

partir dos resultados, pode-se desenvolver estratégias eficazes para melhorar a
conclusao da graduacao dos estudantes e sua empregabilidade. Esta pesquisa pode
ter um impacto significativo na educacao superior e na transicdo dos estudantes para
o mercado de trabalho.

Dados da instituicdo indicam indices de evaséo de 14,73% a 20,3% de 2015 a
2021. No mesmo periodo, o curso de Ciéncias Contébeis diurno apresentou minimo
de 8% e maximo de 14%, enquanto o curso noturno oscilou entre 9% e 19% (UFSM,
2023). Analisar tais cursos pode apoiar futuras decisfes institucionais para retencao
dos alunos, a partir de programas que envolvam a preparagdo e a aproximagao dos
académicos com o mercado profissional.

Desse modo, este estudo pode ajudar na investigacdo da percepcao de
empregabilidade e na reducéo dos indicadores de evasao escolar no ensino superior,
apontando necessidade e areas de melhoria para maior qualidade da educacéo.
Segundo Pimenta e Franco (2008), a pesquisa em educacdo possui peculiaridades
distintas, dado que trabalha com um objeto multidimensional, mutante, complexo e
historicamente situado. E fundamental que a pesquisa em educacio va além dos
métodos que assumem a neutralidade do pesquisador e a linearidade dos fenbmenos,
promovendo, assim, processos formativos nos individuos envolvidos. A pesquisa em
educacdo melhora métodos de ensino, avalia programas, identifica necessidades dos

alunos, promove incluséo, influencia politicas e impulsiona inovacéao curricular.

1.3 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este estudo encontra-se estruturado em cinco capitulos. O primeiro capitulo é
apresentado por meio de uma introducédo, abordando a motivacdo do estudo,
delimitacdo do tema, objetivos proposto, justificativa e da organizacéo do trabalho. No
segundo capitulo consta o referencial tedrico, que engloba as analises e contribuicbes
de diversos autores, subdivididas em evaséo escolar e empregabilidade. No terceiro
capitulo estéo escritos os aspectos metodoldgicos e os procedimentos adotados na
pesquisa. No quarto capitulo apresentam-se os resultados obtidos e as discussfes
pertinentes ao estudo. Por fim, no quinto capitulo sdo apresentadas as conclusées de

desenvolvimento da pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nesses capitulos, sdo apresentados 0s aspectos tedricos relacionados a

evasao escolar no ensino superior e a empregabilidade, ressaltando algumas

definicbes identificadas em estudos anteriores.

2.1 EVASAO ESCOLAR

No Quadro 1, apresenta-se os determinantes da evasdo escolar no ensino

superior.

Quadro 1 - Determinantes da evasao escolar no ensino superior

Autor (ano) Determinante Efeito* Amostra/Campo de estudo

Idade +

Pontuacéo no vestibular -

Prouni - ~ ~
Vitelli (2017) Readmisséo + E:(t)uc:)?g(t)e(ng)e graduagdo de Sdo

Processo seletivo alternativo + P '

Ingresso sendo portador de +

diploma

Licenciatura +

Dificuldades profissional +

Renda familiar +

Caréncia na formacéo do ensino + Estudantes de graduacdo da
Adachi (2009) | de primeiro e segundo grau. Universidade Federal de Minas

Ensino remoto - Gerais — UFMG.

Educacéo a Distancia (EaD) +

Educacdo presencial -

Ensino remoto +

dificuldade de conciliar estudos +

com trabalho,

Adaptacéo a universidade +

guantidade de conteidos em +
Lamers et al. diferentes disciplinas Curso noturno de Odontologia na
(2017) Forma de estudar + universidade no Sul do Brasil.

O intervalo de tempo entre o

término do Ensino Médio e o

ingresso no Ensino +

Superior

Falta de integracdo entre as +

universidades e as empresas

Baixos salarios oferecidos aos +

raduados ~

gouca valorizacdo do diploma + Est.udar}tes de graduagdo da
Souza (1999) Falta de perspectivas de Universidade federal de Santa

. ~ Catarina.

emprego apos a conclusdo do +

curso

conseguir estagios remunerados +

durante a graduacédo
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Autor (ano) Determinante Efeito* Amostra/Campo de estudo

A falta de reconhecimento +

Souza (1999) da profisséo pela sociedade Estudantes de graduacao da
Dificuldades econbmicas e + Universidade federal de Santa Catarina.
financeiras
distancia entre a residéncia +
do aluno

Thephilo e falta de_: vocacao pelo o curso + Estuc!ant'es de' gragluagéo de Ciéncias

Moraes (2005) esco!hldo ' Contabeis Universidade Estadual de
conciliar os horarios de + Montes Claros.
trabalho e estudo
abordagem dos professores, +

Legenda: + aumenta a evasao; - reduz a evasao; = sem efeito
Fonte: Autora (2023).

A evaséo escolar € um fendmeno complexo que ocorre em diversos contextos
socioecondmicos, culturais e modalidades de ensino (TEIXEIRA; MENTGES;
KAMPFF, 2019). De acordo com os autores, para desenvolver estratégias de retengao
gue apoiem o0s estudantes na permanéncia em Seus cursos e sua conclusao com
sucesso, é fundamental compreender esse fendmeno.

Conforme Coimbra, Silva e Costa (2021), a relagéo entre o conceito de evasao
e a legislacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) é
estabelecida por meio do principio da responsabilidade social, valores democréaticos,
respeito a diferenca e a diversidade, na direcdo de uma sociedade mais justa. Esses
principios legais estdo associados a uma visdo de Universidade em que os estudantes
sao protagonistas e fundamentam tanto as atividades meio quanto as atividades fins
das instituicdes de ensino.

No estudo conduzido por Vitelli (2017), foi analisada a taxa de evasdo de
estudantes nos cursos de graduacédo do municipio de Sdo Leopoldo/RS. A pesquisa
utilizou indicadores de desempenho no vestibular como forma de identificar a evaséo.
De acordo com a pesquisa, a evasao ocorreu com estudantes que entraram com idade
mais elevada, a idade média dos alunos evadidos é de aproximadamente 25 anos e
dos néo evadidos 22 anos. O autor também observou que alunos com medias mais
baixas no vestibular apresentavam maiores chances de abandonar os estudos
(VITELLI, 2017).

A taxa de evasao é mais baixa entre os alunos que ingressam em Seus Cursos
utilizando o Programa Universidade para Todos (PROUNI), com um percentual de
26,01%. Por outro lado, os maiores indices de evasédo ocorrem entre os estudantes

gue ingressaram por readmissao, ou seja, aqueles que retornaram apdés um periodo
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de afastamento, com uma taxa de 75,82%. Além disso, 0s processos seletivos
alternativos, nos quais os candidatos sao selecionados com base em uma redacgéo e
sao destinados a maiores de 25 anos, apresentam uma taxa de evaséao de 79,58%.
Por fim, os alunos que ingressaram como portadores de diploma, ou seja, aqueles que
ja concluiram uma graduacédo anteriormente, tém a maior taxa de evaséo, atingindo
82,96% (VITELLI, 2017).

De acordo com Adachi (2009), outra razéo para a evasao de estudantes que o
autor investigou no curso de graduacédo da Universidade Federal de Minas Gerais,
durante o periodo de 2000 a 2007, foi o fato de os estudantes que cursam licenciatura
tendem a mudar de curso em fungdo das dificuldades profissionais, e uma parcela
significativa desses estudantes faz parte da classe econémica mais desfavorecida,
em termos de renda familiar ou pessoal, mesmo tento vocacdo para determina
profissdo. Também observou que a precaria formagcdo escolar de muitos dos
universitarios, devido a caréncia na formacdo basica, levou reprovacdo em
determinadas disciplina e abando do curso. Além disso, os estudantes enfrentam
dificuldades financeiras, a perspectiva de continuidade de seus estudos universitario
torna-se ainda mais remota.

Conforme Lobo (2012), é importante considerar que, mesmo que a vaga
deixada por um aluno que mudou de curso ou de instituicdo de ensino superior (IES)
seja preenchida por outro aluno, a saida desse estudante representa uma perda para
0 curso e deve ser tratada como evasdo. Nesse sentido, a evaséo de curso pode ser
definida como a situagéo em que um aluno deixa de estudar em um curso por qualquer
razdo (LOBO, 2012). Para o autor, mensuracdo da evasdo académica vai além de
simples “saldo de caixa” entre o nUmero de alunos que ingressaram e sairam do curso,
mas também identificar quem entrou e guem saiu e por quais razdes, assim € possivel
promover acdes que evitem outras perdas pelo mesmo motivo, provendo mudancas
significativas (LOBO, 2012).

De acordo com um estudo conduzido por Silva (2020), verificou-se que a taxa
média de evasao no curso de Ciéncias Contabeis no Brasil é significativa, atingindo
31% dos estudantes. Além disso, os cursos na modalidade de Educagé&o a Distancia
(EaD) demonstraram ter maior probabilidade de apresentar taxas de desisténcia mais
elevadas em comparacdo com 0S cursos presenciais, isso esta relacionada a
reputacdo do ensino superior publico e privado e aos tipos de perfil dos estudantes

guanto aos seus objetivos e compromissos. O aluno com o objetivo de conseguir 0
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diploma apresenta motivacado e habilidade académica que podem ter um impacto
direto em sua experiéncia universitaria e na prevencao da evasao (SILVA, 2020).

Lamers et al. (2017) investigaram o0s motivos que levam a evasdo de
estudantes no curso noturno de Odontologia em uma universidade do Sul do Brasil.
Diversos fatores foram identificados, incluindo a dificuldade de conciliar estudos com
trabalho, chegada e adaptacéo dos estudantes a rotina universidade, sobrecarrega de
conteudo em diferentes disciplinas, a forma de estudar que resultou em reprovacao e
a desisténcia do curso. Além disso, o intervalo de tempo entre o término do Ensino
Médio e o ingresso no Ensino Superior apresentou dificuldades para relembrar
conhecimentos adquiridos no ensino basico, o que contribuiu para a decisdo de
abandonar o curso.

A evasdo de muitos estudantes nos cursos de Graduacdo da Universidade
Federal de Santa Catarina é causada por diversos fatores socioecondmicos e
politicos. Alguns desses motivos incluem a falta de integracdo entre as universidades
e as empresas, 0 curso nao acompanha o ritmo de mudanca da sociedade, os baixos
salarios oferecidos aos graduados, a pouca valorizacdo do diploma pelo mercado de
trabalho, a falta de perspectivas de emprego apdés a conclusdo do curso, as
dificuldades em conseguir estagios remunerados durante a graduacao, a falta de
reconhecimento da profissdo pela sociedade e as dificuldades econdémicas e
financeiras que levam os estudantes a precisarem trabalhar (SOUZA, 1999).

Na pesquisa desenvolvida por Theoéphilo e Moraes (2005), na Universidade
Estadual de Montes Claros, no periodo de 1993 a 2002, foram identificadas algumas
causas da evasado de estudantes no curso de Ciéncias Contabeis. Essas causas
incluem: a distancia entre a residéncia do aluno e a universidade, levando-o a
abandonar os estudos para trabalhar; a falta de vocacéo pelo o curso escolhido; a
dificuldade de conciliar os horéarios de trabalho e estudo, principalmente para alunos
que trabalham durante o dia e estudam a noite; e a insatisfacdo dos alunos com a
abordagem dos professores, que ndo atendia as suas expectativas na forma como

ministravam as disciplinas do curso.

Nao se pode passar despercebido o nivel de dificuldade que os alunos
enfrentam ao iniciarem a disciplina, pois muitas destas dificuldades séo
resultados de falhas trazidas do inicio de sua vida escolar, isto €, desde o
ensino fundamental. Assim, causando enumeras deficiéncias para serem
corrigidas no Ensino Superior, 0 que causa indices altos de reprovacgéo e
desisténcia (NASCIMENTO et al., 2018).
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De acordo com Silva Filho e Lobo (2012), € necesséario acompanhar e analisar
a vida escolar de cada estudante para que se possa medir a evasao. Dessa forma,
seria possivel identificar quando o aluno abandonou os estudos, ou mudou de curso
ou de instituicdo (SILVA FILHO; LOBO, 2012). Santos Baggi e Lopes (2011) dizem
que a evasao escolar no ensino superior € um fendmeno complexo, isso se deve ao

fato de que ela € um reflexo das condicdes dos niveis educacionais precedentes.

2.2 EMPREGABILIDADE

Embora seja um conceito antigo, a empregabilidade ganhou destaque tanto na
agenda académica quanto politica a partir da década de 90. Bastava comprovar, por
meio de diplomas e outras formas de certificacdo de habilidades, que alguém era apto
para ocupar os cargos disponiveis. Estes, por sua vez, estavam alinhados com a
formacdo socialmente proporcionada pelo sistema educacional e, eventualmente,
poderiam exigir treinamentos adicionais de curta duragao (PAIVA, 2000).

Para Alves e Monteiro (2009), a empregabilidade é a maneira de se entender a
capacidade que um individuo possui para manter-se empregavel, o que implica em
possuir qualidades, aptidées e habilidades que o tornem competente e capaz de

conquistar e manter uma posicao ativa no mercado profissional.

O maior desafio enfrentado das organizacbes é descobrir, atrair e reter
pessoas talentosas. Se €é fundamental que o profissional busque
constantemente seu aprimoramento, apor meio do autodesenvolvimento, as
empresas também precisam despertar para a necessidade de desenvolver
seus talentos, investindo na melhoria e requalificacdo de seus colaboradores
e capacitando-os para a nova realidade (MALSCHITZKY, 2002, p. 33).

De acordo com Machado (1998), o conceito de empregabilidade é
frequentemente usado para se referir as condicbes subjetivas envolvidas na
integracdo dos individuos a realidade atual dos mercados de trabalho, bem como a
capacidade que eles tém de negociar seu proprio potencial de trabalho, levando em
consideracao a definicdo de competéncia estabelecida pelos empregadores. A autora
vincula o conceito a ideologia liberal, que defende a ideia de que os individuos séo
responsaveis por sua propria posicdo no mercado de trabalho é imediatamente

determinada pelos seus méritos individuais (MACHADO, 1998). Esses méritos séo
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determinados pela quantidade de atributos que possuem, pela variedade de
conhecimentos e pela eficicia real de suas capacidades pessoais (MACHADO 1998).

Para Minarelli (2010), existe um modelo de empregabilidade que se baseia em
seis pilares fundamentais que sustentam as condi¢des para ser contratado. Esses
pilares séo: adequacgéo vocacional, competéncia profissional, idoneidade, saude,
reserva financeira e relacionamento. Investir na manutencdo da empregabilidade é
considerada a abordagem mais confiavel para que um profissional garanta seu
espaco, seguranca e sustentabilidade a longo prazo no mercado de trabalho
(MINARELLI, 2010).

A fim de aumentar suas chances de conseguir emprego, 0s profissionais
precisam estar preparados em varias areas, tanto tecnicamente, quanto em termos
de habilidades gerenciais, intelectuais, humanas e sociais, iSS0O € necessario para
resolver problemas cada vez mais complexos e especificos com rapidez. Torna-se
essencial, portanto, buscar constantemente novos conhecimentos, desenvolver
habilidades variadas e construir uma boa reputacéo, de modo que o profissional possa
oferecer e vender seus servicos bem como empreender seus talentos
(MALSCHITZKY, 2012).

Segundo Campos (2006), a habilidade de estabelecer a empregabilidade como
forma de conquistar trabalho € provavelmente sustentada pela autoconfianca.
Portanto, a confianca € também considerada uma competéncia essencial entre os
profissionais de sucesso. Malvezzi (1999) defende que o trabalhador ideal é aquele
que mantém uma postura critica em relacdo ao seu trabalho e empresa, essa
perspectiva ressalta a importancia de uma relacdo reciproca entre sua

empregabilidade no trabalho e a visdo da empresa sobre o empregado.

A empregabilidade pode ser definida como um conjunto de atributos que
fazem com que os servicos de um individuo sejam requisitados, esteja ele
empregado, desempregado, ou mesmo sendo empregador, profissional
autébnomo ou voluntario (MARIOTTI, 1999, p. 173).

Para Malvezzi (1999), a empregabilidade esta diretamente ligada ao
desenvolvimento da identidade profissional do trabalhador, que é o capital com o qual
ele negocia sua participacdo em novos cargos, missdoes e projetos. Para isso,
conforme o autor, é necessario estabelecer um plano pessoal de desenvolvimento

profissional, no qual trés metas devem ser monitoradas, que séo: a) desenvolvimento
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de novos recursos pessoais e 0 aprimoramento da qualidade daqueles que ja possui;
b) desenvolvimento do seu vinculo com o trabalho, tornando-o fundamentado no
compromisso com os resultados; c) a criagdo de uma histéria de realizacéo, atraves
da qual seu capital profissional se torna visivel (MALVEZZI, 1999).

Na pesquisa realizada por Teixeira e Gomes (2004), foram identificadas
algumas dificuldades principais percebidas pelos entrevistados ao ingressar no
mercado de trabalho, além da escassez de oportunidades. Essas dificuldades
incluiam a falta de habilidades basicas necessérias para a transicdo para o mercado
de trabalho, como a elaboragéo de um curriculo adequado e a busca por emprego.
Além disso, também foram apontadas dificuldades relacionadas ao trabalho
autbnomo, como a falta de conhecimento sobre como precificar o proprio trabalho.
Entre aqueles que tinham aspiracdes de cursar um mestrado, a dificuldade
mencionada foi a falta de uma formacgdo académica mais sélida e de experiéncia na
area cientifica, o que limitava a constru¢éo de um curriculo pessoal mais rico na parte
cientifica.

Por outro lado, Rueda, Martins e Campos (2004) realizaram um estudo com
254 pessoas dos cursos de Psicologia, Engenharia Civil e Administracdo de Empresas
de uma universidade particular de Sado Paulo, com idade entre 19 a 44 anos. Visando
avaliar o que o estudante universitario entende por empregabilidade, o questionario
continha 12 alternativas a serem assinaladas, as quais 0S sujeitos consideram
pertinentes. Dentre as questdes, a preocupacado de manter-se atualizado no mercado
de trabalho, ser comunicativo e saber trabalhar em equipe foram as que mais se
destacaram, esta habilidade é essencial para se manter empregado.

Na pesquisa conduzida por Gomes (2014), que tem como objetivo
compreender a relacdo entre a autoestima e a autoeficacia, a amostra foi constituida
por 188 individuos, sendo 80 homens e 108 mulheres, com idades variando entre 18
e 67 anos. Os participantes responderam a um questionario que incluia versées em
portugués de escalas de Autoeficacia Geral, Autoestima Global e Autoeficicia na
transicdo para o trabalho. Os resultados da primeira hipotese revelam que, no nivel
psicoldgico, tanto a autoestima quanto a autoeficacia tém a capacidade de prever e
influenciar positivamente a empregabilidade. A segunda hipotese, que sugere que 0
impacto da autoestima na empregabilidade é mediado pelo efeito da autoeficacia,

revela que a autoestima € o principal preditor da empregabilidade.
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Além disso, seu impacto na empregabilidade ndo diminui consideravelmente
com a introducdo da autoeficacia como variavel moderadora. A terceira e quarta
hipéteses investigaram se variaveis contextuais e sociais, como atividade e
qualificacbes/habilidades académicas, poderiam influenciar o aumento dos niveis
psicolégicos. Em relacdo a atividade, os resultados confirmaram diferencas
significativas de autoestima, autoeficacia e empregabilidade entre os individuos
empregados e desempregados. Concluiu-se que o0s participantes apresentaram
indices elevados de autoestima, autoeficacia e empregabilidade em comparacédo com

os individuos desempregados.

2.3 RELACAO ENTRE EVASAO ESCOLAR E EMPREGABILIDADE

A relacdo entre evasdo e empregabilidade é um assunto importante tanto no
ambito educacional quanto profissional. A evasao, referindo-se a desisténcia ou
abandono de um programa educacional, pode afetar negativamente os individuos,
diminuindo suas oportunidades de carreira e ganho financeiro. Para Malschitzky
(2012), é fundamental criar e manter a empregabilidade, o que requer o
desenvolvimento de habilidades ecléticas através de cursos de graduacédo e pos-
graduacéo especializados.

Os empregadores geralmente consideram os diplomas e certificacdes como um
sinal de competéncia e preparagao para o mercado de trabalho. Essas competéncias
variadas permitem atuar em diversas areas de trabalho, tanto técnicas quanto
gerenciais. Nesse sentindo, o planejamento e a gestdo de carreira desempenham um
papel fundamental na conducéo da trajetoria profissional, incentivando o individuo a
fazer uma analise de suas competéncias e, principalmente, a entender a si mesmo,
tornando mais facil alcancar seus objetivos e encontrar o emprego adequado,
resultando em um maior nivel de satisfacéo pessoal (MALSCHITZKY, 2012).

A evaséao nas universitarias € um fenbmeno presente no sistema educacional
publico e privado que gera grande impacto social. Para os alunos, a evasao pode
significar desistir de obter um diploma universitario. Ja para as instituicoes, indica um
alto custo financeiro decorrente de vagas ociosas, resultando no desperdicio de
recursos organizacionais. Bardagi (2017) considera que 0s apoios sociais recebidos
sdo importantes para a satisfacdo profissional e aumentam as chances de

permanéncia do curso, sendo fundamental para melhor compreenséo.
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Dentre os fatores listados na literatura como determinantes da evas&o no
ensino, estao as dificuldades profissionais e econdmicas (ADACHI, 2009), os baixos
salarios e a falta de perspectivas de emprego (SOUZA, 1999). Dessa maneira, espera-
se que a percepcao do académico sobre seu futuro profissional e financeiro influencie
nas decisdes de continuidade no curso, em que é formulada a seguinte hipotese:

H1: O nivel de empregabilidade influencia negativamente no risco de

evasao no ensino superior.
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3 METODOLOGIA

O termo metodologia significa o0 caminho utilizado para alcancar o objetivo; € a
maneira pela qual um pensamento é conduzido para alcangar um resultado desejado
(SIQUEIRA, 2013). A fim de fornecer uma descricdo clara e concisa dos
procedimentos e métodos empregados no desenvolvimento deste projeto, este topico

aborda a metodologia utilizada, comecando pelo delineamento da pesquisa.

3.1 DELINEAMENTO METODOLOGICO

Quanto a metodologia empregada, foi realizada uma pesquisa descritiva sobre
a influéncia da empregabilidade na propenséo a evasao escolar no curso superior em
Ciéncias Contabeis da UFSM. Conforme Gil (1991), as pesquisas descritivas tém
como principal objetivo descrever as caracteristicas de uma determinada populacao
ou fendmeno ou estabelecer relacdes entre variaveis.

O método da pesquisa documental neste estudo € buscar compreender o
objeto de estudo de maneira indireta, através da andlise de dados relevantes
provenientes de estudos anteriores. De acordo com Gil (1991), a pesquisas
documentais sdo construidas com base na analise de documentos, e sua execugao
pode variar significativamente devido a natureza desses documentos ou aos
procedimentos adotados na interpretacédo dos dados.

Para atender a abordagem quantitativa, foram utilizadas as informacdes
contidas nos questionarios aplicado aos alunos. Para Raupp e Beuren (2013, p. 92),
a pesquisa quantitativa “caracteriza-se pelo emprego de instrumentos estatisticos,
tanto na coleta quanto no tratamento dos dados”.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo ou universo é o conjunto de elementos que possuem as
caracteristicas que serdo objeto de estudo (VERGARA, 2016). A populacdo e a
amostra do estudo envolvem dois conjuntos distintos. O primeiro se refere a evaséo
dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFSM e o segundo a empregabilidade.

A andlise foi realizada a partir das respostas obtidas por meio da aplicacdo de

um questionario (Apéndice A), aos estudantes do curso de ciéncias contabeis UFSM.



23

A amostra para este estudo € composta por 124 respondentes, sendo 59 homens e
65 mulheres. A faixa etaria dos participantes varia entre 18 e 49 anos.

3.3 VARIAVEIS DA PESQUISA E PROCEDIMENTOS DE COLETA DOS DADOS

Para Richardson (1999), a abordagem da pesquisa caracterizada pelo uso da
quantificacdo, tanto na coleta quanto no tratamento das informacdes, envolve o
emprego de instrumentos padronizados, como questiondrios. Entre as principais
vantagens dos levantamentos, estdo: conhecimento direto da realidade, economia e
rapidez, e quantificacdo (PRODANOV; FREITAS, 2013). Na presente pesquisa, foi
conduzida uma analise de dados institucionais e de respostas de alunos dos cursos
de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFSM. As varidveis da pesquisa sao
apresentadas no Quadro 2.

Quadro 2 - Varidveis da pesquisa

Nome | Descricéo | Autor
Variavel dependente
Variavel binaria para risco de evasdo, avaliado pela | Proposta da pesquisa
REV instituicdo, sendo 1 para presenca de risco e 0 para auséncia
de risco.
Variaveis independentes
Empregabilidade percebida, composta por 28 questdes em | Vieira e Coimbra (2005)
EMPREG | escala de confianga de 6 pontos. Desdobrado em AEPE,
AERE e AEAT
Autoeficacia na procura de emprego, composta por 7 | Vieira e Coimbra (2005)

AEPE ~ .
guestdes em escala de confianca de 6 pontos.

AERE Autoeficacia na regulagéo_ emocional, composta por 9 | Vieira e Coimbra (2005)
guestdes em escala de confianca de 6 pontos.

AEAT Autoeficacia na adaptacdo ao trabalho, composta por 12 | Vieira e Coimbra (2005)

guestdes em escala de confianca de 6 pontos.
Variavel binéria, sendo 1 para alunos que realizam estagio | Proposta da pesquisa
SITPROF | ou trabalho e 0 para os que néo estéo praticando atividades
profissionais.

Varidveis independentes demogréficas

IDADE Idade do aluno, em anos. Variavel demografica
SEXO Variavel binaria, sendo 0 para homens e 1 para mulheres. Variavel demografica
SEM Semestre atual do aluno, minimo 1, maximo 10. Variavel demografica

Fonte: Autora (2023).

Os dados institucionais foram coletados no site do Observatorio de Evasao da
UFSM (https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/cpd/observatorio-evasao). Foi
observado o nivel de evaséo geral da UFSM e dos Cursos de Ciéncias Contabeis
diurno e noturno da instituicdo. Ainda, foi obtida a informacéo para a variavel binaria

EV, que representa o risco de evasao do aluno. Os dados sobre o risco de evasao



24

foram obtidos a partir do projeto UFSM Integra, desenvolvido pela instituicdo (UFSM,

2023b).

Segundo informacdes do projeto, a analise do perfil do aluno em situacéao de

risco de abandono:

[...] avalia os alunos regularmente matriculados e que foram analisados com

perfil similar aos egressos do curso. Essa andlise ajuda os gestores

na

compreensao do atual corpo discente do curso e apoia a identificacdo de
fatores que podem ajudar a minimizar as causas da evasédo (UFSM, 2023b).

Os dados dos alunos foram coletados de duas formas. Os dados dos alunos

foram coletados por meio de um questionario (Apéndice A), aplicado presencialmente

no més de outubro de 2023, entre os académicos de ambos 0s cursos, para avaliar o

nivel de empregabilidade percebido por eles, a situacao profissional atual e o interesse

em seguir na é&rea contabil apés a conclusdo do curso, assim como dados

demograficos.

A percepcao de empregabilidade foi identificada a partir da pesquisa de Vieira,

Maia e Coimbra (2007), utilizado por Gomes (2014). O constructo avalia a autoeficacia

das pessoas na transicdo para o trabalho, composto de trés subescalas: 1)

autoeficacia na procura de emprego, composto por sete indicadores; 2) autoeficacia

na regulacao emocional, composto por nove indicadores; 3) autoeficacia na adaptacao

ao trabalho, composto por doze indicadores. Esses sdo apresentados no Quadro 3.

Quadro 3 - Escala de empregabilidade - autoeficacia na transicao para o trabalho

Indicador | Afirmativa
Subescala de autoeficicia na procura de emprego
AEPE1 | Responder a anuncios de emprego.
AEPE2 |Inscrever-me em agéncias de emprego.
AEPE4 | Procurar oportunidades de emprego na Internet.
AEPEG6 |Inscrever-me em empresas de recrutamento e selecéo.
AEPES8 | Inscrever-me em bolsas de emprego on-line.
Conseguir orientagdo junto dos servigcos de apoio a transigdo para o trabalho (Centros
AEPE11 | de Emprego, Job-Shop’s, Eventos de oferta de empregos).
AEPE12 | Continuar a responder a anincios apds muitas candidaturas sem resposta.
Subescala de autoeficacia na regulacdo emocional
AERE3 | Ap6s uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir pelo desanimo.
AERES5 | Continuar a pensar que vou encontrar emprego ap0s varias recusas.
AERE7 | Nao desistir de procurar emprego, mesmo que tenha muitas respostas negativas.
AERE9 | Ap6s uma recusa de emprego, conseguir lidar com a frustracao.
AERE10 | Selecionar os empregos gue mais me interessam.
AERE13 | Ndo desanimar perante as dificuldades encontradas na procura de emprego.
AERE14 | Ap6s uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir por pensamentos derrotistas.
AERE15 | Ser paciente na procura de emprego.
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Indicador Afirmativa
AERE16 | Continuar a pensar que vou encontrar trabalho apés uma recusa de emprego.
Subescala de autoeficacia na adaptacao ao trabalho
AEAT17 | Desempenhar bem as minhas funcdes no emprego.
AEAT18 | Resolver problemas inesperados no meu trabalho.
AEAT19 | Acreditar nas minhas capacidades enquanto profissional.
AEAT?20 | Comunicar bhem com os colegas de trabalho.
AEAT?21 | Adaptar-me as mudancas que possam ocorrer nas minhas funcdes no emprego.
AEAT?22 | Trabalhar bem em equipe.
AEAT?23 | Cumprir todas as tarefas que o cargo exige.
AEAT24 | Ser empenhado(a) no cumprimento das minhas fun¢des profissionais.
AEAT?25 | Demonstrar seguranca naquilo gue faco no trabalho.
AEAT26 | Estabelecer um bom relacionamento com os colegas de trabalho.
AEAT27 | Adaptar-me as necessidades do meu local de trabalho.
AEAT?28 | Contribuir com novas ideias num grupo de trabalho.
Fonte: Adaptado de Vieira, Maia e Coimbra (2007).

O constructo é respondido em uma escala de 6 pontos sobre o nivel de
confianga dos respondentes para cada afirmativa, sendo: 1 “nada confiante”, 2 “pouco
confiante”, 3 “parcialmente confiante”, 4 “confiante”, 5 “muito confiante”, e 6

“totalmente confiante”.

3.4 PROCEDIMENTOS E ANALISE DE DADOS

Os dados foram analisados em diferentes etapas. Primeiramente, coube uma
andlise descritiva dos dados de evasédo da instituicdo e dos Cursos de Ciéncias
Contabeis da UFSM. Esta encontra-se demonstrada no topico 4.1. A composicdo da
amostra é apresentada no topico 4.2. Dessa forma, € possivel identificar
caracteristicas dos alunos respondentes da pesquisa.

A andlise da empregabilidade foi realizada por meio de estatisticas descritivas.
Estas foram desenvolvidas para cada variavel que compde o constructo, pelas
medidas: maximo, minimo, média e desvio padrao.

Para responder ao objetivo geral da pesquisa, foi utilizada regressao logistica,
para identificar os determinantes do risco de evasao dos alunos. Em particular, com
foco na empregabilidade e seus componentes, autoeficacia na procura de emprego,
na regulacdo emocional e na adaptacéo ao trabalho. Os dados foram testados em

dois modelos.

REV = B, + By * EMPREG + B, * SITPROF + B3 * SEXO + f8, * IDADE 1)
+ ﬁs * SEM + ¢
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REV = By + By * AEPE + B, * AERE + 5 * AEAT + B, * SITPROF + fs )
« SEXO + B¢ * IDADE + B, * SEM + ¢

Sendo:

REV: risco de evaséao do aluno;

Bo: constante do modelo;

Bi --- B7: parametros das variaveis independentes;

EMPREG: nivel de empregabilidade percebida;

AEPE,AERE, AEAT: componentes da empregabilidade, autoeficacia na procura
de emprego, na regulacdo emocional e na adaptacao ao trabalho.

SITPROF: situacao profissional do aluno;

SEXO0,IDADE,SEM: varidveis demograficas para género, sexo e semestre.

&: erro do modelo.

De acordo com a hipétese H1, espera-se uma relacdo negativa e
estatisticamente significativa entre EMPREG, AEPE, AERE e AEAT, e a variavel
dependente, VER. Dessa maneira, quanto maior a autoeficacia e a percepcao de
empregabilidade, menor o risco de evaséo dos alunos.

Para validacao dos testes de regressao logisticas, utiliza-se: McFadden R?, que
avalia o nivel de explicacdo dos modelos para a variavel dependente; estatistica de
Wald para validacéo conjunta das variaveis; nivel de assertividade para presenca de

risco de evasao (REV=1) e auséncia deste risco (REV=0).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da pesquisa. Inicia-se por uma
apresentacao dos indicadores de evasdo da UFSM e dos Cursos de Ciéncias
Contébeis da instituicdo, diurno e noturno. Apds, segue para descricdo da amostra de
alunos que responderam a pesquisa.

Na sequéncia, analisam-se as estatisticas descritivas sobre o nivel de
empregabilidade percebida, dividido em suas trés escalas de autoeficicia. Por fim,

sdo analisados determinantes do risco de evasao dos alunos dos cursos.

4.1 INDICADORES DE EVASAO DA UFSM E DOS CURSOS DE CIENCIAS
CONTABEIS

O objetivo deste painel é examinar as caracteristicas adotadas pelos métodos
de determinacado da evasao e avaliar a precisdo das previsdes. Analisam-se os indices
gerais de evasdo na UFSM em 2016, que se situaram em 18,34%. Nos anos
subsequentes, a evasdo na UFSM apresentou variacdes: em 2018, alcancou 20,30%;
em 2019, registrou uma ligeira reducéo para 19,12%. No inicio da pandemia, em 2020,
o indice foi mais elevado, atingindo 20,26%, mas em 2021 houve uma melhora
significativa, chegando a 14,73%.

Figura 1 - Dados de evaséo — Geral da UFSM
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CONE AL, 2030% 2026%
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10.50%
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Fonte: UFSM (2023a).

Ao examinar as taxas de evasao no curso de Ciéncias Contabeis, tanto no
periodo diurno quanto noturno, constata-se que, em 2016, o indice foi de 11% para o
diurno e 12% para o noturno. Em 2019, houve um aumento, registrando 14% para o
diurno e 16% para o noturno. Ja em 2020, durante o ano da pandemia, a taxa de

evasao atingiu seu pico mais alto, chegando a 19% no periodo noturno.



Figura 2 - Dados de evasédo — Cursos de Ciéncias Contabeis da UFSM
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Fonte: UFSM (2023a).

Na proxima secao, serdo apresentados os dados referentes aos respondentes

da pesquisa. Nessa analise, serdo destacadas as principais caracteristicas do perfil

do aluno, experiéncias relacionada a empregabilidade a partir dos dados coletados.

4.2 DESCRICAO DA AMOSTRA

A inclusdo das questdes sobre o perfil do estudante no questionario visa

alcancar uma caracterizagao mais precisa da amostra. Assim, de acordo com a Tabela

1, com um total de 124 respondentes, conclui-se que 70,8% das mulheres tém idades

entre 18 e 22 anos, enquanto para os homens esse percentual é de 49,2%. Além

disso, 20% das mulheres estédo na faixa etaria de 23 a 27 anos, comparado a 33,9%

dos homens. Entre as mulheres, 3,1% tém idades de 28 a 32 anos, enquanto esse

valor é de 10,2% entre os homens. Na faixa etaria de 37 a 41 anos, 4,6% sao

mulheres, em comparagao com 3,4% dos homens. Para a idade de 42 e 49 anos, a

porcentagem é de 1,54% entre as mulheres e 3,39% entre os homens.
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Tabela 1 - Descricdo da amostra

VAR ALTERNATIVA HOMENS | MEDIA | MULHERES| MEDIA |TOTAL| MEDIA
18-22 29 49.2% 46 70.8% 75 60.5%
23-27 20 33.9% 13 20.0% 33 26.6%
IDADE 28-32 6 10.2% 2 3.1% 6.5%
37-41 2 3.4% 3 4.6% 5 4.0%
42-49 2 3.4% 1 1.5% 3 2.4%
TOTAL 59 100.0% 65 100.0% 124 100.0%
12 semestre 0 1 1.5% 1 0.8%
29 semestre 7 11.9% 11 16.9% 18 14.5%
32 semestre 9 15.3% 10 15.4% 19 15.3%
42 semestre 10 16.9% 5 7.7% 15 12.1%
SEMESTRE 52 semestre 7 11.9% 10 15.4% 17 13.7%
62 semestre 12 20.3% 6.2% 16 12.9%
72 semestre 3 5.1% 6 9.2% 9 7.3%
82 semestre 6 10.2% 11 16.9% 17 13.7%
92 semestre 3 5.1% 5 7.7% 8 6.5%
102 semestre 2 3.4% 2 3.1% 4 3.2%
TOTAL 59 100.0% 65 100.0% 124 100.0%
Apenas estudando 17 28.8% 16 24.6% 33 26.6%
Estagio 13 22.0% 20 30.8% 33 26.6%
SITUAGAO |Trabalhando na area contabil 11 18.6% 11 16.9% 22 17.7%
PROFISSINAL |Trabalho auténomo da area cotabil 1 1.7% 2 3.1% 2.4%
Empresdrio na area contabil 0.0% 1 1.5% 1 0.8%
Trabalhando em outra area 17 28.8% 15 23.1% 32 25.8%
TOTAL 59 100.0% 65 100.0% 124 100.0%
APOS A Tem interesse na drea contabil 51 86.4% 52 80.0% 103 83.1%
CONCLUSAO [N3o tem interesse 8 13.6% 7 10.8% 15 12.1%
DO CURSO ([N&o responderam 0 0.0% 6 9.2% 6 4.8%
TOTAL 59 100.0% 65 100.0% 124 100.0%

Fonte: Autora (2023).

Na situacao profissional dos estudantes, observa-se que 24,62% das mulheres
responderam que estdo exclusivamente estudando, enquanto entre os homens esse
percentual é de 28,8%. Em relacdo ao estagio, 30,77% das mulheres e 22% dos
homens estdo nessa condicdo. Aqueles que trabalham na area contabil representam
16,92% das mulheres e 18,6% dos homens. No que diz respeito ao trabalho autbnomo
na area contabil, apenas duas mulheres e um homem responderam nessa categoria.
Ha também uma mulher que se identificou como empresaria na area contébil. A opcéo
“trabalhando em outra area” foi escolhida por 23,08% das mulheres e 28,8% dos
homens.

Apoés a conclusao do curso, observa-se que 80% das mulheres expressaram
interesse em atuar na area contabil, enquanto essa porcentagem é de 86,44% entre
os homens. Em contrapartida, 10,77% das mulheres e 13,56% dos homens indicaram
nao ter interesse na area contabil. Nota-se também que seis pessoas optaram por nao

responder a essa questao.
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Em geral, a maioria da amostra € composta por pessoas entre 18 e 27 anos
(87,1%), cursando entre o 2° e 8° semestres (89,5%), com atividade profissional ativa
(73,4%), atuando em estagios ou trabalhando, seja na area contabil ou fora dela, e

tém interesse em seguir na area contabil (83,1%).

4.3 ANALISE DA EMPREGABILIDADE

A analise estatistica descritiva dos construtos da pesquisa foi realizada,
focando na situagéo profissional dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da
UFSM. Na primeira subescala, foram obtidos os resultados relativos a autoeficacia na
procura de emprego. Na segunda subescala, dedicada a autoeficacia na regulacéo
emocional. Por fim, na subescala de autoeficicia, referente a adaptagéo ao trabalho,
foram registrados os resultados obtidos.

Os resultados da subescala de autoeficacia na procura de emprego (Quadro 4)
indicam que os alunos demonstram uma confianca mais elevada ao procurar emprego
na internet, o que pode ser atribuido a uma maior familiaridade com a tecnologia e a
processos online, refletindo na média mais alta, de 4,56. Em contrapartida, a menor
confianca ao buscar orientacdo nos servicos de apoio a transicdo para o trabalho
(média de 3,52) sugere que os alunos podem enfrentar desafios ou ter uma percepc¢ao
de menor eficacia nessas interacfes presenciais. A confianca ao responder a
anuncios de emprego e se inscrever em agéncias de emprego, com uma média de

4,02, indica uma disposicdo positiva e seguranca na abordagem de oportunidades de

trabalho.
Quadro 4 - Resultados - subescala de autoeficacia na procura de emprego
. . . . . ... | Desvio
Ind. Afirmativa Min | Max | Média Padrio
AEPE1 | Responder a anuncios de emprego. 1 6 4,02 1,09
AEPE2 |Inscrever-me em agéncias de emprego. 1 6 4,02 1,19
AEPE4 | Procurar oportunidades de emprego na Internet. 1 6 4,56 1,23
AEPEG6 | Inscrever-me em empresas de recrutamento e selecao. 1 6 4,10 1,28
AEPES8 | Inscrever-me em bolsas de emprego on-line. 1 6 3,82 1,36
Conseguir orientagdo junto dos servicos de apoio a
AEPE11 |transicdo para o trabalho (Centros de Emprego, Job-| 1 6 3,52 1,35
Shop’s, Eventos de oferta de empregos).
AEPEL2 Continuar  a responder a anuincios ap6s muitas 1 6 4.00 1,36
candidaturas sem resposta.

Fonte: Autora (2023).
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A disparidade nas médias (Quadro 5), onde a escolha de empregos que
despertam maior interesse atinge 4,73 e a questao emocional de ndo se deixar invadir
pelo desanimo apds uma recusa de emprego, registra uma média menor de 3,97,
indicando que os participantes, em média, demonstram uma autoeficacia mais forte
ao selecionar empregos alinhados aos seus interesses. Por outro lado, a média mais
baixa sugere uma percepcdo menor de autoeficacia na capacidade de evitar o
desanimo apds enfrentar uma recusa de emprego. Isso pode indicar que o0s
respondentes podem sentir mais desafios na gestdo emocional pés-recusa do que na

selecéo inicial de oportunidades alinhadas com seus interesses.

Quadro 5 - Resultados - subescala de autoeficacia na regulagdo emocional

Ind. Afirmativa Min | M&x | Média Desv~|0
Padréo
AERE3 Apo§ uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir pelo 1 6 3.07 1,29
desénimo.
AERES Continuar a pensar que vou encontrar emprego apés varias 1 6 | 416 1,39
recusas.
AERE7 N&o desistir de procurar emprego, mesmo que tenha muitas 1 6 417 1,28
respostas negativas.
AERE9 Apoés uma recusa de emprego, conseguir lidar com a 1 6 4,03 1,33
frustracao.
AERE10 | Selecionar os empregos que mais me interessam. 1 6 4,73 1,08
AERE13 Ndo desanimar perante as dificuldades encontradas na 1 6 4.06 1,32
procura de emprego.
AERE14 AplOs uma recusa Qe emprego, ndo me deixar invadir por 1 6 401 1,32
pensamentos derrotistas.
AEREL15 | Ser paciente na procura de emprego. 1 6 4,33 1,21
AERE16 Continuar a pensar que vou encontrar trabalho apdés uma 1 6 | 443 1,20
recusa de emprego.

Fonte: Autora (2023).

Por outro lado, demonstram médias de 4,33 sobre a paciéncia em procurar
empregdo, e de 4,43 sobre a confianga em encontrar novo trabalho ap6s uma recusa.
Isso indica que os respondentes estdo dispostos a investir tempo e esforco na busca
por oportunidades, sem ficarem desanimados rapidamente e uma confianga
relativamente alta na capacidade de encontrar um novo trabalho mesmo apos
enfrentar recusas, acreditam em suas habilidades e no mercado de trabalho e estédo
otimistas sobre a possibilidade de superar contratempo.

Nesta escala sdo encontradas as maiores médias (Quadro 6), se comparadas
as duas anteriores. A meédia de 5,26 no empenho no cumprimento das funcdes
profissionais sugere que os participantes se sentem confiantes e altamente engajados

em suas responsabilidades no trabalho, assim como cumprir rodas as tarefas do cargo
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(5,03) e a seguranca em desempenhar as fungbes em seu trabalho, com 4,99.
Também se destacam o bom relacionamento com os colegas (5,18) e o trabalho em

equipe (4,98).

Quadro 6 - Resultados - subescala de autoeficacia na adaptacéo ao trabalho

Ind. Afirmativa Min |Max | Média| DSV

Padrao
AEAT17 | Desempenhar bem as minhas fun¢des no emprego. 1 6 4,99 1,08
AEAT18 | Resolver problemas inesperados no meu trabalho. 1 6 4,66 1,24
AEAT19 | Acreditar nas minhas capacidades enquanto profissional. 1 6 4,78 1,21
AEAT20 | Comunicar bem com os colegas de trabalho. 1 6 4,83 1,15
AEAT21 ﬁj?]ag%té;lsr—rr::)eeé:ﬁpr:;%?ngas gque possam ocorrer nas minhas 3 6 4.87 1,00
AEAT22 | Trabalhar bem em equipe. 1 6 4,98 1,02
AEAT23 | Cumprir todas as tarefas que o cargo exige. 2 6 5,03 1,04
AEAT24 greorﬁseg?oegsgado(a) no cumprimento das minhas funcdes 3 6 526 0.83
AEAT25 | Demonstrar seguranca naquilo que faco no trabalho. 1 6 4,76 1,08
AEAT26 tErzgﬁﬁLe.cer um bom relacionamento com os colegas de 1 6 518 0.94
AEAT27 | Adaptar-me as necessidades do meu local de trabalho. 1 6 5,00 0,98
AEAT28 | Contribuir com novas ideias num grupo de trabalho. 1 6 4,58 1,31

Fonte: Autora (2023).

Por outro lado, a pontuacdo mais baixa de 4,58 na subescala relacionada a
contribuicdo de novas ideias indica que os participantes podem enfrentar desafios ou
ter uma autoeficacia menor ao compartilhar suas ideias em um ambiente de grupo.
Esta é acompanhada da menor seguranca em resolver problemas inesperados (4,66),
indicando uma menor sensacdo de seguranca ao lidar com problemas inesperados.
Isso sugere que os participantes podem nao se sentir completamente confiantes em

sua capacidade de enfrentar desafios imprevistos ou complexos.

4.4 RELACAO ENTRE EMPREGABILIDADE E RISCO DE EVASAO

Neste tOpico sdo analisados fatores que podem explicar o risco de evasao dos
alunos de Ciéncias Contabeis da UFSM. Na Tabela 2, sdo apresentados os resultados
em dois testes. Com o interesse principal em avaliar a percepc¢éo de empregabilidade
dos alunos como fator que pode interferir no risco de evaséo, no Teste 1 a variavel
EMPREG considera as 28 questdes que compdem o constructo, enquanto no Teste 2
séo avaliados seus componentes, autoeficacia na procura de emprego (AEPE), na

regulacédo emocional (AERE) e na adaptacgéo ao trabalho (AEAT).



33

Tabela 2 - Determinantes do risco de evasao nos Cursos de Ciéncias Contabeis - UFSM

Variavel Dependente: VER Teste (1) Teste (2)
Var. Independentes Coef. p-valor Coef. p-valor
C 8,755 0,001 * 7,910 0,001 *
EMPREG -0,159 0,631
AEPE -0,196 0,603
AERE -0,287 0,361
AEAT 0,435 0,243
SEXO -0,130 0,805 -0,205 0,692
IDADE -0,112 0,032 * -0,110 0,033 *
SEM -1,122 0,000 * -1,140 0,000 *
SITPROF -0,525 0,365 -0,502 0,387
McFadden R2 0,402 0,388
Wald 24,020 0,000 * 20,800 0,004 *
Assertividade (0) 0,855 0,855
Assertividade (1) 0,782 0,782

Legenda: RV risco de evasdo; EMPREG empregabilidade; AEPE autoeficacia na procura de
emprego; AERE autoeficicia na regulagdo emocional; AEAT autoeficicia na adaptagdo ao trabalho;
SEXO mulheres; IDADE idade; SEM semestre; SITPROF; atuacédo profissional. *p-valor<0,01; **p-
valor<0,05.

Fonte: Autora (2023).

Os testes para avaliar o impacto dos determinantes sobre o risco de evaséo,
avaliado pelo modelo institucional da UFSM, utilizaram regresséo logistica para a
variavel binaria REV. Os niveis de explicacdo dos modelos (McFadden R?2) indicam
gue o Teste 1 explica 40,2% de REV, enquanto o Teste 2 explica 38,8%. O teste de
Wald indica significAncia conjunta das variaveis, enquanto os niveis de assertividade
da previséo para risco de evasao (1) e sem risco de evasédo (0), demonstram bom
ajuste, com acertos em 78,2% e 85,5% dos casos, respectivamente, para ambos 0s
Testes.

Analisando os fatores que influenciam a evasédo nos cursos de Ciéncias
Contébeis na UFSM, constatou-se que a empregabilidade ndo apresenta uma relacao
estatisticamente significativa com o risco de evasao. Portanto, a percepcéo do aluno
sobre sua empregabilidade ndo é um determinante para o aumento do risco de
abandonar o curso. Isso é identificado tanto na analise do constructo completo de
empregabilidade (EMPREG), no Teste 1, quanto pelos diferentes itens de
autoeficécia, no Teste 2.

Assim, rejeita-se a hipotese H1, ndo sendo possivel afirmar que o nivel de
empregabilidade influencia negativamente no risco de evasdo no ensino superior.
Desse modo, a avaliagdo do aluno sobre seu nivel de empregabilidade, seja pela
autoeficacia na procura emprego, pela regulacdo emocional e ou pela adaptacdo no
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trabalho, ndo se apresenta como medida capaz de interferir significativamente no
desempenho académico ao nivel de indicar risco de evaséo no curso superior.
Ainda, o género e a percepcao de empregabilidade também ndo demonstraram
ser determinantes nesse contexto. Por outro lado, a medida que os alunos avangcam
nos semestres e ficam mais velhos, observou-se uma reducéo no risco de evasao.
Portanto, estratégias para reduzir esse risco podem ser direcionadas especialmente
para alunos mais jovens ou agueles que iniciaram 0 curso recentemente,
caracteristicas que, normalmente, estdo associadas. Isso sugere que os esfor¢cos dos
professores e da coordenagdo podem ser concentrados de maneira mais eficaz e

focar nas caracteristicas dos alunos em estagios iniciais de sua trajetoria académica.
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5 CONCLUSAO

Neste capitulo, sdo apresentadas as conclusdes decorrentes da pesquisa, bem

como as recomendacdes para estudos futuros.

5.1 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como propdésito investigar a relacdo entre a
empregabilidade e o risco de evasao no curso superior de Ciéncias Contabeis da
UFSM. Para atingir o objetivo geral estabelecido, foi conduzida uma pesquisa
descritiva, utilizando levantamento por meio de questiondrios e abordagem
quantitativa de dados, além da analise documental de estudos anteriores. A amostra
incluiu 124 participantes, sendo 59 homens e 65 mulheres, com idades variando entre
18 e 49 anos.

O primeiro objetivo da pesquisa foi examinar os indices de evasdo nos cursos
de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFSM. Constatou-se que os indices mais
elevados ocorreram nos anos de 2019 e 2020, sendo que o0 ano de inicio da pandemia
foi particularmente preocupante, atingindo uma taxa de evasao de 19% entre os
estudantes.

O segundo objetivo centrou-se na andalise do nivel percebido de
empregabilidade entre os estudantes de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFSM
gue ndo revelaram risco de evasdo. As andlises dos construtos relacionados a
empregabilidade revelaram resultados significativos. Na subescala de autoeficacia, os
alunos demonstraram confianca na procura de emprego através da internet, anincios
de emprego e ao se inscreverem em agéncias de emprego. Em relacao a subescala
de autoeficacia na regulacdo emocional, os estudantes exibiram confianca na escolha
de empregos alinhados aos seus interesses, demonstrando também paciéncia e
confianga na busca por novas oportunidades apo0s eventuais recusas. Quanto a
subescala de autoeficacia na adaptacdo ao trabalho, os alunos evidenciaram
empenho no cumprimento de suas fungdes profissionais, executando todas as tarefas
do cargo com seguranca e mantendo um bom relacionamento com colegas e equipe.

Por fim, para responder ao objetivo geral, observou-se que o nivel de
empregabilidade geral ou seus componentes, seja por meio da autoeficacia na busca

por emprego, da regulacdo emocional ou da adaptacdo no ambiente de trabalho, nao
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se configura como uma medida capaz de exercer uma interferéncia significativa no
desempenho académico a ponto de indicar um risco de evasao no curso superior. Os
resultados indicaram que alunos que ingressaram recentemente no curso e aqueles
mais jovens apresentaram uma influéncia negativa no risco de evasdo. Outras
variaveis identificadas na pesquisa indicaram que, a medida que os estudantes

progridem nos semestres e envelhecem, nota-se uma diminuig&o no risco de evasao.

5.2LIMITACOES

Este estudo teve uma limitacéo significativa devido a caréncia de investigacoes
prévias que abordassem os motivos pelos quais os alunos optaram por desistir do
curso. A falta de uma andlise detalhada desses motivos pode restringir a compreensao
abrangente dos fatores que contribuem para a desisténcia dos alunos.

No contexto do estudo sobre empregabilidade, uma limitacdo relevante reside
na omissao de considerar variaveis externas que também exercem influéncia sobre a
empregabilidade, mas que n&do foram contempladas na pesquisa. Aspectos como
fatores econdmicos globais, mudancas nas demandas do mercado de trabalho e
politicas governamentais relacionadas ao emprego podem ter um impacto significativo
na empregabilidade dos individuos A auséncia de analise dessas variaveis externas
pode limitar a generalizacdo dos resultados e a compreensdo abrangente do
panorama da empregabilidade. Portanto, € importante reconhecer essa limitagdo ao
interpretar os resultados do estudo e considerar perspectivas adicionais para uma

compreensao mais completa.

5.3RECOMENDACOES PARA ESTUDO FUTURO

Como recomendacdo para pesquisas futuras, sugere-se a conducdo de
investigagdes mais abrangentes. Seria relevante explorar a possivel influéncia de
variaveis demogréficas, tais como género e idade, na percepcéo de empregabilidade
e motivos que levaram a evasao no ensino superior.

Além disso, outra possibilidade importante seria estender este estudo para
abranger outros cursos na UFSM, levando em consideracdo variaveis sociais,
econdmicas e politicas, e analisando como esses fatores podem influenciar tanto a

empregabilidade quanto o risco de evasao no ensino superior. Essa abordagem
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abrangente permitiria compreender melhor as dindmicas especificas de diferentes
cursos na instituicao.

Estenda a pesquisa para outras universidades, especialmente aquelas
localizadas em diferentes regides do pais. Isso pode revelar variacdes regionais e
contextuais que impactam as trajetorias académicas e profissionais dos estudantes.
Leve em conta as diferengas nos contextos sociais e econdmicos das regides
estudadas. Isso pode incluir aspectos culturais, caracteristicas do mercado de
trabalho local e desafios especificos enfrentados pelos estudantes em diferentes

areas geografica.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

Pesquisa: Percepcdo de Empregabilidade e Evaséo no Ensino Superior

Objetivo: Determinar a relacdo entre empregabilidade na evasdo escolar no curso graduacdo em ciéncias
contabeis da UFSM.

Académica: Vaneza Dal Ongaro

Orientador: Luiz Henrique Figueira Marquezan

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa que originard um Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em
Ciéncias Contabeis da UFSM. A participagdo consiste em responder este questionario, com tempo estimado de 6
minutos. Os dados serdo analisados estatisticamente sem a individualizag&o das respostas, sendo o interesse na
amostra geral. Caso nao queira participar da pesquisa, faca esta escolha devolvendo o questionario sem preenche-
lo.

DADOS DO ACADEMICO

1- Idade

2- Sexo: ( ) Masculino; ( ) Feminino

3- Semestre que esta cursando: ____ semestre

4- Numero de matricula
5- Situacéo profissional

() Apenas estudando; () Estagio; ( ) Trabalhando na area contabil (empregado/servidor);

() Trabalho autbnomo na area contabil; ( ) Empresario da area contabil; ( ) Trabalhando em outra area
6- Apos a conclusdo do curso: () Tenho interesse em atuar na area Contabil; () Nao tenho esse interesse

EMPREGABILIDADE
Para cada frase indiqgue em que medida se sente confiante na sua capacidade atual para desenvolver as atividades
apresentadas. Selecione o nivel de confianca de cada frase apresentada.

; . Nada Pouco | Parcialmente ) Muito Totalmente
Nivel de confianca } ) ) Confiante ) )
confiante | confiante confiante confiante | confiante

Responder a andncios de
emprego.

Inscrever-me em agéncias de
emprego.

Apb6s uma recusa de emprego,
ndo me deixar invadir pelo
desanimo.

Procurar  oportunidades de
emprego na Internet.

Continuar a pensar que vou
encontrar emprego apos varias
recusas.

Inscrever-me em empresas de
recrutamento e selecéo.

N&o desistir de  procurar
emprego, mesmo que tenha
muitas respostas negativas.
Inscrever-me em bolsas de
emprego on-line.

Ap6s uma recusa de emprego,
conseguir lidar com a frustracéo.
Selecionar 0s empregos que
mais me interessam.

Conseguir orientacdo junto dos
servicos de apoio a transicdo
para o trabalho (Centros de
Emprego, Job-Shop’s, Eventos
de oferta de empregos).
Continuar a responder a
anuncios apos muitas
candidaturas sem resposta.
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N&do desanimar perante as
dificuldades encontradas na
procura de emprego.

Apb6s uma recusa de emprego,
ndo me deixar invadir por
pensamentos derrotistas.

Ser paciente na procura de
emprego.

Continuar a pensar que vou
encontrar trabalho apds uma
recusa de emprego.

Desempenhar bem as minhas
fun¢des no emprego.

Resolver problemas inesperados
no meu trabalho.

Acreditar nas minhas
capacidades enquanto
profissional.

Comunicar bem com os colegas
de trabalho.

Adaptar-me as mudangas que
possam ocorrer nas minhas
funcbes no emprego.

Trabalhar bem em equipe.

Cumprir todas as tarefas que o
cargo exige.

Ser empenhado(a) no
cumprimento das minhas
funcdes profissionais.

Demonstrar seguranga naquilo
que faco no trabalho.

Estabelecer um bom
relacionamento com os colegas
de trabalho.

Adaptar-me as necessidades do
meu local de trabalho.

Contribuir com novas ideias num
grupo de trabalho.




