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Este trabalho refere-se & importancia de motivar alunos com altas habilidades/superdotacéo,
para que esses mantenham sua atencdo em sala de aula e tenham uma aprendizagem
satisfatoria. Com essa proposta, observa-se que a motivacdo é a chave para a satisfacéo do
aluno, pois a0 sentir-se motivado tera prazer em aprender e também a contribuir com seus
conhecimentos. A motivacéo estimula alunos com altas habilidades/superdotacéo a buscarem o
pleno desenvolvimento de suas potencialidades e levarem suas dividas e medos a serem
desvendados em sala de aula. Nesse sentido, o presente trabalho objetiva apresentar aspectos
sobre a demonstragéo da motivagao desses alunos a partir da iniciativa dos professores em usar
novos métodos didaticos para manter a atencdo dos alunos e assim mostrar que salade aulaé o
lugar de aprender e ensinar, ou sgja, o lugar onde ha trocas de conhecimentos. A realizacdo
desse trabalho se fez por meio de uma pesquisa bibliogréfica qualitativa com o intuito de
contribuir com essa questéo.

Palavras-chaves. atas habilidades/superdotacdo, motivacdo; atencdo; aprendizagem.
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This work mentions the importance to it to motivate pupils with high
abilities/superendowment, so that these keep its attention in classroom and have a satisfactory
learning. With this proposal, it is observed that the motivation is the key for the satisfaction of
the pupil, therefore when motivated feeling itself it will have pleasure in learning and also to
contribute with its knowledge. The motivation stimulates pupils with high
abilities/superendowment to search the full development of its potentialities and to take its
doubts and fears to be unmasked in classroom. In this direction, the present objective work to
present aspects on the demonstration of the motivation of these pupils from the initiative of
the professors in using new didactic methods to keep the attention of the pupils and thus to
show that classroom is the place to learn and to teach, that is, the place where it has exchanges
of knowledge. The accomplishment of this work if made by means of a qualitative
bibliographical research with intention to contribute with this question.

Key words: high abilities/superendowment, motivation; attention; learning.



1. APRESENTACAO

O processo ensino e aprendizagem nas escolas, hoje, desenvolvem-se de diversas
maneiras, no entanto, sabe-se que € uma tarefa ardua, pois cada vez mais a escola disputa
espaco com Varias outras atividades extras que o0 aluno desenvolve em seu cotidiano. Na sala
de aula esse processo acontece entre professor/aluno, desencadeando assim o conhecimento
adequado por ambas as partes, quando esses se sentem motivados a ensinar e aprender.

Os motivos constituem o aspecto dindmico do processo educacional e representam um
dos pré-requisitos mais importantes da aprendizagem na escola. Como grande parte das
dificuldades da escola tem sua origem no problema da motivagdo, isto é na tarefa de
identificar os interesses e necessidades dos alunos, na consideragéo das diferencas individuais,
nas organizagbes das atividades extracurriculares e nos problemas de aprendizagem, a
compreensdo e 0 uso adequado da motivacdo resultardo em interesse, concentracdo e atividade
eficiente e produtiva do aluno. Portanto, sentindo-se motivado mantera sua atencdo no que esta
sendo proposto.

Para Antunes (1999), a atencdo do ponto de vista cerebral, € uma das fungdes mais
importantes do ser humano o qual mais se valoriza no aluno. O autor diz ainda, que sua falta
costuma ser apresentada como a raiz da maior parte dos problemas de aprendizagem. Porém,
nem sempre 0 que ocorre € a fata de atencdo, e sim, seus desvios. O autor elege alguns
exemplos, as criangas ndo prestam atencdo as licles, no entanto, a assuntos de seus interesses
como o videogame ou em questdes relacionadas aos adultos. Segundo ele, nesses casos,
percebe-se que o interesse esta voltado para temas mais motivadores aos que estdo sendo
propostos a eles, uma vez que hoje existem muitas alternativas fora das escolas, por exemplo,
internet, jogos, etc.

Pode-se entdo dizer que a motivagdo € que estimula a atencdo e consequentemente
proporciona o ensino e aprendizagem. Segundo Kuethe (1978), a motivacdo esta voltada para
atividades dirigidas, ou sgja, uma pessoa é motivada para alguma coisa, como para 0 estudo,
para o trabalho, enfim a motivagdo d&se por meio do comportamento. O autor coloca que
gquando uma pessoa € motivada para alcancar uma meta, havera um movimento em direcdo a
meta, a qual revelard por palavras ou atos que desgja alcanca-la.

Para Kuethe, “motivar o individuo é aumentar a sua necessidade de alcangar uma meta,
pois a meta é o incentivo da conduta motivada, e a necessidade especifica € o motivo dessa

conduta’ (1978, p. 118). Conforme o autor, o individuo tem que se sentir motivado para obter



um bom desempenho em suas atividades e assim se manter estimulado a aprender mais e
desenvolver suas habilidades.

Nesse sentido, isso se confirma na seguinte passagem:

As vezes a motivagio dos estudantes é reduzida porque estdo descontentes com o
seu progresso. Quando o esforco ndo resulta em nenhuma melhora, os estudantes,
sobretudo os mais jovens, aceitam rapidamente a derrota e cessam de fazer qual quer
esforco. Uma das causas desse sentimento de “néo fazer progresso” € o fato de que o
desempenho durante a aprendizagem ndo melhora num ritmo constante. Os
“patamares’ sd0 comuns na aprendizagem de uma habilidade. Uma explicacdo
possivel seria que um progresso de integracdo esta atuando durante esses periodos e
as habilidades de ordem inferior se estéo organizando em habilidades de ordem
superior. [...] o professor deve compreender que esse € um aspecto natural da
aprendizagem e encorgiar o estudante que alcangou um patamar a prosseguir nos
seus esforcos. (KUETHE, 1978, p.148)

Em funcgdo disso, cabe ao professor um olhar atento no aluno/estudante, para que assim
Se possa construir junto dele a confianga em si proprio, estabel ecendo-se a reciprocidade entre
a aprendizagem e satisfacao do aluno.

Sendo assim, a presente pesquisa justifica-se pelas necessidades que a escola tem de
reconhecer a diversidade no ensino e aprendizagem, que envolve varias questdes, as quais sao
motivo de preocupacdo em muitas experiéncias profissionais. Assim tem-se como questéo de
pesquisa: como motivar 0 aluno com altas habilidades/superdotacdo para manter a sua atencéo
em sala de aula e fazé-lo achar interessante o que esta sendo proposto? Deve-se dizer que
atencdo, motivagdo e aprendizagem sd0 temas bastante relevantes na vida escolar de uma
crianca.

Considerando essas questfes, a pesquisa objetiva identificar os fatores que contribuem
para incentivar o aluno com altas habilidades/ superdotacdo a partir da atencéo e interesse na
sadla de aula, bem como no sentido de contribuir com novas adequagdes metodol 6gicas que
atendam as necessidades desses alunos.

Para tanto, este estudo sera realizado a partir de uma pesqguisa bibliogréfica, analisando
teorias sobre motivacdo, atencdo, ensino e aprendizagem de aunos com atas
habilidades/superdotacdo por meio de autores como Gardner, Renzulli, Antunes, Kuethe, entre

outros.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 AspectosHistoricos do Atendimento das Altas Habilidades/Super dotacéo



Embora os estudos sobre as altas habilidades/superdotacdo datam desde a Antigtidade,
no Brasil, o atendimento comecou na década de vinte com a professora Helena Antipoff que
recebia grupos dos entdo chamados bem-dotados, oriundos dos col égios da Zona Sul do Rio de
Janeiro, em uma fazenda onde desenvolvia atividades multidisciplinares durante as férias
escolares (ABSD, 2000).

Logo foram se instituindo novas organizagdes, como em 1967, o MEC criou uma
Comissdo encarregada de estabelecer critérios para a identificacdo e atendimento do
superdotado. Em 1971, aconteceu um semindrio sobre 0 tema que reuniu especialistas de todo
0 Pais para aprofundar as discussdes. Assm, o Centro Nacional de Educagdo Especia
comecou tracar e apontar alternativas de agdes educativas que pudessem favorecer a expansao
e 0 aprimoramento dos servigos prestados aos superdotados (ABSD, 2000).

Entdo, o direito dos superdotados a um atendimento adequado fundamentava-se no
principio de que todos os individuos devem ter oportunidades de desenvolver a0 maximo suas
potencialidades.

Por volta da década de oitenta, o0 Conselho Federal de Educacdo nomeou uma
Comissdo Especia propondo subsidios que permitissem aos Conselhos Estaduais o incentivo a
acoes de atendimento aos portadores de altas habilidades/superdotagdo e/ou talentoso. Com
medida, o Rio Grande do Sul foi o pioneiro ao garantir em sua Constituicéo Estadual, em
1989, o direito a programas governamentais de atendimento integral as pessoas portadoras de
altas habilidades/superdotacéo e/ou talentosas (ABSD, 2000).

Apbsisso aLDB — Le de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei 9394/96) de novembro
de 1996 reconhece o portador de altas habilidades/superdotacdo e talentoso. No Capitulo V,
Artigo 58 define Educacdo Especial como a modalidade de educacdo oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino. No Artigo 59, assegura aos alunos portadores de
altas habilidades:
| - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica as suas
necessidades,

[l -[...] aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

[11 - professores com qualificagdo para um atendimento especializado;

IV - acesso ao trabalho mediante a articulacdo com os 6rgdos oficiais para 0s que apresentam
habilidades superior nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora; e

V — acesso igualitério aos programas socias suplementares disponiveis para o respectivo nivel

de ensino regular.



Em relacdo as Politicas Publicas que amparam as necessidades especiais dos alunos
com altas habilidades/superdotacdo, destacamos o Estado do Rio Grande do Sul como o
pioneiro em implantar em 2005 a Politica Publica Educaciona para os Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo no Estado do Rio Grande do Sul e, posteriormente em 2006/ 2007
ocorreu a implementagdo da Politica Nacional de Educacdo Especia na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva MEC/SEESP.

Em relacdo as Politicas Publicas de atendimento as altas habilidades/superdotacdo é
fundamental que continue havendo avancos para gque as escolas possam estar cada vez mais
preparadas quanto as necessidades especiai s desses aunos.

2.2. Conceitodelnteligéncia

Antes de conceituarmos altas habilidades/superdotacdo faz-se necessario, inicialmente,
evidenciarmos qual o conceito de inteligéncia a ser utilizado. Sendo assim, esse estudo sera
fundamentado no conceito de Inteligéncias MUltiplas de Gardner.

Para Gardner (1998), inteligéncia ndo apresenta um conceito Unico, pois varia de uma
cultura para outra ou até entre culturas. Segundo o autor, alguns peritos em inteligéncia nos
Estados Unidos a associam aos comportamentos académicos, como capacidades verbais,
solugbes de problemas, interesses pela aprendizagem. Outros tendem a vincular o
funcionamento intelectual as interagdes, as praticas e aos valores sociais. Portanto, Gardner
(1998) concluiu que valores e crengas moldam as diferentes visdes. Ao desenvolver sua teoria
das Inteligéncias Multiplas propbs um desafio a visdo classica da inteligéncia até entéo
estudada.

Para Gardner, (1998, p. 214). “A visdo classica afirma que a inteligéncia € uma
capacidade unitéria de raciocinio l6gico do tipo exemplificado pelos mateméticos, cientistas e

|6gicos.” Em suateoria, defende vérias inteligéncias relativamente autbnomas e define:

[...] inteligéncia como a capacidade de resolver problemas ou criar produtos que séo
importantes num determinado ambiente cultural ou comunidade... apenas como
construtos cientificos potencialmente Uteis. Uma inteligéncia € o termo para
organizar e descrever capacidades humanas, e ndo uma referéncia a um produto que
existe dentro da cabeca. Uma inteligéncia ndo é uma coisa, e sim... um potencial, a
presenca do qual permite a um individuo ter acesso a formas de pensamento
apropriadas a tipos especificos de contelido. (GARDNER, p.215/217)

Para melhor expor suas idéias, o autor propde oito inteligéncias, que sdo

fundamentadas e necessé&rias para explicar como 0s seres humanos assumem papéis tao



diversos, pois individuos com altas habilidades/superdotacdo ndo formam um grupo
homogéneo, variando tanto em suas habilidades cognitivas, como em termos de atributos de
personalidade e nivel de desempenho. Ainda, alguns podem apresentar competéncia em varias
areas do saber, assim como se destacar em apenas uma.

As oito inteligéncias de Gardner (1998) sdo definidas como:

A Inteligéncia Linglistica, que para ele, € a competéncia humana mais exaustiva
estudada, a qual desenvolve capacidade para fala, como inclui os mecanismos dedicados a
fonologia (sons da fala), sintaxe (gramatica), seméantica (significados) e pragmética
(implicacOes e usos da linguagem em vérios ambientes). Essainteligéncia é exibida com maior
intensidade por poetas, jornalistas, publicitarios, advogados e professores de portugués.

A Inteligéncia Musica permite as pessoas criar, comunicar e compreender significados
compostos por sons incluindo informagdes como tom, ritmo e timbre (qualidade de som). Essa
capacidade se manifesta em compositores, maestros e instrumentistas.

A Inteligéncia L 6gico-Matematica envolve usar e avaliar relagcdes abstratas, ou sgja, na
exploracdo e ordenamento de objetos. Essa inteligéncia € encontrada em matematicos,
programadores de computador, analistas financeiros, contadores, engenheiros e cientistas.

A Inteligéncia Espacia refere-se a capacidade de perceber informacfes visuais ou
espaciais, de transformar e modificar essas informacdes, e de recriar imagens visuais mesmo
sem referéncias a um estimulo fisico original. E importante ressaltar que mesmo deficientes
visuais podem desenvolvé-la. Essa inteligéncia pode ser encontrada entre os geografos,
cirurgioes, navegadores e jogadores de xadrez.

A Inteligéncia Corporal-Cinestésica envolve o uso de todo o corpo ou de partes do
corpo para resolver problemas ou criar produtos. E capacidade também dessa inteligéncia o
controle sobre as agbes motoras amplas e finas e a capacidade de manipular objetos externos.
E freguientemente observada em coredgrafos, dancarinos, apinistas, malabaristas, ginastas e
outros atletas.

A Inteligéncia Intrapessoal depende de processos centrais que permitem as pessoas
diferenciar os proprios sentimentos. Os individuos com essa inteligéncia tém capacidade de
discriminagdes entre 0s proprios sentimentos, intencdes e motivagdes que trazem um profundo
autoconhecimento e constroem um modelo acurado de s mesmos e utilizem esse modelo para
tomar boas decisdes em suas vidas.

A Inteligéncia Interpessoal emprega capacidades centrais para reconhecer e fazer
distingdes entre 0s sentimentos, as crengas e as intengdes dos outros. Essa inteligéncia em sua

forma mais desenvolvida se manifesta na capacidade de compreender os sentimentos e atitudes



dos outros, agir em funcéo deles e moldé-los, para o bem ou para o mal. Essa capacidade se
manifesta em terapeutas, pais e professores dedicados.

A inteligéncia naturalista, (GARDNER 1986 apud GERMANI 2006), envolve o
conhecimento do mundo vivo, essa inteligéncia € observada em naturalistas, que demonstram
grande experiéncia no reconhecimento e na classificacdo de numerosas espécies — flora e fauna
— de seu meio ambiente, apresentam capacidade para reconhecer a existéncia de outras
espécies proximas e também, mapear as relaces entre as vérias espécies.

Um sujeito que apresenta atas habilidades/superdotagcdo ndo significa que terd um alto
potencial em todas as inteligéncias. De acordo com a teoria das Inteligéncias MUltiplas de
Gardner, essas sdo independentes, podendo o individuo desenvolver uma ou mais, por
exemplo, um matemético desenvolve a inteligéncia 16gico-matemética, entretanto, ele precisa
também desenvolver a interpessoal para relacionar-se com colegas e alunos numa
universidade. Deve-se considerar ainda, que os sujeitos diferem entre si por razfes genéticas e
culturais nas distintas inteligéncias, definindo-se aqui a importancia da escola em dar um
atendimento diversificado aos sujeitos com atas habilidades/superdotacéo, oportunizando-lhes

0 desenvolvimento de seus potenciais.

2.3  Conceito das Altas Habilidades/Super dotacéo

Entre estudos realizados sobre altas habilidades/superdotacéo, vem sendo reconhecida a
concepcdo definida por Renzulli, cujas contribuicdes tedricas se aliam as préticas de
identificacdo e programas que estéo sendo amplamente implementados em paises de diferentes
continentes.

Renzulli (1986), em seus estudos teoricos, prefere faar em desenvolvimento de
comportamentos de superdotacdo em areas especificas da aprendizagem e expressdo humanas,
ao invés de “superdotacdo” como uma forma de ser. Segundo essa visdo, esta orientagéo tem
permitido a muitos alunos oportunidades para desenvolverem altos niveis de realizagdo criativa
e produtiva que, de outra forma, teriam sido negadas pel os model os tradicionais dos programas
especiais.

Com isso, Renzulli (1986 apud VIRGOLIM 2007) coloca que o atendimento aos
alunos fica sendo tarefa da escola, em estimular o desenvolvimento do talento criador e da
inteligéncia, motivando todos o0s alunos e ndo sd agueles que “tiram” as melhores notas, sendo
tarefa da escola, também, desenvolver comportamentos superdotados em todos aqueles que



tém potencial, assim como, nutrir o potencial da crianca e desenvolver uma grande variedade
de alternativas ou opcdes para atender as necessidades de todos os estudantes.

Percebe-se que a motivacdo esta relacionada ao Modelo Triddico, uma vez que,
nenhum dos trés componentes. habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa e
criatividade, € mais importante que o outro € nem todos precisam estar presentes a0 mesmo
tempo, ou ha mesma quantidade para que os comportamentos de superdotacdo se manifestem.
Isso implica no processo de identificar uma crianca através de suas habilidades, que com
apenas um desses componentes, deve receber uma atencéo especial e ser motivada a participar
mais e deixar que os demais componentes se desenvolvam.

Renzulli (1986, 2002 apud ALENCAR 2007) destaca dois tipos de superdotacéo. O
primeiro, definindo-o no contexto educacional e 0 segundo, o qual chama de criativar
produtiva. Considerando a importancia dos dois e a relagéo entre eles, o primeiro define que
seria apresentada por individuos que se destacam na escola, que aprendem rapidamente e
apresentam um nivel de compreensdo mais elevado. Ja o segundo tipo, acriativa-produtiva, diz
respeito a aspectos da atividade humana na qual se valoriza o desenvolvimento de produtos
originas.

Essas situagdes de aprendizagem planejadas para desenvolver a superdotacéo criativa
produtiva enfatizam o uso e aplicagdes da informacdo e processos de plangjamento de uma
maneira integrada, indutiva e orientada para problemas reais, diferenciando-se da superdotacéo
de contexto educacional, que tende a enfatizar a aprendizagem dedutiva, o treino estruturado
no desenvolvimento de processo de pensamento, aquisi¢ao, armazenamento e reproducdo da
informagao.

Renzulli (1986, 2002 apud ALENCAR 2007) mostra maior interesse pela superdotacéo
criativa-produtiva, o qual se baseou em pesguisas sobre pessoas que se destacaram por suas
realizagdes criativas, baseado nos seguintes componentes. habilidade acima da média,
envolvimento com atarefa e criatividade.

A habilidade acima da média € definida em duas outras habilidades, as gerais e as
especificas. A primeira consiste na capacidade de gerar informacfes, integrar experiéncias que
resultam em respostas adaptativas e apropriadas a novas situagdes e engajar em pensamento
abstrato. A habilidade especifica inclui a capacidade de adquirir conhecimento, destreza ou
habilidades para realizar uma ou mais atividades de uma area especializada. Entéo, define a
capacidade acima da média como um potencial elevado no desempenho em qualquer area em

gue se destaca.



O envolvimento com atarefa constitui-se no componente motivacional e representariaa
energia que o individuo canaliza para resolver um dado problema ou tarefa. Esse componente
inclui atributos pessoais, como perseveranca, dedicacdo, esforgo, autoconfianca e a crenca na
propria habilidade de desenvolver um importante trabalho, ou sgja, consiste na persisténcia e
interesse que 0 sujeito apresenta em desenvolver uma atividade com motivagdo e empenho
pessoal.

Em relacdo a criatividade, Renzulli chama a atencéo para as limitagdes inerentes aos
testes de criatividade, sugerindo uma analise dos produtos criativos da pessoa como preferivel
a uma andlise de seu desempenho em testes de criatividade. O sujeito caracteriza-se pela
capacidade em resolver problemas, e também pela originalidade e pensamentos divergentes
que apresenta.

Ressalta-se que os trés componentes N&o necessitam estar presentes ab mesmo tempo
ou se manifestar com igual intensidade ao longo da vida produtiva. O importante € que esses
componentes estejam interagindo em algum grau para que um alto nivel de produtividade
criativa possa emergir. E importante ressaltar que os trés fatores estdo envolvidos por umarede
que representa 0 processo e a intervencdo do ambiente, em que o sujeito esta inserido, que
guda o superdotado a desenvolver 0s seus potenciais. Para que isso aconteca de forma
harmoénica, € fundamental o envolvimento da familia, da escola e da sociedade. Assim,

Renzulli define o modelo triédico:

Capacidade Comprometimento
acima da média com a tarefa

Criatividade

(RENZULLI, 1986, p. 8)

Renzulli (1986) define o comportamento do superdotado ou talentoso:



[...] o comportamento superdotado consiste nos comportamentos que refletem uma
interacdo entre trés grupamentos béasicos dos tracos humanos — sendo esses
grupamentos habilidades gerais e/ou especificas acima da média, elevados niveis de
comprometimento com a tarefa e elevados niveis de criatividade. As criangas
superdotadas e talentosas sdo aquelas que possuem ou sd0 capazes de desenvolver
esse conjunto de tragos e que os aplicam a qualquer &rea potencialmente valiosa do
desempenho humano. (RENZULLI 1986, p. 11/12)

Segundo Renzulli (1986), as pessoas superdotadas ou talentosas séo identificadas por
profissionais qualificados por apresentarem habilidades evidentes, como capacidade de alto
desempenho e potencial para desenvolver esse conjunto de tragos e us&los em qualquer
atuacdo e grupo social.

Na Politica Naciona de Educacdo encontramos a definicio de adtas
habilidades/superdotacéo.

Notével desempenho e elevadas potenciaidades em qualquer dos seguintes aspectos
isolados ou combinados: capacidade intelectual geral, aptidao académica especifica,
pensamento critico ou produtivo, capacidade de lideranca, talento especial para artes
e capacidade psicomotora. (BRASIL, MEC/SEESP, 1994, p. 7).

Podemos considerar o conceito de altas habilidades/superdotacdo nas Diretrizes

Gerais.

[...] dtas habilidades referem-se a comportamentos observados e/ou relatados que
confirmam a expressdo de ‘tragos consistentemente superiores em relacdo a uma
média [...] em qualquer campo do saber ou do fazer. Deve-se entender por “tracos”
as formas consistentes, ou sgja, aquelas que permanecem com frequiéncia e duracdo
no repertdrio dos comportamentos da pessoa, de forma a poderem ser registrados em
épocas diferentes em situagdes semelhantes. (BRASIL, MEC/SEESP, 1995, p. 13).

Observa-se que na segunda definicdo, ha uma ampliacdo das areas, considerando
habilidades mais amplas do conhecimento, isto €, ndo so a area do saber, mas também na &rea

do fazer do aluno com altas habilidades/superdotacao.
24  Conceitosde Motivacdo
A proposta de motivar o aluno com altas habilidades/superdotacdo para levalo a

aprendizagem esta relacionada a um processo que engloba dois tipos de motivagdo: intrinseca
e a extrinseca. Que segundo Huertas (2001 apud KNUPPE 2006) a motivagdo intrinseca



(elementos internos do sujeito) esta relacionada ao interesse da propria atividade, que tem um
fim em s mesma e ndo como meio para outras metas, a qual pode ser considerada como um
sistema motivaciona independente dos demais, que suporta um tipo concreto de antecipacdo
de metas que se encontram reguladas intrinsecamente. Esta se fundamenta em trés
caracteristicas. autodeterminagcdo; competéncia e satisfacdo em fazer algo préprio. JA a
extrinseca (elementos externos do sujeito) esta relacionada as rotinas que vamos aprendendo
ao longo de nossas vidas e é aquela que vem de fora, e estd associada a matéria, a
remuneracgao, ao ter.

Sendo assim, no processo de ensino-aprendizagem, a motivagdo deve estar presente em
todos os momentos, pois em cada situagdo vivenciada, novos motivos podem ser construidos.
Ressalta-se que para o0 aluno ter motivacdo em aula € importante ter um bom professor que é
aquele que sabe motivé-lo, afirma Huertas (2001 apud KNUPPE 2006) que toda motivagio
deve estar relacionada a metas e objetivos, os quais tornam este aluno motivado a aprender.
Pois ele afirma que as metas e desgjos sdo desencadeadores da conduta motivada e sem essa
motivacdo ndo ha aprendizagem.

Portanto, segundo Jesus (2008) o bom relacionamento entre educador e educando é
fundamental, uma vez que, o professor deve incentivar seu aluno, manifestando seu
entusiasmo pelas atividades que propde, deixando claro o porqué e para que as esta propondo.
Motiva-lo também por meio dos interesses de cada aluno, dando-lhes a oportunidade de
participar na escolha das matérias e tarefas escolares, de forma que o educando tenha um papel
ativo na construciio de seu proprio saber. E importante o professor reconhecer o progresso
escolar dos alunos, levando-os a perceberem as melhorias e acreditarem nos seus
desempenhos. E papel do professor ainda, ter confianca e otimismo no seu proprio trabalho e
na capacidade do aluno. Assim, cada aluno sentir-se-4 motivado para a aprendizagem.

Conforme essa col ocagdo, define-se motivagéo:

E um processo que cada ser humano aprende de formas distintas, em virtude de suas
relagdes interpessoais e intrapessoais. Desde a infancia, as interagdes com outros
seres humanos irdo contribuir, mas ndo de forma determinista, a internalizagdo dos
motivos intrinsecos do individuo em sua diversidade, a menos que novos motivos
extrinsecos possam revelar-se em renovados processos motivacionais internalizados.
(SANTOS E ANTUNES 2007 apud SANTOS, STOBAUS E MOSQUERA
2007,p.4).



Nesse sentido, os autores citados enfatizam que a motivagdo humana é vista como um
processo de ativagao e orientacdo da acdo, ou segja, que 0 ser humano deve atuar e participar
conscientemente de cada acdo em sua vivéncia.

Para Murray (1986), 0os usos que uma pessoa der as suas capacidades humanas
dependem da motivacdo propria (de seus desegjos, caréncias, necessidades, ambicbes, amores,
odios e medos), ou sgja, 0s conceitos motivacionais estdo presentes nas acoes realizadas pelas
pessoas, umas mais incentivadas, outras menos, portanto essa acdo € provocada por uma
remuneragao incentivadora.

Murray define motivagao:

E claro que diferentes tedricos tém diferentes concepgdes sobre motivagdo. N&o
obstante, ha acordo geral em que um motivo € um fator interno que da inicio, dirige e
integra o comportamento de uma pessoa. Nao é diretamente observado, mas inferido
do seu comportamento ou, simplesmente, parte-se do principio de que existe afim de
explicar-se 0 seu comportamento. A motivagdo distingue-se de outros fatores que
também influem no comportamento, tais como a experiéncia passada da pessoa, suas
capacidades fisicas e a situacdo ambiente em que se encontra, se bem que esses
fatores possam influenciar amotivacdo. (MURRAY, 1986, p. 20)

Portanto, para gque o aluno com altas habilidades/superdotacéo seja motivado de forma
positiva no empreendimento e na continuidade da aprendizagem, o professor deve diar-se a
todas técnicas necessdrias e recursos disponiveis, pois incentivar é despertar um motivo, como
disse Kuethe (1978) o sujeito tem que se sentir motivado.

Sendo assim, € importante dizer que os aunos e professores ocupam um papel
fundamental no processo de construgdo do conhecimento, e para isso € preciso trabalhar os
fatores que definem essa interagdo, nesse sentido, deve-se ressaltar a importancia das
diferentes habilidades, pois pessoas com atas habilidades/superdotacdo geramente se
destacam por serem mais questionadoras, extremamente imaginativas, inventivas,
investigativas e dispersivas, quando a tarefa ndo Ihe interessa, ndo apreciando arotina e tendo
modos originais de abordar e resolver os problemas, e muitas vezes, tém baixo desempenho e
falta de motivacéo.

Algumas escolas ndo oferecem condicdes para que 0 aluno consiga expressar Seus
valores, seus desgos, seu comportamento e seu modo de ver e perceber 0 que ocorre a sua
volta. A sala de aula esta representada por um universo de alunos singulares que necessitam de
metodologias fundamentadas na diversidade. Tém-se muitos alunos e pontos de vistas

diferentes, é preciso entdo buscar aternativas para atender a essa realidade.



Sendo assim, como motivar alunos com altas habilidades/superdotacéo e fazé-los achar
interessante o que esta sendo proposto? Fazer de cada licdo um ponto de encontro, torna-se
base para que a interacdo entre alunos e professores ocorra proporcionando a aprendizagem.
As inteligéncias ser@o estimuladas a “aprender a aprender”. Aprender significa descobrir
significados, estabelecer conexdes, associar 0 que se ouve as experiéncias e emogdes vividas.
Por isso, € bom rever as préticas de ensino e relacioné-las ao contelido através de atividades
escolares. E preciso buscar transformacdes, seja no modo de pensar ou de agir. Ao gostarem de
nossa didética tornar-se-80 nossos companheiros na maneira de pensar, de refletir, de agir e de
Ser.

Na escola, frequentemente podemos encontrar alunos com altas habilidades em que
muitas vezes ndo sdo identificados, assim seus interesses ndo sdo contemplados pelos
curriculos, portanto, ha uma tendéncia a dispersdo, a falta de rendimento escolar, apresentando
um desempenho abaixo da média em algumas disciplinas. A fregliente falta de elementos que
permitam a avaliacdo de suas habilidades faz com que eles sejam encaminhados aos servicos
de orientacbes educacionais, ja rotulados como dispersivos, com dificuldades de
aprendizagem, hiperativos, com déficit de atencdo ou desvios de comportamento.

Mas como tornar interessante e desafiante a aula? Nao basta somente dominio de
contelido, € essencial gostarmos do que fazemos e principamente transmitir iSso para 0s
alunos, a fim de incentivédlos e motiva-los a buscar novos conhecimentos, com colegas e
meios de comunicagdo, despertando a curiosidade e a vontade de descobrir mais sobre o que
levamos para sala de aula. Eles ndo se sentem motivados quando s recebem informacoes,
meros receptores e reprodutores do conhecimento, pois estes alunos com altas habilidades ou
superdotacdo precisam de desafios e de atividades que contribuam para o seu desenvolvimento
criativo e, acima de tudo, que os estimulem a construcéo de novos conhecimentos.

Murray (1967) diz que as diferencas de motivacdo podem explicar as diferencas de
desempenho. Ele da o exemplo de trés jovens académicos que apresentam inteligéncia e
aptiddo académicas idénticas, mas um obtém notas atas, o segundo notas médias e o terceiro
notas baixas. Portanto, define que esse resultado depende da motivacéo que cada um recebe de
Seus contextos sociais.

Murray (1967) diz que uma pessoa € motivada, em qualquer momento, por uma
variedade de fatores internos e externos, isto €, a maneira como se vé no mundo € influenciada
pela intensidade de cada motivo. Assim como acontece com os alunos em sala de aula. Esses
sdo totalmente diferentes um dos outros e a motivagdo ira cativdlos ou ndo, conforme o

momento. Obtendo-se assim, uma aprendizagem satisfatoria para alguns e outros nem tanto.



Para tanto, o papel da motivacdo € fundamental numa sala de aula, para manter a
atencdo de alunos com altas habilidades/superdotacéo nas atividades e assim acontecer uma
aprendizagem satisfatoria. Conseqientemente, os demais alunos que compdem a turma
também terd0 um atendimento de qualidade. A atencdo desses educandos € uma questéo
bastante complexa e vem sendo estudada por especialistas de diversas areas da educacéo.

Portando, a motivacdo é um conjunto de padrdes de acdo que ativam o individuo a
buscar suas préprias realizacbes pessoais, uma vez que, 0 processo motivacional pode estar
relacionado a diversos fatores, como a busca pelo prazer ou a tentativa de evitar a dor, as
necessidades sociais, a curiosidade, o gosto pela exploragéo, obter reconhecimento pelos
demais, conquistar poder e o planejamento de metas na busca pela concretizacdo. Tendo-se um
aluno com altas habilidades/superdotacdo, € necess&rio que o professor considere tais
afirmativas acima para que consiga sucesso na aprendizagem, porque, 0 nosso aluno é um ser
gue necessita ser motivado.

Para fins deste estudo utilizaremos 0 conceito de atencéo que relaciona a questdo da

aprendizagem na sala de aula.

25  Conceito de Atencéo

Em estudos recentes De-Nardin e Sordi (2006), referem que:

O conceito de atencdo, situando-a além do ato de prestar atencdo a tarefas, objetos
ou situagdes externas. A atencdo poderd ser entdo, um ato de encontro com
experiéncias pré-simbdlicas e de invencdo de problemas. Sendo assim, a atencéo
poderd ser pensada ndo apenas como um processo Unico e homogéneo, mas como
um movimento que se modula em diferentes fluxos e por isto pode mostrar-se
funcionando de formas distintas. Da forma como se observam as atuagdes no espaco
escolar, verificase que na sua maioria elas estdo apoiadas numa perspectiva
segundo a qual aprender associa-se a uma adaptacio a um mundo pré-existente. E
preciso ensinar as criangas tudo aquilo que Ihes possibilita viverem adaptadas ao
mundo onde estdo inseridas. Resume-se a aprendizagem a uma transmissdo de
conhecimentos acumulados historicamente que indubitavelmente sdo importantes,
mas ndo suficientes. A partir desse pressuposto, a atencdo focalizada surge como
condicdo fundamental para a aprendizagem: quanto maior o poder de manter o foco
em determinado objeto, maiores as chances de sucesso infantil. (DE-NARDIN E
SORDI 2006, p. 6).

No entanto, manter a atencdo de alunos com altas habilidades/superdotacdo em sala de
aula é um exercicio que exige do professor dedicacdo e acima de tudo atividades interessantes

e bem elaboradas, uma vez que esses requerem mais informagdes que os demais, apresentam



alto grau de curiosidade, boa memoria, fazem perguntas bem elaboradas associando a outros
contetdos, utilizam a criatividade e imaginagéo, por apresentarem notavel desempenho,
capacidade intelectual superior, aptiddo académica especifica, pensamento criador ou
produtivo, capacidade de lideranga, e/ou se destacarem em qualquer uma das inteligéncias
definidas por Gardner. Assim, mantendo a atencdo dos alunos em um determinado assunto, ira
despertéa-los para 0 querer saber mais sobre 0 assunto e também leva-los a contribuir com suas
experiéncias e aprendizados.

Para Antunes (2001), o conhecimento é resultado das interagdes do individuo e suas
bagagens hereditarias com o meio e sua diversidade de estimulos sociais e culturais. Diz ainda
que os individuos ndo nascem com o cérebro “vazio”, pronto para os professores preenché-lo,
e sim que aprendem por meio de suas proprias acdes sobre os objetos do mundo. Com isso,
pode-se confirmar que somos mediadores da aprendizagem agindo pela estimulacéo, pela
atracdo ao conteldo e o despertar para aprendé-lo. Existem professores que estimulam as
inteligéncias multiplas do aluno a interagir com o meio, desafiando-0 a perceber as inUmeras
“leituras’ possivels.

Para Trevisol (2006), despertar atencdo € acordar-se para tudo 0 que nos rodeia, pois
em cada realidade ha um significado, mesmo que incompleto, mas precisa ser decifrado em
consonancia com a realidade na qua estamos inseridos. Devemos ficar atentos, pois tudo
possui uma ordem, e temos que percebé-la. Em tudo ha uma intencionalidade, e devemos
interpreta-la. Tornar-se consciente ndo é simplesmente umatarefa, € uma vocacao.

Essa visdo nos faz entender que para compreender 0 mundo ao nosso redor basta
prestar atencéo aos pequenos detalhes e adapta-los a realidade, e assim encontrar o real motivo
daguilo que se busca e daquilo que se quer, ou sgja, como professores, busca-se 0 SUCesso e
realizac8o dos alunos. Portanto, é necesséario motivé-los a entender tudo a sua volta, suas vidas,
suas preocupacdes e seus ideais. Sabe-se que em uma Unica sala de aula as diferencas séo
muitas, principalmente quando ha alunos com altas habilidades/superdotacéo. Entéo, precisa-
se ser criativo, pois uma vez gue os alunos se sentem desmotivados ndo terdo o rendimento

esperado.

25 Propostas que Atendam as Necessidades de Alunos com Altas
Habilidades/Super dotacao

Objetivou-se contribuir com essa pesquisa novas adequacGes metodoldgicas que

atendam as necessidades de alunos com altas habilidades/superdotacdo. Para manter a



motivacdo e a atencdo desses alunos em sala de aula, é preciso considerar que 0S MesmMos
podem apresentar falta de interesse ao que esta sendo proposto, especialmente quando as suas
necessidades ndo estdo sendo atendidas em relacdo ao aprofundamento sobre determinados
assuntos e a oportunidade de usarem sua capacidade criativa.

Elegem-se aqui algumas maneiras ou métodos para serem trabalhados de uma forma
atrativa que ajude no ensino e aprendizagem. Portanto, buscou-se 0 Modelo de Enriquecimento
Escolar, proposto por Joseph Renzulli. Um model o que fornece alternativas de enriquecimento
curricular que podem ser utilizadas ndo apenas em programas para alunos com altas
habilidades/superdotacdo, mas também na sala de aula regular. Esse modelo visa um bom
desempenho escolar, producéo criativa, oferecendo assim oportunidades de aprendizagem
significativa envolvendo a construcdo de conhecimentos pel os alunos.

Renzulli (1997 apud CHAGAS 2007) coloca que esse Modelo de Enriquecimento
Escolar tem como objetivo tornar a escola um lugar em que os talentos sejam identificados e
desenvolvidos. Sendo esse modelo bastante democrético, pode ser implementado sem requerer
muitas mudancas na estrutura escolar. Para o criador dessa metodologia, é papel de toda a
comunidade escolar o provimento de oportunidades, recursos e encorgamento para uma
producdo autdbnoma, criativa e relevante, tanto para o individuo quanto para a sociedade.
Renzulli defende em consonancia com outros educadores, que € emergencial para todas as
nacdes, independente do contexto social, que é preciso um maior investimento na identificacéo
e no atendimento de pessoas que demonstrem habilidades superiores, a fim de que o potencial
humano ndo seja desperdicado.

Portanto, o0 Modelo de Enriquecimento Escolar valoriza a pratica docente e as propostas
pedagdgicas em andamento na escola, integrando e expandindo os servicos educacionais. E um

model o que busca:

Desenvolver o talento potencia dos alunos de forma sistemética; oferecer um
curriculo diferenciado, no qual os interesses, estilos de aprendizagem e habilidades
sgjam prioritariamente considerados; estimular um desempenho académico de
exceléncia por meio de atividades enriquecedoras e significativas, promover o
crescimento auto-orientado, continuo e reflexivo por meio de atividades que
estimulem a lideranca e o pensamento criativo; criar um ambiente de aprendizagem
propicio a0 ensino de valores éticos, que promovam o respeito a diversidade
cultural, ética ou de género, o0 respeito mituo e os principios democréticos;
implementar uma cultura colaborativa na escola, de maneira que direcdo, corpo
docente e discente, outros membros da equipe escolar, familia e comunidade possam
contribuir para a promoc&o de oportunidades e tomada de decisdo sobre atividades
escolares, formando, assim, uma ampla rede de apoio social ho desenvolvimento dos
talentos; criar oportunidades e servicos que ndo sdo comumente desenvolvidos a
partir do curriculo regular da escola (RENZULLI 1997 apud CHAGAS 2007, p.57).



De acordo com Renzulli (1997 apud CHAGAS 2007) considerando esses passos, 0
Modelo de Enriquecimento Escolar deverd buscar algumas modificacdes possiveis da
estrutura escolar em relacdo a grade horaria e ao projeto politico pedagdgico, amejando um
melhor aproveitamento da proposta. Uma das primeiras modificacbes é em relacdo ao
consenso entre a equipe de direcdo e professores no desenvolvimento do modelo. Um
segundo passo € o envolvimento de toda a comunidade escolar na discusséo e no
plangjamento que serdo inseridos na proposta pedagdgica. E necessario estabelecer metas,
prioridades e objetivos a serem alcangados e trabalhar na formac&o da equipe de professores
para executar o plangjamento estabelecido pela comunidade escolar.

Renzulli (1997 apud CHAGAS 2007) comenta que o Modelo de Enriquecimento
Escolar € bastante flexivel, viabilizando sua adaptacdo a qualquer realidade escolar e sua
aplicacdo a qualquer série e modalidade de ensino, independente do contexto social, pois
haverd o envolvimento dos professores, direcdo e comunidade escolar, na discussdo da
realidade e necessidades locais para o desenvolvimento da proposta. Enfim, ndo se trata de
um pacote instrumental pronto e fechado, mas sim de um plano de organizagdo a ser adaptado
conforme as necessidades do professor e do auno e as caracteristicas do ambiente escolar.

Renzulli (1997 apud CHAGAS 2007) sdlienta duas estratégias propostas nesse
modelo: o portfdlio do talento total e 0 modelo triadico de enriquecimento, que podem ser
adotados pela escola que aplicar o Modelo de Enriquecimento Escolar. O primeiro foi
desenvolvido para identificar e maximizar o potencial de cada aluno. Vaoriza-se o estilo de
aprendizagem, interesses, expressdes e produtos elaborados, ajudando tanto o aluno quanto o
professor atomar decisdes arespeito de seu trabalho. Essa estratégia tem como foco ampliar a
capacidade da escola na competéncia do educando autodirecionando e incrementando seu
desenvolvimento académico. A segunda estratégia sugere a implementacdo de atividades de
enriquecimento de tréstipos: adotipo I, dotipo Il edo tipo I11.

As atividades do tipo | séo experiéncias e exercicios exploratérios ou introdutorios que
colocam o aluno em contato com uma ampla variedade de tépicos ou areas de conhecimento,
que ndo sdo contempladas no curriculo escolar. Essas praticas devem ser plangjadas a partir
do interesse dos alunos, suas curiosidades e dividas, tornando-se fascinantes e atraentes, para
que todos os alunos possam se desenvolver.

O segundo tipo envolve métodos, materiais e técnicas instrumentais que contribuem
para o desenvolvimento de nivels superiores de pensamento (analisar, sintetizar e avaliar), de
habilidades criativas e criticas, de habilidades de pesquisa, de lideranga, de comunicacéo e

desenvolvimento de um alto conceito positivo. O objetivo desse tipo de atividade é



desenvolver nos alunos habilidades de como fazer, de modo a instrumenté-los a investigar
problemas reais usando metodol ogias adequadas a area de seus de conhecimento e interesses.

As atividades do tipo Il visam a investigacdo, a producdo de conhecimento novo na
solugdo de problemas ou na apresentacdo de um produto ou servigo, cujos objetivos sdo
desenvolver habilidades de plangjamento, gerenciamento do tempo, avaliacdo e habilidades
sociais de interacéo com especialistas, professores e colegas.

Portanto, as atividades do tipo I, 1, e I1l encorgjam a ag¢do produtiva dos alunos, uma
vez que, possibilitam diferentes agbes baseadas em interesses e necessidades desenvolvidas
por meio de diferentes estratégias, materiais e recursos. Ressalta-se que essas atividades ndo
obedecem a um procedimento linear, ou seja, uma atividade pode vir desencadear outra. As
atividades sdo plangjadas conforme a dindmica do processo de construcdo de novo
conhecimento ou elaborac&o de um produto.

Outra metodologia que podemos associar a0 Modelo de Enriquecimento Escolar é a
defendida pelo autor Kuethe (1978), que lanca 0 método da discussdo, isto € uma interacao
verbal bilateral entre professor e estudante evidencia a aprendizagem de contelidos, uma vez
gue essa possui elementos que sdo importantes na motivagao e na manutencdo do interesse. O
autor diz ainda que esse método é importante porque envolve a participacdo ativa dos
estudantes no processo de ensino e aprendizagem, em que podem expressar suas opinides,
mantendo sua atencdo constante para atividades em sala de aula.

Segundo Kuethe (1978) a discussdo pode surgir de vérias atividades propostas. Filmes,
passeios a campo, textos de jornais, etc., ou qualquer outro que sgja interesse dos préprios
alunos, isso se torna muito gratificante e motivador para a classe, pois iniciativa fortalece
atendéncia de encarar a escola como uma fonte de satisfacdo da sua curiosidade.

Portanto, tém-se agui duas formas de se trabalhar com sucesso em sala de aula, ndo sdo
as Unicas, mas se encaradas com responsabilidade e dedicacdo podem implicar resultados

satisfatorios ao ensino e aprendizagem de qualquer aluno.

3. CAMINHO INVESTIGATIVO

O presente artigo realizou-se em etapas, sendo que num primeiro momento foram feitas
as leituras, a busca de teorias e de autores que dao suporte para a realizagdo do mesmo. Trata-

se de uma pesquisa bibliogréafica. Para o melhor desenvolvimento buscou-se 0 suporte tedrico



em relacdo ao conceito de inteligéncia e concepcdo de altas habilidades/superdotacdo e apds,
quanto a atencdo, motivacdo e aprendizagem. Em segundo plano, tentou-se estabelecer
relacdes tedricas entre motivacdo e Altas Habilidades e como isso se dd em salade aula. Teve-
se como objetivo geral a identificagdo dos fatores que contribuem para motivar o aluno com
altas habilidades/superdotacéo a manter sua atencdo e interesse na sala de aula. O trabalho
centrou-se na perspectiva de contribuir com novas metodologias para o ensino e aprendizagem
de aunos em geral, mas principalmente alunos com altas habilidades/superdotacdo. Muito
ainda pode ser explorado, pois no campo da educagdo as maneiras e formas de se obter o
aprendizado sdo infinitas.

4, CONSIDERACOESFINAIS

A partir do estudo realizado podem-se fazer vérias consideragdes acerca dessa proposta
de pesquisa. Com 0 embasamento tedrico, pode-se evidenciar que a motivacdo é fundamental
para que ocorra 0 ensino e aprendizado do aluno em geral, assim como 0s que apresentam altas
habilidades/superdotacdo em algumas das inteligéncias apresentadas por Gardner. Porém para
gue haja a motivacdo € muito importante que o aluno preste atencdo em um foco. Cabe ao
professor manter a atencdo desse aluno, pois isso ird despertar 0 desgjo que, intrinsecamente ja
existe, em aprender e adentrar em novos desafios e propostas estimulantes.

Assim considera-se de extrema importancia que o plangiamento metodoldgico do
professor focalize metodologias e processos de avaliacdo que considere a diversidade de
interesses e estilos de aprendizagem. Para tanto, apresentamos aqui nesse artigo o Modelo de
Enriquecimento Escolar de Renzulli, que pode dar esse embasamento tedrico ao professor,
para que ele desenvolva no contexto educativo, estratégias que desencadeiam as
potencialidades desses alunos. Nesse sentido 0 professor estard oportunizando e promovendo
oportunidades de aprendizagem compativel com as habilidades, interesses e singularidades de
aprendizagem.

Esse estudo sobre motivagdo torna-se importante para ser refletido e discutido em
escolas, para o plangamento e desenvolvimento de um processo metodol6gico de ensino e
aprendizagem em que professor e educando, a partir das interagcBes cognitivas, afetivas e
sociais congtituidas em sala de aula, sintam-se motivados e gratificados nesse processo.
Apontamos neste estudo, como estratégias metodoldgicas, 0 Modelo de Enriquecimento

Escolar de Renzulli (1997) o qual, dém de atender as necessidades do aluno com altas



habilidades/superdotacdo pode, ainda, identificar novos alunos que apresentam estes
comportamentos.

Pressupomos que, o professor desenvolvendo essa metodologia estara proporcionando
a seus alunos novas formas de aprendizagem, de motivagdo, de interesse, através de atividades
bem elaboradas, tendo-se a participacéo assidua do aluno e suas contribuic¢des, tornando a aula
mai s atrativa para ambos.

Portanto, a partir desse modelo, toda a comunidade escolar passara a ver 0 ensino e
aprendizagem de diferentes formas, pois passara a encorgjar seus alunos a desenvolverem seus
potencias através de um curriculo diferenciado, em que seus interesses, egtilos de
aprendizagem e habilidades seréo considerados no momento do planejamento das atividades.

Evidenciou-se que atencdo e motivacdo sdo dois temas interdependentes no meio
escolar, pois 0 aluno s prestara atencdo no que |he motivar. E isso torna a aprendizagem mais
satisfatéria tanto para ele como para o professor, jA que a escola necessita também de
motivacdo do educador ao convidar o seu aluno a participar das atividades e também no
plangamento das mesmas, e isso pode ser feito por meio da aplicacdo do Modelo de
Enriquecimento Escolar proposto por Renzulli (1997), que da a comunidade escolar a
oportunidade de todos participarem da elaboracéo das atividades.

Cabe ressaltar que a turma toda deve participar das atividades propostas, cada um com
suas contribuicdes e vivéncias, acrescentando conhecimentos e minimizando desentendimentos
e competicdes. Assim estaremos percorrendo um caminho positivo na busca da melhoria da
educacdo como um todo e, também no que se refere as necessidades de alunos com altas
habilidades, que, geramente procuram uma aula com motivos de prazer e conhecimento
superior ao que apresentam.

A pesquisa teve a intengdo de apontar alguns aspectos sobre a importancia da
motivagdo e atencdo para a aprendizagem de alunos com altas habilidades/superdotacéo.
Portanto esperamos que, este tema tenha continuidade, pois muito pode ser acrescentado a esse
estudo que € de fundamental importancia a educacéo, aprender através da motivacdo e motivar

através do que se aprende.

5. REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS



ABSD (2000). Altas Habilidades/Superdotacdo e talentos. manual de orientacao para
pais e professores. Associacao Brasileira para Superdotados. Secdo RS. Porto Alegre:
2000.

ANTUNES, Celso. A Dimensao de uma Mudanca. Ed. Papiro. Sdo Paulo. 32edicéo, 2003.

ANTUNES, Celso. Trabalhando Habilidades. Construindo idéias. Sdo Paulo. Ed. Sipione,
2001.

BRASIL, Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacdo Espacial. Politica Nacional de
Educacéo Especial. Brasiliaa MEC/SEESP, 1994.

BRASIL, Secret&ria de Educacdo Especial. Diretrizes gerais para o atendimento
educacional aos alunos portadores de altas habilidades. superdotacédo e talentos/
Ministério da Educacéo e do Desporto. Brasil: MEC/SEESP, 1995. (Séries Diretrizes n° 10.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Documento
subsidiario a politica de inclusio. Brasilia: SEESP, 2007.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei 9394. Brasiliaa Conselho
Nacional de Educagao, 1996.

BOGDAN, Roberto C., BIKLEN, Sari Knopp. Investigagéo qualitativa em educagdo. Porto.
Porto Editora,1994.

DE-NARDIN, Maria Helena. Pedagoga e psicopedagoga. Mestranda do Programa de Pés-
Graduacdo em Psicologia Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS.
SORDI, Regina. Psicdloga e psicopedagoga. Professora adjunta do Instituto de Psicologia e
da Pés-Graduacdo em Psicologia Socia e Institucional da UFRGS. Artigo Monografico: Um
estudo sobre as formas de atencdo na sala de aula e suas implicacdes para a
aprendizagem. 2006. Disponivel em: revistapsisoc@gmail.com

FLEITH, Denise de Souza (org.). A Construcéo de Préticas Educacionais para Alunos com
Altas Habilidades/Superdotacdo. Volume 1. Orientacdo a Professores. Capitulo I:
Individuos com Altas Habilidades/Superdotacdo: Clarificando conceitos, Desfazendo
Idéias Erroneas (Eunice M. L. Soriano ALENCAR). Brasilia, DF, 2007.

FLEITH, Denise de Souza (org.). A Construcéo de Préticas Educacionais para Alunos com
Altas Habilidades/Superdotagdo. Volume 2: Atividades de Estimulagdo de Alunos.
Capitulo 3: Modelo de Enriquecimento Escolar (Jane Farias CHAGAYS). Brasilia, DF, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Ed.
Paz e Terra. Sdo Paulo, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro com a pedagogia do oprimido.
Ed. Paz e Terra. Rio de Janeiro. 1992.


mailto:revistapsisoc@gmail.com

GARDNER, Howard. Inteligéncia: multiplas Per spectivas. Ed. Artmed. Porto Alegre. 1998.

GERMANI, Larice Maria Bonato. Caracteristicas de Altas Habilidades/Superdotacéo e de
Déficit de Atencdo/Hiperatividade: Uma Contribuicdo a Familia e a Escola. 2006.
Dissertacdo de Mestrado (Mestrado em Educacédo) — Faculdade de Educacdo da PUCRS. Porto
Alegre.

GERMANI Larice;, COSTA MaraVIEIRA Nara. Politica Publica Educacional para
pessoas portador as de Altas habilidades/Super dotacdo no Rio Grande do Sul: reflexdes e
novas per spectivas. In FREITAS, Soraia (org).Educacéo e Altas habilidades/Superdotacéo:
aousadia de rever conceitos e praticas.Santa Maria: editora UFSM, 2006.

JESUS, Saul Neves de. Estratégias para motivar os alunos. (Artigo). Porto Alegre RS.
Jan./abr. 2008.

KNUPPE, Luciane. Motivacdo e desmotivacdo: desafio para as professoras de Ensino
Fundamental. (Artigo). Editora UFPR. Curitiba. 2006.

KUETHE, James L. O Processo Ensino-Aprendizagem. Ed.Globo. Porto Alegre. 1978.

LUDKE, Menga. ANDRE, Marli E.D.A. Pesquisa em educag&o: abordagens qualitativas.
S&o Paulo: EPU, 1986.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa social: teoria e criatividade. 22 ed.
Petropolis. Vozes, 1994.

MURRAY, Edward J. M otivacédo e emocao. Editora Zamar Editores. R. J. 1967.

RENZULLLI, J;; REIS, S. Thetriad reader. Connecticut: Creative L earning Press, 1986.
SANTOS, B. S.; STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. JM. Processos Motivacionais em
Contextos Educativos. (Artigo). Porto Alegre RS. Out./2007.

TREVISOL, Jorge. O despertar da Atencdo. Ed. Maneco: Caxias do Sul, 2006.

TRIVINUS, Augusto Nivaldo Silva. Introducio a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa

qualitativa em educacao. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

VIRGOLIM, Angela M. R. Altas Habilidades/Superdotacdo: encorajando potenciais.
Brasilia, DF, 2007.



