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Um homem se humilha

Se castram seus sonhos
Seu sonho é sua vida

E a vida é trabalho

E sem o seu trabalho

Um homem n&o tem honra
E sem a sua honra

Se morre, se mata

Néao da pra ser feliz.

Guerreiro Menino - Gonzaguinha



RESUMO
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A presente dissertagcdo € vinculada a Linha de Pesquisa 2 — Préaticas Escolares e
Politicas Publicas, do Programa de Pés-Graduagdo em Educacado da Universidade
Federal de Santa Maria. A partir da analise de discursos de egressos(as) do Curso
de Letras-Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa da Universidade Federal de Santa
Maria, desde 2008, quando ha o primeiro grupo formado na licenciatura simples em
Lingua Inglesa, desde a reformulagdo do Curso; este estudo investiga as interfaces
de trabalho, emprego, profissdo e classe social dos professores de Lingua inglesa
na atualidade, levando em consideracdo o contexto capitalista. Muitas vezes, 0s
licenciados em Letras-Inglés enfrentam a precarizacdo de suas condicbes de
trabalho, aliada a flexibilizagdo, intensificacdo, ma remuneracao entre outros
aspectos, que resultam em uma crise relativa a pertenca a profissdo. Nesse sentido,
0 objetivo principal deste estudo é, a partir de investigacdo dialética, observar
manifestacdes e espacos de emancipacao e resisténcia em busca de autonomia e,
consequente, pertenca profissional desses trabalhadores. A fim de alcancar tal
propésito, realizou-se um estudo de caso, de natureza qualitativa, com enfoque no
materialismo dialético. Os dados foram coletados através de entrevistas presenciais
com o0s egressos, as quais foram analisadas, através da Andlise de Conteudo
(BARDIN, 2010). Constatou-se que a formacao superior em Letras e a autonomia
sdo os principais atributos considerados por egressos(as) para que se sintam
pertencentes a um grupo profissional.

Palavras-chave: trabalho; emprego; profissdo; professores, discursos



ABSTRACT

Master thesis on Education
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Federal Santa Maria University (Brazil)

LOOKING FOR PROFESSIONAL BELONGING: THE INTERFACES OF WORK ON
THE DISCOURSES OF NEW GRADUATED PEOPLE FROM ENGLISH
LANGUAGES COURSE OF FEDERAL SANTA MARIA UNIVERSITY(BRAZIL)

Author: Claudia Leticia de Castro do Amaral
Advisor: Liliana Soares Ferreira
Date and Local: Santa Maria, December 20th, 2010.

From the discourse analysis of graduated people from Languages English Course of
Santa Maria Federal University, since 2008, this study aimed at investigating the
interfaces of work, job, profession and social class for teachers of English nowadays,
taking into account the capitalist context. That date was chosen because it was when
there was the first graduated group on simple teaching of English, since the
reformulation of this Course. Many times the graduated people on English face
labor instability of their work conditions that result in a crisis related to their sense of
professional belonging. In that sense, the main objective of this study is observing
manifestations and spaces of resistance in search for autonomy and, consequently,
professional belonging of those workers. In order to do that, it used a qualitative case
study, with approach on dialectical materialism. The data were collected from
interviews with the just graduated people which were analyzed, through Content
Analysis approach (BARDIN, 2010). It was concluded that graduation on Languages
and autonomy are the main attributes considered by the graduated for feeling as
belonging to a professional group.

Keywords: work; job; profession; teachers; discourse
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INTRODUCAO

Nesta parte introdutéria, apresentam-se a génese, a problematizacao e os
objetivos que organizam este estudo.

Entende-se que, na escolha de um tema de pesquisa, é fundamental que haja
interrelacao entre o(a) pesquisador(a) e seu objeto de estudo. O assunto pesquisado
deve fazer sentido para quem o investiga, ja que convivera com ele por um longo
espaco de tempo, cotidianamente, descobrindo e sendo descoberto pelas leituras e
experiéncias que propicia. O estudo que se apresenta nesta dissertacdo nasce de
minhas vivéncias como professora e estudante do Curso de Licenciatura em Letras,
as quais, no dialogo com suporte teérico adequado, revelaram questionamentos
possiveis de serem discutidos e analisados aprofundadamente através de pesquisa
cientifica, cujo percurso se busca apresentar, justificar e desenvolver neste espaco
de escrita académica.

Nesse contexto, a fim de apresentar a problematizacéo desta pesquisa, torna-
se importante registrar algumas de minhas experiéncias académicas e profissionais
que, em conjunto, deram origem a ela. A historicidade profissional revelou-se
variada e diversa desde a graduacao, mas nunca estavel e nem regularizada; ja que,
ao todo, foram trabalhos por hora, por contrato ou por conta prépria. Assim, via-me
em uma situacdo em que nao conseguia perceber meu espaco na sociedade e,
principalmente, no mundo do trabalho. O quadro resulta em uma crise relativa a
pertenca a profissdao - profissional de Letras? Professora? Trabalhadora?
Empregada? Desempregada?,- que passo a analisar a partir de subsidios de minha
convivéncia académica com livros, artigos, colegas e professores.

A propésito, vale ressaltar que, de acordo com o materialismo histérico,
nenhum fendmeno esta isolado, ao contrario, insere-se numa rede de contextos
progressivamente mais amplos. E esse o argumento que originalmente justifica a
tentativa de tornar uma problematica, aparentemente subjetiva e individual, em um
tema de pesquisa. Na verdade, ao encontro do conceito de totalidade marxista, “os
fatos podem ser racionalmente compreendidos a partir do lugar que ocupam
enquanto um todo em processo na totalidade do préprio real e das relagcées que
estabelecem com outros fatos.” (KUENZER, 1998, p.64). Dessa forma, ndo existe
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subjetividade que nao seja histérica; ela produz-se dentro de processos historicos e
nao pode ser, portanto, entendida como algo naturalmente emanado dos sujeitos
(supra-histéricos). Nesse caso, passo a descrever meu percurso académico-
profissional que explica a génese do problema deste estudo, norteando seu
andamento.

No ano de 2003, graduei-me na Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM), na licenciatura em Letras: Portugués-Inglés e respectivas literaturas,
quando isso ainda era possivel na Instituicdo, pois a licenciatura dupla foi extinta em
2004 e, atualmente, o académico de Letras da UFSM deve optar por uma das
habilitagbes. Muitas alteragdes aconteceram no Curso desde entdo, como a recente
criacdo do bacharelado em Letras: Portugués e literaturas, que teve seu primeiro
vestibular em 2009. Do histérico do Curso, tratarei com mais profundidade na
metodologia, ja que esse apresenta implicacdes relevantes para escolha de meu
objeto de estudo.

Embora o intervalo de tempo de sete anos, a partir da colacdo de grau, nao
seja tdo amplo, as experiéncias como profissional de Letras foram varias e
diversificadas desde entdo. O diploma me possibilitou atuar em diferentes
componentes curriculares, tais como Portugués, Inglés, Literaturas de lingua inglesa
e portuguesa, Redacao, e outros relacionados. Trabalhei como professora desses
diferentes componentes em variados cursos e niveis de ensino em diversas
instituicées, muitas vezes, simultaneamente: cursos de idiomas, de preparagao para
concursos, escolas privada e publica, além de aulas particulares. Também realizei
atividades que seriam proprias do(a) bacharel, como correcdes e traducdes de
textos. Dessa forma, quanto a quantidade de possibilidades de trabalho, nunca pude
reclamar, o que nao posso afirmar quanto a qualidade delas em relacdo a
valorizacdo de minha condigdo como profissional da area de Letras.

No ano de 2007, passei a participar do Grupo Kairés - Grupo de Estudos e
Pesquisas em Trabalho, Politicas Publicas e Educacdo -, coordenado pela
professora Dr2. Liliana Soares Ferreira. Os estudos do Grupo, em obras de cunho
marxista, permitiram-me analisar criticamente o trabalho e, mais especificamente, o
trabalho dos professores sob 0 modo de produc¢éo capitalista.

Em 2008, tornei-me estudante do Curso de Especializacdo em Gestao
Educacional, cujos componentes curriculares ampliaram e aprofundaram

sobremaneira meus conhecimentos sobre educacdo, de forma geral, e sobre a
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organizacao escolar, especificamente. Foi neste espaco que minha reflexdo sobre o
trabalho dos professores tornou-se mais sistematica, materializando-se na
monografia “Politicas de Gestdo e o Trabalho dos Professores no contexto
capitalista neoliberal”, defendida em 2009. Neste estudo, através de pesquisa
bibliografica, investiguei as configura¢des que o trabalho dos professores assume no
contexto neoliberal, sob influéncia das politicas de gestao, a partir da LDB 9394/96,
caracterizando o0s processos de intensificacdo e auto-intensificagdo como
consequéncias importantes de tal relacao.

Como integrante do grupo Kairés, j& mestranda em Educacao, fui bolsista do
projeto “O curso de Pedagogia e as Multifaces do Trabalho/ Emprego na Area de
Educacado: Anadlises, Perspectivas e Desafios”, cujo objetivo principal era identificar
0s espacos profissionais ocupados por graduados no curso de pedagogia da UFSM
de 1997-2008. Levando em conta que a quantidade de egressos é bastante ampla,
este trabalho continua em andamento, porém a partir do empenho de outros
estudantes-bolsistas do grupo e eu continuo colaborando apenas. Os resultados do
projeto ainda sao parciais e provisorios, mas as discussées e questionamentos
suscitadas em seu desenvolvimento quanto a(o) pedagogo(a), aliados a minha
condicdo profissional, fizeram-me indagar, inevitavelmente, sobre os espacos
ocupados pelos profissionais de Letras no mundo do trabalho, assim como
questionar sua propria caracterizacdo como tais.

O percurso relatado demonstra que a precarizacdao das condicoes de
trabalho, ao lado de outros processos como flexibilizacdo, intensificacdo, ma
remuneracao, entre outros, dificulta a inclusdo e pertenga dos professores a uma
profissdo, cuja principal caracteristica é a autonomia revelada a partir de um projeto
pedagdgico individual que se consubstancia e amplia em um projeto pedagdégico
social. Percebe-se que nem a experiéncia individual, nem a formacado tém,
isoladamente, papel determinante na caracterizagao profissional, a qual se constitui,
portanto, no @mbito de mediacdes. Nesse caso, problematiza-se: Como os discursos
dos egressos do Curso de Licenciatura em Letras-Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa, desde 2008, revelam sentidos de trabalho, profissdo e emprego, que
constituem sua pertengca profissional, se consideradas suas situacbes de
trabalho/emprego, em uma sociedade capitalista®?
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Assim, a fim de constituir argumentos para responder a essa
problematizacdo, realizou-se levantamento bibliografico sobre as categorias
mencionadas situadas na perspectiva marxista, buscando ratificar o entendimento
que considera a tese de centralidade do trabalho na vida contemporanea. Isso
porque se entende que “o trabalho é a atividade que fundamenta e constrdi as
representacdes e as subjetividades que possibilitam as pessoas interagirem, para
além do préprio trabalho” (ORGANISTA, 2006, p. 126).

O objetivo geral, dessa forma, constitui-se em investigar as interfaces do
trabalho, emprego e profissdo do licenciado em Letras-Inglés, sob a perspectiva
discursiva de egressos(as) do curso da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM), desde 2008, através de entrevistas presenciais. Essas tiveram como
objetivos especificos:

- investigar qual(is) as concep¢des que esses egressos possuem sobre a

natureza de seu trabalho;

- caracterizar onde estao: trabalhando, fora do mundo do trabalho, abdicaram

da pratica de Letras;

- analisar as faces que assumem o trabalho para os licenciados dessa éarea:

part time, intensificacdo, fragmentagdo, precarizagdo, flexibilizacao,

desemprego;

- perceber os sentidos que atribuem a relacdo emprego/ndao-emprego e

profisséo.

Além disso, para aqueles que ainda nao estdo empregados como professores
da area de Letras, procurou-se investigar o que pensam acerca da relacao entre ser
portador de um diploma de Letras e ndo estar empregado, assim como, 0 processo
de pertenca profissional.

Os resultados deste estudo foram sistematizados, resultando neste trabalho
académico dissertativo, o qual estd organizado de forma que, além da introducéo e
da conclusao, apresenta mais trés capitulos: metodologia, referencial teérico e
analise de dados, intitulados, respectivamente, como: Percurso de pesquisa:
aspectos metodoldgicos fundamentais; As interfaces do trabalho e Em busca da
praxis: teoria e pratica na analise de dados.

Conforme Abreu e Landini, “no processo de subsuncéao real do trabalho ao
capital, a pratica social docente se estabelece de modo que a capacidade de se
colocar criticamente frente a realidade se contrapbe a perda de controle, de
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autonomia” (2003, p. 7). Por isso, pensa-se que os professores precisam conhecer
sua realidade, perceber as relacdes existentes entre as circunstancias educacionais
e a totalidade das relacbes sociais em que o0 processo pedagdgico ocorre. Desse
modo, pretende-se que a interlocu¢cao com os egressos do curso de Letras-Inglés da
UFSM n&o se encerre na fase em que serdo sujeitos entrevistados nesta pesquisa.
Por isso, serdo estabelecidos espacos de interagdo, tais como blogs, e-mails, em
que seja possivel, além de socializar este estudo, compartilhar leituras e discussdes
que possibilitem que percebam que, ao estarem sob a égide do capital, cabe a eles

ter como meta preponderante a procura constante por emancipagéo.



1 PERCURSO DE PESQUISA: ASPECTOS METODOLOGICOS
FUNDAMENTAIS

Para a coleta, analise e discussao dos dados, descreve-se, neste capitulo, a
metodologia que se utilizou ao longo da investigacdo. Primeiramente, caracteriza-se
0 contexto e sujeitos da pesquisa. Em seguida, esclarece-se sobre a orientacédo
tedrico-metodolégica adotada. Apds, descrevem-se o0s procedimentos e
instrumentos de coleta. Depois, relatam-se aspectos relevantes da realizacdo das
entrevistas. Finalmente, explicitam-se as técnicas de analise e interpretacdo dos
dados, assim como as etapas que foram percorridas para que se alcangcassem 0s

objetivos propostos neste trabalho.

1.1 Contexto e sujeitos da pesquisa

O Curso de Letras da Universidade Federal de Santa Maria' foi oficialmente
criado no ano de 1961, decorrente de exigéncias provindas da primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB n. 4024/1961), que contemplava a
federalizacdo de cursos de formacdo de professores para constituicdo de recursos
humanos para a Educacdo e consequente atendimento do Ensino Superior e do
equivalente ao Ensino Médio da época. Segundo Figueiredo (2005), uma das
principais mudancas trazidas pela LDB/61 foi a criagdo do Conselho Federal de
Educacao e dos Conselhos Estaduais, num esquema de rigido controle do sistema
educacional brasileiro.

No ano da criagdo, o Curso de Letras era composto por duas habilitagdes:
Licenciatura base Inglés e Licenciatura base Francés. O Curso destinava-se a
formagéo integral do futuro professor dos niveis correspondentes ao Ensino Médio e

' As informacdes sobre o Curso de Letras da Universidade Federal de Santa Maria foram coletadas
no Projeto Pedagégico do Curso de Letras- Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa, disponivel no site
da Pro-Reitoria de Graduagao dessa instituigcao, no endereco eletrdnico a seguir:

Fonte:
http://w3.ufsm.br/prograd/cursos/LICENCIATURA%20LETRAS %20INGLES %20E%20LITERATURA
(Acesso em abril de 2010)
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Superior na area de Letras, oferecendo os conteudos que ele utilizaria diretamente
na sua tarefa de professor. No ano de 1965, as licenciaturas em Letras tiveram
parecer favoravel também para o nivel equivalente ao que hoje se denomina Ensino
Fundamental.

E importante ressaltar que o Ensino Superior passou por muitas
transformacdes durante a década compreendida entre os anos 1960 e 1970. Apds o
Movimento Politico-Militar de 1964% os rumos politicos e econdémicos s&o
reorientados na perspectiva de se inserir o pais na esfera de controle do capitalismo
internacional. E nesse contexto que se impde entdo a "modernizacdo como
expressao, tanto de integracdo centro-periferia, quanto de dominacao de ambito
interno e externo” (ROMANELLI, 2010, p.195). Assim, com o golpe de 1964, as
politicas sociais foram direcionadas no sentido de propiciar o aumento da
produtividade social do trabalho.

Duas grandes reformas aconteceram no periodo de ditadura militar, em 1968
e 1971, precedidas pelos acordos MEC-Usaid (Ministério da Educacao e Cultura e
United States Agency for International Development) em que o Brasil receberia apoio
técnico e financeiro para implementar as reformas. De acordo com Figueiredo
(2005), tais reformas visavam a atrelar o sistema educacional brasileiro ao modelo
econbmico dependente de interesse norte-americano.

Em 1968, a Lei 5.540 reformou o ensino universitario, e a Lei 5.692, de 1971,
reorganizou o ensino primario e o secundario, entdao denominados ensino de 12 grau
e ensino de 2° grau. Ainda que a Lei 5.692/71 tenha buscado, pela primeira vez,
articular a formacgéo do pessoal de magistério as exigéncias do ensino de 1° e de 2°
graus, a realidade viria mostrar que "as propostas de gabinete e a tradicdo de tentar
conformar a realidade através de preceitos legais ndo tém conseguido éxito".
(SARMENTO, 1994, p.17).

A Lei n®. 5.540/68, “Lei da Reforma Universitaria”, foi baseada nos estudos do
Relatério Atcon (Rudolph Atcon, tedrico norte-americano) e no Relatério Meira Matos
(coronel da escola superior de Guerra) e aprovada de cima para baixo. A reforma
traz como principais alteracdes: implantacdo de cursos de curta duracéo; o fim da

2 0 Golpe Militar de 1964 designa o conjunto de eventos ocorridos em 31 de marco de 1964 no Brasil,
e que culminaram no dia 1 de abril de 1964 em um golpe de estado. O Golpe de 1964 submeteu o
Brasil a um regime alinhado politicamente aos Estados Unidos da América. O regime militar durou até
1985, quando, indiretamente, foi eleito o primeiro presidente civil desde as eleicdes de 1960,
Tancredo Neves.(FAUSTO, B. Histéria do Brasil. Sdo Paulo:EDUSP, 2002.)
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catedra®; unificacdo do vestibular passando a ser classificatério; aglutinacdo das
faculdades em universidade, visando a uma maior produtividade com a
concentracao de recursos; criacao do sistema de créditos, permitindo a matricula por
disciplina, além de, segundo Aranha (1996 apud Figueiredo 2005), a nomeacgao dos
reitores e diretores de unidade (esta agora dividida em departamentos) dispensa a
necessidade de ser do corpo docente da universidade, podendo ser qualquer
pessoa de prestigio da vida publica ou empresarial.

A reforma também fragmenta as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras,
resultando na criacdo das Faculdades ou Centros de Educacdo e ainda
desencadeando, segunda Cunha (2000, p. 182), na estruturacado das universidades
brasileiras em quatro modelos basicos: a) a agregacao dos departamentos em
alguns poucos centros; b) a reuniao dos departamentos em numero maior de
institutos, faculdades ou escolas; c¢) a ligacdao dos departamentos diretamente a
administragdo superior, sem instancias intermediarias; e d) a superposi¢cdao dos
centros as faculdades, aos institutos e as escolas.

A reforma universitaria de 1968 ainda acentuou, nos cursos de Licenciatura, a
fragmentacao dos cursos e a separacao estabelecida entre a formacao pedagdgica
e a especifica, marcada principalmente pela tendéncia tecnicista da época, que dava
énfase ao "como fazer" em detrimento da anadlise da problematica educacional
brasileira e da busca de alternativa para um ensino de qualidade. Quanto a isso,
Saviani (1991) afirma que a inspiracao liberal, caracteristica da Lei 4024, cedeu
lugar a tendéncia tecnicista nas Leis 5540/68 e 5692/71. Assim, segundo o autor,

O principio da nao duplicacdo de meios para fins idénticos com seus
corolarios tais como a integragao (vertical e horizontal), a racionalizagao-
concentracdo, a intercomplementariedade; o principio da flexibilidade; da
continuidade-terminalidade; do aproveitamento de estudos, etc., bem como
medidas como a departamentalizagdo do 2° grau, o detalhamento curricular,
e tantas outras indicam uma preocupagdo com o aprimoramento técnico,
com a eficiéncia e a competitividade. (grifos nossos. SAVIANI, 1991, p. 148)

Segundo Freitag (1986), em nenhum periodo da Histéria da Educacido no
Brasil, as iniciativas governamentais desenvolvidas no campo educacional foram tao
intensas quanto na década de 1965 a 1975. Nesse periodo, “redefinem-se as leis

para os trés niveis de ensino; reformularam-se os curriculos e os instrumentos de

% Cargo de professor universitario, titular em determinada disciplina.
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avaliacao dos alunos; e o proprio conceito de educacgao € revisto e reinterpretado
sob um novo enfoque: o econdémico” (1986, p. 13).

Lima-Tavares (2006) explica que o capital econémico avido por mao-de-obra
qualificada a custos minimos pressiona a sociedade e esta responde aumentando a
procura por Ensino Superior. Entretanto, o Estado n&do conseguiria prover essa
educacgao para todos, uma vez que as vagas nas universidades ndo atendiam ao
namero de candidatos. Conforme a autora (idem), uma crise educacional se pés
frente ao governo que, encurralado em suas proprias medidas, ndo vé uma saida
clara para este problema. De um lado, candidatos avidos por um diploma que os
qualificassem para as vagas de empregos que o capital econdmico colocava a
disposicao e, do outro, o preco dos cursos plenos, ja altos na época. Se o governo
aumentasse o numero de vagas, ndao haveria como sustentar os custos dessas
formacdes. Surge, entdo, uma solucao dita de carater emergencial para suprir a falta
de profissionais: os cursos de curta duragao. Assim, percebe-se que a criacdo dessa
modalidade de cursos foi baratear o ensino e o tornar mais rapido para a insercao
dos académicos no mercado.

Nesse contexto, em 1977, foram instaladas, no Curso de Letras, as
Licenciaturas de Curta Duracao, com o oferecimento de vagas nas habilitacbes de
Licenciatura Curta de Portugués-Inglés, Licenciatura Curta de Portugués-Francés, e
Licenciatura Curta de Portugués, todas com as Respectivas Literaturas. Conforme
mencionado, essas licenciaturas tinham por objetivo habilitar, em um curto prazo,
professores na area de Letras para o ensino de quinta a oitava série, ou seja,
Licenciatura de 1¢ grau. Em 1986, foram suprimidas essas licenciaturas com o
restabelecimento de licenciaturas plenas, ja que “as Licenciaturas curtas tornavam
os conhecimentos fragmentados e pulverizados pelas diversas disciplinas que
compbem & ‘area de estudo’. As abordagens eram superficiais, uma vez que a
reducéo do tempo de integralizacao do curso ndao permitia nenhum aprofundamento”
(LIMA-TAVARES, 2006, p. 37).

Dessa forma, o Curso de Letras passou a se configurar da seguinte forma:
Licenciatura Plena de Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa; Licenciatura
Plena de Portugués/inglés e respectivas Literaturas; Licenciatura Plena de

Portugués/Francés e respectivas Literaturas. A partir de 1994, em decorréncia do
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MERCOSUL* - Mercado Comum do Sul, além dessas licenciaturas, foi criada, para
funcionar no periodo noturno, a habilitagdo em Licenciatura Plena de Espanhol e
Literaturas.

Desde entdo, muitas modificacbes ocorreram no Curso. No ano de 2002, foi
extinta a licenciatura de Lingua Francesa, devido ao baixo numero de formados por
ano. A partir de 2004, a licenciatura dupla, Portugués-Inglés e respectivas literaturas,
também deixou de existir, dando lugar a licenciatura de Inglés e Literaturas de
Lingua Inglesa. Além disso, foi criado o bacharelado de Letras, Portugués e
Literaturas, e a modalidade a distancia das licenciaturas de Letras Inglés e
literaturas e Espanhol e literaturas, desde 2008.

Esta pesquisa investigara os contextos de atuacao dos egressos do curso de
Letras Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa, desde a ultima reformulacao do curso,
no ano de 2004. Dessa forma, tendo em vista que o Curso tem duracdo média de
oito semestres, o primeiro grupo de formados nesta modalidade acontece no ano de
2008. A partir de dados coletados no Departamento de Controle e Registro
Académico (DERCA) da UFSM, chegou-se a um numero de dezesseis formados:
trés no primeiro semestre de 2008; sete no segundo semestre do mesmo ano e seis
no primeiro semestre de 2009.

No caso especifico desses licenciados, sujeitos desta pesquisa, a
preocupacao refere-se a seu proprio reconhecimento como profissionais ou, mais
especificamente, como professores. Como egressos de licenciaturas, considera-se
qgue seu espaco potencial de trabalho seja a escola, mas a prépria ementa do Curso,
veiculada no site oficial da UFSM®, aponta outras possibilidades: “O profissional
licenciado em Letras pode atuar no magistério (ensino fundamental, médio e
superior); atuar no ensino instrumental de linguas; comentar obras em revistas e
jornais (critica literaria); preparar, revisar e padronizar textos; fazer traducédo e
interpretacao de textos e atuar em pesquisas na area de Letras e de Linguistica.”

Além disso, pesquisa de mestrado, realizada pela professora Gabriela Marzari
(2005), mostra que os egressos do curso de Letras-Inglés, principalmente na

selegdo para cursos de livres de idiomas, tém, muitas vezes, sua formagao

* O MERCOSUL (em espanhol, Mercosur — Mercado Comun del Sur) é a unido aduaneira (livre
comércio e politica comercial comum) de quatro paises da América do Sul: Argentina, Brasil Paraguai
e Uruguai.

Fonte: www.mercosur.org.uy. Acesso em junho de 2010.

> http://sucuri.fsm.br/_cursos/cal/letras.php Acesso em abril de 2010.
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académica negligenciada a favor da experiéncia no exterior de outros candidatos
com formacgdes diversas que nao necessariamente licenciaturas.

Isso significa que a formacao especifica de um (a) candidato(a) a emprego
estaria relegada a plano secundario, quando nao totalmente desconsiderada. Ao
encontro, Chimim (2008, p.2) destaca que “enquanto algumas [escolas de idiomas]
exigem a licenciatura em Letras, outras se interessam apenas pela fluéncia e
dinamismo, ignorando a questao da habilitacdo especifica.” Essa situacao, além de
nao propiciar uma profissionalizagdo mais solida, compromete o desenvolvimento

dos trabalhos realizados.

1.2 Perspectiva teérico-metodologica

Frigotto ressalta que um pressuposto fundamental, quando se propde o
debate teorico, deve ser que as escolhas tedricas nao se justifiguem nelas mesmas.
(1998, p.26). Assim sendo, qualquer que seja a metodologia eleita para fins
investigativos, esta deve partir necessariamente de uma escolha epistemoldgica,
que revela concepgdes de ciéncia e de mundo. A fim de atender aos objetivos
propostos para esta pesquisa, utilizar-se-a um estudo de natureza qualitativa, com
enfoque no materialismo histérico dialético. A escolha se justifica, pois a dialética
materialista €, além de uma concepcdao de mundo, também um método, cuja
caracteristica central € a apreensao da realidade de forma abrangente.

De fato, a dialética marxista € a base filos6fica do marxismo, a qual nao se
restringe a um campo especifico de conhecimento. Ela tem como finalidade o estudo
das leis mais gerais que regem a natureza, a sociedade e o pensamento. Ao abordar
historicamente o conhecimento, em seu processo dialético, destaca-se a
interconexao entre o relativo e o absoluto. Assim, “as verdades cientificas, em geral,
significam graus de conhecimento, limitados pela histéria, mas, (...) este relativismo
nao significa reconhecer a incapacidade de o ser humano chegar a possuir a
verdade” (TRIVINOS, 2008, p. 51). Trivifios (2008) ressalta que uma das ideias mais
originais do materialismo dialético seja a de ter enfatizado, na teoria do

conhecimento, a relevancia da pratica social como critério de verdade; pratica essa
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entendida como toda atividade material, orientada a transformar a natureza e a vida
social.

O principal pressuposto da abordagem marxista é a centralidade do trabalho
na vida humana. De acordo com 0 marxismo, 0os seres humanos se constituem como
tais, através do trabalho, em sua interagdo com a natureza e com outros seres
humanos. Nesse processo, eles produzem e se autoproduzem. Vale ressaltar, como
fez Frigotto (1998, p. 30), que “o risco presente na area ‘trabalho e educacao’ é de
se confundir as dificuldades objetivas da abordagem marxista para explicar
problemas que se configuram complexos, com a superacao da propria teoria.”

Os seres humanos, para o marxismo, sdo entendidos como sociais e
histéricos e a chave de interpretacdo da vida social, segundo essa perspectiva,
refere-se a dinamica dos modos de producao e da luta de classes dai consequentes.
Nesse caso, a discussdo sobre o possivel processo de pertenca profissional dos
professores de lingua inglesa situado no contexto capitalista neoliberal, torna-se
indispensavel.

Assim, os objetos de estudo foram necessariamente considerados como em
desenvolvimento, mutagéo, relacionando-se a outros fenémenos, sendo entendidos
como ‘sintese de multiplas determinagdes’ (MARX, 1983). De acordo com o
materialismo histérico, nenhum fenémeno esta isolado, pelo contrario, insere-se
numa rede de contextos e determinantes progressivamente mais amplos e
complexos. A dialética enfatiza as categorias da temporalidade (tempo) e da
historicidade (origem, evolugdo, transformacédo) para compreender um fenémeno.
Nesse sentido, € preciso que as diferentes fases de sua evolucao sejam articuladas,
de tal maneira que as mais desenvolvidas sejam a chave da explicacdo das menos
desenvolvidas e vice-versa (TRIVINOS, 2008).

Essas constatacbes vao ao encontro do conceito de totalidade, que esta
relacionado ao método dialético para explicar e compreender a realidade. Kuenzer

explica que a categoria totalidade

[...] implica a concepgdo da realidade enquanto um todo em processo dinamico
de estruturaCdo e de autocriacdo, em que os fatos podem ser racionalmente

compreendidos a partir do lugar que ocupam na totalidade do préprio real e das
relagdes que estabelecem com os outros fatos no todo” (1998, p. 64).
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Outra categoria metodolégica importante € a contradicdo, mas, conforme
Lefebvre, ndo como “mistura, mas enquanto relacao ativa de contrarios em busca de
superacdo, mesmo que conservando o0 que cada um tem de determinado: a
incessante conversdo de um no outro, e exclusao ativa” (1979, p.190). Pautando-se
no pensamento marxiano, afirma-se que, na sociedade capitalista, a contradicédo é a
base para o estudo dos fenébmenos sociais, pois sendo dividida em classes, cada
classe evidencia uma ideologia® e é dentro dessas ideologias que se encontram a
contradigéo.

Considerando esses aspectos, esta pesquisa pretendeu responder a
problematizacédo que propde pautada nos pressupostos do método dialético. Assim,
algumas de suas categorias teoricas fundamentais, como trabalho, modo de
producéo e classe social, sdo consideradas centrais no seu desenvolvimento.

A natureza qualitativa deste estudo ndo permitiu que houvesse hipoteses
previamente estabelecidas. Conforme Trivifios, “a complexidade aumenta a medida
que se aprofunda o assunto” (2008, p.134). Sucintamente, pode-se considerar que a
pesquisa de cunho qualitativo é indutiva, isto é, o(a) pesquisador(a) desenvolve
conceitos, ideias e procedimentos a partir dos dados, diferentemente da pesquisa
quantitativa, em que a coleta de dados serve para comprovar hipéteses ou teorias
pré-concebidas. Assim, concebe-se que a pesquisa qualitativa é exploratoria,
enquanto a quantitativa é confirmatéria. Ao estudar o processo de insercéao
profissional dos professores, utilizando o enfoque qualitativo, Araujo, Kapuziniak e
Veiga (2005) destacam que esse

[...] orienta-se pelos fatos reais, construindo o conhecimento com base na
realidade propriamente dita e nos depoimentos dos interlocutores
envolvidos no processo. Ela possibilita ainda assumir a investigagdo numa
perspectiva que confere as varias dimensodes lugares privilegiados. Resulta
dai a importéncia de captar a multiplicidade das dimensdes do fendmeno
estudado. (2005, p. 12)

De qualquer forma, ndo se acredita na dicotomia quantitativo-qualitativo. No
estudo em questdo, o estatuto de pesquisa quantitativa deve-se aos elementos
numérico que gerardo estatisticas relevantes quanto, por exemplo: ao total de

egressos interessados em participar da pesquisa; ao numero daqueles que estao

® Para Marx, ideologia é um conceito pejorativo, um conceito critico que implica iluséo, ou se refere a
consciéncia deformada da realidade que se da através da ideologia dominante: as idéias das classes
dominantes sao as ideologias dominantes na sociedade (LOWY, 1988, p. 12)



27

empregados; daqueles que desistiram da profissao relacionada a area de Letras; a
quantidade de licenciados que trabalham por conta prépria; por contrato; como a
outros aspectos.

Esses dados, todavia, ndo foram encerrados em si mesmos, servindo apenas
como subsidios para uma analise mais aprofundada até porque foi o apoio da teoria
escolhida que deu forca para que tal técnica de coleta adquira sentido. Nesse caso,
Trivinos esclarece que os marxistas afirmam que existe uma relacao indispensavel
entre a transformacdo quantitativa e a qualitativa. Esta, segundo o autor (idem),
resulta das mudancgas quantitativas que sofrem os fenémenos. Assim, entende-se
que toda pesquisa pode ser, a0 mesmo tempo, quantitativa e qualitativa.
(TRIVINOS, 2008, p. 117).

Vale ressaltar que a opcéo pelo referencial marxista posiciona o enfoque da
pesquisa como critico-participativo com visao histérico-estrutural, isto €, “[...] dialética
da realidade social que parte da necessidade de conhecer, (através de percepcgoes,
reflexdo e intuicdo) a realidade para transforma-la em processos contextuais e
dindmicos complexos” (TRIVINOS, 2008, p. 117). Na verdade, é esse fundamento
que permeia a ideia de praxis marxiana e o objetivo principal deste trabalho:
conhecer a realidade para modifica-la. Conforme destaca Vazquez (2007), ”[q]
relacdo ente teoria e praxis é para Marx teérica e pratica; pratica na medida em que
a teoria, como guia da acdo, molda a atividade do homem, particularmente a

atividade revolucionaria; teérica, na medida que esta relagao é consciente”.

1.3 Instrumentos e procedimentos de coleta de dados

Conforme ja apontado, esta pesquisa tem como principal finalidade investigar
as interfaces de trabalho, emprego e profissao do(a) licenciado(a) em Letras-Inglés,
sob a perspectiva dos egressos do curso da Universidade Federal de Santa Maria,
desde 2008; levando em consideracao o fato de estarem inseridos no modo de
producéo capitalista neoliberal.

Ao analisar um grupo para representar um todo, a pesquisa caracteriza-se
como um estudo de caso, que € procedimento de investigacao “cujo objeto € uma
unidade que se analisa profundamente”, (TRIVINOS, 2008, p. 133).  Gil (2008)
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explica que se trata de um estudo empirico que analisa o fenémeno dentro de seu
contexto de realidade, como se pretende neste trabalho.

A fim de atingir os objetivos propostos, realizou-se, também, como importante
procedimento, a pesquisa bibliografica, concebendo-a como imprescindivel a
qualquer investigacao cientifica. Gil explica que se trata de pesquisa “desenvolvida a
partir de material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos” (2008, p.50). Sua escolha explica-se pelo fato “de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fenbmenos muito mais ampla do que
aquela que poderia pesquisar diretamente” (2008, p.50). Neste estudo, na procura
por coeréncia epistemolbgica, priorizar-se-a interlocugdo com autores cujo
pensamento mostra-se em consonancia com a perspectiva marxiana.

O corpus desta pesquisa € composto por dados coletados com 0s egressos
do curso de Letras-Inglés, desde 2008; ano de colacdo do grau do primeiro grupo
em licenciatura simples de lingua inglesa, desde a reformulagéo do curso em 2004.
Inicialmente considerou-se que o uso de questionarios via e-mail seria a melhor
opcao para o processo de coleta de dados com tal numero significativo de
licenciados. Além disso, a pesquisa, utilizando instrumentos mediados por
tecnologias de comunicacao tem sido amplamente utilizada no Grupo de Pesquisas
Kairds, observando protocolos diferenciados da pesquisa presencial, mas obtendo
maior participagdo, envolvimento e acesso aos dados disponibilizados pelos
interlocutores, o que endossaria essa escolha metodolégica na presente
investigacao.

No entanto, por sugestdo da banca de qualificacdo do projeto desta
dissertacdo, optou-se por aprofundar o processo de coleta de dados, utilizando
entrevistas, mesmo que, em consequéncia da opg¢ao, tivesse que ser reduzido o
namero de sujeitos investigados, que, no caso, chegou a quatro. Acatou-se tal
indicacao pelas vantagens deste procedimento em relagdo ao questionario; como
ser bem mais flexivel, visto que o entrevistador pode esclarecer o significado das
perguntas e adaptar-se mais facilmente as pessoas e as circunstancias em que se
desenvolve a entrevista; e também por possibilitar a captacdo da expressao corporal
do entrevistado, assim como sua tonalidade de voz e énfase nas respostas. (GIL,
2008).

A entrevista revela-se como uma forma de interacdo social, na verdade, um

didlogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar dados e a outra se
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apresenta como fonte de informacdo. A técnica basicamente se diferencia do
questionario por ser face a face, ja que os itens dos questionarios sao apresentados
por escrito aos respondentes. Caracterizar-se-4 como semiestruturada, pois partira
de uma lista fixa de perguntas, as quais poderéo ser parcialmente ajustadas a cada
sujeito. Segundo Gil (2008, p.113), as vantagens deste tipo de entrevista referem-se,
dentre outras, a rapidez e a possibilidade de comparar informacdes entre si, visto
que as perguntas sdo padronizadas; diferentemente da entrevista informal, por
exemplo, em que n&o se tem questionamentos previamente elaborados.

Gil (2008) destaca ainda que a entrevista tem sido considerada a técnica por
exceléncia na investigagdo social, “atribuindo-lhe valor semelhante ao tubo de
ensaio na Quimica e ao microscépio na Microbiologia” (GIL, 2008, p.109).

Trivinos (2008) argumenta que nao é possivel afirmar que existem técnicas de
coleta de dados que séo préprias da pesquisa qualitativa ou da quantitativa. O autor
esclarece que podem ser meios ‘neutros’ de se obter informagdes, as quais
“adquirem vida definida quando o pesquisador os ilumina com determinada teoria”
(2008, p.137). Acredita-se que os dados coletados nas entrevistas tornardo possivel
perceber os sentidos conflitivos, em que os interlocutores expdem suas perspectivas
referentes ao objeto de estudo.

O tratamento dos dados coletados ocorrera através da Andlise de Conteudo,
elucidada no item 2.5 deste capitulo e desenvolvida e aplicada no capitulo de
Andlise de Dados e Resultados.

1.4 Sobre a realizacao das entrevistas

Por se tratar de pesquisa com seres humanos, o projeto desta dissertacao foi
submetido ao Comité de Etica e Pesquisa da UFSM (CEP), o qual emitiu Carta de
Aprovacdo’ (ANEXO A) a sua realizagdo em 11/11/2010, somente a partir do que se
tornou permitida a realizacdo de entrevistas com os (as) egressos(as) do Curso de
Letras-Inglés da UFSM.

7 Numero do processo: 23081.016928 /2010-39 )
CAAE (Certificado de Apresentacao para Apreciagao Etica): 0305.0.243.000-10
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Conforme mencionado anteriormente, através de comunicagdo com DERCA,
através da secretaria do Curso de Letras da UFSM, chegou-se a lista de dezesseis
formados(as), dos quais quatorze foram encontrados(as). O primeiro contato com
esses sujeitos ocorreu através de Carta de Apresentacdo (APENDICE A) e envio do
Termo de Confidencialidade (APENDICE B), este ja conforme indicagdes do CEP.
Os documentos foram enviados através de mensagens eletrénicas, cujos enderegos
foram obtidos, em sua maioria, através de pesquisa nos curriculos dos(as)
licenciados(as), disponiveis na plataforma Lattes. Nessa etapa, também houve
colaboragédo do Programa de Po6s-Graduacao em Letras da UFSM, o qual forneceu
contatos daqueles(as) que atualmente realizam mestrado. Tais procedimentos
justificam-se pelo fato de o préprio DERCA (Departamento de Registro e Controle
Académico) nao disponibilizar informacées pessoais, mesmo que sob
recomendacéo da Coordenacado do Programa de Pds-Graduagdo em Educacao.

Foram realizadas quatro entrevistas, mas todos(as) 16 egressos(as) foram
mapeados, de que: seis nao responderam a diferentes formas de abordagem, como
telefonemas e envio de e-mails; trés encontram-se morando em outros paises
(Espanha, Austria e Estados Unidos); um realiza mestrado em outro estado
(Parana), um trabalha como professor em municipio distante de Santa Maria-RS
(Santa Barbara do Sul-RS) e considerou dificil a possibilidade da interagdo, e um
nao aceitou participar, justificando que nao acredita em pesquisas cientificas e suas
implicacbes para a realidade do(a) professor(a).O grafico a seguir ilustra esse
quadro.
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Grafico1 - Situacao dos(as) egressos(as) do Curso de Letras-Inglés da UFSM e a pesquisa
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Fonte: AMARAL; FERREIRA, 2010, com base em contatos com os interlocutores da pesquisa.

O procedimento seguinte foi agendar as entrevistas, para as quais 0s (as)
participantes puderam optar pelo lugar, data e horario; escolhidos, dessa forma,
aleatoriamente: duas aconteceram nas residéncias dos (as) egressos(as), uma na
universidade e uma em um shopping da cidade de Santa Maria; todas em dias
diferentes. O tempo das interlocucdes foi estabelecido previamente, tendo duracéao
média de 15 a 20 minutos, e foram gravadas na fungédo “gravador de voz” de um
celular Samsung, modelo 5230. Os licenciados (as) autorizaram a utilizacado dos
dados coletados nas entrevistas para os fins cientificos desta investigacao, através
de assinatura ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE D).

Apbs a realizacdo das interacdes, procedeu-se a suas transcricdes que
respeitaram os padrdes propostos por Marcuschi (2001). Tanto os dados coletados
quanto o quadro utilizado nas transcricbes encontram-se no final desta dissertacao.
(ANEXO B e APENDICE E, respectivamente).

E importante mencionar que os sujeitos entrevistados sdo pesquisadores da
area de Letras, o que justifica a compreensao, disponibilidade e solicitude diante
desta pesquisa.
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1.5 Procedimentos de analise e interpretacao dos dados

Araujo, Kapuziniak e Veiga (2005) explicam que a analise dos dados
representa o esforco dos pesquisadores em estabelecer as relagdes, as mediacdes
e as contradicées dos fatos que constituem a problematica estudada. De acordo
com os autores (idem), € no trabalho de analise e interpretacdo que se busca
superar a percepcao imediata e a leitura mecénica e empiricista dos dados,
passando, assim, para o conhecimento apreendido e construido. E na andlise que
se estabelecem as relagdes “visto que o todo se cria a si mesmo na interacao das
partes” (KOSIK, 1976, p.42). E, finalmente, busca-se a sintese da investigacao, ou
seja, a visao organica coerente e concisa das multiplas determinagdes que explicam
o objeto de investigacao.

Neste estudo, optou-se pela Anélise de Conteudo (AC), no tratamento dos
dados coletados, pois esta € uma técnica de analise que vai ao encontro da
perspectiva tedrica aqui adotada, no caso a dialética marxista. Trivinds (2008)
mostra que, nessa situacdo, a AC funde-se nas caracteristicas do método dialético,
contribuindo em sua profundidade e complexidade, ao constituir parte de uma viséao
mais abrangente.

Quanto a sua origem, pode-se considerar que a Analise de Conteudo
comecou a ser utilizada de maneira sistematica como dispositivo de analise por volta
de 1940, nos Estados Unidos, predominantemente em materiais jornalisticos. No
entanto, ha indicios que as primeiras tentativas de sua utilizacdo datem de bem
antes, por volta de 1640, na Suécia, sobre hinos religiosos. (BARDIN, 2010) De
qualquer forma, a técnica s6 foi configurada em detalhes no ano de 1977, pela
professora assistente da Universidade de Paris, Laurence Bardin; que organizou
uma obra com seus procedimentos e conceitos fundamentais, a qual servird como
principal suporte tedrico no tratamento dos dados coletados neste trabalho.

De acordo com Bardin, o terreno, o funcionamento e os objetivos da AC,
podem ser sintetizados da seguinte forma:

[trata-se de] um conjunto de técnicas de andlise das comunicagoes,
visando, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
conteddo da mensagens, obter indicadores quantitativos ou nao, que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de
producao/recepcgao (variaveis inferidas) das mensagens.(2010, p. 44)
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As comunicacbes podem ser entendidas de maneira bem ampla,
compreendendo ndo sé o codigo linguistico verbal, tanto escrito como oral; como
também o codigo icdnico e ainda outros, como o semiédtico, desde que este seja
portador de significados. De maneira didatica, Bardin explica que, basicamente, dois
tipos de documentos podem ser submetidos a analise: 1) documentos naturais,
produzidos espontaneamente na realidade e 2) documentos suscitados pelas
necessidades de estudo, como respostas a questionarios, testes, experiéncias.
(2010, p.41), como é o caso desta investigacao.

Como se pode notar, o objetivo da AC é a inferéncia de conhecimento, ou
seja, através de pistas o0 analista de conteudo vai tentando desvendar um texto sob
outro texto. Em outras palavras, busca a articulacdo entre a superficie dos textos,
descrita e analisada, e os fatores que determinaram estas caracteristicas deduzidas
logicamente. Nessa situacdo, a AC néo visa especificamente ao estudo da lingua ou
da linguagem, mas das condicbes que as geraram. Em sintese, “[...] 0 que se
procura estabelecer quando se realiza uma analise conscientemente ou nado € uma
correspondéncia entre as estruturas semanticas ou linguisticas e as estruturas
psicolégicas ou socioldgicas (por exemplo, condutas, ideologias e atitudes) dos
enunciados.” (BARDIN, 2010, p.43)

Importante destacar que a expressado ‘condicdes de producgdo’, conforme
Bardin (2010), ndo é considerado apropriado para denominar o conjunto de
possibilidades de inferéncia. Até porque, como o proprio nome sugere, ele leva em
conta apenas as situagdes de producdo, desconsiderando as de recepg¢do da
mensagem, por exemplo. Assim, a autora (2010) prefere a denominacgao ‘variaveis
inferidas’, pois essa pode englobar variaveis diversas como: as psicoldgicas do
individuo emissor, as sociolégicas e culturais, as relativas a situacdo de
comunicacao ou do contexto de producado da mensagem, dentre outras.

Quanto a organizagdo da analise, Bardin (2010) especifica trés diferentes
fases, as quais este estudo buscara percorrer a fim de alcancar os objetivos
propostos e de responder as indagacoes investigatérias. Tais etapas correspondem
ao que a estudiosa classifica como podlos cronoldgicos, os quais sejam: a pré-
andlise, a exploragdo do material e o tratamento dos resultados obtidos e
interpretacéo.

A primeira fase & a melhor detalhada por Bardin (2010), configurando-se

através de cinco procedimentos: 1) a leitura flutuante, em que se deixa invadir pelas
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primeiras impressodes; 2) a escolha de documentos, a qual deve ser regida pelos
critérios de exaustividade, representatividade e pertinéncia; 3) a formulacdo de
hipoteses e objetivos; 4) a referenciacao de indices e elaboracao de indicadores € 5)
a preparacao do material.

A andlise de conteudo vale-se de diferentes técnicas, como a analise de
avaliagédo, a analise proposicional do discurso e a analise da enunciagdo. Utilizando-
se desta, cada entrevista é estudada em si mesma como uma totalidade organizada
e singular. Bardin (2010) explica que a dindmica prépria de cada produgcdo é
analisada e os diferentes indicadores adaptam-se a irredutibilidade de cada locutor.
Tendo-se optado por esta técnica, considera-se, em relacdo ao terceiro
procedimento, apenas a formulacdo de objetivos que, no caso deste estudo, foram
previamente elaborados. Isso porque a analise da enunciagdo (AE) € “virgem de
qualquer hipétese interpretativa antes do estudo formal do discurso® (BARDIN, 2010,
p. 221).

Se as diferentes operagdes da pré-analise forem corretamente efetuadas, a
fase de exploracdo do material ndo sera mais que a aplicacdo sistematica das
decisbes tomadas, constituindo-se basicamente em acbes de codificacéo,
decomposicdo ou enumeracdo. Em seguida a essa, a etapa de tratamento dos
resultados e interpretacbes compde-se por: operagdes estatisticas, sintese e
selecdo de resultados, inferéncias, interpretacdo e utilizacdo dos resultados da
analise com fins tedricos ou pragmaticos.

A breve descricao das fases da AC deixa transparecer que se trata de um
procedimento qualiquantitativo. De acordo com Bardin,

[a] abordagem quantitativa funda-se na frequéncia de aparicdo de
determinados elementos da mensagem. A abordagem nao quantitativa
recorre a indicadores ndo frequenciais suscetiveis de permitir inferéncias;
por exemplo, a presenga (ou a auséncia) pode constituir um indice tanto (ou
mais) frutifero que a frequéncia de apari¢cao. (2010, p.140)

De qualquer forma, vale ressaltar que nao existe uma receita para a AC, mas
somente algumas regras de base, por vezes, dificilmente transponiveis. A técnica de
analise de conteudo, adequada ao dominio e ao objetivo pretendidos, tem que ser
reinventada a cada momento. Assim, sua pertinéncia e adequacdo sé serao
percebidas neste trabalho através da analise de seus dados especificos,
apresentada no capitulo 3.



2 AS INTERFACES DO TRABALHO

Como pode o trabalho — o antagonista do capital — impugnar a tendéncia a
deterioracdo que é inseparavel do estreitamento da margem da viabilidade produtiva
do capital?

Meészaros, (2007

No presente capitulo, dar-se-a inicio a discussdo sobre a centralidade do
trabalho na vida humana. As categorias emprego, profissdo e classe social,
contextualizadas no sistema capitalista e relacionadas a Educagéo, compreendem a
tematica e os objetivos da pesquisa como um todo, ja que constituem em interfaces
do trabalho. Por isso, serdo discutidas a fim de que seja estabelecido o
posicionamento tedérico que se elaborou através das leituras e estudos
desenvolvidos. A particularidade dos professores de lingua estrangeira sera
construida a partir do proximo capitulo, através do referencial teérico elaborado e
dos dados coletados com egressos(as) do Curso de Letras-Inglés da Universidade
Federal de Santa Maria. Pode-se afirmar, portanto, que este capitulo objetiva
desenvolver as aproximacdes e distanciamentos tedricos nos quais este estudo esta

pautado para dar forma ao trabalho de pesquisa.

2.1 Sobre a centralidade do Trabalho

Considera-se importante ressaltar, de antemao, que o conceito de trabalho,
tratado aqui, é diferente da nocao proposta pelo senso comum de que trabalho
remete-se a ideia de emprego, ocupacdo, atividade para garantir meios de
sobrevivéncia ou ainda aquela nogdo comumente utilizada em jargées de efeito
moralizante: “o trabalho dignifica o homem”. Atualmente, essas referéncias sao
corriqueiras e fazem parte do cotidiano, distanciando do real sentido de trabalho
como modo de producdo material da existéncia humana e base das relagées sociais.
O filésofo tcheco Karel Kosik, na obra Dialética do Concreto, publicada inicialmente

em 1963, ja alertava
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[e]mbora pareca ndao haver nada mais notoério e banal do que o trabalho,
esta demonstrado que esta pretensa banalidade e notoriedade se baseiam
em um equivoco: na representacdo cotidiana e na sua sistematizacédo
sociolégica ndo se pensa no trabalho em sua esséncia e generalidade, mas
sob o termo trabalho se entendem os processos de trabalho, a operagéo de
trabalho, os diversos tipos de trabalho e assim por diante (2002, p. 197).

Karl Marx (1818-1893) dedicou-se ao estudo da categoria trabalho através do
materialismo historico dialético e, em sua obra O Capital (livro 1, vol. 1), partiu da
nogdo de trabalho como categoria central de seus estudos ulteriores. Pautado no
materialismo dialético, privilegiando o ponto de vista da totalidade®, ou seja, seus
estudos visaram a reconstrucao das principais determinacdes sociais e globais dos
seres humanos. Para Marx (2008), através do trabalho, o ser humano se autocria,
transforma e recria a natureza. Trabalhando, o ser humano interfere em seu
ambiente, transformando-o e, dessa forma, autoproduzindo-se. Na obra
mencionada, trata trabalho como

[...] um processo de que participam o homem e a natureza, processo em
que o ser humano com sua prépria acao impulsiona, regula e controla seu
intercambio material com a natureza. P6e em movimento as forgas naturais
de seu corpo, bracos e pernas, cabegca e maos, a fim de apropriar-se dos
recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana. (MARX,
2008).

Pautada na categorizacdo de trabalho proposta por Marx (2008), Ferreira
(2007) explica que o ser humano realiza trabalho quando interage no meio,
mudando-o de acordo com suas necessidades e anseios, e simultaneamente sendo
mudado por ele. Dessa forma, o trabalho possui carater ativo e deve alcancar um
objetivo. Em resumo, seria uma atividade na qual o individuo investe energia, tempo
e conhecimento, produzindo um resultado.

Vazquez (2007) ressalta que o ser humano, para se constituir como tal, ndo
pode se manter em sua subjetividade, tem que se objetivar. Esse processo se
manifesta como uma necessidade a qual os seres humanos ndao podem burlar e
realizam-no através do trabalho. Retomando Hegel, cujas idéias foram em parte

questionadas (sobretudo em relacdo as perspectivas idealistas) e em parte

8 A concepgao de totalidade “implica a concepcédo de realidade enquanto um todo em processo
dinamico de estruturacao e de autocriacdo, onde os fatos podem ser racionalmente compreendidos a
partir do lugar que ocupam na totalidade do préprio real e das relagbes que estabelecem com os
outros fatos e com o todo; onde os fatos sdo parte integrante de um processo de concretizagao que
se d& através do movimento e das relagdes que ocorrem das partes para o todo e do todo para as
partes” (KUENZER, 1998, p. 64). Categoria discutida na se¢do de Metodologia, na pagina 17 desta
dissertagao.
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continuadas por Marx, Vazquez elucida que “o homem, pelo trabalho, humaniza a
natureza e humaniza-se a si préprio, na medida em que se eleva como ser
consciente de sua propria natureza.” (2007, p.126)

A partir de Manuscritos econdémico-filosoficos de 1844, Marx passa a
considerar o trabalho como parte da praxis, concebida, desde entdo, como
“objetivacdo do homem e dominio da natureza quanto realizacdo da liberdade
humana” (KOSIK, 2002, p.225). Dessa forma, a praxis deve prestar-se a
transformac&o do real. E devido a essa caracteristica que Kosik (2002) ressalta que
a problematica da praxis presta-se a responder quem sao 0s seres humanos, o que
€ a sociedade humano-social e de que forma esta é criada. Isso porque, “[...] no seu
processo, no qual cria a realidade humana, ao mesmo tempo se cria de certo modo
uma realidade que existe independentemente do homem” (KOSIK, 2002, p.225). O
mesmo autor (2002) esclarece que, nesse sentido, a praxis € formadora de
subjetividades humanas, processo que acontece através de dois momentos: o
laborativo e o existencial. Conforme Kosik (idem), os momentos laborativos se
manifestam nas atividades objetivas dos seres humanos que transformam a
natureza, marcando com um sentido humano esse processo, através da constituicéo

da subjetividade humana, na qual

[...] os momentos existenciais, como angustia, a nausea, o medo, a alegria,
0 riso, a esperanga, etc., ndo se apresentam como ‘experiéncia’ passiva,
mas como parte da luta pelo reconhecimento, isto é, do processo de
realizacao da liberdade humana. [...] sem o momento existencial o trabalho
deixaria de fazer parte da préxis. (KOSIK, 2002, p.224)

Desse modo, tem-se como pressuposto fundamental o entendimento de ser
humano como “conjunto das relacbes sociais” e também como “conjunto das suas
condicoes de vida”. (GRAMSCI, 1986, p. 47). Essa concepc¢ao do ser humano deriva
de sua condicao de ser ontocriativo e autocriativo, como afirma Kosik (2002, p. 225),
ao tratar do carater ontol6égico da praxis: “o homem como ser ontocriativo, como ser
que cria a realidade (humano-social) e que, portanto, compreende a realidade
(humana e ndo-humana, a realidade na sua totalidade)”. Em sintese, o ser humano
deve ser compreendido como um devir, pois se constitui como um ser por meio das
relacdes sociais e materiais que estabelece — relacdes essas que, além de serem
humanas, sao histéricas, sdo estabelecidas durante toda sua existéncia e nao por

acaso.
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E nesse sentido que se entende que o ser humano e as formagdes societarias
constroem sua historicidade, na medida em que se produzem, através do trabalho.
O ser humano se afirma como sujeito, quando age sobre a realidade obijetiva e,
nesse processo, modifica-se a si proprio. “Produz objetos e, paralelamente, altera
sua maneira de estar na realidade objetiva e de percebé-la. E — o que é fundamental
- faz a sua prépria histéria” (FRIGOTTO, 1998, p.29). E nessa perspectiva que o
sujeito, na perspectiva marxiana, € entendido ndo como individual, mas resultado de
um processo histoérico.

Portanto, além de sua dimensao produtiva e criativa; o trabalho constitui o ser
humano tanto em sua individualidade quanto em sua socializacdo, sendo que
individualidade e socializagcdo se produzem da e na atividade pratica dos seres em
seus ambientes sociais, ou seja, é resultado das “[...] relacdes sociais com 0s outros
individuos e do intercambio organico com a natureza; enfim, a individualidade se
efetiva no complexo do ser social, no mesmo processo em que a totalidade social se
articula concretamente” (TASSIGNY, 2004, p. 87).

Com as palavras de Frigotto, esclarece-se ainda que

[plensar um sujeito fora das relagcdes sociais ou separar o mundo da
necessidade do mundo da liberdade, do trabalho, é inscrever-se numa
compreensao idealista de sujeitos humanos. [...] a subjetividade produz-se
dentro de processos histéricos e ndo pode ser, portanto, entendida como
algo naturalmente emanado dos sujeitos (supra-histéricos). A subjetividade
se materializa nas decisdes histéricas € ela prépria um produto histérico-
social. (1998, p. 30)

Tais consideracdes explicam que o ser social constitui-se a partir das relagcoes
reciprocas estabelecidas em seu trabalho. Entao, “[...] A partir do trabalho tornou-se
possivel ao ser social ir além da mera adaptacado passiva ao meio” (TASSIGNY,
2006, p. 31). Nesse sentido, o trabalho é fundamental na diferenciacao entre “o ser
da natureza” e o “ser social’, porque “[...] com o trabalho, se desencadeia, ao
mesmo tempo, um mundo cada vez mais social (afastamento das barreiras naturais),
convertendo-se por isso, no modelo da praxis social em seu conjunto” (TASSIGNY,
2006, p. 31).

Em Ontologia do Ser Social, Georg Lukacs (1979) parte da centralidade do
trabalho para explicar a concepcao que da titulo a sua obra. Na anélise da
etimologia da palavra, ontologismo (onto+logismo) se caracteriza pela compreensao
do ser em seu sentido mais geral e abrangente. Disso, depreende-se que, segundo
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Lukdcs (1979), o ser humano constitui sociabilidade originalmente através do
trabalho. Em uma releitura do filésofo hungaro, Lessa afirma que “o ponto de partida
da ontologia marxiana, € que “os homens, para existirem, devem ser capazes de se
reproduzirem enquanto seres humanos; [...] a forma especifica dessa reproducao é
dada numa relacdo dos homens com a natureza atraves do trabalho” (2007, p. 47).
E nessa perspectiva que a categoria trabalho emerge como elemento central do ser
social.

De acordo com esse entendimento de ontoloégico e ontocriativo, o trabalho é
um processo que perpassa todo o ser humano, constituindo sua particularidade

dentre os outros seres vivos. Assim, o trabalho

[...] aparece como atividade que responde a producdo dos elementos
‘necessarios e imperativos a vida biolégica dos seres humanos enquanto
seres ou animais evoluidos da natureza. Concomitantemente, porém,
responde as necessidades de sua vida cultural, social, estética, simbdlica,
ludica e afetiva. Trata-se de necessidades, ambas, que, por serem
histéricas, assumem especificidades no tempo e no espago. (FRIGOTTO,
2005, p.59)

Frigotto (2005) argumenta que o trabalho configura-se como um principio
formativo e educativo, constituindo-se ndo s6 como um direito, mas também como
um dever. Conforme o autor (idem), como seres da natureza, os humanos tém
necessidades que precisam ser supridas a favor de sua sobrevivéncia, como
alimentacao e protecao. Nessa condicao, devem trabalhar para prover seus proprios

meios de subsisténcia. Em sintese,

[0] trabalho é, ao mesmo tempo, um dever e um direito. Um dever por ser
justo que todos colaborem na produgédo de seus bens materiais, culturais e
simbdlicos, fundamentais a producao da vida humana. Um direito pelo fato
de o ser humano se constituir em um ser da natureza que necessita
estabelecer, por sua agao consciente, um metabolismo com o meio natural,
transformando bens, para sua produgao e reprodugao. (FRIGOTTO, 2005,

p. 61)

De acordo com o que foi exposto até aqui, como producéo e autoproducgao, o
trabalho é criativo e criador. Entretanto, quando imerso em um aparato social
organizado para explorar o trabalhador, exigindo-lhe que produza sempre mais,
melhor e com maior rapidez, gera-se a possibilidade de se alienar o trabalhador no
objeto que produz, ou seja, no resultado de seu trabalho. E o que acontece com o

trabalho sob os moldes capitalistas, em que o trabalho surge multifacetado “pode
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ser, ao mesmo tempo, negativo, porque possibilita a exploracdo e a alienacéo
humana e, positivo, porque permite a agdo humana sobre a natureza elaborando a
vida”. (FERREIRA, 2009, p.92). Nas palavras de Vazquez,

[0] trabalho humano, ou seja, a atividade pratica material pela qual o
operario transforma a natureza e faz emergir um mundo de produtos,
mostra-se para Marx como uma atividade alienada (...): criagdo de um
objeto no qual o sujeito ndo se reconhece, e que se lhe apresenta como
algo alheio e independente e, ao mesmo tempo, dotado de certo poder — de
um poder que nao tem por si proprio — que se volta contra ele. A atividade
produtiva € uma praxis que, por um lado, cria um mundo de objetos
humanos ou humanizados, mas, ao mesmo tempo, produz um mundo de
objetos nos quais 0 homem néo se reconhece e que, inclusive, se voltam
contra ele. Nesse sentido, é alienante. (2007, p.122-123)

Partindo dessa discussdo, na proxima secdo, busca-se historicizar o
capitalismo, a fim de entender o que acontece com as condi¢des de trabalho sob

sua vigéncia.

2.2 Entendimentos sobre o sistema capitalista e suas repercussoes sobre o
trabalho

No capitalismo, diferentemente de seu carater ontolégico de criar a condicao
humana, o trabalho pode, de maneira oposta, até causar desumanizacao. De acordo
com tal modelo, o conceito de trabalho se amplia e complexifica jA que nao tem
apenas como finalidade atender necessidades humanas — gerar valor de uso, como
também produzir excedentes para acumulacdo de riqgueza — gerar valor de troca.
Para Marx, o valor de troca é determinado pela quantidade de trabalho contida na
forca de trabalho, ou seja, pelo trabalho socialmente necessario para produzir os

meios de subsisténcia, em determinado momento histérico. (MARX, 2008.)

O valor de uso dos bens socialmente necessarios subordinou-se ao seu
valor de troca, que passou a comandar a légica do sistema de metabolismo
social do capital. As fungdes produtivas basicas, bem como o controle do
seu processo, foram radicalmente separadas entre aqueles que produzem e
aqueles que controlam. Como disse Marx, o capital operou a separagéo
entre trabalhadores e meios de producédo, entre o caracol e sua concha’
aprofundando-se a separagao entre a produgao voltada para o atendimento

® Marx, Karl. O Capital, Vol.1/1. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2008. p.411.
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das necessidades humano-sociais e as necessidades de auto-reproducéo
do capital. (ANTUNES, 2005, p.180)

O valor de troca origina-se do valor excedente que o trabalhador cria no
processo de producdo, o qual € denominado por Marx de mais-valia. Importa
esclarecer que produto excedente e mais-valia sdo categorias distintas. O primeiro ja
existia muito antes da producado capitalista e “continuara existindo mesmo em uma
sociedade sem classes, mas, neste ultimo caso, ndo mais como uma relacdo de
exploracdao” (OHLWEILER, 1985, p.143).

A mais-valia acontece quando a forga de trabalho se transforma em
mercadoria, a partir da situacdo em que, através do saléario, ela pode ser comprada
ou vendida pelo capitalista, detentor dos meios de producdo. De acordo com Marx,
forca de trabalho € “matéria convertida em organismo vivo” (2008, p. 252), em outras
palavras, a capacidade humana de poder efetuar trabalho (OHLEWEILER, 1995).
Onhlweiler (1995) detalha o conceito tratando forgca de trabalho como o “conjunto das
energias — fisicas e mentais — que o0 organismo humano consome durante a

realizacédo do trabalho” (1985, p.9). De acordo com Braverman, no capitalismo,

[a] forca de trabalho converteu-se numa mercadoria. Suas utilidades nao
sa0 mais organizadas de acordo com as necessidades e desejos dos que
vendem, mas antes de acordo com as necessidades de seus compradores
que sao, em primeiro lugar, empregadores a procura de ampliar o valor de
seu capital. (1987, p.79)

O capitalista, na verdade, € o detentor dos meios de producdo, os quais
podem ser entendidos, de maneira sintética, como “tudo o que o0s homens
empregam para originar bens materiais (maquinas, ferramentas, energia, matérias
quimicas etc.)” (TRIVINOS, 2008, p.52). Na obra O Capital (2008), traduzida para o
portugués por Reginaldo Sant'’Anna, aparece outra denominacao para se referir a
essa mesma ideia, “meios de trabalho”, sobre a qual Marx esclarece que

[...] além das coisas que permitem ao trabalho aplicar-se a seu objeto e
servem, de qualquer modo, para conduzir a atividade, consideramos meios
de trabalho em sentido lato, todas as condi¢gées materiais, seja como for,
necesséarias a realizacdo do processo do trabalho. Elas nao participam
diretamente do processo, mas este fica, sem elas, total ou parcialmente
impossibilitado de se concretizar. (2008, p. 214)

Nessa situacao, o trabalho passa a ser denominado, na perspectiva marxista,
como abstrato, diferentemente do concreto, produtor de coisas Uteis. Segundo Marx,
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[n]a produgdo de mercadorias, nosso capitalista ndo € movido por puro
amor aos valores de uso. Produz valores de uso apenas por serem e
enquanto forem substrato material, detentores de valor de troca. Tem dois
objetivos. Primeiro, quer produzir um valor de uso que tenha um valor de
troca. E segundo quer produzir uma mercadoria de valor mais elevado que
o valor conjunto das mercadorias necessarias para produzi-la, isto €, a
soma dos valores os meios de producao e da forga de trabalho, pelas quais
antecipou seu bom dinheiro no mercado. (2008, p.220)

Na visdo de Antunes (2005), o capitalismo atual propicia uma inversdo da
l6gica da sociedade, em que o trabalho se subordina ao capital, consolidando as
mediacées de segunda ordem. Estas, como adequadamente sintetizam Luciano,
Drabach, Peciar e Pereira (2009, p. 1); “[...] centram-se na subordinacao de todas as
relacdes sociais de producao aos imperativos de produgao e reproducado do capital”,
enquanto as de primeira ordem tém como fundamento a preservacao e reproducao
das fungdes vitais, individuais e societais. Isso significa que o valor de uso das
coisas foi sobrepujado pelo seu valor de troca, ja que as mediacées de segunda
ordem passaram a se constituir em elemento fundante do sistema de metabolismo
social do capital, conforme argumenta Antunes (idem). Ao encontro, Frigotto explica
que

[dlentro da tradicdo marxista, a perspectiva do conflito deriva ndo de uma
escolha da vontade, mas da prépria materialidade das relagbes sociais
ordenadas por uma estrutura classista. Estas relagdes que tipificam, para
Marx, a pré-histéria da humanidade, cindem e esgarcam o ser humano
limitando seu devenir. Nesta perspectiva, ha uma mediagcdo de primeira
ordem, constituida pelo pressuposto da centralidade do trabalho como
criador da condigdo humana, que recebe, historicamente, mediacbes de

segunda ordem, que transformam o trabalho criador em alienagéo,
mercadoria, forca de trabalho. (1998, p.28) '°

E possivel considerar que o capitalismo vem assumindo duas posicdes
classicas que se revezam: uma concorrencial e outra estatizante. A primeira tem
como principal preocupacao a liberdade econémica e considera a educagdo como
critério para o desenvolvimento da Economia, ja que tem em vista atender as
demandas e as exigéncias do mercado. A segunda apresenta caracteristicas de
conteudo igualitarista-social, concebendo a educacdo como a forma por exceléncia
para que aptiddes e capacidades sejam desenvolvidas de forma igualitaria para os
seres humanos. (LIBANEO, OLIVEIRA, TOSCHI, 2007, p. 84).

1% Segundo Frigotto “as mediagées de primeira ordem dizem respeito as necessidades imperativas
(historicamente variaveis) da espécie humana, que na sociedade capitalista sao redefinidas pelas
mediagbes das necessidades do capital (media¢des de segunda ordem).” (1998, p.28)
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Mesmo que paregcam contrarias, tais posicdes tém fundamentalmente a
mesma origem. Ambas possuem raizes no lluminismo, manifestadas pelo
pensamento de John Locke'' e J. J. Rousseau'®. As bases constitutivas tanto de
uma como da outra sdo percebidas com maior evidéncia no liberalismo classico,
conservador e positivista. Porém, os critérios de liberdade econdmica, eficiéncia e
qualidade referem-se a Locke e o de liberdade, a Rousseau. Libaneo, Oliveira e
Toschi (2007) mostram que essas duas tendéncias colaboram para que o
capitalismo se adapte as mudancgas constantes da realidade, em seus diferentes
tempos e espacos. Elas contribuem para o entendimento de que a organizacdo da
sociedade, em moldes capitalistas, seja a Unica possivel.

Os ideais de liberdade resultam no chamado Liberalismo, o qual, nas teorias
de Estado, embasa o capitalismo incipiente, cujas bases constitutivas encontram-se
no mesmo periodo iluminista (do século XV ao XVIII). Em sintese, o também
considerado Liberalismo Social (em fases posteriores do capitalismo modificado no
chamado neoliberalismo de mercado) ndo prevé a intervengdo do Estado na
Economia, diferentemente do regime anterior, o mercantilismo, em que isso
acontecia.

O modelo de organizacado de trabalho que sustentou o sistema capitalista,
durante quase todo século XX, foi o taylorista/fordista. O Taylorismo'® caracteriza-se
pela énfase nas tarefas, objetivando-se aumentar a eficiéncia da empresa
aumentando-se a eficiéncia ao nivel operacional. Dal Rosso (2008) enfatiza que,

" John Locke (1632-1704) € um dos primeiros pensadores iluministas e também considerado o “Pai
do Liberalismo”. O autor pensava a sociedade relacionando-a com as transformacdes politicas,
econdmicas e ideoldgicas que colocavam o trabalho como um dos pontos de maior destaque no
processo de gestagdo do capitalismo. Em educacao, é ele o precursor do Empirismo, segundo o qual
todo o processo do conhecer, do saber e do agir € aprendido pela experiéncia, pela tentativa e erro.
Tal concepcao foi inicialmente tratada pelo autor em Ensaio do Conhecimento Humano (1690), tendo
percorrido o0 conjunto de sua obra, a exemplo de Carta sobre Tolerdncia (1690) e Alguns
pensamentos sobre a educagao (1693). (CAMBI, 1999)

'2 Jacques Rousseau (1712-1778) é considerado o “Pai da Pedagogia Contemporanea”. Comega sua
carreira de escritor em 1750, com Discurso sobre as ciéncias e artes, pelo qual recebe uma
premiacao da Academia de Dijon. De sua produgéao, pode-se considerar que Emilio e Contrato sédo os
seus escritos em que melhor se observa seu entendimento sobre educacdo. Dozol (2006) defende a
obra rousseauniana como um verdadeiro projeto de cidadania, em que se incluem aspectos politicos,
morais e educacionais, visto que também foi um dos pensadores do liberalismo classico. (DOZOL,
2006.)

" Taylorismo ou Administragéo Cientifica é o modelo de administracdo desenvolvido pelo engenheiro
estadunidense Frederick Winslow Taylor (1865-1915), que é considerado o pai da administragdo
cientifica. Tal proposta constitui 0 exemplo mais nitido de um processo de elevacao de intensidade de
trabalho, sem que sejam necessérias alteragdes profundas na estrutura tecnolédgica existente. (DAL
ROSSO, 2008, p. 56-57)
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diferentemente de Marx que pensava que era a mudanca técnica que conduzia a
intensificacdo, Taylor considerava aumentar a intensidade do trabalho dentro das
condicdes técnicas vigentes. J& o Fordismo'* é um sistema racional de producdo em
massa, que transformou radicalmente a industria automobilistica na primeira metade
do século XX. De forma sucinta, sob a vigéncia de tais modelos, o processo de
trabalho € pautado na producdo em massa de mercadorias e estruturado conforme

uma producdo homogénea e vertical. De maneira pontual, Antunes esclarece que

[ulma linha rigida de producdo articulava os diferentes trabalhos tecendo
vinculos entre as agdes individuais das quais a esteira fazia as
interligagcbes, dando o ritmo e o tempo necessarios para a realizagdo das
tarefas. Esse processo produtivo caracterizou-se, portanto, pela mescla da
producdo em série fordista como o cronémetro taylorista, além da vigéncia
de uma separacdo nitida entre elaboragdo e execugado. Para o capital,
tratava-se de apropriar-se do savoir-faire do trabalho, ‘suprimindo’ a
dimensao intelectual do trabalho operario, que era transferida para as
esferas da geréncia cientifica. A atividade de trabalho reduzia-se a uma
acao mecanica e repetitiva. (2005, p.37)

Na década de 1970, no entanto, o capitalismo comeca a dar sinais de
colapso, revelados principalmente pelo esgotamento de dessas formas de
organizacao. Antunes (2005) esclarece que tal crise justifica-se por uma diminuicao
crescente do consumo, causada pelas grandes taxas de desemprego da época.
Além disso, aponta que o aumento do preco da forga de trabalho, conquistado
através de lutas sociais nos anos 1960, resultou na diminuicdo do lucro dos
capitalistas. O teérico mostra que

[n]esse periodo vivenciamos um quadro de crise estrutural do capital, que
se abateu sobre o conjunto das economias capitalistas a partir
especialmente do inicio dos anos 70. Sua intensidade é tdo profunda que
levou o capital a desenvolver, segundo Mészaros, ‘praticas materiais da
destrutiva auto-reproducdo ampliada do capital, fazendo surgir inclusive o
espectro da destruicdo global, em vez de aceitar as restricdes positivas
requeridas no interior da produgdo para a satisfacdo das necessidades
humanas’(MESZAROS, 1995). Essa crise fez com que, entre tantas outras
consequéncias, o capital implementasse um vastissimo processo de
reestruturagdo, com vistas a recuperagao do seu ciclo de reprodugdo que
afetou fortemente o mundo do trabalho. (2005, p.188)

'* |dealizado por Henry Ford (1863-1947), fundador da Ford Motor Company. O Fordismo mantém
caracteristicas centrais do Taylorismo como forma de aumentar o rendimento do trabalho, mas sao
aprofundadas por meio dos controles mecéanicos do ritmo e da velocidade do trabalho. (DAL ROSSO,
2008, p.57)
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Como resposta a essa crise estrutural, o préprio capitalismo responde através
do chamado neoliberalismo qual preconiza a total liberdade de mercado, um
governo limitado e uma sociedade aberta concorrencial e competitiva.

A respeito da economia, no entanto, faz-se importante esclarecer que a
caracteristica de liberdade de mercado nao € exclusiva do neoliberalismo, mas do
capitalismo de forma geral. A identificagdo como “neoliberal” marcava a adesao aos
principios de livre mercado ja da economia neoclassica que, segundo Harvey (2008),
surgira na segunda metade do século XIX para substituir as teorias classicas de
pensadores como Karl Marx. O autor (idem) explica que os precursores do
neoliberalismo se descreveram como “liberais” devido a seu compromisso
fundamental com os ideais de liberdade pessoal. Segundo ele, “o pressuposto de
que as liberdades individuais sdo garantidas pela liberdade de mercado e de
comeércio é um elemento vital do pensamento neoliberal” (2008, p. 17). Assim,

[0] neoliberalismo é em primeiro lugar uma teoria das praticas politico-
econbémicas que propde que o bem-estar humano pode ser melhor
promovido liberando-se as liberdades e capacidades empreendedoras
individuais no ambito de uma estrutura institucional caracterizada por
sélidos direitos a propriedade privada, livres mercados e livre comércio.
(HARVEY, 2008, p.12)

Sobre democracia, na obra Em Democracia contra o Capitalismo (2003), Ellen
Wood ressalta sua impossibilidade no sistema capitalista. Conforme a autora (idem),
“um capitalismo humano, social, verdadeiramente democratico e equitativo € mais
irreal e utdpico que o socialismo”. De forma sintética, o fragmento a seguir elucida

seu pensamento.

Na democracia capitalista, a separacéo entre a condigao civica e a posi¢ao
de classe opera nas duas diregbes: a posicao socioecondmica nao
determina o direito a cidadania — e é isso o democratico na democracia
capitalista -, mas como o poder do capitalista de apropriar-se do trabalho
excedente dos trabalhadores ndo depende da condigdo juridica civil
privilegiada, a igualdade civil ndo afeta diretamente nem modifica
significativamente a desigualdade de classe — e é isso que limita a
democracia no capitalismo. As relagdes de classe entre capital e trabalho
podem sobreviver até mesmo a igualdade juridica. E ao sufragio universal.
Neste sentido, a igualdade politica na democracia capitalista ndo somente
coexiste a desigualdade econdmica, mas a deixa fundamentalmente intacta.
(WOOD, 2003, p.184)

Nesse caso, surge uma forma de democracia liberal que se tornou

predominante, a democracia representativa, recém referida como parte constitutiva
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importante do chamado neoliberalismo. Luce e Medeiros (2006) explicam que, nessa
forma de democracia, “o eleitorado € homogeneizado e o centro do debate sdo as
normas do processo democratico, reduzido as eleigcdes de elites politicas” (p.16). A
democracia representativa, desse modo, permite que a elite governe, em nome de
uma massa populacional e de um suposto consenso.

Na verdade, a democracia é tida apenas como método, ou melhor, como meio
de garantir a liberdade econémica. Trata-se, portanto, de democracia restrita e sem
finalidades coletivas e sociais de construcdo de uma sociedade mais justa, humana
e solidaria. Tal perspectiva vai de encontro a uma verdadeira concepcao
democratica, a participativa, em que a democracia é entendida

como forma de aperfeicoamento da convivéncia humana, construida
histérica e culturalmente, que deve reconhecer e lidar com as diferencgas,
ser inclusiva das minorias e das multiplas identidades, implicar a ruptura
com as tradicdes e buscar a instituicdo de novas determinagdes. Enfim, é a
concepcao de a convivéncia humana deve ser mediada por uma ‘gramatica
democratica’, provocadora de rupturas positivas e indeterminagbes, por
meio do exercicio coletivo e participativo do poder politico, para que se
possa seguir avangcando para novos desejados estados de vida em
sociedade. (LUCE; MEDEIRQOS, 2006, p. 16)

A respeito do Estado, Dagnino (2005) esclarece que, com a eleicao de
Fernando Collor de Melo em 1989 e como parte estratégica do Estado para a
implementacao do ajuste neoliberal, ocorre a emergéncia de um projeto de Estado
Minimo, uma tendéncia que ja se fazia sentir na Inglaterra e Estados Unidos. Este
se caracteriza por se isentar “progressivamente de seu papel de garantidor de
direitos, por meio do encolhimento de suas responsabilidades sociais e de sua
transferéncia para a sociedade civil.” (2005, p. 47-48).

Conforme Harvey (2008), pode-se considerar que a doutrina neoliberal opde-
se fortemente as teorias do Estado Intervencionista como as de Maynard Keynes
(1883-1946), que alcancaram destaque nos anos 1930 em resposta a Grande
Depressdo. Também chamada de Estado de Servicos ou Estado de Bem Estar
Social, trata-se de uma teoria econémica, que se traduzia na proposta de um Estado
interventor na economia, a fim de regularizar o ciclo econémico e evitar assim as
flutuacdes dramaticas no processo de acumulacdo do capital, garantindo o
crescimento da producdo, o consumo, 0 emprego e a provisao publica das politicas
sociais. Harvey esclarece que
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[a]s intervencbes do Estado nos mercados (uma vez criados) devem ser
mantidas num nivel minimo porque, de acordo com a teoria [neoliberal], o
Estado possivelmente ndo possui informacdes suficientes para entender
devidamente os sinais do mercado (pre¢os) e porque poderosos grupos de
interesse vao inevitavelmente distorcer e viciar as intervengdes do Estado
(principalmente nas democracias) em seu préprio beneficio. (2008, p. 12)

No caso da educacao, por exemplo, a orientacao politica do neoliberalismo de
mercado evidencia ideologicamente, um discurso de crise e fracasso da escola
publica, como resultado da incapacidade administrativa e financeira de o Estado de
gerir o bem comum. Desse modo, o Estado desobriga-se gradativamente da
educagcao publica, ao mesmo tempo em que valoriza a iniciativa privada no
desenvolvimento individual e social.

Inserido nesse contexto de caracteristicas neoliberais, o trabalho, sobretudo
nos ultimos trinta anos, sofre acentuadas transformacdées em sua condicdo de
atividade eminentemente social. Castells caracteriza essas transformacées como um

amplo processo de reestruturagdo marcado por:

[...] maior flexibilidade de gerenciamento; descentralizacdo das empresas e
sua organizagdo em redes tanto internamente quanto em suas relagdes
com outras empresas; consideravel fortalecimento do papel do capital vis-a-
vis o trabalho, com o declinio concomitante da influéncia dos movimentos
de trabalhadores; individuacao e diversificagdo cada vez maior das relagdes
de trabalho; incorporacdo macica das mulheres na forca de trabalho
remunerada, geralmente em condigbes discriminatérias; intervencao estatal
para desregular os mercados de forma seletiva e desfazer o estado do bem-
estar social com diferentes intensidades e ostentagdes, dependendo da
natureza das forgas e instituicdes politicas de cada sociedade; aumento da
concorréncia econOmica global em um contexto de progressiva
diferenciagdo dos cenarios geograficos e culturais para a acumulagéo e a
gestao do capital. (1999, p. 21-22)

Essas caracteristicas estdo em acordo com um capitalismo “[...] global, e esta
estruturado, em grande medida, em uma rede de fluxos financeiros” (CASTELLS,
1999, p. 499). Nesse caso, o Estado ndo se encontra apenas sob atuacdo de
governos nacionais, mas estda inserido em um processo de governo mais
abrangente'®. Nao s6 a economia passa a ser determinada globalmente, mas as
propostas para os diferentes ambitos da sociedade, dentre elas a educacao, através

de organismos internacionais, uma vez que, para o neoliberalismo, a educacéao

' Em educagdo, os organismos internacionais desempenham papel fundamental na elaboragéo das
politicas publicas nacionais de carater intergovernamental (Fundo Monetério Internacional — FMI,
Banco Internacional para a Reconstrucao e o Desenvolvimento — BIRD, Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID, Organizacao da Nagdes Unidas — ONU, Organizagao Mundial do Comércio —
OMC, Organizacado das Nacgdes Unidas para educagdo, ciéncia e cultura —UNESCO, Fundo das
Nacdes Unidas para Infancia — UNICEF), que possuem estreita relacao aos interesses de mercado.
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realiza funcéo estratégica no desenvolvimento da economia, ja que forma “recursos
humanos” para a estrutura produtiva.

Essa nova configuracao do capitalismo, sobretudo apds o periodo aureo do
fordismo, passando pelo Estado de Bem Estar Social, nos paises desenvolvidos,
chegando ao recrudescimento, com o avango do neoliberalismo, ou 0 que Chesnais
(1999, p. 78) denomina de mundializagdo do capital, em vez de globalizagao, aliada
a todas as decorréncias desses processos em relacdo a vida humana, acaba por
gerar novas configuracoes também do trabalho e dos trabalhadores.

Em relagcdo a esses, ocorre um intenso processo de reestruturacdo da
producdo e do trabalho, com o objetivo de possibilitar que o capital volte as
condi¢des de expansao verificadas antes da crise. Assim, a hierarquia de producéo
€ substituida pelo trabalho coletivo, pela participacao, autonomia e descentralizacao.
O modelo taylorista/fordista da lugar ao Toyotismo. Este, como via japonesa de
expansao e consolidacdo do capitalismo monopolista industrial, representa
flexibilizacdo nas relagcdes de trabalho, resultando na horizontalidade do poder de
decisdo e uma atribuicdo de cargos mais fluida.

Dessa forma, o modelo toyotista de organizacdo do trabalho faz que os
trabalhadores passem a se responsabilizar e serem responsabilizados pelo que
produzem, ratificando a idéia de que a producdo de excedente depende
exclusivamente do carater inteligente da acao dos seres humanos. Assim, a fim de
garantirem seus postos, os trabalhadores potencializam o dispéndio de energia e
tempo para ser o mais produtivo possivel. Esse processo gera intensificacéo,
situagédo respaldada no discurso conformista do senso comum de que “n&do quer,

tem quem quer”. Antunes ressalta que

[0] processo de produgéo toyotista, por meio dos team work, supde portanto
uma intensificagao da exploracao do trabalho, quer pelo fato de os operarios
trabalharem simultaneamente com varias maquinas diversificadas, quer
pelo ritmo e a velocidade da cadeia produtiva dada pelos sistema de
luzes'®. Ou seja, presencia-se uma intensificacdo do ritmo produtivo dentro
do mesmo tempo de trabalho ou até mesmo quando este se reduz (...) A
apropriagdo das atividades intelectuais do trabalho, que advém da
introducdo da maquinaria automatizada e informatizada, aliada a
intensificacdo do ritmo do trabalho, configuraram um quadro extremamente
positivo para o capital, na retomada do ciclo de acumulagido e na
recuperacao da sua rentabilidade. (2005, p.56)

16 “Na fabrica Toyota, quando a luz esta verde, o funcionamento é normal; com a indicacédo da cor
laranja, atinge-se uma intensidade méaxima , e quando a luz vermelha aparece, é porque houve
problemas, devendo-se diminuir o ritmo produtivo.” (ANTUNES, 2005, p.56)
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Em outras palavras, Dal Rosso (2008) mostra que a polivaléncia,
caracteristica toyotista que se opde a especializacdao do fordismo, implica um
componente a mais na intensificacao, a medida que requer um esforgco adicional “de
trabalho mental, conhecimento de operacdes diversas, sua légica, trabalho emotivo,
concentragéo e atengéo o controle de maquinas diversas”. (2008, p.67)

Com base na concepcao de trabalho proposta por Marx (2008), concebe-se
que todo trabalho envolve dispéndio de energia. Dal Rosso (2008) esclarece que,
quando tal projeto é executado, 0s sujeitos que o realizam dispensam um volume de
suas energias fisicas e psiquicas. Assim, a nocdo de que todo ato de trabalho
envolve dispéndio de energia estd no cerne da concepcgao de intensidade, a qual,
dessa forma, esté relacionada com a forma como € o trabalho é realizado.

No capitalismo atual, todavia, a andlise da intensidade do trabalho esta
voltada para os resultados, transformando-se em intensificacdo. Conforme Dal
Rosso (2008), a intensificacao refere-se aos processos de naturezas diversas que
resultam em gasto maior das capacidades fisicas, cognitivas e emotivas do
trabalhador como a intencdo de aumentar quantitativamente ou melhorar

qualitativamente os resultados. O autor (idem) explica que

[gJuando se trata de trabalho fisico, os resultados aparecem em medidas
tais como maior nimero de veiculos montados por dia, por pessoa etc.
Quando o trabalho ndo é fisico, mas de tipo intelectual, como no caso do
pesquisador, ou emocional, como ocorre com o0 educador e a enfermeira, 0s
resultados podem ser encontrados na melhoria da qualidade do que na
quantidade de pessoas atendidas. (2008, p.21)

by

No livro | de O Capital, Marx (2008, p. 467) refere-se a intensificagcdo do
trabalho, como uma das “consequéncias imediatas da producdo mecanizada sobre o
trabalhador”, ao lado da apropriagdo das forcas de trabalho pelo capital e do
prolongamento da jornada de trabalho'’. Quanto a este, o autor (idem) aponta que,
sempre que acontece desmedidamente, ha uma reagéo da sociedade que reivindica
para que a jornada torne-se limitada legalmente. Porém, como um ciclo vicioso, é
justamente por esse fato que o trabalho do operario se intensifica. Isso porque, em
um espaco de tempo menor, precisa produzir, pelo menos, 0 mesmo que o fazia em

uma jornada estendida. Segundo Marx (2008, p.470), “a reducao da jornada cria de

'7«...] alguns paises do continente fixam um ‘tempo maximo’ durante o qual uma pessoa pode vender

a sua forca de trabalho. Se lhe fosse permitido vendé-la sem limitagdo de tempo, teriamos
imediatamente restabelecida a escravatura.” (ANTUNES, 2004, p.86)
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inicio a condicdo subjetiva para intensificar o trabalho, capacitando o trabalhador a
empregar mais forca num tempo dado.” Em sintese, como o préprio Marx explica, ha
uma conversdao da grandeza extensiva para a intensiva. Usando as palavras de
Antunes, “é exatamente isso que vem ocorrendo em praticamente todas as partes:
uma maior intensidade, uma maior exploracao da forca humana que trabalha” (2005,
p. 204). Como se pode perceber, assim, o que se nota ndo é o fim do trabalho, mas
a retomada de indices alarmantes de sua exploragao, intensificacado do tempo, do
ritmo do trabalho e o desemprego. Frigotto argumenta que

[a] crise do trabalho assalariado, entendida como 0 aumento exponencial do
desemprego estrutural e precarizacdo do trabalho, constitui-se num dos
problemas politicos e psicossociais mais agudos da histéria humana e, ao
mesmo tempo, explicita uma das contradicdes mais profundas deste fim de
século. A classe trabalhadora que sempre lutou pela redugéo da jornada de
trabalho e liberacdo do tempo livre empenha-se, hoje desesperadamente
para se manter empregada mesmo a custa da perda de direitos duramente
conquistados. (1998, p.14)

Como se pode perceber, os trabalhadores se submetem a intensificacao a fim
de garantirem seus postos de trabalho, j& que estdo inseridos em um contexto de
desemprego, o qual se agravou a partir da década de 1990. Assim, na prdxima
secdo, discutir-se-do as relacbes de emprego e o desemprego na sociedade
contemporanea, uma das interfaces negativas do trabalho no capitalismo.

2.3 Quando o trabalho se transforma em emprego e desemprego: o discurso
ideologico da empregabilidade

A instabilidade crescente no mundo do trabalho, com a precarizacdo das
condicoes de emprego e permanéncia de altos indices de desemprego, devem ser
relacionadas ao movimento geral do capitalismo na contemporaneidade. Isso
porque, ao sofrer influéncias diversas, como do processo de globalizacao produtiva
e financeira, da redefinicdo do papel do Estado na economia e do novo ciclo de
inovacdes tecnoldgicas, surgem discursos ideologicamente compostos relativos ao
nivel e a “qualidade” do emprego e as condicbes de empregabilidade que se

relacionam a atividade econdmica.
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Pochmann (2008) mostra que, sob o entendimento marxista, o capitalismo
supbe um constante excedente de forca de trabalho, pois, “quanto maior a
concorréncia entre trabalhadores, melhor para o modo de producdo capitalista”
(2008, p.197), devido a possibilidade de baixar custos na contratagdo de
empregados. Na mesma direcdo, a grande concorréncia contribuiria para a disciplina

e subordinacdo da méao-de-obra na acumulacao de capital. Harvey mostra que

[0] compromisso de longa data do Estado democratico liberal com os
principios do New Deal, que significava em termos gerais politicas fiscais e
monetérias keynesianas, e tinha o pleno emprego como objetivo central, foi
abandonado em favor de uma politica destinada a conter a inflacdo sem
medir as consequéncias para o emprego. (2008, p.32)

Neste estudo, entende-se desemprego, como 6cio involuntario (ORGANISTA,
2006; POCHMANN, 2008), o qual pode se manifestar diferentemente na sociedade.
Pochmann (2008) refere-se a dois tipos: ao desemprego aberto como a
disponibilidade direta e imediata de trabalhadores as necessidades dos capitalistas;
e ao desemprego oculto como as agdes de sobrevivéncia dos trabalhadores,
expressas através de trabalho eventual e/ou precario, o qual, muitas vezes, acaba
sendo erroneamente caracterizado como emprego.

Vale elucidar ainda que o desemprego que afeta a populagcdo mundial na
atualidade é do tipo estrutural e ndo conjuntural, que ocorria tradicionalmente. Este é
ocasionado por crises econdmicas passageiras, as quais, apdés superadas,
estabilizam os niveis normais de emprego. Ja o desemprego estrutural, que ganha
dimensao crescente atualmente, ndo é resultado de uma crise econémica, e sim das
novas formas de organizacéo do trabalho e da producdao. O desemprego causado
pelas novas tecnologias, como a robética e a informatica, por exemplo; recebe o
nome de desemprego estrutural. Sobre o assunto, Libaneo, Oliveira e Toschi
explicam que:

[...] provavelmente, os maiores efeitos dessa revolugao [tecnolégica] sejam
a crescente eliminagdo do trabalho humano na produgdo e nos servigos
pelo uso da robédtica e da informatizagdo, o qual leva ao desemprego
estrutural, a dualizacdo crescente do mercado de trabalho (incluidos,
excluidos) e a intensificagdo da desintegracdo social e da demanda por

talento e por capacidades, para o desenvolvimento de atividades que
exigem maior qualificagdo. (2007, p.65)
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Tanto os paises ricos quanto os pobres podem ser afetados pelo desemprego
estrutural, um dos graves problemas de nossos dias.Pochmann (2008) ressalta que

[...] o desemprego conjuntural pode ser revertido mais faciimente com a
elevacao do ritmo de crescimento das atividades produtivas, enquanto o
desemprego estrutural requer mudangas importantes no interior do padrao
de relacionamento da globalizagao (2008, p.35)

Segundo Frigotto (1998), o desemprego estrutural da atualidade marca nao
apenas uma reserva de trabalhadores, mas principalmente a ideia de que esses nao
sdo necessarios. O autor (idem) expde que 0s avangos técnico-cientificos atuais
permitem que as economias cresgcam, aumentem a produtividade, diminuindo vagas
de emprego. Pochmann acrescenta que o “pleno emprego da mao-de-obra nao é
norma geral do funcionamento das economias de mercado” (2008, p.9), ou seja, a
economia pode crescer e o desemprego aumentar sem que uma coisa impeca a
outra.

O que muda na realidade do capitalismo atual é que o desemprego afeta a
mao-de-obra como um todo. Até a década de 1980, o desemprego aberto, além de
pequeno em relacdo ao total da populagédo economicamente ativa, convergia para as
camadas tradicionalmente identificadas “como mais vulneraveis da populacdo ativa
(jovens, mulheres, negros — todos com reduzida escolaridade)” (POCHMANN, 2008,
p. 35). Hoje, porém, ndo ha nenhum segmento social imune ao desemprego.
Conforme Mészaros (2007),

[0] problema ndo mais se restringe a dificil situagao dos trabalhadores nao-
qualificados, mas atinge também grande numero de trabalhadores
altamente qualificados, que agora disputam, somando-se ao estoque
anterior de desempregados, 0s escassos — e cada vez mais raros —
empregos disponiveis. [...]JE 0 mais importante de tudo é que quem sofre as
consequéncias dessa situacdo ndo €& mais a multidao socialmente
impotente, apatica e fragmentada das pessoas ‘desprivilegiadas’, mas todas
as categorias de trabalhadores qualificados e nado-qualificados: ou seja,
obviamente, a totalidade da for¢ca de trabalho da sociedade. (2007, p.143)

No contexto brasileiro, tal quadro se revela de maneira intensa através de um
movimento peculiar em relagdo ao desemprego a partir da década de 1990: o
desemprego estrutural tende a convergir mais para os trabalhadores com maior
escolaridade. Pochmann (2008) se refere ao fenbmeno como ‘anomalia do

desemprego intelectual’, ja que “conforme a experiéncia internacional, sobretudo a
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dos paises desenvolvidos, que contemplam crescentes investimentos em novas
tecnologias, o desemprego converge inexoravelmente para a forca de trabalho com
menor escolaridade” (p.42). A fim de ilustrar a situacao, o autor (idem) mostra que
em 2004, por exemplo, a taxa nacional de desemprego do estrato da populacéo
economicamente ativa com maior escolaridade no Brasil ultrapassou a dos
trabalhadores com menos anos de estudo.

Ao reconhecer o desenvolvimento histérico do capitalismo como gerador de
excedente de trabalho, é possivel entender a informalidade como um tipo de uso e
de remuneragédo no ambito do excedente de mao-de-obra, mesmo que néo se deixe
de interpreta-la como desemprego mascarado ou oculto. Atualmente, com a
reestruturacdo da producdo do capitalista, as renovagdes tecnoldgicas e 0 avango
de desregulamentacdo neoliberal dos direitos sociais e trabalhistas, a informalidade
constitui-se, cada vez mais, na precarizagao do uso e da remuneragao da forca de
trabalho.

Mészaros (2007) considera que a flexibilidade e a desregulamentacao sao as
duas principais situagdes pelas quais o trabalho se transforma negativamente na
atualidade, por se apresentarem de maneira contraditéria. Dagnino (2005), ao
estudar as experiéncias contemporaneas de construcdo democratica em varios
paises da América Latina, incluindo o Brasil, percebeu que essas delineiam uma
crise discursiva, que surge do encontro de dois projetos de natureza antagdnica: de
um lado, o projeto neoliberal e, de outro, um projeto democratizante. Ela denomina
esse fendmeno de “confluéncia perversa” (p.45). E exatamente o que acontece com
as categorias em andlise. O problema é que elas podem parecer atraentes e
progressistas, mas paradoxalmente incorporam aspectos relevantes das politicas
neoliberais. No caso em discussao, “a ‘flexibilidade’ com relacdo as praticas de
trabalho — que devem ser facilitadas e aplicadas por meio de varios tipos de
‘desregulamentacdo’ — equivale, na realidade a implacavel precarizacao” (idem,
p.148).

Oliveira (2004) relata que alguns autores tém caracterizado como
precarizacado das relacoes de trabalho as transformacdes que essas vém sofrendo
na atualidade. Tal fenbmeno, no entanto, conforme argumenta a autora (idem), nao
€ relativo especificamente as relacoes de trabalho, mas abrange principalmente as
relagdes de emprego, “apresentando uma tentativa de flexibilizagao e até mesmo de
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desregulamentacao da legislacéo trabalhista” (2004, p. 1138). O trabalho precario

seria aquele

[...] que é exercido em condicdes de trabalho degradantes e/ou extralegais,
com a exploragdo de sobretrabalho, exercendo atividades remuneradas
sem vinculo salarial direto ou mesmo nao remuneradas, bem como as
diversas formas de trabalho em domicilio. (ORGANISTA, 2005, p. 43)

A fim de exemplificar a desregulamentacao das leis trabalhistas, Pochmann
(2008) relata que do predominante regime contratual por tempo indeterminado
instituido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o Brasil passou a conviver
variados tipos de regime de trabalho assalariado, que, na maioria das vezes,
permitiu a relevante diminuigdo do custo da mao-de-obra. O autor (idem) menciona
que, em 1995, por exemplo, uma portaria do Ministério do Trabalho e um enunciado
do Tribunal Superior do Trabalho'® favoreceram o aumento da terceirizagdo do
emprego. No caso dos professores, seu trabalho sofre relativa precarizacdo nos
aspectos relativos as relacbes de emprego. Oliveira (2005) mostra que o aumento
dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino, a desvalorizacao salarial, a
perda de direitos trabalhistas e previdenciarios tém tornado cada vez mais instavel e
precaria a situacao de emprego do magistério publico. No entanto, ndo obstante o
avanco da desregulamentacao e da flexibilizacdo do mercado de trabalho no Brasil
desde 1990, Pochmann (2008) aponta que a criagdo de novos postos nas novas
modalidades de contratagdo foi infima.

Nessa mesma década, nos anos 1990, a educacgéo é tida como principal meio
de distribuicdo de renda e garantia de mobilidade social. O ex-ministro da educacéao
do governo Fernando Collor de Mello, José Goldemberg afirmou que a
universalizagdo do ensino fundamental evoluiu em trés décadas nas seguintes
proporcdes: “em 1960, 45% das criangas iam a escola; em 1970, 67%; em 1980,
80%; e em 1990, 88%” (1993 apud FERREIRA JR.; BITTAR, 2006). Aliado a isso,
tem-se a nocdo de que 0 acesso a cultura escrita, letrada e informatizada seria
inevitavel e constituir-se-ia no Unico meio de ingressar ou permanecer no mercado

de trabalho ou, ainda, sobreviver na chamada sociedade do terceiro milénio.

18 Importante mencionar que se trata dos documentos de numeros 925 e 331,

respectivamente, disponiveis no site do Ministério de Trabalho e  Emprego.
(www.mte.gov.br/legislacao)
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No mesmo contexto, o modelo de exploracdo anterior baseado na
organizacao taylorista, que exigia um trabalhador fragmentado, rotativo — para
executar tarefas repetitivas -, cede espaco a um modelo de exploracdo que requer
um novo trabalhador “com habilidades de comunicacao, de abstracédo, de visdo de
conjunto, de integracdo e de flexibilidade, para acompanhar o proprio avanco
cientifico-tecnolégico” (LIBANEO, OLIVEIRA E TOSCHI, 2007, p. 102), o qual
acontece pelos esquemas de competicao requeridos no mercado global. Seria o que
Franco (1995) denomina de ‘trabalhador polivalente’, com habilidades que o capacite
a mudar de um trabalho para outro.

Nesse processo, fortalecem-se os discursos ideolégicos da empregabilidade
cuja esséncia é atribuir a responsabilizacdo pelo desemprego ou pelo emprego
precarizado a falta de competéncias e habilidades do trabalhador, desobrigando o
Estado ou quaisquer outras instituicdes pelos processos educativos pelos quais
passou esse trabalhador. Entdo, remetem os trabalhadores a buscar, em continuo,
modos de desenvolver as competéncias e habilidades requeridas em interminaveis
listas divulgadas intensamente, em cursos e treinamentos que se sucedem ad
infinitum.

Gentili (2005) explica, de certo modo, reiterando a critica aos discursos
ideolégicos da empregabilidade, que mais do que conceber a integracdo dos
trabalhadores ao mercado de trabalho, as politicas educacionais passam a ter a
funcdo de garantir a transmissdo diferenciada de competéncias flexiveis que
tornassem os individuos habeis a competir nos exigentes mercados laborais pelos
poucos empregos disponiveis. E nesse sentido que a educagdo basica ganha
centralidade nas politicas educacionais, sobretudo nos paises subdesenvolvidos, ja
que tais competéncias seriam desenvolvidas em longo prazo. Inseridas nesse
contexto, o objetivo das escolas publicas seria formar para a empregabilidade.

Segundo o autor,

[a] garantia de emprego como direito social (e sua defesa como requisito
para as bases de uma economia e uma vida politica estavel) desmanchou-
se diante da nova promessa de empregabilidade como capacidade
individual para disputar as limitadas possibilidades de insercdo que o
mercado oferece. Na era do fim dos empregos, s6 a competéncia
empregaticia flexivel do individuo pode garantir sucesso no mundo das
relagbes laborais. E essa competéncia devera ser procurada na escola,
embora ndo exclusivamente. Uma escola esvaziada de fungbes sociais,
onde a produtividade institucional possa ser reconhecida nas habilidades
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que os seus clientes-alunos disponham para responder aos novos desafios
que um mercado altamente seletivo impde.”(GENTILI, 2005, p.89 )

Diante desse contexto em que as relacées de emprego ndo sao estaveis, nem
regulares ou regularizadas, alguns autores decretam o fim da sociedade do trabalho,
entendendo que nao seja mais o trabalho a caracteristica fundante do ser social, em
um entendimento de trabalho e emprego como sin6nimos. A fim de rebater tais
correntes teodricas, considera-se importante discutir, mesmo que sucintamente,
esses pontos-de-vista a fim de ratificar seu contraponto através de uma breve
analise da obra O debate sobre a centralidade do trabalho (2006), de José Henrique
Carvalho Organista. Para tratar do tema apresentado no titulo, o livro organiza-se
em seis capitulos, correspondentes ao estudo do pensamento de seis importantes
tedricos do trabalho, os quais sejam: André Gorz, Clauss Offe, Robert Kurz, Ricardo
Antunes, Georg Lukacs e Jurgen Habermas. O objetivo € demonstrar que, apesar
das configuracbes que adquire no capitalismo, o trabalho ainda é central na
contemporaneidade, conforme também se esta buscando demonstrar neste estudo.

Organista (2006) mostra que tais pensadores, cada um de uma maneira,
tratam das transformac¢des no mundo do trabalho apontando diversas manifestacoes
que se referem a discussao sobre a centralidade da categoria trabalho e do fim da
centralidade politica dos trabalhadores, como, por exemplo, o processo de trabalho,
o mercado de trabalho e a acao coletiva, além de, certamente, das suas
consequéncias na dindmica da vida social; questdes as quais serdo melhor
discutidas na continuidade deste texto. Os tedéricos apontam, no entanto, que as
mudancgas no trabalho poderiam estar acabando com sua centralidade em duas

diregdes complementares entre si:

O fim da centralidade do trabalho como atividade ordenadora e fundadora
de identidades coletivas significaria, a perda da dimensdo subjetiva do
trabalho enquanto categoria constituinte e constituidora de modos de agir,
sentir e pensar, enfim de uma conduta moral socialmente reconhecida; a
segunda, a diminuicdo de postos de trabalho fundada na regulamentagéo e
no assalariamento, estabelecendo-se como tendéncia uma desconstrucao
desse processo, através de novos padroes de trabalho. (ORGANISTA,
2006, p.11).

André Gorz (1982), por exemplo, defende que a situacdo mencionada no
excerto acima, leva a conclusdo de que “a economia nao tem mais necessidade do
trabalho de todos e de todas” (GORZ, 1988 apud Organista, 2006, p. 37). Dessa
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forma, para ele, o trabalho ndo pode servir de fundamento a integracado social.
Porém, Gorz entende erroneamente trabalho como sindnimo de atividade

assalariada, como pode ser identificado no fragmento a seguir:

No sentido contemporaneo do termo [trabalho], ndo se confunde nem com
os afazeres [...] nem como o labor, por mais penoso que seja [...] nem com
0 que empreendemos por conta propria [...] Pois a caracteristica mais
importante desse trabalho — aquele que ‘temos’, ‘procuramos’, ‘oferecemos’
— € ser uma atividade que se realiza na esfera publica, solicitada, definida e
reconhecida util por outros além de nos e, a este titulo, remunerada. E pelo
trabalho remunerado (mais particularmente, pelo trabalho assalariado) (grifo
nosso) que pertencemos a esfera publica, adquirimos uma existéncia e uma
identidade sociais. (GORZ, 2003, p.21)

Organista (2006) diagnostica que, principalmente nos ultimos quarenta anos,
as grandes transformacdes sofridas pelo trabalho, reveladas pelo “processo de
diminuicao de emprego estavel e assalariado, do desemprego, do trabalho precario,
como fim da utopia do crescimento” (2006, p. 10), constituem-se em argumentos
para que alguns autores decretem o fim de sua centralidade. No entanto, o
estudioso defende que essas razdes seriam baseadas no entendimento equivocado
de trabalho e emprego como sinénimos, “parecendo esquecer que 0 segundo € uma
construgdo histérica e o primeiro € uma condicdo ineliminavel da existéncia
humana.” (2006, p.10)

Nesse contexto, parece ébvio que, ao contrario de se estar presenciando o
fim do trabalho, nota-se que o capital conseguiu diversificar as formas de explora-lo,
através de flexibilidade, precarizacdo, subemprego, informalidade, part time. O
capitalismo ndo esta abolindo o trabalho. Ele estd, isso sim, utilizando-se da forca do
trabalho de forma diferenciada.

Além disso, o argumento da centralidade do trabalho na contemporaneidade
confirma-se na experiéncia empirica do cotidiano, de que, quando se €
rotineiramente perguntado sobre “O que vocé é?”, busca-se saber o que se faz, qual
o trabalho que realiza. Assim, ratifica-se a concepc¢ao de que “o trabalho ndo é sé
uma forma de subsisténcia, ele opera, também, um modelo de reconhecimento
mutuo, ou seja, € também pelo trabalho que os sujeitos se reconhecem como
agentes moralmente aceitos (ORGANISTA, 2006, p.20).”

Na proxima secdo, busca-se discutir implicacdes do quadro mostrado até aqui
para o entendimento de classe e, em seguida, relaciona-lo a educacgao e ao trabalho
dos professores especificamente.
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2.4 Classe social dos professores: a classe-que-vive-do-trabalho

Neste estudo, parte-se do pressuposto de que classe social ndo é algo
estatico, como o foram, na Idade Média, os estamentos, as castas. Entende-se que
as classes sociais sdo resultantes ndo somente de fatores econémicos, mas de
fatores culturais que determinam a pertenca, sendo que, uma vez lhe atribuida uma
classe, pode haver movimentos interiores ou exteriores, mantendo a mobilidade e a
variabilidade social.

Em Democracia contra o Capitalismo (2003), obra ja mencionada, Ellen Wood
dedica um capitulo para a discussado de classe a partir da analise de A pobreza da
teoria’® (1978), de Edward Palmer Thompson® (1924-1993). Nesta obra, o
historiador conceitua classe como processo e relacdo em contraste ao entendimento
de classe como localizacdo estrutural. Wood (2003) explica que esta concepcao
baseia-se em teorias convencionais de “estratificacdo”, a qual denomina de ‘modelo
geolbgico’, em que cada classe corresponde a “uma camada numa estrutura
hierarquica diferenciada por critérios econdmicos como renda, oportunidades de
mercado ou ocupacao” (2003, p.73). Em oposicdo a esta, ao se entender classe
como relacdo e processo, parte-se de um conceito sécio-histérico, “[...] classe como
uma relagéo entre apropriadores e produtores, determinada pela forma especifica
em que, citando Marx, ‘se extrai a mais valia dos produtores diretos”. (2003, p. 73)

Ao analisar as diferentes fases da humanidade, Marx mostrou que sociedades
e discursos sdo permeados por uma ideologia que fortalece a dominacdo de uma
classe social sobre outras, tendo como base as relagcdes de trabalho. Ohlweiler
explica que

19 Traducéo feita por mim. Ellen Wood (2003) utiliza-se da edicdo THOMPSON, E. P. The Poverty of
Theory and the Other Essays. London: Merlin Press, 1978.

20 “Foi um historiador britanico da concepcgao tedrica marxista e é considerado por muitos como o
melhor historiador inglés do século XX. Seus estudos atenderam as diversas partes da histdria,
principalmente da historia social. Da histéria do trabalho a histéria da cultura inspirou pesquisas
originais sobre sindicalismo, partidos, movimentos sociais, escravidao, campesinato, crimes, motins,
entre outros. Thompson interroga o neoliberalismo, os estudos feministas e o marxismo ortodoxo.
Esteve empenhado em recuperar a experiéncia empirica, fazendo uma experimentacdo ligada a
andlise do contexto. Procurou substituir a base- superestrutura pela analise da consciéncia da classe
operaria, fincando suas raizes no que podemos chamar de marxismo culturalista.” (Fonte:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Edward_Palmer_Thompson. Acesso em setembro de 2009)
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[a] cisdo da sociedade em classes antagbnicas teve como corolario a
configuragdo de interesses irreconciliaveis separando nao-trabalhadores e
produtores diretos, os quais se manifestam na forma de luta de classes. A
luta de classes, na sua origem, é uma luta que se trava em torno da
apropriagao de excedente, na qual a classe exploradora trata de apossar-se
de todo o produto excedente e, se as condi¢cdes o permitirem, ainda de uma
parte do produto necessdrio, ao passo que a classe exploradora trata de
obter integralmente o produto necessario. (1985, p.49)

Em outras palavras, ao encontro do pensamento de Marx (2008), considera-
se que o trabalho, sob a égide do capitalismo, gera divisdo na sociedade:
proprietarios e nao-proprietarios, burgueses e proletarios. Os primeiros tém a
propriedade dos meios de producao e os ultimos tém apenas sua forca de trabalho.
Bensaid (1999, p. 148) ratifica: “ndo ha classe sendo na relacado conflitual com
outras classes”. Sao classes sociais, portanto, antag6nicas. Na polémica que
sustentou com Proudhon?', na obra A miséria da filosofia (2007), o conceito tedrico

de classe social foi formulado por Marx da seguinte forma:

As condigbes econdmicas tinham a principio transformado a massa da
populagdo do pais em trabalhadores. A dominagdo do capital criou para
essa massa uma situagdo comum, mas ndo o € ainda para si mesma. Na
luta, de que assinalamos apenas algumas fases, essa massa se reune, se
constitui em classe para si mesma. Os interesses que ela defende se
tornam interesses de classe. Mas a luta de classe com classe é uma luta
politica. (2007, p. 154)

Vladimir llich Ulianov (1870-1924), o Lénin, pertencente ao que se considera a
terceira fase®® do marxismo, apresenta uma concepcdo de classe, que se tornou
bastante conhecida (OHLWEILER, 1985), também apontando o modo de producao
como fator determinante na configuracéo das classes. Segundo o pensador,

[a]s classes sdo grandes grupos de pessoas que se diferenciam uma das
outras pelo lugar que ocupam num sistema de producdo historicamente
determinado, pelas relagdes que contraem com respeito aos meios de

21Pierre-Joseph Proudhon (1809 -1865) foi um filésofo politico e econémico francés, foi membro do
Parlamento Francés, e também o primeiro autoproclamado anarquista. E considerado um dos mais
influentes escritores anarquistas. As idéias de Proudhon eram opostas ao liberalismo. Segundo
Proudhon, o homem deveria abandonar a condigdo econémica e moral baseada na sujeicao a outros
homens - que levaria a desarmonia social. A nova sociedade deveria apoiar-se no mutualismo, uma
forma de cooperacdo baseada em associagdes, sem o poder coercitivo do Estado.(Fonte: GUERIN,
D. A propriedade é um roubo e outros escritos anarquistas. Porto Alegre: L&PM, 1997).

2 Trivifios explica que, “na evolugdo do marxismo, podemos assinalar uma primeira fase,
representada por Marx; uma segunda, na qual trabalham Marx e Engels, e uma terceira etapa que,
em geral resume as contribuicdes de Lénin. O quarto periodo na existéncia do marxismo, que seria 0
contemporéneo, apresenta varias tendéncias, mas as principais sdo as soviética e a chinesa, que
reclamam para si a continuacao genuina das ideias de Marx.” (2008, p.49)
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producdo (relagbes em grande parte, sdo estabelecidas e fixadas em lei),
por seu papel na organizacdo social do trabalho e, por conseguinte, pela
maneira e a propor¢ao segundo as quais obtém a parte da riqueza social de
que dispdéem. (LENIN, 1972 apud OHLWEILER, 1985, p. 48)

Diante dessa explicagdo, compreende-se que, para o proletario, o trabalho é
sua mercadoria, esta a venda, como se fosse separado de seu corpo e resulta em
um salario que Ihe garante sobreviver. Na venda de seu trabalho, relaciona-se com o
capitalista e, nesta medida, conforma as classes sociais: quem possui a forca de
trabalho e quem possui o capital; proletarios e burgueses.

Em contrapartida, “nem a sociedade nem o setor capitalista da mesma se
dividem clara e abertamente em perfeitos burgueses e perfeitos proletarios”
(ENGUITA, 1991, p.46). E inegavel que a sociedade capitalista atual é constituida
por uma estrutura de classes sociais muito mais complexa. Em estudo sobre
proletarizacado e sindicalismo dos professores no periodo da ditadura militar (1964-
1985), Ferreira Jr. e Bittar (2006) explicam que isso acontece “ndo s6 porque [a
sociedade] incorporou as classes sociais das relacdes pré-capitalistas de producao,
mas sobretudo, porque engendrou uma vasta e heterogénea composicao social das
classes médias que se situam entre a burguesia e o proletariado fabril.” (2006, p.55).

Em relacdo a classe média, Marx e Engels (1978), no Manifesto Comunista,
determinaram que essa seria composta por “pequenos comerciantes, pequenos
fabricantes, artesdos e camponeses” (p.182). Porém, pautados na obra A nova
classe média, de Wright Mills, Ferreira Jr. e Bittar (2006) alegam que ha uma nova
composicao para classe média, ou uma nova classe média. Essa apresentaria em
sua composicao “trabalhadores de escritérios, supervisores, técnicos, funcionarios,
publicos e privados, professores [grifo meu], intelectualidade cientifica e cultural,
estudantes universitarios, microempresarios de servicos e extratos da populacédo
urbana pauperizada.” (MILLS apud FERREIRA JR.; BITTAR, 2006, p.57)

Percebe-se que os professores estdo inseridos no que foi considerado por
Mills a nova classe média. No entanto, Hypolito (1997) identifica que, na constituicao
histérica do trabalho dos professores no Brasil, existem fases?® delimitadas, o que

2> Em artigo produzido em parceria com Brittes e com a autora deste estudo, Ferreira (2009) ressalta
que as fases apresentadas nao sdo necessariamente excludentes entre si, j& que podem se
interpenetrar de modo a conviverem em algumas épocas. E o caso da época republicana, por
exemplo, em que leigos, clero e funcionarios do Estado sdo os professores disponiveis nas escolas
brasileiras. Ainda hoje, mesmo raramente, encontram-se esses tipos de profissionais, os leigos, em
um espaco semelhante, principalmente nos locais recénditos do pais.
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torna dificil determinar uma posicdo social definitiva para esse grupo.
Sinteticamente, pode-se delinear que, primeiro, na época colonial, era o professor
padre, distinto do restante da populacdo por sua vocacado; segundo, o professor
leigo, dedicado ao oficio de ensinar, ao lado dos padres e da Igreja; no periodo
imperial, o surgimento do professor como assalariado; na Republica, o professor
como funciondrio do Estado; nas ultimas trés décadas, a perda do prestigio da
profissao e do prestigio social, em consequéncia. Aliado a essas transformacdes ao
longo do tempo, a classe social dos professores pode ser entendida como flexivel,
ao passo que estd sujeita a mobilidade; e contraditéria, devido a suas préprias
divisbes internas, pois professores universitarios e primarios, por exemplo, ndo se
encontram na mesma condi¢ao social (HYPOLITO, 1997).

Os professores, como grande parte dos trabalhadores assalariados,
produzem seu sobretrabalho, da qual se apropriam seus empregadores. O
entendimento de classe trabalhadora, no entanto, é diferente da concepcéo
tradicional inferida a partir dos estudos de Marx (uma vez que a sua obra foi
interrompida justamente quando trataria das classes sociais). Para o teérico, a
classe trabalhadora seria centralmente constituida pelo conjunto de trabalhadores
produtivos que sdo aqueles, segundo Marx, que produzem diretamente mais-valia e
que participam também diretamente do processo de valorizagdo do capital.
(ANTUNES, 2005). Antunes esclarece que

[h]oje ela engloba também o conjunto de trabalhadores improdutivos,
novamente no sentido de Marx. Aqueles cujas formas de trabalho séo
utilizadas como servigos, seja para uso publico, como os servigos publicos
tradicionais, seja para uso capitalista. O trabalho improdutivo é aquele que
nao se constitui como um elemento vivo no processo direto de valorizagao
do capital e de criagdo da mais-valia. (...) Improdutivos, para Marx, sao
aqueles trabalhadores cujo trabalho € consumido como valor de uso e nédo

como trabalho que cria valor de troca. (2005, p.197)

Na obra Adeus ao proletariado (1982), André Gorz defende, como o préprio
titulo sugere, o fim da centralidade do trabalho na vida contemporanea e denomina
aqueles que possuem emprego como atividade provisoria, acidental e contingente,
como a ‘nao-classe-de-nao-trabalhadores’, que pode ser entendida como contraria
ao proletariado tradicional. Formalmente, a definicdo de classe trabalhadora era “a
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classe que, nada possuindo sendo sua forca de trabalho, vende essa forgca ao
capital em troca de sua subsisténcia” (BRAVERMAN, 1987, p. 320).

Ricardo Antunes escreve Adeus ao trabalho? (1999) para estabelecer um
contraponto a Gorz. Na obra, propée outra denominacdo e configuracdo para a
classe proletaria: ‘classe-que-vive-do-trabalho’ (2005), aquela “dos que vivem da
venda da sua forca de trabalho” (2005, p.196). A denominacgéo abarca uma “nocao
ampliada, abrangente e contemporanea de classe trabalhadora” (ANTUNES, 2005,
p. 52), que inclui:

[...] aqueles e aquelas que vendem sua forga de trabalho em troca de
salario, como o enorme leque de trabalhadores precarizados, terceirizados,
fabris e de servigos, part-time, que se caracterizam pelo vinculo de trabalho
temporario, pelo trabalho precarizado, em expansao na totalidade do mundo
produtivo. Deve incluir também o proletariado rural, os chamados boéias-frias
das regibes agroindustriais, além, naturalmente, da totalidade dos
trabalhadores desempregados que se constituem nesse monumental
exército industrial de reserva. (ANTUNES, 2005, p. 52)

Percebe-se que Antunes (2005) insere também os desempregados na classe-
que-vive-do-trabalho. Isso porque tais trabalhadores ndo estdo sem emprego por
escolha, também tém necessidade de vender seu trabalho como forma de
subsisténcia, assim como os que estdo empregados. No entanto, aqueles se
encontram em tal condicdo, muitas vezes, devido a um processo educativo
desprivilegiado, a qual ndo da conta de atender as crescentes exigéncias do
mercado.

Os professores em geral sdo prestadores de servico ou trabalhadores
assalariados, que convivem com as mesmas condicbes sociais dos demais
trabalhadores. Assim, na forma como € elaborada a percepcao da classe
trabalhadora nos dias atuais, que vende sua forgca de trabalho, composta por
assalariados que nado possuem o0s meios de producdo; entende-se que 0S
professores pertencem a classe-que-vive-do-trabalho (com base em Antunes, 2005).

Nesse caso, os professores passam a pertencer a uma classe social “ainda
mais fragmentada, mais heterogénea e mais complexificada do que aquela que
predominou nos anos de apogeu do taylorismo e do fordismo” (ANTUNES, 2005, p.
52). Isso porque a fragmentagdo que caracteriza esses processos, em que O
trabalhador é destinado ao exercicio de uma uUnica ocupagcdo ao longo de sua
existéncia, € substituida por um conjunto de tarefas mais abrangentes que exigem

conhecimento do conjunto do trabalho, o qual vai muito além da aula.
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Como se pode perceber, discutir a classe do social dos professores implica
entender a classe social dos trabalhadores em geral em um contexto macro. Isso
porque a educacao, que nao se explica e ndo se compreende por si sO, precisa ser
entendida em seu efeito de totalidade, numa visdo de conjunto entre sociedade e
momento histérico. Portanto, para se compreender a educacao € preciso antes de
tudo, compreender a sociedade e o seu desenvolvimento na historia, conforme se

buscara fazer na segao seguinte.

2.5 O capitalismo e a Educacao na atualidade

Em todas as sociedades a educacado € um dos mais efetivos instrumentos de
controle social. Os seus discursos de pretensdo socializadora, em geral, conduzem
mensagens que legitimam uma ordem social vigente. Além disso, muito tem se
discutido sobre a(s) funcao(des) da educacao na sociedade. Se ela apenas reproduz
a sociedade em que esta inserida ou se ela € ou pode ser revolucionaria a ponto de
transformar toda a sociedade. Neste contexto, que se faz necessério historicizar a
Educacéo a fim de entendé-la e transforma-la.

A Conferéncia Mundial sobre Educacao para Todos, em Jomtien, em marco
de 1990, representou a tentativa de uma orientagdo para as reformas educacionais
dos paises pobres e populosos do mundo: educacgédo para equidade social. Oliveira
(2004) mostra que, para cumprir 0 compromisso estabelecido de expandir a
educacgao basica, os paises em desenvolvimento tiveram que pensar estratégias de
elevacao do nivel de atendimento as populagdes sem, contudo, aumentar na mesma
proporcdo os investimentos. A reducdo das desigualdades sociais deveria ser
buscada a partir da expansdo da educacdo, que permitiria as populacées em
situacao vulneravel encontrar caminhos de sobrevivéncia.

Conforme ja referido, ndo sé nos anos 1990, mas nos ultimos quarenta anos,
0 mundo tem vivido o resultado de politicas econémicas, sociais e culturais
desenvolvidas no contexto da globalizacdo — do desenvolvimento das inovagdes
tecnolégicas e da era da informagéo, das novas formas de organizagédo e geréncia
do trabalho — pés-fordismo -, e das politicas econdmicas neoliberais. E nesse

contexto que se desenvolvem as politicas educativas no Brasil, conduzidas por
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organismos internacionais, seguindo orientagdes de reformas curriculares e
educativas que acompanham as reformas conservadoras presenciadas na maioria
dos paises do mundo. No Brasil, a nova regulacao das politicas educacionais pode
ser percebida através da

[...] centralidade atribuida a administracdo escolar nos programas de
reforma, elegendo a escola como nlcleo do planejamento e da gestao; o
financiamento per capita, com a criagdo do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEF); a regularidade e ampliagdo dos exames nacionais de avaliagao
institucional e os mecanismos de gestdo escolares que insistem na
participagao da comunidade (OLIVEIRA, 2004, p. 1130)

Na Constituicdo Federal de 1988, ha indicagbes consideradas como
necessarias na gestdo educacional, com vistas a imprimir-lhe qualidade. Do conjunto
dos dispositivos constitucionais sobre educacdo, € possivel inferir que essa
qualidade diz respeito ao carater democratico, cooperativo, planejado e responsavel
da gestdo educacional, orientado pelos principios arrolados no artigo 206 do
documento. Entre estes, colocam-se a garantia de um padrdo de qualidade do
ensino e a gestdo democratica deste (Brasil, 1989), posteriormente regulamentada
na Lei de Diretrizes e Bases para a Educacéo Brasileira®* (LDB), n. 9394/96.

Hypolito (2008) ressalta que tais documentos surgem em um contexto em que
o sistema publico vinha sendo acusado de ser ineficiente e o Estado Social, nessa
situacdo, mostrando-se incapaz de resolver os problemas da educacédo publica.
Assim, considerou-se mister a adocao de critérios que pudessem melhorar a
qualidade e a eficiéncia do sistema, “dai a necessidade de implantagdo de um
modelo baseado naquilo que ¢é ‘eficiente’ e obtém ‘sucesso’: o mercado”.
(HYPOLITO, 2008, p.3). Nessa perspectiva, a transferéncia de pressupostos da
organizacao das empresas para organizagao escolar revelou-se como a grande
panaceia.

Desde entao, as politicas para a educacéo, inseridas no contexto neoliberal,
tém incluido o principio da competéncia do sistema escolar, que visam a uma
subordinacdo do sistema educativo ao mercado, ao mesmo tempo em que propde
modelos gerencialistas de avaliacdo do sistema. A palavra ‘qualidade’ é

* Importante mencionar que esta LDB surge apds vinte cinco anos de vigéncia da anterior, a LDB
5692 de 1971.
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ressignificada, passando a atender objetivos mercadolédgicos, conforme Hypolito

esclarece.

No campo da educagado, o conteddo dos discursos hegemédnicos na luta
pela qualidade de ensino é importado do campo produtivo, refor¢gando a
l6gica e a mistica da igualdade de mercado, do “deus mercado”. A ideologia
da qualidade total, fortemente reificada na légica de mercado, age tanto no
campo administrativo-organizacional do processo de trabalho escolar e
docente como na reproducdo de um “novo modelo disciplinador menos
visivel” dos préprios agentes envolvidos no processo de ensino. Isto é, as
politicas neoliberais para a organizacdo da educagado tém sido orientadas,
em boa parte, para uma conformacdo (mercadolégica) crescente da
subjetividade dos agentes educacionais e de sua cultura de trabalho (Apple,
1989). (HYPOLITO, 2002, p.278)

Vieira (2005) analisa o termo gestao como resultante das politicas, que postas
em pratica, acabam por revelar as intencées do Poder Publico. Porém, um aspecto
que precisa ser destacado é a compreensdo equivocada de que a(s) politica(s) se
concretiza(m) exclusivamente como iniciativa do Estado. E comum se entender o
Poder Publico como unica instancia de formulacao politica. Porém, conforme explica
a autora (2005, p.58), “é na correlacao de forcas entre os atores sociais das esferas
do Estado — a sociedade politica e civil — que se definem as formas de atuacao
pratica, as acées governamentais e, por conseguinte, se trava o jogo das politicas
sociais.” Assim, tornam-se objeto de analise da politica educacional as iniciativas do
Poder Publico em diferentes instancias e espacos, abrangendo desde a sala de
aula, as escolas até os planos de educacao.

Oliveira (2003) ressalta que as politicas de gestao na educacao passam a
ocupar lugar estratégico na tarefa de organizar os sistemas de ensino, de acordo
com as demandas do mercado de trabalho dentro do modo de producéao adotado, no

caso o neoliberal. Hypolito explica que

[de] um lado, [0 Estado] preconiza um estado fraco por onde justifica toda a
ineficiéncia do que é publico, apontando culpados para a crise da escola,
tais como a ineficiéncia administrativa, a centralizacdo financeira, a
desprofissionalizacao docente, os sindicatos, etc. Como solugdo apresenta
a submissdo da escola publica as regula¢gdes do mercado incentivando
formas gerenciais baseadas nos modelos pés-fordistas, e descentralizando
aspectos administrativo-financeiros em nome da autonomia escolar. De
outro, preconiza um estado forte que exerce controle centralizado sobre
aspectos fundamentais do cotidiano escolar, tais como a definicdo do
curriculo nacional; programas de formagao docente articulados a Midia [...]
(2008, p.10)
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Machado (2006) aponta que, nas politicas educacionais, a gestao das escolas
e dos sistemas de ensino (gestao escolar e educacional, respectivamente) tem sido
permeada predominantemente por aspectos financeiros, em detrimento da igualdade
e da ampliacdo democratica das condigcdes e das oportunidades educativas para
todos. Segundo o autor (idem), tal perspectiva transforma-se em reformas
educativas que focalizam a gestdo, a qualidade, a avaliagdo, tendo como principal
finalidade a adaptagdo as tendéncias tecnolégicas atuais, dos mercados e da
sociedade do conhecimento. Dessa forma, tais reformas reduziriam “a aprendizagem
humana e os processos educativos a formacao de habitos, atitudes e competéncias
voltados ao mercado e a sociedade de consumo”. (MACHADO, 2006, p.164) Em
relacdo ao tema, Wood (2003) mostra que isso muito se deve a maneira como o

‘politico’ e 0 ‘econbmico’ se relacionam no capitalismo.

[...] as formas pelas quais a apropriacdo e a exploracdo capitalista
realmente dividem as arenas de agéo politica e econémica, e transformam
certas questdes politicas essenciais — as lutas pela dominagao e exploragao
que no passado sempre estiveram umbilicalmente unidas ao poder politico
— em questbes claramente ‘econdmicas’. Na verdade, essa separacao
‘estrutural’ talvez seja o mecanismo mais eficiente de defesa do capital.
(2003, p.27)

Ao encontro, Hypolito® explica que as politicas neoliberais, de forma
hegeménica, reduzem as politicas educacionais a politicas de gestao, resultando em
efeitos negativos na educacdo, isso porque as solucbes para alcancar a dita
“qualidade” da educacao tém sido, de forma geral, orientadas por “choques de
gestdo” que buscam tornar o investimento publico menos oneroso e mais eficiente.

Segundo o autor,

[...] a histéria recente da Educagado brasileira é um cardapio de novos
programas de gestdo que prometem resolver todos os problemas do ensino
publico, através de agdes gerenciais visando a melhoria da qualidade do
ensino. Para construir esse discurso hegemdnico, a educagado publica
sofreu e sobre ataques sistematicos de ineficiéncia. A precaria formagéo do
professorado é atribuida como uma das causas e como grande responsavel
pelo declinio da qualidade. (grifo meu)

Para Gramsci (apud OLIVEIRA, 2003, p. 17), “um sistema hegeménico é uma

sociedade capitalista na qual os capitalistas exploram com o consentimento dos

%0 artigo, em que se encontra essa discusséo, encontra-se sem data no endereco eletrbnico em
que foi encontrado. Fonte: http://www.isecure.com.br/anpae/16.pdf. Acesso em agosto em 2009.
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explorados, sendo que esse consentimento nao significa auséncia de forga”.
Segundo o pensador (1971), a hegemonia se forma com a supremacia de
determinado grupo ou classe social e sua lideranca moral e intelectual na sociedade
civil. A ideologia liberal buscou separar o Estado da sociedade civil, afirmando que a
atividade econdmica pertence a ela, e o Estado nao deve intervir nem regula-la. Mas
se ambos sao parte do mesmo, entdo, segundo Gramsci, “deve estar claro que o
liberalismo também é uma forma de regulacdo estatal, introduzida por meios
legislativos coercivos” (1971, p. 160). Hegemonia e sociedade civil sdo, portanto,
dois conceitos interdependentes e devem ser pensados de forma conjunta.

Nessa situacdo, para se tornar hegemaonico, um pensamento precisa fundar
ou proteger uma ordem que seja universal em sua concepg¢ao, mas que, em parte,
seja compativel com seus interesses especificos. Conforme Cox (1993), um
importante mecanismo de universalizacdo de normas da hegemonia mundial sao as
organizacgdes internacionais. Através delas sdo incorporadas as regras que facilitam
a expansao de ordens mundiais hegeménicas, legitimando ideologicamente as
normas desta ordem. Ao mesmo tempo, elas mesmas sao produto da hegemonia de
um Estado dominante, e sdo capazes de facilitar a cooptacédo de elites dos paises
periféricos, e absorver idéias contra-hegemoénicas.

Oliveira (2005) observa que a literatura nacional e internacional sobre o tema
da politica e administracdo escolar evidencia certa generalizacao nos programas de
reforma educacional da ultima década que tomam a escola como unidade do
sistema, transformando-a em nucleo de gestdo e do planejamento. Ao encontro,
Azevedo (1997) identifica que as reformas educacionais® operadas mundialmente
tém em comum a busca pela melhora das economias nacionais pelo fortalecimento
dos lacos entre escolarizacdo, trabalho, produtividade, servicos e mercado. Dessa
perspectiva,

[...] estdo buscando obter um melhor desempenho escolar no que tange a
aquisicdo de competéncias e habilidades relacionadas ao trabalho,
controles mais diretos sobre os conteldos curriculares e sua avaliacao,
implicando também a adogéo de teorias e técnicas gerenciais proprias do
campo da administragdo de empresas.

** O vocébulo reforma antes da era neoliberal tinha uma conotacéo positiva e progressista — e que,
fiel a uma concepcao iluminista, remetia a transformagdes sociais € econdmicas orientadas para uma
sociedade mais igualitaria, democratica e humana — foi apropriado e ‘reconvertido’ pelos ide6logos do
neoliberalismo num significante que alude a processos e transformacdes de claro sinal involutivo e
antidemocratico. (BORON, 1999)
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A autora (2005) também destaca que programas em ambito nacional que se
referem diretamente as escolas, sem a mediacao dos 6rgaos intermediarios do
sistema, tém sido frequentes nas reformas implementadas nos ultimos vinte anos,
tanto no sentido de financiamento de ag¢des quanto no sentido de avaliagcdo de
resultados. Tais iniciativas vém associadas ao incentivo a administracdo por
objetivos, ao estimulo a pedagogia de projetos, a cultura da eficiéncia e
demonstracao de resultados, conformando o que Ball (2002), criticamente denomina
de performatividade escolar.

As politicas neoliberais para a educacdo tém incluido o principio da
competéncia do sistema escolar, por intermédio da promocdo de
mecanismos de controle de qualidade externos e internos a escola, que
visam a uma subordinagdo do sistema educativo ao mercado, ao mesmo
tempo em que propde modelos gerencialistas de avaliagdo do sistema.
(BALL, 2002)

Ao tratar sobre 0 ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), Lopes (2009)
destaca que a supervalorizacdo dos exames faz parte do que vem sendo chamado
de ‘cultura da perfomatividade’. Segundo essa perspectiva, o conhecimento tem
mais importancia pelo seu valor de troca®’ (por capital econdmico ou cultural) do que
pelo de uso. E como se ir & escola servisse apenas para conseguir um bom
emprego. De acordo com essa légica, as escolas que melhor se posicionam nos
rankings sao as que tém mais chances de proporcionar sucesso aos seus alunos.

Dessa maneira, os processos de reestruturacao educacional, propostos pelas
politicas de gestdo neoliberais, tém um forte impacto sobre o trabalho dos
professores. Ball (1998) alerta que esse processo transforma os administradores dos
sistemas de ensino e os préprios gestores e professores das escolas ao papel de

principal veiculo do novo gerencialismo.

[...] O movimento de reformas que acontece nos paises da América Latina
nos anos 1990, estabelecendo uma nova regulacao® das politicas publicas

#’0 valor de troca, nesse caso, origina-se do valor excedente que o trabalhador cria no processo de
producao, o qual é denominado por Marx de mais-valia. Importa esclarecer que produto excedente e
mais-valia sdo categorias distintas. O primeiro ja existia muito antes da producédo capitalista e
“continuard existindo mesmo em uma sociedade sem classes, mas, neste Ultimo caso, ndo mais
como uma relagdo de exploragdao” (OHLWEILER, 1985, p.143). A mais-valia acontece quando a
forca de trabalho se transforma em mercadoria, a partir da situacdo em que, através do salério, ela
pode ser comprada ou vendida pelo capitalista, detentor dos meios de produgdo. Tais categorias ja
foram tratadas na secédo 3.2 deste estudo.

% De acordo com Barroso (2005), o conceito de regulagdo é bastante polissémico. No entanto, aqui
pode ser entendido como o “controlo de elementos autbnomos mas interdependentes e, neste
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educacionais, traz consequéncias significativas para a organizacdo e a
gestdo escolares, que, conforme resultando em uma reestruturacdo do
trabalho docente, podendo alterar inclusive, sua natureza e definicao.
(BALL, 1998)

Ao encontro, Hypolito argumenta que

[a]s rapidas mudancgas provocadas pela globalizacdo e pelas modificagdes
econbmicas globais e locais tém afetado o trabalho docente e nédo séao,
como muitos poderiam pensar, mudangas cosméticas somente. Mas elas
estariam tornando o trabalho docente mais complexo e dificil, mais do que
um trabalho extensivo e sobrecarregado. Certos autores pensam que o
trabalho docente deve ser encarado como um trabalho de alto grau de
complexidade, assim como outras profissées, e que deve ser julgado pela
complexidade das tarefas. (2002, p. 7)

Uma das formas de geréncia do trabalho, que tem influenciado o ambiente
escolar e o trabalho de ensinar, € o que se denomina modelo gerencialista, como
uma das bases importantes do projeto neoliberal para a educagdo. Hypolito (2002)
explica que, como parte desse projeto, novos requisitos educacionais passaram a
ser exigidos e comecaram a ser articulados novos processos de reestruturacao

educativa. Conforme o autor,

E neste contexto que as politicas neoliberais e neoconservadoras buscam
reconstruir a hegemonia conservadora e a consequente legitimacdo da
l6gica do mercado. No entanto, a hegemonia de classe exige do
professorado uma relativa identificagcdo com as aspiragdes e necessidades
da classe dominante. Em outras palavras, requer um consenso por parte de
quem sofre ou aplica tal hegemonia. (2002, p. 276),

Nessa situagcdo, ha que se destacar o carater paradoxal das politicas de
gestdo. Pautadas numa concepg¢do de gerencialismo econémico que visa ao
fortalecimento do capitalismo neoliberal, apesar de representar uma conquista
interessante, ela traz novas exigéncias para os professores. Nesse caso, fica
evidente que as consequéncias de tal modelo no contexto escolar tém como foco o
trabalho dos professores, ja que este se amplia, englobando, além da aula, outras
atividades, 0 que evidencia a transposi¢ao da organizagao de trabalho toyotista para
o contexto escolar, dificultando que os professores entendam qual seja realmente o
seu trabalho conforme se busca elucidar a seguir.

sentido, € usado, por exemplo, em economia, para identificar as intervencdo de instancias com
autoridade legitima (normalmente estatais) para orientarem e coordenarem a acg¢do dos agentes
econdmicos.”
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2.6 Um trabalho em especifico: o trabalho dos professores

Acredita-se que, ao tratar sobre o trabalho dos professores, a questao é saber
que trabalho é esse, identificando sua natureza e seu objeto. Em acordo com
Ferreira (2009), o trabalho dos professores € a producao do conhecimento sua e dos
estudantes, em contextos politicos e culturais, acontecendo continuamente, na aula
(em suas mais diversas configuracdes), pratica social que Ihe é atribuida. Essa
producdo, que sé acontece na interacdo mediada pela linguagem, €, portanto,
subjetiva (porque sé acontece quando demandada pelos sujeitos do processo de
aprender) e subjetivante (porque acaba por constituir quem aprende, imprimindo-lhe
um modo de pensar, de ler o mundo e de interagir).

Sabe-se que o trabalho genérico, como foi exposto anteriormente, conforme
Marx (2008) é um trabalho “indispenséavel a existéncia do homem — quaisquer que
sejam as formas de sociedade”, pois € o elemento central na produ¢gdo humana.
Todavia, quando surgem as relacdes de trabalho entre os seres humanos, surge
também a necessidade de interacdo entre esses sujeitos, ou seja, a linguagem faz-
se necessaria para que os seres humanos discursivisem suas acgdes, interagindo
entre si.

Constituindo-se em um modo de os professores garantirem suas condicoes
de existéncia, o trabalho configura-se “[...] no capitalismo, em uma das suas formas
de expressao” (2002, p.82). Nesse sentido, Kuenzer (2002) pondera que a finalidade
do trabalho pedagégico, como modalidade de trabalho na sociedade capitalista, “...]
€ o disciplinamento para a vida social e produtiva, em conformidade com as
especificidades que os processos de producao, em decorréncia do desenvolvimento
das forgas produtivas, vao assumindo”. (KUENZER, 2002, p. 82) O disciplinamento,
neste viés de compreensdo, implica uma [...] transformacao intelectual, cultural,
politica e ética, uma vez que tem por objetivo o desenvolvimento de uma concepcao
de mundo tao consensual quanto seja possivel” (KUENZER, 2002, p. 82), em acordo
com as demandas e “[...] necessidades de valorizacdo do capital” (KUENZER, 2002,
p. 82).

Um aspecto a ser ressaltado a respeito do trabalho dos professores é a
‘autonomia’, que se apresenta de modo contraditério, afastando-se substancialmente
do entendimento como parte constitutiva fundamental do trabalho dos professores.
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Isso porque, diante das politicas neoliberais de gestdo, os professores veem-se
forcados a dominarem praticas e saberes que antes ndo eram exigidos deles para o
exercicio de suas fungdes. Oliveira (2007) aponta que esses profissionais recebem
tais exigéncias como avanco em termos de autonomia e democratizacéo da escola e
de seu trabalho. No entanto, a sobrecarga de atividades e a maior responsabilizacdo
por parte dos professores sobre os destinos da escola e dos estudantes nao sao
acompanhadas de melhor remuneragao, parecendo que ele “paga o preco” por sua
autonomia que acaba sendo relativa. Hypolito destaca que

[clonsiderando o trabalho docente e sua histérica reivindicagdo por
autonomia, as politicas neoliberais para a educacdo, a medida que
dissimulam sua arbitrariedade e violéncia caracteristicas, estabelecem
formas de controle mais sutis e potencialmente mais cooptadoras dos
agentes educacionais e, no limite, da propria comunidade que a cerca.
(2002, p.276)

Isso significa que, ao mesmo tempo em que existem proposicdes de aumento
da autonomia escolar, objetivando o fortalecimento do trabalho dos professores e
seu poder sobre o trabalho pedagdégico, ocorre uma centralizagdo dos processos de
avaliacao do sistema de ensino e de controle do trabalho pedagégico, que definem
muito mais o conteludo e a forma daquilo que os professores e as professoras
devem ensinar. Em outras palavras, hd um paradoxo: ha de um lado, um discurso de
autonomia da escola, o que aparentemente poderia indicar um fortalecimento do
trabalho dos professores; de outro, ha um rigido controle pedagdgico, bastante
centralizado, que é a propria negacao da autonomia.

Portanto, essas politicas [neoliberais], visam cooptar os/as proprias agentes
do ensino e convencé-los de sua (in)capacidade mercadologica, isto é,
convencé-los de que a eficiéncia e a produtividade — sinbnimo de qualidade
— de seu trabalho devem ser definidas pelos indicadores do mercado.
(HYPOLITO, 2002, p.278)

Neste contexto educativo, os professores tém varios tipos de trabalhos
individuais e pouco tempo para estar com 0s colegas em seu ambiente de troca.
Todavia, conforme destaca Ferreira (2007), a educacao e, mais especificamente, o
trabalho dos professores, implicam necessariamente interagdo entre sujeitos. A
autora destaca que, contrariamente ao discurso ideolégico da empregabilidade,
anteriormente referido, se tornar profissional significa mais que apenas

competéncias, requer também a integracdo entre um grupo de trabalhadores, cuja
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caracteristica comum é o objeto de trabalho, no caso, o conhecimento. E necessario
que haja reflexdo sobre e para o trabalho que acontece sobre e a partir do trabalho
pedagdégico (FERREIRA, 2007).

O isolamento e o excesso de trabalho, aliados a uma condi¢cdo financeira
desfavoravel, acabam por determinar uma situacdo que foi denominada, em
educacao, originalmente por Michael Apple (1995) como intensificagdo do trabalho.
Em estudos posteriores ao de Apple (1995), Hargreaves descreve tal fendmeno da

seguinte maneira:

[...] um processo em que os docentes tém que responder a pressdes cada
vez mais fortes e consentir com inovagdes crescentes sob condi¢cdes de
trabalho que, na melhor das hipéteses, se mantém as mesmas e que, na
pior situagdo — mais comum entre nds, vado se precarizando cruelmente.
(1998 apud HYPOLITO, PIZZI, VIEIRA 2008)

Hypolito, Pizzi e Vieira (2008) apresentam uma seérie de fatores que
caracterizariam o processo de intensificacdo, como falta de tempo para descanso na
jornada de trabalho e sensacao crbnica e persistente de sobrecarga de trabalho que
sempre parece estar aumentando. No trabalho dos professores no contexto
neoliberal vigente, parece ndo acontecer a conversdo das grandezas intensiva e
extensiva relacionadas a intensificagdo, discutidas anteriormente, pois muitos
professores tém a jornada de trabalho estendida e, simultaneamente, sua carga de
trabalho também é ampliada.

Nessa situacdo, os professores veem-se aprisionados em um cotidiano
estafante e ainda sentem-se desmotivados pelas mas condi¢des de trabalho em que
predominantemente se inserem. Assim, assoberbados e fisicamente cansados, os
professores encontram-se impossibilitados de realizarem com qualidade a mais
legitima de todas as tarefas, a aula. Ao negligencia-la, acabam por se
desconhecerem como tais, j& que é no espaco-tempo aula que se identificam e sédo
identificados como professores.

Desse modo, tornam-se simples cumpridores de tarefas que entram e saem
da sala de aula sem ter tempo de refletir prévia ou posteriormente sobre o que
ocorre nela e que consequéncias isso vai trazer para o estudante. Parece que
chegar a sala de aula e abrir o livro em qualquer capitulo, dando continuidade a aula
que ja nao mais se lembra e propor exercicios que nem resolveu previamente acaba

sendo comum e 0 maximo possivel. Para Ferreira,
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Trabalhar e cumprir tarefas, do ponto de vista da humanizacdo, séo
antagbnicos, por isso, que as politicas educacionais inspiradas no discurso
do capital, supervalorizam a necessidade da harmonia da equipe, ao
mesmo tempo em que endeusam a autonomia, acabam por acirrar o
desconforto dos professores que, devido a carga horaria intensificada, a
precarizacao das condi¢des de trabalho, quando muito, conseguem, e
regozijam-se nisso, cumprir suas aulas, expressando discursivamente esse
cumprimento através de uma expressao bastante reveladora: ‘dei aula’
(2009, p.91)

Esse quadro afeta sobremaneira os professores e possibilita um novo debate
sobre 0s encargos a eles impostos. Hypolito (2008) explica que a reestruturacdo do
trabalho dos professores, de natureza toyotista, afeta ndo sé seus “corpos, mas
também seu emocional, fazendo que os processos de intensificacdo se internalizem
e se transformem em processos de auto-intensificacdo” (2008, p.11). Ferreira
assinala que

[é] preocupante o fato de os professores ndo s6 viverem a intensificagao do
seu trabalho, mas, por processos subjetivos, consequentes desta situagéo,
se auto-intensificarem como modo de buscar acompanhar e responder as
exigéncias. (2009, p.94)

Isso indica que o modelo gerencialista que vem sendo implantado nas
politicas educativas visa a ndo apenas um novo modelo de gestdo escolar, mas
também a uma forma de gestdo dos processos subjetivos. E nesse sentido que os
processos de intensificacado, situados em uma relacao espaco e tempo ja reduzidas,
tornam-se processos cada vez mais intensos e passam a ser modelos baseados na
auto-intensificacdo. (HYPOLITO, 2008)

Nessa situacdo, o trabalho dos professores se, por um lado, é, na
contemporaneidade, o modo de pertencer a uma classe profissional, de se incluir
socialmente; por outro, € um modo de pertencer a uma condicdo humana
desfavoravel, na medida em que exige esforco demasiado, controla a utilizacdo do
tempo e exaure.

Existe muita polémica em relacdo a materialidade ou nao do trabalho dos
professores e, em consequencia, se trata de um trabalho produtivo ou improdutivo?.
Na perspectiva marxista, o trabalho dos professores pode ser considerado como

nao-material, através da percepcao que esse nao possibilita que haja separagao

¥ Um exemplo de texto que aborda esta questdo é “Processo de trabalho na escola: algumas
categorias para anadlise”, de Alvaro Hypolito, publicado na revista Teoria & Educacéo, n.4, de1991.
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entre o produtor de seu produto. Por outro lado, ha estudiosos, como Sa (1986), que
alegam que a principal mudanca no trabalho dos professores € justamente a
possibilidade de separacao entre o produto e o processo de produgao. Segundo o
autor (1986 apud HYPOLITO, 1991), “a aula torna-se independente do professor
podendo ser alienada como qualquer outra mercadoria no mercado: o ‘pacote’
didatico € um dos exemplos”.

Este estudo pauta-se em Enguita (1991) para afirmar que

A velha discussdo entre marxistas sobre se os docentes sdo trabalhadores
“produtivos” ou “improdutivos” carece inteiramente de sentido. Em primeiro
lugar, porque desde o momento em que, como assalariados do setor
privado, permitem a seus empresarios embolsarem uma quantidade de
dinheiro superior ao que lhes custam, ja produzem uma mais-valia,
independentemente de que o resultado de seu trabalho seja um bem ou um
servigo (ENGUITA, 1985); quanto aos do setor publico, ndo podem produzir
nem deixar de produzir mais-valia porque nao produzem valor, ja que o
setor publico ndo produz para o mercado. Em segundo lugar, ainda que
fosse ao contrario isso ndo modificaria suas condigées de trabalho nem
suas relagdes sociais de produgdo. A categorizagdo dos trabalhadores do
setor capitalista e a analise das relagdes sociais de produgdo em que estao
imersos é funcao de seu lugar no processo material de produgdo, nao no
processo de valorizagdo. (ENGUITA, 1991, p.50)

Contudo, ndo se pode ignorar que

[...] em termos de educagdo é inegavel que é possivel a introdugédo de
tecnologias que excluam, inclusive, a figura do professor fisicamente
presente (Saviani admite essa introdugao), através das maquinas de
ensinar, do tele-ensino, instrugdes programadas (computador) etc.; quando
isso ndo ocorre (principalmente pela dificuldade de material) ha outras
estratégias bastante comuns que, se ndo excluem o professor, reduzem a
sua atuacdo a um trabalho desqualificado, através do simples livro didatico,
da fragmentacdo do trabalho, dos especialistas etc. (HYPOLITO, 1991,

p.10)

De qualquer forma, ratifica-se o entendimento de que os professores “sédo
profissionais cujas condicdes de producado diferenciam-se das demais praticas
produtivas, pois, pela educagdo, estes seres agem e, ao mesmo tempo, se
constituem como trabalhadores, indefinidamente, em um movimento continuo”
(FERREIRA, 2007, p.1). Essas caracteristicas, nesse caso, limitam a realizagao do

trabalho segundo o modelo capitalista, ja que

[...] passa a se dar indiretamente, por meio de diferentes mediacbes que
convencam o trabalhador, pela for¢a ou pela persuaséo, a ser artifice de
sua propria exploragdo, ao tempo que busca sua realizacdo pessoal,
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vinculada a finalidades. Ou seja, no trabalho ndo material a subsungéao do
trabalho ao capital apresenta limites, com o que se ampliam as
possibilidades de resisténcia e autonomia, neste caso, a subsungdo
depende mais fortemente da adesao do trabalhador. (KUENZER; CALDAS,
2007, p.5)

Mesmo assim, o trabalho dos professores esta organizado de modo a nao
mais privilegiar a producgéo individual e livre, gerando a condigdo de trabalhadores
coletivos (contratados por uma escola, uma comunidade, uma pessoa). Isso
resultaria em profissionais proletarizados na educacao, cujo trabalho reafirma a
condicdo. Determinante de uma desvalorizagdo social paulatina, o fato de se tornar
proletario determinaria um novo perfil do profissional da educacdo e o
estabelecimento de outro lugar, em relacdo ao que, até entdo, configurava-lhe.

No entanto, vale ressaltar que os professores nao deixam que o processo de
destituicdo da autonomia e do controle pedagdgico de seu trabalho aconteca sem
alguma resisténcia, “o professor luta para nao perder sua autonomia e nao ser
controlado e busca formas para superar a fragmentacao do trabalho” (HYPOLITO,
1991). Nesse caso, passam a se inserir em uma situacdo ambivalente e
contraditéria: pertencem a categoria dos profissionais? Dos proletarios?

Na busca por esclarecer tais questionamentos, a préxima secao objetiva
discutir a pertenca profissional dos professores, valendo-se da discussdao sobre o
embate entre os processos de profissionalizagdo e proletarizacdo do trabalho dos
professores.

2.7 A procura de pertenca profissional

A divisdo do trabalho € o mais antigo principio do capitalismo e corresponde
ao parcelamento do trabalho a operacodes limitadas, permanecendo até a atualidade
como principio fundamental da organizagdo industrial. Esse principio, no entanto,
diferencia-se do necessario parcelamento de tarefas na sociedade, a qual resulta
nas diversas profissdes. Esta divisdo, comum a todas sociedades, é denominada por
Marx de divisdo social do trabalho.

O pensador estadunidense Harry Braverman (1920-1976), na obra Trabalho e

Capital Monopolista, dedica um capitulo para discutir exclusivamente tal distincdo. O
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autor (1987) ressalta que a divisdao social do trabalho em especialidades produtivas
€ caracteristica inerente ao trabalho humano, enquanto, no capitalismo, é forgada

caotica e anarquicamente pelo mercado. Assim, segundo o pensador,

[e]nquanto a divisdo social do trabalho subdivide a sociedade, a divisdo
parcelada do trabalho subdivide o homem, e enquanto a subdivisdo do
trabalho na sociedade pode fortalecer o individuo e a espécie, a subdivisao
do individuo, quando efetuada com menosprezo das capacidades e
necessidades humanas, é um crime contra a pessoa e contra a
humanidade. (1987, p. 72)

Neste estudo, parte-se do pressuposto de que profissdo € uma construcao
social, uma realidade socio-historica, produzida pela acao dos atores sociais. Nesse
sentido, ndo € uma lista de atributos de base, definidos em sentido determinista.
Entretanto, ao realizar amplo estudo sobre a nocdo de ‘profissao’ proposta por
diversos autores (POPKEWITZ, 1992; SAVARD, 1999; ALTAREJOS, 1998;
IMBERNON, 1998), Veiga (2005) chega a seis caracteristicas que seriam essenciais
para que um(a) trabalhador(a) constitua-se como profissional, as quais sejam: o
conhecimento especializado, a formagdao em nivel superior, o prestigio social, o
controle de qualidade, um codigo de ética e a autonomia. A propédsito, a autora
destaca que “é praticamente unanime o reconhecimento da caracteristica de
autonomia para distinguir as profissées de oficios ou das ocupagdes” (2005, p. 25).

Muitos estudiosos tém analisado a docéncia ante a ambiguidade entre a
profissionalizacdo e a proletarizacdo, sendo que merece destaque o artigo de
Mariano F. Enguita (1991), “A ambiguidade da docéncia: entre o profissionalismo e a
proletarizacdo”, em que este estudo se pautara predominantemente para a
discussao do dilema posto. Nesse caso, de antemao, € importante esclarecer que

[0] termo “profissionalizagdo” ndo se emprega aqui como sindénimo de
qualificagdo, conhecimento, capacidade, formacdao e outros tragos
associados, mas como expressao de uma posicao social e ocupacional, da
insercao em um tipo determinado de relagbes sociais de producédo e de
processo de trabalho. No mesmo sentido, ainda que para designar um
conteudo oposto, emprega-se o termo “proletarizacao”, que deve se
entender livre das conotagdes superficiais que o associam unilateralmente
ao trabalho fabril. (ENGUITA, 1991, p.42)

De acordo com a perspectiva marxista, a categoria trabalho é determinante na
analise de quem sao os professores nesta sociedade e seu lugar como profissionais.
Conforme Kuenzer, o trabalho pedagdgico é o “[...] conjunto das praticas sociais
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intencionais e sistematizadas de formacdo humana que ocorrem nas relacbes
produtivas e sociais” (2002, p. 82). Portanto, a gestao do pedagdgico por parte dos
professores esta inserida no processo mais amplo de gestdo e revela-se um
movimento dialético entre o individual e o coletivo, entre a crencga e a pratica, entre a
presenca e a auséncia de reflexao.

Pautando-se nesses pressupostos, entende-se o processo de subjetivacao
dos professores ndo como exaurida em si, mas como uma fase de identificacdo do
ser e sua relacdo com o meio. Dessa forma, a agado neste meio, considerando suas
possibilidades e suas caracteristicas, como assinala Ferreira, ja é atitude de sujeito,
“um individuo que assume o0 seu lugar enquanto ser, dentro do seu meio e age”
(2007, p.221). E por isso que, na individuacdo, as formas de se tornar sujeito e

constituir autonomia estao muito préximas. De acordo com a autora,

[...] estar no mundo em relagdo com os outros, com o Outro, implica estar
ciente de ser-em-si-mesmo, ser individuo, um individuo social, mas singular
e singularizado a partir de processos historicamente constituidos. Por isto, o
tornar-se sujeito implica necessariamente individualizar-se, tornar-se
auténomo inicialmente. (2007, p. 221)

Nota-se que a autonomia constitui-se em importante elemento na formacéao
do ser-em-si-mesmo dos professores, mas, de forma alguma, indica isolamento, total
independéncia, ja que supde contato com o mundo e com outros sujeitos. Nesse
sentido, a concepg¢ao de ‘autonomia’, apresentada por Luce e Medeiros (2006),

parece complementar tal entendimento:

A autonomia é sempre de um coletivo, a comunidade escolar, e para ser
legitima e legitimada depende de que este coletivo reconhega sua
identidade em um todo mais amplo e diverso, que por sua vez o
reconhecerd como parte de si. A autonomia, portanto, se edifica na
confluéncia, na negociacao de varias légicas e interesses; acontece em um
campo de forgas no qual se confrontam e equilibram diferentes poderes de
influéncia, internos e externos. (LUCE; MEDEIROS 2006, p.21)

O processo de reflexdo deve ser analisado como a capacidade de
centramento em si, de pensar sobre si e sobre o0 mundo, a fim de se alcancar a
autonomia. E nesse processo que os professores se caracterizam como tais, na
medida em que se diferenciam e, ao mesmo tempo, interagem com o meio. Essa

singularizacdo consolida-se na elaboragéao e producao da aula, a qual “produzida e
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significada no coletivo, € realizada individualmente, tendo os professores sua
profissionalidade como referéncia.” (FERREIRA, 2007, p. 224)

Fundamentando-se nessa discussao, conclui-se que a autonomia é elemento
fundamental no processo de profissionalizagdo dos professores, sendo sua perda,
ao contrario, fator desencadeador de proletarizagdo. A fim de ratificar tal
entendimento, vale destacar a concepcdo de ‘categoria profissional’ posta por
Enguita (1991). O autor descreve grupo profissional como uma categoria auto-
regulada de pessoas que trabalham diretamente para o mercado numa situacao de
privilégio monopolista. Enfatiza que, diferentemente de outras categorias de
trabalhadores, os profissionais sdo totalmente autbnomos em seu processo de
trabalho, ndo tendo de submeterem-se a regulacao alheia. Por outro lado, para
Enguita, proletario é justamente aquele “trabalhador que ndo s6 perdeu ou nunca
teve acesso a propriedade de seus meios de producao, como também foi privado da
capacidade de controlar o objeto e o processo de seu trabalho, da autonomia em
sua atividade produtiva”. (1991, p.43)

A partir desse entendimento, o processo de funcionarizacdo dos professores,
a partir do periodo da Republica, constitui-se em importante aspecto na discussao
sobre profissionalizacdo e proletarizacdo do magistério. De acordo com Noévoa
(1991), é necesséario compreender tal processo como um projeto sustentado tanto
pelos professores, como pelo Estado: aqueles visando a se constituir em corpo
administrativo autbnomo e hierarquizado; este procurando estabelecer o controle da
instituicdo escolar. Nas palavras de Névoa,

[o]s docentes devem ser vistos sob a dupla perspectiva da integracdo e da
autonomizacao: de um lado, eles estao submetidos a um controle ideolégico
e politico, ditado notadamente pelo fato de que “um servidor do Estado né&o
deve se opor ao Estado”; por outro, eles tém os meios necessarios a
produgcdo de um discurso proprio. Ora, como o escreve Pierre Bourdieu,
produzir um discurso préprio implica transformar a coergdo em adeséo
“livre”, esta ultima tornando-se o “reflgio” da primeira. (1991, p.124)

Os professores, diante do exposto, apresentam caracteristicas tanto de um

grupo profissional, como da classe operaria. Assim,

[c]lonstituem o que no jargdo sociologico se designa como semiprofissées,
geralmente constituidas por grupos assalariados, amiude parte de
burocracias publicas, cujo nivel de formacao é similar ao dos profissionais
liberais. Grupos que estdo submetidos a autoridade de seus empregadores
mas que lutam por manter ou ampliar sua autonomia no processo de
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trabalho e suas vantagens relativas quanto a distribuicdo da renda, ao poder
e ao prestigio. (ENGUITA, p.43)

Conforme Enguita, para sua proletarizagdo, contribuem “seu crescimento
numérico, a expansao e concentracao das empresas privadas do setor, a tendéncia
ao corte dos gastos sociais, a l6gica controladora da Administragdo publica e a
repercussao de seus salarios sobre os custos da forca de trabalho adulta” (1991, p.
49). Entretanto, existem também outros tragcos que vao de encontro a essa
tendéncia e, consequentemente, a favor de sua profissionalizacao. Enguita (1991)
ressalta que o mais importante, sem duvida, é a natureza especifica do trabalho
docente,

que nao se presta facilimente a padronizacao, a fragmentagcao extrema das
tarefas, nem a substituicdo da atividade humana pela das maquinas —
ainda que esta Ultima seja tdo cara aos profetas da tecnologia —. Outros
fatores relevantes, que com efeito vdo na mesma dire¢do, sdo a igualdade
de nivel de formagao entre os docentes e as profissdes liberais, a crescente
atengdo social dada a problemética da educagdo — ao menos a longo
prazo — e a enorme importancia do setor publico frente ao privado. (1991,
p. 49-50)

Veiga (2005) ressalta que a evolucdo do conceito de profissdo encontra-se
marcada pelas transformagbes sociais e econbémicas ocorridas no contexto da
educacgao histérica. A autora salienta que a “profissdo é uma realidade dinamica e
contingente, calcada em acdes coletivas de um grupo visando a construcdo de uma
identidade por meio de interacbes com outros grupos, entidades diferenciadas e
atores diversos”. (2005, p.24).

Vale ressaltar, de anteméo, que a categoria “identidade”, assim como a de
“profissaon”, & concebida como uma constru¢ao social, e, portanto, ndo pode ser
conceituada a priori. Existem muitos estudos que abordam a identidade profissional
docente, a partir de diferentes enfoques, varios deles tratados nesta pesquisa, tais
como: natureza do trabalho dos professores, sua classe social e género. Também se
discute o tema desde a situacdo ocupacional dos professores, considerando suas
posicdes conforme seu trabalho na escola.

Na verdade, quando se trata dos professores, ndo se pode falar em
identidade, mas em identidades, j4 que se esta se referindo a um grupo bastante
heterogéneo, conforme se buscou mostrar na secdo anterior. O artigo “As
identidades docentes como fabricacao da docéncia” (2005), de autoria de Garcia,
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Hypolito e Vieira, como o préprio titulo sugere, versa sobre essa constatagéo,
tornando-se base para a discussao que se apresenta neste espaco. Dessa maneira,

pode-se afirmar que é

marcada por multiplos fatores que interagem entre si, resultando numa
série de representacdes que os docentes fazem de si mesmos e de suas
funcbes, estabelecendo, consciente e inconscientemente, negociagdes das
quais certamente fazem parte suas histérias de vida, suas condicoes
concretas de trabalho, o imaginario recorrente acerca dessa profissao -
certamente marcado pela génese e desenvolvimento histérico da funcao
docente -, e os discursos que circulam no mundo social e cultural acerca
dos docentes e da escola. (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p. 54)

Uma abordagem importante, destacada por Garcia, Hypolito e Vieira (2005),
alerta sobre as politicas de representacdo que fundam os discursos transmitidos por
grupos e individuos que disputam o espaco académico ou que estdo na gestdo do

Estado, pode-se considerar que hegemonicamente. Segundo os autores,

[e]sse discurso fala da gestédo dos docentes e da organizagdo dos sistemas
escolares, dos objetivos e das metas do trabalho de ensino e dos docentes;
fala também dos modos pelos quais sdo vistos ou falados, dos discursos
que 0s veem e através dos quais eles se veem, produzindo uma ética e
uma determinada relagdo com eles mesmos, que constituem, a experiéncia
que podem ter de si préprios. (2005, p. 47)

Por outro lado, as identidades docentes ndo se reduzem ao que dizem os
discursos oficiais. Os professores “negociam suas identidades em meio a um
conjunto de variaveis como a histéria familiar e pessoal, as condi¢cbes de trabalho e
ocupacionais, os discursos que de algum modo falam do que sdo e de suas
funcbes.” (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p 47). De qualquer forma, existe
uma caracteristica docente que é comum a todos (as) professores (as), o ensino, ou
seja, as identidades sdo construidas em servico, na pratica, compreendida na sua

relagao indissociavel com a teoria, na praxis. Entao,

[p]or identidade profissional docente entendem-se as posi¢cOes de sujeito
que sao atribuidas, por diferentes discursos e agentes sociais, aos
professores e as professoras no exercicio de suas fungbes em contextos
laborais concretos. Refere-se ainda ao conjunto das representagdes
colocadas em circulagéo pelos discursos relativos aos modos de ser e agir
dos professores e professoras no exercicio de suas fungdes em instituicdes
educacionais, mais ou menos complexas e burocraticas. (GARCIA;
HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p. 48)
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A partir do exposto, optou-se pela categoria “pertenca profissional” em vez de
“‘identidade (s) docente(s)”, ja que esta pesquisa investiga os contextos dos(as)
egressos(as) do Curso de Letras-Inglés, que ndo necessariamente encontram-se
inseridos no mundo do trabalho como professores. Além disso, partindo-se da
ementa do Curso® percebe-se que, mesmo em se tratando de graduagdo em
licenciatura, o (a) formado(a) no Curso encontra-se habilitado a atuar em diferentes
contextos profissionais, ndo somente em escolas, podendo, dessa forma,
considerar-se como profissional de Letras e nao exatamente professor(a).
Finalmente, entende-se que o processo de construcao da(s) identidade(s) docente
(s) seja posterior ao de pertenga profissional. Este dar-se-ia no ambito
compreendido entre a graduagao e a insercdo ou hao no mundo do trabalho.

Na continuidade deste estudo, utilizar-se-4 da metodologia e da
fundamentacao elaborados até aqui, a fim de se realizar o processo de coleta e
analise de dados, visando ao alcance dos objetos tracados. Importante mencionar,
que no levantamento tedrico das categorias trabalho, emprego, profissdo, classe
social e o contexto neoliberal; a bibliografia sobre o caso especifico dos professores
de lingua inglesa revelou-se escassa e, alguns casos, nula. Tal quadro demonstra a
necessidade de pesquisas sobre o tema, acabando por ressaltar a relevancia desta
a qual deve prosseguir a fim de constituir tal particularidade temética.

0 Apresentada no capitulo de Metodologia, no item 2.1- Contexto e Sujeitos de Pesquisa



3 EM BUSCA DA PRAXIS: TEORIA E PRATICA NA ANALISE DE
DADOS

Que nao se apaguem com palavras as entrelinhas.
Clarice Lispector

Neste capitulo, serdo analisados os dados coletados nas entrevistas com
os(as) egressos(as) do Curso de Letras-Inglés da UFSM a fim de se alcancar os
objetivos tragados nesta pesquisa. O principal dispositivo de analise, conforme
explicitado na Metodologia, sera a Analise de Conteudo. Nesse caso, optou-se por
apresentar os passos percorridos no tratamento dos dados, nesta parte do trabalho,
e ndao somente no capitulo de Metodologia, ja que esses constituem a AC e, por
isso, as conclusdes a que se chegar serdo consequéncias das escolhas realizadas
nessas fases, proprias dessa perspectiva, as quais se implicam diretamente. Assim,
a organizacgao do capitulo dar-se-a de forma a explicitar as trés principais etapas da
Andlise de Conteudo (BARDIN, 2010), desenvolvidas nesta investigacado
cronologicamente. A primeira secao tratara sobre os procedimentos realizados na
pré-analise e a segunda sobre aqueles desenvolvidos na analise propriamente dita,
constituida pela exploracdo do material e pela interpretacdo. Esta parte também se
valera do referencial te6rico apresentado no capitulo 2.

3.1A pré-analise

A pré-analise é a fase de organizacdo propriamente dita, em que se
desenvolvem as primeiras intuicbes sobre os dados coletados, de modo a levar a
“um esquema preciso do desenvolvimento das operag¢des sucessivas, num plano de
andlise”. (BARDIN, 2010, p. 121). Esta etapa constitui-se de basicamente cinco
passos: 1) a leitura flutuante, 2) a escolha de documentos, 3) a formulacdo de
hip6teses e objetivos, 4) referenciacdo de indices e elaboracao de indicadores e 5) a
preparacao do material.
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De acordo com Bardin (2010), tais passos nao precisam ser seguidos linear e
cronologicamente. No caso desta pesquisa, iniciou-se pelo ultimo. Entrevistas,
mesmo que semiestruturadas, como no caso aqui, resultam em falas relativamente
espontdneas. Sao, na verdade, uma encenacdo daquilo que a pessoa vive(u),
sente(iu) e pensa (ou) sobre o assunto sobre o qual é interpelada, estando a
subjetividade, portanto, bastante presente, através do proprio sistema de valores e
de representacdes, emocgdes, afetividade e afloragdo do inconsciente (BARDIN,
2010). Logo apéds realizadas as entrevistas deste estudo, procedeu-se a sua
transcricdo integral, a qual buscou contemplar, dessa forma, tanto as informacdes
linguisticas (expressao da linguagem verbal) como a paralinguistica (anotacdo dos
siléncios, hesitacoes, perturbacdes das palavras e de aspectos emocionais como
riso, dentre outros),conforme pode ser observado no apéndice E. Para isso, utilizou-
se das normas propostas por Marcuschi (2001), na sua obra Analise da
Conversacdo, a qual discute a importancia dos aspectos linguisticos e néo
linguisticos em uma interagao verbal (ANEXO B).

Na escolha do material, optou-se pela utilizacdo da integralidade dos dados
coletados nas quatro entrevistas, 0s quais passaram a constituir o corpus da
pesquisa, entendido como “o conjunto dos documentos tidos em conta para serem
submetidos aos procedimentos analiticos” (BARDIN, 2010, p. 122). Essa decisédo
buscou, inicialmente, atender ao critério de pertinéncia. Partindo da analise dos
objetivos propostos, entendeu-se que a totalidade dos dados obtidos era adequada
enquanto fonte de informacdo, acabando também por atender ao critério da
exaustividade.

O cormpus selecionado, no entanto, representa uma amostra do universo
inicial. Essa amostragem leva em conta o quesito da homogeneidade do grupo de
sujeitos pesquisados, lembrando Bardin: “um universo heterogéneo requer uma
amostra maior do que um universo homogéneo” (2010, p.123). Dos(as) quatorze
licenciados(as) com que se obteve contato, observou-se que a maioria ou trabalha
em curso de idiomas ou cursa poés-graduacdao (mestrado ou especializagao),
conforme demonstra o grafico a seguir. Isso mostra que a pesquisa atendeu ao
critério da representatividade, pois trés sujeitos estudados cursam pds-graduacao e
um é professor em curso de idiomas. Além disso, a identificacdo dos espacos
ocupados pelos egressos(as) do Curso de Letras-Inglés acaba por atender a um dos
objetivos especificos desta pesquisas.
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Grafico 2 - Egressos (as) do Curso de Letras-Inglés e o mundo do trabalho
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Fonte: AMARAL; FERREIRA, 2010, com base em dados coletados com egressos(as) do Curso de
Letras-Inglés da UFSM

Realizados esses encaminhamentos, partiu-se para leitura flutuante das
entrevistas transcritas, quando se estabeleceu o primeiro contato com os dados em
conjunto. Conforme mencionado na Metodologia, nesta fase, ainda ndo foram
levantadas hip6teses, baseando-se em uma técnica da AC, a analise da enunciagao
(AE), para qual apenas se chega a constatacbes depois do estudo formal do
discurso, o qual sera realizado na préxima etapa. Isso porque, de acordo com a AE,
a leitura deve ser tanto em nivel sintagmatico, como paradigmatico, isto é, nao
acontecer sO superficialmente, em nivel de palavras e frases; mas também no nivel
do nao-dito, das entrelinhas. Dessa forma, a leitura flutuante configurou-se como a
tentativa inicial para referenciacdo de indices e, consequentemente, elaboracéo de
seus indicadores.

Na avaliacdo das transcri¢coes, pela frequéncia e relevancia para os objetivos
tracados, determinaram-se os indices abaixo que sao indicadores de estados
emocionais subjacentes dos(as) entrevistados(as), representando o grau de
assertividade sobre o que expressam. Tratam-se dos indices:

- de certeza — palavras e modos de falar;
- de incerteza — palavras que se encaixam semantica ou gramaticalmente no eixo da

duvida, como: verbos no futuro do pretérito, advérbios de duvida;



85

- de aproximacao e distanciamento — uso de diferentes pronomes: eu, tu, vocé, nés.
- retidos — como, por exemplo: ha, frases interrompidas, repeticdo, gaguez e sons
incoerentes.

Também foram levantados indices tematicos. Quanto ao que indicam, parte-
se do principio de que o tema possui tanto mais importancia para o locutor quanto
mais frequentemente é repetido. Os temas “ trabalhar em escola” e “autonomia”, por
exemplo, apareceram em todas entrevistas, revelando-se importantes para os
locutores.

A sequir, apresenta-se o andamento da analise.

3.2 Exploracao e tratamento de dados para interpretacao

Pode-se considerar que a analise de conteldo € uma técnica de investigacao
para a descricao objetiva, sistematica e quantitativa para o conteido de uma
comunicacao. Para que fosse objetiva, esta pesquisa buscou uma definicdo precisa
das categorias de andlise, de modo que ficasse clara sua relagdo com a perspectiva
marxista e, consequentemente, com o tema e objetivos do estudo. Para que fosse
sistematica, foi necessario que o total de conteudo relevante fosse analisado com
relacdo a todas as categorias significativas; porque, para a AC, a quantificagao
permite obter informacbes mais precisas e objetivas sobre a frequéncia da
ocorréncia das caracteristicas do conteudo. Na fase de exploracdo de material,
buscou-se organizar os dados sistematica e objetivamente conforme esses critérios.

Ghiglione e Matalon (1997) distinguem os tipos de procedimentos realizados
na AC, considerando-os abertos ou exploratorios e fechados. Os primeiros séo
aqueles que nao apresentam “categorias pré-definidas, tendo por isso um caracter
puramente exploratério. Os resultados sdo devidos unicamente a metodologia de
analise, estando isenta de qualquer referéncia a um quadro teorico pré-
estabelecido”. (GHIGLIONE; MATALON, 1997, p. 210).0Os ultimos sdo os que fazem
intervir categorias pré- definidas, anteriormente a andlise propriamente dita. A
analise esta associada a um quadro empirico ou teorico, do qual se formulam as
questdes da entrevista. Depois se comparam os textos produzidos a luz do quadro
fixado para se chegar a uma particularizacéo.
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Esta analise, portanto, por estar baseada em um quadro tedrico previamente
elaborado, utiliza-se de procedimentos fechados. As categorias diretamente
relacionadas ao marxismo e, certamente, aos objetivos propostos servirdo como
critérios para decomposicdo e organizagcdo do material coletado nas entrevistas.
Bardin (2010) explica que as caracteristicas de um discurso precisam ser
comparadas com outros discursos. Dessa forma, esta parte da analise sera
organizada a partir das categorias fundamentais levantadas a partir das questdes
realizadas nas entrevistas, o0s quais sejam: trabalho, classe social,
profissao/profissional, além, é claro, daquelas que aparecem com frequéncia, que
constituirdo indices tematicos. Serdo organizadas em quadros comparativos a fim de
que sejam visualizadas mais facilmente suas semelhancas e diferencas.

E importante mencionar que os(as) participantes desta pesquisa serdo
tratados(as) por pseudbnimos na analise, os quais sejam: Denise, Fabricio,
Fernando e Patricia.

3.2.1 Desenvolvimento da analise

O primeiro questionamento da entrevista buscava identificar se os(as)
egressos(as) estavam trabalhando como professores de Lingua Inglesa. As
perguntas seguintes dependiam dessa resposta, ja que foram diferentes em caso
positivo ou negativo, conforme ilustra o roteiro de perguntas no APENDICE C.
Apenas uma dos trés sujeitos entrevistados trabalha como professora, sendo que
outros sdo bolsistas de programas de Pés-Graduacdo, mesmo assim essa se
concebe, conforme suas palavras, “muito mais que professora, uma pesquisadora”.
(QUADRO 1).

Vale destacar que a busca pela formacao continuada deve-se, em muito, aos
esquemas de competicdo requeridos no mercado global. Nesse processo,
fortalecem-se os discursos ideol6gicos da empregabilidade cuja esséncia é atribuir a
responsabilizacdo pelo desemprego ou pelo emprego precarizado a falta de
competéncias e habilidades do trabalhador, desobrigando o Estado ou quaisquer
outras instituicbes pelos processos educativos pelos quais passou esse trabalhador.

Entao, remetem os trabalhadores a buscar, em continuo, modos de desenvolver as
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competéncias e habilidades requeridas em interminaveis listas divulgadas
intensamente, em cursos e treinamentos que se sucedem ad infinitum.

Os trechos a seguir sao representativos do modo que os(as) egresso(as)
sentem-se em relacdo ao mercado de trabalho:

Quadro 1 - Visao que os(as) egressos(as) possuem de si em relacdo ao mundo do trabalho

Denise Considero-me empregada ((entrevistada sinaliza aspas)), porque recebo um auxilio
financeiro pra desenvolver meu projeto de pesquisa ... porque::: prestar contas. POR
CAUSA DISSO, também me considero uma trabalhadora, ja que a atividade intelectual é
trabalho tédo importante quanto qualquer outro.

Atualmente... eu me sinto como estudante de Letras em processo de formagao
continuada. Acho que, para me sentir realmente uma professora, falta a insergdo no
mercado de trabalho.

Fabricio | Nao, porque eu nao posso, eu ndo posso ter vinculo, eu ndo posso ter vinculo com
nenhum...

Esse € o0 meu trabalho.

E REMUNERADO, por bolsa... da X.

Fernando | ... Eu t6 numa classe bolsista, agora. Eu to num limbo. Né... Eu me considero, na
verdade, um desempregado, com a SORTE de estar sendo fomentado: ... por um 6rgao

de pesquisa, né? Mas eu me considero um desempregado.

Patricia Olha, eu acho que eu sou todos os sujeitos, na verdade, né. Eu me considero mais uma
pesquisadora do que uma:: trabalhadora, né. Até porque eu posso realizar dentro da
minha sala de aula pesquisa. Eu posso transformar 0 meu trabalho num objeto de
investigagao. ... EM DETERMINADOS MOMENTOS, vocé se sente uma trabalhadora, na
maioria das vezes uma professora, muito mais que professora, uma pesquisadora. Mas

isso tem também a ver com o fato que eu t6 num ambiente de pesquisa.

A formacéo continuada, de certa forma, tarda a inser¢do dos(as) egressos(as)
no mundo do trabalho, os(as) quais, na situacdo de bolsistas, ndo conseguem
caracterizar sua situacdo em relacdo a ele. Isso pode ser percebido através de
alguns indices linguisticos e ndo linguisticos que indicam duvida, tais como: verbos
(acho, acredito), prolongamentos de vogais e pausas. Além disso, Fernando
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expressa verbalmente se sentir como se estivesse “num limbo”. Literariamente,
limbo é um lugar intermediario entre o paraiso e o inferno. Trazendo para a realidade
estudada, € como se o0 sujeito senti-se em um lugar transitério, ainda nao definitivo,
por isso que nao considera como seu. Nesse caso, ndo ha o sentimento de pertenca
a profissao.

Quanto a receber apoio financeiro para estudar, Fernando ainda declara se
sentir privilegiado, “ter sorte”. Receber bolsa é também o motivo que leva Denise a
se sentir empregada. Nesta situacdo, esse incentivo é concebido como um salario,
ou seja, vende-se o trabalho, no caso manifestado através de producao intelectual,
em troca de um retorno financeiro que é seu sustento enquanto estudam. No
entanto, considera-se tal condicdo ndao exatamente como emprego. Usando a
denominacdo de Pochmann (2008), trata-se de um desemprego oculto, ou seja,
aquele em que, diferentemente do aberto, ndo ha disponibilidade direta dos sujeitos
as necessidades do capitalista, mas, de qualquer forma, trata-se de uma condicao
instavel e transitéria.

E interessante perceber que Denise sente-se como trabalhadora, por
considerar seu trabalho intelectual, realizacdo de pesquisa, como trabalho
propriamente dito. Nessa condicdo, poder-se-ia considerar este tipo de trabalho
como nao-material, ja que nao ha possibilidade de separacao entre o(a) produtor(a)
e 0 seu produto. Focando no trabalho dos professores, alguns estudiosos alegam
que a principal mudanca é justamente a possibilidade de separacao entre o produto
e 0 processo de producdo. Segundo Sa (1986 apud HYPOLITO, 1991), “a aula
torna-se independente do professor podendo ser alienada como qualquer outra
mercadoria no mercado: o ‘pacote’ didatico € um dos exemplos”.

De qualquer forma, ratifica-se o entendimento de que os professores “sao
profissionais cujas condicdes de producado diferenciam-se das demais praticas
produtivas, pois, pela educacao, estes seres agem e, ao mesmo tempo, se
constituem como trabalhadores, indefinidamente, em um movimento continuo”
(FERREIRA, 2007, p.1). Essas caracteristicas, nesse caso, limitam a realizagao do
trabalho segundo o modelo capitalista.

Ainda sobre a pés-graduacao, os sujeitos a entendem como uma forma de
qualificacdo que permitira buscarem outras possibilidades de trabalho que ndo em
escolas, publicas ou particulares. Isso se justifica pela desvalorizagdo salarial dos
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professores nesses espacos e também pelo desprestigio docente perante a
sociedade, acabando por enfatizar a heterogeneidade da classe docente.

Ao encontro, Oliveira (2005) mostra que 0 aumento dos contratos temporarios
nas redes publicas de ensino, a desvalorizacao salarial, a perda de direitos
trabalhistas e previdenciarios tém tornado cada instavel e precéaria a situacdo de
emprego do magistério publico. Aléem disso, ndo obstante o avango da
desregulamentacao e da flexibilizacdo do mercado de trabalho no Brasil desde 1990,
Pochmann (2008) aponta que a criacdo de novos postos nas novas modalidades de
contratacao foi infima.

As concepcbdes dos(as) licenciados(as) podem ser observadas nos

fragmentos a segquir:

Quadro 2 - Egressos(as) do Curso de Letras-Inglés e a atuacdo em escola

Patricia Nao, é bem assim, 6, digamos ... (ininteligivel) é ndo. Mas se eu estivesse em uma escola
publica, eu estaria trabalhando muito mais e ganhando muito menos. E considerando que

0 meu salario saindo da faculdade, sem experiéncia nenhuma foi aquele... t& bom. Nao
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qualificagdo pra ndo precisar dar aula em escolas.

Fabricio Eu acho que eu posso dizer . Hoje em dia um professor de escola publica, ou estadual,
ganha no MAXIMO, com quarenta horas, dois mil? Isso ai numa cidade como Santa
Maria é muito dificil de viver. Tem FAMILIA . Isso ai (ininteligivel) classe média?

Nao:: eu acho que nédo sdo unidos porque:: justamente o que ta acontecendo é um
declinio da busca por/ pela nossa, pela nossa profissdo. As pessoas ... geralmente,
professor, ah, tu vai ser professor? Né, entdo, ndo, isso sé causa desunido, daqui uns
anos pode ser que haja um declinio dos professores, um declinio no nimero de
professores. Entdo... eu ACHO que é uma classe BEM desunida, vai ter que chegar em
um nivel CRITICO que vai FALTAR PROFESSOR , o governo vai ter que dar alguma
medida, alguma medida, tipo uma bolsa com um outro nome dessas, sabe... pra::o

professor.

Fernando | E se tu for perguntar nesta entrevista que a gente t4 fazendo pra... jovens, o que vai fazer
quando sair da faculdade? eles nao sabem... né. Alguns vao ser tradutor, embora nao
fagcam bacharelado, alguns quererem ser pesquisadores, mesmo sem saber o que é
pesquisa ainda.

Eu me vejo com as maos amarradas, é:: eu ndo consigo pensar, infelizmente... eu entrei
na faculdade, pensando em pesquisa . Né?!

Profissional di LINGUA INGLESA, na minha opinido... é aquele que trabalha... que ta:
passando fome, aspas né, dando um monte de aula, no coleginho. AGORA, depois que

ele é absorvido, ele se elitiza, mas também nao é mais professor di lingua inglesa, NE
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O discurso revelado nos excertos anteriores acaba por demonstrar a

percepcao dos sujeitos em relagéo a heterogeneidade docente. Na continuidade da

entrevista, eles(as) deixam claro, por exemplo, que professores universitarios e em

escolas ndo pertencem a mesma classe, devido a diferenca salarial entre essa

categorias, dificultando a definicdo da classe social dos professores, se esses forem

pensados em conjunto. No entanto, é relevante esclarecer que se entende que as

classes sociais sdo resultantes ndo somente de fatores econdémicos, mas de fatores

culturais que determinam a pertenca, sendo que, uma vez lhe atribuida uma classe,

pode haver movimentos interiores ou exteriores, mantendo a mobilidade e a

variabilidade social.

Quadro 3 - Classe social dos professores

Denise

Média baixa e média, acho. H4 enormes diferengas salariais entre professores do ensino

publico e particular, de cursinhos e universidades.

Fabricio

... ((siléncio prolongado)) E muito complicado, classe média, por que classe MEDIA, qual
€ o0 parametro para dizer o que é classe média? Eu acho que eu posso dizer . Hoje em
dia um professor de escola publica, ou estadual, ganha no MAXIMO, com quarenta horas,
dois mil? Isso ai numa cidade como Santa Maria é muito dificil de viver. Tem FAMILIA.
Isso ai, pra mim, é classe trabalhadora. Isso é a grande maioria esmagadora. Agora,
vamos tirar, por exemplo, os doutores. Os professores doutores que conseguiram entrar
em uma universidade. Dai, claro, consegue melhorar o nivel de vida, mas também nao é

algo também algo fora do comum.

Fernando

Olha, professor di INGLES ¢ trabalhador, né? E: BASE di piramide, porque a partir da
hora, eu vejo assim .... a partir da hora que o profissional di lingua inglesa, que também ¢é

profissional di letras, é absorvido por uma faculdade, ele vira pesquisador.

Patricia

...Classe social, de forma geral, de a, b, ¢, d ::: seria pela questao salarial, acho que seria
0 qué? d. Classe trabalhadora, né? Seria d. Ao mesmo tem:po, os profissionais que estao
a meu la::do, intelectualmente, ndo seriam de modo nenhum, um A mais, mais, mais, né?
Entdo é complicado. Se fosse financeiramente, tu::: é a rapa do tacho. Se vocé
considerar intelectualmente, tu ta na elite. Entdo, ndés seriamos meio termo. Entao,

depende o que tu considera para classificar esta classe.
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Os professores em geral sdo prestadores de servico ou trabalhadores
assalariados, que convivem com as mesmas condicdes sociais dos demais
trabalhadores. Assim, na forma como € elaborada a percepcao da classe
trabalhadora nos dias atuais, que vende sua forca de trabalho, composta por
assalariados que nao possuem os meios de producédo; este trabalho apoia-se em
Antunes (2005) para considerar os professores como pertencentes a classe-que-
vive-do-trabalho, aquela “dos que vivem da venda da sua forca de trabalho” (2005,
p.196). A denominacdo abarca uma “nocao ampliada, abrangente e contemporanea
de classe trabalhadora” (ANTUNES, 2005, p. 52)

Organista (2006) diagnostica que, principalmente nos ultimos quarenta anos,
as grandes transformacdes sofridas pelo trabalho, reveladas pelo “processo de
diminuicao de emprego estavel e assalariado, do desemprego, do trabalho precario,
como fim da utopia do crescimento” (2006, p. 10), constituem-se em argumentos
para que alguns autores decretem o fim de sua centralidade. Os discursos dos(as)
egressos (as) revelam que estdo ou estiveram submetidos a processos de
flexibilizacdo, desregulamentacdo e intensificacdo de seu trabalho. Além disso,
somente uma entrevistada nao realiza(ou) trabalhos informais, na maioria proprios

da formacao em bacharelado, como demonstra o quadro a seguir.

Quadro 4 - Egressos(as) do Curso de Letras — Inglés e o trabalho precarizado

Denise Eu desenvolvi algumas atividades informais como::: aulas particulares de leitura e

conversagao

Fabricio | Ah, eu realmente. Eu geralmente fago revisdo de artigos , ja fiz tradugéo de artigo pra,
pra pra doutorado, ja fiz ... resumo.
Cobrei, cobrei.

Fernando | Ja trabalhei como professor di inglés aqui em Santa Maria. Trabalhei uns:: cinco anos,
mas sempre como como estagiario. Em Santa Maria, a gente tem aquela politica di ndo
assinar carteira pra professor di lingua inglesa.

Ah. Eu s6 trabalhei durante a graduacdo, né, foi durante a graduacao. Tinha entre:: 20 e
30 horas semanais. Ganhando bem: menos que um professor mesmo. Sempre como
estagiario.

Ja fiz também, ja dei aula particular. Abstracts, ja fiz bastante. Tradugdo. Na verdade, eu
sou membro da Associagdo Brasileira de Tradutores, né?! Entdo, eu trabalho para

algumas empresas como free-lancer di vez: em quando como tradutor em X. Sé que hoje

em dia, mais abstracts para amigos que pedem.
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Nesse caso, nao remunerado.

Patricia N&o, néo.
C: Certo. E qual é tua carga horaria de trabalho?
P: VINTE E SETE.

Ao reconhecer o desenvolvimento histérico do capitalismo como gerador de
excedente de trabalho, é possivel entender a informalidade como um tipo de uso e
de remuneragao no ambito do excedente de mao-de-obra, mesmo que nao se deixe
de interpreta-la como desemprego mascarado ou oculto. Nesse ponto da analise,
vale lembrar Mészaros, para quem “a ‘flexibilidade’ com relacdo as praticas de
trabalho — que devem ser facilitadas e aplicadas por meio de varios tipos de
‘desregulamentacdo’ — equivale, na realidade a implacavel precarizacao” (2007,
p.148).

Como se pode observar, através dos discursos dos(as) licenciados(as), a
formacdo em Letras possibilita que o egresso(a) do curso possa realizar diferentes
atividades remuneradas. Como egressos de licenciaturas, considera-se que seu
espaco potencial de trabalho seja a escola, mas a prépria ementa do Curso,
veiculada no site oficial da UFSM, aponta outras possibilidades: “O profissional
licenciado em Letras pode atuar no magistério (ensino fundamental, médio e
superior); atuar no ensino instrumental de linguas; comentar obras em revistas e
jornais (critica literaria); preparar, revisar e padronizar textos; fazer traducao e
interpretacao de textos e atuar em pesquisas na area de Letras e de Linguistica.”

Essa situacdo, ao mesmo tempo em que é benéfica, por aumentar as
possibilidades de insercao do(a) licenciado (a) em Letras-Inglés no mundo do
trabalho; também € negativa ao dificultar, por exemplo, que ele (ela) ao menos
saiba qual seja o préprio trabalho dos professores de Lingua Inglesa, como pode
ser percebido abaixo:

Quadro 5 - Sobre o trabalho dos professores de Lingua Inglesa

Denise Creio que seja::: fundamentalmente o de desenvolver uma consciéncia critica nos alunos
a partir do contato com uma lingua estrangeira... Todo contato/ intercultural permite aos

individuos aumentarem a percepcdo a respeito de si mesmos e dos outros:: como

membros pertencentes a uma dada cultura... que::: é, sempre, uma visdo de mundo
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construida coletivamente.

Fabricio

.-- ((siléncio prolongado)) Eu acho que o trabalho é ... do professor de inglés .... ndo é
sé ensinar a gramatica, mas € ensinar, ajudar as pessoas para que elas possam
MELHORAR a vida delas, para que as pessoas possam acessar a internet, nao fiquem
dependentes de terceiras outras pessoas. Para que as pessoas possam ha ha interagir
em centros sociais, por exemplo, em centros maiores .... Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Santa Catarina, onde tu pode barrar com uma pessoa num::: 6nibus, ou tu pode
trabalhar em um emprego que tu precise falar, né, no caso,digamos, para fins
especificos, a pessoa precisa pedir e ter a polidez. Como vou, como eu vou pedir pra
aquela pessoa se retirar de um lugar ou alguma coisa . Entéo, isso ai, no caso, é ESSE
SERIA O PAPEL DO PROFESSOR. Ensinar o aluno, o aluno, a ler, a ler, melhora as
informagées que ele recebe ... né? Também ter uma certa consciéncia MINIMA da
linguagem, da situacdo de como a linguagem é. Eu acredito que um professor de inglés
€ isso. Um professor de inglés, pra mim, ndo é chegar la dar uma aula di di gramatica ou
entdo dar uma aula de cultura inglesa, que ai tu foi pra la e ai tu volta e ai tu diz assim:

“Bom gente, olha, eu tive la”. Também n&o é aula de cultura inglesa, também.

Fernando

Qual o trabalho do professor, do profissional di Letras...

Uh-ra... E que profissional di Letras... a gente tem mais de um tipo di graduagéo, entdo a
gente tem que vé se é um bacharelado ou uma licenciatura.

Licenciatura, t4. Bom... licenciatura:: , como o nome diz, é:... querendo ou nao , DAR
AULA, né. S6 que tu pode nesse caso se mover pra pesquisa. Né. [...] E... entdo, eu
imagino que seja a DOCENCIA e que seja:i... o ENSINO, na licenciatura. Agora o

bacharelado ja te abre outras portas.

Patricia

((risos)) A resposta mais Obvia e a que menos vale é ensinar lingua, e isso nao é
considerado. E ... talvez... permitir que o aluno se abra para uma nova cultura, para que
ele possa analisar melhor o que ele vive. Tu sempre acaba fazendo a preparagdo. Entéo,
acho que quando tu la... tu faz esta abertura, através da lingua, porque ele vai se
preocupa ... eu sempre incentivo, pelo menos, a, por exemplo, escutarem radio, a verem
bbc, na internet. Para eles verem o cotidiano de outros paises, uma outra realidade. Tu
acaba fazendo ele mais critico. Nao é uma coisa que eu fago, talvez eu s6 mostro um
caminho e vai depender dele buscar isso. Acho que a minha fungao é realmente essa;
abrir caminhos. Apontar nem abrir. Abrir € muito pretensioso. Apontar caminhos, e, se ele

tiver interesse, ele vai atras.

A incerteza dos sujeitos sobre o trabalho dos professores de Lingua Inglesa

foi inferida através da presenca dos diversos indices destacados acima, tais como:

- verbos: creio, acho, seria, imagino

- advérbios de duvida: talvez
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- prolongamento de letras
- indices retidos: pausas, siléncios prolongados, risos presenca de né, aha

De acordo com a perspectiva marxista, a categoria trabalho é determinante na
analise de quem sao os professores nesta sociedade e seu lugar como profissionais.
Dessa forma, a incerteza dos licenciados(as) quanto ao trabalho dos professores
certamente influenciou na dificuldade que tiveram no estabelecimento dos fatores
que caracterizariam o(a) profissional de Letras, mesmo tendo todos (as) se
considerado como tal na primeira pergunta sobre o tema, em que foram
qguestionados se eles(as) se sentiam como profissionais.

De qualquer forma, todos(as) consideram a colaboracdo na aprendizagem
dos estudantes como o trabalho dos professores e, de maneira implicita (Denise) ou
explicita (Fabricio, Fernando e Patricia), declaram ser o “ensino”, a docéncia, o
trabalho dos professores. Isso vai ao encontro do entendimento deste estudo, ja que
se considera que, baseando-se em Ferreira (2009), o trabalho dos professores seja
a producdo do conhecimento sua e dos estudantes, em contextos politicos e
culturais, acontecendo continuamente, na aula (em suas mais diversas
configuragdes), pratica social que lhe é atribuida. Em acordo com a autora (2009), o
trabalho dos professores € a produgcdo do conhecimento sua e dos estudantes, em
contextos politicos e culturais, acontecendo continuamente, na aula (em suas mais
diversas configuracdes), pratica social que Ihe é atribuida. Essas consideragdes
esclarece a razdo de os(as) entrevistadas(os) diferenciarem as categorias
professor(a) e profissional de Letras.

Quadro 6 - Sobre ser profissional de Letras

Denise Acredito que sim. Eu aprendi na universidade a importancia de tu se desenvolver e

aprimorar as competéncias profissionais que distinguem/ a atividade docente.

Fabricio | Nao, eu acho que eu sou um profissional de LETRAS, sim, porque eu tenho que
responde a um 6rgdo que ta acima de mim, que é X, que vai exigir de mim ha produgao
tedrica, eu vou té que escrever, né, publicar artigos, vou té que 1€, eu vou té que ajuda,
né, claro, no AVANGO DO CONHECIMENTO, tudo. Eu t6 tendo que té::: bastante
consisténcia ha ... tedrica i:: ter bastante CRITICIDADE comigo mesmo, pra mim PODE
ajudar outras pessoas, porque se eu nao consigo achar minhas limitagées, como que eu

vOu conseguir orientar o outro? Entdo, de certa forma, eu ja t6 ha eu ja me considero um
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profissional de Letras ..

Fernando

Me considero.

Patricia

Nao respondeu diretamente.

A razao para a caracterizagcdo como profissionais fica mais clara a partir da

préxima pergunta em que todos consideraram a formacao em nivel superior como a

principal caracteristica de um profissional em Letras. Disso, conclui-se que processo

de pertenca a profissdo relacionada a area de Letras os(as) ndo necessariamente

requer a insergcdo dos(as) licenciados(as) no mundo do trabalho.

Quadro 7 - Graduacao em Letras como fator para pertenca profissional

Denise

Como eu cursei uma licenciatura, s6 conhego o profissional de Letras como professor.
Nesse sentido..., eu acredito que sua competéncia basica é::: a de conseguir transmitir o
seu conhecimento tedrico/critico adquirido, observando pra isso... as coordenadas que
tornam /especifico o contexto que atua.

A formacéo de nivel superior é importante, porque::: é na GRADUACAO que os futuros
professores entram em contato com os conhecimentos e com as ferramentas que vao

caracterizar o trabalho deles...

Fabricio

Eu acho que tu é um profissional de linguagem, de letras, no momento que tu consegue
REFLETIR sobre o que tu faz. Entdo, apenas tu viajar pra um pais do exterior e tu
adquirir aquela linguagem num modo natural, numa interagdo natural, em que tu nao
refletiu... e comé que tu vai explicar uma coisa que tu ndo tem como refletir sobre, isso ai
0 que vai te dar € uma formacao em nivel superior. Claro que até certo ponto. A formagao
em nivel superior, ela tem que...6 muito abrangente, ela nao vai permitir que tu
aprofunde muito.[...] . Entao, eu acho que...a formacgao em nivel superior € uma condicao

... Necessaria.

Fernando

ESSA é uma boa pergunta... O profissional DE LETRAS, eu creio que seja o
profissional QUALIFICADO di Letras, né?!Um profissional com:: um: TiTULO seja di
bacharel ou di licenciado.

Pois &, exatamente. E , entdo, ou seja, se eu considero/ bom por eliminacéo, se eu
considero o bacharel ou o licenciado em Letras qualificado , um profissional di Letras, eu
deveria considerar aquele que nao é qualificado, quem sabe, ndo tao preparado, néo

tao profissional.

Patricia

O que eu acho que caracteriza o profissional de LETRAS? A primeira coisa é o diploma e
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ndo exatamente o conhecimento de linguas. Conhecimento de li/ngua, qualquer um tem.
Todos nés falamos portugués, mas nem por isso cem milhdes de pessoas sao

professoras de portugués. O que caracteriza basicamente é o diploma... diploma.

Neste estudo, parte-se do pressuposto de que profissdo € uma construcao
social, uma realidade socio-historica, produzida pela acao dos atores sociais. Nesse
sentido, ndo € uma lista de atributos de base, definidos em sentido determinista.
Entretanto, ao realizar amplo estudo sobre a nogédo de ‘profissdao’ proposta por
diversos autores (POPKEWITZ, 1992; SAVARD, 1999; ALTAREJOS, 1998;
IMBERNON, 1998), Veiga (2005) chega a seis caracteristicas que seriam essenciais
para que um(a) trabalhador(a) constitua-se como profissional, as quais sejam: o
conhecimento especializado, a formagdo em nivel superior, 0 prestigio social, o
controle de qualidade, um codigo de ética e a autonomia. A propédsito, a autora
destaca que “é praticamente unanime o reconhecimento da caracteristica de
autonomia para distinguir as profissdées de oficios ou das ocupacgdes” (2005, p. 25).

Na continuidade das perguntas sobre “ser profissional”, apresentaram-se aos
(as) licenciados as caracteristicas propostas pela autora (2005) e solicitou-se que
destacassem as mais importantes para a caracterizagcao de um(a) profissional em
Letras. Ao encontro do apresentado por Veiga (2005) os (as) quatro entrevistados
(as) apontaram a autonomia como um dos atributos relevantes para caracterizar um

profissional de Letras.

Quadro 8 - Autonomia e pertenca profissional

Denise A AUTONOMIA... eu acho que esse € o grande atrativo da carreira docente, pelo menos
para mim. E um requisito FUNDAMENTAL pra que o professor consiga desenvolver BEM
0 seu trabalho.

Fabricio | E as outras condigdes ... prestigio social. Eu acho que nao existe. Nao existe. Controle de
qualidade, codigo de ética, autonomia... isso ai sdo todos outros ingredientes que tem

que ter pra ...

Fernando | Bom... Autonomia, prestigio.

Nao temos, acho que ndo temos.

Patricia E autonomia, né? Acho que um grande aspecto € a autonomia... a autonomia que a gente
tem como professor. Eu ndo tenho... eu ndo tenho::: Como eu t6 num curso de linguas,
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eu ndo tenho exatamente uma ementa pra seguir. Eu tenho os livros que eu tenho que
dar, mas isso ndo me impede de ndo fazer nada por fora, eu ndo estou rigida, ndo estou
presa. Quer dizer, eu ndo posso podr o livro fora (ininteligivel) mas eu posso acrescentar,

eu posso ... eu nao t6 engessada.

Nota-se que a autonomia constitui-se em importante elemento no
entendimento de ser profissional para os(as) egressos(as), mas, de forma alguma,
pode indicar isolamento, total independéncia, ja que supde contato com o mundo e
com outros sujeitos. Nesse sentido, “a autonomia edifica na confluéncia, na
negociacao de varias légicas e interesses; acontece em um campo de for¢as no qual
se confrontam e equilibram difere poderes de influéncia, internos e externos” (LUCE;
MEDEIROS 2006, p.21). Fundamentando-se nessa discussdo, conclui-se que a
autonomia é elemento fundamental no processo de profissionalizacdo dos
professores, sendo sua perda, ao contrario, fator desencadeador de proletarizagao.

A fim de ratificar tal entendimento, vale destacar a concepcao de ‘categoria
profissional’ posta por Enguita (1991). O autor descreve grupo profissional como
uma categoria auto-regulada de pessoas que trabalham diretamente para o mercado
numa situacado de privilégio monopolista. Enfatiza que, diferentemente de outras
categorias de trabalhadores, os profissionais sao totalmente autbnomos em seu
processo de trabalho, ndo tendo de submeterem-se a regulacédo alheia. Por outro
lado, para Enguita, proletario é justamente aquele “trabalhador que ndo s6 perdeu
ou nunca teve acesso a propriedade de seus meios de producdo, como também foi
privado da capacidade de controlar o objeto e o processo de seu trabalho, da
autonomia em sua atividade produtiva”. (1991, p.43)

Neste capitulo, visou-se a perceber de que forma se constitui o processo de
construcdo da pertenga profissional de egressos(as) do Curso de Letras-Inglés, a
partir de seus préprios discursos, levando em consideracao a situagdo em que se
encontram no mundo do trabalho. A parte final visara ratificar o que foi discutido
neste capitulo, destacando as principais conclusées a que este estudo possibilitou
chegar.




A GUISA DE CONCLUSAO

De antemao, destaca-se que esta parte final ndo se caracteriza como uma
concluséo propriamente dita, mas o fechamento de uma etapa de um estudo, que
serd retomado e, consequentemente, ressignificado no decorrer do tempo e, por
esse motivo, sempre em construcdo. Isso se deve principalmente ao viés tedrico
adotado, no caso a dialética marxista, para qual os objetos de uma pesquisa sao
necessariamente concebidos como em desenvolvimento, mutacdo, relacionando-se
a outros fendmenos A dialética enfatiza as categorias da temporalidade (tempo) e da
historicidade (origem, evolugdo, transformacédo) para compreender um fenémeno.
Nesse sentido, é preciso que as diferentes fases de sua evolugao sejam articuladas.

Esta pesquisa visou a investigar os sentidos de trabalho, profissao e emprego
revelados(as) nos discursos de egressos(as) do Curso de Licenciatura em Letras-
Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa da UFSM, desde 2008; buscando analisar
como constituem o processo de pertenca profissional, se consideradas suas
situacées de trabalho/emprego, em uma sociedade capitalista. As principais
discussdes emergentes deste objetivo serdo retomadas neste capitulo, de modo que
se vislumbre a relagdo indissociavel entre elas, ao encontro da perspectiva de
totalidade, propria da dialética marxista, “visto que o todo se cria a si mesmo na
interacao das partes” (KOSIK, 1976, p.42). Pretende-se, portanto, alcancar a sintese
da investigacdo, ou seja, a visdo organica coerente e concisa das multiplas
determinacdes que explicam o objeto de investigacao.

Epistemologicamente, partiu-se de um entendimento de trabalho como central
na vida dos seres humanos. Compreende-se que, independente da forma histérica
que assume, o trabalho € criador da especificidade humana, a medida que é pelo
trabalho que a espécie humana produz e se autoproduz. Nesse caso, a fim de
analisar o processo de pertenca profissional de licenciados(as) em Letras-Inglés,
buscou-se investigar o espaco que ocupam no mundo do trabalho (empregados,
desempregados) e suas concep¢des a respeito do trabalho dos professores de
Lingua Inglesa, o que caracterizaria a especificidade do processo de pertenca
profissional desse grupo.

Os(as) licenciados(as) concordam que o trabalho dos professores seja a

construcdo de conhecimento juntamente com seus estudantes, preferencialmente
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através da aula, espaco privilegiado para que isso aconteca. No entanto, todos(as)
realizam mestrado, sendo que trés sao bolsistas e, por isso, ndo atuam em escolas.
Essa seria a razdo para que ndo se considerem como professores, mesmo que
sejam egressos(as) de uma licenciatura, ja que se encontram desempregados. Na
verdade, até mesmo a egressa que atua em uma escola de idiomas se considera
mais pesquisadora que professora. Neste caso especifico, vale lembrar que a
identidade docente nao pode ser considerada a priori, ela € uma construcao social
marcada por “multiplos fatores que interagem entre si, resultando numa série de
representacbes que os professores fazem de si mesmos e de suas fungdes,
estabelecendo consciente ou inconscientemente negociagdes” (GARCIA;
HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p.54) que resultam na maneira que se auto-
caracterizam.

Em todo caso, a concepcgao dos(as) licenciados(as) quanto a necessidade da
pratica, por um lado, é positiva na medida em que permite inferir que os sujeitos
consideram que a teoria isoladamente nao é capaz de abarcar toda complexidade
do trabalho dos professores que acontece no dialogo entre teoria e pratica; no
sentido marxiano, na praxis. Por outro lado, de certa forma, deixa subentendida uma
supervalorizacao da pratica que precisa ser revista e analisada.

De fato, nenhum(a) entrevistado(a) pretende trabalhar em escolas, pelo
menos nao em escolas regulares de educacdo basica. Isso demonstra o
desprestigio social da profissdo até mesmo entre aqueles que optam por
licenciatura, acabando por ressaltar também a heterogeneidade da categoria
docente, ja que professores de escolas de ensino basico e de universidades, por
exemplo, ndo se encontram nas mesmas condi¢cdes de (des)valorizagdo social e
salarial. De qualquer forma, o fato de n&do se conceberem como professores néo
exclui a possibilidade de se considerarem como profissionais de Letras. Para os (as)
entrevistados(as) a formacao superior em Lingua Inglesa faz com que se sintam
profissionais da area da Linguagem, sendo esta o principal fator de pertenca
profissional.

Na verdade, o trabalho dos professores ja fora distinguido e prestigiado
socialmente enquanto servia a pequenos contingentes dos segmentos médios e
altos. Atualmente, entretanto, vai sendo desprestigiado pelos baixos indices de
remuneracao e, sem duvida, pelos fortes mecanismos de controle sobre o seu

trabalho (adocéo obrigatéria de livros, programas decididos por agentes externos..,),
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tornando o exercicio da licenciatura pouco atrativo. Os discursos dos(as)
licenciados(as) ratificam a profissionalizagdo como uma alternativa de resisténcia a
tal desprestigio. Essa ja foi, e deve ser, uma da bandeiras dos movimentos sindicais
de representacao docente ligada, especialmente, a defesa dos planos de carreira do
professorado e, consequentemente, de sua valorizacao salarial. A propdsito, vale
ressaltar que as lutas por melhores condi¢des de trabalho e emprego, muitas vezes,
sao dificultadas pela prépria heterogeneidade da categoria que faz com que haja
muita diferenca nos direitos reivindicados, 0os quais acabam sendo, pelo menos em
parte, negligenciados. Nesse caso, respeitadas certas especificidades, ha que se
pensar nos professores em conjunto. A andlise sobre o trabalho dos professores de
inglés acabou por revelar que suas preocupacdes sao similares as dos professores
como um todo. Ratifica-se, portanto, a necessidade de perceber os professores
como um grupo, em uma unica classe, no caso a classe-que-vive-do-trabalho.

Além da formacao superior, os(as) egressos(as) também consideram a
autonomia como relevante no processo de pertencga profissional. Sem desconsiderar
os salarios nem sempre convidativos, a profissdo de professor ja se aproximara das
chamadas profissées liberais pela suposta autonomia e pelo reconhecimento social
que recebia. Mais recentemente, o entendimento do magistério como semiprofissao
adentrou a compreensdo critica de que todo o trabalho esta estruturado pelas
relacdes de poder da sociedade. O magistério, embora sua tentativa de aproximacao
das profissdes liberais, principalmente entre professores de Lingua Inglesa; esta
longe de garantir as condicdes e status que as caracterizam, especialmente pela
proletarizacdo de seus quadros ocorridas com consequéncia da universalizacao do
ensino.

A discussdo a respeito da autonomia indica que sua compreensdo tem
relacdo com o entendimento de suas ambiguidades e contradicées. Por isso, de
maneira alguma, deve ser um chamado a autocomplacéncia, nem tampouco ao
individualismo competitivo, proprio da sociedade neoliberal; mas a conviccao de que
um desenvolvimento mais educativo dos professores e das escolas vira do processo
democratico da educacgdo, isto €, da tentativa de se construir a autonomia
profissional juntamente com a social. Isso porque, quando se esta tratando de
autonomia de professores, se esta tratando também de sua relacdo com a
sociedade e, por consequéncia, do papel dela com respeito a educacao.
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Portanto, para que aconteca o processo de pertenca profissional, os
professores de Lingua Inglesa precisam incorporar elementos que dao contornos a
seu proprio trabalho e, especialmente, tornam-no reconhecido como um campo
portador de conhecimentos e saberes que identificam a profissdo. No entanto, a
pertencga profissional também se constitui em um contexto que produz movimentos e
incorpora relacbes de poder estabelecidas pelas politicas educacionais e as
estruturas sociais do mundo do trabalho. Isso significa reafirmar que a condicéao
profissional de professor(a) de Lingua Inglesa se inscreve numa multiplicidade de
fatores de natureza histérica e cultural, ou seja, ndo se define isoladamente e nem
depende exclusivamente de tipologias e atributos determinados, mas se constitui em
um territério minado de forcas contraditérias e mutuamente dependentes. Portanto,
formacao superior e autonomia sao atributos especificos de pertencimento a um
grupo profissional, mas se insere em uma gama de influéncias que atingem o
coletivo da profissdo. De qualquer forma, os professores devem lutar para manter/
ampliar sua autonomia no processo de trabalho e suas vantagens relativas quanto a

distribuicao de renda, ao poder e ao prestigio social.
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ANEXO B - Tabela para transcricdo das entrevistas

MARCUSCHI, L. A. Analise da Conversacao. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2001. 94 p.

QUADRO 3.1. NORMAS PARA TRANSCRICAO

Ocorréncias Sinais Exemplificacdo

1. Indicagdo dos falantes os falantes devem ser H28

indicados em linha, com M33

letras ou alguma sigla Doc.
convencional Inf.
2. Pausas ndo... isso € besteira...
3. Enfase MAIUSCULAS ela comprou um OSSO
4. Alongamento de vogal : (pequeno) eu ndo to querendo € dizer que... €: 0 eu
:: (médio) fico até:: o: tempo todo
2 (grande)
5. Silabagio = do-minadora
6. Interrogacio ? ela ¢ contra a mulher machista... sabia?
7. Segmentos (=) bora gente... tenho aula... ( ) daqui
incompreensiveis ou (ininteligivel)
ininteligiveis
8. Truncamento de palavras / eu... pre/ pretendo comprar

ou desvio sintatico

9. Comentdario do transcritor

M.H.... é ((rindo))

10. Citacdes

9

“mai Jandira eu v6 dizé a Anja agora
que ela vai apanhd a profissdo de
madrinha agora mermo”

11. Superposicido de vozes

H28. é... existe... [vocé ( ) do homem...
M33. [pera ai... vocé acha...
pera af... pera af

12. Simultaneidade de vozes

([

M33. [[mas eu garanto que muita coisa
H238. [[eu acho eu acho € a autoridade

13. Ortografia

to, ta, vo, ahd, mhm
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APENDICE A — Carta de Apresentacao

CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA PRATICAS ESCOLARES E POLITICAS PUBLICAS

Ola caros colegas,

Estudou desenvolvendo, no ambito da Universidade Federal de Santa Maria, um
projeto com egressos do curso de Letras-Inglés desta instituicdo, cujo titulo € A
PROCURA DE PERTENCA PROFISSIONAL: AS INTERFACES DO TRABALHO
NOS DISCURSOS DOS(AS) EGRESSOS(AS) DO CURSO DE LETRAS INGLES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. O objetivo é identificar os
contextos em que se inserem esses licenciados em relacdo ao mundo do
trabalho/emprego e também possibilitar uma aproximacdo entre esses e a
universidade.

O projeto esta pertence a linha de pesquisa Praticas Escolares e Politicas Publicas
do Programa de Pés-Graduacgéao da Universidade Federal de Santa Maria e vincula-
se as atividades desenvolvidas pelo grupo Kairds - Grupo de Estudos e Pesquisas
sobre Trabalho, Politicas Publicas e Educacao.
Gostaria de contar com sua colaboragdo neste projeto. As interacoes dar-se-ao
através de alguns questionamentos via e-mail.

Aguardo retorno para confirmar sua participagao.

Atenciosamente,
Claudia Leticia de Castro do Amaral

Prof. do Colégio Agricola Federal de Frederico Westphalen (UFSM)
Licenciada em Letras: Portugués- Inglés e respectivas Literaturas (UFSM)
Especialista em Metodologia do Ensino de Inglés (UNIFRA)

Especialista em Gestao Educacional (UFSM)

Mestranda em Educacéao( UFSM)
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APENDICE B- Termo de Confidencialidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do estudo: A procura de pertenga profissional: as interfaces do trabalho nos
discursos dos(as) egressos(as) do Curso Letras- Inglés da UFSM

Pesquisadora Responsavel: Liliana Soares Ferreira

Telefone para contato: 55 91665564

Instituicao: Universidade Federal de Santa Maria/ Programa de Pés-Graduacao em
Educacao

Local da coleta de dados: Curso de Letras-Inglés da Universidade Federal de
Santa Maria

A pesquisadora responsavel pela investigacdo, Liliana Soares Ferreira,
Professora do Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo da Universidade Federal
de Santa Maria, sob n° SIAPE 1559576, se compromete a preservar a privacidade
dos dados coletados através de entrevistas gravadas com egressos do Curso de
Letras-Inglés da Universidade Federal de Santa Maria. Concorda, igualmente, que
as informacbes serdo utilizadas unica e exclusivamente para a realizacdo da
presente pesquisa. As informagbes serdo mantidas anonimamente durante trés
anos, na secretaria do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdao do Centro de
Educacgéao (prédio 16), da Universidade Federal de Santa Maria, para fins de analise
e possiveis verificagdes sem restricdo do tempo, a contar da data de defesa final da
dissertacao. Apds este periodo, os dados serdo destruidos. Este projeto de pesquisa
foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFSM em 09
/11/2010, com o niumero do CAAE 0305.0.243.000-10.

Santa Maria, de 2010.

Liliana Soares Ferreira
RG: 7023945351
Pesquisadora responsavel
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APENDICE C - Roteiro de perguntas para entrevista

ENTREVISTA COM EGRESSOS(AS) DO CURSO DE LETRA-INGLES DA UFSM
B Encontra-se trabalhando como professor(a) de inglés atualmente?
( ) Sim ( ) Nao
1) Em caso afirmativo:
a) Ha quanto tempo?
b) Onde (escola, universidade, curso de idiomas, empresa, etc.)? Trata-se de
instituicao publica ou privada?
c) Qual sua jornada de trabalho (nUmero de horas semanais)?
d) Qual sua funcao?
e) Possui carteira assinada?Contrato por horas trabalhadas? E concursado?
f) Esta safisfeito (a) com sua remuneracao?

2) Em caso negativo:
a) Por que se encontra afastado do trabalho na area:
( ) op¢ao pessoal
( ) falta de oportunidade;
( ) desestimulo em relacao a profissao de professor(a) de inglés;
(

)01 UL r= = o[ To7= L= o S

Para ambas as respostas:

Ja teve alguma experiéncia como professora? Onde? Como foi?

Desenvolve (u) atividades remuneradas (ou ndo) na area, como aulas particulares,

abstracts, correcao de trabalhos?

Diante da sua situagao atual, vocé se sente como professora?

Qual o trabalho do professor de inglés?

Considera-se empregada, trabalhadora?

E profissional de Letras?

Na sua opinido, o que caracteriza um profissional de Letras?

Das caracteristicas abaixo, quais sao oportunas para a caracterizagdo de um
profissional de Letras? Quais ndo sao tao importantes? Por qué?
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- conhecimento especializado;
- formacéao em nivel superior;
-prestigio social;
- controle de qualidade;
- codigo de ética
- autonomia
Vocé considera que o curso de Letras prepara para o trabalho? De que forma?
Qual a classe social dos professores?
Vocé considera a classe dos professores unidos? Fale sobre isso.
Apesar de nao estar trabalhando na area, sente-se como profissional de Letras? Por

qué?
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APENDICE D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo: A procura de pertenca profissional: as interfaces do trabalho nos discursos
dos egressos do Curso Letras- Inglés da UFSM

Pesquisadora Responsavel: Claudia Leticia de Castro do Amaral

Instituicao: Universidade Federal de Santa Maria — Programa de Pé6s-Graduacao
em Educacgao

Telefone para contato: 55 91665564

Local de coleta de dados: A ser combinado

Prezado (a) Senhor (a):

Vocé esta sendo convidado (a) a participar deste projeto de forma totalmente
voluntaria. Antes de concordar em participar desta pesquisa, aceitando a gravacao
de sua entrevista, é importante que vocé compreenda as informagdes contidas neste
documento. Vocé tem o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer
momento, sob nenhuma penalidade.

Objetivo do estudo: Investigar as interfaces do trabalho, emprego e profissao do(a)
licenciado(a) em Letras-Inglés, sob a perspectiva discursiva dos egressos do curso
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), desde 2008, levando em
considerando um contexto de politicas publicas educativas neoliberais.

Procedimentos: Leitura deste documento e participacdo em entrevista a ser
gravada e posteriormente transcrita para andlise dos discursos coletados, a qual
serd socializada com os participantes.

Riscos: A presente pesquisa ndo apresenta danos fisicos e psicoldgicos, no
entanto, vocé podera sentir desconforto ao se expor durante a gravacao da
entrevista.

Beneficios: Vocé podera contribuir para uma pesquisa no campo educacional, que
visa a contribuir para o reconhecimento dos egressos do Curso de Letras-Inglés
como profissionais, independentemente da situacao que se encontram no mundo do
trabalho; envidando esforcos para que tenham seus espacos garantidos e
respeitados.

Sigilos: As informagdes fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida pelos
pesquisadores responsaveis. Os participantes da pesquisa ndo serdo identificados
em nenhum momento, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem
divulgados em qualquer forma. Vale destacar que os dados coletados seréo
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guardados durante trés anos na sala 3280 A, do prédio do Centro de Educacgéao, sob
responsabilidade da pesquisadora responsavel Prof. Dr2. Liliana Soares Ferreira.

Ciente e de acordo com o que anteriormente foi exposto, eu

estou
de acordo em participar desta pesquisa, assinando este consentimento em duas
vias, ficando com a posse de uma delas.

Santa Maria, 2010.

Assinatura do participante da pesquisa RG

Eu, Claudia Leticia de Castro do Amaral, declaro que obtive de forma apropriada e
voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido deste participante de pesquisa ou
representante legal para a participacao neste estudo.

Santa Maria, ........ o [T de2010.

Assinatura da pesquisadora responsavel

Avenida Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria - 2° andar - Sala Comité de Etica
Cidade Universitaria - Bairro Camobi

97105-900 - Santa Maria - RS

Tel.: (55)32209362 - Fax: (55)32208009

e-mail: comiteeticapesquisa@mail.ufsm.br
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APENDICE E - Transcricdo das entrevistas

ENTREVISTA COM DENISE, REALIZADA EM 30 DE OUTUBRO DE 2010
C: Vocé encontra-se trabalhando como professora de inglés atualmente?
D: Nao.
C: Ja teve alguma experiéncia como professora? Onde? Como foi?
D: Eu desenvolvi algumas atividades informais como::: aulas particulares de leitura e
conversacao. Mas eu considero que:: meu estagio curricular, que eu realizei na
escola X por um periodo de dois anos, foi minha experiéncia DOCENTE mais
significativa...., dado o grau de complexidade do contexto de ensino da escola
publica.
C: Tu desenvolveste atividades remuneradas na area, como aulas particulares,
abstracts, correcao de trabalhos?
D: Ha dois anos... ndo tenho desenvolvido nenhuma atividade remunerada na area,
porque sou bolsista de mestrado e::: até bem pouco tempo, éramos proibidos POR
LEI de trabalhar. Mas ainda faco abstracts para amigos e conhecidos, sem cobrar
por isso. Isso nao é divulgado, faco apenas para pessoas bem préximas.
C: Diante da sua situagao atual, vocé se sente como professora?
D: Atualmente... eu me sinto como estudante de Letras em processo de formacéo
continuada. Acho que, para me sentir realmente uma professora, falta a inser¢cdo no
mercado de trabalho. MESMO ASSIM... Trata-se de uma escolha pessoal, de uma
busca por mais qualificagdo que me ajude depois a exercer atividades profissionais
melhor remuneradas.
C:E qual é o trabalho do professor de inglés?
D: Creio que seja::: fundamentalmente o de desenvolver uma consciéncia critica nos
alunos a partir do contato com uma lingua estrangeira... Todo contato/ intercultural
permite aos individuos aumentarem a percepgcao a respeito de si mesmos e dos
outros:: como membros pertencentes a uma dada cultura... que::: é, sempre, uma
visdo de mundo construida coletivamente.
C: Tu te considera empregada, trabalhadora?
D: Considero-me empregada ((entrevistada sinaliza aspas)), porque recebo um
auxilio financeiro pra desenvolver meu projeto de pesquisa ... porque::: prestar
contas. POR CAUSA DISSO, também me considero uma trabalhadora, ja que a
atividade intelectual é trabalho tdo importante quanto qualquer outro.
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C: E tu se considera profissional de Letras?

D: Acredito que sim. Eu aprendi na universidade a importancia de tu se desenvolver
e aprimorar as competéncias profissionais que distinguem/ a atividade docente.

C: Na sua opiniao, o que caracteriza um profissional de Letras?

D: Como eu cursei uma licenciatura, sé conheco o profissional de Letras como
professor. Nesse sentido..., eu acredito que sua competéncia basica é:: a de
conseguir transmitir 0 seu conhecimento tedrico/critico adquirido, observando pra
isso... as coordenadas que tornam /especifico o contexto que atua.

C: Dessas caracteristicas que eu vou te dizer, quais sado oportunas pra
caracterizacao de um profissional de Letras? Quais ndo sao tdo importantes? Por
qué? Conhecimento especializado, formacao em nivel superior, prestigio social,
controle de qualidade, cddigo de ética e autonomia.

D: Eu acho que o conhecimento especializado é fundamental, porque é ele que
fornece embasamento teédrico/critico/metodolégico pra pratica docente. A formacéao
de nivel superior é importante, porque:: é na GRADUACAO que os futuros
professores entram em contato com os conhecimentos e com as ferramentas que
vao caracterizar o trabalho deles... a questao do prestigio social na area de Letras,
em geral, é muito pequeno. E um pouco maior em relagéo aos professores de inglés,
porque é a lingua da moda... da internet... do consumo... A AUTONOMIA... eu acho
que esse é o grande atrativo da carreira docente, pelo menos para mim. E um
requisito FUNDAMENTAL pra que o professor consiga desenvolver BEM o seu
trabalho.

C: Vocé considera que o curso de Letras prepara para o trabalho? De que forma?

D: Eu acho que falar em PREPARO implica muito falar em PRATICA. Nesse sentido,
o estagio € o periodo fundamental que o curso oferece pra que os futuros
professores ... possam avaliar sua capacidade de lidar: ndo sé com os aspectos
tedricos e metodoldgicos da area, mas também com as condicdes reais de trabalho
na escola. E uma pena que esse exercicio seja tdo problematico, porque isso afasta
boa parte dos estagiarios daquele contexto. Esse € o0 meu caso... ,alias, pretendo
aumentar minha qualificagdo pra n&o precisar dar aula em escolas.

C: Qual a classe social dos professores?

D: Média baixa e média, acho. Ha enormes diferencas salariais entre professores do
ensino publico e particular, de cursinhos e universidades.

C: Vocé considera a classe dos professores unidos?



122

D: Infelizmente... NAO. Como filha de professora do estado... entendi que num
contexto em que as pessoas nao sao estimuladas a se aprimorarem
profissionalmente e ... nao dispdem do tempo necessario /para refletirem sobre
suas tarefas basicas, sobra pouco espaco para discutir estratégias conjuntas de
atuacao e resolugcdo de problemas. Pelo menos::: € 0 que eu pude perceber
enquanto estive estagiando na escola.
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ENTREVISTA COM FABRICIO, REALIZADA EM 06/11/2010

C: Bom atualmente, Fabricio, tu ta trabalhando como professor de inglés?

F: Na verdade agora eu ndo t6 como professor. Eu to::: como alguém qui:: agora
foi... eles criaram uma nova fungdo la no laboratério que a gente, que eu trabalho.
Eu trabalho no Labler.

C: Certo

F: Né? Entdo tem uma nova fungédo que é o MENTOR.

C: Que se caracteriza...

F: Que se caracteriza como alguém que ja teve experiéncia em sala de aula, nos
cursos ali, que a gente tem os cursos né di di extensao

C: Sim, que tu ja atuaste?

F: E o do Labler, que eu ja atuei por alguns, varios semestres... Entdo eu pego quem
ta no meio do curso, quarto semestre, quinto semestre, quem t4 comecan:::do a se
engajar no curso como na fungdo de TUTOR, assumindo turma, entdo eu, ha:: no
caso eu auxilio essas pessoas na formacao tanto pratica como teérica também, com
leitura de textos, tentando relacionar teoria e pratica

C: Interessante

F: Entdo, e eu vou pra sala de aula é como um, como um:: estagio supervisionado
que eu vou pra sala de aula junto, eu olho, eu olho como a pessoa ta.

C: Ah:: entendi.

F: Ai, eu digo olha fulano tu tem que melhorar a tua, a tua entonacdo. Tu ta com
problema no stress das palavras, tu ta com::;, olha tu ndo t4 conseguindo engajar a
tua turma, tu t4 inseguro, vamo melhorar, tal, né, eu ajo como alguém que, alguém
que critica pra tentar melhorar essa pessoa.

C: Entendi. E, e isso ndo é, € remunerado ou € por bolsa? Como € que é7?

F: E REMUNERADO, por bolsa... da Fatec.

C: Certo. E tu ja trabalhaste em escolas de idiomas, escolas regulares em outras
ocasides?

F: S6 o estagio.

C: S6 no estagio. E como é que foi o teu estagio? Que turma e que tipo de escola?
Particular, pablica?
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F*': Foi na escola Jardim, aqui do bairro Palmitos mesmo. E eu acho que tive muita
sorte no meu estagio, porque eu peguei, eu, eu, conheci a professora num evento la
da Ufafra e essa professora trabalha com, com uma perspectiva:: assim, ela, ela,
tem em questao di di lingua ela, ela € muito boa, ela é boa, ela teve uma experiéncia
nos Estados Unidos.

C: Ah, que legal.

F: Tipo um ano, num intercambio que ela fez. E uma pessoa muito pra frente. Tem
bastanti::: ah visdo das coisas... |::: ela me ajudou muito assim eu pude, ela péde me
acompanhar, se eu vinha com uma proposta nova ela tava sempre aberta pra... né,
abracgar aquela proposta que eu tinha, ela nunca via aquilo com estranhamento, né?
Entdo nao tinha... Na visao dela a Universidade realmente contribuia porque ela era
muito jovem, nossa diferenca de idade era muito pouca,

C: Que interessante. Entdo eu ja vou aproveitar e fazer o gancho com outra
pergunta. Tu acha que o curso de Letras te preparou pra essa experiéncia, ou seja,
o0 curso de Letras prepara os egressos pro meio de trabalho? Pro mundo de
trabalho? ... Ou tu te assustaste quando tu chegou la no colégio? Como é que foi
essa experiéncia

F: Bom eu acho que nada... eu acho... eu acho que essa experiéncia de comecar a
dar aula ANTES porque 1a no final, depois que se formou vai pegar uma sala de
aula. Acho que tem que comecar antes.

C: Antes ainda.

F: E comecar BEM ANTES.

C: Isso.

F: Porque:: é muito... E um processo. As tuas primeiras aulas vai... afundar...vai ser
horrivel.

C: Claro

F: Vai ser umas aulas horriveis, mas a partir dai tu vai poder trabalhar, tem que ter
alguma coisa pra poder trabalhar.

C: Exatamente.

F: Alguém tem que te dar uma chance pra ti poder...

C: Pra comecar, ne?

3 . . e
' Os nomes citados neste turno da entrevista sdo ficticios
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F: Entao € isso...eu eu acho que a... grande formacgéo é o laboratério, claro tem essa
formacao oculta que é o laboratério que também ajuda, né? Tem pessoas mais
experientes que estdo em contato mais direto contigo, mas o curso, por si sé, eu
acho que ELE NAO PREPARA.

C: Ok. E outra coisa, e por que vocé se encontra fora do mercado de trabalho? Por
opcao, ou por justamente pela continuidade dos teus estudos, ja que tu estas
fazendo mestrado?

F: Nao, porque eu ndo posso, eu nao posso ter vinculo, eu ndo posso ter vinculo
com nenhum...

C: Entendi. Claro como vocé tem bolsa la.

F: Esse € o meu trabalho.

C: Ta. Eu ia te perguntar também se tu realiza outras atividades remuneradas como
profissional de letras. Tipo dar aula particular, faz abstract, correcdes?

F: Ah , eu realmente. Eu geralmente faco revisdo de artigos , ja fiz traducao de artigo
pra, pra pra doutorado, ja fiz ... resumo.

C: E vocé cobrou?

F: Cobrei, cobrei

C: Ah, entao ta, entdo € isso que eu queria saber.

F: Sé que infelizmente o preco €, as vezes, é muito baixo. As pessoas acham que é
muito simples, que tem o tradutor, que pode fazer tudo no tradutor, que é simples,
que nao... dai a gente tem que educar a pessoa e mostrar: nao olha é muito mais
dificil do que tu pensa que é.

C: E diante dessa situacdo que tu se encontra atualmente. Vocé se considera
professor? Vocé se considera empregado?Se considera desempregado?Um
estudante?Como vocé se caracteriza diante desse contexto que vocé esta?Sou ja
um profissional de Letras? Ou nao?

F: Nao, eu acho que eu sou um profissional de LETRAS, sim, porque eu tenho que
responde a um 6rgao que ta acima de mim, que é X, que vai exigir de mim ha
producgao teobrica, eu vou té que escrever, né, publicar artigos, vou té que |é, eu vou
té que ajuda, né, claro, no AVANGCO DO CONHECIMENTO, tudo. Eu t6 tendo que
té::: bastante consisténcia ha ... tedrica i:: ter bastante CRITICIDADE comigo
mesmo, pra mim PODE ajudar outras pessoas, porque se eu hdo consigo achar
minhas limitagdes, como que eu vou conseguir orientar o outro? Entdo, de certa

forma, eu ja t6 hd eu ja me considero um profissional de Letras ...e eu acho que
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professor também, porque o professor,eu acredito que ndo seja somente aquele que
va pra uma sala de aula com uns cinqlenta alunos, mas eu t6 trabalhando com
trés/quatro ... alunos, que tdo sob minha responsabilidade e que estou sendo
responsavel pela FORMACAO deles. Entao isso ndo é ser professor também?

C: Agora vou te fazer uma pergunta de novo, mais especifica: Vou te dizer algumas
caracteristicas e tu vai dizer, dentre elas, qual que tu acha que caracteriza o
profissional de letras: conhecimento especializado, formacédo em Letras, autonomia.
F: Sao quantas opcoes?

C: Conhecimento especializado, a formacao em Letras, o prestigio social, o controle
de qualidade, cddigo de ética ou a autonomia?

F: ...((siléncio prolongado))

C: Pode ser outras opgdes também.

F: Bom, eu, assim 6, eu acho que pra ti ... /tu pode prum, prum/ ... pra eu acho que
tu € um profissional de linguagem, de letras, no momento que tu consegue
REFLETIR sobre o que tu faz. Entdo, apenas tu viajar pra um pais do exterior e tu
adquirir aquela linguagem num modo natural, numa interacao natural, em que tu nao
refletiu... e comé que tu vai explicar uma coisa que tu ndo tem como refletir sobre,
isso ai 0 que vai te dar € uma formacao em nivel superior. Claro que até certo ponto.
A formacéao em nivel superior, ela tem que...€ muito abrangente, ela nao vai permitir
que tu aprofunde muito. Um exemplo, no caso, na minha situacao, ... né. Eu trabalho
com:: grau de assertividade, né, num género especifico, que é a noticia de
popularizacdo da ciéncia. Entdo, neste caso, eu estudo a modalidade, graus de
incerteza, de indeterminacdo na linguagem. Entdo. Eu to vendo que € tdo mais
complexo QUE EU PENSAVA, que eu tenho certeza que um falante, um, um,/ uma
pessoa que viajou, ela ndo vai conseguir explicar isso numa sala, ela ndo vai
conseguir, porque é MUITO DIFICIL. Tem que estudar muito. Entdo, eu acho
que...a formagcdo em nivel superior € uma condicdo ... necesséaria. E as outras
condigdes ... prestigio social. Eu acho que ndo existe. Nao existe. Controle de
qualidade, cédigo de ética, autonomia... isso ai sdao todos outros ingredientes que
tem que ter pra ...

C: Acho que sé mais duas perguntas pra terminar, Fabricio. Na verdade, eu volto
mais ou menos na pergunta anterior. Qual é o trabalho do professor de inglés?Como
a linha da minha pesquisa é marxista, o trabalho é central na vida dos seres
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humanos, né. Entdo, o que/que faz um professor de inglés? Um profissional de
Letras? O que tu diria? Qual é o trabalho do professor de inglés?

F:... ((siléncio prolongado)) Eu acho que o trabalho é ... do professor de inglés ....
nao é s ensinar a gramatica, mas é ensinar, ajudar as pessoas para que elas
possam MELHORAR a vida delas, para que as pessoas possam acessar a internet,
nao fiquem dependentes de terceiras outras pessoas. Para que as pessoas possam
ha ha interagir em centros sociais, por exemplo, em centros maiores .... Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Santa Catarina, onde tu pode barrar com uma pessoa num::: énibus,
ou tu pode trabalhar em um emprego que tu precise falar, né, no caso,digamos, para
fins especificos, a pessoa precisa pedir e ter a polidez. Como vou, como eu vou
pedir pra aquela pessoa se retirar de um lugar ou alguma coisa . Entao, isso ai, no
caso, é ESSE SERIA O PAPEL DO PROFESSOR. Ensinar o aluno, o aluno, a ler, a
ler, melhora as informagbes que ele recebe ... né? Também ter uma certa
consciéncia MINIMA da linguagem, da situacdo de como a linguagem é. Eu acredito
que um professor de inglés é isso. Um professor de inglés, pra mi, ndo é chegar la
dar uma aula di di gramatica ou entdo dar uma aula de cultura inglesa, que ai tu foi
pra la e ai tu volta e ai tu diz assim: “Bom gente, olha, eu tive 1a”. Também néo é
aula de cultura inglesa, também.

C: Entao, pra encerrar, se te perguntarem qual é a classe social dos professores. Se
te perguntarem assim? Né, pensando em classe média, classe trabalhadora, classe
burguesa.Em qual classe que tu diria, assim, que pertence os professores?

F: ... ((siléncio prolongado))

C: De forma geral e de inglés especificamente?

F: ... ((siléncio prolongado)) E muito complicado, classe média, porque classe
MEDIA, qual é o parametro para dizer o que é classe média? Eu acho que eu posso
dizer . Hoje em dia um professor de escola publica, ou estadual, ganha no MAXIMO,
com quarenta horas, dois mil? Isso ai numa cidade como Santa Maria é muito dificil
de viver. Tem FAMILIA . Isso ai (ininteligivel) classe média? Isso ai, pra mim, é
classe trabalhadora. Isso é a grande maioria esmagadora. Agora, vamos tirar, por
exemplo, os doutores. Os professores doutores que conseguiram entrar em uma
universidade. Dai, claro, consegue melhorar o nivel de vida, mas também néao é algo
também algo fora do comum.

C: A nossa classe é bem heterogénea . Que tu acha da nossa classe como um

todo? Somos unidos?
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F: Nao:: eu acho que nao séao unidos porque::: justamente o que ta acontecendo é
um declinio da busca por/ pela nossa, pela nossa profissao. As pessoas
geralmente, professor, ah, tu vai ser professor? Né, entdo, ndo, isso s6 causa
desunidao, daqui uns anos pode ser que haja um declinio dos professores, um
declinio no niumero de professores. Entdo... eu ACHO que € uma classe BEM
desunida, vai ter que chegar em um nivel CRITICO que vai FALTAR PROFESSOR ,
0 governo vai ter que dar alguma medida, alguma medida, tipo uma bolsa com um
outro nome dessas, sabe... pra:::o professor.

C: E isso ai. Entdo, é isso, Fabricio. Obrigada.
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ENTREVISTA COM PATRICIA, REALIZADA EM 08/11/2010

: Atualmente tu se encontra trabalhando como professora de inglés?

: Sim.

: Que tipo de: escola, é uma escola de idiomas?

: E... uma escola particular de idiomas.

: Certo. E qual é tua carga horaria de trabalho?

: VINTE E SETE.

: Vinte e sete horas-aula. Ta. I:: Quanto tempo vocé trabalha nesta escola?
: Des/de o inicio do ano passado... quase dois anos ja.

: E o teu contrato de trabalho é por horas trabalhadas, como é que é?

: E... por hora.

T4, e vocé, além de dar aula na escola, vocé participa de outras atividades como

reunides, festas, essas coisas, esses tipos de atividades?

P:

O T O T O T O T O T o

P

Poco ((risos)). UM POCO.

: Quando vocé participa, essas atividades sao remuneradas ou nao?

: Nao, nao, ela nao faz... ela ja ta incluida no pacote.((fala rindo))

: Bom, além de professora, entdo, na escola, vocé ndo tem outra atividade?
:N&o..., ndo, s6:: casos especiais.

: E vocé tem carteira assinada?

: Tenho.

: E, nesta carteira, como que ta escrito 1a, € tutora, é professora?

: Professora de linguas.

: Professora de linguas. Legal. E tu esta satisfeita com a tua remuneracao?
: ((risos))

: Eu sei que esta pergunta, normalmente é n&o, mas levando em conta a realidade

: Nao, é bem assim, 6, digamos ... (ininteligivel) € ndo. Mas se eu estivesse em

uma escola publica, eu estaria trabalhando muito mais e ganhando muito menos. E

considerando que o meu salario saindo da faculdade, sem experiéncia nenhuma foi

aquele... tA bom. N&o que eu queiro ficar assim pro resto da minha vida, né?

((risos)) Mas ::: diante de outras coisas, ta bom.

C

: Claro, eu sei que vocé realiza mestrado, o teu mestrado é em linglistica ou em

literatura?
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P: Literatura. Literatura.

C: Entado, isso quer dizer que quando vocé pretende mudar um pouco de rumo
durante a sua carreira?

P: Daqui a pouco, eu mudo.

C: Outra coisa: vocé realiza outras atividades informais além de dar aula, tipo:
correcao, dar aula particular, fazer abstracts?

P: Néao, néo.

C: Ta. Perguntas mais gerais. Diante dessa situagdo que tu se encontra, como que
vocé se enxerga, tu és uma profissional de Letras,uma trabalhadora, empregada,
todas as opgoes?

P: Olha, eu acho que eu sou todos os sujeitos, na verdade, né. Eu me considero
mais uma pesquisadora do que uma:: trabalhadora, né. Até porque eu posso realizar
dentro da minha sala de aula pesquisa. Eu posso transformar 0 meu trabalho
num objeto de investigacdo. ... EM DETERMINADOS MOMENTOS, vocé se sente
uma trabalhadora, na maioria das vezes uma professora, muito mais que professora,
uma pesquisadora. Mas isso tem também a ver com o fato que eu t6 num ambiente
de pesquisa.

C: O que na tua opinido caracteriza o profissional de Letras, levando em
consideracao que tem pessoas sem formacao que estdo atuando?Até esse é um
dos motivos do recorte de professores de inglés, porque tu sabe, tem muitos que
viajam e voltam professor de inglés,né? Entao...

P: O que eu acho que caracteriza o profissional de LETRAS? A primeira coisa é o
diploma e ndo exatamente o conhecimento de linguas. Conhecimento de li/ngua,
qualquer um tem. Todos nos falamos portugués, mas nem por isso cem milhdes de
pessoas sao professoras de portugués. O que caracteriza basicamente é o
diploma... diploma.

C: Agora eu vou te dar opcoes. Eu te fiz a pergunta sem opgdes, agora eu te dar:
conhecimento especializado, formacao em nivel superior, prestigio profissional, o
controle de qualidade, o codigo de ética, a autonomia. Qual dessas seriam
relevantes para nos, profissionais de Letras?

P: Conhecimento especializado ... prestigio social seria bom, né, mas pra toda
categoria, nao s6 para professores de Letras, mas para professores em geral....
acho que todas as opcdes acima sao importantes. Mas eu trataria o nivel superior
como a primeira, a partir dela vai desencadear todas as outras. (ininteligivel) Eu
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acho que o professor tem que ter uma postura ética, tu tem que demonstrar respeito
em relacdo aos teus alunos, ndo s6 respeito: existe um cédigo de vestimenta,
também faz parte o cédigo de ética. . Tem até aquele ditado: onde se ganha o péao,
nao se come a carne. ((risos)) Tem que levar em conta.((fala rindo)). E autonomia,
né? Acho que um grande aspecto € a autonomia... a autonomia que a gente tem
como professor. Eu ndo tenho... eu ndo tenho::: Como eu t6 num curso de linguas,
eu nao tenho exatamente uma ementa pra seguir. Eu tenho os livros que eu tenho
que dar, mas isso nao me impede de ndo fazer nada por fora, eu nao estou rigida,
nao estou presa. Quer dizer, eu ndo posso pér o livro fora (ininteligivel) mas eu
POSSO acrescentar, eu posso ... eu nao té engessada.

C: Bom, como a minha pesquisa & de cunho marxista, preza a centralidade do
trabalho na vida humana. Eu vou te fazer uma pergunta em relacéo a classe social
dos professores. Em que classe social tu acha que se inserem os professores de
forma geral, e os professores de inglés de forma especifica?. Ou tu acha que néo
existe uma classe?

P: ...Classe social, de forma geral, de a, b, ¢, d ::: seria pela questao salarial, acho
que seria o qué? d. Classe trabalhadora, né? Seria d. Ao mesmo tem:po, 0s
profissionais que estdo a meu la:do, intelectualmente, ndo seriam d de modo
nenhum, um A mais, mais, mais, né? Entao € complicado. Se fosse financeiramente,
tu::: € a rapa do tacho. Se vocé considerar intelectualmente, tu t4 na elite. Entéao,
nds seriamos meio termo. Entdo, depende o que tu considera para classificar esta
classe.

C: Realmente a nossa classe € bem heterogénea. Uma outra pergunta: Vocé acha
que o curso de letras te preparou para esta tua experiéncia como professora?

P: Em parte.

C:Fala mais um pouquinho sobre isso.

P:Bom, tem em uma parte que foi extremamente idealizada... € na area que tu t4,
desculpe, mas na parte da pedagogia as vezes é tao::: € uma ideologia total, uma
utopia que tu nunca vai encontrar em sala de aula. Entao, tu te frustra. Tu fica la
discutindo horas uma coisa que tu vai chegar 14 na frente e vai ser totalmente
oposto... Isso porque eu acho, como eu peguei o curriculo novo, eu entrei em 2004,
eu sou da primeira turma, mas como eu atrasei um ano eu me formei com a
SEGUNDA turma. Entdo, em algumas cadeiras, eu fui rato de laboratério. ((risos))
Na maioria das cadeiras, eu fui rato de laboratério. Na verdade, horrivel. Nao minto
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porque, quando eu fui fazer vestibular (ininteligivel) a licenciatura UNICA, eu ndo
queria, eu queria a licenciatura dupla, mesmo que eu nado fosse da area do
portugués, que eu acho portugués um porre, mas:: eu queria as duas, porque
qualifica...Entdo, mesmo que eu achei que fosse uma carga horaria ENORME, é
muita coisa superficial. Mas também é a questédo do curso, todo o curso € assim, ele
te aponta um caminho dentro daquela area. No final, acho que prepara, mas s6 que
ele ta ainda muito longe... t4 andando.

C: De repente, quando era licenciatura dupla, ainda era pior, né?

P: Provavelmente, pois dai tinha que dividir em duas.

C: E agora vocés observam mais tempo?

P: Dois anos de estagio. Mas, mesmo assim, o0 que te ensina ndo é nem a
faculdade, ndo é nem estagio, € so la na frente, resolvendo os problemas, tentando
acha solucdo. Mesmo que tu fagca um curso, ha, digamos, perfeito, ele nunca vai
ser, porque isso € uma coisa que a sala de aula te d4 que nenhum curso vai te da,
que € o contato com aluno que ela te da. Entdo ndo adianta... melhor que seja aqui
dentro, tu sempre vai sai PARCIALMENTE formado.

C: Vocé se considera valorizada como professora de inglés, vocé pessoalmente,
como professora de inglés, neste ambiente que tu se insere?

P: Neste ambiente que eu t6, eu me sinto valorizada ... (ininteligivel) e
insatisfeita... eu sou sempre de uma natureza insatisfeita,na verdade. Mas nao é por
falta de valorizar. Por mais que todo mundo diga que o teu trabalho ta maravilhoso,
tu vai achar que teu trabalho ta uma vergonha, o teu trabalho t& uma m ((uso de
palavrdo)). Entdo, eu sou uma eterna insatisfeita. Eu sou valorizada, mas eu sempre
quero mais.

C: Se te perguntassem o que faz um professor de inglés, o que tu responderia?

P: ((risos)) A resposta mais Gbvia e a que menos vale € ensinar lingua, e isso néo é
considerado. E ... talvez... permitir que o aluno se abra para uma nova cultura, para
que ele possa analisar melhor o que ele vive. Tu sempre acaba fazendo a
preparacado. Entdo, acho que quando tu la... tu faz esta abertura, através da lingua,
porque ele vai se preocupa ... eu sempre incentivo, pelo menos, a, por exemplo,
escutarem radio, a verem bbc, na internet. Para eles verem o cotidiano de outros
paises, uma outra realidade. Tu acaba fazendo ele mais critico. Nao € uma coisa
que eu fago, talvez eu sé mostro um caminho e vai depender dele buscar isso. Acho
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que a minha funcdo é realmente essa; abrir caminhos. Apontar nem abrir.Abrir é
muito pretensioso. Apontar caminhos, e, se ele tiver interesse, ele vai atras.

C:De certa forma, é desenvolver a autonomia pra que ele procure, né?

s

P: E::
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ENTREVISTA COM FERNANDO, REALIZADA EM 09/11/2010

C: Bom, atualmente, tu ta trabalhando como professor de inglés?

F: Nao

C: Qual motivo?

F: Bom:, na verdade porque eu faco mestrado ainda, t6 em fase di di di término di
elaboracdo di di dissertacédo e:, entdao como sou bolsista da CAPES, nao posso ter
nenhum vinculo. Entdo eu tou me dedicando a: p6s-graduagao.

C: Tu ja trabalhaste antes como professor de inglés?

F: Ja trabalhei como professor di inglés aqui em Santa Maria. Trabalhei uns:: cinco
anos, mas sempre como como estagiario. Em Santa Maria, a gente tem aquela
politica di ndo assinar carteira pra professor di lingua inglesa.

C: Qual era o numero de horas que tu trabalhavas, mais ou menos?

F: Ah. Eu s6 trabalhei durante a graduacdo, né, foi durante a graduagdo. Tinha
entre:: 20 e 30 horas semanais. Ganhando bem: menos que um professor mesmo.
Sempre como estagiario.

C: Vocé realiza outras atividades nao como professor, porque tu és bolsista, como
fazer abstracts, correcées, aulas particulares. Faz ou ja fez?

F: Ja fiz também, ja dei aula particular. Abstracts, ja fiz bastante. Tradugcdo. Na
verdade, eu sou membro da Associacado Brasileira de Tradutores, né?! Entao, eu
trabalho para algumas empresas como free-lancer di vez: em quando como tradutor
em X. S6 que hoje em dia, mais abstracts para amigos que pedem.

C: E, nesse caso, ndo remunerado?

F: Nesse caso, ndo remunerado.

C: Bom, e diante dessa situacdo que vocé se encontra, como VOCé se
caracteriza?Empregado?Desempregado?Trabalhador?Nao trabalhador?

F: ... Eu t6 numa classe bolsista, agora. Eu t6 num limbo. Né... Eu me considero, na
verdade, um desempregado, com a SORTE de estar sendo fomentado: ... por um
orgao de pesquisa, né? Mas eu me considero um desempregado.

C: Certo, mas vocé se considera um profissional de Letras?

F: Me considero.

C:E o que que caracteriza um profissional de Letras, na tua opiniao?
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F: ESSA é uma boa pergunta... O profissional DE LETRAS, eu creio que seja o
profissional QUALIFICADO di Letras, né?!Um profissional com:: um: TiITULO seja di
bacharel ou di licenciado.

C: Entdao é claro que aquelas pessoas que sO viajam para o exterior ndo sao
considerados.

F: Eu até acho que elas podem estar qualificadas para da: quem sabe um inglés
mais banalizado. Alias, depende também é... s6 uma viagem ... na verdade, nao
estaria totalmente qualificado, né? Faltam-se didatica, faltam-se parte de gramatica,
fonética e fonologia, né, entdo €& muito dificil tu hein, é trabalhar com um
conhecimento explicitamente/implicitamente sem tu ter um conhecimento duro,
desse::, desse:, ambito. Né?, mas... € eu acho que nao...é eu t6 meio confuso. Eu é
que t6 me pensando.

C: Eu to fazendo estas perguntas justamente porque nao tem respostas prontas.

F: Pois é, exatamente. E , entdo, ou seja, se eu considero/ bom por eliminacéo, se
eu considero o bacharel ou o licenciado em Letras qualificado , um profissional di
Letras, eu deveria considerar aquele que nao é qualificado, quem sabe, nao tao
preparado, nao tao profissional.

C: Agora vou te dar umas opgdes que talvez te ajudem. Tem uma pesquisadora que
ela identifica mais ou menos seis critérios pra considerar um profissional, né? Entéao
conhecimento especializado, que tu ja falaste, né? Formacdo em nivel superior,
prestigio social, controle de qualidade, um codigo de ética e autonomia. Desses
quais vocé destacaria e quais tu acha que a gente nao tem na nossa profissao.

F: Bom... Autonomia, prestigio.

C: Nao temos?

F: Nao temos, acho que nao temos. Até vou... ndo sei se posso narrar uma histéria?
C: Pode.

F: Eu fui indicado pra uma universidade, a universidade UNOCHAPECO, né. E:,
quando mencionaram que:, alias, quando viram meu curriculo e viram que eu era
formado em letras inglés, eles simplesmente responderam que no momento nao
precisavam de professores di linguas... Qué dize... , claro, 14, Letras t& no
departmento di humanas. Entdo, simplesmente quem € formado em portugués, da
aula di lingua portuguesa. Entao, se tu é formado em inglés, da aula di lingua
inglesa. Entdo se descarta toda uma: uma parte tedrica, seja di linguistica,
pedagdgica que a gente tem, entao::, que, ha sim, na verdade, um desconhecimento
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da nossa éarea... Né, as pessoas acreditam que as pessoas formadas em Letras, é
simplesmente um professor DI Lingua inglesa ou lingua portuguesa. Entéo, isso ja
corrobora com: o: desprestigio, né? E se tu for perguntar nesta entrevista que a
gente ta fazendo pra... jovens, o que vai fazer quando sair da faculdade? eles nao
sabem... né. Alguns vao ser tradutor, embora ndo facam bacharelado, alguns
quererem ser pesquisadores, mesmo sem saber o que é pesquisa ainda. Entao é é
na minha opinido ha um desconhecimento sobre a nossa area, que traz entdo um
certo desprestigio...Eu me esqueci do outro tépico.

C: Autonomia

F: Autonomia, também.

C: Bom, entdao vou te perguntar agora com base no que tu falaste, se te
perguntarem qual é o trabalho do profissional de Letras e qual o trabalho do
professor de inglés?tu pode separar ou considerar Como a mesma coisa

F: Qual o trabalho do professor, do profissional di Letras...

C: E depois do professor de inglés ou que quiseres considerar o profissional de
letras como professor de inglés. ?

F: Uh-ra... E que profissional di Letras... a gente tem mais de um tipo di graduagao,
entao a gente tem que vé se € um bacharelado ou uma licenciatura.

C: Isso, vamos pensar em licenciatura entao.

F: Licenciatura, ta. Bom... licenciatura:: , como o nome diz, é:... querendo ou nao ,
DAR AULA, né. S6 que tu pode nesse caso se mover pra pesquisa. Né. Eu me vejo
com as maos amarradas, é:: eu nao consigo pensar, infelizmente... eu entrei na
faculdade, pensando em pesquisa. Né?! E... entdo, eu imagino que seja a
DOCENCIA e que seja::... 0 ENSINO, na licenciatura. Agora o bacharelado ja te
abre outras portas. E... agora o profissional di LINGUA ... é eu DIFERENCIO. Eu
acho que o profissional di LETRAS, ele é um bom profissional di LINGUA..., né, e o
profissional di lingua é um bom profissional di Letras,como eu ja tinha dito. Agora o
profissional di LINGUAS?! Se é que ele existe ndo sendo um profissional di Letras,
acho que seria uma educagdo muito basica, comunicativa, uma uma, uma
introducéo ao estudo di uma lingua estrangeira.

C: Entdo uma perguntinha aqui , tipo qual é , tua achas que o Curso de Letras ,
velha pergunta, prepara para o mundo do trabalho?mercado de trabalho?Tendo em
vista a tua experiéncia de trabalho e o proprio estagio também?
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F: Olha... eu/ 0 que me preparou para o trabalho:.... n&o foi nem o estagio... e nem o
curso. Digamos assim .&::: ... &€ péssimo falar isso do meu curso/ porque a maioria
dos alunos entram numa licenciatura embora, seja... seja::... ja ter no¢gdo que uma
licenciatura ta ligada diretamente ao ensino...,eles ndo querem da aula pra primeiro
e segundo grau. Entdo o estagio acaba sendo uma experiéncia, como foi para mim,
uma experiéncia mais PENOSA do que produtiva, né porque ele te IMPOE umas...
alguns, muitos critérios. Eu fui uma pessoa que fez estagio com duas professoras
na sala di aula me me observando. Entdo, eu n&o tinha mobilidade... Entao...
preparacao em relagdo a... com o estagio eu nao tive preparacdo nenhuma. Agora,
claro, durante a MINHA FACULDADE, tive preparacdo, né ... tive... adquiri
conhecimento TECNICO, digamos assim, di lingua inglesa. Agora me preparar pro
CAMPO di trabalho, como ta hoje em dia, né,... a gente tem que definir qual é o
campo di trabalho, né... se a gente definir o campo da licenciatura sé como, di fato,
ENSINO... ndo prepara. Eu acho que nao prepara. A gente tem uma cadeira di
educacdo especial, por exemplo, que é uma cadeira é SIMBOLICA. As cadeiras
didaticas sdo SIMBOLICAS... entdo... ha.. bom, ndo sei te explicar. E bem
complicado.

C: Até por isso que estou pesquisando este tema.

F: Até como eu nao to respondendo muita coisa, tu pode até perguntar mais...
Porque, se é para ensino, eu ndo me senti preparado

C: Eu vou fazer uma pergunta pessoal que talvez complemente. Vocé tinha
conhecimento de lingua inglesa antes de entrar na faculdade?

F: Tinha.

C: Assim, se féssemos considerar a classe dos professores, que ja adianto que é
heterogénea. Na tua opinido, os professores de inglés, é bem uma pergunta
empirica, se encaixam em que classe social? Alta, média, burguesia, dos
trabalhadores.

F: Olha, professor di INGLES ¢é trabalhador, né? E: BASE di piramide, porque a
partir da hora, eu vejo assim .... a partir da hora que o profissional di lingua inglesa,
que também é profissional di letras, € absorvido por uma faculdade, ele vira
pesquisador. Né, ele vira pesquisador e acaba esquecendo, muitas vezes, 0
PROPRIO ensino... né. Vocé vé professores com 40 horas semanais, com uma
cadeira por ano. Entdo acho que ai a coisa ja se desvirtuou. Profissional di LINGUA

INGLESA, na minha opinido... é aquele que trabalha... que ta:: passando fome,
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aspas né, dando um monte de aula, no coleginho. AGORA, depois que ele é
absorvido, ele se elitiza, mas também ndo é mais professor di lingua inglesa, né.

C: Ao encontro disso, a nossa classe é unida?

F: Nao... ndo foi, ndo €, nunca foi. Nés nao temos um conselho, nés nao temos ... na
verdade, nenhuma:: regulamentacdo sobre a profissional, sobre o profissional di
letras, né, isso ndo tem, acho... na minha época nao tinha.

C: Nao tem.

F: N6s discutiamos isso, ndo tem nada que norteie: o profissional di letras. Isso ja é
uma resposta:: da falta di interesse DOS PROFESSORES. Se fossemos mais
unidos, provavelmente a gente teria: essa visdo GRUPAL, dai provavelmente ja
teriamos conseguido esse tipo di coisas. Mas ndo tem, ndo tem, infelizmente nao
tem.

C: Entao t4, acho que é isso ai.



