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RESUMO

PERCEPCOES DOS PROFISSIONAIS DE UMA INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO SOBRE A CRIANCA COM COMPORTAMENTO
DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
AUTORA: CAMYLA ANTONIOLI
ORIENTADORA: SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO
Local e Data da Defesa de Dissertacdo: Santa Maria, 3 de marco de
2015

O tema das altas habilidades/superdotacdo perpassa os espacos de ensino de
maneira significativa, tanto na identificacdo do publico-alvo como também no
trabalho e estimulo a diversidade de habilidades que um individuo pode
apresentar. Esse estudo teve por objetivo conhecer as percepcdes que existem
no cotidiano de trabalho dos profissionais de uma Instituicdo de Acolhimento
sobre o comportamento de altas habilidades/superdotacdo de uma criangca. O
método foi de cunho qualitativo, desenvolvido como um estudo de campo.
Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com seis profissionais de uma
Instituicdo de Acolhimento da cidade de Erechim/RS. Constatou-se, por meio
das falas das entrevistadas, a apresentacdo de expressdes sobre altas
habilidades/superdotacdo como: inteligente, habilidoso e genética. Além disso,
houve o interesse das entrevistadas em conhecer mais sobre o tema, ir além
dos conhecimentos particulares ja existentes. Conclui-se que uma Instituicao
de Acolhimento apresenta a condicdo de ser também uma instituicdo de ensino
gue acolhe criangas que se encontram em situacao de risco e/ou vulnerabilidade
social e que o0 conhecimento sobre o comportamento de altas
habilidades/superdotacdo é importante nos trabalhos educacionais voltados a
criancas que apresentam tal comportamento.

Palavras-chave: Altas habilidades/superdotacdo. Criangca. Acolhimento
Institucional. Percepcdes.



ABSTRACT

THE HOST INSTITUTION STAFF VIEW POINT ON THE HIGH
ABILITIES/GIFTEDNESS CHILDREN
Author: CAMYLA ANTONIOLI
Advisor: SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO
Local and date: Santa Maria, March 3rd, 2015

The high abilities/giftedness goes beyond the teaching spaces, sometimes by
identifying the target audience as well as in labor and promoting the diversity of
skills that a person can display. This study aimed to learn the host institution staff
team daily work perception on the children’s high abilities/giftedness. This study
has a qualitative nature, carried as a field research. We performed semi-
structured interviews with six staffs of a host institution at Erechim/RS, southern
Brazil. The speeches of the interviewees showed terms such as: intelligent
(wise), skilled and genetic factor. In addition, there was the interest of the
interviewees in learning more about high abilities/giftedness, that goes beyond
the already exist private knowledge. We conclude that the host institution has the
status of being an educational institution that welcomes children at risk and/or
social vulnerability. Additionally, it becomes clear that the knowledge over the
high abilities/giftedness are an important tool in educational studies directed to
children.

Keywords: High abilities/giftedness. Child. Institutional host. Perceptions.
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APRESENTACAO

Eu, Camyla peco licenca, pois neste momento introdutorio vou falar na
primeira pessoa.

Antes de iniciar a discussao da pesquisa desta Dissertacdo, convido o leitor a
conhecer um pouco da minha trajetoria académica, e claro, a minha paixao: o tema
das altas habilidades/superdotacédo. A referéncia de comeco/inicio € o grupo de
pesquisa intitulado Educacdo Especial: Interagcdo e Inclusdo Social também
conhecido por GPESP?, registrado no Diretério de Grupos de Pesquisa no Brasil, e
tem como lider do grupo a Professora Soraia Napoleado Freitas.

A minha insercdo no GPESP teve como marco o ano de 2010, o
envolvimento com o tema das altas habilidades/superdotacdo comecou como um
desafio (estudos, esclarecimentos) e também como um prazer, principalmente com
a participacéo nos projetos vinculados ao GPESP: o projeto de extensao Programa
de Incentivo ao Talento — PIT; em 2014 nomeado: Programa de Incentivo ao
Talento: valorizando potenciais - PIT; os projetos de pesquisa Acessibilidade na
Educacao e; Da ldentificacdo a Orientacdo de Alunos com Altas Habilidades, dos
quais tive o prazer de ter experiéncia como bolsista de iniciacao cientifica.

Desse momento em diante, o tema das altas habilidades/superdotacéo
esteve presente como interesse e estimulo para realizacdo de pesquisas. Nao
diferente nas acfes desenvolvidas ao longo da graduacao, incluindo os estagios
obrigatérios, os aprendizados provenientes de estudos sobre o tema das altas
habilidades/superdotacdo se fizeram presentes: em projetos de estagio, planos de
aula e relatorios.

Foi durante a realizacdo de um estagio supervisionado, o Ultimo da
graduacéo, a convivéncia com a turma/classe de estudantes de uma escola publica
de Santa Maria/RS, cativou a minha atencdo para uma pessoa em especial.
Tratava-se de uma criangca/menina que havia morado em uma Instituicdo de
Acolhimento e passou pelo processo de adog¢do. Em decorréncia de uma mudanca

de casa, em virtude da adocéo, a crianca foi transferida de escola. Assim houve o

! Em http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/1179719945826885 s&o apresentas mais informacdes
sobre o grupo de pesquisa.
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encontro entre a menina e eu. A primeira apresentava o comportamento de altas
habilidades/superdotacao, perfil académico e com interesses pela area artistica.

Pensar na menina, em seu comportamento e também na sua histéria de vida
e principalmente no fato de ter morado em uma Instituicio de Acolhimento, me
moveram na busca por pesquisas académicas referentes a pratica de identificacdo
de criancas com altas habilidades/superdotacdo, acolhidas institucionalmente.
Constatei uma escassez de pesquisas que respondessem especificamente a
procura, e para surpresa, poucas pesquisas brasileiras relacionavam o tema das
altas habilidades/superdotacdo a realidade de criancas em situacdo de
vulnerabilidades social e/ou risco social. Em pesquisas produzidas no cenario
brasileiro, é possivel localizar no Banco de Teses da CAPES, as dissertacdes de
Chagas (2003), Silva (2005), Peraino (2007), Mattei (2008), Cardoso (2009) e
Peripolli (2010). Com excecao da dissertacdo de Chagas (2003), as demais estao
disponiveis para consulta na integra nas universidades fomentadoras da formacao
dos autores supracitados.

Tomando caminho de um sonho profissional, a identificacdo de criancas que
estdo em situagcado de acolhimento institucional se transformou em um plano/desejo
de trabalho para ser realizado, apés a formatura, enquanto Professora de Educacao
Especial. No entanto, antes de iniciar um processo de identificacdo, a necessidade
de compartilhar experiéncias e conhecer cada vez mais a realidade de uma
Instituicdo de Acolhimento, me levaram a buscar conhecimentos sobre os
profissionais atuantes neste espaco, com relacdo ao tema das altas

habilidades/superdotacao.
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INTRODUCAO

O tema das altas habilidades/superdotacdo perpassa os espacos de ensino
de maneira significativa, tanto pela identificacdo como também no trabalho e
estimulo a diversidade de habilidades que uma pessoa pode apresentar. O espaco
de uma InstituicAo de Acolhimento também apresenta a condicdo de ser uma
instituicdo de ensino que acolhe criangcas que estdo em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade social. Com isso, neste estudo foram investigadas as percepcoes
’sobre as altas habilidades/superdotacdo presentes na diversidade humana
acolhida no espaco supracitado.

Renzulli (2004) e Gardner (1998, 2000) séo referéncias no campo das altas
habilidades/superdotacdo por apresentarem conhecimentos sobre: o que €
inteligéncia; como habilidades sdo manifestadas em diferentes areas do
conhecimento; como a Educagdo contribui  na potencializacdo de
habilidades/interesses; como a Educagéo contribui na identificacdo/reconhecimento
de estudantes que manifestam comportamentos ndo esperados para estudantes de
sua mesma faixa etaria.

A pesquisa foi desenvolvida a partir do seguinte problema: em que medida
as experiéncias de profissionais de uma Instituicdo de Acolhimento, junto a
criancas em situacdo de acolhimento, elucidam percepcdes acerca do tema
das altas habilidades/superdotacdo? Assim, o objetivo geral foi conhecer as
percepcdes que existem no cotidiano de trabalho dos profissionais de uma
Instituicdo de  Acolhimento sobre o comportamento de altas
habilidades/superdotacédo de uma crianca.

Os obijetivos especificos tracados para o estudo foram:

2 Percepcao € o substantivo feminino com origem no latim perceptione e que descreve o ato, efeito
ou capacidade de perceber alguma coisa. A percepcdo consiste em uma organizacdo e
interpretacao dos estimulos que foram recebidos pelos sentidos e que possibilita identificar certos
objetos e acontecimentos. Nesta pesquisa a expressao “percepcdes” é atrelada ao como os
profissionais de uma Instituicdo de Acolhimento vivenciam, experienciam, compreendem e percebem
o fendmeno das altas habilidades/superdotacéo.
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e enunciar experiéncias dos profissionais de uma Instituicdo de
Acolhimento, relacionadas ao trabalho com criancas que apresentam
comportamento de altas habilidades/superdotacéo;

e enfatizar a pertinéncia da insercdo do tema das altas
habilidades/superdotacdo em Instituicdes de Acolhimento.

A organizacdo e dinamica de realizacdo da pesquisa tiveram cunho
qualitativo e desdobramentos de um estudo de campo. Foram realizadas
entrevistas semiestruturadas com o0s profissionais de uma Instituicdo de
Acolhimento da cidade de Erechim/RS.

A entrevista foi organizada a partir de quatro blocos: conhecendo o tema das
altas habilidades/superdotacéo; experiéncias de trabalho dentro da Instituicdo de
Acolhimento; técnica das trés palavras e; fontes de informacdo acerca do tema das
altas habilidades/superdotacéo.

Apés o relato introdutdrio referente a trajetéria profissional e dos motivos que
levaram a desenvolver esta pesquisa, o leitor € informado que o texto que segue
esta organizado da seguinte forma: é apresentado o capitulo primeiro — “O Comeco
do Estudo”, onde foi realizada uma revisdo de literatura e foram abordadas
guestdes relacionadas a educacado, ao tema das altas habilidades/superdotacéo e
as criangas acolhidas institucionalmente.

No segundo capitulo h4 um estudo sobre o comportamento e tracos que
caracterizam o sujeito com altas habilidades/superdotacdo, bem como uma
explanacao sobre as concepcdes errbneas sobre o tema.

O método de desenvolvimento do estudo foi delineado no terceiro capitulo,
onde também foram descritos todos os procedimentos e etapas com base no
problema de pesquisa e nos objetivos apresentados anteriormente. Ainda neste
capitulo, sdo apresentadas as categorias que apoiaram a analise de dados. No sub
capitulo intitulado: “Analise de Conteudo”, é apresentado o caminho de organizacéo
dos dados coletados nas entrevistas. A entrevista semiestruturada foi planejada a
partir de quatro blocos e houve a participacdo de profissionais que atuam na
Instituicdo de Acolhimento.

Os resultados e discussfes dos dados sdo apontados no quinto capitulo, e
também esta presente o desenho da pesquisa que € baseado nos dados coletados
e analisados. Ao final, sdo apresentadas as conclusdes obtidas com o estudo e

ambicdes de estudos futuros.
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1 © COMECO DO ESTUDO

Figura 1 — Pablo Picasso — Mulher lendo e ouvindo
outra coisa (1935).

A maioria ndo tem menos de quatro anos de idade. Todos tém
menos de 19. Nenhum mora em casa. Nenhum mora na rua. Estéo
escondidos em orfanatos (Instituicbes de Acolhimento) espalhados por
todo o pais. Ninguém os conhece porque ndo incomodam. Ndo fazem
rebelides nem suplicam esmolas. Sdo personagens invisiveis de uma
historia jamais contada. (MAGNO; MONTENEGRO, 2002, p. 01).
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O que define se a pessoa tem altas habilidades/superdotacédo ou ndo? Nessa
pesquisa é referenciado o conceito de Superdotacdo® apresentado na teoria dos
Trés Anéis por Joseph Renzulli®.

Ao final da década de 1960 e inicio de 1970, Renzulli (1986, 2004)
apresentou uma teoria na qual a superdotacdo evidencia-se pela interseccdo de
trés aspectos no comportamento do sujeito: a criatividade, o comprometimento com
a tarefa e a habilidade acima da média. Sdo consideradas também as influéncias do
ambiente social e da personalidade do sujeito, contudo, essas caracteristicas
podem ser percebidas em determinadas situagcdes e em outras nao, por serem
influenciadas por fatores ambientais e da personalidade. Mas é importante destacar
gue, no acontecimento do comportamento de superdotacédo, é observado que ha
interseccédo dos trés aspectos supracitados.

As altas habilidades/superdotacdo podem ser definidas por conceitos que
envolvem uma diversidade de caracteristicas quanto ao comportamento, as atitudes
e as individualidades de expressdo da pessoa (RENZULLI, 1986, 2004; WINNER,
1998). Este comportamento é definido nesta investigacdo como os indicadores, no
sentido de sinais, indicios que possam ser percebidos como diverso e distinto da
maioria dos apresentados por outras criangas.

Ao adentrar espacos onde os elementos educacionais estejam presentes,
esta investigacdo abraca a escrita de alguns autores acerca da educacédo e do
processo educacional (FREIRE, 1997; ARROYO, 2000; RENZULLI, 1986, 2004;
ROGERS, 2009) que convidam o leitor a pensar sobre a importancia do
reconhecimento das singularidades e da diversidade manifestadas por estudantes.
Assim, revelando a necessidade dos educadores compreenderem os estudantes
como individuos, com suas proéprias vivéncias e experiéncias.

Falar de educacéo é falar de politica, e em termos operacionais, das politicas
publicas brasileiras para a Educacéo Especial Inclusiva (BRASIL, 2008), a definicao

para altas habilidades/superdotacéo é expressa da seguinte forma:

® Este termo sera utilizado apenas quando for feita uma referéncia direta ao trabalho de Joseph
Renzulli. A terminologia, altas habilidades/superdotacéo, prevalece para as demais bibliografias
citadas.

4 Pesquisador do Centro Nacional de Pesquisa sobre o Superdotado e Talentoso da Universidade de
Connecticut, nos Estados Unidos da América.
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Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também
apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e
realizacdo de tarefas em areas de seu interesse (BRASIL, 2008, p. 15).

E possivel observar que a definicdo apresentada pela politica esclarece em
parte o que pode ser compreendido por altas habilidades/superdotacéo. No olhar da
Teoria dos Trés Anéis, a inteligéncia académica pode se dar nas diversas areas do
conhecimento, por exemplo, uma pessoa pode ser superdotada academicamente
na area artistica, ou ainda superdotada academicamente na area matematica. Na
definicdo apresentada pela politica a inteligéncia académica, pode estar relacionada
ao satisfatorio desempenho escolar de uma pessoa, 0 que representa uma
definicdo reducionista sobre o que é a inteligéncia académica, sendo que, como o
proprio Renzulli (1986, 2004) apresenta, essa também € mais facilmente notada em
testes padronizados de capacidade, fato recorrente historicamente.

Nessa pesquisa opta-se por uma fundamentacao tedrica mais especifica,
embasada em Renzulli (1986, 2004, 2008, 2010), que ousa academicamente e
historicamente, com sua teoria sobre a superdotacdo, como o0 proprio autor
menciona “[...] eu tinha completa certeza de que o Modelo Triddico e a Concepcao
de Superdotacdo dos Trés Anéis desafiariam a ortodoxia tradicional que dominava
a area naquele momento” (RENZULLI, 2004, p.79). Na época, inicio dos anos 1970,
nos Estados Unidos ainda se percebia a presenca marcante dos testes de escore
de Quociente de Inteligéncia (Ql). Assim, o impacto inicial sobre a teoria de Joseph
Renzulli surtiu efeitos negativos e de ndo aceitacdo por estudiosos académicos que
debatiam sobre os temas inteligéncia e superdotagéao.

Com o tempo, os estudos de Joseph Renzulli foram ganhando adeptos,
principalmente fora do campo da psicologia. A educacdo é a preocupacado mestra
nos estudos de Joseph Renzulli, o que refletiu numa significativa receptividade dos
profissionais do campo educacional. Segundo o0 proprio autor menciona, a
“vantagem de buscar tanto contribuigdes praticas quanto tedricas € que [...] iSso me
permite estar em contato com as imagens, sons e cheiros das escolas e salas de
aula reais e com os desafios.” (RENZULLI, 2004, p.77).

A Concepcéo de Superdotacdo dos Trés Aneis (RENZULLI, 1986, 2004)
apresenta a relacdo interativa dos fendbmenos de habilidade acima da média,
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comprometimento com a tarefa e criatividade. A habilidade acima da média pode

ser a habilidade geral, que segundo Pérez (2008) é a

[...] habilidade mais valorizada no contexto escolar e esta representada
pelo raciocinio verbal e numérico, as relagées espaciais, a memoria e a
fluéncia verbal, a facil adaptacédo a e a reestruturagdo de situagdes novas,
a automatizacdo do processamento das informacdes e a recuperagdo
rapida, precisa e seletiva das informacdes (2008, p. 34-5).

Além da habilidade acima da média, existe a habilidade especifica, que
também expressa a existéncia da habilidade superior as médias, sendo essa a
“‘capacidade de adquirir conhecimentos e habilidades ou a capacidade de
desempenho em uma ou mais atividades especializadas, dentro de uma gama
limitada delas.” (PEREZ, 2008, p.35).

O comprometimento com a tarefa se refere a motivacao, vontade de realizar

uma tarefa, e ainda

[...] é a energia que uma pessoa coloca para realizar uma agéo em relagdo
a uma determinada tarefa ou area especifica, comumente associada a
perseveranca, paciéncia, grande esforco, dedicacdo, autoconfianca e a
crenga na propria capacidade para executar um trabalho importante
(PEREZ, 2008, p. 35).

A criatividade representa o pensar em algo diferente, ver novos significados e
implicac6es, retirar ideias de um contexto e usé-las em outro. E importante pensar
que no encontro dos trés elementos supracitados esta o comportamento de
superdotacdo, sendo também presentes e influenciadores, o meio social e a
personalidade da pessoa. Assim, uma pessoa pode apresentar em alguns
momentos do seu cotidiano a habilidade acima da média, ou ainda apenas o
comprometimento com a tarefa, mas para que o comportamento de superdotagéo
seja identificado, os trés elementos precisam em algum momento estar juntos.

Renzulli (1986, 2004) apresenta a superdotacdo académica e a
superdotacdo produtivo-criativa. Segundo o autor, a superdotacdo académica é
principalmente contemplada no anel da habilidade acima da média, da Concepcao
de Superdotacdo dos Trés Anéis, e tende a “permanecer estavel no decorrer do
tempo, as pessoas nem sempre mostram 0 maximo de criatividade ou
comprometimento com a tarefa” (RENZULLI, 2004, p.83). Enquanto que a

superdotacdo produtivo-criativa acontece em pessoas altamente criativas e
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produtivas que tém altos e baixos no rendimento de alto nivel. O proprio autor refere
que “algumas pessoas tém comentado que os vales sdo tdo necessarios quanto os
picos, porque permitem a reflexdo, a regeneracdo e a acumulacdo das entradas
(inputs) para os esforgos subsequentes.” (RENZULLI, 2004, p.83).

Howard Gardner apresenta contribuicbes para o campo da educagao com
sua teoria sobre a Inteligéncia, que também é referenciado nesta pesquisa. Gardner
(1994, 1998) se afasta da nocdo unitaria da inteligéncia, por defender
vigorosamente a existéncia de varias inteligéncias relativamente auténomas. O
autor define uma inteligéncia como a “capacidade de resolver problemas ou criar
produtos que séo importantes num determinado ambiente cultural ou comunidade.”
(GARDNER, 1994, p.15).

Na Teoria das Inteligéncias Multiplas, encontra-se o olhar holistico de
Gardner (1998, 1999, 2000) sobre o que € a inteligéncia, apresentando a existéncia
das Inteligéncias: Linguistica, Artistica, Corporal, Musical, Légico Matematica,
Espacial, Naturalista, Interpessoal e Intrapessoal. No ano de 1999, houve o
acréscimo da Inteligéncia Naturalista, no leque das Inteligéncias Multiplas.

O diferencial da teoria supracitada também se encontra em sua perspectiva,
que é ousada no pensar, a existéncia de varias inteligéncias, e que todas “sao
necessarias para explicar como os seres humanos assumem papéis diversos [...]”
(GARDNER, 1998, p.215). A teoria proposta por Gardner (1994, 1998) amplia as
nocdes psicolégicas da inteligéncia e apresenta contribuicbes para o campo da
educacéao.

Anteriormente, o conceito de superdotacdo foi apresentado, acompanhado
do nome de Renzulli (2004), destacando que este € um dos conceitos operacionais
da presente pesquisa. A vulnerabilidade social e o risco social sdo também
conceitos que tecem a presente investigacdo. Foram Yunes e Szymanski (2001)
que chamaram atencdo para a diferenca entre 0s conceitos de risco e
vulnerabilidade. Segundo as autoras, o conceito de vulnerabilidade é citado
equivocadamente no lugar de risco, pois sdo dois conceitos diferentes.

O termo risco foi usado pelos epidemiologistas em associacdo a grupos e
populacdes, ao passo que o termo vulnerabilidade é referente aos individuos e as
suas suscetibilidades ou predisposicfes a respostas ou consequéncias negativas.

Além disso, existe uma relagdo entre vulnerabilidade e risco: “a vulnerabilidade
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opera apenas quando O risco esta presente; sem risco, vulnerabilidade n&o tem
efeito.” (YUNES, SZYMANSKI, 2001, p.28).

A vulnerabilidade e a situacao de risco social aparecem também nas analises
do conceito de resiliéncia. Em estudos sobre a resiliéncia, a vulnerabilidade é um
conceito utilizado para definir as susceptibilidades psicolégicas individuais que
potencializam os efeitos dos estressores e impedem que o individuo responda de
forma satisfatoria ao estresse.

No que se refere as pessoas com altas habilidades/superdotacéo, pesquisas
(VANTASSEL-BASKA et al., 1991; KITANO, 2003; GARDYNIK, McDONALD, 2005;
KITANO, LEWIS, 2005; REIS, COLBERT, HERBERT, 2005) indicam que a situacao
de risco e/ou vulnerabilidade social estdo presente na vida de muitas criancas,
jovens e adultos, inclusive que este € um campo carente de pesquisas. O estudo da
resiliéncia, atrelado as altas habilidades/superdotacdo, tem sido um caminho
promissor para localizar e fortalecer o conjunto de elementos sociais e individuais
positivos e também nos negativos expressos por pessoas com altas

habilidades/superdotacao por conta de seus préprios movimentos intrapessoais.

1.1ENSINO E INCLUSAO: ESTUDANTES/CRIANCAS COM  ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO (IN)VISIVEL?

A inclusdo educacional, enquanto elemento que permeia 0s contextos
escolares, é também refletida nos demais espacos sociais. A formacdo de
profissionais que atuam em prol da educacdo inclusiva abriga, também,
problematizacbes sobre uma educacdo mais compreensiva, de respeito as

individualidades e valorizag&o da diversidade.

Uma pratica pedagogica compreensiva visando a humanizagao é um
processo no qual se da a relagdo ser humano-mundo, ndo apenas no
campo cognitivo, como também nas suas manifestacdes afetivas, onde de
modo mais contundente s&o identificadas as agbes compreensivas
(FREITAS, PAVAO, 2012, p. 287).
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O olhar humanizado da educacédo, que respeita o outro e o acolhe, é o ideal
vivenciado por algumas realidades escolares e em desenvolvimento por outras. As
modalidades de ensino, e neste caso especifico a educacdo especial, da mesma
forma pode ser palco da acdo compreensiva.

Em Kauffman e Hallahan (2005), a Educacdo Especial comecou a ser
pensada porque a educacdo projetada para a maioria das criangcas nao estava
satisfazendo as individualidades educacionais de algumas delas. Os educadores
perceberam que, para o acontecimento de uma educacédo de qualidade a todas as
criangas, seria necessario um modo de instrucdo diferente (ou seja, a Educacéo
Especial) para as criangas com estilos/processos de aprendizagem diferentes da
maioria.

Segundo Pérez e Freitas (2011), os estudantes com altas
habilidades/superdotacdo constituem uma parcela importante do publico-alvo da
Educacédo Especial, que ultrapassa dois milh6es de matriculas na educacéo basica.
A representacdo cultural sobre o estudante com altas habilidades/superdotacéo,
gquando essa é equivocada/deturpada, ocasiona a negacado das individualidades
educacionais. Em Pérez e Freitas (2011, 2012) € apresentado que 0S equivocos
(relacionados ao senso comum) levam a interpretacdo de que estudantes com altas
habilidades/superdotacdo sdo pessoas raras e autossuficientes no que se refere a

aprendizagem.

Talvez mais estigmatizados que os alunos com deficiéncia, os
alunos com altas habilidades/superdotacdo ndo conseguem sair de sua
invisibilidade sistémica, que se reflete nos censos escolares, que nao
recebem informagbes adequadas das escolas e, portanto, apresentam
ndmeros insignificantes dentro das matriculas escolares; nos dispositivos
legais, que embora as vezes os contemplem, o fazem superficialmente,
sem medidas especificas para eles; nos programas de atendimento de
Educacao Especial ou educacgédo Inclusiva, que frequentemente esquecem
dessa populacéo (PEREZ e FREITAS, 2011, p. 112).

A inclusdo educacional esta diretamente ligada ao acesso a informacdes
consistentes e veridicas sobre os comportamentos de uma pessoa com altas
habilidades/superdotacdo. @~ As representacfes culturais, adicionadas a
desinformagcdo sobre o assunto e legislagdo a respeito, juntamente com a
disparidade da formacdo académica e docente, em que temas como o das altas

habilidades/superdotacdo ndo sdo estudados, se refletem como potenciais
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responsaveis pela (ainda) invisibilidade dos estudantes com altas
habilidades/superdotacao.

Um estudante com altas habilidades/superdotacdo possui um nivel de
desenvolvimento das habilidades mentais diferentes (assincrénico) quando
comparado com a média de estudantes da mesma idade. Para Sabatella (2005),
essa assincronia faz com que as habilidades cognitivas avancadas e sua grande
intensidade se combinem, criando niveis de experiéncia e consciéncia internas
qualitativamente diferentes da norma.

A realidade nacional apresenta a predominante invisibilidade de estudantes
com altas habilidades/superdotacdo, o termo € trazido a tona quando sao
deliberadas diretrizes de Educacdo e Saude, nestes casos acontece a inclusdo da
expressao junto aos debates da Educacdo Especial. Segundo Cupertino (1998),
como nos casos das deficiéncias, a superdotacdo® deve ser avaliada, oferecendo
ao individuo condi¢des educacionais adequadas ao seu potencial. No entanto, isso
nao acontece na pratica, salvo em casos isolados muito raros.

Negrini e Freitas (2008) apontam que o0s estudantes com altas
habilidades/superdotacdo estdo presentes em grande nimero nas escolas e que,
muitas vezes, passam despercebidos pelo olhar do professor e dos familiares.
Importante compreender que esses estudantes possuem caracteristicas singulares
(NEGRINI, FREITAS, 2008; FREITAS, PEREZ, 2011) relacionadas com suas
diferentes areas de interesse, e caso nado sejam identificados e estimulados, podem
sofrer com o fracasso escolar, chegando até a evadirem da escola.

Compreender que a inclusdo educacional dos alunos com altas
habilidades/superdotacdo € fundamental, uma vez que as escolas e seus
profissionais precisam se atualizar e efetivar os atendimentos de qualidade a esse
publico. Além disso, € necessario problematizar préticas excludentes e
desestimulantes para estes estudantes que vao a escola em busca de

conhecimentos e novos desafios para a aprendizagem.

® Expressdo apresentada por Cupertino (1998), no decorrer do estudo a expressdo utilizada seré
altas habilidades/superdotacao.
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1.2 PRESERVACAO DE DIREITOS: AMPAROS LEGAIS PARA A IDENTIFICACAO
E O ATENDIMENTO AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

[...] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e

temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as
diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as
desigualdades (SANTOS, 2003, p. 56).

A identificacdo de estudantes com altas habilidades/superdotacdo é um tema
que tem chamado atencdo na area da educacdo. O processo envolve o
conhecimento, muitas vezes da escola e da familia, sobre o comportamento
individual do sujeito que evidencia uma capacidade superior em uma (ou mais) area
de interesse. A literatura aponta alguns processos de identificacdo de estudantes
com altas habilidades/superdotacéo (VIEIRA, 2005; DAL FORNO, 2011, SOUZA,
2011; ARAUJO, 2011; CORREIA, 2011; TRANCOSO, 2011; MATOS, 2011;
CHRISTOFOLETTI, 2012; COSTA, 2012). E observado que cada programa de
atendimento a estes estudantes utiliza um método diferente de avaliacdo e
identificacdo, com base no publico a ser identificado (criancas, adolescentes,
adultos e/ou idosos), nas convic¢des tedricas e métodos de trabalho.

Compreendendo o pensamento de Rogers (2009) sobre aprendizados
fundamentais para a vida, se verifica que o sujeito é mais eficaz quando pode se
ouvir, se aceitar e ser ele mesmo, estes aprendizados também séo potencializados
pela identificagcdo. A identificagdo de uma pessoa com altas
habilidades/superdotagdo vai ao encontro do “aceitar-se” apresentado por Rogers
(2009), e € parte importante de um longo processo de compreensao de si mesmo.
Este é um ponto interessante para debate, por que algumas pessoas com altas
habilidades/superdotacdo ndo se aceitam e arriscam falar para o “mundo” que sao

pessoas com altas habilidades/superdotacao.

Poder-se-ia dizer, em outras palavras, que tenho a impresséo de me
ter tornado mais capaz de me deixar ser o que sou. Tornou-se mais facil
para eu aceitar a eu mesmo como um individuo irremediavelmente
imperfeito e que, com toda a certeza, nem sempre atua como eu gostaria
de atuar. [...] Tudo isso pode parecer uma dire¢do muito estranha a seguir.
Parece-me valida pelo curioso paradoxo que encerra, pois, quando me
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aceito como sou, estou me modificando [...] ndo nos podemos afastar do
gue somos enquanto ndo aceitarmos profundamente o que somos
(ROGERS, 2009, p. 20).

Essa pesquisa ndo busca apenas debater sobre percepcoes e identificacdo
de criancas com altas habilidades/superdotacdo e que se encontram em situacao
de acolhimento institucional. H4& um impeto de mudanca, de discussao de
concepgao erronea e ainda a luta por direitos, e dentre eles, o principal: respeito.
Uma das pretensfes € contribuir para os avancos das pesquisas em Educacao e
Educacdo Especial, também contribuir na reflexdo de pesquisadores e
principalmente educadores, que por vezes deixam de atender/olhar as
necessidades educacionais de seus alunos devido ao fato de desconhecé-las.

1.3 INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO: ESPACO DE VIVENCIAS EDUCACIONAIS

O tema das altas habilidades/superdotacdo € paradoxal, por ter inUmeras
explicacdes, de diferentes areas do conhecimento, sobre tal fenébmeno. O leque de
debates sobre o tema das altas habilidades/superdotacdo permeia os campos da
psicologia, educacéo, filosofia, sociologia entre outros, que instigam pensares sobre
— Afinal, o que é inteligéncia?

A (in)visibilidade € causa de inquietacdo em investigacdes sobre o tema das
altas habilidades/superdotacdo no campo da Educacédo Especial. A visibilidade
acontece nas politicas publicas educacionais, pois sdo garantidos a esta
pessoa/estudante direitos educacionais, como por exemplo, 0 acesso ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE)®, enriquecimento curricular e a
aceleracéo.

O tema “criancas em situagao de acolhimento” talvez ndo apresente tantas

“‘invisibilidades”, ao se pensar em nivel de politicas publicas, demandas de acdes

® Como funcdo complementar ou suplementar a formacéo do estudante por meio da disponibilizagéo
de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacéo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.
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sociais. Em vista da complexidade de fatores que abracam as relacdes familiares,
esta pesquisa opta por focar, nos profissionais diretamente ligados as criancas de
seis a doze anos de idade, que trabalham na Instituicdo de Acolhimento. As
percepcbes’ de profissionais que atuam na Instituicdo de Acolhimento podem
transparecer concepc¢des sobre a crianga, e diante de uma prética profissional os
direcionamentos sao fundamentados em vivéncias, conhecimentos e percepg¢des
oriundas do lugar e de quem os fala.

Realizando aproximacdes entre a Instituicdo de Acolhimento e o contexto
escolar, no que tange aos aspectos educacionais, ambos possuem complexos
sistemas de ensino. Os dois contextos sdao movidos pela necessidade de
alternativas pedagogicas que respeitem a diversidade, em vista da constituicdo de
organizacdes de ensino que auxiliem na promocao de uma educacdo para todos.
Em relagdo aos olhares de reconhecimento do comportamento de altas
habilidades/superdotacao, tem-se reportado a discussdo de que o educador® é um
dos primeiros a enxergar esta singularidade na crianca, por meio, por exemplo, do
ritmo diferenciado na realizacdo de tarefas pedagdgicas que esses estudantes
apresentam (RENZULLI, 2004, 2010; REIS, RENZULLI, 2010; WINNER, 1997).

Em Alencar e Fleith (2003) é destacada a importancia de o educador estar
equipado (em termos de conhecimento) para propiciar um trabalho de boa
qualidade ao estudante, levando em conta as diferencas individuais e encorajando
o desenvolvimento de talentos, competéncias e habilidades diversas. Assim,
trazendo para debate “comportamentos de altas habilidades/superdotacdo em
criangas que se encontram em situacdo de acolhimento institucional”’, se abre um
leque de inUmeros elementos com possiveis problematizacdes e pensares.

Apontando para reflexdo e analise o tema altas habilidades/superdotacéo, é

necessario considerar que:

Enquanto os educadores e a sociedade, como um todo, ndo forem
capazes de diferenciar mitos de realidade, enquanto estes alunos nao
sairem da invisibilidade e ndo forem distinguidas as suas necessidades,
enquanto os dispositivos que visam a constituir politicas educacionais
continuarem apenas ‘falando’ deste aluno como alvo da inclusdo sem

" Por meio da entrevista semiestruturada havera o conhecimento das percepcdes de educadores
sociais, cuidadores e professores.
® Ao referir o termo Educador, indicam-se as acOes dos professores e dos educadores sociais.
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‘pensar’ em estratégicas reais de inclusao, enquanto nao |he for ‘permitido’
a este aluno se auto reconhecer e se aceitar como diferente, enquanto ndo
aumentar a producdo cientifica e os pesquisadores na area de altas
habilidades, a inclusdo n&o sera possivel (PEREZ, 2004, p. 248).

Ao adentrar os caminhos de dialogo sobre a inclusédo, se destaca que estes
ndo acontecem apenas na escola, contudo, € exatamente neste ponto que sao
realizadas as relagfes nos aspectos educacionais presentes no espaco da
Instituicdo de Acolhimento (IZAR, 2011). Como comum elemento de agbes em prol
da incluséo, tanto a escola como a Instituicdo de Acolhimento, sdo espacos onde se
€ possivel propor transformacdes, dialogos e acdes que possibilitam ao estudante
se sentir ativo, podendo ser inovador, atualizado, autogestor e contextualizado, por
meio das préaticas pedagogicas que os educadores realizarem (BRANDAO, 1984;
FREIRE, 1997; ARROYO, 2000).

Sobre a crianca foco desta pesquisa, € preciso destacar um elemento que
compde o seu estar social, que é a situacao de acolhimento. Em conformidade com
as disposi¢cfes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), deve-se recorrer a
conducao da “crianca e do adolescente ao servico de acolhimento apenas quando
esgotados todos 0s recursos para sua manutencdo na familia de origem, extensa
ou comunidade” (BRASIL, 2012, p.15). Para garantir a excepcionalidade do
afastamento do convivio familiar, o Art. 130 do ECA estabelece que nos casos de
“violéncia praticada por familiar ou responsavel com o qual a crianca ou
adolescente resida, a autoridade judiciaria podera determinar o afastamento do
agressor da moradia comum”. (BRASIL, 2012, p.15).

A Lei N°12.010 de 2009 (BRASIL, 2012), que dispde sobre adoc¢ao, prevé no
Art. 19, inciso 1° que toda crianca ou adolescente que estiver inserido em
programa de acolhimento familiar ou institucional tera sua situacéo reavaliada, no
maximo, a cada seis meses. Cabendo a autoridade judiciaria competente, com base
em relatorio elaborado por equipe multidisciplinar, decidir de forma fundamentada
pela possibilidade de reintegracdo familiar ou colocagdo em familia substituta, em
quaisquer das modalidades previstas no Art. 28 desta Lei. E também previsto no
inciso 2° que a permanéncia da crianca e do adolescente em programa de
acolhimento institucional ndo se prolongara por mais de dois anos, salvo
comprovada necessidade que atenda ao seu superior interesse, devidamente

fundamentada pela autoridade judiciaria.
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Destaca-se que salvo em situacfes de carater emergencial e/ou de urgéncia,
esta medida deve ser aplicada por autoridade competente (Conselho Tutelar ou
Justica da Infancia e da Juventude), com apoio em uma “recomendacgao técnica, a
partir de um estudo diagndstico, caso a caso, realizado por equipe multidisciplinar
do 6rgéo aplicador da medida ou por equipe formalmente designada para este fim.”
(BRASIL, 2012, p.24).

Sabe-se que os profissionais que atuam na Instituicio de Acolhimento
exercem um trabalho e séo vistos como pessoas de referéncia, para as criancas
que estdo acolhidas, bem como desempenham um papel importante no cotidiano
dessas criangas no que tange a constru¢do da autonomia (BRASIL, 2009; IZAR,
2011). A postura dos profissionais e a qualidade da interacdo estabelecida com a
crianca e o0 adolescente representam importantes referenciais para seu
desenvolvimento, e ainda, o Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo de
Acolhimento deve prever estratégias para a selecdo, capacitacdo e
acompanhamento/supervisao desses profissionais (BRASIL, 2012).

Esta previsto nas orientacdes técnicas aos servicos de acolhimento (BRASIL,
2009) que na busca por constante aprimoramento do cuidado prestado, devem ser
realizados, periodicamente, estudos de caso com a participacdo da equipe que
compde o leque de profissionais da Instituicdo de Acolhimento. Importante também
sdo 0s espacos onde acontecem as reflexdes sobre o trabalho desenvolvido com
cada crianca e as dificuldades encontradas. A finalidade de tais estudos, com
énfase na importancia da participagdo dos profissionais da Instituicdo de
Acolhimento, esta amalgamada no acontecer dos planejamentos de intervencdes
gue tenham como objetivo a melhoria do atendimento no servico e da relagdo entre
estes profissionais e as criancas, bem como a potencializacdo de aspectos

favorecedores de seu processo de desenvolvimento, autoestima e autonomia.



2 ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

2.1 MITOS E CONCEPCOES ERRONEAS SOBRE O TEMA DAS ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Construir um conceito de inteligéncia ndo é tarefa simples devido a sua
complexidade, como afirmam os estudiosos (GARDNER, 1999, 2000; PEREZ,
2004). Desde a antiguidade, a inteligéncia é vista enquanto uma capacidade
humana diferenciada. Gardner (2000) relaciona fatores biolégicos e de interacao
com o meio fisico, social e cultural, na génese e no desenvolvimento da inteligéncia.
Pérez (2004) cita que desde a época do Renascimento os génios eram alvo de
mitos e por isso as pessoas com altas habilidades/superdotacéo tém sua identidade
distorcida. A crenca de que o superdotado € um sujeito “esquisito” e que raramente
pode ser encontrado convivendo naturalmente na sociedade ainda faz parte da
cultura popular.

Enquanto se debate sobre a diversidade de interpretacdes sobre o que é
inteligéncia, os caminhos de problematizacdo também sédo conduzidos ao termo a
ser utilizado, como por exemplo: superdotado, talentoso, dotado, habilidoso. Em
Pérez (2008) é apresentada a diferenca que certos autores (GARDNER, 1994;
RENZULLI, 2004), principalmente norte-americanos e europeus, realizam entre
superdotacdo e talento. Compreendendo que o destaque de algumas éareas do
conhecimento em supremacia a outras precisa ser superado, principalmente no
campo da educacéao, este estudo parte da concepc¢éao de inteligéncia fundamentada
na perspectiva das Inteligéncias Multiplas de Gardner (1994, 1998, 1999, 2000).

Outro fendbmeno intrigante é o desconhecimento das caracteristicas que pode
apresentar uma pessoa com altas habilidades/superdotacéo, que séo vérias. Claro
que € preciso levar em consideracdo 0s contextos culturais e 0s acessos a
informacdes sobre o tema das altas habilidades/superdotacéo.

Os meios de comunicacdo, de circulagdo/acesso massivo, contribuem

algumas vezes na disseminacdo de informacbes especulativas e errbneas
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(WINNER, 1998, EXTREMIANA, 2000; PEREZ, 2008), identificando a pessoa com
altas habilidades/superdotacdo como diferente fisicamente, que apresenta
comportamentos negativos, uma maior vulnerabilidade emocional e propensdo ao
suicidio, ou também quando as presenteia com o rétulo de esquizofrénicas.
Imbricado as situagfes anteriores, existe a confusao entre alguns termos, como por
exemplo: génio, prodigio, precoce, ou ainda, a falsa ideia de que as altas
habilidades/superdotacdo podem ser fabricadas/compradas.

Perguntas sejam feitas: — apenas a pessoa com alta
habilidades/superdotacdo € instdvel emocionalmente? — apenas estas pessoas
podem se suicidar? — eu enquanto pessoa com altas habilidades/superdotacéo e
com minhas faculdades mentais saudaveis posso ter a liberdade de ndo aceitar o
presente/rotulo esquizofrénico(a), isso porque algumas pessoas me consideram
‘estranho”™? Obviamente, estas questbes envolvem elementos intrapessoais de
todos os seres humanos, e nédo exclusivamente das pessoas com altas
habilidades/superdotacao. Outros esclarecimentos sdo importantes:

1) Génio (situacdo atual — morto) pessoa que em algum momento da sua
vida deixou uma grande contribuicdo para humanidade, normalmente s&o
reconhecidos depois do advento do falecimento.

2) Prodigio (situagdo atual — exemplo: famoso) crianca que domina
habilidades em certas areas e que geralmente s6 sdo dominadas por pessoas com
idade mais avancada. Algumas continuam a dominar com exceléncia estas
habilidades quando adultos, enquanto outros ndo o fazem apds certo periodo.

3) Precoce (situacdo atual — assunto delicado) esta relacionada ao fato de
uma crianca ter apresentado desenvolvimento/habilidades antes do esperado para
média de criancas, como por exemplo: ler, escrever, falar, entre outros. O fato é que
a precocidade ndo necessariamente indica altas habilidades/superdotacéo, esta
crianca em algum momento pode equiparar seu desenvolvimento com as demais
criancas de sua idade, ou seja, foi uma crianca precoce, mas nao um adolescente,
adulto com altas habilidades/superdotagéo.

Em caminhos que conduziram e auxiliaram a analise dos dados, este estudo
apresenta sete categorias pertinentes a compilacdo de mitos e crencas populares
apresentados por autores referéncia da area (RENZULLI, 1986; WINNER, 1998;
SANCHES, COSTA, 2000; EXTREMIANA, 2000; GARDNER, 2000; ALENCAR,
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FLEITH, 2001; PEREZ, 2003) relacionadas por Pérez (2003) ao falar dos mitos e
concepgOes equivocadas sobre o tema das altas habilidades/superdotacéo.

Na primeira categoria, Pérez (2003) elenca mitos sobre a constituicdo que
especulam sobre possiveis origens das atas habilidades/superdotacdo e
caracteristicas inatas a essas pessoas. Estdo organizados nas subcategorias: as
altas habilidades/superdotacdo enquanto caracteristica exclusivamente genética; as
altas habilidades/superdotacdo caracteristica que depende exclusivamente do
estimulo ambiental; pais organizadores (condutores); a pessoa com altas
habilidades/superdotacdo é egoista e solitaria; aluno com altas habilidades é
“‘metido”, “sabichdo”, “exibido”, “nerd”, “CDF” e; as pessoas com altas habilidades
sao fisicamente frageis, socialmente ineptas e com interesses estreitos.

A segunda categoria apresenta mitos sobre distribuicdo. Nesta esfera, Pérez
(2003) sinaliza as subcategorias: todos tém altas habilidades/superdotagéo, basta
estimula-las e se pode “fabricar”; a incidéncia das altas habilidades/superdotagao
na populacdo é muito pequena; existem mais homens do que mulheres com altas
habilidades/superdotacado; as pessoas com altas habilidades/superdotacdo provém
de classes socioecondmicas privilegiadas.

A terceira categoria € composta por mitos sobre a identificacdo, que buscam
omitir ou justificar a desnecessidade dessa identidade. De acordo com Pérez
(2003), existe imbricado a este mito quatro subcategorias: a identificacdo fomenta a
rotulacdo; a identificacdo fomenta atitudes negativas na pessoa com altas
habilidades/superdotacdo; ndo se deve identificar a pessoa com altas
habilidades/superdotacao e; ndo se deve comunicar a crianca que ela tem altas
habilidades/superdotacao.

Na quarta categoria criada por Pérez (2003), sdo encontrados 0s mitos sobre
niveis ou graus de inteligéncia, decorrentes de equivocos sobre o conceito de
inteligéncia. Dentro deste grupo existem as subcategorias: a pessoa com altas
habilidades/superdotacdo é apenas aquela que tem um quociente de inteligéncia
(QIl) excepcional; pessoa talentosa, mas ndo com altas habilidades/superdotacgéo e;
as pessoas inteligentes também séo criativas, na mesma proporgao.

Mitos sobre desempenho, que transferem expectativas e responsabilidades
descabidas e irreais as pessoas com altas habilidades/superdotacéo, fazem parte
da quinta categoria desenvolvida por Pérez (2003). As subcategorias apresentadas

foram: a pessoa com altas habilidades/superdotacéo se destaca em todas as areas
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de desenvolvimento humano e; a pessoa com altas habilidades/superdotacéo se
destaca em todas as &reas do curriculo escolar e; tem que ter boas notas.

Existe ainda a sexta categoria, que traz os mitos sobre consequéncias, onde
sdo atribuidas as pessoas com altas habilidades/superdotacdo caracteristicas
psicoldgicas ou de personalidade ndo vinculadas a seu comportamento. Segundo
Pérez (2003), nesta categoria podem ser visualizadas as seguintes subcategorias: a
pessoa com altas habilidades/superdotacdo desenvolve doencas mentais,
desajustamento social e instabilidade emocional; o QI se mantém estavel durante
toda a vida; criangcas com altas habilidades/superdotagcéo serdo adultos eminentes;
tudo é facil para a pessoa com altas habilidades/superdotacao e; as pessoas com
altas habilidades/superdotacdo se autoeducam.

Por fim, a sétima categoria elencada por Pérez (2003) é referente aos mitos
sobre o atendimento, que muitas vezes reflete na precariedade ou na auséncia de
servicos publicos eficientes a populagdo de estudantes com altas
habilidades/superdotacdo. As subcategorias elencadas foram: as pessoas com
altas habilidades/superdotacdo ndo precisam de AEE; o atendimento especial
fomenta a criagdo de uma elite; alunos com altas habilidades/superdotacdo devem
ir a escolas especiais; a aceleracdo é a abordagem de atendimento mais correta
para os alunos com altas habilidades/superdotacédo e; ndo se deve incentivar o
agrupamento de pessoas com altas habilidades/superdotacao.

As categorias supracitadas serviram de fundamentacao e interpretacdo dos
dados coletados. E compreendido que existe uma pertinéncia de estudos mais
aprofundados sobre: os mitos, concepcdes erroneas e/ou percepcdes equivocadas
sobre o tema das altas habilidades/superdotacéo. O presente estudo divaga sobre
0os atravessamentos das percepcdes de profissionais de uma Instituicdo de
Acolhimento, ao se referirem a crianca com comportamento de altas

habilidades/superdotacao.



3 METODO: A PAISAGEM

Figura 2— Louis Leopold Boilly — Jovem lendo
em uma paisagem (1798) The Hood Museum of
Art.

Ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Enquanto
ensino, continuo buscando, (re)procurando. Ensino porque busco, porque
indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para constatar,
constatando, intervenho, intervindo, educo e me educo. Pesquiso para
conhecer 0 que ainda ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar a novidade
(FREIRE, 1997, p. 32).
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O elemento chave que norteia essa pesquisa busca responder ao seguinte
problema: em que medida as experiéncias de profissionais de uma Instituicdo de
Acolhimento, junto a criancas em situacdo de acolhimento, elucidam percepcoes
acerca do tema das altas habilidades/superdotacao?

O método qualitativo de pesquisa é o que conduz o estudo, que é
caracterizado como sendo de campo. E compreendido que “s6 podemos conhecer
o conhecimento humano (experiéncias, percepgdes) a partir dele mesmo”
(MATURANA, VARELA, 1995, p.18). Em Chizzotti (2006), a pesquisa qualitativa
recobre, hoje, um campo transdisciplinar, envolvendo as ciéncias humanas e
sociais. A abordagem qualitativa parte do fundamento de que ha uma relacao
dindmica entre o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o sujeito e
0 objeto, sendo que o objeto ndo € um dado inerte e neutro, esta possuido de
significados e relagdes que sujeitos concretos criam em suas acoes.

Como beneficios, este estudo apresenta conhecimentos sobre o tema das
altas habilidades/superdotacéo. As contribuicbes aos participantes da pesquisa ndo
ocorreram de forma direta, mas, sim, para a Instituicdo de Acolhimento como um
todo, bem como refletiu na problematizacdo social de percepcbes sobre o
fendbmeno de altas habilidades/superdotagdo em criangcas acolhidas
institucionalmente. Destaca-se que “na pesquisa qualitativa, todas as pessoas que
participam da pesquisa sdo reconhecidas como sujeitos, que elaboram
conhecimentos e produzem praticas para intervir nos problemas que identificam.”
(CHIZZOTTI, 2006, p.83).

Este estudo de campo seria realizado em uma Instituicdo de Acolhimento da
cidade de Santa Maria/RS, no entanto, ela foi fechada em decorréncia de
demandas politicas e municipais. Devido ao fechamento repentino desta Instituicado,
o local de realizacdo da pesquisa precisou ser revisto.

Com preocupacédo na manutencéo da legalidade e destacando a importancia
social desta pesquisa de mestrado, uma selegéo criteriosa de uma nova Instituicao
de Acolhimento transcorreu. Foi constatado que as duas demais Instituicbes
existentes na cidade de Santa Maria/RS estavam passando por processos de
readequacdo para as novas demandas politicas. Nestes termos, a realizacdo da
pesquisa na cidade supracitada se tornou inviavel.

E importante notar que o fechamento da Instituicdo de Santa Maria/RS

ocorreu apds a aprovacdo do projeto de Dissertacio pelo Comité de Etica.
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Tratando-se de uma situagéo excepcional, a autora desta Dissertacdo reenviou o
projeto referente ao presente estudo ao Comité de Etica, adequando o local da
realizacdo da pesquisa, como sera descrito a seguir.

Uma nova busca foi realizada, tendo em vistas as Instituicbes de
Acolhimento presentes no estado do Rio Grande do Sul e que se encontravam nas
normas nacionais (BRASIL, 2009) de funcionamento de Instituicbes de
Acolhimento. A partir de contatos telefonicos, ficou acordado que a pesquisa seria
realizada em uma Instituicdo da cidade de Erechim/RS.

A cidade de Erechim é referéncia no estado do Rio Grande do Sul com o
trabalho de assisténcia social a criangcas e adolescentes em situacdo de risco e
vulnerabilidade social. A Instituicdo de Acolhimento onde foi realizado o estudo
(fundada em 18 de outubro de 1980) € uma associacao civil, sem fins lucrativos,
beneficente, filantropica, que atua no acolhimento a criangas e adolescentes da
cidade de Erechim/RS e municipios vizinhos. A Instituicdo de Acolhimento conta
com trés casas lares. No dia 10 de setembro de 2014 haviam 35 acolhidos de zero
a 18 anos de idade. Importante observar que a rotatividade de criangas é continua,
variando mensalmente.

A coordenadora da Instituicdo de Acolhimento manifestou interesse em
participar desta pesquisa e comentou que esse estudo seria bem vindo, mas
primeiro a implementacdo da pesquisa precisaria passar pela aprovacdo de todos
os demais profissionais da Instituicdo. Nas reunides semanais da Instituicdo, foi
acordado por todos os profissionais da InstituicAo que a pesquisa estava aceita,
podendo ser realizada.

A atitude da coordenadora em buscar anuéncia entre os profissionais da
Instituicdo esta de acordo com as boas praticas indicadas em Luck (2009), pois a
participacdo de todos, nos diferentes niveis de decisdo e nas sucessivas faces de
atividades, é essencial para assegurar o eficiente desempenho da organizagao.
Lick (2009) destaca que é importante compreender que a participagdo ocorre como
processo dindmico e interativo que vai muito além da tomada de deciséo, pois é
caracterizado pelo apoio mutuo do grupo na convivéncia do cotidiano do espaco de
trabalho, na busca pelos seus agentes do bom cumprimento da sua finalidade
social.

Importante observar que, decorrente da mudanca de instituicdo para a coleta

dos dados, houve uma nova submissao do projeto referente ao presente estudo ao
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Comité de Etica, a data da relatoria registra 30/09/2014 sob o nimero do parecer:
811.843. Os horarios das entrevistas foram previamente agendados com a
coordenadora da Instituicdo de Acolhimento selecionada em Erechim/RS, sendo
que a carta de apresentacdo (APENDICE E) oficializou o inicio da pesquisa. A
Autorizacao Institucional foi assinada pela representante legal (APENDICE D), bem
como o Termo de Confidencialidade (APENDICE A) foi entregue para a
representante legal.

No dia agendado para a realizacdo das entrevistas em Erechim/RS, a
recepcdo da pesquisadora aconteceu primeiramente pela coordenadora e
educadora, estas manifestaram interesse em saber mais sobre o estudo e o tema
altas habilidades/superdotacdo. Como parte do processo da coleta de dados, as
entrevistas semiestruturadas com a educadora e a coordenadora foram realizadas
logo ap6s a chegada da pesquisadora a Instituicdo de Acolhimento. Ainda no

mesmo dia, foram entrevistadas duas maes sociais e outras duas cuidadoras.

3.1 PARTICIPANTES E O CAMPO DE PESQUISA

A populacao desse estudo foi constituida por:

e a Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento, psicologa, nascida no
ano de 1972 e com 15 anos de trabalho na Instituicdo de Acolhimento,
de segunda a sexta-feira das 8h as 17h. Neste estudo serd chamada
de P1% tempo de duracdo da entrevista: uma hora e 30 minutos;
transcricbes da entrevista totalizaram trés paginas, mais o
preenchimento da folha “roteiro de entrevista”.

e uma educadora, graduanda do ultimo semestre de Pedagogia, nascida
no ano de 1972 e com nove meses de atuacdo na Instituicdo de
Acolhimento, de segunda a sexta-feira das 8h as 17h. Neste estudo
sera chamada de P2; tempo de duracdo da entrevista: uma hora e 15

% A escolha das letras e nimeros segue a légica de: Profissional — P; Mae social — M; Cuidadora — C.
Os numeros representam a ordem em que foram entrevistas.
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minutos; transcricbes da entrevista totalizaram trés paginas, mais o
preenchimento da folha “roteiro da entrevista”.

e uma mée social com ensino fundamental incompleto, nascida no ano
de 1973 e que trabalha na Instituicdo de Acolhimento ha trés anos e
11 meses, mora na Instituicdo. Neste estudo ser4d chamada de M1;
tempo de duracdo da entrevista: uma hora e 30 minutos; transcricées
totalizaram trés paginas, mais o preenchimento da folha “roteiro de
entrevista”.

e uma mae social com ensino fundamental incompleto, nascida no ano
de 1971 e com um ano de trabalho na Instituicdo de Acolhimento,
reside na Instituicdo. Neste estudo sera chamada de M2; tempo de
duracdo da entrevista: uma hora e 15 minutos; transcricdes
totalizaram duas paginas, mais o preenchimento da folha “roteiro de
entrevista”.

e uma cuidadora com ensino fundamental incompleto, nascida no ano
de 1976 e com seis meses de atuacao na Instituicdo de Acolhimento,
de segunda a sexta-feira das 8h as 18h e quinzenalmente nos finais
de semana. Neste estudo sera chamada de C1; tempo de duracao da
entrevista: uma hora e 45 minutos; transcricdes totalizaram duas
paginas, mais o preenchimento da folha “roteiro de entrevista”.

e uma cuidadora com ensino fundamental incompleto, nascida no ano
de 1984 e que trabalha na Instituicdo de Acolhimento a trés anos, de
segunda a sexta-feira das 8h as 18h e quinzenalmente nos finais de
semana. Neste estudo sera chamada de C2; tempo de duracdo da
entrevista: uma hora e 45 minutos; transcricbes totalizaram duas

paginas, mais o preenchimento da folha “roteiro de entrevista”.

Todas as participantes assinaram os termos de: Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (APENDICE B) e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
da Entrevista semiestruturada (APENDICE C). Todos os termos se encontram
arquivados na Universidade Federal de Santa Maria, na sala 3169 e serdo mantidos
por um periodo de 12 meses, a contar a data apos a realizacdo do estudo, sob a
responsabilidade da Professora orientadora Silvia Maria de Oliveira Pavao e da

Mestranda Camyla Antonioli.
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3.2 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

3.2.1 Entrevista semiestruturada

A entrevista semiestruturada teve como base questbes abertas que
convidaram ao debate as percepcdes dos entrevistados sobre o tema das altas
habilidades/superdotacdo. O objetivo das questbes da entrevista foi levantar
informacdes, opinides e avaliacbes pessoais das profissionais da Instituicdo de
Acolhimento que foram respondidas verbalmente, e apontadas pela entrevistadora
com utilizagao do recurso de registro escrito.

Em referéncia as quatro categorias anteriormente apresentadas, a entrevista
foi organizada em quatro “blocos”. A primeira categoria (primeiro grande bloco)
possui uma dinamica de associacao livre de palavras e questbes abertas, que as
entrevistadas responderam com base em suas percep¢cbes sobre as altas
habilidades/superdotacao.

O esteredtipo € a ideia que se tem de um objeto (pessoas, ideias...), a
imagem que surge espontaneamente, “‘uma representacdo mais ou menos
desligada da sua realidade objetiva, partilhada pelos membros de um grupo social
com alguma estabilidade” (BARDIN, 2011, p.53). Assim, o esteredtipo “mergulha as
suas raizes no afetivo e no emocional, porque esta ligado ao preconceito por ele
racionalizado, justificado ou criado.” (BARDIN, 2011, p.53).

A segunda categoria (segundo grande bloco) foi desenvolvida com duas
guestbes abertas em que as entrevistadas apresentaram suas experiéncias
profissionais na Instituicdo de Acolhimento. Primeiramente, apresentaram suas
opinibes sobre a possibilidade de existir criancas com  altas
habilidades/superdotacdo na Instituicio de Acolhimento e depois no relato de
experiéncias de trabalho, apresentaram suas vivéncias com crian¢cas em situacao
de acolhimento institucional e que acreditavam ter comportamento de altas

habilidades/superdotacao.
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O terceiro bloco abrange a categoria chamada: comportamento de
superdotacdo. Por meio da técnica das trés palavras, as entrevistadas
apresentaram trés palavras que descrevessem, individualmente: a criatividade, a
habilidade acima da média e o comprometimento com a tarefa.

Por fim, foi apresentada a quarta categoria (quarto bloco da entrevista) onde
foram respondidas duas questdes abertas, referentes a fonte de informacdes
acerca do tema das altas habilidades/superdotacdo. Em um primeiro momento, as
entrevistadas falaram quais foram as principais fontes de informacéo sobre o tema
das altas habilidades/superdotacao, falaram sobre suas experiéncias profissionais e
entendimento sobre a manifestacdo do comportamento de superdotacdo, depois
manifestaram se havia interesse em saber mais sobre o tema das altas

habilidades/superdotacao, ir além dos conhecimentos ja apresentados e debatidos.

3.3 ANALISE DE CONTEUDO

O analista é como um arqueodlogo. Trabalha com vestigios; os
documentos que pode descobrir ou suscitar. Mas os vestigios sdo a
manifestagdo de estados, de dados e de fenbmenos. Ha& qualquer coisa
para descobrir por e gragas a eles. (BARDIN, 2011, p. 41).

Laurence Bardin aplicou as técnicas de Analise de Conteldo na investigacao
psicossociolégica e nos estudos das comunicacdes de massas. Segundo a autora,
a analise de conteudo envolve “um conjunto de instrumentos metodoldgicos cada
vez mais sutis em constante aperfeicoamento, que se aplicam a — discursos —
(conteudos e continentes) extremamente diversificados.” (BARDIN, 2011, p.11).

Em Bardin (2011), a andlise de conteido € um conjunto de técnicas de
analise das comunicacbes. Para tanto, ndo se refere restritamente a um
instrumento, mais que isso, abre possibilidades para aplicacbes de um leque de
instrumentos diversificados, adaptaveis a um campo de aplicacdo muito vasto, o
das comunicacoes.

Conduzir a pesquisa de forma a compreender os dados encontrados por
intermédio da analise de conteddo implica, também, na execucéo dos objetivos a tal
pratica, em que o método de andlise de conteddo corresponde aos obijetivos

seguintes:
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1) a superacdo da incerteza: o que eu julgo ver na mensagem estara la
efetivamente contido, podendo esta — visdo — muito pessoal ser partilhada
por outros?

2) o enriguecimento da leitura: se um olhar imediato, espontaneo, é ja
fecundo, ndo poderd uma leitura atenta aumentar a produtividade e a
pertinéncia? Pela descoberta de conteddos e de estruturas que
confirmam (ou infirmam) o que se procura demonstrar a proposito das
mensagens, ou pelo esclarecimento de elementos de significacdes
susceptiveis de conduzir a uma descricdo de mecanismos de que a priori
Nao possui a compreensao.

Em termos operacionais, a analise de conteido contempla duas funcdes
essenciais para a obtencdo dos objetivos supracitados. A primeira funcdo é a
heuristica, em que a analise de conteldo enriquece a tentativa exploratoria da
pesquisa e aumenta a propensao para a descoberta. Ja a segunda funcao, sobre as
hipéteses prévias ou também “administracdo da prova” (BARDIN, 2011, p.31) é
referente ao trabalho com as hipéteses sob a forma de questbes ou de afirmacdes
provisorias, servindo de diretrizes que serdo verificadas no sentido de uma
confirmag&o ou de uma nao confirmacao.

A organizacao dos dados do estudo é fundamentada na utilizagcdo do método
de categorias. Bardin (2011) define este procedimento como uma organizacdo de
gavetas que permite a classificacdo dos elementos de significacdo constitutivos da
mensagem, de “introduzir uma ordem, segundo certos critérios, na desordem
aparente” (BARDIN, 2011, p. 39). Importante destacar que o interesse nao esta na
descricdo dos conteudos, organizados em gavetas, mas sim no que estes poderéo
nos ensinar apos serem tratados.

A sistematizacdo do trabalho com os dados, respeitando a categorizacao,
possibilitou a organizacdo da entrevista semiestruturada. Existem quatro categorias
presentes na entrevista. A primeira e chamada de “altas
habilidades/superdotacao”, dentro dela existem quatro subcategorias, sendo elas
chamadas de: crianca/estudante com altas habilidades/superdotacéo; terminologia;
origem do fendbmeno e; exclusdo das altas habilidades/superdotacdo na Educacao
Especial. Destacando que as quatro subcategorias supracitadas foram elencadas
durante a analise dos dados. Foi neste momento que surgiu a necessidade da

criacao de subcategorias para melhor apreciacéo dos dados.
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Existe uma segunda categoria chamada “experiéncias profissionais na
Instituicdo de Acolhimento” nesta categoria ndo existem subcategorias, o que vai
permitir o seu agrupamento em subcategorias € a parte comum existente dentro
desta categoria com a primeira. A terceira categoria € chamada de
‘comportamento de superdotacdo” e dentro dela existem trés subcategorias:
criatividade; habilidade acima da média e; comprometimento com a tarefa. Estas
subcategorias tém como base o conceito de superdotacdo de Renzulli (2004),
presentes na Teoria dos Trés Anéis. E por fim, a quarta categoria € chamada de
“fontes de informagdes acerca do tema das altas habilidades/superdotacao”.

Importante destacar que as quatro categorias sdo desenhadas para os
desdobramentos da andlise de contetdo. Bardin (2011) sugere alguns problemas
condutores para serem realizados a cada leitura de andlise: o que é que levou a
determinado enunciado? Este aspecto diz respeito as causas ou antecedentes da
mensagem; quais as consequéncias que determinado enunciado vai provavelmente
provocar? Isto se refere aos possiveis efeitos das mensagens. Para Bardin (2011),
a andlise de conteddo busca ultrapassar a incerteza que possa existir em uma
mensagem, assim, por meio de uma leitura atenta, é possivel aumentar a

produtividade e a pertinéncia de um conteldo, ou seja, ir além da aparéncia da fala.



4 ANALISE DOS DADOS: A LEITURA DA PAISAGEM

Figura 3 — Corot - Mulher lendo na paisagem
(1869) The Metropolitan Museum of Art, Nova

York.

Em suma, ndo se pode observar uma onda sem levar em conta os
aspectos complexos que concorrem para forma-la e aqueles também
complexos a que da ensejo. Tais aspectos variam continuamente,
decorrendo dai que cada onda é diferente de outra; mas da mesma
maneira € verdade que cada onda €é igual a outra onda, mesmo quando
ndo imediatamente contigua ou sucessiva; enfim, sdo formas e sequéncias
gue se repetem, ainda que distribuidas de modo irregular no espaco e no
tempo. (CALVINO, 1994, p. 08)
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4.1 CATEGORIA — ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

A andlise dos dados contemplou todas as questbes do primeiro bloco da
entrevista semiestruturada, no entanto, para fluidez do texto, essa verificacdo néo
priorizou a ordem em que as questdes foram feitas (sequéncia apresentada na
entrevista semiestruturada), para evitar a repetigéo das informacgoes.

Durante a entrevista foi realizado o teste de associagéo de palavras™ a partir
das expressdes “crianga com altas habilidades/superdotacdo” e “caracteristicas
desta crianga”. Nesse momento, surgiram palavras-resposta para cada mencao das
palavras indutoras, por alguma razdo as duas expressfes tiveram as mesmas
respostas, assim, os dados apresentados abaixo contemplam as duas expressoes.
Com este teste, foram obtidos a cada mencao indutora substantivos, adjetivos,
expressdes e nomes proprios. No tratamento dos dados, as palavras-resposta
idénticas foram reunidas, por serem sindnimas ou proximas a nivel semantico.

Na andlise dos dados foi utilizado o sistema denominado nuvem de palavras,
que estd disponivel online e pode ser encontrado no @ site

<http://www.wordle.net/create>. Esse sistema tem como objetivo destacar as

palavras que, com maior frequéncia, aparecem nos textos submetidos a ele. Este
recurso permite uma visualizacdo dinamica e facilitada dos dados, por esse motivo
ele foi também utilizado nas etapas posteriores da andlise. Assim, com base na
expressao indutora “crianca com altas habilidades/superdotagdo”, a nuvem de

palavras mostrada na Figura 4 foi obtida.

' Historicamente o teste de associacdo de palavras esta intimamente ligado aos campos da
psicologia e psiquiatria. Aristoteles é referéncia como pioneiro no tratamento do tema associacao,
com a Teoria Associacionista da Memorizagdo. Segundo Bardin (2011), a associagéo de palavras &
utilizada para estudar os estere6tipos socais espontaneamente partilhados por um grupo social.


http://www.wordle.net/create

a7

Habmdade
Criativo ISOlamento
Crlat|v0| | t :
Maicon Esperta Questionador Mentlras
InteressesDeAdultos Autodldata ConversaBem

Agressividade ™™ =

Memoria HabilidadesManuais

Figura 4 — Nuvem de Palavras - expressao “Crianga com altas habilidades/superdotacao”.

Na categoria altas habilidades/superdotacédo, é encontrada a subcategoria
“crianga/estudante com altas habilidades/superdotagao”. Para as profissionais
da Instituicdo de Acolhimento, a expressédo indutora remeteu a palavra “inteligente”.
Segundo a versdo online do dicionario Aurélio (AURELIO, 2014), inteligente é
atributo de quem tem inteligéncia; 1) Conjunto de todas as faculdades intelectuais
(memoria, imaginacao, juizo, raciocinio, abstracdo e concepcao); 2) Qualidade de
inteligente; 3) Compreensdo facil; 4) Pessoa muito inteligente e erudita; 5)
Harmonia; 6) Habilidade.

Evidenciando que a expresséao “inteligente” foi citada pelas seis profissionais
entrevistadas no teste de associacao de palavras, bem como essas apontaram na
questado “2 — O que € inteligéncia para vocé (como € uma pessoa inteligente)?” o
que compreendiam sobre a expressao. Para a profissional P2, inteligente € aquele

que tem

[...] @ capacidade de desenvolver uma habilidade, ndo necessariamente a
habilidade dos outros. E coisa de raciocinio dentro daquelas areas de seu
interesse. (P2).

Em Cupertino (2008) é apresentado que as compreensfes sobre a
inteligéncia estdo em muitos casos vinculadas a capacidade mental de raciocinar,
inclusive, no passado a inteligéncia era equivalente a racionalidade, manifestacdo
humana que nos diferencia dos demais entes do mundo. Além disso, a inteligéncia

ainda hoje é associada a capacidade de raciocinio, sendo esta identificada como a
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capacidade de usar a razdo, que € a “potencialidade humana de estabelecer
relacdes logicas, processo tradicionalmente identificado com o de conhecer.”
(CUPERTINO, 2008, p.27).

Ao considerar a crianca com altas habilidades/superdotacéo inteligente, M2

comentou que:

Altas habilidades/superdotacdo é uma coisa de crianca inteligente
gue tem capacidades e nem sempre é para o lado do bem. Pessoas com
essa inteligéncia também podem usar essa capacidade para fazer coisas
erradas, falar e agir. (M2).

Ao se compreender que existem diversas maneiras de expressdo da
inteligéncia, por exemplo, Gardner (1998) apresenta sete delas, também existem
diversos espagcos e contextos sociais onde a crianca com altas
habilidades/superdotacdo encontra oportunidade para expressar seus interesses. O
“fazer coisas erradas” desvinculadas do “bem”, remete a criminalidade.

Tendo em vista a situacdo de risco social e/ou vulnerabilidade social que
vivem algumas criangas e as razdes que levaram algumas delas a serem acolhidas
em uma Instituicdo de Acolhimento, a fala da M2 expressa que, a inteligéncia de
uma crian¢ca e o como ela utiliza essa inteligéncia, esta relacionado ao modo como
esta crianca compreende a sociedade. E também, como deseja se relacionar com o
meio social, vezes visando a sua propria satisfacdo ou até mesmo de um grupo de
pessoas, por caminhos, por exemplo, permeados pela criminalidade. Esta
compreensao esta diretamente ligada a forma de “agir” e “falar” desta crianca,
mesmo quando, por exemplo, essa se utiliza de palavras de baixo caldao, em
momentos inadequados, para se expressar.

Em segundo lugar, foram seguidas as expressdes “agressividade”,
“‘isolamento”. Em justificativa a utilizagdo da expressdo “agressividade”, a

profissional M1 respondeu:

Na minha opinido é complicado, uma crianca diferente que ocasiona
brigas com outras criangas, tudo pelo ciime. (M1).

[...] agressivo, fica bravo quando se sente deslocado, ou sendo rejeitado,
ndo aceitam a opinido [...]. Na escola e aqui na Instituicdo é assim, tem
vezes que ele (referéncia ao menino Maicon) retruca com palavras feias,
palavrbes, nem sempre as outras criangas entendem, ou até tem vezes
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gue gera brigas. Bem eu destaco isso a agressividade e o uso de palavras,
expressoées inadequadas. (P2)

Compreendendo que o fator relacionado ao ciime € devido a crianga com
altas habilidades/superdotacédo ser “mais inteligente” que as demais, essa mengao
esta diretamente vinculada segundo Pérez (2003) a atitude de rejeicdo e
prevencado, bem como a primeira categoria elencada, que fala sobre a constituicao
das altas habilidades/superdotacao.

O equivoco é encontrado no imaginario popular, que vé a crianca com altas
habilidades/superdotacdo como exibida, nerd, CDF, detentora de algo que outros
(supostamente) ndo tém, que € a inteligéncia. Inclusive, esse mito pode estar
diretamente ligado ao acontecimento de brigas (agressividade) e ao isolamento que
algumas criancas com altas habilidades/superdotacéo vivenciam.

Em continuidade, também relacionados a categoria primeira de Pérez (2013),
o relato da P1 corrobora com a compreensao dos fatores ligados ao “isolamento” da

crianca com altas habilidades/superdotacdo, sendo expresso que essa

[...] é isolada, tem dificuldades de se relacionar com o ambiente,
principalmente o escolar, prefere fazer as atividades sozinho do que em
grupo. (P1).

O fator isolamento e a preferéncia que a crianca tem em realizar atividade
sozinha, em Pérez (2003) € apresentado que esse fenbmeno pode estar
relacionado aos interesses frequentemente diferentes aos do grupo onde a crianca
esta inserida. No caso do contexto escolar, muitos fatores estdo relacionados ao
isolamento desta crianga, como por exemplo, a dificuldade nos relacionamentos
interpessoais e 0 ndo encontro de pares (criancas com interesses afins), mas ainda
em Pérez (2003) é apresentado que o isolamento pode estar relacionado aos
mecanismos de aprendizagem diferenciados desta crianca, que, algumas, vezes
podem inviabilizar ou dificultar o trabalho em grupo.

Outra expressao evidenciada foi a “palavra de baixo calao”, referida para a
maneira como algumas criangas com altas habilidades/superdotacao se expressam.
Seja por conhecer palavras (de baixo caldo) que outras criangcas da mesma idade
nao conhegam, incluindo seus significados e maneiras humoristicas de usa-las, ou
até mesmo expressodes apresentadas em momentos de defesa, como no caso de

estar sendo julgada por outras pessoas, por ser diferente. A mencdo a essa
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expressdo foi justificada quando as participantes comentaram sobre o
comportamento de um menino, que acreditam ter altas habilidades/superdotacéo.

A expressao “desinteresse” é remetida a realizacédo de atividades, tanto na
escola como na Instituichio de Acolhimento. Uma crianca com altas
habilidades/superdotacdo pode ser desinteressada em assuntos que interessam a
maioria das outras criangcas da mesma idade, ou até mesmo, o desinteresse pode
estar vinculado a ndo querer realizar atividades em grupo. Mas também houve na
fala de C2, uma justificativa para utilizacdo desta expressao “desinteresse”, onde

essa informou que

[...] criangas com altas habilidades/superdotagdo tém comportamentos,
agem parecido com adultos, na fala, postura e tém interesses de estudos e
trabalho em coisas que s adultos fazem. (C2).

A entrevistada complementou sua fala esclarecendo que ao falar: “criancas
com altas habilidades sé&o parecidas com adultos”; esta se referindo a uma crianga
que possui interesses de estudos e trabalho, que séo diferentes da maioria das
criancas da mesma idade. Compreendendo, também, que a fala destacada esta
relacionada ao fato de algumas criangcas se envolverem em determinadas
atividades, pelo seu grau e complexidade e nivel elevado de desafio, sendo que
normalmente essas atividades séo/seriam realizadas/desempenhadas por pessoas
mais velhas.

Os interesses estao diretamente ligados ao desenvolvimento desta crianca,
gue em algumas vezes realiza acdes de forma autbnoma e que normalmente néo
sdo esperadas para sua idade, como por exemplo, ler, cantar uma musica sem
errar nenhuma palavra na prondncia. Ou ainda, desempenhar com qualidade
atividades manuais (habilidades manuais), como por exemplo, pintar, recortar e
escrever (letra cursiva e palito), e ainda é “questionador’, deseja saber mais,
apresenta curiosidade. A profissional C2, ao longo de sua experiéncia profissional,
havia se deparado com criangas que apresentavam comportamentos que remetem
aos exemplos anteriormente citados.

Seguindo com as palavras-respostas apresentadas pelas participantes na
técnica de associacao livre de palavras, foi constatado o aparecimento acentuado
do termo “criativo”. Destacando que este termo apareceu diretamente ligado ao

nome de referéncia “Maicon”, menino acolhido na Instituicdo e que apresenta
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comportamento de altas habilidades/superdotacdo. Foi apontado que ele ndo é
frequentemente “criativo”, apenas quando faz atividades de seu interesse. Com
base nas falas das entrevistadas o termo “criativo”, bem como o termo “memoria”,
foram relatados como caracteristicas de uma pessoa com altas
habilidades/superdotacao.

A expressao “mentiras” teve como base as experiéncias das profissionais P1
e P2 com o menino anteriormente citado. A mentira acontece quando a crianca se
depara com situacdes/atividades que ndo deseja realizar, por exemplo, ficar na
escola e assistir as aulas. Este tipo de vivéncia € desgastante para 0 menino que
prefere inventar/criar uma mentira para ficar fora da sala de aula (ir ao banheiro,
beber 4gua e néo retornar para sala, ficar no péatio desenhando em algum caderno),
gquando questionado na Instituicdo de Acolhimento sobre como foi a aula, ele
responde com outra mentira (-~ ah, tudo certo...”). Com relagdo aos cadernos
estarem incompletos com os conteldos das aulas, eis que surge outro impasse, 0
menino nao realiza os registros e justifica este fato com “mentiras”.

A profissional P2 fez mencao a expressao “mentiras” e justificou sua escolha

ao relatar sua vivéncia com o menino Maicon, afirmando que:

[...] é dificil dar conta dele, ele é agitado, ndo gosta das aulas porque acha
chato ficar sentado um periodo todo do seu dia, horas seguidas ouvindo
coisas que ndo sao do interesse dele, ele gosta muito de desenhar e nem
sempre pode fazer isso em aula, dai 0 que acontece, ele foge (destaque a
palavra foge — foi dita com énfase) mente para sair da escola, e sabe que
as mentiras dele sdo até bem elaboradas. Eu destaco essa capacidade de

inventar mentiras para sair das situacdes desconfortaveis. (P2)

Com base nas expressoes apresentadas pelas profissionais da Instituicdo de
Acolhimento, sdo observadas mencdes as criancas de referéncia (Alicia, Maicon e
Maria). Destacando que a unica referéncia unanime foi o nome “Maicon”, as demais

foram apresentadas pelas maes sociais. Sendo a Ultima uma personagem de
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telenovela infantil'!, e Alicia € uma menina acolhida na Instituicdo de Acolhimento,
gue apresenta um bom comportamento (esperta, atenta, atenciosa), conversa bem,
tira boas notas na escola e tem os cadernos organizados.

Outros termos também foram apresentados, tais como: “autodidata”;
‘carentes”. A expressao “autodidata” vem atrelada a categoria de mitos sobre a
consequéncia, apresentada em Pérez (2003). Nesta categoria é encontrado o mito
gue as pessoas com altas habilidades/superdotacdo se autoeducam, nao precisam
de ninguém. Para Pérez (2003), é importante compreender que embora a crianca
com altas habilidades/superdotacdo aprenda mais rapido ou diferentemente de
seus pares, a crianca tera que aprender (logo, ndo nasce sabendo) como as
demais. Além disso, o0s elementos culturais (da sociedade) séo
ensinados/aprendidos na convivéncia social.

Por fim, sera feita a andlise da expressao “carentes” referida as criancas da
Instituicio de Acolhimento que apresentam comportamento de altas

habilidades/superdotacdo. Segundo a profissional P1

[...] superdotado é criativo, tem habilidade manual, boa memodria, tem
facilidades, e alguns sé@o carentes como os que s&o abrigados, tem crianca
superdotada aqui também, algumas sdo carentes de recursos materiais,

em termos emocionais mas ainda sao superdotadas. (P1)

Essas sdo carentes em recursos materiais (principalmente especificos de
suas areas de interesse) e emocionais (em termos de convivéncia familiar). Como
bem afirmado, e apresentado a seguir, as entrevistadas foram unanimes em afirmar
que existem pessoas/adultos/adolescentes/criancas com altas
habilidades/superdotacdo em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social, inclusive
algumas podem estar em Instituicdes de Acolhimento.

Outra questédo, presente nas entrevistas, foi referente aos termos que as
entrevistadas julgavam ser mais adequado/apropriado ao se referir as criangcas com

altas habilidades/superdotagcédo. Os dados desta etapa contemplam a subcategoria

' Telenovela Chiquititas transmitida pelo SBT — Sistema Brasileiro de Televisdo. Maria € uma
personagem da telenovela, conhecida por se esperta e graciosa. (Fonte: http://www.sbt.com.br/).
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intitulada “terminologia”. Cada entrevistada teve a liberdade de sugerir mais de
um termo e também de justificar o porqué de cada escolha. Os termos

apresentados estdo mostrados na nuvem de palavras da Figura 5.

Dom

Habilidoso

Superdotado

Figura 5 — Nuvem de Palavras - Termos, terminologia, nomenclatura.

Das trés terminologias apresentadas, a expressdo “habilidoso” apareceu
quatro vezes, e as a expressdes “superdotado” e “dom” foram citadas duas vezes
cada. Referente aos expressdes “habilidoso” e “superdotado” duas entrevistadas

mencionaram que:

[...] € melhor falar assim habilidoso e acho que isso é de sangue, é
genético. (C2)

[...] acho melhor superdotado e habilidoso, sendo que a origem desse
fendbmeno é genética, o0 meio o estimulo também influenciam. (P1)

Em justificativa, as entrevistadas apresentaram que os termos “habilidoso” e
“superdotado” sao adequados porque foram citados na entrevista e porque ouviram
a pesquisadora falar que estudava sobre o tema altas habilidades/superdotacédo. Ja
as profissionais que citaram a expressao “dom” (citaram apenas essa expressao)
acreditam que a inteligéncia, os comportamentos de cada pessoa e o jeito de ser

sao vindos de forgas divinas (Deus). A profissional M1 menciona que:

[...] dom € o melhor jeito, porque tudo vem de Deus. Um dom que Deus da,
nem todos tem mas fazer o que? E assim que ele quer. (M1)

Da primeira situagéo, com os termos “habilidoso” e “superdotado”, a relagéo

pode estar vinculada ao fato de algumas das entrevistadas tomarem conhecimento
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pela primeira vez existéncia da tematica — altas habilidades/superdotacdo. Bem
como ouvindo a nomenclatura supracitada, com a situacao de estarem participando
de um estudo e sendo entrevistadas. Fato €, que ao apresentar o estudo, bem
como a apresentacdo pessoal da pesquisadora, o termo “altas
habilidades/superdotagao” foi proferido algumas vezes, e assim, € suposto que esta
tenha sido a influéncia primaria na decisao/escolhas das entrevistadas.

Quanto ao termo “dom”: estava presente na fala de duas entrevistadas. Além
disso, ambas relataram suas experiéncias de vida pessoal e profissional, bem como
suas convicgdes religiosas. O significado da palavra “dom” no dicionario Aurélio
(AURELIO, 2014) ¢ 1) Donativo; dadiva; beneficio; 2) Prenda, talento, dote natural.
Muito vinculado ao termo “dom”, vem a tona a palavra com maior destaque na
Figura 5, que foi “inteligente”. Em Cupertino (2008), as explicacbes para a

existéncia e o funcionamento da inteligéncia

[...] vBo desde o dom divino até a bioguimica do cérebro. Passam pela
heranga genética, pela andlise dos comportamentos e da influéncia do
meio ambiente. Compreendem também o estudo da linguagem humana, a
mais complexa entre as espécies, origem ou manifestacao da inteligéncia.
(2008, p. 27).

Debater sobre o termo mais apropriado/adequado é um assunto polémico,
afinal existem diversas nomenclaturas que circulam pelos espacos sociais e que
explicam o fenébmeno da superdotacdo (ou alta habilidades, ou talento, ou dotado,
assim por diante). Em Extremiana (2000), historicamente a superdotacédo foi
concebida de diferentes maneiras e o que temos na atualidade é reflexo de alguns
termos e estere6tipos que perduraram.

Em continuidade, evidenciou-se mais uma subcategoria, esta chamada de
“origem do fendmeno”. Quando questionadas sobre qual a origem do fendmeno
das altas habilidades/superdotacdo, as entrevistadas apresentaram as

expressodes/origens mostradas na huvem de palavras da Figura 6.
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Genética

Educagao

DomDeDeus Amb ieﬂte

Figura 6 — Nuvem de Palavras — Origem das altas habilidades/superdotacéo.

A origem genética “da familia de sangue” (C2) foi a mais bem cotada entre as
entrevistadas, em segundo lugar foi a origem ambiental. Visualizando a relagao
entre as expressdes “genética” e “ambiente” e a categoria que abriga os mitos
sobre a constituicdo, descrita em Pérez (2003), pode-se visualizar a referéncia a
concepcao das altas habilidades/superdotacdo como sendo exclusivamente de
origem genética, como também, o0 mito que aponta a origem como sendo
exclusivamente do estimulo ambiental.

Extremiana (2000) apresenta que

[...], existe uma potencialidade innata, que permite a estos sujeitos
elaborar la informacibn mejor que los demas. Pero para que esta
potencialidade llegue a desarrllarse de forma efectiva, precisa de um
entorno estimulante y equilibrado, flexible e compreensivo. S6lo mediante
la interaccion entre la herencia y el médio podré el sujeito llegar a - ser y
hacer - su propia superdotacion. (2000, p. 121).

A genética e o ambiente estdo evidentemente relacionados ao fendmeno das
altas habilidades/superdotacdo. Maturana estabelece um entrelagcamento
permanente e continuo entre o bioldgico, o social e o cultural ao dizer que os seres
vivos e 0 mundo ndo podem ser vistos em separado, mas em constantes
interacdes, isto &, “[...] os individuos em suas interacfes constituem o social, mas o
social € o meio em que esses individuos se realizam como individuos, [...] ndo ha
contradicdo entre o individual e o social, porque sdo mutuamente gerativos”
(MATURANA, 1997, p.43).

Em Winner (1998), é apresentado que familiares partilham tanto de genes
como do ambiente, sendo que estes influenciam de diferentes formas, mas ao
mesmo tempo, se inter-relacionam no comportamento da pessoa com altas

habilidades/superdotagcdo. No desenvolvimento de um processo de identificacéo,
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tendo em vista criangcas acolhidas institucionalmente, a busca por informacoes
sobre o desenvolvimento da crianca, seus irm&os, possiveis indicadores
apresentados pelos pais e familiares préximos, fica evidentemente comprometida
por conta dos contextos de risco e/ou vulnerabilidade social que estas familias se
encontram.

Em alguns casos, por conta do tempo que a crianca estd em situacdo de
acolhimento institucional, profissionais como a mae social e o cuidador podem
contribuir no fornecimento de informacdes sobre o desenvolvimento da crianca.
Neste caso, esses profissionais podem néo saber especificidades da origem da
crianca e de seus familiares, mas sabem informar como € o comportamento da
crianca no espaco da Instituicdo de Acolhimento, comunidade e escola.

A “educacao” também foi apresentada como possivel origem para as altas
habilidades/superdotacdo. A origem supracitada pode ser vinculada a categoria,
apresentada por Pérez (2003), de mitos sobre a distribuicdo, onde é apresentado
que as altas habilidades/superdotacdo podem ser fabricadas, basta estimular o
potencial que todos possuem.

Falsas ideias permeiam a percepcdo de que as altas
habilidades/superdotacdo podem ser construidas/“fabricadas” em espagos
escolares. Tais espacos sdo ricos em estimulos e podem contribuir para o
desenvolvimento e enriquecimento de interesses, habilidades e da prépria formacao
ética e moral dos estudantes, mas o fato € que cada estudante vivencia/se
relaciona de maneira particular com os estimulos do ambiente escolar, e ndo existe
uma homogeneizacao de desenvolvimentos.

Ao pensar em concepc¢des que permeiam o imaginario popular sobre a
origem das altas habilidades/superdotacdo, como pode ser evidenciado na Figura 6,
foi apontado que Deus é o responsavel pelos dons de cada pessoa. Mais uma vez
se remete a ideia, diretamente vinculada a religiosidade, de algumas pessoas sobre
uma crianga com altas habilidades/superdotacdo que foi abencoada/privilegiada
com um dom divino. A percepcao destas pessoas é respeitada, mas o fato € que

»12

nao se pode deixar “nas maos de Deus”™  a identificagdo, reconhecimento e

12 Destaque da autora.
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valorizagdo (isso inclui o estimulo) das altas habilidades/superdotacdo de uma
crianga.

Ao pensar na triade: identificacdo, reconhecimento e valorizacdo, é
compreendido que estes trés elementos precisam estar presentes na atuacdo de
profissionais da Instituicdo de Acolhimento, bem como no contexto escolar.
Pensando nesta Ultima, as entrevistadas foram questionadas se tinham
conhecimento que as pessoas com altas habilidades/superdotacdo também
integram/fazem parte do publico alvo da Educacdo Especial. Neste momento
evidenciou-se mais uma subcategoria, “exclusao das altas
habilidades/superdotacao na Educacao Especial”.

Duas profissionais (P1 e P2) afirmaram saber que na Educacdo Especial
também sdo atendidos estudantes com altas habilidades/superdotacdo. Essa
informagao foi obtida pelas profissionais em estudos realizados durante a
graduacdo e cursos de aperfeicoamento na area da educacdo. As demais (quatro)
profissionais justificaram: ndo conhecer o que é a Educacdo Especial; que a
Educacdo Especial acontece apenas na Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE); a Educacgéo Especial que acontece nas escolas e atende
criancas deficientes e; ficou sabendo com a participacdo no estudo que existe a
Educacao Especial (espaco de atuacao da pesquisadora — professora de Educacao
Especial).

Com base nas entrevistas é destacado:

[...] nunca ouvi falar, s6 hoje porque te ouvi. (C1)

[...] ndo sabia que na educagdo especial também eram atendidas pessoa
com habilidades mas desconfiei, € que vocé é educadora especial e esta
aqui fazendo uma pesquisa pra saber mais sobre as criancas com
habilidades, as que estdo aqui no abrigo. (C2)

Das informacfes anteriores, se pode constatar que o desconhecimento,
primeiramente da modalidade de ensino Educacéo Especial, ainda é um elemento
presente em nossa sociedade, bem como os locais onde o0s profissionais
capacitados atuam. Segundo ponto, é constatado que o desconhecimento das altas
habilidades/superdotacdo, enquanto parte do publico alvo da Educacéo Especial, €

maior se comparado aos demais sujeitos, também parte desse publico.
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Em contrapartida, quando questionadas se educacionalmente as pessoas
com altas habilidades/superdotagéo precisam de algum tipo de apoio, atendimento
especializado AEE ou outros servicos, as entrevistadas apresentaram respostas
afirmativas. Destacando ainda, que para a profissional P1 é importante o AEE para

as criangas com altas habilidades/superdotacao

[...] uma vez que sdo normalmente confundidos com quadros de
deficiéncia, transtornos mentais e de personalidade. (P1).

Uma relacédo pode ser feita ao relato anterior, como apresentado por Pérez
(2003), a percepcdo expressa faz parte da categoria de mitos sobre as
consequéncias, imbricado as altas habilidades/superdotacdo existem as potenciais
doencas mentais que uma pessoa pode desenvolver. A confusdo referida pela
entrevistada reporta a percepcdo equivocada, por exemplo, presente no espaco
escolar de que a crianca com altas habilidades/superdotacdo (antes de ser
identificada) passa por uma série de outras possibilidades de enquadramento
comportamental. As tentativas sdo fiéis a busca por justificativas e/ou alternativas
de tratar o que foge ao comum/tradicional da média de criancas de uma
determinada faixa etaria.

Outra questdo, presente na compilacdo de mitos apresentada em Pérez
(2003), é a falsa percepcado de que doencas mentais, desajustamento social e
instabilidade emocional fazem parte do comportamento da pessoa com altas
habilidades/superdotacdo. Fato é que qualquer pessoa pode, ou ndo, apresentar
instabilidade emocional no decorrer de sua vida, e diferentes fatores influenciam o
surgimento desse comportamento.

No momento, ndo existem pesquisas que apresentam resultados de larga
escala, confiaveis/veridicos e que comprovem a relacdo de exclusividade das
percepcbes citadas acima com o comportamento de uma pessoa com altas
habilidades/superdotacdo. Em contra partida, o que se tem na atualidade sao
leituras equivocadas de comportamentos que conduzem a justificativas (frustradas
e incabiveis) de que uma crianga possui transtornos mentais, enquanto que seus
reais indicadores sdo de uma pessoa altamente criativa e/ou entdo com interesses

académicos muito distintos da média (da sua turma escolar).
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Compreende-se que o AEE € um espaco onde o comportamento de altas
habilidades/superdotacdo pode ser acompanhado a longo prazo, por um
profissional capacitado que consiga acompanhar e estimular o desenvolvimento
desta/deste crianca/estudante. Tal atendimento € importante para que aconteca a
suplementacao/aprofundamento e/ou enriquecimento do curriculo escolar. E
também deve ser realizado em salas de recursos, localizadas nas escolas da rede
regular de ensino onde a crianca estuda, em horario contrario ao da sala de aula
comum.

A diversidade de acdes desenvolvidas no contexto escolar, como atividades
extracurriculares que envolvam a participacdo: em projetos desenvolvidos na/pela
escola, exposicoes, feiras, gincanas, passeios, palestras entre outros, podem ser
alternativas (extras ao AEE) de enriguecimento que beneficiam o desenvolvimento
da crianca com atlas habilidades/superdotacdo. Em Renzulli (2008), os servi¢os de
Educacdo Especial devem ser vistos como oportunidades para o desenvolvimento
de comportamentos de superdotacao, ao invés de meramente certificacao.

No espaco da Instituicdo de Acolhimento também podem ser realizadas
acOes de estimulo e observacdo do desenvolvimento da crianga com altas
habilidades/superdotacdo quando esta é convidada a participar de a¢des de cunho
educacional e envolvida em atividades comunitdrias de seu interesse. O
acompanhamento da educadora € de fundamental importancia neste processo.
Dando énfase ao comportamento de superdotacdo, em Renzulli (2004) o educador
desenvolve um papel de destague nas praticas inclusivas de ensino, pelo
entusiasmo e pelo uso de praticas pedagdgicas diversificadas, que conduzirdo a

qualidade de interacdo e ao aprendizado da crianca/estudante.

4.2 CATEGORIA — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO

As profissionais que participaram do estudo, como mencionado
anteriormente, possuem diferentes periodos/tempos de experiéncia profissional —
variacdo de nove meses a 15 anos — e de atuacao na Instituicdo de Acolhimento.

Igualmente, todas participantes se envolveram com o presente estudo, relataram
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observar que algumas criangas acolhidas na InstituicAo apresentam
comportamentos que as diferenciam das demais da mesma faixa etaria. Alguns
relatos serdo apresentados a seguir (neste mesmo subcapitulo), e os demais foram
inseridos nos comentarios ao longo do texto.

A cada fala das participantes, tornou-se mais nitido que uma crianga com
comportamento de altas habilidades/superdotacéo, mesmo quando néo identificada,
vivencia barreiras de aceitacdo social. Este fato foi constatado na cidade de
Erechim/RS com estudantes do Ensino Fundamental de uma escola publica, outros
resultados semelhantes também j& foram observados com criancas da cidade de
Santa Maria/RS, nos estados e capitais do Brasil (nas atuacbes dos Nucleos de
Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo) e em tantos outros lugares no
mundo.

E observado no relato da profissional P1, que afirma reconhecer que na
Instituicdo de Acolhimento existem criangas com altas habilidades/superdotacao, e
que a dificuldade maior esta sendo no campo escolar, afinal, sdo criancas que por

vezes apresentam ser:

Isolados, usam medicagdo uma vez que a escola ndo os aceita por
razdo de que seu comportamento é considerado inadequado pois andam
pela sala de aula, ndo prestam atencdo, falam quando ndo devem, ndo
acatam ordens, apresentam comportamentos diversos ao resto da turma.
(P1).

Compreendo que no relato da profissional P1 existem pontos muito
delicados, como por exemplo, a recomendacgéo de medicamentos para uma crianca
que “apresenta comportamentos diversos ao restante da turma”, € questionado se
apenas a Educacdo ndo visualiza e reconhece a pessoa com altas
habilidades/superdotacao, ou sera que o campo da Saude estd no mesmo barco?

O fato de uma pessoa nao “prestar atencgao, falar o que nao deve” pode ser
um indicador de que a dinamica de funcionamento de uma aula ndo esta atendendo
a demanda de interesse de alguns estudantes. Ou entéo, atende tanto ao interesse
de alguns casos especificos que estes questionam (movidos, pela curiosidade),
falam o que sabem, sentem prazer em ir além do que esta posto.

Mas chegar ao ponto de medicalizar uma crianca porque ela ndo esta dentro
dos padrdes esperados, a nosso ver, isso comprava a falta de preparo de algumas

escolas no trabalho com criancas que apresentam o comportamento de altas
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habilidades/superdotacdo. Principalmente em casos de criangas que tém
habilidades em &areas que néo a académica.
Outro relato interessante € o da M2, ao falar de uma crianga com interesses

pela musica:

[...] ele tem 11 anos, canta muito bem, a gente até pede para ele cantar, é
bonito de ouvir. Ele expressa gostar, ter vontade de cantar. E um menino
muito inteligente, sabe muito de mdusica, canta direitinho, mas sabe, ele
ndo vai muito bem na escola. (M2).

A fala da profissional M2 expressa que a crianga em questao tem habilidades
na area musical e suas areas de maior dificuldade estdo relacionadas ao campo
escolar (disciplinas do curriculo). Como apresentado por Pérez (2003), na
compilagdo de mitos que realizou na categoria “mitos sobre o desempenho”, existe
uma falsa ideia (recorrente popularmente) que a pessoa com altas habilidades se
destaca em todas as areas de desenvolvimento humano e ainda que estas pessoas
se destaquem em todas as areas do curriculo escolar e tém boas notas.

Renzulli (2008) apresenta que

Algunos estudiantes aprenden a ritmos mas rapidos y niveles mas
elevados de comprension que otros. En ocasiones, este aprendizaje puede
focalizarse en una o dos areas y, em otros casos, puede darse a través del
curriculo completo. De manera similar, algunos estudiantes son mas
creativos o artisticos que otros y aun asi, otros pueden demostrar el
potencial para la excelencia en liderazgo, destrezas organizacionales o
relaciones interpersonales (2008, p. 29).

E ainda, em Gardner (1999), é apresentado que existem no minimo oito
diferentes maneiras de ser inteligentes (areas: musical, linguistica, légico-
matematica, espacial, intrapessoal, interpessoal, naturalista e corporal cinestésica).
O que acontece é cada individuo tem uma ou mais inteligéncias de maior destaque,
sendo também que existe um assincronismo cultural no que tange a valorizacao de
cada inteligéncia, fato também acontecido no espago escolar.

Pode uma crianga apresentar interesses no campo musical e ndo apreciar
aulas de matematica e portugués, mas se houvesse a possibilidade de estes trés
campos do conhecimento interagirem, sera que o envolvimento deste estudante em

aula seria diferente? Com o pensamento otimista, € arriscada a resposta — Sim,
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seria diferente o envolvimento deste estudante, pelo motivo O6bvio,

interdisciplinaridade entre matematica, portugués e musica.

4.3 CATEGORIA — COMPORTAMENTO DE SUPERDOTACAO

Essa categoria parte dos pressupostos tedricos de Joseph Renzulli sobre o
comportamento de superdotacdo. As questdes da entrevista semiestruturada
buscaram saber o0 que cada entrevistada compreende sobre: criatividade,
habilidades acima da média e comprometimento com a tarefa. Tanto os elementos
referentes a personalidade da pessoa quanto as questdes ambientais que
influenciam no comportamento de superdotacdo ja foram debatidas nas categorias
anteriores.

Nesta etapa da entrevista, que contou com as seis profissionais, as
respostas para a expressao indutora “criatividade” sédo apresentadas na Tabela 1.
Nesta tabela estd destacado o numero de mengbes para as principais frases-
resposta.

Tabela 1 — Criatividade.

Expressao Indutora — criatividade

Pessoa criativa (1) Maioria das pessoas (1)  Montagem (2)
Inteligente (1) Treino (1) Inventor, cria
Engracgado (1) Intensidade (1) 0 que quer, coisas
Nem todos tém (1) Brincadeira (2) Novas (3)

Fonte: Entrevista Semiestruturada.

Para as entrevistadas, uma pessoa criativa € aquela que “inventa, cria o que
quer, coisas novas’, nesse pensamento a pessoa criativa € aquela que se
diferencia por pensar o que nao era/é comum aos outros e executa seu
pensamento em uma criagao de algo novo. Em Renzulli (1986, 2004) é apresentado

gue comumente a pessoa criativa expressa uma originalidade de pensamento, o
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que a conduz a experienciar o novo, diferente, e ao “criar o que quer’ expressa
seus pensamentos e sentimentos que estao envoltos de estimulos externos.

Outra expressdo que se evidenciou nas falas mostradas na Tabela 1 foi
“brincadeira”. As entrevistadas mencionaram que para uma crianca, a acao de criar
acontece como se esta estivesse brincando com as ideias, com 0s materiais. Para
Renzulli (1986, 2004), outro elemento que identifica uma pessoa criativa é o espirito
de ser aventureira arrojada e mentalmente brincalhona. A expressao “montagem”
também esta evidenciada nas falas das entrevistadas, para elas, as criancas
criativas acham maneiras, por exemplo, de construir seus proprios brinquedos,
como se elas atuassem na promoc¢ao da propria diversdo e tornam “engragado” o
gue era desinteressante, e quando € preciso, fazem “montagens” com recursos que
tém a sua volta.

Na sequéncia, outras expressdes declaradas foram “nem todos tém” e a
“‘maioria das pessoas”, pode ser, em uma primeira leitura, que existe uma
contradicdo, mas, no acompanhamento da fala das entrevistadas fica evidente que
foi expresso que a “maioria das pessoas” podem ser criativas mas que “nem todos
tém” potencial para criar algo realmente novo, algo que seja considerado pela
sociedade realmente inovador.

A profissional M1 expressou:

[...] nem todos tém, e para os que ndo tém, ela pode ser treinada, mas
nunca vai ser igual a dos que tem isso da sua natureza, s6 sei isso. (M1).

Outro elemento presente na fala é a expressao “treinada” referente a “treino”,
0 que indica uma possivel presenca de mitos. Na categoria elencada por Pérez
(2008) referente aos mitos sobre a distribuicdo, é possivel constatar a existéncia do
mito que aponta que todas as pessoas tém altas habilidades/superdotacdo, basta
estimula-la, treinad-la e essa pode ser fabricada. Processo semelhante pode ser
identificado na expresséo “treino” da criatividade, mas como bem destacado pela
propria entrevistada, existem diferengas qualitativas entre o que é treinado e o que
€ parte da “natureza” da pessoa criativa.

Outra fala destacada € da profissional M2, que aponta que a criatividade
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[...] € da pessoa criativa, esta na maioria das pessoas, mas tem umas que
sdo sempre criativas, é intenso sabe, elas fazem coisas que outras
pessoas nédo tinham pensando. (M2).

Destacando a referéncia a criatividade como fenbmeno que mantém uma
intensidade de evidenciacdo, segundo Renzulli (1986, 2004), o ambiente e a
personalidade da pessoa sao influenciadores na expressao da criatividade. Assim,
uma pessoa pode apresentar um produto criativo e/ou acao criativa em certos
momentos e outros nao. Contudo, a criatividade faz parte do comportamento de
superdotacado e para que este seja identificado, € preciso que 0s trés anéis estejam
juntos.

Outro ponto destacado na fala das entrevistadas é a relacdo existente entre
criatividade e inteligéncia. Foi referido que uma pessoa criativa é inteligente. Para
Renzulli (1986), uma pessoa pode demonstrar graus elevados de realizacao criativa
e ter um nivel bastante elevado de inteligéncia, mas ndo necessariamente
excepcional. A afirmagédo de Renzulli indica que a criatividade e a inteligéncia
podem andar juntas, mas nao necessariamente em nivel proporcional.

Em relacdo as altas habilidades/superdotacédo, Pérez (2008) evidencia na
categoria de mitos sobre niveis ou graus de inteligéncia, a compilacdo de mitos que
abordam que as pessoas inteligentes também s&o criativas, na mesma proporgao.
O equivoco do mito, segundo Pérez (2008), esta assentado na desconsideragéo de
gue embora a criatividade esteja presente em todas as pessoas, 0 grau ou a
qualidade dela é diferenciado nas pessoas com altas habilidades/superdotacao.

Outro indicador, que também compdem o comportamento de superdotacéo
apresentado por Joseph Renzulli, é a habilidade acima da média. Por este motivo, a
palavra indutora para a etapa seguinte da entrevista foi “habilidade acima da
meédia”. Nesta etapa da entrevista, que também contou com seis participantes, as
respostas que indiciam as percepcoes sobre a expressao indutora estdo na Tabela
2. Nesta tabela estd destacado o numero de menc¢des para as principais frases-

resposta.

Tabela 2 — Habilidade acima da média.

Expresséo Indutora — habilidade acima da média
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Faz o que outros ndo fazem, Vém de berco, nasce com Dom (1)

faz diferente (2) a pessoa (2)
Resolve testagens, resolve Répidos (2) Compreende
tarefas (2) textos (1)

Fonte: Entrevista Semiestruturada.

A resposta: “o0 que outros nao fazem, faz diferente”, pode ser relacionada a
habilidade especifica que Renzulli (1986) menciona. Esta habilidade esta vinculada
a um interesse especifico da crianga, como por exemplo, a musica e a danca, que
indica que esta se diferencia da média de criancas da mesma idade no que tange a
sua inteligéncia musical, nas demais areas do conhecimento ela pode vir a nao

apresentar um diferencial. Também pode ser indicado que

A pessoa que manifesta uma habilidade especifica superior aplica
vérias combina¢Bes da habilidade geral a uma ou mais areas, adquirindo
um grande volume de conhecimento formal e tacito, de técnicas, logistica e
estratégias, que utiliza apropriadamente na busca de problemas ou em
areas especializadas, tendo, também uma capacidade de classificar as
informacgdes importantes associadas a esse problema ou area (PEREZ,
2008, p. 35).

‘Resolve testagens, resolve tarefas” uma resposta com duas indicacbes
seguida da expressao “compreende textos” com uma indicagdo. Estas respostas
estdo relacionadas a experiéncias profissionais de duas profissionais (P1 e P2).
Pessoas com habilidades acima da média, pensando mais especificamente nas
habilidades gerais, podem apresentar desempenhos superiores em testagens e
tarefas, mas néo é regra.

Quando pensado na crianca que apresenta habilidade acima da média e
interesses especificos, a resolucdo de testes e tarefas (que ndo contemplam seu
interesse especifico, ou contemplam parcialmente) pode né&o visualizar/identificar
habilidade superior desta crianga, bem como o fator rapidez, se sdo “rapidos” para
executar tais testagens. Em um exemplo, as entrevistadas citaram o caso de um
menino com interesses na area artistica e que apresenta notavel habilidade na
realizacdo de desenhos, contudo este mesmo menino ndo tem um bom rendimento
académico, principalmente nos testes/provas escolares.

Outro fator relacionado a habilidade acima da média & sua origem, como

apresentado na primeira categoria “altas habilidades/superdotacdo” e na
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subcategoria “origem do fenbmeno”, algumas participantes relacionaram a origem
das altas habilidades/superdotacdo a genética, “vém de bergo, nasce com a
pessoa”. Também houve respostas que indicaram a origem relacionada as
divindades/presentes de Deus, ou seja, indicando que a habilidade acima da média
€ um “dom”, presente dado por Deus para algumas pessoas. Ambas expressoes
indicam percepgdes pessoais das participantes, ligadas as suas filosofias de vida e
ao meio cultural.

O fato é que a habilidade acima da média (RENZULLI, 1986, 2004) tem uma
origem biologica, genética, mas é também preciso considerar a influéncia do
ambiente para a expressao deste fendbmeno. Para Morin (2003), ao se tentar pensar
no fato de que todas as pessoas sdo seres ao mesmo tempo fisicos, biologicos,
sociais, culturais, psiquicos e espirituais, € evidente que a complexidade é aquilo
que tenta conceber a articulacdo, a identidade e a diferenca de todos esses
aspectos.

Outro elemento presente na categoria “comportamento de superdotagao” é o
comprometimento com a tarefa. Durante a entrevista semiestruturada, houve um
espaco para a manifestacdo das compreensdes das seis participantes sobre o
terceiro elemento que compdem a triade de anéis da superdotacéo, os dados séo
apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 — Comprometimento com a tarefa.

Expresséo Indutora — comprometimento com a tarefa

Responsabilidade (2) Gostar (2) Interesse (2)
Estabanado (1) Desiste (1) Desinteresse (1)
Mundo da Lua (1)

Fonte: Entrevista Semiestruturada.

As participantes responderam que o comprometimento com a tarefa € o
envolvimento da pessoa em algo que ela gosta (“gostar”), de seu “interesse”, exerce
uma acao de “responsabilidade”, ou seja, aprecia o que faz e toma como algo
importante no qual ela é a responsavel por exercer, do modo que considera mais
adequado. Segundo Pérez (2008), a pessoa altamente comprometida com a tarefa

tem capacidade de manifestar niveis elevados de interesse, entusiasmo,
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fascinacdo, envolvimento num determinado problema ou area, sendo também que
essa pessoa tem um forte ego, carece de sentimentos de inferioridade e tem um
claro direcionamento para alcancar certos objetivos.

Expressdes como “estabanado” e “mundo da lua” fazem relagdo ao estado
que fica a pessoa que esta comprometida com algo de seu interesse,
representando que a dedicacéo oferece foco na tarefa, e pouco interessa situagdes
paralelas (menos importantes e nao relacionadas aos seus interesses) que
acontecem a sua volta. A indicacéo destas expressodes foi a situagdo no exemplo de
um menino acolhido na Instituicdo e que aprecia desenhar. Este mesmo menino fica
“no mundo da lua” quando esta em sala de aula, pois os assuntos escolares nédo o
interessam (“desinteresse”) e facilmente “desiste” de prestar atencdo nas
explicacbes e chamamentos da professora, prefere ficar consideravel tempo
desenhando ou imaginando desenhos no periodo que esta na escola.

E pertinente conhecer as percepcbes que maes sociais, educadora,
cuidadoras e coordenadora da InstituicAo de Acolhimento tém sobre os trés
elementos que compdem o comportamento de superdotacdo. Afinal, para refletir
sobre o processo de identificagdo de criancas acolhidas que apresentam
indicadores de altas habilidades/superdotacdo, € imprescindivel que acontecam
debates sobre a criatividade, habilidade acima da média e comprometimento com a

tarefa: trés fatores presentes nos instrumentos de Freitas e Pérez (2012).

4.4 CATEGORIA — FONTES DE INFORMACOES ACERCA DO TEMA DAS ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Nesta categoria sao apresentadas as principais fontes de informacao que as
entrevistadas tiveram acesso, antes da entrevista, sobre o tema das altas
habilidades/superdotacdo e também quais suas perceptivas, interesses em saber
mais sobre o tema. As seis profissionais que participaram deste momento da
pesquisa e de comum resposta mencionaram que desejam saber mais sobre o

tema das altas habilidades/superdotagéo.
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A entrevistada P2 afirmou conhecer o que € a Educacdo Especial e havia
estudado (brevemente) o tema das altas habilidades/superdotacéo na graduacéo.
Naquele episodio, ficou curiosa e pesquisou na internet, buscou algumas leituras e
também curtiu algumas péginas no facebook relacionadas ao tema, bem como
sobre a Educacdo Especial. Segundo Pérez e Freitas (2011) a maioria dos
programas “de formagdo académica, especialmente nos cursos de Pedagogia e
Educacao, o tema, quando apresentado, € de forma tédo superficial que ndo permite
uma compreensao adequada por parte dos futuros professores” (2011, p.112).

Fato é que as altas habilidades/superdotacdo ainda carecem de maiores
debates/estudos, principalmente no Ensino Superior. E lamentavel pensar que um
licenciado, frente a um grupo de estudantes, ou como € o caso de um Educador de
uma Instituicdo de Acolhimento, ndo “abra os olhos™® para os indicadores
apresentados por algumas criangas que se diferenciam da média (de outras
criancas da mesma faixa etaria).

A pertinéncia em problematizar a formacéo do licenciado se deve por esse
ser um profissional diretamente ligado a Educacéo, a exploracdo do conhecimento,
a formacédo de opinido, & motivacdo e estimulo de interesses de estudantes em
potencial. E importante mencionar que a agéo (fala ou outras formas de expresséo)
de um professor/educador pode sim influenciar e desmotivar, ou pelo contrario:
motivar uma crianca na formacdo de sua identidade e no processo de
autoconhecimento.

No caso deste estudo, um ponto positivo foi a iniciativa da Educadora da
Instituicdo de Acolhimento em seguir seus estudos, em periodo extracurricular. A
busca por informacdes foi guiada pela curiosidade da profissional, e com a
participacdo no presente estudo, debrucou mais curiosidades e interesses,
principalmente quando pensou na propria acdo profissional frente ao trabalho com
criancas na Instituicdo de Acolhimento.

Outros relatos importantes foram apresentados pelas demais entrevistadas, e
nestes casos verificou-se o interesse em conhecer mais sobre o tema das altas

habilidades/superdotacdo. Como pode ser observado nos relatos a seguir:

13 Destaque da autora.



69

[...] quero saber mais sobre o assunto, é que, 0 que eu sei vi na televisao, li
um pouco no jornal ou em revistas e de boca em boca, sabe, as pessoas
comentam quando conhecem alguém inteligente, com habilidade. (C2).

[...] acho importante fazer esse tipo de pesquisa no abrigo porque tem
criangas com dons aqui, eu sei porque conhe¢o umas que tém [...] eu
guero saber mais sobre isso fiquei curiosa [...] sobre isso de altas
habilidades/superdotacdo, foi aqui que fiquei sabendo disso, aqui na
entrevista. (C1) .

[...] o que sei sobre isso eu vi na televisdo, alguma coisa em revista e
jornal, de criancas que vao bem no esporte, na matematica, esses até
aparecem na televisao [...] meu Deus ja passou mais de hora, e eu aqui me
empolguei com isso de participar da entrevista, sabe que gostei, € bom
falar, até quero saber mais sobre isso das habilidades pra ver onde d& pra
ajudar. (M2) .

Com simples expresséao, utilizando uma linguagem que ndo a académica,
essas mulheres, profissionais de uma Instituicdo de Acolhimento, tiveram a
coragem de reconhecer que, mesmo nao conhecendo o tema das altas
habilidades/superdotacao, ou até mesmo conhecendo pouco, desejam ter acesso a
informacgOes sobre o tema, e ainda, pensar em meios de ajudar as criangas. A
riqueza das falas, das expressdes e percep¢cdes tomou um caminho, ao final,
notavelmente positivo ligado a iniciativa das entrevistadas em querer saber mais, ir
além!

O “querer” esteve presente nas falas expressas pelas entrevistadas, direcionadas
ao querer saber, quer fazer algo pelas criancas, querer ir além do que se sabe. Em

Maturana (1998), o querer € parte do acontecer, uma vez que

Cada vez que afirmamos que temos uma dificuldade no fazer, existe
de fato uma dificuldade no querer, que fica oculta pela argumentacéo sobre
o fazer. Falamos como se fosse 6bvio que certas coisas devessem ocorrer
em nossa convivéncia com 0s outros, mas ndo as queremos, por iSso hao
ocorrem. Ou dizemos que queremos uma coisa, mas ndo a queremos ou
gueremos outra, e fazemos, é claro, o que queremos, dizendo que a outra
coisa nao pode ser feita.” (MATURANA, 1998, p.23)

Inclusive um dos “frutos” desse “querer’ e “curiosidade” proporcionou o

mapeamento de criangcas com indicadores de altas habilidades/superdotacéao,
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abrigadas na Instituicio de Acolhimento. Foram utilizados os instrumentos™
desenvolvidos por Freitas e Pérez (2012), sendo eles: Lista de Verificacdo de
Identificacdo de Indicadores de altas habilidades/superdotacdo (LIVIAH/SD);
Questionario para Identificacdo de Indicadores de altas habilidades/superdotacéo,
sendo um para o responsavel (QIIAHSD-R), outro para o professor (QIIAHSD-Pr),
no caso desta pesquisa foram participantes duas méaes sociais, a coordenadora da
Instituicdo, a educadora e as duas cuidadoras. E ainda, houve a participacdo de um
menino (Maicon - com grande numero de indicacdes), este preencheu o
questionéario de Autonomeacao.

Os dados supracitados podem ser conferidos na monografia de Antonioli
(2014) intitulada: O Trabalho da Gestdo Participativa de uma Instituicdo de
Acolhimento para a Identificacdo de Criancas com Altas Habilidades/Superdotacéo.
O estudo foi orientado pela Professora Doutora Soraia Napoledo Freitas e
defendida em dezembro de 2014, na Universidade Federal de Santa Maria.

Para finalizar, os resultados foram apresentados na Figura 7, que
representam o desenho da pesquisa. A elaboracdo teve como base a resposta ao
problema central da pesquisa: que percepc¢des tém a educadora, as cuidadoras, a
coordenadora e as maes sociais acerca do tema das altas
habilidades/superdotacao?

% Os questionarios ndo constam como Apéndice desta pesquisa, mas podem ser consultados na
referéncia Freitas e Pérez (2012).
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Figura 7 — Atravessamentos das percepcgoes.

Na Figura 7 sdo destacadas as expressdes com maior incidéncia, expressas
pelas profissionais da Instituicdo de Acolhimento. No que se refere a expressao que
as profissionais consideram mais adequada, é evidenciado o termo “habilidosos”.
Quando a origem do comportamento de altas habilidades/superdotacdo €
considerado o termo “genética”, sendo também, que uma das principais
caracteristicas da pessoa com tal comportamento € ser “inteligente”.

Na figura supracitada também ¢é realizado um destaca a identificacéo,
reconhecimento e valorizacdo, bem como a menc¢ao a acgao, pratica e trabalho de
coordenadores, educadores, méaes sociais e cuidadores. A identificacdo, o
reconhecimento e a valorizagdo sdo elementos fundamentais para se pensar a
importancia e pertinéncia do tema altas habilidades/superdotacdo ser cada vez
mais vinculado a estudos e praticas profissionais de profissionais que atuam em
Instituicdes de Acolhimento.

Os atravessamentos das percepc¢des de seis profissionais de uma Instituicao

de Acolhimento percorreram possiveis compreensfes sobre o tema das altas
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habilidades, manifestagbes do comportamento de superdotacdo e relatos de
experiéncias profissionais. Reconhecimento, identificagdo e valorizacdo, foram trés
expressdes diretamente ligadas ao interesse de cada participante em conhecer
mais o tema das altas habilidades/superdotacéo e articular conhecimentos tedricos

com agOes praticas dentro do espaco da Instituicdo de Acolhimento.



CONCLUSAO

O estudo desenvolvido com o objetivo de conhecer as percepcdes dos
profissionais de uma Instituicio de Acolhimento sobre a crianga com
comportamento de altas habilidades/superdotacdo possibilitou conhecimentos para
além das “percepcgdes”. As altas habilidades/superdotacdo, enquanto tema novo
nos espacos das Instituicbes de Acolhimento, demanda na atualidade impulsos de
disseminacdo de informacdes, relacionadas principalmente a identificagdo, ao
reconhecimento e a valorizagédo dessas criangas.

Na Instituicdo de Acolhimento onde foi realizado o estudo, foram
evidenciadas percepcdes vinculadas as experiéncias profissionais de maes sociais,
cuidadoras, educadora e coordenadora da Instituicdo. Como apresentado nas
discussbes dos dados, as percepc¢des das entrevistadas atravessaram: a origem do
fenbmeno das altas habilidades/superdotacdo; terminologia; relacdo com a
Educacdo Especial, existéncia de criancas com comportamento de altas
habilidades/superdotacdo na Instituicio de Acolhimento e elementos deste
comportamento como a criatividade, habilidade acima da média e comprometimento
com a tarefa.

As profissionais da Instituicdo de Acolhimento entendem que uma
crianca com comportamentos de altas habilidades/superdotacéo € inteligente e se
destaca das demais criancas por apresentar interesses ndo comuns a sua faixa
etaria. Bem como a origem do fenbmeno estd vinculada a genética, deixando a
margem para compreensdo de que familiares também podem possuir
comportamento de altas habilidades/superdotacao.

No que tange a escolha por um termo/terminologia, foi evidenciada a
expressao “habilidoso”, referindo que a crianca possui habilidades, por exemplo, na
area matematica; area artistica (aprecia desenhar), mas também importante
salientar que existem varias areas de conhecimento que acolhem pessoas
habilidosas. Considerando também que as expressfes manifestadas pelas
participantes levam em consideracao suas experiéncias de vida, suas conviccdes e
maneiras como interpretam o tema das altas habilidades/superdotacgao.

De acordo com o que foi exposto nas secdes de apresentacao e discusséo

dos dados, a maioria das percepcdes das profissionais da Instituicdo de
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Acolhimento j& podiam ser previstas nos estudos de Extremiana, Winner e Pérez.
No entanto, expressbes como “carentes” e “palavras de baixo caldao” fugiram a
previsibilidade. Para as entrevistadas, ambas expressdes estdo diretamente ligadas
a vida da crianca que estd/estava em situacao de risco e/ou vulnerabilidade social.
A expressao “carentes” € apresentada como vinculada a realidade da crian¢a que
apresenta comportamento de altas habilidades/superdotacéo e que se encontra em

situagao de Acolhimento. E a expressao “palavras de baixo calao” esta relacionada
ao impulso natural que a crianca apresenta de manifestar sua resiliéncia em
situacdes/experiéncias de excluséo/julgamento.

O estudo apresentou conhecimentos sobre o comportamento de altas
habilidades/superdotacdo da crianca em situacdo de acolhimento, percorrendo as
caréncias em termos de acesso a materiais e espaco fisico, bem como as
relacionadas aos aspectos emocionais, que sao pontos importantes para agdes
sociais voltadas a assisténcia social e educacéo destas criancas.

As percepcbes expressaram opinides particulares sobre um mesmo tema,
maneiras diversas de justificar e explicar as altas habilidades/superdotacdo. Todas
elas foram/sdo respeitadas, por se tratarem de conhecimentos pessoais, mas
também é importante compreender que no estudo houve a possibilidade de ir além
dos conhecimentos aparentes, ja que ao final de cada fala instigantes debates
foram vivenciados pela pesquisadora e entrevistadas. Fica a cargo também da
prépria Instituicdo de Acolhimento, em sua manifestacdo de autonomia, ir a busca
de conhecimentos, formacdo continuada, apresentar abertura para realizacdo de
estudos e pesquisas sobre temas néo cotidianos, mas ndo menos importantes.

Conhecer as percepc¢des das profissionais de uma Instituicdo de Acolhimento
possibilitou o pensamento e execucdo de diadlogos/estratégias direcionadas a
identificacdo de criancas, ao reconhecimento de seus comportamentos e a
valorizacdo de suas habilidades (termo que as entrevistadas preferiram utilizar). A
identificacdo destas criancas € de suma importancia, assim como a participacdo da
InstituicAo de Acolhimento compartilhando suas experiéncias de trabalho no
acolhimento de criancas que apresentam comportamento de altas
habilidades/superdotacao.

Nas ac¢bes de trabalho de cada profissional da Instituicdo de Acolhimento,
ficou o entendimento que estas buscardo estratégias e meios de estimular os

interesses de cada crianca. “Maré alta levanta todos os barcos” essa é uma frase
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remetida diretamente a Renzulli (2004). O autor usou a analogia para exemplificar
que acdes de estimulo (de enriquecimento) promovidas para todas as criancas, ou
seja, nao exclusivamente ao grupo de criancas superdotadas, contribui no
desenvolvimento de todos.

Utilizando a mesma premissa — analogia, aplicada a outro contexto, se utiliza
a “Maré” para representar um estudo desenvolvido em um mestrado académico em
Educacdo, que olhou para o espaco de uma Instituicdo de Acolhimento, e
impulsionou problematizacdes sobre o tema altas habilidades/superdotacdo. Os
“‘barcos” sdo representados pelos profissionais que atuam na Instituicdo de
Acolhimento. No caso deste estudo, pode ser constatado que os barcos foram
levantados pela maré alta. Mas ainda, cabe realizar uma pergunta: Sera gque esta
maré alta tem impulso para levantar outros/mais barcos?

As percepcoes podem/irdo mudar de acordo com cada grupo pesquisado, de
uma Instituicdo de Acolhimento para outra, enfim. Porém, por se tratar de uma
discussdo nova nos espacgos sociais, concluisse que a pertinéncia do estudo é
emergente, ao se pensar na possibilidade de existirem criancas em situacdo de

acolhimento que apresentam o comportamento de altas habilidades/superdotacéo.
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APENDICE A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
Titulo do projeto:

Pesquisador responsavel:

Demais pesquisadores:

Campus/Curso: Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) - Departamento de
Educacao Especial

Area de Conhecimento: Educacéo

Curso: Mestrado em Educacéo

Telefone para contato:

Local da coleta de dados:

Os pesquisadores do presente projeto se comprometem a preservar a privacidade e
0 anonimato dos sujeitos cujos dados serdo coletados através de entrevistas
semiestruturadas com educadores sociais, cuidadores, assistentes socais e

psicologos da . Concordam,

igualmente, que estas informacgfes serdo utilizadas Unica e exclusivamente para
execucdo do presente projeto e publicacbes dele realizadas. As informacgdes
somente poderdo ser divulgadas preservando o anonimato dos sujeitos e serao
mantidas em poder do responsavel pela pesquisa, Professora Pesquisadora

, arquivadas na Universidade Federal de Santa Maria, Centro

de Educacédo (Prédio 16), sala , ho armario de numero: , por um
periodo de 5 anos. Apds este periodo, os dados serdo destruidos.

Santa Maria, de de 2014.

Prof2 Dr.
Cl:




APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Titulo do projeto:

Pesquisador responsavel:
Instituicdo/Departamento: UFSM/Departamento de Fundamentos da Educacao

Telefone para contato:

Local da coleta de dados:

Esta pesquisa sera desenvolvida na
. Com o firme proposito de

socializar , sendo o0 objetivo geral da

pesquisa: . Essas

informacdes estdo sendo fornecidas para sua participacdo voluntaria nesta
pesquisa. Os dados serdo coletados através de entrevista semiestruturada. Os

sujeitos da pesquisa seréo

gque contemplem critérios para participacdo na pesquisa. Essa investigacdo
cientifica se caracteriza pela relevancia social e educacional, ndo causando
nenhum dano fisico, moral ou ético em nenhuma das partes envolvidas no
processo. Porém, durante as observacfes, entrevistas semiestruturadas e/ou
didlogos abertos, vocé podera sentir-se exposto a algum desconforto como: medo
e/ou incbmodo por estar sendo objeto de investigacdo do pesquisador; agitacao

e/ou timidez e nervosismo por interagir com esse, e outros.

As contribuicbes aos sujeitos da pesquisa ndo ocorrerdo de forma direta,
mas, sim, para a InstituicAo como um todo, ja que sera realizada a devolutiva do
resultado da investigacdo, sendo que a mesma podera refletir sobre as percepcdes
sobre AH/SD, pensando em indicadores apresentados por criancas acolhidas
institucionalmente. Caso 0s sujeitos da pesquisa queiram desistir desta, fica
garantida a liberdade da retirada de consentimento a qualquer momento, deixando
de participar do estudo, sem qualquer prejuizo a continuidade na Instituicdo. Fica
expresso e garantido o direito de confidencialidade, onde as informagdes obtidas
seréo analisadas, ndo sendo divulgada a identificacdo de nenhum dos participantes.
Preserva-se o direito de ser mantido atualizado sobre os resultados parciais das

pesquisas. Destaca-se que ndo havera despesas pessoais para 0S sujeitos
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participantes em qualquer fase da pesquisa. Como também nado havera
compensacao financeira relacionada a sua participacao.

Acredito ter sido suficientemente informado(a) a respeito das informacdes
que i ou que foram Ilidas para mim, descrevendo a pesquisa
(Titulo).

Apés a apropriacdo das informacbes contidas no TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO, elaborado pela Orientadora

e pela Mestranda ,

declaro estar consciente e de acordo em participar nessa pesquisa. Ficaram claros
para mim quais sdo os propdsitos da mesma, os procedimentos a serem realizados,
seus desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos
permanentes. Ficou claro também que minha participacdo é isenta de despesas,
bem como n&o ocorrerd compensacao financeira relacionada & minha participacao.
Concordo, portanto, voluntariamente em participar desta pesquisa e poderei
retirar 0 meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante a mesma, sem
penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido
na Instituicao.
: de de 2014.

Assinatura do sujeito de pesquisa/representante legal

N. identidade

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa ou representante legal para a participacao
neste estudo™.

: de de 2014.

Prof2 Dr.
Cl:

'* Se voce tiver alguma consideragéo ou davida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité
de Etica em Pesquisa - CEP-UFSM.

Av. Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria — 7° andar — Campus Universitario — 97105-900 — Santa
Maria/RS - tel.: (55) 32209362 — e-mail: comiteeticapesquisa@mail.ufsm.br.
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APENDICE C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DA ENTREVISTA
Titulo do projeto:

Pesquisador responsavel:

Instituicdo/Departamento: UFSM / Departamento de Fundamentos da Educagao
Telefone para contato:

Local da coleta de dados:

Prezado(a) Senhor(a):

* Vocé esta sendo convidado(a) a responder a esta entrevista semiestruturada
de forma totalmente voluntaria.

« Antes de concordar em participar desta pesquisa e responder a esta
entrevista semiestruturada, € muito importante que vocé compreenda as
informacdes e instrugdes contidas neste documento.

+ Os pesquisadores deverdo responder todas as suas duvidas antes que vocé
se decidir a participar.

* Vocé tem o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer
momento, sem nenhuma penalidade e sem perder os beneficios aos quais
tenha direito.

Objetivo do estudo: Geral:

Procedimentos. Os dados serdo coletados por meio de entrevista semiestruturada,
0s quais serdo interpretados por meio de andlise qualitativa.

Beneficios. Esta pesquisa trara maior conhecimento sobre o tema abordado. As
contribuicdes aos sujeitos da pesquisa ndo ocorrerdo de forma direta, mas, sim,
para a Instituicdo como um todo, j& que sera realizada a devolutiva do resultado da
investigacdo, sendo que a mesma podera refletir sobre as percepcbes sobre as
Altas Habilidades/Superdotacédo em criangas acolhidas institucionalmente.

Riscos. Essa investigacdo cientifica se caracteriza pela relevancia social e
educacional, ndo pretende causar nenhum dano de ordem fisica, moral, psicolégica
ou ética em nenhuma das partes envolvidas no processo. Entretanto, ao aplicar
uma entrevista aos sujeitos participantes da pesquisa, a situacao pode vir a causar
constrangimentos diante dos guestionamentos. Nesse caso, a pesquisadora, com
formacao inicial na area educacional, compromete-se a esclarecer e minimizar

quaisquer possiveis riscos que esses sujeitos possa vivenciar dada a situacao da
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pesquisa.

Sigilo. As informacdes fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida pelos
pesquisadores responsaveis. Os sujeitos da pesquisa ndo serdo identificados em
nenhum momento, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem divulgados
em qualquer forma.

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto, eu

estou de

acordo em participar desta pesquisa, assinando este consentimento em duas vias,

ficando com a posse de uma delas.
, de de 2014.

Assinatura do sujeito de pesquisa/representante legal

N. identidade

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa ou representante legal para a participacao

neste estudo®®.

, de de 2014.

Prof2 Dr.
Cl:

'® Se voce tiver alguma consideragéo ou davida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité
de Etica em Pesquisa - CEP-UFSM.

Av. Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria — 7° andar — Campus Universitario — 97105-900 — Santa
Maria/RS - tel.: (55) 32209362 — e-mail: comiteeticapesquisa@mail.ufsm.br.



APENDICE D

AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Por meio deste documento e em nome da

, Oficializa o aceite para a

realizacdo da pesquisa cientifica (Titulo), a

ser desenvolvida em nome da pesquisadora, Professora Doutora

, cujo objetivo geral

7z

e:

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto, eu

estou de

acordo em participar desta pesquisa, assinando este consentimento em duas vias,
ficando com a posse de uma delas.
, de de 20__.

Assinatura do sujeito de pesquisa/representante legal

N. identidade
Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa ou representante legal para a participacao
neste estudo®’.
: de de 20__.

Prof2 Dr2
C.l.

7 Se voce tiver alguma consideragéo ou davida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité
de Etica em Pesquisa - CEP-UFSM.

Av. Roraima, 1000 - Prédio da Reitoria — 7° andar — Campus Universitario — 97105-900 — Santa
Maria/RS - tel.: (55) 32209362 — e-mail: comiteeticapesquisa@mail.ufsm.br.
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APENDICE E

CARTA DE APRESENTACAO

Prezado(a) Senhor(a):

Por meio deste documento e em nome da UFSM — Universidade Federal de Santa

Maria/RS, eu, Professora Doutora , apresento
Mestranda , que desenvolverq a pesquisa:

(Titulo)
na (Local).

Declaro, para tanto, que a realizadora do presente projeto, Mestranda

, compromete-se a preservar a privacidade dos sujeitos

envolvidos na pesquisa. Concorda, igualmente, que estas informacdes serdo
utilizadas Unica e exclusivamente para execu¢do do presente projeto e publicacbes
desenvolvidas do mesmo. Tais informacdes somente poderdo ser divulgadas de
forma anbnima e serdo mantidas na Universidade Federal de Santa Maria, na

sala , por um periodo de , apos a realizacdo da

pesquisa, sob minha responsabilidade enquanto orientadora e da Mestranda

Sendo esta a forma legitima e eficaz para a apresentacdo do referido
mestrando, antecipada e atenciosamente assino o presente documento.

: de de 20__.

Prof2 Dr.
Cl:




APENDICE F

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCACAO )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO

Nome:

Cidade:

Formacé&o:

Ano de nascimento:

Numero de criancas que atende:

Tempo de trabalho na instituicdo atual:

Carga horéaria diaria de trabalho:

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Primeiro bloco — altas habilidades/superdotacéao
1 - Crianca/estudante com altas habilidades/superdotacao
- cinco primeiras palavras que vém a sua mente
- cinco caracteristicas desta crianca/estudante
Por que das escolhas?

Comente como seria uma crianca/estudante com altas habilidades/superdotacao.

Uma crianga/estudante apresenta comportamentos de superdotacdo em quais

areas do conhecimento?

2 - Qual o conceito de inteligéncia para vocé?




Qual termo vocé acredita ser mais adequado:
superdotado — talentoso — dotado — habilidoso — outros (quais)

3 - Qual a origem das altas habilidades/superdotacao?

4 - Vocé sabia que as pessoas com altas habilidades/superdotacdo estdo dentro

do publico alvo da Eeducacéo Eespecial?

Educacionalmente as pessoas com altas habilidades/superdotacéo precisam de
algum tipo de apoio, atendimento especializado ou outros servigos?

Segundo bloco — experiéncias profissionais na Instituicdo de Acolhimento

Existem criancas/estudantes com altas habilidades/superdotacdo em Instituicbes
de Acolhimento no Brasil?

Durante a sua experiéncia de trabalho dentro de uma Instituicdo de Acolhimento,
conheceu alguma crianca que acredita ter comportamento de superdotacao?

Como era/é essa crianca? (comportamentos, estudos, interesses, habilidades)

90

Terceiro bloco — comportamento de superdotacao

Quais as trés primeiras palavras que vem a sua mente quando questionado:

O que é criatividade?
O que é habilidade acima da média?

O que é comprometimento com a tarefa?
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Quarto bloco —fontes de informacdes acerca do tema das altas

habilidades/superdotacéao

Qual a principal fonte de informagbes, que vocé tem ou teve acesso, sobre o

tema das altas habilidades/superdotacéo?

Tém interesse em saber mais sobre o tema das altas habilidades/superdotagao?




