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RESUMO

Dissertacao de Mestrado
Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental
Universidade Federal de Santa Maria

DIAGNOSTICO SOBRE O TEMA ACUSTICA NOS CURSOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO NA REGIAO SUL
DO BRASIL

AUTOR: LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS
ORIENTADORA: DINARA XAVIER DA PAIXAO
Data e Local da Defesa: Santa Maria, 09 de Mar¢o de 2012

O presente estudo avaliou o nivel de conhecimento técnico de profissionais de
Engenharia de Seguranca do Trabalho acerca do ruido e de sua influéncia nos
trabalhadores, através de uma investigacdo das normativas, da estrutura curricular
dos cursos de especializacdo /ato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho
da regidao Sul do Brasil (estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana), e
do conhecimento técnico destes profissionais. Para tanto, procedeu-se uma
pesquisa exploratéria e explicativa com abordagem quantitativa, que possibilitou o
conhecimento sobre o curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho, mensurando
sua abrangéncia e atuacao profissional. O trabalho também permitiu a avaliagcdo do
indice de conhecimento técnico destes profissionais sobre o ruido e sua influéncia
na populacao de trabalhadores. Os principais resultados desta pesquisa mostram
que atualmente os cursos de especializacdo /ato sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho abordam os conteudos sobre o ruido e sua influéncia nas
pessoas em um médulo de uma disciplina que varia de 15 a 50h conforme a
instituicao de ensino. Esta variacdo de carga-horaria pode ser uma das explicacoes
do baixo indice de conhecimento técnico dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, apresentados na pesquisa. Ainda em analise do nivel de conhecimento
técnico destes profissionais foi possivel constatar que ao contrario do que se espera
estes profissionais adquirem muito mais conhecimento técnico acerca do assunto na
carreira profissional do que em sala de aula, o que permite concluir que atualmente
em se tratando de conteudos sobre o ruido e sua influéncia sobre as pessoas, 0s
cursos do sul do Brasil possuem um carater muito mais informativo do que formativo.
No intuito de mudar este panorama o trabalho sugeriu uma carga horaria minima de
80 horas e uma clara divisdo de conteudos.

Palavras-chave: Acustica. Engenharia de Seguranga. Seguranga do Trabalho.



ABSTRACT

Masters Degree Dissertation
Civil and Environmental Engineering Pos Graduation Program
Federal University from Santa Maria

DIAGNOSIS ON ACOUSTICS THEME IN COURSES OF SAFETY
ENGINEERING IN SOUTHERN BRAZIL

AUTHOR: LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS
ADVISOR: DINARA XAVIER DA PAIXAO
DATE AND DEFENSE LOCAL: Santa Maria, March 9th, 2012

The present study evaluated the technical knowledge level of the Job Security
Engineering professionals about the noise and its influences in the workers, through
a investigation of the normative, the lato sensu specialization courses curricular
structure in the Job Security Engineering in the South region of Brazil (in the states of
Rio Grande do Sul, Santa Catarina and Parana), and the technical knowledge of
these professionals. For both, it was proceeded an exploratory and explanatory with
a quantitative approach, that allowed the technical knowledge about the Job Security
Engineering course, measuring its comprisement and professional performance. The
work also allowed the evaluation of the index of technical knowledge of these
professionals about the noise and its influences in the workers population. The
mainly results of this research showed that nowadays the specialization courses /ato
sensu in the Job Security Engineering approach the subjects about the noise and its
influences in the people in a discipline module that varies from 15 to 50h according to
the School. This workload variation can be one of the explanations of the Job
Security Engineers low technological Knowledge level, showed in the research. Still
in analysis, the technical knowledge of these professionals it was possible to find the
opposite of what is expected from these professionals acquire much more technical
knowledge arouse the subject in the professional career than in the classroom, what
allows to conclude that nowadays in case of the subjects about the noise and its
influence about the people, the courses in the South of Brazil have a much more
informative than formative role. In the role of changing this scene, this work
suggested a minimum workload of 80 hours and a clear division of the subjects.

Keywords: Acoustics. Security Engineering. Job Security.
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CAPITULO |

1 INTRODUCAO

A preocupacdo com a saude do trabalhador € muito antiga e ao longo da
histéria da humanidade, cada povo possuia uma forma caracteristica e peculiar de
lidar com a saude de seus trabalhadores. De maneira geral, pode-se afirmar que a
saude era tratada em espacos que representavam consideracbes politicas,
econbmicas, sociais e culturais referentes a sua época (ROSEN, 1994).

Com o advento do complexo processo social, econémico e tecnoldgico da
Revolugdo Industrial a estrutura “convencional” da sociedade sofre bruscas
mudancgas, principalmente referentes a sua estrutura interna, com o aumento
significativo da populagéo. Tais acontecimentos trazem mudangas nas organizagdes
do trabalho e nos sistemas produtivos, tendo que acelerar a produg¢ao na busca em
atender a interesses de uma minoria com o0 uso de m&o de obra barata da
populacédo. Nessa época grande parte dos trabalhadores era submetida a atividades
altamente desgastantes e perigosas, trabalhos desumanos, com turnos
extremamente longos e sem protecdo alguma, além disso, grande parte dos
trabalhadores eram mulheres e criangas. A partir de 1802 a “Lei de Saude e Moral
dos Aprendizes” determina um limite na carga horaria de trabalho diaria e algumas
pessoas passam a se preocupar com a saude do trabalhador.

Visando atender as necessidades de seguranca do trabalhador modificam-se
Decretos e Leis. No Brasil, um grande passo é dado na década de 40, quando é
criada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), reunindo a legislacdo
relacionada com a organizacao sindical, previdéncia social, justica e seguranca do
trabalho.

Em 1967 o capitulo V da CLT é modificado em alguns itens, destacando-se
na exigéncia que as empresas mantivessem “Servicos Especializados em
Seguranca e em Higiene do Trabalho”.

Atualmente esse servico especializado em seguranca e em higiene do
trabalho é prestado pelo “Engenheiro de Seguranca do Trabalho” que tem seu
exercicio profissional regulamentado pela Resolucdo do CONFEA n° 359/91. A
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referida resolucdo define as atribuicbes para Arquitetos e Engenheiros, na
especialidade de Engenharia de Seguranca do Trabalho, que devem supervisionar,
coordenar, orientar, planejar além de estudar e desenvolver condicdes de seguranca
dos locais de trabalho.

Esta resolucdo define em seu Art. 4° que o Engenheiro de Seguranca do
Trabalho deve: "Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol6gicos, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressées anormais, caracterizando
as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos”.

Embora este trecho da resolugdo deixe clara a atuacdo do Engenheiro de
Seguranca do trabalho, quanto a avaliagdes e medidas de controle sobre o grau de
exposicao do trabalhador ao ruido, o curriculo basico do curso de especializacao em
engenharia de seguranga do trabalho ndo dispée de nenhuma disciplina especifica
sobre 0 assunto, somente trata sobre 0 mesmo em um pequeno moédulo de uma das
doze disciplinas.

Apesar de o ruido ser conhecido ha muito tempo, nos ultimos 100 anos com
0s avancgos industriais somados ao crescimento das cidades vem tornando-se alvo
de atencdo social principalmente por sua influéncia negativa sobre os individuos.

Nas ultimas décadas o ruido tornou-se uma das poluicdées mais nocivas e que
atingem a praticamente toda humanidade. Uma publicacdo de marco de 2011 da
World Health Organization (WHO / EUROPA) reafirma que o ruido provoca ou
contribui ndo somente para o aborrecimento e a perturbagdo do sono, mas também
ataques cardiacos, dificuldades de aprendizagem e zumbido, aumentando
problemas de saude, deficiéncia ou morte prematura nos paises ocidentais na regiao
européia. "A poluicdo sonora nao € apenas um incdbmodo ambiental, mas também
uma ameaga a saude publica", disse Zsuzsanna Jakab, Diretora Regional da WHO
Europeia.

Sendo assim, o presente estudo busca diagnosticar o nivel de conhecimento
técnico de profissionais de Engenharia de Seguranca do Trabalho acerca do ruido e
de sua influéncia nos trabalhadores, através de uma investigacdo das normativas,
da estrutura curricular dos cursos de especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho da regido Sul do Brasil e do conhecimento técnico destes profissionais.
O estudo visa, ainda, apresentar a importdncia do dominio dos conhecimentos
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basicos da acustica, para aqueles que atuam no dever de proporcionar protecao a
saude e bem estar aos trabalhadores além de sugerir conteddos a serem abordados
nos cursos de especializagédo lato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

1.2 Justificativa

Os efeitos nocivos ao ser humano, causados pela exposicdo ao ruido, vém
sendo objeto de estudo de diversos autores. De modo geral, € consenso que as
consequéncias do ruido nao se limitam as lesdes no aparelho auditivo, repercutindo
também sobre as fungdes cerebrais e de diversos outros 6rgaos e sobre a atividade
fisica e mental.

Estas consequéncias sao ainda mais agravadas quando os individuos
encontram-se por muito tempo expostos ao ruido, em seu ambiente de trabalho,
configurando-se em uma situacao de insalubridade.

Sendo assim, a pesquisa aqui apresentada encontra sua justificativa na busca
da seguranga dos ambientes de trabalho, com enfoque no ruido, tendo como ponto
de partida o conhecimento do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, profissional
que tem a responsabilidade de fiscalizar e orientar os trabalhadores.

Com isso, deve-se salientar a importancia do conhecimento técnico que o
Engenheiro de Seguranga do Trabalho deve ter sobre o ruido, sua influéncia nos
individuos e no seu ambiente de trabalho.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

O presente estudo tem como objetivo diagnosticar o nivel de conhecimento
técnico dos profissionais da Engenharia de Seguranca do Trabalho, egressos de
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cursos de pods-graduacao lato sensu das instituicdes de ensino da regidao Sul do
Brasil, acerca do ruido e de sua influéncia sobre as pessoas.

1.3.2 Objetivos especificos

— Conhecer todas as instituicoes de ensino superior que oferecem o curso
de Engenharia de Seguranca do Trabalho em nivel de especializagédo /ato
sensu nos estados do sul do Brasil com intuito de identificar a abordagem
do ruido e sua influencia sobre as pessoas, em alguma de suas
disciplinas;

— Analisar o dominio apresentado pelos profissionais, egressos de cursos de
pods-graduacado lato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
sobre o conteudo referente a area de Acustica;

— Desenvolver sugestdes acerca do conteudo de acustica, a serem
abordados nos cursos de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

1.4 Organizacao do Trabalho

Essa dissertacao esta organizada da seguinte forma:

O Capitulo | apresenta uma Introducédo a respeito do que trata o presente
trabalho, juntamente com sua justificativa, objetivos e delimitacdo da pesquisa.

O Capitulo Il apresenta a revisao de literatura, capitulo que deu embasamento
tedrico para o trabalho.

Os materiais € métodos sao apresentados no Capitulo Ill, onde sao descritos
os procedimentos de coleta de dados acerca do conhecimento técnico dos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho sobre o ruido e sua influencia nas pessoas.

No Capitulo IV sao apresentados os resultados juntamente com suas devidas

analises.
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O capitulo V apresenta uma sugestdo de conteddos minimos acerca da
acustica a serem abordados nos cursos de especializagcdo /lato sensu em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

As conclusbdes do trabalho e as sugestbes para trabalhos posteriores sao
apresentadas no Capitulo VI da dissertagao.

Finalmente encerra-se com as referéncias bibliograficas adotadas, anexos e

0s apéndices.

1.5 Delimitacao do trabalho

O trabalho limita-se a investigar o nivel de conhecimento técnico dos
profissionais da Engenharia de Segurancga do Trabalho acerca da influéncia do ruido
sobre as pessoas. Os mesmos sao egressos apenas de cursos de pos-graduacao
lato sensu das instituicoes de ensino da regido Sul do Brasil. Os questionarios foram
aplicados a um grupo de profissionais da area, com diferente tempo e local de

formacao.



CAPITULO I

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Engenharia de Seguranca do Trabalho

2.1.1 Histéria da Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho no Mundo

A preocupacao com a seguranca do trabalhador é muito antiga. De acordo
com Moreira (2003) Hip6crates (460-357 AC) e Plinio (23-79 DC), relatam em seus
trabalhos a respeito de doencas pulmonares em mineiros.

O escritor Georg Bauer em 1557 publicou um livro chamado “Re De
Metallica”, onde estudava acidentes de trabalho na mineracéo e fundicdo de ouro e
prata. Nesta obra o autor discute a respeito das consequéncias da inalagdo das
poeiras provenientes dos trabalhos nas minas, causadoras da “asma dos mineiros”,
a provavel silicose. Logo na década seguinte no ano de 1567 foi apresentado por
Aureolus Theophrastur Bembastur von Hohenheim a primeira monografia que
relaciona trabalho e doenca. (Nogueira, 1981 apud Moreira, 2003)

O médico Bernardina Ramazzini considerado “Pai da Medicina do trabalho”
em 1700 publica o livro “De Morbis Artificium Diatriba” que trata sobre doencas
relacionadas a cinglenta profissées como: mineiros, joalheiros, pedreiros entre
outros.

Segundo Moreira (2003), a Revolugcédo Industrial foi um complexo processo
econbmico, social e tecnoldégico que representou significativas mudangas na historia
da humanidade. A primeira mudanca significativa foi o aumento da populagédo sob a
reducdo da taxa de mortalidade. Este crescimento da origem a mudancas da
composicao interna — crescimento da populacdo jovem com a redugdo da
mortalidade infantil, interrompendo um secular equilibrio natural, onde cada geracgéao

tendia ocupar o lugar das precedentes e a repetir seu destino.
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Com o aumento do numero de habitantes, inicia-se uma mudanca das
distribuicbes no territério com transformacbes econdmicas. As primeiras
modificacoes dizem respeito a organizacao do trabalho, mudancas completas nas
técnicas produtivas acelerando o desenvolvimento do novo sistema econémico. Os
meios de producdo baseados na cooperacao individual evoluem a concentracdes
em grandes fabricas marcando profundamente as transformacgdes sociais e
econbmicas. Com a insercao das industrias nas cidades na busca por mao-de-obra
contrapondo com um grande desemprego no meio rural desta época, da inicio a um
grande movimento migratério na busca de emprego na industria e em sua estrutura
de sustentacao (SPOSITO, 2008).

Os trabalhadores da época eram submetidos a condicdes altamente
desgastantes e perigosas, principalmente pelo alto nimero de mulheres e criangcas
que trabalhavam nas industrias manuseando maquinas sem protecao, movidas por
correias expostas, as mortes tornavam-se muito freqlente.

Neste periodo ainda ndao havia nenhum tipo de regulamentacdo quanto a
seguranca do trabalhador, sua condigdo de trabalho e do ambiente industrial, nem
mesmo quanto as intensas jornadas de trabalhos. Naguele momento, o consumo da
forca de trabalho resultante de um acelerado e desumano processo de producéo,
exige uma intervengdo, para nao inviabilizar a sobrevivéncia do préprio processo
(MENDES & DIAS, 1991).

Segundo Moreira (2003), em fungdo do trabalho desumano sofrido pelos
trabalhadores em 1802 o parlamento inglés € responsavel pela criacao da primeira
Lei de amparo ao trabalhador, chamada de “Lei de Saude e Moral dos Aprendizes”,
que impunha um limite maximo de 12 horas de trabalho diario, obrigava aos
empregadores ventilar as fabricas e lavar as paredes mais de uma vez por ano. Esta
Lei foi complementada em 1819, no entanto ndo teve aplicacdo por oposicao dos
donos das industrias.

Em 1830 nascia o primeiro servigco de saude no interior de uma fabrica e a
Medicina do Trabalho, com a iniciativa de Robert Dernham, proprietario de uma
fabrica téxtil inglesa, que preocupado com a saude de seus trabalhadores colocou
um médico no interior de sua fabrica com o objetivo de acompanhar o trabalho e o
trabalhador, sendo possivel a prevencao de doencas que até o momento estariam
relacionadas com a funcao desenvolvida por cada trabalhador na fabrica (MENDES
& DIAS, 1991).
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De acordo com Brasil (2002), em 1831 uma nova comissao avalia a situacao
dos trabalhadores das fabricas, concluindo uma total crueldade do “homem com o
proprio homem”. Quando finalmente em 1833 era criada a “Lei das Fabricas”,
primeira Lei realmente eficiente no campo da seguranca e da saude do trabalhador.
Esta lei estipulou a idade minima para o trabalho nas fabricas de 9 anos, uma
jornada de no maximo 9 horas as criangcas menores de 13 anos, 12 horas aos
adolescentes de 13 a 18 anos e proibindo o trabalho noturno de menores de idade.
Além disso, as industrias deveriam manter uma escola quando houvesse o emprego
de menores de 13 anos.

A partir da Lei das fabricas outras Leis foram sendo sancionadas,
complementado e auxiliando na busca pela seguranca e saude do trabalhador:

e 1842 — proibe o trabalho de mulheres e criangcas em subsolo;

e 1844 - institui-se a jornada de 10 horas para mulheres;

e 1850 e 1853 — institui a jornada de trabalho do homem em no maximo 12

horas;
e 1867 — institui providéncias para a prevencao de doencas provocadas pela
condicao do trabalho;

Com o avanco da industria em toda a Europa e com os exemplos vivenciados
pela Inglaterra os demais paises iniciam uma implementacao de suas legislacdes
visando a protecdo a seguranca e a saude de seus trabalhadores.

2.1.2 Histéria da Engenharia de Segurancga do Trabalho no Brasil

Assim como em outros paises, o Brasil colonial tinha a mao-de-obra realizada
predominantemente por escravos que chegavam a trabalhar em média 18 horas por
dia, segundo Nogueira (1981). Devido as méas condi¢des de trabalho, jornadas muito
longas além dos maus tratos para que viessem a produzir mais a expectativa média
de um escravo jovem era de apenas 12 anos. No entanto a partir do século XIX com
o trafico de escravos controlado os proprietario esbocam alguma preocupacao com
a saude dos escravos, na intencdo de aumentar sua “vida util” para o trabalho.

Brasil (2002) e Moreira (2003) apontam que apesar do Brasil ter sua producao

predominantemente rural na época da republica velha de 1889 a 1930 eram
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encontradas nas cidades, diversas oficinas, manufaturas de méveis, vestiario entre
outros, com um predominio de trabalhadores estrangeiros, devido a grande onda
migratéria da época. A situacdo de trabalho era degradante, semelhante com a
Inglaterra, na época da revolucao industrial.

Nos anos iniciais da nova republica ocorreram muitas greves. De acordo com
Moreira (2003), nos primeiros anos, as greves foram movidas por trés fatores de
carater prevencionista:

1. Reivindicacbes por questdes de melhoria das condicbes e do meio de

trabalho;

2. O grande numero de imigrantes Europeus trouxe a tona experiéncias de

luta na busca da dignidade no trabalho;

3. Movimento internacional de mudanca do plano ideolégico, a partir da

revolucao soviética.

Estes fatores foram positivos para intervengcdes governamentais na relacao
capital e trabalho.

A partir deste momento Leis e normativas que buscavam o amparo ao

trabalhador foram criadas. Nos primeiros 50 anos do século XX foram:

e Lei 3724 de 15/01/1919 - primeira lei sobre indenizacdo por acidentes de
trabalho, regulamentada pelo Decreto numero 13.498, de 12/03/1919. Esta
lei abrangia apenas o setor ferroviario e reconhecia apenas os elementos

que caracterizavam diretamente o acidente de trabalho;

e Lei 4682, de 29/01/1923 - conhecida como Lei Eloy Chaves, que criou a
Caixa de Aposentadoria e Pensbes para uma empresa de estrada de ferro;

e Decreto 19.433, de 26/11/1930 — Decreto que cria o Ministério do
Trabalho, Industria € Comércio;

e Decreto 24.367, de 10/07/1934, que substituiu a lei 3724 de 1919 - instituiu
0 depdsito obrigatério para garantia da indenizacao, simplificou o processo
e aumentou o valor da indenizacdo em caso de morte do acidentado,
entendendo a doenga profissional também como acidente de trabalho

indenizavel, em complementacao a legislacao anterior;
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Decreto-Lei 399, de 30/04/1938 — institui o adicional de insalubridade,
estabelecendo seu valor em 10, 20 e 40% do salario minimo para graus de
insalubridade minimo, médio e maximo, respectivamente, conforme

quadro de atividades elaborado posteriormente;

A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT — criada pelo Decreto 5.452,
de 01/05/1943 - reuniu a legislacdo relacionada com a organizagao

sindical, previdéncia social, justica e seguranca do trabalho

No seu capitulo V “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho”, a CLT aborda

temas como: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, maquinas e

equipamentos, caldeiras, insalubridade, medicina do trabalho, higiene industrial,

entre outros

Decreto 7036, de 10/11/1944 - definiu como acidente de trabalho ndo sé o
acidente tipico, entendendo que todo evento que tivesse alguma relacéo
de causa e efeito, mesmo ndo sendo o Unico responsavel pela morte,
perda ou redugdo da capacidade de trabalho, configuraria acidente de
trabalho. Abrangeu, ainda, a prevencdo de acidentes e a assisténcia,

indenizacao e reabilitagdo do acidentado.

Nos ultimos 50 anos do século XIX normativas mais consistentes surgiram

complementando a segurancga do trabalhador.

Lei 2.573, de 15/08/1955, o adicional de periculosidade aos trabalhadores
que prestassem servico em contato permanente com inflamaveis,

correspondente a 30% do valor do salario

Decreto Legislativo numero 24, de 29/05/1956, o Brasil ratificou a
Convencado numero 81, da Organizacao Internacional do Trabalho que
estabelece que seus membros devem manter sistema de inspecdo do

trabalho.
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Decreto-Lei numero 229, de 28/02/1967, modificou a Capitulo V da
Consolidagdo das Leis do Trabalho em varios itens, destacando-se a
exigéncia que as empresas mantivessem “Servigcos Especializados em

Seguranca e em Higiene do Trabalho”.

Lei 5.316, de 14/09/1967 determinou que o seguro acidente de trabalho
somente poderia ser feito com a Previdéncia Social - seguro obrigatério =

monopodlio estatal

Portaria n.? 3237, de 17 de julho de 1972, e sua substituta, a Portaria
namero 3460 de 31/12/1975 - tornaram obrigatéria a existéncia de servigos
de medicina do trabalho e engenharia de seguranca do trabalho em todas

as empresas com um ou mais trabalhadores.

Portaria 3.237, de 17/07/1972, que regulamentou o Artigo 1647 da CLT -
tornou obrigatéria a existéncia do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT - nas empresas

Lei 6.514, de 22/12/1977, alterou o Capitulo V , Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho,
lei que foi regulamentada através da Portaria 3.214 de 08/06/1978 —
significando avangos no campo prevencionista, estimulando uma maior

atuacao das empresas, sindicatos, ministério do trabalho entre outros

NR 7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, de 08 de
junho de 1978.

NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, de 08 de junho de
1978.

NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, de 08 de junho de 1978.

NR 17 — Ergonomia, de 08 de junho de 1978.
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¢ NR 18 — Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao, com o PCMAT — Programa de Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao, de 08 de junho de 1978.

Na ultima década do século XIX também foram revistas algumas normativas
que comprovam a nova filosofia de Seguranca do Trabalho das empresas e érgaos

responsaveis pela saude do trabalhador.

2.1.3 Engenharia de Seguranca do Trabalho — Principais aspectos de suas

normativas

Para que a especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho atenda
as minimas solicitacbes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)  foram estabelecidas

legislagbes que regulamentam o curso.

2.1.3.1 Lein°7.410/85

A lei 7.410/85, regulamentada pelo Decreto N° 92.530/86, dispde sobre a
especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do
trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho.

O artigo 1° decreta o exercicio da especializagdo, assim como mostra o

quadro a sequir.
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| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, a nivel de pds-graduacdo, em Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

Il - ao portador de certificado de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, realizado em carater prioritario pelo Ministério do
Trabalho;

lIl - ao portador de registro de Engenharia de Seguranca do Trabalho, expedido
pelo Ministério do Trabalho, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da extincdo do
curso referido no item anterior.

Quadro 1 — Exercicio da especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Fonte: DECRETO 92.530 (1986), adaptado pelo autor

O artigo 2° decreta o exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do

Trabalho, assim como mostra o quadro a seguir.

| - ao portador de certificado de conclusao de curso de Técnico de Seguranca do
Trabalho ministrado no Pais em estabelecimento de ensino de 2° Grau;

Il - ao portador de certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca
do Trabalho, realizado em caréter prioritario pelo Ministério do Trabalho;

[Il - ao possuidor de registro de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedido
pelo Ministério do Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do curso
referido no item anterior.

Quadro 2 — Exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho
Fonte: DECRETO 92.530 (1986), adaptado pelo autor

A lei 7.410/85, no seu artigo 3° decreta que o curriculo base para o curso de
especializacdo em engenharia de seguranca do trabalho e do curso técnico de
seguranca do trabalho por proposta do Ministério do trabalho devera ser fixado pelo
Ministério da Educacao.

O artigo 4° estabelece a responsabilidade ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA) apés a definicdo do curriculo base as
atividades dos profissionais especializados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Os artigos seguintes desta Lei dispdem sobre os 6rgaos que regulamentarao
as profissdes de especialistas e técnicos de seguranca do trabalho. Os especialistas
dependerao de registro junto ao Conselho de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
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de Arquitetura (CAU) . J& os técnicos terdo suas atividades definidas e dependentes
do Ministério do Trabalho.

2.1.3.2 Parecer n° 19/87 — Curriculo basico do curso de Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho

Inicialmente a Secretaria de Educacao Superior (SESu), através da Secretaria
Executiva da CEEng, organizou nos dias 5/8 e 6/8 de 1986 uma reuniao com
representantes de diversas instituicbes de ensino, profissionais da area de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, representantes do CONFEA e das
Associacées de Ensino e Engenharia (ABENGE) além de representantes do
Ministério do Trabalho no intuito de coletar subsidios para a elaboracdo de uma
proposta da SESu sobre o curso de especializacao em Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

Posteriormente constituiu-se uma comissdo para a elaboragdo de um
curriculo base. Comissao esta que levou em conta as contribuicdes recebidas
anteriormente, partindo do pressuposto de que: "A Engenharia de Seguranca do
Trabalho deve voltar-se precipuamente para a protecao do trabalhador em todas as
unidades laborais no que se refere a questdes de seguranca, incluindo higiene do
trabalho, sem interferéncias legais e técnicas estabelecidas para as diversas
modalidades de Engenharia, Arquitetura e Agronomia" (PARECER N° 19, 1987). A
comissdo estabeleceu a estrutura curricular para a formagédo do profissional
especializado em Engenharia de Seguranca do Trabalho, que pode ser visto no
quadro 3.
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e (Carga Horéria total 600

e Tempo de duragéo 2 semestres letivos

e NUmero de horas/aula destinadas as | 550
disciplinas obrigatérias

e Numero de horas/aula destinadas a |60 (10% de 600), incluidas nas
atividades préticas 600 horas totais.

e Numero de horas/aula destinadas a |50 horas
aprofundamentos e desdobramentos das
disciplinas obrigatérias, ou a cobertura de
peculiaridades regionais ou a disciplinas de
formacao didatico-pedagdgica, a critério da
instituicao de ensino superior:

Quadro 3 — Estrutura curricular do curso de especializacdo de Engenharia de
Segurancga do Trabalho
Fonte:PARECER N° 19 (1987), adaptado pelo autor

A comissao estabelece também o elenco das disciplinas obrigatdrias com

suas respectivas cargas horarias minimas, assim como é apresentada no quadro 4.

DISCIPLINAS CARGA
HORARIA

1. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho 20/h
2. Prevencéao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e 80/h
Instalacoes
3. Higiene do Trabalho 140/h
4. Protecdo do Meio Ambiente 45/h
5. Protecao contra Incéndio e Explosées 60/h
6. Geréncia de Riscos 60/h
7. Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacao e 15/h
Treinamento
8. Administracao Aplicada a Engenharia de Seguranca 30/h
9. O Ambiente e a Doencas do Trabalho 50/h
10. Ergonomia 30/h
11. Legislacdo e Normas Técnicas 20/h
12. Optativas (Complementares) 50/h

TOTAL 600/h

Quadro 4 — Curriculo Béasico do curso de especializacdo de Engenharia de
Segurancga do Trabalho
Fonte: PARECER N° 19 (1987), adaptado pelo autor
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O Plenario do Conselho Federal de Educacédo aprovou por unanimidade o
Curriculo Béasico do curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho. (Anexo A)

2.1.3.3 Resolugéo n° 359/91

A Resolucdo n° 359/91 dispbe sobre o exercicio profissional, o registro e as
atividades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Considera que a Lei 7.410/85 veio excepcionar a legislacdo anterior que
regulamentou o curso de especializagdo e que esta Lei faculta a todos os titulados
em Engenharia a especializarem em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
inclusive os engenheiros da area de agronomia.

Considera também a aprovacao do Parecer N°19/87 do Conselho Federal da
Educacao que instituiu o curriculo basico do curso de especializacdo de Seguranca
do Trabalho que ressalta que "deve a Engenharia da Segurancga do Trabalho voltar-
se precipuamente para a protec¢ao do trabalhador em todas as unidades laborais, no
que se refere a questdo de seguranca, inclusive higiene do trabalho, sem
interferéncia especifica nas competéncias legais e técnicas estabelecidas para as
diversas modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia"

Por fim, considera a manifestacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho, no artigo 4° do Decreto 92.530/86, pela qual "a Engenharia de Seguranca
do Trabalho visa a prevengao de riscos nas atividades de trabalho com vistas a
defesa da integridade da pessoa humana"

O artigo 1° que define que o exercicio da especializacdo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho possa ser exercido exclusivamente pelos profissionais

citados no quadro 5.
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| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, a nivel de pos-graduagdo, em Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

Il - ao portador de certificado de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, realizado em carater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

[l - ao portador de registro de Engenharia de Seguranga do Trabalho, expedido
pelo Ministério do Trabalho, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da extincdo do
curso referido no item anterior.

Quadro 5 — Exercicio da especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Fonte: RESOLUCAO 359 (1991), adaptado pelo autor

Os artigos 2°e 3° definem consecutivamente que:

— o0s registros dos Engenheiros de Segurancga do trabalho serdo concedidos
pelos Conselhos Regionais;

— somente serdo aceitos para registro os curriculos de cursos de poés-
graduacdo que atendam o Parecer N° 19/87, do Conselho Federal de
Educacao;

O artigo 4° define as atividades dos Engenheiros e Arquitetos, na

especialidade de Engenharia de Seguranca do Trabalho, como ilustra o apéndice B.

2.3 Fatores humanos e ambientais no trabalho

De acordo com Santos & Fialho (1997), todo o tipo de trabalho, independente
de sua organizacdo, submete o corpo a uma série de condicionantes relacionados

diretamente com dois fatores, humano e ambiental.

2.3.1 Fatores humanos

A diferenca entre individuos é inegavel dentro de uma equipe de trabalho,
onde fatores intrinsecos e extrinsecos interferirem diretamente no rendimento

profissional. No entanto, mesmo que cada individuo responda diferentemente a
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mesma situacdo de trabalho, ambos apresentam quatro fases da transformacao do
organismo durante a adaptacdo em um determinado trabalho, como é apresentado

no quadro 7 por Santos & Fialho (1997).

FASE DESCRICAO

1 sequencia de atividades escrita e verbal ou imitacao

Aprendizagem da ‘ Execucgao de uma instrucao
de um comportamento

Modificagdo dos canais

; ; sensoriais na aquisicao de
Ajuste dos canais ‘ quisic

o habilidades, ha melhor
sensoriais

sincronizacao entre a
informacao e a acao

Associado a fase 2, ha
adequacao dos movimentos
corporais, melhora de

‘ velocidade, trajetéria e
ritmo. Quanto maior a
dispersao, mais
rapidamente se consiguira
precisao e constancias dos
movimentos

Ajuste dos padrdes
motores

4 Reducao da atencao ‘ Automacéo das tarefas
consciente

Quadro 6 — Fases da transformagéo do organismo de um individuo
Fonte: Santos & Fialho, 1997 (adaptado pelo autor)

O quadro apresentado anteriormente mostra que é necessario um periodo de
adaptacao entre o homem e a tarefa a ser realizada, para que o organismo busque
realiza-la com o menor consumo energético, diminuindo a fadiga e melhorando a
produtividade.

O trabalho quando em situacao de rotina e com nivel reduzido de estimulo
pode estimular fatores humanos como a monotonia e a fadiga, situagdes que podem
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reduzir a produtividade do trabalhador, alem de aumentar significativamente os
riscos de acidentes.

Para lida (1995) monotonia € a reacado do organismo a determinada situacao
pobre de estimulos, ou seja, com pouca excitacdo. A monotonia torna-se mais
presente em situagdes de trabalhos repetitivos, esta situacdo gera uma saturacao
psiquica onde ocorre um conflito entre o ter que trabalhar e querer trabalhar, afirma
lida (1995) e Wisner (1995).

A fadiga esta relacionada a reducdo da capacidade de producéo, para lida
(1995) é o efeito de um trabalho continuado, que leva o organismo a uma redugao
em sua capacidade e consequentemente a uma degradacdo na qualidade do

trabalho.

2.3.2 Fatores ambientais

Diversos fatores ambientais interferem diretamente na qualidade do trabalho.
Estes intervenientes ambientais podem ser favoraveis ou desfavoraveis a
determinadas situagdes de trabalho sofridas pelo individuo. Os principais fatores

ambientais que influenciam no trabalho sao: Clima, lluminacao, Vibracao e Ruido.

e (Clima

Para que o clima seja considerado confortavel devem ser levados em
consideracao quatro fatores: temperatura do ar, temperatura radiante, velocidade do
ar e umidade relativa. Também deve-se considerar o vestuario do individuo, e sua
atividade fisica pois de acordo com Giacomelli (2004) o conforto ambiental leva em
consideracao as particularidades individuais e as preferéncias climaticas.

Na tabela 1, Weerdmaster (1991), apresenta a relagdo mais adequada do tipo

de ambiente de trabalho e a temperatura do ar ambiente.
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Tabela 1 — Adaptacao tipo de trabalho a temperatura do ar ambiente

Tipo de trabalho Temperatura do ar (°C)
Trabalho intelectual, sentado 18a24
Trabalho intelectual leve, sentado 16 a 22
Trabalho manual leve, em pé 15a 21
Trabalho manual pesado, em pé 14 a 20
Trabalho pesado 13a19

Fonte: Weerdmaster, 1991, p. 101

O autor apresenta a tabela e ressalta que a adaptacao do tipo de trabalho a
temperatura do ar € necessaria e fundamental para um melhor rendimento no

trabalho.

e lluminagao

A adequada iluminacédo dos ambientes de trabalho trazem maior satisfacdo ao
individuo, melhorando sua produtividade no trabalho com a reducédo dos ricos de
acidentes. Para a elaboragdo de um projeto de iluminacdo devem ser levados em
consideracao trés pontos principais: quantidade de luz, tempo de exposicdo e o
contraste entre a figura de fundo, afirma lida (1990).

A quantidade de iluminacao necessaria e adequada para cada tipo de tarefa a
ser realizada é apresentada no quadro 8, onde percebe-se que a quantidade de
iluminamento (lux) aumenta proporcionalmente a reducao do foco da tarefa, ou seja
quanto mais minucioso for o trabalho maior sera o nimero de lux necessario para

sua realizagéo.



Tipo

lluminamento
recomendado (lux)

Exemplos de aplicagéo

lluminacéo geral
para locais de
pouco uso

20-350

iluminac&o minima de corredores e
almoxarifados, zonas de
estacionamento.

100 - 150

escadas, corredores, banheiros, zonas
de circulacéo, depositos e
almoxarifados.

lluminacao geral
em locais de
trabalho

200 — 300

iluminac&o minima de servigo.
Fabricas com maquinaria pesada.
lluminacéo geral de escritarios,
hospitais, restaurantes.

400 - 600

trabalhos manuais médios. Oficinas
em geral. Montagem de automoveis,
inddstria de confeccdes. Leitura
ocasional e arquivo. Sala de primeiros
SOCOITOS.

1000* - 1500

trabalhos manuais precisos.
Montagem de pequenas pecas,
instrumentos de preciséo e
componentes eletronicos. Trabalhos
com reviséo e desenhos detalhados.

lluminagéo
localizada

1500 — 2000

trabalhos minuciosos e muito
detalhados. Manipulag&o de pecas
pequenas e complicadas. Trabalhos
de relojoaria.

Quadro 7 — Adaptacao do nivel de iluminagao
Fonte: lida, 1990, p 255

Determinado tempo de exposicdo de um objeto € necesséario para que seja
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percebido e identificado. O tempo médio para a identificacdo de um objeto gira em

torno de 1 segundo, tempo que pode ser alterado de acordo com o seu tamanho,

contraste e o nivel de iluminagao.

O contraste do fundo com a figura é indispensavel para a identificagcdo da

mesma, um objeto sem contraste com o fundo é impossivel de ser identificada, além

disso o brilho do fundo deve ser levado em consideracdo, pois um fundo muito

brilhante causa o ofuscamento e a reducao da eficiéncia visual.

Vibracao

Vibragado é qualquer movimento que um corpo em torno de um mesmo ponto.

llda (1990) a vibracdo é definida pelas variaveis: freqiéncia, intensidade do

deslocamento ou velocidade maxima sofrida pelo corpo e diregdo do movimento
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De acordo com Giacomelli (2004) a exposicao a vibracdo causa problemas
principalmente de ordem fisica e psicolégica. As vibragdes de mais baixa freqiéncia

(de 1 a 80 Hz) sao mais prejudiciais, provocando lesées musculo esqueléticas.

¢ Ruido

O ruido é o som caracterizado como indesejavel, no entanto ele pode ter
utilidade de acordo com Noceti Filho & Dalgastagné (2002) como fonte para: sintese
da fala de sons da natureza e de sons de equipamentos musicais. O ruido também
pode ser extremamente importante como sinais de alerta em trabalhos com
determinada periculosidade, reduzindo assim 0s riscos de acidentes.

O ouvido humano tem a capacidade de perceber uma grande faixa de
intensidade sonora, assim como € apresentado no quadro 9.

Intensidade da pressao sonora Ruido (dB) Exemplos tipicos
100.000.000.000.000 140 = Limiar da dor
10.000.000.000.000 130 =  Avido a jato

. Britadeira pneumatica
1.000.000.000.000 120 Buzina de carro (1 m)
- Forjaria
100.000.000.000 110 Estamparia
10.000.000.000 100 Serra circular

Maquinas-ferramenta

1.000.000.000 90 Barulho do trafego
100.000.000 80 - Maquina de escrever (2m)
. Fala normal
10.000.000 70
. Escntorio (10 pessoas)
1.000.000 60 - Escritdrio (02 pessoas)
. Sala de estar
100.000 50 .
. Biblioteca
10.000 40 . Quarto de dormir (a noite)
1.000 30 - Sala actstica
100 20 - Limiar da audicdo
0 10
1 0

Quadro 8 — Valor maximo que o ouvido pode suportar
Fonte: lida, 1990, p. 239
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2.4 Ruido e saude

2.4.1 Efeitos do ruido na saude

A audicao s6 se torna possivel em razdo do complexo sistema auditivo que o
ser humano possui, como o apresentado na figura 1, o qual capta as minimas
variagdes ritmicas de pressdo do ar, as vibracbes sonoras, e as transforma em
sinais neurolégicos para que possam ser compreendidos e interpretados pelo
cérebro como som. (MURGEL, 2007)

| OUVIDOD | OUVIDO
| MEDIO | INTERNO
Canal

semicircular

Figura 1 — Estrutura do ouvido humano
Fonte: Brasil Escola, 2009

No entanto o som transforma-se em ruido quando caracteriza-se como
indesejavel e desagradavel. O ruido geralmente esta ligado a energia audivel que
possa causar algum tipo de dano a saude, sendo assim o ruido é o agente fisico
nocivo mais comum encontrado no ambiente de trabalho (SELIGMAN, 1997).

Pelo alto indice de exposicao a intensidades prejudiciais a audi¢édo, constitui-
se em um importante agravo a saude, cerca de 15% dos trabalhadores de paises

desenvolvidos, segundo a Organizacao Mundial da Saude.
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Segundo a Diretora da WHO Européia, Zsuzsanna Jakab, em recente
publicacdo (marco de 2011) aponta que o ruido ndo apenas incomoda, mas
comprovadamente afeta a salde fisica e mental dos seres humanos. Mesmo
quando é possivel quantificar as pessoas afetadas pelo ruido, é bastante dificil
qualificar os danos.

De acordo com Murgel (2007, p. 37), “independente dos limites legais e os
efeitos na saude, os niveis de aceitacdo do ruido variam conforme o receptor e o
ruido de fundo existente”. Esta relagdo esta demonstrada na figura 1, que mostra os

niveis de incobmodo de uma fonte de ruido.

_R.F.+3dBA)

R. F. = Ruido de fundo ‘

Figura 2 — Niveis de incobmodo de uma fonte de ruido
Fonte: Murgel, 2007, p. 37

Além dos prejuizos ao desempenho humano, o ambiente ruidoso também
acarreta danos a saude como perda da audig¢do, fadiga, nervosismo, e reagdes de
estresse, ansiedade, falta de meméria, cansago, irritagdo, problemas com as
relacées humanas (WHO, 1999).
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Segundo a WHO europeia (2011) o ruido ambiental é o segundo maior
causador de doencas ficando atras apenas da poluicao do ar. "A poluicdo sonora
nao € apenas um incOmodo ambiental, mas também uma ameaca a saude publica",
afirmou Zsuzsanna Jakab, Diretora Regional da WHO para a Europa. A WHO afirma
ainda que na Europa uma em cada trés pessoas que tem aborrecimento durante o
dia e uma em cada cinco que possui perturbagdes no sono sofrem destes males por
causa do ruido de estradas, ferrovias e aeroportos.

A velocidade de manifestacdo do dano do ruido no organismo depende, além
do nivel das emissdes sonoras, de fatores como, o tempo de exposicao, as
condigdes gerais de saude, a idade, etc. A Fundacentro aponta que inicialmente os
danos ocorrem para audicdo em frequéncias mais altas, em torno de 4.000 Hz, e
posteriormente afeta progressivamente a audicdo nas frequéncias mais baixas. O
autor ainda expde que as pessoas sé identificam o problema, que é irreversivel,
quando sua comunicacao torna-se prejudicada, ou seja, quando é afetada a
frequéncia da conversacao.

A Fundacentro e a WHO Europeia ainda salientam que além da perda
auditiva o ruido pode causar uma série de outros danos em um individuo, como
problemas cardiovasculares, transtornos do sono, aumento na irritabilidade,
cansaco, reducdo da atencdo, aumento do tempo de reacdo frente a diferentes
estimulos, aumentando significativamente o risco de acidentes no trabalho além da
sua reducado de produtividade, entre outros. Sendo assim torna-se evidente os
efeitos negativos do ruido na saude das pessoas.

2.5 Conforto acustico no ambiente de trabalho e suas normativas

2.5.1 NBR 10151/00 — Acustica - avaliacao do ruido em areas habitadas, visando o
conforto da comunidade — procedimento

A NBR 10151 (ABNT, 2000) fixa condicdes exigiveis para a avaliacdo da
aceitabilidade do ruido em comunidades, independente de reclamacgdes. Esta

normativa também estabelece um método para medi¢do de ruido, a aplicacdo de
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correcao nos niveis medidos se o ruido apresentar caracteristicas especiais além de
uma comparagao dos niveis corrigidos com um critério que leva em conta diversos

fatores.

2.5.2 NBR 10152/87 — Niveis de Ruido para Conforto Acustico

A NBR 10152 (ABNT, 1987) fixa os niveis de ruido compativeis com o
conforto acustico em ambientes diversos, buscando: evitar niveis de ruido que
possam prejudicar o rendimento do trabalho e causem desconforto aos usuarios do
edificio; evitar fenbmenos sonoros que possam causar perturbacao ou desconforto

ao usuario.

2.5.3 NBR 12179/92 — Tratamento AcUstico em Recintos Fechados

A NBR 12179 (ABNT, 1992) fixa critérios fundamentais para a execugao de
tratamento acustico de recintos fechados, buscando: além de estabelecer conceitos
basicos a respeito da acustica disponibiliza subsidios técnicos como valores de
isolamento e coeficientes de absorcdo dos diferentes materiais, possibilitando que

os profissionais desenvolvam projetos mais adequados acusticamente.

2.5.4 NR 7/1978 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

A NR 7 de 08 de junho de 1978, estabelece a obrigatoriedade de elaboracao
e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacao da saude do

conjunto dos seus trabalhadores. Também estabelece os parédmetros minimos e
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diretrizes gerais a serem observados na execucao do PCMSO, podendo os mesmos
ser ampliados mediante negociagao coletiva de trabalho.

2.5.5 NR 9/1978 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

A NR 9 de 08 de junho de 1978, estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo
e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencgado de Riscos Ambientais
- PPRA, visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqlente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos

naturais.

2.5.6 NR 15/1978 — Atividades e Operacodes Insalubres

A NR 15 de 08 de junho de 1978, estabelece conceitos para atividades e
operacdes insalubres, aquelas que expdem os trabalhadores de alguma forma a
riscos. A legislacdo fixa limites de tolerancia, que para fins da norma € a
concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que nao causara dano a saude do trabalhador,
durante a sua vida laboral.

Esta legislacdo estabelece tais limites de Tolerancia para: ruido continuo ou
intermitente, ruido de impacto, exposicdo ao calor, radiagdes ionizantes, agentes
quimicos e poeiras minerais. A versao original sofreu algumas alteracao, tendo a sua

ultima revisao ocorrida em dezembro de 2011.
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2.5.7 NR 17/1978 — Ergonomia

A NR 17 de 08 de junho de 1978, visa a estabelecer parametros que
permitam a adaptacado das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente. As condicdes de trabalho estao relacionadas ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos

e as condicdes ambientais do posto de trabalho e a prépria organizagao do trabalho.

2.5.8 NR 18/1978 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao

A NR 18 DE 08 de junho de 1978, estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizacédo, que objetivam a implementacao
de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas
condigdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construcéo.

2.5.9 NHO 01 - Avaliacao da Exposicao Ocupacional ao Ruido

A NHO 01 estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo da
exposicao ocupacional ao ruido, que traga risco em potencial de surdez ocupacional.
Esta normativa aplica-se a exposicao ocupacional a ruido continuo, intermitente e de

impacto, em quaisquer situacdes de trabalho.



CAPITULO Il

3 MATERIAIS E METODOS

Esta pesquisa caracteriza-se como exploratéria e explicativa. Apresenta uma
abordagem quantitativa, levando em conta os fatores objetivos. Assim, possibilita
conhecimento sobre o curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho, mensurando
sua abrangéncia, bem como o conhecimento da atuacdo profissional desta
especialidade. A mesma também permite a avaliacdo do nivel de conhecimento
técnico dos profissionais de Engenharia de Segurancga do Trabalho sobre o ruido e
sua influéncia na populacao de trabalhadores. O instrumento de pesquisa utilizado
foi o questionario, cujos dados foram organizados e tabulados em planilhas e
graficos elaborados para tal finalidade.

3.1 Identificacao das instituicoes que oferecem o curso de especializacao /ato
sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Inicialmente foram identificadas todas as instituicbes de ensino superior do
Sul do Brasil (estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana), através do
censo da educacdo superior disponibilizado pelo Ministério da Educacao.
Posteriormente foi feito uma busca na pagina da internet de cada instituicao para
qgue fossem conhecidas as instituicbes que oferecem o curso de especializacao /ato

sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

3.2 Analise curricular dos cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho

Conhecidas tais instituicoes foi analisada a estrutura curricular de cada um
dos cursos de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e,
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posteriormente, comparada com a estrutura curricular definida pelo Ministério da
Educacéo, buscando verificar a disciplina que aborda o conteudo sobre o ruido e
sua influéncia na populacao de trabalhadores. Com posse de tal levantamento, os
resultados foram organizados e tabulados em planilhas e gréaficos elaborados

especificamente para esse fim.

3.3 Coleta de dados por meio de questionarios

A coleta de dados se deu por meio de questionarios. Esta teve por objetivo
investigar o nivel de conhecimento técnico dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, egressos das instituicdes de ensino do Sul do pais, acerca do ruido e de
suas influéncias sob os trabalhadores. Esta coleta de dados teve como foco uma
populacéo:

— Engenheiro de Seguranga do Trabalho com formag&o nos estados do Rio

Grande do Sul, Santa Catarina e Parana.

3.3.1 Questionérios aplicados a Engenheiro de Seguranca do Trabalho

O questionario foi aplicado a uma populacdo de 90 Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, egressos das Instituicbes de Ensino que oferecem o curso
nos estados do Sul do Brasil (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana). A
amostragem total foi igualmente dividida entre os trés estados da regidao Sul, sendo
assim foi aplicado um total de 30 questionarios a Engenheiros de Seguranca do
Trabalho de cada estado. Para a coleta de dados dos 30 questionarios de cada
estado 50% foram aplicados com a presenca do pesquisador e os outros 50% foram
obtidos através do envio dos questionarios por e-mail.

Através de contato com as associacdes de Engenharia de Seguranca do
Trabalho dos trés estados, a ARES — Associacdo Sul-Rio-Grandese de Engenharia
de Seguranca, disponibilizou o seu banco de contato de todos os Engenheiros de

Seguranca do Trabalho cadastrados de toda a regido Sul do Pais. Com posse do
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cadastro dos profissionais a escolha para a participacdo na pesquisa ocorreu de
forma aleatéria. Mesmo com a escolha de forma aleatéria os profissionais
selecionados para participar da pesquisa por e-mail foram contatados antes mesmo
do envio do questionario para uma explicacdo prévia sobre a pesquisa. Este
questionario (APENDICE A) foi dividido basicamente em trés partes:

1- Quem é a pessoa (identificacdes gerais);
2- O que conhece sobre o tema;
3- Posicionamento acerca da abordagem do ruido e sua influéncia nos

cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

A primeira parte do questionario tem o objetivo principal identificar e estado
onde o profissional concluiu sua especializagdo Lato Sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e seu tempo de conclusao.

A segunda parte do questionario busca identificar o desempenho dos
profissionais participantes da pesquisa sob quatro aspectos:

— Conceitual: busca identificar o desempenho do profissional acerca dos

conceitos basicos referente a acustica;

— Aplicacao: busca identificar o desempenho sobre mapeamento de ruido e
os procedimentos que constituem um programa de conservacdo da
audicao;

— Influéncia na Saude: busca identificar o conhecimento dos profissionais

sobre a influéncia do ruido na saude;

— Legislagdo: busca identificar o desempenho dos profissionais sobre
legislagbes que devem ser de dominio do mesmo para garantir a

seguranca do trabalhador em seu ambiente de trabalho;
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3.3.1.1 Analise dos questionarios

Na primeira parte do questionario foi identificado quem €& a pessoa
(identificacdes gerais) com os seguintes parametros: idade, sexo, graduacéao, estado
onde cursou a pés-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho., e tempo
decorrido desde a conclusdo da pos-graduagdo. Para esta etapa foram
apresentados os resultados numéricos e desenvolvido um gréafico de média, entre os
trés estados, sedo possivel tracar o perfil dos profissionais participantes da
pesquisa.

A segunda e a terceira parte tinham o objetivo respectivamente de identificar
0 que o profissional da Engenharia de Seguranca do Trabalho conhece sobre o tema
(sob quatro aspectos: Conceitual; Aplicacao; Influéncia na saude; Legislacéo) e
identificar a opinido dos profissionais acerca da abordagem do ruido e sua influéncia
na saude das pessoas nos cursos de especializacdo. Para tanto foram produzidos
gréaficos e tabelas comparativos em cada uma das perguntas além da apresentacao
da média, facilitando a identificacao do nivel de conhecimento dos profissionais.

A aplicacdo do questionario busca coletar dados que permitam identificar o
indice de conhecimento dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho da regiao Sul
do Brasil acerca do ruido e de sua influéncia sobre as pessoas, no entanto para a
discussao dos dados coletados considerou-se o indice de conhecimento referente a
cada item do questionario como suficiente ou insuficiente. O pardmetro utilizado para
a classificacdo do indice de conhecimento foi 0 mesmo utilizado na maioria das
instituicdes de ensino, que estabelece como um indice de conhecimento suficiente
todo aquele desempenho superior ou igual a média sete de dés, ou setenta por
cento de aproveitamento, e como indice insuficiente todo aquele com média abaixo

de sete de dés, ou setenta por cento de aproveitamento.

3.4 Sugestoes de conteudo

Posteriormente ao conhecimento das instituicdes de ensino superior da regiao
sul do Brasil, que oferecem o curso de especializacdo /ato sensu em Engenharia de
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Seguranca do Trabalho e a analise curricular destes cursos, o trabalho sugere uma
carga horaria e conteudos a serem abordados acerca do assunto, devidamente

distribuidos em maddulos.

3.5 Aspectos Eticos

Os Engenheiros de Seguranga do Trabalho foram convidados a responder as
perguntas do questionario de forma totalmente voluntaria. Os participantes tiveram o
direito de desistir do preenchimento do questionario a qualquer momento, sem
nenhuma penalidade e sem perder os beneficios aos quais teriam direito.

Pelo fato de envolver pessoas, um projeto foi encaminhado para autorizacao
do Comité de Etica em pesquisa da UFSM. (Anexo A)

Todos os esclarecimentos quanto aos objetivos da pesquisa, procedimentos,
beneficios, riscos e sigilo foram feitos através de um documento exigido pelo Comité
de Etica da UFSM chamado de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
(Anexo C)

3.5.1 Procedimentos

A participagdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho selecionados
nesta pesquisa consistiu apenas no preenchimento do questionario, respondendo as
perguntas formuladas que abordam apenas conceitos basicos a cerca do ruido e
sua influéncia sobre as pessoas, que deveriam ser do conhecimento de qualquer

profissional que atue na area.
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3.5.2 Beneficios

Esta pesquisa trara maior conhecimento sobre o tema abordado, com isso
proporcionando beneficio direto e indireto aos participantes, aos dirigentes de cursos
e aos professores que ministram disciplinas relacionadas ao ruido em cursos de

especializacao latu senso na regiao Sul do Brasil.

3.5.3 Riscos e Sigilo

O preenchimento do questionario ndo representou qualquer risco de ordem
fisica ou psicolégica aos participantes, Engenheiros de Seguranca do Trabalho da
regiao Sul do Brasil.

Foi garantido o sigilo sobre as informacdes fornecidase assegurado aos
participantes que em momento algum sera relacionado o resultado do questionario
com o nome do profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho, nem mesmo
com o0 nome da Instituicdo de Ensino que cursou a pds-graduacao.



CAPITULO IV

4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Resultado da pesquisa de campo

4.1.1 Resultado da Identificacdo das instituicobes que oferecem o curso de
especializagao /ato sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho

O ministério de Educacdo MEC classifica as instituicbes de ensino superior
em trés categorias em suas avaliagbes sendo elas: Universidades; Centros
Universitarios / CEFET / IFET; e Outros (Faculdades e outras).

¢ Rio Grande do Sul

De acordo com o censo do ensino superior 2009 o Rio Grande do Sul possui
95 instituicdes de ensino superior, entre elas 19 classificadas como Universidades, 8
classificadas como Centros Universitarios / CEFET / IFET e 68 sao classificadas
como outros. No estado € claro o predominio de instituicdes de ensino superior na

classificagao Outros, definida pelo MEC, assim como mostra a figura 3.

m Universidade  m Centro Universitario- CEFET - IFET ~ m Qutros

Figura 3 — Classificagao das Instituicbes de Ensino Superior do Rio Grande do Sul.
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O estado possui 19 Universidades onde destas apenas 8 oferecem o curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho.

Centros Universitarios / CEFET / IFET sao 8 em todo o estado, e 3 oferecem
0 curso de especializagao.

As outras instituicbes de ensino na classificacdo do MEC sédo 69, onde
apenas 1 oferece o curso de especializacao.

A tabela 2 apresenta a classificacdo das instituicdes de ensino que oferecem
o curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e 0 nimero de

instituicdes publicas ou privadas.

Tabela 2 — Classificacao das Instituicbes de Ensino Superior do estado do Rio
Grande do Sul que oferecem o curso de especializacdo em E.S.T.

CLASSIFICACAO PUBLICA PRIVADA TOTAL
UNIVERSIDADES 2 6 8
CENTROS UNIVERSITARIOS / CEFET / IFET 0 3 3
OUTROS 0 1 1
Total de InstituicGes que oferecem o curso 2 10 12

Pode-se identificar um predominio de instituicbes privadas que oferecem a

especializacao de E.S.T. no estado do Rio Grande do Sul.

e Santa Catarina

Santa Catarina possui 85 instituicbes de ensino superior, de acordo com o
censo do ensino superior 2009, entre elas 11 séo classificadas como Universidades,
8 classificadas como Centros Universitarios / CEFET / IFET e 66 classificadas como
outros. No estado de Santa Catarina assim como no estado do Rio Grande do Sul €
claro o predominio de instituicbes de ensino superior na classificacdo Outros,

definida pelo MEC, assim como mostra a figura 4.
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W Universidade W Centro Universitario - CEFET - IFET m Qutros

Figura 4 — Classificacao das Instituicdes de Ensino Superior de Santa Catarina.

O estado possui 11 Universidades onde destas apenas 4 oferecem o curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Nenhum dos 8 Centro Universitario / CEFET / IFET do estado oferecem o
curso de especializagéo.

Das outras instituicbes de ensino que, sdo 66 em todo o estado, apenas 3
oferecem o curso.

A tabela 3 apresenta claramente a classificacdo das instituicdes de ensino
que oferecem o curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
€ o0 numero de instituicdes publicas ou privadas.

Tabela 3 — Classificagao das Instituicbes de Ensino Superior do estado de Santa
Catarina que oferecem a especializacdo em E.S.T.

CLASSIFICACAO PUBLICA PRIVADA TOTAL
UNIVERSIDADES 0 4 4
CENTROS UNIVERSITARIOS / CEFET / IFET 0 0 0
OUTROS 0 3 3

Total de Instituigdes que oferecem o curso 0 7 7
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Identifica-se no estado de Santa Catarina um predominio de instituicdes

privadas que oferecem o curso de especializacdao em E.S.T..

e Parana

De acordo com o censo do ensino superior 2009, o estado do possui 169
instituicbes de ensino superior, entre elas 12 séo classificadas como Universidades,
7 classificadas como Centros Universitarios / CEFET / IFET e 150 classificadas
como outros. No Parana assim como no Rio Grande do Sul e em Santa Catarina é
claro o predominio de instituicbes de ensino superior na classificacdo Outros,

definida pelo MEC, assim como mostra a figura 5.

m Universidade  m Centro Universitario - CEFET - IFET Outros

88,8%

Figura 5 — Classificacao das Instituicdes de Ensino Superior do Parana.

O estado possui 12 Universidades onde destas apenas 4 oferecem o curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Assim como o estado de Santa Catarina, no Parana nenhum dos 7 Centros
Universitarios / CEFET / IFET oferecem o curso de especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho.

Das outras instituicbes de ensino que sdo 150 em todo o estado apenas 6
oferecem o curso de especializacdo em Engenharias de Seguranga do Trabalho.

A tabela 4 apresenta a classificacdo das instituicdes de ensino que oferecem
o curso de especializacdao em E.S.T. e as que sao publicas ou privadas. No estado
do Parana das trés classificacdes de instituicbes de ensino apenas duas oferecem o
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curso, universidade e outros. Entre as universidades o predominio é de instituicdes
publica, diferente das outras, onde todas sao instituicées privadas. Analisando todas
as escolas que oferecem o curso no estado observa-se o predominio das
instituicbes de ensino privado.

Tabela 4 — Classificacdo das Instituicdes de Ensino Superior do estado do Parana
que oferecem a especializacdo em E.S.T.

CLASSIFICACAO PUBLICA PRIVADA TOTAL
UNIVERSIDADES 3 1 4
CENTROS UNIVERSITARIOS / CEFET / IFET 0 0 0
OUTROS 0 6 6
Total de Instituicoes que oferecem o curso 3 7 10

4.1.2 Resultado da analise curricular dos cursos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Poucas instituicdes disponibilizam em sua pagina eletrénica a clara divisao
dos conteudos abordados nas disciplinas e sua carga horaria, para tanto foi
necessario o contato telefénico e por e-mail com secretarios e coordenadores de
cada instituicao que oferece o curso de pdés-graduacao /ato sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho na busca por tais informacdes. Das 29 instituicées no sul do
Brasil que oferecem o curso 11 nao disponibilizaram as informacdes solicitadas, o
que representa 38% do total. A figura 6 apresenta a classificacdo e estado das
instituicdes que nao forneceram informacdes a respeito do curso de especializagao e

a classificacado e estado das instituicdes que forneceram informacoes.
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Universidades (DISPONIBILIZARAM INFORMAGOES)

mUniversidades (NAQ DISPONIBILIZARAM INFORMACGOES)

m Centro Universitério CEFET / IFET (DISPONIBILIZARAM INFORMACOES)

M Centro Universitério CEFET / IFET (NAD DISPONIBILIZARAM INFORMACDES)
Outros (DISPONIBILIZARAM INFORMAGDES)

B Outros (MAO DISPOMIBILIZARAM INFORMACOES)

2nd) 2 2 2

2 . =
1

ol | .

0 — —

Rio Grande do Sul Santa Catarina Parana
PARTICIPANTES DA PESQUISA

NUMERO DE L.E.S.

Figura 6 — Classificacao das Instituicoes de Ensino Superior do Sul do Brasil.

Através da andlise curricular das instituicoes de ensino superior que
disponibilizaram as informagdes necessarias, pode-se afirmar que nenhuma
instituicdo encontra-se em desacordo com a grade curricular basica estabelecida no
PARECER N° 19 (1987), em se tratando da oferta da disciplina de Higiene do
Trabalho, na qual deve ser abordado sobre o ruido e as vibragdes nos cursos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Essa disciplina € legalmente prevista com
uma carga horaria minima de 140 h, abrangendo outros conteldos além daqueles
de interesse do presente trabalho. Exemplificando esses outros conteudos: conforto
térmico, iluminacgao, ventilacao, agentes quimicos etc.

Constatou-se, no entanto, que a disciplina é oferecida com uma carga horaria
32,1% menor que a minima exigida, apenas em uma instituicdo no estado do
Parana.

Ao analisar cada estado separadamente, a partir das informacdes levantadas
com secretarios e coordenadores de cursos e dos documentos disponibilizados,
pode-se afirmar que:

e Rio Grande do Sul - no estado os cursos de especializacao em E.S.T.

apresentam um equilibrio entre os cursos que abordam até 30h e os que abordam
de 31 a 40h da disciplina sobre o estudo do ruido, vibracées e suas influéncias na
saude, tendo 42,9% dos cursos destinando até 30h, 42,9% destinando de 20 a 40h e
14,2% destinando acima de 40h.
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e Santa Catarina — no estado o tempo destinado ao estudo do ruido,

vibracdes e suas influéncias na saude, pelos cursos de especializagbes em E.S.T.,
predominantemente abordam até 30h, representando 60% do total de curso do
estado, e apresenta um equilibrio entre os cursos que abordam de 31 a 40h, e os
que abordam mais de 40h, representando 20% cada.

e Parand - no estado o tempo destinado ao estudo do ruido, vibracbes e
suas influéncias na saude, pelos cursos de especializagcbes em E.S.T.,
predominantemente abordam até 30h, representando 56,5%, cursos que abordam
de 31 a 40h, representam 21% e cursos que abordam mais de 40h, representam
22,5% do total de cursos do estado.

A figura 7 apresenta um grafico comparativo entre os trés estados do Sul do
Brasil referente ao nimero de horas destinadas ao estudo do ruido e sua influéncia
nas pessoas nos cursos que oferecem a especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

WAt€30h MDe31a40h Mais de 40 h

80,0%

. 70,0% 66, 7%

60,0%
5E 595

60,0%

50,0%

40,0% - e

30,0% A

20,0%

20,0% 14.7%

PERCENTUAL DE CURSOS DE E.5.T

10,0% -

0,0% -

Rio Grande do Sul Santa Catarina Parana MEDIA
PARTICIPANTES DA PESQUISA

Figura 7 — Namero de horas destinadas ao estudo do ruido e sua influéncia sobre as
pessoas.
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4.1.3 Resultado dos questiondrios aplicados a Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

O questionario foi aplicado a uma amostragem de 90 engenheiros de
seguranca do trabalho dividido em trés grupos: 30 profissionais do Rio Grande do
Sul (GRUPO A), 30 profissionais de Santa Catarina (GRUPO B) e 30 profissionais
do Parana (GRUPO C). O mesmo também foi dividido em trés partes: 1° parte —
Caracterizacao da populacdo de participantes; 2° parte — O que conhece sobre o
tema; 3° parte — Posicionamento do profissional sobre a abordagem do ruido e sua
influéncia nos cursos de E.S.T..

4.1.3.1 PRIMEIRA PARTE — Caracterizacédo da populacao de participantes

A escolha dos participantes e o critério da escolha dos mesmos ocorreu de
forma aleatéria, a partir dos contatos fornecidos pela ARES — Associacdao Sul
Riograndense de Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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Figura 8 — Sexo - Grupo A, B e C.
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Entre os trés grupos participantes apenas o GRUPO A teve o predominio do
sexo feminino com 53,3%, 0s outros dois 0 predominio foi do sexo masculino, o

GRUPO B com 53,3% e o GRUPO C com 80%. Levando em conta a média
dos trés grupos 60% eram homens e 40% eram mulheres, como mostra a figura 8.

Em relacéo a idade, o GRUPO A apresentou um equilibrio entre as faixas de
25 a 35 anos e mais que 45 anos com 33,3%, a faixa de 35 a 45 anos teve uma
média de 20% e a faixa dos que tem menos de 25 anos teve média de 13,3%. No
GRUPO B o predominio ficou com a faixa de 25 a 35 anos com 53,3%, tendo as
faixas de 35 a 45 anos 26,7%, a faixa de mais de 45 anos 20% e nao tendo nenhum
participante com menos de 25 anos. O GRUPO C assim como o grupo anterior
possui um predominio da faixa de 25 a 35 anos, tendo um equilibrio entre as faixas
de 35 a 45 anos e a faixa de mais de 45 anos, este grupo também nao apresentou
nenhum participante com menos de 25 anos. A figura 9 apresenta a média entre os
trés grupos, ode fica evidente o predominio de participantes entre 25 e 35 anos.

B menos que 25 anos Mde 25 a 35anos mde35a45anos Mmaisque 45 anos

4,4%

Figura 9 — Idade - Média entre os grupos A, B e C.

A figura 10 apresenta a formacao dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho
da regido Sul do Brasil, participantes da pesquisa.
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® Arquitetura e Urbanismo m Engenharia Civil
Engenharia Eletrica MW Engenharia Mecanica

B Qutra

Figura 10 — Graduacgao - Média entre os grupos A, B e C.

A graduagdo dos participantes do GRUPO A teve um equilibrio entre
arquitetos e engenheiros mecéanicos 33,3%, engenheiros civis 13,3%, nenhum
engenheiro eletricistas e 20% de participantes de outras engenharias. No GRUPO B
o predominio também é de engenheiros mecanicos 33,3%, tendo um equilibrio entre
arquitetos e engenheiros civis 20% e uma minoria de engenheiros eletricistas e
outras engenharias com 13,3%. O GRUPO C teve o predominio de engenheiros
eletricistas 33,3%, seguido de engenheiros civis 26,7%, engenheiros mecanicos
20%, outras engenharias 13,3% e arquitetos 6,7%. Entre os trés GRUPOS A, Be C
o predominio foi de participantes engenheiros mecéanicos 28,9%, seguido por
arquitetos e engenheiros civis 20%, engenheiros eletricistas e formados em outras
engenharias 15,6%.

O tempo de conclusao do curso de pés-graduacao lato sensu em Engenharia
de Seguranca do Trabalho é apresentado na figura 11, onde o GRUPO A
predominantemente foram de profissionais com menos de 5 anos de conclusédo
53,3%, seguindo de profissionais com mais de 10 anos de conclusdo 33,3% e de
profissionais de 5 a 10 anos de conclusédo do curso 13,3%. O GRUPO B também
teve o predominio de profissionais formados a menos de 5 anos 60%, seguido de
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profissionais com mais de 10 anos de conclusdo de curso 26,7% e de profissionais
de 5 a 10 anos de concluséo do curso 13,3%. O GRUPO C apresentou um equilibrio
entre os profissionais formados a menos de 5 anos e de formados de 5 a 10 anos
46,7% seguido de 6,6% de profissionais com mais de 10 anos de conclusao do
curso. Entre os trés grupos 53,3% sao de profissionais com formacao a menos de 5
anos, seguido de 24,4% de profissionais de 5 a 10 anos e em menos numero estao

os profissionais formados a mais de 10 anos 13,3%.

mmenosde 5anos  mde5al0anos m maisde 10 anos

Figura 11 — Tempo de conclusdo da Pés-graduagdo em E.S.T - Média entre os
grupos A, Be C.

Dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho participantes, ha um predominio
de profissionais que ndo possuem outra pos-graduagéo, no GRUPO A 73,3% e no
GRUPO B 80%. Em contra partida no GRUPO C o maior numero é de profissionais
que possuem outra pds-graduacao 53,3%. A média entre os trés grupos € de 66,7%
profissionais que ndo possuem outra pos-graduacao e de 33,3% que ja possuem,

assim como mostra a figura 12.
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Esim Hndo

Figura 12 — Profissionais que também possuem outra Pds-graduacao - Média entre
os grupos A, B e C.

4.1.3.2 SEGUNDA PARTE — O que conhece sobre o tema

A segunda parte do questionario busca investigar o nivel de conhecimento
acerca do ruido e de sua influéncia na saude da populacdo. Para tanto esta segunda
parte foi subdividida em: o que conhece sobre o tema — conceitual; aplicagdo; saude;
e legislagao.

e CONCEITUAL

Nesta etapa do questionario os participantes deveriam demonstrar seu
conhecimento acerca dos conceitos basicos da acustica que um profissional da
Engenharia de Seguranga do Trabalho deve dominar. Para tanto os participantes
tiveram que relacionar som, ruido, vibragao, isolamento acustico e absorgdo sonora
com seus conceitos.

No GRUPO A 28 participantes (93,3%) relacionaram corretamente som e
ruido. J& vibracao, isolamento acustico e absorcdo acustica 26 dos participantes
(86,7%) relacionaram corretamente seus conceitos, assim como o apresentado na
figura 13.
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Figura 13 — O que sabe sobre o tema (Conceitual) - GRUPO A.

A figura 14 apresenta os resultados do GRUPO B, onde 18 participantes,
pouco mais que a metade soube relacionar corretamente o conceito de som (60%),
o conceito de ruido 20 souberam (66,7%), vibracdo 16 souberam (53,3%),
isolamento acustico e absorcdo acustica apenas 14 participantes souberam

relacionar corretamente seus conceitos o que representa somente 46,7%.
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Figura 14 — O que sabe sobre o tema (Conceitual) - GRUPO B.
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O GRUPO C assim como o primeiro grupo mantém uma boa média de
acertos em todos os itens, apresentando som e ruido como os mais acertados com
26 acertos (86,7%). Mesmo os itens com menor indice de acertos, vibragao,
isolamento acustico e absorcdo sonora mantiveram uma média de 24 acertos (80%),
como mostra a figura 15.

M 5abe corretamente o que € M Ndo sabe corretamente o que &
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SOM RUIDO VIBRACAD ISOLAMENTO ABSORCAD
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QUESTOES CONCEITUAIS

Figura 15 — O que sabe sobre o tema (conceitual) - GRUPO C.

A figura 16 apresenta o comparativo das médias de cada um dos grupos,
onde fica evidente que o GRUPO A e o GRUPO C tiveram um desempenho
satisfatério acerca dos conhecimentos basicos (conceitual), com 27 acertos (89,3%)
e 25 acertos (82,7%) respectivamente, no entanto o GRUPO B teve um
desempenho insatisfatério, com 17 acertos (54,7%), ou seja média inferior a minima
estabelecida como parametro de analise.
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Figura 16 — Média do que sabe sobre o tema (Conceitual) - GRUPOS A, B e C.

A tabela 5 apresenta o indice de acertos das questées relacionadas a
conhecimentos basicos da acustica pelo Engenheiros de Seguranca do Trabalho
participantes da pesquisa. O GRUPO A e o GRUPO C possuem respectivamente
uma média de 26,8 acertos ou 89,3% e 24,8 acertos ou 82,7%, indices satisfatérios
por apresentarem-se acima da média minima estabelecida para analise de 70%.
Estes dois GRUPOS apresentam uma maior uniformidade nos indices de acertos o
gue € obsevado ndo apenas por suas médias mas também por seus desvios padrao
e coeficientes de variacao.

Diferente dos GRUPOS A e C o GRUPO B ¢ o que apresenta uma média de
acertos mais baixa, de 16,4%, indice insatisfatério, por apresentar-se abaixo da

média minima de 70%, estabelecida para analise.

Tabela 5 — indice de acertos das questdes relacionadas aos conhecimentos basicos
da acustica pelos Engenheiros de Seguranga do Trabalho — Grupos A, B e C.

P1 P2 P3 P4 PS5 MEDIA DESV.PAD. CV (%)
GRUPO A (RS) 28 28 26 26 26 26,8 11 4,1
GRUPO B (SC) 18 20 16 14 14 16,4 2,6 15,9
GRUPO C (PR) 26 26 24 24 24 24,8 11 4,4

SOMATORIO DOS GRUPOS 72 74 66 64 64 68 4,7 6,9
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Quando analisado o somatério dos GRUPOS de cada conhecimento
individualizado (1P1, 2P2, 3P3, 4P4 e 5P5) percebe-se que em todos os itens o
nuamero de acerto € maior que 63, numero de acertos minimos por representar 0s
70% do total de dados analisados, indice satisfatoria estabelecido para andlise. O
mesmo pode ser percebido ao analisar a média do somatério dos GRUPOS que
apresenta 68 acertos ou 75,5%. Sendo assim € possivel afirmar que o indice de
acertos dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho participantes da pesquisa é
considerado satisfatorio.

e APLICACAO

Na questdo numero dois os participantes deveriam marcar a alternativa que
representasse aquele que € um dos primeiros passos em um projeto de reducao de
ruido, mapeamento de ruido ou levantamento topografico do ruido. No GRUPO A
apenas 6 participantes responderam corretamente a questao (20%), no GRUPO B
10 participantes souberam responder corretamente (33,3%) e no GRUPO C 4
participantes souberam (13,3%).
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Figura 17 — Nivel de conhecimento acerca do Mapa de Ruido.

"' P1 — Conhecimento acerca do que € som;

2 P2 - Conhecimento acerca do que ¢ ruido;

3 P3 - Conhecimento acerca do que é vibragdo;

4 P4 - Conhecimento acerca do que € isolamento acustico;
> P5 - Conhecimento acerca do que é absor¢io acistica;
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Em uma analise grupo a grupo, como o apresentado na figura 17, fica
evidente o baixo indice de acertos. Mesmo quando analisada a média entre os trés
GRUPQOS, na tabela 6, observa-se um indice muito baixo, de 6,7 acertos em 30
questionamentos, sendo 22,33%, demonstrando claramente um indice insuficiente
de conhecimento sobre mapeamento ou levantamento topografico do ruido.

Os indices apresentados sao preocupantes, principalmente tratando-se
daquele que é um dos primeiros passos em um projeto que busca a reducédo de
ruido em determinado ambiente de trabalho pelo Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.

Tabela 6 — Média de acerto sobre Mapa de Ruido - Grupos A, B e C.

AMOSTRA ACERTOS MEDIA DESV. PAD. CV (%)
GRUPOSA,BeC 90 20 6,7 3,1 45,8

Ainda ao verificar os dados apresentados na tabela 6 percebe-se um alto
coeficiente de variacao, o que mostra uma grande diferenca entre o indice de acerto
entre os diferentes grupos participantes da pesquisa.

Analisando o conjunto de dados referente a questdao numero dois, a partir da
otica do tempo de conclusao da pés-graduacado em E.S.T., apresentado na figura 18,
identifica-se que:

— 0s profissionais com até 5 anos de conclusdo do curso possuem um indice

de conhecimento acerca do assunto muito baixo, mesmo sendo a
amostragem de profissionais que a menos tempo tenha saido de sala de
aula;

— 0s profissionais de 5 a 10 anos de conclusao do curso tém um desempenho
ainda pior do que os profissionais com menos tempo de formacao, indicando
que esqueceram o pouco que tinham absorvido na especializagéo;

—ja os profissionais com mais de 10 anos de conclusdo do curso se
comparado com as duas populacdes de profissionais anteriores apresentam
um aumento do indice de conhecimento, provavelmente conhecimento
adquirido com a pratica profissional, mesmo assim o indice esta abaixo do

minimo estabelecido para analise.
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Figura 18 — Resultado comparativo do nivel de conhecimento acerca do Mapa de
Ruido de acordo com o tempo conclusdo da P6s-graduacdo em E.S.T.

Na questdo trés os participantes foram questionados a respeito dos

procedimentos que segue um programa de conservacao da audicdo. Nesta questao

todos os participantes, independentemente do grupo tiveram um indice de acerto

abaixo de 40% como o apresentado na figura 19, onde no GRUPO A somente 8

souberam responder corretamente a questdo, no GRUPO B apenas 10, e no
GRUPO C apenas 12.
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Figura 19 — Nivel de conhecimento acerca do Programa de Conservagao da Audigao
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A média entre os trés grupos apresentada na tabela 7 mostra um déficit no
indice de conhecimento dos profissionais de Engenharia de Seguranca do Trabalho
sobre o0s procedimentos que segue o programa de conservagao da audicdo, com
apenas 33,3% de respostas corretas, indice que se apresenta como insuficiente se
comparado com o parametro minimo de 70% estabelecido pela pesquisa para ser

considerado conhecimento suficiente sobre o assunto.

Tabela 7 — Média de acerto acerca do Programa de Conservacdo da Audicdo —
Grupos A, Be C.

AMOSTRA ACERTOS MEDIA DESV. PAD. CV (%)

GRUPOSA,BeC 90 30 10,0 2,0 20,0

Ainda analisando a tabela 7 pode-se verificar um coeficiente de variacao
menor que na questdo anterior, mas ainda muito alto, representando uma grande
diferenca entre o indice de acerto dos grupos.

Analisando o conjunto de dados referente a questao numero trés, a partir da
o6tica do tempo de conclusao da pés-graduacao em E.S.T., apresentado na figura 20,
identifica-se que assim como na questdo anterior a amostragem de profissionais
com menos tempo de conclusao do curso apresentam um conhecimento acerca do
assunto muito baixo, neste caso 26,1%, conhecimento que sofre uma reducéao de
3% na amostragem de profissionais que concluiram a especializacdao de 5 a 10
anos, apresentando apenas 23,1% de profissionais que souberam responder
corretamente a questdao. Em contra partida, profissionais com mais de 10 anos de
conclusdo da especializacdo possuem um conhecimento mais apurado do que 0s

com menos tempo de conclusdo da especializagao.
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Figura 20 — Resultado comparativo do nivel de conhecimento acerca dos
procedimentos de conservacdo da audicdo de acordo com o tempo conclusdo da
Pés-graduacédo em E.S.T.

Embora os Engenheiros de Seguranca do Trabalho com mais de 10 anos
possuirem um indice de conhecimento maior acerca do assunto, em relacao aos
menos experientes, o percentual de profissionais que responderam corretamente a
questao ainda foi insatisfatorio.

e SAUDE

A questdo quatro buscou identificar o percentual de profissionais que
conhecem as influéncias do ruido sobre as pessoas. Os dados coletados em todos
0s grupos sao satisfatérios, principalmente quando se trata da afirmacdo do
profissional quanto ao conhecimento da influéncia do ruido na saude. No GRUPO A
26 dos profissionais afirmam conhecer tais efeitos (86,7%), no GRUPO B este indice
se eleva ao maximo tendo 100% de afirmacdo e no GRUPO C assim como no
primeiro grupo 26 profissionais dos 30 participantes da pesquisa afirmam saber das

influéncias do ruido sobre as pessoas, assim como mostra a figura 21.
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Figura 21 — Nivel de conhecimento da influéncia do Ruido na Saude.

Na figura 22 sédo apresentados os dados da questao namero cinco, referente
aos efeitos do ruido no organismo. Nesta questdo foram apresentadas quatorze
alternativas de possiveis efeitos do ruido no organismo e os participantes deveriam
marcar as sete alternativas corretas.

No GRUPO A dos trinta participantes quatro acertaram apenas 1 questédo
representando 13,3%, quatorze acertaram apenas 2 questdes representando 46,7%,
quatro acertaram 3 questdes representando 13,3%, seis acertaram 5 questdes
representando 20% e dois acertaram 6 questdes representando 6,7%.

No GRUPO B dos trinta participantes dois acertaram 1, 6 e nenhuma questao
representando 6,7% cada, dez acertaram 2 questdes representando 33,3%, seis
acertaram 3 questbes representando 20% e quatro acertaram 4 e 5 questdes
representando 13,3% cada.

No GRUPO C dos trinta participantes dez acertaram 2 e 4 questdes
representando 33,3% cada, quatro acertaram 3 e nenhuma questao representando
13,3% cada e dois acertaram 5 questdes.
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Figura 22 — Percentual de conhecimento acerca dos efeitos do ruido no organismo.

Percebe-se que, mesmo com mais de 90% dos participantes afirmando
conhecer as influéncias do ruido na saude das pessoas, dados apresentados na
figura 21, estas afirmacbes encontram-se em desacordo com o0s dados
apresentados na figura 22, onde fica claro que a maioria dos participantes acertaram
menos de 70% das alternativas corretas, demonstrando um indice de acerto
insuficiente para a questao.

A tabela 8 apresenta a média de acertos entre os participantes dos trés
grupos referente a questdo numero cinco, onde fica ainda mais evidente o baixo
indice de conhecimento das influéncias do ruido na saude, apresentando médias de
acertos de apenas de 2,9 no GRUPO A e B e 2,7 acertos no GRUPO C. Com isso
pode-se afirmar que o profissional da Engenharia de Seguranca do Trabalho,
participante da pesquisa, na sua grande maioria sabe da influéncia do ruido na

saude, mas que pouco conhece em relacado aos sinais que 0 organismo expressa.

Tabela 8 — Média de acerto referente aos Efeitos do Ruido no Organismo.

TOTAL DE PARTICIPANTES MEDIA  DESV.PAD.  CV (%)
GRUPO A (RS) 30 2,9 1,6 54,8
GRUPO B (SC) 30 2,9 1,6 54,4
GRUPO C (PR) 30 2,7 1,5 53,4

MEDIA DOS GRUPOS 30 2,8 1,5 53,9
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Analisando o conjunto de dados referente a questao numero cinco, a partir da
6tica do tempo de conclusédo da pés-graduacao em E.S.T., identifica-se na figura 23
que independente do tempo de conclusdo do curso, os Engenheiros de Seguranca
do Trabalho conhecem muito pouco dos sinais que 0 organismo expressa sob
influéncia do ruido. No entanto, percebe-se que quanto mais experiente for o

profissional maior € seu conhecimento acerca destes sinais
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Figura 23 — Resultado comparativo do nivel de conhecimento acerca dos efeitos do
ruido no organismo de acordo com o tempo conclusao da Pés-graduagcédo em E.S.T..

Através dos dados apresentados na figura 23, constata-se que o Engenheiro
de Seguranca do Trabalho apresenta trés niveis claros de conhecimento ao longo de
sua carreira profissional sobre o assunto:

1° nivel — logo que o profissional sai do curso de especializacdo, em um
periodo de até 5 anos, apresenta um baixo indice de conhecimento sobre a
influéncia do ruido na saude das pessoas;

2° nivel — periodo entre 5 a 10 anos de conclusdo da especializagdo, o
profissional apresenta uma reducao nos indices de conhecimentos, se comparado
com profissionais menos experientes;

3° nivel — periodo apdés 10 anos de conclusdo do curso de especializacao,

onde os niveis de conhecimento acerca dos sinais apresentados pelo organismo sob
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influéncia do ruido aumentam significativamente, mesmo que ainda nao atingindo

um percentual ideal.

e LEGISLACAO

A questao numero seis questiona os Engenheiros de Seguranca do Trabalho
que participaram da pesquisa acerca do conhecimento das normas
regulamentadoras NR 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL), NR 9 (PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS), NR 15 (ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES) e NR 17
(ERGONOMIA). De toda a amostragem de participantes apenas 4 profissionais
(13,3%) do GRUPO C afirmam nao conhecer todas as legislagdes mencionadas, o
GRUPO A e o GRUPO B 100% dos profissionais participantes da pesquisa afirmam

conhecer todas as legislagcdes mencionadas.

As questbes sete, oito, nove e dez séo relacionadas respectivamente a NR
15,NR7,NR9e NR 17.

No GRUPO A apenas 26,7% acertaram a questao relacionada a NR 15,
somente 33,3% acertaram a questao relacionada a NR 7, 66,7% acertaram a
questao relacionada a NR 9 e 80% acertaram a questao relacionada a NR 17, assim
como apresenta a figura 24.

Trés das quatro NR's em questao tiveram um indice de acertos menor do que
70%, 0 que contrasta com a resposta da questdo anterior, onde 100% dos
Engenheiros de Seguranga do Trabalho do grupo afirmaram conhecer todas as
legislacbes. Com isso constata-se que todos os profissionais poderiam ter
conhecimento da existéncia das legislacées, mas que um percentual muito pequeno

realmente conhecia tecnicamente as legislacoes.
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Figura 24 — Nivel de conhecimento acerca da NR 7, NR 9, NR 15 e NR 17 do
GRUPO A (Rio Grande do Sul).

No GRUPO B dos trinta profissionais participantes somente 20% acertaram a
questdo referente a NR 15, 60% acertaram a questdo referente a NR 7, 46,7%
acertaram a questéo relacionada a NR 9 e a NR 17, como o apresentado na figura
25. Assim como o grupo anterior os percentuais ndo condizem com a questao
referente ao conhecimento das NR’s, onde 100% dos profissionais participantes
deste grupo afirmaram conhecer todas as legislagcdes mencionadas. Aqui também se
identifica que todos os profissionais poderiam ter o conhecimento da existéncia das

legislacbes, mas que poucos realmente as conheciam.
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Figura 25 — Nivel de conhecimento acerca da NR 7, NR 9, NR 15 e NR 17 do
GRUPO B (Santa Catarina).

No GRUPO C de todos os participantes apenas 20% acertaram a questao
referente a NR 15, 40% acertaram a questao referente a NR 7, 60% acertaram a
questéo referente a NR 9 e 66,7% acertaram a questdo sobre a NR 17. Diferente
dos grupos anteriores 13,3% dos profissionais participantes afirmaram nao conhecer
todas as legislacbes, mesmo assim o0s percentuais apresentados sdo muito baixos,

como mostra a figura 26.

M Correto MErrado

PERCENTUAL DE ACERTOS E ERROS [
MN°DE ACERTOS E ERROS

NR 7 NR G NR 15 NR 17
LEGISLACDES

Figura 26 — Nivel de conhecimento acerca da NR 7, NR 9, NR 15 e NR 17 do
GRUPO C (Parana).
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Observando as médias dos trés grupos referente ao indice de conhecimento
dos profissionais de Engenharia de Seguranca do Trabalho acerca das NR's, na
tabela 9, verifica-se que: a NR 7 e a NR 15 sdo as que possuem um percentual
menor de acertos, respectivamente 44,4% e 22,2%. Também verifica-se que mesmo
a NR 9 e a NR 17 que apresentaram percentuais maiores, respectivamente 57,8% e
64,5% , ndo sao indices expressivos quando comparado aos indices de profissionais

que afirmaram conhecer todas as legislagdes.

Tabela 9 — Numero de acertos referente a NR 7, NR 9, NR 15 e NR 17 (GRUPOS A,
BeC).

NR7 NR9 NR 15 NR 17 MEDIA DESV. PAD. CV (%)

GRUPO A (RS) 10 20 8 24 15,5 7,7 49,8
GRUPO B (SC) 18 14 6 14 13,0 5,0 38,7
GRUPO C (PR) 12 18 6 20 14,0 6,3 45,2
MEDIA DOS GRUPOS 13,3 17,3 6,7 19,3 14,2 5,6 39,4

Analisando o conjunto de dados referente as questdes que abordam sobre as
NR’s, a partir da 6tica do tempo de conclusdo da poés-graduagdo em E.S.T.,
apresentados na figura 27, identifica-se que os profissionais com menos tempo de
conclusdo do curso possuem um conhecimento muito baixo acerca das legislagdes,
no entanto este conhecimento torna-se mais apurado com o passar do tempo,
provavelmente por exigéncia da prépria atuacédo profissional. Das trés amostragens
de Engenheiros de Seguranca do Trabalho somente os profissionais com até 5 anos
de conclusao da especializacao tiveram rendimento insatisfatério com média abaixo
da minima estabelecida para analise, ja as outras duas amostragens de profissionais
0s que concluiram o curso de 5 a 10 anos e 0s que concluiram o curso a mais de 10

anos tiveram rendimento satisfatério, ou seja acima de 70% de acertos.
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Figura 27 — Resultado comparativo do nivel de conhecimento acerca das legislacoes
de acordo com o tempo conclusao da P6s-graduacéo em E.S.T.

4.1.3.3 TERCEIRA PARTE — Posicionamento dos profissionais sobre a abordagem
do ruido e sua influéncia nos cursos de E.S.T.

A questdo numero onze os participantes deveriam posicionar-se quanto a
importancia dos conhecimentos acerca do ruido e de sua influéncia sobre as
pessoas abordados atualmente nos cursos de pds-graduacdo lato sensu em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, serem ainda mais aprofundados. Os dados
coletados apontam que independentemente de sua idade, sexo, tempo de concluséo
da pés-graduacao ou até mesmo estado de conclusdao do curso, 100% dos
participantes julgou importante que o0s cursos aprofundem ainda mais o0s
conhecimento acerca do assunto.

A questao numero doze buscou identificar qual o julgamento do profissional
acerca dos conteudos abordados atualmente no curso de Engenharia de Seguranca
do Trabalho acerca do ruido e de sua influéncia sobre os trabalhadores. A figura 28
mostra que no GRUPO A 60% julgaram os conteudos abordados razoaveis € 40%
julgaram superficial, no GRUPO B os participantes que julgam superficial sdo 46,7%,
assim como o0s que julgaram razoavel e 6,7% dos participantes julgaram
aprofundados os conteudos abordados no curso, o GRUPO C a maioria que
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participantes 60% julgou os conteudos abordados superficial e os 40 % restante

julgaram razoavel.
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Figura 28 — Percepgao dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho acerca da atual
abordagem dos cursos quanto ao ruido e sua influéncia nos trabalhadores.

Na décima terceira e dultima questdo, os participantes que julgaram
superficiais ou razoaveis os conteudos abordados no curso foram questionados a
que ele atribui tal situacdo, como mostra a figura 29. O GRUPO A 33,3% atribuiu a
falta uma disciplina especifica acerca do assunto os outros 66,7% atribuiram tal
situagdo ao reduzido numero de horas aula destinadas para tratar do assunto. O
GRUPO B a metade julga ser por falta de uma disciplina e metade julga ser pelo
tempo reduzido que é destinado ao assunto. O GRUPO C 33,3% atribuiu a falta de
uma disciplina especifica, 46,7% atribuiu ao tempo e 20% a outros. Neste caso,
mesmo aqueles que definiram tal situagcdo a outros acabaram justificando sua
posicdo ao reduzido numero de horas aula destinadas ao assunto além de
posicionarem-se quanto a falta de parte da disciplina a parte pratica, com exercicios
aplicados simulando o dia-dia do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
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CAPITULO V

5 SUGESTAO DE CONTEUDOS

Lembrando que para cursar a especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho basta ter formacao em qualquer das 93 engenharias ofertadas no Brasil
ou em arquitetura, abre-se uma grande questdo quanto ao baixo indice de
conhecimento prévio acerca do ruido e de sua influencia sobre as pessoas, pois a
grande maioria destes cursos de graduagcdao ndao possuem nenhuma disciplina que
aborde o assunto em sua grade curricular. De acordo com Hernandez (2011) que
estudou alunos de 15 a 18 anos do ensino secundario (ensino médio) concluiu que
os alunos ndo desenvolvem modelos conceituais que lhes permitam entender ou
explicar adequadamente atenuacdo do som, por exemplo, sem que estes
conhecimentos tenham sido lhes apresentados previamente. Neste sentido mesmo
que o estudo de Hernandez (2011) tenha um publico alvo diferente do foco da
presente pesquisa serviu de alerta no momento da montagem da sugestdo de
conteudos minimos de acustica a serem abordados nos cursos de especializacdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, pois se a grande maioria dos alunos néao
possui base acerca do assunto na graduagao, automaticamente sera necessario um
namero significativo de horas para que o assunto seja abordado adequadamente.

Com isso € importante ressaltar a distribuicdo de conteudos a serem
abordados em cada disciplina, pois atualmente o PARECER 19/87 estabelece
apenas uma divisdo das disciplinas com sua carga horaria minima para o curso, mas
nao estabelece de forma clara e objetiva os conteddos minimos a serem abordados
em cada uma, possibiltando que determinados conteudos fiquem sem serem

abordados em alguns cursos.
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5.1 Sugestao de conteudos minimos de acustica, a serem abordados nos
cursos de especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho

De acordo com a pesquisa constatou-se o baixo indice de conhecimento dos
profissionais da E.S.T. acerca dos conteudos basicos sobre o ruido e sua influéncia
nos trabalhadores. Segundo os profissionais mais experientes da area, o Engenheiro
de Seguranga do Trabalho tem uma formagao muito superficial, principalmente em
se tratando de uma especializacdo que confere atribuicbes profissionais amparadas
pelo CREA.

De acordo com informagdes coletadas no trabalho, muitos dos Engenheiros
que estdo atuando na area e possuem empresas de consultoria de seguranca do
trabalho estdo empregando preferencialmente Técnicos de Seguranga do Trabalho
recém formados a Engenheiros de Seguranca do Trabalho recém formados. A
preferéncia, segundo os empresarios ocorre devido a superioridade do nivel de
conhecimento especifico do técnico do recém formado. Esta diferengca do nivel de
conhecimento percebida pelos empresarios provavelmente vincula-se a diferenca de
carga horaria entre a especializacao /lato sensu que é de 600 horas e o curso técnico
que é de 1.200 horas tedricas mais 400 horas de estagio (atuacao pratica).

Neste sentido, os cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho devem
ampliar o numero de horas aula destinadas ao estudo do ruido e de sua influéncia
na saude do trabalhador. Além disso, deve ter uma parte da disciplina voltada a
pratica de laboratério e de campo. Visto que o pré-requisito para obter a atribuicao
do Engenheiro de Segurancga do Trabalho é possuir formacao em qualquer uma das
engenharias ou arquitetura identifica-se um ponto critico: dentre as 93 engenharias
regulamentadas pela resolucdo 473/02 do CONFEA e arquitetura, poucos cursos
possuem na estrutura curricular da graduagdao ao menos uma disciplina que aborde
acerca da acustica, seus conceitos beneficios e prejuizos para a salde das
pessoas.

Assim, identifica-se que boa parte dos profissionais buscam a especializacéo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho sem ter conhecimento minimo sobre a
acustica, sobre o ruido e suas influencias na salude das pessoas. Com isso, a
disciplina que aborda estes conceitos na especializacdo deve ter um nimero maior

de horas aula, pois atualmente a média do Sul do Brasil € de 29,2% de cursos que
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ministram até 20h aula sobre o assunto, 36,8% dos cursos que ministram de 20h a
40h aula e 34% dos cursos que ministram mais de 40h aula, ressaltando que
nenhum curso oferece mais que 50h aula acerca do assunto.

Esta proposta de carga-horaria apresentada, de no minimo 80 horas, divide-
se em oito médulos:

1° médulo - Introducado a acustica e conceitos basicos — este primeiro
médulo introduz a acustica e seu conceitos basicos, tendo em vista apresentar a
base sobre o assunto, principalmente a populacdo de profissionais que buscam a
especializagdo de E.S.T. e ndo possuem nenhum conhecimento acerca do assunto,
gue no caso é uma parcela significativa, como apresenta o trabalho.

2° médulo - Acustica e Saude - este segundo médulo busca apresentar aos
profissionais a influéncia do ruido na saude das pessoas, para tanto é necessario
que conheca o ouvido humano e a audigdo para compreender melhor os efeitos do
ruido sobre as pessoas. Embora o Engenheiro de Seguranca do Trabalho néo
necessite de um conhecimento aprofundado, principalmente acerca da fisiologia do
ouvido humano, é importante que tenha nogcdes basicas sobre o assunto, muito
embora ndo seja o profissional que ira tratar e remediar € quem deve identificar o
problema ou o possivel problema para buscar as devidas medidas corretivas ou
preventivas.

3° modulo — Ruido Ambiental e Acustica no Interior de Ambientes — Este
médulo traz ao profissional um conhecimento sobre o ruido ambiental, avaliagao do
mesmo e da perturbacdo da comunidade, neste caso dos trabalhadores, para que
com isso possua o conhecimento minimo acerca da medi¢cdo do ruido, aplicacéo e
corregao nos niveis de ruido se forem necessarias. Este modulo também abordara
sobre isolamento contra o ruido, absorcdo, reverberagcado, refracdo, propagacao
sonora além do conhecimento mais apurado acerca dos materiais. Tais
conhecimentos sdo necessarios para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho para
facilitar nao somente a identificagdo mas também as possiveis correcées acerca dos
niveis ruido no ambiente de trabalho, com isso trazendo ao trabalhador um ambiente
de trabalho mais agradavel, mais saudavel e consequentemente mais produtivo.

4° médulo - Ruido e sua Medicao — Este médulo apresenta ao profissional
0 equipamento de medicdo de pressao sonora, os procedimentos e as precaucdes
gue devem ser tomadas. Este modulo é de suma importancia principalmente em se

tratando do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que o préprio nome ja mostra
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que é o profissional responsavel pelo monitoramento da saude dos trabalhadores,
possibilitando através de seus conhecimentos a melhor qualidade possivel do
ambiente de trabalho.

5°médulo - Legislacdes — Este médulo aborda especificamente acerca das
diferentes legislacbes que os Engenheiros de Seguranca do Trabalho devem
conhecer para garantir a seguranca necessaria aos trabalhadores no seu ambiente
de trabalho. Este médulo deve além de apresentar as atuais legislacdes acerca do
assunto, deve conscientizar sobre a constante evolucdo das nossas legislacoes e
consequentemente a necesséria atualizagéo.

6° moédulo — Controle de Ruido — Apds uma base e o conhecimento acerca
das legislacdes é importante que o Engenheiro de Seguranca do Trabalho
conheca sobre controle de ruido, seu meio de propagacao para que posteriormente
possa conscientemente avaliar se o controle deva ser aplicado apenas no receptor,
com a utilizacao do correto protetor auricular ou se o controle deva ser trabalhado no
interior dos ambientes. Conhecimento importante para o profissional que tem a
responsabilidade de dar suporte de qualidade de trabalho as pessoas, independente
do seu cargo, funcéo ou tipo de empresa. A importancia acerca do controle de ruido
torna-se mais evidente principalmente quando se avalia e se conclui sobre a direta
relacao da exposicao ao ruido e os acidentes no trabalho.

7° médulo — Reducao do Ruido Ambiental e Protecao Auditiva — Este
moédulo aborda sobre o guia de deteccdo do problema (ruido) para que
posteriormente seja desenvolvido o programa de reducéo de ruido. E neste médulo
que os profissionais também adquirem conhecimento acerca do mapeamento de
ruido (ou levantamento topografico do ruido), ferramenta importante para que estes
profissionais identifiguem as areas onde o problema €& mais ou menos critico,
buscando assim subsidios para tomada de decisbes acerca da correcdo e
prevencao da saude dos trabalhadores.

8° modulo - Pratica — Este € um mddulo que busca aplicar na pratica os
conhecimentos tedricos adquiridos, principalmente por se tratar de um profissional
responsavel em manter o ambiente de trabalho o mais saudavel possivel. Um
exemplo de trabalho préatico seria utilizar quatro horas aula para trabalhar com a
turma no conhecimento das atividades de uma industria, por exemplo, conhecer e
analisar sua planta e seu mapeamento de ruido, logo posicionar-se acerca de
possiveis problemas ou acerca de boas solugdes, aproveitar a mesma aula pratica
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para exercitar medicdes como por exemplo a instalacdo do dosimetro em alguns
trabalhadores. A sequéncia da aula pratica pode ser em sala mesmo dando
seguimento a interpretacéo dos resultados coletados a campo.

O quadro 12 apresenta de forma sucinta a proposta do mdédulo, o objetivo e
sua respectiva carga horaria, a serem abordados nos cursos de especializacao Lato
Sensu em Engenharia de Segurancga do Trabalho:

1°moddulo - Introducao a acustica e conceitos basicos (8 horas aula)

OBJETIVO:
Abordar conceitos basicos da acustica no intuito de aprofundar os conhecimentos
do aluno, profissional egresso de uma das engenharias ou arquitetura, facilitando o

entendimento acerca dos conteudos posteriores.

2°modulo — Acustica e Saude (8 horas aula)

OBJETIVO:

Apresentar os conceitos basicos sobre a anatomia do ouvido buscando um claro
entendimento da fisiologia da audicdo para que os alunos tenham base na avaliacdo dos
efeitos do ruido sobre as pessoas (trabalhadores), tanto na saide e no bem estar quanto
nos efeitos sobre o aparelho auditivo, além do estudo da psicoacustica.

3° modulo — Ruido Ambiental e Acustica no Interior de Ambientes (12 horas
aula)

OBJETIVO:

Apresentar aos alunos as avaliacbes do ruido ambiental e da perturbacdo a
comunidade, no caso os trabalhadores, oferecendo assim subsidios para um melhor
entendimento acerca da acustica no interior de ambientes e principalmente o conhecimento
dos materiais e suas propriedades, possibilitando formar profissionais com conhecimento

nao apenas acerca da identificacdo mas da possivel solucao do problema.

4° modulo — Ruido e sua Avaliacao (12 horas aula)

OBJETIVO:
Aprofundar os conhecimentos acerca dos métodos de medicoes de pressao sonora,
disponibilizando ao aluno, futuro profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho o

conhecimento minimo sobre os diferentes tipos de medi¢cdes de ruido.
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5°maddulo — Legislacoes (8 horas aula)

OBJETIVO:

Abordar as legislagoes atuais acerca do ruido, buscando ndao somente ampliar os
conhecimentos do aluno mas desenvolver uma sistematizacao de pesquisa para que o
futuro profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho busque constantemente uma

atualizacao referente as legislacées.

6°maddulo — Controle de Ruido (12 horas aula)

OBJETIVO:

Desenvolver no aluno a percepcao acerca do controle de ruido, possibilitando ao
profissional a sensibilidade de identificar, corrigir e prevenir o ruido até mesmo no interior
dos ambientes.

7° modulo — Reducao do Ruido Ambiental e Protecao Auditiva (12 horas aula)

OBJETIVO:

Apresentar aos futuros Engenheiros de Seguranca do Trabalho o programa de
reducao de ruido ambiental e protecao auditiva. Trabalhar com os alunos a identificacao das
areas de ruido mais perigosas dentro do ambiente de trabalho com 0 mapeamento de ruido.

8°maddulo — Pratica (8 horas)

OBJETIVO:

Possibilitar aos alunos aplicar na pratica os ensinamentos adquiridos em sala de
aula, sendo possivel praticar a flexibilidade e principalmente a versatilidade do atual
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, buscando formar profissionais mais preparados a
pratica profissional

Quadro 9 — Proposta de conteudos minimos de Acustica a serem abordado nos
cursos de E.S.T.

Com esta proposta, busca-se uma disciplina que possibilite aos professores
aprofundar mais os conteudos e aos alunos aprofundar mais seus conhecimentos
acerca do assunto, reforcando a ideia que o curso de especializacao Lato Sensu em
Engenharia de Seguranca do Trabalho seja tratado como um curso formativo e nao

apenas um curso informativo.



CAPITULO VI

6 CONCLUSOES

O estudo investigou o indice de conhecimento técnico dos profissionais da
Engenharia de Seguranca do Trabalho, egressos de cursos de pés-graduacéo lato
sensu das instituicdes de ensino da regido Sul do Brasil, a cerca da influéncia do
ruido sobre as pessoas. Para tanto os dados foram obtidos através da aplicacédo de
um questionario a uma populacdo de 90 Engenheiros de Seguranca do Trabalho,
divididos igualmente em trés amostragens distintas de 30 profissionais cada estado.

Com a coleta de dados identificou-se que a regiao possui 349 instituicbes de
ensino superior onde 95 estdo localizadas no Rio Grande do Sul e destas 12
oferecem o curso de E.S.T., 85 estdo localizadas em Santa Catarina e 7 oferecem o
curso e as outras 169 estdo localizadas no Parand onde 10 oferecem o curso de
E.S.T.. Com isso pode-se afirmar que a especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho € um curso oferecido por um numero reduzido de
instituicdes de ensino superior da regiao Sul.

Foi necessaria uma busca das grades curriculares com suas disciplinas e
carga horaria dos cursos de E.S.T. da regido para posterior analise, onde foi
possivel identificar que nenhuma instituicdo esta em desacordo com a grade
curricular basica estabelecida no PARECER N° 19 (1987) do Conselho Federal da
Educacdo, em se tratando da oferta da disciplina de Higiene do Trabalho, que
aborda sobre o ruido e vibracdes no curso. Essa disciplina é legalmente prevista
com uma carga horaria minima de 140 h, abrangendo outros conteudos além
daqueles de interesse do presente trabalho. Constatou-se que a disciplina é
oferecida com uma carga horéaria 32,1% menor que a minima exigida, apenas em
uma instituicdo, do estado do Parana.

A média entre os trés estados referente a carga horaria destinada ao estudo
do ruido e de sua influéncia nas pessoas é predominantemente de 20 h a 40 h
representando 43,5%, até 20h representando 29,2% e mais de 40h representando
27,3%, ressaltando que nenhum curso da regido destina mais que 50h aula para

tratar acerca do assunto.
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Os dados obtidos referente a caracterizacao da populacado de participantes
torna possivel tracar um perfil predominante dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho participantes da pesquisa: sexo masculino, com faixa etaria de 25 a 30
anos, graduado em engenharia mecanica e com tempo de conclusdo do curso em
E.S.T. a menos de 5 anos.

A investigacao do indice de conhecimento dos profissionais acerca do ruido e
de sua influéncia sobre as pessoas, levou em consideracdo quatro aspectos:
Conceitual; Aplicacao; Saude; e Legislacao.

Através da analise dos dados obtidos pode-se afirmar que os profissionais
possuem um conhecimento satisfatorio acerca dos conceitos basicos da acustica.

As questbes referentes a aplicagao investigaram o conhecimento acerca do
mapeamento de ruido e os procedimentos que constituem um programa de
conservacao da audicdo. Os resultados evidenciam um conhecimento insatisfatério
dos profissionais acerca do assunto.

Em uma analise diferenciada, a partir da ética do tempo de conclusédo da pos-
graduacédo as questdes referente a aplicacdo apontaram que os profissionais com
menos de 5 anos de conclusdo de curso possuem um conhecimento acerca do
assunto muito baixo, mas este indice reduz ainda mais entre profissionais de 5 a 10
anos, este indice aumenta significativamente entre os profissionais com mais de 10
anos de conclusao do curso da especializacdo, mesmo assim este indice ndo chega
ser satisfatorio.

Todos os participantes foram questionados quanto ao seu conhecimento das
influéncias do ruido na saude das pessoas. Um indice satisfatério de 91,1% de
participantes afirmou conhecer tais influéncias.

Quando incentivados a marcar sete sinais apresentados pelo organismo sob
influéncia do ruido dentre quatorze alternativas, a média nao ultrapassou 2,7
acertos, demonstrando que a maioria dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho
sabem das influéncias do ruido na saude, mas que poucos conhecem 0s sinais que
0 organismo expressa.

As questdes relacionadas a saude também foram analisadas de acordo com o
tempo de formacao dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho e assim como nas
questdes referente a aplicacdo os profissionais logo que saem da especializacéao
possuem um baixo indice de conhecimento acerca do assunto, que reduz ainda

mais entre profissionais de 5 a 10 anos de conclusdo do curso, mas em contra
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partida sofre significativo aumento entre profissionais mais experientes, com mais de
10 anos de conclus&o do curso, no entanto estes conhecimentos ainda ndo chegam
a um nivel satisfatério

Os profissionais participantes da pesquisa também foram questionados sobre
0 que conhecem sobre as legislagdes: NR 7, NR 9, NR 15 e NR 17. Entre os
noventa participantes da pesquisa apenas quatro declararam nao conhecer todas as
legislagdes, todos os outros afirmam conhecer tais legislagdes.

O indice médio entre os participantes, acerca dos conhecimentos
relacionados as legislacbes anteriormente mencionadas é de apenas 14,2%,
representando um indice insatisfatério, abaixo dos 70%, percentual minimo
esperado de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, principalmente quando
comparado ao alto percentual de profissionais que afirmaram conhecer todas as
legislacdes.

A investigagdo também buscou identificar o posicionamento dos profissionais
sobre a importancia do aprofundamento dos conteudos acerca do ruido e de sua
influéncia sobre as pessoas nos cursos de especializacdo em E.S.T. e também
identificou a opinido destes profissionais a respeito da atual abordagem destes
assuntos nos cursos de especializacao.

De forma unanime, os participantes da pesquisas posicionaram-se favoraveis
acerca de uma melhoria na abordagem do ruido e de sua influéncia nas pessoas
nos cursos de especializagdo em E.S.T..

Quanto a atual abordagem do assunto nos cursos de especializagcdo em
E.S.T. a grande maioria dos participantes julgou superficial ou razoavel. Tal
posicionamento pode ser parte da explicacdo para indices de conhecimentos
técnicos sobre o assunto tdo baixos como o0s que foram apresentados
anteriormente.

Os mesmos profissionais que julgaram superficial e razoavel a atual
abordagem posicionaram-se quanto a provavel falha dos cursos. O GRUPO A a
maioria atribuiu tal situacao a falta de tempo para aprofundar os conhecimentos, o
GRUPO B a metade dos profissionais atribuiram a falta de tempo e a outra metade a
falta de uma disciplina especifica sobre o assunto. No GRUPO C a maioria atribuiu a
falta de tempo, seguido de um percentual um pouco menor de participantes que
atribuiram a falta de uma disciplina especifica e um percentual um pouco menor

ainda aos que atribuiram a falta das duas opcdes.
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O posicionamento dos préprios profissionais comparados com a atual carga
horaria destinada a abordagem do assunto dentro dos cursos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho leva a concluir que um dos principais problemas pela
superficialidade da abordagem do tema é o tempo extremamente reduzido
(horas/aula), sendo assim julga-se necessario uma carga horaria minima de 80
horas distribuidas adequadamente.

O trabalho preocupou-se em sugerir moédulos com suas respectivas carga
horarias a serem abordados no curso, levando em consideragao principalmente os
profissionais que estdo habilitados a cursar a especializagdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, mas em sua graduagdo ndao possuem nenhuma disciplina
que aborda conteudos relacionados ao ruido e sua influéncia, nem da forma mais
superficial.

O trabalho constatou também uma caracteristica do indice de conhecimento
relacionada com o tempo de formagdo dos profissionais, onde se identifica na
analise dos resultados, que os profissionais com menos tempo de conclusdao do
curso possuem um baixo indice de conhecimento sobre o assunto, e, que este
indice reduz ainda mais entre profissionais de 5 a 10 anos de conclusdo do curso,
mas surpreendentemente elevam-se entre profissionais mais experientes, com mais
de 10 anos de conclusdo do curso. Isso demonstra que os profissionais estdo
aprendendo muito mais na pratica profissional do que na prépria especializa¢ao.

Apébs andlise de todos os dados coletados conclui-se que atualmente os
cursos de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho sdo muito mais
informativos do que formativos em relagdo a abordagem do ruido e de sua influéncia

na saude dos trabalhadores.

6.1 Sugestao para trabalhos posteriores

A partir dos resultados desta pesquisa, relacionados a investigacao do indice
de conhecimento dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho da regido Sul do
Brasil (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand), acerca do ruido e de sua
influéncia sobre as pessoas, sugere-se que estudos complementares sejam

realizados, nos seguintes assuntos:
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Investigacdo do indice de conhecimento dos Engenheiros de Seguranca
do Trabalho, acerca das vibracdes e de sua influéncia sobre as pessoas;
Estudo do indice de conhecimento dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, sobre o ruido e as vibracbes em outras regides do pais,
possibilitando um comparativo de tais indices em diferentes regides do
pais;

Investigacdo do indice de conhecimento dos Engenheiros de Seguranca
do Trabalho acerca das outras subareas da sua atuacao dos profissionais.
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APENDICES

Apéndice A — Questionario para os Profissionais de Engenharia de Seguranca
do Trabalho / Egressos dos Cursos do Sul do Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E
AMEBIENTAL

Titulo da Disseriagdo: A Abordagem da Aclstica nos Cursos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho na Regido Sul do Brasil

Documento: Cuestionario para os profissionais de Engenharia de
Seguranga do Trabalho / Egressos dos cursos do Sul do Brasil

1°PARTE - Quemé a pessoa

Idade:

{ ) mencs que 25 ancs
[ ok 25| 55 enos

{ ) de % a d5 anos

{ ) mas que 45 ancs

Sexo:

{ JMasculine  { ) Feminino

Graduagao :

{ JAmMuietura e Urbanismao
{ ) Engenharia Ciwil

{ 1 Engenharia Elétrica

{ ) Engenharia Mecénica

{ ) Dutriy;

Estado onde cursou a
Especializagio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho:

{ VRS {180 { 1PR

{ ) Dutro:

Tempo de conclusdo da pos-
graduagio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho:

{ IMenos de 5 anos
{ jdeSallancs
{ Jde10ai5ancs
{ Jmais de 15 anos

Possui alguma outra Pos
Graduacio?
{ 15im { ) Mao

Se possui, em que area?

{ JVAuitetura & Uibaniemao
{ ) Engenharia

{ ) Educacao

{ ) Cutro:




2°PARTE - O que conhece sobre o tema

« Conceitual

1. Relacionar a coluna de parguntas com acoluna de afimagdes:

N?| PERGUNTA

N‘:l

AFIRMACAD

|_|.

0 que & som?

Capacidade de certos materiais formarem uma
barraira, impedindo que a onda sonora (ou
ruids) passe de um recinto a outro.

[[g%]

O que & Ruido?

Toda fendémeno acustico nao peridédco, sem
componentes harménicos definidos. Sensagio
auditiva desagadavel ou insalubre

I

O oue é vibragao?

Fenfmeno que minimiza a reflexdo das ondas
S0NOMAs no mesmo ambie nte,

isolamento

| 4=

O gque @&
aclstica?

E qualquer movime nto que o copo executa em
torno de um ponta fixo, Esse movimen pode
ser reqular, do tipo senoidal ou irregular,
quando  nao  segue  nenhum  padrao
daterminad o.

Ly}

O que & absorgao acustica?

Toda e qualquer vbm@zdo ou onda mecénica,
que =2 propaga no meio dotado de forgas
internas. Sensacao auditiva agrad &vel.

» Mapa de Ruido/ medigoes / medidas de protegio

2. E um dos primeiros passos em um projeto de redugdo de ruido. E o
levantamento que mostra, de imediato, as zonas de ruidos perigosas. E o
ponto de partda para se pangjarem as providéncias a serem tomadas para

protecao dos trabalhadores.

{4} Classificagiao dos materiais construtivos;

(B Mapeamento de Ruido ou levantamento topograficn do mido;

() Mapeamento de Ruido ou levantamento audiométrico;

(D Reconhecimento & classificacio de equipame ntcs & ambienies de rabalho;

3. Um programa de conservagio da audigdo seque entdo os seguintes

procedimentos:

{A) Avaliagdo do ruldo; Medigio do risco; Redugio do ruido; treinamento da equipe;

(B Medigao do ruido; Avaliagao do risco; Adequacao do ambiente de trabalho; Treinamento da ecquips;
() Medicao do ruido; Avaliagan do risco; Redugio de ruido; Monitoramento audiométrice;

(0 Avaliacao do ruido; Medicio do rieco; Adequacio do ambiente de tabalho; Treinameno da equips;
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9. A norma regulamentadora de Programa de Prevengdo de Hscos Ambientals
estabelece a obrigatoriedade da elaboragio e impementagio, por parte de
todce os empregadores e instituigbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA,
visando & preservagao da salde e da integridade dos trabalhadores, através:

(A} Reconhecimento, avaliagio, adapad@o do ambie nte de tmabalho & treiname nto da equips;

iB) Reconhecimento, avaliagao, controle da occoméncia de riscos ambientais e adaptagao do
ambiente de trakalho;

(C) Awaliagao, adaptagio do ambiente de trabalho & treinamento da equipe;

{0 Antedpagio, reconhecimento, avaliagio e consequente controle da ocomréncia de riscos
ambie ntaie existenes ou gque venham a existir no ambiene de tebalho;

10. A Norma regulamentadora NR 17, visa estabelecer parametros que:

iA) Permitam a adaptagic das condgdes de trabalho as caracteristicas psicofisicldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto, seguranga & desempenho
aficients;

(Bi Sirram como dietrizes gemis na execugdo do Programa de Contmok Médico de Sadde
Cicupacional — PCMS0,

{C) Auwxiliem na execugdo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA;

(O Wisa a preservagao da saide e da integridade dos trabalh adores;

11. Julga importante que os conteddos acerca do ruido e de sua influéncia sobre
as pessoas abordados atualmente nos cursos de pds graduagac sejam mais

aprofundados?
[ 1Sim { }Ndo
12. Julga os conteddos abordados no curso de Engenharia de Seguranga do

Trabalho acercado ruido e de suas influéncias sob o rabalhador:

{ 1Supericial { | Razodvel i 1 Apmofundado

13. 5 julga o conhedmento adguirido no curso superficial ou razcével, o que
acredita que fatou?

{ 1 Uma disciplina especifica acerca do ruido e sua influéncia sob o trabalhador;

{ 1 Tempo pam aprofundar ce conhecimea nos;

{ ) Outros:
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¢ [Influencia na salude

4. Vocé conhece asinfluéndas do ruido sobre as pessoas?
{ ] =im { 1 Mao

5. Assinale os sete efetos do ruido no organismo humano sao:

Dilatagao da pupila; Mauseas;
Aumento na producio da secmc@o (cem) Aumenta da produggo de adrenalina e
proveniente das glandulas sebaceas; corticotrofina;
Tontura; Dior de cabeca;
Aumento da produgdo dos horménics da Contragdo dos vasos sanguinacs
tiredids;
Alteracan na pressao arterial; Contragdo do estdmago e abddmen;
Aumento do ritmo de batimento cardiaco; Enjéo;
Dar nas aniculagbes; Reacio muscular,;
* Legislagio

6. Vocé conhece as normas regulamentadoras NR7, NR 9 NR15e NR 17, do
Ministério do Trabalha?

{ 15im, conhego todas () Conbeco aljumas { ) M&o conhego nenhuma

Se conhece apenas algumas, marcar a (as) normativa (s) que nao tem
conhedmento,

{ INR7 { YNR 8 { INR 15 { INR17

» Conhecimentoda MR 7, MR 9, MR 15e NR 17

7. De acordo com a Mormativa que regulamenta as Atividades e Operagoes
Insalubres, naoc & permitida exposigdac de individuos que naoc estejam
adequachmente protegidos a cima de quantos decibéis (dE)?

(A)VED dB (B} 85 dB iC)115dB {0} 150 dB

8. Conforme o item 3.6 da nomativa que regulamenta Programa de Confrole
Médico de Sadde Ocupacional, o exame audiométrico serd realizado, sempre:

(4) Pelavia adrea nas freqiéncias de 500, 1 000, 2000, 3 000, 5000, & 10.000Hz.
(B} Pelavia desea nas freqiéncias de 500, 1,000, 2,000, 3.000, 4,000 e 5,000 Hz,
(G Pela via 28mea e pela via dssea nas freqié nciae de 500, 1,000, 2000, 3000 e 4 000 Hz,

(O Pela via desea nas freqié noias de 500, 1.000, 2000, 3,000, 4,000, 6,000 & 8,000 Hz, no caso de
alteacio deectda no Bdae pela via asma ou segundo a avaliacio do profissional esporsave,
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Apéndice B — Atividades dos Engenheiros e Arquitetos especializados em
Engenharia de Seguranca do Trabalho

1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

2 - Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e
saneamento;

3 - Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

4 - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos,
calor, radiacdo em geral e pressbes anormais, caracterizando as atividades,
operacoes e locais insalubres e perigosos;

5 - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito
a custo;

6 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia;

7 - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de
projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca;

8 - Estudar instalacbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranca;

9 - Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes;

10 - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do
Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

11 - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegcdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protecéo individual e os de protecao
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

12 - Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicao;

13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencédo de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

14 - Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca
do Trabalho;

15 - Acompanhar a execucao de obras e servicos decorrentes da adocao de
medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir;

16 - Colaborar na fixacao de requisitos de aptidao para o exercicio de funcoes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
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17 - Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de
trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

18 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condicbes que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

Fonte: RESOLUCAO 359 (1991), adaptado pelo autor




ANEXOS

Anexo A - PARECER 19/87 — Aprovacado do Curriculo Basico do curso de
especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

A ENGEMHARIA DE SEGURANCA NO BRASIL

APROVACAO DO
CURRICULO

Mo altimo nimers deste
informative publicamos o texto
da Lei n® 7410 de 27/11/85 ¢ do
Decreto n® 92530, de %486, que
a regulamentou,

Faltavam  outms atos regula-
mentadores para que o
estabelecido na Portaria 3237/72
desse o3 fruoes que dela se
CEPETHV AT,

Adiante passamos a apresentar
com @ especializagio  de
engenheiros e  arquitetos  em
Engenharia  de  Sepuranga  do
Trabalho,

E interessante assinalar-se que a
regulamentacio desse especia-
lizagho, depois de discutida em
pommenores  pelas  dreas  inte-
ressadas, c©om A  presenga
permanente  da  SOBES, den
lugar a uma Decisio do
Conselho Federal de Educagio,
percorridos o trfmites legmis, na
forma abaixo exposta.

DESPACHO DO MINISTRO
DA EDUCACAD

Aprovado o Parecer o 1987 do
Conselho Federal de Educagio
de 271/87 a respeito  do
CURRICULDO  BASICO DO
CURS0 DE ESPECIALI-
ZACAD EM ENGENHARIA
DE SEGURNACA Do
TRABALHO, pmoposto  pela
Secretaria de Educaglo Superior,

DO, DE 11 de mareo de
1987,

PARECER DO CONSELHO
FEDERAL DE EDUCACAD

Interessado; SECRETARIA DE
EDUCACAOQ SUPERIOR

Assunte: Proposta de Cumiculo
Basico do Curso de Especiali-
zagho  em  Engenharia  de
Sepuranga do Trabalho,

Relator; S, Cona, Nilson Paulo
Parecer n® 1987

Cdmara ou Comissdo; CESL, 17
GRUPO

Aprovado: 27/1/87

Processo o 23000.001056/86-75

I- RELATORIO

Através  do oficio  4.155/86-
CEEng/SE Su/
MEC, datado de 3 de novembro
de 1986, o Sr,  Secretdrio de
Educagio Superior do MEC
encaminhou & esle Conselho,
"para as providéncias neces-
sirips”  pmoposta de Cumiculo
bdsico do cwrso de especia-
lizagiio em  Engenharia de
Seguranga do Trabalho,
glaborado por uma Comissio
comstituida por aquels Secretaria
e integmda por membros da
Comissdo de Especialistas de
Engenhana e representantes do
Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura -] Agronomia
(CONFEA). Confome ]
processo encaminhado a  este
Conselho:;

"A SESu, stravés da Secretaria
Exgcutiva da CEEng, organizou
e promoven reunido nos dia 5 e
R/ B em 530 Paulo (Faculdade
de Engenharia da FAAFP)., com
representantes de entidades  de
classe, associagdes de ensing e
engenharia, Arquitetura e
agronomia (ABENGE, ABEA,
ABEAS) M inistério do
Trabalho, CONFE A, professores
de virias IES e profissionais da
firea de Engenharia de Sepuranga
do Trabalho, com a finalidade de
acolher  subsidios  para &
elghoraciio da proposta da SESu
sobre o curso de especializacio
em Engenharia de Sepuranga do
Trabalho, Dessa reunido resultou
L prropoEia curricular,
encaminhada em  setembro de
1986 & SESu,"

Potenomente,  segundo o
[0S S0 encam inhado, a
CEEng, em rewnifio realizada
nos digs 11 a 15/8/86, deliberou
comatituir wma Comisaio,
integrada dos  Professores Ruy
Carlos de Camargo Vieira, como
representante do CFE, Aristides
Athavde Cordeiro, representants
do CONFEA e Francisco Luiz
Danng, mepresentante da SESu,
para  elaborar  proposta de
curricule do Curso de
Especializaglo  em  Engenharia
de Seguranga do Trabaltho, a ser
encaminhada a0 CFE, em
alendimento a0 disposto na Lei
T410/85, de 2WIVES e no
Decreto 92,530, de 9486,

A Secretaria da  CEEng
CONVOCO ¢ rEaEnizon a reuniio
da meferida Comiss$o em
2410486, mo MEC, com a
presenca dos sepuinles
parti cipantes:

Fuy Carlos Camargo Vieira
-Sub-Secretario da SUPESSESu
e representante do CFE:

Aristides Athavde Cordeiro -
CONFEA ¢ CEEng;

Francisco  Luiz  Damna
Secretdrio Executivo da CEEng.
(SESu):;

José Maria de Sales Andrade
Meto - CONFEA,

- Jos¢ Carlos de Lima
Mogmeira - CONFEA;

= Paulo Roberto da Silva -
COMFEA:

- Cledir Clemente Farigs -
SSMT/MTh {convidado).

A Comissdo, levando em conta
confribuighes recebidas, partiu
do  pressuposto de que: A
Engenharia  de  Sepuranga  do
Trabal ho deve vl tar-se
precipugments para a profegio
do  tragbalhador em todas as
unidades  laborais no que se
refere a questies de seguranga,
incluindo  higiene do  trabalho,
sem  interferéncias  legais e



A ENGENHARIA DE SEGURAMCA

NGO BRASIL

técnicas  estabelecidas para as
diversas maoda lidades de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia,”

A Comisslo considera ainda que
o5 curiculos das diversas  dreas
deverfio contmumr contendn o8
topicos especificos relativos &

SEEUTANGE,

Por outro  lado, considerou
também  a  Comissio ser
necessino, em termos de cursos
de especializaco, em nivel de
prs=grmdumg o, prrocurar
estabelecer preliminarmente o
perfil do profissional  especia-
lizado em  Engenharia de
Sepuranga do  Trabalho, para
entdo proceder & andlise das
propostas de curriculo para o
curso de especial izag o,

Assim, foram levadas em conta
contribuigdies  recebidas  das
virias representagiies  citadas
acima ¢ das qums resullou a
caracterizacio do Engenheiro de
Sepuranga do Trabalho (anexo).

A estrutura  cumicular  que
resultou, entdo, para a formagio
do profissional especializado em
Engenharia  de  Seguranga  do
Trabatho, a partir da andlise
aprofundada das virias propostas
examinadas foi a sepinte:

= Canga Hordria total: 600
= Tempo de duraglo: 2
semestres letivos,

- Nomero de  horps'sula
destinadas & disciplinas
obrigatorias; 550

= Miomero de horas'aula
destinadas a atividades
priticas: 60 (10% de
6, incluidas nas 6
horas totais.

= Miamero de horasaula
destinadas a aprofun-
damentos ¢ desdobra-
mentos  das  disciplinas
ohrigat trias, ou 4
cobertura de  peculia-

ridades regionais ou a
disciplinas de formagio
diddtico-pedagigica,  a
critério da instituigho de
ensing supenon 50

= Elenco das  disciplinas
obrigatdrias  com  suas
respectivas, ementss e
cargas hordri & minimas,

O resultado do trabalho esté
sendo enviado a  este
Conselho, tendo em vista o
Decreto 92,530, de 9 de abwil
de 1986, que regulamenta a
Lei 7410, de 27 de
novembro de 1985, que
dispiie snhre a
especializagio de Enge-
nheire ¢ Amuiteto em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho; o Anigo 3* do
referido Decreto reza o
szpinte:

An.3% O Ministéno  da
Educacio. dentro de 120
{cento e wvinte) digs, por
proposta do Ministério do
Trabalho, fixard o5 curri-
culos bdsicos do curso de
especializagio em Enge-
nharia de  Seguranga  do
Trabalho, e do cwso
Téenico de Seguranga  do
Trahatho, previstos no iem |
do Artigo 1° € no item i do
Artigo 2°,

o oevidente  que,  pelo
expsto, o tmiamento dado &
elaboragio  do  curriculo
poposto foi  de  miwel
equivalente a0 praticado na
claboragdo  dos  curriculos
minmmos  dos cursos de
graduacho aprovados  por
este Conselho, cuja
aprovagio & no final, de
inteira responsabilidade
deste drgio.

Neste caso, mesmo levando
e consideracio que esti em
pauta wn cursoe de
especial izagho, ou sgjn, um

cuwso de pis-graduacio faio
semsy, 0 Decreto  citado
acima  dd competéneia ao
MEC para fixar seu
curriculo bisico, bem como
dis as  epressos  desses
cursos  atribuighes  profissi-
onais especificas,

Considerando, ainda, que ¢ o
Conselho Federal de
Educecio a instituigio que
lepalmente aprova 038
curiculos  minimos  dos
cumsos superiones para todos
o5 efeitos  legais, enlen-
demos que a medida da
S5ESu,  encaminhands o
presente  processo a este
Colegiado encontra-se per-
feitamente justificada.

I- VOTO DO RELA-
TOR

Considerando o exposto
acima, somos de parecer que
sgja aprovado o curriculo
bdsico de  curso  de
Especializaclo  em  Enge-
nharia de Seguranga  do
Trabalho, proposto  pela
Secretaria  de Educagiio
Superior do Ministério da
Educacio, de acondo com o
disposto na Lei 7410085, de
27185 e mo Decreto
02,530, de 9/'4/86.

1I- CONCLUSAO DA
CAMARA

A Cimara de  Ensino
Superion, 1” Cirupm,
acompanha o  wto  do
Relator,

Sala das Sessdes, em 26 de
Janeirg de 1987,

{aa) Jodo Paule do Valle
Mendes - Presidente, Milson
Paulo - Relator, Amaldo
Miskier e Jessé Guim arles,

(]
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1I- DEC{.'IS‘M]' 0
PLEMARICO

O Plendrio do  Conselho
Federal de Educacio apro-
vou, por uanimidade,

Sala Barreto Filho, em 27 de
janeiro de 1987,

Driscip linas Carga Hordria
1. Introdugiio d Engenharia de Seguranga do Trabalho ., 20
2. Prevengio ¢ Controle de Riscos em Miquinas,

E quipamentos ¢ Instalagles ... eoimsenmnensnm s B0
A HIREICTIe OO L EAIIE oo s i e i o bR R 140
4, Pmtocho do Meio AMBIENE........ccom i 45
5. Pmtecho comra Incdndio & Explosies ........commommimissermieins (1]
B OO R PO i s Loateni oo i i i ot i 60
7. Psicologia na Engenharia de Seguranga, Comunicagio

B T o T e e s 15
8. Administracio Aplicada 4 Engenharia de Segranga ....oeneimennmnn 30
9, O Ambiente e a Doencas do Trabal B ... S0
10. Ergonomia ..o, B L e T e T 30
11. Legislacho ¢ Mormas TECHICAS .. ..o s aiimis i s mssers i s s 20
12, Optativas (Complementares] ..o s S0
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Anexo B — Carta de aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa — CEP - UFSM

MINISTERIO DA SALUDE UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA | .rv
Conselho Macional de Saide Pri-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa -S54 5
Comissao Macional de Etica em Pesquisa Comité de Etica em Pesquisa - CEP- UFSM : :
{CONEP) REGISTRO GOMEP: 243 ®, A

CARTA DE APROVACAO

O Comité de Etica em Pesguisa — UFSM, reconhecido pela Comisso Macional de
Etica em Pesqguisa — (CONEP/MS) analisou o protocolo de pesquisa:

Titulo: A Abordagem da Actstica nos Cursos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho na Regifo Sul do Brasil

Numero do processo: 23081.013107/2011-21 .

CAAE (Certificado de Apresentagio para Apreciagao Etica): 0279.0.243.000-11
Pesquisador Responsavel: Dinara Xavier da Paix&o

Este projeto foi APROVADC em seus aspectos éticos e metodoldgicos de acordo com
as Diretrizes estabelecidas na Resolugdo 196/96 e complementares do Conselho
MNacional de Saldde. Toda e qualquer alteragdo do Projeto, assim como os eventos
adversos graves, deverdo ser comunicados imediatamente a este Comité.

O pesguisador deve apresentar ao CEP:

Outubro/ 2012- Relatorio final

Os membros do CEP-UFSM né&o participaram do processo de avaliago dos projetos
onde constam como pesquisadores.

DATA DA REUNIAO DE APROVAGAO: 02/12/2011

Santa Maria, 05 de Dezembro de 2011

ST
lix A Antunes Soares
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa-UFSM
Registro COMEP M. 243.

Comité de Etica em Pesquisa - UFSM - Av. Roraima, 1000 — Prédio da Reitoria - 7 andar - Campus Univarsitario
97105-000 — Zanta Maria — RS - - Tel: 0 xx 55 3220 9362 — omail: comiteaticapesquisa@mail_ufsm.br
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Anexo C- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo do estudo: A ABORDAGEM DA ACUSTICA NOS CURSOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO NA REGIAO SUL DO
BRASIL

Pesquisador(es) responsavel(is): Dinara Xavier da Paixao

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Santa Maria (UFSM, RS)
/ Programa de P6s-Graduagao em Engenharia Civil, Area de Concentracdo em
Construgao Civil e Preservacdo Ambiental

Telefone para contato:

Local da coleta de dados: Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Parana

Prezado(a) Senhor(a):

Vocé estd sendo convidado(a) a responder as perguntas deste
questionario de forma totalmente voluntaria. Antes de concordar em participar
desta pesquisa e responder este questionario, € muito importante que vocé
compreenda as informacbes e instrugoes contidas neste documento. Os
pesquisadores deverao responder todas as suas duvidas antes que vocé se
decidir a participar. Vocé tem o direito de desistir de participar da pesquisa a
qualquer momento, sem nenhuma penalidade e sem perder os beneficios aos
quais tenha direito.

Objetivo do estudo: O presente estudo tem como objetivo investigar o
conhecimento técnico dos profissionais da Engenharia de Segurangca do
Trabalho, egressos de cursos de pés-graduagéo lato sensu das instituicdes de
ensino da regido Sul do Brasil, a cerca da influéncia do ruido sobre as pessoas.

Procedimentos. Sua participagdo nesta pesquisa consistira apenas no
preenchimento deste questionario, respondendo as perguntas formuladas que
abordam conceitos basicos a cerca do ruido e sua influéncia sobre as pessoas.

Beneficios. Esta pesquisa trard maior conhecimento sobre o tema abordado,
sem beneficio direto para vocé.

Riscos. O preenchimento deste questionario ndo representara qualquer risco
de ordem fisica ou psicolégica para vocé.

Sigilo. As informagbes fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida
pelos pesquisadores responsaveis. Os sujeitos da pesquisa nao serao
identificados em nenhum momento, mesmo quando os resultados desta
pesquisa forem divulgados em qualquer forma.

Se vocé tiver alguma considerago ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité de Etica em Pesquisa — UFSM -
Cidade Universitaria - Bairro Camobi, Av. Roraima, n°1000 - CEP: 97.105.900 Santa Maria — RS. Telefone: (55) 3220-9362 — Fax:
(55)3220-8009 Email: comiteeticapesquisa@smail.ufsm.br. Web: www.ufsm.br/cep



