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RESUMO

O TRABALHO DA GESTAO PARTICIPATIVA DE UMA
INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO PARA A IDENTIFICACAO DE
CRIANCAS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

AUTORA: CAMYLA ANTONIOLI
ORIENTADORA: SORAIA NAPOLEAO FREITAS
Data e Local da Defesa de Monografia: Santa Maria, 04 de
dezembro de 2014

A realidade dindmica manifestada em uma Instituicdo de Acolhimento perpassa
as situacdes das vidas das pessoas presentes no local como também as
relacGes de trabalho dos profissionais que atuam junto a diversidade humana e
para manutencdo deste espaco. Compreendendo que tal InstituicAo € um
espaco de ensino, € importante destacar os encaminhamentos teoricos e as
acOes praticas sdo descritas em um Projeto Politico Pedagdgico, este € um
elemento comum presente nos espacos escolares. No momento presente, a
educacao especial enquanto modalidade de ensino e direito social, abraca um
publico de trabalho e dentro deste estdo as criancas com altas
habilidades/superdotacdo. Diretamente ligado ao tema das altas
habilidades/superdotacdo, neste estudo sdo aplicados os instrumentos de
Freitas e Pérez (2012) quanto a identificacdo de um publico de criancas
acolhidas institucionalmente sendo a manifestacdo de pesquisa movida pelo
problema: em que medida a gestdo participativa de uma Instituicdo de
Acolhimento é atuante no trabalho de identificacdo de criancas com altas
habilidades/superdotacdo? A gestado participativa € compreendida como uma
forca que move acdes de trabalho e formacdo continuada de um grupo
profissional que preza pelas responsabilidades compartilhadas e democraticas.
Assim, o objetivo do estudo € conhecer o trabalho da gestédo participativa de
uma Instituicdo de Acolhimento para a identificacdo de criangas com altas
habilidades/superdotacdo. O estudo foi realizado em uma Instituicdo de
Acolhimento da cidade de Erechim/RS, sendo participantes duas cuidadoras,
duas mées sociais, uma educadora e a coordenadora da Instituicdo. Por
intermédio do trabalho compartilhado dos participantes e o envolvimento no
preenchimento dos instrumentos de identificacdo, foi possivel identificar trés
criancas com altas habilidades/superdotacdo. Parte importante do processo de
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identificacdo foi os esclarecimentos e 0s interesses dos participantes em saber
mais sobre a tematica das altas habilidades/superdotacéo.

Palavras-chave: Altas Habilidades/Superdotacdo. Identificacdo. Gestao

Participativa. Instituicdo de Acolhimento.



ABSTRACT

THE PARTICIPATORY MANAGEMENT IN A HOST INSTITUTION
AIMING HIGH ABILITIES/GIFTEDNESS CHILDREN
IDENTIFICATION
AUTHOR: CAMYLA ANTONIOLI
ADVISOR: SORAIA NAPOLEAO FREITAS
Place and Date: Santa Maria, December 4", 2014

The dynamic reality manifested in a host institution goes beyond the
circumstances of people's lives on site: also involves the labor relations of the
professionals who work with the human diversity and for the maintenance of
these institutions. Realizing that the host institution is a teaching space, we
should emphasize that the theoretical guidelines and the practical actions are
well defined in a Political Pedagogical Project, which is a common element
present in school spaces. Realizing that the host institution is a teaching space,
the Political Pedagogical Project defines the theoretical guidelines and the
practical actions, which is a common element in school sites, and it is important
to emphasize. At present, the special education as a teaching modality and
social rights, works with a wide target audience, which includes high
abilities/giftedness children. Directly related to the high abilities/giftedness, in
this study we use the procedures defined in Pérez de Freitas (2012) for the
identification of children assisted by host institutions. This research was
motivated by the following question: To what extent the participative
management of a host institution is active in the task of identifying high
abilities/giftedness children? The participatory management is understood as a
force that moves work actions and as a continuing training of a professional
group, that appreciates the shared and the democratic responsibilities. The
objective of this study is analyze the participatory management in a host
institution aiming to the identification of high abilities/giftedness children. The
study was accomplished in a host institution at Erechim, RS, Southern Brazil.
The study's participants were two caregivers, two social mothers (according to
the Brazilian legislation: women who dedicate their lives to helping the
homeless children), an educator and the host institution manager. Through the
participant’s involvement in the identification procedures, in this work we have
identified three high abilities/giftedness children. An important step on the



identification process was the clarifications and the participants' interest to
learn more about high abilities/giftedness.

Keywords: High  Abilities/Giftedness. Identification.  Participatory

Management. Host Institution.
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INTRODUCAO

Neste inicio de estudo, propde-se conhecer um pouco da trajetoria
académica da autora, e sua paixao: o tema das altas habilidades/superdotacao.

A referéncia de comeco/inicio é o grupo de pesquisa intitulado
“‘Educacdo Especial: Interagdo e Inclusdo Social — GPESP”, registrado no
diretério de grupos de pesquisa da Capes a partir de 2002, e tem como
coordenadora a Professora Soraia Napoledo Freitas. A insercdo da autora no
GPESP tem como marco o ano de 2010, o envolvimento com o tema das altas
habilidades/superdotacdo = comegou como um  desafio (estudos,
esclarecimentos) e também como um prazer, principalmente com o
envolvimento nos projetos vinculados ao GPESP, que s&o: o projeto de
extensdo Programa de Incentivo ao Talento — PIT e; os projetos de pesquisa
Acessibilidade na Educacao e, Da Identificacdo a Orientagdo de Alunos com
Altas Habilidades, dos dois ultimos a autora teve a experiéncia de ser bolsista
de iniciacdo cientifica.

Desse momento em diante, o tema das altas habilidades/superdotacao
se fez presente como interesse e estimulo para realizacdo de pesquisas. N&o
diferente nas acgOes desenvolvidas ao longo da graduacéo, incluindo os
estagios obrigatdrios, os aprendizados provenientes de estudos sobre o tema
das altas habilidades/superdotacdo se fizeram presentes, nos: projetos de
estagio, planos de aula e relatorios. Sendo também, que foi durante a
realizacdo de um estagio que a autora conheceu uma menina/aluna que havia
sido acolhida em uma Instituicdo e foi adotada, essa menina apresentava
indicadores de altas habilidades/superdotacao.

A relacdo entre os temas: situacdo de acolhimento institucional e altas
habilidades/superdotacdo moveram o desejo da autora em seguir 0s estudos,
apos a conclusdo do curso de graduacédo, e ser especialista em gestédo
educacional. Assim, o presente estudo foi desenvolvido, trazendo a tona
elementos da gestdo participativa e do campo das altas

habilidades/superdotacao.
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Frente a realidade dinamica vivenciada e construida no espaco de uma
Instituicdo de Acolhimento, encontram-se dificuldades e desafios os quais
exigem dos agentes ativos nesse espago movimentos de “agdo compreensiva,
perspicaz e criativa” (LUCK, 2005, p 25). Assim, tais processos tem como
motivacdo inicial, uma forca intrinseca, a qual movimenta os gestores do
espaco da instituicdo no questionar-se sobre problemas reais e significativos
que promovem mudancas e no pensar sobre os sujeitos (in)visiveis desses
espaco, na praxis de ensino e nos processos inclusivos. Partindo desta
premissa, o problema pensado para este estudo é: em que medida a gestéo
participativa de uma Instituicdo de Acolhimento € atuante no trabalho de
identificacdo de criangas com altas habilidades/superdotacao?

Constatamos uma escassez de pesquisas que respondessem
especificamente a procura, e para surpresa, poucas investigacdes académicas
brasileiras relacionavam o tema das altas habilidades/superdotacéo a realidade
de criancas em situacao de acolhimento institucional, de vulnerabilidades social
elou risco social. Em pesquisas produzidas no cenario brasileiro € possivel
localizar as dissertacbes de Souza (2005), Peraino (2007), Mattei (2008) e
Peripolli (2010), estas disponiveis para consulta virtual das universidades
fomentadoras da formagéao dos autores supracitados. As pesquisas supracitas
fazem mencdo sobre a vida escolar e/ou identificacdo de criancas e/ou
adolescentes com indicadores de altas habilidades/superdotacao nas diversas
situacdes que os incluem no publico da vulnerabilidade social. No entanto
nenhuma é diretamente ligada as Instituicdes de Acolhimento e 0s processos
de ensino e gestado participativa ocorridos neste espaco.

Atualmente, verificando as conjunturas e permeac¢des do campo
neoliberal, também conhecido por tempo pés moderno, o fazer acontecer da
educacédo (olhando para essa no espaco escolar como também na Instituicdo
de Acolhimento) esta envolto por movimentos e interesses que se distanciam
dos principios de uma educacdo emancipatoria, com vista a formacgéo
cidaddos, mas que regulam a formacédo de cidaddos capacitados para o
mercado. Assim, tal realidade limita e descaracteriza a autonomia e
democracia e a gestdo do espaco de uma instituicdo de ensino por modelos
gue objetivam padronizar os processos de ensino.
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O entendimento de que a educacédo, sendo essa emancipatoria, tem a
possibilidade de acontecer na Instituicdo de Acolhimento e no espaco escolar.
Sendo compreendido que a educacdo na concepc¢édo emancipadora contempla
uma ordem social onde o objetivo da educacdo € a emancipacdo humana e
pratica da transformacdo social. Para Freire (1970) o homem emancipado e
conscientemente livre em seus processos de aprendizagem tem como vivéncia
a autonomia e a discussdo corajosa de sua problematica existencial. Ainda
segundo Freire (1970), a educacéo deve lembrar o homem dos perigos de seu
tempo, para que, consciente deles, ele ganhe forca e coragem de lutar, ao
invés de ser submetido as prescri¢cdes alheias. Desse modo, essa educacgao
deve colocar o homem em didlogo constante com o outro e com a realidade
concreta - o cotidiano da vida.

Pensando em um debate sobre educacdo democratica e inclusiva, se
torna imprescindivel voltar o olhar as Politicas Publicas Educacionais pautadas
em favor da humanizacéo e direcionadas a todos os estudantes, tendo em vista
a qualidade no ensino e a formacao de sujeitos cidadaos. Destacando que séo
0s sujeitos envolvidos no ambiente de ensino que promovem praticas do que é
firmado nas politicas publicas. Considerando a diversidade humana, ao se falar
no campo da Educacdo Especial a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva (BRASIL, 2008) descreve que o alunado da
educacdo especial que tem direito ao previsto atendimento educacional
especializado, sdo os estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Como foco do presente estudo, ressalta-se a identificacdo de criancas
com altas habilidades/superdotacdo, sendo que esse publico apresenta
diversidades/diferencas qualitativas do seu desenvolvimento cognitivo, criativo
e produtivo. Sendo na Resolucdo CNE/CEB numero 4, de 2 de outubro de
2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educacgdo Especial, que
criancas com altas habilidades/superdotagao sao aquelas (...) que apresentam
um potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade. (BRASIL, Art. 4, I, 2009).
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A identificacdo de criancas com altas habilidades/superdotacao é parte
importante do processo de tornar visivel a existéncia dessas nos espacgos de
ensino e como sujeitos de direito frente as politicas publicas. A Instituicdo de
Acolhimento caracterizada como um espaco de ensino, também pode
protagonizar uma identificacdo, olhando para as criancas acolhidas e com
direta ligagdo com os aspectos educacionais, por exemplo, os escolares.

A problematizagao primeira conduz ao objetivo de conhecer o trabalho
da gestdo participativa de uma Instituicdo de Acolhimento para a
identificacdo de criancas com altas habilidades/superdotacdo. A gestdo
participativa de uma Instituicdo de Acolhimento atua como forga motriz no
desenvolvimento com qualidade de uma identificagéo.

Segundo Libaneo (2003)

Os termos organizacdo e gestdo sao, frequentemente,
associados as ideias de administracdo, de governo, de provisdo de
condicbes de funcionamento de determinada instituicdo social -
familia, empresa, escola, érgao publico, entidades sindicais, culturais,
cientificas, etc. — para a realizacdo de seus objetivos. (LIBANEO et.
al., 2003, p. 293).

No presente estudo, no que tange a gestdo participativa, é
compreendido que a expressdo “gestdo” ja pressupde, em si, “a ideia de
participacdo, isto é, do trabalho associado de pessoas analisando situacdes,
decidindo sobre seu encaminhamento e agindo sobre elas em conjunto”
(LUCK, 1996, p.37). Segundo Lick (1996) o éxito de uma organizacao
depende da acdo construtiva conjunta de seus componentes, pelo trabalho
associado, mediante reciprocidade que cria um “todo” orientado por uma
vontade coletiva.

Compreendendo também, que esta coletividade é norteada pela gestéo,
segundo Libaneo et. al. (2003) a organizacdo e a gestao constituem o conjunto
das condi¢cdes e dos meios utilizados para assegurar o bom funcionamento da
instituicdo!, de modo que alcance os objetivos esperados. Desse modo, a

7

participacdo é o principal meio de assegurar a gestdo, e principalmente a

' A referéncia a “instituicio” € compartilhada quando referida a “escola” e a “Instituicéo de
Acolhimento”, pois ambas sao espacgos de ensino.
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gestao participativa, pois possibilita o envolvimento de todos os integrantes da
instituicao.

Nessa perspectiva, Libaneo et. al. (2003) afirma que a participacao
proporciona melhor conhecimento dos objetivos e das metas da instituicdo, de
sua estrutura organizacional e de sua dinamica, de suas relacbes com a
comunidade, e propicia um clima de trabalho favoravel a maior aproximacao
entre os profissionais, comunidade e publico que atende.

Apoés este relato introdutério acerca da trajetoria profissional e dos
motivos que nos levaram a desenvolver este estudo, informamos ao leitor que
0 texto que se segue esta organizado da seguinte forma: primeiramente foram
abordadas questdes relacionadas a educacdo e ao tema das altas
habilidades/superdotacéao.

No segundo capitulo ha um estudo sobre as Instituicdes de Acolhimento,
seu funcionamento e Projeto Politico Pedagogico (PPP).

O método deste estudo esta delineado no terceiro capitulo, onde foram
descritos todos os procedimentos e etapas, com base no problema de pesquisa
e nos objetivos apresentados anteriormente. Também estdo presentes neste
capitulo as etapas da identificacdo de criancas a partir dos instrumentos de
Freitas e Pérez (2012), realizada com profissionais que atuam na Instituicdo de
Acolhimento.

O trabalho com os dados € apresentado no quarto capitulo, e por fim séo

evidenciadas as consideracoes finais.
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1 ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: UM DEBATE
PERTINENTE PARA OS GESTORES

Falar sobre o tema das altas habilidades/superdotacédo ndo é uma tarefa
facil, pois existe uma diversidade de compressfes sobre o tema e um leque
variado de informacdes que circulam na midia popular e nos espacos
académicos. Como exposto por Fleith (2001), ainda acredita-se que
superdotacao € um fendbmeno raro e que sdo poucas as criangas que poderiam
ser considerados com altas habilidades/superdotagéo. Assim, o que pode ser
salientado é que se realmente as condi¢cdes forem inadequadas, dificiimente a
crianca com um potencial maior tera condi¢cdes de desenvolvé-lo e ainda de ser
identificada como tendo altas habilidades/superdotacéo.

Elemento presente nos debates sobre o0 tema das altas
habilidades/superdotacdo sdo as mencdes aos mitos, esses que caminham
pelo cotidiano e dizeres do senso comum. Sendo assim, 0s mitos sobre as
criancas com altas habilidades/superdotacéo, presentes em clichés, premissas
equivocadas, modelos apresentados pelas midias e/ou construidos
socialmente, constituem um entrave no acontecer da visibilidade destas, e
ainda no pensar sobre condicdes favoraveis a sua educacdo e estimulos as
suas habilidades. Assim, para justificar esse estudo, destaca-se a necessidade
de visualizacdo da crianca com altas habilidades a qual necessita de uma
variedade de experiéncias e de aprendizagens enriquecedoras, destacando
também que esta possui direitos legais e estes precisam ser preservados.

Cabendo a relacdo ao tema central do estudo, no processo de
visualizagdo do comportamento altas habilidades/superdotacdo de uma crianca

7

em situagdo de acolhimento institucional, é importante que os profissionais
facam um movimento de estudos e qualificacdo profissional com vista a
compreensdo de como esses comportamentos se apresentam. Durante tal
processo é fundamental repensar possiveis concepcdes equivocadas e por ao
debate possiveis mitos sobre a tematica das altas habilidades/superdotacéo.
Para tanto, tomando como base os estudos de Winner (1998, p. 15),

sobre os mitos com relacdo ao tema das altas habilidades/superdotacdo, os
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mais populares sdo o0s que se referem a pessoa’ com AH/SD como:
“Superdotado global”, que se refere a pessoa que apresenta capacidade acima
da média em todas as disciplinas; “Talentosas”, considerando que pessoas que
apresentam capacidade acima da media em areas como Artes e Musica sao
apenas talentosas e ndo superdotadas; mito do “Ql”, somente pessoas com Ql
alto sdo superdotadas; mito do “Pai condutor”, quando acreditam que as
criangas sdo superestimuladas pelos pais; “Saude Psicologica”, os individuos
superdotados nao tém problemas psicolédgicos; “Todos sdo superdotados”, ou
seja, todos os alunos que tem bom rendimento sao superdotados; “As criancas
superdotadas sdo adultos eminentes”, isto €, nem todos os adultos conseguem
ser profissionais reconhecidos.

Existe também, ainda no campo das altas habilidades/superdotacao as
referencias ao pesquisador Joseph Renzulli professor na Universidade de
Connecticut, Estados Unidos. Renzulli (2004) propbe uma concepcao de
superdotacdo intitulada Modelo Triadico de Superdotacdo®, que inclui os
seguintes componentes para a definicdo do comportamento de superdotacéo:
habilidade acima da média, tanto gerais como especificas; comprometimento
com a tarefa; e criatividade. O autor ressalta por vezes estes componentes se
manifestam em diferentes intensidades ao longo da vida do superdotado, mas
guando em algum momento, o0 comportamento de superdotacdo € manifestado
0s trés anéis estéo juntos.

Dando énfase ao comportamento de superdotacao, para Renzulli (2004)
o professor teria papel de destaque, por ser este que promove praticas
inclusivas de ensino, pelo entusiasmo e pelo uso de praticas pedagdgicas
diversificadas, que determinardo a qualidade de interacdo e o aprendizado do
estudante no ambiente escolar. Destacando que dentro da Instituicdo de
Acolhimento existe o profissional do campo da educacdo, podendo ser o
educador social, pedagogo ou com formacao inicial em licenciatura e formacéo
especifica (capacitacdo, pos graduacdo) em area que contemple o foco:

Instituicdo de Acolhimento e Educacéo.

2 Utiliza-se o termo pessoa quando a referencia Winner (1998) inclui neste grupo criangas,
adolescentes e adultos. Destacando que a énfase deste estudo sao as criancas

® Este termo é utilizado pelo autor, porém no decorrer do texto utilizamos a terminologia altas
habilidades/superdotacéo.
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Tendo em mente a educacdo brasileira, visualiza-se a escassez de
reflexdo de que a realidade é dindmica e que os desafios e dificuldades
experienciados no “processo educacional sao globais e abrangentes,
demandando acdo compreensiva, perspicaz e criativa, pelo empenho de
pessoas organizadas em torno de um projeto conjunto” (LUCK, 2006, p.25).

Desse modo, um ponto importante para o processo de identificagdo de
criangas com altas habilidades/superdotacéo, é a participacdo dos gestores em
busca deste projeto conjunto que envolve a também a propria qualificacdo
profissional. Diante da andlise a cerca das politicas de educac¢do no Brasil e
das discussdes sobre a gestédo participativa e democratica, Dourado (2003) nos

aponta que:

[...] a gestdo democratica é entendida como processo de
aprendizado e de luta politica que ndo se circunscreve aos limites da
pratica educativa, mas vislumbra, nas especificidades dessa préatica
social e de sua relativa autonomia, a possibilidade de criagdo de
canais de efetiva participagéo e de aprendizado do “jogo“ democratico
e, consequentemente, do repensar das estruturas de poder autoritério
gue permeiam as relacdes sociais e, no seio dessas, as praticas
educativas. (DOURADO, 2003, p. 79).

Assim, se oportuniza uma educacdo de qualidade que transcende os
espacos de debate tedrico e alcanca um campo pratico, importante destacar
que este movimento ndo € exclusivo do espacgo escolar, como mencionado
anteriormente as Instituicbes de Acolhimento também fazem parte deste
processo por ser uma instituicdo de ensino. De acordo com Alencar (2003), €
fundamental que os profissionais envolvidos no processo de ensino estejam
melhor equipado para propiciar uma educacao de boa qualidade, levando em
conta as diferengas individuais e encorajando o desenvolvimento de talentos,

competéncias e habilidades diversas.
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2 INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO E A GESTAO
PARTICIPATIVA

O Servico de Acolhimento Institucional (BRASIL, 2010) é o acolhimento
em diferentes tipos de acdes, destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. Sendo
assim, a organizacdo do servico devera assegurar a privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos, etnia,
género e orientacao sexual.

Nacionalmente (BRASIL, 2010) é regulamentado que o atendimento
prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo e servigos disponiveis na
comunidade local. Para isso, as regras de gestado e de convivéncia deverao ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia
dos usuarios, conforme perfis.

O Acolhimento® provisério e excepcional para criancas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive os com deficiéncia, sob medida de prote¢éo e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista geogréfico e socioecondmico, da comunidade de origem das acolhidos.

No contexto nacional, a Instituicdo de Acolhimento é uma medida
protetiva entendida como politica social de atendimento, realizada através de
um conjunto articulado de agbes governamentais e nao-governamentais, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (art. 86, Lei 8069/90)
tendo em vista a garantia dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, dispostos no artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (1988):

* Os grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc. —
devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem ou colocag¢do em familia substituta.
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E dever da familia, da sociedade e do estado assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

Em termos simples, a Instituicdo de Acolhimento foi regulamentada na
promulgacéo do Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei 8069/90) como a
sétima medida protetiva disposta no artigo 101, capitulo Il (medidas especificas
de protecdo), para preservar o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente. Em comum elemento ao espaco escolar a Instituicdo de
Acolhimento também possui as caracteristicas de ser uma Instituicdo de
ensino. A “alma” da Instituicdo de Acolhimento, bem como a da escola, toma a

forma do PPP. Segundo Izar (2011) o PPP das Instituicbes de Acolhimento &

[...] um documento eficaz para o planejamento e aplicagédo de
uma metodologia de trabalho capaz de orientar a acéo dos diversos
profissionais que compdem o quadro de recursos humanos,
convergindo todas as praticas de atendimento para um mesmo
objetivo: o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes
acolhidos institucionalmente. (2012, p. 13)

Atualmente acontece a valorizacdo das potencialidades da Instituicao de
Acolhimento como um espacgo promotor do desenvolvimento humano, onde
acontecem trabalhos pedagégicos que sao como fios condutores que
perpassam a dindmica do funcionamento institucional. Assim, o0 Viés
pedagogico presente no PPP entra como orientador das préaticas dos
cuidadores e educadores. Ambos profissionais atuam na recepg¢ao, cuidado
diario das criancas e adolescentes acolhidos.

Como previsto nas normativas nacionais (BRASIL, 2008) para que o
servi¢co de acolhida cumpra de fato sua funcédo de protecao, € fundamental que
seja construida uma relacdo afetiva, segura e estavel entre os cuidadores,
maes sociais e educadores de referéncia e a crianca ou adolescente. Os
cuidadores, maes sociais e educadores devem ter qualificacdo especifica para

desempenhar esse papel e compreender sua importancia no desenvolvimento
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de relacbes afetivas positivas e seguras com as criancas e adolescentes. As
condicdes de trabalho e apoio, por parte da equipe técnica e coordenacéo do
servico, sdo fundamentais para evitar a rotatividade de cuidadores e
educadores de servicos de acolhimento.

Na instituicdo localizada em Erechim/RS onde foi realizado o estudo, as
maes sociais e as cuidadoras partilhavam de acdes diarias de cuidado dos
acolhidos e manutencdo das casas (existiam trés dentro da Instituicdo). Ja a
educadora realizava acdes de cunho educacional com os acolhidos em uma
sala especifica dentro da instituicdo, sendo que as ac¢fBes contemplavam o
acompanhamento do rendimento escolar, esclarecimento de davidas (reforco
escolar), e trabalhos de autoconhecimento, estimulo e potencializacdo de
saberes de interesse individual.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (BRASIL, 1990) vem a
ser um marco na histéria do reconhecimento de direitos e deveres, assim, a
responsabilidade pelo seu desenvolvimento integral (IZAR, 2011), doutrina
adotada pelo ECA, tornou-se compartilhada, ou seja, a garantia dos seus
direitos passou a ser responsabilidade de todos nos.

Desta maneira, a Educacao Social também vem ao encontro das acdes
para garantia dos direitos das criangas e adolescentes, tal campo ndo se
constitui como novo, embora sO recentemente as discussfes sobre o0 tema
comecem a ganhar certa visibilidade. Com isso, é destacado o entendimento
de que toda educacdo € social (CARVALHO e CARVALHO, 2006; PAIVA,
2010), ndo sendo possivel falar de existéncia humana (PAIVA, 2010) sem
pertencimento, sem relacdo social num contexto datado, com caracteristicas
gue se apresentam compondo um cenario, onde a trama e o drama humano se
desenvolvem.

As relagbes entre educacao e sociedade (ARAUJO, 2006) sdo pontos
chaves ao se trabalhar dentro de uma escola como também em uma Instituicdo
de Acolhimento, com foco no tema proposto para este estudo, reconhecesse
que tais relacbes também sdo importantes no trabalho com um publico de
criangcas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social. Com

caminhos de trabalho educacional que também articulem elementos da vida
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cotidiana das criancas e ainda a busca pelo autoconhecimento, sdo elementos
importantes a serem pensados na educacao oferecida a este publico.

Dentro do espaco da Instituicdo de Acolhimento ha presenca de uma
equipe de trabalho interdisciplinar, que abrange desde psicologo, assistente
social, educadores socais, mées sociais e cuidadores. Estes dois ultimos
profissionais podem ou nédo ter uma formacgéo especifica para atuar no que é
chamado de Educacdo Social, mas a legislagdo (BRASIL, 2010) prevé que o
coordenador da Instituicdo tenha grau superior e formacéo especifica na area
de Educacéo Social e/ou acolhimento institucional bem como o educador que
precisa ter formag&o em licenciatura.

Segundo lzar (2011) faz-se necesséario enfatizar que o papel do
educador em Instituicbes de Acolhimento ndo é o de escolarizar o espaco
institucional e tampouco desenvolver unicamente atividades de reforco escolar.
As acbes do educador vao ao encontro de promover um espaco que seja
educativo em todas as suas esferas, atendendo todas as pessoas neste
espaco envolvidas e possibilitando, através das relacdes existentes e daquelas
possiveis de serem construidas, experiéncias de “crescimento e cuidado, uns
com os outros e com o todo, de modo a transformar a realidade institucional em
um espaco de desenvolvimento sensivel, significativo e de qualidade para
todos” (IZAR, 2011, p. 05).

O PPP é construido por todos e vivenciado em todos os momentos
(IZAR, 2011, 2012; SANTOS, 2008). Segundo Viega (2002) a construcdo do
PPP requer continuidade das acodes, descentralizacdo, democratizacdo do
processo de tomada de decisdes e instalacdo de um processo coletivo de
avaliacdo de cunho emancipatério. Faz-se necessario ressaltar, segundo lzar
(2011) que a elaboracéo do PPP da Instituicdo de Acolhimento néo € funcdo do
pedagogo/Educador, pois 0 seu processo de construcdo deve ser dialégico,
compartilhado e participativo: todos devem ter voz.

Para Veiga (2003) quando se assume o PPP como um conjunto de
atividades que irdo gerar um produto: um documento pronto e acabado, deixa-
se de lado o processo de producdo coletiva. Assim, perde-se a concepgao
integral de um projeto e este se converte em uma relacdo
insumo/processo/produto. Esse processo € o nao desejado, em qualquer
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instituicdo que desenvolva acbes educativas. O PPP se constitui em um
importante documento que norteia as acdes de uma instituicdo, sendo este
flexivel, sujeito a altera¢des, quando necessérias, a fim de viabilizar e atender
gualitativamente a demanda do contexto da Instituicdo de Acolhimento.

A Instituicdo de Acolhimento onde foi realizado o estudo em seu caracter
de sécio educacgéo, tem o PPP com um ferramenta eficiente, por possibilitar o
mapeamento de todas as suas ac¢des. O PPP (VEIGA, 2003, p. 271) “visa a
eficacia que deve decorrer da aplicagao técnica do conhecimento”, sendo que
este é de cunho empirico-racional ou politico-administrativo. Desta maneira, 0
PPP é visto como um documento programatico que reune as principais ideias,
fundamentos, orientagbes curriculares e organizacionais, que vem a ser a
identidade da Instituicéo.

Segundo lzar (2011, 2012) delinear todas as atividades desenvolvidas
pela Instituicdo de Acolhimento se faz necessaria para a realizacdo de um
trabalho coerentemente norteado por objetivos estabelecidos e, principalmente,
para a criacdo de sua identidade institucional. Assim, o PPP néo é algo que é
construido e em seguida arquivado ou encaminhado as autoridades como
prova do cumprimento de tarefas burocréticas.

Ao pensar na Instituicdo de Acolhimento como um espaco de ensino,
Izar (2012) apresenta que:

Como se pbde observar, o trabalho pedagdgico nas Instituicdes
de Acolhimento preenche todos 0s seus espagos, pois € a educacao,
em sua esséncia, quem traz a possibilidade da mudanca, do
diferente, do qualitativamente melhor. De nada vale afastar uma
crianca de sua familia e coloca-la em uma instituicdo fria, autoritéria e
reprodutora de outras formas de violéncia. (2012, p. 06)

Desta forma, nas Instituicbes de Acolhimento é de fundamental
importancia a permeacdo da Educacdo. Muito avancamos no tempo e histéria
de Instituicdes marcadas por serem “frias, autoritarias e reprodutoras de outra
formas de violéncia” (IZAR, 2012, p. 06), na conjuntura atual a educagéo
abraca enquanto parte importante no processo de recepgdo e atendimento
diario aos acolhidos, caminhos de mantimento do bem estar, seguranca e

convivio residencial e comunitario. A dinamicidade e liberdade de acao
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presente nas acdes da educacdo emancipadora também atravessam o
cotidiano das Instituicbes de Acolhimento.

A gestdo participativa de uma InstituicAo de Acolhimento também se
configura como a de uma instituicdo escolar, pois ambas sdo pautadas no
didlogo, na coletividade, em praticas articuladas e no compartihamento de

atitudes democréaticas. Para Libaneo (2003)

[...] a participagédo, o didlogo, a discusséo coletiva, a autonomia
sdo praticas indispensaveis da gestdo democratica, mas o exercicio
da democracia ndo significa auséncia de responsabilidades. Uma vez
tomadas as decisfes coletivamente, participativamente, é preciso p6-
las em pratica. (LIBANEO et. al., 2003, p. 332-333)

A toma de decisbes compartilhadas, permeadas pelas ac6es de uma
gestao participativa, permitem o afloramento da autonomia, pois esta € parte da
concepcao democratico participativa da gestdo, e ainda a “razao de ser do
projeto pedagdgico”. (LIBANEO et. al., 2003, p. 333).
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3 METODO

N&o ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Enquanto
ensino, continuo buscando, (re)procurando. Ensino porque busco,
porque indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para
constatar, constatando, intervenho, intervindo, educo e me educo.
Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conheco e comunicar ou
anunciar a novidade (FREIRE, 1997, p. 32).

A pesquisa de mestrado intitulada “A Crianga em Situagdo de
Acolhimento Institucional: indicadores de altas habilidades/superdotagao”,
realizada por Camyla Antonioli e com orientacéo da Professora Doutora Silvia
Maria de Oliveira Pavao, com vinculagdo ao Programa de Pés Graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal de Santa Maria. A pesquisa supracitada
esta em andamento e é o guarda-chuva que abraca o desenvolvimento da
presente monografia, com isso é destacado que os aspectos metodoldgicos e
éticos, bem como a aprovacdo no comité de ética sob o nimero do parecer de
811.843, séo afins.

O método qualitativo de pesquisa € o0 que conduz o estudo, sendo
destacado e abarcado que “sé podemos conhecer o conhecimento humano
(experiéncias, percepgdes) a partir dele mesmo” (MATURANA; VARELA, 1995,
p.18). Para Chizzotti (2006), a pesquisa qualitativa recobre, hoje, um campo
transdisciplinar, envolvendo as ciéncias humanas e sociais. A abordagem
qualitativa parte do fundamento de que ha uma relacdo dinamica entre o
mundo real e o0 sujeito, uma interdependéncia viva entre o0 sujeito e o objeto,
sendo que o objeto ndo é um dado inerte e neutro, esta possuido de
significados e relacdes que sujeitos concretos criam em suas acoes.

Como beneficios, esta pesquisa trara maior conhecimento sobre o tema
abordado. Os resultados deste estudo beneficiam a Instituicdo de Acolhimento
como um todo, ja que serd realizada a devolutiva do resultado da investigacao,
sendo que a mesma poderd refletir sobre as percepcbes de altas
habilidades/superdotacdo em criancas acolhidas institucionalmente. Destaca-
se que “na pesquisa qualitativa, todas as pessoas que participam da pesquisa

sao reconhecidos como sujeitos, que elaboram conhecimentos e produzem
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praticas para intervir nos problemas que identificam.” (CHIZZOTTI, 2006, p.
83).

Quanto aos riscos, esta investigacdo cientifica se caracteriza com
relevancia social e educacional. Nesse caso, a pesquisadora compromete-se
no esclarecimento das etapas do estudo e também quanto ao sigilo das
informagdes fornecidas, pelos educadores sociais, cuidadores e por

professores, que terdo a privacidade garantida.

3.1Participantes e o campo de estudo

A populacdo desse estudo sera constituida por uma educadora, duas
cuidadoras, uma psicologa que também é coordenadora da Instituicdo e duas
maes sociais, de faixa etaria e tempo de experiéncia profissional distintos,
atuantes em Instituicbes de Acolhimento. A populacdo desse estudo foi
constituida por:

e a Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento, psicéloga, nascida
no ano de 1972 e com 15 (quinze) anos de trabalho na Instituicao
de Acolhimento, de segunda a sexta-feira das 8h as 17h; Neste
estudo sera chamada de P1;

e uma educadora, graduanda do ultimo semestre de Pedagogia,
nascida no ano de 1972 e com 09 (nove) meses de atuacdo na
Instituicdo de Acolhimento, de segunda a sexta-feira das 8h as
17h; Neste estudo serd chamada de P2;

e uma mée social com ensino fundamental incompleto, nascida no
ano de 1973 e que trabalha na Instituicdo de Acolhimento a 03
(trés) anos e 11 (onze) meses, morra na Instituigdo. Neste estudo
serad chamada de M1;

e uma mée social com ensino fundamental incompleto, nascida no
ano de 1971 e com 01 (um) ano de trabalho na Instituicdo de
Acolhimento, reside na Instituicdo. Neste estudo sera chamada de
M2;

e uma cuidadora com ensino fundamental incompleto, nascida no

ano de 1976 e com 06 (seis) meses de atuagao na Instituicdo de
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Acolhimento, de segunda a sexta-feira das 8h as 18h e
quinzenalmente nos finais de semana. Neste estudo sera
chamada de C1;

e uma cuidadora com ensino fundamental incompleto, nascida no
ano de 1984 e que trabalha na Instituicdo de Acolhimento a 03
(trés) anos, de segunda a sexta-feira das 8h as 18h e
guinzenalmente nos finais de semana. Neste estudo sera

chamada de C2.

3.2 Instrumento de coleta de dados

Os instrumentos utilizados foram constituidos 0s questionarios
desenvolvidos por Freitas e Pérez (2012): Lista de Verificacdo de Identificacédo
de Indicadores de altas habilidades/superdotacao (LIVIAH/SD); Questionario
para Identificagao de Indicadores de altas habilidades/superdotagédo, sendo um
para o responsavel (QIAHSD-R), outro para o professor (QIIAHSD-Pr), no
caso desta pesquisa foram participantes duas maes sociais, a coordenadora da
Instituicdo (que possui formacdo na area de psicologia), uma educadora e

duas cuidadoras.
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4 TRABALHO COM OS DADOS

Este estudo seria realizado em uma Instituicdo da cidade de Santa
Maria/RS, no entanto, a Instituicdo foi fechada por conta de demandas politicas
e municipais. Uma nova busca foi realizada, tendo em vistas as Instituicbes de
Acolhimento presentes no estado do Rio Grande do Sul e que se encontravam
nas normas nacionais (BRASIL, 2010) para mantimentos de Instituicdes de
Acolhimento. O primeiro contato foi realizado com uma Instituicdo da cidade de
Erechim, mas estando em processo de reestruturacdo da parte administrativa
inviabilizou a realizacdo da pesquisa, mas indicou outra Instituicdo da cidade.
Ligando para essa segunda Instituicdo da cidade de Erechim, o primeiro
contato foi realizado com a coordenadora.

A cidade de Erechim/RS é referéncia no Estado, com o trabalho de
assisténcia social a criancas e adolescentes em situacdo de risco e
vulnerabilidade social. A Instituicdo de Acolhimento onde foi realizado o estudo
(fundada em 18 de outubro de 1980), € uma associacdo civil, sem fins
lucrativos, beneficente, filantropica, que atua no acolhimento a criancas e
adolescentes da cidade de Erechim e municipios vizinhos. A Instituicdo de
Acolhimento conta com trés casas lares, no dia 10 (dez) de setembro de 2014
havia 35 (trinta e cinco) acolhidos de O (zero) a 18 (dezoito) anos de idade,
salientando que a rotatividade de criangcas por vez € continuo, varia
mensalmente. Claro que, também existem criancas que permanecem acolhidas
por mais tempo, algumas chegando a ficar anos.

A coordenadora da InstituicAo manifestou interesse pela pesquisa e
comentou que esta seria muito bem vinda, mas primeiro precisaria passar pela
aprovacdo de todos os demais profissionais da Instituicdo, através das
reunides que acontecem semanalmente. Foi acordado entdo que o retorno via
telefone seria realizado na proxima semana. Sendo notavel que beneficios
advém do exercicio da gestédo participativa, que se mantém aberta ao dialogo,
pois quando todos os profissionais sao percebidos e valorizados como agentes,

os andamentos diarios incluindo as decisdes burocraticas sdao de
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conhecimentos de todos, o que aumenta a probabilidade de efetivacdo e bem
estar profissional.

Conforme indicado por Luck (2009), a participacdo de todos, nos
diferentes niveis de decisdo e nas sucessivas faces de atividades, é essencial
para assegurar o eficiente desempenho da organizacdo. Em concordancia com
Paro (2002) a gestéo participativa, como o proprio nome sugere, compreende
aquela em que todos os agentes envolvidos participam no processo decisorio,
partilhando méritos e responsabilidades.

No transcorrer da semana seguinte ao primeiro contato, novamente a
ligacdo foi passada para coordenadora que falou que os dias para a realizacao
da pesquisa, na Instituicdo, j& podiam ser agendados, pois houve a aprovagao
e aceite dos profissionais em participar da pesquisa. Segundo Luck (2009) é
importante compreender que a participagdo ocorre como processo dinamico e
interativo que vai muito além da tomada de decisdo, pois é caracterizado pelo
apoio mutuo do grupo e na convivéncia do cotidiano do espacgo de trabalho, na
busca, pelos seus agentes do bom cumprimento da sua finalidade social.

Foram realizados dois encontros: um no més de setembro e outro no
més de outubro. Os horarios foram previamente agendados com a
coordenadora da Instituicdo. No primeiro dia na Instituicdo, a recepcéo
aconteceu pela coordenadora e educadora, primeiramente manifestaram
interesse de saber mais sobre a pesquisa e o0 tema altas
habilidades/superdotacdo. Houve alguns relatos sobre as criangas,
principalmente referente ao menino 1°. A coordenadora manifestou a
pertinéncia do tema de pesquisa e o interesse em saber mais, principalmente
para compartilhar com os demais colegas de trabalho. A coordenadora
esclareceu que no PPP da Instituicdo haviam direcionamentos de trabalho de
cunho educacional, principalmente desenvolvidos pela educadora, mas que
ainda ndo havia debate sobre a educacéo especial, e neste caso o tema altas
habilidades/superdotacao era literalmente um assunto novo para o espacgo da
Instituicao.

As conversas para apresentacdo e preenchimento do instrumento de
pesquisa LIVIAH/SD (FREITAS e PEREZ, 2012), o qual todas as participantes

Se . . . :
Sera mencionado a seguir mais sobre o menino 1.
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preencheram, foram aplicadas individualmente. As listas foram preenchidas
levando em consideracdo criangas acolhidas do 1° ao 4° ano, regularmente
matriculadas em escolas publicas da cidade de Erechim/RS.

Do preenchimento da lista de verificacdo 16 (dezesseis) criancas foram
indicadas. A motivacao do presente estudo € o trabalho da gestdo participativa
da Instituicdo de Acolhimento no processo de identificagcdo das criangas com
altas habilidades/superdotacdo, desta maneira, a apresentacdo das 03 (trés)
criancas com maior nimero de indicacdes sera realizada de maneira breve®,
como pode ser constatado a seguir. Destas criancas houveram maior
incidéncia de indicagbes para trés meninos, sendo eles:

Menino 01 (12 anos — estudante do 4° ano) — 26 indica¢fes. Sendo
indicado por ter interesses em assuntos muito diferentes aos dos seus colegas;
ser mais independente e fazer as coisas sozinho; ser observador; possuir
memoéria destacada; conhecer mais palavras dificeis e complexas que seus
colegas; tentar descobrir o “como” e o “porque” das coisas fazendo perguntas
inteligentes; ter pensamentos abstratos mais desenvolvidos; as ideias que
propdem sao vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais; ser curioso;
ter muitas ideias, solu¢des e respostas incomuns, diferentes e inteligentes; ser
imaginativo, inventivo; ficar chateado quando tem que repetir um exercicio de
algo que ja sabe; preferir atividades desafiadoras; ser mais isolado; ser mais
desmotivado e/ou entediado; ter habilidades na area Légico matematica,
artistica (principalmente o desenho) e filosofia.

Menino 02 (11 anos - estudante do 4° ano) — 25 indicagfes. Foi indicado
por: ter interesses em assuntos muitos diferentes aos dos seus colegas; ter
senso de humor; ser mais observador que seus colegas; se expressar melhor e
convencer 0sS outros com seus argumentos; por mais se destacar pela
memoria; ter mais informacbes sobre temas de seus interesses; tentar
descobrir 0 “como” e o “porque” das coisas fazendo perguntas inteligentes; as
ideias que prop6em sao vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais; ser
mais curioso; ter muitas ideias, solugdes e respostas incomuns, diferentes e

inteligentes; ser mais imaginativo e inventivo; ficar chateado quando tem que

*Uma apresentacdo mais detalhada serd realizada em estudos futuros.
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repetir um exercicio de algo que ja sabe; ser mais desmotivado e entediado; ter
habilidades na area da histéria, musica e filosofia.

Menino 3 (12 anos - estudante do 4° ano) - 24 indica¢cbes. Ele foi
indicador por: ser mais independente fazer as coisas sozinhos; ter senso de
humor; ser mais observador que seus colegas; ser mais observador que seus
colegas; expressar melhor e convencer 0s outros com seus argumentos; se
destacar pela sua memoria; ter muitas informacdes sobre temas de seus
interesses; conhecer mais palavras dificeis e complexas que seus colegas;
tentar descobrir o “‘como” e o “porque” das coisas fazendo perguntas
inteligentes; as ideias que propdem sao vistas como diferentes ou esquisitas
pelos demais; por ser curiosos; por ser muito imaginativo e inventivo; ficar
chateado quando tem que repetir um exercicio de algo que ja sabe; descobrir
novos e diferentes caminhos para solucionar problemas; ser o mais isolado da
turma e; ser o mais desmotivado e/ou entediado. Sendo que seus interesses
sdo pela &rea musical.

No segundo encontro, a recepcao aconteceu por parte da coordenadora.
Esta comentou que desejava saber mais sobre o tema das altas
habilidades/superdotacdo, acessando livros e artigos cientificos, para que
pudesse compartilhar com os demais colegas de trabalho’. A necessidade de
saber mais sobre o tema das altas habilidades/superdotacéo, o interesse de ir
além dos conhecimentos aparentes, do senso comum, aprofundar as
informacgdes apresentadas pela pesquisadora, demonstra que o interesse de
movimentar mudancas, é mais um passo caracteristico de um gestor envolvido
com sua profisséo.

No segundo dia na Instituicdo, houve a participacdo da educadora e das
maes sociais no preenchimento dos questionarios: QIIAHSD-Pr respondido
pela educadora; QIIAHSD-R respondido pelas maes sociais e; questionario de
autonomeacao e nomeacao pelos colegas, respondido pela menino 1. Neste
dia ndo foi possivel entrevistar os menino 2 e o menino 3, pois 0 primeiro
estava na companhia da tia e o segundo h& poucos dias havia ingressado em
uma escola de tempo integral (sua chegada na Instituicdo acontecia no fim da

tarde horario inviavel para realizagdo da entrevista).Os encontros

’A solicitagdo esta sendo atendida, principalmente no compartilhamento de artigos cientificos.
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transcorreram de forma positiva, 0s registros foram realizados nas fichas dos
questionarios, estes reverberaram o0 que ja havia sido mencionado no
LIVIAH/SD.

Outro ponto importante foi o envolvimento dos participantes e seus
interesses  por conhecer mais sobre a tematica das altas
habilidades/superdotacdo. Mencdes sobre a pertinéncia do tema e 0 ingresso
de debates no espaco escolar® foram comuns a todos os participantes,
principalmente no que tange a troca de informacdes sobre o desenvolvimento
das criancas, tanto na Instituicdo de Acolhimento como nas escolas.

Outro elemento importante que merece atencéao foi o envolvimento da
coordenadora da Instituicdo na pesquisa. Na gestao participativa as decisdes e
compartiihamento de conhecimentos acontecem entre todos o0s
envolvidos/profissionais, a coordenadora logo no primeiro contato demonstrou
que a Instituicdo possui uma filosofia de atuacdo embasada na gestao
participativa.

Compreendendo que a identificacdo € um processo importante para o
reconhecimento e firmacdo de direitos é importante destacar que esta precisa
ser seguida pelo acompanhamento dos identificados, sendo na forma do
atendimento educacional especializado dentro da escola, ou também de
encontros educacionais e/ou momentos de estudos dentro da Instituicdo de
Acolhimento. Para tal, o interesse e mobilizacdo dos gestores, tanto da escola
como da Instituicio de Acolhimento, precisam estar em consonancia
(acao/pratica profissional) para realizagdo de tais acbes. A troca de
informacBes entre 0s espacos educacionais supracitados € outro elemento
enriguecedor para contemplacdo, compreensdo e constante processo de
identificacdo das criangas com altas habilidades/superdotacéao.

E informado que o estudo foi seguido da apresentacéo de pareceres que
apontam o processo de identificacdo realizado, bem como as areas de
interesse dos meninos 1, 2 e 3, sendo que estes indicam a possibilidade de
manifestacdo do comportamento de altas habilidades/superdotagdo. Os
pareceres foram direcionados a Instituicdo de Acolhimento e escolas onde os

meninos estudam. A pertinéncia dos pareceres ndo é apenas para constatacéo

®Escolas onde estudam os trés meninos indicados por ter altas habilidades/superdotacdo.
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da realizacdo de um processo de identificacdo de  altas
habilidades/superdotacéo, o fator principal é o registro de que estas criancas
tém direitos educacionais de serem atendidas para além do turno escolar no
AEE e do envolvimento em atividades de seus interesses que potencializam
saberes, sendo estas realizadas, por exemplo, na Instituicdo de Acolhimento.

Outro elemento importante é a permeacdo destas novas informacdes e
conhecimentos no PPP da Instituicho de Acolhimento. Fica a
sugestéo/orientacdo de que o tema altas habilidades/superdotacdo passe a ser
cada vez mais presente nos debates politicos da Instituicdo de Acolhimento,
bem como, pesquisas e acbes de trabalho para o publico de criancas
identificadas.

No que tange o trabalho da figura do Educador na Instituicdo de

Acolhimento é compreendido que

[...] cabe aos profissionais da educacéo fazerem valer o seu
papel de educador, dando énfase a um ensino mais democratico,
com dialogos abertos, com informagdes que provoquem reflexdes a
respeito dos fatos sociais existentes. E importante que se trabalhe
sempre com o0 concreto, assim o educando se sentira estimulado a
criar situagdes como todo o processo democratico, que € um caminho
gue se faz ao caminhar, o que ndo elimina a necessidade de refletir
previamente a respeito dos obstaculos e potencialidades que a
realidade apresenta para a agédo.” (PARO, 2002, p. 17).

Mas ainda cabe salientar que o processo de gestdo participativa ndo é
uma fungéo “exclusiva” de um unico gestor, fato que pode ser comprovado na
Instituicdo de Acolhimento onde o estudo foi realizado, pois esta tem em uma
filosofia de atuacdo o trabalho participativo, que envolve todos os segmentos
sociais que compdem a instituicao.

A descentralizacdo dos processos de gestdo e a democratizagdo na
Instituicdo de Acolhimento trazem o desenvolvimento do espirito em equipe,
decisBes compartilhadas independentemente do nivel hierarquico que ocupam
dentro da organizagao, mobilidade das pessoas para a realizacao de trabalhos,
incentivar alocar ideias em pratica, contribuindo assim, com a Instituicdo de
Acolhimento na solucdo de problemas. Isto significa dizer que a gestédo
participativa vem com o propdésito de substituir o paradigma autoritario pelo

democratico-participativo, dar oportunidade dos individuos que estédo
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envolvidos nesse processo para mostrarem seu potencial, seus talentos e sua
criatividade na solucdo de problemas cotidianos, ou seja, na gestdo, a
participacdo de cada pessoa é fundamental.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em manifestacdo ao objetivo de conhecer o trabalho da gestédo
participativa de uma Instituicdo de Acolhimento para a identificacdo de criancas
com altas habilidades/superdotacéo, € possivel evidenciar que a dindmica de
participacdo de um gestor ativo movimenta o interesse e a busca pelo novo
(novos conhecimentos) dos demais gestores de uma instituicdo de
acolhimento. No caso deste estudo é evidenciada a participacdo da
coordenadora da Instituicdo, que mostrou que a dinamica de funcionamento da
Instituicdo de Acolhimento esta pautada nas comunicacbes de uma gestao
participativa.

Referente ao tema das altas habilidades/superdotacdo é considerado
que a acdo da gestdo participativa de uma Instituicdo de Acolhimento é fator
decisivo para a realizacdo com qualidade de uma identificacdo de criangas com
altas habilidades/superdotacdo. Por intermédio de informacgbes frutos dos
trabalhos de cuidadores, educadores e maes sociais é possivel mapear
criancas que apresentam indicadores de comportamentos de habilidade acima
da média, comprometimento com a tarefa e criatividade.

A gestado participativa de uma Instituicdo de Acolhimento possui muitas
caracteristicas semelhantes a do espaco escolar. Ambos locais precisam que
seus profissionais trabalhem em consonancia e de forma ativa para o
aprimoramento de acbes de praticas e estudos nas realizacdes de medidas
legais. Inclusive o PPP, precisa abracar a filosofia de trabalho de uma gestéo
participativa.

Para o caso da realizacdo de uma identificacdo de crian¢cas com altas
habilidades/superdotacao, foi constatado que esta s6 foi possivel gracas ao
envolvimento de todos profissionais, em analogia podemos mencionar uma
‘rede de apoio” que atuou de maneira colaborativa para a realizacdo da
identificacdo. Outro elemento que merece destaque foi a iniciativa da

coordenacdo da InstituicAo de Acolhimento em querer saber mais sobre a
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tematica das altas habilidades/superdotacao, e o desejo de compartilhar estes
conhecimentos com os demais colegas de trabalho.

A iniciativa supracitada representa uma abertura para realizacdo de
acOes de formacdo continuada, o primeiro passo para a realizacdo desta
formacdo. Para que uma formacéo seja realizada primeiramente é necessaria a
manifestacéo dos interessados, fato que pode ser observado na Instituicao de
Acolhimento onde foi realizado este estudo.

Outra parte importante deste processo € que no PPP sejam previstas
manifestacbes para realizacbes de formacdes continuadas, em temas
relacionados a Educacdo Especial, em destaque criancas com altas
habilidades/superdotacdo. Enquanto parte de um debate atual, o presente
estudo evidencia que a identificacdo de criancas com altas
habilidades/superdotacdo transcende o0s muros escolares e clinicas
psicolégicas, pois existe a possibilidade de realizagdo deste processo, como
por exemplo, dentro uma Instituicdo de Acolhimento.

Assim como no espaco escolar, uma Instituicdo de Acolhimento, no que
tange ao envolvimento do corpo profissional, é destacado que, quando a
coordenacdo compreende que todos profissionais atuantes no espaco sdo
parte importante da gestdo, as chances da identificacdo de criangas com altas
habilidades/superdotacdo acontecer com qualidade sédo progressivas. Pode ser
constatado que ao debatermos a problematica da identificacdo de criancas
acolhidas institucionalmente e com indicadores de altas
habilidades/superdotacdo, o envolvimento da Instituicdo de Acolhimento é de
fundamental importancia.

A devolutiva do estudo contempla problematizacéo sobre a identificacédo
de criangcas com altas habilidades/superdotacdo e elaboracdo dos pareceres
dos trés meninos identificados, sendo esses apresentados as escolas e
Instituicdo de Acolhimento. Sendo também, que as contribuicdes sao refletidas
na formacéo continuada dos profissionais da Instituicdo de Acolhimento que
passaram a conhecer sobre o tema das altas habilidades/superdotacéo e seréo
atualizados com materiais disponibilizados pela pesquisadora. Outra devolutiva
do estudo € a apresentacdo dos resultados/dados em periédicos cientificos,

conversas informativas nos contexto académico e demais espacos sociais.
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A sugestdo/orientacdo a Instituicdo de Acolhimento € que esta busque
alternativas de enriquecer, potencializar as habilidades das criangas acolhidas,
bem como a promocao da abertura e a busca de atividades com envolvimento
da comunidade, que promovam o estimulo aos interesses dos acolhidos. O
envolvimento com o espaco escolar é de fundamental importancia,
principalmente na troca de informagdes sobre o desenvolvimento das criangas,
como também, na busca compartihada de meios de educacionais que
potencializem os interesses académicos e pessoais das criangas acolhidas.

Contemplando a realidade nacional € desejavel com esse estudo
manifestar que a identificagéo de criancas com altas habilidades/superdotacao
e gue se encontram em situacdo de acolhimento institucional € de possivel
realizacdo. Atentando aos instrumentos elaborados por Freitas e Pérez (2012)
foi constatado que estes atendem a demanda de um processo de identificacédo
dentro de uma Instituicdo de Acolhimento.

As perspectivas futuras sédo de seguimento do estudo, pois a
problematica segue ativa e pertinente para realizacdo em outras Instituicées de
Acolhimento pelo Brasil e exterior. A contemplacdo e estudos de novidades
relacionadas ao tema seguem vivas no cotidiano da pesquisadora. Os
movimentos de mudanca (dos mitos e compreensdes equivocadas) e
visibilidade da crianca com altas habilidades/superdotacdo sdo presentes em
cada virgula deste estudo, em cada caneta que correu no papel no momento
de registro da opinido das participantes nos questionarios e em cada futuro que
este estudo tocou.
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APENDICE 1 - LISTA DE VERIFICACAO DE INDICADORES DE
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO (LIIVIAH/SD)

LISTA DE VERIFICACAC DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO (LIVIAH/SD)

DATA [T ESCOLA
DISCIPLINA lamo | [rurma |
NOME DO PROFESSOH

[TEL EFONE | [Eman |

Pense em cada um dos seus alunos antes de responder. N3o £ necessario indicar todos o5 seus alunos.
Indigue, para cada quest3o, APENAS O NOME DOS/DAS DOIS ALUNOS /AS QUE MAIS SE DESTACAM.

1. Tém interesse em assunios 17. Ficam chateados/as quando
muito diferentes aos dos seus tém que repetir um exercicio de
colegas. algo que ja sabem.

18. Descobrem novos e diferentes
caminhos para solucionar
problemas.

18. 530 muito exigentes e
criticos/as consigo mesmos/as e
nunca ficam satisfeitos/as com o
gue fazem,

20. M&o precisam de muito

4. S50 mais perfeccionistas. stimulo para terminar um
trabalho que Ihes interessa.

21. S50 persistentes nas
atividades que lhes interessam &
buscam concluir as tarefas.

2. 550 mais independentes e
fazem as coisas sozinhos/as.

3. Tém mais senso de humar.

5. 530 mais cbservadores que
seus colegas.

8. Se expressam melhor e
COnvVencem os outros com seus
argumentos.

22 Sempre preferemn atividades
desafiadoras.

7. Mais se destacam pela sua 53, O mais isolados da turma.

memoria.

8. Tém muitas informagdes sobre 24. Os mais desmaotivados afou

temas de seu interesse. entediados.

0. Conhecem mais palavras dificeis 25. Mais se destacam em uma das seguintes. areas ou
e complexas gque seus colegas. disciplina:

10. Tentam descobrir o “"como”™ e o
“porqué” das coisas fazendo
perguntas inteligentes.

Linguistica (portugués, lingua
estrangeira, literatura)

11. Aprendem mais rapido que Maturalista (ciéncias, biclogia,
seus colegas. fisica, quimica)

12. Tém pensamento abstrato
mais desenvolvido.

Logico-matematica (Matematica)

13. As ideias que propdem s3o
vistas como diferentes ou Historia
esquisitas pelos demais.

14. S50 muito curiosos/as. Geografia

15. Tém muitas ideias, solugies e
respostas incomuns, diferentes e Filoschia
inteligentes.

r — -
18. S80 muito imaginativosias e Outra area ou disciplina. Gual®

inventivos/as.

Elaborado por Susana Graciela Pérez Bammera Perez e Soraia Mapoleio Freitas (2011)
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APENDICE 2 - QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE
INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO -
PROFESSORES (QIIAHSD - PR)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAD DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAD -

PROFESSOR (QILAHSD-Pr)

NOME DO ALUNO DATA 201
DISCIPLIMNG | FoRMACAD |

HOME | [ICADE |
ENDERECD |

BAIRRO | [CIDADE

TELEFOME(S) | E-MAIL|

ESCOLA | | ano TURMA |
1.Héquantnennhe¢en’aalunn’l Até 2 meses l‘F |?2—4m1r_ |4—&m. l‘F IBm—1 an-nl" 1Z2a |7 |Mais2a "
2. Voce considera que estela aluncda tem habilidades especiais e se destaca dos demais? |Sim T |Naa "
3. As notas ou conceitos destela aluno/a na sua disciplina s3o:_ |altas " |médias|  |baixas T
4. As notas ou conceitos destela alunca na escola: altas T |médias] baixas 8

CARACTERISTICAS GERAIS

5.Fssela alunoda & distraido/a e parece gue esta no "mundo da lua® durante as aulas? |Sim r Mio i
6. E um/a alunola atento e interessado e um dos melhores alunos da turma? Sim £ Mio .
7. Sobre gue assuntos mais gosta de comversar ou estudar ou gue atividades mais gosta de fazer?

1. 3.

2. 4.
|8. Faz perguntas provocativas? (perguntas dificeis, que exploram cutras dimensoes Sim - N3o

nao percebidas, que expressam critica, inguistude intelectual)

9. Em quais areas & umiuma dos/das melhores da sua turma? (indique os 4 primeiros, Mangue a
por ordem) 1= alternativa mais
1. |Matematicals. |Esportes 15. |Memdria 20. |Linguas estrangeiras adequada

2 |Poriugués | 0. | Astronomia 16. | Abstracio 21.|Escultura g0 &

3. |Historia 10.]Lideranca 17. |Miisica 22 | Palitica c

4. |Quimica 11.]Comunicacdo |18 |Danga 23. |Mitologia a8 2 E

5. |Fisica 12| Criatividade | 17.|Cinema 24 | Arqueciogia B|8|5|e
6. |Geografia |13 |Pianeismento |18, {Fotografia o, | Cuira. Qual? o MHE E E
7. |Biologia 14.| Obsernvagao 19. |Fintura 2|z 2| &
10. E diferente aos seus colegas na maneira de pensar, sentir ou agir? [ B

{

11. Prefere trabalharfestudarftreinar’ praticar sozinhola? [
12. Prefere ler livros mais dificeis, ou enciclopédias, biografias ou atlas?
13. E independente e faz as coisas sozinho/a? [al sl

14. Tem senso de humor e 45 veres encontra humor em situagies que ndo s8o humeristicas para |~ — ¢
os demais?

i |
1
|
1
1

15. Preocupa-se com temas que nommalmente interessam aos adultos, como vicléncia, comupgde, |~ ~ & ¢
fome, injustiga?

1€. E perfeccionista? CCC OO

17. E mais observador/a que seus colegas, percebendo coisas que os demais ndo percebem? [l sk sk

18. Tem grande curiosidade sobre assuntos incomuns (diferentes dos que interessam a seus [alal
LIDERANGA

19. E autossuficient=? S

20. E escolhido/a pelos seus colegas e amigos para fungies de lider (lider de turma, coordenador)?

21.E cooperativo/a com os demais? = [

22. Tende a organizar o grupo? -

23. Sabe se expressar bem e convence os oUlros COM OS Seus argumentos? [l sl als
HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

24. Sua memaoria & muito destacada, especialmente em assuntos do seu interesse? [l

25. Tem muitas informagies sobre os temas que sio de seu interesse? SEsES

26. Tem um vocabulario muito extenso e rico, para sua idade (considerando a varedade de
palavras, a precisdo vocabular, a complexidade das palavras utilizadas e a construgio dos

27. Tenta entender coisas complicadas examinando-as parte por parte? [
28. Aprende rapidamente coisas que |he interessam e usa o que aprendeu em outras areas?
29. Percebe facilmente as relacies entre as partes e o todo? [
30. Mormalmente aprende mais de uma historia, um filme, etc. do que as outras criangas de suaidad|™ T O
31. Tenta descobrir o "como” e o “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes? [al sk




APENDICE 3 - QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE
INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO -
RESPONSAVEIS (QIIAHSD - R)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICAGCAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAD -

RESPONSAVEIS (QIAHSD - R)
Responda ao questionario considerando o comportamento de seu/sua filhola nas atividades de interesse

dele/a ndo pecessariamente na escola,

MOME DOJA FILHOA, | | DaTA [ 201
SEU NOME |ESTADO CIvIL

IDADE | ATE QUE AND VOCE CURSOU |

PROFISSAD |ocupacao |

[ENDERECO

BAIRRD | | clpADE

TELEFOME(S) | E-MaiL]

1. Parentesco com o/a alunola  [M3e | © Pai | " JOutro | " |Qual?

2. Quantas pessoas moram na residencid 117 1 2]CT3]C T4 T00s [ Ts ¢ B EEEER
3. Renda familiar total mensal (l.odnE os familiares da res.ldenu:ua?} {sal.lnns apo&entadunas, aluguéis, etc.)
Menos de 1 salaro minima (SM)] T [1-3 sMl 35 s5m [ 57 sm] < [r-1osm o | 1015 5M [ [+ 15 sM
4 Aparelhos nacasa TV | owvD |1V Cabo] ™ lComputadef ™ [Telefond ™ | Celular] ™ Intemel [

CARACTERISTICAS GERAIS

5. Com quantos anos sew'sua filho/a comecou a ler (M3o 50 0 seu nome, mas frases)?
6. Ele/ela I& por conta propria livios de seuw interesse? (fora os da escola). Quantos por anc?
7. Sobre que assuntos sew'sua filho/a mais gosta de comversar cu estudar ow que atividades mais gosta de fazer?
1. 3.

2. 4.

8. Que idade tém os 4 melhores amigos/as dele/dela? | 1. |EM| 3 [4.]

9. Em quais areas sew'sua filho/a & umfuma dos/das melhores da sua turma? (indique Marque 3
o5 4 primeiros, por ordem) 1= alternativa mais
1. |Matematicald. [Esportes 15. |Memaria 20.|Linguas estrangeiras adequada

2. |Porugués | 0. |Astronomia 16. | Abstracio 21.|Escultura
3. |Histéria 10| Lideranca 17. |Misica 22 | Paolitica
4. |Quimica 11_|Comunicacio |18 |Danca 23. |Mitclogia
5

i}

Fisica 12.] Criatividade 17.]Cinema 24. | Arqueologia
. |Geografia | 13.|Planejamento | 13. |Fotografia 5 Owitra. Qual? 4
7. |Biologia 14_|Observagio 18. |Pintura ’
10. Sew'sua filho/a se sente diferente aos seus colegas na maneira de pensar, sentir ou agir?
11. Sew'sua filho/a prefere trabalhar’estudarftreinan’ praticar sozinho/a?
12. Sew'sua filho/a prefere ler livros mais dificeis, ou enciclopédias, biografias ou atlas?
13. Sewsua filho/a & independente e faz as coisas sozinhola?
14. Sew'sua filho/a tem senso de humor e 4s vezes encontra humor em situagies que nio s8o el
humoristicas para os demais?
15. Sew'sua filho/a se preccupa com temas que normalmente interessam aos adultos, como el sl ol
violéncia, comupcdo, fome, injustica?
16. Sew'sua filho'/a & perfeccionista? o
17. Elefa & mais observador/a que seus colegas, percebendo coisas gue os demais ndo percebem? |
18. Sew'sua filho/a gosta e prefere jogar xadrez ou jogos de e-stral.égia‘? f
LIDERANCA
19. Sew'sua filho/a & autossuficiente? -
20. Sew'sua filho/a & escolhido/a pelos seus colegas e amigos para fungdes de lider (lider de turma, |~ - -~ - ~
orl?
21. E cooperativa/a com os demais?
22. Tende a organizar o grupo? I
23. Sabe se expressar bem & convence o5 ouiros COm OS Seus argumentos? L
HABILIDADE ACIMA DA MEDIA
24. Sua memora & muito destacada, especialmente em assuntos do seu interesse? T
25. Tem muitas informacdes sobre os temas que sdo de seu interesse? [ L
26. Sew'sua filho/a conhece mais palavras que seus colegas, ou palavras mais dificeis e complexas | _

gue seus cokegas ndo conhecem?

27. Elefa tenta entender coisas complica-das examinando-as parte por parte? [ [

28. Sew'sua filho/a aprende rapidamente coisas que lhe interessam e usa o gque aprendeu em el el el
outras dreas?
29. Sew'sua filho/a percebe faciimente as relagbes enire as partes e o todo?
30. Normalmente, sewsua filho/a aprende mais de uma histaria, um filme, etc. do que as oufras e

. g

1|Rarameanis

1|As vezes
1|Fraguantemeanta
1|Sempre

T T Munca

]
n
]
1

b




APENDICE 4 - QUESTIONARIO DE AUTONOMEACAO E
NOMEACAO PELOS COLEGAS (1° A 4° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL)

NOME: IDADE:
ESCOLA: ANO: TURMA:
NOME DO PAL NOME DA MAE:

TELEFOME DE CASA: OU DE UM VIZINHO:

Altonomeacan

1. Marque com um X em que vocé & especial ou muito bom?

i

MATEMATICA é@_J

1 + 1 == ,'“:5’ ¥ ARTES % .-q\ TEATRO
h--2 R

— . GINASTICA
) P k;uf LIDERANGA|
_j .?ﬁ. it "."'. £ :-
e DANGA H
e . [
ICIENCIAS ICRIAR HISTORIAS
%“*\ | [ R
f.r T, PESGQUISAR '{w_ i ¢g.-.i‘i'£-3*\'
f\_; EEAY P =
b ‘a):‘ ESPORTES CRUTTIVIDADE
ESCREVER_ . misicH
f 20 | [T T nd @ o™
i ——— ‘/:7 a .
Se marcou outra, em qual? Por qué?

0 que voce ja fez nessa area:

A o Folges

1. MNa sua sala de aula, a qual coleguinha (menina ou menino) vocé pediria ajuda:

EM MATEMATICA: PARA CRIAR UMA HISTORIA:
EM CIENCIAS: NA LEITURA E ESCRITA:
LHE GLIAR NUM PASSEIO: EM ARTES:
PARA FAZER UMA PESQUISA PARA ORGANIZAR UMA FESTA:
2. Ma sua sala de aula, qual de seus coleguinhas (menino ou menina) & melhor:
ALUNO ou ALUNA DA SALA: | NO FUTEBOL, MO VOLEl OU EM OUTRO
ESPORTE:
NO CANTO: NA DANCA:
EM SABER AS HORAS, 05 DIAS DASEMANAE | AMIGO OU  AMIGA DE  TODOS:
05 MESES:
EM TEATRO: EM TOCAR UM INSTRUMENTO:
QuaL?

3. Ma sua sala de aula, qual € o ou a coleguinha (Mening ou Menina) que:

E MAIS ENGRACADOIA E VOCE GOSTARIA QUE FOSSE LIDER DA
DIVERTIDOVA - TURMA:

PENSA EM COISAS QUE OS5 OUTROS NAO AJUDA MAIS OS5 COLEGAS:

PENSARAM:

Adaptado & raduzide de ©RENZULLI, J. £ REIS, The Schoolwide Enrichment Moded - 2 exd., 1957, p. 6657, por Susama G. F. B. Pémez, 2011.

FREITAS, 5. ¥ FEREZ, 5. G B. P ditas habilidades superdotagas: atendimento especializado. Marilia: ABPEE, 23012, p. £0.
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