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Resumo

Compreender por meio da relagéo entre trabalhmpdele ndo trabalho, o que os Sem Terra fazemuntesgo de
nao trabalho, constituiu-se o objetivo deste estAddiscussado envolve um assentamento agroecol@gmmetivo
no municipio de Santa Maria, onde convivemos nhzegd#o das entrevistas e observagfes, que sercioano
aportes para o estudo. Embora nédo existam coneldistkadas a respeito do tema focado na pesquisaramos
expor algumas consideragfes, para que o Movimergsapencaminhar as questdes que envolvem o temp@ode
trabalho, ja que ndo tem conseguido sistematizadapratica social. Os assentados demonstraransentem
necessidade de discutir, mas encontraram dificekl@dpararam nelas. Acreditamos na formacao caesjae ja
vem sendo feita por parte do MST, por isso afirmsntambém, que é preciso publicar o que ja existgtd sendo
feito. Na visdo de projeto de uma outra ordem $agima nova sociedade, socialista como defende 6, & que se
superar as situagbes de exclusdo, preconceitoererdjas de oportunidades entre homens e mulhdgato do
movimento e que ja foram superadas varias dessasrha. Agora é preciso também discutir como &smtece em
relacdo a apropriacdo do tempo livre no tempo detnaalho. E preciso perceber que tempo de néalla é tdo
importante quanto o tempo de trabalho na organizdQa tempo e espacos sociais dos assentamentos.
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O estudo buscou compreender, por meio da rela¢é®tesbalho e tempo de ndo trabdlho
o que os Sem Tertdazem no seu tempo de nao trabalho. Pesquisaresspm de ndo trabalho
do Movimento Social, por acreditarmos que é poss$iaeer uma perspectiva de trabalho muito
particular, que deve se aproximar do trabalho @inciE justamente a relacdo entre o trabalho
concreto e o que 0s Sem Terra fazem em seu tempéodgabalho que constitui a problematica
do estudo.

Tal probleméatica faz parte de uma totalidade maipla, que se construiu ao longo da
histéria e formou: as relacdes de trabalho na m@amaterial da existéncia humana; a utilizacdo
do tempo nesse processo; 0 modo de organizacaociedade e a constituicdo de um dos
maiores movimentos sociais do nosso tempo, o Mawioneos Trabalhadores Rurais Sem Terra.
A busca da compreensdo entre tempo de néo trakatrebalho foi efetuada via andlise das
entrevistas realizadas com os trabalhadores dotassento Carlos Marighella em Santa Maria,
onde convivemos por quatro dias.

A relevancia social deste estudo esta firmada mvetelamento da realidade concreta a
cerca das relacdes entre tempo de néo trabalhovenidioto social. A partir dai, procuraremos
construir um conhecimento capaz de ser instrumgéatiota e de mudanca, ja que o Movimento
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possui uma agenda de pesgtisaborada no coletivo, a fim de que mais de ursageepesquise
no mesmo eixo tematico, que da conta de questi@#foias ao avanco do Movimento. Nessa
agenda, encontramos em duas areas de concenteati@cao e Formacae Desenvolvimento
Humangq eixos tematicos que contemplam o lazer.

Nos materiais publicados pelo Movimento aos quaisntos acesso, poucas Sao as
referéncias ao tempo de néo trabalho, tempo liurdeolazer, assim denominados e delimitados.
Entretanto, tem sido uma das bandeiras de luta deinvnto romper também a cerca que
impede 0 acesso ao saber socialmente elaboradtoedamente produzido.

Dessa forma, encontramos referencias que manifestaniturd de uma maneira geral e
englobam uma variedade de a¢des que poderiamage@mgio ndo trabalho, mas que nunca se
desligam de uma visao de projeto. Cabe dizer gogeendemos a cultura como uma dimensao
dos processos de formagcdo de novos sujeitos socamso parte de determinadas formas
histéricas da luta de clasées

A presente pesquisa compreende a discussao sohpe @e ndo trabalho e toma como
modelo um assentamento agroecoldgico e coletividale de Santa Maria, onde convivemos
durante a realizag&o das entrevistas e observagd@sgrviram como aportes para este estudo. E
importante salientar que, especificamente, nos delazer ou tempo livre ndo encontramos
referéncias isoladas desse contexto socioculturam encontramos conhecimentos mais
sistematizados. Nossa intencdo ndo € compreeriddetaas de forma "isolada”, mesmo tendo
consciéncia das limitacBes deste estudo, que éaapmeinicio de uma reflexdo sobre o tema;
nossa intencdo se volta para que a producdo decioménto, aqui sistematizado, seja ponto de
partida para novos estudos e de praticas socaisfarmadoras.

A escolha do assentamento

A opcéo por observar e entrevistar os trabalhaddeesum assentamento coletivo e
agroecoldgico do municipio de Santa Maria para ceemgler o tem torna-se a materializacao da
intencdo de que este estudo possa contribuir garteresses do movimento, uma vez que esse
assentamento trata as questdes da agroecologiértaodmo uma forma de resisténcia ao modo
capitalista de ver a agricultura e a organiza¢c&@bkdo trabalho dentro do assentamento.

E pertinente salientar que esta proposta de estéiddoi construida com os assentados,
partiu do interesse da pesquisadora, entretant@xfista em assembléia do assentamento as
intencdes do trabalho. Posteriormente, nos encamof a organizacdo do trabalho de campo,
na qual fomos recebidos por uma das familias encasg por quatro dias.

O trabalho de campo no campo

No trabalho de campo, tivemos o cuidado de agemslantrevistas com os assentados e
assentadas, para que nao prejudicassemos o0 andainsrgeus trabalhos. Era do conhecimento
de todos a nossa presenca, a nossa proposta do est maneira como selecionariamos as
pessoas para a entrevista, isto é, de maneir@ddeatpor meio de conversas informais.

Nos momentos em que todas as pessoas encontraviaatakando, ou nos em que nao
era possivel realizar as entrevistas, faziamoswdgies de campo, conviviamos com as pessoas,
faziamos juntamente as refeicdes e participavanoss espacos de discussdo como o da
assembléia a noite.

Todas as entrevistas foram gravadas, com o consartt, em fita k7, totalizando mais de
seis horas de gravagao. Tinhamos como meta gravaiay niumero possivel de entrevistas, até



que as informacdes obtidas comegassem a se t@petitivas. Antes mesmo de obtermos as
quatorze entrevistas com oito homens e seis mahgr@ercebemos que muitas informagdes se
repetiam; mesmo assim, continuamos a realiza-lass @ambém fomos questionados, eles
queriam saber porque alguns néo tinham sido esteglds.

Embora a entrevista fosse semi-estruturada em Gpggsprocuramos estabelecé-la por
intermédio de dialogos, para que pudéssemos resgdiistoria de cada assentado e assentada
com o MST e, também, ouvir as outras categoriagstdo. As entrevistas selecionadas para
compor os anexos da monografia foram aquelas ntidizadas como referencias ao longo do
estudo.

A historia de vida de cada um, a forma como sejenga Movimento, sua trajetoria, até
ser assentado e assentada no Carlos Marighellas dmiares foram determinantes nesse
processo. Buscavamos, nos dialogos nos posicionarkkcao a histéria de vida. Quando tal
historia nos levava a identificar formas diferedeis de trabalho, solicitavamos ao entrevistado
que falasse mais sobre suas experiéncias.

Procurdvamos questionar, no primeiro momento, can@ssentado identificava as
diferencas, as satisfacOes de suas necessidades secsentia atualmente, entre outras questoes;
nos seguintes, perguntdvamos pela questao do tdempdo trabalho, sempre de uma maneira
gue nos levasse a identificar e apreender o posigiento do entrevistado nessas questdes
pertinentes ao estudo.

Este trabalho de campo nos aproximou do objetostigle e permitiu contextualizar as
questdes referentes a pesquisa.

O trabalho: dimensao abstrata e dimensao concreta

"... Buscarei argumentar que a contradi¢cdo entrab@alho social, criador de valores de uso
— condicdo da producéo e reproducédo da existénomaha e eterna necessidade natural (Marx) e
as relacfes sociais de producéo radicaliza-se pitalismo tardio e ampliam-se a alienagéo e o
trabalho supérfluo e fantasmagénito

Afirmamos acima que ha determinadas formas de @éetenrealidade que desconsideram o
trabalho em suas andlises. Isto é observado parnAéf este autor entende que, sem essa
distincdo entre as duas dimensfes, "quando se d#imsaao trabalho, comete-se um forte
equivoco analitico, pois se considera de maneigauomfenémeno que tem dupla dimenséo” (p.
85).

Disso decorre que a crise do trabalho se refeteabalho abstrato, ao trabalho mercantil,
que é estranho ao trabalhador, pois produz valdeesoca, caracterizado por uma atividade
genérico-social que transcende a vida cotidiana paavras de Mafx o trabalho alienado
inverte a relacdo, uma vez que o homem, enquantaaeo, transforma a sua atividade vital, o
seu ser, em simples meio da sua existéncia. O ainda afirma que o trabalho alienado:
"transforma a vida genérica do homem e tambématmiza enquanto sua propriedade genérica
espiritual, em ser estranho, em meio da sua egist@ndividual. Aliena do homem o proprio
corpo, assim como a caracteristica externa, a islaintelectual, a vida humana" (p. 117). O
autor ressalta que a apropriagdo do produto dall@abndo € do trabalhador, mas de um
estranho, que detém a posse da propriedade privada.

A outra dimenséo do trabalho, denominada concsetapde a dimensédo abstrata, a medida
que produz: valores de uso, socialmente Uteis; dod@ intercambio entre o ser social e a
natureza e autotransforma o seu proprio criadamdramos aqui que imaginar uma sociedade
sem trabalho é declarar a derrota de uma classeidarque continuara a trabalhar para que



outros nao trabalhem.

A civilizacdo greco-romana valorizava o 0cio, que esa possivel pela
exploracdo do trabalho escravo. Como nos recordmt8ao fato de uma
parte dos homens se apropriar privadamente dadéraseles a condicédo de
poder sobreviver sem trabalhar. Com efeito, os péaprietarios que
trabalham a terra assumem o encargo de mantgrépsios e aos senhores.
Nesse sentido, surge uma classe ociosa, ou s@ajaquprecisa trabalhar
para viver, ela vive do trabalho alheio (p. 968)

Asseguri que o trabalho jamais podera ser confundido commaomnento Gnico ou
totalizante, ao contrario; estamos procurando exatique a esfera do trabalho concreto é ponto
de partida para instaurar-se uma nova sociedasie.n&o significa dizer, como prega a moral
cristd e econbmica, que esse deve ser o idealddeda trabalhador ou libertagdo para os seus
pecados.

Fizemos a observacdo do trabalho no Movimento Sesmral no assentamento e
qguestionamos como o trabalho é visto pelos trabales assentados, procurando estabelecer
uma reflexdo sobre as dimensdes do trabalho, j&gcentramos, no Movimento, uma luta pela
superacdo da propriedade privada e também pel&cgrde novas relagdes/dimensdes de
trabalho, dois fatores que servem de instrumerddsisaca de uma nova sociedade.

O trabalho no/do MST

Nos textos publicados pelo Movimento Sem Terraalbaiho aparece como um dos valores
do Movimento, juntamente com outros elencados caenm, terra e raiz, luta, trabalho,
embelezamento, cultura, vida, bandeira do MST,destsolidariedade, participacdo, ser Sem
Terra. Segundo o proprio texto publicado pelo sééoEducacdo do MST: "Através do trabalho,
produzimos o p&o nosso de cada dia. E na producia sa nossa vida que nos transformamos.
A luta pela reforma agraria nos ajuda a entenderogabalho gera vida. Ele produz alimentos e
riquezas. Através do trabalho, forjamos novas dglsagom nossa familia, com o ambiente e com
a sociedad® p. 13.

Dessa citacdo, destacamos a frase: “E na produgéial sda nossa vida que nos
transformamos”visto que ela nos traz a idéia de producdo de becisalmente Uteis, nos faz
entender que essa producédo gera vida; conformensogtMarx e, atualmente, Antunes, 0 autor
transforma o criador, o que fica evidenciado nalfda frase.

Na concepcéo de educacédo defendida pelo MST, allti@aparece permeando todas as
propostas de acdes. E possivel destacar algumas ddlicacdo para o trabalho e a cooperagéo
onde se necessita de uma formacao intencionalmelhéela para a cultura da cooperacgéo e para
a incorporacao criativa das licdes da histériargamizacao coletiva do trabalfio

Nesse sentido, aliada a visdo de trabalho do MStadam-se: a cooperagdo que tem como
objetivo uma nova formacé&o do ser social; e a pr@dwue ainda € uma maneira de organizacao
da producdo por meio da divisdo social do trabaltidai surge, a organizacdo dos setores de
producéo e dos nucleos de base e também, todasras acdes construidas no assentamento. De
acordo com o mesmo autor, existem razdes econgnsoamis e politicas para o estimulo da
cooperacdo, nos assentamentos, como forma de magaaisocial do trabalho.

Em outro caderno do MST que procura destacar esses principios pedagdgicos,
encontramos uma citacdo que se refere a escolaezeassidade de preparacdo igual para o



trabalho manual e intelectual. A citacdo prega pegar na enxada vale tanto quanto pegar na
caneta, € falso achar que o trabalhador intelegtalal mais do que o trabalhador manual, para
reverter tal idéia a escola devera educar para sudbtipos de trabalhos de forma igual.

O processo de consciéncia em relacdo a explorag&@alshlhador, que ocorre no trabalho
abstrato, também tem de ser um dos objetivos addaedo Movimento. Aquilo que Marx definiu
como mais valia em relacdo ao trabalho e a produéam isso, a escola deverd mostrar a
realidade do povo trabalhador, da roca e da cidslbstrar o porqué de toda exploragcédo, o
sofrimento e a miséria da maioria. Mostrar o pordaéenriquecimento de alguns. Mostrar o
caminho de como transformar a sociedade.

A educacdo para o trabalho e pelo trabalho tamkeransontra dentro dos principios
educativos, expressando como ja afirmamos antegisten o trabalho como um valor. E o
trabalho que gera a riqueza; que nos identificu@nip classe; e que é capaz de construir novas
relacdes sociais e também novas consciéncias, daletivas como pesso#is

Ainda sobre educar para o trabalho e pelo trabalpooposta do MST considera que as
criancas também devem, além de estudar, trabalkswm. ndo significa um trabalho nos
parametros do mundo adulto. "Nao € exigido prodidie equivalente ao trabalho dos
adultod®, mas que a crianca também aprenda com os pajs,eassim, inserida dentro daquela
cultura, participando e entendendo 0s espagosisocia

Conforme encontramos em texto produzido pelo Mowimeé preciso "tornar mais
educativo o trabalho que nossos estudantes jaegraros acampamentos, nos assentamentos ou
em outras instancias da organizacao, do pontostie técnico, mas também do ponto de vista da
superacéo das relacées de exploracéo e de domifhacao

Entender o que é o trabalho, de qual trabalhosestalando; como vivenciar, na pratica, a
educacdo desse trabalho, procurando além da foontagéana, uma pratica social que possa
transformar esse mesmo trabalho, sdo alguns detivaigj da educacéo e do trabalho dentro do
Movimento.

Uma citacdo, na entrevista, demonstra que existdodm uma preocupacdo com a
formacédo, que vai ao encontro das questdes ddhmbaaté da propria maneira de organizacéo
dos assentamentos em lotes ou de maneira col&@omo afirma a Assentada n. 02, "... ndo
optamos por ir pra Viamao, porque tinha lote vagm quisemos ir, que ia ser mais pra trabalhar
individual mesmo, dai seria a negacao de tudo caggente tinha estudado e trabalhado, sempre
aquela coisa, dai enfim a gente veio pra ca".

A concepcéao de trabalho dos assentados

Como ja foi exposto no capitulo anterior, a regpdd concepcédo de trabalho no/do MST,
tentaremos, neste capitulo, fazer uma analise nliasvistas que foram feitas no trabalho de
campo a respeito dessa categoria do estudo. Aldosipontos que iremos destacar ja foram
apresentados, entretanto queremos reafirma-lodiagm@mque foi dito na entrevista.

Alguns assentados narram experiéncias vividas nas dimensdes de trabalho abstrato e
concreto; outros narram apenas a vivéncia do tiab@ncreto; contudo o ponto comum, nesse
aspecto, surge da afirmativa de que preferem eequgyermanecer trabalhando como se
encontram atualmente.

Um dos pontos fundamentais para habitar, hoje, ssereaamento agroecologico Carlos
Marighella é querer trabalhar de acordo com a ptapdo assentamento. Vale ressaltar uma
parte do grupo que hoje é assentada, esteve masinas discussdes, a cerca da proposta que
hoje constitui a organizagdo do assentamentogjsfioando ainda era acampamento. Em fungéo



disso, as pessoas que foram compondo mais tardeemtamento, tinham de ser avaliadas no
coletivo de uma assembléia, do mesmo modo ocoona & pessoa que queria fazer parte do
assentamento, ela necessitava de uma avaliacdssgatamento. Muitas vezes, acontecia a
indicacdo da pessoa ou da familia para vir passerdamento.

A respeito do que é o trabalho na vida dessest@sijda pesquisa, destacamos algumas
passagens das entrevistas para expor 0 pensamessesdnilitantes. O trabalho no cotidiano,
inseparavel do ser social é o que queremos dase&nésse ponto.

Como foi identificado por Marx, depois por Lukaas, afirmar que a génese do ser social,
sua separacdo ante a sua prépria base origindamtm o seu vir-a-ser, estdo fundadas no
trabalho, isto é na continua realizacéo de positgdeslogica¥’.

E predominante a posicdo dos trabalhadores nestidese trabalho torna-se inseparavel
do ser social, porque sempre fez parte da sua @olao afirma a Assentada n. 01, quarenta e
nove anos, "eu gosto desse tipo assim de lutaupay, desde os oito anos eu trabalho, sou de
uma familia grande, pobre, |a do interior de Bage gente foi criada com o maior sacrificio,
Gracgas a Deus a gente nunca passou fome, porqueaineta trabalhador".

Esse valor do trabalho tanto € parte da histéda eonstru¢do de cada ser social dentro do
Movimento, que é reafirmado:

Eu acho que o trabalho na vida de uma pessoa, @eudalar, assim, em
relacdo a quem cresceu trabalhando, porque edhealblesde crianca, que
eu me lembro desde que me conheco por gente, é danech pra boi,
tirando leite, tratando bicho, essa relacdo maidedeascar mandioca, esse
era o servico das criancas e eu me lembro que repreetrabalhei, na
verdade todas as criancas da agricultura traballméo, € um trabalho
explorado, mas é um trabalho que contribui parpais e eu acho que o
trabalho faz parte da formacédo do carater da pesspartir de onde tu
convive, e € 0 que ocupa o teu tempo pra ti te mérar, ou a pessoa
disciplinada, ética, de valores que, valores péssda solidariedade,
cooperacéo e tal, ou vocé, o trabalho te educayarautro lado e ai, pra
mim, na minha vida, o trabalho teve essa educag&mauiribuir com outra
pessoa de convivéncia mais afetiva (Assentada, 12108n0s).

Nessas citacdes, podemos perceber que o trabghaote® da vida de cada um desde a
infancia; portanto, parte da formacéo de cada wBa Experiéncia de trabalho que faz parte da
vida e do cotidiano deles, é inseparavel do modsededos assentados. Eles entendem que o
trabalho, possibilita a satisfagéo das necessidadesa o desenvolvimento das demais esferas de
atividades humanas.

Seguindo o principio de que o trabalho produz oé&unecessario a vida, destacamos a fala
da Assentada n. 01, quarenta e nove anos, "Ahfradalho ndo d4, eu acredito que nédo existe".
Neste dizer, ela reforca a idéia de que o traballooluz a existéncia do ser social. Numa
sociedade de classes, a apropriacédo do produtaluidiio por uma minoria permite que somente
essa minoria ndo trabalhe e, conseqientementea quedoria que produz ndo tenha acesso ao
saber, ou que 0 acesso se dé de maneira precaria.

O trabalho como necessario a sobrevivéncia temagi@stnas entrevistas, conforme o
Assentado n. 04, quarenta e quatro anos, "O trapalhacho que sem trabalhar ndo tem como
viver, trabalho é vida, é a dignidade das pess®as”meio do trabalho, € possivel a existéncia,
portanto, a sobrevivéncia. O trabalho deve supgrinecessidades do ser social, como podemos



observar na afirmagéo do Assentado n. 07, tritai® anos, "eu sempre tive uma avaliacdo do

trabalho na minha vida, que ele tinha que suprimiz$ha necessidades, mas ndo de, iSso que eu
ja falei antes de, ndo numa viséo capitalistagddinhheiro, de ser empregado, de ter muita coisa
assim, dinheiro principalmente, mas de suprir algmmecessidades tanto alimentar como as

coisas de vestuario, lazer".

Na questdo da sobrevivéncia e dos meios necessakima, 0 mesmo assentado, citado
acima, complementa: "Se a gente néo trabalha & gét consegue, eu pelo menos néo consigo
ter vida, se néo tiver o trabalho".

Fazendo parte da construcao de vida, o trabalhwilsoina formacao e na emancipacéo do
seres sociais. Encontramos essa idéia na fala denfslo n. 09, quarenta e cinco anos, "o
trabalho é o que forma a gente, o que faz a gesima... importante, porque sem o trabalho eu
acho que eu ndo, nem se queria bem, e o trabajleata deve gostar daquilo que a gente faz".
Retomando a reflexao, o trabalho é parte do séslsete € o seu trabalho, portanto pode levar o
homem e a mulher a emancipacdo humana.

A questdo do trabalho como liberdade s6 pode s@tavna dimenséo concreta, uma vez
que se refere a um trabalho dotado de sertAln.eu acho que é uma liberdade total, muito bom
aqui... eu prefiro, 14 fora tu tem o teu dinheidrtbda a semana, mas nao é teu, e ndo da pra tudo,
sempre ta faltando algo pra ti, ndo existe, sé lsené ganha muito bem" (Assentada n. 01, 49
anos).

E preciso insistir que o ser social ndo se seh&a@bu estranho a producio, pois esta lhe é
socialmente util; portanto, proporciona liberdadsto que nem ele (ser social trabalhador), nem
0 produto de seu trabalho, € propriedade de oesaga (patrdo dono do capital e dos meios de
producdao).

Com base em tudo que foi discutido acima, a ceecdighensdo abstrata e concreta do
trabalho e somando com o que nos informam as éstaey podemos interpretar algumas falas
gue nos indicam a dimenséao concreta.

A situacdo né, que sempre trabalhava de empregad@so eu pensei bem
antes de vim acampar, com o objetivo de, j& qukavima luta € tentar pra
mudar de vida, que hoje trabalhar a gente trabglied, faz a mesma coisa
do tempo de empregado, mas tu ndo é mandado pgatrdo, e ndo ta
enchendo o bolso de outro, trabalhar pra genteequeegado so trabalha
para 0s outros, e temos so pra comer (Assentaddh A5 anos).

Héa essa visédo dos assentados sobre o trabalhoeeasapropriagédo dele, eles sabem que o
produto do trabalho é de todos e ndo apenas d@aongdeve gerar riquezas para 0S outros, ou
esta sendo fruto da exploracdo de alguém. Esse dosnpontos principais que encontramos
naquelas falas, nelas percebemos uma dimensaaetancr

Alguns assentados relataram algumas tentativastraéalthar como autbnomo”, em
negoécios proprios, antes de tornar-se MST. Enti@tanrs proprios assentados reconheceram a
dificuldade de levar adiante esse tipo de trabgdbon&o possuirem o capital necessario.

No inicio que a gente casou, ele era do quartgl agegente vivia bem, muito
bem, e dai ele saiu, a gente procurou, procuray, froontar um negocio
assim que nos tinha uma inddstria pequena, umedathe batatinhas fritas
e todo o pequeno, assim na cidade, vende poucgeata tinha que pagar
aluguel, agua e luz e tudo, porque nada é da geitéi& optemos por ir com



0 resto mesmo, porque ele tem o pai dele que étagse(Assentada n. 03,
27 anos).

Outro aspecto a considerarmos, talvez as inice@wderiores tenham sido feitas no intuito
de serem/terem o seu préprio trabalho, de ndorsafirem processo de exploragdo. Porém, a
"situacao”, como afirmou o Assentado n. 11, veraraimn dos motivos pelos quais desistiram de
tentativas individuais.

Dai foi mudando, foi mudando um pouco esse pendantEntrabalhar de
empregado, eu nunca, desde pequeno, uma das goisasu acho que
aprendi de familia, que o pai ensinava muito e a tafnbém, os proprios
parentes, que nunca a gente querer sempre sO edpregu viver
dependente de alguém, sempre que ensinavam ads@eidente, querer
sempre alguma coisa que a gente mesmo fosse atterinigio que fosse
administrado por alguém, sempre querer alguma esisan e eu colocava
aquilo na cabeca e aprendi com isso e dai eu, etedmica, nos..., nos
pensamos em abrir um negdcio proprio (Assenta@d@,32 anos).

Ser dono do produto de seu trabalho era e é oaddsenuitos assentados e assentadas,
isso € ressaltado em varias falas. Para ter allidernecesséria e ndo sofrer nenhum processo de

exploracdo. A rotina sofrida por aqueles e aquglas tiveram experiéncias com a dimensao
abstrata de trabalho € viva na memoaria.

Antes era uma rotina, eu principalmente ndo gostmtina e, antigamente,
antes era a rotina. Tu saia de manha cedo deiags®, servico, voltava ao
meio-dia, e almocava e ja saia correndo de novoyendade, ndo tinha
tempo pra nada, pra conversar, pros amigos, pdiveetir e tinha o teu

salario ali, tu tinha que te virar em dez pra padhar pra pagar luz, pagar
agua, fazer alimentacdo, comprar roupa e, hojeratdnim, hoje t4 melhor,

apesar de nés ndo ta tendo ainda uma renda mepusaoagrupo; mas, por
outro lado, a gente tem (tudo), alimentacao, tertenah de higiene, tem

tudo na verdade, e a gente tem tempo no servigoodeersar, de trocar
idéias com os companheiros que a gente trabalhaagies ndo dava, o
patréo te pegava conversando, as vezes falavanta gqui pode, sei 14,
varias coisas que antes ndo podia fazer e, hgent® tem liberdade vamos
dizer assim (Assentado n. 13, 26 anos).

Pelas falas e pelas reflexdes dos assentados, psgerceber que eles e elas tém clareza
do que significam as duas formas de trabalho; cenguando elas se manifestaram em suas
vidas; de que modo essas formas de trabalho implis questdes da apropriacdo do produto
do trabalho, da liberdade, da emancipacéao.

Tempo de trabalho

"N&o apenas quando ganha dinheiro, mas também guagasta o homem capitalista € um
trabalhador. A ditadura do tempo abstrato tambémpac o lazer".
Vivenciamos, nos dias atuais, a constante dualidediee os espacos sociais, devido a



separagdo ocorrida na organizacdo social de nggkss O tempo e, conseqientemente, a sua
organizacdo também tém sido fundamentais nessasdiu.

Ao percorrermos a histéria, podemos verificar o nfjpafomos nos separando,
compartimentalizando a nossa vida. Um dos primepassos que nos separaram foi a
propriedade privada; mais tarde, o uso da mao-dea escrava, quando alguns homens e
mulheres foram for¢cados a trabalhar para outrqmidea separacao entre o trabalho intelectual e
o trabalho manual.

Nessa constante separacao, a vida foi se tornaadovez mais abstrata e experimentamos,
também, a divisdo entre o capital e o resto da. \Ddssa forma, o tempo tornou-se abstrato,
assim sendo, dissociaram-se trabalho e moradlzlh@ e vida intima, trabalho e cultura, etc.
Foi dessa forma que também surgiu a moderna sépageag dualismo entre trabalho e |aZer

Esse processo dual foi potencializado pela Revolligdustrial, quando os trabalhadores
foram submetidos a extensas e concentradas jorrdmldsabalho. O tempo livre foi sendo
inculcado como o tempo que sobrava dessa longadarde trabalho, tempo da inutilidade, algo
sem importancia, importante mesmo era o trabalho.

Conforme afirm&, nas sociedades agrarias e pré-modernas, essacgepagorosa entre
as esferas da vida, como o trabalho e o lazeralesalutamente impossivel. A finalidade da
producdo ndo era um fim abstrato em si, era tamipdigho e 6cio, presentes nas atividades
produtivas e, por isso, as jornadas de trabalho eranores e menos concentradas.

Muitas vezes, essas jornadas eram reguladas meldi@es climaticas, que determinavam
o tempo do trabalho. Outro fator importante na &iowtilizacdo do tempo foi a invencao da
energia elétrica. Com ela, € possivel permaneabalttando, com iluminacdo artificial, em
horarios nos quais antes ndo seria possivel.

O tempo de trabalho que, antes, era pouco prog@edazia parte da totalidade da vida,
pouco a pouco, vai se tornando calculado. Delanze ndo sé o tempo de trabalho passou a ser
controlado, previsto e organizado, mas também @dede lazer, que passou a ser preenchido,
ocupado, programado.

Lafargue, no século XIX, foi um dos pioneiros art@leque era necessaria a reducdo da
jornada de trabalho. O tempo de trabalho que gevasecedente deveria ser eliminado. Marx
reivindica o aumento do tempo livre pela insercas t#cnologias, ele sustenta a idéia de que as
maquinas podem se tornar uma extensao dos megdsdsomens e das mulheres e reduzir-lhes,
assim, o trabalho pesado e degradante. Marx entetedepo livre como 8Reino da liberdadg
conquistado na reducdo da jornada de trabalho.n8e§yu nesse tempo liberado, as pessoas
poderiam desfrutar mais da natureza, ler maisgicglar-se mais com 0s outros e organizar-se
para transformar a sociedade de forma a torn@démente, um "Reino da liberdade".

Tomd’ como fundamento para as observacdes da vida dlésatrabalhadores do seu
estudo, o qu& categoriza a respeito do tempo. Para esse autmtidiano é manipulado pela
organizacao controlada do uso do tempo. Assimierisegundo ele tempo obrigaddtrabalho
profissional), tempo livre (O6cio, lazer) e otempo for¢cado(gasto em transporte, gestoes,
formalidades).

A partir dessa andlise, podemos afirmar que o tempo seu emprego € fruto da
organizacdo social; jA sua dualidade como tempdrat®mlho e tempo de néo trabalho se
caracteriza a partir da sociedade capitalistavegi#acia do trabalho abstrato.

Tempo de trabalho no assentamento

Antes de caracterizarmos, especificamente, o temdpotrabalho no assentamento,



tentaremos explicar a organizacdo dos espacostermpss sociais nele.

Como forma de organizacdo, ha a Assembléia queréaad todos os que dela participam,
como 0rgdo maximo para as deliberacbes relativislas as atividades do assentamento. As
discussdes sao encaminhadas a ela e nela sdosvdiag@is da coordenacgéo, vem o0s nucleos de
discussao politica que visam discutir e encamiph@postas para a assembléia. Cada nucleo &
identificado pelo nome de um lutador ou lutador@ doi representativo significante para o
grupo. Sobre a organiza¢ao do assentamento:

Hoje, ele ta organizado nos nucleos de base que] dij/idido em trés
ndcleos, todas as pessoas participam de um nUakedagem as discussao
politica e tomam as decisdo. Cada ndcleo tem umengue resgata um
lutador e tem os setores de trabalho que séo nraisexecucao das
discussdes, mais na questédo de trabalho mesmazgesda discussao mais
no, mais relacionado ao trabalho mesmo que é aweseprodutivos.
Discusséao politica que envolve tudo dai, [...] redade, a deciséo final é
em plenaria ou assembléia, que nem tu viu hojeni@keos tém autonomia
de discutir e, as vezes € encaminhado direto, guangroposta vai Unica
pra todos os nucleos... (Assentado n. 12, 30 anos).

Os setores de producado sao responsaveis por dardmiue € necessario produzir. Existe
assim, o de animais, horta, lavoura e construcada@ssentado participa de um setor, discute
em um nucleo, delibera no coletivo da assembl@ade ainda assumir fungcées na coordenacéo
ou nos nucleos e setores.

Todas as fungdes sao discutidas e podem ser namtiifade acordo com o que € discutido.
Isso destaca a onilateraliddd@resente nessa visdo/organizacdo do tempo delhimaba
diferenciando-se da unilateralidade tao presenteabalho abstrato. E interessante ressaltar que
as pessoas que assumem funcbes de coordenacaccur@mo”cargos de comando”, pois
continuam ligadas ao seu setor de producéo.

E nds encaramos assim como tarefa, ninguém vairseadministrador a
vida toda no assentamento. S&o tarefas e alguisdpsr hoje, eu to na
administracdo, mas eu ja fui da horta; amanhd,oeuser dos animais. Da
construcdo eu fui, entdo quer dizer, sdo pericgimsfases que vocé assume
determinadas tarefas e isso também é importantssentamento, pra que
desenvolva melhor é assim, e eu ndo vejo essadjvessa que uns sao
pensadores e sao coordenadores (Assentado n. 48p8P

A moradia € formada por uma agrovila, onde as cs@aslispostas em uma meia lua, uma
ao lado da outra. Cada familia devera, assim, posssua propria casa. Existia ainda um
refeitdrio coletivo que, atualmente, esta sendosftamado em sala de leitura, nesta acontecem
as assembléias.

Na frente das casas da agrovila, foi projetado spag social, que devera conter, entre
outras coisas, um campo de futebol. O que exigeeéa ciranda infantil J& foram construidas

® A onilateralidade foi apontada inicialmente porrikla é recentemente discutida por MANACORDA, M Marx e a pedagogia moderna. S&o
Paulo: Cortez: Autores Associados, 1991

® Espaco destinado as criancas de 0 a 6 4este, espaco, além de criar condigbes para a parsicio das mulheres no processo produtivo do
assentamento, também proporciona espacos de s@gjab e educacao coletiva para as criangas peque@ederno de cooperagdo agricola n.
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uma cancha de bocha e uma quadra de vélei, masogriado tém sido muito utilizados.

Cancha de bocha, jogo de boléo, tudo essas casims, &sse € um pensamento que eu pra
mim eu gostaria que tivesse aqui, e tem a canchsclea aqui, ta meio abandonada, mas séo
coisas assim que também vai se terminando os miatea gente usou bastante todo mundo
jogava e foi quebrando, coisas assim, s6 que & deinparalisando um pouco isso, por causa de
todos os trabalhos que o assentamento novo itgial um montdo de coisa pra ti fazer e dai...
(Assentado n. 07, 32 anos).

E, na verdade, assim foi uma coisa pensada, masestdp do nucleo
habitacional, mas meio que projetado pelo espaeosguinha aqui, entdo
foi projetado, ndo era bem isso que 0 grupo queras O espaco era esse
entdo teve que ser adaptado ao espaco e a idémeéntfio as casas fossem
uma do lado da outras, mas [...] e que tivessea social no meio, campo
de futebol, quadra de areia, tudo, toda projetadla,chegou a ver as plantas
nao? tem planta de tudo, tem planta de arborizag#sgue desenhamos e
fomos assessorados com alguns estagiarios da sidage federal.
Estagiarios na prefeitura e arquiteto e engenhgurer dizer, varias pessoas
ajudaram ja de uma forma ou de outra nesse esgagice encontra hoje,
tranquilo, e ai tem ciranda infantil, cancha dehagcampo de futebol, tudo
pensado aqui dentro (Assentado n. 12, 30 anos).

O tempo de trabalho, no assentamento, é caracteriza momento em que cada um
assume sua tarefa de trabalho dentro do seu set@ratiucdo. Existe ainda uma pessoa
designada para o trabalho com a ciranda e outsacarataria do assentamento.

Quanto ao tempo de trabalho e quanto a assiduidagtapora ndo exista um ponto para ser
marcado, os entrevistados afirmaram possuir umdedepito horas diarias, sendo diferenciados
0s tempos de inicio e de fim da jornada de trabdlsse tempo também pode variar de acordo
com as condi¢des climéticas. Mesmo existindo ees&rib de trabalho, os assentados afirmam
que ndo se sentem presos a ele.

Tenho, nGs mais ou menos, nés se controlamos, er@ohorario 100%
certo, mas assim, no NOSSo setor, as vezes 0 c@olaleque nem eu, claro
hoje ele ndo t4, pega um pouco antes, mas o maddbpoje € sete horas e
paro as onze, e pra fechar as oito horas certa dargquatro horas, mas dai
paro antes, porque eu tenho que fazer outra casinhas ndo tem assim
um horario exato, que as vezes comec¢a mais cedpougquinho de tarde,
para mais tarde, depende do servico, que nem hojew paramo mais
cedo, tivemos o servico mais adiantado... (Assemad 1, 45 anos).

A concepcao do tempo de néo trabalho no/do MST
O Movimento Sem Terra busca, em todas as suas,a;desensao de projeto. Projeto que

objetiva a reforma agraria, mas entende necessgéotodas as atividades do Movimento
mantenham os mesmos principios, para a busca dearmasociedade.

10.0 que levar em conta para a organizagéo do assentanto: a discussédo no acampamento. Movimento dos Trathalbs Rurais Sem Terra
— MST e Confederagdo das Cooperativas de Reforméiagio Brasil LTDA - Concrab
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Sendo assim, todas as vezes que procuramos ndsrafaona concep¢ao do tempo de ndo
trabalho, inclusive para utiliza-la em nossa peafedagogica, encontramos dificuldades em
focalizar esse tema de maneira mais aprofundadas tos enfoques remetem a cultura de uma
maneira geral. Contudo, a palavra lazer semprdaélaciem documentos; nas publicacbes do
Movimento, ela sempre aparece, mesmo que de maswgexrficial ou como citacdo. Dessa
forma, ha o reconhecimento de sua importancia,smasuma sistematizagdo capaz de dar conta,
ou de uma instrumentalizacdo que vise a futurascpsasociais. A exemplo do que ocorre com
tantos cadernos de formacdo que o Movimento tegathm ndo nos foi possivel, até o presente
momento, encontrar algum que contemplasse o tenmeo d lazer, ou o tempo de n&o trabalho.

Vamos, entdo, destacar alguns autores ou documeosguais € possivel encontrar
referéncias ao lazer. Encontrames, A reforma agréria necessaria, a proposta do M8®
item oito, diz respeito ao Desenvolvimento Socialtor observa que, onde “o desenvolvimento
da producao agropecuaria e agroindustrial deveracgempanhado por um amplo programa de
atendimento social, por parte do Estado, que ga@ntlireitos de toda a populacéo do interior”.

Apoés esse item, aparecem varias citacdes com cedaeducacdo e a seguir o item que nos
interessa: "um programa massivo de cultura e lgjzerepresente a democratizacdo e o acesso a
cultura e a todos os trabalhadores do meio rufafmina o documento ressaltando que, para
tornar esse programa realidade, sdo necessariagb#izatdo popular e a acdo do Estado
Democrético e Popular.

No caderno de cooperagdo agricola n. 10, j4 citadteriormente _ele procura
instrumentalizar as discussfes dos Sem Terra, amdacampamento, acerca do futuro
assentamento, ndo encontramos pontos especifioos sdazer, mas sobre uma organizacéo dos
espacos a serem utilizados futuramente; semprealeentando como espacos que deverdo
fortalecer os principios da convivéncia e da p@dicdo social, dando assim a idéia de grande
importancia a essa area dentro dos assentamentos.

Essas areas, geralmente, encontram-se no centractkn habitacional, como € o caso do
assentamento de nosso estudo, as vezes, sdo masmas extremidades do assentamento, tais
como a constituicdo desse espaco: "... um loca pamides e festas, para um pequeno galpao
para a armazenagem de produtos agricolas, parpooteesSe houver um namero de criancas
suficiente, organizar também a escola e, se netgsefganizar um espaco para a celebragéo
religiosa” (p. 13).

O texto ressalta também a importancia da amplideéses espacos iniciais; com isso, forca
uma reflexdo que permite a todos projetarem o ocbojuo assentamento e a partir dai, o
convivio entre as familias. Além disso, cria-se umatica em torno dessas futuras conquistas,
facilitando a luta ser travada.

Tudo devera ser planejado em conjunto, inclusiéea para discutir, para se encontrar,
para celebrar. Os parques infantis, construidomaleira e pneus, também séo citados como
relevantes, a fim de que as criangcas possam ddgenptenamente a sua coordenagdo motora e
a percepcao do seu corpo. Outros espagos saositad®m basicos: um local para reunido, uma
pracinha junto a igreja da comunidade, onde setanta quadra de futebol de saldo e um bonito
jardim.

No item As Manifestacbes Artisticas e Culturals, chamada a atencdo dos futuros
assentados para o cuidado com essas questOes. dHéfaréncia a um "cemitério”, ou seja,
determinados assentamentos, com o passar dos @uEsn vir a ser um local parado, onde
pouco se converse, conviva e se divirta. Quem s@i®ria com isso seria a juventude e as
mulheres.

Encontramos indicios do que foi citado, nas erdgtasj como a da Assentada n. 01, 49
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anos, "Acho que tinha que ter assim mais pra sarrqarincipalmente as mulheres e também os
homens se quiser, seria importante pra nos, atgg@mnée se entender mais e conhecer, se
conhecer melhor, porque eu vim pra ca assim, thaltra pra casa, ou reunido de setor".

Em outro ponto da entrevista, a assentada volitaaa convivio como algo a ser mais
praticado: "A mulher tem que se cuidar mais, até/etsar mais uma com a outra, € muito bom,
tu tem um problema, aquele probleminha ja pasaggente tem...'Muitas vezes, mesmo com as
construcdes visando a convivéncia e o coletivo 8w se concretiza, € preciso algo que seja
mais sistematizado e fruto de uma discusséo ampla.

Em outro ponto do mesmo documento, gostariamosedéachr a mencdo a um dos
conteudos do lazer dos mais discutidos dentro decd€dio Fisica. No item sobreFarmacao
como Método de Acompanhamento e Qualificagcdo desc@mcia,0 MST propde a formacgéo
por meio de cursos, entre estes, cita: "... haukd para a promoc¢do do esporte e promocéo da
cultura. Enfim, um curso que combine atividadegstedo, praticas de campo e convivio com a
comunidade; curso que, ao longo de um ou dois awlgglira-se tais habilidades transformando-
se no nosso futuro ‘Técnicos de Pés no Chao"g§p. 1

Encontramos também essa mesma preocupacdo em ronnmaterial (folheto), utilizado
como material base da discussdo no trabalho dee fom massas. No tema que tréReforma
Agréaria de Verdade é'entre outros itens, dois se destacam por elegama tle nosso estudo. No
primeiro, Infraestrutura: estradas, energia elétniedes de agua, escola, postos de saude, centros
comunitarios, campos de futebol, areas para jodages. H4, aqui, uma referéncia ao lazer; no
segundo, melhoria das condi¢cfes de vida: moradigagao, saude, acesso a cultura, lazer. Aqui
também aparece lazer, ou seja aspectos relaciomadiazer aparecem nesses dois itens como
parte de uma reforma agraria de verdade.

Vamos encontrar, no caderno de form&g#dl8, ndo de maneira direta, uma referéncia ao
lazer dentro da parte dedicada a Educacao Fis&caparece apds uma série de questdes citadas
para a discussdo coletiva, tal como: "A escola devereocupar com a pessoa integral”. Logo
abaixo, a seguinte questdo: "a escola, no assemtamem se preocupado em fazer atividades
ligadas a saude e a educacéo fisica?".

A concepcao de tempo de nao trabalho dos assentados

A fim de termos uma melhor compreensdo do tempmate trabalho dos assentados,
estruturaremos da seguinte maneira este estudaieiptimente, exporemos aquilo que os
assentados pensam sobre o tempo de ndo trabateadéauma andlise desses entendimentos;
em segundo lugar, analisaremos aquilo que os aslesntlizem fazer nos momentos em que nao
estéo trabalhando.

Considerando, hoje, os dizeres dos assentadostel@aentrevistas, é possivel afirmar que
o tempo de nédo trabalho é o tempo em que ndo eatidhando; tudo que fazem fora do horario
de trabalho obrigatorio, fazem no tempo de naathab Entretanto, gostariamos de salientar que
poucas foram as pessoas que, durante a entreeifiaiam-se ao tempo de néo trabalho como
uma compensacao para o trabalho, ou simplesmente con momento de descanso, ou de
reposicdo das energias gastas no trabalho.

A partir do que foi observado no trabalho de campelas conversas informais, fica
evidente que a atividade principal € o trabalhor itermédio do trabalho, os assentados

" Reforma Agréaria Agora Sai. Via Campesina — Bra8MTR — CPT — FEAB — MAB — MPA — MST - PJR
8 Caderno de Formag&o n.18, “O que queremos costatas dos assentamentos”, Movimento dos TrabaleadRurais Sem Terra, MST, 3°
edigdo, margo de 1999.
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acreditam que irdo seguir realizando as conquiktaricas propostas pelo MST, todos
declararam isso nas entrevistas.

Embora haja tal reconhecimento em relagéo ao traph& um entendimento de que talvez
esse mesmo trabalho que realiza, produz valoresae concretiza sonhos, esteja sendo levado
a um certo exagero; ou, entdo, que esteja sendmeenio totalizador e o totalizante na vida do
trabalhadores do assentamento

Sabemos que os assentados tém produzido someiiteqaagué socialmente util dentro do
assentamento, porque até o excedente do comeadializtorna em produtos necessarios que nao
sdo produzidos pelos assentados. Ou seja, ndobh@ssodo ha lucros a serem divididos, e a
meta € que eles cheguem a isso.

Todos querem ter o seu dinheiro, talvez esse ségoo que alimenta o trabalho a ser
instrumento totalizante na vida dos assentado€npotodos sabem que, da maneira como se
estdo produzindo, ou seja, com pouco uso de tegiaglcessa € uma meta a longo prazo.

Em face disso, o tempo livre é caracterizado conmde ;mdo trabalho; portanto, aquele
tempo quando ndo estao trabalhando durante a seatansabados a tarde e os domingos.

Outro reconhecimento, nas falas, € a dificuldadeo®tnada nas relacdes humanas. A
proposta de assentamento coletivo; vai contra a&meaoomo hoje, a sociedade se organiza, cada
vez mais individual, e ndo hd como negar que maissentados possuem uma heranca cultural,
um modo de viver anterior ao surgimento do MST aass/idas. Consequentemente, isso afeta
a dificuldade que encontram em tentativas, ja deitde sistematizar propostas praticas de
atividades no tempo de néo trabalho.

Justamente por isso, e iSSO eu acho que a gentguemrocurar entender,
eu ndo consegui direito ainda, porque eu tambénpad@omuito pra pensatr;
mas, na verdade, como é tudo coletivo, quase toddaaficou coletiva;
entdo, fim de semana que as pessoas nado tém plantEm elas se
recolhnem mais em casa; a noite se recolhem macasanficam mais pra si,
para sua familia, porque o trabalho é coletivalissussdes sdo coletivas, as
definicbes sdo coletivas, entdo eu acho que issane® que cansando
também (Assentada n. 02).

Sobre os momentos de lazer, que foram organizddosdempo atras, a Assentada n. 02
nos da alguns indicios de como eram:

Era assim, a gente comemorava 0s aniversariose3asgs; mas, ha epoca,
tinha bem mais gente no grupo. Sei |4 se tinha gaite que puxava ou era
diferente, quando era cerca de um ano atras, & gamhemorava 0S
aniversarios, ai fazia uma pipoca, um mate dogen@s coisas que a gente
faz. Em S&o Joao, foi feita a Ultima atividade. T@gumas datas assim que
a gente pega e faz, reline o povo, as vezes, vera derfora. No dia das
maes, eu acho que foi, foi na Pascoa, veio o Aat@mingo a Regina, sédo
amigos d& pra dizer assim, ndo tém topete de artssto gente muito
simples, gente boa, vieram pra ajudar a animan/o,pgmas 0 povo parece
que ndo é muito receptivo Carine, eu também faaidepda equipe de
cultura, a gente até puxava. Dai, quando tu sea¢e ogpovo td meio
cansado, ta meio sem graca, dai ndo adianta tucfitacando defunto, por
isso que eu e 0 Mario também, as vezes, se estegideporque nos temos
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mais afinidades nesse sentido, tipo a Assentadaen® Assentado n. 07.
Quem gosta né, eu, por exemplo, eu estava avali@gsdp pouco eu vou

passear na casa de alguém, também por causalissovou muito pouco

passear na casa dos outros. No inicio, se a gan&sé com uma ou outra
pessoa, é aquilo que eu ja te falava antes, comn gqugente tem mais
afinidade, vocé vai, sei la (também isso é normaaho assim). E eu gosto
de escutar, nés gostamos bastante de escutar masasando masica
babaca, musica é fundamental na nossa vida tampémue eu tento

sempre buscar coisas assim que dé mais animo, @gp&anca que, as
vezes, a gente também cai la embaixo... E, teusecumas épocas que foi
puxado mais esportes, jogar volei sdbado a tamieingjo e, agora, acabou
mais. Nem percebi mais também".

A partir do momento em que a organizagéo do trabalhterial ndo permite o tempo do
nao trabalho, temos o trabalho na visédo capitabdistrato, para a qual, o tempo de nao trabalho
€ apenas um tempo de descanso. Por isso, é nezegsase encaminhe novamente a discussao
desses espacos, porque um tempo de nao trabaldodid sentido também é o que se busca em
uma sociedade mais justa.

O que os assentados fazem no tempo de n&o trabalho

Sobre o fazer dos assentados, no tempo de nadhtralmocuramos focar o dito nas
entrevistas que se referem a tal tempo.

E preciso discutir, a partir das respostas deless@s especificidades desses momentos, para
compreender se eles estdo se referindo apenas @urpansacdo, ou a um descanso para uma nova
jornada de trabalho. Ainda entender se, em alguwrsemtos, essa apropriacdo do tempo de néo
trabalho também significa um avanc¢o na luta hisaddos trabalhadores, inclusive nas questdes de
género.

Conforme percebemos na fala da Assentada n. OBdqueda se refere ao espaco reservado
para a assembléia. Talvez o que ela afirma ndoapeiaas por uma questdo dos homens, mas
porque as mulheres néo sistematizaram no sentidwatear quanto as relacées de género. Esse
€ 0 espaco para deliberar, se néo for feito issmocavancar? "... Mas eu ja questionei sO pro
(Marido), porque eu nao consigo falar muito nasi@es, [...] jA que as pessoas tdo muito
carente, sdo muito pobres de tudo, os que vém ninMato tem alguma falha assim".

Algumas referéncias nas questdes de género indjcanexiste uma apropriacdo desigual
do tempo de néo trabalho pelos homens e pelas maslh&s mulheres dispéem de menos tempo
de néo trabalho, porque em nossa cultura, praéicsenso a ela cabe o cuidado com o lar e com
os filhos, além da jornada de trabalho fora de.casa

O espaco de atuacédo é reduzido, porque muitas reglinéo tém permissdo dos pais e,
depois, dos maridos para levarem adiante seust@sojéssim, a mulher cabe o espaco
domeéstico sem muitas possibilidades de emancipagéovém notar que o tempo de nédo
trabalho para a mulher e seu espaco de atuacdoes@wes e diferentes do tempo e do espaco do
homem, também nesta sociedade focada.

Eu ndo estudei, eu consegui estudar até a quaita Bai isso sempre foi

um negdcio que eu ndo gostava muito, ninguém estndaninha familia,
entdo, eu também ndo poderia. S6 que ja era diée(enja trabalhava?),
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ndo até que ndo era tanto, era mais por causa degéeio de género
mesmo, de segurar a guria em casa, essas coisss eéothmbém ndo
oferecia muitas condi¢fes e ai isso eu ndo gostaita da idéia e ai, entdo,
eu fazia supletivo (Assentada n. 02).

Ha também algumas afirmacfes que queremos destafargntes a cultura MST,
enquanto tempo de néo trabalho, que podem serdewadas especificas dos militantes desse
Movimento. E preciso ter uma compreensio da te@didla vida e da cultura MST, pois n&o é
possivel entender esses espacos culturais e o @epéo trabalho separadamente. Dentre tais
afirmacdes, ha a declaracdo deles de que gostato dwiiparticipar de mobilizacées e apoiar
outros movimentos em manifestacbes, como uma pldade de mudar o cotidiano. Sao
afirmacgdes que ndo encontramos em outras citagbtsnpo de nio trabalho. "... E bom sair de
casa, a gente se distrai um pouco, sai um poucotida do trabalho. Quando a gente participa
de protesto, ajuda outros movimentos, quando peda’a/Assentado n. 04, 44 anos).

Uma rotina, talvez uma rotina, mas assim a lutaférethte um pouco o

pessoal talvez, [..] talvez como um lazer. E qoantcé tem a

oportunidade de ir para uma mobilizacdo, como @caut alguns dias,
(porgue muda a rotina), muda a rotina, dai voc®mne amigos, conversa
bastante. [...] Eu gosto muito disso e a maioriapdssoal aqui também
gosta. Vocé sai e certamente vou encontrar algagantdo o pessoal ja vai
com uma certa expectativa que o pessoal gosta (@ssentado n. 14, 33
anos).

Existem afirmacdes que nos levam a analisar quéhddona preocupacao, na atualidade,
com 0s espacos destinados a dar conta do tempaéodiatalho, tanto para a discussdo quanto
para a sistematizacdo das praticas sociais.

... Mas, quando eu n&o trabalho, porque a genteéancansa, eu ndo tenho
mais, nao faco as tarefas de casa, eu fico maie@raesmo, eu to tentando
ler, mas eu ndo consigo, verdade. As vezes, a, rpisndo eu tenho um

tempinho, se eu ndo vou dormir cedo, a gente gerdérvai dormir cedo

agora no inverno, tem que acordar mais cedo, kVara pra ciranda e tal,

eu tento ler, to lendo um pedacinho de um livro/iémos ver até onde que
eu vou, tomara que eu consiga ler, to com um calbana para ler; mas

lazer, lazer mesmo ndo € uma negacao, porque @ @nbém nao cria as
oportunidades (Assentada n. 02).

O que gostariam de fazer no tempo de néo trabalho

Se tragarmos uma retrospectiva, baseada em todals@slas entrevistas, poderemos notar
que, apesar de toda a proposta de um assentanw@atva; as assentadas e 0s assentados
gostariam de ter mais convivéncia. Eles sentera ti#tuma convivéncia maior tanto dentro do
assentamento, quanto com seus familiares residemegutras cidades. Hoje, no espaco e no
tempo histérico de nossa investigacao, fica evalerproblema de interacdo entre os assentados.
"Ah, eu acho que a gente tinha que sair um powssgar com a familia, ou fazer um grupinho e
ficar. Combinar algumas coisas. Eu gosto de algatwalade fora, eu gosto” (Assentada n. 01,
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49 anos).

Apesar de ser coletivo o assentamento, ndo ha espui; interagdo fora do tempo de
trabalho, o que vai refletir nas "relacdes humagni@sino utilizado pelos sujeitos do estudo. As
mulheres manifestaram, com mais frequéncia, essassilade, se referindo a espacos que ja
aconteceram. Com isso, fica evidente que os espictsmpo de ndo trabalho se caracterizam
mais como aqueles usufruidos em seus lares.

Complicado isso, eu nem sei, ndo € isso ai, é ¢caapl. Eu queria ter mais
tempo, talvez até mais tempo pra ficar em casa megue eu nao tenho
tido isso; mas sO que, por outro lado, eu fico ards bobagens. Dai eu
pego e se enforno em casa, continuo em casa fazarefas, tarefas e
tarefas e tarefas. Eu queria talvez sair mais,?sBleticipar talvez mais do
Movimento, mas a minha estrutura familiar ndo memge isso e nem o
grupo agora. Ja permitiu porque eu estava em dieidan tarefa, € melhor
deixar quieto (Assentada n. 02).

Alguns homens referiram a pescaria como uma pddsitte no tempo de néo trabalho.
Hoje, o espaco do final de semana esta estrutysacko o descanso, € o tempo livre que 0s
assentados dispdem. Embora eles e elas reconheeand qecessidade de discussao desse tema.

Além dos levantados como opcdes que caracterizanttira do grupo, é referido, ainda,
um isolamento do assentamento em relacao a owgsestamentos. Alguns assentados afirmam
que nao ha outros assentamentos por perto; owtfioglam que, por ser um assentamento
pequeno e coletivo, fica mais dificil a sistemat@ado tempo de néo trabalho dentro dele.

Donos do Tempo

No ato mesmo da mediacdo — no qual da animalidaseeno humano e o
desejo animal se transforma em desejo humanizadejaldo desejo, isto €,
reconhecimento — se forma também a tridimensiondéiddo tempo
humano: s6 um ser que, no trabalho, supere omdlido desejo animal,
descobre o futuro como dimensdo do proprio sepraprio ato em que se
domina e se contém. No trabalho e por meio do ltraba homem domina
o tempo (enquanto o animal é dominado pelo tempay um ser que €
capaz de resistir a uma imediata satisfacdo dojadesea conté-lo
‘ativamente’ faz do presente uma funcao do futseoserve do passado, isto
€, descobre, no seu agir, a tridimensionalidadipo como dimenséo do
seu ser’ (p. 183).

Ser dono do seu tempo, poder intervir e decidiisfeaer o desejo e conté-lo -como nas
palavras de Karel Kosik -, poder conduzir a tridisienalidade do tempo, séo possibilidades que
o homem e a mulher tém e que os difere do animain#@a, ser capaz de resistir e fazer uma
escolha consciente. Entendemos que essas tambégoars@teristicas presentes no Movimento
Sem Terra, aliadas nas estratégias de luta e rendéu de projeto.

Por acreditarmos que esse seria um assentamergchawmdria a possibilidade de encontrar
donos do tempo, elegemos este estudo. Agora, ésdsceuma a volta ao ponto de partida, ja que é
preciso retomar e apontar as novas sinteses, gj@eng® sdo mais as mesmas.
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Apesar de termos consciéncia da provisoriedade@dbecimento que, neste trabalho possa
existir, queremos reafirmar que a resisténcia amodelo social de todos os Movimentos que
pretendem travar tal embate, passa ndo so pelooteimpgrabalho, mas também pelo de nédo
trabalho, tempo em que as pessoas néo estdo aabtalh

E pertinente salientar que t&o revolucionario cqude ser o trabalho na mudanca e na
resisténcia ao modelo capitalista, também pod® spre é feito fora do trabalho. Nao estamos,
nos referindo a um trabalho como o que se apre$mja como se a Unica possibilidade de
satisfacdo das necessidades das pessoas estigessemodelo. Estamos falando e lutando por
um trabalho dotado de sentido, que pode ser umeestasturas para a mudanca, visto que
acreditamos que ela é possivel. E de mudanca geeergos falar, é da necessidade de
transformar, é de tudo o que, na luta, for posstealstruir para alcancar a possibilidade de
melhorar o trabalho.

Cabe dizer que nos negarmos a acreditar no fimgtéria e na falta de historicidade em
nossas analises, ja que podemos pensar em um timpabalho e um tempo de néo trabalho,
gue nao seja o modelo existente hoje.

E preciso lutar por novas formas sociais de tengpwabalho e ndo acreditar que o trabalho
nao € mais um tema relevante a ser discutido, n@aig uma categoria de transformacao. O
tempo de trabalho ndo pode ser deixado de ladoqueraseja pensado apenas o tempo de néo
trabalho, como se esse fosse a Unica possibilidadleNao significa dizer que, devido a avancos
tecnoldgicos estamos em outro tempo e em outradise que as questdes sociais relevantes a
humanidade, estdo todas resolvidas, se ndo avascaemo para garantir a sobrevivéncia da
grande maioria da populacao.

E forcoso acreditar sim nessas possibilidades, miasvemos nelas a discussdo ou a
preocupacdo em mudar ndo sé a exploracdo do homenm@mem, mas também a apropriacédo
desigual do tempo de trabalho e do tempo de nBalba Nao vemos a possibilidade de existir
um tempo de néo trabalho diferente, ou "melhorg possa “solucionar”, ou “emancipar”, o ser
humano e que esteja ligado a um tempo de trabalmo © que, hoje, se apresenta na sociedade
capitalista.

A Educacédo Fisica, como area de conhecimento, podibuir nessa discussdo, se se
propuser a visualizar a totalidade da pratica soté como a formacdo que pretende o
Movimento Sem Terra.

Eu acho que assim, na verdade, o Movimento tentrgbalhar muito essa

questdo. E muito importante pessoas, assim come, vacpuxar essa

discussao, a pesquisar e a tentar comecgar a patgpona coisa, porque eu
acho que a gente tem que se preocupar um poucamasestao do lazer,
porque eu vejo que &, eu deveria, na verdade, dessavolver junto com a
questdo de propria organicidade do assentamentdEy. diria, a gente se

preocupa assim, ah tem que resolver o problemaathugho, mas néo ta
preocupado com o estado emocional das pessoas, €mue elas tdo, se
elas tdo0 bem ou nao, sei la. E aquilo que tu faanes, eu conversei com o
fulano e tal, é isso, o trabalho ndo pode ser cmnfiio, entdo tem a hora
do trabalho e a hora do lazer e isso tinha queespeitado; entdo, eu acho
importante que isso seja discutido... algumas sdgaem orientar também
algumas coisas assim, que séo bésicas e faceigatdzar. Essa questao de
lazer é que, as vezes, a gente acaba relaxanticeaté® € a mesma coisa.
Como tem um técnico pra cuidar do sistema de pémugm agrénomo,
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poderia ter uma pessoa que ajudasse a orientdgsajl a refletir, ajudasse
a pensar pra construir essas questdo do lazercheu cue € importante
(Assentado n. 12, 30 anos).

Como este estudo entende o tempo de néo trabalhqueis as préximas possibilidades?

O tempo é o campo do desenvolvimento humano. O imogue ndo dispde
de nenhum tempo livre, cuja vida, afora as integdes puramente fisicas
do sono, das refei¢cfes, etc. Esta toda ela aldsopélo seu trabalho para o
capitalista, € menos que uma besta de carga. E simales méaquina,
fisica;zrgente destrocada e espiritualmente animalizadra produzir riqueza
alheid".

Como ja afirmado, este estudo entende que a pldailE de uma sistematizacdo concreta
do tempo de néo trabalho esta ligada a um temp@blalho dotado de sentido; necessariamente,
a luta deve ser por esses dois tempos igualmergeriamtes na existéncia social. Valorizar
apenas uma dessas duas dimensdes de tempo, (zaacpeal € a mais importante ou prioritaria,
para ser "solucionada primeiro”, a rigor, € entermleser humano de maneira fragmentada e
unilateral.

A partir dessa reflexdo, vamos apontar algumasssde® a fim de iniciar a discusséo
sobre o tema. O ponto de partida, certamente, peda reflexdo e o interesse sobre o tema, a
instrumentalizacdo para as acdes, que ndo sejamsapracoes, mas possibilidades concretas. A
educacdo, tao valorizada dentro do Movimento, édosicaminhos para o didlogo nas escolas
dos assentamentos e fora delas; outro, sdo asdoes\@ue hoje pretendem a qualificacdo das
futuras acdes, publicando e recriando as expedaérmins espacos do Movimento. Os assentados
e assentadas do estudo demonstraram que sentessidade de discutir a questdo, mas
encontraram e continuam encontrando dificuldadederdativas realizadas e pararam nelas.

Mesmo nos documentos em que existem indicios dsmagao do tempo de nao trabalho,
é dificil acreditar que essa organizagao estegaala um tempo de trabalho concreto.

Podemos afirmar que o trabalho hoje desenvolvidassentamento, € concreto. Ha varios
indicios disso, por isso acreditamos que essa épossbilidade real, como aquelas que citamos
ao longo do estudo. Entretanto, € preciso um temg@ior de dedicacdo ao tema e, também, de
discussdo da prépria organizagdo do tempo e dctivaly a serem alcancados dentro do
assentamento.

Isso demonstra que a formagao deve ser constaeseomo assentamento, principalmente
nele. No assentamento, percebemos a concretizagfolal que foi a luta de tantos meses, de
tantos anos de acampamento.

No nosso estudo, foi dificil definir algumas categ® mesmo nos baseando nas entrevistas
e na observacao durante trabalho de campo. Vavaenp ser 0s motivos; é preciso ndo esquecer
que existem divergéncias em algumas afirmacdes.oGx@mplo, citamos que alguns afirmam
que ha mais tempo livre, mais liberdade; e outafismam que ndo ha quase tempo de néo
trabalho.

Apesar disso, ficou claro que, hoje, ndo existe arganizacéo do tempo de néo trabalho,
nem em termos de construcdo de espacgos, nem erostelendiscussado ou projetos. Outros
assentamentos citados pelos assentados, ja téresiratura maior construida: saldo, campo de
futebol, cancha de bocha, boldo e, também elegagafestas, dancas, encontro entre familias.

O fato de haver uma organizagdo coletiva no assemt®, ndo garante um entrosamento
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nas relacdes humanas, tanto dentro do trabalho tmmaalele. Isso fica evidente nas entrevistas
e, também, nas observacdes feitas. E preciso amapliscussdo para compreender o sentido do
coletiva

Conforme algumas citagbes em entrevistas, as @sn@eralmente tratam sO0 dos
problemas referentes ao assentamento. Nao estdinmosnalo que assim seja, mas essa foi uma
mencao retirada das entrevistas. Nesse espacolatemigs, € ainda dificil identificar a voz
feminina.

Uma particularidade citada: pode ser consideradmocum tempo de nao trabalho, a
participacdo nas ac¢des do Movimento. Varias citag@ereferem a participacdo nesses espacos
como "sair da rotina", como um tempo prazeroso.

Na visao de projeto, em uma outra ordem socialjrda nova sociedade, socialista, como
defende o MST, é preciso superar as situacoesdalesér, tais como: preconceitos e diferencas
de oportunidades entre homens e mulheres. Dentfdaldmento, ja foram superadas varias
dessas barreiras.

Agora, € preciso também discutir como isso acontéeegelacdo a apropriacdo do tempo
livre, ou seja, do tempo de n&o trabalho. E prepmmeber que tempo de ndo trabalho é tio
importante quanto tempo de trabalho na organizesg#o dos tempos quanto dos espacos sociais
dos assentamentos.
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The non-working time in a ‘MST* ° settlement

CHARAO, Carine Marqué$ Leaes Filho, Wenceslau Virgifib

Abstract

Understanding, through the relation of working aod-working time, what the ‘MST’ workers do in thepare time,
is the aim of this study. The discussion encomaaseagricultural/ecological and a collective setiknt in the city of
Santa Maria, in RS state, where interviews andrebiens have been taken in order to support thjgep Although
there have not been conclusions about this themietkto expose some considerations so that M&T* workers
can question themselves about their free time timeg have not made them systematic yet in theirabtife. Those
settled workers showed that they need to discuestabbut have faced many difficulties. We beligneconstant
workers’ formation, something which has been alyemdde by the ‘MST’ movement. That's why we stdtat it is
necessary to publish what has been done. When@imirew social order, a socialist one as defengetBT”, it is
imperative to overcome the exclusion situationgjymtices, and the differences in opportunities ehrand women
inside the own movement. It is also important tinpout that many of these problems have alreadynisolved.
Now, it is also needed to discuss what happendéir free time at their non-working time. It is essary to
understand that the non-working time is as impdorarthe working time when organizing the schedatesthe social
organizations in those ‘MST’ settlements.

Keywords: Non-working time, working, landless workenovement

9 MST — Brazilian movement of workers who do notéddand to work in and live in settlements by thads claiming for farming lands.
10 Author, Teacher state in Jalio de Castilhos nafEFE Joaquim José da Silva Xavier

1 Supervisor , teacher assistant CEFD UFSM
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