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RESUMO

COTISTAS NEGROS DA UFSM E O MUNDO DO TRABALHO

AUTORA: Maria Rita Py Dutra
ORIENTADOR: Jorge Luiz da Cunha

A presente pesquisa de doutorado, do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal de
Santa Maria — UFSM teve como questdo norteadora “em que medida ter ingressado como cotista negro no
Programa de AcGes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social da UFSM, no periodo de 2008 a 2015, interferiu na
inser¢do no mundo do trabalho, desses estudantes, apds suas formaturas?” O objetivo geral foi compreender o0s
desafios enfrentados por estudantes cotistas negros, formados na UFSM, para inser¢cdo no mundo do trabalho. Os
objetivos especificos foram: resgatar a trajetoria de implantacdo da politica de cotas na UFSM; avaliar como se
deu o processo formal de acesso ao mundo do trabalho, nas respectivas areas de formacgéo, de estudantes que
concluiram a graduagdo em Ciéncias Sociais e nos dez cursos mais procurados e menos procurados no vestibular
daquele periodo; enumerar as dificuldades encontradas pelo estudante cotista negro no decorrer da graduacéo e o
que fizeram para supera-las para acessar o mundo do trabalho; analisar o quanto o capital social ou cultural
influenciou no acesso ao mundo do trabalho; identificar em que momento e como ocorreu o processo formal de
acesso do formando no mundo do trabalho e em que as cotas mudaram suas vidas. Os colaboradores foram
11 estudantes cotistas negros (4 homens e 7 mulheres), egressos dos cursos de Enfermagem, Educa¢do Especial,
Servico Social, Sociologia, Relagbes Publica, Veterinaria, Ciéncias Sociais (3), Historia, Fisioterapeuta da
UFSM. A metodologia empregada foi uma abordagem qualitativa, com a realizacdo de entrevistas semidirigidas
e abertas, questionarios online, pesquisa documental, observacéo participante e relatos de vida. Entre os tedricos
gue embasaram a pesquisa, encontra-se em Bourdieu (1997a; 2008a; 2008b) referéncias sobre capital cultural e a
escola como reprodutora das desigualdades sociais; no magistral estudo de Coulon (2008), indicativos sobre a
condicdo do estudante recém ingressante no ensino superior. A categoria trabalho foi revisitada a partir do aporte
teérico de Durkheim (2010), Marx (2015) e Weber (1967). Em Freire (1987), buscou-se a analise sobre o viés
educacional e, em Domingues (2008), Gomes (2001), Gomes (2003), Martins (2014), Munanga (2009), Santos
(2015) e Valentim (2012) consideragBes sobre acbes afirmativas, politica de cotas e estudos cujos colaboradores
foram cotistas negros. Os resultados obtidos indicaram que do ano de 2008 a 2015 ingressaram 2204 cotistas
negros (Pretos, Pardos) na UFSM, dos quais 254 concluiram seus cursos, correspondendo a 11.52% dos cotistas
étnicos e a 3.25% do total de formandos. A situacdo dos colaboradores, apds a formatura ficou assim delineada:
o enfermeiro e a assistente social ingressaram no mercado de trabalho via concurso; a sociéloga, apds analise de
curriculo e a fisioterapeuta, por indicacdo de uma ex-professora. Evidenciou-se que a maioria dos colaboradores
optou em prosseguir os estudos (9), investindo no aperfeicoamento académico: 2 pediram  reingresso,
3 cursavam especializagdo, 1, mestrado e 3, doutorado. Para os colaboradores a politica de cotas representou um
divisor de aguas, mudando totalmente suas vidas; foi como uma porta que se abriu para 0 mundo. Publicizar aos
quatro ventos que foram cotistas étnicos foi um desejo expresso pelos colaboradores, que se orgulham da sua
condicdo de cotista, pois hoje, reconhecem uma Universidade mais democrética, com diversidade, na busca de
justica social, uma “Universidade que se Pinta de Povo”. Esta pesquisa pretende ser apenas ponto de partida e
aponta-se a necessidade de estudar, aprofundar, debater e pesquisar temas, como “descolonizagdo; quem ¢é negro
no Brasil; branquitude, privilégio branco, colorismo, apropriacdo cultural, racismo”, entre outros. As
considerac@es finais da pesquisa serdo encaminhadas aos 6rgdos competentes da Universidade, como Gabinete
do Reitor, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Pro-Reitoria de Graduacdo, Coordenadoria de AcgOes
Educacionais - CAED, Nucleo de Acdes Afirmativas Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas, NEAB, DCE e
associacOes de servidores e docentes, como ASSUFSM e SEDUFSM, e ao informar tais resultados, espero estar
contribuindo para o aprimoramento da politica de cotas na UFSM.

Palavras-chave: Cotistas negros. Politica de cotas. A¢des afirmativas. UFSM. Mundo do trabalho.



ABSTRACT

QUOTA HOLDER STUDENTS AT UFSM AND THE LABOR MARKET

AUTHOR: MARIA RITA PY DUTRA
ADVISOR: JORGE LUIZ DA CUNHA

The current PhD research, from the Post-Graduation Program in Education of the Federal University of Santa
Maria — UFSM had as leading question “in which measure to ingress as a black quota holder student in
Affirmative Actions of Social and Racial Inclusion Program of UFSM, during the period of 2008 to 2015,
interfered on the insertion in the labor market, of these students, after their graduation?”. The general objective
was to understand the challenges faced by black quota holder students graduated at UFSM to the insertion in the
labor market. The specific objectives were: to rescue the trajectory of implantation of quota politics at UFSM, to
evaluate how the formal process of accessing the labor market in their respective areas of formation, i.e. students
who concluded Social Sciences and in the other most and least pursued courses on the entrance exam from that
period, to enumerate the difficulties found by the quota holder black student during his/her course and what they
have done to surpass them in order to access the labor market; to analyze how much the social or influenced on
the access in the labor market; identify in which moment and how occurred the formal process of accessing the
labor market by the graduate student and how the quotes changed their lives. The collaborators were 11 quota
holder black students (4 men and 7 women), from the courses of Nursery, Special Education, Social Service,
Sociology, Public Relations, Veterinary, Social Sciences (3), History and Physiotherapy from UFSM. The
methodology used was a qualitative approach; and semi-directed and open interviews, online questionnaires,
documental research, observation of the participant and life-story were carried out. Among the theorists who
were taken as a basis to the research, there is Bordieu (1997a; 2008a; 2008b), a reference about the cultural
capital and the school as a reproducer of social inequality; the masterful study by Coulon (2008), with the
indications about the conditions of the new students into higher education. The category labor was revisited from
the theoretical framework provided by Durkheim (2010), Marx (2015) and Weber (1967). On the studies of
Freire (1987), it was sought for the analysis of the educational field, and on the ones provided by Domingues
(2008), Gomes (2001), Gomes (2003), Martins (2014), Munanga (2009), Santos (2015) and Valentim (2012)
considerations about affirmative actions, quota policies and studies in which the collaborators were quota holder
black students. The results obtained indicated that from 2008 to 2015, 2004 quota holder black students (black,
brown) have entered at UFSM, 254 had graduated, corresponding to 11,52% of the ethnical quota holder
students and 3,25% of the total number of graduations. The situation of the collaborators, after their graduation,
was defined in such way: the nurse and the social assistant accessed the labor work by public context; the
sociologist, after curriculum analysis, and the physiotherapist, after the indication of a former professor. It was
highlighted that most of the collaborators opted by continuing the studies (9), investing in the academic field: 2
asked for reentrance, 3 were taking specialization courses; 1 was taking a master’s degree and 3 were taking a
doctored one. For them, the quotes policy represented a game changer, changing totally their lives, it was like a
door that open to the worldwide. Publicizing from the rooftops that they were ethnical quota holder students was
a desire expressed by the collaborators, who are proud of their quota holder condition, because nowadays they
recognize a more democratic and more diverse university, in the pursuit of social justice, a “university that color
itself with people”. This research intends to be only a starting point and it is pointed out the necessity of
studying, developing, debating and researching topics as “decolonization; who is black in Brazil, whiteness,
white privileges, colorism, cultural appropriation, racism”, among others. The final considerations of this study
will be sent to the competent organs from the University, such as the Rector’s Office, the Office of Students
Affairs; the Office of Graduating Studies, the Coordination of Educative Actions -CAED, the Nucleus of Social
Affirmative, Ethnical-Racial and Indigenous Actions, NEAB, DCE and associations of servers and professors, as
ASSUFSM and SEDUFSM, and by informing such results | hope to be contributing to the improvement of the
quota policies at UFSM.

Key-words: Quota holder black student. Quotes policy. Affirmative actions. UFSM. Labor market.
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1 INTRODUCAO

Ao iniciar a apresentacéo dos resultados de minha investigagdo saudo aos membros da
banca, aos estudantes que tiveram a oportunidade de ingressar no ensino universitario através
da politica de cotas e aos leitores, com o discurso de Michele Alves, proferido na formatura
do Curso de Direito/PUC-SP, no dia 15/02/2018, desejando que suas palavras sirvam de
inspiragéo aos estudantes brasileiros a buscarem seus sonhos.

O objetivo geral da presente pesquisa foi compreender os desafios enfrentados por
estudantes cotistas negros, formados na Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, para
inserirem-se no mundo do trabalho. Como objetivos especificos, busquei: resgatar a trajetoria
de implantacdo da politica de cotas na UFSM; avaliar como se deu o processo formal de
acesso ao mundo do trabalho, em suas respectivas areas de formacdo, de estudantes que
concluiram a graduacdo em Ciéncias Sociais e nos dez cursos mais procurados € menos
procurados; enumerar as dificuldades encontradas pelo estudante cotista negro no decorrer da
graduacdo e o que fizeram para superéa-las para acessar o mundo do trabalho; analisar o
quanto o capital social ou cultural influenciou no acesso ao mundo do trabalho; identificar em
gue momento e como ocorreu o processo formal de acesso do formando no mundo do
trabalho e em que as cotas mudaram suas vidas. Os colaboradores foram estudantes cotistas
negros, egressos da UFSM, ¢ o tema “desafios para a conclusdo do curso de cotistas negros
das Ciéncias Sociais e dos cursos mais procurados e menos procurados no vestibular, no ano
de ingresso desses estudantes e o ingresso no mundo do trabalho”. O critério de escolha dos
cursos foi o indice de concorréncia, isto é, 0s cursos mais procurados e 0s menos procurados
nos concursos vestibulares daquele periodo. Sendo assim, realizei o levantamento de
estudantes cotistas negros formados em Ciéncias Sociais e nos 10 cursos mais concorridos e
nos 10 menos concorridos, no vestibular do ano correspondente ao ingresso no curso, sendo
este meu universo de pesquisa.

A decisdo de coletar informac6es entre estudantes do curso de Ciéncias Sociais foi
quase uma exigéncia do campo de pesquisa, pois a medida que desenvolvia a investigacao,
comecei a ser questionada sobre numero de ingressantes, de formandos e a situagdo apos a
formatura dos académicos das sociais. Apesar de atuar junto ao GT Negros, apesar de termos
agregado o debate sobre cotas raciais, racismo e o cumprimento da legislacdo que determina o
ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, desconhecia tais informacées, por isso

destaquei cotistas do curso de Ciéncias Sociais.
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O problema a ser respondido foi “em que medida ter ingressado como cotista negro no
Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social da UFSM, no periodo de 2008 a
2015, interferiu na inser¢ao no mundo do trabalho, desses estudantes, ap6s suas formaturas™?

A problematica do racismo esta posta, os pesquisadores debrucam-se cada vez com
maior profundidade sobre o assunto. Cotas sdo um tipo de reserva de vagas que visam incluir
grupos até entdo excluidos, com o objetivo de “reduzir desigualdades sociais e étnico-raciais
que impecam 0 acesso ao ensino superior de grupos historicamente excluidos, como negros,
indigenas ou pessoas com necessidades especiais, “tornando, desse modo, a universidade mais
diversificada e plural” afirmam Saruwatari ¢ Aguiar (2012). As cotas raciais ou sociais vém
sendo debatidas mais intensamente, a partir da implantacdo desse sistema em universidades
publicas, com destaque para a Universidade Estadual do Estado do Rio de Janeiro — UERJ,
que foi pioneira. Antes do posicionamento favoravel as cotas, pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) e da aprovacdo pela Presidenta Dilma Rousseff da Lei 12.711/2012, também chamada
Lei das Cotas, 0 tema enfrentou argumentos favoraveis e contrarios, havendo intelectuais que
viram nela uma forma de reparacdo, em virtude do preconceito e exclusao social que, ainda
hoje, atinge pobres, negros e indigenas. Karnal (2015) em palestra proferida no 4° Congresso
sobre Gestdo de Pessoas no Setor Plblico Paulista, intitulada Provocagdes sobre Etica. Karnal
justifica ser favoravel as cotas, em virtude da eterna injustica social que se vive no pais, com
um grave problema racial, comprovado pela superlotacdo das penitenciarias e a repressao a
que sdo vitimas pessoas negras e pobres. A partir desse ponto de vista histérico, se declara a
favor de cotas, dizendo que chama a isso de “preconceito positivo, ou seja, 0 estabelecimento
de um preconceito a favor, como nds temos com vinhos franceses, um preconceito positivo,
prévio e, ndo exatamente racional”. Por outro lado, 0s contrérios, acreditam que as cotas
potencializariam o racismo, como foi o caso dos antropdlogos Peter Fry e Yvonne Maggie,
que ao escreverem um artigo sobre o tema, questionam se com as cotas raciais ndo estariamos
construindo um pais dividido, com o argumento de que para se definir quem seria o cotista
negro, precisariamos acreditar na existéncia de racgas, negando, ao mesmo tempo a democracia
racial, como valores positivos (FRY; MAGGIE, 2004, p. 158), acirrando o preconceito.
Outras questdes como desconsiderar a capacidade e o mérito do estudante sdo pontos
elencados por opositores a adogao do sistema de cotas.

No decorrer do texto empregarei a expressao discurso racista, no sentido utilizado por
Rosemberg (2003, p. 128), ao me referir a discriminacdo, ao preconceito e ao esteredtipo, por
entender que o estudante cotista negro deve ter sofrido ou percebido esse discurso,

considerando sua dimensao simbolica ou ideologica. Sendo assim, a tese da tese € que: “assim
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como o estudante cotista negro enfrentou o discurso racista no decorrer de sua vida escolar,

esse discurso persiste (ou estruturas racistas) no acesso ao mundo do trabalho”.
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2 PRA NAO DIZER QUE NAO FALEI DELA

TREZE DE MAIO DE 1958

Continua chovendo. E eu tenho so feijédo e sal. A chuva esta forte, Mesmo assim
mandei 0s meninos para a escola. Estou escrevendo até passar a chuva para eu ir 1a
no senhor Manuel vender os ferros. Com o dinheiro dos ferros vou comprar arroz e
linguica. A chuva passou um pouco. Vou sair.

...Eu tenho tanto dé dos meus filhos. Quando eles vé as coisas de comer eles brada:

-Viva a mamae!

A manifestacdo agrada-me. Mas eu ja perdi o habito de sorrir. Dez minutos depois
eles querem mais comida. Eu mandei o Jodo pedir um pouquinho de gordura a
Dona lda. Ela ndo tinha. Mandei-lhe um bilhete assim:

-“Dona Ida pego-te se pode me arranjar um pouco de gordura, para eu fazer uma
sopa para os meninos. Hoje choveu e eu ndo pude ir catar papel. Agradeco,
Carolina.”

...Choveu, esfriou. E o inverno que chega. E no inverno a gente come mais. A Vera
comecou pedir comida. E eu ndo tinha. Era a reprise do espetaculo. Eu estava com
dois cruzeiros. Pretendia comprar um pouco de farinha para fazer um virado. Fui
pedir um pouco de banha a Dona Alice. Ela deu-me a banha e arroz. Era 9 horas da
noite, quando comemos.

E assim no dia 13 de maio de 1958 eu lutava contra a escravatura atual — a fome!
(JESUS, 1976, p. 29).
Nos altimos anos tenho dedicado minha fala para divulgar o trabalho de uma mulher
muito parecida com minha mae, uma mulher semialfabetizada, que aprendi a amar e a
admirar: Carolina Maria de Jesus. Catadora, poeta, escritora que registrou de forma magistral
em seu livro Quarto de Despejo os desafios de ser mae, favelada e chefe de familia. Cada dia
de sua vida era um desafio: conseguir dinheiro para prover o sustento dos filhos,
comercializar o material coletado, e registrar em seus manuscritos 0s acontecimentos da
Favela do Canindé/Séo Paulo. Ela era uma das poucas pessoas alfabetizadas da regido onde
morava e por isso, em algumas ocasifes sentia-se em situacdo de vantagem, em relacdo aos
outros moradores. Carolina pinta em cores fortes o cenério de sua comunidade, onde vemos as
dificuldades para conseguirem luz, agua e até manterem os filhos na escola. Aonde vai, leva
seus manuscritos. Registra tudo e anuncia: “vou te colocar no meu didrio!” Soando, muitas
vezes, COMOo uma ameaga.
Carolina sonhava morar em uma casa de alvenaria, sair daquele lugar, que considerava
0 quarto de despejo da elite paulistana. Criar os filhos, ser feliz. Tinha projetos, acalentava
sonhos e como todo e toda brasileira era movida pela esperanca, que em determinadas

momentos esmorecia. Sinto-me um tanto Carolina e quero trazé-la para este espaco, para
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contar a ela que nds, negras e negros, continuamos lutando e concretizando sonhos, ndo
somente o da casa de alvenaria, mas sonhando com o dia de vermos nossos filhos ou filhas
formados. Por isso chamei-a para homenagea-la no inicio de cada capitulo, onde coloco um
texto do seu diario Quarto de Despejo, iniciado no dia 15 de julho de 1955 e finalizado em
1°de janeiro de 1960. Em sua primeira narrativa Carolina reflete sobre as dificuldades
financeiras enfrentadas para sustentar os filhos, conseguir dinheiro com a venda do material
coletado, concluindo que a fome é uma nova forma de escraviddo. E inegavel que politicas de
acOes afirmativas vieram para fazer frente a esta dura realidade.

No primeiro capitulo apresento minhas intencdes de pesquisa, apresento-me a partir do
meu lugar de fala, para que o leitor possa me conhecer; descrevo o caminho metodolégico que
percorrerei na pesquisa, para a seguir apresentar o estado da arte sobre o temas das acdes

afirmativas.
2.1 MEU LUGAR DE FALA

Ao anunciar o subtitulo acima, inspirei-me em Djamila Ribeiro (2017) quando afirma
que “pensar lugar de fala seria romper com o siléncio instituido para quem foi subalternizado”
(RIBEIRO, 2017, p. 90). Ao me narrar, com muito orgulho declaro que sou filha de pais
analfabetos: mae negra, que exercia o oficio de lavadeira e de pai branco, pobre, analfabeto,
que enfrentava diariamente o estigma de ser gago, o que lhe causava inimeras humilhacdes.
lletrado, na cidade onde pulsava a estrada de ferro, a parte que lhe coube “naquele latifindio”
foi receber os viajantes que aportavam no Coracao do Rio Grande ou daqui partiam no servico
de carregador de malas, na época, chamados de “mensageiros”. Cada “mensageiro” usava um
quepe numerado. Meu pai era 0 Mensageiro 220, numero que foi seu codinome, enquanto
trabalhou. Com imenso tino politico, mesmo analfabeto, meu pai criou uma Associacdo
Beneficente dos Mensageiros e Carregadores da Gare da Estacdo da Viagdo Férrea de Santa
Maria/RS, o que garantiu mais tarde, a ele e a seus companheiros, a aposentadoria. Meu papel
era assessorar meu pai, lendo, escrevendo e guardando papéis, o que Ihe causava imenso
orgulho, dai chamar-me carinhosamente de secretaria. Mas foi no métier de minha mae, ao
carregar baldes de agua, espantar vacas para nao pisotearem as roupas no coradouro, carregar
trouxas de roupas e conferir os réis' com as patroas, na hora da entrega dos lavados, que

decidi ser professora. Em virtude das limitagdes na leitura e escrita de meus pais, fui motivada

! Réis eram as relacBes das roupas enviadas para lavar.
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a ler e escrever desde cedo, e com eles tive a rica oportunidade de ser alfabetizada na escola
da vida, vivenciando situa¢fes de humilhagdes e vitorias.

No ano de 1967, conclui o curso Normal no Instituto de Educacdo Olavo Bilac, de
Santa Maria e de imediato passei a exercer o magistério, dedicando-me a alfabetizacdo. Na
década de 1970, cursei Pedagogia — Habilitacdo em Supervisdo Escolar, na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de imediato acumulando a fungdo de supervisora
escolar, instigada a responder a questédo crucial sobre as causas do fracasso escolar de alunos
residentes no entorno da capital do estado. Por trés décadas convivi com professoras, alunos e
pais, na periferia de Porto Alegre (Vila Farrapos) ou na regido da Grande Porto Alegre
(Alvorada). E em Santa Maria (na rede municipal de ensino nos anos 60, depois, no Instituto
de Educacdo Olavo Bilac, nos anos 90), um tempo em que me depararei com situacdes
inusitadas e desafios permanentes. Contudo penso que o fato mais desafiador que
experienciei, como registrei em minha Dissertacdo de Mestrado, foi na Vila Farrapos em
Porto Alegre (DUTRA, 2012). Ao ser transferida, chegando do interior, na Escola Estadual
Carlos Fagundes de Mello, carinhosamente apelidada por nés de Famello, encontrei treze
turmas de alfabetizacdo (1° ano), das quais onze eram classes de repetentes. Tais classes eram
formadas por criangas residentes nas imediacGes da escola, em vilas periféricas da capital,
como Areinha, beira da Freeway, do Guaiba ou Pirulito, uma ocupa¢do que se ergueu de um
dia para outro, num territério préximo onde hoje se localiza o estadio do Grémio Foot- Ball
Porto Alegrense, ARENA. Eram estudantes muito pobres, de maioria negra, alguns com
varios anos de repeténcia, e o desafio era compreender as razdes dos elevados indices de
fracasso escolar (DUTRA, 2012, p. 33). Iniciamos ali uma verdadeira cruzada em prol da
alfabetizacdo, com apoio dos professores da Faculdade de Educagdo/UFRGS, envolvimento
das colegas académicas, que se deslocavam para a escola da Vila Farrapos para avaliar o
estagio de construcdo da lecto-escrita em que se encontravam os alunos e propor medidas
para superacdo de possiveis dificuldades. Foi nessa época, final dos anos 70, que fiz minhas
primeiras leituras dos escritos de Paulo Freire, gracas as minhas colegas professoras que
estudavam nas Faculdades de Educacdo da PUC/RS (Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul (PUC/RS) e na Faculdade Porto-Alegrense (FAPA), pois na UFRGS, a
leitura de Paulo Freire era censurada. Em virtude da represséo contra docentes e do boato que
entre os estudantes havia espides da ditadura militar, o referencial tedrico era cuidadosamente

escolhido, com predominancia de autores estrangeiros.
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Meu trabalho na Escola Carlos Fagundes de Mello valeu como laboratério e
aprendizado. Gragas a Paulo Freire passei a compreender o fracasso escolar; a escola como
espaco de reproducdo das contradicdes sociais e a educacdo engquanto um ato politico.

Apesar de ter consciéncia da minha negritude, foi somente no decorrer dos eventos
preparatérios as comemoracBes do Centenario da Abolicdo da Escraviddo, na
28* Coordenadoria de Educagdo (CRE), em Gravatai, que “encontrei minhas origens”, como
versou Oliveira Silveira (1981). A partir de 1988 venho me dedicado a tematica étnico-racial
e racismo, entendido aqui como uma ideologia que pressupde que alguns grupos étnicos sdo
inferiores, em virtude de suas caracteristicas bioldgicas ou culturais.

Na década de 1990, retornei a Santa Maria, engajei-me no Projeto “O Negro e a
Educacdo”, coordenado, na 8* CRE, pela professora Vera Lucia Valmerate. Nesse ponto, por
diversas vezes, o papel da educadora e da militante do Movimento Social Negro - MN se
enlagaram. Continuei buscando o rompimento das barreiras do racismo fazendo-me contadora
de histérias, ao atuar no Museu Treze de Maio’>- MTM, com o Projeto “Combatendo o
Racismo através da Literatura Infantil” (2003 - 2008), onde se oferecia contacdo de historias
envolvendo a tematica racial, oficinas e cursos tanto para estudantes, como para professores,
além de reunides sistematicas com o MN. A criacdo do Museu Treze de Maio resultou dos
esforcos de um grupo de estudantes do curso de Museologia da Universidade
Franciscana/Unifra, liderados por Giane Vargas Escobar, que veio a ser a primeira Diretora
Técnica do Museu, em 2001.

No momento em que comecei a escrever historias infantis abordando a temaética racial,
uma série de davidas me dominaram, o que determinou meu retorno aos bancos escolares,
agora para realizar o Mestrado em Ciéncias Sociais/ UFSM, orientada pela Dra. Maria
Catarina Chitolina Zanini, pesquisando a Relacao entre Capital Cultural e Consciéncia Racial
de Professoras Negras®, atuantes nos anos iniciais em duas escolas publicas de Santa Maria.
No universo pesquisado, os resultados apontaram para a importancia do movimento negro na
construcao da consciéncia racial de seus membros e na aquisicdo de capital cultural, através
da formacgdo universitaria, com todo simbolismo de superagdo, vitoria e resisténcia das
familias, que investiram no estudo das filhas para que concretizassem seus projetos de vida,

superando barreiras de idade, moradia e racismo. No Doutorado, sob orientacdo do professor

2 A antiga Sociedade Cultural Ferroviaria Treze de Maio fundada em 13 de maio de 1903, cedeu lugar ao
Museu Treze de Maio criado em 2001. Um museu construido e vivenciado pela comunidade negra,
“abrigando em seu interior oficinas de danga afro, capoeira, percussdo, grupo vocal de mulheres negras,
atividades técnicas e de pesquisa no Museu e reunides do MN” (ESCOBAR, 2010, p. 127).

® A dissertacdo teve por titulo Rompendo Barreiras, a Relagdo entre Capital Cultural e Consciéncia Racial.
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Dr. Jorge Luiz da Cunha, pretendi responder a questdo de pesquisa “em que medida ter
ingressado como cotista negro no Programa de A¢Oes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social
da UFSM, no periodo de 2008 a 2015, interferiu na inser¢cdo no mundo do trabalho, desses

estudantes, apds suas formaturas”.

2.2 CENARIO ATUAL

O periodo que ingressei no Doutorado, agosto/2014, coincidiu com o final da
Campanha Eleitoral para a presidéncia do Brasil, em que em segundo turno, foi eleita a
candidata Dilma Rousseff com 51,65% dos votos, totalizando 54.483. 045 milhdes de votos,
contra 48,35% do candidato Aécio Neves, que obteve 50.993.533 milhdes de votos. Desde o
final da campanha politica, instalou-se, na sociedade brasileira, um clima de tensdo com
permanentes denuncias de corrupcdo e ameacas de cassacdo da candidata vitoriosa,
culminando com a proposta de impeachment dos juristas Hélio Bicudo e Miguel Reale Junior,
além da advogada e professora da USP, Janaina Paschoal. Dilma, acusada de ter cometido
pedaladas fiscais, teve seu processo aceito pelo Deputado Federal Eduardo Cunha, entéo
presidente da Camara dos Deputados, depois preso pela Policia Federal na Operacdo Lava
Jato, em outubro/ 2016 e posteriormente condenado (mar¢o/2017) a 15 anos e quatro meses
de priséo, acusado de crimes de corrup¢do passiva, lavagem de dinheiro e evasao de divisas.
O processo de impeachment encerrou-se em 31 de agosto de 2016, com o afastamento
definitivo de Dilma Rousseff, assumindo como presidente efetivo Michel Temer, também
acusado de irregularidades.

Enquanto apoiadores dos ex-presidentes Lula e Dilma denunciavam o impeachment
como “golpe”, o presidente Temer dava curso a implanta¢do de medidas polémicas, dentre as
quais cito a reforma do ensino médio®, aprovada em fevereiro de 2017; a reforma da
previdéncia, retirada da pauta da Cémara dos Deputados, em virtude do decreto de
intervencdo federal no Estado do Rio de Janeiro, em 16 de fevereiro de 2018 e a reforma
trabalhista, aprovada em 11 de novembro de 2017.

A reforma da previdéncia desagradou trabalhadores, que denunciam a perda de
direitos e a precarizacao do trabalho, porém foi bem recebida por empresarios e economistas e
no campo da educacdo, as perdas sdo inquestionaveis. Especialistas apontam para o risco de

precarizacdo na formacdo geral de estudantes do Ensino Medio, com encaminhamento para

* Para saber mais sobre reforma do ensino médio. Disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/component/content/
article?id=40361. Acesso em: 30 mar. 2018.


http://portal.mec.gov.br/component/content/%20article?id=40361
http://portal.mec.gov.br/component/content/%20article?id=40361
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cursos técnicos, com enfoque profissionalizante que os “condicionem a carreiras de baixa
complexidade no mercado de servigos”, o que usualmente denomino de “formagdo de pedo”.
Mais uma vez, temos uma reforma de ensino que hierarquiza os estudantes: aqueles que sairdo
técnicos de nivel médio e os que escolherdo o ensino propedéutico, que encaminhara aos
cursos universitarios. Vejo essa reforma como uma artimanha para que estudantes de baixa
renda optem por uma formacdo técnica, sem garantia de formacao de qualidade. Tal reforma
se destina aos estudantes que acabaram de sair da invisibilidade, que recém ganharam o
direito de ingressar no ensino superior, através da politica de cotas: 0s negros, os indigenas, 0s
quilombolas, as pessoas com deficiéncia. Para o professor de Politicas Educacionais da
Universidade Federal do ABC, Fernando Cassio (2018) “as reformas educacionais
comandadas pelas elites tém um unico fim, manter a estratificacdo das desigualdades”, uma
vez gue o0s grupos que comandam as reformas educacionais sdo 0s mesmos que bancam as
demais reformas defendidas pelo governo Temer, sem sequer mencionarem a necessidade de
mudancas de origem politica ou tributaria, conforme matéria veiculada na Carta Capital®, em
mar¢o/2018.

Corroborando com nosso argumento, no Gltimo dia 06 de junho, em matéria veiculada
no jornal Folha de S&o Paulo (VALENTE, 2018), tomamos conhecimento que o Ministério da
Educacdo (MEC) cortou as bolsas do Programa Bolsa Permanéncia (PBP), um auxilio mensal
de R$ 900,00 destinados a estudantes indigenas e quilombolas para gastos com moradia,
material escolar e alimentacdo. O PBP foi criado no governo Dilma (maio/2013) e garantiu o
acesso de 18.000 estudantes ao ensino superior. No primeiro semestre/2018, o corte atingiu a
dois mil e quinhentos alunos, mas até o final do ano, atingird cinco mil estudantes
beneficiados®.

O cenério politico e econdmico atual causa preocupacdo, com a possibilidade de
elegermos um candidato ultraconservador para substituir Michel Temer. Tudo isso tem
causado uma sensacdo de inseguranca no tocante a garantia das conquistas sociais que
ocorreram nos governos Lula e Dilma. Com a destituicdo da presidenta Dilma, considerada
por Saviani (2016) “um golpe juridico, mididtico e parlamentar”, a sociedade brasileira
ingressou num periodo de retrocesso politico, social, trabalhista e educacional, como podemos

conferir com a proposta de Reforma do Ensino Médio, contendo um viés de formagao

® Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/educacao/proposta-de-reforma-pode-tirar-jovens-da-escola-
por-dois-dias-na-semana. Acesso em: 30 mar. 2018.

® Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2018/06/governo-temer-corta-bolsa-para-estudantes-
indigenas-e-quilombolas.shtml. Acesso em: 07 jun. 2018.


https://www.cartacapital.com.br/educacao/proposta-de-reforma-pode-tirar-jovens-da-escola-por-dois-dias-na-semana
https://www.cartacapital.com.br/educacao/proposta-de-reforma-pode-tirar-jovens-da-escola-por-dois-dias-na-semana
https://www.cartacapital.com.br/educacao/proposta-de-reforma-pode-tirar-jovens-da-escola-por-dois-dias-na-semana
https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2018/06/governo-temer-corta-bolsa-para-estudantes%20-indigenas-e-
https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2018/06/governo-temer-corta-bolsa-para-estudantes%20-indigenas-e-
https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2018/06/governo-temer-corta-bolsa-para-estudantes-indigenas-e-quilombolas.shtml
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propedéutica e outro de formacdo para o trabalho. Os maiores atingidos sdo 0s segmentos
mais vulneraveis, os trabalhadores e os filhos da classe trabalhadora, aqueles aos quais se
destinavam as politicas sociais implantadas pelo Governo do PT. Vale destacar que as
politicas que privilegiavam as classes excluidas nunca foram unanimidade, sempre
desencadearam intensa reacdo contraria, como podemos lembrar os debates provocados contra
a politica de cotas para acesso de negros em universidades publicas ou as criticas ao programa
de complementacdo de renda, Bolsa Familia. A analise de Chaui (2012), socializada no
Seminario em Defesa da Escola Puablica, realizado na USP/2012, disponivel em

https://www.youtube.com/watch?v=9RbBPVPybpY, apontava para a crescente expansao da

classe trabalhadora, em decorréncia dos programas sociais implantados, 0s quais provocaram

verdadeiro terror na classe média, que passou a se sentir ameacada:
Ela (a classe média) tem um pesadelo: o pesadelo dela é a proletarizago. E se tornar
membro da classe trabalhadora. Ora os programas sociais dos Gltimos 10 anos no
Brasil, balangaram a cabeca da classe média. Porque ela viu subir, subir, subir, ir
para aeroporto, gente que outro dia ela tinha visto de sandalia havaiana 14, pertinho
da favela. Tem uns carinhas que estdo na faculdade... Entdo ela entrou em panico!
Ela estd completamente em pénico! Porque ela tem o sentimento de que seu espago
foi invadido. E por isso que se fala em expanséo da nova classe média. N&o tem uma
nova classe média. Teve uma bruta expansdo das classes trabalhadoras com os
programas sociais. Um equivoco achar que a classe media expandiu [...]. Entdo
como ela se sente? Ela se sente completamente ameacada, porque o poder do Estado,

por engquanto, ndo esta totalmente nas maos da burguesia. A burguesia esta 1a, mas
ndo totalmente e o poder social ndo esta nas médos da classe média (CHAUI, 2012).

Souza (2016) segue a mesma linha de anélise de Chaui (2012) e vai além, ao trazer a
questdo da escraviddo, afirmando: “que a instituicdo basica da historia brasileira foi a
escraviddo, que ndo existia em Portugal, (a ndo ser de modo muito topico e passageiro)”
(SOUZA, 2016, p. 42), complementando que foi a escraviddo que moldou as instituicdes
nacionais. O pensamento social e politico brasileiro se assentou no encontro amistoso entre
portugueses X negros X indigenas, um encontro cultural/racial, decorrendo dai nossos
defeitos e virtudes: um povo “hospitaleiro”, “aberto”, “emotivo” e “sexualizado”. O
pressuposto racista de nosso mito nacional parte da concepcdo de culturas diferenciadas
(culturas superiores e inferiores) em substituicdo a “ragas”, alimentando o racismo cultural
que encontramos na atualidade, em especial nas redes sociais. A 0posi¢do entre o corpo e 0
espirito, em que tudo que se refere ao corpo evoca as classes inferiores, o trabalho manual, a
sexualidade, a animalidade e o que se refere ao espirito, diz respeito ao conhecimento, ao que
enleva e diviniza, as classes superiores, para Souza (2016, p. 33), ddo base ao racismo
recrudescente, e € nesse cendrio que os estudantes cotistas negros estdo ingressando na

universidade.


https://www.youtube.com/watch?v=9RbBPVPybpY
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2.3 ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO

A presente pesquisa nasceu de minhas inquietagGes sobre a situagdo dos estudantes
cotistas negros que ingressaram na UFSM, a partir da aprovacdo do Programa de Acdes
Afirmativas de Inclusdo Racial e Social, em julho de 2007, gracas, a época, a determinacéo e
unido do Movimento Social Negro (MN). Passados seis anos, onde estariam aqueles
primeiros 61 cotistas ingressantes no ano de 2008? E os aprovados, em 2009? 2010? 2011?
Estariam no mercado de Trabalho? Foi garantido um percentual de ingresso para estudantes
negros, porém desconhecia os dados sobre suas formaturas e 0 acesso ao mundo do trabalho.
Sentia necessidade de conversar com os egressos, saber dos desafios enfrentados, da forma
como as dificuldades foram superadas e em que as cotas mudaram suas vidas. Ao mesmo
tempo tracar a trajetoria percorrida para a implantacdo das cotas na UFSM era fundamental,
pois & medida que o tempo passa, hovos atores chegam, e se ndo houver registro a histéria se
perde.

Como Bourdieu (2008a, p. 693) registro minhas intenc6es de pesquisa e 0 modo como
operacionalizei. Iniciei resgatando a trajetéria de implantacdo das cotas, no que tive o
companheirismo da mestranda Taiana Flores. J& no ano de 2015, produzimos o artigo “UFSM
- Programa de Acbes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: uma trajetéria de avancos e
desafios”, apresentado no Educere, em Curitiba, o que s6 foi possivel gracas a
disponibilizagdo do acervo do nosso Orientador e de pesquisas realizada no site do Afirme,
onde examinamos os Relatdrios publicados, além de contatos sistematicos com a coordenacéo
do Afirme.

Nesta fase contatei com pesquisas e pesquisadores dedicados ao tema cotistas negros,
foram muitas leituras, que vieram a somar. Comecei a participar do Processo de Confirmagéo
de Vagas da UFSM, onde foi possivel observar os cotistas negros ingressantes, no momento
em que passavam pela Comissdo de Verificacdo, para assinarem a autodeclarag¢do. Foram seis
processos, em datas diferenciadas. Infelizmente, no primeiro processo, fui proibida de estar
junto a Comisséo de Verificacdo, gracas ao pedido de um professor negro, que fazia parte da
Comissdo. Mesmo assim, continuei interagindo com todos os estudantes ingressantes e
conduzindo os candidatos cotistas as comissfes (Acessibilidade/pessoas com deficiéncia e de
Verificacdo, candidatos negros). Fiz parte de uma equipe dindmica e responsavel, coordenada
pelo Senhor Rui Tiago de Moraes Alves.

Realizei extensa pesquisa bibliografica em livros, artigos, dissertacfes e teses,

estabelecendo uma rede solidaria de informagdes entre orientador, membros do Grupo de
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Pesquisa Memdria e Educacdo-Clio e do GT Negros/ Necon. Reconhe¢o a importancia das
pesquisas iniciais que abordaram a questdo racial, teorizacGes e conclusdes a respeito do
negro realizadas por intelectuais brancos. E tempo de ouvir intelectuais negros (antigos e
novos), por isso, dialogo com alguns deles, infelizmente muitos ainda invisibilizados na
academia, como Clovis Moura (1994), Adilson Moreira (2016), Kabengele Munanga (2009),
Djamila Ribeiro (2017), Frantz Fanon (2008), Petronio Domingues (2008), Joaquim Barbosa
Gomes (2001), Nilma Lino Gomes (2003) e Sales Augusto dos Santos (2015).

Nos Gltimos quatro anos, a tematica racial e as cotas tém-me inspirado. Aprendi muito,
em especial com os pesquisadores e escritores que se opdem as cotas, buscando entender suas
razGes. Por mais que tenha analisado e chegado a conclusdes, hd muito a ser investigado,
sempre na busca do aperfeicoamento do processo.

Uma pesquisa é entendida por Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 30) como um
conjunto de processos sistematicos, criticos e empiricos aplicados a um fendémeno, cabendo
escolher o enfoque qualitativo ou quantitativo. No enfoque quantitativo, a coleta de dados
para testagem das hipdteses levantadas se da a partir da medicdo numérica e andlise
estatistica, na busca de comprovar ou ndo as hipéteses levantadas. No enfoque qualitativo, a
coleta de dados se d& sem medicdo numérica para descobrir ou aprimorar perguntas de
pesquisa no processo de interpretacdo (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013, p. 33). Decidi
pela abordagem qualitativa, pois favorece o “exame intensivo dos dados, tanto em amplitude
quanto em profundidade”, como afirma Martins (2004, p. 292) se busca entender a realidade a
partir da analise de dados, sem desprezar os dados numéricos sobre ingresso, permanéncia e
formatura dos cotistas.

Flexibilidade e heterodoxia no momento da analise dos dados séo as duas principais
caracteristicas dos métodos qualitativos. A flexibilidade diz respeito a liberdade na escolha
das técnicas de coleta de dados: observacdo direta ou participante, entrevistas, biografias,
documentacdo de arquivo — devendo ser adequadas ao tipo de pesquisa que esta sendo
desenvolvida. A segunda caracteristica, a heterodoxia no momento da analise dos dados, € a
capacidade criadora e intuitiva do pesquisador que d& sustentacdo a sua analise e correlacdes.
Pesquisa e analise de dados se aprendem fazendo. Como afirma Martins (2004, p. 292), é
quase impossivel ensinar como se realiza uma analise de dados, sendo esta uma das maiores
dificuldades dos métodos e técnicas de pesquisa, pois 0 pesquisador necessita ter um perfil
que denote competéncia tedrica e metodologica, sendo capaz de lancar mdo da intuicdo,

imaginacao e experiéncia.
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A pesquisa qualitativa € hoje uma proposta consolidada, com uma sélida producéo
bibliogréafica, embasando trabalhos de profissionais da pesquisa, afirma Flick (2009, p. 7),
tanto nos “estudos das ciéncias sociais, como na pesquisa médica, na pesquisa de mercado, na
avaliacdo, nas questdes organizacionais, na administracao de empresas, na ciéncia cognitiva”.
A principal caracteristica da pesquisa qualitativa € que ela ocorre em contextos néo
especializados de pesquisa, ao contrario do que acontecia antigamente, em laboratérios,
estudando os fenomenos sociais “de dentro”, através de historias biograficas ou praticas
cotidianas. Examinando interacfes baseadas na observacgdo, registro e analise desse material;
com diferentes suportes, como documentos e textos, imagens, filmes ou mdusicas, Flick (2009,
p. 10) relaciona algumas dessas caracteristicas: 0s pesquisadores buscam acessar experiéncias,
interacdes e documentos em seu contexto natural; a pesquisa qualitativa ndo parte de um
conceito predefinido do que se estuda ou de hipdteses formuladas inicialmente — o0 campo €
que vai fornecer essas informac@es, permitindo ajustes; teoria e métodos devem ser adequados
aquilo que se estuda, devendo se discutir especificamente cada abordagem; o pesquisador
desempenha papel relevante, contribuindo para pensar sobre as conclusdes obtidas e por sua
atuacdo no campo de pesquisa.

N&o basta decidir pesquisar; em qualquer pesquisa, 0 pesquisador precisa ser aceito
pelos pesquisados, diz Martins (2004), com estabelecimento de uma relacdo de confianga, em
que o pesquisador se sinta perfeitamente a vontade para realizar suas observacdes e, em
alguns momentos, participar ativamente da vida dos “nativos” - para tanto ha necessidade de
simpatia, amizade ou empatia.

A preocupacdo maior com o “informante” ou “nativo” que na presente pesquisa
denomino de “colaborador”, ndo seria a fidedignidade da sua informagdo, ndo estamos em
busca da veracidade do fato, mas da interpretacdo sobre a informacao.

A pesquisa qualitativa busca compreender os agentes na complexidade dos campos em
que atuam, no qual eles tém voz ao descreverem suas experiéncias, emocoes e percepcoes,
sem compromisso de comprovar a veracidade das informacGes, pois 0 que importa é o ponto
de vista de quem vivenciou a situacdo. Nos estudos de memdria, Halbwachs (2006, p. 79)
salientava que nossa memdria ndo se apoia na historia aprendida, mas na histéria vivida. Essa
metodologia requer um clima de confianca entre pesquisador e pesquisado, uma vez que as
informacdes recolhidas formardo o arcabouco maior, na escrita da tese. O objetivo desse tipo
de estudo é apreender e compreender a vida, a partir da 6tica de quem fala.

Na pesquisa utilizei o método historia de vida, também chamado de “historia oral de

vida” ou “relato de vida”, em que a entrevista vai refletir o conjunto de crencas, valores
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atitudes do grupo de pertencimento do colaborador. Em tal método, o pesquisador abandona a
postura de “dono do saber” para assumir uma postura aprendente, como comentam Spindola e
Santos (2003, p. 121). O metodo histdria de vida procura apreender os elementos gerais
contidos nas entrevistas dos colaboradores, sem buscar suas particularidades historicas,
podendo na fase de analise categorizar os temas conforme forem surgindo, para compreender
em profundidade o conteido dos depoimentos. A histdria de vida além de descritiva, sempre
tem uma funcdo de avaliacdo para o colaborador, que volta ao passado, reflete sobre ele,
narra-o, podendo melhor compreendé-lo, tendo oportunidade de revé-lo, de “passa-lo a
limpo”. Nao deixa de ser uma oportunidade de destacar o momento historico vivido pelo
sujeito, afirmam Spindola e Santos (2003, p. 121), sendo por isso historico, dindmico e
dialético, em que teoria e pratica estdo em permanente dialogo.

Para Silva e Barros (2010, p. 69) a historia de vida recobre narrativas sobre um
fendmeno, um acontecimento ou um periodo de tempo, colhidos por meio de analise
documental, testemunhos e entrevistas (gravadas em &udio e/ou video) que podem ser
trabalhadas com emprego de diferentes técnicas e procedimentos.

Martins (2004) chama atenc¢éo para 0 método da historia de vida ressaltando que a

Historia oral € um movimento voltado ndo a coleta de documentos j& produzidos,
mas a elaboragdo de novos documentos a partir de relatos e entrevistas de
informantes que ndo necessariamente tém uma projecéo na vida publica ou alguma
notoriedade, mas que se encontram em condi¢cGes de relatar algo sobre sua
participacdo na histéria. O recurso ao depoimento oral, como forma de construgdo
do documento, tem levantado vdrias questdes e objecBes que dizem respeito a
memoria. A referéncia “as pegas que a memoria prega” baseia-se ha compreensao de
que entre o tempo do acontecimento e o tempo presente do relato o informante, a
cuja meméria se apela, viveu um conjunto de experiéncias que, de certa forma,
orientam a visdo que ele tem do passado (MARTINS, 2004, p. 294-295).

No método histéria oral o colaborador é o sujeito primordial, podendo dissertar
livremente sobre sua experiéncia pessoal - o alvo principal das histérias orais de vida é a
experiéncia, em que se busca a versdo sobre a moral existencial, ndo a verdade, argumenta
Meihy (2005, p. 148). No caso da presente pesquisa desejo perceber como os cotistas negros
vivenciaram as situacgOes relatadas, seus sentimentos e emogdes desencadeados, através dos
relatos colhidos na entrevista.

Entre as questdes éticas que envolvem o emprego da metodologia qualitativa, e que
tomei todo o cuidado, estdo a proximidade entre pesquisador e pesquisados e a presenca de
pessoas estranhas no grupo pesquisado. Sabe-se que a presenca de pessoas estranhas na
condicdo de pesquisadores podera provocar tensées no grupo, em virtude da diferenca de

estilos de vida, saberes e culturas diferenciadas dos colaboradores — ndo vivenciei tal situacéo,
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pois o contato com os colaboradores foi sempre realizado por mim, por outro lado, assim
como entrevistei pessoas que ndo conhecia, tive como colaboradores estudantes préximos a
mim, que os conheci em aulas de docéncia orientada, na militdncia do MN, em eventos do GT
Negros ou nos longos corredores dos predios da Universidade. Sempre, o que me moveu foi o
desejo de contribuir para o aperfeicoamento da politica de cotas.

O universo de pesquisa foi constituido por formandos dos cursos de Ciéncias Sociais
(socidlogo ou cientista social), Enfermagem, Fisioterapia, Comunicacdo Social Habilitacdo
Relacdes Publicas, Medicina Veterinaria e Servigo Social inscritos entre 0s mais procurados e
dos cursos de Educacdo Especial e Histdria/Licenciatura, considerados como menos
procurados no Vestibular da UFSM, no ano de ingresso dos estudantes, em suas respectivas
areas de formacdo. A decisdo de ouvir estudantes do curso de Ciéncias Sociais foi uma
definicdo do campo de pesquisa, na medida em que comecei a ser questionada sobre a
situacdo dos cotistas formados nas “Sociais”, o que me levou a perceber que, mesmo
participando sistematicamente das atividades do GT Negros e do Curso, desconhecia seus
integrantes. Encontrava com estudantes negros nos corredores do prédio, mas desconhecia se
eram ou ndo cotistas. Decidi entdo, agregar mais um objetivo. O fato de encontrar algum
colaborador “conhecido”, permitiu que vivenciasse essa experiéncia, cuidando sempre para
dele manter distanciamento, evitando em me transformar no que os tedricos chamam de
“pesquisador militante™.

Tangenciar a tematica do racismo, pesquisar acdes afirmativas, tem me proporcionado
refletir sobre questdes que me marcaram de forma indelével, em quase 30 anos de carreira no
Magistério publico estadual, sobre as quais carrego ainda marcas que ficaram e dores nédo
removidas. Cabe a mim, enquanto pesquisadora manter o distanciamento ideal, ndo
comprometendo as analises finais e aproveitando as narrativas colhidas, pois como afirma
Rousso (2000, p. 94) a memoria é uma reconstrucdo psiquica e intelectual que acarreta uma
representacdo seletiva do passado, que nunca é aquele do individuo somente, mas de um
individuo inserido num contexto familiar, social, nacional. Frente ao colaborador, o
pesquisador encontra-o com suas memdarias e relacionamentos.

Para responder a questdo norteadora “em que medida ter ingressado como cotista
negro no Programa de Agdes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social da UFSM, no periodo
de 2008 a 2012, interferiu na inser¢cdo no mundo do trabalho, desses estudantes, apds suas
formaturas” mergulhei na literatura sobre a tematica de construcdo da politica de acdes
afirmativas, que desde os anos 2000 estdo sendo discutidas no Pais, havendo uma intensa

producdo académica (dissertagbes e teses) que contribuiram com a pesquisa. Resgatar a
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trajetéria de implantacdo das cotas na UFSM, identificando seus protagonistas foi um dos
objetivos desta tese, como também realizar o “arquivamento”, através da produ¢do de artigos
e divulgacdo em seminarios, deste tempo historico, ndo tdo distante, cujos protagonistas
iniciais ja passaram ou cairam no esquecimento.

Encontrar ex-cotistas egressos da UFSM, ouvir suas historias de vida, memorias do
ingresso na universidade, os primeiros contatos, a descoberta da infraestrutura que a UFSM
oferece: o Campus, Restaurante Universitario — RU, Bibliotecas, Laboratdrios, Diretdrios
Académicos (DA’s), Casa do Estudante Universitario (CEU’s), espagos de lazer, os
programas de bolsas, o ingresso no mundo do trabalho, os desafios e barreiras vencidos até
chegarem a formatura, estdo entre meus propdésitos. Trago como referéncia os estudos no
campo da memdria de Halbwachs (2006), Ruosso (2000), Pollak (1989; 1992), Calligaris
(1988) e considero a experiéncia da pesquisa de campo uma oportunidade Unica de
permanente aprofundamento tedrico, dialogando e negociando com os colaboradores.
Utilizando a abordagem qualitativa, elaborei um questionério enviado pela Internet e uma
entrevista semiestruturada, aos egressos, contatados através da rede social Facebook. A partir
desse contato inicial, estabeleci vinculo, através de conversa formal e informal, com
11 colaboradores.

A pesquisa percorreu 0s caminhos das histdrias de vida, com os estudantes negros
narrando sobre suas experiéncias no ingresso na universidade, a permanéncia, 0 processo
ingresso no mundo do trabalho, desafios vivenciados, barreiras transpostas, conforme as que
forem memorias evocadas.

Os dados sobre a politica de cotas na UFSM foram cuidadosamente acompanhados e
publicizados pelo Observatério de Acbes Afirmativas para Acesso e Permanéncia nas
Universidades Publicas da América do Sul — Afirme, o que facilitou sobremaneira meu
trabalho. Registro que na época, quando procurei o Afirme, sempre fui recebida com atencéo
e comprometimento de apoio, com o fito de sanar as ddvidas e questbes apresentadas. O
Afirme passou por mudancgas e hoje, a politica de cotas, na UFSM integra a Coordenadoria de
Acdes Educacionais — CAED, no Ndcleo de Agdes Afirmativas, Sociais, Etnico-raciais e

Indigenas.
2.4 O ESTADO DA ARTE

Neste subitem tenho por objetivo mapear os trabalhos académicos que abordem sobre

politica de cotas e acesso de estudantes negros ao mundo do trabalho e/ou mercado de
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trabalho. E 0 que chamamos de estado da arte, isto &, consiste no levantamento da producéo
académica e cientifica sobre um tema, englobando dissertacGes, teses, artigos e pesquisas
publicados em periddicos, revistas ou livros.

O inicio da tarefa foi marcado pela escolha dos descritores e pela busca no banco de
teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Optei pela
Capes, em virtude da atualidade dos seus registros, uma vez que o banco é alimentado
permanentemente; devido a abrangéncia, suas informacGes cobrem todos os cursos de
Mestrado e Doutorado em funcionamento no pais e pela facilidade de acesso, visto que um de
seus objetivos é justamente disponibilizar e divulgar a comunidade académica a producao
cientifica local.

Na busca basica ao banco de teses da Capes inseri os descritores cotas, cotas para
negros, acdes afirmativas, politica de cotas, inclusdo social, igualdade, relacbes raciais,
politicas de a¢des afirmativas e mundo do trabalho e por Gltimo, politicas de a¢6es afirmativas
e mercado do trabalho, especificadas na Tabela 1:

Tabela 1 — Descritores submetidos a base de dados Capes

N° Registro Palavras-chave
46 Ac0es afirmativas, cotas
180 Cotas
37 Cotas para negros
13 Cotistas negros
78 Inclusdo social e igualdade
64 Politica de a¢Bes afirmativas
08 Politica de a¢des afirmativas e mercado de trabalho
06 Politica de a¢Bes afirmativas e mundo do trabalho
57 Politica de cotas
13 Relacdes raciais e cotas
502 Total

Fonte: Elaborado pela Autora (2015).

A medida que os descritores foram inseridos atingi o somatério de 502 trabalhos,
contudo ao analisar os titulos das producdes e 0s respectivos resumos verifiquei que as
producdes se repetiam. Encontrei um namero expressivo de trabalhos sobre cotas para pessoas
com deficiéncia, estudos sobre acessibilidade da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
analises sobre o direito ao trabalho do deficiente e alguns poucos estudos referente a cotas
para acesso a universidade para estudantes indigenas (4). Dos 502 trabalhos registrados, 69 se
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referiam a cotas para estudantes negros, por isso a importancia de um estudo exploratério
anterior.

Verifiquei também o registro de produces que ndo se referiam aos descritores
procurados, ficando a impressdo de haver algum erro na base de dados. Por exemplo, foram
relacionados trabalhos “Sobre 0 comportamento assintético do nimero de semigrupos
numéricos de um dado género”, do Mestrado académico em matematica da Universidade
Federal do Espirito Santo; sobre “Rede de interagdo planta-beija-flor em um gradiente
altitudinal de Floresta Atlantica no sul do Brasil”, do curso do Ecologia ¢ Conservacdo da
Universidade Federal do Parana ou sobre a “Otimalidade de testes Monte Carlo”, do curso de
Estatistica da Universidade Federal de Minas Gerais, temas absolutamente diversos aos
descritores solicitados na busca. Ao inserir os descritores mundo do trabalho e mercado de
trabalho apareceram 14 producdes, mas nenhuma se referia ao meu objeto de pesquisa que é o
estudante cotista negro, mas sim ao acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia.

Ao examinar a producéo cientifica do sistema nacional de cursos de pos-graduagéo do
pais referente a tematica de politica de acGes afirmativas constatei que dos 67 trabalhos
defendidos, 49 ocorreram em cursos de Mestrado académico (73%), 6 foram trabalhos
apresentados em curso de Mestrado profissionalizante (9%) e 12, em doutoramento,
alcancando o percentual de 18%. As areas com maior nimero de elaboracdes tedricas foram
Educacdo (25), em segundo lugar aparece Direito com 15 trabalhos, acrescentou-se mais um
trabalho de Mestrado em Direito e Sociologia totalizando 16 trabalhos. A seguir, aparece
Sociologia, com quatro trabalhos e Letras, com trés, ao qual se agrupou mais dois de
Linguistica. As demais areas, como administracdo, avaliacdo de politicas publicas,
comunicacdo, diplomacia, filosofia, geografia, gestdo, inclusdo social, psicologia, servico
social, estudos étnicos e africanos tiveram um (1) ou dois (2) registros, como se constata na
Tabela 2.

Tabela 2 — Producdo Cientifica do Sistema Nacional de Cursos de Pos-Graduagéo referente
a tematica das politicas de acOes afirmativas, por area de conhecimento, em 2011

e 2012
(continua)
Area_s de Mestrado Me_str_ado Doutorado Total
Conhecimento Profissional
Administracdo 1 - - 1
Avaliacdo de Polit. Publicas - 2 -

Comunicagéo 1 - - 1
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(concluséo)
Comp. e Inform. - - 1 1
Diplomacia - 1 - 1
Direito 15 - 1
Educacdo 20 - 5 25
Est. Etn. e Africanos 1
Filosofia 1 - -
Geografia 1
Gestdo da Informacéo -
Incluséo Social e Acessib. -
Letras 3 - -
Linguistica 1
Polit. e gestéo - 1 -
Psicologia 2 - -
Servigo Social - - 1
Sociol. e Politica - - 1
Sociologia 2 - 2
Soc. e Direito 1 - -
Total 49 6 12

1
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(2]
g

Fonte: Elaborado pela Autora (2015).

Foram 67 pesquisas empreendidas nas mais diversas regides do Brasil, representando a
producdo dos cursos de pos-graduacdo de 42 Instituicdes de educacdo Superior, federais,
estaduais e particulares. A Universidade Federal do Rio Grande do Sul apresentou o maior
ndmero de resultados: 7 dissertagBes e 1 tese. Na Universidade de Campinas foram
3 dissertacdes de Mestrado em Educacdo. Na Universidade de Sdo Paulo, foram duas teses,
uma na area da Educacdo e outra, em Direito. Na Universidade Federal do Ceard foram
apresentados 3 dissertacfes de Mestrado profissionalizante e 2, em Mestrado académico em
Educacdo. As demais instituicbes que ofereceram Mestrado profissionalizante foram o
Instituto Rio Branco, a Feevale e a Estadual de Londrina. Nas duas universidades que
primeiro aderiram ao sistema de cotas, foram apresentados 4 trabalhos: UERJ- 3 dissertacdes
em Mestrado de educacdo e na UENF Darcy Ribeiro, 1 tese de Doutorado em Sociologia
Politica. Os demais dados podem ser examinados na Tabela 3, em que aparece a institui¢ao, o

curso e o ano de conclusao da pesquisa.
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Tabela 3 — Instituicdes de Ensino Superior cujos alunos apresentaram teses e dissertagdes sobre a tematica de politicas de a¢des afirmativas, por
area de conhecimento e periodo
(continua)
Instituicdo de Ensino Mestrado Me§tr_ado Doutorado Area do Conhecimento Ano
Profissional
1. Centro Universitario de Brasilia 1 Direito 2012
2. Faculdade Autdnoma de Direito SP Funcdo Social do Direito 2011
3. Instituto Rio Branco 1 Diplomacia 2011
4. Instituto Toledo de Ensino 1 Sistema Constitucional de garantia de 2012
Direitos
5. PUC Goiés 1 Direito 2012
6. PUC Minas Gerais 2 Direito 2011
Direito 2012
7. PUC Rio de Janeiro 2 Educacéo (1) 2012
Servigo Social (1) 2012
8. PUC Séo Paulo 1 Linguistica (1) 2011
9. Universidade Cattlica de Pernambuco Direito 2011
10. Universidade Cat6lica Dom Bosco Educacéo 2011
11. Universidade de Brasilia 1 Educacéo 2012
Direito (1) 2011
12. Universidade de Fortaleza 1 Direito Constitucional 2012
13. Universidade do Estado da Bahia 2 Educacéo 2012
Edu e Contemporaneidade 2012
14. Universidade do Estado de Mato Grosso 1 Linguistica 2012
15. Universidade do Estado do Rio de Janeiro 3 Educacéo 2011
Edu, Cultura e Comunicacédo 2011
Edu, Processos Formativos e 2011
Desigualdades Sociais
16. Universidade Estacio de S& 1 Direito 2011
17. Universidade Estadual de Campinas 3 Educacéo 2011
Educacéo 2012
Educacéo 2012
18. Universidade Estadual de Londrina 1 Gestdo da Informacéo 2012
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(continuacéo)

19.
20.
21,
22,
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Universidade Estadual Oeste do Parana

Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita
Universidade Federal da Bahia

Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal de Goias

Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Federal de S&o Carlos
Universidade Federal do Amazonas
Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
Universidade Federal do Para

Universidade Federal do Parana

Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

N

~N R R e

Educacdo

Sociologia Politica

Letras

Educacdo

Estudos Etnicos e Africanos
Psicologia

Educacdo

Letras e Linguistica
Geografia

Educacdo

Sociologia

Educacdo

Educacdo

Educacéo

Avaliacéo de Pol. Publicas
Pol. Publicas e Gestdo Edu Superior
Av de Politicas Publicas

Letras
Educacéo
Direito
Educacéo
Comunicagdo
Administracdo
Educacéo (3)
Sociologia (2)
Direito (1)
Filosofia (1)
Comunicagdo (1)

2012
2012
2012
2011
2011

2012
2012

2012
2012

2011
2012
2011

2011
2011
2011
2012
2012

2012
2011
2012
2011
2011
2011

2011
2012
2011
2011
2011
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(conclusdo)

36. Universidade Federal Fluminense
37. Universidade Feevale
38. Universidade Metodista de Piracicaba

39. Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e Missdes

40. Universidade Salgado de Oliveira
41. Universidade S&o Paulo

42. Universidade Tuiuti do Parana
Total

49

11

12

Saociologia e Direito

Inclusdo Social e Acessibilidade
Direito

Educacéo (1)

Direito

Psicologia
Direito (2)
Educacéo (1)
Sociologia (1)
Educacéo

2011
2011

2012
2012

2011

2011

2011
2011
2012

2011
67

Fonte: Elaborado pela Autora (2015).
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A andlise realizada se ateve as producgdes académicas catalogadas nas &reas de
conhecimento que apresentavam a partir de quatro trabalhos, abrangendo as &reas de
Sociologia, Letras, Direito e Educacao.

Na area da Sociologia foram registrados quatro trabalhos, dois de Mestrado, dois de
Doutorado, além de um trabalho em Sociologia Politica, perfazendo cinco estudos, que véo
desde 0 acompanhamento de alunos negros estudantes de dois cursinhos pré-vestibulares, de
Porto Alegre e Viamao e suas estratégias de escolha do curso em que fardo vestibulares’, até
estudos sobre a percep¢do do racismo no Brasil, entre estudantes negros membros de Igreja
Pentecostal. As temaéticas de pesquisas abordaram um leque de eixos, como o impacto da
politica de cotas na composicao racial dos novos calouros da Universidade (de Pernambuco);
0 processo de organizacdo do Grupo de Trabalho Acgdes Afirmativas (GTAA) na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sendo este GT responsavel pelo debate inicial
que resultou na implementacdo desta politica na instituicdo; e as limitacdes da politica de
cotas, pela impossibilidade de fazer generalizagbes, ao estudar o caso da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF).

Na area de Letras as dissertacdes apresentadas (4) versavam especialmente sobre
construcdo e analise do discurso da midia sobre a politica de cotas para acesso de estudantes
negros em universidades publicas. Na plataforma Capes havia registro de trés trabalhos: “O
discurso sobre cotas para negros na Revista Veja”, em que Oliveira (2012) ao fazer um
recorte temporal, analisa as repercussées na midia sobre cotas, justamente no periodo em que
ocorreram acirrados debates tanto no Congresso Nacional, como no Supremo Tribunal
Federal. Oliveira (2012) concluiu que ao se opor as cotas, Veja apresenta outras alternativas
para acesso de negros ao ensino superior, referenciando-se, inclusive, no discurso de negros
contrarios a essa medida. Nascimento (2012), em “O discurso das cotas nas médias”, analisa 0
discurso representado e construido pela midia sobre o tema politica de cotas. Gongalves
(2012) busca compreender a interferéncia e a presenga da escrita na vida de um jovem cotista
negro, e 0 impacto das acOes afirmativas para acesso a universidade para dezesseis alunas
negras que optaram em ndo participar da pesquisa, dai a analise sobre silenciamentos, na
dissertacdo “Eu sempre estava fora do lugar: perspectivas, contradi¢des e silenciamentos na
vida de cotista”. Analisei também dois trabalhos de Linguistica: a tese de doutoramento “A

construgdo discursiva do sistema de Cotas na Revista Caros Amigos”, de Freitas (2011) e a

" Prevaleceu a opgdo por cursos com baixa concorréncia, facilitando assim o ingresso no ensino superior.
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dissertagdo de Mestrado de Balbinot (2012), Efeitos de sentidos dos discursos do/sobre os
modos de Instituicdo do sujeito-cotista da UNEMAT.

Os cursos de Mestrado e Doutorado em Direito (17) ocuparam a segunda posi¢édo entre
0S Cursos que mais apresentaram trabalhos sobre o tema cotas para negros: 15 de Mestrado, 1
de Doutorado, além de mais um trabalho de Mestrado em Sociologia e Direito. Entre os
objetivos encontrei: fornecer subsidios para implantacdo das a¢des afirmativas e defesa de sua
constitucionalidade (3); cotas como instrumento de inclusdo social (1); cotas e o principio
constitucional da igualdade (5); os limites das politicas publicas de igualdade (1); analise e
compreensdo do sistema de cotas adotado em determinadas instituicbes de ensino (1); a
relagdo do pensamento de Joaquim Nabuco com as ac¢Oes afirmativas (1); proposta de
substituicdo de cotas raciais por sociais (1); o papel dos direitos humanos na dinamica social e
as cotas étnico-raciais (1); a politica de cotas e o processo de identificacdo de seus
beneficiérios: autodeclaracdo e heterodeclaragdo (1).

Ao fazer suas elaboragfes tedricas o pesquisador por vezes enfrenta a dificuldade de
estranhar seu objeto de estudo, e a pesquisa que deveria se caracterizar pela cientificidade,
corre o risco de metamorfosear-se em doxa, em bandeiras de defesa ou de banimento de
determinadas ideologias, como foi 0 caso do trabalho de Mestrado académico em “fungao
social do Direito”, intitulado “Programa universidade para todos - Prouni- a fungéo social do
direito no ingresso no ensino superior”’, de Ciampaglia (2011), em que o autor, propde
medidas para barrar 0 ingresso de alunos violentos ou com conduta inadequada como
requisito de inscricdo no PROUNI, e de concorréncia a Financiamento Estudantil (FIES) ou
no Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) a partir do Projeto Ficha Limpa. Ao mesmo tempo
questiona se cotas para negros ndo seriam um preconceito indireto contra brancos; aponta
como desafio a educacdo em massa proposta pela Constituicdo Federal de 88, para evitar
investimento em pessoas que sequer cumpram com 0S Usos e costumes de sua sociedade.
Também sugere “repensar a Lei de Execucdes penais e o instituto de remissdao da pena por
frequéncia escolar”.

Almeida (2012), aluno do Centro Universitario de Brasilia (UNICEUB) analisa o
guestionamento da inconstitucionalidade da reserva de vagas para negros na UnB, ao
apresentar a dissertacdo “As cotas raciais no ensino superior publico brasileiro: uma anélise
do julgamento da argui¢do de descumprimento do preceito legal n® 186”7, propondo-se
verificar coeréncia e consisténcia narrativas do discurso no decorrer do processo.

Na &rea da Educacdo, o banco de dados da Capes possuia o registro de 5 teses de

Doutorado, 2 de Mestrado profissional e 19 dissertagdes de Mestrado académico perfazendo
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26 trabalhos. Nos cursos de Doutorado as tematicas das teses dizem respeito a preocupacgéo
dos pesquisadores quanto ao processo de adogdo da politica, implementacdo e
acompanhamento dos cotistas negros. Nunes (2011) ao investigar a implantacdo do sistema de
cotas para alunos negros na Universidade Federal do Maranhdo (UFM) busca identificar as
concepcdes dos gestores sobre a politica e investigar se a ideologia da meritocracia permeia o
resultado dos rendimentos. Conclui que o rendimento da categoria universal, de cotistas
negros e alunos de escolas publicas ndo apresentam discrepancias, sendo assim, as cotas ndo
desqualificam o rendimento. Constata que a UFM ndo dispde de uma politica de
acompanhamento e avaliacdo do processo. Vicente (2012) analisa a proposta de inclusdo de
discentes negros na Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares; Valentim (2012) tem
por objetivo conhecer a compreensdo pessoal da trajetdria universitaria de cotistas negros que
concluiram seus estudos na UERJ, e como administraram o estigma de “desacreditados”, uma
vez que obtiveram sucesso académico. Jesus (2011) com a tese intitulada “Ag¢des afirmativas,
Educagao ¢ Relagdes Raciais: conservagao, atualiza¢do ou reinvencdo do Brasil” aborda o
papel da educacdo na manutencdo da distancia entre elite e classes subalternas da populacéo,
como promotora da inclusdo e emancipacdo socioeconbmica. Para o autor as politicas
publicas com recorte racial, em execu¢do no pais, desestabilizaram a imagem socialmente
construida sobre as relagGes raciais no Brasil. Pereira (2011) teve por objetivo “responder
como as representacOes de professores e de estudantes influenciaram na implantacdo de um
Programa de Bonus”, em uma universidade publica, os conflitos gerados, o impacto da
politica tanto para professores, como para estudantes e, como a universidade se transformou,
para receber o cotista negro.

No curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas da Universidade do Ceard
(UFC) foram apresentadas trés dissertacdes: na primeira, Palacio (2012) se propGe a avaliar as
politicas de acesso e permanéncia de estudantes carentes, egressos de escolas publicas, no
ensino superior da UFC, acompanhando como a instituicdo atendeu as orientaces do Plano
Nacional de Educacao (2001) a respeito da meta de duplicacdo de vagas até 2010. Na segunda
dissertacdo, Faria (2011) se prop6s avaliar o Programa Conex&o dos Saberes na Universidade
Federal de Tocantins - Campus de Palma, buscando compreender as implicages desse na
politica de acesso e permanéncia de estudantes de origem popular naquela instituicdo. Por se
tratar de estudantes carentes, inferimos que entre esses, haveria alunos afro-brasileiros.

Ao examinar as 19 dissertacOes apresentadas como requisito de concluséo de cursos de
Mestrado académico em educacdo, conclui que o tema politica de a¢des afirmativas ou cotas

ficou pulverizado num amplo leque de subtemas (17). Em quatro (4) dissertacbes 0s
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pesquisadores Emerich (2011), Melo (2011), Nascimento (2011) e Freire (2011) abordaram as
percepcdes dos professores sobre a politica, sua ado¢do ou ndo, os desdobramentos (ou
consequéncias), € 0 impacto no ingresso de estudantes negros e pardos, em cursos de
graduacdo. Em outras trés (3) dissertaches os subtemas versaram sobre a avaliagdo ou
acompanhamento dos resultados dessa politica. Cerqueira (2011) desejava saber se cotas
incluem ou excluem; por sua vez Souza (2012) comprovou que a politica de cotas ampliou o
acesso de alunos negros e de escolas publicas na Universidade Estadual de Ponta Grossa; e
Stroisch (2012) avaliou as acOes institucionais desenvolvidas para garantir a permanéncia e o
sucesso de alunos cotistas do IFE de Santa Catarina — Campus de Séo José.

No subtema politica de acdo afirmativa e a formacdo do intelectual organico, Marcal
(2011), a partir da polémica gerada pela proposta de acdes afirmativas, o autor parte do
pressuposto de que no Brasil existe uma hegemonia racial branca, e se propde compreender as
condicGes necessarias para a formacéo intelectual de cotistas negros, na Universidade Federal
do Parana. A pesquisa de Bello (2011) contemplou o subtema processo de resiliéncia de
cotistas negros e desempenho escolar; a autora reconhece na resiliéncia de cotistas
autodeclarados negros, a resisténcia necessaria para buscarem seus objetivos.

No subtema significado do ingresso no ensino superior para alunos negros (2) Avila
(2012) problematiza o ingresso de alunos aprovados em cursos de licenciatura e em Sistema
de TelecomunicacGes, no Instituto Federal de Santa Catarina, enquanto Santos (2012) busca
compreender o significado para mulheres negras de estarem matriculadas em cursos
considerados de elevado prestigio social (Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Ciéncia da
Computacdo, Medicina, Odontologia, Direito, Psicologia e Comunicagdo/Jornalismo) na
Universidade da Bahia. A autora conclui que houve um aumento de contingente feminino no
ensino superior, contudo as mulheres pretas continuam sub-representadas. No subtema
condicdo sociorracial do aluno e escolha do curso, Benevides (2012) abordou a questdo da
desigualdade racial, determinando a escolha de cursos com menor concorréncia no vestibular,
e consequentemente, menor prestigio social.

No subtema cotas raciais ou sociais, Nordes (2011) investigou a tendéncia de
institucionalizacdo das acOes afirmativas, seja através de cotas raciais, seja através de cotas
sociais. A autora analisa os projetos de leis favoraveis e/ou contrarios as cotas em tramitagédo
no Congresso e no Supremo Tribunal Federal, aborda experiéncias com acdes afirmativas
levadas a termo em universidades brasileiras, em especial o caso da Universidade Federal de
Sdo Paulo, para concluir que a justificativa de cotas sociais teve melhor aceitacdo, apesar de

que todo esse debate contribuiu para se repensar o atual perfil das instituicdes de ensino
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superior. No subtema democratizacdo do acesso ao ensino superior, Santos (2011), na
pesquisa “Acgdes Afirmativas: novo ingrediente na luta pela democratizacdo no ensino
superior. A experiéncia da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)”, teve por objetivo
averiguar se ao reservar 30% de suas vagas, em cada curso, para alunos de escolas publicas, a
UFOP estaria contribuindo para o processo de democratizagdo do ensino superior. O autor
conclui que o perfil do aluno da UFOP, a partir do ano de 2009, comegou a mudar.

No subtema mérito e racismo, Santos (2011) em “M¢érito ¢ Racismo: Tudo junto e
Misturado”, tragou como objetivo analisar a relacdo ideolodgica entre mérito e racismo.
Conforme o autor, a elite branca brasileira defende uma meritocracia de perfil racista, com o
fim de manter seus privilégios.

Negrao (2011), no subtema politicas educacionais, apresentou a pesquisa “Politicas
Educacionais e o acesso do negro na Educagdo Superior no Governo Lula. Além das Cotas?”
com objetivo de

Analisar as politicas de diversidade “capazes de nortear politicas educacionais
referenciadas na inclusdo social, nas acdes afirmativas e nas politicas de diferenga,
buscando uma articulagdo com categorias como o reconhecimento do direito a
diferenca, a redistribuicdo de oportunidades e bens e a participagdo ativa dos grupos
excluidos na elaboracéo de politicas publicas educacionais (NEGRAO, 2011).

Ao analisar as diversas politicas educacionais de inclusdo colocadas em acdo pelo
Governo Federal, Negrdo (2011, p. 145) constatou que apesar de haver uma série de acbes
governamentais (mais de 20 programas®) fragmentadas, cada programa tenta dar conta de suas
metas, sem dialogar com os demais, sendo incapazes de eliminar a reproducdo de ideias
racistas, que para tanto, necessitariam de um intenso programa educacional que atingisse a
sociedade como um todo. Inclui o estudo de Silva (2011), “Ag¢des Afirmativas na Educagao
Superior: um estudo sobre dissertacdes defendidas em universidades federais de 2001 a 2011~

no subtema pesquisas realizadas, em que a autora realiza um levantamento de dissertaces

8 O tema diversidade é trabalhado em diversos programas e secretarias. Somente na Secad (Secretaria da
Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade), no ano de 2006, havia mais de 20 acbes. 1. Brasil
Alfabetizado; 2. Programa Nacional do Livro Didatico para a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos; 3. Conexao
de Saberes: dialogo entre as universidades e as comunidades populares; 4. Educacdo Ambiental; 5. Escola que
Protege; 6. Programa de Formagdo Superior e Licenciatura Indigena (Prolind); 7. Programa de Ac0es
Afirmativas para a Populagdo Negra nas Instituigdes Publicas de Ensino Superior (Uniafro);
8. Acompanhamento da Frequéncia Escolar; 9. Agenda Territorial de EJA; 10. Concurso Literatura para
Todos; 11. Escola Ativa; 12. Programa campo: saberes da terra; 13. Rede de Ac¢8o para a Diversidade; 14.
Educacdo Indigena; 15. Programa de Educacdo em Direitos Humanos; 16. Procampo; 17. Conferéncia
Nacional de Educacdo Escolar Indigena; 18. 62 Conferéncia Internacional de educagdo de Adultos; 19.
Medalha Paulo Freire; 20. 111 Conferéncia Nacional Infanto-Juvenil pelo Meio-Ambiente; 21. Programa de
Implantacdo de salas de Recursos Multifuncionais-2006; 22. Programa Escola Acessivel; 23. Programa de
Formac&o Continuada de Professores em educagéo Especial; 24. Formacéo BPC na escola.
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apresentadas sobre o tema acdes afirmativas (22), com objetivo de identificar os conceitos
empregados e os argumentos utilizados para justificar a adogdo de cotas. A autora constatou
que os argumentos se classificam em trés eixos: justica social conjugado com reparacéo,
justica social, isoladamente ou reparacdo. Em poucas dissertagdes o argumento usado foi o da
diversidade. Finalmente, Costa (2012), na dissertacdo “Do Debate a Implantagdo: a versdo
ndo oficial da adogdo das cotas raciais na Universidade Federal da Paraiba (UFPB)” revela os
argumentos empregados pelos professores defensores dessa politica, no periodo 2007-2010, e
a atuacdo dos representantes do MN.

O presente estado da arte possibilitou-me uma visdo panoramica sobre o tema politica
de cotas/cotistas negros e acesso a0 mundo do trabalho, quando tive a oportunidade de
examinar dissertacOes e teses. Foi possivel perceber que alguns trabalhos apresentados se
constituiam em defesa do ponto de vista de seus autores, contrarios a politica de cotas. Sem
contudo se posicionarem contra a politica de cotas, algumas pesquisas ainda discutiam a
constitucionalidade das cotas, por exemplo, apesar do posicionamento favoravel do TSF.

Pela heterogeneidade dos resumos apresentados no banco de dados da Capes ficou
evidenciado que ndo hd uma linha de orientacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento, no
tocante aos pontos que deverdo constar, por exemplo, nos resumos. Foi possivel acessar
propostas excelentes, porém com falta de informac6es importantes para quem esta avida para
conhecer melhor a pesquisa: alguns resumos néo especificavam nitidamente o problema ou os
objetivos; raros trabalhos continham a metodologia adotada ou as conclusfes a que chegaram.
Outra dificuldade que encontrei foi acessar o trabalho completo, pois algumas bibliotecas
exigem inscri¢do presencial prévia, ou estdo disponiveis apenas para alunos da instituicéo,
cabendo lembrar que o trabalho foi anterior a Plataforma Sucupira.

Ao concluir o estado da arte das politicas de acGes afirmativas confesso minha
surpresa pela diversidade de trabalhos apresentados no campo da educacdo e pela
pulverizagdo dos temas. Algumas questbes que considero relevantes, como medidas
necessarias para a permanéncia de cotistas negros no ensino superior; acompanhamento dos
resultados - éxito ou fracasso da politica, parecem ndo ter ainda despertado o interesse de
pesquisadores. Considero que o processo de conclusdo do curso e a entrada no mundo do
trabalho fornecerdo informacgfes importantes para pensarmos em termos de resultados na
educacdo e reavaliarmos, por exemplo, as barreiras que cotistas negros estdo vencendo.
Apenas trés (3) dissertacBes se propuseram a realizar essa avaliagdo, concluindo que as
Instituicdes de Ensino Superior ndo oferecem condigdes ideais para a permanéncia de alunos

socialmente excluidos. Quanto ao mundo do trabalho ou mercado de trabalho, das
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14 pesquisas apresentadas, nenhuma tangenciou o viés mundo do trabalho, mas sim, 0 acesso
ao trabalho de pessoas com deficiéncia. Sendo assim, entendo que a presente proposta de
pesquisa reveste-se de suma importancia, abrindo portas para novos trabalhos, de uma

tematica que comeca a ser analisada e avaliada.
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3 E O CAMINHO SE FAZ AO SEGUIR

CATORZE DE AGOSTO DE 1958

O Ditinho filho da Nena é um veterano da favela. Mas é um pelado. Nao aprendeu
ler. Nao aprendeu um oficio. S6 aprendeu beber pinga. A Nena tinha um barracéo
na Rua do Porto. Mas o Tiburcio tapeou a pobre Nena. Trocou os barracGes. Deu-
Ihe um mal construido e ficou com o dela. Depois, ele vendeu por quinze mil
cruzeiros.

... Fui até o Depdsito, ganhei 15 cruzeiros. Passei no sapateiro, para mandar ele
consertar os sapatos da Vera. Fiquei percorrendo as ruas. Estava nervosa, porque
estava com pouco dinheiro e amanha é feriado. Uma senhora que regressava da
feira disse-me para ir buscar papeis na Rua Porto Seguro, no prédio da esquina, 4°
andar, 44.

Subi o elevador eu e a Vera. Mas eu estava com tanto medo, que 0s minutos que
permaneci dentro do elevador pareceu-me séculos. Quando cheguei no quarto
andar respirei aliviada. Tinha impressdo que tinha saido de um tamulo. Toquei a
campainha. Surgiu a dona da casa e a criada. Ela deu-me um saco de papéis. Os
dois filhos dela conduziram-me no elevador. O elevador em vez de descer, subiu
mais dois andares. Mas eu estava acompanhada, néo tive receio. Fiquei pensando:
a gente fala que nao tem medo de nada e as vezes tem medo de algo inofensivo.

No sexto andar o senhor que entrou no elevador olhou-me com repugnéncia. Ja
estou familiarizada com estes olhares. N&o entristeco.

Quis saber o que eu estava fazendo no elevador. Expliquei-lhe que a mae dos
meninos havia dado-me uns jornaes. Perguntei-lhe se ele era médico ou deputado.
Disse-me que era senador.

O homem estava bem vestido. Eu estava descalga. N&o estava em condicOes de
andar no elevador.

Pedi ao jornaleiro para ajudar-me a p6r o0 saco nas costas, que o dia que eu
estivesse limpa eu lhe dava um abrago. Ele sorriu e disse-me:

- Entdo j& sei que vou morrer sem receber o teu abrago, porque vocé nunca esta
limpa. Ele ajudou-me pbr os papéis na cabeca. Fui na fabrica, depois fui no senhor
Rodolfo. Ganhei mais 20 cruzeiros. Depois fiquei cansada. Voltei para casa. Estava
tdo cansada que ndo podia ficar de pé. Tinha impressédo que ia morrer. Eu pensava:
se eu ndo morrer, nunca mais hei de trabalhar assim. Eu estava com falta de ar.
Ganhei 100 cruzeiros.

... Fui deitar-me. As pulgas ndo me deixou em paz. Eu ja estou cansada desta vida
que levo (JESUS, 1976, p. 107-108).

Iniciei o capitulo com um excerto de Carolina do dia 14 de agosto, em que ela narra a
ida a um prédio de luxo para buscar papéis, e o encontro com um senador, no elevador. Ela
estd cansada, suja e descalca. Carrega consigo sua filha Vera Eunice. Numa época em que 0
estado brasileiro ndo oferece qualquer politica publica a populagdo negra e excluida, exausta,
pensava que ia morrer, mesmo assim contabiliza o ganho do dia: 100 cruzeiros. Serve para

qué? Todo dia, a historia se repete.



56

Quarenta e nove anos depois da narrativa de Carolina Maria de Jesus, os descendentes
do personagem Ditinho estéo lendo e acessando o ensino superior, e na UFSM estudantes
negros, indigenas, de escolas publicas e pessoas com deficiéncias podem ingressar atraves das
cotas, 0 que veremos a seguir. Abordei a trajetoria de implantacdo da politica de cotas na
UFSM, passando pela adesdo ao SiSU, a manutencdo da comisséo de implementagdo e
acompanhamento e as a¢des afirmativas, finalizando com a anélise dos dados sobre a politica
de cotas implantada na UFSM desde 2007.

3.1 TRAJETORIA DE IMPLANTACAO DA POLITICA DE COTAS NA UFSM

O debate sobre as a¢des afirmativas no Brasil foi impulsionado ap6s participacdo do
pais na Il Conferéncia contra o Racismo e a Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, ocorrida em Durban/Africa do Sul, no inicio do més de setembro/2001. Ao final da
Conferéncia foi aprovada a inclusdo do trafico de escravos e a escraviddo como crimes de
“lesa-humanidade”

Por negar a suas vitimas a condi¢do de humanidade, abrindo espago para a criacéo
de medidas de reparacdo, ressarcimento e indenizacdes, atraves de politicas
reparatorias. O Brasil foi signatario das deliberacdes tomadas nesta Conferéncia,
comprometendo-se a implementar politicas afirmativas, resultando na proposta de
adocdo de cotas para ingresso de estudantes negros em Universidades publicas e,
mais tarde, em legislacdo especifica referente a educacdo (DUTRA, 2012, p. 39).

Em novembro daquele ano, a Assembleia Estadual do Rio de Janeiro aprovou cotas de
até 40% para pretos e pardos, nas Universidades do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e na
Estadual do Norte Fluminense (UENF). No segundo semestre de 2004, foi a vez da
Universidade de Brasilia, primeira Instituicdo de Ensino Superior (IES) federal a instituir o
sistema de cotas para ingresso de alunos negros, fato que ganhou as manchetes nos noticiarios
de jornais e televisao, em virtude de dois irmaos gémeos buscarem a inscri¢do pelo sistema de
cotas, sendo um aceito e o0 outro ndo. A partir deste episodio, instalaram-se profundos
questionamentos sobre os destinatarios das cotas: quem € negro, quem € preto ou pardo, como
sera realizada esta identificacdo, em virtude do alto grau de miscigenacdo no pais. Por outro
lado expandiram-se discursos contrarios e favoraveis a politica, resultando numa vasta
producdo académica, tanto do grupo favoravel, quanto dos contrarios como 0s argumentos
levantados nas obras “Nao Somos Racistas”, de Ali Kamel (2006), “Divisdes Perigosas:
Politicas Raciais no Brasil Contemporaneo”, de Peter Fry et all (2007), ou “Uma Gota de

Sangue: Historia do Pensamento Racial”, de Demétrio Magnoli (2009), entre tantos.
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Na UFSM, as discussdes sobre adogdo de cotas para acesso ao Ensino Superior
iniciaram no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB, coordenado pela professora
Carmen Deleacil Ribeiro Nassar no ano de 2003, por ocasido do | Seminario Internacional
Negritude na Escola, congregando comunidade académica, MN local e sociedade em geral.
Nesse evento foram lancadas as sementes que levaram o Magnifico Reitor Clovis Silva Lima,
em marco de 2006, solicitar prioridade para o tema e encarregar o Pro-Reitor de Graduacéo,
Professor Dr. Jorge Luiz da Cunha, de concretizar uma proposta de acesso ao Ensino Superior
através de cotas, mais tarde denominada “Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusao Racial
e Social”, que definiu o prazo de 10 anos para adogdo de cotas para afro-brasileiros, pessoas
com necessidades especiais, alunos de escolas publicas e indigenas.

A Coordenadoria de Politicas Publicas para a Comunidade Negra, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos, dirigida pelo professor
Dilmar Luiz Lopes com o Movimento Negro realizou, no dia 20 de marco daquele ano, uma
audiéncia publica na Camara de Vereadores, com objetivo de discutir questdes relacionadas as
Acdes Afirmativas na UFSM. Da audiéncia participaram representantes da Comissdo de
Direitos Humanos da Assembleia Legislativa/RS, liderancas negras e o Pro-Reitor de
Graduacdo da UFSM, Jorge Luiz da Cunha, que empenhou sua palavra no sentido de apoiar
as iniciativas que buscassem construir uma proposta para implantar a politica de cotas na
UFSM.

A Pro-Reitoria de Graduacdo promoveu uma série de acles, e debates com a
comunidade universitaria com objetivo de construir uma proposta de Programa de Acdes
Afirmativas, tendo como motivacdo a necessidade de democratizacdo do acesso ao ensino
publico e de qualidade, especialmente a negros, alunos oriundos de escolas publicas, pessoas
com necessidades especiais e indigenas. Desta forma a Universidade cumpre seu papel de
6rgdo publico promotor de incluséo social e racial.

A proposta de Resolugdo 011/2007 elaborado pelas professoras do Curso de Direito,
Deisy de Freitas Lima Ventura e Jania Maria Lopes Saldanha foi apreciada na 704? Sesséo
Plenéaria do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, no dia 13 de julho de 2007,
oportunidade em que foi aprovada na integra por diferenca de um voto (19 X 18), instituindo,
0 Programa de Acdes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social na UFSM, para o periodo de
dez anos (2007 — 2017). Com a aprovagdo pelo governo federal da Lei 12.711/2012 (Lei das
Cotas), a Universidade precisou se reordenar, o que aconteceu apds o Conselho de Ensino se

posicionar, o que veremos logo adiante.
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Dentre as consideragcbes que justificaram a apresentacdo do Projeto de
Resolucéo 011/07, do Programa de Acdes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social na UFSM,
ressalto:

[...] os principios da CF referentes a Educacdo, Cultura e Desportos para a formacédo
de politicas e programas que interfiram positivamente na erradicacdo das
desigualdades sociais, com vistas a construir uma sociedade mais equitativa;

[...] a necessidade de democratizar o0 acesso ao Ensino Superior puablico no Pais,
especialmente aos afrodescendentes, alunos oriundos das escolas publicas,
portadores de necessidades especiais e indigenas;

[...] a tradicdo da UFSM como pioneira em programas de inclusdo social, por
intermédio, entre outros, do PEIES e dos programas vinculados a PRAE;

[...] os principios da UFSM e, dentre eles, o de democratizar ainda mais o acesso e
permanéncia_em seus quadros das populacGes em situacdo de desvantagem social
(RESOLUGAO 011/2007, UFSM).

O Gestor publico tem por objetivo democratizar 0 acesso ao Ensino Superior,
primeiramente garantindo o ingresso de afrodescendentes, alunos de escolas publicas, pessoas
com deficiéncia, e ja pensando na garantia da permanéncia dos filhos das classes
trabalhadoras.

A Resolugdo 011/07 previa também uma comissdo de acompanhamento das acdes
relacionadas ao Programa, para avaliar os resultados e propor possiveis ajustes. Essa
comissdao, denominada de AFIRME - Observatorio de Acbes Afirmativas para Acesso e
Permanéncia nas Universidades Publicas da América do Sul, ja estava em funcionamento
desde setembro de 2006, por ocasido do | Seminario Internacional Acdes Afirmativas e
Educacdo Superior na América Latina. Inicialmente vinculado ao Curso de Mestrado em
Integracédo Latino Americana (MILA), do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas e mais tarde,
a Pro-Reitoria de Graduacdo.

Os objetivos do AFIRME de acompanhar, identificar desvios e propor ajustes as acoes
afirmativas tém sido amplamente alcangados, tornando-se uma referéncia nacional na
tematica, publicizando informacdes, constituindo-se como um espago democréatico de apoio
ndo somente aos cotistas, como aos pesquisadores, que podem sempre contar com 0
atendimento solicito da equipe. Os dados numéricos utilizados nesta pesquisa foram colhidos
no site do Observatdrio de Agdes Afirmativas para Acesso e Permanéncia nas Universidades
Pablicas da América Latina — Afirme — e est@o a disposicdo de quem desejar. Nem sempre 0S
pesquisadores encontram as informagGes com facilidade, como registra Valentim (2012,
p. 36-37), doutoranda da UERJ que, mesmo tendo sido professora substituta na instituicdo de
2006-2009, relata as dificuldades para acessar informacOes sobre cotistas naquela

Universidade.
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O segundo semestre de 2006, na UFSM, foi marcado pela presenca da Ministra
Matilde Ribeiro, da Secretaria Especial de Politicas para Promocdo da Igualdade
Racial — SEPPIR (13 de setembro de 2006) que proferiu a aula inaugural, abordando a
tematica da politica de cotas. As condi¢cdes de acesso de estudantes negros as Universidades
Publicas também foram analisadas no decorrer do | Encontro Nacional de Clubes e
Sociedades Negras, realizado em novembro daquele ano, em Santa Maria. Por outro lado, na
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Comunidade Negra foi instituido o
Férum Permanente das Entidades do Movimento Negro com o objetivo de acompanhar e se
apropriar do tema.

Em 30 de maio de 2007, o AFIRME promoveu o Il Seminario sobre AcOes
Afirmativas na Universidade Federal de Santa Maria, com a presenca do Professor José Jorge
de Carvalho, da Universidade de Brasilia, oportunidade em que cada Centro de Ensino da
Universidade foi instigado a se posicionar quanto a adog¢ao ou ndo da politica de cotas.

Em junho de 2007, aconteceu o Seminario Especial Educacdo para Cultura e a
Diversidade no Processo de Integracdo da Ameérica Latina promovido pelo MILA e a
PROGRAD promoveu a conferéncia Experiéncias de Acdes Afirmativas nas Universidades
Brasileiras.

A Resolucdo 011/2007 previa 10% das vagas para candidatos afro-brasileiros,
denominados de Cota A®, no Vestibular de Janeiro/2008, chegando a 15% em 2013; 5% de
vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a chamada Cota B; 20% das
vagas para alunos provenientes de escolas publicas — EP, denominados de Cota C, e 5 vagas
suplementares para indigenas, denominados de Cota D, progredindo gradualmente para
8 vagas, em 2009 e 14 vagas, em 2012. Ficou estabelecido que no ato de inscrigdo para o
Vestibular, o candidato cotista deveria redigir uma autodeclaracdo sobre seu pertencimento
racial.

As Disposicdes Transitérias da Resolucdo 011/2007 previam que nos Ultimos cinco
anos do programa, a UFSM destinaria 40% de suas vagas aos cotistas, além de, em 2008,
permitir a inscricdo de cotistas egressos de escolas publicas, que tivessem cursado um ano do
Ensino Médio, em escola particular. As modalidades de ingresso no Vestibular 2008 ficaram

especificadas de acordo com a Tabela 4.

% Na época, a expressdo para as diversas modalidades de Cotas era Cidaddo Presente A, B, C, D. A Lei de
Cotas/ 2012, adota o termo Cota, 0 qual passo a adotar para facilitar a compreenséo do leitor.
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Tabela 4 — Modalidades de ingresso na UFSM a partir da Resolucdo 011/2007

COTA A  15% para afro-brasileiros, comecando em 2008 com 10% e chegando em 2013 ao percentual
referido.
*Requisitos: Afro-brasileiros (negros) oriundos da escola publica e privada e monitoramento da
condicdo autodeclarada.

COTAB 5% para pessoas com necessidades especiais.
*Requisitos: candidatos oriundos de escola publica e privada e monitoramento por Comissao de
Verificacdo conforme legislacdo especifica das pessoas com deficiéncia.

COTAC  20% Candidatos provenientes de escola publica.
*Requisitos: Ensino Fundamental e Médio em escola publica.

COTAD  Suplementacdo de 10 vagas para indigenas, iniciando com 5 vagas em 2008, 8 em 2009 e 2010,
e 10 a partir de 2011. Para o vestibular 2012 foram disponibilizadas 14 vagas.
*Requisitos: Indigenas aldeados com Declaracdo de lideranca indigena e da FUNAL.

Fonte: Relatério Anual do Programa de Ac¢Bes Afirmativas de Incluséo Racial e Social (2014, p. 5).

O processo seletivo/2008 apesar de néo ter contado com ponto de corte diferenciado
para os candidatos afro-brasileiros, teve 61 alunos classificados na chamada Cota A. No ano
seguinte, a COPERVES se ajustou oferecendo vestibular com ponto de corte diferenciado, e
ocorreu o ingresso de 271 estudantes autodeclarados negros.

Apesar da aprovacdo do sistema de cotas na UFSM para ingresso no ensino superior
de estudantes oriundos de escolas publicas, negros, indigenas e pessoas com necessidades
especiais, instalou-se no Pais um clima de intensos debates, em especial questionando sua
constitucionalidade. No momento se impunha a seguinte questdo: cotas ferem ou nédo ferem a
Constituicdo Federal? Gracas a acdo ajuizada pelo DEM, contra a politica de cotas adotada
pela Universidade de Brasilia (UnB) no ano de 2003, o Supremo Tribunal Federal (STF) teve
que se posicionar e por unanimidade, em votacdo memoravel, em abril de 2012, quase
10 anos depois, foi favoravel a adogdo desta politica, ratificando que as cotas vieram para
corrigir distor¢fes. Para o ministro Ricardo Lewandowski apesar de a Constituigdo Brasileira
dizer que todos séo iguais perante a lei, ainda hoje ha uma desigualdade na pratica e agdes,
como a adogéo de cotas seriam uma forma de corrigir desigualdades sociais, inclusive aquelas
baseadas na cor da pele (CONJUR, 2012). O sistema de cotas devera ter o tempo de duracéo
necessario para que desigualdades sejam corrigidas, “trata-se de uma medida temporaria,
tomada a servigo da propria igualdade. As politicas afirmativas ndo podem se tornar benesses
permanentes, € nem ¢ isso que o0 MN quer”, alertava o ministro (CONJUR, 2012).

O posicionamento tomado pelo STF teve como consequéncias, a aprovacgdo, em 07 de
agosto de 2012, no Senado, do Projeto de Lei Constitucional 180/2008, que tramitava na
casa desde 1999, dispondo sobre a obrigatoriedade de 50% das vagas em universidades

10 ei 12.711/2012.
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federais para cotas raciais e sociais. A aprovacao da Lei de Cotas no Senado desencadeou
marchas e protestos de estudantes autodenominados “exército contra as cotas”, exigindo que a
presidenta Dilma Rousseff vetasse o projeto de lei recém-sancionado. A cidade de Santa
Maria também teve seu “exército contra as cotas”, quando no dia 15 de agosto/2012, um
grupo de estudantes, de escolas particulares e de cursinhos pré-vestibulares, com as “caras
pintadas”, portando cartazes, apitos e apoiados por empresarios locais, acompanhados de um
caminhd de som, percorreram as ruas centrais da cidade, realizando uma marcha,
justificando que cotas “geram ainda mais preconceitos e exigindo direitos iguais”. A marcha
encerrou na praca central da cidade. Na Figura 1, a seguir, se vé estudantes subindo a Avenida
Rio Branco.

Figura 1 — Exército anticotas

Fonte: Disponivel em: http://levantepopulardajuventude.blogspot.com.br/2012/08/exercito-anto-cotas-tropa-da-
elite.html. Acesso em: 17 jun. 2016.

A faixa que abria a manifestacdo dizia: “Somos Todos Iguais”. Portando cartazes

,"

questionando: “E as cotas para quem estuda?”’, “Cotas ¢ Preconceito”! ‘“Queremos
Igualdade!” “Lutamos por uma Educagdao de Qualidade”, os estudantes evidenciavam
contrariedade com a possibilidade de cotas para 50% de estudantes de escolas publicas,
negros e indigenas, e a partir de seus pontos de vista, defendiam o direito de manterem seus

privilégios.


http://levantepopulardajuventude.blogspot.com.br/2012/08/exercito-anto-cotas-tropa-da-elite.html
http://levantepopulardajuventude.blogspot.com.br/2012/08/exercito-anto-cotas-tropa-da-elite.html
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A Figura 2, a seguir, o registro da marcha ao passar pelo viaduto Evandro Behr:

Figura 2 — Marcha no viaduto Evandro Behr

Fonte: Disponivel em: http://www.revistaovies.com/reto/fotografia/2012/08/caminhada-contra-as-cotas/. Acesso
em: 17 jun. 2016.

A marcha do “Exército contra as Cotas” aconteceu num horario de intenso movimento
(17 horas), interrompendo o transito, chamando atencdo da comunidade. Apds percorrer o
perimetro central da cidade, seria realizado um ato publico na Praca Saldanha Marinho. Ao
chegar a Praca, a marcha era aguardada por militantes do MN, estudantes e cotistas da UFSM,
0 que surpreendeu os manifestantes. Apds a surpresa inicial, os dois campos: favoraveis e
contréarios as cotas expuseram suas ideias. Lembrei Darcy Ribeiro (1995, p. 120) quando
afirmou que “a mais terrivel de nossas herangas ¢ levar sempre conosco a cicatriz do
torturador, impressa na alma, pronta a explodir na brutalidade racista e classista”. Aqueles
estudantes da elite local, que sempre tiveram as melhores escolas, as melhores universidades,
naquele momento, defendiam que o segmento negro, que sempre foi excluido, permanecesse
sem acesso ao ensino superior, confirmando que o Rio Grande do Sul é um dos estados mais
racistas desse pais. Contudo estivemos |a, argumentando as razGes que justificavam a politica
de cotas. Na Figura 3, registro o momento do ato publico, em que sentados em circulo, os

dois grupos tiveram ensejo de defenderem suas ideias.


http://www.revistaovies.com/reto/fotografia/2012/08/caminhada-contra-as-cotas/
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Figura 3 — Ato publico: exército anticotas x grupo pro-cotas

Fonte: Disponivel em: http://levantepopulardajuventude.blogspot.com/2012/08/exercito-anto-cotas-tropa-da-
elite.html. Acesso em: 17 jun. 2016.

Ao terminar a marcha, o “Exército Pro-Cotas” foi recebido na Saldanha Marinho por
grupos favoraveis as cotas, o que permitiu que os dois grupos colocassem seus pontos de
vista. Com objetivo de aprofundar o debate, o Diretério Central dos Estudantes (DCE), com
apoio da Secdo Sindical dos Docentes da UFSM (SEDUFSM), da Associacdo dos Servidores
da UFSM (ASSUFSM), do Museu Treze de Maio e entidades da sociedade civil, organizou
uma aula publica a favor das cotas, denominada “Vamos falar sobre Cotas?”, que ocorreu no
mesmo local, no dia 05 de setembro, do qual participei, com companheiros do Movimento
Negro e liderancas indigenas. Para divulgar a aula publica, os membros do DCE elaboraram

um cartaz, reproduzido na Figura 4, a seguir:


http://levantepopulardajuventude.blogspot.com/2012/08/exercito-anto-cotas-tropa-da-
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Figura 4 — Cartaz de divulgacao da aula publica a favor das cotas

VAMOS FALAR
SOBRE

COTAS?

AULA PUBLICA

05/09
17:00

Praga Saldanha Marinho

Fonte: Disponivel em: http://levantepopulardajuventude.blogspot.com/2012/09/. Acesso em: junho/2016.

Apesar da exiguidade do tempo as organizacGes apoiadoras da aula puablica, se
mobilizaram, o cartaz de divulgacdo foi distribuido nos murais dos diversos cursos da
Universidade e em escolas de Ensino Médio da rede publica. No dia e horario marcado,
apesar do frio, estavamos |4 para falar sobre cotas. Estudantes e funcionarios da UFSM
acorreram ao evento que contou com a participagdo de Ney D’Ogum, sacerdote de culto afro
e conhecida lideranca da causa negra; Suélen Aires Gongalves, aluna cotista do curso de
Ciéncias Sociais da UFSM, e os representantes Kaigangs Augusto Opé da Silva e Natanael
Claudino. A aula foi conduzida pelo professor Cicero Santiago de Oliveira.


http://levantepopulardajuventude.blogspot.com/2012/09/
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Figura 5 — Aula publica “Vamos falar sobre cotas?”

Fonte: Disponivel em: http://www.revistaovies.com/reto/2012/09/uma-aula-sobre-as-cotas/. Acesso em: 17 jun.
2016.

Da esquerda para a direita: Cicero Santiago, Suelen Aires Gongalves, Nei D’Ogum, Maria Rita Py Dutra,
Augusto Opé da Silva e Natanael Claudino - Foto: Tiago Miotto (setembro/2012).

A Figura 5, acima, ilustra a aula publica que aconteceu no dia 05 de setembro de 2012,
na Praca Saldanha Marinho e com ela presto minha homenagem ao grande lider kaigang
Augusto Opé da Silva, falecido em virtude de um céancer, a 30/05/ 2014 e a Ney D’Ogum, que
retornou ao Orum, em 23/08/2017 — ambos deixaram saudades.

N&o obstante os protestos contra as cotas raciais para ingresso no ensino superior e
apoiados pela imprensa'!, a presidenta Dilma Rousseff sancionou a Lei 12.711 (Lei das
Cotas) em 29 de agosto de 2012. A Lei das Cotas estabelece o sistema de cotas sociais e
raciais para ingresso em universidades publicas federais e em Institutos Técnicos Federais de
todo o Pais. Prevé a reserva de no minimo 50% de vagas, por curso e turno, para estudantes
oriundos de escolas publicas (EP) de nivel médio, para acesso ao ensino superior, como
também dos originarios do ensino fundamental, para ingresso nos Institutos Técnicos. Reserva

vagas para estudantes negros, pardos e indigenas (PPI) de acordo com o percentual

1 Apesar da vigéncia das Lei das Cotas, a imprensa continua se posicionando, como foi o caso do jornal Folha
de Sao Paulo, que em agosto/2014, langou uma peca publicitaria sobre temas polémicos “O Que a Folha
Pensa”. Sobre cotas raciais, declara: “ndo deve haver reserva de vagas a partir de critérios raciais, seja na
educacdo ou no servico publico. Mas sdo bem-vindas experiéncias baseadas em critérios sociais objetivos,
como renda ou escola de origem. A Folha é contra as cotas raciais”. A apresentadora, uma modelo negra,
usando cabelo Black, conclui: “Eu Também™! Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=LcdMh_
ZOtgw. Acesso em: 15 jun. 2016.


http://www.revistaovies.com/reto/2012/09/uma-aula-sobre-as-cotas/
https://www.youtube.com/watch?v=LcdMh_%20ZOtqw
https://www.youtube.com/watch?v=LcdMh_%20ZOtqw
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populacional local dessas etnias, definindo que a nota do Exame Nacional do Ensino
Médio — Enem podera ser utilizada como critério para ingresso no ensino superior. Para o
vestibular 2013, apesar do posicionamento favoravel do DCE de ajustes a nova Lei, 0
CEPE/UFSM manteve o percentual de 34% de vagas para cotistas e aprovou a adesdo ao
SiSU. Vestibulandos e pais sentindo-se lesados com a proposta de mudanca nas regras do
vestibular, no momento em que ja haviam realizado as matriculas, ingressaram na justica,
tendo recebido ganho de causa. A Reitoria precisou voltar atras, e o Vestibular/2013
aconteceu sem alteracOes, ficando para 2014 a adesdo ao SiSU e a complementacdo para
50% de vagas destinadas a estudantes de EP.

Na reunido extraordinaria de maio/2014, o CEPE aprovou o aumento para 50% de
cotas para alunos de escolas publicas e a adeséo ao Sistema de Sele¢do Unificado (SISU), do
MEC, extinguindo o vestibular da UFSM. Esse resultado provocou reacdo de pais, alunos,
professores, proprietarios de cursinhos privados e empresariado, como da Cémara de
Comércio e Industria de Santa Maria (CACISM), da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL),
Forum das Entidades Empresariais de Santa Maria, Unido Santa-Mariense dos Estudantes
(USE) que promoveram passeata e ato publico de protesto na Praca Saldanha Marinho, no dia
28/05™.

Nessa assembleia do CEPE, ficou estabelecido que 60% das vagas reservadas a
cotistas ficariam com egressos de escolas publicas (Cota EP); em que a metade seria destinada
a egressos de Escola Publica Cota Social (EP1) - os alunos com renda per capita igual ou
inferior a 1,5 salarios minimos; e EP2 - candidatos com renda superior a 1,5 salarios minimos.
Os demais 40% seriam destinados a pretos, pardos e indigenas (Cota EPA), subdivididos
EPA1, para alunos com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos e
EPAZ2, para candidatos com renda familiar per capita superior a 1,5 salarios minimos. Para a
Cota B, pessoa portadora de necessidades especiais ficou 5% de vagas e 14 vagas para
indigenas. Outra mudanca ocorrida foi a data de realizacdo da prova, antecipada para 0 més de
dezembro, o que gerou mais clamor por parte do empresariado local, em virtude de possiveis
perdas na economia do municipio.

Com a Lei das Cotas, a configuragdo do acesso a UFSM ficou desenhada como

expressa a Tabela 5.

12 Disponivel em: http://coral.ufsm.br/midia/?p=16762. Acesso em: 15 jun. 2016.


http://coral.ufsm.br/midia/?p=16762.
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Tabela 5 — Programa de AcOes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social
Tipo de Ingresso Vestibular
2008-2011 2012 E 2013

COTAA Candidatos afro-brasileiros EP1A; EP2A*
COTAB Candidatos com necessidades especiais B**
COTAC Candidatos provenientes de escola publica EP1; EP2*
COTAD Candidatos indigenas D*
SISTEMA Demais candidatos que ndo fizeram opc¢éo pelas cotas E*
UNIVERSAL anteriores

Fonte: Relatdrio de Dados Afirme (2014, p. 7).
(*) Resolucdo 011/2007 e previsto pela Lei 12.711/2012. (**) Resolucdo 011/2007 e ndo previsto na Lei

12.711/2012.

A partir do Vestibular 2012, na UFSM foram adotadas sete modalidades de ingresso

conforme o Relatério de Dados Afirme (2014, p. 6):

EP1A - Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, autodeclarado
preto, pardo e indigena (PPI), com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
1,5 salarios-minimos nacional per capita.

EP1 — Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos nacional per capita.

EP2A — Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, autodeclarado
preto, pardo e indigena (PPI), com renda familiar bruta mensal superior a 1,5
salarios- minimos nacional per capita.

EP2 — Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar
bruta mensal superior a 1,5 salarios-minimos nacional per capita.

B — Candidato com deficiéncia que apresente necessidade educacional especial.

D — Indigena residente em territorio nacional.

SISTEMA UNIVERSAL - Demais candidatos que ndo se encaixam nas cotas

anteriores.

S&o novos tempos, em que as reivindicagdes dos movimentos sociais, em que saliento

0 MN comecam a ser atendidas e a universidade publica, passa a se pintar de povo, conforme

pichagdo em um muro, proximo ao campus da UFSM.
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3.1.1 Adesdo ao SISU

A adesdo ao Sistema de Selecdo Unificada - SiSU, “sistema informatizado do
Ministério de Educacdo por meio do qual instituicdes publicas de ensino superior oferecem

13 ‘inicialmente

vagas a candidatos participarem do Exame Nacional de Ensino Médio - Enem
criado (1998) e aplicado como ferramenta de avaliacdo do desempenho dos estudantes, da
educacdo béasica. O tradicional vestibular realizado pela UFSM, cedeu lugar ao Enem, sendo
sua nota a definidora da aprovacdo ou ndo do estudante ao ensino superior. Os resultados do
Enem, desde 2009, informa o site do Inep14, passaram a ser utilizados “como forma de selegao
para ingresso ao ensino superior; democratizacdo das oportunidades de acesso as vagas
oferecidas, mobilidade académica e reestruturacao curricular do ensino médio”.

Ao aderir ao Sistema de Ingresso — SiSu, uma nova nomenclatura é empregada para
designar o tipo de ingresso: L1 — L2 — L3 — L4 — Al expressa 0 Relatério de Dados Afirme

(2014) onde consta a designacdo dos candidatos para o campus de Cachoeira do Sul:

L1 - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salérios-
minimos (BRASIL, 2012).

L2 — Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salarios-
minimos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (BRASIL, 2012).

L3 — Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salarios-minimos
(BRASIL, 2012).

L4 — Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salarios-minimos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (BRASIL, 2012).

A 1 — Candidato com deficiéncia (que se enquadre no Decreto Federal 3.298, de
20/12/1999 e na recomendacdo n° 03 de 01/12/2012) que apresente necessidade
educacional especial (Relatério de Dados Afirme (2014, p. 7).

Foi no Vestibular/2014 que a Lei das Cotas passou a vigorar e o sistema de selecdo
para ingresso na Instituicdo foi realizado via SiSU, contudo a UFSM ainda estava
comprometida, pelos proximos dois anos, com o Processo Seletivo Seriado - PS2 e PS3 (2015
e 2016), em que os candidatos inscritos nesse programa concorrem a reserva de 20% de vagas
(antigo PEIES).

No tocante ao processo seletivo, ndo resta duvida que uma série de mudangas marcou
0 cotidiano de nossa Universidade, com tensdes e problemas a serem administrados. Um
exemplo ocorreu com relagdo ao ponto de corte do SISU 2016/2 do curso de Medicina, que
estipulou no minimo, 741 pontos em cada area de conhecimento, nas provas do Enem,

3 Disponivel em: http://www.sisu.mec.gov.br/. Acesso em: 17 jul. 2016.

“ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Disponivel em: http:/portal.inep.gov.
br/web/enem/sobre-o-enem. Acesso em: 17 jul. 2016.


http://www.sisu.mec.gov.br/
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resultando em apenas 1 vestibulando, entre os inscritos, apto a efetivar a matricula. A USP,
que possui o curso de Medicina com maior concorréncia no pais, o ponto de corte foi 700.
Para a Equipe de Interlocugdo UFSM/SiSU ocorreu um erro, que foi corrigido com a chamada
das vagas remanescente, sem perdas, tanto para os inscritos no sistema universal, quanto no
sistema de cotas. Em nota oficial, a Universidade reafirmou seu compromisso com a lisura do
processo, como se pode conferir no site http://site.ufsm.br/noticias/exibir/interlocucao-

sisuufsm-divulga-nota-oficial-sobre-p. Como observadora, entendo que o patamar de ingresso
na Medicina, colocado pelos docentes do curso, foi seletivo e excludente.

Sobre as criticas com relacéo a Lei das Cotas, avalio que a lei trouxe avancos ao fixar
o percentual de 50% de vagas para todas as IES, pois havia resisténcia de muitas
universidades em implementar uma politica de cotas. A politica de cotas que até entdo
vigorava na UFSM, era mais ampla. Com a nova lei, exige-se que o cotista afro-brasileiro,
agora chamado PPI - Preto, Pardo e Indigena, seja egresso de escola publica. N6s temos
estudantes negros, pobres, bolsistas em escolas particulares — estes ndo poderdo concorrer
como cotistas étnicos.

Outra questdo € a classificacdo pela renda, tendo como parametro o salario minimo.
Poderdo concorrer os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (EP1A), a que chamarei, como Carvalho (2014,
p. 9) de pobres. Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salarios-minimos, autodeclarados
pretos, pardos e indigenas (EP2A), que chamarei de negros de classe média (CARVALHO,
2014, p. 9).

No estudo das desigualdades raciais, a renda per capita € um indicador que possibilita
tracar o perfil econdémico da populagdo. Em conformidade com os dados do IPEA sobre a
Situacdo Social da Populacdo Negra por Estado, 2001-2012, (2014, p. 15) nos dltimos anos
houve uma reducdo dos indices de pobreza. Em 2001, viviam abaixo da linha da pobreza, isto
¢ com renda familiar per capita até ¥ do salario minimo, 55,4% de familias, das quais
17,3% eram brancas e 38,1% eram negras. Em 2012, esse percentual reduziu para 20.9%, dos
quais 6,2% eram familias brancas e 14,7%, negras. Entre familias negras o indice de
miserabilidade® caiu 23.4%, o que representa um decréscimo consideravel. Na faixa de renda
per capita de ¥ a %2 salario, em 2001, havia 27.7% de familias negras, reduzindo 3.8, no ano
2012 caindo para 23.9% - o0 que ndo parece muito. Em contrapartida, a faixa de renda per

!> Por miserabilidade entendo aquelas familias que dispdem de a renda familiar per capita igual ou inferior a 1/4
do salario minimo, conforme Art. 20, § 3°, da Lei Organica da Assisténcia Social.


http://site.ufsm.br/noticias/exibir/interlocucao-
http://site.ufsm.br/noticias/exibir/interlocucao-sisuufsm-divulga-nota-oficial-sobre-p
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capita de %2 a 1,5 salarios minimos, que em 2001 acolhia 27,7% de familias negras passou
para 45.8%, representando um salto percentual de 18.1%. As familias negras melhoraram suas
rendas, melhoraram suas condic¢des de vida, como se pode observar ao analisar os dados
apresentados na Tabela 6, a seguir:

Tabela 6 — % de Populacdo por faixa de renda mensal per capita familiar em multiplos do
salario minimo de setembro de 2012, segundo cor ou raga em 2001 e 2012

L. - Ano 2001 Ano 2012
Salarios minimos

Brancos Negros Brancos Negros
Até ¥4 17.3% 38.1% 6.2% 14.7%
De Yaa Y% 20.2% 27.7% 13.0% 23.9%
De%alb 39.2% 27.7% 44.9% 45.8%
Del5a3 13.7% 4.7% 22.2% 11.6%
Mais de 3 9.6% 1.8% 13.8% 4.0%

Fonte: Elaborado pela Autora, baseado nos dados da Situa¢do Social da Populagdo Negra por Estado 2001-2012
(IPEA, 2014, p. 15).

Em 2001, 65.8% da populacdo negra vivia com 0,5 salario minimo, reduzindo para
38.6%, em 2012. Esses percentuais ainda representam excluséo e pobreza, mas identifico
neles uma profunda mudanca. 93.5% das familias negras nacionais possuiam renda per capita
de até 1,5 salarios minimos, no ano de 2001, enquanto que esse indice, para familias brancas
era de 76,7%. Em 2012, 84,4% de familias negras estavam na faixa de renda per capita de até
1,5 salarios minimos e sdo os filhos dessas familias, que irdo concorrer a 40% das vagas
destinadas ao sistema de cotas PPI, juntamente com os estudantes PPI, egressos dos Colégios
Militares e das Escolas Técnicas e de Escolas estaduais da periferia ou da zona urbana.
Considerando que a populacdo negra pobre € em maior numero e considerando a exceléncia
das escolas Técnicas Federais e dos Colégios Militares, & necessario questionar qual a
necessidade de um aluno dessas instituicdes concorrer por cotas.

Por outro lado, para o professor Carvalho (2013), a classificacdo pela renda - negros
pobres e negros de classe média, e a exigéncia de serem candidatos somente egressos de
escola publica, acirra a disputa entre estudantes da cota étnica. Conforme o Professor José
Jorge de Carvalho (2013, p. 70) toda juventude negra sera forcada a estudar na escola publica
e competir entre si, uma vez que a condicdo sine qua non para concorrer, € estar matriculado
em escola publica.

No tocante aos estudantes indigenas, a politica adotada na UFSM é de suplementagéo
de vagas, para cursos apontados pelas proprias comunidades. No momento em que a
Lei 12.711 universaliza o acesso indigena junto com o preto e pardo, o amerindio sai
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perdendo, uma vez que as peculiaridades educacionais em que se insere justificam e requerem
uma politica especifica de acesso ao ensino superior, como a proposta oferecida na UFSM,
através do Programa de Ac¢des Afirmativas, ressalta o Relatério Anual (maio, 2014, p. 8). A
Lei de Cotas, nesse ponto, representa um retrocesso, pois requer que o candidato amerindio
seja egresso de escola publica. Entre amerindios encontram-se muitos egressos de escolas
particulares vocacionais, que estudaram com bolsa de estudo, e estdo impedidos de
concorrerem pela Lei das Cotas, além de nao fazer sentido, afirma Carvalho (2013, p. 39), de
separar indigena por critério de renda, uma vez que a economia dessas nagGes ndo é
monetarizada. Isso € muito grave, cabendo futura reconsideracédo pelas instituicdes federais de
ensino.
Outro ponto da Lei de Cotas que sofreu criticas diz respeito & migracdo de vagas. As

vagas sao preenchidas por cotistas, quando ndo ha mais concorrente classificado, migram. O
percurso da migracgdo é estabelecido pela propria Lei e se da entre a “fragmentagdo cotista e o
sistema universal”. O processo de migracdo € o seguinte:

1. Cota B — Sistema Universal

2. EP1A —EP1 - EP2A — EP2 — Sistema Universal

3. EP1-EP1A - EP2A — EP2 - Sistema Universal
4. EP2A —EP2 - EP1A — EP1- Sistema Universal
,5&

EP2 — EP2A — EP1A — EP1 - Sistema Universal (RELATORIO DE
TIVIDADES, 2013, p. 36).

Exemplificando:

Na linha 2, a vaga reservada para o cotista negro pobre ndo preenchida (EP1A) nédo
sera oferecida para estudante negro de classe média. Ela migra para o estudante cotista branco
pobre (EP1). Caso ndo seja preenchida, serd chamado o candidato cotista negro classe média
(EP2A), caso ndo seja preenchida sera chamado o estudante de escola publica de classe média
e por ultimo, sobra para o estudante do Universal.

Na linha 4, a vaga ndo preenchida reservada ao cotista negro de classe média (EP2A)
ndo sera oferecida ao negro pobre, mas sim ao branco de escola publica e de classe média. A
vaga que seria de um cotista negro, ndo vai para outro aluno do mesmo segmento. Associo-me
a Carvalho (2014, p. 9), quando afirmou que quem perde é o estudante negro que sofreu
critérios injustos de separacdo e exclusdo no preenchimento das vagas remanescentes:

* Os negros de classe média foram separados dos negros pobres.

» Os negros de classe média de escola publica foram separados dos negros de classe
média de escolas privadas.

* Os negros de classe média de escola publica foram separados dos negros pobres de
escola publica.

» Os negros pobres de escola pablica foram separados dos negros pobres de escola
privada com bolsa.
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» Os negros pobres de escola publica foram separados dos negros pobres que
fizeram supletivo pago (CARVALHO, 2014, p. 9).

Avaliamos que a nova lei foi um retrocesso aos cotistas pretos, pardos e indigenas ao
incorpora-los na mesma reserva de vagas, uma vez que a Cota D, em vigor na UFSM € uma
reserva de vagas para aqueles cursos indicados pelas préprias comunidades originarias.
Quanto aos afro-brasileiros, poderiam concorrer os autodeclarados pretos e pardos egressos de
escolas publicas ou privadas, desde que preenchessem a Ficha de Autodeclaracdo, abolida
com a Lei 12.711/2012. A Lei prevé que o critério de raca é autodeclaratorio, semelhante ao
censo demografico. Na UFSM, porém apds a criacdo do Nucleo de Politicas de AcOes
Afirmativas — NAAF, onde se situam os Nucleos de Acessibilidade, Acbes Afirmativas
Sociais, Indigena e o Etnico-Racial, a Comissio de Implementagio e Acompanhamento foi
mantida, até para preservar os sistemas de qualquer tentativa de burla.

No entendimento do AFIRME a Lei das Cotas

Tem um flagrante carater social prevalecente, inclusive sobre o aspecto étnico, ja
que o primeiro recorte, a partir da reserva de 50% das vagas para alunos oriundos de
escola publica, é o econdmico (renda per capita), e que s6 depois entdo venha o
espectro racial, o que parece coerente, porém injusto (RELATORIO DE DADOS,
2013, p. 8).

A Lei das Cotas promulgada em agosto de 2012, logo ap6s o STF ter aprovado sua
constitucionalidade, era um antigo projeto (de 1999) de autoria de parlamentar do DEM
(PFL). Na Arguicdo de Descumprimento do Preceito Fundamental n® 186 (ADPF), o partido
defendia a inconstitucionalidade da politica de cotas adotada na UnB, justificando que no
Brasil “ninguém ¢é excluido por ser negro”; “as cotas geram discriminagdo reversa contra
branco pobre”, e a “ADPF discutia se seria adequado no Pais a implantacdo de um Estado
racializado, nos moldes do que foi a Africa do Sul ou o proprio Estados Unidos”, na época do
Apartheid. Causou estranheza a pressa com que 0 projeto foi desengavetado e votado, e a
inclusdo de estudantes de escolas federais e de colégios militares, justamente aqueles que
alcancam as melhores notas no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica). A
Lei das Cotas/2012 ao contemplar estudantes dos colégios militares e escolas federais
reservou vagas justamente para estudantes que pertencem a elite do Ensino Médio brasileiro,
que certamente ocupardo vagas que poderiam ser preenchidas por estudantes de escolas
publicas estaduais ou municipais, as quais nao dispdem da estrutura de um colégio militar, por
exemplo™. Frente ao exposto, entendo que a Lei das Cotas precisa ser revista e aperfeicoada.

1% 0 Colégio Militar do Rio possui 20 mil metros de &rea, piscina, campo de futebol, ginasio esportivo e pista de
hipismo, conforme matéria veiculada no jornal Estado de Séo Paulo, do dia 28/08/2018.
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3.1.2 Comisséo de Implementacdo e Acompanhamento

Sobre o0 argumento de que o critério estabelecido pela Lei de Cotas é
“autodeclaratorio” e autodeclaragdo nao se discute, uma corrente de intelectuais se colocou
contraria a qualquer forma de verificacdo da veracidade da autodeclaracao, fazendo inclusive
alusdo de que a Banca de Entrevista do Sistema de Cotas Raciais, criada na UnB, seria um
“tribunal racial”, conforme destaca Santos (2017, p. 328) ao comentar a declaracdo da
professora Roberta Kaufman, no documentario Raca Humana (2009), da TV Céamara. Sou
favoravel de que, em qualquer processo seletivo por cotas raciais, haja previsdo de
mecanismos de controle ou fiscalizacdo da autodeclaracdo de candidatos, para que o0
administrador cumpra seu dever de zelar pelo interesse pablico, como também para evitar a
burla desta politica publica. Em recente pesquisa, Santos (2017, p. 240) registrou relatos em
que estudantes ndo negros, para se beneficiarem do sistema, chegaram a recorrer a
bronzeamento artificial ou maquiagem passando por pretos ou pardos... Recentemente o
pro-reitor da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) Ricardo Takahashi, apds receber
de membros do Movimento Negro denuncias de fraude, decidiu pela realizacdo de um
levantamento do perfil dos estudantes cotistas daquela universidade, incluindo os alunos do
curso de medicina. As maiores denlncias recaem na categoria parda, pois brancos e pretos sao
fenotipicamente identificaveis, ja “a autodeclaragcao daqueles que se identificam como pardos,
pode ser algo utilizado como fraude deliberadamente construida, ou como tem sido chamada
de afroconveniéncia”, declarou Rodrigo Ednilson de Jesus, professor da Faculdade de
Educacdo e coordenador do Programa de Acdes Afirmativas da UFMG a Cruz (2016), do
Geledés.

Por ser autodeclaratorio, o quesito raca ndao tem como ser fiscalizado e 0s casos
denunciados ao Ministério Publico do Espirito Santo, no ambito criminal, pelo Coletivo
Negrada de estudantes capixabas, foram arquivados, sob alegacédo de que

na lei que regula a politica de cotas para ingresso nas universidades federais e no
edital do Vestibular da UFES, consta apenas a autoidentificagdo como critério para
que o candidato possa usufruir do sistema de cota racial e, segundo a decisdo, ndo
estdo previstos, nem na lei, nem no edital,” quaisquer critérios fenotipicos,
genotipicos e de qualquer outra natureza, para a identificacdo de pardos, negros ou
indios (PPI).” Logo, para o 6rgdo, ¢ impossivel falar na pratica de falsidade
ideoldgica (ROSA, 2016).

Contestando a postura do MP/ES a estudante Mirts Sants, integrante do Coletivo
Negrada, argumenta a Belmiro (2016) que devem ser criados mecanismos que evitem a

banalizagdo da autodeclaragdo, a partir de sua propria experiéncia:


http://graduacao.ufes.br/sites/graduacao.ufes.br/files/field/anexo/tutorial_1.pdf
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‘Sou negra. Meu avo ¢ descendente de italianos, mas eu ndo posso dizer que sou
branca. Por que um branco vai dizer que é negro e ninguém pode questionar? N&o
falamos de sangue, porque o que conta quando a gente toca o racismo no cotidiano é
a aparéncia, ndo os ancestrais’. Em fevereiro, o Negrada denunciou ao Ministério
Plblico mais de 40 casos de fraudes no Gltimo vestibular da UFES (BELMIRO,
2016).

Na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) uma estudante do curso de
Medicina, membro do Coletivo NegreX levantou um total de dez casos suspeitos de pessoas
que se beneficiaram indevidamente do sistema de cotas. O Coletivo NegreX reuniu cerca de
200 estudantes negros cursando medicina em diversas universidades de todo o pais, para
denunciar o que chama de “afroconveniéncia”, isto ¢, pessoas que “se valem da subjetividade
da autodeclaragdo para obter vantagens” (ROSA, 2016). Em campanha nas redes sociais, 0

coletivo tem postado imagens instigantes:

Figura 6 — Laura Elisa, estudante de Medicina da UFMG
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& [ ohanhod
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Fonte: Disponivel em: http://www.geledes.org.br/coletivos-universitarios-denunciam-afroconveniencia-em-
possiveis- fraudes-de-cotas/. Acesso em: 17 jul. 2016.

Denuncias de fraude no sistema de cotas sdo recorrentes e a forma como Laura Elisa,
na imagem anterior (Figura 6), questiona, procede, mas a questdo continua em aberto. E a
propria lei que enseja a ma-fe, isentando qualquer tipo de verificacdo. O caso mais recente de
fraude ocorreu no Vestibular da UFRGS/2017, quando 334 estudantes se autodeclararam


http://www.geledes.org.br/tag/vestibular/
http://www.geledes.org.br/coletivos-universitarios-denunciam-afroconveniencia-em-possiveis-fraudes-de-cotas/
http://www.geledes.org.br/coletivos-universitarios-denunciam-afroconveniencia-em-possiveis-%20fraudes-de-cotas/
http://www.geledes.org.br/coletivos-universitarios-denunciam-afroconveniencia-em-possiveis-%20fraudes-de-cotas/
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Pretos ou Pardos e apds denuncia, 239 deles teriam as matriculas indeferidas. Por orientacdo
do Ministério Publico, a Universidade suspendeu o desligamento dos estudantes, o que
provocou a reacao de estudantes negros daquela Universidade, que ocuparam a Reitoria, ap6s
0 Reitor Rui Vicente Oppermann ter afirmado que garantiria matricula a todo aluno que
comprovasse ascendéncia negra. O debate prossegue e a Universidade criou uma Comissdo de
afericdo da autodeclaragdo. Ao analisar esse episodio, destaco trés pontos:

1°. Necessidade de haver uma Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo, sem nos
abatermos pela acusagdo de estarmos implantando um “tribunal racial” ou uma
“pratica hitleriana”, numa alusdo ao que era feito pelos nazistas, durante a II
Guerra Mundial. Esse sempre foi argumento usado pelos contrarios a politica de
cotas.

2°. E urgente redefinir quem é o destinatario das cotas, pois afinal nesse pais, todo
mundo tem uma gota de sangue negro ou indigena. Entendo que por ser uma
politica de garantia de justica social, o destinatario das cotas é o estudante
socialmente excluido em virtude do racismo. No Brasil, 0 preconceito é de marca,
como identificou Nogueira (1985, p. 79) ao analisar as relagdes raciais no Brasil e
propor um quadro de referéncia. O autor concluiu que sofrem maior discriminagéo
as pessoas com sinais fenotipicos negroides, sempre atentando para o social.
Assim, entendo que as cotas deveriam contemplar pessoas fenotipicamente negras
situadas em na faixa de baixa renda salarial, pois sdo as vitimas sistematicas do
racismo.

3% As constantes investidas contra as cotas, com elevado numero de estudantes
tentando burlar as inscricdes no vestibular quer me parecer como um “golpe
orquestrado contra as cotas”, por outro lado, para o professor Santos (2017, p.
236), fraudes permanentes poderao definir o fim desse direito.

4°, Reconheco que foram as cotas para acesso a universidade que abriram caminho
para adocdo da politica em concursos publicos; um sistema de cotas precisa ser
permanentemente avaliado, debatido e aprimorado. O acesso de cotistas negros no
espaco académico incomoda e desestabiliza as elites conservadoras desse pais.

Na UFSM, logo apds a aprovacdo das cotas, em 2007, foi criada a Comissdo de
Implementacdo e Acompanhamento, com a finalidade de preservar o programa das Agdes
Afirmativas, realizando uma entrevista com os candidatos afro-brasileiros'’, tendo por critério
averiguar seus sinais fenotipicos e ouvir suas historias de vida, que eram gravadas. No caso de
haver alguma incoeréncia ou duvida, a Comisséo poderia inclusive sugerir o cancelamento da
matricula. Ocorreram casos de cancelamento de matricula amplamente veiculados na midia; a
Universidade e a Comissao sofreram duras criticas, o Ministério Pablico prestou as devidas
orientacOes e os avaliados pela Comissdo receberam o aval do MP. A Comissdo esclarecia

que

7 O movimento negro aconselhou 0 emprego da expresséo afro-brasileiro, para se referir a quem nasce no Brasil
e possui ascendéncia africana, e negro, para indicar uma categoria racial, baseada no fendtipo e na
identificacdo de tracos culturais de matriz africana (RELATORIO ANUAL, 2008-2011, p. 6).
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Embora legitimo o critério da autoidentificacdo racial, havendo razdes suficientes,
pode a Administracdo questionar a honestidade e a correcdo da autodeclaracdo e
indeferir a vaga postulada pelas cotas, quando for o caso. Considerando que se trata
de processo seletivo para acesso a vaga em universidade publica, é necessario
assegurar que a disputa entre os candidatos ndo alcancados pela medida
compensatéria aconteca com lisura, com igualdade e respeito as regras do certame
(JUSTICA FEDERAL, 29/01/2016).

Em 30/09/2015 foi confirmado pela TRF 42 Regido o cancelamento de matricula no
curso de Medicina® de uma estudante autodeclarada parda, cuja matricula também n&o havia
sido confirmada pela UFSM, uma vez que a Comissao entendeu que a mesma ndo preenchia
0s requisitos da categoria pardo. A medida que a Comissdo de Acompanhamento de
Autodeclaragdo  Etnico-Racial cumpre seu papel, situagbes ambiguas diminuem
consideravelmente, pois o0s candidatos autodeclarados PPl além de assinarem a
autodeclaracdo, a conversa perante a comissdo é gravada, ficando arquivada, podendo ser
utilizada, futuramente, em caso de qualquer questionamento no MP.

Nos anos de 2013/2014, o AFIRME promoveu reunies com integrantes das
Comissdes das Cotas A, B, C, D e Geral, para redesenhar o que estava previsto na
Resolucdo 011/07, a criacdo de oOrgaos para dar conta do acesso de indigenas, efetivar o
acompanhamento sociopedagdgico aos cotistas e acompanhar as acdes afirmativas, nascendo
dai a proposta da criacdo de uma Coordenadoria constituido por quatro Nucleos:

De Acessibilidade, de Agdes Afirmativas Sociais (alunos oriundos de escola publica,
antiga cota C), de Indigena e o Etnico-racial, com a possibilidade de se efetivar um
quinto Nucleo de Apoio Académico, previsto por uma Portaria do MEC, mas ndo
oficializado. Cada Nucleo estabeleceu os profissionais necessarios a sua missao que,
aos poucos, seriam incorporados a instituicdo, como Indigenistas, Intérpretes de
Libras, Antropdlogo, etc., e, para dar curso as suas incumbéncias, uma Secretaria,
tendo sido muito discutida a alocacdo, no Organograma da UFSM, da referida
estrutura, ja que a partir da edi¢do da Lei Federal 12.711/12, também as escolas de

ensino médio mantidas pelas instituicdes federais, devem reservar vagas, enquanto
cotas sociais e raciais (RELATORIO ANUAL, 2014, p. 29-30).

A proposta do Afirme foi aceita e a Coordenadoria de Ac¢des Educacionais — CAED
foi criada pela Resolucdo 019/2017 em 19 de maio/2016, estando subordinada ao Gabinete do
Reitor, “com vistas a efetivacdo de agdes atinentes a inclusao na UFSM, atuando como agente
de renovacdo pedagdgica e social nos processos de acesso, permanéncia a aprendizagem na
institui¢do”, conforme o Art. 1° do Regulamento Interno da CAED/UFSM. Constituida pelos
nicleos de Acessibilidade, de Apoio a Aprendizagem e de Ac¢des Educativas Sociais, Etnico-

Raciais e Indigenas, a CAED tem como primeira Coordenadora a Prof?2. Silvia Maria de

Oliveira Pavao.

'8 Disponivel em: http:/coral.ufsm.br/midia/?p=30821. Acesso em: 19 mar. 2018.


http://coral.ufsm.br/midia/?p=30821
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O Nucleo de Agdes Afirmativas Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas tem por objetivo
acompanhar e monitorar 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes cotistas de
escola publica, pretos, pardos, quilombolas e indigenas da UFSM, visando a sugerir acdes e
adaptacdes, no atendimento ao Programa de Acdes Afirmativas, baseando-se no principio da
reducdo das desigualdades educacionais e sociais, incluindo as a¢@es de carater homoafetivas
e do etnodireito (UFSM, 2016). A chefia do Nucleo é exercida pela Técnica em Assuntos
Educacionais Rosane Brum Mello, aléem de possuir dois estudantes bolsistas, Kelara Menezes
da Silva, que cursa Especializacdo em Gestdo Educacional e Peterson Durosier, estudante

haitiano, graduando do curso de Letras/Inglés.
3.2 AQOES AFIRMATIVAS E A POLITICA DE COTAS

A presenca de alunos afro-brasileiros, indigenas, portadores de deficiéncia e
provenientes de escolas publicas assegura a diversidade e democratiza as universidades
publicas brasileiras. Apesar de a Constituicdo Brasileira dizer que todos sdo iguais perante a
lei, de fato, a desigualdade é gritante. Ao longo da histdria nacional, o Estado brasileiro tratou
igualmente os desiguais, acumulando uma divida social que com a adogdo de cotas raciais,
podera ser resgatada.

As agdes ou politicas afirmativas sdo “medidas publicas ou privadas que tem como
objetivo reparar os aspectos discriminatorios que impedem o acesso de pessoas pertencentes a
diversos grupos sociais as mais diferentes oportunidades”, registra a publicacdo do Ibase
(2008, p. 7). As acbes visam construir um patamar de inclusdo, de igualdade de
oportunidades, evitando a perpetuacdo de situacbes de desvantagem. O principal objetivo das
acOes afirmativas é:

Dar um novo significado & nogdo de justica social. No universalismo, criou-se a
nogdo de que o “justo!” ¢ tratar todas as pessoas de maneira uniforme. O problema,
porém, esta no fato de que o tratamento universal ndo significa tratamento igual. Se
os cidaddos sdo desiguais, o resultado é a desigualdade. Na vida cotidiana, pessoas
com diferentes recursos, nao apenas financeiros, acabam tendo oportunidades e
acessos diferenciados a direitos e servicos. Assim, as acBes afirmativas estdo de

acordo com o artigo 3° da Constituigdo brasileira, que diz que o estado é responsavel
pela construgdo da igualdade (IBASE, 2008, p. 29).

Lino Gomes (2003, p. 222) conceitua agdes afirmativas como um conjunto de
politicas, acOes e orientagdes publicas ou privadas de carater emergencial, transitorio e

compulsorio, facultativo ou voluntario com objetivo de corrigir desigualdades impostas a

historicamente excluidos. Martins (2014, p. 116) destaca que as ac¢des afirmativas visam o
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resgate da cidadania de individuos em vulnerabilidade e desigualdade material ou simbdlica,
em virtude de discriminagdes étnica, religiosa, por opg¢do partidaria ou situacdo econdmica.
Entendo acbes afirmativas, assim como Gomes (2001), como politicas publicas ou privadas
que visam ampliar acdes de inclusdo social:
Consistem em politicas publicas (e também privadas) voltadas a concretizagdo do
principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos da
discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional, de compleicéo fisica e
situacdo socioecondmica (adicdo nossa). Impostas ou sugeridas pelo Estado, por
seus entes vinculados e até mesmo por entidades puramente privadas, elas visam a
combater ndo somente as manifestacdes flagrantes de discriminacdo, mas também a
discriminacdo de fundo cultural, estrutural, enraizada na sociedade... De cunho
pedagdgico e ndo raramente impregnadas de um carater de exemplaridade, tém
como meta, também, o engendramento de transformacdes culturais e sociais
relevantes, inculcando nos atores sociais a utilidade e a necessidade de observancia

dos principios do pluralismo e da diversidade nas mais diversas esferas do convivio
humano (2001 p. 6-7).

O Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acdo Afirmativa (GEMAA), do Instituto de
Estudos Sociais e Politicos da Uerj (IESP-Uerj) conceitua agdes afirmativas*® como “politicas
focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos discriminados e
vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado ou no presente”. S&0 medidas que tém
por objetivo “combater discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta,
aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no acesso a educacdo, saude,
emprego, bens materiais, redes de prote¢do social e/ou no reconhecimento cultural”. No
campo educacional, as politicas afirmativas mais importantes sdo: as cotas, o PROUNI, o
FIES e a Bolsa Permanéncia.

As cotas sdo vagas reservadas em universidades publicas e Institutos Federais (IFES)
para estudantes que cursaram o0 Ensino Médio em escolas publicas e para pretos, pardos,
indigenas ou com deficiéncia. Para garantir a permanéncia de estudantes cotistas no ensino
superior, existem acGes como o Programa Universidade Para Todos - Prouni, que oferece
bolsas de estudo totais ou parciais, para estudantes com baixa renda estudarem em faculdades
particulares; o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES é uma
espécie de empréstimo fornecido ao estudante para pagamento dos estudos. Foi criado em
julho/2001, em que o MEC financia a formagéo em faculdades privadas que tenham avaliagéo
positiva no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes). O estudante inicia
a quitacdo do valor das mensalidades, dois anos apds a formatura, podendo efetuar esse

pagamento em 13 anos, conforme informa Feres et al. (2014, p. 9). Um dos problemas

¥ Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/o-que-sao-acoes-afirmativas/. Acesso em: 19 mar. 2018.


http://gemaa.iesp.uerj.br/o-que-sao-acoes-afirmativas/
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enfrentados pelos usuarios do FIES era a dificuldade de arrumarem trabalho logo ap6s suas
formaturas, resultando em jovens formados e endividados. Por ultimo, o Programa de Bolsa
Permanéncia era uma bolsa no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), oferecidos para cotistas
indigenas e quilombolas com objetivo de contribuir na permanéncia desses estudantes,
conforme registra o Site do PBP?. No primeiro semestre de 2018, a Bolsa Permanéncia ndo
foi paga, gerando um grave problema para os estudantes, muitos deles afastados de suas
aldeias ou locais de origem?".

A execucdo de acOes afirmativas carrega em seu bojo a intencdo explicita de
mudancgas, fazendo-se necessario permanente monitoramento das a¢des. Dai a importancia, no
caso da presente pesquisa, do acompanhamento da execucdo e resultados, com indicacdo do
que deve ser revisto ou aperfeicoado, pois estamos propugnando por justica social e justica
social em educacéo, que para Murillo, Roman e Castilla é dificil de explicitar, pois:

El concepto de Justicia Social no es ideol6gicamente neutro. Como sefialabamos,
tiene politicamente una fuerte implicacion... refleja nuestra visién del mundo y de
nuestra utopia, de ese mundo mejor por el que sofiamos. Es posible que uno de los
elementos claves en el debate ideoldgico es la tension entre libertad e igualdad en
pro del bien comun, de darnos y encontrar el mejor mundo o sociedades donde
convivir y participar. De esta forma, las distinciones y diferencias no estan en qué
estamos imaginando cuando hablamos de JS... sino que en como entendemos ese
mundo y sociedades ideales; qué lugar ocupan en ellos, hombres y mujeres por

ejemplo, que posiciones han de ocupar quiénes y en funcion de qué meritos o
tradiciones, etc... (MURILLO; ROMAN; CASTILLA, 2012, p. 2).

Para avangar em justica social e democracia social esses autores advertem que 0S
sistemas educativos deverdo contribuir na formacdo politica-cidadd dos estudantes, pois
justica e democracia ndo sdo dadas, mas construidas. Ressalto que a politica de cotas
enquanto acdo afirmativa justifica-se a partir da justica social e equidade, na perspectiva de
Rawls (2000), que caracteriza uma sociedade bem-ordenada como aquela na qual, todos
aceitam e saibam que 0s outros aceitam 0s mesmos principios de justica, e as instituicdes
sociais basicas geralmente satisfazem, e geralmente se sabe que elas satisfazem esses
principios.

O que € justo ou 0 que €é injusto sdo concepcdes construidas e que ndo devem ser
consideradas isoladamente. O posicionamento contrario a politica de cotas para ingresso de

negros no ensino superior, vindo da parte de intelectuais conhecidos nacionalmente, de certa

% Disponivel em: http://permanencia.mec.gov.br/. Acesso em: 17 jun. 2018.

1 O ministro da Educacdo, Rossieli Soares, autorizou, em 15/06/2018, durante agenda oficial no Estado de
Roraima, a abertura de novas vagas do Programa Bolsa Permanéncia (PBP). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=65201. Acesso em: 17 jun. 2018.


http://permanencia.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=65201
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=65201
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forma parecia desconhecer, que em determinado momento de nossa historia, a sociedade
brasileira conheceu tal politica. Em 1968, o Presidente Costa e Silva concedeu cotas para
filhos de fazendeiros ingressarem nos cursos de Agronomia e Veterinaria, popularmente
chamada de Lei do Boi (1968-1985). Ela assegurava formacédo universitaria para jovens do
meio rural. O debate sobre ado¢do ou ndo de cotas para estudantes negros ingressarem no
ensino superior dominou a cena midiatica, oportunidade que ficou perceptivel o
conservadorismo da elite brasileira.

A composicdo populacional brasileira indica um percentual de 54,9% de negros,
porém esse segmento permanece invisivel, tanto em comerciais de TV ou revistas, no
atendimento em bancos, no comércio e, até bem pouco tempo, nos campi de nossas
universidades. O carater perverso do racismo esta na naturalizacdo desta invisibilidade,
parecendo haver lugares em que negros ndo podem frequentar, 0 que Se comprova ao
questionar “a cor dos médicos, dos trabalhadores domésticos, dos politicos, de professores,
alunos ou funcionarios em colégios de elite e nas universidades” - pretos e pardos raramente
sdo encontrados como membros dos segmentos de maior prestigio ou em fungdes de maior
poder aquisitivo. Em um pais com predominancia populacional negra, por questdo de justica
social, é de se esperar que essa populacdo deixe os patamares de invisibilidade.

A Figura 7%, a sequir, registra o crescimento percentual da populacdo preta e parda,
conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua/ 2016, e um leve

decréscimo da populacao branca.

2 Maiores informacBes no seguinte endereco: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-
agencia-de-noticias/noticias/18282-pnad-c-moradores. Acesso em: 17 jun. 2018.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/18282-pnad-c-moradores
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/18282-pnad-c-moradores
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Figura 7 — Distribuicao da populacéo, por cor ou raca em 2012 e 2016
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Fonte: IBGE — Diretoria de Pesquisas, DPE (24/11/2017).
Foto: Tania Régo - Agéncia Brasil

Os dados numéricos a respeito da populacdo brasileira entre 2012 e 2016 comprovam
que o total da populacdo € de 205,5 milhdes de habitantes, dos quais 54,9% sdo pretos e
pardos e 44,2% sdo brancos. A populacdo negra no Brasil é de 112,7 milhdes (sendo 95,6
milhdes de pardos e 16,8 milhdes de pessoas que se autodeclararam negras) e 90,9 milhdes de
brancos. O dado interessante é que houve uma reducdo de 1,8% entre autodeclarados brancos
e um crescimento entre os autodeclarados pretos e pardos, de acordo com os dados sobre
moradores, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua/ 2016, divulgados pela
Agéncia de Noticias/IBGE (em 24/11/2017). Para Maria Lucia Vieira, gerente de pesquisa do
IBGE, o crescimento do segmento populacional preto em virtude do “aumento da fecundidade
entre pessoas negras e crescimento de pessoas que passaram a se reconhecerem como pretas”,
pois passaram a valorizar e sentirem orgulho de sua cor. A forma de ocupacdo territorial do
Pais é que vai determinar a variacdo nos percentuais de composicado racial. A Regido Sul,
aonde chegaram os maiores contingentes de imigrantes e a ocupacdo territorial iniciou bem
mais tarde, concentra um percentual maior de brancos. Até a bem pouco tempo, a presenca de
negros nas estancias e charqueadas foi omitida ou negada no Rio Grande do Sul, onde
segundo alguns, houve um “escravismo moderado”, como se isso fosse possivel — escraviddo
é escraviddo, como argumentou Fanon (2008, p. 85) “é utdpico procurar saber em que um

comportamento desumano se diferencia de outro comportamento desumano”.
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A Figura 8 a seguir evidencia o alto percentual de brancos na Regido Sul e a maior

presenca de pardos na Regides Norte e no Nordeste brasileiros.

Figura 8 — Distribuicdo por cor ou raca no Brasil
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Fonte: IBGE. Infografico elaborado em 23 de outubro de 2017. Disponivel em: https://www.geledes.org.
br/populacao-que-se-declara-preta-cresce-149-no-brasil-em-4-anos-aponta-ibge/. Acesso em: 17 jun. 2018.

Como podemos observar, entre 2012 e 2016, houve um aumento do numero de
brasileiros que se autodeclaravam pretos e daqueles que se consideravam pardos, enquanto
ocorreu um declinio do percentual da populacdo branca. No tocante ao percentual de
escolarizacdo dessa mesma populacdo, verifica-se que 33% de brancos possuem Ensino
Médio completo, contra 32% de pretos e 30% de pardos concluiram esse mesmo nivel de
ensino. Quanto ao Ensino Superior, verifico que 19% de brancos, 7 % de pretos e 7% de

pardos completaram o Ensino Superior.



Figura 9 — Distribuicéo racial por niveis de escolaridade em 2015
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Fonte: GEMAA (2017, p. 6), a partir de dados do IBGE.
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A Figura 9 comprova a invisibilidade de negros, isto é, pretos e pardos no ensino

superior: apenas 14% concluiram os estudos, enquanto 10% ingressaram, mas ndo alcangaram

suas formaturas. Considero que 0 ensino superior esta distante também para ndo negros

(19% concluiram, enquanto 8%, ndo). Verifica-se que entre negros, 48% dos pretos e 51 de

pardos frequentaram até o Ensino Fundamental, contra 34% de brancos.

Figura 10 — Distribuicéo racial por faixas de renda familiar per capita em 2015
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Fonte: GEMAA (2017, p. 8), a partir de dados do IBGE.
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Na Figura acima se verifica que 60% de familias pretas e pardas tém um rendimento
equivalente até % salario minimo e 69 % de familias negras auferem renda de %2 a 1 salario
minimo; enquanto 52% estdo na faixa de 1 a 2 salarios minimos: a baixa renda também pode
explicar a invisibilidade dos negros brasileiros.

O Gréfico 8 do Relatério das Desigualdades de Raca, Classe e Género/ Gemaa (2017,
p. 12) analisa a representatividade de brancos, pretos e pardos e a ocupagéo ou classe social,
empregando a classificacdo ocupacional Casmin — Andlise comparativa da mobilidade social
em nac0es industrializadas, com adaptacGes do pesquisador Carlos Anténio Costa Ribeiro. Os
indices os estratos sociais com maior status e rendimentos, como profissionais,
administradores, trabalhadores de atividades ndo manuais, ocupados por brancos, enquanto
pretos e pardos ocupam os estratos médios e inferiores, como trabalhadores manuais e rurais.
Para os analistas, ocorre “uma verdadeira divisdo racial do trabalho”, com brancos super
representados nas ocupacdes intelectuais e os ndo-brancos super- representados em trabalhos
exigem mais a forga fisica, como servigcos domésticos (2017, p. 11).

Verificamos que 54,9% da populacéo brasileira sdo negros, isto é, pessoas pretas ou
pardas, conforme classificacdo do IBGE. Tal segmento populacional apresenta baixa
escolaridade: — apenas 7% de pretos e 7% de pardos concluiram algum curso superior (14%) e
5% de pardos e 5% de pretos ingressaram em uma faculdade, porém ndo concluiram os
estudos (10%). 62% concluiu o Ensino Médio (30% pardos e 33%, pretos), enquanto 16% nao
conseguiu concluir esse grau de ensino, apenas 22% concluiu o Ensino Fundamental e 59%
ndo concluiram o Ensino Fundamental (31%, pardos e 28%, pretos), ainda restando 18% sem
qualquer instrucdo (9% pardos e 9% pretos). A baixa escolaridade da populacdo negra vai
incidir na baixa renda familiar per capita, como se pode conferir na Figura 8: 90% de pretos e
pardos tem renda familiar per capita de até 2 salario minimos. No Grafico 13, do Relatério
das Desigualdades de Raca, Género e Classe (2017) encontro a taxa de mobilidade social
referente a homens brancos e negros, entre 15 e 60 anos, a partir dos dados do PNAD/2015.
Em virtude de as mulheres estarem no mercado do trabalho, apenas homens séo ouvidos. Os
percentuais correspondem a proporcao de individuos originados em um determinado estrato
social, o qual é definido pela ocupacéo dos pais, quando ele tinha 15 anos, e o estrato social

de destino, que é definido pela ocupacéo dos mesmos, na entrevista (2017, p. 17).
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Figura 11 — Taxas de mobilidade social entre brancos e ndo brancos em 2015
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Fonte: GEMAA (2017, p. 17), a partir de dados do IBGE.

No quadrante superior a taxa de mobilidade social brancos (cor verde) mostra que 64%
dos homens brancos oriundos de classe alta permaneceram nesse estrato, enquanto que para
homens pretos e pardos essa proporcao foi de 43%. (Cor rosa), significando que brancos de
classe alta ttm 21% mais chances de permanecer nesse estrato do que negros. Ao analisar a
posicdo classe baixa, em que aparecem homens que ndo ascenderam socialmente, a situacao
muda socialmente. Dentre os brancos, 52%, estdo na classe baixa, e entre pretos e pardos,
63% - onze pontos percentuais a mais. Ocorre 0 mesmo para 0s que ascenderam da classe
média para a classe alta: enquanto 40% dos homens brancos alcangcaram posicdes de classe
alta, entre pretos e pardos de classe média o percentual foi de 24%, com uma diferenca
percentual de 16% (GEMAA, 2017, p. 16). Para os analistas do GEMAA, pretos e pardos
além de serem submetidos a “desigualdades de oportunidades renitentes”, sdo mantidos
nessas condicdes e impedidos de ascender socialmente, provavelmente vitimas de estratégias
racistas para a manutencao desse status.

Esses dados indicam que, para além da desigualdade de condicdes patente entre
brancos, pretos e pardos, ha também desigualdades de oportunidades renitentes.
Pretos e pardos ndo apenas nascem e vivem em condi¢Bes socioeconémicas piores
que brancos, mas também sdo mantidos nessas condi¢des e impedidos de ascender
mais do que brancos. Os mecanismos sociais que impedem a equalizacdo das taxas
de mobilidade, isto €, que produzem reiteradamente as desigualdades raciais, ainda
ndo sdo claros. Mas se brancos e ndo brancos originados de contextos econdmicos
similares ainda assim experimentam desigualdade em suas trajetérias, é bastante
provavel que mecanismos de discriminacdo racial operem no sentido de manter as
desvantagens que incidem sobre pretos e pardos em relagdo aos brancos (GEMAA,
2017, p. 17).
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A invisibilidade de negros se confirma nos espacos universitarios, pois se voltarmos o
olhar para a composicdo racial da comunidade académica brasileira, estudos realizados pelo
professor José Jorge de Carvalho, constataram que antes das cotas, 97% dos estudantes eram
brancos, um reflexo da histéria do Brasil ap6s a abolicdo, que ndo oportunizou ao
ex-escravizado qualquer forma de inclusdo social, quando foi substituido pelo imigrante. Para
Carvalho e Segato (2002, p. 4) existe uma “exclusdo racial fundante na universidade
brasileira”, que nunca questionou a exclusdo racial interna, nos seus proprios quadros. A
auséncia, entre os quadros das universidades brasileiras, de intelectuais negros produzindo
conhecimento e reflexdo sobre questfes étnico-raciais na educacao, deixou essas instituicdes
com pouca capacidade para refletir sobre sua prépria politica racial e de autoavaliar-se,
adequadamente a esse respeito (CARVALHO; SEGATO, 2002, p. 5).

A situacdo de desigualdade racial enfrentada por negros e indigenas no Brasil tem na
politica de cotas a possibilidade de enfrentamento do problema. A justificativa da politica de
cotas assenta-se na gritante desigualdade social, vivida no Brasil, que gerou um abismo entre
aqueles que estdo a margem da cidadania, distantes dos direitos econdmicos, sociais, politicos
e culturais.

Piketty (2014) ao analisar a evolucdo do capital nos Gltimos 200 anos, conclui que o
periodo atual é de crucial concentracdo de riqueza e alerta para a importancia de os paises
pobres ou em desenvolvimento criarem mecanismos para reduzirem as desigualdades de
renda, como fator de garantia de cidadania e de estabilidade politica. “As economias mais
pobres diminuem o atraso em relacdo as mais ricas, ha medida em que conseguem alcancar o
mesmo nivel de conhecimento tecnologico, de qualificagdo de mao de obra e de educacao”
(PIKETTY, 2014, p. 75). O economista defende que cada pais crie mecanismos para diminuir
desigualdades, e indica o importante papel da educagdo, sugerindo que as nagdes pobres
necessitam “melhorar o nivel tecnoldgico e qualificar a mao de obra”, o que inevitavelmente
passa pela formacdo, pela educacdo. Por outro lado, lembro as deliberacGes da 11 Conferéncia
contra 0 Racismo, quando propunha politicas reparatérias para os segmentos excluidos. No
Brasil, o debate sobre as agdes afirmativas esteve muito ligado a nogdo de ressarcimento aos
descendentes de escravizados das perdas acumuladas em virtude da escraviddo e a
necessidade de implantacao de politicas reparatorias, garantindo a todos direitos iguais, para o
pleno desenvolvimento da cidadania. Entendo que as agOes afirmativas, por meio das cotas
raciais contribuirdo para incluséo social, uma vez que a baixa escolaridade se reflete nos
indices de desigualdade social no pais, e garantir que estudantes negros, indigenas ou com
deficiéncia ingressem no ensino superior, permanecam e concluam seus cursos certamente
mudara a condicao social desses estudantes.
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Thomas Piketty (2014) reconhece a grave situacdo de desigualdade social global,
vivenciada nos dias atuais, em virtude da concentracdo da riqueza, e aconselha a execucao de
medidas institucionais para superé-las. Segundo Piketty (2014) os paises pobres ou em
desenvolvimento somente conseguirdo superar a situacdo de desigualdade, se houver um
investimento massivo em educacgdo e na formacdo tecnoldgica; portanto, a adocéo de politica
de cotas para ingresso no ensino superior ratifica a proposta de Piketty (2014). Entendo que a
construcdo de uma sociedade igualitaria e justa, orientada para o bem comum passa pelos
bancos escolares, pois ao se buscar justica com equidade a educacao precisa rever sua postura.
Possibilitar o ingresso de excluidos no espaco académico, ndo é tudo. E preciso (re)avaliar o
curriculo, a metodologia, os objetivos, para que a educagédo que esta sendo proposta realmente
contribua para mudancas radicais, para a construgdo de uma sociedade igualitaria e justa que
almejamos. A presente pesquisa teve por objetivo geral “compreender os desafios enfrentados
por estudantes cotistas negros, formados na UFSM, para inser¢ao no mundo do trabalho”, em
que através de pesquisa empirica me proponho a obter relatos sobre as dificuldades e

mecanismos engendrados para acessarem ou ndo o mundo do trabalho.

3.3 O OLHAR DO OBSERVATORIO DE ACOES AFIRMATIVAS — AFIRME — SOBRE
AS COTAS NA UFSM

Neste subitem analiso os dados sobre a implantacdo da politica de cotas na UFSM a
partir das informacdes da COPERVES e disponibilizados no site do Observatério de Agdes
Afirmativas — Afirme. Apresento 0 nimero de estudantes cotistas negros que ingressaram na
UFSM no periodo de 2008 a 2015 e que obtiveram sucesso, alcancando a formatura, as
evasfes e 0S Cursos que apresentam maior e menor concorréncia nos vestibulares de
2010 - 2013.

3.3.1 O Ingresso e a Saida dos Estudantes Cotistas

O ano de 2008 marcou o inicio da politica de cotas na UFSM, quando 499 estudantes
ingressaram pelo sistema de cotas, divididos nas modalidades previstas: 61 afro-brasileiros
(Cota A); 10 candidatos com deficiéncia (Cota B) e 428 estudantes oriundos de escola
publica. O percentual de cotistas negros ingressantes foi de 12,22% enquanto que de alunos
brancos, foi de 85,77%%,

2% Usarei a expressdo cotista negro ou estudante negro ao me referir aos cotistas afro-brasileiros, pretos, ou
pardos, denominados PPI pela Lei das Cotas, n. 12.711/2012.
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Em 2009, esse numero expandiu, chegando a 930 novos ingressantes distribuidos em
276, na Cota A; 48, na Cota B; 604, na Cota C e dois estudantes, na Cota D. Houve um
ingresso de 11,86% cotistas negros e 64,94% de cotistas da Cota C.

Em 2010, foram 962 novos estudantes, sendo 220 na Cota A; 44 estudantes na Cota B;
695, na Cota C e 3 na Cota D. 22,86% estudantes cotistas negros ingressaram, engquanto que
na Cota de EP, foram 72,24%. O ano de 2011 registrou o crescimento do nimero de cotistas,
que passou para 1.214, dos quais, 299 na modalidade Cota A; 46, estudantes na Cota B e
869, na Cota C. Nao houve ingresso de estudante indigena pela Cota D. Ingressaram
24,62% cotistas negros e 67,89% cotistas de EP.

No ano de 2012, 313 estudantes ingressaram na modalidade Cota A; 36, na
modalidade Cota B; 926 ingressaram pela modalidade Cota C e 5 candidatos pela modalidade
Cota D, somando 1280. O percentual de cotistas negros foi de 24,45% e de EP teve somatorio
igual a 72,34.

Em 2013, houve 21 ingressantes para a Cota B; 7, na D; 1.119 ingressantes nas
modalidades Escola Publica (EP1 e EP2); 166 candidatos egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio, autodeclarados preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos (EP1A), e 115 estudantes egressos do Sistema
Publico de Ensino Médio, autodeclarados preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta
mensal igual ou superior a 1,5 salarios-minimos (EP2A) atingindo o somatério de 1.428. O
percentual de estudantes cotistas negros foi de 19,67%, ao passo que dos estudantes da Cota
C foi de 78,36%.

Em 2014, ingressaram na UFSM 1199 estudantes cotistas, houve uma diminuigédo de
129 alunos, em relagdo ao ano anterior. Na Cota B, ingressaram 17; na Cota D, 9; 860, na
Cota EP1 e EP2; na Cota PPI entraram 190, na EP1A e 123, na EP2A. Ficando 0s cotistas
negros com um percentual de 26,10%, e os cotistas de EP tiveram um percentual de ingresso
igual a 60,22%.

Em 2015, ingressaram 1.774 estudantes cotistas, dos quais 45 se inscreveram na
modalidade Cota B (pessoa com deficiéncia); 20 na Cota D (indigena aldeado);
1.269 ingressantes nas Cotas EP1 e EP2 (escola publica) e 441 cotistas Pretos, Pardos e
Indigena PPI, sendo 240 na Cota EP1A e 201, na Cota EP2A. Do ano de 2008 a 2015,
conforme levantamento realizado pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) da
Universidade, a Politica de Cotas garantiu 0 acesso de 9.286 estudantes cotistas, dos quais
2204 se autodeclararam negros (23,73% cotistas) e 6769 estudantes ingressaram pela

modalidade Cotista EP - Escola Publica (72,89%). Entre cotistas com deficiéncia, houve
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267 ingressantes, além da reserva de 46 vagas para estudantes indigenas aldeados. Ao
observar a Tabela 7 a seguir constato 0 aumento de ingressantes negros, exceto no ano de
2013, ano que marcou a adesdo da UFSM a Lei 12.711/12, porém apesar do percentual de
ingressantes cotistas negros ter crescido, ainda encontra-se distante da meta prevista de
40% de vagas para cotistas negros. Como meu objetivo é analisar o estudante afro-
brasileiro/PPI classificado na modalidade EP1A e EP2A, examinarei agora, 0 processo de
saida desses alunos, via formatura, para depois examinar seu ingresso no mundo do trabalho.
A Tabela 7 discrimina a entrada de cotistas na UFSM de 2008 a 2015 por modalidade,
havendo trés colunas referentes a cotistas negros: a Cota A, EP1A e EP2A, além de apresentar

o0s totais de cada modalidade de cota.

Tabela 7 — Ingressantes por cota e ano na UFSM, em 2008 a 2015

Ano de

Ingresso B C D EP1  EP2 EPIA EP2A TOTAL™ %
2008" 61 10 428 - - - - - 499
2009" 276 48 604 2 - - - - 930
2010" 220 44 695 3 - - - - 962
2011" 299 46 869 - - - - - 1214
2012" 313 36 926 5 - - - - 1280
2013 - 21 - 7 474 645 166 115 1428
2014 - 17 - 9 434 426 190 123 1199
2015 - 45 - 20 642 626 240 201 1774
Total 1169 267 3522 46 1550 1697 596 439 9286
Total (%) 1259 2,87 3793 049 16,7 1827 642 443 100

Fonte: Relatorio anual do Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatério de dados 2015
(dez/2015, p. 13) — CPD 2015.

(*) Certames regidos pelo acesso Res. 011/2007. (**) Ingresso Presencial. (***) Somatério total do ano.

Constato que dos 9.286 estudantes que ingressaram de 2008 até 2015, 6769 eram
estudantes originarios de escolas publicas e 2204 eram cotistas raciais, sendo que destes,
1169 ingressaram pela Cota A (afro-brasileiros), e 1035, PPI, pela modalidade EP1A e EP2A,
a partir da aprovacdo da Lei de Cotas, em 2012. A Lei das Cotas possibilitou que
ingressassem 267 estudantes com deficiéncia e 46 estudantes indigenas. Com a politica de
cotas a comunidade académica da UFSM passou a um novo aprendizado: conviver com a
diversidade étnico-racial. Em menos de oito anos, houve um salto percentual de 1,6% para
23,73% de estudantes pretos, pardos, ou indigenas, compartilhando cursos e dependéncias da

Universidade.
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Ao lado das politicas de acesso, garantir a permanéncia € um desafio e a universidade,
atraves da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE oferece Programas de apoio aos
alunos, desde Moradia Estudantil, Bolsa Alimentagdo, Bolsa Transporte, Bolsa de
Assisténcia, Bolsa de Formacdo Estudantil e Restaurante Universitario. No primeiro semestre
de 2012 os primeiros cotistas indigenas foram absorvidos no Programa de Educacdo
Tutorial - PET Indigena. No ano seguinte, com o ingresso de mais 10 novos cotistas
indigenas, as bolsas tornaram-se insuficientes. O Programa de Bolsa Permanéncia (PBP)%*
contemplou estudantes indigenas da area da saude, a partir do segundo semestre de 2013, o0s
unicos com mais de 500h/aulas semestrais.

Somente a partir de 2012, estudantes indigenas conseguiram moradia, com a
destinacdo de dois apartamentos, um masculino, outro feminino. Por outro lado, hd um
Projeto de expansio de Casas de Estudantes®® — CEU’s, que prevé a construgdo de duas casas,
uma para guaranis, outra para kaigangues, reivindicagdo tanto de liderancas indigenas, como
de técnicos da FUNAI. A PRAE apoia ainda projetos propostos pelas CEU’s, como o de
“Laboratorios de Informatica, Espago de Cinema, Comité Ambiental, Casa de Cultura CEU
II, Salas Net nos blocos 14 e 227, conforme consta no seu site:
http://w3.ufsm.br/prae/index.php/a-prae.

3.3.2 A falta de sucesso

Ao observar os nimeros da evasdo verifiquei que no ano de 2014, 14,52% dos
estudantes de EP deixaram de frequentar as aulas por abandono, cancelamento ou desisténcia.
Entre os cotistas étnicos, esse percentual foi 18,28% (66 estudantes). Na modalidade
Universal a evasdo foi de 22,5% e no ano seguinte, a evasao entre cotistas étnicos caiu para
4,51%. Entendo por falta de sucesso a ndo obtencdo do diploma no prazo previsto para cada
curso ou a evasdo. A evasdo abrange os casos contabilizados como abandono, cancelamento
ou desisténcia, ndo considerei retencdo e repeténcia, uma vez que os dados ndo estavam
disponibilizados pelo CPD/UFSM.

Bourdieu (1997, p. 482) atribui a falta de sucesso académico a funcdo conservadora da
Escola "libertadora”. Ele destaca que 0 espago académico é um espago de reproducdo das
desigualdades sociais. Mesmo falando-se em democratizagcdo do acesso ao ensino superior, 0s

resultados demonstram que ndo é bem assim. Na Franca, os elevados indices de insucesso e 0s

% 0 PBP é um programa federal que atende alunos em vulnerabilidade social, com uma complementagéo de
renda no valor de R$ 400,00. O valor das bolsas para estudantes quilombolas e indigenas é de R$ 800,00.

% As moradias foram entregues no 1° semestre/2015.
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resultados mediocres na Universidade Paris levaram a ‘“reforma dos primeiros ciclos
universitarios de 1984”. Coulon (2008) atribui esses indices ao enfraquecimento do sistema de
informacdo e de orientagdo, inexisténcia de uma pedagogia universitaria, distanciamento e
individualismo dos professores-pesquisadores, percepcao equivocada de que a universidade é
extensdo do curso secundario, estabelecimento de uma nova relacdo com o saber, por parte
dos estudantes, havendo uma caréncia de referéncia a textos basicos do pensamento e 0
estabelecimento de uma cultura da imediaticidade, aparentemente produtiva, em curto prazo,
além de préticas discursivas inoperantes (COULON, 2008, p. 21).

O fato ¢ que ao se constatar a evasdao, nao ¢ mais possivel “culpar a vitima”, em
virtude de deficiéncias pessoais, as quais Bourdieu (1997, p. 482), chamou de deficiéncias
naturais dos excluidos. A ldgica da responsabilidade coletiva supera a pessoal, apontando
para variaveis sociais que em outros periodos, na Franga, nao seriam indicados, como por
exemplo, a falta de recursos das Escolas, a incapacidade ou incompeténcia dos professores ou
as falhas do proprio sistema, considerado deficiente por Bourdieu (1997, p. 482).

A Lei das Cotas ao garantir o acesso do estudante, deveria criar mecanismos para
garantir a permanéncia desse estudante no ensino superior. A Resolugdo 011/2007 propunha
um Programa Permanente de Acompanhamento e Apoio Sociopedagdgico de estudantes
cotistas e ndo cotistas, visando a sustentabilidade educacional, com o fito de atuar na evaséo e
reprovacdo, minimizando as caréncias educacionais oriundas da educacdo bésica
(RELATORIO ANUAL, 2014, p. 26). A educacio ndo é neutra e garantir a permanéncia de
cotistas étnicos € um desafio, em uma universidade até entdo branca. A Tabela a seguir
demonstra a situacdo dos ingressantes no ano de 2014, destaco o0s cotistas étnicos EP1A e
EP2A.

Tabela 8 — Situacdo atual de estudantes cotistas que ingressaram em 2014

(continua)
Situacdo do aluno  Universal B D EP1 EP2 EP12 EP2A Total %
Abandono?® 419 9 - 44 74 28 30 605 15
Aluno Regular®’ 2093 15 9 389 406 161 118 3191  79.06
Cancelamento®® 63 - 2 11 17 5 2 100 2.47
Transf. Interna Por 25 - - 7 4 1 3 40 1

Reopcdo de Curso®

% Quando a matricula nio é renovada em algum semestre.
2" Aluno com vinculo na instituigo.
%8 Pode ser a pedido do aluno durante o semestre letivo ou pela Instituicéo.

% Quando é criado um novo curso a partir do curriculo de outro similar ou quando o curso tem mais de uma
habilitacdo e o aluno pode optar por continuar outro que ndo o do ingresso.
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(concluséo)

Transferéncia 54 - - 7 11 5 4 81 2
Interna®

Transferido™ 6 - - - - 1 2 9 0.22
Desisténcia 7 1 - - 1 1 - 10 0.25
Total 2660 25 11 458 513 202 159 4036 100

Fonte: Relatério anual do Programa de Agdes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatdrio de dados 2014
(nov./2015, p. 16) — CPD 2015.

No ano de 2014, 4.036 estudantes ingressaram na UFSM, dos quais
3.191 permaneceram e 715 evadiram (17,71%). 2.660 estudantes entraram pela Universal e
1376 como cotistas. Dos estudantes cotistas, 971 eram originarios de escolas publicas, isto &,
70,56% e 361 ingressaram pelas cotas étnicas (26,23%). Os numeros da evasdo indicam que
141 estudantes de EP deixaram de frequentar as aulas (14.52%) e 66 cotistas étnicos
(18,28%). Dentre os cotistas étnicos houve 58 abandonos, 7 cancelamentos e 1 desisténcia. O
percentual de evasdo na modalidade Universal foi maior, alcancando 22,5%.

A Tabela 9 explicita 0 movimento do ano 2015, periodo em que ocorreu uma brusca
queda no nimero de evasdes de 66 para 21.

Tabela 9 — Situagéo atual dos estudantes ingressantes em 2015

Situacdo do aluno Universal B D EP1 EP1A EP2 EP2A Total
Abandono 134 3 - 24 12 25 3 201
Aluno Regular 2185 45 20 642 240 626 201 3959
Cancelamento 21 1 - 6 4 5 2 39

Transf. Interna por - - - - - - - -
Reopcéo de Curso

Transferéncia 4 - - 1 2 2 1 10
Interna

Transferido - 1 - - - 1 - 2
Desisténcia - - - - - - - -
Total 2344 50 20 673 258 659 207 4211

Fonte: Relatério anual do Programa de A¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatdrio de dados 2015
(dez/2015, p. 16) — CPD 2015.

No Vestibular de 2015, ingressaram 4.211 estudantes, sendo 2.344 na modalidade
Universal e 1.867 distribuidos entre as Cota B, D, EP1, EP2, EP1A e EP2A. Evadiram
240 estudantes e permaneceram na Instituicdo 3.959 estudantes (94.02%). Na cota de EP

foram 1337 ingressantes e 59 evasdes (4,41%). Dentre os estudantes cotistas étnicos foram

% Transferéncia de curso pelo Edital de Ingresso e Reingresso.
%! Transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior.



93

465 ingressantes, com 21 evasOes, perfazendo o percentual de 4,51%. Na modalidade
Universal, a evasdo foi de 7,09%, envolvendo 155 estudantes.

No periodo de 2012-2015 houve 571 evasdes e 85 transferéncias internas; de cursos;
para outras Universidades ou faculdades, como se constata na Tabela 10, que fornece um
panorama da situagdo dos estudantes cotistas. Em 2013 foram 163 abandonos e
46 cancelamentos, ao passo que em 2014, ocorreram 186 abandonos e 35 cancelamentos. Em
virtude de uma inconsisténcia numerica, deixei de registrar 0s percentuais, que por outro lado
ndo estdo especificados por categoria de cotista. O eixo abandono sugere estudos
aprofundados para se detectar as razOes que levam estudantes a abandonarem seus cursos e,

com isso, romper o ciclo da falta de sucesso académico.

Tabela 10 — Situacdo dos estudantes cotistas na evaséo e/ou abandono em 2012 a 2015

Situacdo do aluno 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
Abandono 32 - 163 - 186 - 67 -
Cancelamento 19 - 46 - 35 - 18 -
Transf. Int. p/ Reopcéo - - 10 - 15 - - -
de Curso
Transferéncia Interna 1 - 14 - 27 - 6 -
Transferido 3 - 4 - 3 - 2 -
Falecimento - - 14 - - - -
Desisténcia - - 1 - 3 - 1 -
Total 55 - 252 - 269 - 93 -

Fonte: Relatorio anual do Programa de Ag¢Bes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatdrio de dados 2015
(dez./2015, p. 17) — CPD 2015.

A Tabela 11, a seguir, apresenta uma diferenca na totalizacdo em relacdo aos alunos
ingressantes: 9038, o dado anterior fornecido pelo préprio CPD era 9.286. Nela consta a série
historica das evasdes da UFSM 2008-2015, verificando-se que o indice de evasdo ficou em
torno de 10%. O total de evasoes foi de 841 estudantes, isto é, 9.30 %. O ano de 2014 foi o
que teve maior percentual de evasao (22.60%) e 2010, o menor (2,27%). Apesar das analises
interessantes realizadas pela equipe do Afirme e CPD, espero que futuramente os dados
contemplem todas as modalidades de ingressantes na UFSM, para que se tenha um panorama

melhor detalhado sobre a trajetdria de nossa comunidade académica.
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Tabela 11 — Porcentagem de evadidos de acordo com o ano de ingresso dos cotistas

Ano de ingresso Ingressantes Evadidos % de Evadidos
2008 490 77 15.71
2009 917 38 4.14
2010 926 21 2.27
2011 1161 36 3.10
2012 1172 55 4.69
2013 1428 252 17.64
2014 1190 269 22.60
2015 1754 93 5.30
Total 9038 841 9.30

Fonte: Relatorio Anual do Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatorio de dados 2015
(dez./2015, p. 18) — CPD 2015.

Os anos de 2013 e 2014 registraram maior evasdao entre cotistas em virtude de
abandono. Destaco que em 2013, a UFSM sofreu o impacto da tragédia da Boate Kiss que
tirou do convivio universitario 112 estudantes.

Considero relevantes algumas questbes que poderiam ser respondidas em futuras
investigagBes: por que os alunos abandonaram seus cursos nesse periodo? Quais cursos
frequentavam: noturnos ou diurnos? Eram estudantes-trabalhadores ou somente estudavam?
Qual curriculo era oferecido em tais cursos? De que forma o saber/conhecimento de cotistas
negros e indigenas estd sendo aproveitado dentro da Universidade? N&o basta garantir o
ingresso, precisamos de uma Escola Justa, como propde Dubet (2004, p. 542), ressaltando que
as desigualdades sociais incidem sobre as desigualdades escolares®’, e que medidas
compensatdrias e paliativas visando justica escolar, nem sempre alcancam os resultados
almejados, porque estdo assentados em principios meritocraticos.

Garantir 0 acesso de estudantes negro ao ensino superior, num sistema escolar
meritocratico de justica escolar, ao analisar os resultados, nos decepcionamos, € corremos o0
risco de culpabilizar mais uma vez a vitima: - “olha ai, vocés tiveram a oportunidade!
Ingressaram, mas fracassaram! Lembro-me do episodio narrado por Carolina Maria de Jesus,
é como sair para coletar lixo, encontrar a senhora que lhe oferece material, vocé vai até ao
apartamento dela e no elevador acaba encontrando um senador — ndo sabe onde se esconder,
de tanta vergonha.

A seguir examino o numero de formandos por ano de ingresso, informacBes que

traduzem o coroamento da trajetoria universitaria, 0 sucesso.

%2 Para explicar esse fendmeno, esse autor cita o habitus de classe, contextos diferentes de racionalidade das
escolhas e mobilizacdo desigual das familias.
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3.3.3 O sucesso académico

Ao acessar 0 ensino superior os filhos das classes trabalhadoras rompem com a légica
da estrutura de poder dominante, passando a usufruir de um quantum até entdo estranho as
suas familias, capital este legitimado com a aquisi¢do do titulo académico. No decorrer da
pesquisa ouvi relatos de vida dos colaboradores, narrando que foram os primeiros membros

da familia a conquistar um titulo universitario:

Sou o primeiro negro da minha familia a completar o ensino superior. O meu
pai que é funcionario publico, ele ndo terminou o segundo grau. A minha
méde falecida, ela ndo terminou o 1° grau. Os meus irmaos, com muito
esforco do meu pai e da minha mae, conseguiram terminar o segundo grau
(Odé, Histdria).

Meu pai sdo nove irmaos, um so tinha ensino superior, porque eles, quando
saiam do colégio, eles ndo tinham estimulo para estudar. Tem que trabalhar!
Tem que sustentar! Teu lugar néo era estudando (...). Sim, fui o primeiro que
me formei (Agotime, Enfermeiro).

E se eu for pegar a minha familia ao todo por parte de pai, acho que eu sou 0
Unico com nivel superior, na familia do meu pai. Da minha mae, ja tem um
primo meu que faz administragdo, mas na familia do meu pai, que é a familia
maior, eu sou o0 Unico da familia, negro que tem curso superior. Os meus
outros parentes, eu acho que ninguém estuda, talvez até ndo tenham
concluido o Il Grau (Mulalo, Ciéncias Sociais).

Tragtenberg (2004, p. 12) ao criticar a assertiva liberal de que a escola constitui 0 mais
importante canal de ascensdo social, afirma que ela ndo favorece ou promove a mobilidade
social, uma vez que compete a familia transmitir a seus herdeiros ndo somente o capital
financeiro, mas também o cultural e, familias das classes trabalhadoras ndo detém esses
capitais. Em contrapartida, a democratizacdo do acesso ao ensino superior podera acarretar
profundas alteraces no valor econémico e simbdlico dos diplomas, com risco de
desvalorizacédo dos titulos e seus detentores se tornarem as primeiras vitimas, assim ponderam
Bourdieu e Champagne (1997, p. 482-483). E com esse olhar que inicio a analise dos dados
de formandos da nossa Universidade.

No decorrer do periodo de analise, 2008-2015, que corresponde a oito anos de
vigéncia do programa de cotas, a UFSM acolheu 2204 estudantes autodeclarados afro-
brasileiros, pretos, pardos ou indigena. Em 2008, ingressavam os primeiros 499 estudantes
cotistas, na UFSM, sendo 61 cotistas étnicos, dos quais 24 se formaram, atingindo um
percentual de 39,34%, conforme se observa na Tabela 12.
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Oriundos de EP eram 428 estudantes e 10, portadores de deficiéncia. Dentre os cotistas
étnicos, a partir de 2011 ocorreram as primeiras formaturas, chegando ao total de 24, no ano
de 2015. Estavam aptos para 0 mundo do trabalho 3 formandos nos cursos de Agronomia,
Enfermagem e Medicina. Os demais cursos tiveram 2 formandos: Educacdo Fisica
bacharelado, Pedagogia, Quimica licenciatura plena e Zootecnia.

Na Cota C destinada a estudante de EP houve 273 formaturas, alcangando 63,78% dos
ingressantes. Cabe registrar que dos 10 cotistas com necessidades especiais ingressantes em
2008, até 2015, quatro alunos concluiram os cursos, perfazendo um percentual de 40%.

Tabela 12 — Ingressantes 2008 e formados 2008 a 2015

Ingressantes 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cota Total
2008 F F F F F F F F
A 61 - - - 4 6 6 6 2 24
B 10 - - - - 2 2 - - 4
C 428 - 2 2 49 117 75 23 5 273
D - - - - - - - - - -
EP1 - - - - - - - - - -
EP2 - - - - - - - - - -
EP1A - - - - - - - - - -
EP2A - - - - - - - - - -
Total 499 - 2 2 53 125 83 29 7 301

Fonte: Relatorio Anual do Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatorio de dados 2015
(dez./2015, p. 19) — CPD 2015.

A observacdo e analise das Tabelas facilitam a visualiza¢do e nos fornece um melhor
quadro da situacao real da politica de cotas na UFSM, sem deixar de reconhecer o trabalho do
Observatorio de AcBes Afirmativas para Acesso e Permanéncia nas Universidades Publicas da
América Latina - Afirme que manteve uma péagina permanentemente atualizada na Internet.

A Tabela 13 registra os ingressantes no ano de 2009 e formandos de 2009 a 2015.
Naquele ano ingressaram 930 estudantes cotistas, dos quais 276 nas cotas étnicas (Cota A),
dos quais 86 concluiram seus cursos (31,15%); 48 na Cota B, 604 pela Cota C. Formaram-se
415, um percentual de 44,62%. Neste ano ocorreu a entrada dos primeiros estudantes
amerindios (2) na Cota D. Entre os estudantes de EP houve 52,64% formandos, isto é,
318 estudantes. Dos 48 cotistas portadores de necessidades especiais, 11 se formaram
(22,91%).

Dentre os 86 formandos ingressantes pelas cotas étnicos, em 2009, 6 formaram-se em
Medicina, 5 em Direito, 4 em Medicina Veterinaria, 4 em Odontologia, 3 em Fisioterapia e
2 em Farmécia, todos cursos com alta concorréncia.
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Tabela 13 — Ingressantes 2009 e formados 2009 a 2015

Ingressantes 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cota Total
2009 F F F F F F F F
A 276 - - - 1 14 32 26 13 86
B 48 - - - - - 2 7 2 11
C 604 - 1 - 3 62 135 96 21 318
D 2 - - - - - - - - -
EP1 - - - - - - - - - -
EP2 - - - - - - - - - -
EP1A - - - - - - - - - -
EP2A - - - - - - - - - -
Total 930 - 1 - - 76 169 129 36 415

Fonte: Relatorio Anual do Programa de Ac¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatério de dados 2015
(dez./2015, p. 20) — CPD 2015.

A Tabela 14, a seguir, demonstra os registros das formaturas dos ingressantes no ano
de 2010. Foram 962 ingressantes cotistas: 220 afro-brasileiros (Cota A), dos quais 49 se
formaram até 2015. Ingressaram também 44 estudantes com necessidades especiais (Cota B);
695 estudantes de EP (Cota C) e 3 amerindios (Cota D), observamos o segundo ano com
ingresso de cotistas indigenas. Do total de ingressantes, 33,47% concluiram 0s cursos até
2015, dos quais 22,27% eram cotistas afro-brasileiros (49) e 38,41%, 267 estudantes de escola
publica. Entre as cotas para pessoas com deficiéncia, de 44 ingressantes, ocorreram
6 formaturas (13,63%).

Dentre o0s 49 ingressantes cotistas raciais, destaco 4 formandos em Enfermagem, 3 em
Servigo Social, 3 em Comunicacdo Social — Jornalismo, 2 em fisioterapia, 2 em Medicina
Veterinaria, 2 em Odontologia, 2 em Comunica¢do Social/Publicidade Propaganda e 1 em
Agronomia.

Tabela 14 — Ingressantes 2010 e formados 2010 a 2015

Ingressantes 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cota Total
2010 F F F F F F F F
A 220 - - - - - 18 23 8 49
B 44 - - - - - - 4 2 6
C 695 - - 1 2 78 125 61 267
D 3 - - - - - - - - -
EP1 - - - - - - - - - -
EP2 - - - - - - - - - -
EP1A - - - - - - - - - -
EP2A - - - - - - - - - -
Total 962 - - 1 2 96 152 71 322

Fonte: Relatorio Anual do Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatorio de dados 2015
(dez./2015, p. 21) — CPD 2015.
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A cada ano ha um aumento gradual no nimero de candidatos e de formaturas, em
2011, conforme Tabela 15, foram 1214 estudantes ingressantes pelo sistema de cotas, dos
quais 299 eram afro-brasileiros, 46, portadores de necessidades especiais e 869, oriundos de
EP. Nesse ano ndo houve ingresso de estudante indigena. Do total de ingressantes, 195 se
formaram até 2015, pressupondo-se nesse caso que os estudantes concluiram seus cursos, sem
reprovacdo. Concluiram 32 cotistas étnicos (10,70%) de um universo de 299 e 159 estudantes
da Cota C, perfazendo um percentual de 18,29%.

Dentre os 32 cotistas afro-brasileiros/PPI, os cursos que tiveram acima de 1 formando
foram: 2 em Arquivologia, 2 em Educacdo Especial, 2 em Educagdo Fisica e 2 em Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Tabela 15 — Ingressantes 2011 e formados 2013 a 2015

Ingressantes 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cota Total
2011 F F F F F F F F
A 299 - - - - - 4 15 13 32
B 46 - - - - - - - - -
C 869 - - - - - 4 104 51 159
D - - - - - - - - - -
EP1 - - - - - - - - - -
EP2 - - - - - - - - - -
EP1A - - - - - - - - - -
EP2A - - - - - - - - - -
Total 1214 - - - - - 8 119 64 195

Fonte: Relatorio Anual do Programa de Ag¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social: relatério de dados 2015
(dez./2015, p. 22) — CPD 2015.

No ano de 2015 atingimos o total de 254 formandos cotistas afro-brasileiros/ PPI,

discriminados por ano de ingresso, como podemos observar nas Tabelas 16 e 17 a seguir:

Tabela 16 — Formandos até Julho de 2014, ingressantes de 2008 a 2013

Ano de A B ¢ D U Total

Ingresso  EP1A EP2A EP1 EP2
2008 17 5 247 0 981 1250
2009 47 1 201 1 881 1131
2010 16 0 81 0 415 512
2011 3 4 0 0 33 40
2012 0 0 0 0 3 3
2013 0 0 0 0 1 1
Total 83 10 529 1 2.314 2937

Fonte: Elaborado pela Autora, com base em CPD — Egressos Julho 2014 — Levantamento de 2008 a 2013.
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Até 2013, 2,82% dos formandos da UFSM haviam ingressado no ensino superior pelo
sistema de cotas étnicas (83 formandos).

Tabela 17 — Formandos até Agosto/2015, ingressantes de 2008 a 2014

Ano de A B —S _  p U Total

Ingresso EP1A EP2A EP1 EP2
2008 23 4 255 0 1021 1.303
2009 79 11 307 1 1132 1530
2010 45 5 238 0 1120 1.408
2011 23 1 127 0 403 554
2012 1 0 8 0 41 50
2013 2 0 0 9 11
2014 0 0 0 0 2 2
Total 171 23 935 1 3.728 4.858

Fonte: Elaborado pela Autora, com base em CPD — Egressos Agosto 2015 — Levantamento de 2008 a 2014.

Em agosto de 2015, entre os cotistas ingressantes de 2008 a 2014, 171 afro-brasileiros
ou PPI concluiram seus cursos, alcancando um percentual de 3,52%. As Tabelas 16 e
17 comprovam gue no periodo de 2008 — 2014, 7.795 estudantes concluiram seus cursos, dos
quais 6.042 eram da modalidade Universal. Os demais 1.735 formandos ficaram distribuidos
entre afro-brasileiros/PP1 - 254; 33, da Cota B; 1.464 formandos da Cota C, de Escola Publica
e 2 estudantes indigenas (Cota D), formados em 2014 e 2015 no Curso Superior de
Tecnologia em Alimentos.

Nos oito anos analisados de vigéncia da politica de cotas, ingressaram na UFSM 2.204
estudantes autodeclarados afro-brasileiros/PPI e 254 concluiram seus cursos, correspondendo
a 11.52% dos cotistas étnicos e a 3,25% do total de formando, um percentual bastante
acanhado. A pergunta que faco é onde estdo os demais 1.755 cotistas negros, uma vez que ao
que tudo indica o percentual de evasdo na UFSM esta em torno de 10%. E preciso investigar
os dados sobre a evasdo, discriminados por modalidades de cotas: sabe-se que houve
841 evasdes entre os ingressantes de 2008 a 2015, mas se desconhece a modalidade da cota.
Se houver essa informacdo poderemos aprofundar a andlise, para contribuir na qualificacdo
dos resultados. Destaco a importancia da politica de cotas, ela é considerada um divisor de
aguas para milhares de estudantes, que até entdo nao viam possibilidade de acessar o ensino
superior, contudo mais uma vez, lembro Bourdieu e Champagne (1997, p. 482) ao pensarem a
escola como reprodutora das desigualdades sociais, com um ensino voltado aos filhos das
classes dominantes. Esses autores mencionam a existéncia de uma faixa de estudantes,

provenientes de familias das classes trabalhadoras, cujo processo de eliminacéo da escola ndo
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acontece nos anos iniciais, na tentativa de convencer que o acesso a educacédo seria universal,
porém, ele é apenas adiado. A escola seria frequentada por excluidos potenciais, que mais
tarde a abandonardo. Questiono se os cotistas que ndo obtém sucesso académico seriam tais
excluidos potenciais? Um bom tema para futuras pesquisas!

Sobre a permanéncia do estudante cotista nesta universidade, num evento promovido
pelo AFIRME, em 30 de Maio de 2007, a Professora Carmen Deleacil Nassar, representante
do Centro de Artes e Letras, alertava que uma vez que a assisténcia estudantil em nossa
universidade ja acontecia, seria de ampliar essa assisténcia e fazer um acompanhamento
desses estudantes. A professora Carmen propds também que os cotistas acompanhassem a
disciplina Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo, até para poderem questionar a posi¢do dos

professores em relagéo ao racismo.

3.3.4 Cotistas negros e a escolha de cursos conforme a concorréncia no Vestibular da
UFSM

O universo de colaboradores da pesquisa foi composto por egressos do Curso de
Ciéncias Sociais e por formandos nos cursos mais procurados e menos procurados, no periodo
de inscricdo para o Vestibular. Talvez influenciada por minhas leituras, anteriores ao
Doutorado, pensei investigar cotistas ingressantes em cursos com maior capital simbdlico, por
fornecerem destacada posicdo social, o que subentendem assegurar, pelo fornecimento do
diploma, uma “cultura geral” tanto mais profunda, ampla, extensa e prestigiosa, quanto for o
diploma conferido pelo curso, conforme Bourdieu (2008b, p. 28). Contudo o campo ndo me
ofereceu possibilidades; foi dificil estabelecer os cursos mais procurados e menos procurados,
porque a cada vestibular a concorréncia se alterava, exceto para o curso de Medicina, que foi
0 curso mais procurado nos dois certames registrados e também as analises realizadas pela
Universidade, que ndo contemplavam as informagdes que eu precisava.

Verifiquei os cursos de preferéncia dos cotistas negros ingressantes, que ao adentrarem
na universidade passam por uma espécie de rito de passagem, rompendo com as experiéncias
do ensino médio e iniciando uma nova experiéncia, a que Coulon (2008, p. 32) chama de
tempo de estranhamento, um periodo que ndo deve ser muito longo, para que ocorra a
afiliacdo do estudante ao seu novo status. Com relacdo a oscilagdo entre cursos mais
concorridos ou menos concorridos, ndo foi possivel aprofundar estudos que explicassem a
opcao ou substituicdo de determinado de curso em detrimento de outro, em um curto periodo

de tempo.
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As informacdes sobre os cursos mais procurados na matricula geral, da UFSM sao
encontradas no Relatério do Atividades (2011-2014, p. 55). Foi possivel estabelecer uma
Tabela de preferéncias desde o Vestibular de 2010 até 2013. No periodo de 2010- 2013, 0s
cursos com maior concorréncia na UFSM foram Medicina, Medicina Veterinéria,
Odontologia, Engenharia Civil, Direito, Fisioterapia, Farmacia; Administracdo, Psicologia,
Ciéncias Contébeis, Servigo Social Bacharelado, Comunicacéo Social Habilitagdo Jornalismo,
Arquitetura e Urbanismo, Comunicacdo Social-Habilitacdo Publicidade e Propaganda.

No que concerne aos cursos com menor concorréncia nos Vestibulares 2012 - 2013,
todas as indicacdes recairam sobre as licenciaturas. Na concorréncia geral, 0s cursos com
menor procura entre cotistas foram: Filosofia, Quimica, Quimica Industrial, Geografia
Licenciatura e Bacharelado, Matematica noturno e Fisica noturno, Meteorologia, Ciéncias
Biologicas Licenciatura e Bacharelado, Histdria, de acordo com a Tabela 26 do Relatoério de
Atividades (maio/2014, p. 62). Por outro lado, a Tabela 27 do Relatério de Atividades
(maio/2014, p. 67) especifica a Concorréncia na UFSM em 2012 por Opc¢éo, onde se encontra
especificado os cursos menos procurados entre candidatos inscritos EP1, EP2, EP1A, EP2A,
Universal e Cota B. Destaco aqui 0S cursos com menor procura entre os candidatos cotistas:
Musica e Tecnologia Bacharelado, Musica Bacharelado Instrumento ou Canto, Fisica
Licenciatura Diurno e Noturno, Fisica Licenciatura Diurno, Geoprocessamento Tecnologia,
Estatistica Bacharelado Noturno, Sistema para Internet Tecnologias, Letras Portugués e
Literatura Bacharelado, Comunicacdo Social-Habilitacdo Habilitacdo Relacdes Puablicas
Enfase em Multimidias (Campus de Frederico Westphalen, Educacio Especial Licenciatura
Noturno, Geografia Licenciatura e Bacharelado, Quimica Licenciatura, Zootecnia (Campus
Palmeiras das Missdes), Letras Espanhol e Literaturas Licenciatura Noturno, Filosofia
Licenciatura e Sistema para Internet e Tecnologia.

Para medir preferéncias e prestigio ocupacional e profissional sdo empregados
métodos psicofisicos escalares, que fornecem escalas de prestigio, a partir da afericdo da
estimacdo de magnitude e estimacdo de categorias, desde uma relacdo de ocupacgdes (100).
Experimentos realizados entre estudantes americanos e suecos, além de confirmarem a
validade e fidedignidade das escalas de prestigio, indicam que a profissdo de maior prestigio €
a de meédico. No Brasil, Sousa e Silva (2003, p. 322) realizaram experiéncia analoga com
estudantes (32) de graduacédo e pds-graduacdo do Campus de Ribeirdo Preto, da Universidade
de Séo Paulo, em que a profissdo de médico também foi apontada como a de maior prestigio.
Os estudantes que participaram do experimento julgaram o prestigio social através de trés
métodos: ordenacdo em postos, estimacdo de categorias e estimagdo de magnitude,
apresentados aos pesquisados em diferentes ordens:
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No método de ordenacdo em postos, a tarefa do sujeito consistiu em colocar as
diferentes profissdes em postos de primeiro ao décimo terceiro, assinalando em
primeiro lugar a profissdo considerada de maior prestigio e em décimo terceiro a
profissdo de menor prestigio em nossa sociedade. No método de estimacdo em
categorias a tarefa do sujeito consistiu em assinalar um ponto entre 1 e 7 a cada uma
das profissdes, sendo 1 para aquela considerada de menor prestigio e 7 para a de
maior prestigio social. No método de estimacdo de magnitude, a tarefa do sujeito
consistiu em assinalar um ndmero a cada profissdo que fosse proporcional a
guantidade de prestigio social atribuida a mesma [...]. As instruc6es dadas para 0s
sujeitos, independente do método psicofisico utilizado, requeriam que o0s
julgamentos fossem realizados em termos do prestigio atribuido a uma dada
profissdo pela maioria da populacdo (SOUSA; SILVA, 2003, p. 322).

Na relacdo das profissdes sugeridas aos estudantes pesquisados no campus de Ribeirdo
Preto constavam as profissdes: quimico, socidlogo, dentista, engenheiro, farmacéutico,
bidlogo, enfermeiro, médico, fisico, assistente social, fisioterapeuta, psicologo e
fonoaudidlogo. Os participantes foram submetidos aos métodos de estimativa de magnitude
(EM), estimativa de categorias (EC) e estimativa de postos(P), recebendo em cada um deles
uma ordenacéo de postos (OP), para ordenarem as profissées, classificando-as ou dando uma
nota, que resultou nos dados da Tabela 18 a seguir.

Tabela 18 — Ordenacéo de profissdes em postos conforme o método de estimativa empregado
(magnitude/categoria ou postos)

Profisses/Ordenagéo das Posicoes EM* oP EC* OP p® OP
1. Quimico 8,93 112 2,73 102 8,80 g2
2. Sociblogo 7,49 132 2,41 132 10,53 132
3. Dentista 28,73 28 6,30 28 2,75 28
4. Engenheiro 27,79 3 5,89 3 3,16 3
5. Farmacéutico 13,76 5a 3,55 5a 6,56 52
6. Bidlogo 9,87 92 2,61 112 9.03 118
7. Enfermeiro 11,14 72 3,11 78 8,00 78
8. Médico 34,90 12 6,94 18 1,41 12
9. Fisico 9,37 102 3,02 82 8,63 10°
10. Assistente Social 8,50 122 2,55 122 10,06 122
11. Fisioterapeuta 11,72 62 3,30 62 7,53 62
12. Psico6logo 17,29 42 4,23 42 5,59 42
13. Fonoaudidlogo 11,06 82 3,00 92 8,78 82

Fonte: Revista Latino Americana de Enfermagem (2003, p. 323).

¥ Método de estimagdo em magnitude: fornece a ordenaco, a diferenca, e também as razées entre os graus de
prestigios das diferentes profissoes.

¥ Método de estimacdo em categoria: fornece a ordenacéo e a diferenca entre os graus de prestigios.

¥ Método de estimagdo em postos: fornece apenas uma ordenacdo de profissdes em termos do prestigio
(SOUSA; SILVA, 2003, p. 323).
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A Tabela demonstra que independente do meétodo utilizado a profissdo de menor
prestigio é do Socidlogo, seguida de Assistente Social, Bidlogo ou Quimico. Por outro lado, a
profissdo de maior prestigio é a de Médico, logo depois Dentista, Engenheiro e Psicologo. De
acordo com Sousa e Silva (2003) os trés métodos produzem graus de prestigios altamente
concordantes para as diferentes profissbes. O método de estimacdo de magnitude (EM)
informa, por exemplo, que o grau de prestigio da profissdo psicologo (17,29) é quase o dobro
de prestigio da profissdo Assistente Social, por outro lado, o grau prestigio da profissdo
Médico (34,90) é quase o dobro do prestigio do Assistente Social. Os valores expressos na
Tabela acima demonstram que os trés métodos produzem graus de prestigios altamente
concordantes para as diferentes profissoes, declara Sousa e Silva (2003, p. 323).

Na relacdo de profissGes da Tabela acima cogito que faltou Direito, uma profissao que
tradicionalmente carrega uma aura de poder e prestigio, desde o Brasil Coldnia, quando as
familias mais abastadas enviavam seus filhos para estudarem em Portugal, na certeza de que o
diploma de advogado abriria portas para 0 acesso a cargos publicos, ao retornarem ao pais.
Hoje, a profissdo de advogado tem novas possibilidades de atuacdo em areas como do direito
administrativo, tributario, previdenciario, ambiental, do consumidor, da propriedade
intelectual entre outros™.

As informagdes sobre 0s cursos com maior concorréncia ou mais procurados na
matricula geral da UFSM séo encontradas no Relatério de Atividades (2011-2014). Foi
possivel estabelecer uma Tabela de preferéncias desde o Vestibular de 2010 até 2013. No
Vestibular/2010, os 10 cursos mais concorridos na UFSM foram Medicina, Medicina
Veterinaria, Odontologia, Engenharia Civil, Direito (diurno), Direito (noturno), Fisioterapia,
Farmécia e Administracdo (noturno). Naquele ano, 3.628 candidatos, concorreram a 90 vagas
oferecidas para Medicina. O segundo curso com maior concorréncia, com 885 disputando
75 vagas foi Medicina Veterinaria. O curso de Odontologia teve 738 inscritos para 56 vagas;
na Agronomia foram 556 candidatos para 96 vagas. O curso de Engenharia Civil oferecia
62 vagas disputadas por 541 candidatos. Para o curso de Direito Diurno com 32 vagas, havia
522 candidatos, e para Direito Noturno, com oferta de 33 vagas, 498 candidatos. Na
Fisioterapia, 451 candidatos disputavam 34 vagas; Farmacia, com 80 vagas, possuia
448 concorrentes e Administragdo, noturno, o 10° curso mais concorrido tinha 40 vagas, para
363 candidatos (RELATORIO DE ATIVIDADES, 2011, p. 57).

% Disponivel em: http://www.conjur.com.br/2009-nov-08/prestigio-social-criou-novos-horizontes-direito-pais.
Acesso em: 17 jun. 2018.


http://www.conjur.com.br/2009-nov-08/prestigio-social-criou-novos-horizontes-direito-pais
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O curso em 1° lugar na concorréncia geral de 2010 a 2013 foi Medicina. A segunda
colocagdo oscilou entre Medicina Veterindria, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, como se

observa na Tabela 19 a seguir:

Tabela 19 — Ranque dos 10 cursos de mais procurados na concorréncia geral, vestibulares/

2010 a 2013

Profisses/Ordenacéo das Posi¢oes EM¥ oP EC*® oP p¥ oP
1. Quimico 8,93 112 2,73 10° 8,80 92
2. Sociblogo 7,49 132 2,41 132 10,53 132
3. Dentista 28,73 28 6,30 28 2,75 28
4. Engenheiro 27,79 3 5,89 3 3,16 3
5. Farmacéutico 13,76 5a 3,55 5a 6,56 58
6. Bidlogo 9,87 92 2,61 112 9.03 118
7. Enfermeiro 11,14 78 3,11 78 8,00 72
8. Médico 34,90 18 6,94 18 1,41 12
9. Fisico 9,37 102 3,02 82 8,63 102
10. Assistente Social 8,50 122 2,55 122 10,06 122
11. Fisioterapeuta 11,72 62 3,30 62 7,53 62
12. Psicologo 17,29 42 4,23 42 5,59 42
13. Fonoaudidlogo 11,06 82 3,00 92 8,78 82

Fonte: Coperves (2013) — Relatorio de Atividades (maio, 2014, p. 54).

No Vestibular/2010, os cursos mais procurados na UFSM foram Medicina, Medicina
Veterinaria, Odontologia, Engenharia Civil, Direito (diurno), Direito (noturno), Fisioterapia,
Farmécia e Administracdo (noturno). Naquele ano, 3.628 candidatos, concorreram a 90 vagas
oferecidas para Medicina. O segundo curso com maior concorréncia, com 885 disputando
75 vagas foi Medicina Veterinaria. O curso de Odontologia teve 738 inscritos para 56 vagas;
na Agronomia foram 556 candidatos para 96 vagas. O curso de Engenharia Civil oferecia
62 vagas disputadas por 541 candidatos. Para o curso de Direito Diurno com 32 vagas, havia
522 candidatos, e para Direito Noturno, com oferta de 33 vagas, 498 candidatos. Na
Fisioterapia, 451 candidatos disputavam 34 vagas; Farmacia, com 80 vagas, possuia
448 concorrentes e Administracdo, noturno, o 10° curso mais concorrido tinha 40 vagas, para
363 candidatos (RELATORIO DE ATIVIDADES, 2011, p. 57). O curso em 1° lugar na

" Método de estimagdo em magnitude: fornece a ordenacdo, a diferenca, e também as razées entre os graus de
prestigios das diferentes profissoes.

% Método de estimacdo em categoria: fornece a ordenaco e a diferenca entre os graus de prestigios.

¥ Método de estimacdo em postos: fornece apenas uma ordenacdo de profisses em termos do prestigio
(SOUSA; SILVA, 2003, p. 323).
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concorréncia geral de 2010 a 2013 foi Medicina. A segunda colocacéo oscilou entre Medicina
Veterinaria, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo.

O segundo curso mais procurado, no Vestibular/2010, foi Medicina Veterinaria. No
ano seguinte, Medicina Veterinaria caiu para 8% posi¢cdo. Em 2012, esse curso ndo aparece
entre os dez mais, para retomar na 82 posicio, em 2013. E interessante observar esta alteragio
de posic¢des. Odontologia foi um curso que também perdeu posicdo. Estava na 32 posi¢do em
2010, caiu para a 6% no ano 2011 e baixou mais um ponto, em 2012, para aparecer em
92 posicdo, em 2013. O curso de Arquitetura e Urbanismo vém mantendo a mesma colocacao:
aparece em 22 posicdo no ano 2012, cai uma posicdo no ano seguinte, para retornar a
22 posigdo em 2013.

O numero de cotistas negros formados, considerando os cursos mais procurados estao

expressos na Tabela seguinte.

Tabela 20 — NUmero de cotistas negros, ingressantes de 2008 a 2012, e formados nos anos
2014 e 2015, nos cursos de maior prestigio na concorréncia geral na UFSM

EP2A Formados em 2014 Formados em 2015 Total
2008 2019 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

1. Medicina 1 - - - - 3 6 - - - 10
2. Medicina Vet. - 1 - - - - 4 2 1 - 8
3. Odontologia 1 1 - - - 1 4 2 - - 9
4. Agronomia 1 - - - - 3 - 1 - - 5
5. Engenharia - - - - - - - 2 - - 2
Civil

6. Direito (diurno) - 3 - - - - 3 1 - - 7
7. Direito - - - - - - 2 - - - 2
(noturno)

8. Fisioterapia - 3 - - - - 3 2 - - 8
9. Farmécia 1 - - - - 1 2 - - - 4
10. Administracéo - - - - - - 1 1 - - 2
(noturno)

Total 4 8 - - - 8 25 11 1 - 57

Fonte: Elaborado pela Autora, com base nos dados da Coperves (2013) — Relatério de Atividades (maio, 2004,
p. 54).

Esse cenario refere-se a concorréncia geral dos candidatos no Vestibular. Se formos
analisar somente o0s cursos de preferéncia entre estudantes cotistas afro-brasileiros/PPI, o
cenario se altera, conforme o Relatério Anual (2014, p. 54-55), em que aparecem 0S CUrsos
por ordem de preferéncia e por modalidade de cota (EP1 — EP2 — EP1A — EP2A — Universal

e B). Para efeito desta analise, emprego a terminologia “cotistas negros pobres” para a Cota
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EPIA, e “cotistas negros de classe média” para a Cota EP2A, a mesma utilizada por Carvalho

(2014, p. 9).

Tabela 21 — Cursos com maior concorréncia entre cotistas negros: EP1A e EP2A, em 2012 e

2013
Maior Concorréncia no Ano 2012 Maior Concorréncia no Ano 2013
EP1A EP2A EP1A EP2A
1. Direito Noturno Medicina Medicina Medicina
2. Medicina Direito Diurno Direito Not. Psicologia
3. Psicologia Direito Not. Psicologia Direito Not.
4. Direito Diurno Fisioterapia Administracdo Not. Odontologia
5. Ciéncias Contébeis Psicologia Fisioterapia Direito Diurno
(noturno)
6. Odontologia Eng. Civil Direito Diurno Eng. Civil
7. Fisioterapia Medicina Veterinaria Com. Social-Hab. Arg. e Urbanismo
Jornalismo
8. Administragéo (noturno) Administracio Not. Enfermagem Medicina Veterinaria
9. Enfermagem Enfermagem Arg. e Urbanismo Com. Social Hab.
Public. e Propag.
10. Serv. Social Bacharelado  Com. Social-Hab. Medicina Veterinaria Administracdo Not.
noturno Jornalismo

Fonte: Elaborado pela Autora, com base de dados da Coperves 2013 — Relatério de Atividades (maio, 2004,
p. 55).

Entre cotistas negros pobres (EP1A), observamos que da 1* a 62 colocagdo, a
preferéncia recai nos cursos de Medicina, Direito e Psicologia, Ciéncias Contabeis e
Odontologia. Em ultima opcédo a escolha incide em Servico Social Bacharelado Noturno e
Medicina Veterinaria e na penultima opc¢do, entre os 10 cursos mais procurados, aparecem
Enfermagem e Arquitetura e Urbanismo. Odontologia, um curso que supunha reservado para
alunos com melhor poder aquisitivo, pois requer do futuro profissional a montagem de
consultério, aparece em 62 opcdo, rompendo com a ideia de que pobre ndo poderia sonhar em
ser dentista. Outra informacdo que chama atencao diz respeito a procura pelo curso de Direito,
que entre cotistas PPI, aparece nas primeiras colocagdes. A ultima colocacdo para 0 curso de
Servico Social, em 2012, coincide com os dados da pesquisa da USP, em que esse curso ficou
na penultima posicédo (12%). Constato que entre cotistas PPI, pobres também ficaram de fora as
Engenharias — Civil ou Mecénica, o que ndo acontece na concorréncia geral, entre 0s cursos
de mais procurados.

Entre cotistas negros de classe média - EP2A, a preferéncia ficou entre Medicina,

Direito e Psicologia. Odontologia ocupa a 4% posicdo, no ano de 2013, enquanto que
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Engenharia Civil estid na 62 posicdo, tanto na relacdo de 2012, quanto 2013. Comunicagao
Social Habilitagdo Publicidade Propaganda aparece na 102 posicao, em 2013.

A seguir faco uma analise hipotética, supondo que quatro anos antes, a preferéncia dos
cotistas negros pobres fosse a mesma dos ingressantes em 2012. A partir dessa informacéo
posso calcular o nimero dos primeiros cotistas negros formandos em 2014-2015: foram
60 formaturas, sendo 15 no ano de 2014 e 45, em 2015, de cotistas ingressantes de 2008 a

2012, como podemos verificar na Tabela a seguir.

Tabela 22 — Cursos com maior concorréncia entre cotistas negros: EP1A. Simulacdo quanto
ao n° de formandos em 2014 e 2015, ingressantes de 2008 a 2012, na UFSM

EP1A Formados em 2014 Formados em 2015
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

1. Direito - - - - - - 2 - - - 2
(noturno)
2. Medicina 1 - - - - 3 6 - - - 10
3. Psicologia - - - - - - - 1 - - 1
4. Direito - 3 - - - - 3 1 - -
(diurno)
5. Ciéncias - - - - - 1 - - - - 1
Contabeis
6. Odontologia 1 1 - - - 1 4 2 - - 9
7. Fisioterapia - - - - - 2 - - 8
8. Administracdo - - - - - - 1 1 - - 2
(noturno)
9. Enfermagem 2 2 2 - - 3 3 4 1 - 17
10. Servico - - - - - - - 3 - - 3
Social Bachar.
(Noturno)
Total 4 9 2 - - 8 22 14 1 60

Fonte: Elaborado pela Autora, com base nos dados da Coperves 2013 — Relat6rio de Atividades (maio, 2004,
p. 54).

Ao fazer essa mesma simulacdo hipotética (Tabela 23) para cotistas negros de classe
média -EP2A, isto &, cujas familias detém uma renda mensal per capita superior a 1,5 salarios
minimos, o nimero de formaturas sobe para 66, no mesmo periodo, em virtude da alteracéo
na relacdo da procura pelos cursos. Entra Engenharia Civil, Medicina Veterinaria e
Comunicacéo Social: Habilitacdo Jornalismo, excluindo-se Ciéncias Contéabeis, Odontologia e

Servigo Social.
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Tabela 23 — Cursos com maior concorréncia entre cotistas negros EP2A. Simulacdo no
tocante ao n° de formados em 2014 e 2015 e ingressantes de 2008 a 2012, na

UFSM
Formados em 2014 Formados em 2015
EP2A Total
2008 20019 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

1. Medicina 1 - - - - 3 6 - - - 10
2. Direito - 3 - - - - 3 1 - - 7
(Diurno)

3. Direito - - - - - - - 2 - - 2
(noturno)

4. Fisioterapia - 3 - - - - 3 2 - - 8
5. Psicologia - - - - - - - 1 - - 1
6. Eng. Civil - - - - - - - 2 - - 2
7. Medicina 1 - - - - - 4 2 1 - 8
Veterinaria

8. Administracéo - - - - - - 1 1 - - 2
(noturno)

9. Enfermagem 2 2 2 - - 3 3 4 1 - 17
10. Com. Social - 2 1 - - - 2 3 1 - 9
Jornalismo

Total 4 10 3 - - 6 22 18 3 - 66

Fonte: Elaborado pela Autora, baseado nos dados da Coperves 2013 — Relatério de Atividades (maio, 2004,
p. 54).

Os cinco cursos de maior concorréncia, para 0s cotistas negros de classe média
ingressantes de 2008-2012 foram Medicina, Direito (diurno e noturno), Fisioterapia e
Psicologia. Engenharia Civil ficou na 62 colocacdo, ja Medicina Veterinaria, Administracéo
noturno, Enfermagem e Comunicacao Social, habilitagdo Jornalismo encerraram a relacdo dos
cursos mais procurados.

Em 2014-2015 houve as primeiras formaturas de cotistas negros, nos cursos de maior
concorréncia. Em 2014 foram 17 formandos e em, 2015, 49, totalizando 66 formandos. O
quadro de formandos é o mesmo, 0 que altera sdo os cursos que sobem (Engenharia Civil,
Medicina Veterinaria e Comunicacdo Social, Habilitacdo em Jornalismo) ou descem (Ciéncias
Contabeis, Odontologia e Servigo Social) no ranque de prestigio.

Na escolha dos cursos mais procurados confirma-se a adesdo a cursos que levam a
profissbes liberais e um distanciamento das licenciaturas. Ao comparar as preferéncias de

cotistas negros com a concorréncia geral, no ano 2012

, percebo que os cursos de Medicina
Veterinaria (2%), Agronomia (4% e Farmécia (9%) mais preferidos na concorréncia geral, ndo

aparecem na hierarquizacgéo de cotistas negros cuja renda familiar é igual ou menor do que Y2

“% Optei por considerar os dados do ano 2012, por ser o periodo mais distante, com possibilidade de encontrar
formandos que ingressaram na Universidade nesse periodo.
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salario minimo (EP1A). Sendo substituidos por Psicologia (2%), Ciéncias Contabeis (5% e
Servigo Social (10%). Medicina é o curso de preferéncia na concorréncia geral e dos cotistas
negros de classe media, sendo o 2° colocado entre cotistas pobres. Odontologia estava na 32
colocacdo na concorréncia geral, cai para a 62 posicdo entre cotistas negros pobres. Ja entre
cotistas EP2A, ndo aparecem Odontologia, Agronomia e Farmécia, porém é mantido
Engenharia Civil (6%). Psicologia ocupa a 5% posi¢do, Enfermagem, na 9% e Jornalismo, na
102 posicdo, confirmando a preferéncia de alunos negros pela Enfermagem, esse curso ocupa
a mesma posic¢do tanto entre EP1A e EP2A.

No que concerne aos cursos com menor concorréncia nos Vestibulares/ 2012 e 2013,
tanto na matricula geral, quanto entre cotistas e ndo cotistas todas as indicacdes recairam
sobre cursos de licenciaturas: em Filosofia, Filosofia Diurno, Quimica, Quimica Industrial,
Geografia licenciatura e bacharelado, Matematica noturno e Fisica noturno, além de
Meteorologia que ficou na 10% posicdo, em 2012, substituida por Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura e Bacharelado, no ano 2013, conforme Relatério de Atividades (maio/2014,
p. 62), totalizando 15 formandos nos anos de 2014 e 2015, como podemos comprovar na
Tabela 24: 2 licenciados em Filosofia, 3 em Quimica, 4 em Geografia, 5 em Historia e

1 bacharel, em Geografia.

Tabela 24 — Numero de cotistas negros, ingressantes de 2008 a 2012, e formados nos anos
2014 e 2015, nos cursos de menor prestigio na concorréncia geral na UFSM

(continua)
Formados em 2014 Formados em 2015
Cursos Total
2008 20019 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
1. Filosofia Lic. 1 - - - - - - 1 - - 2
2. Filosofia Lic. - - - - - - - - - - -
(diurno)
3. Quimica Lic. 1 - - - - 2 - - - - 3
4. Quimica Ind. - - - - - - - - - - -
5. Geografia - 1 - - - - 1 1 1 - 4
Lic.
6. Geografia - - 1 - - - - - - - 1
Bachar.
7. Fisica Bachar. - - - - - - - - - - -
8. Matem Lic. - - - - - - - - - - -
(noturno)
9. Fisica Lic - - - - - - - - - - -
(noturno)
10. Hist Lic. e - 2 - - - - 2 1 - - 5

Bachar.
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(concluséo)
11. Metereologia - - - - - - - - - - -
12. Ciéncias - - - - - - - - - - -
Bioldgicas
Bachar. e Lic.
Total 2 3 1 - - 2 3 3 1 - 15

Fonte: Elaborado pela Autora, com base nos dados da Coperves 2013 — Relatdrio de Atividades (maio, 2014,
p. 54).

A Tabela anterior (Tabela 24) registra que nos doze cursos com menor prestigio houve
15 formandos, seis (6) no ano de 2014 e nove (9) em 2015; destaco ainda que o Observatorio
de AcOes Afirmativas para Ingresso e Permanéncia nas Universidades Publicas da América do
Sul — Afirme analisou as preferéncias de cursos e areas de estudo, referentes aos anos de 2012
e 2013 constantes no Relatorio de Atividades (maio, 2014, p. 54-67), concluindo que ocorre
um continuo esvaziamento nos cursos de licenciatura, refletido na baixa procura no processo
seletivo.

Na UFSM, a criacdo de cursos pelo Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, confirmou a tendéncia de menor procura para as

Licenciaturas, como se pode verificar na Tabela 25, conforme registra o Relatério de

Atividades (2014, p. 67).

Tabela 25 — Cursos com Menor Procura em 2012, concorréncia por opcao

(continua)
EP1 EP2 EP1A EP2A UNIVERSAL B
Mdsica e Fisica Lic. Mdsica e Tec. Fisica Lic. Fisica Lic. Fisica Lic.
Tec. Bach. Diurno Bach. Diurno Diurno Diurno
Fisica Lic. Fisica Lic. Musica e tec. Geoprocessam  Quimica Lic. Quimica Lic.
Diurno Bach. ento Tec.
Fisica Lic. Geoprocessa  Fisica Lic. Sist. p/ Teatro Lic. Letras Por. e
Diurno mento Tec. Diurno Internet Tec. Lic. Bach.
Estatistica Sist. p/ Estatistica Letras Por. e Letras Por. e Lit. Educagéo Esp.
Bach. Internet Tec. Bach. Noturno  Lic. Bach. Bach. Lic. Noturno
Noturno
Letras Por.e  Letras Por. e Letras Por. e Educacdo Esp.  Educacéo Esp. Lic. ~ Geoprocessmen
Lic. Bach. Lic. Bach. Lic. Bach. Lic. Noturno Noturno to Tec.
Processos Filosofia Com. Social Geog. Bach. Geoprocessamento  Ciénc.
Quim. Tec. Bach. Hab. R.P. Enf. Tec. Bioldgicas Lic.
Noturno Multimidia FW PM
Meteorologia Edu. Esp. Lic.  Fisica Lic. Not.  Quimica Lic. Ciénc. Bioldgicas Rede de
Noturno Lic. PM Computadores
Tec.
Com. Social ~ Educacéo Mdsica Bach. Letras Rede de Sist. p/ Internet
Hab. R.P. - Esp. Lic. Inst. ou Canto Espanhol e Computadores Tec.
Enf. Noturno Literaturas
Multimidia Lic. Noturno

FW




111

(conclusdo)

Fisica Lic. Geog. Bach. Zootechia PM Geog. Lic. Sist. p/ Internet Tec. Com. Social

Noturno Hab. R.P. —
Enf.
Multimidia FW

Mudsica Quimica Lic.  Filosofia Lic. Estatistica Com. Saocial Hab. Educacdo Esp.

Bach. Inst. Bach. Noturno  R.P. - Enf. Lic. Noturno

Ou Canto Multimidia FW

Zootecnia Letras Esp.e  Sist. p/ Internet  Fisica Lic. Fisica Lic. Diurno Fisica Lic.

PM Literatura. Tec. Diurno Diurno

Lic. Noturna

Fonte: Elaborado pela Autora, com base nos dados da Coperves — 2013 - Relatério de Atividades (maio, 2014,
p. 67).

Em 2012, os cursos com menor procura foram predominantemente licenciaturas, como
se pode verificar na Tabela 25: Fisica, Quimica, Teatro, Educacdo Especial, Ciéncias
Bioldgicas, Filosofia, Geografia e Letras Espanhol e Literaturas, o que é preocupante. A
universalizacdo da educacdo ampliou 0 acesso a educagdo, mas em contrapartida exigiu maior
efetivo de professores, que nem sempre corresponde as expectativas de estudantes e de seus
familiares, gerando uma grave crise, que segundo Aranha e Souza (2013) tem como elemento
chave o baixo valor do diploma de professor, em especial, na educacdo bésica, tanto no
mercado de bens econdmicos, isto é, salarios, quanto no mercado de bens simbdlicos, ou seja,
prestigio (ARANHA; SOUZA, 2013, p. 78). O fato também se reflete entre estudantes afro-
brasileiros, numa época em que precisariamos e muito de professores negros comprometidos
com as bandeiras do Movimento Negro, como o0 combate ao racismo, ao preconceito e
discriminacdo racial, o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena e a educacéo
étnico-racial. O numero de docentes negros tanto na educacdo basica, quanto no ensino
superior, ainda é reduzido e os estudantes se ressentem dessa auséncia, como foi possivel
confirmar nos relatos dos colaboradores.

O curso de Ciéncias Sociais ndo figura entre 0os de menor ou maior procura, Sao
oferecidas 40 vagas em cada um dos cursos, sendo 4 vagas para candidatos da cota étnica. Ele
entre compreende a Licenciatura em Sociologia, agora denominada Licenciatura em Ciéncias
Sociais, e 0 Bacharelado em Ciéncias Sociais cujos egressos obtém o titulo de Cientistas
Sociais ou Bacharel em Ciéncias Sociais. Levantamentos de egressos de julho/2014 e
agosto/2015 apontam que em 2014 houve 29 formandos em Ciéncias Sociais, sendo 26 no
Bacharelado e 3 em Sociologia. Dentre os formandos, 2 cotistas negros concluiram o
Bacharelado e 1, o curso de Sociologia. Em 2015 ocorreram 43 formaturas em Ciéncias
Sociais, sendo 34 no Bacharelado e 9 Licenciados em Sociologia. Dentre os formandos,

2 eram cotistas negros: 1 formando em Ciéncias Sociais e 1, em Sociologia. Os nimeros
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demonstram a seletividade das ciéncias sociais em nossa Universidade, que permite o acesso,
mas ndo garante 0 sucesso, através da formatura, tema que sugere uma investigacao
aprofundada, capaz de indicar as razGes desses nimeros, que ndo deixam de ser preocupantes.

Delimitar os colaboradores desta pesquisa, entre formandos em cursos mais
procurados e menos procurados foi bem problematico, tive muita dificuldade em primeiro
lugar por causa da oscilagéo de posi¢do dos cursos, ora subindo, ora descendo; em segundo
lugar, pela diversidade de analises oferecidas pela propria Universidade: analises a partir da
concorréncia geral, por cotas, na escola publica (EP1>Ep2), concorréncia na escola publica
com recorte racial (Ep1A>Ep2A), além da classificacdo realizada por Sousa e Silva (2003,
p. 322), com estudantes da USP, Campus de Ribeirdo Preto expressas na Tabela 18. N&o
encontrei referéncias plausiveis que justificassem a opcdo por determinados cursos ou a
oscilacdo de cursos de um ano para outro, além de identificar outros indicadores de rejeicéo,
como a queda na procura das licenciaturas.

Pesquisa realizada pelo Sindicato das Mantenedoras de Ensino Superior (SEMESP)
indica reducdo de 10% no ingresso em cursos de licenciatura, entre 2010 e 2016, com queda
no percentual de concluintes: 7,6%. Tais dados fazem parte do Panorama de Empregabilidade
dos Concluintes no Ensino Superior e foram levados a Comissdo de Educacdo da Camara dos
Deputados, mostrando que 39,5% dos formandos em licenciatura estéo trabalhando nas suas
areas de atuacdo. O panorama geral da pesquisa mostra que 47% dos estudantes que
concluiram a graduacdo trabalham nas areas de formacdo; outros 18,7% trabalham em uma
area diferente da que se formaram e 34,3% estdo desempregados. O diretor executivo do
SEMESP, Rodrigo Capelato alertou para o grave problema, “porque hoje os alunos que optam
pelas licenciaturas, escolhem seus cursos por preco e ndo por vocagdo. A grande maioria
busca pedagogia e as diversas areas de formacdo, como para professores de matematica,
ciéncias, fisica, quimica, os ingressantes caem ainda mais a cada ano”, registra Craide
(Agéncia Brasil, 08/11/2017). Baixos salarios, parcelamento de pagamentos e criticas a
doutrinacdo ideoldgica que é feita em sala de aula poderdo estar entre as causas da
desvalorizacdo do profissional. Para Pinto et al. (2014, p. 3), professor da USP, o problema
ndo esta na falta de professores formados, mas, sim, no desinteresse em lecionar. Segundo ele,
a expanséo desregrada de licenciaturas na modalidade Ensino a Distancia, contribuem para 0s
baixos salarios, pois 0 mercado esta sendo inundado por extenso numero de profissionais com
menor preparo. O estudo também indica um namero maior de concluintes com renda inferior

a trés salarios minimos. Entre estudantes de baixa renda (renda inferior a 1,5 salario minimo),
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houve aumento de 4,7 pontos percentuais e entre aqueles com renda entre 1,5 e 3 salarios
minimos, o aumento foi de 3,4 pontos.

Na busca de colaboradores para a pesquisa, tive dificuldade em encontrar ex-cotistas
negros egressos de cursos com maior concorréncia, pois apos a formatura, alguns deixaram de
residir em Santa Maria ou trabalham em outro municipio ou ndo foram reconhecidos como
negros. Nao localizei médicos, nem dentistas negros formados no periodo da coleta de dados.
Infelizmente o nimero de “cotistas negros formados” que encontro nos dados de relatorios,
ndo assegura que sejam estudantes fenotipicamente negros. Em uma conversa com um
médico, professor do curso de Medicina, ele me alertava que leciona ha mais de 20 anos uma
cadeira obrigatdria e que nunca passou por ele qualquer estudante negro, mas ha registro de
que no periodo de 2008 a 2015, formaram-se 10 médicos negros.

Concluo que desde a adocdo da politica de cotas, estudantes autodeclarados negros
ingressaram no curso de Medicina ou em outros cursos considerados de maior concorréncia,
como Odontologia, Direito, etc., contudo esses estudantes ndo séo reconhecidos negros por
seus pares, por isso a afirmacdo do professor da Medicina. No momento de escolher a opgéo
cotista racial, candidatos pardos acionam a ascendéncia negra, o que nao € ilegal, pois somos
um pais miscigenado. Considero este, um ponto que expde a fragilidade da autodeclaracéo,
havendo necessidade de se rever os motivos que levaram tais candidatos a optarem pela
politica de cotas, que tem por finalidade assegurar ingresso para quem mais sofreu exclusao
através do racismo. Defendo que as cotas para ingresso no ensino superior se destinem a

pessoas fenotipicamente negras, isto é, pretas.
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4 INCURSAO PELO MUNDO DO TRABALHO

QUINZE DE MAIO DE 1.958

Tem noite que eles improvisam uma batucada e ndo deixa ninguém dormir. Os
vizinhos de alvenaria j& tentaram com abaixo assinado retirar os favelados. Mas
nédo conseguiram. Os vizinhos das casas de tijolos diz:

— Os politicos protegem os favelados.

Quem nos protege é o povo e os Vicentinos. Os politicos s6 aparecem aqui nas
épocas de eleitoraes. O senhor Cantidio Sampaio quando era vereador em 1953
passava os domingos aqui na favela. Ele era tdo agradavel. Tomava nosso café,
bebia nas nossas xicaras. Ele nos dirigia as suas frases viludo. Brincava com nossas
criangas. Deixou boas impressdes por aqui e quando candidatou-se a deputado
venceu. Mas na Cémara dos Deputados ndo criou um projeto para beneficiar o
favelado. Nao nos visitou mais.

... Eu classifico Sdo Paulo assim: O Palacio, é a sala de visita. A prefeitura é a sala
de jantar e a cidade é o jardim. E a favela é o quintal onde jogam os lixos.

... A noite esta tepida. O céu ja estd salpicado de estrelas. Eu que sou exética
gostaria de recortar um pedaco do céu para fazer um vestido. Comego ouvir uns
brados. Saio para a rua. E o Ramiro que quer dar no senhor Binidito. Mal
entendido. Caiu uma ripa no fio da luz e apagou a luz da casa do Ramiro. Por isso 0
Ramiro queria bater no senhor Binidito. Porque o Ramiro é forte e o senhor
Binidito é fraco.

O Ramiro ficou zangado porque eu fui a favor do senhor Binidito. Tentei concertas
os fios. Enquanto eu tentava concertar o fio o Ramiro queria espancar o Binidito
que estava alcoolizado e ndo podia parar de pé. Estava inconsciente. Eu ja ndo
posso descrever o efeito do alcool porque nédo bebo. Ja bebi uma vez, em carater
experimental, mas os alcool ndo me tonteia.

Enquanto eu pretendia concertar a luz 0 Ramiro dizia:
- Liga a luz, liga a luz sindo eu te quebro a cara.

O fio ndo dava para ligar a luz. Precisava emenda-lo. Sou leiga na eletricidade.
Mandei chamar o senhor Alfredo, que é o atual encarregado da luz. Ele estava
nervoso. Olhava o senhor Binidito com despréso. A Juana que € esposa do Binidito
deu cinquenta cruzeiros para o senhor Alfredo. Ele pegou o dinheiro. N&o sorriu.
Mas ficou alegre. Percebi pela sua fisionomia. Enfim o dinheiro dissipou o
nervosismo (JESUS, 1967, p. 32-33 SIC).

Ao iniciar o Capitulo, revisito a categoria trabalho, a partir do aporte teérico de,
Durkheim, Weber, Marx para contextualizar a participacdo do negro nestes espacos e as
dificuldades encontradas na efetivacéo dessa participagéo.

Durkheim (1858-1917) entendia a sociedade como um organismo, constituido por
diversos 6rgdos, cada qual desempenhando fungdes diferenciadas. A divisdo do trabalho, a
qual Durkheim (2010, p. 1) se refere a “extrema” tendéncia da industria moderna de

desenvolver a especializa¢do, ndo somente nas fabricas, como nas manufaturas, “vista como a

lei superior das sociedades humanas e condig@o de progresso” (2010, p. 2).
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Conforme Durkheim (2010, p. 50) as sociedades se caracterizam por uma consciéncia
coletiva ou comum, resultante do conjunto de crencas e sentimentos dos membros dessas
sociedades. Os elementos de cada grupo estdo ligados entre si por lacos de solidariedade, que
podem ser de dois tipos: mecanica e organica. Nas sociedades do tipo vinculo a que
Durkheim (2010) chamou de solidariedade mecanica, os lagos que as unem a seus membros
sdo de tal forma densos, com grau de coesdo analoga a coesdo que liga as moléculas dos
corpos brutos, em oposi¢do ao que ocorre com 0s organismos Vivos. Predomina o pensamento
coletivo, em detrimento do individual, o “individuo nao se pertence” (DURKHEIM, p. 83).
Em tais sociedades os membros buscavam conviver de forma harmonica, preservando as
relacdes sociais, garantindo que a coletividade ndo entrasse em anomia.

Com o desenvolvimento industrial e surgimento do capitalismo, aparecem as
sociedades ditas modernas ou complexas, cujos membros se diferenciavam tanto pelas
crencas, valores e interesses particulares, quanto pela fraca consciéncia coletiva, o que levava
a um permanente risco de anomia social. Tais sociedades se caracterizavam por uma fragil
relacdo entre o individuo e o grupo, o que Durkheim via como problema, que poderia ser
administrado, com a organizacdo dos individuos em grupos profissionais. O surgimento de
funces diversificadas e de especializacbes concorreu para que a divisao social do trabalho se
tornasse cada vez mais complexa. Por conta desse desenvolvimento, Durkheim vai dizer que
nas sociedades complexas a consciéncia coletiva perdia sua forga, com permanente risco de
anomia social, e que em tais sociedades, a solidariedade produzida pela divisdo social do
trabalho € do tipo orgéanica, onde os membros se diferenciam e exercem o consenso.

Max Weber compreende trabalho como valor, assentado nos principios religiosos da
Reforma Protestante, supera a ideia de trabalho como expiacgéo e anulacdo da individualidade
do trabalhador, em que poupanca, vida de ostentacdo e relagdes individualistas encontrada na
cultura judaico cristd eram consideradas impeditivas ao pleno desenvolvimento do
capitalismo. Em A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo (1967) Weber enfoca o
desencantamento do mundo (desmagificacdo) e a acdo social racional, fundamentando que a
Reforma trouxe em seu bojo uma concepgéo espiritual do trabalho e o surgimento de uma
ética profissional, aspectos basilares do espirito do capitalismo (SANSON, 2014, p. 1). Em
Calvino, Weber encontra a visao de trabalho como dever, o qual era tido como uma muralha
contra 0 Ocio e a preguica.

Na visdo de Calvino era pela acdo que o homem rendia gragas a Deus; é condenavel

somente orar ou meditar, é o trabalho que liberta e agrada a Deus, uma vez que
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O homem deve, para estar seguro de seu estado de graga, trabalhar o dia todo em
favor do que Ihe foi destinado. Nao €, pois, o 6cio e o prazer, mas apenas a atividade
que serve para aumentar a gléria de Deus [..]. E condendvel a contemplacdo
passiva, quando resultar em prejuizo para o trabalho cotidiano, pois ela é menos
agradavel a Deus do que a materializacdo de Sua vontade de trabalho (WEBER,
1967, p. 112).

Deixar de trabalhar é negligenciar a relacdo com a divindade; os homens séo
vocacionados ao trabalho e qualquer forma de ludibrio condenavel, pois “0 mais importante é
que o trabalho constitui, antes de mais nada, a propria finalidade da vida” (WEBER, 1967,
p. 113). Nesta concepgdo tem lugar para o rico no Reino dos Céus, pois 0 mal ndo esta no
dinheiro, mas no modo como ele ¢ utilizado, € o rico desempenha a missdao de “ministro dos
pobres”, oportunizando ao rico se libertar da servidao do dinheiro, afirma Sanson (2014, p. 3).
Para Weber, a doutrina da predestinagéo corrobora para a consolidagdo da importancia do
trabalho e para o desenvolvimento do capitalismo, pois acreditavam, que no principio, ao
escolher Deus os eleitos, aos condenados reservou o desejo e a capacidade de lutarem
diariamente, através do trabalho, para fazerem jus de serem escolhidos.

A perspectiva protestante, para além da valorizacéo religiosa do trabalho, contribuiu
para criar um “espirito” motivacional para o empreendedorismo, afirma Sanson (2014, p. 3),
reconhecendo a contribuicdo de Weber, ao mostrar a conexdo do capitalismo com a
concepcao de trabalho enraizada no protestantismo. Conforme Sanson:

Foi essa concepcdo de trabalho, que liberou moral e eticamente os homens — os
capitalistas — a aquisicdo de bens, a obtencdo do lucro, a cobranca de juros e a
acumulacdo de capital. Esse ethos — conjunto de valores culturais — exortava que a
acumulacdo do capital deveria ser reinvestida em novos empreendimentos que
gerassem mais empregos. Esse circulo virtuoso — trabalhar, acumular e reinvestir —
permitia o estabelecimento da harmonia social (SANSON, 2014, p. 4).

Harmonia social que seria mantida se todos trabalhassem inclusive quem néo
necessitasse, pois agora ele € uma exigéncia social, exibindo configuracdo de distin¢do junto
aos demais. Ao contrario do que se pensava e se afirmava anteriormente, escreve Sanson
(2014, p. 5), “o trabalho pode sim ser fonte de riqueza e quanto mais se amealha mais
reconhecimento traz e mais agrada a Deus”.

Em Weber, trabalhar — acumular — reinvestir, permitia o estabelecimento da harmonia
social; em Marx, a sociedade é constituida pela classe burguesa, que detém a propriedade
privada dos meios sociais de producdo capitalista (burguesia) e a classe trabalhadora, que
vende sua forca de trabalho, em permanente disputa denominada de luta de classe.

Marx sustenta que na divisdo social do trabalho, primeiro trabalho doméstico e

trabalho publico, depois trabalho intelectual e trabalho manual sdo a chave da prosperidade
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social (BOUCHER, 2015, p. 40), como também ¢é “a chave para gerar uma sociedade de
classe”, anota Boucher (2015, p. 41). O trabalho é que garante a condicdo humana; é essa
atividade que funda o conjunto das objetivaces; é a realizacdo dos homens: as necessidades
naturais dos seres humanos sdo alcancadas na interacdo com a natureza e com 0s demais
humanos, recriando e reproduzindo a si proprios, se humanizando. Ao assegurar as condi¢oes
de existéncia, atributo comum aos seres vivos, 0s humanos se distinguem ao se organizarem e
estabelecerem relacGes sociais, registra Quintaneiro (1996, p. 70).

O homem se organiza a partir das condi¢cbes materiais da existéncia, na busca da
satisfacdo de suas necessidades basicas, transformando coletivamente o ambiente natural,
escreve Boucher (2015, p. 38). Através do trabalho nos humanizamos, manifestamos nossa
capacidade criativa, nos tornamos cocriadores, auxiliando numa obra maior, que abrange a
sociedade em geral.

Marx caracteriza o trabalho como uma interagdo do homem com o mundo natural, de
tal modo que os elementos deste ultimo sdo conscientemente modificados para alcancar um
determinado proposito. O trabalho ¢é a forma pela qual 0 homem se apropria da natureza a fim
de satisfazer suas necessidades. No processo de trabalho a atividade humana é materializada
ou objetivada em valores de uso. Para o trabalho reaparecer em mercadorias, tem de ser
empregado em valores de uso, em coisas que sirvam para satisfazer necessidades de qualquer
natureza” (MARX, 2013, p. 153). Para Karl Marx, a divisdo do trabalho em especialidades
produtivas hierarquiza e segmenta a sociedade, onde surgem desigualdades sociais, como o
aparecimento de setores dedicados exclusivamente ao trabalho manual ou ao intelectual.
Trabalho industrial, comercial e agricola gera uma hierarquia social na qual as classes
dominantes (burguesia) subjugam as classes dominadas, ao estabelecer as institui¢cOes
legitimadoras e ao deter os meios de producdo. Essa dominacdo é tensa e gera um conflito
chamado de "luta de classes".

As transformacdes do trabalho foram marcadas pelas fases do taylorismo, fordismo e
toyotismo com intensos processos de reestruturacdo produtiva, alterando o mundo do trabalho
objetiva e subjetivamente, anota Pedroso (2015, p. 23). Ao racionalizar a linha de producéo de
mercadorias, a industria fabril buscou maior lucro, aumento de producdo em menor tempo,
com menor custo e introdugdo de novos métodos na linha de producéo. Frederic Taylor
(1856-1915) implantou a divisdo do trabalho - o taylorismo, em que o trabalhador
desempenhava uma tarefa Gnica e repetitiva, com maior desempenho e menor preco dos
produtos industrializados. Henry Ford (1863-1947) aperfeicoou o modelo taylorista,

introduzindo a esteira rolante na linha de montagem - o fordismo. Agora as pecas desfilarem
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em frente ao trabalhador que precisava fazer sua fungdo em um tempo delimitado, o resultado
desse modelo foi 0 aumento de produgéo de carros e o trabalhador executando um trabalho
alienado, pois s6 conhecia a sua funcdo, uma das parte, desconhecendo a visdo do todo. A
sequir, o toyotismo, modelo de producdo implantado pela Toyota, produzia apenas o
necessario, levando em conta a entrada de matéria-prima e o mercado consumidor, sem
necessidade de espaco para o estoque. Ao atender as necessidades do mercado consumidor, a
producdo entrou na roda viva da modernizacdo, emprego de novas tecnologias, aumento do
desemprego, com exigéncia cada vez maior de mao de obra qualificada.

No tocante ao mundo do trabalho, as transformacgdes que afetam a economia e 0 modo
de producdo provocaram profundas mudancas no trabalho e em suas relagdes, tanto nas
esferas tecnoldgicas, como organizacionais, estruturais e/ou conjunturais. Nos paises de
capitalismo avancado, observa Antunes (1995) uma desproletarizacdo do trabalho industrial,
fabril, manual, com consequente arrefecimento da classe operéria, investimento na
terceirizacdo do trabalho no setor de servigo e incorporagdo crescente da mulher, no mercado
de trabalho. Consolida-se uma subproletarizacdo do trabalho, resultando no aumento do
contingente que engrossa 0 bloco do trabalho precarizado. Dessa condicdo de
constrangimento social, escreve Oliveira et al. (2007, p. 4) é que se intensificam o trabalho
parcial, subcontratado e informal que agucam ainda mais as contradi¢des sdcioeconémicas da
sociedade.

N6s humanos nos organizamos a partir das condigdes materiais da existéncia, na busca
da satisfacdo de suas necessidades basicas, transformando coletivamente o ambiente natural
escreve Boucher (2015, p. 38). Através do trabalho nos tornamos humanos, manifestamos
nossa capacidade criativa, nos tornamos cocriadores, auxiliando numa obra maior, que
abrange a sociedade em geral, como afirmava Marx (2013, p. 211), “o que distingue o pior
arquiteto da melhor abelha, é que ele figura na mente sua construcdo antes de transforméa-la
em realidade”, isto é pensar e planejar.

Entendemos que o trabalho propicia ao homem as condi¢fes de sobrevivéncia, de
expressdo criativa e de realizagdo. O exercicio do trabalho estd intimamente ligado a
finalidade da nossa existéncia, que é nos humanizarmos, através do exercicio da liberdade e
livre arbitrio, como expressa Cunha (2016):

Nos seres humanos existimos para que no transcorrer de nossas existéncias terrenas,
no pleno uso de nossa liberdade e vontade proprias, possamos agir no mundo para
nos tornarmos plenamente humanos. E esta € a Unica condi¢do de possibilidade de

nossa realizagdo e felicidade. N6s somente nos tornamos humanos no transcorrer de
nossas vidas, na relacdo e na proporcdo direta com a qualidade e a intensidade de
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nossas relacBes sociais. Sendo assim, como ndo nascemos humanos, mas podemos
nos tornar humanos, é necessario que as comunidades sociais (familia, aldeia, cidade
e na modernidade o Estado) onde nascemos e crescemos organizem e disponibilizem
as estruturas necessarias para nossa humanizacdo (CUNHA, 2016, p. 87).

O trabalho possibilita a integracdo social dos individuos no desempenho de funcGes ou
reivindicacdo de direitos, desde as formas mais elementares, como do artesdo, as mais
elaboradas e modernas, alcangando o patamar do trabalho assalariado, sempre retratando o
contexto politico, econdmico e cultural de sua época. O jovem Marx (2004) pensava 0
trabalho como “a esséncia do homem”, uma vez que ¢ através dele que o ser humano se
distingue dos animais, atua e transforma a natureza. E o trabalho que humaniza o homem. Em
oposicdo, Gorz (1982) reflete sobre as mutacdes ocorridas na sociedade do trabalho ou
sociedade salarial, a partir do acirramento da crise do capital, em que desemprego,
flexibilizacdo, desregulamentacdo e precarizacdo do trabalho, estavam na ordem do dia.
Previa o fim da sociedade de classes e do trabalho, em decorréncia da abolicdo do modo
capitalista de producédo, permanecendo a luta pela sobrevivéncia, tese que nao se consolidou.
Ao contrério das teses marxianas, para Gorz (1982) o trabalho perderia a centralidade.
Antunes (2009, p. 187) analisa a crise estrutural que se abateu sobre o capital, atingindo o
conjunto das economias capitalistas, desde o desmoronamento da URSS e dos paises do Leste
Europeu, acrescida da expansdo da agenda neoliberal com aceleramento de privatizagdes,
enxugamento da maquina publica, politicas fiscal e monetaria sintonizadas como o FMI e o
BIRD, a retirada de direitos dos trabalhadores, o crescimento de um subjetivismo e de um
individualismo exacerbados, resultando na heterogeneizacdo da classe trabalhadora, agora
dividida entre trabalhador “polivalente/multifuncional, e trabalhador sem qualifica¢do”.

A modernidade sélida de Bauman (2008, p. 33), com a presenca do trabalhador
atrelado ao maquinario, em que trabalho e capital estavam intimamente relacionados, num
tipo de prisdo compartilhada, onde o trabalhador necessitava do emprego e o patrdo da
mdo de obra, cedeu lugar, na atualidade, a predominancia da fluidez e flexibilidade.

Embora os estudiosos da categoria trabalho tenham percepgdes diferenciadas, até
mesmo em alguns momentos se contrapondo, buscamos permanentemente o trabalho, cujo
acesso requer formacéo, as vezes de ordem mais técnica, em outras, com predominéncia mais
académica®. O tema dessa pesquisa tratar justamente do ingresso no mundo e mercado de
trabalho de académicos filhos da classe trabalhadora que acessaram o ensino superior pelo

sistema de cotas na UFSM.

*1 Sem esquecer 0 momento crucial que vivemos no Brasil, com a reforma trabalhista e perda de direitos.
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4.1 SINTESE DOS INDICADORES SOCIAIS

A PNAD Continua/ 2012 - 2016, no tocante ao mercado de trabalho, “registrou
desaceleracdo do crescimento, aumento do desemprego, ampliacdo dos niveis de desigualdade
social e vulnerabilidade de grupos sociais especificos”. Os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua/2016, divulgados pelo IBGE d&o conta que entre 2012 e
2016, a populagdo brasileira atingiu a cifra de 205,5 milhdes de habitantes, dos quais
54,9% sdo pretos e pardos e 44,2% sdo brancos. A populacdo negra no Brasil é de
112,7 milhdes, dos quais 95,9 milhdes sdo pardos e 16,8 milhdes, negros, enquanto a
populacdo branca € de 90,9 milhGes conforme publicizacdo da Agéncia de Noticias/IBGE (em
24/11/2017). No Censo Demogréfico/2010, a populacdo branca reduziu 1,8%; o segmento
pardo aumentou 6,6% e o preto, 14,9%. Para a pesquisadora Maria Regina Vieira gerente da
pesquisa, 0 aumento do segmento pardo se deu em virtude da miscigenacao e o crescimento
de pretos, estd ligado ao “reconhecimento da populagdo negra em relagdo a propria cor, que
faz mais pessoas se identificarem como pretas”.

Apesar de a populacdo brasileira ter maioria negra, esse dado ndo se traduz em
qualquer espécie de inclusdo social, pelo contrario, desigualdades de género e raca persistem
no Brasil, pais campedo em desigualdades sociais (IBGE, 2017a, p. 12). Passada a crise
econdmica internacional de 2008-2015, a qual o mercado de trabalho reagiu bem, em virtude
das politicas publicas praticadas, que estimulavam o consumo e consequente aquecimento da
economia. Nos anos seguintes, esse cenario alterou-se sobremaneira, com diminuicdo do
consumo, diminui¢cdo de renda e aumento do desemprego. Até 2014, observou-se um
crescimento nas contribuicdes a previdéncia de parte da populacéo ocupada, chegando a quase
4 milhdes de trabalhadores; em 2015, esse total alcancou 56,5 milhGes de contribuintes,
passando a seguir por uma retracdo, caindo para 55,5 milhdes. O grupo que mais alterou foi o
dos trabalhadores formais, constituido por quem possuia carteira assinada, além de militares e
servidores publicos, enquanto que as contribuicdes para a previdéncia social tiveram ascensédo
no segmento dos trabalhadores por conta propria e no dos empregadores, diminuindo a
reducdo das ocupacgdes formais, como se constata na Tabela 26 a seguir, em que 0s

trabalhadores formais, em 2016, representaram 61,2% e os informais, 38,8%.
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Tabela 26 — Numeros absolutos e proporcdo da populacdo de 16 anos ou mais de idade
ocupada, segundo o tipo de trabalho, em 2012 a 2016

Populacédo de 16 anos ou mais de idade ocupada

Tipo de trabalho 2012 2013 2014 2015 2016
Ndmeros absolutos (1 000)
Populagao ocupada 88 821 90432 91 758 91 998 90 792
Formal 52 401 54 371 56 272 56 456 55544
Empregado com vinculo 45 074 46 371 47 446 46 814 45 253
Conta prépria 2 864 5354 5967 6 544 7014
Empregador 2 462 2700 2 859 3097 3277
Informal 36 421 36 061 35486 35542 35248
Proporcéo

Formal 59,0 60,1 61,3 61,4 61,2
Informal 41,0 39,9 38,7 38,6 38,8

Fonte: IBGE, pesquisa nacional por amostra de domicilios continua (2017).

A nova configuracdo de contribuicdo para a Previdéncia, demonstra uma diminuicéo
de empregados com carteira assinada, maior nimero de trabalhadores por conta prépria e
empregadores, resultando numa menor protecdo a populacdo ocupada, pois sdo apenas 0S
empregados com carteira assinada, que além dos direitos previdenciarios* , tém direito a
férias, a décimo terceiro salario e a Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

Ao analisar a ocupacao na estrutura do mercado de trabalho brasileiro, verifica-se que
s80 0s jovens e 0s idosos as duas categorias com menor ocupacdo. Os jovens, motivados pela
inexperiéncia ou por estarem ainda dedicados aos estudos. Os idosos, pela condicdo da
proximidade da aposentadoria ou por sofrerem discriminacao por causa da idade. Percebe-se
também que o nivel de ocupacdo € proporcional ao nivel de instrugdo, isto €, pessoas com
maior nivel de instrucdo tendem a estarem mais ocupadas, independente de sexo, cor ou raga,
e complementam:

Em 2016, enquanto para a populacdo ocupada que possuia nivel superior completo,
0 nivel de ocupacdo situou-se em 78,2%, para o nivel sem instru¢do ou fundamental
incompleto, este percentual foi de apenas 43,9%. A série histérica disponivel
evidencia o efeito da conjuntura econdmica recessiva dos Ultimos dois anos com
declinio em todos os niveis de instrucdo, ndo importando o recorte por cor ou raga.
Entretanto, enquanto a populacdo branca registrou reducdo de 60,2% para
58,7% (1,5 pontos percentuais), pretos ou pardos foram ainda mais atingidos,
apresentando reducédo de 58,3% para 55,2% (3,5 pontos percentuais). Ou seja, apesar
de apresentarem o nivel de ocupagdo um pouco menor em toda a série, 0s pretos e
pardos registraram, ainda assim, as maiores quedas (Tabela 1.2) (IBGE, 2017,
p. 23).

*2 Direitos previdenciérios entendidos referem-se a aposentadoria e licencas médicas, a licenca maternidade ou
por acidentes de trabalho.
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4.2 TRABALHO E RENDA

Um dos indicadores para anélise da insercdo social é o indice de ocupacao, que ao lado
da taxa de desemprego e rendimento fornecem um panorama sobre a situacao de trabalho e
renda do segmento estudado. Apesar de ndo desconhecer as dificuldades de acesso ao
mercado de trabalho, que em geral prefere profissionais mais experientes e qualificados, a
andlise do Ipea referente a taxa de desocupagdo entre negros e brancos nos anos de 2001 e
2012, mostra uma reducao na proporc¢do de desocupacao, por faixa etaria, como se observa na
Figura 12. Entre mais jovens, a taxa foi maior, diminuindo & medida que cresce a idade. Em
2001, a desocupacdo entre jovens negros com idade de 16 a 21 anos, foi de 21,5%, caindo trés
pontos percentuais, em 2012 — 18,5%.

Figura 12 — Percentual de Desocupados sobre a PEA com 16 anos de idade ou mais segundo
cor ou raga em 2001 e 2012

2001 2012
25,0 25,0
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50 18,5
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Brancos M Negros

Fonte: Microdados/ Elaboracdo dos Autores Situacdo Social da Populagdo Negra por Estado (IPEA, 2014).

Apesar da reducédo das taxas de desocupacao entre trabalhadores brancos e negros, 0s
analistas afirmam que considerando as taxas globais, entre alguns extratos, ocorreu aumento
das desigualdades. Na faixa etaria de trabalhadores de 45 a 60 anos, a taxa dos negros passou
a ser 21% superior a taxa dos brancos.

A forma de insercdo no mercado de trabalho e a posicdo de ocupagédo influem na
desigualdade de renda entre brancos e negros; trabalhar por conta prépria ou como
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domeéstica(o), por exemplo, tem menor remuneracdo do que assalariados, com carteira
assinada. Na Figura 13 é possivel verificar os diferenciais entre brancos e negros segundo a

posicao ocupada.

Figura 13 — Percentual da Distribui¢do da populacdo com 16 anos de idade ou mais segundo
a posicéo na ocupacgéo por cor ou raga em 2001

2001

N&ao remunerados/préprio consumo
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Empregado com carteira
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Brancos M Negros

Fonte: Microdados/ Elaboragdo dos Autores Situagdo Social da Populacdo Negra por Estado (IPEA, 2014).

Figura 14 — Percentual da Distribui¢do da populacdo com 16 anos de idade ou mais segundo
a posicéo na ocupacgéo por cor ou raga em 2012

2012
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Brancos M Negros
Fonte: Microdados/ Elaboracdo dos Autores Situacdo Social da Populacdo Negra por Estado (IPEA, 2014).
Nas Figuras 14 e 15, acima, nota-se que tanto em 2001 como em 2012, a distribuicdo

de trabalhadores negros foi maior entre empregado com carteira, trabalhador por conta

prépria/ ndo contribuinte, empregado sem carteira e trabalhador para o préprio consumo. Os
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trabalhadores brancos foram os que mais trabalhavam com carteira assinada, tanto em 2001,
como em 2012; destacam-se também como empregador. Observa-se que na posi¢do de
funcionarios publicos e militares ndo ocorreu grande discrepancia, em especial em 2012,
quando trabalhadores brancos sdo 8,5 % e negros, 6,6%. Convém salientar que tal percentual
ndo significa quebra de barreiras, uma vez que funcionarios negros geralmente ocupam niveis
intermediérios, auferindo menor remuneracao, enquanto 0s cargos e carreiras superiores séo
ocupados por funcionarios brancos. Ao concluir, os analistas do IPEA (2014, p. 25) afirmam
que ocorreram mudangas positivas, uma vez que “a inser¢do de negros nas posi¢cdes mais
precérias baixou de 55,1%, em 2001, para 46,9%, em 2012, enquanto entre 0s brancos a
diminui¢ao foi de 44% para 37,7%”. Apesar de alteracdes na distribuicdo e ocupacdo de
trabalhadores negros, persistem menores rendimentos para negros, evidenciados na Figura 15,

seguinte.

Figura 15 — Rendimento em reais da populacdo com 16 anos de idade ou mais segundo as
fontes de rendimento e razdo da desigualdade, por cor ou raga em 2001

2001
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Fonte: PNAD — Microdados/Elaboracdo dos autores. Obs.: dados que incluem rendimentos decorrentes da
ocupacéo ou da seguridade, excluindo ganhos de capital Situacdo Social da Populacdo Negra por Estado (IPEA,
2014).
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Figura 16 — Rendimento em reais da populacdo com 16 anos de idade ou mais segundo as
fontes de rendimento e razdo da desigualdade, por cor ou raga em 2012
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Fonte: PNAD — Microdados/Elaboracdo dos autores. Obs.: dados que incluem rendimentos decorrentes da
ocupagdo ou da seguridade, excluindo ganhos de capital Situacdo Social da Popula¢do Negra por Estado (IPEA,
2014).

Em todas as situagdes de remuneragdo apresentadas, “Ocupagdo unica”, “Mais de uma
ocupagdo”, “Somente seguridade”, “Seguridade e ocupacdo”, “Todas as rendas”, a populagdo
negra teve menor rendimento, sendo que em 2001, o maior valor obtido pelos negros foi de
54,1% do valor pago aos brancos, para os que auferiram rendimentos da seguridade. Em
2012, o valor maximo pago aos negros foi 62,9% do que receberam os brancos, para quem
tinha rendimentos provenientes de uma Unica ocupacao. Nas demais situacdes, a razdo entre
os rendimentos foi ainda menor.

Apesar da melhoria na renda da populacdo negra, entre os anos 2001 - 2012, a
eliminacdo das desigualdades ndo foi atingida, conforme IPEA (2014). Houve reducdo da
desigualdade racial no acesso a ocupacGes melhores, aumento de renda, o mercado de
trabalho teve uma evolucdo positiva e a populacdo negra se beneficiou das politicas sociais
adotadas (IPEA, 2014, p. 26), porém os efeitos do racismo e da discrimina¢do continuam
operando, e impedindo avangos na ocupacdo e remuneracdo da populacdo negra. Ao se
observar a Figura 17 nota-se que as posi¢cOes precarias, menores remuneraces e
desemprego/desocupacdo sdo ocupadas por maior parte da populagéo negra.

A Figura 17 apresenta a representatividade por segmento racial (branco, preto e
pardo), conforme sua ocupacdo ou classe social, tendo como referéncia a classificacéo
ocupacional Casmin (Analise comparativa da mobilidade social em nagdes industrializadas),

readaptada para a realidade brasileira, pelo pesquisador Carlos Antonio Costa Ribeiro.
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Figura 17 — Distribuic&o racial por classe social em 2015 (Casmin)
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Fonte: Relatdrio das desigualdades de raca, género e classe (GEMAA, 2017, p. 13).

A Figura 17, acima, mostra que brancos ocupam as classes sociais de maior status e
rendimentos, desempenhando fungdes de professores, administradores, trabalhadores néo
manuais, ou até manuais, mas qualificados, enquanto pretos e pardos estdo mais representados
entre trabalhadores manuais, em ocupacdes que requerem pouca qualificacdo. Ao analisar a
distribuicdo racial por classe social, identifica-se “uma verdadeira divisdo racial do trabalho”
(GEMAA, 2017, p. 11), em que brancos estdo super representados nas ocupacdes intelectuais
e negros, no trabalho manual, com destacada propor¢édo de pretos nos servi¢os domeésticos.

Especialistas apontam que a razdo da reducéo da desigualdade de renda no Brasil esta
no mercado de trabalho, em virtude de trés fatores: decréscimo das taxas de desemprego;
crescimento da formalizacdo do trabalho e a valorizagdo real do salario minimo. De acordo
com o Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, no periodo de 2002 a
2016, houve uma politica de valorizacdo do salario minimo, acompanhado do controle da

inflagdo (1995 a 2013), “fundamental para o ganho real e por isso para a redugdo das
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desigualdades” afirma o Relatério Oxfam (GEORGES; MAIA. 2017, p 67). O aumento nos
indices de emprego formal, do inicio dos anos 2000, com valorizagdo do salario minimo
resultou no aumento do consumo e reducdo da pobreza, modificando a renda da base da nossa
piramide social, o que provocou a expansdo de uma camada da sociedade, que vivia em
condicdo de exclusdo, para uma condicdo de vida digna, apesar de ainda distante daquela
classe média que serve de base para os 10% mais ricos do pais, é o que aponta o Relatorio da
Oxfam Brasil (GEORGES; MAIA. 2017, p. 66). A camada da sociedade que foi incluida ¢é
identificada pela classe média brasileira nos aeroportos, em viagens para 0 exterior, nos campi
das universidades publicas como uma “ameaga”.

A formalizacdo do trabalho provoca aumento da renda meédia, uma vez que o
trabalhador com carteira assinada vai ganhar mais do que aquele que ndo possui carteira, além
de ter acesso a direitos e beneficios como seguro-desemprego, auxilio-doenca, salario-familia,
salario-maternidade, férias remuneradas, 13° salario, aposentadorias, pensées, etc., 0 que se
comprova com as informacbes do Relatério Oxfam (GEORGES; MAIA. 2017, p. 66),
demonstrando que em 2015, um trabalhador formal ganhava, em média, R$ 2.195,00 por més,
enquanto o informal recebia quase a metade: R$ 1.174,00 mensais. O crescimento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho, que passou de 35%, em 1991, para 53%, em
2010, também assegurou a diminuicdo da taxa de desemprego, apesar de 47% de mulheres em
idade produtiva, ndo estarem ainda integradas na Populacdo Economicamente Ativa (PEA).

Infelizmente, este cenario no Brasil ndo se manteve e em 2017, o pais foi considerado
0 10° pais mais desigual do mundo, com altos niveis de concentracdo de renda e de riqueza.

Abaixo da linha da pobreza encontram-se 16 milhdes de pessoas, enquanto 0s seis
maiores bilionarios do Pais, possuem riqueza equivalente a da metade mais pobre da
populacdo. No tocante a renda, o 1% mais rico da populacdo recebe, em média, mais de
25% de toda a renda nacional, e 0s 5% mais ricos abocanham 0 mesmo que os demais 95%.
Uma pessoa que recebe um salario minimo mensal levaria quatro anos trabalhando para
ganhar 0 mesmo que o 1% mais rico ganha em um més, em média. Seriam necessarios
19 anos de trabalho para equiparar um més de renda média do 0,1% mais rico.

A renda média per capita dos brasileiros é de até um salario minimo por més.
Considerando os valores de 2015, ano da ultima Pnad, seis em cada 10 pessoas tém uma renda
domiciliar per capita média de até R$ 792,00 por més. De fato, 165 milhdes de brasileiras e
brasileiros (80%)- vivem com renda per capita inferior a dois salarios minimos mensais.

Ao comparar rendimentos entre mulheres e homens, no Gréafico 2 do Relatério da
Oxfam Brasil (GEORGES; MAIA. 2017, p. 19-20) observa-se que nas ultimas décadas houve
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avancos, na equiparacdo salarial, pois as mulheres ganhavam 40% do valor dos rendimentos
dos homens e, em 20 anos, passaram para 62%, em virtude, sobretudo, da crescente entrada
da mulher no mercado de trabalho remunerado afirma o relatério,

E o0s negros ganham meros 57% em relacdo aos brancos. Neste Gltimo caso, é visivel

o arrefecimento da curva desde 2011, indicando que estamos estagnados na reducao
de desigualdades raciais medidas pela renda (GEORGES; MAIA. 2017. p. 19).

E intoleravel a diferenca de renda média que persiste entre homens e mulheres, em
2015, enquanto a renda média do brasileiro era de R$ 1.508,00, a renda das mulheres era de
R$ 938,00. Segundo o Relatério da Oxfam Brasil (GEORGES; MAIA. 2017, p. 26), se
persistir a tendéncia dos altimos 20 anos, mulheres alcangardo renda equiparada aos homens
no ano de 2047. Na Figura 14 a seguir, observa-se que a remuneracdo da maioria das
mulheres (65%) encontra-se na faixa salarial de 0 a 1,5 salario minimo, enquanto o percentual
de homens, nessa faixa é de 52% dos homens. Na faixa salarial de 2 a 5 salarios minimos,
encontram-se 26 % de homens e 19% de mulheres. A partir da faixa salarial de 1,5 a 2,
sempre 0s homens recebem mais.

Na Figura 18, constatamos que nas faixas de renda superior a 1,5 salarios minimos, 0s
homens estdo sempre em vantagem. E evidente a desvantagem salarial entre homens e
mulheres, e ao se acrescentar o quesito cor, a diferenca em favor de brancos, ainda é maior

como podemaos conferir na Figura 18, a seguir:

Figura 18 — Distribuicdo entre Homens e Mulheres por faixa salarial (em salarios minimos)

em 2017
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Fonte: Oxfam Brasil — Distribui¢do de homens e mulheres por faixa salarial (em salérios minimos), 2017.
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Em 2015, a renda de brancos era em média o dobro do rendimento dos negros, “os
rendimentos dos negros passaram de 45% do valor dos rendimentos dos brancos para apenas
57%. Se mantido o ritmo de inclusdo de negros observado nesse periodo, a equiparacdo da
renda média com a dos brancos ocorrera somente em 2089 prevé o Relatério Oxfam (2017,

p. 27).

Figura 19 — Distribuicdo de negros e brancos por faixa salarial (em salarios minimos) em
2017

Fonte: Oxfam Brasil (2017).

Este é o cenéario que os cotistas negros egressos da UFSM no periodo de 2008-2012
encontraram ap6s suas formaturas: diminuicdo da taxa de desocupacgdo entre brancos e negros,
apesar de os analistas afirmarem que em relacdo a taxas globais, houve aumento de
desigualdades, como na faixa de trabalhadores com idade entre 45 e 60 anos, cuja taxa dos
negros subiu de 21%, em relagdo aos brancos; apesar de avangos, trabalhadores negros
continuam em maior ndmero entre os trabalhadores por conta propria/ ndo contribuinte,
empregado sem carteira ou trabalhador para o préprio consumo; recebem salarios inferiores
aos trabalhadores brancos (62,9%), e o vencimento das mulheres negras ainda é menor;
trabalhadores negros estdo super-representados em ocupagdes manuais, com destaque nos
servicos domésticos, identificando-se “uma verdadeira divisdo racial do trabalho”, conclui o
Relatorio Gemaa (2017, p. 11).
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5 RELATOS DE VIDA DE COTISTASNEGROS

VINTE DE MAIO DE 1958

O dia vinha surgindo quando eu deixei o leito. A Vera despertou e cantou. E
convidou-me para cantar. Cantamos. O Jodo e o José Carlos tomaram parte.

Amanheceu garoando. O Sol esta elevando-se. Mas 0 seu calor ndo dissipa o frio.
Eu fico pensando: tem época que é Sol que predomina. Tem época que é a chuva.
Tem época que é o vento. Agora é a vez do frio. E entre eles ndo deve haver
rivalidades. Cada um por sua vez.

Abri a janela e vi as mulheres que passam rapidas com seus agasalhos descorados e
gastos pelo tempo. Daqui a uns tempos estes palitol que elas ganharam de outras e
que de h& muito devia estar num museu, vao ser substituidos por outros. E os
politicos que ha de nos dar. Devo incluir-me, porque eu também sou favelada. Sou
rebotalho. Estou no quarto de despejo, e 0 que esta no quarto de despejo ou queima-

se ou joga-se no lixo.

...As mulheres que eu vejo passar vao nas igrejas buscar paes para os filhos. Que o
Frei Luiz lhes da, enquanto os espdsos permanecem debaixo das cobertas. Uns
porque ndo encontram emprego. Outros porque estdo doentes. Outros porque
embriagam-se.

... Eu ndo preocupo-me com os homens delas. Se fazem bailes eu ndo compareco
porgue ndo gosto de dancar. Sé interfiro-me nas brigas onde prevejo um crime. Nao
sei a origem desta antipatia por mim. Com os homens e as mulheres eu tenho um

Olhar duro e frio. O meu sorriso, as minhas palavras ternas e suaves, eu reservo
para as criangas.

...Tem um adolescente por nome Julido que as vezes espanca o pai. Quando bate no
pai € com tanto sadismo e prazer. Acha que é invencivel. Bate como se estivesse
batendo num tambor. O pai queria que éle estudasse para advocacia (...) Quando o
Julido vai preso o pai Ihe acompanha com os olhos rasos d’dgua. Como se estivesse
acompanhando um santo no andor. O Julifo é revoltado, mas sem motivo. Eles n&o
precisa residir na favela. Tem casa no Alto de Vila Maria.

...As vezes mudam algumas familias para a favela, com criangas. No inicio s&o
iducadas, amaveis. Dias depois usam o caldo, sdo soezes e repugnantes. S&o
diamantes que transformam em chumbo. Transformam-se em objetos que estavam
na sala de visita e foram para o quarto de despejo.

...Para mim o mundo em vez de evoluir esta retornando a primitividade. Quem néo
conhece a fome ha de dizer: “Quem escreve isto é louco”. Mas quem passa fome ha
de dizer:

- Muito bem, Carolina. Os géneros alimenticios deve ser ao alcance de todos.

Como é horrivel ver um filho comer e perguntar: “Tem mais?”. Esta palavra “tem
mais” fica oscilando dentro do cérebro de uma mée que olha as panela e néo tem
mais.

... Quando um politico diz nos seus discursos que esta ao lado do povo, que visa
incluir-se na politica para melhorar as nossas condigdes de vida pedindo 0 nosso
voto prometendo congelas os precos, ja estd ciente que abordando este grave
problema éle vence nas urnas. Depois divorcia-se do povo. Olha o povo com 0s
olhos semi-cerrados. Com um orgulho que fere a nossa sensibilidade.
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... Quando cheguei do palacio que é a cidade os meus filhos vieram dizer-me que
havia encontrado macarrdo no lixo. E a comida era pouca, fiz um opuco do
macarrao com feijao. E o meu filho Jodo José disse-me:

- Pois é. A senhora disse-me que ndo ia mais comer as coisas do lixo Foi a primeira
vez que vi a minha palavra falhar. Eu disse:
E que eu tinha fé no Kubstchek.

A senhora tinha fé e agora nao tem mais?

- N&o, meu filho. A democracia esta perdendo os seus adeptos. No nosso paiz tudo
esta enfraquecendo. O dinheiro é fraco. A democracia é fraca e os politicos
fraquissimos. E tudo que esta fraco, morre um dia.

... Os politicos sabem que eu sou poetisa. E que o poeta enfrenta a morte quando vé
0 seu povo oprimido (JESUS, 1976, p. 35-37, SIC).

Neste capitulo registro as percepcbes dos 11 colaboradores entrevistados por mim,
acerca dos temas mundo do trabalho, acesso e permanéncia na universidade, politica de cotas,
dificuldades encontradas no decorrer da graduacdo, momento em que procuro compreender 0s
desafios enfrentados por onze estudantes negros cotistas, formados na UFSM, para insercéo
no mundo do trabalho.

Iniciei com a narrativa de Carolina Maria de Jesus, tangenciando suas dores,
preocupagdo com a garantia da comida na mesa para os filhos, decepcionada pela atuagéo dos
politicos, afinal é ano eleitoral. Carolina avalia 0 jogo dos politicos para assegurarem voto,
estd decepcionada com o governo de Juscelino Kubitschek, tanto é que quebrou a promessa
que ndo comeria mais comida do lixo. Naquele dia, o almo¢o foi macarrdo, encontrado no
lixo. Encerra falando do quanto tudo esta fraco; o pais, o dinheiro, a democracia. Para uma
pessoa semianalfabeta, Carolina tece uma narrativa profunda. E 0 que vamos encontrar nos
relatos dos colaboradores.

No quadro a seguir estdo os nomes ficticios dos colaboradores. Solicitei que cada um
escolhesse um nome de origem africana, e que justificassem suas escolhas; caso nao
conseguissem, solicitei autorizacdo para escolher um nome, a partir de personagens dos livros

infantis da Colecgdo Histdrias da V6 Preta, de minha autoria.

Quadro 1 — Quadro de colaboradores

(continua)
Idade Sexo Graduacao Local de Moradia
Agotime | 26 M Enfermagem Centro
Alica |28 F Educacao Especial Zona Oeste
Jamila |41 F Servigo Social Zona Sul
Atinuké | 29 F Sociologia Zona Oeste
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(conclusdo)

Ayo 27 M Relagbes Publicas Centro
Anaya | 26 F Veterinaria Centro
Kadija | 53 F Ciéncias Sociais Zona Leste
Mulalo | 35 M Ciéncias Sociais Zona Rural

Odé |28 M Historia Zona Leste

Idia 49 F Ciéncias Sociais Centro

Layla |29 F Fisioterapeuta Centro

Fonte: Elaborado pela Autora (2018).

Dentre os 11 colaboradores entrevistado na pesquisa (4 homens e 7 mulheres), 5 deles
relataram que fizeram sua primeira inser¢do no mundo do trabalho, somente apos terem
ingressado na faculdade, dos quais Anaya (26, veterinaria) foi a Unica mulher, os demais
pertencem ao género masculino. Imediatamente ap6s a formatura, no inicio de 2015, Anaya
ingressou no Mestrado em Veterinaria e em 2017, foi aprovada na selecdo do Doutorado. Ayo
(27, RelagcBes Publicas) formou-se em janeiro/2016, trabalha desde sua formatura e cursa
Mestrado em Patriménio Cultural. Odé (28) foi o primeiro estudante cotista afro-brasileiro a
ingressar no curso de Historia, em 2008. Fez Especializacdo em Sociologia, Mestrado em
Histdria e hoje, cursa Doutorado em Histéria. Agotime (26, Enfermagem), formado em
janeiro/ 2014, comecou a trabalhar como enfermeiro um ano depois, apds prestar concurso,
em um Hospital Pablico, na cidade de Pelotas/RS. Mulalo (35, ciéncias sociais), formado em
junho/2014, ja trabalhava na loja de uma fabrica do setor moveleiro de Santa Maria, como
vendedor externo. Relata que quando tinha 14 anos, seus pais se separaram e sua méae fez
imenso esforco para garantir que ele permanecesse estudando. Ela veio trabalhar como
doméstica em Santa Maria, residindo no emprego, enquanto ele ficou morando sozinho, no

distrito de Boca do Monte, a 14 km de distancia da cidade.

Ela precisou fazer isso, pra eu estudar. Muitas vezes ela deixou de comer,
pra dar passagem pra eu estudar. Entdo ela assim disse: - Mulalo, o estudo eu
vou te dar. Eu vou fazer o possivel pra ti pelo menos concluir o Il Grau.
Entdo outro ponto que fez eu me formar também foi a minha mée. Da esse
prazer, esse orgulho pra ela. Tanto que na colacdo de grau foi s6 ela. Eu
queria trabalhar e fazer o Il Grau e ela, ndo! Tu vai estudar! Entdo eu sou
muita coisa hoje, gracas a ela. Ela que fez todo o pilar, ela trabalhou para
isso (Mulalo, Entrevista 03/01/2017).

Mulalo (ciéncias sociais) somente comecou a trabalhar apds concluir o Ensino Médio.
As demais colaboradoras (6) narraram terem comecado a trabalhar antes do ingresso na vida
académica. Kadija (53, ciéncias sociais), formou-se em 2014, é auxiliar de contabilidade, em

um escritorio e conta que trabalha desde 16 anos de idade. Lembra que estudava e, em virtude
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de dificuldades financeiras da familia, aliado ao desejo de adquirir seus préprios produtos de

maquiagem, resolveu trabalhar:

Eu me lembro que na época, logo que eu fiz 15 anos, tinha a funcdo de
batom, de esmalte, e eu gostava muito dessas coisas. As vezes era a minha
V6 que me dava e eu via todas as outras gurias comprando, se arrumando,
entdo eu resolvi trabalhar. Fui trabalhar de baba. Foi aqui, logo que fizeram
as casas da Base Aérea, em Camobi. Fui trabalhar na casa de um sargento,
do Parana. Eu ndo tenho muita lembranca de como eu descobri que ela tinha
um nené e que precisava de alguém pra cuidar. Lembro que eu trabalhava de
tarde. Estudava de manha e trabalhava de tarde para cuidar do Vinicius, me
lembro que era Vinicius (Kadija, Entrevista em 20/01/2017).

Apds a formatura, continuou estudando, hoje cursa sua segunda Graduacdo, em
Sociologia, permanece com vinculo empregaticio com o escritério de contabilidade. Idia
(49, Ciéncias Sociais), funcionaria concursada da Prefeitura Municipal, trabalha como auxiliar
de servigos gerais em uma escola municipal. Relata ter comecado a trabalhar como
empregada doméstica aos 11 anos. Morava numa regido de familias abastadas e justifica que

iniciou a trabalhar por desejar contribuir com a familia e adquirir “suas coisas’:

Nos tinhamos vizinhos com melhores posses, porque minha mae era
separada, semianalfabeta e eu queria ajudar em casa, ter as minhas coisas,
também. Entdo eu comecei com 11 anos, na casa de uma Senhora que
morava ao lado de minha casa, na (Rua) Visconde de Pelotas. Eu ndo tinha
condicBes de torcer 0 pano pra passar no chdo. Eu colocava no balde, ela
torcia pra mim, colocava nas minhas maos, e eu passava no chdo (ldia,
Entrevista em 30/12/2016).

Logo depois, Idia (Ciéncias Sociais) assumiu o lugar de uma tia, que precisou se

afastar do emprego. E desse tempo a meméria da pequena trabalhadora:

A primeira vez que eu fui trabalhar lavando louca em casa de familia, depois
das duas (horas), sempre tinha que ter um bico, alguma coisa. A minha tia
estava gravida, passou pra mim o trabalho dela. Trabalhava em uma casa e,
noés éramos sempre muito pobres, fui limpar o fogdo. Peguei o0 pano, o sabéo,
0 Bombril, bastante sabdo e saponéceo e passei. Levei um choque horrivel,
porque nunca tinha visto um fogdo elétrico na vida. E foi assim que eu
comecei... (Idia, Entrevista em 30/12/2017).

Diplomada em Ciéncias Sociais, ldia cursa Especializacdo em Sociologia, permanece
na fungdo de servigos gerais de escola, funcdo que exerce ha quase 20 anos. Por trabalhar
numa escola da rede municipal de ensino, e ser militante do MN, é convidada a realizar
oficinas sobre Cultura Afro e Educacio das RelagBes Etnico-Raciais, em escolas do

municipio, tanto na rede municipal, quanto na estadual.
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Eu tenho 16 anos de municipio, porém essa parte social, de soci6loga, eu
acabo desempenhando de uma outra maneira nas escolas, trabalhando com a
comunidade, com os docentes, e com os alunos, né, os discentes (ldia,
Entrevista em 30 de 12/2016.

Questionei sobre o periodo em que Idia era chamada para ministrar oficinas e se as

escolas continuavam “festejando” o Més da Consciéncia Negra:

- Sim, s6 em novembro! S6 no més da “Consciéncia Negra”, porém eu fago
um trabalho paralelo com as criangas. Sempre que eu posso com 0s alunos
eu estou passando pra eles esse conhecimento e passando pra eles essa nossa
cultura, essa nossa identidade. Trabalhando a autoestima do aluno. Nao sé do
aluno negro, porque eu também trabalho com as relagdes étnico-raciais. E o
nosso problema no Brasil, além do racismo e 0 sexismo é uma discriminagao
de classe, ela é social. Tu sendo branco pobre, tu és preto, discriminado da
mesma forma. Entdo o trabalho tem que ser bem abrangente, é o que eu
procuro fazer nas escolas onde eu atuo. Nesses 16 anos, o colégio XX onde
eu trabalho, é a quinta escola que eu passei, nesses 16 anos de municipio
(Idia, Entrevista em 30 de 12/2016).

A colaboradora Alica (28, Educacdo Especial) além de estudar, sustenta-se como
trancista e maquiadora. Comecou a trabalhar com 16 anos de idade, dedicando-se ao cuidado
com cabelo afro. Enquanto cursava o Ensino Médio foi estagiaria do Centro de Integracédo
Empresa-Escola - CIEE, atuando numa creche do Municipio. Apo6s a formatura, em 2016,
Alica comecou a trabalhar como bolsista em sua area de formacdo, acompanhando uma
crianga com Transtorno do Espectro Autista, tanto na escola, quanto na residéncia do aluno.
Prestou novo vestibular e agora cursa Pedagogia. Jamila (41, Servi¢o Social) trabalhava numa
ONG, em que desenvolvia projetos para o Governo Federal, por consequéncia viajava
frequentemente, contando com a retaguarda do esposo e da mée, que dispensavam os devidos
cuidados a seus filhos. Apds a formatura em 2014, ingressou como residente
multidisciplinar*®, com énfase em satde mental, no Centro Universitario Franciscano*, em
fase de concluséo.

Layla (29, fisioterapeuta), formou-se em janeiro/2016, e desde quando cursava o
pré-vestibular, trabalhava para poder pagar o ‘“cursinho”. Atualmente trabalha como

fisioteraupeta, prestando atendimento domiciliar, permanece como voluntaria em um Projeto

* Residéncia Multidisciplinar: Refere-se ao curso Programas de Residéncia Profissional e Multiprofissional em
Atencdo Clinica Especializada com Enfase em Infectologia e Neurologia, Enfermagem Obstétrica,
Enfermagem Urgéncia-Trauma, Reabilitacdo Fisica e Saide Mental, oferecido em nivel de especializacdo, no
Centro Universitario Franciscano, hoje Universidade Franciscana (UNF), com 60h semanais e carga horéaria
total de 5.760 horas. As aulas presenciais ocorrem nos finais de semana e se destina a graduandos de
biomedicina, enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutrigdo, terapia ocupacional, farmacia e servi¢o social.

* O Centro Universitario Franciscano de Santa Maria/RS, ap6s receber nota méxima do MEC, passara a
Universidade Franciscana (UFN).
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de Extensdo académica, desenvolvido no Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM), que
atende pacientes que sofreram Acidente VVascular Cerebral (AVC). Layla esta vinculada a esse
Projeto desde que ingressou na Universidade, em 2011. Ela também € funcionéaria de uma
instituicdo que acolhe meninas em situacdo de risco pessoal e social, uma vez que ainda nao
alcangou autonomia financeira apenas com o rendimento como fisioterapeuta. A Gltima
colaboradora a ser apresentada é Atinuké (29, Sociologia), formada no ano de 2013, fez
Mestrado na PUC/Porto Alegre e em 2017, ingressou no Doutorado em Sociologia, na
UFRGS. No decorrer do Ensino Médio, Atinuké (sociologia) estudava numa Escola Estadual
préxima a sua residéncia e, para poder estudar, conseguiu estagio pelo Centro de Integracdo
Empresa Escola - CIEE, no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS), localizado no
centro da cidade. Ela residia em um bairro que se originou da maior ocupacdo ocorrida em
Santa Maria, ha mais de 20 anos, distante cerca de 7,2 Km do centro da cidade. O horério de
trabalho que ela deveria cumprir no INSS era das 8h as 13 horas; suas aulas iniciavam as 13 h
30 min. e ela levava quase 1 hora para chegar até sua escola. Atinuké passou a chegar com
atraso as aulas, acarretando-lhe o risco de ficar infrequente. Para resolver a situacdo, ela
procurou a escola mais préxima do seu local de trabalho, pleiteando uma vaga, pois precisava

trabalhar:

Minha familia, meu pai € soldador, minha mée era agente de salde e tendo
gue dar conta de nos trés, por isso que eu pensava em trabalhar, pelo menos
para manter os estudos. Comecei a estagiar com 16 anos. (...) Entdo chegar
atrasada uma vez, duas vezes, é toleravel, mas chegar todos os dias, ndo era
toleravel. Entdo eu pensei, preciso continuar estudando! Ai qual foi minha
ideia? Foi estudar numa escola préxima ao meu estagio. O meu estagio foi
no INSS e ai a escola Manoel Ribas era proxima. Fui ao Manoel Ribas, no
meio do ano, um pouquinho antes de comecar as aulas e contei a minha
histdria. Tive oportunidade de conversar com a diretora, nem sabia que era
ela. Eu falei: - Professora, eu preciso continuar estudando, mas eu quero
estudar aqui. Eu estudo noutra escola, chego atrasada todos os dias, Néao
tenho condigdes, preciso estudar aqui. Quero estudar, projeto de estudar
aqui! (Atinuké, Entrevista em 21/12/2016).

Atinuké (sociologia) transferiu-se para o Colégio Estadual Manoel Ribas e resolveu o
problema dos atrasos, permanecendo no estagio até concluir o Ensino Médio.

Ao observar o universo de colaboradores (11) entrevistados, constato que 0os homens
cursaram 0 Ensino Médio, sem trabalhar, enquanto as mulheres comecaram a trabalhar no
decorrer do Ensino Médio, ou até mesmo antes, inclusive, duas delas, no trabalho doméstico.
E interessante notar que as mulheres parecem ter mais motivos para iniciarem a trabalhar, pois

como afirmou Kadija, “precisam comprar suas coisinhas” ou precisam contribuir no
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orcamento doméstico. O trabalho ocupa um imenso espaco na vida das mulheres negras ja
constatava Davis (2016, p. 17) que considera ser esse um padrdo estabelecido e reproduzido
desde a escraviddo negra. Por ter imensa importancia para as mulheres negras, Davis (2016,
p. 29) argumenta que a tarefa de cozinhar ou “cuidar” dos filhos era um momento em que
mulheres negras vivenciavam a experiéncia Unica de exercitarem sua humanidade, pois as
demais tarefas eram obrigatdrias e penosas, tanto nas plantacdes de algoddo, de fumo ou nas
fazendas.

Atualmente, estudos apontam para a desigualdade de género no trabalho doméstico,
em que a mulher casada dedica um tempo expressivo, em torno de 29 horas semanais para as
tarefas domésticas, enquanto o homem dedica 12 horas (NITHARA, 2017). No entanto, dados
divulgados pelo Ipea no relatério Retrato das Desigualdades de Género e Raca (2011, p. 27),
informam que 34% da mé&o de obra feminina, disponibilizada no setor de servigos sociais
(cuidados em educacdo, saude, servicos sociais e trabalho doméstico) € desempenhado por
mulheres negras, ao passo que homens negros (13%) estdo sobrerrepresentados na construgéo
civil, reproduzindo a concentracdo de homens e mulheres negros em trabalhos precarios.

Na narrativa de Idia fica evidenciada a naturalizacdo do trabalho precoce ao narrar o
episodio da descarga elétrica, ao limpar o fogdo. Na atualidade, o trabalho doméstico ao lado
da escravidao, trafico de drogas e exploracdo sexual esta entre as formas mais graves de
exploracdo do trabalho infantil, enquanto a Constituicdo Federal/88 proibe o trabalho a

criancas e adolescentes menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz.
5.1 INGRESSO NA UFSM - PRIMEIRAS IMPRESSOES

O impacto de chegada a UFSM ¢ registrado pelos calouros de forma diferenciada.
Layla (fisioterapeuta), residente em Porto Alegre, e que ha trés anos tentava vestibular na area
de salde, na UFRGS, alertada por uma colega de cursinho, inscreveu-se para o vestibular na
UFSM, via Internet, prestou vestibular e foi aprovada. O primeiro desafio foi manter o
pagamento do aluguel, pois por ser de fora desconhecia os procedimentos para conseguir vaga
na Unido®. Inicialmente o aluguel foi pago com o Seguro Desemprego, depois, as despesas

foram assumidas por sua mde e por uma irmad mais velha, que é enfermeira. Separada da

** A Unido é uma moradia provisoria, com 180 vagas e que geralmente acolhe os novos estudantes que estio
chegando na universidade. A UFSM possui duas Casas de Estudante Universitario (CEU 1 e Il) na cidade de
Santa Maria e nos demais campis, também séo oferecidas moradias, totalizando 2000 vagas. Ao ser aprovado
no vestibular, o estudante natural de outra cidade, devera se inscrever no Edital do Processo Seletivo para
fazer jus ao Beneficio Socioecondmico que daré direito a moradia e demais bolsas, visando a garantia de sua
permanéncia, sempre visando a inclusdo social do estudante.
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familia, Layla revela que o inicio de sua vida académica foi dificil, regado com muitas
lagrimas, em virtude das saudades. Portadora de gagueira, Layla frequentou consultérios de
fonoaudiologia desde os nove anos, e apds o ingresso na UFSM continuou em atendimento,
na propria Universidade; segundo ela, esse foi seu maior problema, em especial durante
apresentacdes de trabalhos. Tal situacdo pesou muito, e a experiéncia traumatica na

apresentacao do seu primeiro trabalho no curso, seis anos depois, continua reverberando:

Eu fiz Fono... Entdo isso me ajudou na minha vida sabe? S6 que quando eu
fiz Fono, eu ndo pensava que com meus vinte e poucos anos, eu ia entrar na
faculdade e ia ter que apresentar trabalho. Entdo a Fono me ajudou pra mim
socializar, mas ndo em apresentacOes, que é outro tipo de estresse; é outro
tipo de exposicdo. Nem eu achava que eu era tdo gaga ainda, até meu
primeiro trabalho! Que foi horrivel, foi a pior apresentacdo que eu fiz assim,
eu ndo completava uma frase completa sem gaguejar. (...). E dai, quando na
minha primeira apresentagdo, (...), tinha uma professora que tava sentada
bem na minha frente, ndo sei se ela nunca deu aula pra uma pessoa gaga, ou
sei 1&. Néo sei 0 que aconteceu, mas ela riu ha minha frente. Ela riu de mim,
mas nao deu gargalhada, ébvio né? Mas quem ta na frente apresentando tem
uma visdo geral da plateia, e eu vi ela rindo de mim. Entéo isso me deixou
muito mal, muito, muito, muito mal! Entdo, em todas as apresentacées, por
incrivel que parega, eu parecia uma crianca de uns cinco anos. Eu ia
apresentar e me lembrava dela. E eu trancava muito, nem era mais com ela,
era com qualquer aula. Entdo isso acabou me atrapalhando bastante (Layla,
Entrevista em 04/09/2017).

Com a politica de cotas a rotina social do ambiente universitario passa pelo impacto da
chegada de pessoas com caracteristicas étnicas e culturais diferenciadas. Tais estudantes terdo
seus atributos categorizados, a partir das preconcepgdes do grupo hegemdnico que ocupava
aquele espaco. O cotista ¢ percebido com uma “identidade social virtual”, com um grau de
expectativas que atenda ao que se espera dele, para que seja uma pessoa “normal”. A medida
que ele mostra sua “identidade virtual real”, com base na categoria e atributos que o
diferenciam dos demais, passa a ser considerado “menos desejavel”, uma pessoa estragada,
diminuida, como conceituou Goffman (1988, p. 12), possuidor de um estigma. Na narrativa
de Layla percebo o estigma da cor da pele e gagueira. Nao tem como esconder ou mentir, 0
que Goffman (1988, p. 14) chama de condicdo de desacreditada. Infiro que a atitude cruel e
desrespeitosa assumida pela professora podera ter sido impensada, vindo corroborar com o
pensamento de Goffman (1988, p. 15) que afirma que, para os “ditos normais”, alguém com
um estigma ndo € completamente humano, o que leva a uma série de acdes de discriminacao,
como o inexplicavel riso dessa professora, ao perceber a atitude constrangedora em que Layla

Se encontrava.
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Alcancar o éxito no vestibular é motivo de felicidade para qualquer candidato, em
especial para Jamila (Servigo Social), uma negra militante, que acompanhou o processo de
aprovacao da politica de cotas em nossa universidade. Ingressou na UFSM, em 2010, e logo
na primeira aula surpreendeu-se com a postura de um professor, que ao se deparar com cinco
cotistas negros na turma, ao invés de dar boas-vindas, proferiu um discurso contrério as cotas.
Jamila ingressava no curso emocionada, vencera o vestibular e seu sonho estava sendo
realizado - cursar servico social, numa universidade publica, contudo a atitude do professor

foi desanimadora, conforme relata:

Um professor deslegitimando toda uma luta que eu vi ser construida, tudo,
foi muito triste, assim. De inicio, ja vi assim que a gente iria sofrer muitas
barreiras. E assim foi. Sempre que se falava em cotas, a maioria dos alunos
brancos era contra cotas, porque eles ndo entendem esse processo. Eles
acham que a gente precisa de cotas por questdo da gente ter menos
inteligéncia, eles levam por esse lado. Mas com o transcorrer do curso eu fui
provando e 0s meus colegas também, que nao era isso, tanto é que sempre a
gente teve notas superiores, as nossas notas sempre foram altas (...). O
discurso politico, o discurso social, tudo, a gente sempre se fez presente,
fomos alunos que sempre participavamos de todo o processo, entdo acho que
foi ai, a gente mostrando que noés estadvamos ocupando aquela vaga ali, a
gente estava ocupando uma vaga que ela foi construida, foi legitimada pela
luta de muitos. Eu acho que quando a gente saiu dali o processo ja tinha um
maior entendimento, do que quando a gente entrou, quando foi bem dificil
(Jamila, Entrevista em 02/05/2017).

Jamila expressa sua decepgdo com o professor sentindo tristeza: “foi muito triste! “Vi
que iria sofrer barreiras”! O professor que ao receber calouros negros reage discursando
contra a politica de cotas, chamarei de professor inconformado. Com a justificativa de que
estd preocupado com a qualidade do ensino ou com o bom nivel do curso, esse professor
escancara seu medo ou inabilidade de trabalhar com estudantes com outro perfil étnico.
Enquanto Jamila (Servico Social) enfrentava o discurso contra a politica de cotas por parte de
um discente, Idia (Ciéncias Sociais) ouvia de seus colegas que tinha entrado pela porta dos
fundos e Kadija (Ciéncias Sociais) ao ingressar no curso em marco de 2010, teve por desafio
compreender as razdes da politica de cotas. Mesmo tendo optado concorrer como cotista PPI
precisava entender melhor a proposta, apesar de que sua op¢do em nenhum momento
criou-lhe qualquer constrangimento no decorrer do curso. Kadija relata que foram temas
referentes a religiosidade afro-brasileira que, em alguns momentos, provocaram-lhe
estranhamento no grupo, como no caso de uma disciplina em que o tema era bruxaria a luz do
pensamento lombrosiano, e colegas associaram a Umbanda e Religibes Afro-Brasileiras, com

um tom preconceituoso, afirmando que “bruxaria, tinha que ser coisa de negro!” Da mesma
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forma, Odé (historia) optou por cotas para negros, ingressando em 2009. Apesar de néo ter
ainda se apropriado do assunto, confessou que ndo se identificava como negro, da maneira
como se percebe hoje, mas se sentiu contemplado pela politica de cotas. “Hoje, eu me
compreendo, eu me identifico e eu tenho a compreensdo de consciéncia de que eu sou negro.
Mas isso eu fui aprender muito depois. Entdo, quando eu marquei, eu marquei para cota de
afro-brasileiro” narra Odé, que ao ingressar na UFSM ficou deslumbrado:

Quando eu adentro a Universidade, eu acho, vindo do interior, eu nao
conhecia uma universidade com mais de 20 mil pessoas. Eu fico num
primeiro momento deslumbrado, e num curso onde as pessoas Sao
extremamente eruditas, porque tém uma carga de leitura muito maior, eu
fiquei completamente deslumbrado, mas ainda assim eu tinha uma
inquietude: -Porque s6 tem brancos aqui? Porque no ano que eu entrei,
porgue eu sou o primeiro cotista do curso de Historia, negro a se formar,
porgue na minha turma tinha a Juliana que faleceu, entdo eu sou o Unico
cotista a estar formado pelas cotas, da UFSM, da primeira turma (...). Logo
gue eu entro, percebo que ndo tem nenhum negro, ai que eu encontro duas
pesquisadoras negras, que sdo a X e Y, que é quando eu vou estagiar no
Museu Treze de Maio, na cadeira de Educacdo Patrimonial e & eu encontro a
minha primeira referéncia de intelectual negro (Odé, Entrevista em
09/02/2017).

Odé (Histdria) passa pelo estranhamento do espago universitario, e emprega o termo
“deslumbrado” para definir suas percepgdes, indo ao encontro das afirmativas de Coulon
(2008) sobre a condicdo de estudante ao ingressar na vida universitaria. Recorda do professor
que durante as aulas tecia comentarios sobre a trabalhadora doméstica que lhe prestava
servico, referindo-se a sua cor com a expressao “como da cor do pecado”, uma expressao que
na atualidade é considerada ofensa racista, e que evoca a representacdo do papel social da
mulher negra escravizada, cujo corpo foi apropriado e coisificado como objeto sexual do
homem branco. Para legitimar a opressao, € utilizado o recurso da religido, comparando a cor
da trabalhadora com o pecado, algo que é mau, negativo, dessa forma desprestigiando e
rebaixando-a.

Por sua vez, a trajetoria universitaria de Ayo iniciada no ano de 2009, quando
ingressou no curso de Letras, passou por uma situacdo inusitada, que o levou a desistir de

assistir as aulas de determinada disciplina.

E nesse periodo, das lembrangas que eu tenho foi a vez que a professora me
expulsou da sala de aula, em funcdo da minha aparéncia, pois estava
vestindo um boné, e ela disse que a Universidade ndo era lugar pra eu estar
de boné, que era coisa de moleque. Ai depois disso, hunca mais apareci na
aula dela. Ai eu sai de fato. Até porque, quando eu entrei era letras
bacharelado e depois fui pra licenciatura, e dai, como nao ia mais utilizar a
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disciplina dela, eu aproveitei, abandonei pra ndo ter contato com a
professora. Na hora, a gente fica sem reacédo, tu ndo espera. Porque eu estava
de boné, como se o0 boné fosse atrapalhar alguma coisa. Entdo na hora, a
gente ndo percebe. Mas da raiva, aquela, né! Simplesmente sai, por
educacdo. Nao ia ficar & batendo boca com a professora. Mas depois, com o
passar do tempo, como eu troquei do bacharelado pra licenciatura, eu
encontrei ela um dia no corredor, e ela veio me pedir desculpas, que ela tinha
visto que a atitude que ela teve, fez com que eu, simplesmente, abandonasse
a disciplina dela (Ayo, Entrevista em 10/11/2016).

As razdes que levaram a professora a expulsar o aluno que usava boné ndo foram
esclarecidas; para ela, usar boné “¢ coisa de moleque”, mas nas normas da Universidade nao
h& mencao a esse respeito, ndo deixo de considerar, contudo, o discurso racista subjacente na
atitude da professora.

Ao iniciar a vida académica, Idia (Sociologia) preocupava-se em como se apresentar
frente aos colegas, como se vestir, consciente de que participava de outro campo social, o que

é logo resolvido, ao observar as colegas:

Como uma mulher muito pobre, eu sempre pensava, COmo eu vou chegar na
Universidade. Eu ndo tenho roupa, eu ndo tenho calgado, eu ndo tenho
dinheiro para as passagens. Eu trabalho. Eu saio do municipio (escola), pego
faxina, saio das faxinas, vou pra Universidade. Chegando 14, eu me deparava
com as minhas colegas alemads, descendentes de alemdes, descendentes de
italianos, de chinelo, de crock, mas porque eu ndo posso? Uma negra de
chinelo é empregada doméstica, uma italiana, uma alema, descendente de
alemées, de italiana, ¢ uma filha de colono? E filha de empresario (...). E dai
eu vi de que nés ndo precisamos... Ndo € a roupa que nos faz, ndo sdo os
calcados, mas sim 0 nosso conhecimento e a maneira como nos tratamos
(Idia, Sociologia).

Mas as impressdes que mais a marcaram ldia foi a atitude dos colegas em relacdo as

cotas, como relata:

Eu tive problemas, eu fui discriminada porque quando entrei no primeiro
semestre, ah, ela é cotista. Entrou pela porta dos fundos. Sim os colegas
falavam, porque muitos, mesmo estando dentro da Universidade, ndo tém
nogdo que o cotista faz vestibular. O cotista tem que fazer a redacédo e ele
tem que passar na redacdo. Tem que tirar mais de trés. Ele ndo entra pela
porta dos fundos e referente as nossas notas, as nossas notas sdo idénticas,
sdo iguais ou melhores. Mas néo por nds sermos melhores, porque n6s temos
0 conhecimento também, 0 nosso raciocinio, a nossa logica, a nossa
inteligéncia é igual. Nao é a raca, ndo ¢ a etnia que define uma pessoa. Claro
que nos temos as nossas caracteristicas que marcam o nosso fenétipo. A
nossa maneira de ser faz parte da nossa ancestralidade. Mas ndo é s a
epiderme que classifica: ser ou ndo ser. E sim a tua maneira de agir, e de
pensar e de fazer as coisas (ldia, Sociologia).
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Perguntei-lhe como ela resolvera a questdo com os colegas, quando eles falaram que o
cotista entra pela porta dos fundos.

- Isso ndo é explicito, é aquele preconceito velado que da entender, quando
tu faz um trabalho em grupo, um seminario e que tu ficas de fora, como se tu
fosses atrapalhar. Mas eu tive colegas que me chamavam pra fazer parte
daquele grupo, me fazendo um favor. Ndo vamos deixar a Idia, ela é tdo
legal, ela é preta, ela é pobre! E € claro, eu sou uma pessoa dificil, eu tenho
um génio terrivel, e é claro que as pessoas que nao tém afinidade, que ndo se
ddo comigo, ndo é pelo fato de eu ser preta, porque eu ndo tenho mania de
perseguicdo. E uma questdo de personalidade forte. Eu dei uma entrevista no
ano passado, um ano e meio atras, que o entrevistador perguntou como que
tu fez a respeito da invisibilidade. Foste tratada como uma invisivel na
Universidade? Eu disse, ndo. Porque aonde eu estou, o lugar que eu
frequento, a sala de aula que eu estou, eu ndo sou invisivel. Eu sou muito
dificil de passar em branco, de passar invisivel pelas pessoas. Porque penso,
logo existo, logo resisto (Idia, Sociologia).

Para Kadija, a maior dificuldade sentida foi em relacdo ao excesso de informacdes, a
carga de leitura, que vai exigir do estudante estratégias especificas. No caso dela, deixou de

participar de festas, reunides, para dedicar-se a leitura, como relata a seguir:

A minha principal dificuldade (...) é muita informacdo e tu ndo pode ficar
parada. Tu tem que correr atrds, porgue se ndo tu nao acompanha (...) eu
percebi assim que eu tenho (...) um grande véacuo entendeu? (...) Mas essa
informacdo da leitura eu sinto que tem um vacuo, se eu ndo correr atras pra
superar isso, passar horas de noite lendo, trocar uma festa, como muitas
vezes eu troquei antes no tempo da graduagdo, pra poder ler, pra poder
entender melhor pra poder interpretar. Pra no outro dia t4 na aula e o
professor fazer uma pergunta e eu saber o que ele ta falando, entendeu?
Procurar entender o que ele ta falando, entdo se eu ndo correr atras, isso vai
deixar vai ser prejudicial pra mim. Entdo eu vejo a dificuldade que eu tive
foi assim. Ah, tem que correr atras sabe? (Kadija, Ciéncias Sociais).

Por estar ha muito tempo afastada dos estudos, pois concluira o Ensino Médio em
1991, e ter a partir dai iniciado a trabalhar formalmente, Idia (Ciéncias Sociais) percebeu que
a distancia entre a academia e o ensino médio, foi estrondosa, desconhecia a tematica
abordada atualmente no Ensino Médio, tendo inclusive dificuldade em pronunciar 0s nomes
de tedricos como Marx, Max Weber, Emile Durkheim. No inicio do curso ndo conseguia

diferenciar marxistas ou weberianos, e por isso foi muito cobrada:

Eu tive um professor, no primeiro semestre (...) que me deu nota zero na
primeira prova que eu fiz (...), porque eu ndo tinha um raciocinio logico, essa
foi uma dificuldade. (...) Eu agora ndo vou comentar 0 nome, porque agora,
ndo faz mais diferenca, mas ele me disse: - Idia, tu ndo tens condigOes de
estar aqui na Federal. Eu disse:- Por que eu tirei zero? Porque eu
acompanhava as aulas e coloquei na prova o que ele comentava, ou 0 que eu
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entendia do que ele dizia. E ele me disse: - tu ndo tens raciocinio l6gico. Tua
prova ndo tem logica. E eu até pensei em desistir do curso no primeiro
semestre. Mas eu tenho outra professora, (...), que é minha orientadora. E ela
me disse: - Supera, a criatura. A gente tem que superar as adversidades.
Mostra pra ele que tu tens condicBes. Que tu és possuidora de raciocinio
I6gico. Se tu chegaste aqui, na Universidade, prestaste vestibular e passaste
em todas as outras disciplinas do primeiro semestre, é porque tu tens
condigdes. Tenha coragem, luta! E foi o que eu fiz (ldia).

Na narrativa de Idia é possivel identificar a atuacdo dos dois tipos de professores:
empatica, que a estimulou a ndo desistir e enfrentar as dificuldades inerentes ao reinicio dos
estudos e o professor inconformado, que apds o fracasso da estudante na primeira prova,
classificou-a como ndo detentora de pensamento logico, sem qualquer andlise mais
aprofundada. O que leva um professor afirmar a aluna negra, de idade superior a 40 anos, que
o lugar dela ndo é na Federal, por ela ndo ter raciocinio 16gico? Sou forcada a afirmar que é o
racismo que faz isso; é o fato de o negro ocupar espacos que até entdo eram interditos para
ele. Os campis das universidades federais foram até bem pouco tempo ocupados por 97% de
estudantes brancos. Suponho também que a presenca de mulheres negras, maduras, estudando
num curso noturno, tenha causado estranhamento para o tal professor.

Agotime (Enfermagem) relata que logo no inicio do curso teve oportunidade de pensar
a funcdo do enfermeiro, a partir da conversa com uma profissional que atuava em um hospital.
Foi um momento em que o encanto da profissdo sonhado pelo calouro cedeu lugar as reais

possibilidades e desafios do profissional da enfermagem.

(...) quando a gente entra, a gente (...) aprende que se a gente ndo se dobra,
vai ser demitido. VVao passar por cima de ti. Tu ndo vai conseguir emprego, a
gente ja vem com esse pensamento, que tem que baixar a cabeca e dizer sim.
Trabalha, porque se ndo trabalhar, vai ter alguém no teu lugar pra ocupar tua
vaga. Na primeira semana de aula, meu grupo foi sorteado para fazer um
trabalho, fomos estudar como funciona um hospital publico, com a gestdo
privada - era na Casa de Saude. Ai n6s fomos até 14, fomos conversar com a
enfermeira. No primeiro semestre isso. A enfermeira disse: “eu ndo tenho
escolha, eu tenho que vir aqui e fazer tudo que tem pra fazer. Se eu néo
quiser fazer, tem uns quantos ali na porta que vdo estar aqui, querendo
ocupar 0 meu lugar. A gente aprende essa submissdo do Enfermeiro desde o
comeco. Entdo tu ja comecas a enxergar o mercado de trabalho como um
lugar ruim. Na propria graduacdo, tu jA comegas a enxergar o ambiente de
trabalho como um ambiente hostil. E é isso que ndo sei se €, ndo sei, mas na
minha turma, muitos colegas que gostavam da assisténcia, acabaram
desistindo. N&o vai. Ai fica na pesquisa s6. O que o Marx falava da
alienaco do trabalho, tem que produzir. E tem que produzir sem questionar
(Agotime, Enfermagem).
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O cotidiano do curso, as experiéncias de estagio, os desafios do mercado de trabalho
apontando para a possibilidade do futuro profissional da enfermagem decidir escolher pela
pesquisa ou pela assisténcia corroboraram para que Agotime optasse atuar diretamente com

pacientes em situacdo de internacéo.
5.2 0 CAPITAL CULTURAL - UM DESAFIO A SER ADQUIRIDO

Ao chegar a escola os estudantes demonstram possuir habilidades e conhecimentos
adquiridos no seio de suas familias, que facilitaram a progressao dos mesmos no meio escolar
ou comprovaram nao terem desenvolvido tais habilidades e, consequentemente, o aprendizado
para estes sera mais dificil. Estudantes que aprenderam com seus pais o habito da leitura
foram acostumados a visitar museus, frequentar cinemas e teatros, ouvir masicas classicas,
isto é, estarem expostos a cultura que a escola exige, ndo apresentardo maiores dificuldades,
pois o0 conhecimento adquirido na escola se parece muito com a bagagem cultural que trazem
de casa. No entanto, aqueles estudantes provenientes das camadas populares, cujas familias
n&o lhes forneceram essa bagagem cultural, chegam & escola em situacio de desvantagem. E a
educacdo que propicia o capital cultural requerido pela universidade, o qual é materializado
na forma de livros, certificados, diplomas e conhecimentos adquiridos. Este capital cultural se
refere ao acimulo de riqueza cultural erudita e de cultura escolar, que para Bourdieu (2008b,
p. 74) explica a desigualdade de desempenho escolar entre criangas provenientes de diferentes
classes sociais. Santos (2015) destaca a intima convergéncia entre capital cultural, renda
familiar e acesso ao ensino superior, ilustrando que a bagagem cultural e social incorporada
pelo estudante,

Como a capacidade de falar e escrever bem, a educacdo formal efou os
conhecimentos académicos, técnico e cientifico, o0 dominio das regras de etiqueta, as
boas maneiras, a sensibilidade e/ou familiaridade com as artes culturais, o charme,
as posturas corporais, a entonacdo de voz, entre outros, podem ser considerados
capital cultura (SANTOS, 2015, p. 246).

No relato da colaboradora Alica, a seguir, destaco evidéncias sobre a importancia do
capital cultural. Ao ingressar na Universidade, Alica trabalhava, a tarde e a noite, como
comerciaria em um shopping, saindo do emprego apos as 22h. Restava-lhe estudar no turno
da manhd, periodo em que eram oferecidas as Disciplinas Complementares de Graduacao
(DCG’s). Por desconhecer os componentes curriculares que constituiam a grade curricular,
com disciplinas obrigatérias e complementares, pois certamente, por estar trabalhando, ndo

comparecera as orientacOes fornecidas pela Coordenacdo do curso aos calouros, cursou
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somente DCG’s, o que mais tarde acarretou-lhe atraso no curso. Ao chegar do trabalho,
dedicava-se as tarefas da faculdade, dormindo pouco, acordava cansada e retornava a
faculdade, sentindo-se exausta, resultando muitas vezes, em ter dormido em aula, como

descreve:

Foi muito dificil, muito arduo, porque eu vinha pra Universidade cansada, e
eu era taxada de preguicosa, porque eu dormia. N&o tinha como. Eu dormia.
Durante a noite, chegava em casa de noite, tinha que fazer trabalho pra
faculdade, entdo muitas e muitas noites, muitas vezes eu dormi durante as
aulas no 1° semestre. (...) Meu curso € integral, mas as disciplinas da tarde eu
tranquei todas, o que me acarretou assim mais dois anos de graduacdo
(Alica, Entrevista em 20/12/2016).

A colaboradora relatou que nunca foi questionada por colegas ou professores sobre as
razGes de dormir em sala de aula, mas recebeu, como se fosse um carimbo em sua testa, o
estigma de preguicosa, 0 que serd superado, quando passa a integrar um grupo de cotistas PPI
e organizam o Coletivo de Estudantes Negros e Negras - AFRONTA.

Para Alica, o desafio (educacdo especial) dizia respeito a dificuldade de conciliar
estudo e trabalho, além de ndo ser detentora de capital cultural e do ethos*® naturalmente
transmitidos, por via indireta, pela familia a seus filhos, a que Bourdieu (2008b, p. 30) chama
de heranca cultural.

Entre as mées dos colaboradores apenas 1 cursou Ensino Superior incompleto e 2, o
Ensino Superior Completo, enquanto que entre os pais, somente 1 cursou o superior completo.
As pesquisas de Bourdieu (2008b) e colaboradores comprovaram que existe uma relagao entre
o nivel cultural das familias e o sucesso dos filhos na vida escolar; relacionando renda
familiar, diploma dos pais e ser bom aluno, a pesquisa indicou que “¢ o nivel cultural global
do grupo familiar que mantém a relagdo mais estreita com o é€xito escolar da crianca”
(BOURDIEU, 2008b, p. 42). Tais informages ndo condenam taxativamente filhos de
familias pobres ao fracasso. Ha como reverter essa situacdo, sendo a atuacdo do professor

empatico decisiva, pois o estudante necessitara de orientag&o.

“® para Bourdieu (2008b, p. 30), esse ethos ¢ um “sistema de valores implicitos e profundamente interiorizados,
que contribui, para definir, entre outras coisas, as atitudes face ao e a institui¢do escolar”.
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Figura 20 — Escolaridade dos pais dos colaboradores

Pal Mae
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Fonte: Google Docs Acessado em 13 de mar/2018.

As figuras acima reproduzem os graficos referentes a escolaridade dos pais dos
colaboradores, de acordo com o questionarioenviado aos colaboradores via Internet (Google
docs). Observe nos dois graficos, que metade dos pais (tanto pai, quanto mée) possui até o
Ensino Fundamental Incompleto, indicando que os colaboradores ndo possuem a heranca
cultural familiar, no sentido pensado por Bourdieu (2008b).

Ao ingressar na Universidade, compete as coordenacGes dos cursos recepcionar e
orientar aos calouros. Oferecer informacdes sobre o curriculo a ser cumprido e a possibilidade
de validar como carga horaria de DCG’s, a participagdo em palestras, seminarios com
comprovacdo da frequéncia sdo importantes, em especial para aquele estudante trabalhador,
que permanece um tempo menor na Universidade, chegando, as vezes, somente no horério
da aula, perdendo informagdes ou avisos importantes passados em outros momentos, como
se pode confirmar no testemunho de Geneviéve a Coulon (2008, p. 96), ao confessar ndo
dispor de tempo sequer para comparecer a secretaria do curso, que permanecia fechada,
durante o horario em que ela estudava.

Ao concluir o Ensino Médio e ingressar na vida académica, o estudante passa por uma
fase de estranhamento, e a seguir uma ruptura com tudo que entendia por ensino e
aprendizagem, até entdo; o estudante acessa um ambiente de estudos com novas exigéncias,
totalmente diferenciado ao que estava anteriormente acostumado. Se ndo houver algum tipo
de informac&o ou orientagdo, o estudante corre o risco de ficar perdido.

Odé (histdria) passou por um periodo de estranhamento, quando comecou a estudar, e
reconhece que ndo possuia erudi¢do, segundo ele, em decorréncia de lacunas na sua formacéo
bésica, por ser egresso de escola publica. A partir do referencial que venho trabalhando,
entendo que Odé (historia) se ressente da falta de uma cultura da elite, a qual a escola também

ndo ofereceu. No caso da relacdo dos professores universitarios com a linguagem, entendo
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como Bourdieu (2008b, p. 55) que o uso tradicional da linguagem universitaria expressa um
veiculo da cultura, perfeitamente compreensivel, como se todos fizessem parte de uma mesma
comunidade linguistica e de cultura. O mesmo autor percebe a cultura escolar como uma
cultura aristocratica, pensada, transmitida e mantida pelo préprio sistema de ensino. A partir
desse viés e sob o olhar de Bourdieu (2008b, p. 56) entendo a afirmacdo de Odé (histdria):
existe imensa distancia entre a linguagem do ensino (expressa nas aulas) e a lingua falada
pelas diferentes classes sociais, 0 que gera, com frequéncia, uma pressao sobre estudantes
provenientes de outro meio social, que ndo o dominante, em decorréncia do distanciamento
entre as diversas formas de linguagem. A esse fato Bourdieu e Passeron (1975) chamam de
violéncia simbdlica - quando a cultura do grupo dominante é imposta de forma arbitréria a
outro grupo.

Ainda sobre dificuldades ao ingressar na Universidade, alguns estudantes néo
detentores do héabito de leitura, enfrentam problemas com o vocabulario corrente empregado
tanto por professores, quanto em uso nos textos estudados, palavras que parecem vir do além,
como afirmou Elsa a Coulon (2008, p. 98), 0 que exige que recorram a um dicionario ou
enciclopédia, ou ao celular, facilmente ao alcance do estudante, um problema que ultrapassa a
dimensdo da etnia do calouro, mas sim a qualidade da sua formacdo. O mundo da
Universidade ndo é o mundo de todo o mundo, afirma Coulon (2008).

Entendo que uma das fungdes da educacédo é reproduzir as desigualdades sociais, pois
o0 sistema escolar é gerador de capital cultural que distingue seus membros, justamente por
possuirem ou ndo tal capital. Cabe ao sistema manter a ordem social vigente, selecionando
alunos portadores de diferentes quantum de capital cultural. Como reprodutora da ordem
social, a educacdo garante éxito aos estudantes portadores de capital cultural, ao mesmo
tempo estabelece fronteiras sociais entre aqueles provenientes de familias cujos pais portem
ou ndo diplomas. Nos estudos feitos por Bourdieu (2008b, p. 42) o fator determinante do
sucesso escolar ndo era a renda, mas sim, a posse de diploma pelos pais. Estudantes cujos pais
possuiam curso superior tiveram melhor desempenho escolar, do que aqueles oriundos de
familias cujos pais possuiam diploma de nivel técnico, evidenciando, como refere Dutra
(2012, p. 26) que “a posse de capital cultural dos pais ¢ decisiva para a valorizagdo da
experiéncia escolar dos filhos, e a posse de capital econdémico, ndo significa necessariamente
investimento na educacao da descendéncia”.

O capital cultural aparece em trés formas ou estados: incorporado, objetivado e
institucionalizado. No estado incorporado, o individuo internaliza através da aprendizagem - é

um tipo de transmissdo hereditaria, em que a acumulacdo ocorre desde cedo, pois as familias
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detém e transmitem essa forma de capital cultural (BOURDIEU, 2008b, p. 76). Para ilustrar,
Dutra (2012, p. 27) reitera que é uma acumulacdo gradativa, que passa por uma inculcagdo e
assimilagdo, resultando, depois de determinado tempo de investimento, em incorporacdo. E
individual e ndo pode ser transmitida por doacdo, por compra ou troca. No estado objetivado,
o capital cultural exige apoio de uma ferramenta sensivel, podendo ser um livro, obras de arte,
cole¢Bes, monumentos, maquinas, etc., podendo, como exemplifica Bourdieu (2008b, p. 77)
ter sua propriedade juridica transferivel, uma vez que posso doar um livro, vender uma tela de
Picasso ou uma filmadora, contudo nédo consigo transferir o gosto em apreciar uma obra de
arte ou o dominio no manejo de uma maquina, para tanto necessito possuir capital
incorporado. No estado institucionalizado, o capital cultural abarca diplomas, certificados e
titulos conferidos por instituicGes de ensino, que outorgam a seu detentor o reconhecimento
juridico da posse de (BOURDIEU, 2008b, p. 78).

Dentre os colaboradores, encontrei estudantes com um quantum de capital cultural,
suficiente para lidar com a problematica da vida académica, como também cotistas destituidos
desse capital, ingressando em um meio totalmente estranho, como considero as situacdes
vivenciadas por Anaya (Veterinaria) e Alica (Ed. Especial). Entendo que o tempo e as
interagdes do estudante ao novo meio lhe propiciardo a aquisicédo de capital cultural.

No curso de Medicina Veterinaria, Anaya narra que foi pontual, indicando que entre as
dificuldades encontradas na graduacdo, com relacdo a seu futuro profissional, foi a
experiéncia nos estagios, pois é no estagio que ela conhecerd o campo no qual podera se
dedicar mais tarde. O estudante precisa conhecer a area de abrangéncia do curso, pois ele
precisara escolher um campo de trabalho com diversas possibilidades. Outra dificuldade é a
falta de capital econémico, uma vez que o cotista negro normalmente ndo possui recursos
financeiros para abrir uma clinica, por exemplo. Chama atencdo a profunda percepcdo que
Anaya tem sobre seu futuro profissional, ao apresenta trés questes que um estudante do curso
de Veterinaria deveria responder: o que eu vou fazer? Eu gosto de fazer? Vou conseguir

trabalhar? Assim relata;

No momento em um curso como 0 nosso, que € um curso tdo variado, tu
pode trabalhar desde salde, tu pode ndo tocar em animais, mas trabalhar com
salde das pessoas e ser Médica Veterinaria. Porque todos os produtos de
origem animal séo inspecionados por médicos veterinarios, entdo podemos
atuar em frigorificos, em tambos de leite, até clinicas de pequenos animais.
Entdo tu conseguir te encaixar dentro desse curso e pensar 0 que eu vou
fazer, eu gosto de fazer e vou conseguir trabalhar? Bah, se eu for por ai, é
mais dificil, ndo vou conseguir, ou se eu for pra tal area. Tem &reas que
exigem um certo capital. T4 vou abrir uma clinica. Ai, tu tens que ter um
dinheiro de saida, que no meu caso ndo tinha e ndo tenho. Entdo assim pra
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trabalhar com clinica, porque todo mundo fala ndo, depois de formada tu
abre a tua clinica, como se fosse uma cqisa simples. Como se fosse um
consultorio dentério! — E simples: -abriu! E muito complicado, tem todas as
questdes da vigilancia, de normas que tu precisas seguir, todo o material
carissimo, entdo depois tem toda aquela questdo de criar uma clientela, vocé
é recém saida da Universidade. A chance de vocé fazer coisas erradas é
maior, porque vocé acabou de se formar, né, entdo, até vocé passar por todas
as situacdes para aquilo criar uma bagagem de realmente saberes como é que
tu vais proceder, leva um tempo. Entdo eu acho que a maneira como eu
tentei me preparar foi realmente tentando achar os estagios na area (Anaya,
Veterinaria).

Os programas de extensdo sdo a espinha dorsal na formacao dos futuros profissionais,
porque € no decorrer do estagio que o estudante tem a oportunidade de aliar teoria, pratica, e
antever a futura profissao, como se percebe na narrativa de Anaya, que buscou se integrar em
estagios na area da veterinaria. Alica (Educacdo Especial), ao buscar estagios em sua area de
formacdo, conseguiu em escolas, sempre no turno da tarde, justamente no horario em que
deveria estar frequentando as disciplinas obrigatdrias do curso de Educagdo Especial, em
decorréncia disso, mais tarde, precisou trancar o curso, pois ndo havia frequentado disciplinas
consideradas pré-requisitos. Alica atribui esse fato ao seu desconhecimento da estrutura e da
grade curricular do curso, concluo, porém, que faltou a ela capital cultural, que o ensino
superior supde que todo estudante ingressante acumule. A colaboradora sugere que a PRAE
tomasse a si a tarefa de acolher os novos calouros, de modo a aproxima-los de uma realidade
estranha, completamente diferente do Ensino Médio, com alteracdo na relacdo que o estudante
mantinha com o tempo, espaco e regras de saber, modalidades até entdo presentes na vida de
todo estudante.

Coulon (2008, p. 35) argumenta que o tempo ndo é mais 0 mesmo, mudou a duragdo
das aulas, a carga horaria semanal aumentou e o ano, agora € recortado em dois semestres. O
ritmo de cobranca é intenso, com provas, apresentacdes de trabalhos, congressos, seminarios,
tudo acontecendo no mesmo periodo. Além disso, a relacdo estudante — espaco, para aquele
que deixou as instalacbes de uma escola de porte médio ou até mesmo grande, para a
universidade é de profundo estranhamento. Na universidade tudo parece imenso; podendo o
aluno sentir dificuldade de localizar prédios e/ou salas de aula. Odé (Historia) relata que ao
chegar a UFSM ficou completamente deslumbrado. Segundo Coulon (2008, p. 35) as
mudancgas mais profundas residem na relagdo com as regras e com o saber. Em determinados
pontos, as regras estdo articuladas e o desconhecimento de uma, implica em ignorar uma série

de outras. O autor salienta que além da relacdo das regras com o saber, o “sentido do jogo” ¢

diferente, costumando aconselhar aos novatos “tornem-se estudantes profissionais”, ndo no
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sentido pejorativo do termo, mas de se dedicarem, conhecerem e dominarem suas ferramentas
e regras (COULON, 2008, p. 36). Assim registra Alica (Educacao Especial):

Nunca ninguém fez isso. Inclusive eu s6 descobri que precisava de pré-
requisitos nas disciplinas quando ndo consegui me matricular em disciplina
nenhuma. Entdo eu fiquei um semestre inteiro, s6 consegui me matricular em
duas disciplinas. Foi assim que descobri. E foi assim que eu perdi minha
Bolsa, inclusive, porque ai acontece de estar fazendo a bolsa aqui e consegui
uma disciplina de Historia em Museu. Olha sé onde fui parar para conseguir
manter minha Bolsa e ter meu beneficio socioecondmico. Eu tinha uma bolsa
na PROGRAD, no Afirme. Era com o Professor Zeca Moura. Ai quando foi
no 2° semestre de 2011, eu tive que largar a bolsa, porque eu ndo tinha mais
disciplinas para fazer. Eu ndo tinha mais onde me matricular, e eu nao ia me
matricular num curso tdo distante do meu, de novo, né. Eu ndo tinha
conseguido nenhuma DCG na érea da salde. Eles sdo muito fechados na
area da salde pra fazer alguma coisa parecida com o meu curso. N&o
conseguia DCG na Pedagogia, nada. Nada na Educacdo Especial. Ai eu tive
que largar a bolsa e perdi o beneficio socioeconémico (Alica, Educacdo
Especial).

Quando Alica se refere a ndo ter conseguido matricula em DCG na érea da saude, era
em virtude de seu interesse de aprofundar conhecimentos na Educagdo Especial em autismo
ou alguma sindrome. No relato Alica anuncia a perda da Bolsa que acarretou a perda do
Beneficio Socioeconémico — BSE, o que se traduz em perda do auxilio transporte e desconto
no RU, passando a pagar o valor integral do almoco, que apesar de barato (R$ 2.50), para o
cotista € mais um gasto no orcamento. Para poder continuar estudando, sem o BSE, Alica

precisou buscar um novo trabalho.
5.3 A CONDICAO DE ESTUDANTE TRABALHADOR

A condicdo de estudante trabalhador desafia diariamente o estudante cotista, a
estabelecer novas metas, pois além de ter que dar conta dos estudos, precisara atender as
exigéncias do trabalho. Trabalhar ndo é uma escolha voluntaria, mas sim uma necessidade de
sobrevivéncia e também para garantir sua permanéncia no curso, afirma Valentim (2012,
p. 126). Conforme essa pesquisadora o estudante trabalhador é aquele que conjuga, concilia,
0 tempo dedicado aos estudos com o tempo dedicado ao trabalho, podendo ser também
estdgio ou bolsa. Valentim (2012) denomina esse estudante trabalhador, de estudantes
parciais, terminologia empregada por Zago (2006, p. 9), aludindo aqueles académicos que
dividem as obrigaces de estudar, com o tempo de trabalho, em alguns casos, um tempo

extenso. Foi o caso de Alicia, que reconhece ter sido um tempo dificil, em virtude do cansaco
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fisico, por perceber aos poucos que o prazo para a formatura se dilatava e por passar a ser
identificada pelo estigma de preguicosa.

Confirmando a afirmativa de Valentim (2012), dos colaboradores nesta pesquisa,
todos, em algum momento trabalharam, e apenas Kadija e Mulalo ndo foram bolsistas. Apos a
formatura, dois permaneceram apenas trabalhando (o enfermeiro e o comerciéario do setor
moveleiro), os demais, investiram na formacgdo académica, continuando a cursar uma nova
graduacdo, especializacdo ou pods-graduacdo. Trés fazem Doutorado: em Medicina
Veterinaria, Sociologia e Historia; Ayo (Relagcdes Publicas) faz Mestrado Em Patrim6nio
Cultural; Alica cursa Pedagogia, mantendo-se com uma bolsa e fazendo trancas, e Kadija
cursa Sociologia. Ninguém parou, seus sonhos amarrados em estrelas seguem em frente,
como podemos observar no quadro a seguir, em que represento a situacdo atual referente a

ocupacdo dos colaboradores.

Quadro 2 — Quadro da ocupacéo atual dos colaboradores

Trabalha Nova Graduacéo Especializacdo Mestrado Doutorado
Agotime X
Alica X
Jamila X
Atinuké X
Ayo X
Janaya X
Kadija X
Mulalo X
Odé X
Idia X
Layla X

Fonte: Elaborado pela Autora (2017).

Agotime (Enfermagem) e Mulalo (Ciéncias Sociais) trabalham, porém continuam se
atualizando: Mulalo concluiu um MBA?* em Administracdo, pretende prestar concurso
federal e Agotime estuda para prestar novo concurso publico. Jamila (Servigo Social) esta em

fase de conclusdo da residéncia multiprofissional”® e Idia faz uma Especializacdo em

*" Master in Business Administration é um curso lato sensu, com carga horéria minima de 360 horas, voltado
para quem quer aprimorar conhecimentos da area da administracéo.

* O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide Mental da Unifra tem por “objetivo desenvolver
competéncias voltadas para educacdo em servico que visem ao aperfeicoamento ético, humano e técnico-
cientifico para o atendimento integral & salde dos sujeitos, orientados pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde - SUS e pautadas na rede de atengdo psicossocial (RAPS)”. Disponivel em:
http://wwww.unifra.br/site/pagina/conteudo/122. Acesso em: 13 mai. 2018.


http://wwww.unifra.br/site/pagina/conteudo/122
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Sociologia, com pretensdes em cursar Mestrado. Ayo cursa Mestrado, Anaya, Odé e Atinuké
estdo no Doutorado.

O desafio para Anaya (Medicina Veterinaria) era como se manter financeiramente no
ensino superior, pois até entdo ndo trabalhara ApoOs o estdgio em um supermercado, foi
assinada sua Carteira de Trabalho, o que acarretou-lhe novo desafio, que era como cumprir,
concomitantemente, a carga horaria do curso e do trabalho. Na disputa entre estudar ou
trabalhar, venceu trabalhar, mesmo que fosse uma Bolsa no valor de R$ 250,00 (duzentos e

cinquenta reais). Assim relata Anaya:

Eu sempre tentei buscar Bolsa, pra ajudar, né? Porque eu morava com meus
pais, com meu pai e com minha mée, entdo, a partir do terceiro semestre eu
comecei a ganhar Bolsa. Fui estagiaria na Cirurgia Experimental até um
pouco mais da metade do curso, talvez. Quando essa Bolsa terminou, eu
deixei um curriculo no CIEE, que era pra estagios, né. A empresa que
organiza os estagiarios em Santa Maria. Eu consegui um estagio num
supermercado pra fazer a parte da fiscalizacdo da qualidade. Entdo agougue,
boas préaticas com manejo com alimentos, na padaria, verificar data de
validade, da parte dos laticinios, também. Pra fazer essa parte, j& mais
voltada pra satde publica. Ai fiz um més de estagio e eles me ofereceram pra
assinar minha carteira, pra ficar efetiva, porque eles queriam, estavam
gostando e queriam implantar um sistema de qualidade ali, de controle da
qualidade dos produtos do supermercado. Dai eu aceitei, né, claro, era um
valor maior do que a minha Bolsa e me ajudaria mais (Anaya, Medicina
Veterinaria).

Para o Supermercado manter Anaya era interessante, pois seu trabalho atenderia
exigéncias de normas legais, contudo agora, a carga horéaria de trabalho passou a interferir em

alguns horarios de aula, além do tempo que ela gastava entre o deslocamento de um a outro

supermercado:

Claro, que como eu tinha que trabalhar meio turno, assim as vezes pegava 0S
horarios iniciais das aulas, ou coisa assim, entdo era uma correria. E eu tinha
que fazer, a Rede de Supermercados ela tem trés lojas, entdo uma la no
Parque Pinheiro, dai outra na Euclides, a outra la na Venancio. Entdo eu
tinha que ir de 6nibus de um lugar pro outro, vir pra aula, era uma correria
(Anaya, Medicina Veterinaria)!

No tocante ao deslocamento o cotista enfrenta trés situa¢fes: o tempo - precisa acordar
mais cedo ou dormir mais tarde, pois mora longe da Universidade e longe do trabalho; valor
da passagem — 0 gasto aumenta, geralmente reside em regido periférica, precisando usar mais
de um 6nibus para se deslocar, além do desgaste fisico e mental.

Anaya (Medicina Veterinaria) morava no Bairro Passo da Areia, e atendia a trés lojas

situadas em pontos extremos da cidade. Deslocava-se ao Parque Pinheiro Machado, depois até
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a matriz na Rua Euclides da Cunha, voltava a filial localizada na Rua Venancio Aires, sempre
de 6nibus. Uma verdadeira maratona, para depois dirigir-se 8 UFSM.

Conciliar estudo e trabalho exige do estudante ndo apenas estratégias em estabelecer
horarios, mas também capacidade de analisar perdas e ganhos acumulados ao se ver obrigada
a “segurar” alguma disciplina (deixar de cursar), em virtude dos frequentes atrasos ou da
necessidade financeira mesmo, como percebo no relato de Anaya:

Um turno eu estava trabalhando, o outro turno eu estava com ele completo de aula.
Quando ficava alguma cadeira pra tras, eu tinha que deixar a cadeira, porque eu tinha um
turno inteiro pelo trabalho e um turno sé pra estudar, e na Medicina Veterinaria tu tens um
turno de manh&, com disciplinas e outro turno de tarde. Entdo quando virava 0 semestre, que
viravam os horarios, eu ficava com choque de horérios, e eu fui segurando algumas cadeiras,
né. Entdo teve um semestre que eu fiz s6 as DCG’s, e segurei um pouco as cadeiras, por isso
eu demorei um pouco mais, também pra me formar, ndo é, pra conseguir continuar
trabalhando. Até que surgiu uma oportunidade de um PET - Programa de Educagdo pelo
Trabalho, na saude. PET Saude - Vigilancia em Saude. Ai, o professor que veio a ser meu
orientador depois, me falou: - olha, vocé trabalha mais com essa parte da saude, vocé tem
perfil pra trabalhar com salde, tenta 14 fazer a prova, que isso vai te dar também uma
flexibilidade melhor em seus horérios, e consegue se formar, mais cedo. Ai eu tentei l& e
passei, consegui a Bolsa e larguei o trabalho. Fiquei um ano no supermercado. Ai consegui a
rescisdo, tudo certinho Ia, e vim trabalhar aqui na Universidade, nesse PET (Anaya, Medicina
Veterinaria).

As orientagdes do professor sobre as melhores possibilidades para conciliar estudo e
trabalho foram decisivas para que Anaya (Medicina Veterinaria) ndo atrasasse ainda mais a
conclusdo do curso. Uma boa interacdao professor — aluno mostra-se crucial, ndo somente nos
anos iniciais de estudo, quando o educando se inicia nos caminhos do saber, mas também na
trajetoria universitaria do estudante. A atitude desse professor mudou o futuro da estudante.
Ele deve ter observado as reacbes de Anaya, 0 cansaco ao chegar a faculdade, o
constrangimento em ndo poder cursar as disciplinas com a turma de origem, precisando
“segurar” algumas cadeiras ou suas chegadas com atraso. O professor foi sensivel, colocou-se
ao lado da estudante, demonstrando amorosidade, condi¢cdo imprescindivel a educacdo do
ponto de vista do mestre Freire (2006, p. 142): “é digna de nota a capacidade que tem a
experiéncia pedagogica para despertar, estimular e desenvolver em nds o gosto de querer bem
e o gosto da alegria sem a qual a pratica pedagdgica perde o sentido”. Ao docente que além do

cumprimento de suas obrigagdes como professor, percebe a humanidade em seus educandos,
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sendo capaz de colocar-se no lugar dos mesmos, percebendo suas dores e alegrias,
denominarei de professor empatico, aquele que contribui para que seus estudantes superem

barreiras e alcancem sucesso.

5.4 INVISIBILIDADE DE PROFESSORES E TEMAS

Dentre os relatos de vida dos colaboradores, destaco dois pontos considerados
dificuldades para os cotistas negros: o tema a ser abordado no Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC e a auséncia ou invisibilidade de professores negros. A fala de Odé (Histdria) é

ilustrativa e ele cita também a falta de erudicdo:

Eu ndo vou dizer que sofri um preconceito direto, por parte de professores,
mas eu me senti extremamente negligenciado Diretamente do curso, uma das
minhas maiores dificuldades antes de eu encontrar meu orientador foi que eu
sempre quis entender a minha religiosidade, s6 que de fato, ninguém
trabalhava com religido de matriz africana. Eu ndo tinha uma fonte, eu nédo
tinha alguém que me orientasse. Quando eu ja estava no quinto semestre, que
é quando eu comeco de fato pesquisar a Religido de Matriz Africana no Rio
Grande do Sul, mais especificamente, que ai 0 meu orientador vai me dar as
primeiras leituras pra que eu possa entender teoricamente aquilo que
empiricamente, a vida inteira eu tive. Entdo eu acho que as minhas primeiras
dificuldades foram acesso a talvez uma erudicdo que eu ainda néo tinha, por
ser fruto de uma escola publica a qual ndo contemplava 0s meus anseios
historiograficos enquanto negro, que quer saber a sua historia e com relagdo
a propria identificacdo, porque eu fui ter um professor negro no quarto
semestre, que foi quando o professor Cicero Santiago foi substituto aqui na
Histdria, que foi o primeiro professor negro que eu tive na vida. (...) Durante
todos os meus anos de formacdo de Ensino Fundamental e Médio, eu ndo
tive nenhum professor negro (Odé, Entrevista em 09/02/2017).

Ao referir ter se sentido negligenciado até conseguir um orientador que contemplasse
seus anseios de estudo e que no decorrer de sua trajetoria escolar (Ensino Basico e
Universitario) passou por um unico professor negro, Odé (histdria) baliza para alguns pontos
nevralgicos enfrentados por estudantes negros. O primeiro, diz respeito a falta de
pesquisadores negros, uma vez que a universidade brasileira, até poucos dias, era composta
por um quadro de discentes eminentemente brancos, resultando na falta de professores que
orientem pesquisas no campo do racismo, ou mais especificamente das relagGes étnico-raciais.
Tangenciando tal ponto, no artigo Confinamento racial no mundo académico, Carvalho
(2005-2006) ja denunciava a exclusdo racial existente na docéncia superior, a qual, num
ambiente segregado, produziu teorias que negavam o racismo no Brasil e que, por outro lado,

com um viés racialista sustentaram campos do conhecimento, como Sociologia, Direito e
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Educagdo. O inicio do século XX foi marcado por teorias racialistas e teses eugenistas,
baseadas no determinismo racial e evolucionismo social e cultural, que influenciaram
fortemente o pensamento académico brasileiro, como as teses do Dr. Nina Rodrigues,
médico-legista, psiquiatra e criminologista, responsavel por consolidar no Brasil uma ciéncia
(medicina/psiquiatria/psicologia) referenciada na medicina social e na teoria da
degenerescéncia, que vinculava loucura com crime e criminalidade com raca, consolidando
estereotipos racistas do “crioulo doido”, do negro criminoso e degenerado, pingadas no
pensamento lombrosiano.

O acesso do académico negro, ao ensino superior, adensou apds a aprovacao da
politica de cotas raciais; brevemente estaremos assistindo a defesas de teses dos Nnossos
primeiros intelectuais negros da recente leva que, ap6s prestarem concursos publicos, poderao
ingressar em programas de Pds-Graduacdo. Também me filio ao grupo que defende a
importancia de enegrecer os campi das universidades publicas brasileiras, pois somente assim
garantiremos a formacéo de novos pesquisadores, conhecedores da causa negra, que poderdo
se dedicar a tematica afro, por exemplo, com pesquisas no campo da religiosidade de matriz
africana, do genocidio da juventude negra, sobre a mulher negra e sexualidade;
racismo - violéncia e criminalidade; racismo e justica - temas que nos sdo caros e que
requerem identificacdo e compromisso ético e politico de quem a eles se vincular. No
presente, em termos de tematicas de estudo, o estudante € quase forcado a se adaptar a linha
de pesquisa a qual o professor se vincula, a tematica por ele abordada, que por diversas
razdes, uma delas, a falta de tempo, pois em virtude de exigéncias de produtividade, o
pesquisador ndo tem disponibilidade para imersdo em novos campos. As novas tecnologias
contribuiram para a atual configuracdo do ensino superior, os limites entre local de trabalho e
lar foram diluidos, a flexibilizacdo passou a nortear as relacdes de trabalho, as exigéncias de
pesquisa e producdo cientifica e a competitividade se sobrepdem as escolhas dos professores,
que de repente, tém dificuldade de perceber o estudante que esta ali, ao seu lado, avido para
experienciar os quatro pilares da educacdo para o Seculo XXI: “aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver com os outros e aprender a ser” (DELORS, 2012). Em um
tempo em que pesquisa virou mercadoria, orientadores, pesquisadores, professores e
estudantes passaram a viver o fendémeno da flexploragdo (BOURDIEU, 1998, p. 125), isto ¢, a
obedecer cegamente ao grande chefe, a economia de mercado.

Os cotistas sociais, raciais e aqueles com deficiéncia estdo chegando as universidades

com novas demandas de estudos e pesquisa e 0s cursos deveriam, em primeiro lugar ouvi-los,
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para apds se empenharem a acolhé-los e satisfazé-los. Odé (historia) ainda teve sucesso, pois
encontrou um professor com condic¢des de orienta-lo na tematica religiosidade afro-brasileira.

Outro ponto apontado por Odé (historia) refere a seu proprio processo de identificacéo,
ao expor que uma das primeiras dificuldades foi a auséncia de professores negros com quem
se identificar, o que ocorreu apenas no quarto semestre do curso, quando ele encontra seu
primeiro professor negro. A falta de professores negros em todos os niveis de ensino, mas em
especial no ensino superior, vai ser apontada por outros colaboradores.

Agotime (Enfermagem) também tangencia a auséncia de referéncia negra em seu
percurso na graduagdo e o quanto foi gratificante encontrar uma enfermeira negra, em Pelotas.

Ele se sentiu “protegido” por ela.

Entdo |4 foi o primeiro concurso que teve com cotas. E 14 é um hospital
completamente diferente do HUSM. E a maior parte dos funcionarios era
contratada via Fundacdo. Entéo esse concurso ia substituir esses funcionarios
(...). E ja ndo tem mais nenhum. S6 que 14 a maior parte dos funcionarios
eram via Fundagdo e eles estavam sendo demitidos (...). Entdo, quando
chegou o concurso, eles ja sabiam que os funcionarios da Fundacdo seriam
demitidos para entrada dos concursados. Eu entrei logo na segunda chamada
ja. Entdo era uma transi¢do. Tinha muita gente que estava no Hospital ainda
que ia ser demitida. Outro pessoal que era RJU (Regime Juridico Unico),
eram os que sdo federais mesmo, eram bem poucos, mas iriam continuar.
Hoje eles continuam sendo minoria no Hospital, porque inverteu agora. A
maior parte dos funcionarios sdéo EBSERH (Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares), ainda tem uma parcela de funcionarios que sdo via fundagdo, e
os federais que sdo os RJU. Entdo eu peguei essa transi¢do, e muitos, eu
convivi. A enfermeira que me treinou no meu setor, ela estava sendo
demitida, pra eu ficar no lugar dela. Mas com ela eu tive a sorte, ela era uma
pessoa bem, ela sabia que quando havia sido contratada, ndo era pra vida
inteira. Sabia que um dia ia ter um concurso e que ia chegar alguém para o
seu lugar. Eu ndo tenho problema. Como é que ela me falou? Quando eu
cheguei aqui, enfrentei um monte de problemas, eu fui muito mal tratada, eu
nunca vou repetir o que aconteceu comigo. Ela era branca. Ela disse:- “Eu
ndo vou repetir isso com ninguém”. E os outros setores que eu fui, na UTI eu
fui muito bem acolhido. Era uma enfermeira negra. Até eu disse pra ela, que
era a primeira vez que eu estava trabalhando com uma profissional negra,
porgue aqui no HUSM néo tinha. Ndo tive contato com nenhum. Ndo tinha
simplesmente. E até agora ndo tem muitos. No concurso daqui. Entéo eu fiz
minha graduagdo inteira sem nenhuma referéncia, assim. N&o tive um
professor negro ou colega. Enfermeiros no hospital ndo tinham
(Agotime/Enfermagem).

Assim como Odé, Agotime se ressente de referenciais negros, salientando o choque
que sentiu ao encontrar com uma enfermeira negra, na UTI do hospital. Perguntei-lhe por que

ele considerava essa referéncia importante. E assim, Agotime relata:
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Por que tu acaba te enxergando ali. Tu acaba s0 te enxergando e tu sabes que
quando fores trabalhar, aquela inspiracdo pode servir para uma outra pessoa.
Eu ndo sei. Nao tem um sentimento que explique, mas a gente acaba assim.
Por exemplo, eu e essa enfermeira, nossa relagdo acaba assim, mesmo sem
falar, ela sabe que é uma referéncia pra mim. Sei que ela sabe. E uma troca
mUtua assim, que sb no conversar, a gente vai conversando, eu acabo me
apegando nela e ela acaba te protegendo de certa forma. E uma relagio bem
interessante assim. Eu ndo tive isso no HUSM. Isso foi um choque que eu
tive 14 (Agotime/Enfermagem).

Layla (Fisioterapeuta) também se refere a invisibilidade da populacédo negra nas aulas
do seu curso, em que a populacdo negra sequer era referenciada, tanto nas apresentagdes em
sala de aula, por exemplo, em slides, tanto em temas alusivos a pediatria ou a saude do idoso,
visto que nunca foram mostradas imagens de afro-brasileiros. Sempre eram imagens de
criangas loiras ou pessoas brancas e, quando o tema era referente a populagdo negra, a analise

era superficial, “passava batido”, afirmou ela.
5.5 APOLITICA DE COTAS

Erradicar desigualdades sociais e étnico-raciais e democratizar 0 acesso ao ensino
superior sdo objetivos da politica de cotas na UFSM. E nesse clima que Jamila (Servico
Social) fala do orgulho que sente por sua cor e conquistas, ndo somente como mecanismo de
autoafirmacdo, mas também para contribuir com outras pessoas negras, para que Ssejam
capazes de superar as barreiras do preconceito e racismo. Tem consciéncia de seu papel na
sociedade, influenciando negros e ndo negros:

Assim oh, eu ndo sei se é por causa disso, eu sempre, aonde vou levo a
guestdo de ser cotista, porque pra mim é um orgulho, é uma bandeira, é uma
luta que representa tudo isso. Cada cotista da universidade acho que tem que
difundir isso, para que as pessoas introjetem isso, para que na sociedade ndo
seja diferente ser cotista, pra legitimar! Entdo eu sempre levei assim, entdo
guanto a ser cotista, claro tive muitas divergéncias, tive muitos discursos, o
que as pessoas acham que a gente esta se vitimizando, tudo, mas eu sempre
entro pro debate. Eu acho que a gente nao pode ficar atras e achar porque foi
cotista, ndo! Tem que ter orgulho de ser cotista e tem que ter toda uma luta,
saber que isso foi uma luta, uma bandeira (Jamila, Servigo Social).

A vitimizacdo é uma acusacdo frequentemente atribuida aos negros, em especial nas
redes sociais: - “Estdo se fazendo de coitadinhos!”; “Sdo vitimas!”; “Estdo culpando os
brancos, mas eu nao escravizei ninguém!”; “Chega de mimimi!” E conselhos s&o ouvidos: -
“Caso se esforgassem, trabalhassem ou dessem o melhor de si, isso ndo aconteceria”! As
raizes de tais acusacOes para D’Adesky (1996, p. 91), estariam no sentimento de

desvalorizacdo pessoal dos negros, tendo em vista a negacdo dos elementos da cosmovisdo
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africana, considerados como inferiores pelos colonizadores, numa tentativa de legitimar e
justificar a situacdo de dominacgéo. Referindo-se aos antilhanos, Fanon (2008, p. 133) atribui o
sentimento de inferiorizacdo desse grupo étnico a educacdo ministrada na colénia, centrada
em valores e conteddos franceses que propiciava ao estudante antilhano se identificar com o
colonizador, considerando-o civilizador, enquanto julgava seus vizinhos senegaleses como
selvagens. Este estudante pensava e compreendia 0 mundo, como se fosse um branco, agia e
refletia como um francés, e somente se percebera preto, quando chegar na Europa e alguém
falar de pretos perto dele. Ai entendera que essa pessoa estava se referindo tanto a senegaleses
quanto a ele.

E o psiquiatra fundamentando sobre a importancia de uma educacdo centrada na
cultura nativa, uma educacdo que partisse da visdo de mundo do oprimido. Fanon (2008)
defendia um ensino a partir da historia e cultura antilhana, podendo-se transpor para 0 caso
brasileiro:

Impor os mesmos “génios maus” ao branco e ao negro constitui um grave erro de
educag@o. Quem concorda com o “gé€nio mau” ¢ uma tentativa de humanizacdo do
“iss0™*, pode perceber nosso ponto de vista. Rigorosamente falando, dirfamos que
as cantigas infantis merecem a mesma critica. Fica logo claro que queremos, nem
mais nem menos, criar periddicos ilustrados destinados especialmente aos negros,
cangdes para criangas negras, até mesmo livros de historias, pelo menos até a
conclusdo dos estudos. Pois até prova em contrario, estimamos que, se ha
traumatismo, ele se situa neste momento da vida (FANON, 2008, p. 132).

O discurso racista marcou as pessoas gque vivenciaram tensionamentos sobre cotas ou
sobre a tematica racial, como relata Anaya, que ingressou na UFSM em 2009, no curso de
Medicina Veterinaria, e em sua memoria ainda é muito forte o debate sobre a politica de

cotas, ocorrido entre colegas do ensino médio, no Colégio Militar:

Tinha colegas (...) que o discurso deles era: - Tu ndo precisou de cota para
entrar aqui no Colégio Militar, tu ndo precisas de cotas agora. Quando eu
falava que ia prestar vestibular e que eu achava importante prestar com
cotas, (ouvia:) t4, mas tu ndo precisas, tu podes passar sem cotas (...).

Foi nesse periodo, no final do Ensino Médio que veio toda a discussdo da
inclusdo das cotas na UFSM, e no Brasil. Em termos de Brasil se comegou
um movimento acerca disso e ai eu comecei a ter uma visdo diferenciada e
olhar por esse viés. Mas por que a importancia dessas cota, né? Da onde veio
isso, como é que comegou essa discussao, até que eu, antes de estudar e ler
sobre isso, eu tinha essa mesma Vvisao:

- Néo, eu néo preciso! Ndo precisa das cotas e tudo o mais! Claro, porque a
gente tem aquela coisa do mérito, muito reforcado, né! VVocé conseguiu, vocé

* Em nota explicativa * do livro Pele Negra, Mascaras Brancas, p. 132: “Isso” é o Id da psicanélise freudiana,
ou seja, “os impulsos multiplos da libido, sempre voltada para o prazer” (Abbagnano).
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pode! Entdo no momento em que eu comecei a olhar mais pra toda a situacéo
e olhar como sociedade, ndo é!? Pra onde a gente estava como sociedade, e
eu tive vérias discussdes com 0s meus colegas do Ensino Médio, sobre
porque eu ia sim, prestar vestibular com cotas. Que eu achava importante o
reforco dessa politica, e achava que eu, eu tinha sim, que eu era negra, que
eu me entendia como negra; eu sempre fui. Eu ndo era a moreninha. Muitas
vezes a gente viu. Eu passei por situages assim, né. Dos proprios colegas
falarem: -N&o, a Anaya é negra, mas é como se ela fosse...

(...) aquilo foi me marcando, e eu digo: nossa! eu vou prestar vestibular com
cota, eu acho, sim que a gente precisa, porque a gente passa mesmo por isso.
T4 na nossa luta diaria. Entdo esse enfrentamento diario, assim. E ai prestei
vestibular e consegui entrar no curso de Medicina Veterinaria, né. Era um
CUrso que eu queria muito, as pessoas sempre achavam que eu ia fazer
Educacdo Fisica ou que eu ia fazer alguma coisa assim, porque eu era atleta
do Colégio né, e eu gostava muito dessa parte mais tradicionalista, e
jornalista, e tal, mas eu sempre pensei em Medicina Veterindria, e acho que a
maioria das criangas sonham em cuidar dos bichinhos e coisa assim. SO que
alguns vao até o final. E ai, prestei vestibular para o curso que eu queria, que
eu achava que ia ser mais dificil de eu entrar, também, mas eu queria
tentar; que eu tinha capacidade. Me inscrevi entdo em Medicina Veterinaria
e consegui entrar, com o programa de cotas (Anaya, Entrevista 20/01/2017).

O inicio dos anos 2000 foi marcado por intensos debates sobre politica de cotas tanto
no meio académico, quanto no ensino médio e nos cursos pré-vestibulares. Inicialmente
Anaya participava das discussdes sem ter um posicionamento politico sobre participar ou néo
do processo, mas ao comegcar buscar entender a importancia das cotas, o surgimento da
proposta e a quem se destinavam, insere-se como candidata por preencher os requisitos
minimos: - ser negra e egressa de escola publica. No tocante a questdo de ter sido vitima ou
presenciado alguma situacdo de racismo Anaya (Medicina Veterinaria) afirmou nédo ter
percebido um discurso explicito, mas sim, velado. Na medicina veterindria também vamos
encontrar o professor inconformado discursando contra a politica de cotas:

Na verdade assim durante a graduagéo isso sempre foi mais velado. Eu tive
um caso explicito de racismo na poés-graduacdo, mesmo. Entdo durante a
graduacéo isso foi mais velado, mas sempre tinham professores que vinham
com o discurso do tipo: - "aluno cotista reprova; aluno cotista demora pra se
formar; aluno cotista ta tirando vaga de um aluno muito bom que poderia
entrar” - esse tipo de discurso a gente ouvia. Eu vi mais de uma vez.

Alguns professores, que depois sofreram processo administrativo, ndo sé por
isso, mas por recorréncia das atrocidades que falavam, né. E tiveram, um
deles, h& pouco tempo acabou de pagar um valor que foi estipulado pela
Universidade, em salérios, ou coisa assim, pelas atitudes dele em sala de aula
(...). E ele fez um comentério racista com um colega e esse colega foi até o
fim e processou ele, mas claro, via Universidade. E ele ficou um tempo
pagando uma porcentagem do salério dele, e tudo o mais. (Anaya, Entrevista
20/01/2017).
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No Brasil, expressoes racistas em forma de piadas e ditos populares, de certa forma se
naturalizaram. Toda pessoa negra, em algum momento de sua vida ouviu ou testemunhou uma
situacdo de discurso racista. Ouvir comentarios depreciativos sobre negros e/ou negras faz
parte das nossas experiéncias. O que ocorre hoje, é que tais sujeitos estdo reagindo e
denunciando. Quanto ao discurso contrario as cotas, encontro nos relatos de Jamila (Servigo
Social) e de Anaya (Medicina Veterinaria) o desconforto de alguns professores, em virtude da
implantacdo da politica de cotas, dando origem a um grupo de professores inconformados,
mesmo apos o STF ter decidido por sua constitucionalidade e apesar da aprovacdo da
Lei 12.711/2012, que destina 50% das vagas para estudantes originarios de escolas publicas.
Alguns professores centram o discurso contra cotas para pretos, pardos e indigenas,
esquecendo que o percentual étnico-racial sera de acordo com os indices do ultimo censo
demogréfico do IBGE, de cada unidade da federacéo.

No afd de combater a politica de cotas, intelectuais como Fry e Maggie (2004,
p. 153-161) se posicionaram contra a adocdo de cotas para acesso ao ensino superior,
justificando que correriamos o risco de construir um pais racializado, dividido entre brancos e
negros; com possibilidade de acirramento de tensdes raciais; além de dificuldades de se
identificar quem é negro no Brasil, em virtude da forte miscigenacdo, o0 que gerou a
necessidade das Universidades criarem comissdes de verificagdo, instalando-se, em alguns
casos, verdadeiros tribunais raciais, segundo eles. Tanto Fry quanto Maggie defendiam a
qualificacdo do ensino fundamental e médio, de modo a ndo ser preciso cotas. O intenso
debate gerou grupos favoraveis e contrarios, constrangendo muitas vezes estudantes cotistas,
0 que nos leva a entender a afirmagdo de Jamila quando diz que “a gente ndo pode ficar atras

e achar porque foi cotista, ndo! Tem que ter orgulho de ser cotista”.

5.6 DESAFIOS DA PERMANENCIA

O cotidiano de estudantes cotistas negros oferece constantes desafios, para que eles
continuem vinculados a vida universitaria. Para Jamila (Servico Social) as maiores
dificuldades ocorreram quando era bolsista, e participava de reunides representando sua
orientadora. Percebia que seus posicionamentos recebiam tratamento diferenciado. Caso fosse
a professora, dizendo as mesmas coisas, a receptividade seria diferente. Ela ilustra com uma
situacdo interessante. Haveria uma reunido, ela ja estava na sala e a reunido ndo comecava,

pois estavam esperando por ela, a assistente social:
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Tanto é que um dia eu cheguei e dai estava sentada e dai, ah s¢ falta a fulana
chegar. Ai eu disse: - Nao, sou eu. A professora tinha mandado o meu nome,
gue eu ia participar da reunido. Ah s6 falta a Jamila chegar, ai eu disse, sou
eu. Ai me olharam dos pés a cabega assim, deslegitimando a pessoa, assim,
sabe? E eu ficava muito chateada, porque isso fazia com que eu estudasse,
estudasse, estudasse, porque as vezes, eu achava que eu tinha que estudar
mais, porgue eu era negra e tinha que mostrar que eu sabia as coisas. Por
muitas vezes eu me questionava isso, porque eu tenho que estudar, estudar
pra mostrar, se eu sei das coisas? (Jamila).

Questionei-lhe entdo ao que ela atribuia essa atitude, se era em virtude da sua

aparéncia ou do seu discurso. E Jamila foi taxativa:

- Eu acho que é muito pela questdo fendtipo, muito, muito, eu acho que sim,
porque muitas vezes, se tu tens uma pessoa com outra aparéncia, com a pele
branca, tudo, mas ndo tem tanto intelectualmente, politicamente, um discurso
mais elaborado, tudo, mas tem um fenétipo aceitavel, dai parece que é mais
legitimado, parece que o processo intelectual, politico, ndo conta assim; que
é a questdo da cor, a questdo do corpo. E eu sempre fui baixinha, gordinha,
negra, linda, maravilhosa (risos). Sempre me aceitei bem, mas eu vejo... Até
uma vez, uma professora minha disse, agora tu vai ter que comegar a te
vestir como uma Assistente Social, assim. Ai, eu fiquei muito chateada,
porque eu acho que a profissdo ndo diz, a profissdo ndo vem com o manual
de como se vestir. Ela disse: - agora tu vais ter que falar, tu vais ter que ser
mais calma, tu vais ter que te vestir melhor, vais ter que te vestir como
Assistente Social (Jamila).

Para a colaboradora, as caracteristicas fenotipicas e a forma de se vestir podem ter
influenciado para sua aceitacdo. Ela sentiu-se rejeitada, deslegitimada e atribuiu ao fenétipo
tal comportamento. Entendo que Jamila se sentiu estigmatizada e assumiu a condicdo de
desacreditada, uma vez que suas caracteristicas distintivas sdo evidentes: cor da pele, cabelo,
formato do nariz, etc. Goffman (1988, p. 14) menciona trés tipos de estigma: as deformidades
fisicas, as culpas de carater individual, como vontade fraca, desonestidade, paixdes, etc., e 0s
estigmas tribais de raca, nacdo e religido, que podem ser transmitidos através da linhagem e
contaminar os membros da familia. Em todos os casos, o individuo possui um traco que o
diferencia dos demais, que chama atencédo, dai ser estigmatizado. As pessoas que ndo sdo
estigmatizadas, Goffman (1988) chama de normais, por ndo possuirem caracteristicas que as
diferenciem das demais. Jamila passa por um exame minucioso dos presentes a reunido,
porque é portadora de um estigma de raga e, para enfrenta-lo, confessa que estudava muito, se
destacando pelo conhecimento, numa tentativa de compensa-lo. A esse respeito Coulon
(2008, p. 37) reitera que o estudante precisa aprender o papel da futura profisséo, incorporar o

status da futura profissao.
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Sobre as dificuldades enfrentadas na graduacéo, Alica (Educacdo Especial) considera
que a maior dificuldade foi concluir o curso. A colaboradora alega que ndo teve acesso a
Bolsa de Estudo, por exemplo, nunca participou de grupos de pesquisa, € que agora, se sente
prejudicada, pois para concorrer a um mestrado, essa titulacdo hoje, é importante. Assim

relata:

(...) nunca ninguém me chamou, eu ndo sabia como fazia parte, ndo sabia
como é que entrava. Eu via as minhas colegas fazendo parte. - E quando tu
vias as tuas colegas fazendo parte, como é que te sentias? -Extremamente
excluida, sabe. Porque eu j& era uma pessoa que era excluida por N motivos,
desde o comeco da graduacdo. Ai depois, eu ndo tinha didlogo com as
colegas que entraram comigo, porque elas conversavam sobre o cavalo que
elas ganharam da fazenda. N&o tinha didlogo, eu s6 tinha que trabalhar pra
poder comer, era muito ridiculo as conversas. Nao tinha dialogo (Alica).

Alica retrata muito bem a importancia do que Coulon (2008) denomina de oficio do
estudante, o estudante precisa conhecer e se apropriar das rotinas e dos ritos de passagem
naturalizados no meio académico. Apos a aprovacao da politica de cotas, é preciso considerar
que o percentual de estudantes, que estd ingressando na universidade, desconhece a forma
como o curriculo se organiza, bem como as rotinas burocraticas ou académicas. Para
assegurar a permanéncia desses estudantes, seria preciso criar mecanismos que favoregcam a
iniciagdo dos mesmos nos “segredos” do meio universitario. O relato de Alica (Educagéo

Especial) € ilustrativo:

Entdo, a maior dificuldade que eu tive na graduacdo, foi concluir a
graduacdo em si. A maior dificuldade foi ter informagdes suficientes para
chegar ao final da graduacdo, eu ndo conseguia que a Universidade, que
através da coordenagdo do meu curso eu tivesse acesso a Bolsa de Estudo,
por exemplo, isso é uma coisa que esta me prejudicando muito, que vai me
prejudicar muito, agora. Pois sai da Graduacdo e nunca fiz parte de um
projeto, entdo fazer o Mestrado... (Alica).

Alica percebe que ndo ter participado de grupos de pesquisa ou de projetos constituem
uma lacuna na sua formacgdo universitaria, inclusive para acesso a alguma Especializagéo,
como Mestrado, como cita. Perguntei-lhe entdo se ela considerava que Ihe faltou uma viséo

mais ampla, ao que ela responde:

Isso faltou e nunca ninguém me chamou eu ndo sabia que as cadeiras
estavam & tarde. Sim, e como eu ja tava trabalhando, eu ndo conseguiria
trocar 0 meu turno, porque se eu trocasse o turno pra trabalhar de manhg, eu
entraria até o meio da tarde trabalhando, entende? Eu ia trabalhar das 8 as 4,
entendeu? Eu ndo ia trabalhar das 8 ao meio dia. Entdo pra mim, continuar
na graduacdo, eu teria que trabalhar a tarde, porque eu podia pegar a uma e
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sair as 10 horas da noite. Eu ndo poderia entrar as 8h na graduacéo e sair do
servigo ao meio dia. Entdo néo tinha essa quebra. A mesma coisa nos outros
empregos gue eu tive. Nao tinha como entrar as 8 e sair ao meio dia. Alias
até nem gostam nas escolinhas, de contratar a gente pra de manhd. Nas
escolinhas eles ndo contratam a gente pra de manhd. De manhd, nem tem
quase criangas, porque o pessoal mesmo, leva na parte da tarde (Alica,
Educacéo especial).

Mulalo (Ciéncias Sociais) ndo relata dificuldades no curso, mas sim sua frustracéo,
quanto a conclusdo do mesmo, pois planejava investir na area de sociologia, o que foi
permanentemente desestimulado pelos professores, que segundo ele, valorizavam os cursos de

Mestrado ou Doutorado, na mesma area. O sonho de Mulalo

Era abrir uma empresa de consultoria na area da Sociologia, pra trabalhar
com pesquisas sociais, responsabilidade social, tanto empresarial quanto do
meio ambiente, trabalhar com pessoas, gestdo de pessoas, nesse leque da
area das Ciéncias Sociais. Porque as Ciéncias Sociais abrangem toda a parte
das humanas, né? S6 que na graduacao, eles ndo valorizam isso. E fechado, é
velado e tu estas 1&4 dentro pra ser um mestre, depois um doutor e seguir
dando aula, e seguir na ala académica. Uma retroprojecdo do académico.
Entéo eles estimulam s6 pra isso, até 0 momento em que eu tive contato com
os professores, falando sobre essa minha ideia, desse projeto, eles disseram
que era muito legal, mas que era uma utopia, que nao ia sair do papel. Que la
dentro ninguém ia me ajudar. Se eu conseguisse, ia ser s6 pelo meu esforgo.
No comeco, eu até comecei, estava com todo gas, estava motivado, mas
chegou um ponto que eu ndo consegui mais fazer isso. Ai foi onde me
frustrou mais as Ciéncias Sociais. Mas peguei 0 canudo. Uma coisa legal,
por ser negro tu ser formado, as pessoas ja te tratam diferente, por ter uma
graduacao.

(...) Hoje estou mais voltado para a &rea de recursos humanos, que eu
trabalho mais com essa parte de pessoas, né. Mas dando continuidade. Entdo
as Ciéncias Sociais, ela agrega muito na minha condigdo de trabalho. Entdo
ela ndo estd parada, s6 ndo tou dando continuidade académica; ndo estou
continuando academicamente. Mas a graduacdo com certeza, né, abriu meus
horizontes, abriu a mente, um conhecimento adquirido de anos, ali. Os
colegas, os professores, o contato ali bastante, muito produtivo, né, sé nao
tou no mundo académico. Néo estou exercendo a area no mundo académico,
mas continuo sim, continuo com alguma bagagem das Ciéncias Sociais com
certeza (Mulalo, Ciéncias Sociais).

Alica cursou Educacdo Especial em seis anos, pois trabalhar acarretou-lhe uma série
de problemas, e foi somente ap6s a criacdo do Coletivo Afronta, um coletivo que retne
estudantes cotistas negros, € que Alica passou a se sentir protagonista. Trabalhar e estudar
possibilita ao estudante experimentar a violéncia simbdlica da cultura universitaria, afirma
Valentim (2012, p. 144). Violéncia sentida através do curriculo, que ndo contempla temas

referentes a cultura negra; préaticas, ciéncias e epistemologias monoculturais, eurocéntricas,
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brancas e machistas. Alica sentia-se isolada, ndo tinha um grupo permanente de colegas a
quem recorrer ou dialogar, e passou a carregar o0 estigma de preguigosa, que indiretamente

confirmava a ideia de “que teu lugar ndo € aqui, ndo estas preparada, porque dorme em aula”:

Porque foi uma bola de neve, depois. Tu ndo consegue. Eu nunca sabia qual
era a turma que eu estava fazendo aula. Ai depois, no final, eu figuei em
varias turmas diferentes. Ali, eu era assim: eu era taxada de preguigosa, ah, a
Alica s6 dorme, a Alica s6 dorme. E esse olhar do meu curso pra mim, de
como eles me olhavam, sempre foi assim (Alica, Entrevista em 20/12/2016).

Tempo e distancia sdo dois fatores que marcam a vida académica e conciliar tempo de
deslocamento, trabalho e estudo é um desafio permanente para o estudante cotista que precisa
ainda vencer o cansaco fisico e manter-se motivado. O relato de Alicia é instigante:
considerada preguicosa pelas colegas, por dormir em aula, ela se d& conta que é dessa forma
que colegas e curso, a veem, “é esse olhar do meu curso pra mim, de como eles me olhavam,

i3

sempre foi assim”, afirma a cotista. Talvez sentindo a reprovacdo das colegas, a pensarem: -
tiveste a chance de ingressar como cotista, e € assim que pagas? Dormindo! Alica (Educacgéo
Especial) foi marcada pelo estigma de preguicosa (GOFFMAN, 1988) e fornece com riqueza
de detalhes, situacdes de preconceito e discriminagdo vivenciadas nos corredores e salas de
aula do Centro de Educacdo. Perguntei-lhe se o tratamento era dispensado também pelos

professores:

Professores, colegas, da coordenacdo do curso. Eu sempre tive dificuldade
de conseguir qualquer outra. Até dificuldade de conseguir uma DCG. Eu nédo
conseguia fazer DCG, porque eles ndo me matriculavam, porque diziam que
eu ndo ia fazer. Entdo, eu ndo conseguia fazer nada (...). Eu conto assim, pra
mim eu ingressei no curso a partir de 2010, porque com a criacdo do
Coletivo Afronta eu me senti a vontade, eu consegui me empoderar, e dizer
assim: - ndo este espaco é meu sim, eu lutei pra ta aqui. A minha mée passou
muita dificuldade pra eu estar aqui, hoje (Alica, Entrevista em 20/12/2016).

O Coletivo Afronta, criado em 2010, é um coletivo de estudantes negros e negras e
tem por objetivo propor aperfeicoamento das agOes afirmativas e valorizar a identidade negra,
dentro e fora da UFSM. A colaboradora participou das tratativas de criagcdo do coletivo e
relata que o ano de 2010 foi marcado por reunides, leituras, estudos preparatorios, sendo o
Afronta langado em 2011, ano em que Alica participou do |1 ENUNE® realizado em Salvador
(Bahia).

% Encontro de Negros e Negras da UNE.
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A gente trabalhou quase um ano inteiro pra sair o Coletivo. Estudamos, nos
organizamos para que o Coletivo saisse do papel. A partir desse momento,
gue eu conheci outros estudantes negros, estudantes cotistas, que tinham esse
mesmo ideal que eu, de lutar por politicas publicas, dentro da Universidade,
de empoderamento negro mesmo. Achava bonito de conversar, de querer
conversar com outras pessoas negras, de querer juntar; (...) isso possibilitou
uma riqueza que a graduagdo ndo me deu (Alica, Entrevista em 20/12/2016).

A colaborada prestou novo vestibular no ano de 2015, segundo ela para limpar o
historico escolar. Concluiu Educacéo Especial ao final do mesmo ano e ingressou no curso de
Pedagogia, mais uma vez, apos prestar o Enem e, no ano de 2017 foi aprovada na selecédo para
0 curso de Especializacdo em Gestdo Educacional que iniciard em marco/2018. Pretende
continuar investindo na area da Educacdo, pois deseja atuar junto a criangas negras que
carregam o rotulo de “aluno com dificuldade de aprendizagem”.

Outro ponto a considerar diz respeito a carga horaria exigida para que o estudante
conclua o curso no tocante a formacdo complementar. Atinuké se referiu a sua preocupacéo
sobre esse ponto, sugerindo que sejam oferecidos, rodas de conversa, seminarios, etc., a partir

das 17 horas, até o inicio do turno na noite, para que o aluno que trabalha possa participar.

Uma das questdes que a gente percebeu, falando com os outros colegas: pra
formar, tu tens o nimero de horas e o nimero de formagdo complementar
gue é seminarios, coisas do género. Quem estuda e trabalha ndo tem acesso
ao seminério ou curso. Naquele momento nés comegamos a criar algumas
atividades no horario um pouquinho antes da aula, tipo 18 horas, 17 horas.
Tu chegavas atrasada, mas tu entravas no seminario ou numa roda de
conversa, mas que valia hora e depois ia pra aula. Isso foi uma alternativa.
Muitos colegas ndo conseguiam formar por conta dessas horas, que sdo
poucas, sdo 400 horas extras. Isso € um problema. Pra quem estuda e
trabalha, isso é um problema (Atinuké).

Na época em que Atinuké cursava a graduacdo, estudantes do curso noturno nao
tinham acesso ao RU, ja houve avancgos nesse ponto, pois ndo se pode deixar de considerar
que a questdo da alimentacdo € fundamental, com garantia de trés refeicbes para estudantes
previamente agendados: café da manha, almoco e janta, e no caso de estudantes que cheguem
apenas a noite na Universidade, 0 acesso a janta seria positivo, pois pra quem trabalhou o dia
inteiro, estar alimentado, provavelmente auxiliard no rendimento e concentragdo dos
estudantes. Dentre as politicas de permanéncia, é preciso pensar inclusive no Xerox, pois
alguns estudantes, como narrou Atinuke, sequer podem pagar o Xerox. 1sso é muito real. O
ideal é que houvesse um sistema de bolsas de estudo ou de pesquisa e extensao, cujos editais

fossem especificos para estudantes cotistas, contribuindo assim com a formacéao dos bolsistas.



166

Para Atinuké a bolsa de trabalho, ndo deixa de ser um trabalho precarizado, em que o
estudante substitui o servidor publico.

Outro ponto decisivo na politica de permanéncia é o Beneficio Socioeconémico, que
deveria atentar para ser 0 menos burocratica possivel. O caso narrado por Atinuké é
ilustrativo, quando a exigéncia de um comprovante de residéncia adiou seu direto ao

Beneficio por um semestre:

Eu consegui naquele momento, era uma burocracia, o Beneficio
Socioecondmico, eu ndo sei como € que estd agora. No ano que eu entrei, no
primeiro semestre foi negado, porque eu ndo tinha como comprovar a
escritura de onde eu morava. Eu moro numa ocupacao, a gente ndo tem
escritura. Ai eu tive que no outro semestre ir & na PRAE, conversar com a
Psicologa. Eles veem vocé como um problema, ndo como um aluno que
precisa ser ouvido. Fui até a Prefeitura de Santa Maria pedir um documento
gue comprovasse que essa area esta em processo de regularizagéo, entdo néo
tinha um comprovante, mas a prefeitura fez um documento, dizendo que a
minha mde morava na rua tal, quadra tal, nimero tal. E ai, s6 com isso, a
Pro- Reitoria aceitou me dar o Beneficio que era o Beneficio de fazer as
refeicGes. Naquela época ndo tinha pra todo mundo. Entdo quem tinha BSE
pagava um valor inferior. Também o valor que naquela época era de R$ 2,50
(dois reais e cinquenta centavos) pra cada refeicdo, eu ndo tinha como pagar
as 5 refeicdes, as 5 jantas e com o Beneficio tu pagavas R$ 0,50 (cinquenta
centavos) para cada refeicdo. Entdo era uma politica importante para vocé
permanecer, tendo a barriga cheia pra ir pra aula. Sé no segundo semestre eu
consegui comprovar, e eles aceitaram, ai a Gltima pra aceitar 1a, eu levei os
documentos, eram muitos documentos, eu conversei, sO faltava esse da
escritura, né para comprovar onde morava e expliquei:- eu ndo estaria aqui
faltando com a verdade, porque eu compreendo que sendo publico, a gente
tem que ter esse valor, ndo €, mas se tu duvidas de onde eu moro, pega o
carro que eu vou la te mostrar onde eu moro. Quero que tu va la! Hoje, tem
asfalto, tem pedra, ja teve barro um tempo atras. Eu quero te levar 14 pra ti
conhecer. Ai na hora ela me liberou: - ndo, ndo! Tudo bem. Compreendi o
processo, a gente ndo sabia disso. Precisam conhecer a realidade dos alunos
que estdo chegando na Universidade! Eu acho que tem que ter uma atengéo
aos alunos cotistas, ainda mais depois do gque tu me falaste esses numeros.
Esses numeros demonstram que a politica publica de assisténcia estudantil
ainda tem limites. Tem limites para todos, imagina para nds, que viemos de
uma realidade dificil, todo o contexto de acessar. N6s garantimos 0 acesso a
superior, temos que garantir a permanéncia até o Gltimo momento da vida
académica. Eu acho que esse é um ponto, em que por mais que as acdes
afirmativas ja tém ali na UFSM, em 2018 faz 10 anos! E algo que tem que
ser problematizado pra gente refletir o impacto. Pra mim foi muito positivo,
do ponto de vista da inclusdo. Aqui na Vila agora tu vés inimeros alunos
cotistas. A minha irma é uma aluna cotista. O meu irm&o é um aluno cotista.
Meu irmé&o esta quase se formando, esta no 7° semestre da Administracéo e a
minha irma esta indo para o terceiro semestre da Enfermagem. Entdo uma
geracdo de cotistas, s6 aqui nessa casa. Varios alunos cotistas aqui na volta.
Coisa que ndo se tinha acesso hd um tempo atras (Atinuké, Sociologia).
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A concessdo de beneficios pela PRAE requer zelo, pois enquanto agente publico, o
setor é responsével para que o beneficiario se enquadre nas exigéncias do edital, mas pode
fazer isso, sem perder a humanidade. O relato de Atinuké chega a comover: o beneficio foi
negado porque a estudante ndo tinha a escritura do terreno, que ficava em uma éarea de
ocupacdo. Atinuké lembrou também das dificuldades enfrentadas pelos moradores da Nova
Santa Marta no atendimento do transporte coletivo. A colocagdo de Onibus, em alguns
horéarios fazendo o percurso até a Universidade foi resultado da mobilizacdo da comunidade

local, estudantes e trabalhadores:

A Empresa Expresso Medianeira. Quando a gente apresentou que tinha um
nimero de alunos que moravam na Regido Oeste e ndo s6 na Regido Oeste,
mas tinha um grande ndmero de alunos e trabalhadores que iriam, fizemos
uma reunido aqui na prépria comunidade, apresentamos a demanda, e eles
aceitaram fazer alguns horéarios: de manha cedo, as 6 horas, depois as 7h e 5
min. Quando eu ia no caso de manhd, que eu trabalhava ja 14, né e ia pra
aula, depois meio dia, 1 hora, depois 18 horas e depois 17h 05 min. E o
Gltimo. Assim como vai, volta. Tem alguns horarios que ele passa e recolhe
pra levar e outros, sO traz. Mas ja foi um avango, no sentido que ndo se
precisa descer mais até a Santa Marta para acessar o transporte. Chegou um
periodo que nds tinhamos que pegar dois transportes. Nao tinha como a
gente vir com seguranca até aqui. Chegou um periodo da minha formagéo
gue teve um estupro, inclusive ali na area verde, onde agora, deveria ser a
Praca da Juventude, ndo sei que nome ficou. Ai teve um ultimo caso de
estupro seguido de morte muito grave, foi 2011, eu acho. E ai entdo eu
passei a utilizar mais passagens do que eu tinha em tese, acesso. Mas depois
teve a luta, depois para ter a passagem o transbordo, pegar dois 6nibus com a
mesma passagem. Ai entdo melhorou a situacdo, mas chegou um tempo que
tinha que utilizar duas: vir ao centro e depois vir pra casa, porgue nao tinha
condicdo de fato. Foi isso né, foi se avancando (Atinuké, Sociologia).

A dificuldade de deslocamento até o campus, a inseguranca de sair a noite sdo

ingredientes plausiveis, que levam um estudante a cancelar a matricula.

5.6.1 Conciliando estudo e trabalho e estratégias de permanéncia

O cotista precisa lancar méo de taticas e estratégicas, para conciliar estudo, trabalho e
garantir a permanéncia na universidade. As estratégias se referem ao planejamento e as
taticas, as acOes para alcancar a estratégia. Para tanto precisa conhecer o curriculo do seu
curso e de outros, cujas disciplinas deseja frequentar, caso contrario, corre o risco de elaborar
falsas estratégias, que se mostrardo ineficazes, revela Coulon (2008, p. 149). O estudante
necessita se situar no tempo pedagogico da formacgéo, mas é “obrigado a elaborar, no tempo,

uma estratégia de estudos que seja compativel com suas obrigacdes sociais” (COULON,
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2008, p.152). A tatica adotada por Kadija (Ciéncias Sociais) foi alterar seu horario de
trabalho. Como trabalhava até as 18 horas e o curso era noturno, a colaboradora passou a
entrar mais cedo no trabalho e antecipar a saida, ficando com folga no horéario (17h30min),
para poder se deslocar até ao Campus, sem risco de atraso. Narra que sempre teve apoio do

patrdo, podendo, inclusive, realizar alguns trabalhos da faculdade no servico.

Eu trabalhava de segunda a sexta e um dia 0 meu patrdo me disse assim: -
Kadija, se tu precisar, se tu quiseres vir no sabado para o escritorio, tu podes
vir. Nao tem problema nenhum. S avisa que tu vai vir, por causa do alarme
que é programado (Kadija).

Os desafios enfrentados por Idia (Ciéncias Sociais) foram de outro teor, uma vez que

trabalhava em uma Escola Municipal, na funcdo de servigos gerais.

Foi muito dificil porque eu como funcionaria publica municipal, servi¢os
gerais, auxiliar de servigos gerais, trabalho 8 horas por dia e como a minha
funcdo de servigos gerais, a nossa legislacéo do estatuto do trabalho (como é
que chama?) ndo contempla servigos gerais, que € nivel de 42 Série. Entéo,
eu nao teria esse direito de fazer menos horas, de diminuir minhas horas de
trabalho pra conseguir estudar. Entdo eu corria entre uma vassoura, um saco
de lixo, um balde. Foi assim que eu consegui concluir a minha graduacao.
Foi com muito sacrificio (Idia, Ciéncias Sociais).

Idia (Ciéncias Sociais) ndo conseguiu reducdo de carga horéria para estudar, pois o
cargo de servicos gerais ndo oferece essa possibilidade. Mesmo correndo “entre uma
vassoura, um saco de lixo, um balde”, como afirma, ela concluiu o curso no tempo previsto,
de quatro anos. Idia enfrentava as dificuldades atinentes ao processo de aprendizagem,
buscando apoio, pedindo ajuda, sendo sincera. Assim narra:

Eu construo relagdes com as pessoas. Inclusive a K (...) nds nos conheciamos
de vista, mas eu sabia que ela fazia parte daquele universo da Universidade,
e um dia eu cheguei pra ela e pedi pelo amor de Deus, me ajuda. Eu ndo sei 0
que fazer. Eu ndo sei fazer uma sintese, eu ndo sei fazer uma resenha. E
construimos essa relacdo de parceria, de amizade, e hoje ela me ajuda e é
uma referéncia pra mim. (...) Todas as pessoas que passam pela minha vida,
e que deixam uma coisa positiva, eu corro de atrds. Eu grudo naquelas
pessoas, eu faco uma simbiose, de amizade e de doacdo. Eu me doo pras
pessoas! E isso eu adquiri, essa afinidade, essa simbiose, 1a dentro da
Universidade. Porque eu vejo assim, a gente ndo é de puxar o saco, vai pra
um, vai pra outro. S6 consegue as coisas se tu tem uma panelinha, tem quem
indica? Nao! Tem que construir relagdes, te relacionar bem com as pessoas e
ser honesta, tem que ter carater. Ndo mentir. Eu ndo minto pras pessoas. Eu
falo a verdade, né (ldia, Sociologia).
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Jamila foi outra estudante que também realizou o curso de Servi¢o Social, no tempo
previsto. Ela atuava em uma ONG que prestava servicos para o Governo Federal, por isso

viajava com frequéncia, o que resultava em auséncias nas aulas.

E eu faltava muito a aula. Até na minha formatura, no discurso, as meninas
que fizeram o discurso ainda brincaram com isso, eu era visita na sala de
aula, eu falhava muito em funcdo do meu trabalho. Mas isso em momento
algum, enquanto militante-trabalhadora, atrapalhou no meu desempenho.
Tanto é que, eu gosto muito de dizer, porque as pessoas acham que militante
atrapalha muito, e que militantes ficam muitos anos na Universidade. N&o.
Eu fiquei os quatro anos e meio, com a turma que eu entrei, eu me formei.
Mas foi bem dificil assim, até brincava com o meu companheiro, que ele tem
a mania de dormir sentado, e eu achava feio aquilo. E eu, aprendi. Tanto é
gue eu tive que comprar uns 6culos, pra dormir sentada no trajeto de casa até
a Universidade, porque cansava muito: trabalhar e depois ficar até dez e
meia, quinze pras onze na Universidade. Foi um sacrificio que valeu muito a
pena (Jamila, Servigo Social).

O relato de Jamila (Servico Social) evidencia que sobre o cotista negro ha uma
permanente vigilancia, as auséncias de Jamila ndo passaram despercebidas, tanto é que no
discurso de formatura, as colegas lembraram em forma de “brincadeirinha”, estigmatizando-a
como alguém que era “visita em aula”. Por que razdo ndo foi lembrado que, apesar de viajar
frequentemente, ela fora uma estudante que cumpriu as obrigacdes curriculares? Por que nao
foi lembrado que durante o curso ela engravidou e mesmo assim ndo desistiu? O fato de ter a
pele de cor escura torna o estudante mais vulneravel? Tem-se a impressdo que os holofotes
estdo voltados sobre os atos desses estudantes.

O estudante cotista negro enfrenta indecisGes sobre a trajetoria a ser percorrida durante
0 curso, em que grupo de pesquisa se vincular, quais estagios buscar, quais projetos estdo
mais vinculados a seus objetivos, como foi a situacdo de Anaya, em que seu professor
empatico teve papel decisorio, incertezas financeiras sdo recorrentes no cotidiano dos
estudantes, e a seguranga de ter uma remuneracdo ao final do més, em determinados
momentos € indicativo de tranquilidade, além de atender a uma necessidade mais importante
do que o status de universitaria. Foi o que aconteceu com Alica que passou no vestibular, mas
aguardava ser chamada; nesse interim foi admitida como comerciaria, recebendo um salario
de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), numa loja de um shopping. Passou por treinamento
em Porto Alegre, encantou-se e vestiu a camiseta da loja. Quando foi chamada para
matricular-se na faculdade, ndo deixou o emprego e tentou se adequar a um curso que oferecia

disciplinas de manhé e de tarde.
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(...) Quando eu passei no vestibular, eu amei ter passado no vestibular, ter
comecado a estudar. Mas eu estava tao, levantando a bandeira das Lojas (...)
que eu ndo quis parar de trabalhar e eu ja tinha esse ganho. Era R$520,00 e
eu achava que estava rica, e ndo quis largar meu emprego. Ai eu fiquei,
tranquei o segundo turno. Eu trabalhava da uma até as 22 horas da noite. De
la eu saia e chegava em casa por volta das 11 horas, 11 e 15. Assim eu fiquei
todo o primeiro ano. Trabalhei até maio de 2010 (Alica, Educacéo Especial).

A colaboradora passava pela angustia de escolher entre trabalhar ou estudar. Sabia que

ndo seria possivel manter os dois, mas no final do més, o salario recebido € o que garantiria

sua ida a faculdade, o que permitiu que ela prolongasse por mais tempo o vinculo com o

trabalho:

Eu pedi demisséo, mas fui demitida (...). Eles fizeram um acordo e pagaram
todos os meus direitos. Eles estavam precisando demitir um funcionario,
porque eles precisavam ter um jovem aprendiz. Ai o meu chefe ficou
sabendo que eu estava querendo sair. Ele perguntou se eu tinha certeza. Eu
falei: - tenho. Ai ele ja pegou, fui demitida no mesmo dia com todos 0s
direitos de aviso prévio, tudo. Eu sai pulando, no Shopping. Literalmente.
Falando com os estranhos: - Eu fui demitida! (Risos). Porque eu ndo tava
fazendo a minha graduacdo. Pra poder continuar bem os estudos. Sim,
porgue eu ficava mais tempo trabalhando do que dentro da faculdade. Eu ndo
conhecia meus colegas, eu ndo tinha grupo de Pesquisa nenhum que eu
pudesse fazer parte (Alica, Educacéo Especial).

Apesar de ter consciéncia que o tempo dedicado ao trabalho prejudicava seus estudos e

que precisaria deixar de trabalhar, Alica (Educacdo Especial) dependia daquele salario.

Era muito tempo de trabalho. Muitas horas trabalhadas. Ai eu comecei a ver
que aquelas outras disciplinas que eu tinha trancado, comegou a me trancar
pra frente. (...) E isso eu s6 fui vé, no 2° semestre de 2010. E ai eu estava
apavorada ja. Ai eu parei de trabalhar. Parei de trabalhar em termos. Fiquei
no seguro desemprego até o final do ano mais ou menos. Foi bom, porque eu
consegui aproveitar, estudar, conhecer bastante gente, tal. SO que eu tive que
comecar a trabalhar de novo. Ai eu fui conseguir um estagio numa escolinha.
Ai eu fiquei trabalhando numa escolinha durante um tempo e a mesma coisa
aconteceu. No outro turno, ndo é. Tranguei a parte da tarde de novo Tranguei
a disciplina e ai comecou a trancar, uma bola de neve, uma bola de neve.
Ficou muito cansativo. Eu sai da escola e consegui uma bolsa aqui na UFSM
(Alica, Educagéo Especial).

Na época em que cursava Educacdo Especial, o curso oferecia as disciplinas

obrigatdrias no turno da tarde e as complementares, na manha. O fato de trabalhar a tarde

impedia que Alica cursasse tais disciplinas; ao deixar de trabalhar no comércio, e ir atuar em

uma creche, ela passa pela mesma situacdo de matricular-se nas disciplinas oferecidas no

turno da manhd, pois o estagio nas creches também era possivel somente no turno da tarde,

chegando num ponto de precisar trancar o curso, pois virou uma bola de neve, como ela
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mesmo relata. Os desafios de Mulalo (Ciéncias Sociais) também diziam respeito a distancia,
pois residia num distrito afastado da sede do municipio, o que o obrigava a percorrer mais de

60 km de estrada, diariamente, como constato:

(...) Foi dificil, porque eu morava na Boca do Monte, e a graduacdo era la em
Camobi. Eu comprei uma moto, fiz toda a graduacdo de moto. la da Boca do
Monte até o servigo, do servico a faculdade, e da faculdade pra Boca do
Monte. Da Universidade dava 29 Km: 29 pra ir e 29 pra voltar (Mulalo,
Ciéncias Sociais).

Mulalo (Ciéncias Sociais) era gerente e reconhece as dificuldades de conciliar trabalho
e estudo; a sobrecarga de trabalho, os empecilhos no cumprimento das obrigagdes do curso,

levaram-no a trocar de emprego, apos ter conversado com a familia.

Ah, foi bastante dificil. Nao é facil. S6 estar na Universidade Federal ja é
muito dificil e trabalhando, entdo, é bem mais complicado. Até nesse ponto
alguns professores flexibilizavam algumas coisas, sabendo que quem
trabalhava entdo eles ndo dificultavam muito, né. Mas foi bem dificil. Eu até
trabalhava numa empresa anterior, trabalhei 6 anos numa empresa de fast
food, tinha um cargo gerencial e ndo tava mais dando conta, da sobrecarga
de trabalho, estava estressado e optei: ou seguia trabalhando nessa empresa
ou me formava, né? Ai conversei com minha esposa, com meus familiares, e
eles me orientaram: - olha a formacdo académica realmente é muito
importante! (Mulalo, Ciéncias Sociais).

No curso de Ciéncias Sociais, Mulalo encontrou professores empaticos, flexiveis que
levavam em consideracdo o fato de os alunos trabalharem, optou porém por trocar de
emprego, com apoio da familia que valorizava a formacao académica. O colaborador deixou
de trabalhar em uma empresa que fornecia lanches, transferindo-se para outra que fabricava e
vendia moveis, 0 que exigiu aprendizado e participacdo em cursos, oferecidos apds o horéario
de trabalho, coincidindo com as aulas na faculdade. Suas auséncias nos cursos promovidos
pela empresa levaram o chefe a questiond-lo sobre seu engajamento com a empresa, mas

Mulalo sabe bem o que quer e em que lado esta — escolheu a faculdade!

Era um bom funcionario, mas ndao era muito bom, porque, as vezes, falava
demais. Ai ele me chamou para uma reunido, qual é teu interesse na
empresa, tu quer seguir trabalhando, porque tu tens faltado aos cursos pra ir
pra faculdade. Ai eu falei, olha 0 negdcio é o seguinte, né, eu tive dificuldade
para entrar na Federal, prestei cinco vestibulares pra entrar, ndo foi uma
coisa facil, né, de entrar e 0 conhecimento é uma coisa que ninguém me tira,
né! O meu trabalho, o senhor pode chegar amanhd e dizer: - Muito obrigado
por ter participado, mas tu ndo vai mais parar de estudar e o conhecimento
que eu adquiri na faculdade, ninguém vai me tirar. Entre ficar trabalhando
aqui e a faculdade, eu prefiro ficar com a faculdade (Mulalo, Ciéncias
Sociais).
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Passado o periodo de estranhamento da empresa, por contar com um funcionério
académico, depois de seis anos, Mulalo (Ciéncias Sociais) reconhece que hoje, a empresa

valoriza os funcionarios que estudam, mas nem sempre foi assim.

5.7 0O TRABALHO RESPONDENDO A NECESSIDADES FINANCEIRAS

Os relatos dos colaboradores apontam que o inicio da vida universitaria foi
acompanhado pela necessidade da busca por um trabalho. Para Atinuké trabalhar foi uma
acdo vivenciada por ela durante sete, dos oito semestres do curso de Sociologia. Layla
(Fisioterapia) ao ingressar na UFSM ndo conseguiu moradia na Casa do Estudante, mas
conseguiu emprego, a noite por um ano, na Locadora, um bar proximo ao Campus da

Universidade, em que ela ganhava por hora de trabalho, conforme narra:

Estudava das oito as cinco e trabalhava das cinco e meia até a Gltima pessoa
ir embora... Conseguia pagar o meu aluguel... Junto com a bolsa né! Porque
na mesma época, eu era bolsista. Entdo eu recebia ali, tinha bolsa, conseguia
pagar o aluguel (Layla, Fisioterapia).

Layla ainda precisava pagar o aluguel. O cotista negro vivencia a angustia de se
manter na faculdade, de ter que pagar o aluguel, precisa estar saudavel, pois se adoecer ndo
tera como comprar medicacdo e enfrenta a concorréncia, para obtencdo de bolsas. As bolsas
oferecidas aos estudantes pagam entre R$ 250,00 e R$ 400,00, valores que parecem irrisérios,
todavia o estudante necessita dessa complementacdo financeira. Sou favoravel que alguns
editais contemplem especificamente cotistas negros, sem apoio financeiro, esse estudante ndo
conseguira se formar, sem sustento, ndo tem como estudar, ele precisa comprar um livro (Por
que pensamos somente em xerox?), precisa se vestir e se calcar.

O estudante trabalhador tem o tempo de estudo reduzido, bem como menor tempo de
convivio nas dependéncias da universidade, ao contrario do estudante de tempo integral,
perdendo a oportunidade em participar dos grupos de estudo ou pesquisa, convivio esse que
repercutird na formagdo académica do estudante. Mesmo assim encontrei relatos como de Idia
(Ciéncias Sociais), que foi pibidiana durante dois anos, relatando que conseguiu dar conta do
PIBID®":

.0 PIBID — Programa Institucional de Iniciagio a Docéncia é um Programa da Coordenagdo e
Aperfeicoamento de pessoal de Nivel Superior (Capes) e tem por objetivo fomentar a docéncia e contribuir
com o aperfeicoamento da formacdo de docentes. Disponivel em: http://w3.ufsm.br/prograd/
index.php/component/ content/article/8-paginas/19-pibid. Acesso em: 18 mai. 2018.


http://w3.ufsm.br/prograd/%20index.php/component/%20content/article/8-
http://w3.ufsm.br/prograd/%20index.php/component/%20content/article/8-
http://w3.ufsm.br/prograd/index.php/component/content/article/8-paginas/19-pibid
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Quando a gente quer uma coisa, a gente se esforga e corre atras. Eu saia da
escola onde eu trabalho e casualmente onde eu atuava como pibidiana era
uma escola a 10 minutos do meu local de trabalho. Ali eu chegava a Escola
Cilon Rosa e trabalhava.

- A experiéncia do PIBID no Cilon foi maravilhosa. Porque eu como um
curso de licenciatura, eu tinha que fazer meu estagio em escola e eu tinha
muito medo, porque o racismo, 0 preconceito, ele cala na nossa alma, e ele
fica impregnado na gente e o medo! Da o medo da rejeicdo, principalmente
pelo fato de ser mulher, negra e pobre, sempre tive aquele receio de ser
rejeitada na sala de aula, por ndo ser aquela estagiaria bonitinha, loirinha e
novinha.

- Nao (senti rejeicdo). Com o PIBID, trabalhando direto com as turmas,
fazendo projetos e oficinas, eu vi que aquilo ali ndo € uma questdo de beleza
ou de idade, € uma questdo de profissionalismo, de conhecimento e de
apoderamento da tua identidade. E foi ai, que eu consegui sobressair e ter
condi¢des de fazer o meu estagio (Idia, Ciéncias Sociais).

O Pibid oferecia uma experiéncia enriquecedora para 0 académico que passa pela
experiéncia docente, contata com alunos do ensino basico, com profissionais da educacédo e
pode pensar estratégias de como interferir no ambiente escolar. Ayo desde 2012, quando
iniciou o curso de RelacGes Publicas, esteve ligado a Projeto de Extensdo vinculados a
Agencia de Relagbes Publicas da Universidade, participando da organizacdo de eventos
internos, como a posse do Reitor, a Jornada Académica Integrada - JAI e o Festival
Internacional de Inverno, com Bolsa PRAE. No ano seguinte, permaneceu na Agéncia, em
virtude da tragédia da Kiss que vitimou 116 estudantes da Universidade. Com a presenca de
canais de Televisdo de fora, como Globo, Bandeirante com a transmissdo direta de programas,
tanto de TV como de radio, permaneceu com a Bolsa PRAE dando suporte e também
ajudando na estrutura, podendo recepcionar e organizar os profissionais que chegavam.
Conforme o colaborador foi uma experiéncia dura, em que aprendeu muito, pela dimenséo
dos eventos e delicadeza do assunto. Nos anos 2014-2015, recebeu uma Bolsa de Monitoria,
na Disciplina de Gestdo de Eventos, e no ano seguinte passou para a Incubadora Social da
Universidade.

Como bolsista PRAE, Ayo realizou estagios de forma voluntaria e/ou remunerada. Em
2013 iniciou como voluntario no Theatro Treze de Maio, a partir de um anudncio
compartilhado com os estudantes das Relagdes Publicas. Ele interessou-se e ao chegar para a
entrevista, ficou sabendo que era um estagio voluntario, o qual aceitou. Apds um ano de
trabalho voluntario, Ayo foi contratado pelo CIEE®?, recebendo uma bolsa simbélica no valor
de R$ 150.00. O colaborador trabalhava numa éarea de seu interesse, e segundo ele “a

%2 Centro de Integracdo Empresa-Escola.
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experiéncia e 0s contatos que eu precisava circulavam ali pelo Theatro. Pra mim foi bom. Eu
uni o atil ao agradavel. Antes de dizer que era de graca, ndo! Pelo menos estavam dando
alguma coisa” (Ayo). Apds a formatura, em 2015, foi efetivado no cargo de Relagdes
Pablicas, com salario compativel a profisséo, trabalhando de janeiro a agosto, quando passou
a assessoria parlamentar de um deputado estadual, que conforme Ayo possibilitou-lhe
liberdade de se manifestar politicamente, o que lhe era vedado até entdo no Theatro, por ser
um espaco publico. Como se aproximava o periodo de campanha eleitoral, o colaborador
escolheu o caminho em que poderia se posicionar sobre suas convicgOes politicas, inclusive
nas redes sociais.

Por ter sido bolsista, Ayo tinha acesso a algum valor monetario, mesmo que fosse
simbolico, e contava com o suporte financeiro do pai, sem configurar-se em mesada, pois era
seu pai que decidia o quanto ia lhe oferecer, como relata: “No, isso ai é muito espontaneo! E
ele que decide (risos), vou te dar tanto e td. Mas ndo é uma coisa fixa, assim. As vezes, eu
tenho que pedir também. Tinha, né. Agora, ndo. Gragas a Deus ndo peco mais” (Ayo,
Relagdes Publicas).

Ayo passou por estagios nos mais diversos setores, sabia que estavam precisando de
estagiario, ia até a empresa, e se sentisse que poderia acrescentar ao seu futuro profissional,
aceitava. Cumpria um semestre ou mais e partia para novas exploragdes, novos
conhecimentos. Sendo assim, em 2013 fez estdgio voluntario no Royal Plaza Shopping; a
sequir foi para o Theatro Treze de Maio, foi RP estagiario de uma banda e numa escola de
inglés, que ndo tinha uma coordenacédo estruturada, ndo tinha chefia e os funcionarios eram
voluntarios que trabalhavam em troca de estudar inglés, o que nunca conseguiu, pois quando

estava em aula, frequentemente era chamado para resolver problemas da escola. Assim relata:

Nao, eu fiz por conta. Todos 0s meus estagios eu fiz por conta. Foi tudo
voluntério. Eu fui atras, ficava sabendo que tinha os cargos, 14, a vaga, e ia
procurar aquilo que fosse me agradar. Ai achei que fosse legal trabalhar no
Shopping porque era um ambiente muito urbano, com circulagdo de gente,
também. Entdo resolvi ir la me candidatar. E fui aprovado. L& era
remunerado, também muito pouco: R$ 150,00 (cento e cinquenta), mais o
auxilio transporte. La eu fiquei um semestre, porque dai de 14 eu fui para o
Theatro. Eu conciliava. Conciliava: estudava de dia, de manha eu ia pro
Shopping, de tarde eu estudava, de noite ia para o Theatro. A Banda fiz j&
por conta, era eu. Dei minha cara a tapa (Ayo, Colaborador).

Mesmo com vasta experiéncia como bolsista e trabalho voluntario Ayo reconhece a
precarizacdo do trabalho a que foi submetido, e lembra que sua passagem no curso de inglés

foi diferenciada, visto que ndo tinha um chefe, como nas demais empresas, onde havia um RP
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tutor dos estagiarios, era livre para criar, tanto € que tentou celebrar, naquele ano, a Semana

da Consciéncia Negra, no curso de inglés.

A gente trabalhava por conta, ndo tinha um formado, nos vigiando, nos
fiscalizando, dizendo isso t& certo, isso ta errado. A gente tinha total
liberdade de pensar e bolar o que fosse. Tanto é que nessa escola, no més da
Consciéncia Negra, porque o proprietario é negro, a gente pensou, vamos
fazer alguma coisa relacionada a isso, que trabalhe com essa temética dentro
da sala de aula. Trabalhar o inglés com a temética negra. E o professor 14, ele
topou, s6 que na hora de passar para os professores, eles ndo tinham dominio
nenhum, ndo adiantava. Teriam que pesquisar, sair fora da zona de conforto
deles. Entdo foi por agua abaixo a proposta e ficou de ser feito no préximo
ano, mas ai eu ndo estava mais 1. N&o sei se fizeram, provavelmente nada
foi feito, até porque eu ndo vi nada (Ayo, Colaborador).

A proposta foi interessante, mas esbarrou certamente na auséncia de um Pedagogo que
orientasse os professores para trabalharem com educacédo das relagdes raciais, em sala de aula.
Apesar da Lei 10.639/03 e das Diretrizes Curriculares para Nacionais para a Educacdo das
Relagbes Raciais/Out/2004, os cursos de licenciatura continuam diplomando futuros

profissionais sem o0 menor preparo para desenvolverem tais conteddos.
5.8 TECENDO A TEIA PARA O MUNDO DO TRABALHO

A permanéncia do estudante cotista na universidade esta vinculada a ser contemplado
com uma bolsa. No caso de Anaya (Veterinaria), no decorrer do curso, ela usufruiu de trés
bolsas: uma do CNPQ, na Cirurgia Experimental; o estagio no supermercado, pelo CIEE, que
ao encerrar passou a emprego com carteira assinada e depois, uma Bolsa PET. As
experiéncias nas bolsas ndo foram decisivas para escolha da especializacdo que buscaria
futuramente. Foi a partir de sua observagdo do mundo do trabalho, que percebeu que poucos
profissionais trabalhavam na area da Saude Animal. Esse processo coincidiu com 0 ingresso
do seu Orientador, aquele professor empatico citado anteriormente, na residéncia
multiprofissional e com a abertura de uma linha de pesquisa na Area Profissional da Satde.
Anaya afirma que tomara gosto pela pesquisa®, conversou com o professor por estar em
duvida em cursar residéncia multiprofissional ou Mestrado. Escolheu Mestrado e ao término
do curso foi aprovada no Doutorado. Quando concluiu a Graduacgdo, uma série de incertezas a

dominavam

> No dia 26/01/2018, na pagina da UFSM registra a noticia de que um aplicativo desenvolvido no Laboratério
de Doencas Parasitarias (Ladopar) vai auxiliar Agentes de Salide no combate a leishmaniose, em que uma das
pesquisadoras é nossa colaboradora Anaya.
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Ai eu falei com ele, né: - Olha vou tentar a prova da residéncia, mas quero
tentar o Mestrado, porque vou me preparar melhor e, além disso, comeca
uma parte critica muito forte minha, assim, com rela¢éo ao que eu tinha tido
de Saude Publica, na Graduagdo, que eu achava que era muito pouco pro
tamanho da nossa profissdo, e do que a gente pode e tem pra aprender. Do
gue a gente precisa aprender em saude puablica, realmente: toda a questao do
Sistema Unico de Saude, que é muito mais politico, de uma maneira geral, e
eu achava que, eu acho ainda, a gente precisa potencializar isso, na
graduacdo e uma das maneiras que tem é continuando nessa carreira. Meu
sonho é conseguir fazer o Doutorado e ingressar pra dar aula, na Medicina
Veterinaria, exatamente |4 na Saude Publica, nessas cadeiras de
Epidemiologia e de Saude Publica, mesmo (Anaya).

Foi a realidade com suas contradi¢cbes que levou Anaya a decidir-se por escolher
Epidemiologia e verbalizar: “meu sonho € (...) dar aula na Medicina Veterinaria”. Ao mesmo
tempo tem consciéncia de que aquilo que sabe, é muito pouco, confirmando a maxima
socratica “so sei que nada sei”. Freire (2006, p. 13) afirmava que no decorrer da formacéo,
ensinar exige autonomia e criticidade. Anaya manifesta criticidade ao reconhecer que o0s
contetidos de Salde Publica foram poucos com relacdo ao todo que engloba a profissdo. E
possivel que num primeiro momento a colaboradora expressasse apenas “uma curiosidade
ingénua”, que se criticiza & medida que ela adota um caminho metodoldgico para responder as
suas inquietacdes, tornando-se “curiosidade epistemologica”, para usar uma expressdo
empregada por Freire (2006, p. 31). O processo de formacdo do futuro profissional ndo se
encerra na formatura, como declara a Ross (1998):

Existe certas coisas na vida de um médico que ndo sdo ensinadas na escola. [...] O

gue eu sabia a respeito de psiquiatria? Nada. Mas sabia sobre a vida e abri-me para a
miséria, a soliddo e 0 medo que aqueles pacientes sentiam (ROSS, 1998, p. 98-113).

Para cursar enfermagem Agotime foi mantido por sua familia, além de usufruir de
duas Bolsas, alternadas ou concomitantemente: uma de Assisténcia na Psiquiatria, outra de
Iniciacdo Cientifica. Ambas complementavam gastos e sua formacdo profissional, que ao

ingressar na psiquiatria pensava mergulhar no universo da enfermagem, mas tal ndo ocorreu.

(...) na verdade a gente ndo trabalha como enfermeiro. Eles usam a gente
para trabalhar como técnico. Tu ndo andas com o enfermeiro. Tu ndo
aprendes como enfermeiro. Porque o certo seria tu ires te introduzindo como
enfermeiro nos Setor. Tu ndo aprendes, v& como o enfermeiro faz. Mas na
verdade eles te colocavam na escala como técnico. O enfermeiro fazia a
sistematizacdo do atendimento de enfermagem, tu avalia o paciente, tu vé&s o
que ele necessita. E quando a gente fazia a Bolsa, ndo. Tu ficavas com a
verificagdo de sinais, banho. Eles deixavam a gente... era uma pessoa a mais
pra trabalhar (Agotime, Colaborador).
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Na Bolsa de Pesquisa, Agotime trabalhava com estudantes do Mestrado na coleta,
sobre a adesd@o do tratamento antirretroviral de pacientes adultos com HIV, em tratamento no
HUSM. O tratamento consistia na administracdo de medicamentos conhecidos como coquetel
ou terapia antirretroviral. Na Extensdo, atuava no Projeto Anjos da Guarda que atendia
familiares de criancas e adolescentes com HIV. No decorrer de sua Ultima bolsa pesquisou a
tematica do seu TCC: “Fatores que interferem no tratamento Antirretroviral em criangas com
HIV”. No inicio Agotime possuia a Bolsa FIPE e PIBIC como nao poderia ficar com duas
bolsas, de assisténcia e pesquisa, 0 HUSM que cortou a bolsa. A Bolsa FIPE (Fundo de
Iniciacdo a Pesquisa) pagava R$ 280 reais (duzentos e oitenta) aumentando no decorrer para
R$ 300.00 e a Bolsa PIBIC (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica) tinha a
vigéncia de 12 meses, pagava R$ 400.00 (quatrocentos reais) e era considerada a melhor bolsa
por causa do valor pago. Com esses recursos Agotime conseguia saldar os gastos da
faculdade, como xerox, refeicdes, passagem, porém casa e comida ficava sob responsabilidade
da familia.

Cumprir compromissos conciliando os estudos com as atividades desempenhadas nas

bolsas foi uma verdadeira arte para Agotime. Assim narra:

As vezes até eu me pergunto como é que a gente fazia. (Risos) Como dava
tempo pra tudo. Era pesquisa, era Assisténcia, era mais a faculdade. Teve até
uma vez que eu vim numa segunda-feira, tive aula de manhd e tarde.
Cheguei em casa cansado, ndo comi. Na terca fui para uma Unidade Baésica,
ai da UB eu sai correndo pra fazer o grupo com os familiares, ali, dos
adolescentes, que era na terga-feira, ai depois eu tive aula, também cheguei
em casa nem comi direito, no outro dia, de manhd eu tinha aula no Pronto
Socorro do HUSM. Foi quando, eu me lembro, que minha visdo foi se
apagando, foi se apagando. Ai tive que sair. Tava desmaiando dentro do
Hospital. Mas é que era muita correria (Agotime).

Ao fazer a retrospectiva do periodo como académico, o Colaborador se surpreende
com tudo que pode realizar e participar, atividades sempre voltadas para seu campo de
formagé&o. Por sua vez Jamila (Servigo Social) antes de ingressar na Universidade atuava junto
as “Marias Bonitas Fazendo Historia”, um projeto que tinha como publico-alvo 45 mulheres
da periferia de Santa Maria, cujo principal objetivo era “desenvolver agdes de educagdo e
promogéo da saude das mulheres, contribuindo para a prevencéo e reducdo das situacOes de
risco e vulnerabilidades”. Jamila apresentou a proposta de trabalho para uma professora, que
apostou numa atividade extencionista, agregando o projeto aos demais Projetos de Extensdo
da Universidade, no qual Jamila ficou como bolsista durante os quatro anos de graduacao, e

no periodo final do curso passou a atuar na Incubadora Social da Universidade.
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De outubro/2011 a abril/2012, Alica trabalhou, a noite, em uma lancheria, retornando
em abril para uma creche, onde ja atuara, novamente no turno da tarde. O trabalho noturno é
sempre penoso, em especial para quem estuda no diurno, e a insisténcia da colaboradora de se
fixar numa escola infantil, no turno em que ela teria as disciplinas obrigatorias, traduz suas

necessidades financeiras. Enfim, Alica se matriculou a noite:

Eu trabalhava |4 toda a parte da tarde. Ai 0 que eu estava fazendo pra
conseguir botar em dia meus créditos, a minha carga horéaria e também as
disciplinas que estavam faltando, os pré-requisitos, também comecei a fazer
as disciplinas na Pedagogia Noturna e na Educagdo Fisica, noturno. Ai eu
vinha pra Universidade de manha, ia trabalhar a tarde e voltava, a noite. Ai
eu fiquei fazendo um semestre inteiro isso, ai eu falei: - Chega! Eu nédo
aguentava mais. Foi ai que eu voltei pro AFIRME, em 2013 e fiquei até o
final da graduacéo, ai (...). Voltei com Bolsa, com a administracdo da Ana
(Alica, Educadora Especial).

O Afirme ou Observatério de Ac¢des Afirmativas tinha por objetivo acompanhar a
implementacdo da politica de cotas em nossa Universidade, foi um espaco que propiciou a
colaboradora Alica olhar com atencdo para as disciplinas obrigatdrias que ainda ndo havia
cursado, decidiu estudar a noite, inclusive cursar algumas cadeiras no curso de Educacdo
Fisica. Ela priorizava a Bolsa, mas quando precisou faltar, para ficar em casa estudando, em
virtude de alguma prova, pode recuperar em outra oportunidade. Na narrativa ela também
verbaliza sobre as diferengas entre as tarefas desempenhadas por um bolsista e por um

servidor.

(...) ndo é o que acontece em todas as bolsas, né, mas a Ana tinha uma nogéo
que eu era estudante ndo €, eu ndo era empregada da Universidade. N&o era
servidora da Universidade. Minha prioridade era da Bolsa, que € o que
deveria ser feito, mas ndo é feito. Tem bolsista que trabalha mais que
servidor. A finalidade da bolsa é a gente ter s6 um motivo pra receber um
valor pra nos ajudar na graduacéo. E pra gente aprender alguma coisa a mais,
dentro daquela bolsa ali, né, e que nos ajude, que esse valor, que ndo é um
valor absurdo, mas que ajuda muito, pra gente conseguir terminar a
graduacdo, pagar a passagem, pagar um Xerox, pelo menos, né. E ai, eu
tinha um horério de 12 h, e quando eu tinha alguma prova, alguma coisa, que
eu ndo conseguia ir, ela deixava eu acumular um pouco de horas (Alica,
Educadora Especial).

Para se manter na faculdade Odé (Historia) recorreu a Bolsa Pibid, a partir do
3° semestre do curso, estendendo-se por quase toda a graduacgdo. Jovem de familia humilde,
com pai funcionario publico e mae falecida ha muitos anos, nunca quis depender do pai,
porque, segundo ele ja possui gastos proprios. O valor recebido pela bolsa era reforcado pelo

que arrecada realizando trabalhos espirituais, conforme narra:
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(...) o fato de eu ser Sacerdote, me proporciona um “trabalho”, entre aspas,
falando weberianamente, que eu consigo atraves do jogo de buzios, do jogo
de cartas e da realizacdo de trabalhos espirituais, ter um ganho a mais,
porque como eu sou Sacerdote, realizo essa pratica, entdo tenho uma renda
extra, universidade, digamos assim (Odé, Histéria).

Para o cotista ndo trabalhador era imperioso ser contemplado com uma bolsa, recurso
capaz de assegurar sua permanéncia no ensino superior, uma estratégia para se manter

estudando, como relata Atinhukeé (Sociologia) na narrativa a seguir:

O primeiro semestre eu consegui s6 me dedicar aos estudos, mas no
segundo, ja ndo tive essa oportunidade. Tinha que trabalhar, de alguma
maneira. Entdo fui ser aluna bolsista na propria instituicdo. Mas era bolsa de
trabalho. Eu tinha que trabalhar 20h/semanais na prdpria Universidade, no
setor da Administracdo e da Contabilidade. Depois, eu passei na propria
instituicdo para uma segunda bolsa, que era uma Bolsa um pouquinho
superior no valor de R$ 600 (seiscentos reais) na época e ai eu trabalhava 6
horas. As duas eram bolsa de trabalho. Elas tinham assim, em algum periodo
gue tu tinhas prova, vamos dizer assim, tu podias pedir liberacdo, mas depois
tu tinhas que recuperar. Era trabalho como qualquer outro funcionéario. E ali
era um setor que trabalhava muito, ndo é. Era um setor que eu trabalhei com
as licitacOes e todo o processo burocratico. Entdo tudo que era licitagdo, tudo
passava por aguele setor. Era um setor muito ativo. Trabalhava das 8 as 18h,
dependendo. Mas tinha a oportunidade de trabalhar e estudar na prépria
instituicdo. Quando eu conclui a Bolsa ali, fui trabalhar numa escola de
idiomas, em Camobi, para aproveitar e ser mais préxima da Universidade.
Entdo eu saia de casa as 7 horas, ia trabalhar, trabalhava das 8 as 18, e as
19 estava na aula. Entdo eu conciliava trabalho e estudo (Atinuké,
Sociologia).

Quanto ao ingresso no mundo do trabalho, a forma como o estudante cotista pensa o
futuro e se prepara é propria de cada colaborador. Kadija (Ciéncias Sociais) ao ingressar na
faculdade trabalhava em um escritorio de contabilidade, e apds a formatura planeja continuar
estudando, para depois prestar concurso para algum instituto de pesquisa, como o IBGE, por
exemplo, por se identificar com pesquisa e analise. Para tanto ela costuma acompanhar editais

de concursos. A colaboradora lembrou do professor JV que costumava orientar os estudantes,

sobre o futuro profissional, o que ndo foi recorrente entre os relatos:

A partir do terceiro semestre... Se vocés quiserem... Vocés ja podem prestar
concurso pra Sociologia... Vocés ja podem fazer concurso... Nao que vocés
vao ser chamados... Mas dai vai dar tempo de vocés terminarem a graduagéo
e ja ter o diploma de formag&o de vocés. Cuidem os concursos... Olhem nas
prefeituras que tdo sempre pedindo alguma coisa... Essas empresas grandes,
essas multinacionais tdo abrindo vagas... Tdo abrindo espaco pra cientista
social... (Kadija, Ciéncias Sociais).
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Enquanto Kadija (Ciéncias Sociais) pondera participar em concursos publicos, visando
atuar em agéncias de pesquisa; Idia (Ciéncias Sociais) planeja ingressar na carreira do
magistério, para tanto decidiu ingressar, apos submeter-se aos exames de ingresso, Nno curso

de Especializacdo Ensino de Sociologia no Ensino Médio, como relata:

Eu tenho um sonho. Como licenciada em Ciéncias Sociais, agora serei
académica, na Pds-Graduacdo da UFSM. As pessoas me perguntam:-
conheces o Reitor? O reitor ndo tem absolutamente nada a ver, ndo me deve
nada, nem eu pra ele. Eu s6 agradec¢o por eu existir, porque é uma questdo de
hierarquia, né. Mas por esforco proprio, pelos meus amigos e pessoas que
colaboram para esse meu apoderamento, eu pretendo agora fazer minha
Especializagdo, Mestrado, Doutorado e atuar um dia dentro da minha &rea
Idia> (Ciéncias Sociais).

Ao afirmar que pretendia atuar na sua area de formacdo, pergunto-lhe se pensava
tornar-se uma professora da Universidade, ao que me respondeu com outra pergunta: “E por
que nao”?

Cada estudante tem expectativas proprias; as barreiras do racismo estdo sendo
derrubadas, é hora de assumir seu papel na sociedade, que em alguns casos requer maior
preparo académico e titulacdo especifica, como é no de Idia, que cursa uma especializacdo, e
planeja chegar ao status de professora universitaria ou Ayo (Relages Publicas) que realizou
uma transferéncia interna do curso de Letras para Relagdes Publicas. Enquanto cursava
Letras, sentiu dificuldade em relacionar teoria e pratica, até porque 0s estagios obrigatorios
ocorriam nos ultimos semestres, que era quando faria a relacdo entre o aporte tedrico e a
praxis. Com a experiéncia do curso de Letras, ao ingressar em RelacBes Publicas, ele pensou

que ndo repetiria 0S MesmMos erros.

Ai, quando eu entrei no Curso de Comunicagéo, eu falei: esse, ndo! Eu vou
unir a Teoria com a Pratica! Entdo desde o0 1° semestre eu ja sai trabalhando!
Quando eu entrei na faculdade, que eu conheci a FACOS, assim, a primeira
coisa que eu fiz foi me candidatar para a Agéncia de Relagdes Publicas pra
unir a parte pratica. E ali eu fiquei dois anos trabalhando junto com a aula
em si, eu trabalhava e fora isso, eu fui pro mercado mesmo pra ter contato,
porque relacdes publicas ainda tém que ter contato com as pessoas. Eu ainda
vejo isso. Entdo eu fui para o mercado de trabalho, nem que fosse sendo
explorado, assim. N&o preciso receber, o pai e a mée tinham condigdes de
me sustentar e deixar que eu fosse atrds de fato do lado profissional, da
experiéncia. E eu sempre fui unindo a aula com a prética (Ayo, Relagdes
Publicas).

> No primeiro semestre de 2018, Idia concluiu o curso de Especializagdo em Ensino de Sociologia no Ensino
Médio.
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A experiéncia no curso de Letras, em virtude do distanciamento entre a teoria e a
compreensdo da simbologia de um poema, por exemplo, contribuiu para Ayo (Relacdes
Publicas), ao ingressar no curso de Comunicagdo Social, de imediato decidir-se pela atuacéo
pratica, seja por meio de bolsa ou como voluntario. Entendo que o conhecimento de Ayo no
curso de Letras, possibilitou-lhe construir um quantum de capital cultural, determinante para a
sua mudancga de postura e seu sucesso nas escolhas posteriores no decorrer do curso de
Relacbes Publicas. Freire alertava que o ser humano, era um ser da praxis, uma das condicdes
ontoldgicas, “os homens sdo seres do que fazer é exatamente porque seu fazer é acdo e
reflexdo. E praxis. E transformagcéo do mundo” (FREIRE, 1987, p. 121).

A narrativa do colaborador evidencia que o0 ingresso no ensino superior ndo oferece
igualdade de oportunidade, no sentido empregado por Dubet (2004, p. 544), pois € preciso
garantir que todos os competidores conhecam as regras do jogo, o que ndo acontece com
estudantes provenientes de familias da classe trabalhadora, exigindo que o estudante torne-se
um estudante profissional (COULON, 2008, p. 36-37). Apesar de o status de estudante ser
transitdrio, esse estagio deve ser gerenciado como um oficio de verdade, acentua Coulon
(2008) para que resulte em permanéncia e sucesso, e foi o que fez Ayo.

Cada curso tem suas peculiaridades, desde carga horéria, aulas tedricas ou praticas,
orientacdes para estagio, encaminhamento para bolsa e assim por diante. O preparo para o
acesso ao mundo do trabalho é um processo, diz Agotime (Enfermagem) que se acentua ao
iniciar o Gltimo ano da faculdade, quando comecou a se organizar para 0 exercicio da
enfermagem, o que lhe foi facilitado por ter convivido com uma tia que exercera o oficio da
enfermagem, como afirma: “entdo eu ja tinha mais ou menos a no¢do de como era o trabalho,

la dentro”, e continua:

E quando eu cheguei no Gltimo ano da faculdade, eu comecei a negar aquilo.
N&o, ndo quero trabalhar & pela exploracdo, pelo fato do jeito que sao
tratados os funcionarios 1a dentro. E durante a faculdade eu ja tinha tido
problemas, até foi com uma professora Agotime (Enfermagem).

Elucidando que por apresentar comportamento critico, uma professora aconselhou-o a

mudar, e pensar no seu futuro profissional:

- Ela dizia que eu ndo podia contestar as coisas, que eu nao poderia ficar
sempre contestando. E ela disse com todas as palavras, que se eu continuasse
do meu jeito, quando eu saisse da Universidade eu ndo ia ter emprego,
porque eles ligavam pra Coordenacdo do Curso pedindo informacdes sobre
os candidatos. Mas eram coisas, que eu ndo sei se ela ndo entendia ou eu
também nédo conseguia me fazer entender. Eu me lembro de um caso bem
especifico assim: ‘Ela montou um cenario. Num canto ela deixou os
representantes da Unidade de Salde, no outro canto ela deixou a sociedade e
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no outro canto era um paciente, que era ex-presidiario, tinha saido e foi
buscar apoio no servico. Ele estava sendo acolhido, as mil maravilhas. Ai eu
disse:- Nédo é assim que funciona! Nisso ela comecou a me questionar: -Por
que ndo € assim que funciona! N&o é, porque tem preconceito. EXiste.
Agente ndo vive num mundo maravilhoso. Eu ndo tenho nenhuma passagem
pela policia, ndo tenho nada, e eu sofro preconceito no dia a dia. Agora vem
uma pessoa aqui, ex-presididrio, t4 saindo, ta recém se inserindo na
sociedade. E queres fantasiar que vai ser tudo as mil maravilhas? Nao é
assim. Ai foi quando ela parou a aula e comecou a falar sobre 0 meu jeito de
contestar as coisas, que ndo era assim. Que eu ia me formar, que tinha que
mudar, e a partir dai (estava no 3° semestre) eu comecei a pensar como seria
estar trabalhando num hospital privado, pois qualquer manifestacdo eu seria
mandado pra rua (Agotime, Enfermagem).

O fato de estar apto para ingressar no mundo do trabalho gera uma expectativa, em
determinados casos acompanhada de medo, foi o que ocorreu com Agotime, que sempre
sonhara trabalhar em um hospital e, agora, pensava em desistir. A conversa com a professora,
as orientacbes recebidas acerca do oficio da enfermagem, o alerta aconselhando que ele
moderasse sua postura critica, talvez tenham contribuido para que refletisse acerca da
profissdo. No caso em foco, a professora parece preocupada com relacdo a postura
contestadora de Agotime, sem deixar de considerar que no tocante ao atendimento ao
ex-presidiario, ele tinha razdo ao questionar se esse paciente seria atendido sem nenhum viés
de preconceito.

Ao discorrer sobre o oficio de estudante, Coulon (2008, p. 37) registra um estudo
realizado sobre o dia a dia de estudantes de medicina, da Universidade de Kansas. Tal estudo
foi engendrado por Howard Becker, Blanchee Geer, Everett Hughes e Anselm Strauss, em
que concluem que somente talento e ciéncia ndo bastam na aprendizagem da profissédo de
médico, o estudante precisa ser iniciado no status de médico, ndo na acep¢do weberiano de
honraria, mas no sentido de ter aprendido a desempenhar o papel de médico, que passa,
segundo os autores, pela defini¢cdo do que deverdo aprender para a pratica médica e aquilo que
os professores exigirdo em provas. Entendo que para qualquer profissao, o estudante cotista
ou ndo, necessita aprender o status da futura profissdo, e cada campo de conhecimento exige
um determinado perfil.

Ainda com relacdo a Agotime, outra informacéo interessante foi a professora revelar
que o futuro empregador contata com o curso, pedindo informacdes sobre o candidato. No
relato de Layla (Fisioterapia) ela refere que comecou a trabalhar com atendimento domiciliar,
a partir da indicacdo de uma professora. Chama atencdo “a crise” enfrentada por Agotime
(Enfermagem), que mesmo néo estando trabalhando naquele periodo, estava inseguro quanto

a seu futuro profissional, como se pode constatar por sua narrativa a seguir:
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Sempre fui de pensar assim, a longo prazo. Como enfermeiro vou trabalhar
no HC, ai eu vou estar 14 com 40 anos e quando vejo, me colocam pra rua! E
guem contrata um enfermeiro de 40 anos? Ninguém contrata. Podem pagar
dois, trés da faculdade e vao pagar o salario que pagariam pra mim. Que vao
correr mais do que eu, vdo se desdobrar. Isso € uma coisa que eu hao vou
conseguir (...) (Agotime, Enfermagem).

Enquanto Agotime se preocupa com a possibilidade de perder o emprego aos 40 anos,
Jamila ao concluir o curso de Servigo Social, escolheu especializar-se em saide mental, em
virtude da experiéncia adquirida durante a graduacdo, no estagio realizado no Centro de
Atencdo Psico Social - CAPS Infanto-Juvenil, onde eram atendidas criancas e adolescentes
com transtorno mental grave, como esquizofrenia, autismo e psicose. Jamila foi aprovada no
Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo
Clinica Especializada com Enfase em Satide Mental, do Centro Universitario Franciscano. O
curso tem a duracdo de dois anos e oferece aos residentes uma bolsa de estudo no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais). Segundo Jamila seu esforco para se submeter a prova e a permanente

busca por conhecimentos, contribuiram para sua aprovagao:

Eu sempre procurei ser uma estudante. la além, procurava além, ndo me
confortava s6 a questdo da aula. Eu sempre pesquisei, muito, assim. Entdo
foi através dai que eu pesquisei, soube da Residéncia, me preparei... E eu
digo que além de eu saber que sempre quis ser Assistente Social, eu me
achei na saide mental (Jamila, Servigo Social)>.

Do mesmo modo Odé, no momento cursando Doutorado em Histdria, percebe a
necessidade de especialistas na temaética religiosidade afro-brasileira; para tanto pretende
seguir a carreira historiografica. Fica evidente que a graduacdo ndo da conta de preparar 0
futuro profissional para 0 mundo do trabalho. O estudante cotista negro e ndo negro precisara
cursar uma especializacdo, como é o caso de Jamila, Kadija, Idia ou continuar seus estudos,

ingressando no Mestrado ou Doutorado.

Eu acho que o fato de eu estar fazendo agora o Doutorado, é 0 que eu estou
tentando me especializar em determinada area, pois acredito que temos uma
lacuna na Historia, que é estudar a religiosidade afro-brasileira. As minhas
estratégias, digamos assim, é estar cada dia mais especialista na minha area,
ou seja, estudando as religibes de matriz africana, buscando suprir essa
lacuna, que tem dentro da historiografia, que é entender os processos das
religiBes africanas dentro do Rio Grande do Sul, porque a gente tem os
antropologos, os teodlogos, os socidlogos que estudam o Batuque, a
Umbanda, enfim, mas a gente tem muito pouco historiadores que de fato
estudam a religido de matriz africana no Rio Grande do Sul. De fato, o que
eu busco € tentar, como estratégia, me especializar 0 maximo que posso,
dentro da teoria, dentro da academia, pra construir uma carreira
historiografica (Odé, Historia).

> Hoje Jamila atua como assistente social em um projeto social de esporte e em uma comunidade terapéutica.
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Diferentes caminhos levam a especializacdo. Odé prestou selecdo na UFSM
ingressando no curso de Pos-Graduacdo em Historia, por sua vez Atinuké ao concluir o curso,
trabalhava 8 horas por dia como secretaria numa escola de Idiomas, préximo ao campus da
Universidade e estudava para participar da selecdo para o Mestrado em Ciéncias Sociais,
nessa ocasido conheceu um professor da UFRGS que lhe sugeriu realizar um curso de
Especializagdo em Seguranca Publica que seria oferecido na UFRGS, em Porto Alegre. O
curso destinava-se a servidores da Seguranca Publica: policia civil, policia militar, IGEP,
havendo vagas para a sociedade civil, o que permitiu sua inscri¢do. Como néo foi aprovada na
selecdo para o Mestrado em Ciéncias Sociais, na UFSM, a colaboradora decidiu pela
Especializacdo em Seguranca Publica e, no decorrer da entrevista, foi sugerido que ela se
inscrevesse em uma pesquisa social, que seria realizada na capital do Estado. Atinuké
encaminhou o curriculo, iniciando o trabalho em fevereiro/2014.

Ai 0 que aconteceu? Eu trabalhava 8 h por dia, estudava e de madrugada
estudava pra fazer a prova. Entdo ndo consegui passar aqui. Bem
desmotivada. Vou me formar e vou fazer o qué? N&o tinha perspectiva
nenhuma, vou fazer essa selecéo para especializacdo na UFRGS. Fiz a prova,
vou fazer a entrevista, e na entrevista, um professor da banca me comentou: -
tem uma empresa de pesquisa aqui em Porto Alegre, se chama Fidedigna, faz
pesquisa social e vai adorar que tu... manda o curriculo pra 14, tem um site,
entra no site, conhece o grupo. A socia foi nossa aluna, ela é daqui de casa,
conversa com eles e tal. Foi nessa entrevista que eu conheci esta empresa,
mandei o curriculo e ai conclui o semestre naquele ano, em dezembro peguei
meu diploma e em janeiro, fui para Porto Alegre fazer essa entrevista I,
mandei o curriculo. Em fevereiro ja estava trabalhando. Entdo foi assim,
muito rapido, na nossa area e uma pesquisa na area, trabalhando com nossos
temas entdo. Foi esse o percurso (Atinulé, Soci6loga).

Atinuke foi trabalhar como socidloga na empresa Fidedigna que prestava servigos para
0 Departamento Nacional de Infraestrutura e Transporte - DENIT /Governo Federal, para
elaborar o diagndstico técnico social das familias que seriam removidas da area onde seria
construida a nova ponte do Guaiba. No primeiro momento do relato, percebo o quanto foi
chocante para Atinhké, recém-formada, ter saido de uma cidade de porte medio, do interior e
se deparar com uma situagdo de extrema pobreza, de familias tdo proximas da capital e tdo
destituidas de cidadania:

Uma &rea muito paupérrima. Primeiro foi um choque de realidade, pra mim,
por mais que eu vivi uma situacdo de extrema pobreza, eu ndo tinha a
dimensdao que em Porto Alegre nds verificariamos isso assim, de uma
maneira tao nitida. As llhas do lado de Porto Alegre sdo a sociedade de Porto
Alegre, mas ndo tem acesso a nada. E um mundo a parte, da capital. O inicio
foi muito impactante, de ir pra Ia. Nos primeiros dias, de ndo conseguir me
alimentar, comer. Porque eu via de tudo, animais mortos, vermes, tudo que
tu imaginas a mais uma miséria, assim (Atinuké, Sociologa).
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Considero impar a experiéncia vivenciada por Atinuké, que vai sentir na pele as
contradi¢Ges do seu trabalho, pois ela que se criou numa ocupacdo, sera a porta voz aquelas
familias de que precisam sair, para que o progresso chegue através da ponte, como se pode

acompanhar pelo relato:

Eu coordenava a 1% equipe. Eram duas equipes para tentar concluir o
trabalho no prazo estipulado. Ai n6s tinhamos uma equipe. Eu ndo aplicava o
questionario em si. Eram questionarios gigantes, tu tinhas que conhecer toda
a familia diagnosticar tudo, conhecer o terreno, fazer imagens, né. Entéo, eu
coordenava as pessoas que entravam, digamos nessas residéncias, né. Era
uma média de 20-30 minutos de questionario aplicado. Era muito grande pra
compreender todo o processo socioecondmico, cultural, educacional, tudo.
Mas foi um processo. No inicio eu fiquei muito chocada, muito preocupada.
O que podemos pensar pra esse local, né? A ponte em tese ia trazer esse
desenvolvimento, mas ao mesmo tempo ia mudar toda a configuragdo
daquele espaco territorial. Aquelas pessoas que estavam ali, ha mais de
40 anos, que tinham pai, mae, terceira geracdo morando naquele lugar, e iam
sair. E nos estdvamos comunicando eles dessa saida. Repensar inclusive
minha existéncia, eu que sou uma moradora de uma ocupacgdo, estava
comunicando as pessoas que elas iam ser desalojadas, porque tinha que
passar 0 desenvolvimento, essa ponte era importante pro Estado, pro
Mercosul, mas para aquelas pessoas? Foi um momento bem interessante
assim. E nesse processo, eu vou continuar estudando, essa era a minha ideia:
vou continuar estudando (Atinuké, Sociologia).

Ao concluir a Especializacdo em Seguranga Publica, Atinuké decide continuar
estudando, concorrendo na selecdo para o curso de Mestrado na PUC/RS. Atualmente cursa
Doutorado na UFRGS.

O fato de pensar no ingresso no mundo do trabalho ndo € consenso para todos 0s
colaboradores, Layla (Fisioterapia) relata que ndo se preparou para o0 mundo do trabalho, que
ao final da graduacdo migrou do status de estudante para o de desempregada, de um dia para

outro:

E que assim.. Na verdade um dia tu é estudante e no outro dia, tu é
desempregada, né? Acho que ndo tem um tempo pra ti pensar assim. Alias,
pensar ndo, pra eu me preparar (...). No final da graduacdo tu td& mais
preocupada em se formar, se vai ter a festa. E ndo sei o qué. Dai depois que
passa isso, que tu fica: - Opa! E dai vem uma onda, né? Dai cai a ficha.
Entdo eu ndo me preparei muito pra esse mundo de trabalho (Layla,
Fisioterapia).

Além de ndo ter pensado estratégias para acessar o status de trabalhadora, Layla se
ressentiu, por exemplo, por ndo ter frequentado o Curso de Pilates, um curso que é oferecido

na rede privada e que tem um investimento no valor de trés mil reais. Ao procurar trabalho em

estudios de fisioterapia, um dos quesitos exigidos era o Certificado de Pilates, como Layla
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ndo fez o curso por questbes financeiras, ndo conseguiu trabalho em clinicas. Outrossim,
em clinicas que ndo atendem Pilates, também ndo conseguiu trabalho, apesar de ela ter
experiéncia com pacientes com AVC. A colaboradora € um exemplo real de que as portas
para o trabalho nio se abrem, imediatamente ap6s a graduacdo. E um periodo dificil, de
questionamentos e incertezas. No decorrer da graduacdo, durante seis anos Layla contou com
0 apoio financeiro da mée e da irma e agora, que estratégias ela langou mdo? Relatou que
procurou a professora, pois ela havia indicado os trés primeiros pacientes com quem
trabalhara, sendo que um deles, que ela denomina de paciente fixo, recebeu cuidados por oito
meses, duas vezes por semana. De repente, 0 paciente ndo quis mais o atendimento, e Layla
recomeca com as dificuldades para dar conta de gastos com aluguel, 4gua e luz O atendimento
autdbnomo é acompanhado de incertezas, pois nada garante que o profissional recebera pelo

trabalho executado, como relata:

Ele ndo quis mais... Que Fisio é assim né... Uma hora tu quer... Outra hora tu
ndo quer... Dai tu viaja... Dai tu esquece... Dai ndo quer mais. Eu ja tinha
passado na especializagdo, e dai eu tive que acionar novamente a minha irma
e a minha mée (Layla, Fisioterapia).

Layla estd formada, concluindo Especializacdo e presta atendimento domiciliar a

pacientes com AVC. Tem planos de se preparar para a selecdo de bolsistas na Residéncia
Multiprofissional, porém a questéo financeira tem-lhe causado angustias:

Entdo eu ndo gostava de pedir, por que eu sabia que la elas tinham que
repensar, tirar dali pra... Eu sei que quando a mée me mandava, ela tirava de
algum lugar. Entdo eu ndo gostava. E foi dai que eu decidi largar o curso
para voltar pra Porto Alegre, porque eu ndo conseguia me manter aqui. E dai
foi que surgiu esse emprego. Fiquei bem perdida assim, janeiro e fevereiro,
porque eu também fiz Residéncia e eu ndo consegui passar. Tirei dinheiro,
sabe? Eu juntei muito dinheiro. E é um dinheiro que ndo me trouxe assim
nenhum retorno. E muito caro: é duzentos e trinta (Layla, Fisioterapia).

Layla prestou concurso para cursar Especializacdo na UFSM e, na Unifra, concorreu
com mais quarenta e seis candidatos, a uma vaga no curso de Especializacdo em Residéncia
Multiprofissional. Desembolsou R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) de inscricdo em cada um
dos concursos, ndo logrando aprovacdo. Confessa que havia depositado todas as suas
esperancas, perdeu dinheiro, mas ndo perdeu a esperanca. Assim relata seu projeto de
ingressar na Residéncia Multidisciplinar:

Eu fiz na UNIFRA. Eu tentei duas vezes. E dai era a minha salvacédo, sabe?

Aquele momento era minha salvacao, entrar naquela Residéncia porque eu ja
ndo aguentava mais pedir dinheiro pra minha irmé. E o aluguel vindo! E o
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aluguel vencendo dia cinco e eu pagando no dia quinze, eu pagando no dia
vinte, e a minha amiga me emprestando, sabe? (...) Eu tava enlouquecendo,
dai foi que eu decidi voltar pra Porto Alegre. Dai eu falei pra minha
professora, né! Que eu ia desistir da Pds e tal... Que eu ndo ia ter como ficar,
que eu ndo tinha como! Eu ndo ia ficar todos os meses! E um sacrificio
assim, ta pagando. Eu ndo gosto disso, sabe? Eu sou pobre, mas eu pago
minhas contas, né! N&o ia ter como pagar, dai foi que surgiu esse emprego a
noite. Eu agarrei com unhas e dentes. (...). Com esse emprego consegui me
equilibrar, sabe? Mas eu trabalhava das sete da noite as sete da manha. Dai
eu chegava, tinha aula de tarde. Entéo eu chegava e depois ia pra aula. Foi
por isso que eu tive que pedir prorrogacdo do meu TCC, porque eu néo ia ter
como defender no momento certo (Layla, Fisioterapia).

Na narrativa acima, podemos perceber qudo penoso é o percurso do recém formando,
que sem um trabalho que o remunere de forma justa, encontra no caminho da qualificacdo
uma saida, preparando-se para o futuro profissional. Por outro lado, a rede de solidariedade
formada pela familia e amigos estad sempre pronta para entrar em acéo, no primeiro pedido de
ajuda.

Ao ser questionada se recebera no decorrer do curso alguma orientagdo sobre sua
futura profissdo, Atinuké (Sociologia) destaca que ndo houve qualquer tipo de debate ou

orientacdo, assim se referindo:

N&o, o curso ndo tinha essa perspectiva de apresentar o que seria 0 mundo do
trabalho pra nossa area. Eu lia muito sobre. Entdo tinha uma disciplina que
ndo tinha aqui, mas era oferecida na UFRGS, que é a Sociologia das
Profissdes. Ai eu comecei a ler, mas dai qual € o trabalho? Em que local de
todo esse processo um antrop6logo, um sociélogo ou cientista politico atua?
Ent&o foi muito da minha percepcédo de tentar encontrar essa resposta. O que
fazer? Inclusive a diferenciagéo entre bacharel e licenciado. Quando a gente
chega no curso, a gente aprende vendo: - bom a tarefa de um bacharel é
esta. No curso, no site, na ementa do curso, ta ali, explicito, mas vocé
compreender esse processo, € um processo que Vocé, muitas vezes, caminha
sozinho. Foi uma questdo de vocé compreender o processo posterior. Mas no
ingresso, eu ndo tive essa oportunidade de compreender o que seria. Na
minha formacéo, posso atuar onde? Em que? Isso eu fui vendo ao longo do
processo (Atinuké, Sociologia).

No tocante ao encaminhamento da Carteira de Trabalho, ferramenta importante para
comprovacao do vinculo empregaticio, Atinukeé foi a unica colaboradora que relatou como

formalizou sua profissdo como socidloga na Carteira de Trabalho:

(...) fiz um curriculo, pedi ajuda pra um amigo, Um curriculo bem
interessante, como socidloga, fui até o SINE, pra pensar como é que eu
formalizo a minha formacédo. Entdo fui até o SINE e fiz um reconhecimento
do diploma na Carteira de Trabalho, ganhei um numero como sociologa,
porque a nossa area, catalogado como profissdo é sé soci6logo. Néao tinha
como enquadrar em outra profissao, seguindo as regras do SINE. Ai ganhei o
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registro e disse:- Bom! Agora tenho registro, vou botar a minha cara na rua
pra conseguir emprego na minha area. Ai fiz esse curriculo, botei que tinha
registro profissional na area, e fui. Disse é meu primeiro emprego, estou
saindo agora, mas eu quero uma oportunidade pra trabalhar na minha érea.
Esse é meu foco. Eu acho que ganhei a empresa na entrevista, com curriculo
igual aos outros, eu fui com a cara e a coragem. Contei a minha situacgéo:
Instituto Fidedigna. E um Instituto de Pesquisa 14 de Porto Alegre, faz
pesquisa social e eleitoral também. Faz pesquisa para o pais inteiro. Esse foi
meu primeiro trabalho: da Ponte! Entdo foi muito tranquilo assim, esse
processo. O negdcio € chegar e apresentar, né! E estar disposta a aprender,
porque eles sdo uma equipe muito referéncia na area de pesquisa, Eu pensei:
- aqui vai ser a oportunidade que eu vou ter e também de poder aliar o0s
conhecimentos que eu aprendi na sala de aula, com algo na pratica,
fundamentais nesse inicio de carreira. Estar 1a foi muito importante. Ver a
teoria e a prética. As vezes te doi a prética, de ver a situacdo. A gente vé
como vai aplicar aquele questionario, estuda inimeras questdes pra fazer um
questionario, pra chegar la na ponta e a gente vé: - ndo isso ndo bate! Essa
linguagem as pessoas ndo vdo compreender. Entdo esse feedback, foi muito
importante estar 1a naquele periodo (Atinuké, Sociologia).

O periodo que vai da formatura ao ingresso no mundo ou mercado de trabalho é uma

fase de inseguranca, tensdo e aprendizado. Ayo (Relacdes Publicas) considerou sua primeira

experiéncia como bolsista na Agéncia de RelacGes Pablicas, uma tarefa como qualquer

trabalho:

N&o, eu acho que ja considerava como trabalho, até porque eu era tratado
como funcionério deles. Apesar de ser estagiario, eu tinha um tratamento de
funcionario. Até acho que entrei no mercado junto quando iniciei o curso
(Ayo, Relagdes Publicas).

Layla (Fisioterapia) narrou o quanto ficou entusiasmada ao ingressar no curso, porém

agora, por conta das dificuldades de se emancipar financeiramente, acena para a possibilidade

de prestar concurso para outra area. Ela enfrenta dificuldades financeiras, pois 0 nimero de

atendimentos domiciliares é reduzido, e o que ela recebe fica aquém dos seus gastos mensais.

Formada em janeiro/2016, Layla pensa em mudar de profissdo, mas reconhece a importancia

de ter se graduado, o que lhe possibilitou ndo ter reproduzido a profissdo de sua mae.

Reconhece que estd mudando a historia de vida de sua mae, se perguntando: “em qual

momento que eu ndo virei mais uma empregada doméstica?”

Eu posso ndo viver de Fisio, mas eu sei que durante o tempo do meu curso
eu vou estar fazendo algo que eu gosto. Eu ndo sei se vai dar certo, talvez eu
faca um concurso pra uma outra area, e ndo trabalhe como Fisio. Eu quero
muito, mas a gente anda assim, conforme a musica, né? (...) Na primeira
semana que eu passei, que eu entrei (no curso), eu parecia uma crianga numa
loja de doces. Eu olhava assim: - Gente! Em qual momento que eu néo virei
mais uma empregada doméstica? Porque a minha mée é, e ndo vem com essa
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ai, mas é um emprego digno. Ninguém ta falando que ndo é digno, (...) mas
nenhuma pessoa de familia branca e rica quer que sua filha seja uma
empregada doméstica! Ndo estamos falando de dignidade. Estou falando de
mudar a Histdria, entdo eu agrade¢o muito & minha irmd, que me fez mudar
isso, sabe? E o que eu fiz pra superar foi com ajuda desse meu colega assim
mais préximo, e da minha professora também. (...) eles que me apoiaram
bastante, sabe? Bastante mesmo (Layla, Fisioterapia).

Agotime iniciou no mundo do trabalho via concurso; Layla e Kelara, por indicacdo;
Mulalo e Atinuké, apds andlise do curriculo. Layla, reconhece que se ndo fosse sua professora
empatica que lhe encaminhou os primeiros pacientes com AVC, ndo estaria trabalhando,
afirma que “se ndo fosse por indicagdo, eu ndo ia ter paciente!” E agradecida a essa
professora, e relata que em determinado periodo do curso, ficou sabendo que ela se
posicionara contraria a politica de cotas, 0 que a deixou surpresa, pois apesar de se contrapor
as cotas, ao contrario de outros discentes, desde 2009, somente trabalha com bolsistas negras,
sendo sua atuacdo decisiva para o0 sucesso de Layla no decorrer da graduacdo, que
reconhece as oportunidades oferecidas como viajar, participar de congressos, apresentar
trabalhos, participar da JAI, iniciar a constru¢do do seu Curriculo Lattes, gracas ao apoio e
orientacdo dessa professora.

5.9 A RELACAO ENTRE TER SIDO COTISTA PPl E A INSERCAO NO MUNDO DO
TRABALHO APOS A FORMATURA

Para Layla (Fisioterapia) ter sido uma estudante cotista ndo contribuiu para sua
inser¢do no mundo do trabalho, pois ao procurar trabalho, nunca foi questionada se tinha sido
ou ndo uma cotista. Revela, contudo que sentiu mais racismo agora, para acesso ao mundo do
trabalho, do que na Universidade. Ela tem participado de alguns concursos puablicos, mas
ainda nao logrou aprovacédo, pois 0 nervosismo tem lhe prejudicado. Também para Kadija
(Ciéncias Sociais), as cotas ndo contribuiram para que acessasse 0 mundo do trabalho, uma
vez que é funcionadria a muitos anos de um escritorio de contabilidade, mas fizeram um
diferencial, conforme contou. Apds ter ingressado no ensino superior, percebeu que alguns
clientes passaram a trata-la com mais consideracgéo, inclusive cumprimentando, coisa que ndo
acontecia antes. Kadija sentiu uma mudanga de tratamento. Idia (Cientista Social) também é
funcionéria publica municipal, permanecendo ainda na funcdo de servicos gerais de uma
escola, tem feito frequentes incursdes como palestrante e oficineira, em escolas publicas e

cursa a Especializacdo em Sociologia. Para Ayo (Relagdes Publicas) ter sido cotista nédo



190

influenciou seu futuro, mas quando iniciava seus estagios, para se autoafirmar, costumava
dizer que havia sido cotista.
Por sua vez Agotime (Enfermagem), considera que ter sido cotista na UFSM, ajudou

sua vida e seu trabalho, pois concorreu como cotista nos dois certames:

Foi a porta que me abriu para 0 mundo. Ndo s6 ali na entrada, na
Universidade, como a entrada no mercado de trabalho, agora. As cotas foram
um divisor de 4guas na minha vida. Nao tem como definir como outra coisa
assim, porque realmente foi minha entrada na Universidade através das cotas
e depois, a entrada no mercado de trabalho, pelas cotas (Agotime,
Enfermagem).

Para Jamila (Servico Social) as cotas abriram novos caminhos, e acha que as pessoas
precisam divulgar que foram cotistas. Jamila procura sempre declarar que foi estudante cotista

da UFSM. Para ela, estudantes cotistas deveriam se orgulhar de terem sido cotistas:

Porque muitas pessoas se utilizam das cotas, até tem negros que ndo se
afirmam, ndo tem uma identidade negra, mas na hora das cotas: - “Vou nas
cotas”! Tanto é que pro meu filho, agora no ENEM, quando ele foi colocar,
ele disse: - “Mae, por aonde eu me inscrevo? Eu disse: - 0 que é que a tua
identidade, que tanto a gente fala, te diz? Ele me disse, assim: - Eu acho que
sou legitimo pra cotista! Eu disse: - Entdo te inscreva! Ele ficou em primeiro
lugar, enquanto cotista, e eu fiquei muito feliz. Eu acho que a gente esta
perpetuando, t& passando de geracao a geracdo (Jamila, Servico Social).

Anaya reconhece a contribuicdo da politica de cotas em sua vida e se propde sempre a

afirmar essa politica, se identificando como estudante cotista negra, como se pode constatar:

Ter sido estudante, de uma maneira geral contribuiu, mas € uma coisa que eu
sempre vou levar pra minha vida, que eu sempre vou falar, no espago que eu
estiver, que eu fui cotista. Estou no Doutorado, porque eu acessei através do
sistema de cotas a universidade. Independente se eu poderia ter entrado sem
ou com. Eu acessei através do programa de cotas. Eu acho que isso € uma
coisa que pra mim foi definitivo e eu sei que é pra muitos jovens. Tem varios
cursos, assim que talvez se ndo fosse dessa maneira, ndo conseguiriam se
inserir (Anaya).

Alica reconhece a contribuicdo da politica de cotas e sugere que o0s estudantes cotistas
ao ingressarem na universidade, fossem encaminhados a projetos que tratassem da tematica
negritude e que de certa forma contribuissem para a conscientizacdo de cada um, e na

construgdo da identidade negra. Enquanto Odé (Histdria) ainda ndo tem delineado seu

ingresso no mundo do trabalho, pois investe no Doutorado, que segundo ele:

O fato de eu agora ser doutorando me possibilita fazer concurso, me
possibilita a ir a lugares, me possibilita a estar em eventos, que se eu ndo
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tivesse a formagdo que eu tenho, eu ndo teria condicGes de ir. Entdo pra
mim, ser egresso de um curso onde eu fui cotista, cotista é fundamental,
porque me possibilitou ir para esses lugares (Odé, Historia).

Odé confessa estar entusiasmado com a politica de cotas, pois ja percebe o ingresso de
alunos negros no curso de Historia, e acha que isso € fundamental. Mulalo (Ciéncias Sociais)
acha que as cotas contribuiram, mas conta que ouviu muitas piadas, por parte dos colegas de
trabalho, por parte da equipe gestora. Reconhece que em alguns momentos criou alguma
situacdo de desconforto, até por estar mais bem informado quanto a legislacdo e direitos dos
trabalhadores, e sempre que foi necessério, ele se posicionava ao lado do colega de trabalho,
mas o didlogo sempre prevaleceu. Atinuké tem ddvidas se no momento do ingresso no
primeiro emprego, as cotas contribuiram, mas percebe a referéncia que a instituicdo detém.
Outro ponto diz respeito a vantagem de construir um curriculo rico, como narra a

Colaboradora:

Eu aproveitei, botei tudo, os processos que a gente teve acesso de extensao,
aqui. Eu ndo tinha experiéncia na minha carteira de trabalho. Eu fiz
pesquisas, mas as pesquisas que a gente desempenhou, contaram também
naquele periodo. Mas eu tive uma grande oportunidade de conciliar trabalho,
estudo; conseguia sair do meu trabalho pra poder exercer pesquisa ha
extensdo. Coisa que eu sei que outros colegas ndo tém essa oportunidade.
Entdo acho que esse é um calcanhar que a gente deveria pensar, porque 0s
cotistas tem muita dificuldade, pelo menos os que eu conversei ao longo da
minha graduacéo, que a gente se via no RU (Atinuké).

Para os estudantes cotistas residentes em Santa Maria, normalmente a Universidade
era um corpo estranho. O contato estabelecido com o Campus era via HUSM: ou para visitar
algum paciente ou para consulta. E com o ingresso na Universidade, que o cenario muda e as

percepcOes dos novos estudantes.
5.10 ENFRENTANDO O DISCURSO RACISTA

Quando o assunto é racismo, nunca é facil falar, sem considerar que o racismo é
reproduzido pela sociedade envolvente, contudo € interessante observar as percepgdes das
Colaboradoras e Colaboradores, acerca de discursos racistas vivenciados na UFSM, Alica
(Educacéo Especial) identifica o racismo quando percebe a invisibilidade de negros, tanto na
presenca, quanto na tematica, no cotidiano da Universidade: - “entdo, o racismo eu percebi

quando botei os pés aqui dentro. N&o ter colegas negros, ndo ter pesquisas voltadas pra
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negritude, isso foi escancarado. Desde que botei os pés aqui dentro” (Alica, Entrevista em
20/12/2016).
Idia (Ciéncias Sociais) relata sua experiéncia no decorrer das oficinas que realiza sobre

a temética da Educacéo Etnico-racial, em escolas municipais ou da rede publica estadual:

Quando eu chego numa escola, sou uma pessoa muito simples, a minha
linguagem académica ndo é 100% e eu também ndo pretendo ter uma
linguagem académica, e eu chego nas escolas, vou fazer oficinas, palestras,
depoimento pessoal para os alunos, e os professores, a equipe diretiva
sempre faz questdo de participar. Entdo eu noto que as pessoas ainda nao
estdo acostumadas com mulheres negras, nesta estrutura de poder que a
gente comecou a montar depois das cotas. Depois da inser¢cdo da mulher
negra e pobre no mundo académico. N&o noto resisténcia, ndo noto
preconceito e sim um estranhamento (Idia, Ciéncias Sociais).

Idia relata que a insercdo da mulher negra no meio académico provocou um
estranhamento. Todo estranhamento gera desnaturalizacdo, que para Cunha e Rower (2014,
p. 28) é sempre pedagdgico, pois leva a mudanca, ampliando a visdo de mundo e contribuindo
para o0 protagonismo.

Os primeiros dias da assistente social Jamila, na residéncia multiprofissional

brindaram-na com uma situacéo inusitada:

Mas 0 meu ingresso no trabalho eu me lembro nos primeiros dias que, hoje
eu tenho vergonha de dizer isso, porque eu ndo reagi, na hora. Eu tenho
vergonha de ndo ter reagido. Eu tinha outra colega residente. Ela era R2 e eu
era R1. So que ela era R2 da UFSM e eu da UNIFRA. E chegou uma usuaria
no servico e pediu para falar com uma Assistente Social, dai o0 Coordenador
me chamou, ela olhou para mim e disse: — “Nao, eu ndo quero ser atendida
por ela, eu quero ser atendida pela loirinha” (...). Entdo para mim foi um
choque muito grande. E eu que acabei que sai e fui quieta pra minha sala.
Hoje, teria outra reagdo (Jamila, Servigo Social).

Perguntada sobre a reacdo dos colegas, Jamila continua:

Eles ficaram tdo chocados quanto eu, mas tiveram a mesma reagdo quanto
eu, ficaram quietos. Dai depois, o Coordenador foi la na sala, disse que
estava muito chateado, com aquela situacdo tudo, mas na hora a gente
ficou..., eu fiquei em choque, e eu me culpo por ndo ter reagido, porque eu
acho que se a gente for ficando quieta, sendo omissa com essas situacoes, a
gente vai perpetuar essas atitudes, e ndo pode! Porque se é uma atitude
racista, e racismo € crime, a gente tem que colocar a boca no trombone,
como se diz (Jamila, Servigo Social).

Entendo discriminacédo racial como o conceito adotado pela Convencéo Internacional

sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial: “qualquer distingao,
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exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na raca, cor, ascendéncia, origem étnica ou
nacional com a finalidade ou o efeito de impedir ou dificultar o reconhecimento e/ou
exercicio, em bases de igualdade, aos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou qualquer outra 4rea da vida publica”®. A atitude da
usuaria que preferia ser atendida pela “loirinha” foi um ato de discriminagao racial e impactou
tanto Jamila, como o grupo de colegas: - ficaram sem reacdo, um exemplo simples do quanto
o discurso racista atinge a subjetividade dos individuos.

Vivenciar situacdes de discriminacdo racial é diferente de teorizar ou pensar sobre
racismo, tanto é que conforme o relato, as pessoas envolvidas sentiram-se abaladas. Mesmo
experiente, Jamila reconhece que ndo reagiu da forma mais adequada; enquanto Anaya
(Medicina Veterinaria) relata ndo ter vivenciado situagfes de racismo no periodo da
graduacdo, mas sim, depois, ja no Mestrado, ao presenciar o0 posicionamento de um professor
que discorria sobre procedimentos veterinarios, 0 mesmo alertava aos estudantes para agirem
corretamente: "pessoal, a gente tem que fazer a coisa certa, tem que fazer coisa de gente
branca. Tem que fazer isso, isso e isso". O fato gerou constrangimentos e uma postagem nas

redes sociais. Chocada, Anaya comenta:

Né&o adianta ser fluente em vaérias linguas, ser pds-doutor e tratar as pessoas
dessa forma, e ter esse tipo de pensamento que ndo cabe numa academia. Me
passava pela cabeca que eu tenho irmdos que vao passar por isso, que 0S
meus pais se orgulham de eu estar aqui, que minha mae como uma mulher
negra se orgulha de eu estar aqui e espera que eu seja tratada com respeito.
Entéo isso foi 0 que mais me chocou, assim (Anaya, Veterinaria).

A colaboradora lamenta que pessoas negras passem por situacbes como estas, ao
mesmo tempo, reconhece que os colegas ficaram impactados, reprovando a atitude do
professor. Mulalo (Ciéncias Sociais) relata que ficou bastante chateado por ter que deixar de
usar cabelo black , passando a usar cabelo raspado, para se adequar ao mercado, segundo ele,
com uma imagem compativel com as exigéncias do cliente, afinal desempenhava o cargo de
gerente de uma grande rede de fast food. Ao mesmo tempo pondera que, em relacdo a
situacdes de racismo, em toda sua trajetoria de vida, percebeu olhares diferentes ou algumas
piadinhas, mas nunca um discurso racista mais ostensivo. Atribui a educacéo recebida de sua
mée 0 modo como se percebe ou reage a qualquer situacdo mais constrangedora. Ela me

“instruiu muito bem em relagdo a minha cor, né! Desde cedo me ensinou a me respeitarem

% It defines as racial discriminaton ‘any distintion, exclusion, restriction or preference based on race, colour,
descent, or national or ethnic origin which has the purpose or effect of nullifying or impairing the recognition,
enjoyment or exercise, on an equal footing, of human rights and fundamental freedoms in the political,
economic, social, cultural or any other field of public life’ (BANTON, 1987, p.).
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como negro. Entdo eu nunca senti assim uma hostilidade muito grande” (Mulalo), porque
nunca deixou passar qualquer tipo de agressao ou brincadeira.

Mulalo atribui suas reacdes ao habitus familiar®’, lembra que quando era crianca,
morava na localidade de Boca do Monte, seu pai era ferroviario e gozava de alto prestigio,
tendo sido inclusive convidado para ser festeiro na festa da Igreja Catélica. Até entdo nunca
negros haviam sido festeiros numa festa, infelizmente por preconceito social, conclui o

Colaborador. Por outro lado, lembra-se de sua mée e do quanto ela o influenciou:

Minha mée fazia um tendeu no colégio, nunca deixou passar nada. Qualquer
coisa que acontecia l& no colégio, o pai me conta, eu ndo lembro, era
pequeno, mas o pai me conta. Ai eu estudei na Boca do Monte e vim estudar
aqui no Augusto Ruschi, Ensino Médio e deu coincidéncia de um professor
gue dava aula I, dar aula ali. E uma vez ele citou (...) que na Boca do Monte
por ser uma sociedade racista, a minha familia nunca deixou de se impor na
sociedade, nunca deixou alguém chegar fazer piada, qualquer coisa.

E sempre foi assim, né. Eu acho até gue essa minha ascensdo no mercado de
trabalho, de trabalhar, conseguir cargos, de estar trabalhando, conseguir
cargos, ter estudado tem muito a ver com a criagdo do berco, que vem, né?
Da minha mae, né. (...) Quando eu percebo alguma coisa, com certeza, eu
ndo fico quieto, dependendo do grau, do teor, algumas coisas eu ndo falo
nada, deixo para ver o que acontece (Mulalo, Ciéncias Sociais).

Mulalo relatou que ao comecar a atuar na empresa em que atualmente trabalha foi alvo
de piadinhas indiretas, por parte de clientes considerados importantes, como na situacdo em
que dois clientes, ao se referirem a determinado produto, um deles, disse ao outro: “Ah, esse
produto aqui é a mesma coisa”. Enquanto o outro respondeu: “Mesma coisa € um saco cheio

de negro”! Ao ouvir a frase, Mulalo imediatamente replicou:

Vem ca, 0 negdcio é o seguinte, com quem o Senhor acha que esta falando?
Acha que por ser cliente da loja e eu atender o Senhor, eu ndo possa lhe
meter um processo? Eu ndo estou nem ai por ser funcionario da empresa. Eu
ndo estou nem ai se o Senhor € cliente. Mas o Senhor viu 0 que o Senhor
falou? (Mulalo, Ciéncias Sociais).

O cliente reagiu pedindo desculpas e que néo estava se referindo a Mulalo.

O Senhor falou que mesma coisa é um saco cheio de negro, t& me
ofendendo. Entéo, da proxima vez que o Senhor falar uma coisa, olhe para 0s
lados pelo menos. Hoje é um cliente meu assim, VIP (Mulalo, Ciéncias
Sociais).

> Entendo habitus familiar como o conjunto de regras desenvolvidas e/ou assimiladas pelos individuos no
contexto familiar, reproduzidas no campo social, que caracterizam aquele grupo.
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A forma como Mulalo se posicionou frente as pseudo-piadas inibiu a continuidade das
“brincadeiras” com emprego de discurso racista. O colaborador relatou ainda que a loja é
frequentada por um cliente que tem uma postura arrogante e que certa vez, também tentou
fazer uma piada, mas Mulalo imediato reprimiu, conversando particularmente com o tal
senhor, 0 qual argumentou que estava brincando, pois na sua empresa tem funcionarios
negros, que nao se importavam. Ao que o colaborador respondeu: “Pois €, sdo teus
funcionarios, eles tém que ouvir as tuas piadas, porque precisam trabalhar, né? Eu nao
preciso trabalhar pra ti, entdo ndo tenho nenhuma obrigacdo de ouvir desaforo teu”.

Em decorréncia da postura firme de Mulalo no que diz respeito a piadas com
marcadores racista, os clientes da loja e/ou colegas passaram a respeité-lo, pois segundo ele,
“ndo deixa passar” e as brincadeiras cessaram.

Piadas indiretas, brincadeiras sobre negros sdo usadas para desqualificar e
marginalizé-los, afirma o professor da Unesp, Dagoberto José da Fonseca:

Esse tipo de piada, de brincadeira, que ndo é nada inocente, tem o objetivo de
rebaixar, de inferiorizar, de desqualificar o negro, de mostra-lo como um animal,
incompetente ou estigmatizar uma situacdo de pobreza pela qual passa boa parte
dessa populagdo. Nas piadas, negros sdo classificados como vadios, malandros,

ladrdes; comparados a doencas degenerativas, com suas caracteristicas fenotipicas
associadas a animais, a coisas negativas, refor¢ando estere6tipos (FONSECA, 2012).

A partir da segunda metade do século XIX, com a expansao das ideias racialistas, que
explicavam e legitimavam a escraviddo negra, as piadas serviram para dar o toque hilério, e
por tras delas havia a intencdo de buscar a “padroniza¢do” do corpo e da beleza negra, com a
valorizacdo de um “ideal branco”, argumenta Fonseca (2012), sem esquecer o impacto
negativo que ainda exercem nos individuos negros, em especial, entre as criangas.

Para Dahia (2010, p. 374), o riso, o deboche, o jeitinho brasileiro, ou seja, 0 modelo
ambiguo selecionado para expressar 0 preconceito racial contra 0 negro no Brasil, parece
remeter a atitudes inconscientes e sem censura. S&0 pessoas que buscam uma atitude
politicamente correta no tocante as relagdes raciais, consideram-se democratas raciais, porém
no ambiente social narram e se divertem com piadas racistas sem constrangimento. Conforme
as hipoteses levantadas por Dahia (2010).

O riso, expresso coletivamente, expressa uma posi¢cdo que encobre um racismo
negado, mas existente e mal resolvido e, por isso, recorrente entre muitos dos
brasileiros [...]. Ele emerge para solucionar o problema da descontinuidade do
racismo para um racismo latente, expresso como ndo-racismo, ou ndo expresso. [...].
Assim 0 riso se torna uma espécie de substituto simbdlico, para reduzir o conflito

interno entre duas tendéncias existentes a partir de entdo: a dos racistas e a dos
democratas raciais (DAHIA, 2010, p. 385).
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O riso encontra-se na fronteira entre seriedade e brincadeira, e quando questionada, a
pessoa que proferiu a piada, justifica que era brincadeirinha, que ela ndo € racista. E como se
fosse um curioso jogo de invisibilizacdo e de irrupcdes inconscientes do preconceito racial,
conclui a autora. A piada, a brincadeira, a musica debochada, do tipo “Veja os cabelos dela”
do Deputado Federal Tiririca® ou a personagem Adelaide, do Programa Zorra Total sio
ilustrativas sdo combustiveis sutis que alimentam o racismo.

Emprego as expressdes discurso racista e racismo, como sinénimas, uma vez que 0
termo racismo tem a conotacdo de comportamento da pessoa racista, assim como entende
Todorov (1993, p. 107): é uma atitude que denota 6dio ou desprezo contra o outro, em virtude
da sua origem ou de suas caracteristicas fisicas. Quando se refere a doutrina que acredita
exista uma raca superior as demais, isto é, quando se refere a ideologia racista, uso a
expressao racialismo, expressdo também adotada por Todorov. Rosemberg (2003, p. 129)
outra tedrica neste campo, ao pesquisar expressdes de racismo usuais em livros didaticos,
denominou-as por discurso racista, por considerar que o termo racismo refere-se a uma
ideologia, que se manifesta através de expressdes da fala, gestos ou sinais. Atualmente, me
filio ao conceito de Moreira (2016) que conceitua racismo como “uma série de estratégias de
dominacdo utilizadas pelos membros do grupo racial dominante para manter o status
privilegiado, dos membros desse grupo e para manter oS grupos minoritarios em situacao
subalterna”. Moreira (2016) denomina de projeto racial, uma pratica coletiva e ideologia que
“pode assumir diversas formas, em diferentes lugares, em diferentes momentos historicos,

para manter a hegemonia branca”.

% “Veja veja veja veja veja os cabelos dela/Veja veja veja veja veja os cabelos dela/Parece bom-bril, de aria
panela/Parece bom-bril, de arid panela/Quando ela passa, me chama atencdo/Mas 0s seus cabelos, ndo tem
jeito nao/A sua caatinga quase me desmaiou/Olha eu ndo aguento, é grande o seu fedor”. Apesar da Gravadora
Sony ter sido condenada pela divulgacdo dessa mdusica. Disponivel em: https://www.letras.mus.
britiririca/1368275/. Acesso em: 20 mai. 2018.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O instituto da escraviddo alicergou a sociedade brasileira langando suas bases nos
campos familiar, econémico, social, politico juridico. Nos 350 anos de exploracdo da mao de
obra escravizada, nossa historia registrou deslocamento superior a 4,8 milhGes de africanos
que fizeram a travessia forcada e aqui chegando, humilhados e desumanizados foram
transformados em propriedade privada. Em 13 de maio de 2018, a aboli¢do formal completou
130 anos e seus herdeiros cresceram e multiplicaram contudo permaneceram na excluséo,
traduzida no ndo acesso a educacdo, ao emprego, a renda, a saude, a moradia e demais
politicas publicas. Hoje, 54,9% de pretos e pardos constituem a populacdo brasileira contra
44,2% de brancos; apesar do crescimento numérico parece haver espacos interditados a
populacdo negra, como nos altos postos militares, na politica, em altos cargos do judiciario,
entre profissionais liberais, como também nas Universidades, as quais no inicio dos anos
2000, possuiam mais de 98% de estudantes e professores brancos. Para enfrentar tais
iniquidades, foram criados mecanismos de garantia de justica social, com investimento na
igualdade social, a partir de demandas encaminhadas pelo Movimento Social Negro, atraves
de associacdes, que desde os anos 1930 — 40, como a Frente Negra Brasileira e o Teatro
Experimental do Negro atuaram na busca da superagdo das desigualdades sociais, e de
organizagOes contemporaneas, que continuam levantando a bandeira da inclusédo social e
cultural, tal como o Grupo Palmares, Movimento Negro Unificado, Agentes de Pastoral
Negra, IACOREQ (Instituto de Assessoria as Comunidades Remanescentes de Quilombo),
ONG Maria Mulher, CECUNE (Centro Ecuménico de Cultura Negra), UNEGRO (Unido de
negros pela Igualdade), Geledés: Instituto da Mulher Negra, acrescidos de terrreiros onde se
cultua a religiosidade afro-brasileira; de centenas de Clubes Sociais Negros, Escolas de
Samba, Blocos de Carnavais e tantos outros.

Na UFSM, as discussfes sobre politica de cotas para ingresso no Ensino Superior
tiveram inicio no NEAB, com a participacdo de membros do MN local e sociedade civil,
apoiados pela Reitoria, culminando na elaboracdo do Programa de Ac¢Oes Afirmativas de
Inclusdo Racial e Social, aprovado pela Resolugdo 011 de 13 de julho de 2007. No
Vestibular/2008, ingressaram os primeiros cotistas de nossa Universidade: estudantes de
escola publica, negros, pessoas com deficiéncia e uma suplementacdo de vagas para
indigenas. Cinco anos depois, em agosto de 2012, a presidenta Dilma Roussef sancionou a
Lei das Cotas, estabelecendo o sistema de cotas sociais e raciais para ingresso em

Universidades e em Institutos Federais, assegurando a reserva de no minimo 50% de vagas,
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por curso e turno, para estudantes oriundos de escolas publicas (EP) de nivel médio, para
acesso ao ensino superior, como também dos originarios do ensino fundamental, para ingresso
nos Institutos Técnicos. Os demais 50% das vagas ficavam destinados para a ampla
concorréncia. Metade das vagas destinadas as cotas era para estudantes de escolas
publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo e meio per capita e
metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar superior a um salario minimo e
meio. Ficou estabelecido que o percentual de vagas para negros, pardos e indigenas (PPI)
seria de acordo com o percentual populacional local dessas etnias, e a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio — Enem poderia ser utilizada como critério para ingresso no ensino
superior. Este € o resumo da Lei 12.711/ 2012, uma lei com cunho muito mais social, do que
racial, que ao reservar vagas para 0s estudantes matriculados nas escolas federais e militares
garantiu vagas para uma elite, e a0 mesmo tempo, assegurou acesso a educacao a estudantes
egressos de escolas publicas, negros e indigenas, consolida assim democracia e diversidade.

O namero de cotistas ingressante na UFSM, de 2008 a 2014, conforme o CPD/UFSM,
de agosto de 2015, concluiram seus cursos 7.795 estudantes, dos quais 6.042 na modalidade
Universal. Os demais 1.735 formandos ficaram distribuidos entre 254 cotistas afro-
brasileiros/PPI; 33 cotistas da Cota B (pessoa com deficiéncia); 1.464 formandos da Cota C,
de Escola Pablica e 2 estudantes indigenas (Cota D).

De 2008 a 2014, ingressaram na UFSM 2.204 estudantes autodeclarados
afro-brasileiros/PPl e 254 concluiram seus cursos, correspondendo a 11.52% dos cotistas
étnicos e a 3,25% do total de formandos. Estes nimeros causam surpresa e indicam a
necessidade de novas pesquisas para averiguar tais resultados, no sentido de aperfeicoamento
da politica. Onde se encontram os demais 1.755 cotistas negros que ingressaram nesse
periodo? E uma questdo que precisa ser respondida, uma vez que o percentual de evasdo na
UFSM esta em torno de 10%. Os dados sobre a evasdo precisam ser discriminados por
modalidades de cotas: sabe-se que entre os ingressantes de 2008 a 2015, houve 841 evasdes,
mas desconhece-se a modalidade da cota. Com tais informacgdes sera possivel aprofundar a
analise, mapeando 0s motivos que levam estudantes a desistirem. Com referéncia a
desisténcias, Bourdieu e Champagne (1997, p. 482), em A Miséria do Mundo, denominam de
excluidos potenciais aos estudantes que ndo concluem os estudos, seriam aqueles que
passaram pelo adiamento do processo de eliminacdo da escola. O momento é propicio para
averiguar se entre nds ocorre 0 mesmo.

A questdo norteadora da pesquisa foi investigar “em que medida ter ingressado como

cotista negro no Programa de Ac¢des Afirmativas de Inclusdo Racial e Social da UFSM, no
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periodo de 2008 a 2012, interferiu na insercdo no mundo do trabalho, desses estudantes, apos
suas formaturas”? Para os colaboradores Layla (Fisioterapia), Kadija (Ciéncias Sociais), Idia
(Cientista Social) e Ayo (Relagbes Publicas) as cotas ndo interferiram diretamente na insercéo
do mundo do trabalho, pois ao procurarem colocacdo no mercado, ndo foi questionado se o
candidato foi ou ndo um cotista.

O objetivo geral da pesquisa foi compreender os desafios enfrentados por
11 estudantes cotistas negros, formados na Universidade Federal de Santa Maria - UFSM,
para inser¢do no mundo do trabalho. Dois pontos afetaram os colaboradores da pesquisa. O
primeiro diz respeito ao capital cultural do estudante, ele precisara decidir em que éarea atuara,
alcancando melhores resultados, como se percebe no relato de Anaya (Veterinaria):

Quando eu vi que eu queria essa area da salde e vi gue pouca gente
trabalhava com isso, né. O meu orientador que me orientou no PET, que veio
a me orientar no meu estagio, depois da conclusdo, ele estava iniciando os
trabalhos em salide, com inicio da residéncia, com entrada da Medicina
Veterinaria na Residéncia Multi, também, entdo, ele estava comecando a
trabalhar com essa parte da saude, a criar uma linha de pesquisa da
Veterinaria na satde. Como eu sabia que, bom, pra eu trabalhar na saude, eu
preciso de concurso em prefeitura ou de algum concurso do SUS pra entrar,
pra trabalhar na saude. E comecei a gostar de pesquisa, também bastante por
causa do PET, desse programa que eu participava, de gostar da parte da
pesquisa. Ai eu falei com ele, né: Olha vou tentar a prova da residéncia, mas
quero tentar o Mestrado, porque vou me preparar melhor e, além disso,
comega uma parte critica muito forte minha, assim, com relagdo ao que eu
tinha tido de salde publica, na graduagdo, que eu achava que era muito
pouco para o tamanho da nossa profissdo, e do que a gente pode e tem pra
aprender. Do que a gente precisa aprender em salde publica, realmente; toda
a questdio do Sistema Unico de Salde, que é muito mais politico, de uma
maneira geral, e eu achava que, eu acho ainda que a gente precisa
potencializar isso, na graduacdo e uma das maneiras que tem é continuando
nessa carreira. Meu sonho é conseguir fazer o Doutorado e ingressar pra dar
aula, na Medicina Veterindria, exatamente la na salde publica, nessas
cadeiras de Epidemiologia e de Saude Publica, mesmo. (...) E tentar um
concurso pra uma Universidade pra que eu possa talvez, ser multiplicadora
das coisas que eu estou estudando, e tentar trazer mais mentes, assim pra
esse lado da salde publica, até pra transformar mesmo, né (Anaya,
Veterinaria).

Para chegar a escolha, Anaya estabeleceu planos (A, B, C), analisou bem, escolheu o

que gostava, mas ndo somente isso, considerou o seu potencial de também poder contribuir

com a comunidade, e concluiu falando do seu sonho de ser docente:

Mas ndo sei se tivessem me oferecido, pra sei |4, fazer qualquer coisa, se eu
ndo tinha ido, porque a gente precisa de grana, ndo era um bom momento
financeiro na minha familia, entdo eu acho que se tivesse tido uma outra
oportunidade, de trabalhar em outra coisa, eu teria trabalhado (...) Pro final
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da graduacdo, assim, as coisas ficaram mais intensas. Por que ai tu comegas
a pensar a tua insercdo, tu tem aquela coisa assim, formei, agora preciso
trabalhar, agora preciso decidir o que eu vou fazer. E ai tu comecas: Plano A,
Plano B, Plano C, Plano D. Tenta te colocar e quando eu cheguei assim,
realmente, quando eu me formei foi uma sensacdo assim de uma vitoria,
assim, muito grande, sabe? Nossal Parece que € uma coisa comum, mas
como foi forte, assim. Consegui, sabe? Cheguei, sabe? E isso foi uma das
coisas assim, acho que mais... Foi um periodo mais intenso, até agora do
mestrado para o doutorado ndo foi tdo intenso, quanto foi da minha
graduacdo, para o Mestrado, como foi... e ver o0 que era, tu ali. E realmente
quando caiu a ficha, assim: - Olha, a filha da Sandrinha é Médica
Veterinaria, agora! Entdo, quando chegou nisso foi uma coisa assim bem
impactante, assim. Entdo, eu: _Agora é comigo! Agora, vai (Anaya,
Veterinaria)!

Nas ponderacBes de Anaya (Veterinaria) percebe-se seu capital cultural. Ndo foi uma

escolha facil, precisou tracar estratégias, e apesar das necessidades financeiras da familia,

optou pelo caminho mais dificil, que exigiu mais estudos e melhor preparo.

O segundo ponto se refere ao desconhecimento sobre 0os caminhos a percorrer para

acessar o trabalho. Os colaboradores ndo receberam orientacdes sobre o ingresso no trabalho,

Atinuké (Sociologia) foi a unica colaboradora que se referiu a ter pesquisado sobre sua futura

profissdo e como formalizou a Carteira de Trabalho:

N&o, o curso ndo tinha essa perspectiva de apresentar o que seria 0 mundo do
trabalho pra nossa area. Eu lia muito sobre. Entdo tinha uma disciplina que
ndo tinha aqui, mas era oferecida na UFRGS, que é a Sociologia das
Profissdes. Ai eu comecei a ler, mas dai qual é o trabalho? Em que local de
todo esse processo um antropélogo, um socidlogo ou cientista politico atua?
Entéo foi muito da minha percepcéo de tentar encontrar essa resposta. O que
fazer? Inclusive a diferenciagdo entre bacharel e licenciado. Quando a gente
chega no curso, a gente aprende vendo: - bom a tarefa de um bacharel é esta.
No curso, no site, na ementa do curso, ta ali, explicito, mas vocé
compreender esse processo, é um processo que vocé, muitas vezes, caminha
sozinho. Foi uma questdo de vocé compreender o processo posterior. Mas no
ingresso, eu ndo tive essa oportunidade de compreender o que seria. Na
minha formagéo, posso atuar onde? Em que? Isso eu fui vendo ao longo do
processo. (...) fiz um curriculo, pedi ajuda pra um amigo, Um curriculo bem
interessante, como socidloga, fui até o SINE, pra pensar como é que eu
formalizo a minha formacéao. Entdo fui até o SINE e fiz um reconhecimento
do diploma na Carteira de Trabalho, ganhei um nimero como sociologa,
porque a nossa area, catalogado como profissdo é s6 soci6logo. Néao tinha
como enquadrar em outra profissao, seguindo as regras do SINE. Ai ganhei o
registro e disse:- Bom! Agora tenho registro, vou botar a minha cara na rua
pra conseguir emprego na minha area. Ai fiz esse curriculo, botei que tinha
registro profissional na area, e fui. Disse € meu primeiro emprego, estou
saindo agora, mas eu quero uma oportunidade pra trabalhar na minha area.
Esse é meu foco (Atinuké, Sociologia).
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Atinuké (sociologia) estd determinada a enfrentar o mundo do trabalho, porém cada
colaborador vivencia esse momento de modo diferenciado, a partir do acimulo de capital
cultural ou projeto de vida. Layla (Fisioterapia) relata que ao final da graduacdo migrou do

status de estudante para o de desempregada, de um dia para outro:

E que assim.. Na verdade um dia tu é estudante e no outro dia, tu é
desempregada, né? Acho gque ndo tem um tempo pra ti pensar assim. Aliés,
pensar ndo, pra eu me preparar (...). No final da graduacdo tu ta mais
preocupada em se formar, se vai ter a festa. E ndo sei o qué. Dai depois que
passa isso, gque tu fica: - Opa! E dai vem uma onda, né? Dai cai a ficha.
Entdo eu ndo me preparei muito pra esse mundo de trabalho (Layla,
Fisioterapia).

Além de ndo ter pensado estratégias para acessar o status de trabalhadora, Layla
(Fisioterapia) se ressentiu, por exemplo, por néo ter frequentado o Curso de Pilates, um curso
que era oferecido na rede privada e que tinha um investimento no valor de trés mil reais. Os
estadios de fisioterapia exigem o Certificado de Pilates, como Layla ndo fez o curso por ndo
ter dinheiro, ndo consegue trabalhar, apesar de ter experiéncia com pacientes com AVC. A
colaboradora é um exemplo real de que as portas para o trabalho ndo se abrem imediatamente
ap6s a graduacdo. E um periodo dificil, de questionamentos e incertezas. Com dificuldades
para dar conta de gastos com aluguel, 4gua e luz, apds ndo ter conseguido ingressar no curso
de Residéncia Multiprofissional, que segundo ela, seria sua salvacdo, Layla (Fisioterapia)

chegou a pensar em desistir dos atendimentos e do curso de especializagéo:

Eu tentei duas vezes. E dai era a minha salvagdo, sabe? Aquele momento era
minha salvacdo, entrar naquela Residéncia porque eu ja ndo aguentava mais
pedir dinheiro pra minha irma. E o aluguel vindo! E o aluguel vencendo dia
cinco e eu pagando no dia quinze, eu pagando no dia vinte, e a minha amiga
me emprestando, sabe? (...) Eu tava enlouquecendo, dai foi que eu decidi
voltar pra Porto Alegre. Dai eu falei pra minha professora, né! Que eu ia
desistir da Pos e tal... Que eu ndo ia ter como ficar, que eu ndo tinha como!
Eu ndo ia ficar todos os meses! E um sacrificio assim, t4 pagando. Eu néo
gosto disso, sabe? Eu sou pobre, mas eu pago minhas contas, né! Nao ia ter
como pagar, dai foi que surgiu esse emprego a noite. Eu agarrei com unhas e
dentes. (...). Com esse emprego consegui me equilibrar, sabe? Mas eu
trabalhava das sete da noite as sete da manha. Dai eu chegava, tinha aula de
tarde. Entdo eu chegava e depois ia pra aula. Foi por isso que eu tive que
pedir prorrogacdo do meu TCC, porque eu ndo ia ter como defender no
momento certo (Layla, Fisioterapia).

O relato de Layla (Fisioterapia) revela quao penoso € o percurso do recém formando,
que sem um trabalho que o remunere de forma justa, encontra no caminho da qualificacdo

uma saida, preparando-se para o futuro profissional, e precisando langar mdo de trabalhos



202

provisorios, correndo o risco de desistir. Por outro lado, a rede de solidariedade formada pela
familia e amigos estd sempre pronta para entrar em agdo, ao primeiro pedido de ajuda.

No decorrer da pesquisa, ao me referir a discriminacdo, ao preconceito, ao estere6tipo
ou racismo, empreguei a expressdo discurso racista, termo cunhado por Rosemberg (2003,
p. 128), por entender que na trajetdria académica, o estudante cotista negro conviveria com
esse discurso, o que me levou a definir minha tese da tese da seguinte maneira: “assim como o
estudante cotista negro enfrentou o discurso racista no decorrer de sua vida escolar, esse
discurso persiste (ou estruturas racistas) no acesso ao mundo do trabalho”. A tese da tese ndo
se confirmou. Os colaboradores relataram que no momento de iniciar no trabalho, néo foi
evidenciada qualquer forma de discurso racismo. Ele apareceu no inicio da vida académica e
no decorrer da vida profissional. Nenhum dos colaboradores afirmou que “ndo consegui
trabalho por ser negro”.

Ao ingressar na faculdade os cotistas encontraram dois tipos de professores: o
empaético e o inconformado. Denomino de professor empético, aquele professor que vai além
de ministrar uma aula, que orienta o estudante exatamente naquilo que ele precisa, esta ao seu
lado, apoiando, contribuindo para que o estudante supere dificuldades. Ja o professor
inconformado é aquele que é contra as cotas e usa 0 espa¢o da sala de aula para fazer discurso
contrério, ou no relacionamento com estudantes negros, toma atitudes incompativeis com o
papel de professor, usando de violéncia simbdlica, como contando piadas sobre negros,

criticando, humilhando, como foi o caso relatado por Idia (Ciéncias Sociais):

Eu tive um professor, no primeiro semestre (...) que me deu nota zero na
primeira prova que eu fiz (...), porque eu ndo tinha um raciocinio l6gico, essa
foi uma dificuldade. (...) Eu agora ndo vou comentar 0 nome, porque agora,
ndo faz mais diferenca, mas ele me disse: - Idia, tu ndo tens condigdes de
estar aqui na Federal. Eu disse:- Por que eu tirei zero? Porque eu
acompanhava as aulas e coloquei na prova o que ele comentava, ou 0 que eu
entendia do que ele dizia. E ele me disse: - tu ndo tens raciocinio ldgico. Tua
prova ndo tem logica. E eu até pensei em desistir do curso no primeiro
semestre (Idia, Ciéncias Sociais).

Idia, mulher negra, madura, que estava retornando aos estudos apds quase 20 anos,
narrou que foi muito cobrada. Interpreto a atitude desse professor como racismo, consiste nas
“estratégias de dominacdo utilizadas pelos membros do grupo racial dominante para manter o
status privilegiado, dos membros desse grupo e para manter 0S grupos minoritarios em
situacdo subalterna” (MOREIRA, 2017). Idia (Ciéncias Sociais) perseverou, ndo desistiu.

Atribuo a mudanca de cenério no campus, nas salas de aula, com a chegada de negros,



203

indigenas, pessoas com surdez ou cegas, estudantes pobres, causam estranheza e provocam
desafios nos professores e em alguns casos reacgdes racistas.

Ao afirmar que a cotista ndo tem pensamento l6gico, o professor fez uma afirmacéo
sem suporte cientifico, com cunho racista, atitude que comum entre antigos intelectuais, que
escreveram artigos e livros, disseminando preconcepcoes, fez o economista Celso Furtado, na
obra Formacdo Econémica do Brasil, em que apresenta o negro inferiorizado
intelectualmente, e responsavel pelo atraso econdémico do pais. Uma afirmacdo como essa
deveria ser precedida de uma bateria de testes nas areas da saude, neurologia e psicologia.
Como um economista ou um socidlogo pode fazer uma afirmacdo dessas? Com relacdo ao
professor de Idia (Ciéncias Sociais), considero que a presenca de mulheres negras, maduras,
estudando a noite, de certa foram causam estranheza, mas de forma alguma justifica as
palavras do professor.

A auséncia de docentes negros foi recorrente entre os colaboradores, e Agotime

(Enfermagem) revela o quanto se sentiu “protegido” ao encontrar uma profissional negra:

(...) eu fui muito bem acolhido. Era uma enfermeira negra. Até eu disse pra
ela, que era a primeira vez que eu estava trabalhando com uma profissional
negra, porgue aqui no HUSM néo tinha. Néo tive contato com nenhum. N&o
tinha simplesmente. E até agora ndo tém muitos. Entdo eu fiz minha
graduacdo inteira sem nenhuma referéncia, assim. N&ao tive um professor
negro ou colega. Enfermeiros no hospital ndo tinham. Por que tu acaba te
enxergando ali. Tu acaba sé te enxergando e tu sabes que quando fores
trabalhar, aquela inspiracdo pode servir para uma outra pessoa. Eu nédo sei.
N&o tem um sentimento que explique, mas a gente acaba assim. Por
exemplo, eu e essa enfermeira, nossa relacdo acaba assim, mesmo sem falar,
ela sabe que é uma referéncia pra mim. Sei que ela sabe. E uma troca mutua
assim, que s6 no conversar, a gente vai conversando, eu me acabo me
apegando nela e ela acaba te protegendo de certa forma. E uma relagio bem
interessante assim. Eu ndo tive isso no HUSM. Isso foi um choque que eu
tive 14 (Agotime/Enfermagem).

Sobre a invisibilidade da populacdo negra Layla (Fisioterapia), também registrou a
auséncia no curso, em aulas, nos recursos audiovisuais empregados pelos professores, nunca
se lembraram de colocar imagem de pessoas negras, por exemplo, tanto em temas alusivos a
pediatria ou a salde do idoso. Nunca foram mostradas imagens de afro-brasileiros, mas sim
imagens de criangas loiras ou pessoas brancas e, quando o tema era referente a populagéo
negra, a analise era superficial, “passava batido”.

Se na Universidade ndo ha docentes negros, existe uma auséncia de analises ou pontos
de vista a partir da visdo de mundo da populacdo negra, o que ndo deixa de ser

antidemocratico e monolitico. Ode (Historia) registrou a falta de pesquisadores negros para



204

orientarem pesquisas sobre temas que dizem respeito aos valores civilizatérios negros, como
religiosidade, por exemplo. Em termos de tematicas de estudo, o estudante é quase for¢ado a
se adaptar a linha de pesquisa a qual o professor se vincula, a tematica por ele abordada, por
diversas razdes, uma delas, por falta de tempo do professor e por exigéncias de produtividade,
0 pesquisador ndo tem disponibilidade para imersdo em novos campos. E o estudante negro,
que desde crianca pratica a religiosidade afro-brasileira, que deseja pesquisar nessa area,
algumas vezes é obrigado a desistir do tema, por falta de orientador.

O ingresso de estudantes cotistas negros é uma excelente oportunidade para
comecarmos a formar pesquisadores negros, conhecedores da causa negra, que poderdo se
dedicar a tematica afro, com pesquisas no campo da religiosidade de matriz africana,
construcdo da identidade negra, genocidio da juventude negra, sobre a mulher negra e
sexualidade; racismo - violéncia e criminalidade; racismo e justica - temas que nos sdo caros e
que requerem identificacdo, compromisso ético e politico de quem a eles se vincularem. E
preciso formar um quadro de docentes universitarios negros, para atender a demanda dos
estudantes que estdo chegando, mas acima de tudo para enriquecer 0 ambiente universitario,
trazendo para a academia valores civilizatorios negros, como: ancestralidade, circularidade,
religiosidade, memoria, oralidade, ludicidade, musicalidade, corporeidade, cooperativismo,
forga vital/Axé.

Sobre a politica de cotas, os colaboradores percebem que foi a grande oportunidade de
suas vidas. “Foi como uma porta que se abriu para o mundo”, disse Agotime (Enfermagem),

contribuiu na sua vida, no seu trabalho, no qual inclusive ingressou pela modalidade de cotas:

Foi a porta que me abriu para 0 mundo. Ndo s6 ali na entrada, na
Universidade, como a entrada no mercado de trabalho, agora. As cotas foram
um divisor de dguas na minha vida. Nao tem como definir como outra coisa
assim, porque realmente foi minha entrada na Universidade através das cotas
e depois, a entrada no mercado de trabalho, pelas cotas (Agotime,
Enfermagem).

Para Jamila (Servico Social) as cotas abriram novos caminhos, sempre faz questdo de
divulgar que foi cotista e considera que os cotistas deveriam, além de se orgulhar de terem
sido cotistas, deveriam publicizar esse fato, positivando a politica. Anaya (Veterinaria)
reconhece a contribuicdo da politica de cotas em sua vida, e nas ocasides possiveis sempre
declara ter sido cotista. Afirmou que “é uma coisa que eu sempre vou levar pra minha vida,
que eu sempre vou falar, no espaco que eu estiver, que eu fui cotista”. Entende que esta
ingressando no Doutorado, por ter acessado o sistema de cotas na graduacao. Alica (Educacédo

Especial) reconhece a ajuda da politica de cotas, considera que o0s cotistas negros, ao
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ingressarem na Universidade, deveriam participar de projetos que tratassem da temética
racial, pois seria uma oportunidade de formacdo, de conscientizagdo e construcdo de suas
identidades negras. Odé (Historia) se considera um entusiasta da politica de cotas, e percebe o
ingresso de alunos negros no curso de Histdria como fundamental. Para Mulalo (Ciéncias
Sociais) as cotas contribuiram, mas reconhece, que por ter sido cotista, foi alvo de piadas, por
parte de colegas de trabalho e da equipe gestora da empresa, havendo passado, inclusive, por
situacOes de desconforto.

A consolidacdo da politica de cotas rompe com a representacdo hegemonica de
estudantes brancos, assegura diversidade e justica social, estando a caminho da garantia de
igualdade de oportunidade, que ocorrerd com a ampliacdo de programas especificos de
permanéncia para cotista, pois além do recorte racial, é preciso considerar o recorte de classe.
Os cotistas negros entrevistados pertenciam a familias de baixa renda, e enfrentavam
problemas financeiros sistematicamente. Quando entrevistei Layla (Fisioterapia), ela havia
parado o curso de especializacdo, porque seu notebook estragara e ndo tinha como escrever o
TCC, pois atendia pacientes durante o dia e trabalhava na instituicdo a noite.

N&o ha duvida sobre o quanto a politica de cotas estd mudando o cenario das
universidades brasileiras, possibilitando o ingresso de pobres, pretos, pardos, indigenas e
estudantes com deficiéncia, contudo ha ainda um ponto nevralgico que precisa ser enfrentado:
“a brecha da burla”. Ao buscar colaboradores para a pesquisa, tive dificuldade de entrevistar
ex-cotistas negros egressos de cursos com maior concorréncia. Entre os motivos: deixaram de
residir em Santa Maria ap6s a formatura; mora na cidade, mas trabalha num municipio
vizinho, ndo havendo tempo para entrevistas ou ndo foram reconhecidos como negros.
Perguntei a dezenas de estudantes de cursos de maior procura, como medicina, odontologia,
direito, farmécia, se conheciam algum estudante negro. A resposta foi negativa. Infelizmente
o numero de “cotistas negros formados” que encontro nos dados de Relatorios examinados,
ndo assegura que sejam estudantes fenotipicamente negros. Conversando com um médico,
professor do curso de Medicina, ele me alertou que had mais de 20 anos lecionando uma
cadeira obrigatoria, nunca passou por ele qualquer estudante negro, contudo ha registro de que
no periodo de 2008 a 2015, formaram-se 10 médicos negros.

A partir da aprovacdo e adocgdo da politica de cotas, estudantes se autodeclararam
negros e ingressaram na Medicina ou em outros cursos considerados de maior concorréncia,
como Odontologia, Direito, porém tais estudantes ndo sao reconhecidos negros por seus pares,
por isso a afirmacdo do professor da Medicina. No momento de escolher a opcdo cotista

racial, candidatos pardos acionam a ascendéncia negra, 0 que néo é ilegal, pois somos um pais
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miscigenado. E necessério se rever os motivos que levam tais candidatos a optarem pela
politica de cotas, que tem por finalidade assegurar ingresso para quem mais sofreu excluséo
em virtude do racismo. Na UnB, a pesquisa de Santos (2017, 271) detecta a maioria dos
cotistas negros formados, residia no Plano Piloto, o que é um contrassenso, pois € um
territorio onde residem poucas familias negras, em virtude da renda. Para o professor Santos
(2017, p. 236), esse tipo de fraude ratifica o racismo, e abre caminho “ndo somente para se
usurpar um direito da populacdo negra, conquistado a ferro e fogo, mas principalmente, para
acabar, na pratica cotidiana, com esse direito”. Na UFSM, na fase de implantacdo da politica
de cotas, houve tentativas de fraude, identificadas pela Comissdo de Acompanhamento e
coibidas pelo Ministério Publico.

Ao encerrar essas consideracfes, destaco que no Capitulo 5 os objetivos da pesquisa
encontram-se discriminados, e que entre os colaboradores ndo foi possivel perceber
orientacdo ou debate sobre mundo do trabalho nos cursos; iniciei o resgate da trajetoria de
implantagdo da politica de cotas na UFSM; que podera ser ampliado; avaliei como se deu o
processo formal de acesso ao mundo do trabalho dos colaboradores e foram enumeradas
dificuldades e modos de superacdo para atender o mundo do trabalho. Foi possivel analisar
aspectos do capital social ou cultural e sua relagdo com o acesso ao mundo do trabalho. Os
relatos de vida colhidos confirmam o pensamento de Bourdieu sobre capital cultural. Cotistas
negros estdo saindo da universidade, mas o mundo do trabalho esta fechado, em virtude da
crise econdmica, o que fez que os estudantes ampliassem seus estudos e invistam em suas
carreiras. A presente pesquisa buscou mostrar a saida da Universidade, via formatura e o
momento inicial de acesso ao mundo do trabalho. Estudos sobre mobilidade social, anélises
de salérios e inclusdo social devem ser estimulados, para aprimoramento da politica.

Para os filhos da classe trabalhadora residentes na periferia de Santa Maria, a
Universidade era um corpo estranho; algo inatingivel. Os estudantes sequer imaginam ser
possivel um dia, fazerem parte do universo académico. “O contato que os estudantes pobres
estabeleciamm com o campus da UFSM era para visitar algum parente internado no hospital
ou para realizar uma consulta médica”, relatou Atinuké. E conclui: “hoje com a politica de
cotas, o cenario mudou, as percepcdes dos novos estudantes estdo sendo construidas e a

“Universidade se Pinta de Povo”!
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APENDICE A - QUESTIONARIO DE ENTREVISTA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
PESQUISA “A INCLUSAO DE COTISTAS NEGROS, EGRESSOS DA UFSM, NO
MUNDO DO TRABALHO” QUESTIONARIO DE ENTREVISTA

COLABORADOR:

IDADE:

PROFISSAO:

ANO DE FORMATURA:

DESDE QUANDO ESTAS TRABALHANDO:

INGRESSO NA UNIVERSIDADE:

1. Como foi seu ingresso na UFSM como estudante cotista? Que lembrangas marcaram esse
periodo? Quais as maiores dificuldades enfrentadas? Em algum momento vocé percebeu um
discurso racista ou foi vitima de racismo por parte de professores, colegas ou funcionarios?

2. Qual o curso escolhido? Por que vocé escolheu esse curso?

PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE:

3. Para permanecer no curso, vocé precisou trabalhar? Como vocé conciliou trabalho e
estudo?

4. Em caso negativo, como vocé enfrentou a questdo financeira? Algum tipo de bolsa ou
auxilio?

PREPARO PARA O MUNDO DO TRABALHO:

5. Como Vvocé se preparou ou esta se preparando para ingressar no mundo do trabalho? Que
estratégias vocé usou para isso?
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6. Quando vocé percebeu que ndo era mais um (a) estudante, mas sim, um profissional
graduado? Como foi isso?

7. Quais as principais dificuldades que vocé encontrou durante a graduacédo, tendo em vista
o seu futuro profissional? O que vocé fez para supera-las para acessar o mundo do trabalho?

MUNDO DO TRABALHO

8. Quando e como ocorreu seu ingresso no mundo do trabalho? Foi através de concurso, de
indicacdo, de andlise de curriculo? Outra forma, qual?

9. Quais as maiores dificuldades para iniciar a trabalhar? De alguma forma vocé percebeu
alguma resisténcia por ter sido estudante cotista? Percebeu alguma forma de racismo? Fale
sobre iss0.

10. Para comecar no mundo do trabalho vocé contou com o apoio de algum familiar (pai,
mée, irméo (&), esposo (a), etc. De que forma esse apoio foi materializado?

11. Vocé trabalha em sua area de formacdo académica? Comente.

POLITICA DE COTAS

12. De que forma a politica de cotas marcou sua vida? Como vocé avalia a politica de cotas
para ingresso no ensino superior de alunos de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas e

pessoas com deficiéncia?

13. Vocé considera que ter sido estudante cotista PPl da UFSM contribuiu de alguma forma
para sua inser¢do no mundo do trabalho? Por qué?
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APENDICE B — QUESTIONARIO ENVIADO PELA INTERNET
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A INCLUSAO DE COTISTAS NEGROS EGRESSOS DA UFSM NO MUNDO DO
TRABALHO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Pesquisador responsavel: Maria Rita Py Dutra
Instituicdo/Departamento: UFSM/Programa de Pés-Graduagdo em Educacédo

A pesquisa “A inclusdo de cotistas negros, egressos da UFSM, no mundo do trabalho” tem
por objetivo geral compreender os desafios enfrentados por estudantes cotistas negros,
formados na Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, para inser¢do no mundo do
trabalho. Os objetivos especificos sdo: resgatar a trajetdria de implantacdo da politica de cotas
na UFSM; avaliar como ocorreu o processo formal de acesso ao mundo do trabalho dos
alunos que concluiram a graduacdo (concurso/indicacdo/andlise do curriculo, etc.), em suas
respectivas areas; enumerar as dificuldades encontradas no decorrer da graduacdo, € 0 que
fizeram para superé-las para acessar o0 mundo do trabalho; analisar o quanto o capital social
ou cultural influenciou no acesso ao mundo do trabalho; identificar em que momento e como
ocorreu o processo formal de acesso do formando no mundo do trabalho e em que as cotas
mudaram suas vidas Sua participacdo na pesquisa sera através do preenchimento desse
formulério de entrevista, e num segundo momento, de uma entrevista gravada, em que
utilizarei o método “relato de vida” ou “histéria de vida”. E assegurada a confidencialidade
das informacgdes, bem como a manutencdo da privacidade dos entrevistados. Os dados
coletados contribuirdo para o aprimoramento da politica de inclusdo social de alunos PPI
(Pretos, Pardos e Indigenas) no Ensino Superior e indicardo a forma como a sociedade reagiu
ao ingresso de ex-cotistas negros no mundo do trabalho, as possiveis resisténcias oferecidas,
identificando ou ndo, se entre as dificuldades enfrentadas persistem comportamentos racistas
A presente pesquisa esta vinculada ao Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo da
Universidade Federal de Santa Maria, situada no seguinte endereco: Endereco: Avenida
Roraima, n.° 1000 - Campus Universitario — Telefones: Fone: (055) 32208023 - Centro de
Educagéo- Prédio 16 — CEP 97105-900, Camobi — Santa Maria, RS.



