UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCAGCAO

CURSO DE GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM EDUCAGCAO
ESPECIAL NOTURNO

Janaina de Azambuja da Silva

MERCADO DE TRABALHO: DESAFIOS E CONQUISTAS NA
INSERCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL EM
UMA CIDADE DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santa Maria, RS
2018



Janaina de Azambuja da Silva

MERCADO DE TRABALHO: DESAFIOS E CONQUISTAS NA INSERCAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL EM UMA CIDADE DO INTERIOR DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Trabalho de Conclusdo de Curso apre-
sentado ao Curso de Graduacdo em Li-
cenciatura em Educacdo Especial No-
turno da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM, RS), como requisito parcial
para obtengcédo do grau de Licenciada em
Licenciatura em Educacao Especial No-
turno.

ORIENTADORA: Prof.2 Sabrina Fernandes de Castro

Santa Maria, RS
2018



Janaina de Azambuja da Silva

MERCADO DE TRABALHO: DESAFIOS E CONQUISTAS NA INSERCAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL EM UMA CIDADE DO INTERIOR DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Trabalho de Conclusdo de Curso apre-
sentado ao Curso de Graduacdo em Li-
cenciatura em Educacdo Especial No-
turno da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM, RS), como requisito parcial
para obtengcédo do grau de Licenciada em
Licenciatura em Educacao Especial No-
turno.

Aprovado em 12 de dezembro de 2018:

Sabrina Fernandes de Castro, Dra. (UFSM)
(Presidente/Orientadora)

Fabiane Vanessa Breintenbah, Doutoranda. (UFSM)

Elisiane Perufo Alles, Mestranda. (UFPR)

Santa Maria, RS
2018



DEDICATORIA

A minha familia, minha mae Rosa Maria, meu pai Ailton, meus irmdos e meu marido.
Aos meus professores que sempre carregarei com muito carinho. Enfim a todos que
fizeram parte desta caminhada.



AGRADECIMENTOS

Em primeiro lugar gostaria agradecer a DEUS pela for¢a para chegar ao fim
deste ciclo muito importante da minha vida, e por me dar forgas para concluir a minha
graduacéo de educacéo especial.

Aos meus pais, ROSA MARIA e AILTON, que me deram a vida, amor, carinho,
educacdo e sempre estiveram presentes para a realizagcdo dos meus sonhos e aos
meus IRMAOS.

Ao meu marido VAGNER por estar sempre presente, por me incentivar € me
apoiar sempre.

Aos demais familiares pela torcida e presenga constante na minha vida.

Aos meus professores que sempre estiveram presentes na minha vida desde a
educacédo infantil ate a graduagéo, muito obrigado por todo o aprendizado transmitido.

Meu muito obrigado a todas as pessoas que fizeram parte desta caminhada,
esta conquista também e de vocés!



RESUMO

MERCADO DE TRABALHO: DESAFIOS E CONQUISTAS NA
INSERCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL EM
UMA CIDADE DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AUTORA: Janaina de Azambuja da Silva
ORIENTADORA: Sabrina Fernandes de Castro

Esta pesquisa abordou o tema “Mercado de trabalho: Desafios e conquistas na in-
sercdo da pessoa com deficiéncia intelectual em uma cidade do interior do estado”.
E teve como objetivo geral compreender a inser¢ao, os desafios e as conquistas en-
contrados pelos sujeitos com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, a fim de
entender como ocorre a insercao em uma Cooperativa Agricola. A fundamentacao
tedrica abordou as seguintes tematicas: Deficiéncia intelectual, insercdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho e Educagéo especial. Para atingir os objeti-
vos foi utilizada uma entrevista semi-estruturadas. Os sujeitos foram o gerente local da
unidade, o supervisor do departamento da Cooperativa Agricola e dois sujeitos com
deficiéncia intelectual. Verificou-se que a empresa tem um papel muito importante no
processo de inclusdo destes sujeitos e na insercao deles no mercado de trabalho e
que os colegas de trabalho tém um importante papel na inser¢do dos sujeitos. O es-
tudo mostra também que as baixas procuras dos sujeitos pelas vagas de empregos
estdo na maioria das vezes relacionadas a familia e o medo de perder o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC). A pesquisa trouxe como resultado com as informacoes
obtidas que na cidade as vagas nao sdo muito procuradas pelos sujeitos, mas quando
0s sujeitos sdo contratados pela empresa as expectativas dos sujeitos e da empresa
séo supridas com satisfagdo de ambas as partes.

Palavras-chave: Deficiéncia Intelectual. Mercado de Trabalho. Educacao Especial.
Insercéo. Incluséo.



ABSTRACT

LABOR MARKET: CHALLENGES AND ACCOMPLISHMENTS IN
THE INSERTION OF PERSON WITH INTELLECTUAL DISABILITITY
IN A RURAL TOWN IN THE STATE OF RIO GRANDE DO SUL

AUTHOR: Janaina de Azambuja da Silva
ADVISOR: Sabrina Fernandes de Castro

This research approach the theme "Labor market: Challenges and achievements in the
insertion of person with intellectual disability in a country side town of the Rio Grande
do Sul State". This research had as general objective to understand the insertion, the
challenges and the achievements found by the subjects with intellectual disability in the
labor market, in order to understand how it occurs in an Agricultural Cooperative. The
theoretical foundation addressed the following themes: Intellectual disability, disabled
people inclusion in the labor market and special education. To achieve the objectives
a semi-structured interview was used. The subjects were the unit local manager, the
department supervisor of the Agricultural Cooperative and two individuals with intel-
lectual disabilities. It was verified that the company plays a very important role in the
inclusion process of these disabled people and their insertion in the labor market are
also supported by their co-workers. The study also shows that the subjects’ low job se-
arches are mostly related to the family and the fear of losing the Long-term Continued
Benefit (LCB). The research concluded that the disabled people positions in the job
market are not entirely filled, however, company and employees achieve good levels of
satisfaction when the job contracts are sealed between both parts.

Keywords: Intellectual Disability. Labor Market. Special Education. Insertion. In-
clusion.
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1 INTRODUCAO

Comeco escrevendo este Trabalho de Conclusdo de curso, contando um pouco
da minha histéria até chegar aqui neste momento que és muito importante na minha
vida e significativo o de tornar-se uma educadora.

Iniciei minha vida escolar no ano de 2000 na cidade de Formigueiro- RS onde
estudei desde a educacao infantil até a conclusdo do ensino médio. Meu ensino fun-
damental na escola La Salle, no interior do municipio, uma escola bem pequena perto
de minha casa. Mas como la na escola em que eu estudava sé havia até o quarto ano
do ensino fundamental tive que ir para outra escola para concluir o ensino fundamen-
tal. Passando para o ensino médio fui matriculada em outra escola a Escola Estadual
de Ensino Médio Joao Isidoro Lorentz a Unica de ensino médio em Formigueiro - RS.

Cursando o ensino meédio veio um questionamento de uma professora qual pro-
fissdo queriamos seguir. Comecei a me perguntar que profissao seguir. Certo dia uma
de nossas professoras de ensino médio nos levou para o laboratério de informética
que havia na escola para conhecermos alguns cursos oferecidos pela Universidade
Federal de Santa Maria.

No ano de 2013 me inscrevi no vestibular na escola mesmo, pois morava no
interior onde n&o havia internet para fazermos inscricbes. No momento de efetuar
minha inscricdo escolhi Educacdo Especial ndo conhecia direito o curso s6 o que
haviamos pesquisado mesmo. Apds prestar o vestibular vem a ansiedade da espera
da lista dos aprovados. Lembro como se fosse hoje eu, meus pais, minha irma, que
também havia prestado o vestibular, € mais duas primas, que moravam do lado de
minha casa, com o ouvido colado no radio esperando o resultado. Enfim, escuto o
meu nome a emog¢ao tomou conta de mim, pois havia conseguido.

Assim no segundo semestre de 2014 inicio na Universidade Federal de Santa
Maria o tdo esperado sonho da graduacao. Fui conhecendo o curso, admirando cada
vez mais, percebendo e tendo a certeza de que havia feito a escolha certa que real-
mente queria ser uma educadora.

No ano de 2016 iniciei trabalho voluntariado na Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais, com a professora regente da turma. Neste estagio percebia que
0 publico alvo da instituicdo eram todos adultos e demonstravam autonomia. A partir
das situacdes vivencias na instituicdo veio o questionamento se havia a insercdo dos
alunos no mercado de trabalho e se havia como era feita esta insercao.

A partir disto trago como probleméatica para essa pesquisa: Quais dificuldades
estes sujeitos encontram na insergdo do mercado de trabalho?

E como obijetivo geral definiu-se:compreender a insercao dos sujeitos com de-
ficiéncia intelectual no mercado de trabalho. Como objetivos especificos temos:

» Descrever como sao oferecidas as vagas de emprego para estes sujeitos;
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» Relatar como uma Cooperativa Agricola vé a insercao do sujeito com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho;

* Investigar o modo que ocorre 0 processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Considero de extrema importancia o estudo de como estes sujeitos sédo inse-
ridos nestas vagas que sao destinadas para eles. Pois estes sujeitos tém direito de
estarem inseridos no mercado de trabalho, assim conquistando sua autonomia.



2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico é a forma como deve ser organizado o estudo por meio
de ideias, de modo interpretativo com o auxilio e apoio de referéncias bibliograficas
de autores, com a finalidade de colaborar para o esclarecimento do assunto a ser
pesquisado no trabalho e contribuindo no desenvolvimento do estudo, o qual abor-
dou sobre os seguintes assuntos: Educacao especial, deficiéncia intelectual, mercado
de trabalho e Inclusdo social de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de
trabalho.

Para melhor embasamento no referencial teérico foram feitas leituras de artigos
selecionados no Portal Periddicos da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) com acesso na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)
no més de abril do ano de 2018, com filtro dos ultimos cinco anos.

Foram usados os seguintes descritores: deficiéncia intelectual, mercado de tra-
balho e educacgéao especial, resultando as combinag¢des a seguir:

» Mercado de trabalho x Educagéo Especial;

* Mercado de trabalho x Deficiéncia intelectual;

Apds estas combinacdes resultou em 48 artigos, para a selecao dos artigos fo-
ram lidos os resumos de todos. O quadro 2.1 apresenta a combinacao dos resultados
encontrados:

Quadro 2.1 — Resultados do Portal de Periédicos.

Descritores Combinacoes
Mercado de Trabalho x Educacgéo especial 37
Mercado de Trabalho x Deficiéncia intelectual 11

Fonte: Dados da pesquisa.

Apos a leitura desses resumos, foram selecionados, dois artigos que estéo di-
retamente relacionados com a tematica.

Na pesquisa de NEVES-SILVA, PRAIS e SILVEIRA (2015), seu principal ob-
jetivo “Compreender as principais barreiras que dificultam a inclusao e, consequen-
temente, o cumprimento da Lei n® 8213/91 pelas empresas privadas em Belo Hori-
zonte”(p.02).

Os autores trouxeram o quanto é relevante a acessibilidade para que a inclusédo
do sujeito ocorra de maneira correta, e para uma inclusdo adequada dos sujeitos.
No texto os autores discutem o preconceito que estes sujeitos sofrem pela sociedade
que na maioria das vezes ao invés de incluir estes sujeitos acabam fazendo uma
descriminacido com 0S mesmos.
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Quadro 2.2 — Resultados dos artigos encontrados a partir das combinagdes entre os
descritores, no portal de Portal de Periddicos.

Titulo Autor Ano
Inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de Priscila Neves-Silva,
trabalho em Belo Fabiana Gomes Prais e 2015
Horizonte, Brasil cenario e Andréia Maria Silveira
Perspectiva.

Direito e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia:
Uma Analise Orientada Mariana Moron Saes

pela Teoria do Braga
Reconhecimento Social
de Axel Honneth

2013

Fonte: Dados da pesquisa.

A seguir trazemos BRAGA (2013) que traz como obijetivo utilizar os conceitos
de inclusdo e conhecimento social, derivados da teoria de um filosofo social aleméao
Axel Honneth,(p.376)o autor traz as mudancas positivas que trazem as leis assim pos-
sibilitando o sujeito a ganhos como pessoa e como empregado. A obrigatoriedade dos
sujeitos estarem matriculados nas escolas e incluidos no mercado de trabalho.

Este sdo grandes ganhos para estes sujeitos, assim fazendo valer seus direitos
e ter um lugar na sociedade que € seu assim permanecendo no meio escolar € no
trabalho, mas respeitando cada um com suas peculiaridades.

2.1 EDUCAGAO ESPECIAL

A educacao especial passou por varias mudancgas durante muitos anos. A so-
ciedade brasileira na época do império era caracterizada por ser uma sociedade de-
sescolarizada onde a populagdo em sua maioria vivia na zona rural e era iletrada
(JANUZZI, 1985).

As pessoas com deficiéncia eram tratadas como loucas ou retardadas.Nao exis-
tia nenhum interesse pela educagao das pessoas com deficiéncia, portanto, fortalecia-
se a era da negligéncia (MENDES, 1995).

As pessoas com deficiéncia eram pessoas silenciadas e segregadas, sendo
assim: “Trata-se de um processo ativo, mais ou menos consciente, de segregacao de
uma parcela da populacao, portadora de comportamentos dissonantes das expectati-
vas dominantes da sociedade. (JANUZZI, 1985, p.10).

Na elaboracédo da LDB (Lei das Diretrizes e Bases), na década de 90, a Edu-
cacao Especial, se fez presente no amago desta Carta Magna da Educacao, pois
até ali, mesmo no ensaio da primeira LDB de 1961, a educacao especial era tratada
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como assunto a parte do sistema educacional brasileiro. Uma vez presente na LDB,
a educacéo especial garantiu acesso e permanéncia a educacao, no “Art. 58 diz que:
Entende-se por educagéo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educa-
cao escolar, oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos

com necessidades especiais.” (LDB, 1996).
Segundo Mantoan (2003),

A evolugéo dos servigos de educacao especial caminhou de uma fase inicial,
eminentemente assistencial, visando apenas ao bem-estar da pessoa com
deficiéncia para uma segunda, em que foram priorizados os aspectos médico
e psicolégico. Em seguida, chegou as instituicdes de educacdo escolar e,
depois, a integracdo da educacao especial no sistema geral de ensino. Hoje,
finalmente, choca-se com a proposta de incluséo total e incondicional desses
alunos nas salas de aula do ensino regular.

E preciso descartar os subterfigios de teorias e entendimentos dubios quanto
ao conceito de inclusdo, para tanto, faz-se necessério focar no trabalho educativo
para todos, e que vise o desenvolvimento do conhecimento cientifico construido pela
humanidade com a finalidade de uma qualidade de vida para os mesmos.

A deficiéncia mental, também conhecida como deficiéncia intelectual é quando
o funcionamento da mente é inferior, na qual ocorrem limitacbes em duas ou mais
habilidades, tais como, a comunicagao, o cuidado pessoal, as habilidades sociais, a
utilizagédo dos recursos da comunidade, a saude e seguranga, as habilidades acadé-
micas, o lazer e o trabalho (HONORA; FRIZANCO, 2008).

“A deficiéncia intelectual ndo é considerada uma doenga ou um transtorno psi-
quiatrico, e sim um ou mais fatores que causam um prejuizo das func¢des cognitivas
que acompanham o desenvolvimento diferente do cérebro”. (HONORA; FRIZANCO,
2008, p.103).

E indispensavel o estudo dos tipos de deficiéncia para compreender as suas
principais limitagdes e assim criar um plano de cargos adequado, de acordo com as
habilidades e competéncias, explorando o maior potencial dessas pessoas para que
possam ser capazes de realizar suas tarefas, sendo que ndo ocorra a exclusao das
mesmas no ambiente de trabalho sendo capazes de se destacar, e crescer profissio-
nalmente.

Atualmente ha um numero significativo na populacdo, de pessoas com defi-
ciéncia, a grande maioria delas se sente rejeitada geralmente pelo simples fato da
sociedade ndo Ihes dar o devido valor, elas necessitam de atencéo, para que as suas
necessidades sejam atendidas e através disso possam ter uma vida independente.

O termo deficiéncia pode ser definido pelos autores Braganca e Parker como
“l...] a perda ou a anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisiolégica ou
anatémica”. (BRAGANGCA; PARKER, 2009, p. 25-26).

Conforme a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) a deficiéncia pode ser defi-
nida como “um termo genérico que inclui déficits, limitacdes nas atividades e restricbes
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na participacdo. Indica os aspectos negativos da interacao entre um individuo (com
uma condi¢do de saude) e os fatores contextuais (ambientais e pessoais)”. (OMS,
2001, apud, GARCIA, 2008, p.29).

Ja a Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes traz o conceito da pes-
soa deficiente “como qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou
parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social normal, em decorrén-
cia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou mentais”.
(GOLDFARB, 2007, p.33).

No Brasil ha duas normas internacionais devidamente ratificadas, o que lhes
confere status de leis nacionais, que sao a Convengao n? 159/83 da OIT e
a Convengao Interamericana para a Eliminagédo de Todas as Formas de Dis-
criminacdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, também conhecida
como Convencéao da Guatemala, que foi promulgada pelo Decreto n? 3.956,
de 8 de outubro de 2001. Ambas conceituam deficiéncia, para fins de pro-
tecdo legal, como uma limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla, que
incapacite a pessoa para o exercicio de atividades normais da vida e que, em
razao dessa incapacitacdo, a pessoa tenha dificuldades de inser¢ao social.
(MINISTERIO DO TRABALHO).

Dados do Censo de 2010 alegam que quase 24% da populacao Brasileira pos-
sui algum tipo de deficiéncia, destes, 35 milhdes disseram possuir deficiéncia visual,
13,3 milhdes deficiéncia fisica, 9,7 milhdes deficiéncia auditiva e 2,6 milhdes de defi-
ciéncia mental, portanto ressalta-se o tamanho da responsabilidade com esta parcela
da populacgéo (IBGE, Censo 2010).

Este estudo portanto, focara na deficiéncia intelectual o que sera conceituado e
analisado a seguir.

2.2 DEFICIENCIA INTELECTUAL

Com o passar do tempo notou-se a necessidade de atualiza¢cdées no conceito e
na nomenclatura da deficiéncia intelectual. Com certeza enorme passo foi dado, mas
nao quer dizer que ainda n&o temos muito a caminhar no sentido de valorizagéo e
reconhecimento do deficiente intelectual, para trazer alguns conceitos ja utilizados ha
anos atras trago as palavras de Sassaki (2005, p. 9):

Ao longo da histéria, muitos conceitos existiram e a pessoa com esta defici-
éncia ja foi chamada, nos circulos académicos, por varios nomes: oligofré-
nica; cretina; tonta; imbecil; idiota; débil profunda; crianga subnormal; crianga
mentalmente anormal; mongoloide; crianga atrasada; crianga eterna; crianga
excepcional; retardada mental em nivel dependente/custodial, treinavel/ades-
travel ou educavel; deficiente mental em nivel leve, moderado, severo ou pro-
fundo (nivel estabelecido pela Organizacdo Mundial da Saude, 1968); crianca
com déficit intelectual; crianga com necessidades especiais; crianga especial,
etc.
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Acerca da deficiéncia Intelectual cabe destacar que “E preciso ter uma visio po-
sitiva da deficiéncia pois uma crianca com deficiéncia ndo é uma crianca defeituosa”.
(VIGOSTSKY, 1995, p. 47).

O termo deficiéncia é usado para definir a auséncia ou disfungdo de uma es-
trutura psiquica, fisioldégica ou anatdémica do ser humano. As criangcas que possuem
um desenvolvimento diferenciado por apresentarem lesées em seu aparato sensorial,
fisico ou cognitivo, sdo consideradas diferentes.

Conforme Pereira (2012) a Deficiéncia intelectual ou Deficiéncia mental, ante-
riormente designada, é definida como uma incapacidade de limitagdes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento relativo a adaptacéao e
se origina principalmente antes dos dezoito anos de idade.

As principais caracteristicas da deficiéncia intelectual sédo, segundo Rodrigues
(2010):

+ Falta de concentragao;
» Entraves na comunicagao e na interagao;

» Menor capacidade para entender a légica de funcionamento das linguas, por ndo
compreender a representagao escrita ou necessitar de um sistema de aprendi-
zado diferente.

Ainda, conforme Dias (2014) podemos dividir os sinais apresentados pelas pes-
soas com deficiéncia intelectual em quatro areas:

- Area motora: se a deficiéncia intelectual for leve, o aluno apresentara apenas al-
gumas alteracdes na motricidade fina; j& em casos mais graves, pode apresentar
dificuldades no equilibrio, coordenacao, locomog¢é&o e em manipular objetos.

« Area cognitiva: o aluno possui mais dificuldades para se concentrar, para me-
morizar e para solucionar problemas. O processo de aprendizagem serd mais
lento que os colegas sem deficiéncias, mas pode atingir os mesmos objetivos
escolares.

- Area da comunicacdo: apresenta dificuldades para falar e ser compreendido,
mas este fator pode ocorrer por falta de estimulos ambientais.

« Area socio-educacional: a diferenca entre idade mental e cronolégica faz com
que a capacidade de interagir socialmente diminua. Esse fato piora quando o
aluno é colocado em turmas com igual idade mental, mas é por meio da interagao
com pessoas com idade cronolégica igual que se desenvolvera mais, adquirindo
valores, comportamentos e atitudes de seu grupo.
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A deficiéncia intelectual ou atraso cognitivo diagnostica-se, observando duas
coisas (ALMEIDA, 2012):

» Funcionamento cognitivo ou intelectual: capacidade do cérebro da pessoa para
aprender, pensar, resolver problemas, encontrar um sentido no mundo.

* Funcionamento ou comportamento adaptativo: competéncia necessaria para vi-
ver com autonomia e independéncia na comunidade em que se insere.

De acordo com Viégas (2004), ha quatro fatores causais para a deficiéncia
intelectual:

Fatores biomédicos ou genéticos: sdo aqueles que dizem respeito aos processos
biolbgicos.

» Fatores comportamentais: sindrome da crianga maltratada, violentada, golpe-
ada, abusada, negligenciada.

Fatores educacionais: associados ao nao atendimento das exigéncias de apoio e
suporte que certas criangas necessitam para o seu desenvolvimento intelectual
e habilidades adaptativas.

Fatores sociais: dizem respeito a interagcao familiar e social.

Deficiéncia intelectual é a designagao que caracteriza os problemas que ocor-
rem no cérebro e levam a um baixo rendimento, mas que nao afetam outras regiées ou
areas cerebrais. Ou seja, conforme Almeida (2012), deficiéncia intelectual ou atraso
mental € um termo usado quando uma pessoa apresenta algumas limitacdes no seu
funcionamento mental e no desempenho de tarefas como as de relacionamento so-
cial,comunicacao e de cuidado pessoal. Estas limitacées provocam maior lentidao na
aprendizagem e no desenvolvimento dessas pessoas.

Conforme Nascimento (2015), os fatores de risco e causas que podem levar
a Deficiéncia Intelectual podem ocorrer em trés fases: pré-natais, perinatais e pos-
natais.

O conceito de deficiéncia intelectual mais utilizado hoje na area da educacéao
especial, de tal forma trago AAIDD (2010, p. 1), que conceitua como “caracterizada
pela limitacdo significativa, tanto no funcionamento intelectual como no comporta-
mento adaptativo que se expressam nas habilidades conceituais, sociais e praticas.
A deficiéncia origina-se antes dos 18 anos de idade.”

Desta forma vé-se que com o passar dos anos houve uma certa progressao em
relacdo ao assunto, mais ainda ha muito o que ser discutido e pesquisado para uma
melhor compreensao de todos.
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Vasconcelos (2004, apud TEDDE, 2012, p. 23) afirma que a Deficiéncia inte-
lectual é uma das deficiéncias mais encontrada em criangas e adolescentes, atingindo
1% da populacéo jovem. Ainda, Tédde (2012), salienta que a deficiéncia intelectual se
caracteriza pela reducao no desenvolvimento cognitivo, ou seja, no Ql, normalmente
abaixo do esperado para a idade cronolégica da crianca ou adulto, acarretando muitas
vezes um desenvolvimento mais lento na fala, no desenvolvimento neuropsicomotor e
em outras habilidades.

Para Fonseca (1995), a crianga com dificuldade nao deve ser rotulada como
deficiente. Trata-se de uma crianga normal que aprende de uma forma diferente,
a qual apresenta uma discrepancia entre o potencial atual e o potencial esperado,
pois possui um potencial cognitivo que nao é realizado em termos de aproveitamento
educacional.

Infelizmente este disturbio s6 € percebido em muitas criangas quando elas co-
mecam a frequentar a escola. Em muitas criangas a maior parte dos casos de defi-
ciéncia intelectual sé é percebido quando elas comegcam frequentar a escola, devido
a causa dessa patologia ser encontrada em varios graus leves, moderados e mais
graves.

Honora e Frizanco ressaltam que a:

deficiéncia intelectual ndo é considerada uma doenga ou um transtorno psi-
quiatrico, e sim um ou mais fatores que causam prejuizo das fungdes cogniti-
vas que acompanham o desenvolvimento diferente do cérebro. (HONORA &
FRIZANCO, 2008, apud TEDDE, 2012, p, 23).

Almeida (2012), enfatiza que a deficiéncia intelectual ndo é uma doencga e ainda
que esta ndo pode ser contraida a partir do contagio com outras pessoas, ou seja,
o convivio com um deficiente intelectual ndo provocara qualquer prejuizo a outras
pessoas. Sendo assim, podemos considerar que o atraso cognitivo ndo € uma doencga
mental (sofrimento psiquico), como a depressdo, esquizofrenia, por exemplo. N&o
sendo uma doenca, também nao faz sentido procurar ou esperar uma cura para a
deficiéncia intelectual.

Assim, Pereira (2012), afirma que a deficiéncia intelectual € um quadro psicopa-
tolégico que se refere, de maneira especial, as fungdes cognitivas. O que caracteriza
a deficiéncia intelectual sdo defasagens e alteracbes nas estruturas mentais para o
conhecimento.

Ainda, conforme Silva:

Deficiéncia intelectual é uma anormalidade psicoldgica, fisiolégica ou anatb-
mica que dificultam o desempenho de atividade/aprendizagem, dentro do pa-
drao considerado normal para o ser humano. A deficiéncia prejudica a limita-
cao de habilidades como comunicagdo, coordenagao, algumas vezes equili-
brio, no desempenho de autocuidado. (SILVA et al., 2014, P. 01).

Para Almeida (2012), estas limitagbes provocam maior lentiddo na aprendiza-
gem e no desenvolvimento dessas pessoas. As criangas com atraso cognitivo podem
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precisar de mais tempo para aprender a falar, a caminhar e a aprender as compe-
téncias necessarias para cuidar de si, tal como vestir-se ou comer com autonomia.
Logo, é natural que enfrentem dificuldades na escola, no entanto aprenderao, mas ne-
cessitardo de mais tempo. E possivel que algumas criangas ndo consigam aprender
algumas coisas como qualquer pessoa que também nao consegue aprender tudo.

Bossa (2000) afirma que nascemos com uma tendéncia nata para a aprendi-
zagem e que a curiosidade é uma caracteristica que surge bem cedo na nossa vida,
assim a aprendizagem e a constru¢cao do conhecimento, sdo processos naturais e es-
pontaneos na espécie humana, e caso isso ndo ocorra, algo estd sendo contrariado
na lei da natureza e € preciso identificar a causa e combater o sintoma.

No mesmo sentido Bossa (2000) diz que a aprendizagem no individuo acontece
gradualmente. Assim, aprende-se aos poucos durante toda nossa vida. Entao, a
aprendizagem é um processo continuo e cada individuo tem o seu ritmo préprio de
aprendizagem. Isso acontece quando as experiéncias anteriores juntam-se a nova
aprendizagem.

Assim, o atraso no processo de desenvolvimento das pessoas com necessida-
des especiais pode acontecer no aprendizado, com notavel dificuldade de compreen-
sédo de normas e ordens, dificuldade no aprendizado escolar.

Conforme Silva (2014), a aprendizagem da pessoa com deficiéncia intelectual
pode ser individual ou através de estratégias de ensino em grupos, mas isto depende
de cada situacao e de cada individuo. As diferencas de ideias, opinides € niveis de
compreensao enriquecem o processo e é diante dessa perspectiva desafiadora que
alunos com a deficiéncia tém urgéncia nas mudancas escolares.

Menezes (2010, p.8): “afirmou que a construgdo do conhecimento se da na
acao reciproca e interativa entre sujeito e os objetos do conhecimento”. Ferreira (1998,
p.35) acrescenta que “o desenvolvimento intelectual é o processo pelo qual as estru-
turas da inteligéncia se constroem progressivamente, através da continua interacao
entre o sujeito e 0 meio externo”.

Vygotsky, (apud Oliveira, 1997), em seus estudos, enfatiza o processo histo-
rico—social e o papel da linguagem no desenvolvimento do individuo. Sua questédo
principal é a aquisicdo do conhecimento pela interacdo do sujeito com o meio. Para
o autor, o sujeito é interativo, pois adquire conhecimentos a partir das relagdes intra e
interpessoais e de troca com o outro. Defende uma abordagem a partir do processo
de mediagéo.

Vygotsky ainda defende uma abordagem que busque a sintese do homem
como ser sociologico, histérico e social. Sempre considerou o homem inserido na
sociedade, por isso sua abordagem vai a diregdo dos processos de desenvolvimento
do ser humano na dimensao sdcio-histérica e na interagcao do homem com o outro, em
um espaco social. Vygotsky (apud Oliveira,1997, p.35) considera que:
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A propria ideia de que o homem é capaz de operar mentalmente sobre o mundo-
isto é, fazer relagées, planejar, comparar, lembrar, etc.- supde um processo de re-
presentagcdo mental. Temos conteudos mentais que tomam o lugar dos objetos, das
situacdes e dos eventos do mundo real.

O autor trabalha ainda com a existéncia de dois niveis de desenvolvimento, um
que denomina como real e o outro de potencial. Vygotscky apresenta esses niveis
com conceito de zona de desenvolvimento proximal, como a distancia existente entre
a passagem de um nivel de desenvolvimento a outro pelo individuo. Vygotscky (apud
Oliveira 1997 p.59-60).

Denomina essa capacidade de realizar tarefas de forma independente de ni-
vel de desenvolvimento real. Para ele, o nivel de desenvolvimento real da crianca
caracteriza o desenvolvimento de forma retrospectiva, ou seja, refere-se a etapas ja
alcancadas e conquistadas pela crianga.

A zona de desenvolvimento proximal refere-se, assim, ao caminho que o indivi-
duo vai percorrer para o desenvolvimento de suas fungdes que estdo em processo de
amadurecimento e que se tornardo fungdes consolidadas, estabelecidas na zona de
desenvolvimento real. A zona de desenvolvimento proximal €, pois um dominio psi-
colégico em constante transformacgao: aquilo que uma crianca é capaz de fazer com
ajuda de alguém hoje, ele conseguira fazer sozinha amanha.

Sobre a teoria e estudos de Vygotscky, Menezes (2010, p.12) explica que: “o
desenvolvimento do individuo que possuem deficiéncia mental da-se em esséncia da
mesma forma que o desenvolvimento de criangas que nao possuem essa especifi-
cidade”. De acordo com Beyer (2010, p.103), “é importante frisar que ele ndo fazia
distin¢do, quanto ao desenvolvimento ontogenético, entre criangas com e sem neces-
sidades especiais”.

2.3 MERCADO DE TRABALHO

O trabalho realizado pelos seres humanos tem dentre suas prerrogativas, me-
lhorar a qualidade da vida social destes. Neste sentido, o trabalho é uma atividade
transitoria e transformadora, através da qual os seres humanos criam relagdes entre
eles e estabelecem condigbes materiais que o cercam. Portanto, Antunes (2008) nos
fala que: “o trabalho mostra-se como momento fundante de realizagcao do ser social,
condicao para sua existéncia; € o ponto de partida para a humanizagao do ser social e
o motor decisivo do processo de humanizacao do homem” (ANTUNES, 2008, p.144).

Pode-se dizer que o trabalho, é algo fundamental para o crescimento e humani-
zacgao do ser social, ou seja, € o que o torna cidadao de direitos, dando-lhe condi¢cdes
de existéncia, independente da forma da sociedade, o trabalho pode ser considerado
“a Unica lei objetiva e ultrauniversal do ser social, que é tao eterna quanto o proprio
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ser social” (ANTUNES, 2008, p.144). Esta € uma lei histérica, que nasce com o ser
social, mas permanece com ele somente enquanto ele viver.

O trabalho é algo usado para caracterizar e definir a época e a historia em
que vivemos, onde esta se modifica constantemente. Trabalhamos para satisfazer as
nossas necessidades, esta € uma relacao antiga, pois o trabalho transforma o homem
e este, constantemente, transforma a natureza, este processo se apresenta desde as
primeiras civilizagdes até nos dias de hoje com a industrializacdo e a informatizagao
dos meios de producao.

Netto (2008), por sua vez, refere-se quanto a natureza do trabalho como uma
construgao que vem se estruturando e se desenvolvendo ao longo do tempo, o traba-
lho exige muitas vezes um aperfeicoamento, ndo basta termos a matéria natural, ele
exige instrumentos e os mesmos, habilidades e conhecimentos para desenvolverem o
trabalho.

Vale dizer, a satisfacdo material das necessidades dos homens e mulhe-
res que constituem a sociedade, obtém-se numa interagdo com a natureza:
a sociedade, através dos seus membros (homens e mulheres), transforma
matérias naturais em produtos que atendem as suas necessidades. Essa
transformacao é realizada através da atividade a que denominamos trabalho
(NETTO, 2008, p.30).

A historia da realizagdo do ser humano se concretiza através da produgéo e
reproducao de sua existéncia ela é feita socialmente pelo trabalho. Para Marx (1982),
€ a partir do trabalho quotidiano que o homem torna-se social, distinguindo-se de
todas as outras formas humanas. O trabalho é o ponto de partida do processo de
humanizacéo do ser social.

“0O que chamamos sociedade sdao os modos de existir do ser social; € na so-
ciedade e nos membros que a compde que o ser social existe: a sociedade, e seus
membros, constitui o ser social e dele se constitui” (NETTO, 2008, p. 37).

O surgimento do ser social foi um processo longo numa escala de milhées de
anos, onde nos constituimos e nos transformamos devido a uma atividade chamada
trabalho, gracas a esta atividade nos tornamos seres sociais. Pode-se dizer também
que a atividade laboral esta relacionada com o desenvolvimento do ser social, como
parte do processo de humanizacao, e ndo modifica apenas a matéria, ou seja, temos a
capacidade de transformar as coisas e nos transformar sem perder a nossa esséncia.

E notério que passamos, constantemente, por uma transformagao, o que nos
coloca além do meio ambiente, sendo a principal caracteristica do ser social. Além
disso, o0 ser social, também é dotado de varias outras caracteristicas que se difundem
no trabalho, uma delas é o surgimento da racionalidade, somos capazes de ir além
do universo do trabalho. Desta maneira: “o trabalho como criador de valores de uso,
como trabalho util, € indispensavel a existéncia do homem — quaisquer que sejam as
formas de sociedade — é necessidade natural, e, portanto, de manter a vida humana“
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(MARX, 1982, p.50).

Neste sentido, o trabalho humano pode ser entendido como uma moeda de
troca, criadora de bens e servigos que sao utilizados para a sobrevivéncia das pes-
soas. Também faz com que estas, se sintam Uteis, sendo indispensavel para uma
existéncia proveitosa, por isso, somos instigados a buscar alguma forma de trabalho,
para a satisfacao pessoal.

Desta forma Marx (1982), faz uma reflexdo destacando uma dupla centralidade
no mundo do trabalho, onde este pode ser compreendido como criador e mantenedor
da vida humana, e também como principio educativo.

O trabalho como criador de valor de uso, tem em suas particularidades o con-
ceito da propriedade, nao sé como propriedade privada, mas também constituinte de
direitos dos seres humanos, apropriando-se dos frutos produzidos para a sua existén-
cia, primeiramente fisica e bioldgica, e também cultural, social e afetiva. O homem
tem a capacidade de criar e recriar a natureza através do conhecimento da tecnologia
e da ciéncia que cada vez mais esta sendo cobrada na industria

O ser humano trabalha, muitas vezes, para suprir suas necessidades, sem se
dar conta de que o trabalho também potencializa, e indica caminhos para a liberdade
e a autonomia das pessoas, sdo dimensdes distintas, mas sempre interligadas. Nos
dias de hoje, estas dimensdes tomam mais corpo, pois a propria sociedade nos remete
a estas mudancas.

Pode-se dizer que o trabalho € algo necessario a todos os seres humanos para
a sua sobrevivéncia, auxilia na busca de caminhos para a autonomia dos seres, e
também em sua esséncia tem um principio educativo, onde pode ser aprendido e
socializado, sendo um direito dos seres humanos.

Conforme Frigotto (1998, p.65), “trata-se de aprender que o ser humano como
ser natural necessita elaborar a natureza, transforma-la e pelo trabalho extrair dela
bens Uteis para satisfazer as suas necessidades vitais e socioculturais”. No entanto,
o ser humano é capaz de aperfeigoar-se, trabalhar em grupo, desenvolver suas ideias
e coloca-las em préatica. Se este valor ndo for socializado, o ser humano acabara
alienado, cria-se a ideia, de ser natural viver do trabalho e da exploracdo dos outros.

Ao falar em trabalho temos de ficar atentos a varias mudancas que acontece-
ram, e acontecem nos dias de hoje, que cada vez mais modificam as relagdes sociais
dos individuos, esse ndo pode mais ser visto, s6 como criador, mantenedor e como
principio educativo, pois por traz destes principios esconde a exploracado das clas-
ses sociais, 0s que tém mais mandam e os que tém menos obedecem, dessa forma,
tornam-se alienados ao trabalho, sujeitando-se a esta situacdo de exploragéo pelos
detentores dos meios de produgao.

A sociedade é um meio desafiador e para as pessoas com deficiéncia nao é
diferente, encontram desafios a todo o0 momento e em todas as areas como na da
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educacao, na vida em sociedade, no mercado de trabalho. Assim trago Silva, Prais e

Silveira ( 2014, p.3),
uma sociedade para ser inclusiva tem que acolher todos os individuos res-
peitando suas diferengas, particularidades e limitagdes. Contudo, muitas so-
ciedades ndo estao preparadas para lidar com as diferengas, o que promove
a discriminacdo. O preconceito e a discriminagdo representam um grande
entrave a inclusdo, uma vez que, promovem estigmas e criam estere6tipos,
dificultando a contratagdo de pessoas com deficiéncia pelas empresas pri-

vadas. Estas diferencas sdo identificadas por algumas empresas como um
complicador na relagdo com o cliente. (SILVA; PRAIS; SILVEIRA; 2014, p.3)

A conquista de uma vaga no mercado de trabalho € um sonho de toda a soci-
edade, para conquistarmos nossa autonomia financeira e independéncia. Os sujeitos
com deficiéncia também tem vontades, sonhos para suas vidas e uma delas é a inser-
¢éo no mercado de trabalho e um lugar na sociedade.

A lei de inclusao possibilita a inser¢cao da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, sendo assim Silva, Prais e Silveira trazem:

No intuito de promover a inclusdo no mercado de trabalho foram promulgadas
varias leis, sendo a mais recente a lei n® 8213/91 que, em seu artigo 93,
descreve: “a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:
I- até 200 empregados, 2%; lI- de 201 a 500, 3%; IlI- de 501 a 1.000, 4% ; IV-

de 1.001 em diante, 5% (lei n® 8213/91, art. 93)5 . (SILVA; PRAIS; SILVEIRA;
2014, p.2)

Sendo assim a insercao destes sujeitos no mercado de trabalho Ihes possibilita
oportunidades de socializagdo, autonomia, autoestima, para ocuparem seus espagos
na sociedade.

2.4 INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL NO MER-
CADO DE TRABALHO

A questdao moral das pessoas com deficiéncia € um assunto que esta sendo
muito debatido nos dias atuais. Antigamente as pessoas com deficiéncia, chegavam
a ser separadas das demais, pois eram vistas até como maldicao.

Deficiéncia, na lingua portuguesa, sera sempre sindénimo de insuficiéncia,
de falta, de caréncia e, por extensdo de sentido, de perda de valor, falha,
fraqueza, imperfeicdo. A palavra representa e estabelece a imagem. Talvez
tudo tenha comegado entre o final do século XIX e XX quando surgiram as

instituicdes totais que confinavam e isolavam no mesmo espaco todos os que
tinham sequelas fisicas ou mentais (RIBAS, 2007, p. 12).

A inclusao social é o maior desafio que se encontra no processo de adaptacao
da pessoa com deficiéncia, pois refere-se a insercdo desses sujeitos no ambito social,
nao deixando de ser um problema cultural estabelecido a milhares de anos.
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Os conceitos referentes a inclusao a integragcao sociais ainda sdo muito deba-
tidos, principalmente em relagéo as dificuldades enfrentadas pelos individuos
com deficiéncia. A informagéo deficitaria da sociedade em relagéo aos di-
versos tipos de deficiéncia contribui para a segregagéo desses individuos,
prejudicando a aceita¢do e a convivéncia com o deficiente, que ainda é dis-
criminado e considerado doente (ROCHA, 2006, p.188).

Por muito tempo, esses individuos, ndo possuiam estrutura nenhuma em ati-
vidades relacionadas a uma vida ativa, como a de qualquer cidaddo normal. Dessa
forma, sua vida era bastante limitada, tendo um convivio muito restrito com outras
pessoas da sociedade.

Infelizmente, muito recentemente na histéria da humanidade é que foi reco-
nhecida a possibilidade de integracao das pessoas com deficiéncia capazes
de se adaptar, mantendo-se o assistencialismo e segregagao para aqueles
que ndo conseguiam participar da vida em comunidade por causa de sua de-
ficiéncia. No Brasil, este movimento esteve bastante forte nas décadas de

1970 e 1980, dai a existéncia de normas dessa época (RAMOS, FAVERO,
2002, p. 9).

O Brasil, considerado um pais democratico, com aspectos norteadores como,
soberania, cidadania, dignidade humana, acesso social ao trabalho, entre outros, seria
de ordem prioritaria que posturas preconceituosas fossem superadas, e que melhores
condicdes de vida fossem prestadas a esses individuos.

Art.12 Fica instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, destinado a esta-
belecer diretrizes gerais, normas e critérios basicos para assegurar, promover
e proteger o exercicio pleno e em condigdes de igualdade de todos os direitos

humanos e liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, visando
inclusdo social e cidadania participativa plena e efetiva (PAIM, 2007, p.9).

A inclusdo social € um tema que estad a muitos anos no contexto mundial, de
acordo com Rocha (2006, p.12), a comecar na Segunda Guerra Mundial, quando sur-

gem as primeiras organizag6es de deficientes, formadas por pessoas normais, com o
fim especial de integracéo social.

2.4.1 Amparo legal e as politicas de inclusao social para pessoas com defici-
éncia

A primeira vez em que as pessoas com deficiéncia foram citadas na Constitui-
céo Federal Brasileira foi na Constituicao de 1934, que se tornou a primeira a inserir
direitos sociais.

Nas Constituicdes de 1946 e 1967 nao foi feito nenhuma mencao com relacao
as pessoas com deficiéncia, porém, cabe destacar que foram estas as primeiras a
inserir os direitos previdenciarios e trabalhistas.

Na Emenda 01 de 1969 encontra-se a primeira referéncia constitucional as pes-
soas com deficiéncia, onde esta emenda alterou o artigo 175, §4° da Constituicao
Federal de 1967 que passou a ser da seguinte forma:
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Art.175- A familia é constituida pelo casamento e tera direito a protecao dos
Poderes Publicos.

§4° Lei especial dispora sobre a assisténcia a maternidade, a infancia e a
adolescéncia e sobre a educagéo de excepcionais.

Pode se observar que o dispositivo se refere a expressao “excepcional”, onde
Pontes de Miranda, por sua vez, conceitua essa disposi¢ao constitucional referindo-se
a excepcionais como pessoas que por deficiéncia fisica ou psiquica necessitem de
assisténcia.

Nair Lemos Gongcalves faz referéncia ao artigo 175, §4° da Constituicdo Federal
Brasileira de 1967, onde supde a necessidade de criagdo de normas para a integragéo
das pessoas com deficiéncia mental, objetivando a capacitacdo e profissionalizacao
das pessoas com deficiéncia visando a possibilidade dessas pessoas encontrarem
oportunidades de emprego e acesso social. Em seguida, surgiu a Emenda 12 de
1978 que prevé em um Unico artigo que:

E assegurada aos deficientes a melhoria de sua condigo social e econdmica,
especialmente mediante:

| - educacao especial e gratuita;
Il - assisténcia, reabilitacido e reinsercdo na vida econémica e social do Pais;

[l - proibigdo de discriminagéo, inclusive quanto a admisséo ao trabalho ou
ao servico publico e salarios;

IV - possibilidade de acesso a edificios e logradouros publicos.

Pode-se verificar que na emenda constitucional citada, foram inseridas tutelas
vinculadas a educacao; reinsercao na vida econdmica e social; ao trabalho; e aces-
sibilidade aos edificios e logradouros publicos. Muito embora a Emenda 12/78 tenha
feito valer direitos relacionados a pessoa com deficiéncia, apenas com a Constituicao
Federal de 1988 é que o assunto tem avanco.

A Constituicao Federal Brasileira de 1988 tem varios dispositivos dedicados ao
amparo das pessoas com deficiéncia, ressaltando que sao estendidos a estas pessoas
os direitos a cidadania e a dignidade.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 12, caput, estabelece que:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democra-
tico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.
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Considera-se com o que dispde esse artigo que, dignidade e pessoa humana
devem ser consideradas em toda interpretacdo constitucional. Todas as pessoas tém
direito a uma vida digna.

O Estado e a sociedade tém obrigacdo de juntar esforcos com finalidade de
promover a protecdo das pessoas com deficiéncia e fazer valer os direitos tutelados
na Constituicao e nas leis.

Foram introduzidos na Constituicdo Federal de 1988 muitos dispositivos em prol
dos direitos das pessoas com deficiéncia. Destaca-se também que foram inseridas
varias normas relacionadas ao trabalho da pessoa com deficiéncia. Pode-se observar
que apds 1988 houve uma grande evolugcao com relacdo ao assunto, destacando a
promulgacao da Carta Magna e, as inumeras leis promulgadas apés esse periodo.

Na Constituicdo Federal de 1988 s&o previstas normas voltadas ao direito do
trabalho das pessoas com deficiéncia, tanto no setor privado como no publico. A
Constituicdo de 1988 determina que seja de competéncia da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios cuidar da assisténcia publica e saude, da garantia e protecao
das pessoas com deficiéncia (artigo 23, Il).

O artigo 72, XXXI, da Constituicao Federal de 1988, visando os direitos traba-
lhistas dos trabalhadores rurais e urbanos, proibe discriminacao salarial e de admissao
para com as pessoas com deficiéncia, assegurando assim, o principio da igualdade.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Em relacao a este dispositivo,pode-se dizer que este artigo € de suma importan-
cia, onde a nacao brasileira deve assumir o compromisso de contratar pessoas com
deficiéncia como trabalhadores, sendo que suas limitagdes fisicas e/ou intelectuais
ndo venham a ser um empecilho para o desempenho da atividade disponivel.

Com relacdo ao setor publico, o artigo 37, VIII, da Constituicado Federal de 1988
estabelece que se reserve, por lei, um determinado percentual de cargos para as pes-
soas com deficiéncia e que sejam definidos os critérios de admissao. Este dispositivo
vem a estipular a discriminacédo na esfera da administracao direta e indireta.

Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pes-
soas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Este dispositivo ressalta que o candidato com deficiéncia ndo tera oportunidade
de se habilitar para qualquer vaga, somente para aquela que esteja apto.
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O artigo 203, IV e V, da Constituicao Federal de 1988 preveem:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, indepen-
dentemente de contribuigéo a seguridade social, e tem por objetivos: (...)

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promog¢ao de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a
propria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei.

No artigo mencionado fica estabelecida que a assisténcia social deva ser pres-
tada a quem dela precisar, independente de contribuicdo a seguridade social. Tendo
como objetivos a reabilitacao e habilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao
de sua inclusao social,garantir um salario minimo mensal a estas pessoas e ao idoso
que comprovarem nao ter recursos para se manter, ou que possam ser mantidos por
sua familia.

Inclusdo Social refere-se a um processo em que a sociedade se organiza com
a finalidade de incluir pessoas com deficiéncia para assumirem seus papéis sociais.
Tem como objetivo a aceitacdo de diversas diferencas individuais de cada pessoa, a
aprendizagem e a convivéncia da diversidade humana. Segundo Sassaki (1997, p.
42):

A incluséo social, portanto, € um processo que contribui para a construgao de
um novo tipo de sociedade através de transformages, pequenas e grandes,
nos ambientes fisicos (espacos internos e externos, equipamentos, aparelhos
e utensilios, mobiliarios e meios de transporte) e na mentalidade de todas as
pessoas, portanto, também do proprio sujeito com necessidades especiais.

Este processo resulta em uma adaptagao da sociedade para que estes sujeitos
com deficiéncia possam vir a ser incluido em uma organizacao social, a partir deste
momento,esta pessoa passa a assumir seu papel perante sua comunidade.



3 METODOLOGIA

O método € um processo onde podemos conhecer uma determinada realidade,
descrever comportamentos e certos procedimentos, assim Minayo (2001, p.4), nos
traz que é “o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade.
Neste sentido, a metodologia ocupa um lugar central no interior das teorias e esta

sempre referida a elas”. Assim sera utilizada a pesquisa qualitativa que,

envolve uma abordagem interpretativa no mundo, o que significa que seus
pesquisadores estudam as coisas em seus cenarios naturais, tentando en-
tender os fendmenos em termos dos significados que as pessoas a eles con-
ferem. (DENZIN, N, K.; LINCOLN, Y. S.; 2006, p.20).

Desta forma para interpretacéo e analise de dados utilizei descrigdes e narrati-
vas, juntamente com o estudo de caso.

O estudo de caso, assim de acordo com Yin (2000, p.01),“Complementa-se
assim que é o tipo de pesquisa no qual um caso (fenédmeno ou situacao) individual
€ estudado em profundidade para obter uma compreensdo ampliada sobre outros
casos (fendmenos ou situacoes) similares.” O estudo procura apresentar um quadro
detalhado de um fenémeno para facilitar a sua compreensao, pois ndo ha a tentativa
de testar ou construir modelos tedricos.

O estudo de caso também utiliza a descricao, interpretar os dados num esforgo
para classificar e contextualizar a informacao e talvez teorizar sobre o fenémeno, tam-
bém tanto a descricdo quanto a interpretacdo, mas o objetivo principal € usar os dados
para avaliar o mérito de alguma pratica, programa, movimento ou evento.

um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha informa-
¢Oes a respeito de determinado assunto, mediante uma conversagédo de na-
tureza profissional. E um procedimento utilizado na investigacéo social, para
a coleta de dados ou para ajudar no diagndéstico ou no tratamento de um
problema social. (LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 195).

3.1 CARACTERIZAGAO DO LOCAL E SUJEITOS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada em uma Cooperativa Triticola composta por uma rede
de cooperativas e esta dividida em sete unidades. A empresa possui aproximada-
mente 6000 associados, emprega cerca de 1000 pessoas. A primeira empresa foi
criada na década de 1950, em um municipio do interior do estado baseada nos princi-
pios do cooperativismo, tem como principal produto o arroz que corresponde 40% do
faturamento anual (informagdes cedidas pelo gerente geral da empresa).

A unidade onde foi feita a pesquisa esta localizada em um municipio que de
acordo com os dados do IBGE' (2017) a “populagdo estimada de 7.053 pessoas”,

! Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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e assim, tal unidade esta dividida em quatro departamentos sendo eles: mercado
agropecuario, supermercado, setor de producdo e administracdo. A unidade possui
no total 128 empregados sendo eles duas pessoas com deficiéncia intelectual.

Foram definidos como participantes da pesquisa os dois sujeitos com deficién-
cia intelectual sendo elencados como E3 e E4, gerente local e supervisor da unidade
(E1) e supervisor do outro sujeito (E2).

3.2 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DA COLETA DE DADOS

As entrevistas foram realizadas conforme o roteiro, sendo que deixei explicito
os roteiros foram diferenciados para os sujeitos. No momento da realizacdo das en-
trevistas entreguei para os sujeitos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), pedindo assim a permissao para gravagao e posteriormente transcricao das
narrativas.



4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

O referencial teorico trazido nas paginas anterior dara suporte para analise dos
dados que sera discutida com as narrativas dos sujeitos entrevistados. Os dados
apanhados com as entrevistas foram analisados de acordo com o método de analise
de conteudo. Apds a transcrigdo das entrevistas fiz a leitura minuciosa dos relatos dos
sujeitos da pesquisa, a onde separei em categorias para melhor compreensao.

Elaboraram-se duas categorias sem desviar dos objetivos da pesquisa sendo
elas: Vagas de empregos e inser¢do dos sujeitos com deficiéncia intelectual e Inclusao
do sujeito com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho. Assim detalharei e
discutirei os resultados da pesquisa.

4.1 VAGAS DE EMPREGOS E INSERCAO DOS SUJEITOS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL

Nesta categoria buscou-se compreender como as vagas de empregos sao ofe-
recidas para os sujeitos com deficiéncia intelectual.

Segundo a ONU (organizagédo das nagdes unidas) o direito de trabalho € ga-
rantido para estes sujeitos: “No artigo 23 da Declarag¢ao dos Direitos Humanos toda a
pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢cdes equitativas e
satisfatorias de trabalho e a protegé@o contra o desemprego”. (ONU, 1948).

Uma vaga no mercado de trabalho hoje em dia tem sido muito disputada e con-
corrida pela sociedade em geral. E de direito destes sujeitos como de qualquer um
esta inserido no mercado de trabalho e é garantida pela constituicdo Federal de 1988
no artigo 37 que determina um percentual de cargos para pessoas com deficiéncia:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redagéao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) VIII - a lei reservara per-
centual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admissdo; Assim trago os sujeitos E1 e E2 falam

E1: "Como a cidade é pequena temos até dificuldade em contratarmos estes cola-
boradores. Temos uma parceria com a APAE da nossa cidade assim eles la na
APAE selecionam os sujeitos que querem e que tem permissao das familias”.

E2: “Nao tem uma selecao pois a cidade e pequena e a procura dos sujeitos ndo
ocorre normalmente a empresa que vai atras destes sujeitos temos parceria com
uma instituicdo filantrépica que nos encaminham os sujeitos para entrevistarmos
e assim quando possivel inserimos eles”.
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Nas cidades menores e dos interiores do estado onde os sujeitos foram criados
s6 com os pais e alguns de seus familiares € normal para as familias deixarem os
sujeitos isolados do mundo social. Assim ndo desenvolvendo autonomia e capacidade
destes sujeitos serem capazes sim de procurarem uma vaga de emprego e de serem
inseridos na sociedade e no meio de trabalho.

Um dos fatores colocado pelos entrevistados como um ponto pela ndo pro-
cura por uma vaga no mercado de trabalho é o BPC (Beneficio de prestacao conti-
nuada) um beneficio de assisténcia social disposto pela constituicao de 1988 pela lei
8.742/1993 a lei organica de Assistencia Social, € a garantia de um salario minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou
mais, que comprovem nao pPossuir meios para prover a prépria manutencao e nem de
té-la provida por sua familia.” (BRASIL, 1993).

Segundo a pesquisa de NEVES-SILVA (2015) em relagdo ao BPC, enquanto
fator de desestimulo a procura de insercao no mercado de trabalho formal, ndo reduz
ou ignora a sua importancia enquanto uma conquista social capaz de resguardar as
pessoas com deficiéncia e suas familias da privacao material extrema (p.2552). Um
dos fatores que diminui a procura pelas vagas ofertadas também é o beneficio que
estes sujeitos recebem como traz o entrevistado E1:

E1: “os que querem e os que a familia permitem porque as familias na maioria dos
casos que tem o beneficio que as familias tem medo de perder porque todo més
esta na conta e aqui pode n&o dar certo dai tem que fazer toda a papelada de
novo”.

E2: “no momento do contato nosso com as familias e com o responsavel eles nos
colocam que 0s sujeitos recebem o beneficio e € nitido a preocupagéo que eles
tem que os sujeitos percam este dinheiro”.

Nos dias atuais percebemos que o oferecimento destas vagas tem crescido
cada vez mais e que estes sujeitos tem sim ocupado as vagas, porem nas cidades
menores as empresas ainda tem dificuldades de preencher as vagas.

Como percebemos na fala acima a empresa se disponibiliza em oferecer estas
vagas para os sujeitos, mas nem sempre isto depende s6 da empresa e dos sujeitos.
As familias normalmente estao ligadas diretamente & estes sujeitos assim interferindo
nas suas escolhas. E um dos motivos da baixa procura das vagas como o entrevistado
E1 colocou acima é o beneficio que as familias sabem que é um dinheiro certo o0 més
todo por um trabalho.

A familia deveria ver esta oferta como um meio de desenvolvimento e progresso
do sujeito, como um fator para melhor desenvolvimento social e de inclusdo para o
sujeito. Assim o entrevistado coloca:
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E1: “a familia tem que abrir o caminho para os sujeitos com deficiéncia inserindo eles
nas vagas de empregos para terem contato com outras pessoas ndo s6 com a
familia e com parentes, mas sim com a comunidade onde vive e a sociedade em
geral”

Segundo Antunes “o trabalho mostra-se como momento fundante de realizacao
do ser social, condicao para sua existéncia; é o ponto de partida para a humanizacao
do ser social e o motor decisivo do processo de humanizagdo do homem” (ANTUNES,
2008, p.144).

A familia tem que ser a primeira incentivadora destes sujeitos, promovendo a
auténima e incentivando eles a procurarem estas vagas se sao oferecidas mas que
tem baixo indice de procura, que nao deveria de ter porque estes sujeitos tem que
estar incluidos na sociedade em geral e o trabalho é uma forma de incentivar estes
sujeitos a inclusdo e a sua autonomia.

O sujeito E1 fala: “a nossa empresa por ser uma das maiores da cidade esta
sempre procurando em inserir estes sujeitos dando assim para eles o suporte neces-
sario para ocuparem as vagas”.

A entrevistada E2 coloca: “nds como uma grande empresa temos o dever de
incluir os sujeitos da nossa cidade assim proporcionando a autonomia dele e dando
para eles o direito de estar incluidos na sociedade eu como ser humano tenho o prazer
de conviver com estes sujeitos e aprendo cada dia uma coisa nova com eles estao
sempre me surpreendendo .

As empresas sdo um fator importante para a inser¢ao dos sujeitos também no
mercado de trabalho sempre incentivando e motivando eles para assim terem um bom
desempenho no trabalho e na vida social. O E2 fala:

“nds acolhemos tanto o sujeito como a familia também para assim termos uma
melhor inser¢do e inclusdo destes sujeitos, damos o suporte necessario para eles
assim acolhendo eles fazendo deles parte da familia da nossa empresa’...

Assim percebe-se que a empresa é comprometida e prestativa com seus em-
pregados sempre procurando acolher e auxiliar eles nas atividades diérias. Assim
possibilitando ainda mais a inser¢ao destes sujeitos no mercado de trabalho propor-
cionando aos sujeitos autonomia, reconhecimento pelo seu trabalho e incluindo eles
cada vez mais no mercado de trabalho e também na sociedade assim possibilitando
eles um reconhecimento profissional e uma autonomia para assim serem independen-
tes financeiramente e pessoalmente.
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4.2 INCLUSAO DO SUJEITO COM DEFICIENCIA INTELECTUAL NO MERCADO
DE TRABALHO

Segunda Masson (2009, p.50): A inclusdo das pessoas com deficiéncia intelec-
tual no processo produtivo € um dos maiores obstaculos para a sua inclusdo social.
Ha ainda preconceitos em relacdo a sua capacidade em um conceito competitivo que
hoje orienta 0 mercado empresarial, este preconceito esta se relacionado ao desco-
nhecimento a cerca das reais possibilidades do deficiente de se inserir como agente
ativo do processo de producéao, desde que lhe sejam dado as oportunidades de de-
senvolvimento de todo potencial. Assim trago o sujeito E1:

“Para que eles possam ser incluidos na sociedade e no mercado de trabalho
0 percurso comega em casa com seus pais aceitando eles e respeitando assim a
sociedade em geral aceita e respeita estes sujeitos. Os nossos sujeitos sim estao
totalmente incluidos na empresa na sociedade e na comunidade em geral.”

O entrevistado E2 fala: ‘“inclusdo é o que a nossa empresa mais preza incluir
qualquer sujeito sendo ele com deficiéncia ou ndo, sempre fazendo.”

Com a prépria deficiéncia os sujeitos tém certa restricdo em algumas habili-
dades, mas isto ndo pode impedir os sujeitos de estarem incluidos no mercado de
trabalho assim buscando por seus sonhos e desejos, a superagao e a for¢ca de von-
tade deles e bem maior que qualquer dificuldade e habilidade para fazerem qualquer
coisa, como fala o entrevistado E2:

“os sujeitos aqui da empresa como qualquer outra pessoa tem dificuldade em
fazer algumas coisas, mas nos como empresa sempre estamos incentivando eles e
motivando eles a fazerem as coisas”

O processo de inclusdo é um assunto que vem se tornando cada vez mais
discutido pela sociedade em geral. A familia tem que lutar junto com os sujeitos pelo
espago deles na sociedade, deve estar presente e sempre apoiando 0s sujeitos em
suas escolhas e decisdes para assim este processo de inclusdo ndo se tornar uma
coisa dolorosa e traumatica para os sujeitos.

E2 fala: “os sujeitos aqui na empresa sdo acolhidos desde o primeiro momento
quando ainda estao la na instituicdo, pois fazemos visitas mensalmente para nao per-
der o vinculo com eles”.

Para um bom processo de inclusdo destes sujeitos no mercado de trabalho
tem um ponto bem importante que € o meio onde eles vao trabalhar que envolve
uma equipe os colegas de trabalho, assim vamos trazer nesta categoria como é o
relacionamento destes sujeitos com os colegas de trabalho.

Este é um processo muito importante na vida destes sujeitos € a onde se sen-
tiram abracados e acolhidos pela sociedade, onde terdo oportunidades de mostrarem
seus potenciais este primeiro momento de contato com as empresas € um momento
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muito importante e é importante que as empresas contratante se mostrem acolhedo-
ras e receptivas com os individuos. Como veremos no relato do E3:

‘eu gosto muito deles eles me ajudam quando ndo sei fazer as coisas vou a
casa deles jantar eles sGo meus amigdo que arrumei aqui no trabalho e o Zeca e o
melhor deles o Zeca e o meu chefe mas e mais meu amigo”.

A inclusao proporciona para 0s sujeitos uma vida com autonomia, oportuni-
dades de amizades fora do convivio familiar e é notério a evolugdo dos sujeitos e
realizacao deles como pessoas quando estao inseridos na sociedade, mostrando sua
capacidade e sua potencialidade. E um relacionamento bom com os colegas da certa
seguranca para eles como mostra o entrevistado E3 e E4:

“‘quando vim aqui pela primeira vez fiquei com medo eu acho que era medo mas
depois fiz amigos aqui e ndo tenho mais medo eles me ajudam quando n&o sei fazer
as coisas mas agora ta tudo bem eu gosto daqui, eu ndo saia sozinho agora vou ate
pro trabalho sozinho e nao tenho medo vou e volto sozinho’.

“eu gosto dos meus colegas e do meu servigo também tenho varios amigos aqui
ate a chefe e minha amiga conversamos e tomamos mate e compro minhas coisas
com meu dinheiro”.

A autonomia e a independéncia dos sujeitos sdo processos que fazem parte da
vida de qualquer um. E para eles esta autonomia de ir e vir e de poder comprar as
coisas com o dinheiro do préprio trabalho é notério no rosto a felicidade e satisfacao.
Uma coisa que para nos que pode ser tao simples, mas que para outras pessoas é de
muita importancia e prazeroso.

Entrevistado E3 fala: “eu saio com a minha mae compro minhas roupas e agora
ate posso dar presente para ele e também compro pra minha namorada”.

A autonomia dos sujeitos com deficiéncia intelectual pode ajudar a desenvolver
neles a autoestima se sentirem util para algo ou alguma coisa assim podendo fazer
suas coisas sozinhos sem depender de alguém.

Um dos pontos importantes para a efetiva inclusdo no mercado de trabalho &
a relacdo entre sujeitos com deficiéncia intelectual e os demais colegas de trabalho.
Para um bom desempenho de qualquer pessoa no ambiente de trabalho devemos
manter um bom relacionamento com nossa equipe. O sujeito E2 fala:

“Sim os colegas sempre a ajudam quando tem dificuldade sdo bem prestativos
ajudam sempre que necessario”

Eles perceberem que os colegas se importam e estdo dispostos a ajudar motiva
estes sujeitos a fazerem o melhor trabalho possivel e com harmonia e unido. Todos
nos gostamos de uma ajuda e de pessoas parceiras do nosso lado e com estes sujei-
tos funciona da mesma forma.

Trabalharmos em um lugar agradavel de harmonia e unido torna o trabalho mais
prazeroso € aumenta nosso desempenho nas atividades propostas a nés. Ter uma boa
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equipe unida e trabalhando em conjunto também assim podemos ajudar melhor nossa
empresa e se torna mais agradavel o ambiente.

As pessoas com necessidades especiais também necessitam deste ambiente
harmonioso e agradavel. Sabemos que elas tém o tempo diferente do nosso para
realizar as atividades, mas com ajuda da equipe a onde ela esta incluida pode desen-
volver as atividades e forma prazerosa e com dedica¢cado como falam os sujeitos E3 e
E4:

““aqui no meu emprego fiz meus melhores amigos, antes eu ndo saia agora
saio com eles sdo meus amigos verdadeiros eles me ajudam quando tenho dificul-
dade’.

“Sim todos eu gosto deles sdo irmdo e amigos queridos, me ajudam quando
néo sei fazer, eu gosto dos meus colegas”.

A importancia dos colegas no processo de incluséo e de adaptacéo dos sujeitos
no ambiente de trabalho e notério, os sujeitos com deficiéncia intelectual demonstram
carinho e afeto pelos seus colegas e € muito bom para a adaptacao deles assim se
sentem valorizados e seguros.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivos investigar como ocorre o processo de inclusao
dos sujeitos no mercado de trabalho, a insercdo destes sujeitos e como sao ofereci-
das as vagas de emprego. Para responder ao problema central do estudo buscou-se
refletir sobre a inclusao destes sujeitos no mercado de trabalho.

Com base nos relatos dos quatro entrevistados sendo eles o gerente geral da
cooperativa, a supervisora de um dos sujeitos e dois sujeitos com deficiéncia intelec-
tual foi pautado este trabalho. Fundamentado nos relatos que foram essenciais para a
discussao do trabalho busquei encontrar respostas para o problema desta pesquisa.

A partir das analises das entrevistas foi possivel constatar a importancia dos
colegas de trabalho dos sujeitos com deficiéncia intelectual para o processo de in-
clusao dos mesmos na empresa. Nas falas dos sujeitos da para ver o carinho que
0s sujeitos falam de seus colegas o quanto eles estao presentes nas atividades dia-
rias deles. Assim tornando o ambiente de trabalho em um ambiente harmonioso e
de afeto. Apesar das dificuldades encontradas no primeiro momento do contato dos
sujeitos no ambiente de trabalho as colegas estiveram por perto auxiliando tornando
este momento mais leve e prazeroso para eles.

Desta forma os colegas tém um papel importantissimo tanto no processo de
inclusdo como na adaptacéo dos sujeitos ha empresa assim tornando-se amigos dos
sujeitos.

Os resultados mostram que a empresa tem dificuldades em contratar estes su-
jeitos, a procura pelas vagas ndo acontecem eles que tem que ir atras destes sujeitos
para colocarem nas vagas que por lei sdo destinadas. Percebe-se que esta baixa pro-
cura é por causa do medo do beneficio que eles recebem o0 medo de trocar uma coisa
que na visdo dos pais é certa por uma coisa que ndo pode dar conta. Mas os pais
deveriam pensar primeiramente nas escolhas que seus filhos fariam e o quanto esta
vaga de emprego poderia lhes dar autonomia e pode fazer bem para eles estarem
inseridos no mercado de trabalho e também na sociedade.

A pesquisa também nos mostra que a empresa esta disposta em incluir estes
sujeitos no mercado de trabalho e que esta sempre procurando a ajudar os sujeitos
tanto com os projetos que tem em parceria com a instituicdo tanto como indo atras
destes sujeitos. E uma empresa que acolhe junto com o suijeito a familia dando todas
as informacdes necessarias.

Os resultados mostram o quanto a empresa se empenha para ocupar estas
vagas, mas que nem sempre dependem so6 delas dependem também das familias in-
centivarem estes sujeitos nas criando uma barreira e deixando eles s6 na convivéncia
familiar. As familias devem se conscientizar o quanto é importante para estes sujeitos
terem contato com a sociedade e com 0 mundo para uma compreensao do mundo e
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da sociedade.

Cada sujeito participante da pesquisa contribuiu para a pesquisa assim desen-
volvendo este trabalho juntamente comigo, podendo beneficiar outras pessoas para
melhor compreensao do assunto.
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APENDICE A - ENTREVISTAS

Ministério da Educacao

Universidade Federal de Santa Maria ’f\
Curso de Educag&o Especial — ( Educagao
Licenciatura ®
Disciplina: TCC — Trabalho de Espeual

Conclusao de Curso

Roteiro de entrevista para os gerentes da empresa.

Qual seu nome, idade, tempo de servico na empresa?

Como vocé vé a inclusédo de pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho?

Quantas pessoas com necessidades especiais ja trabalharam aqui durante o

periodo que esta na empresa?

Como é feita a selecédo dos candidatos com deficiéncia?

E exigido grau de escolaridade na hora da sele¢&o?

Em caso de empate quais os critérios utilizados para o desempate?

ApoOs a efetivacdo dos sujeitos selecionados, como séo distribuidos pelos

setores?

8. Eles recebem algum tipo de treinamento para as func¢des que sédo
destinadas?

9. Recebem algum tipo de capacitagcdo com o passar do tempo?

10.Como é a socializagdo deles com os colegas de trabalho?

11. Os colegas se mostram prestativos quando percebem alguma dificuldade
deles?

12.Como vocé vé a interacdo dos clientes com os sujeitos?

13. A empresa propbe desafios para os sujeitos?

14.Como eles correspondem a estes desafios?

15.No seu ponto de vista ha a inclusdo do sujeito?

16.0 que a empresa poderia mudar para auxiliar na incluséo destes sujeitos?

N

w

No Ok
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APENDICE B - ENTREVISTAS

Ministério da Educacao
Universidade Federal deSanta Maria —~
Curso de Educagé&o Especial — Licenciatura ( \ EdUCGgéO
Disciplina: TCC — Trabalho de Conclusdo de ® A :
Curso /' Especial

Roteiro de entrevista para os sujeitos com deficiéncia intelectual.

Qual seu nome e idade?

O que vocé faz aqui no seu trabalho?

Vocé gosta de trabalhar aqui?

Vocé tem um bom relacionamento co seus colegas?
Vocé ja trabalhou em outros lugares?

Vocé gosta de ter seu proprio dinheiro.

Qual profisséo gostaria de seguir?



APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO.

Ministério da Educacao

¥ @‘13 Universidade Federal de Santg Maria "\ _
2 & % Curso de LEducag:;to Especial - .( . Educagao
icenciatura 1° ]
o 5 Disciplina: TCC — Trabalho de Especnal
<~ Conclus&o de Curso

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Eu, Janaina de Azambuja da Silva, estudante de Graduagdo em Educacédo Especial, noturno, da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), estou realizando uma pesquisa para meu Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) intitulada “Mercado de trabalho: desafios e conquistas na insercéo da
pessoa com deficiéncia intelectual em uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul” sob
orientacdo da Professora Doutora Sabrina Fernandes de Castro.

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa, mas € importante lembrar que a sua
participagdo ndo é obrigatéria e a qualquer momento pode desistir de participar e retirar o
consentimento. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a
instituicdo. O procedimento ndo causara nenhum dano a integridade dos participantes e sua
identificacdo sera mantida sob sigilo. Poderd haver desagrado em alguns momentos com rela¢éo ao
tempo despendido para a entrevista e alguns assuntos abordados. Sua participagcao auxiliara na
obtencdo de dados que poderdo ser utlizados para fins cientificos proporcionando maiores
informacdes e discussbes que podem trazer beneficios para a area de Educacgéo Especial. Assim, os
dados obtidos da entrevista serdo apresentados em forma de trabalho de conclusdo de curso e
poderao ser apresentados em forma de artigo ou de resumo em congressos, seminarios e publicados
em diferentes meios como relato de pesquisa. Todas as 26 informag6es obtidas serdo confidencias,
sendo assegurado o sigilo nominal de todos os envolvidos.

Eu, declaro aceitar participar da pesquisa e também declaro
estar ciente de que minha participacao é voluntaria, podendo ser solicitado o desligamento a qualquer
momento e que a minha identidade sera preservada. Alego que entendi os objetivos, riscos e
beneficios de minha participacéo na pesquisa. O pesquisador me informou que o projeto faz parte do
seu TCC, do curso de licenciatura em Educagédo Especial, noturno, da Universidade Federal de Santa
Maria.

Santa Matria, de de 2018.

Assinatura do participante

Janaina de Azambuja da Silva
(55) 999993284

Académica

Prof2, Dra, Sabrina Fernandes de Castro
(55) 98428-8330

Orientador



APENDICE D — CARTA DE CARACTERIZACAO

cedera/ ., Ministério da Educacédo
& Y @u{; Universidade Federal de Santa Maria —
%: S Curso de LEdUCQG?o Especial — . ( i Fduca ga o
) icenciatura 1 :
'7’4/) Disciplina: TCC — Trabalho de ‘ Espeual

Conclusao de Curso

Carta de Caracterizacdo

APRESENTACAO

Ao cumprimentar, apresento-me como Janaina de Azambuja da Silva.
Atualmente estou cursando o 8° semestre do curso de Licenciatura em Educacao
Especial — Noturno da Universidade Federal de Santa Maria. Como Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) elaborei o projeto de pesquisa profissional intitulado

“Mercado de trabalho: desafios e conquistas na insercdo da pessoa com deficiéncia
intelectual em uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul”.

OBJETIVO GERAL DA PESQUISA:

Compreender a inser¢do dos sujeitos com deficiéncia intelectual no mercado
de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Descrever como séo oferecidas as vagas de emprego para estes sujeitos;
e Relatar como uma Cooperativa Agricola vé a insercdo do sujeito com
deficiéncia intelectual no mercado de trabalho;

¢ Investigar o modo que ocorre 0 processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia;
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