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RESUMO
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O presente trabalho tem como tema a questdo das politicas publicas de incluséo,
com énfase no Curso Procedimentos Didatico-pedagdgicos Aplicaveis em Histéria e
Cultura Afro-brasileira, promovido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
em parceria com a secretaria Municipal de
Educacéao da cidade de Sao Leopoldo - RS. O principal objetivo dessa pesquisa é
analisar as implicagbes do curso com a efetivagdo da gestdo democratica neste
sistema de ensino, ao instrumentalizar professores para o trabalho com a
diversidade cultural — especialmente para a questdao africana e afro-brasileira.
Metodologicamente recorreu-se a analise documental, sendo o projeto do curso a
principal fonte de analise, a partir de duas categorias: a participacao dos cursistas e
a questdo da formacéo continuada de professores. Assim foi possivel estabelecer
uma discussao abordando essas categorias e a gestdo democratica da educacdo. A
pesquisa revela que o processo de insercdo da tematica afro-brasileira nas escolas
pode contribuir sobremaneira no processo de efetivacao da gestdo democratica da
educagdo, no entanto, cabe ressaltar que essas acgdes devem levar em
consideracao o contexto mais amplo, a fim de envolverem a participacdo da
comunidade escolar. Isso implica que educadores, pais, alunos e funcionarios
decidam sobre os rumos e a identidade de suas unidades escolares.

Palavras-chave: Politicas educacionais. Gestdo democratica. Tematica afro-
brasileira.



ABSTRACT
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EDUCATIONAL POLITICS: THE COURSE DIDACTIC AND
PEDAGOGICAL PROCEDURES APPLICABLE IN HISTORY AND
AFRO-BRAZILIAN CULTURE REVIEW

The present paper has as issue the inclusion public politics with emphasis in the
course of Didactic and Pedagogical Procedures Applicable in History and Afro-
Brazilian culture promoted by Federal University of Rio Grande do Sul in partnership
with the Educational Department of Sdo Leopoldo — RS. The main goal is the
analysis of the course implication with the effective of democratic management in this
educational system preparing teachers to work with cultural diversity-especially for
the African and Afro-Brazilian issue. Methodologically, it was used document
analysis, the course project was the main source of analysis in two categories: the
participation of students and the continuing education of teachers. So, it was possible
to establish a discussion about these categories and the democratic management of
the education. The research shows that the insertion process of Afro-Brazilian theme
in schools can contribute on the education process of effective of management,
however it should be noted that these actions should take into consideration the
broader context in order to involve the school community participation. This implies
that educators, parents, students and employees decide about destinations and the
identity of their schools units.

Key-words: Educational Politics. Democratic Management. Afro-Brazilian theme.
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1 INTRODUCAO

O trabalho a seguir trata sobre as politicas educacionais de inclusdo dos
afrodescendentes, com énfase na andlise do Projeto Educacional de Formacao
Continuada do Curso de Extensao Universitaria denominado: Procedimentos
Didatico-pedagdgicos Aplicaveis em Historia e Cultura Afro-Brasileira (PDPAHCAB),
modalidade semipresencial, promovido pelo Departamento de Educagdo e
Desenvolvimento Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
dentro do Programa de Educacgéao Antirracista no Cotidiano Escolar e Académico, e
financiado pelo Ministério da Educacdao — MEC.

A questdo da diversidade cultural na educagdo em ambito nacional obteve
destaque na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9394/96
- que determinou que no estudo da histéria do Brasil fossem consideradas as
contribuicdes de todas as etnias e culturas que formaram o povo brasileiro. Nesse
sentido, a LDB foi alterada em duas oportunidades pelas Leis n® 10639/03 e n®
11645/08, que entre outras coisas colocam a obrigatoriedade do estudo da histéria e
da cultura africana e indigena no curriculo escolar.

A Lei n® 10.639/03 é essencial, visto que introduz na LDB, n® 9394/96, os

artigos:

Art. 26-A que torna obrigatério o estudo da tematica Histéria e Cultura Afro-
Brasileira em todo o curriculo escolar e define os respectivos contetidos de
ensino; [...] Art. 79-B que estabelece a data de 20 de novembro como o Dia
Nacional da Consciéncia Negra.

No que diz respeito a Lei n® 11.645/08, a mesma ratifica a Lei n® 10.639/03 e
acrescenta no art. 26-A da LDB, n® 9394/96, a obrigatoriedade da inser¢cdo nos

curriculos da Histéria e Cultura Indigena:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena. § 10 O conteldo programatico a que se refere este
artigo incluira diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a
formagéo da populagéo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e
o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicdes nas &reas social, econ6mica e politica, pertinentes a histéria



do Brasil. § 20 Os conteldos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e
dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educacdo artistica e de
literatura e historia brasileira.

A escolha deste tema justifica-se pelo trabalho realizado durante o ano de
2010, como tutor do curso PDPAHCAB promovido pela UFRGS, em parceria com as
secretarias municipais de educacgao de alguns municipios da regido metropolitana de
Porto Alegre, entre elas a de Sao Leopoldo, onde desenvolvo minhas atividades
profissionais. O referido curso integra uma série de acdes da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sao Leopoldo (SMED-SL), visando a formacdo de seus professores
para o trabalho com a questao da diversidade cultural.

A vivéncia nessa atividade e o contato com a tematica do curso
sensibilizaram-me para a questdo da diversidade, presente na escola em muitos
aspectos, e que se colocam sempre como um desafio para o educador. Em especial
a diversidade etnicorracial’, que se manifesta na forma do preconceito na sociedade
em geral e que na escola, muitas vezes reflete-se em desmotivagao e fracasso.

Para Cavalleiro (2005), a auséncia de uma reflexdao sobre as relagdes raciais
na educacdo brasileira, impede o desenvolvimento de relagdes interpessoais
respeitaveis e igualitarias entre a comunidade escolar e a sociedade como um todo.
Neste sentido, “o siléncio sobre o racismo, o preconceito e a discriminagao raciais
nas diversas instituicdes educacionais contribui para que as diferencas de fenétipo
entre negros e brancos sejam entendidas como desigualdades naturais”
(CAVALLEIRO, 2005, p.11).

Sobre isso, Henriques (2002, p.94) comenta:

A reducédo da discriminag&o racial no interior da escola requer, portanto, o
desenvolvimento de um conjunto de medidas relativas aos processos
internos ao sistema escolar. A maioria dos estudos sobre 0s aspectos
raciais na educagao se refere, corretamente, aos mecanismos e processos
que atuam no interior do sistema escolar. Destacam-se, por um lado, os
diversos aspectos relativos aos recursos didaticos e as praticas
pedagdgicas e, por outro lado, a redefinicdo dos sistemas de dire¢ao e de
participagdo da comunidade na gestdo. As modificagdes estruturais no
interior da escola remontam a possibilidade de quebra dos mecanismos de
reproducéo das atitudes e discursos racistas e as redefinicbes do exercicio
democratico e do controle social no interior da escola.

! Significa a articulagdo entre etnia e Raga, mais condizente com a multiplicidade identitaria que
compde a populacéo afro-brasileira do Brasil. O termo, também, torna-se adequado pois distancia-
se de conceitos do passado e que ainda mantém-se no imagindrio popular (MUNANGA, K.
Superando o racismo na escola. Brasilia: MEC/ SECAD, 2008.)
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Fica evidente, portanto, a relacao entre o tema deste trabalho com a questao
da gestdo democratica na educacao. Rodrigues (2003) afirma que “o preconceito € a
discriminagdo impossibilitam a democracia e a gestdo democratica, pois € notorio
que o principio fundamental da democracia é a igualdade de direitos” (RODRIGUES,
2003, p.4).

De acordo com Gomes (2001) nos ultimos anos muitos pesquisadores vém
demonstrando que o acesso e a permanéncia na escola variam de acordo com a
raca/etnia das pessoas, e que “o indice de reprovagdao nas escolas publicas
demonstra que ha uma estreita relacdo entre a educagdo escolar e as
desigualdades raciais na sociedade brasileira” (GOMES, 2001, p.85). Para esta
autora, o aprofundamento dessas questées remete a uma mudanga na estrutura,
nos curriculos e nos tempos e espacos escolares. Ela ainda afirma que “a
construcdo de praticas democraticas e nao preconceituosas implica o
reconhecimento do direito a diferenca, e isso inclui as diferencas raciais. Ai sim,
articula-se educacao, racga e cidadania” (GOMES, 2001, p.87).

Neste sentido, desde 2005, a SMED-SL vem promovendo diversas atividades
com o objetivo de propiciar aos educadores a formacdo necessaria para que o
disposto nas leis anteriormente citadas efetive-se nas escolas da rede municipal. A
partir de 2008 intensificaram-se essas atividades, culminando com o curso
PDPAHCAB, realizado entre maio e dezembro de 2010, que contou no inicio, com a
participacao de 65 professores vinculados a SMED-SL.

Dessa forma, o tema de pesquisa refere-se as politicas educacionais,
enfatizando o curso PDPAHCAB, devido a sua relevancia no sentido de contribuir
para a efetivacao do disposto nas Leis n® 10639/03 e 11645/08.

Sendo assim, o problema de pesquisa foi delimitado da seguinte forma: A
realizacdo de cursos de formacdo continuada de professores nos moldes do
PDPAHCAB auxilia na democratizacdo da gestao escolar?

Propde-se como objetivo geral, analisar o Curso de formacao continuada
PDPAHCAB diante da insercao da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira para
professores da Rede municipal de Educacdo de Sao Leopoldo — RS, no ano de
2010, de modo a verificar suas implicacdes para a gestdo democratica.

Os obijetivos especificos sao: identificar o trato da questao racial nas politicas
educacionais; verificar como a insercao da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira

na formagao continuada de professores interfere na superacédo do racismo e avango
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da democratizacdo da gestao; Através dos mecanismos de participagao, verificar a
gestao escolar subjacente na proposta investigada.

Para responder as questdes colocadas por este estudo, o mesmo foi
organizado em dois capitulos. No primeiro, fez-se a revisao de literatura, abordando
as politicas educacionais, com foco nas leis relativas a questao racial; a questao da
formacao continuada de professores e a gestdo democratica. Ja o segundo capitulo
aborda a metodologia desenvolvida na pesquisa e a discussédo sobre os resultados
obtidos.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 As politicas educacionais e a legislacao educacional brasileira: A questao

racial em foco

O artigo 5° da Constituicdo Federal, lei maxima do pais, diz que todos os
brasileiros sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza. Todavia, o
que se observa na sociedade brasileira e em especial na questao da educacao, é
que uns sdo mais iguais que outros. Vejamos alguns numeros: a participacao das
criangas negras na ultima série do ensino médio representa a metade registrada na
42 série. Ja os brancos totalizam 44% dos alunos na 42 série, mas sdo 76% na 32
série do ensino médio. Além disso, a escolaridade média de um negro com 25 anos
fica em torno de 6,1 anos. Um branco com a mesma idade tem cerca de 8, 4 anos
de estudo®. A andlise superficial desses nimeros mostra que as criangas negras
enfrentam muitas dificuldades para permanecer na escola.

A tabela 1 mostra que no Brasil 63,7% das pessoas, de acordo com a
pesquisa PCERP - IBGE (2008) consideram que a cor ou raga tem influéncia na vida
das pessoas. Ja a tabela 2, informa que para 71% das pessoas entrevistadas a
influéncia da-se no trabalho e para 59,3% a influéncia existe na escola.

Na sociedade brasileira, de acordo com Candau (2003), a exclusdo, o
preconceito e a discriminacdo caminham juntos. Segundo a autora, a diferenca se
transforma em desigualdade através de processos que sdo ao mesmo tempo sutis e
complexos, e se apresentam em todos o0s espacos sociais. No campo educacional
isso se torna mais dramatico, uma vez que “a educagdo pesa nas chances do
individuo na sociedade e na sua capacidade de mobilidade social” (HENRIQUES,
2002, p.15).

2 Revista Nova Escola, Ed. Abril, Novembro de 2004, p. 48.
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Tabela 1 — Pessoas de 15 anos de idade ou mais, total e distribuicdo por influéncia
da cor ou raga na vida das pessoas, segundo as Unidades da Federacao
selecionadas — 2008

Pessoas de 15 anos de idade ou mais

Unidades da Distribuigao percentual por influéncia da cor ou raga
Federagéo Total na vida das pessoas (%)
selecionadas Sim Nao Nao sabe
Total 49 511 805 63,7 33,5 2,8
Amazonas 2277 880 54,8 38,6 6,6
Paraiba 2823 492 63,0 30,7 6,3
Séo Paulo 31816 646 65,4 32,2 2,5
Rio Grande do Sul 8 397 355 57,9 39,7 2,4
Mato Grosso 2265413 59,6 36,8 3,5
Distrito Federal 1931019 77,0 22,7 0,4

Fonte: PCERP/ IBGE — 2008.

Tabela 2 — Proporcao de pessoas com 15 anos ou mais de idade, por areas de
inter-relacdo social em que a cor ou raca influencia a vida das pessoas
no Brasil, segundo as Unidades da Federacéo selecionadas — 2008
Unidades da Proporgéo de pessoas com 15 anos de idade ou mais, por areas de inter-relagéo social em
Federacao que a cor ou raga influencia a vida das pessoas no Brasil, de acordo com as Unidades da
selecionadas Federagao selecionadas — 2008
Casamento | Trabalho | Escola | Atendimento | Repartigdes | Convivio | Relagédo | Outra
a saude publicas social com a
justica
Total 38,4 71,0 59,3 44,1 51,3 65,0 68,3 2,1
Amazonas 33,8 54,0 46,8 44,6 46,9 50,7 60,2 0,1
Paraiba 49,5 71,7 60,9 52,6 58,3 65,4 61,1 0,4
Sé&o Paulo 37,8 72,6 61,3 43,4 50,5 65,8 71,5 2,6
Rio Grande | 35,6 65,6 51,0 39,3 47,7 62,9 60,7 1,4
do Sul
Mato Grosso | 39,2 71,7 62,4 51,6 56,7 65,4 62,1 1,1
Distrito 48,1 86,2 71,4 54,2 68,3 78,1 74,8 3,2
Federal

Fonte: PCERP/ IBGE — 2008.

Os movimentos sociais que lutam pelos direitos dos afrodescendentes

consideram importantes as definicbes sobre os termos usados, como raga, etnia,

racismo, discriminagdo e preconceito, como forma de ajustar estratégias de acao

contra o racismo. Sendo assim para a melhor compreensao do assunto abordado
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nesse trabalho, a questao etnicorracial e educacdo, tornam-se importantes estas
definigdes.

Ha uma tendéncia dos pesquisadores dessa area usarem o termo etnia, ao
invés de raga, uma vez que, segundo a Declaragao sobre Racga da Associacao Norte
Americana de Antropologia, citada por Rocha (2006, p.5):

As desigualdades entre os chamados grupos raciais ndo sdo consequéncias
de herancga biolégica, mas produtos de circunstancias sociais, histéricas e
contemporaneas e de conjunturas econémicas, educacionais e politicas.

Portanto, ndo ha suporte cientifico para o termo raca no sentido biolégico,
como por muito tempo foi usado, para criar a ideia de ragas superiores e inferiores,
como, por exemplo, na ideologia nazista, na Alemanha, durante o governo de Adolf
Hitler (GOMES, 2005). Todavia, o termo raga, é usado porque € o que melhor
consegue dar a dimensao da discriminacao contra os negros no Brasil. Para Gomes
(2005, p.45) o movimento negro utiliza o termo

[...] com uma nova interpretagdo, que se baseia na dimensdo social e
politica do referido termo. E ainda usam-no, porque a discriminagao racial e
0 racismo existente na sociedade brasileira se ddo ndo apenas devido aos
aspectos culturais dos representantes de diversos grupos étnico-raciais,
mas também devido a relagdo que se faz na nossa sociedade entre esses e
0s aspectos fisicos observaveis na estética corporal dos pertencentes as
mesmas.

Existem diferengas conceituais entre os termos racismo, discriminacdo e
preconceito. Uma breve explicacdo podemos ver a seguir, de acordo com Santana
(2008, p.56):

Racismo: pode ser entendido como uma ideologia que postula hierarquia
entre os grupos humanos. Santos apud Santana (1990, p.12) acrescenta:

Racismo € a suposi¢éo de que ha ragas, e em seguida a caracterizagao bio-
genética de fenbmenos puramente sociais e culturais. E também uma
modalidade de dominacao, ou antes, uma maneira de justificar a dominagao
de um grupo sobre outro, inspirada em diferengas fenotipicas da nossa
espécie. Ignorancia e interesses combinados, como se vé.

Discriminacao: € o nome que se da para a conduta que viola direitos das
pessoas com base em critérios injustos e injustificados, como a raca, sexo, idade,

opcao religiosa, etc.
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Preconceito: € uma opinido preestabelecida, imposta pelo meio, época e
educacdo. Ele regula as relagées de uma pessoa com a sociedade. E, ainda, uma
indisposicao, um julgamento prévio, negativo, que se faz de pessoas estigmatizadas
por esteredtipos. Com base no esteredtipo, uma pessoa julga a outra, e, por isso, 0
preconceito € um fenémeno psicolégico.

A respeito desses conceitos, Candau (2003) afirma que discriminacédo e
preconceito estdo intimamente relacionados, e esse, refere-se a uma atitude, e
aquele a comportamentos e praticas sociais concretas.

Atualmente, pode-se notar, que na sociedade brasileira, as formas, as
linguagens e praticas sociais relacionadas as questbes de raca (também de género
e classe, que nao entram nesse estudo) mudaram, se comparadas a tempos
anteriores ou outros lugares — cabe ressaltar que em paises como a Africa do Sul,
na época do Apartheid e nos Estados Unidos até meados dos anos 1960, existiram
formas oficiais de racismo — contribuindo para a tese da democracia racial, que
segundo Candau (2003) foi estabelecida teoricamente por Gilberto Freyre, no
classico “Casa grande e senzala”. Segundo Gomes (2005), o mito da democracia
racial pretende difundir que ndo ha desigualdades entre brancos e negros no Brasil,
afirmando que existe uma igualdade de tratamento e oportunidade para ambos. Os
nameros mostrados anteriormente apontam o contrario.

A lei n® 10639/03 representou um marco na educacgao brasileira, pois ao
determinar a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura da Africa e dos africanos
no curriculo das escolas, “resgata historicamente a contribuicdo dos negros na
construcao e formagéo da sociedade brasileira” (BRASIL, 2004, p.8).

Porém, a questado racial e a legislagdo educacional no Brasil, tém origens

mais remotas, ainda no periodo Imperial.

O decreto n? 1331 de 17 de fevereiro de 1854, estabelecia que nas escolas
publicas do pais ndo seriam admitidos escravos, € a previsao de instrugdo
para adultos negros dependia da disponibilidade de professores. O decreto
7031, de 6 de setembro de 1878, estabelecia que os negros sé podiam
estudar no periodo noturno e diversas estratégias foram montadas para
impedir 0 acesso pleno dessa populacdo aos bancos escolares. (BRASIL,
2004, p.7).

Nada que chame a atencdo, uma vez que nesse periodo, a escravidao era
oficial, mas mesmo depois da abolicdo em 1889, a questao racial colocava-se como

forma de organizacdo da sociedade, com 0s ex-escravos alijados de grande parte
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dos direitos civis. Nesse sentido, o socidlogo Florestan Fernandes, citado por Santos
(2005, p.21) afirma que depois da lei Aurea, foi preciso lutar pela “segunda
abolicao”, ou seja, criar técnicas sociais para ascender socialmente, visando superar
sua condicao de excluidos, e, para isso, perceberam a educacdo como um bem
muito importante.

Cabe ressaltar que desde aquela época a educacéao formal era voltada para a
perpetuacdo das desigualdades, uma vez que tinha o cunho eurocentrista,
desprezando a histéria e inclusive a cultura africana.

De acordo com Santos (2005), ao perceberem que a discriminagéo contra 0s
negros reproduzia-se no sistema educacional, o0 movimento negro articulou-se no
sentido de exigir que a cultura e a histéria referente a Africa e aos africanos fossem
contempladas nos curriculos escolares.

Nesse sentido a Lei de Diretrizes e Bases, Lei n® 4024/61, contemplou em sua
redacao a preocupagao com a questao etnicorracial, expressa no titulo |- Dos fins da
educacao, Art. 12, alinea g (DIAS, 2005, p. 52) “A condenacéo a qualquer tratamento
desigual por motivo de conviccao filoséfica, politica ou religiosa, bem como a
quaisquer preconceitos de cor ou de raca”.

Conforme Dias (2005), caberia uma investigacao no sentido de verificar qual o
papel do movimento negro na discussdo que levou a essa redacao, todavia, na

época.

Ao lado da luta pela democratizacdo e ampliagdo da escola publica,
estavam os movimentos de melhoria das condi¢cées de vida da populacao
negra. Varias eram as formas de luta, clubes culturais, jornais e pequenos
grupos que buscavam a inser¢ao dessa populagdo nos diversos lugares
sociais, sobretudo na escola. (DIAS, 2005, p.53).

Em uma publicacdo® foi apresentado um breve histérico das lutas e
conquistas do movimento negro do Brasil relacionadas a educacao, tendo como
fonte pesquisas de Benilda Regina Paiva de Brito e Fulvia Rosemberg:

1948: O jornal Quilombo na edicdo n® 0, ano 1, trazia a seguinte afirmagéo:
“Nos dias de hoje a pressao contra a educacao do negro afroxou consideravelmente,
mas convenhamos que ainda se acha muito longe do ideal”.

1949: 12 congresso do Negro Brasileiro. Temas abordados: sobrevivéncia
religiosa e folclérica, formas de luta e linguas.

3 Revista Nova Escola,.Ed. Abril: novembro de 2004.
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Década de 1950: Iniciam-se os primeiros estudos sobre preconceitos e
esteredtipos raciais em livros didaticos no Brasil.

Década de 1960 e 1970: Os militares oficializaram a ideologia da democracia
racial e a militAncia que ousou desafiar esse mito foi acusada de imitadora dos
ativistas americanos, que lutavam pelos direitos civis.

Década de 1980: Retomada dos estudos sobre preconceitos e esteredtipos
raciais em livros didaticos. Os resultados das pesquisas apresentam a depreciagcao
de personagens negros, associada a uma valorizacao dos brancos.

1984: Em Sao Paulo, a comissao de educacéo do conselho de participacéo e
desenvolvimento da comunidade negra e o GT para assuntos afro-brasileiros
promoveram discussdes com professores de varias areas sobre a necessidade de
rever o curriculo e introduzir assuntos nao discriminatérios.

1985: A comemoracgado de 13 de maio foi questionada pela comissédo por meio
de cartazes enviados as escolas do estado de Sao Paulo. O material também
exaltava o dia 20 de novembro como o dia da consciéncia negra.

1986: A Bahia inseriu a disciplina introducéo aos estudos africanos nos cursos
de ensino fundamental e médio de algumas escolas, atendendo a antiga
reivindicagdo do movimento negro.

1996: Entre os critérios de avaliacdo dos livros do PNLD foram incluidos
aqueles especificos sobre as questdes raciais.

1998: A pluralidade cultural foi incluida como tema transversal nos parametros
curriculares nacionais.

2003: Foi promulgada a lei n® 10639/03.

A partir de 2001, apds a lll conferéncia mundial de combate ao racismo,
discriminagcao racial, xenofobia e intolerancia correlata, realizada em Durban, na
Africa do Sul, berco do Apartheid, intensificam-se os programas e projetos
destinados a beneficiar os afro-descendentes, culminando com a promulgacédo da
Lei n®10639/03, no Brasil.

Isso reflete o atual estagio do sistema politico econdmico e mundial, onde os
Estados-Nacado, devido a fase atual do sistema capitalista e pela globalizacéo,
obrigam-se a compartilhar seu poder de decisdo com organismos internacionais e
corporacdes dentro da légica do sistema neoliberal.

A Conferéncia de Durban, que tratou de politicas orientadas a adocao de

planos de acgdo, incluindo acdes afirmativas para assegurar a nao discriminacao
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relativas, principalmente, ao acesso a educacao, determinava, que os Estados

nacionais

[...] intensifiquem esforgos no campo da educacao, incluindo a educacdo em
direitos humanos, a darem a importancia necesséria a revisao e a corregao
de livros-texto e dos curriculos para a eliminagdo de quaisquer elementos
que venham a promover o racismo, a discriminagao racial, a xenofobia e
intoleréncia correlata ou a reforcar esteredtipos negativos, inclusive
materiais que refutem tais estereétipos (DECLARACAO DE DURBAN, 2001,

s/p).

Como vimos a luta pela equidade de direitos no campo educacional tem
raizes muito antigas, integrando a pauta das entidades do movimento negro, e a lei
n® 10639/03 representa um grande passo nesse sentido, mas ainda ha muito para
ser conquistado, conforme adverte Heringer (2002, p.62) as “iniciativas de combate
as desigualdades raciais ainda tém um alcance limitado, e podem ser mais
facilmente identificadas nos documentos e recomendacdes do que por meio de
acoes praticas”.

Além disso, de acordo com Santos (2005), mudar a escola significa mudar as
pessoas que formam a escola. Portanto, exige-se que os educadores (professores,
gestores e técnicos) assumam uma nova postura diante do processo ensino-
aprendizagem e da educacado de uma maneira geral. Nesse sentido, é preciso que
todos re-avaliem suas atitudes, valores, comportamentos e formas de perceber os

outros.

2.2 A Gestao Democratica

Os avangos do processo denominado de globalizacdo provocam
transformacdes na sociedade, impulsionadas pelo sistema capitalista, o que, em
ultima andlise acarreta transformacées no mundo do trabalho, e por consequéncia
na educacao.

As mudangas de ordem organizacional refletem a mudanca no paradigma
Fordista/ Taylorista, cujos pressupostos embasavam a administracdo escolar, € no
campo da gestdo educacional, isso ocorre na forma da descentralizacdo

administrativa, conferindo as escolas autonomia administrativa, pedagdgica e
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financeira. Nesse sentido, a LDB n? 9394/96, inspirada na constituicao federal de
1988 define os principios da gestdo democratica do ensino:

Art. 32 O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: VIII —
gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei e da legislacao
dos sistemas de ensino. [...] Art. 12. Os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a
incumbéncia de: [...] VI — articular-se com as familias e a comunidade,
criando processos de integracéo da sociedade com a escola.

Aqui cabe ressaltar que a gestdo democratica ndo compreende somente a
escolha de diretores, engloba questbes mais amplas. Pressupbe, por exemplo, a
escola sensivel aos anseios de sua comunidade (SANTOS, 2005), tendo a
participacdo de um conjunto de pessoas nos processos de analise e de tomada de
decisdes. Deve envolver ainda questdes pedagodgicas como o desenvolvimento da
autonomia do educando. Paro (2000) contesta o modo existente de gestdo centrado
no diretor. O autor afirma que os sistemas de ensino tendem a estimular esse
modelo que acarreta perda de autonomia das escolas.

Paro (2000, p.12) afirma que:

[...] na medida em que se conseguir a participagdo de todos os setores da
escola nas decisfes sobre seus objetivos e funcionamento, haverd
melhores condigbes de pressionar os escaldes superiores a dotar a escola
de autonomia e recursos.

Ainda nesse sentido, a LDB n® 9394/96 define as normas para a efetivagao da
gestdo democratica.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética
do ensino publico na educacdo bésica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios: | — participacao
dos profissionais da educacdo na elaboragdao do projeto pedagégico da
escola; Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Percebe-se assim, a preocupacdo da legislagdo no que diz respeito a
democracia no ambito escolar. Sobre isso, Pereira (2009) comenta que:

A lei coloca a gestao democratica como principal forma de integracdo da
educagao com a nova dindmica de organizacao da sociedade e estabelece
que a escola deve aproximar-se da comunidade, integrando-se a ela de
modo que esta também participe, de forma ativa, desse processo
(PEREIRA, 2009, p.39).
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A gestdo democrética, na pratica pode constituir-se em um importante
instrumento para que a escola deixe de ser uma instituicdo burocratizada,
hierarquizada e desarticulada dos interesses sociais. “Nela, todos os envolvidos sdo
cidadaos, atores participantes de um processo coletivo de fazer educacao”.
(PEREIRA, 2009, p.48)

Sobre democracia, Bobbio (2000), diferencia democracia representativa e
democracia participativa. Para o autor, democracia representativa € “aquela forma
de governo em que o0 povo ndo toma ele mesmo as decisdes que Ihe dizem respeito,
mas elege seus representantes que devem por ele decidir’ (BOBBIO, 2000, p.33).

Por democracia participativa o autor refere-se como

[...] governo de muitos, dos mais, da maioria, [...] como governo do povo,
em contraposi¢do ao governo de poucos [...] (cujo) titular do poder politico é
sempre o povo entendido como o conjunto de cidadaos a que cabe, em
ltima instancia o direito de tomar as decisdes coletivas. (BOBBIO, 2000, p.
31).

Tomando estes conceitos com base na democracia direta, entendemos a
gestdo democratica pela participacao efetiva da comunidade escolar na construcao
de uma identidade para a escola que seja representativa de seus proprios
interesses.

Ainda sobre o conceito de democracia, cabe ressaltar que conforme Bobbio
(2000), a democracia representativa é o sistema mais difundido no mundo ocidental,
onde predomina o sistema capitalista. Sobre isso, Boff e Arruda apud Lombera
(2005, p.104) explicam que:

A democracia do capital é seletiva e excludente no que se refere aos que
podem usufrui-la [...] A democracia integral seria o sistema politico que
garantisse a cada um e a todos os cidadaos a participagéo ativa e criativa
enquanto sujeitos, em todas as esferas do poder e do saber da sociedade.
O sistema que garantisse a cada um, e a todos o direito de ser co-autores
do mundo [...].

Dessa forma, a partir da compreensao das politicas de Estado, os membros
da comunidade, devem debater sobre a educacdo, reconhecendo o papel
fundamental da escola na construgdo de uma sociedade igualitaria.
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2.3 A formacao continuada de professores

A formacdo continuada de professores insere-se em um processo de
mudancas propostas pela Legislacdo Educacional, o que representa um grande
desafio para as instituicbes escolares, por constituir-se em um fator fundamental
para a melhoria da qualidade da educagéao brasileira. O processo de formacao esta
amparado na LDB n® 9394/96, que trata dos profissionais da educacao no Titulo VI,

ao afirmar que:

Art. 61, Paragrafo dnico- A formacédo dos profissionais da educagédo, de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacéo
basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009); | - a
presenca de soélida formacdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

(Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009); Il - a associagéo entre teorias e
praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em servigo;
(Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009); Il - o aproveitamento da formagéao e

experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e em outras atividades.
(Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009).

Dessa forma, entende-se que a formacado, ndo diz respeito somente aos
conteudos, mas abrange um cenario mais complexo, que envolve entre outras
coisas, praticas sociais, e a experiéncia de vida de cada docente.

Quanto ao nivel de formacao, a LDB n® 9394/96 determina que:

Art. 62°. A formacédo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagado plena, em
universidades e institutos superiores de educag¢ao, admitida, como formacgéo
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

Ao contemplar a formacado continuada de professores como uma das
prerrogativas para a melhoria da qualidade da educacao, a legislacdo faz com que
ela assuma grande importancia no sentido de criar um maior envolvimento dos
professores com a gestdo da escola, possibilitando avancos em seus aspectos
administrativo-pedagdégicos, desde que a escola esteja integrada ao principio de
gestdo democratica, de autonomia e de descentralizacao de decisdes.
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A lei n? 9394/96 também aponta as responsabilidades dos sistemas de ensino

com relagdo a carreira dos docentes, incentivando a formagéo continuada:

Art. 67°. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagao dos profissionais
da educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico: | - ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos; Il - aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse
fim; Il - piso salarial profissional; IV - progressédo funcional baseada na
titulacdo ou habilitagdo, e na avaliagcdo do desempenho; V - periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho; VI - condi¢cdes adequadas de trabalho.

O exposto acima demonstra o reconhecimento da importancia do professor e
de sua adequada formacdo. Todavia 0 que se observa na sociedade atual € um
descompasso entre esse reconhecimento e a valorizacdo desses profissionais.

Conforme Quadros e Azambuja (2002), tal cenario se amplia no sentido de
gue na atualidade exigem-se novas capacidades ao ja sobrecarregado professor,
entre elas: atuar em todos o0s espagos educacionais; atuar no planejamento
organizacao e gestao dos sistemas de ensino, tanto na area pedagdégica quanto
administrativa; estabelecer o dialoga entre a sua area e as demais areas do
conhecimento. Para Assungédo e Oliveira (2009) a medida que a legislacdo foi
ampliando as demandas as quais as escolas devem responder, também se tornam

mais complexas as atividades dos docentes. Para a autora os educadores

[...] se encontram muitas vezes diante de situacdes para as quais ndo se
sentem preparados, seja pela sua formagéao profissional ou mesmo por sua
experiéncia pregressa. Quanto mais pobre e carente o contexto no qual a
escola estd inserida, mais demandas chegam até elas e,
consequentemente, aos docentes. Diante da ampliagdo das demandas
trazidas pelas politicas mais recentes, o professor é chamado a desenvolver
novas competéncias necessarias para o pleno exercicio de suas atividades
docentes. O sistema espera preparo, formacdo e estimulo do sujeito
docente para exercer o pleno dominio da sala de aula e para responder as
exigéncias que chegam a escola no grau de diversidade que apresentam e
na urgéncia que reclamam. (ASSUNGCAO; OLIVEIRA, 2009, p.355).

Ainda nesse sentido, Carvalho (2003) comenta sobre as mudancas ocorridas
na educagao brasileira nos ultimos tempos.

[...] reformula¢des propostas pelas novas legislagbes como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, que induziu novos pareceres dos
conselhos Nacional e Estadual de Educacdo, novos Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), novas propostas de Secretarias de
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Educacao, novos projetos pedagdgicos para as escolas, novos (...) S&o
tantas novidades que os professores, de todos os niveis, tornaram-se
bastante inseguros sobre o que ensinar e como ensinar. (CARVALHO,
2003, p.1).

De acordo com Carvalho (2003) o principal conceito introduzido pelos PCNs é
o do ensino centrado no aluno, o que o leva a construir o seu préprio conhecimento,

para tanto:

E necessario que, no processo de ensino e aprendizagem, sejam
exploradas: a aprendizagem de metodologias capazes de priorizar a
construgdo de estratégias de verificagdo e comprovagdo de hipéteses na
construgdo do conhecimento, a constru¢do de argumentagdo capaz de
controlar os resultados desse processo, 0 desenvolvimento do espirito
critico capaz de favorecer a criatividade, a compreensao dos limites e
alcances logicos das explicagcdes propostas. Além disso, € necessario ter
em conta uma dinamica de ensino que favorega ndo sé o descobrimento
das potencialidades do trabalho individual, mas também, e sobretudo, do
trabalho coletivo. Isso implica o estimulo a autonomia do sujeito,
desenvolvendo o sentimento de seguranca em relagdo as suas proprias
capacidades, interagindo de modo organico e integrado num trabalho de
equipe e, portanto, sendo capaz de atuar em niveis de interlocugdo mais
complexos e diferenciados. (BRASIL, 1997, p.35).

Para a formacéao de professores isso modifica certos paradigmas em torno de
conceitos como conteudos, erro, avaliacdao e inclui outros, como competéncias,
habilidades, contextualizacdo. Para que todas as exigéncias desse novo cenario
sejam atendidas, o profissional da educacao deve estar em constante atualizacéao,
ou como define Demo (2004) “recapacitacao”.

Assim, dentro do contexto das leis educacionais que tratam sobre a questao
da diversidade cultural, a formacado continuada para uma educacgdo antirracista
constitui-se em ferramenta para a pratica da cidadania, tendo implicagdes para uma

efetiva gestao democratica da educagéo.



3 METODOLOGIA E ANALISE DOS DADOS

Esse trabalho constitui-se huma pesquisa qualitativa, que segundo Bogdan e
Biklen (1994) tem na sua esséncia cinco caracteristicas: a fonte direta dos dados é o
ambiente natural e o investigador é o principal agente na recolha desses mesmos
dados; os dados que o investigador recolhe sao essencialmente de carater
descritivo; os investigadores que utilizam metodologias qualitativas interessam-se
mais pelo processo em si do que propriamente pelos resultados; a andlise dos
dados é feita de forma indutiva; e o investigador interessa-se, acima de tudo, por
tentar compreender o significado que os participantes atribuem as suas
experiéncias.

Uma pesquisa qualitativa pode assumir varias formas. Gil (1991) destaca a
pesquisa bibliografica, a pesquisa documental, a pesquisa experimental, a pesquisa
ex-post-facto, levantamentos e o estudo de caso. Dentre estas varias
possibilidades, escolheu-se a pesquisa documental como forma de pesquisa
qualitativa.

Conforme Gil (1991), a pesquisa documental oferece vantagens ao
pesquisador, mas, também, apresenta limitagcdes. As principais vantagens sao: os
documentos constituem-se fonte rica e estavel de dados; baixo custo, pois exige
praticamente apenas disponibilidade de tempo do pesquisador; ndo exige contato
com o0s sujeitos da pesquisa. As limitacbes, alvo de criticas, dizem respeito,
principalmente a ndo representatividade e a subjetividade dos dados.

Todavia, 0 uso de documentos em pesquisa deve ser apreciado e valorizado.
A riqueza de informacdes que deles pode-se extrair e resgatar justifica 0 seu uso em
varias areas das Ciéncias Humanas e Sociais porque “possibilita ampliar o
entendimento de objetos cuja compreensao necessita de contextualizacao histérica
e sociocultural” (SA-SILVA, 2009, p.2). Sobre a analise documental Sa-Silva (2009,
p. 11) explica:

A etapa de analise dos documentos propbe-se a produzir ou reelaborar
conhecimentos e criar novas formas de compreender os fendmenos. E
condigdo necessaria que os fatos devem ser mencionados, pois constituem
0s objetos da pesquisa, mas, por si mesmos, ndo explicam nada. O
investigador deve interpreta-los, sintetizar as informagdes, determinar
tendéncias e na medida do possivel fazer a inferéncia. A andlise é
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desenvolvida através da discussdo que os temas e os dados suscitam e
inclui geralmente o corpus da pesquisa, as referéncias bibliograficas e o
modelo tedrico.

O processo de andlise documental tem um desenvolvimento concatenado.
Depois de obter um conjunto inicial de categorias, a préxima fase envolve um
enriquecimento do sistema mediante um processo divergente, incluindo as seguintes
estratégias: aprofundamento, ligacao e ampliacdo. Baseado naquilo que ja obteve, o
pesquisador volta a examinar o material no intuito de aumentar o seu conhecimento,
descobrir novos angulos e aprofundar a sua visdo. Pode também explorar as
ligacbes existentes entre os varios itens, tentando estabelecer relagdes e
associagcdes e passando entdo a combina-los, separa-los ou reorganiza-los.
Finalmente, o investigador procurara ampliar o campo de informacgdes identificando
0s elementos emergentes que precisam ser mais aprofundados. A etapa final
consistira num novo julgamento das categorias quanto a sua abrangéncia e
delimitagdo (SA-SILVA, 2009).

Dessa forma, pretende-se analisar o Curso de Extensdao Universitaria
PDPAHCAB, a partir do seu projeto, a fim de verificar suas implicagdes para a
gestdo democratica, enfocando principalmente: o trato da questdo racial nas
politicas educacionais; como a inser¢ao da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira
na formacao continuada de professores interfere na superacdo do racismo e avango
da democratizagdo da gestao.

E importante ressaltar que a proposta inicial era, também, analisar a
percep¢do que os alunos tiveram sobre o curso, usando para isso, avaliacdes
realizadas ao fim do mesmo. No entanto, ao solicitar tais avaliagdes a coordenacao,
obtive a informacédo de que esse material estava destinado a publicacdo, um livro, a
ser editado pela UFRGS, sobre o Curso PDPAHCAB.

Cabe nessa oportunidade descrever o Curso de Extensdo investigado, o
PDPAHCAB, que consiste em um projeto educacional de formacao continuada,
executado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Social, através do Programa de Educacdo Anti-
Racista no Cotidiano Escolar e Académico. Conta como instituicdo financiadora, o
Ministério da Educacao — MEC/ SECAD/ FNDE.

O Curso almejou trazer para o centro das discussdes a formacao continuada

e 0 debate sobre a legislacao federal que determina a obrigatoriedade de inclusdo
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da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira no curriculo escolar da Educacéo
Basica e as possibilidades de implementacdo, permitindo que as redes de ensino
vivenciem um significativo processo de acao-reflexdo-acao sobre o fazer pedagdgico
no combate ao racismo e a discriminacao no ambiente escolar, e fortalecendo o
vinculo, de modo concreto e permanente, entre a UFRGS e escolas de sistemas
municipais de ensino que constituem a parceria com o Programa (PROJETO
UFRGS, 2010, p.10), a saber: Alvorada, Cachoeirinha, Esteio, Gramado, Novo
Hamburgo, Porto Alegre, Sao Leopoldo, Sapucaia do Sul.

Foi utilizada a Educacdo a Distancia e suas ferramentas de informacao e
comunicacdo (Moodle) como forma de atingir quinhentos (500) educadores da
Regiao Metropolitana de Porto Alegre. A partir de uma revisdo conceitual e dos
marcos legais e normativos, focando sua atencao no entendimento pedagdgico e
didatico da tematica na estrutura e funcionamento da escola, a tematica no curriculo
escolar e as questdes de avaliacdo decorrentes da introducao da tematica no
cotidiano escolar (PROJETO UFRGS, 2010, p.10).

Pretendeu constituir-se em um processo de formacgédo continuada qualificado
ao tratar da tematica como componente da base curricular e nao como tema
transversal ou disciplina, como tem sido o entendimento equivocado de alguns
educadores (PROJETO UFRGS, 2010, p.11).

As vagas foram distribuidas entre as Secretarias participantes, considerando
a quantidade de educadores selecionados de cada sistema que ja esteja em
processo de implementacado da tematica e tenha como meta prosseguir na formacao
continuada de professores. O Curso teve duracdo de oito meses, distribuidos de
abril a novembro de 2010, com carga horéaria de 200h, sendo 54h presenciais e 146h
a distancia.

Dos 65 cursistas que iniciaram, sendo vinculados a SMED-SL, apenas 15
concluiram (anexo 2) o curso. Na experiéncia como tutor do mesmo, observei que
dois motivos principais foram responsaveis pela maior parte das desisténcias: o
tempo de duragao do curso, 8 meses (como ja citado anteriormente, ele iniciou em
maio terminando em dezembro); a dificuldade de compreenséo de algumas tarefas.

Com relagcdo ao tempo de duragédo do curso, que foi de extensdo, pareceu
para alguns cursistas, que ele foi muito “pesado”, tarefas semanais, projetos,
tomaram muito tempo, 0 que para alguns, foi decisivo, pois ndo estavam preparados
para esta carga, € na “balanca” pessoal de muitos, a dedicacdo a um curso de
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extensdo, perdeu para outros fatores. Cabe ainda ressaltar que, conforme o projeto
do curso, haveriam apenas 3 encontros presenciais, 0 que na pratica ndo aconteceu,
pois foram pelo menos 5 atividades dessa forma, fato que foi questionado por alguns
cursistas.

Em relacdo a questdo da desisténcia, a dificuldade de compreensdo de
algumas tarefas, talvez possa ser explicado pela estrutura organizacional do curso.
Os seis médulos foram ministrados por professores diferentes, com metodologias
diferentes e exigéncias igualmente distintas.

No caso especifico dos alunos de Sao Leopoldo houve uma troca de tutor no
meio do curso 0 que acabou dificultando a relacdo de alguns com o curso, pois
retornos sobre tarefas e/ou duvidas ndao foram dados ou foram recebidos com
atraso.

Esses problemas durante o desenrolar do curso ndo devem constituir-se
motivo de criticas excessivas, uma vez que conforme Dias e Leite (2010), a EaD
ainda é um processo em construgao e varias questées permeiam o ato de educar a
distancia.

Com o intuito de analisar os dados da pesquisa, 0 desenvolvimento da
mesma seguiu as etapas da pesquisa documental sugeridas por Sa-Silva (2009),
elencando-se categorias que pudessem responder ao problema de pesquisa, como:
participacao e a formacéo continuada de professores.

A selecado dessas categorias esta relacionada aos objetivos da pesquisa e
baseia-se na LDB n® 9394/96, que no artigo 14 define a participacao dos professores
na elaboragédo do projeto pedagdgico das escolas como principio para a efetivagéao
da gestao democratica. Nesse sentido, a Lei n® 10639/03 estabelece que a formacéao
referente a histéria e cultura afro-brasileira contemple todo o curriculo, e assim,
entendemos que a adequada formagédo dos docentes constitui-se fator fundamental
para que a tematica insira-se no cotidiano escolar. Enfim, para que os objetivos da
pesquisa pudessem ser atingidos, julgamos que estas duas categorias seriam as
que melhor atenderiam aquilo que nos dispomos a realizar nesse estudo.
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3.1 Analise da categoria participacao

No que diz respeito a categoria participacdo, o Curso foi disponibilizado “aos
educadores em exercicio em escolas pertencentes aos sistemas municipais que
mantém parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no programa
de Educagdo Antirracista no Cotidiano Escolar e Académico [...]” (PROJETO
UFRGS, 2010, p.01). Poderiam ser indicados educadores com atuacao desde a
Educacéo Infantil até o Ensino Médio, com conhecimento basico de informatica, em
exercicio em classe, na coordenacdo pedagogica (supervisor/orientador), em
Biblioteca, no Conselho Escolar (PROJETO UFRGS, 2010, p.02).

As Secretarias Municipais de Educacao tiveram a incumbéncia de decidir nos
limites das vagas que lhes forem destinadas, considerando situa¢des especiais, a
pertinéncia da distribuicdo de vagas a instituicdes da sociedade civil e entidades do
Movimento Negro, desde que as pessoas indicadas tivessem conhecimento basico
dos aspectos legais e normativos relativos a tematica e sua aplicabilidade em sala
de aula (PROJETO UFRGS, 2010).

Na pratica, a distribuicdo das vagas foi feita por indicacdo de cada escola, em
namero de duas para cada instituicdo. Em 2010 foi ano de eleicdo de diretores da
Rede Municipal de Educacao de Sao Leopoldo/RS, esse fato, pode ter representado
uma escolha politica para as essas vagas, circunstancia, que sugere interferéncia na
participacdo de muitos educadores, uma vez que alguns tinham a pretensdo de
realizar o referido curso e ndo puderam fazé-lo devido ao sistema de selegéo.

O Projeto de formacao continuada em analise aspira a

Possibilidade de estimular a formagéo e consolidacido de grupos de estudos
que poderdo se transformar em polos que impulsionem o desenvolvimento
de agdes pedagdgicas voltadas para uma educagao anti-racista no cotidiano
da nossa sociedade. A atuagado desses grupos, contidos nesta proposta,
conformara o escopo de apoio necessario para que as redes municipais de
ensino consolidem em seus espacgos escolares nucleos representativos de
reflexdo e de agao para a aplicagdo de um projeto onde a solidariedade, o
respeito ao direito de ser diferente sejam verdadeiramente reconhecidos
pela educacao (PROJETO UFRGS, 2010, p. 11).

Isso demonstra como nos dizem Evangelista e Shiroma (2007), o professor
esta sendo visto a um sé tempo como causa e solucao dos problemas educacionais
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e sociais. Gatti (2008) alerta para as metas que sdo colocadas, como elementos

para acrescentar na formacao continuada de professores,

[...] como se fossem ingredientes rotulados, [...] que estdo disponiveis,
empacotadas e colocadas em uma prateleira para pronto uso. E como se
estivesse numa cozinha e dissesse: ‘pée mais sal no molho, pée mais
manteiga no puré...’ [...]. (GATTI, 2008, p.63)

De acordo com Pretto (2002, p.124), apesar da aparente naturalizagao, “o que
se verifica € uma articulacado muito grande de um conjunto de politicas publicas que
atuam na perspectiva de continuar dirigindo a escola de fora e de cima”.

Cabe ressaltar com relagao a participacao, conforme Pontual (2006, p. 98)

As experiéncias em curso tém demonstrado que néo € suficiente a criacao
dos espagos e canais de participagdo, sendo necessario criar as condi¢cdes
para que esta participacdo ocorra de fato, capacitando os diversos atores
(da sociedade civil e do Estado) para o exercicio de uma nova pratica de
gestao publica democratica.

A participacao é um importante requisito para a democratizacao das acdes no
ambiente escolar, uma vez que democracia pressupde a participacdo de todos os
envolvidos, desde os gestores publicos, passando pelos professores, mas também,
pela comunidade escolar como um todo. Entendemos que o desenvolvimento da
tematica afro-brasileira deve contemplar a comunidade escolar como um todo para
que realmente possa avancgar na superacao das questdes sobre racismo.

Considera-se que o curso pode representar um inicio nas discussdes para
que o disposto nas Leis n? 10639/03 e n® 11645/08 efetive-se na pratica. No entanto,
a realidade é mais complexa, ja que questdes diversas existentes no cotidiano de
uma escola interferem nesse processo.

Para Luck (2001) a promocado de uma gestdo educacional democrética e
participativa esta associada ao compartiihamento de responsabilidades no processo
de tomada de decisdo entre os diversos segmentos do sistema escolar. Desse
modo, as escolas poderiam, em seu interior, “praticar a busca de solugdes préprias
para seus problemas e, portanto, mais adequadas as suas necessidades e
expectativas, segundo os principios de autonomia e participagdo” (LUCK, 2001, p.2).

Para Ferreira (2004), novas prioridades impdem-se para as politicas e, em
especial, para a gestdo democratica da educacdo comprometida com a qualidade da

formacao humana. Esses avancos representam:
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[...] um compromisso de quem toma decisées — a gestdo —, de quem tem
consciéncia do coletivo — democratica —, de quem tem a responsabilidade
de formar seres humanos por meio da educagado. Assim se configura a
gestdo democratica da educagdo que necessita ser pensada e
ressignificada na “cultura globalizada”, imprimindo-lhe um outro sentido.
(FERREIRA, 2004, p.1241)

Nesta categoria da participacdo analisada, urge ratificar a necessidade da
articulacdo da formacdo continuada, da participacdo com a democratizacdo da
gestdo. Isso implica que os educadores — professores, pais, alunos, funcionarios
decidam sobre os destinos e a identidade de suas unidades escolares.

Para que as mudancas apregoadas pelas Leis n® 10639/03 e n? 11645/08
sejam efetivamente implementadas, bem como para atingir o que o Projeto do Curso
PDPAHCAB (2010, p.10) vislumbra, ou seja, a constante luta contra o racismo e
todas as formas de discriminacédo, contribuindo para uma educacado de qualidade
que valorize e respeite o negro como construtor da sociedade brasileira e sua cultura
como uma das formadoras da cultura brasileira é necessario que a comunidade
escolar participasse desse processo, criando condicbes para que issO se
materializasse na pratica.

Instituicbes culturais, principalmente as ligadas ao movimento negro, na sua
maioria, possuem muita “bagagem”, tendo condicées de auxiliar as acdes escolares
nas discussdes sobre a tematica da diversidade cultural.

Sobre isso, Paro (2000) argumenta que os problemas da escola ndo podem
ser solucionados somente dentro do seu limite. Para este autor é preciso “propiciar
condi¢des concretas de participagdo das camadas trabalhadoras nos destinos da
educacao escolar” (PARO, 2000, p. 14).

3.2 Analise da categoria formacao continuada de professores

Com relagédo a formacédo continuada de professores, esta se constitui em um

dos principais objetivos do Curso:

Realizar formagdo continuada de professores em exercicio em diferentes
tempos e espacgos na Educacgao Basica, para que se tornem capazes de: -
refletir e discutir sobre a constituicdo da sociedade brasileira, questionando
a realidade dos afro-brasileiros, reconhecendo e valorizando a contribui¢do



31

dos mesmos nos diferentes campos do saber; - compreender e valorizar a
tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira como indutora na construcdo da
cidadania dos brasileiros e como basilar na (re) construgdo curricular; -
contribuir para a tomada de decisdes coletivas referentes a ressignificagao
do curriculo, a partir da inclusdo da temética nos documentos normativos,
administrativos e pedagdgicos da escola; - construir uma programacao de
ensino que, introduzindo e desenvolvendo a temética nas diferentes areas
do conhecimento escolar ao longo da Educacdo Basica, contemple
conteludos e praticas didatico-pedagdgicas que privilegiem a educacao na
diversidade e contribuam para o combate ao racismo e as discriminagdes
de género, étnico-raciais e culturais; - aplicar processos pedagogicos e
técnicas didaticas adequadas ao desenvolvimento dos contetdos
estabelecidos em lei e aos temas deles decorrentes, nos diferentes
componentes do curriculo escolar desde a Educacao Infantil até o Ensino
Médio, perpassando as diferentes modalidades de ensino da Educagao
Bésica; - usar a avaliagdo como ferramenta indispensavel para garantir a
qualidade da programacdao em desenvolvimento e como recurso para
acompanhar as aprendizagens efetuadas pelos alunos, e fazer
intervengoes, quando necessario. (PROJETO UFRGS, 2010, p.09).

Gatti (2008) afirma que na ultima década, a preocupacao com a formacgao de
professores entrou na pauta mundial pela conjuncdo de dois movimentos: de um
lado, pelas pressées do mundo do trabalho, que se vem estruturando em novas
condi¢cdes, num modelo informatizado e com o valor adquirido pelo conhecimento,
de outro, com a constatacdo, pelos sistemas de governo, da extensdao assumida
pelos precarios desempenhos escolares de grandes parcelas da populagdo. Uma
contradicdo e um impasse. Politicas publicas e agbdes politicas movimentam-se,
entdo, na direcdo de reformas curriculares e de mudancas na formacdo dos
docentes, dos formadores das novas geragoes.

Com relacao a formacao para o trabalho com a diversidade cultural, e em
especial a questdo afro-brasileira, Brasil (2004) cita que as repercussoes
pedagdgicas referentes a implementacao da Lei n® 10639/03 afetam diretamente a
formacgao de professores.

Para que todos os objetivos possam ser atingidos, evidentemente, que
somente capacitar professores nao bastaria. E necessario um esforco para que
todas as partes que compdéem o sistema educacional ajam em conjunto, com a
destinacao ou realocagdo de meios materiais € humanos para que o previsto no
projeto efetive-se na pratica. Nesse sentido, em 2010 o conselho municipal de
educacgao aprovou a resolucao n? 9, em setembro de 2010 (Anexo 1), que dispde
sobre os procedimentos para o desenvolvimento das Diretrizes Curriculares

Nacionais relativas a Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e ao ensino de Histéria
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e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, no Sistema Municipal de Ensino de
Sao Leopoldo.

Essa resolucéo visa instrumentalizar as escolas da rede municipal para que o
disposto nas leis 10639/03 e 11645/08 efetive-se na pratica. Nesse sentido, o artigo
5° determina que cada escola contemple no seu projeto politico pedagégico

referencias de combate ao racismo e a discriminagéo.

Art. 52 As instituicdes educativas do Sistema Municipal de Ensino deverao
contemplar, em seu Projeto Politico Pedagdgico, referéncias de combate
ao racismo e a discriminagao racial (...) (Resolugao n® 009/ CME).

O documento também coloca obrigacbes a rede municipal de ensino,

mantenedora do sistema, através do artigo 6° que diz:

Art.62 O Sistema Municipal de Ensino através das entidades mantenedoras,
para assegurar a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, devera garantir as
unidades educativas: | - condigbes materiais e financeiras, assim como de
acervo documental referente a legislagdo educacional especifica,
material bibliografico, didatico e ludico necessarios; Il - formagéo continuada
para trabalhadores em educagdo docentes, com vistas a efetivagdo de
praticas pedagdgicas, cujo foco seja a Educagdao das Relagdes Etnico-
Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
Il - formagao para trabalhadores em educagdo nao docentes visando a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Pode-se afirmar, analisando o fragmento acima, que, evidentemente, apenas
formar educadores para o trato das questdes sobre a diversidade cultural ndo é
suficiente.

O artigo 7° trata sobre a articulagcdo entre as escolas e entidades da

comunidade escolar, incumbindo a mantenedora de estabelecer essa comunicacgao.

Art.7¢ O Sistema Municipal de Ensino devera estabelecer canais de
comunicacdo e interacdo com as entidades dos Movimentos e Grupos
Culturais negros e indigenas, Nucleos de Estudos Afro- Brasileiros e
indigenas e instituicbes formadoras de professores, com a finalidade de
buscar subsidios e trocar experiéncias para o desenvolvimento da proposta
pedagdgica, planos e projetos de aprendizagem.

Evidentemente ndo podemos acreditar que preceitos legais garantam a
equidade das relacbes dentro do espaco escolar. Gomes (2001) argumenta que néo

h& uma relacdo de causa e efeito entre o preceito legal e a realidade educacional.
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Acreditamos que por mais avancada que uma lei possa ser, € na dinamica social e
no cotidiano que ela se afirma ou ndo. E com relagcdo a questdao da diversidade
cultural, ja vimos que muitos fatores influenciarao essa afirmacao.

Nesse sentido, Pretto (2002) afirma que muitas das dificuldades existentes na
educacao brasileira sdo fruto de politicas que tratam as diversas partes que
compbem o sistema como diferentes, sem interacdo. O mesmo autor afirma “o que
precisamos é de projetos diferenciados e ndo de projetos gestados em gabinetes e
distribuidos para serem seguidos Brasil afora. E adentro!” (PRETTO, 2002, p. 127).



4 CONSIDERACOES FINAIS

Podemos inferir a partir da analise dos dados revelados pela pesquisa, que o
Curso de formacgéo continuada Procedimentos Didatico-pedagdgicos Aplicaveis em
Historia e Cultura Afro-brasileira, ao instrumentalizar educadores da Rede Municipal
de Educacao de Sao Leopoldo — RS para o trabalho com a tematica afro-brasileira,
pode contribuir para a efetivacdo da gestdo democratica nas escolas. Para isso
devem ser consideradas algumas questdes, que dizem respeito, principalmente a
efetiva participagdo da comunidade escolar nas discussdes vinculadas a insergdo do
disposto nas leis que tratam de educacéo e a diversidade cultural, especialmente a
n® 10639/03 e a n® 11645/08.

Com relacédo a questao racial, as discussoes referentes a implementacédo das
leis podem constituir-se num canal para que a comunidade discuta os problemas da
escola, fortalecendo a gestdo democratica, inclusive abrindo caminho para a
construcdo do dialogo entre as escolas e a sociedade civil representadas pelo
movimento negro, nesse caso. A participacao dessas instituicbes nesse processo
pode subsidiar sobremaneira educadores e gestores para o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos que contemplem a valorizacdo da histéria e da cultura afro-
brasileira, conforme o disposto nas leis anteriormente citadas.

Entendemos que a participacao dos educadores num programa de formacao
nao é a Unica solucao para os desafios enfrentados pela educacao. Ela precisa fazer
parte de um contexto, que as politicas oriundas de cima tratam de forma desconexa,
e isso atenta contra a democracia. Nesse sentido, o professor ndo pode ser visto
como o Unico responsavel pela resolucdo dos problemas enfrentados pela
educacgao. Sabemos, que ele faz parte de uma rede que conecta desde os sistemas
educacionais a nivel nacional, estadual e municipal, bem como a sociedade como
um todo.

A pesquisa também revelou que a questdo racial dentro da legislacao
educacional tem raizes antigas. Ja no periodo imperial havia mecanismos legais que
proibiam ou restringiam o acesso dos escravos a educacao escolar. Depois da
abolicdo da escravatura, os afro-brasileiros, organizados, exigiram a correcao

dessas injusticas, e isso se manifestou na legislacdo. A Lei de Diretrizes e Bases,
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Lei n® 4024/61 expressava a condenacao do tratamento desigual por motivo de cor
ou raca.

Obviamente que o preceito legal nem sempre é efetivado na pratica, e foi a
partir da Conferéncia de Durban em 2001 que se intensificaram os programas e
projetos de combate a discriminacdo racial na educagdo, culminando com a
promulgacao da Lei n® 10639, em 2003.

Assim, acreditamos que a gestdo democratica pressupde o dialogo como a
verdadeira forma de comunicagcdo humana, conforme Ferreira (2004), ai esta uma
forma de superar as estruturas de poder autoritario que permeiam as relacdes
sociais e as praticas educativas a fim de se construir, coletivamente na escola, na
sociedade e em todos 0s espagos do mundo, uma nova ética humana e solidaria.
Uma nova ética que seja o principio e o fim da gestdao democratica da educacao
comprometida com a verdadeira formacéo da cidadania.
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ANEXO 1 — Resolucao N2 009 CME-Sao Leopoldo

®

l% ® g
EEG@ < o ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO  sso reopoldo Ay

Conselho Municipal de Educacao Estado do Rio Grande do Sul Administracdo Popular
CME/s30 Leopoldo CME - CONSELHO MUNCIPAL DE EDUCAGAO tima Nova Cldade
Av. Dom Jo&o Becker, n° 360/sala 02 — Centro. Sdo Leopoldo/RS. CEP; 93010-010
Fone: (051) 3572-7733 - E-mail: cme@saoleopoldo.rs.gov.br

Minuta da RESOLUGAO CME/CEINC N2 009
APROVADA EM /09/2010

Dispbe sobre o0s procedimentos para o0
desenvolvimento das  Diretrizes  Curriculares
Nacionais relativas a Educagdo das RelagGes
Etnico-Raciais e ao ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, no Sistema
Municipal de Ensino de S&o Leopoldo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
LEOPOLDO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Municipal n? 6.159, de 14 de marco de 2007, e considerando o
disposto na Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e Lei n? 11.645 de marco de
2008 que alteram a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Parecer CNE/CP
n® 003/2004, de 10 de margo de 2004 e Parecer CNE n® 02/07 de 31 de dezembro
de 2007,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir as Diretrizes Curriculares Municipais para
a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena no Sistema Municipal de Ensino de Sao Leopoldo
compreendido por todas as instituicdes Educativas de Ensino Fundamental, em suas
modalidades Regular e EJA, e de Educacgao Infantil, mantidas pelo Poder Publico
Municipal e, também, as de Educacdo Infantil criadas e mantidas pela Iniciativa
Privada que existem ou que vierem a existir.

Art. 2¢ A Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena terd como objetivo a
divulgacédo e produgdo de conhecimentos, bem como, valores que eduquem o0s
cidadaos quanto a pluralidade étnico-raciais, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos e todas, respeito aos direitos
legais e valorizacdo de identidade na busca da consolidacdo da democracia
brasileira e corrigir posturas e atitudes que impliquem desrespeito e discriminacao.
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Art. 32 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena serdo ministrados no ambito de todas as disciplinas e
componentes do curriculo, considerando o que orientam as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao das relacées étnico-raciais.

Art. 42 No ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais devera ser
desenvolvida no cotidiano das instituicdes educativas, a fim de:

l. proporcionar aos trabalhadores em educacdo docentes e néao
docentes, educandos e criancas, condicoes para pensarem, decidirem,
agirem, assumindo responsabilidades por relacdes étnico-raciais que
valorizem e respeitem as diferencas;

Il. divulgar a importancia dos diferentes grupos sociais, étnico-raciais na
construgdo da nacdo brasileira, do povo gaucho e da sociedade
leopoldense;

lll. promover a participagdo de diferentes grupos étnico-raciais e da
comunidade em que se insere as instituicbes educativas, sob a
coordenacéo dos trabalhadores em educacgédo docentes, na elaboracao
e vivéncia de praticas pedagdgicas que contemplem a diversidade
étnico-racial.

Art. 52 As instituicbes educativas do Sistema Municipal de
Ensino deverdao contemplar, em seu Projeto Politico Pedagogico, referéncias de
combate ao racismo e a discriminacao racial, por meio da inclusédo de:

I. investigacdo sobre a historia e a importancia de negros, indios e suas
culturas para a composicao do povo e da cultura leopoldense;

Il. contetidos, conceitos, atitudes e valores a serem desenvolvidos na
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e no estudo de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

[ll. estudos, mapeamento e andlise de indicadores, bem como, atividades
qgue possibilitem o reconhecimento da importancia da diversidade para
a construcao de relacdes étnico-raciais democraticas;

IV. estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos
trabalhadores em educacado docentes e ndo docentes, educandos e
criangas, problematizando-a permanentemente, valorizando
aprendizagens significativas vinculadas as relagdes étnico-raciais;

V. praticas pedagdgicas de diferentes naturezas, no decorrer do ano
letivo, com vistas a divulgacido e estudo da participacdo de negros e
indios e seus descendentes na historia mundial, na histéria do Brasil,
na histéria do RS e na histéria de Sao Leopoldo.

Art.62 O Sistema Municipal de Ensino através das
entidades mantenedoras, para assegurar a Educacao das Rela¢gdes Etnico-Raciais e
o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, devera garantir as
unidades educativas:

l. condigbes materiais e financeiras, assim como de acervo
documental referente a legislacdo educacional especifica, material
bibliografico, didatico e ludico necessarios;
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Il. formacédo continuada para trabalhadores em educagdo docentes,
com vistas a efetivagdo de praticas pedagdgicas, cujo foco seja a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

lll. formagao para trabalhadores em educagao nao docentes visando
a Educacao das Relag¢des Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Art.72 O Sistema Municipal de Ensino devera estabelecer
canais de comunicacéo e interacdo com as entidades dos Movimentos e Grupos
Culturais negros e indigenas, Nucleos de Estudos Afro- Brasileiros e indigenas e
instituicdes formadoras de professores, com a finalidade de buscar subsidios e
trocar experiéncias para o desenvolvimento da proposta pedagdgica, planos e
projetos de aprendizagem.

Art.82 O Sistema Municipal de Ensino incentivara
pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visbes de mundo e
conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos
povos indigenas, com o objetivo de ampliagéo e fortalecimento de bases tedricas e
metodoldgicas para a educacao.

Art.92 Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo
promover a ampla divulgacdo dessa Resolucdo a todas as instituicbes que
compreendem o Sistema Municipal de Ensino, bem como realizar atividades
periédicas, com exposicdo, mostras e seminarios de avaliacdo e divulgagdo dos
éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagem referente a tematica em pauta.

Paragrafo Unico. Os resultados obtidos com as
atividades mencionadas no caput deste artigo serdo comunicados aos 06rgaos
competentes quando requeridos.

Art.10. Caberd as instituicdbes educativas e seus
profissionais, cumprirem as determinagdes desta resolucéao.

Art.11. Caberd a Secretaria Municipal de Educacao,
orientar, apoiar e supervisionar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas
pelas instituicdes educativas integrantes do Sistema Municipal de Ensino relativas
ao cumprimento do disposto nesta Resolucéo.

Art.12. Cabera ao Conselho Municipal de Educacgao
fiscalizar a Secretaria Municipal de Educacéo, bem como as instituicbes educativas,
no cumprimento do disposto nesta Resolucéo.

Art.13. As instituicbes educativas terdo como prazo
maximo o inicio do ano letivo de 2012 para introduzirem em seu Projeto Politico
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Pedagdgico a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Art.14. Os casos omissos nesta Resolugcdo serao
apreciados e definidos pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art.15. Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua
aprovacao.

Comissao de Educacao Inclusiva — CEINC
Patricia da Silva — Relatora

Aldemira Castanha de Vargas

Maria Inés Griebeler Ritter

Manalua de Mello da Silva

Marilei Cavalheiro dos Santos

Minéia Cristina da Silva Rodrigues

Rosalina Maria Kafer Pereira

Simone Barboza Maycé da Silva

Vlademir Barreiro do Carmo

Fabiane Bitello Pedro
Presidenta CME/SL

Portaria n® 64.047/10



ANEXO 2 - Concluintes do Curso PDPAHCAB

PROCEDIMENTOS
Rt DIDATICO-PEDAGOGICOS
v O APLICAVEIS EM HISTORIA
=0 COTIGANG EBCOLAN & ACADEMIGO E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
COHRCHTOS FIHAL
W TUTOR HUH HOME DD CURSETA FIHAL
1. Lizandra [53a L Adrana dos Santos Pereira A
2. Faula L Gram AMda Crstina Franke Gondim A
3. Ailim MH Aina Meireles A
4. Enilz FRT] Mine Andeatta de Souza A
5. Wagner  [MH Ana Ldcia Koelle Matte A
B, Faula L Gram fna Paula Berti A
T a roio Cach na Paula Androli Taday h
. Susana Poz Andrea de Souzm Joriea A
9. a roin Cach dndreza Felix da Silva Soa res A
10. Lizandra [S3o L dngel Enrngque Maszironisanches h
11. a roio Cach Angela Sewve o Varela h
12. Suzana Foa Batbata Domingues A
13. Enilz FRT] Bibiana Elizabeth Hermann A
Kurigcin shki
14. Enilz== R Bruno Zrzana Lopes A
15. A rilzon Ezte Carini Tassinar Graciano A
16. Susana Poz CaHa Crstina Cadaxa Moreira A
1T. whonica R Cada Fozana Arau jo Cavalheivo A
18. Ailim MH Carmen El7 Alweasz A
19. A rilzon Ezte Carmen Lucia da Silva Machadao A
20, WitorHu  [Sapu Caroline Thiesen da Rosa A
21. Enilz FRT] Catiane Sierote do Amaral A
22, Enilz FRT] Cecilia da Silva Camilia A
23 WitarHu  [Sapu wichelle Palicena Silva da Cwuz A
24, Lilm MH Cnara Rejane dos Reis Mesquita h
25, Ursula Ezte Clair Terezinha Mozchang Rauber h

Conceito final dot participantes do Curto Procedimento: Didatico Pedagigcon
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DIDATICO-PEDAGOGICOS

I yyrv e S APLICAVEIS EM HISTORIA
0 COTIANG ESCOLAM & ACADEMICD E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
26, Suzana Foa Clairton Elzenbach h
T Enilz= Al Cleuza Machado Resende Balbueno h
28, Fute Sapuc Critina de Souza Capela h
9. Ailm MH Daiana Speszatto Bou rscheid A
30. arcio Cach Dziane |ra Spoh v Breitenbach h
3. Fosa i ERT! Dazizy Luiza Pagani A
E¥ S Paulo L Gram Dama ris Cannen h
EXR Lizandra [Sao L Daniela Deffe rran h
EER Lilm MH Daniela Medeairos de Azevedo h
35, Urzula Ezte Deize Costa Martin: A
L Paulo L Gram Deize Mara Moraes Farreira h
aT. Lilm MH Denize Carvalho de Mello h
EER a rcio Cach Denize Cristina Santos da Silwa h
M. Aline Gram Denize Foss A
40. Enilz= FTET] Denize Pinto de Oliveira Almeida h
41, Ailm MH Denize Arete Dettenbom A
42, Ma roio Cach Dionata Gongalwes Cavalheiro Ritta h
CER Faula L Gram Dirce Ve rdnica Bergamo e Silwa A
EER arcio Cach DiHane Leite Lopes h
45, Marcio Cach Daoralina da Silva A
96, Suzana Poa Ed@nie Eliomara fwewedo Ba oni h
q7. Fute Sapuc Eduardo de Melo Fenero A
EED Fosa i Al Elaine Lapaz Fonte A
49, Lisandra |S3o L Elani d= 5iwa Dias A
0. Manica FTET] Eliete da Silva Barbosa h
i1, Faulo L Gram Elizabeth Bado A
52. Lilm HH Elisabeth Engelke Borges h
53, Faulo L Gram Eloiza Teresinha “Accari A
hd. Suzana [ F Enzida Matalia Lombardi Poro h
5. Marcio Cach Eztela Wariz Buzsolo A
1 Faula L Gram Gznicéia Pontes Braga h
5T, Akl zon Ezte Gilmara Rita Oliwveita Castro A

Conceito final dot participanter do Curto Procedimentos Didatico Pedagdgico
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%0 COTIGAMG EBCOLAS E ACADEMICD E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
58. Catia MH Giowana “argas A
59. Fute Sapuc daucia Siqueira A
. Faulo L Gram Gorene Raguel Freitas dos Santos A
&1, Lizandra [Sao L wadalupe da Silva \ieira A
B2, Al zon Este Guilhe rme de Oliveira Poko ki A
B3, Rosa wh i RT! Iza Tawvares h
6. Susana Foa hes Mara “centini h
65, Faulao L Gram hanilda Fosa A
BB, Faulo L Gram EFaque Melo dos Santos h
BT, Arilson Este Boqueline de Oliveira Mative A
63, Faulo L Gram kEnzina Yawla S5ga i A
B9, “itorHo o |Sapu dze Glademir Mo raes h
Ta. Susana Faa doyce Elize Silva e Silva A
. Ursula Este Kztia Micheli Ferraz Lape: da Siwa A
T Aline Gram Lara Maria Lahmann A
EER Manica i RT! Lena #a ra Oljweira de Oliveira n
T4, Aline Gram Leridiane Colpo A
EER Al zon Este Leticia Gomes Farias A
Ta. Lizandra [Sao L Lidiane Fraga da Silva h
TT. ionica Alva Lisiane Aparecida Boelter Munes A
Ta. Catia MH Lourde sz Andrea Diaz Roza h
. Mariele Cach Luciana Beatriz Santos dos Santos A
0. Talita Faa Luciana Salengue Scolar A
1. Talita Faa Luciane Teresnha Munhoz Santiago A
a2, Aline Gram Lucius Fabiano Ma rtins da Silva h
RN Catia MH Lute ro Wa roos de Oliveira A
ad. Faulo L Gram Maiara Berenice Benetti h
25, Faulo L Gram Marcia Pereira Borges A
86, Talita Poa Marcia Losada A
a7, Ailim MH Margarete laques da Silva da Costa A
a8, Aline Gram Matia Celoi Pereira de Mouta h
9. Mionica Alwa Maria Jaqueline Rodrigues Félix A

Conceito final dot participanter do Curto Procedimento: Didatico Pedagigcos
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v SO APLICAVEIS EM HISTORIA
=0 GOTIANG EBCTLAM & ACADEMICO E CULTURA AFRO-ERASILEIRA
58, Catia MH Giowana “argas A
59. Fute fapuc | Qaucia Siqueira A
&0, Faulo L Gram Qorene Raquel Freitas doz Santos h
61, Lizandra [Saol wadalupe & Silva “ieira A
B2, Akl zon Este Guilhe rme de Oliveira Poko rski h
63, Faoza Al i lza Tawares h
LR Susana Poa hes: Mara Wcentini h
B3, Faula L Gram hanilda Rosa A
BB, Faula L Gram EFaque Melo dos Santo: h
BT, Arilzon Ezte Boqueline de Oliveira Mative h
6. Faulo L Gram kEnaina Yamrla 52z i A
B9, “AtorHo o |Sapu Xze Glademir Ma raes h
Ta. Susana Foa Joyce Elise Silva e Sihva A
. Ursula Ezte Katia Micheli Ferraz Lope: da Siwa A
T, Aline Gram Lara #haria Lohmann A
T Mianica Al i Lena Mara Oliveira de Olive ira h
T4, Aline Gram Leridiane Colpo h
Th. Akl zan Ezte Leticia Gome: Farias h
Ta. Lizandra [Saol Lidiane Fraga da Silva h
. wonica Ao Lisiane Aparecida Boelter Munes A
Ta. Catia MH Lourdez Andrea Oiaz Rosa h
. Mariele Cach Luciana Beatriz Santos dos Santos A
a0. Talita Poa Luciana Salengue Scolan h
21, Talita Foa Luciane Teresnha Munhoz Santiago h
S Aline Gram Lucius Fabiano Martin: da Silwva A
RN Catia MH Lute ro Ma rcos de Oliveira h
24, Paulo L Gram Moiara Be renice Benetti h
25, Faulo L Gram Warcia Peraira Borges A
86, Talita Foa Marcia Lozada h
aT. Lilim MH Margarete Jlagues da %ilva da Costa h
a8, Aline Gram Matia Celoi Pereita de Moura h
9. onica Ao Maria Jaqueline Rodrigues Félix A
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Q. Mariele Cach Waria Fe gne Barcellos i

. Manica ERT] Marodens da Silva Oliveira

92, bline Gram MaHi Inés Brad Farias

EER Talita Poaz Marta Quintanilha Gomes

94, Vitor Hu  |Sapu welina de Oliveira Soares

5. Wi gne ¢ MH Milene Barazze tti Machado

LB Wil gne ¥ MH wonica albuque rque Cezar

7. Susana Foa Madiz Silene Menegas:i Oliweita

LR Fosa wh Al Maisa de Fatima Barboza Ribeiro

9. Mariels Cach Mara Santo: Bueno

100. Fosz W Ao Meuza Bersagui Abruzzi

101. Aline Gram Milva Roza dos Santos da Rocha

102 . Rosa wh BT Ctilia Beatriz Gomes Freires

103, aline Gram Fatricia Gongalwes Budke

104, Talita Foa Fatricia Awala Guevara

105. Talita Foaz Faulo César Estaitt Garcia

106 . Faulo L Gram Faulo Robs rta Fimentel

107. Vitor Hu  |Sapu Pedronilda Santos Matel

Bl e B R R EEER B EEREEERRRRERRERRRRRREE

108. Vitor Hu o |Sapu Faquel Egres Belardo
109. Mariele Cach Faquel Mareira dos Santos
110. Talita Faa Fegina Helena de Andrade Franke da
Silva
111. Raosa wh BT Fe jane Temzinha Perira Cavalhain
12, Wil gne ¥ MH Fenata Crislaine Schu de Souza
113, Vitor Hu  |Sapu Fenata Sawva s
114. Rosa wh ERT] Fita da Cass@ Tavares Coelho vibida
15, Talita Poa Fosa Miara de Carnalho denin
1. Wi gne ¥ MH Fosangela Ester da Silva
17T, Talita Poaz Fosania Gomes Moreira
114, Fosa M Ao Fozemeri da Graga Fagundes: de
Fraitaz
19, Faulo L Gram Fosma ne Benetti i1}
120, Rosa wh BT famira Brando Gil i1}
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8O COTIDAMG EBCOLAR & ACADEMICD E CULTURA AFRO-ERASILEIRA
121. Akl zon Ezte Sandra Beatriz Salenawe de Brito A
122, Aline Gram Sandra Megralli i1
123. Talita Poa Sandra Sabine Souz h
124, Mariele Cach theila Munes do: Santos A
125. Wa roio Cach Simone Ma jekareski Custodio n
126 Rute Sapuc Simone Mascimento dos Santos i1
127, wonica ERT Salange Pereira doz Santos A
128 ‘Wl gne r NH Sueli Teresinha da Silva i
129. Al zon Este Suzane Lehdermann Silwveira h
130. W gne r NH Tania Simara Donaduzzi A
131. W gne r NH Tatiana Gome: de Wello & Silva i
132. Wil gne ¢ NH Thai: Hoffmann dos Reis n
133, “itorHo o [Sapu “Aleria Catarina Marcos Gomes i1
134, Rosa M ERT “Bra Lucia Fagundes Pedroso A
135, Lizandra |5&80 L B ra tharia Hoffmann A
136. Talita [ F Zenita Silwveira Seve o h
137T. Al m MH Adriana Brum Bitencourt B
138, Enilz= ERT! Adrana Armani FieAni Ma Hins B
139, Enilz= AT fMezzandra Whianes B
140. Al m MH fna Beatriz Correa Bezerra Patoar B
141. Enilz= BT dna Cilda Queiroz Meu e r B
14z, Susana Foa fna Caralina Finheir Weirelles B
143, Enilz= Al i fna Paula Alwves Ramos B
144 . Lizandra |S3o0l dndrea Rodrigues Silva B
145, Ailim NH Adndreia Jimmer B
146 . Lizandra |580 L fnelie Scherer de Souza Munes: B
147, Marcio Cach lngela Beatriz Faz & Siva B
145 . Fute Sapuc dnita Silvia de Souza B
149, Susana Foa Artur Duarte Peixoto B
150. Urzula Este fudrei Lehdermann Silveira B
151. il m NH Mudrey Beatre Zwetzch Bauer B
152, Ailim NH CaHos Batista Bach B

Concefto final dox participanter do Curto Procedimentor Didatico Pedagogoo
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0 COTIHANG ESCOLAN B ACADEMICD E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
153. Lilm MH Celia Regina Fontes Rabello B
154, Enilz= Ao Chriztiane Pacheco B
1553, Ursula Ezte Claudia Be madete Silva B
156 . Talita Paa Claudia Adrana Centeno da Silva B
157. Mariele Cach Clhéia Madruga Quewedo B
152, Ailim MH Delawi Bazdic Alana B
159, Marcio Cach Denize Finte de Oliweira Almeida B
180, Enilz== Ao Denize Lopes dartins B
161. e rcio Cach Dorivete Pereita da Silva B
162. Fute Sapuc Eleandra de Aguiar B
163, Catiz MH Fabiana Terezinha Winck da Silva B
164, Rute Sapuc Felipe DhHego d= Silva B
165. Ursula Ezte Fermands de Lima Munes B
166 . Fute Sapuc Flawvia da Silva Castro B
18T, Susana Foa Flavia Medianeira Cabral Mendes B
168. Faulo L Gram Hzide Pereira Bomges B
169, Mnica Al i babel Cristina dos Santos Passos B
170, Fute Sapuc lder Tadeu “arga: da Silva B
171, Faulo L Gram fueline Hermann Herold B
172 Aline Gram Bqueline Prass Ferreira B
173, Mnica Al i J:zzica Lein Prado da Silva Duarte B
174. Catia MH Jozide Anzelmo B
175. WAtarHo o |Sapu dliana we regalli Schreiber B
176 Mariele Cach dliane Annes Teleker B
17T, Faula L Gram dzzara Regina Bonalume B
178, Aline Gram | Karin La® Teje Kuhn B
1. e rcio Cach Karine Beatriz Amhold Garcia B
180. e rcio Cach Léa Lraujo Mondo B
181, “AtorHuo  [Sapu Lenize Wetor de Souza B
182, Catiz MH leonora Worpagel Pereyra B
183, Mnica Al i Leticia Buena Flo ez B
184. ‘i gne v MH Liana Ester Hippen Lammel B
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0 COTIDIANG ESCTLAM B ACADEMICO E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
125. Catia NH Lidiane Klug Hoffmann B
186, Lizandra [S3a L Lidiane Maria Faymunde de wello B
187, Ursula Este Lilen Conceicie da Silva de Lira B
188. Catia MH Lire Maria Firh Pasini B
189. WitarHuo  |Sapu Laraine Albring B
190, ‘Wia gne r NH Luciani Gracieli Lemes B
191. ionica Al i Luciana Mello Kalicheshi B
192. Catia NH Luciane Teixeira Lopes B
193. Catia MNH Lucinéia Apatecides ds Siva Bauer B
194, Catia MH Madebe Schmidt B
195. A vl son Ezte Marcelo Alexandre de Azewedo B
196 . Talita Foa Marcio Luciano Santos Silva B
197, “AtorHuo  |Sapu Margarete Oliveira Vieira B
198, Catia NH Margarida Ma dlia de Slva B
199, Catiz NH Mari Eliser Martins do MNascimento B
200. Catia MNH Waria ampatro Breidenbach Staudt B
201. Marele Cach Maria CHstina Espindola de Souza B
Silva
202, ‘W gne r NH Waria Ester Ma rting do Nazcimento B
203, e roio Cach Mara Helena Saraiva Cunha B
204, Ailim MH Maria Helena de Lourengo B
205, W gne r NH Wara Lucia Boszle B
206 . Wl gne ¢ MNH Waria Suzana Locks B
207, “AtorHuo  |Sapu Maribel de Souza MWune: B
208, Ursula Ezte Marilan de Carvalho Moreira B
209. ‘W gne r NH warilena Barth Barreto B
210, Fiosa b [AETS! Mariza de Fatima Brasil de Aradp B
211, WtorHu  |Sapu Maritane Blodom Wou ra B
212 W gne r NH Mateus Ceni de Oliveira B
213, Marele Cach Mauwen Lisiane Klein B
214, “AtorHuo  |Sapu wilena Gorski Miranda B
215, WitarHo  |5apu wilene Pinto Machado B
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236, e rcio Cach Walera Gil de Souza Kin
23T, Enilz Al WandeHei de Paula Gomes

v SO APLICAVEIS EM HISTORIA
0 GOTIDIANG ESCOLAM & ACADEMIGO E CULTURA AFRO-ERASILEIRA
26, W gne ¥ MH Morma Te rsinha Mhange: B
217. Faosa W Al i Patricia Cerva Camata B
213, W gne ¥ MH PatHcia da Costa Kusma B
219, Fioza b A RT! Patricia Regina Rodrigues Guierer B
220, W gne ¥ MH PatHcia Silvestre de “argas B
2. Matiele Cach Faula Débota Inacio Bica B
e W gne ¥ MH Faula Robe rto Tamiozzo B
223, A Hlsan Este Prizcila Spindler Correa B
224, Mariele Cach Penata de Oliveira B
225, Aline Gram Fica rdo Alwes Ralim B
i Lizandra [S3a L Fodrigo Blazkesi Femandes B
13T Aline Gram Fosane Teresinha Martins Agrppa B
ki Fioza b A RT! Fosime H Wieira Bujes B
239, W gne ¥ MH Fozane Kafer Pereira B
230, “AtorHu  |5apu Sandra Rita Pemrira B
23, Mariele Cach “hidei de Mattos Sena B
232, Faosa W Al i Silwia Pinto Mowischi B
231, Mariele Cach Sonia Wady Porciuncula Fe mandes B
234, Lizandra (530 L Tatiane da Silva B
235, Talita Poa Telma Almeida da Silva B
B
B
B
B
B
C
C
C
C
C
C

238 ‘i gne ¥ MH anessa Silva de Campos

239, W gne ¥ MH “&ra Lucia Muniz Mienow

240, ‘i gne ¥ MH “era Iné: Backer Spiar

241, e roio Cach Bzlmira Cristina Winte r

242, e roio Cach Candida Helena Avila Leao

243, Lilm MH Cada andréa Algave r Soares

244, Rute Sapuc Danila Fontes da Silveira

245, Enilz= A RT! Eliamara da Rosa Gony

246 . Ursula Ezte Elizandra Terezinha D@: da Silva da
Luz

Conceito final dor participanter do Curto Procedimento: Didatico Pedagogcor



PROCEDIMENTOS
i DIDATICO-PEDAGOGICOS
Firrmoi] APLICAVEIS EM HISTORIA

100 COTIDUANS BECOLAR & ACABEMICS E CULTURA AFRO-ERASILEIRA
247, Susana Poz Femanda Bz mardo Macizl C
245, Talita Foa Femanda Carnvalho Ferrzira C
249, Lizandra [53a L Gizele Carolina Flo ez C
250, Suszana Foa Giselle Mara Segobi Silwira C
251, anica EART! Irio Rodrgues Almeida C
252, Suzana Foa Enaina Souza Neul: C
253, Suszana Foa kqueline Comely Gomes C
254, Ursula Ezte Larizza dos Santo: Carvalho C
255, Talita Foa Lauta Mobre Bz C
256, Fute Sapuc Lilene Carvalho Duprates C
257, Enilz FRT] Liziane Machado Barbosa C
253, Lizandra [53a L Luciane o= Silva C
259, Al zon Este wara Idelcina Rodrigues Soa res C
260, Manica FRT] Matlicia Femandes Lima C
261, Aline Gram Marizangela Oreckzler Wagner C
262, WitarHu  |Sapu Foger de Abreu Silva C
163, Lizandra [SE0 L Sinara 5tanghedin de Souza C
264, Aline Gram Ubirajara Elias de Moura C
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