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DEDICATORIA

Pra mae e pro Ale que tornam, todo dia,
minha utopia um pouco mais possivel



Queira-te eu tanto, e de tal modo em suma,
que ndo exista for¢ca humana alguma
que esta paixao embriagadora dome.

E que eu por ti, se torturado for,

possa feliz, indiferente a dor,

morrer sorrindo a murmurar teu nome.
(Liberdade, Carlos Marighella)

Vida sem utopia, ndo entendo que exista.
(Caetano Veloso)

Para ser grande, sé€ inteiro: nada
Teu exagera ou exclui.

Sé todo em cada coisa. P6e quanto és
No minimo que fazes.

Assim em cada lago a lua toda
Brilha, porque alta vive.



RESUMO

CONTRIBUICOES DA ECONOMIA SOCIAL PARA A CONSTRUGCAO DE
GENERO E O CUIDADO FEMININO

AUTORA: Andréia Anschau
ORIENTADORA: Professora Dr.2 Solange Regina Marin

As acdes individuais sdo fortemente influenciadas por institui¢cdes sociais e as identidades que
compdem o sujeito. Uma dessas acdes € trabalho doméstico, o qual, ao decorrer da histdria,
foi apresentado como responsabilidade feminina. O presente trabalho se propde a responder a
seguinte questdo: como se deu a construcdo e 0 processo de institucionalizacdo da identidade
de géneros, no qual estd inserido o care e o trabalho doméstico e quais as relacbes da
economia social como area de estudo com esse processo de criacdo e institucionalizacdo das
identidades de género, no qual se insere o care? A economia social tem papel fundamental no
estudo da construcao e do processo de institucionalizacdo das identidades de géneros, no qual
esta inserido o care e o trabalho doméstico por permitir o estudo conjunto da sociedade e da
economia, e por isso € aqui enfatizada. Serd visto, também, como se deu o processo de
construcdo das identidades de género, tornando o care responsabilidade feminina. Em
seguida, sdo expostos dados que mostram que, de fato, o trabalho doméstico é socialmente
instituido como tarefa da mulher e como isso afeta o trabalho remunerado do género
feminino.

Palavras-chave: Economia Social. Economia Feminista. Identidades de Género. Trabalho
Doméstico.



ABSTRACT

SOCIAL ECONOMICS CONTRIBUTIONS TO GENDER BUILDING AND
WOMEN'S CARE

AUTHOR: Andréia Anschau
ADVISOR: Solange Regina Marin

Individual actions are strongly influenced by social institutions and identities that are part of
the agent. One of these actions is domestic work, which, in the course of history was
presented as women’s responsibility. So, this paper intends to answer the following question:
how was the construction and the process of institutionalization of gender identity, which
includes care and domestic work and which are the relations of the social economy as an area
of study with the process of creation and institutionalization of gender identities, in which is
the care inserted? Social economics plays a fundamental role in the study of the construction
and the process of institutionalization of gender identities, in which care and domestic work
are inserted to allow the joint study of society and economy, and for this reason it is
emphasized here. It will also be seen how the process of constructing gender identities took
place, making the care of women responsible. Also, data are presented that show that, in fact,
domestic work is socially instituted as a woman's job and how it affects paid work of the
female gender.

Keywords: Social Economics. Feminist Economics. Gender Identity. Domestic Work.
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INTRODUCAO

Tanto a economia quanto a sociedade representam as diversas instituicbes em que as
pessoas ndo buscam apenas a maximizacao do prazer — ou utilidade — individual, como prega
a economia mainstream, através do homo economicus. As pessoas Sd0 constantemente
influenciadas por fatos externos a elas — 0s quais afetam ndo apenas as diversas identidades
gue as compdem, mas também, e consequentemente, seus atos, que também acabam por afetar
(fortalecer ou enfraquecer) as instituicdes e normas ja estabelecidas.

A economia social tem papel essencial no estudo das relacGes entre individuos nao
representados pelo homo economicus, que sejam influenciados e influenciadores, inseridos em
uma sociedade com a qual interajam. Ela leva em conta — para as andlises — as rela¢cdes sociais
que compdem o comportamento humano, bem como um conjunto de valores, tais como a
justica, o bem-estar, a dignidade e a igualdade.

Assim, o estudo da economia social se mostra importante, para o presente estudo, por
considerar 0 agente como parte de uma sociedade que, além de estar em constante mudanca,
estd — também — em um processo continuo de interacdo com os individuos e, como ndo
poderia deixar de ser, o influencia e é influenciada. Espera-se que os individuos, como forma
de participar dessas instituicdes, ajam de acordo com um conjunto implicito de regras, o qual,
por vezes, gera uma diferenciagdo entre os géneros — a mulher € responsavel pelo trabalho
domeéstico e 0 homem, pelo assalariado, por exemplo.

Essa lacuna entre os géneros feminino e masculino é trabalhada pela economia
feminista — area de estudo presente na economia social. A economia feminista busca a
igualdade entre homens e mulheres. Uma de suas vertentes de estudo diz respeito ao care. O
care presente na economia feminista pode ser interpretado como sendo uma atencao pessoal —
ou cuidado — constante ou intensa e que busca melhorar o bem estar do agente alvo. Em uma
relacdo assalariada, 0 emprego de baba é um dos que faz uso intenso do care. Ja em casos ndo
remunerados, o exemplo mais comum € a relacéo entre mées e filhos.

A partir dessa definicdo, o presente trabalho busca responder o seguinte
questionamento: como se deu a construcdo e o processo de institucionalizacdo da identidade
de géneros, no qual estd inserido o care e o trabalho doméstico e quais as relagdes da
economia social como area de estudo com esse processo de criacdo e institucionalizacdo das
identidades de género, no qual se insere o care? Para isso, buscar-se-a discutir teoricamente a
economia social, a economia feminista e expor o estudo do care, dando énfase para o care

feminino e a relagdo do mesmo com o mercado de trabalho remunerado e as desigualdades
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sofridas pelas mulheres. Também serd feita uma analise sobre a constru¢do social das
identidades de género e a instuticionalizagdo das mesmas. E, supondo a desigualdade entre os
géneros na relacdo com o care doméstico e altruista, pretende-se delinear essa lacuna —
primeiramente analisando o seu carater social e ndo biologico — e, em seguida, identificando
como essa relagdo socialmente construida da mulher com o care impactam a sociedade e a
economia como um todo, de modo a aprofundar o conhecimento sobre a mesma.

O escopo geral do trabalho consiste em apresentar a importancia do estudo do care,
com foco no trabalho feminino e doméstico ndo remunerado, como area de estudo da
economia, suas relagdes com o trabalho feminino remunerado e com a construcdo de uma
identidade de género. E priorizada a identidade de género feminina, dadas as restricdes
vividas pelas mulheres na sociedade patriarcal. Para alcancar o objetivo central do trabalho,
serdo analisados de forma especifica, os seguintes pontos:

1) Discutir teoricamente a economia social, a economia feminista e expor o

estudo do care, dando énfase para o care feminino;

i) Partindo da sociedade atual, em que esta presente a desigualdade entre os
géneros na relacdo com o care doméstico e altruista, pretende-se delinear
essa lacuna, apontando teoricamente as normas sociais associadas a homens
e mulheres, de modo a aprofundar o conhecimento sobre a mesma.

A pesquisa realizada nesta monografia € analitica, visto que utiliza de estudos e
informacBes prévias para explicar a construcdo e a institucionalizacdo das identidades de
género, bem como a atribuicdo do servico doméstico e — em especial o care — a mulher. Foi
feita uma andlise histérica que permite demonstrar o processo de diferenciacdo de género, e
que busca diferenciar fatores biolégicos dos socialmente construidos. Tal procedimento é
importante para mostrar que a opressao sofrida pelo género feminino € essencialmente
construida e ndo natural. Foram utilizados, nesse estudo, livros, artigos e dados retirados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA). Os dados, expostos através de gréaficos e tabela, buscam entrar em
concordancia com a teoria exposta, de que ha desigualdade entre os géneros feminino e
masculino, e de que essa discrepancia é social e ndo bioldgica.

Para que se possa responder a pergunta e atender os objetivos, o presente trabalho
conta com trés secGes. Na primeira, esta exposta a conceituacdo de economia social; sua
origem, defini¢des e objetivos. Nessa se¢do, também sera visto o feminismo econdmico, uma
das areas de estudo presente na economia social. Busca-se analisar a sua importancia, sua

origem, as suas intengdes e alguns de seus problemas de estudo. Em segundo lugar, sera vista
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a construcdo e a institucionalizacdo das identidades de género. Segundo a identidade de
género, a mulher é responsavel pelo servico doméstico e 0 homem pelo emprego remunerado.
Assim, a segunda secdo € importante para apontar que essa construcdo é social e nédo
bioldgica; dessa forma, estd sujeito a mudancas. Em seguida, sera exposta a nocdo de care,
tema presente na economia feminista e, consequentemente, na economia social. O care foi
socialmente estabelecido como sendo — majoritariamente — de responsabilidade feminina e,
dessa forma, esta interligado a institucionalizacdo das identidades de género e as delegacdes

associadas ao homem ou a mulher.



1 ECONOMIA SOCIAL E ECONOMIA FEMINISTA

Quando tem para com a mulher uma atitude de colaboracdo e benevoléncia, éle
tematiza o principio da igualdade abstrata; e a desigualdade concreta que verifica,
ndo a pbe. Mas, logo que entra em conflito com a mulher, a situacéo se inverte: éle
tematiza a desigualdade concreta e dela tira autoridade para negar a igualdade
abstrata. Assim é que muitos homens afirmam quase com boa-fé que as mulheres
s80 iguais aos homens e nada tém a reivindicar, e, a0 mesmo tempo, que as mulheres
nunca poderdo ser iguais aos homens e que suas reivindicagdes sio vas. E que é
dificil para 0 homem medir a extrema importancia de discriminacfes sociais que
parecem insignificantes de fora e cujas repercussdes morais e intelectuais sdo tdo
profundas na mulher que podem parecer ter suas raizes numa natureza original.
(BEAUVOIR, 1970, p. 20)

O presente capitulo visa identificar tanto a economia social quanto a economia
feminista, principalmente o papel de ambas nos estudos econdémicos e sociais, mas também a
origem e a construcdo dessas areas de estudo. E importante que os conceitos de economia
social e a economia feminista, bem como a importancia das mesmas sejam expostos para que
seja possivel notar a lacuna existente entre a economia mainstream — representada pelo homo
economicus’ — e a economia social, cujo individuo é influenciado e, em alguns casos, até
moldado pela sociedade.

A economia social teve inicio como sendo um conjunto construido por iniciativas
associativistas, que optam por incluir aspectos sociais, politicos, culturais na analise
econdmica. A sua origem, quando analisada sob o aspecto politico, diz respeito a questdo do
direito do trabalho em relacdo a luta politica. Isso porque as ideias presentes na economia
social surgiram como alternativas em termos de organizacdo trabalhista em relacdo a forma
dominante de trabalho assalariado, a qual foi instituida pela visdo econdmica que comecava a
se tornar hegemonica (FRANCA FILHO, 2002).

Caeiro (2008) identifica a economia social como tendo surgido por volta de 1830,
quando Charles Dunoyer® publicou — em Paris — um tratado sobre o assunto. A partir desse
tratado, nasceram diversas escolas, tais como a socialista, a solidaria e a liberal. O grande
mérito dessas escolas é o de evidenciar o pluralismo politico e cultural, heranca da economia
social. Porém o termo ‘economia social’ passa a ter um significado cada vez mais diferente e
amplo em relacdo a sua defini¢do original apos o fim da Segunda Guerra Mundial, com o
advento do keynesianismo e do estado providéncia, em gque cabe ao estado intervir e corrigir

as falhas do mercado.

! Agente econémico da economia mainstream. Suas preferéncias sdo dadas e ele ndo sofre interferéncias da
sociedade nem do mundo externo em geral. A discussdo a respeito do mesmo sera ampliada nos paragrafos
seguintes.

2 Economista francés responsavel por cunhar o termo Economia Social.



16

Segundo Pereirinha (2003), quando se refere ao termo economia social, fica
evidenciado o carater paradoxal do termo, porque a economia ja indica uma atividade humana
essencialmente social. O objetivo desse nome € enfatizar os principios em que a mesma esta
pautada: a sua finalidade social e a racionalidade prépria dos agentes, cujo objetivo principal
ndo é o lucro, e sim a satisfacdo das necessidades sociais ndo abrangidas pelo mercado ou
pelo estado.

De acordo com o Observatorio de Economia Social em Portugal (OBESP), as
organizacfes que integram a economia social tem uma preocupacdo consideravel com o0s
individuos, bem como com a importancia dada a aspectos sociais da anélise. Dessa forma, 0s
valores das instituices integrantes da economia social apresentam uma semelhanca no que
tange ao respeito pela dimensdo humana, o combate a exclusao social, a visdo democratica da
organizacdo, a solidariedade, a igualdade e a ndo discriminacdo, ao dever de encarar as
instituicdes como sociais e ndo apenas elementos econdmicos, a necessidade de promover
espacos de realizacdo individual e o desenvolvimento de um alto grau de capital social
(OBESP, 2011).

As instituicGes presentes na economia social ndo sdo movidas exclusivamente por
estratégias de mercado e lucro, como ocorre na economia mainstream. Isso porque, na
economia social, a existéncia de uma organizagéo visa suprir demandas sociais, promover a
integracdo entre os diversos setores da sociedade e preencher falhas e lacunas geradas pelos
demais setores — publico e privado — da economia. Assim, a diferenca primordial entre a
economia social e as empresas capitalistas € que no primeiro caso, o lucro, além de ndo ser o
objetivo primordial, é coletivo e se destina a dar continuidade aos objetivos da organizacdo. E,
para 0 segundo caso, 0s principais beneficiarios do lucro sdo os investidores da propria
empresa (OBESP, 2011).

Assim, como visto, a economia social e suas organiza¢des tem tido papel fundamental
na abordagem que consiste em privilegiar pessoas em detrimento do capital. Segundo o
Observatoério de Economia Social em Portugal (2011), as instituicbes presentes na economia
social ndo se configuram como entidades apenas produtoras de bens e servi¢os, mas também
como geradoras de conexdes sociais. OBESP (2011) ressalta quatro pontos que diferenciam a
economia social dos demais setores. Sao eles: a. a capacidade de detectar novas necessidades
e criar novos empregos; b. a habilidade de mobilizar forcas e criar redes sociais; c. 0 fomento
do capital social; e d. a competéncia de utilizar e destinar os recursos provindos da

distribuicdo de forma correta.
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Granovetter (1985) expde o estudo da ciéncia econémica como sendo isolado em
relacdo as demais ciéncias sociais, porque as interacdes sociais ndo sdo estudadas na
economia mainstream. Dessa forma, segundo Granovetter (1985), os economistas ligados a
economia social partem do principio de que os individuos econdmicos sofrem influéncias
externas — costumes, habitos e normas — que sdo seguidas pelos agentes sem uma prévia
andlise racional. Folbre (1994) entra em concordancia com Granovetter (1985), e exemplifica
essa ideia ao expor que as pessoas ndo escolhem querer tudo o que querem; elas internalizam
alguns de seus desejos do mundo exterior.

As conexdes entre 0 mundo do lucro e 0 mundo do care s&o de grande importancia
para a sociedade. Tradicionalmente, as esferas publica — relacionada ao governo e aos
mercados — e privada estavam designadas aos homens e as mulheres, respectivamente. As
atividades comumente atribuidas as mulheres se dividem em dois ramos: instrumental —
envolve lavar, passar e cozinhar — e as que envolvem componentes emotivos, como cuidar das
criancas e dos idosos, oferecer suporte emocional e ouvir as queixas do marido (FOLBRE E
NELSON, 2000).

Os economistas da escola classica tentaram encontrar e aplicar leis universais que
explicassem o processo econdmico. Monetaristas e neoclassicos seguiram o mesmo caminho
de buscar uma aplicacdo universal. Marginalistas estdo atentos a variaveis como escolhas
individuais, que sejam capazes de explicitar os comportamentos individuais e econémicos,
tornando a economia como um todo e, em especial a economia politica, como uma ciéncia
exata (BOGENHOLD, MICHAELIDES AND PAPAGEORGIOU, 2016).

Staveren e Gasper (2002) afirmam que as informagdes consideradas pela economia
mainstream — como a utilidade e a renda, por exemplo — deveriam ser analisadas de forma
conjunta com outros atributos importantes. E, centralmente, a economia teria de ver e estudar
como as pessoas vivem, a liberdade de agéncia individual e como os individuos escolhem
viver.

Dadas as normas sociais tradicionais dos homens e das mulheres, Nelson (1995) expde
que as atividades consideradas masculinas tomaram lugar central na analise da economia

mainstream, principalmente como homo economicus, o qual ela descreve como sendo:

Economic man, the ‘agent’ of the prototypical economic model, springs up fully
formed, with preferences fully developed, and is fully active self-contained.... He
interacts in society without being influenced by society: his mode of interaction is
throught an ideal market in which prices form the only, and only necessary, form of
communication.... Yet humans do not simply spring out of the earth. Humans are
born of women, nurtured and cared for as a dependente children, socialised into
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family and community groups, and are perpetually dependent on nourishment and
shelter to sustain their lifes. (NELSON, 1995, p. 31)

Essa analise do agente estudado na economia classica — também chamada de
mainstream — indica, segundo Staveren (2001), uma tendéncia em favor a uma narrativa
mecanicista do homem, e ndo leva em conta as experiéncias de homens e mulheres reais. A
racionalidade desse individuo esta restrita a uma visdo branca, ocidental e masculina da razao.
A razdo, o auto interesse e o instinto matematico estdo associadas a identidades classificadas
como masculinas. E fatores identificados como femininos — emocao e intui¢do, por exemplo —
sdo vistos como opostos a racionalidade masculina. O processo de construcdo desses
estereodtipos de género e a sua institucionalizacdo sera visto no topico seguinte.

Tanto Veblen quanto Bourdieu entram em concordancia com a discusséo exposta. Para
ambos, a economia ndo é uma ciéncia isolada, um mecanismo independente, em que acGes
humanas estdo baseadas apenas na racionalidade do agente e na maximizacdo da utilidade do
mesmo. Ao invés disso, 0s escritos desses autores estdo baseados em uma perspectiva
econdmica, politica e social, as quais determinam o sistema econémico e, simultaneamente, a
acdo do ‘agente econémico’. Essa €, inclusive, apontada como a maior similaridade entre
ambos (BOGENHOLD, MICHAELIDES AND PAPAGEORGIOU, 2016).

Ora, o que define de maneira singular a situacdo da mulher é que, sendo, como todo
ser humano, uma liberdade autbnoma, descobre-se e escolhe-se num mundo em que
os homens lhe impdem a condi¢do do Outro. Pretende-se torna-la objeto, vota-la a
imanéncia, porquanto sua transcendéncia sera perpetuamente transcendida por outra
consciéncia essencial e soberana. O drama da mulher é esse conflito entre a
reivindicacdo fundamental de todo sujeito que se pde sempre como o essencial e as
exigéncias de uma situacdo que a constitui como inessencial. (BEAUVOIR, 1970, p.
23)

A economia feminista surgiu em meados dos anos 1970 como resposta ao modelo de
mercado de trabalho e trabalho doméstico da época. A economia neoclassica — também
baseada no homo economicus — se auto define como o estudo das decisdes feitas no mercado
por individuos autbnomos e racionais. A dona de casa era comumente entendida como sendo
representada pelo homem — ou marido —, cujas preferéncias englobavam as da dona de casa.
As atividades domesticas eram classificadas como lazer. Estudos referentes ao mercado
assalariado geralmente estavam voltados exclusivamente para os homens e a producdo
domeéstica — area de trabalho das donas de casa — era (e ainda €) excluida das contas nacionais.
As mulheres, suas areas de atuagdo tradicionais e seu bem-estar eram invisiveis (NELSON,
2005).
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No século XIX, a querela do feminismo torna-se novamente uma querela de
sectarios; uma das consequéncias da revolucdo industrial é a participagdo da mulher
no trabalho produtor: nesse momento as reivindicagfes feministas saem do terreno
tedrico, encontram fundamentos econdmicos; seus adversarios fazem-se mais
agressivos. Embora os bens de raiz se achem em parte abalados, a burguesia apega-
se a velha moral que vé, na solidez da familia, a garantia da propriedade privada:
exige a presenca da mulher no lar tanto mais vigorosamente quanto sua emancipacao
torna-se uma verdadeira ameaca; mesmo dentro da classe operaria 0s homens
tentaram frear essa libertacdo, porque as mulheres sdo encaradas como perigosas
concorrentes, habituadas que estavam a trabalhar por salarios mais baixos.
(BEAUVOIR, 1970, p. 17)

Segundo Staveren e Gasper (2002), Amartya Sen expbe de forma mais clara a
restricdo da liberdade de agéncia feminina. Ela se da através dos niveis inferiores de educacéo
feminina, dos riscos a saude relacionados a reproducdo, das varias normas de género que
comumente restringem o comportamento feminino em &reas publicas e pela discriminacéo no
mercado de trabalho, apenas para citar alguns controles baseados no género.

Simone de Beauvoir (1970) expde — em seu famoso livro, O Segundo Sexo — que era,
a muito custo, concedida a mulher “a igualdade dentro da diferenga”, que foi a mesma ideia
utilizada na época segregacdo em relacdo aos negros nos Estados Unidos. Essa visdo de
igualar mantendo as estruturas serve apenas para introduzir — ou manter — as diferentes formas
de discriminacdo. Esse discurso ndo € ocasional ou impensado, ele busca manter os oprimidos
em uma situacdo inferior. A autora compara o discurso de exaltagdo do feminino — utilizado
até hoje — com a ideia de “alma negra”, utilizado com o proposito de exaltar as virtudes que a

“casta superior” os relegou.

(...) a casta anteriormente dominadora quer manté-los "em seu lugar", isto é, no
lugar que escolheu para eles; em ambos os casos, ela se expande em elogios mais ou
menos sinceros as virtudes do "bom negro”, de alma inconsciente, infantil e alegre,
do negro resignado, da mulher "realmente mulher”, isto é, frivola, pueril,
irresponsavel, submetida ao homem. Em ambos os casos, tira seus argumentos do
estado de fato que ela criou. (BEAUVOIR, 1970, p. 18)

Beauvoir (1970), ao falar sobre a ‘cria¢do’ da mulher — como ela foi socialmente
moldada de acordo com as preferéncias do opressor — entra em concordancia com Staveren
(2001), que, como dito anteriormente, argumenta que as caracteristicas associadas a mulher
sdo menosprezadas na economia. Ou seja: a mulher foi moldada para ser inferior e essa

construcdo social foi, por muito tempo, atribuida a sua natureza, como afirma Beauvoir:

O homem pode, pois, persuadir-se de que nao existe mais hierarquia social entre os
sexos e de que, grosso modo, através das diferencas, a mulher é sua igual. Como
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observa, entretanto, algumas inferioridades — das quais a mais importante é a
incapacidade profissional — ele as atribui a natureza. (BEAUVOIR, 1970, p. 20)

Segundo Nelson (2005), atualmente, muitas das reivindicagOes iniciais dos
movimentos feministas perderam suas restricbes legais e normas sociais que moldavam —
artificialmente — tanto a educacdo quanto escolhas referentes ao mercado de trabalho em um
grande numero de paises. Se uma mulher é legalmente livre para ingressar em dada atividade,
porém é moralmente compelida em relacdo a suas obrigacdes socialmente estabelecidas para
cuidar de familiares idosos, criangas ou enfermos, as avaliagdes da sua liberdade refletirdo se
a sua presenca nessa atividade é importante e se 0 care pode ser visto como uma vocacao e
ndo como um fardo. A ideia de que essa mulher € livre indica um foco apenas em questdes
legais, e um desprezo por componentes €ticos na concepcdo de agéncia (STAVEREN E
GASPER, 2002).

Amartya Sen (1999) relaciona a liberdade de agir da mulher com o bem-estar dela,
bem como a sua condicdo de agente. Antes, o foco dos movimentos feministas estava dirigido
apenas ao bem-estar feminino, o que é necessario, porém ndo compensa a necessidade da
mulher ter papel ativo na sua condi¢do de agente ativo de mudanca, e ndo ser meramente
receptora passiva do auxilio masculino. E necessario que as desigualdades referentes ao bem-
estar derivadas do género sejam suprimidas sem que seja ignorada a condi¢cdo de agente da
mulher. Ela deve ser a forga motriz da sua mudanca. Beauvoir (1970) vai ao encontro de Sen
(2010) ao afirmar que mesmo o0 homem mais engajado com as causas feministas e 0 bem-estar
da mulher ndo conhece a situacdo feminina de fato, ndo tem nocdo das restricdes a que a

mulher é submetida.

To see individuals as entities that experience and have well-being is an important
recognition, but to stop there would amount to a very restricted view of the
personhood of women. Understanding the agency role is thus central to recognizing
people as responsible persons: not only are we well or ill, but also we act or refuse to
act, and can choose to act one way rather than another. And thus we — women and
men — must take responsibility for doing things or not doing them. It makes a
difference, and we have to take note of that difference. This elementary
acknowledgment, though simple enough in principle, can be exacting in its
implications, both for social analysis and for practical reason and action. (SEN,
1999, p. 190)

Sen (1999) cita, como exemplo da perca de bem-estar socialmente imposto as
mulheres, a “mortalidade excessiva socialmente gerada” feminina na Asia e na Africa
Setentrional. Tal fato €, em sintese, a parcialidade em favor do género masculino em relacao

aos cuidados médicos, 0 que acaba por gerar nimeros enormes de “mulheres faltantes”, ou
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que morreram em decorréncia do homem ser favorecido na distribui¢do de cuidados médicos.
Sen (1999) ressalta que essa diferenciacdo do fornecimento de cuidados para os géneros deve
ser analisada sob a Otica de que mulheres sdo “menos do que iguais”.

Guiraldelli (2007) enfatiza a restricdo da liberdade de agéncia feminina através da
tripla jornada de trabalho imposta as mulheres — que seria, além da funcdo produtiva no
mercado de trabalho, a reprodutiva e a do trabalho doméstico. A fungdo reprodutiva esta
relacionada ao cuidado destinado aos filhos. Guiraldelli (2007) aponta também que, no caso
brasileiro, o trabalho doméstico € visto como inatividade na esfera econdémica. As fungdes
socialmente normatizadas como responsabilidade feminina — o trabalho doméstico e o
cuidado com os filhos — estdo englobadas no care, o qual sera visto no proximo capitulo.

Beneria (1992) afirma que o problema da subestimagdo do trabalho feminino nas
contas nacionais vem sendo exposto de forma exaustiva desde a década de 1970, e que tal
subestimacdo € particularmente observavel em quatro grandes areas de atividades: a. a
producdo de subsisténcia; b. o trabalho informal, porém pago; c. a producdo domeéstica e
demais atividades do ramo, como o care; e d. o trabalho voluntério. A autora aponta que, no
caso dos trabalhos doméstico e voluntario, o problema é mais conceitual, uma vez que, de
acordo com a “visdo convencional”, esse tipo de atividade ndo foi incluido desde o inicio nas
contas e estatisticas referentes a producao nacional. Essa ndo insercdo do trabalho doméstico
deu-se porque foi considerado que ele era externo a “area de interesse” da economia, a menos
que este fosse monetizado.

No capitulo seguinte, serd visto de que forma se deu a construcdo da identidade de
género, a qual impde, tanto a homens quanto a mulheres, um padrdo esperado de
comportamento. A identidade masculina, como visto anteriormente, esta construida sobre a
razdo e 0 auto interesse, ao contrario da feminina, que esta baseada na emocao e na intuicao.
A mulher — a qual é aqui trabalhada — fica relegado o trabalho doméstico, a fun¢do materna,
que exige constante atencdo e dedicacdo e, como serd visto, posi¢cdes secundarias no mercado
de trabalho remunerado — em funcdo, principalmente, da desigualdade salarial.

Como exposto na introducéo, o foco esta no tratamento social destinado as mulheres, a
institucionalizacdo de opressdes sobre o género feminino através da associacdo destes com a
identidade socialmente construida da mulher e com aspectos bioldgicos, de forma que o social

e o bioldgico ficam praticamente indissociaveis.



2 CONSTRUCAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS IDENTIDADES DE GENERO

A primitiva diferenca, da qual se originou a divisdo em uma classe ociosa e uma
classe trabalhadora, é a distincdo entre trabalho feminino e trabalho masculino,
existente nos primeiros estagios da barbarie. Do mesmo modo, a forma mais
primitiva da propriedade é a propriedade que tém os homens capazes sobre as
mulheres. (...) Nos estadgios mais baixos da barbérie, a propriedade de mulheres
comeca aparentemente com a apropriacdo de mulheres cativas. Tal apropriacéo
violenta tem sua razdo inicial aparentemente na sua utilidade como troféus. O
costume de tomar violentamente as mulheres do inimigo como troféus resultou
numa forma de casamento-propriedade, com a formacdo de uma estrutura
familiar sob chefia de um homem. (VEBLEN, 1989, p. 16-17, grifo da autora).

A presente secdo tem o intuito de mostrar que a identidade de género é responsavel
por criar expectativas em relacdo ao comportamento dos individuos, dado determinado
género, e moldar, de forma social, o agir individual. Essa demonstracéo é essencial por dois
grandes motivos. O primeiro diz respeito ao estudo das diferencas sociais e bioldgicas, o qual
¢ importante para que seja possivel determinar o que € passivel de mudancas e o que
independe da vontade social, e sim do evolucionismo. A segunda razdo indica a possibilidade
de evidenciar que as opressdes sofridas pelas mulheres sdo construidas e ndao bioldgicas —
inerentes a sociedade — e, dessa forma, devem ser corrigidas. Essa identidade dos géneros sera
aqui vista com base na abordagem de Bourdieu e relacionada com o institucionalismo
vebleniano. Pretende-se mostrar que a teoria presente em Bourdieu sobre a construcdo da
identidade de género esta intimamente ligada a formacdo de uma instituicdo segundo Veblen.

Segundo Bdgenhold, Michaelides e Papageorgiou (2016), Veblen é conhecido pelas
suas criticas dirigidas a economia mainstream. Ja, para Bourdieu, a presenca da formalizacdo
matematica na economia ndo deve ser criticada por si s6. O problema consiste em buscar
isolar a economia dos demais estudos, como os referentes a sociedade e a historia
(BOGENHOLD, MICHAELIDES E PAPAGEORGIOU 2016).

A nocgdo de “género” se relaciona com a cultura, sendo formadora e formada por ela,
ou seja, é a forma como a sociedade lida com as diferencas entre 0s sexos. Nesta
concepcdo, as diferencas entre comportamentos de homens e mulheres séo
resultantes da ag&o da cultura dominante sobre as representagdes e comportamentos
de homens e mulheres (SANTOS, 2002, p. 41). Assim, o conceito de género
questiona 0 que é dado como natural e biolégico, demonstrando que o papel da
mulher na sociedade pode ser alterado com beneficios para o todo (SILVA E
SCHNEIDER, 2010, p. 4).

Cavalieri (2013) diferencia o instinto vebleniano da sua definigdo comum. Em Veblen,
0 instinto j& apresenta algum grau de deliberacdo consciente, ao contrério das chamadas ac6es

tropismaticas, que sdo meros reflexos humanos — por exemplo, tirar a mdo de uma superficie
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quente. Quando é necessaria a formulacdo de pensamentos para que, a partir disso, elabore
uma acao, ela deixa de ser caracterizada como agdo tropismatica e passa a ser considerada um
instinto. Os instintos derivam de um processo de evolugdo da humanidade, estdo presentes
nos homens, sdo transmitidos de forma hereditaria e, provavelmente tiveram papel essencial
na sobrevivéncia da espécie (CAVALIERI, 2013).

Silva (2010) identifica que, na nocdo de instinto vebleniano, estdo inseridas varidveis
como a inteligéncia, acGes definidas pelo costume ou por forcas fisioldgicas. Ou seja: o
instinto, para Veblen, ndo apresenta a mesma conotacdo dada usualmente a palavra, como
aponta Cavalieri (2013). O instinto — para Veblen — j& indica a presencga de outras variaveis,
tais como a inteligéncia (SILVA, 2010). Conceicdo (2007) define o instinto vebleniano como
uma propensdo comportamental originada por algum aspecto da estrutura bioldgica do ser
humano. Para Veblen, os instintos sdo a forca motriz que determina a conduta do individuo
(MOURA, et. al. 2015). O instinto vebleniano — segundo Silva (2010) — gera a conformacao
de instituicOes sociais, reguladoras da acdo social.

De todo modo, fica evidente que o instinto, conforme apontamento de Veblen, ndo
se coaduna com imperativos puramente intuitivos e inconscientes. A acdo dos seres
humanos, como seres gregarios dotados de senso de comunidade, é produto de um
complexo variado de fatores tdo mais dificeis de discernir quanto maiores sdo as
variantes que se imp8&em aos homens. Queremos dizer que se a a¢do é dotada de um
sentido teleoldgico, emoldurada pela inteligéncia e pela definicdo de determinados
objetivos, também dela participa aquilo que esta inconsciente ou fora do alcance da
racionalidade imediata. (SILVA, 2010 p. 292)

Bourdieu (2015) parte de uma observacdo dos habitantes de Cabilia e transpde suas
observacOes para as demais sociedades. O autor afirma que a dominacdo masculina se da,
inicialmente, através da diferenciacdo bioldgica entre 0s sexos e o proprio ato sexual, os quais
geram a divisdo das coisas em oposicdes homdlogas — homem/mulher, alto/baixo, em
cima/embaixo, fora/dentro, temperado/insosso e assim por diante. Assim, as diferencas
bioldgicas e anatdbmicas entre homens e mulheres podem ser interpretadas como sendo uma
justificativa natural da diferenca socialmente construida entre 0s géneros.

Contudo, tais esquemas de pensamento — cuja aplicacdo € universal — registram o
dualismo como diferencas de natureza, mas acabam por agrava-lo, ao associar as demais
caracteristicas a0 homem ou a mulher (BOURDIEU, 2015). Entédo se percebe que 0 corpo e
seus movimentos sdo, em parte, determinados pela significacdo biologica e sexual, mas nédo
inteiramente. Parte do comportamento humano é, também, construida socialmente, através de

habitos, culturas, identidades e instituicfes. Seria, por exemplo, incentivar a crianga de sexo
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feminino a brincar com bonecas e meninos, com carrinho. Indica, no caso da menina, que ela
deve se preparar para ser mae. E a crianca de sexo masculino brincar com carrinho aponta que

0 seu interesse deve estar no mundo exterior a esfera doméstica.

O mundo social constroi o corpo como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e de divisdo sexualizantes. Esse programa social de percepcao
incorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo, ao prdprio corpo,
em sua realidade biol6gica: é ele que constroi a diferenca entre os sexos biol6gicos,
conformando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo, enraizada na relacéo
arbitraria de dominacdo dos homens sobre as mulheres, ela mesma inscrita, com a
divisdo do trabalho, na realidade da ordem social (BOURDIEU, 2015, p. 18-20).

A divisdo entre os sexos esta naturalizada e normalizada na ordem das coisas a tal
ponto que se tornou inevitavel: ela esta presente no estado objetivado das coisas (na casa, por
exemplo) e em todo o mundo social e nos corpos e modos de agir dos individuos — nesse
ultimo caso, em estado incorporado —, através da fala, da percepg¢éo, do pensamento e da acao.
Embasado nessa divisdo, Bourdieu (2015) trata a relacdo institucionalizada de dominacgéo
masculina e submissdo feminina como “atitude natural”. Essa experiéncia compreende 0
mundo social e as divisdes inerentes a ele — a comecar pelas desigualdades de género
socialmente construidas — como naturais e evidentes, o que acaba por gerar reconhecimento
através da legitimacdo (BOURDIEU, 2015).

O instinto vebleniano, para Concei¢do (2007), se identifica como uma propensao
comportamental inata. E, a propensdo comportamental, quando adquirida — comumente
através da socializacdo — é chamada de habito. O instinto — de acordo com o conceito
vebleniano — resulta na formacdo de héabitos e estes, por sua vez, geram instituicdes. Essa
relacdo de causa e consequéncia entre os instintos e os habitos se da atraves da correlacdo
entre os membros de uma sociedade, ou seja, a atitude de um individuo influencia a acdo de
outro, e vice-versa. Segundo Cavalcante (2015), Veblen aplica a sua visao de instituicdo como
sendo uma evoluc¢do da vida social a partir de um processo continuo de mudancas nos habitos
dos individuos.

Para Veblen, a evolucdo humana se d& de forma impessoal. No sistema evolucionario
vebleniano, os habitos de pensamento, convencdes e instituicbes regem o comportamento
humano. Essa teoria ficou conhecida como ‘elimination of personality’, por causa do poder
institucional e social de moldar o comportamento do individuo. Veblen (1909) escreve que é
no agente, no individuo que o sistema institucional impde o seu padréo convencional e seus
ideais de conduta que formam o sistema de vida comunitario (BOGENHOLD,
MICHAELIDES, PAPAGEORGIOU, 2016).
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Os modos costumeiros de fazer e pensar ndo somente tornam-se uma matéria
habitual, facil e 6bvia, mas chegam igualmente a ser sancionados pela convencao
social, e entdo se tornam corretos e apropriados, originando principios de conduta
(VEBLEN, 1989, p. 7).

O trecho citado acima indica a semelhanga entre o discurso de Veblen (1989) e o de
Bourdieu (2015) — exposto abaixo — a respeito da construcdo de modos, habitos, ordens e
instituicbes. As mudancas do ambiente — que podem vir a se tornar uma instituicdo — exercem
pressdo sobre a sociedade e isso propicia condi¢des para o reajustamento do esquema de vida.

Tal pressao geralmente deriva de forgas econdmicas.

O sistema mitico-ritual desempenha aqui um papel equivalente ao que incumbe ao
campo juridico nas sociedades diferenciadas: na medida em que os principios de
visdo e divisdo que ele propde estdo objetivamente ajustados as divisdes pré-
existentes, ele consagra a ordem estabelecida, trazendo-a a existéncia conhecida e
reconhecida, afinal. (BOURDIEU, 2015, p. 17)

Segundo Bogenhold, Michaelides e Papageorgiou (2016), o agente social de Bourdieu
age seguindo uma logica, um senso pratico, contudo também é influenciado por forcas
externas, como habitos e institui¢fes. O sujeito se torna o polo dominante na percep¢do, mas
“carrega 0 mundo dentro” dele. Essa ideia combina elementos da tradigdo subjetiva —
teleologia, construgdo — e da tradigdo objetiva, estrutura (BOGENHOLD, MICHAELIDES E
PAPAGEORGIOQOU, 2016). Ou seja: o individuo toma suas decisdes de forma autbnoma,
porém isso ndo as isenta de influéncias externas, visto que o agente é produto de construcéo
social e tem internalizadas muitas ideias derivadas da mesma, bem como visGes
institucionalizadas a respeito do mundo e de costumes. Uma dessas ideias diz respeito ao
trabalho doméstico, a delicadeza ¢ ao ‘cuidado materno’ da mulher, como aponta Staveren
(2001), ou a maternidade, construida socialmente, contudo internalizada por parte das
mulheres, como escrevem Sampaio, Santos e Silva (2008). Penteado ([20107?]) afirma que foi
em meados do século XX que o social avangou sobre o territério familiar, através da

disjuncao entre publico e privado e entre conjugalidade e parentalidade.

E na identificacdo com esse lugar social que os afetos das maes ddo origem & ideia
de amor materno, que vai se consolidar na Franca no final do séc. X1X e do séc. XX.
Essa ideia encontra naturalizagdo no conceito de “instinto materno”, a partir do qual
sdo construidas argumentagdes biologicas e cientificas, proprias da modernidade,
para justificar e modular os comportamentos de maes e filhos nesse novo século
(SAMPAIO, SANTOS E SILVA, 2008, p. 176).
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Sampaio, Santos e Silva (2008) citam autores como Novelino (1989), Santos (1995) e
Trindade e Enumo (2001), para exemplificar a forte relagdo entre a identidade da mulher e a
maternidade aplicada ao Brasil. A identidade feminina brasileira — principalmente no nordeste
— foi vigorosamente estruturada a partir da representacdo social da maternidade, na medida
em que era atribuida, a mulher, a funcdo de reprodutora. Todas as demais caracteristicas
femininas ficavam em segundo plano no reconhecimento social da agente mulher. As autoras
apontam que a maternidade deixa de ser apenas uma opc¢do da mulher. Ao contrario, o papel
de mae passa a ser essencial para que o agente feminino possa ser plenamente reconhecido
como um ser social.

Qizilbsh (2014) identifica, na obra de Sen, trés identidades que, juntas, compdem a
identidade global do individuo. A primeira é a identidade pessoal, que seria a forma como eu
me vejo. Em seguida, tem-se a identidade social, que € como eu sou vista dados 0s grupos em
que estou inserida — partido politico, nacionalidade, profissdo, por exemplo — e, em terceiro
lugar, tem-se a identidade percebida, que é a visdo da sociedade, dos outros sobre mim.

Bourdieu (2015) escreve que ndo apenas a identidade percebida é responsavel pela
restricdo da liberdade de agéncia da mulher e pela dominacdo masculina. Isso porque ha
internalizacédo da identidade de género tanto por parte de homens quanto de mulheres. Dessa
forma, a submissdo feminina acaba se fortalecendo, porque seu carater social fica
praticamente indistinguivel da personalidade individual da mulher. Como exemplo dessa néo
divisdo entre a construcdo de uma identidade social e a sua internalizacdo por parte da mulher,
tem-se a maternidade. A sociedade, ao identificar o feminino como um ser intuitivo e emotivo
(STAVEREN, 2001) acaba por atribuir a mulher o cuidado com os filhos de forma maternal —
0 proprio conceito traz consigo conotacdes socialmente construidas, de acordo com Sampaio,
Santos e Silva (2008) —, o0 que é comumente internalizado por mulheres, que se veem como

maternais e emotivas.

(...) As injuncdes continuadas, silenciosas e invisiveis, que o mundo sexualmente
hierarquizado no qual elas sdo lancadas lhes dirige, preparam as mulheres, a0 menos
tanto quanto os explicitos apelos & ordem, a aceitar como evidentes, naturais e
inquestionaveis prescricfes e proscricdes arbitrarias que, inscritas na ordem das
coisas, imprimem-se insensivelmente na ordem dos corpos. (BOURDIEU, 2015, p.
71)

Segundo Staveren (2001), as pessoas ndo pertencem a uma classe apenas porque
possuem um conjunto de bens. O que faz um individuo estar inserido em uma classe é um

agregado de bens, normas e preferéncias que o identificam como pertencente a uma classe, a
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qual é socialmente construida. O mesmo ocorre com o género. Uma pessoa ndo faz parte de
determinado género apenas devido ao sexo, a questdes bioldgicas. Regras, normas e
preferéncias — determinadas através da construcdo social — também sdo responsaveis pela
identidade do sujeito. A autora expde que pode parecer estranho, especialmente para
economistas, que as preferéncias individuais sejam descritas como resultado de uma
construcdo social. Contudo, o individuo ndo escolhe querer tudo o que ele quer. Varios de
seus desejos sdo internalizados por instituicdes sociais externas.

Segundo Bdgenhold, Michaelides e Papageorgiou (2016), Bourdieu identifica a
posicdo social como o que da a maior predicdo de praticas e representacdes. Veblen entra em
concordéancia com Bourdieu em Teoria da Classe Ociosa (1899), em que diz que a classe
ociosa — ou com renda mais elevada — é responsavel por parte consideravel dos héabitos e
instituicGes da geracéo seguinte.

Para Bourdieu, o habito é o conceito que melhor e mais explica como as instituicdes,
convengdes e outras praticas influenciam e moldam o comportamento humano em relacéo a
seu corpo, preferéncias individuais e atitudes. O habito, para Bourdieu, é uma condic¢do que
reflete a estrutura do ambiente individual passado (BOGENHOLD, MICHAELIDES E
PAPAGEORGIOU 2016).

J4, para o conceito vebleniano habitos mentais sdo formas de ser ou fazer as coisas que
acabam se convertendo em instituicdes, mantidas ou modificadas pelos individuos
reprodutores ou transformadores, dada a acdo do tempo. As instituicfes, para Veblen, sdo
autbnomas em relacdo aos instintos e sdo, por vezes, capazes de os influenciar e até moldar
(CAVALCANTE, 2014).

Imagem 1 — Formacéo de Instituicdes Segundo Veblen

T

Instituicao Instinto

Habito

Fonte: Elaborado pela autora com base em Veblen (1988)
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Como se vé na imagem acima, 0 processo de criagdo de uma instituicdo passa,
segundo Veblen (1988), por uma relagdo de instintos a qual, por sua vez, cria habitos sociais e
estes podem vir a se tornar uma instituicdo a qual é passivel de mudancgas com a criacédo de
novos instintos e assim consequentemente. E o caso da identidade de género que, de acordo
com Bourdieu (2015), prega a dominagdo masculina e submisséo feminina. Staveren (2001) e
Nelson (1995) vdo de encontro a Bourdieu (2015) ao expor que caracteristicas tidas como
positivas no mercado de trabalho assalariado — tais como a razdo, a racionalidade e o auto
interesse — sdo associadas a identidade masculina, ao passo que a identidade da mulher é
socialmente vinculada & emocdo e a intuicdo, aspectos desprezados pela vida profissional.

O dominio masculino fica evidente, de acordo com Bourdieu (2015), através da sua
auséncia de justificativa: o homem ¢é tido como neutro, e a posicdo feminina é constante e
explicitamente marcada. Seja atraves da linguagem, dos proprios modelos representativos das
pessoas — por exemplo o homo economicus que, segundo Staveren (2001) e Nelson (1995),
representa 0 homem, o dominador, como visto na sec¢do anterior — ou, principalmente, atraves
da divisdo social do trabalho — a qual envolve momentos, instrumentos e espacos destinados
especificamente a um género (BOURDIEU, 2015).

As aparéncias bioldgicas e os efeitos, bem reais, que um longo processo coletivo de
socializagdo do bioldgico e biologizacdo do social produziu nos corpos e nas mentes
conjugam-se para inverter a relacdo entre as causas e os efeitos e fazer ver uma
construgdo social de forma naturalizada (os “géneros” como habitus sexuados),
como o fundamento in natura da arbitraria divisdo que esta no principio ndo s6 da
realidade como também da representacéo da realidade e que se impde por vezes a
prépria pesquisa (BOURDIEU, 2015, p. 9-10)

Bourdieu (2015), como exposto acima, comenta a respeito da dificuldade atual de
dissociar os aspectos biologicamente referentes ao sexo e das caracteristicas socialmente
construidas em torno da identidade social dos individuos. Através desse mecanismo que
permitiu unificar elementos bioldgicos aos elementos sociais, tem-se a instituicionalizacéo das
identidades de género masculina e feminina.

Como visto, foi construida uma identidade social de género em torno da questdo
bioldgica, as quais estdo — hoje — tdo intrinsecas uma na outra que sdo quase indissociaveis.
Entdo, nessa secdo, foi apresentada a dominagdo masculina sobre a mulher na sua origem —
que se deu através do sexo bioldgico e do proprio ato sexual —, a construcdo e a fortificacdo
dos estereotipos de género, até que os mesmos fossem de tal modo enaltecidos ao ponto de
tornar a identidade de género uma instituicdo, internalizada por homens e mulheres. A partir

dessas definicOes, a se¢do seguinte busca explicar o conceito de care — ou cuidado —,
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socialmente instituido como responsabilidade feminina, e que acaba por afetar ndo s6 o
desenvolvimento da mulher, mas, através da liberdade de agéncia, geram faltas na sociedade

como um todo.



3 CUIDADO DOMESTICO E TRABALHO REMUNERADO

Cathy, jovem esposa norte-americana de classe média, gasta seus dias preparando
comida, arrumando a mesa, servindo as refeicdes, lavando louca, vestindo,
disciplinando ou acompanhando as tarefas escolares dos filhos, dispondo o lixo,
varrendo, levando roupa a lavanderia, indo ao supermercado, reparando artigos de
casa, passando roupas, arrumando as camas, pagando as contas, cuidando de animais
de estimacgdo e plantas, guardando brinquedos roupas e livros, costurando, falando
com vendedores de porta-em-porta, respondendo ao telefone, aspirando o pé de
assoalhos, cortando grama, removendo ervas daninhas ou a neve, limpando o
banheiro ou a cozinha e pondo suas criancas a cama. Cathy tem que enfrentar o fato
de que ela enche o seu tempo de um modo totalmente improdutivo. Ela... é
economicamente inativa, e 0s economistas a registram como desocupada
(WARING, apud GELINSKI E PEREIRA, 2005, p. 82).

O presente capitulo esta separado em duas partes. A primeira busca explicar o conceito
de care, o qual esta inserido na economia feminista e, consequentemente, na economia social
e mostrar que ele é socialmente atribuido as mulheres. 1sso seré feito atraves de uma revisao
histérica da importancia do care, o qual ndo tem a devida importancia nos estudos
econémicos. O objetivo da presente secdo é de mostrar que o fato do trabalho doméstico —
com énfase no feminino — ter pouco reconhecimento na economia afeta o funcionamento e o
desenvolvimento de toda a sociedade. Como exemplo desse déficit imposto a sociedade pela
identidade de género, sera tratado sobre a desigualdade sofrida pelas mulheres no mercado de
trabalho remunerado, e como isso afeta o trabalho doméstico.

O movimento das mulheres comecou com a tomada de consciéncia da opressdo social
sobre as mulheres. A partir dessa agéo inicial, fica coletivamente evidente que uma grande
parte do trabalho existente € realizada gratuitamente — de forma que este fica invisibilizado —
pelas mulheres, alegando-se que é “em nome da natureza, do amor e do dever materno”.
Entdo, a denuncia dessa exploracdo sobre o género feminino se da baseada em duas vias
principais: o ndo reconhecimento e n&o visibilidade desse trabalho e a crenca social de que
esse trabalho é, exclusivamente, atribui¢do feminina (HIRATA E KERGOAT, 2007).

Segundo Castells (1999), o patriarcalismo representa uma estrutura de dominancia do
homem sobre a mulher e os filhos no ambito familiar e, sobre ele, fundamentam-se todas as
sociedades contemporaneas. O patriarcado domina — também — toda a organizagdo da
sociedade: da producdo ao consumo, da politica a legislacdo e a cultura (MARTINS, LUZ E
CARVALHO, 2010).

O modelo familiar atual — baseado na dominancia masculina sobre a mulher —
encontra-se em crise, de acordo com Castells (1999). O autor baseia essa ideia em quatro

assercOes: a. 0 movimento feminista promoveu um enfraquecimento consideravel das
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estruturas patriarcais; b. as crises matrimoniais; c. fatores demograficos — a saber: a diferenga
da taxa de mortalidade entre os géneros masculino e feminino e o envelhecimento da
populacdo; e d. a instabilidade familiar e a crescente autonomia feminina em relagcdo ao seu
comportamento produtivo.

Porém, para Bourdieu (1995), tanto a dominagdo masculina quanto a submissdo
feminina sdo construgdes sociais ja naturalizadas na sociedade. Ele enfatiza sua ideia ao
apontar que os discursos de submissdo feminina e dominacdo masculina estdo presentes em
inimeros espacos da sociedade, tais como rituais, organiza¢fes do tempo, 0 proprio espaco e

o discurso.

Todo poder comporta uma dimensdo simbdlica: ele deve obter dos dominados uma
forma de adesdo que ndo repousa sobre a decisdo deliberada de uma consciéncia
esclarecida, mas sobre a submisséo imediata e pré-reflexiva de corpos socializados.
(BOURDIEU, 2015, p. 142)

Segundo Martins, Luz e Carvalho (2010), essa relacdo de poder expressa no
pensamento de Bourdieu (2015) entre dominado e dominador é resultado de um processo de
construcdo social sobre o individuo e da propria internalizacdo da opressdo por parte do
subordinado — como exposto no capitulo anterior — faz com que a dominagdo masculina
pareca natural.

Bourdieu (2015) ressalta que a revolucéo industrial agravou ainda mais a desigualdade
entre os géneros feminino e masculino, porque ali que ficou estabelecido que o trabalho
assalariado, nas firmas, era responsabilidade do homem, e o cuidado com a casa era dever
feminino. Com a insercdo da mulher no mercado de trabalho, houve alguma reducédo da
discrepancia entre 0 homem e a mulher, contudo sem que a mesma fosse anulada (MARTINS,
LUZ E CARVALHO, 2010).

Na verdade, a entrada da mulher na vida profissional serviu, de acordo com Bourdieu
(2015), como prova de que a atividade doméstica ndo é socialmente reconhecida como um
verdadeiro trabalho, e continuou a ser relegada a mulher. A libertacdo feminina acontecera
guando elas subverterem as estruturas basicas das esferas produtivas e circulatorias de bens
simbolicos, porque estes representam uma liberdade aparente para que a mulher conquiste
uma “submissdo solicita” (BOURDIEU, 2015).

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), o estudo sobre a divisédo sexual do trabalho
ndo deve se ater apenas a constatagdo da desigualdade. Ele deve mostrar que essas

desigualdades séo sistematicas e gerar uma reflexdo sobre os processos referentes a divisao
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sexista do mundo do trabalho utilizados pela sociedade para hierarquizar as atividades e,
consequentemente, 0s sexos, criando um sistema de género.

Desde a década de 1990, os estudos relacionados ao care e ao trabalho néo
remunerado vém recebendo mais atencdo no ambito académico, criando as areas de estudo
relativas ao trabalho ndo remunerado e a economia do care, cujo termo foi cunhado por Elson
(1995). Grande parte desse trabalho esta voltada a divisdo do servico doméstico entre os
géneros, a substituicdo entre servicos provenientes do mercado e domésticos e ao papel do
care em atividades remuneradas (BRAUNSTEIN et. al., 2011). Staveren (2000) afirma que os
bens e servigos produzidos através do care ndo sdo independentes dos processos produtivos
do mercado de trabalho e do governo.

Zelizer (2010) define o care como sendo:

(...) qualquer tipo de atengdo pessoal, constante e/ou intensa, que visa melhorar o
bem estar daquela ou daquele que é seu objeto. Assim, pode-se definir um leque de
“atengdes pessoais constantes e/ou intensas” que tem, numa extremidade, o cuidado
da manicure num saldo de beleza ou o breve conselho telefénico num hotline de
ajuda psicoldgica, e, na outra, os lagos estabelecidos ao longo de uma vida inteira
entre uma mae e sua filha, ou, ainda, o devotamento de um velho empregado.
(ZELIZER, 2010, p. 380)

Existem, segundo Staveren (2000), duas relacdes entre producéo atraves de diferentes
formas de alocacdo. Sao elas: a producdo complementar e a substituta. A primeira situacéo
representa 0s servicos gque sao complementares ao mercado privado e a agdo estatal, como o0
cuidado com criancas e idosos. Staveren (2000) cita o autor Perkins Gilman ao escrever que 0
bem-estar humano ndo pode ser gerado exclusivamente pelo mercado ou pela economia do
care. Os atores econdmicos devem produzir em ambos 0s setores para que as diferentes
necessidades humanas sejam preenchidas.

Uma parte significativa dos trabalhos tradicionalmente relegados as mulheres em
ocupacdes baseadas na segregacdo de géneros — como enfermagem ou 0s que envolvem
cuidar de criangas, como baba —, juntamente com os servicos domésticos podem ser descritos
como caring work. O caring work representa um desafio para a economia mainstream, porque
0 homo economicus € visto como sendo autdbnomo, auto interessado e que ndo precisa de
cuidados (NELSON, 2005).

Waring (1988) aponta que economistas costumam descrever a magnitude — ou
importancia — do servigo domeéstico como pequena ou inexistente. Porem segundo relatorio do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) de 2012, os afazeres domésticos

configuram parte significativa do trabalho familiar. Dentro deste, estdo incluidos cuidados
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com criancas, idosos, enfermos — ou, como esta sendo aqui denominado, care — e trabalhos de
reproducéo social e do cotidiano. E necessario ressaltar que, sem tais afazeres, os quais devem
ser entendidos como trabalho, todas as demais atividades — dentro e fora do &mbito doméstico
— ficariam inviabilizadas.

Tanto homens quanto mulheres combinam — tradicionalmente — servigo remunerado
com as atividades domésticas. Contudo, o género feminino foi social e historicamente
relegado a especializacdo no trabalho referente ao ambito do lar. Este, apesar de ndo ser
socialmente valorizado — como aponta Van Staveren (2008) —, demanda tantas horas semanais
das mulheres quanto o trabalho assalariado exige do género masculino. E, quando ha a
presenca de criangas que exigem cuidados domésticos, a carga de trabalho da mulher tende a
ser superior ao do homem (FOLBRE E NELSON, 2000).

Gelinski e Pereira (2005) apontam que, apesar da significativa expansdo da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho assalariado, a quantidade de horas
trabalhadas na esfera doméstica pelas mulheres ndo apresentou queda, tampouco
transferéncias das atividades domésticas realizadas por parte das mulheres aos demais
membros da familia. H4, pelo contrario, uma correlacdo positiva identificada por Carnoy
(1999) entre a insercdo da mulher no mercado de trabalho e crescimento da industria de bens
de consumo duréveis, os quais sdo destinados a facilitar as atividades domésticas e,
posteriormente, dos alimentos congelados e redes fast foods. Ou seja: possivelmente, a
entrada da mulher no mercado de trabalho ndo gerou uma melhor distribuicdo das tarefas
domésticas, e sim uma precarizacdo destas.

O maior uso do tempo das mulheres em relagdo aos homens em atividades de cunho
domestico — cuidados domiciliar e familiar — foi registrado em um agregado de paises com um
amplo conjunto de politicas sociais, tais como creches e regime de horario integral nas
escolas. Essa constatacdo indica que ndo ha uma correspondéncia direta entre alto grau de
desenvolvimento do pais e menos discriminacdo entre homens e mulheres no uso do tempo
destinado a afazeres domésticos (GELINSKI E PEREIRA, 2005).

Gelinski e Pereira (2005) ressaltam que a indiferenca em relacdo ao trabalho
doméstico feminino gera duas implicagdes diretas. A primeira diz respeito aos efeitos da
sobrecarga de trabalho sobre a satde — tanto fisica quanto mental — das mulheres. E a segunda
se refere a subavaliacédo de contas nacionais, tais como o Produto Interno Bruto (PIB) de cada
pais. Para Sikoska (2003), a consideracdo do trabalho domeéstico estd sujeita ao
reconhecimento do valor do trabalho ndo remunerado para o bem estar social e a divisdo do

mesmo entre os diversos membros da familia.
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Assim, devido & importancia do estudo do trabalho doméstico e do cuidado feminino
relacionado a esfera de trabalho profissional, a subse¢do seguinte trata — essencialmente — das
restricbes impostas as mulheres na esfera profissional. Os principais pontos tratados se
referem a desigualdade salarial e a desigualdade na divisdo do trabalho domeéstico,
representada pela quantidade de horas trabalhadas no ambito doméstico. Serd visto que o
proprio estimulo & dedicagdo com afazeres domésticos é mais presente nas criangas meninas e
adolescentes, confirmando o fato de tal tarefa estar associada com a identidade de género, a
qual é socialmente construida e imposta aos individuos desde cedo.

Essa imposi¢do da identidade de género é tdo ressaltada no presente trabalho pelo fato
de gerar distor¢cGes — como as aqui apresentadas — que ndo sO prejudicam a mulher, que
representa metade da populacdo mundial, mas também a sociedade como um todo, como
aponta Sen (1999):

These different aspects (women’s earning power, economic role outside the family,
literacy and education, property rights and so on) may at first sight appear to be
rather diverse and disparate. But what they all have in common is their positive
contribution in adding force to women’s voice and agency — through independence
and empowerment. For example, working outside the home and earning an
independent income tend to have a clear impact on enhancing the social standing of
a woman in the household and the society (SEN, 1999, p. 191).

Entdo, como apontado por Sen (1999), o estudo aqui realizado é necessario no que
tange a reflexdo dos problemas enfrentados pelas mulheres — e, consequentemente pela
sociedade — para que seja possivel a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Sen (2008) afirma que a diferenciacdo entre os niveis salariais para homens e mulheres
¢ parte importante da desigualdade entre os géneros, existem varias outras esferas de
beneficios diferenciais, tais como a divisdo do trabalho dentro da familia — como visto —, a
extensdo da assisténcia e educacdo recebidas e nas liberdades desfrutadas por diferentes
membros familiares. H4, ainda, a desigualdade relacionada a privacdo ao direto ao bem estar
da mulher.

Sen (1999) exemplifica tal fato através do fendmeno socialmente gerado de
“mortalidade excessiva”. Tal acontecimento foi registrado na Asia e na Africa setentrional, e
diz respeito a enorme quantidade de “mulheres faltantes”, ou seja: mulheres que morreram em
decorréncia da parcialidade em favor do género masculino na distribuicdo de cuidados
médicos e atendimentos referentes a satde em geral. Para Sen (2008), mesmo em regides em
que a desigualdade de género ndo seja tdo critica a ponto de afetar a saude — e até a vida,

como visto — da mulher, as diferencas impostas — ou socialmente construidas — as mulheres,
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tais como a capacidade de ler e escrever, evitar mutilacGes ao proprio corpo, de ser livre para
buscar carreiras independentes ou de ocupar posicdes de lideranca ainda afetam o

funcionamento da sociedade como um todo.

3.1 RELACOES ENTRE AS ESFERAS DOMESTICA E PROFISSIONAL NO BRASIL

A presente subsecdo objetiva apontar dados obtidos atraveés de pesquisas que
corroboram a ideia aqui exposta sobre desigualdade de género, principalmente em relacdo ao
trabalho domeéstico e ao ambito profissional. Sera visto, também, que, mesmo com a insercédo
cada vez maior da mulher no mercado de trabalho, a desigualdade — particularmente na esfera
doméstica — continua presente, e com baixos indices de reducdo. Entdo se tem que a
designacdo do trabalho profissional ao homem e o cuidado da casa e da familia a mulher ndo €
racionalmente alocada, e sim um processo de construcdo e adaptacdo da identidade do

individuo as instituicoes ja formadas.

Os estudos neste campo partem do tema da socializagdo a partir de valores de género
como importantes determinantes na alocacdo de tempo no trabalho reprodutivo,
mostrando que ndo existe um trade-off simples entre tempo gasto no mercado e
tempo gasto em trabalho reprodutivo, por exemplo. Abordam a ideia de que
sociedades que se desenvolvem a partir de valores tradicionais de género tendem a
se conformar mais & ideia da divisdo sexual do trabalho. Parte destes estudos
trabalha a ideia de um tradicionalismo de género, mostrando como mulheres e
homens com atitudes tradicionais dividem menos o trabalho doméstico ndo
remunerado e como homens e mulheres com atitudes menos tradicionais dividem
mais. Os “papéis” de esposa e mde despertam grandes expectativas sociais — sobre
homens e mulheres — a respeito de quem deve ser responsavel pelos trabalhos
domeésticos (IPEA, 2012, p. 7).

Para que o objetivo desta subsecdo seja atingido, serdo vistos graficos que
identificardo tanto a desigualdade salarial entre géneros em diferentes circunstancias quanto
dados que apontam a quantidade de horas despendidas em servigos domésticos, também por
género e também em diferentes circunstancias. Os dados aqui presentes foram obtidos através
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) e, dessa forma, estdo aplicados ao Brasil.

Constatou-se, através de uma pesquisa realizada pelo IBGE (2012), que a renda média
real do trabalho masculino foi de R$ 1.857,63 para os homens e R$ 1.343,81 para as
mulheres, em 2011. Esse mesmo estudo apontou que a desigualdade salarial sofreu uma
alteracdo negativa entre 2003 e 2011. No primeiro ano, o rendimento médio real do trabalho
das mulheres foi equivalente a 70,8%, passando a ser 72,3% em 2011.
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Gréfico 1 — Rendimento médio real do trabalho das pessoas ocupadas, por sexo (em R$ a

precos de dezembro de 2011) — 2003 a 2011*
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O gréafico 1, exposto acima, apresenta as desigualdades salariais entre 0S sexos

feminino e masculino entre os anos de 2003 a 2011 para o Brasil. E possivel analisar que ha

um aumento real do rendimento para ambos os sexos. Como visto no pardgrafo anterior, ha

uma sutil tendéncia a diminuicdo da diferenca entre as rendas de homens e mulheres.

E possivel perceber que a desigualdade entre salarios cresce na medida em que

aumentam os niveis de escolaridade. Considerando o grupo que engloba trabalhadores sem

instrugdo e com menos de um ano de estudo, a mulher recebia 66,20% do saléario real

masculino em 2003 e, em 2011, tal razdo passou para 68,37%. Na categoria que analisa

assalariados com 1 a 3 anos de escolaridade, a relacdo entre os salarios era de 62,87% em

2003, e, em 2011, de 61,47%.
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Gréafico 2 — Rendimento médio real da populacdo ocupada, por grupos de anos de estudo,
segundo o sexo — (2003 e 2011)*
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*Média das estimativas mensais.

Para um nivel de escolaridade de 4 a 7 anos, a renda feminina era de 62,86% em
relacdo a masculina, passando para 61,24%. Supondo uma média de 8 a 10 anos de estudo, a
mulher recebia, em 2003 63,96% do salario real masculino; em 2011, essa razao passou a ser
de 66,14%. E no grupo com maior escolaridade — superior a 11 anos de estudo — a mulher
recebia, em média, 65,05% do salario do homem em 2003, passando para 69,15% em 2011.

Através dos dados acima expostos, percebe-se que, para 0s anos de escolaridade
considerados extremos — ou com, N0 Maximo um ano, ou mais de onze —, a renda real
feminina aumentou em relagdo a masculina. Porém tal comportamento ndo pdode ser
observado quando o nivel de escolaridade fica entre quatro a dez anos.

Como visto, a desigualdade no mercado de trabalho é evidente através,
principalmente, da questdo salarial, com a mulher recebendo cerca de 70% do salario do
homem ao realizar a mesma funcdo. Nogueira (2003) afirma que uma das possiveis
explicagdes é a de que a renda da mulher é tida como complementar em relagdo a renda
masculina. Além disso, a autora aponta que a jornada de trabalho de tempo parcial é maior
entre mulheres. 1sso ocorre por causa do trabalho doméstico, que € imposto como
responsabilidade feminina, acarretando certa restricdo a entrada da mulher na esfera
profissional (NOGUEIRA, 2003).
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A divisdo sexual do trabalho doméstico, com gratuidade do exercicio desse trabalho
pelas mulheres, funda e legitima socialmente as disparidades de saléarios citadas
acima. Assim, a divisdo sexual do trabalho se situa no centro dessas desigualdades
de estatuto e salario. Pode-se, além disso, ressaltar que essas desigualdades séo
reforcadas peal representacdo do trabalho masculino como sendo de valor superior
ao do trabalho e das “qualidades” femininas (HIRATA E DOARE apud.
NOGUEIRA, 2003, p. 274)

Apesar das inimeras transformacdes em diferentes campos sociais — destacadamente a
educacdo e o mercado de trabalho — a estrutura do trabalho doméstico no Brasil permanece
praticamente inalterada (IPEA, 2012). Em 2009, 90% das mulheres brasileiras com 16 anos
de idade ou mais declararam realizar tarefas domésticas, ao passo que apenas 50% homens
afirmaram executar servicos domésticos, como mostra o grafico abaixo. E possivel notar,
também, que o total de horas destinadas ao trabalho doméstico — por género — se manteve

estavel entre 1995 e 2009, sendo desconhecidas as informacdes referentes ao ano de 2000.

Gréafico 3 — Proporcdo da populacdo de 16 anos ou mais de idade que declara realizar afazeres

domésticos, por sexo. Brasil, 1995 a 2009.
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Fonte: PNAD\IBGE. Elaboracéo: IPEA.

Segundo o mesmo relatério do IPEA (2012), os recortes de cor e regido nao sao
significativos, a excecdo dos homens do Sul, em que 61% deles afirmam realizar afazeres
domésticos, valor substancialmente acima da média nacional masculina, que é de 50%. E,
dentro desse contingente, o género feminino declarou dedicar 26,6 horas semanais, ou 3,8
horas diarias, em 2009, para o servico domeéstico. Enquanto isso, 0s homens responderam
despender — para tarefas domésticas — 10,5 horas semanais em 2009, o que seria 1,5 horas
diarias, como se vé no gréafico 4, exposto abaixo. Também & possivel notar que a média geral
decaiu de 2001 para 2009, isso porque tanto homens quanto mulheres declararam empregar

menos horas para afazeres domésticos.
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Gréfico 4 — Numero médio de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos pela
populacdo de 16 anos ou mais de idade, por sexo. Brasil, 2001 e 2009.
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Abaixo, a tabela 1 mostra a média de horas semanais trabalhadas dentro de casa, dadas
algumas caracteristicas da estrutura familiar ou do domicilio. Nota-se que — para 0 caso
brasileiro no ano de 2009 — a mulher € a grande responsavel pelo servico doméstico,
independente da natureza domiciliar ou familiar. Um item que deve ser destacado é o
referente & quantidade de filhos. Os homens com cinco filhos ou mais despendem menos
horas em trabalho doméstico do que os homens sem filhos, enquanto as horas investidas em
afazeres domésticos para a mae na mesma situacdo aumentam 76,63%.

Outro fator que merece ser mencionado é que, em nenhum dos casos, 0 homem gasta
mais horas em afazeres domésticos que as mulheres na mesma situacao. Aliés, a situacdo em
gue 0 género masculino mais despende horas com servicos domésticos — homens inativos
dedicam 13,7 horas — estd acima apenas da quantidade de horas trabalhadas por meninas de

10 a 15 anos, as quais investem 12,5 horas semanais.
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Tabela 1 — Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos por sexo, segundo
determinadas caracteristicas pessoais ou dos domicilios — Brasil, 2009

Caracteristicas das pessoas/ domicilios Média de horas semanais dedicadas aos
afazeres domésticos
Homens Mulheres
Total 10,5 266
Condigio de atividade Ativola 9.8 228
Inativo/a 13,7 322
Condicio de ocupacio Ocupado/a 9.5 220
Desocupado/a 12,7 29.0
Renda no trabalho principal Até 1 S.M. 10,4 25,2
Mais de 8 S.M. 1.5 13.6
Trabalhadora doméstica | Sim 7.6 20,1
morando no domicilio Nio 10,5 26,6
Situacdo de pobreza ¥ Extremamente pobres 12,2 31,7
Nio-pobres 10,2 24,1
Nilmero de filhos Nenhum 11,7 259
5 ou mais 10,3 33.8
Ter maquina de lavar roupa Sim 10,1 254
Nio 10,8 27.6
Posiciio na familia Chefe 11,0 26,0
Conjuge 10,0 30,6
Faixa etdria 10 a 15 anos 7.9 12,5
60 anos ou mais 13,1 293

Fonte: PNAD\IBGE 2009 em Retrato das Desigualdades de Género e Raga — 42 edicao
Notas: (1) Com 16 anos ou mais de idade, salvo quando indicado diferentemente.

(2) Situacdo de pobreza calculada com base no rendimento mensal domiciliar per capita deflacionado
pelo INPC, periodo de referéncias set./2009. Extremamente pobres — renda domiciliar per capita de até R$67;
Paobres — renda domiciliar per capita maior ou igual a R$ 67 e menor que R$ 134; Vulneraveis — renda domiciliar
per capita maior ou igual a R$ 134 e menor que R$465; N&o pobres — renda domiciliar per capita maior ou igual
a R$ 465 (um salario minimo de 2009).

A mulher que ganha mais de oito salarios minimos despende, em média, 13,6 horas
semanais em trabalhos domésticos, ao passo que os homens desocupados gastam 12,7 horas
semanais. Esse recorte indica que nem quando a mulher sustenta a casa, o trabalho doméstico
é dividido de forma proporcional. Das categorias expostas, a mulher que menos gasta horas —
12,5 — com afazeres domésticos é a que tem de 10 a 15 anos. Essas criancas do género
feminino ficam abaixo apenas de homens inativos, desocupados e com 60 anos ou mais.

O gréfico abaixo é importante ao ressaltar que, com o nascimento de filhos, o trabalho
domeéstico feminino aumenta, ao passo que o masculino apresenta queda. Através do grafico 5
e da tabela 1, é possivel notar que ndo apenas o nascimento de filhos, mas diversas alteracdes
domeésticas tendem a impactar de forma muito mais significativa a quantidade de horas

dispendidas em servicos de casa para as mulheres.



41

Gréfico 5 — Numero médio de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos pela
populacdo de 16 anos de idade ou mais, por sexo e nimero de filhos. Brasil, 2009.
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Fonte: PNAD\IBGE. Elaboracéo: IPEA

Hirata e Kergoat (2007) apontam — através de um estudo feito com mulheres do norte
da Franca — que, dadas as novas configuracdes da divisao sexual do trabalho, as mulheres vém
trabalhando cada vez mais e mais frequentemente, bem como investindo em suas carreiras.
Com isso, elas acabam sem tempo para o trabalho doméstico, o externalizam e recorrem a
massa de mulheres que vivem em situacdo precéria. Essa externalizagdo do trabalho
domeéstico — que esta fortemente relacionada com o bem-estar e a pacificidade nos casamentos
burgueses — acaba aprofundando a questdo da desigualdade de género, porque nega e mascara
a mesma.

Para o caso brasileiro, os autores Rego e Pinzani (2013) apontam que o programa do
governo “Bolsa Familia” tem papel essencial na humanizacdo de individuos — especialmente
mulheres — pobres, contribuindo, assim, para a desigualdade de género, financeira e social. O
programa consiste em uma transferéncia de renda do estado a familias carentes, sendo as

mulheres as beneficiarias. Dada a regularidade do mesmo,

(...) elas percebem a diferenca de serem reconhecidas pelo Estado das mais
diferentes formas. Primeiro, a aprovacdo do cartdo em seu nome dota-as de
responsabilidade perante sua familia e o Estado. Segundo, sentem que a vida se
torna diversa com o recebimento de uma renda regular — de modo geral, elas
desconheciam a experiéncia da regularidade. Isto traz para suas vidas varias
modificagdes, inclusive aquela de aprender a lidar com o dinheiro para programar o
sustento da familia durante 0 més inteiro (REGO E PINZANI, 2013, p. 29).
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A estrutura de dominagdo sobre a mulher em regides pobres do pais é ainda mais
rigida e arcaica do que a realidade exposta através do presente estudo. E, com o Bolsa
Familia, a mulher conquista uma independéncia perante a familia, 0 homem e a sociedade.
Entdo ha a libertacdo de mulheres historicamente reprimidas — ndo apenas devido ao género,
mas também pela condicdo social — e isso demonstra, mais uma vez, que as identidades de
género, os esteredtipos e as opressdes sao socialmente construidas e, assim, passiveis de
mudanca.

Assim, dados os paradgrafos anteriores, percebe-se que a inser¢cdo da mulher no
mercado de trabalho nédo foi suficiente para houvesse a redistribui¢do das tarefas domésticas
entre 0os membros da familia. O trabalho doméstico continuou — e continua ainda — sendo
delegado quase que exclusivamente a mulher, independente da sua renda, das horas

trabalhadas fora de casa ou de outros recortes feitos.



CONSIDERACOES FINAIS

Foi visto, ao decorrer do trabalho, que os estudos referentes a desigualdade entre
homens e mulheres, principalmente dentro da economia feminista, € relativamente recente na
ciéncia econdmica. Assim, ndo apenas o0s resultados — no sentido de mudangas, da diminuigédo
da opressdo — sdo poucos, mas também o impacto causado pela constante incapacitagcdo
construida em torno da mulher na evolucdo da sociedade e da economia ao longo da historia.

Entdo, partindo desse principio, é necessario ressaltar o papel da economia social.
Nesse trabalho, as funcbes primordiais da economia social foram de mostrar como a
economia mainstream falha em representar ndo apenas o género feminino, tema da presente
monografia, mas também diversos grupos que, historicamente, sdo oprimidos. Entdo a
economia social tem papel de promover estudos sobre individuos ndo representados pelo
homo economicus — que, como visto, representa muito mais o homem branco dono de meios
de producéo do que o resto da sociedade.

Outra lacuna preenchida pela economia social e explorada nesse trabalho é o fato do
agente econémico ser influenciado pela sociedade, as diversas instituicbes que a compdem, a
emocao e diversos outros aspectos que atuam em conjunto com a racionalidade na tomada de
decisdo do individuo. Um exemplo de instituicdo social que tem papel essencial nas decisées
individuais é a construcao das identidades de género. Nos capitulos anteriores, foi dissertado
que através das identidades de género, a mulher internaliza a propria opressdo da qual é
vitima — como é o caso das mulheres que criticam outras mulheres que ndo querem ser mae,
colocando a maternidade como algo natural e que deveria ser desejado por todas. E necessario
ressaltar que, devido as identidades de género, a mulher tem um papel historicamente
inferiorizado. Isso é prejudicial para a sociedade porque, limitando e atrofiando todo um
grupo social, todos os beneficios que seriam ganhos com a participacdo efetiva desses
mesmos grupos, passam a inexistir. Por exemplo: no desenvolvimento histérico da sociedade,
foram poucas as pensadoras mulheres porque, como se sabe, o estudo era restrito para o
género feminino. A perda historica referente as conquistas e descobertas que poderiam ter
sido feitas € imensuravel.

A secdo que trata sobre a construcao e institucionalizacdo das identidades de género €
fundamental para entender que a opressdo sofrida pela mulher é socialmente construida e,
assim, esta sujeita a mudancas. Contudo, como é uma construcao ja solida e institucionalizada

na sociedade, a mudanca ocorre com grandes esforgos. Entdo, o debate a respeito da
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institucionalizagdo da opressdo feminina surge com o objetivo de se erradicar a mesma, e esse
estudo busca colaborar nesse sentido.

Dito isso, dois grandes aspectos fortemente influenciados pela identidade de género
séo o trabalho domeéstico — com énfase no care — e o trabalho remunerado. Foram escolhidas
essas areas para serem aqui estudadas devido ao grande impacto que elas exercem sobre a
economia como um todo. O care é base da sociedade, é sobre ele que se construiu a sociedade
como conhecemos. E o servi¢o remunerado representa parte consideravel das relacdes sociais
da sociedade capitalista. O primeiro é historicamente relegado as mulheres, que assumem
diversos papeis nesse sentido: empregada domeéstica, cozinheira, psicologa, enfermeira, baba
e muitos outros. E, no que tange a esfera profissional — tida como responsabilidade masculina
— a desigualdade é mais evidente na questdo salarial, como visto. A juncdo dessas
desigualdades expde um fardo sobre a mulher, que acaba dispendendo muito mais horas,
como visto, com o trabalho, enquanto o trabalho masculino continua a ser mais valorizado.

Politicas publicas podem atenuar essa desigualdade, como foi o caso do Bolsa Familia.
Ao transferir uma renda regular para as mulheres, permite uma libertacdo delas perante a
sociedade patriarcal e a propria familia. A alocacdo do tempo da mulher entre lazer, servico
doméstico e profissional passa a ser decidido por ela, aumentando a liberdade do agir
feminino.

Entdo, o processo de construcdo social das identidades de género teve inicio através do
instinto de divisdo do mundo em feminino e masculino. A partir disso, se criou um habito da
associacdo do masculino forte e viril com as caracteristicas dadas ao homem e do feminino
com as caracteristicas tidas como da mulher delicada e sutil — dentre as quais se encontram o
care e o trabalho doméstico.

A economia social tem papel fundamental no estudo da construcédo e do processo de
institucionalizacdo das identidades de géneros, no qual estd inserido o care e o trabalho
domeéstico por permitir o estudo conjunto da sociedade e da economia, 0 que nao € possivel na
economia mainstream. E importante que a sociedade seja incluida no estudo das decisdes
econbmicas porque estas sao socialmente influenciadas, como foi mostrado aqui. Entdo, o
papel primordial da economia social nesse estudo € que esta permitiu o desenvolvimento do
mesmo, Visto que a instituicdo das identidades de género e as desigualdades dela provenientes
ndo estdo incluidas no homo economicus — racional e ndo afetado pela sociedade — e, assim,

néo sao trabalhadas pela economia mainstream.
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