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RESUMO

Dissertacao de Mestrado
Programa de P6s-Graduacédo em Ensino de Historia
Universidade Federal de Santa Maria

OFICINAS PEDAGOGICAS PARA FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES EM TRIUNFO/RS

AUTOR: DIOVANE DA ROSA DILL
ORIENTADORA: LEONICE MOURAD Data e Local da
Defesa: Santa Maria, 27 de julho de 2018.

Este trabalho visa apresentar os resultados das pesquisas bibliograficas e de campo e as
intervencdes propriamente ditas feitas com um grupo de professores da rede municipal
de ensino de Triunfo/RS, através de oficinas pedagdgicas, voltadas a instrumentalizacao
docente para 0 uso e a criacao de recursos didaticos digitais a serem utilizados em sala
de aula. As oficinas foram escolhidas para o desenvolvimento desse trabalho, porque
representam a possibilidade de co-autoria, na qual a constru¢éo de conhecimentos se da
de forma coletiva. Além disso, a criagdo de recursos relacionados a questdo analdgica e
digital € algo que representa uma tentativa de contribuicdo para superar as multiplas
barreiras que o professor possui em relacdo ao mundo virtual, do qual pode extrair e
construir inimeros recursos para utilizar no seu dia a dia de sala de aula. A presente
pesquisa utilizou dos pressupostos da pesquisa bibliografica, documental, de campo,
enfatizando a intervencéo na forma de duas oficinas, tendo como objetivo proporcionar
formacéao continuada a um grupo de professores através de oficinas pedagdgicas voltadas
a criacao e ao uso de recursos didaticos digitais e analogicos.

Palavras-chave: Formacédo de professores, oficinas pedagdgicas e recursos didaticos.



ABSTRACT
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AUTHOR: DIOVANE DA ROSA DILL
ORIENTADORA: LEONICE MOURAD
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This paper aims to present the results of the bibliographical field researches and the
interventions themselves made with a group of teachers from the municipal education
network of Triunfo/RS through pedagogical workshops aimed at the instrumentalization of
the teachers for the use and creation of pedagogical digital resources to be used in the
classroom. The workshops were chosen for the development of this work, because they
represent the possibility of co-authorship, in which the construction of knowledge takes
place collectively. Besides, the creation of resources related to the analogical and digital
question represents an additional attempt to overcome the multiple barriers that teachers
have in relation to the virtual world, from which they can extract and build countless
resources to use in their daily school routine. The present research used the bases of
bibliographical, documentary and field research, emphasizing the intervention in the form
of two workshops, aiming to provide continuous training to a group of teachers through
pedagogical workshops at the creation and use of both, digital and analogical pedagogical
resources.

Keywords: Teacher training, pedagogical workshops, teaching reasources.
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INTRODUCAO

Este trabalho sobre formacéo continuada de professores objetiva, primeiramente,
aprofundar na perspectiva tedrica a questao da tematica que é de suma importancia, nao
s6 em razdo de um conjunto de politicas publicas direcionadas para este fim, em um
contexto de exercicio profissional marcado por condi¢des de trabalho bastante precarias,
nas quais muitas vezes a formacgéo continuada é vista com desestimulo.

Além da temética da formacdo continuada optamos por explorar teméaticas
referentes a metodologia de ensino, com especial énfase de utilizacdo de recursos
didaticos potencializadores de uma aprendizagem significativa para os alunos.

Nesse contexto propomos oficinas pedagogicas, visando proporcionar formacao
continuada para um grupo de professores da rede municipal de ensino de Triunfo/RS,
procurando praticar os conhecimentos adquiridos a nivel tedrico, tanto nas leituras quanto
nas sugestdes dos encontros de orientacéo.

Além da utilizacao de recursos pedagdgicos propomos que o professor possa criar
seus materiais de trabalho através das Tecnologias de Informac¢éo e Comunicacéo (TICs),
fazendo para isso uso de sites especializados.

Devemos destacar que esta proposta decorre de uma percepcao generalizada,
como professor da rede municipal de educacdo ja citada, de que a utilizacdo dos recursos
pedagdgicos vinculados as midias digitais sdo raramente utilizados por nos professores,
sendo que isso se da principalmente porque estes, pelo fato de ndo dominarem tais
recursos, acabam tornando-se resistentes ao seu uso, bem como, muitas vezes, tendo
aversao a esse tipo de possibilidade de ensino.

A guestao exposta no paragrafo anterior é reforcada quando tratamos de escolas
e professores de instituicdes de periferia cercados por comunidades em situacao de
absoluta vulnerabilidade, que muitas vezes sdo apresentados como desinteressados e
impotentes diante das questdes do entorno, decorrendo dai a escolha das E.M.E.F’s.

Tristdo Pereira da Silva e Serafim Avila, localizadas respectivamente na area rural e na
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periferia no municipio de Triunfo/RS, escolas essas localizadas em areas que apresentam
indicadores sociais vulneraveis.

ApoOs essas consideracdes apontamos alguns elementos de ordem metodoldgica
de nossa pesquisa/intervencao.

O tema dessa dissertagcéo foi a formagéo continuada de professores: o uso e a
criagcdo de recursos didaticos. Como problema de pesquisa apontamos: Como a formagéo
continuada de professores pode interferir no ensino ofertado e qual a forma de fazé-la
utilizando oficinas? ldentificamos na fase de projeto algumas questbes norteadoras, a
saber: 1) Qual a relagdo entre a formacao continuada de professores e a qualidade de
ensino? 2) Como fazer a formacao continuada de professores se utilizando de oficinas
pedagogicas?

Como objetivo geral apontamos: Investigar a relevancia de promover formacao
continuada de professores através de oficinas pedagogicas voltadas a criacdo e ao uso
de recursos didaticos digitais. Dentre os objetivos especificos destacamos: 1)
Proporcionar formacédo continuada a um grupo de professores da rede municipal de
ensino de Triunfo/RS; 2) Possibilitar a apropriagcdo de conhecimentos referentes as TICs
aos professores da SME-TRIUNFO/RS; 3) Ofertar oficinas pedagogicas aos professores
das duas escolas selecionadas da referida rede de ensino; 4) Propiciar novos aportes
metodoldgicos aos professores participantes da pesquisa.

No que se refere a metodologia utilizada para elaboracdo dessa dissertacéo
destacamos 0s pressupostos da pesquisa aplicada (oficinas pedagdégicas), da pesquisa
bibliografica (revisdo da literatura); da pesquisa documental (PPP e Regimentos das
Escolas; dados primarios e secundarios da Secretaria Municipal de Educacéo, além da
pesquisa de campo (diagnéstico, entrevistas com equipe diretiva e questionario para o0s
professores e observacao direta com registro em diario de campo).

Feitas essas consideracdes passamos a apresentar sumariamente a estruturacao
da dissertagao.

A presente dissertacdo estd organizada em 5 capitulos, além de introducéo,
consideracdes finais, bibliografia e apéndices.

No primeiro apresentamos a rede municipal de Triunfo/RS, com especial destaque
as duas escolas escolhidas para receberem a intervencao. No segundo capitulo, o leitor
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encontrara uma sistematizacdo bibliografica da tematica da formagdo continuada de
professores. Na sequéncia, apresentamos também com base na pesquisa bibliografica
uma breve discusséo sobre metodologias de ensino e sobre TIC’s aplicadas a educagao.

No capitulo 4 apresentamos a tematica das oficinas pedagdgicas, tema central de
nossa intervencdo. No capitulo 5, organizado em quatro subsecfes, apresentamos as
oficinas realizadas, tratando dos preparativos da mesma, da concepg¢éo, da execugao e

da avaliacao.
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1 DESCRICAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
TRIUNFO-RS

A rede municipal de educacao de Triunfo/RS € composta por vinte e uma escolas:
oito delas sado exclusivamente de educacdao infantil; outras cinco, de ensino fundamental
completo; duas, de pré-escola ao quinto ano do ensino fundamental; e cinco, de ensino
fundamental e médio, sendo que uma delas oferta ensino técnico em quimica e seguranca
do trabalho.

Atualmente o municipio de Triunfo/RS conta em sua rede, segundo dados
fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, com 5.211 alunos, matriculados nas
modalidades de ensino ofertados pela rede e anteriormente mencionados. Destes, 1.434
pertencem a Educacdao Infantil; 1.420, aos anos iniciais do Ensino Fundamental; 992, aos
anos finais do Ensino Fundamental; 812 ao Ensino Médio; 460 ao Ensino Técnico, e 83 a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Do total de alunos, aproximadamente 4.912 sao transportados diariamente pelo
transporte escolar, e isso, somado ao fato de as dimensdes territoriais do municipio serem
bastante amplas, faz com que seja percorrida uma quantia superior a 6.012 quildmetros
por dia para que seja atendida esta demanda.

Triunfo/RS conta em seu quadro docente com 412 professores de regime
estatutario, quarenta celetistas e em média cem de contrato emergencial. Destes, 430
possuem curso superior e 22 curso de magistério, 401 pos graduacéao (especializa¢éo), 8
sdo mestres e 2 doutores.

Além disso, a Secretaria Municipal de Educacéo de Triunfo conta em seu quadro
com 10 secretarios de escola, 23 auxiliares administrativos de escola, 3 psicologos, uma
terapeuta ocupacional, 2 nutricionistas, 4 técnicos em informatica, 8 técnicos em quimica,
5 motoristas, 3 carpinteiros, 2 pedreiros e 2 eletricistas.

O servico de limpeza das escolas é terceirizado, sendo que 0 niumero de pessoas
destinadas a essa funcao é bastante variavel, ficando em torno de sessenta trabalhadores
nesta area. Quanto a vigilancia, o nimero de colaboradores também ¢é flutuante,

entretanto, sdo em torno de cinquenta o0s vigias pertencentes as prestadoras de servico e
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gue atuam nas escolas. Também séo terceirizados 0s servi¢os das cozinheiras, haja vista
gue as merendeiras s preparam lanches rapidos.

Todas as escolas do municipio, inclusive as E.M.E.l.s, contam com A.E.E.s, pois
as necessidades especiais, ha bastante tempo tém recebido um olhar diferenciado.
Alguns profissionais que trabalham nos A.E.E.s sdo concursados para o cargo, e 0s que
ndo o sdo, possuem especializacdo nesta area.

No que se relaciona a merenda escolar, esta é inegavelmente de excelente

gualidade. Em algumas escolas de ensino fundamental, quando o aluno chega pela
manha, toma café com leite ou achocolatado com péo, ou bolacha, ou bolo, ou broa de
polvilho; as dez horas é oferecido um pequeno lanche; ao meio-dia, almoco com cardapio
bastante variado, suco e sobremesa.
Os alunos do turno da tarde almogam na chegada, tomam café da tarde e, se quiserem,
levam uma fruta para casa ou para consumirem no transporte escolar. No ensino médio,
de maneira geral, € servida uma janta similar ao almoco oferecido aos alunos do diurno,
sendo a mesma alimentacéo oferecida na EJA.

A manutencdo das escolas é feita pela mantenedora, que oferece pedreiros,
carpinteiros e eletricistas. Além disso, o corte de grama também é feito pela Secretaria
Municipal de Educacédo. Isso, entretanto, ndo impede que as unidades escolares
contratem empresas terceirizadas para fazerem trabalhos mais extensos, como reformas
maiores, construcdes de rampas, banheiros adaptados, etc.

O material escolar do aluno ja foi todo ofertado pela Secretaria de Educacéo, hoje,
porém, é oferecida boa parte dele, ndo a totalidade. Neste momento, os alunos néo estéo
mais ganhando uniforme, mas comecgardo a ganhar, segundo o atual secretario de
educacéo, no exercicio de 2018. Referente ao material de expediente, este € em boa parte
oferecido pela mantenedora, inclusive tonner para as copiadoras e tinta para as
impressoras. Também agua, luz e telefone sdo mantidos pelo poder publico.

No que tange ao financeiro, as instituicdes escolares triunfenses possuem o aporte
federal PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), como toda escola publica brasileira.
Além disso, existe o PMDDE (Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola), o qual varia
de R$14.000,00 (quatorze mil reais) a R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) por ano,

conforme o nimero de alunos das escolas.
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Cabe ressaltar que, devido as dimensdes geograficas, bastante amplas, bem como
os diferentes matizes populacionais e sociais, a realidade das escolas de Triunfo RS é
extremamente multifacetada, indo de panoramas mais privilegiados, como € o caso da
Escola Técnica Farroupilha, até cotidianos de extrema excluséo social, como € o caso da
E.M.E.F. Serafim Avila e E.M.E.F. Tristdo Pereira da Silva.

1.1 E.M.E.F. Serafim Avila

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Serafim Avila (Figura 1) foi fundada em
mil novecentos e setenta e quatro na localidade de Piedade e atualmente encontrase
situada no bairro Creche, zona periférica da cidade de Triunfo. Esta instituicdo localiza-se

em uma zona de vulnerabilidade social muito grande (Figuras 2 e 3).

Figura 1: Escola Municipal de Ensino Fundamental Serafim Avila.
Fonte: Acervo do autor, 2017.
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Figura 2: Residéncias préximas a escola. Fonte:
Acervo do autor, 2017.

Figura 3: Residéncias proximas a escola. Fonte:
Acervo do autor, 2017.

Além de atender os alunos do referido bairro, a escola conta também com parte do
seu alunado vindo da localidade da Ponte Seca (Figura 4), vila situada no leito de uma
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estrada proxima a linha do trem, sendo que a referida estrada passa por baixo dos trilhos

de ferro, dai o nome ponte seca.

Figura 4: Ponte Seca — local de origem de alguns alunos Fonte:
Acervo do autor, 2017.

A E.M.E.F. Serafim conta atualmente com trezentos e setenta e quatro alunos,
distribuidos entre anos iniciais do ensino fundamental regular, anos finais da mesma

modalidade de ensino, sendo estes ofertados durante o dia e a EJA durante a noite.

S&o quarenta professores, distribuidos em manha, tarde e noite, uma diretora, uma
vice-diretora com 40 horas semanais e outra vice-diretora com 20 horas. O quadro da
escola conta ainda com uma orientadora educacional, uma supervisora, uma psicologa,
duas secretarias de escola, trés serventes de limpeza, quatro merendeiras, trés

cozinheiras e dois vigias.

Um traco bastante marcante desta escola é a exclusé@o social da comunidade onde
estd inserida. Quanto aos alunos advindos da Ponte Seca, cabe ressaltar que a
favelizacdo desta localidade € algo que salta aos olhos, além disso, a vila € marcadamente
vista como o local onde se encontra a maior quantidade de pontos de trafico de drogas da

cidade.
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J4 os alunos da Vila Creche, de maneira geral, moram em residéncias muito
humildes, mas em melhores condi¢cdes que as criancas e jovens advindos da Ponte Seca.

Contudo, o trafico de drogas e o desemprego também sao tracos marcantes deste bairro.

De maneira geral, os familiares dos alunos da escola Serafim Avila, tanto de um
bairro quanto de outro, sobrevivem do subemprego, em grande parte oferecido pela
silvicultura, do eucalipto e da acacia negra.

Outra atividade da qual tais familiares se ocupam sazonalmente refere-se a
plantacdo de melancia, entretanto, assim como na silvicultura, esta ultima atividade
também possibilita condicdes precarias de trabalho, pois de maneira geral néo
proporciona uma renda fixa ou carteira assinada. Ha, obviamente, pessoas que trabalham
no comeércio local, diaristas, cortadores de grama, eletricistas e outras atividades, mas,

além de serem proporcionalmente poucos, também ndo conseguem salarios razoaveis.

E notério perceber que, segundo a direcéo da escola, a participacdo da comunidade
escolar € muito pequena, tanto nos eventos quanto no dia a dia da instituicdo, sendo que
nem em dia de entrega de boletins os familiares se fazem presentes no espaco da vida

escolar de suas criancas.

Outro aspecto bastante relevante esta no que diz respeito aos arrombamentos que
o prédio sofre, principalmente aos fins de semana, mesmo com vigia, durante os dias
letivos. No periodo de aula, também sdo comuns furtos de celulares, carteiras de

professores, funcionarios e muitos outros objetos.

1.2 E.M.E.F. Tristao Pereira da Silva

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Tristdo Pereira da Silva (Figuras 5 e 6),
fundada em mil novecentos e setenta e quatro, nasceu dentro de uma fazenda de
plantacdo de acacia negra, para dar conta da alfabetizacdo dos filhos dos trabalhadores

da empresa TANAC S.A., na localidade de Fortaleza, no interior de Triunfo.
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Figura 5: Escola Tristdo Pereira da Silva.
Fonte: Acervo do autor, 2017.

Figura 6: Escola Tristdo Pereira da Silva.
Fonte: Acervo do autor, 2017.

Ao longo desses mais de quarenta anos, a escola mudou de lugar trés vezes: a
primeira vez porque foi construida embaixo da linha de alta tensé&o, tendo ali permanecido
durante anos. Posteriormente, a vila dos trabalhadores mudou-se para outra regido da

fazenda e junto foi a escola, sendo que, em 1999, em funcao do perigo de contaminacgao
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pelos agrotéxicos utilizados nos viveiros de mudas, o prédio foi mudado novamente para
um local do vilarejo onde ndo houvesse mais riscos a saude.

Em 2006, a escola ganhou terreno proprio e o prédio atual. Esta instituicdo atende
87 alunos, sendo 20 de educacéo infantil e 67 de anos iniciais do ensino fundamental,
pois atende apenas até o quinto ano. Posteriormente, os alunos sdo encaminhados a
outras escolas que oferecem os anos finais do ensino fundamental.

Hoje a vila ndo pertence mais a empresa silvicola, tendo em vista que o seu foco
de producdo mudou. Entretanto, os ex-funcionarios continuaram morando no local, onde
cada um recebeu um terreno nos acordos de rescisdo com a firma em questdo. Também
nesta localidade, constata-se o mesmo fendmeno inerente a localidade da Ponte Seca,
onde a favelizacéo é regra (Figura 7). Muitos dos moradores vivem ainda da silvicultura,
oferecendo seus servicos como diaristas nas plantacdes e cortes de eucalipto e acacia
negra. Outros moradores, em uma parte do ano, oferecem seus servigos aos produtores
de melancia, alguns poucos trabalham no Polo petroquimico e muitos sé&o

desempregados.

Figura 7: Entorno da Escola Tristdo Pereira da Silva.
Fonte: Acervo do autor, 2017.
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Nesta localidade, a drogadicdo e o trafico sdo fenbmenos recentes, entretanto,
ultimamente ganharam uma intensidade muito grande, pois a vila assumiu o papel de
regido fornecedora de drogas para todos os arredores, ocorrendo tiroteios com muita
frequéncia em funcédo da disputa de territério pelos traficantes. Isso, segundo relato dos
professores e direcéo da escola, tem interferido muito no aprendizado das criangas.

A escola conta com uma diretora, uma vice-diretora, uma secretaria, uma
professora coordenadora do programa Novo Mais Educacéao, uma professora de A.E.E,
duas professoras de blocos pedagdégicos (artes, inglés e ed. fisica), seis professoras
regentes de classe, duas serventes de limpeza, duas merendeiras, duas cozinheiras e
dois vigias.

Esta é considerada uma escola rural, inclusive pelo M.E.C. Isso, de maneira geral,
implica um percentual maior da verba federal do PDDE. E mesmo estando no espaco de
um vilarejo, relembramos que a grande maioria dos moradores esta vinculada as
atividades agricolas.

Uma caracteristica bastante marcante da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Tristdo Pereira da Silva é a participacdo muito expressiva da comunidade em toda e
qualquer atividade promovida por ela. Essa participacdo ndo se dd somente em eventos,
tais como jogos de cartelas, rifas, dia da familia, festas de Sdo Jo&o, dia das criangas,
Natal, P4scoa, etc., mas de maneira constante, no dia a dia da escola e no aprendizado
dos alunos.

Segundo a diretora, Sirlene Pacheco, que trabalha na unidade escolar ha mais de
trinta anos, evidencia que nesta nunca houve um roubo sequer, mesmo em muitos
periodos em que as familias ndo tinham nem mesmo comida em casa e sabiam que na
escola havia varios mantimentos da merenda escolar e ndo havia vigias em nenhum dos

turnos.

1.3 Diagndstico preliminar das escolas

No sentido de planejar efetivamente as atividades, ja realizamos uma pesquisa

diagnéstica, buscando compreender o perfil dos docentes que atuam nas duas escolas,



28

priorizando aspectos acerca da sua formacdo, atuagdo docente, tempo de magistério,

bem como interesse por atividades de formacgé&o continuada.

Nesse sentido, apresentamos a sistematizagao gréafica dos resultados da aplicagéo
do questionario (Apéndice A), para um total de vinte professores, o que ocorreu na
primeira quinzena de outubro, constituindo-se como um diagnéstico dos docentes
beneficiarios das oficinas.

TOTALDEPROFESSORES PESQUISADOS 20

® Sexo Feminino ® Sexo Masculino

Graéfico 1: Total de professores pesquisados.
Fonte: Pesquisa de campo, 2017.

O grafico n® 1 mostra o percentual dos participantes da pesquisa de campo, no que
se refere ao género. Como se pode concluir através da leitura do grafico, os dados
confirmam aquilo que é de conhecimento geral, isto é, a maior parte dos componentes do

magistério da educacdo basica € composto por docentes do sexo feminino.
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FORMACAO ACADEMICA

M Pedagogla mBiologla mMatematica w Letras mGeografia WE Fiska mHistona

Gréfico 2: Formacgéo académica.
Fonte: Pesquisa de campo, 2017.

O grafico n°2 mostra a formacdo académica dos professores participantes da
pesquisa sendo que os percentuais ficaram nesta ordem: Geografia, E. Fisica, e Letras
10% cada uma, Pedagogia 35% , Matematica e Biologia ambas 15% e Historia 5%.

TEMPO DE DOCENCIA DO GRUPO DE PROFESSORES
PESQUISADOS

WAt dez anos de dochneia B De doz 3 vinte anos de docénela

m De vinte 2 30 anos de dockincia  m Mais de 30 anos

Gréfico 3: Tempo de docéncia.
Fonte: Pesquisa de campo, 2017.
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Em relacdo ao tempo de atuagdo no magistério, pode- se extrair do gréafico n° 3,
gue o quadro de docentes pesquisados € bastante experiente, ficando com uma média
alta de anos no exercicio da profissdo. Essa amostra também pode ser um indicativo de
gue esta seja uma caracteristica de todo o magistério da rede municipal de ensino de
Triunfo/RS, até porque, segundo dados da propria S.M.E., o ultimo concurso de
professores na rede foi em 2008, assim, faz dez anos que o0 grupo nao se renova.

TEVE CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA
ENVOLVENDO QUESTOES METODOLOGICAS DE
ENSINO

ESim MNao

Gréfico 4: Formagéo continuada.
Fonte: Pesquisa de campo, 2017.

Ao fazer uma andlise do grafico n° 4, percebemos que um percentual de 55% dos
professores que responderam as questfes inerentes a pesquisa, afirmaram ndo terem
tido formacé&o continuada envolvendo questdes de metodologia de ensino. Isso demonstra
muito claramente a caréncia que estes docentes de maneira geral, possuem em relacéo

a esta especificidade formativa, nao disponibilizada na rede.
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A ATIVIDADE QUE DESEMPENHA ESTA DE ACORDO
COM O CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO(A)?

W NGo W Sun

Gréfico 5: Area de atuagao.
Fonte: Pesquisa de campo, 2017.

Em relacdo ao gréfico n°® 5, averiguamos que 90% dos professores quando
perguntados se a atividade que desempenha esta de acordo com o cargo para o qual foi
nomeado responderam que sim, enquanto 10% deles disseram desempenharem tarefas

nao necessariamente inerentes as suas respectivas nomeacoes.

PARTICIPARAM DE CURSO DE FORMACAO OFERECIDO
PELA SME

®WN3c ®Sim

Grafico 6: Participacao na formacao ofertada pela SME.
Fonte: Pesquisa de campo, 2017.
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A imagem n° 6 mostra o percentual de professores que responderam o questionario
da pesquisa e que afirmaram terem tido curso de formacéo continuada oferecido pela
mantenedora (S.M.E.).

Deste grafico, conclui-se que o numero de docentes que responderam sim atinge
o percentual de 85%, enquanto 15% disseram ndo. Esses dados mostram que a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Triunfo/RS vem oferecendo cursos para

formacdo continuada de professores, atingindo a grande maioria de seus docentes.

GOSTARIA DE TER FORMAGCAO CONTINUADA NA
AREA DE METODOLOGIA DE ENSINO?

N N3o BSim

Gréfico 7: Preferéncia por tema da formagéo continuada.
Fonte: Pesquisa de campo, 2017.

Acima, na figura do grafico n°7, visualizamos o percentual de professores que
responderam o questiondrio da pesquisa e demostraram possuirem interesse em cursos
de formacgdo voltados & metodologia de ensino para serem utilizados em sala de aula,
sendo que 95% dos entrevistados se manifestaram positivamente no sentido de desejar
aprimorar-se no assunto. Outros 5% n&o demonstraram interesse em buscar
aprimoramento em questdes de ordem metodoldgica, o que também gera preocupacao,
visto que as questBes metodoldgicas, juntamente com os conteudos especificos da area

de formagéo séo inerentes ao exercicio da docéncia.



33

Com base nos dados antes descritos cuja funcéo foi diagnosticar o perfil dos
possiveis docentes beneficiarios das oficinas, é possivel afirmar que o grupo tem interesse
e necessidade de formagdes continuadas que contribuam para suas praticas docentes, 0
que foi nossa proposta de intervengéo, prioritariamente no que tange a utilizagéo de TIC’s
na educacao basica, nas duas escolas anteriormente descritas.

Essas oficinas séo certamente um importante aporte instrumental para os docentes
delas patrticipantes, tendo em vista que o conteudo das mesmas € todo voltado a questao
de ordem metodoldgico, possibilitando aos professores participes uma pratica mais rica e

dinamica.
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2. FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Nossa proposta de intervencdo consistiu no planejamento, organizacdo e
disposicdo de oficinas pedagogicas formativas acerca da utilizacdo/elaboracdo de
recursos didaticos de natureza digital para serem aplicados na educacao béasica.

O diagndstico elaborado evidencia que o quadro de docentes das escolas
escolhidas para realizagdo da intervencéo constitui-se de profissionais com uma longa
experiéncia no magistério, sendo que a maior parte tem mais de 15 anos de docéncia.
Esse numero atinge no seu limite 38 anos. Nesse sentido, destacamos que a formacgao
inicial dos professores, na sua maioria, foi realizada em um momento no qual as tematicas
dos recursos educacionais eram bastante restritas.

Assim, faz-se necessario compreender o contexto da denominada formacé&o
continuada, responsavel por processos de atualizacdo/formacdo de profissionais em
exercicio.

Nesse cenario, a tematica da formacdo continuada estabelecida em nosso
ordenamento juridico, prioritariamente de natureza educacional, implica necessidade
premente da qualificacdo profissional, além da formacdo adquirida nos cursos de
graduacao.

Nas ultimas décadas, em face as crescentes transformacdes do mundo do trabalho,
inmeros estudos se preocupam com o impacto dessas mudancas e sua relacdo com a
formacao de profissionais para atender uma nova ordem social. Essas pesquisas tém
demonstrado o crescimento expressivo da valorizacdo do dominio técnico nos mais
diversos campos profissionais. No que se refere a formacdo de professores, essa
valorizacéo tem causado alteracdes profundas nas analises sobre a constituicdo de uma
identidade profissional.

O art. 67 da Lei 9.394/96 enfatiza a necessaria valorizagdo dos profissionais da

educacao, referindo que:

Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:
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I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢gbes adequadas de trabalho. Paragrafo Gnico. A experiéncia docente é
pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcbes de
magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino (BRASIL, 1996).

A formacéo continuada também pode ser entendida como:

Busca de alternativas as modalidades hegemonicamente propostas pelos
sistemas de ensino, em especial com vistas a “capacitagdo” ou “aperfeicoamento”
dos docentes.’ (GARCIA & SCHIMIDT apud

HAGEMAEYER, 2010, p. 56)

Destacando-se ainda que ela:

Apresenta-se como sendo uma condicdo imprescindivel para o
desenvolvimento das competéncias, habilidades e saberes adquiridos
durante a formacao inicial, mas também representa um espaco de
construcdo e reconstrucdo de novos conhecimentos e praticas
pedagodgicas, implicando alteracdes na organizacdo, nos conteudos, nas
estratégias, recursos, refletindo-se positivamente nas relagbes sociais
estabelecidas entre equipes pedagdgicas, docentes e alunos. (CABRAL
& MEDEIROS, 2006)

Para Francisco Imbernén (2011), uma formacao permanente é formada por cinco

grandes eixos, 0s quais, conforme o autor, Sdo 0s seguintes:

A reflex@o pratico-tedrica sobre a propria pratica mediante a andlise, a
compreensao, a interpretacdo e a intervencao sobre a realidade. (...) A
troca de experiéncias entre iguais para tornar possivel a atualizagdo em
todos os campos de intervencdo educativa e aumentar a comunicacao
entre os professores. A unido da formacdo a um projeto de trabalho. A
formacdo como estimulo critico ante praticas profissionais como a
hierarquia, o sexismo, a proletariza¢do, o individualismo, o pouco prestigio
etc. e praticas sociais como a exclusdo, a intolerdncia etc. O
desenvolvimento profissional da instituicdo educativa mediante o trabalho
conjunto para transformar essa prética. (...) (p. 50-1)
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Mesmo diante de um conjunto de politicas orientando a formacao continuada, cabe
destacar que, no contexto de atuacao dos autores, estes pressupostos ainda soam como
utopia, tendo em vista as condigcbes e/ou estrutura das escolas e de trabalho dos
professores.

Parte expressiva dos docentes que participaram do estudo dos autores informa, em
pesquisa piloto, que esta formacdo continuada ndo ocorre nas escolas de forma
adequada, respondendo ou procurando responder as necessidades do local ou as lacunas
gue se criaram. Podem-se observar alguns motivos pelos quais isso acontece atraves de
nossas investigagoes, que sinalizam para as questdes que abaixo seguem.

Primeiro, as escolas, principalmente as de menor porte e/ou localizadas na periferia
ou em bairros afastados, muitas vezes ndo exploram adequadamente o0s proprios
intelectuais que possuem, 0s quais poderiam oferecer formacao continuada aos seus
pares. Isto muitas vezes, faz com que ela acabe como um conjunto de reflexdes pautadas,
em muitos casos, pelo senso comum, com pouca contribuicdo a pratica dos professores,
sendo bastante frequentes atividades de auto-ajuda, que, apesar de serem importantes,
nao enfrentam efetivamente lacunas formativas dos docentes dessas redes, visto que
pouco contribuem com a pratica e a reflexdo docente.

Segundo, quando a gestao viabiliza essa formacdo, nem sempre tem autonomia
para decidir acerca da tematica a ser tratada, visto que o tema muitas vezes é dado pelo
formador, ndo adentrando nas especificidades das areas, ndo sendo incomum o total
desconhecimento do formador da realidade daquela escola. Nesse sentido, tematicas
especificas, como o ensino de Histéria nos anos iniciais, dificilmente séo trabalhadas.

Como terceiro elemento, nossas pesquisas de campo indicam que os docentes
estdo mais preocupados com questdes de ordem metodoldgicas. Eles afirmam que sabem
o que deve ser feito, demandando orientacdes do qué fazer, requerendo também
exemplos praticos. Nesse sentido, a sequéncia das pesquisas que resultardo em nossas
dissertacGes, por 6bvio, aprofundard essa teméatica, que até o momento, parece-nos
equivocada, visto que a apropriacao rigorosa de discussdes historicas e historiograficas
nos parece lacunosa, o que atribuimos a formacdo inicial desses docentes.

Combinado a esse terceiro elemento, encontramos referéncia a fragmentacéo da

formacéo continuada, visto que ndo ha, nos contextos estudados, continuidade dela, nem
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no que tange a tematicas, quanto a possibilidades metodoldgicas, havendo uma
descontinuidade nessa formacéo. Esse fato que pode ser justificado pela necessidade de
0 poder publico contratar esses formadores tomando como referéncia os menores
orcamentos, evidenciando que a politica de formacédo continuada de professores é
tratada, quando muito, como politica de governo e ndo de estado, como a lei preconiza.
Nesse sentido, a formagdo continuada depende significativamente do poder
publico, no que se refere a propiciar formacgdes de qualidade as escolas publicas ou correr
o risco de néo realizar um bom trabalho, desqualificando ainda mais o trabalho docente.

Como assevera Miranda (2007):

Em tempos marcados por grandes apologias dos processos avaliativos, ha mais
coisas em seus subterraneos que ndo podem ser ignoradas, sobretudo por parte
dos gestores das politicas publicas. (p.207)

Ademais, como o texto contido nos PCN’s:

[...] nas Gltimas décadas, passaram a serem difundidas percepcdes diferentes do
processo de aprendizagem, do papel que os materiais didaticos desempenham,
dos instrumentos e significados das avaliacdes e das fungBes sociais e culturais
atribuidas a escola e ao professor. Essas novas percepc¢des, hoje desenvolvidas
por docentes e pesquisadores, tém levado a reflexdes profundas quanto a
interacdo entre teoria e pratica no espacgo escolar e as relagfes estabelecidas
entre o curriculo formal elaborado por especialistas e instituicées e o curriculo real
gue, efetivamente, se concretiza na escola e na sala de aula (1997, p.28).

Mesmo diante desse contexto, a demanda por formacgao continuada, pensada de
forma articulada, mas que dé conta das especificidades dos diferentes campos de

conhecimento, com a devida articulagcdo metodoldgica, também é uma realidade, pois:

Reconhece-se que o conhecimento cientifico tem seus objetivos sociais e €
reelaborado, de diversas maneiras, para o conjunto da sociedade. Na escola, ele
adquire, ainda, uma relevancia especifica quando é recriado para fins didaticos.
(PCN's, 1997, p.30).

Cabe salientar ainda que os dados sistematizados até o momento indiquem que

poucas vezes o professor € questionado sobre as suas demandas para a formacao
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continuada, sendo sua trajetéria docente e sua percepc¢éo dos limites e possibilidades do
conhecimento, prioritariamente do conhecimento histérico, negligenciada e

desqualificada, negando-se o exercicio da pesquisa por parte desse profissional.

Abaixo, seguem os dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao de
Triunfo, no que se refere a formacao continuada oferecida pela rede nos ultimos anos,
sendo um dos principais tracos a confirmagao por parte da superviséo da referida SME,
gue até entdo nao é habitual consultar os professores acerca do interesse dos docentes

em relagéo aos temas da formagao continuada.

Formacdes continuadas de professores da rede municipal de Triunfo no ano letivo de 2014

Seminario de abertura, palestra para todos os professores;
Curso de formacéo de gestores;
Palestra sobre portadores de necessidades especiais para professores de educagéo

infantil;

Curso para especialistas de educacéo (supervisores e orientadores);

Curso sobre inclusdo nas séries iniciais; v' Oficina para professores de A.E.E.

Formacdes continuadas para professores da rede municipal de Triunfo no ano letivo de
2015

Seminério de abertura do ano letivo para todos os professores;
PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa) curso oferecido para
professores dos anos iniciais do ensino fundamental em parceria com o MEC para

alfabetizacdo de criancas até o terceiro ano do E.F.;

Encontros de formacao para a educacao infantil;

Encontro de formagéo sobre PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola);
Oficina para alfabetizadores;
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Encontro de formacdo para professores de Histéria sobre Historia da Africa, povos

indigenas e afro-brasileiros;

Encontro de formacéao para professores de ciéncias da natureza.

Formagdes continuadas para professores da rede municipal de Triunfo no ano letivo de
2016

Seminario de abertura para todos os professores da rede;

Encontro sobre questdes de género para professores de todas as areas;

Formacéo para professores de educacdao infantil;

Seminario sobre letramento para professores de lingua portuguesa e séries iniciais;
Formacéo para gestores (diretores e vice-diretores de escolas);

Encontro sobre trabalho infantil para professores de todas as areas.

Formacgdes continuadas para professores da rede municipal de Triunfo no ano letivo de

2017 até o més de outubro do corrente ano

Oficina de Bonecos para um professor de cada escola municipal;

Oficina de teatro para um professor de cada escola municipal;

Palestra para professores de todas as areas sobre drogas no ambiente escolar;
Encontros para professores de todas as areas sobre inclusao;

Reunibes pedagdgicas sobre a importancia do afeto na aprendizagem;

Curso “Eu sou cultura” para professores de anos iniciais ( 4° e 5°), arte, histéria, geografia,

filosofia e sociologia;

Encontro sobre empreendedorismo com gestores das escolas da rede; v' Encontro sobre

diversidade para professores do E.F..
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3. METODOLOGIA DE ENSINO

O pressuposto inicial para pensarmos a tematica da metodologia de ensino diz
respeito a importancia de conhecermos o contexto em que vamos intervir, visto que a
reflexdo acerca do exercicio docente na sala de aula € algo bastante desafiador quando
nao conhecemos o contexto. Nesse sentido, mesmo diante de uma boa técnica, um bom
recurso, uma estratégia adequada, enfim, o que imaginamos ser o melhor, corremos o

risco de fracassar se ndo levarmos em conta 0s sujeitos envolvidos no processo.

Acerca desse cuidado, referimos,

Jamais acredite que ha técnicas universais capazes de servirem para todo e
gualquer contelido a ser ensinado. Mas jamais acredite que ndo ha um ponto
comum entre os varios contetdos, capaz de fazer todas as matérias serem
ensinadas de modo semelhante. Um deles é o livro — o livro que vocé deve
escrever! O livro que vocé vai fazer, registrando as técnicas que vocé acredita que
podem funcionar e melhorar o aprendizado da matéria em questéo, é a chave de
seu ensino na parte didatica. Testar técnicas é uma obrigacdo, mas nunca parar
de testar é transformar seus alunos em cobaias. Vocé nao pode ser professora se
guer ter cobaias e ndo alunos. Além disso, lembre-se de que cada técnica nao
tem razéo de ser em si mesma. Cada técnica € uma forma de articular algum meio
para atingir determinados fins. Fora disso, vocé estaria cultuando sua profissao
ndo como professora, mas como uma reduzida criadora de “didatiquices”.
Ghiraldelli Jr. (2005, p. 2)

Quando da andlise etimoldgica da palavra metodologia, com base no Dicionario

Aurélio, encontramos a seguinte definicdo, dentre outras:

1. Caminho pelo qual se chega a um determinado resultado, ainda que esse
caminho nédo tenha sido fixado de antemao de modo deliberado e refletido.

2. Programa que regula previamente uma série de operacdes que se devem
realizar, apontando erros evitaveis, em vista de um resultado determinado.

3. Processo ou técnica de ensino.

4.Modo de proceder; maneira de agir. Prudéncia, circunspec¢édo, modo judicioso

de proceder.

Utilizando os apontamentos de Sarandy (2013), definimos método de ensino como

um conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos que organizam a situacao de ensino
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e visam a producdo de aprendizagem, de forma que a nocdo de método de ensino
contempla, em geral, um conjunto mais amplo que a expresséao técnica de ensino, ainda
gue nesse estudo ndo seja necessario entrar nesse detalhamento.

O método de ensino é o caminho geral que entendemos necessario para alcancar
um objetivo pedagdgico.

A palavra metodologia, isto é, o estudo do método, é derivada do latim methodus,
cujo significado nada mais € do como se faz, o caminho a ser percorrido para que algo se
concretize. Dessa forma, metodologia de ensino é algo intimamente ligado a maneira de
ensinar, quais recursos, técnicas e estratégias, quais inferéncias, maneiras de avaliar,
etc..

Um dos métodos mais usados na escola, mesmo sendo alvo de um conjunto
expressivo de criticas € o denominado o método tradicional, pelo qual o professor é o
sujeito ativo no processo de ensino-aprendizagem, ‘repassando’ seu conhecimento aos
alunos, normalmente por meio de aula expositiva, sendo uma aprendizagem centrada no
professor que define conteldos bem como as estratégias que balizardo o processo de
ensino-aprendizagem. (SANTOS, 2011)

Cabe destacar que existem diferentes denominacgfes para 0 que se convencionou
denominar de método tradicional. As nomenclaturas utilizadas séo: modelo de ensino
tradicional; educacgdo tradicional; pedagogia tradicional; e, discursos pedagdgicos
tradicionais.

Saviani (1991) aponta que o mesmo se estruturou através de um método
pedagodgico, que € o método expositivo, que todos conhecem, todos passaram por ele, e
muitos estdo passando ainda, cuja matriz tedrica pode ser identificada nos cinco passos
formais de Herbart. Esses passos, que sdo o0 passo da preparacdo, o da apresentacéao,
da comparacéo e assimilacéo, da generalizacéo e da aplicacao, correspondem ao método
cientifico indutivo, tal como fora formulado por Bacon, método que podemos esquematizar
em trés momentos fundamentais: a observacao, a generalizacdo e a confirmacédo. Trata-
se, portanto, daquele mesmo método formulado no interior do movimento filoséfico do

empirismo, que foi a base do desenvolvimento da ciéncia moderna. (Saviani, 1991. p.55)
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Libaneo nos apresenta um quadro sintetizando essa proposta na forma que segue:
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Libaneo (1992, p. 35)

Um dos maiores criticos a essa metodologia foi Paulo Freire para quem essa

metodologia era denominada de educacdo bancaria, na qual o professor é o narrador e

os alunos s&o os ouvintes, cabendo aos mesmos fixar, memorizar, repetir, sem perceber

0 que o conteudo transmitido realmente significa (FREIRE, 1978).

Freire propde a superacdo dessa perspectiva propondo metodologias que

estabelecam de fato uma proposta dial6gica de educacdo, na qual os alunos, por ele

denominados de educandos sejam capazes de

ler o mundo viabilizando as

transformacgBes necessérias, desenvolvendo entéo a criatividade e senso critico.

Atualmente, em razéo das aceleradas transformacdes surgem novas possibilidades

de materiais e metodologias para que os professores utilizem em suas aulas, cabendo a

esse escolher metodologias e recursos de ensino mais propositivas para a construgéo da

aprendizagem, decorrendo dai o esforco do professor em acompanhar esse processo,

incorporando diferentes recursos em seu planejamento.
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As inovacbes foram propostas e, em grande parte, colocadas em pratica,
valorizando-se o trato documental no ambiente escolar, de forma que o aluno pudesse
passar a exercitar procedimentos de investigacdo, que implicam observacao, analise,
relacbes e sistematizacdes potencializadas pelas analises de mapas, filmes, literatura,

arquitetura, masicas, etc.

Mais recentemente, em meados dos anos 2000, vem crescendo a exposi¢cdo dos
alunos a tecnologias de natureza digital, com o uso de computadores, bem como de
celulares e tablets, acontecendo uma significativa exposi¢ao e esses recursos, que ainda

ndo chegam as escolas, e principalmente aos docentes, de forma expressiva.

A denominada sociedade da informacédo, demanda dos docentes tanto na formacao
inicial quanto na continuada, elementos que possibilitem as incorporacfes dessas

tecnologias no cotidiano escolar, prioritariamente nas questdes de aprendizagem.

Nesta perspectiva, o discente pode tornar-se um sujeito que participa ativamente
na construcao de seu conhecimento, em razao da sua exposi¢ao e habilidade com esses

recursos, visto que:

“(...) a experiéncia do aluno como ponto de partida para o trabalho com os
conteddos, pois é importante que também o aluno se identifique como sujeito da
histéria e da produgao do conhecimento histérico.” (SCHMIDT e CAINELLI. 2010,
p.54.)

Feito esse breve apontamento, passamos a tratar da questado do uso de tecnologias da

informacé&o e da comunicagdo em ambientes escolares para fins de aprendizagem, o que

sera alvo de nossa proposicao.

3. 1 Tecnologias da Informacdo e Comunicacao Aplicadas a Educacéo

Um dos grandes desafios que a educacao enfrenta na contemporaneidade, diante

do fato de que as midias de massa desempenham papel crucial na formacao dos
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individuos e a alfabetizag&o digital torna-se indispensavel, é a aceitacdo das tecnologias
por parte da escola e, especialmente, pelos professores. As Tecnologias da Informacéo e
Comunicacédo estdo cada vez mais integrando o mundo em redes globais e oferecem
novas possibilidades a educacdo, como o compartilhamento de informacdes, a

interatividade e a interdisciplinaridade.

Cool; lllera (2010) assinalam que a incorporacao das TICs nas salas de aula abre
caminho para a inovacao pedagogica e didatica e para a busca da melhoria do processo
de ensino e aprendizagem, multiplicando as possibilidades e o0s contextos de

aprendizagens muito além das “paredes da escola”.

Na sociedade da informacado, a Internet apresenta-se como uma ferramenta de
extrema importancia, pois disponibiliza, compartilha e distribui informacdes e inUmeros
recursos multimidia em alta velocidade, permitindo a interatividade entre os usuarios.

Neste contexto, Castells (2004, p.15) afirma que

A Internet é o tecido das nossas vidas. Se as tecnologias de informacao séo o
equivalente histérico do que foi a electricidade na era industrial, na nossa era
poderiamos comparar a Internet com a rede eléctrica e o motor eléctrico, dada a
sua capacidade para distribuir o poder da informacao por todos os ambitos da
actividade humana.

O ato de educar, com a contribuicdo da Internet, proporcionam a quebra de
barreiras, remove o isolamento da sala de aula, deixando que os alunos determinem o
ritmo de sua aprendizagem. Moran (2006, p.46) diz que “o professor - tendo uma visao
pedagdgica inovadora, aberta, que pressupde a participacdo dos alunos — pode utilizar
algumas ferramentas simples da Internet para melhorar a interagcdo presencial-virtual

entre todos”.

No entanto, as praticas educacionais mediadas por TICs ainda representam um
desafio pela falta de desenvolvimento de novas metodologias que facilitem a adaptacéo

de professores e alunos a insercao de distintos recursos pedagogicos nas escolas.

Belloni (2001) acredita que as TICs, a0 mesmo tempo em que trazem grandes

potencialidades de criacdo de novas formas de midiatizacdo, acrescentam muita
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complexidade ao processo de ensino e aprendizagem, pois ha grandes dificuldades na
apropriacdo dessas técnicas no campo educacional e em sua “domesticagao” para

utilizacao pedagogica.

Ainda de acordo com a autora, as caracteristicas essenciais das TICs (simulacao,
virtualidade, acessibilidade, superabundancia e extrema diversidade de informacdes) sao
totalmente novas e demandam concepc¢des metodoldgicas muito diferentes daquelas das
metodologias tradicionais de ensino, baseadas em um discurso linear, cartesiano e
positivista. Sua utilizacdo com fins educativos exige mudancas radicais nos modos de

compreender o ensino e a didatica

A escola ndo pode ficar alheia a influéncia e a necessidade de insercéo de TICs na
pratica pedagogica, devendo assim (re)pensar em novas formas de ensino e
aprendizagem que contemplem o atual estadgio de desenvolvimento tecnologico. Nessa

perspectiva, Takahashi (2000, p.45) argumenta que

Educar na sociedade da informacéo é mais do que treinar pessoas para o uso de
tecnologias de informagcdo e comunicacdo: trata-se de investir na criacdo de
competéncias amplas que lhes permitam ter uma atuacéo efetiva na produgéo de
bens e servicos, tomarem decisdes fundamentadas no conhecimento, operar com
fluéncia os novos meios e ferramentas em seu trabalho, aplicar criativamente as
novas midias, seja em usos simples e rotineiros, seja em aplicagdes mais
sofisticadas.

Evidencia-se que o uso das TICs na educacdo requer uma nova postura dos
sujeitos da aprendizagem. O educando precisa superar a condicdo de agente passivo,
gue soO recebe informacbes e conteudos, e passar a se comprometer mais com seu
aprendizado. J4 o professor precisa estar aberto as mudancas, as novas formas de
trabalhar e a inovacéo para vencer desafios enquanto sujeito que aprende e ensina, que

instiga a pesquisa, o debate e a interacao.

Conforme Leal; Alves; Hetkowski (2006) a escola ainda ndo se da conta da
potencialidade das TICs e mantém os atores do processo de aprendizagem presos ao

relégio mecanicista, cartesiano, do inicio da era moderna, determinando a hora do pode
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e do nédo pode, limitando a ac¢do no espaco fisico e negando a presenca das tecnologias
no contexto escolar.

A tecnologia faz parte do cotidiano dos educandos, entretanto, os diversos recursos
nao podem ser considerados apenas ferramentas para brincar, mas acima de tudo para
aprender. Por isso, destaca-se a atuacdo do professor como mediador entre aluno e
tecnologia/informagao fazendo com que os alunos/sujeitos desenvolvam a capacidade de

estabelecer relagdes, contextualizar e atribuir significados aos novos conhecimentos.

Behar et al (2009) apontam que cada vez mais recursos didaticos vém sendo
desenvolvidos e publicados a fim de serem inseridos no processo de ensino e

aprendizagem, adaptando-se ao publico-alvo, contetdo, tempo e pratica pedagodgica.

Desta maneira, faz-se necessario que os professores de Histoéria utilizem as TICs
como ferramenta suplementar na investigacao, analise e leitura do mundo. As TICs
podem tornar a aprendizagem significativa, uma vez que se inserem no contexto
econbmico, social e tecnolégico contemporéaneo, estando relacionadas com a forma ver o

mundo, de aprender novos conceitos e receber informacoes.

Destacamos nesse sentido que a utilizagao e a elaboragéo de TIC’s consistirdao no
conteudo das disciplinas. Nesse sentido, os conteudos seriam toda mudanca verificada
— proporcionada por e, a0 mesmo tempo, expressa em conhecimentos, valores, crencas,
comportamentos e modos de pensar aprendidos. Podemos definir os contetdos, como o
fez Haidt (2000), em “conhecimento sistematizado e organizado de modo dinédmico, sob a
forma de experiéncias educativas”. No entanto, outros autores definem e classificam os
conteudos de diferentes modos: conhecimentos sistematizados e experiéncias
educativas; conteudos conceituais, factuais e procedimentais; conhecimentos, valores,

procedimentos, competéncias e habilidades; etc.
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4. OFICINAS PEDAGOGICAS

Em realidade, oficinas pedagdgicas sdo uma possibilidade de conjugar a teoria e a
pratica num mesmo espaco/tempo. E uma estratégia que possibilita unir o pensar e o
fazer, algo que néo é facil de se conseguir no campo educacional.

Uma oficina pedagogica possibilita também a interacéo direta entre sujeito /objeto
e sujeito/sujeito, permitindo como resultante a triade sentir-pensar-agir. Ou seja, € um
espaco onde ocorre uma aprendizagem significativa, em que o0s conceitos e praticas sédo
efetivamente vivenciados. Assim, tanto a acdo quanto a reflexdo ocorrem de maneira

articulada.

Sucintamente, as oficinas pedagogicas tém como finalidade articular o abstrato e o
concreto, fazendo as aproximacdes necessarias para que efetivamente o aprendiz faca a
juncéo da teoria com a pratica e que desenvolva habilidades voltadas ao trabalho em
grupo de maneira mais articulada, de tal forma que possibilite vivéncias mais significativas,
sendo capazes de mais facilmente se incorporar a préatica docente de seus componentes.

Ou seja, saber fazer de forma reflexiva, interativa e colaborativa.

Toda acéo pedagodgica tem como pressuposto um planejamento prévio, entretanto,
em se tratando de oficinas, este planejar tem que ser muito mais flexivel, isto é, muito
mais voltado para um sentido norteador do que algo estanque propriamente dito, tendo
em vista que o espaco da oficina € muito mais dindmico, pois que € composto de diversos
atores que constroem coletivamente seus aprendizados e consequentemente seus

conhecimentos.

Durante o periodo em que estdo ocorrendo as oficinas pedagdgicas, muitas séo as
tarefas a serem desenvolvidas, tais como trabalhos em grupos ou duplas, tarefas
extraclasse, criacdo de recursos, articulacdo de estratégias e metas estabelecidas pelo

grupo de trabalho.

Acerca desse recurso, Correia (1998) afirma que:
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A oficina, uma modalidade educativa centrada na autoformacao, é apresentada
como pesquisa em educacao, cujos eixos sdo a dialogicidade, a autoorganizagéo
e a ndo disciplinaridade.

Vieira (2002), afirma que as oficinas carregam em si a possibilidade de:

[...] abertura de espacos de aprendizado que buscam o didlogo entre os
participantes. Na oficina surge um novo tipo de comunicacao entre professores e
alunos. E formada uma equipe de trabalho, onde cada um contribui com sua
experiéncia. O professor é dirigente, mas também aprendiz. Cabe a ele
diagnosticar o que cada participante sabe e promover o ir além do imediato.

(VIEIRA; VALQUIND, 2002. p.17).

Ainda sobre esse recurso, as autoras salientam que

As oficinas também trazem como caracteristica a abertura de espacos de
aprendizado que buscam o dialogo entre os participantes. Na oficina surge um
novo tipo de comunicacao entre professores e alunos. E formada uma equipe de
trabalho, onde cada um contribui com sua experiéncia. O professor é dirigente,
mas também aprendiz. Cabe a ele diagnosticar o que cada participante sabe e
promover o ir além do imediato. (VIEIRA et al, 2002. p.17).

Oficina € um trabalho estruturado com grupos, independentemente do namero de
encontros. Este trabalho se centraliza em torno de uma questdo, cuja elaboragéo

acontece em um contexto social.

Quanto ao planejamento de uma oficina, faz-se necessario atentar para trés momentos
distintos: antes (elaborando o diagnostico e selecionando abordagens e conteudos),

durante (vivendo a oficina) e depois da oficina (avaliando o acontecido).

Desse modo:

[...]1° momento antes analise da demanda - instituicdo: historia, possibilidades,
compromisso - participantes: necessidade, caracteristicas, receptividade. Pré-
analise: 0 que 0 grupo ja sabe o0 que precisa, o que da conta. Enquadre quantos
participantes, caracteristicas dos participantes, recursos disponiveis, local,
horario. 2° momento: inicio, acolhimento, sensibilizar para que o grupo aconteca.
- assimilacdo, elaboracdo de conhecimentos e mudancas de atitudes. 3°
momento: meio; 4° momento: fim; tema, qual, quem, como, avaliacdo pelos
participantes (MOTTA, 2014).
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Na sequéncia faremos uma breve exposi¢cdo acerca desses momentos; cabendo

esclarecer que nossa investigacao encontra-se ainda na primeira fase:

Os momentos preparatorios da oficina, aqui denominados de planejamento, tém
inicio com a denominada analise da demanda ou de um problema/limite a ser minimizado
e/ou superado. Nesse sentido, é importante que o proponente da atividade atente para

alguns elementos que passamos a expor:

Elementos internos apontados pela bibliografia dizem respeito a um conjunto de
fatores relacionados aos participantes, priorizando a necessidade deles, que pode
decorrer deles mesmos, das instituicdes as quais estdo vinculados ou ainda pelos dois, 0

gue ocorre no caso em analise, ao menos parcialmente, como se denota no diagndstico.

A literatura aponta que quando ambos identificam a necessidade de desenvolver
um determinado tema, o andamento de oficinas é mais positivo. A apreensao a mais
rigorosa possivel das caracteristicas dos participantes (idade, sexo, formacdo,
experiéncias, expectativas, etc.) possibilita que o proponente elabore uma etnografia dos
participantes de modo a poder melhor enfrentar algumas questdes. Por exemplo, quando
se trata de um tema inovador, o nivel de instrucdo e a habilidade dos participantes séao
muito heterogéneos em relacdo aquele tema, isso deve ser levado em conta no
planejamento da oficina propriamente dita, permitindo uma maior receptividade dos

participantes em relacdo as atividades propostas.

Apés a analise da demanda, faz-se uma andlise preliminar dos beneficiarios da
oficina, analisando o que o grupo ja sabe, bem como o que precisa, quer e tem
necessidade de saber em relacdo ao tema, sendo importante mencionar o que ele

consegue compreender e incorporar a respeito do tema.

Isso se faz necessario para uma efetiva definicdo do namero de participantes, de
quem sao eles, do local, carga horaria, bem como os recursos logisticos disponiveis. A
esse procedimento os estudiosos denominam de enquadre, que prepara a estrutura para

o trabalho, dentro das condi¢fes existentes.

O proponente deve atentar ainda para as questoes referentes profissionais mais

adequados para desenvolver o tema, visto que, em alguns momentos, pode se fazer
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necessario acionar algum especialista, momento em que o proponente ficard com a

coordenacao da atividade.

Os elementos externos a serem considerados pelo proponente dizem respeito a
possibilidade da instituicdo, devendo ser considerado o que € possivel realizar, tanto do
ponto de vista financeiro como do ponto de vista metodolégico, o que ja foi feito
relacionado aquele tema em particular, o alcance dessas atividades, o compromisso da
instituicdo com o trabalho e com o tema, bem como seus desdobramentos (por exemplo,
uma oficina que se desdobra em palestras, ou pesquisas, ou peca de teatro, etc.).

No segundo momento, quando da realiza¢do da oficina, € necessario organizala
em dois momentos: o inicio das atividades com um acolhimento, com a contextualizacéao
das tarefas, bem como os seus objetivos educacionais, havendo ainda a necessidade de

receber as manifestacdes dos participantes no que tange a expectativas.

Nesse sentido, esse esfor¢co potencializa a ampliacdo e ressignificacdo dos
conhecimentos dos participantes, ocorrendo a passagem do nivel ladico para o reflexivo,
visto que a técnica pela técnica por si s6 ndo tem sentido, ndo constréi, sendo um meio e

nao um fim.

Cabe destacar a necessidade de flexibilidade na condugdo da oficina, sendo
fundamental trabalhar em grupo, respeitando conhecimento e o tempo de apropriacao e

reflexdo dos presentes, viabilizando discussdes a partir das suas experiéncias.

Como terceiro momento da atividade de uma oficina, deve ser realizado a sua
avaliacdo pelos participantes, o que poderé ser feito de véarias formas e preferencialmente
em diferentes momentos, caso tenha sido planejado mais de um encontro — verbal,
gréfica, cénica, etc., proporcionando leitura individual e coletiva do acontecido, de forma

gue esse instrumento indica caminhos para os proximos encontros de grupo.

Como avaliacao final, devemos destacar aquela feita pelo proponente que devera
verificar se 0s objetivos e metas previstos inicialmente foram atingidos a contento. Tal
avaliacdo foi feita com base em um questionario, cujo detalhamento sera realizado no
capitulo cinco quando da descri¢do das oficinas. Na sequéncia apresento fluxograma das

atividades (Figura 8).
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CARACTERISTICAS
DOS PARTICIPANTES,
RECURSOS DISPONIVEIS,
HORARIO.

Figura 8: Fluxograma das atividades. Fonte:
Afonso, 2000, p.54.

A leitura do fluxograma acima descrito evidencia a complexidade da atividade

proposta, que demanda um planejamento significativo.

4.1 Fontes de recursos didaticos

Ha diferentes sites que disponibilizam materiais didaticos como animacdes,
simulagdes, videos, planejamentos e planos de aula. Esses sites sdo chamados de
repositérios. Neles € possivel encontrar recursos nacionais e internacionais. Estes
“‘espacos” surgiram da necessidade de agregar, armazenar e distribuir os variados
recursos que sao elaborados por diferentes profissionais e que seriam dificeis de

encontrar, sendo disponibilizados individualmente por seus autores.
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A partir do objetivo delineado, cabe ao professor realizar a selecédo do material

adequado a faixa etéria dos alunos.

4.2 Os jogos analdgicos

Jogos de tabuleiros, trilha, cartas e RPG ainda podem ser muito explorados no
ambiente escolar. Embora muitos ndo oferecam a interatividade propiciada pelo mundo
digital, podem envolver os alunos tanto no ato de jogar, quanto em sua elaboracéo. Além
disso, é preciso sempre considerar as caréncias de infraestrutura das escolas, que, em
grande parte, ndo dispdbem de rede de Internet de alta qualidade, tampouco computadores

capazes de “rodar” alguns softwares.
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5 REALIZANDO A OFICINA

Nesse capitulo apresentamos ao leitor a atividade das oficinas formativas, cabendo
esclarecer que as mesmas foram antecedidas de um conjunto de acbes de diferentes
naturezas, que também serdo relatadas, visto que fazem parte da atividade proposta.
Informo ainda que essas informacfes foram registradas no diario de campo, utilizado

durante a pesquisa.

5.1 Antecedentes das oficinas de formacé&o de professores

As atividades docentes no municipio de Triunfo tiveram inicio em 19 de fevereiro de 2018.
Nesse sentido no dia 21 de fevereiro de 2018, foi elaborado um convite para os
professores interessados em participar das oficinas pedagdgicas. Inicialmente, o convite
seria um Unico para cada uma das escolas participantes do projeto. Entretanto, ao
elabora-lo, pareceu pertinente fazer um convite para cada professor das referidas escolas,
quais sejam; E. M. E. F. Tristdo Pereira da Silva e E. M .E. F. Serafim Avila, pois dessa
maneira, além dos professores que se demonstraram interessados na pesquisa de
campo, seria possivel, abrir a possibilidade de docentes que pudessem vir a ter interesse
na formacgéo, além de dar mais pessoalidade a atividade.

Inicialmente o convite ndo foi datado, uma vez que ndo haviam sido feitas as
respectivas previséo e estabelecimento de prazos e calendario a ser seguido quando da
oferta das oficinas pedagdgicas, uma vez que o calendario escolar ainda estava sendo

elaborado.

Houve entdo um contato pessoal com cada uma das equipes diretivas das escolas para
a explicitacdo do projeto e a relevancia da liberacdo dos docentes para participarem da
formacdo. Ambas as direcBes solicitaram entdo que as oficinas ocorressem apds a

chegada dos professores contratados emergencialmente, tendo em vista que com a falta
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de docentes, o andamento das escolas ficaria prejudicado se houvesse a liberagcéo de
regentes de classe para fazer cursos naquele momento. Esse dialogo com as equipes
diretivas de ambas as escolas ocorreu na primeira semana de marc¢o, primeiramente com
a Escola Serafim Avila e, posteriormente, com Escola Tristdo Pereira da Silva. Diante
dessa situacao inusitada, percebeu-se entdo que o andamento do trabalho relativo as
oficinas pedagdgicas seria mais demorado do que o previsto. O préximo passo foi
consultar a Secretaria Municipal de Educacdo sobre a previsdo de chegada dos

professores a serem contratados emergencialmente.

Tentando agilizar essa atividade, foi solicitada no dia 12 de marco de 2018 uma
audiéncia com o entédo Secretario Municipal de Educacéao Sr. Pedro Canizio Carvalho para
ter uma posicao oficial sobre a contratacdo emergencial de professores na rede municipal
de ensino de Triunfo, de sorte a permitir o planejamento da nossa atividade. Na ocasiao
o secretario informou entdo que a elaboragéo do edital dos contratos emergenciais para
professores ja tinha sido feita pela S. M. E. e que havia sido encaminhado a P. G. M. para
ser analisado e posteriormente publicado. O fato € que segundo o secretario, 0s
professores comecariam efetivamente a chegar as escolas a partir do inicio do més de
abril, informacdo essa que demandou a reorganizacdo das atividades propostas, qual

sejam as oficinas pedagogicas.

No dia 10 de abril de 2018 houve contato telefénico com a Sra. Vanessa Almeida,
diretora da Escola Serafim Avila e com a Sra. Sirlene da Silva Pacheco, diretora da escola
Tristdo Pereira da Silva, a fim de verificar se todos os professores contratados ja haviam
chegado as escolas. Segundo ambas as diretoras, ainda estavam com o quadro
incompleto porque boa parte dos professores chamados nos contratos havia desistido de
assumir as vagas existentes naquelas escolas. Tendo em vista estas informacoes,

percebeu-se entdo, que as oficinas ndo se concretizariam naquele momento.

Mesmo diante dessa imprecisédo do calendario, e no intento de agilizar o processo,
no dia 17 de abril de 2018, fui até a Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Luis
Kuhn, conversar com a diretora e verificar a situacdo do laboratério de informatica onde

as oficinas deveriam ocorrer. A escolha dessa escola decorreu do fato da mesma ter o
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maior laboratério de informatica entre as escolas da rede municipal, uma vez que

estimavamos a participacao de aproximadamente vinte pessoas.

Ao chegar ao laboratério da escola verificamos que todas as maquinas soé
funcionavam com o sistema operacional Linux, 0 que nos causou preocupacgao, uma vez
tal fato poderia ser um complicador no andamento das oficinas, pois na maioria das vezes
0 sistema operacional Linux ndo € utilizado em equipamentos pessoais, 0 que poderia
causar alguns transtornos. Naquele momento constatamos que tal questionamento nao

fizera parte do nosso instrumento.

Tentando evitar o problema, achamos por bem fazer contato telefénico com ambas
as direcdes das escolas solicitando que os professores fossem questionados sobre o
dominio do sistema operacional LINUX. ApoOs alguns dias, obtive as respostas das
diretoras e foi constatado que 40% dos professores que participaram da pesquisa de
campo, ndo tinham familiarizagdo com a referida ferramenta e que se mostraram receosos

de participar da formag&o sem o dominio da mesma.

Pedimos orientagdo a professora orientadora sobre a pertinéncia dessa
incorporacao no instrumento de pesquisa e sobre o receio dos docentes em usar LINUX.
Na ocasido recebemos a informacao que se fazia necessario incorporar questao, e que
talvez fosse importante contemplar na oficina recursos didaticos analégicos, como

estratégia para amenizar o impacto desta nova variavel.

A partir de entdo, ficou estabelecido que ao invés de s6 ofertar possibilidades de
recursos didaticos com a utilizacédo de informatica, fariamos entdo, uma das duas oficinas
com confeccdo de jogos analdgicos e outra contemplando as tecnologias digitais, onde
entdo fariamos a visitacdo e exploracdo de determinados sites/repositérios que
disponibilizam o recurso didatico ao professor e que, posteriormente, criariamos blogs
onde os professores publicariam, assim que fossem fazendo uso, 0S recursos
apresentados e confeccionados nas oficinas de formacgéo tanto os analégicos quanto os

de informatica, e que essa atividade seria computada como horas a distancia.

As oficinas foram planejadas para serem distribuidas em uma carga horaria de
guarenta horas, sendo vinte delas na modalidade presencial e as outras vinte a distancia,

guando os professores fariam tarefas pré estabelecidas, tais como criar e aplicar
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determinados recursos desenvolvidos ou aprendidos na formacdo em questao com seus
alunos, fotografar e posteriormente publicar e discutir as experiéncias nos blogs a serem

criados.

Como houve uma mudanca na programacao das oficinas, verificou-se também que
parte delas, ndo precisaria ocorrer na escola Manoel Luis Kuhn, tendo em vista que pelo
menos dez horas aulas presenciais ndo necessariamente demandaria a utilizacdo de
computadores. A decisdo pela mudanca da escola decorreu do fato de que a mesma estéa
localizada em local de acesso nao tao facil quanto outras escolas localizadas no centro
da cidade. Contatamos entdo com a direcao da E. T. M. Farroupilha, solicitando o auditorio
para desenvolver as atividades relativas a primeira oficina, no que fui prontamente
atendido. Com isso, 0 convite que havia sido pensado precisou sofrer novas alteracoes,

informando o local correto das atividades.

OFIGINAS DE PROFESSORES
FORMAGAO DE %E%%Enﬂug
PROFESSORES:

JOGOS PEDAGOGICOSE | ... ..
RECURSOS DIDATICOS INSERIGHD

GRATUITA
DATA:
D3I 05—Hora 1
10/05—Hora2
DHINE:

T Enconiro - ETM Farrowpil ha
27 Emconire - ENMEF Manoel Lz
AT

M Ink=trams o sne ds Ross I

Figura 8: Convite aos professores das duas escolas selecionadas. Fonte: Acervo do autor, 2018.

Fato relevante a ser salientado € que na audiéncia com o secretario municipal de
educacdo, este se mostrou bastante interessado com a proposta de formacao de

professores da rede municipal de ensino disponibilizando o que tivesse ao alcance do
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municipio, como materiais para confeccionar os jogos analégicos, uma professora com
especializacdo em recursos didaticos para auxiliar no que fosse preciso e um carro da
secretaria de educacéo, caso houvesse necessidade.

Outro aspecto positivo desta tratativa foi o fato de ter obtido da secretaria garantia
de certificacao e reconhecimento, para fins funcionais, da oficina a ser realizada, o que é
interessante para os docentes tendo em vista que a participagdo em cursos de formagao
€ um dos pré-requisitos para a mudanca de classe na carreira do magistério municipal de
Triunfo/RS.

Na segunda metade do més de abril j& haviam sido feitos os chamamentos de todos
os professores necessarios para suprir as vagas abertas em todas as escolas, momento
em que agendamos a data das oficinas, sendo a primeira delas marcada para o dia 03 de
maio de 2018 e a segunda para 10 de maio de 2018, sendo necessario fazer as tratativas
com a direcdo das escolas envolvidas.

Dos 20 professores pesquisados em 2017, como mostra o grafico 1, somente 13
confirmaram a inscri¢cdo nas oficinas de formacao o que acabou comprometendo os dados
expressos no grafico 7. Isso se deu, segundo as diretoras das escolas, porque 0s
professores ficaram receosos tendo em vista ndo dominarem o sistema operacional Linux.

Depois desses procedimentos demos inicio a identificacdo, organizacdo e
sistematizacdo do material a ser utilizado na oficina. Como combinado, a S. M. E.
disponibilizou papel pardo, cartolina, lapis, canetas, pincel atbmico, giz de cera, massa de

modelar, réguas, E.V.A., tinta ttmpera, folhas de oficio, tesouras, apontadores, etc.

Figura 9: caixa coma alguns materiais doados pela SME, para realiza¢géo das oficinas.
Fonte acervo do autor, 2018.
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Figura 10: Alguns materiais utilizados na primeira oficina pedagoégica do dia 03-05-18. Fonte:
acervo do autor, 2018.

Acerca da preparacdo da nossa intervencdo devemos destacar a questdo da
dificuldade de agendamento, bem como da falta de controle de algumas variaveis que
interferiram em nosso planejamento inicial, demandando replanejar algumas atividades e

estratégias, de sorte a efetivamente contribuir com a formacao dos docentes.

5.2 Primeiro encontro

Como jé& foi citado, a primeira oficina ocorreu dia 03-05-18, no auditorio da E. M. T.
Farroupilna e teve inicio as 8 horas. O primeiro momento foi de apresentacdo dos
participes, sendo 0 momento seguinte um breve esboco tedérico sobre a questdo de
metodologia de ensino, bem como sobre alguns tipos de recursos que podemos vir a

utilizar em sala de aula. Na ocasiao utilizamos slides apresentando a temética, bem como



59

algumas ferramentas das quais podemos lancar mdo no que concerne ao fazer

pedagogico. Nesse dia, estavam presentes 0s treze inscritos na oficina.

1
H

. RECURSOS DIDATICOS

Conjunto de elementos/dinamicas/objetos que auxiliam
no processo de ensino e aprendizagem.

Figura 11: Exemplo de slide apresentando alguns recursos didaticos Fonte:
Acervo do autor, 2018.

Houve um debate sobre quais recursos, entre os apresentados, eram de uso
corriqueiro em sala de aula pelos professores participantes da oficina. O livro didatico e o
guadro foram de longe os mais citados, por outro lado, o computador foi o recurso
apontado como menos utilizado pelos professores que estavam ali presentes, 0 que nos
indica um distanciamento com esse tipo de tecnologia, mesmo em um contexto onde

essas tecnologias sao tratadas como importantes no processo de ensino-

aprendizagem. O debate foi bastante rico e instigante permitindo reforcar o diagnostico

que haviamos feito preliminarmente.

Propds-se a seguir a confec¢do de um jogo com a utilizacdo de uma trilha, s6 para
exemplificar foi projetada na TV do auditério um exemplo de uma trilha que pudesse servir

de referéncia as professoras que logo se puseram a trabalhar na producao desse recurso.
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Figura 12: trilha pedagodgica projetada na TV.
Fonte: acervo do autor, 2018.

Como forma de permitir uma maior interacdo, acabamos por dividir os presentes
em dois grupos, cada um ficando encarregado de construir uma trilha, com papel pardo,
régua e pincel atbmico. Além disso, os componentes de cada grupo criaram as regras e
as questdes que comporiam 0 jogo, cabendo esclarecer que durante o tempo todo
faziamos mencéo ao conteudo, de forma a ndo passar a impressdo de que somente a

metodologia/recurso fosse suficiente para viabilizar a aprendizagem.

Figura 13: As professoras participantes da oficina pintando a trilha em papel pardo.
Fonte: acervo do autor, 2018.
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Como ja foi salientado enquanto algumas professoras construiam o recurso
didatico proposto, com suas divisdrias e numeros, outras iam fazendo as regras referentes
a trilha do seu grupo e algumas delas iam elaborando as questdes que compunham cada
um dos dois jogos a serem construidos naquele primeiro momento, pensando contetdos

que, pelo perfil do grupo, tivessem um carater interdisciplinar, para a testagem do recurso.

Figura 14: Grupo 1 Elaborando as regras do jogo de trilha. Fonte:
Acervo do autor,2018.

Uma questdo bastante relevante, levantada enquanto eram elaboradas as trilhas é
gue as professoras se deram conta do fato de poderem coordenar a confeccao de jogos
com seus alunos e ndo necessariamente levar estes recursos prontos, visto que a
elaboragao dos mesmos pode constituir-se em um importante momento de aprendizagem
colaborativa, estimulando uma série de habilidades, para além do conteddo. Também
partiu de algumas delas a ideia de que muitas das questdes que serdo aplicadas no
momento da execucdo dos jogos podem ser propostas por alunos das equipes
participantes, cabendo ao docente o papel de planejar, coordenar, supervisionar e aplicar
a atividade.
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Depois de elaboradas as trilhas os presentes deram inicio aos jogos, participavam
de maneira geral de 2 a 3 competidores por vez. Todos comegcavam na casa 1 e tiravam
na sorte o niumero maior através de um dado gigante de pelldcia. O participante que
conseguisse 0 numero maior escolhia a folha que continha as questdes a serem
respondidas. Junto com o0 questionamento constava 0 numero de casas que deveria

avancar, em caso de acerto, ou quantas retroceder quando errasse.

Essa atividade, dessa primeira formacdo, foi a mais demorada do dia, pois sO
conseguimos desenvolver ela até meio dia, obviamente que ndo durou toda a manha, pois
como citado, ocorreram outras atividades tais como apresentacdes, explanacfes e

exemplificacdes.

Apés confeccionadas as trilhas, foram entdo colocadas em pratica as questbes
elaboradas bem como, as regras de cada grupo durante as partidas dos jogos, sendo que
os participantes de cada equipe eram desafiados pelos seus adversarios a responderem

as questdes propostas pelos oponentes e seguirem as regras estabelecidas.
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No turno da tarde, no primeiro momento fizemos uma breve conversa com 0s
presentes sobre o jogo de super trunfo! na sequéncia foram explicitadas suas regras e
logo apos teve inicio as rodadas do jogo. No caso especifico, cada carta estava

relacionada a um pais com todos os seus dados.

Figura 15: professoras participando de rodada do jogo de super trunfo. Fonte:
Acervo do autor,2018.

A imagem acima mostra o0 grupo em atividade. Num primeiro momento, apos a
distribuicdo das cartas, foi proposto que quem tivesse a carta com 0 maior nimero levaria
as demais cartas dos outros participantes. Dessa forma, o primeiro item foi populacéo, o
gue significa que o participante, dono da carta com o pais com maior coeficiente

populacional levaria as cartas de quem tinha paises com menor nimero neste quesito.

Logo em seguida, vieram inimeros outros indicadores tais como, economia,
longevidade, natalidade, renda per capita. Depois de encerrada esta etapa, a regra foi

invertida, o que tivesse carta do pais com menor indice populacional, economia, i.D.H.

1 Jogo de cartas comercial distribuido pela Grow, composto por 32 cartas. Esse jogo pode adaptado para
ser utilizado com contetdo de diferentes disciplinas. Na atividade do dia propomos o mesmo utilizando
conhecimento de geografia humana e histéria contemporanea, explicitando da possibilidade de utilizar do
mesmo para atividades de areas especificas e/ou interdisciplinares.
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levaria a rodada, sendo vencedor o competidor com maior nimero de cartas ao final da

partida.

Apds a exemplificacdo, de como funciona o0 jogo super trunfo como recurso
pedagogico, foi explicitado que este tipo de recurso pode ser utilizado para qualquer area
do conhecimento, bastando para isto adaptar as cartas e as regras de acordo com o
interesse, planejamento e objetivo do professor, ou ainda aquilo que motive a turma de
alunos, pois é notdério que os jogos pedagdgicos atraem o publico jovem e infantil, mas
guando este é adaptado a realidade daquele grupo, obviamente torna-se mais eficiente e

atraente.

Sobre essa atividade devemos destacar a importancia do envolvimento dos
presentes no jogo, muitos ndo conheciam o jogo de carta original, havendo uma boa
recepcdo do uso desses recursos, que com base na criatividade do docente podem

potencializar a aprendizagem.

Na sequéncia, a proposta foi confeccionar uma historia em quadrinhos, onde o
primeiro passo foi criar um personagem para desenvolver a trama. Cada uma das
professoras participantes da oficina fez uma proposta de personagem, porém ao fim o
grupo deveria chegar a um consenso. Nesse sentido, optou-se pela criacdo de um
personagem denominado Belizario, morador do bairro Ponte Seca, préximo onde se situa

a Escola Serafim Avila.

Essa escolha justificou-se por ndo haver em nenhuma das escolas, aluno que se
chamasse por esse nome, sendo esse um cuidado necessario para nao provocar

constrangimento entre os docentes quando aplicassem o recurso em sala de aula.

Logo a sequir, deliberou-se sobre a modalidade da histéria (humoristica, dramética,
informativa...) optou-se por ser voltada ao humor, tendo em vista que este fator prende a
atencdo dos alunos. Uma das professoras participantes fez algumas colocacdes
pertinentes, tais como, “a trama pode ser humoristica e ao mesmo tempo trazer
informagdes ou reflexdes pertinentes a aprendizagem”. (DIARIO DE CAMPO, MAIO DE
2018)
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Assim, a historia foi se desenvolvendo e Belizario foi entdo “inserido em uma tipica
familia da referida localidade com baixa renda e, portanto, com muitas caréncias
econdmicas. O personagem tinha mais cinco irmaos todos morando numa pequena casa
e 0 pai havia abandonado a familia. Entretanto, Belizario foi personagem criado para ser
bem humorado e provocar risos, por isso subia no telhado da escola, escondia o giz da
professora, respondia presente quando o colega na realidade ndo se encontrava na
escola naquele dia, etc... Nesse contexto foi reforcada a liberdade dos alunos em pensar
situacbes e narrativas, bem como retomada a tematica da co-autoria dos recursos

didaticos e da producéao colaborativa

Na imagem abaixo, vemos a professora Sirlene desenvolvendo a primeira parte da
histéria de Belizario, sendo que varias professoras foram desenvolvendo a trama,
produzindo um quadrinho ou mais. Na medida em que o quadro estava cheio o quadro
era apagado para a sequéncia da narrativa.

Figura 16: construcao da histéria em quadrinhos, uma das professoras participantes construindo parte da
historia.
Fonte: Acervo do autor, 2018.
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Houve uma pausa para se decidir o final da histéria, se a mesma acabaria com um
final feliz, ou sem um final explicito, visto que teria continuacdo, com questionamento
sobre a realidade social do personagem ou com uma critica sobre politicas publicas de
incluséo social. Optou-se por dar continuidade a historia e dessa forma, ela acaba com o
personagem Belizario pegando o 6nibus errado que levava alunos de outra escola, sendo
gue o desfecho de mais essa peripécia seria no préximo capitulo.

Como no dia em questéo a preocupacao era em disponibilizar sugestdes de uso de
recursos analdgicos, foi feito brevemente uma exposicdo que informava que essa
atividade, pensada inicialmente na forma anal6gica, também poderia, em conformidade
com os recursos tecnologicos disponibilizados nas escolas de origem, a partir da narrativa

dos alunos, ser facilmente transformada em um recurso digital.?

Antes do encerramento da oficina, combinou-se que como atividade a distancia que
0s participantes da formacgao confeccionariam e aplicariam um dos recursos apresentados
na oficina, em suas atividades docentes. Acertou-se também que todas as atividades
deveriam ser fotografadas e enviadas para o e-mail do pesquisador e que todos deveriam
enviar até o proximo encontro de sorte que as mesmas poderiam ser analisadas e
avaliadas pelo pesquisador, que daria entdo um feedback aos autores. As primeiras
professoras a enviarem as atividades foram as da E.M.E.F Tristdo Pereira da Silva, as
guais confeccionaram e aplicaram o recurso que chamaram a trilha do conhecimento,

fazendo as suas devidas adaptacoes.

Na imagem a seguir, percebemos o recurso da trilha pedagogica sendo utilizado no
patio da escola Tristdo Pereira da Silva, verifica-se que a mesma ganhou bordas e com

isso, ficou esteticamente melhor do que aquela apreendida na oficina.

2 Pixton — www.pixton.com.br.
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Figura 17: atividade com trilha de conhecimento na escola Tristdo Pereira da Silva. Fonte:
Acervo do autor, 2018.

Logo em seguida foi & vez da escola Serafim Avila enviar as fotos das atividades
desenvolvidas. Nesta escola, os professores desenvolveram atividades com trilhas e
também fizeram parceria com os mediadores do Programa Novo Mais Educacédo®. No
turno de aula regular o jogo foi aplicado na aula de histéria, quando a professora deu as
guestdes e as regras a serem seguidas. No turno inverso, a trilha foi utilizada com objetivo
de desenvolver questdes gramaticais na area de lingua portuguesa ja que o Programa
Novo Mais Educacdo, neste momento, contempla preferencialmente as éareas de

portugués e matematica.

3 O Programa Novo Mais Educac&o, criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016 e regido pela Resolugdo FNDE
n® 17/2017, é uma estratégia do Ministério da Educagéo que tem como objetivo melhorar a aprendizagem
em lingua portuguesa e matematica no ensino fundamental, por meio da ampliacéo da jornada escolar de
criancas e adolescentes, otimizando o tempo de permanéncia dos estudantes na escola. Site do MEC
http://portal.mec.gov.br/programa-mais-educacao.
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Na imagem a seguir € possivel perceber os alunos em disputa, jogando o dado
para saber quantas casas deve o jogador da vez avancar e logo apoés isso, poder escolher

a ficha de papel com a regra referente aquele nimero de questdo a ser respondida.

Figura 18: trilha pedagdgica na escola Serafim Avila.
Fonte: Acervo do autor,2018.

Figura 19: alunos da Escola Municipal Serafim Avila utilizando a trilha pedag6gica no Programa Novo
Mais Educacéo.
Fonte acervo do autor,2018.
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Na imagem acima, visualiza-se claramente os jogadores com o jogo em andamento
e um deles esta escolhendo sua ficha com a questdo a ser respondida e gquantas casas

podera avancar em caso de acerto e quantas tera que retroceder em caso de erro.

Essa atividade, por mais simples que pareca despertou bastante atencdo nos
participantes, sendo que houve uma mobilizacdo nas escolas para a realizacdo da
atividade, conforme se evidencia pelas imagens anexadas, cabendo salientar que a
mesma atingiu além dos docentes da Escola Serafim Avila, também os mediadores que
atuam no Novo Mais Educagé&o, servindo como um recurso importante para auxiliar na
aprendizagem das areas privilegiadas pelo programa, uma vez que muitos deles, ndo tem
formacdo pedagogica, de sorte que pensar tematicas com a utilizacado desses distintos

recursos contribui para a aprendizagem.

5.3 Segundo encontro

No dia dez de maio, as 8 horas no laboratério de informatica da E.M.E F. Manoel
Luis Kuhn, teve inicio a segunda oficina de formacdo de professores previstas neste
trabalho, cabe salientar que o foco dessa intervencdo foram recursos pedagogicos
digitais.

Antes da apresentacdo dos mesmos, realizamos uma breve discussdo sobre a
tematica, salientando a importancia desses recursos frente as habilidades dos alunos,
esclarecendo a necessidade de um bom diagndstico sobre esses recursos nas
respectivas escolas, a fim de conhecer o potencial do equipamento disponibilizado, bem
como as linguagens, cabendo esclarecer que na oportunidade descrevemos nossa

preocupacao com a linguagem Linux, de sorte a dividir com os colegas um

‘contratempo’ de nossa proposta de intervencéo.
Os presentes foram orientados a fazerem esse levantamento prévio, como parte do
seu planejamento das atividades, salientando a importancia de contatar com os técnicos

em informatica, que ha rede municipal de Triunfo/RS, estdo lotados na Secretaria de



70

Educacdo, mas quando requisitados os mesmos devem dirigir-se as escolas, havendo
ainda a possibilidade de solicitar o acompanhamento técnico desses profissionais quando

forem realizar as atividades, desde que previamente agendado.

Na sequéncia, antes de darmos inicio a apresentacdo dos recursos, explicamos
sobre os trés tipos possiveis de recursos digitais: recursos prontos de utilizacao limitada;
ferramentas para criar recursos pedagdégicos; recursos pedagogicos que possibilitam uma

maior interatividade dos usuérios, com a definicdo de alguns elementos.

Apresentar tais possibilidades pareceu importante, pois nem todos os professores

tém habilidade e também tempo para elaborarem seus préprios recursos.

Apds essa exposicao preliminar apresentamos aos presentes 0 Banco
Internacional de Objetos Educacionais — BIOE, que é um Repositorio que possui objetos
educacionais de acesso publico, em varios formatos e para todos os niveis de ensino,

sendo que os mesmos podem ser acessados de forma isolada ou em colecdes.

A seguir apresentamos o print da pagina do BIOE, uma vez que utilizamos a mesma

para ensinar os presentes a navegaram no site.

Educacionais

- , Banco Internacional W & . P P B+ B-B
; ¢ : de Obje‘os Busca objotos

educacio cacac modabdades
arit . profissional supe r de ensino

Figura 20: Pagina inicial do BIOE
Fonte: http://objetoseducacionais2.mec.gov.br
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Solicitei que selecionassem a modalidade de ensino fundamental, ja que este repositorio
contempla desde a educacéo infantil até o nivel superior. Depois de feito isto, foi a hora
de explorar o banco, selecionando idioma, tipo de recursos e outros detalhes do
repositorio. Algumas professoras se interessam em visualizar os recursos oferecidos para
a educacao infantil, enquanto outras se mostraram empolgadas também pelas
possibilidades dos recursos oferecidos ao ensino médio tendo em vista que as areas de
formacédo das componentes do grupo de formacéo sdo muito variadas bem como suas

areas de atuacao.

Nesse sentido dedicamos bastante tempo ao exercicio de navegacao e consulta no
BIOE. A proxima imagem mostra as professoras explorando o BIOE, se familiarizando
com o site e as multiplas possibilidades de recursos para se trabalhar em sala de aula que

este pode oferecer.

Figura 21: professora Débora navegando com o BIOE. Fonte: acervo do autor, 2018. Fonte
acervo do autor,2018.
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Logo em seguida, como mostra a proxima foto, foi a vez de explorar o portal do
professor — MEC e identificar as multiplas possibilidades que este oferece no que se refere
a recursos a serem utilizados pelos professores com seus alunos. Um dos aspectos
bastante ressaltado foi que esse site também contém material especifico para a formacao
do professor, interligado com a denominada Plataforma Freire.

Esse alias, foi um aspecto bastante significativo dessa formacao, pois varios professores
se mostraram bastante empolgados com a possibilidade de acesso facil e muito rapido a
formacdo de maneira continua através de determinados sites voltados as questfes
educacionais.

Nesse contexto esclarecemos que parte expressiva da formacao continuada pode
e deve ocorrer a partir dos interesses especificos dos docentes, que muitas vezes
desconhecem esses espacos formativos tais como a Plataforma Freire. Apresentamos e
realizamos algumas buscas coletivas no site Portal do Professor do MEC, apresentando

as possibilidades antes descritas.

co@seeeboesoboontosotoeeBto0bso0eboe

Usuinto Sendha

Cozasssbilidads
@ Portal do Professor : L

O L L == ] =

Oominio QI L oo SEA UM PROFESSOR /é

ottt

Ministeris da Educacdn s pasesis com » NNlinateve da Citvcia ¢ '-’n.ﬂ.&'o"
€ 0303008 Bran) - Meuatinc ds Freacso  Toder o3 Sremas mwiervacac.

Figura 22: Portal do professor MEC.
Fonte: http://portaldoprofessor.mec.gov.br/index.html.

4 A Plataforma Freire, criada pelo Ministério da Educacéo, é a porta de entrada dos professores da educacgio
basica publica, no exercicio do magistério, nas instituicGes publicas de ensino superior.Construida para ser
uma ferramenta de facil acesso do professor, ela também é informativa. Os docentes vdo encontrar uma
série de dados, entre eles, as tabelas com a previsédo de oferta de cursos, as instituicdes, as modalidades
de formagédo para o periodo 2009 a 2011. http://portal.mec.gov.br/ultimasnoticias/211-218175739/13829-
veja-passo-a-passo-como-usar-a-plataforma-freire. Acesso em 20 de junho de 2018.



http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/211-218175739/13829-veja-passo-a-passo-como-usar-a-plataforma-freire
http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/211-218175739/13829-veja-passo-a-passo-como-usar-a-plataforma-freire
http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/211-218175739/13829-veja-passo-a-passo-como-usar-a-plataforma-freire
http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/211-218175739/13829-veja-passo-a-passo-como-usar-a-plataforma-freire
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Logo apds, buscamos o repositorio da Secretaria de Educacdo do Estado do Parang,
reconhecidamente identificado como um importante repositério para a educacédo basica.

Atendendo a nossa orientacdo, 0s presentes realizaram buscas acerca de tematicas

histéricas, como um exercicio de pesquisa e familiarizagcdo com o site.

k. I: SECRETARIA DA s .
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Figura 23: Portal da Secretaria de Educacéo do Estado do Parana.

Em seguida, em duplas, as professoras buscaram primeiro a disciplina e

posteriormente através de palavra-chave os conteudos que lhe interessavam.

Figura 24: Professoras pesquisando no repositorio da secretaria de educacéo do estado do Parana
Fonte: Acervo do autor, 2018.



74

Parte significativa da manha foi utilizada nesse processo de busca e familiarizacado
com esses sites, tanto na busca de recursos didaticos, quanto em questdes especificas
da formacdo de professores. Os presentes se envolveram bastante nessa atividade,

sendo que a grande maioria desconhecia esses sites, com excecdo a Plataforma Freire.

Ja eram 10 horas e 45 minutos, quando fomos chamados por uma merendeira
para tomar um café oferecido pela SME (Secretaria Municipal de Educacéo) e pela escola
gue sedia o evento.

ey

Figura 25: café da manha oferecido aos participantes da oficina, pela S. M. E. e direcédo da escola.
Fonte: acervo do autor, 2018.

As onze horas, voltamos ent&o ao laboratério para a Gltima atividade da manha.
Comecamos a investigar o repositério da Escola Digital® e a infinidade de recursos que
sdo oferecidos nesse site, desde dicas de uso pedagdgico da tecnologia até outras
possibilidades como recursos ja elaborados que estdo a disposi¢ao no referido endereco

eletronico.

5 http://escoladigital.org.br/.
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Figura 26: P&gina inicial site Escola Digital.
Fonte: http:/escoladigital.org.br/.

Como referido inicialmente, os participantes foram organizados em duplas para
realizar as pesquisas nos computadores, sendo orientados e acompanhados por nés nas
buscas e questionamentos e sempre que possivel eram partilhados entre os presentes.

Figura 27: Professora fazendo buscas no repositério escola digital.
Fonte: Acervo do autor, 2018.
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ApoOs o intervalo para o almogo, o grupo retornou para dar prosseguimento a formacao

as 13 horas.

Em um primeiro momento realizamos uma breve explanagdo sobre outros recursos
interativos que podem ser utilizados no cotidiano da escola, com especial destaque ao
gue a bibliografia denomina de ferramentas para autoria de recursos didaticos digitais que
podem ser (teis uma vez que nem sempre 0 que esta pronto é suficiente ou adequado

para a prética de inimeros docentes em diferentes locais.

Nesse sentido a construcdo dos recursos pelo professor é uma tendéncia na
educacédo, sendo uma tematica muito valorizada, constitui-se na autoria pelo professor do
seu material didatico ou mesmo a autoria compartilhada com os alunos na elaboracéo de

recursos.

A seguir informamos alguns sites demonstrados na oficina, com especial destaque

para a elaboracao de jogos, apresentacdes, videos, quadrinhos e outros.

FazGame é uma plataforma para criar, compartilhar e publicar jogos educativos de

narragéo de historias.

@oane Zra\ES
s Mahias Craes My Mot P Turorhe s favGrous Cance de Satzms
| - - - m

Figura 28: Pagina inicial siteFazGame.
Fonte:https://www.fazgame.com.br/
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Prezi

Software de apresentacdo que utiliza movimento, zoom, e relagbes espaciais para

propiciar mais dinamica as apresentacdes de conteudo.

il Prezs e

Apresentando a
melhor maneira de

apresentar

Figura 29: Pagina inicial do site Prezi. Fonte:
https://prezi.com/.

GoAnimate

Ferramenta para criacdo de videos animados.

Try free for 14 days

Make Professional Animated Videos . +'

Easy bear ning canve. Low budget, Simole 30-it yoursell toch -

Figura 30: Pagina inicial GoAnimate.
Fonte: https;//goanimate.com/.
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Pixton

Ferramenta para criagdo de historias em quadrinhos.

PiXTON

A melhor maneira para

CRIAR QUADRINHOS

Solte a criatividade!

Divertido, rapldo e a0l de usy
Conte st histonka da sua manaira

gooooopoon

Figura: 31: Pagina inicial do site Pixton. Fonte:
https://www.pixton.com/br/.

Prosseguindo ao planejado, foi proposto a criacdo de um blog, que em razdo do
tempo ndo seria concluido no encontro presencial, mas cuja “alimentagdo” deveria ser
feita observando uma série de critérios, por nés estabelecidos. Explicamos o potencial e
a importancia de um blog, no sentido de dar visibilidade a escola/disciplina/atividades,
sendo também um recurso bastante atraente para os alunos.

Em um primeiro momento coletivamente criamos dois blogs, um para cada escola,
utilizando a Plataforma Blogger, plataforma gratuita e bastante simples, mas que néo era
conhecida de nenhum dos participantes.

Mesmo com algumas dificuldades, mas com o nosso auxilio conseguiram criar 0s
dois blogs. A primeira escola a realizar a tarefa foi a E.M.E.F. Serafim Avila, sendo que
este grupo demonstrou maiores habilidades para lidar com ferramentas online. Abaixo
segue o print da pagina inicial do blog da Escola Serafim Avila.
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Figura 32: Escola Serafim Avila exibindo o blog recém-criado. Fonte:
http://wwwescola.serafimblogspot.com/.

Logo em seguida foi a vez da Escola Tristdo Pereira da Silva concluir seu blog.
Apos criado, foi a hora de inserir informacdes nele, atividade mais trabalhosa. Resolvemos
entdo colocar uma foto de seus criadores para inaugura-lo, fazendo uma série de
consideracdes de materiais que podem ser incluidos no Blog, tais como fotografias,
informacgBes gerais da escola/disciplina, links que 0s usuarios possam acessar etc.,
solicitando que a conclusdo dos mesmos fosse realizada na carga horaria computada a
distancia, ficando os presentes comprometidos a enviar, na sequéncia, os links para
conferéncia/avaliacédo da atividade proposta, o que foi feito.
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Figura 33: professoras da Escola Tristdo Pereira da Silva exibindo o blog.
Fonte: acervo do autor, 2018.

ApoOs concluidas essas tarefas, ja no final da tarde, realizamos uma avaliacéo da
formacgao como um todo, priorizando os dois momentos formativos. Solicitamos que cada
um dos participantes fizesse uma breve explanacao dobre sua impresséo e aprendizagem
decorrente do curso, apontando facilidades e dificuldades, bem como destacando pontos
gue julgassem importantes.

Os presentes foram unanimes em apontar a dificuldade na criacdo do blog, bem
como de maneja-lo minimamente, ainda que tenham destacado a importancia desse
recurso, enquanto uma ferramenta pedagogica e ndo meramente informativa, para que se
possa aproveitar a habilidade dos alunos redirecionando-a para as questdes de ensino-
aprendizagem das respectivas disciplinas.

Outro ponto apresentado, também como um limitador, diz respeito ao uso dos
laboratérios de informatica na escola, que pode ser com orientacdo dos técnicos que
atendem mediante agendamento. Nesse aspecto enfatizamos a questao do planejamento
do docente, como viabilizador do acesso a esse apoio, para que ndo se utilize desses
recursos como ‘tapa furo’, ou improviso, uma vez que € preciso incorporar o uso dessas

ferramentas no cotidiano da escola com objetivos claros.
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No gue tange aos pontos positivos foi ressaltado o contato com jogos e técnicas
gue facilitam o trabalho em sala de aula, principalmente pela participacdo dos presentes
nas atividades, colocando-se no lugar dos alunos, bem como requisitando os alunos a
contribuirem na elaboracdo dos mesmos, potencializando outras aprendizagens.

Algumas professoras enfatizaram positivamente o fato de poder entrar em contato
com sites/repositorios e aprender a usa-los, tendo em vista que os mesmos oferecem
ferramentas muito interessantes, e na sua grande maioria ja elaborados, ainda que
tenhamos ressaltado a importancia de sempre adaptar o recurso a sua especificidade,
mesmo aqueles recursos que nao permitem interacdo, explicando inclusive essa
caracteristica.

Causou-nos satisfacédo o fato de muitos dos presentes solicitarem a continuacéo e
o aprofundamento das tematicas apresentadas, evidenciando a importancia da formacéo,
bem como o interesse dos presentes em apropriar-se desses recursos para qualificar sua
pratica docente, o que de outro lado, desmistifica uma afirmacdo corrente, de que
docentes de escolas em contexto de vulnerabilidade econémica e social ndo percebem
suas acfes como importantes no contexto em que estao inseridos.

No encerramento os presentes foram orientados a postar as atividades solicitadas
no blog desenvolvendo atividades com base nas propostas da formacéo. Tais atividades
deveriam contemplar a criacao de recursos pedagogicos de livre escolha e/ ou 0s jogos e
técnicas aprendidas durante as oficinas ou estarem relacionadas as mesmas.

Além disso, ficou combinado que seria enviado um questionario online para o e-mail de
cada uma delas e que cada uma deveria respondé-lo, sendo essa atividade um pré
requisito para obtencéo de certificado.

Este questionario na realidade é a avaliacdo do curso, que gerou uma série de
gréaficos apresentados a seguir, trazendo diversos indicativos que nos permitem ter uma
ideia mais clara de como o0s participantes se posicionaram frente as propostas
desenvolvidas nas oficinas, o que nos auxiliara na eventual continuagcdo da atividade,
atingindo outras escolas.

Na semana seguinte, conforme combinado, recebemos a atividade desenvolvida

pela E.M.E.F. Tristdo Pereira da Silva, como mostra a imagem a seguir, onde ao fundo
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aparecem trés professoras que fizeram as oficinas pedagdégicas coordenando uma partida

de xadrez em um tabuleiro gigante, que as mesmas idealizaram e confeccionaram.

Figura 34: Jogo de xadrez gigante desenvolvido pelas professoras da escola Tristdo Pereira da Silva,
participantes da oficina pedagégica.
Fonte: Acervo do autor, 2018.

A atividade foi feita de forma coletiva, sendo que a professora Sirlene Pacheco
confeccionou o tabuleiro gigante em tecido, a professora Clair elaborou a vestimenta para
as “pecas” humanas e a professora Débora se encarregou de conseguir 0 adereco para
a cabeca dos alunos, para que os mesmos ficassem identificados como bispo, pedo, rei
e rainha e na ocasiao, os alunos trabalharam com contetdo de matematica, mas o recurso
esta disponivel para qualquer docente adaptar a sua disciplina. Nos relatos das docentes
as mesmas informaram que foi expressiva a participacao e o envolvimento dos alunos na
atividade, que certamente sera utilizada em outras disciplinas.

Ja na Escola Serafim Avila, o destaque ficou por conta dos jogos de mesa, onde a

professora Fabiane Kock aplicou jogos de matematica, tais como jogo da velha e domino
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para desenvolver o aprendizado da multiplicagdo, os quais, segundo ela, foram retirados
do site repositério Escola Digital. Nesse sentido é importante destacar a atividade de
pesquisa da docente, buscando e analisando recursos mais adequados para sua
intervencao, o que ja demonstra o quao importante foi a formacgao para os participantes.

As imagens a seguir mostram claramente os alunos interagindo com a professora e com

0S jogos propostos, ambos com a intengdo de desenvolver o raciocinio I6gico matematico.

Figura 35: Professora Fabiane Koch, participante da oficina pedagdgica desenvolvendo jogo da velha com
seus alunos, na Escola Serafim Avila.
Fonte: Acervo do autor, 2018.
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Figura 36: Professora Fabiane Koch desenvolvendo jogo de domin6 com tampinhas de garrafa, na escola
Serafim Avila.
Fonte: Acervo do autor, 2018.

Segundo a professora, ela teve auxilio das professoras Maria Julita e Milena de S4,
na confec¢cdo dos jogos, sendo que a professora Maria Julita ficou também encarregada de
conseguir as tampas de garrafas e confeccionar as pecas do dominé nas referidas tampas.
Ja a professora Joselaine construiu o0 jogo para o aprendizado da tabuada. Segundo relato
das professoras, a atividade teve aceitacao significativa pelos alunos, sendo os resultados

bastante produtivos, cabendo destacar a questao do trabalho em equipe como uma dimenséo

importante para aprendizagem.
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5.4 Resultados das avaliagdes das oficinas

Como ja foi informado, ficou decidido que a avaliacdo das oficinas seria feita online,
dentro da carga horaria estabelecida como EAD. As atividades seriam, portanto, avaliadas
mediante as respostas de um questionario, o qual seria transformado em gréficos
permitindo que tenhamos uma ideia mais clara e objetiva dos resultados/impactos das
guestdes avaliativas. Cabe esclarecer ainda que tais dados, junto com a sistematizagao
sumaria das atividades desenvolvidas, serdo disponibilizadas para as escolas envolvidas,
bem como para a S.M.E., com indicativos de continuidade e aprofundamento das
tematicas trabalhadas nas oficinas.

O questionario de avaliagdo da oficina foi elaborado utilizando a ferramenta
denominada google forms®, composto de diversos itens foi respondido pelas participantes
com bastante rapidez, até porque somente obteria certificacdo quem concluisse todas as
atividades a distancia. Dessa maneira, foram contempladas as seguintes questées no
guestionario: nome completo, idade, area de formacdo, atuacdo, contribuicdes
significativas do curso, participagdo em outras formacgdes, importancia da formacgao
continuada, motivagdo para outras formacoOes, limites de formacdo, sugestdo para
proxima formacéo, se ja teve cursos nessa area, etc..

Evidencia-se, através do primeiro item do questionario que somente 9 docentes
concluiram a formacao proposta, o que contrasta com os dados coletados na pesquisa de
campo, quando 20 professores demostraram interesse em participar das oficinas.

Como jé& foi salientado, o sistema operacional Linux ndo € plenamente dominado
pelo grupo, o que acabou por ocasionar uma desisténcia bastante grande. Esse dado
também é significativo pois mostra o quanto nés professores temos dificuldade de

expormos que ndo sabemos.

& www.google.com/forms/about/.
Link de acesso ao questionario: https://goo.gl/forms/gBCp2kYFa30Folot2.



86

Nome completo

Joselaine da Rocha Pinheiro Lopes
Jessica Simone Garcia Martins
Clair saldanha costa

MILENA DE SA ALMEIDA

Marilés Souza Brito Moreira
MARIA JULITA MACHADO

Fabiane Kech

Debora Marilu de Souza

Usandra Pacheco

Figura 37: Lista de nomes das professoras que concluiram todas as etapas do curso oferecido e
enviaram as avalia¢fes para fim de certificacdo. Fonte: pesquisa de campo, 2018.

Na lista acima, constam os nomes das participantes da formacéo, as quais foram
presentes nas duas oficinas e concluiram todas as atividades em EAD, e assim, sera em
relacdo a estes docentes que os indices a seguir serdo analisados.

Uma das questdes solicitadas para as participantes, diz respeito a formacéo
especifica de cada uma, no que se refere as graduacdes e especializacdes; uma delas ndo
pOSSUi curso superior e, portanto, ndo atua em sala de aula, mas sim na biblioteca da Escola
Serafim Avila.

A seguir, podemos visualizar com exatiddo a listagem onde constam as respectivas
habilitagdes de cada uma das docentes envolvidas na formacdo oferecida nas oficinas

presenciais e também nas atividades desenvolvidas a distancia.



Formagao (indicar curso de graduagdo e especializagado)

Matemdtica. Gestdo (supervisdo,orientacio.administragio)

CURSANDO PEDAGOGIA

Ensino Médio

curso de educacio Infantll e serles Inicials @ nevropsicopedagogia clinica

Letras- Lic Port/Inglés e Respectivas | iteraturas- Pos grad: Gestdo Escolar: Adm, supery e Orientacio
Graduagdo em Pedagogla e Pos em Gesl8o Administrativa e Supervisdo

Licenciatura em geografia -pos graduagao supervisio e orlentacdo escolar

Figura 38: Formacdes académicas das professoras participantes das oficinas pedagdgicas. Fonte:
Pesquisa de campo, 2018.

Deixe seu comentario sobre o curso

9 respostias

Muito bom! Muitas Ideias para serem aplicadas no dmbito escolar!

O curso fol de extrema Importancia e muito significativo para a elaboragio de minhas aulas, dentro do programa
novo mais educagdo. Ndo conhecia a maioria dos sites e ferramentas apresentados pra nds no curso, me abriu

um vasto leque de possibilidades para aulas mais atrativas e significativas para meus alunos.

Aplique a trilha, feita durante o curso, usando dificuldades ortograficas e os alunos simplesmente amaram, fol

muito gratificante ver eles aprenderem brincando.

Fol muito bom & proveitoso

0 curso me possibilitou a aquisi¢3o de novas aprendizagens, agregando as ja adquiridas anteriormente,
oportunizando a reflexdo acerca da utilizago da tecnologia em sala de aula, sendo esta extremamente presente
no cotidiano de nossos alunos

Achei motivador, pois nos ensina novas praticas pedagogicas.
Tudo foi 6timo principalmente a parte do “blog”

Adorel 0 curso, a professora muito conhecedora do assunto, interagiu com 0s alunos com brincadeiras,
questionando e tirando dividas, o que tormou as aulas muito atrativas.

0 curso fol muito bom!Obtive um bom aproveitamento em conhecer outras tecnologias para aperfeicoar minhas
aulas .

Fol bom adquirir novos conhecimentos e deveria ter mais encontros fol bem produtivo. Adorel !

Figura 39: Comentéarios das professoras em rela¢@o ao curso de formacéo; Fonte:
pesquisa de campo, 2018.
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Na figura acima, estéo os registrados dos comentéarios sobre o curso de formacéo
oferecido, neste, as principais caracteristicas ressaltadas foram: a aquisicdo de novos
conhecimentos, o que foi motivador; contato com a tecnologia e aplicabilidade dos

recursos aprendidos durante o curso.

Voce realiza cursos de formacao com que freguéncia?

® Mensal

® Bimestraltrimestral
Semestral

® Anual

® N&o realizo

Gréfico 8: Este gréfico representa a frequéncia com que as docentes envolvidas na formacéo relataram
participar de cursos de atualizagao.
Fonte: pesquisa de campo, 2018.

O grafico acima mostra a frequéncia com que as professoras realizam cursos de
formacao; 66% delas afirmam participar de no maximo dois cursos de formacao por ano
e 11% nao faz, o que demonstra claramente a caréncia que as docentes tém quanto ao

carater formativo.

Quanto a area de atuacdo, percebemos ao analisar o gréfico n° 44, que sao
extremamente variadas, sendo que do conjunto de docentes que participaram do curso e
que fazem parte dessa pesquisa, somente o ensino fundamental obteve um indice de
33,3% 0 mais alto como se pode perceber, as demais areas onde os professores atuam

nao ultrapassaram a 11,1%.
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Area de atuacédo

9 respostas

@ Educagdo infantil

@ Ensino fundamental

@ Ensino médio/técnico

@ AEE

@ Orientagdo/supervisdo/

@ Diregdo de escola

@ Biblioteca

@ Programa Novo Mais Educacao

@ Auxiliar de biblioteca

@ Ed. Fisica neuropsicopedagogia
clinica

Graéfico 9: Representa o percentual por area de formacao docente das professoras participantes das oficinas
pedagdgicas.
Fonte: Pesquisa de campo, 2018.

Na listagem a seguir foi perguntado sobre a idade de cada uma das professoras
que concluiu o curso de formacédo, dessa forma os nimeros apontam a mais jovem com
20 anos e a mais velha com 50. Entretanto a média das participantes fica em 39,77 anos,
0 que demonstra claramente que através dessa amostra, temos a ideia de que o quadro

do magistério municipal € composto por profissionais que néo se pode considerar jovem.

Idade

35

24

Figura 40: lista de idades das docentes participantes das oficinas pedagogicas. Fonte:
Pesquisa de campo, 2018.
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No que se refere a questao sobre “qual contribuicdo vocé aponta como significativa
no curso oferecido” de maneira geral, os principais aspectos levantados sao os que dizem
respeito ao acesso as novas tecnologias, novos recursos didaticos que podem ser utilizados
em sala de aula, os itens que oferecem possibilidades de criacdo de recursos ou a utilizagcéo

de recursos prontos, novas ideias de jogos e atualiza¢do nas midias.

Qual contribuicao vocé aponta como significativa no curso oferecido?

Todo aprendizado € significativo, principalmente na drea da educagdo!

Atribuo comao signficativa, s diversos sites de pesquisas e para cringiio de caca-palavras e cruzadinhas, pora nos
apresentados, 305 quals me dardo suporte para planejar aulas alrativas e significativas paras os alunos

para realizar atividades diferenciadas para os alunos e exposiCéo dos mesmos na midia

0 curso me proporcionou novas aprendizagens. além de me auxiliar nas praticas em sala de aula
Acher significativo o curso por ter apresentado ideias novas de ensmar brincando
na parte tecnologica

Aprendi alguns Jogos que posso aplicar na minha disciplina e também a fazer blog, além de saber de alguns sites
de busca que acrescentou para minhas pesquisas

Novas praticas pedagogicas

Atualizar-se nas midias

Figura 41: lista de contribui¢cBes significativas apontadas pelas participantes do curso de formacéo
continuada.
Fonte: Pesquisa de campo, 2018.

Relativo a importancia da formacédo continuada, as professoras, em sua grande
maioria apontaram como pontos relevantes, as questdes voltadas a compreensdo da
evolucdo mundial, aquisicdo ou atualizacdo das praticas em sala de aula, inovacéo,
reflexdo sobre a prética, crescimento profissional, partilha de ideias e interacdo, entre

outras.
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Qual a importancia da formacgao continuada para a sua pratica pedagogica?

De extrema importancia! Professores necessitam evoluir assim como o mundo também evolui, até porque -
temos que ‘tentar " acompanhar as novidades e acreditar que é possivel encantar os alunos com atividades
diferenciadas! Contribuindo assim para uma aprendizagem significativa.

E de extrema importancia, os cursos de formacao continuada, para a atualizacao de novas praticas
pedagdgicas em busca de um ensino diferenciado e de qualidade para os educandos

Tem como Importancia auxiliar nas atividades em sala de aula

A formacgao continuada proporciona a nos educadores novas aprendizagens, além da reflexao acerca da pratica
pedagégica, visando aperfeicod-la. Sendo assim, esta se faz essencial, pois auxilia em uma prética pedagogica
mals significativa.

E importante para inovar idéias para prdtica pedagdgica

me manter sempre atualizada para que possa sempre passar o maximo de conhecimento para os alunos
Contribui para meu crescimento profissional e pessoal, pois ndo 50 adquiro outros conhecimentos como
interajo com outros colegas fazendo novas amizades e assim vou compartilhando ideias e inovagtes para
minha disciplina e para a escola.

Aperfeicoamento na pratica pedagogica

Atualizar e aperfeicoar novos conhecimentos v

Figura 42: a opinido das professoras sobre a importancia da formacao continuada na pratica pedagogica.
Fonte: Pesquisa de campo,2018.

Referente aos limites e dificuldades para a realizacdo de cursos de formacéo
continuada, o grafico n°48 demonstra que a questado financeira é a que prepondera
qguando se trata de impeditivo, em segundo lugar esta a falta de tempo, enquanto que a
inexisténcia de oferta aparece em terceiro plano e a falta de interesse, como se verifica,

nao pontuou.
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Qual fator vocé aponta como limite/dificuldade para realizacao de
cursos de formacgao?

Tempo 4 (44 4%)
Recursos financeiros

Auséncia da oferla

Falta de motivagao para
qualificagao

Grafico 10: Se refere aos fatores apontados como limitantes para realizacao de cursos de formacéo
continuada pelas professoras.
Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Quando perguntado sobre a motivacdo para buscar novas formagfes a partir do
curso oferecido, houve unanimidade em afirmar que sim, sentiram-se motivadas. Isto fica
evidente quando se visualiza o grafico n°49, o qual demonstra que 100% das respostas foram

afirmativas em relacéo ao que Ihes foi inquirido.

A partir do curso vocé se sentiu motivada a criar/buscar mais recursos
didaticos e dinamicas diferenciadas?

® Sim
® Nio
® Talvez

Graéfico 11: esta representando os dados referentes a motivacao das professoras em buscar mais
recursos didaticos para trabalhar com seus alunos em sala de aula, a partir do curso que participaram.
Fonte: pesquisa de campo, 2018.
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No que tange a formacgé&o continuada com tematicas relacionadas as apresentadas no
curso, um percentual de 33% das participantes responderam nunca terem participado de
nenhuma formacgéao nesta area, esta informacgéo € bastante significativa, tendo em vista que
como ja foi salientado na lista da figura n° 45, onde se verifica a idade das professoras aqui
em questdo, que é em média alta e assim, ja deveriam em algum momento ter tido contato

com este tipo de formacéo.

Voceé ja participou de outros cursos de formacao com tematicas afins a
esse?

® Sim
@ Nio

Grafico 12: Representando o percentual das professoras participes da formacéo que disseram ter
realizado cursos de formacéo nesta area. Fonte: Pesquisa de Campo, 2018.

A seguir, serdo analisados os resultados obtidos da questédo referente aos pontos
negativos apontados no curso, onde as professoras que concluiram todas as etapas

deixaram seus comentarios.
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Quais pontos negativos vocé aponta no curso realizado?

Nenhum (2)

N&o lem

Poucos encontros, pois o curso & maravilhoso!

S4 pontos positivos

0 curso foi muito significativo, ndo ha aspectos negativos a serem apontados

Até o presente momento nio encontrel nenhum obstaculo que possa Interferir no ensino ou mesmo que seja um
ponto negativo

Sinal de wifi
Nenhum acho q deveria ter mais encontros @

Figura 43: comentario dos professores sobre 0s pontos negativos do curso. Fonte:
acervo do autor,2018.

De forma geral, os comentarios praticamente isentam o curso de pontos negativos,
sendo o0 mais relevante o sinal do wifi, 0 qual em alguns momentos realmente deixou a
desejar. Outro ponto detectado foi o que diz respeito a poucos encontros do curso,
segundo duas participantes. Entretanto, este quesito foi levantado, porque segundo os
comentérios o curso foi muito bom, logo, deveria ter sido mais longo.

A figura 52 mostra as principais tematicas apontadas como sugestdes de futuras
formacdes pelas docentes participantes das oficinas pedagdgicas. Podemos perceber
pelo grafico que a principal sugestéo foi referente as tecnologias e as novas metodologias,
tendo esta, atingindo mais de 55% das opinides. Em segundo lugar, com 22,2% aparece
a educacado popular como importante para as participantes, fator este que demonstra
claramente o perfil das escolas selecionadas, as quais se caracterizam por atender uma

demanda de camadas populares inferiores.
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Qual tematica voceé sugere para um proximo curso de formacao?

J 1esSpasias

Tecnologias/novas
metodologias

Educacdo Popular

Atendimento Educacional
Especializado

reciclagem 1(11.1%)

Grafico 13 : Sugestbes para os proximos cursos de formacao. Fonte:
acervo do autor, 2018.

Em terceiro lugar aparece o atendimento educacional especializado, o qual,
segundo relato dos professores que fizeram parte das oficinas é de suma importancia nas
suas escolas de atuacdo. Em dltimo lugar e de forma quase inexpressiva aparece o fator
reciclagem como sugestéo para futuras formacoes.

Quando perguntados de como avaliavam o curso oferecido, podemos perceber
através do grafico n°® 14 que um percentual de 77,8% das professoras envolvidas na
pesquisa classificaram o curso como muito bom, enquanto que a alternativa “bom” foi

apontada por 22,2% e as alternativas “regular” ou “ruim” ndo pontuaram.

Como vocé avalia o curso de formacao realizado?

® Ruim

® Raguizr
® Bom

@ liuito bom

Figura 14: avaliacdo do curso pelas docentes participantes da formacéo.
Fonte: pesquisa de campo, acervo do autor, 2018.
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O gréfico n° 14 mostra com bastante clareza que os indices de satisfacdo apontados
pelas professoras que concluiram a formacdo foram altos, ndo somente pelo fato de 77%
delas terem classificado como muito boa, mas também porque nenhuma das participantes
disse que esta foi regular ou ruim.

Ao final desse capitulo, destacamos a questao referente as oficinas, aqui pensadas
em seus diferentes momentos, quais sejam, desde a escolha da escola, diagndstico prévio
de profissionais participantes, planejamento da oficina, logistica para viabilizar a execucéo
dos encontros, realizacdo deles, bem como a avaliacdo dos mesmos, enfatizando que
durante todo esse processo realizamos um conjunto de atividades de pesquisa no que diz
respeito a questdo tedrica da formacgdo, fato que também n&o era plenamente do nosso
conhecimento, o que demandou frequentes contatos com a orientadora, bem como com
profissionais conhecedores da tematica. A realizacdo da atividade foi inicialmente pensada
para professores da area de histéria, o que na qualificagéo foi modificado, visto que o nimero
de professores dessa &rea nas escolas escolhidas € bastante reduzido, com esta
intervencao, tivemos maior alcance e impacto, pois contemplamos todos os docentes das
escolas que manifestaram o interesse em participar da atividade, com a anuéncia das

direcOes e S.M.E.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo pretendeu ao longo do seu desenvolvimento dar conta,
primeiramente da ideia que se tinha quando se idealizou o projeto de formacao continuada
de professores na rede municipal de ensino de Triunfo/RS, utilizando-se para isso de oficinas
pedagdgicas que foram planejadas para trabalhar com a criagéo e a utilizacdo de recursos
didaticos em sala de aula.

Em um primeiro momento planejhdvamos a intervencdo dirigida tdo somente a
professores de historia, sendo que apo6s a qualificacdo optamos por contemplar todos os
docentes das escolas, visto serem escolas com um quadro reduzido de professores, sendo
mais adequado estender a mesma para aqueles docentes que tivessem interesse,
independente da area de formacdo e atuacdo dos mesmos. Essa modificacdo objetivou
contribuir de forma mais ampla com a formacao dos docentes das referidas escolas, sendo
a escolha bastante acertada, pois a maior participacdo de professores de diferentes areas
possibilitou uma diversificacdo das tematicas e dos interesses durante a atividade, questao
essa bastante desafiadora.

No primeiro capitulo, realizamos uma analise descritiva da rede municipal de ensino
de Triunfo/RS, com base na pesquisa documental, tomando como referéncias dados
primarios e secundarios, tais como: numeros de alunos por modalidade de ensino, nimero
de escolas da referida rede, numero de docentes e funcionarios, aléem de dados sobre o
transporte, merenda escolar e recursos financeiros disponibilizados pelas escolas da rede
municipal de ensino em questéo, entre outros.

Ainda no mesmo capitulo, fizemos uma descricdo detalhada das duas escolas
selecionadas para desenvolver o projeto de formacdo dos professores ja citado, trazendo
entre outros aspectos, os principais dados referentes a cada uma das comunidades/entorno
nas quais a E.M.E.F. Tristdo Pereira da Silva e a E.M.E.F. Serafim Avila estio localizadas.

Além disso, o capitulo também aborda questfes inerentes ao nimero de professores,
funcionarios e alunos de cada uma das duas escolas, o aporte financeiro e o perfil dos
professores que participaram da pesquisa de campo que foi aplicada em ambas as escolas.

Nosso propésito € dar relevancia e justificar a escolha das referidas unidades

escolares, uma vez que, dentro do sistema municipal, as mesmas sdo as mais periféricas e
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com alunos com maiores indicadores de vulnerabilidade social, resultando dai nosso
propasito de contribuir com docentes que atuam nesses espacos, Visto que isso pode auxiliar
na melhoria dos indices educacionais, impactando para além do espaco escolar.

No capitulo dois, a proposta foi refletir sobre o referencial tedrico, acerca da formacao
continuada de professores, bem como o ordenamento juridico referente a tal tematica, além
disso, esse capitulo buscou sistematizar de forma sucinta alguns autores que tratam dessa
guestao, fazendo uma sistematizacao das principais dificuldades que os docentes de maneira
geral possuem para terem formacao continuada referente ao desempenho de suas fungdes
em sala de aula, tal levantamento foi feito com base na pesquisa bibliografica.

No mesmo capitulo, com base na pesquisa documental no acervo da Prefeitura
Municipal de Triunfo-RS realizamos um levantamento sobre as formacfes que 0 municipio
de Triunfo/ RS ofereceu aos seus professores nos ultimos anos, estes dados séo referentes
h& quatro anos: 2014, 2015, 2016 e 2017, sendo que neste ultimo, as informagBes sao
referentes até o més de outubro. N&o foi possivel localizar formacdes anteriores ao periodo
informado.

O terceiro capitulo propos reflexdes sobre a pratica e a metodologia de ensino.
Evidenciou-se através da pesquisa bibliografica que muitas vezes um bom método de ensino
ndo é necessariamente sinbnimo de sucesso na aprendizagem, principalmente quando se
negligencia o publico receptor da metodologia a ser aplicada, o que foi muito importante para
o planejamento de nossas intervencoes.

No mesmo capitulo também tratamos sucintamente das questdes referentes as TICs,
concebidas como recursos potencializadores da aprendizagem significativa. Nesta secao
ficaram evidentes as dificuldades para a apropriacdo das TICs em sala de aula, tendo em
vista a resisténcia que muitos professores possuem em utiliza-las, seja por falta de dominio
das mesmas, seja por acomodacédo ou outros fatores, verifica-se na bibliografia consultada
gue os professores resistem muito a utilizar as TCls em sua pratica cotidiana, contrapondo
os alunos que, na sua grande maioria, dominam um conjunto de ferramentas digitais, mas
gue raramente exploram as mesmas para fins de aprendizagem utilizando, na maioria das
vezes, apenas para entretenimento.

No quarto capitulo, abordamos questbes relativas as oficinas pedagogicas
propriamente ditas e a importancia que elas podem ter, articulando diferentes disciplinas e
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saberes. E fundamental mencionar que este capitulo descreveu detalhadamente os passos
para realizar uma oficina.

O capitulo cinco, 0 mais extenso dessa dissertacdo tratou das oficinas, desde o seu
planejamento até a avaliacdo das mesmas, realizadas nos dias 03 de maio com 13
participantes e no dia 10 de maio, com 9 participantes, que receberam certificacdo emitida
pela S.M.E., computando carga horaria presencial, bem como atividades realizadas a
distancia.

Ao final desse trabalho, destacamos a importancia da atividade realizada, muito bem
recebida pelos cursistas, que mesmo em pequeno nimero, participaram ativamente de todas
as atividades propostas demandando inclusive a continuagao de formacdes dessa natureza.

Pelos relatos disponibilizados pelos participantes e pelas direcfes das escolas, ainda
gue de forma pontual e incipiente, os docentes estdo mais preocupados em diversificar as
metodologias e os recursos utilizados em suas aulas, promovendo um conjunto de atividades
gue envolveram mais de uma disciplina.

No mesmo sentido alguns dos participantes ja elaboraram recursos passiveis de
serem utilizados por diferentes disciplinas. Podemos afirmar que os recursos analogicos
rapidamente foram incorporados nas préaticas dos professores, ao passo que os digitais
demandam uma maior logistica, basicamente pelo reduzido dominio e familiaridade com o
sistema operacional Linux.

Mesmo diante de algumas dificuldades técnicas, alguns professores relataram que em
seus computadores pessoais comegcam a manusear alguns sites indicados, com especial
destaque ao BIOE e ao Portal do Professor, acessando, assim, informac¢des importantes
sobre outras questdes didaticas que ndo somente 0s repositorios de recursos. Nesse sentido
podemos afirmar que a formacéo continuada dos mesmos vem ocorrendo inclusive fora dos
espacos institucionais.

No contexto em que vivemos momento de rapidas e intensas transformacfes, a
formacao continuada de docentes em exercicio pode contribuir para a efetivacédo do propdsito
de viabilizar uma educacdo que possa contribuir para emancipacéo dos diferentes sujeitos
envolvidos nesse processo.

Esta dissertacdo ndo teve a pretensdo de apresentar solugcbes definitivas para a

tematica da formacdo continuada de professores e sua relagdo com o uso de recursos
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analégicos e digitais entre os professores participantes das oficinas, constituindo-se,
portanto, em uma contribuicdo importante, mas inicial no que diz respeito ao tema proposto,
de sorte que o acumulo de experiéncias resultantes das intervencdes planejadas e

operacionalizadas nos dois anos de mestrado.
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APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO APLICADO

QUESTIONARIO DO PROFESSOR DA PESQUISA NA ESCOLA

As informacdes serdo utilizadas para a pesquisa e elaboracéo de Dissertacdo de Mestrado em
Ensino de Histdria na Universidade Federal de Santa Maria.

Responséavel: Diovane da Rosa Dill mestrando em Ens. De Historia da UFSM.

O autor se compromete a manter a confidencialidade dos dados apresentados neste
guestionario e garante que eles seréo utilizados exclusivamente no ambito do estudo do referido
mestrado.

Dados de identificagéo.

Data do preenchimento do questionario / /

Horéario:

Escola Municipal

Municipio: Estado:

Idade: Sexo:

Graduagao (curso/ instituicdo/ ano):

Especializacéo (curso/ instituicao/ ano):

Mestrado (curso/ instituicdo/ ano):

Tempo de experiéncia docente:
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Ha quanto tempo é professor do ensino fundamental no Municipio de Triunfo?

Escolas municipais em que trabalha:

E.M.E.F.

Disciplina: Turma: Turno:

Disciplina: Turma: Turno:

Disciplina: Turma: Turno:

E.M.E.F.

Disciplina: Turma: Turno:

Disciplina: Turma: Turno: Disciplina:
Turma: Turno:

E.M.E.F.

Disciplina: Turma: Turno:

Disciplina: Turma: Turno: Disciplina:
Turma: Turno:

Alguma vez atuou fora da sua area de formacéo?
( )Sim ( ) Néo

Se respondeu “sim”, diga qual:

Vinculo empregaticio com 0 municipio:
( ) efetivo estatutario
( ) efetivo C.L. T

() professor temporario

Atualmente, sua atividade esta de acordo com o cargo para o qual foi nomeado?

( )sim ( ) nao
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Participou de formacé&o continuada em 20167

( )sim ( ) nao
Se respondeu que “sim”, diga em quais:

J& participou de formacé&o continuada antes de 20167

( )sim ( ) néo

Se respondeu que “sim”, diga quais:

Em que ano(s):

Considera a formacao continuada de professores tema de grande importancia no contexto
atual da educacao?

()sim ( )ndo

Se respondeu que “sim”, diga por que:

Como vocé avalia a qualidade dos cursos de formacédo continuada de professores do
ensino fundamental em funcédo dos objetivos e metas de 20177

Em 2016 vocé participou de cursos de formacéo continuada para professores do ensino
fundamental oferecidas pela S.M.E.?

( )sim ( ) nao

() em horario alternativo () em horério de aula
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Vocé participou em 2016 de cursos deformagdo continuada de professores oferecidos
pela S.M.E. ou pela escola?

() voluntariamente ( ) outros?

Se sua resposta foi outros, diga quais:

Cite trés temas abordados na formacdo continuada de professores do ensino
fundamental em 2016 que tenham contribuido de forma significativa para melhoria de
sua prética pedagdgica.

Quiais outros cursos de formacao continuada de professores do ensino fundamental vocé
considera importantes para seu desenvolvimento profissional?

Sugira melhorias para os cursos de formacédo continuada dos professores de ensino
fundamental:
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APENDICE B — QUESTIONARIO APLICADO SOBRE O CURSO

Questionario de avaliacao do curso
de formagao

[55= questionaro wsa apreender a contruican to cieso de frmacao realizado

Nome completo *

Idade *

Formacao (indicar curso de graduagdo e especializacdo) *

Area de atuacio *

() Educacio nfantil

{:] Ensino fundamental

() Ensino médio/técnico
) AEE

(O oOrientagiio/supervisio/
() Direcao de escola

() Ouro:

Quais pontos negativos vocé aponta no curso realizado? *

@] guestionario completo encontra-se disponivel em:
https://goo.gl/forms/lo3Ee9LXyUhyJKHR2.
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