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RESUMO

OS MOVIMENTOS DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES
SOBRE OS SENTIDOS DO TRABALHO: A (DES)ALIENACAO
DOS TRABALHADORES-ESTUDANTES

AUTORA: Ana Paula de Almeida
ORIENTADORA: Mariglei Severo Maraschin

Este estudo situa-se na area de pesquisa “Trabalho e Educa¢do”, vinculada a Linha de Pesquisa
“Politicas e Gestdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica” do Programa de Pds-Graduacao
em Educacdo Profissional e Tecnologica (PPGEPT), do Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria (CTISM), desenvolvido no grupo de pesquisa “Transformacédo - Grupo de Estudos e
Pesquisas em Politicas e Trabalho Pedagdgico na Educacdo Profissional. O objetivo geral
corresponde a analisar 0s movimentos que os Cursos Técnicos Subsequentes produzem para a
percepcao dos Trabalhadores-Estudantes, dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS- Campus
Ibirubd, sobre os sentidos do trabalho. Para tanto, o trabalho visa descrever as caracteristicas
dos Trabalhadores-Estudantes matriculados nos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS-
Campus Ibirub, turmas 2017/2018, analisar a oferta destes pelos Institutos Federais (IFs) no
Brasil a partir da década de 1990, bem como identificar as percep¢bes dos Trabalhadores-
Estudantes sobre o trabalho, analisando os sentidos do trabalho que produzem na trajetoria
formativa nos Cursos Técnicos Subsequentes. O estudo nasce da trajetoria da pesquisadora
como Assistente Social no Campus pesquisado e se fundamenta no Materialismo Historico-
Dialético (MHD). Aos sujeitos da pesquisa, Trabalhadores-Estudantes dos Cursos Técnicos
Subsequentes, turmas 2017/2018, aplicou-se como instrumentos de pesquisa: Questionario on-
line, com perguntas abertas e fechadas, Grupos Focais e Grupo de Interlocucédo, permeados pelo
Diéario de Campo, tendo em vista as estratégias para producédo de dados e correspondente analise
documental e bibliografica. As manifestacbes gravadas, transcritas e categorizadas, foram
utilizadas ao longo do texto para as analises e escritas dialéticas. Os resultados deste estudo
apontam gue os movimentos dos Cursos Técnicos Subsequentes, no que tange ao trabalho dos
Trabalhadores-Estudantes, converge a perspectiva do trabalho alienado, enquanto que o
processo de (des)alienacao do trabalho ocorre dentro do espaco restrito entre trabalho individual
e coletivo, por isso a necessidade de se repensar a respeito das possibilidades praticas
curriculares coerentes a identidade dos IFs na atualidade, principalmente ao que diz respeito
aos sentidos dos Cursos Subsequentes.

Palavras-chave: Educacdo Profissional. Cursos Técnicos Subsequentes. Trabalhadores-
Estudantes. Sentidos do trabalho.



ABSTRACT

THE MOVEMENT OF TECHNICAL COURSES SUBSEQUENT TO THE MEANING
OF WORK: (DE)ALIENATION OF STUDENT-WORKERS

AUTHOR: Ana Paula de Almeida
ADVISOR: Mariglei Severo Maraschin

This study is situated in the research area of “Labor and Education” linked to the Research Line
“Policies and Management in Vocational and Technological Education™ of the Postgraduate
Program in Vocational and Technological Education (PPGEPT), of the Industrial Technical
School of Santa Maria (CTISM), developed in the research group “Transformation - Study and
Research Group on Policies and Pedagogical Work in Vocational Education”. The main
objective is to analyze the movement that Subsequent Technical Courses produce to student-
workers perception, from the Subsequent Technical Courses of the IFRS-Campus Ibiruba, on
the meanings of work. Therefore, this research aims to describe the characteristics of Student-
Workers enrolled in the IFRS-Campus Ibiruba Subsequent Technical Courses, classes of
2017/2018, to analyze the offer of these by the Federal Institutes (FIs) in Brazil, starting in the
decade of 1990, also as to identify the perceptions of Student-Workers about work, analyzing
the meanings of work that emerge in the formative trajectory of the Subsequent Technical
Courses. This study was born from the trajectory of the researcher as Social Worker in the
researched Campus and it is based on the Historical-Dialectical Materialism (HDM). To the
research subjects, Student-Workers of Subsequent Technical Courses, classes of 2017/2018, it
was applied as research tools, an on-line questionnaire with open and closed questions: Focus
Groups and Interlocution Group, permeated by the Field Journal, in view of the strategies for
data productions and the correspondent documental and bibliographical analysis. The recorded,
transcribed and categorized manifestations were used throughout the text for analysis and
dialectic writing. The results of this study show that the movement of the Subsequent Technical
Courses, regarding the work of student-workers, converges with the perspective of alienated
work, while the process of (de)alienation of work occurs within the restricted space between
individual and collective work, hence the necessity of rethinking about the curricular practical
possibilities coherent with the identity of the Fls at the present moment, especially regarding to
the senses of the Subsequent Courses.

Keywords: Professional Education. Subsequent Technical Courses. Student-Workers.
Directions of work.
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1 O TEAR - INTRODUCAO

O presente estudo, intitulado Os movimentos! dos Cursos Técnicos Subsequentes sobre
os sentidos? do trabalho: a (des)alienacdo® do Trabalhador-Estudante, insere-se na tematica
“Trabalho ¢ Educacdo”, no eixo central das discussdes do trabalho de dissertacdo do Mestrado
Académico do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(PPGEPT), do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM). Compreende-se que tal
relacdo encontra contribuicdo na linha de pesquisa “Politicas e Gestdo em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica”, desenvolvida no Grupo de Pesquisa “Transformacéo”, que se volta
a discussdo de politicas em Educacdo Profissional e Tecnol6gica (EPT) e Trabalho Pedagdgico
(TP).

A Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica protagonizou, nos Gltimos anos,
um grande incremento nas Politicas Publicas Educacionais. A insercdo dos Institutos Federais
(IFs), criados pela Lei n°® 11.892/2008, trouxe uma nova configuragdo da Educagéo
Profissional* e Tecnoldgica no Brasil. Trata-se de um avanco, pois consolida uma perspectiva
de educacdo voltada para setores historicamente marcados por desvantagens sociais e
econdmicas, a partir de um “estreito compromisso com o desenvolvimento integral do cidadao
trabalhador.” (BRASIL, 2010, n.p).

E nesse contexto que a pesquisadora se insere, pois, como Assistente Social, atua na
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) cujo projeto ético-politico profissional coloca-se
a servico da classe trabalhadora. Nos diversos atendimentos realizados aos Trabalhadores-
Estudantes® (TEs) verifica-se que estes vivenciam, no seu cotidiano, inimeras refracbes da

questdo social® no cenario educacional como, por exemplo, a perda da suficiéncia financeira, o

! Compreende-se por movimentos o sentido historico que os Cursos Subsequentes assumem ao longo de sua
trajetoria, apresentando diferentes perspectivas e contradi¢des voltadas a formacédo para o trabalho.

20 termo “sentidos” fundamenta-se em Vigotsky (2001), buscando a relagdo entre pensamento e linguagem, entre
os significados e o discurso. E no significado que podem ser encontradas as respostas para os questionamentos.
Assim, compreende-se que por meio dos discursos das politicas de educacdo profissional e das percepgdes dos
trabalhadores-estudantes (TEs), inseridos nas politicas, constroem-se significados para os sentidos do trabalho.

3 (Des)Alienacdo no sentido de dissonancia em relagdo ao movimento linear dos sentidos do trabalho.

4 A expressio “Educacio Profissional e Tecnoldgica” engloba programas, agdes e praticas educativas (formais e
ndo formais), cujo principio é a formacédo para o trabalho em todas as suas formas. Envolve, igualmente, a¢Ges
intencionais e Programas de Educacdo que podem ser organizados nos mais diferentes espacos sociais. A definicdo
corresponde também a diversas modalidades e niveis de ensino (MANFREDI, 2017).

5 Com base nos estudos de Fischer e Franzoi (2009), inicialmente, foi utilizada a expressdo “trabalhador-aluno”,
por entender que melhor se adequa ao perfil do trabalhador que necessita estudar. Apos, Soares Terceiro (2012),
aborda, em sua pesquisa, a expressdo “Trabalhador-Estudante” no sentido de compreender como este trabalhador
reconstroi suas relagdes entre trabalho-educacdo diante das dificuldades que enfrenta em seu cotidiano.

& Expressa 0 “conjunto das expressoes politicas, sociais e econdmicas vinculadas ao conflito entre o capital e o
trabalho, imposto pelo surgimento da classe operaria e seu ingresso no cenario politico no curso da constituigao
da sociedade capitalista.” (PAULO NETTO, 2011, p. 17).
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desemprego, a necessidade de optar entre os estudos e o trabalho, entre outros fatores relevantes.
A percepcdo dessas e de outras fragilidades despertou o interesse em desenvolver
estudos/pesquisas que contribuam para a visibilidade dos TEs, como também para formulacao
de estratégias que visem ao aprimoramento das acfes dos Cursos Técnicos Subsequentes.

Para entender como esta forma de ensino se configura na Educacgéo Profissional (EP),
torna-se relevante partir da década de 1990, marcada pelas mudancas na reorganizacdo da Rede
Federal. Os impactos na sua concepgéo e intencionalidade, especialmente na oferta dos cursos,
produzem, no interior das instituicdes, uma dicotomia que reforca a formacao tecnicista. Nesse
sentido, a década de 1990 é marcada pelas mudancas na reorganizacdo da Rede Federal, uma
vez que 0s impactos na concepgdo e na intencionalidade de uma modalidade de EP,
especialmente no que tange a oferta de Cursos Técnicos Subsequentes, produzem, no interior
das instituicbes, uma dicotomia que reforca a formacao tecnicista.

O Decreto n° 7.044/1982 preconiza o fim da obrigatoriedade da profissionalizacédo, sob
a perspectiva de que a formacao se voltava a preparacdo para o mercado. Dessa forma, 0s
movimentos sucessivos reforcam o contexto de disputas e, assim, desenvolve-se a trajetoria da
EP no Brasil. Nesse contexto a formacéao profissional preconiza a separacdo entre Educacao
Geral e Educacdo Profissional, conforme determina o Decreto n® 2.208/1997, “a educacgdo
profissional terd organizacdo curricular prépria e independente do ensino médio.” (BRASIL,
1997, n.p). Desse modo, a EP passa a ser mediada pela relagdo entre o trabalho e a educacéo, o
que pressupde formacéo para o trabalho, garantida também pelo Decreto n°® 5.154/2004. Mais
recentemente, o0 Decreto n® 13.415/2017, pressupde novamente a cisdo entre Educacdo Bésica
e Educacéo Profissional. Nesse sentido, as relagfes entre EB e EP constituem um importante
mote a este estudo, ja que, por causa de sua disposicao, apés a Educacdo Basica e, as vezes,
posterior ao Ensino Superior, ha caréncia de estudos e de referéncias.

A oferta dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS-Campus Ibiruba, l6cus desta
investigacdo, é atravessado por essas historias e tensdes da EP brasileira. Esses movimentos
perpassam os Cursos Técnicos Subsequentes e encontram um terreno fertil para consolidar uma
formacdo profissional destinada as pessoas que ja concluiram o Ensino Médio’. Ao acolher
esse publico, tornam-se evidentes suas peculiaridades e diferencas, pois sdo TEs que estdo

retornando a escola em busca de uma qualifica¢do profissional.

7 Utiliza-se a expressdo EP para referenciar os Cursos Técnicos Subsequentes o qual se destina a formagéo
profissional, sendo que a expressdo EPT, compreende um escopo de atuacdo de toda a Rede Federal, com diversos
cursos, agdes e programas.
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Considerando que a dureza da vida produziu um trabalhador que anseia por melhores
condicbes de vida e trabalho, os TEs depositam expectativas nos Cursos Técnicos
Subsequentes, constituindo, assim, um desafio a escola diante dos questionamentos: como estdo
pautados os Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos Subsequentes (PPC’S)? sera que isso
reflete a realidade do Trabalhador-Estudante?

E importante destacar que, nos Gltimos tempos, as transformagdes ocorridas no mundo
do trabalho apontaram significativo impacto no processo de organizacdo do trabalho e na
formacdo da classe trabalhadora. Com isso, parte-se do pressuposto de que o TE vivencia, no
cotidiano, tanto pessoal, profissional quanto educacional, diversos desafios impostos pela
sociedade capitalista, marcada pela divisdo social e técnica do trabalho®. Com base nessa
composicdo, busca-se elaborar uma conexdo entre 0s movimentos que perpassam 0s Cursos
Técnicos Subsequentes e os sentidos do trabalho, tendo como referéncia os cinco sentidos do
trabalho abordados neste estudo.

Trata-se de uma agdo mobilizadora que visa identificar as percepcdes® dos TEs sobre 0
trabalho e analisar os sentidos do trabalho que emergem. A partir disso, o problema central de
pesquisa parte do seguinte eixo norteador: quais 0s movimentos que os Cursos Técnicos
Subsequentes produzem para a percepcao dos TEs, dos Cursos Técnicos Subsequentes do
IFRS-Campus Ibirubd, sobre os sentidos do trabalho?

E conveniente ressaltar que, nos ultimos anos, tem-se acompanhado o interesse
governamental em propor a implementacdo de politicas que se estendam além do sentido
tedrico, objetivando compreender o sentido pratico que o trabalho tem assumido no cotidiano
dos cursos e da vida dos sujeitos’®. Nesse aspecto, Arroyo (1998) assinala uma visdo universal
da educagéo, construida ao longo da histéria em uma viséo global, e acrescenta: “universal ndo
apenas no sentido de para todos, mas de dar conta da universalidade e pluralidade a que todo
individuo tem direito por ser e para ser humano [...]” (ARROYO, 1998, p. 147).

Espera-se que os achados e/ou resultados deste estudo sirvam de base para futuras

pesquisas e possibilitem ampliar a visao sobre o tema, a fim de contribuir sobre o lugar que os

8 Para uma melhor compreenséo da divisdo social e técnica e trabalho, utiliza-se os estudos de Kuenzer (2005),
gue compdem a obra Exclusdo Includente e Inclusdo Excludente: A nova forma de dualidade estrutural. Logo,
sdo discutidas as novas relagdes entre educacdo e trabalho, dualidade estrutural que representa tipos diferentes de
escola, segundo a origem de classe e 0 papel a ela destinado na divisao social e técnica do trabalho, ou seja, uma
educacdo para os trabalhadores e outra para os dirigentes.

° As percepcdes sdo compreendidas como conjunto de valores, crengas, sentimentos, concepcdes e visdes de
mundo.

10 Maraschin (2017), em sua tese intitulada Dialética das Disputas: Trabalho Pedagégico a Servico da Classe
Trabalhadora?, defende a categoria trabalho ao abordar este questionamento.
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Cursos Técnicos Subsequentes ocupam nos Institutos Federais (IFs) e suas repercussdes na
formagéo dos TEs. Tendo como base o patrimonio do trabalho, a partir das realidades e das
experiéncias, busca-se, portanto, reconhecer os valores humanos, sociais e coletivos, além de
qualificar essa oferta de ensino tendo como ponto de partida a realidade do Trabalhador-
Estudante.

A partir dessas questdes, propde-se, neste estudo, tecer!! reflexdes sobre o tema, para
que estas, além do interesse cientifico, possam contribuir com o campo do processo formativo.
Frente a essa argumentacdo, o objetivo geral concentra-se em analisar 0s movimentos que 0s
Cursos Subsequentes produzem as percepg¢des dos TESs, dos Cursos Técnicos Subsequentes do
IFRS- Campus Ibirub4, sobre os sentidos do trabalho.

A partir desse objetivo amplo, sdo delineados os objetivos especificos: a) descrever as
caracteristicas dos Trabalhadores-Estudantes matriculados nos Cursos Técnicos Subsequentes
do IFRS-Campus Ibiruba, turma 2017/2018; b) analisar o contexto dos Cursos Técnicos
Subsequentes ofertados pelos Institutos Federais no Brasil, a partir da década de 1990; c)
identificar as percepc¢des dos TEs dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS-Campus Ibiruba
sobre o trabalho; d) analisar os sentidos do trabalho que emergem na trajetoria formativa nos
Cursos Subsequentes.

Para execucdo desses objetivos, os caminhos metodoldgicos percorridos sdo orientados
pelo Materialismo Histérico-Dialético (MHD), pelo viés da pesquisa bibliografica, com
producdo de dados por meio de Questionario, Grupos Focais e Grupo de Interlocu¢do com uso
de Diério de Campo.

Nessa perspectiva, a dissertacdo retine quatro capitulos a partir desta parte introdutdria
a qual tem o objetivo de situar a proposta da pesquisa, a problematizacéo, os objetivos e as
escolhas que comp&em o referencial tedrico-metodoldgico.

No primeiro capitulo, Tecendo os fios - referencial tedrico-metodologico, séo tecidas as
reflexdes para desvendar os caminhos da pesquisa. Em seguida, fundamenta-se tedrica e
metodologicamente os movimentos percorridos pela pesquisa. Para finalizar o capitulo, sdo
apresentadas as investigacOes anteriores sobre a tematica e suas interfaces com a EP.

No segundo capitulo, Alinhavando os nos - a oferta do Ensino Técnico Subsequente nos

Institutos Federais, apresentam-se as discussdes sobre a oferta dos Cursos Técnicos

10 termo “tecer”, neste estudo, assume sentido conotativo, relacionado a arte de tecer fios. Isto €, nasce da
possibilidade de tecer varios fios que se transformam em tecidos. A ideia é a de que o teceldo (Trabalhador-
Estudante) constréi sua prdpria arte. Tecendo os fios, neste caso, 0s sentidos do trabalho colocados no tear, é que
sdo feitas as tramas, para que sejam trabalhadas as cores, alinhavando e desatando os nés. Cada “um” compde a
forma que deseja e reflete no sentido para o seu trabalho e a sua vida.
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Subsequentes nos Institutos Federais a partir da década de 1990, com os principais elementos
em disputa que compdem esse contexto sdcio-historico.

No terceiro capitulo, As tramas - olhares para a realidade, os olhares convergem para
0 locus da pesquisa, o IFRS-Campus Ibirubd, seus contextos, perspectivas e desafios.

No quarto capitulo, Desalinhavando os nos sobre os sentidos do trabalho, discutem-se
0s sentidos do trabalho, considerando as transformages ocorridas no mundo do trabalho a partir
da década de 1990. Destaca-se, neste capitulo, a secdo Figura inacabada - as (des)alienacdes
na qual emergem as analises sobre os sentidos do trabalho para os TEs, salientando as
contribui¢bes para os sentidos do trabalho. Para finalizar o estudo, sdo apresentadas as
consideracdes finais.

A seguir apresenta-se 0 mapa da pesquisa (Figura 1), com a distribuicdo dos cinco

capitulos que compdem a temaética pesquisada.

Figura 1 - Mapa da pesquisa
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2 TECENDOS OS FIOS - REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

No processo dialético de conhecimento da realidade, o que importa
fundamentalmente ndo é a critica pela critica, o conhecimento pelo
conhecimento, mas a critica e o conhecimento critico para uma pratica que
altere e transforme a realidade anterior no plano do conhecimento e no
plano histérico-social. (FRIGOTTO, 2007, p. 81).

Na perspectiva de Frigotto (2007), este capitulo tem o objetivo de apresentar as
orientacdes tedrico-metodoldgicas que guiaram o desenvolvimento da pesquisa. As reflexdes
produzidas na forma dialética estdo em constante dialogo ao longo do texto, por meio das quais
buscou-se, no movimento da escrita, fazer a transposicdo do pensamento peculiar ao genérico,
analisando os fendmenos, sem perder a nocdo do todo. Sob essa Gtica, a totalidade ndo
compreende um movimento linear e processual dos fendmenos investigados. Distintamente,
compde um movimento que caminha sob 0 modelo dialético no qual a presenca da contradicao
encontra-se em permanente tensdo. A partir dessa compreensdo, busca-se identificar os
movimentos que 0s Cursos Subsequentes produzem para a percepcao dos TES sobre os sentidos
do trabalho como ja se enfatizou na parte introdutéria deste estudo.

Nesse sentido, este capitulo estd organizado em trés secOes especificas e inter-
relacionadas. Inicialmente, sdo expostas as reflexdes para desvendar os caminhos da pesquisa;
na sequéncia, sdo apresentados 0s movimentos dialéticos da pesquisa, descrevendo o0s
instrumentos de producdo de dados e o caminho percorrido na investigacdo; em seguida, sdo
abordados os estudos anteriores sobre os Cursos Subsequentes, como também sobre os TES e
os sentidos do trabalho no contexto da EP.

2.1 REFLEXAO NA ACAO: DESVENDANDO OS CAMINHOS

O processo de envolvimento da trabalhadora-estudante com o ato de pesquisar exigiu
entrega e energia. Ressalta-se que muitos tém sido os esforcos e movimentos relacionados a
constante reflexdo da pesquisadora para desvendar os caminhos e para esclarecer a pesquisa,
consoante ao que afirma Harvey (2013), na introducdo do livro Para entender o capital,
“partimos da realidade imediata ao nosso redor e buscamos, cada vez mais profundamente, os
conceitos fundamentais dessa realidade.” (HARVEY, 2013, p. 17-18). Desse modo, 0s cenarios
gue compBem a realidade ndo sdo Gbvios e aparentes. Logo, para conhecer essa realidade, é

preciso emergir no universo concreto e real, o que exige ir além da superficialidade dos fatos.
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Nessa perspectiva, esta pesquisa se propde a produzir um movimento de mediacéo, ou seja, de
didlogo entre as dindmicas individuais e coletivas dos sujeitos pesquisados, bem como de suas
percepcOes sobre o mundo em que estdo inseridos, compreendendo que ndo existe nada
separado de uma totalidade.

O ponto de partida para este estudo corresponde a0 momento em que senti? a dureza da
vida. Filha de trabalhadores, a forma como sobrevivi interiormente a discriminacdo e as
diferentes formas de violéncia pelas quais passei trouxeram profundas marcas. Sendo assim, a
profissdo de Assistente Social que assumo na fase adulta € quase que uma metafora de minha
propria vida. A necessidade de afirmacdo as diversas (in)certezas pessoais e profissionais,
encontram-se articuladas aos propositos que desaguam no querer deste estudo. Compreendo
gue é mais que uma pesquisa, uma vez que se reflete num ato politico de transformacéo pessoal
e social, pois expressa a ruptura de uma geracao que nao teve acesso a Universidade Pablica e
suas lutas contribuiram, entdo, para que este momento acontecesse.

Como o ingresso ao mundo do trabalho foi idealizado, ndo houve espaco para que eu
percebesse, no primeiro momento, as contradi¢es das condi¢es de trabalho precarias,
traduzidas na auséncia da carteira de trabalho assinada. Mesmo assim, considero como um
momento muito rico em termos de aprendizagens, autoconfianca e afirmacdo na vida. O inicio
da vida académica, em 2000, coincidiu com a noticia de que eu me tornaria mée, o que me
levou a abandonar o curso, assim como muitas mulheres estudantes. Mais segura e confiante,
no ano seguinte, o Curso de Letras na Universidade de Cruz Alta (UNICRUZ) foi substituido
pelo Servico Social.

Nesse espacgo, encontrei a oportunidade de estagio na Prefeitura Municipal de Ibiruba
(RS). Em seguida, tive a oportunidade de participar como visitadora do Programa Primeira
Infancia Melhor (PIM). A atuacdo foi no bairro Floresta, justamente o local onde nasci e para
o qual retornava para trabalhar com as familias, encerrando esse ciclo em 2004. Essa
experiéncia vai ao encontro das palavras de Freire (1983, p. 25): “Quem ensina aprende ao
ensinar e quem aprende ensina ao aprender.”

Em 2005, nomeada no Concurso da Prefeitura Municipal de Joia (RS), na condicao de
Assistente Social, minha atuagdo se restringia a dar conta das questfes da gestdo publica da

Politica de Assisténcia Social. Obviamente, hoje € possivel compreender que as desigualdades

12,0 emprego da primeira pessoa do singular “eu”, com a correspondente flexdo verbal, em algumas passagens do
texto, justifica-se pelo carater pessoal, considerando-se a histdria de vida da autora. Esta pessoa do discurso, na
totalidade da escritura, associa-se a terceira pessoa do discurso.
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sociais que ali emergem possuem relacdo com o territdrio, haja vista que, culturalmente, trata-
se de uma populacdo intelectualmente vulneravel.

Em 2007, assumi o concurso na Prefeitura Municipal de Bozano (RS); nesse espago
marcado pela resisténcia e preconceito a populacdo mais carente, as relaces de trabalho eram
pulverizadas. Hoje compreendo que, nesse espacgo, tive muitas conquistas profissionais como a
consolidagdo da municipalizacdo como Politica Publica destinada & populagéo mais vulneravel,
0 que trouxe uma importante conquista a esse publico.

Em 2010, gravida do meu segundo filho, assumi o concurso no Instituto Federal
Farroupilha (IFFar)-Campus Santo Augusto. Um espago completamente novo, uma caminhada
completamente diferente do que até entdo havia vivenciado: a EP, o que provocou inquietagdes:
como desvendar o novo caminho? quais as perspectivas de atuacdo profissional? Em um
modelo novo de instituicdo, ainda em construcdo de sua identidade, encontrei grande
diversidade de publico: adolescentes, com um Unico compromisso: os estudos, e trabalhadores,
voltando a escola apds um longo periodo de afastamento. Os professores, por sua vez, com
amplo conhecimento intelectual, porém poucas vivéncias na pratica.

A atuacdo profissional ligada a CAE possibilitou-me um olhar mais abrangente em
relacdo aos sujeitos e ao contexto social. Assim sendo, posso afirmar que a atuagao profissional
comeca a se desvendar a partir da complexidade de situagdes que emergem no contexto escolar,
como argumenta Almeida (2006, p. 8): “A interface do trabalho do Assistente Social com as
politicas para a Educacédo Profissional se expressa nos préprios objetivos dos IFs de resgate da
cidadania e transformacéo social.”

Nesse sentido, alguns caminhos comecaram a ser trilhados em direcdo a proposta
multiprofissional e a fatia que cabia ao Servigo Social. Encerrei esse ciclo quando efetivou-se
a redistribuicdo para o IFRS-Campus Ibiruba por motivos pessoais. Nesta nova instituicdo de
EP, deparei-me com uma estrutura organizacional muito diferente. Novamente era preciso des'®
(construir). A importancia de compreender esse contexto profissional perpassou por conflitos
pessoais. Atuando diretamente nos processos de ingresso dos estudantes por meio das cotas de
renda, o que chamou minha atencdo foram os estudantes dos Cursos Subsequentes que, na
oportunidade, constituiam um publico aproximado ao perfil da Educacgdo de Jovens e Adultos
(EJA), além de apresentarem interface com o publico da Assisténcia Social, o que ainda hoje

se mantém.

13 No sentido figurado, se anteriormente as coisas funcionavam de tal modo, no novo contexto, 0 movimento era
outro e eu precisava melhor compreender, para assumir um posicionamento a respeito das situagdes, ou até mesmo,
mudar o ponto de vista, porque isso também constitui forma de sobrevivéncia e protecdo.
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Aos poucos, fui me apropriando da realidade, observando as coisas que mais me
convidavam a refletir e, a partir dos diversos atendimentos aos estudantes dos Cursos Técnicos
Subsequentes, comecei a tomar consciéncia da condicdo de TE que muitos estudantes
vivenciam no cotidiano, com inimeras refracfes da questdo social no cenario educacional, a
exemplo de: a) perda da suficiéncia financeira; b) precariedade do trabalho; c) desemprego; d)
dificuldades de aprendizagem; e) necessidade de optar entre os estudos e o trabalho. A
percepcao dessas dentre outras fragilidades me levou a indagar: serd que a escola conhece quem
sdo os estudantes dos Cursos Técnicos Subsequentes? que formacdo é ofertada? quais sdo suas
perspectivas? de que modo isso contribui para o trabalho?

Portanto, a partir das minhas memorias profissionais, dos movimentos observados e das
inquietacOes ora resolvidas, ora ndo, é que nasce este estudo. Desse modo, a pesquisa simboliza
a fusdo da minha trajetoria pessoal com a profissional, pois também encontrava-me na condicédo
de TE, pois, segundo Soares Terceiro (2012), ainda que em formas de ensino completamente
distintos, a condigdo assemelha-se aos sujeitos desta pesquisa.

De forma ldgica, entdo, as escolhas metodoldgicas foram produzidas a partir da constante
reflexdo enquanto Assistente Social do IFRS-Campus Ibiruba (RS), inserida no contexto
pesquisado e nos estudos do Grupo Transformacéo - CTISM/UFSM. Dessa forma, o caminho
construiu-se na reflexdo sobre os movimentos que os Cursos Subsequentes produzem para 0S
sentidos do trabalho dos sujeitos pesquisados, isto é, dos TEs. Isso exigiu de mim desconstruir
conceitos, desnaturalizar pontos de vistas, abstrair, investigar, analisar e confrontar, para assim,
construir um movimento dialético.

Alids, a perspectiva dialética € um esforco para que se possam ser percebidas as relacdes
reais, sejam elas sociais ou histdricas, por entre as formas obscuras pelas quais se apresentam
os fendbmenos. O pensar dialético, como desenvolve Konder (2008), constroi-se na capacidade
constituinte, ou seja, “‘a dialética ¢ o modo de pensarmos as contradi¢des da realidade, o modo
de compreendermos a realidade como essencialmente contraditoria e em permanente
transformacédo.” (KONDER, 2008, p. 7-8).

Para apreender o universo dialético e total no qual cada um de nds esta inserido, é
imprescindivel muita dedicacdo e envolvimento, tendo em vista que pesquisar ndo € algo
neutro, imparcial, realizado de forma distante e descolada da trajetoria pessoal e profissional de
guem a produz. Por conseguinte, ndo é facil compreender a sociedade opressora da forma como
se apresenta e transcender na luta de classes, pois, a medida que, na posicdo de pesquisadora,
reconheco como trabalhadora-estudante da Educagdo, preocupo-me com a defesa dos

oprimidos, na luta de classes entre trabalhadores e burgueses. Logo, o ato de pesquisar torna-
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se, antes de mais nada, uma acdo politica. Assim, frente a atuacao profissional e também como
sujeito, que um dia fui, assumo a pesquisa com o olhar voltado aos movimentos que os Cursos
Subsequentes produzem para o TE e sua conexd com o MHD.

A orientacdo metodoldgica surge como uma nova interpretacdo do mundo, em que 0
MHD vé os homens determinados pelas suas circunstancias, tanto sociais, econdmicas quanto
culturais, a partir da critica da sociedade burguesa, em defesa dos interesses da classe
trabalhadora, para a qual tudo estd em movimento e em continua transformacéo.

Por essas razoes, esta pesquisa visa contribuir com a pratica social, com os fazeres da
acdo transformadora, integrando-se na praxis. Para Marx (1985a), essa desconstrucdao passa
pelas teses de Feuerbach, ao realizar uma conex&o entre o homem e a natureza. Desse modo, a
préaxis expressa 0 poder que o homem possui para transformar o universo. A medida que
internaliza sua subjetividade como um processo sensivel, faz da praxis uma acdo critica,
considerando que, na luta de classes, esta relagdo acontece no conflito, na disputa. Nessa
perspectiva, a presente pesquisa ganha folego, em virtude da motivacao pelas possibilidades de
mudancas. Ao abarcar as questdes tedricas imbricadas com a acgdo, igualmente, possibilita o
entendimento de determinados fendmenos ou situacdes, tendo a pratica fundamentada na teoria.

Na obra Pedagogia do Oprimido, Freire (1983, p. 121), compreende o ser humano na
sua condicdo ontoldgica, isto €, “os homens sdo seres do que fazer é exatamente porque seu
fazer é acdo e reflexdo. E préaxis. E transformacdo do mundo.” Assim sendo, para que a
transformacao seja materializada, é fundamental que a pesquisa forneca subsidios para ampliar
as reflexdes sobre a acdo, bem como ativar um permanente dialogo com os referenciais tedricos,
focando sempre o objeto da agéo.

Com essa compreenséo, percebe-se que a sociedade, imersa no contexto capitalista, é
marcada pela divisdo social e técnica do trabalho. Ao evidenciar, portanto, a
complementaridade entre acdo e reflexdo, na proxima secdo, busca-se abordar os movimentos

percorridos pela pesquisa dialética na busca pela compreensao dos sentidos do trabalho.

2.2 OS MOVIMENTOS DA PESQUISA

A perspectiva desenvolvida nesta pesquisa alinha-se ao referencial tedrico-
metodologico do Materialismo Historico Dialético. Esta escolha fundamenta-se nas concepgoes
de Marx, no prefacio de Capital (1985a), na tentativa de esclarecer que 0 mais importante ndo
é a lei que rege os fendbmenos ou a forma definida em cada periodo histérico, mas a lei da

transformacéo, do desenvolvimento, ou seja, a modificagcdo de condic¢do para outra diferente.
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Os olhares de Marx e Engels (1977) centram-se na realidade apreendida na perspectiva da
totalidade e da contradicdo. Dessa forma, os fendmenos histéricos, sociais e politicos
engendram a dimenséo da totalidade, produzindo-a e também por esta sdo produzidos.

A dialética marxista trabalha na perspectiva de que o conhecimento é totalizante e a
atividade humana, em geral, € um processo de totalizacdo que nunca alcanca uma etapa
definitiva e acabada. Consequentemente, para encaminhar uma solugéo para os problemas, o
ser humano precisa ter uma certa visdo de conjunto deles, para avaliar a dimensdo de cada
elemento, como aponta Hegel (2007, apud KONDER, 2009, p. 36): “A verdade ¢ o todo.” Ja
na obra Mediag6es Historicas de Trabalho e Educacéo, Ciavatta (2009) esclarece que a teoria
marxista, como construcdo da historia, é entendida na construgdo do conhecimento que o
método revela. A autora parte do entendimento de que a historia é construida por sujeitos
humanos, e o processo de compreender a relacdo com o objeto se da na a¢cdo, no movimento do
sujeito ao se apropriar do conhecimento. E, pois, com base no MHD que ocorre a aproximagao
com a realidade concreta, como pratica social e processo emancipatério do sujeito.

A compreensdo de como se materializa a orientacdo do MHD na vida dos TES acontece
a partir do movimento do mundo material na vida dos sujeitos, no qual o trabalho é o elemento
central. Marx (1985b) contribui significativamente para esclarecer a dialética, pois busca
entrelacar a concepcao materialista da historia com o processo material que cria as condices.
Nestas, as forcas promotoras da mudanca amadurecem e se organizam, com uma concepgao
dialética da revolucdo, como também com uma intervencéo ativa dos sujeitos no mundo, nos
fazeres politicos e nos fazeres historicos.

Em conformidade com Konder (2009, p. 34), inicialmente 0 MHD correspondia “a
necessidade que os trabalhadores explorados sentiam de reconhecer a centralidade das questdes
materiais que se apresentavam nas duras condi¢des de sua existéncia cotidiana e nos arduos
caminhos da luta para transformar tais condigdes.” Complementarmente, para Marx (1985b), a
dialética representa a realidade em transformacdo e a disposi¢éo do sujeito, tanto para modificar
0 objeto como para se modificar.

Assim, as escolhas a respeito do movimento da pesquisa permitem um dialogo com os
sujeitos, sob a perspectiva da observacéo, escuta, analise, interpretacdo e percep¢édo da realidade
pesquisada por meio da interacdo entre o desenvolvimento tedrico-metodologico e a pesquisa
empirica. Por essa razdo, esta pesquisa ndo € engessada, fixa, uma vez que se vincula
diretamente ao papel que a pesquisadora assume no decorrer do processo de aprofundamento
das andlises, cuja atribuicdo € mediada pelo didlogo entre interlocutores tedricos e
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interlocutores empiricos'®. Nesse sentido, a dialética é o modo de analisar essa totalidade, em
que se se parte “da atividade pratica objetiva do homem historico.” (KOSIK, 1995, p. 32).
Para se chegar ao nucleo do problema e dos objetivos, assim como clarear alguns
conceitos, somam-se as contribui¢cdes da Banca de Qualificacdo que possibilitou desvelar, com
mais clareza, o objeto de investigacdo por intermédio de analise com base nos Grupos Focais.
Outrossim, o fendmeno pesquisado compreendeu o periodo®® de 2017 a 2018, pois, com base
em Flick (2009), o campo de pesquisa equivale ao recorte que o pesquisador faz em termos de
espaco, como também representa a realidade empirica a ser estudada a partir das concepcdes

tedricas que fundamentam o objeto da investigacdo, conforme especifica o Quadro 1.

Quadro 1 - Elementos norteadores da pesquisa

Tematica Problema Objetivo geral Questdes de pesquisa Objetivos especificos
Quem sédo os TEs dos Descrever as
Cursos Técnicos caracteristicas dos
Subsequentes do IFRS- trabalhadores-estudantes
Os Quai_s 0S Anal_isar os | Campus lbiruba, turmas matri_culados nos Cursos
movimentos movimentos movimentos 2017/2018? Técnicos Subsequentgs dp
40s CLUISOS que 0s Cursos que 0s Cursos IFRS-Campus Ibirub3,
T écnicos Técnicos Tecnicos turmas 2017/2018.
Subsequentes Subsequentes | Subsequentes : :
produzem produzem para | Como se configura a | Analisar o0 contexto dos
para os para ala percepcdo | oferta de ensino técnico | Cursos Técnicos
sentidos do |0 0056 dos | dos subsequente nos IFs a | Subsequentes ofertados pelos
trabalho:a | +p¢ dos | trabalhadores- | partir da década de 1990? | Institutos Federais no Brasil,
(d_es) . Cursos estudantes dos a partir da década de 1990.
§1I_Illzesnagao do Técnicos cursos técnicos
Subsequentes | subsequentes Qual a percepgdo dos Identificar as percepcdes dos
do IFRS- | do IFRS- | TEs dos Cursos Técnicos TEs dos Cursos Técnicos
Campus Campus Subsequentes em relagdo Subsequentes do  IFRS-
Ibirubd, sobre | Ibirubd, sobre | ao significado que eles Campus Ibirubd sobre o
os sentidos do | os sentidos do | atribuem ao trabalho? trabalho.
trabalho? trabalho.
De que modo, os |Analisar os sentidos do
movimentos dos Cursos trabalho que emergem na
Subsequentes trajetéria  formativa  nos
contribuem para 0s Cursos Subsequentes
sentidos trabalho?

Fonte: Autora.

14 Soares Terceiro (2012), em sua dissertagdo, utiliza-se da expressdo para fazer referéncia a relagéo entre sujeitos
e campos teoricos.
15 Vale registrar que, mesmo com base na historicidade, por mais que se delimite o periodo, ndo ha como
desconsiderar os aspectos histéricos anteriores e os desafios enfrentados.
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Os sujeitos da pesquisa selecionados correspondem aos TEs das turmas ingressantes e
das turmas concluintes dos Cursos Técnicos Subsequentes em Eletrotécnica e Mecanica do
IFRS-Campus Ibiruba, nos anos de 2017 e 2018, respectivamente. Como critério de inclusédo
estabeleceu-se: estudantes devidamente matriculados e que frequentam os referidos cursos. Ja
como critério de exclusdo, estudantes que trancaram e evadiram dos respectivos cursos.

Para a composicdo dos dados dos Cursos Técnicos Subsequentes, utilizou-se como
referéncia o Sistema de Informacdo Académica (SIA)®. Com base neste sistema, pode-se ter

uma visdo panoramica com os dados que compGem a Tabela 1.

Tabela 1 - Namero de estudantes ingressantes nos Cursos Técnicos Subsequentes

Cursos Técnicos NuUmero de NuUmero de NUmero de
Subsequentes estudantes matriculas estudantes
ingressantes trancadas evadidos
Eletrotécnica 50 12 16
Mecénica 60 20 14
Total de estudantes 110 32 20
Representacao 10% em relagdo ao 29% 18%
total de estudantes do
Campus

Total de estudantes ativos: 52
Fonte: Sistema de Informacéo Académica (SIA) do IFRS-Campus Ibiruba (2018).

Para compreender melhor esses dados, fez-se necessario buscar informagdes junto aos
arquivos do Setor de Registros Académicos. O registro do menor nimero de estudantes é no
Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica. Isso se justifica pelo nimero de vagas
preenchidas, ja que nos anos de 2017 e 2018 houve vagas remanescentes, disponibilizadas para
novos processos de selecdo, entretanto, ndo preenchidas. Em relagdo ao niumero de matriculas
trancadas,'’ os principais motivos perpassam as relacdes que envolvem a opgéo entre trabalho
e os estudos, as dificuldades de acompanhar o curso, bem como o cansaco fisico e mental. Os
motivos da evasdo de estudantes tem relacdo com as questdes de trabalho, dificuldades de
transporte, nao identificagdo com o curso, problemas familiares, entre outros. Na sequéncia,

apresenta-se uma sintese dos procedimentos metodologicos (Quadro 2).

16 Plataforma de Acompanhamento Académico, construida pelo IFRS; objetiva armazenar dados do percurso
estudantil e dos cursos ofertados.

7.0 trancamento esta previsto na Organizagdo Didatica do IFRS, conforme Art. 117. Entende-se por trancamento
da matricula o ato formal pelo qual se da a interrupcéo temporaria dos estudos, sem a perda do vinculo do estudante
com a Instituicdo.
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Quadro 2 - Procedimentos metodoldgicos

Procedimentos metodologicos
- Técnicas e - . -
E§trateg|a/ instrumentos de Campo de Sujeitos da pesquisa Analise dos
Abordagem dellneame_nto coleta/producdo | investigacdo Critéri Critéri . dados/N
de pesquisa ; h FIterios MEros | jnformacdes
de informagdes de de
inclusdo exclusdo
- Levantamento
blbllograf@ e Ths
documental;
T regularmente | TEs
- Questionario iculad did
(perguntas matriculados | evadidos
IFRS- e que | dos -
o Estudo em abertas e Anélise
Qualitativa Educacio fechadas). Campus frequentam o | Cursos dialética
¢ o Ibiruba curso nos | Técnicos
- Grupo Focal;
. Grupo de anos de | Subse-
~ . 2017/1 e | quentes
Interlocucéo;
g 2018/1
- Diario de
Campo

Fonte: Autora.

Para a execucdo dos procedimentos metodoldgicos, 0s movimentos realizados pela
pesquisa encontram-se pulverizados nas diversas acdes que envolvem a interagdo com oS
sujeitos da pesquisa. Inicialmente, no primeiro movimento, os dados foram produzidos
conforme o Questionario sobre as caracteristicas dos TEs (48) dos Cursos Técnicos
Subsequentes (APENDICE A), disponibilizados on-line e compartilhados através de planilha
drive, por intermédio do e-mail dos TEs dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS-Campus
Ibirubd, turmas 2017/2018.

Importante destacar que a selecdo de questGes que compuseram, em um primeiro
momento, o Questiondrio levou em consideracdo 0s aspectos que favorecem a
representatividade do perfil dos sujeitos desta pesquisa. Apesar deste fator relevante, todos os
dados foram codificados e demonstrados em Gréaficos, conforme se pode conferir no
APENDICE E.

Para garantir efetividade, com o Questionario j& disponibilizado on-line, a aplicacdo
deste foi realizada, ap6s prévio agendamento com os professores, na modalidade presencial, no
Laboratorio de Informatica do IFRS-Campus Ibiruba, com todos os TEs dos Cursos Técnicos
Subsequentes presentes na aula naquele momento. Para Flick (2009, p. 252), “a pesquisa
qualitativa on-line oferece algumas vantagens em comparagdo com a pesquisa no mundo real
(por exemplo, a economia de tempo com transcrigdo).” Além de facilitar o acesso aos sujeitos,
foi possivel manter o anonimato dos participantes, fator que se ponderou ao definir os

instrumentos de pesquisa.
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O Questionario, em formato hibrido, constituiu-se por uma diversidade de perguntas de
multipla escolha, compreendendo os seguintes aspectos: idade, género, estado civil, cidade em
que reside, renda mensal, motivos que influenciaram na escolha do Curso Técnico, relagdo entre
os estudos e o mundo do trabalho, relagdao dos conhecimentos adquiridos no Curso Técnico
Subsequente, motivos de escolha do IFRS-Campus Ibiruba e perspectivas ao concluir o curso.
Além dessas, uma questdo objetiva referente a avaliagdo do Curso Técnico Subsequente. Na
oportunidade, esclareceu-se 0 delineamento da pesquisa, considerando desde as motivacdes, 0s
objetivos e a importancia do estudo. Para a analise das caracteristicas, optou-se pela selegdo de
determinadas questdes que mais retratavam as caracteristicas dos TEs.

O segundo movimento da pesquisa correspondeu a organizacdo do Grupo Focal com o
intuito de aprofundar, juntamente com os TEs, as contribui¢bes dos Cursos Técnicos
Subsequentes para a percepcdo sobre o trabalho, sendo guiados por topicos especificos. Gatti
(2012) compreende que a técnica qualitativa de Grupo Focal permite ampliar os conceitos sobre
0s sujeitos, considerando sua subjetividade, seu discurso e sua linguagem. Para isso, foram
realizados dois Grupos Focais, organizados da seguinte forma:

Grupo Focal 1: turmas ingressantes (2018) dos Cursos Técnicos Subsequentes,
denominado GFI, com a intencdo de identificar as contribuicdes dos respectivos cursos para a
percepcdo dos TEs sobre o trabalho a partir da trajetoria na EP (APENDICE B). Ressalta-se
que participaram dessa atividade 24 estudantes.

Grupo Focal 2: turmas concluintes (2017) dos Cursos Técnicos Subsequentes,
denominado GFC, com a intencdo de identificar as contribuicdes dos respectivos cursos para a
percepcdo dos TEs sobre o trabalho a partir da trajetoria na EP. (APENDICE B). Dessa
atividade, participaram 22 estudantes.

Importante destacar que os TEs participaram com os seus discursos de forma qualitativa,
conectando as questdes abordadas aos seus fazeres, aos projetos de vida, ao percurso no IFRS,
as condicbes de trabalho, entre outras. Os encontros dos grupos foram realizados nas
dependéncias do IFRS-Campus Ibiruba, para garantir a acessibilidade e por contar com espaco
adequado as necessidades da pesquisa. Ao todo, participaram dos Grupos Focais 46 estudantes.

O terceiro movimento incluiu a realizacéo das analises dialéticas dos dados produzidos
nos Grupos Focais. Essa conexao justifica-se por desvendar quais os sentidos do trabalho
emergem das analises produzidas, sob o olhar do pesquisador, o que conflui com a totalidade
da pesquisa. Trata-se da fase mais densa da pesquisa, pois permite o aprofundamento do
referencial tedrico-metodoldgico. Com base nas categorias do MHD, de modo especial, por

meio da totalidade e da dialética, foram se desenvolvendo as conexdes entre 0s movimentos
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dos Cursos Técnicos Subsequentes e os sentidos do trabalho, com o intento de promover tanto
discussdo quanto compreensdo sobre o que estd por trds da intencionalidade da oferta dos
Cursos Técnicos Subsequentes e de que modo isso repercute na construcdo dos sentidos do
trabalho.

Em conformidade com Kosik (2000, p. 40), “o principio metodoldgico da investigagao
dialética da realidade social é o ponto de vista da totalidade concreta, que, antes de tudo,
significa que cada fenémeno pode ser compreendido como movimento do todo.” A partir dessa
perspectiva, entende-se que o0s sentidos do trabalho sdo compreendidos com maior
profundidade a partir da realidade e de suas contradicoes.

A intengdo de produzir o Grupo Focal valida a perspectiva da totalidade. Assim, esta
pesquisa parte de uma materialidade, isto é, das contribuices que os Cursos Técnicos
Subsequentes produzem para as percepcdes dos TEs sobre os sentidos do trabalho no IFRS-
Campus Ibiruba. Ademais, na realizagdo do movimento dialético, ha percepgdes sobre si e sobre
o coletivo, além da configuracdo dos Cursos Técnicos Subsequentes na conjuntura da Rede
Federal.

No quarto movimento, foi realizado um Grupo de Interlocucio'®, com o objetivo de
discutir os dados analisados pela pesquisadora, assim “[...] considera-se que o Grupo de
Interlocucédo é mais do que uma coleta de dados, apresentacdo ou quantificacdo de dados, é um
momento de problematizacgéo e socializacdo acerca da pesquisa.” (FERREIRA et al., 2014, p.
206). Trata-se, pois, de um retorno aos sujeitos da pesquisa cuja finalidade é a de reanalisar 0s
dados produzidos e permitir outro momento para que os TES possam contribuir, questionar,
adicionar e/ou excluir percepcdes. Esse processo soma-se aos resultados da pesquisa, uma vez
que, com o Grupo de Interlocucéo, a producéo coletiva do conhecimento é uma intencionalidade
da perspectiva dialética, sendo de matriz marxista desenvolvida, considerando que “uma das
caracteristicas essenciais da dialética é o espirito critico e autocritico.” (KONDER, 2008, p.
81).

Além dos movimentos explicitados, optou-se também pela utilizacdo do Diario de
Campo o qual perpassou 0s quatro movimentos da pesquisa, com a finalidade de registrar as
percepcdes da pesquisadora, bem como suas reflexdes criticas no locus da pesquisa, pois,

consoante Falkembach (1987), o Diario de Campo consiste no registro das observacdes,

18 O Grupo de Interlocugéo foi realizado com as turmas 2018, pois as turmas 2017 encontravam-se em estagio e
alguns estudantes em fase de conclusdo do curso. Para possibilitar a colaboracdo na pesquisa foi enviado convite
de participacéo.
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interpretacdes do observador, comentarios, desafios e algumas conclusdes preliminares. Os

movimentos da pesquisa, permeada pelo Diério de Campo, sdo demonstrados na Figura 2.

Figura 2 - Movimento de producédo de dados

—

Questionario

&\ Grupo de Interlocucao

Diario de Campo
Fonte: Movimento de produgdo de dados.

O movimento dialético pretende desvelar os movimentos dos Cursos Técnicos
Subsequentes, a fim de promover uma discussdo a respeito do que estd por tras da
intencionalidade das Politicas Publicas, suas articulacdes e préaticas que colaboram na atribuicdo
dos sentidos do trabalho e da condig@o dos TEs, mediados pela sociedade burguesa.
Para a realizacdo das analises dialéticas, partiu-se das categorias do método: a
historicidade, a totalidade, a contradicao, a praxis e a mediacdo que se encontram entrelacadas
ao texto, algumas com maior profundidade que outras, dependendo da intensidade com que se
apresentam em torno do objeto em discusséo, podendo, assim, serem esclarecidas:
a) historicidade - visa compreender 0 homem como “um ser social e historico, isto €,
encontra-se imerso em uma rede de relagdes sociais e enraizado em um determinado
terreno historico.” (VAZQUEZ, 2011, p. 33);

b) totalidade - refere-se a “dialética da lei e da casualidade dos fendmenos, da esséncia
interna e dos aspectos fenoménicos da realidade, das partes e do todo, do produto e
da producéo.” (KOSIK, 1995, p. 33);

c) contradicdo - busca a conexdo dos aspectos particulares com o contexto social mais

amplo que produz as proprias contradi¢cdes, ou seja, considerando-se que toda

realidade é passivel de superagdo e ja tenha confrontado a concepcéo de linearidade
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dos fatos, parte-se da compreensao de que o0 universo estd em movimento (CURY,
1986);

d) préaxis - leva em consideracdo o conceito marxista de que é “pratica, na medida em
que a teoria, como guia de acdo, molda a atividade do homem, particularmente a
atividade revolucionaria; tedrica, na medida em que essa relacdo é consciente.”
(VAZQUEZ, 2011, p. 111);

e) mediacdo - orienta-se considerando que “O particular ¢ a expressao logica das
categorias de mediagdo entre os homens singulares e a sociedade.” (LUKACS,
1978, p. 93).

Para dar continuidade ao movimento dialético, serd realizada a apresentacdo da
dissertacdo, com a devolutiva a comunidade escolar no 3° Simposio dos Cursos Subsequentes,
a ser realizado em outubro/2019, com participacdo dos TEs, professores e gestores.

Para compreender mais claramente 0s movimentos que os Cursos Técnicos
Subsequentes produzem para os TEs sobre os sentidos do trabalho com maior clareza, realizou-
se uma busca no Catalogo de Teses e Dissertacfes e no Portal de Periddicos da Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o propdsito de resgatar a
memodria cientifica produzida em torno da tematica abordada neste estudo. A sistematizacéo
dos resultados € apresentada na proxima sec¢ao.

2.3 ESTUDOS ANTERIORES: UMA INVESTIGACAO NO CONTEXTO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL

Para enriquecer as reflexdes acerca da tematica que da origem a esta dissertacdo “Os
movimentos dos Cursos Técnicos Subsequentes para os sentidos do trabalho: a (des)alienacéo
do TEs”, resgata-se a trajetoria percorrida por outros estudiosos no contexto da EP. Essa é uma
dindmica vital para que a pesquisa obtenha relevancia académica, social e pessoal, ja que as
dimensdes que compdem esse enredo contribuem para “ver o conhecimento ndo s como
totalidade, também como situado no mundo social-humano de que faz parte.” (MARQUES,
1988, p. 9).

Sob essa premissa, para organizacdo deste estudo, inicialmente, foram priorizadas as
producdes disponiveis no repositorio do Catalogo de Teses e Dissertagdes e no Portal de
Periddicos CAPES. Para tanto, foram utilizados trés descritores relacionados diretamente com
a EP, a fim de sistematizar os resultados relevantes para a realizacdo das analises. Seguindo

esse raciocinio légico, as expressdes “Cursos Subsequentes”, “Trabalhador-Estudante” e
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“Sentidos do Trabalho” foram definidas, tendo em vista a identificagcdo das contribuicdes de
pesquisas ja realizadas, analisando sua relacdo em maior ou menor profundidade com o objeto
a ser pesquisado. Por conseguinte, para a execucdo da varredura, foram determinados os
seguintes critérios: recorte temporal dos ultimos cinco anos (2015-2019) e relacdo com a EP.
Como critério de exclusdo, as tematicas que, mesmo estando relacionadas a EP, ndo possuem
relagdo direta com a tematica deste estudo.

A organizacao dos estudos ja realizados esta representada na Tabela 2 “Sintese total dos
estudos anteriores sobre Cursos Subsequentes” € no Quadro 3 “Estudos anteriores sobre 0s
Cursos Subsequentes”. A opcao por esta forma de organizacdo se d& em virtude de possibilitar
uma melhor visualizacdo ao leitor.

O primeiro eixo, “Cursos Subsequentes”, apresenta relagdo direta com a oferta de ensino
gue esta sendo pesquisada. Para isso, buscou-se compreender, a partir dos estudos anteriores,
como essa oferta vem sendo investigada no ambito da EP, considerando-se, além dos aspectos
historicos que envolvem os respectivos cursos, as contribuicfes e os desafios dessa oferta de
ensino para o TE. Na pesquisa sobre a expressdo “Cursos Subsequentes”, foram localizados
quinze resultados no Catalogo de Teses e Dissertacdes, situando o tema em um contexto
histérico entre 2008 e 2017. Dessas, oito situam o tema nos Ultimos cinco anos, e quatro apenas
mencionam a EP. Para atender aos objetivos propostos, utilizou-se como critério de excluséo o
fato de ndo possuir relagdo direta com o tema, 0 que eliminou as quatro pesquisas.

No mesmo ambito conceitual, o repositorio do Portal CAPES, com a expressao “Cursos
Subsequentes”, foi possivel encontrar dez resultados, compreendendo um contexto historico
entre 2010 e 2016, e sete estudos nos ultimos cinco anos. A partir da leitura dos trabalhos, foram
analisados os focos tematicos dos artigos, levando em consideracdo as perspectivas de dois

trabalhos que confluem com a proposta investigada nesta pesquisa.

Tabela 2 - Sintese total dos estudos anteriores sobre Cursos Subsequentes

Bases Total de trabalhos Ultimos 5 anos Relagcdo com a EP
(ano de inicio e término)
Catélogo de teses e 15 8 4
dissertacfes (2008-2017)
Portal de peri6dicos 10 7 2
CAPES (2010- 2016)

Fonte: Autora.
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Os estudos anteriores apresentam um significativo aporte tedrico que aponta para uma
categoria que carece de estudos/pesquisas. Dessa forma, esta pesquisa soma-se aos estudos
anteriores, pois sua contribuicdo possui relevante conexao tematica a ser explorada na

atualidade. Conforme Quadro 3, identifica-se, de forma mais precisa, os estudos explorados.

Quadro 3 - Estudos anteriores sobre os Cursos Subsequentes

Base Autor Titulo Objetivo Instituicdo
Catélogo de | Ana Maria | Um  estudo  sobre | Analisar as razfes do alto | Mestrado em Educac&o;
Teses e | de Oliveira | evasdo no  Curso | indice de evasdo no Curso | Universidade do Estado
Dissertagbes | Castro Técnico de  Nivel | Técnico de Nivel Médio | do Rio Grande do

(2017) Médio Subsequente em | em Mecanica | Norte, Mossor6
Mecanica no IFRN- | Subsequente do IFRN-
Campus Mossoro Campus Mossoro.
Catalogo de | Lee  Elvis | Evasdo nos Cursos | Compreender os motivos | Mestrado em Educago;
Teses e | Siqueira de | Subsequentes do IFSC | que levam os estudantesa | Universidade do
Dissertagfes | Oliveira Campus Criciuma se evadirem dos cursos | Extremo Sul
(2016) técnicos subsequentes do | Catarinense
IFSC-Campus Criciima.
Catalogo de | Lisangela Evasdo escolar na | Caracterizar a evasdo | Mestrado em
Teses e | Gugelmin Educacdo Profissional: | escolar nos  Cursos | Desenvolvimento
Dissertagdes | (2015) diagndstico dos Cursos | Subsequentes do Colégio | Regional;
Subsequentes do | Estadual de Pato Branco | Universidade
Colégio Estadual de | (CEPB). Tecnoldgica Federal do
Pato Branco Parang, Pato Branco
Catalogo de | Milton Técnico Subsequente: | Elucidar o panorama dos | Mestrado em Educacao;
Teses e | Juliano da | uma analise sobre o | Cursos Técnicos | Faculdade de Educacéao
Dissertagdes | Silva Janior | papel atual e | Subsequentes dentro da | Universidade de
(2016) perspectivas futuras na | Rede Federal de | Brasilia
Regido RIDE Educacdo  Profissional
Cientifica e Tecnoldgica
na Regido de

Integracdo para 0
Desenvolvimento

Econdmico do Distrito
Federal e Entorno (RIDE-

DF).
Portal de | Maria A producéo do | Refletir sobre a producdo | Revista HOLOS, v. 32,
Periddicos Ciavatta conhecimento sobre a | do conhecimento sobre a | n. 6, p. 33-39, 2016.
CAPES (2016) configuracdo do campo | configuracdo do campo
da Educacdo | da Educacdo Profissional
Profissional e | etecnoldgica
Tecnologica.
Portal de | Carlos EPT no Brasil: | Apresentar o cendrio | Revista Poiésis, v.10, n.
Periddicos Alberto histérico, panorama e | atual da EPT no Brasil, a | especial, p. 46-65,
CAPES Dallabona; perspectivas partir do questionamento | jun./dez. 2016.
Tharsila da complexidade do
Maynardes desafio quantitativo e dos
Dallabona requisitos qualitativos a
Fariniuk serem alcangados.

(2016)

Fonte: Autora.
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A pesquisa de Silva Janior (2016), intitulada Técnico Subsequente: uma anélise sobre
0 papel atual e perspectivas futuras na Regido RIDE, busca elucidar o panorama dos Cursos
Técnicos Subsequentes dentro da Rede Federal de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnologica na Regido de Integracdo para o Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal
e Entorno (RIDE-DF). Para o autor, atualmente os respectivos cursos inserem-se em uma nova

realidade.

Em um pais de classe média, como atualmente é o Brasil, & mais complexo dizer que
a formacdo para o trabalho ¢ uma mera forma de ocupacéo do individuo. O trabalho
técnico especializado tornou-se uma forma de emancipacdo desse individuo, com
salarios dignos capazes de proporcionar uma progressao social em relagao as geragoes
anteriores. (SILVA JUNIOR, 2016, p. 23-24).

Com base em argumento semelhante, Castro (2017) desenvolve a pesquisa intitulada
Um estudo sobre evasdo no Curso Técnico de Nivel Médio Subsequente em Mecanica no IFRN-
Campus Mossoro, tendo em vista a analise dos motivos que provocam o alto indice de evasdo
em um determinado contexto: Curso Técnico de Nivel Médio em Mecénica Subsequente do
IFRN-Campus Mossor6. A autora tece criticas as concepcGes que estdo por tras da
intencionalidade de construir os Cursos Técnicos Subsequentes a partir da década de 90, com

énfase no Decreto n° 2.208/97 que estabelece:

As bases da reforma da Educacdo Profissional, separando o Ensino Médio da
Educagdo Profissional, com a cria¢do dos Cursos Técnicos Subsequentes, propds uma
formacgdo essencialmente técnica. Com o intuito de “romper” com a dualidade entre a
Educagdo Bésica e a técnica, o IFRN se esforca para trabalhar uma proposta curricular
na qual objetiva uma formag¢do humana integral e politécnica ao aluno, de modo a
confinar com a visdo dicotdmica entre o pensar e o fazer. (CASTRO, 2017, p. 15).

A pesquisa de Oliveira (2016), sob o titulo Evasdo nos Cursos Subsequentes do IFSC-
Campus Criciuma, apresenta uma reflexdo em relacdo as caracteristicas dos Cursos
Subsequentes e ao publico a quem se destina, a fim de compreender os motivos que levam os
estudantes a evadirem dos Cursos Técnicos Subsequentes. A maioria dos estudantes desses
cursos que, até entdo, encontrava-se fora da escola, reclama da dificuldade de retornar aos
estudos.

Dallabona e Fariniuk (2016) discutem no artigo EPT no Brasil: histérico, panorama e
perspectivas a respeito das tendéncias e possibilidades da EPT no Brasil. Os autores produzem
reflexdes sobre os Cursos Subsequentes que, embora classificados como parte do Ensino

Médio, situam-se entre o Médio e o Superior. O estudo estabelece uma relacdo entre as
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matriculas dos Cursos Técnicos, por tipo e categoria administrativa, em percentuais, afirmando
que os Cursos Subsequentes tém a maioria das matriculas no sistema privado. Os cursos
integrados sao ofertados majoritariamente pela rede publica estadual e federal, enquanto que a
participacdo dos municipios seja ainda muito pequena nesses tipos de ofertas.

J& Ciavatta (2016), em seu artigo intitulado A producdo do conhecimento sobre
configuracdo do campo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, reflete acerca da produgao
do conhecimento no que tange a configuracdo do campo da EPT. Ou seja, sobre as contribuicdes
da ideologia neoliberal em varias esferas, desde a econdmica e politica até a educacional. Para

a estudiosa,

[...] foram sete anos de implementac&o estrita do Decreto n. 2.208/1997 (1997 a 2004),
com a separacdo organica e financiada, entre o ensino médio e a EPT. Sua revogacéo
pelo Decreto n. 5.1.54/2004, propiciou a “articulacdo” entre o geral e o especifico,
dando ensejo a trés tipos de cursos. Permitiu a manutengio dos cursos “subsequentes”,
de interesse dos trabalhadores que precisavam atualizar sua qualificacdo ou completar
a escolaridade de ensino médio. Manteve os cursos “concomitantes”, de duvidosa
realizagdo por serem organizados com duas matriculas, em duas institui¢des
conveniadas, supondo-se que apesar das particularidades dos curriculos de cada
escola, o geral e o especifico se articulariam. E criou o curso “integrado” com objetivo
de recuperar, em uma matricula, em uma mesma escola de nivel médio técnico, os
conhecimentos gerais que fundamentam a pratica da Educacdo Profissional.
(CIAVATTA, 2016, p. 36, grifo da autora).

A producdo cientifica acerca da categoria de analise dos Cursos Subsequentes, conforme
se verifica, é bastante incipiente. As pesquisas encontradas possuem, de modo geral, foco na
compreensdo do contexto da evasdo dos Cursos Técnicos Subsequentes. As discussdes em torno
do contexto historico nos IFs ainda sdo poucas e sem profundidade. Nesse sentido, a presente
pesquisa justifica-se por apresentar esse resgate permeado de disputas e contradices,
refletindo-se em praticas e acGes que reforcam a dicotomia entre trabalho e educacéo, entre o
fazer e o pensar, entre o individual e o coletivo.

O segundo eixo, “Trabalhador-Estudante”, foi escolhido pela adequacdo do termo ao
publico-alvo desta pesquisa. Para isso, buscou-se ampliar a visao a partir dos estudos anteriores,
sobre os quais as pesquisas foram desenvolvidas no &mbito da EP sobre o T.E.

Na pesquisa envolvendo a expressao “trabalhador-estudante” no Catalogo de Teses e
Dissertagdes, foram localizados vinte e cinco resultados, situando o tema em um contexto
histérico de 1994 a 2015. Dessas, sete situavam o tema nos Gltimos cinco anos, sendo apenas
uma pesquisa especifica em EP. Para atender aos objetivos propostos, utilizou-se o critério de
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exclusdo em seis pesquisas pelo fato de ndo apresentarem relacdo direta com o tema desta

pesquisa, restando, portanto, somente uma como ilustram as Tabelas 3 e 4 respectivamente.
Salienta-se que, na pesquisa que incluiu a expressao “Trabalhador-Estudante” e

“Educagdo Profissional”, no Portal de Periédicos CAPES, situando o tema no periodo entre

2015 e 2019, ndo foram localizados resultados.

Tabela 3 - Sintese total dos estudos anteriores sobre o Trabalhador-Estudante

Base Total de trabalhos Ultimos 5 anos Relacao com a
(ano de inicio e término) Educacao Profissional
Catalogo de Teses e 25 7 1
Dissertacdes (1994-2015)
Portal de Periddicos 0 0 0

CAPES
Fonte: Autora.

(2015-2019)

Quadro 4 - Relacéo dos estudos anteriores sobre o Trabalhador-Estudante

Base

Autor

Titulo

Objetivo

Instituicdo

Catalogo de
Teses e
Dissertacdes

Ellen C. dos
S.  Ribeiro
(2015)

Ensino Médio Integrado
no Estado do Ceard: a
Escola do Trabalhador
sob a légica empresarial

Analisar a orientacdo técnica
profissionalizante da politica
de Ensino Médio integrado do
Ceara, identificando seus

principios, diretrizes, metas e

Mestrado
Educacéo;
Universidade
Estadual do
Ceara

em

objetivos, perscrutando,
ademais, a sua inser¢do na
proposta de formacdo do
trabalhador-estudante.

Fonte: Autora.

A pesquisa de Ribeiro (2015), intitulada Ensino Médio Integrado no Estado do Ceara:
a Escola do Trabalhador sob a logica empresarial, analisou a orientacdo técnico-
profissionalizante da Politica de Ensino Médio Integrado do Ceara. A expressao trabalhador-
estudante é construida a partir da crescente profissionalizacdo precoce de um grande
contingente de jovens de, aproximadamente, 18 a 19 anos de idade, com a “habilitacdo” para
exercer uma funcdo precaria atrelada a necessidade material de “batalhar” pelo sustento do dia
adia (RIBEIRO, 2015).

Desse modo, verifica-se uma lacuna quanto a pesquisas relativas ao eixo “trabalhador-
estudante”, ja que apenas uma dissertagao foi localizada, corroborando a necessidade de estudos

gue lancem novos olhares para os TEs, especialmente dos Cursos Técnicos Subsequentes,
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entendendo-os como cursos formados por TEs que vivem do trabalho e buscam uma formagéo.
Frente ao exposto, foi possivel observar que as producdes referentes ao eixo “Trabalhador-
Estudante” e “Educacéo Profissional” ainda sdo escassas.

Neste estudo, “Trabalhador-Estudante” é construida a partir da afirmacdo das demais
expressoes utilizadas, conforme estudos de Antunes (2009), para designar a classe trabalhadora,
que vive do trabalho, isto €, a classe operaria. Trata-se de uma escolha da pesquisadora, por
entender que ndo se esta negando as demais expressoes. Por isso, este conceito é construido por
afirmacdo das demais expressdes. Nesse aspecto, por compreender que é fundamental por
perpassar toda a pesquisa, faz-se necessario este esclarecimento, compreendendo a expressdo
“Trabalhador-Estudante” a partir da definicdo expressa por um dos TE que participaram da
pesquisa: “A vida de quem trabalha e quem estuda néo ¢ facil. N&o adianta chegar e falar: Ah,
vai ser facil! Néo é facil, estudar e trabalhar ndo é facil. Nem nunca vai ser, isso ndo adianta.
Se fosse facil todo mundo ndo estava aqui querendo o diploma, pegava, ficava dois anos, pronto,
ia embora.” (TE-GFC, nov. 2018).

Destaca-se que o emprego de TE, nesta pesquisa, € feito somente ao se referir aos
sujeitos da pesquisa. Ao se referir a mencdes feitas por estudiosos e pesquisadores, a expressao
é citada com base no modo conceitual dos respectivos autores, a exemplo de: classe
trabalhadora, classe que vive do trabalho, entre outras.

Ao pesquisar o terceiro eixo “sentidos do trabalho”, pdde-se identificar duzentos e vinte
e trés resultados no Catalogo de Teses e Dissertacdes, compreendendo o contexto historico
entre 2010 e 2018. Destas, cinquenta e sete situam o tema nos Gltimos cinco anos, das quais
apenas duas pesquisas apresentam relacdo com a tematica da EP. Dessa forma, sdo destacadas
duas pesquisas com uma maior aproximacado com o tema. Como critério de excluséo, utilizou-
se o fator de falta de relagdo direta com a EP.

No repositério do Portal de Periddicos, foram encontrados doze resultados com a
expressdo “sentidos do trabalho”, juntamente com o descritor “Educacdo Profissional”,
compreendendo o contexto historico entre 2012 e 2018. Desses, cinco estudos correspondem
aos Ultimos cinco anos. A partir da leitura dos trabalhos, foram analisados os focos tematicos
de investigacdo dos artigos, considerando que somente um trabalho conflui com a proposta dos
sentidos do trabalho abordada aqui. Assim, utilizou-se como critério de exclusdo 0 mesmo fator:
falta de relacdo direta com a EP.

Para uma melhor visualizac¢do dos estudos anteriores encontrados, a Tabela 4 expde uma

sintese total dos estudos anteriores e Quadro 5 a relagdo descritiva dos respectivos estudos,
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revelando, assim, que o nimero escasso de estudos comprova a necessidade de ampliacdo dos

trabalhos nessa area pouco explorada.

Tabela 4 - Sintese total dos estudos anteriores sobre os sentidos do trabalho

Bases Total de trabalhos Ultimos 5 anos Relagédo com a
(ano de inicio e término) Educacao Profissional
Catalogo de Teses e 223 57 2
Dissertacdes (2010-2018)
Portal de Periodicos 12 5 1
CAPES (2012-2018)

Fonte: Autora.

Quadro 5 - Estudos anteriores sobre os sentidos do trabalho

Base Autor Titulo Objetivo Instituicdo
Catalogo de | Marlova Os sentidos do | Analisar quais o0s sentidos que o0s | Mestrado em
Teses e | Giuliani trabalho para os | coordenadores e professores de Curso | Educacéo;
Dissertacfes | Garcia Coordenadores de | do Instituto Federal de Ciéncia e | Universidade

(2015) Curso do Instituto | Tecnologia do Acre-Campus Rio | de Santa Cruz
Federal de | Branco, atribuem ao seu trabalho como | do Sul

Educacédo, Ciéncia e | coordenadores e como professores.
Tecnologia do Acre,
Rio Branco-Brasil

Catalogo de | Mariglei Dialética das | Investigar, na perspectiva dialética, o(s) | Doutorado em
Teses e | Severo disputas:  trabalho | sentido(s) do trabalho, da tecnologia e | Educacéo;
Dissertacdes | Maraschin | pedagdgico a | do trabalho pedagdgico nas Politicas de | Universidade
(2015) servico da classe | Educacdo Bésica integradas a Educacdo | Federal de
trabalhadora? Profissional, na modalidade de | Santa Maria

Educacdo de Jovens e Adultos, dos
Institutos Federais do RS, e como
contribuem para a configuragdo de um
contexto de dialética das disputas em
torno das politicas e do trabalho
pedagogico, de 2005 a 2014.

Portal de | Karla A formacgdo para o | Refletir sobre a possibilidade da Revista
Periddicos Rodrigues | trabalho: o papel | formagdo para o trabalho atuar como | HOLOS,
CAPES Mota; dos Institutos | instrumento  de  libertagdio  dos | 2018, v. 34, n.

Claudia Federais na | trabalhadores. 2, p. 351-364

Helena dos | producéo dos novos

Santos intelectuais

Araujo;

Bruno

Gongalves

dos Santos

Fonte: Autora.

Na pesquisa intitulada Os sentidos do trabalho para os Coordenadores de Curso do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, Rio Branco-Brasil, de autoria

de Garcia (2015), a pesquisadora argumenta que os sentidos atribuidos ao trabalho decorrem
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das condigdes a que estdo submetidos os coordenadores no cotidiano. As condic¢des de trabalho
levam coordenadores de cursos a enfrentar contradigdes no desenvolvimento de seu trabalho e,
de certa forma, revelam que essas mesmas condic¢des de trabalho determinam os sentidos
atribuidos por eles ao trabalho que realizam. Esses sentidos aparecem mais voltados aos
aspectos negativos do que aos positivos relacionados a essa funcgéo.

A tese de Maraschin (2015), intitulada Dialética das disputas: trabalho pedagogico a
servico da classe trabalhadora?, busca respostas para o questionamento: quais os sentidos de
trabalho e tecnologia, que se evidenciam no trabalho pedagdgico e nas politicas de Educacgéo
Bésica integradas a Educacdo Profissional na modalidade EJA dos IFs do RS? De modo igual,
busca identificar como contribuem para a configuracéo de um contexto de dialética das disputas
no periodo entre 2005 a 2014.

Mota, Araudjo e Santos (2018), no estudo A formacdo para o trabalho: o papel dos
Institutos Federais na producdo dos novos intelectuais, refletem sobre a possibilidade da
formacéo para o trabalho atuar como instrumento de libertagdo dos trabalhadores. Afirmam que
a formacdo para o trabalho dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia tem como

base a seguinte concepcao:

[...] ao se alicercarem sob os ideais da formacdo omnilateral, permitem aos seus
alunos, serem, ndo apenas técnicos, mas sim dirigentes das atividades que executam
dentro do mundo da producdo. Estes sujeitos, por compreenderem a dimensdo
ontolégica do trabalho, tém a possibilidade e, principalmente, a potencialidade de

romper com a face “estranha” do trabalho, compreendendo-0 como uma atividade
realizadora. (MOTA; ARAUJO; SANTOS, 2018, p. 362, grifo dos autores).

Nessa perspectiva, a EP ofertada pelos IFs vai além de uma demanda que atende ao
mercado de trabalho, pois busca uma formagado mais ampla do trabalhador, com aspectos sociais
e com a construcdo de valores. Assim, os sentidos do trabalho nos aspectos criticos reforcam a
dimensao politica da propria Educacéo Profissional.

Outrossim, considera-se relevante pesquisar sobre os estudos anteriores, haja vista que
contribuem para a construcdo da memoria cientifica 8 medida que produzem um banco de dados
sobre as producgdes na e para a EP, dando uma viséo de suas necessidades e dos desafios que
precisam ser superados que, segundo Antunes (2013), recebem a influéncia de mecanismos
sociais mais amplos. Além disso, por ser ontoldgico, o trabalho vai sempre existir, neste ou
noutro modo de producéo e reproducédo da existéncia humana, dai a necessidade de ressignificar

0S seus sentidos.
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Para finalizar, a analise das investigacGes sobre 0s eixos da pesquisa, depreende-se que
a escassez de estudos constitui um estimulo para aprofundar a tematica tdo pouco pesquisada.
Os dados refletem a importancia que este estudo pode produzir & memoria cientifica, social e
educacional da area. Além disso, fomenta reflexdes sobre o porqué da falta de interesse no
desenvolvimento de estudos nessa area ou 0 que estd por tras dessa escassez de estudos. Ao
dirigir um olhar especifico para o atual contexto da EP, esta pesquisa se apresenta como um
importante instrumento de reflexdo para pensar a respeito dos desafios e as perspectivas da
formacéo dos TEs.

No préximo capitulo, aborda-se a oferta dos Cursos Técnicos Subsequentes na Rede
Federal, a partir de um recorte temporal da década de 1990. Nesse sentido, questiona-se: quais
0s movimentos realizados pela oferta dos Cursos Subsequentes? foram de avancos ou de

retrocessos?
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3 ALINHAVANDO OS NOS - A OFERTA DO ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE
NOS INSTITUTOS FEDERAIS

A escola é uma instituicdo social que permite suas
praticas no campo do conhecimento, valores, atitudes, e,
mesmo, por sua desqualificacdo, articula determinados
interesses e desarticula outros.(FRIGOTTO, 1993, p. 44).

Partindo-se dos estudos apresentados no capitulo 2 e dando continuidade ao movimento
de observacao e analise, este capitulo tem o objetivo de ampliar os olhares sobre o contexto
historico, para, assim, expandir a compreenséo dos processos que influenciaram, ao longo do
tempo, as politicas educacionais voltadas a EP. Sob essa 6tica, o resgate historico sobre a oferta
dos Cursos Técnicos Subsequentes nos IFs parte da década de 1990, procurando demonstrar as
diferentes perspectivas e propostas que visam a formacdo para o trabalho, como também
assinalar as contradigdes intrinsecas aos processos sociais, politicos e econdmicos que refletem
a relacdo entre trabalho e educacdo. Nesse aspecto, a compreensdo é a de que a historicidade
ndo se resume a exposicao cronoldgica dos fenbmenos (VIEIRA PINTO, 1979), mas inclui
todo processo que constitui 0s movimentos, ora de superacao, ora de retrocesso.

Nessa perspectiva, ao historicizar os Cursos Técnicos Subsequentes, evidenciando o
contexto de dualidade, busca-se afirmar outro projeto de educacdo como direito amplo e como
possibilidade de conhecer e transformar o mundo, afirmando que o TE € sujeito de sua historia.
Nesse sentido, este capitulo tem como mote discutir as relacdes entre a Educacdo Basica e a
Educacéo Profissional, conforme estudos de Moura (2010). Em virtude disso, apresenta-se, na
sequéncia deste estudo, a se¢do “Movimentos e desafios na oferta de Cursos Técnicos
Subsequentes nos IFs”, organizados de acordo com cada contexto histérico, a saber: Decreto n°
7.044/82 - Preparacdo para o trabalho; Decreto 2.208/97 - Movimento de reforco a dualidade;
Decreto n° 5.154/04 - Um novo movimento e Lei n°® 13.415/17 - O avanco da retrocesso.

3.1 MOVIMENTOS E DESAFIOS NA OFERTA DE CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES NOS INSTITUTOS FEDERAIS

Ao longo do tempo, a EP tem se apresentado como uma tematica relevante para pensar
as Politicas de Educacdo, como também um direito subjetivo e de interesse da sociedade. 1sso
por intermedio de uma imensa disputa, construida a partir de diferentes praticas, concepgoes e

atores sociais, vinculados a formacéo profissional e de classe.
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A historicidade da EP, no Brasil, teve inicio no periodo Imperial, a partir das Escolas de
Aprendizes, do Colégio de Fabricas, do Liceu de Artes e Oficios!® e do Asilo dos Meninos
Desvalidos. A EP vivenciou, desse modo, diversas fases ao longo dos anos, repercutindo em
diferentes propostas de formacdo de trabalhadores. No entanto, hd um aspecto central, a
dualidade®®, que se perpetua no sistema escolar brasileiro desde o tempo do Império,
atravessando o periodo Republicano até a atualidade.

Acredita-se que a realidade dos Cursos Técnicos Subsequentes € atravessada pela oferta
destinada a um publico especifico que, ao longo de sua trajetoria, apresentou inUmeras
dificuldades de concluir a Educacdo Basica, e quando isso aconteceu, foi de forma muito
precaria. As experiéncias profissionais no mercado de trabalho d&o conta de produzir um sujeito
acritico em sua visao de mundo, marcado pela dureza da vida, pela luta a sobrevivéncia, pois
precisa “trabalhar duro”, desde que o nivel de exigéncia ndo requisite amplo desenvolvimento
intelectual.

A saida para mudar essa condic&o é trabalhar e estudar, abdicando do tempo livre para
obter uma melhor condicdo de vida. Ressalta-se o fato de que se trata da primeira geracdo da
familia que possui uma formacdo profissional, e essa busca é continua no anseio por trabalhos

menos precarios, conforme assevera Moura (2010, p. 882):

Compreende-se que a forma subsequente - cursos técnicos de nivel médio destinados
a quem ja concluiu 0 EM - justifica-se pelo fato de que hd muitos jovens e adultos que
concluiram o EM propedéutico de baixa qualidade e que ndo vao para o ES, nem tém
condigdes de insercdo em atividades complexas, entre as ocupacgdes de nivel médio.
Assim, em razdo dessa distor¢do, que é fruto da incapacidade do Estado brasileiro de
garantir Educacéo Béasica com qualidade para todos, 0s cursos técnicos subsequentes
podem contribuir para melhorar as condi¢des de inser¢do social, politica, cultural e
econdmica desses brasileiros.

Durante a realizagéo do Grupo de Interlocugéo, alguns TEs manifestaram, em suas falas
a importancia da conquista nos Cursos Técnicos Subsequentes. Para eles, de algum modo, esta
conquista permite uma ascensdo social, conforme se verifica no depoimento de um dos

participantes: “Somos a primeira geracdo da familia a cursar uma formacéo, a maioria que ta

19 No Estado do Rio Grande do Sul, nascia em 1907, o Instituto Parobé e a Gewerbeschule (Escola de Oficios),
em Porto Alegre, e as Escolas Industriais de Caxias, Rio Grande e Santa Maria, no interior do Estado, marcando
o inicio efetivo do Ensino Técnico Profissional, conforme os estudos de Lima (2000).

20 A partir dos fundamentos deste novo tipo de trabalho - a fragmentacéo, a separagdo entre trabalho instrumental
e intelectual, a organizacdo em linha e o foco na ocupacéo -, “a dualidade estrutural, tal como foi sistematizada
pelos classicos do critico-reprodutivismo, expressou-se por meio da oferta de escolas que se diferenciavam
segundo a classe social que se propunham a formar: trabalhadores ou burgueses.” (KUNZER, 2003, p. 1155-1156).
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aqui tem muito orgulho disso, conseguimos ser um pouco mais que nossos pais foram.” (TE-
GFI, jun. 2019).

Com o objetivo atender a proposta de analisar o contexto dos Cursos Tecnicos
Subsequentes ofertados pelos IFs no Brasil, a partir da década de 1990, fez-se necessario olhar
0 contexto anterior a implementagdo dos Institutos Federais, para compreender qual oferta de
EP estava em cena, que sujeitos e quais as praticas eram envolvidos nessa conjuntura. Sendo
assim, a historicidade perpassou a constru¢ao das memorias histdricas.

Para Marx e Engels (1977), no Manifesto do Partido Comunista, a historia da sociedade
sempre foi marcada por lutas de classes. Evidencia-se, assim, que as analises dialéticas estdo
permeadas pelas histdrias existentes por trds das politicas, o que desencadeia 0s seguintes
guestionamentos: quais sdo o0s interesses das classes? que movimentos foram gerados? Na
busca por respostas, na sequéncia, sdo abordados os movimentos realizados para a oferta dos
Cursos Técnicos Subsequentes com base em aspectos legais que servem de subsidio para 0s

mesmaos.

3.1.1 Decreto n° 7.044/82 - Preparacao para o trabalho

A década de 1990 foi marcada por um processo de reorganizacao da Rede Federal, com
0 objetivo de alinhar a formacdo de técnicos a reestruturacdo produtiva, visando fortalecer
instituices frente ao novo cendrio politico do pais. Nesse sentido, esse cenario mobilizou-se
politicamente em duas frentes de acéo:

a) implementar um novo modelo, pelo fato do projeto de um governo democratico-
popular ter sido derrotado nas urnas, por intermédio da Secretaria de Educacéo
Média e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SEMTEC), cujo objetivo é
formular, implementar, monitorar, avaliar e induzir politicas, programas e ac¢Ges de
EPT, atuando em regime de colaboracdo com os demais sistemas de ensino e 0s
diversos agentes sociais envolvidos na area pedagogica das Escolas Técnicas
Federais e dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS);

b) instituir o Sistema Nacional de Educacdo Tecnologica, transformando
gradativamente todas as Escolas Técnicas Federais em CEFETs, a partir da
aprovacao da Lei n°® 8948/1994. A expansdo da oferta de EP ocorreu somente em
razdo das parcerias firmadas com setor produtivo ou organizagdo néo
governamental, responsaveis pela manutencao e gestdo das instituicfes de ensino

de municipios, estados e Distrito Federal.
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Destaca-se que o Decreto n® 7.044/82 estava vigente no inicio da década de 1990,
regulamentando a oferta dos Cursos Subsequentes, denominados “cursos técnicos”. A oferta
de Cursos Técnicos Subsequentes obtém ascensdo a partir da Lei n® 7.044/822! a qual aboliu a
exigéncia da qualificagdo para o trabalho no 2° grau, ditada pela Lei n°® 5.692/71, ficando a
habilitagdo profissional como opcional para os estabelecimentos de ensino, com a proposicéo
das seguintes alteracdes:

a) Art 1° substituicdo de qualificacdo para o trabalho por preparacdo para o trabalho;

b) Art 4° pardgrafo 1°: absorcdo de preparacdo para o trabalho como elemento da

formagcdo integral do aluno em carater obrigatorio no ensino de 1° e 2° graus;

c) Art. 4° paragrafo 1° conversdo da habilitacdo profissional em opc¢do dos

estabelecimentos de ensino. (BRASIL, 1971).

A intencdo do texto que compde os Pareceres 76/75 os quais consolidam a Lei n°
7044/82, “visava tornar o jovem consciente do dominio que deve ter das bases cientificas que
orientam uma profissdo e leva-lo a aplicacdo tecnoldgica dos conhecimentos meramente
abstratos transmitidos até entdo pela escola.” (CUNHA, 2014, p. 9). Sendo assim, as normas
para o tratamento a preparacdo para o trabalho nos sistemas de ensino eram definidas, para cada
grau, pelo respectivo Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

Para a oferta de habilitacdo profissional continuavam sendo exigidos o minimo de
conteldo e duracdo, fixados pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE). De acordo com
Ciavatta e Ramos (2012), com a Lei n°® 7.044/82, ocorre reforco a flexibilizacdo da
profissionaliza¢do no ensino de segundo grau.

Em conformidade com Ramos (2005), o objetivo do governo era criar um Sistema
Nacional de Educacdo Tecnoldgica, a fim de unificar e fortalecer essa rede de ensino, assim
como transformar as Escolas Tecnicas Federais em CEFETs, a fim de “impedir seu
sucateamento, por dificultar tentativas de estadualizacdo (transferéncia para 0s sistemas
estaduais), senaizacdo (transferéncia para Senai) ou privatizacdo (transferéncia para o
mercado).” (RAMOS, 2005, p. 35). A intencdo era clara: vincular a implantacdo do ensino
superior, 0 que condicionaria sua permanéncia no Sistema Federal de Ensino.

Por meio do Decreto n® 2.406/1997 esse processo, gradativamente, reconfigura a
identidade dos novos CEFETS. A proposta do governo era, portanto, realizar uma mobilizacdo

em torno da reformulacdo curricular no interior das institui¢des, frente a implantacdo de um

21 Atualmente, tem-se uma nova legislagdo que retoma essa perspectiva, a Lei n° 13.415/2017.



47

curriculo comum da Educacédo Tecnoldgica. Todavia, a partir do debate entre as instituicdes, 0s
seus representantes passam a defender diferentes concepc6es no entendimento da educacao.

A discussdo travada entre representantes das escolas - especialmente os diretores de
ensino - trouxe o conflito entre diferentes concepgdes de Educacdo Tecnoldgica. Uma
delas centrava-se na formacdo humana, incluindo a construcdo sistematizada do
conhecimento articulada com o mundo do trabalho em suas multiplas dimensdes; a
outra possuia viés tecnicista e economicista na ética do capital humano. Num contexto
econdmico-politico neoliberal, as politicas relativas a essa rede de ensino na primeira
metade da década de 90 foram permeadas por esse conflito e hegemonizadas pela
segunda visdo. (RAMOS, 2005, p. 37).

A proposta de Lei expressa as reivindicagdes das classes economicamente favorecidas
da sociedade, para quem a educacdo para o trabalho nao cabia na concepcao de mundo. A classe
trabalhadora vé, entdo, diminuidas as suas possibilidades de acesso a universidade publica e a
consequente exploracéo do trabalho precario.

Nessa linha de raciocinio, a rede privada ganha espaco e sai fortalecida gracas a sua
maleabilidade diante da implantacdo da profissionalizacdo, o que Ihe possibilita assumir o
carater propedéutico da antiga escola média como instancia preparatoria para o vestibular. 1sso
facilita também a proliferacdo de cursinhos pré-vestibulares, que elitizam mais ainda o acesso
as universidades publicas. Na proxima secdo, discute-se a continuidade do movimento que

reforca a dualidade entre EB e EP.

3.1.2 Decreto n° 2.208/97 - Movimento de reforco da dualidade

Diante da dinamicidade por meio da qual proliferam as reflexdes, os anos de 1990
suscitam importantes discussdes em relacdo a concepc¢do politica assumida pela EP. Nesse
contexto de discussdes e aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB)
n® 9394/96, evidencia-se a preocupacdo em qualificar para o trabalho, tanto no Ensino Médio
quanto na EP. Logo apds a aprovacdo da LDB, o Decreto n® 2.208/97 regulamenta a EP nos
niveis basico, técnico e tecnologico. Este Decreto traga a visdo do governo sobre a EP,
“restringindo a oferta de nivel médio integrado ao curso profissionalizante, fazendo assim com
que os CEFETs buscassem tornar seu perfil voltado para os Cursos Subsequentes e superiores.”
(SILVA JUNIOR, 2016, p. 32).

Para Manfredi (2002), a nova LDB e o Decreto n° 2.208/97 representam o triunfo do
projeto de reforma da EP, oriundo da classe empresarial, mantendo a dualidade entre formacéo

geral de Ensino Médio e formacdo técnica, 0 que resulta na criagdo de uma nova
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institucionalidade da EP. Essa reforma elege a profissionalizacdo juvenil como a trajetoria
escolar mais apropriada a camadas populares, através da formacao profissional poés Ensino
Médio, possibilitando uma solucdo veloz as transformac6es do mundo produtivo, por sua
natureza voltada a adaptacéo desses sujeitos ao mercado de trabalho. Importa salientar que, no
governo do presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC), os Cursos Técnicos Subsequentes
ganham lugar privilegiado, dada a concepcao de educagao do governo, consoante a logica dos
Cursos Teécnicos Subsequentes, isto €, uma formacdao rapida no mercado de trabalho.

Ao assumir o ideario compatibilizado com o desenvolvimento do mercado e com a
pedagogia das competéncias a empregabilidade, as Diretrizes e Parametros Curriculares
Nacionais (PCN)?2 sdo aprovados para orientar a organizacdo curricular da EP pelo Parecer
CNE/CEB n° 16/99 e Resolucdo CNE/CEB n° 4/99. O Parecer CNE/CEB n.° 16/99 destaca-se
também por instituir as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacéo Profissional

de Nivel Técnico, incluindo as formas de organizagdo curricular nas quais se lé:

[...] as diretrizes devem possibilitar a definicdo de metodologias de elaboragdo de
curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por area; e cada
instituicdo deve poder construir seu curriculo pleno de modo a considerar as
peculiaridades do desenvolvimento tecnoldgico com flexibilidade e a atender as
demandas do cidad&o, do mercado de trabalho e da sociedade. (BRASIL, 1999, n.p).

Conforme se pode verificar, o documento assinala a ldgica da Pedagogia das
Competéncias como mais apropriada a atualidade, em que a formacao profissional é tratada sob
o olhar que o sujeito faz de si proprio, como também de seus valores, costumes e
comportamentos.

De acordo com o texto, o curriculo é fracionado em conjunto de blocos de competéncias,
com énfase nos conhecimentos técnicos, na formagdo profissional capaz de tornar o sujeito
eficiente as diversas situacdes de trabalho, porém sem capacidade de leitura de mundo e de suas
contribuicdes nesse contexto, sobretudo, como cumpridor de seus oficios e obrigacoes,
constituindo-se, definitivamente, como uma formacé&o precaria.

O contetdo do Parecer CNE/CEB n.° 16/99 parte da compreensdo de que as

competéncias estdo vinculadas “a capacidade de mobilizar, articular e colocar em agédo valores,

22 parecer n° 16/99 e Resoluc&o n® 4/98 tratam das Diretrizes Curriculares, com o objetivo de adequé-las ao mundo
do trabalho, com adogdo de uma Iégica de competéncias. O mundo escolar é definido pelo perfil profissional que
equivale a uma apreensdo do mundo do trabalho para o da educagdo, refletidos em capacidades técnicas, politicas,
sociais, organizativas, estéticas e metodoldgicas.
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conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho." (BRASIL, 1999, n.p). Posteriormente, o Parecer CNE/CP
n. 29/2002 acrescenta “atitudes e emogdes”.

Com essa perspectiva, os Cursos Técnicos Subsequentes carregam, em sua esséncia,
essa dualidade do reflexo do sistema socioecondémico no contexto educativo, em que a diviséo
entre o pensar - homo sapiens - e o fazer - homo faber - resultam nas propostas de escolarizagéo
voltadas para determinados segmentos sociais. 1sso reproduz, ao longo da histoéria, a cisdo entre
formacdo geral e formacdo técnica, considerando que essa divisdo expressa a capacidade
individual do trabalhador em elaborar seus saberes para, assim, poder estabelecer conex&o com
0 todo, conforme a expressao relatada por um dos TEs (GFI, jun. 2019): “Antes a gente fazia
por fazer e ndo sabia o0 que estava fazendo.”

A politica de EP do governo FHC néo se resume ao ensino técnico. Diferentemente, ela
permite ao governo regulamentar formas fragmentadas e aligeiradas de EP em funcéo das
necessidades alegadas do mercado, associadas aos principios de flexibilidade dos curriculos e
da propria formacdo. O que ocorre sdo acOes para a qualificacdo e requalificacdo profissional,
com o desenvolvimento de projetos inter-relacionados, por meio do Ministério da Educacao
(MEC) e do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)?, desenvolvidos em parceria com o
setor publico e o privado, com o Sistema S?*. A finalidade ¢ a de desviar o olhar dos reais
problemas do desemprego do pais para a propria responsabilidade dos trabalhadores.

Na Rede Profissional de Educac&o?®, a aposta foi no Programa de Expanséo da Educagio
Profissional (PROEP), objetivando “reestruturar a rede desde o ponto de vista das ofertas
educacionais, da gestdo e das relacdes das empresas na perspectiva de torna-las competitivas
no mercado educacional e, dessa forma, caminhar na direcdo do aumento da capacidade de
autofinanciamento.” (MOURA, 2010, p. 72).

Nesse contexto, as regulamentagdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) que

seguem o Decreto n° 2.208/97 d&o base para a reorganizagéo dos cursos, surgindo a Portaria n°

23 Em 1995, foi instituido o Plano Nacional de Formagdo Profissional (PLANFOR), que tinha como objetivo
promover a qualificacdo aos trabalhadores, exclusivamente para aqueles com baixa escolaridade e considerados
em risco de perder o trabalho (MANFREDI, 2002).

24 Sistema S é o nome pelo qual convencionou-se denominar o conjunto de nove instituicGes de interesse de
categorias profissionais, estabelecidas pela Constituicdo Brasileira.

%5 O Decreto n° 2.406/97 consolida a transformagcéo de todas as Escolas Técnicas Federais em CEFETS sob os
moldes que os Cursos Superiores de Tecnologia passam a exercer o papel dos antigos Cursos Técnicos de Nivel
Médio, enquanto o nivel técnico passa a cumprir o papel de formar operarios qualificados. Na verdade, com as
mudancas da base técnica da producdo e com os novos modelos de gestdo do trabalho, os niveis técnico e
tecnolégico da EP formam, respectivamente, “operarios (com titulo de técnicos) e técnicos (com titulos de
tecndlogos) para o trabalho complexo, enquanto no nivel basico seriam formados os operéarios para o trabalho
simples.” (FRIGOTTO, 2002, p. 47-48).
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2.267/97, que efetiva o projeto mencionado anteriormente que dispGe sobre a apresentagéo dos
projetos das Escolas Técnicas Federais e das Escolas Tecnologicas, visando a transformacéo
em CEFETSs. Essa rede passa a ser regida por dois conjuntos de CEFETS: os instituidos antes
de 1997 e aqueles que surgem depois, designados ironicamente pela comunidade de “cefetdes”
e “cefetinhos”. Os primeiros, com autonomia para atuar até a Pds-graduacdo, ja os segundos
podendo ofertar somente os Cursos de Tecnologia e as Licenciaturas em nivel superior.

Em sintese, com a politica educacional implementada no Brasil durante o periodo de
vigéncia da Lei n°® 7.044/82 e do Decreto n° 2.208/97, os chamados CEFETSs ofertam o ensino
subsequente e regular. Como néo podiam disponibilizar cursos integrados, alguns optam por
ofertar o Ensino Médio Regular, e outros, os Cursos Técnicos Subsequentes, amparados na Lei
n°® 7.044/82, conforme o artigo 4°, paragrafo 2°: “A preparacao para o trabalho, no ensino de 2°
grau, poderd ensejar habilitacdo profissional, a critério do estabelecimento de
ensino.” (BRASIL, 1982, n.p).

Observa-se que os CEFETs ndo possuiam, naquele momento, clareza sobre o que
efetivamente ofertar, ficando mais de uma década sem poder ofertar cursos integrados.
Enfatiza-se que foi um periodo em que Cursos Subsequentes prosperam, permitindo modos de
vida menos precarizada, conforme fala de um dos TE (GFI, jun. 2019): “O curso subsequente
ajuda a agregar conhecimento, melhorar a condicdo de trabalho [...] sofrer menos.”

Conforme os estudos de Ramos (2010), ao situar a configuracdo dos Cursos Técnicos
Subsequentes em relacdo ao Ensino Médio e a Educacdo Profissional de Ensino Técnico, a
manutencdo das formas além da integrada se deve tanto a necessidade de se construir um
consenso com os diversos segmentos da sociedade que ofertam a EP quanto ao reconhecimento
da diversidade de necessidades da populacdo jovem e adulta brasileira as quais essas formas
podem também atender. Compreende-se que a oferta dos Cursos Subsequentes pela Rede
Federal foi uma concessdo, ou melhor, uma correlacéo de forcas politicas em disputas.

Segundo os estudiosos Ramos, Frigotto e Ciavatta (2005), que discutem a formacéo a
partir dos interesses da classe trabalhadora, o fato de o Sistema S ser um forte aliado dos
empresarios, permite uma ampliacdo na oferta dos Cursos Subsequentes, fortalecendo ainda
mais 0s empresarios e a industria, atendendo a légica de mercado e contrariando 0s interesses
do trabalhador. A seguir, discute-se um novo movimento, isto €, uma outra perspectiva de

formacéo profissional.
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3.1.3 Decreto 5.154/04 - Um novo movimento

As mudancas nos rumos do pais sao marcadas pela chegada do governo progressista em
2003, sob um forte compromisso popular do presidente Luis Indcio Lula da Silva, cujo objetivo
passa a ser corrigir as distor¢Oes histdricas que envolvem concepgdes e praticas decorrentes de
acOes pensadas pelo governo anterior. Inicia-se, assim, um movimento de discussédo em torno
da Educacéo de Ensino Médio e da EP.

A Rede Federal de EPT, criada pela Lei n® 11.892/2008 institui os IFs, possibilitando
uma nova configuracdo da EPT no Brasil, voltada a uma formacdo integrada de sujeitos
historicamente em desvantagens sociais, educacionais e culturais.

Nesse contexto e considerando uma complexa movimentacdo de esforcos da sociedade
civil e de intelectuais, surge o Decreto n° 5.154/2004, assinalando um ganho politico, apesar da
diversidade de propostas. “O documento ¢ fruto de um conjunto de disputas e, por isso mesmo,
é um hibrido, com contradicGes que, para expressar a luta dos setores progressistas envolvidos,
precisa ser compreendido nas disputas internas na sociedade, nos estados, nas escolas.”
(RAMOS; FRIGOTTO; CIAVATTA, 2005, p. 26-27).

O Decreto n° 5.154/2004 abre as portas para a integracdo entre Ensino Médio e
Educagdo Profissional, culminando, mais tarde, na Lei n°® 11.741/2008 que promove
importantes alteracdes na atual LDB, especialmente em relagéo a EPT, inserindo-a no marco

regulatério da Educacdo Nacional.

Titulo V da LDB. Foi inserida a se¢do 1VV-A do Capitulo II, que trata “da Educagdo
Basica”. Assim, além da secdo IV, que trata “do Ensino Médio”, foi acrescentada a
secdo IV-A, que trata “da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio”, com a
insercdo de quatro novos artigos: 36-A, 36-B, 36-C e 36-D. Foi acrescentado, ainda,
um novo paragrafo ao art. 37, ja na se¢do V, que trata “da Educagdo de Jovens e
Adultos”. Finalmente, foi alterada a denominagdo do Capitulo III do Titulo V, para
tratar “da Educacdo Profissional e Tecnologica”, bem como foi alterada a redag@o dos
dispositivos legais constantes dos arts. 39 a42 da LDB. (BRASIL, 2008. p. 1-2, grifo
do documento).

Posteriormente, ha a atualizacdo das DCN para o Ensino Médio, por meio da Resolugéo
CNE/CEB n° 1/2005, com base no Parecer CNE/CEB n° 39/2004. Em seguida, a Resolucéo
CNE/CEB n° 3/2008, fundamentada no Parecer CNE/CEB n° 11/2008, dispde sobre a
instituicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, especialmente quanto a
forma de organizacdo por eixos tecnoldgicos, com atencdo a um projeto pedagdgico que

contempla as trajetdrias dos itinerarios formativos e direcionem a a¢ao educativa.
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As DCN da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo atualizadas e instituidas
a partir do Parecer CNE/CEB n°11/2012 e da Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012. O debate para
sua elaboracéo, na época, conta com membros da sociedade civil organizada, pesquisadores de
EPT, CEE, CFE, Secretarias de Educacdo e Grupos de Trabalhos de diferentes instituicoes.
Toda essa discusséo culmina num documento que explicita questfes importantes sobre a relagéo
entre trabalho, formacao profissional e educagéo para adolescentes, jovens e adultos brasileiros.

A intencdo do documento definidor das DCN para a EPT era construir uma pratica
educativa que ofertasse uma EP mais ampla e politécnica, que levasse em consideracdo a
ciéncia e a tecnologia como construgdes sociais, histérico-culturais e politicas. Tendo em vista
0 papel da EPT no desenvolvimento nacional, para bem além do campo estritamente
educacional, o entendimento de EP enquanto modalidade educacional reflete a conjuntura em

que se conforma:

[...] ela integra um contexto de tensBes, avangos e limites de uma educagdo que
contempla, também, a formacéo ou qualificacdo para o trabalho, como um dos direitos
fundamentais do cidaddo, no contexto atual do mundo do trabalho, objetivando a sua
formacdo integral, ou seja, que consiga superar a dicotomia historicamente
cristalizada da diviséo social do trabalho entre a acdo de executar e as a¢des de pensar,
planejar, dirigir, supervisionar ou controlar a qualidade dos produtos ou Servigos.
(BRASIL, 2012, p. 6).

Destaca-se que a intencdo dessa proposta parte da compreensdo da importancia de
formagdo humana, com foco na visdo de escola unitaria omnilateral, politécnica, ou entdo,
formagédo cidadd de educagdo, ndo esvaziando em si as especificidades nas respectivas
Diretrizes que a configuram. Desse modo, os elementos compdem o curriculo como um
caminho para olhar a formacéo geral como forma de promover uma educacéo diferenciada pela
escola a partir do trabalho pedagdgico e da mobilizacdo de docentes. Trata-se, pois, de uma
perspectiva politica dirigida a formacdo a todos, sem que ocorra distingdo, como oferta de
formacao profissional para as classes mais pobres e oferta de formac&o tecnologica e cientifica
para as classes mais altas.

Entretanto, ao longo dos tempos, percebe-se fortemente a influéncia dos idearios
neoliberais que favorecem as politicas de profissionalizacdo para o projeto de desenvolvimento
capitalista. No entanto, ndo se pode desconsiderar o caminho das lutas e resisténcias para
superar esta proposta de educagdo que levanta as bandeiras por formacdo unitaria e
emancipatdria, compreendendo que, por meio dessa perspectiva de educacéo, € que se fortalece
a compreensdo sobre a identidade e o lugar de cada sujeito na sociedade, como também as

contradicGes presentes na sociedade vigente.
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Sob essa légica de pensamento, os estudos de Silva (2015) sinalizam um importante
ganho na oferta subsequente para o aluno, pois, ao se matricular no Curso Técnico, apos
concluir o Ensino Médio, adquire uma formacéo integral na perspectiva omnilateral, ou seja,
“Essa formacao deve promover aos sujeitos condicfes de exercerem de forma consciente e
critica sua cidadania, pois oportuniza a autonomia intelectual e a emancipa¢do humana.”
(SILVA, 2015, p. 35). Para os autores, é preciso 0s estudantes ndo se apropriem unicamente do
conhecimento acumulado pela ciéncia e oferecido pela Educacdo Formal, mas, sobretudo, que
encontrem novos sentidos na relacdo entre esse conhecimento e os saberes que o mundo do
trabalho possibilita construir. Acredita-se, assim, que essa relacdo é fundamental na
interpretacdo da oferta dos Cursos Subsequentes, uma formacdo para além dos aspectos
instrumentais.

Por essa razdo, a ideia de formagédo integrada se volta a tentativa de superar o ser humano
dividido historicamente, como ja mencionado anteriormente, 0 homo sapiens e o homo faber,
marcado pela divisdo do trabalho entre a agdo de executar e pensar. Nesse sentido, trata-se de
superar a reducdo da preparacao para o trabalho aos aspectos operacionais e simplificados,
considerando o direito a uma formacdo completa para a leitura de mundo, ou seja, um sujeito
apropriado do contexto social em que esté inserido.

Conforme o artigo de Ciavatta e Ramos (2012), intitulado A era das diretrizes: a disputa
pelo projeto de educacao dos mais pobres, entende-se que este periodo coincide com a era das
incertezas. A Educacéo Brasileira vivencia a retracdo do papel do Estado e o enfragquecimento
das politicas educacionais. Sendo assim, a EP se situa na confluéncia de dois direitos
fundamentais do cidaddo: o direito a educacao e ao trabalho. Nesse cenario, verifica-se que a
politica e a gestdo da educacéo dos trabalhadores séo historicamente entregues aos homens de
negocios, isto é, ao capital. Ao se tornar objeto de disputa entre as classes, a EB e a EP dos
trabalhadores se torna relevante por motivos diferentes, tanto para o capital quanto para os
trabalhadores. Um flanco de contradigdes que contribuem para potencializar a elaboracéo e o
desenvolvimento de projetos educacionais na perspectiva dos trabalhadores e nao do capital se
abre. N&o obstante, é preciso agir na construcdo de uma nova hegemonia.

No caso do capital, a educacdo dos trabalhadores é vista como fator de produtividade e
de seletividade, associada a elementos de filantropia e de controle da ordem social. No caso dos
trabalhadores, o direito a educacdo € defendido como inegociavel, apesar de historicamente

negado, como condi¢ao necessaria & sua emancipacao.
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O que faz do ensino de Curriculo Integrado uma pratica transformadora é seu
carater de compreensdo do real na sua totalidade, na busca da apreensdo das
relacBes estabelecidas a partir do trabalho como acdo produtora da existéncia e
portadora de contradicdes em uma sociedade marcada pela apropriacdo privada da
producdo social. E este exercicio dialético que o torna capaz de revelar os
interesses de classe presentes, inclusive na producdo e distribuicdo do prdprio
conhecimento cientifico e tecnoldgico. Por isso seu objetivo de ler o mundo a
partir do trabalho, da ciéncia e da cultura. Trata-se de uma proposta de educacao
de carater estratégico na construcdo de uma sociedade que supere o capitalismo.
(LOTTERMANN, 2012, p. 48).

A proposta de construir uma perspectiva de educacédo integrada cidada para os Cursos
Técnicos Subsequentes impde-se como um verdadeiro desafio a escola, haja vista que o
curriculo precisa ser restruturado, tendo em vista a necessidade de uma formacao continuada
aos professores e de uma reflexdo de formacdo, ou seja, encontrar, com precisdo, resposta a
seguinte questdo: que formacao profissional para quais sujeitos? Entra aqui o entendimento dos
TEs, diferentemente de se pensar apenas em uma etapa de ensino que integra EB e a EP. Para
encerrar o presente capitulo, aborda-se um outro movimento em direcdo a oferta dos Cursos

Subsequentes.

3.1.4 Lei n°® 13.415/2017 - O avanco do retrocesso

O impeachment da presidenta Dilma Rousseff (2016) constitui a mola propulsora do
inicio do processo de afunilamento e precarizacdo no campo da educacgéo. O governo de Michel
Temer (2016-2019), mesmo antes de assumir (ilegitimamente) a Presidéncia da Republica,
capitaneava 0s movimentos de instabilidade que rondavam o segundo mandato da presidenta
Dilma e que culminam com a aprovacao da Emenda Constitucional n® 95. Com essa medida,
0s orcamentos das areas da Educacdo e da Saude séo congelados por um periodo igual a vinte
anos. Assim, o golpe, seguido da estagnacdo orcamentaria e do fortalecimento das ideias
neoliberais, da inicio ao desmonte da escola publica e ao abandono do pouco que se tinha
avancado na formacdo integral dos estudantes.

Esse contexto de desmonte da Educacéo Publica passa a ser fortalecido em 2017, com
0 surgimento de uma nova proposta (nem téo nova) de Ensino Médio, com a Lei n°® 13.415/2017,
gue segue na contramao da proposta anterior, principalmente porque da énfase novamente ao
ensino subsequente.

Depreende-se, assim, que a educacdo, no Brasil, é permeada por um modelo funcional
ao desenvolvimento do pais. De acordo com o percurso historico, a educacdo segue 0

desenvolvimento econdmico, por meio do qual se percebe claramente um deslocamento do ser
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social para o plano individual. Ou seja, os sujeitos devem adquirir competéncias ou habilidades
no campo cognitivo, técnico, de gestdo e atitudes para se tornarem competitivos e empregaveis.

Assim, no atual governo, pela historicidade das politicas, a perspectiva que se
(re)desenha é a descentralizacdo dos estados. Por conseguinte, a educacdo deixa de ser
investimento. A intengdo é a de mudar as diretrizes educacionais implementadas ao longo de
décadas para impedir o avango da “fabrica de militantes politicos”. Sob essa perspectiva, 0s
Cursos Técnicos Subsequentes voltam a ser o centro das atengdes, isto &, “a menina dos olhos
do governo”, pois exige pouco investimento financeiro e garante a formagao rapida “para o
mercado”, sem o “viés ideoldgico”.

Seguindo a ldégica da focalizacdo e da dualidade educacional que, historicamente
marcou a Educacdo Brasileira, 0 Programa prevé também a inversdo no investimento de
recursos do Ensino Superior para a Educacdo Basica. No que tange ao Ensino Médio, a este é
proposta uma formacdo técnico-profissionalizante, para atendimento das necessidades do
mercado e ndo do individuo. Evidencia-se, assim, a retomada da tese do governo FHC,
largamente utilizada nos anos 90, para justificar cortes as universidades brasileiras, processo
que tem levado as universidades brasileiras?® ao sucateamento.

Sob este prisma, a EP, dedicada aos Cursos Técnicos Subsequentes, politica em analise
neste estudo, aparece como resultado do processo histérico, social e educacional, mediada pela
relacdo trabalho e educacdo, inserida na sociedade capitalista, num contexto de formacéo
profissional voltada a formacdo para o mercado de trabalho, com seus respectivos perfis
profissionais.

Infere-se, assim, que a identidade assumida pelos Cursos Técnicos Subsequentes € a de
responder a logica do mercado de trabalho, pois a presenca de um curriculo fragmentado em
blocos, individualizado, ndo possibilita ao TE capturar a leitura de mundo. Além disso, é preciso
considerar que a qualificacdo dos trabalhadores que ja trabalham na &area e precisam da
formacéo profissional para poderem se inserir, de forma menos precaria, € um dos principais
objetivos que conduz a um processo de reproducéo, sem elevar, de fato, sua condigéo critica.

Considerando que muitos questionamentos provocam reflexdes sobre a perpetuacdo da
dualidade presente no universo educacional, depreende-se que ainda ha muitas questdes que

necessitam de respostas. Nesse sentido, cabe perguntar: como se constituem os Cursos Técnicos

% Em 17 de julho de 2019, foi publicado, para consulta plblica, o Programa Institutos e Universidades
Empreendedoras e Inovadoras, denominado FUTURE-SE, com a finalidade de fortalecimento da autonomia
administrativa e gestao das Instituigdes Federais de Ensino PUblico (IFEs), por meio de parceria com organizagGes
sociais e do fomento a captacdo de recursos proprios.
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Subsequentes no IFRS-Campus Ibiruba? quem sdo os sujeitos? o que buscam? que olhares
fazem sobre si? como percebem seu processo formativo? As respostas a esses questionamentos

sdo respondidas, com maior profundidade, no préximo capitulo.
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4 AS TRAMAS - OLHARES PARA A REALIDADE

O maior ganho desta pesquisa encontra-se nos caminhos percorridos, no processo
como um todo; foram os movimentos os principais elementos que alteraram a

realidade dos TES e meu espaco de atuacao profissional. (DIARIO DE CAMPO, abr.
2019)

Este capitulo tem o objetivo de situar o I6cus da pesquisa, isto é, 0 espaco em que
emerge a problematizacdo deste estudo, uma vez que é relevante analisa-lo em seu contexto
social. Para isso, compreender 0s sujeitos e seus contextos é uma tarefa fundamental para
identificar a proposta de formacao que esta sendo desenvolvida.

Os fazeres pedagdgicos e o Projeto Pedagogico de Curso (PPC) compdem um conjunto
de elementos que possibilitam a compreensdo da oferta dos Cursos Técnicos Subsequentes,
bem como dos desafios propostos por estes e, igualmente, das potencialidades de trabalho no
mercado de trabalho. Dessa forma, permitem emergir na totalidade, com suas nuances e
contradicdes, partindo do l6cus da pesquisa e passando pelas caracteristicas dos sujeitos e de
contextos dos Cursos Técnicos Subsequentes. Acrescentam-se ao I6cus e as caracteristicas, as
disputas do curriculo, culminando com os movimentos dos Cursos Subsequentes do IFRS-
Campus Ibiruba. Para tracar tal panoramica e elucidar o presente estudo, apresenta-se

inicialmente o IFRS-Campus Ibiruba.

4.1 0 LOCUS DA PESQUISA: INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL-
CAMPUS IBIRUBA

O IFRS, local de trabalho da pesquisadora, € uma Instituicdo Federal de ensino pablico

e gratuito, criada pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Pertencente a Rede Federal
de Educagédo Profissional e Tecnoldgica, atua com uma estrutura multicampi, contando com 17
campi:

a) Bento Gongcalves;

b) Canoas;

¢) Caxias do Sul;

d) Erechim;

e) Farroupilha;

f) Feliz;

g) Ibirubg;
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h) Osobrio;

i) Porto Alegre;

J) Restinga (Porto Alegre);
k) Rio Grande;

I) Sertéo.

Em processo de implantagéo:
m) Alvorada;

n) Rolante;

0) Vacaria;

p) Verandpolis;

q) Viamao.

Figura 3 - Distribuicdo dos campi do IFRS

O Reitaria
® Campus
@ Emimplantacho

Fonte: IFRS (2019)%".
O Campus Ibiruba?® iniciou suas atividades a partir da trajetoria de outra instituicdo. Em

2010, foi criado o Campus Avancado de Ibiruba, com a federalizacéo da Escola Técnica Alto
Jacui (ETAJ). Para tornar possivel a federalizacdo, o0 municipio de Ibirub& doou ao IFRS todo

2T |FRS. Imagem. Disponivel em: <https://arquivo.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=220&sub=2300>. Acesso
em: 18 set. 2018.

28 Os dados referentes aos aspectos histdricos foram pesquisados no site: <www.ibiruba.ifrs.edu.br>. Acesso em:
18 set. 2018.
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o complexo de mais de cinco mil metros quadrados de area, incluindo as edificaces. No total,
cerca de 99 hectares foram doados pelo municipio, pela Fundagéo e pela Cooperativa Agricola
Mista General Osorio Ltda-Cotriba.

Em 23 de abril de 2013, foi sancionada a Portaria n® 330, no Diério Oficial, alterando o
nome da instituicdo de IFRS-Campus Avancado de Ibirubd para IFRS-Campus Ibirubd,
publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de abril de 2013. Logo, o Campus pode ser
considerado novo.

O Campus (Figura 4) localiza-se na cidade de Ibiruba, na regido noroeste do Rio Grande
do Sul, a 280 quilémetros de Porto Alegre. O municipio desempenha funcdo relevante na
cooperacéo para o desenvolvimento socioecondmico regional, onde predomina o ramo Metal-
Mecanico e a Agricultura Familiar. Possui aproximadamente 20 mil habitantes e pertence ao
Conselho Regional de Desenvolvimento (COREDE) Alto Jacui. O indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de Ibiruba, divulgado no ano de 2014, correspondente ao ano de
2010, foi de 0,765, considerado alto (IDHM entre 0,7 e 0,799).

Figura 4 - IFRS-Campus Ibiruba

Fonte: www.google.com.br?®

O IFRS-Campus Ibiruba (Figura 4), integrado ao Plano de Expansdo da Educacéo
Profissional, é fruto de uma proposta diferenciada. Com a finalidade de interiorizacéo, permite

levar EP gratuita para locais distantes dos grandes centros, construindo outras possibilidades a

29 Acesso em: 12 set. 2018.
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esses lugares, ampliando as perspectivas locais e diminuindo o deslocamento, trazendo, dessa
maneira, uma nova dindmica a regido. Essa perspectiva vai ao encontro dos didlogos capturados
no Grupo Focal dos ingressantes (GFI) sobre os motivos que os levaram a buscar os Cursos
Técnicos Subsequentes: “Eu vim porque estava uns doze anos sem estudar e o curso é de graca.
Se fosse pra pagar dai ndo tinha mais ninguém aqui. Por isso que eu resolvi fazer, é sem custo
nenhum.” (TE-GFI, nov. 2018). E ainda no Grupo Focal dos Concluintes (GFC) “Ah, sem falar
que o curso esta aqui em lbiruba é de graca. Custa vir aqui e estudar? N&o custa nada!” (TE-
GFC, nov. 2018).

Os discursos expostos recuperam a importancia desse espaco de formagdo como
Instituicdo Pablica de Ensino devido a sua area de abrangéncia, constituindo, dessa forma, uma
instituicdo de referéncia comunitaria. Esse dado faz referéncia ao processo de expansdo da Rede
Federal, em virtude da implantacdo dos IFs a partir de 2005, tendo como base a interlocucéo
com os arranjos produtivos locais, conforme Lei n® 11.195/2005. Nesse caso, o IFRS-Campus
Ibirubéd constitui uma relevante estratégia de desenvolvimento social, considerando que a
proposta dos IFs é comprometer-se com o todo social como algo que se configura sob o
principio de igualdade na diversidade, respeitando os aspectos social, econémico, geogréafico,
cultural, entre outros (BRASIL, 2008).

Atualmente, o IFRS-Campus Ibiruba possui mais de mil alunos, assim distribuidos:

a) quatro Cursos de Graduacdo: Agronomia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia

Mecénica e Licenciatura em Matematica;
b) trés Cursos Técnicos integrados ao Ensino Médio: Agropecuéria, Informatica e
Mecanica;

c) dois Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio: Eletrotécnica e Mecanica;

d) um Curso de P6s-Graduagcdo em Ensino, Linguagens e suas Tecnologias, além das

atividades de pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil.

A oferta de Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS, eixo principal da realizagao deste
estudo, conta atualmente com 110 estudantes, sendo:

a) 50 nos Cursos Técnicos Subsequentes em Eletrotécnica;

b) 60 nos Cursos Técnicos Subsequentes em Mecanica.

A forma de ingresso aos Cursos Técnicos Subsequentes é realizada em conformidade
com a Politica de Ac¢des Afirmativas e a Politica de Ingresso Discente do IFRS e é destinada
exclusivamente aos estudantes concluintes do Ensino Médio, portadores de comprovagéo de
conclusdo desta etapa de ensino. Trata-se de uma oferta realizada no periodo noturno.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11195.htm
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No processo de ingresso estudantil, observa-se que existem dificuldades em preencher
as vagas disponiveis, fato este que pode ter relagdo com o modelo burocratico dos editais que
dificultam a compreensdo, ja que, pelas suas especificidades, os Cursos Subsequentes atraem
um publico que esta a margem dos processos mais criticos, geralmente trabalhadores do chao
de féabrica ou de &reas autbnomas, que trabalham arduamente, a fim de ter uma renda muito
pequena para sobreviver.

Assim, produzir novos olhares sobre os Cursos Técnicos Subsequentes € fundamental
para que se possa repensar praticas, assim como dialogar sobre quem sdo os TEs, aspecto

abordado na seg&o a seguir.

4.2 SUJEITOS E CONTEXTOS DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

A sensacdo que paira no ar é de que algo precisa ser feito pelos Cursos Técnicos
Subsequentes. Varias vozes ecoam a necessidade de refletir com seriedade sobre o
futuro dos Cursos Técnicos Subsequentes, bem como dos estudantes. (DIARIO DE
CAMPO, abr. 2019).

Pensar o cotidiano dos Cursos Técnicos Subsequentes requer situar as relaces entre
trabalho e educacdo no centro do debate do processo formativo. A natureza com que os Cursos
Subsequentes foram sendo construidos, ao longo da histéria, carrega a chancela de serem
constituidos por TEs. Destarte, trata-se de uma especificidade simbdlica, ou seja, antes de serem
estudantes sdo trabalhadores, marcados pelas experiéncias do mundo do trabalho, bem como
pelas insegurancas e incertezas préprias do mercado de trabalho.

Destaca-se que essa relacdo encontra apoio nos estudos referentes a evasdo dos Cursos
Subsequentes, uma vez que é recorrente, nas pesquisas ilustradas, a incompatibilidade entre
trabalhar e estudar. Com base na pesquisa desenvolvida por Oliveira (2016, p. 31), “os
resultados indicaram que o principal motivo da evasdo é a dificuldade de estudar e trabalhar ao
mesmo tempo.” J& nos estudos de Gugelmin (2015, p. 40), a evasdo constitui um “processo
dindmico mais amplo e evolutivo, requer levar em conta a dimensao temporal bem como a
articulacdo com as experiéncias individuais e institucionais as quais o aluno perpassou até o
momento de decidir por abandonar.” Vale registrar que, nas pesquisas anteriores, ndo héa
mencdo a expressdo Trabalhador-Estudante. Neste caso, destaca-se a relevancia de se
estabelecer essa relacéo, retratando como acontece, de fato, na prética.

Ao acolher os TEs, compreende-se que este publico constitui o publico-alvo dos IFs, 0s

quais ndo puderam provavelmente ter provido uma educacdo de qualidade e gratuita. Trata-se,



62

pois, de uma trajetdria percorrida por muitos jovens brasileiros que precisam se lancar ao
mundo do trabalho antes de concluir seus estudos. Para Antunes (2009), isso é decorrente da
forma como a sociedade brasileira esta estruturada, sob um capitalismo periférico, dependente
e concentrador de renda. Sob essa perspectiva, acompanha-se 0 aumento do desemprego, como
também a informalidade e a precarizagdo do trabalho que repercutem na redugdo dos salarios e
no agravamento do quadro das desigualdades sociais.

Para compreender a construcao do conceito TE, é preciso situa-lo imerso na sociedade
burguesa, pois quanto mais se desenvolve a produgdo capitalista, mais “as relacdes de producao
se alienam dos proprios homens, confrontando-0s como poténcias externas que os dominam. A
essa inversdo entre sujeito e objeto, inerente ao capital como relacdo social, é a expressao
historica da autoalienacdo humana.” (IAMAMOTO, 2012, p. 57).

Para decifrar esse contexto, torna-se relevante recorrer a Marx (1993), por se entender
que os sentidos do trabalho sdo atribuidos com base na media¢do do pensamento hegemdnico
da sociedade burguesa, dos movimentos dos cursos/escola e da condi¢do de TE. Assim, torna-
se fundamental tecer reflexes sobre a trajetéria dos TEs e de como vém ocorrendo 0s
movimentos de insercdo destes nos sistemas de ensino.

Considerando que a identidade dos IFs foi sendo construida ao longo de uma década de
atuacdo, pode-se afirmar que a mesma é constituida pela trajetoria dos sujeitos pesquisados. O
caminho escolhido para demonstrar os dados foi um Questionario on-line. A amostra
pesquisada contou com a participacdo de 48 TEs, presentes na aula no momento da aplicacdo
do referido Questionario, totalizando 93% de participantes voluntarios, como ja se mencionou.

Nessa etapa, 0 Questionario foi disponibilizado on-line e compartilhado através de
planilha drive, por intermédio de e-mail. Os TEs, voluntariamente, dirigiram-se ao Laboratorio
de Informatica do IFRS-Campus lbirubd, apds prévio agendamento com os professores, como
se explicitou no percurso metodolégico, com o devido esclarecimento do delineamento da
pesquisa empirica e beneficios desta aos Cursos Técnicos Subsequentes e aos TEs.

Como ja se enfatizou, optou-se, mediante observacao dos dados, pela selecao dos mais
relevantes, tendo em vista a caracterizagdo dos TEs e percentuais que representam o nimero
total e 0 niimero absoluto quanto a aspectos singulares dos sujeitos pesquisados. Para responder
ao Questionario on-line, “[...] alguns TEs precisaram de ajuda para acessar o e-malil,
apresentaram algumas dividas sobre conceitos étnicos e forma de ingresso.” (DIARIO DE

CAMPO, nov. 2018).
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Inicialmente, em relacdo aos aspectos gerais, analisou-se a idade dos TESs que procuram
os cursos (Grafico® 1). Constatou-se que os estudantes dos Cursos Subsequentes apresentam
um perfil etario entre jovens e adultos, o que representa 45,8% (22) dos estudantes com faixa
etaria entre 22 a 30 anos; 31,3% (15) entre 18 a 21 anos; 20,8% (10) entre 31 a 40 anos e
2,1%(1) com mais de 50 anos.

Ao se comparar esses dados num contexto mais amplo, verifica-se que se trata da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), correspondente aquelas pessoas que representam
capacidade produtiva por estarem inseridas no mercado de trabalho, exercendo atividade
remunerada e por corresponder a populacdo adulta.

Na realidade brasileira, esses dados configuram-se entre a porcdo da populagéo que
estd com idade e em condicbes de trabalho, devidamente empregada ou, de alguma forma,
procurando emprego. A PEA corresponde, dessa forma, a faixa populacional responsavel pela
producdo de riquezas a partir do trabalho, com remuneracdo especifica para o cumprimento de

suas atividades.

Gréfico 1 - ldade dos TEs

Idade

W Entre 22 e 30 anos

Entre 18 & 21 anos

Entre 31 e 40 anos

u Mais que 50 ancs

Fonte: Autora.

Em relagéo ao género, conforme ilustra o Grafico 2, a partir do questionamento “Qual
0 género com o qual vocé se identifica?”, verifica-se um publico majoritariamente masculino,
totalizando 95,8% (46), enquanto 4,2% (2) sdo do género feminino. Esse dado é considerado

normal, pois h4 uma predominancia de homens nesses cursos, fato que tem relacdo com a

30 Além dos Graficos que ilustram as questdes analisadas neste estudo, no Apéndice E, encontram-se os demais
graficos que apresentam as caracteristicas dos TEs dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS-Campus Ibiruba.
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construcdo sdcio-historica dessas profissdes e também do publico-alvo ao qual se destinam
esses cursos, isto é, trabalhadores das indUstrias que, em sua maioria, sdo homens. Esses dados
também encontram relacdo com os estudos de Antunes (2013), ao chamar a atencdo para o
perfil do trabalhador do século XX, correspondente ao modelo taylorista/fordista®!, composto
majoritariamente por homens. Obviamente, na atualidade, a populacdo esta imersa em uma
outra configuragdo de mundo do trabalho, denominada “a nova morfologia do trabalho™ a qual
retine uma série de elementos centrados na precarizacao do trabalho.

Para Antunes (2009), a ampliacdo do percentual do trabalho feminino no mundo
produtivo tem aumentado significativamente, 0 que expressa uma emancipacgao, uma vez que
“o capital incorpora o trabalho feminino de modo desigual e diferenciado em sua divisdo social
e sexual do trabalho” (ANTUNES, 2009, p. 105), tornando escassos tanto os salarios quanto os
direitos e as condicdes de trabalho. No entanto, ao mesmo tempo, o capital tem se apropriado
da polivaléncia, com multiatividades das mulheres e experiéncias que trazem das atividades
domésticas. Nao obstante, essa forca produtiva de trabalho feminina ainda sofre com a

exploracdo/precarizacao do trabalho.

Gréfico 2 - Género dos TEs

Género que vocé se identifica

® Masculino

Feminino

Fonte: Autora.

31O fordismo/taylorismo caracterizou-se pelo modo de producdo em série dada ao redor de uma linha de montagem
que separava nitidamente elaboracdo e execucado, suprimindo a dimenséo intelectual do trabalho operario. Tidos
apenas como apéndices das maquinas e ferramentas, s6 cabia aos operarios executar mecanicamente as respectivas
tarefas, cuja organizacao e elaboracdo pertenciam aos intelectuais. O operario fordista/taylorista ndo participava
da organizacdo do processo de trabalho, sendo relegado a uma atividade repetitiva e desprovida de sentido. Esse
modelo de producdo vigorou até os anos 60, quando as lutas por melhorias das condi¢Bes de trabalho e pelo
controle social da producéo tiveram papel determinante no rompimento da separacao entre elaboracéo e execucéo,
uma vez que reivindicavam, entre outras pautas basicas, também uma maior participacdo do operariado na
organizacdo do trabalho. (ANTUNES, 2009).
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Outro fator importante para construir as caracteristicas dos TEs é a instituicdo de
conclusdo do Ensino Médio (Gréfico 3) mediante a pergunta: “Onde vocé concluiu o Ensino
Médio?”. Considerando que 68,8% (33) concluiu no ensino publico; 10,4% (5) na modalidade
EJA; 8,3 (4) por meio do Exame Nacional de Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA) e 12,5% (6) no ensino publico uma parte do Ensino Médio e outra parte na EJA.
Todos oriundos de escolas publicas estaduais.

Nessa percepcao, destaca-se que € possivel compreender o processo anterior dos sujeitos
que compBem os Cursos Técnicos Subsequentes, com 30,2% dos estudantes apresentando
dificuldades ao concluir o Ensino Médio. Tais aspectos podem estar relacionados a inser¢ao no
mundo do trabalho de forma precoce, além de outras fragilidades que possam estar associadas.
Todavia, trata-se essencialmente de um publico oriundo de escola pablica, que compde 0s
objetivos pelos quais foram criados dos IFs, com o intento de levar EP a camada da populagéo

mais carente.

Grafico 3 - Onde os TEs concluiram o Ensino Médio

Onde vocé concluiu o ensino Médio?

m Ensino Pablico
Educagio de Jovens e Adultos

m Exame para Certificac3o de
Competéncias de lovens e Adultos
(ENCCEIA)

Parte em Ensino Publico

Fonte: Autora.

Relativamente ao retorno a escola, apds um periodo sem estudar, langou-se a pergunta:
“Vocé esta retornando aos estudos ap6s um periodo sem estudar?”. Observa-se no Grafico 4
que 72,9% (35) dos TEs ficaram um periodo longe da escola, ja para 27,1% (13) ndo houve
periodo de tempo entre a conclusdo do Ensino Médio e o ingresso nos Cursos Técnicos
Subsequentes. Esses dados sdo bastante interessantes, pois evidenciam o grande nimero de TES
que estdo retornando a escola em busca de qualificacdo profissional. Nesse aspecto, percebem-
se aproximacdes com o perfil do publico de EJA, caracterizando-os como jovens e adultos.
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Para obtencdo deste dado, aplicou-se uma questdo de mdultipla escolha, com a
possibilidade de justificar a resposta. Destaca-se que a maioria dos TEs relataram que, dentre
0s principais motivos pelos quais tiveram que abandonar a escola, o mais decisivo foi a
necessidade de trabalhar. Em seguida, a percepcao de que somente com o Ensino Médio era
insuficiente uma boa remuneracdo, com um trabalho melhor. Por dltimo, a falta de
oportunidades para retornar aos estudos, conforme uma das falas expressas na justificava:
“Precisei largar os estudos para trabalhar e ajudar minha mae no sustento da casa.” (TE,
Questionario on-line). Outro TE expressou a seguinte justificativa: “Agora estou correndo atras,
na minha condicdo ainda é recente a questdo do estudo.” (TE, Questionario on-line).

Entende-se, portanto, que, em algum momento de suas vidas, 0s estudantes
abandonaram os processos formais de educagdo por motivos pessoais, seja por necessidade de
manutencdo da vida, seja por suas proprias percepc¢des de que ndo era preciso estudar. Nesse
sentido, os Cursos Técnicos Subsequentes devolvem a eles uma nova condicdo: a de TEs,
oportunizando uma formagé&o presencial noturna, pois se ndo for desse modo, nao resta outro.

Essa argumentacédo vai ao encontro dos estudos de Moura (2010), ja& mencionados. Ou
seja, a proposta da oferta dos Cursos Subsequentes visa tornar as condi¢bes de estudo menos
precérias e possibilitar melhores condicdes de inclusdo social. Essa proposta coaduna com a
intencdo de uma formacéo voltada a classe trabalhadora, desde que tenha como fundamento
principal a formacdo integral, conforme PPCs dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS.

Gréfico 4 - Retorno dos TEs a escola ap6s um periodo sem estudar

Vocé esta retornando seus estudos apo6s um periodo sem
estudar?

m Sim (35)

Nao (13)

Fonte: Autora.
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Em se tratando da renda familiar dos TES, mediante ao questionamento: “Qual a renda
mensal da sua familia?”, € notorio, de acordo com o Grafico 5, que a renda apresenta-se como
uma categoria relevante para a analise das rela¢des entre o0s jovens e adultos com o universo
escolar e 0 mundo do trabalho. Infere-se que os dados situam os sujeitos em relacdo as
condicgdes socioecondmicas, visto que, em sua maioria, os TEs recebem entre 1 a 2 salarios
minimos, o que corresponde a 43,8% (21) do total de participantes. J& 27,1% (13) recebem de
2 a 3 salarios minimos; 18,8% (9) recebem entre 4 e 5 salarios minimos; 8,3% (4) ganham mais
de 6 salarios minimos e 2,1% (1) recebe apenas 1 salario minimo. Por essa amostra salarial,
identifica-se que se trata de um publico em processo de qualificacao profissional que busca, na
formacéo profissional, reconhecimento em termos financeiros.

Conforme pode-se verificar, a maioria dos TEs encontram-se em uma faixa salarial
precaria, pois 73% recebem entre 1 a 3 saldrios minimos. Por conseguinte, dadas as
necessidades basicas a serem supridas, justifica-se a busca por melhores condicdes de vida,

especialmente por meio de formacéo estudantil e técnica.

Gréfico 5 - Renda familiar dos TEs

Qual sua renda familiar?

M Entre 1 e 2 saldrios minimos

mEntre 2 e 3 salarios minimos
Entre 4 e 5 saldrios minimos
Mais de 6 salarios minimos

1 salario minimo

Fonte: Autora.

Para se verificar a relacdo que os TEs estabelecem com os estudos e 0 mundo do
trabalho, o Questionario abordou a seguinte questdo: “Qual a sua relagdo com os estudos e com
o mundo do trabalho atualmente?”. O Gréfico 6 demonstra que se trata de sujeitos que
trabalham e estudam, representando 87,5% (42) do total de participantes. Ja 2,1% (1) estuda e
trabalha esporadicamente; 8,3% (4) somente estuda; 2,1% (1) estuda e faz estagio na area.

Esses dados revelam que, devido a grande expansao do ensino profissional no Brasil, tem-se,
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no sistema de ensino, individuos pertencentes a grupos de menor renda que frequentam cursos
noturnos, conciliando o trabalho com o estudo.

Assim, comprova-se que se trata de um puablico, que, em sua maioria, € trabalhador e
estudante ao mesmo tempo. Ou seja, um pablico marcado pelo mundo do trabalho e por todas
as dificuldades que permeiam a sociedade capitalista. Nessa l6gica, 0 ensino publico e gratuito
em turno alternativo, assim como abre uma possibilidade, revela a dificuldade enfrentada pelas
classes mais baixas de acessar a qualificacdo profissional, uma vez que para estas se torna

impossivel a dedicacdo exclusiva aos estudos.

Gréfico 6 - Relagdes estabelecidas pelos TEs com os estudos e 0 mundo do trabalho atualmente

Qual a sua relagdo com os estudos e 0 mundo do trabalho atualmente?

W Estuda somente o curso
tecnico (4)

M Estuda e Trabalha
Regularmente (42)

Estuda e Trabalha
Esporadicamente (1)

Estudo e fago estagio na area
(1)

Fonte: Autora.

O vinculo com o mercado de trabalho, mediante a questdo “Qual seu vinculo no mercado
do trabalho?” € apresentado no Grafico 7. De acordo com os dados expostos, 64,6% (31) dos
TEs possuem Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada. Destaca-se também
que 18,8% (9) desempenham funcdo como autdbnomos e contribuem com a Previdéncia Social;
6,3%(3) dos participantes sdo autbnomos e ndo contribuem com a Previdéncia Social; 8,3% (4)
possuem outras formas de vinculo, a exemplo da Agricultura Familiar.

A relevancia desses dados se da em virtude da possibilidade de se identificar como séo
realizadas as relagdes e os vinculos com 0 mundo do trabalho. Nesse sentido, constatou-se que

um percentual de 14,6% dos TEs possui aproximagfes com as caracteristicas do precariado.

O trabalho desempenhado pelo precariado é, de sua natureza, fragil e instavel,
andando associado a casualizagdo, a informalizagdo, as agéncias de emprego, ao
regime de tempo parcial, ao falso autoemprego e a esse novo fenémeno de massas
chamado crowd-sourcing, sobre o qual nos debrugamos noutro local. (STANDING,
2014, p. 12, grifo do autor).
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Obviamente que o autor ndo considera esse aspecto como sendo o determinante a
compreensdo de precariado, pois existem outros fatores que o definem. Sob essa consideragéo
e tendo em vista os sentidos construidos no trabalho precariado, este serd abordado, com maior

profundidade, no item 5.2.5 deste estudo.

Gréfico 7 - Vinculo dos TEs com o mercado do trabalho

Qual seu vinculo no mercado de trabalho?

W Trabalho com Carteira Assinada
(31)
Sou auténomo e contribuo para a
previdéncia social (3)

M Sou auténomo e ndo contribuo para
a previdéncia social (3)
Estou desempregado (1)

M Outro (4)

Fonte: Autora.

Relativamente aos desafios para a realizacdo dos Cursos Técnicos Subsequentes, 0
Gréfico 8 aponta como principal desafio a concentragdo ap6s a jornada de trabalho, citado por
50% (24) dos TEs ao questionamento: “Quais sdo os principais desafios que vocé encontra no
curso?”

Em se tratando de uma questdo de multipla escolha, na sequéncia, para 29,2% (14) dos
participantes o principal desafio é a otimizacgdo do tempo para se dedicar aos estudos; para 6,3%
(3) sdo as dificuldades de aprendizagem; igualmente, para 6,3% (3) € a organizacdo das
atividades diarias; para 2,1% (1) sdo as adversidades de ordem familiar. Além destes, 6,3% (3)
citaram como um dos principais desafios a falta de tempo para se dedicar ao lazer e a uma
atividade fisica.

Evidencia-se, assim, que, apds uma jornada de trabalho, por vezes exaustiva, ha
comprometimento e manifestacéo de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, uma
vez que este exige capacidade de concentragéo e abstracéo.

Os dados contidos no Grafico 8 revelam mais um obstaculo a ser superado pelo TE, pois

precisa se manter focado, tendo em vista seus objetivos de melhoria salarial e qualidade de vida.
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Cabe refletir quanto ao papel da instituicdo na mediacéo de dificuldades, a fim de que os TEs

possam concluir seus estudos com sucesso.

Gréfico 8 - Desafios encontrados pelos TEs na realizacdo do curso

Quais sdo os principais desafios que vocé encontra no curso?

Otimizagdo do tempo para dedicar-
se aos estudos (14)

™ Adversidade de ordem familiar (3)

W ConcentragBo apés um dia de
trabalho (24)

Organizagho das Atividades didrias
1

Dificuldades da aprendizagens (3)

Fonte: Autora.

“O TE dos Cursos Subsequentes constitui um pablico completamente diferente dos
demais sujeitos que aqui se encontram; sdo histdrias de vidas marcadas pela luta da
sobrevivéncia.” (DIARIO DE CAMPO, out. 2018). Por essa, entre tantas outras observacoes,
depreende-se que o debate se faz necessario, pois como pensar uma formacao voltada para o
TE dos Cursos Técnicos Subsequentes?

Como jéa se enfatizou, sabe-se que os caminhos que constituiram a EP, aos longos dos
tempos, estdo amparados numa formacdo que reforca a dualidade e reduz a formacéo
profissional & mera preparacdo para o trabalho. Dessa forma, acredita-se que a alternativa seja
construir uma formagdo que dé conta das atividades profissionais e acrescente as dimensdes
ciéncia, cultura e tecnologia, sem excluir o mercado de trabalho. Isso porque, de acordo com
Kuenzer (2002, p. 43-44), a proposta do ensino integrado visa “disponibilizar aos jovens que
vivem do trabalho a nova sintese entre o geral e o particular, entre o légico e o histdrico, entre
a teoria e a prética, entre o conhecimento, o trabalho e a cultura.”

Analisar sob essa logica requer uma acgéo dialdgica, isto €, um encontro que permita
evidenciar os saberes e fazeres, os limites e possibilidades, a afirmacéo e negagéo, o individual
e o0 coletivo, o técnico e o politico. Outrossim, a educacdo ndo pode estar subordinada as
necessidades do mercado de trabalho, mas deve estar em sintonia com as necessidades de
formacgdo profissional, por intermédio de uma articulagdo permanente entre EB e EP,

similarmente entre trabalho e educacéo.
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4.3 AS DISPUTAS DO CURRICULO

Os arranjos curriculares dos Cursos Tecnicos Subsequentes tém como referéncia o
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNTC), cuja finalidade é a de regulamentar as
seguintes descrigdes dos cursos:

a) cargas horarias minimas;

b) perfil profissional de concluséo;

c) infraestrutura minima requerida;

d) campo de atuagéo;

e) ocupacdes associadas a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

f) normas associadas ao exercicio profissional;

g) possibilidades de certificacdo intermediaria em cursos de qualificacdo profissional.

Nessa direcdo, o PPC deve estar orientado a partir do Projeto Pedagogico Institucional
(PPI), que compde o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI). Este visa a uma formagéo
de sujeitos capazes de refletir sobre sua propria existéncia e que possam atuar como agentes de
transformacdo. Assim, pela percepcdo do trabalho como principio educativo, fortalece-se a
ideia de que toda e qualquer iniciativa que os seres humanos possuem em sua esséncia se
materializa por meio do trabalho e resulta na producéo de conhecimento, que se constitui como
ponto fundamental para o desenvolvimento da sociedade.

Ainda, conforme o disposto na Organizacdo Didatica do IFRS, os Cursos Técnicos
Subsequentes estdo estruturados em nucleos que possibilitam a realizacdo de um itinerario
formativo, contextualizado e voltado a acfes pedagdgicas que estimulam os estudantes a buscar
solugdes com autonomia.

Os Cursos Subsequentes ofertados pelo IFRS-Campus Ibiruba obtiveram aprovacéo no
ano de 2010. O Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica foi aprovado pela Resolugéo n°
171/2010, e o Curso Técnico Subsequente em Mecanica foi instituido a partir da Resolugéo n°
174/2010. Ambos iniciaram suas atividades no ano de 2011.

Importante enfatizar que a escolha pelos Cursos Técnicos Subsequentes, nesta pesquisa,
teve como principal escopo o fato de que séo cursos ja concretizados na instituicdo e o proposito
dos mesmaos é capacitar e certificar TEsem nivel médio. Assim, volta-se ao reconhecimento da
classe que vive do trabalho (ANTUNES, 2009).



Figura 5 - Panoramica da organizacgdo curricular dos Cursos Técnicos Subsequentes

Curso Mecanica Eletrotécnica
1

Proporcionar a formacao de Proporcionar a formacao de
profissionais capazes de profissionais capazes de
compreender e operacionalizar compreender e operacionalizar
os conhecimentos e habilidades ~ ©S conhecimentos e
da area mecanica, suas habilidades da area da

obj etivo transformagoes no mundo do eletricidade e seus processos,

trabalho, buscando uma postura

suas transformacoées no mundo
do trabalho, buscando uma

72

ética, aliada a competéncia
técnica, possibilitando um
exercicio profissional
comprometido com as

postura ética, aliada a

competéncia técnica,

possibilitando um exercicio

profissional comprometido com
demandas da sociedade e das as demandas da sociedade e
praticas sociais. das praticas sociais

. ________________________& ____________________~ _______________________________ ]|

Periodo de
Integracao

(2) dois anos e
maximo (4) anos

(2) dois anos e
maximo (4) anos

Regime de 30 Vagas 30 Vagas
Oferta (Anual) Presencial (Anual) Presencial

1440 horas 1390 horas

Carga Horaria

Estagio

. Obrigatorio - 120 horas
Curricular

Obrigatorio - 120 horas

Fonte: Autora.

Pela organizacéo curricular dos Cursos Técnicos Subsequentes vista sob a panordmica
da Figura 5, observa-se que a proposta do estagio curricular dialoga com os arranjos produtivos
locais, cujas atividades relacionam-se aquelas propostas pelos cursos e podem, mediante a
apresentacdo de contrato social de empresa ou do contrato de trabalho, requerer a substituicdo
de parte ou de todo o estagio pela equivaléncia das atividades desenvolvidas.

Quando o estudante n&o se enquadra nesta situacgdo, deve cumprir integralmente toda a
carga horéria do Estagio Curricular obrigatorio. Logo, a organizagao curricular dos cursos esta
em consonancia com as DCN para a Educagdo Técnica, baseada na Resolugdo n° 06/2012%,

que traz em sua proposta formativa:

32 A Resolugdo n°06/2012 abre a possibilidade de organizar os componentes e contetidos curriculares de diferentes
maneiras e cria o conceito de itinerarios formativos dentro da prépria organizacdo das disciplinas e dentro do
curriculo. Os itinerarios formativos sdo colocados como formas diferenciadas da propria organizagdo curricular,
possibilitando opcGes de escolha aos estudantes. Esses itinerarios formativos sdo baseados nos itinerarios de
profissionalizacdo, identificados no mundo do trabalho, indicando as efetivas possibilidades de continuo e
articulado aproveitamento de estudos (TEIXEIRA et al., 2018).
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a) fundamentos do empreendedorismo, como possibilidade de atuacdo profissional do

estudante egresso;

b) reflexdo e aprendizagens a respeito das tematicas que envolvem a ética profissional,

a gestdo de pessoas e 0s principios do trabalho como organizacao da vida humana;

c) vivéncias de diferentes situac@es praticas de estudo e de trabalho.

Para compreender como o0s Cursos Subsequentes do IFRS-Campus Ibiruba estdo
configurados em relacdo a realidade educacional brasileira, buscou-se, na Plataforma Nilo
Pecanha, os dados do ano de 2019 sobre os Cursos Técnicos Subsequentes. Dessa forma, foi
possivel verificar que, em 2019, na Rede Federal de EPT sdo ofertados:

a) 1.029 Cursos Técnicos Subsequentes;

b) 2.381 unidades de ensino;

c) 89.185 matriculados, sendo que, destes, 74% (93) representam os IFs, sob

diferentes eixos de atuacdo (BRASIL, 2019).

Nesse contexto, observa-se que 0s Cursos Técnicos Subsequentes possuem um amplo
escopo de atuacdo, com varios cursos e unidades em todo o Brasil. Por essa razéo, sdo
necessarios estudos mais aprofundados tanto para 0s respectivos cursos e quanto para 0S
sujeitos que os frequentam.

Para melhor compreender os motivos que influenciam a opcdo por Cursos
Subsequentes, por meio da pergunta “Quais foram os principais motivos que o levaram a buscar
o Curso Técnico Subsequente?”’, as melhores oportunidades de trabalho apresentam-se no eixo
principal. Conforme relato dos didlogos recuperados nos Grupos Focais, é possivel identificar
o sentido do trabalho. “Foram vérias pausas e siléncios entre os dialogos; foi preciso estimular
para que o dialogo acontecesse.” (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018).

Quadro 6 - Principais motivos da busca pelo Curso Técnico Subsequente

(continua)

Grupo Focal dos ingressantes - GFI Grupo Focal dos concluintes - GFC
TE I: O aumento salarial, paramim é o principal. Vim TE I: Novo conhecimento, uma nova profissdo e
pra conseguir o aumento do saldrio quando estiver japrendizagem.
formado. Se ndo, ndo teria vindo.
TE I1: Mais oportunidade de emprego também. TE 11: Uma opcao pra se aperfeicoar na area.
TE I11: Agregar conhecimento. TE I11: Qualificacdo profissional e como o mercado de
trabalho esta muito disputado, quem nao tem
qualificacdo ndo consegue entrar.
TE IV: Pela busca do conhecimento. TE VI: Conhecimento! No meu caso especifico, suprir
uma deficiéncia gue eu tinha, que eu sentia na minha
atividade profissional
TE V: Euacho que a maioria pensa no salério. ITE VII: Para ganhar conhecimento.
TE VI: Eu acredito gue mais de 90% pensa no [TE VIII: Para adquirir um conhecimento maior.
salério.
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(concluséo)

Grupo Focal dos ingressantes - GFI Grupo Focal dos concluintes - GFC
TE VII: Salario melhora o futuro. ITE 1X: Conhecimento.
TE VIII: Ah melhor colocacéo. TE X: Adquirir conhecimento e outra que € perto de

casal, ndo gastamos nada pra vir até aqui.

TE IX: Além de, é isso que eu vou falar pra vocé, [TE X: Temos aqui um ensino com qualidade, gratuito,
além de aumento salarial uma melhor colocacdo na [poucos lugares gue tem isso.

empresa.
TE X: O dinheiro vem com consequéncia do estudo, | TE XI: E que eu ja procurei esse cCurso porque eu
né? Se tu ndo tem estudo tu ndo merece, digamos [guero Seguir nesse ramo e partir para um curso

assim. superior.

TE XI: Ah tem empresas que hoje ta variando o nivel, [TE XII: Dois motivos: conhecimento e como eu sempre
né? Ta cobrando. trabalhei na area, também para melhorar. Desde que
TE XI: Tu ta s6 com 0 ensino médio, tu vai ficar s6 eu comecei a fazer o curso, melhorei bastante na
naquela funcéo. guestdo do trabalho né, reconhecimento e promogéo

financeira.

TE XII: Eu vim porque eu estava a doze anos sem [TE XIII: Pra mim, é mais conhecimento e para ter uma
estudar e o curso é de graca. remuneracdo melhor.

TE XIII: Acho que é, aproveitar a oportunidade [TE XVI: Eu ja estou trabalhando na area, ai eu queria
porgue muitos pais falam a gente escuta né, mas a |ganhar um pouquinho mais.
gente ndo teve a chance, mas vocés podem ter.
TE XIV: Agregar conhecimento, tentar conseguir um
aumento de saldrio, oportunidade de emprego melhor
né? E pelo curso de graca também.
TE XV: Se fosse pra pagar dai é mais dificil.
TE XVI: Bem mais dificil.
TE XVII: Se fosse pra pagar dai ndo tinha mais
ninguém.

Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).

Os dialogos registrados expressam claramente que o fator remuneracdo é o gatilho
mobilizador de agdo como se a escola fosse um lugar de promocao de empregos. Nesse sentido,
é possivel identificar o sentido alienado do trabalho, haja vista que os TES parecem ndo enxergar
os valores subjetivos que o trabalho produz. Essa realidade é uma faceta da sociedade capitalista
que traz exatamente o sentimento de que o TE precisa, de forma continua, buscar uma
qualificacdo a favor de constante melhoria, com novas aptidfes profissionais, por meio das
quais “a aparéncia de maior liberdade no espago produtivo tem como contrapartida o fato de
que as personificacbes do trabalho devem se converter ainda mais em personificagcdes do
capital.” (ANTUNES, 2009, p. 130).

Nessa perspectiva, 0 que aparece com maior evidéncia nos posicionamentos dos TEs é
a simplificacdo do conceito de trabalho, pois percebe-se uma visdo minimalista sobre 0 mundo
frente a complexidade da sociedade e suas contradi¢cBes as quais ndo permitem que esses
sujeitos direcionem o olhar para além de um limite preestabelecido, a ponto de perceber o
trabalho como fonte de realizagéo e de crescimento pessoal e ndo apenas como fonte financeira.

As falas dos sujeitos, de acordo com o exposto no Quadro 6, evidenciam o modelo de
sociedade capitalista e de consumo na qual o dinheiro vale mais do que o ser. Para Marx (1993),
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trata-se de uma das caracteristicas da alienagdo, isto €, do homem alienado de si mesmo. Essa
reducdo de ser social a simples meio de satisfagcdes privadas encerra-se na sua esséncia, tanto
na forma de possuidor da forca de trabalho como na forma possuidora do dinheiro.

Durante o Grupo de Interlocucdo (Gl), foram identificadas contradi¢bes sobre essas
percepgdes, com exposicdo de visdes de mundo diferentes, conforme se evidencia nos didlogos
dos TEs que compdem o Quadro 7.

Quadro 7 - Principais motivos da busca ao Curso Técnico Subsequente discutidos no Grupo de
Interlocucéo

TE I: Na verdade ndo é bem assim, a ideia € obteruma [TE Il: Eu penso diferente, acredito que
qualificacdo profissional, um maior conhecimento na primeiramente a gente vem pensando em ganhar
area para conseguir ganhar mais; o dinheiro € uma mais. Claro tu vai se esforcar, se qualificar. Mas hoje
consequéncia. A intencdo de fazer o curso é uma fm diatudo esta dificil. Sem dinheiro, como vocé viver
tentativa para driblar a situacéo atual e conseguir algo melhor? Com mais qualidade?
melhor no futuro.

Fonte: Autora (Gl, jun. 2019, grifo nosso).

Essas contradicdes sdo inerentes ao processo de desenvolvimento da sociedade
capitalista que subordina o homem aos processos produtivos, influenciando a produgdo da
subjetividade e deslocando o ser para o ter. Esse paradoxo se estabelece quando o sujeito se
autoavalia de acordo com o seu potencial de consumidor. Entretanto, para que isso aconteca, €
imprescindivel que este tenha renda (ANTUNES, 2004).

Mészaros (2002), em sua obra Para Além do Capital, descreve que somente um
movimento de massa pode superar esse desafio histérico do mundo do trabalho no sistema

capitalista.

O desafio maior do mundo do trabalho e dos movimentos sociais que tém como ndcleo
fundante a classe trabalhadora € criar e inventar novas formas de atuacao, autbnomas,
capazes de articular intimamente as lutas sociais, eliminando a separacéo, introduzida
pelo capital, entre acdo econémica, num lado (realizada pelos sindicatos), e acéo
politico-parlamentar, no outro polo (realizada pelos partidos). Essa divisao favorece
o capital, fraturando e fragmentando ainda mais o movimento politico dos
trabalhadores. (MESZAROS, 2002, p. 19).

Sob essa linha de pensamento, acredita-se que s&o as contradi¢des que tornardo possivel
ao homem alcangar outros modos de pensar, refletir e agir politicamente. Para isso, é necessario
um processo educativo que se volte a superacao da consciéncia das contradi¢fes geradas pelas
relacGes entre capital e trabalho. Diante dessa constatacéo, vale o questionamento: Serd que a

formacéo curricular ndo esta dando conta de reforcar essa condi¢do para o TE?
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Tendo em vista que a Proposta Pedagdgica dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS
-Campus Ibirubd compreende uma estrutura com disciplinas técnicas e disciplinas voltadas a
formacdo geral, com énfase as disciplinas que efetivamente preparam o TE para o trabalho,
percebe-se um contexto contraditorio exposto nos PPCs, que pde em evidéncia também uma
formacao critica e reflexiva. Ao observar a estrutura organizacional destes, surgiu um interesse
de se redimensionar o processo de ensino e de aprendizagem, como também a flexibilizacdo do
estagio curricular e a insercdo de disciplinas que objetivem promover a reflexdo e a ampliacédo
da visdo de mundo dos TEs.

No texto de apresentacdo dos PPCs, percebe-se que a intencéo € a de expor o significado
de uma visdo progressista, porém reforga-se a visao de uma formacao voltada ao aprimoramento
das habilidades individuais, em que a capacidade de resolucéo das competéncias individuais do
mercado esteja atenta aos problemas do mercado com disfarces colaborativos. Nesse sentido,
as contradi¢cdes que permeiam o0s PPCs sinalizam a necessidade de esclarecimento as seguintes
questdes: a quem serve esta formacao? ao mercado de trabalho ou ao mundo do trabalho? quais
sdo as estratégias para articular estes dois eixos?

Em conformidade com Ramos, Frigotto e Ciavatta (2005), nos Gltimos anos, a luta que
vem se travando é por uma Educacdo Publica que permita ao sujeito apropriar-se da realidade
em que vive, onde o fazer ndo esteja deslocado do aprender. Desse modo, a aprendizagem deve
se voltar a um processo permanente de construcdo social por meio de simbolos, valores e
significados que fazem parte do cotidiano de inimeros estudantes que vislumbram, na
educacdo, uma possibilidade de mudanca de vida. Torna-se oportuno, assim, destacar a
argumentacdo proferida por um dos TEs no momento de finalizacdo do GFC: “Existem
disciplinas desnecessarias no curso que ndo acrescentam em nada, e o curso deveria ter mais
disciplinas técnicas.” (TE-GFC, nov. 2018).

Nitidamente, também se pbéde observar que cada afirmagdo dos TEs “[...] vai ao
encontro dos olhares que os demais expressam, como se confirmando o posicionamento do
colega.” (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018). Esse agir desprovido de reflexdo, pragmatico e
acritico sobre a sociedade em que se vive reforca a condicgéo alienada®® dos TEs, uma vez que
tem relacdo com a historicidade desses sujeitos, que nada mais sédo do que fruto da sua histéria
e da historia do seu povo. Ao se analisar a posi¢do dos TEs, pode-se compreender que estes
negam a si proprios o direito a educacéo e a educacgéo pela vida. Isso significa, de acordo com

Freire (1997, p. 19), “reconhecer que somos seres condicionados, mas ndo determinados.”

33 Parte-se do pressuposto de que “na determinagdo de que o trabalhador se relaciona com o produto do seu trabalho
como um objeto estranho estdo todas as consequéncias do fendmeno alienacdo.” (MARX, 2004, p. 81).
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H& uma naturalizacéo dos tensionamentos e disputas existentes na sociedade da qual os
TEs fazem parte. Ao n&o se apropriar de uma maior amplitude, o TE individualiza suas proprias
escolhas que refletem no coletivo social em que esta inserido. Mais do que um ser no mundo,
0 homem torna-se presenca no mundo. Desse modo, ao reconhecer a si préprio, busca, age,
transforma, fala do que faz, mas também sonha, vive, decide e rompe como assevera Freire
(1997, p. 79): “A escola ndo transforma a realidade, mas pode ajudar a formar sujeitos capazes
de fazer a transformacéo da sociedade, do mundo, de si mesmos [...]”

O homem €, portanto, o resultado de um processo historico do meio que o produziu,
sendo que poucos sabem de si, do seu lugar no cosmo e se inquietam por saber mais, conforme
enfatiza Freire (1997, p. 41): “a violéncia dos opressores, que os faz também desumanizados,
ndo instaura uma outra vocagéo, a do ser menos.”

Nesse sentido, torna-se pertinente questionar: qual a estratégia para tornar o homem
mais humanizado? é o trabalho? é a educacdo? € a sociedade na qual esta inserido? Importante
destacar que, nesta pesquisa, defende-se o trabalho e a educagdo como principais elementos
para uma construcao critica e emancipadora. Mas, de que educacdo se fala?

Acredita-se que um projeto contra-hegemdnico na sociedade brasileira, voltado a
concepgdo de curriculo integrado possibilita a organizacdo da aprendizagem com o objetivo de
oferecer uma educacdo que contemple todas as formas de conhecimento, produzidas pela
atividade humana (LOTERMANN, 2012).

Para concluir esta secdo, ressalta-se que 0s movimentos sdo sinuosos e contraditorios.
Entretanto, percebe-se que ha esperancas que dao animo para lutar por transformacdes de vidas.
Assim, a partir dos caminhos percorridos, sdo semeados outros sentidos sobre o trabalho. Dessa
forma, as reflexdes até aqui realizadas levantam novos questionamentos: é possivel identificar
0s movimentos dos Cursos Subsequentes para os sentidos do trabalho dos TEs? é possivel
encontrar novos sentidos do trabalho? serd que os Cursos Técnicos Subsequentes estdo
fortalecendo a autonomia? permitem, do mesmo modo, construir novas possibilidades de vida?

Visualiza-se, portanto, a necessidade de superar desafios colocados a EP como, por
exemplo, o curriculo estar mais articulado a realidade dos TEs. Além disso, a formacdao ofertada
pelos Cursos Técnicos Subsequentes ndo deve ser entendida como uma funcdo puramente
técnica, considerando que os desafios tém como fundamento a superacéo da falsa consciéncia
da suposta neutralidade das politicas.

Nesse contexto, observa-se uma tentativa de articular a proposta de EP ao mundo do
trabalho para além dos marcos instrumentais, s6 que essa fissura ndo é compreendida pelos

préprios TEs. Para encerrar este capitulo, torna-se relevante a abordagem sobre 0s movimentos
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dos Cursos Subsequentes diante das seguintes indagacgdes: esses movimentos sdo de avancos

ou de retrocessos? que perspectivas tiveram? sera que tiveram continuidade?

4.4 OS MOVIMENTOS DOS CURSOS SUBSEQUENTES: A NECESSIDADE DO
TRABALHO PEDAGOGICO CRITICO

Refletir sobre o trabalho pedagdgico nos Cursos Subsequentes compreende um processo
de organizacdo da instituicdo. Neste processo, perpassa tanto o trabalho individual quanto o
coletivo dos sujeitos. Nessa I6gica, pode-se afirmar que a gestao efetiva do trabalho pedagogico
“mobiliza para a efetivagao das reunides, para a formagdo continuada, para a efetivagdo da
formagé&o integrada e para construcdo de um grupo de professores que produz reflexdes sobre
a pratica.” (MARASCHIN, 2015, p. 274).

Sob essa perspectiva, em 2018, o IFRS promove 0 “Primeiro Encontro sobre os Cursos
Técnicos Subsequentes”, com todos os docentes, direcdo, equipe pedagdgica e equipe de
assisténcia estudantil. Essa acdo somente foi possivel apds um amadurecimento coletivo, que
envolveu muito dialogo individual, pois “[...] foi tecendo novos sentidos em direcdo aos Cursos
Subsequentes.” (DIARIO DE CAMPO, abr. 2018).

Esse encontro gerou debates e constatacdes relativas a muitos aspectos que dizem
respeito a realidade dos TEs, como também a aspectos pedagdgicos da instituicdo. Conforme
relatos, os professores sinalizaram, na oportunidade, algumas reflexdes sobre espago/tempo
muito curto dos cursos, bem como sobre a necessidade de adaptagéo curricular, tendo em vista
que ndo conseguem alcancar toda a proposta desejada nas disciplinas.

Alguns TEs comentaram sobre as dificuldades que apresentam em termos de
concentragdo e abstracdo apO0s uma jornada de trabalho exaustiva. Outros relataram a
necessidade de se repensar varios aspectos, tais como: formas de ingresso, divulgacdo dos
cursos, formas de avaliacdo e a necessidade de discutir sobre 0 acompanhamento dos TEs, entre
outros. Desses apontamentos, nasceu a proposta de realizacdo dos Conselhos de Classes
semestralmente. “A partir dai, inicia-se uma aten¢do maior com acompanhamento pedagdgico
aos TEs.” (DIARIO DE CAMPO, mar. 2018).
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Figura 6 - Reunido com professores, Dire¢do de Ensino e Assisténcia Estudantil

Importante salientar que os resultados, com esse encontro, foram efetivamente positivos.
A partir dele, avancou-se no dialogo, na reflexdo e se formou um Grupo de Trabalho. O
processo inicial ocorreu a partir de duas frentes: uma voltada ao acompanhamento dos TEs por
parte da CAE, e outra gerida pela Direcdo de Ensino, no sentido de permitir uma maior
articulacdo do trabalho pedag6gico com a dindmica escolar.

Ao longo desse processo, desvendou-se a situacdo de dois TEs com necessidades
educacionais especificas, com varias reprovacgdes e dificuldades de aprendizagem. Apesar da
enorme carga de dificuldades, ndo houve desisténcia dos mesmos. Os caminhos percorridos
para chegar a uma suspeita foi longo e permeado de escuta, dialogos e resisténcia, exigindo
muita paciéncia, dedicacdo, além de empatia e solidariedade.

Infere-se, desse modo, que os TEs ndo percebem que suas dificuldades constituem um
agravante no processo de aprendizagem, nas suas limitacGes de convivio social, além de
frustacOes. Eles proprios ndo acreditam que isso pode interferir em suas vidas de modo geral e
estar ligado a um conjunto de fatores sociais, politicos e culturais que os produzem e conduzem
ao estagio em que se encontram. Nesse sentido, “Minha percepc¢édo é que ha uma afirmacdo de
si mesmo, sobre quem s&o esses sujeitos no mundo.” (DIARIO DE CAMPO, mar. 2019).

O tom que norteou a proposta pedagdgica foi o dialogo com os TEs, ja que constitui a
maior resisténcia. Isso implicou em aceitarem suas dificuldades e limitagdes. O processo de
desconstrucéo inicialmente ndo foi uma tarefa simples, pois foi necessario desconstruir outras

crencas que estavam ligadas e subjugadas por eles e que ainda permanecem em desconstrugéo.
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Frente a isso, iniciou-se 0 ano de letivo de 2019 com esses dois alunos em processo de
adaptacdo curricular. Este processo se desenvolve por meio de estratégia que integra a teoria
educacional a pratica pedagdgica, considerando o planejamento e a acdo. Ressalta-se que é 0
projeto que serve de eixo norteador as atividades educativas escolares, uma vez que ajustes
devem ser realizados no curriculo, para que este se torne apropriado ao acolhimento das
diversidades dos alunos. Ou seja, um curriculo verdadeiramente inclusivo dindmico (GLAT,
2007). Relevante enfatizar também que a promocao deste trabalho pedagdgico coletivo vem

permitindo tantas outras descobertas e movimentos.

Uma escola inclusiva por exceléncia, onde pratique a cidadania como a¢&o continua,
a liberdade respeitosa de opiniGes, a autonomia, a critica, o respeito as diversidades
como valor, com agdes sistematizadas, porém criativas. Uma escola que priorize a
constituicdo continua do sujeito, seja espaco para o encontro, entre diferentes
historicidades e propicie 0 debate comunicativo, permitindo a ressignificacdo de
saberes, inclusive o cientifico. Um espago que ndo privilegie 0 mero repasse de
informacdo, que perceba a linguagem como fator de reconhecimento e valorizagéo
dos individuos em sua singularidade, comunicando e elaborando consenso dos
saberes, produzindo conhecimentos. Uma escola voltada para o humano, o que exige
educacgdo com qualidade formal (dominio dos meios de producdo do conhecimento
em diferentes situacBes) e qualidade politica (possibilidade de o sujeito se fazer e
produzir, coletivamente, historicidades). (FERREIRA et al., 2014, p. 112).

Dentre esses movimentos, destacam-se a escolha da representacdo estudantil dos TEs
por turma e do professor regente, o que permitiu fortalecer a acdo no coletivo, além de
promover outras intervencdes. Passou-se, entdo, a trabalhar com temas geradores, explorando
varias tematicas por intermédio da estratégia metodolégica do cinedebate. Dentre as temaéticas,
destacam-se: salde do trabalhador e os impactos com a reforma da Previdéncia Social.

Outro movimento importante foi a implementacdo do Conselho de Classe Participativo,
organizado coletivamente, com o intuito de dar voz aos TEs, representantes das turma, no
processo de avaliacdo. A promocédo desse momento foi relevante para fortalecer a dindmica de
uma educacdo democratica, visto que este norte resgata a esséncia da instituicdo enquanto
Educacdo Publica.

Em sintese, a dinamica é desenvolvida em trés momentos:

a) no primeiro momento, realiza-se um didlogo com os professores;

b) no segundo momento, ha a participacdo do TE, representante da turma, trazendo as
consideragbes e avaliacdo da turma, realizada a partir das constatagdes e
observagoes realizadas com o professor-referéncia da turma; considerando que se
trata de um processo que exige um fechamento, os encaminhamentos séo analisados

e refletidos coletivamente;
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c) realizagdo do Conselho de Classe Participativo.

Com base no exposto, depreende-se que as caracteristicas revelam informagdes
significativas para ampliar os olhares dos professores a respeito dos TEs dos Cursos Técnicos
Subsequentes. Enquanto o curriculo constitui os movimentos de disputa, o contexto historico
estd fortemente permeado pela oferta de Cursos Subsequentes. Em relagdo a reflexdo de um
trabalho pedagogico critico, infere-se que este configura uma necessidade fundamental, para
gue novos movimentos possam emergir em direcdo a processos de transformacao.

No préximo capitulo, sdo discutidos os sentidos do trabalho para os TEs a partir dos
seguintes gquestionamentos: os sentidos s&o transformadores ou alienados? o curso contribui

para qual movimento? sob qual perspectiva estdo centradas as contribuices?
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5 DESALINHAVANDO OS NOS SOBRE OS SENTIDOS DO TRABALHO

Ao acolher os TEs, percebe-se que a dureza da vida produziu um sujeito com
dificuldades de buscar um trabalho mais complexo e que exija a intelectualidade, pois
seu maior desafio €, apds uma jornada de trabalho, concentrar-se nos estudos, o0 que
demanda um olhar que respeite suas trajetorias; um olhar para seus dilemas e
frustragdes enquanto TEs. (DIARIO DE CAMPO, dez. 2018).

Este capitulo tem como objetivo central aprofundar os estudos sobre os sentidos do
trabalho. Inicialmente, o debate centra-se nas transformacGes que ocorreram no mundo do
trabalho a partir da década de 1990 e quais as repercussdes dessas transformacgdes no ambito da
Educacdo. Considera-se que essa secdo cumpre papel basilar para este estudo, pois visa suscitar
reflexdes sobre como se configura o mundo do trabalho®* e impactos a vida dos TEs que
vislumbram, nos Cursos Técnicos Subsequentes, possibilidade de melhores condi¢bes de
trabalho e de vida, conforme depoimento de um dos TEs: “Vocé aprende a ter determinagéo
que € um ponto importante. E tu agregando conhecimento... de repente até melhorando no
trabalho, a tua autoestima vai melhorar. Muitas coisas mudam.” (TE-GFC, nov. 2018).

Para finalizar o capitulo, busca-se adentrar nos sentidos do trabalho, tendo como aporte
tedrico os estudos de Maraschin (2015), isto €, os quatro sentidos para o termo trabalho,
acrescentando mais um sentido, entendido como trabalho precariado. Assim, a categoria
mediacdo aparece como uma possibilidade critica para desvendar os sentidos atribuidos ao
trabalho pelos TEs, mediado pela sociedade capitalista. Desse modo, na condicdo de TEs,
podem imprimir sentidos alienados ou criticos ao trabalho, conforme define Lukéacs (1978, p.
93): “o particular é a expressdo logica das categorias de mediacao entre os homens singulares

e a sociedade.”

5.1 AS DINAMICAS NO MUNDO DO TRABALHO

Nos ultimos anos, a sociedade vem presenciando acalorados debates em torno das
complexas metamorfoses pelas quais 0 mundo do trabalho vem passando. As respostas
desencadeadas pela inser¢do do estado neoliberal e o aprofundamento do processo de

restruturacdo produtiva do trabalho marcaram profundamente a década de 1990%, instituindo

3 A expressdo mundo do trabalho, compreende o conjunto de fatores, além das atividades laborais. Representa as
atividades materiais produzidas pelos trabalhadores-estudantes e as forcas produtivas onde os trabalhadores
realizam o trabalho. Faz-se necessario registar que mundo do trabalho sinaliza uma oposi¢do em relagdo ao
mercado de trabalho que compreende as relagdes impostas pelo sistema capitalista de producéo. Antunes (2009).
35 Utiliza-se o recorte histérico a partir da década de 1990 por confluir com a proposta do capitulo anterior que
discute os Cursos Técnicos Subsequentes.
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inimeros desafios no interior do mundo do trabalho. Reflexo disso é o impacto na oferta de
uma Educacdo Profissional para o trabalho que dé conta das particularidades impostas pelo
mercado.

A obra Os Sentidos do Trabalho: Ensaio da Afirmacéo a Negacéo do Trabalho, de autoria
de Antunes (2009), apresenta uma serie de argumentos conceituais sobre as transformacdes
ocorridas no mundo do trabalho. A partir desses conceitos, entende-se que a concepcéo de
mercado de trabalho busca circunscrever o trabalho ao espaco estrito da producéo e insercéo
profissional. Em contraponto, o mundo do trabalho exige que se pense no trabalho sob um
conjunto de elementos que envolvem a acédo da classe trabalhadora, o que implica pensar sobre
questBes sindicais, formas de luta e resisténcia, ideario dos trabalhadores e consciéncia de
classe. A partir dessa perspectiva, o0 mundo do trabalho torna-se muito mais abrangente,
compreendido como espaco de producdo e reproducdo da vida, transcendendo os aspectos
estritamente econdmicos do mercado de trabalho (ANTUNES, 2009).

Ainda, de acordo com o referido autor, as inovac@es tecnoldgicas marcam uma nova
processualidade historica, ao revelar o surgimento de um novo tipo de trabalho e de trabalhador.
A partir desses tracos singulares do processo de reestruturacdo produtiva, encontram-se
associados diversos modos multifacetados e heterogéneos da organizagdo do trabalho, numa
conjuntura sinalizada pela mundializacdo e financeirizacdo dos capitais.

Destarte, a informalidade comeca a dar sinais sobre o padréo de desenvolvimento. Nesse
contingente, 0 que era excecao passa a ser regra e se cria uma classe trabalhadora sem direitos,
desprotegida, a margem da seguridade social, conforme o conceito de trabalho precariado de
Standing (2014). E justamente nesse contexto “que se gesta uma nova morfologia do trabalho.”
(ANTUNES, 2009, p. 47).

Sob esse prisma, como j& se enfatizou, neste estudo, a qualificagdo profissional passa a
ser uma das portas de saida para diversos TEs que buscam ndo apenas inser¢do no mercado de
trabalho, mas fundamentalmente, melhores condic¢des para se manter no mundo do trabalho,
livrando, assim, da precarizagéo. Isso representa uma alternativa para classificacéo do trabalho
e da capacidade produtiva do trabalhador.

Desse modo, as cobrangas nas empresas e as transformacdes na gestéo e organizagéo do
trabalho, produzem novos significados que, logicamente, séo requeridos dos trabalhadores pelo
sistema produtivo em relacdo a formacao profissional. Essa perspectiva vai ao encontro das
ideias de Ramos, (2005, p. 26): “a medida que o trabalho industrial foi-se tornando mais
complexo, o tema sobre a formagdo do homem passou a atravessar os debates sobre educagéo

e o0 conceito de qualificacdo adquiriu importancia socioldgica.”
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Nesse sentido, parte-se do entendimento de que o trabalhador age e se modifica ao se
constituir parte do trabalho, integrando-se ao modo de producdo capitalista. Essa combinagéo
entre padrdes produtivos tecnologicamente mais avancados e uma melhor qualificacdo da forca
de trabalho resultam na ampliacdo da superexploracdo da forca de trabalho, traco constitutivo
e marcante do capitalismo brasileiro.

Para entender os olhares e as percepgdes dos TEs, na atualidade, durante a realizacéo
dos Grupos Focais, ao se perguntar: como vocé percebe o trabalho na atualidade? foi possivel

identificar os pontos de vista dos TESs, que compdem o Quadro 8.

Quadro 8 - Percepgdes do trabalho para os TEs na atualidade

Grupo Focal dos ingressantes - GFI
TE I: Uma obrigacéo.
TE I1: A metade do dinheiro fica para o governo.
TE I11: E como trabalho explorado. Desconta a folha
de pagamento vai mais pra eles.
TE IV: E preciso se qualificar, porque esta apertando | TE IV: Ta disputado, tem muitas pessoas buscando
0 Cerco. uma preparacdo e ndo tdo valorizado como deveria
TE IV: O trabalho hoje em dia, é uma competicdo, s6 | ser.
vai ter a vaga quem estiver preparado.
TE V: O trabalho bracal vai ter, mas esta diminuindo,
a industria 4.0, vocé precisa estar qualificado para
operar uma maquina computadorizada.

Grupo Focal dos concluintes - GFC
TE I: Ta disputado e exigente.
TE II: E bastante desvalorizado.
TE I11; Pra algumas coisas vocé ja ndo acha mais
onde trabalhar.

TE V:Tem muita rotatividade nas empresas, isso nao
é bom para empresa.

TE VII: A parte bracal estd ficando para tras e
escasso, mas ainda sdo bem pago.

TE VI: Falta gente para o servico pesado e para o
servigo leve tem um monte.

TE IX: Eu sempre fiz o bracal, o pessoal me dizia:
Essa é uma profissdo que daqui dez anos, vocé vai
ganhar muito dinheiro, mas continua a mesma coisa,

TE VII: Aqui ha nossa regido, certas pessoas ndo ddo
valor para o trabalho que tem e dai acabam achando
que o trabalho é ruim, mas ndo! Aqui na nossa regiao

ndo mudou nada! € muito bom!
TE XVII: Que nem aquele ator 1& falou: O cara pode
pagar cinco milhdes por uma casa, mas pelo trabalho

de um eletricista que cobra 5 mil, ele acha caro!

Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).

Os dialogos mencionados pelos TEs apresentam mais similaridades do que diferencas
em relagdo ao trabalho na atualidade. Observa-se que as discussdes do GFI apresenta uma maior
dimensdo dos aspectos do trabalho, em comparacdo ao GFC. Esses resultados encontram
elementos compartilhados por grupos que se relacionam para além do espaco escolar e que
vivenciam, no trabalho, a luta por melhores condi¢cbes de vida, considerando que,
historicamente, essa luta se constitui muito mais pelas afinidades coletivas do que pelas
individuais. Sob esse aspecto, a percepg¢do dos TEs é permeada pela visdo voltada ao mercado
de trabalho. Percebe-se que em apenas um dialogo estabelece-se uma relacéo entre o valor do

trabalho e o valor das coisas, quando se recupera a nocéo de classe trabalhadora “Observa-se
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que por mais que fagam parte da classe trabalhadora, suas vozes e expressdes divergem de sua
condicéo social.” (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018).

A leitura que os TEs fazem da realidade brasileira acerca do trabalho estd amparada
numa visao pragmatica da vida. O modo como 0s sujeitos se projetam no mundo do trabalho
perpassa 0 modo como constituem a subjetividade ao longo da trajetdria, assim como as
dificuldades em concluir a Educagdo Bésica e quando conseguem conclui-la é de forma muito
precéria. Verifica-se que as inser¢cdes no mercado de trabalho ocorrem em decorréncia das
necessidades de sobrevivéncia. Assim, estas se impdem sobre a educacdo/formacdo. Ademais,
as condigdes de trabalho sdo precérias e o trabalho manual ndo exige o desenvolvimento da
intelectualidade, mas sim, de um sujeito comprometido e obediente.

Nesse sentido, a logica das competéncias vai ao encontro dessa perspectiva que trabalha
os aspectos de mobilidade do trabalhador e a individualidade da produtividade. Sendo assim,
os saberes técnicos® modificam e confundem a classe trabalhadora, celebrando o consenso
entre 0s empresarios, sem confrontos criticos. Desse modo, o conceito de competéncia
“representa a atualizacdo do conceito de qualificacdo, segundo as perspectivas do capital, tendo
em vista adequa-lo as novas formas pelas quais este se organiza para obter maior e mais ampla
valorizagdo.” (FERRETI, 1997, p. 258).

Para Ramos (2001), a qualificagdo deixa de ser um conceito central e passa a ser
substituida pela nocdo de competéncia, haja vista a alteracdo nas bases conceituais em relagédo
as questdes organizadoras de trabalho produtivo que se refere “ao emprego numa sociedade
contratual regulada e ao sujeito inserido nas relagdes sociais marcadas pela contradicdo capital
e trabalho, a nocéo de competéncia tem uma conotagéo individual.” (RAMOS, 2001, p. 15).

Os estudos de Silva (2003), em sua tese Competéncias: a Pedagogia do Novo Ensino
Médio, revelam que a nog¢do de competéncias incorporou-se aos textos da reforma curricular,
empreendida no inicio dos anos 90, deixando profundas marcas na centralidade do curriculo.
Ao contrario do que se observa, a organizacdo curricular das escolas deveria se orientar pela
nocdo de competéncias. Todavia, ainda ndo superou os limites da excessiva “disciplinarizacao,
baseada no acumulo de informagdes, mostrando-se limitada por seu carater pragmatico e a-
historico. Além disso, ndo permitia o aprendizado e o exercicio da reflexdo com a profundidade
que a formacdo cultural exige.” (RIBEIRO DA SILVA, 2003, p. 262).

Infere-se, desse modo, que as dinamicas no mundo do trabalho direcionam para um

movimento individual, no qual o trabalhador precisa sanar suas dificuldades sob a perspectiva

3% Compreende-se que correspondem a um conjunto de elementos centrais para definicdo da identidade do
trabalhador, de seu lugar social e de seu salério.
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de que pode haver um reconhecimento por parte do capital. Nesse contexto, deve-se levar em
conta a ideia de que competéncia é uma forma de dar visibilidade a uma proposta que busca
preparar profissionais aptos para enfrentar os desafios modernos do mercado de trabalho, com
capacidade de agir, intervir e decidir em situacdes nem sempre previstas ou previsiveis. Essa
nocao esta incorporada desde a década de 1970, fortemente vinculada até os dias atuais, “em
decorréncia natural e imanente ao processo de transformacgédo na base material do trabalho.”
(MANFREDI, 1998, p. 8).

Face a esse conjunto de argumentagdes, muitos questionamentos surgem: como o TE
dos Cursos Técnicos Subsequentes compreende o seu trabalho? qual a contribuicdo dos Cursos
Técnicos Subsequentes para as percepcdes sobre o trabalho? sera que isso efetivamente
consegue mudar sua visdo de mundo e sua visdo de trabalho? até que ponto esse TE esta

disposto a aprender um novo modo de ver e pensar?

5.2 OS SENTIDOS DO TRABALHO

Cotidianamente, a expressao “sentidos do trabalho” vem sendo debatida e pesquisada,
na busca por definir exatamente quais sdo estes sentidos. Sobre que “sentidos” e “trabalho”
realmente se esta falando? O filme O Clube da luta é uma adaptacgéo para o cinema do romance
de Chuck Palahniuk. Com data de 1999 e dirigida por David Fincher, a producéo foi aclamada
pelos criticos e tornou-se bastante popular a medida em que provoca reflexdes profundas acerca
da sociedade e a da forma como se vive. A trama apresenta a historia de um jovem, participante
da sociedade consumista e repleta de regras, que atinge o limite maximo que sua mente
consegue suportar.

A personagem comeca a sentir sintomas fisicos como insdnia permanente e entende que
sO pode viver se estiver em contato com a verdadeira realidade do mundo. Umas das frases
célebres faz pensar sobre os sentidos do trabalho: “Seu emprego nao ¢ o que vocé é, nem o
quanto ganha”. Ao descrever esse contexto, confirma-se uma das finalidades da pesquisa: a
reflexdo sobre os significados do trabalho para os TEs.

Para Vygostsky (2001), a psique humana representa um sistema complexo e integrado
a partir de sua representacdo de sistema de signos, para 0 qual o mundo ndo esta pronto
previamente. Nessa linha de raciocinio, os sujeitos recebem a interagdo do mundo e contribuem
com suas experiéncias de vida. Os sentidos do trabalho se constituem, assim, por meio da acédo
das relagdes sociais e da producdo do trabalho. Por conseguinte, para que o trabalho se processe

em conformidade com uma sistematizacdo, os homens atribuem sentidos ao trabalho que
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desempenham, de acordo com suas percepcbes, como algo construido historico, social e

culturalmente.

O sentido ndo é simplesmente expresso em palavras; é por meio delas que ele passa a
existir. Cada sentido tende a relacionar alguma coisa com outra, a estabelecer uma
relacdo entre outras. Cada sentido se move, amadurece e se desenvolve [...] os sentidos
sdo dinamicos, fluidos; sdo mais abrangentes que o significado, que se restringe a uma
zona mais estavel, uniforme e exata. (VYGOTSKY, 2001, p. 156-157).

Para construir os sentidos do trabalho, 0 embasamento tedrico fundamenta-se na tese
Dialética das disputas: trabalho pedagdgico a servico da classe trabalhadora?, de autoria de
Maraschin (2015).

Para Maraschin (2015), o termo trabalho apresenta quatro significados principais, sendo
que, para este estudo, agrega-se o conceito de trabalho precariado por se entender que melhor

se associa a realidade dos TEs.

5.2.1 Atividade ontoldgica®’

O sentido ontoldgico do trabalho compreende as mediacGes entre o trabalho na
dimensao criadora da vida humana proposta por Marx (1985). De acordo com Konder (2009),
nessa proposta, Marx define o conceito de trabalho como elemento formador do homem, como
ser social, por entender que o trabalho atua como elemento fundante da integracdo do homem
com a natureza. Dessa forma, possibilita ao ser humano se estabelecer dentro da sociedade
como individuo ativo e pertencente a um coletivo, ou seja, hda uma mudanca ontoldgica em sua
natureza que o transforma em ser social.

Esses movimentos tém relagdes com o processo definido por Marx (1985a, p. 149): “o
trabalho € um processo entre 0 homem e a natureza, um processo em que 0 homem, por sua
propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a natureza.” Assim, é possivel
afirmar que, no processo histérico de humanizagdo, o0 homem se desenvolve através do e no
trabalho. Em sua teoria, Marx (1985a) compreende que o fundamento ontoldgico do ser social
tem relacdo linear com o trabalho, ou seja, € uma condicao ineliminavel para reproducdo do
mundo do homem.

Como alicerce ontoldgico, o trabalho determina as condi¢gdes materiais objetivas e

subjetivas do ser social, uma vez que o individuo se reconhece como produtor, capaz de

87 Maraschin (2015) utiliza o termo “ontocriativa”, entretanto, a opgdo, neste estudo, é pelo emprego de
“ontologica” pelo fato de melhor se adequar ao referencial teérico.
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modificar, influenciar e objetivar sua formagéo integral como ser humano que se desenvolve
socialmente, a0 mesmo tempo em que coletivamente se constroi, realiza e se transforma pelo
trabalho. E no trabalho, pois, que ele transforma a realidade de uma natureza transformada
historicamente pelos imperativos humanos. Consequentemente, com sua propria acao, o ser
humano incita, gere e controla seu intercambio material com a natureza, pois € um processo
que tem como finalidade “apoderar-se das coisas, tira-las da inércia e transforma-las em
valores-de-uso possiveis em valores-de-uso reais.” (MARX, 1985a, p. 217).

Na concepcéo ontoldgica do trabalho, esta implicito o sentido de pertenca® material
entre 0 homem e a natureza para a manutencao da vida humana. Em seu sentido ontoldgico,

constitui-se como

direito do ser humano, em relacéo e acordo solidario com outros seres humanos, de
apropriar-se, transformar, criar e recriar a natureza pelo trabalho, mediado pelo
conhecimento, pela ciéncia e pela tecnologia - para produzir e reproduzir a sua
existéncia em todas as dimensdes. (MARX, 1985a, p. 224).

Nesse sentido, para entender como o TE elabora os sentidos do trabalho, durante o
Grupo Focal, langou-se a pergunta: com base na sua trajetoria pessoal e profissional, o que vocé
entende por trabalho?, com a intencdo de, primeiramente, identificar, para depois, analisar os
sentidos do trabalho. Pouco antes de iniciarem as falas, percebeu-se que “[...] as expressoes de
alguns TEs pareciam buscar, encontrar sentidos.” (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018). As

contribui¢cdes deram origem as compreensdes que compdem o Quadro 9.

Quadro 9 - Concepcdes de trabalho para os TEs

(continua)

Grupo Focal dos ingressantes - GFI

Grupo Focal dos concluintes - GFC

TE I: Eu trabalho é porque precisa, ndo porgue eu
gosto.

TE I: Necesséario

TE I1: Trabalho é o ganha pé&o da gente.

TE 11: Necessidade e responsabilidade.

TE 111: Se tu quer comprar uma coisa ai, tu precisa
sempre trabalhar para teu sustento, se tu ndo
trabalhar tu ndo vive.

TE 111: Dinheiro!

TE IV: E uma parte da vida, né?

TE 1V: Eu ndo acho que trabalho tem a ver s6 com
dinheiro. Tu tem que estar satisfeito. Trabalhar
naguilo que tu gosta, naquilo gue te faz bem.

TE VI: Eu entendo por trabalho que se eu ndo fosse
trabalhar ndo tinha nada do que eu tenho hoje.

TE V: Dignidade.

TE VII: Eu acho que esse negécio do trabalho é a
Unica coisa que dignifica uma pessoa.

TE VI
comeu.

Trabalhou, comeu. N&o trabalhou, nao

38 Amaral (2016), em sua tese Pertenga Profissional, Trabalho e Sindicalizacdo dos Professores: Mediagdes e
Contradigdes nos Movimentos do Capital, aborda o sentido de “pertenga", sob um viés dos processos de trabalho
e sindicalizacdo que se constitui como praxis politico-pedagégica na medida em que estabelecem relagGes
dialéticas entre o tedrico e o pratico, bem como entre o individual e o coletivo.
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(concluséo)

Grupo Focal dos ingressantes - GFI Grupo Focal dos concluintes - GFC

TE VIII: Trabalho hoje em dia assim virou | TE VII: Se tu quiser ter alguma coisa na vida, ser

sobrevivéncia. alguém na vida, tu tem que trabalhar.

T.E IX: Remuneracéo. TE VIII; E necessario para ter reconhecimento.

TE X: Quando tu cresce ja estdo te criando | TE IX: Eu acho que trabalho é como se fosse uma

praticamente pro trabalho. semente. Quanto mais a gente trabalha, mais a gente
cresce. Assim como a planta, ela vai crescendo.
Quanto mais tu cuida dela, mais ela cresce. Pra no
futuro ela t& uma planta grande e bonita. Né, gente?

Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).

Durante a realizacdo do Grupo de Interlocucéo, foi possivel confirmar o entendimento

do trabalho no sentido alienado, conforme a seguinte manifestacdo de um TE:

Eu penso que na condic¢éo do nosso trabalho hoje, primeiramente o trabalho é voltado
a remuneracgdo e como consequéncia produz valores, a dignidade e o reconhecimento.
E nossa luta é por isso, queremos melhorar. O curso tem bastante coisa para melhorar,
tem matéria importante que ndo é possivel aprofundar e sdo importantes, em
contrapartida, tem umas matérias completamente desnecessarias que ndo contribuem.
Acho que esse é um ponto importante para repensar. (TE-GI, jun. 2019).

Os diéalogos revelam uma maior tendéncia em simplificar o trabalho voltado a
sobrevivéncia e a necessidade de manutencdo da vida. As expressdes, em algumas
circunstancias comunicativas, percorrem o sentido ontolégico do trabalho, com a marca do
ponto de vista muito mais individual do que coletivo dos TEs. Destarte, ndo se observa uma
diferenciacdo dos dialogos produzidos nos Grupos Focais. Ao contrario, 0 que une os TES sao
as semelhancas, pois se pdde perceber que “por tras dos dialogos, havia muitas piadas, e a
sensacdo era a de que estavam rindo da prépria situacdo vivenciada.” (DIARIO DE CAMPO,
nov. 2018).

Essas constatacGes apontam para a desqualificacdo do trabalho pelo viés capitalista,
fundamentado nos principios do liberalismo com a finalidade especifica de confundir o
trabalhador (ANTUNES, 2009).

Para Mészéaros (2009, p. 217), esse fendbmeno denomina-se “escravo do salario”,
considerando que a classe trabalhadora “estd por completo a mercé da capacidade e boa vontade
do capital em empregé-lo e disso depende sua prépria sobrevivéncia.” Sob essa logica, 0s
trabalhadores tornam-se reféns do salario como Gnico meio de prover a vida.

Esse processo € compreendido pelos TEs de forma singular, uma vez que a
individualidade destes foi processada entre 0s mundos externo e interno, constituindo, assim,

um processo de producéo de sentidos. E, pois, sobre essa relacio dialética entre o processo
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individual e o social que funda sua vivéncia, pois ao homem € imprescindivel o estabelecimento
de relagGes sociais para constitui¢do de sua prépria individualidade.

Os discursos dos TEs revelam uma trajetoria marcada por experiéncias de vida em que
o trabalho se constitui sob 0 aspecto negativo. Destaca-se que, antes de olhar para as percep¢oes
sobre os sentidos do trabalho, existem outros movimentos que reforgam o ndo reconhecimento
do trabalho no sentido ontolégico. Trata-se de um fendmeno presente na sociedade capitalista,
por meio do qual o homem desloca-se do mundo material, fetichizando-o com explicacdes que
ndo correspondem a prépria vida, o que Marx (1993) explicita, em seus estudos, como
estranhamento. Ou seja, a forma capitalista, mediante a qual a alienagdo se constitui. Sob essa
perspectiva é que os sentidos do trabalho sdo expressos.

Entretanto, o que deveria balizar a perspectiva de vida dos TEs é a luta da educacéo
como um direito pela vida. Essa afirmacdo se justifica em virtude de pequenas fissuras
perceptiveis em algumas falas ja explicitadas, a exemplo de: “eu acho que o trabalho é como
semente” e “o trabalho ¢ uma parte da vida”, por meio das quais se compreende o sentido
ontoldgico do trabalho, gerador das condi¢des subjetivas de vida. Por extensdo, isso revela o
movimento dialético entre o trabalho e a producéo social da vida. Ao envolver a acdo, 0 homem
internaliza a consciéncia de si e de seus atos, anterior a sua pratica e mediante a sua capacidade
de planejar, compreender e agir (MARX, 1993).

Ao investigar os movimentos dos Cursos Subsequentes para os sentidos do trabalho dos
TEs, depreende-se que o0s sentidos ndo sdo fixos, estanques, mas se constituem em
manifestacdes da linguagem e, a todo momento, sofrem influéncia do universo coletivo sobre
o individual e vice-versa. Isso porque alteram-se de acordo com a situagédo vivenciada. Desse
modo, 0 homem ndo nasce integrado ao meio, aos poucos, vai compreendendo seu espaco
social, por intermédio da linguagem, que é o meio pelo qual o constitui como sujeito, capaz de
atribuir sentidos as coisas e aos objetos, tornando-se, dessa maneira, um sujeito histérico e
cultural (VYGOTSKY, 2001).

Sob a perspectiva ontoldgica, o trabalho circunscreve-se na dimensdo da necessidade
real de sobrevivéncia e da liberdade, porque se trata de uma necessidade histdrica de produgéo
e reproducdo da prdpria existéncia humana. Por conseguinte, identifica-se 0 homem como um
ser social dindmico, material e social, e o trabalho ontoldgico como uma condigéo sine qua non
do desenvolvimento do homem e da sociedade, tanto nos aspectos individuais quanto coletivos
em que estdo implicados (LUCAKS, 2012).
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A vista disso, é possivel perceber a compreenséo dos TEs acerca do sentido ontolégico
do trabalho, sob a construgdo social do homem. Todavia, essa identificagdo encontra-se

pulverizada no coletivo, tornando-se mais evidente aos TEs com mais experiéncia de vida.

5.2.2 Contexto histérico e alienado

O sentido do trabalho como elemento histdrico e alienado® parte da compreenséo de
que a alienacdo é o que torna o trabalho estranhado, impossibilitando o trabalhador de se
apropriar do que é produzido, haja vista que ele ndo se reconhece no trabalho e se desumaniza
pelo fato de o trabalho estar longe de ser sua realizacdo. Nesse caso, o trabalho se distancia
completamente do primeiro sentido - o ontologico. Sob essa perspectiva, na realizacdo dos
Grupos Focais, foi possivel identificar as manifestacdes sobre as atividades profissionais,
percebendo se os TEs se sentem realizados com os seus trabalhos. Conforme manifestagdes dos
TEs no GFI e no GFC, os discursos convergem sobre os sentidos expostos no Quadro 10 a partir
do seguinte questionamento: “Com base em suas atividades profissionais, voc€ se sente

realizado no trabalho?”

Quadro 10 - O ato de os TEs sentirem-se realizados no trabalho

(continua)

Grupo Focal dos ingressantes - GFI

Grupo Focal dos concluintes - GFC

TE I: Ainda nao.

TE |: Eu, particularmente, ndo.

TE I1: N&o. TE I1: Porque se eu tivesse satisfeito, eu ndo estaria
aqui buscando mais conhecimento.
TE I11: N&o. TE I11: Eu acho que, nds todos que estamos aqui

buscando mais conhecimento, ou a gente ndo ta muito
feliz.

TE IV: Eu sim. Eu acho que eu posso aprender mais,
mas tipo eu faco o que eu gosto, gosto de soldar, s6
melhorar mais o salario.

TE 1V: Estou satisfeito, mais ou menos. Tu quer
crescer, ndo quer ficar a vida inteira forcejando,
vamos dizer, tu quer se dar bem na vida também.

TE V: Na minha area sim, mas eu acho que ainda é
pouco.

TE V: Totalmente!

TE VI: Nao, se for fazer o gue 0 gente gosta ainda vai.

TE V: Eu nunca estou totalmente satisfeita. Eu
sempre quero mais e eu busco, apesar de todas as
minhas dificuldades, conhecimento. Ja fui mais
realizada no meu trabalho. Por motivos de cuidar do
meu filho, eu parei. Agora que eu estou voltando ao
mercado de trabalho, eu estou sempre procurando
mais.

TE VI: Nao, por falta de reconhecimento.

TE VI: Eu estou bem satisfeito na minha area. Mas
acho que ja vou mudar de novo.

TE VII: Ao menos na parte de salario, a gente tem...

TE VII: Ah, ndo estou 100% satisfeito mas se tiver
outras portas, se puder fazer outros cursos a gente vai
buscar.

39 Com base em Marx (2008), o termo “alienado” vincula-se aos aspectos negativos do trabalho.
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(concluséo)

Grupo Focal dos ingressantes - GFI Grupo Focal dos concluintes - GFC
TE IX: Ndo tem reconhecimento... TE VIII: Sim.
TE X: Reconhecimento, isso falta e é importante. TE IX: Eu, satisfeito com o meu trabalho eu nédo
estou, é a area que eu qUEro seguir.
TE XI: Eu sim. TE X: N&o estou exatamente satisfeito com o emprego

gue eu tenho agora.

TE XII; Sim, mas tipo assim 6: todo dia tu tens coisas | TE XI: Eu, particularmente, estou satisfeito.
para aprende.

TE XI11: Agora eu estou me sentindo bem com o que
estou fazendo.

TE XIV: Eu nao, a funcdo que eu fazia a um tempo
atras eu gostava, e a funcdo que eu fagco agora eu néo
gosto. Dai por isso que eu optei por fazer esse curso
técnico, entendeu?

Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).

Os dialogos demostram que a maioria dos TEs ndo esta satisfeita com o trabalho que
realiza. H4 uma inquietagdo social com os baixos salarios e com as péssimas condi¢des de
trabalho. Considerando que o trabalho ndo expressa realizacao pessoal do TE, evidencia-se o
fato de ndo se apropriar do trabalho, alienar-se como objeto de acdo, sem participar da
construcdo da subjetividade. “Senti que para alguns TE, essa pergunta tocou na ferida, naquilo
que mais incomodava.” (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018).

A fala de uma TE evidencia a busca por uma condicao de vida mais digna em detrimento
da realizacdo profissional e, consequentemente, da felicidade. Revela, assim, uma angustia e
um sentimento negativo em relagéo ao seu trabalho. Torna-se pertinente destacar que a palavra
trabalho origina-se do latim “tripalium, sendo um instrumento de tortura, punigcdo e
sofrimento.” (ALBORNOZ, 1994, p. 10, grifo do autor).

Na visdo dos TEs, o sentido do trabalho se constrdi a partir de uma pratica penosa,
dificil. Sob essa perspectiva, ndo se identifica uma mudanca de visdo de mundo entre 0s grupos
- GFIl e GFC. Os movimentos que os Cursos Subsequentes produzem as percepcdes sobre 0s
sentidos do trabalho n&o sofrem impactos na leitura de mundo dos TEs, uma vez que a formagao
ndo contempla uma perspectiva humana integrada. Assim, pela similaridade de percepcéo de
mundo entre os ingressantes e concluintes, questiona-se: serd que ha uma formacéo para a
cidadania? como se efetiva na realidade pesquisada? a formacao dos TEs esta se constituindo
de forma emancipatdria e integral, como assevera a proposta dos IFs?

As manifestacOes apresentadas pelos TEs podem se relacionar com os estudos de
Antunes (2009), pois, para o estudioso, na visdo da sociedade capitalista, o trabalho é
caracterizado como assalariado. Essa relacdo perpassa a dimensdo que era central do ser

humano e torna-se meio de subsisténcia. Desse modo, o trabalho deixa de ser uma necessidade
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humana de primeiro nivel, como atividade-fim e se transforma em meio, isto €, torna-se uma
mercadoria cuja finalidade é criar novas mercadorias e valorizar o capital.

Nessa perspectiva, na sociedade moderna e contemporanea, o trabalho evidencia a
producdo dos meios de existéncia dentro do sistema capitalista. Este se mantém e se reproduz
pela apropriagdo privada de um tempo de trabalho do trabalhador que vende sua forga de
trabalho ao empresario ou empregador, o detentor dos meios de producdo. O salario ou a
remuneracao recebida pelo trabalhador ndo contempla o tempo de trabalho excedente ao valor
contratado, que é apropriado pelo dono do capital.

Com base nesses pressupostos, percebe-se que a percepgédo dos TEs retrata um sujeito
que é a expressdo do meio social em que vive, ou seja, alienado. Conforme Cattani e Holzmann
(2011), o trabalho contido como mercadoria possui duplo carater, concreto e abstrato. O
primeiro corresponde ao valor de uso da mercadoria, é a dimensdo qualitativa dos diversos
trabalhos Uteis. J& 0 segundo corresponde ao valor de troca da mercadoria, independentemente
das variacdes caracteristicas dos diversos oficios e multiplas formas com que seja empregado;
é nessa qualidade de trabalho humano abstrato que o trabalho cria o valor das mercadorias.

Para produzir valores de uso socialmente necessarios e contra a producdo
heterodeterminada®®, a negacéo do trabalho, Antunes (2009, p. 23) afirma: “[...] o trabalho a ser
negado é o trabalho assalariado, é o trabalho fetichizado, é o capital que da sentido ao capital e
gera perda de sentido para quem trabalha porque dessocializa, desumaniza: quem trabalha para
produzir mercadorias ndo se humaniza, se desumaniza.”

Nesse processo, a sociabilidade contemporanea inclui uma atencdo especial para o
tempo de trabalho e o tempo livre, isto é, leva em consideracdo uma vida cheia de sentido dentro
e fora do trabalho. Antunes (2009) assinala que uma vida cheia de sentido fora do trabalho
supGe uma vida dotada de sentido dentro do trabalho e em todas as esferas do ser social, dada
a unilateralidade humana, na qual a sociabilidade encontra alicerce quando homens e mulheres
fundam livremente suas relagfes. Ou seja, relacbes em consonancia com as pretensdes mais
auténticas, geradas no interior da vida cotidiana, o que permite as condicdes para a realizagdo
da identidade entre sujeitos. Logo, impedir o direito ao trabalho, mesmo em sua forma de
trabalho alienado sob o capitalismo, é uma violéncia contra a possibilidade de produzir
minimamente a vida propria (FRIGOTTO, 2001).

Ainda com base nos fundamentos tedricos de Antunes (2009) e a partir dos estudos

desenvolvidos por Maraschin (2015), integra-se a este sentido a nova morfologia do trabalho

40 Conforme Antunes (2009), é baseada no tempo excedente para a producéo exclusiva de valores de troca para o
mercado.
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que traz outras clivagens e transversalidades existentes, hoje, entre os trabalhadores. Estas
compreendem as maltiplas transversalidades do trabalho: género, geracéo e etnia.

E relevante reconhecer também a crescente ampliacdo do universo feminino no mundo
do trabalho, bem como as diferencas salariais entre homens e mulheres e as condicdes de
trabalho dos imigrantes. Ademais, a excluséo de jovens e idosos do mercado de trabalho e a
incluséo precoce de criangas no mercado de trabalho sdo igualmente aspectos que devem ser
criteriosamente observados, pois corresponde a um trabalho multifacetado, resultado das
enormes transformacdes do capital das Ultimas décadas.

Considerando as novas configuragcbes do mundo do trabalho e as implicagbes das
politicas de EP quanto a oferta de Cursos Técnicos Subsequentes, identifica-se que essa nova
morfologia do trabalho esta representada na oferta de cursos profissionalizantes os quais se
destinam a pessoas que, de alguma forma, buscam melhores oportunidades de trabalho ou ndo
querem perder o0s postos e/ou cargos de trabalho que ja conquistaram.

Nesse sentido, o trabalho alienado exclui o sentimento de pertenca do trabalho
produzido, pois, mediante as caracteristicas da sociedade burguesa, pode-se afirmar que quanto
mais se desenvolve a producdo capitalista, mais as relacGes sociais de producao se alienam. Ha,
desse modo, uma inversdo entre sujeito e objeto, ou seja, um processo inerente e natural por
meio do qual o capital agride as relagdes sociais, configurando-se em um processo de alienacéo
histérica do homem.

Observa-se, portanto, que o trabalho no sentido alienado é o que mais esta presente nas
falas dos TEs, ao longo de todo o texto, pois as expressdes e as marcas de linguagem utilizadas

dao lugar a um sujeito pragmatico que se nega o direito de ampliar sua visdo de mundo.

5.2.3 Trabalho como praxis

O trabalho como préxis, na visdo marxista, representa a relacéo entre a teoria e a prética.
Dessa forma, ao localizar a centralidade do trabalho como praxis, surge a possibilidade de criar
e recriar, ndo apenas no plano econémico, mas em diferentes esferas, como da arte, da cultura,
da linguagem, dos simbolos, enfim, 0 mundo humano como resposta as multiplas e historicas
necessidades humanas (RAMOS; FRIGOTTO; CIAVATTA, 2005).

Véazquez (2011), em seus estudos, busca compreender o trabalho como praxis, pois
coloca o ser humano como produtor de um mundo humano que se transforma a partir de seu
trabalho. O autor descreve 0 homem como um ser que necessita compor sua objetividade por

meio das subjetividades, isto é, objetivar-se de modo préatico, com o prop6sito de se constituir
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em um mundo mais humano. Nesse sentido, o trabalho contribui para essa constituigéo objetiva.
Para o autor, entdo, a praxis é o grande elemento da categoria marxista, dentro da qual se situa
o trabalho.

Na busca pelo entendimento das transformacdes que ocorreram com os TEs, langou-se,
em cada Grupo Focal - GFl e GFC -, 0 seguinte questionamento: o que vocé percebe que mudou
em vocé ao ingressar no Curso Técnico Subsequente? As respostas estdo expostas no Quadro
11. “Percebeu-se que a condi¢do de TE falou mais alto no primeiro grupo. (DIARIO DE
CAMPO, nov. 2018)”

Quadro 11 - Mudancas dos TES ap0s o ingresso em Cursos Técnicos Subsequentes

Grupo Focal dos ingressantes - GFI
TE I: Cansago.
TE II: O estresse aumentou.

Grupo Focal dos concluintes - GFC
TE I: Sono acumulado.
TE 11: A confianga com o conhecimento adquirido pra
enfrentar a situacéo adversa no trabalho.
TE 111: Aprende a ter determinacéo, tu agregando
conhecimento, de repente até melhorando no
trabalho, a tua autoestima vai melhorar. Muitas
coisas mudam.
TE IV: Muda o foco de tu ver as coisas, mais
tecnicamente do que praticamente. Entdo, aplicar
mais a teoria que vocé aprendeu no curso para
também desenvolver certo as atividades de trabalho.
TE V: Me tornei mais cauteloso.

TE I11: Aumentou 0 sono.

TE 1V: A falta de sono.

TE V: O tempo de sono.

TE VI: A cobranca da familia, vocé se afasta deles.

TE VI: Vocé sem horéario pra dormir.

TE VII: Mudou que virou uma correria. O trabalho
jé é puxado e ainda tem aula.

TE VII: Tem uma visdo mais ampla agora do gue
pode acontecer, 0 que pode dar certo na producao.

TE 1X: O amadurecimento, a parceria também é boa,
a amizade.

TE VIII: Tem mais no¢ao do perigo.

TE X: A parte do cansago, mas ao mesmo tempo, a
gente sente mais incentivado, mais focado no servico.
Tu vé gue tem potencial, pode ter mais oportunidades,
pode contribuir com curso no trabalho.

TE IX: Ter mais paciéncia para o trabalho.

TE X: Aprende a planejar. Vocé tem menos chance de
errar.

Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).

Mesmo apresentando percepcdes distintas, ha convergéncia nos dialogos dos TEs. No
GFIl, os TEs deixam transparecer os “malabarismos” para vencer a jornada de trabalho
cotidiana. Eles precisam desenvolver habilidades para contornar situacdes dificeis, como

conciliar as 40 horas de trabalho e as aulas no periodo noturno.
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A intensidade dessa rotina de vida os expde a uma crise de vida pessoal®!, pois os TEs
se veem aprisionados entre trabalho e estudo que penetram em sua subjetividade, consumindo
lazer e descanso, enfim, o tempo de vida do precariado corresponde a associacdo do tempo de
trabalho e de estudo.

No GFC, é possivel perceber, com mais precisdo, as especificidades dos cursos, ou seja,
um melhor aproveitamento na profissdo, uma melhor aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
na pratica. De modo igual, sdo mais perceptiveis as transformacgdes que ocorrem com os TEs e
0S movimentos internos que possibilitam ampliar a visao sobre os espacos de trabalho. Essas
condigdes, mesmo sinalizando mais fortemente o espaco estrito de trabalho, possibilitam
transformacoes, e 0s ganhos sociais se tornam evidentes. Dessa forma, a praxis humana é um
campo que contribui para “um despertar sistematico de possibilidades e um desenvolvimento
continuo que permite que possibilidades sempre novas madurem no ser humano até se converter
em realidades.” (LUCKAS, 2012, p. 176).

Para Marx (1993), o entendimento do trabalho como praxis € a relagdo entre 0 homem
e a natureza, isto €, uma acdo pratico-critica que se transforma conscientemente no processo
produtivo e define a apreensdo da utilidade. Pode-se dizer, entdo, que a praxis expressa
precisamente o poder que o0 homem tem de transformar o ambiente externo e a si proprio.

No que tange ao sentido de préxis, este estudo embasa-se nas contribuicdes de Vazquez
(2011), ao se referir & préxis produtiva, definida como o ato de produzir vida. Segundo o autor,
uma vida fundamentada no processo de aprendizagem do mundo gera conhecimento e forma
as conexdes. Por conseguinte, produz praxis e transformacoes.

Apesar de se optar pela praxis como producdo de vida, inquietacdes acompanham a
construcdo do estudo, a saber: como se pode identificar a praxis no cotidiano da vida coletiva?
em que espacos a praxis se faz presente?

Para Marx (1985a), a préxis politico-educativa esta nos diversos espacos, como se fosse
pulverizada em varios contextos sociais, mas possui algumas caracteristicas que 0s une,
dependendo da forma de organizagdo sécio-politica, a exemplo de Organizacdo de Bairros,
Sindicatos dos Trabalhadores, Movimentos Sociais, Representacdo Estudantil, etc. Nesses
espacos, os trabalhadores constituem forga mobilizadora que atua como classe social e politica,

organizada coletivamente, na defesa de seus interesses coletivos e com o objetivo de fortalecer

41 Com a nova precariedade salarial, que contém no seu bojo o estado de barbarie social, inaugura-se a era de crise
social, entendida como crise de civilizacdo, pois diferentes crises surgem no plano sociometabdlico: da vida
pessoal, de sociabilidade e de autorreferéncia pessoal. Assim, a terceira modernidade reduz o tempo de vida a um
tempo de trabalho, colocando em quest&o, a qualidade do devir humano (ALVES, 2011).
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a organizacao, a educacao/formacéo politica como classe social potencialmente revolucionéria,
dedicada a transformacéo social.

Sob essa perspectiva, vivencia-se o processo de travessia, como Marx (1985a) explora
em seus textos. Ou seja, uma passagem da “classe-em-si a classe-para-si” ndo é outra coisa
sendo a efetivagdo da praxis politica como praxis educativa. Desse modo, a praxis aparece
fortemente marcada por um carater educativo na medida que representa 0 momento em que,
pela sua praxis, os homens provocam uma transformacéo radical das condicdes historicas e
buscam criar novas condicdes, dentro das quais, seja possivel o surgimento de relacdes novas
e do homem novo.

Portanto, a atividade humana, como préxis e como trabalho, cria um mundo que torna o
homem critico, sensivel e humanizado frente & sua condicdo de sujeito em continua
acao/reflexdo. Observa-se que este sentido aparece nos discursos dos TEs, relacionado as
contribuic6es individuais e coletivas do processo de trabalho em que cada um esté inserido.
Esses ganhos somam-se as transformacdes produzidas pelos Cursos Técnicos Subsequentes.

5.2.4 Trabalho como principio educativo

O trabalho como principio educativo, destacado nesta pesquisa, difere 0 homem do
animal, uma vez que este ndo possui capacidade de pensar e de projetar sua existéncia; ndo a
modifica, mas se adapta e responde instintivamente ao meio. Distintamente, 0s seres humanos
criam e recriam, pela acéo consciente do trabalho, sua propria existéncia (LUKACS, 1978). E
a partir dessa constatacdo que Marx (1985b) destaca a dupla centralidade do trabalho, ao
conceber como valor de uso: criador e mantenedor da vida humana em suas maultiplas e

historicas necessidades e, desse aspecto, faz surgir o primeiro principio educativo:

O trabalho, como criador de valores de uso, como trabalho Util, é indispensavel a
existéncia do homem - quaisquer que sejam as formas de sociedade- é necessidade
natural e terna de efetivar o intercAmbio material entre 0 homem e a natureza, e
portanto, de manter a vida humana. (MARX, 1985b, p. 50).

Os valores produzidos no trabalho pelo homem estdo em permanente interlocugdo com
as necessidades de produzir a vida, seja nos aspectos econdmicos, seja em relacdo aos valores.
Nesse sentido, serd que as relacdes construidas no trabalho possibilitam conectar-se com os

Cursos Subsequentes? Para compreender essas relacdes, no GFI e no GFC, foi realizada a
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seguinte mediacédo: O trabalho tem destaque no curso de vocés? As respostas dos TEs a esta
pergunta sdo explicitadas no Quadro 12.

Quadro 12 - Destaque ao trabalho no Curso Técnico Subsequente

Grupo Focal dos ingressantes - GFI Grupo Focal dos concluintes - GFC
TE I: Sim. TE I: Sim.
TE I1: Sim e n&o. TE I1: Muitas coisas tém relacdo com a engenharia
de energia.
TE I11: Até tem. TE IV: Sim.

TE IV: O meu nao.
TE V: Algumas partes.
TE VI: O meu tem.
TE VII: No meu tem.
TE VIII: E em tudo.
TE IX: A seguranca do trabalho tem relacdo com a
tua vida, com o cuidado das criancas, com a casa, a
gente consegue Ver 0s perigos.
Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).

De acordo com os dados do Quadro 12, observa-se que, no GFl, o didlogo apresenta-se
de forma mais aberta, dado o0 maior interesse e participagdo dos TEs. Completamente diferente
é a observacdo no GFC, pois neste sdo identificadas poucas participacdes, o que demonstra
pouco interesse. “Senti-me incomodada com a falta de respeito e ar de deboche de alguns TEs,
principalmente em relagdo aos dois TEs que possuem mais dificuldades e por varias vezes
precisei solicitar mais colaboragdo de todos.” (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018).

O registro de poucos didlogos expressa pouca articulacdo do conceito de trabalho com
o curso. A manifestacdo que chama a atencdo € construida sob uma perspectiva mais ampla e
reflexiva, a0 mencionar a seguranca do trabalho numa dimensao de cuidado com a vida, em
outras esferas, e ndo somente relacionada ao trabalho.

Essa relacdo encontra destaque nos PPCs do Campus pesquisado, pois o trabalho como
principio educativo aparece na “formacgdo de sujeitos capazes de refletir sobre a propria
existéncia e que atuem como agentes em transformacdo.” (PPC-IFRS, 2017, p. 17). Também

no PDI do IFRS, o trabalho, como principio educativo, € um pressuposto que significa:

[...] arelacdo entre educacao e trabalho nos espagos de préatica e estagio deve orientar-
se pelo caracter formativo da mesma, privilegiando o desenvolvimento das
potencialidades do ser humano, rompendo com a dualidade estrutural entre as fungdes
intelectual e instrumental. (PDI-IFRS, 2019-2023, p. 117).
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Com base nessas premissas, vale pensar se, atualmente, ha, na prética, o sentido do
trabalho como principio educativo, bem como identificar o lugar que o trabalho ocupa na
realidade dos cursos de EP. No artigo Teoria e Praxis e o Antagonismo entre a Formacao
Politécnica e as RelacBGes Sociais Capitalistas, Frigotto (2009) explicita a concepcao de
educacdo e de projeto de sociedade, afirmando a seguinte compreensdo de trabalho como

principio educativo:

E o trabalho é principio educativo porque é através dele que o ser humano produz a si
mesmo, produz a resposta as necessidades basicas, imperativas, como ser da natureza
(mundo da necessidade), mas também e ndo separadamente as necessidades sociais,
intelectuais, culturais, ladicas, estéticas, artisticas e afetivas (mundo da liberdade).
(FRIGOTTO, 2009, p. 72).

Desse modo, o trabalho como principio educativo implica superar a visdo utilitarista e
reducionista do trabalho. Esse processo é coletivo e organizado de uma busca préatica de
transformacéo das realizacOes sociais desumanizadoras. Assim sendo, a consciéncia critica € o
fundamento, para que esse processo permita perceber que, dentro das velhas e adversas
relacBes, € que o trabalho se torna expressdo de vida e, portanto, educativo.

A vista disso, o trabalho é a mediac&o entre ciéncia e producio, compreendida como a
forma concreta pela qual se realiza historicamente a producédo e a reproducdo do material e
espiritual da existéncia humana. Outrossim, compreender o trabalho como meio de acao social
da existéncia possibilita compreender que, para que a humanidade exista, todos precisam acesso
ao conhecimento, a cultura, como também as condicBes necessarias para trabalhar e produzir a
existéncia e a riqueza social.

Por outro lado, Saviani (1989) entende o trabalho como principio educativo a partir da
concepcdo de politecnia, a qual busca compreender os sentidos do trabalho nos aspectos
interligados entre si, a partir do nivel de desenvolvimento social e cultural que, de alguma
forma, atinge a educacdo. Ja Gramsci (2004) propde o desenvolvimento de uma escola unitaria,
na qual se traduza a unido entre trabalho e educacéo. Na visdo do autor, essa formacdo somente
faz sentido se 0 homem fizer uso do conhecimento da natureza e da humanidade, para constituir
sujeitos potencialmente capazes de produzir e também de se tornarem dirigentes e governantes
da sociedade.

Para concluir o estudo do trabalho como principio educativo, convém enfatizar que o
mesmo representa, na Educacao Brasileira, um fortalecimento a formacao geral, com acesso a
cultura, a ciéncia e a tecnologia. Entretanto, a luta que prevalece é que essa educacdo seja

efetivamente universal, como um projeto de educacao elementar para uma sociedade de classes.
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Desse modo, o trabalho como principio educativo supde recuperar as dimensdes do
conhecimento cientifico-tecnoldgico da escola unitaria e politécnica, com o objetivo de
promover um curriculo que coloque a classe trabalhadora como capaz de pensar sobre si, que
resgate a dimensdo historico-social do trabalho no sistema capitalista, bem como as lutas e as
disputas da classe trabalhadora. Notadamente, sdo poucas as politicas que compreendem o
trabalho como principio educativo, como ja destacado no capitulo trés deste estudo. Percebe-
se, portanto, que o trabalho como principio educativo se inter-relaciona as bases que
fundamentam os PPCs e o PDI dos Institutos Federais, no entanto essa percepcao nao € nitida

nos discursos dos TEs.

5.2.5 Trabalho precariado

No processo de construir sentidos para a categoria trabalho, compreende-se que 0s
sentidos, aqui expostos, sdo fundamentais a concep¢éo e a préatica dos cursos de EP de forma
geral, e especialmente, ao contexto dos Cursos Técnicos Subsequentes. De modo particular, o
ultimo sentido do trabalho, destaca-se como subcategoria fundante desta pesquisa, traduzindo
as relacdes que o trabalho precariado assume na contemporaneidade. Para compreender o
sentido do trabalho como precariado, servem de pressupostos tedricos os estudos de Braga
(2012), Vasapollo (2007) e Standing (2014).

Em sua obra A Politica do Precariado do Populismo a Hegemonia Lulista, Braga (2012)
defende que o precariado ndo é uma classe nova, mas uma camada do proletariado que qualifica
a definicédo de precariado, situando a parcela mais espremida, explorada e mal remunerada da
populacdo. Ademais é a que vivencia uma permanente ameaca da exclusdo social face ao
processo de exploracéo econdmica, de onde nasce o precariado, a exemplo do proletario urbano
e dos trabalhadores agricolas.

Na tentativa de ressignificar a teoria marxista, Braga (2012) relaciona o precariado com
aquilo que Marx (1985b) denomina de “superpopulagdo relativa”, compreendendo as
populacdes flutuantes e ao considerar a dindmica dos investimentos capitalistas, assim como a
aceleracdo do consumo da forca de trabalho. Ou seja, uma populagdo composta por
trabalhadores ora atraidos, ora repelidos pelas empresas, formada por jovens e trabalhadores
ndo industriais a espera de uma oportunidade para deixar os setores tradicionais, especialmente
rurais, estabelecendo-se na industria. No entanto, a populacdo estagnada parte da forga de
trabalho, ocupando as funcdes téo deterioradas e mal pagas, deixando sua condigdo de vida

cair para niveis subnormais de existéncia.
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Isso demonstra 0 quanto € perverso o que o mundo capitalista promove ao inverter a
I6gica. Assim, 0 que supostamente era para significar crueldade acaba sendo compreendido
como redencdo. Nesse aspecto, Vasapollo (2006), em sua obra O trabalho Atipico e a
Precariedade: Elemento Estratégico determinante do capital no paradigma poés-fordista,
analisa o conceito a partir da manifestacao do trabalho temporério, de contratos, do trabalho em
tempo parcial, em domicilio, por pega, enfim, os considerados formais ou informais, aléem dos
clandestinos. Sob esse viés, o trabalho precariado apresenta-se num processo de dimensdo
permanente e estrutural, tornando os trabalhadores subordinados as formas de trabalho
desprotegidas, flexiveis e instaveis.

Com base no Diario de Campo, de 30 de novembro de 2018, infere-se que o traco do
precariado também esta presente no publico atendido pelos Cursos Subsequentes. Prova disso
é a identificacdo, no item 4.2 deste estudo, das formas de vinculos com o mercado de trabalho
que pde em evidéncia a existéncia de TEs com as caracteristicas do trabalho desprotegido.

Sob outra perspectiva, Standing*?, em seu livro O Precariado: A Nova Classe Perigosa
(2014), forja o termo precariado, associando-o ao adjetivo precario e ao substantivo
proletariado, referindo-se a uma classe emergente, formada por pessoas que levam uma vida de
inseguranca®®, sem emprego permanente, sem garantia trabalhista, normalmente realizando

trabalhos que ndo garantem dignidade ou satisfacdo pessoal.

O precariado ndo fazia parte da “classe trabalhadora” ou do “proletariado”. Estes
termos sugerem uma sociedade composta, em sua maioria, de trabalhadores de longo
prazo, em empregos estaveis de horas fixas, com rotas de promogao estabelecidas,
sujeitos a acordos de sindicalizacdo e coletivos, com cargos que seus pais e mées
teriam entendido, defrontando-se com empregadores locais com nomes e
caracteristicas que eles estavam familiarizados. (STANDING, 2014, p. 22-23, grifo
do autor).

Essa imagem ideal de proletariado, construida por Standing (2014), remete a sociedade
salarial que contrasta com a atual situacdo do mundo do trabalho no centro do capitalismo,
explicando sua opgédo pela expressdo “nova classe”. O autor alega que essa nova classe vem
estimulando uma inconstancia na sociedade, pois os trabalhadores sentem-se imobilizados e
desiludidos com a situacdo em que se encontram e se apresentam como uma classe cindida

internamente. Sem agéo, seus membros podem se deixar influenciar pelos apelos do extremismo

42 Guy Standing apresenta como fundamento histérico a Europa Central, tendo como contexto o desmonte do
estado de bem-estar social e ascensdo do neoliberalismo pés-crise do petréleo dos anos 1970. Nesse sentido, o
precariado €, ao mesmo tempo, um produto do pés-fordismo e do pds-keynesianismo.

4 A reforma da Previdéncia, em plena discusséo atualmente, visa aprofundar as condicdes de trabalho precariado,
conforme a PEC n°® 06/2019.
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politico: “E uma nova classe perigosa, mas nio o que os marxistas descreveriam como classe
para si, e sim uma classe em construcdo, dividida entre grupos revoltados e frustrados, mas
unida pela inseguranca e medo.” (STANDING, 2014, p. 22). A realidade dos TEs dos Cursos
Técnicos Subsequentes ndo difere dessa nova classe, uma vez que 15% dos TES ndo possuem
vinculos empregaticios, denominados por Standig (2014) de flutuantes.

H& que se considerar também, nesse cendrio, as modificacBes ocorridas na sociedade,
nos ultimos anos, as quais trouxeram uma gama de consequéncias existenciais que compdem o
repertorio das trajetdrias de vida do precariado como sujeitos sociais precarios no trabalho e na
vida.

Nesse sentido, a qualificacdo profissional é uma demanda que os TEs buscam suprir
com os Cursos Técnicos Subsequentes, ao mesmo tempo que o conhecimento atribui sentido a
funcdo laboral. Para certificacdo disso, lancou-se aos TES a seguinte questio: “Vocé se percebe
como classe trabalhadora?” durante a realizagdo do GFI e do GFC. As respostas configuram o
Quadro 13.

Quadro 13 - Percepcao dos TEs como classe trabalhadora

Grupo Focal dos ingressantes - GFI Grupo Focal dos concluintes - GFC
ITE 1: Sim. TE (todos juntos): Sim, nos ja respondemos todas as
perguntas anteriores e tem essa relacéo.

TE I1: Sim.
TE I11: Todos nos, com certeza!
Fonte: Autora (nov. 2018).

As manifestaces do Quadro 13 expressam um fendbmeno muito presente nas falas dos
TEs, que é uma identificacdo rasa, sem profundidade dos processos mais amplos que estdo
atravessados pela sociedade como, por exemplo, a luta de classes, consciéncia de classe,
representacdo sindical, organizacdo estudantil, enfim, o contexto que permeia 0 mundo do
trabalho.

Sob essa ldgica, constata-se que os TES pensam que se percebem como classe
trabalhadora, mas, na verdade, eles ndo compreendem o real significado de ser classe
trabalhadora. Afinal, o que fazem? como se organizam? quais sdo seus objetivos? “Entre os
dialogos, minha impresséo foi a de que o entendimento de classe trabalhadora é de um sujeito
que trabalha muito, da duro, se esmera, sem essa de ficar em escritério com ar condicionado.
Observou-se isso nos dialogos dos TEs no Gl. (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018).
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De acordo com o posicionamento dos TEs, pode-se perceber a existéncia de uma classe
trabalhadora que apenas trabalha, mas ndo reflete e ndo participa de decisdes coletivas. Essas
percepcOes de classe trabalhadora refor¢cam a identidade alienada que Marx (1985a) conceitua
como a forma deturpada, as avessas ao desenvolvimento de sua humanidade.

A alienagdo encontra-se imersa no cerne do sistema capitalista de produgéo que, de
modo deturpado de objetivacéo da vida, o ser humano se exterioriza de uma forma que impede
0 seu desenvolvimento, permanecendo refém de si proprio, como argumenta Marx (1985a, p.
162): “o trabalhador s6 se sente em si fora do trabalho, enquanto no trabalho se sente fora de
si. Assim, o seu trabalho nédo é voluntario, mas imposto, € trabalho forgado.”

Sob essa perspectiva, a presenca da categoria alienacgdo é fundante nas posi¢des e pontos
de vista dos TEs, pois encontra-se integrada as demais categorias do MHD, a saber: a totalidade,
a contradicdo, a historicidade, a praxis e a mediacdo. Assim, compreende-se 0 que 0 TE é um
sujeito historico que se encontra em processo continuo de desenvolvimento e, certamente, ndo
estara definitivamente pronto.

Para melhor compreender esse processo, a Figura 7 apresenta 0s movimentos dos
sentidos do trabalho, conectados e mediados pelas relagdes que os TEs podem

experimentar/vivenciar no mundo do trabalho e/ou na formagé&o profissional.

Figura 7 - Sentidos do trabalho

Sentidos do Trabalho

Trabalho como
Sentido
Ontolégico Trabalho como
Sentido
Alienado

el Trabalhadores -
Precariado Estudantes

Trabalho
como Praxis

Trabalho como
Principio
Educativo

Fonte: Autora.
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A Figura 7 apresenta o TE como elemento central da apropriagédo dos sentidos do
trabalho, revelando o movimento em circulo dos sentidos do trabalho. Esse movimento
produzido pelo trabalho nédo é estanque, haja vista que interage com o todo e sofre as influéncias
diretas e indiretas dos espacos econémico, social e cultural nos quais esta inserido.

Para atender ao objetivo central deste capitulo o qual corresponde a identificagdo das
percepcdes dos TEs dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFRS-Campus Ibiruba sobre o
trabalho, utilizou-se a producdo de dados em Grupo Focal e a validacdo destes em Grupo de
Interlocucdo. Tais dados possibilitam a percepcdo dos TEs relativamente ao conjunto de
valores, crencas, sentimentos, concepcdes e visdes de mundo, construidos a partir de suas
experiéncias individuais e coletivas nas dindmicas do mundo do trabalho, derivada de sua
subjetividade.

A abordagem das categorias do MHD permitiu analisar os sentidos do trabalho que
emergiram das consideracfes explicitadas pelos TEs no Grupo Focal, dialeticamente
organizados em cinco sentidos: ontoldgico, alienado, praxis, principio educativo e precariado,
compostos por objetividade e subjetividade.

A variedade de posicionamentos e narrativas construidas ao longo do processo dialégico
com os TEs possibilitou igualmente identificar que o sentido alienado do trabalho possui mais
proximidade com os sentidos do trabalho para os TEs. Este sentido possui relacdo com os
estudos de Marx (1985b, p. 81) que ttm como ponto de partida “a determinagdo que o
trabalhador se relaciona com o produto de seu trabalho como um objeto estranho, estdo todas
estas consequéncias do fendmeno da alienacdo.”

Para o referido autor, na obra Manuscritos Econdmicos e Filosoficos (1964), o trabalho
alienado situa-se na raiz do sistema capitalista de producdo e deixa de ser atividade vital para

ser um meio de garantir a satisfacdo das necessidades de sobrevivéncia.

Se o produto do trabalho ndo pertence ao trabalhador, se a ele se contrapde como
poder estranho, isto s6 é possivel porque o produto do trabalho pertence a outro
homem distinto do trabalhador. Se a sua atividade constitui para ele um tormento, tem
de ser fonte de gozo e de prazer para outro. SO 0 homem, e ndo os deuses ou a natureza,
é que pode ser este poder estranho sobre os homens. (MARX, 1964, p. 167).

A vista do exposto, entende-se que o trabalhador esta alienado em relag&o ao proprio ato
de produzir, pois procedimentos de trabalho sdo determinados pelo sistema capitalista, alienado
em relacdo aos outros homens. Por conseguinte, ao ser equiparado a categoria de maquina, nao

se reconhece engquanto humano. Por fim, esta alienado em relacdo aos outros homens, nos quais
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ndo vé humanidade. Dessa forma, o trabalho alienado tem como consequéncia a total
desumanizagéo do ser humano que trabalha.

Em alguns momentos das falas dos TES, encontra-se o sentido ontologico do trabalho e
o trabalho como préxis. Dessa forma, a categoria da alienacdo que surge dos discursos nao
estd fechada. Ao contrério, sinaliza para outras reflexdes, por exemplo: sobre a favor de quem
estd a oferta dos Cursos Técnicos Subsequentes? como esta formagdo profissional contribui
para 0s TEs? serd que produz transformacdes? sob quais aspectos?

Com o intento de elucidar estas entre outras questdes, na sequéncia, sdo apresentadas as
expressdes mais relevantes, utilizadas pelos TEs, as quais correspondem a diferentes
posicionamentos em que os discursos construidos socialmente sdo colocados em contexto e

recriados através da linguagem.

5.3 FIGURA INACABADA - AS (DES)ALIENACOES

A presente reflexdo pde em evidéncia os sentidos que emergem durante a trajetoria
formativa dos TEs a respeito dos sentidos do trabalho, segundo a fala de um dos TEs: “O curso
ajuda a ser uma pessoa melhor, trabalhar melhor, vocé aprende a ter uma outra visao das coisas
e também de si.” (TE-GFI, jun. 2019).

Compreende-se, assim, que a praxis, no decorrer deste estudo, constituiu-se nos
movimentos de transformagéo, tendo em vista as pequenas fissuras abertas pelo TE dentro do
sistema que lhe possibilita transitar entre o individual e o coletivo. Como visto, a praxis é o
movimento da teoria para a pratica em permanente interlocucdo, que permite o conhecimento
produzido, estabelecendo um movimento do abstrato ao concreto (KUNZER, 2003).

Os percursos indicam que os caminhos pelos quais passam 0s movimentos dos Cursos
Técnicos Subsequentes atravessam a individualidade do TE que, sob o ponto de vista
ontolégico, o homem ¢é um ser singular, sensivel, natural, corpéreo, “um ser que sofre,
condicionado e limitado, tal como o animal e a planta.” (MARX, 1985, p. 249-250).

A apropriagdo dos conhecimentos produzidos nas relagbes de sala de aula e as
experiéncias no mundo do trabalho constituem o patriménio social do TE. Por essa razéo, a
praxis pode ser definida, consoante Ferreira et al. (2014, p. 24) como “um movimento natural e
dialético contido na producdo do conhecimento, e esta entendida como a socializagdo dos
saberes, em processos relacionais, a partir dos quais se produzem conhecimentos.”

E, portanto, a partir da praxis, que se recompde o repertorio de saberes produzidos no

cotidiano, quando ampliam-se as chances para uma maior compreensdo dos movimentos que
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0s Cursos Subsequentes produzem aos sentidos do trabalho, pois, segundo Kosik (1995, p. 206),
“baseado na praxis, 0 homem ultrapassa a clausura da animalidade e da natureza inorganica e
estabelece a sua relacdo com o mundo como totalidade.”

E também a partir da préaxis que os movimentos centram-se no modo como o TE se vé
no processo de trabalho, modificando o nivel de percepcdo da realidade, sobre si e sobre o
meio em que esté inserido. Ou seja, sdo as mobilizagdes que o TE percorre e se pulveriza no
coletivo social. Essa dindmica permite ao TE visualizar-se dentro do processo de trabalho,
conforme foi possivel analisar a partir da seguinte pergunta: de que modo o curso tem
contribuido com a sua formagdo? Assim, “[...] os dialogos fluiram, a energia leve conduziu as
discusses.” (DIARIO DE CAMPO, nov. 2018).

Ao explicitar os didlogos dos estudantes ingressantes e concluintes, o Quadro 14 expde
opiniBes e pontos de vista dos TES, no que tange aos sentidos que emergem durante o percurso

de formacao técnica, manifestados, de forma genérica, durante os encontros no GFI e no GFC.

Quadro 14 - Sentidos produzidos durante a trajetéria formativa dos TEs

Grupo Focal dos ingressantes - GFI

Grupo Focal dos concluintes - GFC

TE I: Aprende a usar as ferramentas gue vocé usava
sem saber, para que servia.

TE I: Aprende a trabalhar dentro das normas.

TE I1: Proporciona mais argumento. VVocé consegue
questionar, sabe 0 que est4 acontecendo na
producdo e como pode melhorar.

TE Il: Agora a gente esta preparado, sabe da onde
veio, antes vocé fazia por fazer e ndo sabia o porqué.

TE I11: Se vocé nao tivesse o estudo eles iam falar e
voceé ia acreditar.

TE I1I: Vocé sabe o que estd fazendo e porque
funciona, toda parte pratica e teorica.

TE 1V: Coisas basicas no dia a dia, como fazer
consertos e reparos.

TE I: Nao é um leigo mais.

TE V: Tu agrega mais conhecimento em cima da
area.

TE I: Quando vocé detecta um defeito num
equipamento, ja sabe, isso aqui € tal coisa e te da
confianca pra realizar o trabalho, consegue resolver
a situacdo sem ter que estar recorrendo a outra
pessoa, sabe o porgué daquilo, 0 que aconteceu e o
gue ocorreu, deixando vocé mais preparado para o
ambiente de trabalho.

TE VI: Vocé tem conhecimento de como é o
funcionamento, ja consegue olhar e identificar como
¢ o funcionamento.

TE VII: Vocé usa mais a cabeca e menos a forca.

TE VII: Seguranca no Trabalho.

TE VII: Usa a técnica!

TE VIII: Acho que a seguranca do trabalho é bem
importante, as vezes tem coisas que a gente ndo sabe
que devia ser de um jeito, mas € de outro, pode cobrar
0 que aprendeu, tem mais nogdo de seguranca.

TE VII: Antes vocé fazia na intuicdo, agora tu faz
na técnica no conhecimento.

TE I: Ajuda a vocé ser uma pessoa melhor, trabalhar
melhor, a usar EPI.

TE I: Ajuda no processo de trabalho em si, vocé tem
visdo e entende o porqué esta fazendo e consegue
terminar teu servico, tua hora, mais rapido.

Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).
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Nos diélogos do Grupo Focal dos estudantes concluintes verifica-se uma dimensdo mais
aprofundada do curso comparativamente ao Grupo Focal dos ingressantes. Percebe-se, de modo
especial, uma maior atencao para normas e seguranca do trabalho. Essas descobertas provocam
uma mudanca no olhar. O movimento que acontece é o ato do TE se colocar no processo de
trabalho como um sujeito produtor de subjetividade, proativo, visto que ele sabe identificar o
que acontece com a producao, se existem problemas, quais sdo as solugdes, além de elaborar
seus aprendizados a partir de si préprio e da integracdo com o0 meio.

Dessa forma, de acordo com Marx (1993), o trabalhador supera a segunda condicao do
trabalho alienado, que corresponde ao processo de trabalho, ao identifica-lo como resultado do
processo de trabalho. Sob essa perspectiva, os sentidos do trabalho assumem uma maior
relevancia no aspecto organizacional, pois desenvolvem uma autonomia relativa para a qual 0s
sujeitos imprimem condicionantes do seu agir e pensar.

Durante a realizacdo do Grupo de Interlocucdo, no momento em que os dados foram
apresentados coletivamente, sendo novamente analisados, observou-se que a atividade da

praxis se efetivou, conforme se evidencia na manifestacdo de um dos TEs:

Realmente hoje consigo perceber nossa evolucdo no curso, vocé aprende muito com
as atividades e pode aplicar na prética e ja consegue fazer as relagdes entre a teoria e
pratica. No inicio ndo foi facil, cada um tem uma vivéncia diferente e o curso é
puxado. O que valeu a pena é que seguimos em frente ndo desistimos. E vamos chegar
la!l Vou sair uma pessoa melhor! (TE I-GFl, jun. 2019, grifo nosso).

E importante destacar que essa linha ténue permite ao TE apropriar-se do trabalho, o
que pode deixa-lo menos alienado. Olhar para si no processo de trabalho, é torna-lo visivel para
si e para 0 meio. Nessa perspectiva, encontra-se o grande salto qualitativo que o curso promove
para além da técnica, da regra e da norma. Trata-se de um movimento de dentro para fora, um
olhar para si, para a seguranca do trabalho, para sua saude fisica e mental, isto é, um agir
responsavel que envolve cuidado. Todos esses aspectos tornam o TE zeloso por si e pelos
demais. Desse modo, o0 sujeito se produz como individuo na acdo social e na interagéo,
internalizando significados a partir do social (VYGOTSKY, 2001).

O TE é capaz, portanto, de fazer novas descobertas sobre si, como também sobre o
espaco que ocupa. Inaugura, com isso, novas percepcoes sobre o trabalho, objeto integrador das
condicdes de autoestima e confianca de si. Nesse sentido, ao reelaborar novos papéis, novos
significados sdo construidos, afastando a sensacdo de estranhamento no trabalho. Sendo assim,
ndo se pode afirmar que ha novos sentidos do trabalho, mas sim, novas mobiliza¢des, novas

descobertas e novas perspectivas do trabalho. A categoria do MHD que sustenta essa
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constatagdo é “a praxis que envolve o trabalho, mas inclui muito mais que ele: inclui todas as
objetivacdes humanas, revela 0 homem como ser criativo e autoprodutivo. O homem é produto
e criacdo da sua autoatividade, ele é o que (se) fez e (se) faz.” (PAULO NETTO, 2011, p. 53-
54).

Compreendidas como sentidos ontolégicos que permitem expressar realizagcdo no
trabalho, essas perspectivas séo evidenciadas no momento em que o TE coloca um pouco de si
na producdo, bem como o seu modo de pensar e agir na organizacdo e no planejamento da
empresa, tornando-se um sujeito que participa para além da capacidade técnica, conforme
expressa um dos TEs: “Vocé tem uma visdo mais ampla agora do que pode acontecer, 0 que
pode dar certo.” (TE- Gl, jun. 2019).

Para concluir o Grupo Focal, perguntou-se aos TEs: Quais perspectivas VOCEés
vislumbram apos concluir o curso? Os didlogos contidos no Quadro 15 convergem para um

resultado favoravel a formacéo e qualificacdo continuada.

Quadro 15 - Perspectivas dos TEs ap6s a conclusdo do curso

Grupo Focal dos ingressantes - GFI Grupo Focal dos concluintes - GFC
[TE I: Eu quero tentar fazer um curso superior. [TE I: Atitude lucrativa.
ITE 11: Eu vou fazer curso um curso superior. ITE I1: Promogao e melhorar remuneracao.
ITE 111: Eu gueria muito o curso superior. ITE I1l: Ter mais confiangca também!

TE 1V: Eu queria muito buscar novos conhecimentos. [TE IV: Poder desempenhar a atividade de trabalho
melhor, melhorar o desempenho e melhorar nossa

producéo.
TE V: Fazer o superior, ou fazer outro técnico, outra [TE V: Gostaria de tentar receber algum
coisa. reconhecimento.
ITE VI: Eu vislumbro o aumento de salario. TE VI: Um profissional mais gualificado.

ITE VII: O aumento e uma colocacdo melhor eu acho. [TE VII: Acho que todos almejam aqui alguma coisa a
mais, se ndo iam estar todas as noites, dois anos ai se
ITE VI11I: Reconhecimento. empenhando e entdo todo mundo tem um objetivo né,
por mais que ndo seja agora mas, no futuro.

Fonte: Autora (nov. 2018, grifo nosso).

Ao analisar as argumentacdes do GFI e do GFC foi possivel compreender que se trata
de processos diferentes. Para o Grupo Focal dos ingressantes, 0 conhecimento adquirido visa
obter uma melhor remuneracédo. J& para o Grupo Focal dos concluintes, 0 processo é inverso;
0s TEs desejam obter uma atividade lucrativa, para obtencdo de uma melhor colocagédo ou
recolocacdo no mercado de trabalho. Constatou-se que o0s concluintes possuem maior
conhecimento da area de trabalho do curso, maior comprometimento com as questdes de
seguranca do trabalho, cuidado e atencdo para si e para o coletivo, no entanto, € um grupo mais

alienado quanto a dimensdo humana da vida.
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J& os ingressantes encontram-se em processo de maior apropriacdo do curso. Dessa
forma, estdo mais abertos ao di&logo, ao respeito as diferengas, participam mais ativamente
quando seus projetos de vida passam por essa afirmacdo. Além disso, a escola aparece como
um lugar de memoria e identidade e estdo em permanente modificacao.

De acordo com Ciavatta (2009), esse processo faz parte da cultura, do tempo e do lugar
em que 0s sujeitos sociais se inserem. Desse modo, a escola configura um espago de infinitas
possibilidades de construcdo e desconstrucdo social. Logo, 0os movimentos que os Cursos
Técnicos Subsequentes produzem para os TEs do IFRS-Campus Ibiruba a respeito dos sentidos
do trabalho incitam um (re)pensar sobre a formacgdo que esta sendo ofertada e sobre os seus
objetivos, permitindo, com isso, uma andlise sobre os fundamentos, como também sobre os

principios que regem 0s respectivos cursos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao findar este ciclo de estudos e reflexdes, muitos foram os questionamentos que se
fizeram presentes na caminhada. A partir da analise dialética, foi possivel desconstruir
conceitos, sem perder a nogdo dos contextos sécio-histéricos que foram produzindo os
fendmenos.

As categorias do MHD encontram-se articuladas com base na historicidade das
politicas; na totalidade macro da sociedade capitalista; nas contradices das praticas,
documentos e dos sentidos do trabalho; na praxis dos sujeitos e da pesquisadora; na mediagéo
compreendida como os sentidos atribuidos entre 0 pensamento burgués; nos movimentos dos
cursos e na condicdo de TE. Com base nesse contexto, ressaltam-se alguns dados que,
produzidos nesta pesquisa, resultaram nesta sintese.

Os dados que advém da pesquisa e se entrelagam com a historicidade dos movimentos
permitem compreender a oferta de Cursos Técnicos Subsequentes nos IFs a partir da década de
90, no Brasil, at¢ o momento atual. Estes expressam diferentes movimentos, disputas e
reconfigurac@es, produzindo, no cotidiano dos cursos, uma certa fragilidade e incompreenséo
quanto a finalidade dos mesmos, permanecendo numa espécie de “limbo”, em que nao
desaparecem e nem se afirmam como uma politica mais ampla. Os IFs, apesar de serem
considerados instituicGes novas no cendrio educacional, sdo notadamente reconhecidos pela
sociedade devido a qualidade de ensino, pesquisa e extensdo, especialmente por se dedicarem
a oferta de cursos gratuitos e possibilitarem a verticalizagéo.

Nesse sentido, a educacdo, especialmente no que tange aos Cursos Técnicos
Subsequentes, ao longo do processo de desenvolvimento da sociedade capitalista, teve sua
direcdo fortemente influenciada por determinadas logicas do mercado, baseada num curriculo
que fortalece a cisdo entre homo faber e homo sapiens, carregando, assim, os conceitos de
qualificacdo, forjados pelas nogdes de competéncia. Sua concepgao nasce COmMo uma proposta
acritica, atribuindo ao sujeito a responsabilidade pela sua formacdo. De forma ténue,
proporciona uma formagdo que abre espaco a reflexdo sobre cultura, ciéncia e tecnologia.
Quando se educa nessa perspectiva, ndo se aprende para tirar notas, mas para melhor
compreender, entre outros aspectos, os fendmenos sociais. Este € o carater politico da educacao
que “implica tanto o esforco de reproducdo da ideologia dominante quanto o seu

desmascaramento.” (FREIRE, 1983, p. 98, grifo do autor).
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Os Cursos Tecnicos Subsequentes do IFRS-Campus Ibiruba emergem a partir de uma
proposta de formacéo profissional voltada ao mercado de trabalho. E possivel identificar dois
pilares que sustentam essa percepc¢ao: a necessidade de qualificacdo dos TEs das fabricas que
compdem o ramo metal-mecanico e o projeto de formacéo profissional que se fundamenta em
um vies tecnicista e pragmatico. Os PPCs expressam essas percepc¢des sob um dialogo com os
arranjos produtivos locais, que também constituem uma das finalidades de existéncia dos IFs.
Entretanto, percebe-se que, na prética, essa proposta diverge dos proprios objetivos pelos quais
os IFs foram criados, correspondentes a uma formacao integrada cidada. Sob essas sinalizacdes,
esta pesquisa fundamentou-se na totalidade dos fatos, nas contradi¢cbes existentes e nos
processos sociais produzidos a partir dos sentidos do trabalho e que compdem um mosaico de
contradicdes.

As caracteristicas dos TEs que buscam os Cursos Técnicos Subsequentes sdo as
seguintes: jovens e adultos, majoritariamente pertencentes ao género masculino, com renda de
1 a 2 salérios minimos, a maioria com carteira assinada, que concluiram o Ensino Médio na
rede publica por intermédio das modalidades de ensino EJA e ENCEJA e retornaram ao espaco
escolar apds um periodo sem estudar. O maior desafio desses jovens e adultos no curso ¢ a falta
de concentragdo apo6s a jornada de trabalho.

Os TEs dos Cursos Subsequentes do IFRS-Campus Ibirubd avaliaram o curso
positivamente e apontaram alguns desafios quanto ao curriculo e a necessidade de aulas
praticas. Nesse sentido, acredita-se que, de modo geral, este é o grande desafio da formacéo
subsequente: construir um curriculo e préaticas coerentes as necessidades dos estudantes para
além do mundo do trabalho, conforme a proposta do IFs a qual amplia as possibilidades de
acao/reflexao.

Nessa perspectiva, pode-se afirmar que os sentidos do trabalho na visdo dos TEs passam
pela diferengca entre mercado de trabalho e mundo do trabalho, pois isso é central nas
argumentacdes que atribuem aos sentidos do trabalho. Infere-se, pelos posicionamentos dos
TEs, que essas percepcOes sdo sustentadas pelo modo como a sociedade capitalista esta
estruturada, uma vez que 0 que permeia o imaginério social € a busca por melhores condi¢des
de vida.

Percebe-se, de modo semelhante, uma lucidez nas afirmagdes do TEs quando alguns
sentidos aparecem com maior evidéncia, enquanto outros sentidos sao manifestados com uma
menor relevancia, principalmente os que se voltam a compreensao do trabalho sob os aspectos

relacionados a perspectiva do trabalho como principio educativo e praxis.
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Por essas, entre outras razdes, pode-se afirmar que os sentidos do trabalho que mais se
aproximam dos TEs dos Cursos Técnicos Subsequentes é o sentido alienado. Trata-se, pois, de
sujeitos produzidos pelo meio em que vivem, marginalizados pela cultura geral, com
dificuldades socioeconémicas, explorados pelo capital e atravessados por suas trajetorias de
vida pessoal e profissional compostas por inUmeras caréncias. Consequentemente, 0 processo
de escolarizacéo € precario e 0 modo de ser de cada um, bem como de estar no mundo do
trabalho equivale a natureza da expressao a qual envolve limitac6es sobre o aspecto intelectual.
Como sujeitos historicos, ele sdo produtos que resultam de suas histdrias e de seus tempos. As
questdes condicionantes historicas e sociais levaram esses sujeitos as condigdes objetivas aqui
identificadas.

Sob essa Gtica, pode-se afirmar que a apropriacdo do trabalho acontece efetivamente
apos a insercao dos TEs no Curso Técnico Subsequente. Sob os aspectos individuais, aparecem
0s ganhos na organizacdo, na autoestima, na determinacdo e na compreensdo quanto a
seguranca do trabalho. Assim sendo, o trabalho é considerado uma acdo vital para os TEs,
sendo que a busca pela qualificacdo incide na obtencdo de um trabalho que possa ser
devidamente realizado com reconhecimento pessoal e financeiro. Ndo obstante, isso ndo
depende apenas dos TEs, mas sim, do mercado de trabalho cujos objetivos, na maioria das
vezes, sd0 opostos aos deles, pois se voltam quase que exclusivamente ao lucro.

Portanto, cabe destacar que foram encontradas mais similaridades do que diferencas nos
discursos apresentados pelos TEs em relacdo ao trabalho. Esses resultados encontram elementos
compartilhados por grupos que se relacionam para além do espaco escolar e que vivenciam, no
trabalho, a luta por melhores condi¢6es de vida, considerando que, historicamente, constituem-
se mais pelas afinidades coletivas do que pelas individuais. A luta que se trava é por uma
educacdo como um direito pela vida, isto é, uma formacéo que permita ao TE uma formacéo
tanto politica quanto técnica, omnilateral e, portanto, integral, capaz de formar e transforma-lo,
respeitando sua cultura, como também suas ideologias politica, critica e cidada, conforme
defende Marx (1993). Para que isso se efetive, é necessario abandonar a visdo de que a
educacdo é apenas uma preparacdo para a vida produtiva ao expressar o sentido alienado e
precariado do trabalho.

No decorrer do processo de construcdo da pesquisa, a realizacdo do Grupo de
Interlocucdo configurou um momento impar, pois possibilitou aos TES uma oportunidade de
reflexdo, por meio do qual foi possivel despertar olhares diferenciados, com reanalise dos
principais pontos abordados no estudo, especialmente, nos instrumentos de pesquisa. Assim, a

producdo resultou numa maior ampliacdo do TE sobre si e sobre o coletivo, como afirma
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Konder (2009, p. 126): “[...] assim, a préxis partindo do trabalho, vai além dele, afirmando
potencialidades que se multiplicam num sujeito que se diferencia [...] e cria valores que 0
trabalho por si, ndo pode criar.”

Conclui-se, portanto, que as relagoes dialéticas que embasam os movimentos dos Cursos
Técnicos Subsequentes condicionam os sentidos do trabalho do TE de forma alienada. Essa
alienacdo impacta e é impactada por diversos fatores que compdem a historicidade da oferta
dos cursos e a totalidade da qual faz parte. O fato dos TEs terem uma viséo alienada do trabalho,
voltada ao mercado de trabalho, é reforcada pela proposta dos Cursos Técnicos Subsequentes,
cujos ganhos centram-se mais no espaco estrito de trabalho que entra em contradicdo com a
proposta dos IFs. No entanto, ao mesmo tempo, pior que isso é ndo ter a possibilidade de
usufruir dos Cursos Subsequentes como uma possibilidade de melhor insercdo profissional,
social e educacional.

Essa dicotomia entre Educacdo Basica e Educacdo Profissional influencia e também é
influenciada pelas politicas de EP ao longo dos tempos. A falta de clareza sobre como lidar com
a oferta dos Cursos Técnicos Subsequentes gera crise de pertenca aos TES, que ndo conseguem
ampliar os sentidos do trabalho critico e contribuem para a (des)alienacéo voltada ao mercado
de trabalho em oposi¢do do mundo do trabalho. Logo, ao finalizar esta pesquisa, novas questdes
sdo geradas: como pensar em uma formacdo profissional voltada aos TEs? qual é o
compromisso da escola a servico dos TEs, considerando todos os desafios colocados pela
sociedade capitalista?

Todas essas perspectivas direcionam para a continuidade deste estudo e para o
fortalecimento da préxis, sendo que é neste caminho que a vida acontece: na tentativa de ir
além, costurando as vivéncias cotidianas que se encontram permeadas de sentidos e de sua

totalidade, num processo constante de alinhavar e desalinhavar nos.
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APENDICE A - QUESTIONARIO SOBRE AS CARACTERISTICAS
DOS TRABALHADORES-ESTUDANTES

Prezado Estudante

Vocé esta participado da pesquisa intitulada Os movimentos dos Cursos Técnicos
Subsequentes sobre os sentidos do trabalho: a (des)alienacdo do Trabalhador-Estudante que tem
como objetivo central analisar os movimentos que os Cursos Técnicos Subsequentes produzem
para as percepcdes dos TEs dos Cursos Técnicos Subsequentes do Instituto Federal do Rio Grande
do Sul-Campus Ibirubd, sobre os sentidos do trabalho, considerando os diversos desafios que estdo
colocados para o Trabalhador-Estudante em relacdo ao trabalho e o processo formativo. A
orientadora desta pesquisa € a Professora Doutora Mariglei Severo Maraschin, do Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM), da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Convido vocé a participar deste processo, respondendo ao Questionario abaixo numa perspectiva
de contribuir para o debate acerca do tema. Assumo o compromisso de compartilhar os resultados
obtidos com a pesquisa com todos os participantes. Por Gltimo, coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos e, antecipadamente, agradeco a colaboracéo de todos.

Atenciosamente

Ana Paula de Almeida — Mestranda

Contatos: Fone (54) 99125-8177 - E-mail: ana.almeida@ibiruba.ifrs.edu.br

Ibiruba, 05 de setembro de 2018.

Questionario sobre o perfil dos estudantes

. Idade
Entre 18 a 21 anos
Entre 22 a 30 anos
Entre 31 a 40 anos
Ente 41 a 50 anos
Mais de 50 anos

0O O O O O Bk

2.Vocé se considera:
o Branco

Negro

Pardo

Indigena

Amarelo

o O O O

Qual o género com o qual vocé se identifica?
Feminino

Masculino

Outro

0O 0 0 W


mailto:ana.almeida@ibiruba.ifrs.edu.br

o vl

00 0O0O0O0O O

o

S

00 0O0O0O0 N

Estado Civil:
Solteiro(a)
Unido estavel
Casado(a)
Separado(a)
Viavo(a)
Outro

124

Em que cidade vocé reside?

Ibiruba

Outra: Qual?

Qual a renda mensal da sua familia?

Menos de 1/2 salario minimo (R$ 477,00)

1 Salario minimo (R$ 954,00)

Entre 1 e 2 salarios minimo (R$ 954,00 a R$ 1.908,00)
Entre 2 e 3 salarios minimos (R$ 1.908,00 a R$ 2.862,00)
Entre 4 e 5 salarios minimos (R$ 3.816,00 a R$ 4.770,00)
Mais de 6 salarios (R$ 5.724,00)

. Onde vocé concluiu o Ensino Médio?
Ensino Pablico
Ensino Particular
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
Exame para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA)
Parte do Ensino Médio em Ensino Publico + EJA.

Vocé esta retornando aos estudos ap6s um periodo sem estudar?
Né&o

Sim

e sim, por quais motivos?

O O O O O O 0 ©

Quiais sdo os principais desafios que vocé encontra no curso?
Otimizacao do tempo para se dedicar aos estudos

Adversidade de ordem familiar

Concentracdo apds um dia de trabalho

Organizacao das atividades diarias

Dificuldades de aprendizagens

Questdes financeiras para se manter

Outro:
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10. Qual a forma de ingresso no IFRS-Campus Ibiruba?

Acesso universal

Cota escola publica renda < de 1,5 salario minimo
Cota escola publica renda > de 1,5 sal&rio minimo
Cota preto, pardo e indigenas

Cota pessoa com deficiéncia

Processo Seletivo Complementar

© O O O O O

11 Qual a sua relagdo com os estudos e 0 mundo do trabalho atualmente?

o Estuda somente no Curso Técnico

Estuda e trabalha regularmente

Estuda e trabalha esporadicamente

Nunca trabalhou

Estuda em um Curso Superior ou Pés-graduacao - Qual?
Estuda e faz estagio na area

o O O O O

12 A profissdo que vocé exerce tem relacdo com o curso?

o Sim
o Néao
o Nao exerce atividade remunerada. Neste caso, o0 questionario direciona para a pergunta 14.

13. Qual seu vinculo no mercado de trabalho?

o Trabalha com Carteira Assinada
o E autdnomo(a) e contribui para a Previdéncia Social

o E autbnomo(a) e ndo contribui para a Previdéncia Social
o Esta desempregado(a)

o Possui outras formas de vinculo? Qual:

14 Qual destes motivos influenciou na sua opg¢éo pelo Curso de Técnico Subsequente?

O O O O O O O O

Maiores oportunidades de trabalho

Ja trabalha na area

A familia e/ou terceiros

Maior retorno financeiro

Prestigio social

Formacdo profissional de nivel técnico
Formacdo diferenciada

Outra Qual?

15 Em que aspectos vocé relaciona os conhecimentos adquiridos no Curso Subsequente?

O O O O O O

Trabalho

Saberes cotidianos

Projetos de vida

Formacao anterior

Experiéncia profissional

Né&o consegue estabelecer relagédo



16. Quais 0s motivos que vocé levou em conta ao escolher o Ensino Subsequente?

O O O O O O

Ensino publico gratuito

Professores qualificados

Instituicdo de referéncia em Cursos Técnicos
Qualificacdo profissional

Insercdo do mercado de trabalho

Outra: Qual?
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17. Quais sdo as suas perspectivas ao concluir o curso no IFRS-Campus Ibiruba?

O O O O O O

Ser promovido no emprego atual

Obter um aumento na remuneragdo no atual emprego
Agregar conhecimentos complementares a formacao
Oportunidades de emprego na area

Recolocacdo no mercado de trabalho

Ingressar na universidade

18. Qual sua avaliacdo do Curso Técnico Subsequente?

Grata pela Colaboragéo!



APENDICE B - GUIA DE TOPICOS PARA GRUPOS FOCAIS

Inicio: Explanagdo dos objetivos e do desenvolvimento da pesquisa.

Bloco 1 - Formacéo profissional

Quais foram os principais motivos que o levaram a buscar o Curso Técnico
Subsequente?

De que modo o curso tem contribuido para a sua formagao?

O vocé percebe que mudou em sua vida ao ingressar no Curso Técnico

Subsequente?

Bloco 2 - Sentidos do trabalho

© 0o~ w N

Considerando sua trajetéria pessoal e profissional, o que vocé entende por
trabalho?

Com base em suas atividades profissionais, vocé se sente realizado no trabalho?
Como vocé percebe o trabalho na atualidade?

O trabalho tem destaque no curso de vocés?

Vocé se percebe como classe trabalhadora?

Quais as perspectivas que vocé vislumbra para o futuro?
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé estd sendo convidado a participar da etapa final da pesquisa intitulada: Os
movimentos dos Cursos Técnicos Subsequentes sobre os sentidos do trabalho: a
(des)alienacdo do Trabalhador-Estudante, que esta sendo realizada por Ana Paula de
Almeida, estudante do Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnoldgica, do Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria (CTISM), da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), e
orientada pela Prof. Dra. Mariglei Severo Maraschin. A pesquisa tem como objetivo geral:
analisar os movimentos que os Cursos Subsequentes produzem para as percepcdes dos
TEs dos Cursos Técnicos Subsequentes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul-
Campus Ibiruba, sobre os sentidos do trabalho.

Na etapa inicial desta pesquisa, a aproximacdo com o campo de pesquisa através da
participacdo da pesquisadora, contara com a participacdo de toda a turma ingressante em
2017/01 e 2018/1. Neste momento, vocé esta sendo convidado a participar:

(13) Para os Estudantes, respondendo a um Questionario on-line, constituido de questdes

abertas e fechadas, com previsdo de tempo para registro das respostas de, no maximo, 40
minutos. Nesta etapa, o registro ocorrera por meio do e-mail do(a) participante, e/ou;

(2%) Para os Estudantes, participando do Grupo Focal dos ingressantes e Grupo Focal dos

concluintes, ao responder a perguntas abertas sobre temas relacionados aos sentidos do trabalho,
principalmente vinculados com a formacéao profissional do Trabalhador-Estudante. O tempo
previsto para o registro desta etapa é de 120 minutos. A entrevista coletiva sera gravada em

audio.

(38) Para os Estudantes, participando do Grupo de Interlocucéo, a fim de discutir os resultados

analisados pela pesquisadora. O tempo previsto para o registro desta etapa é de 90 minutos. Os

registros do Grupo de Interlocucéo serdo gravados em audio.

Todos os dados de identificacdo serdo resguardados e serd mantida confidencialidade
dos depoimentos, sob risco das sancGes éticas as quais a pesquisadora estd submetida. As

gravacdes serdo guardadas por cinco anos e, apos este periodo, inutilizadas.
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Sera assegurado aos (as) participantes desta pesquisa:

a) receber resposta a qualquer pergunta e esclarecimentos sobre os procedimentos,
riscos, beneficios e outros aspectos relacionados & pesquisa;
b) interromper a qualquer momento a participacdo se o/a participante assim o

decidir, sem que isso implique em nenhum prejuizo para o(a) participante.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera lido e assinado em duas vias,
ficando uma com o/a participante e outra com a pesquisadora. Outros esclarecimentos podem
ser obtidos diretamente com a pesquisadora Ana Paula de Almeida, no endereco: Rua Nelsi
Elza Ribas Fristch, 1000, Bloco F - Ciéncias Agrarias - Bairro Esperanca, Ibiruba/RS, CEP
98.200-000, Telefone  (54) 3324-8145, Celular (54) 99125-8177, E-mail:
ana.almeida@ibiruba.ifrs.edu.br.

Apbs ter sido informado/a dos objetivos e métodos desta pesquisa e ter esclarecido
minhas davidas, concordo em participar deste estudo. Declaro que recebi copia deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, bem como recebi a informacéo de que se houver qualquer
duvida poderei contatar com a pesquisadora Ana Paula de Almeida, nos enderecos acima
descritos.

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAC}AO DA PESSOA
COMO SUJEITO DE PESQUISA
Eu, , RG
CPF , abaixo

assinado, concordo em participar do estudo como sujeito. Fui devidamente informado(a) e

esclarecido(a) pelo pesquisador sobre a pesquisa e os procedimentos nela envolvidos, bem
como os beneficios decorrentes da minha participagdo. Foi me garantido que posso retirar meu

consentimento a qualquer momento.

Local: Data / /

Assinatura do sujeito de pesquisa:
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APENDICE D - TERMO DE COMPROMISSO COM O INSTITUTO FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS)

SOLICITACAO DE ANUENCIA PARA REALIZACAO DE PESQUISA

Ibirub4, 05 de outubro de 2018.

Eu, Ana Paula de Almeida, Assistente Social, do Instituto Federal do Rio Grande do Sul

-Cémpus Ibirub4, solicito autorizacdo da Direcdo Geral, bem como da Dire¢do de Ensino, para
a realizacdo de pesquisa junto aos estudantes dos Cursos Técnicos Subsequentes.
Esta atividade é parte de minha pesquisa de Mestrado Académico que atualmente desenvolvo
no Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnologica (PPGEPT), do
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM), da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) e se constituira em um estudo empirico composto por trés etapas que ocorrerdo entre
0s meses de novembro de 2018 a marco de 2019.

a. Questionario on-line sobre os perfis dos Trabalhadores-Estudantes dos Cursos
Técnicos Subsequentes;

b. Grupo Focal com a realizagdo de uma rodada de entrevista coletiva com estudantes
ingressantes e concluintes dos Cursos Técnicos Subsequentes;

c. Grupo de Interlocucdo com arealizacédo de discussdes dos resultados analisados pela
pesquisadora;

d. Outras etapas que eventualmente se fizerem necessarias.

Esta pesquisa adquire relevancia na medida em que permitird investigar elementos
relacionados ao processo formativo dos estudantes dos Cursos Subsequentes, bem como o0s
aspectos da relacdo entre trabalho e educacdo como principio norteador do processo de
formagéo profissional.

Assumo o0 compromisso de seguir todas as orientagdes que o IFRS determine como
necessarias a realizacdo desta pesquisa. Nesse sentido, sera fundamental que todos os
envolvidos tenham conhecimento da realizacdo da pesquisa, bem como o seu envolvimento na
mesma, pelo qual me comprometo a solicitar que o fagam formalmente, por meio de Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. E importante ressaltar, desde ja, que sera mantido o
anonimato dos(as) participantes em todas as publicagdes resultantes deste estudo.

Antecipo minhas saudagdes e me coloco a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Ana Paula de Almeida - Assistente Social do IFRS/Campus Ibiruba
Mestranda em Educacéo Profissional e Tecnoldgica - PPGEPT.

Migacir Duarte Trindade Flores
Diretora Geral Pro-Tempore
Portaria n°® 1849/2016



APENDICE E - CARACTERISTICAS DOS TRABALHADORES-ESTUDANTES
DOS CURSOS SUBSEQUENTES DO IFRS-CAMPUS IBIRUBA

Gréafico 1 - Como os TEs se identificam em relacdo a cor

Vocé se considera

W Branco
Pardo
B Amarelo

MNegro

Fonte: Autora.

Gréfico 2 - Estado civil dos TEs

Estado civil

W Casado

Unido Estavel

Solteiro

Fonte: Autora.
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Gréfico 3 - Qual o municipio onde o TE reside?

Qual o municipio que o estudante reside?

M |biruba
B Selbach
B Tapera
XV de Novembro

W Espumoso

Fonte: Autora.

Gréfico 4 - Forma de Ingresso do TE no IFRS-Campus Ibiruba

Qual a forma de ingresso no IFRS/Campus Ibiruba?

W Acesso universal (23)

Cota escola publica renda < de 1,5
saldrio minimo (8)

M Cota escola publica renda > de 1,5
salario minimo (3)

M Processo Seletivo Complementar (14)

Fonte: Autora.
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Gréfico 5 - Relacdo da profissdo que exerce com 0 curso

A profissao que vocé exerce tem relagdo com curso?

W Sim (34)

N3o (13)

W N3o exerco atividade
remunerada

Fonte: Autora.

Gréfico 6 - Motivos que influenciaram os TEs a optar pelo Curso Técnico Subsequente

Qual destes motivos influenciou na sua opg¢do pelo curso de Técnico
Subsequente?

m Maiores oportunidades de
trabalho (24)
Ja trabalho na édrea (6)

W Maior retorno financeiro (4)
Formacao profissional de nivel
técnico (9)

B Formagdo Diferenciada (4)

QOutro (1)

Fonte: Autora.



Gréfico 7 - Relacao dos conhecimentos adquiridos no Curso Técnico Subsequente

Em que aspectos vocé relaciona os conhecimentos adquiridos no Curso
Subsequente?

m Trabalho (19)
m Os Saberes Cotidianos (1)
O Projeto de Vida (7)

B Experiéncia Profissional (21)

Fonte: Autora.

Gréfico 8 - Motivos considerados na escolha dos Cursos Técnicos Subsequentes

Quais os motivos que levou em conta ao escolher a modalidade de ensino
subsequente?

M Quais os motivos que levou em conta
ao escolher a modalidade de ensino
subsequente? (18)

m Professores qualificados (6)

Instituicdo de Referéncia em
Cursos Tecnoldgicos (9)

m Qualificacdo Profissional (25)

M Insercdo do Mercado deTrabalho (6)

Fonte: Autora.
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Grafico 9 - Perspectivas dos TEs ao concluirem o curso no IFRS-Campus Ibiruba

Quais sdo as suas perspectivas ao concluir o curso no IFRS-Campus Ibiruba?

B Ser promovido no emprego atual (10)
8%
Obter um aumento na remuneracdo
no atual emprego (9)

B Agregar conhecimentos (13)

12%

Oportunidades de Emprego na area (6)
® Recolocagdo no mercado detrabalho

(4)

Entrar na Universidade (6)

Fonte: Autora.

135



