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RESUMO

ACOES AFIRMATIVAS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:
NEGROS E NEGRAS NO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

AUTORA: Nara Zari Lemos Budino
ORIENTADORA: Roselene Gomes Pommer

A presente pesquisa apresenta uma analise das politicas de acdes afirmativas
aplicadas a educacao profissional e tecnoldgica, especificamente com estudantes do
Colégio Técnico e Industrial de Santa Maria (CTISM). No ano de 2003 foi promulgada
a Lei n°® 10.639/03, que tornou obrigatério o ensino da Histéria e da Cultura Afro-
brasileira e da historia da Africa em todos os niveis da educac&o basica, em escolas
publicas e privadas de todo o Brasil. Em 2012 visando a reserva de vagas para o
ingresso de estudantes que se autodeclarassem pretos ou pardos nas instituicbes
federais de ensino técnico de nivel médio, foi promulgada aLein®12.711/12. O CTISM
como integrante da rede federal de educacao profissional, vem aplicando as
legislacdes referidas desde a entrada em vigéncia de ambas. Para tanto, a pesquisa
faz a analise da presenca negra no CTISM desde a fundacéo da instituicdo, em 1967,
até o tempo presente. Verificaram-se, entdo, as condi¢cdes anteriores e posteriores as
acOes afirmativas no ambito dessa escola de educacao profissional e tecnoldgica.
Como fonte primaria utilizamos os diarios de classe das disciplinas das Ciéncias
Humanas; o numero de estudantes autodeclarados pretos e pardos no processo de
inscricdo para o processo seletivo do CTISM a partir de 2012 (reserva de vagas) e o
namero de matriculados (aprovados) para cada curso técnico integrado ao ensino
meédio, além das fotografias das primeiras formaturas do CTISM (1969-1973) e das
formaturas posteriores a reserva de vagas (2016-2017). Como fontes secundarias 0s
cadernos de resumo dos Ciclos de Estudos sobre Cultura Afro-brasileira, que contém
as pesquisas dos estudantes do CTISM e o projeto dos CEHCAB. Os resultados da
pesquisa demonstraram que o numero de estudantes pretos e pardos vem crescendo
desde a implantacdo do sistema de reserva de vagas. Entretanto, pretos e pardos
ainda estdo em menor nimero na instituicdo pesquisada. Identificou-se, ainda, que ha
pouco interesse nos professores da area técnica em aplicar a Lei 10.639/03, ficando
o tema restrito a disciplina de Historia.

Palavras-chave: Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Educacdo Etnico Racial.
Historia e Cultura Afro-Brasileira.






RESUMEN

ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA EDUCACION PROFESIONAL Y
TECNOLOGICA: NEGROS Y NEGRAS EN EL COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL
DE SANTA MARIA

AUTORA: Nara Zari Lemos Budifio
ASESORA: Roselene Gomes Pommer

Esta investigacion presenta un analisis de las politicas de accion afirmativa aplicadas
a la educacion profesional y tecnolégica, especificamente con estudiantes del Colegio
Técnico e Industrial de Santa Maria (CTISM). En 2003, se promulgé la Ley N ° 10.639
/ 03, que hizo obligatoria la ensefianza de la historia y la cultura afrobrasilefia y la
historia africana en todos los niveles de educacién basica en las escuelas publicas y
privadas de todo Brasil. En 2012, para reservar vacantes para el ingreso de
estudiantes que se declararon negros o marrones en las instituciones federales de
educacion secundaria técnica, se promulgé la Ley N ° 12.711 / 12. CTISM, como
miembro de la red federal de educacion profesional, ha estado aplicando las leyes
mencionadas desde su entrada en vigor. Con este fin, la investigacion analiza la
presencia negra en el CTISM desde la fundacion de la institucion en 1967 hasta la
actualidad. Se verifico, entonces, las condiciones antes y después de las acciones
afirmativas dentro de esta escuela de educacion profesional y tecnolégica. Como
fuente primaria utilizamos los diarios de clase de las disciplinas de las Humanidades;
el numero de estudiantes negros y marrones autodeclarados en el proceso de
inscripcion para el proceso de seleccion de CTISM desde 2012 (reserva de vacante)
y el nimero de matriculados (aprobados) para cada curso técnico integrado en la
escuela secundaria. Las fotografias de las primeras graduaciones del CTISM (1969-
1973) y las graduaciones después de la reserva de vacantes (2016-2017). Como
fuentes secundarias se encuentran los cuadernos de los Ciclos de estudio sobre la
cultura afrobrasilefia, que contiene la investigacion de los estudiantes del CTISM y el
proyecto CEHCAB. Los resultados de la investigacion mostraron que el nimero de
estudiantes negros y marrones ha estado creciendo desde la implementacion del
sistema de reserva de vacantes, sin embargo, negros y marrones, todavia son
superados en numero en la institucion investigada. Los profesores técnicos tienen
poco interés en aplicar la Ley 10.639 / 03, dejando el tema restringido a la disciplina
de Historia.

Palabras clave: Educacion profesional y tecnoldgica. Educacion étnica racial. Historia
y cultura afrobrasilefia.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho teve como mote a analise das acfes afirmativas na
educacgdo profissional e tecnoldgica. As acdes afirmativas para a educacdo estdo
representadas pelas politicas publicas implantadas pela Lei 10. 639/03, que tornou
obrigatério o ensino da Histéria e da Cultura Afro-brasileira em todos os niveis de
educacao no Brasil, tanto no setor publico, como no setor privado. Aléem dessa, foi
implantada, também, outra politica publica que diz respeito as ac¢des afirmativas, qual
seja, a Lei 12.711/12, que reservou vagas para estudantes autodeclarados pretos ou
pardos. A reserva de vagas, porém, esta assegurada somente nas unidades de ensino
publico, ou seja, nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, bem como
no ensino superior. Esse estudo abordou a aplicacdo de ambas as leis no ensino
técnico de nivel médio, tendo como estudo de caso 0s cursos técnicos integrados ao
ensino medio ofertados pelo Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM).

O CTISM é uma unidade de ensino técnico profissionalizante vinculada a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) que integra a rede federal de educacéao
profissional e tecnoldgica. Diante disso, nosso trabalho partiu de uma proposta de
analise sobre a implantacéo e a efetivacdo das duas leis no ambito desta instituicdo
de ensino, especialmente em relacdo aos cursos de ensino médio integrados ao
ensino profissional.

Como objetivo geral analisamos o0 processo de efetivacdo das acles
afirmativas no CTISM, ou seja, as Leis 10.639/03 e 12.711/12. Tragamos cOmo
objetivos especificos: compreender a situacdo dos grupos negros no Brasil a partir
dos poés-abolicdo, suas lutas e suas conquistas para a efetivacdo das acodes
afirmativas; analisar o processo de efetivagéo das Leis 10. 639/03 e 12 .711/12 no
CTISM; refletir sobre a importancia da educacdo étnico racial e das politicas
afirmativas para formacao técnica profissional de jovens trabalhadores.

A justificativa para o trabalho teve respaldo na necessidade de discusséao do
tema em um momento em que as conquistas das minorias sociais vém sendo
atacadas diuturnamente, especialmente com pensamentos revisionistas sobre
racismo e escravidao. Esse revisionismo tem servido para negar a luta de classe, em
tempos de precarizacdo das relacdes laborais e de acirramento das discriminacdes

de género e raca.
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Metodologicamente, a pesquisa partiu da coleta de dados junto aos diarios de
classe (1967-1991) do CTISM, dos projetos de atividades antirracistas como os Ciclos
de Estudos sobre Historia e Culturas Afro-brasileiras e pesquisas bibliograficas. Os
dados foram sintetizados sob o ponto de vista historico-critico, de maneira sintético-
descritiva orientada pelo método dialético que sup8e a sociedade como um espaco
de contradigbes. Partimos da coleta empirica dos dados para sintetiza-los

descritivamente, conforme proposicéo tedrica do materialismo historico.

Como bom materialista, Marx distingue claramente o que é da ordem da
realidade, do objeto, do que é da ordem do pensamento (0 conhecimento
operado pelo sujeito): comeca-se “pelo real e pelo concreto”, que aparecem
como dados; pela andlise, um e outro sdo abstraidos e, progressivamente,
com o avancgo da andlise, chega-se a conceitos, a abstracdes que remetem
a determinag8es as mais simples. (NETTO, 2011, p. 42).

Trata-se, portanto, de um método historico-materialista que sintetiza as
determinagdes historico-sociais de homens e mulheres na sociedade capitalista, a

partir de sua existéncia real.

O método em Marx é um tipo de pesquisa histérica revolucionaria, em sua
forma e em seu conteddo, que busca na luta de classes (esséncia da
sociedade burguesa) a chave para interpretar o futuro em perspectiva
histérica e totalizadora, que foge do esquema liberal de ciéncia aplicada, da
qual a classe dominante se utiliza para dominar ndo s6 a forma de se fazer
ciéncia, mas as formas de ser e estar no mundo (JUSTINO, 2017, p. 9).

Sendo assim, sintetizamos os dados obtidos através de pesquisas
documentais, partindo de suas contradicdes historicas, tipicas da sociedade
capitalista.

Para a abordagem proposta, o trabalho dissertativo foi organizado em trés
capitulos. O primeiro deles, intitulado “A Representacdo de Negros e Negras na
Educacao Profissional”, foi dividido em duas partes: A primeira parte intitulada “Do
Estigma a Luta: do treze de maio ao vinte de novembro”, aborda o processo historico
da constituicdo do racismo e do preconceito no Brasil, do final do século XIX até o
século XX. Para tanto, o ponto de partida foi uma pesquisa bibliografica visando
entender como se constituiu a divisdo do trabalho a partir do momento em que o pré-
capitalismo passou a vigorar no pais, ou seja, com o fim do trabalho escravo.
Compreendemos, ao final do estudo, os fatores que levaram a necessidade da
implantacdo de uma legislacdo que determina a reserva de vagas para os alunos
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negros e negras, bem como a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e histéria da Africa em todos os niveis de escolaridade.

A segunda parte desse capitulo, intitulada “Dados Empiricos: 0 que aponta a
analise dos registros das disciplinas de Ciéncias Humanas”, analisou os conteudos
trabalhados nas disciplinas de Ciéncias Humanas, indicados nos diarios de classe das
turmas dos cursos técnicos ofertados pelo CTISM, entre os anos de 1967 até 1991. O
recorte de tempo escolhido para a analise dos registros foi feito a partir do ano da
fundacdo do CTISM e inicio do periodo de redemocratizacdo do Brasil, pés Ditadura
Civil-Militar. Os diarios de classe foram a fonte histérica a partir da qual foi possivel
compreender a forma de tratamento dada a histéria e a cultura afro-brasileira na
formacao dos futuros trabalhadores e trabalhadoras, no periodo referido.

O segundo capitulo, identificado como “Acdes Afirmativas e a Questao
Juridica”, versa sobre as a¢des afirmativas, a conceituagdo juridica que envolve a
tematica, a luta do povo negro e as suas reivindicacdes, no ambito juridico, para
implantacéo e a efetivacao das Leis 10.639/03 e 12.711/12. Apresentamos, também,
uma analise de dados de ingresso de alunos no CTISM entre 2013 e 2019, que foi
alocada em um subcapitulo intitulado “O caso do CTISM”. Nesse subcapitulo
verificamos e analisamos o nimero de acesso de negros e negras aos cursos técnicos
ofertados pela instituicdo a partir da efetivacéo da Lei 12.711/12.

Analisamos, ainda, as disparidades entre o nimero de alunos que concorreram
as vagas reservadas e quantos foram aprovados e ingressaram na escola. Dessa
forma, verificamos a dindmica que envolve o niumero de alunos negros e negras,
comparados aos dados dos primeiros anos do CTISM. Ja o subtitulo “O Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria em imagens: Antes e depois da reserva de vagas”,
buscou comparar 0 numero de alunos negras e negros nas primeiras formaturas dos
anos de 1970 a 1973, e aqueles presentes nos quadros de formandos dos anos de
2016 e 2017, ou seja, agueles ja contemplados pela lei de reserva de vagas.

No terceiro capitulo, “Os Ciclos de Estudos sobre Histéria e Culturas Afro-
brasileiras: A Lei 10.639/03 no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria”, analisamos
a efetivagcdo das ac¢Oes afirmativas na referida instituicdo. Para tanto, refletimos sobre
a proposta e as edicbes dos Ciclos de Estudos sobre Historia e Culturas Afro-
Brasileiras (CEHCAB) que acontecem, anualmente no CTISM, desde 2010. Essa
analise se deu a partir dos projetos de proposicao dos eventos e de seus resultados,

com base na Lei 10. 639/03 e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
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das Relac¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Dessa forma, discutimos a importancia da educagdo étnico racial e das
politicas afirmativas para a formacao técnico profissional de jovens trabalhadores.

O CEHCAB apresentou uma mudanca em seu formato a partir da IV edi¢céo, o
que motivou a composicdo de um subcapitulo intitulado “O protagonismo dos
estudantes do CTISM: a reformulacdo dos CEHCAB”, no qual se procurou refletir
sobre a pertinéncia da atividade para o atendimento das referidas leis.

Tendo em vista, ainda, que temas como racismo e machismo estdo
relacionados, optamos por tratd-los em outro subcapitulo “O caso de Maria: a
protagonista negra do VI CEHCAB” no qual, a partir da histéria de vida de uma mulher
negra e periférica, discute-se 0 machismo e o racismo na Educacao Profissional e

Tecnologica.
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2 A REPRESENTACAO DE NEGROS E NEGRAS NA EDUCACAO
PROFISSIONAL

O primeiro capitulo dessa pesquisa esta organizado em duas partes: a primeira
delas discute as razfes historicas do racismo no Brasil, do final do século XIX ao pos-
abolicdo. Para tanto, foi feita uma pesquisa bibliografica a fim de se entender como se
efetivou a hierarquizacgéo do trabalho no modo de producéo capitalista, o qual passou
a vigorar no Brasil com o fim do trabalho escravo. Pretende-se com isso, compreender
a necessidade da implantacao da legislacéo que determinou a reserva de vagas para
os alunos negros e negras, bem como a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e histéria da Africa.

A segunda parte constituiu-se da analise documental dos diérios de classe dos
cursos técnicos integrados ao ensino médio do CTISM, entre os anos de 1967 e 1991.
O recorte de tempo escolhido para a analise dos documentos foi feito a partir do ano
da fundacé@o da instituicdo e inicio do periodo de redemocratizacéo do Brasil, pos
Ditadura Civil-Militar. Os registros diarios de conteudos trabalhados pelas disciplinas
de ciéncias humanas sao indicativos da forma de tratamento dado a historia e a cultura
afro-brasileira, no processo de qualificacdo de trabalhadores técnicos da area

industrial formados pelo CTISM, entre os anos de 1967 e 1991.

2.1 ENTRE O ESTIGMA E A LUTA: DO 13 MAIO AO DE 20 NOVEMBRO

Varios elementos podem ser usados para se negativar pessoas ou grupos
sociais. Um deles diz respeito aos sinais ou tragcos corporais. Essa pratica, ja existente
entre 0s gregos da antiguidade, fez com que eles criassem o termo estigma (oTiyua)
para fazer referéncia aos sinais ou marcas corporais, visando evidenciar um traco
extraordinario de uma pessoa. Esses sinais eram adquiridos pelos homens e mulheres
ao longo de sua vida (GOFFMANN, 2004). Hoje essa pratica se mantém, com a
sociedade categorizando de forma negativa uma pessoa ou um grupo social,
baseando-se em ideias pré-concebidas, as quais se transformam em exigéncia e
expectativas normativas. O estigma de raca, religido ou nacionalidade sado aqueles
que passam de geracdo em geracao, atingindo igualmente os membros de uma
familia ou grupo social (GOFFMANN, 2004).
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Os estigmas ou a forma como enxergamos 0 outro, ou um grupo, advém de
representacdes oriundas das interagdes humanas. As representagdes, como produto
das relacdes sociais dialéticas, “circulam, se encontram, se atraem e se repelem”
(MOSCOVICI, 2013, p. 40), ou seja, fazem parte das contradi¢cdes presentes na vida
cotidiana. No entanto, se abstrairmos a sua natureza histérica, elas poderao parecer
fossilizadas, materializadas socialmente. Isso decorre do fato de tratarem-se de ideias
e imagens criadas pela consciéncia, individual ou coletiva, visando tornar presente
algo que esta ausente. Nesse sentido justificam-se as atividades praticas, que séo
provenientes de processos de trocas entre 0s seres humanos e a natureza.

No decorrer do processo produtivo humano, a necessidade da divisao do
trabalho verificou-se, empiricamente, a partir do crescimento da producao (LEGROS
et al, 2014). No caso do modo de producao capitalista, aqueles que detém os meios
de producédo impdem a sua forma de pensar e de agir, criando a concepg¢ao de mundo
atil para a manutencdo do seu poder enquanto classe hegemdnica, submetendo ao
seu controle, aqueles que néo possuem os meios de producdo (MARX; ENGELS,
2009).

Para entendermos o racismo e o porqué da imposi¢éo da condigéo de classe
subalterna aos negros, devemos situa-lo no contexto do mercantilismo moderno,
guando se fazia necessario justificar o comércio de seres humanos. Para tanto, criou-
se uma imagem negativa daqueles que, em razdo da cor da pele, tomada como
estigma, foram considerados inferiores. As classes hegemonicas atribuiram, para si
mesmas, imagens e representacdes sociais de superioridade. Naquele periodo, a
classe hegemonica era representada pelos europeus que detinham os meios de
producéo, inferiorizando os povos africanos e, posteriormente, oS povos originarios
das Américas e do Oriente. O preconceito foi sendo construido a partir de um conjunto
de atitudes negativas com relacdo aos povos africanos, embasados em caracteristicas
fisicas e culturais, estigmatizantes, que os classificavam de forma depreciativa
(PEREIRA; TORRES; ALMEIDA, 2003).

O estigma da inferioridade ndo teve inicio com a chegada dos primeiros
escravizados ao Brasil, nem no século XIX, quando a teoria sobre a origem humana
surgiu. O darwinismo comprovado cientificamente se op6s a explicacdo mitica da
criacao e, apesar de Charles Darwin ndo ter proposto a aplicacdo de sua teoria as
guestdes sociais, ela suscitou o chamado darwinismo social. Essa ideologia defendia

a superioridade dos mais fortes, que possuiriam melhores condi¢cdes de sobreviver e
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de conquistar fortunas, enquanto os mais fracos estariam fadados ao perecimento, ao
fracasso e a dominacdo. Assim, os estudos de Darwin foram tomados de forma
equivocada por aqueles que o utilizaram para justificar a superioridade de uns sobre
os outros. (POMMER, A., 2017).

Estudos pseudocientificos em torno da luta humana pela sobrevivéncia
transcenderam o campo da biologia, sendo aplicados as ciéncias sociais e humanas.
Discursos como de Spencer, Morgan, Frazer e Taylor ganharam forca através da
representacdo piramidal do processo humano. Acreditava-se que somente os fortes
dominariam e sobreviveriam, condigdo que, no século XIX, foi atribuida aos povos
europeus. Esses foram considerados o topo da piramide, representando a civilizacgéo,
enquanto os povos chamados de “botocudos” estavam na base, representando a
infancia da civilizacao, a barbarie (SCHWARCZ, 1996).

As teorias raciais que se pretenderam cientificas, mas nao tiveram nada de
cientifico, tomaram por base o determinismo racial e 0 humanismo, implicando sobre
as racas um ideal politico de eliminacdo ou possivel submissdo daquelas
consideradas inferiores. Essa ideia serviu para que Lombroso, expoente da
antropologia criminal do século XIX, afirmasse ser a criminalidade um elemento fisico
e hereditério, o que vinculava a mesticagem racial aos delitos cometidos por negros e
por pardos no Brasil (SCHWARCZ, 1996).

Explicacdes racistas, pseudocientificas, se intensificaram durante o século XIX
e na primeira metade do século XX. No entanto, havia uma contradicdo no discurso
liberal de igualdade, a partir de um contexto marcado pela afirmacgéo das diferencas e
das hierarquias. As diferengcas “comprovadas” pelos estudiosos da época, foram
utilizadas para classificar os seres humanos, justificando o dominio colonial e a
exploracdo dos povos nativos pelos europeus (SCHWARCZ, 1996).

A ideologia racial, em voga no século XIX, serviu para explicar a superioridade
dos povos europeus, seu colonialismo, seu desenvolvimento econémico e cultural,
enfim, sua missao civilizadora diante dos barbaros africanos e asiaticos (OLIVEIRA,
2008). Os europeus enxergavam 0 negro como uma “raca” inferior e, mesmo antes
dos portugueses aportarem por aqui, ja concebiam dessa forma 0s povos negros.
Pommer (2017, p.27), ao refletir sobre as tentativas de explicagéo para a inferioridade
dos povos africanos no século XIX, reporta-se a Hegel para enfatizar a relacdo do

preconceito racial com a ideologia burguesa da época.
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Hegel afirma que devido a inferioridade brutal dos negros africanos eles nédo
tém a menor ideia do que seja um estado, um deus e assim por diante.
Prevalece entre eles o despotismo e a auséncia de uma autoridade
constituida legalmente. A Unica ligacéo que eles tém com a Europa civilizada
€ a escravatura. Acontece que Hegel escreve do ponto de vista do capital.
Ele € um dos arautos da defesa do Estado burgués e justamente a escraviddo
negra nos lugares onde a histéria ainda ndo chegou (levada pelos civilizados
europeus), serviu como uma luva para acumulacdo de capital, para o
desenvolvimento industrial da Europa.

Nota-se que, no século XIX, a “naturalizacdo da diferenca” negou um dos
principais principios da Revolucdo Francesa, a igualdade, fazendo do cenario da
época um palco de contradi¢cdes. Afinal, o racismo era uma deformacéo do liberalismo,
ou seja, naturalizava a igualdade, no momento que a impunha em um cenario de
afirmacao das diferencas (SCHWARCZ, 1996).

Além das explicacdes pseudocientificas, outra corrente de pensamento racista
surgida nos Estados Unidos em meados do século XIX, também aportou no Brasil.
Trata-se da “escola histérica! representada por Gobineau, que defendia as diferencas
das racas humanas evidenciando a “raca branca” como superior. Justificava suas
afirmacdes baseando-se em evidéncias historicas, nas quais as racgas criativas,
triunfavam e se destacavam, como a anglo-saxa (SKIDMORE, 2012).

Com a popularizagao de autores racistas, como Le Bon e Lapouge, na virada
do século XX os brasileiros passaram a ouvir, cada vez mais, sobre a inferioridade do
negro e do indio. Entre o final do século XIX e o inicio do século XX, a teoria da
superioridade ariana era aceita pela classe hegemoénica brasileira como um dado
histérico (SKIDMORE, 2012).

O Brasil, um pais escravista por mais de trezentos anos, apresentava uma
enorme populacdo negra e mestica, o que significava, para as teorias racistas, atraso
e impureza. A miscigenacdo resolveria o problema e seria possivel construir uma
grande nagéo, injetando-lhe “sangue branco”. Surgia uma nova ideologia, capaz de
embranquecer o Brasil em pouco mais de cem anos: o branqueamento da ragca. A
ideologia do branqueamento pregava a interagcdo do negro pela assimilacdo dos
valores e da cultura dos brancos. Vieram os imigrantes europeus a partir de 1818,
ocupando os postos de trabalho e, com a abolicdo em 1888, quando a imigracéo
europeia ja havia se intensificado, os negros foram empurrados para a marginalizacao
social (OLIVEIRA, 2008).

1 O termo “escola histérica” foi utilizado por Skidmore, porém nédo se trata de fato de uma escola
histérica, consoante o entendimento da historiografia.
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A abolicdo, assinada em 13 de maio de 1888 pela Princesa Isabel, foi entendida
como uma concessado da classe dominante, pondo fim ao cativeiro dos negros,
colocando o Brasil entre os paises civilizados. Obviamente, houve oposicao de alguns
senhores de escravos que se viram privados do seu direito de propriedade, indicando
que aquele ndo foi um processo tranquilo (FERNANDES, 2017).

Jessé Souza (2018, p.193) ao analisar a relagdo entre a abolicdo e a

implantacéo de relacbes econdémicas liberais no Brasil, afirma que

A limitacdo do liberalismo no Brasil fica clara nos contornos amesquinhados
do compromisso final entre as elites, que torna a abolicdo uma “revolucéo
social de brancos para brancos”, leia-se um compromisso intraelite,
inaugurando, a partir dai, um abandono secular de uma ralé despreparada
para enfrentar as novas condigBes socioecondmicas.

N&o ha duvidas que a escravidao foi um periodo de dor e de luta. A liberdade
foi uma conquista dos negros, mas também, uma necessidade do modo de producéo
capitalista em constituicdo no pais. As fugas e a formacdo de quilombos se
intensificaram. A partir da década de 1880 os animos se acirraram, multiplicando-se
as rebelides escravas, que ja ocorriam desde o periodo colonial. O abolicionismo
crescente deu legitimidade ao protesto dos escravos. Juizes julgavam com
imparcialidade os processos de liberdade, enquanto advogados estavam, cada vez
mais, dispostos a defender os escravizados que buscavam judicialmente a sua
liberdade (COSTA, 2010). A luta pela liberdade nos tribunais ja vinha acontecendo
desde 1870 e foi o resultado das conquistas de direitos adquiridos pelo costume e
aceitacéo de alguns objetivos dos negros (CHALHOUB, 1990).

Percebendo que a abolicdo estava proxima, os senhores passaram a exigir
mais e mais dos escravizados. Jornadas com mais horas de trabalho se tornaram o
estopim para fugas constantes e para os assassinatos de fazendeiros e feitores, 0
que, por sua vez, intensificou os castigos e as sevicias. Por outro lado, “o
abolicionismo forneceu aos escravizados uma ideologia que justificava a revolta e
condenava a repressao” (COSTA, 2010, p. 115). A situacao ficou dificil de ser
controlada, consoante (SCHWARCZ; STARLING, 2015, p. 308):

Em todas as regides de concentracdo de escravos, a rebeldia tomou
proporcdes assustadoras. Para conter o panico, a politica atuou ao lado dos
senhores, prendendo escravos considerados indisciplinados,
descaracterizando denlncias de maus tratos e reprimindo os atos de
abolicionistas. Mas a indisciplina tornava-se coletiva e os crimes cada vez
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mais violentos, rompendo-se assim um dos tabus da sociedade escravista: o
monopolio do castigo corporal e a violéncia por parte dos brancos. A
dificuldade em manter as atividades de repressdo dentro do estrito
cumprimento da lei acenava para uma situa¢éo de desgoverno. Escravizados
revoltavam-se, fugiam na calada da noite, retiravam-se em bandos das
fazendas de café, muitas vezes liderados por agentes abolicionistas. N&o era
raro ver grupos de cativos transitando pelas estradas e invadindo cidades.

Enquanto alguns fazendeiros estavam preocupados com o seu direito de
propriedade e com a manutencao do lucro obtido através da exploracéo do trabalho
escravo, 0s jovens abolicionistas comprometidos com as ideias liberais, defendiam o
fim da escravizagdo. André Reboucas, José do Patrocinio e Joaquim Nabuco eram
jovens entusiastas da abolicdo. Nabuco era um dos seus principais tedricos. Em seus
textos a mensagem liberal ganhava mais destague que a mensagem abolicionista,
corroborando a ideia de Jessé Souza (2018) de que a aboli¢édo representou, no Brasil,
uma revolucdo de brancos para brancos, ou, no caso de Nabuco, de negro para
brancos. A questdo é justificada pelo fato de que, para Nabuco, a escravidao se
constituia no elemento que deixava o Brasil fora do progresso, uma vergonha diante
do mundo moderno. Por isso, para ele a libertacdo dos escravizados representaria a
libertacdo do pais e o trabalho assalariado uma evolugédo (SKIDMORE, 2012).

O Brasil precisava integrar-se a nova época. Para tanto era necessario atender
as exigéncias do novo tempo: abolir a escraviddo, rompendo com a superestrutura
escravista. Para se modificar o sistema produtivo dentro do modo de producéo
capitalista, a estrutura juridico-politica, as rela¢des de producéo e as for¢as produtivas
precisam estar articuladas entre si. Pois, a estrutura juridico-politica, no caso do Brasil,
criou condicOes ideoldgico-politicas e/ou econdmicas, capazes de reproduzir certas
relagbes de producédo e as forcas produtivas que lhes correspondessem (SAES,
1985).

Segundo Saes (1985), a legislacéo escravista foi marcada por contradicoes: o
Direito Civil tornava o escravo propriedade do “seu senhor” e o Direito Comercial o
tornava um bem que poderia ser trocado e/ou comercializado com outrem. Por sua
vez o Direito Penal aplicava sancfes aqueles que ofendessem fisicamente um
escravo que nao lhe pertencesse, impondo, também, indenizac&o para o proprietario.

A abolicdo extinguiu, legalmente, a escravizacdo. Sobreveio um novo
ordenamento juridico e, sob a égide da novel legislagéo, era incabivel a aplicacao das
leis escravistas pelo Poder Judiciario. Nenhum ser humano poderia ser classificado

como “coisa” ou ser propriedade de outro ser humano (SAES, 1985).
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Os negros das senzalas e das casas-grandes comemoraram em clima de festa
popular. A abolicdo, se tomada como revolugéo social, deveria unir o imigrante, o
fazendeiro, o burgués e o assalariado, porém, sem reservar lugar social aqueles que
outrora foram escravizados (FERNANDES, 2017).

Era o tempo do trabalho “livre” e assalariado para “todos”. Mas, devido a
abundante mao de obra, os fazendeiros pagavam baixos salarios aos trabalhadores.
Alguns negros que com a abolicdo haviam partido das fazendas rumo as cidades,
retornaram e, novamente, foram viver nas senzalas, agora sem cadeados. Os
fazendeiros haviam encontrado outras formas de manté-los sob seu jugo: pagando-
Ihes baixos salarios e cobrando-lhes pela couve e pelo leite consumidos (COSTA,
2010). Ou seja, a liberdade juridica ndo representou a liberdade de fato para os ex-
escravizados, uma vez que estes permaneceram ligados aos ex-senhores através de
uma relagao de subserviéncia.

O novo tempo reservou aos ex-escravizados o trabalho precarizado. Os
fazendeiros receberam os imigrantes que tiveram sua vinda para o Brasil financiada
pelo poder publico. Na verdade, o governo monarquico havia facilitado as coisas para
os fazendeiros (FERNANDES, 2017), uma vez que ndo precisaram arcar com as

despesas oriundas da vinda dos imigrantes. Para os ex- escravizados nada foi facil:

Despreparados para competir com o0s imigrantes ou para se deslocar para
outras ocupacdes, foram condenados ao ostracismo e a exclusdo. Somente
a mulher negra logrou enfrentar esse periodo sem perder onde trabalhar,
embora sujeita a uma exploracao aviltante. Os abolicionistas deram seus
compromissos por terminados. Eles ndo se soldavam as pessoas dos ex-
escravos, mas com o fim da escraviddo e o inicio de uma nova era social,
aberta ao trabalho livre, 0 “progresso” e a aceleracdo do desenvolvimento
urbano-comercial (FERNANDES, 2017, p. 78).

A abolicéo foi o resultado de um processo lento e gradual. Com o avango das
ideias republicanas e abolicionistas, ao final do Segundo Reinado, as liderancas
abolicionistas no parlamento passaram a propor e a aprovar leis que tiveram por
objetivo prorrogar a escraviddo ao invés de promover a abolicdo de forma efetiva. Para
Castro (1995), tratava-se de uma politica de emancipac¢éo gradual que mantinha os
libertos sob a égide do Estado, pois

Por toda a politica emancipacionista imperial, a excecdo da lei de maio de
1888, desde os africanos livres pela extingdo do trafico em 1831 até os
ingénuos (1871), idosos (1885) e manumitidos, por alforria ou pelo fundo de
emancipagdo, manteve-se a tutela estatal ou privada sobre os libertos,
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privando-os da ‘cidadania brasileira’, conforme era reconhecida aos homens
nascidos livres (p. 317).

Apos a abolicdo, a cidadania plena néo se tornou uma realidade concreta. Os
ex-escravizados se tornaram livres e com direito a propriedade, mas, na realidade,
continuaram reféns do poder privado dos ex-senhores. Toda a influéncia politica e o
poder que a classe dominante possuia sobre as autoridades locais, foi utilizada para
submeté-los a contratos de trabalhos precarizados. Contratos redigidos a
conveniéncia dos patrdes, sem direito a questionamentos (CASTRO, 1995).

Aqueles que migraram para as cidades em busca de trabalho n&o tiveram
melhor sorte, pois depararam-se com uma nova ordem social, altamente competitiva,
e com a expansdo urbana. A cidade de Sao Paulo, por exemplo, recebeu nos
primeiros anos da republica, um forte contingente de ex-escravizados (FERNANDES,
1965). Além da falta de conhecimentos técnicos exigidos para os trabalhos urbanos,
eles enfrentavam a concorréncia com 0s imigrantes europeus, considerados mais

aptos para ocuparem os postos de trabalho:

Os trabalhadores brancos (imigrantes e nacionais) forjaram, dentro de pouco
mais de um quarto de século, o trabalho livre como categoria histérica. Os
demais foram alijados naturalmente desse processo e das vantagens dele
decorrentes. Ficaram segregados. S6 que os negros viviam dentro dos muros
da cidade e nédo participavam de seus dinamismaos, a ndo ser como excecao
que confirma a regra (FERNANDES, 2017, p. 81)

Alijados dos postos de trabalho, negros e mulatos néo tinham como sobreviver
nas cidades, ndo haviam desenvolvido pertencimento a vida urbana. Na percepcao
de SOUZA (2018), faltava-lhes a “incorporacdo dos modernos capitais impessoais,
tanto o capital econdmico, quanto o capital cultural?®” (p. 490). Os tempos de luta pelo
fim da escraviddo transformaram-se em desalento (FERNANDES, 1965). “Nas
fabricas, as oportunidades de trabalho raramente caiam em suas maos, a menos que
fossem “servicos de negros” [...] como o0s que “os italianos nao faziam, os servicos
pesados e arriscados para a saude” (p. 107). Sendo assim, o trabalho que nao
agradava aos brancos era destinado aos negros, cujos “corpos sdo vendidos
enquanto corpos, a baixo preco, para servigos desvalorizados” (SOUZA, 2018, p. 50).

2 O termo capital cultural é utilizado por Jessé Souza (2018) na concepgéo social bourdiana, ou seja,
para explicar que o conhecimento e a educacédo formal ou ndo, podem ser considerados um “capital”.
N&o se trata, portanto, do mesmo significado econémico dado a palavra “capital” por Marx e Engels
(2009).



35

Logo, para sobreviver foram sujeitados a trabalhos perigosos, degradantes e
aos trabalhos domésticos. Eram trabalhos que n&o necessitavam de qualificagédo e os
salarios pagos eram menores. Trabalhavam nas casas das familias tradicionais, eram
faxineiros, carregadores, cocheiros, os mais fortes faziam a seguranca dos seus
patroes (FERNANDES, 1965).

As mulheres negras trabalhavam como empregadas domésticas e o padréao
escravagista foi evidenciado nas relacbes trabalhistas do pds-abolicdo, mormente
para as mulheres. Os ex-escravizados, especialmente as mulheres, eram aliciados
por supostas agéncias de emprego sob o disfarce de instituicbes de caridade. Alguns
recrutados a forca, sob a ameaca de arma de fogo, obrigados a aceitar o trabalho. As
mulheres negras sofriam agressfes das patroas, decorrente do ideario de submissao
escravocrata (ARAUJO, 2013).

O criado doméstico negro passou a ser motivo de “status” para a classe
dominante, tornando-se um aspecto caracteristico da cidade de S&o Paulo. Os jornais
negros buscavam conscientizar seus leitores (negros) que deveriam afastar suas
filhas de tal trabalho, enfatizando que além do trabalho doméstico ser exaustivo, ainda
havia o assédio sexual dos patrées (ANDREWS, 1998). O trabalho doméstico foi o
gue restou para a maioria das mulheres negras, pois era preciso sobreviver
(FERNADES, 1965). As mulheres enfrentaram desvantagens sociais, pois a
sociedade capitalista retirava mais vantagem do seu trabalho arrancando-lhes, com
maior vigor a mais-valia absoluta. Elas trabalhavam mais horas e recebiam salarios
reduzidos em relacdo aos homens negros (SAFFIOTI, 2013).

Surgia um novo modelo de familia distante dos padrdes tradicionais da
sociedade branca, a qual preconizava uma estrutura familiar formada pelo homem,
pela mulher e pelos filhos. Na nova constituicdo familiar, as mulheres negras
assumiram o controle dos lares, pois, ou eram abandonadas pelos seus companheiros
em funcdo do desemprego ou tornavam-se responsaveis pelo sustento da familia,
pelo mesmo motivo (ARAUJO, 2013).

Apesar de terem assumido o controle econdmico dos seus lares, a estrutura
escravista persistia sobre o corpo da mulher negra. O homem branco enxergava-a
como um objeto sexual ao seu dispor (SAFFIOTI, 2013). Assim, se a sociedade
capitalista destinou as mulheres, de maneira geral, postos de trabalho de menor

remuneracao em relacdo aos homens, foi mais cruel ainda com as mulheres negras.
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Durante o periodo escravista 0s castigos e as sevicias eram comuns aos
negros e as negras, porém para as mulheres havia mais um nefasto ingrediente: o
estupro. A violacdo sexual do corpo da mulher negra tinha como justificativa o desejo
insaciavel do homem branco, muitas vezes reprimido pelo comportamento “casto” das
mulheres brancas, o que era decorrente da moralidade crista. Entretanto, ndo se pode
fazer uma interpretagéo tao simplista, pois tratava-se, na realidade, de uma forma de
dominacé&o do povo negro, uma vez que reduzia o desejo de resisténcia das mulheres
negras e desmoralizava 0os seus companheiros (DAVIS, 2016).

Sendo assim, a falacia da miscigenacdo de racas, que criou o paradigma da
democracia racial no Brasil, na maioria das vezes néo era fruto de relagbes sexuais
consentidas, mas sim, de estupros. Entretanto, houve uma forte tendéncia de
romantizar as relacdes entre brancos e negras, justificando a cultura do estupro,
tornando a mulher negra algoz e nao vitima de senhores afoitos pelos seus corpos.
Trata-se, portanto, de uma “Alegoria do Brasil’3. “A miscigenacdo ocorreu, mas ndo
como se imaginou, ao criar o paradigma de democracia racial, [...] ela se deu, também,
na base da violéncia com mulheres negras e indias”*. Essa forma de se manter
dominado o povo negro continuou no pos-abolicdo com o objetivo de desmoralizar
negros e negras, obrigando-os a aceitarem tais condi¢cdes para sobreviverem.

O processo abolicionista ndo vislumbrou opc¢des de ascensao socioeconémica
aos povos negros no Brasil. Contrariando aqueles que preconizavam um desastre
para o pais, a abolicdo manteve a mesma estrutura de sociedade. Para Clovis Moura

(1994, p. 103) a abolicdo ndo promoveu a revolugao burguesa no pais.

Querer ver-se, por isto, a Abolicdo como uma possivel revolugao
democratico-burguesa no Brasil € no minimo ingenuidade, pois nenhuma das
reformas que essa revolucao tem por objetivo executar foram feitas com essa
medida. Dai porque o problema da revolugcdo burguesa no Brasil € um
problema polémico, especialmente porque muitos dos que o abordam tomam
como paradigma as revolugdes burguesas europeias como se tivéssemos de
repeti-las aqui, na época do imperialismo e no contexto de uma sociedade
que tinha até cem anos atrds como forma fundamental de trabalho a
escravidao e as instituigbes correspondentes.

3 O cineasta Murillo Salles dirigiu em 2018 a série de documentarios “Alegorias do Brasil”. A série de
13 episodios, aborda no episadio “Vividos de amor” a exploragdo sexual das mulheres negras e indias,
desmitificando a miscigenagdo que, na maioria das vezes, é romantizada. O documentario entrevistou
Historiadores e Socidlogos como, por exemplo: Jessé Souza, Ronaldo Vainfas, Marilena Chaui, Thula
Pires, Djamila Ribeiro, dentre outros. Disponivel em:
<www.canalcurta.tv.br/filme/?name=vividos_de_amor>. Acesso em: 3 jan. 2019.

4 Idem.
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Na virada do século XIX para o XX, a sociedade brasileira continuava a mesma,
ou seja, sem mudancas qualitativas. O senhor de escravo passou a se chamar
“fazendeiro de café”, no norte e nordeste do Brasil as oligarquias continuavam
respaldando-se no monopodlio da terra, a qual continuava a ser o elemento definidor
de poder. Foi mantida a mesma formula que os senhores de escravos utilizaram
durante o processo de escravizagao. Ou seja, o trabalho assalariado manteve os ex-
escravizados como uma for¢ca de trabalho reserva, pois, sequer figuravam como
opcao secundaria nesse processo, mantendo-se 0s instrumentos de dominacéo e
exploracdo de outrora (MOURA, C., 1994).

Como um movimento de ‘brancos para brancos”, o 13 de maio foi, por muito
tempo, uma data romantizada. Os ex-escravizados nao encontraram as oportunidades
que as novas relacbes de trabalho preconizavam. Agora era preciso transitar da
escravidao para o trabalho assalariado ou trabalho “livre” (FERNANDES, 2017). “O
“negro emparedado” desmitifica e desmascara a ordem legal existente, demonstrando
gue ela se fechava para o negro, por causa do preconceito e da discriminacéo raciais”
(FERNANDES, 2017, p. 107).

A “nova” dindmica acirrou as tensdes raciais, especialmente em épocas de
pouca coesdo nacional. Por exemplo, em Sao Paulo, as varias formacdes étnicas
estavam bem organizadas e o regionalismo paulista assumia contornos separatistas.
Os brasileiros mesticos temiam serem excluidos em seu proprio pais. Diante disso, a
Frente Negra Brasileira (FNB) surgiu como uma organizacao que buscava reafirmar o
negro como brasileiro. O recrutamento e a identificacdo tinham como ponto de partida
a “cor’ ou a “racga”, ndo se preocupando com as tradicbes ou com a cultura afro-
brasileiras, que, no entendimento da FNB, eram as responsaveis pelos estereotipos
produzidos em torno da figura negra. A organizacdo denunciava que o preconceito de
cor era responsavel pelo racismo reinante no mundo do trabalho, uma vez que o0s
empregos eram ocupados, preferencialmente, por imigrantes brancos (GUIMARAES,
2012).

A FNB surgida na primeira metade do século XX (1934), possuia filiais e grupos
homonimos espalhados por diversos estados brasileiros. Era uma organizagao
heterogénea, que abrigava, também, negros afetos aos ideais do Integralismo®.

A Acéo Integralista Brasileira (AIB), criada em 1932, arrebanhou apoio em varios setores das classes
médias urbanas entre servidores publicos, religiosos e profissionais liberais. Apesar de seus integrantes
serem majoritariamente brancos, havia negros na sua composicao. Seu objetivo era difundir a ideologia
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Possuia um grande nivel de organizacdo, mantendo escolas, grupos artisticos,
esportivos, departamento juridico e servigos de saude e o jornal “A Voz da Raca”. Na
vigéncia do Estado Novo (1937-45), ela sofreu forte repressédo. Com o fim da ditadura
de Vargas o movimento ressurgiu através da fundacéo da Unido dos Homens de Cor
(UHC), que se expandiu por varios estados brasileiros, mas que, com o golpe Civil-
Militar de 1964, como a sua organizacao de origem, foi reprimida.

Outro grupo importante para a unidade do movimento negro brasileiro foi o
Teatro Experimental Negro (TEN), criado em 1944 e que tinha Abdias Nascimento
como sua principal lideranca. Abdias defendia uma legislacdo antidiscriminatoria para
o Brasil, porém, este também foi vitima da ditadura implantada a partir de 1964, a qual
forcou-o ao autoexilio nos EUA, em 1968. (DOMINGUES, 2008).

Ainda na década de 1950, ocorreu o | Congresso do Negro Brasileiro, em Porto
Alegre/RS, no qual se discutiu a importancia do negro na formacao cultural do Brasil.
“Essas iniciativas entrelacavam politica, educagéo e cultura, defendendo a inclusdo
social dos afrodescendentes na sociedade brasileira” (ROCHA; SANTOS; HILLIG,
2016, p. 26). Uma estratégia cultural de inclusdo foi preconizada pelos militantes
negros entre 1945-1964. Na verdade, era uma “inclusdo integracionista”, com a
utilizacdo da arte (teatro) e da imprensa com o objetivo de sensibilizar a classe
dominante, denunciando o mito da democracia racial que ocultava as diferencas
socioecondmicas entre ricos e pobres (ROCHA; SANTOS; HILLIG, 2016).

A Ditadura Civil-Militar retomou o “mito da democracia racial” em prol da “ordem
e do progresso”. Os militantes negros foram perseguidos e considerados perigosos.
Entretanto, a luta do povo negro sobreviveu, apesar da repressdao em favor da sua
invisibilizacdo (ROCHA; SANTOS; HILLIG, 2016).

Em 1978, com a fundagcédo do Movimento Negro Unificado (MNU), voltou a cena
politica a luta dos negros por direitos civis. O MNU inspirou-se em liderancas
estadunidenses como Malcon X e Martin Luther King, além de organiza¢cfes marxistas
como os Panteras Negras. Internamente, tinha organizacdo marxista, orientacédo

trotskista e convergéncia socialista. Para a Convergéncia Socialista®, somente com a

fascistas com uma moldura de brasilidade. Seu lider era Plinio Salgado e contava com uma militancia
ativa na maioria dos estados brasileiros (Schwarcz; Starling, 2015).

6 Organizacdao politica de orientagdo socialista criada em 28 de janeiro de 1978, em Sao Paulo. Uma
das correntes atuantes dentro do Partido dos Trabalhadores (PT) desde a fundagéo deste em 1980 até
sua expulsdo do partido em 1992, deixou de existir em 1994, quando seus membros passaram a
integrar o Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados (PSTU). Suas origens remontam a um grupo
de trotskistas que, em 1974, fundou a Liga Operaria. Durante a vigéncia do bipartidarismo no Brasil,
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superacdo do modo de producado capitalista pelo socialista, seria possivel construir
uma sociedade igualitaria, capaz de superar o racismo (DOMINGUES, 2008).

Na década de 1980, com a especializacdo das entidades, foram criadas
centenas de grupos afro-brasileiros por todo o pais. Para as mulheres negras havia
falta de espaco, tanto no movimento negro, quanto no movimento feminista. Diante
disso, fundaram suas proprias organizacdes, como o Geledés (SP) e a Associacdo
das Mulheres Negras de Porto Alegre (DOMINGUES, 2008).

Essa sintese da luta de negros e negras pela conquista dos direitos inerentes
a pessoa humana serve para localizarmos, historicamente, as politicas publicas de
incluséo desse grupo social. Inicialmente a luta pela liberdade, e, nos dias de hoje, a
luta pela igualdade real.

A utilizacao do trabalho do negro de maneira compulsoria, a abolicdo tardia e a
grande extensao territorial, possibilitou que o Brasil se tornasse um dos paises de
maior numero de africanos escravizados. Por este motivo, sua composi¢ao
populacional contém expressivo numero de descendentes africanos, os quais
compdem uma das matrizes étnico culturais mais importantes da sociedade brasileira
(NOGUEIRA; DOMINGOS, 2018).

Na década de 1970, outras organizacdes negras preocupadas com a
valorizac@o dos negros e a conquista da cidadania denunciaram o carater violento do
mito da democracia racial. Para Florestan Fernandes (2017) a democracia racial
deveria vir acompanhada do fim da discriminacéo, da segregacao e do preconceito de
classe e de raga. Haveriam que libertar-se, também, dos simbolos e datas criadas
pelo mundo portugués. Nesse sentido, para que 0 negro pudesse interagir com o seu
mundo, primeiro precisou nega-lo e, depois, transforma-lo. “O 20 de novembro contém
esse significado. E uma data de comunhdo viva e, a0 mesmo tempo, de auto
emancipacao coletiva” (p. 45).

Para Santos (2015, p. 22),

defendeu a formacao de uma corrente socialista no MDB (Movimento Democratico Brasileiro). Em sua
convencdao nacional realizada nos dias 19 e 20 de agosto de 1978, a Convergéncia aprovou o programa
do partido socialista por ela defendido. Segundo o documento aprovado, o partido socialista teria por
objetivo a edificag@o no Brasil de uma sociedade sem classes, o que deveria ser alcan¢cado por meio
da passagem do poder aos trabalhadores, da coletivizacdo dos meios de produgéo e da planificagéo
da economia. Com fundacéo do Partido dos Trabalhadores passou a fazer parte de uma das correntes
do partido, até sua saida definitiva em 1992. Disponivel no acervo digital da Fundacao Getulio Vargas
em http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/convergencia-socialista . Acesso em:
15 fev de 2019.
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A conquista da auto-emancipacao é um processo complexo. Porém, algumas
politicas publicas de valorizagdo da cultura negra apresentam-se como
elementos importantes nesse processo. Uma delas é a Lei 10.639/03 que
implementou a obrigatoriedade do ensino da Histéria e da cultura africana e
afro-brasileira nas escolas publicas e privadas, preferencialmente como
conteddo das disciplinas de histéria, literatura e artes. Essa lei era uma
reivindicagao antiga do movimento negro que, na década de 1950, ja a havia
feito constar na declaracdo final do | Congresso do Negro Brasileiro,
promovido pelo Teatro Experimental Negro (TEN), recomendando o estimulo
ao estudo das africanidades. Para os militantes do Movimento Negro, a
escola oferecia aos educandos uma educacéo formal de embranquecimento
cultural, eurocéntrica, de ostentacdo a cultura estadunidense, desqualifi-
cando o continente africano e os negros, inferiorizando-os. Porém, era
necessério lutar pelo que se chamava “segunda abolicdo”, criando-se
técnicas sociais para a obtencdo da mobilidade social e superacdo da
condicdo de miseraveis, para o que a educacado formal era uma delas.

As teorias cientificistas, que no século XIX haviam tentado comprovar a
superioridade de europeus frente aos negros africanos, no Brasil fizeram parte da
configuracdo do modo de producédo capitalista dependente, alimentando a diviséo
racial do trabalho e o racismo como forma de dominac&o politica, social e cultural. Ou
seja, nao se trata, em pleno século XXI, de uma heranca da escravidao, “mas de uma
situacao que estrutura e dinamiza as rela¢des sociais capitalistas no pais” (COSTA,
D, 2017, p. 7), desde a sua implantacao.

Nesse sentido, a principal dificuldade para a aplicacédo da Lei 10.639/03 esta
na constituicido da sociedade brasileira, que nega ser racista. Por outro lado, para
além dos conteudos, a lei precisa ser aplicada com base nas realidades vivenciadas
pelas comunidades nas quais as escolas estdo inseridas. Para tanto, se faz
necessaria a discussao sobre as relacdes entre capital e trabalho e sobre a sua divisao
social. Somente assim sera possivel o entendimento sobre a pertinéncia de acdes
afirmativas como a referida lei, na sociedade brasileira.

Para a configuracéo e justificativa da pertinéncia das politicas afirmativas junto
a estudantes de cursos técnicos de nivel médio, na segunda parte desse capitulo,
serdo abordados os registros de conteudos contidos nos diarios de classe das
disciplinas de ciéncias humanas, dos cursos técnicos integrados ao ensino médio, do
CTISM. O objetivo dessa verificacdo é constatar de que forma as questfes étnico-
raciais eram tratadas na educacéo profissional e tecnoldgica, tomando como estudo
o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos cursos ofertados pela referida instituicéo,
no recorte temporal de 1967, ano de sua fundacdo, até 1991, periodo da

redemocratizacdo do pais.



41

2. 2 DADOS EMPI'RICOS:AO QUE APONTAM OS REGISTROS DE TRABALHO
NAS DISCIPLINAS DE CIENCIAS HUMANAS

As politicas publicas para a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), em
diferentes momentos da historia do Brasil, estiveram relacionadas aos interesses das
elites econdmica e politicamente dominantes. Essa ideia explica a fundacdo do
Colégio das Fabricas (1809) e da Escola de Belas Artes (1816), cujos curriculos
estiveram pautados no ensino de ciéncias e de desenho para os oficios nas oficinas
mecanicas. Em 1861, o Instituto Comercial no Rio de Janeiro ja era o responsavel
pela formacao de profissionais para atuarem nas secretarias de Estado. A partir da
metade do século XIX, foram construidas dez Casas de Educandos e Artifices em
capitais brasileiras, cujo objetivo era o de acolher os menores desvalidos e ensinar-
Ihes as primeiras letras, e, posteriormente, encaminha-los para as oficinas publicas e
particulares (MOURA, D, 2007).

No século XX, as escolas profissionalizantes perderam, gradativamente, o foco
assistencialista e passaram a preocupar-se com a formacao de trabalhadores para
atuar na agricultura, na industria e no comércio. Essa mudanca de postura deveu-se
muito ao fato de, a partir do periodo, as relacdes de producédo do pais terem sido
incorporadas ao capitalismo na sua fase industrial, em nivel mundial. Percebe-se
entdo que a EPT, no Brasil, se originou da légica assistencialista em uma sociedade
escravocrata sendo, em seguida, usada como instrumento para o atendimento dos
interesses burgueses. Por isso, as politicas publicas para essa modalidade de ensino,
a partir do inicio do século XX, passaram a objetivar, agradar e assegurar que 0s
privilégios da classe dominante fossem mantidos (MOURA, D., 2007).

Para que se entenda a histdria do pensamento politico, social e econémico
brasileiro, é necessario compreender a submissao da classe dominante local ao modo
de producéo capitalista de forma associada e dependente. Afinal, o projeto da classe
burguesa sempre esteve, e ainda esta pautado em ofertar uma educacéao profissional
restritiva com vistas a formar trabalhadores aptos as necessidades do capital e do
mercado. Por tais motivos, ndo raras vezes, vivencia-se o combate aqueles que
buscam uma escola publica unitaria, universal, gratuita, laica e politécnica. Ha,
portanto, uma relagdo dialética entre aqueles que propugnam por uma formacéo
omnilateral e aqueles que pregam a formagado restritiva para os filhos dos
trabalhadores (FRIGOTO, 2007).
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Fundado no ano de 1967, o Colégio Técnico e Industrial de Santa Maria teve
sua criacdo atrelada a esse contexto, ou seja, a necessidade de ofertar cursos
profissionalizantes de nivel médio para instruir trabalhadores aptos ao trabalho nas
industrias da regido, em expansao, e na rede ferroviaria local. Santa Maria, cidade
situada no centro do estado do Rio Grande do Sul possuia, na década de 1960,
expressivo numero de operarios, especialmente ligados a viagéo férrea, os chamados
“ferrinhos”. O Brasil vivia, naquela época, o apogeu da industrializacao do pés-guerra,
periodo que, entre 1967 e 1973 ficou conhecido como “Milagre Econémico Brasileiro”.
Os cursos profissionalizantes deveriam, portanto, atender as demandas dos
empresarios, que clamavam por mao de obra qualificada para atuar nas industrias e
nas oficinas de reparo dos trens que trafegavam na malha ferroviaria da regiao
(POMMER, R.; LIMA, 2012).

A Lei de Diretrizes e Bases da educacao de 1961 (Lei 4.024 /61) possibilitou
aos estudantes, oriundos da educagao profissionalizante, participarem de selecdes
para o ingresso na educacao de nivel superior. Mas, 0s governos implantados apos o
golpe Civil-Militar de 1964 transformaram a EPT na pedra de toque do pseudo
desenvolvimento (MOURA, D, 2007). Era preciso controlar os movimentos de
trabalhadores contra os governos ditatoriais. Diante disso, a fundacdo do CTISM
agradou aos empresarios, pois formaria trabalhadores intelectualmente controlados,
como 0s governos ditatoriais pretendiam (POMMER, R.; LIMA, 2012).

Entre os documentos da época, os diarios de classe dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio ofertados pelo CTISM foram a principal fonte documental
utilizada para demonstrar a forma dispensada pelas disciplinas da area de Ciéncias
Humanas aos seus conteudos durante a época dos governos ditatoriais. Era preciso
manter os trabalhadores controlados, educando os seus filhos, futuros trabalhadores,
para que nao questionassem a sociedade na qual estavam inseridos. Esse objetivo
era atendido de varias formas, uma delas foi a inser¢cdo de novas disciplinas nos
curriculos escolares, como Educacédo Moral e Civica (EMC) e Organizacdo Social e
Politica Brasileira (O.S.P.B).

Silenciar a histéria dos negros, encobrindo até mesmo os mais de 300 anos de
escraviddo no pais, foi uma das caracteristicas da formacao recebida pelos futuros
trabalhadores e trabalhadoras. A atribuicdo era da area de Ciéncias Humanas que,
nos cursos técnicos integrados do CTISM, entre 1967 e 1991, foi representada pelas

seguintes disciplinas: Histéria, Educagédo Moral e Civica, Organizacao Social e Politica
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Brasileira e Relagdes Humanas. Nota-se que a instituicdo ndo ofertava, na época, 0s
componentes de filosofia, sociologia e geografia, que também compdem a area de
Ciéncias Humanas. Tomando-se como referéncias o0s registros de conteudos
trabalhados pelas disciplinas ofertadas no periodo citado, foi possivel verificar que a
histéria e cultura afro-brasileira e a histéria do povo negro foram alijadas ou, no
minimo, tratadas de forma superficial.

Os diarios de classe nos indicam porqué se fez necessaria a aprovagao de uma
lei que tornasse obrigatorio o ensino de histodria e da cultura afro-brasileira e da historia
da Africa. A Lei 10.639 foi promulgada no ano de 2003, seu objetivo ultrapassa a ideia
do ensino da histéria dos negros e negras que construiram 0 nosso pais, vai muito
além disso. Cavalleiro (2005, p.11) justifica da seguinte forma a promulgacédo dessa

lei:

Na educacéo brasileira, a auséncia de uma reflexao sobre as relacées raciais
no planejamento escolar tem impedido a promocéo de relagdes interpessoais
respeitaveis e igualitarias entre os agentes sociais que integram o cotidiano
da escola. O siléncio escolar sobre o racismo cotidiano ndo impede s6 o
florescimento do potencial intelectual de milhares de mentes brilhantes nas
escolas brasileiras, tanto de alunos negros quanto de brancos, como também
nos embrutece ao longo de nossas vidas, impedindo-nos de sermos seres
realmente livres “para ser o que for e ser tudo” - livres dos preconceitos, dos
esteredtipos, dos estigmas, entre outros males.

Essa auséncia indicada por Cavalleiro € evidenciada nos registros de
conteudos trabalhados com estudantes do CTISM. A analise dos diarios de classe
esteve relacionada aos diferentes momentos histéricos vividos pelo Brasil, até que as
modificacdes e os conflitos que permearam a luta dos negros para que o ensino da
histéria e da cultura afro-brasileira, além da historia da Africa, fizessem parte dos
curriculos escolares em todos os niveis. Mesmo que alguns diarios de classe néo
tenham sido encontrados ou ndo tenham sido devidamente preenchidos, eles se
constituem em referenciais importantes dos contetudos trabalhados e, portanto, sdo
indicadores da formacao profissional que a instituicdo oferecia aos seus estudantes.

A disciplina de Historia, para os cursos técnicos em mecanica e eletrotécnica
integrados ao ensino meédio, segundo os documentos encontrados na Secretaria
Escolar do CTISM, foi ministrada nos seguintes anos: 1967, 1968, 1972, 1973, 1981,
1982, 1983, 1985, 1986, 1987, 1988, 1990 e 1991. Em 1974 estdo sem preenchimento
os diarios de Histéria. No ano de 1969, 1970, 1971, ndo encontramos registro das

disciplinas de ciéncias humanas.
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Ao analisarmos os diérios de classe da disciplina de Histéria, partindo do inicio
das aulas em 04 de abril de 1967, verificamos o seguinte: Os conteudos referentes a
pré-historia receberam a seguinte nomenclatura: “culturas primitivas da ldade da
Pedra; Idade da Pedra Polida e dos metais”. Nao houve nenhum registro sobre o
continente africano, sabidamente o ber¢co da humanidade. Com relacao as civilizacdes
do Oriente Proximo, nada consta sobre o Egito, apenas o legado mesopotamico, a
civilizacdo persa, hebraica e a hitita.

Pelos registros dos conteudos, infere-se que o processo histérico trabalhado
na época tinha forte apelo eurocéntrico, pois as civiliza¢des classicas (Grécia e Roma)
foram destacadas, bem como a Idade Média que, no diario de 1967, recebeu a
seguinte anotacao: “A civilizacdo da Europa no comeco da Idade Média”; “conquistas
intelectuais dos comecos da Europa Medieval”. O eurocentrismo parece evidente nos
demais conteddos: “reforma e contrarreforma”; “absolutismo, revolugdo comercial,
surgimento do capitalismo, realizacfes cientificas (séc. XVII e XVIII)”"; “Revolucdo
Francesa, Revolucédo Industrial e social (Séc. XIX e XX)”, todos apresentados como
exclusividade europeia, sem relacbes com o restante do mundo.

Os conceitos de uso de tecnologias e de progresso eram apresentados como
exclusividade europeia, mais especificamente inglesa, conforme se observa no
seguinte: “Tecnologias, progresso e o protagonismo inglés”. Na mesma seara,
observam-se 0s seguintes conteudos: “O sistema fabril”; “a maquina a vapor”; “o
desenvolvimento dos transportes e das comunicacdes (telégrafos)’; “o aco”; “os
motores de combustao”; “As conquistas sociais e o bem-estar do trabalhador”, todos
atrelados a Inglaterra, vinculados a segunda Revolugdo Industrial. Ou seja,
trabalhavam-se os conteudos de histéria como produtos do continente europeu. Os
saberes produzidos pelos povos negros, indigenas e asiaticos parecem nao terem
sido abordados nas aulas.

Toda a referéncia ao uso das tecnologias era feita como um avanco das
civilizacbes europeias e, em geral, produto das acbes de pessoas brancas. Os
avancos tecnolégicos eram abordados como se nada tivesse existido antes dos
ingleses. Logo, aquela sociedade capaz de criar um sistema fabril, uma méaquina a
vapor e desenvolver os meios de comunicacdo, parece ser apresentada como
superior as demais e, portanto, parametro civilizatério. No momento que tanto valor é

atribuido a um grupo social ou a um pais, ele assume um valor moral. Nessa seara, 0
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valor moral daquele grupo se justificava, tornando-os merecedores de gratidao,
reconhecimento e respeitabilidade (PINTO, 2005).

O conceito apresentado aos estudantes, na verdade, ndo era o de uso de
tecnologia, mas de “era tecnoldgica” e seu objetivo era o de silenciar as manifestactes
de consciéncia politica dos futuros trabalhadores, fazendo-os crer que as tecnologias
sdo fornecidas pelas na¢gbes desenvolvidas aos paises subdesenvolvidos, como o
caso do Brasil. Haveria, portanto, uma lei biologica de selecdo dos mais fortes e
capazes. Sendo assim, ao enfocar os conteudos de Histéria a partir de uma
concepcao eurocéntrica, negando ou silenciando a Histdria dos outros povos, em
particular do continente africano e dos negros, no imaginario dos estudantes, criava-
se uma imagem positiva do europeu e negativa dos demais elementos étnicos
formadores do povo brasileiro (PINTO, 2005).

Na disciplina de Histéria, tratava-se a histéria do Brasil a partir dos ciclos
econdbmicos. Segundo os diarios de classe, o ponto de partida era o “Brasil col6nia”
com énfase a “industria no Brasil colonial”. Logo apés, “Corte portuguesa no Brasil” e
o “desenvolvimento econémico e tedrico do Império”. Apds, passa-se diretamente
para a Republica que, nos registros, aparece da seguinte forma: “mudanca de regime:
causas e consequéncias”.

N&o h& qualquer anotacdo de trabalhos sobre a escravizagdo, nem sobre o
trafico negreiro. O silenciamento sobre a histéria do povo negro fica evidenciado nos
registros. Ao que parece, aos alunos nao era apresentada qualquer referéncia aos
negros no Brasil, o que contribuia para destacar a acédo portuguesa na construcao do
pais.

Em 1968, apesar de estarem relacionados a disciplina de histéria, houve uma
mistura entre os conteudos de histéria e geografia. Gize-se que geografia nao
constava como disciplina no periodo analisado. Neste diario, foi registrado o trabalho
sobre histéria e geografia do Rio Grande do Sul: “Produgcdo do estado”,
“agropecuaria”, “mentalidade do gaucho”, “alimentacédo na campanha”. Ao que parece,
havia preocupacéo com aquilo que chamamos de tradicionalismo ou regionalismo. Ou
seja, as raizes da cultura rio-grandense ligadas as tradi¢cdes latifundiarias, sem
relacbes com a contribuicdo dos grupos negros ou indigenas para a formacao
identitaria regional.

Os registros de aulas ainda apontam para a presenca de outros grupos brancos

que teriam contribuido para a historia do Rio Grande do Sul, com énfase a imigracao
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europeia: “Fluxo migratério no Rio Grande do Sul” e “Conquistas e colonizagcédo”. O
conhecimento histérico trabalhado com os alunos dos primeiros anos dos cursos
integrados de mecanica e eletrotécnica em nenhum momento abordou a historia dos
negros e negras. O conteudo “Raca e geografia” ao que parece, nao tinha por condéo
trabalhar a histéria dos negros, uma vez que ndo encontramos qualquer referéncia
neste sentido.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n° 5.692 entrou em vigor em 1971,
determinando a unido das disciplinas de historia e geografia em um novo componente,
chamado Estudos Sociais. A disciplina foi criada para ser ministrada entre a 5% e a 82
série, com o objetivo de “integrar” os educandos ao seu espaco temporal e social, sem
possibilidade de mudanca ou critica ao sistema (LOURENCO, 2010).

O CTISM mesmo ndo sendo uma escola de ensino de 1° Grau, atendia aos
interesses politicos dos grupos que tomaram o poder em 1964, ou seja, manter a
educacédo profissional como elemento de adestramento de trabalhadores, sem a
promocdo da consciéncia critica dos educandos. Isso explica porque o ensino de
histéria, no ano de 1968, consoante os diarios de classe, esta mesclado com o de
geografia. Havia, também, forte apelo ao regionalismo, demonstrando alinhamento
com a politica de Estado da época.

O motivo pelo qual as disciplinas de ciéncias humanas ndo apresentam diarios
de classe entre os anos de 1969 a 1971 pode estar relacionado a edicdo do Ato
Institucional n® 5, o qual mergulhou o pais em um dos momentos mais terriveis da sua
historia, com forte repressao e patrulhamento ideoldgico. O ditador assumia amplos
poderes, podendo cassar os direitos politicos de qualquer cidadédo considerado
subversivo. Suspendendo, também, o uso do direito ao “Habeas Corpus” para os
individuos considerados presos politicos (PRIORE; VENANCIO, 2010).

Os registros contém, também, referéncias a Portugal: “a questdo racial na
ocupacdo de Portugal” e “a tristeza do indio, do negro e do portugués”. No que se
refere aos conteudos de histéria do Brasil, os registros demonstram que o periodo
colonial era trabalhado sem abordagens sobre a escraviddo. A historia geral,
encontrada nos diarios de classe, ndo fazia qualquer mencao a Africa. Parecia existir,
além das Américas, somente a Europa.

Nos primeiros anos da Ditadura Civil-Militar os negros e sua histéria foram
relegados ao segundo plano. O potencial da comunidade negra e seus intelectuais,

inicialmente, ndo apresentavam riscos para as pretensdes da Ditadura Civil-Militar.
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Nao havia ameaca politica, pois, a ideologia da democracia racial era bastante
propagada por aqueles que detinham o poder. Mesmo assim 0s governos da época
concebiam as reacOes coletivas dos negros em relagdo ao racismo como uma
ameaca. Sendo assim, com a instituicdo do Al-5, as manifestacdes dos negros foram
enquadradas na Lei de Seguranca Nacional, e falar sobre racismo era tido como
manifestacdo “comunista”, “de esquerda” (JESUS, 2016), o que tornava proibido o
debate sobre a tematica. Logo, explicam-se as razdes do silenciamento dos negros e
do encobrimento da sua historia durante o referido periodo. Isso se deve ao fato de o
golpe de 1964 ter desarticulado, entre outras, a luta politica do movimento negro. As
discussdes sobre racismo foram proibidas e os militantes eram constantemente
vigiados pelos 6rgéos de repressdao (DOMINGUES, 2008).

Na seara do golpe Civil-Militar de 1964, o que se verificou sobre o ensino de
Historia nos diarios de classe foi a difusdo de conteldos ministrados de maneira
desconexa, 0 que, aparentemente foi proposital. Conforme se depreende dos
registros, que foram retomados em 1972, a Histéria Antiga se resumia a “antigos
impérios orientais: Histéria da China e do Japao”. A historia do tempo presente teve,
como registro, o “Congresso Eucaristico Internacional”’, abordando, inclusive,
guestdes como a guerra fria: “Pacto de Varsovia e invasdo da Tchecoslovaquia”.
Historia e geografia se misturavam, o diario aponta para o estudo de paises situados
na Europa Ocidental, na América do Norte (EUA e México) e na América do Sul
(Venezuela e Paraguai). Como ja foi referido anteriormente, a Africa ndo era citada,
embora os diarios tragam conteudos sobre o Egito (Histéria Antiga), cuja civilizacao,
muito provavelmente, era tratada como branca.

Nos registros do ano de 1972, encontramos, novamente, a disciplina de
historia. Porém, os conteddos versavam, na sua maioria, sobre topicos de historia
geral. Muito pouco foi registrado sobre a formacgéo histérica do povo brasileiro, havia
uma unica anotacdo sobre “O grande passo para nossa independéncia: a
transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil”. Mesmo assim, nada aparece sobre
a historia dos negros no Brasil ou sobre a escravidao. Parecia haver um siléncio
proposital sobre o tema, certamente, pelo contexto histdrico da época, quando pouco
se podia falar e muito se tinha a temer. Conforme j& referimos, o Ato Institucional n°
5, editado pelo Poder Executivo, suspendeu a liberdade de expresséo e reunido, se

tornando uma ferramenta de intimidacdo e medo, que poderia ser empregada contra
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aqueles que questionassem ou discordassem dos atos governamentais
(SCHWARCZ, 2015).

As descobertas cientificas eram bastante valorizadas, porém, os diarios deixam
claro que a historia ensinada aos futuros trabalhadores, no que dizia respeito ao uso
das tecnologias, teria se iniciado no século XIX, com forte protagonismo inglés.
Parecia ndo haver outros continentes, além do europeu, nem conhecimentos técnicos
produzidos anteriormente. Os contetudos de histéria do Brasil, em alguns diarios
(1973), partiam da independéncia: “A historia da independéncia politica do Brasil”. Ou
seja, fica claro, pelos conteudos registrados nos diarios de classe, que havia o desejo
de silenciar ndo s6 a histéria do povo negro e dos povos indigenas, mas, também de
mascarar a histéria do Brasil. A propaganda feita pela Ditadura Civil-Militar era
baseada no otimismo e na recuperacdo de simbolos nacionais, difundindo valores
morais que definissem o comportamento da populacdo. Baseando-se no autoritarismo
e na repressao, ndo era preciso rebelar-se, a passividade era uma das virtudes a
serem cultivadas nos jovens (LOURENCO, 2010).

Conforme abordado anteriormente, a disciplina de Educacdo Moral e Civica
voltou a fazer parte da formacao de todos os estudantes brasileiros, e nao foi diferente
com aqueles que frequentavam o0s cursos profissionalizantes. Com isso, alguns
conteudos de histéria do Brasil passaram a fazer parte da nova disciplina. Nos
contetudos de Educacdo Moral e Civica, em 1972, se observa anotacbes sobre os
negros: “A abolicdo da escravatura e a influéncia negra no Brasil”, “Costumes negros
no Brasil” e “Relac&o Brasil x Africa”. Ou seja, a disciplina de Educag&o Moral e Civica
passa a trabalhar os contetdos de historia do Brasil, trazendo os negros apenas como
escravos, lembrando-os apenas como méaos e bracos trabalhadores.

A disciplina de Educacdo Moral e Civica havia sido criada pela reforma
Capanema, ainda durante a Ditadura Vargas (Estado Novo), porém, havia recebido o
nome de Educacgédo Moral e Politica. Entretanto, no ano de 1969 foi reincorporada aos
curriculos escolares atraves do Decreto-lei 869/69. Consoante seu artigo 7°, os
professores que ministravam esse componente eram formados nos parametros
determinados pelo Conselho Federal de Educacao. Para tanto, os docentes passavam
por avaliacdo especifica (teste de suficiéncia), para serem considerados habilitados.
O decreto-lei que tornou obrigatéria a disciplina, nominava os profissionais habilitados
para estarem em sala de aula. Nao eram professores, eram “orientadores” (BRASIL,
1969).



49

Nos anos que se seguiram, ou seja, 1973 e 1974, outras disciplinas da area de
humanidades passaram a fazer parte da formacédo dos futuros trabalhadores
matriculados no CTISM: Rela¢cdes Humanas e Organizacdo Social e Politica Brasileira
(O.S.P.B). Na disciplina de Rela¢cdes humanas os conteudos versavam sobre
comportamento no trabalho, sobre “o grupo social”, sobre os “mandamentos de um
membro do grupo” e “composicao e estrutura dos grupos sociais”, ou seja, orientavam
para o adestramento social, do qual o trabalho era um componente fundamental.

A disciplina de O.S.P.B, embora tivesse sido criada no Governo Jodo Goulart,
seguia a mesma seara da Educacdo Moral e Civica, ou seja, orientar 0s estudantes
para os principios da “doutrina de seguranca nacional”. Para Abreu (2008) era preciso
fazer a populacdo acreditar que a sociedade ndo estava sob um regime autoritario.
Os governantes deveriam ser vistos como pessoas a servico do bem comum em
proveito de todos, contribuindo, inclusive, para a constru¢ao da ideia de redenc¢ao dos
governos militares, os quais, no contexto da Guerra Fria, deveriam ser vistos como
agueles que haviam livrado o pais do perigo comunista, evitando que no Brasil se
repetisse o exemplo cubano.

Na disciplina de O.S.P.B, conforme os diarios de classe, ndo havia qualquer
especificidade sobre os negros ou a cultura afro-brasileira. Porém, ha o registro de
topicos genéricos, definidos como “Formacédo e evolucéo étnico cultural do homem
brasileiro” e “Estratificacdo social’. No ano de 1976, outros conteldos comecaram a
aparecer nos diarios dessa disciplina: “Formacéo do povo brasileiro”, “O dado étnico”,
“O indio: Caracteristicas e influéncias do indigena”, “O branco: caracteristicas”, “O
negro: Origem, procedéncia e influéncias” e “Miscigenacdo: Causa”. Os demais
assuntos eram sobre Estados, forma e sistema de governo, partidos politicos e
sociedade. Pela primeira vez se |, nos conteudos registrados, referéncia a “classe
social”, “Histéria do Brasil na Coldnia, no Império e na Republica”’ e “Estratificacédo
social”’. Na verdade, o que poderia parecer uma inovagao, era apenas a consolidacéo
de uma politica da Ditadura Civil- Militar, que tinha no mito da democracia racial uma

das suas bases ideologicas. Para Pires (2018, p.1060):

Essa perspectiva é detalhada em conjunto de documentos produzidos pela
Agéncia Central do Servico Nacional de Informacfes, que compilava e
enviava para a chefia do SNI (CH/SNI) relatos produzidos pelas regionais
sobre o0 tema que eles nomearam como “Racismo Negro”. Em quase 400
paginas, € destacado o controle do regime sobre o que eles denominaram
Associac¢des Culturais destinadas a propagac¢do da cultura negra no Brasil e
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sobre 0 Movimento Soul. Ressaltam uma suposta articulacdo das
associagdes culturais com a Embaixada do Senegal, através do diplomata
Roques King. Ha alus@es a apropriacédo do discurso racial por organizagdes,
ditas terroristas, como o MR-8. Destacam como pontos de encontros dos
‘radicais’ o “Calcadéo (Praga do relégio, em Duque de Caxias) e a Adega
Pérola em Copacabana. Sao listados como infiltrados no movimento negro,
com antecedentes subversivos: Ricardo de Carvalho Duarte, Carlos Alberto
Vieira, Olimpo Marques dos Santos e Carlos Alberto Medeiros. Ha, ainda,
destaque para as pessoas “de maior lastro cultural”, responsaveis pela
difusdo de ideias que contrariam a harmonia entre as ragas no Brasil, entre
elas, Maria Beatriz do Nascimento e Abdias do Nascimento. Dentro da
Doutrina de Seguranca Nacional da época, além da negrada representar um
perigo interno & ordem publica, havia efeitos externos indesejados pelo
regime nesse processo de articula¢do. No plano internacional, interessava ao
Brasil blindar-se da interferéncia de organizag@es relacionadas a protecao
dos direitos humanos que, no que diz respeito especificamente a questao
racial, estavam bastante atentas aos processos de independéncia africanos,
movimento por direitos civis nos EUA e regimes instituidos de apartheid como
o da Africa do Sul.

Vale lembrar que durante a década de 1970, alguns paises africanos se
declararam socialistas, aproximando-se da Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas (URSS), como Angola e Mogambique, o que pode ajudar a explicar os
motivos de, no Brasil, ndo s6 a histdria e a cultura dos povos negros terem sido
silenciadas no periodo, como também os lideres negros terem sido considerados
subversivos. Assim foi que, durante a Ditadura Civil-Militar as questdes referentes aos
negros, se abordadas de forma diversa daquela preconizada pelo regime, resultavam
em perseguicdes aos professores (PEREIRA, J, 2014).

Governos ditatoriais costumam enxergar nos professores de histéria uma
ameaca em potencial. Por isso, ja naquela época os professores passaram a ser
vigiados, pois representavam uma ameaca a proposta educacional implantada pelos
governos ditatoriais. Nessa seara, conteudos de histdria passaram a fazer parte de
outras disciplinas, como EMC e OSPB. Os professores eram reprimidos, demitidos e
perseguidos pela Lei de Seguranca Nacional, o governo silenciava aqueles que
poderiam propor reflexdes sobre a realidade brasileira e suas contradi¢cdes (PEREIRA,
J, 2014).

Nos diarios de classe de 1974 a 1981, houve as seguintes anotacdes sobre 0s
negros na disciplina de OSPB: “Os dados étnicos: branco, negro e indio”, “Formacao
e evolugéo étnico cultural do homem brasileiro”, “Miscigenagéo: Causa”. Os conteudos
foram se repetindo, sem mudancas. Nao existem registros de trabalhos ou debates

sobre as questdes raciais em sala de aula.
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Na disciplina de histéria os contetdos registrados, no mesmo periodo, sao
Histéria Geral, com foco na Europa, seguindo a mesma légica de ndao abordar a
Historia da Africa ou a escraviddo no Brasil. A disciplina de Rela¢gdes Humanas no
foi ofertada entre 1974 e 1980, retornando em 1981. Por sua vez, OSPB e EMC foram
constantes e, conforme j& referimos, tratavam-se de disciplinas utilizadas para
propagar a ideologia da Ditadura Civil-Militar. O conteudo registrado em EMC indica
trabalhos sobre as seguintes tematicas: “O amor”, “O poder da Orac¢ao”, “A verdade,
a justica e a liberdade”.

Todos os registros encontrados, na sua maioria, nos diarios de classe de OSPB
entre 1974-1979, mencionam “O dado étnico: branco, negro e indio”, “O negro:
Origem, procedéncia e influéncias”, “Miscigenacao: Causa’. Os registros apontam
para a adocao do mito da democracia racial, que, consoante Pires (2018), era um dos
pilares ideologicos da Ditadura Civil-Militar.

O mito da democracia racial encontrava respaldo na ideia da meritocracia ao
generalizar casos de ascensdo social de alguns mulatos. Tratava-se de um
reconhecimento social a custa da depreciacdo dos negros e da negativa da sua

ancestralidade africana:

No mulato visualizariamos o que Gilberto Freyre chamou de processo de
equilibrio de antagonismos, que se materializa, sobretudo na figura do
mulato, € que “ndo se pode acusar de rigido, nem de falta de mobilidade
vertical o regime brasileiro, em varios sentidos sociais um dos mais
democraticos, flexiveis e plasticos” (Freyre, 1992:52).0 mito da democracia
racial ndo nasceu em 1933, com publicacdo de Casa Grande e Senzala, mas
ganhou, através dessa obra sistematizacdo e status cientifico- para os
critérios de cientificidade da época. Tal mito tem seu nascimento quando se
estabelece uma ordem, pelo menos do direito livre e minimamente igualitaria
(BERNARDINO, 2002, p. 250).

Para Fernandes (2017, p. 29): “Os mitos existem para esconder a realidade.
Por isso mesmo, eles revelam a realidade intima de uma sociedade ou de uma
civilizacdo”. O mito da democracia racial no Brasil € uma comprovacéo disso.

No inicio dos anos de 1980, houve uma pequena mudanca nos diarios de
classe e encontramos 0s seguintes registros: “formacao étnica do povo brasileiro”,
“etnia: visdo geral”, “negros: principais grupos, leis abolicionistas, trafico, influéncias
étnico-culturais”. Ainda assim, ndo ha como afirmar de que forma eram trabalhados

0s conteudos, porém, pode-se dizer que a escravizagcdo continuava marcando a
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histéria dos negros como Unica forma de contribuicdo para a formagéo socio-histérica
do pais.

Provavelmente isso fosse decorrente, ainda, da influéncia das teses de Gilberto
Freyre acerca da singularidade da constituicdo da sociedade escravocrata, do que se
originou a ideia de democracia racial no pais. Para Jessé Souza (2018), Freyre criou
um sentimento, uma identidade nacional que teria com fonte a solidariedade interna,
gue no Brasil haveria uma cultura singular, peculiar ao nosso carater luso-brasileiro,

“percebida como abertura cultural ao diferente e encontro de contrarios” (p. 13).

A segregacdo racial explicita dos americanos seria um simbolo da “auséncia
de emocdo” como defeito e doenca. A emocao, afinal, que pode ser sadica,
mas que pode também aproximar e permitir o aprendizado de contrarios,
criando combinag8es originais que eram, nos seus sonhos e fantasias de
pensador da casa-grande, o que o Brasil era e no que ainda poderia melhorar

(p-14).

Os registros da turma de 2° anos do Curso Téchico em Mecénica apresentaram
conteudos semelhantes, porém, com o acréscimo da “Lei Afonso Arinos”. Embora, a
referida lei tivesse representado um avancgo para a sua época, convém lembrar o
porqué da sua promulgacdo: no ano de 1951, o governo brasileiro afirmou que no
Brasil ndo havia a mesma segregacéao racial dos Estados Unidos, emitindo um folheto,
publicado pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores. O folheto elogiava as relacdes
raciais no Brasil na comparacdo com aquele pais. O Congresso Brasileiro votou e
aprovou lei que proibia a discriminacao racial em estabelecimentos de hospedagem,
a Lei Afonso Arinos (SKIDMORE, 2012). Revisando os diarios de classe, pode-se
inferir que, em algum momento, a tematica racismo pode ter sido discutida em sala de
aula, ainda que de forma preliminar pois, 0 expediente ndo mais se repetiu nas demais
turmas, ou seja, parece ter sido algo isolado e ocasional.

Os diarios da década de 1980 apresentaram uma alteracédo, que chamou nossa
atencao, ao registrarem abordagens como: “0 negro: origem, influéncia e leis
abolicionistas” e “Miscigenacéo”, contetdos que ndo constavam até aquele momento.
No ano de 1982, ndo houve referéncia a Lei Afonso Arinos, porém, encontramos 0s
seguintes registros: “O negro: origem”, “grupos que vieram para o Brasil”, “Legado e
leis que culminaram na abolicdo da escravatura”. O termo “escravidao” apareceu pela

primeira vez nos diarios de classe. Na disciplina de Rela¢cdes humanas, encontramos



53

o0 registro de “Etnia social”, mas néo € possivel afirmar que, no espaco escolar, tenha
se tratado dos grupos negros, sua historia e cultura.

Pelos registros dos conteudos trabalhados em historia no ano de 1983, nao
foram trabalhados temas de Histéria do Brasil. Esta continuava a ser tratada pela
disciplina de O.S.P. B. J4 E.M.C apresentava contetudos de cunho moralista e cristao:
“virtudes morais”, “virtudes: religiosas, morais, sociais e civis”, “o poder da oracao”.

O AI-5 havia sido revogado em 31 de dezembro de 1978. Em consequéncia,
modificou-se a Lei de Seguranca Nacional permitindo que o governo federal
censurasse quem quer que fosse, sem autorizacao legislativa. Ou seja, continuava
em vigor o “status quo ante”, e a censura continuava a existir, eram as “salvaguardas
do Estado” (SCHAWARCZ; STARLING, 2015).

No ano de 1978 foi fundado o Movimento Unificado Contra a Discriminagcao
Racial (MUCDR) na cidade de Sao Paulo. A sua luta prioritaria era contra a
discriminagéao racial. Posteriormente, seu nome foi modificado para Movimento Negro
Unificado. Na década de 1980 foram criados centenas de grupos afro-brasileiros em
todo o Brasil (DOMINGUES, 2008). Apesar das alteracdes politicas em curso no pais,
como o fim do bipartidarismo e a anistia para exilados, dentro da sala de aula parecia
ainda haver receio quanto a abordagens de temas “proibidos” pelo golpe Civil-Militar
de 1964. A escola continuava a tratar dos mesmos assuntos da data da sua fundacéo,
com pouca ou henhuma mudanca.

Os conteudos de historia continuavam focados no “velho mundo”, fazendo
parecer que o uso das tecnologias havia nascido na Europa, como decorréncia da
suposta superioridade dos europeus: “Revolucéo industrial”, “Pioneirismo Inglés”. O
foco nas questbes tecnoldgicas, no CTISM, se explica pela formacdo dos alunos
contemplar, prioritariamente, a educacao profissionalizante. Afinal, as carreiras para
as quais os alunos estavam sendo formados tinham relagao direta com 0 manuseio
de maquinarios, fabricacdo e manutencéo de artefatos industrializados.

A disciplina de E.M.C continuava sendo ofertada e indicando as regras morais
para o modelo de sociedade preconizado pelos governos ditatoriais: “A moral e 0s
valores”, “A justa liberdade”, “virtudes morais”, “virtudes: religiosas, morais, sociais e
civis”. Nao ha nenhuma referéncia a igualdade, ou seja, como poder-se-ia discutir
racismo se a igualdade ndo estava em pauta?

A disciplina de Relagdes Humanas seguia 0 mesmo curso, porém, seu foco era

0 universo da empresa, do empregador e ndo do empregado. Os contelidos eram
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voltados para os interesses dos empresarios: “adaptacdo do homem ao trabalho”,
homem ao homem, trabalho ao homem”. Nao havia nenhum contetdo sobre cultura
afro-brasileira ou debate sobre o racismo. Havia énfase no grupo social, participacéo
de um grupo de trabalho, lideranca no trabalho. Na verdade, todos os conteudos
tinham um viés individualista, embora a disciplina fosse “relagdes humanas”, sem
qualquer relacdo com as questdes étnico-raciais.

A disciplina de EMC seguia trabalhando conteudos moralistas: “0s seres
existentes na natureza”, “a superioridade do homem”, “O respeito a si mesmo”, “O
respeito aos outros”, “O homem: direitos e deveres”, “declaragéo universal dos direitos
humanos”, “O homem é um ser social”. O foco na palavra “liberdade” era grande, mas
em um sentido de concesséao: “A liberdade”, “A liberdade: risco e conquista”, “A
responsabilidade consequéncia da liberdade”, “A justa liberdade”, “A moral e os
valores”, “virtudes morais”, “virtudes: religiosas, morais, sociais e civis”. Sem duvida,
os conteudos trabalhados apontam para uma sociedade contraditoria, que pregava a
liberdade e suprimia a igualdade, na mesma medida.

Os conteudos referentes a formacao do povo brasileiro e seus dados étnicos
eram ministrados pelos professores de OSPB. Porém, o diario de classe de 1983 ndo
tratou da escraviddo, nem do continente africano, ndo abordou 0s costumes ou
legados dos negros. Isso pode ser um indicativo de silenciamento em relagédo a
historia dos negros.

O ano de 1985 iniciou com o seguinte registro na disciplina de Educacao Moral
e Civica: “13 de maio abolicdo da escravatura: dissertacdo sobre o negro”, ou seja,
houve uma mudancga em relagéo aos outros anos, haja vista que sequer se abordava
da tematica escravidao. O trabalho proposto aos alunos foi anotado como “dissertacéo
sobre o0 negro”, sendo que até entdo nao havia sido registrado nenhum trabalho
realizado pelos alunos, sobre o tema. Porém, isso se deu em uma Unica turma naquele
ano, o que pode indicar que ndo era politica da escola a abordagem do tema. Em
historia, os contetdos séo idénticos aos dos anos anteriores, bem como em Relagcbes
Humanas. Na disciplina de OSPB, alguns conteudos foram referidos de forma mais
ampla, do que nos anos anteriores: “O negro: leis que aboliram a escravidao, legados
e contribui¢cdes do negro para a formacgao da cultura, miscigenagao”.

Em 1986, os diarios das turmas dos Curso de Eletrotécnica e Mecéanica eram
idénticos no conteudo. Observamos que as mudancas, bastante timidas do ano

anterior, ndo tiveram continuidade, muito pelo contrario. Naquele ano o conteudo de
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histéria manteve o foco na Revolucéo Industrial, sem qualquer conteddo sobre historia
do Brasil. A disciplina de E.M.C continuava a ser ministrada com 0S mesmos
conteudos, por exemplo: “valor e igualdade das pessoas”, e Relagcbes Humanas
continuava com foco na empresa: “adaptacao do trabalho ao homem?”, “grupo”, “o que
€ um grupo” “10 mandamentos do lider’. Em O.S.P.B, os conteudos foram bastante
reduzidos, se comparados com os dos anos anteriores a década de 1980: “Formacao
étnica do povo brasileiro: Branco, indio e negro” (legados). Nos topicos sobre historia
do Brasil, ndo héa indicativos de abordagens da escravidédo ou da abolicéo, partindo do
Brasil colénia, até o Brasil republicano.

Em 1987, apesar dos registros na disciplina de E.M.C apontarem para trabalhos
sobre “valor e igualdade das pessoas” e “Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos”, ndo encontramos anotacdes sobre igualdade entre as pessoas ou
qualquer referéncia aos negros e sua cultura. Contetudos relativos a religido também
foram encontrados nos diarios, como “nossos deveres para com Deus”. No entanto,
ja aparecem mudancas nos diarios de classe em relacdo aos primeiros anos da
década de 1970, especialmente na disciplina de histéria que, apesar de iniciar o
contetdo a partir da Revolucdo Industrial, apresenta anotacbes sobre a Africa:
“partilna da Africa: colonizag&o”, “o que cada poténcia recebeu na partilha da Asia e
da Africa” e “Descolonizacéo da Africa e da Asia e subdesenvolvimento”.

A disciplina de E.M.C continuava com 0s mesmos conteudos: “Visdo do
Homem”, “valor e igualdade das pessoas”, “declaracdo dos direitos humanos”. A
liberdade era exaltada, mas nenhuma referéncia as relacdes étnico-raciais. A familia
e os valores cristdos eram enfatizados, o trabalho era apresentado como elemento de
dignificacdo do ser humano, além da tematica “Cidadania”, relacionada ao voto e ao
comportamento civico, ser um direito e um dever. A disciplina de Relagbes humanas
continuava com os mesmos conteldos, tais como “formag&o de um grupo social”.

A disciplina de O.S.P.B continuava a abordar a “formacéo étnica do povo
brasileiro”, “conceitos de antropologia, etnia, raca e cultura”. Entretanto, sobre os
negros e sua histdria, houve uma mudanca importante: comecaram a ser registrados
contetdos como “Negros: Grupos que vieram para o Brasil e sua localizacdo”; “Negro:
legados”; “Quilombos” e “Leis abolicionistas”. Ocorre que a disciplina era ministrada
paratodas as turmas de primeiro ano, porém, somente na turma de eletrotécnica havia

o conteudo sobre os quilombolas. Ou seja, novamente verificamos ndo se tratar de
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uma politica da escola, mas da pratica isolada de um docente, em somente uma
turma.

Ainda em 1987, os registros da turma de segundo ano do Curso de Mecéanica
apresentaram uma énfase aos europeus, proporcionalmente, ha menos contetdos
sobre 0s negros e os quilombos nao foram lembrados. Os diarios de classe indicam a
centralidade na tematica “imigrantes europeus”: “Brancos: grupos que vieram para o
Brasil”, “Legados: miscigenacdo”, “Imigrantes: contribuicdes dos grupos migratérios”,
“Principais contingentes” e “Politica nacional de imigracdo”. Se depreende que o0
tempo dispensado em sala de aula para o estudo da imigracdo europeia era maior do
gue aguele dispensado ao estudo dos povos negros.

Conforme relatado anteriormente, os diarios de classe entre 1985 e 1987 ndo
tiveram mudancas no que tange a abordagem das questdes referentes a historia e a
cultura afro-brasileira. As discretas mudancas ja citadas, podem ter ocorrido por
iniciativa daqueles que eram responsaveis pelas disciplinas, que poderiam estar
motivados pelas alteracdes politicas pelas quais o pais passava no periodo.

O recuo da represséao politica promovida pelos governos ditatoriais era parte
de um projeto de abertura, em curso desde o Governo Geisel (1974 a 1979), pois ndo
era mais possivel sustentar a ditadura, tendo em vista o questionamento internacional
e a resisténcia dos movimentos sociais a Ditadura Civil-Militar. A anistia era um desejo
antigo do povo brasileiro. Em 1975 havia sido criado o Movimento Feminino pela
Anistia e em 1978, foi fundado o primeiro Comité Brasileiro de Anistia. A anistia
reivindicada pela maioria do povo era a ampla, geral e irrestrita. O projeto enviado
pelo presidente Jodo Baptista Figueiredo ao Congresso, anistiou os exilados politicos,
porém, continha uma clausula de reciprocidade que anistiou os crimes politicos e
conexos. Foi concedida a seguranca juridica da caserna que tornou as Forcas
Armadas inimputaveis (SCHWARCZ; STARLING, 2015).

Alguns anos depois, em 1984, a Emenda Dante de Oliveira, cujo objetivo era a
retomada de eleicOes diretas para presidente, teve grande adeséo popular, com mais
de um milhdo de pessoas nos comicios realizados pelo movimento “Diretas Ja” na
capital paulista e na capital fluminense. Apesar do forte apelo popular, o projeto de
emenda constitucional foi derrotado no Congresso Nacional (PRIORE; VENANCIO,
2010). Porém, a campanha das “Diretas J&” foi importante para a redemocratizacéo
do Brasil e os representantes do Movimento Negro Unificado participaram ativamente

daquele processo, inclusive com o acréscimo das suas demandas.
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No ano de 1986 foi eleita a Assembleia Nacional Constituinte (ANC), com 3
deputados negros e uma deputada negra eleitos. Em 1987, foi instalada na ANC, a
Subcomisséo dos Negros, Populagdes Indigenas, Pessoas Deficientes e Minorias. A
Bancada Negra levaria, portanto, as demandas da populacdo negra para 0sS
constituintes (SANTOS, N. 2015).

Através das audiéncias publicas, as demandas do povo negro chegaram até a
subcomissdo. Com a presenca de 20 parlamentares e 15 representantes do
Movimento Negro, a discussao versou sobre a marginalizacdo social e cultural da
populacao negra, concluindo que a construgao de uma cidadania plena deveria passar
pelo conhecimento da histéria real do Brasil. Seria preciso desconstruir 0 mito da
democracia racial e o eurocentrismo, que havia privilegiado um so tipo de cultura, a
europeia, se cristalizando na teoria e na pratica pedagogica escolar (SANTOS, N.
2015).

Em 1988, os diarios de classes das disciplinas de Historia e de EMC dos cursos
técnicos integrados ofertados pelo CTISM tiveram seus registros feitos somente até
0s meses de maio e junho. Mais uma vez nao havia registros de trabalhos de
conteudos sobre histéria do Brasil, persistindo a valorizacao da tecnologia oriunda do
continente europeu. Na disciplina de E.M.C mantiveram-se o0s registros de contetudos
moralistas, vistos nos anos anteriores, salvo aquele que se referia “A declaracdo dos
direitos do homem”. Na disciplina de Relagdes Humanas o tema das relagdes étnico-
raciais nao fazia parte do conteudo, segundo as anotacdes dos diarios. Tratava-se de
uma disciplina voltada para a instrumentalizacdo do estudante conforme as
necessidades do mercado de trabalho e do universo das empresas: “Relagbes
humanas e Psicologia organizacional”; “contrato psicologico”; “A Lideranca” e “A
lideranca no trabalho”.

Os alunos dos segundos anos dos cursos de mecanica e eletrotécnica tiveram,
na disciplina de O.S.P.B, contetidos sobre “Conceitos antropoldgicos” e “As etnias no
Brasil”. Sobre o legado dos negros em nossa cultura encontramos: “O negro: Legados”
e “Leis abolicionistas”. A inovacédo em relacao aos registros dos anos anteriores foi o
topico “A situacao atual do negro”, presente no contetdo do segundo ano do curso de
eletrotécnica, indicando os efeitos da temética étnico-racial presente na Constituicao
Federal que seria promulgada naquele ano.

No diario de classe da turma de segundo ano do curso de Mecanica, verifica-

se a inclusdo de conteldos como “A democracia racial brasileira”. Para Fernandes
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(2017), foi necessario mais de meio século apdés a abolicdo para que 0s negros
conquistassem a cidadania, ou seja, foi um processo longo e doloroso. Para que haja
democracia racial, é preciso transformar as relacfes raciais e de classe, pois elas
existem de forma simultanea, dificultando as lutas e as conquistas sociais dos negros.
Classe é um fendbmeno histérico, proveniente de experiéncias comuns partilhadas ou
herdadas por pessoas que sentem e articulam seus interesses entre si e contra
outrem, com interesses opostos aos seus (THOMPSON, 1987).

Considerando que a década de 1980 foi um periodo de transicéo entre o fim da
ditadura e a redemocratiza¢éo do pais, cabe aprofundar a reflexéo sobre os contetdos
registrados nos diarios de classe. O silenciamento sobre a histéria dos negros e os
conteudos priorizando a histoéria do “velho mundo” mantiveram-se fortes na educacéo
profissional e tecnoldgica, naquela década. Havia uma forte tendéncia, por parte do
curriculo da escola, em dar a entender que as tecnologias haviam nascido na Europa,
em razao da suposta superioridade branca: “Revolucéo industrial” e “Pioneirismo
Inglés”. A disciplina de Educacao Moral e Civica continuava ditando as regras morais
para o modelo de sociedade preconizado pelos governos ditatoriais: “A moral e os
valores”, “A justa liberdade”, “A moral e os valores”, “virtudes morais”, “virtudes:
religiosas, morais, sociais e civis”. Como ja referido anteriormente, a liberdade estava
em pauta, porém, de forma vigiada e alijada de relag6es igualitérias.

A disciplina de Rela¢des humanas seguia 0 mesmo ritmo, porém, seu Viés era
0 empregador, ndo o empregado. Os contetudos eram voltados para o interesse da
empresa: “adaptacdo do homem ao trabalho”, “homem ao homem” e “trabalho ao
homem”. Nao havia nenhum conteudo sobre cultura afro-brasileira ou debate sobre o
racismo nos espacos laborais. Havia énfase ao grupo social, participacdo de um grupo
de trabalho, lideranca no trabalho. Na verdade, todos os conteudos tinham um viés
individualista, embora a disciplina fosse “relagbes humanas”, sem quaisquer relacdes
com as questdes étnico-raciais.

A disciplina de Educacdo Moral e Civica seguia seu conteudo moralista,
enfocando “os seres existentes na natureza”, “a superioridade do homem”, “O respeito
a si mesmo”, “O respeito aos outros”, “O homem: Direitos e deveres”, a “Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos” e “O homem é um ser social”’. N&o se tratava sobre
as questdes étnico-raciais. A evidéncia sobre o termo “liberdade” era grande: “A

liberdade”, “A liberdade: risco e conquista”, “A responsabilidade: consequéncia da
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liberdade”, “A justa liberdade”, “A moral e os valores”, “virtudes morais” e “virtudes:
religiosas, morais, sociais e civis”.

Ocorre que na época, o Brasil vivia o0 movimento da redemocratizacdo. Em
1979 havia sido aprovada a Lei de Anistia e a abertura politica estava em curso, ou
seja, o Brasil entrava “no jogo da democracia (mas com dificuldade)” (SCHWARCZ;
STARLING, 2015, p. 484). Diante disso, havia uma situacdo antagdnica apresentada
pelas disciplinas panfletarias (O.S.P.B e E.M.C), criadas para sustentar
ideologicamente e divulgar a ideologia da Ditadura Civil-Militar. Ou seja, a0 mesmo
tempo em que a permanéncia das disciplinas, ndo se justificava mais, havia a insergao
de um conteudo contrario aquilo que sempre foi defendido pelas disciplinas até entéo:
os direitos humanos.

Os conteudos referentes a formacao do povo brasileiro e seus dados étnicos
eram ministrados pelos professores de O.S.P.B. Porém, o diario de classe do ano de
1983, néo registra contetdo sobre a escravidao, sobre o continente africano ou sobre
0s costumes e o legado dos negros no pais. Mantinha-se, ainda, o silenciamento sobre
a historia dos negros, estendido para o periodo entre os anos de 1984 a 1987.

A Unica diferenca observada foi 0 seguinte registro, feito no diario da disciplina
de E.M.C., em 1985: “13 de maio abolicdo da escravatura: Dissertacao sobre o negro”,
para a turma do primeiro ano do curso de eletrotécnica diurno. Essa disciplina trazia
conteudos sobre liberdade, mas nédo a atrelava a concepc¢éao de igualdade, ou seja, se
verifica que ndo havia preocupacao com abordagens a respeito da igualdade racial ou
étnica.

Em 1987, na Assembleia Nacional Constituinte, a qual deu origem a
Constituicdo Federal de 1988, houve forte presenca do Movimento Negro Unificado,
priorizando a questéo racial (SANTOS, N; 2015). Nos cadernos de registros dos anos
anteriores verificamos, que, ou nao foi abordada a histéria dos negros ou foi abordado,
apenas, o trabalho escravo. Porém, talvez em razdo das lutas e reivindicagbes do
Movimento Negro nos trabalhos da Constituinte, encontramos um registro sobre os
quilombos, feito no caderno do primeiro ano do curso técnico em eletrotécnica. O
conteudo aponta para a “formacdo étnica do povo brasileiro” e “conceitos de
antropologia, etnia, raca e cultura”. Sobre os negros, h& o registro dos seguintes
conteudos: “Negros: Grupos que vieram para o Brasil e sua localizacdo”, “Negro:
legados”, “Quilombos” e “Leis abolicionistas. O quilombo era uma forma de resisténcia

coletiva, um local no qual os negros iam em busca de liberdade. Durante toda a
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histéria da escraviddo houve a formacdo de quilombos, porém, eles se proliferaram
no século XIX (REIS, 2018). Ndo podemos afirmar que o conteudo tenha sido
abordado de forma positiva, ou seja, como forma de compreensdo da resisténcia

negra a escravidao, ja que,

Resisténcia e emancipacao sao as forcas que os afrodescendentes tiveram
de reunir, para enfrentar ndo s@ opressdes, como também caridades,
apadrinhamentos, paternalismo tanto de antigos senhores e de seus
descendentes, como, ainda hoje, de pessoas que se pautam em principios
de opresséo, de submisséo, e de desconfianga para se relacionar com negros
e negras (SILVA, P., 20186, p. 8).

A resisténcia dos negros marcou a construcdo de sua africanidade ou
africanidades, ou seja, os fatores que lhes possibilitaram o pertencimento em relagéo
ao Mundo Africano. A discussdo sobre pertencimento assume grande importancia
para 0s movimentos negros, pois representa a heranca do passado para além da
escraviddao. Ou seja, as memorias, as experiéncias de vida e as tecnologias
construidas por seus antepassados, garantindo a sobrevivéncia na nova realidade de
ex-escravizados (SILVA, P., 2016). A escola, ao ndo promover o estudo desses
fatores, inibe a promocédo do pertencimento negro ao seu lugar de origem, 0 que
significa a inibicdo da sua singularidade enquanto grupo.

Apesar de haver registro sobre os estudos dos quilombos com as turmas de
primeiros anos, parecia nao haver interesse em continuar o debate sobre o tema ou
dar énfase a cultura trazida pelos negros da Africa. Nos segundos anos, para 0s
cursos de mecanica e eletrotécnica, os assuntos sobre “formacdo étnica do povo
brasileiro” tinham como condao os brancos, 0s negros e os indigenas. Porém, sobre
0S negros, a escravizacao era foco do contetudo. Por sua vez, ha maior preocupacao
com os brancos, mais precisamente, os europeus. Cinco topicos da disciplina,
lembram os europeus e somente dois topicos 0s negros. Logo, 0 que 0s registros
apontam € que havia uma preocupacdo maior em abordar teméaticas histéricas
relativas aos brancos, sustentando a hegemonia eurocéntrica.

A disciplina de O.S.P.B. abordava a “formacédo étnica do povo brasileiro” e
“conceitos de antropologia, etnia, raca e cultura”. Sobre os negros havia os seguintes
conteudos: “Negros: Grupos que vieram para o Brasil e sua localizagdo” e “Legados:
Leis abolicionistas”. Ha dois topicos apenas sobre 0s negros, e seu legado esta

descrito como “leis abolicionistas”. Entretanto, 0s europeus que vieram para o Brasil,
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eram contemplados em varios conteudos: “Brancos: grupos que vieram para o Brasil”,
“Legados: miscigenacdo”, “Imigrantes: contribuicbes dos grupos migratorios”,
“Principais contingentes” e “Politica nacional de imigracdo”. Se depreende que 0
tempo de estudo dispensado aos negros e seu legado era inferior aquele dedicado
aos “brancos europeus”.

O ano de 1988 marcou um novo tempo para o Brasil, pois foi promulgada a
Constituicdo Federal de 1988, em 05 de outubro daquele ano. Convocada em 1986,
a Assembleia Nacional Constituinte pos abaixo a legislacdo antidemocratica que
regeu o pais por longos 21 anos (PRIORE; VENANCIO, 2010). Apesar disso, as
disciplinas impostas pela Ditadura Civil-Militar ainda estavam presentes na vida dos
estudantes do CTISM e o conteddo de histéria mantinha-se pautado no
eurocentrismo.

Quanto ao conteudo de “Historia do Brasil”, as anota¢des nos diarios de classe
partem do “lluminismo”, passando pela “Revolucdo Industrial (século XVIII)”, sem
qualquer preocupacdo em incluir algum tépico sobre o Brasil. A historia do uso das
tecnologias continuava sendo abordada como originaria do continente europeu,
apresentado como Unico continente digno de histéria, além da América do Norte. A
disciplina de E.M.C ainda estava presente no curriculo da escola, com contetdo sobre
“a superioridade do homem” e a “declaracao dos direitos do Homem”. A concepgéo
de liberdade que era trabalhada com os estudantes continuava sendo a vigiada e
concedida, como: “A liberdade”, “A responsabilidade: consequéncias da liberdade”,
“os principios da liberdade” e “Cultos da patria”. Ministrada nos primeiros anos dos
cursos técnicos integrados ao ensino médio, quase todos os contetudos eram ligados
ao culto a patria e a moral crista: “cultos da patria”, “verdade e a mentira”. A relacéo
Estado e familia também era trabalhada em sala de aula: “definicdo de familia”,
“direitos da familia”, “A familia e o Estado”. A noc¢do de trabalho continuava a ser
aguela da dignificacdo do homem, como em “visdo otimista do trabalho”, “O trabalho
e seus deveres” e “O trabalho e seus direitos”. Compreende-se que os valores
conservadores da época da Ditadura Civil-Militar ainda estavam muito presentes na
sociedade, sendo a escola um dos seus principais espacos de propagagao, em
espacial em unidades de ensino voltadas para a preparacdo de operarios de nivel
técnico.

Um bom exemplo disso eram os conteddos ministrados pela disciplina de

Rela¢cdes Humanas, os quais se mantinham ligados as necessidades do mercado de
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trabalho, pois a preocupacdo era a de formar empregados habilidosos, sem
pensamento critico e sem compreensdo a respeito da pluralidade sociocultural do
Brasil. Isso pode ser percebido nos seguintes contetudos registrados: “Relacdes
humanas e Psicologia organizacional”, “contrato psicoldgico”, “Tipos de emprego”,
“Fatores emocionais e lideranca no trabalho”, “A Liderangca” e “A lideranga no
trabalho”. Nao havia, portanto, qualquer preocupagéo com uma educagéao profissional
e tecnologica formadora de trabalhadores com senso critico e conscientes do seu
tempo histérico e dos desafios que enfrentariam além dos espacos escolares.

Trabalho e educacgéo sempre estiveram intimamente ligadas, uma vez que sao
atributos do ser humano, embora o sejam de carater acidental e ndo substancial
(SAVIANI, 2007). Diferentemente dos animais, que se adaptam a natureza, 0s seres
humanos a transformam em funcéo das suas necessidades. Transformar a natureza
em razado das suas necessidades, recebe o nome de trabalho, pois a esséncia do
homem € o trabalho (LOMBARDI, 2011). A existéncia humana ndo € uma dadiva
natural, € produto do seu trabalho. Sendo assim, os seres humanos aprendem a
serem humanos, através da producao da sua propria existéncia. Ou seja, a producéo
do homem é o processo que forma o homem, e, isto é, um processo educativo. A
origem da educagdo é a origem do homem (SAVIANI, 2007) e est4, portanto,
diretamente relacionada ao trabalho humano.

Quando nos referimos a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, especificamente
na formacao de jovens trabalhadores, no caso do ensino médio integrado a educacao
profissional, vislumbramos de forma concreta a unido entre educacao e trabalho. Nao
basta formar jovens que saibam operar maquinas, é necessario que os futuros
trabalhadores sejam esclarecidos através da unido entre o saber fazer e o saber
pensar, possibilitando sua constituicdo e organizacdo enquanto classe trabalhadora.
Porém, a historia da EPT no Brasil € a da instrucdo elementar, que mantém o
trabalhador ignorante e guiado por uma burguesia supostamente esclarecida. Este
dilema esta presente nas lutas pela educacéao dos trabalhadores, ha pelo menos dois
séculos (ARROYO, 2012).

A educacéo institui o homem, tanto para ética, como para a cidadania. Pela
educacédo, o homem torna-se plenamente homem, ele se apropria da cultura, ou seja,
da producdo humana, historicamente construida. A educacao faz, ainda, a mediacéo
entre homem e cidadania, permitindo que ele tenha consciéncia dos seus direitos e

deveres diante dos outros e de toda a sociedade, construindo uma cidadania ética e
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uma ética cidada (SAVIANI, 2014). Sendo assim, discutir temas referentes as acdes
afirmativas, passa pela construgdo da cidadania de forma ampla, com valores

pautados na ética e na moral:

Os valores éticos ou morais constituem-se, em suma, hum processo de
carater educativo. A educacao emerge, pois, como uma mediacao pela qual
os individuos tomam consciéncia da moralidade de suas a¢des elevando-as
ao nivel ético, isto é, a compreenséo tedrica de seus fundamentos, critérios,
regras e principios gerais.

A ética, pertence, portanto, ao segundo campo dos valores ao qual me referi
anteriormente, a saber, o dominio pessoal onde se coloca a questdo das
relacdes entre os homens as quais, como foi assinalado, ndo podem ser do
tipo vertical ou de dominacédo, mas horizontal ou de colaboracéo. (SAVIANI,
2014, p.56)

A formacdao de trabalhadores criticos passa pelo enfrentamento do que, de fato,
significam as praticas racistas e o racismo dentro da escola, e seu alcance para além
do espaco escolar. Significa, também, combater seus reflexos no mundo capitalista,
haja vista, a divisdo do trabalho operada pelo modo de producéo capitalista,
notadamente dentro do espaco das fabricas, no qual pessoas com menor qualificacéo,
ou nao, preencheréo vagas fundadas em trabalho intensivo, especialmente os negros
(ANTUNES, 2012).

A Educagao Profissional historicamente, no Brasil, sofre a ingeréncia do
capitalismo. No entanto, a partir de 1985 tem se intensificado a adaptacéo dessa
modalidade de ensino as necessidades decorrentes da reestruturacdo do referido
modo de producdo. Mesmo que os interesses de subserviéncia ao capital sejam
antigos, foi a partir de 1985 que houve a afirmac¢ao do seu modelo neoliberal no Brasil.
Esse processo se entende a partir das crises do capitalismo que se estendem as
periferias, desde a América do Norte, Europa Ocidental e Japdo. No Brasil, por
exemplo, vige o capitalismo associado-dependente (POMMER, A; POMMER, R,
2017).

Os diarios de classe das disciplinas de humanidades dos cursos técnicos do
CTISM, entre 1988 e 1991, tém refletido essa problematica. Sao repetitivos nos
conteudos, porém, apresentam-se algumas excecfes, com algumas mudancas na
abordagem dos temas referentes aos negros. Na disciplina de O.S.P.B., no ano de
1988, houve mudancas pertinentes, como em “A democracia racial brasileira” e “O

mito da democracia racial brasileira”. Nao se pode afirmar, porém, que o racismo tenha
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sido discutido em sala de aula, porém, a democracia racial ja estava sendo abordada
como mito. Segundo Skimore (2012, p. 296),

O ataque ao “mito da democracia racial” no Brasil moderno foi acompanhado
de um ataque a antiga opinido segundo a qual as relagBes raciais mais
humanas decorriam de um sistema escravista mais humano. Como vimos,
muitos comentaristas brasileiros supunham que os escravos de seu pais
tinham recebido um tratamento melhor do que os dos Estados Unidos.

Em 1989 e 1990, a disciplina de E.M.C mantinha a sua funcédo moralizante para
a formacdo dos trabalhadores, registrando conteudos como “visdo democratica e
cristd do homem”. Por outro lado, também, havia a preocupacdo com “Valor e
igualdade das pessoas”, “Visdo do homem: Direitos e deveres do homem” e com 0s
“Direitos da pessoa humana”. Embora, tais conteudos estejam descritos nos diarios,
nao havia um unico topico sobre o racismo. Em 1990, apesar da escola ser publica e
o estado laico, havia conteudos ligado a religido crista: “Deus criou 0 mundo, mas
deixou para o homem completar a obra da criagao” e o “sentido da oracdo”. Nao havia
nada sobre igualdade, porém, a “liberdade” sempre era lembrada a partir da
submissdo ao ideario teoldgico, como em “Liberdade como capacidade de evoluir”,
“Na liberdade estd o mérito das nossas acbes”, “A responsabilidade como
consequéncia da liberdade” ou em “A liberdade tem seus inimigos”. Referéncias ao
estudo sobre amor e familia sdo constantes, mas nada sobre as relacbes étnico-
raciais. Em “Vultos da patria e principais herois nacionais” subentende-se que os
negros nao eram contemplados pela escola, no que dizia respeito a sua histéria e a
participagdo na sociedade.

Nos anos de 1990 e 1991 nao houve alteracbes nos registros dos diarios de
classe em relacdo aos anos anteriores. O continente africano foi citado apenas no
contexto mundial pos Il Guerra, como um continente subdesenvolvido, origem de
doencas e misérias. Os negros foram deixados de lado ou vistos como seres
desprovidos de cultura, relegados a condicéo de sub-humanos. Apesar de explorados
e oprimidos por muito tempo, jamais deixaram de elaborar as suas africanidades, pois
varios tracos da cultura brasileira tém seu berco na ancestralidade africana. Os
descendentes de escravos elaboraram essa cultura dentro de um sistema escravista
gue teve forte influéncia na formacdo do Estado Nacional, haja vista que a
escravizacao foi preservada ap0s a independéncia, perdurando até os portdes da
Republica (ROCHA; SANTOS; HILLIG, 2016).



65

A partir da proclamacgédo da Republica, na concepg¢éo de Jessé Souza (2017, p.
77):

Para o negro, sem a oportunidade de competir com chances reais na nova
ordem, restavam os intersticios do sistema social: a escéria proletéaria, o 6cio
dissimulado ou a criminalidade fortuita ou permanente como forma de
preservar a dignidade de ‘homem livre.

Apesar da importancia do tema para a compreensdo da estrutura social e
cultural do Brasil, ndo se pode afirmar que o assunto fora abordado com os estudantes
do CTISM, pelo o que indicam os registros dos diarios de classe.

Na disciplina de Relagbes humanas, os contetdos versavam sobre lideranca e
praticas de convivio entre os empregados. Nao havia preocupacdo com uma
educacao antirracista, em que pese a Constituicdo Federal de 1988 ter reconhecido a
necessidade de preservacao e valorizacdo dos negros no Brasil, como acesso as
terras quilombolas, por exemplo (ROCHA; SANTOS; HILLIG, 2016).

Porém, nos diarios de classe da disciplina de O.S.P.B encontramos, pela
primeira vez, anotacdes sobre “Racas e racismo”, “etnias”, “contribuicdo do negro”,
“Gilberto Freyre: A democracia racial brasileira”, “O mito da democracia racial de
Abdias do Nascimento”, “negro-legados” e “A situagao atual dos negros”. Mesmo que
as discussdes sobre a cultura afro-brasileira se apresentassem de forma timida, elas
ja demonstravam que a luta do povo negro estava surtindo efeito sobre alguns
educadores. No entanto, a lei que tornou obrigatério o ensino de Histéria e cultura
afro-brasileira e africana s6 foi promulgada em 2003 (ROCHA; SANTOS; HILLIG,
2016).

No ano de 1991, ainda estavam no curriculo dos cursos integrados ao ensino
médio as disciplinas de E.M.C e O.S.P.B. No que se refere a E.M.C, ap0s esta perder
sua funcdo de controle e submissdo dos alunos aos principios impostos pelos
governos militares, ela passou a tratar de conteddos como “organizacdo social’,
“homens e bichos”, “organizacado e cultura”, “Casamento e familia” e “Cla e a tribo”.
Apesar de trazer o tema “Classes sociais”, nao podemos inferir como se deu a
abordagem do tema. Na disciplina de Rela¢cdes Humanas, embora haja registro sobre
“grupo social” e “Socializacéo e identidade”, ndo se pode afirmar com certeza que a

cultura negra tenha sido trabalhada em sala de aula.
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Na disciplina de O.S.P.B, no ano de 1991, nos diarios da turma de
Mecéanica/noturno, encontramos os seguintes contetdos: “Racgas e racismo”, “Etnias”,
“O negro: Visao geral”, “Grupos que vieram para o Brasil”, “O negro: legado”, “Debate:
A situacéo atual do negro”, “A democracia racial brasileira (Gilberto Freyre)”, “O mito
da democracia racial brasileira de Abdias do Nascimento”, “13 de maio: outra mentira
civica” e “Escravidao”. Conforme se verifica através dos registros de conteddos
parece ter havido, na época, um processo de desconstru¢cdo do mito da democracia
racial, pois diferentes teorias sobre o0 tema estavam sendo formadas e se
confrontavam com essa.

O mito da democracia racial atendeu, de forma distinta, as necessidades
daqueles que atribuiam aos negros a responsabilidade pela sua situacdo de
desigualdade econdmica e social, isentando os brancos da responsabilidade moral
pela situagéo, sem refletir sobre o fim da escravidédo e a forma como os negros ficaram
alijados dos beneficios sociais do sistema republicano que passou a ser implantado a
partir de 1889. Difundiu-se, a partir de entéo, a falsa ideia de que no Brasil ndo havia
distincdes raciais devido a boa indole do povo brasileiro, pois todos tiveram as
mesmas oportunidades socioecondémicas (FERNANDES, 1965).

A escravidao foi abolida em 1888, porém, o racismo continuou a gravitar sobre
o imaginério do brasileiro e sobre as praticas dele decorrente. Entre o final do século
XIX e meados do século XX o “racismo cientifico” explicou e justificou comportamentos
gue diferenciavam pessoas pela cor da pele. A partir da segunda metade do século
XX, o racismo cientifico foi substituido pelo culturalismo, ou seja, passou-se a justificar
as diferengas pelos aspectos culturais e, disso, emergiu o racismo implicito. Este tipo
de racismo esta posto e justificado pelo culturalismo, separando as pessoas entre
seres de primeira e de segunda classe. Jessé Souza (2018, p.11) identifica nessa

ideia a origem da sociologia do vira-lata,

ndo sdo apenas as classes sociais, 0s géneros e as ragas que sdo separados
segundo essa posi¢do fundamental. Também as sociedades como um todo.
E ai que entra nossa sociologia do vira-lata, que é o culturalismo racista
apontado contra n6s mesmos. O culturalismo do “estoque cultural” como
substituto da cor da pele, falso cientificamente como ele é, cumpre assim
exatamente as mesmas funcdes do racismo cientifico do século XIX. Ele se
presta para garantir uma sensacéo de superioridade e de distingcdo para os
povos e paises que estao em situacdo de dominio e, desse modo, legitimar e
tornar merecida a propria dominagéo em dimenséo planetaria.
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Considerando que nossa metodologia se pauta no materialismo histérico,
devemos discutir as razdes historicas e os movimentos contraditérios da sociedade
que nos formou até os dias de hoje (NETTO, 2011), buscando compreender de que
forma e porqué nossa sociedade se tornou racista. Para tanto, fizemos uma
abordagem histérica do racismo e do nosso passado colonial. Um passado que ainda
marca 0 nosso presente, configurado pelo modo de producéo capitalista associado-
dependente, o qual alimenta o racismo e a divisao racial do trabalho “como forma de
dominacéo politica das camadas populares e das classes trabalhadoras” (COSTA, D,
2017, p. 7).

O objetivo dessa reflexdo histérica e do estudo dos diarios de classe foi
compreender a necessidade da implantacao da legislacdo que determinou a reserva
de vagas para os alunos negros e negras, bem como a obrigatoriedade do ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e histéria da Africa, na educacdo profissional e
tecnologica, tomando como estudo de caso os cursos ofertados pelo CTISM.

No segundo capitulo sera abordada a questéo legal, as lutas travadas pelos
negros e negras para o reconhecimento do seu direito pela via constitucional, as
relacdes étnico-raciais e os direitos humanos. Na segunda parte do capitulo, sera feita
a analise sobre o numero de alunos e alunas que ingressaram pela reserva de vagas,
na instituicdo, bem como uma comparacao, através das fotografias das primeiras

formaturas e das formaturas pés efetivacdo da reserva de vagas.
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3 AS ACOES AFIRMATIVAS E AS QUESTOES JURIDICAS

Este capitulo da pesquisa tratara sobre as acdes afirmativas, conceituacao
juridica, a luta do povo negro e as suas reivindicagbes, no ambito juridico, para
implantacdo e a efetivagdo das Leis 10.639/03 e 12.711/12. Sera feita ainda, uma
analise das planilhas de ingresso dos alunos do CTISM, entre 2013 e 2018, para
verificacdo do acesso de estudantes negros e negras no CTISM, apos a implantacéo
das referidas leis. Verificar-se-a a possibilidade de disparidades entre o nimero dos
gue concorreram as vagas reservadas, o numero de aprovados e o total de
ingressantes na escola, no periodo. Procurar-se-a ainda, identificar os desafios da
educacao profissional e tecnologica na formacao de trabalhadoras e trabalhadores
negros e negras para o mundo trabalho, em tempos de precarizagéo das relagbes

laborais e de acirramento das discriminagdes raciais e de género.

3.1 LEGISLAN(;AO, DIREITOS HUMANOS E ACOES AFIRMATIVAS: O PODER
DAS RELACOES X AS RELACOES DE PODER

Os acontecimentos historicos ocorridos durante o periodo identificado por
Hobsbawm (1995) como “o breve século XX” produziram uma sociedade “formada por
um conjunto de individuos egocentrados, sem outra conexdo entre si, em busca
apenas da propria satisfacdo (o lucro, o prazer, ou seja la o que for), [...] sempre
implicita na teoria capitalista” (HOBSBAWM, 1995, p. 25). Segundo o autor, as
consequéncias disso apontam para um rastro de tragédias, marcadas pela paradoxal
evolucao tecnoldgica, o que representa uma das muitas contradi¢cdes do capitalismo.

Em pleno século XXI, a humanidade ja deveria ter superado a problemética da
violacdo de direitos que, historicamente, fizeram e fazem parte das lutas cotidianas,
tais como a reivindicacao por direitos civis e politicos. No entanto, essas contradicfes
acirraram-se, causando, nao sé no Brasil, uma grande crise humanitaria, com graves
discriminacbes de minorias com base em elementos étnicos, nacionais e religiosos,
dentre outros. (TRINDADE, 2009).

Para Trindade (2009), com o holocausto e as atrocidades cometidas em razao
de discriminacao étnica e religiosa, a protecdo dos direitos humanos assumiu maior
importancia no cenario internacional, especialmente apos o fim da Il Guerra mundial
e as licbes deixadas por ela. Nao bastava, somente, proteger os individuos expostos

a determinadas condicdes, era preciso proteger todos os seres humanos. Nesse
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cenario, foi necessario salvaguardar os direitos quando a legislacao interna dos paises
se mostrava incapaz de protegé-los. Para tanto, necesséario se fez a criagdo e

aprimoramento de instrumentos internacionais de protecao.

A experiéncia internacional em matéria de protecdo dos direitos humanos,
tem revelado em diferentes momentos histdricos, o consenso quanto a
universalidade dos direitos humanos, mais além das diferencas quanto a
concepgdes doutrinarias e ideoldgicas e particularidades culturais. Foi, assim,
possivel, alcangar uma Declaragdo Universal no mundo profundamente
dividido do pés-guerra; foi igualmente possivel, em plena guerra-fria, adotar
os dois Pactos de Direitos Humanos em votacao a qual concorreram paises
tanto ocidentais quanto socialistas, com regimes sécio-econdémicos
antagbnicos, sem falar no chamado terceiro mundo. Em meio a tantos
antagonismos da época, foi possivel afirmar a indivisibilidade de todos os
direitos humanos (TRINDADE, 2009, p. 18).

A aprovacdo da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, em 1948,
significou a preocupacdo dos seus signatarios, no que se referia a efetivacdo dos
direitos humanos no ambito do direito interno dos paises. Preocupacdo ainda
relevantes na atualidade, tendo em vista os esforcos permanentes para tornar
concretas a aspiracdes de justica e dignidade para todos. O carater juridicamente
vinculante das normas internacionais tem relacdo com o direito positivo interno,
assegurando o respeito e a protecao dos direitos humanos na legislacdo dos paises
signatérios. Porém, o hiato entre a norma internacional e sua implementacgao no direito
interno, continua a ser tema central no debate sobre os direitos humanos (SABOIA,
2009).

Em 2003, foi lancado o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH) com fulcro em documentos nacionais e internacionais, especialmente no
Programa Mundial de Educagdo em Direitos Humanos (PMEDH). Considerando a
multiplicidade de subtemas que envolvem a tematica dos direitos humanos, elencados
no PMEDH, abordaremos, nesse trabalho, apenas as questdes étnico-raciais.
Cumpre, salientar, portanto, que as rela¢des étnico-raciais estdo imbricadas com os
demais temas relacionados aos direitos humanos, mormente, as liberdades
fundamentais e a dignidade da pessoa humana.

O PNEDH entende que a educacédo é um direito e um meio indispensavel para
0 acesso aos outros direitos, devendo contemplar a valorizacdo e o respeito aos
socialmente excluidos, com a finalidade de efetivacdo da cidadania plena (BRASIL,
2007). Para tanto, a construcdo de uma cidadania libertadora dar-se-4& com a

valorizacdo e o respeito a diversidade, tendo em vista que a escola deve ser um
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espaco de discusséo, respeito e acolhimento das mais variadas concepcdes de
mundo (BRASIL, 2007).

A afirmacdo dos direitos humanos como universais, indivisiveis e
interdependentes é um dos principios do Estado brasileiro. Nesse sentido, as politicas
publicas, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, tém observado a
efetivagao dos direitos humanos com a finalidade de construir uma sociedade mais
igualitaria. Para tanto, foram observadas demandas antigas e contemporaneas da
nossa sociedade para efetivacdo da democracia, desenvolvimento e justica social
(BRASIL, 2007, p. 10):

O Estado brasileiro tem como principio a afirmacéo dos direitos humanos
como universais, indivisiveis e interdependentes e, para a sua efetivacao,
todas as politicas publicas devem considera-los na perspectiva da construcao
de uma sociedade baseada na promocao da igualdade de oportunidades e
da equidade, no respeito a diversidade e na consolidacdo de uma cultura
democrética e cidada.

O carater de universalidade e indivisibilidade dos direitos humanos advém de
uma visdo contemporanea do direito. A condicao de ser pessoa € requisito Unico para
a titularidade de direitos, pois o0 ser humano é dotado de unicidade existencial e de
dignidade, do que se explica a universalidade. A indivisibilidade esta posta no fato da
Declaracao de 1948 ter conjugado os direitos civis e politicos, aos direitos econdémicos
e sociais. Ou seja, a declaracao universal combinou o discurso liberal e o discurso
social de cidadania, conjugando os valores da liberdade e da igualdade. Conforme
Piovesan (2005, p. 49), “o combate a discriminacdo é medida fundamental para que
garanta o pleno exercicio dos direitos civis e politicos, como também dos direitos
sociais, econdmicos e culturais”.

A Constituicdo Federal de 1988, em seus primeiros artigos, afirma que o Brasil
tem como norte a efetivagcdo dos Direitos Humanos, reconhecendo os direitos e
liberdades fundamentais para o alicerce do Estado Democratico de Direito. O Estado
brasileiro ratificou, nos ultimos anos, os principais instrumentos internacionais de
protecdo aos direitos humanos, incluindo-os como parte da agenda nacional e
construindo instrumentos de participacdo social com fulcro na democracia
participativa. Para efetivacdo das politicas publicas de igualdade racial foi criada, em
2003, a Secretaria Especial das Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial
(VANNUCHI, 2009).
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A luta contra o racismo no Brasil vem de longa data. Mesmo antes da Princesa
Isabel firmar o documento que libertou, juridicamente, os escravizados, ja existiam
movimentos que buscavam o fim da escravidao no pais. A resisténcia negra, “que se
concretizou em muitas revoltas, fugas e formacéo de quilombos em grande parte do
territério nacional” (SOUZA, E, 2009, p. 154), foi o inicio desse processo. Porém, ela
por si s6 ndo representou a inclusdo da populacdo negra que, sendo libertada da
escravidao, continuou excluida do acesso ao trabalho digno e a educacéo (SOUZA,
E, 2009).

A legislacao brasileira, mesmo depois da abolicao, teve pressa em criminalizar
diversas representacfes culturais e étnicas negras, tais como a danca e a
religiosidade, tomadas como crimes pelo Cadigo Penal Brasileiro de 1890. A primeira
constituicdo republicana, promulgada em 24 de fevereiro de 1891, limitou-se a dispor,
em seu art. 72, que “Todos séo iguais perante a lei”. Até 1930, ndo havia nenhuma lei
gue desse garantias especificas aos negros brasileiros. Ja a Constituicdo de 1934 foi
objetiva ao definir que ndo haveria discriminacédo por questdes raciais no Brasil. No
entanto, a Constituicdo de 1937 apresentou um retrocesso, reproduzindo 0 mesmo
texto da Constituichdo de 1891 e frustrando as expectativas de combate a
discriminacgdo racial da época (SOUZA, E, 2009).

O preconceito e a discriminagao racial no Brasil tém sido temas de grandes
debates e embates sociais, mesmo que ainda que existam pessoas que creem no
mito da democracia racial. Alguns grupos chegam a afirmar que as a¢des afirmativas
s6 fazem crescer o racismo e a discriminacdo racial, prejudicando as minorias
(SOUZA, E., 2009). Os movimentos negros tém militado em sentido contrario, na
defesa da reserva de vagas e da cultura trazida pelos africanos escravizados para o
Brasil, para os quais a negritude € um fator de orgulho.

Das conquistas recentes do movimento negro brasileiro, destacam-se as Leis
10.639/03, cujo objetivo foi o de promover o ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e africana na educacéo basica e no ensino superior, e 11.645/08 que incluiu
a anterior, o0 ensino da historia e da cultura indigena. A questao é relevante na medida
em que se faz necesséaria uma educagéao antirracista, que represente negros e negras
de maneira positiva também nos materiais didaticos. Em geral, esses grupos
aparecem para ilustrar o periodo historico escravista do Brasil, enquanto que o branco

€ enaltecido. Tratam-se de referéncias etnocéntricas, com recursos pedagogicos que
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favorecem a discriminagdo, naturalizando ideias preconceituosas (CAVALLEIRO,
2005).

Quando se faz referéncia aos direitos e sua extensdo para todos sem
discriminacdo, pondo fim aos preconceitos, se destaca o0 seu carater de
universalidade. Ocorre que tal universalidade € uma fic¢do juridica, ou seja, todos
nascem iguais. Porém, a burguesia jamais defendera um regime amplo de igualdade,
tal como sempre o fez com relacdo ao regime de liberdade. Nesse sentido, a igualdade
existe somente perante a lei, ou seja, trata-se da igualdade juridica (SILVA, 1992),
nao socioecondmica.

Para os jusnaturalistas, direitos como igualdade e liberdade, por exemplo,
nascem com homens e mulheres, sdo direitos naturais anteriores ao Estado. Estado,
que, como um ente tido como superior, outorga direitos aos seus cidadaos, sao os
direitos positivados (GORCZEVSKI, 2009). No entanto, devemos lembrar que os
direitos do homem sao histéricos, “emergem gradualmente das lutas que o homem
trava por sua propria emancipacao e das transformacfes das condi¢des de vida que
essas lutas produzem” (BOBBIO, 2004, p.31), ou seja, séo historicamente produzidos
pelas classes sociais em conflitos, a partir de relagc6es dialéticas de poder.

E desse processo conflitivo e, por isso, contraditorio que as agdes afirmativas
sao resultantes e, além de pretenderem corrigir as desigualdades, devem contribuir
para a desconstrucdo do mito da democracia racial. A populacdo do Brasil &
constituida por 53,5 % de negros e pardos’. A igualdade racial deve estar vinculada
aos demais programas de desenvolvimento social, pois disso depende, em boa parte,
a conquista da cidadania dos grupos discriminados sob o ponto de vista étnico e racial
(SOUZA, E, 2009). Nesse sentido, considerando que vivemos sob o modo de
producao capitalista, impde-se que os recursos sejam distribuidos para a correcdo das

desigualdades, traduzindo-os em igualdade de recursos:

E que, em existindo a propriedade privada, a desigualdade é generalizada,
mas, tem como atenuante a existéncia de mecanismos que permitem a todos
os individuos, ao menos, usufruir de recursos fundamentais, necessarios a
preservacédo de sua dignidade, e ainda para que possam, com eles, dar curso
ao seu plano de vida (BRITO FILHO, 2012).

7 Embora a nomenclatura “pardos” seja questionada por “mascarar a negritude”, trata-se de uma
terminologia utilizada pelo IBGE e pela Lei 12.711/12. Segundo Silva e Le&o essa terminologia aumenta
ou diminui o nimero de negros no Brasil, em funcdo de cada pesquisa realizada. Além de mascarar
dados sobre a discriminacdo racial. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v27n80/v27n80a07.pdf>. Acesso em: 5 de ago de 2019.
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Porém, ndo sé o Brasil, mas outros paises da América Latina tém um historico
de violacdo dos direitos humanos, o que decorre, também, da fragilidade do Estado
Democratico de Direito e das violacdes constantes dos direitos basicos, como por
exemplo, seguranca, sobrevivéncia e identidade cultural (BRASIL, 2006). Por isso, as
politicas publicas de acdes afirmativas sdo importantes para construcdo de uma
sociedade que se pretenda igualitaria, na medida em que favorecem o combate as
discriminacgdes, em especial a discriminacéo racial (BRITO FILHO, 2012).

As acbes afirmativas sdo necessarias sempre que existir flagrante
desigualdade, pois elas representam a aplicacdo do principio da igualdade, “sempre
gue a realidade apresentar quadros graves de desigualdade” (ROTHENBURG, 2013,
p. 3). A doutrina aponta para que onde houver a necessidade de tratamento juridico
diverso, em prol da diminuicdo das desigualdades, ndo ha que se falar em tratamento
discriminatorio ou desigual em relacdo aqueles que historicamente foram privilegiados
(ROTHENBURG, 2013).

No liberalismo, o direito do individuo se sobrepde ao direito do Estado, que
ocupar-se-a com a protecdo da autonomia individual, garantindo a livre determinacéo
de cada um dos seus integrantes (ESTEVAO, 2015). Porém, a neutralidade do Estado
liberal provocou imensas injusti¢cas, sendo inevitvel a existéncia de mecanismos para
ajuste das necessidades sociais, de forma mais ampla (SILVA, 1992). As ac¢les
afirmativas vém cumprir a justica social para agueles que sofreram toda a sorte de
injusticas e discriminacao, o que as transforma em normas que buscam proporcionar
a igualdade real entre os individuos (BRITO FILHO, 2012).

A luta por igualdade real, por parte da populacdo negra, ndo € exclusividade do
Brasil. As acdes afirmativas surgiram nos Estados Unidos e ndo significam uma
concessao da classe branca hegemoénica, mas sim, uma conquista do movimento
negro apos décadas de luta por direitos civis. Um ano apoés a lll Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Xenofobia e as Intolerancias Correlatas, ocorrida em Durbam, na
Africa do Sul, em 2001, o governo brasileiro langou o Programa Nacional de Direitos
Humanos. Ou seja, no ano de 2002 foi lancado pelo governo brasileiro um conjunto
de medidas que visavam promover os direitos da populagdo negra (DOMINGUES,
2005).

Os grupos sociais que foram, e ainda sao discriminados historicamente, como
€ 0 caso dos negros e negras, sempre tiveram mais dificuldade em acessar espacos

educacionais de qualidade. Nesse sentido, o Estado, ao implementar as acdes
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afirmativas pela reserva de vagas, reconhece tal discriminacgdo, garantindo, portanto,
a efetivagdo da igualdade substancial (FRIEDRICH, 2015).

A politica publica de reserva de vagas para negros e pardos, seja na
universidade publica, ou em escolas federais de ensino profissionalizante, tem sido
objeto de discussdes acaloradas entre aqueles que as defendem e aqueles que as
atacam. Além dos Estados Unidos, outros paises como Canada, Nova Zelandia, india,
Inglaterra, Alemanha e Malasia adotam a politica publica de reserva de vagas. Nos
paises citados, o0 objetivo das cotas € garantir aos grupos discriminados por questdes
raciais ou outras espécies de discriminagdo, uma forma de compensacéao,
minimizando-se as desvantagens desses grupos em relagdo aos demais que nunca
sofreram discriminacdo social ou racial. Nesse sentido, qualquer mudanca gera, no
grupo hegemonico, revoltas e criticas, bem como a sensacédo de que algo Ihe esta
sendo tomando (MUNANGA, 2001).

Ha aqueles que defendem a meritocracia, acreditando na igualdade formal
consagrada pelo liberalismo classico, por interpretarem o Art. 5° caput, da
Constituicdo Federal Brasileira de forma tendenciosa. Porém, um Estado Social ativo,
preocupado com a efetivagao dos direitos humanos, deve buscar a igualdade real, e
nao apenas a igualdade formalizada pela letra fria da lei, ou seja, a igualdade
substancial, inspirada pela licdo de Aristoteles: “devendo-se tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades” (LENZA,
2015, p. 1158).

A questdo é importante na medida em que a constituicdo étnica do Brasil se
caracteriza pela diversidade. Por isso, a luta pela igualdade substancial deve ser a
meta de um pais que se quer democratico, em sentido amplo. Essa luta perpassa a
garantia de oportunidades e a mudanca do conceito de igualdade, para o qual o direito
de ser igual ao outro é garantido pelos direitos fundamentais, como por exemplo, a
garantia ao acesso a saude, a educacao e ao mundo do trabalho. Sob o ponto de vista
fisico, social, de género e racial, quando olhamos para o outro, vemos alguém
diferente de nés. Surgem, entéo, os discursos de “tolerancia”, ou seja, precisamos ser
“tolerantes” com as diferengas do outro. Isso exige que vejamos o0 outro como diferente
porém, nao desigual. Para a garantia disso, surgem as leis, estatutos juridicos para o
exercicio da cidadania, para que todos possam exercer a sua condicdo de sujeitos

historicos. Ou seja, as mais variadas legislacbes sdo editadas para enfrentar as
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diferencas, que historicamente se transformaram e se perpetuam em desigualdades
(CENCI, 2013).

As acles afirmativas nas sociedades de modo de producdo capitalista séo
produto dessa ordem socioecondmica especifica, por mais que alguns incautos
queiram crer que se trate de uma politica publica alicercada em conceitos socialistas.
Em uma sociedade socialista ndo h& necessidade de execugdo de programas para
reducédo de desigualdades sociais, pois o controle dos meios de producéo pelo Estado
ja tratou disso.

Em um pais capitalista, no qual negros e negras representam 64% dos pobres,
e 69% dos indigentes, compondo a classe que Jessé de Souza (2017) chamou de
“ralé de novos escravos”, a adocao de ac¢des afirmativas na educacao e no trabalho,
sdo necessarias. No mundo do trabalho, a populacdo negra convive por mais tempo
com o desemprego, com o subemprego, ou ocupa postos de trabalho precarios, no
“chdo de fabrica” ou na “base da producdo”, com jornadas superiores aos
trabalhadores brancos e com salarios inferiores a estes. A exclusdo em razéo da “cor”
ou da “raca” faz surgir um circulo vicioso: “a exclusdo implica discriminacdo e a
discriminagao implica exclusédo” (PIOVESAN, 2005, p. 52).

Essa situacdo pode ser explicada pelo fato do pensamento politico brasileiro
(tanto da classe dominante, quanto das classes dominadas) ter sido forjado pelo
escravismo. Esse fato é relevante na medida que a politica de reserva de vagas
intensificou os ataques promovidos pela classe hegeménica, as conquistas do povo
negro, especialmente a partir de 2013. Em contrapartida, houve um avanco na
consciéncia das classes sociais segregadas, o que afirmou os movimentos coletivos
em favor de direitos. As lutas em prol dos direitos basicos acontecem de forma
coletiva, forjadas por consciéncias coletivas. Séo fruto das contradicdes do tempo
presente, com a roupagem do passado escravista, com vistas a constru¢cdo de uma
nova sociedade, com consciéncia e em sentido critico, abrindo méo do nosso passado
racista e conservador (SOUZA, J., 2017).

A educacao reflete esse cenario de lutas sociais na medida em que

As classificacfes de alunos, de escola privada vs publica, de qualidade vs
sem qualidade estdo mais fortes com a chegada dos (as) filhos (as) dos
trabalhadores empobrecidos, das periferias e dos campos. As formas de
pensar essas infancias e adolescéncias e de pensar os diferentes se tornam
mais duras, mais negativas na medida em que se fazem mais presentes e
afirmativos, lutando por direitos (ARROYO, 2014, p. 122).
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Ao que parece, 0 objetivo de quem questiona a necessidade das politicas de
cotas € manter, no imaginario social, politico, cultural e pedagdégico, matizes que
inferiorizam negros e negras, como a falsa premissa de que jovens negros nao
possuem capacidade ou mérito, devido a problemas de aprendizagem e a pouca
valorizag&o do estudo. Afirmagfes como estas justificam os questionamentos sobre a
necessidade das agfes afirmativas, criando no imaginario social a necessidade de
revisa-las e, caso isso ocorra, reproduzir-se-ao as desigualdades sociais (ARROYO,
2014).

As ac¢0les afirmativas ndo tém por condédo apenas a garantia de direitos para
aqueles que, historicamente, foram discriminados e alijados do sistema educacional
brasileiro. “Essas lutas dos diferentes, mantidos em nossa histdria sem direito a ter
direitos, pressionam também por uma mudanca radical nas formas de pensa-los e
trat-los nas relacdes politicas e sociais” (ARROYO, 2014, p. 122). Trata-se, portanto,
da desconstrucdo de imagens negativas que os inferiorizam e se mantém presentes
no imaginario das classes hegemonicas. Situacbes construidas a partir de um
historico de negacéo do direito a terra, ao trabalho, a educacéo, a justica e a igualdade
que, a partir da colonizacao, pesaram sobre setores populares (ARROYO, 2014).

No Brasil, apés mais de cem anos da abolicdo da escravatura, a classe
dominante insiste em afirmar que nao é racista, negando seu racismo implicito, o qual
pode ser mais perigoso que o explicito, pois dificulta a defesa. Na verdade, é uma
cultura racista que se volta contra os brasileiros, colocando-os em posicdo de
inferioridade com relacdo aos demais paises, legitimando a dominacgéo e perpetuando
a dependéncia econdmica (SOUZA, J., 2018). Nesse sentido, a garantia de acesso a
jovens negros e negras a educacao profissional e tecnoldgica perpassa, também, pela
mudanca de paradigma no qual a tecnologia esta ideologizada. E preciso, pois,
capacitar os jovens para que efetivem as transformacgdes que a sociedade brasileira
necessita, iniciando, portanto, um processo de autonomia, através do qual
superaremos o0 posto de reprodutores dos conhecimentos produzidos em outros
paises (PINTO, 2005).

Conforme abordado anteriormente, outros paises adeptos de politicas de cunho
liberal, adotaram a reserva de vagas. Logo, essa nao teve origem no sistema legal
brasileiro (MUNANGA, 2001). No Direito comparado encontramos a experiéncia dos
EUA, através da qual é possivel se “comprovajr] que as acOes afirmativas

proporcionam maior igualdade, na medida em que asseguram maior possibilidade de
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participacdo de grupos sociais vulneraveis nas instituicbes publicas e privadas”
(PIOVEZAN, 2005, p.52). Adota-las, como ja referido, perpassa discussdes de valores
como igualdade e liberdade, além da conceituacdo de grupo minoritario ou minoria.
Afinal, as acbes afirmativas tém por objetivo atender o0os grupos minoritarios
(MINHOTO, 2013).

O conceito de minoria social ndo pressupde, necessariamente, um carater
numeérico. Na maioria das vezes, as minorias Sd0 numericamente superiores,
entretanto, ndo sao protegidas de forma igualitaria pela legislacdo. Sdo, em geral,
grupos que fogem aos padrdes hegemonicamente impostos, como 0s padrdes
estéticos, intelectuais, sociais, econdmicos, psiquicos e culturais. Diante da fragilidade
gerada pela imposicdo daquilo que a classe dominante considera ser padrédo, as
minorias necessitam de leis que lhes garantam direitos, dos quais 0s demais grupos
ou classes sociais ja desfrutam. Isso faz, com que as minorias desamparadas,
juridicamente, necessitem de legislacdo especifica que atenda as suas demandas
(MINHOTO, 2013).

A reserva de vagas comumente conhecida como “cotas raciais” para ingresso
na educacdo profissional e tecnolédgica, além do ensino superior, continua a ser
debatida socialmente, apesar do julgamento da ADPF8 n° 186. Isso por que as acdes
afirmativas “visam oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento
diferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situacéo de vitimas do
racismo e de outras formas de discriminacao” (MUNANGA, 2001, p. 31).

Diante das acaloradas discussdes em torno do tema, cabe referir quem sao os
beneficiados pela Lei 12. 711/12. No Brasil, a politica de igualdade racial reservou,
através da referida lei, de forma proporcional, igual ao minimo da populacao de pretos,
pardos, indigenas, bem como a pessoas com deficiéncia, as vagas para ingresso no
ensino superior. Essa mesma proporcao passou a ser aplicada ao ensino técnico de
nivel médio, em ambito federal. Sendo assim, para fins legais, sdo considerados
negros/negras ou pardos/pardas, as pessoas que se autoclassificam/autodeclaram
como pretas ou pardas.

Para que a autoclassificacdo/autodeclaragdo possa ser operada, € necessario
gue o individuo se identifique com o ser negro ou negra, pardo ou parda. Para as

analises as quais esse trabalho estabeleceu, considerar-se-a identidade como sendo:

8 Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
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O ponto de encontro, 0 ponto de sutura, entre, por um lado os discursos e as
praticas que tentam nos ‘“interpelar”, nos falar ou nos convocar para que
assumamos nossos lugares como 0s sujeitos sociais de discursos
particulares e, por outro lado, os processos que produzem subjetividade, que
nos constroem como sujeitos aos quais se pode “falar” (HALL, 2011, p. 111).

Identidade €, entdo, o modo de ser e/ou sentir-se em relacdo a alguém, ou a
um grupo. E a posigéo discursiva do sujeito, embasada mais pela alteridade, do que
pela unidade, pois seu objetivo fundamental € o de marcar a diferenca em relacéo ao
outro, identificado como diferente. Por isso, a “identidade nunca é dada, é sempre
construida e a (re) construir, em uma incerteza maior ou menor € mais ou menos
duravel" (DUBAR, 1997, p. 104), ou seja, ela é produto das relagbes de classes sociais
em situacdes histéricas desiguais. A identidade como posi¢éo social do sujeito permite
a ele o compartilhamento de tracos culturais e comportamentais expressos atraves da
lingua, dos ritos, das praticas alimentares e/ou das tradicdes populares. Portanto, €
no ambito da cultura e da histéria que a identidade é construida. Nesse aspecto, o
principal desafio vivido por muitos negros e negras, desde a infancia, € o processo de
negacao de sua negritude, o qual para ser aceito, foi preciso, primeiro, negar-se a si
mesmo (GOMES, 2005). Para Fernandes (2017), esse processo de negativa se deu
em razao do “ardil da democracia racial ficticia, cuja funcéo € aprisionar o negro dentro
de paradoxos que conduzem a negacgdo de si proprio, constrangé-lo a ver-se como
ele pensa que é visto pelos brancos” (p.45).

Para resguardarem suas identidades étnicas, conforme ja referido no capitulo
1, os grupos negros, primeiramente, tiveram que negar seu universo cultural para,
depois, transforma-lo. Assim, o 20 de novembro representou a auto emancipacao
coletiva, “a busca de caminhos que incluam a igualdade racial entre reivindicacdes
estruturais, do movimento operario, da revolugcdo nacional e da revolucéo
democratica. ” (FERNANDES, 2017, p. 46), o que faz dessa data um icone
representativo, ndo somente das lutas étnicas, mas fundamentalmente, das lutas de
classes no Brasil. Para o embasamento dessa reflexdo, conceitos relativos a
discriminacdo sofrida por negros e negras merecem destaque. Porém, alguns
cientistas sociais colocam em xeque a ideia de que, no Brasil, a invisibilidade da
discriminacgédo racial decorre das condi¢des de classe sociais. Ou seja, alguns tedricos
defendem que a discriminacao se dé por razdes estruturais as quais séo relegados os
negros e negras (GUIMARAES, 2012). Entretanto, é perceptivel que as questdes

raciais estao diretamente ligadas as questdes de classe social.
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Jessé de Souza (2017, p. 51), ao abordar os fenébmenos socioculturais da

guestdo de classes, defende que

0 pertencimento de classe prefigura e predetermina, pelo menos em grande
medida, todas as chances que os individuos de cada classe especifica vao
ter na sua vida em todas as dimens@es, negar a classe equivale também a
negar tudo de importante nas formas modernas de produzir injustica e
desigualdade. Afinal, sem que se reconstrua a pré-histéria de classe de cada
um de nés, temos apenas individuos competindo em condic¢des de igualdade
pelos bens e recursos escassos em disputa na sociedade. Tudo muito
merecido e justo. Sem a ideia de classe e o desvelamento das injusticas que
ela produz desde o berco, temos a legitimacéo perfeita para o engodo da
meritocracia individual do individuo competitivo.

Portanto, é necessario que se abordem as politicas afirmativas como resultado da luta
de classes no Brasil, ou seja, a partir da localizagdo dos sujeitos em suas classes
sociais, caso contrario, corre-se o risco de se reproduzir e afirmar a justificativa usada
pelos defensores da meritocracia. Outro conceito importante para a discusséo é o de
raca, ja que, para muitos, existe uma so raga: a raca humana. Trata-se, portanto, de
duas armadilhas socioldgicas: o conceito de classe ndo é estabelecido como
identidade social de um grupo, que foi marcado por diversas discriminagoes,
baseadas no atributo da cor, bem como, a exclusdo do conceito de raca, embora a
discriminagdo dos negros esteja orientada por crengas raciais, sujeita ao simplismo

da meritocracia.

O problema que se coloca é, pois, 0 seguinte: quando, no mundo social,
podemos também dispensar o conceito de raca? A resposta teorica parece
ser bastante clara: primeiro, quando ja ndo houver identidades raciais, ou
seja, quando ndo existirem grupos sociais que se identifiquem a partir de
marcadores direta ou indiretamente derivados da ideia de raca; segundo,
quando as desigualdades, as discriminacdes e as hierarquias sociais
efetivamente nédo corresponderem a esses marcadores; terceiro, quando tais
identidades e discriminacdes forem prescindiveis em termos tecnol6gicos,
sociais e politicos, para a afirmacdo social dos grupos oprimidos.
(GUIMARAES, 2012, p. 51)

Ocorre que no Brasil, em funcao do histérico escravismo, o conceito de cor foi,
imediatamente, identificado com o conceito de raca. Se depreende, portanto, que ha
uma ideologia racial, uma hierarquia de racas entre as pessoas, onde uns sdo

supostamente superiores aos outros.

A aparéncia fisica — influenciada por género, status e situacdo social —
determina quem € preto, mulato ou branco. O sistema brasileiro de
branqueamento permite escapar da estigmatizada categoria negra ou preta.
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Alguns permanecem sendo pretos ou pardos independentemente do seu
posicionamento social ou econdmico. Um fendmeno aparentemente mais
recente é o escurecimento, refletindo uma crescente consciéncia de raga ou
afro-descendéncia. A categoria mulato é a um sO6 tempo causa e
consequéncia da ideologia de miscigenagdo, valorizados no imaginario
nacional, embora sejam também, frequentemente, marginalizados e, na
realidade, estejam mais préximos da condigdo dos negros (DANTAS, 2015,
p. 26).

O pressuposto da democracia racial, teria, portanto, uma orientacdo politico-
social na qual negros ou mulatos seguiriam a sua trajetéria social sem qualquer
discriminagdo social. Seria a normalidade social, pois seguiriam suas trajetorias sem
que a cor fosse atributo para a condigdo social do individuo. Porém, a normalidade
estaria atrelada a um padréo universal de comportamento, um padréo brasileiro, muito
antes que um padrédo branco. Diante disso, justificariamos o fracasso de uns e o
sucesso de outros, a partir da narracdo de trajetorias de sucesso (GUIMARAES,
2012). Estava posta a meritocracia, a forma mais adequada aos interesses das
classes dominantes para a justificacdo sobre o fracasso de muitos e o sucesso de
poucos.

Os defensores da meritocracia entendem que o ingresso de alunos, pela
reserva de vagas, resultard em uma perda significativa de eficiéncia nas corporacoes,
bem como o prejuizo do branco, tido como “melhor qualificado”, em favor de um negro,
tido como “menos qualificado”. Falacia desconstruida na medida que, nas
corporacbes, as promocdes se ddo com base em relacionamentos interpessoais,
indicacdes e, até mesmo pela aparéncia (MINHOTO, 2013). Em contrapartida, ha na
sociedade uma visdo diminuidora sobre as minorias sociais. Diante disso, as acoes
afirmativas: “ndo vem simplesmente burilar ou lapidar um sistema existente, mas
introduzir uma nova gama de valores, especialmente o da inclusao social, em diversas
instancias sociais” (MINHOTO, 2013, p. 138).

Os argumentos contrarios a reserva de vagas nao ficam apenas nas questdes
de mérito. Minhoto (2013, p. 141), ao discutir as consideracdes feitas por Dworkin,

afirma que,

mesmo autores favoraveis a acdo afirmativa tomam em relevo o risco da
estigmatizacdo das minorias por elas beneficiadas, especialmente os negros,
levando um dos mais conhecidos defensores deste tipo de politica, Ronald
Dworkin, a nominar de “o mais comovente dos argumentos” aquele que
provém dos préprios negros quando se sentem “ofendidos ou prejudicados
pelo pressuposto de que eles precisam favores especiais”. Prosseguindo,
Dworkin pondera, em tom indagativo, se este seria “o pre¢o a ser pago”, para
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em seguida concluir, fazendo uma ponderacao que “é obviamente importante,
porém, ao avaliar esse preco, descobrir quantos negros tém essa opinido. Se
forem muitos, o preco € alto”. E, por fim entende que nao ha dados confiaveis
a esse respeito. No entanto, é importante registrar que Dworkin, como é de
conhecimento comum, defende a a¢éo afirmativa fundada em critérios étnicos
ou raciais.

Minorias e maiorias sociais estdo diretamente ligadas as questbes de poder
econdmico. Nao estamos falando no sentido quantitativo populacional, mas, na
representacdo politica que faz valer os direitos de cada classe da sociedade. As
minorias constituem as classes que ndo tém seus direitos respeitados, embora tais
direitos sejam reconhecidos pela legislacdo interna e externa. Trata-se, portanto, de
grupos de pessoas em situagdes de vulnerabilidade, cuja luta é uma so: o direito a ter
direitos. O direito de serem respeitados a partir da sua especificidade (BRAGATO;
CULLETON; FAJARDO, 2009, p. 191).

As especificidades de cada grupo, ou seja, seu processo de conquistas nos
planos legislativos, politicos, econdmicos e culturais fazem parte de uma
mesma historia, de um mesmo processo contraditério e complexo. Essas
especificidades expressam, isto sim, uma grande riqueza que €&, inclusive um
direito humano basico: o reconhecimento da diversidade e o respeito as
individualidades

Foi neste contexto de disputas que a reserva de vagas foi objeto de abordagem
pelos tribunais que discutiram o direito dos alunos negros e negras a educacao. Esses
tribunais foram provocados por grupos sociais majoritarios, que entendiam ser um
privilégio a reserva de vagas para negros e negras com vistas ao ingresso no ensino
superior. Ou seja, representaram o incbmodo das classes dominantes, em relacao a
um direito que sempre tiveram e que, com as acOes afirmativas, estava sendo
proporcionado a grupos sociais minoritarios (MINHOTO, 2013).

Os tribunais foram provocados, ou seja, acdes foram interpostas ndo s6 no
Brasil, mas, também nos Estados Unidos, prevalecendo a condic&o de vulnerabilidade
como um dos critérios para admisséo dos alunos negros e negras no ensino superior.
No precedente que ficou conhecido como “Regentes da Universidade da California vs
Allan Bakke”, a Suprema Corte dos Estados Unidos, através do voto do Juiz Powell®,

entendeu que o programa da Escola de Medicina, deveria levar em conta o critério

9 Juiz Powell era um juiz negro.
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racial para admissao na universidade, promovendo uma maior diversidade racial na
sala de aula (BRITO, 2012).

Apesar de ndo ser objeto dessa dissertacdo a comparacdo entre Brasil e
Estados Unidos, pois sé@o paises cujas diversidades historicas caracterizaram-se por
diferencas no tocante a implantacdo e afirmacéo do modo de producéo capitalista.
Cabe referir que aquele pais partiu de um sistema de segregagcdo racial
institucionalizado. Ou seja, da teoria dos “Separate but equal”, caracterizada pela
oferta de escolas para negros e escolas para brancos, nas quais a qualidade do ensino
ofertado deveria ser a mesma. Na pratica, porém, o ensino proporcionado aos negros
estadunidenses era de qualidade inferior, aprofundando as diferencgas sociais entre 0s
dois grupos étnicos. Diante disso, criou-se o “Treatment as an equal’ que utilizou as
acOes afirmativas para diminuir as desigualdades, proporcionando o acesso de negros
as universidades do pais. No caso do Brasil, o constituinte protegeu os negros e
negras, a partir do entendimento da sua realidade historica de marginalizacdo social
(LENZA, 2015).

A “protecdo” do Estado brasileiro aos negros e negras, pelos constituintes, nao
foi uma concessdo, mas um reconhecimento da importancia histérica desse grupo
étnico para a formacao do povo brasileiro, bem como, reconheceu o racismo implicito
em nossa sociedade. Além do mais, 0S negros e negras que militavam nos
movimentos negros por todo o Brasil, partiram para a luta politica direta, tornando-se
deputados e deputadas constituintes nas eleicdes de 1986 (SANTOS, N, 2015). Para
tanto, “candidataram-se Benedita da Silva, Edson Cardoso e Milton Barbosa pelo PT,
Thereza Santos pelo PMDB, Lélia Gonzalez, Abdias Nascimento, Carlos Alberto Cad
e Jodo Francisco pelo PDT” (p.56). As candidaturas, porém, ndo bastavam, era
necessario incentivar o voto nos candidatos negros e negras. Nesse sentido, a
participacéo de informativos, como a Nzinga - coletivo de mulheres negras, trazia para
seus leitores e leitoras o real significado das palavras Constituicdo e Constituinte,
salientando a importancia da representatividade do povo negro para a confeccao da
nova Constituicdo Federal (SANTOS, N, 2015).

A educagéo é um direito de todos e um dever do Estado, consoante Art. 20510
da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988). O direito a educacgéo esta elencado dentre

10 Art. 205 da Constituicdo Federal: A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
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os chamados direitos prestacionais, pois sédo direitos subjetivos e constitucionais
(LENZA, 2015). Ou seja, estamos diante de um direito fundamental social que merece
guarida e protecédo do Estado. Embora haja forte critica a judicializacdo, ela se torna
urgente e exigivel na medida em que o Estado se mostra ineficiente na prestacéao de
tais direitos. Mormente, para grupos sociais que nao possuem condigcoes
socioecondmicas de obté-los junto & iniciativa privada (LENZA, 2015). E importante
salientar que o Estado brasileiro tem como um dos seus principios fundamentais, a
livre iniciativa, posta no Art. 1°, IV da Constituicdo Federal. No que tange a educacéao,
o artigo 209 da Constituicdo Federal Brasileira garante a liberdade para todos os
grupos econdmicos que desejarem manter instituicdes de ensino privado no pais
(BRASIL, 1988).

As politicas publicas para efetivo cumprimento das a¢des afirmativas vieram a
partir de leis que as garantiram. Para tanto, foram sancionadas leis que legitimaram
n&o so o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e histéria da Africal!, como também
o direito ao ingresso no ensino superior e nas escolas federais de ensino
profissionalizante pela reserva de vagas aos negros e pardos!?. Porém, antes da
sancéo de lei federal 12.711/12, a ADPF n° 18613 foi ajuizada, em 2009, pelo partido
politico DEMOCRATAS-DEM, em razdo do ato do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) da Universidade Nacional de Brasilia (UNB) que acolheu o ingresso
de negros e negras pelo sistema da reserva de vagas. Integraram o processo varias
entidades, as quais agiram como “amicus curiae”'#, algumas ligadas a educacéo de
negros e negras e aos movimentos negros, entidades de defesa dos direitos dos
negros e dos direitos humanos, a Defensoria Publica da Unido e o Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil (BRASIL, 2014).

11 L ei 10.639/03

12 ei 12.711/12

13 Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental trata-se de uma forma de controle de
constitucionalidade que se caracteriza pela discussao no STF a respeito da infringéncia de uma norma
infraconstitucional a Constituicdo Federal ou ato de 6rgdo federal. Ou seja, dar-se-ia uma
incompatibilidade da norma infraconstitucional com a Constituicdo Federal ou a um principio
constitucional, vislumbrado a partir de uma lei e ndo de um caso concreto (controle concentrado de
constitucionalidade). Controle difuso de constitucionalidade que teve origem histérica no Direito
estadunidense, no precedente: Marbury vs Madison, sessado de fev de 1803 (I, repertério de Cranch,
137-180) (LENZA, 2015).

14 “0 amicus curiae ndo assume a condicao de parte. E sua intervengdo ndo se fundamenta no interesse
juridico na vitéria de uma das partes, diferenciando-se, sob esse aspecto inclusive da assisténcia. Por
isso, ele ndo assume poderes processuais sequer para auxiliar qualquer das partes. Ainda que os seus
poderes sejam definidos em cada caso concreto pelo juiz (art. 138, § 2°, do CPC/2015), na esséncia
serdo limitados a prestacéo de subsidios para a decisao” (TALAMINI, 2016).
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O autor da acgéao pretendia que o ato do CEPE da UNB, bem como a Lei
12.711/12 que foi sancionada durante o processo e trazida para a lide pelas entidades
que atuaram no feito, fossem declarados inconstitucionais. Arguiram a
inconstitucionalidade do ato do CEPE, bem como da lei em questdo, alegando que
haveria infringéncia a vérios artigos da Constituicdo Federal. Porém, a ADPF foi
julgada improcedente. A decisdo do STF entendeu que n&do havia contrariedade ao
principio da igualdade, mas sim, prestigio ao principio da igualdade material, uma vez
que abre a possibilidade para o lancamento de politicas de cunho universalista com
abrangéncia de natureza estrutural. Para o STF, as agles afirmativas permitem a
superacéo das desigualdades dos grupos, historicamente excluidos, buscando ainda,
reverter um historico de desigualdades, caracteristica das relacdes étnico-raciais em
nosso pais (BRASIL, 2014).

A analise do tema ndo pode pautar-se em preceitos constitucionais isolados,
mas pelos principios constitucionais do Estado brasileiro. A justica social deve
assumir, na atualidade, o compromisso com o reconhecimento e a ampliacdo dos
valores culturais da sociedade, tratados com desdém por aqueles que sempre tiveram
privilégios. Porém, a manutencéo das politicas afirmativas deve ter carater provisorio,
condicionada ao tempo que permanecer o quadro de exclusédo social que a originou.
Com tais argumentos, a ADPF foi julgada improcedente, tendo como relator o Ministro
Lewandowsky, que declarou que as politicas de reserva de vagas para ingresso no
ensino profissionalizante e no ensino superior, se coadunam com O texto
constitucional e com os principios constitucionais (BRASIL, 2014).

Apesar dos tribunais terem resolvido as duvidas sobre a constitucionalidade da
reserva de vagas, ainda era preciso explicar a forma como as vagas seriam ocupadas.
Para tanto, foi preciso regulamentar o ingresso através do Decreto n°® 7824/12 e pela
Portaria normativa n°® 18, de 11/10/12. Ficaram entéo, definidos os critérios para o
ingresso pela reserva de vagas a: alunos oriundos da escola publica com renda per
capita bruta igual ou inferior a 1,5 (um inteiro e cinco décimos) do salario minimo;
estudantes oriundos da escola publica com renda per capita igual ou inferior a 1,5 (um
inteiro e cinco décimos) do salario minimo e a alunos autodeclarados preto, pardo ou
indigena (BRASIL, 2012).

3.2 O CASO DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
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A politica de reserva de vagas nas unidades de formacéo técnica de nivel médio
da UFSM foi implantada logo apds a promulgacéo da lei em 2012. Assim sendo, 0
processo seletivo de estudantes para a composicdo das turmas de 2013, ja contou
com o ingresso de estudantes negros, negras, pardos e pardas pelo sistema
popularmente conhecido como “cotas raciais”.

As especificacdes sobre o nimero de vagas ofertadas para o ensino técnico
profissionalizante e para o ensino médio, nas escolas técnicas alocadas na
Universidade Federal de Santa Maria, constam, atualmente, de um unico edital. Ou
seja, o candidato opta por concorrer as vagas do Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria (CTISM) ou do Colégio Politécnico. O edital de abertura do processo seletivo
especifica sobre a forma como serdo distribuidas as vagas em consonancia com a
legislacado vigente (Lei 12.711/12), informando, ainda, quem pode concorrer as vagas
reservadas e quais 0s requisitos necessarios (BRASIL, UFSM, 2018).

Segundo Féabio Rijo Duarte (2016), as a¢Oes afirmativas deveriam garantir o
pleno emprego a negros e negras, propugnando que 0 acesso a educacao teria, como
principal consequéncia, a garantia de empregabilidade. Infelizmente, tal assertiva esta
longe de ser verdadeira. Na atual configuracdo das relagbes de trabalho no Brasil, o
acesso a educacdao profissional e tecnoldgica ndo garante o emprego. Tal garantia
nao se verifica para quem quer que seja, em um pais com economia instavel como o
Brasil, inserido no sistema global de “precarizacéo estrutural do trabalho” (ANTUNES,
2018, p. 56).

Para que seja possivel compreender a precarizagdo estrutural do trabalho
vivida no inicio do século XXI, precisamos entender de que forma esta situacao vem
se constituindo ao longo de pouco mais de trés décadas. Afinal, “o passado continua
a ser a ferramenta analitica mais util para lidar com a mudanca constante [...], ela se
converte na descoberta da histéria como um processo de mudancga direcional”.
(HOBSBAWM, 1998, p. 30).

A precarizacdo do trabalho se aprofundou a partir do “processo de
reestruturacdo produtiva do capital em escala global” (ANTUNES, 2018, p. 56), que
teve inicio na década de 1970, com a inser¢céo da China e de varios paises asiaticos
no mercado capitalista. O aumento da produgéo e da concorréncia, fez com que o
capital incrementasse a extracdo da mais-valia, aumentando a exploracdo dos
trabalhadores, o que se configurou a partir da superexploracdo da forca de trabalho,

com reflexos nas taxas de desemprego, aumentando a informalidade, a flexibilizagc&o
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e a terceirizagdo. Esses fendbmenos se verificam tanto nos paises de economia
periféricas ao capitalismo mundial, como nas economias dos paises centrais, sendo
gue nos primeiros, seus efeitos sdo maiores e mais negativos.

Coggiola (2016, p. 69), ao fazer a analise das teses de André Gorz e de Adam
Schaff que, nas décadas de 1980 e 1990 propalaram o fim do trabalho e, por

conseguinte, o fim da classe trabalhadora, corrobora com Antunes:

Uma das principais caracteristicas das Ultimas duas décadas do século XX
foi 0 aumento da taxa de exploracdo. Os trés fenébmenos que fluiram para
viabilizar este aumento foram a desregulamentacdo trabalhista, a
massificacdo do desemprego e a expansado da pobreza (...) A flexibilizacao
trabalhista apontou para o aumento da submisséo real do trabalho ao capital.

A intensificacdo das alteracdes do cenario produtivo mundial, especialmente
partir de 2005, provocou a eclosdo de movimentos contra hegemonicos na Franca,
em 2005 e 2006, as revoltas no mundo &rabe, na Grécia, em Portugal e na Espanha
(2011). A Inglaterra e os EUA também foram atingidos. O movimento “Occupy Wall
Street” retomou 0s debates sobre as condi¢cdes de vida dos negros nos EUA,
questionando o desemprego e o trabalho precarizado daqueles que sdo as maiores
vitimas da explora¢éo do capitalismo.

Esses movimentos podem ser explicados pelo fato de que a reconfiguragéao do
capitalismo exigiu a reconfiguracao das classes trabalhadoras em relacdo aquelas do
periodo taylorista-fordista. A nova configuracao resultante das demandas do chamado
capitalismo flexivel, exige, cada vez mais, a vulnerabilidade da classe trabalhadora
aos discursos populistas, as politicas de cunho neofascistas e a ideia da naturalizacao
da exclusao das classes sociais ainda mais vulneraveis (ANTUNES, 2018).

Mesmo que sem a garantia de empregabilidade, ndo se pode prescindir da
formacao profissional para os jovens negros e negras. Nesse sentido, sdo cada vez
mais importantes as politicas de reservas de vagas, tanto em razdo da precarizagado
do trabalho, como da nova configuracao da classe trabalhadora a qual fazem — e faréo
— parte os jovens trabalhadores e trabalhadoras brasileiras. I1sso por que, conforme

Antunes (2018, p.62), entre nds esta

se desenvolvendo com rapidez um novo contingente do proletariado,
largamente vinculado aos servicos, com um traco geracional marcante
(uventude) e cujas relacdes de trabalho estdo mais proximas da
informalidade, do trabalho por tempo determinado, dos terceirizados e
intermitentes, modalidades que ndo param de se expandir.
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As ag0Oes afirmativas configuradas na legislacao federal para garantir o acesso
de jovens negros e negras a EPT, ndo perdem a importancia diante do dificil cenario
gue se apresenta, especialmente no que tange as relacdes de trabalho. Para além da
formacao para a execucéo de tarefas que garantam a continuidade e a hegemonia do
capital, exigidas pelo mercado de trabalho, serd preciso formar os futuros
trabalhadores e trabalhadoras para o mundo do trabalho (MOURA, D., 2007). Para os
cursos de ensino médio integrados a educacao profissional e tecnolégica que
apresentam uma proposta pedagogica que vincula a educacéo e o trabalho, ndo basta
formar operadores e operadoras de maquinas. E preciso que os estudantes saibam
unir o saber fazer com o saber pensar, possibilitando sua constituicdo e organizacao
enquanto classe trabalhadora (BUDINO; POMMER, A., 2018).

Educar para o mundo do trabalho pressupde que educacao e trabalho estejam
intimamente ligados, pois ambos sao atributos do ser humano. Conforme abordado
no inicio desse trabalho, os seres humanos transformam a natureza em razdo das
suas necessidades. Esse processo recebe o0 nome de trabalho, pois € através dele
gue os homens e mulheres manifestam a sua esséncia. A origem da educacéo ¢é a
origem dos seres humanos, e isso se da pelo trabalho (BUDINO; POMMER, 2018). A
educacéo e o trabalho fazem, portanto, a mediagéo entre o ser humano e a cidadania,
despertando-lhe a consciéncia dos seus direitos e deveres diante de si mesmo e da
sociedade, com base em valores éticos e morais (SAVIANI, 2014).

Enfim, sdo muitos desafios que ultrapassardo os espacos educativos e terdo
reflexo no mundo do trabalho, por este motivo, as acdes afirmativas tém grande
relevancia, para além da inclusdo pela inclusdo. A precarizagdo das relagbes de
trabalho se acirra a cada dia que passa, exacerbando a divisdo social do trabalho
operada pelo capital (BUDINO; POMMER, A., 2018). Antunes (2012), ressalta que as
pessoas com menor qualificacdo preencherdo as vagas de trabalho intensivo, em
razdo “das clivagens entre trabalhadores estaveis e precéarios, homens e mulheres,
jovens e idosos, nacionais e imigrantes, brancos e negros” (p.31).

Porém, deve-se considerar as acdes afirmativas como um instrumento
temporério de justica social, uma vez que elas buscam amenizar os efeitos
excludentes aos quais foram submetidas as classes alijadas do sistema educacional
em razao de raca ou etnia, sexo e condicdo econdémica. Trata-se da teoria da justica
distributiva, que tem por condéo a distribui¢cao igualitaria das oportunidades. Segundo

a teoria da justica distributiva sdo permitidos acesso a bens imateriais, como a
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educacgdo, aqueles que caso nao tivessem sofrido a exclusdo social a qual foram
submetidos historicamente, teriam condicdes obté-la (BRAYMA, 2012). Essas
politicas distributivas devem ofertar ndo so o ingresso, mas também permanéncia e
sucesso no processo de escolarizagdo, proporcionando aos jovens negros e negras a
possibilidade de prosseguirem seus estudos, se assim o desejarem (BRASIL, 2004).

O CTISM foi pioneiro, no ambito da UFSM, em oferecer vagas reservadas para
PPI (Pretos, Pardos e indigenas) Isso ocorreu no processo seletivo de 2013, cujo
edital foi publicado em 2012, mesmo ano da promulgacdo da Lei 12.711/12. Mesmo
com pouca divulgacdo no que se referia as vagas reservadas, no inicio do ano letivo
de 2013 ingressaram 0s primeiros alunos negros e negras cotistas. Para 0s cursos
técnicos integrados eles totalizaram 07, sendo 06 estudantes para o Curso Técnico
em Mecanica Integrado ao Ensino Médio, e 01 para o Curso Técnico em Eletrotécnica
Integrado ao Ensino Médio.

Em 2013, j& com a lei em vigor ha quase um ano, o CTISM realizou o seu
segundo processo seletivo para ingresso aos seus cursos técnicos com reserva de
vagas para PPI. Para os cursos técnicos integrados ao ensino meédio, o total de vagas
ofertadas naquele ano foi de 90 vagas, sendo 30 vagas para o Curso Técnico em
Mecénica, 30 vagas para o Curso de Técnico em Eletrotécnica e 30 o Curso Técnico
em Informaética para a Internet. Consoante o Art. 3° da Lei 12.711/12%5, a reserva de
vagas corresponde a 50% das vagas, sendo estas divididas entre candidatos oriundos
das escolas publicas, com baixa renda, negros, pardos e indigenas.

O CTISM realizou em 2013, o processo seletivo modificando a forma de
concorréncia pela reserva de vagas. Para tanto, classificou as vagas reservadas em
EPAL (pretos, pardos e indigenas com baixa renda, inferior a 1,5 salarios minimos,
oriundos da escola publica) e EPA2 (pretos, pardos e indigenas, independente de
renda, oriundos da escola publica). Ou seja, no processo seletivo para ingresso em
2014, houve uma mudanca na disposi¢cao das vagas reservadas, estabelecendo-se
uma subdivisdo para autodeclarados negros ou pardos. Nesse sentido, levou-se em

consideracao o critério econémico. Houve, a partir daquele ano, a possibilidade de

15 Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redac¢éo dada pela Lei n° 13.409, de 2016).
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inscricdo no processo seletivo pelos seguintes critérios: auto declaracéo + baixa renda
ou auto declaracédo independente de renda. A concorréncia estabelecida entre pretos,
pardos e indigenas'® para os cursos técnicos integrados ao ensino médio foi a
seguinte: para o curso de eletrotécnica inscreveram-se 05 para disputarem as vagas
EPA1'" e 03 para as vagas EPA218, totalizando o nimero 08 inscritos para as vagas
reservadas. Para o curso de mecanica a concorréncia foi a seguinte: 05 inscritos EPAL
e 04 inscritos EPA2, somadas as duas categorias, totalizando 09 inscritos. O curso
técnico em informatica para a internet teve mais inscritos nas duas categorias: 09
inscritos EPAL e 04 inscritos EPA2, totalizando 13 inscritos para as vagas reservadas.
No total, 30 candidatos concorreram as vagas reservadas para PPl dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio do CTISM, naquele ano.

Convém, salientar que em 2013 o processo seletivo foi realizado para ingresso
em 2014. Dos 30 estudantes inscritos, 17 candidatos foram aprovados para as vagas
reservadas e todos efetuaram a matricula. Foram matriculados, portanto, 07 alunos
para o curso de eletrotécnica; 04 alunos para o curso de mecéanica e 06 para 0 curso
de informéatica para a internet.

No processo seletivo para ingresso em 2015, os inscritos para concorrerem as
vagas reservadas aos pretos, pardos e indigenas dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio do CTISM totalizaram 23. Para o curso de mecénica inscreveram-se 03
candidatos as vagas EPAL e 05 candidatos as vagas EPA2, ou seja, 08 candidatos
se inscreveram pela reserva de vagas. Naquele ano, houve uma peculiaridade em
relacdo a disposi¢cdo dos inscritos para esse curso, sendo o numero de candidatos as
vagas EPA2 superiores ao numero de candidatos as vagas EPAL.

Para o curso de eletrotécnica houve 05 inscritos para as vagas EPAl e 02
inscritos para as vagas EPA2, em um total de 07 inscritos para aquele curso. Por sua
vez, o curso de técnico em informatica contou com 06 inscritos para as vagas EPAL e
02 inscritos para as vagas EPA2, totalizando 08 candidatos as vagas reservadas para
PPI'®, naquele curso. Concorreram, portanto, 23 candidatos, dos quais 13 foram

aprovados e realizaram a matricula para ingresso no ano letivo de 2015, sendo 05

16 Em 2014 nao houve indigenas inscritos para o processo seletivo do CTISM, apesar da oferta de
vagas.

17 Pretos, pardos e indigenas de baixa renda, escola publica com renda per capita inferior a 1.5 salario
minimo.

18 Pretos, pardos e indigenas independente de renda, escola publica

19 Pretos, pardos e indigenas.



91

alunos para o curso técnico em mecanica; 05 alunos para o curso técnico em
eletrotécnica e 03 alunos para o técnico em informatica para a internet.

No processo de 2015 para ingresso em 2016, os inscritos pela reserva de vagas
por EPAL1 e EPA2 no curso de técnico em Informatica para internet foram de 05 para
cada uma das categorias, totalizando 10 candidatos as vagas para PPI%°. Para o curso
de técnico em mecéanica houve um numero superior de inscritos as vagas EPA2, 08
candidatos. Para as vagas EPAL se inscreveram 05 candidatos. Para o curso de
eletrotécnica se inscreveram 07 candidatos para as vagas EPAL e 01 candidato para
EPA2. Concorreram, naquele ano, 31 candidatos para as vagas reservadas aos
cursos técnicos integrados do CTISM, sendo que 13 foram aprovados e distribuidos
por cursos da seguinte forma: 04 para o curso em eletrotécnica; 04 para 0 curso em
mecanica e 05 para o curso em informatica para internet.

A partir de 2016, o processo seletivo para ingresso no CTISM em 2017, passou
a ser realizado pela Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVES), 6rgao
institucional que, por muitos anos, organizou 0 processo seletivo para ingresso de
estudantes aos cursos da UFSM. Concorreram 08 alunos para as vagas ao Curso
técnico em eletrotécnica, sendo 07 inscritos para disputarem as vagas entre aqueles
que declararam baixa renda (EP1A), e 01 concorrente independente da declaracéo
de renda. Para o curso técnico em mecanica, 05 inscritos disputaram vagas entre os
que declararam ter baixa renda e 08 inscritos disputaram as vagas denominadas
EP2A, para aqueles autodeclarados PPI, independente de renda. Para o curso técnico
em informéatica para a internet o nimero de inscritos para EP1A e EP2A foi o mesmo,
cinco. Para o processo seletivo se inscreveram, no total, 30 alunos pela reserva de
vagas.

Ingressaram nos cursos técnicos integrados, em 2017, todos os aprovados no
processo seletivo pela reserva de vagas. No curso de eletrotécnica houve 05
matriculados, o mesmo numero para 0 curso de mecanica e para o0 curso de
informatica para a internet foram 04 matriculas, totalizando 14 alunos.

O processo seletivo de 2017 para ingresso em 2018, mudou a denominacao
para as vagas destinadas aos PPI: L2 para baixa renda e L6 independente de renda.
Para ingresso no curso de eletrotécnica se inscreveram 10 candidatos para as vagas

L2 e 02 candidatos para as vagas L6, totalizando 12 candidatos. Para o curso técnico

20 Nao houve candidatos indigenas em 2016.
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em mecanica se inscreveram, para as vagas reservadas, 10 candidatos, sendo 05
para cada categoria. Para o curso técnico em informatica para a internet foram 12
inscritos, sendo 09 para L2 e 03 para L6. Disputaram, portanto, as vagas reservadas
aos negros, pardos e indigenas?!, 34 candidatos.

Foram aprovados 20 candidatos e todos efetuaram a matricula para ingresso
no ano letivo de 2018. O curso técnico em eletrotécnica recebeu 06 alunos cotistas; o
curso técnico em mecanica teve 08 alunos matriculados e o curso técnico em
informatica para a internet 06 alunos.

NoO processo seletivo para ingresso no ano de 2019, que aconteceu em 2018,
houve o seguinte nimero de inscritos: para o curso técnico em eletrotécnica foram 04
inscritos para L2 e nenhum inscrito para L6; para o curso técnico em mecanica foram
02 inscritos para L2 e nenhum inscrito para L6. Para o curso técnico em informatica
para a internet houve um numero maior de inscritos, se comparados aos demais
cursos, sendo 07 inscritos para L2 e 02 inscritos para L6. Foi o ano em houve menor
numero de inscritos para as vagas reservadas para PPI, apenas 15. Ingressaram em
2019 no CTISM, 01 aluno no curso técnico em eletrotécnica; 02 alunos no curso de
técnico de informatica para a internet e 02 alunos para o curso de técnico em
mecanica.

Partindo dos nimeros no que tange as vagas disponiveis nos cursos de ensino
meédio integrados a formacdao técnica, verificamos, que, apesar das vagas reservadas,
os alunos PPI ainda sao minoria. Em 2012, apesar da Lei 12.711/12 n&o estar em
vigor, houve a oferta pela reserva de vagas para PPI. Ao todo o CTISM ofertou 60
vagas, dividas em 02 cursos, sendo que somente 07 alunos ingressaram pela reserva
de vagas destinadas aos PPI, em 2013.

Em 2014 o curso técnico em informatica para a internet iniciou a primeira turma,
aumentando para 90 vagas a oferta de cursos integrados do CTISM. Matricularam-se,
pela reserva de vagas, destinadas aos PPI,17 alunos. Em 2015 e 2016 os alunos
matriculados pela reserva de vagas foram em numero de 13, respectivamente. Em
2017, 14 alunos se matricularam pela reserva de vagas. Em 2018, 20 alunos se
matricularam pela reserva de vagas. Em 2019, apenas 05 alunos matricularam-se pela
reserva de vagas.

Os dados analisados nédo tornam possivel verificar se houve alguém que,

21 Nao houve candidatos indigenas inscritos em 2017.
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poderia ter concorrido pela reserva de vagas??, mas optou por néo fazé-lo. Concorrer
pela reserva de vagas para PPl depende de autodeclaracdo. Nao podemos afirmar,
também, qual foi o numero de mulheres negras que concorreram pela reserva de
vagas, pois os dados ndo sao especificos aos numeros de homens e mulheres. Sobre
as mulheres negras obtivemos dados referentes as matriculas. Dai ser possivel
verificar quantas negras ingressaram pela reserva de vagas. Em 2013, 04 alunas PPI,
sendo que 01 aluna ingressou no curso técnico em eletrotécnica e 03 no curso técnico
em mecanica. Em 2014 foram 10 alunas PPI23, gize-se que o nimero de alunas PPI,
foi superior ao numero de alunos PPI (07). O mesmo ocorreu em 2015: 07 alunas PPI
e 06 alunos PPI, ou seja, numero superior de alunas PPI ingressaram no CTISM. Em
2016, por sua vez, apenas 01 aluna PPI ingressou no CTISM, no caso, no curso de
técnico em informatica para internet, para 12 alunos PPI. Em 2017, efetuaram suas
matriculas no CTISM, 08 alunas PPI e 06 alunos PPI, ou seja, as alunas negras foram
maioria dos matriculados pela reserva de vagas. Em 2018, somente 03 alunas PPI se
matricularam, embora naquele ano as matriculas para a reserva de vagas quase
tenham dobrado em relacédo ao ano de 2013. Ou seja, considerando o aumento do
namero de alunos PPI, que ingressaram pela reserva de vagas, 0 mesmo nao ocorreu
com o numero de alunas PPI.

Durante a luta para que as ac¢6es afirmativas se tornassem realidade no cenario
brasileiro, as mulheres negras bradaram por voz e vez. No entanto, o poder publico
deixou a mulher negra a margem do sistema educacional, e até mesmo no interior da
classe trabalhadora havia resisténcia a sua escolarizacdo. Na década de 1990, as
lutas pelas acbes afirmativas no Brasil tomaram corpo em razdo da democratizacao
do pais. As mulheres negras passaram a denunciar as condicdes subumanas de
trabalho e a exigir escolarizagdo. Tais denuncias ganharam notoriedade em 1995,
através da Marcha de Zumbi dos Palmares. Os movimentos negros requeriam que as
acOes afirmativas contemplassem negras e negros nos cursos profissionalizantes e
nas universidades. Luta que se acirrou, ainda mais, em Durban, Africa do Sul, durante
a Conferéncia Mundial Contra o Racismo (HENRIQUES, 2017). Apesar disso o

22 Ha outras possibilidades para concorrer as vagas reservadas pela lei 12.711/12, que ndo sao objeto
desse estudo, como, por exemplo, as vagas destinadas aos alunos das escolas publicas, que
independem da auto declarac&o de ser negro ou pardo. O objeto desse estudo s@o os alunos que se
autodeclaram negros ou pardos.

23 Continuamos utilizando a sigla PPI, pois € impossivel saber como as alunas se autodeclararam
(pretas, pardas ou indigenas). O Unico dado disponivel é o fato de alunos e alunas indigenas somente
terem concorrido as vagas reservadas no processo seletivo de 2018 para ingresso em 2019.
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namero de alunas negras ainda é inferior ao nimero de alunos negros na EPT.
Um dos indicativos para o fato das mulheres negras serem minoria no ingresso

pela reserva de vagas € apontado por Lins et.al (2016, p. 38).

Vale lembrar que as contribuicdes do feminismo negro nao tém como
proposito hierarquizar desigualdades, denunciando que alguns grupos seriam
mais oprimidos que outros. O argumento é de que as desigualdades se
interseccionam (se articulam) criando condigbes particulares de
vulnerabilidade e desvantagem social

Salienta-se que as mulheres foram as ruas em diferentes contextos, por direitos
gue, na atualidade, nos parecem naturais, como o direito ao voto, a propriedade e a
representacdo politica. Mas, “no Brasil, somente em meados do século XIX as
mulheres puderam estudar em instituicbes de ensino basico e superior” (LINS;
MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 39).

Apesar dos direitos conquistados, ao longo do tempo, pelas mulheres, no
mundo do trabalho a desigualdade ainda é evidente. As mulheres recebem salérios
inferiores aos dos homens, embora tenham escolaridade igual ou superior e exercam
as mesmas funcdes no ambito das empresas. Nas areas relativas as tecnologias, as
mulheres ainda estdo em menor niumero e recebem salérios equivalente a 66,4%
daqueles pagos aos homens (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016). Talvez, isso
explique, em parte, a baixa procura das alunas negras pelas vagas PPI ofertadas
pelos cursos do CTISM.

Silva e Soares (2012) perceberam que abordagem de género e diversidade
encontraram entraves em cursos onde havia predominancia masculina. Compararam,
para tanto, as turmas nas aulas de Historia em escola técnica do CEFET-MG. Nos
resultados daquela pesquisa, concluiram que nos cursos de Técnico em Mecéanica e
Técnico em Turismo e Lazer, 0os preconceitos sobre as questdes de género e
diversidade sexual eram maiores na turma de técnico em mecéanica (PROEJA), na
gual a maioria dos alunos era do sexo masculino.

Os conflitos surgidos entre homens e mulheres, bem como a conscientizacao
da mulher trabalhadora, fazem parte da luta de classes inerentes a relacdo capital e
trabalho (MARX; ENGELS, 2009). Porém, a luta da mulher por igualdade ultrapassa
0 bindbmio capital/trabalho. Trata-se de um movimento multifacetado e heterogéneo
com objetivo de demonstrar que as diferencas fisicas ndo podem justificar
desigualdades (MEYER, 2013). Para Djamila Ribeiro (2018) as mulheres negras
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recebem salarios menores que as mulheres brancas e ambas recebem menos que 0s
homens brancos na mesma fungédo. Ou seja, as mulheres negras estdo muito mais
distantes dos espacos de poder do que as mulheres brancas, seja no mundo do
trabalho ou néo.

Em nosso trabalho, utilizamos, também, como fonte histérica as fotografias do
acervo do CTISM. A fotografia fornece ao pesquisador dados que os documentos
escritos ndo puderam registrar, sdo, portanto, uma janela para o passado. Segundo
Sb6nego (2010, p. 114):

Os diferentes autores que adotaram a fotografia como instrumento ou objeto
de pesquisa, embora realizem trajetérias diferentes em suas construcdes
metodolégicas, apontam a necessidade de desconstrucdo do aparente,
desvendando aquilo que estad oculto, identificando os assuntos/temas que
foram focados naquele determinado momento histérico, os fotografos e
agéncias/autores das imagens e as tecnologias empregadas em sua
produgdo, bem como o contexto em que foram realizadas e a utilizag&do da
linguagem verbal para o preenchimento das brechas e os siléncios deixados
pelas imagem .

A fotografia guarda a memoria, revolucionando-a, dando a ela precisdo e
verdade visual, que os documentos escritos ndo podem fazé-lo, guardando para tanto
a memoéria do tempo. Pois sdo imagens em ordem cronoldgica, nas quais estdo
implicitas as recorda¢fes do passado, retendo e confirmando sua unidade presente
(LE GOFF, 2013).

As fotografias analisadas fazem parte de um conjunto de imagens que se
referem as primeiras formaturas do CTISM (1969, 1970, 1971 e 1973), as oficinas do
CTISM e a atuacdo dos alunos nas oficinas. Analisaremos, também, as fotografias
das formaturas recentes. Ou seja, as formaturas nas quais estao presentes os alunos
que ingressaram pela reserva de vagas (2015, 2016, 2017). A analise das fotografias
nos permitird “identificar aqueles elementos que constituem padrdes visuais em
funcionamento na sociedade [...] devem alcancar uma perspectiva plural, quer dizer,
relacionando-a com outras” (LIMA; CARVALHO, 2011, p. 45).

3.2.1 O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria em imagens: Antes e depois
dareserva de vagas

Em 1969, as primeiras turmas do CTISM se formaram, eram duas turmas uma
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Figura 1: Formatura dez 1969

Fonte- Acervo CTISM.

de técnicos em mecéanica e outra em técnicos em eletrotécnica. Entretanto, as
fotografias disponiveis no acervo do CTISM estédo catalogadas, apenas, pelo ano.
Logo, néo foi possivel verificar a qual curso pertencia a fotografia ou se ocorreu uma
Unica cerimbnia de formatura, naquele ano.

Observamos, porém, que sdo as mesmas pessoas nas duas fotografias,
apenas em momentos diversos da cerim6nia. A primeira formatura aconteceu no dia
17 de dezembro de 1969:

N&ao havia, entre os formandos, alunos negros (figura 2). A presenca de
mulheres também era pequena, no caso, somente uma mulher. Ou seja, 0 acesso aos
negros e negras a educacao profissional ndo era comum aquela época. Justificando,
portanto, a falta de referéncia aos negros e a sua histdria nos registros dos diarios de

classe.
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Figura 2: Formatura dez 1969

Fonte-Acervo CTISM.

Tornando invisiveis parte da sociedade santa-mariense que estava ativa no mundo do

trabalho, mormente na ferrovia que empregava um grande contingente de pessoas.

A terceira fotografia (figura 3) do ano de 1969 nos apresenta, nao sé as imagens
dos formandos, mas também da plateia, composta por amigos e familiares daqueles
jovens. Novamente, havia uma maioria branca, nem mesmo entre os convidados para
a formatura encontramos negros e negras. Havia na cidade de Santa Maria divisdo
racial, na qual brancos e negros nao frequentavam os mesmos locais de lazer. Nessa
seara, clubes negros foram fundados em Santa Maria para que celebrassem a sua

cultura e tivessem opcéao de entretenimento (OLIVEIRA, F., 2016).
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Figura 3: Plateia e formandos 1969

Fonte- Acervo CTISM.

Naquele ano de 1969, outros registros, do cotidiano do colégio corroboram a
hip6tese de que ndo havia alunos negros e que os alunos eram brancos e do sexo
masculino. As fotografias das aulas praticas, ministradas nas oficinas do colégio, nao

deixam duvidas a esse respeito:

As duas fotografias (figuras 4 e 5) foram tiradas em um dia comum de aula e,
ndo havia nenhuma mulher durante a aula pratica. Ou seja, ndo se pode afirmar que
na turma fotografada s6 existiam alunos matriculados ou a (s) aluna (s) estariam
ausentes, naquele dia. Certo, mesmo, é a auséncia de alunos negros e alunas negras
ou brancas, naquele dia em que a fotografia foi tirada. Gize-se, que as fotografias
estao catalogadas apenas pelo ano em que foram tiradas.



Figura 4: Oficina CTISM 1969

Fonte: Acervo do CTISM.

Figura 5: Oficina CTISM

Fonte: Acervo do CTISM.
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Figura 6: Formatura CTISM 1970

Fonte: Acervo do CTISM.

Figura 7: Formatura CTISM 1971

Fonte: Acervo do CTISM.
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As fotografias das turmas que se formaram (figuras 6 e 7) entre os anos de
1970 e 1971, também, tém a mesmas caracteristicas: os formandos sao,
majoritariamente, brancos e do sexo masculino. Entre os formandos de 1971,
aparentemente havia um negro (5° da esquerda para a direita na fotografia n° 7).
Sobre os familiares e amigos dos formandos tecemos as mesmas observagdes: era
uma plateia hegemonicamente branca. Com relagdo aos professores, nenhum era

negro e todos eram homens.

Figura 8: Formatura CTISM 1972

Fonte: Acervo do CTISM.

A formatura de 1972 (figura 8), da mesma maneira que as demais, representou
a hegemonia da sociedade branca de Santa Maria. Naquele ano, ndo houve negros e
mulheres entre os formandos. A presencga de negros e negras como convidados para

a formatura também foi pequena, quase imperceptivel na fotografia.

A turma de formandos de 1973 (figura 9) seguiu 0s mesmos parametros das
anteriores, ou seja, maioria de homens brancos. As fotografias das primeiras

formaturas sdo os unicos documentos, disponiveis no acervo do CTISM, que nos
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Figura 9: Formatura CTISM 1973

Fonte- Acervo CTISM.

unicos documentos, disponiveis no acervo do CTISM, que nos permitem verificar a
presenca de alunos e alunas negras nos primeiros anos de fundacao do colégio.

No caso das mulheres negras ndao encontramos nas fotografias, qual seja entre
as formandas ou entre os familiares.

Utilizamos as fotografias dos anos de 1969-1973 em razdo do seu valor
enquanto documento histérico, bem como pelo fato de inexistirem registros acerca da
autodeclaragéo de alunas negras e alunos negros. Por sua vez as fotografias, das
formaturas recentes, tém por objetivo trazer a nova realidade vivida pelo CTISM, apos
entrada em vigor da Lei 12.711/12, uma vez que os dados de ingresso de alunos

negros e negras foram analisados no item anterior.
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Figura 10: Formandos Mecénica 2015

Fonte: Acervo do CTISM.

Figura 11: Formandos eletrotécnica
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Figura 12: Formandos Mecéanica 2016
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Fonte- Acervo CTISM.

Figura 13: Formandos Informatica 2016
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Figura 14: Formandos Mecéanica 2017

Fonte: Acervo do CTISM.

Figura 15: Formandos Eletrotécnica 2017

Fonte: Acervo do CTISM

Através das imagens, nesse trabalho nominadas como “figura 10 a figura 15",
pretende-se representar parte da situagéo atual do CTISM, no que tange a presenca
de negros e negras na educacao profissional e tecnoldgica. Se observarmos cada
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guadro de formandos pendurados nas paredes do CTISM, veremos que houve uma
pequena mudanca: se nas imagens dos primeiros formandos havia, quase, a
inexisténcia de alunos negros e negras, com as politicas publicas de reservas de
vagas ja é possivel vé-los entre os formandos, o que foi analisado no item anterior.
Os quadros de formandos sé&o de responsabilidade dos alunos e a participacao
neles é facultativa. Portanto, as imagens ndo sdo nem conclusivas, nem s&o 0s
principais dados analisados nesse trabalho, salvo aqueles referentes as primeiras
formaturas produzidas pelo CTISM. As imagens das formaturas atuais refletem a
importancia da politica de reserva de vagas e o quanto, ainda, precisamos avancar.
O capitulo seguinte tratara sobre os Ciclos de Estudos sobre Histéria e Culturas
Afro-Brasileiras que acontecem desde 2010 no CTISM, com a participacao dos alunos
dos cursos técnicos integrados. Trata-se de um trabalho que prevé a promocao de
reflexdes sobre a importancia das contribuicbes de negros e negras para a cultura
nacional, bem como as discussdes e debates sobre o racismo estrutural no Brasil e

fora dele.
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4 OS CICLOS DE ESTUDOS SOBRE HISTORIA E CULTURAS AFRO-
BRASILEIRAS: A LEI 10.639/03 NO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE
SANTA MARIA

O CTISM forma e qualifica profissionais para atuar na area técnica industrial
desde 1967. Atualmente, na modalidade técnica integrada ao ensino médio, a
instituicdo oferece os seguintes cursos: Técnico em Eletrotécnica; Técnico em
Mecanica; Técnico em Informatica para a Internet e Técnico em Eletromecanica na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. Com a reformulacdo do projeto
pedagogico em 2014, os curriculos dos cursos técnicos integrados foram revistos a
fim de atingir a maior integracéo possivel entre os conhecimentos cientificos, técnicos,
humanisticos e artisticos, formando cidadaos capazes de refletir sobre o seu tempo,
gue tenham consciéncia de sua classe social, diante “da situacao real do capitalismo
associado de modo subalterno ao capitalismo dito metropolitano, por meio da
integracdo entre trabalho e ensino” (POMMER, R. ; POMMER, A.; ARAUJO, 2018, p.
72).

Reconhecer praticas racistas e enfrentar o racismo dentro e fora da escola
pressupde a formacgdo de cidadaos criticos. Trabalhadores que estejam conscientes
da diviséo social e racial do trabalho operada pelo capital, especialmente em espacos
laborais onde pessoas com menor qualificagdo, em geral negros e negras, ocupam
vagas em trabalhos intensivos e em condicdes precarizadas. A educacéao profissional
e tecnoldgica tem muitos desafios que exigem debates nos espacgos escolares. A EPT
forma trabalhadores que ocupardo, ou ndo, as vagas em Vvarios ramos da producao,
no caso do CTISM, cuja formacgédo esta voltada para a area industrial, nas fabricas. As
questdes raciais e as disputas pelas vagas de trabalho sédo intensificadas diariamente,
em raz&o da precarizacdo das relacdes de trabalho. E preciso, por isso, promover a
discussdo das rela¢des étnico-raciais a partir da dialeticidade presente em padrdes
como conformismo/mudanca, critica/aceitacdo. Porém, o avanco do neoliberalismo
fez com que tais padrdes fossem tratados de forma abstrata e distanciados da
realidade socioeconémica do Brasil, negando-se a existéncia da dialética das classes
sociais e, por conseguinte, a luta de classe derivada da divisdo da sociedade em
classes opostas entre si (BUDINO; POMMER, A., 2018).

Diante dessa problematica, urge a reflexdo sobre a diversidade histérico-
cultural que formou o povo brasileiro, efetivada através de uma educacao que aponte

para compreensdo da nossa sociedade multicultural. Muito por conta da necessidade
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de reflexdes acerca desse multiculturalismo, desde 2011, quando os Projetos
Pedagodgicos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio do CTISM foram
reestruturados, a disciplina de histéria passou a contar, em seus Planos de Ensino,
com abordagens sobre a histéria da Africa e da cultura dos povos negros africanos.
Sob a designacéo de “As muitas Africas”, o contetido trabalhado com estudantes dos
2° anos se propfe a “Compreender o processo de humanizacdo a partir da historia
africana” (CTISM, 2011, p. 01). Ja para os 3° anos, o conteudo indicado como “A
cultura afro-brasileira” busca “Oportunizar estratégias para a construcdo de
conhecimentos acerca da producdo e organizagdo cultural dos grupos
afrodescendentes no Brasil” (CTISM, 2011, p. 02).

Para Tomaz Tadeu da Silva (2019), em uma sociedade plural, o
multiculturalismo representa um instrumento de luta politica bastante importante, pois
transfere para o terreno politico “uma compreensao da diversidade cultural que esteve
restrita, durante muito tempo, a campos especializados como o da Antropologia” (p.
86). Ver e pensar o outro como “diferente” advém de um discurso produzido e
reproduzido que naturaliza a “diferenca”. No momento em que a diferenca €
naturalizada, ocorre a producao de um discurso de oposi¢cao ao outro, resultado das
relacbes de poder. Relacdes de poder que fazem com que o “diferente” seja avaliado
de forma diferente. (SILVA, T, 2019).

As “diferencas” sdo materialmente observadas, na medida que negros e negras
estao representados de forma desigual em estatuas, bustos e outros monumentos que
compde as referéncias mnemonicas das nossas cidades. Essas fontes historiograficas
comprovam a forte influéncia das classes dominantes na construgdo e na imposicéao
de seus icones, exilando da memoria nacional aqueles considerados irrelevantes. Em
geral, 0s monumentos e estatuas representam a ancestralidade europeia das cidades
brasileiras (POMMER, R.; POMMER, A.; ARAUJO 2018), ou seja, a
representatividade do povo negro e de sua historia foi, e continua a ser negada pela
classe dominante.

A educacado profissional e tecnoldgica deveria primar por uma “formacéo
onmilateral preconizada pela politecnia” (SAVIANI, 2014, p.122). Desde a década de
1970, a sociedade capitalista vem sofrendo modificagdes na sua base material. A
guarta revolucdo industrial tem se caracterizado ndo mais pela substituicdo do
trabalho manual ou artesanal, pelo das maquinas, mas, principalmente, pelas

mudancgas das fun¢des intelectuais. As tecnologias avangadas como a informética, a
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microeletrdnica e a automacao, dentre outras, exigem a qualificacdo especifica dos
trabalhadores e trabalhadoras (SAVIANI, 2014). Essa qualificacdo especifica, porém,

se diferencia daquela exigida a época do taylorismo/fordismo:

Com relacdo a forca de trabalho, surgem novas necessidades e desafios
pertinentes ao aperfeicoamento profissional, ao dominio de novas
especialidades, a mudanca nas atividades, a requalificagdo dos
trabalhadores dispensados e a redistribuicdo da forca de trabalho pelos
ramos e atividades da economia (MACHADO, 1994, p. 177).

Diante disso, a formacdo dos futuros trabalhadores e trabalhadoras deve
contemplar os conhecimentos de ciéncias humanas, pois esses |lhes permitirdo a
compreensao sobre as contradicdes sociais e, a partir dessa compreensdo, se
posicionar criticamente. Os conhecimentos dessa area poderédo, também, lhes permitir
se posicionar diante das modificacbes vividas pelas atividades laborais, “com os
deslocamentos, substituicdes e absor¢cdes de segmentos laborais, a partir de critérios
emergentes e pouco explicitos de inclusdo e excluséo, ditadas pelas inovacdes
tecnolégicas” (MACHADO, 1994, p.177).

Visando formar trabalhadores para um mundo do trabalho que se caracteriza
pela dialética social, o CTISM, entre outras atividades, promove anualmente, os Ciclos
de Estudos sobre Histéria e Culturas Afro-brasileiras (CEHCAB). Estes tém por
objetivo fomentar e desenvolver o sentido ético, estético, e sociocultural dos alunos
do ensino médio integrado do CTISM. O projeto do CEHCAB foi organizado para que
os alunos participassem ativamente das pesquisas desenvolvidas, apresentando-as
para a comunidade escolar, experimentando como se produz uma narrativa histérica
e, sobretudo, confrontando-a com a historiografia dita verdadeira, na qual os negros
sdo esquecidos. O ensino de Historia, além de abordar e discutir a historiografia,
quando promove acdes educativas nas quais a pesquisa é parte estratégica da
compreensao da realidade historica, traz a tona, ndo sé aquilo que produziu, mas,
proporciona a critica & historiografia dominante (POMMER; POMMER; ARAUJO,
2018).

Desde 2010, o Colégio Técnico e Industrial de Santa Maria promove o
CEHCAB. Os trabalhos desenvolvidos pelos estudantes ao longo do ano letivo, séo
apresentados para a comunidade escolar durante 0 més de novembro. O evento
integra a Semana Municipal da Consciéncia Negra de Santa Maria e a Semana da

Consciéncia Negra da UFSM. Promover o debate entre os alunos e a comunidade



110

escolar, no que tange ao reconhecimento do pluriculturalismo existente em nossa
sociedade, pode ser o ponto de partida para a superagdo do preconceito étnico-racial
e para a desconstrucdo de conceitos que afirmam ser a pobreza dos paises do
hemisfério sul decorrentes da preguica e da indoléncia dos seus povos. Trata-se,
portanto, de compreender-se 0 cendrio caracterizado por contradicdes que nem
sempre sdo perceptiveis, pois a classe hegemonica domina a historiografia e néo
enxerga o povo negro como produtor e sujeito da Histéria (POMMER. R.; POMMER.
A.; ARAUJO, 2018).

O projeto do evento foi proposto aos alunos através da disciplina de Historia
com a finalidade de efetivar a Lei 10.639/03, que intensificou as discussdes a respeito
da cultura produzida pelos povos afrodescendentes no Brasil. Mas também, objetiva
agregar os conhecimentos da formacéo basica e da formacéo técnica norteados pelos
principios de uma educacdao integral, igualitaria e humanistica, consoante o Decreto
n° 5154/0424,

Pontualmente, os objetivos a serem alcancados pelo projeto foram os
seguintes: objetivo geral: oferecer estratégias de reflexdo para a formacédo da
consciéncia critica em relacdo a importancia da cultura afro-brasileira para
identificacdo local, regional e nacional; e objetivos especificos: compreender a
formacdo das culturas tradicionais africanas, analisando seus elementos de
representacdo no contexto brasileiro; compreender a producdo artistica dos
afrodescendentes como estratégia de afirmacdo e representacdo da sua cultura e
refletir sobre a problematica vivida pelos grupos afrodescendentes no Brasil
(POMMER, R; POMMER, A. e ARAUJO, 2018). Os métodos de trabalho estio
pautados na pesquisa como instrumento basico de producéo e de ressignificacdo de

conhecimentos, pois,

As acdes sao propostas aos alunos, geralmente, na forma de desafio ou tarefa.
Seus objetivos s&o: motivar a compreensao dos relacionamentos interpessoais
e interclasses, as expressdes estéticas individuais e coletivas, além, é claro da
utilizacdo da racionalidade critica e dialégica (comunicacional-emancipatéria
materialista-dialética) como proposta para a compreensdo mais profunda da
realidade historicamente estabelecida, a fim de que se possa alcancar a

24Art. 22 A educacéo profissional observara as seguintes premissas:

| - organizacao, por areas profissionais, em funcao da estrutura socio-ocupacional e tecnolégica;

Il - articulacdo de esforgcos das areas da educacéo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia;
Il - a centralidade do trabalho como principio educativo; e

IV - a indissociabilidade entre teoria e pratica.
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superacdo dos preconceitos raciais resultantes de decisGes politicas e
econdmicas das classes sociais hegemonicas existentes, no Brasil, desde o
inicio da escravidao de indigenas e africanos (Idem, p. 16).

Efetivar a Lei 10.639/03 nado significa a insercdo de mais um contetdo no
curriculo escolar. Trata-se do atendimento das demandas da populacédo
afrodescendente em ter sua histéria e sua cultura ensinada nas escolas para
reconhecimento da sua contribuicdo para a Historia do Brasil. Mas, principalmente,
para que todas as etnias que formaram a nacgao brasileira interajam na construcao de
uma sociedade democratica, na qual todos tenham “seus direitos garantidos e sua
identidade valorizada” (BRASIL, 2004, p. 10).

Cumpre lembrar, que o projeto estd em consonancia com os objetivos da lei,
gual seja, o direito de negros e negras verem e se verem reconhecidos na cultura
nacional, expressando sua visdo de mundo e seus pensamentos de forma autbnoma
e valorizando o conhecimento trazido pelos seus ancestrais, do continente africano
(BRASIL, 2004). Para Antonacci (2015) precisamos ler e pensar a Africa e as culturas
africanas a partir de “seus fundamentos basilares, atualizados em confronto com
discursos de conquista e de poder da teoria politica e organizacional do mundo euro-
ocidental” (p. 24).

O CEHCAB prop0e a reflexao sobre as praticas pedagogicas, sobre o ensino e
a aprendizagem pensada como opc¢ao de descolonizacao frente ao sistema de ensino
instituido (POMMER, R.; POMMER, A.; ARAUJO, 2018). Antes da entrada em vigor
da Lei 10.639/03, os padrdes europeus permeavam nosso Sistema de ensino sem
qualquer questionamento ou ingeréncia. Por este motivo, estes padrdes reinavam
soberanos nas nossas escolas, e no CTISM ndo era diferente, conforme
anteriormente constatado pela analise dos registros de aulas. Tais padrées conheciam
e registravam as “descobertas dos europeus” e seus ordenamentos raciais impostos
aos continentes americanos, africano e asiatico, expandindo e acentuando sua
soberania letrada, seus mitos e sua moral (ANTONIACCI, 2015), ou seja, impondo a
sua visdo de mundo.

Por isso, o | CEHCAB partiu da necessidade da realizacdo de atividades
pedagogicas que contemplassem a histéria dos negros e sua contribuicdo para a
formacao historica do povo brasileiro, sem fazer referéncia apenas a escravizacao.
Em 2010, o CEHCAB abordou a participagdo dos negros na Guerra Farroupilha,
ocorrida entre os anos de 1835-45 (CTISM, 2010). Esta guerra foi uma revolta liderada
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pelos liberais da época que, desde a abdicacdo de Pedro | e com a instituicdo das
Regéncias, buscavam maior autonomia sobre a politica econdmica regional. Cada
setor da economia brasileira lutava por representatividade, em contraponto a
centralizacdo defendida pelos latifundiarios escravistas, os quais defendiam um
sistema monéarquico centralizado, com fulcro na carta outorgada de 1824. Os
pecuaristas do Rio Grande do Sul, que eram escravistas e produziam o charque
fornecido para o mercado interno brasileiro, revoltaram-se contra o Império brasileiro.
“A rebelido era sustentada pelos estancieiros gauchos que mobilizaram a sua
peonada” (PESAVENTO, 1990, p. 39) em defesa dos seus interesses de classe.

O | CEHCAB trouxe a participacdo dos negros na guerra, promovendo a
discussdo e a exibicdo do documentario “A memoéria de Porongos”. Além da
apresentacao do documentario, houve apresentacéo de grupos de capoeira, debates
e painéis sobre os 100 anos da revolta da chibata (POMMER; POMMER; ARAUJO,
2018). O documentario sobre Porongos pretendeu dar visibilidade a participacdo de
negros e de negras na historia regional, questionando as disputas mnemaonicas sobre
um dos episodios mais emblematicos da histéria do Rio Grande do Sul, qual seja, a

participagao dos lanceiros negros na Guerra dos Farrapos.

Temos, assim, um caso particular de memoria coletiva acionada com a
finalidade de criacdo de um espaco étnico, um espaco de reconhecimento da
presenca negra no Rio Grande do Sul em momentos fundamentais de sua
histéria. Estabelece-se uma relagédo dinamica entre hist6ria e meméria, ja que
determinados elementos e cenarios politicos atuais revisam o local do negro
na histdria regional: é a propria acéo social desses grupos que promove essa
releitura retrospectiva do passado (SALAINI, 2008, p. 168)

Segundo Marques (2016, p. 38), os homens negros foram recrutados em 1840
para integrar o exército farroupilha, “para sentarem praca no Esquadrao de Lanceiros”
(p. 37):

Os Corpos de Lanceiros, como estes passariam a serem reconhecidos, uma
vez que tinham como principais armas as langas, foram considerados pecas-
chave para os desfechos das batalhas farroupilhas. [...] Conforme aponta o
autor Raul Carrion (2005, p.7), os lanceiros “em sua maioria, foram recrutados
entre os negros campeiros e domadores das Serras dos Tapes e do Herval’
[...], na zona sul do estado”.

Esses soldados sofreram privacdes e tiveram seus armamentos improvisados.
A condicbes do negro no movimento farroupilha néo era facil, mas a possibilidade de

liberdade foi um grande atrativo para os escravos das estancias do Rio Grande do sul.
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Os lideres farrapos usaram a “liberdade” como moeda de troca para recrutar o maior
namero possivel de cativos para as suas tropas. A liberdade estava condicionada ao
fim da guerra. O Império, também, utilizava da mesma estratégia ao ofertar a liberdade
para aqueles que abandonassem as tropas farroupilhas. Porém, nem os lideres
farrapos, nem o Império possuiam ideias abolicionistas. Quem acreditava no Império
era chamado de “iludido rio-grandense” e quem se manteve até o fim néo foi libertado.
Bento Goncalves tinha, ao morrer, em 1847, 53 escravos que fizeram parte da heranca
deixada aos filhos (MARQUES, 2016).

Os lanceiros negros foram vitimas de traicdo, apds serem desarmados por
David Canabarro, foram dizimados pelas tropas imperiais lideradas por Caxias, 0
patrono do exército brasileiro. Os poucos que sobreviveram néo receberam nenhuma
medida afirmativa que os beneficiassem. A traicdo atendeu os interesses do governo
da época, bem como os interesses dos lideres farroupilhas (MARQUES, 2016).

A revolta da chibata ocorreu em 1910, no pés-abolicdo, e seu estopim foi a
negativa dos marinheiros de baixa patente, na sua maioria negros, em se submeterem
aos maus tratos recorrentes na marinha brasileira. Além disso, os marinheiros viviam
em condi¢des insalubres, privados do convivio familiar (SOUZA, C., 2012).

O | CEHCAB apresentou aos alunos dois fatos para fomentar o debate sobre a
participacdo dos negros na nossa historia. Nesse sentido, o trabalho pedagdgico
desenvolvido nos CEHCAB teve por conddo uma educacao antirracista, consoante se
depreende das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes étnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (BRASIL, 2004).

Os debates travados ap0s a exibicdo do documentério e a apresentacdo dos
painéis, objetivaram oferecer aos participantes do evento (professores, alunos e
demais membros da comunidade académica), reflexdes sobre a importancia da
valorizacdo da diversidade, de forma positiva. Pretendeu-se, entdo, modificar
discursos, raciocinios, gestos e palavras no modo de tratar as pessoas negras,
desqualificando e questionando as formas preconceituosas e 0s estereotipos
depreciativos que expressam sentimentos de superioridade em relacdo aos negros
(BRASIL, 2004). “Nao se trata simplesmente de celebrar a diferenca e a diversidade,
mas de questiona-las” (SILVA, T., 2019, p.102). Ou seja, o debate sobre o racismo e
o porqué da existéncia de matizes inferiorizantes em relacdo aos negros, deve
deslegitimar o poder simbdlico da classe dominante (CHAGAS NETO, 2006).
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Em 2011, o Il CEHCAB apresentou para comunidade escolar um painel com o
tema: “Os elementos da Cultura Afro presentes na producdo das identidades
brasileiras”, além de discussdes sobre o documentario “Quilombo da ribeirinha”. A
segunda edicdo do CEHCAB seguiu a mesma linha de trabalho do ano anterior, qual
seja, discutir a importancia dos negros na histéria, suas lutas e conquistas a partir das
contradi¢Bes vivenciadas por eles, enquanto sujeitos da histéria.

Desenvolvido pela disciplina de histéria, o CEHCAB propugna por uma
educacdo antirracista, relevante quando se trata da formacéo de jovens, futuros
trabalhadores. Esta abordagem reflete sobre as relagdes sociais nas quais estéo, ou
estardo inseridos, possibilitando-lhes emancipacdo e autonomia, como seres
historico-sociais atentos para as dimensdes culturais, para 0s aspectos sociais e
politicos a fim de que possam transformar a realidade, consoante a um dos pilares da
EPT, qual seja, “a realidade € um todo dialético e estruturado, produzido por um
conjunto de fatos que se inter-relacionam” [..] Nesse sentido, o curriculo integrado
deve possibilitar ao estudante a compreensao do contexto no qual esta inserido, para
gue possa intervir nele, em funcao dos interesses coletivos (MOURA, D., 2007, p. 23).

Quando pensamos em cursos integrados a educacéao profissional e tecnologica
precisamos estruturar 0s curriculos para que 0s mesmos possam permitir reflexdes
sobre as necessidades formativas dos futuros trabalhadores, pois qualificar-se para o
mundo do trabalho difere de instrumentalizar-se para o mercado de trabalho. Porém,
no Brasil, as estruturas e concepc¢des educacionais sao norteadas pela conjuntura
politica e econbmica, que visam atender apenas aos interesses do mercado de
trabalho e dos grupos sociais dominantes (BECHER; POMMER, R., 2018). Nesse
sentido, o estudo e a pesquisa das culturas afro-brasileiras promovidas pelos
CEHCAB desconstroem o curriculo oculto que ensina, “em geral, o conformismo, a
obediéncia, o individualismo” (SILVA, T., 2019).

O sistema de ensino brasileiro sempre foi e continua sendo excludente e
seletivo, pois segue ignorando a diversidade étnico-racial existente no pais. A escola
nem sempre estd comprometida com a cidadania e com a promoc¢éao de uma educacao
emancipatéria. Apesar de ter se passado mais de uma década da promulgacao da lei
10.639/03, a sua efetivacdo ainda encontra obstaculos em razdo da presenca do
racismo e de praticas racistas (ARAUJO, J., 2015). A escola continua a promover
praticas educativas que negam os saberes das minorias sociais, exaltando a cultura

eurocéntrica, olvidando-se do nosso multiculturalismo.
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Em outras palavras, mesmo com a Lei 10.639/03 e em outras leis
complementares, que orientam na promoc¢do da educacdo das relagbes
étnico-raciais, a maioria das escolas brasileiras continua desenvolvendo uma
pratica educativa discriminatéria, preconceituosa e excludente, que tenta
unificar e homogeneizar saberes, e, na maior parte das vezes, negando
saberes milenares, por pertencerem a grupos tidos como inferiores. Mesmo
com 0s avangos na construgcédo e promocao de uma educacgéo na perspectiva
multicultural e antirracista, as escolas brasileiras ainda tém como base o
velho modelo eurocéntrico e monocultural de educacao, que nao corresponde
as demandas e aos interesses dos grupos menos favorecidos (ARAUJO,
2015, p. 221).

O CEHCAB busca a interpretacdo do panorama das desigualdades, as quais
evidenciam a vulnerabilidade da populacéo afro-brasileira, expressando a sua falta de
representacdo em setores estratégicos da nossa sociedade (GONCALVES;
PEREIRA, 2013). Diante disso, o evento pretende descolonizar e democratizar o
curriculo, incluindo conteudos historicamente silenciados pela hegemonia
eurocéntrica, com vista a constru¢cdo de uma sociedade firmada em relacdes raciais
igualitarias (OLIVEIRA; SILVA, 2017).

O reconhecimento, a justica e a igualdade para o povo negro, a partir da
conscientizacéo de toda a sociedade a respeito dos direitos sociais, civis e culturais
desse grupo, requer mudanca nos discursos. Significar dizer que precisamos mudar
nossa postura e Nnossos gestos no que tange ao tratamento que dispensamos as
pessoas negras. Nesse sentido, em nove edi¢des, 0o CEHCAB adotou uma estratégia
pedagdgica de valorizagdo da diversidade, discutindo as razbes da desigualdade
entre negros e nao negros, discutindo sobre as relacdes entre a estrutura social
hierarquica que reproduz desigualdades e o prejuizo que ela vem causando aos
negros, e questionando os esteredtipos depreciativos que, através de palavras e/ou
atitudes, reforcam e fomentam o preconceito (BRASIL, 2004):

Assim, a perspectiva de um curriculo integrado oportuniza, por meio da
organizacao do trabalho escolar, uma agéo pedagogica centrada no dialogo,
no sentido de oposigOes téticas (teses) reais e nao somente de debates
eristicos, bem como na pesquisa para a integracdo dos conhecimentos
cientificos, tecnolégicos e humanisticos que compde a nossa cultura
(POMMER; POMMER; ARAUJO, 2018, p. 14).

Para tanto, o estudo sobre as ac¢des afirmativas implantadas na Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), foi o tema do Il CEHCAB, que contou com
integrantes do Movimento Negro de Santa Maria e do Museu Treze de Maio. As acbes

afirmativas e os Direitos Humanos estdo intimamente ligados, uma vez que o0
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Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) atende ao compromisso
internacional assumido pelo Brasil para combater o racismo e as discriminacdes
raciais. Implantado em 1996, o PNDH teve como escopo “a Convencao da UNESCO
de 1960 direcionada ao combate do racismo em todas as formas de ensino, bem como
a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagcdo Racial, Xenofobia e
Discriminacdes Correlatas de 2001” (BRASIL, 2004, p. 12).

A UFSM possui, desde 2007, o Programa de Acbes Afirmativas de Incluséo
Racial e Social, implantado por meio da Resolugcdo n° 11. Trata-se de uma politica
publica institucional que encontrou amparo na Constituicdo Federal de 1988, bem
como em Tratados Internacionais, com vistas a ofertar e garantir o acesso de grupos
sociais minoritarios, historicamente excluidos, aos servi¢os ofertados pela instituicao.
Desde marco de 2006, a UFSM passou a discutir e debater, internamente, o tema. As
discussbes acabaram extrapolando os limites da comunidade académica,
promovendo um amplo debate sobre a importancia da democratizagéo da educacao
publica de qualidade, bem como a democratizacdo do acesso a universidade para
todos (LOPES, 2014).

Durante o Il CEHCAB, as acOes afirmativas tiveram destaque e foram
discutidas entre os alunos e professores do CTISM e integrantes do Movimento Negro,
refletindo sobre as razdes histéricas das desigualdades sociais em nosso pais.
Destacou-se, neste evento, a legitimacdo das reivindicacdes e a luta do povo negro
para a incluséo social a partir do acesso a educacgdo?®.

Os CEHCAB, ap06s suas primeiras edicbes passou por um processo de
avaliacdo, do qual decorreu a necessidade de algumas modifica¢cdes na formatacao e
na maneira de publiciza-lo. Nas trés primeiras edicdes, apesar de ser objetivo do
projeto propor a franca participacdo dos alunos, percebeu-se que as atividades
escolhidas ndo permitiam a participacao interativa dos mesmos. Ou seja, 0s alunos
agiam como espectadores, sem participacdo direta nos trabalhos apresentados
(POMMER, R.; POMMER, A.; ARAUJO, 2018). Por isso, a partir da quarta edic&o,

buscou-se a participacao direta dos estudantes.

25 A educacédo esta elencada dentre os direitos e garantias individuais, tratando-se, também de um
direito social, inscrito na Constituicdo Federal de 1988 no art. 6°.

Art 6°. Sdo direitos sociais a educac¢do, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.
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4.1 O PROTAGONISMO DOS ESTUDANTES DO CTISM: A REFORMULACAO
DOS CEHCAB.

A mudanca no formato dos CEHCAB contou com a participa¢do dos alunos dos
terceiros ano dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. Os alunos dessas
turmas foram provocados a participarem mais ativamente do projeto, cumprindo um
dos seus objetivos, o de atuarem como pesquisadores das tematicas propostas
anualmente, desenvolvendo seus projetos de pesquisas e apresentando seus
resultados para a comunidade escolar. Inicialmente, optou-se pela exposi¢cao oral a
fim de que a comunidade escolar tomasse conhecimento das pesquisas
desenvolvidas. Sendo assim, no IV CEHCAB foram apresentados trabalhos sobre
Histéria da Africa e sua Heranca Cultural (POMMER, R.; POMMER, A.; ARAUJO,
2018). Além da apresentacéao oral, houve a producéo do primeiro caderno de resumos
dos trabalhos produzidos pelos alunos, aliando ensino e pesquisa.

Os alunos deixaram de ser agentes passivos em um processo que era de
transferéncia de conhecimentos, para se transformarem em sujeitos ativos, criticos,

participando e construindo o conhecimento. Segundo Paulo Freire (1996, p. 69):

Mulheres e homens somos 0s Unicos seres que, social e historicamente, nos
tornamos capazes de apreender. Por isso, somos 0s Unicos em quem
aprender é uma aventura criadora, algo, por isso mesmo, muito mais rico do
gque meramente repetir a licdo dada. Aprender para nds é construir,
reconstruir, constatar para mudar, o que ndo se faz sem abertura ao risco e
a aventura do espirito.

O IV CEHCAB desafiou os alunos a pesquisarem temas relacionados a Historia
da Africa e seu reflexos culturais nos dias atuais. Partindo, portanto, do pressuposto
de que algumas vezes, tais informag¢des chegam até nds a partir de concepcdes
gestadas no senso comum. Ocorre que ndo ha carater cientifico algum no senso
comum, em geral utilizado para disseminar e estimular preconceitos. O senso comum
e 0 senso critico sdo contrariedades que devem estimular a pesquisa, ou seja,
estimular a busca por novos conhecimentos. Nesse sentido, 0s preconceitos séo
mantidos pelas dicotomias simplistas baseadas no bem/mal; melhor/pior; branco/preto
(POMMER, 2013).

O IV CEHCAB pretendeu revisar os paradigmas bem/mal; melhor/pior e
branco/negro que promovem, produzem e reproduzem atitudes e ideias

preconceituosas.
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Se todo vicio é gerador de mazelas sociais, entendemos que, com o
desenvolvimento da criticidade por meio da pesquisa, do estudo, da reflexado
e da socializagdo dos novos conhecimentos, 0 senso comum podera
transcender ao constante questionamento e superar 0 preconceito
(POMMER, R., et at; 2013, p. 03).

A apresentacao publica dos trabalhos a comunidade escolar possibilitou aos
estudantes a socializacdo dos conhecimentos construidos, diminuindo a distancia
entre o conhecimento pratico operativo e o conhecimento critico reflexivo. Gize-se que
o0 conhecimento critico reflexivo, historicamente, foi destinado aos grupos sociais
dominantes, em geral, detentores dos meios producao, relegando-se, para tanto, o
conhecimento pratico operativo para as classes trabalhadoras (POMMER, R., 2013).
Essa mentalidade advém de um paradigma forjado pela cultura escravocrata, que

permeou, e ainda permeia, as classes dominantes no Brasil, onde

Um “paradigma” é o horizonte histérico que define os pressupostos para
qualquer tipo de conhecimento. Normalmente, todas as pessoas sao
influenciadas pelo paradigma na qual séo criadas e ninguém, em condi¢cdes
normais, pensa além de seu tempo (SOUZA, J.; 2017, p. 14).

A revisdo de paradigmas que fomentam e perpetuam 0s preconceitos no
imaginario social, foram os objetivos tragados pelos alunos ao desenvolverem as
pesquisas durante o IV CEHCAB. Os alunos dividiram-se em grupos, que variaram
entre 3 e 5 componentes. O tema central do IV CEHCAB foi “Produzindo
Conhecimentos sobre Historia e Culturas Afro-brasileiras”. Porém, visando tracar um
panorama sobre a Historia da Africa e as principais influéncias culturais, os alunos
pontuaram suas pesquisas nos seguintes subtemas: “Aspectos Gerais da Historia
Africana”; “Cultura Afro-brasileira: musica, ritmos e instrumentos”; “A producao
musical Afro-brasileira”; Gastronomia Afro-brasileira”; “A culinaria Africana”; “Relacdes
Sociais dos Grupos Afrodescendentes: Problemas Atuais” e “O negro da chibata”.

Os trabalhos desenvolvidos pelos alunos trouxeram uma abordagem critica
sobre a colonizacao europeia no continente africano, através do estabelecimento de
relacbes entre as experiéncias do passado vivenciadas pelos povos africanos e o
presente do continente. Destacaram, também, a musicalidade dos povos africanos no
Brasil, bem como alguns elementos da culinaria africana que influenciaram a
gastronomia brasileira, pois muitos pratos como cuscuz, acarajé e o abara, por

exemplo, foram adaptados ao gosto dos brasileiros.
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A religiosidade dos povos africanos e sua influéncia cultural, também foi tema
de pesquisa dos alunos do CTISM em 2013. Os trabalhos relativos a este subtema
visaram desconstruir 0os estereotipos em torno do preconceito religioso e racial, que
estigmatizam as religides de matriz africana. Para tanto, pesquisou-se sobre a
Umbanda e o Candomblé. O Candomblé veio com os primeiros africanos, no século
XVI e seus rituais sdo em yoruba. Por sua vez a Umbanda originou-se no Brasil, pois
tem em seus rituais caracteristicas oriundas do espiritismo, do catolicismo e de rituais
indigenas. Afinal, as religides sdo produtos culturais dos povos e refletem as suas
concepcdes de mundo, representando, portanto, uma das mais legitimas herancas da

cultura africana.

Acreditamos que a religido, como um todo, deva ser defendida como a mais
legitima heranga da cultura africana, pois foi a Unica coisa que foi permitido
ao escravo trazer. Nela esta embutida suas tradigfes, culinaria, costumes.
Um povo de quem tudo foi tirado, menos a sua fé que guardou na meméria e
na alma, a Unica chance de sobreviver € como escravo, numa terra distante
e desconhecida. S6 havera igualdade racial, quando for garantido o direito a
diversidade e o respeito as diferencas (ROSA, 2006, p. 107).

A tematica sobre as relagbes sociais dos grupos afrodescendentes na
atualidade, também foi objeto de pesquisa dos alunos no IV Ciclo. Como referido no
capitulo anterior, em 2013 o CTISM recebeu os primeiros alunos e alunas que
ingressaram pela reserva de vagas para PPIl. Sendo assim, um dos temas
pesquisados foi justamente a percepc¢do dos alunos dos CTISM sobre a reserva de
vagas. Para tanto, foi abordada a histéria do negro no Brasil, a fim de estimular
reflexbes acerca dos preconceitos latentes em nossa sociedade, objetivando,
também, contribuir para a formagéo cultural de cada um dos alunos envolvidos na
pesquisa.

Naquele ano, também foi publicada nos anais do evento a resenha de um livro,
produzida por um aluno do Curso Técnico em Eletromecanica Integrado ao Ensino
Médio na Modalidade Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA). Trata-se do livro “O
negro da Chibata”, de Fernando Granato que, através da narrativa sobre a revolta da
chibata, conta a historia de Jodo Candido, lider do movimento que ousou desafiar o
sistema opressor sob o qual os marinheiros negros viviam no pos-abolicdo. Além da
apresentacao oral dos trabalhos acima referidos, foram organizadas pelos alunos,
oficinas sobre culturas afro-brasileiras. Importante, salientar que todos os estudantes
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do CTISM recebem, formalmente, o convite para participarem do evento. Porém,
somente em 2013, houve a participacado de um aluno do PROEJA.

A justificativa para a pouca participacdo dos estudantes dos demais cursos é
o funcionamento desses no periodo noturno que, em sua grande maioria, ttm alunos-
trabalhadores que alegam exaustdo e acumulo de atividades. Ou seja, para eles tanto
a participacdo na pesquisa e/ou o comparecimento nas atividades ofertadas,
constituem em envolvimento maior na instituicdo, diminuindo o tempo para o lazer e
para o descanso. Essa justificativa pode indicar que os sentimentos etnocéntricos
(GOMES, 2005), talvez ainda estejam enraizados na maioria dos alunos do CTISM,
explicando um possivel desinteresse dos demais estudantes em participar dos
CEHCABs.

Em 2014, houve outra reformulacdo no formato da atividade, pois, além da
participagdo dos alunos, buscou-se a interagdo com a comunidade escolar. Era
preciso diminuir as distancias entre os alunos apresentadores e os espectadores. O
V CEHCAB teve como marca a oferta de oficinas de culinaria, de jogos pedagdgicos;
de turbantes africanos e de capoeira. As oficinas serviram para promover a interacao
com a comunidade escolar que esteve no CTISM no dia das apresentagcoes dos
trabalhos (POMMER, R.; POMMER, A; ARAUJO, 2018).

Mais uma vez, os alunos foram organizados em grupos, cada qual responsavel
pela proposicdo de uma oficina. O grupo de estudantes responsavel pelos jogos
pedagdgicos elaborou um jogo de tabuleiro utilizado pelo publico presente. O jogo
versava sobre o neocolonialismo europeu do século XIX no continente africano, no
gual os participantes deveriam colonizar e explorar o continente africano. O objetivo
do jogo era que o publico percebesse a submissédo dos povos africanos, mormente
em relacéo aos europeus, representando o processo historico no qual se deu e, ainda
se da, tal submissdo (POMMER, R.; POMMER, A; ARAUJO, 2018).

O grupo “Africanidades: a religiosidade afro-brasileira” ministrou uma oficina de
turbantes. Nessa oficina, além de ensinarem sobre a confeccdo dos turbantes
africanos, também foi abordado o significado dos mais variados tipos de turbantes e
capulanas existentes e utilizadas pelas mulheres africanas. A oficina de capoeira foi
ministrada pelo Mestre Militar que, além de ensinar e promover uma roda de capoeira
gue encerrou 0 evento, contextualizou-a destacando a sua importancia para a
construcéo identitaria afro-brasileira (POMMER, R.; POMMER, A; ARAUJO, 2018).
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O IV e V CEHCAB tiveram como temética alguns dos elementos culturais,
trazidos pelos africanos escravizados, presentes na formacao cultural brasileira. A
valorizacdo da cultura afro-brasileira tem por objetivo agregar mais elementos a
formacéo geral dos alunos do CTISM. N&o se trata de “mudar um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos
escolares para a diversidade cultural, racial, social e econdmica brasileira” (BRASIL,
2004, p. 17). Em suas IV e V edicdes, os CEHCABs fizeram parte da Semana da
Consciéncia Negra e da Diversidade da UFSM, ultrapassando os espacos do CTISM.

Além disso, as pesquisas desenvolvidas pelos alunos foram orientadas pela
coordenadora e pela monitora do projeto para que evidenciassem os temas de
maneira positiva, ou seja, trazendo a histéria das civilizacbes que formaram o
continente africano, como a pedra de toque para o desenvolvimento da humanidade.
Essa abordagem deveria favorecer o entendimento sobre as formas pelas quais a
cultura afro-brasileira esta presente nosso dia-a-dia (BRASIL, 2004).

O VI CEHCAB adotou em uma das suas tematicas, a mulher negra em nossa
sociedade, e, devido a relevancia do assunto para essa dissertacdo, ele sera
apresentado no subcapitulo 3.1.1 a parte. Sendo assim, passaremos a reflexdes sobre
a organizacéo e efetivacao do VIl CEHCAB, que se preocupou com a participacéo de
negros e negras na histdria de Santa Maria. Para tanto, os alunos foram desafiados a
encontrar, nos espacos publicos de Santa Maria, monumentos, logradouros urbanos
e espacos culturais, nomes que referenciassem personalidades negras que
protagonizaram a histéria do municipio. Os estudantes observaram entdo, que o
patriménio historico e cultural do municipio presta homenagens a homens brancos, de
familias aristocraticas, militares e membros do clero.

Para as sociedades forjadas a partir do escravismo, como € o caso do Brasil,
h& uma separacao entre o grupo dos “poderosos”, com sua cultural magistral e digna
de preservacdo e o grupo dos “subalternos”, cuja cultura é considerada irrelevante.
Consoante Funari (2007, p.16):

Os monumentos considerados como patriménio pelas instituicdes oficiais, de
acordo com Durham (1984, p. 33), sdo aqueles relacionados a “histéria das
classes dominantes, os monumentos preservados sdo aqueles associados
aos feitos e a produgdo cultural dessas classes dominantes. A histéria dos
dominados é raramente preservada’. (...) Devemos concordar com Byrne
(1991, p. 275) quando afirma que € comum que os grupos dominantes usem
seu poder para promover seu proprio patriménio, minimizando ou mesmo
negando a importancia dos grupos subordinados, ao forjar uma identidade
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nacional a sua prépria imagem, mas o grau de separacao entre 0os setores
superiores e inferiores da sociedade nado €, em geral, tdo marcada quanto no
Brasil.

A invisibilidade dos negros e negras nao se restringe apenas as questdes
referentes ao patriménio histérico e cultural de Santa Maria. A historiografia local
preocupou-se com a cronologia dos fatos, com uma narrativa baseada nos “ideais de
progresso, altruismo e cientificismo, identificados pelos autores nas realizacdes de
determinados grupos locais, dos quais 0s negros e negras ndo fazem parte
(OLIVEIRA, F., 2016, p. 24).

Os alunos organizados em grupos que variaram entre 04 e 06 componentes,
realizaram pesquisas sobre os negros e as negras que fizeram/fazem a histéria da
cidade. Foram identificadas e entrevistadas personalidades negras atuantes em varios
segmentos como educacéo, arte, esporte, cultura e religiosidade. O VII CEHCAB
celebrou a vida e a obra de negras e negros que nem sempre sao lembrados.
Promoveu, ainda, debates e discussdes pedagogicas sobre o tema com vista a
diversidade cultural, étnica, no sentido dialético a luz do materialismo historico
(POMMER, R.; POMMER; A, 2016).

As personalidades foram identificadas a partir de suas lutas por
reconhecimento e visibilidade, além se suas atuacdes junto ao Movimento Negro de
Santa Maria. Negros e negras que tém e tiveram papel relevante para a comunidade
santa-mariense fizeram parte dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos. O projeto do
VII CEHCAB foi um dos 11 premiados pelo “Desafio Criativos da Escola 2017”. O
Criativos da Escola € uma iniciativa do Instituto Alana, que faz parte do movimento
global “Desing for Change”, e que tem por objetivo celebrar projetos protagonizados
por criancas e jovens de todo o Brasil. Em 2017, houve 1492 projetos inscritos de todo
o pais. Para a escolha dos vencedores foram observados os seguintes critérios:
protagonismo, empatia, criatividade, trabalho em equipe e potencial de transformacao
social. O projeto do VII CEHCAB ultrapassou as fronteiras do Rio Grande do Sul e
tornou-se conhecido nacionalmente, atraves da referida premiacao.

Na sua sétima edicdo, 0 evento preocupou-se em dar Vvisibilidade ao
protagonismo de Flavia Nascimento, estilista, criadora de confec¢do que valoriza a
arte e os saberes afro-brasileiros; de Joao Heitor S. Macedo, diretor do Museu Treze
de Maio, na época, local de promocéo de eventos importantes para a construcao da
cultura negra em Santa Maria; de Carlos Alberto Flores, que proporciona as criangas
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carentes aulas gratuitas de futsal na cidade de Dona Francisca; da escritora e doutora
Maria Rita Py Dutra, que juntamente com Jodo Heitor participa do GT Negros e do
NEABI/UFSM.

A pesquisa desenvolvida pelos alunos para a composicdo do VII CEHCAB
preocupou-se, ndo s6 em trazer a histdria de negros e negras que ocuparam ou
ocupam espacos relevantes para a comunidade negra. Era preciso destacar, também,
a historia de trabalhadores negros que ndo ocupavam nenhum cargo de publico, mas
que representavam a maioria dos negros e negras na construcdo da riqueza do
municipio de Santa Maria. Os alunos biografaram, entédo, Valdemir de Lima Pinheiro,
um homem com pouco mais de 40 anos, que foi aluno do Curso Técnico de Seguranca
do Trabalho, no CTISM, e do Colégio Maria Rocha onde concluiu o curso técnico em
Ciéncias Contabeis. Homem negro, trabalhador da iniciativa privada, ele enfrenta e
percebe os problemas vivenciados pelos trabalhadores, especialmente os negros no
que diz respeito ao acesso aos servigos de saude e educacdo em nossa cidade. Além
disso, sdo os trabalhadores que movem a economia santa-mariense e Valdemir
representa os muitos trabalhadores negros que constroem a riqgueza da nossa cidade.

A presenca negra no futebol, esporte mais popular do pais, também fez parte
da sétima edicdo do Ciclo. O Riograndense Futebol Clube teve em seus quadros um
atleta negro que se destacou nas décadas de 1950 e 1960: Willy Pereira da Silva,
mais conhecido como “Willy Brand&do”. Destacou-se como atleta e depois como
treinador do clube na década de 1970. Branddo € mais uma das muitas
personalidades negras que ocuparam espacos de relevancia para a comunidade local,
mas seguem pouco reconhecidos pela historiografia santa-mariense. Outra
personalidade negra destacada pelos alunos por fazer um trabalho social com
criancas, em sua maioria de familias da classe trabalhadora, muitas delas submetidas
a caréncia econdmica, é Gilson Bonacho Gomes, sargento do 4° CRB de Santa Maria,
descendente de angolanos. Assim como “Brandao”, o Sargento Gomes desenvolve
um trabalho social com vista a formacado humana das criancas. Porém, seu trabalho
ainda é desconhecido pela comunidade de Santa Maria.

O VII CEHCAB apresentou entrevistas de pessoas negras que contaram suas
experiéncias, os obstaculos superados e as suas impressdes sobre o racismo
estrutural vivenciado na luta diaria. Os alunos entrevistaram também, a primeira
mulher a se formar no Curso de Eletromecanica na modalidade EJA, Maria Erenita de

Lima, a qual sera referida em subcapitulo desta dissertacao.
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Também foram destacadas as experiéncias de jovens negros diante do racismo
estrutural. Todos contaram as experiéncias vivenciadas a partir de atos de racismo,
gue sdo naturalizados socialmente. Todos foram submetidos ao longo da vida escolar
a “brincadeiras” como ser chamado de macaco e/ou ter o seu cabelo ridicularizado
como “bem ruim” ou “feio”. O discurso racista, presente no cotidiano, passa
desapercebido para alguns, ou soa como “brincadeira” para outros. Piadas sobre o
cabelo das meninas negras nas escolas, por exemplo, deixam marcas. Porém, na
maioria das vezes, a sociedade ndo pune os atos racistas, exigindo que a menina
negra que sofreu com as piadas sobre seu cabelo, entenda conceba como
“brincadeira”. “Por que se tem compreensdo com guem esta oprimindo e ndo com
guem esta sendo oprimido? A menina negra € que precisa entender que isso é
“brincadeira” ou quem faz a brincadeira que deve perceber que aquilo € racismo?”
(RIBEIRO, 2018, p. 31). Ou seja, nédo se pode confundir atos e discursos eivados de
racismo, machismo e LGBTfobia como liberdade de expresséao (RIBEIRO, 2018).

A religiosidade do povo negro, também foi evidenciada pelo evento. Para tanto,
foram destacadas personalidades negras ligadas as religides de matriz africana. O
Brasil, pais colonizado por portugueses catolicos, manteve os escravizados sob a
égide da intolerancia religiosa. A religiosidade dos escravizados era fortemente
combatida. Como ato de resisténcia, os negros “utilizaram-se do sincretismo religioso
[...] que consistia na assimilacdo da imagem de um santo catélico a de um Orixa”
(MORAES, 2016, p. 72). Intolerancia que ainda persiste, consoante foi constado pelos
alunos do CTISM ao pesquisarem sobre o tema na cidade de Santa Maria, uma vez
que a religiosidade do povo negro é fundamental e necessaria para criacdo de
referéncias positivas para 0s negros, pois ajuda-0s a construir sua propria consciéncia
negra (MORAES, 2016). Para tanto, foram entrevistadas pessoas ligadas as religibes
de matriz africana em Santa Maria, como Vilnes Gongalves Flores Juanior, mais
conhecido como Nei D’Ogum. Este foi militante do Movimento Negro, organizador das
paradas LGBTQ pelo Coletivo Voe de Diversidade Sexual, que relatou suas
experiéncias como homem negro, homossexual e militante. Nei foi uma importante
personalidade santa-mariense para a valorizagdo da cultura afro-brasileira, que
coordenou o Nucleo de Acdo Cultural e Educativa do Museu Treze de Maio por 08
anos.

Aléem de fazer parte da cultura trazida pelos africanos para o Brasil, a

religiosidade do povo negro pressupde uma forma de resisténcia. Era preciso, pois,
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conhecer melhor um sacerdote de religido de matriz africana e, para tanto, foi
entrevistado Gilvan Silveira Moraes. Ele atende pelo nome religioso de Baba Gilvan
d’Odé, graduou-se em Historia pela UFSM e cursou Mestrado em Historia na mesma
instituicdo. Desde muito cedo participou dos cultos com sua mée, que era Méae de
Santo e pertencia a uma familia de religido de matriz africana. O pai de Gilvan era de
familia luterana, mas converteu-se ao catolicismo e, por este motivo, a familia sofreu
com o preconceito racial e religioso.

Era preciso, também, destacar as acdes de uma mulher negra que rompeu
barreiras e sofreu preconceitos em uma época na qual nao se falava sobre o assunto.
Para tanto, os alunos pesquisaram a vida de uma mulher negra que viveu em Santa
Maria entre os anos de 1902-1988. Seu nome era Maurilha Goncalves Flores,
conhecida como Dona Lila. Foi mae e mulher, criou os filhos sozinha, era vilva e
senhora de Oxum. Vivia em uma sociedade machista, sexista e racista, fruto do
intenso preconceito por ela sofrido. Maurilha viveu os contextos das duas guerras
mundiais e as duas ditaduras brasileiras, tendo sido presa durante a ditadura civil-
militar, acusada de pratica de magia negra e vodu. Em 2015 foi produzido um
documentario chamado “D. Lila: uma senhora de Oxum”, mulher expoente da cultura
afro-brasileira e simbolo de resisténcia em Santa Maria.

O envolvimento dos alunos na pesquisa historica € um dos objetivos da

disciplina de Historia para a qual o VIl CEHCAB significou

[...] acBes educativas que tém a pesquisa como estratégia de compreensao
da realidade histérica para a producdo do conhecimento, [as quais]
pretendem mostrar ndo somente o que néo se fez ou o que se deixou de lado,
mas como se produziu e como se pode produzir uma narrativa histérica. Este
€ um ato pedagoégico que, sem nenhuma falsa modéstia, mais se aproxima
de uma pretensao de verdade: aprender histéria fazendo histéria (POMMER,
R.; POMMER, A.; ARAUJO, 2018, p.78).

As biografias produzidas pelos alunos do CTISM para o VII CEHCAB foram
realizadas com base em dados levantados em entrevistas e em documentos sobre as
personagens ndo evidenciadas pela ciéncia historica. Publicizando o protagonismo
dessas no contexto politico e social de Santa Maria, pretendeu-se compreender a
historia de baixo para cima, priorizando a histéria dos dominados (HOBSBAWN,
1998).

Além dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, o VII CEHCAB contou com a

participacdo de alguns dos entrevistados que falaram sobre suas experiéncias para a
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comunidade escolar. Isso por que uma educacdo antirracista necessita da acéo
conjunta entre os professores das escolas e pessoas ligadas ao movimento negro e
grupos culturais negros em acfes que contemplem a diversidade étnico-raciais
(BRASIL, 2004).

Em 2017, o VIII CEHCAB teve como tema “A Histéria dos povos africanos”.
Naquele ano, a pesquisa desenvolvida pelos alunos foi de natureza bibliogréfica.
Foram pesquisados varios reinos africanos, suas caracteristicas e peculiaridades, a
Africa, continente com grande extenséo territorial e diversidade geogréafica, marcado
por contradicbes. Nele encontram-se montanhas geladas como o Kilimanjaro e
regides desérticas como o Saara; grandes florestas no Congo e matas baixas e
estepes; regides de frio e secas e regides de calor umido. Enfim, essas contradi¢cdes
pertinentes ao relevo e ao clima, também estiveram presentes na formacéo dos povos
africanos. Foi a desmistificacdo do continente, retratado pelo cinema, pelos romances
e seriados de televisdo como magico e misterioso, ou como um local de extrema
miséria (SILVA, A., 2008) guerras e problemas sociais, o objetivo da pesquisa
desenvolvida pelos estudantes para o VIII CEHCAB.

Os alunos pesquisaram os mais variados reinos que compuseram o extenso
continente africano ao longo do tempo: o antigo Egito negro, O Reino Songhai, O
Império de Mali, O Reino de Gana. Além dos reinos do Sud&o, que originaram o atual
Sudao, pais africano que possui uma das maiores extensdes territoriais do continente,
o Reino de Alada, os povos Bantos, o Reino de Benin, os Reinos do Congo ou Império
do Congo. Enfim, varios outros reinos em épocas diferentes da Historia mundial, pois
ndo houve a preocupacdo com um recorte de tempo especifico para todos os grupos.
Povos que foram extintos, também fizeram parte dos trabalhos, como os povos
Berberes e 0 Reinos do Ndongo, Cuxe e Daomé, Axum, Kanem-Bornu.

Foi possivel inferir, através das pesquisas desenvolvidas pelos alunos, que
cada territério ou pais africano sofreu intervengdes culturais, religiosas e econémicas,
tanto do ocidente, como do oriente. Também foi observada a influéncia cultural trazida
pelos escravizados ao Brasil. No campo religioso, por exemplo, manter as religides

tradicionais da Africa foi um ato de resisténcia, pois,

Assim foi de fato, mas as religibes africanas resistiram tenazmente e
continuam a resistir. E ndo s6 ao proseliismo das varias formas de
cristianismo e islamismo, mas também ao tratamento discriminatério e até
mesmo as perseguicbes a que forma submetidas pelas administraces
coloniais e, em varios paises, pelos governos que se seguiram as
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independéncias e que as identificavam como fatores de atraso. Se perderam
forca nas grandes cidades, elas continuam, porém, vigorosas nas aldeias. E
hd aquelas pessoas que, frequentando a igreja, ndo deixam de fazer
sacrificios nos altares tradicionais. Além disso, tanto o cristianismo como o
islamismo apresentam-se muitas vezes africanizados e a conviver
tolerantemente com as demais crencas (SILVA, A., 2008, p. 65).

Sobre a escravizacdo dos africanos, ainda pairam crencas no imaginario
popular, que ndo condizem com a verdade e que servem para minimizar as relagbes
escravista de trabalho. Mesmo que a escraviddo existisse entre 0os povos africanos
antes da presenca europeia, essa era resultante das derrotas nas guerras ou como
penalidade pelo cometimento de delitos. Ou seja, “os africanos ndo escravizavam
africanos, nem se reconheciam entdo como africanos” (SILVA, A., 2008, p. 88).
Escravizavam inimigos ou estranhos, quando vendiam um grupo de capturados aos
mercadores europeus, estavam vendendo inimigos (SILVA, A., 2008). Os alunos
abordaram esse tema nas pesquisas, também, evidenciando os aspectos culturais
que envolveram o escravismo africano, anterior as conquistas europeias.

O VIII CEHCAB trouxe a Histéria da Africa que por muito tempo foi excluida dos
curriculos escolares, e especialmente do CTISM. Pommer (2018) lembra que no
século XIX Hegel compreendeu os africanos como seres inferiores, seres que a
geografia do continente tornara “perigosos” e que, por isso, 0s povos africanos néo
conheciam Deus, sendo considerados selvagens, nao-civilizados. Ou seja, as
afirmacdes de Hegel serviram para justificar as diversas formas de preconceito dos
europeus em relacdo aos africanos. Preconceito que permeou o pensamento dos
colonizadores das Américas e que foi disseminado, justificando a escravizacdo. As
comparacdes que o filésofo europeu do século XIX promoveu sobre as religiosidades
dos povos africanos, em relacdo ao cristianismo que era majoritariamente praticado
pelos europeus, denota-se as motivacfes ideologicas mais relevantes para nossa
compreensao da exclusdo dos negros da Histéria (POMMER, R., POMMER, A,
ARAUJO, 2018).

A excluséo da Histéria da Africa dos curriculos escolares fez crescer o racismo,
naturalizando as condutas diarias e nos tornando incapazes de detecta-lo Esse € o
“racismo cordial” que “nos enfeitica com o discurso de tolerancia e convivéncia
dificultando a percepc¢édo de seus mecanismos de atuacédo e reproducdo” (LUIGI;
NAKAYAMA; MONTEIRO, 2015, p.181).
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O CEHCAB é um evento anual que tem por objetivo refletir, ressignificar e
interagir com o conhecimento trazido pelos negros e negras para o Brasil, tendo em
vista a sua importancia na formacéo étnica e sociocultural brasileira. Entretanto, na
edicao de 2018 pretendeu-se ir além das fronteiras brasileiras, trazendo a importancia
dos negros e negras para o desenvolvimento dos varios ramos da ciéncia (POMMER,
R.; TOMAZI; ROSAURO, 2018).

No inicio de 2018 os alunos e as alunas foram desafiados a pesquisarem sobre
a participacdo de negros e de negras nos mais diversos ramos das ciéncias. Em
grupos engajaram-se em trabalhos de cunho bibliografico e documental. Apés o
levantamento dos dados produziram artigos que foram apresentados ao publico
presente em forma de estandes, que compuseram a 9° edicdo do Ciclo. Como ja
referimos, o CEHCAB de 2018 optou por mostrar as conquistas de negros e negras
na contemporaneidade, ao invés de valorizar as referéncias africanas que algumas
vezes estigmatizam o “ser negro no Brasil”. Optou-se, naquela edi¢cao, por mostrar o
significado de ser negro e negra na atualidade. Até mesmo a capa do caderno, no
gual foram publicados os resumos dos trabalhos, foi pensada de forma a trazer um
elemento da cultura negra contemporanea. Ou seja, elementos graficos cuja fonte é
“Copper black” que tem forte ligacdo com 0s movimentos negros, e foi criada nos EUA
em 1921. A fonte foi bastante criticada pelos designs da época de sua criacdo que a
chamaram, pejorativamente, de “ameaca negra” em razdo do contexto social e
historico da época, quando o racismo era explicito e legitimado. Na década de 1970,
essa fonte passou a ser utilizada pelo movimento HIP-HOP em suas manifestacdes
artisticas (POMMER, R.; TOMAZI; ROSAURO, 2018), o que a ressignificou.

Marta Regina dos Santos Nunes (2018) aponta que projetos educativos
voltados para o combate do racismo e a discriminacao racial sdo essenciais para a
superacdo das desigualdades. Especialmente por vivermos em uma nagéo
multiétnica, uma vez que mais de 50% da populagéo brasileira se autodeclara parda
ou parda, consoante o Ultimo censo do IBGE em 2010. Apos 130 anos de abolicdo da
escravatura, as lutas travadas pelo trabalho, educacéo, cidadania e reconhecimento
sdo diarias e continuam sendo um desafio para os negros e negras no Brasil. Por tal
motivo, se torna importante rever as trajetorias de negras e negros na formacao
historica brasileira, diante de uma realidade de superacdo das injusticas (NUNES,
2018, p.10):
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Ao longo dos textos produzidos pelos alunos podemos viajar ao espagco com
Mae Jeminson, com a garantia de Katherine Jonhson no calculo das nossas
trajetérias e Neil Degrasse Tyson nos auxiliando a compreender o universo e
as galaxias. Podemos nos fortalecer com Lélia Gonzales e Marielle Franco
na busca por um mundo mais justo e oportunidades iguais para todas as
pessoas. Podemos render as devidas homenagens pdstumas a Enedina
Alves e André Rebougas, e, ao mesmo tempo, reconhecer a importancia em
vida de cientistas negras brasileiras como Joana Felix, Sénia Guimaraes e
Anita Canabarro. Enfim, um conjunto muito importante de trajetérias negras,
suas dificuldades e, sobretudo, superacdo em um mundo calcado na injustica,
na segregacao e na infamia.

Foram pesquisados pelos alunos e alunas do CTISM um total de 17 cientistas
negros e negras, evidenciando suas contribuicdes para o desenvolvimento da ciéncia.
Nos artigos escritos pelos jovens pesquisadores, encontramos, também, os desafios
vividos pelos cientistas até a efetivacao do trabalho que lhes deu notoriedade. Foram
feitos painéis para mostrar ao publico a vida e obra dos cientistas, 0s quais apontaram
para a importancia de uma educacao antirracista e o incentivo a pesquisa de jovens
com idades entre 16 e 18 anos.

Abordar a importancia de negros e negras nas ciéncias foi uma remodelagéo
dos CEHCAB, pois houve a preocupacdo em discutir o papel dos cientistas negros e
negras, sua participacdo e protagonismo em descobertas cientificas presentes no
cotidiano de todos nés. “Mais do que valorizar as referéncias africanas, que muitas
vezes estigmatizam o ser negro no Brasil, pretendemos nos voltar para a construgao
de identidades negras na modernidade” (POMMER, R.; TOMAZI; ROSAURO, 2018,
p. 7).

Os CEHCAB representam a efetivacdo da Lei 10.639/03. Porém, antes do
projeto dos CEHCABs ndo havia abordagens sobre a histéria da cultura afro-brasileira
e da historia da Africa nos curriculos dos cursos ofertados pelo CTISM. Para a
superacao dessa situacao, o projeto tem por objetivo “oferecer elementos de reflexédo
para a formacdo da consciéncia critica acerca da importancia dos elementos da
cultura afro-brasileira para identificacdes locais, regionais e nacional” (CTISM, 2010).
Nesse ponto, 0 mesmo atende as diretrizes curriculares nacionais para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e historia da Africa (BRASIL, 2004).

A efetivacdo da Lei 10.639/03 no CTISM, mesmo com a implantagcéo do projeto
dos CEHCABS, ainda enfrenta desafios como: as disciplinas de Historia, Literatura e
Artes deveriam trabalhar o tema de forma interdisciplinar, consoante art. 1° da referida
lei. Porém, isso ndo ocorre porqué nem sempre ha afinidades curriculares e

disponibilidade de tempo dos docentes. Aléem disso, a disciplina de Artes € ofertada
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apenas nos primeiros anos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio e, ha mais
de 10 anos, conta com professores substitutos que, em geral, s6 estdo no colégio no
horéario das aulas, dificultando a efetivacdo de um trabalho conjunto.

Além disso, a maioria dos professores das disciplinas da area técnica néo se
envolvem com as disciplinas da educagdo béasica, nem com projetos que digam
respeito a diversidade cultural. Ou seja, as disciplinas técnicas primam pelo
conhecimento operativo, sem conceber a omnilateralidade. Embora tenha havido
avancos desde os primeiros anos de fundacdo do CTISM, a pesquisa aponta para a
necessidade de se discutirem estratégias de integracdo entre os componentes
curriculares, areas do conhecimento e sobreposicdo de contetudos desarticulados.
Conteudos que séo, na maioria das vezes, definidos pelos livros didaticos e/ou pelas
avaliacoes externas. Na verdade, as juventudes precisam ser sujeitos/protagonistas e
o curriculo precisa atender a formacao desses jovens, para tanto se faz necessaria a
formacdo continuada dos professores para a EPT & luz das pluralidades dessas
juventudes. Sobre as quais “situam-se 0s sujeitos em face da heterogeneidade de
classe, género, cor, crenca, enfim diversidade de condicbes em que 0s jovens
produzam suas identidades” (GARCIA, 2014, p, 57).

Precisamos abordar, para tanto a formacédo de professores em sentido amplo,
para depois adentrarmos a tematica das relagBes étnico-raciais na formacédo de
professores. Pois, para entendermos a efetivacdo da Lei 10.639/03 nos espacos
educacionais brasileiros, e também no CTISM desde a sua edi¢céo, sera preciso fazer,
ainda que brevemente, esse debate.

A formacdo de professores, de modo geral, esta adstrita as instituicées de
Ensino Superior, que desenvolvem a formacéo inicial de professores. As politicas
publicas de formacdo continuada, relativas ao trabalho docente, ou seja, a
profissionalizacdo e as condi¢cdes de trabalho sdo desenvolvidas na esfera do
financiamento (KUENZER, 2014). Os agentes publicos que ofertam o0s cursos,
geralmente, tém preocupacao extrema com o0s saberes curriculares e disciplinares, ou
seja, com o0s conteudos a serem ministrados. Sao cursos prontos nos quais 0s
professores apenas ouvem, podendo ou néo ter relacdo com a escola, baseados em
formulas prontas que ndo se encaixam na realidade do professor. Enfim, os
professores ndo controlam nem os saberes curriculares, nem os saberes disciplinares

e, por fim, ndo definem os saberes pedagogicos transmitidos pelas instituicbes de
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formacdo. S&o saberes que dominam a pratica profissional, mas ndo provém dela
(TARDIF, 2014).

As formacbes continuadas, restritas a cursos ofertados aos professores,
desconsideram o trabalho docente, bem como as dimensdes pedagdgicas presentes
nas relacdes sociais. Deixa-se de lado as discussfes sobre o trabalho docente
propriamente dito, o que poderia ser enriquecedor no trajeto formativo dos educadores
(KUENZER, 2014). Isso se deve ao fato de que o trabalho docente esta caracterizado
pela légica do trabalho capitalista, submetido a uma relacdo dialética de “produzir
valores e valores de troca” (KUENZER, 2014, p.82), ndo escapando da acumulagao
do capital, mesmo que de forma indireta. O professor vende a sua for¢ca de trabalho
para formar trabalhadores que, também, venderao a sua forca de trabalho, e a escola
contribui para esse disciplinamento (KUENZER, 2014).

Os professores estdo sujeitos, também, a outra dimensédo do capitalismo: o
trabalho alienado, que sem duvida é um dos fatores que faz com que tratar de temas
como racismo estrutural e género seja tao dificil no ambito da escola. Trata-se das
contradicdes presentes no modo de producao capitalista, quais sejam, o desafio de
ver-se como trabalhador, como ser humano, sujeito de direitos e, ter a sua forca de
trabalho regrada e valorada pelo capital. Tornando, portanto, invisivel o produto final
do seu trabalho (MARX, 1993).

As formas de organizacao e gestédo do trabalho se modificaram. Até a década
de 1970, o taylorismo-fordismo ligava o trabalhador as mesmas ocupacdes laborais
ao longo da sua vida. Entretanto, a crise reprodutiva do capital que emergiu a partir
dos anos de 1980, fez com que o taylorismo-fordismo fosse reestruturado, do que
resultou em um novo modelo produtivo conhecido como Toyotismo. Ele prevé que os
trabalhadores tenham conhecimento totalizado sobre o trabalho, o que demanda um
conhecimento flexivel, amplo e intelectualizado, exigindo formag&o profissional
continuada (KUENZER, 2014). No caso da EPT, o desafio é a “formacédo de
professores para ensinar os que vivem do trabalho e que, historicamente, estdo sendo
excluidos do direito ao trabalho, a educacdo e aos demais direitos sociais”
(KUENZER, 2014, p. 87), devendo recorrer, para tanto, aos seus saberes
experienciais e ndo as férmulas prontas trazidas de realidades distintas daquelas

vivenciadas pelos alunos e professores:
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Em outro nivel, os saberes da experiéncia sdo também aqueles que os
professores produzem no seu cotidiano docente, num processo permanente
de reflexd@o sobre a sua pratica, mediatizada pela de outrem, seus colegas de
trabalho, os textos produzidos por outros educadores (PIMENTA, 1999, p.20)

Nesse sentido, nos varios momentos de formacgéo de professores deveriam ser
trabalhados temas que ampliassem o olhar sobre a riqueza da cultura negra e
construissem uma imagem positiva dos estudantes negros. Assim, valorizar-se-iam
as diferencas, rechacando estereodtipos e as atitudes que os fortalecem
(GONCALVES; PEREIRA, 2013). Ao construirem-se como professores, entenderiam
o carater dinamico da sua profissdo e o significado social que ela tem, refletindo,
entdo, sobre a pratica e sobre os saberes pedagdgicos (PIMENTA, 1999):

A formacéo de professores na tendéncia reflexiva se configura como uma
politica de valorizagdo do desenvolvimento pessoal-profissional dos
professores e das instituicbes escolares, uma vez que supde condi¢des de
trabalho propiciadoras da formacao como continua dos professores, no local
de trabalho (PIMENTA, 1999, p.31).

Diante do avanco das politicas neoliberais e da ameaca do projeto “escola sem
partido”, estamos cada vez mais préximos de modelos formativos aos da Pedagogia
da Esséncia. Esse modelo pedagdgico assenta-se no conceito de esséncia humana
e no perfil do professor capaz de responder ao sistema educativo e a escola,
determinando o conjunto de atitudes, saberes e saberes-fazer que constituem o
programa de formacdo (ESTRELA, 1999, p. 16). Prima por profissionais menos
reflexivos com relagdo as suas praticas e mais obedientes ao sistema. Para dirimir
e/ou prevenir conflitos raciais dentro da escola, tal formag&o n&o nos serve, e nao nos
servira, jamais. Afinal, ndo basta apenas conhecer conteudos, elaborar aulas com
auxilio de novas tecnologias, se o fizermos de forma mecéanica, sem promover
discussoes e reflexdes, sem partilhar da realidade do nosso aluno. Precisamos discutir
o cerne da questado: o racismo esta diretamente ligado a luta de classes e os docentes
da EPT somente conseguirdo enxerga-lo a partir do momento em que se constituirem
como classe em si, ou seja, como sujeitos integrantes e interagentes conscientes de
sua condicéo de classe trabalhadora, aquela que vive do seu trabalho, e ndo mais
identificando-se com as classes quem vive do trabalho de outrem.

Para melhor efetivacdo das leis que buscam promover uma educacao
antirracista, sera preciso combater as praticas racistas e o racismo dentro da escola.

N&o h& como fazé-lo se entendermos a formacado de professores como algo pronto,
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imposto, trazidos por formadores oriundos de realidades diversas daquelas vividas
pelos professores e seus alunos. Sendo assim, devemos optar por modelos formativos
ligados a Pedagogia da Existéncia, através da qual sera possivel ao professor atuar
com liberdade, partindo, inclusive da sua propria historia de vida, no caso do professor
negro, por exemplo (ESTRELA, 1999).

As Discussfes de temas arduos tocam em feridas sociais profundas e
demandam professores que reflitam sobre o tema. Desenvolvendo junto com seus
pares um trabalho reflexivo, ndo basta falar sobre a existéncia de racismo, é preciso
combaté-lo a partir das suas raizes ou, pelo menos, estar consciente delas. Para além
dos conteudos, do conhecimento da lei, sera preciso outros saberes, quais sejam, 0s
construidos no cotidiano, em processos de reflexdes sobre a sua pratica e a de seus
colegas de trabalho. Nessa seara, ganham importancia para a formacdo de
professores os processos de reflexdo sobre a pratica (PIMENTA, 1999). Por tais
razdes, antes de discutir temas como racismo e praticas racistas na escola, com a
finalidade de educar para o antirracismo, sera preciso uma discussdo ampla sobre o
tema entre os professores da escola.

O projeto do CEHCAB ¢é responsavel pela efetivagdo da Lei 10.639/03 no
CTISM, porém, como j& referimos anteriormente, trata-se de um projeto desenvolvido
exclusivamente pela disciplina de Historia. O envolvimento das outras areas do
conhecimento e dos demais cursos ndo vem acontecendo, apesar da visibilidade que
0 projeto alcancou com a premiacéo fora do estado do Rio Grande do Sul e sua
inclusdo na Semana da Consciéncia Negra de Santa Maria e da Semana da
Diversidade da UFSM. Ainda que o ensino de histdria e cultura afro brasileira e histéria
da Africa sejam objeto da Lei 10.639/03, a principio somente o projeto do CEHCAB
garante a efetivacdo dela no CTISM. Se nos primeiros anos de fundacéo do CTISM,
o silenciamento da histéria dos negros foi politica de governo e, depois, durante a
redemocratizacdo tornou-se fato isolado em préticas pedagodgicas esparsas,
consoante os diarios de classe, atualmente o projeto dos CEHCAB tem se
apresentado como a unica forma de efetivagcdo da lei, com énfase de uma Unica
disciplina. Afinal, a EPT pressupde que além das disciplinas técnicas e basicas, 0s
professores estejam capacitados para trabalhar a desigualdade e a diversidade,
integrando conhecimento técnico e cientifico com o desenvolvimento humano a partir

da interdisciplinaridade e da politecnia, fundamentada na
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[...] construcdo do conhecimento das diversas técnicas que constituem os
processos de elaboragéo de determinada tecnologia. Assim, o conhecimento
“politécnico” é o que da sentido explicativo aos processos inerentes e
constitutivos das técnicas e tecnologias elaboradas pelos individuos nas
esferas do mundo do trabalho, da cultura, da ciéncia e da tecnologia. [...] A
politecnia vai ao encontro da possibilidade que os educandos possuem de
compreender a realidade vivenciada e, ao mesmo tempo, realizar as
transformacdes necessarias no intuito de qualificar as relacfes sociais em
que estao inseridos. (GONZAGA et al, 2014, p. 99).

Ocorre que a qualificacao das relacdes sociais perpassa pelo fortalecimento de
identidades, impondo uma luta contra hegemaonica, fortalecendo culturas que outrora
foram deixadas de lado. Diante disso, discussdes sobre classe, género, raga/etnia
produzem identidades e significados, pois 0s seres humanos se veem representados
nagueles que sao iguais a eles, dividindo, também a mesma visdo de mundo (SABAT,
2006). Repisa-se, portanto, a importancia dos CEHCAB como instrumento pedagoégico
de efetivacdo da Lei 10.639/03, mas, principalmente o carater representativo que tem
para os estudantes negros e negras do CTISM. “Somente assim, 0 negro a partir dos
seus proprios referenciais, podera protagonizar a sua insercdo social de forma
autbnoma” (CHAGAS NETO, 2006, p. 261). Porém, ndo se pode negar que a luta de
classes e as relagcbes de poder, que legitimaram as desigualdades, sao contradigcdes
gue continuardo socialmente presentes.

As historias sobre o protagonismo negro foram deixadas para o final desse
capitulo, através da abordagem sobre a historia da primeira mulher negra a concluir
um curso técnico integrado ao ensino médio no CTISM. Sua historia foi exibida e
debatida a partir de necessidade das politicas publicas educacionais inclusivas, por

este motivo reservamos um subcapitulo para referencia-la.

4.1.1 O Caso de Maria: a protagonista negra do VI CEHCAB

O VI CEHCAB (2015) foi marcado por debates, sob a forma de mesa-redonda
gue abordaram as politicas publicas de igualdade étnica no Brasil. Estiveram
presentes aos debates, além de integrantes do Movimento Negro de Santa Maria,
representantes da Fundacdo Palmares. Houve, ainda, a oferta de oficinas de
muralismo e pinturas corporais de arte negra. Foi exibido, também, o documentario
“Vida de Maria em terras de Mariano” (EAD/CTISM, UFSM, 2015) que retratou a
trajetéria da primeira trabalhadora negra a concluir o curso Téchico em

Eletromecanica Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA, o qual faz parte do
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Programa Nacional de Integracdo da Educacgéo Profissional com a Educac¢éo Bésica,
na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

O documentério “Vida de Maria em terras de Mariano”, retrata os desafios
vividos pela maioria das brasileiras nas periferias do Brasil. Antes de aportar em terras
de Mariano?é, a vida de Maria néo foi nada facil: Nasceu em uma familia pobre e, aos
11 anos de idade, foi retirada da escola pois precisava trabalhar para ajudar no custeio
das despesas familiares. Por isso Maria deixou a sua familia e foi trabalhar em casa
de outra familia como empregada doméstica, exercendo também funcdes de baba.
Ou seja, era uma crianga que deixou de estudar para cuidar de outras criangas,
exercendo, também fun¢Bes incompativeis com a sua idade. Realidade corriqueira
para as pessoas pobres no Brasil. Porém, mais cruel para as mulheres que precisam
enfrentar o racismo e o machismo.

Maria foi retirada da escola para trabalhar, pois ajudar nas despesas da casa
era a prioridade. Estudar ndo importava diante da fome e da impossibilidade de uma
familia pobre manter os filhos na escola. Maria deixou a escola em 1982, na penultima
década do século XX! Maria, menina negra, sofreu os reflexos da exclusdo social
imposta aos pobres pelo capitalismo. A educagao para 0s negros e negras nao era
uma prioridade para o Estado brasileiro durante a Monarquia e, durante os primeiros
anos da Republica, o quadro foi praticamente 0 mesmo, consoante (CRUZ, 2005, p.
27):.

A necessidade de ser liberto ou de usufruir a cidadania quando livre, tanto
durante os periodos do Império, quanto nos primeiros anos da Republica,
aproximou as camadas negras da apropriacéo do saber escolar, nos moldes
das exigéncias oficiais. Sendo assim, embora ndo de forma massiva,
camadas populacionais negras atingiram niveis de instru¢do quando criavam
suas proprias escolas; recebiam instrucdo de pessoas escolarizadas; ou
adentravam a rede publica, os asilos de orfaos e escolas particulares.

A excluséo social vivida por Maria demonstra que negras e negros precisam
sobreviver a partir de uma sociedade estruturalmente racista, selecionando-os através
de uma logica profissional, politica, cultural e étnica com objetivo claro de manté-los
em uma classe social que vive oprimida e precarizada. Trata-se da expressao mais
cruel da luta de classes, onde o racismo utiliza suas taticas e estratégias sem

demonstrar rigidez, “é ambiguo, meloso, pegajoso mas altamente eficiente nos seus

26 Referéncia feita ao fundador da Universidade Federal de Santa Maria: Prof. Mariano da Rocha.
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objetivos” (MOURA, C., 1994, p. 160), cujo principal € o de manter livre para prover a
propria miséria.

Maria casou-se aos 19 anos de idade e teve seu primeiro filho, continuava a
trabalhar como doméstica e, ao chegar em casa, iniciava a sua segunda jornada de
trabalho. A dupla jornada de trabalho para as mulheres € socialmente naturalizada,
pois, Maria precisava cumpri-la, era o seu dever constituido por uma sociedade
patriarcal e machista, como méae e mulher. Os desafios vividos por Maria no ambito
das relagcbes domeésticas, advém de um amplo mecanismo de dominacéo
caracterizado pela forma como se organiza a sociedade brasileira. Mantendo,
portanto, resquicios de uma sociedade escravocrata, na qual esses complexos sociais
se justificavam em nome da tradicdo. Nesse sentido, naturalizava-se, para 0 sexo
feminino, “o exercicio quase exclusivo de seus papeis tradicionais e das ocupacdes
reconhecidamente femininas” (SAFFIOTI, 2013, p. 230). Ou seja, as tarefas
domésticas deixariam de ser opressivas, na medida que fossem dissociadas das
mulheres, como um trabalho exclusivamente feminino (DAVIS, 2016).

Apls o0 nascimento do segundo filho, aos 23 anos, o casamento de Maria
chegou ao fim. Além disso, a mae de Maria ficou doente, o que aumentou a
responsabilidade, agora ela estava sozinha e era o arrimo da familia. Inclusive, Maria
utilizou, em seu depoimento para o documentario, uma expressao comum em Nossos
dias, mas de cunho machista: “Agora, eu era 0 homem da casa”. Ou seja, era como
se aquele fardo que carregou, pudesse ter sido menos pesado para um homem.
Enfim, Maria apesar da sua perseveranca e capacidade de superar obstaculos,
também, estava contaminada pela visdo machista que naturaliza conceitos sobre a
“incapacidade” das mulheres. Mais uma vez, estamos diante do “desvendamento da
verdadeira posicdo que as categorias historicas ocupam na totalidade dialética da
sociedade capitalista e das relagbes que elas mantém entre si e com o todo social no
qgual se inserem” (SAFFIOTI, 2013, p. 60).

A vida de Maria seguiu: ela casou-se novamente e teve mais 3 filhos. Segundo
ela, em razdo do trabalho ndo deu apoio necessario aos filhos, seguiu trabalhando
naquilo que sabia fazer: limpar a sujeira dos outros. A falta de tempo, para os filhos,
segue mais uma faceta do racismo: para Angela Davis (2016) as exigéncias do
trabalho obrigam as mulheres negras a negligenciarem seus proprios filhos, pois séo
“convocadas a serem maes e esposas substitutas em milhdes de casas de familias
brancas” (p. 239).
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Em 2007 foi contratada por uma empresa terceirizada que prestava servicos de
limpeza para a UFSM. Iniciava mais uma parte da sua jornada, agora trabalhava em
terras de Mariano, no Departamento de Engenharia Florestal. Maria afirma que todos
agueles com os quais convivia na UFSM a tratavam muito bem: professores e
professoras, alunos e alunas, servidores e servidoras. Conforme o depoimento da
professora responsavel por um dos laboratérios daquele departamento: Maria sempre
teve uma boa relacdo com alunos, professores e servidores da universidade que
atuavam no laboratorio. Além de fazer o seu trabalho, sempre que sobrava tempo ela,
ainda, ajudava os alunos, coletando dados e fazendo anotagdes.

A aprovacdo no ENCCEJA?’, em 2003, e a consequente concluséo do ensino
fundamental, corroboram o depoimento da professora responsavel pelo laboratorio no
qual Maria trabalhava. Ou seja, Maria ndo chamava atencéo, apenas, por fazer bem
o trabalho para o qual fora contratada, mas principalmente, pelo desejo de aprender,
estudar e buscar novos horizontes, demonstrando empenho nas coisas que se
propunha a fazer.

Em 2009, trabalhando dentro da UFSM, tomou conhecimento da selecéo para
0 PROEJA no curso de Técnico em Eletromecéanica integrado ao ensino médio na
modalidade de educagdo de jovens e adultos. Maria enxergou uma nova
oportunidade, pois o curso era ofertado pelo CTISM oferecia-lhe a oportunidade de
concluir o ensino médio e exercer uma nova profissdo. Na sele¢céo, para ingresso em
2009, Maria ndo obteve aprovacao, o que foi tomado como mais um obstaculo a ser
ultrapassado. A reprovacao acabou representando um estimulo para seguir adiante,
decidindo participar da selecdo para ingresso em 2010, quando foi aprovada.
Enquanto cursava o PROEJA, continuou trabalhando na UFSM como empregada da
empresa terceirizada.

Para concluir o curso, contou com o apoio do marido, que assumiu a

responsabilidade pelos afazeres domésticos, pois 0 horario noturno, antes ocupado

27 Encceja: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos. “O Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) realiza exames que, além de
diagnosticar a educacao basica brasileira, possibilitam meios para certificar saberes adquiridos tanto
em ambientes escolares quanto extraescolares. O Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias
de Jovens e Adultos (Encceja) é um desses exames. O Encceja tem como principal objetivo construir
uma referéncia nacional de educac¢éo para jovens e adultos por meio da avaliacdo de competéncias,
habilidades e saberes adquiridos no processo escolar ou nos processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nos movimentos sociais e
organizagfes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais, entre outros”. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/encceja>. Acesso em: 1 ago. 2019.
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pelas demandas da casa, passou a ser ocupado pelos estudos. Foram trés anos de
muitas descobertas e enfrentamento de dificuldades, afinal, retornar aos bancos
escolares depois de anos afastamento da escola, néo era tarefa facil. Depoimentos
de professores do curso corroboram a capacidade de Maria em se reinventar todos
os dias. Para ela, aprender uma nova profissdo e concluir a educacdo basica,
significava ir adiante.

A conclusdo do curso nao representou somente a possibilidade de ingressar
em uma nova profissdo. Durante a sua formacédo no CTISM, sempre foi uma aluna
curiosa, buscava entender as tecnologias que o curso lhe apresentava diariamente.
Depoimento de um dos professores comprova isso: ela se preocupava com 0sS
fundamentos das tecnologias, queria aprender os processos, entender as tecnologias
gue estavam sendo apresentadas a ela.

O posicionamento de Maria com relacdo ao PROEJA representa a esséncia do
programa: nao sé proporcionar a conclusao do ensino médio para maiores de 18 anos,
mas também prepara-los para o mundo do trabalho, formando-os omnilateralmente, a
fim de que possam compreender o universo do trabalho no qual estdo inseridos.
Permitindo-lhes, também, a compreensao de seu papel enquanto sujeito da Histéria,
pertencente a classe trabalhadora (BECHER; POMMER, R, 2018).

O Programa Nacional de Integracéo da Educacéo Profissional com a Educacao
Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) foi instituido em
toda a rede federal de ensino “contemplando a integracéo entre educacéao profissional
e a educacao basica e visando atender as necessidades bésicas do publico da EJA *“.
(BECHER; POMMER, 2018, p. 52). Ou seja, buscar a formacéo integral dos sujeitos,
para que eles entendessem a importancia de uma formacéo voltada para o mundo do
trabalho e, ndo, apenas, para o mercado de trabalho.

Em 2012 concluiu o PROEJA. Porém, para obter o diploma de técnica em
eletromecanica precisava realizar o estagio obrigatério em uma inddstria. Um novo
desafio vencido, e mais uma conquista: Maria foi efetivada na empresa na qual
realizou o estagio, passando a ocupar o cargo de auxiliar de controle de qualidade.
N&o foi uma tarefa simples, pois indicava nas pecas produzidas pelos outros
empregados, erros e inadequacdes para sua comercializagdo. Fiscalizava o trabalho
de homens com mais de 20 anos de profissdo na industria metallrgica, os quais,
muitas vezes nao admitiam uma mulher questionando seu trabalho. Era um

enfrentamento diario do machismo enraizado nas mentes dos seus colegas de
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industria. Embora estejamos no século XXI, o imaginério sobre o trabalho das
mulheres nas industrias ainda remonta ao inicio do século XX. A industria continua
sendo um espaco masculino, nos quais os cargos de chefia, ao longo do processo de
industrializacdo no Brasil, foram ocupados por homens. Restaram para as mulheres
as funcbes menos especializadas e com baixa remuneragao (RAGO, 2015). Esse foi
o desafio de Maria, quebrar mais um paradigma imposto pelo imaginario social e
acalentado pela sociedade.

Em 2013 ingressou, pela reserva de vagas, no curso de Servico Social da
UFSM. Continuava trabalhando de dia e estudando a noite, porém, pela primeira vez
0 preconceito e as humilhagdes sofridas no trabalho a fizeram desistir e procurar outro
emprego. Optou por trabalhar em outra area, dessa vez exercendo a funcéo de caixa
de um grande supermercado de Santa Maria-RS. Agora sentia-se valorizada pelos
colegas de trabalho, inclusive aqueles que exerciam cargos hierarquicamente
superiores ao dela. Em 2016 colou grau em Servi¢o Social na UFSM.

A histéria de Maria é o retrato das politicas educacionais excludentes adotadas
ao longo da historia do Brasil. Na qual os filhos das elites tinham acesso pleno a
educacdo, preparando-os para os cargos de lideranga nas esferas privadas e
publicas. A historia da EPT nos deixa isso claro, pois, a preocupacao inicial era formar
bons trabalhadores para as demandas do mercado de trabalho. O PROEJA desde
que foi instituido, em 2006, tem pautado a formagcdo omnilateral de estudantes
trabalhadores que precisaram abandonar a escola para trabalhar. Nesse sentido, a
EPT busca unir os conhecimentos técnicos, aos saberes gerais, formadores das
diversas visbes de mundo, a fim de superar o trabalho alienado pautado em uma
formacdao unilateral.

Maria, uma menina negra, precisou abandonar a infancia e ir trabalhar como
empregada doméstica e baba aos onze anos. Sua histdria remonta a escravizacao,
onde pessoas negras eram vistas somente como objetos de trabalho. Infelizmente,
nossa sociedade ainda mantém as concepcdes escravistas. Maria, a mulher negra e
periférica, ousou lutar contra isso tudo. Ela é, portanto, uma expressao da luta de
classes que permeia a sociedade brasileira, luta da qual as politicas publicas de
inclusao étnico racial aqui abordadas foram fruto. Como n&o enxergar a luta de classes
na historia de Maria? Impossivel, ela esteve presente durante toda a sua vida.

Enfrentou a pobreza, o racismo e 0 machismo que povoam o imaginario social

do Brasil. Maria, ousou enfrentar, também, agueles que querem 0sS negros e negras
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longe das universidades. Infelizmente, um discurso cada vez mais atual nos dias em
que vivemos. Precisamos contar uma histéria triste para culminar em uma histéria de
vitéria. N&do vamos vencer o machismo, o0 racismo e a pobreza tdo cedo, mas
precisamos de mais Marias para dribla-lo. Para tanto, a educacao inclusiva € um dos
elementos que fazem a diferenga para as Marias que vivem por ai e para as Marias

gue ainda estao por vir.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

As discussoes apresentadas neste trabalho sobre a situac&o dos grupos negros
no Brasil, a partir do pds-abolicdo, suas lutas e conquistas foram determinantes para
a compreensdo das acdes afirmativas no ambito da educacdo profissional e
tecnoldgica. Delas ressalta-se a necessidade de estudos desse tipo contemplarem a
compreensao sobre o passado escravista e sobre o pensamento escravocrata do
pais, para o entendimento da pertinéncia das ac¢des afirmativas analisadas.

Os estigmas que outrora justificaram a escravizagdo do povo negro, partindo
de visbes e crencas calcadas em teorias pseudocientificas, hoje, recebe uma nova
roupagem para questionar a necessidade das acodes afirmativas. Ou seja, as
justificativas ainda estdo presentes entre aqueles que criticam a necessidade das
acOes afirmativas, em nome da chamada meritocracia. Ainda que os tribunais
superiores tenham chancelado a questado no julgamento da ADPF n° 186, onde se
distinguiu a igualdade formal da igualdade substancial, ha quem duvide da
necessidade da reserva de vagas para aqueles que se autodeclarem pretos e pardos.
Essa posicao, certamente, define a continuidade, por parte da classe dominante, na
negacdo da luta de classes na estrutura do pais, bem como da influéncia de nosso
passado escravista.

Consoante a abordagem feita ao longo desse trabalho, percebemos que os
acessos aos espacos educacionais foram negligenciados aos negros e negras ao
longo do processo histérico brasileiro, mormente no pds-abolicdo. Porém, a luta pelo
direito a educacéo foi e, continua sendo, uma das principais pautas dos movimentos
negros. A promulgacéo das Leis 10. 639/03 e 12.711/12 ndo foram meras concessdes
das classes dominantes, mas uma conquista do povo negro a partir das
contrariedades as quais foi submetido, evidenciando a histérica luta de classes no
pais.

O ingresso na EPT pela reserva de vagas rompeu com uma injustica de muitos
anos, pois, no caso do CTISM a presenca de negros e negras era imperceptivel,
limitando-se, em média, a um aluno por turma. Porém, algumas consideragdes sobre
a reserva de vagas se fazem necessarias: ela ndo tem se mostrado suficientemente
eficaz na inclusédo de negros e negras ao ensino técnico. ISso por que, a questao exige
nao somente a inclusdo pura e simples ou a sua garantia. Se faz necessaria a

percepcdo de que as diferencas de oportunidades, entre cidaddos brasileiros,
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resultam das disparidades entre as classes sociais geradas pelo modo de producéao
capitalista, na sua implantagéo tardia ao contexto brasileiro. Sendo assim, € preciso
garantir a permanéncia de estudantes negros e negras no sistema de ensino publico,
através de uma educacao inclusiva, libertadora e autbnoma, para a qual a consciéncia
de classe trabalhadora, a qual vive dos frutos do seu trabalho em condi¢des
precarizadas, tem papel fundamental. Salientando, também, que a maioria dos alunos
negros € excluido do sistema educacional no ensino fundamental.

A Lei 10.639/2003 que instituiu a obrigatoriedade do ensino da histéria e da
cultura afro-brasileira e africana, pretendeu diminuir as distancias sociais existentes
entre os brasileiros. Distancias gestadas nas relagcdes de uma sociedade escravista,
de um processo capitalista dependente que dividiu o trabalho pratico do tedrico,
fazendo do racismo um mecanismo de dominacao politica, social e econémica.

O CEHCAB rompeu paradigmas ao desafiar alunos e professores a estudarem
juntos o legado do negro na formagéo histérico-cultural do povo brasileiro. Ao
promover debates entre alunos da EPT e pessoas ligadas ao movimento negro de
Santa Maria propiciou, também, a comunidade santa-mariense um momento para
refletir sobre a importancia do tema.

No que tange a mulher negra, ela sofre os efeitos impostos pelo capitalismo
duplamente: por ser negra e por ser mulher. Nesse sentido, tematicas como o racismo
devem ser abordadas juntamente com as questdes de género. Sendo assim, esses
temas devem fazer parte da formacédo dos futuros profissionais da EPT. Nesse
sentido, todos os profissionais da educagéao que atuam na EPT, tanto nas disciplinas
basicas ou técnicas devem estar preparados para relacionar os conteudos de suas
areas, com a tematica presente em todos os ambitos da sociedade.

Praticas discriminatdrias em sala de aula e/ou condutas que podem ocorrer de
forma velada ou explicita, costumam estar abrigadas em uma relacdo de poder,
pautadas na dominagdo de uma classe sobre outra. Ocorre que 0s professores
precisam participar de formac¢des nas quais se discuta tais condutas, para que seja
de fato efetivada uma educacdo antirracista. Infelizmente, ndo foi isso que
observamos no CTISM, uma vez que ha um certo distanciamento entre os professores
da areatécnica e da educacao basica. Ou seja, formacgéo de professores com tematica
sobre questbes importantes para a formacdo omnilateral a qual se propde a EPT,
como racismo e machismo, ndo recebem acolhida pela maioria desses profissionais

da educacéo.
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Partindo das fotografias do acervo do CTISM comparamos o numero de alunos
negras e negros nas primeiras formaturas dos anos de 1970 a 1973, e dos anos de
2016 a 2017. Observamos que, mesmo com as politicas publicas afirmativas, ndo ha
o ingresso de um numero significativos de negros e negras nos cursos da instituicao.
Talvez isso se explique em fung&o da politica publica de reserva de vagas ser recente,
conta com 07 anos de existéncia ou pelas dificuldades que os alunos negros e negras
encontram no sistema de ensino com um todo. Mormente, quando a maioria dos
estudantes pretos e pardos ja sdo excluidos no ensino fundamental. Estes dois pontos
ficam aberto, dando margem para novas pesquisas.

A formacdo de professores para uma educacgdo antirracista, consoante
propugna a Lei 10.639/03, deve partir das razdes estruturais que tornam o racismo
tdo presente em nossa sociedade. Precisamos falar da construcdo da nossa histéria
pelos negros e negras em todas as disciplinas da EPT, pois formamos jovens
trabalhadores que precisam reconhecer-se na histéria do povo negro.

Para todos os estudantes da educacao profissional e tecnolégica, independente
da sua origem ou cor da pele, se faz necessaria abordagens da Historia e da Cultura
Afro-brasileira, apesar dos diversos caminhos profissionais que poderdo seguir. 1sso
porque, a grande maioria deles deparar-se-4 com situacdes de discriminacéo racial
em universos laborais. Mesmo que a educacao para as questdes étnico raciais nao
extirpe a discriminacdo, ela podera contribuir para a formacdo de cidaddaos mais
conscientes, que possam Se ver, uns nos outros, respeitando suas diferencas.
Sobretudo, cidadaos que percebam o racismo de forma estrutural, como heranca de

uma cultura histérica escravista.






145

REFERENCIAS
Fontes Primérias
Diarios de classe do Colégio Técnico e Industrial de Santa Maria (CTISM) das
disciplinas de Ciéncias Humanas (1967-1991). Arquivados na Secretaria escolar do

CTISM.

Documentos de ingresso de alunos e alunas pela Lei 12.711/12. Arquivados na
Secretaria Escolar do CTISM.

Documentos de inscricdo no processo seletivo do CTISM. Arquivados na Secretaria
Escolar do CTISM.

Fotografias. Acervo do CTISM.

Fontes Secundarias

Projeto dos Ciclos de Estudos sobre Histdria e Culturas Afro-Brasileiras.
Caderno de Resumos — Anais dos CEHCAB. Acervo CTISM.

Bibliografia

ABREU, Vanessa Kern. A educacdo moral e civica: doutrina escolar e doutrina
disciplinar: Minas Gerais (1969-1993). 2008. 140 p. Dissertacédo (Mestrado em
Educacao) - Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2008, MG, 2008.

ANDREWS, George Reid. Negros e brancos em S&o Paulo (1888-1998). Bauru-
SP: Edusc, 1998.

ANTONIACCI, Maria Antonieta. Descolonizando historias de Africa, culturas
africanas e da diaspora. In Rela¢cdes étnico-raciais, formacgé&o de professores e
curriculo, Muller, Tania Mara Pedroso et al (orgs), Sdo Paulo: Editora Livraria da
Fisica, 2015.

ANTUNES, Ricardo. O Caracol e sua Concha: ensaios sobre a nova morfologia do
trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2012.

O privilégio da servidao: o novo proletariado na era digital.1. ed.
Séo Paulo: Boitempo, 2018.

ARAUJO, Ariella Silva. A MULHER NEGRA NO POS-ABOLIGAO. Revista da
Associacéao Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), [S.l.], v. 5, n. 9,
p. 22-36, fev. 2013. ISSN 2177-2770. Disponivel em:
<http://abpnrevista.org.br/revista/index.php/revistaabpnl/article/view/234>. Acesso
em: 24 out. 2018.

ARAUJO. Jurandir de Almeida. A efetivacéo da Lei 10.639/03 na percepcao dos
militantes/professores negros baianos. Revista Eletronica de Educacao, v. 9, n. 3,



146

p. 216-232, 2015. ISSN 1982-7199. Disponivel em:
<http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc/article/view/1188/445[ul]>. Acesso
em: 31 maio 2018. DOI: http://dx.doi.org/10.14244/19827199118.

ARROYO, Miguel. O Direito do trabalhador & educacéo. In: GOMEZ, Carlos M. et al.
(Orgs). Trabalho e Conhecimento: dilemas na educacéao do trabalhador, S&o
Paulo, Cortez, 2012.

Outros sujeitos, outras pedagogias. 2. ed Petrépolis: Vozes,

2014.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traducdo de Carlos Nelson Coutinho. 10. Ed
Rio de Janeiro: Nova Editora, 2004.

BECHER, Paula Rochele Silveira; POMMER, Roselene Moreira Gomes.
Conhecimento histdrico e ensino integrado na EJA. In Interfaces da educacéao
superior e profissional: saberes e fazeres. OLIVEIRA, Francisco (Org.). Curitiba:
Editora CRV, 2018.

BERNARDINO, Joaze. Acdo Afirmativa e a Rediscussao do Mito da Democracia
Racial no Brasil, Estudos Afro-Asiaticos, Ano 24, n° 2, 2002, pp. 247-273.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/eaa/v24n2/a02v24n2 Acesso em jun.
2018>. Acesso em: 30 out. 2018.

BRAGATO, Fernanda Frizzo; CULLETON, Fernanda; FAJARDO, Sinara Porto.
Curso de Direitos Humanos, Sao Leopoldo: Editora Unisinos, 2009.

BRASIL. Comité Nacional de Educac¢ao em Direitos Humanos. Plano Nacional de
Educacédo em Direitos Humanos, Brasilia, Secretaria dos Direitos Humanos,
Ministério da Educacao, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao>. Acesso em: 15
abr. 2018.

Decreto-Lei n° 869, de 12 de Setembro de 1969. Disp0e sobre a
inclusdo da Educacéao Moral e Civica como disciplina obrigatéria, nas escolas de
todos os graus e modalidades, dos sistemas de ensino no Pais, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-
1969/decreto-lei-869-12-setembro-1969-375468-publicacaooriginal-1-pe.html>.
Acesso em: jul. 2018.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, Brasilia, DF:
Ministério da Educacao, 2004.

Lei 10.639 de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histoéria



147

e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639>. Acesso em: 15 abr.2008.

Lei 11.645 de 10 de marcgo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da teméatica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/|I11645.htm>. Acesso
em: 15 abr. 2018.

Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e
da outras providéncias. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/lei/112711>. Acesso em: 15 abr. 2018.

Supremo Tribunal Federal. Agcado de descumprimento de preceito
fundamental n°® 186, julgada pelo pleno do STF, Brasilia, DF, julgado em 26.04.2012,
Acoérdéao publicado no Diario da Justica em 20.10.2014. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=278000> .
Acesso em: 13 mar. 2019.

BRAYMA, Fatima. Reflexdes sobre a Constitucionalidade das Cotas Raciais em
Universidades Publicas no Brasil: referéncias internacionais e os desafios pos-
julgamento das cotas, Ensaio: aval. pol. pabl. Educ., Rio de Janeiro, v. 20, n. 75, p.
325-346, abr./jun. 2012.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. A¢des Afirmativas.Sao Paulo: Editora
LTR ltda, 2012.

BUDINO, Nara Zari Lemos; POMMER, Arnildo. Educacéo profissional e tecnolégica:
relacdes étnico-raciais em sala de aula. Anais do Saldo do Conhecimento, UNIJUI,
2018. Disponivel em
https://publicacoeseventos.unijui.edu.br/index.php/salaoconhecimento/article/view/10
048. Acesso em: 17 ago 2019.

CASTRO, Hebe Maria Mattos de. Das cores do siléncio: os significados da
liberdade no sudeste escravista- Brasil sec. XIX. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1995.

CAVALLEIRO, Eliane Maria dos Santos. Discriminacéo racial e pluralismo em
escolas publicas da cidade de S&o Paulo. In Educagéo Anti-racista: caminhos
abertos pela Lei Federal n°® 10.639/03. Brasilia: Secretaria de Educacédo continuada,
alfabetizacao e diversidade, 2005.

CHAGAS NETO, Joéo E. A construcao identitaria do afro-brasileiro e a lei
10.639/2003: desafios e possibilidades de inclusdo a partir do espaco institucional de
ensino escolar. In NUNES, Margarete F. (org). Diversidade e politicas afirmativas:
Dialogos e intercursos. 2. ed. Novo Hamburgo. RS: Editora Feevale, 2006.



148

CENCI, Ana Righi. lgualdade, uma palavra de muitos sentidos. In: Cidadania e
Direitos Fundamentais: a experiéncia do projeto de extensdo Cidadania para
todos. HAUSER, Ester Eliana et al (orgs), ljui: Ed. Unijui, 2013.

CTISM. Colégio Técnico Industrial de Santa Maria. Projeto pedagogico, 2011-2014.
UFSM/CTISM, 2011.

COGGIOLA, Osvaldo. O Trabalho na Segunda Metade do Século XX. In: Revista
Brasileira de Desenvolvimento Regional. Blumenau, vol. 4, n° 1, 2016.
CONVERGENCIA socialista. Autor desconhecido, CPDOC, Fundac&o Getulio
Vargas. Disponivel em: <http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-
tematico/convergencia-socialista>. Acesso em: 15 dez. 2018.

COSTA, Diogo Valenca de Azevedo. Florestan Fernandes: luta de racgas e de
classes. In: O significado do protesto negro. 12 edicdo, Sao Paulo: Expressao
Popular co-edi¢éo Editora da Fundacao Perseu Abramo, 2017.

COSTA, Emilia Viotti da. A aboli¢éo. 9. ed. S&o Paulo: Editora UNESP, 2010.
CHALHOUB, Sidney. Visfes da liberdade: uma historia das tltimas décadas de
escravidao na corte. Sdo Paulo: Companhia das letras, 1990.

CRUZ, Mariléia dos Santos. Uma abordagem sobre a historia da educacao dos
negros. In: ROMAO, Jeruse (Org). Historia da educac&o do negro e outras
historias. Brasilia: MEC. Secretéria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. Brasilia, 2005.

DANTAS, Maria José Pereira. A¢cdes afirmativas na educagéo profissional
técnica de nivel médio: Um estudo no IFPB: Campus de Jodo Pessoa. 2015.
193 p. Dissertacao (Mestrado em gestéo publica para o desenvolvimento do
nordeste) - Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2015.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Tradugcédo Heci Regina Candiani. 1. ed.,
Sé&o Paulo: Boitempo, 2016.

DOMINGUES, Petronio. A¢des afirmativas para negros no Brasil: o inicio de uma
reparacao historica, Revista Brasileira de Educacéao, n° 29, p. 164-176, maio-ago,
2005.

Um "templo de luz": Frente Negra Brasileira (1931-1937) e a
guestdo da educacédo. Revista Brasileira de Educacéo, vol. 13, nam. 39, setembro-
dezembro, 2008, Associacdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa em Educacédo
Rio de Janeiro, Brasil.

Movimento negro brasileiro: historia, tendéncias e dilemas
contemporaneos, Dimensdes, Vol. 21, p. 101-124, 2008. Disponivel em:
<www.periodicos.ufes.br/dimensdes/article/download/2485/1981>. Acesso em:. 15
jul. 2018.

DUARTE, Fabio Rijo. Direitos Humanos e Acdes afirmativas: o (des) velar parao
caminho daigualdade no ensino superior. 2016. 120 p. Dissertacdo (Mestrado
em Educacdao) - Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria, 2016.




149

DUBAR, C. Para umateoria socioldgica da identidade. Em A socializacao. Porto:
Porto Editora,1997.

ESTEVAO, Carlos Vilar. Direitos humanos, justica e educa¢&o: Uma analise
critica das suas relagbes complexas em tempos anormais. ljui: Editora Unijui, 2015.

ESTRELA, M. T. Da (im)possibilidade actual de definir critérios de qualidade da
formacao de professores. Psicologia. Educacao e Cultura, vol.lll, n° 1, p.9-30, 1999.

FRIEDRICH, Rafael. Uma proposta de dialogo intercultural na formacao para
alunos cotistas. 2015. 120 p. Dissertagéo (Mestrado em Educagé&o) - Universidade
Federal de Santa Maria, Santa Maria, 2015.

FERNANDES, FLORESTAN. O significado do protesto negro.l. ed. Sdo Paulo:
Expressao Popular co-edi¢cao Editora da Fundacéo Perseu Abramo, 2017.

A integracao do negro na sociedade de classes: o legado da
“raca branca”. vol. . Sdo Paulo: Dominus Editora, 1965.

FRIGOTTO, Gaudéncio. A relacdo da educacéo profissional e tecnologica com a
universalizagdo da educacao basica, Educacao & Sociedade, vol. 288, num. 100,
octubre, 2007, pp. 1129-1152, Centro de Estudos Educacao e sociedade, Campinas,
SP. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/es/v28n100/a2328100.pdf>. Acesso
em: jul. 2018.

FUNARI, Pedro Paulo A.; FUNARI, Raquel dos Santos. Educacao Patrimonial: teoria
e pratica. In SOARES, André Ramos. (org). Educacéo patrimonial: teoria e pratica,
Santa Maria: Editora da UFSM, 2007.

GARCIA, Sandra Regina de Oliveira. Ensino médio e educacao profissional: breve
historico a partir da LDBEN n° 9394/96. In AZEVEDO, José Clavis. (Org). O ensino
medio e os desafios da experiéncia: movimentos da pratica.l. ed. Sdo Paulo:
Fundacao Santillana. Moderna, 2014.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacéo da identidade deteriorada.
Traducdo Mathias Lambert. 4. ed. S&do Paulo: LTC, 2004.

GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relacdes
raciais no Brasil: uma breve discussao. In Educacao Anti-racista: caminhos abertos
pela Lei Federal n® 10.639/03. Brasilia: Secretaria de Educacéo continuada,
alfabetizacao e diversidade,2005.

GONCALVES, Maria Alice Rezende; PEREIRA, Vinicius Oliveira. O contexto
histérico das politicas racializadas e a emergéncia de novas etnicidades e a
emergéncia do discurso “racializado” no sistema de ensino: As possibilidades e
desafios da Lei 10.639/03. Revista Teias v. 14 ¢ n. 34 « pg. 33-48 « (2013): Os 10
anos da Lei 10.639/2003 e a Educacéao. Disponivel em < http://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/article/view/24346/17324 > Acesso em 31
maio 2018.



150

GONZAGA, Jorge Luiz Ayres et al. A pratica pedagdgica na educacgéao politécnica. In
AZEVEDO, José Clovis de. (Org). O ensino médio e os desafios da experiéncia:
movimentos da pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Fundagdo Santillana, Moderna, 2014.

GORCZERVSKI, Clovis. Direitos humanos, educacédo e cidadania: conhecer,
educar, praticar. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2009.

GUIMARAES, Anténio Sérgio Alfredo. Classes, raca e democracia. 2. ed. S&o
Paulo: Editora 34, 2012.

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. Tradu¢cdo Tomaz Tadeu
da Silva; Guacira Lopes Louro. 11. ed.1. Reimpresséo. Rio de Janeiro: DP & A,
2011.

HARVEY, David. O Liberalismo: historia e implicacdes. Sdo Paulo: Ed. Loyola,
2008.

HERIQUES, Cibele da Silva. Do trabalho doméstico a educacao superior: a luta das
mulheres trabalhadoras negras pelo direito & educacao superior. O social em
guestao, ano XX, n. 37, pg. 153-172, jan-abril, 2017. Disponivel em:
<http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/OSQ_37_art 8 Henriques.pdf>.
Acesso em: 23 jun. 2019.

HOBSBAWM, Eric J. A era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. Traducéo
Marcos Santarrita.revisao técnica Maria Célia Paoli. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

O sentido do passado. In: Sobre Histoéria. Tradugéo Cid Knipel
Moreira. Sdo Paulo: Companhia das Letras,1998.

A Histéria de baixo para cima. In: Sobre Historia. Traducao Cid
Knipel Moreira. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

JESUS, Marize Conceigao de. O regime militar e a questao racial: o interdito, Anais
do XVII Encontro de Histéria da Anpuh-Rio, 08 a 11 de agosto de 2016,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Campus Nova lguagu, 2016.

JOHN, Julia Castro. Mulheres negras, a interseccionalidade das opressoes, 0
trabalho domeéstico e a luta por direitos, v1, n° 1. Encrespando, Seminario
internacional: Refletindo a década internacional dos afrodescendentes ONU (2015),
PUC-RIo0, 2017. Disponivel em www.encrespando.jur.puc-
rio.br/index.php/files/issue/view/2. Acesso em 29 jul. 2019.

JUSTINO, Aline Aparecida. Método em Marx: uma abordagem cientifica para o
Servigo Social. Il Seminario Nacional, trabalho e politicas sociais, UFSC, 23 a 25
de out de 2017. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/180065/101_00544.pdf?sequ
ence=1>. Acesso em: 15 abr. 2018



151

KUENZER, Acacia Zeneida. Dilemas da formacao de professores para 0 ensino
meédio no século XXI. In AZEVEDO, José Clovis de. (Org). O ensino médio e 0s
desafios da experiéncia: movimentos da prética. 1. ed. Sdo Paulo: Fundacéo
Santillana, Moderna, 2014.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado.19. ed. rev. atual e ampl.
Séo Paulo: Saraiva, 2015.

LEGROS, Patrick et al. Sociologia do imaginério. Tradu¢cdo Eduardo Portanova
Barros.2. ed., Porto Alegre: Sulina, 2014.

LE GOFF, Jaques. Historia e memaria. Traducao de Bernardo Leitdo et al. 7. ed.
revista. Campinas: Editora da Unicamp, 2013.

LIMA, Solange F; CARVALHO, Vania C. Usos sociais e historiograficos. In: PINSKY,
Carla B. (Org). O historiador e suas fontes. 1. ed. 1. Reimpressao. Sao Paulo:
Contexto, 2011.

LINS, Beatriz Accioly et al. Diferentes, ndo desiguais: a questao de género na
escola. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Reviravolta, 2016.

LOMBARDI, José Claudinei. A categoria modo de producéo e o principio de uniao
entre ensino e trabalho. In: Educacéo e ensino na obra de Marx e Engels.
Campinas: Alinea, 2011.

LOURENCO, Elaine. O ensino de Historia encontra seu passado: memarias da
atuacao docente durante a ditadura civil-militar. Revista Brasileira de Historia,
v.30, n.60, p.97-120, 2010. Disponivel em:
<http://www.producao.usp.br/bitstream/handle/BDPI/7037/art. LOURENCO_O_ensin
o_de_Historia_encontra_seu_passado_2010.pdf?sequence=1&isAllowed=yM>.
Acesso em: 29 jul. 2018.

LOPES, Toni Ronei. A¢des Afirmativas: aigualdade e o acesso pleno a
educacdo superior dos grupos sociais historicamente excluidos. 2014. 146p.
Dissertacao (Mestrado em Educacao) -Universidade Federal de Santa Maria, 2014.
Santa Maria, 2014.

LUIGI, André Santos; NAKAYMA, Barbara Sicardi; MONTEIRO, Rosana Batista. O
ensino de histdria da Africa no curriculo das escolas publicas do estado de S&o
Paulo: reflexbes acerca dos limites impostos pelo programa “Sao Paulo faz escola”.
In MULLER, Tania Mara Pedroso (Org). Relacfes étnico-raciais, formacao de
professores e curriculo. Colecdo formacao de professores & relagdes étnico-
raciais. Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2015.

MARQUES, Leticia Rosa. Negros, soldados, lanceiros: a Guerra dos Farrapos e
alguns dos seus combatentes. In SANTOS, Julio Ricardo Quevedo dos. (Org).
Africanidades: Reflex6es afro sul brasileiras. Porto Alegre: Martins Livreiro, 2016.
MACHADO, Lucilia Regina de Souza. A educacao e os desafios das novas
tecnologias. In: FERRETI, Celso (Org). Novas tecnologias, trabalho e educacéo:
um debate multidisciplinar. Petropolis: Vozes, 1994.



152

MARX, Karl. O trabalho alienado. Manuscritos Econdmico-filosoéficos. Lisboa:
Edigbes 70, 1993.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia Alema. Tradugdo Alvaro Pina. 1. ed.
Sé&o Paulo: Expressao Popular, 2009.

MEYER, Dagmar Estermann. Género e Educacao: teoria politica. In LOURO et al
(Org). Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educacao.
Petropolis, RJ: Vozes, 92 edicéo, 2013.

MORAES, Gilvan Silveira. O batuque afro sul riograndense: relacdes entre
resisténcia e cultura religiosa. In SANTOS, Julio Ricardo Quevedo dos. (Org).
Africanidades: Reflexdes afro sul brasileiras. Porto Alegre: Martins Livreiro, 2016.

MOSCOVICI, Serge. Representacdes sociais: investigacdo em psicologia social.
traducao Pedrinho Guareschi.10. ed. Petropolis: Vozes, 2013.

MOURA, Clévis. Dialética radical do negro no Brasil. Sdo Paulo: Editora
Anita,1994.

MOURA, Dante Henrique. Educacao basica e educacao profissional e tecnoldgica:
dualidade historica e perspectivas de integracéo. Holos, ano 23, vol. 2, 2007.
Disponivel em: <http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/article/view/11>.
Acesso em:15 jun. 2018.

MINHOTO, Antbénio Celso Baeta, Da escravidao as cotas: A acéo afirmativa e os
negros no Brasil.1. ed., Birigui: Boreal Editora, 2013.

MUNANGA, Kabengele. Politicas de acdo afirmativa em beneficio da populacéo
negra no Brasil: um ponto de vista em defesa das cotas. Sociedade e Cultura, v. 4,
n. 2, jul./dez. 2001, p. 31-43. Disponivel em:
<http://www.redalyc.org/html/703/70311216002>. Acesso em: 13 abr. 2018.

NETTO, José Paulo. Introducéo ao estudo do método de Marx. 1. ed. Sédo Paulo:
Editora Expressao Popular, 2011.

NOGUEIRA, Rosalva Maria Girdo Pereira; DOMINGOS, Luis Tomas. A
implementacéo da Lei 10.639/03 nas escolas estaduais da Regido do Macico de
Baturité: silenciamentos em torno da Educacédo das Relagdes Etnico-raciais. Revista
Educare, Jodo Pessoa, PB, v. 2, n.2, p. 141-163, jul./dez. 2018. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/educare/article/view/38469>. Acesso
em: 31 maio 2018.

NOVOA, A. Professores o futuro ainda demora? In NOVOA, A. Professores:
imagens do futuro presente. Lisboa: Educa,20009.

NUNES, Marta Regina dos Santos. Prefacio. In POMMER, R. (org et al) IX Ciclo de
Estudos sobre Histéria e Cultura Afro-brasileiras, Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 2018. Caderno de resumos de
trabalhos: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, UFSM, Santa Maria, 2018.



153

OLIVEIRA, Franciele Rocha de. Moreno rei dos astros a brilhar, querida Uni&o
Familiar: trajetérias e memorias do clube negro fundado em Santa Maria, no pos-
abolicdo. Santa Maria: Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria, 2016.

OLIVEIRA, Idalina Maria Amaral. A ideologia do branqueamento na sociedade
brasileira. Producado Didatico—Pedago6gica composta por uma Unidade Tematica
apresentada a Secretaria de Estado da Educacado do Parand, 2008, Programa de
Desenvolvimento Educacional, Universidade estadual do norte do Parang, Santo
Antonio do Paraiso, PR, 2008. Disponivel em:
<www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/1454-6.pdf>. Acesso em: 3
jul. 2018.

PEREIRA, Amilcar Araudjo. “O Mundo Negro”: a constituicdo do movimento
negro contemporaneo no Brasil (1970-1995), 2010. Tese (Doutorado em Histéria)
-Universidade Federal Fluminense, Niteroi, RJ, 2010. Disponivel em:
<http://www.historia.uff.br/stricto/td/1254.pdf>. Acesso em: 30 maio 2018.

PEREIRA, Cicero. TORRES, Ana Raquel Rosa. ALMEIDA, Saulo Teles. Um Estudo
do Preconceito na Perspectiva das Representacfes Sociais: Andlise da Influéncia de
um Discurso Justificador da Discriminacdo no Preconceito Racial, Psicologia:
reflexdo e critica, Psicologia: Reflexdo e Critica, Vol. 16(1), pp. 95-107, 2003.

PEREIRA, Jefferson da Silva. O ensino das disciplinas de moral e civica de estudos
sociais durante a ditadura militar (1964-1985). Anais do XVI encontro regional de
Historia: 1964-2014: 50 anos do golpe militar no Brasil, 7 a 10 de outubro de 2014,
Universidade Estadual do Parana, Campo Mouré&o, 2014. Disponivel em:
<http://www.erh2014.pr.anpuh.org/anais/2014/24.pdf Acesso em jul. 2018>. Acesso
em: 15 jun 2018.

PESAVENTO, Sandra J. Histéria do Rio Grande do Sul. 5. ed. Porto Alegre:
Mercado aberto, 1990.

PIOVESAN, Flavia. A¢bes afirmativas da perspectiva dos direitos humanos,
Cadernos de pesquisa, v. 35, n° 124, p. 43-55, jan-abri, 2005. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0100-
15742005000100004&script=sci_abstract&ting=pt> Acesso em: 25 jul. 2018.

PINTO, Alvaro Vieira. O conceito de tecnologia. vol. I. Rio de Janeiro: Contraponto,
2005.

PIMENTA, S. G. Saberes pedagdgicos e atividade docente. Sdo Paulo: Cortez,
1999.

PIRES, Thula Rafaela de Oliveira. Estrutura intocadas: racismo e ditadura no Rio de
Janeiro, Revista Direito & Préxis, Rio de Janeiro, Vol. 9, n® 2, 2018, pp. 1054-1079.
Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/rdp/vOn2/2179-8966-rdp-09-02-1054.pdf>.
Acesso em: 16 ago. 2018.



154

POMMER, Arnildo. POMMER, Roselene. A Educacao Profissional na era da
acumulacao flexivel: o caso do CTISM. In: POMMER, Arnildo (Org.). Educacao
Profissional em Destaque: filosofia em dialogos com outros saberes. Disponivel
em:
<https://nte.ufsm.br/images/identidade_visual/arte_educacé&o_profissional_final.pdf>.
Acesso em: 16 fev. 2018.

Introducéo: O estudo da Historia e da Cultura Africana
e Afro-brasileira com estudantes do CTISM. In POMMER, R. (org et al) VIII Ciclo de
Estudos sobre Historia e Cultura Afro-brasileiras, Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 2016. Caderno de resumos de
trabalhos: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, UFSM, Santa Maria, 2016.

POMMER, ARNILDO. Fazer Historia. VIII Ciclo de Estudos sobre Historia e Culturas
Afro-brasileiras, 2017, Santa Maria/RS. In: TOLIO, Raiane et al (Orgs). Caderno de
resumos de trabalhos: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, UFSM, Santa
Maria, 2017.

POMMER, Roselene Gomes; LIMA, Bruna. O colégio técnico e industrial de Santa
Maria no contexto da chamada redemocratizacao no Brasil. Anais do Xl encontro
estadual de Histdria, Anpuh, 23 a 27 de julho de 2012, Universidade do Rio Grande
(FURG), 2012.

POMMER, Roselene Gomes; TOMAZI, Talia; ROSAURO, Zipora. Apresentacao. IX
Ciclo de Estudos sobre Histéria e Culturas Afro-brasileiras, 2018. In POMMER,
Roselene et al (Orgs). Caderno de resumos de trabalhos: Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria, UFSM, p.2-44, Santa Maria, 2018.

PRIORE, Mary del; VENANCIO, Renato. Uma breve historia do Brasil. Sdo Paulo:
Editora Planeta do Brasil, 2010.

RAGO, Margareth. Trabalho feminino e sexualidade. In PRIORE, Mary del.; PINSKY,
Carla Bassanezi (Org) Histéria das mulheres no Brasil.10. ed. 3. Reimpresséao.
Séo Paulo Editora Contexto, 2015.

ROSA, Joel da. Religido de matriz africana: crenca, perseguicéo e cultura. In Nunes,
Margarete Fagundes (Org). Diversidade e politicas afirmativas: dialogos e
intercursos. 2. ed. Novo Hamburgo. RS: Editora Feevale, 2006.

REIS, Jodo José. Revoltas escravas. In SCHWARCZ, Lilia M (Org). Dicionério da
escravidao e liberdade: 50 textos criticos. 1. ed., Sdo Paulo: Companhia das
letras, 2018.

RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? 1. Ed. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2018.

ROCHA, Aristeu Castilhos; SANTOS, Julio Ricardo Quevedo; HILLIG, Silvana
Grunewalt. Os percalcos de uma educacdo inclusiva: o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e sul-riograndense. In: SANTOS, Julio Ricardo Quevedo dos (orgs),



155

Africanidades: reflexos afro sul brasileiras. Porto Alegre: Martins Livreiro Editor,
2016.

RODRIGUES, Ricardo Santos. Entre o passado e o agora: diaspora negra e
identidade cultural. Rev. Epos, Rio de Janeiro, v. 3, n. 2, dez. 2012 . Disponivel
em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2178-
700X2012000200008&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 23 ago. 2019.

ROTHENBURG, Walter Claudius. Prefacio. In MINHOTO, Anténio Celso Baeta, Da
escravidao as cotas: A acao afirmativa e os negros no Brasil. 1. ed. Birigui: Boreal
Editora, 2013.

SABOIA, Gilberto Vergne. Significado historico e relevancia contemporanea da
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos para o Brasil. In GIOVANETTI, Andrea.
(Org). 60 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: conquistas do
Brasil. Brasilia: Fundacédo Alexandre de Gusmaéao, 2009.

SABAT, Ruth. Politicas de representacdo de género e de sexualidade. In NUNES,
Margarete F. (Org). Diversidade e politicas afirmativas: Diadlogos e intercursos. 2.
ed. Novo Hamburgo. RS: Editora Feevale, 2006.

SAES, Décio. A formacéo do estado burgués no Brasil (1888-1991). 2. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1985.

SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. A mulher na sociedade de classes.3. ed. Sédo
Paulo: Expressao Popular, 2003.

SALAINI, Cristian Jobi; CARVALHO, Ana Paula Comin de. Memodria, midia e
imaginario social: o caso Porongos. llha Revista de Antropologia, Floriandpolis, v.
10, n. 2, p. 155-173, dez. 2008. ISSN 2175-8034. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/ilha/article/view/6779. Acesso em: 2 jul. 2019.

SANTOS. Sbénia Querino dos Santos e; MACHADO. Vera Lucia de Carvalho
Machado. Politicas publicas educacionais: antigas reivindica¢gdes, conquistas (Lei
10.639) e novos desafios. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 16, n.
58, p. 95-112, jan./mar. 2008. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40362008000100007.
Acesso em: 31 maio 2018.

SANTOS, Natélia Neris da Silva. A voz e a palavra do Movimento Negro na
Assembleia Nacional Constituinte (1987/1988): Um estudo das demandas por
direitos, 2015. 100 p. Dissertacéo (Mestrado em Direito) - Fundagéo Getulio Vargas,
Séo Paulo, 2015.

SAVIANI, Demerval. O lunar de sepé: paixao, dilemas e perspectivas na educacéao.
Campinas, SP: Autores Associados, 2014.

Trabalho e educacéo: fundamentos ontoldgicos e historicos. In:
Rev. Bras. Educ. vol. 12 n°. 34 Rio de Janeiro Jan./Apr. 2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?=sci_arttex&pid=S1413-24782007000100012.
Acesso em: 23 jun. 2018.




156

SCHWARCZ, Lilia Moritz. As teorias raciais, uma construcao histérica de finais do
seculo XIX, o contexto brasileiro. In: Raca e Diversidade, SCHWARCZ, Lilia Moritz;
QUEIROS, Renato da Silva (Org.). Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

SCHWARCZ, Lilia M: STARLING, Heloisa M. Brasil: Uma biografia. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2015.

SILVA, Alberto da Costa e. A Africa explicada aos meus filhos. Rio de Janeiro:
Agir, 2008.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 9. ed. Séao
Paulo: Malheiros Editores,1995.

SILVA, Maria Aparecida da; SOARES, Alexandre Gomes. Género e diversidade
sexual no ambito da educacéao profissional e tecnolégica. Disponivel em:
<http://www.senept.cefetmg.br/galerias/Anais_2012/GT-09/GT09-003.pdf>. Acesso
em: 15 maio 2016.

SILVA, Petronilha Beatriz Goncgalves. Africanidades sul riograndenses. In: SANTOS,
Julio Ricardo Quevedo dos. (Org.), Africanidades: reflexos afro sul brasileiras. Porto
Alegre: Martins Livreiro Editor, 2016.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducédo as teorias do
curriculo. 3. ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica Editora, 2019.

SOUZA, Claudio Barbosa de. Marinheiros em luta: A revolta da chibata e suas
representacdes, 2012. 130 p, Dissertacédo (Mestrado em Ciéncias Sociais) -
Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2012. Disponivel em:
<https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/12890/1/ClaudioBarbosa.pdf>.
Acesso em: 3 jun. 20109.

SOUZA, Edson Santos de. A declaracdo dos direitos humanos e o combate ao
racismo no Brasil. In GIOVANETTI, Andrea. (Org.). 60 anos da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos: conquistas do Brasil, Org: GIOVANETTI,
Andrea. Brasilia: Fundacéo Alexandre de Gusmao, 2009.

SOUZA, Jessé. A Elite do Atraso: da escravidao a lava-jato. Rio de Janeiro: Leya,
2017.

Subcidadania brasileira: para entender o pais além do jeitinho
brasileiro. Rio de Janeiro: Leya, 2018.

SONEGO, Marcio Jesus F. A fotografia como fonte histdrica, Historiae, 1 (2), p. 113-
120, Rio Grande, 2010. Disponivel em:
<http://repositorio.furg.br/bitstream/handle/1/6718/A%?20fotografia%20como%20fonte
%20hist%C3%B3rica.pdf?sequence=1. Acesso em: 30 jun. 2019.

SKIDMORE, Thomas E. Preto no branco: raca e nacionalidade no pensamento
brasileiro (1870-1930). Tradugao Donaldson M. Garschagen. 1. ed. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2012.



157

TALAMINI, Eduardo. Amicus Curiae no CPC/15, Homepage: migalhas.com.br.
Disponivel em: <https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1234923,71043-
Amicus+curiae+no+CPC15>. Acesso em: 12 mar. 2019.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacé&o profissional. 17. ed. Petropolis: Vozes,
2014.

TRINDADE, Antbnio Augusto Cancado. O legado da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e sua trajetéria ao longo das seis ultimas décadas (1948-2008). In
GIOVANETTI, Andrea (Org.). 60 anos da Declara¢cdo Universal dos Direitos
Humanos: conquistas do Brasil. Brasilia: Fundagédo Alexandre de Gusméao, 2009.

THOMPSON, Edward P. A formacéo da classe operéria. vol. 1. Tradu¢do Denise
Bottmann. Colecédo Oficina da Histéria. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

VANNUCHI, Paulo de Tarso. Direitos Humanos: avancos e problemas no Brasil. In
GIOVANETTI, Andrea. 60 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:
conquistas do Brasil. Brasilia: Fundacéo Alexandre de Gusmao, 2009.

Filmes:

VIVIDOS de amor, série: Alegorias do Brasil. Direcdo de Murillo Salles,
documentario, Cinema Brasil Digital, 2018, 26 minutos, color.

VIDA de Maria em Terras de Mariano, producao institucional do Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria, documentéario, EAD/CTISM, UFSM, 2015, 30 minutos,
color.



	1 INTRODUÇÃO
	2 A REPRESENTAÇÃO DE NEGROS E NEGRAS NA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
	2.1 ENTRE O ESTIGMA E A LUTA: DO 13 MAIO AO DE 20 NOVEMBRO
	2. 2 DADOS EMPÍRICOS: O QUE APONTAM OS REGISTROS DE TRABALHO NAS DISCIPLINAS DE CIÊNCIAS HUMANAS

	3 AS AÇÕES AFIRMATIVAS E AS QUESTÕES JURÍDICAS
	3.1 LEGISLAÇÃO, DIREITOS HUMANOS E AÇÕES AFIRMATIVAS: O PODER DAS RELAÇÕES X AS RELAÇÕES DE PODER
	3.2 O CASO DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
	3.2.1 O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria em imagens: Antes e depois da reserva de vagas


	4 OS CICLOS DE ESTUDOS SOBRE HISTÓRIA E CULTURAS AFRO-BRASILEIRAS: A LEI 10.639/03 NO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
	4.1 O PROTAGONISMO DOS ESTUDANTES DO CTISM: A REFORMULAÇÃO DOS CEHCAB.
	4.1.1 O Caso de Maria: a protagonista negra do VI CEHCAB


	5 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS



